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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 25 de xaneiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez.

M2 José Caride Estévez

D2. Olga Alonso Suarez

D2, M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e vinte e cinco minutos do dia vinte e
cinco de xaneiro de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde,
Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(59).-RATIFICACI(')N DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(60).-INFORME SOBRE O RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTO POLA UTE ESTACIONAMIENTOS VIGO
CONTRA ACORDO DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DA CONCESION DE SERVIZOS DE ESTACIONAMENTO
REGULADO E CONTROLADO NA ViA PUBLICA MEDIANTE PARQUIMETROS.
EXPTE. 90514/210.
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Examinadas as actuacions do expediente, se da conta do informe-proposta de data
25/01/18, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion e polo concelleiro-delegado
de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacién no
gue non se opofia ao TRLCSP.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicaciéon no que non
se opofia ao TRLCSP.

Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos especiais de revision de decisibns en materia contractual e de
organizacion do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAP).

Cadigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion da concesion de servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros, aprobado por acordo da Xunta de
Goberno Local o 6 de maio de 2016 (PCAP).

Prego de prescricidns técnicas que rexe 0 procedemento aberto para a contratacion
da concesion de servizos de estacionamento regulado e controlado na via publica
mediante parquimetros aprobado por acordo de laJunta de Goberno Local o 6 de
maio de 2016 (PPT).

Convenio de Colaboracion entre o Ministerio de Facenda e Administracions Publicas
e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos
contractuais, de 7 de novembro de 2013.

ANTECEDENTES



Concello de Vigo

Primeiro.- En data 6 de maio de 2016, a Xunta de Goberno Local (en diante XGL) acordou
aprobar o expediente incoado para a contratacion da concesion de servizos de
estacionamento regulado e controlado na via publica mediante parquimetros, (expediente
90514-210); aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions
técnicas que haberian de rexer 0 mesmo; autorizar o gasto de devandito contrato e abrir o
procedemento de licitacion para a seleccién do contratista.

Segundo.- En data 12 de maio de 2016 a licitacion € obxecto de publicacion no perfil de
contratante do Concello de Vigo, e no Diario Oficial da Union Europea, en data 14 de maio
de 2016 abrindose con esta publicacién o prazo de presentaciéon de ofertas.

Terceiro.- En data 30 de maio de 2016, D. Manuel Antonio Barrios Bel, en nome e
representacion da empresa DORNIER, S.A, interpén ante o Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuais (en diante, TACRC ou o Tribunal), recurso especial en materia de
contratacion contra o Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o
procedemento aberto para a contratacion da concesion de servizos de estacionamento
regulado e controlado na via publica mediante parquimetros. Este recurso foi estimado
parcialmente en resolucién do TACRC n.° 570/2016.

Cuarto.- En data 1 de junio de 2016, D3 Sara Rodriguez Sanchez, en nome e
representacion da empresa EQUIPOS DE SINALIZACION E CONTROL, S.A, e D. Antonio
Vila Almazén, en nome e representacion da empresa INDIGO PARK, S.A.U., interpén ante o
TACRC senllos recursos especiais en materia de contrataciébn contra o citado Prego de
clausulas administrativas particulares. Ambos os recursos foron desestimados por RTACRC
n.° 534/2016.

Quinto.- En data 28 de outubro de 2016, a XGL aprobou un novo prego de clausulas
administrativas particulares coas modificacions introducidas como consecuencia da
estimacion parcial do recurso especial citado no antecedente terceiro.

Sexto.- En data 10 de novembro de 2016 anUnciase a licitacién no perfil do contratante do
Concello de Vigo, que é obxecto de publicacion nos seguintes diarios oficiais:

» Diario Oficial da Union Europea, o 15 de novembro de 2016.

* Boletin Oficial do Estado, o 28 de novembro de 2016.

+ Diario Oficial de Galicia, 0 9 de decembro de 2016.

» Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, o 12 de decembro de 2016.
Sétimo.- En data 28 de decembro de 2016 a Mesa de contrataciéon do Concello de Vigo
procedeu a apertura do “sobre A: documentacion persoal” do procedemento de referencia.
Tras a cualificacién da mesma, acordouse admitir no procedemento 4s seguintes mercantis:

1. DORNIER, S.A.

2. UTE GERTEK, SOCIEDADE DE XESTIONS E SERVIZOS SA-ACCIONA SMART
CITY SERVICES, S.L.
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3. ESTACIONS E SERVIZOS, S.A.U.
4. SABAAPARCADOIROS, S.A.
5. UTE ESTACIONAMENTOS VIGO IBERPARK S A- INGESER ATLANTICA, S.L.

6. UTE INDIGO PARK ESPANA, S.A.-EQUIPOS DE SINALIZACION E CONTROL S.A.-
API MOBILIDADE, S.A,,

7. AUSSA APARCADOIROS URBANOS, SERVIZOS E SISTEMAS, S.A.
8. SETEX-APARKI, S.A.

A continuacién, en acto publico procedeuse & apertura do “Sobre B, proposicion avaliable
mediante xuizo de valor”, e a Mesa acordou dar traslado da mesma ao servizo xestor do
expediente para a sua valoracion. Este, con data 12 de xullo de 2017 emite informe de
valoracién que foi entregado & mesa ha sesion celebrada o 14 de xullo de 2017, que o
acepta.

Oitavo.- En data 19 de xullo de 2017, a Mesa de contratacion procedeu & apertura do “sobre
C: proposicion avaliable mediante formula” e acordou solicitar informe de valoracion da
mesma ao servizo xestor do expediente. Este emiteo o 8 de novembro de 2017, e
entrégase 4 mesa na sesion de 14 de novembro de 2017, que a vista do mesmo adopta o
seguinte acordo:

“Excluir as ofertas presentadas pola UTE INGESER ATLANTICA, S.L. con
ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A. e AUSSA, por canto nos Plans Econémicos
Financeiros parten de premisas, tales como | a modificacion do contrato para
incrementalas prazas ou ampliar os horarios de prestacién do servizo, que non
dependen da sla vontade, e que de non producirse farian inviable la concesion nos
términos expostos polos licitadores”.

Este acordo foi notificado aos interesados o dia 27 de novembro de 2017.

Noveno.- En data 19 de decembro de 2017, D. Javier Novo Garcia, en nome e
representacion de INGESER ATLANTICA, S.L., e D. José Luis Pérez Rebollo, en nome e
representacion de ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A., empresas que formularon oferta
como UTE ESTACIONAMENTOS VIGO (en diante UTE ou o recorrente), interpofien recurso
especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en diante TACRC), contra o acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo en sesion de 14 de novembro de 2017, de exclusién da mesma e de non
exclusion da mercantil DORNIER do citado procedemento.

Décimo.- En data 21 de decembro de 2017, a XGL acordou adxudicar a DORNIER, S.A., 0
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros. Este acordo foi notificado aos licitadores
en data 26 de decembro de 2017.

Undécimo.- En data 26 de decembro de 2017, o servizo xestor, a peticion do servizo de
contratacion, emite informe sobre o recurso citado no antecedente anterior.
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Duodécimo.- En data 29 de decembro de 2017, a XGL aprobou o informe sobre o recurso
especial citado no antecedente noveno.

Décimo terceiro.- En data 17 de xaneiro de 2018, D. Javier Novo Garcia, en nome e
representacion de INGESER ATLANTICA, S.L., e D. José Luis Pérez Rebollo, en nome e
representacion de ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A., empresas que formularon oferta
como UTE ESTACIONAMENTOS VIGO (en diante UTE ou o recorrente), interpofien recurso
especial en materia de contratacibn ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en diante TACRC), contra o acordo da XGL de adxudicacién a DORNIER,
S.A., 0 procedemento aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros.

Décimo cuartou.- En data 17 de xaneiro de 2018, D. Jaime Lépez de Aguilar, en nome e
representacion da mercantil SETEX-APARKI, S.A., interpén recurso especial en materia de
contratacion ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais (en diante
TACRC), contra o acordo da XGL de adxudicacion a DORNIER, S.A., o procedemento
aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e controlado na via
publica mediante parquimetros.

Décimo quinto.- En datas 22 e 23 de xaneiro de 2018, el servizo xestor, a peticién do
servizo de contratacién, emite senllos informes sobre os recursos citados nos antecedentes
décimo terceiro e décimo cuarto respectivamente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Obxecto deste recurso especial en materia de contratacién

E obxecto da presente impugnacion o acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, adoptado en sesion de 21 de decembro de 2017, de adxudicacion do procedemento
aberto para a contratacibn da concesién de servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parguimetros & mercantil DORNIER, S.A.

-lI-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislacion aplicable ao presente contrato. Os contratos
réxense en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a stda duracion e
réxime de proérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda do Caodigo
Civil). En consecuencia, o presente contrato réxese polas seguintes disposiciéns:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).
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* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion
non que non se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion non
gue non se opofa ao TRLCSP.

* Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos especiais de revision de decisibns en materia contractual e de
organizacion do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

-1I-
Competencia do TACRC para a resolucién do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en materia
de contratacion, que substitie aos recursos administrativos ordinarios para a impugnacion
de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion dos tipos de
contratos enumerados no artigo 40.1 TRLCSP. Estes contratos son:

» Contratos de obras, concesion de obras publicas, de subministracion, de servizos, de
colaboracion entre o Sector Publico e o Sector Privado e acordos marco, suxeitos a
regulacién harmonizada.

* Contratos de servizos comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo |l desta Lei
cuxo valor estimado sexa igual ou superior a 209.000 euros .

* Contratos de xestion de servizos publicos nos que o valor econdmico da concesion é
superior a 5.225.000 euros (Resolucion 569/2016 do TACRC).

Este precepto na actualidade, finalizado o prazo de transposicion da Directiva 2014/24/UE,
de 26 de febreiro de 2014, sobre contratacion publica, hai que interpretalo tendo en conta
gue a mesma goza de efecto directo desde o 18 de abril de 2016.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP), podendo os
interesados interpor directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporacidons Locais, a competencia para resolver 0s recursos sera
establecida polas normas das Comunidades Autébnomas cando estas teflan atribuida
competencia normativa e de execucion en materia de réxime local e contratacién (artigo
41.4 TRLCSP), como é o caso da Comunidade autbnoma galega, a que pertence este
Concello.

En virtude do Convenio de Colaboracion entre o Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos
contractuais, de 7 de novembro de 2013, atriblese pola citada Comunidade ao Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuais “a competencia para a tramitacion e
resolucion dos recursos, solicitudes de adopcion de medidas provisionais e cuestiéns de
nulidade dos actos do procedemento de adxudicacién e contratos a que se refiren os artigos
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40.1,43 e 47 do TRLCSP (...)", convenio que foi obxecto de prorroga e esta vixente na
actualidade.

N\VA
Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admisién do recurso

Os requisitos necesarios para a admisiéon do recurso prevense no artigo 22 do Real Decreto
814/2015. Ainda que a tarefa de analizar si concorren 0S mesmos NO presente recurso
correspondelle ao Tribunal, é de interese para o 6rgano de contratacién cofiecer esta
circunstancia, a efectos de formular alegacions sobre o fondo do mesmo no presente
informe no caso de que concorran e, en caso contrario, de solicitar do Tribunal a inadmisién
deste.

A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os
seguintes actos ditados no curso dos procedementos de contratacion citados no fundamento
xuridico terceiro deste informe (artigo 40.2 TRLCSP):

a) Os anuncios de licitaciobn, os pregos e o0s documentos contractuais que
establezan as condicidns que deban rexer a contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicaciéon, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefension ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. Consideraranse actos de
tramite que determinan a imposibilidade de continuar o procedemento os actos
da Mesa de Contratacion polos que se acorde a exclusion de licitadores.

¢) Os acordos de adxudicacién adoptados por pddelos adxudicadores.
Asi, 0 acordo de adxudicacion € un acto susceptible deste recurso.

B) En relacion cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpor
este recurso as persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos vironse
prexudicados ou poidan resultar afectados as decisibns obxecto de recurso (artigo 42
TRLCSP). E dicir, en materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accion publica,
sendn que é preciso que exista unha determinada relacion coa cuestiéon debatida, unha
lexitimacion adcausam . Para precisar esta cuestion é preciso acudir a xurisprudencia e a
doutrina elaborada polos Tribunais Central e Territoriais de recursos contractuais, segundo a
cal os licitadores ostentan lexitimacion activa para recorrer. En consecuencia, hai que
recofiecer lexitimacion activa & UTE recorrente na sua calidade de licitador.

C) Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se anuncie previamente e preséntese
por escrito.

O escrito anunciando o recurso debera especificar o acto do procedemento que vaia ser
obxecto do recurso, e presentarase ante o érgano de contrataciéon no prazo de interposicién
do recurso (artigo 44.1 TRLCSP). En cumprimento deste requisito a UTE anunciou a esta
Administracion, en escrito con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de 15 de
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xaneiro de 2018, a intencion de interpor recurso especial. Escrito que retne 0s requisitos
esixidos pola lei.

O escrito de interposicion debera presentarse no rexistro do érgano de contratacion ou no
do 6rgano competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No recurso
farase constar o acto recorrido, o0 motivo en que fundamente o recurso, os medios de proba
de que pretenda valerse o recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, cuxa
adopcion solicite (artigo 44.4 TRLCSP) e deberd acompafarse da seguinte documentacion:

» O documento que acredite a representacion do comparecente.

* O documento ou documentos que acrediten a lexitimacion do actor cando a ostente
por haberlla transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

* A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacion do expediente en
gue recaia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

* O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
* O xustificante de dar cumprimento ao establecido non apartado 1 deste artigo.

Circunstancias que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente no Rexistro
do TACRC o dia 17 de xaneiro de 2018.

D) Por ultimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicién do
recurso especial en materia de contratacion de quince dias habiles contados a partir do
seguinte a aquel en que se remita a notificacion do acto impugnado. Neste prazo debera
presentarse o preceptivo escrito anunciando o recurso (artigo 44.1 e 2 LCSP).

No caso que nos ocupa, a UTE presenta o recurso en data 17 de xaneiro de 2018. Tendo en
conta que o acordo de exclusion foille notificado o 26 de decembro de 2017, o recurso
interponse dentro do prazo concedido ao efecto.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que o recurso reldne 0s requisitos obxectivos, subxectivos, formais e temporais
esixidos pola lei, polo que non procede solicitar do mesmo o seu inadmision.

Nos fundamentos xuridicos seguintes analizarase o fondo da cuestibn exposta polo
recorrente.

V-
Motivos de impugnacién da resolucién recorrida

O Sr. Novo e Pérez, en nome e representacion da UTE recorrente, formulan as seguintes
alegacions:

1. Relativa a4 natureza e alcance do Plan econémico financeiro esixido na clausula
14.5.c do PCAP (alegacién primeira).



2. Relativa & prevision de ampliacion do ndmero de prazas contida na oferta de
DORNIER (alegacion segunda).

3. A incongruencia esencial do contido da oferta de DORNIER e a infraccion da
Clausula 14.a de o PCAP (alegacion terceira).

4. Solicitude de suspension do procedemento (alegacion cuarta).

Nos fundamentos xuridicos seguintes, VI a VI, referirémonos por separado a cada un del
vOos motivos esgrimidos polo recorrente para a estimacion do recurso nas alegacions uno a
tres. A alegacion cuarta non versa sobre un motivo de impugnacién senén que € unha
solicitude de medida cautelar de suspension.

-VI-

Da natureza e alcance do Plan econémico financeiro esixido na clausula 14.5.c do
PCAP (alegacidn primeira do escrito de recurso)

Esta alegacién versa sobre a natureza e alcance do Plan econémico financeiro esixido na
clausula 14.5.c do PCAP, pois como ben di o recorrente, da conclusién que se obtefia sobre
a mesma dependeran o que prosperen ou non os motivos de impugnacion.

Manifesta que ainda que é usual que nos pregos que rexen 0s contratos de xestion de
servizos publicos esixase aos licitadores un estudo ou plan econémico-financeiro que, en
moitos casos ten un alcance meramente informativo e que se formula como unha hipétese
de desenvolvemento do contrato, sen que sexa obxecto de valoracion. Noutros casos, € un
elemento esencial configurador da oferta, como consideran que ocorre no caso que nos
ocupa.

Sostén o recorrente que o acordo da Mesa de Contratacién impugnado considera que o
Plan non forma parte da oferta econémica e reproduce a continuacion un extracto do
mesmo que di que “Este documento, é unha mera prevision dos ingresos e gastos que
pretende obter o licitador coa explotacion do contrato, que non necesariamente vai coincidir
coa realidade. Non é obxecto de valoracion, e solicitase s6 a efectos informativos. A razon
de que o citado plan incltase no sobre C xunto coa oferta econémica débese a que nel se
inclden datos da mesma, que de ser cofiecidos antes da apertura de leste sobre abocarian
a exclusion das ofertas. A oferta economica esta formada so polos criterios avaliables
mediante formula”.

E preciso aclarar que a UTE recorrente ha interposto outro recurso especial contra o acordo
da mesa citado, e este recurso, salvo algin paragrafo novo, repite esencialmente o contido
do escrito de recurso xa presentado e que agora esta en tramitacion ante ese Tribunal.

Argumenta o recorrente para defender a sla tese que:

1. A Clausula 142 PCAP esixe que o Plan contefia unha memoria explicativa de “os
valores adoptados para as variables fundamentais que intervefian na proposta, asi
como as hipoteses realizadas para a sta evolucién ao longo do periodo concesional
ofertada”. Da literalidad do Prego dedlcese, por tanto, que o Plan ten duas
finalidades, i) como hipétesis sobre a evolucion da concesion e, ademais, i) como
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referencia das variables fundamentais que intervefien na proposta contida no modelo
de proposicion.

O Plan configarase igualmente como o garante da coherencia, fiabilidade e
viabilidade dos datos achegados coa oferta, de modo que a sua funcioén de ningun
xeito é meramente informativa, senén que se constitie como o esencial documento
justificativo de que a oferta é coherente, fiable e viable: “Toda a informacién
achegarase co maximo nivel de detalle, garantindo a coherencia, fiabilidade e
viabilidade dos datos propostos. O Estudo incluiré as previsions da evoluciéon do
servizo. En calquera caso a xustificacion de viabilidade esixe que o resultado final
debe ser positivo.”

A xustificacion da viabilidade esixe que o Plan arroxe un “resultado final(que) debe
ser positivo”. Esta necesidade de xustificacion da viabilidade a través do Plan
Econdémico Financeiro adquire mais intensidade, si cabe, porque neste
procedemento non se fixan criterios para determinar as ofertas que contefien valores
anormais ou desproporcionados, nin é de aplicacion o procedemento previsto no
artigo 152 TRLCSP (clausula 49a PCAP), polo que recae sobre o Plan a obrigacién
de xustificar todas as condicions que aseguren a viabilidade do contrato. E
precisamente durante o proceso de licitacion cando se debe efectuar a
comprobacion de que a oferta resulta viable e executable nos termos que expon e
para iso é esencial a analise do contido do Plan Econémico Financeiro. O feito de
que non sexa aplicable o procedemento previsto no art. 152 TRLCSP non pode
constituir unha patente de corso para que as ofertas formilense sen xustificacion,
abocando a un futuro incumprimento na execucién do contrato por haberse
formulado, e aceptado pola Administracion, unha proposicion de imposible
cumprimento. De ai a transcendental importancia que o PCAP asignalle ao Plan
Econdmico Financeiro para comprobar as ofertas que deben garantir coherencia,
fiabilidade e viabilidade das stas propostas.

A Clausula 14a PCAP in fine ordena que a Mesa exclua da licitacion as proposicions
nas que a proposicion avaliable mediante férmula non garde concordancia coa
documentacion examinada e admitida. Estd a referirse a concordancia entre o
proxecto de implantacion e explotacion do servizo explicado na documentacion
achegada no Sobre B co Plan Econdmico Financeiro do Sobre C.

O Plan Econdémico Financeiro non € un documento meramente informativo cuxa
virtualidade esgétese na fase de adxudicacion do contrato, senén que debe ser unha
constante referencia a efectos do cumprimento contractual, non podendo ser
alterado o seu contido mais que naqueles supostos expresamente previstos. A iso
refirese a Clausula 332 PCAP que, no seu apartado 2, esixe que o Plan deba ser
revisado cando o financiamento previsto formalicese en termos economicamente
mAais vantaxosos para 0 concesionario que os tidos en conta na proposicién e cando
0 investimento real do concesionario no financiamento dos elementos necesarios
para a prestacion do servizo resulte, por causas debidamente xustificadas, inferior ao
investimento maximo prevista na sta proposta. A0 mesmo tempo, o apartado 3 da
Clausula 33a PCAP s6 permite a revision para os casos enunciados no apartado 2
(“a revision realizarase polo concesionario e comprendera unicamente a
actualizacion dos datos indicados nos apartados precedentes e 0s seus efectos en



viabilidade e rendibilidade da concesion) mantendo inalterados os demais termos
tidos en conta no Plan.

6. Os efectos vinculantes do Plan para o contratista se explicitan no apartado 5 da
citada Clausula 33a: o concesionario serd o Unico responsable da sua posta en
practica, debendo executalo nos termos aprobados (pola natureza contractual de dita
Plan) e asumindo integramente o resultado real da sua execucion.

Nestas alegacions o recorrente determina a finalidade do plan Econdémico Financeiro e
limitase a reproducir aspectos do plan regulados no PCAP, con excepcion do disposto no
apartado 4, que reproduce a clausula 14.a que ten por finalidade garantir a coherencia da
proposicion avaliable mediante formula coa proposicion avaliable mediante xuizo de valor.

Convén aclarar que no punto 3 establece unha relacion entre o citado plan e a consideracion
de que neste procedemento non se considera que ningunha oferta tefia valores anormais ou
desproporcionados, que carece de toda l6xica. Iso esta relacionado coa natureza deste
procedemento e a forma de configurar a concesién, non ten ningunha relacién coa esixencia
dun plan econémico que garanta a viabilidade da concesion. Neste contrato non se fixa un
prezo que a Administracion ha de abonar ao concesionario, senén que este debe explotar o
servizo e como contraprestacion percibe a taxa que abonen 0s usuarios por aparcar.

Ningunha destas alegacidéns serve para reforzar os seus argumentos, xa que todas as
afirmacions vertidas sobre o plan son compatibles coa sta natureza de documento
econdmico que prevé 0s ingresos e 0s gastos que o licitador estima que vai realizar durante
0 periodo concesional.

O PCAP diferencia a oferta econémica do plan econémico financeiro.

Ainda que é certo que a clausula 14.5.C do PCAP determina que no SOBRE C:
PROPOSICION AVALIABLE MEDIANTE FORMULA, deben incluirse tanto o modelo de
proposicion incluido no Anexo Il, como a proposta do Plan econémico e financeiro. Iso non
significa que este plan forme parte da proposicion avaliable mediante formula. A proposicion
avaliable mediante formula estd formada polos criterios de valoracién que, tal e como
determina o artigo 150.2 do TRLCSP “fagan referencia a caracteristicas do obxecto do
contrato que poidan valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidas a través da mera
aplicacion das férmulas establecidas nos pregos”. Estes son os recolleitos na clausula 16.2
do PCAP:

1. Porcentaxe de reducién do orzamento de gastos do servizo previsto no estudo
econdmico financeiro do contrato.

2. Porcentaxe de reducién dos importes de custo praza/dia previstos no econémico
financeiro do contrato.

3. Reducion da retribucién do concesionario sobre a fixada na clausula 6.
4. Adscricion de vehiculos sustentables & prestacion do servizo.

E precisamente o modelo de proposicion econdémica recollido no Anexo Il refirese
exclusivamente aos mesmos.

S.extr.urx. 25/01/18



Como se pode apreciar, si 0 plan econémico incluiuse no sobre B que inclie a proposicion
avaliable mediante xuizo de valor, cofiecéronse datos do sobre C nese momento, 0 que
desvirtuase o procedemento e avocaria a nulidade do mesmo. Pois tal e como determina o
citado artigo 150.2 “A avaliacién das ofertas conforme aos criterios cuantificables mediante
a mera aplicacion de férmulas realizarase tras efectuar previamente a daqueloutros criterios
en que non concorra esta circunstancia, deixandose constancia documental diso. As
normas de desenvolvemento desta Lei determinaran os supostos e condicions en que deba
facerse publica tal avaliacion previa, asi como a forma en que deberan presentarse as
proposicions para facer posible esta valoracion separada”.

E doutrina reiterada, tanto dos 6rganos consultivos, como dos tribunais administrativos
especiais en materia de recursos contractuais, que si se cofiecesen datos da “oferta
econémica” dalgun licitador antes de avaliar a oferta técnica, iso comprometeria a
imparcialidade do érgano encargado de valorar as ofertas, polo que procederia a exclusién
da oferta. Por todas podemos citar a RTACRC n.° 114/2012 que di que:

“o artigo 134.2 da Lei de Contratos do Sector Publico sinala, ao tratar dos criterios de
valoracion das ofertas, que “a avaliacion das ofertas conforme aos criterios cuantificables
mediante a mera aplicacion de foérmulas realizarase tras efectuar previamente a
daqueloutros criterios en que non concorra esta circunstancia, deixandose constancia
documental de iso”, engadindo que “as normas de desenvolvemento desta Lei
determinaran os supostos e condicions en que deba facerse publica tal avaliacion previa,
asi como a forma en que deberan presentarse as proposicions para facer posible esta
valoracion separada”. De igual modo, no seu apartado 4 afirma o seguinte: “Cando se tome
en consideraciéon mais dun criterio, debera precisarse a ponderacion relativa atribuida a
cada un deles, que podera expresarse fixando unha banda de valores cunha amplitude
adecuada. No caso de que o procedemento de adxudicacion articilese en varias fases,
indicarase igualmente en cales delas se iran aplicando os distintos criterios, asi como o
limiar minimo de puntuacion esixido ao licitador para continuar no proceso selectivo. Cando,
por razéns debidamente xustificadas, non sexa posible ponderar os criterios elixidos, estes
enumeraranse por orde decrecente de importancia”.

De acordo con iso, o artigo 26 do Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, sinala que seria
necesario un sobre independente para a documentacion técnica si tratasese de “criterios
cuxa ponderacion dependa dun xuizo de valor”, engadindo o artigo 30 que, en todo caso, “a
valoraciéon dos criterios cuantificables de forma automatica efectuarase sempre con
posterioridade & daqueles cuxa cuantificacion dependa dun xuizo de valor.”

Neste contexto, cabe traer a colacion o informe da Xunta Consultiva de Contratacion
Administrativa 62/2008, de 2 de decembro, asumido nas stas argumentacions e na sua
conclusion por este Tribunal na resolucion 14/2010 (que abordaba un suposto relativamente
similar ao agora examinado, a saber, o da exclusion dun licitador por incluir certas
indicacions sobre a sua oferta econémica no sobre referido & documentacion técnica).
Sinala devandito informe (que a contraparte cita no seu recurso) que “a finalidade ultima do
sistema adoptado para a apertura das documentacions técnica e econémica é manter, na
medida do posible, a maxima obxectividade na valoracion dos criterios que non dependen
da aplicacion dunha férmula, evitando que o cofiecemento da oferta econémica poida
influenciar nun ou outro sentido tal valoracién. Diso dedlcese que de admitir as
documentacions correspondentes aos licitadores que non cumpriron estritamente a
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esixencia de presentar de forma separada ambos o0s tipos de documentacion, a de caracter
técnico presentada por estes pode, e de forma inevitable sera, valorada con cofiecemento
dun elemento de xuizo que nas outras falta. Desta forma rompera frontalmente cos
principios de igualdade e non discriminacion. (...). Iso significa que a proposiciéon contendo
tanto as caracteristicas técnicas como econdomicas da oferta debe manterse secreta até o
momento en que de conformidade co prego deban ser abertas. (...). Estas esixencias
requiren, ante todo, que na tramitacion dos procedementos excluase calquera actuacion
que poida dar lugar a unha diferenza de trato entre os licitadores, moi especialmente en
orde & valoracion dos criterios que deben servir de fundamento & adxudicacién do contrato.
Pois ben, precisamente as cautelas que, habitualmente establécense nos pregos de face a
valoracién dos criterios técnicos tefien por obxecto como xa se dixo manter a maxima
obxectividade posible na valoracion. Por iso, o cofiecemento da documentacion relativa aos
criterios de adxudicacion que se aplican mediante férmulas, pode afectar o resultado da
mesma e en consecuencia, cando son cofiecidos os de parte dos licitadores soamente, a
desigualdade no trato dos mesmos”. Termina o informe coa “inadmision das ofertas en que
as documentacions sexan presentadas en forma que incumpran os requisitos establecidos
no prego con respecto ao segredo das mesmas.”

A informante considera que procede, ao fio do exposto, solicitar do Tribunal a inadmisién da
alegacion primeira do escrito de recurso.

-Vii-

Da prevision de ampliacién do niumero de prazas contida na oferta de DORNIER
(alegaciéon segunda do escrito de recurso)

O recorrente comeza remitindose ao antecedente XXIII do seu escrito de recurso no que se
transcribe o “Informe de incidencias e clasificacion do contido do sobre C”. Pon de relevo
que, con base no mesmo, acdrdase a exclusion da UTE recorrente por prever no Plan
Econdmico financeiro unha ampliacion do ndmero de prazas durante a vida do contrato e
porgue na conta de resultados incliense os ingresos adicionais asi como 0s investimentos
relativos as mesmas. Sen embargo, admitese a oferta de DORNIER, cuxa oferta contén no
sobre B dous planos propondo ampliaciéns (apartado 8.6 planos e desefios, paxina 356). O
cal lle parece incongruente. E lembra que interpuxo recurso especial ante o Tribunal contra
a sua exclusion deste procedemento, exclusién acordada pola Mesa de contratacion en
sesion de 14 de novembro de 2017.

Es preciso comezar reproducindo o citado acordo da Mesa:
“Entrégase o informe asinado polo enxefieiro técnico industrial e o xefe da area de
Seguridade e Mobilidade de 8 de novembro de 2017 de valoracion do sobre C
“proposicion avaliable mediante formula” coa proposta de clasificacion.

No citado informe dase conta dos seguintes incidentes:

1) “Na sda oferta técnica do sobre B la mercanti DORNIER compromete a
subministracion e instalacion de 9 postes de recarga de vehiculos eléctricos no
primeiro ano do contrato e 18 mais o quinto ano (apartado 2.1.1, 2.1.1.1, 2.1.1.2,
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2.1.1.3). Indubidablemente, este aspecto da oferta tivose en conta na valoracion e
puntuacién conseguida pola interesada na fase de xuizo de valor, e asi o deixamos
indicado no noso informe incorporado ao expediente e asumido pola Mesa de
Contratacion.

Na oferta econémica, polo contrario, contémplanse s6 9 postes de recarga de
vehiculos eléctricos e as suas atacadas como investimento inicial, e outros 9 postes
e as suas atacadas no quinto ano como investimento de reforzo (folios 7, 8, 12 e
14). Resulta, pois, evidente a contradicion interna entre o contido da oferta técnica e
0 da econdémica dando lugar a un erro na formaciéon da vontade do licitador na
elaboracion da sua oferta resultando imposible do contido global da mesma
determinar indubidablemente cal fora a verdadeira vontade do licitador neste
concreto aspecto do investimento”.

2) A oferta da UTE Estacionamentos Vigo promovida polas mercantis INGESER e
IBERPARK no seu Plan Econdmico Financeiro “contempla (apartados 2.7 e 2.8)
unha modificacion do contrato nos exercicios segundo (en 300 prazas adicionais) e
cuarto (noutras 300 prazas adicionals) asi como a ampliacién da regulacién diaria a
mafia do sabado de 09:00 h a 14:00 h. En consecuencia, na respectiva Conta de
Resultados (perdas e ganancias) inclie os ingresos adicionais asi como 0s
investimentos que estima realizables polos referidos conceptos”.

3) A oferta de AUSSA, no seu Plan Econémico Financeiro “contempla [apartado 2
letras a) b) e f) ] unha modificacion do contrato no terceiro exercicio de “unhas 579
prazas” e en consecuencia na Conta de Resultados inclie os ingresos adicionais asi
como os investimentos que estima realizables polo referido concepto”.

“Tras o debate, 0s técnicos presentes na Mesa, manifestan que con respecto a
estas incidencias, é preciso pér de relevo que a contradicion é no Plan Econdmico
Financeiro con relaciébn a oferta técnica. O informe técnico parte do erro de
considerar que o Plan Econémico Financeiro forma parte da oferta econémica. Este
documento é unha mera previsiéon dos ingresos e gastos que pretende obter o
licitador coa explotacion do contrato, que non necesariamente vai coincidir coa
realidade. Non é obxecto de valoracion, e solicitase unicamente a efectos
informativos. A razén de que o citado plan incliase no sobre C xunto coa oferta
econémica débese a que nel se inclien datos da mesma, que de ser cofiecidos
antes da apertura de leste sobre abocarian & exclusion das ofertas. A oferta

econdmica esta formada unicamente polos criterios avaliables mediante férmula.

En consecuencia, con respecto a primeira das incidencias, o feito de que DORNIER
inclia menos postes de recarga que os ofertados no sobre B é irrelevante. Por unha
banda, porque nun contrato deste prezo (12.615.100,19 €), este dato é insignificante
(o seu custo é de 44.100 €, representando un 0,34% do mesmo) e non fai inviable a
oferta. E por outro, porque o licitador estéa vinculado pola sua oferta e debe achegar
todos os puntos de recarga ofertados. En consecuencia, con independencia do
numero de postes de recarga que se inclian no plan econémico, o licitador esta
obrigado a achegar todos os ofertados no sobre B. Neste sentido, a Sentenza
52/2016 do Tribunal Superior de Xustiza de Aragon, di que “ E si produciuse
algun erro de calculo ou imprevisién pola adxudicataria, o certo é que sé a ela podia
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afectarlle ao obrigarse, ao seu risco e ventura, a levar a cabo a sua oferta técnica
conforme ao prezo de adxudicacion; sen que vifiese obrigada a Administracion,
como pretende a recorrente, a unha comprobacion exhaustiva de todas e cada unha
das partidas que integran o estudo econémico con base no cal se fixo a oferta, até o
punto de que os erros ou incorrectas valoraciéns (...) houbesen de determinar que
non puidese ser tida en conta a oferta economica presentada. Cuestion distinta fose
que, atendidos a oferta econémica presentada e o estudo econdémico, puidese
concluirse, o que non é caso (...), que a proposta da presentada contivese valores
anormais ou desproporcionados que evidenciaran que aquela non podia cumprirse”.

E con base nesta mesma sentenza, haberia que entender que procede a exclusion
das ofertas da UTE Estacionamentos Vigo e da mercantil AUSSA por canto nos
seus estudos parten de premisas, tales como a modificacion do contrato para
incrementar as prazas ou ampliar os horarios de prestacién do servizo, que non
dependen da sta vontade e que de non producirse farian inviable la concesion nos
termos expostos polos licitadores.”

Tal e como consta no informe do servizo xestor de data 26 de decembro de 2017, “A oferta
de INGESER e IBERPARK no seu Plan Econémico Financeiro contempla (apartados 2.7 e
2.8) unha madificacion do contrato no Segundo exercicio (en 300 prazas adicionais) e no
cuarto (noutras 300 prazas adicionais), asi como a ampliacién da regulacion diaria & mafia
do Sabado de 09:00 a 2:00 horas. En consecuencia, na conta de resultados respectiva
(perdas e ganancias) inclie os ingresos adicionais, asi como 0s investimentos que estima
realizables polos conceptos antes mencionados (apartado 2)”.

Continua este informe aclarando que “No PCAP — que é lei do contrato ex artigo 145
TRLCSP - non se atopa directa ou indirectamente unha soa determinacion que xustifique a
obrigacién dos licitadores -en garantia do principio de igualdade competitiva- de ter en
conta a eventual modificacion do contrato aos efectos de elaborar o seu plan econémico
financeiro que sirva de base as suas ofertas. En efecto a clausula 221 do PCAP dispon en
sede de definicion do ambito do contrato que “o ambito da zona regulada é o descrito no
Anexo | do prego de prescricions técnicas” (PPT). Todas as prazas engadidas polos
recorrentes son alleas a este ambito. En idéntico sentido cabe interpretar a clausula 627 do
PCAP ao dispor que o “valor estimado do contrato... deducese dos ingresos previstos para
a concesion durante o seu prazo de duracion... consignado (o citado valor estimado) no
estudo econdémico financeiro da concesion...”. Devandito estudo refirese exclusivamente a
ingresos da zona regulada no Anexo | do PPT (apartado 3.1)".

E engade que “A oferta dos recorrentes non se axustou ao ambito obxectivo do contrato
obxecto de regulacién e incorreu en vantaxe competitiva ilexitima (desviacion prospectiva
determinante da infraccién do principio de igualdade na aplicacion dos pregos da
convocatoria) non resultando posible a necesaria comparacion entre esta e as demais
presentadas en termos de homoxeneidade por aplicacion da formula do PCAP. Certamente
a mera posibilidade de modificacion do contrato previsto no mesmo nin constitie un contido
propio do risco e ventura nin lexitima, salvo prevision clara e determinante no PCAP, a sua
consideracion como fundamento das proposicions a presentar (art. 145.1 en relacion cos
arts. 106 e 88.1 todos da Lei de Contratos do Sector Publico). Sen que a tal entendemento
estorbe o feito de establecer como un mero criterio de adxudicacion a rebaixa sobre o
prezo/praza para a “eventual ampliacion de prazas”.Estamos, pois, diante dun erro na

S.extr.urx. 25/01/18



interpretacion dos pregos polo licitador recorrente na elaboracion da sua oferta para o que
0 PCAP contempla a sancién de exclusion (18°2), non resultando pertinente sequera
peticions de aclaracions por manifestamente non pertinentes (apartado 3.4)”.

Respecto ao feito alegado polo recorrente de que DORNIER fixo 0 mesmo, por canto inclie
no sobre B dous planos propondo duas ampliacions, manifesta o informe técnico do servizo
xestor que “Tampouco leva razén o recorrente no relativo & suposta ampliacion do servizo
da oferta de DORNIER S.A., pois o que DORNIER S.A. ofrece son meros “estudos e
propostas de optimizacién do contrato” (apartado 5.5 da oferta técnica do sobre B), sen
reflexo por tanto no estudo econdmico financeiro do sobre C, resultando esencialmente
respetuosa neste punto a oferta discutida co contido obxectivo dos pregos reitores da
licitacion (apartado cuarto)”.

Do informe do servizo xestor despréndese que o recorrente compara dous feitos diferentes:

* Non é o mesmo prever, como hipétese de futuro, unha posible ampliacion das zonas
de aparcadoiro regulado, que é o que fai DORNIER no sobre B, o cal non presupén
que se vaia a realizar, e tal prevision nin sequera tivose en conta no plan econémico
financeiro do contrato & hora de determinar os ingresos e 0s gastos.

* OQutra cousa diferente € que a hora de determinar os ingresos e 0s gastos do
contrato, o licitador, neste caso a UTE, parta dunha premisa errénea, cal é unha
modificacion do contrato, que nin sequera depende da sua vontade. E calcule os
gastos e 0s ingresos tendo en conta 600 prazas mais e un incremento de 5 horas de
prestacién do servizo. Iso fai que o seu plan econémico non responda a realidade do
servizo, polo menos no seu momento inicial. A modificacion proposta é de tal
envergadura que de non producirse, implicaria unha cantidade moi inferior de
ingresos anuais que faria perigar o equilibrio da concesion. E si eliminamos do plan
econdmico os ingresos relativos as ampliacions de prazas e horarios, o resultado
seria que este non arroxaria un saldo positivo, tal e como esixe o PCAP.
Efectivamente, a clausula 14.5.C determina que “a xustificacion da viabilidade esixe
que o resultado final (do plan econémico-financiero) debe ser positivo”.

A vista do exposto, la informante considera que procede solicitar do Tribunal a inadmision
da alegacion segunda.

-Vlii-

Da incongruencia esencial do contido da oferta de DORNIER e a infracciéon da
Clausula 14.a de o PCAP (alegacidn terceira de o escrito de recurso)

Estrutura o recorrente esta alegacion en dous apartados:
a) Aincongruencia esencial do contido da oferta de DORNIER.
b) Infracciéon da Clausula 14.a de o PCAP.

Para contestar a esta alegaci()n respectaremos esta estrutura.
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a) Aincongruencia esencial do contido da oferta de DORNIER

Comeza o recorrente citando o informe de incidencias do servizo xestor, de cuxas
conclusions se aparta a mesa de contratacion no acordo impugnado.

Continda reiterando o xa manifestado no fundamento xuridico primeiro con respecto ao plan
economico financeiro.

Para concluir que “existe unha discrepancia clara, manifesta e irreconciliable entre a oferta
técnica e a oferta economica en canto ao numero de postes de recarga de vehiculos
eléctricos, sen que, como ben considera o informe emitido polo Enxefieiro Técnico
Industrial municipal e polo Xefe da area de Seguridade e Mobilidade, poida discernirse cal
foi a verdadeira vontade do licitador neste aspecto da sua oferta. Esta diferenza, que é
absolutamente obxectiva e perfectamente identificable sen necesidade de ningunha
avaliacion técnica nin xuridica, invalida, ademais, a valoracion técnica da fase de xuizo de
valor con respecto a DORNIER en canto tivéronse en conta un numero de postes de
recarga de vehiculos eléctricos distinto (e mais elevado) que o ofertado na proposta
econdémica”. Todo iso debeu conducir a exclusion da oferta desta mercantil, en aplicacién do
disposto no artigo 84 do RLCAP e a clausula 142 do PCAP.

Para contestar a esta alegacion, remitimonos ao xa dito no fundamento xuridico anterior
(VII) con respecto ao acordo da mesa e a natureza do Plan econdmico financeiro.

b) Infraccién da Clausula 14.a de o PCAP

Volve reiterar aqui o recorrente o xa manifestado respecto do Plan econémico no
fundamento xuridico primeiro do seu escrito de recurso (fundamento xuridico VIN deste
informe) para afirmar que o Plan econdmico financeiro formulado por DORNIER incumpre
as esixencias da clausula 14 do PCAP nos seguintes aspectos:

1. A oferta de DORNIER prevé a ampliacién do servizo dun modo detallado e preciso —
que contrasta coa falta de informacion no Plan Econémico Financeiro.

2. A informacidon sobre os custos de explotacion do Plan Econbémico Financeiro
presentado por DORNIER carece do nivel de detalle esixido polo Prego.

3. En canto aos custos de persoal a proposta de DORNIER é incoherente e inviable,
porque “prevé no primeiro ano de contrato uns custos de persoal inferiores nun
37,35% ao custo real do servizo por tal concepto durante o ano 2016. E isto
efectiase sen ofrecer a mais minima motivacion de como € posible que,
subrogandose no persoal xa existente e declarando que co mesmo realizaranse
todas as tarefas propias do servizo, redizanse os custos nun 37,35% e iso sen ter
en conta as esixencias derivadas das ampliacions que DORNIER desefia nas zonas
de Via Norte e Travesas-Avda Florida”.

O punto 1, relativo as posibles ampliacions, foi contestado o apartado cuarto do informe
técnico do servizo xestor, reproducido no fundamento xuridico VIl in fine.
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Con respecto ao momento 2, hai que por de relevo que o informe de valoracién do sobre C,
de 8 de novembro de 2017, considerou correcto o nivel de detalle do plan econémico de
DORNIER.

En relacion ao momento 3, o informe técnico de 26 de decembro, manifesta no apartado
guinto que “A argumentacion do recurso relativa a infraccion na oferta de DORNIER, S.A.,
das esixencias ex pregos do Plan Econémico Financeiro esténdese tamén a outro aspecto
do mesmo, isto é, a suposta falta de transparencia nos gastos de persoal e a suposta
insuficiencia do persoal resultante para a xestion do servizo. Ao noso xuizo, o motivo do
recurso resulta neste concreto aspecto igualmente infundado. En efecto, a oferta
novamente cuestionada resulta esencialmente respetuosa coa subrogacion ex convenio do
persoal contemplada en nos pregos.

Cuestién distinta é que no exercicio da liberdade de empresa e conforme as previsions da
lexislacion laboral DORNIER S.A. en caso de resultara adxudicatario acometa unha
reestruturacion dos recursos humanos existentes, o que resultara legalmente posible
sempre que con iSO non se incumpran as previsions do contrato (cocientes de
vixilancia),sen que para ese efecto alegouse e xustificado minimamente por o recorrente
(destruindo a presuncion de legalidade do acto recorrido)en que concretos aspectos
resultan infrinxidas as normas reitoras de licitacion”.

Procede, en opinidon da que subscribe, propor ao Tribunal a desestimacion da alegacién
terceira do escrito de recurso, por non resultar acreditados, tal e como se desprende do
exposto, os motivos esgrimidos para impugnar o acordo de adxudicacién do contrato que
nos ocupa.

-IX-
Conclusions

A vista do exposto ao longo deste informe, en opinion da que subscribe procede solicitar do
Tribunal a admision do recurso, pois, tal e como se manifestou no fundamento xuridico IV, e
sen prexuizo do seu ulterior exame polo Tribunal, o recurso reldne os requisitos obxectivos,
subxectivos, formais e temporais esixidos pola lei para a sia admision.

Con respecto ao fondo do recurso, unha vez analizados, nos fundamentos xuridicos VIN a
VIl | deste informe, os motivos alegados polo recorrente para a impugnacion do acordo de a
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de 21 de decembro de 2017, de adxudicaciéon
a mercantil DORNIER, S.A., do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
estacionamento regulado e controlado na via publica mediante parquimetros, procede
solicitar do Tribunal, a desestimacién das alegacions formuladas por a citada UTE, no seu
escrito de recurso.

-X-
Medidas cautelares

Solicita o recorrente que se impofia a medida cautelar de suspension do procedemento.
Dado que esta medida é de obrigada adopcién polo tribunal no caso de que a impugnacion o
sexa do acto de adxudicacién do procedemento, esta Administracion nada ten que obxectar
respecto diso.
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-XI-
Acordo

En mérito ao exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de
contratacion do Concello de Vigo (disposiciéon adicional segunda do TRLCSP) e en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o presente informe.

2°-Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta que se inclie no precedente informe.

3(61).- INFORME SOBRE O RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTO POR SETEX-APARKI S.A. CONTRA ACORDO
DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION
DA CONCESION DE SERVIZOS DE ESTACIONAMENTO REGULADO E
CONTROLADO NA VIA PUBLICA MEDIANTE PARQUIMETROS. EXPTE.
90514/210.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
25/01/18, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion e polo concelleiro-delegado
de Contratacién, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicaciéon no
que non se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion no que non
se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos especiais de revision de decisibns en materia contractual e de
organizacion do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

S.extr.urx. 25/01/18



» Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas (LPAP).

» Cadigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion da concesion de servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros, aprobado por acordo da Xunta de
Goberno Local o 6 de maio de 2016 (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas que rexe o procedemento aberto para a contratacion
da concesion de servizos de estacionamento regulado e controlado na via publica
mediante parquimetros aprobado por acordo de laJunta de Goberno Local o 6 de
maio de 2016 (PPT).

» Convenio de Colaboraciéon entre o Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas
e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos
contractuais, de 7 de novembro de 2013.

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 6 de maio de 2016, a Xunta de Goberno Local (en diante XGL) acordou
aprobar o expediente incoado para a contratacion de da concesion de servizos de
estacionamento regulado e controlado na via publica mediante parquimetros, (expediente
90514-210); aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas que haberian de rexer o mesmo; autorizar o gasto de devandito contrato e abrir o
procedemento de licitacion para a seleccién do contratista.

Segundo.- En data 12 de maio de 2016 a licitacién € obxecto de publicacion no perfil de
contratante do Concello de Vigo, e no Diario Oficial da Unién Europea, en data 14 de maio
de 2016 abrindose con esta publicacién o prazo de presentacion de ofertas.

Terceiro.- En data 30 de maio de 2016, D. Manuel Antonio Barrios Bel, en nome e
representacion da empresa DORNIER, S.A, interpén ante o Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuais (en diante, TACRC ou o Tribunal), recurso especial en materia de
contratacion contra o Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o
procedemento aberto para a contratacion da concesion de servizos de estacionamento
regulado e controlado na via publica mediante parquimetros. Este recurso foi estimado
parcialmente en resolucién do TACRC n.° 570/2016.

Cuarto.- En data 1 de junio de 2016, D2 Sara Rodriguez Sanchez, en nome e
representacion da empresa EQUIPOS DE SINALIZACION E CONTROL, S.A, e D. Antonio
Vila Almazéan, en nome e representacion da empresa INDIGO PARK, S.A.U., interpén ante o
TACRC senllos recursos especiais en materia de contratacién contra o citado Prego de
clausulas administrativas particulares. Ambos os recursos foron desestimados por RTACRC
n.° 534/2016.
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Quinto.- En data 28 de outubro de 2016, a XGL aprobou un novo prego de clausulas
administrativas particulares coas modificacions introducidas como consecuencia da
estimacion parcial do recurso especial citado no antecedente terceiro.

Sexto.- En data 10 de novembro de 2016 anunciase a licitacion no perfil do contratante do
Concello de Vigo, que é obxecto de publicacion nos seguintes diarios oficiais:

» Diario Oficial da Union Europea, o 15 de novembro de 2016.

+ Boletin Oficial do Estado, o 28 de novembro de 2016.

» Diario Oficial de Galicia, 0 9 de decembro de 2016.

» Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, o 12 de decembro de 2016.

Sétimo.- En data 28 de decembro de 2016 a Mesa de contratacion do Concello de Vigo
procedeu a apertura do “sobre A: documentacion persoal” do procedemento de referencia.
Tras a cualificacion da mesma, acordouse admitir no procedemento 4s seguintes mercantis:

1. DORNIER, S.A.

2. UTE GERTEK, SOCIEDADE DE XESTIONS E SERVIZOS SA-ACCIONA SMART
CITY SERVICES, S.L.

3. ESTACIONS E SERVIZOS, S.A.U.
4. SABAAPARCADOIROS, S.A.
5. UTE ESTACIONAMENTOS VIGO IBERPARK S A- INGESER ATLANTICA, S.L.

6. UTE INDIGO PARK ESPANA, S.A.-EQUIPOS DE SINALIZACION E CONTROL S.A.-
API MOBILIDADE, S.A.,

7. AUSSA APARCADOIROS URBANOS, SERVIZOS E SISTEMAS, S.A.
8. SETEX-APARKI, S.A.

A continuacién, en acto publico procedeuse & apertura do “Sobre B, proposicion avaliable
mediante xuizo de valor”, e a Mesa acordou dar traslado da mesma ao servizo xestor do
expediente para a sua valoracién. Leste, con data 12 de xullo de 2017 emite informe de
valoracién que foi entregado & mesa na sesion celebrada o 14 de xullo de 2017, que o
acepta.

Oitavo.- En data 19 de xullo de 2017, a Mesa de contratacion procedeu a apertura do “sobre
C: proposicién avaliable mediante formula” e acordou solicitar informe de valoracién da
mesma ao servizo xestor do expediente. Este emiteo 0 8 de novembro de 2017, e
entrégase 4 mesa na sesion de 14 de novembro de 2017, que a vista do mesmo adopta o
seguinte acordo:
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“Excluir as ofertas presentadas pola UTE INGESER ATLANTICA, S.L. con
ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A. e AUSSA, por canto nos Plans Econémicos
Financeiros parten de premisas, tales como | a modificacion do contrato para
incrementar as prazas ou amplialos horarios de prestacién do servizo, que non
dependen da sUa votade, e que de non producirse farian inviable la concesion nos
términos expostos polos licitadores”.

Este acordo foi notificado aos interesados o dia 27 de novembro de 2017.

Noveno.- En data 19 de decembro de 2017, D. Javier Novo Garcia, en nome e
representacion de INGESER ATLANTICA, S.L., e D. José Luis Pérez Rebollo, en nome e
representacion de ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A., empresas que formularon oferta
como UTE ESTACIONAMENTOS VIGO (en diante UTE ou o recorrente), interpofien recurso
especial en materia de contratacibn ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en diante TACRC), contra o acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo en sesion de 14 de novembro de 2017, de exclusién da mesma e de non
exclusion da mercantil DORNIER do citado procedemento.

Décimo.- En data 21 de decembro de 2017, a XGL acordou adxudicar a DORNIER, S.A., 0
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros. Este acordo foi notificado aos licitadores
en data 26 de decembro de 2017.

Undécimo.- En data 26 de decembro de 2017, el servizo xestor, a peticién do servizo de
contratacion, emite informe sobre o recurso citado no antecedente anterior.

Duodécimo.- En data 29 de decembro de 2017, a XGL aprobou o informe sobre o recurso
especial citado no antecedente noveno.

Décimo terceiro.- En data 17 de xaneiro de 2018, D. Javier Novo Garcia, en nome e
representacion de INGESER ATLANTICA, S.L., e D. José Luis Pérez Rebollo, en nome e
representacion de ESTACIONAMENTOS IBERPARK, S.A., empresas que formularon oferta
como UTE ESTACIONAMENTOS VIGO (en diante UTE ou o recorrente), interpofien recurso
especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en diante TACRC), contra o acordo da XGL de adxudicacién a DORNIER,
S.A., 0 procedemento aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e
controlado na via publica mediante parquimetros.

Décimo cuartou.- En data 17 de xaneiro de 2018, D. Jaime Lépez de Aguilar, en nome e
representacion da mercantil SETEX-APARKI, S.A., interpdn recurso especial en materia de
contratacion ante o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais (en diante
TACRC), contra o acordo da XGL de adxudicacibn a DORNIER, S.A., o procedemento
aberto para a contratacion dos servizos de estacionamento regulado e controlado na via
publica mediante parquimetros.

Décimo quinto.- En datas 22 e 23 de xaneiro de 2018, o servizo xestor, a peticién do
servizo de contratacion, emite senllos informes sobre Ivos recurso s citado en o
antecedentes décimo terceiro e décimo cuarto respectivamente.
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Obxecto deste recurso especial en materia de contratacion

E obxecto da presente impugnaciéon o acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, adoptado en sesién de 21 de dicembro de 2017, de adxudicacion do procedemento

aberto
controla

para a contratacibn da concesién de servizos de estacionamento regulado e
do na via publica mediante parquimetros & mercantil DORNIER, S.A.

-II-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislacion aplicable ao presente contrato. Os contratos

réxense
réxime

en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta duracion e
de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas

administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicién transitoria segunda do Cddigo
Civil). En consecuencia, o presente contrato réxese polas seguintes disposiciéns:

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion
non que non se opofia ao TRLCSP.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacién non
gue non se opofia ao TRLCSP.

Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento dos

procedementos especiais de revision de decisions en materia contractual e de
organizacion do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

Competencia do TACRC para a resolucién do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en materia
de contratacién, que substitie aos recursos administrativos ordinarios para a impugnacion
de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion dos tipos de
contratos enumerados no artigo 40.1 TRLCSP. Estes contratos son:
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» Contratos de obras, concesion de obras publicas, de subministracién, de servizos, de
colaboracion entre o Sector PUblico e o Sector Privado e acordos marco, suxeitos a
regulacion harmonizada.

» Contratos de servizos comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo |l desta Lei
cuxo valor estimado sexa igual ou superior a 209.000 euros .

» Contratos de xestion de servizos publicos nos que o valor econdmico da concesién é
superior a 5.225.000 euros (Resolucion 569/2016 do TACRC).

Este precepto na actualidade, finalizado o prazo de transposicién da Directiva 2014/24/UE,
de 26 de febreiro de 2014, sobre contratacién publica, hai que interpretalo tendo en conta
gue a mesma goza de efecto directo desde o 18 de abril de 2016.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP), podendo os
interesados interpor directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolver 0s recursos sera
establecida polas normas das Comunidades Autdbnomas cando estas tefian atribuida
competencia normativa e de execucion en materia de réxime local e contratacién (artigo
41.4 TRLCSP), como é o caso da Comunidade autbnoma galega, a que pertence este
Concello.

En virtude do Convenio de Colaboraciéon entre o Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos
contractuais, de 7 de novembro de 2013, atriblese pola citada Comunidade ao Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuais “a competencia para a tramitacion e
resolucion dos recursos, solicitudes de adopcion de medidas provisionais e cuestiéns de
nulidade dos actos do procedemento de adxudicacion e contratos a que se refiren os artigos
40.1,43 e 47 do TRLCSP (...)", convenio que foi obxecto de prérroga e esta vixente na
actualidade.

-1V-
Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admision do recurso

Os requisitos necesarios para a admision do recurso prevense no artigo 22 do Real Decreto
814/2015. Ainda que a tarefa de analizar si concorren 0s mesmos no presente recurso
correspondelle ao Tribunal, é de interese para o 6rgano de contrataciébn cofiecer esta
circunstancia, a efectos de formular alegacions sobre o fondo do mesmo no presente
informe no caso de que concorran e, en caso contrario, de solicitar do Tribunal a inadmision
deste.

A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial o0s
seguintes actos ditados no curso dos procedementos de contratacién citados no fundamento
xuridico terceiro deste informe (artigo 40.2 TRLCSP):



&9 ...
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a) Os anuncios de licitacién, os pregos e os documentos contractuais que
establezan as condiciéns que deban rexer a contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicaciéon, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacion, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefension ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. Consideraranse actos de
tramite que determinan a imposibilidade de continuar o procedemento os actos
da Mesa de Contratacion polos que se acorde a exclusion de licitadores.

¢) Os acordos de adxudicacion adoptados por poderes adxudicadores.
Asi, o acordo de adxudicacion é un acto susceptible deste recurso.

B) En relacion cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpor
este recurso as persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos vironse
prexudicados ou poidan resultar afectados as decisibns obxecto de recurso (artigo 42
TRLCSP). E dicir, en materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accién publica,
sendn que é preciso que exista unha determinada relacion coa cuestion debatida, unha
lexitimacion adcausam . Para precisar esta cuestion € preciso acudir a xurisprudencia e a
doutrina elaborada polos Tribunais Central e Territoriais de recursos contractuais, segundo a
cal os licitadores ostentan lexitimacién activa para recorrer. En consecuencia, hai que
recofiecer lexitimacion activa & mercantil recorrente na sua calidade de licitador.

C) Como requisitos formais a lei esixe que o0 recurso se anuncie previamente e preséntese
por escrito.

O escrito anunciando o recurso debera especificar o acto do procedemento que vaia ser
obxecto do recurso, e presentarase ante o 6rgano de contratacion no prazo de interposicion
do recurso (artigo 44.1 TRLCSP). En cumprimento deste requisito a mercantil recorrente
anunciou a esta Administracion, en escrito con data de entrada no Rexistro Xeral do
Concello de 15 de xaneiro de 2018, a intencion de interpor recurso especial. Escrito que
redine os requisitos esixidos pola lei.

O escrito de interposicion debera presentarse no rexistro do érgano de contratacién ou no
do 6rgano competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No recurso
farase constar o acto recorrido, 0 motivo en que fundamente o recurso, os medios de proba
de que pretenda valerse o recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, cuxa
adopcion solicite (artigo 44.4 TRLCSP) e deberd acompafarse da seguinte documentacion:

* O documento que acredite a representacion do comparecente.

* O documento ou documentos que acrediten a lexitimacion do actor cando a ostente
por haberlla transmitido outro por herdanza ou por calguera outro titulo.

* A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do expediente en
gue recaia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

* O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
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* O xustificante de dar cumprimento ao establecido non apartado 1 deste artigo.

Circunstancias que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente no Rexistro
do TACRC o dia 17 de xaneiro de 2018.

D) Por ultimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposiciéon do
recurso especial en materia de contratacion de quince dias hébiles contados a partir do
seguinte a aquel en que se remita a notificacion do acto impugnado. Neste prazo debera
presentarse o preceptivo escrito anunciando o recurso (artigo 44.1 e 2 LCSP).

No caso que nos ocupa, SETEX presenta o recurso en data 17 de xaneiro de 2018. Tendo
en conta que o acordo de exclusion foille notificado o 26 de decembro de 2017, o recurso
interponse dentro do prazo concedido ao efecto.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que o recurso redne 0s requisitos obxectivos, subxectivos, formais e temporais
esixidos pola lei, polo que non procede solicitar do mesmo o seu inadmision.

Nos fundamentos xuridicos seguintes analizarase o fondo da cuestibn exposta polo
recorrente.

-V-
Motivos de impugnacion da resolucidn recorrida

O Sr. Lopez, en nome e representacion de a mercantil recorrente, formulan as seguintes
alegacions:

1. A Mesa de Contratacion debeu excluir da licitaciéon & adxudicataria DORNIER, S.A.,
ao incorrer a sla oferta en erro que impide cofiecer cal foi o sentido da mesma.

2. A Mesa de Contratacion debeu excluir da licitacion & adxudicataria DORNIER, S.A.,
por non cumprir a sua oferta técnica coa esixencia establecida no artigo 14.3.4.i do
prego de prescricions técnicas (PPT)

Nos fundamentos xuridicos seguintes, VIN e VII, referirémonos por separado a cada un del
vOs motivos esgrimidos polo recorrente para a estimacion do recurso en o seu s alegacions.

-VIN-

Da exclusion da licitacion da adxudicataria DORNIER, S.A., ao incorrer a sua oferta en
erro que impide cofiecer cal foi o sentido da mesma (alegacién primeira do escrito de
recurso)

Comeza o recorrente esta alegaciéon cun relato factico dos feitos. Lembra que DORNIER na
sua oferta técnica (sobre B) comprométese a fornecer e instalar de 9 postes de recarga de
vehiculos eléctricos no primeiro ano do contrato e 18 mais no quinto ano (apartado 2.1.1,
2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3). Este extremo, tal e como di, foi obxecto de valoracién, pois asi 0
pon de manifesto os técnicos aos que a mesa encomendou a valoracion do sobre B, tanto
no informe emitido ao efectuar a mesma, de 12.07.17, como posteriormente, no informe do



sobre C, de 08.11.17. Neste ultimo informe, os técnicos pon de relevo que no plan
econdmico financeiro que acomparfia a oferta econémica contémplanse sé 9 postes de
recarga de vehiculos eléctricos e as suas atacadas como investimento inicial, e outros 9
postes e as sUas atacadas no quinto ano de contrato como investimento de reforzo (folios 7,
8, 12 e 14). Na sla opinién existe unha contradicion interna evidente entre o contido de
ambos sobres, que interpreta como “un erro na formacion da vontade do licitador na
elaboracion da sua oferta resultando imposible do contido global da mesma determinar
indubidablemente cal fora a verdadeira vontade do licitador neste concreto aspecto do
investimento”. Entregado este Ultimo informe & Mesa de Contratacion, esta, en sesion de 14
de novembro, interpreta de diferente modo esta circunstancia.

Procede, antes de continuar co debate, reproducir o citado acordo da Mesa:

“Entrégase o informe asinado polo enxefieiro técnico industrial e o xefe da area de
Seguridade e Mobilidade de 8 de novembro de 2017 de valoraciéon do sobre C “proposicién
avaliable mediante formula” coa proposta de clasificacion.

No citado informe dase conta dos seguintes incidentes:

1) “Na sua oferta técnica do sobre B la mercantil DORNIER compromete a subministracion
e instalacion de 9 postes de recarga de vehiculos eléctricos no primeiro ano do contrato e
18 maéis o quinto ano (apartado 2.1.1, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3). Indubidablemente, este
aspecto da oferta tivose en conta na valoracion e puntuacion conseguida pola interesada
na fase de xuizo de valor, e asi o deixamos indicado no noso informe incorporado ao
expediente e asumido pola Mesa de Contratacion.

Na oferta econémica, polo contrario, contémplanse s6 9 postes de recarga de vehiculos
eléctricos e as suas atacadas como investimento inicial, e outros 9 postes e as suas
atacadas no quinto ano como investimento de reforzo (folios 7, 8, 12 e 14). Resulta, pois,
evidente a contradicion interna entre o contido da oferta técnica e o da econémica dando
lugar a un erro na formacioén da vontade do licitador na elaboracién da sua oferta resultando
imposible do contido global da mesma determinar indubidablemente cal fora a verdadeira
vontade do licitador neste concreto aspecto do investimento”

2) A oferta da UTE Estacionamentos Vigo promovida polas mercantis INGESER e
IBERPARK no seu Plan Econdémico Financeiro “contempla (apartados 2.7 e 2.8) unha
modificacién do contrato nos exercicios segundo (en 300 prazas adicionais) e cuarto
(noutras 300 prazas adicionais) asi como a ampliacion da regulacion diaria & mafiia do
sabado de 09:00 h a 14:00 h. En consecuencia, na respectiva Conta de Resultados (perdas
e ganancias) inclie os ingresos adicionais asi como 0s investimentos que estima
realizables polos referidos conceptos”.

3) A oferta de AUSSA, no seu Plan Econémico Financeiro “contempla [apartado 2 letras a)
b) e f) ] unha modificacién do contrato no terceiro exercicio de “unhas 579 prazas” e en
consecuencia ha Conta de Resultados inclie os ingresos adicionais asi como o0s
investimentos que estima realizables polo referido concepto”.

“Tras o debate, os técnicos presentes na Mesa, manifestan que con respecto a estas
incidencias, é preciso por de relevo que a contradicion é no Plan Econémico Financeiro con
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relacion a oferta técnica. O informe técnico parte do erro de considerar que o Plan
Econdémico Financeiro forma parte da oferta econémica. Este documento é unha mera
prevision dos ingresos e gastos que pretende obter o licitador coa explotacion do contrato,
gue non necesariamente vai coincidir coa realidade. Non é obxecto de valoracion, e
solicitase unicamente a efectos informativos. A razén de que o citado plan incliase no
sobre C xunto coa oferta econémica débese a que nel se inclien datos da mesma, que de
ser cofiecidos antes da apertura de leste sobre abocarian & exclusioén das ofertas. A oferta
econdmica esta formada unicamente polos criterios avaliables mediante formula.

En consecuencia, con respecto a primeira das incidencias, o feito de que DORNIER inclua
menos postes de recarga que os ofertados no sobre B é irrelevante. Por unha banda,
porque nun contrato deste prezo (12.615.100,19 €), este dato é insignificante (o seu custo é
de 44.100 €, representando un 0,34% do mesmo) e non fai inviable a oferta. E por outro,
porque o licitador esta vinculado pola sta oferta e debe achegar todos os puntos de recarga
ofertados. En consecuencia, con independencia do niumero de postes de recarga que se
inclian no plan econémico, o licitador esta obrigado a achegar todos os ofertados no sobre
B. Neste sentido, a Sentenza 52/2016 do Tribunal Superior de Xustiza de Aragon, di que
“ E si produciuse algun erro de calculo ou imprevision pola adxudicataria, o certo é que soO a
ela podia afectarlle ao obrigarse, ao seu risco e ventura, a levar a cabo a sta oferta técnica
conforme ao prezo de adxudicacién; sen que vifiese obrigada a Administracion, como
pretende a recorrente, a unha comprobacion exhaustiva de todas e cada unha das partidas
que integran o estudo econémico con base no cal se fixo a oferta, até o punto de que os
erros ou incorrectas valoracions (...) houbesen de determinar que non puidese ser tida en
conta a oferta econémica presentada. Cuestion distinta fose que, atendidos a oferta
econbémica presentada e o estudo economico, puidese concluirse, o que non é caso (...),
que a proposta da presentada contivese valores anormais ou desproporcionados que
evidenciaran que aquela non podia cumprirse”.

E con base nesta mesma sentenza, haberia que entender que procede a exclusién das
ofertas da UTE Estacionamentos Vigo e da mercantil AUSSA por canto nos seus estudos
parten de premisas, tales como a modificacion do contrato para incrementar as prazas ou
ampliar os horarios de prestacién do servizo, que non dependen da sta vontade e que de
non producirse farian inviable a concesion nos termos expostos polos licitadores.”

Non esta de acordo con este razoamento o recorrente, que manifesta que “Segundo o
disposto no PCAP, queda claro que os investimentos ofertados polo licitador, como son o0s
postes de recarga de vehiculos eléctricos e as acometidas, en ningun caso poden ser unha
prevision, como argumenta a Mesa de Contratacion, senon que deben coincidir coa
realidade da oferta e por iso o prego obriga aos licitadores a incluir no Plan econémico o
detalle de devanditos investimentos, isto €, o numero de unidades ofertadas e o seu custo,
asi como o prazo e importe da amortizacion de devandito investimento. En consecuencia, a
informacién sobre os investimentos contida no plan econémico debe ser coherente co
ofertado polo licitador no sobre B que foi obxecto dunha previa avaliacién mediante xuizo
de valor’. E conclie dicindo que dado que a clausula 16 do PCAP, entre os criterios de
adxudicacion, valora a porcentaxe de reducién de gastos do servizo previsto no estudo
econdmico financeiro do contrato, esta forma parte da oferta econémica.

Pois ben, a xuizo da informante, o argumento esgrimido pola mercantil recorrente para
xustificar que o plan econoémico financeiro forma parte da oferta econémica parte dun erro.



&9 ...

Concello de Vigo

Confunde o plan econémico financeiro elaborado por esta administracion con obxecto de
determinar a viabilidade ou non do contrato, co achegado polos licitadores coa sua oferta
econdmica. Neste plan estableciase unha previsidn de gastos do servizo. Os gastos de
funcionamento do servizo neste contrato son relevantes, pois deles dependen, tanto o
canon a percibir pola administracién, como a contraprestacion econémica que percibira o
concesionario pola prestacion do servizo. Das tarifas percibidas polo concesionario dos
usuarios do servizo, unha vez detraidos os gastos de funcionamento do mesmo, tal e como
se desprende das clausulas 6.4, 6.5, 7 e 8 do PCAP, o remanente, si houbelo, repartese
entre o Concello e o concesionario:

* Unha porcentaxe deste remanente, o 75% ou porcentaxe maior que resulte da oferta
do adxudicatario, sera o canon a percibir polo Concello.

« ElI 20% ou porcentaxe menor que resulte da oferta, sera a contraprestacion
econdmica que perciba o concesionario.

* El 5% restante do remanente podera corresponderlle ao concesionario, vinculado a
efectiva implantacion de tecnoloxias de pago mediante carton e telefonia mabil.

Deica que se fixou como criterio de adxudicaciéon a rebaixa dos gastos de funcionamento
fixados polo concello no plan econdmico financeiro. Canto menores sexan estes gastos,
mais remanente quedara e, en consecuencia, 0 canon a percibir polo concello sera mais
elevado.

O contrario, que se tratase dos gastos fixados polo licitador no seu plan econémico
financeiro, careceria de sentido. E deixaria ao albur de cada licitador o fixar cifras de gastos
irreais ou moi elevadas, e recibir puntos por rebaixalas, o que converteria en irrisoria a
posibilidade de que quedasen remanentes e esta Administracién puidese cobrar o canon
pola explotacion do servizo.

O PCAP diferencia a oferta econémica do plan econdmico financeiro.

Ainda que é certo que a clausula 14.5.C do PCAP determina que no SOBRE C:
PROPOSICION AVALIABLE MEDIANTE FORMULA, deben incluirse tanto o modelo de
proposicion incluido no Anexo Il, como a proposta do Plan econémico e financeiro. Iso non
significa que este plan forme parte da proposicion avaliable mediante formula. A proposicion
avaliable mediante formula estd formada polos criterios de valoracién que, tal e como
determina o artigo 150.2 do TRLCSP “fagan referencia a caracteristicas do obxecto do
contrato que poidan valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidas a través da mera
aplicacion das formulas establecidas nos pregos”. Estes son os recolleitos na clausula 16.2
do PCAP:

1. Porcentaxe de reducién do orzamento de gastos do servizo previsto no estudo
economico financeiro do contrato.

2. Porcentaxe de reducién dos importes de custo praza/dia previstos no econémico
financeiro do contrato.

3. Reducién da retribuciéon do concesionario sobre a fixada na clausula 6.
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4. Adscricion de vehiculos sustentables & prestacion do servizo.

E precisamente o modelo de proposicion econdmica recollido no Anexo Il refirese
exclusivamente aos mesmos.

Como se pode apreciar, si 0 plan econémico incluiuse no sobre B que inclie a proposicion
avaliable mediante xuizo de valor cofiecéronse datos do sobre C nese momento, 0 que
desvirtuase o procedemento e haberia avocado & nulidade do mesmo.

O plan econdmico financeiro incluiuse no sobre C, non porque 0 mesmo forme parte da
oferta econémica, sendn porque si 0 mesmo incluiuse no sobre B que inclie a proposicion
avaliable mediante xuizo de valor cofiecéronse datos do sobre C nese momento, 0 que
desvirtuase o procedemento e haberia avocado a nulidade do mesmo. Pois tal e como
determina o citado artigo 150.2 “A avaliacion das ofertas conforme aos criterios
cuantificables mediante a mera aplicacion de formulas realizarase tras efectuar previamente
a daqueloutros criterios en que non concorra esta circunstancia, deixandose constancia
documental diso. As normas de desenvolvemento desta Lei determinardn os supostos e
condicions en que deba facerse publica tal avaliacion previa, asi como a forma en que
deberan presentarse as proposicions para facer posible esta valoracién separada”.

E doutrina reiterada tanto dos 6rganos consultivos como dos tribunais administrativos
especiais en materia de recursos contractuais que si se cofiecesen datos da “oferta
econémica” dalgun licitador antes de avaliar a oferta técnica, iso comprometeria a
imparcialidade do érgano encargado de valorar as ofertas, polo que procederia a exclusién
da oferta. Por todas podemos citar a RTACRC n.° 114/2012 que di que:

“o artigo 134.2 da Lei de Contratos do Sector Publico sinala, ao tratar dos criterios de
valoracién das ofertas, que “a avaliacion das ofertas conforme aos criterios cuantificables
mediante a mera aplicacion de fdérmulas realizarase tras efectuar previamente a
daqueloutros criterios en que non concorra esta circunstancia, deixandose constancia
documental de iso”, engadindo que “as normas de desenvolvemento desta Lei
determinaran os supostos e condiciéns en que deba facerse publica tal avaliacion previa,
asi como a forma en que deberan presentarse as proposicions para facer posible esta
valoracion separada”. De igual modo, no seu apartado 4 afirma o seguinte: “Cando se tome
en consideracion mais dun criterio, debera precisarse a ponderacion relativa atribuida a
cada un deles, que podera expresarse fixando unha banda de valores cunha amplitude
adecuada. No caso de que o procedemento de adxudicacion articulese en varias fases,
indicarase igualmente en cales delas se iran aplicando os distintos criterios, asi como o
limiar minimo de puntuacion esixido ao licitador para continuar no proceso selectivo. Cando,
por razons debidamente xustificadas, non sexa posible ponderar os criterios elixidos, estes
enumeraranse por orde decreciente de importancia”.

De acordo con iso, o artigo 26 do Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, sinala que seria
necesario un sobre independente para a documentacion técnica si tratasese de “criterios
cuxa ponderacion dependa dun xuizo de valor”, engadindo o artigo 30 que, en todo caso, “a
valoracion dos criterios cuantificables de forma automaética efectuarase sempre con
posterioridade & daqueles cuxa cuantificacion dependa dun xuizo de valor.”

Neste contexto, cabe traer a colacion o informe da Xunta Consultiva de Contratacion
Administrativa 62/2008, de 2 de decembro, asumido nas suas argumentacions e na sua
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conclusion por este Tribunal na resolucion 14/2010 (que abordaba un suposto relativamente
similar ao agora examinado, a saber, o da exclusion dun licitador por incluir certas
indicaciéns sobre a sua oferta econémica no sobre referido a documentacion técnica).
Sinala devandito informe (que a contraparte cita no seu recurso) que “a finalidade ultima do
sistema adoptado para a apertura das documentacions técnica e econémica é manter, na
medida do posible, a maxima obxectividade na valoracion dos criterios que non dependen
da aplicaciéon dunha férmula, evitando que o cofiecemento da oferta econémica poida
influenciar nun ou outro sentido tal valoracién. Diso dedlcese que de admitir as
documentacions correspondentes aos licitadores que non cumpriron estritamente a
esixencia de presentar de forma separada ambos os tipos de documentacion, a de caracter
técnico presentada por estes pode, e de forma inevitable sera, valorada con cofiecemento
dun elemento de xuizo que nas outras falta. Desta forma rompera frontalmente cos
principios de igualdade e non discriminacion. (...). Iso significa que a proposicidon contendo
tanto as caracteristicas técnicas como econdémicas da oferta debe manterse secreta até o
momento en que de conformidade co prego deban ser abertas. (...). Estas esixencias
requiren, ante todo, que na tramitacion dos procedementos excluase calquera actuacion
que poida dar lugar a unha diferenza de trato entre os licitadores, moi especialmente en
orde & valoracion dos criterios que deben servir de fundamento & adxudicacién do contrato.
Pois ben, precisamente as cautelas que, habitualmente establécense nos pregos de face a
valoracién dos criterios técnicos tefien por obxecto como xa se dixo manter a maxima
obxectividade posible na valoracion. Por iso, o cofiecemento da documentacion relativa aos
criterios de adxudicacion que se aplican mediante férmulas, pode afectar o resultado da
mesma e en consecuencia, cando son cofiecidos os de parte dos licitadores soamente, a
desigualdade no trato dos mesmos”. Termina o informe coa “inadmision das ofertas en que
as documentacions sexan presentadas en forma que incumpran os requisitos establecidos
no prego con respecto ao segredo das mesmas.”

Finaliza a sUa alegacion a recorrente citando a doutrina do Tribunal sobre os erros e a
incongruencia das ofertas coa finalidade de reforzar o argumento do erro padecido pola
empresa adxudicataria deste contrato na slUa oferta, e a consecuente contradicién entre a
oferta técnica e a econdmica que conduce & imposibilidade de cofiecer a sla verdadeira
vontade ao formular a sta oferta.

A informante considera que procede, ao fio do exposto, solicitar do Tribunal a inadmisién da
alegacion primeira do escrito de recurso.

-VII-

Da exclusién da licitacion da adxudicataria DORNIER, S.A., por hon cumprir a sua
oferta técnica coa esixencia establecida no artigo 14.3.4.i do prego de prescriciéns
técnicas (alegacion segunda do escrito de recurso)

Comeza o recorrente lembrando que a clausula 142 do PCAP, dentro do contido do sobre B
“Proposicion avaliable mediante xuizo de valor” esixe que os licitadores presenten un
“Proxecto de implantacién e explotacién do servizo”, que se axustara aos requisitos e
contido minimo establecidos no PPT.
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O artigo 14 do PPT, relativo aos parquimetros, establece os requirimentos funcionais
minimos dos mesmos, entre 0s que se atopan que “o consumo de enerxia do parquimetro
en repouso debe ser inferior a 3 mA (apartado 14.3.4.i).

Relata o recorrente que “DORNIER oferta 150 parquimetros da marca CALE CWT e en
relacion co consumo de enerxia do parquimetro en repouso, o folio 2907 da sua oferta
manifesta o seguinte: “O consumo do parquimetro sera inferior a 3mA nas condicions
fixadas nos pregos de condicions”. Continua pondo de relevo que o informe do sobre B
elaborado polos técnicos municipais manifesta sobre esta cuestidon que “na documentacion
dos parquimetros marca CALE CWT ofertados por DORNIER non se especifica o consumo
de enerxia do parquimetro en repouso, ainda que aceptan as manifestacions da licitadora
sobre este extremo, sen que conste no expediente que se realizou unha comprobacion do
consumo do parquimetro ofertado por DORNIER". E finaliza dicindo que solicitou esta
informacién & empresa fabricante do parquimetro, que lle contestou que “o consumo medio
en repouso, incluindo o pulso de comunicacion periddico coa central, era de 15,83 mA”,
achegando este documento como proba. Desta informacion conclie que o0s parquimetros
ofertados por DORNIER non cumpren o citado requisito do PPT. En consecuencia,
considera que a mesa deberia excluir da licitacion a proposiciébn desta empresa, en
aplicacion do disposto na clausula 18 do PCAP. Segundo a mesma “a Mesa podera acordar,
motivadamente, propor ao 6rgano de contratacibn o rexeitamento das proposicions
inicialmente admitidas, a condicioén de que a documentacion relativa a proposicion avaliable
mediante xuizo de valor e/ou proposicion avaliable mediante férmula que contefan,
contradiga as previsions dos pregos”.

Solicitado informe sobre este extremo aos técnicos que realizaron a valoracién do sobre B,
estes manifestan, en data 23 de xaneiro de 2018, que “No noso informe de valoracion a
Mesa efectivamente advertiamos que na oferta da agora adxudicataria DORNIER S.A. en
relacion co parquimetro CALE CWT non se especificaba na documentacién técnica o
requisito do consumo en repouso ainda que si comprometia o seu cumprimento segundo 0s
requisitos establecidos no Prego (apartados 6.1, 6.3.1 e 6.3.4 do tomo “Proxecto de
Implantacion e Explotacion do Servizo” do sobre B da sua oferta técnica)”.

O certo é que, dado que neste procedemento non se esixian mostras, por canto parece
desproporcionado esixir parquimetros de mostra, dado o seu elevado custo, os técnicos
tiveron que aceptar as caracteristicas dos parquimetros descritas polos distintos licitadores.
En consecuencia, non puideron realizar unha comprobacién das caracteristicas dos
parquimetros ofertados, a cal queda relegada & fase de execucién do contrato, cando o
adxudicatario proceda a implementacion das mesmas.

Non entanto, a xuizo da informante, o recorrente non acredita fehacientemente o
incumprimento do PPT por parte do adxudicatario, posto que non seria estrafio que o
fabricante, & hora de fornecer os parquimetros, realizara axustes ou adaptaciéns do modelo
ofertado polo adxudicatario para cumprir cos requirimentos técnicos do prego.

Pois, como ben di o recorrente, a xurisprudencia é unanime ao considerar que 0s pregos
son a lei do contrato e vinculan tanto aos licitadores como ao érgano de contratacion. En
consecuencia, o licitador, ao presentar a sua oferta aceptou incondicionalmente os pregos e
esta obrigado ao seu cumprimento (artigo 145.1 TRLCSP), co cal non pode implementar
para a prestacion do servizo parquimetros que incumpran a citada clausula do PPT.
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Establece tanto a xurisprudencia como a doutrina administrativa que a carga da proba
corresponde ao que alega os feitos. Citamos por todas a RTACRC 168/2015 que di que
“(...) € un principio consustancial ao acervo xuridico de occidente que a carga da proba, o
onus probando, incumbe a quen invoca algo que rompe o estado de normalidade, affirmanti
incumbit probatio. Este principio xuridico recdllese no noso ordenamento con caracter xeral
no artigo 1214 do Cddigo Civil cando dispon que “incumbe a proba das obrigaciéns ao que
reclama o seu cumprimento e a da sua extincion ao que a opon”. No ambito do dereito
procedimental iso determina que no procedemento contraditorio quen ten a titularidade da
carga da proba é a parte que persegue os efectos xuridicos en funciéon dos feitos que
sustentan a sua pretension, tendo a carga da proba unha dimension formal,
correspondendo as partes probar os feitos introducidos nas suas alegacions, e outra
material, ofrecendo ao érgano chamado a resolver un criterio para resolver dubidas sobre
medios probatorios desestimando as pretensions segundo corresponda a uns ou outros a
carga de probar os feitos incertos. Asi as cousas, corresponde a reclamante probar o que
afirma e introducir os argumentos xuridicos que, a partir dos feitos probados, permitan a
este Tribunal pronunciarse sobre a sua pretension”.

A vista do exposto, a informante considera que debe proporse ao tribunal a desestimacion
da alegacién segunda por non quedar debidamente acreditado o presunto incumprimento
do artigo 14 do PPT polos parquimetros ofertados polo adxudicatario.

-VIlI-
Conclusioéns

A vista do exposto ao longo deste informe, en opinion da que subscribe procede solicitar do
Tribunal a admisién do recurso, pois, tal e como se manifestou no fundamento xuridico 1V, e
sen prexuizo do seu ulterior exame polo Tribunal, o recurso redine os requisitos obxectivos,
subxectivos, formais e temporais esixidos pola lei para a sia admision.

Con respecto ao fondo do recurso, unha vez analizados, nos fundamentos xuridicos VIN e
VII deste informe, os motivos alegados polo recorrente para a impugnacion do a cordo de a
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de 21 de decembro de 2017, de adxudicacion
a mercantil DORNIER, S.A., do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
estacionamento regulado e controlado na via publica mediante parquimetros, procede
solicitar do Tribunal, a desestimacién das alegaciéns formuladas polo mesmo, no seu escrito
de recurso.

-IX-
Acordo

En mérito ao exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de
contratacion do Concello de Vigo (disposiciéon adicional segunda do TRLCSP) e en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o presente informe.

2°-Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta que se inclie no precedente informe.

4(62).-RECTIFICACION DAS BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE
“SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN
ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2018”. EXPTE. 14538/77.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
25/01/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral, o xefe do Servizo de Emprego, o
concelleiro delegado da Area e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

1°) Con data 11/01/2018, a Xunta de Goberno Local, acordou aprobar a convocatoria e as bases
reguladoras das subvencions para o fomento do emprego en entidades sen animo de lucro
correspondentes ao ano 2018 (expte. 14.538/77).

2°) As devanditas bases foron publicadas no BOP da provincia de Pontevedra n° 16, do martes
23/01/2018.

3°) Na Base 10°- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS, dentro do apartado 1.1
referido & colaboracién coa concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego, da formacién, o asesoramento
e a insercién laboral”, advirtese erro no paragrafo final cando se indica que: “No caso de que a
colaboracion non obtefia a puntuacion minima de 2 puntos por este concepto, entenderase
desestimada a solicitude”, o que entraria en colisiéon cos principios xerais de publicidade, transparen-
cia, concorrencia, obxetividade, igualdade e non discriminacion, previstos nos artigo 8 da Lei Xeral de
Subvenciéns e do artigo 5 da Lei de Subvenciéns de Galicia, respecto das entidades solicitantes que
concorresen por primeira vez 4 presente convocatoria.

Xa que logo, compre a urxente rectificacién do erro detectado no devandito apartado 1.1 da Base 10,
suprimindo o mencionado parrafo en aras do cumprimento dos principios esixidos nos artigo 8 da Lei
Xeral de Subvenciéns (LXS) e do artigo 5 da Lei de Subvenciéns de Galicia (LSG) e, en lifia coa
xestion que ven desenvolvendo esta Concelleria de Emprego nas sucesivas convocatorias de
subvenciéns para o fomento de emprego, en aras de lograr a maxima concorrencia en condicidns de
igualdade.

Publicar, unha vez aprobada a presente rectificacion das bases reguladoras da convocatoria de “Sub-
venciéns para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro para o ano 2018”, nos
seguintes termos:

- A rectificacién das bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Con-
cello de Vigo (www.vigo.org).

- A convocatoria, ha Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na
paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publicaciéon que de-
terminara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes, sera a do extracto
enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

- Os modelos de formularios oficiais que se achegan e que se publicaran na péaxina web
(www.vigo.org) a disposicién dos usuarios.
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De conformidade co anteriormente exposto e nos termos das delegacions competenciais efectuadas
en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Rectificar o erro advertido nas bases reguladoras das subvencions para o fomento do
emprego en entidades sen animo de lucro correspondentes ao ano 2018, suprimindo o paragrafo fi-
nal do apartado 1.1 da Base 10% por entrar en colisiobn cos principios xerais das subvencions
publicas do art. 8 LXS e do art. 5 LSG, de xeito que a Base 10% quedaria co seguinte tenor literal:

“ Base 10%- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de concorrencia competiti-
va, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de Emprego destinadas para tal fin no pre-
sente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer
unha prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas
proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispofiible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos programas, terase en

conta:
1. Colaboracion no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata 10 puntos.
1.1.Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Rela-

cion con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego, da formacion, o asesoramento e a inser-

cion laboral.

a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego ata 4 puntos:
*  Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
» Ddas (2) convocatorias 3 puntos
*  Unha (1) convocatorias 2 puntos

b) Outras colaboracions ata 2 punto

c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 puntos:
*  Xustificacion inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos
*  Xustificacion inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 puntos
*  Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos
*  Xustificacion inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 puntos
*  Superior 6 85% 4 puntos
(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convocataria de
“Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, inmediatamente anterior & presente
convocatoria.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdémica do proxecto.- Ata 10 puntos.
2.1.Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira individual e tendo en

conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions puntuais. Ata 3
puntos

b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian unha viabilidade
técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno. Ata 2
puntos

c) Estean dirixidos & promocion dos sectores de poboacion mais desfavorecidos. Ata 2
puntos

d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacién das actividades que fun-
damentan a concesion da subvencion. Ata 1
punto

e) Colaboracién, coordinacién e concertacion dos proxectos con outras entidades asociativas e
aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede.
Ata 1 puntos
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f)  Numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sua duracion. Ata 1
punto
No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de cinco puntos por este
concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.

3.1.Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.

3.2.0 tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.

3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os datos presentados
pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos Servizos da area de Empre-
go, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo.”

SEGUNDO: Publicar, unha vez aprobada a presente rectificacion das bases reguladoras da convoca-
toria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro para o ano 2018”,
nos seguintes termos:

- A rectificacidn das bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Con-
cello de Vigo (www.vigo.org).

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na
paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publicaciéon que de-
terminara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes, sera a do extracto
enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

- Os modelos de formularios oficiais que se achegan e que se publicaran na paxina web
(www.vigo.org) a disposicién dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién ante 0 mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrativa.
Se se interpdn o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso contencioso-administrativo
ata a resolucién do primeiro ou ata a slUa desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do
recurso contencioso-administrativo ser de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(63).-CONCESION DE SUBVENCION, REGULADA POR CONVENIO, A
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO E A
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO PARA A ORGANIZACION
DOS ACTOS DO ENTROIDO; APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIAS
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DE CONRUSOS DE COMPARSAS, CARROZAS E DISFRACES E APROBACION
DA PROGRAMACION DO ENTROIDO 2018. EXPTE.7337/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 19/01/18 e o
informe de fiscalizaciéon do 20/01/18, dase conta do informe-proposta do 19/01/18,
asinado pola xefa do Servizo de Festas, a concelleira delegada da Area e o
concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O Servizo de Festas da concelleria de Festas e Turismo esta a traballar na organizacién do
Entroido 2018, que tera lugar na nosa cidade entre os dias 9 e 14 de febreiro, segundo a
programacion que consta neste expediente anexo I.

Por este motivo, con data 15 de xaneiro de 2018, a Concelleira Delegada da Area de Festas
e Turismo resolveu que se iniciase un expediente para a sinatura do convenio para a
organizacion deste evento coa Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais e coa
Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo”.

Dende o ano 1996, véfiense realizando con ambas as dldas entidades convenios para o
mesmo fin, asi como similares, cun resultados moi satisfactorios para ambas as partes.

A xustificacion deste convenio vén dada na propia lexislacion vixente, concretamente nos
artigos 25.2. m,72 e 127 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, no que se fai
referencia a que o municipio no ambito das slas competencias pode promover toda clase
de actividades culturais que contribuian a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade vecifial, asi como que as entidades locais deben favorecer o desenvolvemento
das asociacions para defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos vecifios; e &
conveniencia da participacion de entidades de caracter cultural, social e vecifial como
colaboradores na organizacion de diversos programas e acontecementos culturais,
ofertados polas entidades locais. As duas entidades asociativas propostas aglutinan a maior
parte do movemento asociativo da nosa cidade nos ambitos sectoriais da cultura e das
pefias recreativas.

Asi mesmo no artigo 72 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, faise
referencia a conveniencia da participacion de entidades de caracter cultural, social e vecifial
como colaboradores na organizacion de diversos programas e acontecementos culturais,
ofertados polas entidades locais (Cabalgata, Festa do Mexillén, Festa do Magosto ...).

O expediente de referencia ten por obxecto a concesidbn dunha subvencién polo
procedemento de réxime directo que se formalizara a través dun convenio.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidéns que, con caracter
excepcional e por razons de interese publico, social, econdmico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a slUa convocatoria publica e se outorguen
directamente.

Este convenio incorpora os contidos minimos esixidos para a concesion destas subvenciéns
polo art. 26.2 da Lei de Galicia 9/2007 e a Base 38 de execucion do vixente orzamento do
Concello de Vigo; contidos que se estiman conformes ao interese publico que o convenio
persegue.
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O réxime xuridico de aplicaciébn do presente convenio atendera ao previsto nos artigos
22.2.a e 28.1 e concordantes da Lei 38/2003 e o seu regulamento de desenvolvemento, asi
como os artigos 26.1 e 26.2 da Lei de Galicia 9/2007.

O presuposto total do convenio ascende, segundo o detalle presentado pola comision
organizadora e que figura como Anexo I, a 85.000,00 euros, que incluira todos os gastos que
se xeren como consecuencia da programacion que figura no Anexo I, e premios dos
concursos recollidos nas bases deste expediente.

No vixente programa orzamentario na aplicacion 3380.480.0002 (convenio organizacion
entroido) se preveé a concesion nominativa e directa dunha subvencion por importe de 85.000
€, para organizacion do Entroido 2018.

En aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de decembro, de transparencia,
acceso & informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions
BDNS operard como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada
momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion
Xeral da Administracion do Estado publicard na sta paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o estabelecido no artigo 20.4 e 20.8 da Lei 38/2003.

A Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo” e Agrupacion de Centros Deportivos e
Culturais non estan incursas en prohibicion para ser beneficiarias das subvenciéns obxecto
da Lei de subvenciéns de Galicia, achanse ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte
a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo
resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente n°® 7337-
335.

De conformidade co artigo 127. g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacién da concesion da subvenciéon nominativa, con caracter previo, a aprobacién do
gasto de conformidade co previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultada a
concelleira delegada de Festas e Turismo para asinar o convenio.

A vista do que antecede, e coa conformidade da Concelleira de Festas e Turismo, e tras os
informes favorables da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, faise & Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA.

“1°.- Outorgar unha subvencion nominativa a favor da Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais,
CIF G-36.791.291 e a Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo”, CIF- G-36.704.666. , para a
organizacion dos actos do Entroido 2018, de conformidade co texto do convenio adxunto ao
expediente.

2°.- Aprobar as bases técnicas de participacion e convocatorias nos concursos de
comparsas, carrozas e disfraces da edicién do Entroido 2018.

3° Aprobar a programacion dos actos do Entroido 2018.



Concello de Vigo

4°.- Autorizar un gasto total de 85.000,00 euros, con cargo & aplicacion 3380.480.0002
(convenio organizacién entroido) do programa orzamentario do Servizo de Festas do vixente
exercicio a favor da Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais, CIF G-36.791.291 por
importe de 43.500,00 € (corenta e tres mil cincocentos euros) e & Federacién de Pefias
Recreativas “El Olivo” por importe de 41.500,00 € (corenta e un mil cincocentos euros).

5° .- Autorizar un pago anticipado por importe de 15.700 € (quince mil setecentos euros)
para o pagamento dos premios do concurso de comparsas e carrozas recollidos no anexo |
deste convenio a favor da Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais, CIF G-36.791.291
na conta n° IBAN ES27 2100.5912.4802.0002.1010 domiciliada na entidade LA CAIXA, da
que é titular a entidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROPOSTA DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO. A AGRUPACION DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS E A FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS
“EL OLIVO” PARA A ORGANIZACION DOS ACTOS DO ENTROIDO 2018.

Vigo, de xaneiro de 2018

REUNIDOS

Dunha parte, dona ANA LAURA IGLESIAS GONZALEZ, na sta calidade de CONCELLEIRA-
DELEGADA DA AREA DE FESTAS E TURISMO DO CONCELLO DE VIGO, na
representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e
acordo da Xunta de Goberno de data 19 de xufio de 2015.

D. ROBERTO GIRALDEZ BARBEITOS presidente da AGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS, CIF. G-36.791.291, enderezo social na ria Ecuador n® 34
VIGO, e numero de inscricion 386/95 no rexistro municipal de asociacions, na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do
secretario que figura na documentacién do expediente.

E doutra, D. CAMILO PAIS MARTINEZ, como presidente da Federacion de Pefias
recreativas “El Olivo”, CIF n® G-36.704.666 e enderezo social na praza dos Galegos llustres
de Vigo, na representacién da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion
do seu secretario que figura na documentacion do expediente.

En adiante, denominaranse "COMISION ORGANIZADORA".

Intervindo ambas as duas partes coas facultades que os seus respectivos cargos lles
confiren, e recoflecéndose mutuamente a capacidade legal suficiente, que din non teren
limitada, para o outorgamento do presente Convenio

MANIFESTAN
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1. Que o Entroido é un dos eventos festivos populares mais participativos e de maior
arraigo na cidade de Vigo, no que a cidadania toma a cidade como protagonista e a rla
como espazo privilexiado das festas.

2. Que o Concello de Vigo leva a cabo dende hai anos un labor importante de recuperacion
e impulso desta festividade, mediante a programaciéon de actividades de animacién
socioculturais diversas, de concursos de comparsas e carrozas, e disfraces; cun amplo
programa de actuacions musicais e verbenas; animacion infantil; pregon, enterro do meco,
etc..

3. Que no Entroido participan activamente e de forma intensiva diversas entidades con caracter
cultural, social e vecifial, aspecto que vén recollido na propia lexislacion vixente, concretamente
no artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

4. Que dende o0 ano 1996 estanse a asinar convenios entre estas entidades e o Concello de
Vigo, cun resultado moi satisfactorio para ambas as partes. Por todo isto, as entidades que
forman a COMISION ORGANIZADORA amoésanse interesadas e dispostas a organizar a
programacion da presente edicion do Entroido na cidade de Vigo.

5. Asi as cousas, 0 Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.480.0002
(convenio Entroido), prevé nominativamente a concesién dunha subvencion por importe de
85.000,00 (oitenta e cinco mil) euros para a organizacion do Entroido 2018.

6. Conforme o disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, o
convenio serd instrumento adecuado para canalizar as subvencions previstas
nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os intervenientes conclien
0 presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién,
cuxo obxecto € a programacion, organizacién e execucién do Entroido 2018, que se
desenvolvera entre os dias 9 e 14 de febreiro en diversos puntos da cidade.

7. Que o caracter cultural se atopa entre as competencias atribuidas aos municipios no artigo
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion
local de Galicia.

8. Que a Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo” e Agrupacion de Centros Deportivos
e Culturais non estan incursas en prohibiciébn para ser beneficiarias das subvencions
obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achanse ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non tefien débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente n°® 7337-335.

9.-Que a realizacion desde convenio mellora a eficacia da xestiébn publica e facilita a
utilizacién conxunta de medios e servizos publicos, contribuindo & realizacién de actividades
de utilidade publica, en cumprimento do establecido no artigo 38.3. da lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Polo que, en consideracion ao antes exposto, o Concello de Vigo e as entidades referidas
estabelecen a sua relacion mediante o presente convenio, que seré rexido polas seguintes

CLAUSULAS



Concello de Vigo

Primeira.- O presente convenio ten por obxecto a organizacion da programacion do
“ENTROIDO 2018” que se oferta a cidade de Vigo, segundo programa das actividades e
bases dos diferentes concursos que forman parte do expediente n® 7337-335.

Segunda.- A programacion do ENTROIDO 2018 levarase a cabo na cidade de Vigo nos
dias e lugares que aparecen na devandita programaciéon: do venres, 9 de febreiro ao
mércores, 14 de febreiro de 2018.

Atal fin a producion destas actividades deberan suxeitarse 4s normas e procedementos que
se estabelecen na programacién e bases técnicas, cumprindo en todo momento o0s
principios de publicidade e concorrencia.

Terceira.-

1°.- O Concello de Vigo comprométese a conceder directamente & Federacion de Pefias
Recreativas “El Olivo” e a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais, unha subvencion
por importe de 85.000,00 euros para 0 desenvolvemento das actividades do ENTROIDO
2018, que se financiara con cargo aos créditos consignados no programa orzamentario da
Concelleria de Festas, na aplicacion 3380.480.0002 (convenio entroido), do exercicio
econdmico do 2018. A desagregacion deste orzamento figura no anexo | deste convenio,
segundo o presentado pola COMISION ORGANIZADORA.

2°.- O Concello de Vigo aboara a cantidade de 85.000 € como contrapartida deste convenio,
previa presentacion da correspondente solicitude de pagamento, memoria final das
actividades asinadas por ambas as duas entidades, e certificado de conformidade do
cumprimento asinado polo persoal técnico da Concelleria de Festas e Turismo, conforme ao
seguinte:

a) Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais, CIF G-36.791.291 a cantidade de
43.500,00 € (corenta e tres mil cincocentos euros) na conta n°® [IBAN ES27
2100.5912.4802.0002.1010 domiciliada na entidade LA CAIXA, da que é titular a
entidade.

b) A Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo”, CIF G-36.704.666 a cantidade
41.500,00 € (corenta e un mil cincocentos euros) na conta n° IBAN ES09 2080 5077
9330 4001 6285 domiciliada en ABANCA, da que é titular a entidade.

3°.- O Concello de Vigo aboara a sinatura do convenio & Agrupacion de Centros Deportivos
e Culturais, CIF G-36.791.291 na conta n° IBAN ES27 2100.5912.4802.0002.1010
domiciliada na entidade LA CAIXA, da que é titular a entidade, a cantidade de 15.700 €
(quince mil setecentos euros) para o pagamento dos premios do concurso de comparsas e
carrozas recollidos no anexo | deste convenio. Este anticipo é necesario para poder levar a
cabo as actuaciéns anteditas e queda condicionado & presentacion e conformidade dos
documentos orixinais que xustifiquen a realizacién da actividade, tal e como se recolle no
artigo 34.4. da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns e na base 38.7 das de execucion do
orzamento xeral.

4°.- Xunto coa solicitude de pagamento as entidades teran que presentar antes da primeira
quincena de decembro:
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a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéons previstas no
presente convenio, con indicacion dos actos celebrados, datos de participacion, memoria
de prensa, rexistro fotogréfico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econdémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que
incorporara:

» Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciébns con
relacion ao orzamento inicial.

« A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo gasto do orzamento.

* Relaciéon numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se
aporten con especificaciéon da sla data de emisién, provedor, obxecto facturado,
importe total do documento, data e forma de pagamento.

» As facturas presentadas teran que ser orixinais e deberan recoller o numero de CIF,
a data, namero de factura e o IVE; ordenados correlativamente segundo o namero
de orde asignado na relaciobn numerada citada no apartado anterior, estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Os documentos
xustificativos haberan de estar datados no periodo obxecto deste convenio. Os
gastos xustificativos con facturas e demais documentos de valor probatorio
equivalente no trafico xuridico mercantil presentarase en orixinal. As facturas
cumpriran os requisitos establecidos para sua expedicion no RD 1619/2012 de 30 de
novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion ou as normas sobre a
facturacion electrénica equivalentes. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas. Nestas facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifiqgue a exencién do dito imposto. Se a entidade beneficiaria
solicitase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado
pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera & devolucién do orixinal. En
ningan caso se admitirdn simples recibos ou xustificantes de caixa. As facturas ou
minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter 0os mesmos
elementos que os especificados para as facturas e, tratdndose de persoas fisicas,
conteran a correspondente retencion fiscal.

» Teran que presentar xustificantes de pagamento dos premios recollidos nas actas do
xurado dos dous concursos recollidos nas bases do no anexo I.

Cuarta.- Antes de proceder ao pagamento da subvencion as beneficiarias deberan acreditar
estar ao corrente no pagamento das slas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da LG 9/2007.

Quinta.- Seran gastos subvencionables 0s que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e que se atopan recollidos no anexo | ao convenio, e se realicen
no exercicio econémico do convenio.
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Séxta.- A beneficiaria deberéa facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Festas e Turismo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcidéns de fiscalizacién e control do destino das
subvencions.

Sétima.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do
proxecto presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvenciéon sobre o custo da actividade
subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

Oitava.- A producion e difusién de material gréafico relacionado coas actividades do programa
seran asumidas integramente pola comisién organizadora. O material editado debera contar
coa conformidade do persoal técnico da Concelleria de Festas e Turismo. A informacion
sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara integramente en idioma
galego, e tera que ser revisada polo Concello de Vigo. En toda a informacion editada figurara
o logotipo do Concello de Vigo, nas mesmas condicions e tamarfios. O material editado debera
contar coa conformidade previa do Servizo de Festas do Concello de Vigo, e dispora dos
depositos legais que lle correspondan.

A difusién 6s medios de comunicacién de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, entrevistas, traballos, etc.) debera estar
acordada coa Concelleria de Festas e Turismo.

Asi mesmo, todo o persoal de organizacion ou relacionado coa mesma deberd utilizar o
galego para dirixirse ao publico asistente as actividades do programa, e en todo caso
cumprir co estipulado na Ordenanza Municipal de Normalizacion Linguistica.

Novena.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do Real
decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.
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Décima.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ¢ financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a incorporaciéon do logotipo do Concello de Vigo e da
imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Décimo primeira.- Estabelécese a seguinte composicion da comision ORGANIZADORA, os
cales serdn os Unicos interlocutores validos da mesma xunto 6 persoal técnico da
Concelleria de Festas e Turismo:

*Pola Agrupacion de Centros deportivos e Culturais: o interlocutor titular don Roberto
Giraldez Barbeitos e o interlocutor suplente: don Pablo Moreiras Gonzalez.

*Pola Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo”: o interlocutor titular don Camilo Pais
Martinez e o interlocutor suplente: D. Raul Vila Caride

Asi mesmo, forman parte desta comisién en representacion do Concello de Vigo, con
funcibns de supervision, seguimento e control de todo o referente a organizacion,
desenvolvemento o persoal técnico da Concelleria de Festas e Turismo.

Durante o desenvolvemento das actividades incluidas no programa, o responsabel da
comisibn ORGANIZADORA estar4 en permanente contacto co responsable da empresa
PREVENTECNIA, S.L. contratada para a realizacion e coordinacion do Plan de
Autoprotecion e medidas de Emerxencia para as actividades do Entroido 2018, incluido no
expediente 7296-335, asi como con todo o persoal despregado, membros de Policia Local,
Proteccion Civil, e servizos de primeiros auxilios presentes. Asi mesmo, debera estar en
permanente contacto co persoal técnico do servizo de Festas da Concelleria de Festas e
Turismo. Para facer posibel este cometido, a organizacién debera dispor dun minimo de
dez intercomunicadores ao seu cargo, ademais de teléfonos mébiles ou outro sistema de
comunicacion similar, en perfecto estado de uso e coa suficiente bateria para garantir esta
funcién, durante todo o periodo de desenvolvemento da actividade.

Coa periodicidade necesaria, e previa comunicacion cun minimo dun dia de antelacion,
estabeleceranse as reunidns necesarias co obxecto de concretar 0s criterios organizativos
para o desenvolvemento dos eventos e entrega da informacién escrita precisa acerca da
organizacion dos mesmos.

A comisién presentara na Concelleria de Fesas e Turismo nos tres dias habiles seguintes &
finalizacion do programa, un informe das posibeis incidencias acontecidas antes, durante e
despois do seu desenvolvemento.

Décimo segunda.- As obrigas que asume a COMISION ORGANIZADORA respecto do
Concello son as seguintes:

1. Planificacion, seguimento, execucién e producion integral do programa obxecto
deste convenio, segundo o proxecto, e que foi confeccionado pola comision
organizadora.

2. Aportar a informacion sobre os tipos de espectaculos e actividades previstos e
realizar unha prevision aproximada de asistencia do publico.

3. Comezar as actividades do programa & hora anunciada 6 publico, comprobar coa
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacidons e equipamentos e
realizar, no seu caso, as correccions técnicas que resulten necesarias.
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4. En canto a instalacion e montaxe das infraestruturas necesarias, deberan ter

declaracion de conformidade do fabricante CE e copia da documentacién da ITV
conforme, correspondente a escenarios mobiles ou documento analogo
acreditativo do estado de idoneidade do mesmo (asinado polo técnico
competente).

Boletins eléctricos de instalacion (asinados polo técnico competente).

Proporcionar toda a infraestrutura e o persoal de organizacidon cualificado
necesarios para as actividades comprendidas na programacién obxecto do
convenio, ademais de cubrir os desprazamentos necesarios. Asi mesmo teran que
nomear os/as “Xefes/fas de Equipo” encargados da coordinacién das persoas
voluntarias inscritas na Oficina Municipal de Voluntariado, (ata oito xefes de equipo
por entidade). Con respecto as persoas voluntarias teran que estar rexistrados na
Oficina Municipal de Voluntariado. Asi mesmo levaran durante o
desenvolvemento das actividades nas que participen, en concreto durante o
concurso de comparsas e carrozas do dia 10 de febreiro, o chaleco identificativo
da Oficina Municipal de Voluntariado. Tanto o persoal contratado polas entidades,
como as persoas voluntarias da Oficina Municipal de Voluntariado teran prohibido o
consumo de alcohol e tabaco durante o desenvolvemento das actividades
recollidas no programa.

Comprobar o dia anterior e 0 mesmo dia do desfile do concurso de comparsas e
carrozas que a altura da iluminacién do Entroido 2018, permite o paso das
carrozas e mais de calquera elemento de animacion inscritos nas comparsas.

Cumplimento do establecido do Plan de Autoproteccién para os actos do Entroido
2018 contratado polo servizo de Festas do Concello de Vigo coa empresa
PREVENTECNIA, S.L.

. Realizar as contratacions necesarias para o desenvolvemento do programa:

* Animacions de ruas (murgas, charangas e grupos de animacion)

* Contratacion de espectaculos infantis.

* Contratacion das orguestas.

» Contratacién do camidn escenario para o pregon e actuacion artistica.

* Valados de seguridade, cortes de trafico, estrutura para persoas con
mobilidade reducida, punto de encontro de nenos perdidos,
megafonia, luces e son, intercomunicadores, escenario de 8 x 6
metros como minimo e calquera outra necesaria para 0
desenvolvemento do programa.

* Desefio, realizacién e instalacion do Meco.

* lluminacién ornamental para os espazos adicados ao Entroido 2018.

» Escenografia do pregon, sentenza, xuizo, velorio e enterro do Meco.

* Obradoiros e actividades ludicas da programacién infantil.

* Decoracion da Lonxa da Casa do Concello para o desenvolvemento dos
CONCursos.

* Servizos de cruz vermella.

* Megafonia e iluminacion.

* Reportaxe fotografica.

* Agasallos aos membros dos xurados.

* Calquera outro necesario para o bo desenvolvemento do programa.
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* Publicidade (folletos, carteis e lona micro perforada para o escenario).

9. Asumir a edicion do material grafico da programacién do Entroido e da sUa
distribucién, para o que deberd contar coa conformidade do persoal técnico da
Concelleria de Festas e Turismo. A tal fin utlizaranse o0s seguintes soportes
informativos:

* 1.500 unidades de carteis referenciais do Entroido 2018.
» 20.000 unidades de programas de man informativos das actividades.

* 1 lona para o fondo do palco, reproducindo o cartel do “Entroido 2018” e
incorporando os logotipos do Concello de Vigo e mais das entidades
ORGANIZADORAS e da Concelleria de Cultura e Festas do Concello de
Vigo.

10. Devolver os equipamentos cedidos polo Concello e os lugares onde se
desenvolvan as actividades nas mesmas condicions da entrega. As perdas ou
deterioros destes materiais ou instalacions seran restituidas pola comision
ORGANIZADORA, dentro do periodo de vixencia do presente convenio.

11. Comunicar os posibeis cambios no programa que se puidesen producir, antes do
seu comezo, para recabar a correspondente conformidade do persoal técnico do
Servizo de Festas as posibles modificaciéns. Asi mesmo, deberan comunicar, a maior
brevidade posibel, calquera incidencia acontecida durante o desenvolvemento do
programa (necesariamente deberase remitir informe escrito do feito acontecido por
parte dos responsables da comisién).

12. Asumir todos os seguros relativos as infraestruturas, actividades e espectaculos
que se inclien no programa e que procedan segundo a lexislacion vixente:
responsabilidade civil, accidentes, etc, para dar resposta as posibeis incidencias que
se produzan durante o seu desenvolvemento e que seran total responsabilidade das
entidades asinantes. As entidades presentaran copia destes seguros antes da sinatura
do presente convenio.

13. Cumprir os horarios maximos de finalizacién de actividades e espectaculos
estabelecidos pola normativa da Xunta de Galicia. Asi mesmo, deberan cumprir co
estipulado na Lei de Ruidos de Galicia, asi como nas ordenanzas municipais e outra
lexislacién ao respecto.

14. Presentar na Concelleria de Festas e Turismo a memoria de execucion, contendo
a programacion desenvolvida, datos de participacion e asistentes, recursos utilizados,
avaliacion, balance de gastos e ingresos finais, relacion detallada dos gastos
executados cos datos do emisor da factura, CIF/NIF, data e importe con todos os
impostos incluidos e retencions que proceda aplicar, memoria de prensa, rexistros
fotografico e audiovisual, incidencias).

15. Darlle & programacion a maior difusion posibel, utilizando os mecanismos habituais
da Concelleria de Festas e Turismo, e respectando a imaxe corporativa do Concello de
Vigo.

16. Xestionar e aboar os dereitos de autor que se xeren como consecuencia desta
programacion.
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17. Organizar a distribucion dos diferentes elementos que compofien o desfiles-
concurso de comparsas e enterro do Meco nos lugares de concentracién e percorrido
estabelecidos.

18. Asumir todos os gastos de producion e entrega dos premios derivados dos
diferentes concursos de comparsas, carrozas, disfraces previstos, conforme as bases
e convocatoria anual que se achega ao expediente e no presuposto_anexo | a este
convenio.

19. A comisién organizadora procurard sempre que sexa posible solicitar varios
orzamentos para cada contratacion que se realice, co obxecto de debatelos na
comision e escoller a opcion mais vantaxosa, sobre todo no referente as orquestras,
material grafico, animacion infantil e material escenografico.

Décimo terceira.- As obrigas que asume o Concello de Vigo son as seguintes:

1. O Concello de Vigo comprométese a achegar as cantidades mencionadas na
clausula terceira puntos 1, 2 e 3, para financiar a realizacion do programa do
ENTROIDO 2018, segundo o presuposto que figura no anexo |.

2. O servizo de Festas da Concelleria de Festas e Turismo xestionara a presenza do
persoal dos diferentes servizos municipais necesarios para a producion dos
eventos, en particular os servizos de Policia Local, Proteccidn Civil e Bombeiros,
asi como a xestién de todas aquelas acciéns que se derivan da reserva das
instalacions municipais necesarias. Asi mesmo o servizo de Festas ten contrato un
Plan de Autoprotecion e de Medidas de emerxencias para o desenvolvemento da
programacién do Entroido 2018.

3. Determinara o xurado do concurso de comparsas e facilitard na medida do posibel
a tramitacion interna de todos 0s permisos e autorizaciéns municipais necesarios
para a realizacion das actividades do ENTROIDO 2018 recollida na programacion.

Décimo cuarta.- A participacion en todas as actividades previstas no programa do Entroido
2018 seran gratuitas e dirixidas 6 publico en xeral, limitAndose unicamente ao aforo dos
recintos e espazos onde se leven a cabo.

Décimo quinta.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio estabelécese
con base nas memorias e informes que presente a comision organizadora e da presenza do
persoal técnico da Concelleria de Festas e Turismo nas propias actividades que se
determinen.

Décimo sexta.- As entidades beneficiarias poderdn subcontratar con terceiros ata un
porcentaxe maximo do 65% do importe da actividade subvencionada.

Décimo sétima- O presente convenio tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2017 e
non sera prorrogabel.

Décimo oitava- A concelleira delegada de Festas e Turismo queda facultada para resolver
as posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como
para tomar iniciativas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo novena.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer as entidades
beneficiarias da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a suUa
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apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento
para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésima. — As entidades beneficiarias estan informadas de que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado
cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden a conclusion do proceso
subvencional, polo que a sla achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions pulblicas e do procedemento
administrativo comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de protecciéon de datos de
caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Festas. A
beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante o Servizo de Festas do Concello de Vigo.

Vixésim primeira.- En cumprimento do estabelecido na resolucion de 10 de decembro de
2015, da Intervencion Xeral da Administracién do Estado pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacion de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions, e en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, a Base de
Datos Nacional de Subvencions operara como sistema nacional de publicidade das
subvencions. A tales efectos, e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as
subvencions convocadas en cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade
e transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicara na sta paxina
web as subvencions concedidas, segundo o estabelecido na Lei 38/2003 de 17 de
novembro, xeral de subvencions artigo 20.4 e 20.8.b.

Vixésimo segunda.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Gallicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, no lugar e data que se indican

BASES E CONVOCATORIA DO CONCURSO DE COMPARSAS E CARROZAS DO EN-
TROIDO 2018

Primeira.- O Servizo de Festas da Concelleria de Festas e Turismo do Concello de Vigo e a
Comision Colaboradora do Entroido 2018 convocan o tradicional concurso de comparsas e
carrozas que se realizard o sabado 10 de febreiro, dentro do programa de actividades e
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espectéculos do Entroido 2018. Neste concurso so poderan inscribirse aquelas comparsas
integradas por un minimo de 30 persoas.

Segunda.- As entidades ou persoas fisicas interesadas en concorrer a esta convocatoria
presentardn as solicitudes no Rexistro Xeral do Concello, ben directamente ou ben por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, mediante a instancia-formulario
de solicitude que se establece para tal efecto nestas bases.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera a partir da publicacién desta convocatoria
ata o dia 2 de febreiro de 2018.

Todas aquelas solicitudes presentadas fora deste prazo seran desestimadas calquera que
sexa a causa do seu atraso. As bases publicitaranse a través de anuncio nos medios de
comunicacion local e estaran a disposicién dos/as interesados/as na oficina de Informacién
situada na lonxa da Casa do Concello e nas web municipal (www.vigo.org).

Os interesados que presenten a solicitude fora do Rexistro Xeral do Concello de Vigo, teran
gue remitir copia da solicitude presentada ao correo electrénico: ofi.festas@vigo.org

Terceira.- Os premios estabelecidos para o concurso seran os seguintes:
PREMIOS XERAIS:

4.1° PREMIO: 2.500,00 €

5.2° PREMIO: 2.000,00 €

6.3° PREMIO: 1.500,00 €
14 ACCESIT non acumulables aos tres primeiros premios de:

@ 500,00 euros para as seguintes comparsas por orde de puntuacion.

As comparsas que non resultasen premiadas nin cos tres primeiros premios nin cos acceésit
recibiran a cantidade de 150 € en compensacion dos gastos de desprazamento, ata un
maximo de inscricion de 35 comparsas.

Os premios seran indivisibles e algins deles poderan quedar desertos, sobre todo no caso dos
accésit, segundo a decisién do xurado do concurso. En caso de empate decidird o voto de
calidade do presidente do xurado.

Os aboamentos dos premios seran tramitados pola comisién colaboradora do Entroido
2018, constituida pola “Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais” e pola Federacion de
Pefas Recreativas “El Olivo” dento dun prazo maximo de 90 dias, unha vez recibida a acta
do xurado e estaran suxeitos & normativa fiscal que corresponda.

Cuarta.- O numero da orde das comparsas inscritas no desfile asignarase mediante sorteo
publico, que se realizara o 5 de febreiro, luns s 12:00 horas, no Auditorio Municipal do
Concello (praza do Rei, s/n).

Co obxecto de facilitar a organizacién deste concurso, resulta conveniente que algin
representante de cada comparsa inscrita acuda a este sorteo.

Quinta.- O sorteo para determinar a orde das comparsas realizarase do seguinte xeito:

1.- Sortearanse en primeiro lugar para os primeiros posto do desfile, aguelas comparsas que
leven entre os seus comporfientes a dez o mais persoas con mobilidade reducidas ou en
cadeiras de rodas.
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2.- Sortearanse en segundo lugar, para os primeiros postos do desfile as comparsas infantis.
Consideraranse infantis as comparsas con mais de 20 nenos/nenas.

As comparsas teran que indicar na sta solicitude o niUmero de persoas con mobilidade reducida
ou cadeira de rodas e o numero de nenos/as que levan entre o total dos seus compofientes.

3.- Sortearanse a continuacion o resto das comparsas inscritas dentro do prazo estabelecido.

Sexta.- A concentracion e o desfile das comparsas inscritas farase o sabado 10 de febreiro
nos seguintes lugares e horas:

» CONCENTRACION E MONTAXE DO DESFILE (17:00 horas): Avda. de Garcia Barbdn
entre a rotonda de Julian Estevez e a rotonda de Isaac Peral.

» DESFILE (18:00 horas): percorrido de Avda. de Garcia Barbon (dende rotonda Isaac
Peral), rua Policarpo Sanz, Porta do Sol (remate).

As carrozas participantes terdn que estar no lugar de concentracion e montaxe do desfile a
hora sinalada 17,00 horas).

Aquelas comparsas que cheguen mais tarde das 17,30 horas teran que desfilar no ultimo
lugar. Asi mesmo, as comparsas que pola razén que sexa, cheguen despois das 18,00
horas quedaran fora do concurso e non poderan ser valoradas polo xurado, mais poderan
participar no ultimo lugar do desfile, se o desexan.

Dous membros da organizacion do Entroido 2018 recolleran a hora de chegada de cada
comparsa nun acta que sera entregada ao xurado antes do comezo do desfile.

Sétima.- As carrozas participantes no desfile de comparsas non poderan exceder das
seguintes dimensiéns, sen contar a cabeza tractora:

Longo: 8'00 m. / Ancho: 3'50 m. / Alto: 4'00 m.
Teran que levar obrigatoriamente un extintor de incendios na cabeza ou vehiculo tractor.

Dous membros da organizacién do Entroido 2018 recolleran as medidas de cada carroza
nunha acta que lle sera entregada ao xurado antes do comezo do desfile. En caso de que
algunha das carrozas participantes incumpra as anteditas medidas quedaran excluidas
directamente do desfile.

Asi mesmo, e co obxecto de garantir a seguridade dos demais participantes e do publico
asistente, o persoal de organizacion e o xurado do concurso quedan facultados para excluir
do desfile ou cambiar o seu posto da orde a calquera elemento das comparsas que se
considere perigoso (animais de todo tipo, petardos, bengalas...).

Dous membros da organizacion comprobaran a altura do alumbrado instalado no percorrido
con motivo do Entroido e calquera outro elemento do percorrido que poida interferir no
correcto desenvolvemento do desfile, co obxecto de garantir a seguridade dos participantes
e do publico asistente.

Oitava.- Os criterios de valoracién do concurso seran determinados polo xurado, que estara
composto por:

PRESIDENCIA: Concelleira de Festas e Turismo ou persoa en quen delegue.

VOGALIAS: duas persoas vinculadas as artes creativas, medios de comunicacion,
cultura, etc.

un membro da comision organizadora do Entroido 2018.



SECRETARIA: un/ha técnico/a da Concelleria de Festas e Turismo con voz e sen voto.

O xurado terd liberdade de criterio para estabelecer as stas avaliacion e cualificaciéns, pero
deberd prestar atencién a cuestions como: nimero de membros, vestiario, orixinalidade,
coreografias e presenza de elementos complementarios como carrozas, harmonia, simpatia,
etc.

As persoas membros do xurado avaliardn as comparsas participantes no desfile dende
diferentes puntos do percorrido sen determinar, non habera un palco de xurado.

Novena.- As comparsas inscritas deberan participar o dia 10 de febreiro, sabado no desfile
de comparsas e carrozas, e poderan participar no cortexo de acompafiamento as cinzas do
Meco o dia 14 de febreiro, mércores.

Décima.- A decision do xurado publicarase mediante a lectura da acta ao remate do sepelio
do Meco que tera lugar na Porta do Sol o mércores 14 de febreiro 4s 19:30 horas.

Serd obrigatoria a presenza dalgunha persoa membro de cada comparsa participante no
concurso do dia 14 de febreiro, durante a lectura da acta dos premios. A non presenza
desta implicara a renuncia ao premio.

Décimo primeira.- As comparsas inscritas non poderan levar calquera tipo de lenda ou
publicidade que contefia mensaxes que atenten contra 0s principios constitucionais, os
dereitos humanos ou a lexislacién vixente.

Décimo segunda.- A concelleira de Festas e Turismo queda facultada para resolver as
posibles eventualidades ou controversias que poidan xurdir € non previstas nestas bases.

Décimo terceira.- A participacién no concurso supon a aceptacion de todas e cada unha
das bases. A decision derivada da aplicacion dos criterios de avaliacién do xurado é
inapelable.

CONCURSO DE COMPARSAS E CARROZAS DO ENTROIDO 2018.
SOLICITUDE DE INSCRICION

TS SN 1=l =74 TS N[U]Y
CPeotievrerresseeeeeeen LOCALIDADE........cooorsrrrrrrreeeeeenn OO
TELEFONO......oooooveovrrrmcsnnieee CORREQ ELECTRONICO.........covernrrcrvereveeeeeeeniiesssssieeneen

.......................................................................................... CIF/NIF oo
ENDEREZO.....ccioeveeveeveeesssssssasse s ssssssssssssss s N[U]Y
CPeociererreeeneeen LOCALIDADE........ccoorrcrrrrereeeeeeen OO
TELEFONO......ooooovooerrrmrecnrreee CORREO ELECTRONICO.........cooerircrrverereeeeieeriisssssieeeseen
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(E imprescindible achegar unha fotocopia compulsada do CIF e certificacion
bancaria).

SOLICITA

Ainscricion da comparsa

(o =T g To] 011 = To = USRS
Numero de compofientes da comparsa (minimo de
30t

Presenta carroza Sl NON

En caso afirmativo, resulta imprescindible cubrir os seguintes datos:
LONGO ..oovvvieeeiiiiiiieeeeeeeene ANCHO

(Compre ver nas bases do concurso as medidas maximas permitidas)
Presenta algun outro tipo de elemento. ANIMAIS....... , AUTOMOBILES......

En caso afirmativo, hai que indicar cales e o0 seu

NUMETO .veveeeeeeciiieee e e e e et e e e e e e e ennnneeee s
Leva nenos/as entre 0s seus compofientes* Sl ........ NON.............
NO
Leva persoas con mobilidade reducida ou en cadeiras de rodas
SI......NON............ N
Vigo, .......... e oo de 2018
SINATURA

EXCMO. ALCALDE DO CONCELLO DE VIGO

* Consideraranse infantis aquelas comparsas que teflan entres 0s seus compofientes mais de 20
nenos/as.

O numero de orde de participacion das comparsas inscritas no desfile decidirase mediante sorteo
publico o dia 5 de febreiro, luns &s 12:00 horas, no Auditorio Municipal do Concello (Praza do Rei, n° 1
36202 VIGO,).

BASES E CONVOCATORIA DE CONCURSO DE DISFRACES DO ENTROIDO 2018.

Primeira.- O Servizo de Festas da Concelleria de Festas e Turismo do Concello de Vigo e a
Comision colaboradora do Entroido 2018 convocan o concurso de disfraces, que se realizara
dentro do programa de actividades e espectaculos do Entroido 2018 na Lonxa da Casa do
Concello os dias que se detallan a continuacién e de acordo as modalidades seguintes:

* Categorias individual infantil e grupo infantil conxuntado* (até os 13 anos): o dia 12
de febreiro, luns entre as 18,00 e as 20,00 horas na Lonxa do Concello de Vigo.
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Concello de Vigo

» Categorias individual xeral e grupo xeral conxuntado** (a partir de 14 anos): o dia
13 de febreiro, martes entre as 18,30 e as 20,30 horas na Lonxa do Concello de Vigo.

* Na categoria “grupo infantil conxuntado” non poderan participar adultos ou nenos de mais de
14 anos. (Os adultos que acompafien aos nenos non poderan ir disfrazados).

** Na categoria grupo xeral conxuntado poderan participar nenos/nenas, sempre que 0 nimero
de integrantes de mais de 14 anos sexa maior que o numero de menores de 13 anos
participantes.

Segunda.- As inscriciéns para participar neste concurso realizaranse o mesmo dia, entre as
17:00 horas e as 18:00 horas, na Lonxa do Concello de Vigo para as categorias individual infantil
e grupo infantil conxuntado (até 13 anos) e as 17,30 horas e as 18,30 para a categoria individual
xeral e grupo xeral conxuntado (mais de 14 anos). As bases publicitaranse a través de anuncio
nos medios de comunicacion local e estaran a disposicion dos/as interesados/as na oficina de
Informacion situada na lonxa da Casa do Concello e nas web municipal (www.vigo.org).

Terceira.- Os premios estabelecidos para este concurso seran os seguintes:
PRIMERIOS PREMIOS:

* Bono regalo por importe de 100,00 € para a categoria individual infantil (até os 13
anos).

* 100,00 € para categoria individual xeral (méis de 14 anos).

*+ Bono regalo por importe de 200,00 € para a categoria de grupo infantil
conxuntado (até 13 anos).

* 200,00 € para a categoria de grupo xeral conxuntado (mais de 14 anos)

SEGUNDOS PREMIOS:

* Bono regalo por importe de 75,00 € para a categoria individual infantil (até os 13
anos).

* 75,00 € para categoria individual xeral (mais de 14 anos).

* Bono regalo por importe de 100,00 € para a categoria de grupo infantil
conxuntado (até 13 anos).

* 100,00 € para a categoria de grupo xeral conxuntado (mais de 14 anos)
TERCEIROS PREMIOS:

* Bono regalo por importe de 50,00 € para a categoria individual infantil (até os 13
anos).

* 50,00 € para categoria individual xeral (mais de 14 anos).

* Bono regalo por importe de 75,00 € para a categoria de grupo infantil conxuntado
(até 13 anos).

* 75,00 € para a categoria de grupo xeral conxuntado (mais de 14 anos)
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ACCESIT: 4 accésit (un para cada categoria) por importe de 30,00 € cada un (no caso dos
accésit infantis sera por bono regalo polo correspondente valor).

Os premios seran indivisibles e algins deles poderan quedar desertos, sobre todo no caso dos
accésit, segundo a decision do xurado do concurso. En caso de empate decidirda o voto de
calidade do/a presidente/a do xurado.

Os aboamentos dos premios seran tramitados pola Comision Colaboradora do Entroido 2018,
constituida pola Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais e pola Federacion de Pefias
Recreativas “El Olivo”, nun prazo maximo de 60 dias, unha vez recibida a acta do xurado, e
estaran suxeitos a normativa fiscal que corresponda.

Os bonos regalo tefien unha caducidade de 90 dias.

Cuarta.- Os criterios de avaliacion do concurso estaran determinados polo xurado disposto no
mesmo lugar do concurso, que estard composto por:

PRESIDENCIA:concelleira de Festas e Turismo ou persoa en quen delegue.
VOGALIAS: dous membros da comision organizadora do Entroido 2018.
SECRETARIA:un/nha técnico/a da Concelleria de Festas e Turismo con voz e sen voto.

Quinta.- A decision do xurado farase publica ao remate do concurso na Lonxa do Concello de
Vigo.

Sexta .- A concelleira de Festas e Turismo queda facultado para resolver as posibles
eventualidades ou controversias que poidan xurdir € non previstas nestas bases.

Sétima.- A participacidn no concurso supon a aceptacion de todas e cada unha das bases. A
decision derivada da aplicacion dos criterios de avaliacion do xurado € inapelable.

CONCURSO DE DISFRACES DO ENTROIDO 2018.
SOLICITUDE DE INSCRICION

NOME E
APELIDOS ...t —————

NIF e ENDEREZO
.................................................................. NO. i

CPeies LOCALIDADE.........co oo TELEFONO......cococeveeeerereee,
CORREO

ELECTRONICO......ci ittt ettt ettt ettt e bt se et ete et ne s

MODALIDADE NA QUE PARTICIPA:



Concello de Vigo

Categoria individual infantil (até os 13 anos): dia 12 de febreiro, luns entre as 18,00 e as
20,00 horas na Lonxa da Casa do Concello.

Grupo infantil conxuntado* (até os 13 anos): dia 12 de febreiro, luns entre as 18,00 e as
20,00 horas na Lonxa da Casa do Concello.

Categoria individual xeral (mais de 14 anos): dia 13 de febreiro, martes entre as 18,30 e
as 20,30 horas na Lonxa da Casa do Concello.

Categoria grupo xeral conxuntado** (mais de 14 anos): dia 13 de febreiro, martes entre
as 18,30 e as 20,30 horas na Lonxa da Casa do Concello.

MOI IMPORTANTE:

* Na categoria “grupo infantil conxuntado” non poderan participar adultos ou nenos de mais de
14 anos. (Os adultos que acompafien aos nenos non poderan ir disfrazados).

** Na categoria grupo xeral conxuntado poderan participar nenos/nenas, sempre que 0 nimero
de integrantes de mais de 14 anos sexa maior que 0 numero de menores de 13 anos
participantes.

NUMERO DE ORDE DE PARTICIPACION: ................

Vigo, .......... de ..o, de 2018

SINATURA
EXCMO. ALCALDE DO CONCELLO DE VIGO

PROPOSTA DE PROGRAMA ENTROIDO 2018
Vigo, do 9 ao 14 de febreiro

Venres, 9 DE FEBREIRO

ANIMACIONS DE RUA
Lugar: rta do Principe e Porta do Sol.
Horario: das 18:00 as 20:00 horas

ENTRONIZACION DO MECO
Lugar: Porta do Sol
Horario: 20:00 horas

PREGON:
Lugar: Escenario da Porta do Sol
Horario: 20:15 horas

CONCERTO:
Lugar: Escenario da Porta do Sol.
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Horario: a continuaciéon do pregon

Sabado, 10 DE FEBREIRO

ANIMACIONS DE RUA
Percorrido: rua do Principe e Porta do Sol.
Hora: 17:00 &s 18:00 horas

DESFILE-CONCURSO DE COMPARSAS E CARROZAS

Lugar de concentracion: Avda. Garcia Barbon (entre Julian Estévez e Isaac Peral)
Hora de concentracion: 17:00 horas

Hora de saida do desfile: 18:00 horas

Percorrido: Avda. de Garcia Barbdn (dende a rotonda de Isaac Peral), Policarpo Sanz e
Porta do Sol (remate).

VERBENA/ACTUACION ARTISTICA:
Lugar: Porta do Sol
Hora: de 00:00 a 02:30 horas

Domingo, 11 DE FEBREIRO

MERDEIROS
Lugar: Centro Histérico.
Horario: mafé e tarde.

CARREIRA POPULAR

Modalidades: Infantil, adulto e veterano.
Horario Adulto e Veterano: 11:00 horas.
- Itinerario Adulto e veterano: Porta do Sol (saida), rda Elduayen, Paseo de Alfonso XII,
rua Piy Margall, rda Lopez de Mora, avenida Camelias, rua Romil, rtia Cachamuifia,
Ronda de Don Bosco, rua Progreso, ria Doutor Cadaval e Porta do Sol (remate).

Horario infantil: a partir de 10:00 horas.
- Itinerario Infantil: rGa Principe

ANIMACION DE RUA
Percorrido: rda do Principe, Porta do Sol e praza da Princesa.
Hora: 17,00 a 19:00 horas.

ACTUACION INFANTIL:
Lugar: Porta do Sol
Hora: 17:00 horas

CHOCOLATADA INFANTIL
Lugar: Porta do Sol
Hora: 18,00 horas

Luns, 12 DE FEBREIRO




ANIMACION DE RUA
Percorrido: ria do Principe e Porta do Sol.
Hora: 17:00 &as 18,00 horas

ENTROIDO INFANTIL NA LONXA DA CASA DO CONCELLO
OBRADOIROS INFANTIS:

Lugar: Vestibulo do Auditorio Municipal da Casa do Concello.
Hora: das 17:00 as 20:00 horas

ACTUACION INFANTIL:
Lugar: Lonxa da Casa do Concello
Hora: das 17:00 as 18:00 horas

CONCURSO DE DISFRACES CATEGORIAS INFANTIL INDIVIDUAL E GRUPO INFANTIL
CONXUNTADO (ate 13 anos)

Lugar: Lonxa da Casa do Concello

Horario de inscricién: de 17:00 a 18:00 horas

Hora de concurso: das 18:00 as 20:00 horas

Martes, 13 DE FEBREIRO

MERDEIROS
Lugar: Centro Histérico.
Horario: mafa e tarde.

ANIMACION DE RUA
Percorrido: ria do Principe e Porta do Sol.
Hora: 17:00 as 18:00 horas

ENTROIDO INFANTIL NA LONXA DA CASA DO CONCELLO

OBRADOIROS INFANTIS:
Lugar: Vestibulo do Auditorio Municipal da Casa do Concello.
Hora: das 17:00 as 20:00 horas

ACTUACION INFANTIL:
Lugar: Lonxa da Casa do Concello
Hora: das 17:30 &s 18:30 horas

CONCURSO DE DISFRACES CATEGORIAS INDIVIDUAL XERAL E GRUPO XERAL
CONXUNTADO. (a partir de 14 anos)

Lugar: Lonxa da Casa do Concello

Horario de inscricion: de 17:30 a 18:30 horas.

Hora de concurso: das 18:30 as 20:30 horas

ANIMACIONS DE RUA
Lugar: Praza da Constitucion (acompafiamento da queima do Meco) ata a Porta do Sol.
Horario: 22,30 horas.
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VERBENA:
Lugar: Porta do Sol
Horas: 1° pase de 22:00 a 22:30 horas / 2° pase de 00:00 a 01:00 horas

QUEIMA DO MECO.
Lugar: Porta do Sol
Hora: 23:00 horas

Mércores, 14 DE FEBREIRO

EXEQUIAS FUNERARIAS SOLEMNES DAS COMPARSAS
Lugar: Porta do Sol.
Hora: 18:00 horas

ACOMPANAMENTO DA COMITIVA

Percorrido: Porta do Sol, ria do Principe, rda de Colon e rda de Policarpo Sanz (remate: Porta
do Sol).

Hora: 18:30 horas

SEPELIO DO MECO
Lugar: Escenario da Porta do Sol
Hora: 19:30 horas

OFICIOS LAICOS: responsos e sermons.

LECTURA DA ACTA DO XURADO E ENTREGA DOS PREMIOS DOS CONCURSOS DE
COMPARSAS E CARROZAS.

6(64).-PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS PARA MULLERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO - ANO 2018. EXPTE. 8203/224.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15/01/18, e o
informe de fiscalizacion do 22/01/18, dase conta do informe-proposta de data
29/12/17, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, a concelleira delegada da Area
e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Concelleira delegada de Igualdade, mediante Resolucion de data 29.12.2017 ordenou o
inicio o expediente administrativo para a aprobacion do «Programa de axudas econémicas
directas para mulleres en situacién de violencia de xénero».

Este expediente recolle as bases e a convocatoria especifica para a concesion de subven-
ciéns directas para mulleres en situacion de violencia de xénero, no ano 2018, por un impor-
te maximo de 12.000,00€ con cargo & partida “Bolsas econémicas” 2311- 480.00.00 do orza-
mento vixente da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 01.01.2003 ata o
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28.12.2017 919 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou exparellas s6 en Espafia
(fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade). Por isto, € necesario por parte
dos poderes publicos e das Administracions unha intervencion firme e contundente para
erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actua-
cion, xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da vio-
lencia dende diversos dispositivos e programas municipais, entre os que destacaron o Cen-
tro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e a Casa de Acollida.

A Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccion integral contra a vio-
lencia de xénero, e a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento in-
tegral da violencia de xénero, obrigaron a introducir cambios que mellorasen tales recursos
e que, sobre todo, permitisen facer efectiva esa atencién integral as mulleres que sofren vio-
lencia de xénero.

Asi, no ano 2009, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de lgualdade, da un paso
mais na superacion deste problema social, e amplia os recursos municipais destinados as
mulleres maltratadas conformando unha ampla rede municipal de atencion e acollemento
para este colectivo: Centro de Emerxencia e rede municipal de vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero; ademais de programas de prevencion e conciencia-
cién cidada.

O acollemento e a atencién integral que comprende aspectos psicoléxicos, educativos, so-
ciolaborais e xuridicos non son suficientes para que as mulleres en situacién de estar a pa-
decer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacién econdémica pre-
caria.

A falta de cualificacion profesional, a dependencia econémica e afectiva co agresor, a baixa
autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependen-
tes, o medo, e as propias limitacions no mercado de traballo, fan que as posibilidades de re-
solucién auténoma da sta vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumu-
lada de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da administracion
se lles recofieza o dereito a unha axuda econdmica temporal que facilite unha vida auténo-
ma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar &s mulleres dunha axuda econémica puntual, non periédi-
ca, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e que
poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, farmacia,
alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares, con-
sumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

Dende a posta en marcha deste programa foron beneficiarias das axudas: 330 mulleres.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesidns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a gas-
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tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

O procedemento de concesion destas axudas, realizarase previa valoracion da traballadora
social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM), ou na sla au-
sencia por calquera outra técnica do departamento de Igualdade.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2018, no marco definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucion orzamentaria.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e extraordinario para atender situacidons concretas derivadas da situa-
cion de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informaciéon dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que lle atrible o Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio

de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, a Concelleira de
igualdade tera a facultade de conceder as axudas, previa conformidade da xefa do servizo.

A concesion das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe
“Bolsas econdémicas” 2311- 480.00.00 12.000,00 €.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida ha medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

A concesion destas axudas tramitaranse de acordo cos criterios establecidos no presente
marco de actuacion sometido a aprobacion da Xunta de Goberno Local.

No marco de actuacion deste programa de axudas tense en conta o apartado 1 da Disposi-
cion final terceira da Lei Organica 8/2015, de 22 de xullo, de modificacién do sistema de pro-
teccion & infancia e & adolescencia que modifica a Lei Organica 1/2004, de medidas de Pro-
teccién Integral contra a violencia de xénero, introducindo, entre outros aspectos, o recofie-
cemento ao menor como persoa que é vitima dos delitos de violencia de xénero, quedando
redactado o artigo 1 da Lei 1/2004 , como sigue:“Por esta ley se establecen medidas de pro-
teccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asis-
tencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia”.Esta restricion aplicase tamén 0 Portal da Transparen-
cia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns” (SNPS).



As “Bases de execucion do orzamento que rexen actualmente”, recollen no punto 2° da base
382 (Subvencions) o procedemento regulamentario especifico para a aplicacion destas axu-
das.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion € conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucién do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacién para o procedemento aplicable o
longo do ano 2018, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacion das axudas, requisitos e obrigacions
das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas subvenciéns directas. Con-
témplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilidade de compa-
tibilizalas con outras subvencions.

En relacion 6 cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo a natureza
destas axudas, para obter a condicion de beneficiaria exceptiase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Por aplicacién do disposto no artigo 20.8 da Lei Xeral de Subvencions que establece que
“non seran publicadas as subvencions concedidas cando a publicacién dos datos do benefi-
ciario en razén do obxecto da subvencion poida ser contraria ao respecto e salvagarda do
honor, & intimidade persoal ou familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei
Organica 1/1982, de 5 de maio, de proteccion civil do dereito ao honor, & intimidade persoal
e familiar e & propia imaxe e se prevexa na sGa normativa reguladora”.

Atendendo & instrucion 1/2014 de Intervencién Xeral en relacion & aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa ci-
tada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo & mesma partida presuposta-
ria: “Bolsas econdémicas” 2311-480.00.00, tramitando en anos anteriores expedientes simila-
res, sirva como exemplo: 5272/224 do 2012 e 5793/224 de 2013. Polo exposto anteriormen-
te xustificase a continuidade que require a norma.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencién Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local:

“1°. Aprobar o «Programa de axudas econdémicas directas para mulleres en situacion de vio-
lencia de xénero para 0 ano 2018 » que se recollen no Anexo | do expediente 8203/224.
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2° Autorizar o gasto por importe de 12.000,00 Euros (doce mil euros) , con cargo & aplica-
cion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311 480.00.00 do orzamento vixente, para facer
fronte aos gastos que orixinan as axudas econdmicas directas de apoio para as mulleres vi-
timas de violencia de xénero.

3° Aprobacion do texto da convocatoria do programa de axudas econdmicas directas para
mulleres en situacion de violencia de xénero durante o exercicio 2018 e do extracto da mes-
ma, (Anexos Il e Il ) que se remitirdn a Base de Datos Nacional de Subvencions, en base o
establecido na Resolucién de 10 de decembro da Intervencion Xeral da Administracion do
Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subven-
ciéns e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

40 -Autorizar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo de 12.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias Cristina Gémez Garcia, con DNI nUmero 36.098.882-Z, xefa do
servizo de Ilgualdade e Amalia M2 Gandara Fernandez, con DNI nimero 36.107.637Y, traba-
lladora social adscrita ao Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, para facer
efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Muni-
cipal.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PROGRAMA DE_AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO PARA MULLERES VITI-
MAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2018

BASES
EXPOSICION DE MOTIVOS

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 01.01.2003 ata o
28.12.2017 919 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou exparellas s6 en Espafia
(fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade). Por isto, € necesario por parte
dos poderes publicos e das Administracions unha intervencion firme e contundente para
erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actua-
cion, xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da vio-
lencia dende diversos dispositivos e programas municipais, entre os que destacaron o Cen-
tro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e a Casa de Acollida.

A Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccion integral contra a vio-
lencia de xénero, e a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e tratamento in-
tegral da violencia de xénero, obrigaron a introducir cambios que mellorasen tales recursos
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e que, sobre todo, permitisen facer efectiva esa atencién integral as mulleres que sofren vio-
lencia de xénero.

Asi, no ano 2009, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de lgualdade, da un paso
mais na superacion deste problema social, e amplia 0os recursos municipais destinados as
mulleres maltratadas conformando unha ampla rede municipal de atencion e acollemento
para este colectivo: Centro de Emerxencia e rede municipal de vivendas de proteccién para
mulleres vitimas de violencia de xénero; ademais de programas de prevencién e conciencia-
cion cidada.

O acollemento e a atencion integral que comprende aspectos psicoloxicos, educativos, so-
ciolaborais e xuridicos non son suficientes para que as mulleres en situacion de estar a pa-
decer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica pre-
caria.

A falta de cualificacion profesional, a dependencia econdémica e afectiva co agresor, a baixa
autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependen-
tes, 0 medo, e as propias limitacibns no mercado de traballo, fan que as posibilidades de re-
solucién autbnoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumu-
lada de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da administracion
se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que facilite unha vida auténo-
ma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica temporal, hon perio-
dica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e
que poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farma-
cia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares,
consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

Dende a posta en marcha deste programa foron beneficiarias das axudas: 330 mulleres.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesiéns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Correspondelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracién profesional, acreditacion de situacién de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

Para acadar este fin proponse a aprobacién das Bases para o desenvolvemento dos proce-

dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periddicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2018, no marco definido na normativa reguladora das
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subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucion orzamentaria.

En relacion o cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e non periédico, para atender situacidons concretas derivadas da situa-
cién de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que lle atrible o Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio
de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, a Concelleira de
igualdade tera a facultade de conceder as axudas, previa conformidade da xefa do servizo.

z

A concesion das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe
“Bolsas econdémicas” 2311- 480.00.00 12.000,00 €.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida ha medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo a legalidade vixente en materia orzamentaria.

No marco de actuacion deste programa de axudas tense en conta o apartado 1 da Disposi-
cion final terceira da Lei Organica 8/2015, de 22 de xullo, de modificacién do sistema de pro-
teccién & infancia e 4 adolescencia que modifica a Lei Organica 1/2004, de medidas de Pro-
teccién Integral contra a violencia de xénero, introducindo, entre outros aspectos, o recofie-
cemento ao menor como persoa que € vitima dos delitos de violencia de xénero, quedando
redactado o artigo 1 da Lei 1/2004 , como sigue:“Por esta ley se establecen medidas de pro-
teccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asis-
tencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia”

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion € conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvenciéons Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucion do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacién para o procedemento aplicable o
longo do ano 2018, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacién das axudas, requisitos e obrigacions
das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas subvencions directas. Con-
témplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilidade de compa-
tibilizalas con outras subvencions.
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En relacion 6 cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo & natureza
destas axudas, para obter a condicién de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e & propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions” (SNPS).

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento das axudas directas de caracter non periédico para mulleres vitimas
de violencia de xénero para o ano 2018.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacién acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre gue, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No casos extremos en que a muller faleza ou tefia lesiéns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periodicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, far-
macia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescola-
res, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Beneficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a tratamento nos dispositivos especifi-
cos de atencién as mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacién dos De-
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reitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede municipal de vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesiéns psiquicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion
da axuda, esta poderase conceder a algin membro/a da sua familia.

c) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda econOmica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade, os que convivisen coa nai, o beneficiario/a da axuda sera a
persoa adulta que se responsabilice do/s menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e c) deberan acreditarse no informe técnico da
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non disporfier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacién acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administracions Puablicas e organismos publicos e privados a in-
formacion e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Tendo en conta a natureza destas axudas, ¢ abeiro do disposto no Art. 13.2 da LXS (Lei
38/2003), exceptlase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social para obter a condicién de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade méxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo a aplicacién orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesién e valoracion
O procedemento de concesién destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa

interesada presentada no Rexistro xeral municipal ou por calquera dos medios indicados no
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artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Ad-
ministraciéns Publicas.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacién de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

No informe social emitido debera quedar acreditada as limitacions econémicas que ten a be-
neficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de
gue as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de aten-
cién primaria ou por outras Administracions Publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo a valoracién realizada polos servizos municipais de atencion as mulleres.
A Concelleira delegada de igualdade sera quen tefia a facultade para resolver sobre a apro-
bacion ou denegacién destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria deberd asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcidon da mesma para presentar a xustificacion perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou
documentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobara que queda
xustificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal, non periddicas,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero, situacion
acreditada e valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, activida-
des formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inme-
diatas.

A concesién dunha destas axudas non da dereito por si mesmo a concesion doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacion de solicitude e prazo
As interesadas poderan presentar as slas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral

municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.
Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte a publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 21.12.2018.

S.extr.urx. 25/01/18



NOVENA.- Salicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitar4d o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas , que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo & aplicacién orzamentaria num. 2311.480.00.00 do orzamento vixente.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias

1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacion economi-
ca e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacion, suspension ou acu-
mulacion da prestacion.

4. Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condiciébns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller .

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e a propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvenciéons” (SNPS).

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller (CMIDM) a documen-
tacion que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacién: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacién do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracion asinada pola beneficiaria confor-
me recibiu a axuda econdmica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No caso
de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas ,como poden ser,
0s cartos de peto ou manutencién, os documentos acreditativos dos gastos realizados que-
daran baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser consultados pola In-
tervencion Xeral.

c) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcion da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
traballadora social comprobara que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda conce-
dida.
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DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller en coordi-
nacion co Servizo de lgualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacion e seguimento

O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle & traballadora social do
Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller .

No expediente deberd incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.

Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
que reflicta cando menos:

—numero de beneficiarias

—finalidade da axuda

—importe das axudas concedidas
—seguimento do destino das axudas
—numero de solicitudes denegadas
—motivo de denegacion de solicitudes

ANEXO I-A

IMPRESO DE SOLICITUDE

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS DIREC-

S 2 TAS PARA MULLERES EN SITUACION DE rexistro Selo
STk VIOLENCIA DE XENERO
Concello de Vigo ANO 2018
C.I.F. P3605700H ,
Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA DE IGUALDADE

Tel: 986 810 100

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO
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* DNI ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 T
fono 2
L
= ENDEREZO FISCAL
<Z£ Es- *
* - - * *
E |+ Nome da rda, praza, etc Nu-) Por cale- | . Cad.
) mero | tal Piso Porta
| ra Postal
3
* -
Parroquia * Municipio megtita NACe- '« pais nacemento  |Correo electrénico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
. NG- | Por- |[Esca-| . Cad.
Nome da rua, praza, etc Piso |Porta
mero | tal |lera Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
Ll i i ) i A
= |DNI ou CIF Nome e apelidos ou razon social Teléfono 1 ek
zZ fono 2
§ NG Esca Cad
. - sca-| . .
% Nome da rda, praza, etc mero Portal lera Piso |Porta Postal
Ll
g Parrnniiia Miinicinin Prnvincia Corren alectrdnicn
LLl
x

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda economica con cargo ao PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MU-
LLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO (ano 2018) da Concelleria de Igual-
dade, para:

Para 0 que achega a seguinte




| | Mensaxe (SMS)

Pode consultar o estado da sua solicitude accedendo a Oficina Virtualao mobil:
do Concello na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacién
adicional indicando o método desexado: | correo

electrénico.

DECLARA:

1° Que corfiece e acepta as bases do “Programa municipal de axudas directas para mulleres
en situacion de violencia de xénero para o ano 2018” da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa nas prohibicions legais para ser beneficiaria de subvencions
publicas e que os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualda-
de) a obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a informacién e
documentos necesarios para a tramitacion desta solicitude , de acordo coas Bases do pro-
grama.

Nome e apelidos n° DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Firma da solicitante)

AV/To [0 TR de .o, de 2018

En cumprimento do artigo 5 da Lei Organica de Proteccién de Datos, que regula o dereito de
informacién na recollida de datos, informase as persoasa interesadas que 0s datos persoais
solicitados neste formulario son incorporados e tratados nun ficheiro automatizado de nhome
"Expedientes"”, cuxa finalidade é a xestion dos procedementos administrativos do Concello
de Vigo. Vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion dirixindose & oficina de Informacion/Rexistro do Concello de Vigo, onde lle
indicaran o procedemento a seguir.
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ANEXO I
CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE _AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2018

Bases reguladoras
As Bases reguladoras do «Programa de axudas econdmicas directas para mulleres en situa-

cién de violencia de xénero para o ano 2018, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°......... de data
Crédito orzamentario

A cantidade méxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo a aplicacién orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas € a de apoiar &s mulleres en situaciéon de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as
axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periddicas.

Destinatarias
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencién 4s mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes
e inmediatas.

Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sta solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a in-
formacién e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Contia das axudas



Concello de Vigo

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo & valoracion realizada polos servizos municipais de atencion as mulleres.

Presentacién de solicitudes e prazo
As interesadas deberan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral

municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O prazo de presentacion comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 21 de decembro de
2018.

Publicidade

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e & propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions” (SNPS).

ANEXO Il

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data ...... , polo
que se aproba a convocatoria do «<PROGRAMA DE AXUDAS DIRECTAS PARA MULLE-
RES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2018»

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns

(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:

PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS
O programa dirixese &s mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencién as mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. Todas as axudas concedidas terdn o caracter de temporais, non perié-
dicas.
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CUARTA.- CREDITO E APLICACION PRESUPOSTARIA

A cantidade maxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo a aplicacién orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes comezara o dia seguinte da publicacién oficial deste
extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 21 de
decembro de 2018.

SEXTA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BO-
PPO), remitirase a Convocatoria a Base de datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Asi mesmo, publicaranse no Portal de
Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo.

7(65).-PROPOSTA DE APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
OS NOMEAMENTO INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1. DO RDL 5/2015 DO
30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TREBEP, COMO AUXILIAR DE
ADMON. XERAL. EXPTE. 31270/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25/01/18, dase conta do informe-proposta de data 22/01/18, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sla sesidn extraordinaria e urxente de data 18/08/2017
aprobou as bases reitoras do procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0S homeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Auxiliares de Administracién Xeral,
Subgrupo C2 de Titulacién, expte. 30422/220, bases que se publicaron no BOP n° 75 de
data 12 de setembro de 2017.

Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuaciéon de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP). Asi mesmo, e toda vez que producironse empates, 0s desempates
resolvéronse a favor do/a aspirante de maior idade, tal e como dispofien as bases reitoras.
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Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos
efectos de poder ser hipoteticamente homeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo a modificacién puntual dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello
de Vigo, expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece,
entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos 0s que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos 0s aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacién de motivo algin que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaréa a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracién Publica de destino;, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
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aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
sua vixencia cona finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas 0s requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda & sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran &a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sua
vixencia a que contemple un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor nimero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesién celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:

“VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
gquedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na siia sesion de
data 16/01/2018, formulou a correspondente proposta para confeccionar a referida bolsa de
emprego, segundo a seguinte relacion:

o
gRgE N° APELIDOS NOME NIF NOTA FINAL

1 810 MARTINEZ RODRIGUEZ ANDREA FRx846Q 21,00

2 1214 |SEGUIN FERNANDEZ NURIA 927N 21,00

3 1098 |RODRIGUEZ CALVEIRO ANAHI FFE*665B 20,84

4 689 JORGE ALVAREZ MONICA *IR*GATE 20,70

5 259 COBOS CASAS TATIANA *F515N 20,38

6 1136 |RODRIGUEZ PEREZ VANESA FRERXTITP 20,33

7 364 DOMINGUEZ MONTENEGRO BLANCA FRRT14H 20,22

8 197 CARBALLO TRONCOSO ALMUDENA *FHHI*L48B 20,19

9 780 MARIN GOMEZ MARIA INMACULADA 089K 20,17

10 514 GARCIA MARQUEZ PAULA **R*408S 20,09

11 1297 |VAZQUEZ BARBOSA SUSANA FRRRT32M 20,08

12 198 CARBALLO TRONCOSO ROSARIO FRE*8I95K 20,08

13 967 PEREIRA MARTINEZ MARTA k861N 20,08
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o
gRgIIEE N° APELIDOS NOME NIF NOTA FINAL
14 193 CARAMES VAZQUEZ MARIA MERCEDES Fr591R 20,04
15 383 ESTEVEZ BAO MARIA 391N 20,00
16 606 GONZALEZ MELON SUSANA *rx287E 19,96
17 1128 |RODRIGUEZ MIGUELEZ SANDRA FrIRRG21X 19,95
18 1138 |RODRIGUEZ RAMILO ANA rrx282K 19,94
19 890 NEILA ROUCO MONICA rrRRx576H 19,93
20 1301 | VAZQUEZ DOMINGUEZ MONICA *FE30W 19,92
21 991 PEREZ MININO ANDREA HIR*633S 19,80
22 987 PEREZ LORENZO NOA rrRR*641H 19,79
23 149 BRAVO SEGURA FERNANDO *AR*092J 19,78
24 1291 |VARELA COSTAS MARTA WIR*432G 19,74
25 17 ALEMANY CABIECES GABRIEL R 041F 19,68
26 51 ALVAREZ DEL POZO JUAN CARLOS FrIRR278X 19,59
27 1336 |VIEIRA PARADA ANA BELEN Fx353L 19,58
28 1299 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS FRRRXT A0V 19,54
29 1216 |SEOANE LIBERATA REBECA *RR+029F 19,50
30 188 CANCELO PEREZ ESTEFANIA FFRR*693Z 19,47
31 318 DA ROCHA GONZALEZ EVA MARIA *rRRx143X 19,46
32 311 CRUZ RODRIGUEZ MONTSERRAT 201D 19,44
33 966 PEREIRA HERMIDA TANIA RRFBITA 19,38
34 847 MILLOS BERNARDEZ PABLO *501W 19,36
35 1060 |REIRIZ SANCHEZ BERTA *+580A 19,30
36 61 ALVAREZ MELON ALBA **064P 19,30
37 624 GONZALEZ TEDIN MARLENE *R*166G 19,29
38 945 PARDO LAZARA MONICA *AAQ34E 19,17
39 1241 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL I A60W 19,11
40 1211 |SEBASTIAN RODRIGUEZ JESUS FRRRRQ4TM 19,00
41 375 ENTENZA GARCIA TAMAR 301N 19,00
42 760 LORENZO NUNEZ MARIA JESUS r*381H 18,96
43 889 NAVEIRA BERMEJO PAULA *R*x601B 18,95
44 486 FREIRE ROMERO MARCOS 536D 18,94
45 821 MARTINS GARBIN PATRICIA 082N 18,92
46 785 MARTIN FREIJEIRO ANGEL *rRR*609N 18,90
47 1070 |RIALREY MARIA *AAA936S 18,88
48 650 HERMIDA MISER ROCIO ***505P 18,88
49 1127 |RODRIGUEZ MARTINEZ GUADALUPE FFRRx343T 18,78
50 763 LORENZO RAMIREZ MARIA ARANZAZU *+602C 18,76
51 903 NUNEZ ABOY NURIA MARIA »*011R 18,74
52 300 COSTAS SOUSA MARCOS **051Q 18,71
53 370 DOPICO FURELOS DIEGO *rr*386A 18,67
54 1273 |UCHA MARTINEZ TANIA **938M 18,64
55 653 HERNANDEZ TUESTA MARTA *Rx393K 18,56
56 1095 |RODRIGUEZ ALONSO BIBIANA FARA294M 18,54
57 848 MININO VALVERDE MARIA CRISTINA *rR*465H 18,53
58 1363 | YGES MARTINEZ LUIS *RR*446B 18,48
59 762 LORENZO PRADO MARIA DEL CARMEN 6648 18,43
60 45 ALVAREZ ALONSO EVA FHETOOW 18,39
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N° DE

ORDE N° APELIDOS NOME NIF NOTA FINAL
61 249 |CHAPELA GALLEGO MARIA DOLORES HrrkGOB\W 18,28
62 183 |CAMPOS DIZ ADRIANA ek 11K 18,27
63 305 |COUNAGO GONZALEZ JOSE MANUEL 336G 18,24
64 688 |JELUSICH DIZ MARIA JOSE R 37X 18,15
65 938 |PALAZON VIDAL DAVID *rrxx802D 18,14
66 1357 |VILLAVERDE OUBEL LUCIA FHERRQ DY 18,11
67 352 |DOMINGUEZ BORINES JESSICA T ) 18,05
68 102 |BARCIELA FIGUEROA BEATRIZ *ekek] OOP 17,99
69 937 |PADIN TORRES JOSE FrRRRABAN 17,90
70 1041 |PREGO DE OLIVER DE CASTRO SOFIA *ri5 33K 17,83
71 203 |CARIDE NIMES BARBARA MARIA *HRAEE8| 17,83
72 795 |MARTINEZ DA COSTA MARIA OLALLA *H(071Q 17,81
73 1029 |PORTELA TEJERO RAQUEL *rerk388M 17,79
74 320 |DA SILVA DE CARVALHO ISABEL Hrkxk 1 2M 17,75
75 263 |COLLAZO SAAVEDRA M2 CONCEPCION Rk QBEN 17,74
76 529 |GARCIAVILLASANTE JOSE MANUEL sk D85G 17,72
77 1315 |VAZQUEZ LOPEZ DIANA *r) B3R 17,70
78 323 |DACOSTA GOMEZ JULIA MARIA *H4Q7M 17,68
79 619 |GONZALEZ RODRIGUEZ M2 EMILIA w5 08T 17,65
80 1114 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA *HRkD86] 17,63
81 443 |FERNANDEZ VILA IRIA Frir 4001 17,55
82 88 |ARJONES TORRES ANDREA HrkG36H 17,51
83 360 |DOMINGUEZ GARCIA PENELOPE FrIAEETN 17,50
84 727 |LIJO RODRIGUEZ BLANCA T8 17,49
85 1220 |SERRANO VILARINO ELISABETH #0786 17,45
86 1103 |RODRIGUEZ CRUZ KARIMA 089D 17,36
87 1278 |VALCARCE RODRIGUEZ ELENA i 0] = 17,34
88 348 |DIZ RODRIGUEZ LAURA S 443 17,33
89 53 ALVAREZ ESPANOL MARIA JESUS TG 19V 17,25
90 442 |FERNANDEZ VELASQUEZ LUIS ADRIAN *rQ1 7R 17,23
91 960 |PEQUENO RIOBO ANA MARIA rer 483D 17,16
92 631 |GONZALEZ-ALMUINA LESTA CRISTINA FrRk553D) 17,13
93 645 |GUTIERREZ VELO ARTURO N VAV, 17,11
94 933 |OTERO OITAVEN ALBA MARIA reR 437D 17,07
95 520 |GARCIA PEREZ XIANA FrEF5EOW 17,01
96 675 |IGLESIAS RIVAS LUCIA *H 31 M 16,93
97 1223 |SIENES ALONSO NOEMIA *reRrBOBA 16,93
98 417 |FERNANDEZ IGLESIAS AIDA HrrkGOOM 16,91
99 907 |NUNEZ PEDROSA MARIA DEL MAR Hrikk] 655G 16,90
100 918 |ORO GARCIA ZOILA HrekD02H 16,88
101 917 |ORDONEZ DEL PAZO TATIANA FrRA570H 16,79
102 2 ABALLE RODRIGUEZ RUBEN Frir4O5| 16,79
103 1183 |SANCHEZ CALO BEATRIZ wrerx] 08S 16,75
104 163 |CABALEIRO MONTEAGUDO NATALIA *H377K 16,72
105 669 |IGLESIAS LAMEIRO BEATRIZ *rr g AQH 16,63
106 148 |BRASA INARREA MARIA DEL PILAR *rer57 3P 16,51
107 190 |CANOSA FERNANDEZ CAROLINA SOFIA *rExxGIBW 16,50
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108 | 1225 |SILVA FERNANDEZ ALEJANDRA k97 A 16,50
109 | 391 |FANDINO ALBERTE HUGO wos 4 49| 16,46
110 | 1010 |PINTOS COMESARNA JAVIER *rrrrg50R 16,39
111 | 413 |FERNANDEZ GARCIA IVAN ox072S 16,39
112 | 357 |DOMINGUEZ DA SILVA MARIA ROSARIO w057 16,38
113 | 1044 |PRIETO COLLAZO RUTH o501 D 16,30
114 15 |ALEJANDRE IGLESIAS MARIA SUSANA *rsgBBR 16,22
115 | 886 |MUNAIZ ALONSO MERCEDES ) oA 16,21
116 27 |ALONSO BARCIA MARCOS Hr975G 16,17
117 | 418 |FERNANDEZ IGLESIAS BEATRIZ ooos544D 16,16
118 | 248 |CHAMORRO FIGUEROA MARIA JOSE *ox7 40P 16,00
119 | 395 |FELPETO LAMAS MARTA wrrrs538] 15,95
120 | 549 |GOMEZ BLANCO PABLO s8R 15,88
121 | 273 |CORBAL CASTRO MARIA DEL CARMEN *exxx] 04 15,84
122 | 640 |GUIMIL NUNEZ ROSA MARI wowrs] 5OE 15,83
123 | 932 |OTERO NEIRA MARIA JOSE wrrrsB5GM 15,78
124 | 693 |JUSTO MIGUEZ SONIA o 704H 15,67
125 | 684 |IZQUIERDO MARTIN JOSE LUIS s B4 N 15,57
126 | 556 |GOMEZ GARCIA SALVADOR wrkg 28| 15,56
127 | 1257 |TABOAS VAZQUEZ ESTER *ersEE\W 15,05
128 | 537 |GILALONSO MARIA ESTHER oxrr964C 14,96
129 98 |BARBOSA GOMEZ ANA wrx051M 14,85
130 | 904 |NUNEZAGUIN LEROY *erg5ON 14,82
131 | 639 |GUILLAN FIGUEIRA MARTA *errsBEE\W 14,55
132 | 652 |HERNANDEZ RODRIGUEZ CLARA ISABEL wox707] 14,29
133 | 294 |COSTAS CRUCES MARIA JOSE orsEEER 13,95
134 | 1193 |SANCHEZ SANCHEZ XOSE eex01 | 13,80
135 | 576 |GONZALEZ BLAS CRISTINA MARIA k280N 13,66
136 | 586 |GONZALEZ EIRIZ BEATRIZ *eBEIR 13,31
A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion

econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e,
previo o informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacién e planificacion de RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Auxiliar de Administracion Xeral, e que incllie
aos/as aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as prevista no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Auxiliar de
Administracién Xeral segundo proposta do Organo de Selecciéon contida na acta de data
16/01/2018, que forma parte inseparable do citado acordo, segundo relacion seguinte:
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N° DE

ORDE N° APELIDOS NOME NIF NOTA FINAL
1 810 |MARTINEZ RODRIGUEZ ANDREA **+++846Q 21,00
2 1214 |SEGUIN FERNANDEZ NURIA FHH*Q27N 21,00
3 1098 |RODRIGUEZ CALVEIRO ANAHI 6658 20,84
4 689 |JORGE ALVAREZ MONICA IIFB4TF 20,70
5 259 |COBOS CASAS TATIANA F*515N 20,38
6 1136 |RODRIGUEZ PEREZ VANESA FFTITP 20,33
7 364 |DOMINGUEZ MONTENEGRO |BLANCA FxT714H 20,22
8 197 |CARBALLO TRONCOSO ALMUDENA FHH*448B 20,19
9 780 |MARIN GOMEZ MARIA INMACULADA 089K 20,17
10 514 |GARCIA MARQUEZ PAULA *A+*408S 20,09
11 1297 |VAZQUEZ BARBOSA SUSANA FXT3I2M 20,08
12 198 |CARBALLO TRONCOSO ROSARIO 895K 20,08
13 967 |PEREIRA MARTINEZ MARTA **+++861N 20,08
14 193 |CARAMES VAZQUEZ MARIA MERCEDES F*591R 20,04
15 383 |ESTEVEZ BAO MARIA 391N 20,00
16 606 |GONZALEZ MELON SUSANA **Ar287E 19,96
17 1128 |RODRIGUEZ MIGUELEZ SANDRA 621X 19,95
18 1138 |RODRIGUEZ RAMILO ANA 282K 19,94
19 890 |NEILAROUCO MONICA **+A+576H 19,93
20 1301 |VAZQUEZ DOMINGUEZ MONICA FFE30W 19,92
21 991 |PEREZ MININO ANDREA IIF633S 19,80
22 987 |PEREZ LORENZO NOA **+++641H 19,79
23 149 |BRAVO SEGURA FERNANDO FHr*092J 19,78
24 1291 |VARELA COSTAS MARTA 432G 19,74
25 17 |ALEMANY CABIECES GABRIEL **+++041F 19,68
26 51 |ALVAREZ DEL POZO JUAN CARLOS 278X 19,59
27 1336 |VIEIRA PARADA ANA BELEN **353L 19,58
28 1299 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS *IIFT40V 19,54
29 1216 |SEOANE LIBERATA REBECA F*029F 19,50
30 188 |CANCELO PEREZ ESTEFANIA 6932 19,47
31 318 |DAROCHA GONZALEZ EVA MARIA *HA*143X 19,46
32 311 |CRUZ RODRIGUEZ MONTSERRAT *x201D 19,44
33 966 |PEREIRA HERMIDA TANIA FHB1TA 19,38
34 847 |MILLOS BERNARDEZ PABLO **++501W 19,36
35 1060 |REIRIZ SANCHEZ BERTA *F*580A 19,30
36 61 |ALVAREZ MELON ALBA +064P 19,30
37 624 |GONZALEZ TEDIN MARLENE *+++166G 19,29
38 945 |PARDO LAZARA MONICA FHH*Q34E 19,17
39 1241 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL FRF460W 19,11
40 1211 |SEBASTIAN RODRIGUEZ JESUS **AAA947M 19,00
41 375 |ENTENZA GARCIA TAMAR F*301N 19,00
42 760 |LORENZO NUNEZ MARIA JESUS **+381H 18,96
43 889 |NAVEIRA BERMEJO PAULA **+++601B 18,95
44 486 |FREIRE ROMERO MARCOS *x*536D 18,94
45 821 |MARTINS GARBIN PATRICIA **++082N 18,92
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46 785 |MARTIN FREIJEIRO ANGEL *xkkGOQN 18,90
47 1070 |RIAL REY MARIA *HHk¥Q36S 18,88
48 650 |HERMIDA MISER ROCIO *HRRHGO5P 18,88
49 1127 |RODRIGUEZ MARTINEZ GUADALUPE Fxkk 34T 18,78
50 763 |LORENZO RAMIREZ MARIA ARANZAZU x50 2C 18,76
51 903 |NUNEZ ABOY NURIA MARIA *ekk()]] R 18,74
52 300 |COSTAS SOUSA MARCOS *xx (051 Q 18,71
53 370 |DOPICO FURELOS DIEGO *riR 386 A 18,67
54 1273 |UCHA MARTINEZ TANIA *xkQ 38\ 18,64
55 653 |HERNANDEZ TUESTA MARTA ke 303K 18,56
56 1095 |RODRIGUEZ ALONSO BIBIANA FxkkDQAM 18,54
57 848 |MININO VALVERDE MARIA CRISTINA *hrkk ] GEH 18,53
58 1363 |YGES MARTINEZ LUIS ke[ AGB 18,48
59 762 |LORENZO PRADO MARIA DEL CARMEN k664 B 18,43
60 45 |ALVAREZ ALONSO EVA FrETOQW 18,39
61 249 |CHAPELA GALLEGO MARIA DOLORES FakkkGOB\N/ 18,28
62 183 |CAMPOS DIZ ADRIANA k] 11K 18,27
63 305 |COUNAGO GONZALEZ JOSE MANUEL **xxx3360G 18,24
64 688 |JELUSICH DIZ MARIA JOSE kR 3DT X 18,15
65 938 |PALAZON VIDAL DAVID wxkk802D 18,14
66 1357 |VILLAVERDE OUBEL LUCIA *HrkkQ DY 18,11
67 352 |DOMINGUEZ BORINES JESSICA ik GT OB 18,05
68 102 |BARCIELA FIGUEROA BEATRIZ *xkkx] OOP 17,99
69 937 |PADIN TORRES JOSE *xkkk |G\ 17,90
PREGO DE OLIVER DE CAS-
70 1041 |TRO SOFIA ki 533K 17,83
71 203 |CARIDE NIMES BARBARA MARIA *HrIRGEG| 17,83
72 795 |MARTINEZ DA COSTA MARIA OLALLA *xx()710Q 17,81
73 1029 |PORTELA TEJERO RAQUEL exke38Q\| 17,79
74 320 |DA SILVA DE CARVALHO ISABEL whxkk ] 2\ 17,75
75 263 |COLLAZO SAAVEDRA M2 CONCEPCION *HrkkQEEN 17,74
76 529 |GARCIA VILLASANTE JOSE MANUEL kD85S 17,72
77 1315 |VAZQUEZ LOPEZ DIANA *rxik)G3B 17,70
78 323 |DACOSTA GOMEZ JULIA MARIA *exke Q7 M 17,68
79 619 |GONZALEZ RODRIGUEZ M2 EMILIA wxkk50QT 17,65
80 1114 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA *rxkxD86] 17,63
81 443 |FERNANDEZ VILA IRIA iz 0] B 17,55
82 88 |ARJONES TORRES ANDREA rkkG3EH 17,51
83 360 |DOMINGUEZ GARCIA PENELOPE FrAGETN 17,50
84 727 |LIJO RODRIGUEZ BLANCA i 5716 17,49
85 1220 |SERRANO VILARINO ELISABETH **rx978G 17,45
86 1103 |RODRIGUEZ CRUZ KARIMA *xxx(089 D 17,36
87 1278 |VALCARCE RODRIGUEZ ELENA *rkik] AOE 17,34
88 348 |DIZ RODRIGUEZ LAURA kR DT TP 17,33
89 53 |ALVAREZ ESPANOL MARIA JESUS FhxxkG] QV 17,25
90 442 |FERNANDEZ VELASQUEZ LUIS ADRIAN *rkkQ] 7R 17,23
91 960 |PEQUENO RIOBO ANA MARIA xRk 83 17,16
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ORDE N° APELIDOS NOME NIF NOTA FINAL
92 631 |GONZALEZ-ALMUINALESTA |CRISTINA 553D 17,13
93 645 |GUTIERREZ VELO ARTURO FHx317V 17,11
94 933 |OTERO OITAVEN ALBA MARIA *xx*A37D 17,07
95 520 |GARCIA PEREZ XIANA Frr560W 17,01
96 675 |IGLESIAS RIVAS LUCIA Fx231M 16,93
97 1223 |SIENES ALONSO NOEMIA FH+F896A 16,93
98 417 |FERNANDEZ IGLESIAS AIDA **600M 16,91
99 907 |NUNEZ PEDROSA MARIA DEL MAR Pxx165G 16,90
100 918 |ORO GARCIA ZOILA *r+rx202H 16,88
101 917 |ORDONEZ DEL PAZO TATIANA **S70H 16,79
102 2 ABALLE RODRIGUEZ RUBEN *IHA*AQ5L 16,79
103 1183 |SANCHEZ CALO BEATRIZ F++*108S 16,75
104 163 |CABALEIRO MONTEAGUDO NATALIA 377K 16,72
105 669 |IGLESIAS LAMEIRO BEATRIZ F*449H 16,63
106 148 |BRASA INARREA MARIA DEL PILAR A5 73P 16,51
107 190 |CANOSA FERNANDEZ CAROLINA SOFIA 628 W 16,50
108 1225 |SILVA FERNANDEZ ALEJANDRA FHAK297A 16,50
109 391 |FANDINO ALBERTE HUGO FIRFL49L 16,46
110 1010 |PINTOS COMESARNA JAVIER F**959B 16,39
111 413 |FERNANDEZ GARCIA IVAN FH*Q72S 16,39
112 357 |DOMINGUEZ DA SILVA MARIA ROSARIO **+*2052 16,38
113 1044 |PRIETO COLLAZO RUTH F*401D 16,30
114 15 |ALEJANDRE IGLESIAS MARIA SUSANA F*985R 16,22
115 886 |MUNAIZ ALONSO MERCEDES 28672 16,21
116 27 |ALONSO BARCIA MARCOS W*Q75G 16,17
117 418 |FERNANDEZ IGLESIAS BEATRIZ Fxx544D 16,16
118 248 |CHAMORRO FIGUEROA MARIA JOSE FIIFT40P 16,00
119 395 |FELPETO LAMAS MARTA *rx538J 15,95
120 549 |GOMEZ BLANCO PABLO H*908R 15,88
121 273 |CORBAL CASTRO MARIA DEL CARMEN +++104J 15,84
122 640 |GUIMIL NUNEZ ROSA MARI rxx*150E 15,83
123 932 |OTERO NEIRA MARIA JOSE F*658M 15,78
124 693 |JUSTO MIGUEZ SONIA **A*T704H 15,67
125 684 |IZQUIERDO MARTIN JOSE LUIS rHax254A 15,57
126 556 |GOMEZ GARCIA SALVADOR *FHr*Q28L 15,56
127 1257 |TABOAS VAZQUEZ ESTER 865 W 15,05
128 537 |GILALONSO MARIA ESTHER F*964C 14,96
129 98 |BARBOSA GOMEZ ANA F*051M 14,85
130 904 |NUNEZ AGUIN LEROY **+++650N 14,82
131 639 |GUILLAN FIGUEIRA MARTA 856 W 14,55
132 652 |HERNANDEZ RODRIGUEZ CLARA ISABEL X707 14,29
133 294 |COSTAS CRUCES MARIA JOSE **+++556R 13,95
134 1193 |SANCHEZ SANCHEZ XOSE w2010 13,80
135 576 |GONZALEZ BLAS CRISTINA MARIA k280N 13,66
136 586 |GONZALEZ EIRIZ BEATRIZ ++862R 13,31
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Segundo.- Dispofier que a referida lista servira como lista complementaria da derivada da
execucion da Bolsa de emprego cuxas Bases especificas e convocatoria foron aprobadas
pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 16 de xaneiro de 2015 e
publicadas con data 18/01/2015 no Taboleiro de Editos e na paxina web municipal, ademais
dun extracto na prensa local e celebrada no mes de febreiro de 2015 e tera validez ata que
se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas, ben sexa con caracter interino ou
nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego Publico, expirando a sua validez aos tres
anos dende a adopcién do presente acordo.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(66).-NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ART. 10.1 DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN PRAZO DE 6
MESES PARA O REXISTRO XERAL. EXPTE. 30961/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25/01/18, dase conta do informe-proposta de data 22/01/18, asinado pola técnica de
Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 08/11/2017, o Xefe do Rexistro Xeral, co conforme da Xefa da Area de Réxime
Interior remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacién de tarefas dunha persoa para o reforzo o Rexistro Xeral por mor da
situacion existente, e para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 21/11/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/unha auxiliar administrativo/a por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.
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3.- Con data 19/01/2018, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacién informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
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[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcioén publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de |IExaminadas as
actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 25/10/18, dase
conta do informe-proposta de data 22/01/18, asinado pola técnica de Admon.
Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:a funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordena-
miento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad
concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gue relnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.
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O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe do Rexistro Xeral, co conforme da Xefa da Area de
Réxime Interior, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de
data 21/11/2017, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos
casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos
sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relacidon coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestion de recursos humanos para o &mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnica de Formacién e Avaliacién, que
consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
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meses, de un/unha auxiliar administrativo/a para o Rexistro Xeral, supon un gasto de
11.547,32 €, e ao que haberd que engadirse a cantidade de 3.666,27 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracién xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D? M? Concepcidn Collazo Saavedra, con DNI *****966-N, de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o A&mbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa infor-
mético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administra-
cion Electrénica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito de data 17/01/2018, optar ao referido
nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como auxiliar administrativo/a, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Rexistro Xeral, contidas no escrito
do 08/11/2017 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 11.547,32 €, xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.
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SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D* M Concepcién Collazo Saavedra, con DNI *****966-
N, na sUa condicién de seguinte aspirante na lista que superou todos 0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a 6 Rexistro Xeral, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidbns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, 4 Xefa da Area de
Réxime Interior, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
9(67).-NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE 11
OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, E 3 AXUDANTES DE OFICIOS,
BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO 10.1 D) DO RDL 5/2015, DE 30
DE OUTUBRO, POR UN PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE
DEPORTES. EXPTE. 31026/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25/01/18, dase conta do informe-proposta de data 22/01/18, asinado pola técnica de
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Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formaciéon e o concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 08/08/2017, o Director Técnico do Servizo de Deportes, coa conformidade da
Concelleiro delegado de Deportes, remite escrito manifestando a urxente necesidade de
proceder ao homeamento interino por acumulacion de tarefas de entre outros 11 oficiais de
instalacions e 3 axudantes de oficios, por mor da situacion existente, e para o correcto
desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 30/11/2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de 11 oficiais de instalacibns e 3 axudantes de oficios, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis
meses.

3.- Con data 19/01/2018, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacion informe técnico-
econdmico, que inclde a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
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para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
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xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 300- oficial instalacions e posto cod. 147- axudante de
oficios), da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas
con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:
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Segundo consta no escrito de data 08/08/2017, do Director Técnico do Servizo de Deportes,
coa conformidade da Concelleiro delegado de Deportes; o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funciébns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relaciéon coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, o nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de 11 oficiais de instalacibns e 3 axudantes de oficios, supén un gasto de
208.776,07 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 51.505,96 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacions municipais, e
axudantes de oficios existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento dos Oficiais de Instalacidns municipais: D. David Alberdi Iglesias,
con DNI *****792-V, D. José Manuel Meira Suéarez, con DNI *****486-M, D Cibran
Pintos da Cunha, con DNI *****985-R, D2 Eva M? Piedras de JesuUs, con DNI
**x+%304-L, D2 Damiana Collazo Bragado, con DNI *****469-N, D. Rafael Lorenzo
Rodriguez, con DNI *****Q59-C, D. José Ramos Martinez, con DNI *****727-L, D.
José Carlos Barbosa Diaz, con DNI *****623-X, D. David Rivera Gonzalez, con DNI
**+**%537-P, D. Rubén Guisande Alonso, con DNI *****562-D e D. Emilio Reche
Melchor, con DNI *****795-L .; e dos Axudantes de oficios: D? Purificacion Bastos
Villar, con DNI *****578-B, D2 |sabel Comesafia Fernandez, con DNI *****485-D e D.
Alfredo Bautista Castro Duarte, con DNI *****019-F. de conformidade cos Criterios de
xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa
informético en desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do servizo de
Administracién Electrénica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 17 e 18/01/2018, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
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Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicidns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de catorce funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como oficial de instalacions e axudantes de oficios ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Deportes, contidas no escrito do 08/08/2017 e, en consecuencia, autorizar 0 gasto por
importe de 208.776,07 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico-econdémico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como Oficiais de Instalaciéns municipais a: D. David
Alberdi Iglesias, con DNI *****792-V, D. José Manuel Meira Suarez, con DNI *****486-M, D
Cibran Pintos da Cunha, con DNI *****985-R, D2 Eva M2 Piedras de Jesus, con DNI *****304-
L, D2 Damiana Collazo Bragado, con DNI *****469-N, D. Rafael Lorenzo Rodriguez, con DNI
***x*059-C, D. José Ramos Martinez, con DNI| *****727-1, D. José Carlos Barbosa Diaz, con
DNI *****623-X, D. David Rivera Gonzalez, con DNI *****537-P, D. Rubén Guisande Alonso,
con DNI *****562-D e D. Emilio Reche Melchor, con DNI *****795- .: e como Axudantes de
oficios a: D2 Purificacion Bastos Villar, con DNI *****578-B, D2 Isabel Comesafia Fernandez,
con DNI| *****485-D e D. Alfredo Bautista Castro Duarte, con DNI| *****019-F, na sUa
condicibn de seguintes aspirantes na lista que superou todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciéons complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cdd. 300- oficial instalacions e posto cd6d. 147-axudantes de oficios), sendo
adscritos/as ao Servizo de Deportes, sen prexuizo de que conformidade co disposto no
artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funcidons noutros servizos municipais,
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para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/4s aspirantes nomeado/as, ao Director técnico de
Deportes, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(68).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DA BOLSA DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS
INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO,
POLO QUE SE APROBA O TREBEP, COMO OFICIAL-CONDUTOR, GRUPO C2.
EXPTE. 31121/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/01/18, dase conta do informe-proposta de data 18/01/18, asinado pola técnica de
Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Consta nesta Area de RRHH e Formacion peticién solicitando o nomeamento interino de
oficiais condutores (n°® doc 170166685), necesarios para garantir a eficiente prestacion dos
servizos, copia do cal se anexou ao presente expediente.

Il.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data 18/12/2017, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a
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elaboracién das bases selectivas para a formacién dunha bolsa de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
como oficial-condutor, a maior brevidade. A referida convocatoria, publicarase a través de
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como dispén o
artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a seleccién entre os
presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org,
para publico e xeral cofiecemento.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcidéns propias de
funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberd recaer en persoas que relnan as condicidns esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sUa
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa consecuen-
cia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacion de tarefas
por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, poderda desempefar os
servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza 0 seu
nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funciéns analogas, sem-
pre que, respectivamente, ditas unidades participen no ambito de aplicaciéon do citado programa
de caracter temporal, co limite de duracion sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola men-
cionada acumulacion de tarefas.
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Asi mesmo e dacordo coas Instrucidbns en materia de planificacion e xestibn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —
ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcidons e categorias
profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do
efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa
emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no
mesmo do gasto a proporier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades do
Servizo e elou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data
15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:

- Oficial Condutor, subgrupo C2: Estar en posesion do titulo académico oficial/ de Graduado en
educacion secundaria obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado
en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacién. Asi mesmo deberan estar en posesion do permiso de conducir da categoria
C+E e D+E, na data de finalizacion do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en
condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autébnomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
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equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de
solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccidon de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccién, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracion legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no seu
funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacién técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do EBEP
establece que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacioén o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén
que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocato-
rias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

» a) El personal de eleccién o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ¢) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los érganos de seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

5. Los drganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confiden-
cialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera reglamentariamente.
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7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden crear 6rganos
especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que respectaran
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciébns que en canto &
aprobacion das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta de
Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacién do Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo informe de
fiscalizacién previa da Intervencién Xeral, sométese ao criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion
de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, como oficial condutor, integrado no subgrupo C2, e que
forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo, ordenando a stGa urxente
publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e
na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion
de integrantes dos drganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas de
celebracion das probas selectivas, no uso das competencias que en canto & planificacion,
desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal ostenta por delegacion
do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucién de 19 de xufio de 2015”

Terceiro.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a formacion
dunha Bolsa de Emprego de Oficiais condutores, a executar segundo as bases especificas
reitoras que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo, ordenando a
publicacién de anuncio a tal efecto, que serda obxecto de publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org,
para publico e xeral cofiecemento.

Cuarto.- Notificar o presente acordo ao Servizo administrativo e Control Orzamentario da Area
de Fomento, & Intervencion Xeral e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion, aos efectos oportunos.

Quinto.- Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
calquera dos recursos que se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a presente Resolucién, no
prazo dun mes dende o dia seguinte ¢ da notificacion ou publicacion do mesmo no Boletin
Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se dite ou notifique sta
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resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudendo neste caso interpor
contra a desestimacién presunta recurso contencioso- administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da publicacién
da presente resolucién.

En ambos casos, o recurso contencioso-administrativo se interpord ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se atope a sede do
organo autor do acto impugnado, a eleccion daquel. (8.1 e 14.1.2° da vixente Lei 29/1998, do 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS

DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTO INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO

10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO

PUBLICO, COMO OFICIAL CONDUCTOR, INTEGRADO NO GRUPO C2.(EXPTE.
31121/220)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de oficial condutor, grupo C2, que permita a cobertura interina prevista no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP).

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION
DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacibn dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan posuir na data de finalizacién de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
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publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o0 acceso a0 emprego
publico.

e) Estar en posesion ou en condicién de obter o titulo académico oficial de Graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacién. Asi mesmo deberan estar en posesion do permiso de
conducir da categoria C+E e D+E, na data de finalizacion do prazo regulamentario de
presentacién de solicitudes.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesion e unha vez superado o
proceso de seleccion, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido,
ou certificacion académica que acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e
necesarios e que se efectuou o depésito para a expedicion do mesmo, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben
en condiciébns de obtelo na data previa ao nomeamento como funcionario/a interino,
asumindo baixo a suUa exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a
imposibilidade de acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de
posesion impedira legalmente o nomeamento. O permiso de conducir esixido, se acreditara
mediante a presentacion do citado permiso ou copia compulsada do mesmao.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6érgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado a praza de oficial de oficios e Operador de Informética antes relacionadas.

Igualmente coas solicitudes de participacién nos procesos de seleccidon deberan aportarse
as solicitudes de adaptacibn de tempos e medios 4s que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como & normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como da adecuada
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disposiciébn dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion a
celebracion das probas selectivas.

O 6rgano de seleccién podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gue se xuntara ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

I11.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo serd o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario que figura anexo a estas
bases, que sera determinado polo dito 6érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.
Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién
de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

O organo de seleccion, trala analise numero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuaciéon que en ningln caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que
se adopte ao respecto debera ser publicado e constard na correspondente acta, debendo
ser igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos teoricos-practicos ou, realizar as tarefas que
propora o 6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico,
no prazo que establecido polo érgano de seleccion en funcién da natureza da proba.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacién de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga) en relacion co seu Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios serad de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes & sesion. Non se
teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do érgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un ndmero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sla apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicidn, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicidns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no
Rexistro Xeral do Concello no prazo de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da
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publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A
instancia deberd achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base
Il anterior (“Condicidéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizaciéon na formacién da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e péaxina web municipal
WWW.Vigo.org, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros
integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de
seleccion poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicacidon do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Tera cardcter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior & esixida para o acceso & praza. Deberdn asi mesmo pertencer a un
Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida
para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais serd sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo
acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen
voto.

O édrgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:
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-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administraciéon
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos autébnomos,
encadrado encadrado no subgrupo Al ou A2 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccidn e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracion de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao érgano
municipal competente en relacibn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacién
procedera no seu caso a darlle publicidade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcidéns previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o seu organismo
auténomo, encadrado/a no grupo C2 de titulacién, e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior a esixida para
participar no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo
individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afios inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.



O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a da Area de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de
apoio ao Organo de Seleccidn e baixo as instruciéns directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizaciéns por razéns do servizo.

A actuacion do 6érgano de seleccion, en canto que drgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Osl/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de
maior a menor cualificaciéon final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacién puntual dos criterios de xestién das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades con-
templado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efec-
tuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaréa a expulsion definitiva da lista de reserva.

Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;
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— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcio-
nario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante acreditaciéon da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino;, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplica-
cion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Lo-
cal; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administra-
cion autondmica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administra-
cion xeral do estado, e demais disposiciéns que resulten de aplicacion.

TEMARIOS

Parte xeral

Tema 1.- A Constitucién de 1978: estrutura e contido.
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Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido.

Tema 3.- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia a organizacion e
competencias municipais.

Tema 4.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns.

Parte especifica

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-
Tema 12.-

Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupaciéns necesarias
para a implantacion de servizos na via publica (BOP 25/01/2002). Normativa para
sinalizacion e balizamento das obras.

Regulamento xeral de condutores (Real Decreto 818/2009). Autorizacions
administrativas para conducir. Permiso e licenza de conducion.

Regulamento xeral de condutores (Real Decreto 818/2009). Autorizacién especial
para vehiculos que transporten mercancias perigosas.

Regulamento xeral de vehiculos (Real Decreto 2822/1998). Normas xerais.
Autorizacions e os seus efectos. Rexistro de vehiculos. Conceptos basicos.
Clasificacién de vehiculos.

Regulamento xeral de vehiculos (Real Decreto 2822/1998). Homologacion,
inspeccion e condicions técnicas dos vehiculos a motor, remolques e
semiremolques.

Regulamento xeral de vehiculos (Real Decreto 2822/1998). Autorizaciéns de
circulacion de vehiculos. Matriculacion. Matriculacion ordinaria. Matriculacion
especial. Baixas e rehabilitacién de vehiculos.

Regulamento xeral de circulacion para a aplicaciébn e desenrolo do texto
articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial
(Real Decreto 1428/2003). Normas xerais de comportamento na circulacion.
Outras normas de circulacion.

Regulamento xeral de circulacion para a aplicacion e desenrolo do texto
articulado da Lei sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor e seguridade vial
(Real Decreto 1428/2003). Circulacion de vehiculos.

Regulamento xeral de circulacion para a aplicaciébn e desenrolo do texto
articulado da Lei sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor e seguridade vial
(Real Decreto 1428/2003). Sinalizacion.

Regulaciéon da implantacion do tacografo dixital (Orden FOM/1190/2005). Tarxeta
de tacografo.

Inspeccion técnica de vehiculos (Real Decreto 2042/1994).

Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995).

Tema 13.- Mecanica e entretemento simple do automobil (Edicion 2015). O motor.

Constitucién e mantemento.

Tema 14.- Mecéanica e entretemento simple do automébil (Edicion 2015). Sistemas de

alimentacion.

Tema 15.- Mecanica e entretemento simple do automébil (Edicién 2015). Sistemas de

transmision.

Tema 16.- Mecanica e entretemento simple do automébil (Edicion 2015). Rodas e

pneumaticos.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesidn as catorce
horas e trinta minutos. Como secretaria dou fé.
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me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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