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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de febreiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Carlos Lopez Font Da. Olga Alonso Suérez

M2 José Caride Estévez D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Angel Rivas Gonzaélez.
D2, M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas do dia oito de febreiro de dous mil
dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6o
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(116).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(117).- ACLARACIONS AS CUESTIONS FORMULADAS POR
DETERMINADAS EMPRESAS RESPECTO DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA
A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE PORTERIA, CONTROL DE ACCESO E
INFORMACION AO PUBLICO NAS OFICINAS MUNICIPAIS DE DISTRITO.
EXPTE. 3725/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
7/02/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral do Servizo de Contratacion, que di o
seguinte:

l.- Antecedentes

Primeiro.- En data 28 de decembro de 2017, a Xunta de Goberno Local, acordou aprobar o
expediente de contratacion numero 3725/321 dos servizos de porteria, control de acceso e
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informacién ao publico nas oficinas municipais de distrito, e abrir procedemento de licitacién
na forma legalmente prevista.

Segundo.- En data 13 de xaneiro de 2018, publicase no Diario Oficial da UE o anuncio de li-
citacion do citado procedemento.

Terceiro.- En data 16 de xaneiro de 2018 Dna. Amparo Carrasco Porras, xa aberto o prazo
para a presentacion de ofertas, en escrito presentado no Rexistro Xeral deste Concello, for-
mula diversas cuestions e solicita informacion complementaria.

Cuarto.- En data 31 de xaneiro de 2018, Valoriza Facilities, en escrito presentado no Rexis-
tro Xeral deste Concello, formula diversas cuestions e solicita informacién complementaria.

Quinto.- En data 06 de febreiro de 2018, Iman Seguridad, S.A. en escrito presentado no
Rexistro Xeral deste Concello, formula diversas cuestidns e solicita informacion complemen-
taria.

Reproducense no seguinte apartado as aclaracions solicitadas e as stas respostas.
Il.- Aclaraciéns

1°.- Dna. Amparo Carrasco Porras, fai as seguintes consultas:

¢Poden concretarnos os gastos do anuncio de publicidade? .

O custo dos anuncios é de 1.925,85 euros.

¢Hai que subrogar ao persoal que actualmente presta o servizo?

Non. Por este motivo non se facilita aos licitadores a través dos pregos informacion nin-
gunha sobre as condiciéns dos contratos dos traballadores (artigo 120 TRLCSP).

A declaracion responsable do Anexo Il, no seu paragrafo 16 indica que a empresa lici-
tadora debe ter unha porcentaxe superior ao 2% de traballadores con discapacidade,
pero non formula o cumprimento de medidas alternativas ¢podemos modificar este
paragrafo para adecualo & nosa situaciéon ou é imprescindible para presentarse, ter un
% superior ao 2%?

Non é necesario ter unha porcentaxe superior ao 2% de traballadores con discapacidade
para presentarse a licitacion. A porcentaxe declarada s6 se tera en conta para a resolucién
de empates na valoracion das ofertas presentadas de acordo co disposto na clausula 15.5
do prego de clausulas administrativas particulares.
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2°.- Valoriza Facilities, fai a seguinte consulta.

¢Nos gustaria saber se hai un maximo de horas no criterio de adxudicacion a través
de férmula nimero 2, aumento no nimero de horas anuais de apertura de los centros
sen custo para o concello?

Non hai un maximo de horas no criterio de adxudicacién a través de férmula no apartado 2
da clausula 8.B das FEC “Incremento do namero de horas anuais de apertura dos
centros sen custo para o Concello”: valorarase con ata 20 puntos.

Para valorar este criterio seran de aplicacion as férmulas previstas na clausula 15 deste
prego.

3°.- Iman Seguridad, S.A. fai as seguintes consultas:

¢Nos poderian facilitalos pregos en castelan, para que nos resulte mais facil o seu
estudo?

Os pregos traducidos poranse a disposicion dos licitadores no perfil de contratante do
concello de Vigo.

¢Hai persoal a subrogar?, en caso afirmativo, ¢nos poderian facer chegar o listado?

Non. Por este motivo non se facilita aos licitadores a través dos pregos informacion nin-
gunha sobre as condicions dos contratos dos traballadores (artigo 120 TRLCSP).

Nos pregos indica que as horas anuais do servizo, son 10.790 horas ¢poderiannos
dar una aproximacion dos horarios que se realizan (laborables, festivos, dilurnos,
nocturnos)?

O horarios actuais estan na paxina web excepto no do CMD de Bouzas, e son 0s seguintes:

e Casco Vello: Horario: de luns a venres de 10:00 a 13:30 e de 17:30 a 21:30 horas.

¢ Coruxo, Saians e Bouzas: Horario: de luns a venres de 9:30 a 13:00 e de 16:30 a
20:00 horas. Sabados de 10:00 a 13:00 horas.

e Teis: Horario: de lunes a venres de 9:00 a 13:30, e de 17:00 a 22:00 horas. Sabados
de 10:00 a 13:00 horas e de 17:00 a 22:00 horas.

¢En que circunstancias se utilizaria a bolsa de horas, proposta como melloras?
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Apertura dos centros fora dos horarios establecidos para atender demandas puntuais de uso
cidada ou municipal.

¢0Os auxiliares necesitan algun tipo de material (teléfono, walkie...etc.)?

"Durante a vixencia do contrato e para a sUa xestion, o adxudicatario dispora do
eguipamento preciso (equipamento informatico, material de oficina, consumibles e material
funxible) e do persoal necesario para a prestacion do servizo" os centros dispofien de
teléfono fixo e wifi, calquera outro material non é obrigatorio.

lll.- Acordo

En mérito ao exposto, proponse a Xunta de Goberno local, en calidade de 6érgano de contra-
tacion do Concello de Vigo (disposiciéon adicional segunda do TRLCSP) e en uso das facul-
tades que lle confire a lexislacién vigente, a adopcion do seguinte acordo:

“Aprobar as respostas as cuestions formuladas por Dna. Amparo Carrasco, Valoriza
Facilities e Iman Seguridad, S.A e contidas neste informe”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(118).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS”
NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO
ACOMPANAMENTO E APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”.
EXPTE. 14811/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
6/02/18, dase conta do informe-proposta de data 7/02/18, asinado pola técnica de
Admoén. Xeral, o xefe de Desenvolvemento local e Emprego, o concelleiro de
Emprego e o concelleiro de Facenda e Orzamentos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°) Con data 16/01/2018 dende o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego elevouse
informe-proposta de acordo & Xunta de Goberno Local, nos termos e condiciéns, alcance e
contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita con
caracter previo a adopcion do acordo (expte. 14.811/77).
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2°) Con data 06/02/2017 a Intervencion Xeral Municipal fiscaliza de conformidade o
expediente, con indicacidon de que con caracter previo ao sometemento do expediente a
aprobacion da Xunta de Goberno Local, debera emendarse a codificacion da aplicacion
orzamentaria que figura no punto segundo da Proposta, sustituindo 2410-470.00.07 por
2410-480.00.07

3°) Por parte do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego procedeuse & subsanacion
da codificacion da partida orzamentaria referida, polo que cémpre a remision 4 Xunta de
Goberno Local do seguinte:

INFORME-PROPOSTA
l. Obxecto:

O presente expediente ten por obxecto a aprobacion do convenio de colaboracion coa
“Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os malos tratos” no marco do plan municipal
de emprego, para a potenciacion do acompafiamento e apoio as mulleres vitimas de
violencia de xénero.

A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” solicita, a través dun
escrito con rexistro de entrada do dia 22 de decembro de 2017 co n° de expediente
14811/77, a colaboracién do Concello de Vigo para a subscripcibn dun convenio que
instrumentard a realizacion de 4 contratos laborais, 3 deles de persoal con formacion
universitaria e 1 de formacién profesional, o que permitira deste xeito consolidar novas
actividades en materia de comunicacién, formacion e dinamizacion no acompafiamento as
mulleres, vitimas de violencia de xénero, cara a suUa reincorporacion sociolaboral,
elaborando estudios das sUas necesidades, intensificando a concienciacion social e creando
unha base de datos documental sobre a violencia de xénero.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 49 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridi-
co do sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria na que figuran os antece-
dentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa stua formalizacion e o expe-
diente incorpora as preceptivas certificacions de estar ao corrente coa Tesoureria Xeral da
SS.SS., AEAT e Axencia Tributaria de Galicia.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cida-

dans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co
mercado laboral.
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A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atri-
buidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competen-
cias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado ter-
ceiro b); como é o caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se vefien forma-
lizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
moi especialmente nos anos 2012, 2013, 2014, 2015,2016 e 2017, mediante a sinatura de
convenios de colaboraciéon coa “Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos
tratos”, para a potenciacion do acompafiamento e apoio &s mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

Neste marco normativo, cémpre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, considerou que o fomento do emprego, constitle unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e ho marco
de contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola lexis-
lacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribui-
das &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo
80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabili-
dade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16
de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de fe-
breiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas ac-
tivas de emprego, terdn unha dimension local.

Deste xeito, o Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove diver-
sas actividades relacionadas coa formacién en empresas con compromiso por parte destas
de contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracién de forma activa na loita
contra o desemprego, as contratacion por entidades sen animo de lucro que permita coller
experiencia a persoas en desemprego, cara a mellorar as suas capacidades de insercion,
etc. A estratexia polo emprego que sup6n este fomento non é un elemento illado, senén a
toma en consideracién dun conxunto de accions de colaboracion co entramado laboral, edu-
cativo, vecifial e social no que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configlrase
como a slla maxima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interacién da cidadania co mercado laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das
mulleres vitimas de violencia de xénero e do fomento en todos 0os ambitos sociais da elimi-
nacion da violencia mediante técnicas de prevencién e concienciacion social.

Dentro deste fomento do emprego na cidade de Vigo temos en conta 0s novos nichos de
emprego entre 0s que a formacidn experiencial de persoas no apoio as persoas vitimas de
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violencia de xénero, incrementan as ofertas de novos empregos, asi como a do
acompafiamento a busca dunha mellor situacién ou posicibn nho mercado laboral destas
persoas, mulleres na sua maioria, vitimas de violencia de xénero, favorecéndose asi un dos
cometidos que persegue este Concello de Vigo dentro das sUas competencias, o da
reinsercion social e laboral da cidadania. A contratacion destas persoas mediadoras coas
vitimas de malos tratos, estaria encadrado dentro desta lexislacion vixente.

Ill. Procedemento de concesion directa:

Poderan concederse de forma directa as subvencions previstas nominativamente nos Orza-
mentos Xerais das Entidades Locais, nos termos recollidos nos convenios e na normativa
reguladora destas subvenciéns a tenor do previsto no artigo 22.2.a) da Lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvencions e nos art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia, asi coma no previsto na Base 38.4.2 das de Execucién dos Orzamen-
tos xerais do Concello de Vigo do 2018.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, o convenio
sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas hominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Tendo en conta a necesidade de mellorar e dinamizar a situacion das mulleres vitimas de
violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especiali-
zado na formacién, acompafiamento e apoio das mesmas no concello de Vigo, ademais do
cofiecemento da situacion destas mulleres, e sendo a Asociacion “Rede de Mulleres Veci-
fais contra os Malos Tratos” a Unica entidade sen animo de lucro rexistrada no Rexistro Mu-
nicipal de Asociacions, dedicada exclusivamente & atencion a mulleres en situacion de mal-
trato, xustifica a concesiéon deste convenio de xeito directo, por un importe total de 46.128,42
€, importe recollido nominativamente na partida 2410 4700007 “Convenio coa Rede de
Mulleres contra os malos tratos”, conforme ao establecido no artigo 19.4.a da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencidéns de Galicia.

Esta situacion de exclusividade na atencion as mulleres maltratadas, xunto co incremento do
namero de vitimas mortais no noso entorno (75% das rexistradas no total de Galicia), o nu-
mero de chamadas ao 016 (49,35% ), xustifica a realizacion deste convenio de colaboracion,
remarcando que nesta cidade non existe ningunha outra asociacion adicada directamente a
estes cometidos, que realice as mismas ou similares tarefas de apoio e garanta unha aten-
cion profesional e especializada, e cunha alta valoracion polas propias usuarias e cidadania
de Vigo.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte & Segurida-
de Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

A vixencia do convenio sera do 01/02/2018 ao 30/09/2018.
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IV. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio de 46.128,42 € (45.446,72 € de custes salariais e 681,70 €
destinados a custes de xestion para o desenvolvemento das acciéns) imputaranse con
cargo & partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2018, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestion e organizacién das actividades previstas, tendo en
conta o prazo de execucion do proxecto (01/02/2018 ao 30/09/2018).

A xustificacion da concesion dunha subvencion de xeito directo a ASOCIACION REDE DE
MULLERES VECINAIS NA LOITA CONTRA OS MALOS TRATOS DE VIGO, ven dado entre
outras cousas pola proposta econdmica presentada pola asociacion para contratacion de 4
persoas con cargo ao fomento do emprego. Son 4 persoas (1 Licenciada en Psicoloxia
cunha xornada do 100%, 1 Diplomada en Traballo Social cunha xornada do 62,5%, 1 Diplo-
mada en Traballo Social cunha xornada do 50% e 1 Administrativa cunha xornada do 100%,
para 0s 8 meses propostos segundo o cadro anexo e proposicidon economica presentada
pola asociacién que suporia uns costes salariais de 45.446,72 €, custes necesarios sen ter
en conta outros gastos como mantemento de instalacions, enerxia eléctrica, auga, etc, en
tanto que se aplicasemos 0s custes propios do convenio municipal para estas contratacions
0 montante veriase moi incrementado resultando por importe de 86.687,16 €.

Os custes estimados do programa son:
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Incorpérase unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral
entre os traballadores directa ou indirectamente beneficiarios da subvencién que se preten-
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de conceder a Asociacion REDE de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos de Vigo e o
Concello de Vigo.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicaciéon dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da
concesion do mesmo.

Este convenio de colaboracion prevé os seguintes obxectivos:

1. Facilitar a reincorporaciéon social e laboral mediante a informacion, motivaciéon e o
asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientacién laboral personalizada,
mediante:

a) O fomento da autoestima.

b) A potenciacion da personalidade.

c) Atransmisién de modelos sociais igualitarios.

d) O fomento do bo trato nas relaciéns afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola asocia-
cion.

g) Identificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo
coas persoas vitimas de violencia e a sua incorporacién ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacion en competencias trans-

versais alifiadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da igualdade.

. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e

concienciacion social.

(S22
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Obxectivos que non minoran en ningln momento 0s principais obxectivos do Plan Municipal
de Emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de seguido:

—Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado na
xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e implica-
das no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas competitivas
con emprego de calidade.

—Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas em-
prendedoras como forma de creacion de emprego.

—Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan 6s servizos de em-
prego deste concello.

—Establecer procedementos de transicion de ensino regrado 6 mundo laboral.

—Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

—Inserir laboralmente 6s colectivos con mais dificultades de insercion no mercado de traballo
para evitar os posibles riscos de exclusion social.

—Potenciar a creacién de emprego vinculada 4s novas necesidades da vida diaria, de mello-
ra do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

—Establecer procedementos de participacion dos axentes socioecondémicos no desefio, exe-
cucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

—Potenciar a creacion de Observatorios do mercado de traballo vinculados ao Pacto local de
emprego que, ademais de facer analise do mercado de traballo realice prospectiva a curto e
medio prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion de traballadores 4s empre-
sas existentes como nos nichos de mercado existentes para o impulso do emprendemento.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en to-
das as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades so-
ciais, e empresariais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de ca-
racter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacion o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia; a lexislacion basica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun das Administracibns publicas; os preceptos non béasicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2018, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electronica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion
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REDE de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos esta obrigada a relacionarse electronica-
mente coas Administracions Puablicas.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informaticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, in-
formatica ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas
e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a stia subsana-
cion mediante a sla presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debe-
ra rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema
nacional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

VIII. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:
De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e

Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resoluciéns da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.
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Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
o6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes
de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, nos
termos das delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, proponse & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

1) Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que se xunta ao presente acordo
entre o Concello de Vigo e a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, con CIF: G36928646 sobre as accions de interese para a cidade destinadas
a fomentar actividades en materia de comunicacién, formacion e dinamizacion no
acompafiamento as mulleres, vitimas de violencia de xénero, cara a sla reincorpora-
cién sociolaboral, elaborando estudios das sUas necesidades, intensificando a con-
cienciacion social e creando unha base de datos documental sobre a violencia de xé-
nero.

2) Autorizar o gasto de 46.128,42 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio de colaboracion, con cargo a partida 2410 48.00.007 “Convenio coa Rede
de Mulleres contra os malos tratos”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o
ano 2018.

3) Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

4) Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO COLABORACION COA “ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS
CONTRA OS MALOS TRATOS” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A PO-
TENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENE-
RO”.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de
concelleiro-delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do Decreto de
Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19
de xufio de 2015) con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-
H.

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI 36012710T en calidade de Presi-
denta da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, nomeada en
asamblea celebrada o 15 de decembro de 2010, ten poder suficiente para actuar en nome
da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con domicilio social en
RuUa Oliva, 12 — 2° 36202 de VIGO e CIF G36928646.

Actlan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan reco-
flecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica, no seu
artigo 80, punto 2, letras k) e p), que o municipio exercera competencias nos termos da le-
xislacién do Estado e da Comunidade Autbnoma participando, entre outros aspectos, na for-
macién de activos e desempregados.

—Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo € a mellora do benestar dos seus cida-
dans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co
mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen, tendo en conta que o
desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvendose de
Xeito continuado nos ultimos anos e moi especialmente nos anos 2012, 2013, 2014, 2015 e
2016, mediante a sinatura de convenios de colaboracién coa “Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os malos tratos”, para a potenciacion do acompafiamento e apoio as
mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
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decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, no seu artigo 3.-
“En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuaciéns de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
Deste xeito, o Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove diver-
sas actividades relacionadas coa formacién en empresas con compromiso por parte destas
de contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracién de forma activa na loita
contra o desemprego, as contratacion por entidades sen animo de lucro que permita coller
experiencia a persoas en desemprego, cara a mellorar as slas capacidades de insercion,
etc. A estratexia polo emprego que supén este fomento non é un elemento illado, senén a
toma en consideracién dun conxunto de acciéns de colaboraciéon co entramado laboral, edu-
cativo, vecifial e social no que o desenvolvemento de convenios de colaboracién configirase
como a slla maxima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interacion da cidadania co mercado laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das
mulleres vitimas de violencia de xénero e do fomento en todos os ambitos sociais da elimi-
nacion da violencia mediante técnicas de prevencién e concienciacion social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacion e a reinsercidon deste colectivo
desfavorecido, a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, propén a
contratacion de 4 profesionais para a realizacion de actividades de fomento, orientacion e
formacion en igualdade, a concienciacion social e para mellorar a sia empregabilidade gra-
zas a atencion directa e especializada na reincorporacion ao mercado laboral e & sociedade
destas mulleres vitimas de violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola potenciacion da
xestion de atencién primaria de salde, asi como na prestacion dos servizos sociais e de pro-
mocidn, asi como da reinsercioén de colectivos desfavorecidos.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Asociacion “Rede

de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”

MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, conforme o esta-

blecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion, motivacion e o
asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientacién laboral personalizada,
mediante:

a) O fomento da autoestima.
b) A potenciacién da personalidade.
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¢) Atransmision de modelos sociais igualitarios.
d) O fomento do bo trato nas relaciéns afectivas e sociais.
e) Transmitir modelos sociais igualitarios.
f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola asocia-
cion.

g) ldentificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo
coas persoas vitimas de violencia e a sla incorporacién ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/és profesionais seleccionados formacion en competencias trans-
versais alifiadas coas necesidades do mercado laboral no &mbito da igualdade.

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e
concienciacion social.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a aso-
ciarse & da sUa eleccion, asi como o recofiecemento 4s asociacions e federaciéns de aso-
ciacions, a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, como sintoma da boa salude dun estado social e democratico de dereito no que
a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asu-
me a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifais mais significativas
no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter dinamizador, informativo, formativo
da vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade
como xacementos potenciais de emprego, na sua funcién de prestacions de servizos a co-
munidade, as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desemprega-
das en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singu-
lares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a
situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo, no mes de decembro de 2017, segun as
publicacion realizadas pola comunidade auténoma:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

CONCELLO TOTAL DEEMPREGADOSI/AS MULLERES HOMES
VIGO 23.668 13.324 10.364

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cida-
dans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co
mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen 0os Municipios.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacién “Rede de Mu-
lleres Vecifiais contra os Malos Tratos” da situacion das mulleres vitimas de violencia de xé-
nero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado na forma-
cion, acompafamento e apoio das mesmas no concello de Vigo, xustifica a realizacion deste
convenio de colaboracién de xeito directo.
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IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico,
social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta
convocatoria publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente conve-
nio ao fin de regular os termaos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é facili-
tar a formacion, o cofilecemento e as habilidades necesarias para unha mellor atencién as
mulleres vitimas de violencia de xénero.

V.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” non esta incursa
en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Gali-
cia, achase ao corrente das slas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsa-
bles e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e hu-
manitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion “Rede
de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, o Concello de Vigo e a dita Asociacion “Rede
de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” convefien a sua colaboracién no ambito de
Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” comprométese
a colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos do Concello de Vigo en canto a dinamizacién e fomento do emprego entre a cida-
dania viguesa, coa contratacién exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2017, asi como nas labores de dinamizacién da
entidade e do fomento do asociacionismo e concretamente, a:

1. Facilitar a reincorporacién social e laboral mediante a informacion, motivacion
e 0 asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientacion laboral personali-
zada, mediante a:

a) O fomento da autoestima.

b) A potenciacién da personalidade.

c) Atransmision de modelos sociais igualitarios.

d) O fomento do bo trato nas relaciéns afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola asocia-
cion.

g) ldentificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicién de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo
coas persoas vitimas de violencia e a sUa incorporacién ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacion en competencias trans-
versais (xénero e violencia de xénero) alifadas coas necesidades do mercado labo-
ral no ambito da igualdade

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e
concienciacién social.
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6.

Realizar convocatoria publica mediante insercién de anuncios na paxina web da enti-
dade e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacién Cidad4, “Aso-
ciacions en rede” (http://asociacidéns.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realiza-
cion da seleccidn, asi como a exposicién da convocatoria no taboleiro de anuncios
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Empre-
go, 0 secretario ou secretaria da asociacion certificara a sta publicacion ante a Co-
mision de seguimento, dos postos a contratar.

. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Vo-

luntariado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das accions a
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite
ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién
minima de 5 dias naturais & data da sta realizacion.

No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo, Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Rela-
cion con Sindicatos como patrocinador das acciéns, sendo esta cuestion extensible
as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

10.Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das

11.

12.

13.

14.

actividades.

Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién
das actividades previstas.

As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso serd aberto e gratuito, limitAndose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

Respectar a estrutura organizativa da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra
0s Malos Tratos

Conceder directamente & Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tra-
tos unha subvencion total por importe de 46.128,42 € (45.446,72 € de custes salariais
e 681,70 € destinados a custes de xestién para o desenvolvemento das accions)
imputaranse con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres
contra os malos tratos”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2018, co
obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestidn e organizacidon das
actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou priva-
dos, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.
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A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
beré efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticibn da entidade, na que
xustifiqgue o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50%
restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal
como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracion xurada de non ato-
parse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, con-
forme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esi-
Xir ningun tipo de garantia 4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contempla-
do para a concesion da subvencion ou se reduciran ha execucion da actividade subvencio-
nada as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduc-
cion da subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos re-
cibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacién municipal da activi-
dade subvencionada. A dita difusiébn cumprird os seguintes requisitos:

1. A informacion especialmente carteis e programas editados, estara
integramente na lingua galega.

2. En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas
oficiais do Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no
financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do
Convenio, a prelacién en orde de tamafio serd proporcional a cadansta achega
econdmica.

3. A entidade beneficiaria someterd& a conformidade do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos
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publicitarios que se vaian empregar. O material grafico editado dispora do
correspondente depodsito legal. De todo o material editado, entregaranse 2
exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Em-
prego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do conve-
nio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal
de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindi-
catos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a
concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Empego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
b) Dous membros da Xunta directiva da entidade Asociacién “Rede de Mulleres Ve-
cifiais contra os Malos Tratos
c) Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do
Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunién, estas realizaranse de forma
ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso
para a suUa valida constitucion serd necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus
membros que incluird a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funcions propias da Comision, as seguintes:
a) Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na
Memoria e o presuposto executado.
b) Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
c) Realizar as seleccién de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.
d) Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contrataciéns
realizadas.

Decimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da actividade sub-
vencionada deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas (me-
moria de actividades) e dos gastos incorridos (memoria econémica); os xustificantes de
pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A memoria econdmica da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustifi-
cantes de pago dos gastos incorridos & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias
dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de
valor probatorio equivalente.
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Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel, indicando o0 nome de em-
presa, o numero de CIF, a data, o nimero de factura e o IVE. Computarase o gasto acredi-
tado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencién do dito imposto (achegarase, a tal
efecto, unha declaracion responsable da entidade de non deducién do IVE ou o acordo de
exencién do IVE) e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que
0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

1) Contrato de traballo

2) Boletins de cotizacién a Seguridade Social: Recibo de liquidacion de cotizacions e
Relacién nominal de traballadores, ou documento equivalente expedido pola Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social.

3) Ndminas correspondente aos meses imputados.

4) Modelo 111 (retencions e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu pagamen-
to.

5) Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas
do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

—A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencidn foi executado na sia totalidade e o
seu custo total foi de ..... euros.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano
administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable
de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion
da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro
e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximird ao beneficiario das
sanciéns que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acredi-
tar estar 6 corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e
non ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por me-
dio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions
de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de fe-
breiro e 0 30 de setembro de 2018.
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A beneficiaria deberé solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as ditas contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesibn da subvencion serd comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Economia, In-
dustria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuo-
samente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos
e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificati-
va da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencidon na mesma proporcion. En todo caso pro-
cedera o reintegro do exceso da subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da sub-
vencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e
no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento
para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu repre-
sentante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é
a instruccion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente conve-
nio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na
Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a
sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu trata-
mento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Em-
prego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.
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Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesién dunha sub-
vencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en nin-
gun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indi-
rectamente pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos no desenvol-
vemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién bésica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2018

4(119).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE ACTUACIONS
PREPARATORIAS ORIENTADAS AO DESENVOLVEMENTO DO 4° PROGRAMA
PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA SOBRE A ViA PUBLICA. EXPTE. 8859/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
7/02/18, dase conta do informe-proposta do 2/02/18, asinado pola xefa da Area de
Xestion Patrimonial e Territorial e a concelleiro de Patrimonio Historico, que di o
seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de 28 de novembro de 2017,
acordou aprobar o CUARTO PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS
ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A ViA PUBLICA, coa finalidade de dar
continuidade ao proceso, iniciado anos atrds, de recuperacion e revitalizacion do entorno
urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade, e a
mellora da calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto de cidadans,
asi como dar a cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos.

O programa estructlrase en duas fases: unha primeira de actuaciéns preparatorias e outra
segunda de execucion dos murais.

A primeira fase estructirase en dlas subfases: na primeira, abriuse o prazo dun mes para
presentaciéon de solicitudes (artistas, espazos e colexios) e, nun segundo momento, a
comision técnica nomeada para a ocasion, segundo determinan as bases aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, determinou en qué espazos se vai actuar.

Con data 11 de xaneiro de 2018 a Concelleira de Patrimonio Histérico acordou contratar a
Alejandro Luis Sénchez, arquitecto técnico, a redaccion do proxecto de actuacions
preparatorias orientadas ao desenvolvemento deste 4° programa, no que se estima
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orzamentariamente o custe do acondicionamento de cada espazo; a valoracion econdémica das
actuacions previas a intervencion dos artistas; a estimacion dos medios auxiliares para as
actuacions; calculo e valoracion do material a empregar por cada artista; asi como aqueles
elementos necesarios para iniciar o proceso licitador encamifiado a contratacién das diferentes
actuaciéns encamifiadas ao pintado dos espazos obxecto do programa.

Os gastos de execucion de dito proxecto detraeranse das partidas referidas no decreto de al-
caldia, de data 10/01/2018, polo que se resolve o0 seguinte:

Primeiro.- Delegar na Concelleira Delegada da Area de Patrimonio Historico Dna. M2 del
Carmen Silva Rego, tdédalas atribucidns precisas para a direccion técnica e politica, xestion,
seguimento, tramitacion e execucion das actividades artistico-culturais do CUARTO progra-
ma para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publi-
ca, e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, asi como a posibilidade de
utilizacion dos seguintes créditos do orzamento do ano 2018, a través do servizo de Patri-
monio Histdrico:

- 100.000 euros da partida 3340.2260900 ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMA
ARTE.

- 350.000 euros da partida 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO, MEDIANERAS.
- 30.000 euros da partida 3340.2279902 TRABALLOS DE MANTEMENTO DOS ESPAZOS
DE ARTE URB.

Por outra banda, acompafnase ao expediente o informe favorable da Oficina de Supervision de
Proxectos e Inspeccion de Obras do 01/02/2018.

Deste xeito, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

— APROBAR O PROXECTO DO 4° PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E
OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIiA PUBLICA,
REDACTADO POR ALEJANDRO LUIS SANCHEZ, con data 22/01/2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(120).- PROPOSTA PARA ENCOMENDAR A ENTIDADE CONCESIONARIA
AQUALIA A REDACCION DO PROXECTO TECNICO DAS OBRAS DE
“MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO NA RUA
VENEZUELA”. EXPTE. 5323/440.

Déase conta do informe-proposta de data 6/02/18, asinado pola técnica de Xestion, o
xefe do Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de Fomento, o xefe do
Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais e o concelleiro delegado da Area de
Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prérroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros
investimentos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos
gue no mesmo se sinalan, aquelas actuaciéns que se consideren de urxencia e execucion
inaprazable pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacion do procedemento a seguir nas obras incluidas no Plan de Investimentos da
Concesion da Xestion Integral do Servizo Publico de Abastecemento e Saneamento de
Augas de Vigo, que se contén na parte expositiva do mesmo acordo, dando conta de ditas
prescricions & concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, aos efectos da sta observancia e
estrito cumprimento; e con data de 22 de marzo de 2013 a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo aprobou o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran nas obras
de inversion da dita concesionaria.

lll.- No punto I, relativo aos “Aos actos administrativos a través dos que se exercitara o
control das obras de inversion da entidade concesionaria Aqualia” do Acordo citado de 8 de
marzo de 2013, establécese que dende a Area de Fomento proporase & Xunta de Goberno
Local a encomenda & entidade concesionaria Aqualia a redacciéon dos correspondentes
proxectos técnicos das obras incluidas no devandito Plan de Investimentos, previa
xustificacion da conveniencia e idoneidade dos mesmos.

IV.- Con data 5 de febreiro os Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos municipais emitiron
informe xustificativo no que consideran de urxencia e execucion inaprazable as obras de
“MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO NA RUA VENEZUELA.

V.- En data 5 de febreiro de 2018 o Concelleiro Delegado resolveu iniciar o correspondente
expediente para poder encomendar & Entidade Concesionaria AQUALIA a redaccion do
correspondente proxecto técnico de “MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO E
SANEAMENTO NA RUA VENEZUELA.

VI.- O proxecto a redactar deberase adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de
obra, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 22 de marzo de 2013. No caso
de unidades de obra que non figuren no mesmo, se debera adecuar aos prezos xerais de
mercado, tal e como se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
1°.- Encomendar & Entidade Concesionaria Aqualia a redaccion do proxecto técnico das
obras de “MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO NA RUA
VENEZUELA.
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2°.- Designar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Jer6nimo Centrén Castafios e
D. Xacobe Paz Salgado como directores do proxecto das obras de “MELLORA DA REDE DE
ABASTECEMENTO E SANEAMENTO NA RUA VENEZUELA".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(121).- PROXECTO DE EXECUCION DE OBRA “RENOVACION DUN
ASCENSOR NO EDIFICIO DA CASA CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO”.
EXPTE. 3994/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8/02/18, dase conta do informe-proposta do 7/02/18, asinada pola técnica de
Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o xefe o Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e o0 concelleiro delegado de Fomento, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- O orzamento municipal do 2017, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesion
de 27 de decembro de 2016 recolle dentro do capitulo “Pavimentacién de vias publicas” a
aplicacion orzamentaria 9200.639.00.00 (Reposicion dun ascensor na casa Consistorial).

Il.- Para levar a cabo dita actuacion, a Xunta de Goberno Local, en sesidon ordinaria do
26.10.2017, acordou adxudicar a contratacién polo procedemento aberto das obras de
RENOVACION DUN ASCENSOR DA CASA CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO a
prol de SCHINDLER S.A., por importe de 72.358,00 eur (lve engadido). O devandito
contrato comprende a redaccion do correspondente proxecto de obras e sUa execucion, tal e
como establece o artigo 6 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

lll.- A empresa SCHINDLER S.A presentou Proxecto de “Renovacién dun ascensor no
edificio da Casa Consistorial do Concello de Vigo”, redactado polo Técnico Facultativo D.
José Manuel Garabatos Freiria, cun orzamento base de licitacion mais IVE de SETENTA E
DOUS MIL TRESCENTOS CINCUENTA E OITO EUROS (72.358,00 EUROS) e data 23 de
xaneiro de 2018.

IV.- A descricién das obras a executar é a seguinte:

Substitucién do grupo tractor, amortiguadores cabina e contrapeso, guias de contrapeso,
limitador da velocidade en cabina, encravamentos e follas das porta dos pisos, porta
automatica en cabina, sistema de control, cambio velocidade nominal, cadea de
compensacion, botoeira de cabina e pisos, decoracion de cabinas, acondicionamento do
foso e oco, pintado da sala de maquinas.
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O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 12 semanas.

V.- A enxefieira industrial Cristina Tapias Bouso e o Xefe da Oficina de Supervision de
Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e Asistencia Técnica Municipal, asinan con data
6.02.2018, informe de supervision do proxecto obxecto deste expediente, indicando que o
proxecto cumpre as indicacions recollidas nos pregos de licitacion en canto alcance das
actuacion e especificacions técnicas minimas, e que a documentacion do proxecto
considérase completa, e que o proxecto toma en consideracion as disposicions xerais de
caracter legal e regulamentario, , asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos
0s requisitos esixidos polo “Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico” e polo “Regulamento Xeral
da Lei de contratos das administracions publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de
outubro” polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo
125 do referido Real Decreto Lexislativo.

VI.- Consta no expediente acta de replanteo asinada pola Enxefieiro Técnica Industrial
Municipal.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a
elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificaciébn do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de
desenvolvemento, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacién ao proxecto, tal e como resulta no informe da Oficina de Supervisiéon
de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion da suUa concreta
localizacién no documento, se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos
gue relne o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
gue, de acordo coa disposicion adicional 23 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
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ACORDO
Aprobar o proxecto de execucion de obra “RENOVACION DUN ASCENSOR NO EDIFICIO
DA CASA CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO”, redactado polo Técnico Facultativo
D. José Manuel Garabatos Freiria, cun orzamento (IVE engadido) de SETENTA E DOUS
MIL TRESCENTOS CINCUENTA E OITO EUROS (72.358,00 EUROS) e data 23 de
xaneiro .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(122).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA “REHABILITACION E
TRANSFORMACION DO CONTORNO URBANO DA GRAN VIiA ENTRE A RUA
LEPANTO E A RUA NICARAGUA”. EXPTE. 5143/440.

Visto o informe xuridico do 6/02/18, e o informe de fiscalizacion do 8/02/18, dase
conta do informe-proposta do 7/02/18, asinado pola técnica de Xestién, o xefe do
Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o seguindo tenente de alcalde e o
concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

I.- ANTECEDENTES

1°.- Con data 14 de decembro de 2016, o Boletin Oficial do Estado, no 301, publica
Resolucion de 12 de decembro de 2016, da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos,
pola que se resolve definitivamente a primeira convocatoria para a seleccion de Estratexias
de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado que seran cofinanciadas mediante o
Programa Operativo FEDER de Crecemento Sustentable 2014-2020, efectuada por Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, na cal entre outros aspectos CONCEDESE de forma
definitiva axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ao proxecto presentado
polo Concello de Vigo denominada “VIGO VERTICAL”, por un importe de 15.000.000,00 €.

O proxecto EDUSI VIGO VERTICAL, ten como obxectivo principal impulsar a transformacion
da area seleccionada en termos fisicos, ambientais, econdmicos, sociais e culturais,
creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana, polo cal dita estratexia,
segundo a Orde do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas HAP/2427/2015,
constitle o marco para a posterior seleccidon por parte das Entidades beneficiarias das
operaciéns a desenvolver na cidade ou na area definida en cada caso.

2°.- Os orzamentos municipais do ano 2018 recollen, dentro do capitulo VI, a aplicacion
orzamentaria 1539.619.00.00 “DUSI Gran Via, OT4/0T6, LA: 6,9,10,11,13,14, 12
anualidade” conun importe de 4.781.565,00€

3°.- Para levar a cabo as obras do proxecto de “REHABILITACION E TRANSFORMACION
DO CONTORNO URBANO DA GRAN VIA ENTRE A RUA LEPANTO E A RUA
NICARAGUA” a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 15.06.2017, acordou adxudicar
a contratacion dos servizos de redaccion do proxecto de execucion de obra necesario para a
sUa execucion, a prol de ICEACSA CONSULTORES, S.L.U.
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4°- Ao expediente administrativo de contrataciébn achégase o expediente nim. 3516/443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola XGL en sesién do 21.12.2017 de cuxa
execucion se trata. No dito proxecto de obras figura, como integrante do mesmo, o prego de
prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente de contratacion consta a documentacién que segue:

a) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion do 21.12.2017
correspondese co expediente administrativo 3516/443, que inclie o Prego de
Prescricions Técnicas, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D.
Roberto Nufiez de Arenas Basteiro.

b) Informe de Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo
Enxefieiro Municipal de Camifios Canais e Portos , e 0o Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento de data 21.12.2017.

c) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos
con data 21.12.2017.

d) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, Contratacion e Limpeza de data 22.12.2017.

e) Informe da Xefa do Servizo de Contratacion indicando que o expediente reldne a
documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica de
data 16.01.2018.

f) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 05.02.2018

g) Informe xuridico favorable da Asesoria Xuridica de data 06.02.2018

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacion, como € o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 23 3 TRLCSP) e, por delegacion
deste (acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
que o acompafia, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polo
artigo 121 TRLCSP —elaboracion, supervision, aprobaciéon e replanteo do proxecto— asi
como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions técnicas, reitores
do contrato, esixidos polo artigo 109 do mesmo texto.
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Terceiro.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Cuarto.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contratacibn —
regulaciéon armonizada por razén da sua contia, polo que debera publicarse no Diario Oficial
da Unién Europea (Artigo 109.4 TRLCSP)—, asi como os criterios que se terdn en conta
para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as caracteristicas do obxecto do
contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden valorarse mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través de férmulas matematicas establecidas no PCAP reitor do
contrato

Quinto.- A Asesoria Xuridica emitiu o informe esixido pola D.A. Segunda, apartado 7
TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacion que do mesmo corresponda
facer a Intervencion Xeral.

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP),
unha vez se incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito
adecuado e suficiente para financiamento das obras e o informe favorable de fiscalizacion a
Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o
informe de fiscalizacion que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacién ordinaria
das obras do proxecto de “REHABILITACION E TRANSFORMACION DO
CONTORNO URBANO DA GRAN VIA ENTRE A RUA LEPANTO E A RUA
NICARAGUA”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D.
Roberto NuUfiez de Arenas Basteiro, de outubro de 2017.

Segundo: Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacién, de data
05.02.2018.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de OITO MILLONS NOVECENTOS NOVENTA E OITO MIL
NOVENTA E OITO EUROS CON SETENTA E OITO CENTIMOS (8.998.098,78
€), sendo o importe correspondente ao IVE de 1.561.653,51 euros €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do
Concello de Vigo, para o ano 2018 da partida orzamentaria 1539.619.00.00
“DUSI GRAN VIA, OT4/0T6, LA:6,9,10,11,13.14".

Ao ter o financiamento caracter plurianual, 0 mesmo tera a seguinte distribucion
por anualidades:

2018: 4.781.565,00€
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Cuarto:

Quinto:

Acordo

2019: 4.216.533,78€

Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispoiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos
establecidas para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do
RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido da Lei de Facendas
Locais, guedando establecido respecto ao previsto no presente exercicio para a
segunda anualidade nun 88,18%.

Abrir o procedemento de licitacién para seleccidn do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
M2 Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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