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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de marzo de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

Da. Olga Alonso Suarez D2 M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzaélez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e oito minutos do dia vinte e un de
marzo de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelaciéon
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario do Pleno, Sr. Riesgo Boluda, por
ausencia da titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local, e o interventor
xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(268).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(269).- CLASIFICACION DE OFERTAS E ADXUDICACION DA
CONTRATACION DO PATROCINIO PUBLICITARIO DA GRAN GALA DO
DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA-2018. EXPTE. 15878/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/03/18, dase conta do informe-proposta asinado con data 20/03/18 pola secretaria
da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP)no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6
Real Decreto Lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas que rexerdn o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacién do patrocinio publicitario da “Gran gala do deporte de
Vigo e a stia comarca 2018” organizada por FARO DE VIGO, S.A.U.

» Prego de prescriciéns técnicas particulares que rexeran o procedemento negociado
sen publicidade para a contratacion do patrocinio publicitario da “Gran gala do
deporte de Vigo e a stia comarca 2018” organizada por FARO DE VIGO, S.A.U.

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesiébn do 5 marzo de 2018 adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento negociado sen publicidade,
consonte 6 disposto no artigo 170.d) TRLCSP, para o contrato de patrocinio publicita-
rio da GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA 2018, a mercantil
Faro de Vigo SAU, como organizador exclusivo da Gala.

Segundo.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares, redactado polo
Xefe do Servizo de Deportes — Director deportivo, de data 26 de febreiro de 2018.

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola
Xefa do Servizo de Contratacion con data de 28 de febreiro de 2018.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de base & negociacion de dun total
de 70.000,00 euros (IVE incluido), sendo o importe do IVE a cantidade de 12.148,76
euros.
* O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria 912.0.227.99.05 (Programas
Alcaldia)
* O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo 88 TRL-
CSP, é de (57.851,23 €).

Quinto.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma pre-
vista na lexislacién vixente de acordo o procedemento negociado sen publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contrataciéon o procedemento
negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado non requirindo
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ademais a consulta a ningunha outra empresa por ser un operador Unico, ao ser
potestativa a sta constitucion segundo artigo 320.1 do TRLCSP”.

Segundo.- En data 13 de marzo de 2018 o Servizo de Contratacion cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a FARO DE VIGO, S.A.U., titular dos dereitos de
exclusiva da “GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA 2018,
concedéndolle un prazo de 5 dias habiles para a presentacién da correspondente oferta.

Terceiro.- O 15 de marzo de 2018 FARO DE VIGO, S.A.U. presentou a sua oferta no
Rexistro Xeral deste Concello, dentro do prazo concedido para o efecto.

Cuarto.- O 16 de marzo de 2018, reunidas na oficina de contratacion a xefa de Area de
Xestién Patrimonial e Territorial, D2, Marta Riob6 Ibafiez, responsable do contrato, e a
técnica de Administracién xeral do Servizo de Contratacion, D2 Angela Fernandez Lépez
(por delegacién do 16 de marzo de 2018 da xefa do Servizo de Contratacién), procedeuse a
apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacion administrativa. Segundo consta na acta da
sesién “Cualificada a documentacion administrativa, e comprobado que esta é conforme co
esixido nas clausulas 7.2 e 9.6 do PCAP, acérdase admitir a FARO DE VIGO, S.A.U. neste
procedemento”. A continuacion, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION TECNICA E
ECONOMICA”, da que se lle deu traslado ao servizo xestor para que comprobase se a proposta
se axusta aos pregos e sobre a procedencia ou non de adxudicar o contrato ao licitador,
conforme ao disposto na clausula 102.5 do PCAP.

Quinto.- Con data do 16 de marzo de 2018, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e
Territorial emitiu informe no que se indica “A xuizo da técnica que subscribe o presente
informe a oferta presentada polo Faro de Vigo SAU, axulstase aos requisitos esixidos no
Prego de clausulas administrativas particulares e no Prego de prescricions técnicas
particulares, e a sua oferta econdmica responde 6s limites concretos para este contrato,
establecendo como prezo do contrato o importe de 70.000 euros incluido o 21% de IVA. O
importe do IVE é de 12.148,76 euros”.

Sexto.- O 16 de marzo de 2018, o Servizo de Contratacion comunicou ao licitador a
admisién da sua oferta e iniciou a fase de negociacion, concedéndolle un prazo de tres dias
para a reformulacion da sUa oferta ou a sUa ratificacion, segundo a clausula 112 do PCAP.

Sétimo.- O 16 de marzo de 2018, D. Pedro Nuno Dias Da Costa, en nome e representacion
de FARO DE VIGO, S.A.U., representacion que consta acreditada no expediente, ratificouse
na oferta presentada.

Oitavo.- Con data do 20 de marzo de 2018, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e

Territorial, a vista do actuado, prop6n que o 6rgano de contrataciéon realice a clasificacion
neste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Unha vez valoradas as ofertas presentadas nun procedemento de contratacion
conforme os criterios de adxudicacién sinalados no prego de clausulas administrativas
particulares (artigo 150 TRLCSP), o érgano de contratacién clasificara, por orde decrecente,
as proposicions presentadas e que non sexan declaradas desproporcionadas ou anormais
conforme ao sinalado no artigo 152.

Segundo.- Clasificadas as ofertas por orden decrecente, o 6rgano de contratacién requirira
ao licitador que presentou a oferta economicamente mais vantaxosa para que, dentro do
prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento,
presente a documentacién xustificativa de atoparse ao corrente no cumprimento das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social ou autorice ao 6rgano de contratacién para obter
de forma directa a acreditacion, de dispofier efectivamente dos medios que se comprometeu
a dedicar ou adscribir & execucién do contrato conforme e de constituir a garantia definitiva
que sexa procedente.

No entanto, neste caso non resulta preciso realizar este requirimento por canto o licitador xa
presentou coa documentacién persoal as certificaciéns acreditativas de atoparse ao corrente
nas suas obrigas tributarias co Estado, coa CCAA de Galicia, asi como coa Seguridade
Social. O certificado de estar ao corrente co Concello de Vigo foi solicitado polo propio
Servizo de Contratacion. Asi mesmo, neste procedemento non se esixe a constitucion de
garantia definitiva, a teor do disposto na clausula 132 do PCAP.

A vista destas circunstancias, procede realizar simultaneamente a clasificacion e a
adxudicacion do contrato.

Terceiro.- O 6rgano de contratacién ten a obriga de adxudicar o contrato dentro dos cinco
dias habiles seguintes a recepcion da documentacién. O acordo de adxudicacién debera ser
motivado, notificarase aos licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de
contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacion remitimonos ao informe da xefa de Area de
Xestion Patrimonial e Territorial, de data 16 de marzo de 2018, de valoraciéon da oferta
técnica e econdmica de FARO DE VIGO, S.A.U., no que manifesta que esta se axusta aos
pregos que rexen esta licitacion.

Revisada a documentacion presentada polo licitador, e comprobado que esta € correcta,
procede adxudicar este contrato.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na suUa
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de contrataciéon, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:
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“1°.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego de clausulas
administrativas particulares, a proposicion admitida no procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion do patrocinio publicitario para a “Gran gala do deporte de
Vigo e a sutla comarca 2018” organizada polo Faro de Vigo, S.A.U. na seguinte orde
descendente:

» FARO DE VIGO, S.A.U.

2°- Adxudicar a FARO DE VIGO, S.A.U., o procedemento negociado sen publicidade para a
contratacion do patrocinio publicitario para a “Gran gala do deporte de Vigo e a stia comarca
2018” organizada polo Faro de Vigo por un prezo de 70.000 euros IVE incluido, sendo a
cota correspondente o IVE de 12.148,76 euros.

Todo iso de acordo coa oferta presentada e 0s pregos de prescricions técnicas e de
clausulas administrativas particulares que rexen esta licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(270).- REQUIRIMIENTO A PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE
EMPRESAS, S.A., PARA A XESTION DA CONCESION PARA A CONSTRUCION E
EXPLOTACION DE APARCADOIROS SUBTERRANEOS NAS RUAS ROSALIA DE
CASTRO, JENARO DE LA FUENTE E AVDA. CASTELAO. EXPTE. 636/449.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/03/18, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién, a xefa do Servizo de
Transportes, o concelleiro-delegado da Area de Contratacion e a concelleira
delegada de Transportes, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

a)Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

b)Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos
das administracions publicas (LCAP).

c)Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

d)Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacién dos
procedementos de adxudicacion dos contratos publicos de obras, de subministro e
de servizos (Directiva 2004/18/CE).

e)Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

f)Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).
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g)Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
das Corporacions Locais (RS).

h)Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal.

i)Prego de clausulas técnicas e administrativas do concurso para a xestion mediante
concesién de servizo publico de aparcadoiros subterrAneos de uso mixto en
diferentes lugares da cidade aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local do
Excmo. Concello de Vigo de data 14 de agosto de 2006 (PCAP).

j)Prego de prescricidns técnicas que rexera no concurso para a adxudicacion por
procedemento aberto dun contrato de xestién de servizos publicos con execuciéon de
obra para a construcidon e posterior explotacién, en dous lotes de tres, de seis
aparcadoiros mixtos (rotatorio e residentes) en diferentes lugares da cidade de Vigo
(PPT).

k)Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 21 de maio de 2007, por acordo da Xunta de Goberno Local (no
sucesivo XGL), adxudicouse a PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A. (en
adiante PUENTES), a concesion de servizo publico para a construcion e explotacion de
aparcadoiros subterrdneos de uso mixto nas rias Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e
Avenida Castelao.

O adxudicatario manifestou na sta oferta a sUa intenciéon de constituir unha sociedade
unipersoal para a xestion da concesion en caso de resultar adxudicataria (Memoria incluida
no sobre 2, apartado 3, do Plan Econémico Financeiro, subapartado 3.2).
Consecuentemente, unha vez adxudicado o contrato, a entidade adxudicataria do contrato
constituiu unha sociedade anénima unipersoal, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.
(no sucesivo COCHERAS), e solicitou a Administracion a autorizacion de formalizacién do
contrato con esta sociedade.

En data 6 de agosto de 2007, a Xunta de Goberno Local, en resposta a solicitude do
concesionario mencionada no paragrafo anterior, adoptou o seguinte acordo:

“Entender que o acordo adoptado pola Xunta de Goberno local de 21 de maio de
2007 polo que adoptouse a adxudicaciébn da concesion do servizo publico de
redaccion de proxectos de construcion e explotacién dos aparcamentos subterraneos
do denominado lote 2 a Puentes y Calzadas S.A. é extensivo a Cocheras Olivicas de
Puentes S.A. (Unipersoal) por asi constar na proposicion gafiadora do concurso”

Segundo.- En auto de data 20 de abril de 2017, o xulgado do mercantil nimero 1 de A
Corufia, declarou en concurso voluntario de acredores & mercanti COCHERAS OLIVICAS
DE PUENTES S.A. No mesmo auto nomease administradora concursal & sociedade RIVAS
& MONTERO BUFETE DE ABOGADOS, S.L.P. (agora denominada ARISTEIA ABOGADOS,
S.L.P., en adiante, ARISTEIA ou a administradora concursal).
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En auto de data 7 de xufio de 2017, o citado xulgado acordou, no seo do procedemento
concursal, a apertura da fase de liquidacion do contrato.

Terceiro.- En data 20 de xufio de 2017, D. Cristina Pedrosa Leis, en home e representacion
de ARISTEIA, insta a este Concello a que proceda a resolucion administrativa e liquidacion
da citada concesion, de conformidade coa lexislacion de aplicacién. Asi mesmo, pon 0s
aparcadoiros a disposicion do Concello, requirindolle para que os reciba canto antes, e en
todo caso, no prazo maximo dun mes.

Cuarto.- En data 10 de agosto de 2017, a XGL acordou denegar a solicitude de resolucién
do contrato mencionada no antecedente anterior.

Quinto.- En data 28 de setembro de 2017, a administradora concursal interpén recurso
contencioso-administrativo contra a resolucion a XGL de 10 de agosto de 2017 denegando a
resolucion do contrato, actualmente en tramitacion no Xulgado do Contencioso-
administrativo n° 1 de Vigo.

Sexto.- En data 5 de outubro de 2017, a Xunta de Goberno Local, acordou:

“Requirir & PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., titular da
concesion de servizo publico para a construcidn e explotacion de aparcadoiros
subterrdneos de uso mixto nas rlas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e
Avenida Castelao, por acordo da Xunta de Goberno Local (no sucesivo XGL) de data
21 de maio de 2007, para que, no prazo dos quince dias seguintes a recepcion do
presente escrito, manifeste se en caso de liquidacion da actual sociedade
instrumental que xestiona o contrato, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U.,
continuard xestionando directamente a citada concesion ou ben constituird unha
nova sociedade instrumental”.

Sétimo.- En data 7 de novembro de 2017, D. Carlos M. Paz Costas, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., manifesta que a
citada mercantil non € a titular da concesion, senén que “La concesionaria — que ho
sociedad instrumental — es COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U.".

Oitavo.- En data 5 de decembro de 2017, D. Carlos M. Paz Costas, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., achega, como
complemento do escrito citado no antecedente anterior, un ditame do Catedratico de Dereito
Administrativo da Universidad Autbnoma de Madrid, D. Francisco-Javier Jiménez de
Cisneros Cid.

Noveno.- En data 19 de febreiro de 2018, recibiuse auto do Xulgado do Mercantil n® 1 de A
Corufia, de 16 de febreiro do mesmo ano, acordando o cese da actividade empresarial de
COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U., e o peche das oficinas, establecementos ou
explotacions de que fose titular.
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Décimo.- En data 1 de marzo de 2018, a XGL acordou “Requirir & PUENTES Y CALZADAS
GRUPO DE EMPRESAS, S.A., titular da concesion de servizo publico para a construcion e
explotacion de aparcadoiros subterraneos de uso mixto nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro
de la Fuente e Avenida Castelao, por acordo da Xunta de Goberno Local (no sucesivo XGL)
de data 21 de maio de 2007, para que no prazo dun mes a contar desde a recepcion da
presente resolucion, continie coa xestion da citada concesion, apercibiendole de que en
caso contrario, esta Administracion procedera a resoluciéon do contrato por incumprimento
grave das suUas obrigas esenciais ou a declarar a caducidade da mesma, segundo proceda”.
Este acordo foi notificado ao concesionario en data 2 de marzo.

Undécimo.- En data 16 de marzo de 2018, a Administradora concursal comunicou por
correo electrénico a esta Administracién o peche dos aparcadoiros en data 31 de marzo de
2018, en cumprimento do citado auto do xulgado do mercantil nimero 1 de A Corufa de 16
de febreiro de 2018.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-

A concesion de servizo publico para a construcibn e explotacibn de aparcadoiros
subterraneos de uso mixto nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Avenida
Castelao, adxudicada por acordo da Xunta de Goberno Local (no sucesivo XGL) de data 21
de maio de 2007 & PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A. (en adiante,
PUENTES ou o concesionario), pode cualificarse como contrato de xestion de servizo
publico.

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién & aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 6s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracion e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicién transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), € dicir:

Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos
das administracions publicas (LCAP).

m)Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

n)Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
das Corporacions Locais (RS).

Este contrato é definido pola lexislacion contractual que resultalle de aplicacion como aquel
mediante o cal as Administracidons Publicas encomendan a unha persoa, natural o xuridica,
a xestion dun servizo publico (artigo 154.1 LCAP).

A sUa regulamentacion especifica esta contendida no titulo Il do libro Il da LCAP e no
Regulamento de servizos das corporacions locais.
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O contrato que nos ocupa foi adxudicado a un grupo empresarial, PUENTES Y CALZADAS
GRUPO DE EMPRESAS, S.A.. O adxudicatario manifestou na Memoria incluida no sobre 2
(apartado 3), no Plan Econémico Financeiro (subapartado 3.2) a sUa intencién de constituir
unha sociedade unipersoal para a xestion da concesion en caso de resultar adxudicataria.
Consecuentemente, unha vez adxudicado o contrato, a entidade adxudicataria do contrato
constituiu unha sociedade anénima unipersoal, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.,
cun capital social de 61.000 euros e solicitou a Administraciobn a autorizacion de
formalizacion do contrato con esta sociedade.

A lei permite que o adxudicatario dunha concesion de servizo publico ou de obra publica
poida constituir unha sociedade ad-hoc para a explotacion da mesma. Esta posibilidade foi
introducida pola Lei 13/2003, de 23 de maio, reguladora do contrato de concesion de obras
publicas, nos artigos 230 e 232.3 do TRLCAP, é resulta aplicable as concesions de servizo
publico a teor do artigo 156.a. do mesmo corpo legal. En consecuencia, tal e como se
recolle no antecedente primeiro deste escrito, a XGL tomou razén da constituciéon deste
sociedade instrumental.

A sociedade instrumental creada pola concesionaria, Puentes y Calzadas Grupo de
Empresas, S.A., para a xestion da concesion, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.,
foi declarada en concurso voluntario en auto de data 20 de abril de 2017, do xulgado do
mercantil nimero 1 de A Coruia.

Liguidada a sociedade instrumental, o Xulgado, en auto de 16 de febreiro de 2018, declara o
cese da sua actividade empresarial e o peche das oficinas, establecementos ou
explotaciéns de que fose titular. En consecuencia, liquidada a sociedade instrumental, o
concesionario, PUENTES, debera xestionar a concesion.

En data 7 de outubro de 2017, requiriuselle para que manifestase se en caso de liquidacién
da actual sociedade instrumental, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U.,
continuaria xestionando directamente a citada concesién, ou ben constituird unha nova
sociedade instrumental, concedéndolle ao efecto un prazo de quince dias. O concesionario
non respostou a este escrito en prazo. Se ben, presentou no Rexistro Xeral sendos escritos
en datas 7 de novembro e 5 de decembro. No primeiro manifestou que o concesionario era
a extinta sociedade instrumental e no segundo limitouse a aportar un ditame dun catedrético
de dereito administrativo sobre a improcedencia de considerar ao Grupo Puentes
concesionario deste contrato.

En data 2 de marzo de 2017 requiriuselle de novo para que continuase coa xestion da citada
concesion, apercibindolle de que en caso contrario, esta Administracién procederia a
resolucion do contrato por incumprimento grave das slas obrigas esenciais ou a declarar a
caducidade da mesma, segundo procedese, outorgandolle ao efecto o prazo dun mes.

No entanto, no transcurso deste prazo, a Administradora concursal comunicou por correo
electrénico de data 16 de marzo a esta Administracion a sua intencion de proceder ao peche
dos aparcadoiros en data 31 de marzo, en cumprimento do auto do xulgado do mercantil
namero 1 de A Corufia de 16 de febreiro de 2018. Polo tanto, non resulta posible agardar &
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contestacion de PUENTES, por rematar o prazo concedido ao efecto con posterioridade a
data prevista de peche. En consecuencia, é preciso requirirlle de novo, para que manifeste,
a sla intencion de continuar ou non coa prestacion do servizo de aparcadoiro.

O servizo de aparcadoiro € un servizo publico, que se encadra nas competencias municipais
en materia de trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade (artigos 25.2.g da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local -en adiante LBRL- e 80.2.b da
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia- en adiante LALGA-).

,Ao tratarse dun servizo publico, o Concello ten que garantir a continuidade do mesmo,
sobre todo, tendo en conta que o concesionario ten celebrado contratos de cesion de uso de
prazas de aparcadoiro e de abonos mensuais. En consecuencia, se 0 concesionario non
continlla coa xestion dos aparcadoiros, o Concello deberd adoptar medidas para continuar
coa mesma e evitar 0 seu peche. Neste senso, 0 artigo 127.1.3% RSCL, outorga a
corporacién concedente a facultade de asumir temporalmente a execucion directa do servizo
NOsS casos NOS gque O concesionario non o0 prestase ou non o puidera prestar, sexa por
circunstancias imputables, ou non, ao mesmo. Asi mesmo, compre recordar ao
concesionario que o cese nha xestién da explotacion da concesion pode considerarse como
unha infraccion moi grave das slUas obrigas esenciais, que de producirse seria causa de
resolucion, ou de caducidade da concesién, por causa imputable ao mesmo.

-11l-
A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propdn & Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Requirir a PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., titular da concesién de
servizo publico para a construcion e explotacion de aparcadoiros subterraneos de uso mixto
nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Avenida Castelao, por acordo da Xunta
de Goberno Local (no sucesivo XGL) de data 21 de maio de 2007, para que no prazo dos
tres dias seguintes & recepcion da presente resolucion, continde coa xestion da citada
concesion, apercibindolle de que en caso contrario, esta Administracion procedera a adoptar
as seguintes medidas:

1°.- Asumir temporalmente a execucion directa do servizo, consonte ao disposto no
artigo 127.1.32 RSCL.

2°.- Incoar expediente para determinar se procede declarar a resolucién do contrato
por incumprimento grave do concesionario das suas obrigas esenciais, ou, ho seu
caso, declarar a caducidade da concesion”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(271).- BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA
CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA DAS
PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOA
ANOS 2014, 2015 E 2016. EXPTE. 31295/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/03/18, dase conta do informe-proposta do 19/03/18, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e o concelleiro delegado de Persoal, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local, en sesién do dia 30 de decembro de 2014, aprobou a oferta
de emprego publico municipal para o ano 2014, (publicaciéns oficiais no BOP 22/12/2015 e
no DOG do 24/12/2015.)

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion do 30/12/2015, aprobou a oferta de
emprego publico municipal para o ano 2015, publicada no BOP do 26/01/2016 e no DOG
10/02/2016).

A OEP correspondente ao ano 2016 foi aprobada pola Xunta de Goberno Local o
08/04/2016 -modificada en acordo de data 02/12/2016- e publicada no BOP do 22/12/2016 e
no DOG do 28/12/2016.

2.- En cumprimento da instrucion de servizo ditada polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal de data 3 de outubro de 2017, procedeuse & emision de informe en
relacion a aprobacion das bases e convocatorias dos procesos selectivos que se deriven da
execucion das ofertas indicadas.

3.- A Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de data 05/02/2018,
adoptou acordo de aprobacion das Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria
de procesos selectivos para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de
emprego publico dos anos 2014, 2015, e 2016. (Expte 31295-220)

4.- En data 08/03/2018, solicitouse pola Xefatura da Area de RRHH e Formacién a emision
de informe técnico en relacion ao expediente administrativo n.o 31.295/220 sobre a
identificacion de erros aritméticos, gramaticais, de transcripcion, materiais ou de feito e a
redaccion correcta. O citado informe foi emitido en data 15/03/2018.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- SOBRE AS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E A SUA EXECUCION: MARCO LE-
GAL E PREVISIONS ESPECIFICAS AO RESPECTO.

l.- As Administraciéns Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitu-

cionais de eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracién e coordinacion, con so-
metemento pleno a Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo 0s principios de inter-
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diccion da arbitrariedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administra-
cion Puablica garantizar a plena observancia de que os procesos selectivos se desenvolvan
garantindo os principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e con-
correncia competitiva recollidos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de ou-
tubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e demais normativa sectorial de concordante aplicacion.

As peculiaridades da funcién publica local contémplanse, con caracter xeral, na lexislacion
basica sobre réxime local; asi, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, preceptla nos seus artigo 100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacién local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cioén de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracién del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccioén y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Autd-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”

En igual senso, o artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcio-
narios de Administracién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion puablica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

A vocacion unificadora do lexislador en materia de funcién publica ten sido manifestada pola
xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal resulta salienta-
ble a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal,en cuxo fun-
damento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
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les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la le-
gislacion auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirma que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccién
de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcioén publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién pu-
blica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

As ofertas de emprego publico constituén elementos esenciais da ordenaciéon de recursos
humanos no sector publico, dentro da actividade de planificacién de recursos humanos,
cuxo obxectivo fundamental é o de contribuir & consecucién da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacién dos recursos econémicos dispofiibles mediante a di-
mension adecuada dos seus efectivos, a sta mellor distribucién, formacién, promocién pro-
fesional e mobilidade.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, regula as ofertas de emprego pu-
blico no seu artigo 70, establecendo que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
o6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos.”

O Informe da Comisién de Expertos constituida para a elaboracién do borrador técnico de
Estatuto Basico do Empregado Publico, designado por Orde APU 3018/2004, do 16 de de-
cembro, xa sinalaba, con respecto 4s ofertas de emprego publico, a necesidade de estable-
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cemento dun prazo para a sua execucion, aos efectos de evitar irregularidades?, lembrando
a obriga de convocar as prazas ofertadas no prazo maximo que se establecese ao efecto, e
aconsellando que se contemplase éste no desenvolvemento normativo do EBEP. O certo é
gue a redaccion final da norma contempla un prazo de 3 anos para a sGa execucioén, sen du-
bida coa finalidade de garantir a efectiva materializacién do dereito de acceso ao emprego
publico en condicions de igualdade que toda persoa que relina os requisitos ao efecto ten,
sen que ese dereito poda ser susceptible de non materializarse por dilacién ou ineficiencia
imputables a Administracion.

Os procesos de desenvolvemento normativo do EBEP prolongaronse durante anos dende a
sUa entrada en vigor (12/05/2007) e non foi ata o ano 2015 -tras efectuar certas adaptacions
de relevancia a través do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
Lei de Funcién publica de Galicia- cando o lexislador da nosa Comunidade Autbnoma de
Galicia procedeu & aprobacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
en exercicio das competencias que ten atribuidas na materia.

A dita norma contempla no seu artigo 48, con caracter xeral, en desenvolvemento do previs-
to no arrtigo 70 do TREBEP, e polo que atinxe as ofertas de emprego publico, que:

“1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publi-
co, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el &mbito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adap-
ten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion
de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su com-
puto.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcan-
zasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente ofer-

1 Vid. Paxina 74 do Informe da Comision.
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ta de empleo publico, las plazas no cubiertas del nimero total de las reservadas se acumu-
laran al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas
con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convo-
catorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los proce-
sos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran
el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas
que patrticipen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas in-
cluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de
empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos procesos se-
lectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de aquella en el correspondiente diario
oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos.”

Dentro do Titulo X, denominado “Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais”
a norma autonémica contempla que:

“1. Las entidades locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspon-
diente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, asi como a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de aquella para su debida coordi-
nacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su
aprobacion.”

No &mbito do sector publico local, tanto a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, como o Real Decreto lexislativo 781/1985, do 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, non contemplan
especialidade algunha no concreto aspecto indicado, sen prexuizo do cal debe lembrarse a
obrigatoriedade de observancia da lexislacion basica ex artigo 2.1 do RD lexislativo 2/2015,
do 30 de outubro, asi como da lexislacion de funcién publica no ambito autonémico corres-
pondente (artigo 7 Lei autondmica 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia).

Por tanto, o marco legal vixente establece unha dobre obriga: a de execucion das ofertas de
emprego publico dentro dun limite temporal de 3 anos, contados dende a data de publica-
cién no diario oficial correspondente’, e a de convocatoria dos procesos selectivos dentro do
prazo establecido ao efecto.

1 A diferencia do preceptuado no EBEP, que Unicamente contempla un limite temporal de 3 anos,
sen indicar unha referencia concreta para o cémputo.

S. ext.urx. 21/03/18



No relativo &s bases, non pode obviarse a aplicacion directa do previsto no Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, polo que se establecen as reglas basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, en cuxo artigo 6 se establece expresamente que:

“l. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de
la Comunidad Auténoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la
Corporacion interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para perso-
nas con minusvalias, fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.”

ll.- SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA DE
ACORDO.

Sera preceptiva a fiscalizacion previa de gasto conforme ¢ establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais (artigos 213 a 223) dado que, ainda carecendo de contido econémico, resulta
susceptible de xenerar obrigas econémicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o pre-
sente expediente electronico serd sometido a fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal.

IV.- AUSENCIA DE PRECEPTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA.

De conformidade co artigo 37.2, apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bé-
sico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas das materias obxecto
de negociacién colectiva “la regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los siste-
mas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profe-
sional.”

Sen prexuizo do anterior, debe indicarse que a interlocucion coa representacion sindical do
persoal municipal, a través da Presidencia do Comité, permite a cooperaciéon activa dos
mesmos mediante a aportacion de suxerencias ou propostas de mellora das bases que se
elaboran pola Area de Recursos Humanos e Formacion.



V.- PRAZAS INCLUIDAS EN CADA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO INCLUIDAS NA
PRESENTE CONVOCATORIA CONXUNTA.

PRAZA QUENDA TIPO DE \[iNCU- NUMERO DE OFERTA DE EM-
LO XURIDICO PRAZAS OFER- | PREGO NA QUE
(turno libre/pro- | (funcionarios de TADAS SE INCLUEN
mocioén interna) | carreira/persoal
laboral fixo)
TECNICO/A DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 3 2015 (1L, 1P1)
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA 2016 (1PI)
CION TERNA (2)
XERAL(rama xuri-
dica)
TECNICO/A DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 1 2015
ADMINISTRACIO- DE CARREIRA
NXERAL(rama
econdmica)
TECNICQ DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 3 2015 (1L, 1P1)
XESTION PROMOCION IN- DE CARREIRA 2016 (1PI)
TERNA (2)
ENXENEIRO/A IN- LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
DUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A DE LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
CAMINOS DE CARREIRA
E[\IXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TECNICO/AEN DE CARREIRA
TOPOGRAFIA
ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TECNICO/A APA- DE CARREIRA
RELLADOR
TECNICO/AME- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2016
DIO/A SISTEMAS TERNA DE CARREIRA
TECNICO/ARE- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2016
LACIONS LABO- TERNA DE CARREIRA
RAIS
DIPLOMADO/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
PROGRAMADOR TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 2016
INFORMATICA DE CARREIRA
SARXENTO EX- | PROMOCION IN- FUNCIONARIO 2 (1) 2014
TINCION INCEN- TERNA DE CARREIRA (1) 2016
DIOS
BOMBEIRO/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 10 (4) 2014/
DE CARREIRA (3) 2015 /
(3) 2016
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CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 2015
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
OFICIAL POLICIA | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2015
LOCAL TERNA DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO 14 (7) 2015/
DE CARREIRA (7) 2016
ADMINISTRATI- LIBRE (1) FUNCIONARIO 9 2014 (7 PI -1 (dis-
VO/A ADMINIS- | PROMOCION IN- | DE CARREIRA capacitados)/
TRACION XERAL TERNA (8) 2015 (1 PIy/
2016 (1TL)
AUXILIAR DE AD- LIBRE (5) FUNCIONARIO 11 2014 (2 PI -1 (dis-
MINISTRACION | PROMOCION IN- | DE CARREIRA capacitados)/
XERAL TERNA (6) 2015 (1 PI-1 disca-
pacitados)/
2016 (5 TL-1 dis-
capacitados, 3 PI-
1 discapacitados)
ALGUACIL NOTI- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2014
FICADOR TERNA DE CARREIRA
SUBALTERNO/A | TURNO LIBRE FUNCIONARIO 4 2016
DE CARREIRA
CAPATAZ PROMOCION IN- LABORAL 1 2016
TERNA
OFICIAL DE OFI- LIBRE (6) LABORAL 42 2014 (15 PI1)/
Clos PROMOCION IN- 2015 (6 PI)/
TERNA (36) 2016 (15PI-2 dis-
capacitados; 6 L)
AXUDANTES DE | PROMOCION IN- LABORAL 5 2014 (3 PI)/
OFICIOS TERNA 2015 (1PI)/
2016 (1 PI-1 disca-
pacitados)

Significar que non se inclde nesta convocatoria conxunta unha praza de Cabo do Servizo de
Extincion de Incendios incluida na OEP 2014, toda vez que dita praza foi racionalizada con
ocasion da aprobacién do Cadro de Persoal correspondente ao ano 2018, aprobado definiti-
vamente xunto co Orzamento Municipal polo Pleno da Corporacién na sla sesion de

27/12/2017 e publicado no BOP de 28 de decembro seguinte.

VI.- PROCEDEMENTO.

O procedemento de desenvolvemento do concurso rexerase polo establecido nas bases da
convocatoria e no Regulamento de provision de postos de traballo, promocién profesional e
promocion interna, aprobado por Decreto 93/1991, de 20 de marzo, modificado por Decreto
166/2013, de 14 de novembro, de aplicacién supletoria ante a ausencia de regulacion con-
creta en norma con rango de Lei e de desenvolvemento normativo da Lei 2/2015, do 29 de

abril.
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VIl.- COMPETENCIA.

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as potes-
tades publicas de autoorganizacién e as de programacion é planificacion.

O 6rgano competente para a aprobacion de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as slas bases no ambito da xestiébn do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local.

En consecuencia, e & vista do exposto; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Xestidén Municipal, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACOR-
DO:

“PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria dos procesos selectivos destinados & execucion das
Ofertas de Emprego Publico do Concello de Vigo 2014, 2015 e 2016, nos termos o informe
xuridico-proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de fiscalizacién previa
emitidos ao expediente electrénico 31295-220.

SEGUNDO.- Aprobar as bases rectoras dos procesos selectivos destinados & execucién das
Ofertas de Emprego Publico do Concello de Vigo 2014, 2015 e 2016, nos termos o informe
xuridico-proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de fiscalizacion previa
emitidos ao expediente electrénico 31295-220, e contidas no ANEXO | do presente acordo,
do cal forman parte inseparable.

TERCEIRO.- Ordenar a realizacién das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo
a sula insercién na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante 0 mesmo 0r-
gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencio-
so-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notifica-
cion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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A) Persoal funcionario:

ANEXO |

BASES XERAIS

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provision en propiedade de prazas de funcionarios/as de
carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo dos anos 2014, 2015 e 2016,
incluidas nas ofertas de emprego publico, publicacions oficiais no BOP de 22/12/2015 e no
DOG do 24/12/2015 (OEP 2014); no BOP26/01/16 e no DOG de 10/02/16 (OEP 2015) e no
BOP de 22/12/2016 e no DOG do 28/12/2016 (OEP 2016) respectivamente, e que
comprende a cobertura das seguintes prazas de persoal funcionario:.

RAIS

PRAZA QUENDA TIPO DE \!iNCU- NUMERO DE OFERTA DE EM-
LO XURIDICO PRAZAS OFER- | PREGO NA QUE
(turno librelpro- | (funcionarios de TADAS SE INCLUEN
mocion interna) | carreira/persoal
laboral fixo)
TECNICO/A DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 3 2015 (1L, 1PI)
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA 2016 (1PI)
CION TERNA (2)
XERAL(rama xuri-
dica)
TECNICO/A DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 1 2015
ADMINISTRACIO- DE CARREIRA
NXERAL (rama
econémica)
TECNICO DE LIBRE (1) FUNCIONARIO 3 2015 (1L, 1PI1)
XESTION PROMOCION IN- DE CARREIRA 2016 (1PI)
TERNA (2)
ENXENEIRO/A IN- LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
DUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A DE LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
CAMINOS DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TECNICO/A EN DE CARREIRA
TOPOGRAFIA
ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TECNICO/A APA- DE CARREIRA
RELLADOR
TECNICO/AME- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2016
DIO/A SISTEMAS TERNA DE CARREIRA
TECNICO/ARE- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2016
LACIONS LABO- TERNA DE CARREIRA
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PRAZA QUENDA TIPO DE yiNCU- NUMERO DE OFERTA DE EM-
LO XURIDICO PRAZAS OFER- | PREGO NA QUE
(turno libre/pro- | (funcionarios de TADAS SE INCLUEN
mocioén interna) | carreira/persoal
laboral fixo)
DIPLOMADO/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 1 2016
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
PROGRAMADOR | TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 2016
INFORMATICA DE CARREIRA
SARXENTO EX- PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 2 (1) 2014
TINCION INCEN- TERNA DE CARREIRA (1) 2016
DIOS
BOMBEIRO/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 10 (4) 2014/
DE CARREIRA (3) 2015/
(3) 2016
CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 2015
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
OFICIAL POLICIA | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2015
LOCAL TERNA DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO 14 (7) 2015/
DE CARREIRA (7) 2016
ADMINISTRATI- LIBRE (1) FUNCIONARIO 9 2014 (7 PI -1 (dis-
VO/A ADMINIS- | PROMOCION IN- DE CARREIRA capacitados)/
TRACION XERAL TERNA (8) 2015 (1 PIy/
2016 (1TL)
AUXILIAR DE AD- LIBRE (5) FUNCIONARIO 11 2014 (2 PI -1 (dis-
MINISTRACION | PROMOCION IN- DE CARREIRA capacitados)/
XERAL TERNA (6) 2015 (1 PI-1 disca-
pacitados)/
2016 (5 TL-1 dis-
capacitados, 3 PI-
1 discapacitados)
ALGUACIL NOTI- | PROMOCION IN- | FUNCIONARIO 1 2014
FICADOR TERNA DE CARREIRA
SUBALTERNO/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 4 2016
DE CARREIRA

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas
distintas da libre (promocién interna ou cota reservada a persoas con discapacidade).
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Terceira.-PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org., € un
anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade Autbnoma. O anuncio da convocatoria se
publicard no Boletin Oficial do Estado.

Cuarta.-CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as a realizaciobn das probas selectivas, de conformidade co
establecido no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as
candidatos/as deberan posuir os requisitos que se relacionan o dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, e mantelos ata 0 momento da toma de posesion, ademais
dos que se establezan nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas
convocadas, e gque son 0s seguintes:

a)Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicaciéon do artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b)Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para o
ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c)Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicibns de obtela na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

d)No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido
polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e)Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions cos demais
aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccién
dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

As convocatorias non establecerdn exclusiéns por limitaciéns fisicas ou psiquicas
agas que vefian establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das
tarefas ou funcions correspondentes.

Na presente oferta de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas
entre persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidon a estas prazas
reservadas habera de formularse na solicitude de participacibn nas convocatorias, coa
achega de declaracibn expresa das persoas interesadas de reuniren o grao de
discapacidade requirido, acreditado mediante certificado expedido ao efecto polos érganos
competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade
Autonoma. Na propia solicitude o/a interesado/a deberd reflectir as necesidades especificas
que tefia para acceder ao proceso selectivo en igualdade de condicions que o resto dos
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aspirantes. Igualmente debera acreditarse mediante certificado expedido para o efecto polos
o6rganos competentes, a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao
que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do
dereito de acceso a funcion publica en condiciéns de igualdade, observarase o disposto no
Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego
publico e a provisiébn de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a
normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion.

Para resolver, os 6rganos de seleccion poderan requirir informe e, de selo caso,
colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia.

f)Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funcions publicas.

g)Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacién vixente.

h)Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocion de persoal.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso
normalizado que se poderd obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello
de Vigo (no apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacién de solicitudes)
ou ben de forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo situada na planta
baixa da Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidaciéon, os/as interesados/as deberan
ingresar o importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera
entidade de depésito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as
seguintes:

Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,05 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,15 euros.
Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 20,15 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para
cada exercicio econémico.

i)Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.
No caso de que se trate de funcionarios/as de carreira deste concello, a anterior

documentacion substituirase por orixinal ou copia compulsada do titulo esixido para o
acceso a praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga constar que o/a interesado/a

S. ext.urx. 21/03/18



cumpre as condicions para participar esixidas na convocatoria e, en todo caso, carta de
pagamento dos dereitos de exame.

O requisito do apartado f) acreditarase coa presentaciéon de declaracidon xurada ao efecto,
gue se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

Quinta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, e presentaranse no
Rexistro Xeral no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado para persoal funcionario sexa pola
guenda libre ou por promocion interna e laboral pola quenda libre e anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, para persoal laboral pola quenda de promocion interna. A
solicitude contera, polo menos, os datos persoais do/da solicitante, enderezo, nim. de
teléfono fixo/mobil, enderezo de correo electrénico e a denominacién da praza convocada &
cal opta, xunto cunha copia simple do DNI e xustificacion do pagamento dos dereitos de
exame. Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na
paxina web do concello (http://www.vigo.org), o/a aspirante podera autorizar expresamente a
consulta dos datos do seu DNI, NIE e, de este modo, estara exento da presentacién da
copia do mesmo.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacién das listas provisionais de admitidos e
excluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou
a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten
copia da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de
presentacion en correos a través do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico
ofi.persoal@vigo.org, dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias. As
solicitudes que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto
para que sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren
certificadas.

En ningun caso, a presentacién do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento dos
dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes, non
podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusién do/a aspirante.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

Na solicitude deberd facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a
aspirante cando se convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou reserva para
aspirantes con discapacidade).
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Cando sexa necesario a adaptacion de tempos, levarase a cabo de conformidade co
disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién, debendo ser
solicitada polos/as aspirantes.

Sexta.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de dous meses o0
o6rgano municipal competente adoptar4 acordo en que se aprobe a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusién, asi como o lugar e data da
realizacion das probas e a designacion dos 6rganos de seleccién.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos da
Corporacién, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacién de que as listas
certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Taboleiro
de Editos xunto coa composicién do érgano de seleccion. Concédese un prazo de 10 dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacidn da resolucién no Boletin Oficial da
Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude o
art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, ou a sta non inclusion expresa, asi como para promover a
recusacion dos membros dos 6rganos de seleccion. A publicacién da dita resolucion no
Boletin Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e
recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacions, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resoluciéon das solicitudes de abstencidbn ou recusacion, sen
necesidade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da
finalizacion do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non presupén que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as
aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

Sétima.- PROTECCION DE DATOS

A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccién de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso
selectivo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentaciéon e firma da solicitude,
e poderan ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o interesado ante o
Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.
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O drgano de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por
un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi
como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a proposta do
concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal, previa verificacion técnica do
cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de seleccion serd predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberdn contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior &
esixida para o acceso a praza; non poderd formar parte o persoal de eleccién ou
designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Correspéndelle a presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccidn e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

Ol/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempefara funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos
acordos, informe e proposta de resolucién das alegacions e/ou reclamacions e recursos
administrativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccion.
Igualmente debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

O organo de seleccion podera contar con asesores/as especialistas para a realizacion de
todas ou algunha das probas, estes/as colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente
no exercicio das suas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con
voz e sen voto, debendo cumprir 0s requisitos que para a participacion en condicién de
membros dos érganos de seleccion establece a lexislacion vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesiéns, debendo facerse constar na correspondente acta, poidendo ampliarse Gnicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.
O drgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primera
sesién ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccién, solicitar o apoio técnico e administrativo do
persoal adscrito & Area de Recursos Humanos e Formacion, que en ninglin caso podera
custodiar documentacion nin actas; nin estar presente nas deliberaciéns, correccions e/ou
avaliacions que se realicen polo érgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da
Presidencia do 6rgano de seleccién
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8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1.Constitucién do érgano de seleccion.

O organo de seleccion debera acordar na sesidn constitutiva 0 nUmero maximo de sesions,
e debera pronunciarse sobre a utilizacién ou non de medios electronicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesiéns dos 6rganos de
seleccion, ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, e sé poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

Cada presidente/a convocara os demais membros do seu Organo de seleccion, con
indicacion do lugar, a data e a hora de constitucién.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccién para os efectos da realizacion das
distintas probas, deliberacions, cualificacions e adopciébn de acordos, requirirase, en
calquera caso, a presenza do presidente e do secretario ou, ho seu caso, de quen 0s
substitla, e mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a
presidente/a sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso
de gue tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do
6rgano de seleccién ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus
membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a
secretario/a serd substituido/a, segundo o disposto polo érgano que o/a homeou. No caso
de que tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario
a un dos vogais, tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccién na primeira sesiéon logo da
sua constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccion vinculan a Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sua revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas.

Contra as resolucions e actos do o6rgano de seleccion e o0s seus actos de tramite
cualificados, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O organo de seleccién adaptard o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais calificadores desenvolveran as suas sesidns cando sexan convocados por

orden da Presidencia do Tribunal, ben coa presencia fisica dos seus membros nun mesmo
lugar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben,
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en este Ultimo caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a través
da Rede corporativa.

Sesions dos tribunais a distancia por medios electronicos:

Na sesion constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacién ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais calificadores poderan celebrar sesiéns a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electronicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesions se celebrardn mediante a utilizacion da webinar corporativa.

.A convocatoria a distancia do tribunal calificador ser& notificada a seus membros por correo
electronico polo Secretario e especificara:

a) O medio electronico polo que se celebrara a reunion e 0 acceso ao mesmo mediante o
correspondente codigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

c) O modo de participar nos debates e deliberaciéns e o periodo de tempo durante o que
tera lugar a reunion.

d) O medio de emisiéon do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusion das actas das sesidons e o periodo durante o que se poderan
consultar polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos
membros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do érgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesion se celebrara garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con
indicacion do soporte e a aplicacion informética, o sistema que permita a celebracion das
reunions por medios electronicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantird a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacién, a
cuxo fin se pora a disposicion dos membros do tribunal un servizo electrénico de acceso
restrinxido.

b) Organizaréa a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulard& un medio para incorporar as actas das sesioéns, a constancia das
comunicacions producidas.
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As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electrénicamente con todas as garantias adecuadas para sua
autenticidade e conservacion.

As sesions dos tribunais calificadores a celebrar a distancia con medios electronicos se
poderan desenvolver de maneira sincrénica o asincronica:

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincronicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria 0 membro do 6rgano colexiado debera acceder
a través do medio indicado na mesma & sesién do tribunal calificador, utilizando o codigo de
sesion que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada membro se identificara ante o Secretario do tribunal, que dara fe de
sUa presencia corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacion confirmando
0 cbdigo secreto persoal.

A continuacién, e unha vez se de inicio & reunién polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervendra na sesion solicitando sta quenda de palabra ao Presidente
mediante 0 sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracién da reuniéon a
distancia. Debidamente autorizado pola presidencia, o membro intervendra na sta quenda e
trasladara por escrito aquelas partes de sua intervencién que queira que se recollan no acta
da sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, deberé garantir o envio
seguro do mesmo.

Da reunién se levantara polo Secretario a correspondente acta, que especificara
necesariamente que a reunién se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden
do dia, o lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, 0s puntos
principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados.

O acta que elabore o Secretario deberd levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera
ser aprobada na mesma reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario remitira o acta a
través de medios electrénicos, aos membros do 6rgano colexiado, os que poderan
manifestar polos mesmos medios sta conformidade ou reparos ao texto, a efectos de sta
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

-. Desenvolvemento das reuniéns a distancia asincronicas.

As reunions asincrénicas dos tribunais calificadores seran convocadas especificamente para
0 debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.

A convocatoria especificara o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete aos membros do 6rgano colexiado. Asi mesmo
incorporara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha
rede de comunicacion e intercambios asincronicos entre os membros do érgano colexiado.
Estas reunions se levardn a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de
comunicacion ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni
establecemento de comunicacién de ningun outro tipo.

A convocatoria especificard claramente o espacio temporal dispofiible para deliberar,
debater e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunion asincronica como abstencion.
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Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo & direccion de correo electrénico da secretaria del érgano colexiado; xunto
con seu codigo secreto persoal. Sen o codigo persoal adxunto no correo de votacién, o voto
se computara como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantara a correspondiente acta polo Secretario que reflectird idénticos
extremos aos sinalados na instruccion anterior para as reuniéns sincronicas e que sera
aprobada seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizacion ou correccién das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correcciéon mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente
non podera outorgar puntuacion ao exercicio realizado.

8.4.4. Abstencién e recusacion.

Os/as membros/as do 6rgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
o6rgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de
seleccién cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuaciéns do oOrgano de seleccion se publicardn no taboleiro de editos da
corporacién e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina
web do concello.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

O édrgano de seleccion non podera propofier o acceso & condicion de funcionario ou declarar
gue superaron as probas un nimero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan,
agas cando asi 0 determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nUmero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu homeamento ou toma
de posesion, o Organo que convoca poderd requirir do 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para 0 seu posible
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nomeamento como funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econémicos dos membros do drgano de seleccién.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econdmicos pola
asistencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos 6rganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma cantidade c&
correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado érgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto 4 determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha
vez cofiecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,
devengarase unicamente unha asistencia.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo dos exercicios debera anunciarse con 15 dias de antelacion no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Editos da Corporacion, atrasandose a data de inicio das probas
para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion
dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios ho momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan
presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do érgano de seleccion, asi como dos
medios materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.

Nos concursos-oposiciéns relativos a prazas reservadas para a promocion interna
comezarase pola fase de concurso. O 6rgano de seleccidn reunirase coa antelacion
necesaria para que se cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicion, asi como a relacién de
aprobados por orde de puntuacién, publicaranse no taboleiro de editos e no de anuncios do
lugar onde se realicen, asi como na paxina web municipal.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agas para a quenda de promocion interna,
para a cal se establece o sistema do concurso-oposicion.
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A) Sistema de oposicion.- O proceso de seleccidon constard dos exercicios que se
determinen nas bases especificas, obrigatorias e de caracter eliminatorio, no seu caso.

B) Sistema de concurso-oposicién.- Reservado para promocion interna. Nas probas
selectivas que se realicen por este sistema, a fase de oposicion, que tera caracter
obrigatorio e eliminatorio en todos 0s exercicios, sera posterior & fase de concurso, e
desenvolverase na forma que se determina nas bases especificas. A fase de concurso non
tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de oposicion.

Para a fase de concurso, os méritos e a slla correspondente valoracion, asi como 0s
sistemas de acreditacion dos mesmos, establecerase na base 12 das xerais.

-Disposiciéns aplicables a ambos sistemas:

Agas que por disposicién legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicion constara como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro
practico.

Os exames tipo test, deberan elaborarse seguindo o proceso que se indica a continuacion,
proceso que debera quedar recollido no acta redactada polo Secretario/a do tribunal:

- O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a
proba, tomando como referencia para sua elaboracion, manuais especializados ou textos
normativos (indicando editorial, autor e ISBN, ou no seu caso Diario Oficial de publicacién).

- Para a elaboracion das preguntas, sortearanse de forma equitativa os temas dos manuais
que proporcionalmente se aporten polos membros do Organo de Seleccion.

- Tendo en conta o numero dos aspirantes presentados, establecerase unha nota de corte,
gue serd comunicada aos opositores antes do inicio dea proba, e sera publicada na web
municipal www.vigo.org

- De ser posible, garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que dispon o Concello,
en concreto o sistema PLICA de correccion informética ou similar.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comin anexo a estas bases se fose de aplicacién e, ao temario
especifico que se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria.
Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera acordar a lectura dos exercicios polos/as
aspirantes unha vez finalizada a sua realizacién, sempre en sesion publica; no caso de que
0 exercicio sexa eliminatorio o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado
non apto/a e, polo tanto, eliminado/a do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo érgano de seleccién en cada caso, en
funcion das caracteristicas da praza e o0 previsto nas bases especificas de cada
convocatoria. Se 0 exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o
temario comin correspondente ao grupo de titulacién da praza que se oferta, se fose de
aplicacién, e aos temas especificos da convocatoria, incluidos como Anexo nas bases
especificas.

No exercicio practico o érgano de seleccidon poderd propofier os casos practicos que se
sinalen nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do
temario, e con base neles, establecer a sta duracion, sen prexuizo do que poida
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establecerse nas bases especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio
requira o uso de lexislacion, non se permitirh 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios.

A solucion dos casos practicos, ou cando menos 0s criterios para a sUa avaliacion, deberan
ser fixados polo 6rgano de seleccion e comunicados aos aspirantes antes de se iniciar o
exame, e constar na correspondente acta.

Tamén se poderd realizar unha proba de informatica e/ou cofiecemento de idiomas oficiais
da Union Europea, adecuada ao nivel de titulacion e funcions da praza, e que figurara nas
bases especificas.

Ademais realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega aos efectos de dar
cumprimento ao establecido no artigo XIV da Ordenanza Municipal de Normalizacion
Linglistica que consistird nun exame de lingua galega oral e/ou escrito adecuada ao nivel e
contido da praza convocada.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que manifesten (ou aporten)
no prazo regulamentario de presentacion de solicitudes, posuir o titulo CELGA ou
equivalente debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para
participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (Anexo |) aos que se lle asignaran 2 puntos. Para gozar da dita exencion,
as/os aspirantes deberan, ou ben facer constar na sta solicitude de admision as probas de
gue se trate, que estan en posesion do CELGA correspondente a praza & que optan, ou ben
achegar no prazo regulamentario de presentacion solicitudes, copia simple do dito titulo ou
equivalencia correspondente, con independencia de que, polo érgano de seleccién, lle sexa
requirido o seu orixinal antes da realizaciéon da proba de cofiecemento do idioma galego.

Os exercicios tedricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un,
guedando eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informética cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o aspirante que non
obtefia un minimo de 1 punto esta obrigado/a a participar no primeiro curso que realice o
concello, a fin de obter a debida capacitacién, agas que nas bases especificas se dispofia
outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Unién
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos, coa salvedade prevista para o ingreso no
Corpo da Policia Local, que se cualificara como apto/non apto, segundo o previsto nas
bases especificas de dita convocatoria.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo, na proba de idioma galego, debera
participar no primeiro curso de idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica
Linguistica ou organismo autonémico competente, co fin de obter a debida capacitacion.

A puntuacion obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacién méxima alcanzable na fase de oposicion.
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A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo
anterior-, nos exercicios da oposicion e nas probas de cofiecemento de informética e da
lingua galega, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a
relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos/as os/as membros/as do 6rgano de seleccion asistentes & sesion.
Non se teran en conta a puntuacidon mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de
empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Segundo 0s grupos ao que pertenzan as prazas, o numero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto
896/1991, do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1.: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.

- Agrupacions profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, poderase reducir o nimero de temas ata 0s minimos
seguintes:

-Subgrupo Al: 72 temas.
-Subgrupo A2: 48 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupaciéns profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesién na que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

Os membros do 6rgano de seleccion s6 poderan cualificar os exames en que tivesen unha
intervencion directa na slGa correccidn, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuacién
na fase de oposicién; de persistir 0 empate, polo que obtivese maior puntuacién no epigrafe
de cofiecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, a/o de maior
idade.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesién
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.
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Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.

Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacion de cada un dos exercicios da oposicién (excluidos os non eliminatorios)
debera transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Unha vez comezados 0s exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a
publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da
Provincia. Sera suficiente coa publicacion polo 6rgano de seleccion na direccion web
municipal (http://www.vigo.org), no taboleiro de editos da casa do concello e, de ser o caso,
nos locais ou instalaciéns onde se realizase a proba anterior, con polo menos 24 horas de
antelacion ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Décimo segunda- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccién por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas
seguintes especificidades:

12.1 A promocion interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacion a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo
de titulacién, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas
convocatorias especificas. En calquera caso a promocion interna rexerase polo disposto no
titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e
normativa de concordante aplicacion.

12.2 Réxime de promocién interna:

* Os empregados e empregadas publicas municipais que promocionen aos postos de
capataz, sarxento extincion de incendios, cabo extincion de incendios ou outros postos de
mando, deberan realizar o curso de nivel basico de prevencién de riscos laborais co obxecto
de proporcionar o nivel de capacitacidbn necesario para desenvolver as funcidns de xestién
da prevencion acordes ao seu cargo, establecida no artigo 35 do Regulamento dos servizos
de prevencion (Real decreto 39/1997, de 17 de xaneiro)

a) Poderan participar nas probas de promocion interna o persoal municipal deste
Concello, que non se atope en situacién administrativa de suspensién firme, sempre
que tefian unha antiglidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala & que
pertenzan, o dia da finalizacion do prazo de presentacibn das solicitudes de
participacion, e posuir a titulacion e o resto dos requisitos establecidos con caracter
xeral para 0 acceso ao corpo ou escala no que aspiran ingresar.

b) Establécese como sistema de promocién o concurso-oposicion, agas que por
imperativo legal se esixa outro.

c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro
ou que nas bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antiguidade. Por cada ano ou, despois do primeiro ano unha fraccion superior a seis
meses, integrado no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un méximo de 3 puntos.
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2.- Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento
dos acordos de formacion continua de administracions puablicas (I, Il, Il e IV AFCAP), dentro
do seu labor de formacion e capacitaciéon permanente do persoal, Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os
cursos, cursos incluidos nos plans anuais de formaciéon do concello, sempre que o
certificado de asistencia o expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e
centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computaran como mérito 0s cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades autbnomas sempre que tefian relacion directa coas funciéns do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formacion continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacién coas funcions do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como

minimo: 0,60 puntos.
- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.
- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4
xornadas: 0,20 puntos.
- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a duas xornadas:
0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacidon que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de
homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacién directa coas funciéns dos
postos aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacibn que establecera
motivadamente o Organo de Seleccion na sesion na que tefia lugar a valoracién dos méritos
dos/as aspirantes na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacion de cursos con dereito a poder ser
avaliados.

A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
3.- Titulacions académicas:

3.1.- Por estar en posesién de titulacion superior a esixida para 0 acceso a praza: 1 punto.
(S6 se puntuara unha como maximo).

3.2.- Por estar en posesion doutras titulaciéns superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega
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como mérito, sempre que tefia relacion directa coas funciéns dos postos aos que se poida
adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuaciéon maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
4.- Cofiecemento do idioma galego.
Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacién de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso béasico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

O/a aspirante que non acredite ter realizado ningln dos anteriores cursos, efectuaraselle
unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A proba
realizarase despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicion, se estivese
prevista, para o que se convocara 0s aspirantes que non aporten certificacion de contar con
ningdn curso de lingua galega a través do taboleiro de anuncios.

d) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estaran dirixidos
preferentemente a comprobar o coflecemento da praza & que se aspira promocionar, polo
gue 0 numero minimo de temas sera o previsto na base X.

Por esta quenda non se realizardn exames de cofiecemento de idioma galego, agas que as
bases especificas establezan o contrario.

Décimo Terceira.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
sUa instancia que relnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.I, a carta de pagamento dos dereitos de exame e 0s documentos que xustifiquen
0s méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as
para ocupar as prazas convocadas achegaran na Area de Recursos Humanos e Formacion,
dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacién de
aprobados, os documentos que xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais requisitos
contidos na base 42.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacién: as
dos apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade
no caso de estranxeiros, debidamente compulsados por ambos os dous lados; a do
apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autenticada, e no seu defecto, resgardo de ter
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efectuado o depoésito para obter o (no caso de titulacions expedidas por organismos
estranxeiros deberd achegarse certificacion do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte
na que se faga constar a stia equivalencia coa esixida para 0 acceso); a do apartado e)
debera acreditarse a través da superacién do correspondente recofiecemento médico que
contara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e
sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada
convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera achegar certificado
médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xurada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
OU non reunisen 0s requisitos esixidos non poderdn ser nomeados/as, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a
documentacion acreditativa de condiciéns e requisitos xa acreditados no momento da sua
toma de posesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou
0S Seus servizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

No suposto da promocidn interna, non é necesario aportar a documentacién que obre en
poder da Administraciéon, podendo ser requiridos para sta subsanacion ou a existente non
estea actualizada. Cando o sistema de seleccion sexa 0 de concurso-oposicion, os/as
aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen
dos establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada,
xunto cunha vida laboral actualizada expedida pola administracion da Seguridade Social,
onde consten os periodos alegados como experiencia profesional.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, debera aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia compulsada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sla
valoracion se non fose presentada antes da data da sesién de valoraciéon do concurso.

O o6rgano de seleccion poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para
acreditar méritos so alegados.

Como excepcidn, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facer o constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacibn dos servizos ao concello e o
departamento, servizo ou unidade na que se prestaron.

Décimo Cuarta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.
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Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacién dun periodo de practicas
ou dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran
nomeados /as funcionarios/as en practicas.

Por resolucion motivada do 6rgano que convoca os/as aspirantes que non superen o0
periodo de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion
previsto na convocatoria, perderdn todos os seus dereitos a seren nomeados/as
funcionarios/as de carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacion asignada ao Ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco,
perderan todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Quinta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o0 periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso,
os/as que o superen seran nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.
Décimo Sexta.- TOMA DE POSESION.

A formalizacién da toma de posesién efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacién
do nomeamento dos/as interesados/as no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril,do emprego publico de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e
consecuentemente decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por
falta de materializacion da toma de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo 6érgano municipal competente ao homeamento do seguinte aspirante con
maior puntuacion obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado a totalidade de
exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberén prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion, esixindose ademais, no caso dos funcionarios do Corpo
da Policia Local, o compromiso de levar armas.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ningln posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non
atoparse percibindo pensién de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por
calquera réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesién, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, e demais normativa
de concordante aplicacion; no suposto de ter a condicién de funcionario/a publico/a ou
persoal laboral de outras Administracidbns Publicas, deberd acreditar a declaracién da
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situacion administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de
incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma de posesidn e conseguinte
ingreso no emprego publico.

Décimo Sétima.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos,
termos e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Puablicas; Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do
réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccion, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias hébiles, contados a partir do seguinte a data da sla
publicacién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedard suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de
manifesto, establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamaciéns deberan ser resoltas polo 6rgano de seleccién, previa a emision de
informe por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web
municipal e no taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sua notificacion aos/as
reclamantes. A publicacién se efectuara xunto co anuncio do lugar e data de celebracién do
seguinte exercicio (salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimacion das reclamaciéns indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano que designou ao drgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.

A provision das prazas reservadas para persoas con discapacidade realizarase da forma
mais axeitada as necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcién publica.
Deste xeito, serd o 6rgano de seleccion o que determine o contido e alcance das probas
selectivas a realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por
especialistas na materia, se fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora
como anexo &s bases especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria
adaptacion de tempos e medios esixida pola discapacidade dos/as aspirantes.

O drgano de seleccién queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do
posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas
selectivas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién poderd declarar durante o transcurso do proceso
selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacién
fraudulenta nos exercicios das probas selectivas.
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Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccion solicitar dos/as
aspirantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas a promocion interna exclusivamente do subgrupo C2
ao C1 esixirase a titulacion establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico
(TREBEP), ou unha antigtiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

Sen prexuizo do que se estableza nas Leis de Funcion Publica que se diten no seu
desenvolvemento, o artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), permite,
tanto a promocion interna vertical a corpos ou escalas pertencentes a un subgrupo ou grupo
de titulacién superior, como a promocion interna horizontal a corpos ou escalas dentro do
mesmo subgrupo profesional, sempre que se garantan 0s principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade e se cumpran os requisitos legalmente esixidos pola
normativa en materia de funcion publica que resulte de aplicacion.

B) Persoal laboral.
CAPATAZ PROMOCION IN- LABORAL 1 2016
TERNA
OFICIAL DE OFlI- LIBRE (6) LABORAL 42 2014 (15 PI1)/
Clos PROMOCION IN- 2015 (6 P1)/
TERNA (36) 2016 (15PI-2 dis-
capacitados; 6 L)
AXUDANTES DE | PROMOCION IN- LABORAL 5 2014 (3 PI)/
OFICIOS TERNA 2015 (1P1)/
2016 (1 PI-1 disca-
pacitados)

Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificaciéns:

a) Modificase a base 1%, que queda redactada asi:

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A provision de prazas de traballo vacantes no cadro de persoal laboral do Concello de Vigo,
que se acorda ofertar nos anos 2014, 2015 e 2016 a través de convocatoria publica e que

son as seguintes,:

Persoal laboral : 1 praza de Capataz, 42 prazas de Oficial de Oficios e 5 prazas de
Axudante de Oficios, segundo o cadro incluido no apartado V dos Fundamentos Xuridicos.

Capataz: 1 praza, nivel de titulacion: estar en posesién do titulo de Bacharelato Superior, FP

Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
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Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
ou contar con 10 anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Oficial de oficios: 42 prazas, nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de
Xufio.

Axudante de oficios: 5 prazas, nivel de titulacion: Certificado de Escolaridade ou equivalente.

b) As bases 132, 152 e 162, substitiense pola seguinte:
Décimo Terceira.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles 6s/as interesados/as para que subscriban os seus contratos laborais fixos no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacion do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e
consecuentemente decaerd no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacién do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo 6érgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion
do seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo, sempre que tefia
superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberan ter presentada na Area de Recursos Humanos e Formacion toda a
documentacion esixida na base 42 en relacion coa décimo segunda, no prazo maximo de 20
dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de aspirantes aprobados/as no
taboleiro de anuncios.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar
desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade
privada remunerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro ou
orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e
obrigatorio. No suposto de ter a condicién de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de
outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situacidon administrativa
gue proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos
de garantir a correcta toma de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efectien a
“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo
de titulacién” a “equiparado ao grupo de titulaciéon”.

En virtude da equiparacién entre persoal funcionario de carreira e laboral fixo prevista no
vixente Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e sociais do persoal 6 servizo de do
Concello de Vigo e da existencia de persoal funcionario e laboral fixo con cargo a idénticas
prazas, todo o persoal que ocupe unha praza en propiedade en calquera dos dous réximes,
podera participar cos mesmos dereitos nas probas selectivas derivadas desta oferta,
guedando na situacion administrativa que proceda na praza de orixe, previa declaracion ao
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efecto polo 6rgano municipal competente, nos termos do establecido na lexislacion vixente,
sen prexuizo de conserva-la sta condicidn actual a titulo persoal a extinguir.

As/os candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas
da fase de oposicidn para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestién da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante
aplicacion.

ANEXO

Agéas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuns
para todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a suUa
equivalencia no caso do persoal laboral-, e que seran 18 temas para o0 Subgrupo Al, 12
temas para o Subgrupo A2, 8 temas para o Subgrupo C1 e 4 temas para o Subgrupo C2, tal
como se enumeran de seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO Al

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracién especial do vecifio.
O empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados dos acordos.

Tema 7. Funcion publica local: organizacion, seleccion e situacions administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancions.

Tema 8. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo
e rexistros.

Tema 9. Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

Tema 10. A adxudicacion dos contratos das Adminsitracions Publicas.

Tema 11. A Administracion do Estado, a administracién autondmica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relacion xuridico-
administrativa: os dereitos dos cidadans nas stas relacibns coa
Administracion.

Tema 12. Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

Tema 13. O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

Tema 14. O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 15.  Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.
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Tema 16. O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestidén dos servizos publicos.
Tema 17. A funcion recaudatoria nas facendas locais.
Tema 18. Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Institucions da Unidn Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Tema5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados  dos acordos.

Tema 7. Funcidn publica local: organizacidén, seleccion e situacions administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sanciéns.

Tema 8. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros

Tema 9. Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
de contrato.

Tema 10. A adxudicacion dos contratos das Administracions Puablicas.

Tema 11. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso

administrativo.

Tema 12. Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1. A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia &s competencias da
Comunidade Autonoma.

Tema 2. A Administracion do Estado, a administracion autondémica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relacion xuridico-administrativa:
0s dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.

Tema 3. A Administracion local. O municipio: elementos esenciais. O empadronamento.
Especial referencia as competencias municipais.

Tema4. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicacions,
notificacions e publicacion dos actos administrativos.

Tema 5. O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 6. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Tema 7. Funcién publica local: organizacion, seleccidon e situaciéns administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancions.
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Tema 8. A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacion. Os presupostos
locais. As ordenanzas fiscais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema l. Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia as competencias
municipais.

Tema3. O procedemento administrativo local. A Administraciébn electrénica.
Comunicacions e notificacions.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

O tema 4 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas
e sancions, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e, a Lei
2/2015, do 29 de abril, de  Emprego Publico de Galicia.
BASES ESPECIFICAS
PERSOAL FUNCIONARIO
1.- TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL RAMA XURIDICA

l.- Numero de prazas: 3 (Unha pola quenda libre e duas reservadas para a quenda de
promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A de titulacién, Subgrupo Al; escala, Administracién Xeral; subescala,
técnica; clase, superior. Estardn dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al e as complementarias propias do posto de traballo ao que
resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade co previsto nestas bases

especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.
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Establécese o de concurso-oposicion para promocién interna, para ddas prazas, entre 0
persoal integrado no Subgrupo A2 de titulacién, que conten, canto menos, cunha
antigtidade de dous anos nunha praza do Grupo A, Subgrupo A2, escala de administracion
xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.
IV.-  Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, os/as aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graollicenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera das titulacions
esixidas no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

V.- Fase concurso.

A avaliaciobn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion para a quenda libre.
Constara de cinco exercicios.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
caracter xeral, determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de realizarse o
exercicio e relacionado co programa que se achega & convocatoria, ainda que non se atefia
ao epigrafe concreto deste, tendo os/as aspirantes ampla liberdade en canto a sua
forma de exposicion se refire.

Neste exercicio avaliarase a formacién xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita, a aportaciéon persoal do aspirante e a sGa capacidade de
sintese e o rigor e precision na sda exposicion.

Esta proba deberé ser lida obrigatoriamente, ante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacién complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo hecesario para aprobar obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas a catro temas extraidos
6 chou entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, dous da primeira parte:
dereito politico, constitucional e administrativo xeral e local, e outros dous da segunda parte:
dereito administrativo local e accibn administrativa.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.
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Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccidén, en sesion
publica; este, concluida a lectura da totalidade dos temas, podera solicitarlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistird na
redacciéon dun informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que
propord o 6rgano de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a
tarefas administrativas propias das funciéns asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais, coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan
provistos, non permitindose o0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na
presentacion e formulacion de conclusiéns e o cofiecemento e axeitada interpretacion da
normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows,
Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no
tempo que estableza o érgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentaciébn de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

S. ext.urx. 21/03/18



A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto e
guinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de conformidade co previsto na base X das xerais.

VIl.-  Exercicios da oposicion para a promocion interna.
Constara de dous exercicios.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

ConsistirA en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas, a catro temas
extraidos ao chou entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, dous da
primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral e outros dous da
segunda parte: dereito administrativo local, dereitos reais administrativos e accién
administrativa.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas podera pedirlle ao aspirante calquera
explicaciobn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; para aprobar é necesario obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistira na
redaccion dun informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que
propora o 6rgano de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a
tarefas administrativas propias das funciéns asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais, colecciéns de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan
provistos, non se permitira 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na
presentacion e formulacion de conclusiéns e o cofiecemento e axeitada interpretacion da
normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

VIll.- PROGRAMA ESPECIFICO PARA A QUENDA LIBRE.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO Al, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. Estrutura. A
definicibn do Estado espafiol como social, democrético e de dereito. Os valores
superiores do ordenamento xuridico.

Titulo | da Constitucién (1): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido
esencial e principais leis de desenvolvemento. A slOa consideracibn na
xurisprudencia do Tribunal Constitucional. Sistemas de proteccion xurisdicional.
Titulo | da Constitucion (l1). Dereitos e deberes dos cidadans. Principios reitores
da politica social e econdmica.

A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os
tratados internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das
relacions entre o ordenamento estatal, autonémico e local.

A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

O poder lexislativo e a sUa regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da
accion do Goberno. O Tribunal de contas. O Defensor do Pobo.

O poder xudicial e a sta regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de
amparo.

O poder executivo e a sua regulacion. Composicion e funciéons do Goberno da
Nacion. A sla relacién cos outros poderes.

Organizacién e funcionamento da Administracion Xeral do Estado. Organizacion
central. Organismos publicos, organismos autébnomos. Entidades publicas
empresariais.

A organizacion territorial do Estado na Constitucién. As comunidades auténomas:
organizacion e competencias. Os estatutos de autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e analise do seu contido.

O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accion do Goberno. O Valedor
do Pobo. O Consello de Contas de Galicia.

A Xunta de Galicia e o0 seu presidente.

A administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia. A administracion
periférica. A administracion institucional e corporativa.

A Union Europea. Institucions da Union Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

O ordenamento xuridico comunitario: as suas fontes. Relacion co dereito interno
dos Estados. As liberdades bésicas do sistema comunitario: libre circulacion de
persoas, mercadorias, servizos e capitais.

Sometemento da administracion & lei e ao dereito. Fontes do dereito
publico.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do
Goberno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito
interno.

As relacibns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autondémicos.
Definicion e aplicacion da lexislacién de caracter basico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da
potestade regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de
regulamentos.

Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relacions entre
as administracions. Os 6rganos colexiados. A abstencion e recusacion.
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Tema 22

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido,
motivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e
silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a

declaracion de lesividade.

Os recursos administrativos. A execucion dos actos administrativos: motivos da
sUa suspension.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e

finalizacion.

Tema 27. A xurisdicibn contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no

Tema 28.

Tema 29

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

Segunda

proceso. Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

As sentenzas e a slia execucion. Recursos contra as sentenzas.

. A contratacién administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei 9/2017, de 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Diferencias cos
contratos de caracter privado.

Clases de contratos administrativos e o0 seu réxime xuridico. Contratos
administrativos  especiais.

Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacion e rexistro de
contratistas.

O expediente de contratacién. Os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas.

Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.

As garantias no contrato administrativo. Execucién do contrato. Risco e ventura.
Recepcién do obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracion e dos contratistas. Modificacion dos
contratos. Revision de prezos. Interpretacibn e resolucion contractual. A
impugnacion dos contratos publicos: xurisdicion competente.

Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.

O fomento e os seus medios.

A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza,
autorizacion e sancion.

O servizo publico. .Andlise xeral dos modos de xestion dos servizos publicos.

A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

A xestién indirecta dos servizos publicos. Modos de xestion.
A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O
procedemento expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdicionais.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico
do dominio publico. As mutacions demaniais.

Uso e utilizacion do dominio publico. Estudio especial da concesién e da reserva
demanial.
A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administracions
publicas.

parte: dereito administrativo local e accién administrativa.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.
Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.
O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A
poboacién. O Estatuto do vecifio. O empadroamento.
A organizacion municipal. Distribucion de competencias. Referencia ao réxime
dos municipios de grande poboacion.
Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporacions locais.
Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais.
Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.
A provincia no réxime local: especial consideracion das stas competencias en
relacién cos pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.
Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos.
Transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Aut6bnoma de
Galicia nas entidades locais. A encomenda de xestion.
Relaciéns entre as administracions publicas galegas: colaboracién, cooperacion
e auxilio. A Comisién Galega de Cooperacion Local. A coordinacion.
O estatuto dos membros das corporacions locais. Incompatibilidades.
O persoal ao servizo das entidades locais. A funciéon publica local e a sua
organizacion. Normas sobre provisién de postos de traballo.
Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.
Réxime disciplinario dos funcionarios de administracion local. Incompatibilidades
e responsabilidades.
Delitos contra a Administracion publica.
A informacioén e participacion cidada.
Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de
bens.
Réxime sancionador no ambito local. Principios e procedemento.

A Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de
caracter persoal e a sia normativa de desenvolvemento.

Tema 21. Os contratos das administraciéns locais: empresas municipais. Consorcios.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Formas de contratacion, resolucion, rescision e denuncia.
A lei xeral tributaria: principios e contido.

A lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

A funcion recadadora nas facendas locais.

As contribuciéns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicion local
autobnoma.

Réxime xuridico do gasto publico local.

Os presupostos locais. Contabilidade e contas.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda publica.

A funcién inspectora nas corporacions locais.

A lexislacion de augas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislaciéon de costas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislaciéon de portos: obxecto e fins. Distribucién de competencias.
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Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

A lexislacion de montes: obxecto e fins. Distribucion de competencias. Especial

consideracion sobre a normativa de montes en man comun.

A lexislacion de obras publicas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislacion de estradas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislacién urbanistica estatal. A lexislacion autondmica: especial referencia a

Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Réxime de avaliacion. Expropiacion e venda forzosa. Supostos expropiatorios.

Determinacion do prezo xusto.

O planeamento urbanistico e a sua regulacion. Distribucion de competencias

entre as administracions. Especial referencia ao Plan xeral de ordenacion

municipal.

Execucién dos plans de ordenacion. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.

A disciplina urbanistica e a sua regulacién. Intervencion da edificacién e uso do

solo. Concorrencia de competencias con outras administracions.

A lexislacion ambiental: obxecto e fins. Distribucion de competencias entre as
administracions.

A lexislacion sobre patrimonio historico: obxecto e fins. Distribucion de

competencias entre as administracions.

A Lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica

e bo goberno

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17

de xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

IX.- PROGRAMA ESPECIFICO PARA A PROMOCION INTERNA.

PRIMEIRA PARTE: DEREITO POLITICO, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO XERAL.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As comunidades autonomas:
organizacion e competencias. Os estatutos de autonomia.

Principios das organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns en-
tre administraciéns. Os érganos colexiados. A abstencidn e a recusacion.
Principios xerais das relacions interadministrativas. Definicion das técnicas de
cooperacion e colaboracion.

A transparencia da actividade publica. Principios reitores. A publicidade activa. O
dereito de acceso a informacion publica.

O bo goberno. Réxime de actividades e incompatibilidades de altos cargos.
Transparencia e control das actividades e do patrimonio.

O regulamento: concepto e clases. Procedimiento de elaboracion. Limites a la
potestade regulamentaria. Principio de inderogabilidade singular de regulamen-
tos.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, mo-
tivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. A naotificacion e a publica-
cién. Termos e prazos. Dereitos dos cidadans.

O acto administrativo electrénico. Requisitos do acto administrativo electrénico.
Esixencias de motivacion e forma: especial referencia a Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro do Procedemento Administrativo das Administraciéns Publicas.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a decla-
racion de lesividade.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A execucion dos actos
administrativos: motivos para a sla suspension.

Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Principios de buena regulacién. Evaluacion normativa. Planificacién normativa.
Participacién ciudadana.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os inte-
resados: dereitos e obrigas.

Tema 13. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién e finali-

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

zacion. Especialidades do procedemento administrativo comun. Procedemento
administrativo simplificado.

A xurisdiccion contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no pro-

ceso. Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

As sentenzas e a stia execucion. Recursos contras as sentenzas.

Os principios da contratacion publica no marco da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 . A contra-
tacién publica en Espafa. Réxime Xuridico e principios.

Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos adminis-
trativos especiais.

Requisitos e contido minimo dos contratos. Réxime de invalidez: causas de nuli-
dad, de anulabilidade e revisién de oficio dos contratos. Efectos da declaracién
de nulidade.

Requisitos obxectivos dos contratos: obxecto, prezo e contia dos contratos. Revi-
sion de prezos nos contratos do sector publico. Garantias esixibles na contrata-
cion publica.

Capacidade e solvencia do empresario. Prohibicions para contratar. Clasifica-
cion das empresas.

O expediente de contratacién. Os pregos de clausulas administrativas e de pres-
cricions técnicas.

Procedementos e formas de adxudicaciéon dos contratos administrativos.

A contratacién publica electronica. As poxas electrénicas. As centrais de compra
electronicas.

Efectos, cumprimento e execucién dos contratos administrativos. O principio de
risco e ventura. Recepcion do obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracion e dos contratistas. Modificacion dos contra-
tos.Interpretacion e resolucién contractual. Formas de extincién dos contratos.
Réxime especial de revision de decisions en materia de contratacion. Recurso
especial en materia de contratacién. Actos recurribles. A impugnacién dos contra-
tos publicos: xurisdiccion competente.

Os contratos das administracions locais. Normas especificas de contratacion pu-
blica nas entidades locais.

A contratacién aberta: concepto, obxectivos. A transparencia na contrataciéon pu-
blica: a transparencia activa; a transparencia pasiva; a transparencia colaborati-
va. A participacion na contratacion publica.

Os convenios. Definicion e tipos de convenios. Requisitos de validez e eficacia
dos convenios. Extincion e efectos da resolucion dos convenios.

Os servizos publicos. Formas de xestién dos servizos: xestién directa e xestion
indirecta. A concesion.
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Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O
procedemento expropiatorio.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico
do dominio publico. As mutacions demaniais.

Uso e utilizacién do dominio publico: principios e procedemento. Estudio especial
da concesién e da reserva demanial

A responsabilide patrimonial da administracion publica: principios e procedemen-
to. A responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administra-
cions publicas

A Lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno

A Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter
persoal e a sGla hormativa de desenvolvemento

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL E ACCION ADMINISTRATIVA.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica. A organi-
zacién municipal.

A organizacién municipal. Distribucidon de competencias. Especial referencia aos
municipios de grande poboacion.

Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporacions locais.
Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais.
Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e o exercicio de acciéns.

A provincia no réxime local. Competencias das deputacidns provinciais. Especial
consideracién das suas competencias en relacibns cos pequenos municipios.
Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de ela-
boracién e aprobacién. Os principios da boa regulacién no ambito local. A mellora
da calidade regulatoria. Os bandos.

Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Gali-
cia nas entidades locais. A encomenda de xestion.

Medios de intervencién das corporacions locais na actividade dos seus cidadans.
Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros Os interesados no procedemento administrativo e a sta capacidade de
obrar. Os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas administracions puablicas.
O réxime sancionador no ambito local. Principios e procedemento.

A Lei xeral tributaria: principios e contido.

A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

A Lei de estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira: principios, contido
e medidas.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte a facenda publica.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

A funcién inspectora nas corporacions locais.

A funcion recadadora nas facendas locais.

As contribucidns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicion local au-
ténoma.

Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.
Os orzamentos das entidades locais. Estrutura. Principios orzamentarios. Forma-
cion e aprobacion do orzamento. As bases de execucién. Prérroga do orzamento.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

O crédito orzamentario. Modificacions de creditos: clases e tramitacion. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito.

Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenacion do pagamento.
Clases de pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.

A liguidacién do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido e
tramitacion.

Os contratos das administracions locais. Empresas municipais e consorcios: for-
mas de contratacion, resolucion, rescisién e denuncia dos contratos.
O persoal ao servizo das entidades locais. A funcién publica local e a sta organi-
zacion
Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais
Réxime disciplinario dos funcionarios da administracion local. Incompatibilidades e
responsabilidades
A ordenacioén urbanistica en Galicia.: especial referencia a Lei 2/2016, de 10 de

febreiro, do solo de Galicia. Situacions e clases de solos

Licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Concepto, procedemento de ou-
torgamento de licenzas e caducidade.
Disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica.
O patrimonio das entidades locais. Fontes normativas do patrimonio local. Clases
de bens. O inventario municipal de bens.

A informacion e a participacion cidada.

A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno da Comunidade
Auténoma de Galicia.
A Lei Xeral de Subvencions e o seu regulamento de desenvolvemento: ambito de
ampliacién. Concepto de subvenciéns. Bases reguladoras das subvencions. Ne-
gocios incluidos e excluidos da Lei Xeral de Subvenciéns. Ambito subxectivo das
subvencions. A Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia. Bases re-
guladoras das subvenciéns

Procedemento de concesién e xestién presupostaria da subvencién: o art. 22 da
Lei Xeral de Subvencions: procedemento de concorrencia competitiva Vvs.
Concesion directa. Bases reguladoras da subvencions e resolucion da
convocatoria. Especialidades do procedemento de concesidon en réxime de
concorrencia competitiva na LGS e o seu regulamento.

2.- TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL RAMA ECONOMICA

l.- Numero de prazas: 1

.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A de titulacion, Subgrupo Al; escala, Administracién Xeral; subescala,
técnica; clase, superior. Estardn dotadas coas retribucions basicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al e as complementarias propias do posto de traballo ao que
resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccion.
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Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, 0s aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graol/licenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera das titulacions esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

V.-  Exercicios da oposicion.
Constara de cinco exercicios.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
caracter xeral, determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de realizarse o
exercicio e relacionado co programa que se achega & convocatoria, ainda que non se atefia
ao epigrafe concreto deste, tendo os/as aspirantes ampla liberdade en canto a sua
forma de exposicion se refire.

Neste exercicio avaliarase a formacion xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita, a aportacion persoal do aspirante e a sla capacidade de
sintese e o rigor e precision na sda exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacién complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo hecesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas a catro temas extraidos
6 chou entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, dous da primeira parte:
dereito politico, constitucional e administrativo xeral e local, e outros dous da segunda parte:
dereito administrativo local e accion administrativa.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica; este, concluida a lectura da totalidade dos temas, podera solicitarlle ao aspirante
calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.
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Desenvolverase por escrito, durante un periodo méximo de catro horas, e consistira na
redacciéon dun informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que
propora o organo de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a
tarefas administrativas propias das funciéns asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais, coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan
provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na
presentacién e formulacion de conclusions e o cofiecemento e axeitada interpretacién da
normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistirda nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows,
Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no
tempo que estableza o érgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistir4 na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
e quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de conformidade co previsto na base X das xerais.
VI.- PROGRAMA ESPECIFICO.

Primeira parte: dereito politico, constitucional, administrativo xeral e local
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11

Tema 12

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. estrutura. A
definicibn do Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Os
valores superiores do ordenamento xuridico.

Titulo | da Constitucién (1): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido
e principias leis de desenvolvemento. Sistemas de proteccién xurisdicional.
Titulo | da Constitucion (l1): Dereitos e deberes dos cidadans: contido. Principios
reitores a politica social e econémica.

A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

O poder lexislativo e a sUa regulacion: as Cortes Xerais. Control lexislativo da
accion do goberno. O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.

O poder xudicial: regulacién e principios. O Consello Xeral do Poder Xudicial.
Planta e organizacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional.

O poder executivo e a sla regulacion. Composicion e funciéns do goberno da
Nacion. A sua relacién cos outros poderes.

Organizacion e funcionamento da Administracion Xeral o do Estado.
Organizacion Central. Organismos publicos: organismos autdbnomos, entidades
publicas empresariais e axencias estatais.

A organizacién territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades
Auténomas: organizacion e competencias. Os Estatutos de Autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. A Administracion publica
da Comunidade Autonoma de Galicia.

. As institucions da Comunidade Auténoma Galega. O Parlamento de Galicia. A

Xunta de Galicia e o0 seu presidente. Control parlamentario da accion do
goberno. O Valedor do Pobo.

. A Unién Europea. Institucions da Union Europea: composicion, funcionamento e

competencias.

O ordenamento xuridico comunitario: as stas fontes. Relacién co dereito interno
dos Estados: Principios. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre
circulacion de persoas, mercadorias, servizos e capitais.

Sometemento da administracion & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico

A lei: concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do
goberno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito
interno.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da
potestade regulamentaria. Principio de inderogabilidade singular dos
regulamentos.

Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre
as administraciéons. Os 6rganos colexiados. A abstencion e a recusacion.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido,
motivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e
silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a
declaracion de lesividade.

Os recursos administrativos: clases. A execucién dos actos administrativos: tipos
de execucién e motivos da sta suspension.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e
finalizacion.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

A contratacion do Sector publico. Clases de contratos : contratos administrativos,
contratos privados e contratos suxeitos a regulacién armonizada.

Capacidade, prohibicion de contratar, solvencia e clasificacion nos contratos do
sector publico. Obxecto e prezo dos contratos: normas xerais. Garantias
esixibles na contratacion coas administraciéns publicas.

O expediente de contratacion e os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas: normas xerais. A adxudicacion dos contratos das
administraciéns publicas: normas xerais e clases de procedementos.

Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos: normas xerais.
As formas da accion administrativa: aspectos xerais. O fomento e o0s seus
medios. A policia administrativa e os seus limites e medios. Especial referencia a
licenza.

O servizo publico. Formas de xestion dos servizos publicos: xestién directa e
xestion indirecta.

A expropiacion forzosa. Suxeito, obxecto e causa. O procedemento
expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdicionais.

O dominio publico: regulacién e concepto. Clasificacién dos bens de dominio
publico. As potestades administrativas. Uso e utilizacion do dominio publico.
Estudo especial das mutacions demaniais e das reservas demaniais.

A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administracions
publicas.

Tema 32. O réxime local espafol: regulacién xuridica e principios constitucionais. Os entes

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43

locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A
poboacién. O Estatuto do vecifio. O empadroamento. Competencias municipais,
servizos obrigatorios e actividades complementarias.

A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime
de municipios de grande poboacién.

A provincia no réxime local. Especial consideracion das suas competencias en
relacion cos pequenos municipios na lei de administracion local de Galicia.

O réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporaciéons locais:
regulacién, réxime de sesions, réxime de acordos e actas e certificacions.

As ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos. Impugnacién de actos e acordos das
entidades locais e exercicio de accions.

Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia nas entidades locais. A encomenda de xestion. Relaciéns entre as
administraciéns publicas galegas: colaboracion, cooperacion e auxilio. A
comisién galega de cooperacién local.

O estatuto dos membros das corporacions locais: regulacion, dereitos, deberes,
responsabilidades e incompatibilidades.

O persoal ao servizo das entidades locais: regulacién e clases. A organizacion do
emprego publico. Normas sobre provisién de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.

Réxime disciplinario dos funcionarios da administracion local. Incompatibilidades
e responsabilidades. delitos contra a administracién publica.

. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de

bens.
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Tema 44.

Tema 45.

A informacion e a participacion cidadé na vida local. Medios de intervencién das
corporaciéns locais na actividade dos seus cidadans.

Os servizos publicos locais. Modos de xestion dos servizos publicos locais.
Consideracion especial da concesién, das empresas municipais e dos
consorcios locais

Segunda parte: dereito tributario, contabilidade e matematica financeira

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Os recursos das facendas locais: enumeracion. Os recursos dos municipios con
especial consideracion da tributacién cedida polo Estado. Os recursos das
provincias. Os recursos doutras entidades locais menores. Réximes especiais.
Os ingresos de dereito privado.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en
materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de
impugnacion dos actos de imposicidn e ordenacién de tributos. Os recursos non
tributarios das entidades locais.

O imposto sobre bens inmobles en xestion tributaria.

O imposto sobre actividades econémicas e o imposto sobre vehiculos de
tracciobn mecanica.

O imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras, e o imposto do incremento
do valor dos terreos de natureza urbana.

As taxas, 0s prezos publicos e as contribuciéns especiais.

O dereito tributario: concepto. A Lei xeral tributaria: concepto, contido e fontes.
Os principios do ordenamento tributario espafiol.

A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e criterios
de suxeicidbn a&s normas tributarias. A cualificacion. A integracion das normas
tributarias: analoxia, simulacion e conflito na aplicacion da norma tributaria.

Os tributos: concepto, fins e clases. A relacién xuridico-tributaria. As obrigas
tributarias: a obriga tributaria principal, a obriga tributaria de realizar pagos a
conta, as obrigas entre particulares, as obrigas tributarias accesorias e formais.
O feito impofiible: concepto e estrutura. Os elementos de cuantificacion da obriga
tributaria. A base impofible: métodos de determinacién. A base liquidable. O tipo
de gravame. A cota tributaria. A débeda tributaria: concepto. As garantias
dadébeda tributaria.

Os obrigados tributarios: clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos activos e
pasivos da obriga tributaria. Diferencias entre a exencién e a non suxeicion. A
capacidade de obrar na orde tributaria. Clases de representacion. O domicilio
fiscal.

Os responsables tributarios. A responsabilidade tributaria. Os responsables
solidarios e subsidiarios. Os sucesores. Os retenedores e obrigados a ingresar a
conta. Outros obrigados tributarios.

A aplicacion dos tributos. Os procedementos administrativos en materia
tributaria: fases. A obriga de resolucién e prazos de resolucién. A proba. As
notificacions. A denuncia publica. As liquidaciéns tributarias.

Actuacions e procedemento de xestion tributaria (I): Funciéns de xestion
tributaria. As declaracions. As autoliquidacions. As comunicacions de datos. O
procedemento de devolucion iniciado mediante autoliquidacién, solicitude ou
comunicacion de datos. O procedemento iniciado mediante declaracion.
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Tema 15.

Tema 16.

Actuacions e procedemento de xestion tributaria (Il): O procedemento de
comprobacion de valores. O procedemento de verificacion de datos. O
procedemento de comprobacién limitada.

A recadacion (l): Caracteristicas e réxime legal. A extincion das débedas:
pagamento —fraccionamento e aprazamento-, prescricion e compensacion.
Outras formas de extincion. As insolvencias.

Tema 17. A recadacion (I1): A recadacién en periodo executivo. O procedemento de prema:

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

concepto. A suspension. O embargamento e o alleamento de bens e dereitos. As
tercerias.

A inspeccion de tributos (I): Funciéns. Facultades. Deberes. Clases de
actuacions.

A inspeccion de tributos (II): As actuaciéns e o procedemento de inspeccion:
iniciacion. Obxecto e alcance. Lugar e horario das actuacidns inspectoras.
Desenvolvemento do procedemento: prazo, alegacions e tramite de audiencia. A
aplicacion do método de estimacion indirecta.

A inspeccion de tributos (Ill): A documentacion das actuacions inspectoras. A
tramitacion das actas.

A potestade sancionadora en materia tributaria: principios. Os suxeitos
responsables das infraccibns e sancidns tributarias. Concepto e clases de
infraccions e sanciéns tributarias. A cuantificacion das sancions.

Tema 22. A revision dos actos de caracter tributario en via administrativa. Os procedementos

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

especiais de revision. O recurso de reposicién. As reclamaciéns econdémico-
administrativas

A xurisdicion contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no
proceso. O procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

O imposto sobre a renda das persoas fisicas: aspectos xerais.

O imposto sobre sociedades: aspectos xerais.

O imposto sobre transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados:
aspectos xerais.

O imposto sobre sucesions e doazdns e o0 imposto sobre o patrimonio: aspectos
xerais.

O imposto sobre valor engadido: aspectos xerais.

As sociedades mercantis: concepto. Criterios de clasificacion. Causas de
disolucion das sociedades. O rexistro mercantil.

Tema 30. O orzamento xeral das entidades locais: regulacion e concepto. A estrutura

orzamentaria. Elaboracion e aprobacién: referencia as bases de execucion do
orzamento. Os créditos do presuposto de gastos: concepto, situacion, niveis de
vinculacion xuridica e modificacions.

Tema 31. A execuciéon do orzamento de gastos e ingresos: fases. A liquidacién do orzamento

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

e a sUa tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto e axustes. O remanente de tesoureria: concepto.

A contabilidade financeira: concepto. As contas anuais: regulacién, enumeraciéon
e imaxe fiel. Requisitos da informacién incluida nas contas anuais. Os principios
contables. Os criterios contables: conceptos.

As normas de elaboracién das contas anuais no novo Plan xeral contable.

O cadro de contas. Os grupos de contas: definicidns e regras que se aplican.

As obrigas legais da contabilidade dos empresarios relativas aos libros de
contabilidade e as contas anuais. O ciclo contable.
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Tema 36. O resultado do exercicio. Especial consideracion do principio de reporte
(deverio).

Tema 37. A contabilidade de sociedades: concepto. A constitucion de sociedades.

Tema 38 O aumento e a reducion de capital social.

Tema 39. Transformacion, fusion, escision e disolucién de sociedades.

Tema 40. A aplicacion do resultado nas sociedades. As diferencias temporarias na
contabilizacién do imposto sobre beneficios.

Tema 41. A consolidacion contable.

Tema 42. As fontes de financiamento das empresas.

Tema 43. As operacions financeiras: concepto, elementos e clases. As operacions de
capitalizacion e de desconto en réxime simple. Especial consideracion do
desconto bancario. As operaciéns de capitalizacion e de desconto en réxime
composto. Os tantos equivalentes e a equivalencia de capitais.

Tema 44. Rendas, préstamos e empréstitos.

Tema 45. O mercado de valores: regulacion, concepto e clases. A organizacién da bolsa de
valores: os oOrganos de control, os o6rganos de xestion e direccion e o0s
intermediarios. A débeda publica: concepto e clases.

3.- TECNICOIA DE XESTION
I.- Numero de prazas: 3 (Duas delas reservadas a quenda de promocion interna)
.- Caracteristicas

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucibns béasicas que
legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de
dedicacién exclusiva.

I1l.- Sistema de selecciéon

Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade co previsto nestas bases
especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

Establécese o de concurso-oposicién para promocién interna, para ddas prazas, entre o
persoal integrado na escala de Administracion especial, subescala servizos especiais, clase,
cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacion, que conten cando menos cunha antigtidade
de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe.

IV.- Condicidns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion

do titulo de grao, diplomado universitario ou equivalente, titulacions esixidas para 0 acceso a
praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase de concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento
do idioma galego e unha proba de cofiecementos de informéatica.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.
Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccidon, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberdn exporfier este
exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracidbn que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucién dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows
ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (open office ou similar) e de utilidades
basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que
estableza o 6rgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 3 puntos.
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Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinard o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola
gue se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Anexo ), aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefla cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 3 puntos, e a do cuarto exercicio serd de 0 a 2 puntos, de acordo co
previsto na base 102 das xerais.

VII.- Exercicios da oposicion para a quenda de promocién interna.

Constara de dous exercicios; un, tedrico e un practico, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio.- De carécter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado: “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de
seleccion, en sesién publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna e
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos teorico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa comudn e
especifico das bases da convocatoria, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos
textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
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libros de formularios. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano
de seleccién en sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaraciéon que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; e é necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos tres exercicios serda de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

VIll.- PROGRAMA ESPECIFICO PARA A QUENDA LIBRE.

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

TEMARIO COMUN

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Union Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O Referendo.

Tema 5. O poder lexislativo e a slUa regulacién. As Cortes Xerais. Control lexislativo da
accion do goberno. O tribunal de contas. O Defensor do Pobo

Tema 6. O poder executivo e a sua regulacion. Composicién e funciébns do Goberno do
Estado. A sUa relacién con outros poderes

Tema 7. O poder xudicial e a sUa regulacién: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacion dos xulgados e tribunais.

Tema 8. A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafol. Normas do
goberno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito
interno.

Tema 9. As relacibns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.
Definicion e aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.

Tema 10. O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da
potestade regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de
regulamentos.

Tema 11. Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administraciéns. Os 6rganos colexiados. A abstencion e recusacion.

Tema 12. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos; a notificacién e a publicacién. Termos e prazos.
Dereitos dos cidadans.

Tema 13. Iniciacién do procedemento administrativo. Ordenacion. instrucién. Intervencion
dos interesados.
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Tema 14. Finalizacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion. A
terminacion convencional. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e
a renuncia. A caducidade.

Tema 15. Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A suspension da execucién
do acto contra o que se recorre.

Tema 16 A potestade sancionadora: concepto e significado. O dereito sancionador.
Principios do exercicio da potestade sancionadora. As sanciéns administrativas:
concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador.

Tema 17. A xurisdicion contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no
proceso. Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 18. As sentenzas e a sUia execucion. Recursos contra as sentenzas.

Tema 19. A contratacion administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei 9/2017, de 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Diferencias cos
contratos de caracter privado.

Tema 20. Clases de contratos administrativos e o0 seu réxime xuridico. Contratos
administrativos  especiais.

Tema 21. O expediente de contratacion. Os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas.

Tema 22. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos de dominio publico.

Tema 23. O servizo publico. Os modos de xestidon dos servizos publicos. Consideracion
especial da concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 2. Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

Tema 3. O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A
poboacién. O Estatuto do vecifio. O empadroamento.

Tema 4. A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime
dos municipios de grande poboacion.

Tema 5. Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporaciéns locais.

Tema 6. Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais.

Tema 7. Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

Tema 8. A provincia no réxime local: especial consideracion das stas competencias en
relacién cos pequenos municipios na Lei de administracién local de Galicia.

Tema 9. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 10. Transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
nas entidades locais. A encomenda de xestion.

Tema 11. Medios de intervencion das corporacions locais na actividade dos seus cidadans.

Tema 12. A responsabilidade da administracién publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administracions
publicas.

Tema 13. A Lei xeral tributaria: principios e contido.

Tema 14. A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

Tema 15. As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 16- Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda publica.
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Tema 17. A funcion recadadora nas facendas locais.

Tema 18. A funcidn inspectora nas corporacions locais.

Tema 19. As contribuciéns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicion local
autébnoma..

Tema 20. Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.

Tema 21.0s tributos e as sUas clases. A potestade tributaria das entidades locais. As
ordenanzas fiscais.

Tema 22. Os orzamentos das entidades locais. estrutura. Principios orzamentarios.
Formacién e aprobaciéon do orzamento. As bases de execucion. Prérroga do
presuposto.

Tema 23. O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito.

Tema 24. Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenacién do pagamento.
Clases de pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.

Tema 25. A liquidacién do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido
e tramitacion.

Tema 26. O persoal ao servizo das administracions publicas. Réxime xuridico. O Estatuto
basico do empregado publico e demais normativa vixente. As competencias en
materia de persoal.

Tema 27. Seleccién de persoal. Os procesos selectivos na administracion puablica e a sta
conexién coa oferta de emprego publico. Principios constitucionais. Adquisicion e
perda da condicion de funcionario publico.

Tema 28. Situaciéns administrativas. Provision de postos de traballo na funcién publica. A
carreira administrativa. Promocion interna. Formacion e perfeccionamento.

Tema 29. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades. Réxime
disciplinario.

Tema 30. O sistema de retribucibns dos empregados publicos. Retribuciéns basicas e
complementarias. As indemnizacions por razén do servizo.

Tema 31. A Lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno

Tema 32. A Lei Orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter
persoal e a stla hormativa de desenvolvemento

Tema 33. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e
saida de documentos nas entidades locais. Notificacions. Comunicacions e
publicacion. Os interesados no procedemento administrativo e a stia capacidade
de obrar. Os dereitos dos cidadans nas suas relacions coas administracions
publicas.

Tema 34. Ainformacién e participacion cidada.

Tema 35. A Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

Tema 36. A lexislacion urbanistica estatal. A lexislacion autonomica: especial referencia a Lei
2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Tema 37. A disciplina urbanistica e a sua regulacién. Intervencién da edificacion e uso do
solo. Concorrencia de competencias con outras administracions.

IX.-  PROGRAMA ESPECIFICO PARA A PROMOCION INTERNA.

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)
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A) TEMARIO COMUN

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicién, funcionamento e
competencias.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do
goberno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito
interno.

As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autondémicos.
Definicion e aplicacion da lexislacién de caracter basico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da
potestade regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de
regulamentos.

Principios da organizacion administrativa. Principios reitores das relacions entre
as Administracions. Os 6rganos colexiados. A abstencion e recusacion.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacién e forma.
Eficacia dos actos administrativos. A notificacién e a publicacién. Termos e prazos.
Dereitos dos cidadans.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e
finalizacion.

Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A suspension da execucion
do acto contra o que se recorre.

Tema 11. A xurisdicion contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no proceso.

Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 12. As sentenzas e a sUa execucion. Recursos contra as sentenzas.
Tema 13. A contratacion administrativa: Clases de contratos na Lei 9/2017, de 8 de

novembro, de Contratos do Sector Pulblico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Diferencias cos
contratos de caracter privado..

Tema 14. A forma da contratacién administrativa e os sistemas de seleccion do contratista. A

formalizacién dos contratos.

Tema 15. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio publico.

Tema 16.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

O Servizo publico. Os modos de xestiébn dos servizos publicos. Consideracion
especial da concesion.

B) TEMARIO ESPECIFICO

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacidon xuridica. A
organizacién municipal: Referencia ao réxime dos municipios de grande
poboacion.

Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporacions locais.
Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacioéns locais.
Impugnacidn de actos e acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.

A provincia no réxime local: especial consideracion das slas competencias en
relacion cos pequenos municipios na Lei de Administracion local de Galicia.
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Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos.
Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Autonoma de Galicia
nas entidades locais. A encomenda de xestion.
Medios de intervencién das corporacidns locais na actividade dos seus cidadas.
A responsabilidade da Administracion publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das Administracions
publicas.
. A Lei xeral tributaria: principios e contido.
A Lei xeral presupostaria: principios e contido.
As facendas locais. As ordenanzas fiscais.
Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda publica.
A funcion recadadora nas facendas locais.
A funcién inspectora nas corporacions locais.
As contribucidns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicién local
autobnoma.
Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.
Os tributos e as slas clases. A potestade tributaria das entidades locais. As
ordenanzas fiscais.
Os orzamentos das entidades locais. Estrutura. Principios orzamentarios.
Formacion e aprobacién do orzamento. As bases de execucion. Prérroga do
presuposto.
O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito.
Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenacién do pagamento.
Clases de pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.
A liquidacion do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido
e tramitacion.
O persoal ao servizo das Administracions publicas. Réxime xuridico. O estatuto
basico do empregado publico e demais normativa vixente. As competencias en
materia de persoal.
Seleccion de persoal. Os procesos selectivos na Administracion puablica e a sta
conexion coa oferta de emprego publico. Principios constitucionais. Adquisicion e
perda da condicion de funcionario publico.
Situacions administrativas. Provision de postos de traballo na funcién puablica. A
carreira administrativa. Promocién interna. Formacién e perfeccionamento.
Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades. Réxime
disciplinario.
O sistema de retribuciéns dos empregados publicos. Retribucidns basicas e
retribucions complementarias. As indemnizacions por razon do servizo.
A Lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno
. A Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter
persoal e a sla normativa de desenvolvemento

Tema 30. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e

saida de documentos nas entidades locais. Notificacions. Comunicacions e
publicaciéns. Os interesados no procedemento administrativo e a sla capacidade
de obrar. Os dereitos dos cidadans nas suas relacibns coas Administracions
publicas.
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Tema 31. Ainformacion e participacion cidada.

Tema 32. A Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

Tema 33. A lexislacién urbanistica estatal. A lexislacion autonémica: especial referencia a
Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Tema 34..A disciplina urbanistica e a sua regulacion. Intervencion da edificacion e uso do
solo. Concorrencia de competencias con outras administracions.

4.- ENXENEIRO/A INDUSTRIAL
I.- Namero de prazas: 1
.- Caracteristicas

Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribuciéns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurard incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.

[1l.- Sistema de seleccion

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

IV.- Condicions das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de enxefieiro industrial ou master en enxefieria industrial ou equivalente, titulacion
esixidas para o0 acceso & praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.
Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccion en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o0 resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sda exposicion.
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Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccidén, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6érgano de seleccién en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informética.

Consistira nunha proba de cofilecementos de informatica a nivel usuario de contornos
operativos linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
electrénico, etc), asi como cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacion
Xeogréfica no tempo que estableza o 6rgano de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2
puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizaciébn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo

regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
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certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes 4 sesién. Non se
terdn en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se 0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sla apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccidon antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicién, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os dezaoito primeiros temas son o0s que figuran como anexo nas bases xerais para o
subgrupo Al)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Seguridade e saude en obras de construcion: Contaminantes quimicos

Tema 2. Seguridade e saude: Tipos de estudio, contido e documentacion.

Tema 3. Planes de seguridade e saude. Contido e documentacioén. A figura do coordinador
de seguridade e saude.

Tema 4. Seguridade e saude en obras de construcion: Amianto. Planificacién do traballo.

Tema 5. O contrato de obras. Obxecto. O proxecto de obras. Supervision e replanteo do
proxecto.

Tema 6. Execucion do contrato de obras. Modificacion do contrato de obras.

Tema 7. Cumprimento do contrato de obras. Resolucion do contrato de obras.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

A contratacion publica, lexislacion vixente. Actuaciébns administrativas
preparatorias dos contratos. Procedementos e formas de adxudicacion.
Anteproxectos e proxectos. Replanteo e prego de clausulas administrativas
particulares. Tipos de expedientes de contratacion. Formalizacién do contrato.
Comprobaciéns a realizar antes da firma do acta de comprobacion de replanteo
nunha urbanizacion.

Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de
obra. Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias.
Coordinador de Seguridade e saude.

Mantemento. Xestiébn de mantemento. Tipos e modelos de mantemento. Plan de
magnanimamente. Elaboracion e execucion. Custes. Contratos de mantemento.
Tipos de escollera en funcion do método de posta en obra. Principais avantaxes
da escollera colocada para a construcidbn de muros. Principais aspectos a
considerar no proxecto dos elementos que compofien a seccién tipo do muro de
escollera.

Drenaxes. Superficiais, de plataforma e profundos. Soluciéns.

Rede de saneamento. Desefio. Sistemas. Trazado.

Arquetas e pozos en redes de saneamento.

Drenaxe urbano sostible.

Drenaxe superficial no centro urbano.

Instalacions nun sistema de abastecemento. Tipos de redes de distribucion.
Xerarquia.

Descricion e analise da rede de saneamento de Vigo.

Necesidades futuras da rede de saneamento de Vigo.

EDAR's instaladas no Concello de Vigo. Sistema de funcionamento das mesmas.
Servizo de saneamento de augas. Criterios de clasificacion de tubaxes, tipos e
caracteristicas.

Proxecto de obras hidraulicas: Contidos.

Estacions de tratamento de augas potables. Procesos e elementos que as
compofen: decantacion, filtracién e desinfeccion.

Descricion e andlise da rede de abastecemento de Vigo.

Etap Casal caracteristicas actuais e necesidades futuras.

Necesidades futuras da rede de abastecemento de Vigo.

Elementos de manobra e control en redes de abastecemento.

Desefio e trazado de redes de abastecemento.

Servizo de abastecemento de auga, estimacién do caudal necesarios, material e
didmetros empregados.

Planificacion de obras. Plan de traballos.

Contidos e organizacién dos plans de aseguramento da calidade de execucién en
obra civil.

Xestion de riscos. Conceptos. Plan de xestiéon de riscos.

Actividades na xestion de riscos en obras de construcion.

Variables e parametros fundamentais do tréfico, relaciéns entre eles. Capacidade
e nivel de servizo, intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo de tréafico:
variacion, distribucién e composicion.

Regulacién de trafico en intersecciéns urbanas. Rotondas e/ou semaforos.
Accesibilidade e supresion de barreiras arquitectdnicas en viales urbanos.
Normativa vixente.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.

Tema 63.

lluminacion viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacién de soportes de gran altura. Célculos luminotécnicos.
Implantacién dos sistemas de iluminacién.

Ordenanza Municipal reguladora das instalaciéns de iluminacién exterior no termo
municipal de Vigo.

Sector eléctrico espafiol. Rede de transporte. Competencias, planificacion,
requisitos técnicos, operatividade, mantemento, calidade do servizo e perdas.
Rede de distribucién. Acometidas. Comercializacién. Subministracions. Calidade
de servizo. Facturacion eléctrica. Estrutura tarifaria.

A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion
contra o ruido do trafico. A ordenanza municipal de proteccion contra a
contaminacién acustica do Concello de Vigo.

O caodigo técnico da edificacion: disposicions xerais. Contido. Condicidons técnicas
e administrativas. Condiciéns do proxecto, na execucion da obra e do edificio.
Documento DB-SI.

Factores fisico-xeograficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

O patrimonio arqueoléxico de Vigo. Principais xacementos da cidade.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Descricion do rueiro do casco urbano de Vigo por relaciéon ao desefio e firmes e
seccion tipo. Estado de conservacion e necesidades futuras .

A rede viaria de Vigo. Descricion da estrutura e necesidades futuras.

As carreteiras da rede estatal, autonémica e provincial no concello de Vigo.
Analise.

As infraestruturas do porto de Vigo e as suas caracteristicas.

Analise das probleméticas de mobilidade entre o fronte litoral e o casco histérico
de Vigo.

Reposicion de pavimentos en viais urbanos do concello de Vigo.

Obras de instalacidn de servizos en viais urbanos do concello de Vigo.

Mobiliario urbano. Criterios de implantacion, desefio e emprazamentos, usos e
tipoloxias no concello de Vigo.

Bandas transversais de alerta en ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacion.

Redutores de velocidade prefabricados en ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacion.

Redutores de velocidade no prefabricados sobreelevados en ambito urbano.
Criterios de desefio e instalacion.

Elementos de seguridade activa en vehiculos. A inspeccion técnica de vehiculos,
antecedentes e método de inspeccion. Obrigatoriedade e exencion da ITV,
resultado da inspeccion.

O planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.
Determinacions xerais das diferentes figuras de planeamento.

Execucién do planeamento urbanistico. Presupostos da execucion. Clases de
sistemas de actuacion:caracteristicas xerais.

Plan de mobilidade urbana sostible do concello de Vigo.

Cartografia urbana. Novas tendencias. Sistemas de informacion xeografica.

Nova estacién depuradora de augas residuais de Vigo. Caracteristicas e
dimensionamento.

Clasificaciéon de residuos segun diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de
residuos.
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Tema 64. Operacions de xestion dos residuos soélidos urbanos

Tema 65. Técnicas de tratamento de solos contaminados

Tema 66. Vertedeiros controlados de residuos: Orixe e tipos.

Tema 67. Proteccién do solo e das augas fronte a contaminacion en vertedeiros de
residuos.

Tema 68. Sistemas de climatizacion: Aspectos a considerar na sua eleccion.

Tema 69. Influencia das caracteristicas dos edificios sobre a demanda enerxética para a
suUa climatizacion.

Tema 70. Orzamento dun proxecto de urbanizacion. Custos directos. Custos indirectos.

Tema 71. Medicions e cadros con presos descompostos dun proxecto de urbanizacion.

Tema 72. Orzamentos parciais. Orzamento xeral dun proxecto de urbanizacion.

5.- ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS
I.- NOmero de prazas: 1

.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucibns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese o de oposicién libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo académico oficial de Enxefieria de camifios, canais e portos, master en enxefieria
de caminos, canais e portos ou equivalente, titulaciébn esixida para o acceso & praza
segundo o disposto na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.
Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas

correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o0 resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.
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Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sua exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o drgano de seleccion, en sesiéon
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccidén en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuario de contornos
operativos linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
electronico, etc), asi como cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacion
Xeogréfica no tempo que estableza o 6rgano de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2
puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird o nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinard o Organo de
seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.
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Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos
que se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccidon asistentes 4 sesién. Non se
terdn en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinardn todos os membros do 6rgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
gquedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do érgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicidns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1

do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

VI.-  PROGRAMA ESPECIFICO

A) TEMARIO XERAL

(Os dezaoito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o
subgrupo Al)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Planes de seguridade e saude. Contido e documentacién. A figura do coordinador
de seguridade e saude.
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Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Seguridade e saude en obras de construcidn: contaminantes quimicos.
Seguridade e salde en obras de construcién: amianto e planificacion do traballo.
Xestion de riscos. Conceptos. Plan de xestién de riscos.

Actividades na xestion de riscos en obras de construcion.

Mantemento. Xestibn do mantemento. Tipos e modelos de mantemento. plan de
mantenemento. Elaboracion e execucion. Custos. Contratos de mantemento.
Planificacion de obra. Plan de traballo.

O planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.
Determinacions xerais das diferentes figuras de planeamento.

Execucion do planeamento urbanistico. Orzamento de execucién, clases de
sistemas de actuacion: caracteristicas xerais.

Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxias. Usos.

Factores fisico-xeograficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

O patrimonio arqueoldxico de Vigo. principais xacementos da cidade.

Orixe e formacion da ria de Vigo. peculiaridades ambientais e xeogréficas e
influencia no territorio.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Descricion do rueiro do casco urbano de Vigo por relaciéon ao desefio e firmes e
seccion tipo. Estado de conservacion e necesidades futuras .

A rede viaria de Vigo. Descricion da estrutura e necesidades futuras.

As estradas da rede estatal, autonémica e provincial no concello de Vigo. Andlise.
As infraestruturas do porto de Vigo e as suas caracteristicas.

Plan de mobilidade urbana sostible do concello de Vigo.

Andlise das probleméticas de mobilidade entre o fronte litoral e o casco historico
de Vigo.

Informes xeotécnicos. Datos previos, desenrolo e tipos de recofiecemento.
Eleccion do método para efectuar un levantamento topogréafico. Organizacion e
fases de realizacion do traballo.

Sistemas de informacién xeografica. Sig. nocions basicas. Definicion e
comporientes. aplicacions.

O sistema xeodésico de referencia etrs89. Definicion e caracteristicas.

Topografia urbana. Planos de poboacién. Métodos para elaboracién de cartografia
urbana escala 1/1000

Drenaxes. Superficiais, de plataforma e profundos. Soluciéns.

Escavacions, explanaciéns e zanxas.

Descricion e analise da rede de saneamento de Vigo.

Nova estacion depuradora de Vigo. Caracteristicas e dimensionamento.
Necesidades futuras da rede de saneamento de Vigo.

Servizo de saneamento de augas. Criterios de clasificacion de tuberias, tipos e
caracteristicas.

Redes de saneamento: tipos, trazado, elementos dos que consta. Caudais de
céalculo. intensidade de choiva. Coeficiente de escorrentia. Determinacion de
caudais. Redes de saneamento municipais. Mantemento e explotacion dunha
rede de saneamento municipal. Aliviadoiros e tanques de tormenta.

Rede de saneamento. Desefio. Sistemas. Trazados.

Operacidns de xestién dos residuos solidos urbanos.

Arquetas e pozos en redes de saneamento.

Drenaxe urbano sostenible. Drenaxe superficial en centro urbano

Edar’s instaladas no concello de Vigo. sistema de funcionamento das mesmas.
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Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Descricion e analise da rede de abastecemento de Vigo.

Etap casal caracteristicas actuais e necesidades futuras.

Necesidades futuras da rede de abastecemento de Vigo.

Servizo de abastecemento de auga, estimacién do caudal necesarios, material e
diametros empregados.

Patoloxias en beirarrias. Tipoloxias e reparacions.

Elementos de manobra e control en redes de abastecemento. Desefio e trazado
de redes de abastecemento

Instalacions nun sistema de abastecemento.Tipos de redes de distribucion.
Xerarquia.

Proxecto de obras hidraulicas. Contidos.

Obras de instalacion de servizos en viais urbanos do concello de Vigo.

Misturas bituminosas en quente mais xeneralizadas en viais urbanos.
Microaglomerados en viais urbanos.

Os materiais xeosintéticos nos pavimentos urbanos de calzada. clasificacion e
funciéns

Reposicion de pavimentos en viais urbanos do concello de Vigo.

Agretamentos en firmes de calzada urbana de estrutura flexible e semirrixida.
tipoloxias e reparacion.

Deformacions plasticas en firmes de calzada urbana de estrutura flexible e
semirrixida. Tipoloxias e reparacion

Agretamentos en firmes de calzada urbana de estrutura rixida. Tipoloxias e
reparacion.

Patoloxias en elementos complementarios aos firmes de pavimentacion de viais
urbanos. Tipoloxias e reparacions.

Posta en obra formigdn en tempo frio e caloroso. Problemas e precaucions.
Curado do formigon. Tipos.

Tipos de escollera en funciéon do método de posta en obra. Principais avantaxes
da escollera colocada para a construcidn de muros. Principais aspectos a
considerar no proxecto dos elementos que compofien a seccién tipo do muro de
escollera.

Variables e parametros fundamentais do tréfico, relaciéns entre eles. Capacidade
e nivel de servizo, intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo do tréafico:
variacion, distribucién e composicion. Modelos para a prevision do futuro da
mobilidade.

Regulacién de trafico en intersecciéns urbanas. Rotondas e/ou semaforos.
Bandas transversais de alerta en ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacion.

Redutores de velocidade prefabricados en ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacién. Redutores de velocidade non prefabricados sobreelevados en ambito
urbano. Criterios de desefio e instalacion.

lluminacién viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacién de soportes de gran altura. Calculos luminotécnicos.
Implantacion dos sistemas de iluminacion.

Ordenanza municipal reguladora das instalaciéns de alumeado publico no termo
municipal de Vigo.

lluminacion de tuneles. Problematica visual dos tuneles. Luminancia de velo e
distancia de seguridade. sistemas de alumeado. clasificacion de tuneles.
lluminacion das diferentes partes. lluminacion de emerxencia. Desefio xeral.
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Tema 65. A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes de ruido. Proteccion
contra o ruido do trafico. A ordenanza municipal de proteccién contra a
contaminacion acustica do concello de Vigo.

Tema 66. A supresion de barreiras arquitecténicas en viais urbanos.

Tema 67. Condicidns de plantacibn de arbores en viais urbanos do concello de Vigo,
desefio e emprazamento.

Tema 68. Clasificacion de residuos segundo diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento
de residuos.

Tema 69. Técnicas de tratamento de chans contaminados.

Tema 70. Vertedoiros controlados de residuos. Orixe e tipo

Tema 71. Proteccién do chan e das augas fronte a contaminacion en vertedeiros de
residuos.

Tema 72. Mobiliario urbano. Criterios de implantacion, desefio e emprazamentos, usos e
tipoloxias no concello de Vigo.

6.- ENXENEIRO/A TECNICOI/A EN TOPOGRAFIA

l.- NUmero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucidbns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurard incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

IV.- Condicions das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo académico oficial de Enxefieiro Técnico en Topografia, Grao en Enxefieria e
Topografia, ou equivalente, titulacion esixida para o acceso & praza segundo o disposto na
vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccion en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este poderd pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6érgano de seleccién en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos
problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informética.

Consistira nunha proba de cofilecementos de informatica a nivel usuario de contornos
operativos linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
electrénico, etc), asi como cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién
Xeogréfica no tempo que estableza o 6rgano de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2
puntos.

Cuarto _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.
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Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinard o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes 4 sesién. Non se
teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se 0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do érgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sua apertura ao inicio da sesién en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesién
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

A) TEMARIO XERAL
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(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo

A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

A figura da Terra. Xeoide e Elipsoides de referencia. Sistemas de coordenadas.

Desviacion relativa da vertical.

Definicion e breve explicacion dos conceptos de cota dinamica e cota ortométrica.

Deducir a correccion a aplicar as cotas xeométricas para obter a altitude

ortométrica.

Proxeccion Universal Transversa de Mercator (UTM). Definicion e caracteristicas.

Fusos. Conversiéon de coordenadas xeograficas a rectangulares UTM e viceversa.

Factor de escala.

O sistema xeodésico de referencia ETRS89. Definicion e caracteristicas.

Redes Xeodésicas. Obxecto e definicions. Observacion de redes xeodésicas.

Traballos de actualizacion e mantemento. Historia da Rede Xeodésica Espafiola.

Topografia. Definicidbn en Mapas, Planos e Cartas. Escala. Clasificaciéon segundo

a escala. Limite de percepcién visual.

Eleccion do método para efectuar un levantamento topografico. Organizacién e

fases de realizacién do traballo.

Método topografico de radiacion y de poligonacion. Practica da observacion.

Célculos a realizar. Erros de cerre. Tolerancias. Compensacion.

Tipos de nivelacién. Principio da nivelacibn xeométrica e trigonométrica.

Correccion de esfericidade e refraccion. Célculos de desniveis por observacions

reciprocas e simultdneas. Operacions caracteristicas. Instrumentos. Precision de

resultados.

Redes de nivelacion de alta precision REDNAP. Aparatos a utilizar. Metodoloxia e

persoal necesario para realizar a observacion. Erros maximos admitidos.

Técnicas de medida con equipos GPS. Métodos estatico e estatico rapido.

Métodos cinematico e en tempo real.

Topografia de obra. Alifiacions e rasantes. Curvas de acordo. Replanteo de curvas

de acordo e circulares en planta e alzado. A Aclotoide: Elementos. Estudo

matematica.

Traballos topograficos para a realizacion dun proxecto e execucién de unha

estrada de novo trazado. Parcelario. Métodos. Cubicacions. Caso particular de

terreos moi accidentados. Desenrolo e representacion de alifiacions. Perfis

transversais e lonxitudinais. Célculo de rasantes. Seccién tipo

Levantamentos topograficos: rede basica e de detalle. Levantamentos

topograficos con GPS. Métodos  de medida. Transformacion de

coordenadas.

Os modelos dixitais de terreos (MDT). A sta utilizacion na topografia de obras.

Fonte de datos e seleccién dos mesmos. Produtos e aplicaciéns.

Redaccién de anteproxectos e proxectos de obra. Pregos de Clausulas Xerais e

Particulares.

Lexislacion estatal e autondmica sobre proteccibn ambiental, avaliacion do

impacto ambiental e efectos ambientais. Grao de proteccién e autorizacién das

actividades. Competencias administrativas sobre prevencion e control da
contaminacion.
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Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Fotogrametria aérea con dous fotogramas. Orientacion relativa. Orientacion

absoluta. Instrumento de restitucion. Precisions.

Desefio cartografico. Introducién. Representacion da planimetria e o relevo.

Andlise territorial. Marco conceptual da ordenacién do territorio. Marco legal.

Estudio do medio fisico.

A lexislacion do solo en Galicia. Fins da actividade urbanistica. Réxime das

distintas clases e categorias de solo.

O planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.

Determinacions xerais das diferentes figuras de planeamento.

Execucion do planeamento urbanistico. Presupostos da execucion. Clases de

sistemas de actuacion: caracteristicas xerais.

O Plan Xeral de Ordenacion Urbana de Vigo. Expediente de subsanacion de

deficiencias na adaptacion do PXOU de Vigo de 1988 a LASGA (Lei 11/85, de 22

de agosto de adaptacion do solo de Galicia). Estrutura, funcién e caracteristicas

xerais do PXOU de Vigo.

Réxime aplicable &s distintas clases de solo do Plan Xeral de Ordenacion Urbana

de Vigo. O concepto de soar na lexislacion vixente.

As obras de urbanizacién: tipos e garantias. Contratacion das obras de

urbanizacion. A recepcion das obras de urbanizacion. O protocolo para o

seguimento e recepcion das obras de urbanizacion no Concello de Vigo.

Conservacion das obras de urbanizacion.

Lexislacion sectorial con incidencia no ambito urbanistico: costas, estradas,

portos, ferrocarris, aeroportos, augas e patrimonio cultural.

Proxectos de urbanizacion: concepto e caracteristicas. Contido substantivo e

documental. Relacion co planeamento urbanistico. Procedemento de aprobacion

dos proxectos de urbanizacion.

Topografia urbana. Planos de poboacién. Métodos para elaboracién de cartografia

urbana escala 1/1000.

Cartografia Urbana. Novas tendencias. Sistemas de Informacién Xeografica

Reproducion cartogréfica: procedementos, planos. Serigrafia. Litografia offset.

Eliografia. Electrografia. Sistema para obtencion de probas en cor. Fundamentos

e tipoloxia de maquinas.

Cartografia Temética. Definicion y clasificacién. Natureza dos fenémenos

xeograficos e seleccién de simbolos tematicos.

Catastro topogréafico parcelario. Definicion dos elementos basicos do catastro:

termo municipal, poligono, parcela e subparcela, referencia Catastral.

Catastro e rexistro da propiedade. Lexislacién. A referencia catastral. Relacion

entre o catastro e o rexistro da propiedade.

A Facenda municipal. Idea xeral sobre os distintos ingresos e especial referencia

aos impostos vinculados & propiedade inmobiliaria.

Orixe e formacion da Ria de Vigo. Peculiaridades ambientais e xeograficas e
influencia no territorio.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Lifas limites xurisdicionais de termos municipais. Actas de deslinde. Replanteo de

mouteiras e das liflas de termo. Expediente de deslinde. Modificaciéns das lifias

limite.

Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxia. Usos.

As infraestruturas do Porto de Vigo e as slUas caracteristicas
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Tema 41. As Estradas da Rede Estatal, Autonémica e Provincial no Concello de Vigo.
Analise

Tema 42. O Patrimonio arqueoléxico de Vigo. Principais xacementos da Cidade

Tema 43. Regulamento vixente de Abastecemento e Saneamento do Concello de Vigo.
Deficiencias mais notables.

Tema 44. Plan de Seguridade e Saude. Contido e documentacion. A figura do coordinador
de Seguridade e Saude.

Tema 45. Principios basicos da prevencién de riscos laborais. Marco normativo. Xestion da
prevencién de riscos.

Tema 46. A informacion urbanistica. Normas comudns aos actos de informacion urbanistica
no Concello de Vigo. A acta de lifia e rasante: caracteristicas e tramitacion.

Tema 47. A supresion de barreiras arquitectdnicas en viais urbanos

Tema 48. O contrato de obras. Obxecto. O proxecto de obras. supervision e replanteo do
proxecto.

7.- ARQUITECTOIA TECNICO/A APARELLADORI/A

I.- NUmero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucibns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurard incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccion
Establécese o de oposicidn libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

IV.- Condicidns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo académico de arquitecto técnico, grao en arquitectura técnica ou equivalente,
titulacion esixida para 0 acceso a praza segundo o disposto na vixente Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en
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presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
corresponderd ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e 0 resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccidén en sesién publica,
0 que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informética.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuario de contornos
operativos linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
electronico, etc), asi como coflecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacion
Xeografica no tempo gue estableza o 6rgano de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2
puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinard o Organo de
seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.
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Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A puntuaciéon de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes 4 sesién. Non se
terdn en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se 0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selard; sobre o precinto asinardn todos os membros do érgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sta apertura ao inicio da sesién en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do érgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuaciéon dos/as
aspirantes, o érgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicidns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

VI-  PROGRAMA ESPECIFICO

A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son o0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO
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Tema 1.Seguridade e saude: Tipos de estudio, contido e documentacién. Planes de
seguridade e salde. A figura do coordinador de seguridade e saude.

Tema 2.Seguridade e salde en obras de construcion: Amianto. Planificacién do traballo.

Tema 3.0 contrato de obras. Obxecto. O proxecto de obras. Supervision e replanteo do
proxecto.

Tema 4.A contratacion publica, lexislacidn vixente. Actuacions administrativas preparatorias
dos contratos. Procedementos e formas de adxudicacion. Anteproxectos e
proxectos. Replanteo e prego de clausulas administrativas particulares. Tipos de
expedientes de contratacion. Formalizacion do contrato.

Tema 5.Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra.
Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias.
Coordinador de Seguridade e saude.

Tema 6.Mantemento. Xestion de mantemento. Tipos e modelos de mantemento.
Elaboracién e execucion. Custes. Contratos de mantemento.

Tema 7.Caracteristicas das redes de distribucion de auga. Conducions principais e
secundarias. Conexions e acometidas. Equipos de medida. Contadores. Rede de
incendios. Outras redes.

Tema 8.Saneamento de augas. Criterios de clasificacién de tuberias, tipos e caracteristicas.

Tema 9.Planificacion de obras. Plan de traballos.

Tema 10.Contidos e organizacion dos plans de aseguramento da calidade de execucion en
obras.

Tema 11.Xestion de riscos. Conceptos. Plan de xestién de riscos.

Tema 12.Accesibilidade e supresion de barreiras arquitecténicas. Normativa vixente.

Tema 13.lluminacion viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacién de soportes de gran altura. Calculos luminotécnicos.
Implantacion dos sistemas de iluminacién.

Tema 14.0rdenanza Municipal reguladora das instalacions de iluminacion exterior no termo
municipal de Vigo.

Tema 15.Sector eléctrico espafol. Rede de transporte. Competencias, planificacion,
requisitos técnicos, operatividade, mantemento, calidade do servizo e perdas.
Rede de distribucién. Acometidas. Comercializacion. Subministros. Calidade de
servizo. Facturacion eléctrica. Estrutura tarifaria.

Tema 16.A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion
contra o ruido do trafico. A ordenanza municipal de proteccion contra a
contaminacién acustica do Concello de Vigo.

Tema 17.0 cédigo técnico da edificacion: disposicidéns xerais. Contido. Condicidns técnicas e
administrativas. Documento DB-SI.

Tema 18.Factores fisico-xeogréficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

Tema 19.0 patrimonio argueoléxico de Vigo. Principais xacementos da cidade.

Tema 20.Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Tema 21.0bras de instalacion de servizos en viais urbanos do concello de Vigo.

Tema 22.Mobiliario urbano. Criterios de implantacién, desefio e emprazamentos, usos e
tipoloxias no concello de Vigo.

Tema 23.0 planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.
Determinacions xerais das diferentes figuras de planeamento.

Tema 24.Execucién do planeamento urbanistico. Presupostos da execucion. Clases de
sistemas de actuacion:caracteristicas xerais.

Tema 25.Cartografia urbana. Novas tendencias. Sistemas de informacion xeografica.
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Tema 26.Clasificacion de residuos segun diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de
residuos.

Tema 27.0peracions de xestion dos residuos solidos urbanos.

Tema 28.Sistemas de climatizacion: Aspectos a considerar na sda eleccion.

Tema 29.Influencia das caracteristicas dos edificios sobre a demanda enerxética para a sta
climatizacion.

Tema 30. Orzamento dun proxecto de urbanizacion. Custos directos. Custos indirectos.

Tema 31. La lei 2/2016, de 10 de febreiro do solo de Galicia. Decreto 143/2016, de 22 de
setembro polo que se aproba o regulamento da Lei do solo de Galicia. Réxime
das distintas clases de categorias de solo. Réxime das distintas clases e
categorias de solo  no Plan Xeral de Ordenacion Urbana de Vigo.

Tema 32. Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. Efectos da aprobacién dos
Instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 33. Execucion do Planeamento Urbanistico. Execucion e conservacion das obras de
urbanizacion.

Tema 34. Sistemas de actuacién urbanistica. Clases. Cumprimento das previsidns de
xestion e urbanizacién establecidas. Patrimonios publicos de solo.

Tema 35. Licencias urbanisticas e comunicaciéns previas. Ordenanza municipal do Concello
de Vigo, reguladora da tramitacion das licenzas urbanisticas e outras formas de
intervencion municipal.

Tema 36. Fomento da edificacion, conservacion e rehabilitacion. Rexistro de solares.

Tema 37. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade
urbanistica. Infraccions urbanisticas.

Tema 38. Subsanacion de deficiencias na adaptacion do PXOU de Vigo de 1988. A Lei 11/85
de adaptacion do solo da Galicia. Normas urbanisticas.

Tema 39. Cddigo Técnico da edificacion. Disposicions xerais. Esixencias basicas.
Documentos basicos e complementarios oficiais.

Tema 40. Codigo Técnico da edificacion. Contido do proxecto. Documentacién e seguimento
da obra.

Tema 41. Lei 38/1999, de 5 de novembro de ordenacion da edificacion. Ambito de
aplicacion. Axentes da edificacion. Responsabilidades e garantias.

Tema 42. Lei 5/2016, de 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. O patrimonio cultural
do Concello de Vigo.

Tema 43. Redaccién de anteproxectos e proxectos de obra. Pregos de cladsulas xerais e
particulares.

Tema 44. A facenda municipal. Idea xeral sobre os distintos ingresos e especial referencia
aos impostos vinculados & propiedade inmobiliaria.

Tema 45. Lifias limites xurisdiccionais de termos municipais. Actas de deslinde. Replanteo
de mouteiras e das lifias de termo. Expediente de deslinde. Modificacions das
linas limites.

Tema 46. Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxia. Usos.

Tema 47. Principios basicos da prevencion de riscos laborais. Marco normativo. Xestion da
prevencién de riscos.

Tema 48. A informacién urbanistica. Normas comulns aos actos de informacién urbanisitica
no Concello de Vigo. A acta de lifia e rasante: caracteristicas e tramitacion.
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8.- TECNICOI/A MEDIO/A DE SISTEMAS
I.- Namero de prazas: 1
.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribuciéns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurard incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.
[ll.- Sistema de seleccion
Establécese 0 de concurso-oposicion para promocion interna, entre o persoal integrado na
escala de Administracién xeral, subescala administrativa de admaén. xeral, subgrupo C1 de
titulacion, que conten cando menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de diplomatura, grao ou equivalente en matematicas, fisica, enxefieria informética,
ou equivalente, titulacidns esixidas para 0 acceso & praza segundo a vixente relacién de
postos de traballo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase de concurso.

A valoracibn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién para a quenda de promocion interna.

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado: “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de
seleccién, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna e
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puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o0 programa comdn e
especifico das bases da convocatoria, relativos 4s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos
textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano
de seleccién en sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucion dos problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; e € necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos tres exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

VIl.-  PROGRAMA ESPECIFICO.

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1 Lexislacion de datos de caracter persoal. Aplicacion no ambito da Administracion
Electronica Local.

Tema 2. Reglamento xeral de proteccion de datos da UE 2016/679

Tema 3. Convivencia do Reglamento xeral de proteccion de datos da UE 2016/679 coa
LOPD

Tema 4. O documento nacional de identidade electrénico: certificados, acreditacion elec-
tronica e firma electronica. Validacion.

Tema 5. Sistemas centralizados de Firma Electronica nos procesos de tramitacién das
AAPP.

Tema 6. Afirma electronica. Formatos de firma electrénica. A firma electrénica longeva.

Tema 7. Lexislacion aplicada a firma electronica.

Tema 8. Lexislacion de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos.

Tema 9. Descricion funcional e formato de datos de agregacion de licitaciébns na Platafor-
ma de Contratacion do Sector Publico.

Tema 10. Mecanismos de agregacion de licitaciéns publicadas na Plataforma de Contrata-
cion do Sector Publico.

Tema 11. Novidades de Adaptacion tecnoléxica do procedemento electrénico nas leis
39/2015 e 40/2015.

Tema 12. Xestidon de proxectos informaticos. Definicidbn de proxecto. Caracteristicas. Ele-
mentos. Ciclo de Vida. Organizacion.
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Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Xestién de proxectos informaticos: Fases dun proxecto, areas de cofiecemento,
modelo de fases e fitos.

Xestion de proxectos informaticos. Ferramentas e técnicas de control.

Xestion de proxectos informaticos. Ferramentas e técnicas de desefio e diagnés-
tico.

Xestion de proxectos informéticos. Ferramentas e técnicas axiles.

Xestién de proxectos informaticos: Xestién de contratos, recursos, custos e in-
gresos.

Xestion de proxectos informaticos: Recursos humanos.

Xestion de proxectos informéticos: Calidade.

Estrutura desagregada do proxecto (EDP). Definicion, obxectivo, concepto, ca-
racteristicas.

Estrutura de descompaosicion do traballo (EDT). Definicién, obxectivo, concepto,
caracteristicas.

Xestion do tempo en proxectos software.

Linguaxe HTML. Orixes. Versions. HTML5.

Marcos de desenvolvemento CSS. Definicion, tipos.

Marco de desenvolvemento CSS Bootstrap.

Desefo de aplicaciébns SPA con AngularJS.

Desefio responsivo con AngularJsS.

Linguaxe de script Javascript.

A linguaxe XML. DTD e esquema XML.

Xestion de informacion almacenada en Alfresco mediante CMIS.

Bases de datos relacionais. Estrutura. Alxebra e célculo.

Linguaxe SQL. Estrutura béasica, operaciéns, funciéns, subconsultas, relacions,
vistas e modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Transaccions: Concepto, estados, atomicidade e durabilidade. Concurrencia, Se-
cuenciabilidade e Recuperabilidade. lllamento.

Bases de datos NoSQL.

O médulo BTS DataBlade en bases de datos Informix. Uso e Sintaxe.

WMS, WFS e WCS. SLD

Aplicacién de sistemas GIS na xestion da Administracién Local. Soluciéns de so-
ftware libre.

Modulo PostGIS da base de datos relacional PostgreSQL. Tipos de xeometrias.
Consultas espaciais e funcions. Estrutura. Importacion de datos

Software de control de versions: Definicion.

Software de Control de Versions GIT.

Virtualizacion de plataformas. Vantaxes.

Virtualizacién de aplicacions, escritorios e recursos.

Virtualizacion con VMware: Servizos de Infraestructura e Servizos de Aplica-
cions.

A linguaxe Java: Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de clases.
Interfaces. Excepcidns. Paquetes.

Java: Programacion concurrente mediante fios. Interrupcions. Sincronismo.

Java RMI. Arquitectura. Localizacién de obxectos remotos. Excepcions RMI. Re-
trochamadas. Activacion. Tunelado HTTP.

Comunicacions con streams e sockets en JAVA. Conexion a base de datos con
JDBC.

Autenticacion de usuarios mediante LDAP.
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9.- TECNICO/A RELACIONS LABORAIS
I.- NOmero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos
especiais; clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucibns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion
Establécese o de concurso-oposicion para promocion interna, entre o persoal integrado na
escala de Administracién xeral, subescala administrativa de admaén. xeral, subgrupo C1 de
titulacion, que conten cando menos cunha antigidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe.

IV.- Condicidns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de diplomatura en relacions laborais, grao ou equivalente, titulacions esixidas para
0 acceso a praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase de concurso.
A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para a quenda de promocion interna.

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado: “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
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na sla exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de
seleccion, en sesién publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna e
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos teorico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa comudn e
especifico das bases da convocatoria, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos
textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano
de seleccidn en sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; e € necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos tres exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

VIl.-  PROGRAMA ESPECIFICO.

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1. Marco xuridico regulador das relacions entre 0s entes locais e 0s seus
empregados laborais.

Tema 2. A regulacion do persoal laboral das Entidades Locais no Estatuto Basico o
Empregado Publico: aspectos mais destacados.

Tema 3. Dereitos e deberes do persoal laboral da Administracién Local. Cédigo de
conduta.

Tema 4. A negociacién colectiva, representacion e participacion do persoal laboral da
Administracion Local.

Tema 5. Acceso ao emprego publico do persoal laboral da Administracién local. A
finalizacion da relaciéon contractual.

Tema 6. As situaciéns administrativas do persoal da Administracion Local. Réxime de
permisos. Vacacions.

Tema 7. O réxime disciplinario do persoal laboral da Administracion Local.

Tema 8. O contrato de traballo. Modalidades do contrato de traballo atendendo & sua
duracion.

Tema 9. O contrato de traballo a tempo parcial. O contrato fixo-descontinuo de substitucion
e de xubilacion parcial.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Os contratos formativos. O contrato de traballo en practicas. O contrato para a
formacion e o de aprendizaxe. Caracteristicas comuns destes contratos.

A xornada de traballo. A xornada ordinaria: réxime xuridico, a sta fixacion e
cémputo. Xornadas especiais. Ampliaciéns de xornada. Limitaciéns de xornada.
Horario de traballo: traballo nocturno, traballo a quendas. As horas
extraordinarias: concepto e clases, a sua retribucion ou compensacion.

O salario: concepto e clases. Estrutura do salario: salario basee e complementos
salariais, compensacién e absorcidn. Percepcions extrasalariais. O pago do
salario: tempo, lugar e forma.

O poder de direccion do empresario e as suas manifestaciéns. Especial
consideracion do "ius variandi" empresarial. A modificacién substancial das
condicions de traballo.

A clasificacion profesional: grupos e categorias profesionais. A realizacion de
funciéns distintas &s do grupo profesional ao que se pertence: consecuencias.

A sucesion de empresa e a subrogacion empresarial. A cesion de traballadores.
Contratas e subcontratas.

A extincion do contrato de traballo e as suas causas. A extincion por forza maior. A
extincién por causas tecnol6xicas ou econémicas. A dimision do traballador.

O despedimento do traballador. O despedimento por causas obxectivas. O
despedimento isciplinario.

O dereito de folga e o seu exercicio. A folga nos servizos esenciais da
comunidade.

Os conflitos colectivos e a sua solucién. Especial referencia a Administracion
publica.

Delitos contra os dereitos dos traballadores: especial consideracion da imposicion
de condiciéns laborais ou de seguridade social ilegais; a discriminacion no
emprego e as accions contra o exercicio da liberdade sindical ou o dereito de
folga. Discriminacion por razén de sexo e acoso sexual no ambito laboral e
0 acoso laboral.

Os orzamentos das entidades locais: concepto e contido. Réxime xuridico do
gasto publico local. A preferencia no capitulo de gastos dos salarios.

A seguridade social en Espafia: Evolucién. As declaracions de Comunidade
Europea de 1978 na materia. O pacto de Toledo e o seu desenvolvemento
lexislativo. Breve andlise do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

O campo de aplicacion do sistema da seguridade social: inclusions e exclusions. A
estrutura do sistema da seguridade social: O réxime xeral e 0s réximes especiais.
Os sistemas especiais fundamento e enumeracion.

O réxime xeral da seguridade social: extension do campo de aplicacion. Inclusiéns
e exclusions. Inscricion de empresas.

Afiliacion, altas, baixas e variacion de datos. As situacions asimiladas ao alta. O
convenio especial. A utilizacion de medios electronicos, informéticos ou
telematicos.

A cotizacién. A cota. Suxeitos obrigados e suxeitos responsables. Nacemento e
duracion da obrigacion de cotizar.

Bases de cotizacion: conceptos que a integran. Exclusiéns. Determinacion das
bases por accidente de traballo e enfermidade profesional. Cotizacion adicional
maternidade, paternidade, risco durante o embarazo ou lactacion maternal,
permanencia en alta sen percibo de retribucién, desemprego, pluriemprego,
contrato a tempo parcial, xornada reducida por garda legal e folga parcial.

S. ext.urx. 21/03/18



Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tipos de cotizacion: continxencias comuns e profesionais, por desemprego, fondo
de garantia salarial e formacion profesional. Deducidon de cotizacion por
continxencias excluidas e por colaboracion voluntaria na xestion por continxencias
comuns.Cotizacién en situaciébn de convenio especial e outras situacions
asimiladas ao alta. Abono de curméas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.
A xestion liquidatoria e recadatoria: competencia material. Liquidacion e ingreso
de cotas e demais recursos da seguridade social. Requisitos, medios e
xustificantes de pago. Adiamento de pago. Devolucion de ingresos indebidos.
Recadacion de cotas en periodo voluntario. Prazo regulamentario de ingreso.
Forma de efectuar o pago, presentacion dos documentos de cotizacion.
Cumprimento das obrigaciéns en materia de liquidacion de cotas e
compensacion. Prescricion. Efectos da falta de ingreso no prazo regulamentario.
A recadacion en via executiva: procedemento. Embargo de bens. Alleamento a
favor de terceiros. Adxudicacién de bens a Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
Creditos incobrables e tercerias.
Programas de fomento de emprego: As bonificacions e reducidons das cotas a
seguridade social como consecuencia diso.
A accion protectora da seguridade social: esquema xeral. Caracteristicas das
prestacions. Réxime de incompatibilidades. Prescricion. Caducidade. Reintegro
das prestacions indebidas. Responsabilidade en orde as prestacions.
O Accidente de Traballo: concepto, campo de aplicaciébn e riscos que cobre.
Responsabilidade na materia. O accidente in itinere ou en mision. Entidades
aseguradoras. Os partes de accidente de traballo. A automaticidade das
prestacions. A recarga das prestacions.
As enfermidades profesionais: concepto. Normativa sobre recofiecementos
obrigatorios, diagndstico e cualificacion das stas consecuencias.

. A asistencia sanitaria: obxecto. Asegurados e beneficiarios. Situaciéns asimiladas

ao alta. Recofiecemento e extincion do dereito. Contido e xestion. As prestacions

farmacéuticas.

A proteccion por incapacidade temporal: concepto. Beneficiarios. Nacemento,

duracién e extincion do dereito. Perda ou suspension. Contia da prestacion.

Pago, xestion e control.

A proteccién por maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco

durante a lactacion natural. Coidado de menores afectados por cancro ou outra

enfermidade grave. Tramitacion: partes de baixa, confirmacion e alta ou os seus

equivalentes.

A proteccién por incapacidade permanente. As suas clases e graos. Nacemento,

duracién e extincién. Contia da prestacion ou pensién. Lesions permanentes non

invalidantes. Procedemento para a sta declaracion, cualificacion e revision.

A proteccion contributiva por xubilacion. Feito causante. Beneficiarios. Contia da

pension. Suspension e extincién. As xubilacions anticipadas. Xubilacién posterior

a idade ordinaria, xubilacién flexible e xubilacién parcial.

A proteccion por morte ou supervivencia: feito causante. O auxilio por defuncion.

Requisitos e contia para as pensioéns por viudedade, orfandade e a favor de
familiares. Compatibilidade e extincidon. Prestacion temporal de viuvez.

Normas especificas para os casos de accidentes de traballo e enfermidades

profesionais.
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Tema 43. A proteccion a familia. Prestacions contributivas familiares: modalidades e
beneficiarios. Requisitos e contia da prestacion. A proteccion das familias
numerosas. As prestacions non contributivas.

Tema 44. A proteccion por desemprego a nivel contributivo: obxecto. Niveis de proteccion.
Accion protectora e persoas protexidas. A xestion das prestacions: o Servizo de
Emprego Publico Estatal. Requisitos para o nacemento do dereito: situacion legal
de desemprego. Duracion, contia, suspension e extincion. Automaticidade do
dereito. Incompatibilidades. Xestién, tramitacion e pago das prestacions, opcién
de pago Unico. As prestaciéns non contributivas.

Tema 45. Xestion da seguridade social: entidades xestoras e servizos comuns: o Instituto
Nacional da Seguridade Social e a Tesoureria Xeral da Seguridade Social. As
mutuas colaboradoras coa seguridade social.

Tema 46. O marco xuridico-técnico da prevencion de riscos laboral nas Administracions
Publicas. Ambito de aplicacion e excepcions 4 universalidade da Lei 31/1995, do
8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais.

Tema 47. Obrigaciéns do empresario en materia de seguridade e saude no traballo: contido
do deber de seguridade. A integracion da prevencion.

Tema 48. O plan de prevencion, a avaliacion de riscos e a planificacion a preventiva. Os
deberes de formacion e informacioén. A vixilancia da saude. Actuacions en caso de
risco grave ou inminente. Medidas de emerxencia.

10.- DIPLOMADOI/A EN TRABALLO SOCIAL

l.- Numero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial; subescala Técnica;
Clase, Media. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a
praza do/a aspirante. Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

V.- Condicion dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, os/as aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de diplomado/a en Traballo social, grao ou equivalente.

V.- Exercicios da oposicion.
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Constara de tres exercicios; dous teoéricos e un practico, ademais dunha proba de
cofiecemento do idioma galego e unha proba de cofiecementos de informética.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comin para as prazas
incluidas no Subgrupo A2 de titulacion anexo as bases xerais da convocatoria e as do
temario especifico anexo a estas bases, que sera elaborado polo érgano de seleccion
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.
Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulard o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o drgano de selecciébn en sesion publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracibn que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a

aplicacion razoada dos coflecementos teoricos a resolucién dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informética.
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Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows,
linux ou similares, manexo de ferramentas de ofiméatica (open office ou similar) e de

utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no
tempo que estableza o érgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracidon autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizaciébn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
e quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Historia e evolucion do sistema de proteccion social en Espafia.

Tema 2. O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar
Social

Tema 3. A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans
Nacionais de Inclusién. As politicas europeas para a inclusién social activa.

Tema4. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucién espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5. Leide servizos sociais de Galicia: estrutura e contido.

Tema 6. Os servizos sociais comunitarios: estrutura e contidos. Os servizos sociais
comunitarios basicos e especificos: funciéns e programas.

Tema 7. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e
competencias.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social

no conxunto das ciencias sociais.

Fundamentos, principios e funcidons basicas do traballo social. Cadigo

deontoloxico dos traballadores sociais.

Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo
sistémico.

A planificacibn e programacion nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao

traballo social.

A avaliacion dos programas e proxectos sociais no marco dos servizos sociais

comunitarios basicos. Técnicas e indicadores para ter en conta.

Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas tecnoloxias da

informacién aplicadas ao traballo social. Proteccién de datos nos servizos

sociais.

Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.

As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

A Seguridade Social en Espafia. Evolucion e prestacions actuais.

Incapacidade temporal e incapacidade permanente: concepto, graos, requisitos,

duracién e contia da prestacién econoémica.

O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions. Emprego

Social protexido.

Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres.

Estrutura e contido. Contexto europeo neste eido.

A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion

de Dependencia.

Regulacion do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do

dereito as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de

elaboracion do PIA da Comunidade Auténoma Galega.

As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoléxicos e sociais do avellentamento.

Novos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuacions e

recursos no concello de Vigo.

O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacion e funcionamento a nivel

autonomico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de

Vigo.

Evoluciobn do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracion de

Dereitos Humanos ata hoxe.

A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos

psicosociais da infancia. Menores en conflito social. Intervenciéns en situacions

de desproteccion infantil.

Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.

Adolescencia e xuventude, aspectos psicoloxicos e sociais. Actuacion do

traballador  social.

Normativa estatal, autondmica e local verbo da muller. Protocolo de actuacion en

situacions de violencia de xénero.

Mulleres en situacién de dificultade social. Programas, servizos e recursos no

ambito autonémico e local.

Minorias étnicas e integracion. Aspectos sociodemogréficos e culturais. Situacién

no concello de Vigo.
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Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Adiccions. Conceptos bésicos. Clasificacion. Lexislacion e marco institucional.
Estratexia nacional sobre drogas 2009-2016.

Plan de trastornos adictivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e
outras adicciéns de Vigo.

Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencidn social con persoas con discapacidade.

A salude mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencion
social con persoas con problemas de satude mental.

Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios

Poboacién inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos
migratorios. Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa.
Andlise sociodemografico de Vigo. A nova sociedade intercultural. Implicacions
para 0s servizos sociais e o traballo social.

Renda de inclusion social.

Pobreza, desigualdade e exclusidon social. Factores fisicos, psicoloxicos e
sociais. Programas de intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio
laboral. Empresas de insercion.

Intervencidon con persoas sen fogar: definicién, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicoléxicos e sociais. Programas de
intervencion social. Recursos especificos no concello de Vigo.

Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter en conta
para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias.
Aplicacion aos servizos sociais comunitarios.

Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un deles e
elementos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no TSC.

Traballo social de grupo: Definicion, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios
organizativos para os grupos. Procesos e fenbmenos do grupo. Funcion do/a
traballador/a social no grupo.

A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no
contexto da atencion social primaria e a atencion social especializada.

A historia social como soporte documental na intervencion social individual e
familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de
preparacion e desarrollo de reuniéns. Aplicacién aos servizos sociais de atencién
primaria.

O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu
papel nos servizos sociais.

11.- PROGRAMADORI/A INFORMATICO/A
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l.- Numero de prazas: 2
Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1; escala, Administracién Especial;
subescala, servizos especiais; clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas
retribucidns béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre.
IV.-  Condicions dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il rama Informéatica ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

V.- Exercicios da oposicion.

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento
do idioma galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién

de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo 6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario
especifico, relativos as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccidén en sesién publica.
O drgano de seleccion podera, ao final da exposicion, solicitarlle &/ao aspirante calquera
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aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoéricos a
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; sera necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro _exercicio.- De caréacter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira o nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10® das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Anexo 1), aos que se lles asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base X das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO.

(Os oito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
C1)

Tema 1. Lexislacion de proteccion de datos de caracter persoal.

Tema 2. Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus.

Tema 3. Informatica distribuida. Cliente-servidor. Mainframe.

Tema 4. Interconexion de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de
redes. Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O
encamifiamento e o protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 5. Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de
seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509.

Tema 6. Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 7. Sinatura electrénica. DNI electronico. Uso na administracion.

Tema 8. Sistemas de xeolocalizacion xeogréfica. LocalGIS.

Tema 9. A linguaxe Java. Clases e obxetos. Métodos e parametros. Extension de clases.
Interfaces. Excepciéns. Paquetes.

Tema 10. Programacién concorrente mediante fios en Java. Interruciéns. Sincronismo.

Tema 11. Java RMI. Arquitectura. Localizacion de obxetos remotos. Excepcions RMI.
Retrochamadas. Activacion. Tunelado HTTP.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32

Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexion a base de datos con
JDBC.

A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacion en Informix-4GL. Acceso a
bases de datos e xeracion de informes con Informix-4GL.

Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e célculo.

A linguaxe SQL. estrutura béasica, operacions, funciéns, subconsultas, relacion,
vistas e modificacion de datos. Linguaxe de definicion de datos.

Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados,
cliente-servidor, paralelos e distribuidos.

Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuais. Consideracions de
rendieento e seguridade.

Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para la xeraciéon
de contidos web dinamicos.

A linguaxe PHP. Arquivos, almacenamento e recuperacion de datos. Manipulacion
de cadeas e expresions regulais.

Programacion orientada a obxectos en PHP.

Java Server Pages. Elementos de script. Obxectos implicitos. Acciéns e
directivas. Librarias de etiguetas.

Tomcat. Struts: Validator e DynaForms.

O W3C. Obxectivos e actividades do W3C. Recomendaciéns minimas para a
accesibilidade ao contido web.

Formatos e linguaxes para presentar a informacién: HTML, XHTML e CSS. HTML
dinamico.

Linguaxes de script: Javascript, Jscript, EcmaScript, VBScript, Python. Definicién,
orientacion e caracteristicas.

Alinguaxe XML. DTD e esquema XML. Java e XML. DOM, SAX, JAXP e JDOM.
Transformacions XSL e XSLT. Sintaxe XPath. XSL-FO

Linux. Sistema de arquivos. Estandar FHS. estrutura predeterminada de
directorio.

Linux. Contas de usuarios. Configuracion de contas. Grupos e permisos.

Linux. Inicializacion do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). estrutura. Xestion de recursos. AdvFS.
O rexistro de Windows. Arquitectura e descripcion xeral do rexistro de Windows.

12.- SARXENTO EXTINCION DE INCENDIOS

NUmero de prazas: 2

Caracteristicas da praza.

Enmarcada no grupo C1 de titulacion; escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios, categoria, sarxento. Estardn dotadas coas
retribucidns basicas que legalmente corresponden 6 grupo C1 e as complementarias propias
do posto de traballo de sarxento do servizo de extincion de incendios.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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1".- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicidn, e resérvase para promocion interna entre funcionarios
de carreira do grupo C2 de titulacién do servizo de Extincién de Incendios que conten cunha
antigtidade de cando menos dous anos no corpo u escala de administracion especial,
subescala de extincion de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo,
bombeiro e condutor bombeiro.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 122 das xerais coas
seguintes particularidades no baremo de antigtidade:

* 0,05 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis me-
ses de servizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de 0,80 puntos.

* 0,10 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis me-
ses de servizo como cabo ata un maximo de 1,00 puntos.

* 0,15 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccion superior a seis
meses de servizo como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos..

IV.-  Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de
graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar con dez anos de antigliidade integrados/as
no grupo C, subgrupo C2 de titulacién, na escala de administraciébn especial, subescala
servizos especiais, clase extincion de incendios e categoria cabo, bombeiro e condutor
bombeiro.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Identificacién dos e das opositores/as.

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser
esixido polo érgano de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién
de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.
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Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora, e consistira en
desenvolver un suposto tedérico-practico proposto polo 6rgano de seleccion e relacionado
coas funciéns propias asignadas 6 posto e que tefia relacion co temario especifico da
convocatoria. A tales efectos e sempre inmediatamente antes da proba, cada membro do
Organo de Seleccion elaborara 2 supostos, sendo sorteado de entre todos eles o que
servir para a realizacién da proba. Conxuntamente se estableceran de xeito motivado os
criterios de valoracién do mesmo e as puntuacions maximas de cada un dos apartados e
subapartados nos que se divida o0 suposto practico, criterios que seran comunicados aos
opositores antes do inicio da proba e que constaran na correspondente acta.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal podera pedirlle 6 aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Probas psicotécnicas. Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos
aspirantes e a sta adecuacion a funcion do posto que se vai desempefiar comprobando que
presentan un perfil psicoloxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. ConsistirAn na aplicacion dunha
proba de aptitudes e de personalidade, segundo o Anexo | das bases especificas, que
medird a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a avaliacién do
potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funciéns a desempefiar asi
como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e
volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos aspirantes.
Cualificaranse como apto/non apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién
discriminativa e resistencia & fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os
rasgos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio da funcion do
posto de sarxento do Servizo de Extincion de Incendios, asi como o grao de adaptacion
persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou
trastornos psicopatoloxicos e/ou da personalidade. Exploraranse o0s aspectos que a
continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e
interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento da
tension e motivacién propias do posto de traballo .

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
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dunha proba individual, que consistirA na contestacion a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, & parte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, ademais, 0S seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tensiébn ou de trastornos do estado de animo; problemas de saulde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion;
expectativas respecto dun servizo de emerxencia.

A cualificacion de cada exercicio e a final faranse con arranxo 6 previsto na base 10? das
xerais.

VIl.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeado/a funcionario/a en practicas,
percibindo as retribucidns que legalmente correspondan a dita situacion. Debera superar un
curso tedrico-practico de 3 meses de duracion como maximo, antes do seu homeamento
definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o
curso, se comprobe a aparicion dalgunha das causas de exclusiéon que figuran no Anexo Il

- Non superar a metade da puntuacién total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

Para a valoracién, o érgano convocante constituira unha comisién que efectuara a oportuna
proposta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacion .

Secretaria: un/unha técnico/a de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitacion de
caracter estatal.

Vogais: O oficial-xefe do servizo. Un suboficial ou, no seu defecto, un sarxento ou cabo do
servizo de extincién de incendios, designados polo concelleiro-delegado da area de xestion
municipal.

Dous/duas funcionarios/as do concello ou dos seus organismos auténomos designados polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, un/unha deles/as adscrito/a & Area de
Seguridade e Mobilidade.

A Comisiéon efectuard a sua valoracion en funcién dos informes que lle faciliten o

profesorado do curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a
documentacién que considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

S. ext.urx. 21/03/18



VIIl.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C1, QUE FIGURAN COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais.
Reforma da Constitucién. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia
e suspension.

A organizacion do Estado espafiol na Constitucion. A Coroa. As Cortes Xerais. O
poder xudicial. O poder executivo.

O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion
espafiola. Caracteres do dereito & autonomia. Competencias das comunidades
autonomas. Contido e valor normativo dos estatutos de autonomia. O Estatuto de
Autonomia de Galicia. A cooficialidade linglistica na Constitucién e no Estatuto de
Autonomia de Galicia.

O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O
costume. Os principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O
deber de resolver e notificar. Os expedientes e 0 seu arquivo. A administracion
electrénica.

A Administracién local: concepto e evolucion. A Administracion local na
Constitucion espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que
comprende. O municipio e as sllas competencias. Servizos minimos obrigatorios.
O Municipio: conceptos e elementos. O termo municipal: o problema da planta
municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion béasica e lexislacion
autondmica. A poboacién municipal. O Padron de habitantes. O estatuto dos
vecifios. Dereito dos estranxeiros.

O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno
Local. As Comisions Informativas. Outros 6rganos complementarios e 0s grupos
politicos municipais. Municipios de gran poboacion: municipios de aplicacion,
organizacién e funcionamento dos 6Organos municipais necesarios e Xxestiéon
econdmica-financiera. Réxime e funcionamento dos Grganos colexiados locais.
Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.

Mecanismos de extincion de incendios. Axentes extintores, sélidos, liquidos e
gasosos, caracteristicas e campo de aplicacion.

Centros de transformacion, caracteristicas, clasificacién, partes fundamentais,
manobras a ter en conta, tomas de terra. Normativa aplicable.

Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicién, clasificacion e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable.

Grado valorativo dos lumes. Potencia calorifica dos diversos materiais e
sustancias. Estudio da velocidade de combustion. Curvas caracteristicas dos
lumes tipo.

Propiedades e caracteristicas dos gases, liquidos e solidos de caracter volatil
mais usuais. Punto de ignicion. Punto de auto inflamacion. Limite superior e
inferior de inflamabilidade. Punto de ebulicion.

Sustancias de combustidon espontanea, fases. Xeracion e propagacién segundo
tipo de materia:Factores. Oxidantes: tipos e descomposicion. Acciéon da auga na
combustién espontanea.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Toxicidade nos lumes: os produtos da combustion. Gases xerados na combustion
de materias comuns (madeira, la, plasticos e goma). Mondxido de carbono.
Dioxido de cargono. Acido cianhidrico. Diéxido de nitréxeno, etc.

Mecanica de fluidos. Definicién e clasificacion. Definicion de fluido. Propiedades
dos fluidos.

Hidrostética. Presion hidrostatica. Equilibrio dun fluido no campo gravitatorio.
Principio de Pascal, prensa hidraulica. Medida da presién. Presion absoluta e
relativa. Principio de Arquimides. Centro de presions: estabilidade en flotacion e
somerxidos.

Hidrodinamica. Movemento laminar e turbulento. Teorema de Bernulli. Caudal,
empuxe e perda de carga. Variacions de caudal.

Bombas centrifugas. Tipos e caracteristicas das bombas utilizados nos S.E.I.S.
Normativa aplicable. Descricions e funcionamento. Cavitacién e golpe de ariete
das bombas centrifugas.

Flash Over: Concepto, caracteristicas, tipos, condicions para que se produza,
causas e efectos.

Proteccién respiratoria en ambientes con riscos derivados dun incendio:
Toxicidade e riscos. Equipos de proteccion respiratoria: clases e caracteristicas.
Normativa. Normas de actuacion.

Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.
Obxecto e ambito de aplicacion. Inspeccions periddicas. Caracterizacion dos
establecementos industriais en relacion coa seguridade contra incendios.
Instalacions eléctricas de baixa tension nos edificios: xeneralidades, sistemas de
distribucion para uso de vivendas, comercial, oficinas, pablico, industria e garaxe.
Instalacions comuns e privativas segundo normativa. Redes de proteccion a terra.
Métodos de salvamento. Rescate de vitimas en accidentes de circulacion. Material
de corte, separacién e de elevacion, bomba hidraulica e manual. Medidas de
seguridade. Técnicas de rescate. Sinalizacion. Rescate en medios acuaticos.
Material e técnicas de rescate en superficie.

Sistemas de radio: Clasificacion segundo o seu tipo de modulacion. Conceptos
basicos. Amplitude, frecuencia e fase. Bandas de frecuencia para servizos
mobiles terrestres. Relacion entre ancho de banda e velocidade de transmision.
Sistema de comunicacibn en emerxencias: Organizacion e caracteristicas.
Sistemas PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso
publico. Sistemas tetra.

Tipos de vehiculos dos SEIS (Servizos de extincidon de incendios e salvamento).
Normativa aplicable. A conducion de vehiculos de emerxencia. Prioridades de
paso.

O concepto de tren de saida: Tipos. Vehiculos: Tipos e caracteristicas. Equipos de
proteccién persoal: caracteristicas. Normativa. Seguridade na intervencion.
Cddigo técnico de edificacion. Disposicions xerais. Condicidons técnicas e
administrativas. Esixencias béasicas.

Cddigo técnico de edificacion. Esixencias basicas de seguridade en caso de
incendios (S.1.)

Comportamentos das estruturas e elementos construtivos ante lo lume:
Clasificacién dos materiais e elementos de obra pola sla resistencia ao lume.
Comportamento dos mesmos. Comportamento das estruturas fronte ao lume.
Grados de illamento e proteccién das estruturas nos seus diversos elementos.

S. ext.urx. 21/03/18



Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tendo en

Propiedades fisico-quimicas da materia. Estado da materia. Punto de fusion.
Presién de vapor e punto de ebulicién. Calor especifico e calor latente. Densidade
e viscosidade. Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision
do calor. Acidez e basicidade. Inflamabilidade.

Gases liguidados do petréleo: butano e propano. Caracteristicas fisico-quimicas.
Formas correctoras. Medios de proteccibn mais comuns empregados: tipos e
compofientes. Instalacions de gases en edificios.

Avaliacién do risco quimico nos casos de emerxencia. Andlise da gravidade da
emerxencia. Tipos de emerxencia segundo o produto involucrado. Informacion
preliminar. Toma de datos no lugar da emerxencia. Medios a utilizar e eliminacion
de residuos.

Produtos quimicos perigosos. Clasificacion: Gases. Caracteristicas xerais
Propiedades mais comuns . Tipos de gases: Clasificacibn e caracteristicas;
Liquidos inflamables, caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns; Toxicos e
corrosivos: caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns; Comburentes e
oxidantes: Caracteristicas xerais. Propiedades mais comuans; Radioactivos.
Caracteristicas. Propiedades mais comuns.

Transporte de produtos quimicos. Sinalizacién dos vehiculos e contedores que
transportan mercadorias perigosas. Panel laranxa e etiquetas (segundo
regulamentos TPF, TPC e ADR). Actuacions no caso de accidentes. Protocolos de
intervencion.

Apeos e apontoamentos. Elementos que o compofien. Causas que 0s provocan.
Tipos segundo o elementos estrutural. Precauciéns e medidas de seguridade.
Explosiéns Bleve. Definicion. Condicibns nas que se produce. Consecuencias
previsibles no caso de explosion . Principais produtos perigosos. Medias
preventivas. Definicién dos fendmenos Frothover. Boilover e Slopover.
Organizacién e funcionamento dos Parques de Bombeiros. Obxectivo e fins.
Ambito territorial. Estudo de funciéns; Avaliacién e control de riscos, loita contra
sinistros.

O mando. Caracteristicas do mando. Funcibns fundamentais. As
responsabilidades e delegacions. A motivacion e tipos de motivacion. Distribucion
e organizacion dos servizos.

ANEXO I-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincién de Incendios, os test

irdn dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoloxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
 Razoamento verbal

* Razoamento abstracto
* Razoamento mecanico
* Razoamento espacial
» Atencidn e resistencia a fatiga
* Intelixencia xeral
Personalidade
» Autocontrol dos impulsos e emocions
* Serenidad



» Estabilidade emocional

» Sentido da disciplina e da autoridade

* Desenvolvemento de condutas cooperativas

» Capacidade de integraciéon no grupo

» Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal

* Capacidade a automotivacion

* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal

» Capacidade practica e realista

* Sentido da iniciativa

* Neutralidade efectiva no exercicio profesional
Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacién das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e
manexo das relaciéns interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-
Desenvolvemento de condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e
firmeza persoal. 8.-Sentido da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros
de analoga significacion aos anteriormente referidos.

A calificacion desta proba serd de apto ou non apto, debendo superar como minimo o
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en
todos os casos o factor de intelixencia xeral.

O 6rgano de seleccion fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto

intelectuais como de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn o/a candidato,
debendo figurar os mesmos na correpondente acta.

13.- BOMBEIRO

l.- Numero de prazas: 10

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracién especial; subescala,
servizos especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estaran dotadas coas
retribucions bésicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacibn e as complementarias
propias do posto de bombeiro.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicidn libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico

correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

IV.-  Condiciéns das/os aspirantes.
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Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o Organo de Seleccion, na data de realizacion do segundo
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por
colexiado en exercicio e, que non superard un maximo de tres meses dende a sUa
expediciébn, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar
expresamente que o/a aspirante relne as aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e
sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran
especificados na correspondente proba da oposicién, o que non excluird as comprobacions
posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non
se axusten na sua redaccion a estes conceptos (ANEXO 11l das Bases). A non presentacion
do referido certificado supora a exclusién do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacion das/os opositores.

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser
esixido polo érgano de seleccién en calguera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Teorico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas. O
cuestionario sera elaborado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos, e serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo_exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio € de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas:

Eliminatorio composto de tres probas:
12.-Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pes e sen impulso

dende a posicién de sentado, subindo sen deixar os pes tocando no chan. Descanso de 30
segundos.
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22.-Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 12 flexibns consecutivas no
derradeiro chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior,
e deberd superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexions.
Descanso de 45 segundos.

32.-Executar 30 repeticiéns en press de banca con 45 kg, nun tempo inferior ou igual a 30
segundos, debendo executar o exercicio en cada unha das flexiéns tocando o peito coa
barra e elevdndoa & méaxima extension dos brazos.

As flexions tefien como obxectivo.- Medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os
da cintura escapulo-humeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da mén cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas
veces como se poida.

Regras.- A flexiébn non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non
se permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O
movemento de flexo-extension debera de se-lo mais uniforme posible. O queixo non pode
toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticidon se realiza con algunha destas
anomalias, non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

Consistira na realizacion das probas fisicas que se relacionan deseguido xunto coas marcas
€ puntuacions:

12 Proba: 100 m lisos.-

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucién.- Estableceranse as quendas que o érgano de seleccidn estime oportuno,
asignandose unha rda a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar ddas: 1.
“Aos seus postos”. A esta voz as e 0s participantes deberan ocupar a sua posicion detras da
lina de saida da sUa respectiva ria. Permitirase o uso de tacos de saida debendo sela
posicién a seguinte: as ddas mans e un xeonllo deberan estar en contacto co chan e 0s
dous pés cos tacos de saida. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta
con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz as e 0s participantes deberan tomar sen
perda de tempo a posicion final de saida e permanecer inmobiles ata a detonacion da pistola
ou aparello de saidas. A posicion serd coas ddas mans en contacto co chan e os pés cos
tacos de saida. Se un/unha participante se move antes da detonacion considerarase a saida
falsa, dando o xuiz de saida o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os
participantes adoptaron a posicion axeitada.
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Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se
0 aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e
anotarase o mellor tempo.

22 Proba: Carreira 200 m con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerdbica.
Terreo: instalacion de atletismo.

Descricion: posicion inicial: a voz de “listo” o/a executante sitliase detras da lifia de chegada
dos 100 m cun saco de area de 30 Kg de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado
pero non levantarse do chan ata oir o disparo. Ao oir o disparo levantara o saco do chan e
correra cara a lifia de saida dos 100 m, sorteara un corpo xeométrico e volvera cara a
chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: 0 saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase
en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do
bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

32 Proba: Circuito de axilidade.
Obxectivo e xustificacién.- Medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paus de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola
correspondente base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha
delas prolongada verticalmente por dous paus apegados aos seus extremos laterais, que
tefien as mesmas caracteristicas cos citados anteriormente.

Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicién de saida de pé.
O lugar de saida € opcional. A dereita ou a esquerda do valo.

Execucién.- Ao sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase
cando o participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco
(cando pase o ultimo valo co tronco). Considérase nulo cando non se completa o percorrido,
cando se derrube ou despraze algun dos valos ou elementos que constitan o circuito e
cando se apoie nalgun dos valos ao sobrepasalo. Permitense dous intentos con descanso
entre os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.
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42 Proba: Carreira 1000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia anaerodbica lactica.
Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. Os
aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara
€ a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de
pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o Xxuiz comprobe que todos os
participantes estan na posicion axeitada.

Regras.- O cronometro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco.

52 Proba natacién 100 m.

s

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual conforme a normativa da Federacion
Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccion contard co asesoramento de
cronometradores/as oficiais da Federacion Galega de Natacion.

Descricién: O/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A

voz de “xa” comezara a proba que finalizara no momento no que o executante toque a
parede da piscina do lugar de saida.
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Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se
permitira a utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

62 Proba: acceso a coche escaleira.

Descricion: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa,
estando ésta estirada ao maximo e cunha inclinacion maxima de 80°. Os aspirantes iran
debidamente asegurados por arnés e corda; teran a consideracién de aptos os que acaden
realizar a proba nun tempo prudencial que fixard o 6rgano de seleccion inmediatamente
antes da suUa realizacion.

MARCAS E PUNTUACIONS.-

| 100 m lisos Marcas Puntuacion
1180 20
1182 18
1185 16
11790 14
11797 12
1207 10
12722 8
12744 6
1274 4
1310 2
| Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacion
33" 20
33"20 18
33"50 16
34"00 14
34"70 12
35"60 10
36"70 8
38"00 6
3940 4
41700 2
IAxilidade Marcas Puntuacion
8"80 20
8"83 18
8"88 16
8"95 14
9"04 12
9”15 10
9"28 8




Axilidade Marcas Puntuacion
944 6
9"63 4
9”85 2

(Carreira 1000 m Marcas Puntuacién
2'50" 20
2'51" 18
2'52" 16
2'54" 14
2'56" 12
2'59" 10
3'02" 8
306" 6
3'10” 4
314 2

Natacién 100 m Marcas Puntuacién
1'15" 20
116" 18
1'18" 16
121" 14
1'24" 12
127" 10
1'31" 8
1'35” 6
1'40” 4
1'45” 2

Todos os/as aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas deste apartado b) as e os aspirantes quedan obrigados a chegar en calquera
das probas a un minimo de 2 puntos, senén seran declarados non aptos, polo que quedaran
eliminados do proceso selectivo. Asi mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un
minimo de 10 puntos como resultado de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das
probas por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion gue obtefian incrementaraselle nun 20%.

Terceiro exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incurso en ningunha das exclusiébns médicas recollidas no cadro que
figura como Anexo | desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas, ainda
que o organo de seleccion resérvase a posibilidade de convocar aos/ds aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calguera momento
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da realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte do/da
aspirante a realizar dita proba, ou a slia non presentacion a realizacion da mesma no lugar e
tempo no que sexa convocado/a, de forma non xustificada validamente, supora a exclusion
inmediata do proceso selectivo.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
gue se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Anexo 1), aos que se lles asignaran 2 puntos.

Quinto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Estaran
dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sta adecuacion
as funciéns a desempefiar comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. ConsistirAn na aplicacion dunha
proba de aptitudes e de personalidade, segundo o Anexo Il das bases especificas, que
medird a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a avaliacién do
potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funcions a desempefiar asi
como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e
volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos aspirantes.
Cualificaranse como apto/non apto.

A cualificacion global sera de apto/non apto.

Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion
discriminativa e resistencia & fatiga intelectual.

Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns, asi como o
grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, deberd descartarse a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoldxicos e/ou da personalidade. Exploraranse
0S aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empatica, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion, capacidade de afrontamento da tensién e
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motivacion.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, a parte das -caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, Ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tensién ou de trastornos do estado de animo; problemas de saulde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion.

O primeiro exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos nel.

No segundo exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas
do apartado b) puntuarase de 0 a 20 puntos; os/as aspirantes quedaran obrigados a chegar
en calquera das probas a un minimo de 1 punto, senon seran declarados/as non aptos/as.
Asi mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como
resultado de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

O terceiro e 0 quinto exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

A cualificacién do cuarto exercicio farase conforme ao previsto na base 102 das xerais, cun
maximo de 2 puntos.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicién primeiro, segundo e cuarto
supora a puntuacion total da proba selectiva, que servird para elaborar a relacion de
aprobados por orde de puntuacion.

A relacién de aprobados por orde de puntuacién farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

VIl.-  Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas,
percibira as retribucions que legalmente correspondan a dita situacion, e debera superar un
curso tedrico-practico de 3 meses de duracion como méaximo, antes do seu nhomeamento
definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o
curso, comprébese a aparicién dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo Il.
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- Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que ser& como maximo
de 10 puntos.

Para a valoracion, o érgano que convoca constituird unha comisiéon que efectuara a
oportuna proposta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos subgrupos Al ou A2 de titulacion do
Concello de Vigo.

Secretaria: un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal ou un/unha técnico/a de
Administracion xeral do Concello de Vigo.

Vogais: O oficial xefe ou un suboficial do Servizo de Extincion de Incendios do Concello de
Vigo, Un suboficial ou no seu defecto un Cabo do Servizo de Extincién de Incendios,
designados polo concelleiro-delegado da area de xestion municipal.

Dous/duas funcionarios/as do Concello de Vigo designados polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestidn Municipal, un deles/as adscrito/a a Area de Seguridade e Mobilidade.

A comision efectuara a sta valoracion en funcion dos informes que lle facilite o profesorado
do curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso &s clases, exames e a toda a
documentacién que considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO

(,EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUGGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafois.
O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O municipio. Organizacion Municipal. Competencias do municipio

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situacions administrativas.

Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Parte especifica.

Tema 1. Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Tema 2. Concepto de combustion. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion.

Tema 3. Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.

Tema 4. Mecanismos de extincion.

Tema 5. Axentes extintores.

Tema 6. Equipos de proteccién persoal.

Tema 7. Equipos de respiracion: Circuito aberto, circuito pechado, mascaras. Tipos e
funcionamento. Reguladores: tipos e funcionamento.

Tema 8. Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables,
comburentes, téxicas, radioactivas, corrosivas.
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Tema 9. Clasificacion das materias. Cédigos de identificacion. Codigos de perigo.

Tema 10. Tipos de incendio: incendio urbano, incendio industrial, incendio forestal.

Tema 11. Equipos de deteccion e medicion. Explosimetros.

Tema 12. Equipos de excarceracion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13. Vehiculos contra incendios: urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.

Tema 14. Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15. Definicion e clases de electricidade . Efectos sobre o ser humano. As
intervencions nos sinistros con riscos eléctricos.

Tema 16. Principios xerais de socorrismo.

ANEXO I-EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan
producir secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funcions de
bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de
saude do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos
da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e visién.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da vision normal en ambos os
dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de
maneira importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcion de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal
meédico, co desempefo do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retraccions
ou limitaciéns funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e
outros procesos 0seos, musculares e articulares).
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2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
Xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se deberd
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistdlica, e 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou
lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do
posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funciéon de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa,
alcoholismo, toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento
da funcion de bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.
2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoloxicas sistémicas, intoxicacions
croénicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldéxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcion de
bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de
abuso, e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a
0,5 gr/dl.

ANEXO II-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test
irdn dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoloxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
« Razoamento verbal

* Razoamento abstracto
* Razoamento mecanico
* Razoamento espacial
+ Atencidn e resistencia a fatiga
* Intelixencia xeral
Personalidade
» Autocontrol dos impulsos e emocions
* Serenidad
+ Estabilidade emocional
» Sentido da disciplina e da autoridade
* Desenvolvemento de condutas cooperativas
» Capacidade de integracion no grupo
* Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal
+ Capacidade a automotivacion
* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
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* Capacidade practica e realista
* Sentido da iniciativa
* Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e
manexo das relaciéns interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-
Desenvolvemento de condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e
firmeza persoal. 8.-Sentido da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros
de analoga significacion aos anteriormente referidos.

A calificacion desta proba serd de apto ou non apto, debendo superar como minimo o
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en
todos os casos o factor de intelixencia xeral.

O organo de seleccion fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto

intelectuais como de personalidade que de non ser alcanzados excluiran o/a candidato,
debendo figurar os mesmos ha correpondente acta.

ANEXO [lI-CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI
n° , non padece nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para 0 acceso para as prazas de bombeiro
correspondentes as OEP 2014, 2015 e 2016 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de data .

14.- CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A

l.- Numero de prazas: 2

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala,
servizos especiais; clase, extincion de incendios; categoria, condutor/a-bombeiro/a. Estaran

dotadas coas retribucions basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacibn e as
complementarias propias do posto de condutor-bombeiro.
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M".- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e
especificas das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes
aos anos 2014, 2015 e 2016.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
IV.-  Condiciéns das/os aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e en posesion do carné de conducir da
clase C + E, na data de finalizacion do prazo regulamentario de presentacion de
solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o Organo de Seleccion, na data de realizacion do terceiro
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por
colexiado en exercicio e, que non superara un maximo de tres meses dende a suUa
expediciobn, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar
expresamente que o/a aspirante relne as aptitudes psicofisicas (condicions fisicas e
sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacibn dos exercicios fisicos que figuran
especificados na correspondente proba da oposicién, o que non excluird as comprobacions
posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non
se axusten na sua redaccion a estes conceptos (ANEXO Ill das Bases). A non presentacion
do referido certificado supora a exclusién do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacién das/os opositores.

As e 0s opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI-NIE, que
poder4d ser esixido polo 6rgano de selecciobn en calqguera momento durante o
desenvolvemento de cada proba.

VI.-  Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas. O
cuestionario sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
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de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo _exercicio.- Consistird na realizacidon dun cuestionario tipo test de vinte preguntas
como minimo, na que se demostre o cofiecemento viario da cidade (rueiro), asi como dos
principais centros de publica concorrencia, centros sanitarios, colexios e edificios publicos,
localizaciébn e acceso as industrias de especial actividade de risco dentro do termino
municipal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, e quedaran excluidos quen non acadase a puntuaciéon minima
de cinco puntos.

Terceiro_exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio. A slia execucién sera publica, pero non se permitira a stia gravacion por medio
audiovisual ningun xa que poderia afectar a seguridade, ao dereito a intimidade persoal e, a
propia imaxe dos intervenientes na mesma.

Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:
a) Eliminatorio composto de tres probas:

12-  Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pés e sen
impulso dende a posicion de sentado, subindo sen deixar os pés tocando no chan.
Descanso de 30 segundos.

22.-  Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 10 flexidbns consecutivas no
ultimo chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior, e
debendo superar o0 queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexions.
Descanso de 30 segundos.

32.-  Executar 25 repeticions en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a
30 segundos, debendo executar o exercicio en cada unha das flexiéns tocando o peito coa
barra e elevandoa & méaxima extension dos brazos.

As flexions tefien como obxectivo: medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os
da cintura escapulo-umeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Pasicién inicial: suspendido da barra coas palmas da man cara a adiante. Brazos e pernas
estendidas. Os pes sen toca-lo chan.

Execucién.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo exceda a barra. Baixar o corpo

ata que os brazos queden completamente estendidos. Repetir 0 exercicio tantas veces
como se poida.
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Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non
se permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O
movemento de flexo-extension debera de ser o mais uniforme posible. O queixo non pode
tocar a barra e debe superala. Se unha repeticién se realiza con algunha destas anomalias,
non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacion das probas fisicas que se relacionan de seguido xunto coas
marcas e puntuacions:

12 Proba 100 m. lisos.-

Obxectivo: Medir a velocidade do desprazamento e a axilidade.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucién.- Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidon estime oportuno;
asignarase unha r0a a cada participante. As voces de mando seran duas: 1. “Aos seus
postos”. A esta voz os participantes deberan ocupar a sta posicion detras da lifia de saida
da sua respectiva ria. Permitirase 0 uso de tacos de saida; a posicion debera ser a
seguinte: as ddas mans e un xeonllo deberan estar en contacto co chan e os dous pés cos
tacos de saida. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta con ningunha
parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz 0s e as participantes deberan tomar sen perda de
tempo a posicion final de saida e permanecer inmébiles ata a detonacion da pistola ou
aparello de saidas. A posicidén sera coas dias mans en contacto co chan e os pés cos tacos
de saida. Se un participante se move antes da detonacién considerarase a saida falsa; o
Xuiz de saida dara o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes
adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O crondmetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se
0 aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e
anotarase o mellor tempo.

22 Proba 200 m. con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerobica.
Terreo: instalacion de atletismo.

Descricion: posicion inicial: & voz de “listo” o/a executante situase detras da lifia de chegada
dos 100 m. cun saco de area de 30 Kg. de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado
pero non levantarse do chan ata oir o disparo.

Ao oilo, levantara o saco do chan e correra cara & lifia de saida dos 100 m., sorteara un
corpo xeométrico e volvera cara & chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: O saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase
en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do
bordo méis préximo da lifia de meta co seu tronco.



32 Proba circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion: medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material: dous paus de 1,70 m. de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola
correspondente base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha
delas prolongada verticalmente por dous paus apegados aos seus extremos laterais, que
tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.

Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé.
O lugar de saida é opcional. A dereita ou a esquerda do valo.

Execucidn: ao sinal, correrase na direccion que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras: o cronometro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase
cando o participante acade a vertical do bordo mais proximo da liia de meta co seu tronco
(cando pase o ultimo valo co tronco). Considérase nulo cando non se complete o percorrido,
cando se derrube ou desprace algin dos valos ou elementos que constitian o circuito e
cando se apoie nalgun dos valos ao excedelo. Permitense dous intentos con descanso entre
os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.
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42 Proba 1000 m.:

Obxectivo: medir a resistencia anaeroébica lactica.
Material: instalaciéon de atletismo e cronometraxe eléctrica.
Descricion: estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. Os e as

aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara
€ a de: Aos seus postos”, intre no que se han situar detras da lifia de saida sen pisala e de
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pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que 0 xuiz comprobe que todos os
participantes estan na posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonaciéon e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

52 Proba natacién 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual conforme & normativa da Federacion
Galega de Natacion.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de Seleccion contara co asesoramento de
cronometradores/as oficiais da Federacién Galega de Natacion.

Descricion: O/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezara a proba que finalizara no momento no que o0 executante toque a
parede da piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se
permitira a utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

62 Proba: acceso a coche escaleira.

Descricion: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa,
estando esta estirada ao maximo e cunha inclinacion maxima de 80°. Os aspirantes iran
debidamente asegurados por arnés e corda, tendo a consideracion de aptos os que acaden
realizar a proba nun tempo prudencial que fixard o 6rgano de seleccidon inmediatamente
antes da sua realizacion.

MARCAS E PUNTUACIONS

1100 metros lisos Marcas Puntuacién
12"00
12"03
12"07
12"13
12"22
12"34
12"51
12"74
13"04
13"80

RIN|w|~|o|o|N|o|o|S

Carreira 200 m. con carga 30 kg Marcas Puntuacién
36"00 10
36"30 9
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36"80

37"50

38"40

39"50

40"08

42"30

44"00

46"00

RINW|A~|O1O (N

Axilidade

Marcas

Puntuacioén

9”30

10

9°32

9”36

9742

9”50

960

972

9”86

10704

10”30

RINW|IA|O1O(N|00|©

Carreira 1000 m.

Marcas

Puntuacion

3'00"

10

301"

3'02"

3'04"

3'06"

3'09"

3'12"

317"

321"

3'26"

RINW|A~[O1O|N]|00|©

INatacién 100 m.

Marcas

Puntuacioén

Todos e todas os e as aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa

deportiva.

122"

10

1'23"

125"

127"

1'30"

1'34"

1'38"

1'42"

1'47"

1'52"

RINW|IAO1O(N|00|©
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Neste exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, senén quedaran eliminados. Asi mesmo,
tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividir
o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Cuarto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que
figura como Anexo | desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas, ainda
gue o d6rgano de seleccion resérvase a posibilidade de convocar aos/ds aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento
da realizacién do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte do/da
aspirante a realizar dita proba, ou a stia non presentacion a realizacion da mesma no lugar e
tempo no que sexa convocado/a, de forma non xustificada validamente, supora a exclusion
inmediata do proceso selectivo.

Quinto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira nun exame préctico composto de dous apartados:

1.- Unha primeira parte no que se mida a axilidade, manexo e aptitude no que se refire &
execuciéon de manobras nun circuito pechado, comprendendo a sta vez duas probas ou
exercicios:

a) Estacionamento en lifia que consistira no estacionamento paralelo dun camién do servizo
a un bordo nun espazo acoutado entre vallas nunha distancia a decidir polo Organo de
seleccion.

b) Proba de zigzag entre conos, que consistirda na correcta execucion dunha manobra
marcha atras, sorteando o camion entre varios conos colocados a unha distancia aa
establecer polo Organo de seleccion.

2.- Unha segunda parte de habilidade na conducion dun vehiculo do servizo polo circuito
proposto polo 6rgano de seleccién.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistos do permiso de conducion
esixido. O 6rgano de seleccién declarara excluido do proceso selectivo ao aspirante que non
cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase o apartado a) como apto ou non apto e o apartado b) de 0 a 10
puntos, establecéndose previamente polo Organo de Seleccion os criterios de correccion e
cualificacion do mesmo.
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Para a valoracion deste exercicio o Organo de seleccién contar4 co asesoramento de
persoal técnico da Direccion Xeral
de Trafico.

Sexto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o0 non superalo, non
impedira o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Anexo I), aos que se lles asignaran 2 puntos.

Sétimo_exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Estaran
dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sta adecuacion
as funciéns a desempefiar comprobando que presentan un perfil psicoloxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistiran na aplicacién dunha
proba de aptitudes e de personalidade, segundo o Anexo |l das bases especificas, que
medird a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a avaliacién do
potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funcions a desempenfar asi
como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e
volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos aspirantes.
Cualificaranse como apto/non apto.

A cualificacién global sera de apto/non apto.

Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién
discriminativa e resistencia & fatiga intelectual.

Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcions, asi como o
grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, deberd descartarse a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoloxicos e/ou da personalidade. Exploraranse
0S aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empatica, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion, capacidade de afrontamento da tensién e
motivacion.
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Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, Ademais, 0S seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tensién ou de trastornos do estado de animo; problemas de saulde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros tdxicos e grao de medicacion.

O primeiro e 0 segundo exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

O terceiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os/as aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, senén seran declarados/as non aptos/as. Asi
mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado
de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

O cuarto e o sétimo exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

O quinto exercicio cualificarase a primeira parte como apto/a ou non apto/a e, a segunda
parte de cero a dez puntos, quedando eliminado/a quen non acade un minimo de cinco
puntos.

A cualificacion do sexto exercicio farase conforme ao previsto na base 10® das xerais, cun
maximo de 2 puntos.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicion primeiro, segundo, terceiro,
quinto e sexto, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a
relacién de aprobados por orde de puntuacion.

A relacion de aprobados por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIl.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas,
percibira as retribucions que legalmente correspondan a dita situacion, e debera superar un
curso tedrico-practico de 3 meses de duracion como maximo, antes do seu nomeamento
definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.
- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
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- Faltar ao curso madis dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisibns médicas que se lle poidan practicar en calguera momento durante o
curso, comprébese a aparicién dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il.

- Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo
de 10 puntos.

Para a valoracién, o 6érgano que convoca constituird unha comision que efectuara a
oportuna proposta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos subgrupos Al ou A2 de titulacion do
Concello de Vigo.

Secretaria; un funcionario/a con habilitacibn de caracter estatal ou un/unha técnico/a de
Administracion xeral do Concello de Vigo.

Vogais: O oficial xefe ou un suboficial do Servizo de Extincion de Incendios do Concello de
Vigo, Un suboficial ou no seu defecto un Cabo do Servizo de Extincion de Incendios,
designados polo concelleiro-delegado da area de xestion municipal.

Dous/dUas funcionarios/as do Concello de Vigo designados polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, un deles/as adscrito/a a Area de Seguridade e Mobilidade.

A comision efectuard a sla valoracién en funcién dos informes que lle facilite o profesorado
do curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso &s clases, exames e a toda a
documentacion que considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

VIll.- PROGRAMA ESPECIFICO.

('EXCLL'JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Temario xeral.

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafiois.
O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O Municipio. Organizacion municipal. Competencias do municipio.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situaciéns administrativas.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Galicia.

Temario especifico.

Tema 1. Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Tema 2. Concepto de combustién. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion.
Tema 3. Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.

Tema 4. Mecanismos de extincion.

Tema 5. Axentes extintores.

Tema 6. Clasificacion das materias. CAdigos de identificacion. Cédigos de perigo.

Tema 7. Vehiculos contra incendios: Urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.
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Tema 8. Principios xerais de socorrismo.

Tema 9. O motor diésel

Tema 10. O motor a gasolina

Tema 11. Sistema de alimentacion: gasolina e diésel.

Tema 12. O chasis, a carrozaria e suspensions.

Tema 13. Sistemas de direccions dos vehiculos.

Tema 14. Sistemas de freado dos vehiculos.

Tema 15. Sistemas eléctricos dos vehiculos

Tema 16. Sistema de transmisions dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial,
palieres.

ANEXO I: EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan
producir secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funcions de
condutor-bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar estado de
saude do/a aspirante, ao final do cal o propio tribunal médico certificara se desapareceron
0s motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusiéns definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos dous a da vision normal nos dous ollos.
2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de
maneira importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do
tribunal médico, co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia ésea de extremidades,
retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos Gseos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
Xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.



&9 ...

Concello de Vigo

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non deben exceder
as cifras en repouso de 145mm/hg en presién sistolica, e 90 mm/hg en presion diastolica;
varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia cronica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro.
2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa,
alcoholismo, toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento
da funcién de condutor-bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoldxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de condutor-
bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabete, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions
cronicas, hemopatias graves, malformacidns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patol6xico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
condutor-bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, & que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de
abuso, e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a
0,5 gr/dl.

ANEXO II-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcidns que debe realizar o servizo de Extinciéon de Incendios, os test
irdn dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicol6xico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
 Razoamento verbal

* Razoamento abstracto
* Razoamento mecanico
* Razoamento espacial
» Atencion e resistencia a fatiga
* Intelixencia xeral
Personalidade
» Autocontrol dos impulsos e emocions
* Serenidad
* Estabilidade emocional
» Sentido da disciplina e da autoridade
* Desenvolvemento de condutas cooperativas
» Capacidade de integracion no grupo
» Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal
* Capacidade a automotivacion
* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
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» Capacidade practica e realista
+ Sentido da iniciativa
* Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:
1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empética e
manexo das relacidns interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-
Desenvolvemento de condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e
firmeza persoal. 8.-Sentido da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros
de anéloga significacion aos anteriormente referidos.

A calificacion desta proba serd de apto ou non apto, debendo superar como minimo o
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en
todos os casos o factor de intelixencia xeral.

O d6rgano de seleccion fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto

intelectuais como de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn o/a candidato,
debendo figurar os mesmos na correpondente acta.

ANEXO [lI-CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI
n° , hon padece nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de condutor/a
bombeiro correspondentes 4s OEP 2014, 2015 e 2016 do Concello de Vigo, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de data .

15.- OFICIAL POLICIA LOCAL

l.- Numero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo C; Subgrupo C1; escala de administraciébn especial; subescala,
servizos especiais; clase, Policia Local; categoria, oficial. Estardn dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden 6 Grupo C, Subgrupo Cl e as complementarias

propias do posto de traballo de Oficial da Policia Local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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.- Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de seleccion de concurso-oposicién pola quenda de promocion
interna, de conformidade coa Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién das policias locais
de Galicia.

IV.-  Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, as e 0s aspirantes deberan reunir
0S seguintes requisitos:

Ser funcionario/a de carreira do corpo da policia local do Concello de Vigo cun minimo de
tres anos continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior (policia),
computandose tamén neste caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo e
lactacién. Este requisito serd comprobado pola administracién municipal de oficio.

Posuir a titulacibn académica esixida para a categoria a que opta (bacharelato ou
equivalente). Para a acreditacion de tal requisito o/a aspirante debera achegar o titulo oficial
ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para
obtelo. No caso de titulaciébns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacion do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sta equivalencia
coa esixida para 0 acceso.

Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas. Este requisito
sera comprobado pola administracion municipal de oficio.

Faltarlle mais dun ano para o pase & situacion de segunda actividade por razén de idade.
Presentaciéon do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se € 0 caso, chegar a utilizalas
nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentara en forma
de declaracion xurada.

2. Todos estes requisitos deberdn acreditalos na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias da convocatoria correspondente.

V.- Presentacién de documentacién para a fase de concurso.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude
ou copia compulsada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sua
valoracion senon fose achegada antes da data de realizacion da sesion de valoracion do
concurso polo 6rgano de seleccion.
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O o6rgano de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para
acreditar méritos s6 alegados e sen xustificacibn nos termos establecidos nos dous
paragrafos anteriores.

VI.-  Organo de seleccion.

A slGa composicion e funcionamento rexerase de acordo ao establecido na base 82 das
xerais.

VIl.- Baremo para 0 concurso de méritos.

O procedemento da fase de concurso consiste ha comprobacion, avaliacion e cualificacion
dos méritos alegados e xustificados, se é 0 caso, polos aspirantes, de acordo co baremo
gue se determina a continuacion:

1. Titulaciéns académicas. As titulaciéns para baremar seran as seguintes:

Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
A puntuacion maxima deste epigrafe 1, é de 4 puntos.

Non se valorara a titulacién requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posua mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as
gue se empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacion superior xa
valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitirdn as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o
territorio estatal, debera achegar o/a aspirante a correspondente declaracion oficial de
equivalencia, ou disposicidbn na que esta se estableza e, se é 0 caso, o0 BOE en que se
publica.

S0 se valoraran os titulos antes citados, non 0s cursos realizados para a sta obtencion.

2. Antigiidade. Para os efectos de valoracion da antiglidade sé seran tidos en conta os
servizos prestados como funcionario/a de carreira.

- Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de
policia local: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos e
forzas de seguridade: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccidn superior a seis meses, prestados noutros corpos das
administracions publicas: 0,05 puntos.



A puntuaciéon maxima deste epigrafe 2, é de 4 puntos
3. Formacién e docencia.
Formacién profesional continua:

Os cursos de formaciéon profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de
formacion continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: so asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
Entre 41 e 70 horas lectivas: so asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen
parte do proceso de seleccidn para 0 acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e
forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a
cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso e 0s cursos necesarios para a obtencién
das titulacidons académicas valoradas no apartado 1 desta mesma base, nin a superacion de
materias deles.

Docencia:

A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.
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A participacion como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade, desenvolvidos nas universidades, administracions publicas
ou a través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a sta imparticion.

Os méritos deste epigrafe (3.- formacién e docencia) deberan acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou
docencia, se é o caso.

A puntuacion maxima deste epigrafe 3, é de 8 puntos.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
A puntuacion maxima deste epigrafe 4 é de 2 puntos.

5. Ildiomas.

O coflecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de
escola oficial de idiomas, valorarase a razén de:

Ciclos:

Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.
Niveis:

Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
Certificado superacioén nivel intermedio: 1,30 puntos.
Certificado superacioén nivel avanzado: 2,00 puntos.

S0 se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

A puntuacion maxima deste epigrafe 5 é de 4 puntos.

6. Lingua galega.



Celga 1: 0,25.
Celga 2: 0,50.
Celga 3: 0,75.
Celga 4: 1,00.
Anterior curso
Anterior curso
Linguaxe admi
Linguaxe admi

de iniciacién: 0,75.

de perfeccionamento: 1,00.
nistrativa nivel medio: 1,50.
nistrativa nivel superior: 2,00.

SO se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

A puntuacion maxima deste epigrafe 6 é de 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante na fase de concurso serd a suma das puntuacions obtidas

en cada apartado.

Descricion dos méritos para a fase de concurso

Apartados Descricion dos méritos a avaliar Avaliacion Avaliacion
parcial maxima
(en puntos) or apartado

A1 -Titulo universitario de posgrao, doutor ous 5o 4,00 puntos
Titulacions equivalente '
académicas |Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto,
oficiais enxefieiro ou equivalente 2,00
A2 -Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 60 20 4,00 puntos
Antiglidade  |meses, nos corpos de policia local '
como -Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 60 10
funcionario demeses, noutro corpo de seguridade '
carreira -Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 6

meses, noutro corpo de calquera Administracion0,05

Ublica

A3 i Como alumno da Agasp ou en actividadesAS AP 8,00 puntos
Forma_uon conveniadas (Ver (Ver
profesional A..3.1) A..3.1)
e docencia  -Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 (0,025

-Cada hora en actividades de formacion on line 0,010 [0,020

-Como alumno noutras actividades alleas a Agasp

-Cursos ou actividades hasta 20 horas 0,20 0,30

-Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas 0,35 0,50

-Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas 0,45 0,65

-Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas 0,50 0,75

-Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 [1,00

-Cursos ou actividades de mais de 200 horas 1,00 [1,30

-Como profesor da Agasp ou en actividades

conveniadas

-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020
-Cada hora en actividades de formacién on line 0,015
-Como profesor noutras actividades alleas a Agasp |
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
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-Cada hora en actividades de formacion on line 0,010
A4 -Placa individual ao mérito da policia local 2,00 2,00 puntos
Distincions  e-Placa colectiva ao mérito da policia local 1,50
recompensas -Medalla ao mérito da policia local 1,00
oficiais -Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos 0,75
-Distincions do 6rgano colexiado competente do0 o5
concello '
A._5 -Cofiecemento qe idiomas, digt_intos do espafiol e(Ver texto4 00 puntos
Idiomas do galego, acreditados por certificado de EOI apartado A.5) '
A.6 Cofiecemento da lingua galega, segundo|Ver texto2 00 ¢
Lingua galega jacreditacion apartado A.6) 09 puntos
Puntuacion maxima total | 24,00 puntos
VIIl.- Desenvolvemento do proceso.

No concurso-oposicién, a valoracién total dos méritos sera obxecto de limitacién, cun
maximo de puntos preestablecido. Tendo en conta que & fase de concurso lle correspondera
unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacion méxima total, incluida a da oposicién, para
ponderar equitativamente 0s méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que
0s aspirantes poderian acadar, ao cal se lle outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente
se lle asignara a puntuacion a cada aspirante, coa aplicacion dunha regra de tres simple e
cun maximo de tres decimais sen redondeo.

O procedemento de oposicidon, que sera posterior ao concurso, limitarase, para os efectos
de promocioén interna, a duas probas de cofiecementos referidas ao temario para 0 acceso a
cada categoria.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 60 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
gue determinard o dito 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion

de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo dunha hora a resolucion
dun caso tedrico-practico relacionado co temario.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofer este exercicio
perante o 6rgano de seleccion en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion,
solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre 0 suposto



R

Concello de Vigo

practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacion
razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

A puntuacion final de cada aspirante sera a media aritmética das cualificacions de ambas as
duas probas, que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha delas; sera necesario acadar
en cada unha un minimo de 5 puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacién en relacién ao 60% da nota final que corresponde & fase de
oposicién, aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se
poderia acadar na oposicion, que seria un dez, se lle outorgarian seis puntos para a nota
ponderada coa fase de concurso, de xeito que ambas as puntuacions ponderadas, a do
concurso e a da oposicion, sumarian como maximo dez puntos, correspondendo nesa
puntuacién unha porcentaxe maxima do 40% ao concurso e do 60% a da oposicién, como
se di no primeiro paragrafo desta mesma base.

Os e as aspirantes que resultasen aprobados, deberdn superar un curso de capacitacion
para a nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e
necesario para poder tomar posesién como funcionarios/as de carreira no novo posto ao
que accedan.

ANEXO- TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURAN COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema l. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion
do Estado espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion
espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constituciéon espafiola. Ou
Estado espafiol como Estado social e democratico dedereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito & vida e integridade.
Liberdade ideoléxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade.
Dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe. A inviolabilidade
do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de
circulacion. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da
Constitucion.

Tema 3. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion.
Dereitosfundamentais e liberdades II: dereito de reunion. Dereito de asociacion.
Dereito a participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos
publicos. A tutela xudicial  efectiva e a prohibicion de indefensién. A imposicién
de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e
medidas de seguridade.

Tema 4.  Prohibicién de tribunais de honra. O dereito & educacion e a liberdade de ensino.
Dereito asindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguridade. Dereitode peticion.

Tema 5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e
econdémica. As garantias e dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual
destes. O Defensor do Pobo.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de
elaboracion das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funcidons do Goberno.

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema
xudicial espafiol. O Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns: Parlamento.
Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.
Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras
comunidades autbnomas. Competencias da Comunidade Autbnoma de Galicia. A
reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos.
Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso
extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os
interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de
entidades locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia:
concepto, elementos e competencias.

A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno local. Outros érganos municipais.

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e
aprobacion.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Funcion publica local. A sta organizacion. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns
administrativas.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciéns e sancions. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental,
residuos e disciplina ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.
Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos
funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administracion publica.

Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

Homicidio e as stUas formas. Faltas contra as persoas.

Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

Delitos contra a saude publica. Tréafico de drogas.
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Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion
de vehiculos a motor. Lesiéns e danos imprudentes.

As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e
multa. Clasificacién por a sua gravidade: graves, menos graves e leves.

O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.
Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do
funcionario que efectda unha detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito
do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario
que efectlia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e
conceptos xerais.

Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso.
Cambios de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.
Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por
zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia.

Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

Procedemento sancionador por infraccions & normativa de circulacion.
Actuacions complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
publica. Carencia do seguro brigatorio

Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.
Alcoholemia. Datos. A sua consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de investigacion do grao de impregnacion
alcohalica.

Estrutura economica e social de Galicia: demografia, economia, servizos
publicos, sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecol6xico, social e
cultural.

Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacioén de grupos sociais e
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e
modelos explicativos.

Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. comunicacion con
superiores e subordinados. Equipos de traballo e atencién a cidadania.

Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a
sociedade intercultural.

Ilgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacion e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia
contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencién coordinada as
vitimas.

O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do
mando; relaciéon con subordinados; técnicas de direccion e reuniéons.

A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que
propugna a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da
prevencién e a represion.

Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo &
cidadania. Colaboracion con outros servizos municipais.

16.- POLICIA LOCAL
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l.- Numero de prazas: 14 (Catro reservadas & quenda de mobilidade horizontal)
Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo C; Subgrupo C1; escala, administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, policia local; categoria, policia local. Estaran dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ¢ Grupo C, Subgrupo Cl e as complementarias
propias do posto de traballo de policia local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de seleccion de oposicion pola quenda libre para as 10 prazas, e 0
sistema de seleccion por concurso pola quenda de mobilidade horizontal para 4 prazas para
0 acceso dende outros corpos da policia local da Comunidade Autbnoma de Galicia, por
esixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién das Policias Locais de Galicia.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, 0s e as aspirantes deberan reunir
0S seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola.
b) Superar os 18 anos de idade.

c) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as
mulleres. Este requisito acreditarase mediante declaraciébn xurada sen
prexuizo da sUa posterior constatacion.

d) Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de Bacharelato
(LOE), Bacharelato (LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970,
do 4 de agosto, xeral de educacién), Bacharelato superior (plan 1957),
técnico (LOE), técnico (LOXSE), técnico especialista da Lei 14/1970 ou ter
aprobadas as probas de acceso & universidade para maiores de vinte e cinco
anos, de conformidade co disposto nha Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, que se acreditara mediante a presentacién do
titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter
efectuado o depdsito para obtelo. No caso de titulacions expedidas por
organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio de
Educacion e Ciencia en que se faga constar a sta equivalencia coa esixida
para 0 acceso.

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B, segundo disposto no
Decreto 77/2010, de 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 243/2008,
do 16 de outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
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f)

9)

h)

)
K)

coordinacion de policias locais. Deberase achegar copia compulsada dos
ditos permisos.

Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas, nin separado do servizo das administraciéons
publicas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera
aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas
penais e administrativas, que o/a aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito
acreditarase mediante a presentacion dunha declaracion xurada nos termos
sinalados.

Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se € 0 caso,
chegar a utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que
o/a aspirante presentara en forma de declaracién xurada.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado
mediante declaracion xurada.

Os aspirantes as prazas de Policia Local definitivamente admitidos deberan
presentar perante o Organo de Seleccion, na data de realizaciéon do terceiro
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e
asinado por colexiado en exercicio e, que non superara un maximo de tres
meses dende a sta expedicion, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no
gue se faga constar expresamente que o/a aspirante reune as aptitudes
psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a
realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na
correspondente proba da oposicién, o que non excluird as comprobacions
posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitirdn
certificados que non se axusten na sUa redaccién a estes conceptos (ANEXO
| das Bases). A non presentacion do referido certificado supora a exclusiéon
do aspirante do proceso selectivo.

Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

Aqueles aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal
deberan acreditar que posuen unha categoria igual & da convocatoria (policia)
como funcionarios de carreira noutros corpos de Policia Local da
Comunidade Auténoma de Galicia asi como unha antiglidade minima de 3
anos en dita categoria. Tales requisitos acreditaranse mediante certificacion
expedida pola entidade ou entidades nas que o0 aspirante prestara 0s seus
servizos.

2. Todos estes requisitos, asi como o estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de
lingua galega esixido para a exencién do exame, deberan acreditalos na data en que remate
0 prazo de presentacion de instancias da convocatoria correspondente.

V.-

Presentacion de documentacion para o concurso na quenda de mobilidade
horizontal.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso, na quenda de mobilidade horizontal,

os/as

aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da
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finalizacion do prazo de presentacion de instancias, a documentacién acreditativa dos
méritos que aleguen de entre os establecidos no correspondente baremo, a través de
orixinal ou copia compulsada.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, debera achegar no devandito prazo a correspondente solicitude
ou copia compulsada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sua
valoracion senoén fose achegada antes da data de realizacion da sesion de valoracion do
concurso polo 6érgano de seleccion.

O o6rgano de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para
acreditar méritos s6 alegados e sen xustificacibn nos termos establecidos nos dous
paragrafos anteriores.

VI.- Organo de seleccion.

A stia composicion e funcionamento rexerase de acordo ao establecido pola base 82 das
xerais.

VIl.- Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas.

En calquera momento o O6rgano de seleccion poderd requirir oS opositores para que
acrediten a sua identidade.

A orde de actuacién dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra S, de
conformidade co establecido na resolucion do 29 de xaneiro de 2015 (DOG num. 28, de 11
de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na
Resolucion de 13 de xaneiro de 2015 de la Conselleria de Facenda (DOG num. 16, de 26 de
Xaneiro), ao tratarse dunha convocatoria correspondente ao ano 2015.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do érgano de
seleccién que algun dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, logo da audiencia & persoa interesada, debera propor ao 6rgano
competente a sta exclusién con indicacién das inexactitudes ou falsidades observadas para
os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente o érgano de seleccion fard
publica, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, a
relacién de aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacién ou cualificacién obtida.
Osl/as opositores non incluidos na lista terdn a consideracién de non aptos, e polo tanto
guedaran eliminados do proceso selectivo.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do érgano
de seleccidn, os colaboradores designados por este e 0s opositores, agas que o 6rgano de
seleccién acorde a realizacion dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se
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realizasen en sesion publica, asi como 0s correspondentes as probas fisicas segundo
determinacion do 6rgano de seleccion.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do 6rgano de seleccién poderd interpofierse o recurso procedente
perante o 6érgano competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das
administraciéons publicas e de procedemento administrativo comun.

VIIl.-  Probas da oposicion e a sta orde de desenvolvemento para a quenda libre.

1. As probas da oposicién, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas pola orde
en que deberan desenvolverse:

a) Probas de avaliacién dos cofiecementos das e dos aspirantes sobre os contidos do
temario anexo. A proba de avaliacion dos coflecementos dos/as aspirantes debera
amosar a slUa preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo as
presentes bases.

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo 6rgano de seleccion. Os/as
aspirantes disporan dun tempo maximo de ddas horas para a sua realizacién. A proba sera
cualificada polo 6rgano de seleccién de cero a dez puntos; serd preciso acadar cinco puntos
como minimo. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula:

N= (A-F/3)/10. (N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou
non respondidas).

b) “Cofiecemento da lingua galega. Estara dirixida & comprobacién, por parte do 6rgano
de seleccion, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o
galego, someténdoos as probas que consideran mais adecuadas para tal
comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Estaran exentos da
realizacién deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir, con caracter previo,
como minimo o titulo CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas das
gue se trate, segundo a orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditatitvos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, aos que se lles
asignaran a cualificacion de apto.

c) Aptitude fisica, que incluirh a comprobacion da estatura dos aspirantes. Iran dirixidas
a comprobacion das capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e
velocidade dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

- Comprobacion da estatura. Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da

estatura dos/as aspirantes; quedaran eliminados/as os/as que non acaden a estatura
minima de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres.
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- Probas fisicas. As probas de aptitude fisica terdn a cualificacién de apto ou non apto. Para
obter a cualificacion de apto é necesario non superar as marcas establecidas como
méaximas para as probas de velocidade, de resistencia xeral e de natacion, e alcanzar ou
superar os minimos das probas de potencia do tren superior e de potencia do tren inferior
gue se sinalan a continuacion.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio
para realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual,
agas as de velocidade, resistencia xeral e natacion que poderan facerse de forma colectiva
se asi o0 considera o érgano de seleccién. Nas probas de resistencia xeral e natacion,
disponse dunha soa posibilidade de execucién, no resto permitirase unha segunda
realizacién cando na primeira non se obtefia a cualificacion de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas deberé realizarse en lugares axeitados
ao tipo de proba que executar, que seran determinados polo 6rgano de seleccion e
sinalados no anuncio en que se convoque 0S € as aspirantes para as correspondentes
probas. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicibn que garanta a
exactitude e certeza das marcas individuais obtidas por cada opositor/a, sistema que sera
determinado polo érgano de seleccién cualificador.

A) Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos. Realizarase nunha pista de atletismo
ou calquera zona totalmente chaira de terreo compacto determinado polo 6rgano de
seleccion.

Of/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado; podera realizar a saida de pé ou
agachado/a, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacioén da proba son:
Homes: 7,407".
Mulleres: 8,20 .

B) Proba de potencia de tren superior: 0s homes realizaran flexions de brazos e as mulleres
suspension en barra.

2.1.-Flexiéns de brazos. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, determinado polo
organo de seleccion. Iniciarase desde a posicion de suspension pura, agarrando a barra
coas palmas das mans nudas, a fronte, e cos brazos totalmente estendidos. A flexion
completa realizarase de maneira que o0 queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexién serd necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o balanceo
do corpo ou a axuda con movementos das pernas. Contaranse soamente as flexions
completas e realizadas correctamente. O nimero minimo esixible é de 10 flexiéns.

2.2.-Suspensién en barra. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado polo
organo de seleccién. O exercicio consiste en quedar, 0 maior tempo posible, na posicién que
se describe: brazos flexionados, presa coas palmas da man cara atrads, pernas
completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter
contacto con ela. O tempo minimo esixido para a superacion da proba € de 52 segundos.
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C) Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Realizarase en ximnasio ou campo
de deportes determinado polo érgano de seleccion, con chan horizontal e, coa superficie
adecuada para efectuar a mediciébn das marcas. O aspirante colocarase de pé detras
dunha lifia sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4 mesma altura. Realizara
un salto horizontal caendo cos dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lifia de
saida ata a marca do apoio de caida mais préximo & lifla. As marcas minimas esixidas
(en centimetros) para a superacion da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

D) Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de
atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto determinado polo
O6rgano de seleccion. O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida
realizarase en pé. Sera eliminado/a quen abandone a pista durante a carreira. As marcas
maximas (en minutos e segundos) esixidas para a superacion da proba son:

Homes: 3'30"".
Mulleres: 4°10°".

E) Proba de natacién: 25 metros estilo libre. Realizarase nunha piscina determinada polo
o6rgano de seleccion que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes. O aspirante
podera colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste Ultimo caso en contacto co bordo da
saida. Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou por
impulsién sobre a parede, segundo a situacién de partida adoptada, iniciaran a proba
empregando calquera estilo para a sUa progresion. As marcas maximas (en segundos)
para a superacién da proba son:

Homes: 24",
Mulleres: 28™".

d) Probas psicotécnicas. Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes
persoais dos aspirantes e a stia adecuacion & funcion policial que se vai desempefiar
comprobando que presentan un perfil psicoldxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistiran na aplicaciéon dunha
proba de aptitudes que medira a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar
eficazmente, a avaliacion do potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso
das funciéns a desempefiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a
medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da
personalidade das e dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién
discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.
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2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os
rasgos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio da funcion
policial, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera
descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.
Exploraranse os aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a
normas, capacidade de afrontamento da tensién e motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacibn a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tension ou de trastornos do estado de &animo; problemas de salde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion;
expectativas respecto da funcion policial.

e) Recofiecemento médico. Sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é
garantir que os/as aspirantes estean en condicions idoneas para o exercicio das
funciéns policiais propias do posto de traballo. Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do aspirante, terase en conta o seguinte:

e Obesidade-delgadeza. Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou
incapaciten para o exercicio das funciéns propias do cargo.
indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o IMC
como a relacion resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da
estatura expresada en metros.

e Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de caracter fisico, psiquico ou
sensorial que, a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio
das funciéns policiais.

Para os diagndsticos aqui establecidos teranse en conta os criterios das sociedades
médicas das especialidades correspondentes. As exclusions garantiranse coas probas
complementarias necesarias para o diagnaéstico.

2. Facultase ao 6rgano de seleccion, unha vez rematada a proba de cofiecementos, para
establecer por orde decrecente de puntuacion a porcentaxe de aspirantes que deben
desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario, cuxo
namero non sera inferior en todo caso ao dobre das prazas convocadas, para poder cumprir
co previsto no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, respecto da lista de reserva.

3. Puntuacion final dos aspirantes. Rematadas as probas, o 6rgano de seleccion
outorgaralle a cada aspirante a puntuacién final obtida, que se corresponderd coa
cualificacion da proba de cofiecementos, referida ao temario.
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Esta puntuacion sera determinante para confeccionar a lista de aprobados/as e a lista de
reserva prevista no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

IX.-  Baremo do concurso na quenda de mobilidade horizontal.

O procedemento de concurso consiste na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos
méritos alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se
determina a continuacion:

- Titulaciéns académicas. As titulacions que se baremaran seran as seguintes:

1. Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

2. Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00
puntos.

3. Diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente:
1,50 puntos.

4. Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos, se é 0 caso de posuir outra
adicional a de requisito de acceso.

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posua mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as
gque se empregasen como via de acceso para a obtenciéon dunha titulaciéon superior xa
valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion sé se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o
territorio nacional, debendo achegarse polo aspirante a correspondente declaracion oficial
de equivalencia, ou disposicion na que se estableza esta e, se € o caso, 0 BOE en que se
publica.

S0 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

5) Antiglidade. Para os efectos de valoracién da antiglidade sé seran tidos en
conta os servizos prestados como funcionario de carreira.

6. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos
de policia local: 0,20 puntos.

7. Por cada ano de servizos ou fraccidn superior a seis meses prestados noutros
corpos e forzas de seguridade: 0,10puntos.

8. Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros
corpos das administracions publicas: 0,05 puntos.

9) Formacién e docencia.

10. Formacion profesional continua:
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11. Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas
desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou
mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e
outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

a) Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025
puntos.

b) Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020
puntos.

c) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

d) Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010
puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de
Seguridade Publica, superados nas universidades, administracions publicas ou a
través dos plans de formacion continua, seran valorados de acordo ao seguinte
baremo:

a) Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

b) Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50
puntos.

c) Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65
puntos.

d) Entre 71 e 100 horas lectivas: so asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75
puntos.

e) Entre 101 e 200 horas lectivas: sO asistencia 0,75 puntos; aproveitamento
1,00 punto.

f) Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30
puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen
parte do proceso de seleccién para 0 acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e
forzas de seguridade; os cursos repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a
cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso, e 0S cursos necesarios para a obtencion
das titulacidns da epigrafe 1 anterior (Titulaciébns académicas), nin a superacion de materias
destes.

12. Docencia:

A participacion como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas
desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica,
ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos,
deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de
policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade,
valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020
puntos.
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b) Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de
manifesto interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local,
ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvolvidas nas
universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion
continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015
puntos.
b) Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasiébn s6 computara unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a sta imparticion.

Os méritos deste epigrafe 3 (Formacion e docencia), deberan acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou
docencia, se é o caso.

13) Distincions e recompensas oficiais.
a) Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
b) Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
c) Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
d) Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
e) Distincion do organo colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

14) Idiomas. O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego,
acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

Ciclos.

» Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
» Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.

Niveis.
* Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
» Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
« Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
SO se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
15) Lingua galega.
a) Celga 1: 0,25.

b) Celga 2: 0,50.
c) Celga 3: 0,75.
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d)
e)
f)
9)
h)

Celga 4: 1,00.

Curso de iniciacion: 0,75.

Curso de perfeccionamento: 1,00.

Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

SO se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

X.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURAN COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion
do Estado esparfiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion
espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espafiola. O
Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Dereitos fundamentais e liberdades publicas |: Dereito a vida e integridade.
Liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito & liberdade e seguridade.
Dereito & honra, & intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade
do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de
circulacion. O dereito & liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da
Constitucion.

Dereitos fundamentais e liberdades publicas IlI: Dereito de reunién. Dereito de
asociacion. Dereito & participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funciéons e
cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A
imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das
penas e medidas de seguridade. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito a
educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e & folga, especial
referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.
Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e
econdmica. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual
destes. O Defensor do Pobo.

A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de
elaboracion das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion.
Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema
xudicial espafiol. O Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposicidons xerais. Institucions: Parlamento.
Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O
Valedor do Pobo.

Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras
comunidades auténomas. Competencias da Comunidade Autbnoma de Galicia. A
reforma do Estatuto de Autonomia de Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
conceptos
Tema 30.

Tema 31.

Cbobmputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso

extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os

interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de

entidades locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia:

concepto, elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do

municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros 6rganos

municipais.

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e

aprobacion.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Funcion publica local. A sta organizacion. Adquisicion e perda da condicion de

funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns

administrativas.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.

Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

A actividade da policia local como policia administrativa |: consumo. Abastos.

Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns

e sanciéns. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e

disciplina ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das

liberdades publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos

funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus

axentes. Desordes publicas.

Homicidio e as slUas formas. Faltas contra as persoas. Delitos e faltas contra o

patrimonio e a orde socioeconémica.

Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de

vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do

funcionario que efectlia unha detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do

detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o funcionario que efectia

unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e
xerais.

Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso,

cambios de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de

circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.
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Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

D

Procedemento sancionador por infraccidbns a normativa de circulacion. Actuacions
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia
do seguro obrigatorio.

Accidentes de circulacién: definicion, tipos e actuacions da policia local.
Alcoholemia. Datos. A suUa consideracion segundo a normativa vixente.
Procedemento de indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e
modelos explicativos.

Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicaciéon con
superiores e comparieiros. Equipos de traballo e atencién a cidadania.

Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a
sociedade intercultural.

Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacion e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia
contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada as
vitimas.

A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que
propugna a sociedade democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético da
prevencion e a represion.

Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.

ANEXO |-CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

, n°de

colexiado

CERTIFICO que,

Don/Dona

con DNI
n° , non padece nin enfermidade nin limitacion fisica que
impida a realizacién das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de
policia local correspondentes as OEP 2014, 2015 e 2016 do Concello de Vigo,
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de data 22/12/15, 26/01/16 e, 27/04/16,
respectivamente.

17.- ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

l.- Numero de prazas: 9 (Oito reservadas para a quenda de promocion interna, unha
delas reservada a persoas con discapacidade).
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.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1; escala, Administracion xeral; subescala,
administrativa. Estaran dotadas coas retribucions béasicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as
prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade co previsto nestas bases
especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

Establécese o0 de concurso-oposicibn para promocion interna, para oito prazas, entre
auxiliares de Administracion xeral do Concello de Vigo ou do seu organismo auténomo
Xerencia Municipal de Urbanismo integrados/as no subgrupo C2 de titulacion, que conten
cando menos cunha antigtidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe, xa
sexa funcionario da subescala auxiliar administrativo/auxiliar servizos internos ou persoal
laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulacion que desempefie funcions de persoal
funcionario de auxiliar administrativo ou auxiliar de servizos internos, acreditadas en acto
administrativo ao efecto (encomenda de funciéns). De entre estas oito prazas, unha delas
reservarase para persoas con discapacidade igual ou superior 0 33 %, de conformidade co
previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016,
debidamente acreditado nos termos e condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e
especificas.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.-  Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos
de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou contar con dez anos de antiglidade
integrados/as na subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocion interna.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
gue determinard o dito 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién

de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién por escrito, durante o periodo maximo de duas horas, de dous
supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara o
o6rgano de seleccidon inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas
administrativas propias da subescala e as funcions inherentes ao posto ao que se aspira nas
materias relacionadas co temario anexo. Durante o desenvolvemento desta proba as e os
aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas presentados e debera ser lido obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion,
en sesion publica e puntuandose de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos
operativos windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
electronico, etc), no tempo que estableza o érgano de seleccién. Esta proba cualificarase de
conformidade cun baremo obxectivo que estableza o 6rgano de seleccién antes de iniciarse
0 exercicio, que debera comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de comezar a proba
e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos. Quedara eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira o nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
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de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizaciébn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentaciéon de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto ha base décima das xerais.

VIl.-  Exercicios da oposicion para a promocion interna.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
que se determinara polo dito 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién
de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de dldas horas e consistird na
resolucion de dous supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo
gue determinar4 o 6érgano de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativo &s tarefas administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta
proba as/os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados, libros de formularios
nin de dispositivos dixitais. Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas presentados. Este exercicio debera ser
lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién publica e puntuarase de cero
(0) a vinte (20) puntos; € necesario para superalo obter unha puntuacion minima de dez (10)
puntos.

VIll.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE.

(EXCLUESE O QOMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C SUBGRUPO C1, QUE FIGURA
COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: dereito politico e constitucional.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

A Constitucion espafola de 1978. A definiciébn do Estado espafiol como social e
democratico de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.

Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais e
institucionais.

A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

O poder executivo e a sua regulacién constitucional. O control do poder executivo
polas Cortes Xerais.

O poder xudicial na Constitucién. O seu 6rgano de goberno.

A distribucién territorial do poder na constitucién. O significado de dereito de
autonomia dos entes territoriais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.

Segunda parte: dereito administrativo.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

A Union Europea. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacion
de mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

A Unién Europea. Instituciéns da Union Europea: composicién, funcionamento e
competencias.

A Administraciéon publica no ordenamento espafiol. A personalidade xuridica da
Administracion publica. Clases de Administraciéns publicas.

A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control
parlamentario da acciéon do Goberno. O Valedor do Pobo.

A Administracion publica da comunidade auténoma. Estrutura e funciéns. A
Administracion periférica.

Principios de actuacion da Administracion publica. Eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

Sometemento da Administracién & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A
lei: as suas clases.

O acto administrativo. Concepto. Elementos.

A Administracién electronica: regulaciéon e principios. A sede electronica.
Rexistros e comunicacions electronicas.

Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Validacion.
Revisién de oficio.

Os recursos administrativos: concepto e clases.

Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccion do contratista.
Dereitos e deberes do contratista e a Administracion.

As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

O servizo publico. Nocions xerais. Os modos de xestion dos servizos publicos.

Terceira parte: Administracion local.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
@]

Tema 5.

O réxime local espafiol: principios constitucionais.

A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Estruturas supramunicipais. Mancomunidades. Agrupaciéns. A comarca.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio.
empadroamento.

Organizacién municipal.
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Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Competencias municipais.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

A funcién publica local e a sua organizacion.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Incompatibilidades.

Faltas e sancions dos empregados publicos. O procedemento sancionador.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio publico.

As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa na
actividade privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

O servizo publico na esfera local. Os modos de xestién dos servizos publicos.
Consideracion especial da concesion.

Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.
Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Requisitos de constitucion. Votaciéns. Actas e certificados de acordos.
Lexislacion sobre réxime do solo e ordenacion urbana: 0s seus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Facendas locais. Clasificacions dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

IX.-  PROGRAMA ESPECIFICO PARA A PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucion forzosa
dos actos administrativos.

Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras.
Dimension temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles.
Computo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

A Administracién electronica: regulacién e principios. A sede electronica. Rexistros
e comunicacions electrénicas.

A revision dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision
de oficio. Declaracion de lesividade.

Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio
publico e patrimoniais. O inventario de bens.

Clases de empregados ao servizo das administracions publicas. Dereitos e
deberes dos empregados publicos.

Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e
sancions.

Segunda parte. Dereito administrativo local.

Tema 1.
Tema 2.

Organizacién municipal. Competencias.
Os o6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votaciéns. Actas.
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Tema 3. Impugnacions e acciéns contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 4. O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobacién. Referencia as
bases de execucion do orzamento. As modificacions de crédito.

Tema 5. Facendas locais. Enumeracion dos recursos das entidades locais.

Tema 6. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

Tema 7. O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos: normativa aplicable.

18.- AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL

l.- Numero de prazas: 11 (Seis reservadas para a quenda de promocién interna, ddas
delas reservadas a persoas con discapacidade e cinco para a quenda libre, unha delas
reservada para persoas con discapacidade).

.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C2; escala, Administracién xeral; subescala, auxiliar.
Estaran dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2 e
as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza que se
convoca.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, para cinco prazas da quenda libre, e 0 de concurso-
oposicién para a seis prazas de promocion interna entre subalternos/as de Administracion
xeral que conten cando menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe, xa sexa funcionario da subescala subalterna ou persoal funcionario ou
laboral fixo que desempefie funcions de persoal funcionario de subalterno e, persoal
funcionario e laboral fixo integrado no grupo transitorio E que desempefie funciéns de
persoal funcionario de auxiliar administrativo mediante acto administrativo ao efecto. A estes
efectos, computarase como antigliidade para poder participar no procedemento de
promocioén interna 0s nomeamentos interinos acreditados unha vez adquirida a condicion de
funcionario de carreira.

De entre as cinco prazas que se ofertan pola quenda libre, unha delas resérvase para
persoas con discapacidade igual ou superior o 33 %, e de entre as seis prazas que se
ofertan pola quenda de promocion interna, dias delas resérvanse para persoas con
discapacidade igual ou superior o 33 %, an ambolos sous casos, de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016,
debidamente acreditado nos termos e condicidns sinalados nas presentes bases xerais e
especificas.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.
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IV.-  Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion

de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema
xeral sinalado polo érgano de seleccién e que garde relacion co contido do programa

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante a forma de exposicion avaliandose os
cofiecementos do tema, o nivel de formacion xeral e a claridade da exposicion. Este
exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o 6rgano de seleccidn, en sesion publica e
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofilecementos de informatica a nivel usuario de contornos
operativos windows, linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegaciéon, correo
electrdnico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion. Cualificarase a velocidade
desenvolvida (en atencion 6 numero de pulsacions), a limpeza e exactitude das tarefas
realizadas e a correccion que presenten as mesmas, de conformidade cun baremo
obxectivo que estableza o dito 6rgano antes de iniciarse o exercicio, que debera
comunicarselles aos aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na
correspondente acta.

A cualificacién do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.
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Cuarto exercicio.-
De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird 0 nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estardan exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 10° das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion para a promocion interna.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién

de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema
xeral sinalado polo 6rgano de seleccion e que garde relacion co contido do programa.

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante a forma de exposicion avaliandose os
coflecementos do tema, o nivel de formacion xeral e a claridade da exposicion. Este
exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica
e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos. E necesario para aprobar obter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuario de contornos
operativos windows, linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacién, correo
electrénico, etc), no tempo que estableza o drgano de selecciéon Cualificarase a velocidade
desenvolvida (en atencién ao nimero de pulsaciéons), a limpeza e exactitude das tarefas
realizadas e a correccion que presenten estas, de conformidade cun baremo obxectivo que
estableza o dito 6rgano antes de iniciarse o0 exercicio, que deberd comunicarse aos
aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

VIl.-  PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO

AS BASES XERAIS)

Tema l: A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos
e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension dos dereitos e
liberdades.

Tema 2: A Coroa. As Cortes Xerais: composicién e funciéns. A elaboracién das leis.

Tema 3: O Goberno e a Administracién. O poder xudicial. O Tribunal Constitucional.

Tema 4: A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
estrutura e contido. Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 5. A Administraciéon Publica no ordenamento espafiol: principios da actuacion da
administracion publica. Sometemento da administracién a lei e ao dereito. Fontes
do dereito publico.

Tema 6: A Administracion do Estado, a administracion autonémica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relacién xuridico-
administrativa: os dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.

Tema 7: A Administracion electrénica: regulacion e principios. A sede electrénica.
Identificacion e autenticacion. Rexistros e comunicacions electronicas

Tema 8: O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez, eficacia e
execucion dos actos administrativos: a execucion forzosa. A notificacién e a
publicacién: especial referencia & notificacion electrénica.

Tema 9: Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a
declaracion de lesividade. Os recursos administrativos.

Tema 10: O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 11: Réxime local espafiol. A Administracion local na Constitucion de 1978. Principios
do réxime local: significado e alcance do principio de autonomia.

Tema 12: O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial
mencién ao empadroamento. Competencias municipais e servizos minimos
obrigatorios.

Tema 13: A organizacién municipal: érganos necesarios e érganos complementarios. Os
Municipios de grande poboacién: réxime de organizacion e funcionamento dos
Organos necesarios.
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Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificacions de acordos.

Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacions. Entidades locais
menores. Relacion entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.

A potestade normativa das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e
bandos. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion.

A funcién publica local: a seleccion de persoal. Organizacion: tipoloxia de
funcionarios o servizo da Administracion local. As situacions administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. A responsabilidade
administrativa dos funcionarios locais. Réxime e procedemento disciplinario.
Facendas locais: clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico
do gasto publico local. Os orzamentos locais.

Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e
notificacions.

VIll.-  PROGRAMA ESPECIFICO PROMOCION INTERNA.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

Tema 9:
Tema 10:

Os actos administrativos. Eficacia e validez. Execucion forzosa dos actos
administrativos.

Actos nulos e anulables. A revision dos actos administrativos e a declaracion de
lesividade. Os recursos administrativos: concepto e clases.

O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver: o
silencio administrativo.

A comunicacién, a notificacion e a publicacion: especial mencién a administracion
electronica. Computo de prazos.

Recepcion e rexistro de documentos. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Notificacibns e
publicacions.

O municipio: concepto e elementos. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia 6s municipios de gran poboacion.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracién e aprobacion.

O empregado publico local. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais.
Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e
sancions.

Facenda local. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracién e aprobacion. Referencia as
bases de execucion do orzamento.

19.- ALGUACIL-NOTIFICADOR
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l.- NUmero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion; escala, administracion
especial; subescala, servizos especiais; clase; cometidos especiais. Estar4 dotada coas
retribuciéns basicas que legalmente corresponden & Subgrupo transitorio E e, as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza que se
convoca.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Reservada pola quenda de promocion interna. Establécese como sistema de seleccién o de
concurso-oposicion, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido
nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016 e, resérvase pola quenda de promocién
interna entre persoal funcionario e laboral fixo integrado no grupo transitorio E que conten,
polo menos, cunha antiglidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe.

A estes efectos, computarase como antigliidade para poder participar no procedemento de
promocién interna os nomeamentos interinos acreditados unha vez adquirida a condicion de
funcionario de carreira.

IV.-  Condicions das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na resolucién de dous supostos tedérico-practicos, determinados polo érgano de
seleccion inmediatamente antes da sUa realizacién. O tempo de realizacion serd de unha
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hora e media. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos. Sera necesario para
aprobar ter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion destes dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI-  PROGRAMA ESPECIFICO.

(EXCLUESE O TEMARIO CQMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E,
QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema l. A Constitucibn espafola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois. Breve referencia ao Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 2. Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos
municipais e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade.

Tema 3. A notificacion. Concepto. A sta regulacion na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedmento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Os suxeitos
da notificaciébn. Obxecto, requisitos e prazos para cursar a notificaciéon. Lugar e
medios para a practica da notificacion.

Tema 4. O rexeite da notificacién. A notificacion por medio de anuncios. Publicacion. A
notificacion defectuosa. A notificacion tacita. A ausencia de notificacion

Tema 5. Distribucion de documentos, obxectos e correspondencia. Servizos postais.

Traslado de cargas.

20.-SUBALTERNO

l.- Numero de prazas: 4

Il.- Caracteristicas da praza.

Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion; Escala, Administracion
xeral ; subescala, subalterna. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente
corresponden ao Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion e, as complementarias
propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Estaran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

M".- Sistema de seleccion.
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Establécese o de oposicion libre, de conformidade co establecido nestas bases especificas,
Xunto co establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de emprego
publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Certificado de Escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas que
sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion

de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- Practico.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion de dous supostos practicos, determinados polo érgano de seleccion
inmediatamente antes da suUa realizacion, relacionados co contido do temario especifico,
relativos as tarefas propias da praza, nun tempo maximo dunha hora e media. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos. Serd necesario para aprobar ter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (Anexo I), aos que se lle asignaran 2 puntos.
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A cualificacién dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o
aspirante gque non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base X das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade o previsto na base X das

xerais.

V.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUESE O TEMARIO CQMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E,
QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

A Constitucidn espafiola de 1978. estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e
deberes fundamentais. garantia e suspension. O Estatuto de Autonomia de
Gallicia. estrutura, contido, principios e competencias.

Principios da actuacién administrativa. A Administracién local. principios
constitucionais e entidades que a comprenden. O municipio. organizacion
municipal e competencias. Municipios de gran poboacién. Funcionamento dos
6rganos colexiados locais. réxime de sesions.

A potestade normativa das entidades locais. ordenanzas, regulamentos e bandos.
Clases. O procedemento administrativo local. O deber de resolver. o silencio
administrativo. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicacions e notificaciéns. Practica da
notificacion.

Os cidadans e 0 acceso electrOnico aos servizos publicos. A sede electronica.
Xestion electrénica dos procedementos. Identificacion e autenticacion. Rexistros,
comunicacions e notificaciéns electronicas.

A funcién publica local. concepto e seleccion de persoal. Os dereitos e deberes e
as situacions administrativas dos funcionarios locais. Réxime disciplinario.

O cidadan como cliente da Administracion publica. dereitos e deberes dos vecifios
no ambito local. Informaciéon e atencidn presencial e telefonica. reclamacions,
queixas e peticiébns. Compulsa de documentos e copias auténticas.

Control de accesos. Custodia e control de chaves. Apertura e peche de edificios e
locais. Preparacion de reunions. réxime de precedencias e tratamentos
honorificos.

Manexo e mantemento de maquinas fotocopiadoras, encadernadoras, destrutoras
de documentos e analogas. Distribucion de documentos, obxectos e
correspondencia. Recados e mensaxes. Servizos postais. tipos de envios.
Nocions basicas sobre a Lei 31/1995, de Prevenciéon de Riscos Laborais. A
prevencion dos riscos laborais no exercicio das funcions propias do Persoal
Subalterno. movemento de cargas, evacuacion de edificios, primeiros auxilios.
Breve descricién do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos
municipais e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade.

PERSOAL LABORAL
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21.- CAPATAZ DEPORTES.

l.- Numero de prazas: 1 ( reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba dita praza.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre, entre persoal de oficios ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo C2 de titulacion e, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos
de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou contar con dez anos de antiglidade no
grupo C, subgrupo C2 de titulacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicién.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.
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Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
o6rgano de seleccidén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIil.-  TEMARIO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18

Accesibilidade nas instalacions deportivas: Itinerarios, accesos, vestibulos,
vestiarios e duchas.

Cubertas de instalacidons deportivas: partes, tipos, materiais, impermeabilizacions,
control da execucion.

Carpinteria exterior e interior nas instalacions deportivas. Mobiliario. Materiais,
tipos, clases, caracteristicas. Control da execucion.

Cerraxeria e cristaleria: Materiais, tipos, elementos, caracteristicas e control da
execucion.

Albaneleria: Cofiecementos xerais,materiais e propiedades, alicatados, solados,
revestimentos, control da execucion.

Fachadas e teitos: Materiais, tipos, elementos, caracteristicas e control da
execucion.

Pinturas e barnices: Materiais, tipos, caracteristicas, procedementos de
aplicacion, control da execucion.

Xardineria: Cofiecementos xerais, poda, sega, aboado, sementeira, plantas,
arbores, etc.

Interpretacion de planos: Simboloxia, trazado, replanteo, medicion, superficies,
volumes, etc.

Soldadura: Estruturas metalicas, materiais, perfis.

Electricidade e iluminacion en instalacions deportivas: Normativa vixente, avarias,
lifas, cadros, etc. O regulamento electrotécnico de baixa tensién (RDT).
Fontaneria e Saneamento. Instalaciéns de rego.

Caldeiras, calefaccion, climatizacion e ventilacion en instalacions deportivas.
Seguridade e mantemento de campos de fatbol de céspede artificial:
Comporfientes, aspectos construtivos, funcion deportiva e técnica. Inspeccién e
mantemento.

Valoracién do clima laboral. Xestion de queixas e suxerencias dos recursos
humanos.

Tipos de Pavimentos utilizados en instalacions deportivas: Tipos, caracteristicas,
limpeza, mantemento e reparacions.

Limpeza nas instalacions deportivas; Pistas, vestiarios, accesos, graderio,
espazos abertos, zonas de transito.

A Lei de prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigas dos traballadores.
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22.- OFICIAL LIMPEZA.
l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)
Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo transitorio E de titulaciébn, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o dérgano de seleccidén, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccidén en funciéon da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vil.-  TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- O ensuciamento da cidade. Orixe e evolucion. O ensuciamento por causas
naturais, debido & actividade cidada, acontecementos festivos, animais de
compafia. Importancia do ensuciamento urbano.

Tema 2.- A limpeza urbana. Concepto. Clasificacion de areas. Condicionantes nos ser-
vicios de limpeza. Prevenciéon do ensuciamento. Utilizacién das papeleiras.

Tema 3.- Tratamentos de limpeza. O barrido. Equilibrio sectorial dos tratamentos.

Tema 4.- O baldeo. A auga como instrumento de limpeza. O baldeo no conxunto da
limpeza viaria. Auga a presién para limpezas especiais.

Tema 5.- Recollida selectiva de residuos: Productos susceptibles de recollerse

selectivamente. Prerrecollida. Métodos de recollida selectiva de residuos.
Equipos para a recollida selectiva.

Tema 6.- Recollida selectiva de vidrio, papel e cartdn, plasticos, metais, residuos
organicos, madeira, textis e pilas usadas.
Tema 7.- Recollida doutros residuos. Recollida de residuos forestais, trastos

inservibles, residuos de automobil, residuos clinicos e tdxicos perigosos
domésticos. Recollida de animais mortos.
Tema 8. Riscos e medidas preventivas do posto de oficial de limpeza. Proteccions
persoais e  colectivas nos traballos de limpeza.

23.- OFICIAL XARDINEIROI/A

l.- Numero de prazas: 3 (reservadas para promocion interna).

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran
dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo transitorio E de titulacion, que cumpran cos requisitos

sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.



IV.-  Condicions dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario que seré elaborado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo drgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.-  TEMARIO.

('EXCLL'JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Funciéns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro. Seguridade e saude
laboral: riscos, proteccions persoais e colectivas nos traballos de xardineria.

Tema 2. Céspede. Implantacion do céspede. Preparacion do terreo. Sementeira.
Sementes e as sUas clases, mesturas. A sementaira por tepes. Mantemento do
céspede. Tipo de segas. Escarificados. Aireados.

Tema 3. Botéanica aplicada & xardineria: a planta conceptos xerais. Araiz, o talo, as follas e
as flores. Clasificacion das plantas. Nomenclatura. Multiplicacion de plantas:
asexual e sexual. Plagas e enfermidades: Tratamento.
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Tema 4. Maquinaria, Utiles e ferramentas mais usadas na xardineria. Diferentes tipos de
rego. Regos en xardins e xardineiras.

Tema 5. Plantacién de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de
plantacion, entourado, apertura, preparacion da focha, fertilizacion. Poda e
cirurxia arbo6rea. Refaldado, correccién na orientacién en pélas estruturais.

Tema 6. Solos, andlise, emendas e correccions. Fertilizantes e substratos.

Tema 7. Conservacion de zonas verdes: conceptos xerais de conservacion dunha zona
verde. Calendario de conservacion ao longo do ano.

Tema 8. Riscos e medidas preventivas do posto de oficial xardineiro. Proteccions persoais
e colectivas nos traballos de xardineria.

24.- OFICIAL CONDUTORI/A

l.- Numero de prazas: 9 (unha pola quenda libre e oito reservadas para promocion
interna)

.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran
dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese para unha das prazas o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2 de
titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

Asi mesmo, establécese para as oito restantes o de concurso-oposicion libre entre persoal
municipal ao servizo da Corporacién, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran
COos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas
bases xerais desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién. Asi mesmo deberan estar en posesion do
permiso de conducir da categoria C+E e D+E, na data de finalizacion do prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso.
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A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion para a quenda libre.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que estableza o 6rgano de seleccion en funcién da natureza da proba.

Terceiro _exercicio.- De caréacter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira a contratacion.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VII.-  Exercicios da oposicion para promocion interna.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
establecido por este en funcion da natureza da proba.

VIIl.- TEMARIO PARA A QUENDA LIBRE

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2).

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. O tacografo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema2 Ainspeccion técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 3. Requisitos administrativos para a conducion de vehiculos automébiles. Permisos
de conducién. A tarxeta de transporte.

Tema 4. Carga e descarga. Normas e prohibicions.

Tema 5. Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 6. O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacion do vehiculo. Tipos e

funcions.

Tema 7. Diversos sistemas de engraxe. Descriciéon e aplicacions.

Tema 8. Distintos tipos de motores. Compofientes. Sistemas auxiliares. Precaucions e
mantemento.

Tema 9. Suspensién. Constitucién e elementos dos que consta.

Tema 10. Distintos tipos de freos. Compofientes. Posibles avarias.

Tema 11. Sinalizacion segundo a Lei e regulamento de trafico, circulacion e seguridade

viaria.

Tema 12. Infraccidéns, sancions e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de
trafico, circulacién e seguridade vial.

Tema 13. Prioridades de paso: cruzamentos, estreitamentos, pontes, obras, etc.

Tema 14. Seguros. Modalidades e as suas coberturas. Partes de sinistro.

Tema 15. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e
obrigas dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e
Saude Laboral. Formacion. Vixilancia da saude.

Tema 16. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa gria hidraulica articulada sobre camién e coa pa
mixta. Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a
elementos con tension.
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IX.- TEMARIO PARA PROMOCION INTERNA.

(,EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. O tacografo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema 2. Ainspeccion técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 3. Requisitos administrativos para a conducién de vehiculos automébiles. Permisos
de conducion. A tarxeta de transporte.

Tema 4. Carga e descarga. Normas e prohibicions. Transporte de cargas especiais.

Normativa.

Tema 5. O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacion do vehiculo. Tipos e
funciéns. Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 6. Seguros. Modalidades e as suas coberturas. Partes de sinistro.

Tema 7. Infracciéns, sancions e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de
trafico, circulacion e seguridade viaria.

Tema 8. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa grda hidraulica articulada sobre camién e coa pa
mixta. Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a
elementos con tension.

25.- OFICIAL CARPINTEIRO/A

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo E de titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condicions dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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V.- Fase concurso.

A valoraciébn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIil.-  TEMARIO.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. A carpinteria. Materiais empregados

Tema 2. Ferramentas e equipos de taller.

Tema 3. Magquinaria: mantemento e engraxe.

Tema 4. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madeiras.

Tema 5. Traballos de mantemento e reparacion mais frecuentes.

Tema 6. Colocacion de pechaduras, armarios empotrados, portas, andeis, reparacion de
persianas e vernizado.

Tema 7. Coidado de madeiras, almacenaxe. Condicions dos locais.

Tema 8. Seguridade industrial. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial
carpinteiro. Protecciéns persoais e colectivas nos traballos de carpinteria.

26.- OFICIAL ALBANEL
l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

.- Caracteristicas.
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En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.
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VIl.-  TEMARIO.

(,EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Albaneleria: oficio, ferramentas, u(tiles e medios auxiliares. Cementos:
caracteristicas e clases. Morteiros, xesos e cales. Clasificacion e aplicacions.

Tema 2. Fabrica de ladrillo: particibns, muros resistentes, clases, condiciéns dos muros,
execucion e control de execucion. Fabrica de bloques: clases, execucion e control
de execucion. Argamasas. Compofientes, condicions dos materiais,
caracteristicas das argamasas, amasado e tempos de utilizacion.

Tema 3. Revestimento de paramentos: chapados e revestimento de azulexos,
especificacidbns dos materiais, execucion e control de execucion. Enfoscados,
especificacions de materiais, execuciéon e control de execucion.

Tema 4. Revestimento de paramentos: gornecidos e lucidos, especificacions dos materiais,
execucion e control de execucion. Revocaduras, especificacion dos materiais,
execucion e control de execucion.

Tema 5. Soleiras: tipos, materiais, execucion e control de execucién. Pavimentos continuos
e pavimentos flexibles. Materiais, execucién e control de execucion. Pavimentos
de pezas rixidas: forma e tipo de material, sistemas de colocacion, execucion e
control de execucion.

Tema 6. Traballos de demolicién. Idea xeral de demolicions de tabiques, muros e
construciéns pequenas en xeral.

Tema 7. Formigons. Compofientes. Curado. Fraguado.

Tema 8. Seguridade e hixiene: riscos, proteccidons persoais e colectivas nas obras de
albanelaria.

27.- OFICIAL SEPULTUREIROI/A

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para a quenda libre).

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2 de titulacion, que cumpran
ademais das condicions que figuran na Base |V, cos requisitos sinalados na base 102 das

xerais desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.
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Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion para a quenda libre.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido
por esteen funcion da natureza da proba.

Terceiro _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira a contratacion.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.
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VI.- TEMARIO PARAA QUENDA LIBRE.

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Funciéns e tarefas mais importantes dun oficial sepultureiro.

Tema 2. Cemiterios: concepto e clases.

Tema 3. Condicions de localizacion dos cemiterios.

Tema 4. Sepulturas: concepto e uso.

Tema 5. Depositos de cadaveres e salas de autopsia.

Tema 6. Normas sobe apertura, inspeccion, suspension e clausura dun cemiterio.

Tema 7. Servizos que se prestan nos cemiterios municipais.

Tema 8. Coidados e prevencidns na practica das exhumacions.

Tema 9. Maneira de realizar unha inhumacion: especialidades segundo a sepultura.

Tema 10. Concepto de domicilio mortuorio. Depésito funerario, conduccion ordinaria e
traslados.

Tema 11. Concepto e clases de cadaleitos. Concepto de policia sanitaria mortuoria.

Tema 12. Normas sanitarias sobre cadaveres.

Tema 13. Inhumacions, exhumacidns e transporte de cadaveres.

Tema 14. Breve analise do contido da Lei 49/1978, do 3 de novembro, sobre enterramentos
e cemiterios municipais.

Tema 15. Regulamento de policia sanitaria e mortuoria da Comunidade Autonoma galega,
aprobado polo Decreto 151/2014, do 23 de abril, e as stas modificacions.

Tema 16. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial sepultureiro.
Protecciéns persoais e colectivas nos traballos para realizar por un oficial
sepultureiro.

28.- OFICIAL MECANICOIA

l.- Numero de prazas: 3 (unha pola quenda libre e dldas reservadas para promocion
interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese para unha das prazas o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2 de

titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.
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Asi mesmo, establécese para as duas restantes o de concurso-oposicion libre entre persoal
municipal ao servizo da Corporacién, equiparado o subgrupo E de titulacién, qgue cumpran
cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas
bases xerais desta convocatoria.

IV.-  Condicions dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion para a quenda libre.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases. O cuestionario sera determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que este
estableza en funcion da natureza da proba.

Terceiro_exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira a contratacion.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
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de Politica Lingtistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estardan exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentaciéon de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na basel0?
das xerais.

VIl.-  Exercicios da oposicion para promocion interna.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIIl.- TEMARIO PARA A QUENDA LIBRE.

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. A inspeccion técnica de vehiculos. Operacions en que consiste e preparacion dun
vehiculo para a dita inspeccion.

Tema 2. Distribucion vélvulas. Arbore de levas.

Tema 3. Diferentes sistemas de engraxe e posibles avarias nestes.

Tema 4. Revision dun circuito de refrixeracion. Elementos que considerar.

Tema 5. Descricion dos diversos elementos da instalacion eléctrica dun vehiculo e as suas
respectivas funcions.

Tema 6. Equipos de inxeccion. Partes, revision e entretemento. A carburacion. Regraxes.

Tema 7. Cambio de velocidades. Fundamentos e elementos esenciais.

Tema 8. Organizacion da ponte traseira.
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Tema 9. Ballestas. A folla maestra. Pernio capuchino. Abrazadeiras e bridas. Operacions
para a sUa substitucién.

Tema 10. Descricion das avarias mais frecuentes na suspension e operacions a realizar
nestas reparacions.

Tema 11. Direccion asistida. Descricion e compofientes.

Tema 12. Distintos sistemas de freos. Compofientes.Avarias. Revisions.

Tema 13. Diferentes tipos de motores. Compofientes. Avarias. Revisions.

Tema 14. Descricién dos compofientes do tren de rodaxe dunha maquina.

Tema 15. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e
obrigas dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e
Saude Laboral. Formacion. Vixilancia da saude.

Tema 16. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial mecanico. EPI. Ruido.
Contaminantes quimicos e a FDS.

IX.-  TEMARIO PARA PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. A inspeccion técnica de vehiculos. Operaciéns en que consiste e preparacion dun
vehiculo para a dita inspeccion.

Tema 2. Distribucion valvulas. Arbore de levas. Equipos de inxeccion. Partes, revision e
entretemento. A carburacion. Regraxes.

Tema 3. Descricion das avarias mais frecuentes na suspension e operacions a realizar
nestas reparacions.

Tema 4. Direccion asistida. Descricion e compofientes.

Tema 5. Distintos sistemas de freos. Compofientes. Avarias. Revisiéns.

Tema 6. Diferentes tipos de motores. Compofientes. Avarias. Revisiéns.

Tema 7. Descricion dos compofientes do tren de rodaxe dunha maquina.

Tema 8. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e
obrigas dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e
Saulde Laboral. Formacion. Vixilancia da saude. Riscos e medidas preventivas do
posto de traballo: oficial mecanico. EPI. Ruido. Contaminantes quimicos e a FDS.

29.- OFICIAL PAVIMENTADORIA

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

.- Sistema de seleccion.
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Establécese o de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo Transitorio E de titulacion, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condicidns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoraciébn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocidn interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccidén, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funciéon da natureza da proba.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vil.-  TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Firmes de estradas de base granular con tratamentos superficiais. Clases e
experiencias.
Tema 2. Firmes de aglomerado asfaltico. Clases e experiencias.

Tema 3. Firmes de rixidos. Clases e experiencias.
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Tema 4. Reforzo de firmes. Avaliacion de necesidades de reforzo. Reforzo de firmes
flexibles. Reforzo de firmes semirrixidos. Reforzo de pavimentos de formigén.
Renovacion superficial. Problemas construtivos.

Tema 5. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Sinalizacién e balizamento das ocupacions da via
publica.

Tema 6. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Reposicién de pavimentos.

Tema 7. Ligantes bituminosos. Tipos e caracteristicas.

Tema 8-. Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais.

30.- OFICIAL ELECTRICISTA

l.- Numero de prazas: 6 (reservadas para promocion interna, dias delas para persoas
con discapacidade) )

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucidns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo transitorio E de titulacién, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso.

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
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Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.-  TEMARIO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Requisitos necesarios para exercer de instalador electricista autorizado. Medios
minimos, técnicos e humanos requiridos.

Tema 2. Redes aéreas e subterraneas para a distribucién de baixa tension.

Tema 3. Instalacions de iluminacion exterior. Alumeado publico.

Tema 4. Instalacions eléctricas en fontes: lluminacién e bombeo.

Tema 5. Redes de distribucion eléctrica. Acometidas. Instalacions de enlace: caixas de
proteccion e medida, liia xeral de alimentacién, derivacions individuais,
contadores e dispositivos de mando e proteccion.

Tema 6. Proteccions das instalacions: contra sobreintensidades, contra sobretensions,
contra contactos directos e indirectos. Instalacions de posta a terra.

Tema 7. Ordenanza municipal reguladora das instalaciéns de iluminacion exterior no termo
municipal de Vigo. Disposicidbns xerais. Caracteristicas das instalaciéns.
Regulamento de eficiencia enerxética en instalacions de alumeado exterior:
Eficiencia enerxética e compofientes das instalacions.

Tema 8. Disposiciéns minimas para a proteccion da salde e seguridade dos traballadores
fronte ao risco eléctrico.

31.- OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

l.- Numero de prazas: 11 (reservadas para promocion interna, unha delas para persoas
con discapacidade intelectual)

.- Caracteristicas.
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En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo Transitorio E de titulacion, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso.

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.
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VIl.-  TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade,
carpinteria, fontaneria e pintura. Operacions basicas en traballos de albaneleria,
electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura.

Tema 2. Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas
e fertilizacion. Mencién especial ao céspede.

Tema 3. Electricidade: Esquemas basicos de conexién. Nociéns béasicas sobre
mantemento de instalaciéns eléctricas. .

Tema 4. Normas basicas de instalacibns de auga. Terminoloxia. Tuberias: tipos e
caracteristicas e usos mais apropiados.

Tema 5. Maquinaria, utensilios, ferramentas e produtos quimicos usados para a actividade
de limpeza en instalaciéns municipais.

Tema 6. Labores basicas de albaneleria en pequenas reparacibns e mantemento de
espazos.

Tema 7. Nocibns basicas sobre seguridade en edificios. Prevencion de Incendios. Plans de
emerxencia e evacuacion. Instalacions de proteccién contra incendios.

Tema 8. Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade
adoptar: Manexo correcto das cargas, identificacion dos equipos de proteccion
individual. Recomendacions de seguridade a hora de traballar con escaleiras.
Instrucion para usar con seguridade ferramentas manuais e eléctricas.
Obrigacions do traballador en materia de prevencion de riscos laborais.

32.- OFICIAL FONTANEIROI/A

l.- Numero de prazas: 1 ( reservada pola quenda libre )

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2 de titulacion, que cumpran

ademais das condicions que figuran na Base IV, cos requisitos sinalados na base 10% das
xerais desta convocatoria.
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IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o dérgano de seleccidén, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases. O cuestionario sera determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que este
estableza en funcién da natureza da proba.

Terceiro _exercicio.- De caréacter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira a contratacion.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinard o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.
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A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vi.-  TEMARIO.

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Fontaneria: conceptos xerais, ferramentas.

Tema 2. A auga. Composicion da auga. Procesos de purificaciébn. A auga de consumo.
Tratamentos segundo tipo.

Tema 3. Abastecemento de auga. Rede de Conducién. Instalacion da rede de conducion.
Elementos das conducions. Valvulas.

Tema 4. Rede de distribucién da auga en ndcleos urbanos. Depésitos de almacenamento.
Tipos de redes de distribucion. Acometidas. Contador xeral.

Tema 5. Materiais utilizados nas instalacions de Auga Sanitaria.

Tema 6. Instalacion interior xeral e particular da auga sanitaria en edificaciéns. Tubos de
alimentacion. Grupos de presion. Contadores. Montante, chave de aboado e
derivacions.

Tema 7. Auga Quente Sanitaria (ACS). Producién e distribucién do ACS. Aillamento das
conducions de ACS.

Tema 8. Criterios xerais de desefio de saneamento en edificacions.

Tema 9. Redes de evacuacion e ventilacion de augas fecais en edificacions. Redes de
evacuacion de augas pluviais en edificacions.

Tema 10. Avaliacidon dos riscos mais comuns en traballos de fontaneria e calefaccién na
construcién. Medidas correctoras e de prevencion.

Tema 11. Instalaciéns interiores de subministro de auga por contador.

Tema 12. Proteccién contra retornos de auga as redes publicas de distribucion.

Tema 13. Subministro de auga para refrixeracién e acondicionamento de aire. Subministro
de auga por aforo.

Tema 14. Labores de mantemento e limpeza. Avarias mais frecuentes nas instalaciéons.

Tema 15. Tuberias e accesorios.

Tema 16.- Mantemento de instalaciéns.

33.- OFICIAL COIDADOR/A, MANTEMENTO E CONTROL 20O

l.- Numero de prazas: 2 (reservadas pola quenda libre)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran
dotadan coas retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias

propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2 de titulacion, que cumpran
ademais das condicidns que figuran na Base IV, cos requisitos sinalados na base 102 das
xerais desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases. O cuestionario serd determinado polo 6érgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propora o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que este
estableza en funcion da natureza da proba.

Terceiro _exercicio.- De caréacter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira a contratacion.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizaciobn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente
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homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vi.-  TEMARIO.

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

Tema 1l. Funciéns e tarefas dos Oficiais Coidadores de Vixilancia, Mantemento e control
do Parque Zooldxico. Breve referencia a cada un deles.

Tema 2. Finalidades que perseguen os Parques Zool6xicos. condicibns minimas que
deben reunir as Instalacions  dos  Parques  Zooloxicos.  Especial
consideracién dos recintos para cada especie de animais.

Tema 3. Aspectos mais relevantes da Lei sobre Conservacion da Fauna Silvestre nos
Parques Zoolodxicos (Lei 31/2003, do 27 de outubro, publicada no BOE n° 258 de
data 28 de outubro).

Tema 4. Caracteristicas basicas das especies existentes no Parque Zooléxico de Vigo,
segundo as fichas de caracteristicas de cada unha delas.

Tema 5. Estudo dos diferentes tipos de condutas animais.

Tema 6. Medidas para manter o benestar fisico e psicoloxico dos animais en cautividade
Prevencion do estrés.

Tema 7. Normas de seguridade e saude laboral de obrigado cumprimento polos oficiais
coidadores de vixilancia e control polas funcions e tarefas do posto de traballo,
segundo a normativa de aplicacion. (Lei 31/95, de 8 de novembro, de Prevencion
de Riscos laborais).

Tema 8. Cofiecemento basico sobre medidas de prevencion e primeiros auxilios.

Tema 9. Control de animais externos dentro do parque. Manejo sanitario y condiciones de
limpieza y salud.

Tema 10. Etoloxia dos animais. A comunicacién animal e o seu linguaxe corporal.

Tema 11. Alimentacion de animais salvaxes. Manipulacion , preparacion e distribucion.

Tema 12. Limpeza e hixiene de recintos para animais salvaxes. Utiles e produtos
empregados.

Tema 13. Métodos de manipulacion das diferentes especies do zoo. Técnicas de captura e
inmobilizacién de animais salvaxes.

Tema 14. Zooloxia e ecoloxia. Conceptos/principios basicos

Tema 15. Enriguecemento ambiental.

Tema 16. Etica e benestar animal.

34.- OFICIAL MANTEMENTO
l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

.- Caracteristicas.
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En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo transitorio E de titulacion, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.
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VIl.-  TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade,
carpinteria, fontaneria e pintura. Operaciéons basicas en traballos de albaneleria,
electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura. Caracteristicas e aplicacions.

Tema 2. Cerraxeria e cristaleria: Materiais, tipos, elementos, caracteristicas.

Tema 3. Albaneleria: Cofiecementos xerais,materiais e propiedades, alicatados, solados,
revestimentos.

Tema 4. Electricidade: Esquemas basicos de conexién. Nociéns béasicas sobre
mantemento de instalaciéns eléctricas.

Tema 5. Mantemento de instalacions de auga, gas, calefaccion e aire acondicionado.

Tema 6. Conservacion e mantemento de parques e xardins: operaciéns basicas,
ferramentas utilizadas.

Tema 7. Nocions béasicas sobre seguridade en edificios. Prevencion de Incendios. Plans
de emerxencia e evacuacion. Instalacions de proteccién contra incendios.

Tema 8. Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade
adoptar: Manexo correcto das cargas, identificacion dos equipos de proteccion
individual. Recomendaciéns de seguridade a hora de traballar con escaleiras.
Instrucion para usar con seguridade ferramentas manuais e eléctricas.
Obrigacions do traballador en materia de prevencién de riscos laborais.

35.- OFICIAL FERREIRO/A

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo transitorio E de titulacion, que cumpran cos requisitos
sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
desta convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
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co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicién.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccidn, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo drgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.-  TEMARIO.

(’EXCLL’JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1. Unidns soldadas y técnicas de soldeo. Tipos de unions e soldaduras. Preparacion
de soldaduras. Terminoloxia. Posicions e técnicas de soldeo.

Tema 2. Procesos de corte e resanado. Clasificacion e definiciéns. Corte e resanado con
gas. Corte eresanado por plasma.

Tema 3. Soldeo oxigas. Principios do proceso. Gases empregados. Equipos de soldeo
oxiacetilénico. Varillas de aportacion e fundentes. Zonas caracteristicas da llama
oxiacetilénica. Técnicas.

Tema 4. Soldeo por arco con electrodos revestidos. Principios do proceso. Seleccion do
tipo de corrinte. Equipo de soldeo. Electrodos revestidos, tipos, manipulacién e
conservaciéon. Parametros de soldeo. Técnicas operativas. Defectos tipicos das
soldaduras.
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Tema5. Soldeo por arco protexido por gas. Introducion. Soldeo TIG. Soldeo MIG/MAG.
Soldeocon alambre tubular.

Tema 6. Soldeo por resistencia. Principios do proceso. Ciclo de soldeo. Variables do
proceso de soldeo. Procesos do soldeo por resistencia. Equipo de soldeo.
Electrodos e mordazas.

Tema 7. Soldeo con aluminio e as sUas aleacions. Propiedades do aluminio. Aleacions de
aluminio. Factores que inflien na realizacion de uniéns soldadas. Procesos de
soldeo y recomendacions. Soldeos TIG, MIG, por arco con electrodo revestido e
con oxigas.

Tema 8. Seguridade e hixiene en traballos de soldadura. Andlise de riscos. Medidas de
prevencion. Riscos e prevencions.

36.- AXUDANTE DE OFICIOS

l.- Numero de prazas: 5 (reservadas para promocion interna, dias reservadas para
persoas con discapacidade, unha delas intelectual)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion.
Estaran dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo transitorio E, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do certificado de estudios primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoraciébn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocidn interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que
estableza o 6rgano de seleccion en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.-  TEMARIO.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO TRANSITORIO E DE TITULACION,
QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas diferentes brigadas de obras municipais,
albaneleria, xardineria, electricidade, carpinteria, fontaneria, equipos de
pavimentacion, canteria, etc. Caracteristicas e aplicaciéns.

Tema 2. Magquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicaciéns da
formigoneira, compresor, martelo, dumper e compactadora. Os materiais da
construcion. Clases e aplicacion.

Tema 3. Operacions basicas en traballos de albaneleria, xardineria, electricidade,
carpinteria, fontaneria, equipos de pavimentacion, canteria, etc.

Tema 4. Normas elementais de apilamento e almacenaxe dos diversos materiais
utilizados. A misibn do axudante en relacion cos diversos oficios: especial
referencia aos de albanelaria, electricidade, fontaneria, carpinteria, xardineria,
fontaneria e pintura.

Tema 5. Seguridade e saude laboral: riscos, proteccidéns persoais e colectivas de caracter
comun aos diversos oficios. Utilizacién dos equipos de proteccion individual das
brigadas dependentes do Parque Central de Servizos.

5(272).- PROXECTO DE EXECUCION ~ DE REFORMA E
ACONDICIONAMENTO DO APARCAMENTO PUBLICO DA PRAZA DE
PORTUGAL DE VIGO. EXPTE. 1580/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8/03/18, dase conta do informe-proposta do 20/03/18, asinado pola xefa do Servizo
de Transportes e a concelleira delegada da Area, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO
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1° Na data 23 de febreiro de 2017, a Xunta de Goberno Local acordou a adxudicaciéon do
procedemento aberto para a contratacion da concesion de sevizo publico do aparcadoiro
situado na praza de Portugal a empresa licitadora EMPARK. Aparcamientos y Servicios S.A.
a proposta da Mesa de contrataciéon de data 19 de decembre de 2016. Dito acordo foi
notificado a os licitadores na mesma data.( expediente 429-449).

2° Na data 14 de xuiio de 2017 foi firmado entre o Concelllo e a empresa adxudicataria
EMPARK. Aparcamientos y Servicios S.A. 0 preceptivo contrato por un periodo maximo de
30 anos contados a partir da data de aprobacion do proxecto de execucion do
aparcamento, compromentendose a empresa adxudicataria a execucion da concesion de
servizo publico do aparcadoiro situado na praza de Portugal con estricta suxeicidn os pregos
de clausulas administrativas particulares e técnicas aprobadas polo Concello.Ditos pregos
foron aprobados la Xunta de Goberno Local en sesion de data 30 de setembro de 2015.

3° Na data 18 de setembro de 2017, foi presentado no Registro Xeral do Concello pola
empresa Empark Aparcamientos y Servicios S.A. 0 proxecto executivo de reforma e
acondicionamento do aparcamento publico da praza de Portugal de Vigo, que foi obxecto de
estudio polos distintos servizos municipais, asi como de requerimentos de rectificacion de
determinados aspectos.

4° Na data 2 de febreiro de 2018 foi presentado no Registro Xeral do Concello pola
empresa Empark Aparcamientos y Servicios S.A. o proxecto definitivo executivo de reforma
e acondicionamento do aparcadoiro publico da praza de Portugal de Vigo visado polo
colexio de enxefieiros de Camifios, Canales e Portos da demarcacién de Catalufia,
expediente 37642

5° Na data 15 de novembro de 2017 foi emitido informe pola Xefa da Area Tecnica da
Xerencia Municipal de Urbanismo segundo a cal:

“De conformidade co artigo 8.5. requirirase consulta previa a Comisién de Seguimento do
Plan Especial de Edificios a Conservar cando as obras solicitadas en edificios catalogados
supofian unha actuacion sobre o exterior. Neste caso, xa que as obras realizasen sobre o
espazo exterior e sobre unha edificacibn non catalogada, non é necesario o tramite de
Consulta previa.

En calguera caso os novos acabados exteriores deberan axustarse as texturas cores e
materiais establecidos no apartado 8.2.4 das normas urbanisticas do dito Plan Especial:
entrepanos enlucidos e pintados en branco e o resto dos cores a utilizar branco, gris,
verdemusgo e vermello inglés ou negro. Ademais no caso dos aplacados de granito, non se
permiten espesores inferiores a 7 cm”

6° Na data 7 de febreiro de 2018 foi emitido informe polo Enxefieiro Tecnico Industrial da
Xerencia Municipal de Urbanismo.

7° O Xefe da oficina de Supervision de Proxectos e Inspeccion Técnica de Obras Publicas,
con data 7 de febreiro de 2018 emite informe coas seguintes conclusions:

“ A documentacion do proxecto de execucion considérase completa, desenrola o documento
de proxecto basico polo que foi obxeto de concesion segundo resolucion da Xunta de
goberno de data 23/02/2017, asi mismo o documento de proxecto de execucién adecuase
as determinacions que se estipulan no prego de prescripcions técnicas particulares
aprobado por Xunta de Goberno local de data 02/10/2015.



R

Concello de Vigo

Quedando o edificio coas seguintes caracteristicas: Edificio de duas plantas baixo rasante
pola plaza dePortugal, para uso de garaxe aparcamento publico, para un total de 193
plazas, das cales, 15 prazas son para motos y 178 plazas de aparcamento para coches
destas se plantexan 6 plazas adaptadas y 5 estaran habilitadas para a recarga de coches
electricos. Sendo a superficie total, a existente, que se configura da siguiente forma. Sup.
Total 5.611,89 m 2 , dos cales 109 m 2 corresponden a o transformador electrico, y un
espacio para uso terciario de 510 m 2 . A diferencia existentes entre a total indicada no
proxecto e a indicada no prego, entendese que son meros axustes en canto a util e
construida, e dita diferencia non altera a configuracion e realidade existente, do conxunto.

As obras propostas tefien un importe para execucion material de 927.063,86 €uros y total de
1.334.879,25 €uros, IVE incluido, as mesmas tefien un prazo de execucion de 4 meses,
sendo os autores do proxecto D.Jose Sierra Garcia y D. Jose Ma Sant Viella, Enxefieiros de
Camifios Canles e Portos, dito proxecto esta datado en Septiembre de 2017, y dispon de
visado colexial de data 31/01/2018 y con expediente 37642/PR/610 *

82 Na data 8 de marzo de 2018 a vista do informe da Intervencion municipal o Xefe da
oficina de Supervisidon de Proxectos e Inspeccion Técnica de Obras Publicas emite unha
ampliacion do informe xustificativa da diferencia entre o presuposto do proxecto basico e o
presuposto do proxecto de execucion presentado pola empresa concesionaria:

“Tendo en conta que o proxecto basico que foi o tivo adxudicacion por acordo da xunta de
Goberno de data 23/02/2017, consta cun presuposto total IVE incluido de 1.087.220,00
€uros, 0 mesmo esta aplicado sobre un proxecto basico a nivel de anteproxecto.

Y unha vez levado a realidade, mediante un proxecto de execucion, como sinalo no meu
informe existen unha serie de circunstancias técnicas que oblligan a uns axustes, que como
indico non alteran as caracteristas técnicas da concesién, pero ditos axustes técnicos, Si
alteran o presuposto, elevando o mesmo a importe total IVE incluido de 1.334.879,25 €uros,
dita alteracién a entendo como meros axustes técnicos de adecuacion do proxecto basico a
nivel de anteproxecto a realidade do edificio en cuestién.”

9° Ante a solicitude de aclaracion formulada pola Concelleira Delegada de transportes se
informa que a diferencia polo tanto do importe do orzamento correpondente ao proxecto
basico e o proxecto de execucion ven derivada dos axustes técnicos de adecuacion do
proxecto basico ao edificio, asi como a inclusion da valoracion das melloras ofertadas polo
axudicatario na sua oferta e que non estaban incluidas no proxecto basico.

Ademais na data 20 de marzo de 2018 a empresa Empark S.A. concesionaria do servicio do
aparcadoiro situado na praza de Portugal presenta escrito ratificandose no orzamento de
execucion presentado na data 2 de febreiro de 2018 , asumindo 0 novo importe economico
resultante.

Entendese que de conformidade co disposto na clausula 50 n°® 2 do prego de clausulas
administrativas particulares para a contratacion da concesion de servizo publico do
aparcadoiro situado na praza de Portugal “unha vez aprobado polo érgano de contratacién o
proxecto definitivo de obras , o concesionario debera presentar, no prazo dun mes, a version
definitiva do Plan economico-financeiro da concesion cos intrumentos de financiamento de
que disporéa durante o periodo da mesma“

CONSIDERACIONS DE DEREITO

S. ext.urx. 21/03/18



l.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacion do proxecto de obras, especificanse no prego de prescripcions técnicas
particulares para a contratacion da xestion do servizo publico en rexime de concesion
administrativa do aparcadoiro soterrado da Praza de Portugal, aprobado pola Xunta de
Goberno Local de data 30 de setembro de 2015 e de conformidade co disposto nos artigos
123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Il.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, axustase as determinacions do prego de
prescripcions técnicas e nel tivéronse en conta as disposicions xerais de caracter legal e
regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacién ao proxecto, tal e como resulta
da taboa que figura no informe da Oficina de Supervisiébn de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da sua concreta ubicacion no documento, se
especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reune o proxecto.

lll.-Figura no expediente informe da Intervencion Municipal segundo o cal o expediente non
ten que ser fiscalizado por non xerar custes para a administracion local.

IV- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
que, de acordo coa disposicion adicional 22. 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local.

V- Aprobado o proxecto procederase a efectuar o replanteo do mesmo no prazo de 15 dias ,
de conformidade co disposto na clausula 5 do prego de clausulas adminsitrativas
particulares para a contratacion da concesion de servizo publico do aparcadoiro situado na
Praza de Portugal .(artigo 126 TRLCSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

Aprobar o proxecto executivo de reforma e acondicionamento do aparcamento publico da
praza de Portugal de Vigo presentado pola empresa EMPARK S.L. na data 2 de febreiro de
2018, redactado por D. Jose Sierra Garcia y D. Jose Ma Sant Viella, Enxefieiros de Camifios
Canles e Portos,pola Enxefieira de Camifios, Canais e Portos Dna. Trinidad Lépez
Rodriguez, con visado colexial de data 31/01/2018 y con expediente 37642/PR/610 e con
un orzamento de 1.334.879,25 €uros, IVE incluido .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(273).- PROXECTO DE CONVENIO POLO QUE SE REGULA A
SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION VECINAL CULTURAL E
DEPORTIVA DE LAVADORES POLO DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA
DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL. EXPTE. 5130/336.

Visto o informe xuridico de data 7/03/18, e o informe de fiscalizacion do 16/03/18,
dase conta do informe-proposta do 20/03/18, asinado pola xefa do Servizo de
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Xuventude, a concelleira delegada da Area e o concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

Ante o informe de Intervencién de data 16/03/2018, no que sinalaba a necesidade de incluir
no calusulado do convenio a obriga establecida no artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), foi
introducida dita obriga na cladsula cuarta e novena do convenio que se acega no presente
informe.

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da
Administracion Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccion que tera o
artigo 25, mantendo entre as competencias do municipio: “Promocion do deporte e
instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esté relacionado coa ocupacién do tempo libre de nenos e nenas do
municipio, polo que a Administracion Local en base a citada lei, ten competencias propias
para tal fin.

Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboracion
entre o Concello e o Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores, para o desen-
volvemento de actividades de dinamizacién infantil e xuvenil durante o ano 2018.

O Asociacion Veciial,Cultural e Deportiva de Lavadores vén colaborando coa Concelleria de
Xuventude dende 2001 na realizacion de actividades.

O obxecto do presente convenio é desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION INFAN-
TIL E XUVENIL gue cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais nov@s e cun
marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento integral e a
sUa socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalacions da asociacion, axeitadas para o desen-
volvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que facilita o
desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencibn mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da Conce-
llaria de Xuventude, decide apoiar a realizacién de actividades ludicas regulares en espazos
de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as suas familias, co
obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos
e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos &mbitos da sociedade.

Que o0 Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores € a Unica entidade que des-
envolveu en Lavadores este programa de dinamizacion infantil e xuvenil dun xeito continua-
do dende o ano 2001, contando Cun espaxo axeitado e con capacidade organizativa para
afrontar esta actividade que ten un claro interese publico e zonal, figurando no orzamento do
presente ano unha partida nominativa especifica 3370.489.00.02 cunha dotacién de 28.000
€, destinada a tal fin.
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Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o Conce-
llo de Vigo entende que a organizacion da mesma debe recaer na entidade que a ven exe-
cutando dende fai dezaseis anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias habiles,
en horario comprendido entre as 16:00 e 20:00 hs. En xufio, a partir das vacaciéns escola-
res e en xullo, o horario sera de 09:30 a 13:30 h, excepto 0 mes de agosto que non se pres-
tard o Servizo.

A sociacién Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores destinara a actividade un minimo de
duas persoas que traballaran en equipo diariamente e de forma conxunta, non poidendo por
seguridade dos menores asistentes , estar unha sola persoa en ningln momento en que se
desnvolva a actividade. Este persoal contard coa titulacion de Monitor/a de Tempo Libre e
un/ unha deles/as con formacién en Grao nalgunha das areas sociais.

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracion para a
xestién do programa de dinamizacién infantil e xuvenil en Lavadores durante o ano 2018.
Esta subvencién cun importe de 28.000 € establécese a través dun convenio coa Asocia-
cion Vecifal, Cultural e Deportiva de Lavadores.

A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos xerais
do estado o das corporacions locais, sin perxuizo do que a este respecto estableza a sua
normativa reguladora.

Cdmpre sublifiar que dita entidade é unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude
asinara convenios para o desenvolvemento de actividades de dinamizacién infantil e xuvenil
na cidade de Vigo.

CONVENIO
Na Casa do Concello de Vigo, a

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde do Concello de Vigo
con CIF P3605700-H.

Doutra, D. Eduardo Fernandez Pérez, con DNI: 35961107D como presidente da Asociacion
Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores, CIF: G36633618 e enderezo social en Rua Ra-
mon Nieto n° 302, na representacion da mesma, sequndo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente nimero 5130/336

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN
.- Que a entidade Asociacién Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores ten entre os seus

obxectivos a defensa da calidade de vida dos/as vecifios e vecifias en todos 0s seus eidos,
a consecucion dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da parroquia
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de Lavadores un lugar digno onde vivir e convivir. Estes obxectivos concordan co desenvol-
vemento do programa de dinamizacion infantil e

xuvenil que propofien e coinciden cos da Concellaria de Xuventude no que se refire ao des-
envolvemento de actividades lidicas regulares en espazos de lecer educativo destinados a
rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as suas familias, co obxecto de potenciar o desen-
volvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a
participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Il.- Que o Concello de Vigo a traverso da Concelleria de Xuventude ten entre 0os seus
obxectivos a dinamizacion xuvenil, asi como o potenciar a participacion, apoiando iniciati-
vas xuvenis e das entidades prestadoras de servicios a xuventude.

Que unha das lifias de accion empregadas para cumprir os obxectivos citados é a potencia-
cién de espacios ludicos para nenas e nenos onde se poida combinar tempo de lecer, diver-
sién e desenvolvemento persoal integral a traverso do xogo, a cal ven a coincidir coa pro-
posta que realiza a Asociacion Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores, referida ao des-
envolvemento da actividade de dinamizacion infantil e xuvenil, polo que considerase convin-
te a concesion da subvencién solicitada, tendo en conta que a actividade proposta na solici-
tude de subvencion é, como sinala Garcia de Enterria, “a actividade xuridica da Adminis-
tracion publica que comporta o outorgamento de auxilios directos ou indirectos para servi-
cios ou actividades que complementan ou suplen os atribuidos 6 ente publico”.

lll.- Por todo elo, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria
3370.489.00.02, preve nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de
28.000 euros, a favor da ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADO-
RES.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, os intervintes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é a realizacién de actividades ludicas re-
gulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e
as suas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e
sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacién nos distintos ambitos da so-
ciedade.

V.- Que a entidade Asociacion Vecifal, Cultural e Deportiva de Lavadores non esta incursa
en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Gali-
cia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsa-
bles e certificacions que figuran no expediente numero 5130/336.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores
0 Concello de Vigo e a Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores, convefién a
Sua colaboracion no ambito de desenvolvemento da actividade de dinamizacion infantil e xu-
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venil para nenos e nenas de educacion primaria ( 6 a 12 anos), proposta e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Asociacion Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores comprométe-
se a desenvolver a actividade de dinamizacion infantil e xuvenil en Lavadores e, concreta-
mente, a:

1°.- Ofrecer un espazo de lecer educativo estable e gratuito, para rapaces e rapazas de edu-
cacion primaria,con idades comprendidas entre os 6 e 12 anos , no inmoble denominado Vi-
lla Galicia, na ria Ramon Nieto num. 302, de acordo co programa presentado, de luns a
venres en horario 16:00 e 20:00 horas agas has vacacions de veran que sera de 9:30 a
13:30 horas

2°.- Destinar & actividade un minimo de duas persoas, que traballaran en equipo diariamente
e de forma conxunta, non poidendo por seguridade dos menores asistentes , estar unha
sola persoa en ningin momento en que se desenvolva a actividade. Este persoal contara
coa titulacion de Monitor/a de Tempo Libre e un/ unha deles/as con formacién en Grao nal-
gunha das areas sociais.

3°.- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social das nenas e nenos
destinatarios a través do xogo e de actividades ludicas.

4°.- Favorecer a participacion e a integracion social das persoas destinatarias, asi coma das
suas familias.

59,.- Facilitar a adquisicion de normas e habitos saudables e de convivencia entre os persoas
destinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais
e grupais.

6°.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recur-
sos dos que dispon.

7°.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades
as necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

8°.- Fomentar a educacion en igualdade de oportunidades entre nenas e nenos asi como
promover a coeducacion para previr a violencia de xénero.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo
11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Garantir a prestacion adecuada das actividades de dinamizacion infantil a traveso da
supervision das mesmas polo persoal técnico da Concelleria de Xuventude, que sera o en-
cargado do seguimento da execucion do convenio, asi como certificar o seu cumprimento
unha vez rematadas as actividades obxecto do mesmo.
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2°.- Conceder directamente & Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores unha
subvencion por importe de 28.000 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 3370.489.00.02
do orzamento en vigor, co obxecto de coadxudar a financiacion da actividade de dinamiza-
cion infantil no ano 2018.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes

publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera comunicar ao
Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos
que financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

Cuarto.- Co obxecto de facilitar a entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais
do mesmo, e tendo en conta que tratase dunha entidade sen animo de lucro e cunha econo-
mia limitada, posibilitase o pagamento da subvencion en dous prazos; o primeiro deles anti-
cipado, & sinatura do presente convenio do 50% do importe total (14.000 €) e outro do 50%
restante (14.000 €) a finalizacién do mesmo, previa certificacion de cumprimento. Debido as
razéns anteriormente descritas, non se establecen reximen de garantias dos fondos entre-
gados.

A xustificaciéon do importe total recibido presentarase coa certificacion dun técnico do servi-
zo de Xuventude xunto coas facturas orixinais correspondentes aos gastos totais, unha vez
rematada a actividade.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (LPAC), a Asociacion
Vecifial Cultural e Deportiva de Lavadores esta obrigada a relacionarse electrénicamente
coas Administracions Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacién admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
formatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
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que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de

facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contem-
plado para a concesion da subvencién ou se reduciran, na execuciéon da actividade subven-
cionada, as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a re-
duccion da subvenciéon na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberéa efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos re-
cibidos.

Sexto.- A entidade beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 75% do importe da
actividade subvencionada.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do ar-
tigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- A entidade Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debe dar a ade-
cuada publicidade a financiacion municipal da actividade subvencionada mediante a inclu-
sion do logotipo da Concellaria de Xuventude do Concello de Vigo.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subven-
cions de Galicia.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de
Galicia.

Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de Subven-
ciéns e darase publicidade.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.
(Cando a publicacién dos datos do beneficiario poida ser contraria ao respecto e salvagarda
do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas, da Asociacién Cultural, Veci-
fial e Deportiva de Lavadores, estas poderan exercitar o seu dereito a que tales datos non
se fagan publicos).

Noveno.- A Asociacion Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera xusti-
ficar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da
aplicacioén dos fondos recibidos, dentro do ano natural na que se concedeu a subvencion e
antes do 16 de novembro do presente ano.

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar:

a) Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados as
actividades subvencionadas.
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b) Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacién do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeito a retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

¢) Manifestacion doutros ingresos ou subvencions que financien o proxecto subvencio-
nado con indicacion do seu importe e procedencia.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xusti-
ficantes de pago dos gastos incorridos.

A entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, in-
formaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

As facturas, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE, estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran aquelas que
non retinan as esixencias previstas no RD 1619/2012/2003, de 30 de novembro polo que se
aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo

que se xustifique a exencién do dito imposto. Non sera preciso que nos documentos xustifi-
cativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0s mesmos se refiren foron
satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para
a que se concedeu a subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abarque a totalidado do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ....... euros; segundo establece a Base 38.4 de Execucion, referente a
forma de xustificacion.

Se a Asociacién Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores solicitara a devolucién do orixi-
nal presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal,
indicando no estampillado o motivo da subvencion e se o importe do xustificante imputase
total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste caso o importe esacto que
resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorpora-
ra ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a Asociacion Cultural, Vecifial e Depor-
tiva de Lavadores debera acreditar estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais
e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro,
0 que poderéa realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e)
da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

S. ext.urx. 21/03/18



Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre xaneiro e
16 de novembro de 2018.

A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera solicitar 3 ofertas nos con-
tratos de subministros e servizos cando o gasto exceda de 15.000€, por aplicaciéon do Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, salvo que non exista mercado para ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalida-
de que determinou a concesion da subvencion, asi como a axeitada xustificacion da mes-
ma, sera comprobada polos servizos da Concelleria de Xuventude. O xefe do servizo de Xu-
ventude emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosa-
mente cumprida a actividade subvencionada, que sera incorporado & conta xustificativa para
a sua tramitacion.

Décimo terceiro.- A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera facilitar
toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Xuventude e pola Intervencién
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha disminucion sifiifica-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion

do proxecto presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade sub-
vencionada.

O incumprimento da obriga de destinar & actividade un minimo de duas persoas, que traba-
llaran en equipo diariamente e de forma conxunta, sen que en ningln caso a vixianza e
atencion dos menores poida, por seguridade destes, ser prestada por unha soa persona,
configurase como unha obriga esencial na actividade obxecto da subvencién, cuxo incum-
primento dara lugar a perda do dereito ao cobro da subvencion e o reintegro das cantidades
percibidas.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a asociacion cultu-
ral, vecifial e Deportiva de lavadores da subvencion a que se refire este convenio e procede-
mento para a sta aprezacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo iv da lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de galicia e no rd 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se apro-
bou o regulamento do procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores esta informada de
que que os seus datos e os do seu representante seran incorporados aos ficheiros munici-
pais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccién do procedemento para a concesion
da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade sub-
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vencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a con-
clusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéde factura e o IVE, estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.ns Publicas e na Lei 15/1999, do
13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Xuventude.

A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores podera exercelos dereitos de acce-
so, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a Concelleria de Xuventude do Concello de
Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia; 0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se conte-
fien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as res-
tantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, a

O Alcalde
Presidente da AVCD de Lavadores
Asdo: Abel Caballero Alvarez
D.Eduardo Fernandez Pérez

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO:”Aprobacion do texto do convenio para desenvolver un Programa de Dinamiza-
cion Infantil e Xuvenil entre 0 Concello de Vigo e o Asociaciéon Vecifal,Cultural
e Deportiva de Lavadores, que se adxunta o presente expediente.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 28.000 EUROS a favor da entidade Asociacién Vecifial de
Lavadores CIF: G36633618 con cargo & aplicacion orzamentaria
3370.489.00.02 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se
libre a cantidade de 14.000 EUROS corresondentes ao 50% do total & sinatura
deste convenio, e 0 50% restante (14.000 EUROS) & finalizacién do mesmo, ao
tratarse dunha entidade sen animo de lucro con fins estrictamente de caracter
social non se esixen garantias.

CUARTO: Facultar & Concelleira de Xuventude, Eugenia Dolores Blanco Iglesias para a si-
natura do presente convenio”

S. ext.urx. 21/03/18



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
nove minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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