ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de marzo de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, a&s nove horas e quince minutos do dia vinte e dous
de marzo de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6o Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(274).- ACTA ANTERIOR. Aprdébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 9 de marzo e extraordinaria e urxente do 13 de marzo de 2018 . Deberan
incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

S.ord. 22/03/18



2(275).- BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS DESTINADAS A
PROPORCIONAR, MEDIANTE A UTILIZACION DE BONO-TAXI, UN MEDIO
ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR
GRAVES DISCAPACIDADES NA RUA MOBILIDADE- ANO 2018. EXPTE.
151167/301.

Visto o informe xuridico do 02/03/18 e informe de fiscalizacién do 15/03/18, dése
conta do informe-proposta do 28/02/18, asinado pola xefa do servizo de Benestar
Social, conformado polo xefe da Area, a concelleira-delegada de Politica Social e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. INFORME

[.1. A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios, para a xestién dos seus intereses e no ambito
das sllas competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos que
contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacién ou risco de exclusion
social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de
decembro).

I.2. Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de
decembro, de Servizos sociais de Galicia, atribtelle as Corporacions locais a creacién e
xestibn dos servizos comunitarios basicos, configurandose como servizos de caracter
integrador, constituindose na principal instancia do sistema galego de servizos sociais para
o desenvolvemento de intervenciéns de caracter preventivo, de atencidn integral a persoas,
familias e de incorporacién social e laboral.

I.3. En base as competencias indicadas e co obxecto de mellorar a calidade de vida das
persoas afectadas por graves discapacidades na sUa mobilidade e evitar o risco de
exclusion social por este motivo, o Concello de Vigo convoca a concesion de subvenciéns
en réxime de concorrencia competitiva, seguindo o procedemento que se indica nestas
Bases e de acordo co marco xuridico configurado pola L.9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, os preceptos basicos da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, asi como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o
regulamento da L.38/2003.

I.4. O Concello de Vigo, a través da Concelleria de Politica Social e en base as
competencias indicadas nos paragrafos anteriores, considera necesario continuar co
funcionamento do programa denominado “Bono-taxi’, que ten por obxecto establecer
axudas econdmicas para posibilitar un medio de transporte alternativo a aquelas persoas
que, por razén da grave dificultade de acceso, non poden utilizar o transporte colectivo.

I.5. A mobilidade dentro das cidades é parte esencial da nosa vida cotia: acceso 6 lugar de
traballo, hospitais, ambulatorios, relaciéns sociais, etc. A mobilidade dos individuos constitte
un elemento clave no desenvolvemento global e integrador na sociedade na que se
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enmarca. A medida que descende a capacidade de desprazamento das persoas maior € 0
seu afastamento dos elementos sociais nos que se desenvolve e, conseguintemente,
maiores son os problemas de integracion. E, por tanto, unha necesidade para calquera
cidadan poder desprazarse facilmente e con liberdade.

[.6. Con todo, 0 entorno non resulta igualmente accesible para todos. Existe un elevado
namero de persoas que por ter, temporal ou permanentemente, una discapacidade ven a
stia mobilidade reducida, necesitando a axuda doutra persoa para desprazarse ou sufrindo
unha seria restricion do seu ambito espacial de actuacion.

Son, tamén, moitas persoas que, 6 non dispor de vehiculo propio dependen do transporte
publico e, precisamente, as que padecen algun problema de mobilidade son as que tefien
unha maior dependencia deste tipo de transporte. Sen esquecer 0S custos econoémicos,
sociais e medioambientais que o uso maioritario de transporte privado ocasiona tanto 6
usuario como a sociedade en xeral.

Concluese, pois, que o transporte é un elemento fundamental de integracion na vida das
persoas con discapacidade.

I.7. O taxi ten sido tradicionalmente o servizo publico de transporte porta a porta, ten
dispoiiibilidade horaria e as veces, hai unha atencion personalizada do condutor. En
contrapartida, é o sistema de transporte mais caro en superficie. Polo tanto, é un elemento
clave no desprazamento de persoas con necesidades especiais de mobilidade, de ai a
importancia que ten a mellora da sta accesibilidade.

1.8. Polo anterior, a convocatoria das axudas individuais que se achega, ven a establecer o
marco de actuacion para o procedemento aplicable 6 longo do ano 2018, respectando os
principios de publicidade, concorrencia e obxectividade.

1.9. O Concello de Vigo, na convocatoria das subvencions para o programa bono-taxi, prevé
un contrato cunha entidade bancaria que emitira unha tarxeta prepagamento. Trala carga do
difieiro na tarxeta por parte do Concello, o usuario da mesma pode realizar operaciéns ata
consumir o saldo dispofiible ou ata a finalizacién do prazo establecido.

O titular da tarxeta prepagamento serda o Concello de Vigo. A operatividade da tarxeta
restrinxirase 6 uso do sector de actividade da categoria comercial “taxis”; desta forma
garantese que o usuario da tarxeta soamente podera utilizala no servizo publico de taxis de
Vigo.

[.10. Para subvencionar as persoas beneficiarias do programa “bono-taxi” 2018 cdntase
cunha partida especifica por importe de 25.000,00 € (aplicacibn orzamentaria n°
2310.480.00.11: “Subvencidns taxi discapacitados”).

1.11. A lexislacién aplicable é a que resulta da seguinte normativa configuradora do réxime
xuridico das subvenciéns: Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions, Real
Decreto 887/2006, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de Subvenciéns de Galicia, polo Regulamento de Subvenciéns e polas propias bases
da convocatoria e demais normas de desenvolvemento.
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IIl. PROPOSTA DE ACORDO

Visto 0 que antecede e a normativa aplicable, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das subvenciéns destinadas a proporcionar, no
exercicio de 2018, mediante a utilizaciéon do “bono—taxi”, un medio alternativo de transporte
adaptado a aquelas persoas con discapacidade, gravemente afectadas na sta mobilidade,
que non poden utilizar con caracter xeral o transporte publico colectivo.

SEGUNDO: Autorizar o gasto de 25.000€ (VINTECINCO MIL EUROS) con cargo &
aplicacion orzamentaria n°® 2310.480.00.11 dos orzamentos municipais (“Subvencions taxi
discapacitados”).

TERCEIRO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS,
a convocatoria destas axudas e 0 seu extracto, que deberd ser publicado no BOP de
Pontevedra por conduto da BDNS, con indicacidn do Boletin oficial no que se publiquen as
Bases. Remitiranse tamén & BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas
convocadas (“datos estruturados”)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS DESTINADAS A PROPORCIONAR,
MEDIANTE A UTILIZACION DE BONO-TAXI, UN MEDIO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE
ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR GRAVES DISCAPACIDADES NA SUA
MOBILIDADE — ANO 2018»

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local —
LRBRL e Art. 80.1 da L..5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia — LALGA) prevé que
0s municipios, para a xestion dos seus intereses e no ambito das sias competencias, poden promover
actividades e prestar os servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da
comunidade vecifial, asumindo como competencia propia, entre outras, a avaliacién e informacién de
situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social;
servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e) e
26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola 1..27/2013, do 27 de decembro).

Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a 1..13/2008, do 3 de decembro, de Servizos so-
ciais de Galicia, atribdelle 4s Corporaciéns locais a creacién e xestién dos servizos comunitarios basicos,
configurandose como servizos de caracter integrador, constituindose na principal instancia do sistema
galego de servizos sociais para o desenvolvemento de intervenciéns de cardcter preventivo, de atencién
integral a persoas, familias e de incorporacién social e laboral.
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II

En base as competencias indicadas e co obxecto de mellorar a calidade de vida das persoas afectadas por
graves discapacidades na stia mobilidade e evitar o risco de exclusion social por este motivo, é intencién do
Concello de Vigo convocar, un anos mais, a concesion de subvencions en réxime de concorrencia, seguindo
o procedemento que se indica nestas Bases e de acordo co marco xuridico configurado pola L.9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos basicos da 1..38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, asi como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o regulamento da
L..38/2003.

BASES
PRIMEIRA.- Obxecto das bases reguladoras. Convocatoria.

A presente disposicion ten por obxecto fixar as bases reguladoras para a concesién de axudas do programa
denominado “Bono-taxi”. Tratase de axudas econémicas de caracter individual que concede o Concello de
Vigo a persoas con discapacidade que, por ter gravemente afectada a stia mobilidade, non poden utilizar
con caracter xeral o transporte publico colectivo, co obxecto de proporcionarlles un servizo de
desprazamento en taxi.

En cumprimento do disposto na 1..38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e na demais
normativa aplicable, as Bases reguladoras destas subvencidns deberdn ser aprobadas pola Xunta de
Goberno Local e publicadas no BOP de Pontevedra. O extracto da convocatoria serd publicada no mesmo
diario oficial por conducto da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS).

SEGUNDA.- Finalidade das subvencions.

A finalidade destas axudas econémicas é a de favorecer o desprazamento na cidade, mediante a utilizacién
do servizo publico de taxi, a aquelas persoas afectadas de graves dificultades de mobilidade e que non
poden utilizar o transporte publico colectivo.

TERCEIRA.- Financiamento.

O importe total das subvenciéns a conceder non excedera do limite de 25.000€ e financiaranse con cargo &
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.11 “Subvencién taxis discapacitados”. Tendo en conta o crédito do
que se dispofia no momento da convocatoria, concederanse as axudas ata que se esgote 0 orzamento.

CUARTA.- Contia das subvencions.
O importe destas axudas non poderd superar a cantidade anualmente presupostada para esta finalidade,

repartindose a contia mencionada no apartado anterior entre as persoas usuarias, segundo os tramos de
ingresos que a continuacién se sinalan, sendo a contia méaxima por usuario de 300€ e a minima de 100€.

Capacidade econémica usua- Importe da subvencién
rio/a bono-taxi
Entre 0 e 750,00€ 300,00 €
Entre 751,00€ e 1.000,00€ 200,00 €
Entre 1.001,00€ e 1.344,60€ 100,00 €

S.ord. 22/03/18



Cando o Concello tefia cofiecemento, ata o 1 de setembro do 2018, de que un ususario non vaia a facer uso
da tarxeta (por falecemento, traslado fora do termo municipal, etc.) e o saldo existente sexa superior a 100€
sera adxudicado & seguinte persoa da lista de agarda.

QUINTA.- Beneficiarios das subvencions.

Poderdn ser beneficiarios destas axudas as persoas con discapacidade que tefian recofiecida unha
minusvalia que afecte gravemente 4 stia mobilidade, impedindolle a utilizacién dos transportes publicos
colectivos, sempre que non se atopen comprendidas nalgunha das prohibiciéns para ser beneficiario de
subvenciéns previstas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo podera denegar esta subvencion a aquelas persoas das que tefia constancia fidedigna de
que a sda situacion de dependencia lles impide o desprazamento en taxi.

SEXTA.- Requisitos dos solicitantes.

Poderan solicitar a subvencion destinada a “bono-taxi” as persoas con discapacidade que cumpran os
seguintes requisitos:

a) Estar empadroadas no municipio de Vigo cunha antigiiidade dun ano, anterior & apertura do prazo da
convocatoria do ano 2018 e permanecer de alta no Padron Municipal mentres perciba a axuda.

b) Ter catro anos de idade cumpridos antes da finalizacién do prazo para solicitar as axudas.

c¢) Ter recofiecida a condicion legal de minusvalia que afecte gravemente & stia mobilidade, non podendo
utilizar os transportes ptblicos colectivos e asi se acredite no certificado oficial de minusvalia, emitido polo
Equipo de Valoracion e Orientacion (EVO) dependente da Conselleria de Politica Social da Xunta de
Galicia (baremo Real Decreto 1971/1999 A, B, C ou a partir de 7 puntos polos apartados D,E,F,G,H).

d) Non constar como titular de vehiculo automébil propio.

e) Non dispor duns ingresos per capita brutos superiores a 2,5 do IPREM vixente (16.135,20 € anuais ou
1.344,60 € mensuais).

f) Os recursos econémicos teranse en conta para establecer a lista de concesién do “bono-taxi”, que serd por
orde inversa 4 contia mensual da persoa solicitante e para a asignacion do importe da subvencion.

Para o computo dos recursos econdmicos terase en conta a renda persoal bruta do solicitante do ultimo
exercicio fiscal.

* No caso de que a persoa solicitante tefia cénxuxe ou parella de feito, entenderase como renda
persoal bruta a metade da suma dos ingresos de ambos membros da parella.

* No caso de que a persoa solicitante careza de ingresos valoraranse os ingresos da/s persoa/s da/s
que dependa economicamente (pai, nai, titor, etc). Neste caso calcularase a renda per capita e
deberén aportar a declaracion do IRPF das persoas das que depende.

A renda per cépita calcularase tendo en conta a totalidade dos rendementos brutos derivados de:
= Rendementos do traballo

= Rendementos do capital mobiliario e inmobiliario
=>» Rendementos das actividades econémicas
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=>» Outros rendementos que consten na declaracion.

g) Estar 6 corrente nos pagamentos coa AEAT, Axencia Tributaria de Galicia, Concello de Vigo e
Seguridade Social.

SETIMA.- Solicitude e documentacion.

As axudas serdn solicitadas polas persoas que pretendan ser usuarias ou por quen ostente a sda
representacion, nos supostos de menores de idade ou persoas con declaracién de incapacidade. A solicitude,
segundo modelo do Anexo I, ird acompafiada da seguinte documentacién:

Fotocopia do DNI do solicitante e, no seu caso, DNI do representante legal e documentacién
acreditativa da patria potestade ou representante legal do menor (libro de familia ou resolucién
xudicial).

Fotocopia do certificado oficial de minusvalia expedido polo Equipo de Valoraciéon e Orientacion,
no que conste na sda valoracion de mobilidade que ten dificultade para a utilizacién do transporte
ptiblico colectivo. Aquelas persoas que tefien a certificacion definitiva do EVO e xa solicitasen a
subvencion en anos anteriores non a presentaran de novo.

Declaraci6n responsable (Anexo IIT) na que se faga constar:

¢ Que o solicitante non se atopa incurso en ningunha das causas de prohibiciéon enumeradas
no artigo 13 da L.38/2003, xeral de subvencions e 10 da L.9/2007, de subvencions de
Galicia e que non ten pendentes de pagamento débedas tributarias coa AEAT, Axencia
Tributaria de Galicia, Concello de Vigo e Seguridade Social.

®  Que non é titular de vehiculo automabil propio.

®  Que acepta as actuacions de comprobacién que acorde a Comisién de Valoracidn.

*  Que se compromete a utilizar a axuda unicamente para desprazamentos dentro do termo
municipal de Vigo.

4) Xustificacion documental dos recursos econémicos:
4.1) Teranse en conta os ingresos da persoa solicitante que achegard, en todo caso:

* Certificado anual dos ingresos percibidos correspondentes 6 ano 2017 expedido
polo organismo competente, das pensions da seguridade social, subsidio de
desemprego, pensions non contributivas, RISGA ou calquera outra prestacién
publica que se estea a percibir.

* Declaracién de IRPF do ultimo exercicio de todos os membros da unidade
familiar (s6 no caso de que o solicitante non autorice 6 Concello de Vigo para
obter doutras Admons. e organismos publicos e privados a informacién necesaria
para tramitar e resolver a solicitude, incluida a AEAT, segundo modelo que se
anexa).

4.2) No caso de que a persoa solicitante tivese conxuxe ou parella de feito, entenderase como renda

persoal a metade da suma dos ingresos brutos da parella e terdn que achegar a mesma
documentacion c6 solicitante.

S.ord. 22/03/18



4.3) Se o solicitante carece de ingresos, valoraranse os ingresos da/s persoa/s da/s que dependa
economicamente (pai, nai, fillo, titores, etc.). Neste caso calcularase a renda per capita familiar
bruta. Achegarase a declaracién da renda das persoas das que dependa.

5) Anexo IV.- Cesién de datos de caracter persoal 4 entidade encargada de emitir as tarxetas “bono-
taxi”.

O Departamento de Benestar social poderad solicitar calquera outra documentacién que se considere
conveniente na instrucion do procedemento.

OITAVA.- Lugar e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes deberan formularse mediante instancia asinada pola persoa solicitante ou representante legal
que deberd axustarse 6 modelo normalizado (Anexo I).

O prazo de presentacién das solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte da
publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial de Pontevedra na forma e nos termos previstos
na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa BDNS (Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de
2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, nas Unidades de Traballo Social
(UTS) e na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e
Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

As solicitudes acompafiaranse da documentacién a que fai referencia a base sétima.

Se a solicitude non retine os requisitos establecidos na convocatoria, requirirase & persoa solicitante que a
emende no prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias habiles, indicandolle que se non o fixese
teraselle por desistida a sta solicitude, previa resoluciéon que debera ser ditada nos termos previstos no
artigo 21 da L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comtn das Admdns. Publicas
(LPACAP).

A solicitude implicara a autorizaciéon 6 Concello de Vigo para que realice as actuaciéns de comprobacién
que resulten procedentes, 6s efectos de verificar a informacién facilitada polas persoas solicitantes, a
concorrencia dos requisitos esixidos e o cumprimento das obrigas da persoa beneficiaria derivadas da
concesion.

As solicitudes poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou nos demais rexistros e lugares
previstos no artigo 16.4 da LPACAP.

NOVENA.- Instrucion e resolucion das subvencions.

O 6rgano competente para a instrucion do procedemento das axudas serd o Departamento de Benestar
Social, que realizara de oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e
comprobacién dos datos en virtude dos cales deba formularse a proposta de resolucion.

O érgano instrutor incorporara informe no que se acredite que da documentacién que ten no seu poder
despréndese que todos os beneficiarios cumpren os requisitos estipulados

A proposta de resoluciéon para a concesiéon das subvencions corresponderd o drgano instrutor previa
avaliacién da Comisién de Valoracién formada polo Xefe de Area de Benestar social, a Xefa do Servizo e &
técnica responsable do programa “bono-taxi”, ou persoas en que deleguen.
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A Xunta de Goberno Local, por proposta da Comision de valoracién, acordara conceder ou desestimar as
subvencions con cargo a partida e polo importe maximo sinalado na base terceira.

DECIMA.- Prazo de resolucién e notificacién.

A Xunta de Goberno Local resolvera, de xeito motivado, a concesiéon ou desestimacion das axudas
solicitadas no prazo de tres (3) meses, que se contara desde a data de terminacion do prazo de presentacion
das solicitudes.

O vencemento do prazo maximo sen terse notificado a resolucién, lexitima ds interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da subvencion.

A resolucién do procedemento notificaraselles 6s interesados conforme co previsto no Art. 24 da L.9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, sen prexuizo da publicidade que deste proceso se faga na web
municipal www.vigo.org, no taboleiro oficial de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo
Social e no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” http://transparencia.vigo.org. Publicarase a relacién
das persoas beneficiarias (s6 identificadas co nimero de documento da solicitude e o seu DNI/NIE/Pa-
saporte), axudas concedidas ou denegadas e a sta contia. Ademais, o Concello deberd facilitar a
informacion procedente & Base de Datos nacional de Subvenciéns (BDNS).

As persoas beneficiarias terdn un prazo dun (1) mes para retirar a sta tarxeta, dende o dia seguinte 6 da
notificaciéon da concesion. De non facelo nese prazo, a tarxeta anularase e o seu importe concederaselle as
seguintes persoas da lista de agarda.

DECIMOPRIMEIRA .- Compatibilidade.

Esta subvencién serd compatible coa percepcién doutras subvenciéns para a mesma finalidade procedentes
de calquera Administracion publica ou entidade.

DECIMOSEGUNDA .- Pagamentos.

Esta subvencién concrétase na concesion dunha axuda econémica que serd utilizada polas persoas
beneficiarias nos seus desprazamentos persoais, facendo uso do servizo puiblico de taxi. Os pagamentos
serdn efectuados a través dunha tarxeta prepagamento que se entregara a cada beneficiario da subvencion.

DECIMOTERCEIRA.- Normas xerais de utilizacion.

a) Os servizos de taxi seran persoais, tendo como finalidade favorecer os desprazamentos mediante a
utilizacién dos taxis ptiblicos de Vigo. As tarxetas seran de uso exclusivo no Termo Municipal de
Vigo.

b) Cada beneficiario contard cunha tarxeta prepagamento na que se estampardn O Seu nome e
apelidos, sen custo algin para o beneficiario.

¢) A contia da subvencién cargarase na tarxeta prepagamento no momento da concesion e iranse
descontando os importes dos servizos realizados ata a finalizacién da cantidade concedida ou do
prazo establecido.

d) A titularidade de cada tarxeta emitida recaerd no Concello de Vigo (Departamento de Benestar
social). O Concello de Vigo cederd os datos de nome, apelidos e teléfono mobil, previa
autorizacion do beneficiario (LOPD) para a realizacién das operaciéns e procesos relativos a
activacion e xestion da tarxeta prepagamento, incluindo o envio 6 nimero de teléfono mébil dunha
mensaxe SMS informando do PIN asociado 4 tarxeta e do saldo inicial dispoiiible con cargo a ela.
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f)

g)

h)

)

k)

D

0)

A persoa usuaria deberad asinar a tarxeta e, no momento do pagamento, fixarse no importe que
asina.

A tarxeta prepagamento para “bono-taxi” estard operativa ata que sexa aprobada a seguinte
convocatoria destas subvencions

A tarxeta entregarase inactiva procedendo a entidade bancaria colaboradora 4 activacién as 72
horas dende a sda entrega polo Concello de Vigo. Esta activacion farase mediante SMS, non sendo
necesario acudir & entidade bancaria.

Unha vez activada a tarxeta, serd notificado 6 beneficiario pola entidade bancaria colaboradora
mediante SMS 6 mobil que sinalou na sua solicitude. Se non aportou nimero de mébil a tarxeta
activase igualmente.

O numero secreto de PIN comunicaraselle 6 beneficiario da axuda a través de SMS 6 seu mébil.
No caso de non ter mobil, poderia solicitalo en calquera oficina da entidade bancaria colaboradora
amosando a tarxeta e verificando a stia identidade.

Cada beneficiario/a podera cofiecer o saldo dispofiible da tarxeta a través da web
https://www.damemisaldo.com ou na entidade bancaria colaboradora. Para isto serd necesario
dispor do PIN da tarxeta, que poderd ser modificado nos caixeiros da entidade bancaria.

No caso de extravio, subtraccién ou deterioro da tarxeta, o beneficiario deberd comunicalo no
teléfono 902.121.314 identificindose como beneficiario da tarxeta prepagamento do Concello de
Vigo.

O uso indebido ou fraudulento da axuda poderd dar lugar, previa instruciéon do procedemento
administrativo correspondente, & perda do dereito 6 seu goce.

Poderd utilizarse calquera taxi da cidade sempre que o taxista acepte pagamentos con este tipo de
tarxeta e dispofia de conexién on-line cunha entidade financeira. E recomendable que o usuario
pofia en cofiecemento do taxista, antes de comezar a carreira, que vai facer o pagamento da viaxe
co “bono-taxi”, para asegurarse de que é posible o pagamento con tarxeta de banda magnética.
Calquera anomalia que se observe na prestacion do servizo serd posta en cofiecemento do Concello
de Vigo.

A operatividade da tarxeta restrinxirase 6 uso do sector de actividade da categoria comercial
“taxis”; desta forma garantese que o beneficiario da tarxeta soamente podera utilizala no servizo
publico de taxis de Vigo.

DECIMOCUARTA .- Réxime de recursos.

Contra estas bases e as resoluciéns administrativas que se adopten en execuciéon das mesmas poderan
interporse, potestativamente, 0s seguintes recursos:

Recurso potestativo de reposicion perante o0 mesmo drgano municipal autor do acto administrativo

no prazo dun (1) mes a partir do dia seguinte da notificacién ou, no seu caso, publicacién do acto que
se recorra.

- Alternativamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do contencioso

Administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte 6 da
notificacién/publicacién do acto que se recorra.

DECIMOQUINTA .- Tratamento de datos persoais.

Os datos persoais que deban facilitar os solicitantes das axudas o seran a fin de comprobar a concorrencia
dos requisitos necesarios para obter ditas axudas e seran tratados 6s exclusivos efectos da concesién das
mesmas, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.
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Os solicitantes das axudas seran informados de xeito expreso, preciso e inequivoco do tratamento dos seus
datos persoais pola devandita Concelleria, da finalidade da sia obtencién, do seu dereito a que non se fagan
publicos os seus datos persoais cando a publicacién poida ser contraria 6 respecto e salvagarda do dereito 6
seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicién ¢ tratamento da informacién nos termos previstos na 1L.0.15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

DECIMO SEXTA.- Norma final.

En todo aquilo non previsto na presente convocatoria, seran de aplicacién as normas bésicas da Lei xeral de
subvencions e da Lei de subvencions de Galicia sobre causas de invalidez (artigo 36 LXS e 32 LSG),
causas e réxime de reintegro da subvencidns (artigo 37 LXS e 33 LSG), réxime de infraccions e sanciéns
en materia de subvenciéns e, en xeral, con caracter pleno ou supletorio, a Lei xeral de subvencidns e o seu
regulamento de desenvolvemento (RD 887/2006, do 21 de xufio), a lexislacién basica do Estado de Réxime
local, a 1..9/2007, de subvencions de Galicia, as bases de execuciéon do orzamento do Concello de Vigo, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

ANEXO 1
SOLICITUDE DE SUBVENCION DE BONO — TAXI - ANO 201..

RENOVACION: — — = =[] NOVA SOLICITUDE: [_]_
DATOS DO/A SOLICITANTE
1° Apelido 2° Apelido Nome
Data nacemento Lugar de nacemento Pais de nacemento  |DNI/NIE/Pasaporte
Enderezo C. Postal Teléfono mobil(ebrigatorio)
Teléfono Fixo(obrigatorio)

Representante legal

1° Apelido 2° Apelido Nome DNI/NIE/Pasaporte

DATOS DO/A CONXUXE OU PARELLA COA QUE CONVIVE

1° Apelido 2° Apelido Nome

Data nacemento DNI/NIE Sinatura

DATOS DA/S PERSOA/S DA/S QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE
este apartado s se cubrira se o/a solicitante carece de ingresos
1° Apelido 2° Apelido Nome
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DNI/NIE Relacién co solicitante Sinatura

1° Apelido 2° Apelido Nome
DNI/NIE Relacién co solicitante Sinatura:
Vigo,..ovvvineinnnnen. de .ooovvviiiii de 201

ASAO: .

Exemplar para o interesado

ANEXO I
SOLICITUDE DE SUBVENCION DE BONO — TAXI - ANO 201..

RENOVACION: — — — = =[] NOVA SOLICITUDE: [_]_
DATOS DO/A SOLICITANTE
1° Apelido 2° Apelido Nome
Data nacemento Lugar de nacemento Pais de nacemento  |DNI/NIE/Pasaporte
Enderezo C. Postal Teléfono mobil(obrigatorio)
Teléfono Fixo(obrigatorio)

Representante legal

1° Apelido 2° Apelido Nome DNI/NIE/Pasaporte

DATOS DO/A CONXUXE OU PARELLA COA QUE CONVIVE

1° Apelido 2° Apelido Nome
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Data nacemento  |DNI/NIE Sinatura
DATOS DA/S PERSOA/S DA/S QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE
este apartado s se cubrira se o/a solicitante carece de ingresos
1° Apelido 2° Apelido Nome
DNI/NIE Relacion co solicitante Sinatura
1° Apelido 2° Apelido Nome
DNI/NIE Relacion co solicitante Sinatura:
Vigo, ooevvevinninnnn. de .oviviiiiiii de 201
ASAO: .t
Exemplar para o Concello
DOCUMENTACION

1) Todos deberdn presentar fotocopia do DNI do solicitante e, no seu caso, DNI do representante
legal. Documentacién acreditativa da patria potestade ou representante legal do menor (libro de
familia ou resolucion xudicial).

2) Fotocopia do certificado oficial de minusvalia expedido polo Equipo de Valoracién e Orientacién,
no que conste na sda valoracion de mobilidade que ten dificultade para a utilizacién do transporte
publico colectivo (aquelas persoas que teiien a certificacion definitiva e xa solicitaran a
subvencién en anos anteriores nona presentaran de novo).

3) Declaracién responsable, Anexo III, na que se faga constar:

- Que o solicitante non se atopa incurso en ningunha das causas de prohibicion
enumeradas no artigo 13 da Lei 38/2003, Xeral de subvencions e 10 da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia, entre outros (non ter pendentes de pagamento débedas tributarias
coa AEAT, co Concello de Vigo, coa Seguridade Social e coa Xunta).

- Non ser titular de vehiculo automabil propio.
- Aceptar as actuaciéns de comprobacion que acorde a Comision de Valoracion.
- Utilizar a axuda unicamente para desprazamentos dentro do termo municipal.
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4) Xustificacion documental dos recursos econémicos:
4.1) Teranse en conta os ingresos da persoa solicitante que achegara:

o Certificado anual dos ingresos percibidos correspondentes 6 ano 2017 expedido polo
organismo competente, das pensions da Seguridade Social, subsidio de desemprego,
pensiéns non contributivas, RISGA ou calquera outra prestacion ptblica que se estea a
percibir.

o Declaracién de IRPF do tltimo exercicio de todos os membros da unidade familiar
(s6 no caso de que o solicitante non autorice 6 Concello de Vigo para obter doutras
Admons. e organismos publicos e privados a informacién necesaria para tramitar e
resolver a solicitude, incluida a AEAT, segundo modelo que se anexa).

4.2) No caso de que a persoa solicitante tivese conxuxe ou parella de feito, entenderase como renda
persoal a metade da suma dos ingresos da parella e terdan que achegar a mesma documentacion cé
solicitante.

4.3) Se o solicitante carece de ingresos, valoraranse os ingresos da/s persoa/s da/s que dependa
economicamente (pai, nai, fillo, titores, etc.). Neste caso calcularase a renda per capita familiar.
Achegarase a declaracion da renda das persoas das que dependa.

5) Anexo IV.- Cesion de datos de caracter persoal 4 entidade colaboradora encargada de emitir as
tarxetas bono-taxi.

O Departamento de Benestar Social poderd solicitar calquera outra documentacién que se considere
necesaria na instruciéon do procedemento.

ANEXO I1
CONVOCATORIA 201..
AUTORIZACION SOLICITUDE DATOS
Solicitante:
DDttt s NIF...ccooiiiieneenne

AUTORIZO 6 Concello (Concelleria de Politica Social) para solicitarlles &s Administraciéns Publicas a
documentacion necesaria para completar a presente solicitude.

De acordo co previsto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal, que-
do informado/a de que os datos incluidos nesta solicitude seran rexistrados en ficheiros automatizados res-



el
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ponsabilidade do Concello de Vigo para a xestién de usuarios con acceso 6s ficheiros con datos de caracter
persoal e esta prevista a cesion deses datos a entidade colaboradora.

Os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién de datos e oposicion poderei exercitalos nos termos
previstos na citada lei.

Vigo, ___de de 201
ASAO.: e
Coénxuxe, parella, responsable...:
DDttt ettt ettt ae e NIF....cooiieirineennene

AUTORIZO 6 Concello (Concelleria de Politica Social) a solicitarlles &s Administracions Publicas a
documentacion necesaria para completar a presente solicitude

De acordo co previsto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter persoal, que-
do informado/a de que os datos incluidos nesta solicitude seran rexistrados en ficheiros automatizados res-
ponsabilidade do Concello de Vigo para a xestién de usuarios con acceso 6s ficheiros con datos de caricter
persoal e esta prevista a cesion deses datos a entidade colaboradora.

Os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion de datos e oposicion poderei exercitalos nos termos

previstos na citada lei.

Vigo, ____de de 201
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ANEXO III

CONVOCATORIA 201..

DECLARACION RESPONSABLE DO/A SOLICITANTE DA AXUDA

Don/Dona , con DNI/NIF ntm.

Representante legal
Don/Dona , con DNI/NIF nim.

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

* Non estar incurso en ningunha das prohibicions para ser beneficiario de subvencions e, en
particular, non ter pendentes de pagamento débedas tributarias coa AEAT, Axencia Tributaria de
Galicia, Concello de Vigo e Seguridade Social.

* Non ser titular de vehiculo automébil propio.
* Aceptar as actuacions de comprobacién que acorde a Comision de Valoracion.

» Utilizar a axuda para desprazamentos dentro do termo municipal de Vigo.

ANEXO IV
CONVOCATORIA 201_
CESION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
“EU,  DON/DO0NA...........iiiiiiiieeeeecceccictttertrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssssssssssssssssssssssssssesaeaeseeeseeeeeeeens , con
DNI/NIF NUMETO......coovveeieeiieireeeeeeeeireeee e e ,

Representante legal
1D)70) 574 B o) o - ERE USRS s con
DNI/NIF NUMETO......coovvieeeeeeeireeeeeeeeireeeeeeeerinveeeees ,

Quedo informado/a de que, por virtude do contrato de servizos bancarios subscrito entre o CONCELLO
DE VIGO e ABANCA esta tltima é a entidade financeira emisora das tarxetas prepagamento da marca
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VISA das que o CONCELLO DE VIGO dispén e ofrece no eido das axudas 6s discapacitados. En
consecuencia, consinto que os datos do meu nome, apelidos e nimero de teléfono mébil sexan
comunicados polo CONCELLO DE VIGO a ABANCA coa finalidade de que esta dltima poida tratalos e
utilizalos para emitir 6 meu favor, estampar e gravar a correspondente tarxeta, da que serd titular o
CONCELLO DE VIGO, asi como para realizar as operaciéns e procesos relativos 4 sia activacién e
xestion, incluindo o envio 6 meu nimero de teléfono mobil dunha mensaxe SMS informandome do PIN
asociado & tarxeta e do saldo inicial dispofiible con cargo a ela, asi como doutras mensaxes SMS
informadndome das recargas que, no seu caso, o CONCELLO DE VIGO efectie. Quedo asi mesmo
informado/a de que, en relacion cos meus datos de caracter persoal comunicados polo CONCELLO DE
VIGO 4 ABANCA, poderei exercitar, nos termos previstos na lexislacién vixente, os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicién, dirixindome por escrito 6 Servizo de Atencién 6 Cliente de
ABANCA: Rda de San Andrés 135-137, baixo (A Corufia, CP 15003) / atencioncliente@abanca.

Vigo, de de 201_
O/a solicitante ou representante legal

3(276).-DAR CONTA DAS CONCESIONS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
DENDE O 19/12/17 ATA O 2/03/18. EXPTE. 89458/301.

Déase conta do informe-proposta do 14/03/18, asinado pola xefa do servizo de
Benestar Social e a concelleira-delegada de Politica Social, que di o seguinte:

Por medio do presente escrito, a Xefa de servizo de Politica de Benestar da conta & Xunta
de Goberno Local da relacion de persoas con resolucion aprobada de prestacion do Servizo
de Axuda no Fogar dende 0 19/12/2017 ata o0 2/03/2018 para o seu debido cofiecemento.

DATA DNI EXPTE. XESTION
1 19/12/17 36103699R 148686/301
2 19/12/17 35959517Y 149018/301
3 08/01/18 35900125T 148767/301
4 08/01/18 35952517K 149264/301
5 08/01/18 358573378 149459/301
6 08/01/18 35934596V 149591/301
7 09/01/18 36056657V 149601/301
8 09/01/18 35337695N 149602/301
9 17/01/18 35834316V 149646/301
10 17/01/18 36010597A 149652/301
11 29/01/18 36047813M 150128/301
12 30/01/18 35930048T 124430/301
13 30/01/18 35813226H 130225/301
14 30/01/18 35839481F 139740/301
15 30/01/18 35969865G 142404/301
16 30/01/18 35813241X 142831/301
17 30/01/18 35838114C 143696/301
18 30/01/18 358155928 146051/301
19 30/01/18 35857536F 146675/301
20 30/01/18 35908958R 147260/301
21 30/01/18 35921616D 149059/301
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DATA DNI EXPTE. XESTION

22 30/01/18 33083491S 149088/301
23 30/01/18 35764220W 149449/301
24 30/01/18 35881203F 150217/301
25 30/01/18 35960348D 150218/301
26 30/01/18 16764978W 149704/301
27 30/01/18 35817581A 150216/301
28 23/02/18 36013949B 143697/301
29 23/02/18 35890022V 149411/301
30 23/02/18 35864766S 150144/301
31 23/02/18 35841812S 150499/301
32 23/02/18 35141847T 150795/301
33 23/02/18 00146307G 116226/301
34 23/02/18 35818544T 142713/301
35 23/02/18 35921058A 148393/301
36 23/02/18 35892883A 148500/301
37 23/02/18 35207741P 150063/301
38 23/02/18 35350065P 150473/301
39 23/02/18 35913726P 150475/301
40 23/02/18 32553242P 150468/301
41 23/02/18 35260308C 150470/301
42 23/02/18 45220152] 150474/301
43 23/02/18 35785478P 150677/301
44 23/02/18 35493027W 150678/301
45 23/02/18 35896439V 150775/301
46 01/03/18 32568997P 148817/301
47 02/03/18 33777156T 148163/301
48 02/03/18 35985645S 148495/301
49 02/03/18 35898580L 148780/301
50 02/03/18 32124077T 149251/301
51 02/03/18 35915926 T 149300/301
52 02/03/18 39458543L 150966/301
53 02/03/18 35982661N 151158/301
54 02/03/18 35176645P 151159/301
55 02/03/18 35963568D 151160/301
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

4(277).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE HUMANIZACION DA RUA FATIMA. EXPTE. 4921/440.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/03/18, dase conta do informe-proposta do
15/03/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sUa sesion de data 15 de marzo de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:
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11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacién da rda
Fatima (4.921-440)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién das obras de humanizacion da raa Fatima (4.921-440)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 1 de marzo de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento aos seguintes licitadores, por conter as suas ofertas
valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, porque non
presentou xustificacion ningunha en prazo:

+ CONSTRUCCIONES FECHI, S.L.U.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
humanizacion da rta Fatima (4.921-440) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion

1 |ORESA, S.L. 93,58
2 | CONSTRUCCIONS OBRAS E VIAIS, S.A. 92,85
3 |COPCISA, S.A. 91,48
4 |NAROM, S.L. 90,56

PLANIFICACION, DESARROLLO Y GESTION DE CONSTRUC- 90,25
5 |CIONES, S.A. (GPD CONST. S.A.)

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION, EDIFICACION Y VIALES, 90,24
6 |S.L.(ACEVI)
7 | SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL MINO, S.L. 89,20

EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES LAUREANO COVELO, 88,91
8 |S.A.
9 |EXCAVACIONES Y TRANSPORTES B.C., S.L. 84,90

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORESA, S.L., para que presente,
no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):
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1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacioén esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 999,02 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORESA, S.L.,
os dias 2 de marzo de 2018, que presenta a documentacion requirida o 9 e 13 de marzo,
dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 15 de marzo de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ORESA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por ORESA, S.L., de acordo cos informes de valoracibn das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas
1 e 23 de febreiro de 2018, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a ORESA, S.L., o procedemento aberto para a contratacion das obras de
humanizacion da rda Fatima (4.921-440) por un importe total de 170.775,00 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 29.638,64 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(278).- PROPOSTA DE ’ADXUDICACIéN DA CONTRATACION DO
MANTEMENTO DE APLICACIONS PROPIEDADE DE TERCEIROS. EXPTE.
8372/113.

Visto o informe de fiscalizacibn do 19/03/18, dase conta do informe-proposta do
15/03/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na slUa sesién de data 15 de marzo de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento negociado sen publicidade para a contratacion do mantemento de
aplicacions propiedade de terceiros (8.372-113)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento negociado
sen publicidade para a contrataciobn do mantemento de aplicacions propiedade de
terceiros (8.372-113)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 1 de marzo de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

S.ord. 22/03/18



“Primeiro.- Clasificar, de acordo co previsto no prego de clausulas administrativas
particulares, a proposicion admitida neste procedemento negociado sen publicidade para a
contratacion do mantemento de aplicacions propiedade de terceiros (8.372-113) na seguinte
orde descendente:

Licitador Puntuacion
1 T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, T-SYSTEMS ITC IBERIA,
S.A.U., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, T-SYSTEMS
ITC IBERIA, S.A.U., o dia 2 de marzo de 2018, que presenta a documentacién requirida o
12 de marzo, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 15 de marzo de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao o6rgano de contratacibn a adxudicaciébn deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar T-
SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante € a
formulada por T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., de acordo co informe de valoraciéon da
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proposicion avaliable mediante xuizo de valor de data 7 de febreiro de 2018 e das
actuacions da Mesa de Contratacion na sesion do 22 de febreiro.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion do mantemento de aplicacions propiedade de terceiros
(8.372-113) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 47.684,50 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 8.275,82 euros.

b) Propdn un prezo hora da prestacion de asistencia e asesoramento técnico de
87,50 euros, IVE incluido.

c¢) Comprométese a efectuar 24 horas ao ano de prestacion de asistencia e
asesoramento técnico sen custo para o Concello.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(279).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE CONSTRUCION DUN PARQUE DE SKATEBOARD, BMX E ROLLER NO
PARQUE DE SAN PELAIO DE NAVIA. EXPTE. 9683/446.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/03/18, dase conta do informe-proposta do
15/03/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sla sesion de data 15 de marzo de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

¢) Procedemento aberto para a contratacion das obras de construcién dun parque de
skateboard, bmx e roller no parque de San Pelaio de Navia (Vigo) (9.683-446)
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LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion das obras de construcion dun parque de skateboard, bmx e roller no
parque de San Pelaio de Navia (Vigo) (9.683-446)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 15 de febreiro de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
construcion dun parque de skateboard, bmx e roller no parque de San Pelaio de Navia
(Vigo) (9.683-446) na seguinte orde descendente:

EMPRESA PUNTUACION TOTAL
ZONA DE OBRA O ROSAL SLU 100,00
MECANO SPORT SL 94,88
PRACE, SERVICIOS Y OBRAS SA 92,87
ORESA SL 89,66
COPCISA 87,73
CONSTRUCCIONES OBRAS E VIAIS SA 56,58
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS ABILLEIRA SL 44,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ZONA DE OBRA O ROSAL,
S.L.U., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
no que reciba o requirimento, a sequinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.012,94 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.
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Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, ZONA DE
OBRA O ROSAL, S.L.U., o dia 16 de febreiro de 2018, que presenta a documentacion
requirida o 2 de marzo de 2018, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacibn na sesion do 9 de marzo de 2018 revisou a
documentacién presentada, e ao non constar a acreditacion da solvencia técnica acordou,
por unanimidade dos membros presentes, conceder a ZONA DE OBRA O ROSAL, S.L.U. un
prazo de tres dias para que puidese acreditala.

Durante o prazo concedido, o 14 de marzo de 2018 o licitador presentou a documentacion
requirida, que foi examinada pola Mesa de Contratacion na sesién do 15 de marzo de 2018.
Sendo correcta a documentacibn a Mesa acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar ZONA
DE OBRA O ROSAL, S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao o6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitaciéon
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por ZONA DE OBRA O ROSAL, S.L.U., de acordo co informe de valoracion das
proposicions avaliables a través de férmula, de data 5 de febreiro de 2018.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de drgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de

contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:
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“Adxudicar a ZONA DE OBRA O ROSAL, S.L.U., o procedemento aberto para a
contratacion das obras de construcion dun parque de skateboard, bmx e roller no
parque de San Pelaio de Navia (Vigo) (9.683-446) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 218.999,99 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 38.008,26 euros.
b) Propdén unha reducién no prazo de execucién das obras de 60 dias.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(280).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DO CONCELLO DE VIGO
A FUNDACION VIGO EN DEPORTE (VIDE) POLA DINAMIZACION DO
PROGRAMA DE PROMOCION DO DEPORTE NA CIDADE DE VIGO DURANTE
AO ANO 2018. EXPTE. 17024/333.

Visto o informe xuridico do 21/02/18 e o informe de fiscalizaciéon do 14/03/18, dase
conta do informe-proposta do 30/01/18, asinado polo director deportivo-xefe da
Unidade Técnica, o concelleiro-delegado de Deportes e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Fundacion Vigo en Deporte (en adiante VIDE) & unha organizacion de natureza
fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo de lucro, ao amparo da Lei de
Galicia 7/1983, de 22 de xufio, de Réxime das Fundacions de Interese Galego, da Lei de
Galicia 11/1991, de 8 de novembro, de reforma da anterior, do Decreto 248/1992, de 18 de
xufio, polo que se aproba o Regulamento de organizacion e funcionamento do Protectorado
das Fundacioéns de Interese Galego, e da Lei 30/1994, de 24 de novembro, de Fundacions e
de Incentivos Fiscais a Participacion Privada en Actividades de Interese Xeral.

Na documentacion achegada pola Fundacion Vide consta a informacion orzamentaria de
prevision de ingresos e gastos para o ano 2018, que ascende a un total de 170.000,00€ tal
como se detalla:

e Gastos:
Axudas e outros 69.000,00 €
Persoal 33.000,00 €
Gastos de explotacion 68.000,00 €

Total 170.000,00€
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- Ingresos:
Transferencia Concello de Vigo  125.00,00 €
Achegas privadas 11.000,00 €
Cuotas usuarios 34.000,00 €
Total 170.000,00€

A Fundaciéon Vide, desde o ano 2014, tramita os datos relativos aos seus orzamentos e
liquidacions telematicamente a través da Oficina Virtual para a Coordinacién Financeira coas
Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas, por
conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007;
da mesma forma, con caracter trimestral desde a Fundacién Vide se cumprimenta na citada
Oficina Virtual a informacién de pagamentos segun o establecido na Lei 3/2004, de 29 de
decembro pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

VIDE reune as circunstancias necesarias, segundo o establecido no artigo 113 da Lei
16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién Xeral e do
sector publico autonémico, para ser considerada fundacién do sector publico.

Entre os seus obxectivos atopamonos no contido do artigo n° 6 dos seus estatutos que de
forma xeral as actuaciéns de VIDE van encamifiadas ao fomento e promocién do deporte a
través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da Cidade de Vigo e a
consolidacion dos grandes eventos deportivos que xenera a Cidade de Vigo, como medio de
promocién e difusidon da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a tédolos
cidadans e do resto da Sociedade en xeral.

Entre as actuacions enmarcadas neste artigo destacamos o punto 12 onde reflexa a opcion
de “Interesar apoios, axudas das instituciéns publicas ou de calquera outra entidade
interesada nos proxectos da fundacion”.

Tendo en conta estes criterios e as actuacions realizadas dende a Fundacion VIDE,
considerando que a participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que
tefien 0s municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sostenibilidade de Administracién Local, en concordancia co establecido na
Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local,
que determina que o “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas
competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que contribdan a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo
caso como competencia propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de
ocupacion do tempo libre”, e atendendo a que a Concelleria de Deportes do Concello de
Vigo, ten determinado no seu orzamento para o presente ano na partida orzamentaria
3410.489.00.02 unha “Aportacién ordinaria a Fundacién Vide” por importe de 125.000,00€,
plantéase a presente transferencia de financiamento por dito importe.

A lexislacién aplicable, € a que sinala o artigo 113 da Lei 16/2010, 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector publico autonémico; as
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obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o0 RD 1463/2007, de 2 de novembro polo que
se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de estabilidade
orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os datos relativos aos seus
orzamentos e liquidacidns telematicamente a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e Administraciéns
Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD
1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se establecen medidas de loita contra
a morosidade comercial, pola que con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina
Virtual a informacién de pagamentos para os efectos do esixido. O establecido pola Orde
HAP /2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro,
polo que con cardcter trimestral a Fundacion Vide queda obrigada a cumprimentar toda a
documentacion e informacién que regula a citada Orde en desenvolvemento do artigo 12 da
LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a
través da Oficina Virtual para a Coordinacién Financeira coas Entidades Locais; o artigo 220
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e o artigo 8 da Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.

O obxecto da presente proposta de transferencia de financiamento € colaborar co
financiamento da execucién do proxecto de promocion do deporte Vigués no ano 2018
dinamizado pola Fundaciéon Vide. Esta non ten ningunha incompatibilidade con outras
aportaciéns, axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas procedentes de outras
administraciéns ou entes publicos ou privados.

A Fundacion Vigo Deporte presentara unha memoria xustificativa das actividades realizadas
en base ao proxecto presentado, onde figuraran relacionadas as actividades realizadas.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto destino da
achega municipal e se fora preciso proceder a inhabilitacién da entidade, para os efectos de
non poder volver a solicitar axuda do Concello de Vigo.

A tramitacion da transferencia de financiamento implica a aceptacion por parte da Fundaciéon
VIDE das obrigas sinaladas na lexislacion vixente, segundo o sinalado no artigo 113 da Lei
16/2010, 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién Xeral e do
sector publico autonémico; &s obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberdn cumprimentar os datos relativos aos
seus orzamentos e liquidaciéns telematicamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacién Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais
regulados no RD 1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se establecen
medidas de loita contra a morosidade comercial, pola que con caracter trimestral
cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacién de pagamentos para os efectos do
esixido. O establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde
HAP/2082/2014,de 7 de novembro, polo que con caracter trimestral a Fundacién Vide queda
obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacién que regula a citada Orde en
desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas
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Entidades Locais; o artigo 220 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e o artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica e bo goberno.

No que respecta & comprobacioén, xustificacion e control da aportacion municipal, nos termos
establecidos no artigo 220 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
procederase mediante técnicas de auditoria contratada ao efecto a auditores de contas ou
sociedades de auditoria de contas.

A tramitacion do pago do importe da aportacion municipal a Fundacion Vide, con cargo a
partida 3410.489.00.02, realizarase segundo o seguinte procedemento de pago:
= O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, sera abonado & Fundacion
VIDE mediante transferencia Bancaria, tras a aprobacion do expediente en
Xunta de Goberno Local.
= 0O 50% restante sera abonado antes do 30 de setembro de 2018.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

—A aprobacién da presente transferencia de financiamento por un importe de
125.000,00€. a favor da entidade Fundacion Vigo en Deporte, co CIF: G-36894020
con enderezo social na ria Cesareo Gonzalez, s/n en Vigo con cargo & partida
3410.489.00.02 do vixente orzamento e de acordo cos seguintes condicionantes:

a) O obxecto da transferencia de financiamento € colaborar na execucion do
proxecto de promocién do deporte Vigués no ano 2018 dinamizado pola Fundacion
Vide, de natureza fundacional, de interese xeral galego e constituida sen animo de
lucro.

b) A lexislacion aplicable, € a que sinala o artigo 113 da Lei 16/2010, 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector
publico autonémico; as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007,
de 2 de novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei
18/2001, de estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os
datos relativos aos seus orzamentos e liquidaciéns telematicamente a través da
Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do
Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, por conformar un ente da Base de
Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de
decembro pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade comercial,
pola que con caracter trimestral cumprimentardn na citada Oficina Virtual a
informacién de pagamentos para os efectos do esixido. O establecido pola Orde HAP
/2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro,
polo que con caracter trimestral a Fundacién Vide queda obrigada a cumprimentar
toda a documentacién e informacién que regula a citada Orde en desenvolvemento
do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira
coas Entidades Locais; o artigo 220 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais e o artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso & informacién publica e boo goberno, e as vixentes Bases de execucion do
orzamento do Concello de Vigo.
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c) Esta transferencia de financiamento non ten ningunha incompatibilidade con
outras axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas procedentes de outras
administraciéns o entes publicos ou privados.

d) A tramitacién do pago do importe da aportacion municipal & Fundacién Vide, con
cargo a partida 3410.489.00.02, realizarase segundo 0 seguinte procedemento de
pago:

O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, sera abonado & Fundacién VIDE
mediante transferencia Bancaria, tras a aprobaciéon do expediente en Xunta de
Goberno Local.

O 50% restante sera abonado antes do 30 de setembro de 2018.

e) Obrigas da Fundacion Vide:

e Desenvolver o programa de actividades detalladas no proxecto anual
presentado ante o Concello de Vigo.

e Incorporar a imaxe institucional da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo
en calquera actividade, proxecto...na que participe, dinamice ou patrticipe.

e Adoptar as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter
publico do financiamento, por parte da Concelleria de deportes-Concello
Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral, incorporando esta publicidade,
de forma particular, na sta web, nas presentaciéns e difusion ds suas
actividades, etc, procurando previamente a conformidade da Concelleria de
deportes.

e Colaborar coa Concelleria de deportes-Concello de Vigo nas iniciativas que
desde éste poidan desenvolverse no &mbito do deporte na cidade de Vigo.

e Comunicar a Concelleria de Deportes-Concello de Vigo as modificacions,
alteracions ou cancelacions que puideran integrar parte do programa de
actividade previsto.

e Achegar & Concelleria de deportes a seguinte documentacion:

Informes trimestrais sobre as actividades realizadas.

Relacién de ingresos e gastos, con indicacién de acredores, conceptos, datas de

emision e importes.

Copias das convocatorias e actas do Padroado da Fundacion Vide.

Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion

Vide de cada exercicio, a presentar no mes de decembro, que deberd incluir,

como minimo, os seguintes datos e documentos:

Datos sobre participantes nas actividades desenvoltas.
Memoria de prensa.
Memoria econdmica, con relacién de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, con indicacion de acredores, conceptos, datas de
emisién e importes.
Utilizar a lingua galega como lingua oficial de comunicacion, quedando a utilizacion
doutras linguas nas publicacions e difusiébn sometidas aos acordos especificos coa
concelleria de deportes.
f) Obrigas do Concello de Vigo:
Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades da
Fundacion Vide.
Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento de acordo co
procedemento de pago establecido:
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O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, ser4 abonado & Fundacion VIDE
mediante transferencia Bancaria, tras a aprobacion do expediente en Xunta de
Goberno Local.
. O 50% restante sera abonado antes do 30 de setembro de 2018.
g) A Fundacién Vide achegara & Concelleria de deportes, para o seu cofiecemento,
informacién e documentacion sobre a sua actividade e funcionamento, sen perxuizo
do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que
corresponderd & Intervencién Xeral do Concello de Vigo.
h) A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino da transferencia de financiamento.
k) A Fundacion Vide estd informada que que o0s seus datos e os do seu
representante serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da
sua recollida é a instrucidon do procedemento para a tramitacién da transferencia de
financiamento, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade obxecto da
financiamento, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 , de
1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(281).-SUBVENCION NOMINATIVA MEDIENTE CONVENIO DE
COLABORACION COA FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E
PAIS DE ALUMNOS DE VIGO E COMARCA (FOANPA), PARA O ANO 2018.
EXPTE. 21829/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/03/18, dase conta do informe-proposta do
15/03/18, asinado polo técnico medio de Actividades Culturais e Educativas, a xefa
do Servizo de Eudcacion, pola concelleira-delegada da Area e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e Art. 80.1 e Art. 80.2 n) e i) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Admi-
nistracion Local de Galicia (LALGA), recollen qgue 0os municipios para a xestion dos seus in-
tereses e no ambito das suas competencias, poden promover actividades e prestar servicios
publicos que contribGlan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial e
dispofien que o municipio exercerd, en todo caso, competencias nos termos da lexislacion
do Estado e da Comunidade Autébnoma, entre outras, en aspectos culturais e relacionados
coa ensinanza.

Na redaccion contida na Lei 27/2013 do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabili-
dade da Administracion Local (LRSAL) (BOE n° 312 do 30/12/2013), disponse como compe-
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tencias municipais propias, entre outras, que exerceran as administracions locais nas distin-

tas materias as seguintes:

— 25.2.e) Atencion a persoas en situacion de necesidade social ou risco de exclusion so-
cial.

— 25.2.j) Proteccion da salubridade publica.

— 25.2.1) Promocién do deporte e de ocupacion do tempo libre.

— 25.2.m) Promocién da cultura.

Igualmente na reforma lexislativa introducida pola Lei 27/2013 LRSAL en vigor desde o

31/12/2013, recodllese un marco normativo temporal na sta Disposicion adicional decimo-

quinta respecto & “asuncion polas Comunidades Auténomas das competencias relativas &

educacioén”, que estara condicionada polo establecemento das normas reguladoras do novo

sistema de financiaciéon autonémico e de facendas locais, e que contemplara a normativa

especifica para o correspondente traspaso de medios econdmicos, materiais e persoais”.

A Lei de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, publicada

no DOGA o dia 30/05/2014, que entrou en vigor segundo a Disposicién adicional derradeira

segunda o 31 de maio de 2014, establece na sua Disposicion adicional primeira que as com-

petencias atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vi-

gor da Lei 27/2013 LRSAL, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexisla-

cion, ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do dis-

posto nas disposicidns adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténo-

ma das competencias relativas & educacion, salde e servizos sociais.

A participaciéon dos diversos axentes que conforman a actividade educativa é un dereito e un
deber cidadan que o Concello de Vigo, en orde 4s competencias que lle son propias, articula
a través da suscricion dun convenio de colaboracion coa FOANPA, que é a federacion das
ANPAS imprantadas nos centros publicos de ensino de Vigo de responsabilidade municipal.
O convenio obxeto do expediente € un convenio de colaboracion dos que, con caracter xeral
e ao abeiro dos artigos 25 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, 88.1 LRXPA e 111 TRRL —no
gue as entidades locais especificamente se refire—, poden celebrar as Administraciéns Pu-
blicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que te-
fien encomendados. O Concello de Vigo ostenta competencias para a realizacion das activi-
dades as que se refire o convenio para mellorar e complementar servizos escolares, cultu-
rais e deportivos, tales como a prestacién do servizo de comedor como necesidade vital de
primeiro orde nun intre no que motivado pola crise econémica moitas familias se empobre-
cen e onde tamén se promove unha alimentacién sana e equilibrada e a adquisicion duns
habitos nutricionais saudabeis; e por outra banda tamén para a realizacién de actividades
extraescolares de distintas disciplinas formativas féra do horario lectivo e no tempo libre dos
escolares nas que se promoven o exercizo fisico e a practica regular de actividade deporti-
va, asi como en xeral a mellora da formacién cultural dos escolares e das familias no seu
conxunto.

Respecto do servizo de comedores, cOmpre ter en conta as previsions recollidas no Decreto
132/2013 do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docen-
tes publicos non universitarios dependendentes da conselleria con competencias en materia
educativa; que regula no artigo 2.1que as asociacions de nais e pais de alumnos e as stas
federacions poden xestionar os comedores escolares e no seu artigo 10.1 inclGe entre os re-
cursos para financiar os comedores escolares, achegas en forma de axudas recibidas dou-
tros organismos publicos.

Igualmente, a Lei 38/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia, ga-
rante a proteccion total da familia, e a aquelas familias valoradas de especial consideracién



&9 ...

Concello de Vigo

se lles asegura un trato preferente nos &mbito educativos e cultural. O artigo 8 desta Lei atri-
ble tamén competencias aos municipios para a execucion de programas e proxectos desti-
nados & atencion das familias.

Porén, toda vez que entre os obxectivos da FOANPA estan os que son obxecto deste conve-
nio, optase por subscribir este convenio de colaboracién con esta entidade, no que se defi-
nen as reciprocas prestacions de ambas as duas partes que, no que se refire ao Concello,
son principalmente de caracter econémico e concrétanse, fundamentalmente, na concesién
a dita entidade dunha cantidade de difieiro co obxecto de coadxuvar & financiacién dos gas-
tos de funcionamento e xestion da FOANPA e contribuir & financiacion das actividades extra-
escolares e a prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario pu-
blico pertencentes a esta Federacion, no ano 2018 .

O proxecto de convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Foanpa, supén unha
actividade de continuidade na sinatura do mesmo, xa que leva desenvolvéndose de xeito
ininterrumpido en exercizos anteriores dende hai mais de catorce anos, para atender as ta-
refas anteriormente expostas, e dita entidade ten presentado a través do rexistro xeral
municipal en data 16/02/2018 e co n° de doc. 180025682 a documentacion necesaria e
que se adxunta ao presente expediente, para iniciar a tramitacion do convenio correspon-
dente ao ano actual.

O obxecto deste convenio non estd comprendido nos contratos regulados no Real Decreto
Lexislativo 3/2011 , polo que, dacordo co disposto no art. 4 de dita horma, 0 convenio que
nos ocupa queda féra do seu &mbeto e se rexerd polas stas normas especiais.

Toda vez que o convenio prevé unha disposicion dineraria por parte do Concello de Vigo a
favor da FOANPA, sen contraprestacion directa desta, suxeita ao cumprimento pola mesma
dun determinado obxectivo de utilidade publica e interese social — xestion de comedores, ac-
tividades extraescolares, formacion de ANPAS e gastos de xestién da Federacion- co cum-
primento das obrigas pactadas no convenio, estamos en presencia da concesion directa
dunha subvencion & FOANPA por convenio que se rexe pola lei galega 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions (D.O.G.A. 121 do 25 de xufio do 2007). O artigo 5.2, da lei de subven-
cions establece que a xestion das subvencions se realizara de acordo cos principios de pu-
blicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, sina-
lando o artigo 19 que o procedemento ordinario de concesion de subvencions tramitarase en
réxime de concorrencia competitiva. Non obstante, o artigo 19.4 establece que poderan con-
cederse directamente as subvenciéns previstas hominativamente nos presupostos das enti-
dades locais co crédito adecuado e suficiente para a sta concesién, neste caso e conforme
as instruccions da Concelleira de Educacion, con cargo & partida 3260.489.00.01 “Convenio
Foanpa” que conta cunha dotacién de 606.039,31.-€, pertencente ao orzamento municipal
de 2018.

Este financiamento municipal para a prestacion do servizo de comedor &€ complementario
coas “axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo
municipal de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para
a concesion de axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docen-
tes publicos e privados-concertados de educacion infantil (22 etapa), educacion primaria e
secundaria do Concello de Vigo.

A ausencia de convocatoria publica e/ou concorrencia ven motivada porque todas as posi-
bles beneficiarias desta subvencion, € dicir, todas as Anpas legalmente constituidas dos
centros de ensino publico de infantil e primaria da nosa cidade, estan integradas na FOAN-

S.ord. 22/03/18



PA sendo esta Ultima a Unica federacion de Anpas publicas legalmente constituida na nosa
cidade, e polo tanto con capacidade lexitima para asumir a realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade que determina a concesion da referida subvencion.

Recodllese no pacto segundo da proposta de convenio un pago anticipado & favor da Foan-
pa con caracter previo a xustificacion, que ven motivado pola necesidade desta entidade de
dispor de liquidez econ6mica para atender e axustarse ao ritmo de execucion das activida-
des subvencionadas: Coadxuvar na financiacién dos gastos de funcionamento e xestion da
Foanpa, contribuir & financiacién das actividades extraescolares e a prestacion do servizo
de comedor das Anpas de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion
no ano 2018. Non se considera necesario por parte deste Servizo Municipal de Educacion,
explicitar e fixar no convenio proposto ningun réxime de garantias dos fondos anticipados
entregados, en virtude dos antecedentes satisfactorios e froitiferos dunha colaboracién con-
solidada que vefien mantendo dende fai tempo o Concello de Vigo a través do Servizo de
Educacion coa Foanpa. Esta ultima ven actuando con acreditada solvencia, como recofieci-
da interlocutora co Concello da meirande parte das Anpas dos centros de ensino publico le-
galmente constituidas que estan integradas na Federacion e a vontade de colaboracion ta-
mén gqueda constatada coa cesién dun local municipal no Instituto Municipal de Educacion
(IME) que lle permite & Foanpa un axeitado desenvolvemento das suas funciéns.

Para comprobar a adecuada xustificacion da subvencion, a Optima realizacion da actividade
e 0 cumprimento da finalidade que determinou a concesién da mesma, ademais da obrigada
presentacién por parte da Foanpa dunha memoria final das actividades desenvolvidas no
marco do convenio, o Pacto duodécimo contempla a necesaria emision dun informe técnico
ao respecto. Por elo, xunto a cada unha das contas xustificativas que presente a Foanpa, o
servizo municipal de educacion, ao tramitar o pago, deberd incorporar o correspondente in-
forme técnico coa conformidade cos xustificantes achegados e polo tanto a procedencia do
seu pago.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
competencia para a aprobacion do convenio e con caracter previo a esta a aprobacion do
gasto segundo o artigo 34 da Lei Xeral de Subvencioéns.

Achégase o texto proposto para que, tras o preceptivo informe da Intervencién municipal se
someta & consideracion da Xunta de Goberno Local:

“1°.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL
TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS) a favor da Federacion Olivica de Asocia-
cions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca FOANPA (CIF: G-
36.743.946), para contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestion da
FOANPA, do desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacién do servizo de
comedores das ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion
durante o ano 2018; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orza-
mentaria 3260.489.00.01 (Convenio FOANPA) que figura no orzamento municipal vixente do
Concello de Vigo.

2°.- Aprobar o texto do proxecto de Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo
e a Federacion Olivica de Asociacidons de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e
Comarca (FOANPA) para o ano 2018, que regula o desenvolvemento da subvencién outor-
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gada para contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestién da FOANPA,
do desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacién do servizo de comedo-
res das ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion durante o
ano 2018, e que de deseguido se di:

“PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FE-
DERACION OLIVICA DE ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS DE VIGO
E COMARCA (FOANPA) PARA O ANO 2018”

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Ramén Caballero Alvarez, Alcalde Presidente do Concello de Vigo, en re-
presentacion deste, de acordo co disposto no art. 124.4.a, da Lei Reguladora das Bases do Ré-
Xxime Local

Doutra, dona M@ Carmen Rivas Corbacho, como presidenta da Federacion Olivica das Asocia-
cién de Nais e Pai de Alumnos de Vigo e Comarca (FOANPA), CIF n°® G-36743946, e enderezo
social en Vigo, Camifio do Chouzo n° 2, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus
estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion deste expediente
num. 21829-332.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do pre-
sente convenio

MANIFESTAN

.- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) define estatuta-
riamente como fins e obxectivos fundamentais que lle corresponden, a loita por un ensino publi-
co gratuito e da maxima calidade. Propén como lifias de traballo a formacion integral das ANPAS
federadas, a presenza e participacion en todos os 6rganos que tefian relacion co ensino publico
e coa oferta de servizos que supofian unha participacion activa dos pais e nais e como move -
mento asociativo de forte presencia social. A Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca
respecta a autonomia de cada ANPA no ambito das stias competencias.

Para posibilitar a participacion real das ANPA é necesario dotalas de instrumentos que lles per-
mitan intervir activamente na vida escolar, como usuarios e usuarias directos/as da educacion.
Polo que se regularan neste convenio a subvencion dos gastos de funcionamento e xestion da
FOANPA e, por outra banda, a concesion de subvencions destinadas & realizacion de activida-
des extraescolares e prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario
publico pertencentes a esta Federacion.

Il.- Que o Concello de Vigo pretende consolidar e ampliar mediante este convenio o proxecto de

participacion activa de todos os axentes involucrados no eido educativo, cultural e deportivo, na
procura dunha mellor calidade da ensinanza comezado por este Concello en anos anteriores.
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A Lei Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL) e as Leis Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion (LOE) e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOMCE), contemplan a necesaria participacion, colaboracion e coordinacion das ac-
tuaciéns no ambeto das stias competencias, das administracions educativas e as Corporacions
Locais para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados a educacion e na mellor conse -
cucion dos obxectivos educativos. A Lei Organica de Educacion (LOE) 2/2006, do 3 de maio,
contempla no seu Titulo Preliminar, Capitulo I, Artigo 1 que un dos principios que inspira o siste -
ma educativo actual é a necesidade dun esforzo compartido, cooperacion e colaboracion das fa-
milias e as corporacions locais; e incide na Disposicion final primeira na necesaria participacion
dos pais e nais no proceso ensinanza-aprendizaxe e na vida do centro educativo dos seus fillos
e fillas. A Lei Orgénica para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) 8/2013, do 9 de decem-
bro, contempla no seu Preambulo e Artigo 1 hbis) a necesidade de que toda a sociedade civil e
moi particularmente as familias e a cooperacion entre as administracions asuman un papel acti-
vo na transformacion do sistema educativo e igualmente salienta o recofiecemento do papel que
corresponde aos pais, nais e titores legais como primeiros responsables da educacion dos seus
fillos

Polo tanto, a LOE e a LOMCE recollen esta necesidade e recomendacioén, propiciando a forma-
cién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia, dentro dos
principios democréaticos de convivencia e o fomento da participacion de nais e pais na vida do
centro educativo.

Cdémpre por elo a maxima colaboracion entre o Concello de Vigo e as Asociacions de Nais e
Pais de Alumnos (ANPAS) para acadar o desenvolvemento dos programas definidos e aqueles
que poidan xorder no ambito da formacion, informacion e desenvolvemento destas organiza-
ciéns. Esta colaboracion ten como obxectivo primeiro achegar a xestion publica aos intereses
dos cidadéans e das cidadéas.

lll.- Que o Concello de Vigo recofiece a Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca
(FOANPA) como representante, neste intre, das ANPAS dos centros de ensino publico de Edu-
cacion Infantil, Educacién Primaria, ESO, ESPO e Formacion Profesional Especifica de Vigo, e
como canalizador das propostas das ANPAS nas competencias que lle correspondan ao conce-
llo neste ambito.

IV.- Que o Concello de Vigo no seu orzamento para o ano 2018, na sta partida 3260.489.00.01
(convenio FOANPA), prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de
606.039,31.-€, a favor da Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) . O finan-
ciamento municipal correspondente a prestacion do servizo de comedor é complementario coas
“axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo municipal
de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesion
de axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docentes publicos e pri-
vados-concertados de educacioén infantil (22 etapa), educacion primaria e secundaria do Conce-
llo de Vigo.

V.- Que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente. Asi as cou-
sas, 0s intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da
devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion dos gastos de funcionamento e
xestion da FOANPA e contribuir a financiacion das actividades extraescolares, accions formati-
vas de nais e pais por parte das ANPA e a prestacion do servizo de comedores das ANPA de en-
sino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion no ano 2018.



VI.- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), non esta in-
cursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de
Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables
e certificaciéns que figuran neste expediente num. 21829-332.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese educativo e social que para a comuni-
dade educativa da cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade Federacion Oli-
vica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), o Concello de Vigo e a FOANPA convefien a sua
colaboracion na concesion da referida subvencion en base aos seguintes:

PACTOS

Primeiro.- A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) comprométese a cola-
borar co Concello de Vigo e cos érganos que éste ten creados para o desenvolvemento da sua
accion educativa, cultural e deportiva.

Sen prexuizo desta participacion, a Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) e
a Concelleria de Educacion manteran reunions periodicas, a fin de posibilitar un cofiecemento
mais global das actuacions que esta a levar o Concello en materia educativa, cultural e deportiva
e das inquedanzas e propostas destes colectivos.

O drgano de consulta e participacion dos distintos membros da comunidade escolar no Concello
de Vigo é o CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL DE VIGO (CEMV), do que a Federacion Olivica
de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) forma parte coa representacion que lle corresponde, en
funcién do nimero de ANPAS dos centros de ensino publico de Vigo que representa.

A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) como beneficiaria da subvencion
comprométese a cumprir as seguintes obrigas:

1 Afrontar as tarefas de funcionamento, coordenacion e xestion dos programas propios da
Federacion.

2 Desenvolver actividades formativas para nais e pais, na lifia das actividades clasicas das
Escolas de Pais e Nais.

3 Organizar e regular a realizacion de actividades extraescolares das ANPA de ensino in-
fantil e primario federadas na FOANPA.

4 Acreditar e xustificar as actividades realizadas mediante a certificacion e documentacion
correspondente ante a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, que serviran de
base a éste para tramitar os pagos.

5 Entregar & Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, a programacion educativa,
cultural e deportiva, prevista desenvolver ao longo da anualidade de vixencia do conve-
nio.

6 Promover e xestionar os comedores escolares e presentar a xustificacion dos gastos ha-
bidos ante o Concello de Vigo.

7 Presentar unha memoria final das actividades desenvolvidas no marco do presente con-
venio, para posibilitar o seu control e avaliacion efectiva do seu desenvolvemento.

8 En xeral cumprir, como beneficiaria da subvencion, coas obrigas consignadas para éstas
no artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.
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Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca
(FOANPA), unha subvencién por importe de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL
TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS) pagadeiros en tres prazos, para atender
e axustarse ao ritmo de execucion das actividades subvencionada:

*  PRIMEIRO PAGO: anticipado por importe de 200.000,00.-€ coa asinatura do
convenio e antes do 30 de maio.

e SEGUNDO PAGO: por importe de 203.019,65.-€ a fin de curso e antes do
30 de xullo, e

* TERCEIRO PAGO: por importe de 203.019,66.-€, a presentacion da conta
xustificativa final e segundo o recollido no Pacto 5, a favor da Federacion
Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca, para facer fronte as responsabilida-
des de xestion na prestacion do servizo de comedores, actividades extraes-
colares e formacion de ANPAS e dos gastos de xestion propios da Federa-
cion, segundo se explica no anexo Il.

2. O Concello de Vigo realizara as actuacions necesarias para a posta a disposicion da Fe-
deracion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) dun espazo dunha supetrficie
aproximada de 90 metros cadrados, sito na pranta baixa do Instituto Municipal de Educa-
cion (IME), raa camifio do Chouzo num. 2, que lle permita un adecuado desenvolvemen-
to das suas funciéns e a realizacion das tarefas propias da Federacion. A utilizacion des-
te local realizase en precario e o Concello de Vigo podera recuperalo en calquera mo-
mento sempre que o interese publico o requira, polo que se adecta ao previsto no Real
Decreto 1372/1986 do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das Enti-
dades Locais.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A FOANPA debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da apli-
cacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- A FOANPA xestionara a concesion das subvencions destinadas & realizacion de activi-
dades extraescolares e prestacion do servizo de comedores en cada centro de ensino publico de
Vigo, para promover e facilitar a participacion de pais e nais en cada escola, mediante o apoio
as iniciativas educativas da ANPA de cada centro, e para mellorar a calidade do ensino dos cen-
tros publicos de Vigo.

Sera de obrigado cumprimento a lexislacién e normativa vixente en materia de comedores esco-
lares, manipulacion de alimentos, normas hixiénico-sanitarias, ou calquera outra que lle sexa de
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aplicacion ou puidera selo durante o desenvolvemento das actividades financiadas no marco do
presente convenio.

A Foanpa e Anpas asociadas no que respecta a contratacion dos/as monitores/as necesarios/as
para o desenvolvemento das actividades subvencionadas, deberan ter en conta & normativa
legal vixente de proteccion xuridica do menor, que obriga a achegar certificacion negativa do
Rexistro Central de delincuentes sexuais en todas aquelas actividades que impliquen contacto
habitual con menores.

Os medios e a forma de desenvolvemento destas actividades, son de plena responsabilidade da
Foanpa, reservandose o Concello o control da calidade e eficacia.

Quinto.- O primeiro pago anticipado que se prevé neste convenio determina a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacién, e para a tramitacion do mesmo a Foanpa debera achegar
previamente a correspondente declaracion responsable de non incorrer en ningunha das prohibi-
ciéns ou circunstancias recollidas no artigo 34 da Lei Xeral de Subvenciéns, igualmente sera ne-
cesaria para a tramitacion do segundo e terceiro e ultimo abono a conta, a presentacion da con-
ta xustificativa do primeiro e segundo pago, respectivamente, nos termos que de seguido se di-
ran para a conta xustificativa final.

A beneficiaria, para a tramitacion do terceiro pago, sempre dentro do exercizo econémico no que
se lle concede a axuda (de conformidade coas bases de execucion do orzamento municipal),
debera presentar a conta xustificativa final na que debera constar a declaracion das actividades
realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago da totalidade dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplica-
cién dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa final debera incluir unha relacién de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos coas remisions pertinentes aos xustificates de pago e demais do-
cumentacion orixinal xa achegada con ocasion da xustificacion dos pagos anticipados.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de 2.880.176,75- euros (78.000,00.-€ dos gastos anuais de xestion da Foanpa, 1.038.483,00-€
dos gastos das actividades extraescolares e talleres matinais e 1.763.693,75.-€ dos gastos de
comedores escolares).

As facturas, que seréan orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito im-
posto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixi-
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nal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a de-
volucién do orixinal.

Sexto.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), a Asociacion Oli-
vica de Nais de Pais de Vigo e comarca (FOANPA) esta obrigada a relacionarse electrénicamen-
te co Concello de Vigo, polo que para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debe -
ra achegar a conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera
dos mecanismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poderan consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Sétimo.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da sub-
vencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se co-
feza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Oitavo.- No desenvolvemento das actividades extraescolares e prestacion do servizo de come-
dores subvencionados utilizarase o galego como medio de expresion e comunicacién. Prestara-
se especial atencion a publicidade das actividades subvencionadas, que debera facerse integra-
mente en galego, consonte co previsto na Lei 3/1983, de 15 de xufio, sobre lingua galega e nor -
malizacion lingliistica e no Regulamento sobre Normalizacion Linglistica do Concello de Vigo.

Asimesmo, a FOANPA, a través de calquera que sexa o medio de difusién, adoitara as medidas
necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento municipal, compro-
meténdose a que na difusion das actividades, na edicion de materiais graficos, na paxina web,
nas presentacions publicas e nos soportes e demais recursos de difusién e informacion xeral
que se produzan sobre as actividades obxecto do presente convenio, conste a colaboracion ex-
plicita do Concello de Vigo.

Noveno.- Antes de proceder a calquera dos pagos que se prevén para o abono desta subven-
cion, a FOANPA debera acreditar estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e
para coa seguridade social e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o
que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei
9/2007 de subvencidns de Galicia.

Décimo.- O presente convenio estenderd o seu periodo de vixencia dende o 01 de xaneiro ao 31
de decembro de 2018, e non sera prorrogable. Polo tanto, seran gastos subvencionables os que
de xeito indubitado respondan a natureza das actividades subvencionadas e se realicen no pra-
zo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2018.

Décimo primeiro.- O convenio non atriblie & FOANPA a condicion de entidade colaboradora na
xestion de futuras subvenciéns para prestacion do servizo de comedores e actividades extraes-
colares das ANPAS integradas na federacion, senén que esta —a Federacion— é, no convenio,
a beneficiaria da subvencion que se distribuird entre as distintas ANPAS que a integran. Polo
tanto FOANPA distribuira a subvencion entre as distintas ANPAS que a integran e pertenzan a
centros publicos situados no termo municipal de Vigo. As actividades das ANPAS as que pode
aplicarse esta subvencion seran a prestacion do servizo de comedores e as actividades extraes-
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colares dirixidas ao alumnado dos colexios publicos de Vigo, que presenten a xustificacion da
axuda acompafiada do formulario do anexo |I.

Décimo segundo.- Coa sinatura do convenio constituirase unha comision de seguemento que
realizara o control e seguemento da sta execucion e xestion econdémica, segundo as pautas
contempladas no anexo Il e realizara a avaliacion. A comision estara formada por dous/duas re-
presentantes nomeadas pola FOANPA, a Xefa do Servizo de Educacién, un Técnico do Servizo
de Educacion do Concello de Vigo que actuara de Secretario, e presidida pola Concelleira de
Educacion.

En calquera caso, as ANPAS beneficiarias das subvencions comprométense a remitir cuberto &
FOANPA, para que o estude a devandita comisién, e sempre antes do 30 de setembro de 2018,
o formulario contido no anexo | do convenio para a realizacion de actividades extraescolares e
taller matinal, a conta xustificativa acompafiada dos documentos xustificativos do gasto, que na-
quel se indica, asi como os restantes datos que pida a comisién en orde a un mellor seguemento
do convenio.

O incumprimento destes requisitos e dos seus prazos poderan ser causa da perda da axuda,
previo informe da comisién e acordo da Xunta de Goberno Local.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Edu-
cacion. O Servizo de Educacion emitira informe técnico ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incum-
prida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. Por elo, xunta a cada unha
das contas xustificativas que presente a FOANPA, o servizo municipal de Educacion, ao tramitar
0 pago, debera incorporar o correspondente informe técnico coa conformidade cos documentos
xustificantes achegados e, polo tanto a procedencia do seu pago.

Décimo cuarto- A FOANPA debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Con-
celleria de Educacion e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de de-
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, pro-
cedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a FOANPA no que se re-
fire @ subvencion recollida neste convenio e procedemento para a sta aprezacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no
Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Décimo sétimo.- A FOANPA esta informada que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a instruccion do
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procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e compro-
bacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de
Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Educacion.

A FOANPA podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Educacion do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion do orzamento do Concello de Vigo vixentes e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado e de conformidade co artigo 127.1
g) da LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a aprobacion do presente convenio e
con caracter previo a ésta a aprobacion do gasto (art. 34 LXS).

As prestacions non constitutivas de subvencion previstas no convenio, rexeranse polo estipulado
neste, aplicandose os principios do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, para resolver as dubi-
das e lagoas que poideran presentarse.

E, en proba da sta conformidade de canto antecede, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, no lugar e data arriba indicado.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(282).-DAR CONTA DE ONCE RENUNCIAS VOLUNTARIAS DE BOLSEIROS/AS
DE INGLES, FRANCES, ALEMAN E PORTUGUES, AS BOLSAS “CONCELLO DE
VIGO” PARA ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO DO ALUMNADO
DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO (EOIV)-ANO 2018, E PROPOSTA DE
INCORPORACION DE 11 BENEFICIARIOS/AS DA LISTA DE AGARDA. EXPTE.
19902/332.

Déase conta do informe-proposta de data 15/03/18, asinado polo técnico medio de
Actividades Culturais e Educativas, a xefa do Servizo de Educacion, a concelleira-
delegada da Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 08 de Febreiro de 2018, adoptou o
seguinte acordo: “Adxudicacién e denegacidn das Bolsas “Concello de Vigo” para estancias
linglisticas no estranxeiro para alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo, ano 2018.
(Expte 19902/332)".

A base décimo segunda da devandita convocatoria no seu apartado de “aceptacion da
axuda”, recolle que o alumnado beneficiario das bolsas debera presentar asinado no Servizo
de Educacion do Concello de Vigo, unha aceptacion ou renuncia expresa da bolsa segundo
modelo do Anexo Il hun prazo de dez dias, contados a partires do dia seguinte ao da sta
notificacion as persoas beneficiarias ou da data da publicacién na paxina web municipal da
concesion das bolsas.

Requerida a documentacion citada na base décimo segunda, de todos e cada un dos 92
beneficiarios/as propostos das bolsas “Concello de Vigo”, resulta que aceptan
expresamente a bolsa 81 deles, coa presentacion positiva do anexo lll, polo que a
documentacion citada anteriormente pasa a incorporarse aos respectivos expedentes de
cada un dos 81 beneficiarios/as destas bolsas municipais, que figuran arquivados nas
dependencias do Servizo de Educacién, como 6rgano xestor da referida iniciativa municipal.

Igualmente, concurre a circunstancia de que, once (11) dos bolseiros/as beneficiarios/as que
resultaron adxudicatarios/as en lingua inglesa (7), lingua francesa (2), lingua alemana (1) e
lingua portuguesa (1); tefilen presentado a renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa por
razons de indole persoal o cal ten producido as modificacions recollidas a continuacion as
cales non implican alteraciéon algunha do compromiso econdémico adoitado polo 6rgano
competente:

® As duas bolseiras directas de lingua francesa, Sonia Pérez Comesafia (expte. FR-016)
co DNI **** 166A e puntuacion asignada de 10,00 puntos, e Maria del Carmen
Sampedro Marifio (expte. FR-002) co DNI ***** 842E e puntuacion asignada de 9,00
puntos, tefien presentado as renuncias voluntarias ao desfrute da bolsa de francés
achegando a documentacién acreditativa para elo (anexo lll con renuncia expresa &
bolsa municipal concedida); e en consecuencia estas ddas renuncias voluntarias pasan
a ser cubertas e ocupadas polas 12 e 22 integrantes da lista de agarda do idioma
francés (Paris), Susana Alvarez Gonzalez (expte. FR-015) co DNI ***** 283M cunha
puntuacién total asignada de 8,50 puntos e Sonia Fernandez Alonso (expte. FR-004) co
DNI ** *** 612A cunha puntuacion total asignada de 8,00 puntos.

® O bolseiro directo de lingua portuguesa, Daniel Garcia Reigosa (expte. PO-001) co DNI
** *xx 764Q e puntuacion asignada de 9,50 puntos, ten presentado a renuncia voluntaria
ao desfrute da bolsa de portugués achegando a documentacion acreditativa para elo
(anexo 1l con renuncia expresa & bolsa municipal concedida); e en consecuencia esta
renuncia voluntaria pasa a ser cuberta e ocupada polo 1° integrante da lista de agarda
do idioma portugués (Lisboa), Manuel Gato Prieto (expte. PO-006) co DNI ***** 995G
cunha puntuacion total asignada de 9,00 puntos.

® Os sete bolseiros/as directos de lingua inglesa: Pablo Miguel Barros Cecconi (expte. IN-
023) co DNI ***** 024Q e puntuacion asignada de 10,25 puntos, Luiz Enrique Marcelino
Rosa (expte. IN-019) co DNI ***** 268D e puntuacién asignada de 8,00 puntos, Alberto
Aguilera Chouza (expte. IN-013) co DNI ***** 142B e puntuacién asignada de 8,00
puntos, Pablo Leirds Gémez (expte. IN-001) co DNI **.*** 080T e puntuacién asignada
de 8,00 puntos, Alejandra Dominguez Rabadan (expte. IN-059) co DNI ***** 189M e
puntuacién asignada de 7,00 puntos, Sally Baulo Cacabelos (expte. IN-057) co DNI
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** xxx 019L e puntuacion asignada de 6,25 puntos e Maria del Carmen Miranda Rial
(expte IN-021) co DNI ***** 454T e puntuacion asignada de 6,00 puntos, tefien
presentado as renuncias voluntarias ao desfrute da bolsa de inglés achegando a
documentacién acreditativa para elo (anexo Ill con renuncia expresa a bolsa municipal
concedida); e dada a ausencia de lista de agarda neste idioma inglés (Londres) estas
sete renuncias voluntarias non poden ser ocupadas por ningun integrante de lista de
agarda de inglés, polo que aplicando as bases reguladoras deste convocatoria municipal
para a seleccién de alumnado da EOIV aprobadas pola Xunta de Goberno Local en data
07/09/2017 (as bolsas vacantes seran ocupadas polo criterio preferencial de maior
cualificacion final de expediente académico dos alumnos/as incluidos na lista de agarda
de calquera dos outros idiomas, resolvendo os empates por menor renda e de persistir o
empate darase preferencia ao integrante de menor idade); e en consecuencia estas sete
renuncias voluntarias pasan a ser cubertas e ocupadas por: Miguel Angel Otero Camafio
(1° integrante lista agarda xaponés expte. XA-001) co DNI ***** 498T cunha puntuacion
total asignada de 9,25 puntos, Magdalena Sofia Marifio Vila (12 integrante lista agarda
italiano expte. 1T-002) co DNI *****160L cunha puntuacion total asignada de 9,00
puntos, Maria Luz Fernandez Pazos (22 integrante da lista de agarda de italiano expte.
IT-012) co DNI ***** 850F cunha puntuacién total asignada de 9,00 puntos, Tania
Izaskun Simoes Vila (3?2 integrante da lista de agarda de italiano expte. IT-019) co DNI
** *xx 604H cunha puntuacion total asignada de 9,00 puntos, Maria de los Angeles
Gundin Ozores (42 integrante da lista de agarda de italiano expte. 1T-016) co DNI
** xx% 808T cunha puntuacion total asignada de 8,75 puntos, Maria Luz Vazquez
Fernandez (5% integrante da lista de agarda de italiano expte. IT-018) co DNI **.*** 626G
cunha puntuacion total asignada de 8,50 puntos e Maria Dolores Vila Rodriguez (62
integrante da lista de agarda de italiano expte. IT-009) co DNI ***** 457J cunha
puntuacién total asignada de 8,50 puntos

® A bolseira directa de lingua alemana, Elena Castifieira Mouzo (expte. AL-002) co DNI
** xxk 753M e puntuacién asignada de 10,25 puntos, ten presentado a renuncia
voluntaria ao desfrute da bolsa de italiano achegando a documentacién acreditativa para
elo (anexo Il con renuncia expresa a bolsa municipal concedida), e dada a ausencia de
lista de agarda neste idioma aleman (Berlin) esta renuncia voluntaria non poden ser
ocupada por ningun integrante de lista de agarda de aleman, polo que aplicando as
bases reguladoras deste convocatoria municipal para a seleccion de alumnado da EOIV
aprobadas pola Xunta de Goberno Local en data 07/09/2017 (as bolsas vacantes seran
ocupadas polo criterio preferencial de maior cualificacion final de expediente académico
dos alumnos/as incluidos na lista de agarda de calquera dos outros idiomas, resolvendo
0s empates por menor renda e de persistir 0 empate darase preferencia ao integrante
de menor idade); e en consecuencia esta renuncia voluntaria pasa a ser cuberta e
ocupada por Erzsebet Eniko Csomos Csomos (7° integrante lista agarda italiano expte.
IT-010) co DNI ***** 664Q cunha puntuacion total asignada de 8,50 puntos

Verificadas e acreditadas documentalmente todas as casuisticas particulares anteriormente
expostas, as 11 renuncias achegando o anexo lll con renuncia expresa a bolsa municipal
concedida e as 11 aceptaciéons de bolsa achegando a aceptacion expresa de praza segundo
o modelo do anexo lll, e incorporando toda esta documentacion requerida aos respectivos
expedientes que figuran arquivados nas dependencias do Servizo de Educacion como
o6rgano xestor da referida iniciativa municipal; resultan as seguintes modificacions recollidas
a continuacion as cales non implican modificacion do compromiso econémico adoitado polo
organo competente:
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Concello de Vigo

AS DUAS BOLSEIRAS PROPOSTA PARA O IDIOMA DE FRANCES (PARIS) QUE PRESENTAN A

SUA RENUNCIA, SON AS SEGUINTES:

EXPTE| APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A NIF ALUMNO/A PUNTOS
FR- Pérez Comesafia Sonia *x xkkk 166A

016 10,00
FR-002 | Sampedro Marifio Maria del Carmen *x xxk B42E 9,00

O BOLSEIRO PROPOSTO PARA O IDIOMA DE PORTUGUES (LISBOA) QUE PRESENTAA SUA
RENUNCIA, E O SEGUINTE:

EXPTE

APELIDOS ALUMNO/A

NOME ALUMNO/A

NIF ALUMNO/A

PUNTOS

PO-001

Garcia Reigosa

Daniel

% ok 764Q

9,50

OS SETE BOLSEIROS/AS PROPOSTOS PARA O IDIOMA DE INGLES (LONDRES) QUE PRE-
SENTAN A SUA RENUNCIA, SON AS SEGUINTES:

EXPTE APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A NIF ALUMNO/A PUNTOS
IN- Barros Cecconi Pablo Miguel x* Fx* 024Q

023 10,25
N-019 |Marcelino Rosa Luiz Enrique *x Fxk 268D 8,00
IN-013 |Aguilera Chouza Alberto *x ke 142B 8,00
IN-001 |Leir6s Gomez Pablo ** k% 080T 8,00
IN-059 |Dominguez Rabadan Alejandra *x xxx 189M 7,00
IN-057 |Baulo Cacabelos Sally *x xek 019L 6,25
IN-021 | Miranda Rial Maria del Carmen *k kR ABAT 6,00

A BOLSEIRA PROPOSTA PARA O IDIOMA DE ALEMAN (BERLIN) QUE PRESENTAA SUA

RENUNCIA, E A SEGUINTE:

EXPTE| APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A NIF ALUMNO/A PUNTOS

AL-002 |Castifieira Mouzo Elena R £5%]\Y) 10,25

Continuando o proceso, e segundo recolle a base novena “criterios de valoracién” da convocatoria,
que indica que para o0 caso de que unha vez adxudicadas as prazas, existan prazas vacantes por
renuncia, éstas seran ofertadas ao alumnado en lista de agarda por chamamento directo, de
conformidade coa orde establecida polo resultado da aplicacién dos criterios de baremacion. En
consecuencia :
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OS INTEGRANTES DA LISTA DE AGARDA PARA O IDIOMA DE FRANCES (PARIS) QUE PASAN A

TER A CONSIDERACION DE BOLSEIRAS DIRECTAS, SON AS SEGUINTES:

EXPT | APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A | NIF ALUMNO/A PUNT ORD
E (O E
FR- Alvarez Gonzélez Susana *k wkx 283M 8,50 1°
015

FR- Fernandez Alonso Sonia *k xRk 612A 8,00 20
004

O INTEGRANTE DA LISTA DE AGARDA PARA O IDIOMA DE PORTUGUES (LISBOA) QUE PASAA

TER A CONSIDERACION DE BOLSEIRO DIRECTO, E O SEGUINTE:

EXPT | APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A | NIF ALUMNO/A PUNT | ORD
E oS E
PO- Gato Prieto Manuel *x kxx 905G 9,00 1°
006

O INTEGRANTE DA LISTA DE AGARDA PARA O IDIOMA DE XAPONES QUE PASAA TER A CON-

SIDERACION DE BOLSEIRO DIRECTO, E O SEGUINTE:

EXPT | APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A | NIF ALUMNO/A PUNT | ORD
E 0os E
XA- Otero Camarfio Miguel Angel wx %k 498T 9,25 1°
001

OS INTEGRANTES DA LISTA DE AGARDA PARA O IDIOMA DE ITALIANO (ROMA) QUE PASAN A

TER A CONSIDERACION DE BOLSEIROS/AS DIRECTOS/AS, SON OS/AS SEGUINTES:

EXPT | APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A | NIF ALUMNO/A PUNT | ORD
E 0s E
IT-002 | Marifio Vila Magdalena Sofia *x k% 160L 9,00 1°
IT-012 | Fernandez Pazos Maria Luz ** *xk 850F 9,00 20
IT-019 | Simoes Vila Tania Izaskun *x xxk 604H 9,00 3°
IT-016 | Gundin Ozores M2 de los Angeles ** xxx 808T 8,75 40
IT-018 | Vazquez Fernandez Maria Luz *k k626G 8,50 50
IT-009 | Vila Rodriguez Maria Dolores *x kxk 457 8,50 6°
IT-010 | Csomos Csomos Erzsebet Eniko ** Fxk 664Q 8,50 7°

Consonte ao anteriormente exposto, é obxecto do presente informe dar conta das once
renuncias voluntarias e das once altas que se tefien producido nos beneficiarios/as das
bolsas “Concello de Vigo” para alumnado da EOIV ano 2018, as cales non implican
modificacién do compromiso econémico adoitado polo 6rgano competente.



Concello de Vigo

Por elo, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

1.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de francés, Sonia Pérez Comesafia co DNI
** kxx 166A, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800015884 por importe de 2.000.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018" para estancia linglistica no estranxeiro (Paris), outorgada a fa-
vor de Sonia Pérez Comesafia.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de francés, Maria del Carmen Sampedro Mari-
flo co DNI ***** 842E, e en consecuencia, aprobar a anulacién do documento conta-
ble D 201800015923 por importe de 2.000.-€ para pago de custe da beca municipal
“Concello de Vigo 2018" para estancia linglistica no estranxeiro (Paris), outorgada a
favor de Maria del Carmen Sampedro Marifio.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, do beneficiario de Portugués, Daniel Garcia Reigosa co DNI
*x x%% 7640Q, € en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800015980 por importe de 1.600.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linguistica no estranxeiro (Lisboa), outorgada a fa-
vor de Daniel Garcia Reigosa.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, do beneficiario de Inglés, Pablo Miguel Barros Cecconi co DNI
** xk% 024Q, e en consecuencia, aprobar a anulacibn do documento contable D
201800016493 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018" para estancia linguistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Pablo Miguel Barros Cecconi.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, do beneficiario de Inglés, Luiz Enriqgue Marcelino Rosa co DNI
*x xx% 268D, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800016686 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia lingiistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Luiz Enrique Marcelino Rosa.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, do beneficiario de Inglés, Alberto Aguilera Chouza co DNI
** xxx 142B, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800016689 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linguistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Alberto Aguilera Chouza.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, do beneficiario de Inglés, Pablo Leirés Gomez co DNI
** x%% 080T, € en consecuencia, aprobar a anulacibn do documento contable D
201800016690 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linguistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Pablo Leir6s Gémez.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de Inglés, Alejandra Dominguez Rabadan co
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DNI ** *** 189M, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800016707 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linglistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Alejandra Dominguez Rabadan.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de Inglés, Sally Baulo Cacabelos co DNI
** xx% 019L, e en consecuencia, aprobar a anulacibn do documento contable D
201800016715 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018" para estancia linglistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Sally Baulo Cacabelos.

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de Inglés, Maria del Carmen Miranda Rial co
DNI ** *** 45AT, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800016718 por importe de 1.700.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linguistica no estranxeiro (Londres), outorgada a
favor de Maria del Carmen Miranda Rial .

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alum-
nado EOIV ano 2018, da beneficiaria de Aleman, Elena Castifieira Mouzo co DNI
** xxx 753M, e en consecuencia, aprobar a anulacion do documento contable D
201800015930 por importe de 1.720.-€ para pago de custe da beca municipal “Con-
cello de Vigo 2018” para estancia linglistica no estranxeiro (Berlin), outorgada a fa-
vor de Elena Castifieira Mouzo .

Aprobar a incorporacion de Susana Alvarez Gonzalez co DNI **** 283M , como
beneficiaria da bolsa municipal de francés (estancia linguistica Paris) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 2.000.-€, que acepta a praza
como 1° integrante da lista de agarda do idioma de francés.

Aprobar a incorporacion de Sonia Fernandez Alonso co DNI **** 612A, como
beneficiaria da bolsa municipal de francés (estancia linguistica Paris) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 2.000.-€, que acepta a praza
como 2° integrante da lista de agarda do idioma de francés.

Aprobar a incorporacion de Manuel Gato Prieto co DNI **.*** 995G, como beneficiario
da bolsa municipal de portugués (estancia linguistica Lisboa) Concello de Vigo para
alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.600.-€, que acepta a praza como 1°
integrante da lista de agarda do idioma de portugués.

Aprobar a incorporacion de Miguel Angel Otero Camafio co DNI ***** 498T, como
beneficiario da bolsa municipal de xaponés Concello de Vigo para alumnado da EOIV
2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza como 1° integrante da lista de
agarda do idioma de xaponés.

Aprobar a incorporacion de Magdalena Sofia Marifio Vila co DNI ***** 160L, como
beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 1° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

Aprobar a incorporacion de Maria Luz Fernandez Pazos co DNI ***** 850F, como
beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello de



Concello de Vigo

Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 2° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

18. Aprobar a incorporacion de Tania lzaskun Simoes Vila co DNI ***** 604H, como
beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 3° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

19. Aprobar a incorporacion de Maria de los Angeles Gundin Ozores co DNI ** *** 898T,
como beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello
de Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 4° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

20. Aprobar a incorporacién de Maria Luz Vazquez Fernandez co DNI **.*** 626G, como
beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 5° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

21. Aprobar a incorporacion de Maria Dolores Vila Rodriguez co DNI ***** 457J, como
beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello de
Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 6° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

22. Aprobar a incorporacién de Erzsebet Eniko Csomos Csomos co DNI ** *** 664Q,
como beneficiaria da bolsa municipal de italiano (estancia linguistica Roma) Concello
de Vigo para alumnado da EOIV 2018 por importe de 1.700.-€, que acepta a praza
como 7° integrante da lista de agarda do idioma de italiano.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(283).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A XESTION DO PROGRAMA DE
EDUCACION BASICA DE PERSOAS ADULTAS. EXPTE. 17747/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8/03/18, dase conta do informe-proposta 13/02/18 asinado polo técnico medio de
Actividades Culturais e Educativas, a xefa do Servizo de Educacién, a concelleira-
delegada da Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesién de data 23 de setembro de 2016, na sUa calidade de
organo de contratacion (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), acordou
adxudicar definitivamente & Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo (CIF G-36.657.336) o
procedemento aberto para a contratacion da xestién do Programa Municipal de Educacion
Béasica de Persoas Adultas (expte. 17747-332) por un prezo total de 68.441,60 euros. Todo o
anterior de acordo cos pregos de prescripcions técnicas particulares redactado polo Servizo
de Educacién de data 16/04/2016 e de clatsulas administrativas particulares redactado polo
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Servizo de Contratacion de data 09/05/2016, que foron aprobados por acordo da Xunta de
Goberno Local na sua sesion do 27 de maio de 2016 e a oferta presentada.

En data 05/10/2016 asinouse documento contractual entre o Concello de Vigo e a
Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, recollendo no mesmo como data de iniciacion do
contrato para a prestacion do servizo o dia 01 de novembro de 2016. No prego de clausulas
administrativas se fixa unha duracion do contrato de dous cursos lectivos, se ben o primeiro
deles non abrangue o primeiro mes do curso (outubro 2016) polo que o dito prazo rematara
0 31/05/2018, e se establece a posibilidade de prorrogar 0 mesmo (clausula 7 en relacion
cos apartados 4.A) e 4.C) das FEC). Asi, prevése a posibilidade de duas prérrogas coa
duracion do curso lectivo (outubro a maio).

Ten entrada a través do Rexistro Xeral do Concello en data 08/02/2018 e co n° de doc
180021752, escrito da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, solicitando valoracion da
continuidade da prestacién do servizo, a través da execucion da 12 prorroga.

Seguindo indicacions da Concelleira de Educacion, e tendo en conta a prestacion
satisfactoria dos servizos contratados por parte da empresa adxudicataria (Asociacién de
Mulleres Progresistas de Vigo) desenvolvidos de acordo cos pregos que rexen o0 vixente
contrato; manifesta mediante dilixencia de data 09/02/2018 a necesidade de solicitar do
organo de contratacién a 12 prorroga do presente contrato do 01/10/2018 ao 31/05/2019.

A vista das anteriores consideracions, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Intervencion Xeral, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Autorizar a 12 prérroga por un curso lectivo do contrato para a xestion do Programa
Municipal de Educacién Basica de Persoas Adultas (expte. 17747-332) para o periodo
comprendido entre 0 01/10/2018 e o 31/05/2019.

2°.- Autorizar e comprometer un gasto de 36.502,16.-€, dos cales:
Para o ano 2018 (01/10/2018 - 31/12/2018): corresponden 13.688,31.-€, que se
imputaran a partida 3260.227.99.16 (Programa Educacion Basica Persoas Adultas) do
vixente orzamento.
Para o ano 2019 (01/01/2019 - 31/05/2019): corresponden 22.813,85.-€, que se
imputaran a partida 3260.227.99.16 (Programa Educacion Béasica Persoas Adultas), que
se financiaran con cargo aos créditos que se asignen para tal fin no orzamento do 2019.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(284).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS NO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA DURANTE O
MES DE FEBREIRO DE 2018. EXPTE. 2368/334.

Dése conta da proposta de data 15/03/18, asinada pola técnica de Normalizacion
Linguistica e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:



Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucion do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2005, aprobadas polo Pleno con data 28/02/2005, faise a

seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de Normalizacién Linglistica e autorizados pola conce-
lleira-delegada de Normalizacion Linguistica, no mes de febreiro de 2018.

Expediente

2354-334. Libros, filmes e outras publicacions

Decreto concelleira

data 1 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 13708

Adxudicatario

Varias empresas

Importe

500,00 euros

Expediente

2355-334. Programa Vigo literario

Decreto concelleira

data 5 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 14102

Adxudicatario

Varias empresas

Importe

1.500,00 euros

Expediente

2357-334. Xornadas de narracion oral no CIOV; meses mar-
Zo, abril e maio

Decreto concelleira

data 5 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 14219

Adxudicatario

Raquel Garcia Rodriguez (nome comercial: Raquel Queizas)

Importe

1132,56 euros

Expediente

2358-334. Curso de auga doce

Decreto concelleira

data 7 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 14447

Adxudicatario

Xabier Xil Xardén

Importe

792,00 euros
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Expediente

2359-334. Programa Tendal de novas follas para fomentar o
traballo en lingua galega por parte da poboacion escolar, e
asemade, valorar o medio natural, todo isto da man das datas
conmemorativas: o 24 de febreiro (Dia de Rosalia en Vigo), o
21 de marzo, Dia Mundial da Poesia e Dia Mundial da Arbore
0 23 de abril, Dia do Libro; para a poboacién infantil e xuvenil,
preferentemente e mais para o total da poboacion viguesa

Decreto concelleira

data 14 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 15599

Adxudicatario

Marcelo Rodriguez Acosta (nome comercial: faia) e Xabier Xil
Xardon

Marcelo Rodriguez Acosta (nome comercial: faia educacion

Importe ambiental) 1.250,00 euros e Xabier Xil Xardén 150,00 euros.
Total: 1.400,00 euros
2361-334. Realizacion de diferentes charlas sobre
. sociolinguistica, dereitos e deberes linglisticos, a realidade
Expediente

da lingua galega... que seran impartidas por distintas persoas
e entidades

Decreto concelleira

data 28 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 22110

Adxudicatario

Varias empresas

Importe

1.500,00 euros

Expediente

2362-334. Proxecto: Biblioteca vivente O galego da xogo

Decreto concelleira

data 28 de febreiro de 2018

Informe Intervencion

RC 22111

Adxudicatario

Antaxurada, S.L.U. (nome comercial: Xandobela)

Importe

4.400,00 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.
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12(285).- RECTIFICACION DO ACORDO DA XGL DO 15/02/18 QUE APROBA
O “PROXECTO DE REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DA LINGUA”.
EXPTE. 1936/334.

Dase conta do informe-proposta de data 06/03/18, asinado pola técnica de
Normalizacion Linguistica e a concelleira-delegada da Area, que di o seguinte:

Con data 15 de febreiro deste ano, a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente 1936-
334, de data 29/04/2015 “Proxecto de regulamento do Consello Municipal da Lingua”.

Por erro non se achegou o texto definitivo do citado regulamento. Texto definitivo que anexa-
mos ao expediente.

Xa daquela, solicitaselle a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

“Rectificar o acordo de data 15 de febreiro de 2018 verbo do expediente 1936-334 Proxecto
de regulamento do Consello Municipal da Lingua para que conste o texto definitivo que se
achega:

PROXECTO DE REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DA LINGUA

PREAMBULO

1.-

O Concello de Vigo, como administracion publica galega ha, consonte co establecido no Estatuto
de Autonomia para Galicia, facer valer a oficialidade da lingua propia de Galicia (o galego), ha
velar polo respecto dos dereitos lingliisticos, ha potenciar e garantir o emprego da lingua galega
en todos os planos da vida publica, cultural e informativa, asi como facilitar os medios necesarios
para que a poboacion cofieza a lingua galega.

A Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion lingliistica, vai mais alé a hora de deixar referido a
gue se vén obrigadas as administracions publicas galegas e aquelas con sede en Galicia, para
lle dar cumprimento & oficialidade do galego, asi como para promover a sta normalizacion plena
na sociedade e no dia a dia.

A Lei 5/1988, do 21 de xufio, do uso do galego como lingua oficial de Galicia polas entidades lo-
cais, dalle cumprimento ao referido mandato estatutario no ambito das administracions mais
achegadas a cidadania: as corporacions locais.

O Concello de Vigo, seguindo e para lle dar cumprimento a estes mandatos legais, aprobou no
ano 1988 (publicada no BOP do 17 de maio de 1999) o Ordenanza municipal de normalizacion
lingliistica. Ordenanza que marca a politica linglistica deste concello dende aquela.

2.-

Todo este percorrido legal foi levado a cabo por esta administracién, mais é ben sabido que para
acadarmos a verdadeira normalizacion da lingua, para termos unha certeira oportunidade para
desenvolver proxectos, programas e acciéns cumpria e cumpre ter en conta a cidadania.

O proceso de normalizacién é un proceso aberto e participativo, que precisa da poboacién desti-

nataria para diagnosticar a situacién de partida, achar pros e contras, procurar acciéons nas que
nos sintamos participes reais non meros receptores pasivos, para avaliar, redeseniar...
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O Concello vigués abriu o proceso normalizador & sociedade.

Primeiramente coa creacién da Comision Cidada de Normalizacion Linglistica (novembro de
1999). e no ano 2003 (sesion plenaria de 29 de decembro) aprébase a creacion do Consello So-
cial da Lingua. Consello que habia ser “o érgano que o concello ten para o seu asesoramento,
consulta e participacion na politica lingiistica e conseguir que o galego sexa usado decote pola
practica totalidade da poboacion viguesa.

Asemade, o propio Concello no seu Regulamento de participacion cidada arbitra cales han ser
os Organos especificos habilitados para canalizar a participacion das e dos vigueses, aprobado
inicialmente polo Pleno do Concello 0 31 de marzo de 2006..No titulo IV, o artigo 37 damos conta
do obxecto e finalidade dos CONSELLOS SECTORIAIS

Respecto a competencia do concello no eido que compete a este novo sector, o art. 25.m da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local, esta-
blece que a administracion local ten competencia de seu na cultura.

Ao mesmo tempo, a competencia verbo da normalizacion tamén vén establecida no art. 25 da
Lei da normalizacion lingliistica (Lei 3/1983, do 15 de xufio):

O goberno galego e as corporacions locais dentro do seu ambito fomentaran a normalizacion do
uso do galego nas actividades mercantis, publicitarias, culturais, asociativas e outras. Con esta
finalidade e por actos singulares, poderanse outorgar reducidons ou exenciéns das obrigas fis-
cais.

Xa daquela, e cara a acadarmos a normalizacion da lingua como proceso aberto e participado, o
Concello de Vigo crea o Consello municipal da lingua que ha ser “6rgano de participacion, infor-
macion, consulta, seguimento e proposta a xestién municipal verbo da normalizacién da lingua
galega en Vigo".

CAPITULO | CONSELLO MUNICIPAL DA LINGUA

Artigo 1 Finalidade

O Consello Municipal da Lingua (en diante, CML) é o 6rgano que o Concello de Vigo ten para o
seu asesoramento, consulta e participacion cidada na politica e planificacién linglistica, até
acadar que a lingua galega sexa cofiecida e utilizada decote pola cidadania viguesa.

CAPITULO Il FUNCIONS

Artigo 2 Funciéns
Son funciéns do CML:

a) Elaborar, estudar e emitir informes sobre a situacion sociolingiiistica do Concello de Vigo
b) Estudar, analizar e impulsar acciéns dinamizadoras da lingua de noso en todos os planos da
sociedade
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¢) Analizar as actuacions e intervencions que no ambito linglistico se dean na cidade para lles
dar desposta

d) Propofierlle ao concello a adopcién de medidas axeitadas para acadar a normalizacion da
lengua propia

e) Propofielles actuacions coordinadas e acordos as concellarias e aos consellos municipais
cara a acadar un maior uso e cofiecemento da lingua propia

f) Informar sobre os proxectos e instrumentos de planificacion linglistica que sexan aprobados
polo Pleno

g) Avaliar os obxectivos e resultados da politica linglistica do concello

h) Velar do polo cumprimento da normativa linglistica, en especial a Ordenanza municipal de
normalizacion lingliistica e outros acordos e decretos adoptados e subscritos polo Concello de
Vigo. Remitiralle ao Pleno do Concello un informe anual sobre o seu cumprimento e propostas
de actuacion verbo da normativa lingUistica

i) Informar, difundir e debater sobre os dereitos linglisticos e velar polo seu cumprimento

I) Potenciar a coordinacién entre as institucions, entidades e colectivos que traballan a prol da
normalizacion da lingua propia de Galicia.

CAPITULO Il COMPOSICION
Artigo 3 Composicion

O CML estara integrado por

3.1 Representacion corporativa

-Presidencia: alcaldesa/alcalde ou concelleira/o de Normalizacién linguistica
-Un/unha representante de cada grupo municipal consonte coa suUa representacion no Pleno
municipal

3.2 Representacion institucional

-Secretaria Xeral de Politica linglistica
-Universidade de Vigo
-Real Academia da Lingua

3.3 Representacion de entidades e asociacions que entre 0s seus obxectivos constitutivos estea
a normalizacion e dinamizacién da lingua galega

-Coordinadora de Traballadoras/es de Normalizacién Lingtistica

-Coordinadora de Equipos de Dinamizaciéon e Normalizacién Linglistica da Comarca de Vigo
-Asociacion Galega de Onomastica

-Mesa Pola Normalizacion LingUistica

-Semente de Vigo

-A Nave das ldeas

-Fundacion Galicia Empresa

-Federacion de ANPAS
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3.4 Entidades, asociacions e organizacions do CSL

-Fundacion Penzol

-Fundacién Provigo

-Zona Franca

-Autoridade Portuaria

-Camara de Comercio
-Confederacion de Empresarios
-Club Financieiro

-Instituto de Estudos Vigueses
-Abanca

-Real Club Celta de Vigo
-Bispado Tui-Vigo

-Colexio de avogados

-CIG

-CCOO

-UXT

-Federacién de Asociacions Vecifiais

3.5 Representacion municipal
-Consello de Igualdade

-Consello de Inmigracién
-Consello de Educaciéon

3.6 Secretaria

Exercida por funcionaria/o municipal que sera designado por Decreto de Alcaldia

CAPITULO IV ESTRUTURA
Artigo 4 Cargos unipersoais

O CML conta cos seguintes cargos unipersoais de responsabilidade e que formaran a MESA DE
TRABALLO

- Presidencia
- Vicepresidencia
- Secretaria

Artigo 5 Vogais

Conta asemade coas persoas vogais que representan as distintas entidades que compofien o
CML
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CAPITULO V ELECCION DE MEMBROS E FUNCIONS
Artigo 6 Presidencia

O CML esta presidido polo/a alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a da area ou persoa que el/ela
designe.

Son as suas funcions:

a) Convocar e presidir as reuniéons

b) Preparar a orde do dia

c¢) Ordenar os debates e someter a votacion os acordos

d) Trasladar os acordos do CML & Xunta de Goberno Local

e) Velar pola correcta aplicacion deste regulameto e do Regulamento de participacion cidada

Artigo 7 Da Vicepresidencia

Sera proposta polo Pleno do CML de entre as persoas non corporativas que o compofien e
ratificada pola Xunta de Goberno Local.

Para ser elixida como vicepresidenta requirese a maioria absoluta dos votos na primeira
votacion. De non reunir ningunha das candidatas esa maioria, resultara elixida na votacion
seguinte quen relina mais votos.

A eleccidn realizarase na primeira sesion tras a constitucion do CML.

Son as suas funcions:

a) Suplir as funciéns da Presidencia, por delegacién desta, en ausencia, enfermidade ou por
calquera circunstancia que impida a presencia fisica do ou da presidenta na reunion.

Artigo 8 Da Secretaria
Exercida por funcionaria/o municipal que sera designado por Decreto de Alcaldia.

Son as suas funcions:

a) Dar fe publica nas actas correspondentes dos asuntos tratados e resolucions adoptadas

b) Organizar as reuniéns do Pleno, da Comisiéon Permanente e mais dos relatorios, asi como de
preparar a documentacion precisa.

c) Facilitarlles a documentacién necesaria aos membros do CML.

d) Levar un rexistro de entrada e saida de documentos

Artigo 9 Das persoas vogais

Participan e actlan en representacion das entidades que as nomean. Son elixidas por cadansta
entidade que han remitir un escrito de acordo ao CML no que se reflicta 0 nomeamento da vogal
titular e dunha persoa substituta.

Son nomeadas por Decreto de Alcaldia por un periodo de catro anos.

A condicién de vogal é indelegable

Estan obrigadas a asistir &s reunions para as que sexan convocadas co fin de realizaren as
tarefas que se lles poidan encomendar.
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O seu cesamento como vogais do CML pode ocorrer por:

- Renovacion por parte da entidade que representa. Neste caso debera comunicalo a entidade e
achegar unha nova proposta.

-Falecemento ou renuncia expresa.

-Inasistencia inxustificada a tres reunions ordinarias consecutivas ou a cinco alternas no prazo
de dous anos.

O cesamento das persoas vogais sera materializado por Decreto de Alcaldia.

CAPITULO VI FUNCIONAMENTO DO CML
Artigo 10 Organos colexiados
Os érganos colexiados do CML son:

- Pleno
- Comisién Permanente
- Relatorios especiais ou sectoriais

Artigo 11 Pleno

11.1. Compofien o Pleno as persoas que posuUan a titularidade da Presidencia, da
Vicepresidencia, as persoas vogais e a persoa responsable da Secretaria.

11.2.  Son funciéns do Pleno:

Aprobar os informes sobre os proxectos de instrumentos de planificacion linglistica xeral que
tefian que ser aprobados polo Concello.

Aprobar o ditame que avalie as actuacions de politica linglistica realizada cada ano polo
Concello.

Aprobar os traballos a que se refire o art. 13.3.

Coniecer e tomar conta das propostas ou recomendaciéns da Comisién Permanente.

Elaborar e aprobar as normas de réxime interno do CML.

Constituir os Relatorios Sectoriais e 0s Especiais que se consideren convenientes.

Aprobar a memoria anual de actividades do CML.

11.3. O Pleno reunirase cando menos tres veces no ano e sempre que o determine a
Presidencia ou o solicite unha terceira parte dos seus membros.

11.4. A orde do dia dos plenos sera fixada pola Presidencia, e a convocatoria sera expedida
pola Secretaria do CML.

11.5. No caso de que a convocatoria se faga por peticion de mais dun terzo dos seus membros,
estes remitiranlle & Secretaria a orde do dia que se debera tratar no Pleno.

Artigo 12 A Comision Permanente

12.1.- Presidida pola ou polo presidente do CML, esta composta pola Vicepresidencia, duas
persoas vogais designadas polo Pleno do CML, unha vogal da cota de representacion
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institucional, unha vogal da representacién das entidades que traballan a prol da normalizacion
linglistica, unha da representacion do extinto CSL e mais a persoa responsable da Secretaria.

12.2.- Son funciéns da Comision Permanente;

a) Elaborar o dictame que avalie as actuacions de politica linguistica realizadas cada ano polo
Concello, para sometelas a aprobacion do Pleno do CML.

b) Asesorar ao concelleiro/a de Politica Linglistica nas cuestiéns que este considere convenien-
tes

c) Cofiecer e valorar os estudos que realice ou obtefia a Concellaria de Normalizacion
Linglistica referidos a evolucion do cofiecemento e uso do galego nos diversos sectores
institucionais ou de sectores da poboacion.

d) Propofierlle 6 Pleno do CML a creacién de relatorios sectoriais ou especiais.

e) Facer o seguimento do estado do cumprimento dos acordos do Pleno

f) Elaborar a memoria anual de actividades do CML para lla presentar ao Pleno.

g) As outras de caracter ordinario non reservadas ao Pleno.

12.3.- A Comision Permanente reunirase cando menos unha vez cada tres meses, e sempre que
o determine a stia Presidencia ou o solicite como minimo un terzo das persoas que a integran.

12.4.- A Comision Permanente elixe as persoas mais idGneas para actuaren como relatores, para
gque expofian e defendan perante o Pleno a proposta de ditame avaliativo da memoria do CML,
as dos relatorios sectoriais ou especiais, e calquera outro documento que se lle presente.

12.5.- A perda da condicién de membro do Pleno do CML comporta a perda da de membro da
Comision Permanente.

Artigo 13 Os Relatorios Sectoriais e 0s Relatorios Especiais

13.1.- Os Relatorios Sectoriais e 0os Especiais son instrumentos de traballo do CML que se crean
por acordo do Pleno, que é quen determina o obxecto, o funcionamento e a sta composicion.

Decidirase a sua creacién, con caracter temporal ou permante, segundo os intereses, necesida-
des e posibilidades do consello.

13.2.- Compofien os Relatorios Sectoriais e os Especiais un minimo de tres persoas vogais
designadas polo Pleno. Cando a compofian mais de tres persoas, poderan formar parte deles
persoas que non sexan membros do CML, sempre que se tefian distinguido no campo cientifico
ou profesional co que estea relacionado o obxecto do traballo do relatorio. O nimero de persoas
nomeadas polo Pleno non pode ser superior ao numero de vogais do CML que compofien o
relatorio.

13.3.- Seré funcién xenérica dos Relatorios Sectoriais e dos Especiais:
a) Auxiliaren ao Pleno ou & Comisién Permanente no cumprimento das suas funcions
b) Realizaren estudos, ditames ou planos de actuacion especificos en relacion coa situacion e o

fomento do uso e a presenza do galego nun sector de actividade, en relaciéon cun territorio, ou
con actuacions ou situaciéns concretas de diverso tipo.
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Artigo 14 Participacion externa

14.1.- Se asi o disp6n a Presidencia a pedimento dalgunha persoa membro do CML, poderan
participar nas sesiéns do Pleno e da Comision Permanente e nos Relatorios, con voz e sen voto,
persoas ou persoal técnico doutras instituciéns, para informaren de cuestions ou feitos concretos
relacionados coa politica lingUistica.

14.2.- Asi mesmo, a Presidencia poderd solicitar a presenza e a colaboraciéon doutras
administracions, institucions, organizacions, personalidades ou persoal técnico, co obxectivo de
obter informacién sobre cuestions especificas.

Artigo 15 Convocatorias de reunions

15.1.- Convocatoria das sesions ordinarias

A convocatoria das reunidns ordinarias debera facerse cunha antelacion minima de cinco dias,
sobre a data da xuntanza do Pleno do CML ou da Comision Permante.

A Concellaria de Normalizacién Linglistica, e no lugar destinado para o efecto, pord a
disposicion das persoas que constitien o CML a documentacidon precisa para o axeitado
cumprimento das suas tarefas.

15.2 - Convocatoria das sesidns extraordinarias

As sesibns extraordinarias serdn convocadas no prazo maximo dos tres dias habiles seguintes a
data de entrada da solicitude no Rexistro Xeral.

A xuntanza do Pleno ou da Comision Permante debera realizarse nun prazo de vinte dias
habiles, que contara dende o0 momento da convocatoria, bardante caso de forza maior.

Artigo16 Toma de decisions

As decisions seran adoptadas por maioria simple das e dos membros, agas aquelas que por
regulamentacion lles cumpra algunha aprobacion cualificada.

Artigo 17 Actas

As actas tefien caracter de documento publico.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
PRIMEIRA

O CML aprobara a stia composicion que deberd ser posteiormente ratificada polo Pleno da
Corporacién Municipal.

Asemade aprobara o seu calendario anual de xuntanzas ordinarias
SEGUNDA

O CML aporbara a vesion definitiva deste regulamento de réxime interno na sda reunién
constitutiva.”
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(286).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA SUBALTERNO/A CON
CARGO A PRAZA VACANTE DA MESMA DENOMINACION CORRESPONDENTE
A OEP 2017, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.A) DO RDL
5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP, PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA.
EXPTE. 31376/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 12/03/18, dase conta do informe-proposta
21/02/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, e o concelleiro-delegado de Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, en sesidn extraordinaria, adoptou
acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2017 (expte. 29567/220), publicada no
BOP 29/12/2017 integrado por, entre outras, 2 prazas vacantes como Subalterno.

2.- Con data 23/01/2018, o Xefa de Conserxeria, coa conformidade da Xefa da Area de
Réxime Interior, remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder a cobertura de
vacante de subalterno correspondente a OEP 2017.

3.- O concelleiro-delegado da area de Xestién Municipal, mediante instrucion de servizo de
data 05/02/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente
administrativo para proceder a maior brevidade posible, a correspondente proposta de
nomeamento interino & Xunta de Goberno Local da referida praza vacante de subalterno
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017, previsto no artigo
10.1.a). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubra definitivamente dita praza, previa resolucion
do procedemento selectivo, competitivo e publico incluido na Oferta de Emprego
correspondente ao ano 2017, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de
28/12/2018, publicada no BOP de 29/12/2017.

4.- Con data 20/02/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion de RRHH e
Formacion, informe técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, constando
expresamente que “figura na aplicacion orzamentaria 920.0 Conserxeria, 0s créditos
correspondentes a cinco prazas vacantes de subalterno/a con postos asociados de
Ordenanza/porteiro, polo que cdntase con crédito adecuado e suficiente que permita
formular a proposta”.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
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Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(civeeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
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las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo,
significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién
publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.184 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razdns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da Oferta de Emprego correspondente ao ano
2017.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a suUa
amortizacion. No caso actual a citada praza xa foi incluida na Oferta de Emprego Publico do
ano 2017 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de 28/12/2017.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 155-Ordenanza Porteiro), adscrito ao Servizo de
Conserxeria, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
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execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal deberd ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta o escrito da Xefa de Conserxeria, solicitando a cobertura da vacante, asi coma a
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 05/02/2018, no que se
ordena o inicio do presente expediente. O presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnhico-econémico emitido pola Técnico de Recursos Humanos e
Planificacion, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto con cargo a praza
vacante incluida na Oferta de Emprego Publico de 2017 (polo periodo 01/03/2018-
31/12/2018), supdn un gasto de 17.611,88 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de
5.521,30 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 custo de dito nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0 do orzamento do
exercicio econémico 2018, partidas 120.05.00 (soldo base), 121.00.05 (complemento de
destino, 121.01.05 (complemento especifico e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo
empresa).

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D* Montserrat Cruz Rodriguez, con DNI| *******201-D, de conformidade
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cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o dmbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracion Electronica..”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito de data 14/02/2018, optar ao referido
nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina dunha praza de
Subalterno/a con cargo a vacante incluida na OEP 2017, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por 17.611,88 €, e ao que habera
gque engadirse a cantidade de 5.521,30 € en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa.

0 custo de dito nomeamento imputarase a aplicacién orzamentaria 920.0 do orzamento do
exercicio econdémico 2018, partidas 120.05.00 (soldo base), 121.00.05 (complemento de
destino, 121.01.05 (complemento especifico e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo
empresa).

SEGUNDO: Nomear funcionaria interina con cargo a praza vacante de subalternol/a, a D?
Montserrat Cruz Rodriguez, con DNI ******201-D, de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente dita praza, previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2017, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 28/12/2017, publicada no BOP de 29/12/2018;
percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte
proporcional da paga extraordinaria do posto Céd. 155-Ordenanza-Porteiro.
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CUARTO: Establecer que a xornada laboral da funcionaria interina nomeada
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en xornada de tarde
se asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, a xefatura de Conserxeria, a
Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacioén e, a Intervencién Xeral, e ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(287).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OFICIAIS SEPULTUREIROS/AS, BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN
PRAZO MAXIMO DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE CEMITERIOS. EXPTE:
31597/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/03/18, dase conta do informe-proposta
14/02/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, e o concelleiro-delegado de Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 23/02/2018 o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, coa
conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite
oficio manifestando a urxente necesidade de proceder a0 nomeamento interino por
acumulacién de tarefas de dous/duas oficiais sepultureiros/as por mor da situacion existente
no Servizo de Cemiterios e para o correcto desenvolvemento das funciébns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal,
mediante instrucién de servizo de data 07/03/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
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Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous/duas oficiais sepultureiros/as por acumulacion de tarefas, previsto
no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 14/03/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificaciéon, informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
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cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcioén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulaciéon de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 205-Oficial Sepultureiro/a, da vixente Relacién de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
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ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesidn de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 23/02/2018, do Xefe do Servizo de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo, coa conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable, asi coma na instrucién do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 07/03/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente
€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacidon coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o0 ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

A urxencia dos homeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion de data 12
de setembro de 2017, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, coa
conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, que
figura no expediente.

IV. - Proposta de gasto:
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Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas oficiais sepultureiros/as para o servizo de cemiterios, supdn un gasto
de 23.751,34 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 8.693,04 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacién administrativa obrante no expediente “verificadas
as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Sepultureiro, existe listaxe vixente con
persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D. José Juan Quintas Pérez, con DNI *******]110-B e D. Alberto Costas
Villar, con DNI *******]172.S de conformidade cos Criterios de xestidon das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 09- 12/03/2018, optar ao
referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como oficiais sepultureiroslas, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades de servizo de cemiterios, que constan
no escrito de data 23/02/2018, do Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e
Consumo, coa conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida



Concello de Vigo

Saudable en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 23.751,34 €, xunto aos custos
de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econdémico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos homeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. José Juan Quintas Pérez, con DNI *******]1]10-B e D.
Alberto Costas Villar, con DNI *******]172.S na sla condicién de seguintes aspirantes e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
cod. 205-Oficial Sepultureiro/a, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
sUas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido segundo as necesidades, pola Xefatura do Servizo
ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida, ou a quendas;
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, a Xefe do Servizo de
Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(288).- RECTIFICACION DE ERRO NO INFORME PROPOSTA DE DATA
26/12/2017 E, CONSECUENTEMENTE, DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO

S.ord. 22/03/18



LOCAL DE DATA 28/12/2017, POLO QUE SE APROBOU A OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2017. EXPTE. 31549/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/03/18, dase conta do informe-proposta do
26/02/18, asinado pola técnica de Admodn. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, e o concelleiro-delegado de Persoal, que
di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria, de data 28/12/2017, apro-
bouse a Oferta de emprego publico correspondente ao ano 2017 (Expte: 29567/220).

Detéctase erro material ou aritmético no numero total de prazas correspondentes & Oferta
de emprego publico 2017, pois constan 79 prazas, cando en realidade debian constar 80.

Segundo establece o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, as Administraciéns Publicas poderén,
asi mesmo, rectificar en calquera momento, do oficio ou a instancia dos interesados, 0s
errores materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

En consecuencia, e o abeiro das competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en
Decreto de data 19/06/2015, asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de
Goberno local realizada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito érgano a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

“UNICO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o erro detectado na
proposta da Area de RRHH e Formacion , de data 26/12/2017 e consecuentemente o
acordo da Xunta de Goberno Local de data de data 28/12/2017, polo que se aprobou a
Oferta de emprego publico correspondente ao ano 2017 (Expte: 29567/220), debendo
figurar onde di:

TOTAL PRAZAS OEP 2017 79
O seguinte:
TOTAL PRAZAS OEP 2017 80

Mantendo os restantes extremos do acordo indicado”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(289).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS DURANTE O MES DE
FEBREIRO DE 2018. EXPTE. 2152/341.

Dase conta do informe-proposta do 16/03/18, asinado polo xefe do Servizo de
Museos Municipais, o xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o0 ano 2018, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, da conta &
Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de
Museos Municipais (341) e 0 Museo Quifiones de Ledn (337) no mes de FEBREIRO, e que

son os que deseguido se relacionan:

FEBREIRO 2018

CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO |Expte. 2115/341. Subministracién de lampadas na Casa| 23/02/18 | 1.465,15€
MUSEOS |das Artes e no Centro de Artesania Tradicional (CAT). Kl-
(341) LOVATIO GALICIA, SAU. RCM 19851.
SERVIZO |Expte. 2117/341. Reserva xenérica de crédito para submi-| 16/02/18 | 1.000,00 €
MUSEOS |nistracion de material basico de difusion e rotulacion. RCM
(341) 16212.
SERVIZO |Expte. 2116/341. Instalacion de lampadas no Centro de Ar-| 28/02/18 166,98 €
MUSEOS |tesania Tradicional (CAT). ELECTRONAVIA INSTALACIO-
(341) NES Y MANTENIMIENTO, S.L. RCM 21191.
MUSEO QUI- | Expte. 6195/337. Contratacion da poliza de seguro da co-| 05/02/18 | 8.462,73 €
NONES leccion de Arte Galega do Museo Municipal “Quifiones de
(337) Ledn” para 0 ano 2018. AXAART. RCM 13826.
MUSEO QUI- | Expte. 6271/337. Contrato menor para montaxe da exposi-| 13/02/18 | 1.134,74 €
NONES cién “A nova coleccion Colmeiro” na Pinacoteca Francisco
(337) Ferndndez del Riego. DAEXGA SERVICIOS INTEGRA-
LES DE GALICIA, S.L. RCM 15588.
MUSEO QUI- | Expte. 6274/337. Contrato menor para desefio grafico da| 16/02/18 | 1.742,40 €
NONES exposicion “A nova coleccion Colmeiro” na Pinacoteca
(337) Francisco Fernandez del Riego. DESONQOS, S.L. RCM
16447.
MUSEO QUI- | Expte. 6277/337. Contrato menor para producion de audio-| 23/02/18 | 2.964,50 €
NONES visual da exposicién “A nova coleccion Colmeiro” na Pina-
(337) coteca Francisco Fernandez del Riego. VERVE AUDIOVI-
SUAL, S.L. RCM 17267
MUSEO QUI- | Expte. 6279/337. Contrato menor para edicion de material| 27/02/18 | 2.664,72 €
NONES gréfico e rotulacién da exposicion temporal “A nova colec-
(337) cién Comeiro”. ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L. RCM 21069.
MUSEO QUI- | Expte. 6276-337. Contrato menor para traballos de enmar-| 28/02/18 663,44 €
NONES cado de obras da exposicién “A nova coleccion Colmeiro”
(337) na Pinacoteca Francisco Fernandez del Riego. ELENA
CERVINO VILA. RCM 21188.

S.ord. 22/03/18




Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

17(290).- DAR CONTA DO PASE A VIA DE CONSTRINXIMENTO DE
LIQUIDACIONS IMPAGADAS. EXPTE. 36614/700.

Déase conta do informe-proposta de data 09/03/18, asinado polo tesoureiro
municipal, que di o seguinte:

O Xefe de Administracion do Instituto Municipal dos Deportes de Vigo (IMD) do Concello de
Vigo, remite a esta Tesoureria en data 22 de febreiro de 2018 :

* Expediente 1545-611: liquidacion de SOCIEDADE DEPORTIVA OCTAVIO (N.I.F.
G36907384) por importe de 2.709,81 euros por uso de instalacions deportivas co-
rrespondente 6s adestramentos e/ou partidos ata o 31 de maio de 2017 notificada
en periodo voluntario, regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei
Xeral Tributaria, 58/2003, de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e
de solicitude de aprazamento sen que se efectuara ningun dos procedementos indi-
cados se require desa TESOURERIA - RECADACION para que o SR. TESOUREI-
RO DICTE A CORRESPONDENTE PROVIDENCIA DE CONSTRINXIMENTO.

* Expediente 1548-611: liquidacion de CLUBE UNION FS (N.I.F. G27758598) por im-
porte de 692,05 euros por uso de instalacions deportivas correspondente és ades-
tramentos e/ou partidos ata o 31 de maio de 2017 notificada en periodo voluntario,
regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei Xeral Tributaria, 58/2003,
de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e de solicitude de apraza-
mento sen que se efectuara ningun dos procedementos indicados se require desa
TESOURERIA - RECADACION para que o SR. TESOUREIRO DICTE A CORRES-
PONDENTE PROVIDENCIA DE CONSTRINXIMENTO.

En consecuencia , propénse a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcion do seguinte acor-
do:

Quedar enteirada das seguintes liquidacions que se remiten a esta TESOURERIA para que
o Sr. Tesoureiro dicte a correspondente providencia de constrinximento que unha vez notifi-
cadas o obrigado tributario inicie o cobramento pola via de constrinximento sobre o patrimo-
nio dos obrigados o pago con arranxo 6 procedemento regulado na Lei Xeral Tributaria e no
Regulamento Xeral de Recadacion.

TITULAR NIF EXPEDIENTE IMPORTE
SOCIEDADE DEPORTIVA OC-|G36907384 1545-611 2.709,81 €
TAVIO

CLUBE UNION FS G27758598 1548-611 692,05 €

Acordo



R

Concello de Vigo

A Xunta de Goberno local queda informada.

18(291).- PROPOSTA DE APROBACION DAS MEDIDAS DE
DESENVOLVEMENTO DO “PLAN DE SEGUIMENTO E AVALIACION DA
TRANSPARENCIA E O BO GOBERNO MUNICIPAL”. EXPTE. 289/1102.

Dase conta do informe-proposta do 19/03/18, asinado pola secretaria do Goberno
Local e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
A entrada en vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso &
Informacion Publica e Bo Goberno supuxo o establecemento dunha serie de novas obrigas
en materia de transparencia, tanto no eido da publicidade activa como da publicidade
pasiva, e bo goberno para as Entidades Locais, e polo tanto para o Concello de Vigo, que xa
con anterioridade vifia desenvolvendo lifias de traballo en prol da publicidade activa a través
da utilizacién das novas tecnoloxias.

Seguindo co mandato legal, e cumprindo co prazo de dous anos que previa a Lei para que
as Administracions Locais se adaptasen ao seu contido, en decembro de 2015 puxose en
funcionamento o Portal de Transparencia do Concello de Vigo recollendo a publicidade
activa de todos os indicadores establecidos nos artigos 6 a 8 da Lei de Transparencia, asi
como unha grande cantidade de informacion a disposicién do conxunto da cidadania, dende
a consideracion de que a transparencia, 0 acceso a informacién publica e as normas de bo
goberno deben ser os principios fundamentais de toda accién politica, reforzando asi a
confianza da cidadania mediante o acceso & informacién relativa & actividade da
Administracion; informacion que sera mais valiosa canto mais actualizada se presente.

Deste xeito a través do Portal de Transparencia (http://transparencia.vigo.org) o Concello de
Vigo da cumprimento das obrigas en materia de publicidade activa derivadas da entrada en
vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso & Informacién Publica e
Bo Goberno, ao tempo que se configura como un portal para o exercicio do dereito de
acceso a informacién publica, e canle de informacion en relacion co funcionamento ordinario
do Concello e todos os aspectos relativos & xestibon municipal, acollendo as obrigas
sectoriais procedentes doutras normativas, asi como as derivadas da lexislacion bésica en
materia de réxime local.

Pero o Concello de Vigo, non limita 0 seu compromiso coa sociedade a mera execucion das
obrigas legais, senén que somete a sUa actividade a unha andlise continua na procura de
melloras que repercutan na cidadania, facilitando o seu achegamento no marco da xestion
baseada en politicas de goberno aberto. Como mostra deste compromiso, ademais de na
sUa xestion diaria, o Concello de Vigo adoptou unha serie de acordos co obxectivo de darlle
maior soporte ao seu modelo de goberno integro, innovador e en avance permanente. Os
acordos méis salientables nesta lifia foron:

+ A avaliacion da Transparencia a través do indice de Transparencia de concellos de

Transparencia Internacional, obtendo destacados resultados nos procedementos
periédicos de avaliacion.

S.ord. 22/03/18
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* A adhesion do Concello de Vigo & Rede de Entidades Locais pola Transparencia e a
Participacion Cidada, da Federaciéon Espafiola de Municipios e Provincias, adoptada
por acordo do Pleno do Concello de Vigo o 28 de abril de 2015.

* Aadhesién ao Codigo de Bo Goberno Local da FEMP acordada por unanimidade do
Pleno do Concello de Vigo en acordo de data de 30 de novembro de 2015.

En canto ao &mbito material de xestion e a execucién das decisions ordinarias para avanzar
nesta materia, a Concelleria-Delegada de Xestion Municipal ten delegadas, por Resolucion
da Alcaldia de data 19 de xufio de 2015 as seguintes competencias:

* Impulsar o desenvolvemento da politica municipal en materia de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, velando pola adecuada difusién da
informacién publica, mediante a publicidade activa no Portal de Transparencia e a
publicidade pasiva, integrando os procedementos administrativos correspondentes.

» Planificar, desefiar e executar a estratexia municipal para garantir a implantacion das
obrigas legais en materia de transparencia, implicando e coordinando a totalidade da
organizacion municipal no marco das suas areas funcionais.

A configuracion legal das obrigas en materia de transparencia esixe a continua revision e
avaliacion da informacion dispofiible no Portal de Transparencia, nun proceso de caracter
transversal que abrangue a toda a Corporacion, avaliaciéon e seguimento que ven esixida
tamén polo Cddigo de Bo Goberno da FEMP, de ai que na execucion da citada competencia
ditouse en data 30.11.2015 Circular desta Concelleria en relacion co Portal de Transparencia
do Concello de Vigo que sinalaba no seu apartado segundo que:

“A informaciéon que debe constar no Portal de Transparencia do Concello debera estar
debidamente actualizada, polo que os responsables dos Servizos deberan garantir a sta
calidade, actualizacion e a implementacion de mecanismos de seguimento que permitan dar
cumprimento a dita obriga legal, procurando, na medida do posible, a automatizacién do
envio da informacién ao Portal en colaboraciéon co Servizo Municipal de Administracién
Electronica, da que en todo caso seran responsables nas suas respectivas areas”

Con data 6 de marzo de 2018 ditouse polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal
resolucion de incoacién de expediente administrativo para a aprobacién do “Plan de
seguimento e avaliacion da transparencia e o bo goberno municipal”’, no marco das obrigas
legalmente establecidas e do Codigo de Bo Goberno. Na dita resolucion designouse
instrutora do mencionado expediente & secretaria de Goberno Local, D2 M2 Concepcion
Campos Acuiia.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

No Cédigo de Bo Goberno do Concello de Vigo en relacion coa avaliacion e seguimento do
Cddigo, establécese a obriga de determinar as estratexias para o seu desenvolvemento,
avaliacion e seguimento no ambito da administracion municipal, seguindo as
recomendacions da propia normativa sobre transparencia e dos 6rganos de control, labores
de avaliacion e seguimento as que obedece a proposta de aprobacién do “Plan de
seguimento e avaliacién da transparencia e o bo goberno municipal”, que se estrutura sobre
catro lifias estratéxicas:



1. Elaboracion da Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, de
caracter anual.

2. Elaboracién das fichas de indicadores de transparencia como instrumento para
garantir a actualizacién e a subministracién da informacion destinada a publicacién
no Portal de Transparencia.

3. Establecer unha periodicidade mensual para a elaboracion e a correspondente
publicacion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
ao uso do Portal.

4. Establecer unha periodicidade trimestral para a elaboracion e a correspondente
publicacion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
as solicitudes de acceso a informacion publica.

Co gallo de levar a cabo a dita avaliacion, e tras dous anos de funcionamento do Portal de
Transparencia, xa se conta con suficientes datos relativos aos seus resultados en termos de
eficacia e utilidade, datos que poden ser estudados cun fin informativo e para que sirvan de
instrumento cara a, no seu caso, redesefiar, potenciar ou ampliar a informacion que se esta
publicando, asi como o seu tratamento ou forma de presentacion. A elaboraciéon da Memoria
de Transparencia do ano 2017 preséntase como a ferramenta idénea para cumprir esta
dobre funcién de documento informativo e de guia de referencia no que basear as futuras
accions no ambito da Transparencia e o Bo Goberno.

Tendo sempre presentes os principios xerais recollidos na Lei 19/2013, de actualizacion
periddica, comprensibilidade e acceso sinxelo & informacién obxecto de publicidade activa, e
coa intencién de simplificar e sistematizar a subministracién da informacion que se publica
no Portal de Transparencia, asi como de redesefiar e incluir novos indicadores na procura
de mellorar e ampliar a informacién & que ten acceso a cidadania, elaboraronse unhas
fichas técnicas de uso interno que individualizan de forma precisa a informacion que se debe
subministrar, quen é o responsable desta tarefa, a periodicidade coa que se debe presentar
e os limites de confidencialidade aos que estea suxeita, no seu caso.

A evolucion e mellora do Portal natrese da informacion que se pode extraer dos datos
estatisticos, tanto do uso xeral do mesmo, analizando que datos son 0os mais consultados,
como das solicitudes de acceso & informacién, permitindo unha axeitada rendicién de contas
da xestion. Por este motivo considérase relevante aprobar de maneira individualizada a
periodicidade da publicacion destes dous indicadores, que se tefien amosado como
instrumentos de gran utilidade para facilitar un maior cofiecemento sobre as distintas lifias
de actuacién municipais.

Polo exposto, esta proposta constitle un compromiso deste goberno coa transparencia e o
bo goberno moi superior aos estandares legalmente esixidos, continuando, deste xeito, na
evolucion das politicas publicas de transparencia que xa foron obxecto de recofiecemento
como boas practicas municipais, polo que, conforme coa Resolucién de delegacién de
competencias da Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, e posteriores modificacions,
formulase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o “Plan de seguimento e avaliacion da transparencia e o bo goberno
municipal’, no marco das obrigas legalmente establecidas e do Cédigo de Bo Goberno,

S.ord. 22/03/18



conformado polas seguintes medidas de desenvolvemento do dito Plan, sen prexuizo
doutras que se poidan aprobar no mesmo ambito:

1. Elaboracién da Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, de
caracter anual

2. Elaboracién das fichas de indicadores de transparencia como instrumento para
garantir a actualizacion e a subministracion da informacion destinada & Publicacion
no Portal de Transparencia.

3. Establecer unha periodicidade mensual para a elaboracion e a correspondente
publicacion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
ao uso do Portal.

4. Establecer unha periodicidade trimestral para a elaboracibn e a correspondente
publicacién no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
as solicitudes de acceso & informacién publica.

Segundo.- Delegar no concelleiro-delegado de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e
Administracion Electrénica, D. Francisco Javier Pardo Espifieira, 0 desenvolvemento e
execuciéon do Plan, guedando facultado para a adopcién de cantas medidas executivas e de
desenvolvemento resulten precisas, dando conta das mesmas & Xunta de Goberno Local
con caracter anual.

Terceiro.- Encomendar & Secretaria de Goberno Local a coordinacion do “Plan de
seguimento e avaliacion da transparencia e o bo goberno municipal” que contara, para os
ditos efectos, coa colaboracion de todas as areas e servizos municipais cara a garantir a
correcta execucion das medidas aprobadas na contorna do desenvolvemento do Plan.

Cuarto.- Dar traslado do presente acordo aos afectados, notificar individualmente a todos os
xefes de Area e de Servizo e ordenar a sta publicacion na Intranet municipal, na Sede
Electrénica municipal e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, para asegurar o
xeral cofiecemento do mesmo pola cidadania e polo conxunto da organizacion municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(292).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA A CONCESION
DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL
SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DA AREA
DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2018. EXPTE. 150375/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 2/03/18 e o
informe de fiscalizacion do 19/03/18, dase conta do informe-proposta de data
21/03/18, asinado pola xefa do Servizo de Benestar Social, o xefe de Area de
Benestar Social, o asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar Social, a
concelleira delegada de Politica Social e o concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:



e )

Concello de Vigo

I.1. Co obxecto de fomentar as actividades das asociacions e entidades no ambito dos servi-
Z0s sociais e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o Concello de Vigo, a través
da Concelleria de Politica Social, pretende convocar un ano mais as subvencions para enti-
dades e asociacions desta natureza, destinadas a realizacion de proxectos, programas e ac-
tividades na &rea dos servizos sociais en 2018.

I.2. Preceptlia a normativa aplicable que, con caracter previo 6 outorgamento das subven-
cions, deberan aprobarse as bases reguladoras de concesion nos termos establecidos na lei
(Arts. 9.2 LXS e 6.2 LSG). Para tal fin elaboraronse no Departamento de Benestar social as
bases do procedemento de concesion destas subvencions; subvencions que o Concello de
Vigo ten previstas no seu orzamento para o ano 2018, destinando a tal efecto unha cantida-
de de 50.000€ na aplicacion n® 2310.489.00.00 “Subvenciéns a asociacions, entidades,

”

etc.”.

I.3. O contido das Bases para 2018 é moi semellante 6 do ano pasado. As Unicas modifica-
cions técnicas introducidas, froito da experiencia practica durante os Ultimos exercicios na
xestién destas axudas, consistiron en:

a) Conceder unha maior puntuacion 0s criterios relacionados cos contidos propios dos
proxectos (pasa de 25 a 30 puntos), tales como a sua coherencia xeral coas problematicas
presentadas, a programacion temporal, poboacion beneficiaria, etc., e unha menor és crite-
rios relacionados exclusivamente coas entidades participantes (pasa de 15 a 10 puntos),
como son a sUa experiencia, grao de implantacién, etc.

b) Suprimir como criterio de valoracién a capacidade de execucién do proxecto tendo
en conta os recursos humanos e técnicos adicados 6 mesmo e o seu cofinanciamento (Base
92, Apdo. A, Pto. 2), por entender que ese criterio xa estaba materialmente integrado no
apartado seguinte no que se valora tamén a achega financeira da entidade 6 proxecto en
cuestiéon (Base 92, Apdo. A, Pto. 3). A resultas do anterior, a puntuacién maxima asignada 6
novo Apdo. A, Pto. 2 pasa a ser de 6 puntos (antes: 5).

c) Introducir un novo Punto 5 no Apdo. B da Base 92 (“Proxectos singulares de especial
interese social”), no que se valora cun maximo de 5 puntos és proxectos que tefian como
destinatarios/as as persoas maiores que viven soas e aqueles dirixidos a facilitar unha alter-
nativa residencial &s persoas que o precisan; dous dos maiores problemas 6s que se enfron-
tan na actualidade os servizos sociais.

d) Reaxustar as puntuacions de corte previstas no ultimo paragrafo da Base 92, a resul-
tas dos cambios de puntuacién antes relacionados, quedando establecidas agora nun mini-
mo de 4 puntos (en lugar de 7) para os criterios englobados no Apdo. A e de 15 puntos na
suma de todos os criterios. Esta ultima non experimenta modificacion porque a puntuacion
total tampouco non se varia (40 puntos).

I.4. O marco xuridico no que se desenvolve este programa de axudas € o configurado pola
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG), os preceptos basicos da
L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), asi como os do RD.887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aprobou o regulamento da L.38/2003, as Bases de execucion do
orzamento municipal e as restantes normas de dereito administrativo e privado aplicables.
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I.5. A concesion destas subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, a asociacions e
entidades de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacién de actividades na area
dos servizos sociais, abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia de servizos sociais,
na que se prevé a colaboracion municipal no fomento dos servizos sociais prestados por
entidades de iniciativa social, o fomento e promocién da solidariedade e da participacion da
sociedade civil na prevencién e intervencién social no ambito local (Art. 60.1.c) da
L.13/2008), como na Disposicion adicional 42 da L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que
as competencias que deberian asumir a Admén. da CA en materia de servizos sociais
«continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions
previstas para 0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas locais previsto nela» e que “non
se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na
prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de
convenios de colaboracidon de concesién de subvencions (Art. 3.3.).

.L6. O 19.03.2018, a Intervencion xeral municipal emitiu informe fiscalizando de
conformidade o expediente sempre que con caracter previo 6 sometemento deste a XGL se
introducisen nas Bases as adaptaciéns procedentes para dar cumprimento ¢ disposto no Art.
14.2 da LPACAP sobre a obrigatoriedade de que entidades como as posibles beneficiarias
destas axudas se relacionen electronicamente coas AAPP.

|.7. Esas adaptaciéns foron xa incorporadas 6 texto das Bases reguladoras sometido agora
a aprobacién da XGL. En concreto, procedeuse a dar unha nova redaccion as Bases 72, 142
e 152, recollendo expresamente, tal como indica Intervencion, a necesidade de presentar a
conta xustificativa a través da sé electronica do Concello de Vigo por calquera dos
mecanismos de identificacién admitidos nela e de achegar facturas electrénicas e/ou copias
dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos
0s gastos acreditados mediante as mesmas indicando o importe que se imputa a
subvencion (total/parcial).

Il. PROPOSTA DE ACORDO

Visto 0 que antecede, a orde de inicio do expediente da concelleira delegada da Area de
Politica Social, o documento de Bases elaborado e o informe de Intervencién do 19.03.2018,
propénse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E
ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION
DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2018», elaboradas polo
Departamento de Benestar Social do Concello de Vigo, que incorpora as
modificacidns/adaptacions indicadas pola Intervencion xeral municipal no seu informe do
19.03.2018.

SEGUNDO: Autorizar a tal fin o gasto de 50.000€ con cargo a aplicaciébn orzamentaria n°
2310.489.00.00 (“Subvencions a asociacions, entidades, etc.”) do vixente orzamento
municipal.



Concello de Vigo

TERCEIRO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS,
a convocatoria destas axudas e 0 seu extracto, que deberd ser publicado no BOP de
Pontevedra por conduto da BDNS, con indicacién do Boletin oficial no que se publiquen as
Bases. Remitiranse tamén a BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas
convocadas (“datos estruturados”)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CA-
RACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2018».

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

De acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Ba-
ses do Réxime local (LRBRL), o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito
das stuas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que con-
triblan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifal, exercendo en todo
caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, en mate-
rias tales como: «avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencién
inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e
26.1.c] LRBRL).

A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da en-
trada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesion de subvenciéns
(Art. 3.3)).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuarén exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicidns adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Autonoma das competencias relativas a educacion, saude e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacién, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condiciéns previstas para o0 seu traspaso na normativa basica
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e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

E precisamente dentro deste marco normativo e temporal no que se insire esta iniciativa
especifica de subvencions a entidades e asociacions de caracter social e sen animo de lucro
para a realizacion de actividades na area dos servizos sociais.

I

No eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Gali-
cia atribtelle &s Corporacions locais competencias en materia de servizos sociais, entre as
que se inclien as referidas & colaboracion no fomento dos servizos sociais prestados por
entidades de iniciativa social e a promocién de mecanismos de coordinacién das sluas ac-
tuacions, evitando duplicidades e infrautilizacion dos equipamentos sociais, asi como o fo-
mento e a promocién da solidariedade e da participacién da sociedade civil na prevencion e
intervencion social no ambito local.

De acordo con esta mesma norma, 0s poderes publicos estan obrigados a fomentar no
ambito dos servizos sociais 0 desenvolvemento de actuaciéns solidarias por entidades de
iniciativa social sempre que se axusten 0Os requisitos de autorizacién, calidade e
complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins das entidades de
iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvencions, que se concederan
atendendo 6 interese social dos distintos servizos e proxectos, a sta complementariedade
coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6 caracter innovador das prestaciéns de
servizos ofertados, & eficiencia no emprego de fondos publicos e & sta adecuacién os
obxectivos fixados pola planificaciébn autondmica en materia de servizos sociais.
I

Precisamente coa finalidade de fomentar a actividade das asociacions e entidades no ambi-
to dos servizos sociais municipais e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o
Concello de Vigo, a través da Concelleria de Politica Social, leva a cabo unha convocatoria
anual de subvenciéns para entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro
gue actien neste ambito, no marco xuridico configurado pola L.9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia (LSG), os preceptos basicos da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions (LXS), asi como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o
regulamento da L.38/2003, as Bases de execucion do orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo e privado aplicables.

A concesién destas subvencions efectuarase de acordo cos principios de publicidade, con-
correncia e obxectividade, de acordo coas seguintes,
BASES
BASE 1°.- Obxecto
E obxecto das presentes Bases a regulacion da concesion, en réxime de concorrencia com-

petitiva, de axudas econdémicas a entidades e asociacions de caracter social sen animo de
lucro para a realizacion de actividades na area dos servizos sociais en Vigo no ano 2018,
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dentro dos niveis de actuacion que establece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos
sociais de Galicia e cumprindo os requisitos que nestas Bases se indican.

BASE 22.- Proxectos subvencionables

Seran subvencionables aqueles proxectos, programas e actividades de asociacions e enti-
dades sen animo de lucro que se desenvolvan no ambito territorial da cidade de Vigo no
sector especifico dos servizos sociais e que tefian como destinatarios a un ou varios dos se-
guintes colectivos:

A) Familia e Infancia:

-Proxectos ou actividades que fomenten as habilidades familiares a través de actividades de
formacion na igualdade e corresponsabilidade dos seus membros, cara & mellora da calida-
de da actuacién parental e a vida familiar.

-Proxectos ou actividades que favorezan a participacién das familias cara a sua integracion
social.

-Programas de apoio psicosocial para situaciéns de dependencia (autocoidado emocional,
autoestima, regulacion emocional, habilidades de comunicacion e resolucion de conflictos,
etc.) cara a mellora da calidade da vida familiar.

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade:
-Programas de informacion e/ou formacion dirixidos a estes colectivos, familiares e coidado-
res.
-Programas ou actividades dirixidas a persoas maiores e/ou con discapacidade que fomen-
ten a sta psicomotricidade.
- Programas de acompafamento as persoas maiores que vivan soas.
-Obradoiros alternativos non coincidentes cos desenvolvidos pola Area de Politica Social.

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas:

-Proxectos socioeducativos e de promocion social dirixidos a estes colectivos socialmente
vulnerables.

D) Persoas marxinadas sen fogar:
-Proxectos de prevencion, tanto individual como familiar ou comunitaria, dirixidos a persoas
e colectivos en risco de exclusion social ou desproteccion.
E) Persoas toxicdmanas (alcohdlicas e drogodependentes):
-Proxectos de caréacter preventivo, socioeductivo e de promocion da autoestima.
BASE 3°.- Inadmisidén e desestimacion de solicitudes
Seran inadmitidas todas aquelas solicitudes de subvencién que non cumpran cos requisitos

xerais e especificos establecidos nestas Bases, referidos a entidades ou asociacions solici-
tantes (por non estar inscritas no Rexistro municipal de asociaciéns) e & natureza dos pro-
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gramas, referido a proxectos e actividades propostas (por non cumprir as condicions da
Base segunda).

Unha vez estudiados os proxectos presentados e admitidos, desestimaranse aquelas solici-
tudes nas que o obxecto e/ou finalidade da subvencién poida encadrarse nun ou varios dos
apartados seguintes:

1. Solicitudes correspondentes a proxectos para 0s que xa se solicitase axuda a outras
areas ou servizos do Concello de Vigo.

2. Solicitudes que, ainda que sé se presentasen na Area de Politica Social, tefian unha
relacion ou canle mais especifica de subvencién noutras areas do Concello ou nou-
tras Administracions, ou aquelas que, pola sua natureza ou obxectivo, non se enca-
dren exactamente dentro do ambito de actuacion dos servizos sociais.

3. Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou actividades que xa estean a
executarse na Concelleria de Politica Social a través dalgun contrato ou convenio de
colaboracion.

4. Cando o programa, proxecto ou actividade en cuestion non retina as condiciéns mi-
nimas de interese xeral, tefian unha escasa relevancia ou repercusién e/ou non aca-
den a puntuacion minima esixida na valoraciéon especifica.

5. Aquelas que supofian a edicién de documentos internos ou externos de caracter ex-
clusivamente propagandistico.

6. As que inclian actividades de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou
confesional.

7. Aquelas que inclian actividades propias dos clubes deportivos, agas as dirixidas 6
colectivo de persoas con discapacidade e que non sexan coincidentes coas desen-
volvidas polo Concello.

8. As que inclian actividades xa levadas a cabo por Administracions publicas, entida-
des ou unidades que dependan organica ou presupostariamente delas.

9. As gue inclban actividades de caracter docente previstas nos programas de ensino,
as dirixidas 0 estudo, analise ou investigacion académica ou estatistica e aquelas
que incluan actividades de natureza sanitario-asistencial.

BASE 42.- Crédito orzamentario.
A concesion das subvencions axustarase a aplicacién orzamentaria da Concelleria de Politi-
ca Social n° 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de caracter so-

cial”.

Podera subvencionarse o 100% do orzamento presentado, non podendo superar, en todo
caso, a cantidade de 3.000 € por entidade solicitante.

BASE 5°.- Compatibilidade
Estas subvenciéns seran compatibles con outras subvenciéns ou axudas procedentes dou-
tras Administracions ou entes publicos nacionais, da Union Europea ou de organismos inter-

nacionais.

A beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a solicitude e obtencién doutras subven-
ciéns ou axudas que financien a actividade. Esta comunicacion debera efectuarse no mo-
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mento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o custo
total do programa, proxecto ou actividade subvencionada; suposto no que se procedera na
forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006.

BASE 6°.- Requisitos que deben reunir as entidades solicitantes

a)

b)

c)

f)

9)
h)

)

Ser unha entidade de interese social, sen animo de lucro, que tefia entre os seus fins
o desenvolvemento de actividades sociais e con implantacion local. Para estes efec-
tos, 0s seus estatutos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nestas Bases.

Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions da
Concelleria de Participaciéon cidada do Concello de Vigo na data na que remata o
prazo de presentacion de solicitudes.

Non estar incursas en ningun dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.

Ter sede, domicilio social ou delegacién permanente no termo municipal de Vigo. En-
tenderase por “delegaciéon permanente” aquela que conte con persoal permanente da
organizacion e local fixo onde realicen as suas actividades. Neste caso, esta asumira
a responsabilidade directa na presentacion da solicitude e comprometerase 6 mante-
mento da documentacion, & contabilidade e coxestion do proxecto na sua oficina de
Vigo, entendendo por esta a participacion, alomenos, a identificacion, formulacién,
seguimento e avaliacion do proxecto.

No caso de agrupacion de entidades, todas elas deberdn cumprir os requisitos ante-
riores. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e
designaran un domicilio Unico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de
notificaciébns administrativas como de interlocucién coa Administracién. A porcentaxe
de participacién de cada entidade no proxecto asi como os dereitos e obrigas de
cada unha delas determinaranse nun convenio que deberan xuntar cando se presen-
te a documentacion da solicitude. Neste convenio debera sinalarse que cada unha
das entidades asume a responsabilidade directa pola sta porcentaxe de participa-
cion e subsidiaria pola totalidade do proxecto.

Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociacion e a federacion a que pertenza dita asociacién ou aquelas en que os 6rga-
nos de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades
agrupadas.

Cada entidade ou agrupacion de entidades solicitantes non podera presentar mais
dun proxecto & convocatoria.

Que conforme 0s seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

Que tefian debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solici-
tude para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, é ne-
cesario que se efectle o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os benefi-
carios das axudas economicas, recaise resolucion administrativa ou xudicial firme de
reintegro.

Que se atopen 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.
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BASE 7°.- Prazo, forma de presentacién de solicitudes e documentacion
7.1. Forma e prazo de presentacion:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPA-
CAP), establécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e
tramitar estas solicitudes de subvencién xunto coa documentacién complementaria, a través
da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion ad-
mitidos, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas mediante os mo-
delos oficiais aprobados con estas Bases, que estaran dispofiibles na web municipal www.vi-

go.org

De se achegar presencialmente a solicitude ou a documentacion complementaria, requirira-
se a sla subsanacién mediante a presentacion electronica. Para estes efectos, considerara-
se como data de presentacion da solicitude aquela na que se tivese realizado a subsana-
cion.

Asi mesmo e a tenor do disposto no artigo 81 do Regulamento da L.38/2003 (LXS), establé-
cese 0 emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos para o procedemento de
xustificacion das subvenciéns. A tal efecto, as entidades beneficiarias achegaran a docu-
mentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e teleméticos, resultando esixi-
ble a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel.

O prazo de presentacion de solicitudes sera dun (1) mes, contado dende o seguinte & publi-
cacion oficial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts.
17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS
(Resolucions IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo
Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org.

7.2. Modelo de presentacion de solicitudes:

As solicitudes de subvencion presentaranse de acordo co modelo oficial que figura no Anexo
| destas Bases.

7.3. Documentacion:

Coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:

Certificacion asinada polo secretario da entidade do acordo de solicitude da subvencion
adoptado polo érgano de goberno da asociacion ou entidade solicitante e composicion de


http://transparencia.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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dito 6rgano de goberno (as renovacions ou modificacions da sia composicion deben ser no-
tificadas, especialmente no que atinxe 6s postos de representante legal e secretario/a).
Certificacion asinada polo secretario da entidade relativa a:

- Representacién da persoa responsable legal da entidade.
- Que dispon de sede central ou delegacion permanente na cidade.
- NIF da entidade.

Declaracién responsable de estar 6 corrente das suas obrigas co Concello de Vigo, Te-
soureria Xeral da Seguridade Social, Axencia Estatal da Administracion Tributaria e Axencia
Tributaria de Galicia, en base 6 réxime simplificado de acreditacion do seu cumprimento
para as subvencions destinadas a financiar proxectos ou programas de accién social que se
concedan a entidades sen animo de lucro, segundo establece o artigo 24.4 do RD.887/2006.
Anexo Il.

Declaracién responsable do representante legal da entidade facendo constar que a enti-
dade solicitante non esta incursa en ningn dos supostos previstos no artigo 10 da LSG.
Anexo Il.

De ser o caso, declaracion responsable do representante legal da entidade na que se in-
diquen outras axudas solicitadas de entidades publicas ou privadas para a mesma finalida-
de.

Cando varias entidades se agrupen para a realizacion dun proxecto, deberan xuntar o
acordo de colaboracién asinado entre os seus representates legais e o0 documento de desig-
naciéon do representante ou apoderado Unico, onde se fagan constar expresamente os com-
promisos de execucion asumidos por cada asociacion para cumprir as obrigas que, como
beneficiarias, lles correspondan.

Memoria explicativa e detallada do proxecto ou actividade para os que se solicita sub-
vencién, co contido minimo seguinte:

- Nome do proxecto

- Obxectivos e fins que persigue

- Actividades por realizar

- Numero aproximado de persoas que se beneficiaran e para as que se destina o pro-
xecto

- Calendario de actividades

- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacion da actividade ou proxec-
to.

No suposto de que a entidade presentase esta documentacion, ou parte da mesma, a outra
convocatoria de axudas do Concello de Vigo no ano en curso ou no ano anterior, sera sufi-
ciente con que achegue unha declaracion especificando a documentacion xa presentada,
asi como o numero de expediente no que consta, debendo anexar unicamente a documen-
tacién que falte ou non estea actualizada.

BASE 8%.- Gastos do proxecto

8.1. Gastos subvencionables:

Seran gastos subvencionables os custos directos e indirectos do programa, proxecto ou acti-
vidade subvencionada. Entenderanse como “custos directos” aqueles que resulten impres-
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cindibles para a posta en marcha do proxecto, vinculados & execucién da intervencion, e
gue financian a consecucion dos seus obxectivos. Para os efectos da concesiéon da axuda
teranse en conta:

a) Materiais consumibles: considéranse os gastos consumibles en prazos inferiores a
un ano, tales como material de escritorio, material informético, material de formacion,
reprografias e imprenta.

b) Persoal: os gastos de persoal subvencionables poderan incluir salarios e seguros so-
ciais do persoal afecto 6 proxecto a cargo da entidade. Para o caso de que se impu-
ten gastos de coordinacion, esta actividade debera ser realizada por persoa fisica
distinta da responsable do proxecto. Cando a persoa que realiza a coordinacioén sexa
persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante, non se podera imputar
mais do 20% da remuneracién liquida mensual do periodo que abrangue a realiza-
cion do proxecto.

c) Servizos técnicos e profesionais requiridos para a realizacién de andlise de necesi-
dades, diagnésticos, capacitacions, seminarios, informes..., previstos para a realiza-
cion do proxecto.

Considéranse “custos indirectos” os gastos propios do funcionamento regular da entidade
solicitante que resultan da formulacién e execucion do proxecto. Non poderan superar o 5%
do orzamento total do proxecto. Estes gastos imputaranse 4 actividade subvencionada na
parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios € normas de contabilidade
xeralmente aceptadas e, en todo caso, ha medida en que tales gastos correspondan 6 pe-
riodo en que efectivamente se realiza a actividade, debendo acreditarse a porcentaxe apli-
cada mediante declaracion responsable.

8.2. En ningun caso teran a condicién de gastos subvencionables:

. Os bens e equipamentos inventariables

. Os xuros debedores das contas bancarias

. Os xuraos, recargas e sancions administrativas e penais

. Os gastos de procedementos xudiciais

. As amortizacions de bens inventariables

. Os gastos en atenciéns protocolarias (xantares, festas, recepcions, regalos, frores,

entradas a espectaculos, etc.).
BASE 9°.- Criterios de valoracién

A concesion destas subvencions tera lugar en réxime de concorrencia competitiva, tendo
sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias da Concelleria de Politica Social para
tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacion das solicitudes
presentadas a fin de establecer una prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de
valoracion que se indican, adxudicandolles as axudas proporcionalmente a puntuacién obti-
da, co limite fixado na convocatoria e dentro do crédito dispofiible. De producirse algunha re-
nuncia, esta non dara lugar a un novo céalculo das cantidades asignadas inicialmente nin,
polo tanto, 6 incremento dos importes correspondentes as entidades que aceptaron a sub-
vencion.



Os proxectos que cumpran oS requisitos sinalados nestas Bases reguladoras seran
avaliados tendo en conta 0s seguintes criterios:

A.- Criterios relacionados coa entidade: ata 10 puntos, desagregados da seguinte forma:

1. Segundo a experiencia no sector determinada pola maior implantacién na cidade, ata
un maximo de 4 puntos graduados do seguinte xeito:

+ Entidades con 10 ou mais anos de antigtidade: sempre, 4 puntos.
* Entidades cunha antigliidade de mais de 5 anos e menos de 10: sempre, 2 puntos.
» Entidades cunha antigtidade igual ou menor de 5 anos: 1 punto.

2. Valorarase cun méaximo de 6 puntos a achega financeira da entidade 6 proxecto, apli-
cando a seguinte regra:

* Aentidade non achega recursos propios ¢ proxecto: O puntos.

* Aentidade achega recursos propios ata 0 20% do importe do proxecto: 1 punto.

* Aentidade achega recursos propios de entre 0 21% e o 40% do importe do proxecto:
2 puntos.

* Aentidade achega recursos propios de entre 0 41% e o 80% do importe do proxecto:
4 puntos.

» Aentidade achega recursos propios de mais 81% do importe do proxecto: 6 puntos.

B.- Criterios relacionados co contido do proxecto: ata 30 puntos, desagregados da seguinte
forma:

1. Coherencia dos obxectivos coa problematica presentada, maximo: 10 puntos, graduados
do seguinte xeito:

* Proxectos nos que se defina correctamente o &mbito de actuacién, a finalidade,
obxectivos, destinatarios 6s que se dirixe, resultados agardados, recursos neces-
arios, plan de viabilidade, comunicacién e publicidade, fases de proxecto, etc.: 10
puntos.

* Proxectos nos que os obxectivos estan definidos de xeito mais xeral, analizando
unha determinada probleméatica no &mbito ou colectivo para o que se solicita a sub-
vencién, sen determinar beneficiarios, pero que contefien os aspectos mais impor-
tantes do mesmo, dos cales se deduza a sta plena execucion: 5 puntos.

* Proxectos nos que se definan obxectivos e fins dun xeito indicativo sen pormenorizar
ningunha das actuaciones que se pretenden levar a cabo: 1 punto.

2. Accidns gue se van desenvolver, prazo de execucion e coherencia na programaciéon tem-
poral, maximo: 5 puntos, graduados do seguinte xeito:

» Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que

a relacion custo total e programacion temporal sexan consecuentes e a actividade se
realice fisicamente cos beneficiarios durante todo o ano: 5 puntos.
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» Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que
a relacién custo total e programacidén temporal sexan consecuentes e tefian unha
programacion para un trimestre ou mais: 3 puntos.

* Proxectos nos que se determinen as acciéns a desenvolver dentro do proxecto, que
a relacion custo total e programacion temporal sexan consecuentes e a programa-
cion sexa inferior a un trimestre: 1 punto.

3. Coherencia das aplicaciéns orzamentarias cos obxectivos de proxecto: maximo 5 puntos.

* Proxectos que presenten unha estudada viabilidade, un presuposto ben elaborado,
asignando e distribuindo custos por fontes de financiamento e considerando os cus-
tos indirectos que ocasiona a execucién en todas as fases: 5 puntos.

* Proxectos que presenten un presuposto ben elaborado, asignando e distribuindo
custos e considerando custos indirectos que ocasiona a execucion: 3 puntos.

* Proxectos que presenten un presuposto de custo da actividade no que se indique sé
0 gasto global para sua execucion: 1 punto.

4. Poboacion beneficiaria: maximo 5 puntos, graduados do seguinte xeito:

* Proxectos nos que os beneficiarios sexan os directos destinatarios do programa: 5
puntos.

* Proxectos nos que nos beneficiarios do programa incliense destinatarios directos e
indirectos: 3 puntos.

* Proxecto que poidan levarse a cabo ainda sen a participacion directa de destinata-
rios: 1 punto.

5. Proxectos singulares de especial interese social: outorgarase ata un maximo de 5 puntos
Os proxectos presentados polas entidades sociais que incidan directamente nestes dous
ambitos:

1) Acompafiamento e asistencia 4s persoas maiores que vivan soas.
2) Acceso a vivenda (programas e proxectos dirixidos a facilitar unha alternativa
residencial as persoas que carecen deste recurso).

Seran excluidas as solicitudes que non acaden un minimo de 4 puntos nos contidos do
apartado A e un minimo de 15 puntos na suma de todos os criterios.

BASE 10°.- Instruccién do procedemento

A instruccion do procedemento de concesion destas axudas correspondelle 6 Departamento
de Benestar social, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a docu-
mentacién acreditativa e, se fose necesario, requirird para que no prazo de dez (10) dias ha-
biles se subsane a solicitude ou complete a documentacién perceptiva (Art. 68 LPACAP),
coa advertencia de que, de non facelo asi, teraselle por desistido da sta peticion, logo da re-
solucién que deberd ser ditada nos termos do Art. 21 LPACAP.

BASE 112.- Tramitacion e resolucion das solicitudes
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11.1. Os responsables da instruccién do procedemento avaliardn as solicitudes de conformi-
dade cos criterios aplicables e realizaran a valoracion da axuda a percibir de acordo con es-
tas Bases. Tamén faran constar expresamente que da informacion que obra no seu poder
resulta que os beneficiarios cumpren todos os requisitos necesarios para acceder 4s axu-
das.

11.2. Rematada a instruccién do procedemento, remitiraselle & Comision técnica de avalia-
cion.

11.3. A proposta de resolucion contera unha relaciéon con todos os solicitantes que participa-
ron na convocatoria e a proposta que proceda:

- Concedidas: resefarase a axuda de cada beneficiario, tendo en conta que o importe to-
tal das mesmas non pode superar o crédito consignado.

- Denegadas: farase constar sempre a causa da denegacion.

11.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe
da Comision técnica de avaliacién, acordara a aprobacion definitiva das axudas con cargo a
aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.00 do orzamento de Benestar social do Concello.

11.5. O prazo maximo para resolver e publicar a resolucién do procedemento non podera ex-
ceder de tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacion de solicitu-
des. O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima 6s interesa-
dos para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da axu-
da.

11.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal e no taboleiro
oficial de anuncios da Casa do Concello a informacion relativa as entidades beneficiarias,
axudas concedidas ou denegadas e & slUa contia. Ademais, o Concello debera facilitar a
informacién procedente 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

BASE 122.- Comision de Avaliacién

A Comision técnica de avaliacion destas axudas estara presidida pola Concelleira de Politica
Social e integrada polos Xefes de Area e Servizo de Benestar Social e a técnica de activida-
des econdmicas do Departamento, que actuara como secretaria.

BASE 132.- Recursos

Contra estas Bases e as resolucions administrativas que se adopten na slia execucién po-
dera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante 0 mesmo érgano que as
ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os
xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos
contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns oficiais.

BASE 14°.- Obrigas dos beneficiarios
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A concesién das subvencions as entidades beneficiarias implica a asuncién de todas as obri-
gas derivadas da normativa sobre axudas e subvenciéns publicas a entidades sen animo de
lucro. En concreto, obriganse especificamente a:

*Realizar o proxecto ou actividade que fundamenta a concesion da subvencion.
*Empregar a lingua galega na realizacion das actividades.

«Xustificar a aplicacion dos fondos recibidos dentro dos prazos e na forma prevista nestas
Bases (documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telemati-
cos), asi como a realizacién da actividade e 6 cumprimento da finalidade que determina a
concesion da subvencion.

*Colaborar coas actuacions de comprobacion e informacion, quedando obrigadas a facilitar a
tarefa de seguimento durante o periodo contemplado nestas Bases.

*Dispofier da documentacion contable que lles sexa esixida polos 6rganos de fiscalizacion e
facilitala para garantir as facultades de inspeccién e control.

*Declarar as subvencions recibidas do Concello e doutros entes publicos ou privados.

*Dar a adecuada publicidade do caracter publico do financiamento municipal do proxecto ou
programa en todas as actividades e comunicaciéns que realicen (previa conformidade da
Concelleria de Politica Social), facendo constar nos materiais de difusiébn e publicidade o
apoio do Concello de Vigo e comprometéndose a utilizacién dunha linguaxe e imaxe non se-
xista.

*Facilitar toda a informacion que lles sexa requirida pola Concelleria de Politica Social e pola
Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

*Cumprir coas demais obrigas consignadas nos artigos 14 da LXS e 11 da LSG.

BASE 15°.- Prazo e forma de xustificacién
Unha vez notificada a resoluciéon da concesiéon da subvencion procederase a xustificacion e
pagamento na forma que se indica a continuacion.

A xustificacidn das axudas deberase presentarse, como maximo, ata o 31 de outubro de
2018. Con todo, previa aprobacion por parte da Xunta de Goberno Local, este prazo podera
ser ampliado excepcionalmente e de forma motivada, sempre de acordo coa normativa orza-
mentaria aplicable, as Bases de execucion do orzamento e as normas xerais de peche do
exercicio que se acorden.

En todo caso, a xustificacion debera facerse conforme & prevision contida no artigo 30 da
LXS e 28 da LSG, coa estrutura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006,
gue contera Memoria de actuacion e Memoria econdémica xustificativas.

A documentacion xustificativa deberd achegarse necesariamente a través da sé electronica

do Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos
mecanismos de identificacién admitidos nela e constara de:


https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2
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1) Xustificacién técnica: indicard, co maximo detalle, os obxectivos conseguidos, 0s
resultados obtidos, as actividades realizadas, asi como a analise da sla sustentabili-
dade futura e incluira:

Certificacion da persoa que desempefie a representacion legal da entidade
beneficiaria acreditativa da total realizacion do proxecto e da aplicacion dos
fondos 06 fin destinado.

Memoria de execucidon dos obxectivos, actividades e resultados acadados
polo proxecto. Debera estar asinada pola persona responsable do proxecto.

2) Xustificacion econdémica: comprendera toda a documentacion que acredite os gas-
tos efectuados con cargo a subvencion concedida e realizarase mediante a forma de
conta xustificativa. Presentarase utilizando o Anexo lll, que inclie:

Unha relacién clasificada de todos os gastos vinculados a subvencion.
Facturas e documentos con valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil e con eficacia administrativa, incorporados na relacion anterior e
polo importe subvencionado. As facturas quedaran a disposicién do Concello
de Vigo e non se admitiran aguelas que non rednan as condicions previstas
no RD.1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aprobou o Regulamento
regulador da obrigas de facturacién. Terase en conta como importe xustificati-
vo a base imponible do importe das facturas e demais documentos de valor
probatorio equivalente que se presenten como xustificacién, a non ser que se
acredite, mediante declaracion responsable, que a entidade est4 exenta de
IVE ou non presenta declaracion por este imposto.

Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a
actividade subvencionada, con indicacion do importe e procedencia.
Declaraciéon responsable sobre os seguintes extremos:

* Que o0s gastos son reais e aplicaronse a finalidade subvencionada.

* Que a entidade fixo a debida divulgacion do financiamento concedido
polo Concello de Vigo.

* Percepcidon doutras axudas ou subvencidns para o proxecto subven-
cionado.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no
ambito de aplicacion do IRPF e suxeitos a retencion, que foi practicada
a mesma, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria.

* Que se atopa 6 corrente das sUas obrigas tributarias co Concello de
Vigo, Axencia Estatal de Administracion Tributaria, Comunidade Auto-
noma de Galicia e Tesoureria da Seguridade Social.

A xustificaciébn debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentaciéon de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sUa totalidade e o
seu custo total (Base 38.4 execucion orzamentos).
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Sera esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das
facturas orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante
as mesmas, indicando o importe que se imputa & subvencion (total/parcial).

Procedera, por razéns xustificadas, o dereito 6 cobro parcial e reduccién da subvencion en
caso de que non se execute algunha das actividades previstas no proxecto ou de que se in-
cumpra algunha das obrigas do beneficiario. Asi mesmo, podera reducirse a subvencion
cando os gastos xustificados fosen inferiores 6s subvencionados ou se obtivesen ingresos
superiores 6s previstos.

BASE 16°.- Seguimento

O persoal técnico do Departamento de Benestar social sera o encargado do seguimento da
execucion das subvencions asi como de certificar a adecuada xustificacion das mesmas me-
diante a emisién dun informe que se incorpora coa conta xustificativa e a documentacion
presentada, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento do obxecto da sub-
vencion e a conformidade cos documentos xustificativos presentados ou, de ser o0 caso,
aguelas circunstancias que imposibilitan a sta aprobacion.

BASE 17°.- Tratamento de datos de caracter persoal

Os datos das entidades e asociacions solicitantes e 0s dos seus representantes seran incor-
porados 06s ficheiros municipais. A finalidade da sUa recollida é a instruccién do procede-
mento para a concesion das subvenciéns obxecto das presentes Bases reguladoras, a prac-
tica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas nha normativa
vixente en orde a conclusion do proceso subvencional, polo que a sia achega é obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na normativa vixente e, en es-
pecial na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter per-
sonal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social do Concello de
Vigo, perante a que os/as interesados/as poderan exercer 0s seus dereitos de acceso, recti-
ficacion, cancelacion e oposicion.

BASE 18%2.- Norma final

En todo aquilo non previsto nas presentes Bases, seran de aplicacion as normas basicas da
Lei xeral de subvenciéns e da Lei de subvencions de Galicia sobre causas de invalidez (arti-
go 36 LXS e 32 LSG), causas e réxime de reintegro da subvenciéns (artigos 37 LXS e 33
LSG), réexime de infraccions e sancions en materia de subvencions e, en xeral, con caracter
pleno ou supletorio, no non previsto nas Bases, a Lei xeral de subvencions e o seu regula-
mento de desenvolvemento, RD 887/2006, do 21 de xufio; a lexislacién basica do Estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de subvencions de Galicia; as bases de execucion do
orzamento do Concello de Vigo vixentes, as restantes normas de dereito administrativo e, no
seu defecto, as normas de dereito privado.



Concello de Vigo

ANEXO 1

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CA-
RACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAACTIVIDADES NA | ANO: 2018
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

CODIGO  POS-
TAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATA E/OU NUM. INSCRICION NO REXISTRO DE ASOCIACIONS MUNICI-

DATA DE CONSTITUCION PAL

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

DATOS DO PROXECTO

TITULO DO PROXECTO

CUSTO TOTAL DO PROXECTO SUBVENCION SOLICITADA (€) % COFINANCIAMENTO POLA ENTIDADE

FINANCIAMENTO DO PROXECTO (EN €)

ENTIDADE IMPORTE

1. CUSTO TOTAL

2. SUBVENCION SOLICITADA

3. OUTRAS ACHEGAS PUBLICAS (EUROPEAS, ESTATALIS,
AUTONOMICAS, LOCAIS)

4. ACHEGA PROPIA

5. ACHEGAS PRIVADAS (IDENTIFIQUESE O ORGANISMO)

6.0UTRAS PETICIONS REALIZADAS PENDENTES DE RES-
POSTA (INDTIFIQUESE ORGANISMO)

DATOS DA PERSOA RESPONSABLE DO PROXECTO

NOME E APELIDOS

ENDEREZO TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO
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DOCUMENTACION

1. Orixinal documento de formulacién do proxecto

- Nome do proxecto

- Obxectivos e fins que persigue

- Actividades a realizar

- Nuamero aproximado de persoas que se benefician e para as que se destina o proxecto.
- Calendario de actividades

- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacion da actividade ou proxecto.

2. Documentacion administrativa:
a) Certificacién asinada polo/a secretario/a da entidade relativa a:

- Representacion da persoa responsable legal da entidade. A falta de certificaciéon do/a
secretario/a, presentarase poder bastante sobre a representacion para o seu responsable.

- Acordo adoptado pola entidade para solicitar a subvencion.
- Dispofiibilidade de sede central ou delegacién permanente en Vigo.

- Composicién do érgano de goberno da entidade (as renovaciéns ou modificaciéns da
stia composicién deben ser notificadas, especialmente no que atinxe 6s postos de repre-
sentante legal e secretario/a).

- NIF da entidade.
- N° de socios da asociacion.

b) Declaracién responsable do/a representante legal da entidade en que se faga constar que a en-
tidade solicitante non esta incursa en ningiin dos supostos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, segundo o modelo que figura como Anexo II.

¢) Declaracion responsable do/a representante legal da entidade en que se faga constar estar 6 co-
rrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais, autondémicas e locais, e coa Seguridade
Social, segundo o modelo que figura como Anexo II.

d) Declaracién responsable do/a representante legal da entidade na que se indiquen outras axudas
solicitadas a entidades publicas ou privadas para mesma finalidade segundo o modelo que figura
como Anexo II.

e) Cando varias entidades se agrupen para a realizacion dun proxecto, deberan xuntar o acordo
de colaboracién asinado entre os seus representantes legais, asi como o documento da designa-
cion do representante comun.

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data




e )

Concello de Vigo

ANEXO II

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS
DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTI- ANO: 2018
VIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

1. FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA
DATOS DA CONTA DO/DA SOLICITANTE DA AXUDA
NOME DA ENTIDADE BANCARIA

N° DE CONTA BANCARIA

2. DECLARACIONS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que son certos os datos consignados na solicitude e acep-
to someterme 4s normas da convocatoria, facilitar a informacién e documentacién que se solicite e permitir e fa-
cilitar o labor do persoal encargado de avaliar a solicitude.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento non se atopa incursa en
ningunha das causas de prohibicién para obter a condicién de beneficiaria segundo o establecido no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuflo, de subvenciéns de Galicia.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento atépase 6 dia no cumpri-
mento das obrigas tributarias, estatais, autonémicas e locais e coa Seguridade Social e que non é debedora por
resolucion de procedencia de reintegro.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a esta entidade ST/ NON se lle conce-
deron outras subvencions para a mesma finalidade:

Relacion de axudas solicitadas: Organismos piblicos e entidades privadas (indicar procedencia) | Importe

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

0 de de
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ANEXO III

NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAACTIVIDADES |ANO: 2018

CONTA XUSTIFICATIVA

NOME DO PROXECTO

NOME COMPLETO DA ENTIDADE

NIF

ENDEREZO

LOCALIDADE

REPOSABLE DA ENTIDADE
NOME E APELIDOS

DECLARACIONS:

a) Que a entidade que represento recibiu unha subvencion de
lizaronse os gastos que se relacionan:

Facturas:

euros e rea-

PROVEDOR/EMPRESA CIF N° FACTURA

CONCEPTO IMPORTE




Concello de Vigo

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES

ANEXO III (se-

< ue
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. gue)
Nominas presentadas como xustificacion:
TRABALLADOR NOMINA BRUTO S.S. EM- | CUSTO TRABA- | IMPORTE APLI-
MES NOMINA PRESA LLADOR CADO A SUB-
VENCION

b) Que os gastos que arriba se detallan son reais e aplicaronse & finalidade subvencionada.

¢) Que a Entidade fixo a debida divulgacion do financiamento concedido polo Concello de

Vigo.

d) A esta entidade SI/
nalidade.

NON se lle concederon outras subvenciéns para a mesma fi-

cedencia)

Relacion de axudas concedidas: Organismos publicos e entidades privadas (indicar pro-

Importe
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SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC- |\ oo 0 11 (se-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES ue) °¢
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 8

e) Respecto a actividade realizada, o importe das subvencions concedidas das diversas institu-
cions non superaron o importe total dos gastos realizados, sendo destinadas todas as achegas a
actividade subvencionada.

f) Que a actividade foi realizada de acordo coa finalidade para a que se concedeu a subven-
cion, e que o custo total de dita actividade foi de €

g) Que se acompafan as facturas orixinais e documentos con valor probatorio equivalente esi-
xidas na Base 15° Terase en conta como importe xustificativo a base impoiiible do importe
das facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como Xxus-
tificacion, excepto que se acredite que a entidade estd exenta de IVE ou non presenta declara-
cién por este imposto.

Esta entidade SI/ NON esta obrigada a presentar declaracion por IVE.

h) Que os gastos que constituen rendementos incluidos no ambito de aplicacion do IRPF e su-
xeitos a retencion foron practicados, declarados, liquidados e ingresados na Axencia Estatal
de Administracion Tributaria.

i) Que a asociacion esta actualmente 6 corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal
Tributaria, Axencia Tributaria de Galicia, Seguridade Social e Concello de Vigo

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data




Concell

A.

R

de Vigo

GUION A SEGUIR PARA A MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO

SOBRE A ENTIDADE

Datos da entidade solicitante
Nome da entidade, NIF, natureza xuridica (asociacion, cooperativa, fundacion, federacion...), niimero de Rexistro de Entidades, horario
habitual de atencidn, persoa responsable do proxecto.

Ambito prioritario de intervencién da entidade.

Tematico, poboacional ou por destinatarios (accién social, familias, nenos, xente maior, persoas recén chegadas, pobo-
acion con necesidades especificas, poboacién en xeral...).

Principais proxectos e/ou servizos desenvolvidos.

Recursos técnicos e materiais.
Recursos humanos (profesionais asalariados/colaboradores/voluntarios...); equipamentos ou espacios propios e outros.

. SOBRE O PROXECTO PRESENTADO

10.

11.

12.

13.

Identificacion.
Denominacién, modalidade ou d&mbito tematico prioritario que aborda, lugar de realizacién da actividade ou servicio,
persoas destinatarias, outras entidades colaboradoras, data de inicio e data de finalizacion.

Breve descricién.
Resumo do proxecto, antigiiidade do proxecto, orixe da idea, significacién dentro da entidade ou do equipo de traballo,
expectativas, oportunidade de desenvolvemento, etc.

Finalidade o proxecto.
Situacién sobre a que se require intervir, o reto do proxecto.

Obxectivos.
Obxectivo xeral (accién xenérica que da sentido 6 proxecto), obxectivos especificos (acciéns concretas e ben definidas
que se queren alcanzar).

Resultados esperados.
O impacto concreto que terd a vosa accion unha vez levada a cabo. Sistemas de seguimento e avaliacion previstos.

Recursos minimos necesarios para desenvolver o proxecto.

Humanos (niimero de persoas que colaboraran no proxecto) infraestruturas (locais, instalaciéns, equipos técnicos), mate-
riais (o que teredes que alugar ou comprar, funxible ou non), econémicos (capital minimo para poder executar o proxec-
to).

Plan de viabilidade econémica do proxecto.

Gastos previstos, por tipoloxias (en recursos humanos, material, transporte, infraestruturas, viaxes e desprazamentos,
aloxamento, dietas, seguros, publicidade e outros). Total de gastos previstos.

Ingresos previstos (os aportados pola entidade, esta subvencién, outras subvenciéns previstas, outros). Total de ingresos
previstos.

Plan de comunicacion e publicidade.
Produtos que se previron (carteis, dipticos, tripticos ou outros programas de man, bandoleiras, web, outros medios de di-
fusién). Campafias ou acciéns concretas de difusion.

Fases do proxecto (actividades relevantes e calendario basico).

Fases (denominacién e breve descricién de cada unha), actividades relevantes de cada fase (breve descricién do que vai
pasar), calendario bésico (datos do inicio e de finalizacion de cada actividade descrita).
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SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAACTIVIDADES |ANO: 2018
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

MODELO DE RENUNCIA
NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF
| | |
ENDEREZO LOCALIDADE
|
CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

En relacién a resolucion pola que se nos concedeu unha subvencion por importe de

euros para levar a cabo a actividade denominada

_, esta entidade decidiu RENUNCIAR & mesma polos seguintes motivos:

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SER-




e )

Concello de Vigo

VIZOS SOCIAS NO ANO 2018. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DELEGADA DE POLI-
TICA SOCIAL.

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER
SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS
SERVIZOS SOCIAS NO ANO 2018», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° .......... (o [o ISR

Crédito presupuestario.

A concesion das subvencions axustarase a dotacion anual da aplicacion orzamentaria da Conce-
lleria de Politica Social n° 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de carac-
ter social” (50.000€).

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas tefien por obxecto fixar os criterios cara a concesiéon de axudas econémicas
a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacién de activida-
des na area dos servizios sociais, dentro dos niveis de actuacion que establece a L.13/2008, de
3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva, de acordo cos
principios de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e o procedemento estableci-
dos nas Bases, ata esgotar o crédito dispofiible.

Requisitos.

k) Ser unha entidade de interese social, sen &nimo de lucro, que tefia entre os seus fins o
desenvolvemento de actividades sociais e con implantacion local. Para estes efectos, os
seus estatutos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nestas Bases.

I) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns da Conce-
lleria de Participacion cidada do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

m) Non estar incursas en ningln dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.

n) Ter sede, domicilio social ou delegacion permanente no termo municipal de Vigo.

0) No caso de agrupacion de entidades, todas elas deberan cumprir os requisitos anterio-
res. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e desig-
naran un domicilio Unico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de notifica-
cions administrativas como de interlocucion coa Administracion. A porcentaxe de partici-
paciéon de cada entidade no proxecto asi como os dereitos e obrigas de cada unha delas
determinaranse nun convenio que deberan xuntar cando se presente a documentacién
da solicitude. Neste convenio debera sinalarse que cada unha das entidades asume a
responsabilidade directa pola slia porcentaxe de participacion e subsidiaria pola totalida-
de do proxecto.
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p) Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociacion e a federacién a que pertenza dita asociacion ou aguelas en que os 6rganos
de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupacion de entidades solicitantes non podera presentar mais dun
proxecto & convocatoria.

r)  Que conforme 6s seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

s) Que tefian debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solicitude
para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, € necesario
gue se efectle o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os beneficarios das
axudas econdmicas, recaise resolucion administrativa ou xudicial firme de reintegro.

t) Que se atopen 6 corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Instruccion e resoluciéon: 6rganos competentes.

O Departamento de Benestar Social sera o encargado da instruccién do procedemento de con-
cesion das subvencions. A evaluacion das mesmas realizarase por unha Comisién técnica de va-
loracién e a Xunta de Goberno Local, a proposta do instructor do procedemento e previo informe
da Comisioén, acordaré a aprobacion definitiva das axudas con cargo a aplicaciébn orzamentaria
indicada.

Presentacion de solicitudes e prazo.

As entidades interesadas poderan presentar as slUas solicitudes de subvencion a través do Re-
xistro xeral municipal (Praza do Rei, 1) ou por calquera dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das Admodns. Publicas (LPA-
CAP).

O prazo de presentacion sera dun mes (1), contado desde o seguinte a publicacion oficial do ex-
tracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en
relacion coa Base de Datos Nacional de Subvenciéns - BDNS (Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, nas
Unidades de Traballo Social e na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org debendo
inserirse  no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo

http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucion e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resoluciéon do procedemento non podera exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. O vence-
mento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima 0s interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da axuda.

Solicitude e documentacion.

As solicitudes das axudas, acompafadas da documentacion esixida, presentaranse no modelo
oficial que figura como Anexo I.

Recursos.


http://transparencia.vigo.org/
http://www.vigo.org/

e )

Concello de Vigo

Contra o acordo de aprobacion das Bases e a convocatoria e contra as resolucions administrati-
vas que se adopten na sUa execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposi-
cion perante 0 mesmo 6rgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicacions
oficiais.

Criterios de valoracion e distribuciéon das subvencions.

A cantidade prevista (50.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente a puntuacion
obtida, para o que levara a cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin de establecer
unha prelacion entre as mesmas, de acordo aos criterios de valoracién que se indican, adxudi-
cando as axudas proporcionalmente a puntuacién obtida, co limite fixado na presente convocato-
ria e dentro do crédito disponiible. De producirse algunha renuncia, ésta non dara lugar a un novo
célculo das cantidades asignadas inicialmente nin, polo tanto, o incremento dos importes corres-
pondentes as entidades que aceptaron a subvencion.

Os proxectos que cumpran 0s requisitos sinalados nas Bases reguladoras seran avaliados tendo
en conta os criterios determinados nas mesmas (Base novena).

Publicidade.

Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase a to-
das as entidades solicitantes a resolucion estimatoria ou desestimatoria.

Publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello a informacion relati-
va as entidades beneficiarias, as axudas concedidas ou denegadas e a sUa contia. Ademais, o
Concello debera facilitar a informacion procedente & Base de Datos Nacional de Subvencions.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CA-
RACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2018. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DE-
LEGADA DE POLITICA SOCIAL.

De conformidade co previsto nos Arts. 17.3.b) e 20.8.a) de la L.38/2003, de 17 de noviembre, xe-
ral de subvencions, publicase o EXTRACTO DA CONVOCATORIA das subvencions indicadas. O
seu texto integro pode consultarse na web da BDNS.

Beneficiarios.

As subvencions dirixense a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a
realizacion de actividades na area dos servizos sociais dentro dos niveis de actuacién que esta-
brece a L.13/2008, de 3 de dicembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Obxecto e finalidade.

Proxectos, programas e actividades presentados por asociacions e entidades sen animo de lucro

gue se leven a cabo no ambito territorial da ciudade de Vigo no sector especifico dos servizos
sociais e que tenfian como destinatarios a un ou varios dos siguientes colectivos:
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A) Familia e Infancia

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas

D) Persoas marxinadas sen fogar

E) Persoas toxicomanas (alcohdlicas e drogodependentes).

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras deste Programa, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, fueron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n® .......... do .overnnnnn

Crédito orzamentario.

A concesion das subvencions axustarase no seu conxunto a aplicaciéon orzamentaria da Conce-
lleria de Politica Social n® 2310.489.00.00 (“Subvenciones a asociacions, entidades, etc. de ca-
racter social”), dotada cun total de 50.000€.

Presentacion de solicitudes e prazo.

As solicitudes, acompafiadas da documentacion exigida, presentarase no modelo oficial que fi-
gura como Anexo | das Bases. Os interesados poderan presentalas a través do Rexistro Xeneral
municipal (Praza do Rei, 1) ou por cualquera dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro (LPACAP). Ol prazo de presentacion sera dun (1) mes, contado desde o dia se-
guiente a publicacion oficial do extracto da convocatoria.

20(293).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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