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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de maio de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

Da. Olga Alonso Suarez D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Javier Pardo Espifieira

Na Casa do Concello de Vigo, as dezasete horas e cinco minutos do dia vinte e un
de maio de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Esta tamén presentes por invitacion, a titular do érgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(537).- RATIFICACION DE URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(538).- DAR CONTA DA RESOLUCION N° 13/2018 DO TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA NO RECURSO N° 11/2018, INTERPOSTO CONTRA OS
PREGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E DE PRESCRICIONS TECNICAS
REGULADORES DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE VESTIARIO PARA O
PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO, EXPTE. 4799/440.

Déase conta da proposta de data 21/05/18, asinada pola xefa do Servizo de
Contratacién, que di o seguinte:
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“1°.- Tomar razén da Resolucion n° 13/2018 do Tribunal Administrativo de Contratacion Pu-
blica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), recaida no recurso n° 11/2018, inter-
posto por D. Manuel Duarte Garrido actuando en nome e representacion da ENTIDADE
COMPLEMENTOSPOLICIAIS S.L. contra os pregos de clausulas administrativas e de pres-
criciéns técnicas reguladores do contrato de subministro de vestiario para o persoal do Con-
cello de Vigo, expte. 4799/440 . Na mesma o TACGAL inadmite o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Inadmitir o recurso interposto por D. Manuel Duarte Garrido actuando en nhome e
representaciéon de ENTIDADE COMPLEMENTOS POLICIAIS S.L. contra os pregos
de clausulas administrativas e de prescricions técnicas reguladores do contrato de
subministro de vestiario para o persoal do Concello de Vigo, expte. 4799/440.

2. Levantar a suspension acordada no seu dia.

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicion do recurso,
polo que non procede a imposicion da multa prevista no art. 47.5 TRLCSP.

2°.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de continuar coa
tramitacion do presente expediente”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

3(539).- INCOACION DE PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE
PENALIDADE A EMPRESA EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES,
S.A., POR INCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE OBRAS DE AMPLIACION DO
PARQUE INFANTIL DA RUA VENEZUELA. EXPTE. 10606/446

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da
técnica de Admoén. Xeral, de data 18/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, o
xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe da Area de Servizos Xerais e
o concelleiro-delegado de Parques e Xardins, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local na sesién extraordinaria e urxente de 16 de novembro de
2017 acordou o seguinte:

“ “Adxudicar a EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., o procedemento
aberto para a contratacion das obras de ampliacion do parque infantil da rta Venezuela
(9.385-446) coas seguintes condicions:
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a) O prezo total do contrato é de 569.027,99 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 98.756,92 euros.

b) Propdn unha reducién no prazo de execucion das obras de 120 dias.

c) Propdn un incremento na garantia dos elementos que configuran o parque infantil
de 10 anos.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

2.- O devandito acordo se formalizou en data 23 de novembro de 2017.
3.- En data 11 de decembro de 2017, se levanta acta de comprobacion do replanteo.

4.- Con data de entrada no Rexistro Electronico do Concello de Vigo 03/02/2018 (doc n°®
180019261) , o director facultativo da obras presenta solicitude de modificado do proxecto
de ampliacién Parque Infantil da rda Venezuela.

5.- En data 13/02/2018, o xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins notifica o director
facultativo o seguinte:

“ En relacion co seu escrito de data de entrada no Rexistro Electréonico do 03/02/2018
(W260778-87436), no que solicita modificado do proxecto de ampliacién do parque infantil
da rda Venezuela, debera incorporar a sua solicitude a seguinte documentacion:

a) Xustificacion das causas do proxecto modificado, sinalando se se varian as unidades de
obra ou se introducen novas unidades.

b) Descricién basica da obra a realizar.
¢) Importe aproximado da modificacion (non superior ao 10% do prezo primitivo do contrato).

d) Indicacion de se a redaccién do proxecto modificado conlevaria a suspension temporal,
total ou parcial das obras en curso. No caso de que a paralizacién fose parcial, debera ache-
gar a relacion das partidas afectadas pola mesma coa stia medicion actualizada.

e) Indicacién do posible aumento do prazo de execucion do proxecto modificado.

De non presentar a devandita documentacioén no prazo de DEZ DIAS, sinalado no artigo 68
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administra-
cidns publicas, teraselle por desisitido da sta peticion, previa resolucion, ao non cumprir a
Sua solicitude coa normativa vixente (artigos 66 e 67 da citada Lei 39/2015).”

6.- Con data de entrada no Rexistro Electrénico do Concello de Vigo 09/03/2018, o Director
facultativo da obra presenta informe para xustificar o modificado do proxecto da ampliacion
do parque infantil da rda Venezuela.

Asemade en data 23/03/2018 presenta copia do libro de ordes no que se anota a
paralizacién parcial e temporal da devandita obra.
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7.- En data 04/04/2018, o Xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins remite o
expediente ao Servizo de Contratacion para que se continle coa tramitacion do
procedemento de modificacion do proxecto de ampliacion do parque infantil da rda
Venezuela.

8.- En data 13/04/2018, a xefa do Servizo de Contratacion devolve o expediente ao Servizo
de Montes, Parques e Xardins toda vez que, 0 prazo de execucion do contrato esta vencido
por canto a solicitude de suspension no cumpre o sinalado no artigo 103 do RD 1098/2001.

9.- En data 17/04/2018, o responsable do contrato notifica ao director das obras o seguinte:

“ En relacion co seu escrito de data de entrada no Rexistro electrénico do Concello de Vigo
do 3 de febreiro de 2018 (W260778-8743 — Doc. 180019261), no que solicita modificado do
proxecto de ampliacion do parque infantil da ria Venezuela comunicolle que:

A xefa do Servizo de Contratacion en data 13/04/2018 informou que: “ “ (...) O prazo de
execucion do contrato esta vencido por canto a solicitude de suspensiéon non cumpre os re-
quisitos legais previstos no artigo 103 do RD 1098/2001, e non foi acordada polo responsa-
ble do contrato.”

A vista do exposto, non é posible acceder ao solicitado toda vez que, o prazo de execucion
do contrato finalizou na data 12/02/2018.(...)”

10.- En data 18/04/2018, o responsable do contrato e o xefe de Servizos Xerais informan
que:

“A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente de data 16 de novembro
de 2017, acordou:

“Adxudicar a EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., o procedemento aber-
to para a contratacion das obras de ampliacion do parque infantil da rida Venezuela (9.385-
446) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 569.027,99 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
98.756,92 euros.

b) Propdn unha reducién no prazo de execucion das obras de 120 dias.

c) Propdén un incremento na garantia dos elementos que configuran o parque infantil de 10
anos.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas parti-
culares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

En data 11 de decembro de 2017, asinouse a acta de comprobacion de replanteo comezan-
do a computar o prazo de execucion das obras, o cal finalizaba en data 12 de febreiro de
2018.

A data de hoxe as obras non estan executadas polo que, & vista do incumprimento no prazo
de execucion das obras de ampliacion do parque infantil da ria Venezuela, dase traslado do
presente expediente a técnica de administracion xeral para que inicie os tramites oportunos
para a incoacién de procedemento para a imposicion de penalidades & empresa EULOGIO
VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.
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A vista do estado actual das obras, outorgdselle & empresa un prazo de 1 mes para a finali-
zacion destas.”

11.- En data 20/04/2018, se remite dilixencia ao xefe do servizo de montes, parques e
xardins na que se solicita o seguinte:

“ Aos efectos de valorar a tramitacion que proceda, prégase informe do responsable do
contrato en relacion aos seguintes extremos:

- Incorporacion ao expediente de toda a documentacion existente relativa a execucion da
obra.

- Causas que motivaron a non terminacion das obras en prazo.

- Xustificacion técnica do prazo dun MES necesario para rematar as obras.”

12.- Con data 09/05/2018, o xefe do servizo e o xefe da Area de Servizos Xerais emiten
informe relativo aos atrasos na execucioén das obras.

NORMATIVA DE APLICACION
* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.(LCSP).

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Publico. (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP).,

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
tracions publicas.

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion das obras de ampliacién do parque infantil da rda Venezuela.
(PCAP).

* Prego de prescripciéns técnicas para a contrataciéon de das obras de ampliacion do
parque infantil da ria Venezuela (PPT).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
1.- Lexislacién aplicable

Os contratos réxense en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracion e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda do Cadigo Civil).
En consecuencia, o presente contrato réxese polas seguintes disposiciéns:
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* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacién no
gue non se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicaciéon no que non
se opofia ao TRLCSP.

2.- Dos incumprimentos das obrigas contractuais polo contratista e da sua tipificacion
no Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o contrato.

A clausula 24 do PCAP establece que: “ 1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento
do prazo total fixado para a realizaciéon do contrato, asi como dos prazos parciais que, no
seu caso, se tefian establecido.

2.- O prazo de execucién do contrato serd o consignado no apartado 4 A das FEC.
Computarase a partir do dia seguinte ao da data de levantamento da acta de comprobacién
de replanteo (...)"

O artigo 212 do texto refundido da Lei de contratos do sector publico, aprobada por real de-
creto lexislativo 3/2011, dispén 6 regular a execucion defectuosa e a demora que:

“1. Os pregos ou o documento contractual poderan prever penalidades para o caso de cum-
primento defectuoso da prestacion obxecto do mesmo ou para o suposto de incumprimento
dos compromisos ou das condicions especiais de execucion do contrato que se estableceron
conforme aos artigos 64.2 e

118.1. Estas penalidades deberan ser proporcionais a gravidade do incumprimento e a stia
contia non podera ser superior ao 10 por 100 do orzamento do contrato.

2. O contratista esta obrigado a cumprir o contrato dentro do prazo total fixado para a realiza-
cién do mesmo, asi como dos prazos parciais sinalados para a sia execucion sucesiva.

3. A constitucion en mora do contratista non precisara intimacién previa por parte da Adminis -
tracion.

4. Cando o contratista, por causas imputables ao mesmo, incorrera en demora respecto ao
cumprimento do prazo total, a Administracion podera optar indistintamente pola resolucién do
contrato ou pola imposicion das penalidades diarias na proporcion de 0,20 euros por cada
1.000 euros do prezo do contrato.

O drgano de contratacion podera acordar a inclusiéon no prego de clausulas adminis-
trativas particulares dunhas penalidades distintas as enumeradas no paragrafo ante-
rior cando, atendendo as especiais caracteristicas do contrato, considérese necesario
para a sua correcta execucion e asi se xustifique no expediente.

5. Cada vez que as penalidades por demora alcancen un muiltiplo do 5 por 100 do prezo do
contrato, o érgano de contratacion estara facultado para proceder & resoluciéon do mesmo ou
acordar a continuidade da sta execucion con imposicion de novas penalidades.
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6. A Administracién tera a mesma facultade a que se refire o apartado anterior respecto ao in-
cumprimento por parte do contratista dos prazos parciais, cando se previu no prego de clau-
sulas administrativas particulares ou cando a demora no cumprimento daqueles faga presu-
mir razonablemente a imposibilidade de cumprir o prazo total.

7. Cando o contratista, por causas imputables ao mesmo, incumprira a execucion parcial das
prestacions definidas no contrato, a Administracion podera optar, indistintamente, pola sua
resolucién ou pola imposicién das penalidades que, para tales supostos, determinense no
prego de clausulas administrativas particulares.

8. As penalidades impofieranse por acordo do 6rgano de contratacién, adoptado a proposta
do responsable do contrato de designarse, que sera inmediatamente executivo, e faranse
efectivas mediante deducion das cantidades que, en concepto de pago total ou parcial, de-
ban abonarse ao contratista ou sobre a garantia que, no seu caso, constituirase, cando non
poidan deducirse das mencionadas certificacions”.

Nesta lifa, a clausula 35 do prego que rexe o presente contrato prevé a imposicién de
penalidades nos seguintes supostos: incumprimento das condicions especiais de execucion,
cumprimento defectuoso do mesmo, incumprimento de criterios de adxudicacion ou por
mora.

No caso de cumprimento defectuoso, se clasifican as faltas en leves, graves ou moi graves.

O PCAP na clausula 35.3.b).6 dispén que, o incumprimento de compromisos ofertados polo
adxudicatario na sua proposicion e que tifian sido valorados como criterios de adxudicacion,
tera a consideracién de falta moi grave.

Na clausula 35.3.c) do PCAP se sinala que: “Se durante a execuciéon do contrato ou ao
tempo da sua recepcion, a Administracion municipal apreciase que o contratista, por causas
que lle resultan imputables, incumpriu algin ou algins dos compromisos asumidos na sta
proposicién, imporalle penalidades nos seguintes termos:

» Para considerar que o incumprimento afecta a un criterio de adxudicacion sera
preciso que ao descontarse un 25 % da puntuacion obtida polo contratista polo
criterio de adxudicacion incumprido resultase que a sta proposicion non seria a
mellor valorada.

» Como regra xeral, a sua contia serd un 1% do orzamento do contrato, agas que,
motivadamente, o 6rgano de contratacion estime que o incumprimento é grave ou
moi grave, en cuxo caso poderan alcanzar ata un 5% ou ata o maximo legal do 10%,
segundo proceda. A reiteracion no incumprimento podera terse en conta para valorar
a sua gravidade.”

No presente contrato, o adxudicatario propofieu unha reduciéon do prazo de 120 dias con
respecto aos 6 meses que se sinalaran no PCAP asi que, tendo en conta que a acta de
comprobacion do replanteo se levantou en data 11 de decembro de 2017, o prazo de
execucion das obras remataba o 12/02/2018.

Na data de hoxe non se remataron polo que existe un atraso de mais do dobre do prazo
previsto no contrato.
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O responsable do contrato no seu informe de data 09/05/2018 xustifica o atraso da
execucion da obras ata 0 12/03/2018 atendendo a motivos de impermeabilizacion, control de
calidade e climatoloxia sinalando que, a partir da devandita data, os atrasos xerados da obra
serian imputables integramente & xestién da execucion por parte do contratista.

Asemade nas actas de reunién de obras de datas 19/12/2017, 02/01/2018 e 09/01/2018, a
direccién de obra reflicte retrasos na execucion das obras de 7, 8 e 9 dias respectivamente
polos motivos anteriormente sinalados.

A maior abundamento e de conformidade co informe técnico de valoracién das ofertas
econdmicas do Xefe de Servizos Xerais de data 27/10/2017 (expediente 9385/446), se se
desconta un 25% da puntuacidon obtida polo adxudicatario na reduciébn do prazo de
execucién de 120 dias, a sua proposicién non seria a mellor valorada.

A vista do exposto, en aras de garantir 0s principios que rexen a contratacién publica asi
como o principio de proporcionalidade e, tendo en conta que a reducion do prazo de
execucién das obras foi un dos criterios de adxudicacion xa que, o adxudicatario propofieu
unha reducién do devandito prazo de 120 dias, e se se desconta un 25% da puntuacion
obtida polo adxudicatario na reducién do prazo de execucién de 120 dias a sUa proposicion
non seria a mellor valorada, nos atopamos ante un incumprimento dos criterios de
adxudicacion regulado na clausula 35.3.c) do PCAP.

3.- Das penalidades que procederia impofer por incumprimento dos criterios de
adxudicacién

Para a imposicion de penalidades polo cumprimento defectuoso do contrato, a lexislacion
esixe 0s seguintes requisitos (artigo 212.1 do TRLCSP):

* Que estean previstas no PCAP.
* Que sexan proporcionais & gravidade do incumprimento.
* Asula contia non podera ser superior ao 10 por 100 do presuposto do contrato.

O PCAP que rexe 0 presente contrato, respecto as penalidades a impofier por
incumprimento de criterios de adxudicacion establece na clausula 35.3.c) que como regra
xeral, a sua contia serd un 1% do orzamento do contrato, agas que, motivadamente, o
o6rgano de contratacién estime que o incumprimento é grave ou moi grave, en Cuxo caso
poderan alcanzar ata un 5% ou ata o maximo legal do 10%, segundo proceda. Aclarandose
que a reiteracion no incumprimento debera terse en conta para valorar a gravidade.

Consonte a clausula 35.5 do PCAP, para a imposicion de penalidades teranse en conta os
seguintes criterios de gradacion:

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion

b) A relevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econdmico ou a
porcién de dominio publico que resulte afectada.

c) A reincidencia, por comisién no termo dun ano de mais dunha infraccion das
previstas no presente prego, cando asi fose declarado por resolucién firme



d) O proceder voluntariamente, antes de que recaia resolucion que pofia fin 6
procedemento sancionador, ¢ cumprimento da obriga ou deber infrinxido e
reparacion do dano causado.

O artigo 98 do RLCAP dispén "cuando el érgano de contratacion, en el supuesto de
incumplimiento de los plazos por causas imputables al contratista y conforme al articulo 95.3
de la Ley, opte por la imposicion de penalidades y no por la resolucion, concedera la
ampliacion del plazo que estime resulte necesaria para la terminacion del contrato”.

Na clausula 24 do PCAP se establece que: “ 1.- O adxudicatario estara obrigado ao
cumprimento do prazo total fixado para a realizacién do contrato, asi como dos prazos
parciais que, no seu caso, se tefian establecido.

2.- O prazo de execucion do contrato sera o consignado no apartado 4 A das FEC.
Computarase a partir do dia seguinte ao da data de levantamento da acta de comprobacion
de replanteo se non contivese reservas ou, en caso contrario, do seguinte ao da notificacion
ao contratista da resolucion autorizando o inicio das obras.

3.- Cando o contratista, por causas que lle sexan imputables, incorra en mora ao respecto
do cumprimento do prazo total ou dalgtn ou varios prazos parciais, ou cando a mora no
cumprimento destes Ultimos faga presumir razoablemente a imposibilidade de cumprir o
prazo total, o Concello podera optar, indistintamente, pola resolucion do contrato ou pola
imposicion das penalidades que se establecen no artigo 212 do TRLCSP.

4.- O prazo de execucion das obras podera ser prorrogado polo érgano de contratacion en
resolucién motivada cando concorra algunha das seguintes causas:

a) A madificacion do contrato. Neste caso o prazo da prorroga sera o que resulte do
proxecto modificado non podendo exceder da metade do prazo inicial.

b) O incumprimento parcial do prazo de execucioén por causas non imputables ao
contratista, debidas a acontecementos alleos & sta vontade e imprevisibles, sempre
e cando se comprometa a executar as obras nun prazo igual ao perdido e solicite a
prérroga conforme ao disposto no artigo 100 RXLCAP.

¢) Cando o 6rgano de contratacion, no suposto de incumprimento dos prazos por
causas imputables ao contratista e conforme ao artigo 212.4 e 7 do TRLCSP, opte
pola imposicién de penalidades e non pola resolucién, concedera a ampliacion do
prazo polo tempo que estime necesario para a terminacion do contrato.

d) A suspension do cumprimento do contrato a instancia do contratista cando o
Concello se demore no pago do prezo mais de catro meses conforme ao disposto no
artigo 216.5 do TRLCSP. Neste caso o contrato prorrogarase por un prazo igual ao
que tifia permanecido suspendido.

Cando o drgano de contratacion e o contratista acorden de mutuo acordo suspensions
temporais da execucion do contrato por circunstancias sobrevidas que o aconsellen. Neste
caso, o contrato prorrogarase por un prazo igual ao que tifia permanecido suspendido. “

Tendo en conta o informe do responsable do contrato de data 08/05/2018 e, atendendo aos
criterios de gradacién e ao principio de proporcionalidade, procede impofier unha penalidade
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do 1% do orzamento do contrato. O orzamento do contrato ascende a 766.884,56 euros,
polo que a penalidade a impofier sera de 7.668,84 euros.

Con respecto a ampliacién do prazo para rematar as obras, de conformidade co informe do
responsable do contrato de data 08/05/2018, procederia outorgar un prazo de CATORCE
(14) DIAS HABILES para a terminacion total da obra, o cal se computara a partir do dia
seguinte da notificacion do presente acordo.

4.- Do procedemento para a imposicion de penalidades

Respecto o procedemento para imposicion de penalidades, o artigo 212.8 do TRLCSP
dispdn que “As penalidades impofieranse por acordo do érgano de contratacion, adoptado a
proposta do responsable do contrato si designouse, que sera inmediatamente executivo, e
faranse efectivas mediante deducion das cantidades que, en concepto de pago total ou
parcial, deban abonarse ao contratista ou sobre a garantia que, no seu caso, constituise,
cando non poidan deducirse das mencionadas certificacions”.

No contrato que nos ocupa, 0 procedemento para imposicion de penalidades esta recollido
na clausula 37. do PCAP, conforme a cal “As penalidades ou multas coercitivas
impofieranse por acordo do 6rgano de contratacion, adoptado a proposta do responsable do
contrato tras a instruciéon do correspondente expediente contraditorio, previa audiencia do
contratista, por un prazo de quince dias, acordo que sera inmediatamente executivo”.

E no apartado IV se sinala que o importe das penalidades sera aboado polo contratista ha
Caixa do Concello, dentro do prazo de trinta dias habiles seguintes & notificacion. Se
transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o importe, esixirase 0 pagamento por via de
constriximento administrativo.

En consecuencia, procederia tras a adopcion do presente acordo de iniciacion do
expediente para a imposicion de penalidade, no que se fixa a contia da mesma e se outorga
un prazo de CATORCE (14) DIAS HABILES para a terminacion total da obra, dar tramite de
audiencia ao contratista.

5.- Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de o6rgano de contratacion(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional
segunda do TRLCSP).

En mérito ao que antecede, propénse a Xunta de Goberno Local como drgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°- Incoar procedemento para a imposicion dunha penalidade & empresa
EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., do 1% do importe do
contrato, que ascende a 7.668,85 euros, polo incumprimento dun criterio de
adxudicacion regulado na clausula 35.3.c) do Prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP) que rexe o citado contrato.
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2°.- Outorgar un prazo de CATORCE (14) dias habiles para a terminacion total
das obras.

30.- Dar tréamite de audiencia a EULOGIO VINAL OBRAS Y
CONSTRUCCIONES, S.A, por un prazo de 15 dias habiles, para achegar cantas
alegacions, documentos ou informacions estime convenientes.

40.- Advertir ao interesado que contra o outorgamento do prazo para a terminacion
total das obras podera interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a ditou
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da Lei
29/1998, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa no prazo de dous
meses, ambos 0s dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcion
da notificacion da presente.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(540).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A VENDA DA PARCELA
MUNICIPAL N° 3.928 DO INVENTARIO MUNICIPAL DE BENS E DEREITOS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 19989/240.

Visto o informe xuridico de data 16/05/18 e o informe de fiscalizacion do 21/05/18,
dase conta do informe-proposta de data 15/05/18, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, a xefa da Area de Xestion Patrimonial e
Territorial e o concelleiro delegado da Area de Patrimonio, que di o seguinte:

|.- Antecedentes.

En data 14 de abril de 2016 procedeuse & recepcion por parte do Concello de Vigo das
instalacions do Hotel Samil situadas na Avenida de Samil n°® 15 unha vez finalizado o dereito
de superficie constituido sobre as mesmas en favor da entidade mercantil Inmobiliaria Samil
S.L. O citado inmoble é propiedade do Concello de Vigo.

En data 10.11.2017 o Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio & vista dos informe
xustificativo da necesidade e idoneidade de data 10.11.2017 resolve iniciar expediente para
a compraventa da parcela n°® 3928 do IMBD para a promocién da actividade turistica no
entorno da Praia de Samil, coa construcién dunha edificacion hoteleira.

Con esta venta preténdese a promocion da actividade turistica no ambito local nun enclave
privilexiado -a maior e mais visitada praia urbana de Galicia-, 0 que tamén conlevara a
creacion de emprego tanto directo como indirecto. A recuperacion, modernizacion e mellora
aplicando criterios medioambientais, estéticos e de maior integracion no entorno da Praia de
Samil, asi como a obtencién dun importante rendemento econémico para o Concello de Vigo
executanto o previsto na normativa urbanistica.

S.extr.urx. 21/05/18



2.- No expediente incliese a seguinte documentacion:

—Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinada polo Xefe do
Servizo Administrativo e Control Orzamentario e a Xefa da Area de Xestién Patrimonial e
Territorial de data 10.11.2017

—Resolucion inicio do expediente de contratacion asinado polo Concelleiro Delegado da
Area de Patrimonio de data 10.11.2017

—Informe de tasacién da parcela de tasadora TINSA

—Prego Prescripcions Técnicas particulares redactado polo Enxefieiro da Edificacion/ Xefe
da Oficina de Supervision Proxectos, |.Técnica de Obras e Asistencia Téchica Municipal de
data 19.03.2018

—Anexo | ao PPT.- Informe urbanistico da Arquitecta Municipal/ Xefe Servizo Técnico Area
de Urbanismo de data 06.04.2017

-Anxo Il ao PPT.- Ordenacidn urbanistica da parcela, asinada polo Enxefieiro da Edificacion/
Xefe da Oficina de Supervisiobn Proxectos, |.Técnica de Obras e Asistencia Técnica
Municipal de data 19.03.2018

-Anexo lll ao PPT.- Nota simple da parcela libre de cargas

-Anexo IV.- Levantamento topografico da parcela realizado polo Enxefieiro Técnica
Topdgrafo municipal.

-Informe sobre a tasacion da parcela realizado polo Enxefeiro da Edificacion/ Xefe da
Oficina de Supervision Proxectos, |.Técnica de Obras e Asistencia Técnica Municipal de data
25.04.2018

-Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP asinada polo Xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, 0 Xefe da Oficina de Supervisién Proxectos,
|.Técnica de Obras e Asistencia Técnica Municipal e a Xefa da Area de Xestion Patrimonial e
Territorial conformada polo Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio de data 15.05.2018.

-Informe da Xefa do Servizo de Contratacién indicando que o0 expediente relne a
documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacion de data
15.05.2018

-Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacién, de data 15.05.2018

-Informe do Xefe do Servizo de Administracién Electronica sobre a imposibilidade de
realizacion da licitacion electrénica de data 10.05.2018

Il.- Fundamentos técnicos e xuridicos.
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Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, € a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 2. 4 LCSP) e, por delegacion deste
(acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O contrato non supora desequilibrio orzamentario, cumprindo as esixencias dos
princpios de estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financieira (artigo 7.3 da Lei
organica 2/2012, do 27 de abril), por canto aporta ingresos e reducion de gastos & tesoureria
municipal.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28
LCSP), asi como os criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.C LCSP), a xustificacion
do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de
adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), asi como as
férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do
procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- E preceptiva previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria

xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP)

Quinto.- A aprobacion do expediente de contratacién correspdndelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 2. 4 LCSP), e o
informe favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no
artigo 116.3 da LCSP, non sendo necesaria a incorporacion de certificado de existencia de
crédito por tratarse dun contrato xerador de ingresos e non de gasto.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o informe da titular da asesoria
xuridica e de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion, a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria, da venda da parcela municipal n® 3928 do Inventario
Municipal de Bens e Dereitos do Concello de Vigo.

Segundo:Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 10 de maio
de 2018 e o prego de prescricions técnicas particulares redactado polo Xefe da
Oficina de Supervision Proxectos, |.Técnica de Obras e Asistencia Técnhica
Municipal de data 19 de marzo de 2018.

Terceiro.- Abrir 0 procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.extr.urx. 21/05/18



5(541).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DOS MURAIS DO CUARTO PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E
OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA ViA PUBLICA. EXPTE.
8845/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/05/18, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola secretaria
da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sUa sesion de data 21 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

¢) Procedemento aberto para a contratacion das obras dos murais do cuarto
programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia na via
publica (8.845-307)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacién das obras dos murais do cuarto programa para arrombar medianeiras
e outros elementos verticais con incidencia na via publica (8.845-307)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 18 de maio de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a REFORVIGO, S.L. por conter a sua oferta valores
anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, porque non se cumpren 0s
requisitos para considerala xustificada, consonte o informe asinado pola enxefieira industrial
da Area de Fomento o0 9 de maio de 2018.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras dos
murais do cuarto programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais con
incidencia na via publica (8.845-307) na seguinte orde descendente:
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Licitadores Puntuacion
1 | PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. 97,60
ACEVI SL ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICACION Y 95,00
2 |VIALES, S.L.
3 |GROMA OBRAS, S.L. 91,99
4 | SERGONSA SERVICIOS, S.L. 86,77

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, PRACE SERVICIOS Y OBRAS,
S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Habilitacion profesional?

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.001,60 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, PRACE
SERVICIOS Y OBRAS, S.A.,, o dia 18 de maio de 2018, que presenta a documentacion
requirida o 21 de maio, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de maio de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofiler ao 6rgano de contratacibon a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

S.extr.urx. 21/05/18



A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A., de acordo cos informes de valoracion
das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
férmula, de datas 26 de abril de 2018 e 10 de maio de 2018, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. o procedemento aberto para a
contratacion das obras dos murais do cuarto programa para arrombar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via publica (8.845-307) por un prezo total
de 244.821,26 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 42.489,64 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(542).- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION CONTRA AS BASES
DA OEP 2014, 2015 E 2016 PRESENTADO POR D. JOSE ANTONIO ESPANA
PINEIRO E D. ANTONIO COMESANA SOLLA. EXPTE. 31938/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
21/05/18, asinado pola técnica de Admon.Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do dia 21/03/2018, acor-
dou aprobar as Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selecti-
VOS para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos
anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220). As devanditas bases foron publicadas no BOP
n° 60 de data 26/03/2018.
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Il.- Con rexistro de entrada de data 11/04/2018 (doc n° 180052950), D. José Antonio Espa-
fa Pifieiro e D. Antonio Comesafia Solla, interpén Recurso de reposicidon contra o acordo da
Xunta de Goberno local de data 21/03/2018, publicado no BOP n° 60, de 26/03/2018.

lll.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 27/03/2018 (expte.-
31706-220), adoptou o seguinte acordo: “Proceder, de conformidade co artigo 109.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pu-
blicas, a correccién do erro material do apartado lll das bases especificas da praza de Téc-
nico/a medio/a de Sistemas, que pasa a contar coa seguinte redaccién “Establécese o de
concurso-oposicion para promocion interna, entre o persoal integrado na escala de Adminis-
tracion especial, subescala servizos especiais, clase, cometidos especiais, subgrupo C1 de
titulacion, que conten cando menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou su-
bescala de orixe.”

IV.- Solicitado informe técnico en data 03/05/2018 con referencia, entre outras, as prazas de
Técnico de Xestion, para que se concrete a que corpo e escala dos previstos no TRRL, per-
tencen segundo o previsto no vixente cadro de persoal, e en relacibn coa promocién interna,
posibles acordos e criterios xerais para a promocion cruzada no concello de Vigo; o mesmo
emitese na data 15/05/2018, concretandose que o “O criterio xeral seguido en anteriores
ofertas de emprego deste concello e o de facilitar que o persoal dunha e outra Escala poida
presentarse indistintamente pola quenda de promocion interna, polo que seria convinte, de
acordarse manter o mesmo criterio, permitir que o persoal incluido no Grupo C de titulacién
de dmbalas duas Escalas (Administracién Xeral e, Administracion Especial (Suescala Técni-
ca, clase Superior, Media, Auxiliar ou Cometidos Especiais) poida presentarse indistintamen-
te, coa excepcién do persoal adscrito ao Corpo da Policia Local e o Servizo de Extincion de
Incendios, que tefien fixada a sta promocion nos seus respectivos Corpos.”

NORMATIVA DE APLICACION.

l.- Constitucién Espafiola.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

lll.- RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o TR de réxime local.

IV.- Lei 2/2015, de 29 de abril, del Emprego Publico de Galicia.

V.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

VLI.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

lll.- FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Lexitimacién e prazo.

En canto a lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispén o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das entida-
des locais que pofan fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as accions
gue procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante, interpor con caracter
previo e potestativo recurso de reposicibn. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei 39/2015
determina que conta as resolucions e os actos de tramite cualificados poderan interpofierse
polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

S.extr.urx. 21/05/18



No caso que nos ocupa € indubidable a lexitimacién dos recorrentes posto que, afecta a sta
posibilidade de participar como aspirante ao proceso selectivo que se vai desenvolver, polo
gue € posible titular de dereitos e intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto
que agora se impugna.

O prazo de impugnacion € de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respectado polo recorrente, en tanto que o
26/03/2018, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora impugnado,
relativo “Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selectivos
para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos
2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220)", presentando o recurso o dia 11/04/2018.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xurisprudencial-
mente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicion de técnico de Administracion
Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou
argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta susceptible de ser contradita
ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6rgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do érgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Alegacioéns.

Os recorrentes interpén recurso de reposicion alegando discriminacién e merma dos
dereitos da promocién profesional que se lle fan aos funcionarios/as da Administracion
Especial, enmarcados no Grupo C, subgrupo C1, subescala servizos especiais, solicitando
que podan presentarse as prazas de Técnico medio de sistemas e Técnico medio de
relacions laborais.

lll.- No que se refire ao fondo do asunto

O RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico, disp6n dentro do capitulo que leva por rabrica “Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio”, concretamente no artigo
16 que:

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectati-
vas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y perfeccionamiento
de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.
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3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la ca-
rrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion
aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escaléon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en el capitulo 1l del titulo V de este Estatuto.

¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgru-
po, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo
Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de ca-
rrera horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en
un mismo ambito.

Pola sta parte, o artigo 75 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, de-
dicado as “Modalidades de carrera profesional del personal funcionario de carrera.”, determi-
na que “El personal funcionario de carrera hara efectivo su derecho a la promocién profesio-
nal a través de las siguientes modalidades de carrera profesional:

a) Carrera horizontal, que consiste en el ascenso de grado y de categoria profesional sin ne-
cesidad de cambiar de puesto de trabajo, en los términos que se establezcan reglamentaria-
mente en desarrollo de los principios contemplados en esta seccion.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en la presente ley.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgru-
po, a otro superior, conforme a lo establecido en esta seccion.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a otro cuerpo o escala del mismo
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgru-
po, conforme a lo establecido en esta seccion.”

No ambito do Concello de Vigo, e de conformidade co informe técnico emitido en data
15/05/2018, “O criterio xeral seguido en anteriores ofertas de emprego deste concello e o de
facilitar que o persoal dunha e doutra Escala poida presentarse indistintamente pola quenda
de promocidn interna, polo que seria convinte, de acordarse manter o mesmo criterio, permi-
tir que o persoal incluido no Grupo C de titulacién de ambalas duas Escalas (Administracion
Xeral e, Administracion Especial (Suescala Técnica, clase Superior, Media, Auxiliar ou Co-
metidos Especiais) poida presentarse indistintamente, coa excepcion do persoal adscrito ao
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Corpo da Policia Local e o Servizo de Extincion de Incendios, que tefien fixada a sua promo-
cion nos seus respectivos Corpos...

No que respecta a convocatoria de TECNICO/A MEDIO DE SISTEMAS, entendo que debe-
ria manterse a redaccion que figura no informe técnico emitido en dia 15/03/2018, no se-
guinte senso:

“Establécese o0 de concurso-oposicidn para promocién interna, entre o persoal integrado na
escala de Administracién especial, subescala servizos especiais, clase, cometidos especiais,
subgrupo C1 de titulacion, que conten cando menos cunha antiglidade de dous anos no
corpo, escala ou subescala de orixe”.

Entendo que hai unha contradicion entre unha e outra consideracion do informe técnico emi-
tido, xa que logo, si se di que o criterio xeral seguido en anteriores ofertas de emprego deste
concello e o de facilitar que o persoal dunha e doutra Escala poida presentarse indistinta-
mente pola quenda de promocidn interna, permitindo que o persoal incluido no Grupo C1 de
titulacion de ambalas dluas Escalas (Administracién Xeral e, Administracion Especial (Subes-
cala Técnica, clase Superior, Media, Auxiliar ou Cometidos Especiais) poida presentarse in-
distintamente as prazas que nos ocupan (Técnico de xestién, técnico medio de relaciéns la-
borais e técnico de sistemas); permitindo asi, segundo consta no citado informe e a titulo de
exemplo que as prazas de Técnico medio de relacions laborais por promocion interna, se
estableza o concurso-oposicidn entre o persoal integrado na Escala de Administracién Xeral,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1 de titulacién e, Escala Administracion especial, su-
bescala servizos especiais, clase, cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacién, ...”, o
mesmo criterio debe aplicarse os Técnicos/as medios de sistemas, posto que no citado infor-
me técnico emitido non consta consideracion algunha que permita soster o contrario e facer
distincions, o que entendo vulneraria o principio de igualdade (dende a perspectiva dos prin-
cipios constitucionais de publicidade, igualdade, mérito e capacidade, sUa forza exixible é a
mesma para procedementos libres que de promocidn interna).

Asi as cousas, procede a estimacion do recurso e en consecuencia modificar o acordo da
Xunta de Goberno Local de data 21/03/2018 (expte 31295-220) e o acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 27/03/2018 (expte.- 31706-220), unicamente no que se refire a redac-
cién do apartado lll relativo ao sistema de seleccion correspondente as prazas de TECNI-
CO/A MEDIO DE SISTEMAS que debera constar: “Establécese o de concurso-oposicion
para promocion interna, entre o persoal integrado na Escala de Administracion Xeral, Subes-
cala Administrativa, Subgrupo C1 de titulacién e, Escala Administracion especial, subescala
servizos especiais, clase, cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacién, que conten cando
menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe”.

En consecuencia maodificar tamén o acordo da Xunta de Goberno Local de data 21/03/2018
(expte 31295-220), unicamente no que se refire a redaccién do apartado Il relativo ao siste-
ma de seleccién correspondente as prazas de TECNICO/A MEDIO DE RELACIONS LABO-
RAIS que debera constar: “Establécese o de concurso-oposicién para promocioén interna,
entre o persoal integrado na Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, Su-
bgrupo C1 de titulacion e, Escala Administracion especial, subescala servizos especiais, cla-
se, cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacion, que conten cando menos cunha antigui-
dade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe”.
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IV.- O artigo 3 do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios da Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, relativo a Funcion
publica de secretaria, no apartado 3 d) 4° disp6n que “La funcién de asesoramiento legal
preceptivo comprende... En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
“Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se re-
quiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de
ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de tréfico y seguridad vial, o se trate de re-
cursos contra actos de naturaleza tributaria”.

Esta mesma valoracion sobre a gravidade ou relevancia cualitativa ou cuantitativa dos diver-
S0S asuntos gue se tramitan na Administracion municipal pode determinar que, en aplicacion
do art. 129.2 LRBRL, se poida solicitar a asistencia xuridica da Asesoria xuridica en calque-
ra asunto de competencia do Alcalde, & Xunta de Goberno Local, mediante a corresponden-
te solicitude de informe xuridico asinada polos érganos competentes para instar dita asisten-
cia, isto €, Alcalde, Xunta de Goberno local ou 6rganos directivos respecto dos que se atri-
ble na Lei que a asistencia xuridica compete precisamente a Asesoria Xuridica municipal.

O Informe xeral emitido por Asesoria Xuridica de este Concello (expedientes numeros
31604/220, 31496/220 e 31778/220), de conformidade co disposto no art. 129 da LRBRL, e
sen prexuizo de calquera outro informe que consideren de deban solicitar, ao abeiro da nor-
mativa que consideren oportuna e sen prexuizo das instrucions internas de tipo organizativo
que se poidan adoptar nun futuro, sinala os requisitos de peticion de informe: “De acordo co
dito, tal e como en parte quedou sinalado, ningtn dos informes dos expedientes xustifican
gue a natureza do asunto requira do informe previo, nin a sta solicitude ven suscrita por nin-
gun dos 6rganos aos que a Asesoria xuridica ten que lle prestar asistencia, nos termos do
art. 129 LRBRL. No en tanto, dado que o 6érgano competente para resolver, si se atoparia
entre aqueles aos que a Asesoria xuridica debe prestar asistencia xuridica, e visto o coidado
no cumprimento da normativa que revela o informe da técnica de administracion xeral infor-
mante, emitiremos o informe solicitado.

Con todo, debemos sublifiar a necesidade de que se realice unha previa avaliacién de se é
precisa a intervencion da Asesoria xuridica, reservando a peticion de informes a aqueles ca-
s0s en que existan dubidas xuridicas razoables ou se trate de asuntos de relevancia cualita-
tiva ou cuantitativa para a organizaciéon municipal, pois, noutro caso se desbordaria a capa-
cidade dos funcionarios de carreira que exercemos as nosas funciéns de representaciéon e
defensa da integra organizacién municipal e as preceptivas que nos atrible a lexislacion de
contratacion.”

Asi de conformidade co exposto e tendo en conta a escasa relevancia xuridica dos funda-
mentos do recurso interposto e toda vez que non existe dubida ao respecto, entendo que
non é preciso solicitar informe a Asesoria Xuridica de este concello.

En atencion a todo o exposto, e visto o Recurso interposto e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comun das Administraciéns
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostenibilidade da Administraciéon Local, sométese a consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte

S.extr.urx. 21/05/18



PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede estimar o recurso interposto por D. José Antonio Espafia Pifieiro e D. Anto-
nio Comesefia Solla, e en consecuencia modificar o acordo da Xunta de Goberno Local de
data 21/03/2018 (expte 31295-220) e o0 acordo da Xunta de Goberno Local de data
27/03/2018 (expte.- 31706-220), unicamente no que se refire a redaccion do apartado Il re-
lativo ao sistema de seleccion correspondente as prazas de TECNICO/A MEDIO DE SISTE-
MAS que deberé constar: “Establécese o de concurso-oposicién para promocion interna,
entre o persoal integrado na Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, Su-
bgrupo C1 de titulacion e, Escala Administracion especial, subescala servizos especiais, cla-
se, cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacion, que conten cando menos cunha antigui-
dade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe”.

Segundo.- En consecuencia modificar tamén o acordo da Xunta de Goberno Local de data
21/03/2018 (expte 31295-220), unicamente no que se refire a redaccion do apartado 1l rela-
tivo ao sistema de seleccion correspondente as prazas de TECNICO/A MEDIO DE RELA-
CIONS LABORAIS que debera constar: “Establécese o de concurso-oposicion para promo-
cién interna, entre o persoal integrado na Escala de Administracion Xeral, Subescala Admi-
nistrativa, Subgrupo C1 de titulacion e, Escala Administracion especial, subescala servizos
especiais, clase, cometidos especiais, subgrupo C1 de titulacién, que conten cando menos
cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe”.

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo ao recorrente, a Intervencion Xeral Municipal, ao
Comité de Persoal e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos
efectos oportunos.

Carto.- Contra a presente resolucién, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto
administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(543).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OFICIAL CONDUTOR/A BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ARTIGO 10.1 D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA. EXPTE.
31988/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 21/05/18, dase conta do informe-
proposta de data 18/05/18, asinado pola técnica de Amdon. Xeral, a xefa da
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Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 28/12/2017, o Xefe do Servizo de Limpeza e o Concelleiro Delegado das Areas
de Fomento, Limpeza e Contratacion, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino de, entre outros un/unha oficial condutor/a por mor da
situacion existente no Servizo de Limpeza e para o correcto desenvolvemento das funcions
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 10/05/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas de catro
axudantes de oficios & Xunta de Goberno Local, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méximo de seis meses.

3.- Con data 16/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion, informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:
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“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(civeeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 233-oficial condutor da vixente Relaciéon de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de 28/12/2017, do Xefe do Servizo de Limpeza e o Concelleiro
Delegado das Areas de Fomento, Limpeza e Contratacion, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 10/05/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, has instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
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ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
obrante no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial condutor/a, supén un gasto de 11.717,12 €, e ao que habera que
engadirse a cantidade de 4.288,44 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial-condutor, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Ramén Alberto Vazquez Rodriguez, con DNI *******3]13.F  de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo progra-
ma informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Admi-
nistracion Electronica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito de data 03 y 04/05/2018, optar
ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:



R

Concello de Vigo

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como oficial condutor ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades de servizo de Limpeza, que constan
no escrito de data 28/12/2017, e en consecuencia, autorizar 0 gasto por importe de
11.717,12 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
economico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, a D. Ramén Alberto Vazquez Rodriguez, con DNI *******313.F na
sUa condicién de seguinte aspirante e de conformidade cos Criterios de xestidn das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o a&mbito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
cod. 233, oficial condutor, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), sendo adscrito
ao Servizo de Limpeza, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as stas funcidons noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido segundo as necesidades, pola Xefatura do Servizo
ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida, ou a quendas;
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6é/as aspirantes nomeado/as, o Xefe do Servizo de
Limpeza, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

S.extr.urx. 21/05/18



Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dezasete
horas e dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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