Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 24 de agosto de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Carlos Lopez Font D2 M2, Carmen Silva Rego

M2 José Caride Estévez D2 M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suérez

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cincuenta e cinco minutos do dia vinte
e catro de agosto de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde,
Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acuiia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(898).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(899). - RESOLUCION DO CONTRATO DE OBRAS PARA A EXECUCION
DUN PARQUE INFANTIL NA RUA VENEZUELA. EXPTE. 6198/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
14/08/18, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion e o concelleiro delegado de
Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP).
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—Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

-Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas (LPAC).

-Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto para a
contratacion das obras de “AMPLIACION DO PARQUE INFANTIL DA RUA
VENEZUELA” (PCAP).

—Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 18 de agosto de 2017, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL)
acordou aprobar o expediente para a contratacion por procedemento aberto das obras de
“AMPLIACION DO PARQUE INFANTIL DA RUA VENEZUELA”, e dispuxo a apertura do
procedemento de adxudicacion.

Segundo.- En data 16 de novembro de 2017, a XGL acordou “Adxudicar a EULOGIO VINAL
OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., o procedemento aberto para a contratacion das obras
de ampliacién do parque infantil da ria Venezuela (9.385-446) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 569.027,99 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 98.756,92 euros.
b) Propén unha reducién no prazo de execucion das obras de 120 dias.
c) Propdn un incremento na garantia dos elementos que configuran o pargue infantil de
10 anos.
Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., constituiu garantia definitiva para
responder do cumprimento do contrato por importe de 23.513,55 euros, mediante aval de
Afianzamentos de Galicia, Sociedad de Garantia Reciproca, inscrito no Rexistro Especial de
Avais co nimero 49.329.

Terceiro.- En data 23 de novembro de 2017, formalizouse o contrato en documento
administrativo.

Cuarto.- En data 11 de decembro de 2017, levantouse a acta de comprobacion do
replanteo, e comezou o0 cémputo do prazo de execucioén do contrato, que debia finalizar en
data 12 de febreiro de 2018.
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Quinto.- En data 29 de decembro de 2018, o concelleiro delegado do Servizo de Montes,
Parques e Xardins 29/12/2017 resolve o seguinte:

“ 1°.- Autorizar ao director facultativo da obra do proxecto de “Ampliacion do parque
infantil da rda Venezuela” a expedir certificacion a favor da mercantil Eulogio Vifal
Obras y Construcciones, SA, por importe de 204.239,83€ IVE engadido,
(correspondente ao 75% do valor dos materias acopiados para executala), con cargo
a partida 1710.6190015 do vixente orzamento de gastos municipal.

2°.- Previamente a aprobacion da certificacion e da correspondente factura, o
contratista debera constituir garantia e depositala na Tesoureria Municipal, polo
importe total da certificacion, en calquera das formas que autoriza o TRLCSP e
conforme ao disposto na clausula 22 do prego de clausulas administrativas
particulares que rexeu a contratacion. O importe da mesma ascende a 204.239,83€ €
IVE engadido, incluido por acopio de materiais. “

EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A., presentou aval da entidade BANCO
SABADELL SA, NIF A-15352735 por importe de 255.299,79 euros, para responder polo
acopio dos materiais (doc n° 170156029).

Sexto.- Con data de entrada no Rexistro Electronico do Concello de Vigo 3 de febreiro de
2018 (doc n° 180019261) , o director facultativo da obras presenta solicitude de modificado
do proxecto de ampliacion Parque Infantil da ria Venezuela.

Sétimo.- En data 13 de febreiro de 2018, o xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins
notifica o director facultativo o seguinte:

“ En relacién co seu escrito de data de entrada no Rexistro Electrénico do 03/02/2018
(W260778-87436), no que solicita modificado do proxecto de ampliacion do parque
infantii da rda Venezuela, deberd incorporar a sOa solicitude a seguinte
documentacion:

a) Xustificaciébn das causas do proxecto modificado, sinalando se se varian as
unidades de obra ou se introducen novas unidades.

b) Descricién basica da obra a realizar.

¢) Importe aproximado da madificacién (non superior ao 10% do prezo primitivo do
contrato).

d) Indicacién de se a redaccion do proxecto modificado conlevaria a suspension
temporal, total ou parcial das obras en curso. No caso de que a paralizacion fose
parcial, debera achegar a relacion das partidas afectadas pola mesma coa sua
medicion actualizada.

e) Indicacién do posible aumento do prazo de execucion do proxecto modificado.

De non presentar a devandita documentacion no prazo de DEZ DIAS, sinalado no
artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comuan
das administracions publicas, teraselle por desisitido da sua peticion, previa
resolucion, ao non cumprir a sta solicitude coa normativa vixente (artigos 66 e 67 da
citada Lei 39/2015).”
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Oitavo.- Con data de entrada no Rexistro Electronico do Concello de Vigo 9 de marzo de
2018, o Director facultativo da obra presenta informe para xustificar o modificado do
proxecto da ampliacién do parque infantil da ria Venezuela.

Asemade en data 23 de marzo de 2018 presenta copia do libro de ordes no que se anota a
paralizacién parcial e temporal da devandita obra.

Noveno.- En data 4 de abril de 2018, o Xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins
remite o expediente ao Servizo de Contratacién para que se continle coa tramitacion do
procedemento de modificacion do proxecto de ampliacibn do parque infantil da rda
Venezuela.

Décimo.- En data 13 de abril de 2018, a xefa do Servizo de Contratacién devolve o
expediente ao Servizo de Montes, Parques e Xardins toda vez que, o prazo de execucion do
contrato esta vencido por canto a solicitude de suspensién no cumpre o sinalado no artigo
103 do RD 1098/2001.

Undécimo.- En data 17 de abril de 2018, o responsable do contrato notifica ao director das
obras o seguinte:
“ En relacién co seu escrito de data de entrada no Rexistro electrénico do Concello
de Vigo do 3 de febreiro de 2018 (W260778-8743 — Doc. 180019261), no que solicita
modificado do proxecto de ampliacion do parque infantii da rda Venezuela
comunicolle que:
A xefa do Servizo de Contratacion en data 13/04/2018 informou que: “ (...) O prazo
de execucion do contrato esta vencido por canto a solicitude de suspension non
cumpre os requisitos legais previstos no artigo 103 do RD 1098/2001, e non foi
acordada polo responsable do contrato.”
A vista do exposto, non é posible acceder ao solicitado toda vez que, o prazo de
execucion do contrato finalizou na data 12/02/2018.(...)"

Duodécimo.- En data 18 de abril de 2018, o responsable do contrato e o0 xefe de Servizos
Xerais informan que “ A data de hoxe as obras non estan executadas polo que, & vista do
incumprimento no prazo de execucion das obras de ampliacién do parque infantil da raa
Venezuela, dase traslado do presente expediente a técnica de administracién xeral para que
inicie os tramites oportunos para a incoacion de procedemento para a imposicion de
penalidades & empresa EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A. A vista do
estado actual das obras, outorgaselle & empresa un prazo de 1 mes para a finalizacion
destas.”

Décimo terceiro.- En data 9 de maio de 2018, o xefe do servizo e o xefe da Area de
Servizos Xerais emiten informe relativo aos atrasos na execucion das obras no que sinalan
0 seguinte:

“(...) As obras de Ampliacién do Parque Infantil da rda Venezuela, adxudicadas a
empresa “Eulogio Vifial Obras y Construcciones S.A.” ten un prazo contractual de
execucion de 2 meses, polo que a obra debera finalizar o dia 11 de febreiro do 2018.
Dende esta data ata o dia de hoxe, tal e como se constatou nas inspecciéns do
Enxefieiro Industrial Municipal D. Roberto Carlos Gonzalez Fernandez, a peticién da
xefatura do Servizo, producironse atrasos na execucion da obra debido as seguintes
circunstancias:
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- Ampliacion de afeccions: A &rea de impermeabilizaciébn prevista no proxecto
abarcaba un éarea distinta e menor ca area da planta que ocupa actualmente o
aparcamento soterrado de vehiculos e locais comerciais existentes. As xardineiras de
obra existentes e os laterais da praza quedaban fora da impermeabilizacién da area
do Parque Infantil a remodelar.

Ao inicio da obra, e previo a demolicion do pavimento, realizouse un estudio do
estado dos locais inferiores co control de calidade, para determinar as filtracions
existentes e os puntos de localizacién e se identifican estes preferentemente na zona
coincidente con ditas xardineiras, polo que € necesario actuar sobre as mesmas,
impermeabilizdndoas, para corrixir estas filtracions. Isto fai que se amplie o ambito
da impermeabilizacion.

- Climatoloxia. A climatoloxia adversa neste tipo de obras ten un condicionante moi
determinante na execucién da mesma. A execucion da impermeabilizacion total da
praza, incluindo as xardineiras, non se pode executar con choiva ou con a superficie
mollada, xa que non se poderian garantir os traballos executados.

Debido a climatoloxia adversa nos meses da execucion da impermeabilizacion,
sufrironse atrasos na execucién da obra. Este atraso corresponde coa partida que
afecta & impermeabilizacién e ao recrecido con morteiro/formigbn e que non se
puideron realizar mentres non cesaba a persistencia das choivas.

Ademais, coincide con que a area do parque recolle e forma presa das augas da rta
adxacente e isto fai moi dificil secar a plataforma con medios artificiais (analizado en
obra), ao estar constantemente recibindo auga.

Esta execucion da capa impermeabilizante é unha execucién critica e condicionando
das unidades de execucion posterior, xa que non se puideron realizar ningunha
actuacion ata que se concluiu coa impermeabilizacion.

A impermeabilizacién tratouse por fases e diferentes zonas da praza para poder
verificar o estado da mesma e poder continuar os traballos por zonas e non esperar a
unha finalizacion total da praza.

A continuaciéon podense ver os valores obtidos dos informes mensuais climatoléxicos
obtidos de Meteogalicia, onde se pode observar os dias de choiva que condicionou a
execucion da impermeabilizacion:

Estacion Precipitacién I/m2 N° dias choiva
Vigo Acumulado Méaximo Dia

Decembro 2017 182 65,6 10 14

Xaneiro 2018 165 28,6 13 19

Febreiro 2018 99 37,8 28 14

- Control de calidade. O control de execucion na impermeabilizaciéon por parte do
control de calidade externado nunha empresa, non validaba a execucion da
impermeabilizacion ata poder verificar e diferenciar as filtracions existentes. Ditas
filtracions podian ser debidas a fallos na impermeabilizacion da obra executada ou as
posibles filtracibns da zona adxacente.
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Debido & pouca fiabilidade con tempo de choiva, se pospofien as visitas e
certificacions ata dias secos, creando un atraso na execucion desta actividade critica.
(...

(...) A partir desa nova data xustificada cos atrasos, estariamos establecidos en data
12 de marzo do 2018. A partir desa data os atrasos xerados na obra non serian
motivados e serian imputables integramente 4 xestion da execucién por parte do
contratista.

A dia do informe expéfiense unha reportaxe fotografica para poder indicar os
traballos que faltarian por executar.(...).

(...) Sempre considerando unha climatoloxia sen choivas, como indica o prondstico
que se ten para 14 dias. A influencia da choiva soamente estaria afectada &
execucién do pavimento de caucho continuo.

Polo que a planificacion estimada dos traballos que faltarian por executar é de 11
dias laborais.”

Décimo cuarto.- En data 21 de maio de 2018, a XGL, acordou “Incoar procedemento para a
imposicion dunha penalidade & empresa EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES,
S.A,, do 1% do importe do contrato, que ascende a 7.668,85 euros, polo incumprimento
dun criterio de adxudicacion regulado na clausula 35.3.c) do Prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP) que rexe o citado contrato”.

Décimo quinto.- En data 10 de agosto de 2018, o responsable do contrato, a sazén, xefe
do servizo de Montes, parques e xardins, solicita ao servizo de Contratacion a resoluciéon do
contrato “Ante a falta de cumprimento dos prazos outorgados e a imposibilidade de
concretar a data de finalizacion e posta en servizo do parque”.

Décimo sexto.- En data 13 de agosto de 2018, D. Manuel Pérez Naveiro, director facultativo
da obra, presenta no rexistro electrénico deste concello, un informe sobre o estado da obra,
gue inclie diversa documentacion relativa & situacion dos acopios, as certificacions
realizadas ata o 30 de xullo de 2018 e o estado da obra.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Natureza do contrato e lexislacién aplicable
O contrato que nos ocupa € de obras por canto o seu obxecto € a realizacion dunha obra, en
concreto a ampliacion do parque infantil da rda Venezuela. Asi determinase na clausula 2.1
do PCAP.

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a resolucién contractual.
Os contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares asi como pola lexislacion vixente no momento en que foron
celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC),
é dicir:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).



» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

+ Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia 6
TRLCSP.

-1l-
Da resolucion

A lexislacion de contratos do sector publico recofiece 6 érgano de contratacion, entre outras
prerrogativas, a de acordar a resolucién dos contratos e determinar os seus efectos (artigos
210 TRLCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida
con respecto a este concreto contrato nas clausulas 2.5 e 40 do PCAP.

A resolucién é unha das formas de finalizacién do contrato administrativo. A lexislacion
contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincién do vinculo contractual
distintas da sUa conclusién por cumprimento. Presupén, pois, a aparicion dalgunha
circunstancia na vida do contrato que impida ou faga inconveniente a slia prosecucién ata a
sta normal extinciéon. En definitiva, por resolucion entende a lei todas aquelas causas de
finalizacion anticipada do contrato. Neste senso establece o artigo 221 TRLCSP que os
contratos se extinguirdn por cumprimento ou resolucion.

A lexislacién de contratos, 6 regular a resolucion, establece por un lado unhas causas e
efectos xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulacion de
cada tipo de contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para 0s mesmos.

Antes de analizar estas causas e 0s efectos que anuda a lei &s mesmas, é preciso
determinar que tipo de contrato € o que nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato se
aplicaran distintas causas de resolucion e os seus correspondentes efectos.

Ateor do PCAP (clausula 2.1), estamos en presenza dun contrato de obras.

Dunha interpretaciébn conxunta dos artigos 223 e 237 do TRLCSP, que establecen as
causas de resolucién dos contratos en xeral e as especificas do contrato de obras
respectivamente, podemos concluir que son causas de resoluciébn deste contrato as
seguintes:

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da
personalidade xuridica da sociedade contratista.

b) A declaracion de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera outro
procedemento.

¢) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

d) A demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista e o incumprimento do
prazo de quince dias habiles para o inicio da execucion do contrato no caso de
tramitacion urxente, salvo que o atraso debésese a causas alleas & Administracion

contratante e 6 contratista e asi se fixese constar na correspondente resolucion
motivada.

e) A demora no pago do prezo por parte da Administracion por prazo superior a 8
meses ou o inferior fixado pola respectiva Comunidade auténoma.
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f) O incumprimento das restantes obrigacions contractuais esenciais, cualificadas como
tales nos pregos ou no contrato

g) A imposibilidade de executar a prestacion nos términos inicialmente pactados ou a
posibilidade certa de produciéon dunha lesion grave 6 interese publico de continuarse
executando a prestacibn neses términos, cando non sexa posible modificar o
contrato.

h) As establecidas expresamente no contrato. En concreto, no que nos ocupa, a
clausula 40.3 do PCAP consigna a seguinte: o incumprimento da normativa laboral,
de Seguridade Social e de seguridade e salde laboral, ou da Guia de Coordinacién
de Actividades Empresariais do Concello de Vigo (aprobado por acordo Plenario do
29/11/2010, publicado no BOP do 29/03/2011).

i) A demora ha comprobacion do replanteo, conforme ao artigo 229.

i) A suspensién da iniciacion das obras por prazo superior a seis meses por parte da
Administracion.

k) O desistimento ou a suspension das obras por un prazo superior a oito meses
acordada pola Administracion.

Tras un exame das citadas causas de resolucién podemos deducir que o0 caso gque nos
ocupa se pode subsumir no suposto mencionado no apartado d) da anterior enumeracion,
gue se corresponde co disposto no artigo 223.d do TRLCSP: “A demora no cumprimento dos
prazos por parte do contratista”.

Tal e como desprendese dos informes técnicos recollidos nos antecedentes, o prazo do
contrato inicialmente finalizaba o 12 de febreiro.

Constatado o incumprimento do prazo, e tendo en conta, ademais, que neste caso a
reducion do prazo de execucién do contrato é un dos criterios de adxudicacion deste
contrato, incoouse expediente ao contratista para a imposicion de penalidades, e
concedéuselle un novo prazo para o remate das mesmas. Pois o artigo 212.4 do TRLCSP
permite ao érgano de contratacion, cando o contratista, por causas que lle son imputables,
incurra en demora respecto do cumprimento do prazo total, optar entre a resolucién do
contrato ou a imposicion de penalidades.

No entanto, tampouco cumpriuse este novo prazo, co agravante ademais de que € imposible
optar por impor novas penalidades por canto o contratista non acude as reuniéns de
coordinacion as que lle convoca o responsable do contrato.

Do procedemento de resolucion
Constatada a existencia dunha causa de resolucion, procede que a Administracion
contratante inicie o procedemento de resolucion do contrato.

En relacibn coa resolucion dos contratos administrativos, a xurisprudencia mantén a
aplicabilidade dos principios contidos no Coédigo Civil, segundo os cales a facultade de
resolver enténdese implicita en favor da parte que cumpre e en contra da que incumpre as
stas obrigacions, ainda que para que a accién de resolucién proceda € preciso que a parte
gue a exercite cumpra coas obrigacions que lle incumben (SSTS de 27 de setembro e 25 de
novembro de 1985).
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En consecuencia, debera ser a Administracion contratante a que inicie o procedemento de
resolucion do contrato, pois esta non opera de forma automatica, sendn que debe ser
declarada formalmente pola Administracibn contratante seguindo o procedemento
establecido 6 efecto. Como tramite preceptivo do procedemento a seguir para a resolucion
do contrato por mora do contratista, a lei fixa a audiencia do contratista e, se este formulase
oposicién, o ditame do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade
Autdnoma respectiva.

A resolucién do contrato acordarase polo 6rgano de contratacion, de oficio ou a instancia do
contratista, no seu caso. O TRLCSP non regula o procedemento de resolucion, remite a stda
regulacion a un posterior regulamento.

De acordo cos artigos 211 do TRLCSP (en relacién coa disposicion adicional 22.8 do mesmo
corpo legal) e 109 do RLCAP, os requisitos do procedemento de resolucion son os
seguintes:

- Debera darse audiencia 6 contratista por prazo de dez dias naturais.

- Debera darse audiencia 6 avalista ou asegurador se se propén a incautacién da
garantia, no mesmo prazo anterior.

« Os acordos deberan ser adoptados previo informe da Asesoria Xuridica.

« Serd preceptivo o informe do 6rgano consultivo da Comunidade Auténoma cando se
formule oposicion a resolucion por parte do contratista.

« Os acordos que adopte o 6rgano de contratacion pofieran fin & via administrativa e
seran inmediatamente executivos.

Como pode apreciarse a vista dos tramites enumerados, o procedemento de resolucion é un
procedemento de caracter contraditorio. Como tal, é tramite preceptivo do mesmo, a
audiencia do contratista, a fin de que este poida formular as alegacions que o seu dereito
estime convenientes. E a lei, como garantia dos dereitos do contratista, establece que, se
este formulase oposicién, é preceptivo solicitar o ditame do Consello de Estado ou 6rgano

consultivo equivalente da Comunidade Autonoma respectiva (artigo 211 TRLCSP).

Procede, asi mesmo, evacuar tramite de audiencia 6s avalistas por canto no presente caso
€ posible que sexa necesario incautar as garantias. Recordemos que o0 contratista ten
constituidas dous garantias:

« A garantia definitiva, que responde da execucién do contrato, por importe de
23.513,55 euros, constituida mediante aval de Afianzamentos de Galicia, Sociedad
de Garantia Reciproca.

« Unha garantia para responder dos acopios de materiais realizados en decembro de
2017, constituida mediante aval da entidade BANCO SABADELL SA, por importe de
255.299,79 euros.

Do resto dos tramites do procedemento de resolucion previstos nos artigos 211 do TRLCSP
e 209 do RLCSP, a saber, o informe preceptivo da Asesoria Xuridica e a fiscalizacion da
Intervencion, a xuizo da informante, deberan evacuarse cando, finalizado o tramite de
audiencia 0 contratista, se contesten as alegacions formuladas polo mesmo, se é o caso, e
se formule a proposta de resolucién 6 érgano de contratacion.
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-IV-
Dos efectos da resolucion

En canto 0s efectos da resolucion cando o contrato se resolva por incumprimento imputable
ao contratista, como neste caso, o artigo 225.3 do TRLCSP determina que este debera
compensar & Administracion polos danos e perdas causados. A indemnizacion sera efectiva,
en primeiro lugar, coa garantia de que, no seu caso, fose establecida, sen prexuizo da
subsistencia da responsabilidade do contratista no que se refire ao importe que supera o
importe da garantia incautada.

Tamén hai que ter en conta a circunstancia de que o contratista tina xa comezado a
execucion da obra. O artigo 239 do TRLCSP, 6 regular os efectos especificos da resolucion
dun contrato de obras, prevé esta situacion e determina que en primeiro lugar habera que
proceder & comprobacion, medicidon e liquidacion das obras realizadas con arranxo ao
proxecto, fixando os saldos pertinentes a favor ou en contra do contratista. Sera necesaria a
citacion deste, no domicilio que figure no expediente de contratacion, para a sUa asistencia
ao acto de comprobacion e medicién. No entanto, citado varias veces polo responsable do
contrato, o contratista non ten comparecido.

No obstante, as obras executadas foron obxecto das correspondentes certificacions e
aboadas ao contratista. Constan no expediente informes sobre o estado de execucién da
obra, tanto do responsable do contrato como do director facultativo da obra.

No seguinte cadro reflictese a parte executada de obra e a pendente de executar:

Presuposto Falta por certificar
Presuposto integro 766.884,15€ 166.566,58€
Baixa 25,80% 197.856,16€ 42.974,19€
Presuposto liquido de adxudicacién 569.027,99€ 123.592,39€

Con respecto aos acopios de materiais realizados, informa o director facultativo que do
importe acopiado, que ascende a 204.239,83 euros, o valor real dos acopios incorporados a
obra é de 73.104,78 euros. E o importe dos acopios non subministrados é de 131.135,05
euros. Procederia, en consecuencia, incautar a garantia que responde dos acopios de
materiais no importe non incorporado a obra, 131.135,05 euros.

-V-

Do prazo para ditar resolucion
A Administraciobn ten a obriga inescusable de ditar resolucion expresa en todos os
procedementos que instrla, e a notificala calquera que sexa a sua forma de iniciacion (artigo
21 LPAC), con excepcion dos supostos de terminacion do procedemento por pacto o
convenio ou nos procedementos sometidos unicamente ¢ deber de comunicaciéon previa a
Administracion.
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Esta resolucidon debera ditarse no prazo fixado para resolver o procedemento de que se
trate. No entanto, para 0 caso que que o procedemento en cuestiébn non tefia fixado
expresamente un prazo, COmo no suposto que nos ocupa, a lei de procedemento fixa un
prazo supletorio para a resolucion. Dispon o artigo 21. 3 LPAC que “Cando as normas
reguladoras dos procedementos non fixen o prazo maximo, este sera de tres meses”. E a
continuacién fixa regras para 0 computo do mesmo. Que no caso dos procedementos
iniciados de oficio como o presente computarase desde a data do acordo de iniciacion.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucibn do presente expediente correspdndelle & Xunta de

Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de

6rgano de contratacion.

Logo da audiencia 6 contratista emitirase informe proposta que resolvera 0 mesmo érgano
competente, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién xeral (artigo 114.3 TRRL
e apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), e en caso de que o contratista
formule oposicion, do informe do Consello consultivo.

-VII-
Acordo
En mérito 6 que antecede, se propdén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Iniciar o procedemento para a resolucién do contrato de obras de “AMPLIACION DO
PARQUE INFANTIL DA RUA VENEZUELA”, adxudicado pola Xunta de Goberno Local en
data 16 de novembro de 2017, a EULOGIO VINAL OBRAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.,
por un prezo total de 569.027,99 euros (IVE engadido)” por concorrer a causa prevista no
artigo 223.d do TRLCSP, a demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista.

2°.- Dar traslado do presente acordo 6 contratista e 0s avalistas, Afianzamentos de Galicia,
Sociedad de Garantia Reciproca e Banco Sabadell, S.A., concedéndolle un prazo de dez
dias habiles, a contar dende o seguinte a recepcion do presente acordo para formular as
alegacioéns que estime convenientes”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(900).- REVISION DE TARIFAS DO CONTRATO XESTION DE SERVIZOS
PUBLICOS DE CONSTRUCION E EXPLOTACION DAS PISCINAS CUBERTAS
NAS PARCELAS DO PERI 4 BARREIRO Il E NA PRAZA CENTRAL DO
POLIGONO |1 DO PERI II-12 A FLORIDA B. EXPTE. 17566/333.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 1/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 20/08/18 e o informe-proposta de data 10/07/18, asinado
polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo e o concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion ordinaria do 18 de decembro de 2006,
acorda a aprobacion dos pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions técni-
cas para a contratacion da xestion do servizo publico con execucién de obra de duas piscinas
cubertas na parcela da praza central do poligono 1 do peri lI-12-A Florida B e na parcela do peri
4 Barreiro Il

A Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria de 23 de maio de 2007 e modificado pola se-
sion do 12 de xufio de 2007, acordou adxudicar a construcion e explotacion de duas piscinas cu-
bertas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central do poligono | do PERI 1I-12 A Florida
B, coa determinacién de xestidén do servizo publico (expte 6078/333), a favor da sociedade con-
cesionaria a constituir por GAIA GD, SL e MOVEXVIAL, SL., formalizandose o contrato coa so-
ciedade concesionaria Carrera Galicia, S.L., en escritura publica de data 15 de xufio de 2007.
Posteriormente a Xunta de Goberno Local de 17 de marzo de , deuse por enterada da transfor-
macion da sociedade Carrera Galicia S.L., na sociedade anénima con denominacion AQA Vigo
Xestién Deportiva, S.A.

A posta en funcionamento do servizo ten como referencia inicial a apertura da Piscina da Florida
0 pasado 1 de novembro de 2010 e posteriormente, o 1 de febreiro de 2011 entrou en funciona-
mento a piscina de Barreiro.

En relacién as tarifas e funcionamento das piscinas a XGL aprobou en data 29/10/2010 as nor-
mas e adecuacion do cadro de tarifas para o funcionamento dos servizos a prestar nas piscinas
de Barreiro e A Florida.

Con data 17/03/2012, a Xunta de Goberno Local, aproba a revision de tarifas para o periodo no-
vembro 2010/novembro 2011, segundo o IPC interanual (expte 11073-333).

Con posterioridade, en data 7/09/2012, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo
(expte 11221-333):

“Primeiro: Establecer a efectos perceptivos do devengo das tarifas aplicables o “contrato de
xestion de servizos publicos para construcion e explotacion de duas piscinas cubertas
nas parcelas do Peri 4 Barreiro Il e na praza central do poligono | do Peri 1I-12 a
Florida B”, para o calculo do IPC, a data teorica establecida a partir da posta en
servizo da instalacion mais recente “Barreiro; 1 de febreiro de 2011”, cunha antelacion
de 15 meses, como periodo derivado dos argumentos fundamentados como atrasos
imputables o propio Concello de Vigo, fixando o momento final na data do indicador
publicado de IPC para abril.-2012.

Segundo: Determinar o incremento complementario das tarifas pola utilizacién das instalaciéns
obxecto da concesion de referencia en relacion o IPC, nun porcentaxe equivalente ao
3.60 % coincidente coa evolucion do IPC, no periodo novembro 2009 e abril 2012, e
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a deducion do IPC do periodo novembro 2010 novembro 2011 aprobado con
anterioridade.

Terceiro: As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo precedente,
axustaranse por redondeo ao alza ou a baixa ao mais cercano mdultiplo da fraccion
5/100.

Cuarto:  Toda vez que a revision de tarifas recolle a totalidade do periodo dende o inicio da
explotacion e os atrasos acumulados, as futuras revisiéns das tarifas se realizaran
anualmente, tendo en conta a referencia da presente revisién aprobada de acordo o
periodo novembro 2009 - abril 2012.”

Con posterioridade, en data 01/08/2014, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo
(expte 13214-333):

Primeiro.- Arquivar o expediente 12403-333 relativo a revision de tarifas para o periodo abril
2012-abril 2013, xa que non se tramitou no seu dia por orde do concelleiro-delegado de
Deportes e a dita revision xa se inclie no expediente actual.

Segundo.- Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades
complementarias que se presten nas piscinas cubertas situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro
Il e na praza central do Poligono | do PERI II-12 A Florida B, de acordo coa clausula n° 8.2 do
prego de prescricions administrativas e segundo o IPC interanual abril 2012/abril 2014, fixada no

1.80 %.

Terceiro.- As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo
precedente, axustaranse por redondeo ao alza ou a baixa ao mais cercano mdltiplo da fraccién
5/100.

Cuarto.- Aprobar a nova taboa de tarifas para 0s servizos que se prestan nas piscinas de

Florida e Barreiro, segundo o estipulado no anexo I que figura no expediente.

A Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente celebrada o 31 de agosto de 2017, aprobou a
revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades complementarias que se pres-
ten nas piscinas cubertas situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro |l e na praza central do Poli-
gono | do PERI 1I-12 A Florida B, de acordo coa clausula no 8.2 do prego de prescriciéns admi-
nistrativas e segundo o IPC interanual abril 2014/abril 2017 (expte 16326-333).

Con posterioridade, a Xunta de Goberno Local ordinaria celebrada o 21 de setembro de 2017
aprobou a revision das tarifas polo uso das pistas de padel do complexo de Barreiro derivado do
incremento do IPC anual no periodo outubro 2014-abril 2017 (expte 16327-333).

En relacion co anterior, a empresa AQUA VIGO GESTION DEPORTIVA, S.A.U, presenta escrito
via Rexistro Xeral (n° de entrada 180082977 de data 30/05/18), de solicitude de incremento ordi-
nario de tarifas no periodo comprendido entre abril de 2017 e abril de 2018.

Todo, tendo en conta que o prego de condiciéns administrativas establece no seu artigo 8.2 a re-
vision de tarifas. En relacion a este aspecto, enténdese que a revisidbn das tarifas debe
realizarase sobre a data solicitada polo concesionario, co obxecto de non proceder a provocar un
prexuizo ao mesmo.
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En relacion co periodo de aplicacion das novas tarifas, asi como o seu periodo de aplicacion,
indicar que o mesmo queda definido directamente no apartado 8.1 do prego de condicions
administrativas particulares no cal especifica o proceso de revision ordinaria de tarifas
“verificaranse anualmente, en funcién das variacions que experimente o indice de prezos ao
consumo do conxunto nacional ou indice que o sustitua, tomando como inicial o correspondente
ao da data en que entre en funcionamento as instalaciéns deportivas, ainda que sexa
parcialmente e como final o dltimo aprobado, ainda que sexa provisional.” En base a este
apartado o periodo de aplicaciéon quedara determinado dende a sUa aprobacidn ata a finalizacion
do periodo anual de revision, o cal quedara supeditado a unha nova aprobacion da revision.

2.- Proposta de revisiéon do IPC:

Vista a solicitude presentada con data 30/05/2018 pola empresa AQUA-VIGO XESTION DE-
PORTIVA, S.A.U e tendo en conta que o periodo de revision establécese entre abril 2017 e abril
2018, o IPC segundo o certificado do INE é de 1,1 %, polo cal en base & solicitude establécese o
seguinte cadro coa revisiéon do IPC redondeando os importes. Asi, 0 novo cadro de tarifas (anexo
I) contempla unha revision con unha media de 1,1.

Tabla de revision ordinaria de tarifas.- Actualizacion IPC periodo (abril 2017 a abril 2018)
Tarifa + IPC
Tarifa Nova tari- | Tarifa final
Tarifa actual sin | a abril 2018 fa Redondea-

Concepto Actual IVE Slive 1,1% IVE 21 % | Conive da

Abonado Joven 24,55 € 20,29 € 20,51 € 431€ 24,82 € 24,80 €
Abonado > 60 afios 22,05€ 18,22 € 18,42 € 3,87¢€ 22,29€ 22,30 €
Abonado Matinal 18,35 € 15,17 € 15,33 € 3,22€ 18,55 € 18,55 €
Abonado Individual 36,80 € 30,41 € 30,75 € 6,46 € 37,21€ 37,20 €
Abonado Familiar Titular 36,80 € 3041¢€ 30,75 € 6,46 € 37,21€ 37,20 €
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14 afios * 6,10 € 5,04 € 5,10 € 1,07 € 6,17 € 6,15 €
Abonado Discapacitado 18,35 € 15,17 € 15,33 € 322€ 18,55 € 18,55 €
Abno Padel 23,10€ 19,09 € 19,30 € 4,05 € 2335€ 2335€
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S Abonado 24,55 € 20,29 € 20,51 € 431 € 24,82 € 24,80 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S NO Abonado 49,00 € 40,50 € 40,94 € 8,60 € 4954 € 49,55 €
Curso piscina Adulto/Nifio 2 D/S Abonado 49,00 € 40,50 € 40,94 € 8,60 € 4954 € 49,55 €
Curso piscina Adulto/Nifio 2 D/S NO Abonado 98,00 € 80,99 € 81,88 € 17,19 € 99,07 € 99,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S Abonado 68,65 € 56,74 € 57,36 € 12,05 € 69,41 € 69,40 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S NO Abonado 137,25€| 11343 € 114,68 € 24,08€| 138,76 € 138,75 €
Curso piscina AF.Auga > 60 afios 2 D/S Abonado 30,65 € 25,33 € 25,61 € 5,38 € 30,99 € 31,00 €
Curso piscina AF.Auga > 60 afios 2 D/S NO Abonado 61,25 € 50,62 € 51,18 € 10,75 € 61,93 € 61,95 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S Abonado 19,30 € 1595 € 16,13 € 3,39¢€ 19,52 € 19,50 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S NO Abonado 38,60 € 31,90 € 32,25 € 6,77 € 39,02 € 39,00 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/S Abonado 38,60 € 31,90 € 32,25 € 6,77 € 39,02 € 39,00 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/S NO Abonado 77,20 € 63,80 € 64,50 € 1355 € 78,05 € 78,05 €
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 42,90 € 35,45 € 35,84 € 7,53 € 43,37 € 43,35 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S Abonados 2455 € 20,29 € 20,51 € 431€ 2482 € 2480 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S NO Abonados 49,00 € 40,50 € 40,94 € 8,60 € 49,54 € 49,55 €
Cursos Sala Especializados 2 D/S Abonados 49,00 € 40,50 € 40,94 € 8,60 € 49,54 € 49,55 €
Cursos Sala Especializados 2 D/S NO Abonados 98,00 € 80,99 € 81,88 € 17,19 € 99,07 € 99,05 €
Entrada libre piscina Adultos 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65€ 3,74 € 3,75€
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Entrada libre piscina Menores 245€ 2,02€ 2,05€ 0,43 € 2,48 € 250€
Entrada libre sala fitness Adultos 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Entrada libre sala fitness Menores 2,45€ 2,02€ 2,05€ 043 € 2,48 € 250€
Entrada libre completa incluido SPA 12,25 € 10,12 € 10,24 € 2,15¢€ 12,39 € 12,40 €
Adiestramientos especificos personalizados mensual 18,35 € 15,17 € 15,33 € 3,22 € 18,55 € 18,55 €
Personal Training 1 sesion 18,35 € 15,17 € 15,33 € 3,22€ 18,55 € 18,55 €
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,85€ 0,70 € 0,71 € 0,15€ 0,86 € 085€
Alquiler toalla grande por acceso 0,95 € 0,79 € 0,79 € 0,17 € 0,96 € 0,95 €
Bono mensual toalla pequefia (1 por acceso) 7,35€ 6,07 € 6,14 € 1,29€ 743 € 7,45€
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 12,25 € 10,12 € 10,24 € 2,15€ 12,39 € 12,40 €
Alquiler mensual de taquillas 12,25 € 10,12 € 10,24 € 2,15 € 12,39 € 12,40 €
Alquiler 1 calle piscina 1 h 22,05 € 18,22 € 18,42 € 3,87€ 22,29 € 22,30 €
Alquiler 1 sala de actividades 1 h 22,05 € 18,22 € 18,42 € 387¢€ 22,29€ 22,30 €
Fianza carnet usuario (abonados y cursillistas) 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Carnet / pulsera 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65€ 3,74 € 3,75€
Perdida del carnet usuario (a partir 2° carnet) 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75€
Perdida llave taquilla 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Devolucién bancaria 1,20 € 0,99 € 1,00 € 021€ 121€ 120€
Tarifa Plus Spa 18,35 € 1517 € 15,33 € 322¢€ 18,55 € 18,55 €
* Incrementos redondeados al alza o a la baja en mdltiplos de 0,05.

Tabla de actividades complementarias padel.- Actualizacion IPC periodo (abril 2017 a abril 2018)
Tarifa + IPC
Tarifa ac- a abril 2018 Tarifa final
con ive tual Nova tarifa | Redondea-
(21 %) s/IVE Slive 1,1% | IVE 21% Con ive da
Pistas descubier-
1 hora tas 07:00/17:00 10,55 € 872€ 8,81€ 1,85 € 10,66 € 10,65 €
17:00/23:00 12,85 € 10,62 € 10,74 € 2,26 € 13,00 € 13,00 €
Pistas Cubiertas | 07:00/17:00 11,70 € 9,67 € 9,78 € 2,05€ 11,83 € 11,85€
17:00/23:00 14,00 € 11,57 € 11,70 € 2,46 € 14,16 € 14,15 €
Pistas descubier-
1/2 hora tas 5,85 € 4,83€ 4,89 € 1,03 € 592¢€ 590 €
Pistas cubiertas 7,00 € 579¢€ 585€ 1,23€ 7,08 € 7,10€
suplemento luz (ind. Tempo) 2,35€ 1,94 € 1,96 € 0,41 € 2,37€ 2,35 €
Bono 10 (1 h) S/Luz 112,20 € 92,73 € 93,75 € 19,69 € 113,44 € 113,45 €
Bono 20 (1 h) S/Luz 218,60 € 180,66 € 182,65 € 38,36 € 221,01 € 221,00 €
Bono 30 (1 h) S/Luz 319,10 € 263,72 € 266,62 € 55,99 € 322,61 € 322,60 €
Clases de Padel
Curso mensual 1 d/s (mx 5
alum) Abonados 46,70 € 38,60 € 39,02 € 8,19€ 47,21 € 47,20 €
Non abonados 70,10 € 57,93 € 58,57 € 12,30 € 70,87 € 70,85 €
Curso mensual 2 d/s (mx 5
alum) abonados 87,70 € 72,48 € 73,28 € 15,39 € 88,67 € 88,65 €
Non abonados 128,55 € 106,24 € 107,41 € 22,56 € 129,97 € 129,95 €
Bono 5 clases individuais 198,70 € 164,21 € 166,02 € 34,86 € 200,88 € 200,90 €
Bono 5 clases colectivas (2/4
pers) 490,90 € 405,70 € 410,17 € 86,14 € 496,31 € 496,30 €
Aluguer Raqueta (partido) 1,75€ 1,45€ 1,46 € 0,31€ 1,77 € 1,75€
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Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

a) Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso, polas actividades complementarias que se
presten nas piscinas cubertas asi como polo uso e actividades complementarias que se presten
nas pistas de padel situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central do Poligono |
do PERI 1I-12 A Florida B, de acordo coa clausula n° 8.2 do prego de prescricions administrativas
e segundo o IPC interanual abril 2017/abril 2018, fixada no 1,10 %.

b) As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo precedente, axusta-
ranse por redondeo ao alza ou & baixa ao mais cercano multiplo da fraccion 5/100.

c) Aprobar a nova tdboa de tarifas para os servizos que se prestan nas piscinas de Florida e Ba-
rreiro asi como as actividades complementarias que se presten nas pistas de padel, segundo o
estipulado no anexo I.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I:
Tabla de revision ordinaria de tarifas.- Actualizacion IPC periodo (abril 2017 a abril 2018)

Tarifa +

IPC

a abril Tarifa fi-

Tarifa 2018 Nova ta- | nal
Tarifa actual sin Slive rifa Redon-

Concepto Actual | IVE 1,1% IVE 21 % | Conive |deada
Abonado Joven 2455 € 20,29€| 20,51¢€ 431€| 2482€| 2480€
Abonado > 60 afios 22,05 € 18,22€| 18/42¢€ 387€| 2229€| 2230¢€
Abonado Matinal 18,35 € 15,17€| 15,33 € 322€| 1855€| 1855€
Abonado Individual 36,80 € 30,41€| 30,75€ 6,46€| 37,21€| 37,20€
Abonado Familiar Titular 36,80 € 30,41€| 30,75€ 6,46 €| 37,21€| 37,20€
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14 afios * 6,10 € 504 € 510 € 1,07 € 6,17 € 6,15 €
Abonado Discapacitado 18,35 € 15,17€| 1533€ 3,22€| 1855€| 1855€
Abno Padel 23,10 € 19,09€| 19,30€ 405€| 2335€| 2335€
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S Abonado 24,55 € 20,29€| 20,51¢€ 431€| 2482€| 2480¢€
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S NO Abonado 49,00 € 40,50€| 4094 € 860€| 4954€| 4955¢€
Curso piscina Adulto/Nifio 2 D/S Abonado 49,00 € 40,50 €| 40,94 € 860€| 4954€| 4955¢€
Curso piscina Adulto/Nifio 2 D/S NO Abonado 98,00 € 80,99€| 8188€| 17,19€| 99,07€| 99,05¢€
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S Abonado 68,65 € 56,74€| 57,36€| 1205€| 69,41€| 69,40¢€
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S NO Abonado 137,25 € 113,43 €| 114,68 €| 24,08€| 138,76 €| 138,75 €
Curso piscina AF.Auga > 60 afios 2 D/S Abonado 30,65 € 2533€| 2561¢€ 538€| 30,99€| 31,00€
Curso piscina AF.Auga > 60 afios 2 D/S NO Abonado 61,25 € 50,62 €| 51,18€| 10,75€| 61,93€| 61,95¢€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S Abo-
nado 19,30 € 1595€| 16,13 € 339€| 1952€| 19,50€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S NO 38,60 € 3190€| 32,25€ 6,77€| 39,02€| 39,00€
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Abonado
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/S Abo-
nado 38,60 € 31,90€| 32,25€ 6,77€| 39,02€| 39,00€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/S NO
Abonado 77,20 € 63,80€| 64,50€| 1355€| 78,05€| 78,05€
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 42,90 € 3545€| 3584¢€ 753€| 4337€| 4335€
Cursos Sala Especializados 1 D/S Abonados 24,55 € 20,29€| 2051¢€ 431€| 24,82€| 2480€
Cursos Sala Especializados 1 D/S NO Abonados 49,00 € 40,50€| 40,94 € 8,60€| 4954€| 4955€
Cursos Sala Especializados 2 D/S Abonados 49,00 € 40,50€| 40,94 € 860€| 4954€| 4955€
Cursos Sala Especializados 2 D/S NO Abonados 98,00 € 80,99€| 81,88€| 17,19€| 99,07€| 99,05€
Entrada libre piscina Adultos 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Entrada libre piscina Menores 2,45 € 2,02 € 2,05 € 0,43 € 2,48 € 2,50 €
Entrada libre sala fitness Adultos 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Entrada libre sala fitness Menores 245€ 2,02€ 2,05€ 0,43 € 2,48 € 250€
Entrada libre completa incluido SPA 12,25 € 10,12€| 10,24 € 215€| 1239€| 1240€
Adiestramientos especificos personalizados mensual 18,35 € 15,17€| 15,33 € 322€| 1855€| 1855€
Personal Training 1 sesion 18,35 € 15,17€| 15,33¢€ 3,22€| 1855€| 1855€
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,85 € 0,70 € 0,71 € 0,15 € 0,86 € 0,85 €
Alquiler toalla grande por acceso 0,95 € 0,79 € 0,79 € 0,17 € 0,96 € 0,95 €
Bono mensual toalla pequefia (1 por acceso) 7,35 € 6,07 € 6,14 € 1,29€ 743 € 7,45 €
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 12,25 € 10,12€| 10,24 € 2,15€| 12,39€| 1240€
Alquiler mensual de taquillas 12,25 € 10,12€| 10,24 € 2,15€| 1239€| 1240€
Alquiler 1 calle piscina 1 h 22,05 € 18,22 €| 18,42€ 387€| 2229€| 2230€
Alquiler 1 sala de actividades 1 h 22,05 € 18,22€| 1842¢€ 3,87€| 2229€| 2230€
Fianza carnet usuario (abonados y cursillistas) 3,70€ 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75€
Carnet / pulsera 3,70€ 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75€
Perdida del carnet usuario (a partir 2° carnet) 3,70 € 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75 €
Perdida llave taquilla 3,70€ 3,06 € 3,09 € 0,65 € 3,74 € 3,75€
Devolucion bancaria 1,20€ 0,99 € 1,00 € 0,21€ 121 € 1,20€
Tarifa Plus Spa 18,35 € 15,17€| 1533 € 3,22€| 1855€| 1855€
* Incrementos redondeados al alza o a la baja en mdltiplos de 0,05.

Tabla de actividades complementarias padel.- Actualizacion IPC periodo (abril 2017 a abril 2018)
Tarifa +
IPC
Tarifa ac- a abril
con ive tual 2018 IVE Nova tarifa | Tarifa final
(21 %) s/IVE Slive 1,1% | 21% Con ive Redondeada
Pistas descu-
1 hora biertas 07:00/17:00 10,55 € 8,72€ 88l1€| 185¢€ 10,66 € 10,65 €
17:00/23:00 12,85 € 10,62 € 10,74€| 2,26 € 13,00 € 13,00 €
Pistas Cubier-
tas 07:00/17:00 11,70 € 9,67 € 9,78€| 2,05¢€ 11,83 € 11,85 €
17:00/23:00 14,00 € 11,57 € 11,70€| 2,46 € 14,16 € 14,15 €
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Pistas descu-
1/2 hora biertas 585€ 4,83 € 489€| 1,03€ 592 € 5,90 €
Pistas cubier-
tas 7,00 € 579€ 585€ 1,23 € 7,08 € 7,10 €
suplemento luz (ind. Tem-
po) 2,35€ 1,94 € 1,96 € 0,41 € 2,37€ 2,35€
Bono 10 (1 h) S/Luz 112,20 € 92,73 € 93,75€| 19,69 € 113,44 € 113,45 €
Bono 20 (1 h) S/Luz 218,60 € 180,66 €| 182,65€| 38,36 € 221,01 € 221,00 €
Bono 30 (1 h) S/Luz 319,10 € 263,72 € 266,62 €| 5599 € 322,61 € 322,60 €
Clases de Padel
Curso mensual 1 d/s (mx 5
alum) Abonados 46,70 € 38,60 € 39,02 € 8,19€ 47,21 € 47,20 €
Non abonados 70,10 € 57,93 € 58,57€| 12,30 € 70,87 € 70,85 €
Curso mensual 2 d/s (mx 5
alum) abonados 87,70 € 72,48 € 73,28€| 1539€ 88,67 € 88,65 €
Non abonados 128,55 € 106,24 €| 107,41€| 22,56 € 129,97 € 129,95 €
Bono 5 clases individuais 198,70 € 164,21 € 166,02 €| 34,86 € 200,88 € 200,90 €
Bono 5 clases colectivas
(2/4 pers) 490,90 € 405,70€| 410,17€| 86,14 € 496,31 € 496,30 €
Aluguer Raqueta (partido) 1,75 € 1,45 € 1,46 € 0,31 € 1,77 € 1,75 €

4(901).- REVISION DE TARIFAS, SOLICITADO POR MQA NAVIA S.L.U., EN
RELACION A XESTION DO SERVIZO PUBLICO MEDIANTE CONCESION DA
CONSTRUCION, XESTION E EXPLOTACION DO NOVO COMPLEXO
POLIDEPORTIVO DE NAVIA. EXPTE. 17567/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 1/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 20/08/18 e o informe-proposta de data 10/07/18, asinado
polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo e o concelleiro-delegado de
Deportes, que di 0 seguinte:

1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesidén extraordinaria e urxente do 8 de
agosto de 2013, acorda a aprobacién dos pregos de clausulas administrativas particulares e
de prescricidns técnicas para a contratacion da a xestidn de servizos publicos con execucién
de obra, na modalidade de Concesidn para o novo complexo deportivo de Navia.

A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de 22 de novembro de 2013,
acordou adxudicar a CIVIS GLOBAL, S.L, o procedemento aberto para a contratacion da
xestién do servizo publico mediante concesion da construcion, xestion e explotacion do novo
complexo polideportivo de Navia (expediente 12242-333) por un prazo concesional de 49
anos.

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de 7 de marzo de 2014 acordou:

“1°.- Tomar razon da constitucién da sociedade MQA NAVIA, S.L., por parte da empresa
CIVIS GLOBAL, S.L., adxudicataria do procedemento aberto para a contratacion da xestion
do servizo publico mediante concesion da construcion, xestion e explotacion do novo
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complexo polideportivo de Navia (expediente 12242-333), co obxecto de ser a titular desta
concesion.

2°.- Autorizar a formalizacién do contrato de xestion do servizo publico mediante concesion
da construcion, xestion e explotacion do novo complexo polideportivo de Navia coa
sociedade MQA NAVIA, S.L.".

Posteriormente formalizouse o contrato coa sociedade concesionaria MQA NAVIA, S.L., en
escritura publica de data 10 de abril de 2014.

A acta de replanteo para o inicio da obra é de data 21 de maio de 2014, que tal como se es-
tablece no apartado a) da clausula 92 do Pliego de condiciéns, sera a referencia a ter en
conta na primeira revisién do IPC.

Posteriormente, a Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria e urxente de 31 de
agosto de 2017, acordou aprobar a revision de tarifas do contrato de xestién do servizo
publico mediante concesion da construcién, xestibn e explotacion do novo Complexo
polideportivo de Navia.

En relacion co anterior, a empresa MQA NAVIA S.L.U, presenta escrito via Rexistro Xeral (n°
de entrada 180099524 de data 26/06/18), coa solicitude de incremento ordinario de tarifas.

Todo, tendo en conta que o prego de condicibn administrativas establece no seu artigo 9.a a
revision de tarifas.

En relacion co periodo de aplicacion das novas tarifas, asi como o0 seu periodo de
aplicacion, indicar que o mesmo queda definido directamente no apartado 9.a do prego do
condiciéns administrativas particulares no cal especifica o proceso de revisién ordinaria de
tarifas “As tarifas propostas polo licitador adxudicatario, poderan ser revisadas anualmente
en funcion das variacions que experimente o IPC 6 consumo do conxunto nacional ou indice
que o substitia, sempre que o concesionario 6 solicite. Dita revision en relacion o IPC non
podera superar o 85 % da variacién experimentada polo IPC do periodo a aplicar..”

A primeira revision, terd a sua aplicacion, unha vez transcorrido un ano desde o inicio da
prestacion do servizo, e para esta primeira revision poderd ser de aplicacion a variacién
experimentada polo IPC dende a data da acta de replanteo para o inicio da obra, ata a data
de revision. As revisions posteriores teran como referencia unicamente o periodo dun ano.

2.- Proposta de revisién do IPC:

Vista a solicitude presentada con data 26/06/2018 pola empresa MQA NAVIA S.L.U, tendo
en conta que o periodo de revisién establécese entre o mes de maio de 2017 e maio de
2018, o IPC segundo o certificado do INE é de 2,10%, e tendo en conta ademais o detallado
na clausula 9.a dos pliegos de condicions que establece que “dita revision en relacion o IPC
non podera superar o 85 % da variacion experimentada polo IPC do periodo a aplicar..”, e
en base & solicitude establécese o seguinte cadro coa revision do IPC redondeando os im-
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portes. Asi, o novo cadro de tarifas (anexo I) contempla unha revision con unha media de
2,10%, co coeficiente corrector do 85%.

Tabla 1.- Actualizacion IPC periodo mayo 2017 a mayo 2018)
Tarifa + Qoefi—
IPC ciente | Nova Nova
Tarifa a mayo correc- | tarifa tarifa Tarifa final

Tarifa Actual 2018 sfive | tor sen con Redondea-
Concepto Actual sin IVE 2,10 % 85% IVE Ive da
Abonado Joven 25,15 € 20,79 € 0,44€| 037€| 21,16 €| 25,60€ 25,60 €
Abonado > 60 afios 2265€| 18,72€ 039€| 033€| 1905€| 23,05€ 23,05€
Abonado Matinal 19,10€| 15,79¢€ 033€| 028€| 1607€| 19,44€ 19,45 €
Abono Matinal mediodia 22,15 € 18,31 € 0,38€| 0,32€| 1863€| 2254¢€ 2255 €
Abonado Individual 36,55€| 30,21€ 063€| 054€| 30,75€| 37,20€ 37,20 €
Abonado Familiar Titular 37,75€| 31,20€ 066€| 056€| 31,76€| 3843¢€ 38,45€
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14 afios * 9,05 € 7,48 € 0,16 €| 0,14€ 7,62 € 9,22 € 9,20 €
Abonado Discapacitado 19,10€| 15,79€ 0,33€| 0,28€| 16,07€| 19,44 € 19,45 €
Abono fin de semana 19,10€| 1579¢€ 033€| 028€| 1607€| 19,44€ 19,45 €
Abno Padel 25,15 € 20,79 € 0,44€| 037€| 21,16 €| 25,60€ 25,60 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (abonado) mensual 8,40 € 6,94 € 015€| 0,13€ 7,07 € 8,56 € 8,55 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (no abonado) mensual 16,75€ | 13,84€ 029€| 025€| 14,09€| 17,05€ 17,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (abonado) mensual 11,20 € 9,26 € 0,19€| 0,16 € 942€| 11,39€ 11,40 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (no abonado) mensual 22,35 € 18,47 € 0,39€| 033€| 1880€| 22,75€ 22,75 €
Curso piscina AF auga >60 afios (abonado) mensual 5,30 € 4,38 € 0,09€| 0,08€ 4,46 € 540 € 540 €
Curso piscina AF auga > 60 afios (no abonado) mensual 10,55 € 8,72 € 0,18€| 0,15€ 8,87€| 10,73 € 10,75 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S (abonado) 6,70 € 5,54 € 0,12€| 0,10€ 5,64 € 6,82 € 6,80 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S (no abonado) 1345 € 11,12 € 023€| 0,20€| 11,32€| 13,69€ 13,70 €
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 44,25 € 36,57 € 0,77€| 0,65€| 37,22€| 4504€ 45,05 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (abonados) 8,40 € 6,94 € 0,15€| 0,13 € 7,07 € 8,56 € 8,55 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (no abonados) 16,75€ | 13,84€ 029€| 025€| 14,09€| 17,05€ 17,05 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (abonados) 11,20 € 9,26 € 0,19€| 0,16 € 942€| 11,39€ 11,40 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (no abonados) 22,35 € 18,47 € 0,39€| 033€| 1880€| 22,75€ 22,75 €
Entrada libre piscina Adultos 3,80 € 3,14 € 0,07 €| 0,06 € 3,20 € 3,87 € 3,85 €
Entrada libre piscina Menores 2,50 € 2,07 € 0,04€| 0,03€ 2,10 € 2,54 € 2,55 €
Entrada libre sala fitness Adultos 3,80€ 3,14 € 0,07€| 0,06€ 3,20 € 387¢€ 385¢€
Entrada libre sala fitness Menores 250€ 2,07€ 004€| 003€ 2,10€ 254 € 255¢€
Entrada libre completa incluido SPA 12,55 € 10,37 € 0,22€| 0,19€| 1056€| 12,78€ 12,80 €
Adiestramientos especificos personalizados mensual (abonados) 20,10€| 16,61€ 035€| 030€| 16,91€| 20,46 € 20,45 €
Personal Training 1 sesion (abonados) 28,15€| 23,26 € 049€| 042€| 23,68€| 28,66€ 28,65 €
Personal Training 1 sesion (no abonados) 40,25 € 33,26 € 0,70€| 0,60€| 33,86 €| 40,98€ 41,00 €

109,99 133,09
Personal Training 5 sesiones (abonados) 130,75 €| 108,06 € 227€| 193¢€ € € 133,10 €
152,30 | 184,28

Personal Training 5 sesiones (no abonados) 181,05 €| 149,63 € 314€| 2,67€ € € 184,30 €
Valoracion funcional (abonados) 20,10€| 16,61€ 035€| 0,30€| 16,91€| 20,46 € 20,45 €
Valoracion funcional (no abonados) 30,15 € 2492 € 052€| 044€| 2536€| 30,68¢€ 30,70 €
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,90 € 0,74 € 002€| 002€| 076€| 092¢€ 0,90 €
Alquiler toalla grande por acceso 1,00 € 0,83 € 0,02€| 0,02€ 0,85 € 1,02€ 1,00 €
Bono mensual toalla pequefia (1 por acceso) 755€ 6,24 € 0,13€| 0,11€ 6,35 € 7,68 € 7,70 €
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 12,55 € 10,37 € 022€| 0,19€| 1056 €| 12,78 € 12,80 €
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Alquiler mensual de taquillas 6,55 € 541€ 0,11€| 0,09€ 550 € 6,66 € 6,65 €
Alquiler 1 calle piscina 1 h 22,65 € 18,72 € 0,39€| 0,33€| 19,05€| 23,05€ 23,05 €
Alquiler 1 sala de actividades 1 h 2265€| 1872¢€ 0,39€| 0,33€| 19,05€| 23,05¢€ 23,05 €
Fianza carnet usuario (abonados y cursillistas) 3,75 € 3,10€ 0,07€| 0,06 € 3,16 € 382¢€ 3,80 €
Perdida del carnet usuario (a partir 2° carnet) 3,75 € 3,10 € 0,07 €| 0,06 € 3,16 € 3,82€ 3,80 €
Perdida llave taquilla 3,75 € 3,10€ 0,07€| 0,06€| 3,16€| 382¢€ 3,80€
Exceder el tiempo de utilizacion de la instalacion 3,75 € 3,10€ 0,07€| 0,06 € 3,16 € 382¢€ 3,80 €
Devolucién bancaria 1,50 € 1,24 € 0,03€| 0,03€ 1,27 € 1,54 € 1,55 €

Gabinete de masajes

Sesion de 1 hora (abonados) 23,15€| 19,13¢€ 040€| 034€| 1947€| 2356¢€ 2355 €
Sesion de 1 hora (no abonados) 27,15 € 22,44 € 0,47€| 0,40€| 22,84€| 27,63€ 27,65 €
Sesion de 1/2 hora (abonados) 14,10 € 11,65€ 0,24€| 0,20€| 11,85€| 1434€ 1435 €
Sesion de 1/2 hora (no abonados) 18,10€| 14,96 € 031€| 026€| 1522€| 1841¢€ 18,40 €

Gabinete de nutricion

Programa control de peso, dieta equilibrada y actividade fisica (abonados) 50,30€| 4157€ 087€| 0,74€| 4231€| 51,20€ 51,20 €
Programa control de peso, dieta equilibrada y actividade fisica (no abonados) 60,35 € 49,88 € 1,05€| 0,89€| 50,77€| 6143 € 61,45 €
Programa mensual mantenimiento (abonados) 25,15 € 20,79 € 0,44€| 0,37€| 21,16 €| 2560€ 25,60 €
Programa mensual mantenimiento (no abonados) 30,15€| 2492¢€ 052€| 044€| 2536€| 3068¢€ 30,70 €
Consulta individual (abonados) 20,10€| 16,61€ 035€| 030€| 1691€| 20,46 € 20,45 €
Consulta individual (no abonados) 30,15 € 24,92 € 052€| 044€| 2536€| 30,68€ 30,70 €
Padel
Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado padel) 2,50€ 2,07 € 0,04€| 0,03€ 2,10€ 254 € 255€
Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado navial) 9,55 € 7,89 € 0,17€| 0,14€ 8,03 € 9,72 € 9,70 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle - resto usuarios) 10,55 € 8,72 € 0,18€| 0,15€ 8,87 €| 10,73 € 10,75 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado padel) 7,05€ 583¢€ 0,12€| 0,10€ 593€ 7,17 € 7,15€
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado navial) 12,05 € 9,96 € 0,21€| 0,18€| 10,14€| 12,27€ 12,25 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta - resto usuarios) 13,10€| 10,83 € 023€| 0,20€| 11,03€| 1334€ 13,35 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado padel) 150 € 124 € 0,03€| 0,03€ 127€ 154 € 155€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado navial) 2,00 € 1,65 € 0,03€| 0,03€ 1,68 € 2,04 € 2,05 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - resto usuarios) 6,05 € 5,00 € 0,11 €| 0,09€ 5,09 € 6,16 € 6,15 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado padel) 3,50€ 2,89€ 0,06 €| 0,05€ 294 € 3,56 € 355€
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado navial) 6,05 € 5,00 € 0,11€| 0,09€ 5,09 € 6,16 € 6,15 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - resto usuarios) 6,05 € 5,00 € 0,11€| 0,09€ 5,09 € 6,16 € 6,15 €
Suplemento luz (indep tiempo) 2,40 € 1,98 € 0,04€| 0,03€ 2,01€ 2,44 € 245€
Curso padel mensual (1h) adulto (abonado) 30,15 € 24,92 € 052€| 044€| 2536€| 30,68€ 30,70 €
Curso padel mensual (1h) adulto (no abonado) 50,30€| 4157€ 087€| 0,74€| 4231€| 51,20€ 51,20 €
Curso padel mensual (1h) infantil (abonado) 25,15 € 20,79 € 0,44€| 037€| 21,16€| 2560¢€ 25,60 €
Curso padel mensual (1h) infantil (no abonado) 45,25 € 37,40 € 0,79€| 0,67€| 38,07€| 46,06 € 46,05 €
126,94 | 153,60
Bono clases padel 5 h (1 persona) 150,90 € | 124,71 € 2,62€| 2,23¢€ € € 153,60 €
143,84 | 174,05
Bono clases padel 5 h (2 persona) 171,00 €| 141,32€ 297€| 252¢€ € € 174,05 €
148,10 179,20
Bono clases padel 5 h (3 persona) 176,05 €| 14550 € 3,06€| 2,60€ € € 179,20 €
160,80 | 194,56
Bono clases padel 5 h (4 persona) 191,15 € | 157,98 € 332€| 282¢€ € € 194,55 €
Inscripcion torneo 16,10 € 13,31 € 0,28€| 0,24€| 1355€| 16,39€ 16,40 €
Alquiler pala 1,85€ 153 € 0,03€| 0,03¢€ 156€| 189¢€ 190 €
Ludoteca
1 h ludoteca puntual (abonados) 3,00 € 2,48 € 0,05€| 0,04€ 252¢€ 3,05 € 3,05€
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1 h ludoteca puntual (no abonados) 4,00 € 331€ 0,07€| 0,06 € 337€ 4,07 € 4,05 €
Bonos hora ludoteca 5 h (ahonados) 14,10 € 11,65 € 0,24€| 020€| 1185€| 14,34€ 14,35 €
Bonos hora ludoteca 5 h (no ahonados) 18,10€| 14,96 € 031€| 026€| 1522€| 1841€ 18,40 €
Bonos hora ludoteca 10 h (ahonados) 27,15 € 22,44 € 047€| 040€| 22,84€| 27,63€ 27,65 €
Bonos hora ludoteca 10 h (no ahonados) 36,20 € 29,92 € 0,63€| 054€| 3046€| 36,85€ 36,85 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en ludoteca)- abonados 9,05 € 7,48 € 0,16 €| 0,14 € 7,62 € 9,22 € 9,20 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en ludoteca)- no abonados 17,10 € 14,13 € 030€| 0,26€| 14,39€| 1741¢€ 17,40 €
Parking

Tarfia parking abonados a partir del minuto 91 0,01 € 0,01 € 0,00€| 0,00 € 0,01 € 0,01 € 0,01 €
Tarfia parking otros usuarios 0,01 € 0,01€ 0,00€| 0,00 € 0,01€ 0,01€ 0,01 €
* Incrementos redondeados al alza o a la baja en mdltiplos de 0,05.

* Conceptos no incluidos en oferta inicial

Por todo o exposto propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

a) Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades complemen-
tarias que se presten nas instalacions MQA NAVIA de acordo coa clausula n® 9.a do prego
de prescriciéns administrativas e segundo o IPC interanual maio 2017/maio 2018, fixada no

2,10 %, cun coeficiente corrector do 85%

b) As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo precedente,
axustaranse por redondeo ao alza ou & baixa ao mais cercano multiplo da fraccién 5/100.

c) Aprobar a nova taboa de tarifas para os servizos que se prestan nas instalacions MQA

NAVIA, segundo o estipulado no anexo I.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I:

Tabla 1.- Actualizacion IPC periodo mayo 2017 a mayo 2018)

Tarifa +

IPC Coefi-

a mayo | ciente Nova Nova Tarifa fi-

Tarifa 2018 correc- | tarifa tarifa nal
Tarifa Actual slive tor sen con Redon-

Concepto Actual sin IVE 2,10 % | 85% IVE Ive deada
Abonado Joven 25,15 € 20,79€| 044€| 037€| 21,16€| 2560€| 2560€
Abonado > 60 afios 22,65 € 18,72€| 0,39€ 0,33€| 19,05€| 23,05€| 23,05€
Abonado Matinal 19,10 € 15,79€| 0,33€| 0,28€| 16,07€| 1944€| 19,45€
Abono Matinal mediodia 22,15 € 18,31€| 0,38€ 0,32€| 18,63€| 2254€| 2255€
Abonado Individual 36,55 € 30,21€| 063€| 054€| 30,75€| 37,20€| 37,20€
Abonado Familiar Titular 37,75 € 31,20€| 0,66 € 056 €| 31,76 €| 38,43€| 38,45€
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14 afios * 9,05 € 748€| 0,16€| 0,14€ 762€| 922¢€ 9,20 €
Abonado Discapacitado 19,10 € 15,79 €| 0,33 € 0,28€| 16,07€| 19,44€| 19/45€
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Abono fin de semana 19,10 € 15,79€| 033€| 0,28€| 16,07€| 19,44€| 1945€
Abno Padel 25,15 € 20,79€| 044€| 037€| 21,16€| 2560€| 2560€
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (abonado)

mensual 8,40 € 694€| 015€| O0,13€| 7,07€| 856€ 8,55 €

Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (no abonado)
mensual 16,75 € 13,84€| 0,29 € 0,25€| 14,09€| 17,05€| 17,05€

Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (abonado)
mensual 11,20 € 926€| 019€| 0,16€| 942€| 11,39€| 11,40€

Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (no abonado)
mensual 22,35 € 18,47€| 039€| 033€| 1880€| 22,75€| 22,75€

Curso piscina AF auga >60 afios (abonado) mensual 530 € 438€| 0,09€| 0,08€| 446¢€ 540 € 540 €

Curso piscina AF auga > 60 afios (no abonado) men-

sual 10,55 € 872€| 0,18€| 0,15€| 887€| 10,73€| 10,75€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S

(abonado) 6,70 € 554€| 0,12€| 0,10€| 564€| 682€| 6,80€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S

(no abonado) 13,45 € 11,12€| 0,23€| 0,20€| 11,32€| 13,69€| 13,70€
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 44,25 € 36,57€| 0,77€| 065€| 37,22€| 4504€| 4505¢€
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (abona-

dos) 8,40 € 694€ 015€| 0,13€| 7,07€| 856€| 855€
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (no abona-

dos) 16,75 € 1384€| 029€| 0,25€| 14,09€| 17,056€| 17,05€
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (abona-

dos) 11,20 € 9,26 €| 0,19€ 0,16 € 9,42€| 1139€| 11,40€
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (no abona-

dos) 22,35 € 18,47 €| 0,39 € 0,33€| 18,80€| 22,75€| 22,75€
Entrada libre piscina Adultos 3,80 € 3,14€| 007€| 006€ 320€| 387€ 3,85€
Entrada libre piscina Menores 2,50 € 207€| 0,04€| 0,03€ 210€| 254¢€ 255€
Entrada libre sala fitness Adultos 3,80€ 314€| 007€| O006€| 320€| 387€ 385€
Entrada libre sala fitness Menores 250 € 207€| 004€| 0,03€ 210€| 254¢€ 255€
Entrada libre completa incluido SPA 12,55 € 10,37€| 0,22€| 0,19€| 1056€| 12,78€| 12,80€
Adiestramientos especificos personalizados mensual

(abonados) 20,10 € 16,61€| 035€| 030€| 1691€| 2046€| 2045€
Personal Training 1 sesion (abonados) 28,15 € 2326 €| 049€| 042€| 2368€| 2866€| 2865€
Personal Training 1 sesion (no abonados) 40,25 € 33,26€| 0,70€| 060€| 33,86€| 40,98€| 41,00€
Personal Training 5 sesiones (abonados) 130,75€| 108,06 €| 2,27€| 1,93€/109,99 €|133,09€|133,10€
Personal Training 5 sesiones (no abonados) 181,05€| 149,63€| 3,14€| 2,67€|152,30€|184,28€|184,30¢€
Valoracion funcional (abonados) 20,10 € 16,61€| 0,35€| 0,30€| 1691€| 2046€| 20,45¢€
Valoracion funcional (no abonados) 30,15 € 2492€| 052€| 044€| 2536€| 30,68€| 30,70€
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,90 € 0,74€| 002€| 002€ 0,76€| 092€ 0,90 €
Alquiler toalla grande por acceso 1,00 € 0,83€| 0,02€| 0,02¢€ 0,85 € 1,02 € 1,00 €
Bono mensual toalla pequefia (1 por acceso) 7,55 € 6,24€| 0,13 € 0,11 € 6,35 € 7,68 € 7,70 €
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 12,55 € 10,37€| 0,22€| 0,19€| 1056€| 12,78€| 12,80€
Alquiler mensual de taquillas 6,55 € 541€| 011€| 0,09¢€ 550€| 6,66€ 6,65 €
Alquiler 1 calle piscina 1 h 22,65 € 18,72€| 0,39€| 0,33€| 19,05€| 23,05€| 23,05€
Alquiler 1 sala de actividades 1 h 22,65 € 18,72€| 0,39€ 0,33€| 19,05€| 23,05€| 23,05€
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Fianza carnet usuario (abonados y cursillistas) 3,75€ 3,10€| 0,07€| 006€| 316€| 382¢€ 3,80 €
Perdida del carnet usuario (a partir 2° carnet) 3,75 € 3,10€| 0,07€| 006€| 316€| 382¢€ 3,80 €
Perdida llave taquilla 3,75 € 3,10€| 007€| O006€| 316€| 382€ 380¢€
Exceder el tiempo de utilizacion de la instalacion 3,75 € 3,10€| 0,07€| 0,06€ 316€| 382€ 3,80 €
Devolucién bancaria 150 € 124€| 003€| O0,03€ 127 € 154 € 155€
Gabinete de masajes

Sesion de 1 hora (abonados) 23,15 € 19,13€| 040€| 0,34€| 19,47€| 2356€| 2355€
Sesion de 1 hora (no abonados) 27,15 € 22,44€| 047€| 040€| 22,84€| 2763€| 27,65€
Sesion de 1/2 hora (abonados) 14,10 € 1165€| 0,24€| 020€| 11,85€| 1434€| 1435€
Sesion de 1/2 hora (no abonados) 18,10 € 1496€| 031€| 0,26€| 1522€| 18,41€| 18,40€
Gabinete de nutricion

Programa control de peso, dieta equilibrada y activi-

dade fisica (abonados) 50,30 € 4157€| 087€| 0,74€| 4231€| 51,20€| 51,20€
Programa control de peso, dieta equilibrada y activi-

dade fisica (no abonados) 60,35 € 4988€| 105€| 089€| 50,77€| 6143€| 6145€
Programa mensual mantenimiento (abonados) 25,15 € 20,79€| 044€| 037€| 21,16€| 2560€| 2560€
Programa mensual mantenimiento (no abonados) 30,15 € 2492€| 052€| 044€| 2536€| 30,68€| 30,70€
Consulta individual (abonados) 20,10 € 16,61€| 035€| 030€| 1691€| 2046€| 2045¢€
Consulta individual (no abonados) 30,15 € 2492€| 052€| 044€| 2536€| 30,68€| 30,70€
Padel

Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado pa-

del) 2,50 € 2,07€| 004€| 003€ 210€| 254€ 255€
Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado na-

vial) 9,55 € 789€| 017€| 0,14€| B8,03€| 972¢€ 9,70 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle - resto usua-

rios) 10,55 € 8,72€| 0,18€| 0,15€| 8,87€| 10,73€| 10,75€
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado pa-

del) 7,05 € 583€| 012€| 0,10€| 593€| 7,17€ 7,15 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado na-

vial) 12,05 € 996€| 0,21€| 0,18€| 10,14€| 12,27€| 12,25¢€
Reserva pista de padel 1h (hora punta - resto usua-

rios) 13,10 € 10,83€| 0,23€| 0,20€| 11,03€| 1334€| 13,35¢€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado

padel) 1,50 € 124€| 0,03€| 003€| 127€| 154¢€ 155€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado

navial) 2,00 € 165€| 0,03€| 003€| 168€| 204¢€ 2,05€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - resto usua-

rios) 6,05 € 500€| 0,11€| O0,09€| 509€| 6,16€ 6,15 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado

padel) 350 € 289€| 006€| O005€| 294€| 356¢€ 3,55 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado

navial) 6,05 € 500€| 0,11€| O0,09€| 509€| 6,16€ 6,15 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - resto usua-

rios) 6,05 € 500€| 0,11€| O0,09€| 509€| 6,16€ 6,15 €
Suplemento luz (indep tiempo) 2,40 € 1,98€| 004€| 0,03€ 2,01€ 2,44 € 2,45 €
Curso padel mensual (1h) adulto (abonado) 30,15 € 2492€| 052€| 044€| 2536€| 30,68€| 30,70€
Curso padel mensual (1h) adulto (no abonado) 50,30 € 41,57€| 0,87€| 0,74€| 42,31€| 51,20€| 51,20€
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Curso padel mensual (1h) infantil (abonado) 25,15 € 20,79€| 044€| 037€| 21,16€| 2560€| 2560€
Curso padel mensual (1h) infantil (no abonado) 45,25 € 37,40€| 0,79€| O067€| 38,07€| 46,06 €| 46,05¢€
Bono clases padel 5 h (1 persona) 150,90 €| 124,71 €| 2,62€| 2,23€|126,94€|153,60 € | 153,60 €
Bono clases padel 5 h (2 persona) 171,00 €| 141,32€| 297€| 2,52€|143,84€|174,05€|174,05¢€
Bono clases padel 5 h (3 persona) 176,05€| 14550€| 3,06€| 2,60€|148,10€|179,20€|179,20¢€
Bono clases padel 5 h (4 persona) 191,15€| 157,98€| 3,32€| 2,82€|160,80€|194,56€|194,55¢€
Inscripcién torneo 16,10 € 1331€| 0,28€| 0,24€| 1355€| 16,39€| 16,40€
Alquiler pala 1,85 € 153€| 0,03€ 0,03 € 1,56 € 1,89 € 1,90 €
Ludoteca

1 h ludoteca puntual (abonados) 3,00 € 248€| 0,05€| 0,04€ 252€| 3,05¢€ 3,05€
1 h ludoteca puntual (no abonados) 4,00 € 331€| 0,07€| 006€ 337€| 4,07€ 4,05 €
Bonos hora ludoteca 5 h (ahonados) 14,10 € 1165€| 024€| 0,20€| 11,85€| 1434€| 1435¢€
Bonos hora ludoteca 5 h (no ahonados) 18,10 € 1496 €| 031€| 0,26€| 1522€| 18,41€| 18,40€
Bonos hora ludoteca 10 h (ahonados) 27,15 € 22,44€| 047€| 040€| 22,84€| 2763€| 27,65€
Bonos hora ludoteca 10 h (no ahonados) 36,20 € 2992€| 063€| 054€| 30,46€| 3685€| 36,85€
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en

ludoteca)- abonados 9,05 € 748€| 0,16 € 0,14 € 7,62 € 9,22 € 9,20 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en

ludoteca)- no abonados 17,10 € 14,13€| 0,30€ 0,26€| 1439€| 1741€| 1740¢€
Parking

Tarfia parking abonados a partir del minuto 91 0,01€ 0,01€| 0,00€ 0,00€ 0,01€| 0,01€ 0,01€
Tarfia parking otros usuarios 0,01 € 0,01€| 0,00€ 0,00 € 0,01 € 0,01€ 0,01 €
* Incrementos redondeados al alza o a la baja en

multiplos de 0,05.

* Conceptos no incluidos en oferta inicial

5(902).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DOS
SERVIZOS TECNICO DOCENTES, NAS TAREFAS DE COORDINACION E
DESENVOLVEMENTO TECNICO DAS ACTIVIDADES FiSICAS A DESENVOLVER
NO PROGRAMA DE “XIMNASIA PARA PERSOAS MAIORES”. EXPTE.
17091/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico dop 22/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 24/08/18, dase conta do informe-proposta do 23/08/18,
asinado polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo, o concelleiro-delegado
de Deportes e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

1.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno municipal do Concello de
Vigo, recolle dentro do Programa 3410, a aplicacion orzamentaria 3410.227.99.25 “Usos
instalacions deportes maiores”.

2.- Con data 01/03/2018, por parte do Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, D.
Rubén Pefia Barceld, redactase informe da necesidade da contratacion dos servizos

S.extr.urx. 24/08/18




técnico-docentes para o desenvolvemento das actividades fisico-deportivas do programa
de ximnasia para maiores.

3.- Con data 02/03/2018, a vista do informe do Xefe do servizo de deportes-Director
deportivo, e de conformidade e no uso das competencias atribuidas pola vixente lexislacion
(art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e tendo
en conta que o obxecto desta contratacion, implica o exercicio de competencias indicadas
como propias, no artigo 25.1 e 25.2.1 da Lei 7/85, Reguladora das Bases de Réxime Local,
o concelleiro de Deportes asina a orde para que se proceda a iniciar expediente necesario
para a contratacion de servizos docentes do programa de ximnasia para maiores”.

No expediente incliense os seguintes documentos:

*+ Memoria xustificativa da necesidade da contratacibn da prestacién dos servizos
técnico docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento técnico das
actividades fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas maiores”.

* Prego de prescricién técnicas particulares coa regulacion dos aspectos técnicos
sobre a execucién dos servizos técnico docentes para o desenvolvemento das
actividades fisico deportivas do programa de ximnasia para persoas maiores,
asinado polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo, con data 29 de xufio de
2018.

* Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Técnica da
Administracion Xeral do Servizo de Contratacién con data 21 de agosto de 2018.

* Informe do 18.07.2018, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién, sobre a
comprobacién da documentacion esixida pola normativa de contratacion publica.

2.- Condiciéns definitorias do contrato:

a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a contrataciébn da prestacion dos servizos
técnico docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento técnico das actividades
fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas maiores”.

O presente contrato atdpase vinculado 4s competencias propias previstas no art. 25.2. |) da
Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacién a execucion de programas
de promocion da actividade deportiva.

En relaciébn & memoria especifica que esixe a hormativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacion obxecto deste expediente (artigo 28 da Ley 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordeamento xuridico
espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014), asi como 0s aspectos relacionados coa “natureza, e extension das
necesidades que pretenden cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente,
atopanse relacionadas no prego de prescricidns técnicas particulares e de forma xeral
atende fundamentalmente a prestacién dos servizos técnicos directamente relacionados
coas necesidades para a posta en funcionamento dos programa de ximnasia para maiores.
O contrato, polo seu obxecto, serd un contrato de servizos, previsto no artigo 17 da Ley
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordeamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014) (no sucesivo, LCSP).
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Non se contempla a division en lotes do contrato debido a que a execucién das tarefas
vinculadas 60 mesmo e a necesaria coordinacion das actuacions en relacion 0
desenvolvemento das actividades nas diferentes instalacions municipais verianse
comprometidas desde un punto de vista técnico, fundamentado na necesidade de establecer
pautas, actuaciéns, contidos, obxectivos, criterios de actuacion, modelos de actividade,
patréns e ritmos de aprendizaxe comuns no programa, que dificilmente poderian garantirse
no caso dunha division por lotes.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacién.

O importe do valor estimado do contrato determina a tramitacion como un procedemento
aberto simplificado.

A forma de tramitacion seré a ordinaria.

c.- Orzamento base de licitacién:

En cumprimento do artigo 99 e 102 da LCSP, o prezo que servira como base para a
execucion deste contrato, atdpase determinado tendo en conta que o0 prazo maximo do
contrato establécese en duas anualidades, o importe para a totalidade do contrato estimase
en 62.985,56 € sen ive, nun importe correspondente 0 ive (21%) de 13.226,97 € o cal
totaliza un importe de 76.212,53 € con IVE (21%).

O presente contrato sera calculado en base & referencia do prezo unitario para a hora de
docencia técnica (titulado superior Ldo. Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte) segundo
0 establecido no Ill Convenio colectivo de instalacions deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia 2016-2018 para o desenvolvemento das actividades
fisicas ximnasia para persoas maiores, 0s custos vinculados coas tarefas de coordinacion e
administracién do programa, os custos vinculados cos materiais funxibles e a amortizacion
do material deportivo, 0s gastos xerais e o0 beneficio industrial, establecéndose como prezo
de licitacion para dito contrato o de 34,08 € hora sendo o importe aplicable o IVE (21%) o de
7,16 €, o cal totaliza un importe total de 41,24 €.

Gastos Directos Gastos Indirectos
Docencia hora/licenciado CCAFD 14,50 €
Coordinacién e administracion programa 7,25 €
Custo materiais funxibles 3,25 €
Custos Roupa persoal 0,32 €
Custos absentismo laboral 1,16 €
Amortizaciébn material deportivo 2,16 €
Gastos xerais (13%) 3,72 €
Beneficio Industrial (6%) 1,72 €
TOTAL PREZO/HORA SEN IVE 34,08 €
IVE (21%) 7,16 €
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TOTAL CON IVE 41,24 €

O importe para a totalidade do contrato estimase en 62.985,56 € sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 13.226,97 € o cal totaliza un importe de 76.212,53 €. con IVE
(21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe sen ive IVE Importe con IVE
2018 10.497,59 € 2.204,49 € 12.702,09 €
2019 31.492,78 € 6.613,48 € 38.106,26 €
2020 20.995,19 € 4.408,99 € 25.404,18 €
Totais 62.985,56 € 13.226,96 € 76.212,53 €

Dito importe deberé ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

‘ 3410 ‘ 227.99.25 | CUSTO INSTALACIONS DEPORTES MAIORES

O valor estimado do contrato establécese en 75.582,67 €

O importe do contrato establécese de acordo cos principios de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira contidos no artigo 7 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, xa que
0os créditos que se prevén para este contrato para cada exercicio son analogos aos
existentes en anteriores exercicios presupostarios co mesmo obxecto e non van a significar
desequilibrio financeiro ningun tendo en conta que 0s prezos unitarios axustanse aos prezos
de mercado, pois establecéronse coa experiencia adquirida na execucion do vixente
contrato.

d.- Revisién de prezos.
Tendo en conta que o prazo do contrato proposto € de dous anos, enténdese que nhon
procede revision para o prezo do contrato.

e.- Facturacién dos servizos:

A prestacion dos servizos vinculados 6 presente contrato se realizara a través de facturas
mensuais polo importe resultante das horas efectivas realizadas 6 mes, tanto as referentes
as clases executadas, como o porcentaxe de titorias executadas no mesmo periodo.

f.- Clasificacién contratistas
O presente contrato non require a esixencia dunha clasificaciébn previa 6 atoparse nos
comprendidos na categoria 26 “de servizos de esparcimento, culturais e deportivos”.

d.- Solvencia econdémica e Financeira e solvencia técnica:
Solvencia econdmica e financeira:

e Declaraciéon do volume anual de negocio. Considerarase con solvencia econémica e
financeira 0s licitadores que, no mellor exercicio dentro dos tres ultimos dispofiibles en
funciébn das datas de constitucion ou de inicio de actividades do empresario e de
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presentacion das ofertas, tefian un volume de facturacién que sexa igual ou superior 6
prezo do contrato.

Solvencia técnica e profesional:
e Unha relacion dos principais servizos ou traballos realizados de igual ou similar natureza

gue os que constitien o obxecto do contrato no curso de, como maximo, os tres ultimos
anos, na que indique importe, data e destinatario, publico ou privado dos mesmos.
Considerarase acreditada a solvencia se nalgin dos ultimos tres anos acredita servizos
ou traballos de igual ou similar natureza, por importe anual acumulado no ano de maior
execucion sexa igual ou superior ao 70% da anualidade media do contrato.

Para determinar se un servizo é de igual ou similar natureza atenderase aos tres
primeiros dixitos do codigo CPV.

Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados expedidos ou
visados polo érgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do sector
publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado expedido
por este ou, a falta deste certificado, mediante unha declaracion do empresario,
acompafiado dos documentos que consten no seu poder que acrediten a realizacién da
prestacion.

h.- Criterios de seleccién da oferta mais vantaxosa.

Prevese a valoracién de multiples criterios, en cumprimento do artigo 145.3 g) da LCSP:
h.1.- Avaliable mediante xuizo de valor:

Proxecto de organizacion e prestacion de servizos; explicase como se vai valorar ata 30
puntos,

h.2.- Avaliables mediante férmula:

Reducién do prezo unitario; ata 70 puntos.

i.- Subcontratacién.

Se autoriza nos términos e contias previstas no artigo 215 do LCSP, a excepcién das tarefas
criticas directamente relacionadas coa “docencia’, debendo ser estas executadas polo
contratista principal, fundamentado na necesidade de garantir o cumprimento das esixencias
vinculadas coas peculiaridades especificas do traballo técnico docente de actividade fisica
para persoas maiores.

J.- Prazo de garantia:
Tendo en conta a especificidade dos traballos vinculados a este contrato e a propia natureza

das prestacions, non se considera a necesidade dun prazo de garantia.

k.- Garantia provisional e definitiva:

Non procede a constitucién dunha garantia provisonal e como garantia definitiva, o licitador
que resulte adxudicatario provisional do contrato debera prestar unha garantia do 5% do
prezo de adxudicacion do contrato (sen ive).

l.- Prazo de execuciodn e si se prevén prérrogas do mesmo.
Establécese como periodo do contrato de acordo os limites contemplados no artigo 29 da

L.C.S.P, o0 de dous (2) anos.

Atendendo as peculiaridades do obxecto do contrato en relacion 6 desenvolvemento da
prestacion dos servizos técnico-docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento
técnico das actividades fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas
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maiores”, e tendo en conta a temporalidade deste programa, asi como as peculiaridades
técnicas do mesmo este periodo enténdese como adecuado para o desenvolvemento dos
obxectivos do programa.

As caracteristicas e necesidades concretas do colectivo da terceira idade 6 que vai dirixido o
programa demandan, tendo en conta a experiencia derivada da execucion anterior do
programa, unha estabilidade minima das caracteristicas, métodos e sistemas de traballo que
permita establecer un nivel 6ptimo de motivaciébn no colectivo, cuestion fundamental no
programa obxecto da contratacion.

m.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucién do contrato.

Os licitadores deberan comprometerse a adscribir a execucion do contrato, en caso de
resultar adxudicatarios, a un graduado/a ou licenciado/a en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte para o traballo técnico docente

n.- Modificacién do contrato.
Tendo en conta as peculiaridades do proxecto, debe considerarse a opcién de modificacion
do contrato en relacion os seguintes criterios:

* Que polas necesidades da demanda de usuarios para o programa ou polas
peculiaridades das actividades, sexa necesario a realizacion de mais horas das
previstas inicialmente no proxecto e recollidas no PPTP.

» Calquera proposta de modificado non poderd superar un incremento do 20% do
importe do prezo da oferta do adxudicatario.

0.-Seguro:
O adxudicatario debera acreditar a posesion dun seguro de responsabilidade civil, que de

cobertura as actuaciéns propias do adxudicatario na execucion das actuacions obxecto
deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 €.

3.- Proposta:

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitir informe
favorable de fiscalizacién a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 116.3
da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local gue adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion polo procedemento aberto simplificado e tramitacion
ordinaria da prestacion dos servizos técnico docentes, nas tarefas de
coordinacion e desenvolvemento técnico das actividades fisicas a desenvolver no
programa de “Ximnasia para persoas maiores”.

Segundo: Aprobar o Prego de prescricion técnicas particulares coa regulacion dos aspectos
técnicos sobre a execucion dos servizos técnico docentes para o
desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de ximnasia para
persoas maiores, asinado polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo,
con data 29 de xufio de 2018.

Terceiro: Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Técnica
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de Admon. Xeral do Servizo de Contratacion con data 21 de agosto de 2018.

Cuarto:  Autorizar o gasto polo importe méximo de 62.985,56 € sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 13.226,97 € o cal totaliza un importe de 76.212,53
€. con IVE (21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe sen ive IVE Importe con IVE
2018 10.497,59 € 2.204,49 € 12.702,09 €
2019 31.492,78 € 6.613,48 € 38.106,26 €
2020 20.995,19 € 4.408,99 € 25.404,18 €
Totais 62.985,56 € 13.226,96 € 76.212,53 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

’ 3410 | 227.99.25 | CUSTO INSTALACIONS DEPORTES MAIORES

Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(903).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA CONCESION ADMINISTRATIVA
PARA A OCUPACION DE TERREOS CON DESTINO A VIARIO PEONIL E
CICLISTA DE CONEXION COA VIA VERDE REDONDELA-VIGO NO ENTORNO
DA NOVA ESTACION DE VIGO-URZAIZ ENTRE OS PP.KK 0+332 O 0+732 DO
EIXO ATLANTICO “VIGO-SANTIAGO” NO T.M. DE VIGO. EXPTE. 20129/240.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 31/07/18 e o
informe de fiscalizacion do 22/08/18, dase conta do informe-proposta do 3/08/18,
asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario e 0
concelleiro delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- En data 02.07.2018, o Concelleiro Delegado da Area de Xestién municipal,
Patrimonio, Recursos Humanos e Administracién Electrénica, acordou iniciar o expediente
para a aceptacion da concesion administrativa para a ocupacion de terreos con destsino a
viario peatonal e ciclista de conexién coa Via Verde Redondela-Vigo no entorno da nova
Estacion de Vigo-Urzdiz entre os PP.KK. 0+332 ao 0+732 do Eixo Atlantico “Vigo-Santiago”
no T.M. de Vigo.
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SEGUNDO.- Consta no expediente “Memoria xustificativa da concesion administrativa para
a ocupacion de terrenos con destino a viario peatonal e ciclista de conexion coa Via Verde
Redondela-Vigo no entorno da nova estacion de Vigo-Urzaiz entre os PP.KK. 0+332 al
0+732 do Eixo Atlantico “Vigo-Santiago” no termo municipal de Vigo” asinada polo Xefe do
Servizo administrativo e Control orzamentario asi como polo Enxefieiro Xefe de Vias e obras
conformada polo Concelleiro Delegado de Patrominoi. Esta Memoria xustifica a
conveniencia da concesion por plantexar unha mellora substancial no proxecto da nova Via
verde, conseguindo unha ampliacion da vida util da actuacién completa.

TERCEIRO.- En data 31.07.18, a Xefa da Area Patrimonial e Territorial emite informe
xuridico sobre a concesion.

FUNDAMENTOS

l.- Lexislacién aplicable

—Lei 38/2015, de 20 de setembro, do Sector Ferroviario

—Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, polo que se aproba o Estatuto da entidade
publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

—Real Decreto 1044/2013, de 27 de diciembre, polo que se aproba o Estatuto da Entidade
Publica Empresarial ADIF-Alta Velocidade.

—Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAP)

—RD 1373/2009, de 28 de agosto, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Patrimonio das Administracions Publicas

—Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

—Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciones Publicas.

—Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia.

—Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

—RDL 781/1996, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)R

—D 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das entidades lo-
cais (RBEL).

—Real Decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais.

—Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

Il.- Consideracidns xuridicas relativas & concesion

Os terreos obxecto da ocupacion privativa que ofrece ADIF ao Concello a través dunha conce-
sion administrativa tefien o caraéter de dominio publico ferroviario, polo que estan sometidos o
réxime xuridico propio desta clase de bens que tefien como caracteristicas a inalienabilidade,
inembargabilidade e de imprescriptibilidade, tal e como se establece no artigo 5 da LPAP.

Esta Lei e as demais normas aplicables regulan o uso privativo dos bens de dominio publico a
través dun titulo habilitante, neste caso a través da concesién(artigo 93 LPAP).

Pola sua parte, o artigo 30 do Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, polo que se aproba
o Estatuto da entidade publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias esta-
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blece a competencia para outorgar as concesions que permitan a utilizacion dos bens de domi-
nio publico.

O artigo 5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local establece que
para o cumprimento dos seus fins e no ambito das stas competencias, as entidades locais teran
plena capacidade xuridica para adquirir e posuir bens de todas as clases.

O artigo 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposiciéns legais vixentes de réxime local (TTRRL) dispén que as entidades lo-
cais poderan concertar os acordos, pactos ou condiciéns que tefian por conveniente sempre que
non sexan contrarios ao interese publico, ao ordenamento xuridico ou aos principios de boa ad-
ministracion.

Neste mesmo sentido, o artigo 15 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Admi-
nistracions Publicas (LPAP) preceptia que as Administracion publicas poderan adquirir bens e
dereitos por calquera dos modos previstos no ordenamento xuridico.

A finalidade publica e cargas, detallase na Memoria e no informe xuridico obrantes no
expediente.

Segundo estos documentos, a superficie obxecto da concesidn esta suxeita a un fin concreto o
que determina que durante todo o periodo de vixencia da concesién -75 anos- a zona destinada
a viario tera exclusivamente un uso peatonal, quedando vedado o trafico rodado de vehiculos,
excepto bicicletas e o trafico necesario para levar a cabo tarefas de mantemento; o que
determina a obriga de proceder a valar lonxitudinalmente os terreos concesionados.

Con independencia de que ao amparo do disposto no artigo 93.4 da LPAP a ocupacion non esta
suxeita a ao canon previsto na Orden FOM/898/2005, de 8 de abril, nin a tasa prevista no artigo
93.1 da Lei 38/2015, de 29 de setembro do Sector Ferroviario, segundo consta no borrador do
documento relativo a concesion elaborado por Adif e se xustifica na devandita Memoria
xustificativa, a responsabilidade do mantemento e conservacién da zona obxecto da concesion,
asi como as obras e actuaciéns que requiran a conservacién e correcto estado, asi como as

responsabilidades pola sua xestion corresponderan ao Concello como concesionario.

lll.- Procedemento e competencia.
Consta no expediente de aceptacion da concesidon os documentos necesarios para a sla
tramitacion: orde de inicio, memoria da concesion e informe xuridico.

O obxecto desta concesion responde as competencias que desenvolven 0s municipios, en
virtude do disposto na Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local, artigo 25.2, letras “b”
, “h”,e “I"; isto é, medio ambiente urbano, en particular, parques e xardins publicos; Informacién
e promocién da actividade turistica de interese e ambito local; e Promociéon do deporte e
instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre.

Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno se somete o expediente a informe da
intervencion Xeral do Concello

De conformidade co disposto no artigo 9 da LCSP as concesiéns sobre bens de dominio
publico estan excluidas do ambito de aplicacién desta norma e se rexeran pola sua lexislacion
especifica; neste caso a Lei 38/2015 ,do 29 de setembro do Sector Ferroviario e a Lei 33/2003,
de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas. Na Memoria e no Informe
xuridico acreditase a concorrencia dos requisitos establecidos para o outorgamento da
concesion.
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De forma concreta, o artigo 4 da mesma LCSP especifica que se aplicaran os principios desta
Lei para todas as dubidas e lagunas que poideran presentarse.

De conformidade coa Disposicion adicional segunda apartado 3 TRLCSP e co artigo
127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a aceptacion da concesion.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, formilase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a se-
guinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aceptar a concesion administrativa para a ocupacion de terreos con destino a
viario peatonal e ciclista de conexion coa Via Verde Redondela-Vigo no entorno da nova
estacion de Vigo-Urzaiz entre os PP.KK. 0+332 al 0+732 do Eixo Atlantico “Vigo-Santiago”
no termo municipal de Vigo, con arranxo as clausulas incluidas no mesmo, co texto que se
inserta de seguido no presente ANEXO.

Segundo.- Solicitar do ORGANISMO PUBLICO  ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF) a aprobacién da concesion que se anexa
para a ocupacion de terreos con destino a viario peatonal e ciclista.

Terceiro.- Que a concesién administrativa para a ocupacién do dominio publico ferroviario,
obxecto deste expediente se inscriba no Inventario de bens e dereitos deste Concello en
cumprimento da normativa vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

CONCESION ADMINISTRATIVA PARA A OCUPACION DE TERREOS CON DESTINO A
VIARIO PEONIL E CICLISTA DE CONEXION COA VIA VERDE REDONDELA-VIGO NA
CONTORNA DA NOVA ESTACION DE VIGO-URZAIZ ENTRE O PP.KK. 0+332 Ao 0+732
DO EIXO ATLANTICO “VIGO-SANTIAGO” NO T. M. DE VIGO (PONTEVEDRA)

En Vigo, a ... de xufio de 2018.

REUNIDOS:
Dunha parte, a entidade publica empresarial ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURAS
FERROVIARIAS-ALTA VELOCIDADE (en diante ADIF-AV), C.I.F.- Q-2802152E-H con do-
micilio oficial en cale Sor Angela da Cruz n° 3, PLANTA 9 28020 — Madrid, e representada

E doutra, o Excmo. Concello de VIGO, con C.I.F. ..........., con domicilio en ............. ne ..,
de Vigo, e representada por D. .............cooevennns

INTERVENEN:



Do, con D.N.I............ , en calidade de Apoderado de ADIF Alta Veloci-
dade, de conformidade cos poderes outorgados ante o Notario de Madrid .........

Do, , en calidade de ------------------- do Concello de Vigo
Ambas as partes nas respectivas calidades con que actlan, recofiecense mutua e recipro-
camente plena capacidade legal para canto pasan a manifestar e convir e,

EXPONEN:

l.- Que ADIF-AV, en virtude da Orde PRE/2443/2013, de 27 de decembro, ten incluida no seu
Inventario xuridico de bens inmobles, unha leira situada entre o P.K. 0+332 e 0 PK 0+732 do
Eixo Atlantico de Alta Velocidade, (entre os P.K. 177/100 e P.K. 177/500 da lifia de rede con-
vencional Monforte-Ourense-Vigo), na zona da Rua Navarra, termo municipal de Vigo (en
diante o INMUEBLE). Asi consta en aplicacion da Orde PRE/2443/2013, de 27 de decembro,
pola gue se determinan os activos e pasivos da entidade publica empresarial Administrador de
Infraestruturas Ferroviarias, que pasan a ser titularidade da entidade publica empresarial
ADIF-AV. Achegar como Anexo | plano identificativo do mesmo

A citada finca foi adquirida por expropiacion, a través do “expediente de expropiacion dos te-
rreos necesarios para a construcion do ferrocarril de Ourense a Vigo, no Concello de Vigo” in-
coado pola Compafiia de o Ferrocarril de Ourense a Vigo, datado en Vigo, o dia 17 de Outu-
bro de 1871, e tefien unha superficie aproximada de 4.247mz, sendo titularidade de ADIF até a
entrada en vigor da citada Orde PRE/2443/2013.

O referido INMOBLE atépase formalmente afecto ao servizo ferroviario de interese xeral e ten
a natureza xuridica de ben de dominio publico.

I.- Que sobre o inmoble antes descrito, o Concello de Vigo pretende executar un viario de
conexién que enlace e dea continuidade & actual “Via Verde” Redondela-Vigo, que conclie
nas proximidades da Nova Estacion de Vigo-Urzaiz.

lll.- Que a utilizacibn como zona de paso peonil publico desta superficie, supdn un aproveita-
mento especial e duradeiro dese dominio publico conforme a Lei 38/2015 de 29 de setem-
bro, do Sector Ferroviario, e resulta por tanto susceptible de ser cedida mediante conce-
sion.

IV.- Que tendo en conta de que o aproveitamento especial_dos terreos de dominio publico fe-
rroviario non lleva aparellada utilidade econémica para o Concello, considérase que a citada
ocupacién non esté suxeita a taxa prevista no art. 93.1, da citada Lei do Sector Ferroviario.
Todo iso de conformidade co disposto no art. 93.4 da Lei 33/2003, de Patrimonio das Admi-
nistracions Publicas.

Dada a condicién de dominio publico ferroviario desa parcela, en razon do interés xeral e &
vista do uso previsto, as partes convifieron en instrumentar a cesion do uso deste terreo
como unha concesién administrativa, e iso de conformidade con de o disposto na Lei
33/2003 de Patrimonio das Administracions Publicas e coas seguintes
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CONDICIONS
1. TITULAR DA CONCESION: CONCELLO DE VIGO

2. OBXECTO DA CONCESION: A entidade publica empresarial ADIF-AV outorga en favor
do citado Concello de Vigo unha concesién administrativa sobre os terreos demaniales des-
critos e iso co obxecto ocupalos cun viario de uso peonil publico e ciclista.

En concreto a concesién para o uso descrito comprendera unha superficie de 4.247 mz,

A descricion e demais caracteristicas do referido inmoble, figuran no plano que, como Anexo
Lincorpérase a este documento.

3. DOMINIO PUBLICO AFECTADO: 4.247 m de zona de dominio publico.

4. DURACION DA CONCESION: A presente concesion administrativa establécese por un
periodo de 75 anos que empezarase a contar desde a data do presente escrito en que que-
da autorizada a ocupacion do dominio publico referido.

5. CONDICIONS ECONOMICAS: Ao amparo do disposto no art. 93.4 da Lei 33/2003 de Pa-
trimonio das Administracions Publicas, considérase a ocupacién do dominio publico ferrovia-
rio non suxeita ao canon previsto na Orde FOM/898/2005 de 8 de abril, nin & taxa prevista
no articulo 93.1 da Lei 38/2015 de 29 de setembro do Sector Ferroviario.

6. CONDICIONS DE UTILIZACION:

Durante todo o periodo de vixencia da concesion, a zona destinada a viario terd exclusiva-
mente un uso peonil, quedando vedado, en consecuencia, ao trafico rodado de vehiculos,
excepto bicicletas, e a salvo o trafico con material rodante necesario para levar a cabo tare-
fas de mantemento.

En particular, o concesionario comprométese e obriga a valar longitudinalmente os terreos
concesionados na totalidade da superficie na que limite o novo viario peonil a construir, co
resto dos terreos de uso ferroviario situados na marxe esquerda da lifia ferroviaria (Eixo
Atlantico) que se toma como referencia.

Asi mesmo, durante todo o periodo de vixencia da presente concesion sera responsabilida-
de do concesionario 0 mantemento e conservacion dos bens obxecto desta concesion, asi
como o custo de devanditas tarefas, incluido os relativos & iluminacion, todo elo con integra
indemnidad para ADIF-AV.

Igualmente, desde a firma do presente documento o concesionario sera unico responsable
de cantos danos, tanto fisicos como materiais, poidan ocasionarse ao ADIF-ALTA VELOCI-
DADE ou a terceiros e sexan consecuencia, directa ou indirecta, do obxecto da presente
Concesion, eximindo de toda responsabilidade a ADIF-AV.

Desde o momento en que forneza efectos esta concesion, o Concesionario asume, pola sta
conta e cargo, a totalidade dos tributos de calquera clase que na actualidade gravan, ou poi-
dan gravar no futuro, o inmoble cedido, ou que recaian ou poidan recaer sobre el, ainda que
se liquidaron a ADIF-AV
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O concesionario deberd garantir en todo momento a adecuada proteccién das infraestrutu-
ras ferroviarias e instalacions complementarias, e dado que o inmoble concesionado sitlase
en parte sobre un falso tunel ferroviario, singularmente debera velar porque o uso previsto e
autorizado, non afecte a adecuada impermeabilizacion, evitando situar elementos ou instala-
cions que provoquen gretas, roturas e riscos de filtracions de augas localizadas, e non afec-
tando os elementos dos sistemas de electrificacion e ventilacion ferroviarios. Neste sentido,
o Concello debera priorizar salvagardaa da integridade estrutural dos elementos existentes e
permitir o normal acceso ao persoal de vixilancia da lifa férrea.

7. REXIME XURIDICO APLICABLE: Ademais das condiciéns da autorizacion sera de apli-
cacion a concesion administrativa a Lei 38/2015 do Sector Ferroviario, o R.D. 2387/2004 no
gue non se opofa & anterior, a Lei 33/2003 do Patrimonio das Administracions Publicas (arti-
gos 91 e seguintes) e demais disposiciéns vixentes complementarias ou concordantes ou
que se promulguen con posterioridade.

8. EXTINCION: A presente concesion podera ser modificada ou suspendida, parcial ou defi-
nitivamente, polas causas previstas no art. 37 do Regulamento da Lei do Sector Ferroviario.
Seran, asi mesmo, causa de extincién da presente concesion as previstas no art. 100 da Lei
33/2003 de Patrimonio das Administraciéns Publicas.

A presente concesion tamén se extinguira por confusién si désese o caso de que, nalgin
momento, tramitasese e aprobase definitivamente o correspondente procedemento urbanis-
tico reparcelatorio e a superficie e voo ocupada polo Concello pasasen a ser bens de domi-
nio publico de uso local.

E en proba de conformidade con canto antecede, ambas parten subscriben, por duplicado
exemplar, o presente documento no lugar e data designados no encabezamiento.

7(904).- PROPOSTA DE CONTRATACION INTERINA EN REXIME LABORAL
DE DOUSI/DUAS OFICIAIS SEPULTUREIROS/IAS, CON CARGO A VACANTE DA
MESMA DENOMINACION CORRESPONDENTE A OEP 2017. EXPTE. 32177/220.
Visto o informe de fiscalizacién de data 10/08/18, dase conta do informe-proposta do
30/07/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, en sesidon extraordinaria, adoptou
acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2017(expte. 29567/220), publicada no
BOP 29/12/2017 integrado por, entre outras, 2 praza de oficial sepultureiro (persoal laboral).

2.- Con data 30/05/2018, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co
conforme da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder a cobertura de duas vacantes de oficial sepultureiro
correspondente a OEP 2017.
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3.- O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante instrucion de servizo de
data 11/07/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente
administrativo para proceder a maior brevidade posible a correspondente proposta de
contratacion laboral interina a Xunta de Goberno Local de dous/dlas prazas vacantes de
Oficial sepultureiro. As prazas estan incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente
ao ano 2017, e a contratacion laboral interina farase de conformidade co previsto nos artigos
7, 8 e 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e normativa de
concordante aplicacion, e o artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubran definitivamente as referidas prazas, previa
resolucion do procedemento selectivo, competititivo e pablico incluido na Oferta de Emprego
correspondente ao ano 2017, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de
28/12/2017, publicada no BOP de 29/12/17.

4.- En data 14/06/2018 o técnico de planificacion e organizacion, formulou a proposta de
gasto e o correspondente informe técnico-econdémico cuantificativo do estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o
persoal laboral 6 servizo das Administracions Publicas se rexe, ademais de pola lexislacion
laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP
gue asi o dispofian.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administracions
publicas- poderdn realizar contratos de substitucibn ou interinidade para cubrir
temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién para sta
cobertura definitiva.

A contratacion interina, debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de
decembre, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.



El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indican-
do si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabaja-
dor de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo péarrafo del apartado 1, el contrato debera identificar
el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion exter-
na o promocion interna.

b) La duracién del contrato de interinidad serd la del tiempo que dure la ausencia del trabaja-
dor sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo péarrafo del apartado 1, la duracién seré la del tiempo
que dure el proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva del puesto, sin que
pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracion maxima.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones publicas para la pro-
vision de puestos de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren
dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

Neste caso as contratacions interinas laborais efectianse en execucion da Oferta de
Emprego correspondente ao ano 2017. As referidas prazas (persoal laboral) foron incluidas
na Oferta de Emprego Publico do ano 2017 aprobada pola Xunta de Goberno Local en
sesion de aprobacién da Oferta de Emprego Publico 2017(expte. 29567/220), publicada no
BOP 29/12/2017.

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores disp6n que “o contrato de traballo
extinguirase por expiracién do tempo convido ou realizacién da obra o servizo obxecto do
contrato. A finalizacién do contrato, excepto nos casos do contrato de interinidade e dos
contratos formativos, o traballador tera dereito a recibir unha indemnizacién de contia
equivalente & parte proporcional da cantidade que resulta de aboar 12 dias de salario por
cada ano de servizo, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de
aplicacion.

Os/as funcionarios/as-contratados/as interinos/as percibiran o soldo correspondente ao
corpo ao que pertenzan as vacantes, neste caso (posto cod. 205-Oficial sepultureiro,
adscritos ao Servizo de cemiterios, da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesién de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
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cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificaciéon da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticién de data 30/05/2018, do Xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo co conforme da Concelleira-Delegada da Area de Medio
Ambiente, que figura no expediente, onde se atopa as vacantes, asi como na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 11/07/2018 no que se ordena o inicio do
presente expediente, resultou acreditado que a cobertura destas prazas vacantes se
corresponde cun caso excepcional para cubrir necesidades de cardcter transversal e cuxa
actividade permanente resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Servizo,
de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2017 e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, e na Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, asi
como nas Instruciéns en materia de planificaciéon e xestiébn de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stias sesions de data 20 de xuiio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificaciébn das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacion, tratdndose da cobertura dunha praza
das incluidas na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2017.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente a contratacion interina
proposta de dous/duas oficiais sepultureiros, supén un gasto anual de 23.751,34 € (ao
gue debera engadirse a cantidade de 8.693,04 € en concepto de Seguridade Social a cargo
da Empresa), e imputarase con cargo a praza vacante existente no Servizo Cemiterios, polo
gue este importe minguara necesariamente os importes das modificacibns propostas,
debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto Cod. 205-
oficial sepultureiro), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesiéon
de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacién orzamentaria 164.0 do orzamento
do exercicio econémico 2018, partida 130.00.00 (persoal laboral), cun crédito anual de
23.751,34 € e partida 164.0.160.00.00 por importe de 8.693,04 € (seguridade social a cargo
da corporacion).



R

Concello de Vigo

A xornada laboral do traballador nomeado desenvolverase preferentemente de luns a
venres, en xornada continuada de mafia -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

IV. Verificacién das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente, verificadas
as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Sepultureiro existe listaxe vixente con
persoas en condiciéns de ser notificadas.

Asi “Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de Quintas Pérez, J.J., con DNI *****110-B e Costas Villar, A., con DNI
***4%172-S, de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucidns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provisién interina de dous/dlas prazas de
oficiais sepultureiros, encadrada dentro do persoal laboral, asociadas a uns postos de
traballo coa mesma denominacion, céd. retributivo 205, actualmente vacantes no Servizo de
Cemiterios e que figura na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, vixente na
actualidade e, en consecuencia, autorizar o gasto de 23.751,34 €, e ao que habera que
engadirse a cantidade de 8.693,04 € en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa.

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 164.0 do orzamento
do exercicio econémico 2018, partida 130.00.00 (persoal laboral), cun crédito anual de
23.751,34 € e partida 164.0.160.00.00 por importe de 8.693,04 € (seguridade social a cargo
da corporacién).
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SEGUNDO: Contratar interinamente con cargo &s referidas prazas vacantes de Oficial
sepultureiro, a Quintas Pérez, J.J., con DNI *****]110-B e Costas Villar, A., con DNI
**¥*x]172-S, de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.

TERCEIRO: Dispofier que aos interesados formalizaraselle contrato laboral-temporal de
interinidade, 6 abeiro do disposto nos artigos 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e R.D.
2720/98, debendo subscribilo seu contrato laboral-temporal de interinidade no prazo dun
mes a contar desde o seguinte a notificacion da presente acordo e, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto cod. 205-oficial sepultureiro, vacante na Relacion de Postos de
traballo vixente na actualidade e, sendo adscrito a 0 Servizo de Cemiterios, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubra definitivamente as prazas de oficial
sepultureiro, previa resolucién do procedemento selectivo, competititivo e publico incluido na
Oferta de Emprego correspondente ao ano 2017, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sUa sesion de 28/12/2017, publicada no BOP 29/12/2017.

CUARTO: A xornada laboral do traballador nomeado desenvolverase preferentemente de
luns a venres, en xornada continuada de mafia -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se asi
0 precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos interesados, a Xefe de Medio Ambiente, Sanidade
e Consumo, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencion Xeral, e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(905).- = NOMEAMENTO INTERINO POR ACUI’VIULACIQN DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OPERARIOS PEONS POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES
PARA O SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA. EXPTE. 32267/220.
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Visto o informe de fiscalizacion de data 8/08/18, dase conta do informe-proposta do
30/07/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 14/06/2018, o Xefe do Servizo de Limpeza coa Conformidade do Concelleiro
delegado de Fomento, Limpeza e Contratacion, remite oficio manifestando a urxente
necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de dous/duas
operarios/as-peodns para atender a carga de traballo que se require para o desenvolvemento
das tarefas que tefien encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 27/06/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dous/dlas operarios/as-pedn por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 17/07/2018, o Técnico de Organizacion e Planificaciébn emite informe técnico-
econdmico, que inclde a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier. Con data 24/07/2018, rectificouse o informe
técnico-econdémico concretando a cantidade correspondente ao ano 2019.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
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pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(coeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:
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Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 158-operario-pedn, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe do Servizo de Limpeza e o Concelleiro delegado de
Fomento, Limpeza e Contratacién, asi coma na instrucion do Concelleiro Delegado de
Xestion Municipal de data 27/06/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo os informes técnico-econdmicos emitidos polo Técnico de Organizacion e
Planificacién, que constan no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo
maximo de seis meses, de dous/dldas operarios/as-pedns, supon un gasto de 21.613,00 €
(17.936,10 € corresponden ao ano 2018 e 3.676,90 € ao ano 2019), e ao que habera que
engadirse a cantidade de 7.240,36 € (6.008,60 € corresponden ao ano 2.018 e 1.231,76 €
ao ano 2019)en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de homeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de operario-pedn, existe listaxe vixente
con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de Vigo Bao A., con DNI *****988-J e Lo6pez Costas A., con DNI ****881-F, de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Go-
berno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporciona-
dos polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do
servizo de Administracion Electronica.”

Os mesmos aceptaron expresamente mediante escrito de data 10/07/2018, segundo consta
no expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas
segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o
desempeiio do posto.

V1. - Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como operarios-peodns, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Limpeza Viaria contidas
no escrito do 14/06/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 21.613,00 €
(17.936,10 € correspondentes ao ano 2018 e 3.676,90 € ao ano 2019), xunto aos custos de
Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo & partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a Vigo Bao A., con DNI *****988-J e LOpez Costas A.,
con DNI *****881-F, na sUa condicidbn de seguintes aspirantes nas listas que superaron
todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
vista dos datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 158-operario-pedn), sendo adscrito/a ao Servizo de Limpeza Viaria, sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as slas
funcidbns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/& aspirante nomeado/a, ao Xefe de Servizo de
Limpeza Viaria, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
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técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(906).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
UN OFICIAL XARDINEIRO, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES PARA O
SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO. EXPTE. 32292/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 8/08/18, dase conta do informe-proposta do
30/07/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestibn municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 19/06/2018, a Xefa da Patrimonio Histérico coa Conformidade do Concelleiro
delegado de Patrimonio Histdrico, remite oficio manifestando a urxente necesidade de entre
outros un/unha oficial xardineiro/a para o correcto desenvolvemento das funcions
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 03/07/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha oficial xardineiro/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 18/07/2018, emitese polo Técnico de organizaciéon e planificacién informe
técnico-econdmico, rectificado en data 24/07/2018 para incluir o gasto correspondente ao
ano 2019, e que inclue a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Puablico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:
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...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislaciéon
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 234-oficial xardineiro/a, da vixente Relaciéon de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu homeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacion e xestidon de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
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servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de Patrimonio Histérico coa conformidade do Concelleiro
delegado de Patrimonio Histdrico, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestién
Municipal de data 03/07/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, 0 presente
€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestiobn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slas sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial xardineiro/a para o Servizo de Patrimonio Histérico, supén un
gasto de 11.852,34 € (9.835,97 € corresponden ao ano 2018 e 2.016,37 € corresponden ao
ano 2019), e ao que haberd que engadirse a cantidade de 4.337,86 € (3.599,88 €
corresponden ao ano 2018 e 737,98 € corresponden ao ano 2019), en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificaciobn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial xardineiro/a, existe listaxe
vixente con persoas en condicions de ser notificadas.
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Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de Cabezas Torres E. J., con DNI *****737-P, de conformidade cos Criterios de xes-
tibn das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito
do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en des-
envolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito de data 10/07/2018 optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como oficial xardineiro, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Patrimonio Histdrico
contidas no escrito do 19/06/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
11.852,34 €( 9.835,97 € correspondentes ao ano 2018 e 2.016,37 € corresponden ao ano
2019), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a Cabezas Torres E. J., con DNI *****737-P, na sla
condicibn de seguinte aspirante nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 234-oficial xardineiro/a), sendo adscrito/a o Servizo de Patrimonio Histérico, sen
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prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
sUas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo és/as aspirantes nomeado/as, a Xefa de Patrimonio
Historico, é'lntervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(907).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
19 PEONS, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA O SERVIZO DE
DEPORTES. EXPTE. 32385/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 10/08/18, dase conta do informe-proposta do
30/07/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 16/07/2018, o Director técnico do servizo de deportes coa conformidade do
Concelleiro delegado de deportes, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de dezanove operarios/as-
pedns para atender a carga de traballo que se require para o desenvolvemento das tarefas
que tefien encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal,
mediante instrucién de servizo de data 23/07/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
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correspondente proposta de homeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dezanove operarios/as-peén por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 02/08/2018, o Técnico de Organizacion e Planificacién emite informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccioén dos funcionarios de Administra-
cién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprob6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccidn de la funcioén publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 158-operario-pedn, da vixente Relacion de Postos de
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Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempeiie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Director técnico do servizo de deportes, asi coma na
instrucion do Concelleiro Delegado de Xestion Municipal de data 23/07/2018, no que se
ordena o inicio do presente expediente, 0 presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsibns contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:
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Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
que consta no expediente, o nomeamento interino proposto de dezanove pedns por un
periodo maximo de seis meses supdn un gasto de 206.175,55 € (da referida cantidade
136.314,42 € corresponden ao presente exercicio e 69.861,13 € ao vindeiro exercicio 2019),
e ao que habera que engadirse a cantidade de 69.068,86 € en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa (da referida cantidade 45.665,36 € corresponden ao presente
exercicio e, 23.403,50 ao vindeiro exercicio 2019).

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de operario-pedn, existe listaxe vixente
con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. J. Ramos Martinez, con DNI *******727- D. V. J. Torres Ceballos, con DNI
ek Q75-A, D. J. F. Argibay Garcia, con DNI ******562.B, D. T. Alonso Vidal, con DNI
*xkxxx()38-S, D. G. Pérez Barreiro, con DNI *******841-G, D. E. Reche Melchor, con DNI
rxekkxx705-L, D3 M. C. Miguez Méndez, con DNI *******190-N, D. J. M. Iglesias Peixoto, con
DNI| *******597-R D. Y. Lépez Costas, con DNI *******560-E, D. J. Vazquez Rodriguez, con
DN| ***+*xx412_T D2, D. Collazo Bragado, con DNI *******469-N, D2 M. M. Costas Costas,
con DN ******734-F D. R. Lorenzo Rodriguez, DNI *******059-C, D. C. Sotelo Fontenla, con
DNI| ******x806-, D. C. Pintos Da Cunha, con DNI *******985-R D. R. Rodriguez Lorenzo,
con DNI ***<**x434 X D. J. Docampo Prada, con DNI| *******615-J D& M. F. Gonzalez
Alonso, con DNI *******064-_ e D. M. Rodriguez Gonzalez, con DNI *******351-Y, de confor-
midade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Lo-
cal e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.”

Os mesmos aceptaron expresamente mediante escritos das datas que constan no
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

S.extr.urx. 24/08/18



PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento de dezanove funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas, como operarios-peéns, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Deportes contidas no
escrito do 13/07/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 206.175,55 €
(da referida cantidade 136.314,42 € corresponden ao presente exercicio e 69.861,13 € ao
vindeiro exercicio 2019), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico-econdmico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. J. Ramos Martinez, con DNI *****=x727.] ' D. V. J.
Torres Ceballos, con DNI *******Q75_-A D. J. F. Argibay Garcia, con DNI| *******562.B, D. T.
Alonso Vidal, con DN| *******038-S, D. G. Pérez Barreiro, con DNI| *******841-G, D. E. Reche
Melchor, con DNI *******795.] D2 M. C. Miguez Méndez, con DNI *******190-N, D. J. M.
Iglesias Peixoto, con DNI *******597_-R D, Y. Lépez Costas, con DNI *******560-E, D. J.
Véazquez Rodriguez, con DNI *******412_T D2, D. Collazo Bragado, con DNI| *******469-N, D2,
M. M. Costas Costas, con DN| *******734.E D. R. Lorenzo Rodriguez, DNI *******Q59-C, D.
C. Sotelo Fontenla, con DNI *******896-L, D. C. Pintos Da Cunha, con DNI *******Q85-R D.
R. Rodriguez Lorenzo, con DNI *******434-X, D. J. Docampo Prada, con DNI *******g]15-J,
D2 M. F. Gonzélez Alonso, con DNI *******064-. e D. M. Rodriguez Gonzalez, con DNI
*xkkxx351-Y, na sta condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto c6d. 158-operario-pedn), sendo adscrito/a ao Servizo de Deportes, sen prexuizo de
gue conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a4 aspirante nomeado/a, ao Director Técnico de
Deportes, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
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técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(908).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE 8
SUBALTERNOS/AS, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA
DISTINTOS SERVIZOS. EXPTE. 32386/220.

Visto o informe de fiscalizaciéon de data 14/08/18, dase conta do informe-proposta do
09/08/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con datas 14/05/2018, 22/05/2018 e 25/05/2018, se remiten escritos respectivamente
asinados pola Xefa do Servizo de Xuventude e Concelleira delegada de Xuventude, polo
Concelleiro-delegado da Area de Cultura, e pola Xefa de Conserxeria, solicitando a
incorporacion urxente de persoal por mor da situacion existente nos respectivos Servizos, e
para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 23/07/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de oito subalternos/as por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d).
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 07/08/2018, emitese polo Técnico Organizacion e Planificacion, informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(civneee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcioén publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:



...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funciéon publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 155-Subalterno, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
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categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de datas 14/05/2018, 22/05/2018 e 25/05/2018, se remiten
escritos respectivamente asinados pola Xefa do Servizo de Xuventude e Concelleira
delegada de Xuventude, polo Concelleiro-delegado da Area de Cultura, e pola Xefa de
Conserxeria; asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data
23/07/2018, na que se ordena o inicio do presente expediente, 0 presente € un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instruciéns en materia de planificacién e
xestion de recursos humanos para o &mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Planificacién e Organizacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de oito subalternos/as para os distintos servizos anteriormente referenciados, supon
un gasto de 85.730,40 € (da referida cantidade 62.726,08 € corresponden ao presente
exercicio, e 23.004,32 € ao vindeiro exercicio 2019), e ao que haberd que engadirse a
cantidade de 26.875,44 € (da referida cantidade 19.663,86 € correspondente ao presente
exercicio e 7.211,58 € ao vindeiro exercicios 2019) en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.



Concello de Vigo

V. - Verificacidon das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificaciébn administrativa obrante no expediente

“- Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existen listaxes
vixentes con persoas en condicidns de ser notificadas.

- Que verificadas as listaxes indicadas e comprobadas as mesmas co programa informatico
actualmente en desenvolvemento no Servizo de Administracion electrénica, e sempre a
salvo de erro ou omision, procede o chamamento de Fernandez Gil, A., con DNI *******(0(6-
L, Rodriguez Prieto, S., con DNI ****207-G, Comesafa Quintela, M.E., con DNI *****91]-
Q, Pérez Bande, E., con DNI *****165-L, Alonso Rodriguez, M.J., con DNI *****475-A,
Rodriguez Pérez, M., con DNI *****540-B, Martinez Rodriguez, A., con DNI *****846-Q e
Roca Barcia, A., con DNI ****699-K, de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de
Vigo.”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no homeamento de oito funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como subalternos/as (cinco para Conserxeria, dous para o
servizo de Cultura e un para o servizo de Xuventude), elo ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades dos Servizos referenciados, contidas
nos escritos de datas 14/05/2018, 22/05/2018 e 25/05/2018, e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 85.730,40 € (da referida cantidade 62.726,08 € corresponden ao
presente exercicio, e 23.004,32 € ao vindeiro exercicio 2019), xunto aos custos de
Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econ6mico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a Fernandez Gil, A., con DNI *******006-L, Rodriguez
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Prieto, S., con DNI *****207-G, Comesana Quintela, M.E., con DNI *****911-Q, Pérez
Bande, E., con DNI ****165-L, Alonso Rodriguez, M.J., con DNI *****475-A Rodriguez
Pérez, M., con DNI *****540-B, Martinez Rodriguez, A., con DNI *****846-Q e Roca
Barcia, A., con DNI ****699-K, , na sla condicidon de seguintes aspirantes na lista que
superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdbd. 155-subalterno, sendo adscritos/as aos distintos servizos (cinco para Conserxeria,
dous para o servizo de Cultura e un para o servizo de Xuventude), sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada desenvolverase no horario establecido pola Xefatura
do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciébns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeados/as, 6/a Xefes/as dos
Servizos de Conserxeria, Cultura e Xuventude, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado
de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciébn Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(909).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
UN/UNHA OFICIAL FERREIRO, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA
VIAS E OBRAS. EXPTE. 32387/220.



Concello de Vigo

Visto o informe de fiscalizacion de data 14/08/18, dase conta do informe-proposta do
08/08/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 12/07/2018, O Xefe da Unidade de Mantemento Viais Municipais, coa
conformidade do Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado das Areas de
Fomento, Limpeza e Contratacion, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao homeamento interino por acumulacion de tarefas de entre outros, dous/dias
oficiais pavimentadores/as e un/unha oficial ferreiro/a por mor da situacion existente, e para
o correcto desenvolvemento das funciéons encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 23/07/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous/duas oficiais pavimentadores/as e un/unha oficial ferreiro/a, previsto
no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses. Non existindo na data de instruccion de servizo oficiais pavimentadores en
condicion de ser nomeados, contindase a tramitacion do expediente para 0 nomeamento
dun/dunha oficial ferreiro/a. (tramite 12 do expte)

3.- Con data 02/08/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion, informe
econdmico, que incllie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cioneee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:
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Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 237- oficial ferrreiro/a), da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municiais, coa
conformidade do Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado das Areas de
Fomento, Limpeza e Contratacion, de data 12/07/2018; asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 23/07/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente; o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsibns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de catro oficiais electricistas, supon un gasto de 11.901,51 € (da referida cantidade
7.868,77 € corresponden ao presente exercicio e, 4.032,74 € ao vindeiro exercicio
2019), ao que haberd que engadirse a cantidade de 4.355,85 € (2.879,90 €
correspondentes ao presente exercicio e, 1.475,95 € ao exercicio 2019) en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Ferreiro/a existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de Cabezas Torres, V., con DNI *****5]14-K, de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.”

Os mesmos aceptaron expresamente mediante escritos de data 18 e 19/04/2018, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como oficial ferreirola, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo méximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Vias e Obras-Taller,
contidas no escrito do 12/07/2018 e, en consecuencia, autorizar 0 gasto por importe de
11.901,51 € (da referida cantidade 7.868,77 € corresponden ao presente exercicio e,
4.032,74 € ao vindeiro exercicio 2019), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos
no informe técnico-econdmico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a Cabezas Torres, V., con DNI *****5]14-K, na slUa
condicion de seguinte aspirante na lista que superou todos os exercicios e de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 237- oficial ferreiro/a), sendo adscrito/a 6 Servizo de Vias e Obras-taller, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
suas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafé ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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QUINTO: Notificar o presente acordo 6/4 aspirante nomeado/a, o Xefe do da Unidade de
Mantemento e Viais Municipais, & Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(910).- PROPOSTA CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO RDL
5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TREBEP, COMO
DIPLOMADOI/A EN TRABALLO SOCIAL. EXPTE. 32388/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 14/08/18, dase conta do informe-proposta do
01/08/18, asinado polo técnico de organizacion e planificacién de recursos humanos,
a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xes

ANTECEDENTES:

l.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data 09 de novembro de 2018, ordenou o inicio do presente expediente
administrativo para a elaboracién das bases selectivas para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, como Diplomado/a en Traballo Social, & maior
brevidade.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sUa sesion ordinaria de data 30 de novembro de 2017
aprobou as bases reitoras do procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Diplomados/as en Traballo Social,
integrado no subgrupo A2, expte. 30895/220, bases que se publicaron no BOP n° 3 de data
04 de xaneiro de 2018, e nas que se habilitaba expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de
admitidos e excluidos, designacién de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos
de lugares, datas e horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias
gue en canto & planificacién, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia
de persoal ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde Presidente, efectuada en
Resolucions de 19 de xufio de 2015 e 30 de decembro de 2016.
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As ditas bases foron rectificadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 01 de
febreiro de 2018, publicadas no BOP n°44 do 02 de marzo de 2018.

lll.- Transcorrido o prazo para a presentacion de recursos contra as referidas bases reitoras,
non se interpuxo contra as mesmas recurso algun.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucidon de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberda recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso

no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacidons correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, fariase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen todalas probas de
gue consta o0 proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacién final obtida), aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).
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l1l.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na sta sesion de
data 5 de xullo de 2018, documentada na Acta 7 (asinada en data 19 de xullo de 2018),
anexada ao expediente n° 32159 (tramite 96), por unanimidade de tédolos seus membros,
en base ao previsto na lexislacion da funcién publica e as bases xerais e especificas que
rexen esta oposicion, resolveu declarar que os aspirantes que superaron tédalas probas de
gue constaba este proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de
emprego que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, para Diplomado/a en Traballo Social, segundo
acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do
30 de novembro de 2017, son os que seguen por orde de puntuacion, tendo en conta que 0s
empates resolvéronse, segundo o disposto na base IV, a favor dos/as aspirantes de maior
idade formulou a correspondente proposta para confeccionar a referida bolsa de emprego,
segundo a seguinte relacion:

N° APELIDOS NOME |DNI 1° EXERC. 2° EXERC. | 3° EXERC. TOTAIS
40| ESTEVEZ BAO M. *F391N 9,375 8,75 2 20,125
71| MARTINEZ FERNANDEZ B. FRRRx121V 8,250 6,250 2 16,500
116 | VAZQUEZ OTERO E. R 043H 8,000 6,000 2 16,000
97 | SAAVEDRA COTILLA X. FRER299A 5,125 8,875 2 16,000
80| OSUNA LEIROS S. **x508M 5,250 7,250 2 14,500
95 [ RODRIGUEZ GONZALEZ A. *RRF348P 6,250 6,125 2 14,375
68 | MALVIDO RODRIGUEZ M.A. AR5 T9E 5,375 6,625 2 14,000
87| PEREZ SUAREZ M. FRRR059Y 5,625 5,625 2 13,250
74 [ MOLANES PINEIRO M. E. 694N 5,000 5,812 2 12,812
90| RIAL CASAL S. FRx332K 5,000 5,750 2 12,750

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou
acordo relativo a modificacion puntual dos criterios de xestidn das listas de reserva
derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de
emprego do Concello de Vigo, expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacién, nos
gue se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nhomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:
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a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algin que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracién Publica;

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administraciéon Publica de destino, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
Sua vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite méximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas 0s requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta
vixencia a que contemple un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor nimero de temas que os que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesién celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:
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“VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
gquedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e,
previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacion e planificacion de RR.HH que subscribe coa conformidade da Xefa da Area
de recursos Humanos e Formacién, elévase 4 Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Diplomado/a en Traballo Social, e que inclie
aos/as aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o
previsto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP),
como Diplomado/a en Traballo Social segundo proposta do Organo de Seleccién contida na
acta da sesion do dia 5 de xullo de 2018 (asinada en data 19 de xullo de 2018), que forma
parte inseparable do citado acordo, segundo relacion seguinte:

N° | APELIDOS NOME | DNI 1° EXERC. | 2° EXERC. | 3° EXERC. | TOTAIS
40| ESTEVEZ BAO M. Fxx*391N 9,375 8,75 2 20,125
71 MARTINEZ FERNANDEZ B. w121V 8,250 6,250 2 16,500
116 | VAZQUEZ OTERO E. *R*043H 8,000 6,000 2 16,000
97| SAAVEDRA COTILLA X. *HFF290A 5,125 8,875 2 16,000
80| OSUNA LEIROS S. **+++508M 5,250 7,250 2 14,500
95| RODRIGUEZ GONZALEZ A. *xxx348P 6,250 6,125 2 14,375
68 [ MALVIDO RODRIGUEZ M.A. *H*STIE 5,375 6,625 2 14,000
87| PEREZ SUAREZ M. *IF059Y 5,625 5,625 2 13,250
74| MOLANES PINEIRO M. E. |****694N 5,000 5,812 2 12,812
90| RIAL CASAL S. *rrx332K 5,000 5,750 2 12,750

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(911).- PROPOSTA CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO RDL
5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TREBEP, COMO
TECNICO/A MEDIO/A DE ARQUIVOS. EXPTE. 32394/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 02/08/18, dase conta do informe-proposta do
31/07/18, asinado polo técnico de organizacion e planificacion de recursos humanos,
a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de
Xestion municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

I.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de servizo
de data 23 de novembro de 2017, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a
elaboracién das bases selectivas para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como
técnico/a medio/a de arquivos, & maior brevidade.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 21/12/2017 aprobou as bases reitoras do
procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita os nomeamentos
interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como
Técnicos/as Medios/as de Arquivos, integrado no subgrupo A2, expte. 30966/220, bases que se
publicaron no BOP n° 18 de data 25 de xaneiro de 2018, e nas que se habilitaba expresamente ao Sr.
Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e
definitivas de admitidos e excluidos, designaciéon de integrantes dos 6rganos de seleccion e
sinalamentos de lugares, datas e horas de celebracion das probas selectivas, no uso das
competencias que en canto a planificacién, desenvolvemento e execucion da politica municipal en
materia de persoal ostenta por delegacions do Excmo. Sr. Alcalde Presidente, efectuadas en
Resoluciéns de 19 de xufio de 2015 e 30 de decembro de 2016.

lll.- Transcorrido o prazo para a presentacion de recursos contra as referidas bases reitoras,
presentan recurso potestativo de reposicion varios aspirantes. Finalizado o tramite de audiencia,
proponse a Xunta de goberno local a desestimacion integra dos recursos presentados, que é
aprobado pola mesma na st sesion ordinaria de 26 de abril de 2018.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as funcionarios/as interinos son
aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de
algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou
acumulacion de tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses
(apartado d), a substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caracter temporal, que non podera ter unha duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia
de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).
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O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo
ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase cando
finalice a causa que deu lugar ao seu homeamento, ademais de polas causas consignadas no artigo
63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua condicion, o
réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacidon e as demais condiciéns
esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou escalas como
funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas aprobadas para cada
unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo correspondente a praza ou categoria
do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que consta esta
oposicion, fariase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por
orde de puntuacion de maior a menor, en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as
prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcion da
puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos efectos de poder ser
hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no
artigo 10.1 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

ll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, na sta sesion de data
27/06/2018, documentada na Acta 6, por unanimidade de tdédolos seus membros, en base ao previsto
na lexislaciéon da funcion publica e as bases xerais e especificas que rexen esta oposicion, resolveu
declarar que os aspirantes que superaron tdédalas probas de que constaba este proceso selectivo
convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de emprego que permita 0s nomeamentos
interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para técnico/a medio/a de
arquivos, segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesién
ordinaria do 27 de decembro de 2017, son 0s que seguen por orde de puntuacién, segundo a
seguinte relacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNT. 1° PUNT. 2° PUNT. 3° TOTAL
47 RAMIREZ ABAL B rrIRR242A 8,27 8,01 2,00 18,28
30 LOUREIRO BADA RM *F*402M 5,87 8,12 2,00 15,99
38 PASTORIZA ROZAS P FHHH*276H 5,39 7,73 1,40 14,52
22 GESTEIRA PONCE A **650F 5,16 5,92 2,00 13,08

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo a modificacion puntual dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion
das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo, expte.
26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereijto a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccién de funcionariado
interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.
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A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos
0s aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun
que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou laboral, en
outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta
allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista, mediante parte de declaraciéon da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracién Publica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sta vixencia cona
finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo de vixencia temporal de 3
anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir oS reservistas os
requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda a sinatura da orde de incoacién do
expediente administrativo de nomeamento, acudirdase & publica convocatoria para a seleccion de funcionariado
interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta vixencia a que contemple
un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo
suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor nimero de temas que 0s que
conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016,
expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do acordado pola
Comision de Seguimento das listas en sesién celebrada o 23 de xaneiro de 2016, engadindo & dita
prevision o seguinte paragrafo:

“VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de
persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econdémica do
mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de novembro, de
racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local, e, previo o informe de fiscalizacién que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacién e planificacion de RR.HH que
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subscribe, coa conformidade da Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Técnico/a Medio/a de Arquivos, e que inclie aos/as
aspirantes en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Técnicos/as Medios/as
de Arquivos segundo proposta do Organo de Selecciéon contida na acta de data 27/06/2018, que
forma parte inseparable do citado acordo, segundo relacién seguinte:

N° APELIDOS NOME DNI PUNT. 1° PUNT. 2° PUNT. 3° TOTAL
47 RAMIREZ ABAL B FrIRR242A 8,27 8,01 2,00 18,28
30 LOUREIRO BADA R M *F*402M 5,87 8,12 2,00 15,99
38 PASTORIZA ROZAS P FHHH*276H 5,39 7,73 1,40 14,52
22 GESTEIRA PONCE A **650F 5,16 5,92 2,00 13,08

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo
de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto que
pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(912).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO DE
“HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE V”. EXPTE. 74/441.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 21/08/18, dase conta do informe-proposta do 17/07/18,
asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, conformado
polo concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1.- O Pleno Municipal en sesion levada a cabo o dia de 27 de xuiio de 2018, aprobou
inicialmente o expediente num. 54/142, Aprobacion inicial do modificacion orzamentaria n°®
29/2018 - crédito extraordinario, para a aplicacién de superavit, liquidacién do orzamento do
ano 2017. Na mesma se contempla a aplicacion 1532.619.00.72 “HUMANIZACION FASE 5
RUA ARAGON” cun importe de 1.033.308,31 euros.

2. Para levar a cabo esta actuacion O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 3
de maio de 2017, resolveu autorizar o gasto e o0 contrato para redaccién do proxecto de
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"Humanizacion da Rua Aragon, fase V", a prol da empresa GALAICONTROL S.L. (Expte.
4591/440).

3. Previo informe da Oficina de supervision de proxectos de data 1 de febreiro de 2018, a
Xunta de Goberno Local en sesién de data 01.03.2018 acordou aprobar o proxecto de
“HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE V’ redactado pola Enxefieira de Camifios,
Canais e Portos D?. Trinidad Lopez Rodriguez, data xufio de 2017 e cun orzamento base de
licitacion mais IVE de UN MILLON TRINTA E TRES MIL TRESCENTOS OITO EUROS CON
TRINTA E UN CENTIMOS (1.033.308,31 €).

4.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente nim 3.549-443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de
data 01,03,18 de cuxa execucion se trata. En dito proxecto de obras figura, como integrante
do mesmo, o prego de prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

a) Proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesiéon de data 01.03.18,
“HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE V, redactado pola Enxefieira de
Camifios, Canais e Portos D® Trinidad Lopez Rodriguez, en xufio de 2017 e cun
orzamento base de licitacibn mais IVE de UN MILLON TRINTA E TRES MIL
TRESCENTOS OITO EUROS CON TRINTA E UN CENTIMOS (1.033.308,31 €). e
data de sinatura dixital do 06/03/18 que se corresponde co expediente administrativo
3.549-443, e que inclue Prego de Prescricions Técnicas.

b) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo Xefe
Administrativo e de Control Orzamentario, o Enxefieiro Municipal de Camifios,
Canais e Portos/Xefe do Servizo de Vias e Obras de data 02.07.18, onde se indica
as finalidades institucionais competencia da Administracion a satisfacer co obxecto
do presente contrato.

c) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento, Limpeza e Contrataciéon de data 02.07.18.

d) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos de
data 03.07.2018

e) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor de
data 11.07.2018.

f) Informe da Xefa do Servizo de Contrataciéon indicando que o expediente relne a
documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica de
data 16.07.2018.

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
contratacion de data 16.07.2018.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 23 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015), aos concelleiros de Area.
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Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue o acomparia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescriciéns
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdémica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de célculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacién e a sua adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacibn do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
Xustificase a adecuacién urbanistica e adaptacion ao contorno (informe da oficina de
supervision de proxectos de data 08.05.2018), asi como o cumprimento da normativa
sectorial e a non necesidade de autorizacidéns sectoriais.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o0 gasto no orzamento e que non
afectara 4 sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril). O crédito atépase recollido na modificacion orzamentaria n® 29/2018 - crédito
extraordinario, para a aplicacién de superavit, liquidacion do orzamento do ano 2017.

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE
V, redactado pola Enxefieira de Camifios, Canais e Portos D?. Trinidad Lépez Rodriguez, en
xufio de 2017 e cun orzamento base de licitacion mais IVE de UN MILLON TRINTA E TRES
MIL TRESCENTOS OITO EUROS CON TRINTA E UN CENTIMOS (1.033.308,31 €) e data
xufio de 2017.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 16.07.2018.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacidn, que ascende a
un importe maximo de “UN MILLON TRINTA E TRES MIL TRESCEENTOS OITO EUROS
CON TRINTE E UN CENTIMOS (1.033.308,31€), sendo o importe correspondente ao IVE
de 179.334,50 €.
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Para o seo financiamento aplicaranse os creditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 1532.619.00.72 “HUMANIZACION FASE 5 RUA ARAGON".

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(913).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE
“HUMANIZACION DA AVENIDA GREGORIO ESPINO. FASE Ill”. EXPTE. 75/441.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 23/08/18, dase conta do informe-proposta do 17/07/18,
asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, conformado
polo concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1.- O Pleno Municipal en sesion levada a cabo o dia de 27 de xufio de 2018, aprobou
inicialmente o expediente num. 54/142, Aprobacion inicial do modificacion orzamentaria n°
29/2018 - crédito extraordinario, para a aplicacién de superavit, liquidacién do orzamento do
ano 2017. Na mesma se contempla a aplicacién 1532.619.00.71 “FASE 3 HUMANIZACION
GREGORIO ESPINO” cun importe de 1.412.001,94 euros.

2.- Para levar a cabo esta actuacion O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data
3 de maio de 2017, resolveu autorizar o gasto para redaccion do proxecto de "Humanizaciéon
da Avda. Gregorio Espino, Fase I, a prol da empresa AQUATICA INGENIERIA CIVIL, S.L.
(B36962314)

3. Previo informe da Oficina de supervision de proxectos de data 3 de abril de 2018, A Xunta
de Goberno Local aprobou en data 09.04.2018 o proxecto de “HUMANIZACION DA AVDA.
GREGORIO ESPINO, FASE 1lI”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D.
Fernando Lopez Mera e o Arquitecto D. José Ignacio Bujan Diaz, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de UN MILLON CATROCENTOS DOCE MIL UN EUROS CON NOVENTA
E CATRO CENTIMOS (1.412.001,94€) de outubro de 2017, e data de sinatura dixital do
15/03/2018 e 19/03/2018 (doc-2_planos).

4.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente nim 3.632-443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de
data 09.04.18 de cuxa execucion se trata. En dito proxecto de obras figura, como integrante
do mesmo, o prego de prescricidns técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente contratacién consta a documentacion que segue:
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a) Proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 09.04.18,
“HUMANIZACION DA AVDA. GREGORIO ESPINO, FASE III", redactado polo
Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. Fernando Lopez Mera e o Arquitecto D.
José Ignacio Bujan Diaz, cun orzamento base de licitacion méis IVE de UN MILLON
CATROCENTOS DOCE MIL UN EUROS CON NOVENTA E CATRO CENTIMOS
(1.412.001,94€) de outubro de 2017, e data de sinatura dixital do 15/03/2018 e
19/03/2018 (doc-2_planos). que se corresponde co expediente administrativo 3.632-
443, e que inclie Prego de Prescriciéns Técnicas.

b) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo Xefe
Administrativo e de Control Orzamentario, o Enxefieiro Municipal de Camifios,
Canais e Portos/Xefe do Servizo de Vias e Obras de data 02.07.18, onde se indica
as finalidades institucionais competencia da Administracion a satisfacer co obxecto
do presente contrato.

c) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento, Limpeza e Contratacién de data 02.07.18.

d) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos de
data 03.07.2018

e) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor de
data 11.07.2018.

f) Informe da Xefa do Servizo de Contratacion indicando que o expediente reline a
documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacién publica de
data 12.07.2018.

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
contratacion de data 12.07.2018.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciaciéon do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue o acomparia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescriciéns
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdémica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacion e a sUa adecuaciéon ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacibn do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
Xustificase a adecuacion urbanistica e adaptacién ao contorno (informe da oficina de
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supervision de proxectos de data 08.05.2018), asi como o cumprimento da normativa
sectorial e a non necesidade de autorizacidéns sectoriais.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril). O crédito atopase recollido na modificacibn orzamentaaria n°® 29/2018 - crédito
extraordinario, para a aplicacion de superavit, liquidacion do orzamento do ano 2017.

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o0 exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contrataciébn a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de HUMANIZACION DA AVDA. GREGORIO
ESPINO, FASE III", redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. Fernando
Lépez Mera e o Arquitecto D. José Ignacio Bujan Diaz, cun orzamento base de licitacion
mais IVE de UN MILLON CATROCENTOS DOCE MIL UN EUROS CON NOVENTA E
CATRO CENTIMOS (1.412.001,94€) de outubro de 2017, e data de sinatura dixital do
15/03/2018 e 19/03/2018 (doc-2_planos).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 12.07.2018.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contrataciéon, que ascende a
un importe maximo de “UN MILLON CATROCENTOS DOCE MIL UN EUROS CON
NOVENTA E CATRO CENTIMOS (1.412.001,94€), sendo o importe correspondente ao IVE
de 245.058,19 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 1532.619.00.71 (FASE 3 HUMANIZACION GREGORIO ESPINO).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(914).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE OBRAS
“MELLORA ENTORNO PRAZA DE AMERICA”. EXPTE. 3844/443.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/08/18, dase conta do informe-proposta do 21/08/18, asinado pola técnica de
xestion, o xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o xefe do
Servizo Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro-delegado de Fomento, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 07.02.2018 resolveu autorizar o
gasto e o contrato para redaccion do proxecto de “Mellora do entorno de Praza Ameérica” a
prol de Dna. IRIA URDAMPILLETA PEREZ.

Il.- O Pleno Municipal en sesion levada a cabo o dia de 27 de xufio de 2018, aprobou
inicialmente o expediente num. 54/142, aprobacion inicial do modificacion orzamentaria n°
29/2018 - crédito extraordinario, para a aplicacién de superavit, liquidacién do orzamento do
ano 2017. Na mesma se contempla a aplicacion 1532.619.00.77 “Humanizacion Praza
América”.

lll.- A arquitecta Dna. Iria Urdampilleta Pérez presenta proxecto de "MELLORA DO
ENTORNO DA PRAZA AMERICA", cun orzamento base de licitacion mais IVE de UN
MILLON NOVENTOS MIL EUROS (1.900.000,00 EUROS).

IV.- O Enxefieiro Xefe de Vias e Obras e Infraestruturas, en data 04.07.2018, informou que o
proxecto de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, en data 05.07.2018, resolveu iniciar expediente para a
aprobacién do citado proxecto.

V.- A actuacion se desenrola na praza publica e no seu entorno “ Praza América”, e
consisten as obra a executar as que se enumeran a seguir:

Tratase de transformar a praza existente, que sirve como base de elemento circulatorio de
trafico rodado, para proceder a sua transformacién nun elemento de conexiéon peonil entre
as beirarrias perimetrais, co centro da dita praza, e coa finalidade de por en valor o
elemento artistico que configura na actualidade dita praza, e incrementar e mellorar o
aspecto visual da mesma.

Proponse a renovacion das redes de abastecemento; previa a escavacion substituirase a
condicién existente de fibrocemento por unha de fundicion ddctil; en canto ao saneamento
prevese a renovacion de colectores, acometidas e valvuleria nos tramos Fragoso-Castrelos,
supresion de colectores que estan enterrados no tlnel de circulacién substituindo por tubaxe
de fundicion ductil atravesando o tunel e canalizando cara a rda Corufa, e nova prevision e
substitucion de canalizacions reconducindo as outras zonas ata a r/Tranviarios, nova rede
de drenaxe con provisién de colectores dende Gran Via cara a r/Corufia e creando un anelo
exterior da praza vertendo a mesma cara a rta Corufia e Castrelos.

Proponse a substitucién da actual rede de alumeado por outra coas sUas correspondentes
canalizacions soterradas e as luminarias tanto na zona como tamén no aspecto ornamental.



Coa finalidade de evitar o ruido do trafico, proponse a creacién de anellos verdes formadas
por vexetacion sobre xardineiras que se propofien, tanto no perimetro exterior como no
elemento interior, ata a nova proposta de anelo de auga no elemento interior, que a sta vez
trata de respectar a idea orixinal do escultor da obra existente.

En canto aos pavimentos prevese a substitucion das lousas hidraulicas de formigon, por
pezas de granito gris, con bordos de granito, previa demolicién da soleira existente, e nova
reposicion da mesma a base de encachado, soleira de formigdn e aplacado de granito, na
zona central da praza e accesos peonis proponse un pavimento de soleira de formigén
armado.

Se propon unha nova semaforizacion, coa correspondente canalizacion soterrada,
mantendo a slia vez 0s xa existentes, unha nova sinalizacion vial, € novo mobiliario a base
dun novo vaso para a fonte con graderios, xardineiras no perimetro das zonas peonis,
bancos, papeleiras e elementos informativos e posta en valor da praza.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 8 meses.

VI.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal, emite en data 14.08.2018 informe de supervision do proxecto
obxecto deste expediente, indicando que a documentacion do proxecto considérase
completa, e que o proxecto toma en consideracion as disposicions xerais de caracter legal e
regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacién, reunindo todos os requisitos
esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo
“Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD
1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente, aos efectos de control
ordenado polo artigo 235 da citada lei.

VII.- Consta no expediente administrativo de referencia informe da Xefa de Patrimonio
Histdrico, de data 20.08.2018, en relacidn a obrigatoriedade de recadar autorizacion
sectorial en materia de conservacion do patrimonio regulada na Lei 5/2016, de 4 de maio, do
Patrimonio Cultural de Galicia, indicando que as obras proxectadas atopanse FORA das
zonas de protecciéon de elementos arquitectdnicos e arqueoldxicos.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a
elaboracion, supervision, aprobaciéon e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definird con precision o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir 0 proxecto de obras e o ambito da

verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei

S.extr.urx. 24/08/18



de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que retine o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa o0 proxecto e previamente & tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto dde "MELLORA DO ENTORNO DA PRAZA AMERICA", redactado pola
Arquitecta Dna. Iria Urdampilleta Pérez, cun orzamento base de licitacibn mais IVE de UN
MILLON NOVENTOS MIL EUROS (1.900.000,00 EUROS) e data 29 de xufio de 2018 e
sinatura dixital de data 13/08/2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(915).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DAS OBRAS DO REFORZO DA
CAPA DE RODAXE DO FIRME DUN CAMINO MUNICIPAL ANEXO A ESTRADA
DO ZONDAL, INICIO PP.KK. 4+800. EXPTE. 66/441.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24/08/18, dase conta do informe-proposta do 23/08/18 da secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofa ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto das
obras do reforzo da capa de rodaxe do firme dun camifio municipal anexo & estrada
do Zondal, inicio pp.kk. 4+800 (66-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 10 de agosto do 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta do acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do Concello de Vigo,
na sesiéon do 30 de xullo de 2018, polo que non se admitiu neste procedemento a
HORDESCON, S.L. por non ter cumprido os requisitos de presentacion electronica das
proposicions esixidos no clausula 14 do prego de clausulas administrativas particulares.

Segundo.- Excluir deste procedemento a CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS, S.L.
por conter as suas ofertas valores anormais, sen que se tivesen xustificado porque non se
cumpren 0s requisitos para consideralas xustificadas consonte o informe asinado polo
enxefieiro de Camifios, Canles e Portos — FEDER VIGO VERTICAL o 7 de agosto de 2018.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto das obras do reforzo da capa de rodaxe
do firme dun camifio municipal anexo & estrada do Zondal, inicio pp.kk. 4+800 (66-441) na
seguinte orde descendente:

Licitador Prezo
1 ' NEXIAINFRAESTRUCTURAS, S.L. 85.507,72 €
2 |CONSTRUCCIONES VALE, S.L. 86.407,15 €
3 |NEMESIO ORDONEZ, S.A. 89.710,22 €
4 |MOVIMIENTOS DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE 96.803,41 €
AROSA, S.L. (MARCONSA)
CONSTRUCCIONES FECHI, S.L. 100.154,20 €
MISTURAS OBRAS E PROYECTOS, S.A. 100.688,94 €
NAROM, S.L. 114.553,05 €

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEXIA INFRAESTRUCTURAS,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do prego de
clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEXIA
INFRAESTRUCTURAS, S.L., o dia 14 de agosto de 2018, que presenta a documentacion
requirida o 22 e 23 de agosto de 2018, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacibn na sesion do 23 de agosto de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao organo de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L., de conformidade co acordo adoptado
pola Mesa de Contratacién na sesion do 9 de agosto de 2018.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. o procedemento aberto das obras do
reforzo da capa de rodaxe do firme dun camifio municipal anexo a estrada do Zondal,
inicio pp.kk. 4+800 (66-441) por un prezo total de 85.507,72 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 14.840,18 euros.
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Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as once horas.
Como secretaria dou fe.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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