ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 28 de xuio de 2013

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzélez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte e oito de xufio de dous mil
trece e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(711).- ACTA ANTERIOR.

Aprébanse as actas das sesions ordinaria e extraordinaria urxente do 14 de xufio de
2013.. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr. alcalde—presidente.

2(712).- PROPOSTA DE ALLEAMENTO DE 164 VEHICULOS PARA
CHATARRA. EXPTE. 4520/241.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
da Oficina Administrativa de Contratacion, do 19.06.13, conformado polo concelleiro-
delegado de Mobilidade e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

Allear para chatarra 164 vehiculos que se atopan no depdsito municipal (que figuran

en relacion adxunta), solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que ha-
beran de cumpri-las seguintes condiciéns:
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* As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola
Xunta de Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sua
vida util).

* Non se fixa tipo de licitacién, debendo ofertarse unha cantidade global para o
lote completo.

* Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por conta
do adxudicatario, debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no prazo
méximo de 10 dias (contado a partir da data de notificacion do acordo de adxu-
dicacion), debendo presenta-lo xustificante do abono do prezo.

* O adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello
gue contera o seguinte modelo de proposicion:

B R , con D.N.I. n® .......... , €en nome propio (ou en representacion
de ........ ), informado do procedemento para a venda para chatarra de 164 vehiculos,
solicita a sta admision 6 mesmo e fai constar:

1.- Que acepta integramente as condicions para a enaxenacion dos 164 vehiculos.

2.- Propon como prezo para a compra dos 164 vehiculos o de ........... euros.
Lugar, data e sinatura do licitador.”

3(713).- CORRECCION ERROS ACORDO DE ADXUDICACION DO SERVIZO
DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DAS SUAS DEPENDENCIAS. EXPTE.
1316/440.

Dase conta do informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacion, do
25.06.13, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 24 de maio de 2013, adoptou o seguinte
acordo:

6.- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS.
EXPTE. 1316/440.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do secretario da
Mesa de Contratacion, do 21.05.13, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Adxudicar a LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de limpeza da Casa do Concello e demais dependencias municipais do
Concello de Vigo (Expte. 1316-440) por un prezo total de 6.700.078,70 €/catro anos (IVE
incluido), sendo a cota correspondente o IVE de 1.022.045,90 €/catro anos.

Comprométese a prestar 2.000 horas anuais como bolsa de horas extraordinarias eventuais
ofrecidas sen custo adicional para o Concello.
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Propdn os seguintes prezos unitarios:

Superficie acristalada: 0,49 €/m/2

Superficie de corredoiros e escaleiras: 0,07 €/m/2

Superficie de oficinas, despachos, salas de reunions: 0,08 €/m/2
Superficies abertas: 0,024 €/m/2

Superficie dos bafios e aseos: 0,12 €/m/2

De vehiculos da policia municipal: 8 €/m/2

Comprometese a execucion das seguintes melloras:

. Sistema microfibra de fregado.

. Fregadora automatica de a pé.

. Fregadora conductor sentado.

. 48 aspiradores de p6 HEPA.

. 6 aspiradores de pé-auga.

. 4 aspiradora mochila HEPA.

. Pértiga hidrodifusora 20 m.

. Plataforma elevadora exterior.

. Plataforma elevadora interior.

. Control de presencia e software.

. Dotacion dispensadores de xabon.

. Dotacioén dispensadores papel secamans.
. 80 contenedores hixiénicos.

. 40 equipos bacterioloxicos inodoros.
. 8 enfundadores paraugas.

. 2 vehiculos ECO2.

. Contenedores xestion residuos.

. Sistema de xabon en espuma.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada

Segundo.- En ningln caso, podera o adxudicatario do contrato, aumentar o numero de
traballadores/as adscritos a prestacion nin o nimero de horas por enriba das que figuraban na
relacion que se incorporou na informacion dada en execucion do previsto no artigo 120 do
TRLCSP. Calquera variacién na estrutura, ndmero, horas, etc, deberd ser aprobada polo
Organo de Contratacién. No caso de modificaciéns cuantitativas do contrato, o Organo de
contratacién que tefla a competencia para aprobar a modificacion do mesmo, pronunciarase,
previa valoracion técnica, do impacto que esta a ter a modificacién do contrato sobre o numero
de traballadores, horas e custo que vai a supor na subrogacion, e sobre esa variacion, podera
xerar a ampliacion dos medios personais si asi o autoriza o Organo de Contratacién, ou
acometer a execucion do modificado cos mesmos medios, 0 que suporia un aumento da
prestacion a executar cos medios ofertados.

No punto primeiro do acordo existe un erro material xa que se estableceu o prezo total de
6.700.078,70 €/catro anos (IVE incluido) e a cota correspondente o IVE de 1.022.045,90
€/catro anos. Estas cantidades estan calculadas cun IVE do 18% (o que se establecia no prego
de clausulas administrativas particulares) e non do 21% vixente na actualidade. Os prezos do
contrato tendo en conta este tipo impositivo é de 6.870.419,69 euros € a cota correspondente
0 IVE (21%) de 1.192.386,89 €/catro anos .
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A vista das anteriores circunstancias,_PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO a adopcién do
seguinte acordo:

Corrixir o erro material do paragrafo 1° do punto 6 da orde do dia da Xunta de Goberno Local
celebrada o 24 de maio de 2013 “ ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS
DEPENDENCIAS MUNICIPAIS. EXPTE. 1316/440., no sentido de fixar como prezo do
contrato co IVE do 21% incluido o de 6.870.419,69 euros e a cota correspondente o IVE (21%)
na cantidade de 1.192.386,89 €/ para os catro anos do contrato.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(714).- SOLICITUDE DO CONCELLO DE TOMINO, DE PRESTAMO DE
DUAS OBRAS DE ANTONIO FERNANDEZ, PARA EXPOSICION TEMPORAL.
EXPTE. 4853/337.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta do direc-
tor do Museo municipal de Vigo “Quifiones de Ledn”, conformado polo xefe do Servi-
zo de Xestién e Promocion Cultural, conformado polo concelleiro-delegado de Cultu-
ra, Festas e Museos, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.-Autorizar o préstamo das seguintes obras:

Titulo: Autorretrato Titulo: Anticoli

Artista: Antonio Fernandez Artista: Antonio Fernandez

N° Inv.: 494 N° Inv.: 492

Técnica: Oleo s/ lenzo Técnica: Oleo s/ lenzo

Data: 1923 Data: 1924

Dimensiéns: s/m 92 x 98 cm Dimensiéns: s/m 75,5 x 93,7 cm
Estado de conservacion: Bo Estado de conservacion: Bo

ao Concello de Tomifio, organizador da exposicion “Antonio Fernandez, pintor de
tres mundos” que teré lugar entre 0 4 e 0 20 de outubro de 2013 no centro goianes,
segundo as condicidns xerais de préstamo que se achegan ao expediente.

Segundo.- Comunicar & Xunta de Galicia o0 cambio de datas de celebracion da expo-
sicion, xa que logo, ésta ven de autorizar a saida de obras do Museo “Quifiones de
Ledn” para as datas previstas incialmente (do 7 ao 20 de xufio de 2013).

5(715).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVIZOS
PARA A ACTUACION ARTISTICA DE MELENDI NO AUDITORIO DE
CASTRELOS. EXPTE. 5128/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20.06.13, o
informe de fiscalizacién do 21.06.13, e de acordo co informe-proposta da xefa do
Servizo de Festas, do 21.06.13, conformado polo xefe do Servizo de Xestion e
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Promocién Cultural, conformado polo concelleiro de Cultura, Festas e Museos e pola
concelleira delegada da Area de Economia e Facenda, a Xunta de Goberno local
acorda:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para
actuacion artistica de Melendi no Auditorio de Castrelos (expte:5128/335), que
conten o prego de prescripcions técnicas particulares de data 30 de maio de 2013,
e 0 prego de prescripcions adminsitrativas particulares de data 10 de xufio de 2013.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe de 70.000 € mais 14.700 € de ive que fai
un total de 84.700 € (OITENTA E CATRO MIL SETECENTOS EUROS) con cargo a
aplicacién orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal
vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo
170.d) do TRLCAP por razéons de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo
proposto, coa empresa “SIN NOTICIAS DE HOLANDA, S.L.” con CIF: B-84294123,
como representantes en exclusiva do artista Melendi, tal e como se recolle no escrito
de declaracion do apoderado da empresa e poder notarial que acredita esa
representacion, que se achega ao expediente.

Cuarto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser
potestativa a sUa constitucién segun artigo 320.1 do TRLCSP.

6(716).- SOLICITUDE AUTORIZACION PARA A REALIZACION DO
PROGRAMA DE DEPORTES DE VERAN “VERANDEPORTIVO 2013”, NA PRAIA
DE SAMIL. EXPTE. 12201/333

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 18.06.13, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a Juan Carlos Andrés en representacion da empresa EVENTOGLOBAL,
no mes de xullo de 2013, a organizar na desembocadura do rio Lagares na praia de
Samil, o evento deportivo denominado VERANDEPORTIVO 2013, onde se celebra-
ran 0s campeonatos que se relacionan a continuacion: o 29 e 30 de xufio con 0 XV
CIDADE DE VIGO DE BALONMAN PRAIA, do 6 ao 7 de xullo o X CIDADE DE
VIGO DE VOLEY PRAIA, do 12 ao 14 de xullo o CAMPEONATO GALEGO DE FU-
TBOL PRAIA, do 20 ao 21 de xullo o IX CIDADE DE VIGO DE TENIS PRAIA e 0 25
de xullo 0 X TROFEO DE FOOT-VOLEY.

7(717).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE ECONOMIA E
INDUSTRIA PARA O SOTERRAMENTO DE INFRAESTRUTURAS ELECTRICAS
2013. EXPTE. 14829/444

Dase conta do informe-proposta do xefe dos Servizos Exerxéticos do 18.06.13, que
di o seguinte:

S.ord. 28.06.13



Antecedentes

No DOG n° 97 do 23 de maio de 2013, saiu publicada ORDE do 13 de maio de 2013 da Conse -
lleria de Economia e Industria pola que se establecen as bases para a concesion das axudas
para o soterramento de infraestructuras eléctricas que transcorran por un ou varios termos muni-
cipais na Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Europeo de Desenvolve-
mento Rexional (Feder) dentro do marco do programa operativo Feder Galicia 2007-2013, e se
procede a sua convocatoria.

No Parque de Castrelos existe, a dia de hoxe, unha instalacion eléctrica de alimentacion ao alu-
meado exterior en condicions de precariedade debido a que esta en aéreo sobre postes de for-
migén e madeira. Nestas condicions estan tanto as acometidas eléctricas aos cadros de mando,
como a instalacion de alimentacion aos puntos de luz e os cadros de mando.

Ademais considérase esta actuacion de importante e urxente debido a que é unha zona de inte-
rese turistico e moi concorrido por visitantes en todas as épocas do ano.

E polo que nesta convocatoria o Concello de Vigo pretende con esta actuacion soterrar as lifias
eléctricas aéreas de alimentacion aos centros de mando e a distribucion aérea aos puntos de luz
existentes, para asi poder eliminar todo o tendido aéreo existente na zona e non causar un im-
pacto visual importante e garantir unhas condicions de seguridade eléctrica mais acordes coa
normativa vixente.

A actuacién contemplaria executar a obra civil necesaria para o soterramento das lifias que in-
cluiria apertura de gabias, canalizacidons con tuberia dobre capa e condutores eléctricos regula-
mentarios.

O importe total, co IVE engadido, da obra que se pretende executar ascende a 45.700,97 euros
(corenta e cinco mil setecentos euros con noventa e sete céntimos).

Todas as actuacions respetarian en todo momento as normativas vixentes en prevencion de ris-
cos laborais, medioambiente e regulamento electrotécnico de baixa tension.

Atendendo ao exposto, é necesario que a Xunta de Goberno local aprobe a solicitude do Conce-
llo de Vigo na participacion da convocatoria de subvencions ao respecto.

Faise a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO- Aprobar a participacion do Concello de Vigo co proxecto de soterramento de infra-
estructuras eléctricas no Parque de Castrelos por un importe total de 45.700,97 euros, no pro-
grama de axudas convocadas pola Conselleria de Economia e Industria para o soterramento de
infraestructuras eléctricas que transcorran por un ou varios termos municipais na Comunidade
Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder)
dentro do marco do programa operativo Feder Galicia 2007-2013.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(718).- PROPOSTA DE APROBACION DA CONVOCOTARIA DE
SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL: PROGRAMA “VIGO EMPREGA”
2013. EXPTE.9863/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19.06.13, e de acordo co informe-proposta do xefe de Desenvolvemento Local e Em-
prego, do 4.06.13, conformado polo concelleiro de Participacion Cidada, Emprego e
Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria de seleccion e contratacién dos seguintes postos
para o programa de insercion laboral “VIGO EMPREGA " 2013:

a)Capataces beneficiarios/as
*4 — de construcion
1 — de xardinaria/forestal
b)Oficiais beneficiarios/as:
17 -Oficiais Albanel.
2 — Oficial Carpinteiro Metalico.
* 11 —Oficiais Condutor.
» 1 — Oficial Condutor-Palista.
» 1 — Oficial Fontaneiro.
» 2 — Oficiais Electricista.
* 10 — Oficiais Xardineiros/Forestais.
» 1 — Oficial Pintor.
» 1 — Oficial Carpinteria de madeira
» 1 — Oficial Canteiro
» 2 — Oficiais Mecanico
c) Pedns beneficiarios/as:
*68 — Peons.

Segundo.- Modificar o punto 8 das Bases de Seleccion de persoas candidatas en
canto a distribucion dos postos de pedn a contratar que permita cando menos a pre-
senza de:

COLECTIVOS N°

3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar 3
as funcions do posto de traballo

25% mocidade entre 18 e 25 anos. 17
18% mulleres 12
18% persoas maiores de 45 anos. 12
18% persoas maiores de 25 e menores de 45. 12
18% persoas paradas de longa duracion. 12

TOTAL PEONS| 68
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Establecendo, asi mesmo, as seguintes puntuacions na fase final do proceso de sele
ccion:

*Persoas candidatas ao posto de peodn, que non perciban ningunha renta ou subsidio
de desemprego, 1 punto.

*Persoas candidatas ao posto de oficial ou capataz, que non perciban ningunha
renta ou subsidio de desemprego, 0,5 puntos

Terceiro.- Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servizo Pu-
blico de Emprego, segundo os criterios de valoracion establecidos nas bases de se-
leccién, para os distintos postos para pasar ao procedemento de seleccién:

Pebdns: Comprobacion do cumprimento dos requisitos imprescindibles establecidos
no punto 6 das bases de seleccion.

Oficiais e Capataces: Valoracién dos candidatos segundo criterios de experiencia la-
boral formacion e outros méritos, directamente relacionados coa actividade a desen-
volver.

Cuarto.- Aprobar a relacién de obras a desenvolver dentro do programa, que dese-
guido se relaciona:

a) Vias e Obras, construcion das seguintes beirarrias en:

*Estrada do Fragosifio en Sardoma.

*Estrada da Gandara en Valadares

*Rua San Roque en Vigo Centro.

*RuUa Barreiro en Lavadores.

b) Patrimonio Histérico:
*Obras de mellora e consolidacién de elementos patrimoniais como muifios e outros.

c) Cemiterios:
*Actuacions de mellora nos cemiterios de Pereird, Lavadores e Beade.

d) Deportes:
*Canalizacion de augas no Campo de Futbol de Sampaio.
*Acondicionamento instalacions no Campo de Futbol do Carballal.

e) Policia Local:
*Habilitacion vestiarios.
*Acondicionamento oficinas administrativas.

f) Limpeza:

*Acondicionamento de cunetas, muros e valados nos viais e camifios dasparroquias
de Cabral, Lavadores e Sampaio
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g) Parques e Xardins:

*Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e prantacion zonas
arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e Castrelos.
*Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso ao

parque de Castro.
*Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.

h) Vigo Zoo:

*Arranxo cuberta da antiga oficina administrativa dos obradoiros.

*Reforma e reparacion de muros, espacios interiores e construcion de caseta de
madeira no recinto de Bovidos Sur.

I) Parque Central de Servizos:

*Construcion na zona de lavado de vehiculos municipais.
*Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.
*Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.

j) Emprego e Participacion Cidada.
*Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
*12 Fase Acondicionamento interior local municipal na ria Pérez Bellas.

k) Desinfeccion.
*Apoio a camparfia de desratizacion do casco urban, do rio Lagares e afluentes; e &
precampafia de desratizacion en barrios e parroquias.

Quinto.- Aprobar o gasto total de 834.111,76 €, dos que para o presente ano
corresponden 556.074,50 € e para 0 ano 2014 de 278.037,26 €. Estes custos aplica-
rianse & partida orzamentaria seguinte 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal”
do vixente orzamento municipal e do correspondente 6 ano 2014:

Sexto.- Nomear membros da Comision de Seleccion de persoal do programa VIGO
EMPREGA aos seguintes membros:

1.- Seleccién de Capataces e Oficiais de Ofi- Vogais suplentes:

cios Carlos Juncal Gil
Presidente: Primitivo Calles Santos
Francisco J. Gutiérrez Orue. José Manuel Martinez Vieitez
Suplente Presidente: 2.- Seleccion de Pedns

Ana M2 Mouriz Martinez Presidente:

Secretariola: Francisco J. Gutiérrez Orue.
Purificacion Bernardez Martinez Suplente Presidente:
Suplente secretario/a Ana M2 Mouriz Martinez
Rosa M2 Otero Malvarez Secretariol/a:

Vogais: Purificacion Bernardez Martinez
Juan Zaragoza Bastos Suplente secretario/a

José Antonio Comesafia Davila Marta Alonso Posada
Alfonso Rodriguez L6pez Vogais:
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Juan Zaragoza Bastos Carlos Juncal Gil
Francisco J. Garcia Soto Ramén Vazquez Paz6
Juan Ramon Lopez Rivera Alfonso Conde Rodriguez

Vogais suplentes:

9(719).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO TECNICO DE
ADECUACION DE PARCELA PARA APARCADOIRO NO POLIDEPORTIVO DE
NAVIA. EXPTE. 2364/443.

Déase conta do informe-proposta do xefe de Area de Fomento, do 14.06.13,
conformado polo concelleiro de Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O técnico municipal D. ALVARO CRESPO CASAL presenta o proxecto de ADECUACION DE
PARCELA PARA APARCAMIENTO NO POLIDEPORTIVO DE NAVIA, redactado polo citado
enxefieiro municipal, cun presuposto base de licitacion de DOUSCENTOS CORENTA MIL
EUROS (240.000,00 €).

As obras definidas no presente proxecto comprenden o ambito de actuacion da rua Lamelas s/n
en Navia, dentro do término municipal de Vigo, cunha superficie de 1.553 m2

A actuacion que se pretende realizar é a adecuacion da parcela para a construcién dun
aparcamiento de 46 prazas para vehiculos a asi ampliar o nimero de prazas de aparcamiento
disporiibles na zona.

Debido a masificacion da zona en momentos de actividades polas instalacions do polideportivo
e campo de futbol, inténtase aproveitar esta parcela para resolver esa necesidade e acondicio -
nar o mesmo tempo a zona.

Programase a construcion dunha zona de aparcamiento de aproximadamente 953,25 m?, con
aproveitamento para 46 prazas, duas das cales seran para persoas discapacitadas ou con mo-
vilidade reducida. No resto da parcela se fara un xardin para uso e goce da xente, exceptuada a
zona proxima a entrada ao polideportivo que se pavimentara.

O aparcamiento distribuese cun vial central tendo un acceso e unha saida a rua Lamelas, a
través deste vial central repartense as prazas de aparcamiento, de dimensions 5x2,40 m?2, estan-
do ordeadas en bateria.

Para o acceso ao aparcamiento utilizarase a beirarrda existente construindo unha entrada en
formigén. Asi como a delimitacion mediante marcado vial na zona de aparcamento da rua La-
melas, para deixar acceso ao devandito aparcamiento.

A solucién adoptada para o aparcamiento sera unha soleira de formigén con acabado semipuli-
do.

A vista do anteriomente exposto, e tendo en conta o informe do Xefe da Oficina de Supervision

de Proxectos e Inspeccion de Obras de data 22 de maio de 2013, faise a Xunta de Goberno Lo-
cal a seguinte, PROPOSTA:
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1.-  Aprobar o proxecto redactado polo técnico municipal D. Alvaro Crespo Casal para a Ade-
cuacioén de parcela para aparcamento no polideportivo de Navia, cun orzamento base de
licitacién de 240.000 (douscentos coarenta mil) Euros.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(721).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE
IGUALDADE PARA A PROMOCION DA IGUALDADE. EXPTE. 5970/224.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do Servizo de Igualdade, do 25.06.13, conformado pola concelleira de Igualdade, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a solicitude de subvencidén que presenta a concelleria de Igualdade por
un importe total de 67.000,00 €, en base ao disposto na Resolucion do 24 de maio
de 2013, da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se aproban
as bases reguladoras que rexeran as axudas e subvenciéns destinadas 4s entidades
locais da Comunidade Autbnoma de Galicia para a promocién da igualdade, cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo e procédese & sua convocatoria para o ano 2013
(DOG n° 104 do 3 de xufio de 2013), distribuido do seguinte xeito:

Programa de coeducacion. Orzamento: 17.990,00 €. Axuda solicitada: 6.000,00€
Programa de asistencia psicoloxica a fillos e fillas de mulleres maltratadas. Orza-
mento: 9.866,30 €. Axuda solicitada: 4.000,00€.

Servizo de atencion domiciliaria & Infancia. Orzamento:123.825,00€. Axuda solicita-
da: 12.000,00€

Axuda ao mantemento de emprego estable do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller. Orzamento: 160.423,04 €. Axuda solicitada: 45.000,00€

2°.- Comprometer ao Concello de Vigo, a través da concelleria de Igualdade a finan-
ciar o custo das acciéns obxecto de axuda que non resulte subvencionado para a
sta completa realizacion.

3°.- Designar & xefa do servizo municipal de igualdade Dna. Cristina Gomez Garcia
para levar a cabo as funciéns de coordinacién e comunicacion coa Secretaria Xeral

da Igualdade que se desprenden das bases reguladoras aprobadas mediante Reso-
lucién do 24 de maio de 2013 que rexeran estas axudas.

11(722).- LIBRAMENTOS A XUSTIFICAR.

Visto o informe de fiscalizacion, do 17.06.13, a Xunta de Goberno local aproba a
seguinte relacion de xustificantes de libramentos:
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Habilitado

N°pagamento

Aplicacion orza-
mentaria

Importe li-
brado

Importe
xustifi-
ca-do

Data de

paga-
mento

Data
Real xus-
tica-cién

Data legal
de xustifi-
ca-cion

Rein-
te-gro

S/ a
fa-
vor

Abalde
mesafia
quel

Co-
Ra-

201300002734

9120.2260100

3.000,00

2.691,50

21/01/13

18/04/13

21/04/13

308,50

Abalde
mesafia
quel

Co-
Ra-

201300002736

9120.2269900

1.000,00

46,90

21/01/13

17/04/13

21/04/13

953,10

Abalde
mesafia
quel

Co-
Ra-

201300002737

9120.2200100

1.000,00

526,80

21/01/13

18/04/13

21/04/13

473,20

Abalde
mesafia
quel

Co-
Ra-

201300003201

9121.2310000

1.000,00

920,77

22/01/13

17/04/13

22/04/13

79,23

Alonso Fe-
rragud San-
tiago

201300003893

9222.2210300

1.500,00

1.146,32

28/01/13

18/04/13

28/04/13

353,68

Cabrera
Riande Jor-

ge

201300014312

3133.2279900

1.000,00

974,65

22/02/13

22/04/13

22/05/13

25,35

Crespo Ca-
sal Alvaro

201300031843

1550.2250200

58,34

58,34

07/05/13

08/05/13

07/08/13

Escariz
Couso
berto

Al-

201300003200

9220.2219902

500,00

248,82

22/01/13

24/04/13

22/04/13

251,18

Escariz
Couso
berto

Al-

201300012446

2311.4800000

3.000,00

1.369,36

19/02/13

15/05/13

13/05/13

1.630,64

Escariz
Couso
berto

Al-

201300023512

9220.2219901

165,95

165,95

05/04/13

08/05/13

05/07/13

Espada Re-
carey Luis

201300014404

1693.2230000

500,00

70,35

22/02/13

09/05/13

22/05/13

Fernandez
Fernandez
Paz

201300003881

2310.4800000

50.000,00

50.000,00

30/01/13

09/04/13

30/04/13

Gutiérrez
Orde Fran-
cisco J.

201300017978

2410.2312007

800,00

452,97

13/03/13

29/04/13

13/06/13

347,03

Gutiérrez
Orde Fran-
cisco J.

201300017986

2410.2302007

640,00

482,43

13/03/13

29/04/13

13/06/13

157,57

La-
Fran-

Otero
mas
cisco

201300005492

3133.4800000

5.000,00

3.615,49

07/02/13

22/04/13

07/05/13

1.384,51

Vieites Alén
José Manuel

201300002732

9220.2260300

6.000,00

5.980,55

23/01/13

28/05/13

23/04/13

19,45

Vieites Alén
José Manuel

201300014403

9220.2090000

1.152,00

1.152,00

22/02/13

28/05/13

22/05/13

Vivero Mija-
res Antonio

201300002709

1320.2312000

600,00

55,70

06/05/13

24/04/13

06/07/13

544,30

Vivero Mija-
res Antonio

201300002711

1320.2269900

3.000,00

2.160,12

21/01/13

24/04/13

21/04/13

839,88

Vivero Mija-
res Antonio

201300016168

1340.2250000

400,00

392,76

28/02/13

23/05/13

28/05/13

7,24
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TOTAL 80.316,29’ 72.511,78 ’ ‘ | ‘ 7.804,51’

12(723).- CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION DE
COMERCIANTES E HOSTALEIROS “VIGO VELLO” E COA SOCIEDADE
GALEGA PARA A DIFUSION E CONSERVACION DO PATRIMONIO PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE COMERCIO A RUA. EXPTE.
6851/307.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
de Patrimonio Historico, do 20.06.13, conformado pola concelleira delegada de
urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos e Patrimonio, a Xunta de Goberno
local acorda:

Aprobar o documento de Prorroga do Convenio de colaboracion asinado na data do
10.01.2013 entre o Concello de Vigo e as entidades Asociacién de Comerciantes e
Hosteleiros de Vigovello e a Sociedade Galega para a Difusion e Conservacion do
Patrimonio para un programa de comercio & rua, que de seguido se transcribe.

PRORROGA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO, A
ASOCIACION DE COMERCIANTES E HOSTELEIROS VIGOVELLO E A SOCIEDADE GALEGA
PARA A DIFUSION E CONSERVACION DO PATRIMONIO PARA UN PROGRAMA DE
COMERCIO A RUA

En Vigo, a de xufio de 2013.
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde — Presidente do Concello de
Vigo.

Doutra Dna. Milagros Dominguez Fernandez, en calidade de Presidenta da Asociacion de
Comerciantes e Hosteleiros de Vigovello.

Doutra Dna. Ana Isabel Castro Davila, en calidade de Presidenta da Sociedade Galega para a
Difusion e Conservacién do Patrimonio.

Tendo os comparecentes a capacidade legal necesaria para a sinatura do presente convenio,
EXPONEN

Primeiro.- Que o Concello de Vigo e as entidades Asociacion de Comerciantes e Hosteleiros
de Vigovello e Sociedade Galega para a Difusion e Conservacion do Patrimonio asinaron un
convenio de colaboracion para un programa de comercio & ria na data do 10/01/2013; este
convenio fora aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesion do 04/01/2013. Na sda clausula
terceira se recolle o periodo de vixencia do mesmo, que é dende a data da sua sinatura ata o 30
de xufio de 2013, prazo que podera ser prorrogado mediante acordo das partes durante a
vixencia do mesmo de existir razoén suficientes que xustifiquen a mesma.
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Segundo.- Que as tres instituciéns estan de acordo en que o cumprimento das obrigas
asumidas foron cumpridas por cada unha délas nos propios termos do convenio e que 0S
obxectivos buscados a través da sinatura do convenio foron dabondo acadados, polo que
atopan razoéns suficientes que xustifican a prérroga do convenio subscrito e estan de acordo co
mantemento deste instrumento de colaboracion como medio idéneo para contribuir a
rehabilitacion econémica, cultural e comercial do centro histérico de Vigo e, polo tanto,

ACORDAN

A subscricion do presente documento de Prorroga do Convenio de colaboracion asinado na data
do 10/01/2013 entre o Concello de Vigo e as entidades Asociaciéon de Comerciantes e
Hosteleiros de Vigovello e a Sociedade Galega para a Difusién e Conservacion do Patrimonio
para un programa de comercio a rda, que se rexira polas mesmas estipulacions salvo a clausula
terceira.- VIXENCIA, que quedara redactada da seguinte forma: “A vixencia do presente
convenio sera dende o 1 de xullo de 2013 ata o dia 31 de decembro de 2013. Este prazo podera
ser obxecto dunha nova prérroga mediante acordo das partes, durante a vixencia do mesmo, de
existir razons suficientes que xustifiquen a mesma.”

E en sinal de conformidade, asinase por triplicado este acordo de prorroga, no lugar e data
arriba indicados.

13(724).- EXECUCION SENTENZA DO XULGADO DO SOCIAL NUM. 1,
SOBRE DESPEDIMENTO. DEMANDANTE D? M2 JOSE GARCIA OLIVEIRA.
EXPTE. 24154/220

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de
7.06.13, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos,
do 31.05.13, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo concelleiro-
delegado da Area de Xestién municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 27/05/2013, recibese fax da Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do Servizo Con-
tencioso) na cal se comunican as Sentenzas do Xulgado do Social n°® 1 de Vigo do 15 e 20 de
maio do 2013, estimatorias parciais das demandas interpostas por D2 M2 José Garcia Oliveira
contra o Concello de Vigo.

A reclamante fora bolseira do Servizo de Turismo do Concello de Vigo, tendo reclamado contra o
mesmo por despido nulo e recofiecemento de dereito e cantidade como persoal laboral; a sen-
tenza n°® 299, do 20 de maio do 2013, declara, entre outros aspectos:

a) A nulidade do despido con data 17/11/2012.

b) A condena ao Concello de Vigo a readmision inmediata da actora no posto de traballo que
tifia antes de ser “despedida”.

c) O dereito a percepcion dos salarios deixados de percibir dende o 17/11/2012 (data do despi-
do) a razén dun importe de 71,68 euros diarios.

2.- Na citada comunicacion, a Asesoria Xuridica indica a obriga de execucion inmediata da sen-
teza en canto a readmision inmediata da recorrente, e ao aboamento dos salarios deixados de
percibir dende o despido indicado, debendo estarse, en canto as condiciéns da readmision, ao
resolto na Sentenza n° 284/2013, do 15 de maio, que sinala as condicidns seguintes:
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d) relacion laboral indefinida

e) antiglidade dende o 16/11/2009, computando o periodo 15/06 a 15/11/2004, conforme ao
contrato laboral;

f) categoria de “administrativo de servizos turisticos” (subgrupo C1, CD 19 e CE 316).

En consecuencia, e sen prexuizo da apelacion das resolucions xudiciais indicadas por parte dos
Servizos Xuridicos Municipais, procédese a execucion do resolto, nos termos indicados.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (arti-
go 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separacion de poderes subxacente ao
nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado por MONTES-
QUIEU e a sua fundamental obra “Défense de I'esprit des lois” (1750), identificativas da indepen -
dencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, esta-
blece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Publi-
ca esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do pleno so-
metemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do Poder
Xudicial preceptuase que as Administraciéns Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corpo-
racions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sen-
tenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de con-
formidade coas leis.

Il. -Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitue criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucién Espa-
fiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tri-
bunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efec-

tos das resoluciéns dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os organos do Estado”.

lll.- En aplicacién do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cédigo Civil, compre salientar que o Real Decreto
Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Procedemento
Laboral, efectia no seu artigo 235 unha remisién normativa a Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de
Axuizamento Civil, en canto & execucion de sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v.
artigos 517 e seguintes da mesma); constitden titulos executivos, entre outros, as sentenzas de
condena firmes (artigo 235.1); téndose en conta, no presente supsoto, que as resolucions xudi-
ciais que se executan non son firmes a data de hoxe, sen prexuizo do cal, resulta de aplicacion o
disposto no artigo 113 en relacién co artigo 297.2 da Lei 36/2011, de 16 de octubre, Reguladora
da Xurisdiccion Social, tal e como se sinala no fax do Servizos Xuridicos Municipais recibido o
27/05/2013.

IV. -En consecuencia, provisionalmente e sen prexuizo do que se estableza na resolucion xudi-
cial que se dicte en apelacion, procede que, con caracter urxente se autorice a readmision da re -
corrente D2 M2 José Garcia Oliveira no Concello de Vigo, dentro da estructura organizativa do
Servizo de Turismo, aos efectos de que preste 0s seus servizos de xeito efectivo no mesmo, nos
termos do disposto na propia sentenza, coa categoria profesional indicada (“administrativo de
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servizos turisticos” (subgrupo C1, CD 19 e CE 316), sempre respectando, no exercicio das fun-
ciéns que a sentenza lle atribue, o establecido no artigo 9.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Es -
tatuto Basico do Emrpegado Publico, que prohibe que o persoal laboral realice funcions reserva-
das a funcionarios publicos (participacion directa o indirecta no exercicio das potestades publicas
e salvargarda dos intereses xerais do Estado e das Administracions Puablicas), motivo polo cal
debera tomarse en conta dita prevision legal, tanto pola reclamante como pola responsable do
Servizo de Turismo, no desenvolvemento da actividade do servizo.

V. En canto ao aboamento dos salarios deixados de percibir pola recorrente, as resolucion xudi-
cial obxecto de execucion establece o dereito & percepcion dos salarios deixados de percibir
dende o 17/11/2012 (data do despido) a razén dun importe de 71,68 euros diarios; asi como a
antigiiidade dende o 16/11/2009, computando o periodo 15/06 a 15/11/2004, conforme ao con-
trato laboral (correspondente co subgrupo C1).

Debe salientarse que, en tanto non se dicte sentenza xudicial firme e se proceda a regulariza-
cion da situacién de indefinicion do vinculo laboral xudicialmente declarado mediante aos meca-
nismos legalmente previstos (amortizacion de posto, avaliacion da legalidade e procedencia de
creacion de prazas, sempre que a lexislacién orzamentaria o permita; expediente de regulacion
de meprego, etc), este Servizo de Recursos Humanos unicamente dispén da partida orzamenta-
ria 121.0.140.00.00 (outras modalidades de contratacién laboral temporal) no marco dos Orza-
mentos Municipais do Concello de Vigo para o presente exercicio econémico 2013, entendendo
a suscribinte —a salvo obviamente de mellor criterio da Intervencion Xera Municipal- que debera
imputarse o gasto que xenere a readmision & sinalada aplicacion orzamentaria.

O réxime retributivo, sera en todo caso o mesmo que o do persoal laboral integrado no cadro de
persoal municipal, como asi o estimou a referida resolucion xudicial, resultando consecuente-
mente de aplicacion o vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos tra-
balladores/as ao servizo do Concello de Vigo” no que non se atope suspendido na sua vixencia
por mandato legal do Real Decreto-Lei 20/2012, do 13 de xullo.

VI.- Por dltimo, e dende o estricto aspecto do ambito funcional do Servizo de Recursos Huma-
nos, debe tomar cofiecemento a Xunta de Goberno Local da situacion que xeneran as resolu-
ciéns xudiciais obxecto de execucion, entendendo quee seria altamente recomendable a reorien-
tacion, por parte dos responsables técnicos dos servizos e unidades, da actividade becada, a fin
de evitar mais declaracions xudiciais de indefincion de vinculos laborais, que derivan non s6 no
incremento da carga econdmica do Capitulo | de gastos —circunstancia xa advertida en informes
deste Servizo aos proxectos de Orzamentos Municipais para os exercicios 2009, 2010, 2011,
2012 e 2013 (capitulo I)- senén nunha inflacion da plantilla municipal con prazas que non so6 po-
den ser de innecesaria creacién no marco da desexable racionalidade da estructura interna da
organizacion, senon que, adicionalmente, no marco legal actualmente vixente en materia orza-
mentaria, non atopa amparo legal (vid. Lei 17/2012, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2013, que impide a aprobacion de ofertas de emprego publico salvo nos
Corpos de Policia Local, suspendendo igualmente os procesos de consolidacion de emprego
temporal para todo o 2013). A tal efecto, debe saloeitarse que dita norma expresamente recolle
que (artigo 23. Un):

“1. Alo largo del ejercicio 2013 no se procedera en el sector publico delimitado en el articulo an-
terior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas que se regiran por lo dispuesto en la

disposicion adicional vigésima de esta Ley, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria necesarias para al-
canzar los efectivos fijados en la disposicion adicional décima octava. Esta limitacion alcanza a
las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion tran-

sitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los corres-
pondientes presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el apartado anterior no sera de
aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de reposicién se fijara

hasta un maximo del 10 por ciento:

A) A las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de pla-
zas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospi-
tales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades Auténomas que
cuenten con Cuerpos de Policia Autdbnoma propios en su territorio, y en el ambito de la Adminis-
tracién Local a las correspondientes al personal de la Policia Local, en relacién con la cobertura
de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra alcanzar
el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Entidades locales
que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas locales

0. en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacion de
operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el principio de estabilidad al que se re-

fiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion del presupuesto del gjercicio inmediato anterior
como en el presupuesto vigente. En relacion con este ultimo, los respectivos Plenos de las Enti-
dades locales deberan aprobar un plan econémico financiero en el que se incluya la medida a la
que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento
al citado principio de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera ser
acreditado por la correspondiente Entidad local ante el Ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

D) A las Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de com-
plemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de carrera militar.

E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social.

F) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico, la gestion y el control de
la asignacion eficiente de los recursos publicos.

G) A la Administracién de Justicia y a la Accion Exterior del Estado.

H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

1) A las Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador doctor de
los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion definidos en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

J) A las Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccién de los mercados de
valores y de los que en ellos intervienen.

K) A la Agencia Estatal de Seguridad Aérea respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccion y supervision de la seguridad aérea y las operaciones de vuelo, siempre que se acre-
dite, con caracter previo, que no ha resultado posible la cobertura de las plazas objeto de oferta
por empleados publicos con una relacion preexistente de caracter fijo e indefinido en el Sector
Publico Estatal.

Esta excepcion sera también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal investigador

de las Universidades, siempre que por parte de las administraciones publicas de las que depen-
dan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de em-
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pleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financie -
ra.”

VIl. Visto o antedito, e en virtude das atribucions que a Xunta de Goberno Local ostenta conson-
te ao disposto no artigo 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderniza-
cién do Goberno Local,; e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xe-
ral Municipal se emita, ao abeiro do disposto nos artigos 213 a 223 do Real Decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, sométese a consideraciéon do dito érgano a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Executar provisionalmente as Sentenzas n° 284/2013, do 15 de maio, e n°
299/2013, do 15 de maio, dictadas polo Xulgado do Social n° 1 de Vigo, de conformidade co in-
dicado en informe da Asesoria Xuridica Municipal (Servizo Contencioso) de data 27/05/2013, e
consecuentemente dispofier a readmision de D? M2 José Garcia Oliveira, con DNI 53.183.029-Z,
no Servizo de Turismo do Concello de Vigo, con caracter provisional e sen prexuizo do que esta-
bleza a sentenza que se dicte en apelacion polo TSXG, coas condicidns seguintes segundo sen-
tenzas:

- relacion laboral: persoal laboral indefinido por sentenza xudicial firme;

- dereito & percepcion da antiglidade, recofiecida por sentenza dende o 16/11/2009, compu-
tando o periodo 15/06 a 15/11/2004, conforme ao contrato laboral;

- categoria profesional de “administrativo de servizos turisticos” (subgrupo C1, CD 19 e CE
316), debendo respectarse as limitacions legais establecidas no artigo 9.2 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto a reserva legal de funcions a
favor dos funcionarios publicos.

A dita readmision tera os efectos previstos nas resolucions xudiciais que se executan, quedando
condicionada ao que resulte do fallo da sentenza que no seu momento se dicte polo Tribunal Su-
perior de Xustiza de Galicia no recurso de apelacion que eventualmente se intepofia pola repre-
sentacion legal do Concello, ao abeiro do establecido na Lei 36/2011, de 16 de octubre, Regula-
dora da Xurisdiccién Social.

SEGUNDO.- Dispofier, en execucion das sentenzas xudiciais indicadas no apartado 1 do pre-
sente acordo, o aboamento a D2 M2 José Garcia Oliveira, con DNI 53.183.029-Z, das cantidades
en concepto de salarios deixados de percibir dende o 17/11/2012 (data do despido) a razén dun
importe de 71,68 euros diarios, indicandose que o réxime retributivo sera en todo caso o contem-
plado no vixente Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, en canto ao persoal laboral integrado no cadro de persoal munici -
pal, consonte ao disposto no fallo resolucion xudicial que se executa.

TERCEIRO.- Dispofier, en execucion das sentenzas xudiciais indicadas no apartado 1 do pre-
sente acordo, o aboamento a D2 M@ José Garcia Oliveira, con DNI 53.183.029-Z, da cantidade
de 13.857,89 euros en concepto de diferencia salarial xenerada no periodo comprendido entre o
18/11/2011 e 0 17/11/201217/11/2012 (data do despido) a razén dun importe de 71,68 euros dia-
rios ata a data de aprobacion do presente acordo, indicandose que o réxime retributivo sera en
todo caso o contemplado no vixente Acordo Regulador das condicions econdémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo, en canto ao persoal laboral integrado no cadro
de persoal municipal, consonte ao disposto no fallo resolucion xudicial que se executa.
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CUARTO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 1 de Vigo ads oportunos efec-
tos en relacién coa resolucién xudicial que se executa, a través da representacion legal do Con-
cello no referido procedemento xudicial, notificando asemadea recorrente, Sr. Concelleiro-dele-
gado da Area de Turismo, Asesoria Xuridica Municipal, Intervencion Xeral Municipal e Xefatura
do Servizo de Turismo, aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se
estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(725).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POLA REALIZACION DO
“PROYECTO COMPASS 4D”. EXPTE. 1901/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
17.06.13, e de acordo co informe-proposta do xefe de Area de Fomento, do
11.06.13, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Fomento, a Xunta de
Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar as indemnizacions substitutivas e os recofiecementos das obrigas
gue se relacionan:

Erreyo S.L, con C.F.l. B94058302 por importe de 2831,40 €, en concepto de
transporte, montaxe e desmontaxe da conexién a internet con skipe, mesa de
mesturas, cadeiras, etc., segundo factura n® 044/2013 de data 03/05/2013,
presentada polo Rexistro Xeral con data 08/05/13, n° de expediente 1897-440.

AT Servicios, con C.F.l. B70069729 por importe de 363 €, en concepto de servizo
de acceso a internet WIFI aberto os dias 28 ao 30 de xaneiro, segundo factura n°®
2013095 de data 20/05/2013, presentada polo Rexistro Xeral con data 20/05/13,
n° de expediente 1898-440.

Congrevigo S.L. (Auditorio Mar de Vigo), por importe de 108,90 €, en concepto
de servizo de limpeza os dias 28, 29 e 30 de xaneiro, segundo factura n°®
P0036/2013 de data 06/06/2013 presentada polo Rexistro Xeral con data
07/06/13, n° de expediente 1921-440.

Vigo Eventos S.L, por importe de 1782,00 €, en concepto de cena ofrecida polo

Concello de Vigo, segundo factura n° V058/13 de data 02/05/2013, presentada
polo Rexistro Xeral con data 14/05/13, n° de expediente 1193-440.
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Segundo.- Imputalos a aplicacién 1550.226.06.00 “reunions, conferencias e cursos”
dos orzamentos municipais do ano 2013. A suma total ascende a cantidade de
5085,30 €.

Terceiro.- A imputacion do gasto aos orzamentos vixentes non provoca prexuizo nin
limitacion algunha para a realizacion de todas as atencions do exercicio corrente na
conseguinte partida.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

15(726).- PROPOSTA NOMEAMENTO DIRECCION FACULTATIVA DE
“OBRAS DE REPARACION E MANTEMENTO DO CONTORNO DA IGREXA DE
ZAMANS”. EXPTE. 2374/443.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta de
data 27-06-2013, do enxefieiro xefe de Vias e Obras, a Xunta de Goberno Local
acorda:

Nomear como direccion facultativa da obra “Reparacion e mantemento do contorno
da Igrexa de Zamans”, aos técnicos municipais: D. Alvaro Crespo Casal e D. Jorge
Muioz Rama.

16(727).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE DA OBRA “REPARACION E MANTEMENTO DO CONTORNO DA IGREXA
DE ZAMANS”. EXPTE. 2373/443.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade coa proposta do
enxefieiro xefe de Vias e Obras de data 27-06-13, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Aprobar o plan de Seguridade e Salde da obra “REPARACION E
MANTEMENTO DO ENTORNO DA IGREXA DE ZAMANS”,

Seqgundo.- Aceptar o plan de Xestion de Residuos da mencionada obra.
Do presente acordo daraselle traslado & empresa adxudicataria EIRINA, SL, a cal a

sua vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta a Autoridade Laboral com-
petente, ao servizo de prevencidn constituido na empresa ou concertado con entida-
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de especializada allea @ mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novem-
bro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); &s persoas ou
organos con responsabilidades en materia de prevencién nas empresas intervinien-
tes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que
poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que
estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

17(728).- MODIFICACION DA CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS
DAS AXUDAS CONTRA A CRISE, PARA ATENDER NECESIDADES BASICAS DE
MANUTENCION E VESTIARIO DOS VECINOS E VECINAS DE VIGO. EXERCICIO
2013. EXPTE. 6154/320.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 26-06,
do xefe de Participacion e Atencion Cidada, conformado polo concelleiro-delegado
de area e mais pola concelleira de Facenda; visto asi mesmo o informe da
Intervencion Xeral Municipal, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.-  Aprobar, o incremento do gasto das “AXUDAS CONTRA A CRISE
PARA ATENDER NECESIDADES BASICAS DOS VECINOS E VECINAS DE VIGO™,
por importe de 300.000,00 euros (trescentos mil euros) con cargo a aplicacion presu-
postaria 9240 4890020 denominada “Plan compensacion contra a crise” do do vixen-
te exercicio presupostario (2013).

Segundo.- Modificar o artigo 4 das “BASES E CONVOCATORIA DE AXUDAS

CONTRA A CRISE PARA ATENDER NECESIDADES BASICAS DOS VECINOS E

VECINAS DE VIGO”, que quedara redactado como sigue:

“ARTIGO 4. - Contia da Convocatoria.
1.- O importe total destinado a esta convocatoria para as axudas de manutencion
e vestiario ascende a 2.750.000,00 euros con cargo a partida presupostaria 9240
4890020 “Plan compensacion contra a crise” do presuposto en vigor do ano 2013.
2.- O importe da axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, aillada ou
en concorrencia con outras subvencions ou axudas, supere mensualmente o im-
porte establecido para o presente ano do salario minimo interprofesional (645,13

€), de toda a unidade de convivencia.
3.- A concesién da axuda non xerara ningtn dereito & percepcién da mesma en futuras convocatorias.”

Terceiro.-  Publicar, unha vez aprobada a presente modificacion, as bases e con-
vocatoria das “AXUDAS CONTRA A CRISE PARA ATENDER NECESIDADES BASI-
CAS DOS VECINOS E VECINAS DE VIGO” no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, outros medios e paxina web do Concello de Vigo, conforme ao art. 14.1
da LSG, publicacion que determinara o inicio do prazo de 15 dias naturais para a
presentacion de solicitudes.
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18(729).- PROPOSTA DE APROBACION DA COMPARECENCIA DO
CONCELLO DE VIGO NO EXPEDIENTE DE REINTEGRO PARCIAL NUM.
11CVLO037 INICIADO POLO INSTITUTO DE LA MUJER, PARA PRESENTACION
DE ALEGACIONS. EXPTE. 4960/224.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do
27-06-2013, da xefa do servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-delegada
de area, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar a comparecencia do Concello de Vigo no expediente de reintegro parcial
namero 11CVLO037 iniciado polo Instituto de la Mujer, correspondente a xustificacion
da anualidade 2012 presentada por este Concello no convenio de colaboracién sus-
crito entre as partes para o desenvolvemento dun programa dirixido a incrementar a
empregabilidade das mulleres en situacion o risco de exclusién durante os anos
2011/2012 (Programa Clara) , presentando as alegaciéns que de seguido se expo-
fien:

Expediente:  11CVL037
“Asunto : Comparecer Expediente 11CVL037 en Tramite de Audiencia.

A LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
(SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS)

A la vista de la notificacion “Acuerdo de Inicio del Expediente de Reintegro”, de la Subdireccion
General de Programas del Instituto de la Mujer por la que se comunica al Ayuntamiento de Vigo
el inicio del expediente de reintegro de la subvencion concedida con cargo al programa dirigido a
incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacién o riesgo de exclusion para el afio
2012(Programa Clara),

DON ABEL CABALLERO ALVAREZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VIGO, en
representacion del mismo y en ejercicio de las facultades otorgadas en el articulo 21.1.K de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, modificada por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
COMPARECE Y COMO MEJOR PROCEDA MANIFIESTA:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 13 de junio de 2011 se formalizé convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo para la realizacién de actividades conjuntas
para el desarrollo de un Programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en
situacion o riesgo de exclusion durante los afios 2011 y 2012, modificado por Adenda suscrita el
30 de agosto de 2012.

El convenio es de aplicacién en la localidad de Vigo y el encargado de la gestion del mismo sera
el propio Ayuntamiento de Vigo, tal y como se recoge en su clatsula segunda.
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La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2012, debiendo el
Ayuntamiento de Vigo presentar la justificacion de las actuaciones realizadas y pagadas con
anterioridad al 31 de diciembre de 2012, antes del 31 de enero de 2013, segun se establece en
la clausula segunda de la Adenda de modificacién del convenio.

SEGUNDO: Conforme a la cladsula tercera del convenio “La colaboracion suscrita por ambas
partes, objeto de este convenio, se concreta en las actividades derivadas de la puesta en
marcha, desarrollo, gestién y evaluacion del Programa objeto del convenio y que a continuacion
se enumeran :

Por parte del Instituto de la Mujer:

Puesta a disposicién de la metodologia de intervencion.
Elaboracion, adaptacion y edicion de instrumentos técnicos.
Formacién del personal técnico adscrito al Programa.
Realizacion de Jornadas Técnicas.

Creacion y mantenimiento de bases de datos.

Seguimiento y Evaluacion del Programa.

Corresponde al Ayuntamiento de Vigo la ejecucion de las siguientes actividades:
Desarrollo de los itinerarios integrados de insercion social y laboral.

Puesta a disposicién de los locales necesarios para el desarrollo del Proyecto.
Informacion y difusién del Programa en colaboracion con el Instituto de la Mujer.
Elaboracion y edicién de los materiales de divulgacion del Programa.

Contacto con entidades y asociaciones que colaboran en el Programa.
Organizacion y gestion de la Formacion Ocupacional.

Contactos con empresas.

TERCERO: Tal y como se especifica en la clausula primera de la Adenda de modificacion al
Convenio:

“ El importe total del convenio se destinara al pago de los siguientes conceptos

-Gastos del personal técnico que lleve a cabo el Programa a través de la contratacion externa
para su desarrollo.

-Gastos de mantenimiento de la infraestructura y actividades necesarias para el desarrollo y
gjecucion del Programa.”

CUARTO: Tal y como se recoge en la clausula quinta del Convenio

“Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entra las partes, se
constituird una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas representantes
del Instituto de la Mujer nombradas por su Directora General , y con dos personas
representantes de Ayuntamiento de Vigo nombradas por su Concejala Delegada del area de
Igualdad del Ayuntamiento de Vigo.”

QUINTO: De acuerdo con la clatisula segunda de la Adenda de modifcacion al convenio “ La
justificacion de los gastos de las actividades de 2012 se presentaran con anterioridad al 31 de
enero de 2013. No obstante, la mencionada justificacion sdlo amparara los gastos de las
actividades realizadas hasta 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de que los documentos
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acreditativos de la justificacion puedan presentarse en la fecha indicada del 31 de enero de
2013. Dicha justificacion se realizara mediante facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente, originales o copias compulsadas, asi como los justificantes de pago de
dichos gastos, acompafiados de un informe final de las actuaciones realizadas en 2012. Se
aportard, asimismo, un certificado expedido por quien ostente el cargo de la Secretaria o la
intervencion del Ayuntamiento, en el que se dé cuenta de los gastos realizados y de los
conceptos a que corresponda cada uno de ellos.”

SEXTO: Con fecha 11 de julio de 2011, se desplazan a la ciudad de Madrid la Jefa del Servicio
de Igualdad, Cristina Gémez Garcia y la Agente de Igualdad, Ana Garcia Barrio, 2 funcionarias
del Ayuntamiento de Vigo adscritas a la Concejalia de Igualdad, con el objeto de participar los
dias 11 y 12 de julio en las “Jornadas Programa para la Insercion Social y Laboral”, tal y como
se confirma al Instituto de la Mujer, a través de un correo electrénico enviado el dia 8 de junio a
las 10:57 horas, dirigido a Concha Escribano Mayorga, Técnica de la Subdireccion General de
Programas del Instituto de la Mujer.

Las jornadas organizadas por el Instituto de la Mujer, tienen como finalidad presentar el
Programa objeto del convenio con el Ayuntamiento de Vigo, asi como convenios similares con
otros ayuntamientos del territorio espafiol. Ademas, en dichas jornadas se mantienen reuniones
con las técnicas del Instituto de la Mujer responsables del Programa (Programa Clara) y que
resuelven las dudas sobre los criterios de ejecucion de dicho programa, asi como sobre las
actuaciones previstas para el periodo 2011/2012.

Tal y como se desprende del programa de dichas jornadas (adjunto), uno de los aspectos a
tratar en la mafiana del dia 12 de julio de 12:00 horas a 14:00 horas fue “Actuaciones
2011/2012. Objetivos, calendario, recursos. Sugerencias, propuestas, peticiones, preguntas.”

El personal técnico del Instituto de la Mujer (Teresa Blat Gimeno,Isabel Castellvi y Concepcion
Escribano) presentan dichas jornadas, exponen el objeto y la finalidad del Programa Clara y
explica las actuaciones 2011/2012, asi como responden a todas las cuestiones planteadas por el
personal técnico de los Ayuntamientos participantes.

SEPTIMO: Con fecha 30 de enero de 2013 y registro de salida del Ayuntamiento de Vigo nimero
2154, por parte del Ayuntamiento de Vigo, se procede a remitir al Instituto de la Mujer la
justificacion correspondiente a la anualidad 2012 de las actuaciones realizadas en el marco del
"Convenio de colaboracion subscrito entre el Instituto de la Mujer y el Concello de Vigo para el
desarrollo de un programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o
riesgo de exclusion social durante los afios 2011 y 2012”, modificado por Adenda suscrita el 30
de agosto de 2012, aportando en dicha justificacion los siguientes documentos:

1.Informe final de las actuaciones realizadas-anualidad 2012.
2.Anexo 9.1: Certificacion y relacién de gastos 2012.

3.Anexo 9.2: Copias compulsadas de justificantes de gasto.
4.Anexo 9.3: Dipticos. Apariciones en prensa.

5.Anexo 9.4: Ficha de datos fisicos del programa.

6.Anexo 9.5: Fichas seguimiento individual participantes.

7.Anexo 9.6: Fichas seguimiento colectivo de las participantes.
8.Anexo 9.7: Estadillos de firmas de las actividades formativas 2012.

OCTAVO: Con fecha 27 de junio de 2013 y registro de entrada numero 130076011 el
Ayuntamiento de Vigo recibe notificacion del Instituto de la Mujer sobre el acuerdo de inicio del
expediente de reintegro de parte de la subvencion recibida en la anualidad 2012, en el marco del
convenio para el desarrollo de un programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las
mujeres en situacion o riesgo de exclusion, durante los afios 2011 y 2012.
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En el punto QUINTO del expediente de reintegro, se acuerda :

“ Por la subdireccién General de Programas, una vez efectuado el estudio y analisis de la
documentacion justificativa aportada, se comprueba que existe una diferencia entre lo aportado y
lo justificado, por importe de 5.060,15 €, en funcion del porcentaje de participacion de cada una
de las entidades a dicho convenio.(Se adjunta relacion de justificantes validamente
presentados).”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El Instituto de la Mujer, organizé los dias 11 y 12 de julio de 2011, las jornadas
técnicas del programa objeto del convenio (Programa Clara), denominadas “Jornadas Programa
para la Insercion Social y Laboral”, tal y como se indica en el punto SEXTO de los antecedentes
de hecho. Dichas jornadas estuvieron dirigidas al personal de coordinacion y técnico de todos
los municipios participantes en el Programa, con el objetivo de dar a conocer las directrices
generales a seguir por parte de cada municipio en la gestion y desarrollo del mismo. Ademas, en
dichas jornadas, el personal técnico del Instituto de la Mujer explico los criterios de justificacion e
imputacién de gastos.

En el marco de estas jornadas, en la mafiana del dia 12 de julio de 12:00 a 14:00 horas el
personal técnico del Instituto de la Mujer, expone al publico la ponencia: “Actuaciones
2011/2012. Objetivos, calendario, recursos, sugerencias, propuestas, peticiones, preguntas”.
Esta exposicion transmite a los municipios presentes, las directrices a seguir tanto a nivel técnico
como a nivel presupuestario para la correcta ejecucion del Programa.

Entre otros aspectos, se indicaron las siguientes pautas de cumplimiento en la imputacion y
justificacion de gastos:

1.“.... la formacién ocupacional a poner en marcha en el marco del programa, no debera
coincidir ni en tiempo ni en contenido con la formacién ocupacional ofertada en el territorio y las
salidas profesionales ofrecidas contaran ademas con demanda en el territorio...”

2.“.... desde la administracion local se puede imputar al Convenio un pequefio porcentaje para la
gestion de apoyo administrativa del programa del personal de la propia administracion local, al
igual que del personal de coordinacién y técnico, sin necesidad de realizar una contratacion ex-
proceso, siempre que se trate de un porcentaje razonable...”

3.“... desde la administracion local se puede imputar al Convenio gastos relacionados con el
acondicionamiento y/o mantenimiento de los locales puestos a disposicion de las participantes
en el Programa, siempre que estos sean cantidades poco significativas...”

4.“.. desde la administracion local se puede imputar al Convenio gastos relacionados con el
cuidado colectivo a las y los menores a cargo que pudieran tener las participantes en el
programa, es decir, se podran imputar gastos derivados de cuidados colectivos de dichos
menores ( ludotecas, cuidados en grupos,...etc), no pudiendo imputar gastos relativos a
cuidados a las/los menores efectuados de manera individual...”

SEGUNDO: Tal y como menciona el punto CUARTO de los antecedentes de hecho y recoge la
clausula quinta del Convenio: “Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las
relaciones entra las partes, se constituira una Comisién de Seguimiento, ....."

El dia 12 de julio de 2011, personal técnico del Ayto de Vigo mantiene una reunion con
representantes del Instituto de la Mujer, participando en la Comisién Mixta de seguimiento del
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Convenio de colaboracion suscrito entre las dos administraciones. Con el siguiente orden del
dia: 1. Actuaciones Programa 2011/2012: objetivos,cronograma, recursos y criterios de
ejecucion. 2. Difusion del Programa. 3. Seleccién de las participantes. 4. Justificacion
econémica.

TERCERO: Entre las facturas excluidas por el Instituto de la Mujer correspondientes a la
anualidad 2012 , estan las siguientes:

1°.- Factura n°® 1714/12, correspondiente a trabajos de mantenimiento en la casa de las mujeres
de la empresa Mars Mantenimiento, Recuperaciéné&Servicios, Sociedad Cooperativa Galega, por
un importe de mil cuatrocientos setenta y un euros con noventa y siete céntimos (1.471,97 €).

2°.- Factura n° 523, correspondiente a la formacion impartida por Maria del Carmen Claveria
Prada, por un importe de doscientos cuarenta y siete euros con cincuenta céntimos (247,50 €)
brutos. Dentro de este gasto, la cantidad retenida en concepto de IRPF es de cincuenta y un
euros con noventa y ocho céntimos ( 51,98 €), cantidad esta dltima ingresada por el
Ayuntamiento de Vigo ante la AEAT en el plazo legalmente establecido para el pago de las
retenciones a cuenta efectuadas por la entidades pagadoras.

3°.-Factura n° 16/2012/M, correspondiente a la formacién impartida por Roberto Antén Santiago,
por un importe de ochenta euros brutos (80,00€).

49°.- Factura n° 50, correspondiente a material de oficina de la empresa Lapicero, por un importe
total de setenta y un euros con noventa y nueve céntimos (71,99 €).

59,- Factura n° 51, correspondiente a material de oficina de la empresa Lapicero, por un importe
total de treinta y nueve euros (39,00 €).

El Ayuntamiento de Vigo, en relacion a los gastos correspondientes a la anualidad 2012 del
Programa y mencionados anteriormente, ALEGA:

Que la totalidad de los gastos excluidos por parte del Instituto de la mujer y mencionados en este
punto tercero de los fundamentos de derecho, se adecuan a lo indicado en la clatsula primera
de la Adenda del convenio correspondiendo todos ellos a gastos de mentenimiento de la
infraestructura en donde se han desarrollado las actividades del Programa (Casa de las
Mujeres), asi como a los gastos necesarios para el desarrollo de las actividades del Programa.
Tal y como se recoge en la clausula primera de la Adenda de modificacion del Convenio,
firmada el 30 de agosto de 2012, indica que el importe total del convenio se destinara al pago de
los siguientes conceptos:

“ Gastos del personal técnico que lleve a cabo el Programa a través de la contratacion externa
para su desarrollo.Gastos de mantenimiento de la infraestructura y actividades necesarias para
el desarrollo y ejecucion del Programa.”

CUARTO: EI Ayuntamiento de Vigo, presenté el 30 de enero de 2013 la justificacion
correspondiente a la anualidad 2012 del Programa Clara, tal y como se recoge en el punto
séptimo de los fundamentos de hecho. Esta justificacion cumple con lo estipulado en el
clausulado del convenio y de la Adenda firmada con el Instituto de la Mujer, asi como con lo
estipulado en el articulo 30 y en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento a la vista de los antecedentes sefialados, SOLICITA
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PRIMERO: Que se tenga a bien admitir este escrito y estimar las alegaciones que en él se
contienen y se revise el expediente nimero 11CVL037 de reintegro de la subvencion recibida
del Instituto de la Mujer.

SEGUNDO: Que se acepten las siguientes facturas, como gastos incluidos en el Programa
dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion
correspondientes a la anualidad 2012

Factura numero n® 1714/12-Mars Mantenimiento, Recuperacion&Servicios, Sociedad

Cooperativa Galega, por un importe de mil cuatrocientos setenta y un euros con noventa y siete
céntimos (1.471,97 €).

Factura numero 523-Maria del Carmen Claveria Prada, por un importe de doscientos cuarenta y
siete euros con cincuenta céntimos (247,50 €) brutos.

Factura numero 16/2012/M-Roberto Antén Santiago, por un importe de ochenta euros brutos
(80,00¢€).

Factura numero 50-Lapicero, por un importe total de setenta y un euros con noventa y nueve
céntimos (71,99 €).

Factura nimero 51-Lapicero, por un importe total de treinta y nueve euros (39,00 €).

Facturas que ascienden a un total de mil novecientos diez euros con cuarenta y seis céntimos
(1.910,46 €).”

19(730).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou feé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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