Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 17 de xaneiro de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez. D2 M2, Carmen Silva Rego.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira. D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Carlos Lopez Font. Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez.

D°. M2 José Caride Estévez.
D2. Olga Alonso Suarez.

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e vinte minutos do dia dezasete de
xaneiro de dous mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacibn co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6é Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(6).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas das sesions extraordinaria e urxente
do 26 de decembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 27 de decembro,
extraordinaria e urxente do 28 de decembro de 2018, e ordinaria do 3 de xaneiro de
2019. deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2(7).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLUCIONS
XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS (RELACION 10/2018). EXPTE.
11828/111.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
05/12/18, asinado polo xefe da Area Xudicial-Asesoria Xuridica, que di o0 seguinte:
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ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resoluciéns xudiciais:
XGL relacion 10/2018

1.- Sentenza n° 519 do 31 de outubro de 2018

Expediente n°® 9815/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 2

Recurso de apelacion: 4082/2018

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de recurso de reposicion do 27/11/12
contra desestimacion de solicitude por ruidos en pista deportiva

Esta sentenza desestima o recurso de apelacion fronte ao Auto ditado na execucion da
sentenza, e considera executada a sentenza.

A sentenza estima acreditada a execucion por parte do Concello, ao elevar a cancela,
executando os traballos, e realizando as mediciéns sonométricas.

O Servizo de Montes, Parques e Xardins debe cofiecer do resolto.

2.- Decreto n° 24 do 7 de novembro de 2018

Expediente n° 10349/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Ordinario: 554/2016

Obxecto: Resolucions da Xunta de Goberno Local do 07/10/16 e requirimentos derivados
das mesmas

Expte(s): 960-330

Contia: (Indeterminada) 18.000,00 €

Por medio desta resolucion se ten por desistida a parte demandante,e cos efectos recollidos
na Lei 29/1998, se declara a terminacién do procedemento.

Neste procedemento impugnaba unha das socias de Pazo de Congresos de Vigo S.A. os
requirimentos municipais para cumprir coas obrigas establecidas no Prego da concesion.

O Servizo de Contrataciéon e o de Cultura deben cofecer do resolto

3.- Sentenza n° 150 do 24 de outubro de 2018

Expediente n® 10875/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Pontevedra

Abreviado: 210/2017

Obxecto: Resolucion do Concelleiro Delegado da Area de Mobilidade e Seguridade que
impon a sancion por importe de 1.200 euros

Expte(s): 168696772

Contia: 1.200,00 €

Sentenza desestimatoria da demanda do actor, quen cuestionaba o procedemento para as
notificacions da sancion.

A sentenza considera correcto o requirimento para a identificacion do condutor, e a
desatencion do mesmo, a conduta sancionada e infraccion pola que se sanciona ao
demandante.
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O Servizo de Seguridade debe coiiecer do resolto.

4.- Decreto n° 26 do 16 de novembro de 2018

Expediente n°® 10948/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 350/2017

Obxecto: Contra acordo da XGL do 27/07/2017 polo que desestima recurso de reposicion
formulado contra outro

Expte(s): 29661/220

Esta resolucion admite o escrito de desistimento da parte actora, e resolve o arquivo do
procedemento.
A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

5.- Sentenza n°® 306 do 5 de novembro de 2018

Expediente n°® 11275/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 4

Recurso de apelacion: 15011/2018

Obxecto: Liquidacion definitiva ditada IBI con data 19/10/16 e resolucién, confirmatoria, do
T.E.A. de data 22/05/2017.

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso de apelacion municipal, confirmando a
sentenza de instancia e o dereito a exencién no IBI da mercantil (recibo 2016), sen
imposicion de custas.

A Direccion de Ingresos e a Recadacion Municipal/Tesoureria deben cofiecer o resolto.

6.- Sentenza n° 249 do 13 de novembro de 2018

Expediente n° 11406/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 127/2018

Obxecto: Contra acordo da XGL do 15/01/2018 que aproba a modificacion puntual da
vixente RPT.

Expte(s): 30627-220

Esta sentenza que non é firme, estima parcialmente o recurso e

1. anula o apartado 6° do acordo da X.G.L. do 12/04/2018 (sen introducir ningunha variacién
na RPT firme)

2. anula a resoluciéon do 12/04/2018,

E desestima as demais pretensions da demanda (obriga de aprobar unha nova RPT)

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto para a sta execucién (e informar con
urxencia sobre a conveniencia de recorrer en apelacion).

7.- Sentenza n° 281 do 15 de outubro de 2018

Expediente n°® 11430/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 4
Recurso de apelacion: 15017/2018
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Obxecto: Contra resolucion do T.E.A. de data 31/07/201 por desestimacion presunta do
recurso contra providencia de constrinximento.

Esta Sentenza, que non é firme, confirma a sentenza de instancia e desestima o recurso de
apelacion interposto pola demandante, con imposicion de custas. Confirma asi o criterio de
gue non cabe, con ocasion da impugnacion da providencia de prema, atacar a liquidacion
tributaria por motivos de fondo e asi como a condicién de suxeito pasivo da TGSS nos bens
cedidos a Comunidade Auténoma, porque hai que atender a titularidade catastral, que
corresponde a CA.

8.- Sentenza n° 207 do 26 de outubro de 2018

Expediente n°® 11432/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo

Ordinario: 164/2018

Obxecto: Contra acordo do 28/11/2017 ditado polo TEA que desestima a reclamacién
economica-administrativa fronte o recibo n°® 172345218 do IBI correspondente o ano 2017
por importe de 965.864,33 Euros.

Expte(s): 4522/550

Contia: 965.864,33 €

Esta sentenza que non é firme, anula a liquidacién (exercicio 2017) e declara o dereito da
demandante a aplicacion da exencion establecida e regulada no artigo 5.1.i da Ordenanza
Fiscal n° 2 (I1BI).

A Direccion de Ingresos e a Recadacion Municipal/Tesoureria deben cofiecer o resolto.

9.- Sentenza n° 307 do 5 de novembro de 2018

Expediente n° 11469/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 4

Recurso de apelacion: 15029/2018

Obxecto: Contra resolucion do T.E.A. de data 31/07/201 por desestimacién presunta do
recurso contra dilixencia de embargo

Desestima o recurso de apelacion, con imposicion de custas, confimando a
inembargabilidade dos bens e dereitos que integran o patrimonio da Seguridade Social, coa
matizacion de que os fondos bancarios son bens afectos a un fin e servizo publico, polo que
adquiren a condicién xuridica peculiar de dominio publico, e resultan tamén inembargables.
A Recadacion Municipal/Tesoureria debe cofiecer o resolto, tendo en conta que en
anteriores sentenzas de instancia indicouse que ainda que existe unha limitaciébn nos
medios de execucion forzosa, isto non exclie que a débeda apremiada poida satisfacerse a
través doutros mecanismos, como a compensacion de débedas.

10.- Sentenza do 19 de outubro de 2018
Expediente n°® 11484/111

TSX Galicia, Sala do Social

Recurso de suplicacion: 2135/2018

Obxecto: Recofiecemento de dereitos e cantidades.
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Esta sentenza que é firme, e fronte & que non é posible mais que a interposicion do Recurso
de Casacion en Unificacion de doutrina, desestima o recurso de suplicacion, confirmando a
sentenza de instancia.

No resolto se indica que a apreciacién do instituto da cousa xulgada por parte do Xulgado,
expresamente invocada por esta parte, foi correcta. Outro tanto acontece coa prescricion, ao
superar o prazo que por razéns de seguridade xuridica fixou o lexislador.

A Area de Persoal debe cofiecer do resolto.

11.- Sentenza n°® 233 do 15 de novembro de 2018

Expediente n°® 11487/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 204/2018

Obxecto: Contra resolucion do 15/02/2018 desestimatoria do recurso de reposicion
formulado contra outra do 12/09/2017 que imp6n multa coercitiva por importe de 1.000
euros, orde de execucion de limpeza de terreo.

Expte(s): 14844/310

A sentenza estima o recurso contencioso administrativo formulado contra a resolucion da
concelleira delegada de Medioambiente do 12 de febreiro de 2018 no expte num. 14844/310
pola que se impuxo unha multa coercitiva a propietaria do terreo sito na ria Pardaifia 32,
revocando e anulando tal resolucion.

A sentenza é firme, e non contén pronunciamento de custas.

Deben cofiecer o resolto os servizos de Medioambiente e de Recadacion Executiva.

12.- Sentenza n° 239 do 7 de novembro de 2018

Expediente n°® 11499/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 212/2018

Obxecto: Reclamacion polos danos sofridos como consecuencia de caida no parque sito na
entrada do aparcadoiro da rda Pintor Comeiro

Expte(s): 5345-243

Esta sentenza, estimatoria, imputalle a sociedade contratista a responsabilidade polos
danos sufridos pola demandante, con base no incumprimento das prescriciéns do prego do
contrato.

Considera acreditado o nexo de causalidade entre o accidente e os danos, e estima case
totalmente a valoracion dos danos que constaba na via administrativa.

Como se indicou, a empresa Valoriza Servicios Medioambientales S.A.debe proceder ao
abono da cantidade de condena, incrementada cos xuros, tal e como se recolle ha sentenza.

Responsabilidade Patrimonial e Montes, Parques e Xardins debe cofiecer do resolto

13.- Sentenza n° 240 do 7 de novembro de 2018

Expediente n°® 11504/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 123/2018

Obxecto: Resolucion do 12/01/18 que impoén sancion pola comision dunha infraccion de
trafico-estacionar en zona reservada para uso exclusivo de discapacitados
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Expte(s): 178627439

Esta sentenza é firme por contia e estima a demanda do actor, porque considera que non se
cumpriu coa garantia procedimental.

O sancionado é titular dunha tarxeta de autorizacion para estacionamento de
discapacitados, no expediente non se acredita que non dispuxese dela exhibindoa no frontal
do vehiculo. Se lle impofien as custas ao Concello.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer do resolto para rectificar a tramitacion.

14.- Sentenza n° 238 do 7 de novembro de 2018

Expediente n°® 11505/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 151/2018

Obxecto: Resolucion do 12/01/18 desestimatoria do recurso de reposicion formulado contra
outra do 09/06/17 imposicién multa por non identificar ao condutor

Expte(s): 178624129

Sentenza estimatoria con condena en custas ao Concello, por considerar infrinxido o
principio de responsabilidade e culpabilidade ao identificar ao condutor do vehiculo.
Segundo a sentenza, a sancionada non era quen dispofila no momento da comisién da
infraccion do vehiculo, segundo contrato de arrendamento, senén a arrendataria do
mesmo,fronte a quen se dirixiu 0 Concello para posteriormente separala do procedemento
ao atender as suas alegacions.

O Servizo de Seguridade debe atender ao resolto e executar a sentenza

15.- Sentenza n° 204 do 25 de outubro de 2018

Expediente n° 11587/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 263/2018

Obxecto: Contra imposicién sancién por infraccién de trafico.
Expte(s): 178697301

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion Municipal deben cofiecer o
resolto.

16.- Sentenza n°® 23218 do 15 de novembro de 2018

Expediente n°® 11616/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 289/2018

Obxecto: Contra resolucién do Concello de Vigo de data 26/04/2018 pola que se inadmite
reclamacion de responsabilidade patrimonial polos danos e prexuizos derivados a
consecuencia dunha caida na rua As Teixugueiras.

Expte(s): 5498/243



Concello de Vigo

A sentenza desestima o recurso contencioso administrativo formulado contra a resolucién do
concelleiro delegado de Patrimonio do 26 de abril de 2018 no expte 5498/243 que
desestimaba unha reclamacion de responsabilidade patrimonial polos danos sufridos por
unha caida na via publica.

Imponlle as custas & parte demandante cun limite de 400 euros.

A sentenza é firme.

Debe cofecer o contido da sentenza o servizo de Patrimonio-RPA.

17.- Sentenza n° 483 do 20 de novembro de 2018
Expediente n°® 11625/111

Xulgado do Social n° 1 de Vigo

Seguridade social: 517/2018

Obxecto: Contra determinacién de continxencias incapacidade temporal.

Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda presentada polo demandante, (do
Servizo de extincion de incendios), e considera que a continxencia deriva dunha
enfermidade comun, e non dun accidente laboral ou enfermidade profesional.

A doenza previa nada ten que ver co alegado no escrito de demanda.

A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

18.- Decreto n° 23 do 25 de outubro de 2018
Expediente n°® 11677/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
Procedemento ordinario: 312/2018

Obxecto: Contra acordo do Concello de Vigo de data 14/05/2018 desestimatorio dos
Recursos de Reposicion interpostos por PAZO DE CONGRESOS DE VIGO S.A., TESTA
HOTELES S.A.U. e de TESTA INMUEBLES EN RENTA SOCIMI S.A.,, GESCENTESTA
S.L.U. e GESFONTESTA S.A.U., contra o acordo da Xunta Goberno Local, do 07/10/2016,
que acordou requirir de PAZO DE CONGRESOS DE VIGO, S.A., dos seus administradores
e dos accionistas da mesma o cumprimento, no prazo que no acordo recorrido se establece,
da obriga de saneamento patrimonial establecida no prego de clausulas administrativas
particulares do contrato de concesion de obra publica para a construciéon e explotacion do
AUDITORIO-PAZO DE CONGRESOS, con zonas complementarias na Avenida de Beiramar,
en Vigo.

Expte(s): 1035/330

Por medio desta resolucién, a Letrada da Administracion de Xustiza declara rematado o
procedemento, por desistimento do demandante, que impugnaba a desestimacion do
recurso de reposicion fronte ao requerimento da XGL aos accionistas, administradores e
administracién concursal de Pazo de Congresos de Vigo S.A.

O Servizo de Cultura e Contratacion deben cofecer do resolto.
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CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resoluciéns firmes dos
Xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboraciéon requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucion e o principio constitucional do
pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolvemento da sta
actividade do art. 103 do texto constitucional.

ll. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo, do
Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial preceptla que as
Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporaciéns e todas as
Entidades publicas e privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e
demais resoluciéns xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 82 e 92 do capitulo | do titulo IV; e, no capitulo IV do
titulo IV, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no caso desta
administracion municipal ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e, de ser outro
caso, atendendo as normas reguladoras da xurisdiciébn na que foron ditadas as resolucions
xudiciais das que se da conta, Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion
social, en especial capitulo IV do titulo | do Libro IV ou atendendo & Lei 1/2000, de 7 xaneiro,
de axuizamento civil, en especial libro Ill.

V. E atendendo & distribucién de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes érganos: art. 127.1.j), Xunta
do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relaciéon co disposto nos
Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase conta a ese érgano, das resolucions
xudiciais relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a debida e puntual execucion das resoluciéns
xudiciais nos seus propios termos.

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.



Concello de Vigo

3(8).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONTRATO DE SERVIZO DE
VIXILANCIA DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO. EXPTE. 3866/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta de
09/01/19, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, o concelleiro-delegado da
Area de Contratacion, a titular da Asesoria Xuridica, e polo Interventor Xeral, que di
0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Puablicas (LPA).

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto do servizo de vixilancia dos Centros Municipais de Distrito (PCAP).

* Prego de prescricidéns técnicas para a contratacion por procedemento aberto do servizo de
vixilancia dos Centros Municipais de Distrito (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 4 de novembro de 2016 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
(en adiante a XGL) acordou aprobar o expediente de contrataciéon do procedemento aberto
para a contratacion do servizo de vixilancia dos Centros Municipais de Distrito (3401-321),
autorizar o gasto correspondente 6 mesmo e autorizar a apertura do procedemento de
licitacion.

Segundo.- En data 18 de maio de 2017 a XGL acordou:

“ Adxudicar a PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA,
S.L., o procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia dos Centros
Municipais de Distrito (3.401-321) coas seguintes condicions:

S. ord. 17/01/19



a) O prezo total do contrato é de 251.220,20 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 43.600,20 euros.

b) Propoén a instalacion e mantemento dos seguintes sistemas de gravacion:
» Unha plataforma de xestion de videovixilancia remota
= con acceso desde mobil & plataforma
= con xestiébn de cAmaras remota
» Propon un incremento de camaras de videovixilancia
= (0 camara exterior motorizada antivandalica
= 1 camara exterior antivandalica
= 4 camaras exterior / interior
» 0 Moddulos antisabotaxe

> 0 Detectores volumétricos

c¢) Propon un incremento do nimero de visitas de control:

» Durante o peche dos centros 2 visitas.

» En horario didrno en sdbados, domingos e festivos 2 visitas.
d) Propén un incremento de 5 acudas por incidencia.

e) Propdn unha periodicidade trimestral nas revisions e control de todos os medios
de seguridade.

f) Propon un tempo de resposta ante avarias de 2 horas e 30 minutos.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricibns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

O contrato formalizouse en data 28 de xufio de 2017, comezando a sla execuciéon en data 1
de xullo de 2017. O prazo é de 4 anos a contar dende a data de inicio da execucion.
Prevénse dlas prorrogas dun ano de duracion cada unha.

Terceiro.- En data 2 de novembro de 2018, o xefe do servizo de Participacion cidada solicita
do servizo de Contratacion a modificacion do contrato. Xustifica esta solicitude no feito de
gue “ a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 2 de marzo de 2017, acordou
adscribir o inmoble municipal situado na ria San Miguel n° 2, rGa Eduardo Cabello 39, e rla
Alfolies 10, denominado “Casa do Patin”, en Bouzas, & area de Participaciéon Cidada. Unha
vez rematadas as obras de rehabilitacion do devandito inmoble, e trala sta apertura ao
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publico, no exercicio pasado, como Centro Municipal de Distritos de Bouzas, é necesario
tramitar a ampliaciéon do servizo de seguridade adxudicado a través do expediente 3401-
321, de xeito que se contemple no obxecto do devandito contrato ao novo centro adscrito,
como xeito de garantir a seguridade e integridade do inmoble asi como dos equipos
informaticos, mobiliario e outros enseres existentes nas instalacions, fronte a roubos e actos
vandalicos, durante o periodo comprendido entre o 01/01/2019 e 30/06/2021 (data de fin de
contrato)”.

Cuarto.- En data 29 de outubro de 2018, D. Carlos Pajaro Pol, en representaciéon do
contratista, manifesta que acepta a modificaciéon do contrato e propdén un prezo anual de
15.705,26 euros.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a slta
duracion e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC), € dicir:

+ Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

-Il-
Da modificacion dos contratos

A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece ao 6érgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccidn aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 210 TRLCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O o6rgano de contratacion s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacion, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, & hora de redactar os pregos, a realizacion dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sua duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caréacter previo & presentacion
das suas ofertas e telos en conta ao redactalas. Asi evitanse conculcar os principios de
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igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da
contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacion e
nos artigo 1 e 139 do TRLCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificaciébns do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Pola
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106
TRLCSP):

» Os supostos nos que poderd modificarse o contrato. Deberan definirse con total
concrecidn por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de
forma obxectiva.

» As condicibns da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sua valoracion a efectos de formular a sua oferta e ser

s

tomadas en conta no que se refire a esixencia de condicions de aptitude aos
licitadores e valoracién das ofertas.

» O alcance e limites das modificaciébns que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que tefia que seguirse para a modificacion.

Nesta lifia, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

» “a apertura de novos centros ”

Se concorresen estas circunstancias, poderan modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

> “ampliacion dos servizos de vixilancia a novos centros”

Se ben se establece como limite que a modificacién non podera superar o 25% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

Non se fixan no PCAP especialidades no procedemento a seguir en caso de modificacion.

A modificacién obxecto deste informe ven motivada por un incremento do nimero de
centros, en concreto incrementase co ubicado na casa do Patin, en Bouzas.

Todos estes cambios se detallan no informe emitido polo xefe do servizo de Benestar Social,
0 asesor xuridico adxunto & xefatura do servizo de Benestar Social e o xefe de Participacion
cidada, de data 2 de novembro de 2018, que se reproduce a continuacion:

“a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 2 de marzo de 2017, acordou
adscribir o inmoble municipal situado na ria San Miguel n° 2, ria Eduardo Cabello
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39, e rua Alfolies 10, denominado “Casa do Patin”, en Bouzas, 4 &area de
Participacion Cidada.

Unha vez rematadas as obras de rehabilitacion do devandito inmoble, e trala sUa
apertura ao publico, no exercicio pasado, como Centro Municipal de Distritos de
Bouzas, dotado cunha oficina de informacién e atenciébn ao publico, un Centro
Municipal de Internet, asi como zonas para o desenvolvemento de actividades de
formacién en novas tecnoloxias e de cesidn a asociacions e persoas interesadas no
desenvolvemento de actividades de caracter social, cultural, etc, € necesario tramitar
a ampliacion do servizo de seguridade adxudicado a través do expediente 3401-321,
de xeito que se contemple no obxecto do devandito contrato ao novo centro adscrito,
como xeito de garantir a seguridade e integridade do inmoble asi como dos equipos
informaticos, mobiliario e outros enseres existentes nas instalacions, fronte a roubos
e actos vandalicos, durante o periodo comprendido entre o0 01/01/2019 e 30/06/2021
(data de fin de contrato)

(..)

Tras o requirimento formulado co num. de saida 3403 de 23/10/2018, o prezo
ofertado polo contratista no documento co num. de rexistro 180173277 de
29/10/2018, é de 12.9676,25 €, sendo a cota correspondente ao IVE a de 2.725,01 €,
0 que suporia un prezo anual de 15.705,26 euros (IVE engadido). Debe colixirse,
polo tanto, que o importe proposto é conforme coa oferta econémica que serviu de
base a adxudicacién, sendo favorable aos intereses do Concello por axustarse aos
do prezos de mercado.

(.)

A adxudicataria achega unha oferta econ6mica de 15.705,26 euros/anuais (IVE
incluido), o que sup6n un importe total de 39.263,14 €, para o periodo comprendido
entre 0 01/01/2019 e o 30/06/2021 (data de fin de contrato), polo que non excede do
limite de 62.805,05 € previsto no apartado 16.D) das FEC (25% do prezo total do
contrato de 251.220,20 €)".

Podemos concluir, & vista deste informe, que a maodificacion proposta obedece a un
incremento nos centros de distrito motivado pola incorporacion & rede do inmoble municipal
Casa do Patin, ubicada en Bouzas. Esta modificacion supdn un importe, no que resta do
prazo contractual (dous anos e 6 meses) de 39.263,14 €, é dicir, representa un 15,63% de
modificacion do prezo do contrato. Podemos concluir que a mesma atdépase dentro dos
aspectos a modificar, circunstancias e limite da porcentaxe maxima de modificacién do
contrato (25%) previstos no apartado 16 das FEC do PCAP.

-lli-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:
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> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). No caso de madificaciéns
previstas no prego debera seguirse o procedemento de modificacién nel regulado.

> Limites materiais: o0s contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.

> Limites econdémicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista pola
alteracion econdmica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, € preciso dar audiencia ao contratista. Non entanto,
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo
primitivo do contrato € inferior a 6.000.000 euros.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico cal
€ a necesidade de garantir a conservacion do patrimonio municipal, obriga imposta pola
lexislacion patrimonial a todas as Administracions publicas. Resulta necesario para garantir
a seguridade e integridade da Casa do Patin ampliar o servizo de vixilancia 6 mesmo. Co
servizo de vixilancia garantirase tanto a integridade do inmoble como o dos bens mobles
incluidos no seu interior, tales como equipos informaticos, mobiliario e outros enseres fronte
a roubos e actos vandalicos.

Respecto dos limites econdmicos, resulta é preciso compensar ao contratista respecto da
alteracion econdémica que esta modificacién supdn. Nesta lifia, e tal e como se desprende do
citado informe do xefe do Servizo, a Administracibn compensara ao contratista pola
modificacion proposta no que reste do periodo contractual: 15.705,26 euros/anuais (IVE
incluido), o que supdn un importe total de 39.263,14 €, para o periodo comprendido entre o
01/01/2019 e o0 30/06/2021 (data de fin de contrato).

Evacuado o tramite de audiencia 6 contratista, este manifesta a sta conformidade coa
modificacidn proposta, en escrito con data 29 de outubro de 2018. En consecuencia,
procede formular proposta sobre a presente modificacion 6 6rgano de contratacion.

-lV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O TRLCSP regula no seu Titulo IV o Réxime de garantias esixibles na contratacion do
sector publico. Na actualidade unicamente é preceptiva a esixencia de garantia definitiva. Se
ben se permite que en casos especiais, 0 6rgano de contratacion poida establecer no prego
de clausulas que, ademais da garantia definitiva, préstese unha complementaria de ata un 5
por 100 do importe de adxudicacién do contrato, podendo alcanzar a garantia total un 10 por
100 do prezo do contrato (artigo 95.2).

A garantia definitiva responde, segundo o artigo 100 do TRLCSP:



a) Das penalidades impostas ao contratista conforme ao artigo 212.

b) Da correcta execucién das prestacions contempladas no contrato, dos gastos
orixinados & Administracién por demora do contratista no cumprimento das slas
obrigacions, e dos danos e prexuizos ocasionados a mesma con motivo da
execucion do contrato ou polo seu incumprimento, cando non proceda a sua
resolucion.

c) Da incautacion que pode decretarse nos casos de resolucion do contrato, de acordo
co que nel ou nesta Lei estea establecido.

d) Ademais, no contrato de fornezo a garantia definitiva respondera da inexistencia de
vicios ou defectos dos bens fornecidos durante o prazo de garantia que se previu no
contrato.

Esta garantia esexese aos que presenten as ofertas economicamente mais vantaxosas nas
licitacions dos contratos que celebren as Administraciéns Publicas. A sta contia é dun 5 por
100 do importe de adxudicacién do contrato, excluido o Imposto sobre o Valor Engadido
(artigo 95.1 do TRLCSP).

7

A sUa constitucién é requisito imprescindible para que se poida adxudicar o contrato ao
licitador primeiro clasificado. De no constituirse no prazo concedido 0 efecto, decaera o seu
dereito & adxudicacién do contrato, e o 6rgano de contratacién adxudicara o contrato 6
licitador seguinte, polo orde no que quedasen clasificadas as ofertas (artigo 99 en relacion
co artigo 151 do TRLCSP).

Co obxecto de manter a integridade da garantia definitiva, se prevé a slGa reposicion e
reaxuste nos seguintes casos:

» No caso de que se fagan efectivas sobre a garantia as penalidades ou
indemnizacions esixibles 6 adxudicatario (artigo 99.2 do TRLCSP).

» Cando, como consecuencia dunha modificacion do contrato, experimente variacion o
prezo do mesmo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a debida proporcién
€0 novo prezo modificado (artigo 99.3 do TRLCSP).

O artigo 99.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién do
contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacion. En
consecuencia, unha vez adoptado este, deberd notificarse ao contratista para estes efectos,
para que proceda ao seu reaxuste con caracter previo a formalizacién da modificacion.
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Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificaciéns nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibn do gasto
correspondente e aprobacién polo érgano de contratacién. Procedemento 6 que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencién da Corporacién. Se ben as referencias 4 Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, o ser un municipio de gran poboacion rexido polo Titulo X LBRL, hai
que entendelas feitas ¢ titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas pola
lexislacién sobre contratos das Administracions publicas 6s secretarios con excepcion da
formalizacién dos contratos en documento administrativo.

A resolucion administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacion
tera que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera precisa a sua formalizacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofiera fin a via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencibn municipais
(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicién adicional segunda da LCSP).

ACORDO:

En mérito 6 que antecede, se propon & Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato do servizo de vixilancia dos Centros Municipais de Distrito (3401-321),
nos termos gue constan no informe do xefe do Servizo de de Participacién cidada de data 2 de
novembro de 2018, que consiste na incorporacion dun novo centro correspondente ao inmoble
municipal situado na rda San Miguel n® 2, rida Eduardo Cabello 39, e rua Alfolies 10,
denominado “Casa do Patin”, en Bouzas e adscrito ao servizo de participacion cidada como
Centro Municipal de Distritos de Bouzas. A modificacion representa un 15,63% do prezo
primitivo do contrato.

2°.- Autorizar o gasto correspondente & modificacion, que supén un incremento do seu importe
anual en 15.705,26 € dende o 10/01/2019 ao 30/06/2021, que se distribuirian
orzamentariamente segundo o indicado no citado informe:

« ano 2019: 15.274,98 €
« ano 2020: 15.705,26 €
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+ ano 2021: 7.852,63 €
TOTAL: 39.263,15 €

3°.- Reaxustar a garantia definitiva con caracter previo a formalizacién do contrato.

40 - Formalizar por escrito a presente modificacion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(9).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO ABERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO PARA A SUBMINISTRACION DE CARNE PARA O
VIGOZOO. EXPTE. 9568/612.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta 10/01/19,
asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa do Servizo de Contratacién, e
polo concelleiro-delegado de Contratacion, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do procedemento
aberto simplificado de tramitacion abreviada para a contratacion do subministro de
carne para a fauna de Vigozoo (9.568-612)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 7 de decembro de 2018 a Xunta de Goberno local acordou aprobar
0 expediente para a contratacion, por procedemento aberto de tramitacién abreviada, do
subministro de carne para a fauna de Vigozoo (9.568-612).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 10 de decembro
de 2018, rematando o prazo de presentacion de ofertas o 24 de decembro.
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Terceiro.- Indica o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 26 de decembro de 2018:
“Que durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, para a presentacién de
proposicions, publicado na Plataforma de Contratacion do Estado o 10-12-2018, para a
contratacion por procedemento aberto da “Adquisiciébn de carne para o consumo da fauna
animal no parque zool6xico de Vigozoo. EXPTE. 9568-612" que rematou o dia 24 de
decembro do presente ano, e consultada a aplicacién informética de xestién de expedientes,
non se presentou ningunha oferta”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacién, ao
abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funciéns
das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicion a esta licitacién, tal e como se indica no
certificado expedido polo Rexistro xeral de data 26 de decembro de 2018, cédmpre declarar
deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada para a
contratacion do subministro de carne para a fauna de Vigozoo (9.568-612) por non terse
presentado ningunha proposicion”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(10).- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS PARA O ANO 2019
NOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE
EDUCACION INFANTIL DE PRIMARIA E SECUNDARIA. EXPTE. 22905/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta 07/12/18,
asinado polo técnico do Servizo de Educacion, a xefa do Servizo de Educacion, a
concelleira-delegada de Area, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Os municipios exercerdn como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e
das Comunidades Autonomas, na seguinte materia de “conservacion, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacion primaria e de educacion especial, segundo se recolle no art. 25.2,
apartado n)”, da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracion Local.
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A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no
seu Capitulo 11l “Organos Colexiados de goberno y de coordinacién docente de los centros
publicos”, artigos 126 e 127; que se modifica nos artigos 79 e 80 da Lei Organica 8/2013, do
9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

En cumprimento do establecido no Decreto 92/1988 do 28 de abril, polo que se regulan os
6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario (DOG 29/04/88) e
demais disposicidns legais vixentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
da Xunta de Galicia, o Consello Escolar de Centro definese como o 6rgano de participacion
da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestién dos fondos
publicos. A participacién é o mecanismo idéneo para atender axeitadamente os dereitos e
liberdades das nais e pais, do profesorado e alumnado.

Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais ho mantemento dos
colexios publicos e que colaboran coa Administracion responsable na comudn tarefa de
educar, tefien un representante municipal nos Consellos Escolares dos centros de ensino
publico. Estes representantes municipais nos consellos escolares de centros,
desempefiaran as atribucions que estan establecidas no artigo 80 da LOMCE e nos
Decretos desenvolvidos con posterioridade. Como funcions especificas dos representantes
municipais cabe salientar as seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio a escola, para levar & practica o
principio de interaccién escola-medio.

2. Levar a realidade da escola, as slUas necesidades e propostas ao Concello, e si
fora preciso trasladala a outras institucions ou areas da Administracion Publica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respecten e cumpran 0s
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucion, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMCE e dos Decretos desenvolvidos con posterioridade..

4. Canalizar os procesos de admision de alumnado de acordo coa planificacion xeral
que se realice pola Administraciéon Educativa.

5. Canalizar a informacibn e propostas sobre prestacion de servizos
complementarios como 0os comedores escolares, transporte ou becas.

6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedag6xicos se programen
actividades orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accion
educativa.

7. Por especial atencién ao seguimento do Plan de Centro.

8. Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMCE,
e especialmente acadar que a escolarizacion obrigatoria e gratuita se faga
compensando as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econdémicos que reciben do Concello os
colexios publicos de educacion infantil e primaria, € o que esta previsto no
expediente de financiamento municipal de autoxestién correspondente, destinado as
tarefas de mantemento preventivo e ordinario.
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Con estas funciéns especificas, e seguindo instruccions da Concelleira Delegada de
Educacion, a proposta xeral do Servizo de Educacion do Concello de Vigo é que o persoal
nomeado para este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao servizo de
Educacion, Benestar Social, Xuventude e Admon. de Tributos polo seu cofiecemento na
xestibn das competencias educativas municipais e pola sGa experiencia en promover e
planificar dende estos Servizos municipais intervencions de apoio ao ensino.

Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinacion e intercambio de informacion
referente as actuaciéns municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberdn manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa
eficaz para acadar unha axeitada interaccién Concello-Escola.

A efectos retributivos, a cantidade econdmica a percibir polos/as representantes municipais
por asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposiciéns, concursos, ou outros 6Organos encargados da
seleccién de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal
clasificado nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na
categoria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando
establecidas en 36,72.-€, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéns de servizo.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o 31 de Xullo e o 31 de Decembro de 2019. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2019, seran
aplicados con cargo & partida presupostaria 3230.233.00.00 “Dietas de asistencia a
Consellos Escolares” do presuposto de 2019.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das
escolas e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia
dende o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de 2019.

ZONA 1.

PEDRO M? VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 11.904.805-M) Pertenece ao Grupo A2
1. CEIP Emilia Pardo Bazéan.

2. CEIP lllas Cies.

3. CEIP Escultor Acufia.

4. CEIP Seis do Nadal.

5. CEIP Pintor Laxeiro.

6. IES Alexandre Boveda.



7. IES Alvaro Cunqueiro.
8. Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)

ZONA 2.

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (NIF 36.080.259-K) Pertenece ao Grupo Al
1. CEP Santa Tegra.

2. Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro do Atlantico.

3. CEIP Garcia Barbon.

4. CEIP Lope de Vega.

5. CEIP Sardoma Moledo.

ZONA 3.

ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 36.019.300-N)  Pertenece ao Grupo C1
. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.

. Escola Infantil Municipal Atalaia.

. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.

. Escola Infantil Municipal Costeira.

. Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.

. Escola Infantil Municipal Bouzas.

. Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
. Escola Infantil Municipal Navia.

. CEP Doutor FIéming.

10. EEI Villalaura.
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ZONA 4.

IGNACIO OJEA PEREZ  (NIF 36.046.809-J) Pertenece ao Grupo Al
. CEIP Candeéan Fonteescura.

. CEIP Alcabre- Javier Sensat.

. CEIP Bouzas Virxe do Rocio.

. CEIP Navia A. R. Castelao.

. CEIP Comesafia-Parroco Don Camilo.

. IES Sta. Irene.

. IES Sto. Tomé de Freixeiro.
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. Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.
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9. IES Audiovisual Vigo.

ZONA 5

PILAR CARNEIRO MININO (NIF 76.986.963-Y) Pertenece ao grupo Al
1. CEIP Coruxo-Carrasqueira.

2. IES Coruxo Carrasqueira.

3. CEIP A Paz-Tintureira.

4. CEIP Ria de Vigo.

5. IES Valadares.

ZONA 6

ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF 36.058.643-W) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian- Teis.

2. CEIP Paraixal.

3. EPA Berbés.

4. IES ROU (Rosais ).

5. IES Rosais 2.

ZONA 7

ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 36.091.654-P) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.
2. CEIP O Pombal.

3. E.E.I Rua Arag6n

4. E.E.l. Palencia.

5. E.E.l Hernan Cortés.
6. CEIP Balaidos.

7. CEIP Vicente Risco.

ZONA 8

MARIA JOSE FARALDO RIVAS (NIF: 36.056.377-J) Pertenece a grupo C2
1. E.E.I. Cristo da Victoria.

2. E.E.I. Monte da Guia.



3. CEIP Canicouva- Pereiré.
4. CEP Celso Emilio Ferreiro.
5. CEIP Ramdn y Cajal.

ZONA 9

MARIA JESUS SANROMAN VARELA (NIF: 36.018.668-R) Pertenece a grupo A2
1. CEIP San Salvador (Teis).

2. CEIP Josefa Alonso.

3. CEIP Otero Pedraio.

4. IES Teis.

5. IES A Guia.

ZONA 10

MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF: 36.067.074-S) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.

2. CEIP Chans-Bembrive.

3. CEIP Santa Marifia — Cabral.

4. CEIP Cabral Sello.

5. CEE Saladino Cortizo.

6. IES Beade.

ZONA 11

YOLANDA FAJIN TORRES (NIF: 33.297.554-V) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.

2. CEIP Valle Inclan.

3. CEIP Carballal (Cabral).

4. IES Castelao.

5. IES Carlos Casares.

6. IES Ricardo Mella.

ZONA 12

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 36.069.110-G) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Igrexa-Valadares.

2. CEIP Sobreira-Valadares.
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3. CEIP Coutada-Beade.
4. EEI Monte do Alba.

5. EEl Zaméns.

6. E.E.I. Valadares.

ZONA 13

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF 36.035.364-E) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Candean Igrexa.

2. CEIP Altamar.

3. CEIP Mestres Goldar.

4. IES O Castro.

5. IES Politécnico.

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de
vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 0 ano, o 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2019.

A previsibn do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes
Municipais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con
cargo a partida 3230.233.00.00 do presuposto de 2019.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifique, antes da sua realizacion, a sta ausencia & reunion do consello escolar de centro
ou a de coordinaciéon do Servizo de Educacién que, a fin de estudar a situacion xeral, se
convocara, cando menos, de xeito trimestral.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(11).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROGRAMA DE AXUDAS
ECONOMICAS DIRECTAS PARA MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE
XENERO PARA O ANO 2019". EXPTE. 8955/224.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 21/12/18,
e o informe de fiscalizacion do 09/01/19, dase conta do informe-proposta de
26/12/18, asinado pola axente de Igualdade, a xefa do Servizo de Igualdade, a
concelleira-delegada de Area, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

A Concelleira delegada de lgualdade, mediante Resolucion de data 20.12.2018 ordenou o
inicio o expediente administrativo para a aprobacion do «Programa de axudas economicas
directas para mulleres en situacion de violencia de xénero».

Este expediente recolle as bases e a convocatoria especifica para a concesion de
subvencions directas para mulleres en situacion de violencia de xénero, no ano 2019, por un
importe maximo de 15.000,00€ con cargo & partida “Bolsas econémicas” 2311- 480.00.00 do
orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a
manifestacion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 01.01.2003
ata 0 18.12.2018, 965 mulleres foron asasinadas polas stas parellas ou exparellas s6 en
Espafa, segundo datos do Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad. Non obstante, hai que ter en conta que este é un dos aspectos mais dramaticos e
visibles das consecuencias da violencia de xénero, pero esta se manifesta de diversas
formas e en diversos contextos, quedando moitas veces oculta. Ademais, esta violencia
afecta tamén os e as menores que a sofren, con consecuencias fatais para o seu
desenvolvemento. Desde o ano 2013, segundo datos do Ministerio, 27 menores foron
vitimas mortais da violencia de xénero. Por isto, € necesario por parte dos poderes publicos
e das administraciéns unha intervencion firme e contundente para erradicala.

A Lei organica 1/2004, de 28 de novembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero, no seu artigo 1 inclie dentro do seu obxecto a prestacion de asistencia
as mulleres, a seus fillos e fillas menores e aos e as menores suxeitos a sua tutela, ou garda
e custodia, vitimas desta violencia. No seu artigo 19, ademais, establece o dereito a
asistencia social integral para as vitimas, e a competencia para a sua organizacion por parte
das Corporaciéns Locais.

A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles &s
Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas
competencias e colaborar, a tal efecto, co resto das Administraciéns publicas.

A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo 25.2.0), na
redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto, atriblen as entidades locais
competencias en: actuaciéns na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como
contra a violencia de xénero.

Esta materia atopase vinculada &s competencias que en materia de igualdade e promocion
das mulleres ten delegadas a Concelleria de Igualdade mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19 de xufio de 2015 e que no relativo a este servizo e a sla
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finalidade, son: conceder axudas econémicas a favor das vitimas de violencia de xénero,
previa proposta téchica das profesionais dos servizos municipais de atencién as mulleres.

O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacién Municipal
o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno
Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla entre os seus obxectivos especificos garantir
e mellorar a atencion integral as mulleres vitimas da violencia de xénero. Entre as
actuacidons a pofier en marcha: potenciacion e incremento dos recursos especificos de
atencién e axuda as mulleres vitimas de violencia.

Consciente da necesidade de actuar contra a violencia de xénero, e no marco das suas
competencias, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacién, xa
consolidada nos udltimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fendbmeno da violencia
dende diversos dispositivos e programas municipais. Asi, a través da Concelleria de
Igualdade, lévanse a cabo programas de prevencién e sensibilizacion, ademais da posta en
marcha dunha serie de servizos e programas de atencion e tratamento especifico e integral
da violencia de xénero. Cabe salientar o labor desenvolto desde o Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller, desde o cal se ofrece apoio e asesoramento legal,
psicoldxico e social, que se complementa con dispositivos de acollemento como o Centro de
Emerxencia ou a Rede de Vivendas Municipal dirixido a vitimas de violencia de xénero.

Para que o acollemento e a atencidén sexa integral, a intervencion non sé debe comprender
aspectos psicoloxicos, educativos, sociolaborais e xuridicos, sendn que existen aspectos
econdmicos de caracter urxente que deben ser cubertos para que as mulleres en situacion
de estar a padecer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencidon e acollemento para mulleres
vitimas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situaciébn econémica
precaria. A falta de cualificacion profesional, a dependencia econémica e afectiva co agresor,
a baixa autoestima, a responsabilidade de ter baixo o0 seu coidado a menores ou persoas
dependentes, o medo, e as propias limitacibns no mercado de traballo, fan que as
posibilidades de resolucion autbnoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a
experiencia acumulada de mais de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que
por parte da administracién se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal
gue facilite unha vida auténoma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

Para acadar este fin proponse a aprobacién das Bases para o desenvolvemento dos
procedementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periddicas para
mulleres vitimas de violencia de xénero no ano 2019, no marco definido na normativa
reguladora das subvencidns publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios
aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacion coas subvencions, dentro
das Bases de execucion orzamentaria.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econdémica temporal, non
periddica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de
ruptura e que poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion,
hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas,
extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesidns fisicas ou psiquicas que lle
imposibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a
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gastos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e
dependesen economicamente dela.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos
requisitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas,
asi como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacién de violencia de
xénero e a proposta de concesion.

As axudas economicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran
necesariamente cardcter temporal e non perioddico, para atender situacions concretas
derivadas da situaciébn de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo
multidisciplinar do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de
Vigo.

No uso das competencias que lle atrible o Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio
de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, a concelleira de
Igualdade tera a facultade de conceder as axudas, previa conformidade da xefa do Servizo.

A concesién das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe

“Bolsas econémicas” 2311- 480.00.00 15.000,00 €.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior
previsto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan
recursos financeiros suficientes e de acordo a legalidade vixente en materia orzamentaria.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucion do
orzamento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacién para o procedemento aplicable o
longo do ano 2019, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xuio, de
subvencions de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacion das axudas, requisitos e
obrigas das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas subvencions
directas. Contémplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a
posibilidade de compatibilizalas con outras subvencions.

En relacion co cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na
Lei Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla
0s principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo & natureza
destas axudas, para obter a condicion de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar
estar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.
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Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) e o
20.8. b) da Lei 38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a
publicacion da concesién, toda vez que a mesma se estima contraria ao respecto e
salvagarda do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do
establecido na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do dereito 6 honor, &
intimidade persoal e & propia imaxe. Esta restricion aplicase tamén O Portal da
Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns” (SNPS).

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencion Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar o Programa de axudas econ6micas directas para mulleres en situacion de
violencia de xénero para o ano 2019 que se recollen no Anexo | do expediente 8955-224.

2° Autorizar o gasto por importe de 15.000,00 Euros (quince mil euros), con cargo a
aplicacion orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311 480.00.00 do orzamento vixente, para
facer fronte aos gastos que orixinan as axudas econOmicas directas de apoio para as
mulleres vitimas de violencia de xénero.

3° Aprobar o texto da convocatoria do programa de axudas econdmicas directas para
mulleres en situacién de violencia de xénero durante o exercicio 2019 e do extracto da
mesma, (Anexos Il e Ill ) que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvencions, en
base o0 establecido na Resolucion de 10 de decembro da Intervencién Xeral da
Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvenciéns.

4° Autorizar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo de 15.000,00
euros, a nome das funcionarias Cristina Gémez Garcia, con DNI nimero 36.098.882-Z, xefa
do servizo de Igualdade e Amalia M2 Gandara Fernandez, con DNI namero 36.107.637Y,
traballadora social adscrita ao Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, para
facer efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria
Municipal.”

ANEXO |
BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento das axudas directas de caracter non periddico para mulleres vitimas
de violencia de xénero para o ano 2019.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas
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A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacién acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre gue, a Xxuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atenciéns as mulleres do Concello de Vigo.

No casos extremos en que a muller faleza ou tefia lesions fisicas ou psiquicas que lle
imposibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a
gastos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas gue convivisen coa vitima e
dependesen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periodicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene,
farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas,
extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Beneficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a tratamento nos dispositivos
especificos de atencion as mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede Municipal de Vivendas de
Proteccién para mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesiéns psiquicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion
da axuda, esta poderase conceder a algan membro/a da sua familia.

¢) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda econOmica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencidén primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade, os que convivisen coa nai, 0 beneficiario/a da axuda sera a
persoa adulta que se responsabilice do/s menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e c¢) deberan acreditarse no informe técnico da
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:
1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo.

4° - Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracién da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

50°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.
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6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de violencia de xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo
(Servizo de Igualdade) para obter das administraciéns publicas e organismos publicos e
privados a informacién e documentos necesarios para a tramitacién da mesma.

Tendo en conta a natureza destas axudas, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 da LXS (Lei
38/2003), exceptiase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social para obter a condicién de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 15.000,00 euros (quince mil euros)

gue se fara efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econdmicas”
2311.480.00.00 do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6
previsto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan
recursos financeiros suficientes e de acordo a normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesién e valoraciéon

O procedemento de concesidon destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa
interesada presentada no Rexistro Xeral Municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Correspondelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos
requisitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas,
asi como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacién de violencia de
Xénero e a proposta de concesion.

No informe social emitido debera quedar acreditada as limitacions econémicas que ten a
beneficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade
de que as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de
atencion primaria ou por outras administracions publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos
fraccionados atendendo & valoracidn realizada polos servizos municipais de atencion as
mulleres.

A concelleira delegada de Igualdade serd quen tefia a facultade para resolver sobre a
aprobacién ou denegacion destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcién desta para presentar a xustificacion perante a traballadora
social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou
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documentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobara que queda
xustificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal, non periddicas,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero, situacién
acreditada e valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades
urxentes e inmediatas.

A concesion dunha destas axudas non da dereito por si mesmo & concesion doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacion de solicitude e prazo

As interesadas poderan presentar as suUas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral
Municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
Presentaranse no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cubertas e asinadas pola
solicitante.

Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte & publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 23.12.2019.

NOVENA.- Solicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitard o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas, que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo & aplicacion orzamentaria nim. 2311.480.00.00 do orzamento vixente.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias

1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacién
econdmica e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacién, suspension ou
acumulacién da prestacion.

4. Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal
efecto.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas
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Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e a propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvenciéons” (SNPS).

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificardn as axudas concedidas presentando perante a
traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller (CMIDM) a
documentacion que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacion: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacion do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracion asinada pola beneficiaria
conforme recibiu a axuda econémica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No
caso de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas, como
poden ser os cartos de peto ou manutencion, os documentos acreditativos dos gastos
realizados quedaran baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser
consultados pola Intervencion Xeral.

¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcion da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
traballadora social comprobara que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda
concedida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable

Concelleria de lgualdade: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller en
coordinacion co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacién e seguimento

O seguimento da utilizacién e destino das axudas corresponderalle a traballadora social do
Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

No expediente deberd incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.

Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
gue reflicta cando menos:

—numero de beneficiarias
—finalidade da axuda

—importe das axudas concedidas
—seguimento do destino das axudas
—numero de solicitudes denegadas

—motivo de denegacion de solicitudes
ANEXO I-A
| IMPRESO DE SOLICITUDE
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C.I.F. P3605700H

Praza do Rei 1 - 36202

Tel: 986 810 100

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS DIRECTAS
PARA MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
DE XENERO
ANO 2019

CONCELLERIA DE IGUALDADE

rexistro Selo

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

w |*DNl'ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2
|_
Z ENDEREZO FISCAL
E * Nome da raa, praza, etc * NUm Portal |Escalera|* Piso|* Porta |* Cod. Postal
-
8 Parroquia * Municipio  |* Data nacemento |* Pais nacemento|Correo electrénico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Nome da rda, praza, etc Numero | Portal | Escalera |Piso| Porta |C6d. Postal
Parroauia Municipio Provincia Correo electrénico

DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
L
|_
Z
E Nome da rua, praza, etc Numero| Portal | Escalera |Piso| Porta |Cdd. Postal
|
@)
ul
i
|6|:J Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda ecoanica con cargo a0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MULLERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA DE XENERO (ano 2019) da Concelleria de Igualdade, para:

Pode consultar o estado da sua solicitude accedendo a Oficina Virtual do Concello
na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacién adicional indicando o
método desexado:

D Mensaxe (SMS) ao  mobil

D Correo electrénico.
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http://www.vigo.org/

DECLARA:

1° Que cofiece e acepta as bases do “Programa municipal de axudas directas para mulleres
en situacion de violencia de xénero para o ano 2019” da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa nas prohibicions legais para ser beneficiaria de subvencions
publicas e que os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) a obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a
informacién e documentos necesarios para a tramitacién desta solicitude, de acordo coas
Bases do programa.

Nome e apelidos n° DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Firma da solicitante)

AV /T Lo T (o [ de 2019

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal, e na Lei Organica 3/2018, de 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamola
dos seguintes extremos:

Os datos de caracter persoal que achegue seran obxecto de tratamento dos ficheiros res-
ponsabilidade do Concello de Vigo

A finalidade do tratamento é xestionar o programa de axudas econdmicas dirixidas a vitimas
de violencia de xénero municipal. Estes datos non seran cedidos a terceiros, salvo consenti-
mento da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

Pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do trata-
mento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisidns individuais automatizadas,
incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na lexislacién vixente sobre a materia,
ante o érgano responsable do ficheiro. No caso de descofiecer este érgano, a solicitude diri-

xirase a dpd.vigo@vigo.org

Asi mesmo, as persoas usuarias tefien dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafiola de Proteccién de Datos.
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ANEXO Il
CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2019

Bases reguladoras

As Bases reguladoras do «Programa de axudas econdémicas directas para mulleres en
situacion de violencia de xénero para o ano 2019, aprobadas pola Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo publichronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra

Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 15.000,00 euros (quince mil euros) que
se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00 do
orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é a de apoiar a4s mulleres en situacion de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria.
Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periédicas.

Destinatarias
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades
urxentes e inmediatas.

Requisitos

Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non dispofier de ingresos economicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracién da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacién de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo
(Servizo de Igualdade) para obter das Administracions Publicas e organismos publicos e
privados a informacién e documentos necesarios para a tramitaciéon da mesma.
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Contia das axudas

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos
fraccionados atendendo a valoracién realizada polos servizos municipais de atencion as
mulleres.

Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as suUas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral
municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento administrativo comun das Administraciébns Publicas.
Presentaranse no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola
solicitante.

O prazo de presentacion comezara o dia seguinte da publicacién oficial do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 23 de decembro de
2019.

Publicidade

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periédicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) e o
20.8. b) da Lei 38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a
publicacion da concesion, toda vez que a mesma se estima contraria ao respecto e
salvagarda do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do
establecido na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do dereito 6 honor, &
intimidade persoal e & propia imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da
Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns” (SNPS).

ANEXO Ill
EXTRACTO

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data .....,,,. , polo que
se aproba a convocatoria do “Programa de axudas directas para mulleres vitimas de
violencia de xénero para o0 ano 2019”.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions
(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:

PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencién as mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE

A finalidade destas axudas € a de apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.
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TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non
periodicas

CUARTA.- CREDITO DE APLICACION PRESUPOSTARIA

A cantidade méaxima destinada a este programa sera 15.000,00 euros (quince mil euros) que
se fara efectiva con cargo & aplicacién orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311.480.00.00 do
orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacién comezara o dia seguinte da publicacién oficial do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 23 de decembro de
20109.

SEXTA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO). Remitirase a Convocatoria a Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que sera
guen lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Ao mesmo, publicaranse no Portal
de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(12).- DAR CONTA DO INFORME ANUAL SOBRE O FUNCIONAMENTO DO
SERVIZO MUNICIPAL DE ATENCION DOMICILIARIA A INFANCIA (SADI).EXPTE.
6749/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta de
20/12/18, asinado pola axente de Igualdade, a xefa do Servizo de Igualdade, e pola
concelleira-delegada de Area, que di 0 seguinte:

O Servizo Municipal de Atencion Domiciliaria & Infancia € un servizo especifico da
Concelleria de Igualdade. Na actualidade, a xestion deste servizo esti adxudicada mediante
un contrato maior & seguinte entidade:

* Adxudicataria: “Asociacion de Mulleres Progresistas de Vigo”, co CIF: G36657336
» Data de adxudicacién: acordo da Xunta de Goberno Local do 10.06.2016
» Data de inicio do contrato: 01.07.2016

* Duracion: 2 anos, con posibilidade de dias prorrogas de 1 ano de duracién cada
unha

* Vencemento do periodo contractual: 30.06.2018
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« Data de inicio da prérroga: 01.07.2018 (Acordo da XGL: 15.03.2018)
* Vencemento da actual prérroga: 30.06.2019

* Vencemento da 22 e ultima prérroga no caso de aprobarse: 30.06.2020

O correspondente prego de clausulas administrativas particulares de data 22.02.2016
atribtelle a responsable do contrato a funcién de elaborar anualmente un informe sobre o
funcionamento do servizo no que se fagan constar as incidencias producidas no seu
desenvolvemento asi como calquera outras circunstancias que estime relevantes. Deste
informe darase conta ao érgano de contratacion no prazo dun mes desde a sua elaboracion.
Polo cal, a xefa de Igualdade, responsable do contrato conforme establece o apartado 1C
das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC), ten a obriga de emitir periodicamente
informes sobre a execucién do servizo, e dar conta destes a Xunta de Goberno Local.

Para dar cumprimento a esta obriga, emitese o seguinte informe:

Na data actual, este Servizo de Igualdade valora que a a xestion por parte da empresa
concesionaria esta a ser correcta, os traballos estan a executarse eficazmente, e as obrigas
establecidas no contrato estan a cumprirse. Non se produciron incidencias por parte da
empresa gue afecten ao normal funcionamento do servizo.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

8(13).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
UN/UNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO (TREBEP),
POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE REXISTRO
XERAL. EXPTE. 33188/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/01/19, dase conta do informe-proposta de 27/12/18, asinado pola técnica da
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 17/12/2018, o Xefe do Rexistro Xeral coa conformidade da Xefa da Area de
Réxime Interior, remite oficio manifestando a urxente necesidade de auxiliares de
administraciéon xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticién, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal,
mediante instrucién de servizo de data 20/12/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
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correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha auxiliar de administraciébn xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méaximo de seis meses.

3.- Con data 21/12/2018, emitese polo Técnico de organizacion e planificacién informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na nhorma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:
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"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacién
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion bésica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.” A citada sentenza foi declarada firme por
Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
unha preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
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(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa da Area de Réxime Interior, e a instrucion de servizo na
gue se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién
coa mesma e, nas instruciéons en materia de planificacién e xestién de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
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xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses dun/dunha auxiliar de administracién xeral para o Rexistro Xeral, supén un gasto de
11.803,74 € (data prevista de nomeamento 07/01/2018), e ao que habera que engadirse a
cantidade de 3.624,04 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D2 Elisabeth Serrano Vilarifio con DNI 77***9*8-* de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracién Electrénica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como auxiliar de administracion xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Rexistro Xeral contidas no
escrito do 17/12/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 11.803,74 € ,
Xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D?2. Elisabeth Serrano Vilarifio con DNI 77***9*8-* na sUa
condicion de seguinte aspirante na lista que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestidn das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucidons o importe do
soldo, retribuciéons complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto co6d. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao Rexistro Xeral, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, a Xefa da Area de Réxime
Interior, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(14).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNO/A BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO RD LEXISLATIVO 5/2015 DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TREBEP, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O
SERVIZO DE BIBLIOTECAS. EXPTE. 33160/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/01/19, dase conta do informe-proposta de 21/12/18, asinado pola técnica da
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 30/10/2018, o Concelleiro-delegado de Cultura, remite escrito manifestando a
urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas
dun/unha subalterno/a por mor da situacion existente no Servizo de Bibliotecas, e para o
correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 18/12/2018 solicitou &4 Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 18/12/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacibn con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha

determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion béasica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislaciéon
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto
refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion béasica estatal a la
legislacion autébnomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por

Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
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una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulaciéon de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 155-subalterno, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacion e xestidon de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
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execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidade Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude do concelleiro delegado da Area de Cultura, asi como na
instrucion de servizo de data 18/12/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente,
0 presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran
prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co
esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slUas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha subalterno/a para o Servizo de Benestar Social, supon un gasto de
10.911,02 € (data prevista do homeamento 02/01/2018), e ao que haberd que engadirse a
cantidade de 3.420,47 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.
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V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D. O. Rodriguez Lopez con DNI *******892-H de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente, optar
aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como subalternola, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacibn de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Bibliotecas, contidas no
escrito de 30/10/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 10.911,02 €
(data prevista do nomeamento 02/01/2018), xunto aos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00,
para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. O. Rodriguez Lopez con DNI *******892-H na sla
condicion de seguinte aspirante nas listas que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
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Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribuciéons complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdéd. 155-Subalterno/a, sendo adscrito/a ao Servizo de Bibliotecas, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcibns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan o0s seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe da Area de
Benestar Social, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(15).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNO/A BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO RD LEXISLATIVO 5/2015 DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TREBEP, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O
SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 33126/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/01/19, dase conta do informe-proposta de 20/12/18, asinado pola técnica da
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Con data 28/11/2018, o o Xefe da area de Benestar Social coa conformidade da
Concelleira-delegada de Politica Social, remite escrito manifestando a urxente necesidade
de proceder ao nomeamento interino por acumulacién de tarefas de, entre outros, un/unha
subalterno/a por mor da situacion existente no Servizo de Benestar social, e para o correcto
desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 12/12/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 18/12/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter bésico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:
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“El procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacién integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto
refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.” A citada sentenza foi declarada firme por

Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o0 exceso ou acumulacién de
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tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto c6d. 155-subalterno, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacion e xestidon de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidade Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafid ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.
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Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude do xefe da area de Benestar social e a concelleira delegada
de politica social, asi como na instrucion de servizo de data 12/12/2018, no que se ordena o
inicio do presente expediente, 0 presente € un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o d&mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
gque consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha subalterno/a para o Servizo de Benestar Social, supén un gasto de
10.911,02 € (data prevista do nomeamento 07/01/2018), e ao que habera que engadirse a
cantidade de 3.420,47 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificaciobn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D* P. Romero Gil-Delgado con DNI *******450-K de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente, optar
aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.
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VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como subalternol/a, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacibn de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar Social,
contidas no escrito de 28/11/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
10.911,02 € (data prevista do nomeamento 07/01/2018), xunto aos custos de Seguridade
Social reflectidos no informe técnico-econdémico, con cargo & partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D? P. Romero Gil-Delgado con DNI *******450-K, na sta
condicibn de seguinte aspirante nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 155-Subalterno/a, sendo adscrito/a ao Servizo de Benestar social, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.
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QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe da Area de
Benestar Social, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(16).- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVIZO (GASTOS DE
LOCOMOCION) DE DIVERSOS SERVIZOS MUNICIPAIS. EXPTE. 33088/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
02/01/19, dase conta do informe-proposta de 14/12/18, asinado pola técnica da
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Na Area de Recursos Humanos e Formacion tefien sido recibidos diferentes expedientes
administrativos referidos a indemnizaciéns por razén do servizo efectuados por persoal
municipal, xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos
documentos estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan
coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento Local e Emprego, Conserxeria, Seguridade e Mobilidade, Servizos
Econdémicos (Inspeccién Tributos), Cemiterios, Museos, Benestar Social, Normalizacion
Linglistica, e Educacion.

En todolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal
para a realizacidon dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto
indicando éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e
namero de quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo
utilizado nestes desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e
procedencia dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presimese coa
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correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros
xestores.

Comprébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (cédigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

No caso do expediente 82557/250, a Comision de Goberno de data 20/10/2003 acordou
recofiecer unha indemnizacion por importe de 120,20 € mensuais ao funcionario con niumero
de persoal 78966, actualmente Xefe da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais.
Incorpérase en dito expediente relacién dos servizos encomendados consistentes no control
das obras de mantemento, medicidn e toma de datos para a redaccion de proxectos,
subdireccion de obras municipais, supervision de proxectos, informes de expedientes que
afectan & via publica, etc., incluindo relacién de expedientes e localizacion das obras.

Asi mesmo, comprobase que no expediente nim.: 32604/220 aprobouse o aboamento de
15,30 € a funcionaria con nimero de persoal 23840, adscrita ao servizo de Normalizacién
Linguistica, cando a cantidade correcta era de 64,70 € (expediente num.: 2370/334 unido ao
32604/220), polo que se debera aboar a cantidade pendente (49,4€) que, xunto co importe
de 22,6 € -expediente 2408/334-, resulta un total de 72,00 €.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005,
de 1 de decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular,
e 0 n° de Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas xefaturas de Servizo e
conformadas polos concelleiros/as-delegados correspondentes, o importe dos devanditos
expedientes, nos termos dos calculos efectuados por esta area, supdn un importe de
9.249,26 €.

A relacién dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir as indemnizacions por
razon do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no
listado subseguinte -que comeza polo empregado publico con nimero de persoal 11682 e
gue remata co empregado con numero de persoal 19399-

N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Pers | Periodo Importe
82094-82499- Villar Estévez, R. *Hkxxk815J 11682 | Xufio-nov 766,27 €
82647-82872- VIAS E OBRAS Amoedo Moreira, J.L. RREO7QV | 22467 Xufio 154,66 €
82872-83069/250 Matilde Vinas, J.E. *xek551P 11831 | Xufo-out. 503,69 €
82557/250 Berros Pérez, A. *xkx182H | 78966 | 3°trim.18 360,60 €
15651-15897/77 D.L.EMPREGO |Gutiérrez Orue, F.J. *HHEx232R 13920 | Xufo-out. 02,48 €
529-533- CONSERXERIA Fernandez Amil, F. ek 162E | 13706 | Ago-nov | 1.038,54 €
536-539/201 Yéafiez Rodriguez, J. PRFL06H | 17822 | Ago-nov | 1.14551 €
180129809/1801437

75 SEGURIDADE |Roca Dafonte, J.M. #6438 | 15303 | Ago-nov 783,18 €
180158849/1801755 MOBILEIDADE Rodriguez Caramés, J.M. | *****314D 15355 Ago-nov 666,14 €
17 Bacelos Gonzélez, J. #+371N | 15480 | Ago-nov 612,56 €
35248/502 SERV.ECO- |Fragua Jamardo, V. **+018D | 15510 | Ago-out 640,87 €
35290/502 NOM. Fernandez Pedreira, E. | ***726R | 11529 | Ago-out 549,86 €
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35316/502 Comesafia Rial, M. *rxxxGATF 9550 Ago-out 798,00 €

11579-11616-11648-

11696/255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, A. FHRA284W | 76430 Ago-nov 486,59 €

180148463 Ballesta De Diego, J.J. ***++836L | 76439 | Outubro 57,71 €

180142292 MUSEQOS Egea Torron, P. *xx376C | 18543 | Xufio-out. 15,96 €

180156554 Rodriguez Fernandez, X. | ***837V | 80072 Set-out. 43,32 €

178516/301 Diaz Sanchez, M. *kxx105M | 82992 Outubro 7,73 €

B. SOCIAL
176560-177871/301 Martinez Ramos, E. ek 793E | 79557 | Ago-out. 5,00 €
NORMALIZ.-

2408/334 LING Souto Gonzalez, M.P. #**+**x893R | 23840 Abril-set. 72,00 €

180187265 EDUCACION |Codesido Rodriguez, J.F. | ****823K | 19399 | Xufio-out. 448,59 €
TOTAL 9.249,26 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:
l.- Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018.

.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo.

lll.- Base 362 das Bases de Execucién do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
0 exercicio econdémico 2018.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacién do gasto: clasificacion econémica
2312000 -"Gastos de Locomocién” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes
Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio
economico 2018.

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribuciébn competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostenibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o0 preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte:

ACORDO :

“Aprobar o gasto por un importe de 9.249,26 €, correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razén do servizo,
acreditada a sUa efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos na area de
Recursos Humanos e Formacién, asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou
areas e contan coa conformidade dos concelleiros/as-delegados/as das areas de goberno,
segundo a relacién contida no cadro subseguinte -que comeza polo empregado publico con
namero de persoal 11682 e que remata co empregado con nimero de persoal 19399-,
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imputdndose o0 gasto con cargo a clasificacion econdémica dos vixentes Orzamentos
municipais 231.2 -Gastos de Locomocion.

As partidas funcionais son as seguintes:

NUM. PARTIDA [SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras - Ospio 1.785,22 €
2410|Desenvolvemento Local e Emprego 92,48 €
9200|Conserxeria 2.184,05 €
1330|Mobilidade e Seguridade 2.061,88 €
9320|Servizos Econémicos 1.988,73 €
1640|Cemiterios 486,59 €
3371|Museos 116,99 €
2310|Benestar Social 12,73 €
3341|Normalizacion Linguistica 72,00 €
3230|Educacién 448,59 €

TOTAL 9.249,26 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(17).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
PARA A ELABORACION E IMPLANTACION E POSTERIOR REVISION DE PLANS
DE AUTOPROTECCION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS, ESCOLA
MUNICIPAL DE TEATRO E ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA. EXPTE. 386/2202.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe xuridico de data
27/12/18 e o informe de fiscalizacién do 09/01/19, dase conta do informe-proposta
de 26/12/18, asinado pola técnica de Prevencion de Riscos Laborais/Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, o concelleiro-
delegado de Xestibn Municipal, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, Isabel Cabeza Pereiro, técnica de Prevencién de Riscos
Laborais do Servizo' Propio de Prevencion de Riscos Laborais do concello de Vigo (en
adiante SPPRL-CV), coa conformidade da xefa da area de RRHH e Formacion emite
informe en data 7/09/2018 da necesidade e idoneidade da contratacion da prestacion do
servizo consistente na contratacion dun servizo para a redaccion e implantacién e posterior
revision de plans de autoproteccion para as escolas infantis municipais, escola municipal de
musica e escola de teatro, en cumprimento do establecido no artigo 20 da Lei 31/1995, de 8

1 Integrado na Area de RRHH e Formacién, constituido por Decreto de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2004, en cumprimento do
establecido no art. 31.- Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais, art.14.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo
que se aproba o Regulamento dos servizos de Prevencién e seguindo a organizacién da xestiéon da prevencion de riscos laborais
establecida no Plan de Prevencioén do Concello de Vigo (aprobado en sesién plenaria de data 29 de novembro de 2010).
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de novembro de prevencién de riscos laborais, no R.D. 393/2007, de 23 de marzo, polo que
se aproba a Norma Basica de Autoproteccion dos centros, establecementos e dependencias
adicados a actividades que poden dar orixe a situacions de emerxencia, e o DECRETO
171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade Auténoma de
Galicia

2.- Con data 07/09/2018 o Concelleiro delegado da area de Xestion Municipal e Persoal
resolve gque se inicie o expediente necesario para a contratacién da prestacion do servizo
consistente na contratacion dun servizo para a redaccion e implantacion e posterior revision
de plans de autoproteccion para as escolas infantis municipais, escola municipal de musica
e escola de teatro.

3.- Con data 28/11/2018, redactase o Prego de prescricions técnicas particulares pola
técnica de prevencion de riscos laborais do SPPRL-CV, conformado pola xefa da &rea de
RRHH e Formacion.

4.- Con data de 13/12/2018, a técnica de prevencion de riscos laborais Isabel Cabeza
Pereiro asina a Memoria xustificativa que conten os elementos basicos do contrato, que é
conformada pola xefa da area de RRHH e Formacién e polo Concelleiro delegado da area
de Xestidon Municipal e Persoal.

5.- Con posterioridade redactase o prego de prescricibns administrativas particulares,
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién con data 21/12/2018.

6.- O orzamento base de licitacibn que ascende a 24.200 € (IVE incluido), que poderia
imputarse & aplicacion presupostaria 9201.227.99.00 “Asistencias Técnicas Plan Riscos
Laborais e bolsa de vinculacién do art. 22 do programa orzamentario da area de RRHH e
Formacién para o vixente exercicio econémico”.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- O artigo 20 da Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais, o R.D.
393/2007, de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica de Autoproteccion dos
centros, establecementos e dependencias adicados a actividades que poden dar orixe a
situacions de emerxencia, e o DECRETO 171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de
autoproteccion na Comunidade Auténoma de Galicia establecen a necesidade de analizar
as posibles situaciéns de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en materia de
primeiros auxilios, loita contra incendios e outras posibles emerxencias e evacuacion dos
traballadores e usuarios do centro.

2.- O expediente de contratacion iniciarase polo érgano de contratacion de acordo co
disposto no artigo 116.1 da Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (LCSP); no Concello de Vigo esta competencia atopase delegada nos Concelleiros
de Area segundo o Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia do 19 de xufio de
2015 e acordo da Xunta de Goberno local de 19 de xufio de 2015).

3.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP a técnica de Prevencion de
Riscos Laborais, coa conformidade da xefa da area de RRHH e Formacién asinou o informe
da necesidade e idoneidade da contratacion da prestacién do servizo consistente na
contratacion dun servizo para a redaccion e implantacion e posterior revision de plans de
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autoproteccién para as escolas infantis municipais, escola municipal de musica e escola de
teatro.

4.- En cumprimento do establecido nos artigos 116.4 e 116.3 da LCSP consta a memoria
xustificativa asinada pola técnica de PRL e conformada pola xefa da area de RRHH e
Formacién e o Concelleiro-delegado da area de Xestidbn Municipal e Persoal, e 0 prego de
prescricions técnicas particulares asinado pola técnica de PRL e conformado pola xefa da
area de RRHH e Formacion e o prego de prescriciéns administrativas particulares, asinado
pola Xefa do Servizo de Contratacién.

5.- A contratacién a realizar cualificase como contrato de servizos de caracter administrativo,
de conformidade co o establecido nos artigos 17 e 25 da Ley 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico (LCSP).

O contrato adxudicarase por procedemento aberto mediante pluralidade de criterios de
adxudicacion, en aplicacion dos artigos 131.2, 145, y 156.1 de la LCSP, conforme aos
términos e requisitos establecidos en dito texto legal. A tramitacion do procedemento é a
ordinaria conforme ao artigo 156 da LCSP.

6.- Ao expediente incorporarase o informe favorable da Asesoria Xuridica e o certificado de
existencia de crédito, documento que incorporard o servizo de Intervencién Xeral, quen
ademais fiscalizara previamente para a sta aprobacién o expediente.

7.- A competencia para aprobacién do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion ao amparo da Disposicion
adicional segunda da LCSP. A resolucién segundo o artigo 117 da citada lei debera ser
motivada, aprobara o expediente de contratacion, dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencidon Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contrataciéon, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion da prestacién do servizo de redaccion e
implantacién e posterior revision de plans de autoproteccion para as escolas infantis
municipais, escola municipal de muasica e escola de teatro (expediente 386/2202), que
conten o prego de prescriciéns técnicas particulares de data 28/11/2018 asinado pola
Técnica de Prevencion de Riscos Laborais e conformado pola xefa de area de RRHH e
Formacién e o prego de prescricibns administrativas particulares de data 21/12/2018,
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Segundo .- Autorizar un gasto por un importe total de 24.200 € (IVE incluido) con cargo &
aplicacion presupostaria 9201.227.99.00 “Asistencias Técnicas Plan Riscos Laborais” e
bolsa de vinculaciéon do art. 22 do programa orzamentario da area de RRHH e Formacion
para o vixente exercicio econémico”.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.



Concello de Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(18).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA A NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA CON CARGO A PRAZA DA POLICIA LOCAL
POLA QUENDA DE MOBILIDADE HORIZONTAL(OEP 2010/2011) E NOVO
NOMEAMENTO. EXPTE. 32452/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
03/01/19, asinado polo técnico de Organizacidbn e Planificacibn de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-
delegado de Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provision, entre outras, de cinco prazas de Policia Local, pola quenda de mobilidade
horizontal, incluidas nas Ofertas de Emprego Publico correspondente aos anos 2010-2011,
en réxime funcionarial de dedicacién exclusiva, enmarcadas no grupo C de titulacion,
Subgrupo C1; escala, administracion especial; subescala, servizos especiais; clase, policia
local; categoria, policia local, para os efectos de titulacion, na sta sesiébn de data
31/05/2018, acordou propofier aos seguintes aspirantes por orden de puntuacion:

- Feijod Sanchez, J. 75,355 puntos.
- Pardo Otero, C. 74,280 puntos.
- Sabucedo Bestilleiro, F. oo 73,940 puntos.
- CUITAS RINCON, J. M. e e s 73,600 puntos.
= ATIAS BSIEVEZ, D. s 71,790 puntos.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 05/07/2018.

A Xunta de Goberno Local con data 28 de setembro do 2018 acordou 0 nomeamento como
funcionarios de carreira dos seguintes aspirante:

- Feijo6 Sanchez, J. con DNI ** *** 650-Z

- Pardo Otero, C. con DNI ** *** 991-7

- Sabucedo Bestilleiro, F. con DNI *****,191-D
- Curras Rincon, J. M. con DNI ** *** 916-M

- Arias estevez, D. con DNI ** *** 931-S
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Con data 24 de outubro do 2018 recébese no rexistro xeral do Concello de Vigo doc.
180171297, escrito no que o aspirante D. J. Feijoé Sanchez, con DNI ** *** 650-Z, presenta
a renuncia o seu nomeamento como funcionario de carreira.

Segundo consta na actualidade na acta nim. 21 do referido Organo de Seleccion,
comprobase que o seguinte aspirante que obtivo mellor puntuacion se corresponde co num.
6 da lista, D. JORGE GOMEZ BALEA, con DNI 44.***90-* cunha puntuacion de 63,63
puntos.

O referido aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local, e a
proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, segundo as
competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en
Decretos de Alcaldia e acordos da Xunta de Goberno Local de datas de 19/06/2015 e
30/12/2016, previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se emita,
polo técnico de organizacién e planificacion de RR.HH que subscribe, coa conformidade da
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Aceptar a renuncia presentada en data 24 de outubro de 2018, por D. Julio
Feijo6 Sanchez, con DNI **.712.**0-*, recibida no rexistro Xeral do Concello de Vigo con
nam. de doc. 180171297, polo que renuncia o nomeamento como funcionario de carreira,
para cubrir unha praza de Policia Local, pola quenda de mobilidade horizontal, incluida nas
ofertas de emprego publico correspondente aos anos 2010/2011.

SEGUNDO: Deixar sen efectos o homeamento de D. Julio Feijo6 Sanchez, con DNI
** *xx 650-Z, no acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de setembro do 2018 onde se
nomeaba funcionario de carreira, como Policia Local, para cubrir as prazas pola quenda de
mobilidade horizontal incluidas nas ofertas de emprego publico 2010/2011, o seguinte
aspirante:

« D. JULIO FEIJOO SANCHEZ, con DNI **,712.**0-*

TERCEIRO: Nomear funcionario de carreira, con cargo 4 praza vacante de POLICIA
LOCAL, incluida nas ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2010/2011, pola
quenda de mobilidade horizontal, o seguinte aspirante, proposto polo Organo de Seleccion,
gue superou o0 concurso previsto nas bases da convocatoria:

« D.JORGE GOMEZ BALEA con DNI 44 *+* *9Q-*

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesibn como
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funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte & sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: O presente acordo notifiquese os interesados, Sres. Concelleiros-delegados das
Areas de Xestion Municipal, Seguridade e Mobilidade, Tréafico, Transportes e Extincion de
Incendios, Intendente-xefe do Corpo da Policia Local, Intervencion Xeral Municipal, Area de
Recursos Humanos e Formacion (Técnicos da Area, Negociado de Seguridade Social,
Inspector auxiliar de Persoal) e Comité de Persoal aos efectos oportunos, significandolles
gue contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(19).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
trinta minutos. Como secretaria dou fé.

ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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