Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 31 de xaneiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez. D2 M2, Carmen Silva Rego.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira.
D. Carlos Lopez Font.

Da. M2 José Caride Estévez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suérez.

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia trinta e un de
xaneiro de dous mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(65).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesiéon extraordinaria e
urxente do 21 de xaneiro de 2018. Deberan incorporarse 6 libro de actas da
Xunta de Goberno autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2(66).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO PARA A XESTION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DE BOUZAS
E TOMAS ALONSO. EXPTE. 21847/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
28/01/19, asinado pola técnica de Administracion Xeral, que di o seguinte:
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9.- Propostas de clasificacion/clasificacion

a) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo para a xestion das Escolas
infantis municipais (EIMs) de Tomas Alonso e Bouzas (21.847-332)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion, dos informes de valoracion das
proposicions presentadas e da resolucion 113/2018, do 30 de novembro de 2018, do
Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica de Galicia, por unanimidade dos asistentes,
proponse a Xunta de Goberno local, na sua calidade de érgano de contratacion (disposicidén
adicional 22 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 24 de xaneiro de 2018, de PROMOCION FORMACION LAS PALMAS,
S.L. e COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. dos lotes 1 e 2 deste procedemento por non
axustarse as suas proposicions avaliables mediante xuizo de valor a clausula 4.1 do prego
de prescricions técnicas particulares (motivo de exclusion previsto na clausula 14.2B do
prego de clausulas administrativas particulares).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas nos lotes 1 e 2 do procedemento aberto para a contratacion do
servizo para a xestidon das Escolas infantis municipais (EIMs) de Tomas Alonso e Bouzas
(21.847-332) na seguinte orde descendente:

Lote 1 Escola infantil municipal Toma$ Alonso:

Licitador Puntuacion total

1 |CLECE, S.A. 98,75 puntos

Lote 1 Escola infantil municipal Bouzas:

Licitador Puntuacion total

1 |CLECE, S.A. 98,75 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar nos dous lotes, CLECE, S.A,,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(67).-

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATOS
MENORES, 3° E 4° TRIMESTRE 2018. EXPTE. 18809/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
24/01/19, asinado pola xefa do Servizo de Educacion e pola concelleira-delegada de
Educacién, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucidn do orzamento para o0 ano 2018, a
concelleira-delegada de Educacién, D2 Olga Alonso Suéarez, da conta & Xunta de goberno
Local dos expedientes de contratos menores tramitados polo Servizo de Educacion no
segundo, terceiro e cuarto trimestre de 2018, e que son 0s que deseguido se relacionan.

SEGUNDO TRIMESTRE

EXPTES.

SERVIZO EDUCACION

DATA

IMPORTE
€

21878-332

REPARACION DE DANOS NO AUDITORIO DA
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

19-09-2018

5.737,46

21903-332

DESENVOLVEMENTO PROGRAMA  EDUCATIVO
MUNICIPAL PARA ESCOLARES "VIGOHISTORIA: A
RECONQUISTA DE VIGO / O NAUTILUS E O
TESOURO DE VIGO" DURANTE O ANO 2018

20-04-2018

7,211.00

21910-332

CONTRATACION AUTOBUS ESCOLAR PARA O
PERIODO ABRIL-XUNO 2018 (ANPA COLEXIO
PARAIXAL)

20-04-2018

5.142,50

22120-332

SELADO DE XUNTAS E IMPERMEABILIZACION DE
FACHADA INTERIOR NOROESTE DO CEIP CANIDO
RIA DE VIGO

03-05-2018

4,758.93

22124-332

ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
TERRENOS ESCOLARES

02-05-2018

7.290,25

22131-332

SUBMINISTRO DE MATERIAL
CENTROS ESCOLARES

PARA VARIOS

02-05-2018

1,143.45
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SUBMINISTRO DE MECANISMOS DAS CISTERNAS
DOS ASEOS DA AULA DE ESTUDIOS SITUADA NO
22147-332 AUDITORIO MAR DE VIGO NA AVENIDA DE 02-05-2018 | 1.597,20
BEIRAMAR
SERVIZOS DO MANIPULADO, CONFECCION DE
LOTES, REPARTO E DISTRIBUCION DOS LOTES
22181-332 BIBLIOGRAFICOS DAS LETRAS GALEGAS NOS 26-0-2018 1597,20
CENTROS DE ENSINO DE VIGO
APLICACION DE RESINA ACRILICA EN PISTA
22146-332 POLIDEPORTIVA DEL CEIP JAVIER SENSAT 27-04-2018 | 15.851,00
TERCEIRO TRIMESTRE
EXPTES. |SERVIZO EDUCACION DATA IMPORTE €
SUBMINISTRO DE PARAUGUEIROS E PAPELEIRAS
22625-332 | PARA A AULA DE ESTUDOS SITUADA NO AUDITORIO |31-07-2018 |1.734,22
MAR DE VIGO NA AVENIDA DE BEIRAMAR
REPARACION DE DANOS NO AUDITORIO DA ESCOLA
21878-332 | |\ '\ CIPAL DE MUSICA 19-09-2018 |22.193,46
REPARACION DE ZONAS AFECTADAS EN
22560-332 | PAVIMENTOS DE PISTAS POLIDEPORTIVAS E PATIOS 02-07-2018 | 2.297,79
DE COLEXIOS PUBLICOS
CARTO TRIMESTRE
EXPTES. |SERVIZO EDUCACION DATA IMPORTE €
22712-332 | MANTEMENTO ASCENSOR CEIP VIRXE DO ROCIO |11-10-2018 217,80
MANTEMENTO ASCENSOR CEIP ALFONSO D.
22718-332 RODRIGUEZ CASTELAG 11-10-2018 |198,92
IMPERMEABILIZACION E ADECENTAMENTO DE
22688-332 5\l A NO CEIP JAVIER SENSAT 04-10-2018 | 4.609,76
REPARACION DE LOCAL DE DUCHAS EN
22693-332 |y 1\ A0 DO CEIP ILLAS CIES 04-10-2018 |1.844,04
REPARACION DE MURO DE PECHE NO CEIP
22720-332 | 5 UTADA BEADE 16-10-2018 |7.550,40
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22742-332

TRABALLOS DE PODA DE GRAN PORTE NO CEIP
PINTOR LAXEIRO

18-10-2018

3.176,25

22743-332

SUBSTITUCION PAVIMENTO AULAS NA EEI
MONTE DA GUIA

18-10-2018

20.952,90

22744-332

COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS
OBRAS DE INTERVENCION E RECUPERACION DE
PARAMENTOS EXTERIORES DE CENTROS DE
ENSINO

18-10-2018

1.694,00

22811-332

ELABORACION E EDICION DA UNIDADE
DIDACTICA PARA ESCOLARES DE EDUCACION
PRIMARIA SOBRE AS ILLAS CIES "EL GRAN VIAJE
DEL PLANCTON"D

15-11-2018

3.819,30

22827-332

REPARACIONS ELECTRICAS
CENTROS ESCOLARES

EN DIVERSOS

21-11-2018

9.977,44

22829-332

SUBMINISTRO E INSTALACION DE
ELECTRODOMESTICOS NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS

29-11-2018

18.090,40

22846-332

ENVIO MATERIAIS DIDACTICOS PARA
BIBLIOTECAS DOS CENTROS EDUCATIVOS DE
VIGO

28-11-2018

676,00

22850-332

SUBMINISTRO DE CORTINAS ENROLLABLES
PARA A SALA DE ESTUDIOS E DUAS AULAS DA
SEDE DA UNED EN VIGO

29-11-2018

7.130,53

22852-332

SUBMINISTRO DE COLUMPIO ADAPTADO PARA
OS CEIPS FONTESOCURA E SEIS DO NADAL

14-12-2018

9.196,00

22887-332

ADQUISICION CARTEIS ESCOLAS INFANTIS

MUNICIPAIS

05-12-2018

1.736,35

22774-332

PINTADO DE PAREDES DE PATIO NO CEIP
TRAVESAS ALTAMAR

05-11-2018

2.350,43

22775-332

LIMPEZA DE PARCELA ANEXA NO CEIP BOUZAS
ROCIO

05-11-2018

3.338,00

22780-332

RETIRADA DE ARBO~RE DE GRAN PORTE NO CEIP
CABRAL SATA MARINA

07-11-2018

2.359,50

22781-332

REPARACION DE BARANDA INTERIOR NO CEIP
LAVADORES VALLE INCLAN

07-11-2018

2.768,53
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RETIRADA DE SEIS ARBORES NO CEIP SARDOMA
22813-332 LOPE DE VEGA 19-11-2018 |3.146,00
TRABALLOS DE PODA E RETIRADA DE TRES
22844-332 ARBORES PERIGOSOS NO CEIP FRIAN TEIS 28-11-2018 |2.274,80
INSTALACION DE BARANDILLA DE SEGURIDADE
22847-332 NAE. | MESTRES GOLDAR 03-12-2018 9.861,50
PODA DE ARBORES DE GRAN PORTE NO IES
22886-332 | o ANTA IRENE 12-12-2018 | 4.840,00
ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS
2° TRIMESTRE
EXPTES SERVIZO EDUCACION | EMAO DATA IMPORTE €
CONTRATO MENOR SERVIZO LIMPEZA E PEQUENO
465-613 |MANTEMENTO DA EMAO DO 15/04/2018 ATA O|13-04-2018 11,041,25
04/05/2018
CONTRATO MENOR CURSO MONOGRAFICO DE
480-613 | " UTHERIA 31-05-2018 1.851,00
3° TRIMESTRE
EXPTES SERVIZO EDUCACION | EMAO DATA IMPORTE €
CONTRATO MENOR DE SERVIZO SEGURO
502-613 ALUMNADO MONOGRAFICOS VRAN 2018 05-07-2018 246,18
CONTRATO MENOR DE SERVIZOS PARA A
541-613 |[DIRECCION E IMPARTICION DO SEMINARIO |12-09-2018 |1.620,00
"NATUREZA, CULTURA E ACTO CREADOR"
c48.613 |CONTRATO  MENOR DE SERVIZOS  SEGURO .0 00 5419 2721.90

ALUMNADO EMAO CURSO 2018-2019

4° TRIMESTRE
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EXPTES SERVIZO EDUCACION /| EMAO DATA IMPORTE €

CONTRATO MENOR ADQUISICION DUN FORNO
508-613 |PARA A ESPECIALIDADE DE CERAMICA ARTISTICA |17-10-2018 |9.300,00
DA EMAO

CONTRATO MENOR ADQUISICION LIBROS PARA A

>72:613 | g|g| |OTECA DA EMAO A "CASA DEL LIBRO"

19-11-2018 |1.051,77

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

4(68).- ORDE DE EXECUCION DE OBRAS DE AFIANZAMENTO DAS
ESTRUTURAS DO PANTEON DE 16 NICHOS, BLOQUE 1, SOARES 8, 9, 10 E 11,
EN REXIME DE CONCESION, DO CEMITERIO MUNICIPAL DE TEIS. EXPTE.
11620/255.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
23/01/19, asinado polo xefe do Servizo de Medio Ambiente ,Sanidade e Consumo, e
pola concelleira-delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

l.- O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo comunicou 6 Servizo de
Cemiterios 0 seu informe de data 28/09/2018, relativo a deficiencias na edificacién de
pantedn do bloque 1 do cemiterio Municipal de Teis do Concello de Vigo.

Aprecia no referido pantedn que unha columna esta completamente desprazada do seu sitio
€ que o pantedn presenta unha greta na pedra da parte superior, aproximadamente na sua
metade.

Indica que se debe manter o valado e prohibir o acceso a zona de visitas do cemiterios
como do persoal municipal e das contratas que traballan no cemiterio, ata que se proceda a
reparacion do pantedn ou se adopte unha solucién provisional avalada por un técnico
competente (arquitecto, arquitecto técnico, enxefieiro ou enxefieiro técnico). Esta prohibicion
debe incluir a realizacién de exhumaciéns, ou calquera tipo de traballos neste pantedn.

Il.- A xefatura do Servizo efectuou as correspondentes comunicacions 6 xefe de equipo do
persoal municipal de cemiterios e a contrata que presta servizos neste, ordenando manter o
valado deste pantedn e prohibindo o acceso a zona valada, tanto do persoal municipal,
como da contrata como o resto de usuarios dos cemiterios.

Asimesmo, solicitou informe &s arquitectos da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello
de Vigo para adopcion de medidas e, no seu caso, das urxentes.
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lll.- Os arquitectos municipais de obras e proxectos da Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo en data do 8 de novembro de 2018, emiten informe no que se indica que:

“Dende a Concelleria de Medio Ambiente do Concello de Vigo solicitase informe sobre
diversas cuestions detectadas no Cemiterio de Teis, sinaladas no informe redactado pola
técnica de Prevencion de riscos laborais da area de Recursos Humanos de data 28/09/2018.
Refirese o citado informe 6 estado que presenta un Pantedén situado na cara Norte do
Bloque 1 do cemiterio de Teis, asi coma a outros danos de menor entidade en pantedns
desta mesma zona.

1. DANOS EN PANTEON (F01-05): O pante6n afectado atopase no bloque 1, e esta
constituido por unha unidade construtiva de 16 nichos dispostos en 4 niveis. Conta cun
corpo principal con laterais en formigdon e fronte vista con pezas e chapados de pedra,
lapidas e tapas pechando os ocos frontais. Sobre este volume apoia un pdértico que protexe
a fronte dos nichos, composto por linteis e lousa en pezas de pedra, apoiadas sobre tres
columnas cilindricas con basamento de seccion cadrada.

Neste portico frontal aprécianse diversas patoloxias de diversa entidade, sendo o
desprazamento da columna esquerda no seu apoio superior 0 mais salientable. Porén, a
columna central tamén presenta sinais de inestabilidade no apoio inferior, e algunhas pezas
gue conforman o lintel se tefien desprazado, orixinando a apertura das xuntas ou mesmo a
rotura de pezas (achegan fotografias do estado da construcion).

Con toda probabilidade, os danos sinalados tefien a sta orixe na deficiente resistencia do
subsolo, por tratarse dunha &rea de recheo dos bancais que constitien a adaptacion
topografica do cemiterio. Esta situacion afecta directamente as condiciébns de cimentacién
deste pértico, e en menor medida, a totalidade do pantedn, no que se aprecian fendas de
menor entidade dada a sta estrutura monolitica.

MEDIDAS A ADOPTAR:

1. En primeiro termo, considerouse necesario adoptar medidas urxentes de afianzamento
dos elementos inestables, polo que solicitouse 0s servizos municipais dependentes do
Departamento de Vias e Obras a realizacion de traballos de apuntalamento e acufiado de
pezas que presentan risco de caida, especialmente columnas e linteis do pértico frontal.
Estes traballos se tefien executado de xeito inmediato.

2. En segundo lugar, deberase proceder 0 afianzamento das estruturas e recolocacion dos
elementos desprazados, para o que debera procederse & redaccidon dun proxecto técnico
gue contemple como minimo o0s seguintes aspectos:

- Numeracién e desmontaxe da totalidade das pezas do portico frontal.

- Reforzo da cimentacion, previa execucién dun estudo xeotécnico que permita cofiecer o
estado do subsolo e avale a solucién técnica adoptada.

- Reconstrucion dos elementos desmontados.

C.)

IV.- O xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data do 10/10/2018, emite informe
sobre a titularidade de uso dos nichos afectados segundo os datos obrantes no servizo de
cemiterios nos seguintes termos:
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“ En relacién co panteén composto por un grupo de 16 nichos, do bloque 1, solares 8, 9, 10
e 11, sito no cemiterio municipal de Teis, identificado no informe sobre medidas urxentes
como Pantedn sito na beirarria norte, se emite a seguinte:

INFORME:

1.- A Comisién Municipal Permanente en sesion celebrada o dia 28 de agosto de 1975
acordou: <<Autorizar a Don Eleazar Torres Garcia e outros, para construir un grupo de 16
nichos de 12 clase nos solares 8, 9, 10 e 11 del bloque 1, no cemiterio de Teis, previo pago
de 6.725,00 pesetas>>.

2.- A Comision Municipal Permanente en sesion do 10 de xufio de 1975 acordou <<conceder
o dereito de enterramento por un prazo non superior a 50 anos, nunha superficie de 4 m2 do
blogue 1, no cemiterio de Teis, que caduca o dia 17 de xullo de 2025>> 4s persoas que de
seguido se relacionan:

- Don ELEAZAR TORRES GARCIA, nichos nimeros 29, 30, 31 e 32 (libro 15, folio 5),
segundo carta de pago n°® 4.337 de 17 de xullo de 1975, por importe de 15.400 pesetas, pola
parte correspondente do valor do solar nimero 8.

- Don GERMAN NOVOA RODRIGUEZ, nichos numeros 33, 34, 35 e 36 (libro 15, folio 6),
segundo carta de pago n°® 4.338 de 17 de xullo de 1975, por importe de 15.400 pesetas, pola
parte correspondente do valor do solar nimero 9.

- Don JOSE TAJES BALADO, nichos ntmeros 37, 38, 39 e 40 (libro 15, folio 7), segundo
carta de pago n° 4.339 de 17 de xullo de 1975, por importe de 15.400 pesetas, pola parte
correspondente do valor do solar numero 10.

Ditos nichos foron adquiridos por Dona ESTHER FIDALGO ALLER, en virtude da
Providencia da Alcaldia de data 19 de xufio de 1980 e escritura publica notarial outorgada
en data 14 de xullo de 1980, ante notario don Manuel Lépez Leis, baixo o namero 2.075 de
protocolo.

- Don MAXIMO CASTRO ESTEVEZ, nichos nimeros 41, 42, 43 e 44 (libro 15, folio 8),
segundo carta de pago n°® 4.340 de 17 de xullo de 1975, por importe de 15.400 pesetas, pola
parte correspondente do valor do solar nUmero 11.

Ditos nichos foron adquiridos por Don ANTONIO COSTAS AREAL, en virtude da Providencia
da Alcaldia de data 30 de outubro de 1984 e escritura publica notarial outorgada en data 14
de novembro de 1984, ante notario don Alberto Casal Rivas.

3.- Identificacion dos titulares e outras circunstancias:

Don ELEAZAR TORRES GARCIA (DNI: 35**93*+) con enderezo en (...) é concesionario de
4 nichos no solar 8

Don GERMAN NOVOA RODRIGUEZ (DNI: 35***39*) con enderezo en (.., €
concesionario de 4 nichos no solar 9

Dona ESTHER FIDALGO ALLER (DNI: 0947*****) con enderezo en (...), € concesionaria de
4 nichos no solar 10.

Faleceu en data 10 de febreiro de 2018. Se descofiece a identidade dos seus herdeiros pois
a inscricion rexistral se mantén invariable.
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Don ANTONIO COSTAS AREAL (DNI: 3*9*95***) con enderezo en (...), é concesionario de
4 nichos no solar 11.

Faleceu en data (...). Descofiécese a identidade dos seus herdeiros pois a inscricién rexistral
mantense invariable.”

V.- O cemiterio municipal de Teis figura no Inventario de Bens Municipais, propiedade 135,
como ben demanial de servizo publico funerario-cemiterio, cunha superficie de 18.209,00
m2. O seu dominio esta inscrito no Rexistro da Propiedade de Vigo nimero dous, libro 692
de Vigo, folio 143, finca 12326.

Os terreos estan clasificados no PXOU-93 vixente como solo urbano, dentro do nucleo
urbano existente 17.08.C. Paradela, equipamento existente sanitario cemiterio, con
aplicacion directa da Ordenanza 4.5..

VI.- A Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable en data 10/12/2018, ditou decreto
gue na sua parte dispositiva di:

“PRIMEIRO.- Iniciar procedemento ordenando aos titulares do dereito de uso ou
aproveitamento do pantedn composto por 16 nichos, do bloque 1, soares 8, 9, 10 e 11 sito
no cemiterio municipal de Teis que sinalan o informe do xefe de servizo de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo de data 10/10/2018, obrante no expediente 11620/255:

- D. Eleazar Torres Garcia, titular dos nichos nameros 29, 30, 31 e 32 (soar 8);
- D. German Novoa Rodriguez titular dos nichos numeros 33, 34, 35 e 36 (soar 9);

- Herdeiros de Dona Esther Fidalgo Aller titular dos nichos numeros 37, 38, 39 e 40 (soar
10);

- Herdeiros de Don Antonio Costas Areal titular dos nichos nameros 41, 42, 43 e 44 (soar
11).

para que realicen obras de afianzamento das estruturas e recolocacién dos elementos
desprazados para evita-la sta caida.

As obras a executar seran as indicadas polos arquitectos municipais e que se reflicten nos
antecedentes deste informe, trala obtencibn da correspondente licenza urbanistica
outorgada polo 6rgano competente municipal.

SEGUNDO.- Adoptar a medida cautelar de prohibicion temporal de exhumacions,
inhumacions e acceso 0s referidos nichos, mantendo a zona valada, para garantir a
seguridade dos traballadores e usuarios dos cemiterios.

TERCEIRO.- Conceder un prazo de DEZ DIAS a contar a partir do seguinte & notificacion da
presente resolucién, con posta de manifesto do expediente, para que os interesados
aleguen, formulen proposicion de proba ou presenten os documentos e xustificaciéns que
estimen pertinentes en defensa dos seus dereitos.

C.)

VIl.- En cumprimento da citada resolucion notificouse aos interesados tramite de audiencia
por termo de dez dias, con posta de manifesto do expediente, para que puideran alegar ou
aportar os documentos ou xustificacions que estimaren pertinentes en defensa dos seus
dereitos.
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VIIl.- As notificacions foron recibidas polos interesados en datas do 17 e 18 de decembro de
2018 (acuse de recibo correos), sen que presentasen alegacions.

Il.- Normativa aplicable
—Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL).
—Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALGA).

—Rdl 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

—Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas (LPACAP).

—Lei 33/2003, de 3 de novembro, do patrimonio das administracions publicas (LPAP).
—Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP)

—R.d. 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades
Locais (RBEL).

—Lei 14/1986, de 25 de abril, xeral de sanidade. (LXS)
—Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saude de Galicia. (LSAG)
—Lei 49/1978, de 3 de novembro, de enterramento en cemiterios municipais.

—Decreto 2263/1974, de 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de policia sanitaria
mortuoria.

—Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.
—Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG).

—Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se proba o regulamento da Lei 2/2016, do
Solo de Galicia de 10 de febreiro (RLSG).

—Ordenanzas municipais e concordante normativa de aplicacion.

lll.- Fundamentos de dereito

Os artigos 25.2.J) da LRBRL, 42.3.e) da LXS, 80.3.f) da LSAG establecen competencias
municipais sobre servizos e control dos cemiterios e policia sanitaria mortuoria.

O cemiterio municipal de Teis € un ben demanial de servizo publico de cemiterio (artigos 2.2.
e 4 do RBEL e 5.1. da LPAP).

Este ben figura no Inventario de Bens Municipais, propiedade 135, como ben demanial de
servizo publico funerario-cemiterio, cunha superficie de 18.209,00 m2. O seu dominio esta
inscrito no Rexistro da Propiedade de Vigo numero dous, libro 692 de Vigo, folio 143, finca
12326.

Segundo informe emitido e datos que constan no Servizo Municipal de Cemiterios o pantedn
composto por un grupo de 16 nichos, do bloque 1, terreos 8, 9, 10 e 11 do cemiteiro
municipal de Teis, afectado por patoloxias construtivas, foi construido polos titulares do
dereito de uso privativo para enterramento dos terreos nos que se empraza de uso publico
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municipal en virtude de concesién administrativa de ata 50 anos -remata o dia 17 de xullo de
2025- por acordo da Comision Municipal Permanente do 10/06/1975. Autorizacién de
construcion por acordo da indicada Comision Municipal Permanente do 28/08/1975.

Os arquitectos municipais segundo informe de data do 8 de novembro de 2018 antes
transcrito, indican as deficiencias ou patoloxias que posue o pantedn e as medidas que se
deben adoptar:

Proceder 6 afianzamento das estruturas e recolocacion dos elementos desprazados, para o
que debera procederse a redaccion dun proxecto técnico que contemple como minimo 0s
seguintes aspectos:

- Numeracion e desmontaxe da totalidade das pezas do pértico frontal.

- Reforzo da cimentacion, previa execucién dun estudo xeotécnico que permita cofiecer o
estado do subsolo e avale a solucion técnica adoptada.

- Reconstrucién dos elementos desmontados.

C.)

O artigo 80.8%. do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de bens das entidades locais establece que os titulares dos dereitos de uso ou
aproveitamento privativo sobre bens de dominio publico tefien a “obrigacién de manter en
bo estado a porcién de dominio utilizado e, no seu caso, as obras que construira”.

No caso que nos ocupa, os titularidades do aproveitamento privativo sobre os terreos de
dominio publico realizaron as obras e, por tanto, son donos destas ata tanto non revertan, se
fose o caso, na administracion municipal. O citado Regulamento de bens que establece o
réxime xuridico concesional sobre bens de dominio publico das entidades locais sinala que
as obras reverteran & Administracion local ao final da concesién, se fose o caso, ou teran
gue ser derrubadas polos propios titulares concesionais de acordo co establecido neste
titulo. En idénticos termos a vixente LPAP.

Tamén, ao abeiro do establecido no artigo 97 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, (LPAP) en
relacion cos artigos 135 e 136 da LSG e artigos 332 a 340 do Decreto 143/2016, de 22 de
setembro, que a desenvolve, corresponde aos titulares deste dereito de uso ou
aproveitamento dos nichos o deber da sta conservacion.

Segundo o informe do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo que
se cita nos antecedentes deste este escrito, sindlase a necesidade de prohibir as
exhumacidns, inhumacions e acceso 0s referidos nichos, mantendo a zona valada, para
garantir a seguridade dos traballadores e usuarios dos cemiterios polo que procede manter
esta medida en tanto en canto non se realicen as obras de afinanzamento das estructuras.

Agora ben, tendo en consideracién que:

- Os nichos foron apuntalados polo Concello para garantir a estabilidade das ocupaciéns ata
gue non se realicen os traballos de afianzamento das estructuras, con balado de zonas
libres e de transito do cemiterio.

- Que as obras teran que ser debidamente supervisadas e coordinadas por técnicos
municipais co obxecto de que non afecten nin entorpezan o normal uso do cemiterio
municipal nin menoscaben o dominio publico municipal.
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- Que as obras deben executarse no menor prazo de tempo posible por mor da situacién
existente dos nichos que se reflicte nos informes dos técnicos municipais e que afectan a
terreos de dominio publico municipal.

Polo exposto, en beneficio do interese publico municipal considérase idéneo que sexa o
propio Concello o que realice o correspondente proxecto ou memoria técnico que recolla as
obras precisas a realizar, se aprobe e as execute directamente. Todo isto sen prexuizo de
posteriores accidons que conforme a dereito correspondan ao Concello exercitar respectos
dos titulares dos nichos construidos en terreos demaniais segundo a lexislacion vixente.

Polo exposto, ao abeiro da Disposicién adicional segundo, apartado 11, da Lei 9/2017, de 8
de novembro, de contratos do sector publico, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Ordenar aos titulares do dereito de uso e aproveitamento privativo en réxime
de concesion dos terreos onde se empraza o pantedn composto por 16 nichos, do bloque 1,
soares 8, 9, 10 e 11 sito no cemiterio municipal de Teis que sinala o informe do xefe de
servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 10/10/2018, obrante no
expediente 11620/255:

- D. Eleazar Torres Garcia, titular dos nichos nimeros 29, 30, 31 e 32 (soar 8);
- D. Germéan Novoa Rodriguez titular dos nichos numeros 33, 34, 35 e 36 (soar 9);

- Herdeiros de Dona Esther Fidalgo Aller titular dos nichos numeros 37, 38, 39 e 40 (soar
10);

- Herdeiros de Don Antonio Costas Areal titular dos nichos numeros 41, 42, 43 e 44 (soar
11).

para que realicen obras de afianzamento das estruturas e recolocacion dos elementos
desprazados para evita-la stua caida, indicadas polos arquitectos municipais e que se
reflicten nos antecedentes deste acordo.

SEGUNDO.- Manter a prohibiciébn temporal de exhumaciéns, inhumacions e acceso 0s
referidos nichos, mantendo a zona valada, para garantir a seguridade dos traballadores e
usuarios dos cemiterios, en tanto en canto non se executen as obras ordenadas.

TERCEIRO.- Declarar o interese publico municipal na realizacion inmediata das devanditas
obras polos motivos indicados nos fundamentos xuridicos deste acordo e,
conseguintemente, e con independencia de posteriores accions que conforme a dereito
correspondan ao Concello respecto dos titulares dos nichos segundo a lexislacién vixente,
proceder a redacciéon do proxecto ou memoria técnica que recolla as obras precisas a
realizar, a sta aprobacién, & contratacion das obras pola administracion municipal e a sta

execucion.
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CUARTO.- Que 0s arquitectos de obras e proxectos municipais da Xerencia Municipal de
Urbanismo procedan, a maior brevidade posible, a redaccion do correspondente proxecto ou
memoria técnico para a execucién das obras precisas para garantir a estabilidade dos
nichos.

QUINTO.- Notificar aos interesados o presente acordo informandolles que, consonte 0s
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuan
das administracions publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
xurisdiccion contencioso-administrativa, podera interpoiier RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados desde o dia
seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa. Porén, interposto o recurso de
reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacién presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucié

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(69).- CONTRATO MAIOR DE OBRAS DO QUINTO PROGRAMA PARA
ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA NA ViA PUBLICA. EXPTE.9234/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 21/01/19, de
fiscalizacion do 25/01/19, dase conta do informe-proposta de data 18/01/19, asinado
pola xefa da Unidade de Patrimonio Historico, a xefa da area de Xestion Patrimonial
e Territorial, a concelleira-delegada de Patrimonio Histérico, e o concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO:

Con data 2 de xaneiro de 2019, a concelleira-delegada de Patrimonio Histérico dictou orde
de inicio do expediente administrativo dirixido a CONTRATACION DAS OBRAS PARA A
EXECUCION DOS MURAIS DO V PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OU-
TROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA VIiA PUBLICA

No expediente incliense os seguintes documentos:
- Decreto de Alcaldia de data 27/12/2018, polo que se resolve o seguinte:
“Delegar na Concelleira Delegada da Area de Patrimonio Histérico D. M2 del Carmen
Silva Rego, tédalas atribucions precisas para a direccion técnica e politica, xestion,
seguimento, tramitacion e execucion das actividades artistico-culturais do quinto pro-
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grama para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre
a via publica, e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, asi como a
posibilidade de utilizacion dos seguintes créditos do orzamento do ano 2019, a través
do Servizo de Patrimonio Historico:

- 100.000 euros da partida 3340.2260900 ACTIVIDADES CULTURALES
PROGRAMAARTE.

- 350.000 euros da partida 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO,
MEDIANERAS.

- 30.000 euros da partida 3340.2279902 TRABALLOS DE MANTEMENTO DOS
ESPAZOS DE ARTE URB.”

* Resolucion da concelleira delegada de Patrimonio Histérico, de data 2 de xaneiro de
2019 para o inicio do expediente de contratacion.

«  PROXECTO DE ACTUACIONS PREPARATORIAS ORIENTADAS AO DESENVOL-
VEMENTO DO 5° PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELE-
MENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA, REDACTADO
POR XIANA ALONSO POBLACION, aprobado pola Xunta de Goberno Local en se-
sion extraordinaria e urxente de 27 de decembro de 2018, que rexera como prego de
prescricions técnicas.

*  Memoria xustificativa asinada o 3 de xaneiro de 2019 pola xefa de servizo de
Patrimonio Histérico e a concelleira delegada de Patrimonio Histérico para a
contratacion das obras para a execucion dos murais do quinto programa para arrum-
bar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia na via publica.

* Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do Servizo de Con-
tratacion o 17 de xaneiro de 2019.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS:

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicidn adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion deste
(acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese 4 totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
que o acompafia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdémica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os costes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de célculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacion e a sUa adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
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afectard 4 sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

En canto aos gastos correntes que se poidan derivar con posterioridade & realizacion das
obras indicase que estas actuacions non requiren dun mantemento posterior, polo que non
habera repercusiéns econdmicas directas.

Quinto.- E preceptiva previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o informe da titular da asesoria
xuridica, o documento contable e o informe de fiscalizacién, proponse a Xunta de Goberno
Local que adopte o seguinte acordo:

iii.- ACORDO:

1°.- Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e tramitacion
ordinaria DAS OBRAS PARA A EXECUCION DOS MURAIS DO V PROGRAMA PARA
ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA
VIA PUBLICA.

2°.- Aprobar como Prego de Prescricions Técnicas o proxecto de ACTUACIONS PREPA-
RATORIAS ORIENTADAS AO DESENVOLVEMENTO DO V PROGRAMA PARA ARRUM-
BAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A
VIA PUBLICA, REDACTADO POR XIANA ALONSO POBLACION, e aprobado pola Xunta de
Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de 27 de decembro de 2018.

3°.- Aprobar o Prego de Prescricions Administrativas Particulares, asinado pola xefa do
Servizo de Contratacion con data 17 de xaneiro de 2019.

4°.- Autorizar o gasto:
A) ORZAMENTO BASE DE LICITACION (CON IVE): 280.176,27 euros
B) IVE A SOPORTAR POLA ADMINISTRACION: 48.625,63 euros
C) VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: 277.860,77 euros.

Aplicacion orzamentaria: 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO, MEDIANERAS.

5°.- Abrir o procedemento licitatorio para selecciébn do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(70).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OFICIAL DE INSTALACIONS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ARTIGO 10.1 D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE.
33102/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/01/19, dase conta do informe-proposta de 21/12/18, asinado pola técnica de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 13/11/2018, a xefa do servizo de educacion e a Concelleira Delegada do
servizo de educacién, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino de, entre outros dun/unha oficial de instilaciéns por mor da situacion
existente no Servizo, e para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 07/12/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas dun/dunha
oficial de instalaciéns & Xunta de Goberno Local, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 19/12/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion, informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

S. ext.urx. 31/01/19



- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter bésico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afo
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas bésicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislaciéon
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprob6 el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion bésica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcion publica.”A citada sentenza foi declarada firme por

Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
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una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccioén de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 300-oficial de instalacions da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sUa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Ademais do anterior € necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidade Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de 13/11/2018, da xefa de educacion e a Concelleira Delegada
do Servizo de Educacion, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 07/12/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente
€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracidon Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion,
obrante no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial de instalacions supén un gasto de 12.098,24 € (data prevista do
nomeamento 07/01/2018), e ao que habera que engadirse a cantidade de 4.427,85 € en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:
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Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial-instalacions, existe listaxe
vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

V. Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D. M.A. Curras Villar, con DNI *****826-X de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacioén e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como oficial de instalacions ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades de servizo de educaciéon que constan
no escrito de data 13/11/2018, e en consecuencia, autorizar 0 gasto por importe de
12.098,24 € (data prevista do nomeamento 07/01/2018), xunto aos custos de Seguridade
Social reflectidos no informe técnico-econdmico, con cargo & partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, a D. M.A. Curras Villar, con DNI ****826-X, na sUa condicién de
seguinte aspirante e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
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nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
cad. 300, oficial de instalacions, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), sendo
adscrito ao Servizo de Educacion, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo
10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funciébns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido segundo as necesidades, pola Xefatura do Servizo
ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida, ou a quendas;
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, o Xefe de educacién, a
Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da natificacién ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(71).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, POR UN PERIODO DE
SEIS MESES PARA O SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA. EXPTE.
33103/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/01/19, dase conta do informe-proposta de 20/12/18, asinado pola técnica de

Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- Con data 10/10/2018, o Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e emprego coa
conformidade do Concelleiro-delegado de Emprego, Economia, Industria e Voluntariado,
remite oficio manifestando a urxente necesidade de auxiliares de administracién xeral para o
correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 12/12/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha auxiliar de administracién xeral por acumulacién de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 18/12/2018, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-
(...))

De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas bésicas: 1°) cabe
una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémica de
desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha
exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cereeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto
refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion béasica estatal a la
legislacién auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada firme por
Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcidn publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberé recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou nhoutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

V. lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e emprego coa
conformidade do Concelleiro-delegado de Emprego, Economia, Industria e Voluntariado de
data 10/10/2018, e a instrucion de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente,
0 presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran
prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co
esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
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urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidbns contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses dun/dunha auxiliar de administracién xeral para o Servizo de Participacion Cidada,
supo6n un gasto de 11.803,74 € (data prevista de nomeamento 07/01/2018), e ao que habera
gue engadirse a cantidade de 3.624,04 € en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D. M. Costas Sousa, con DNI ***** 051-Q, de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como auxiliar de administraciéon xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Participacion
Cidada contidas no escrito do 10/10/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe
de 11.803,74 € , xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
economico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. M. Costas Sousa, con DNI ***** 051-Q, na sUa
condicibn de seguinte aspirante na lista que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao Servizo de Participacion Cidada, sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcibns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, ao Xefe do Servizo de
Participacion Cidada, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(72).- PROPOSTA DE APROBACION DA MEMORIA DE TRANSPARENCIA
DO CONCELLO DE VIGO, 2017-2018. EXPTE- 270/1102.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
28/01/19, asinado pola secretaria do Goberno Local e o concelleiro-delegado de
Xestion Municipal, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

A entrada en vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacion Publica e Bo Goberno supuxo un cambio de paradigma no funcionamento da
administracion publica, representando un cambio de modelo na xestion, na sua apertura &
cidadania, pois tal e como sinala a propia norma,

“Solo cuando la accion de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los
ciudadanos pueden conocer como se toman las decisiones que les afectan, como se
manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actian nuestras instituciones podremos
hablar del inicio de un proceso en el que los poderes publicos comienzan a responder a una
sociedad que es critica, exigente y que demanda participacion de los poderes publicos.”

Cambio ao que o Concello de Vigo se sumou con rapidez, pois mais alé de prescricions
legais, a xestibn municipal apostou por desenvolver amplamente as politicas de
transparencia e goberno aberto, reforzando os medios e recursos municipais asignados a tal
fin, tanto persoais como tecnoléxicos para acadar unha mellora continua dos estandares de
transparencia. A dita lifia de actuacién foi seguida polo conxunto das areas e servizos
municipais que, dun xeito colaborativo, contribuiron a executar os traballos para garantir
maiores niveles de transparencia, interiorizando o cambio cultural que se producia.

A vista desta situacion, e como unha practica de reforzo as politicas pablicas municipais en
materia de transparencia e integridade, a Concelleria-Delegada de Xestion Municipal
considerou conveniente implantar unha nova practica mediante a aprobaciéon dunha
Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, na que se puxese en valor
todo o traballo realizado e se ofrecese & cidadania toda a informacion sobre a xestion
municipal nesta materia dun xeito claro, sistematico e estruturado, nun exercicio de
rendicibn de contas, no cumprimento do Cdodigo de Bo Goberno Local subscrito polo
Concello de Vigo, mediante acordo plenario de data 30.11.2015.

Nesta lifia, por Resolucion da Concelleria-Delegada de Xestién Municipal de data 18.0.2018
acordouse incoar expediente administrativo para a elaboracion e aprobacion da “Memoria de
Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo” e a slUa remision a “Red de Entidades
Locales por la Transparencia y Participacién Ciudadana’ da FEMP, nomeando instrutora do
mesmo & secretaria de Goberno Local, en canto responsable administrativa do Cédigo de
Goberno Local, memoria cuxa aprobacion se propon no presente informe.
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Para o bienio ao que a Memoaria fai referencia, anos 2017 e 2018, o Concello de Vigo puxo
en practica os plans e previsions de traballo aprobados nos dltimos anos, co obxectivo
preciso de adaptar esta administracion municipal ao novo escenario de administracion
electrénica e difusion de informacion por transparencia institucional, cun obxectivo
ambicioso de ir mais alé das esixencias legais, superando os estandares esixidos para
avanzar cara a un modelo de goberno aberto.

A politica de transparencia e bo goberno no Concello de Vigo foi planificada dende o
principio dun xeito transversal con implicaciéon de todos o0s actores e departamentos
administrativos e executivos, pilotindose a mesma dende a Alcaldia-Presidencia, coa
execuciéon asignada das accions politicas 4 Concelleria-Delegada de Xestiébn Municipal e
das accions administrativas & Secretaria do Goberno Local, en estreita colaboracion co
Servizo de Administracion Electrénica, e as demais areas e servizos municipais. Como
forma de xestion, control e apoio nos avances e dificultades que se presentan, configurouse
un sistema de grupos de traballo multidepartamentais de apoio aos servizos, responsables
da sua propia transparencia, no modelo descrito.

Il.- ESTRUTURA E CONTIDO DA MEMORIA
A memoria de Transparencia do Concello de Vigo, estrutirase conforme co seguinte indice

Introducién

Esta memoria

A. Portal de Transparencia

A. i. Organigrama municipal

A. ii. Relacion de Postos de Traballo (RPT)
A. iii. Catalogo xeral de servizos municipais
A. iv. Canles de denuncias cidadas

A.v. Politica de xestién documental

A. vi. Listas de reserva para persoal interino
A. Vii. Outros 6rganos representativos

A. viii. Inventario de bens

A. ix. Audio dos plenos municipais

A. X. Resolucions xudiciais que afectan ao concello
A. Xi. Vias de participacién cidada
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Xii.
Xiil.
Xiv.

XV.

> » > > »

XVi.

Transparencia normativa

Mesas de contratacién

Plataforma de Contratos del Sector Publico

Informes automaticos en materia de contratacion administrativa

Rendicion de contas

B. Estatisticas de uso do Portal de Transparencia

B. i. Observatorio de Transparencia

B. ii.

Elementos mais consultados no Portal

A. Dereito & Informacion Publica

B. Estatisticas das solicitudes de acceso

A. Bo Goberno

* Adhesién ao Cédigo de Bo Goberno da FEMP

* Integracion na Red de Entidades Locais pola Transparencia e a
Participacion Cidada da FEMP

B. Boas Practicas Municipais

B.i.
B.ii.
B.iii.

B.iv.

Rexistro Electrénico de Convenios do Concello de Vigo
Transparencia no control xudicial da actividade municipal

Grupo técnico de traballo de Transparencia e Acceso a Informacion
Publica

Transparencia Nnos contratos menores



|

Concello de Vigo

B.v. Comité técnico do Esquema Nacional de Interoperabilidade

B.vi. Sistema de Acceso Electrénico Electrénico Inmediato aos Expedientes da
Xunta de Goberno Local polos membros da Corporacién

B.vii. Indicadores de Transparencia

Epilogo

Nesta memoria compilanse e avalianse os traballos na materia, en torno aos seguintes
eixos:

* No primeiro punto “I. Publicidade Activa” expéfiense as principais tarefas en canto
a difusién da informacion municipal. O dito labor realizase a través da canle principal
coa que se conta para este proposito, a plataforma electrénica de datos formada polo
Portal de Transparencia con apoio do Portal Web e Sede Electronica.

No primeiro subapartado deste punto relatamos todas as novidades que se incorporaron ao
longo do ano a este portal, dende as mais modestas actualizacions de informacion ata a
incorporacion de novas seccions e contidos. Pechamos este punto cunhas estatisticas de
acceso ao Portal que axudan a determinar os intereses publicos e analizar a accesibilidade
da plataforma municipal.

* No segundo punto “Il. Acceso a Informacién Publica” contémplanse todas as
novidades que presenta 0 novo espazo dixital creado para a difusién e coflecemento
deste dereito, asi como a experiencia no exercicio do dito dereito pola cidadania.

Ademais dos contidos agregados, relacionados no primeiro subapartado, achéganse no
segundo as estatisticas recollidas en base as solicitudes de acceso a informacion publica
recibidas ao longo deste bienio e as resoluciéns que as contestan para poder apreciar o
nivel de reaccion deste Concello ante as peticidns especificas da vecifianza.

« No terceiro punto “lll. Indice de Transparencia de los Ayuntamientos 2017”
repasase a misién acometida para mellorar na medida do posible na transparencia,
someténdonos & avaliacion feita por Transparencia Internacional aos grandes
concellos do Pais, que recolle maiores estandares de transparencia, cunha breve
ollada a metodoloxia e resultados definitivos, con cadro estatistico comparativo
incorporado.

* O derradeiro punto “IV. Bo Goberno e boas practicas municipais” versa sobre
aquelas accions executadas atendendo aos principios de ética na gobernanza
publica e amparo de medidas concretas encamifiadas a consecucion dos principios
transformadores da administracion que recolle a LTAIBG. No primeiro apartado de Bo
Goberno faise un repaso & adhesion ao Cédigo de Bo Goberno da Federacion
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Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como a integracién do Concello de
Vigo na Rede de Entidades Locais pola Transparencia e a Participacion Cidada da
FEMP, e no segundo, detallanse as boas practicas municipais, recofiecidas como tal,
accions xerais que normalmente ocuparon numerosos departamentos e froito dun
intenso esforzo colectivo que queremos presentar como resultados da consolidacion
dunha cultura administrativa positiva.

Concliue a memoria cun epilogo da proxeccion que esta memoria supén para o ano 2019 e
accions futuras de seguimento e desenvolvemento do labor aqui reflectido.

lll.- CONCLUSIONS DA MEMORIA

As analises e estudos realizados co gallo da elaboracién da Memoria de Transparencia do
Concello de Vigo 2017-2018, arroxaron resultados moi positivos en termos de avaliacion das
politicas municipais de transparencia e bo goberno, tanto o punto de vista da interiorizacion
dunha nova cultura, pois os avances e as melloras expostas son froito do traballo
colaborativo do conxunto das &reas e servizos municipais e grazas a implicacion de todas as
areas de goberno, seguindo o mandato da Alcaldia-Presidencia. Asi mesmo, esta avaliacion
positiva faise extensiva ao uso do Portal de Transparencia por parte da cidadania,
reflectindo un aumento de usuarios entre o ano 2017 e o 2018 dun 48,20%, asi como
incrementos das consultas de cada elemento publicado que van dende un 70 ata un 1000%.

Neste proceso de mellora continua, contémplase o proceso de revision e adecuacion do
Portal de Transparencia que se levara a cabo ao longo do ano 2019, habéndose aprobado
xa en data 16.01.2019 a orde de inicio do pertinente expediente administrativo para a
reestruturacion e adecuacion dos contidos do Portal de Transparencia do Concello de Vigo,
de conformidade co Plan de Seguimento e Avaliacion da transparencia e o bo goberno
municipal, co compromiso do conxunto da organizacién para acadar os obxectivos de
mellora continua en materia de transparencia e bo goberno municipal.

Coa presentacion desta memoria, que serd obxecto de publicacibn no Portal de
Transparencia unha vez aprobada polo érgano competente, cimprese tamén co obxectivo
de avanzar en materia de rendicién de contas, ofrecendo & cidadania unha ferramenta
holistica, ampla e transversal para cofiecer polo mildo a xestibn municipal, dende a
obxectividade dos datos e dunha informacion transparente.

Polo exposto, e a vista da memoria presentada pola Secretaria de Goberno Local, na
execucion das competencias atribuidas por delegacion a esta Concelleria por Resolucion de
Alcaldia do 19 de xufio de 2015, e por acordo a Xunta de Goberno Local de data 4 de
novembro de 2016, formulase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a Memoria de Transparencia do Concello de Vigo, correspondente ao
periodo 2017-2018 elaborada pola Secretaria de Goberno Local, coa colaboraciéon do
conxunto das areas e servizos municipais, e sinaladamente polo Servizo de Administracion
Electronica, coa conformidade da Concelleria-Delegada de Xestion Municipal.



Segundo.- Dar publicidade ao documento aprobado a través da sua publicacion na Intranet
municipal, a sua insercion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo e a suUa
comunicacion 4 totalidade das concellerias-delegadas de Goberno, asi como as xefaturas
de areas e servizos municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(73).- PROPOSTA DE APROBACION DA MEMORIA DE
TRANSFORMACION DIXITAL DO CONCELLO DE VIGO, 2017-2018. EXPTE.
519/1102.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
28/01/19, asinado pola secretaria do Goberno Local e polo concelleiro-delegado de
Xestion Municipal, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

A entrada en vigor da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, dol de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, activou o cémputo do prazo de dous anos para a eficacia das previsions
relativas ao rexistro electrénico de apoderamentos, rexistro electrénico, rexistro de
empregados publicos habilitados, punto de acceso xeral electrénico da Administracion e
arquivo unico electrénico, asi como para a operatividade da adhesion as plataformas de
rexistro electrénico de apoderamentos, rexistro electronico, arquivo electrénico Unico,
plataforma de intermediacion de datos e punto de acceso xeral electronico da
Administracion.

Este novo marco normativo unido a continua expansion das tecnoloxias da informacion na
formacion das cidades intelixentes (smart cities), a reutilizacion da informacion do sector
publico, a apertura dos datos publicos (open data), e a necesidade de seguir as directrices
da axenda dixital dentro da estratexia europea 2020, fixo necesario un plantexamento de
natureza transversal, que permitise desefiar unha estratexia garante do impulso do proceso
de transformaciéon no conxunto da administracion, para o que foi preciso desefiar un marco
de actuacion a través dun plan de transformacién integral, mediante os correspondentes
procesos e sobre a base dun equipo de traballo que impulsase o seu desenvolvemento e
execucion. Plan que tifia como obxectivo trazar un marco de actuacion estratéxico en
alifacion coas diferentes obrigas legais no desenvolvemento da utilizacién das tecnoloxias
da informacion e da comunicacion.

As formas de relacion e interaccion actuais estan en continua evolucién gracias as novas
tecnoloxias, como xeradoras de novas canles de informacidon e comunicacion. Ante este
escenario, e tendo presente a importancia das Tecnoloxias da Informacion e das

S. ext.urx. 31/01/19



Comunicacions para a sociedade e pofiendo de manifesto a vontade e compromiso do
Concello de Vigo coas novas tecnoloxias como motor da innovacion, o desenvolvemento
econdémico e o benestar da cidadania, impulsouse o desefio 0 proceso de transformacion
dixital para a elaboracion dun Plan de Transformacion Integral da Administracion municipal
coa finalidade de impulsar, coordinar e implicar a todas as areas e servizos municipais neste
proceso global, xa que para que a transformacion sexa verdadeiramente util debe ser
transversal a toda a organizacion. Unha transformacion que fara sustentable o constante
proceso de innovacion e mellora na calidade dos servizos publicos.

Este proceso de Transformacién Dixital do Concello de Vigo, enmarcado na elaboracién dun
Plan de Transformacion Integral, conforme co aprobado pola Xunta de Goberno local en
sesién ordinaria de data 04.11.2016, constitle o marco estratéxico global para avanzar na
transformacién da Administracion, establecendo os seus principios reitores, os obxectivos e
as accions para acadalos, asi como os fitos para o desenvolvemento gradual da
Administracion Dixital. Partindo desta formulacion o 04.11.2016 a Xunta de Goberno Local,
en sesion ordinaria adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- Impulsar a elaboracién do “Plan de Transformacién Integral da administracion
municipal” de Vigo, coa finalidade de desefiar un marco de actuacién estratéxico na
alinacion das diferentes obrigas legais no desenvolvemento da utilizacion das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

Segundo.- A direccion politica do Plan corresponderalle ao Concelleiro Ddo. de Xestion
Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electronica, D. Francisco Javier Pardo
Espifieira, quedando facultado para a adopcibn das medidas executivas e de
desenvolvemento que resulten precisas.

Terceiro.- Constituir, a efectos de garantir a realizacién dos traballos materiais precisos, a
Comision Técnica do Plan, que se integrara por:

1. O Xefe do Servizo de Administracion Electronica, D. Antonio Villanueva Guimerans
2 A Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Dna. Margarita Parajé Calvo

3 A Secretaria do Goberno Local, Dna. M@ Concepcién Campos Acufia

4, O Tesoureiro Municipal, D. Luis Garcia Alvarez

5 A Xefa de Servizo de Inspeccion de Tributos, Dna. M2 del Carmen Pazos Area

Que podera propofier ao 6rgano competente a adopcion das medidas necesarias para
garantir a consecucién dos obxectivos previstos no Plan.

Cuarto.- Todas as areas e servizos municipais deberan colaborar no desenvolvemento dos
traballos de elaboracién, desenvolvemento e execucién do Plan, e cando asi resulte
oportuno, a Comision Técnica propord ao Concelleiro responsable a constitucion, mediante
a respectiva resolucién, de Grupos de Traballo Sectoriais nos que se deberan integrar, polo
menos, 0s responsables das areas e servizos municipais afectados, aos que lles
corresponderd a responsabilidade na tramitacién dos expediente que afecten ao seu ambito
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competencial que se deriven do Plan, coa correspondente emision de informe-proposta e
seguimento na sUa execucion.

Quinto.- De resultar necesario, para a concrecion deste Plan, o despregue de producién
normativa local & que resulte de aplicacién o tramite de consulta publica previsto no artigo
133 da Lei 39/2015, esta desenvolverase, con caracter previo a redaccion do texto
normativo, a través de https://consulta.vigo.org/, durante un prazo de 20 dias habiles.

Sexto.- Dar traslado do presente acordo aos afectados, notificar individualmente a todos os
Xefes de Area e de Servizo e ordenar a sua publicacion na Intranet municipal, na Sede
electrénica municipal e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, para asegurar o
xeral cofiecemento do mesmo pola cidadania e polo conxunto da organizacién municipal.”

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 20.01.2017 aprobouse a ampliacion da
composicion da Comision coa integracion na mesma do interventor xeral municipal. A dita
ampliaciéon fundamentouse na utilidade da inclusion do titular dun posto con funcions
transversais, dende o que poderia contribuir moi positivamente ao desenvolvemento das
tarefas asignadas & Comision.

Para o axeitado desenvolvemento dos traballos de transformacion dixital e garantir a
adecuacion sectorial dos amplos contidos afectados, por Resolucions do concelleiro-
delegado de Xestibn Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electronica
constituironse os seguintes Grupos de Traballo Sectorial:

1. Grupo de Traballo Sectorial de Rexistro electrénico

2. Grupo de Traballo Sectorial do Esquema Nacional de Seguridade e Esquema Nacional de
Interoperabilidade

3. Grupo de Traballo Sectorial de Contratacién electronica

4. Grupo de Traballo Sectorial do Esquema Nacional de Interoperabilidade (no ambito da
Politica de Xestion Documental)

Os Grupos de Traballo desenvolveron o seu labor combinando reuniéns presenciais, onde
se fixaban os obxectivos, se propofiian as actividades a traballar e recollian resultados e
opinidbns das experiencias traballadas; con traballo a distancia pofiendo en comun de
maneira permanente os avances que se ian producindo no campo de traballo de cada
integrante do Grupo. En todas as sUas tarefas, os Grupos de Traballo foron asistidos pola
Comisién Técnica do Plan de Transformacion Integral da Administracién Municipal.

Il. AMEMORIA: ESTRUTURA E CONTIDO

No marco da transformacion dixital foron moitas as medidas adoptadas e implantadas na
actuacién administrativa municipal, polo que se considerou oportuno elaborar un documento
que artellase todas as accions, tanto normativas como procedimentais, levadas a cabo, co
obxectivo de configurar un instrumento informativo sobre o punto actual de transformacion
no que se atopa a administracion municipal, que sirva ao mesmo tempo como ferramenta
gue facilite a toma de futuras decisions co gallo de avanzar no desenvolvemento do Plan de
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Transformacion e de garantir a sla orientacion permanente cara & mellora da xestién
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municipal, na procura continua da implementacién e recofiecemento de novas boas
practicas municipais, e co fin dltimo de configurar unha administracién municipal cada vez
mais transparente, accesible e aberta, repercutindo asi nun beneficio directo cara ao
conxunto da cidadania.

De ai que por Resolucién da Concelleria-Delegada de Xestién Municipal de data 25.01.2018
acordouse incoar expediente administrativo para a elaboracion e aprobacion da “Memoria de
Transformacién Dixital do Concello de Vigo 2017-2018", nomeando instrutora do mesmo a
secretaria de Goberno Local. No dito ambito foron moitas as medidas adoptadas e
implantadas na actuacion administrativa municipal, polo que se considerou oportuno
elaborar un documento que artellase todas as accions, tanto normativas como
procedimentais, levadas a cabo, co obxectivo de configurar un instrumento informativo sobre
0 punto actual de transformacién no que se atopa a administracibn municipal, que sirva ao
mesmo tempo como ferramenta que facilite a toma de futuras decisiébns co gallo do
permanente desenvolvemento do Plan de Transformacion.

A memoria de Transformacion Dixital do Concello de Vigo 2017-2018, estrutirase conforme
co seguinte indice

1. INTRODUCION
2. ANTECEDENTES
3. MARCO NORMATIVO

4. PLAN DE TRANSFORMACION INTEGRAL DA ADMINISTRACION MUNICIPAL DO
CONCELLO DE VIGO

4.1. Contexto Normativo
4.2. Obxectivos
4 .3. Elaboracién do Plan

4.4, Historico de reunidns realizadas pola Comision Técnica do Plan de Transformacion
Integral e polos Grupos de Traballo

4.5. Acordos adoptados no marco dos traballos de elaboracién e desenvolvemento do
Plan de Transformacién Integral da Administracion municipal de Vigo

4.5.1. Medidas de Implementacion das Leis 39/2015 e 40/2015

4.5.2. Aprobacion “Politica de Seguridade da Informacion” dentro do marco normativo
do Real Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula 0 ENS

4.5.3. Habilitacibn do acceso dos membros da Corporacion aos expedientes
aprobados pola Xunta de Goberno Local

4.5.4. Constitucibn e nomeamento dos membros do Comité de Seguridade da
Informacion

4.5.5. Elaboracion e Aprobacion do Plan Anual Normativo

4.5.6. Convenio sobre interconexiébn de rexistros co Ministerio de Hacienda y
Administracions Publicas.

4.5.7. Incorporacién a LexNET e INSIDE
4.5.8. Plataforma FACe e Rexistro contable de facturas (RCF).
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4.5.9. Implantacion da préactica de notificacions por medios electrénicos

4.5.10. Aprobacién da aplicacién das previsions contidas no Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) e do Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI) ao Concello de
Vigo.

4.5.11. Elaboracion e Aprobacion Ordenanza Administracion Electronica do Concello
de Vigo.

4.5.12. Implantacibn da publicidade activa das resolucions xudiciais dos
procedementos en que sexa parte o Concello de Vigo.

4.5.13. Aprobaciéon documento de “Politica de Xestion Documental” dentro do marco
normativo do Real Decreto 4/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema
Nacional de Interoperabilidade e os seus anexos

4.5.14. Firma do convenio entre ABANCA, VITRASA e o Concello de Vigo para o
desenvolvemento dun proxecto de innovacién tecnoldxica no proceso de implantacion
dun novo dispositivo mébil multifuncional que mellore os procesos de xestién para o
uso dos diferentes servizos publicos municipais

4.5.15. Constitucién Comité Técnico do Esquema Nacional de Interoperabilidade
4.5.16. Aprobacién Instrucidns para a solicitude, expedicion e uso da tarxeta PassVigo
4.5.17. Plan de Avaliacion e Seguimento da Transparencia e Bo Goberno Municipal
4.5.18. Posta en funcionamento dos Libros Electronicos de Resolucions

4.5.19. Actuacions administrativas automatizadas

4.5.20. Elaboracion e Aprobacion Ordenanza Xeral de Subvencions e de Elaboracion
do Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Vigo

4.5.21. Rexistro electronico de convenios
4.5.22. Datos abertos
4.5.23. Contratacion electronica

4.5.24. Convenio de colaboracion con Vodafone para a participacién do Concello de
Vigo en proxectos pilotos de tecnoloxia 5G.

4.5.25. Experiencia piloto para o traballo mediante o uso de medios electrénicos fora
das instalacions do Concello de Vigo

4.5.26. Plataforma intermediacion de datos

5. CONCLUSIONS

En canto ao seu contido o conxunto da actividade municipal reflectido na memoria, que
comprende as actuaciéns desenvolvidas no periodo 2017-2018, amosa a diversidade de
actuacions levadas a cabo, tanto na sta conceptualidade como nos destinatarios, definidos
pola sUa heteroxeneidade, aportando, en moitos casos, informacién de utilidade en canto
aos impactos que, & data de peche da mesma manifesta en termos de datos, pasando do
marco xeral de implementacion das Leis 39/2015 e 40/2015 citadas, do ENI e do ENS, e dos
traballos exploratorios e preparatorios de normativa municipal, a aprobaciéon das Politicas
municipais de Seguridade da Informacion e de Xestion Documental, & constitucion do
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Comité de Seguridade Normativa, do Comité Técnico do Esquema Nacional de
Interoperabilidade, pero tamén a aspectos que afectan aos membros da Corporacién, como
a Habilitacion do acceso dos membros da Corporacion aos expedientes aprobados pola
Xunta de Goberno Local.

Por outra banda, articulando as relacions electrénicas con outras administraciéns publicas,
grazas & subscricion do Convenio sobre interconexion de rexistros co Ministerio de Facenda
e Administracions Publicas, ou a incorporacion a LexNET e INSIDE, ou a utilizacion da
Plataforma de Intermediacion de Datos, e tamén facilitando a colaboracion con axentes e
operadores do sector privado como a sinatura do convenio entre ABANCA, VITRASA e o
Concello de Vigo para o desenvolvemento dun proxecto de innovacion tecnoldxica no
proceso de implantaciéon dun novo dispositivo mobil multifuncional que mellore os procesos
de xestion para o uso dos diferentes servizos publicos municipais, e outros directamente
dirixidos & cidadania, como o Convenio de colaboracion con Vodafone para a participacion
do Concello de Vigo en proxectos pilotos de tecnoloxia 5G.

Asi mesmo melloraronse o0s estdndares de transparencia con proxectos como a
implantacién da publicidade activa das resolucions xudiciais dos procedementos nos que
sexa parte o Concello de Vigo, o Plan de Avaliaciébn e Seguimento da Transparencia e Bo
Goberno Municipal, e o desenvolvemento de politicas de datos abertos para facilitar a
reutilizacion da informacion xerando valor publico. Incorporando a xestion publica local os
beneficios da automatizacién na xestion en proxectos como 0s relativos ao establecemento
dos criterios para a utilizacion das Actuaciéns administrativas automatizada, a posta en
funcionamento dos Libros electrénicos de resolucions, asi como, entre outros, o Rexistro
electrénico de convenio.

lll.- CONCLUSIONS

O proceso de Transformacion dixital do Concello de Vigo, enmarcado na elaboracién dun
Plan de Transformacion Integral da administracion municipal, conforme cao aprobado pola
Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 04.11.2016, constitte o marco
estratéxico global para avanzar na transformacién da Administracion, establecendo os seus
principios reitores, os obxectivos e as accions para acadalos asi como os fitos para o
desenvolvemento gradual da Administracion Dixital.

A fin de cofiecer os procesos desefiados para a dita transformacion dixital, as accions
executadas e os imputs e outputs derivadas das mesmas, preséntase esta memoria, que
comprende o periodo de 2017 e 2018, polos membros do Comité Técnico do Plan de
Transformacion Integral da Administracion municipal de Vigo, coa conformidade da
Concelleria-Delegada de Xestion Municipal, recollendo o traballo colaborativo do conxunto
das &reas e servizos municipais. Deste xeito preténdese un dobre obxectivo, avanzar na
rendicién de contas da xestién local, mediante a publicidade desta informacién e, a sta vez,
obter un punto de partida para continuar o desenvolvemento desta lifa de accién, mediante
a apertura dunha nova fase.

A Memoria non constitle o peche da actividade, senén dunha fase, a do dito axuste e posta
en marcha de proxectos neuralxicos que, nunha segunda fase, deberan incardinarse nun
plan transversal, amplo e colaborativo, no que sobre esta base, se leve a cabo un
diagnéstico do escenario dixital municipal que permita, coas achegas do conxunto dos
servizos e areas municipais a elaboracién dunha folla de ruta, dun plan que resposte a este
escenario cambiante e en constante evolucion.
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Polo exposto, e de conformidade coas competencias delegadas nesta Concelleria por
Resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, e posteriores modificacions, formulase
a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a Memoria de Transformacion Dixital do Concello de Vigo, no marco da
elaboracion do Plan de Transformacion Integral da Administracion Municipal, correspondente
ao periodo 2017-2018, elaborada polos membros do Comité Técnico do Plan, coa
colaboracién do conxunto das areas e servizos municipais, e sinaladamente polo Servizo de
Administracion Electrénica, coa conformidade da Concelleria-Delegada de Xestion
Municipal.

Segundo.- Darlle publicidade ao documento aprobado a través da sua publicacion na
Intranet municipal, a sta insercion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, e a sta
comunicacion a totalidade das concellerias-delegadas de Goberno, asi como 4s Xefaturas
de Areas e Servizos Municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(74).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA
GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A REALIZACION DA
PROGRAMACION DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS, ANO 2019.
EXPTE. 2305/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/01/19, de
fiscalizacion do 25/01/19, dase conta do informe-proposta de data 23/01/19, asinado
pola técnica de Actividades Culturais e Educativas, o xefe do Servizo de Xestién e
Promocion Cultural, e polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, que di o
seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, a que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en
materia de cultura entre as que se inclien a promocion da cultura e equipamentos culturais.

Pola sta banda, o vixente decreto de delegacion de competencias na Area de Cultura
establece as seguintes atribucions:

11. A promociodn, difusién e extensién da Cultura en calguera das stias manifestaciéns.
12. O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en xeral.
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A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable
de artes escénicas con programacion de masica, teatro, danza, circo e maxia, todas
as fins de semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

Con data 26 de xufio de 2015 a Alcaldia -Presidencia do Concello de vigo delegou no
concelleiro-delegado da Area de Cultura, Cayetano Rodriguez Escudero, entre outras as
seguintes competencias.

En materia de cultura:

8. Sinatura de convenios de colaboracion con entidades para a programacion
complementaria da Concelleria de Cultura, e de contratos para a prestacion de servizos de
actuacion artistica.

A Axencia Galega das Industrias Culturais é un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacién da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacién do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das suas funciébns promover a distribucion dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucién destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusion das artes escénicas a través dunha programacién estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos escénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econdmica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibird unha
achega econdémica que permitira facer unha programacién mais ampla no seguinte semestre.

No convenio previsto para este primeiro semestre contémplanse un total de 23 contratos de
espectaculos diferentes que suporian un total de 43.843,17 €. Estes contratos estanse a
tramitar a través de 17 contratos privados de natureza artistica por parte da Area de Cultura,
entre outros contratos féra deste convenio que conforman a programacion Vigocultura do
primeiro semestre de 2019 . Tratase de programacion estable que se realiza cada ano.
Unha vez realizadas as actuaciéns previstas e efectuados os pagos as compafiias que se
contraten que aparecen neste convenio, xustificado 4 Agadic e ingresado o importe aqui
conveniado por parte desta Axencia, a Concelleria de Cultura tramitar4 a correspondente
xeneracion de crédito polo importe maximo resultado do convenio de colaboracion
(21.539,80 €) na partida orzamentaria da Area de Cultura 33312260906 “programacion
Auditorio Municipal”, o cal permitird incorporar este importe & programacion do segundo
semestre destinada a este programa cultural. A consecuencia de non asinar este convenio
seria non recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC que causaria a reducién
proporcional da programacion para o seguinte semestre.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
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pois. este documento non estaria suxeito & Lei de Contratos do Sector Publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracion polo que AGADIC fai unha
achega economica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos & Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre duas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das suUas respectivas competencias, poderdn subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofia a cesion da titularidade da competencia.

A subscricion deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo & realizaciéon de actividades de
utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade
financeira.

A achega financeira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningun
caso aos gastos derivados da execucidn deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a andlise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estan expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencién Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o primeiro
semestre para a sUa aprobacion e posterior sinatura por parte do concelleiro-delegado da
Area de Cultura.

Por todo isto, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias
Culturais para o financiamento da programacion de artes escénicas celebrada no Auditorio
Municipal do Concello ao abeiro da Rede Galega de Teatros e Auditorios, entidade & que
pertence o Concello de Vigo desde o ano 2007 e que € o que deseguido se achega e que se
achega no expediente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS
CULTURAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARA A XESTION DA PROGRAMACION DA
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REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2019.
Santiago de Compostela

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic), con
CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foran conferidas por razén do
seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias Culturais, o
Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da Axencia Galega das Industrias
Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do presidente do Consello Reitor da
Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de competencias na persoa titular da
Direccién da Agadic (DOG N° 164 de 29 de agosto de 2012)

Doutra, Cayetano Rodriguez Escudero, representante de Concello de Vigo en virtude das facultades
representativas que lle atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de
Galicia.

E dando fe por parte do concello o secretario, en virtude do R.D. 128/2018, de 16 de marzo, polo que
se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Ambas as partes actGan no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no home das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio que se enmarcara dentro da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:

1. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacién necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio dentro do
obxectivo xenérico de promocién e fomento da cultura galega impulsado pola Conselleria de Cultura e
Turismo.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacién da Axencia Galega das Industrias Culturais
(Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o impulso e a consolidacion
do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de factores produtivos, no
fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos suficientes e estables".

3. O artigo 5.1 Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da Agadic é: "Promover a
distribucion dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos e facilitando o
acceso da cultura galega a novos mercados”, e o artigo 5.2 establece que: "A Agadic podera, para o
logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con institucions publicas e privadas".

4. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico establece
gue: "Son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas Administracions Publicas, os
organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou dependentes ou as Universidades
publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin coman".

5. A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e a Lei 5/1997, de 22 de xufio
da Administracion Local de Galicia, atriblle competencias tanto aos concellos como as deputacions de
fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.

6. A Resolucién de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion e o
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na sla parte expositiva que a dita
Rede creouse "para promover a distribucion das produciéns escénicas e musicais galegas, actuando
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como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e dotdndoo dunha estabilidade na sua
programacion habitual". Esta estd constituida pola Agadic e polas entidades titulares de teatros e
auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusién das artes escénicas e musicais a través
dunha programacion estable e coordinada mediante a colaboracion dos axentes implicados.

7. A Resolucion do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de funcionamento das
programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece no artigo 2: "As
programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous periodos de
programacion, que comprenderan os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de xullo a decembro, o
segundo".

8. O Concello de Vigo e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar necesaria a
difusién das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e Auditorios, ofertando
unha programacion estable e coordinada na que non € posible promover a concorrencia publica para
levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e a entidade local participan en
calidade de coorganizadores. Este convenio atopase incluido na proposta de actuaciéns da Axencia
Galega de Industrias Culturais para o ano 2019. Por este motivo, ambas as duas entidades asinan
este convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

ESTIPULACIONS:
Primeira.-Obxecto

O obxecto do presente convenio € o desenvolvemento conxunto da programacién do primeiro
semestre do ano 2019 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega de Teatros e
Auditorios de conformidade co disposto na Resolucién do 21 de novembro de 2006, pola que se
regula a estrutura, a organizacién e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios,
principal instrumento da Agadic para promover a distribucion das produciéns escénicas e musicais
galegas, asi como na Resolucion do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as normas de
funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervencions obxecto do presente convenio estd incluidas no plan estratéxico semestral dos
convenios de colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades
asociadas & Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.-Obrigas do Concello/Deputacién

Mediante a sinatura deste convenio, Concello de Vigo comprométese a levar a cabo as actuaciéns
especificadas no cadro na clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levara a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa lexislacion
contractual aplicable e vixente.

b) Aboara as compafilas ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.

b) Asumira os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion e xestion
do ciclo de actuacions, asi como dos gastos de difusién gréafica e oral, e 0 pagamento dos dereitos de
autor & entidade xestora dos mesmos.

d) Remitird a informacion sobre publicos e recadacién da billeteira en formato electrénico a través da
paxina de Agadic www.galescena.gal* nun prazo non superior aos cinco dias habiles seguintes a
celebracion de cada actuacion.
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e) Comunicara, con antelacion suficiente, a direccibn da Agadic calquera modificacion da
programacion en particular, ao referente &s alteracions unilaterais do calendario de actuacions, dos
horarios de celebracién ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar4 en todo o material de difusion, asi como nos actos de comunicacion publica, que se realice
ao abeiro das actuaciéons contidas neste convenio a imaxe corporativa da Agadic, da Xunta de Galicia
e da Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as normas respectivas en materia de identidade
corporativa, asi como aqueles logotipos que estean en vigor no momento da sinatura deste convenio,
debendo constar expresamente "coa colaboracion da Agadic (Conselleria de Cultura e Turismo da
Xunta de Galicia)".

g) Por4 a venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa de
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicard os descontos previstos nela. A
recadacion xerada pola venda de entradas da programacién aqui recollida non supora animo de lucro
para ningunha das entidades.

h) Facilitaralle & Agadic, sempre previa solicitude, as invitaciéns para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevard a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira.-Obrigas de Agadic

A Agadic, dentro das slias competencias, comprométese a coordinar e asesorar tecnicamente todas
as actuaciéns correspondentes para o correcto desenvolvemento do convenio asinado asi como das
programacions  aprobadas e, en concreto, fara as seguintes actuacions:

a) Realizara duas convocatorias anuais para a realizacion da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionard e mantera actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da que os
grupos e compafiias profesionais realizaran as sUas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacion semestral.

c) Revisara, comprobard e aprobara as programaciéns realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede Galega de
Teatros e Auditorios.

d) Colaborara e apoiara o labor de promocion e difusién das programacions previstas nos medios de
comunicacion tanto impresos como dixitais.

e) Elaborara informes de publico anualmente, asi como calquera outro tipo de informes, avaliaciéns e
estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestién das programacions.

f)Far4 fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a Xxustificacion
achegada sexa correcta.

Cuarta.-Financiamento
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O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 43,843.18 euros, importe
gue sera sufragado coas seguintes achegas:

A Agadic colaborara na realizacion das actuaciéns previstas neste convenio cunha achega de
21,539.80 euros, cantidade na que se inclien todos os impostos con cargo a aplicacién orzamentaria
11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da Axencia Galega das Industrias Culturais para o
ano 2019. Este convenio tramitarase como anticipado de gasto e quedara condicionado a aprobacion
da Lei de orzamentos da Comunidade Autbnoma, e sempre que exista crédito adecuado e suficiente
para atender as obrigas derivadas deste convenio.

O Concello de Vigo colaborara coa cantidade restante de 22,303.38 euros.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacion das actividades obxecto deste
convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningdn.

A porcentaxe de cada aportacion asi como a sta programacion sera a que segue:

PA Contraproducions S.L COMMEDIA 01-02-2019 Auditorio  Municipal | 2,867.70 € 1,911.80 €
de Vigo
PA Contraproducions S.L COMMEDIA 02-02-2019 Auditorio  Municipal | 1,911.80 € 1,194.88€+40% bill.
de Vigo
PI Avento Producions | Ummm 03-02-2019 Auditorio  Municipal | 500.00 € 750.00 €
Teatrais de Vigo
PA Eme2 emocion&arte A NOIVA DE "DON |08-02-2019 Auditorio  Municipal | 701.60 € 1,052.40 €
QUIXOTE" de Vigo
Pl Galitoon FACENDO O INDIO 10-02-2019 Auditorio  Municipal | 840.00 € 1,260.00 €
de Vigo
PA La Estampida LO NUNCAVISTO 15-02-2019 Auditorio  Municipal | 1,936.00 € 2,904.00 €
de Vigo
PI Culturactiva Saaabor! 17-02-2019 Auditorio  Municipal | 484.00 € 726.00 €
de Vigo
Pl La Canica HISTORIA DE UN | 24-02-2019 Auditorio  Municipal | 916.00 € 1,374.00 €
CALCETIN de Vigo
PA Teatro En Punto Unha rosa entre as|01-03-2019 Auditorio  Municipal | 400.00 € 100.00 €
pernas de Vigo
PA Teatro En Punto Unha rosa entre as|01-03-2019 Auditorio  Municipal | 250.00 € 250.00 €
pernas de Vigo
PA Teatro En Punto Unha rosa entre as|02-03-2019 Auditorio  Municipal | 0.00 € 0.00 €+80% bill.
pernas de Vigo
PA Teatro En Punto Unha rosa entre as|02-03-2019 Auditorio  Municipal | 0.00 € 0.00 €+80% hill.
pernas de Vigo
Pl Percubeb&eacute; Percubebé 03-03-2019 Auditorio  Municipal | 620.00 € 155.00 €
de Vigo
Pl Percubeb&eacute; Percubebé 03-03-2019 Auditorio  Municipal | 387.50 € 387.50 €
de Vigo
PI Percubeb&eacute; Percubebé 03-03-2019 Auditorio  Municipal | 0.00 € 0.00 € + 80 % hill.
de Vigo
PA Grupo Chévere Anatomia dunha serea 08-03-2019 Auditorio  Municipal | 600.00 € 900.00 €
de Vigo
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Pl Cayetano Lled6 Lafayette Show 10-03-2019 Auditorio  Municipal | 760.00 € 1,140.00 €
de Vigo
PA Talabarte FAKE 15-03-2019 Auditorio  Municipal | 1,645.60 € 2,468.40 €
de Vigo
PI Magin Blanco A NENA E O GRILO|17-03-2019 Auditorio  Municipal | 860.00 € 1,290.00 €
MAIS ALO de Vigo
PA Malasombra Produciéns | D.E.P. 22-03-2019 Auditorio  Municipal | 880.00 € 1,320.00 €
de Vigo
PI Malasombra Producions | Os fabulosos | 24-03-2019 Auditorio  Municipal | 919.60 € 1,379.40 €
CLEANERS de Vigo
PA Daniel Abreu La Desnudez 26-04-2019 Auditorio  Municipal | 3,080.00 € 1,320.00 €
de Vigo
PA Paula Quintas - | Plastic 27-04-2019 Auditorio  Municipal | 980.00 € 420.00 €
Traspediante de Vigo
Total: 21,539.80 € 22,303.38 €

Quinta.-Xustificacion e pagamento

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de agosto de 2019
electronicamente, accedendo ao expediente na carpeta do cidadan da persoa representante da
entidade publica no web: https://sede.xunta.gal/

A xustificacion debera conter a seguinte documentacion:

a) conta xustificativa dos gastos realizados de toda a programacion, conforme ao establecido neste
convenio.

b) informe do responsable da programacién da realizacion da actividade de acordo co establecido
neste convenio, conforme o modelo aloxado na paxina web: www.galescena.gal

c) a xustificacion do material de difusién e promocion das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Agadic e da Xunta de Galicia, asi como o logotipo da Rede
Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as normas respectivas en materia de identidade
corporativa , asi como aqueles logotipos que estean en vigor no momento da sinatura deste convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacion
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

-Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en forma
legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro.
-Xustificacién bancaria do pagamento das devanditas facturas, na que conste o nimero da factura
obxecto do pagamento, a identificacion do beneficiario que paga e o destinatario do pagamento, que
deber4d coincidir coa persoa, empresa ou entidade que emitu a factura.

No caso de que a xustificacion dos gastos sexa inferior ao importe do convenio, a achega da Agadic
diminuirase proporcionalmente.O pagamento das cantidades estipuladas no presente convenio por
parte da Agadic realizarase previa solicitude da entidade e realizarase do seguinte xeito:

- 050% na data da a sinatura do convenio.

- 0 50 % restante unha vez que a entidade programadora xustifique a Agadic correctamente a
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totalidade da programacion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

7

A sinatura deste convenio supord o consentimento expreso do interesado a administracion da
Comunidade Auténoma para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de conformidade
co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei
19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno e co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta
de Galicia.

Sétima,.- Dereitos sobre a informacioén e difusion da colaboracién das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, nos actos publicos e no material de difusiéon
empregada, tales como dipticos, catalogos, publicacions e demais material, as partes comprométense
a facer mencién expresa da mutua colaboracién, debendo constar expresamente "coa colaboracion
da Agadic (Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia)" no desenvolvemento das
actividades conveniadas, utilizando a imaxe corporativa da Agadic, a Xunta de Galicia e o logotipo da
Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as normas respectivas en materia de identidade
corporativa empregando asi mesmo os logotipos que estean en vigor no momento da sinatura deste
convenio.

Sexa cal fora o medio de difusién, calquera das dlas partes comprométense a facer mencién da outra
parte deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de Cultura e
Turismo e da Entidade asinante. Calquera transformacién dos resultados do programa de
colaboracién conxunta requirird o consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

Oitava.- Vixencia
Este convenio estard vixente dende a data da sUa sinatura ata o 31 de agosto de 2019.

Non obstante, este convenio podera extinguirse por acordo mutuo e voluntario das partes, por
desestimento con aviso previo de dous meses ou por incumprimento dos compromisos adquiridos.

Novena.-Comisién de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comisién mixta
integrada por representantes de cada unha das entidades, & que corresponderd o seguimento,
interpretacion e avaliacion das accions derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuar4 como representante o director do organismo, ou persoa en quen delegue.
Por parte da entidade asinante actuara como responsable desta comision o seu alcalde/presidente,
ou persoa que designe en substitucion.

Décima.- Causas de resolucion
Este convenio resolverase:

a) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das suas clausulas.
b) Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actuacions acordadas.
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Décimo primeira.- Responsabilidade das actuaciéns

A sinatura deste convenio non implica relacién contractual de ningun tipo entre as persoas que vaian
desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se lle pode
esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou feitos
acaecidos no desenvolvemento do convenio.

Décimo segunda .- Notificacién electrénica

O artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a través de
medios electrénicos coas administracion puablicas e recibir notificacions por canles electrénicas son as
persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios profesionais, os que
representen un interesado que estea obrigado a relacionarse electronicamente coa Administracion e
0s empregados das administracions publicas para os tramites que realicen con elas por razén da sta
condicién de empregado publico.

As notificacions realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha notificacion
electrénica, o interesado debera contar cun certificado electronico asociado ao NIF que figure como
destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode autorizar a
calquera outra persoa a acceder ao contido das suas natificacions.

Décimo terceira - Proteccién de datos de caracter persoal

1. As partes asinantes comprométense a cumprir, en todo momento, as disposicions contidas na
normativa basica estatal e autonémica do tratamento dos datos persoais, que é a seguinte que se
relaciona:

- Regulamento (UE) 2016/679 de proteccidn de datos.

- Real decreto 3/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema nacional de seguridade no
ambito da Administracion electrénica (ENS)

- Estatuto de Autonomia de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral do sector
publico autondémico de Galicia (LOFAXGA).

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

2. Para o cumprimento da finalidade deste convenio, cada unha das partes declara e garante que,
con anterioridade & subministracion & outra parte de datos persoais de calquera persoa fisica
involucrada na sinatura deste convenio ou no seu desenvolvemento, informard as persoas
interesadas de forma licita, leal e transparente das garantias sobre politica de protecciéon de datos
persoais incluida no presente documento, e tamén doutros requisitos que puidesen ser de aplicacién
para a correcta cesion dos seus datos persoais a outra parte.

Para tales efectos, as paxinas webs das partes asinantes deste acordo https://sede.xunta.gal/a-
sede/identificacion-e-titularidade/proteccion-de-datos e a https://sede.vigo.org contefien informacion
relativa ao tratamento dos datos persoais e 0 modo en que poden exercer 0s seus dereitos, o
contacto cos delegados ou delegadas de proteccion de datos e demais aspectos esixidos pola
normativa vixente no que se refire aos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién ou oposicion, asi
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como aos dereitos de transparencia da informacién, de supresion, limitacion, portabilidade ou
reclamacion.

3. Os datos persoais conservaranse durante o tempo necesario para o cumprimento da finalidade
obxecto deste convenio e, con posterioridade ao remate da siUa vixencia, polo tempo de prescricion
das accions legais correspondentes para a tutela do dereito a protecciéon de datos persoais. Os datos
destruiranse logo de gue transcorra O referido prazo de prescricion.

4. As partes non lles cederan a terceiros os datos persoais tratados ao abeiro deste convenio, agas
agueles que sexan estritamente necesarios para publicar a identidade paxinas web, nos taboleiros de
anuncios, nas redes sociais ou nos medios de comunicacion que ambas as dlas partes asinantes
determinen.

5. Os representantes das partes asinantes e demais titulares dos datos tratados ao abeiro deste
convenio poderan exercer os seus dereitos de acceso, oposicion, rectificacion, supresion e limitacion
mediante o envio dunha peticién razoada dirixida a sede da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Cultura e Turismo en Santiago de Compostela (Edificio Administrativo de San Caetano, s/n), ou no
seu enderezo electronico https://sede.xunta.gal/a-sede/identificacion-e-titularidade/proteccion-de-
datos. Asi mesmo, as persoas interesadas que consideren lesionado o seu dereito a proteccion de
datos poderan presentar unha reclamaciéon ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

Décimo cuarta.- Normativa aplicable e xurisdicién

Este convenio ten caracter administrativo e os seus efectos rexeranse polo establecido nas suUas
estipulaciéns, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico ainda
gue o convenio esté excluido do seu ambito de aplicacion, ao non previsto e de acordo co seu artigo
4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dubidas e omisions que puidesen
presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, e
a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, e demais normativa aplicable e vixente na
materia.

A xurisdicién contencioso administrativa sera a competente para dirimir as cuestions que puidesen
xurdir da aplicacion deste convenio.

E en proba de conformidade co anteriormente exposto, asinan dixitalmente

11(75).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS BIBLIOTECARIOS
COMPLEMENTARIOS PARA A BIBLIOTECA MUNICIPAL “XOSE NEIRA VILAS".
EXPTE. 2463/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 18/01/19, de
fiscalizacion do 24/01/19, dase conta do informe-proposta de data 10/01/19, asinado
polo xefe de Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de
Cultura, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE.

—Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

—Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei
de contratos das administracions publicas (RLCAP)

—RD Leg 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local.

—Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local.

—RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
de Facendas Locais.

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

ANTECEDENTES
1. A Xunta de Goberno Local con data 14 de marzo de 2014 acordou (expte. 14147-331):

Adxudicar a LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L., o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos bibliotecarios complementarios para a biblioteca publica municipal
Xosé Neira Vilas (expediente 14147-331) por un prezo total de 762.300,00 € (IVE incluido),
sendo a cota correspondente o IVE de 132.300,00 €, e a aportacion das seguintes melloras:

e 20 equipos informéticos coas caracteristicas técnicas minimas descritas no apartado
8.B.2.1. da FEC, valorados en 10.000 €, para substituir aos que estan actualmente
en uso na biblioteca no curso dos tres primeiros anos do contrato.

e 1 dispositivo conta-persoas WIFI coas caracteristicas técnicas minimas descritas no
apartado 8.B.2.2 da FEC.

Sistema de calidade especifico para a biblioteca: Norma ISO 9001

Novos dispositivos electronicos portétiles para o mellor funcionamento do servizo:
— 2 e-readers

— 1lipad

— 4 reproductores mp4

e Servizo de reprografia e impresion de documentos de forma gratuita ata un maximo
de 10 copias en branco e negro por usuario/dia.

e Horario de apertura: incremento dunha hora/semanal sobre o minimo previsto de 5,
adicada a traballo interno, visitas guiadas e cursos. Total 6 horas semanais de
horario restrinxido e 35 horas/semanais de apertura 6 publico.

e® Incorporacion na coleccion de novos centros documentais de interese (seccions
tematicas):

— Vigo
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— Bibliolabora

— Cocifa e nutriciéon

e Novas propostas de actividades de extension cultura bibliotecaria:
— Puntos de lectura na cidade
— Campana de doazoén de libros por material escolar
— Estoxos: Cofiece o teu barrio

e No Plan de Comunicacién, un maior desenvolvemento do marketing online:
— Marketing de contido: actualizacion do blog
— Email marketing de permiso: actualizacion de newsletter
— Cddigos QR

Sitio Web

Mellora no posicionamento e obtencién de resultados de busquedas SEO e SEM

SMO (Optimizacién Social Media). Redes sociais

Video Social

e® Melloras dos recursos humanos e perfil profesional adscrito & prestacion
— Equipo humano:
— 1 director-coordinador do proxecto bibliotecario
— 1 técnico de bibliotecas
— 2 auxiliares técnicos de bibliotecas

— Maior titulaciébn da esixida: 3 persoas con titulaciébn superior e unha con
formacion profesional de grao superior

— Persoal especializado en community management

e Outros utiles e medios tecnol6xicos de apoio:
— Software OPEN ERP
— Adobe Creative Suite CS6
— MaxBulk Mailer
— FileMaker ProcedenteNetwork Attached Storago
— Bright Autor
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O adxudicatario destinard as prestacions que se indican as seguintes coantias desglosada,
ofertadas dentros do prezo total do contrato:

Actividades de extension cultural e bibliotecaria 72799,65
Difusién e comunicacién 83548,08
Subscricions 14483,7
Fondos 65..329,11
Mantemento xeral dos equipos técnicos de 14483,7

funcionamento bibliotecario (préstamo automatizado,
equipos e programas informaticos, etc)

Biblioteca dixital (plataforma tecnoloxica de préstamo 29043,63
mais fondo editorial)

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

2. Con data 3 de abril de 2014, asinouse o contrato administrativo entre o Concello de Vigo e
a mercantil LTM SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.L. cun prazo de execucion de tres
anos,a contar dende a data de sinatura, e tres prérrogas dun ano de duraciéon cada unha

3. Con data 16 de febreiro de 2017, a Xunta de Goberno Local aprobou a primeira prérroga
do contrato para o periodo 3 de abril de 2017 ao 2 de abril de 2018.

4. Con data 15 de febreiro de 2018, a Xunta de Goberno Local aprobou a segunda prérroga
do contrato para o periodo 3 de abril de 2018 ao 2 de abril de 2020.

5. Por escrito de entrada de data 8 de xaneiro de 2019, D. Celso Figueroa Suarez en nome
e representacion da mercantil LTM SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.L., presta a sGa
conformidade a terceira e derradeira prorroga do contrato.

6. Consta no expediente resolucion do concelleiro-delegado da Area de Cultura, de data 9
de xaneiro de 2019, dispofiendo se proceda a instruir a terceira e derradeira prorroga do
contrato por ser necesario continuar ca prestacion do servizo da empresa contratada para a
execucion dos devanditos traballos co persoal cualificado para a execucién dos mesmos 0s
resultados satisfatorios acadados.

7. Esta xefatura informa que a empresa LTM SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.L. ten
cumplido satisfactoriamente con todo o estipulado no citado contrato, desenvolvendo
correctamente as obrigas encomendadas e sen ningun incumplimento pola sta parte.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
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1.- Regula o art. 303.1 do TRLCSP, respecto & duracion inicial dos contratos de servizos,
gue os mesmos no poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos, se ben podera
preverse no contrato a sta prérroga por mutuo acordo das partes antes da finalizacion
daquel, sempre que a duracion total do contrato, incliidas as prérrogas, non exceda de seis
anos. No caso de que a duracidn inicial fose inferior a catro anos, as prorrogas non poderan
exceder, aislada ou conxuntamente, do prazo fixando orixinariamente.

2.- En linea co anterior, o art. 23.2 do TRLCSP, estabrece que o contrato podera prever unha
ou varias prorrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables durante o
periodo de duracién de éstas, e que na concurrencia para a sua adxudicacion realizouse
tendo en conta a duracibn maxima do contrato, incluidos os periodos de prorroga. Asi
mesmo, a prorroga acordarase polo 6rgano de contratacibn e sera obrigatoria para o
empresario, salvo que o0 contrato expresamente prevea 0 contrario, sen que poida
producirse por consentemento tacito das partes.

3.- Neste senso, tanto a clausula 42 do contrato asinado con data 3 de abril de 2014, como
a clausula 7 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares e apartados 4.a) e 4.c) das
FEC, estabrecen que o presente contrato ter4 unha vixencia de tres anos naturais dende a
data de sinatura, prevéndose a posibilidade de tres prorrogas dun ano cada unha, previo
acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e que o contratista non se opofia
a mesma cunha antelacion de cinco meses respecto do vencemento do contrato.

4.- O expediente de prorroga do contrato iniciardse polo érgano de contratacion conforme o
previsto no art. 109.1 do TRLCSP, estando delegada no Concello de Vigo esa competencia
por acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 nos concelleiros delegados de Area. A
tal fin consta no expediente resolucion do concelleiro da Area de Cultura de data 9 de
xaneiro de 2019 autorizando o inicio deste expediente de segunda prorroga do contrato.

5. Conforme ao previsto no art. 109.3 debera incorporarse o certificado de existencia de
crédito e a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Presupuestaria.

6.- A competencia para a resolucibn do presente expediente e aprobaciéon do gasto
correspOndelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion de
conformidade ao art. 110.1 do TRLCSP.

IMPORTES DO CONTRATO NA TERCEIRA PRORROGA

O importe mensual fixado na ultima revision de prezos, aprobada pola Xunta de Goberno
Local de data 28 de xufio de 2018, ascende a 21.492,52 €, o que suporia un importe/dia de
716,42 € (21.492,52 / 30).

Por tanto, o calculo dos importes a imputar nos exercicios 2019 e 2020, seria o seguinte:
Ano 2019:

Do 3 ao 30 de abril: 716,42 € x 28 dias = 20.059,76 €
De 1 de maio a 31 de decembro: 21.492,52 € x 8 meses = 171.940,16 €
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TOTAL: 191.999,92 €

Ano 2020:

Do 1 de xaneiro ao 31 de marzo: 21.492,52 € x 3 meses = 64.477,56 €
Do 1 ao 2 de abril: 716,42 € x 2 dias = 1.432,84 €

TOTAL: 65.910,40 €

IMPORTE TOTAL CONTRATO (3 de abril 2019 - 2 de abril 2020): 257.970,32 €

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais,
previo informe xuridico e da Intervencion Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado
da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado da Area de Facenda e Orzamentos, faise &
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

“PRIMEIRO.- Aprobar a terceira e derradeira prérroga do contrato de servizos bibliotecarios
complementarios para a Biblioteca Municipal “Xosé Neira Vilas” (expediente 14147/331),
polo periodo dun ano, € decir, dende o dia 3 de abril de 2019 ao 2 de abril de 2020, polo
importe total de douscentos cincoenta e sete mil novecentos dez euros con trinta e
dous céntimos (257.910,32 €), ive engadido.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por importe total de douscentos cincoenta e sete mil
novecentos dez euros con trinta e dous céntimos (257.910,32 €), ive engadido, a favor
de LTM SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.L. (CIF B15648595), con cargo a partida
3321.227.99.10 “Funcionamento da Biblioteca M. Garrido”, do cal corresponden:

- Ano 2019: 191.999,92 €, periodo do 3 de abril ao 31 de decembro.
- Ano 2020: 65.910,40 €, periodo do 01 de xaneiro ao 2 de abril.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario e publicar este no perfil do
contratante do Concello de Vigo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



12(76).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S. ext.urx. 31/01/19
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