Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidn ordinaria do 7 de marzo de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Abel Caballero Alvarez
D. Carlos Lopez Font D2 Ma. Carmen Silva Rego
D. Cayetano Rodriguez Escudero. Da. M2 José Caride Estévez

Da. Olga Alonso Suarez

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas do dia sete de marzo de dous mil
dezanove en segunda convocatoria e baixo a presidencia do segundo tenente de
alcalde, Sr. Pardo Espifieira, segundo Resolucién de Alcaldia do 05/03/19, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(179).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 28 de
febreiro de 2019. Deberan incorporarse ¢ libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.
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2(180).- PROPOSTA DE RESOLUCION DESESTIMATORIA DE RECURSOS
POTESTATIVOS DE REPOSICION PRESENTADOS POLA DENEGACION DE
AXUDAS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION-2018". EXPTE. 148852/301.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
27/02/19, asinado polo asesor xuridico adxunto de Benestar Social, a xefa de
Benestar Social, o xefe de Area e pola concelleira-delegada de Politica Social, que
di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES

[.1. A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente do 11.01.2018,
acordou aprobar as Bases e a convocatoria do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION — 2018», elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello de
Vigo (Exp. n° 148852/301).

[.2. O obxectivo destas axudas é o de pofer a disposicion das persoas e familias
necesitadas uns recursos econdémicos que lles permitan facer fronte, alomenos
parcialmente, 6s gastos derivados do uso da sta vivenda habitual, da compra de alimentos
e dos subministros basicos do fogar, procurando evitar os desafiuzamentos derivados da
falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias basicas de
alimentacién e as situacions de «pobreza enerxética», que mesmo poderian imposibilitar o
normal uso e goce da vivenda.

I.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2018 consignouse unha partida por
importe de 1.640.000 € destinada, especificamente, para cubrir este tipo de necesidades
sociais basicas (aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda,
alimentos e c. Enerxética”).

I.4. As Bases deste Programa foron publicadas no taboleiro oficial de anuncios da Casa do
Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS), na web municipal e no BOP de
Pontevedra n° 15 do 22 de xaneiro de 2018. Durante o prazo establecido para a
presentacion de solicitudes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacidon do extracto da
convocatoria no BOP n° 68, do 09.04.2018, tiveron entrada no Rexistro xeral municipal un
total de 2.964 solicitudes.

I.5. Polo érgano instrutor (Departamento de Benestar social) foron tramitadas as solicitudes
e comprobado o cumprimento dos requisitos esixibles e a correspondente documentacion
acreditativa. A seguir, procedeu a sla avaliacion de acordo cos criterios contidos nas Bases
e a determinar os importes das axudas a percibir en cada caso.

I.6. Rematada a instruccién do expediente remitiuse & Comision de valoraciéon, que elaborou
unha proposta coa relacion de todas as persoas solicitantes que participaron na
convocatoria, facendo constar expresamente as axudas concedidas e as denegadas,
indicando neste Gltimo suposto a causa da denegacién (Acta de data 25.09.2018).

[.7. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na
reguladora das subvencions publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base 13.4 do
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«PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS...», a Xunta de Goberno
Local na sua sesidén extraordinaria e urxente do 11.10.2018 acordou, por proposta do
instrutor do expediente e previo informe da Comision de valoracion, resolver esta
convocatoria de axudas nos seguintes termos:

«PRIMEIRO.- Conceder as 1.937 persoas solicitantes que se relacionan no Anexo | (que
comeza co doc. n° 180.052.008 e remata co n° 180.072.255), as axudas economicas que ali
se indican, por cumprir cos requisitos establecidos nas Bases do «PROGRAMA MUNICIPAL
DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO,
SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2018». O gasto total (1.619.992,24 €) imputarase &
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”.

SEGUNDO.- Denegar ditas axudas econdmicas as 1.027 persoas solicitantes que se
relacionan no Anexo Il (que comeza co doc. n° 180.051.966 e remata co n° 180.095.038)
por incumprir 0s requisitos das Bases, indicandose en cada caso a causa concreta de
denegacion.

TERCEIRO.- Publicar este Acordo e os seus Anexos no Taboleiro oficial de anuncios da
Casa do Concello e nas Unidades de Traballo Social do Servizo de Benestar Social. Sera
obxecto de publicacion tamén no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de
Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitirase a informacion precisa a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS).

CUARTO.- Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin
a via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o mesmo oOrgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion
da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se
produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98)».

[.8. Contra este acordo da Xunta de Goberno local algunhas das persoas interesadas
presentaron no Rexistro xeral municipal RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION.
De todos eles, propuxose xa 6 érgano resolutorio a estimacion dos referidos a solicitudes
que si cumprian os requisitos das bases da convocatoria (XGL do 21.02.2019). Os demais
seran obxecto de desestimacion expresa nos termos recollidos nesta proposta.

II. NORMATIVA EXAMINADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abiril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.
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- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

-  ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacién, funcionamento
e Réxime xuridico das Entidades locais).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das
Admons. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de «xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-
administrativa).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Programa municipal de axudas extraordinarias a familias para gastos de aloxamento,
subministros e alimentacion — 2018 (Concello de Vigo; XGL do 11.01.2018; BOP n° 15,
do 22.01.2018 e BOP n° 68, do 09.04.2018).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

lll. DEREITO/VALORACION XURIDICA

lll.1. En aplicacién dos principios antiformalista e pro actione que rexen o procedemento
administrativo e de acordo co disposto no Art. 115.2 da LPACAP, resulta indiferente para a
tramitacion e resolucién dos recursos a cualificacion concreta que as persoas recorrentes lle
asignen 6s escritos de impugnacion (reclamacion, revision...), sempre que do seu contido
poida inferirse o verdadeiro caracter de recurso administrativo.

[11.2. Asi as cousas, 0s recursos potestativos de reposicion presentados dirixense contra o
precitado Acordo da Xunta de Goberno Local do 11.10.2018, desestimatorio das suas
solicitudes de concesion dunha axuda econdmica con cargo as bases e convocatoria do
«PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS
DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2018».
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l1.3. Os escritos de recurso cumpren cos requisitos formais basicos para a suUa
admisibilidade: interpofiense en prazo e forma polas persoas interesadas e dirixense fronte
a un acto administrativo susceptible de impugnacién por este medio (Art. 112, 123 e ccdtes.
LPACAP), solicitando a estimacién do recurso e, en consecuencia, que se deixe sen efecto a
resolucion impugnada e se estime a concesion da subvencién directa solicitada na instancia.

[1l.4. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar a
resolucion do recurso de reposicion é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a
sUa resolucion expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art.
24.1 LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen
prexuizo da obriga que pesa sobre a Administracion de dictar resolucién expresa en todos
os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sua forma de iniciacion (Art. 21.1
LPACAP).

[11.5. Examinado o seu contido, propofiemos DESESTIMAR expresamente 0S recursos que
se relacionan no CADRO ANEXO, toda vez que o Acordo da XGL impugnado resulta
axustado as bases do «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION —
2018» e as respectivas solicitudes foron correctamente desestimadas por superar o nivel de
rendas establecido nas Bases para a unidade familiar ou de convivencia, por non achegar
toda a documentacién necesaria ou polas demais causas sinaladas en cada caso no Anexo
Il daquel Acordo (carecer do permiso de residencia, falta da antigtidade esixida nho PMH,
etc.).

Achégase en cada un dos expedientes fisicos, a modo de ficha, unha explicacion
pormiudada dos feitos e motivos que xustifican a desestimacion do recurso en cuestion.

Polo exposto, a resolucién desestimatoria adoptada a respecto desas solicitudes foi correcta
e debe ser confirmada nesta instancia.

IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial,
os artigos 112-119 e 123-124 da LPACAP, propénse & Xunta de Goberno Local, a adopcién
do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar 0s recursos potestativos de reposicion presentados contra o Acordo
da Xunta de Goberno Local de data 11.10.2018 polo que se denegaron as solicitudes de
concesion de axudas economicas 6 abeiro do «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION — 2018» que figuran no Cadro Anexo por superar o nivel de rendas maximo
establecido nas Bases, non achegar toda a documentacion requirida ou polas demais
circunstancias que se expresan en cada caso (Bases 72, 92, 112 e ccdtes.). O Anexo comeza
coa persoa recorrente n° 1, con DNI/NIE/Pasaporte n° 36.134.112-P (Doc. n° 180168101,
Exp. n°® 152796/301) e remata coa n° 98, con DNI/NIE/Pasaporte n° 53.179.578-J (Doc. n°
180174182; Exp. n® 152911/301 ).
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SEGUNDO: Notificar &s persoas recorrentes, con indicacion de que contra a resolucion
deste recurso non cabe ningln outro recurso administrativo, a hon ser o extraordinario de
revision nos casos establecidos no artigo 125.1 da LPACAP, e de que poderan interpofier
recurso contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no
prazo de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da notificacién do Acordo».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
RECURSOS AEFAS 2018
DESESTIMADOS

No | RECORRENTE | EXP. NO ENDEREZO DATAREC. | MOTIVO DESESTIMACION
DNINIE/PAS. NOTIFICACION DOC. N° (1) Superar o nivel de
rendas

(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

1 36.134.112-P | 152796/301 |R/Cangasn®3,4°-B 17/10/2018 (1)
36209 Vigo 180168101 [Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:

300€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Impdtase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informado desta prestacion
a que poderia ter dereito,
pero consta que desistiu en
2015; Base 7°.7.1.3.]

2 36.100.404-H |153109/301 |R/Barcelonan®73,4°-D 18/10/2018 (1)

36211 Vigo 180167583 [Supera a renda maxima
para unha unidade de 5
membros (computables):
500€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva:
536,39€/mes.
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

36.032.652-R

156073/301

R/Pateiran® 3, 1° - A
36214 Vigo

19/10/2018
180168376

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro: 300€/mes, Base
sétima, Taboa 1.1]

36.097.511-T

153572/301

R/Via Norte n® 32 — 5°
36204 Vigo

19/10/2018
180168382

@)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables
(Base novena, Apdo.3.h e
Base décimo cuarta,
Apdo.5): 400€/mes, Base
sétima, Téboa 1.1].
Impitase como  renda
efectiva a RISGA de 1
membro: 403,38€. Foi
informado desta prestacion
a que poderia ter dereito,
pero consta que a sUa
solicitude foi arquivada por
causas imputables o]
interesado; Base 7°.7.1.3.]

X5832711-A

154480/301

R/Brasil n° 6, 3°
36204 Vigo

19/10/2018
180168575

@)

O solicitante non acreditou
a residencia legal en
Espafia (por este mesmo
motivo féralle xa denegada
a RISGA).

39.499.464-T

153003/301

Avda. Camelias n° 110 -
Atico
36211 Vigo

22/10/2018
180169258

@)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa I.1]. Impatase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informado en  xullo/2017
desta prestacion & que
poderia ter dereito, pero
consta que desistiu; Base
7°.7.1.3]
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

36.075.445-Z2

154980/301

Avda. Camelias n°® 97, 1°

36211 Vigo

23/10/2018
180169853

©)

A puntuacién concedida [10
ptos. = 968,20€] é conforme
coas bases. A axuda en
concepto de aluguer foi de
677,74€.

39.511.648-V

154013/301

R/Asturias n° 27, Bx.
36205 Vigo

26/10/2018
180172411

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros (computables):
350€/mes, Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva:
827,52€/mes.

39.515.735-X

155958/301

R/Maceiras n° 9, 1°

36207 Vigo

30/10/2018
180174257

©)

A puntuacion concedida [4
ptos. = 387,28€] é conforme
coas bases. Membros
computables da unidade: 1
(un). MVH. E EAH.
causaron baixa no PMH o
12.05.2017 e alta por
omision o 16.04.2018 (data
posterior & requerida pola
Base sétima, Apdo. 7.1.2°).

10

35.554.127-Z

153425/301

R/Mideiros n° 16, Bx.
36205 Vigo

30/10/2018
180174123

©)

A puntuacion concedida é
conforme coas bases
(Renda efectiva: 418,40€; 5
membros computables = 4
ptos.; Base décimo cuarta,
Apdo.14.8, Taboa 2]

11

36.090.692-N

152979/301

R/Antia Caln° 5, 3°-D
36214 Vigo

08/11/2018
180178850

@

[Non achegou a
documentacion requirida
relativa a J.L.G.P,
imprescindible para
determinar 0s  ingresos
reais da unidade familiar na
data considerada pola Base
novena, Apdo. 9.3° f)]
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

12

36.092.812-Q

152579/301

R/L6pez Mora n® 30, 1° - B
36211 Vigo

08/11/2018
180178946

@)

[A puntuacion concedida (4
ptos. = 387,28€) é conforme
coas bases. Renda efectiva
= RAlI + pensions de
alimentos — deduccion por
vivenda]

13

36.037.376-X

152439/301

Avda. Hispanidade n° 84 bis,
2°-N

36203 Vigo

08/11/2018
180178930

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa I.1]. Impatase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informada en 2016 desta
prestacion a que poderia ter
dereito, pero consta que a
sUa solicitude foi arquivada
en setembro/2016 por non
presentar a documentacion
requirida; Base 7°.7.1.3.]

14

36.122.780-S

153798/301

R/Don Bosco n° 9, Bx.

36202 Vigo

08/11/2018
180179242

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
433,50€/mes.

15

77.002.087-L

154165/301

Estrada de Camposancos,
n° 305, 1°-B

36330 Vigo

09/11/2018
180179972

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros: 350€/mes, Base
sétima, Téboa I1.1]. Non
achegou documentacion
xustificativa de gastos de
aluguer.

16

X1499314-J

154604/301

Avda. Garcia Barbén n° 114,
1°-A

36201 Vigo

09/11/2018
180180161

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Taboa I.1]. Renda efectiva:
421,88€.
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de
rendas

(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

17

X3313720-H

155332/301

R/Burgos n° 32, 2°
36205 Vigo

27/11/2018
180189465

@

[Supera a renda méaxima
para unidades de 1 membro
computable: 300€; Base
sétima, Taboa I.1]. D.S.G.L.
e JA.G.L, maiores de
idade, non cumpren co
requisito de Padrén e, polo
tanto, non computan como
membros da unidade
familiar; Base sétima, Apdo.
7.1.2°. Renda efectiva:
372,01€/mes.

18

36.151.698-E

153647/301

R/Pino n°® 103, Bx.
36206 Vigo

07/11/2018
1801178368

@

[Non achegou a
documentacion requirida
relativa a V.J.G.V. (nébmina),
imprescindible para
determinar 0s  ingresos
reais da unidade familiar na
data considerada pola Base
novena, Apdo. 9.3° f)]. A
composicion da unidade
familiar/de convivencia ven
referida 0 mes de
marzo/2018: 4 membros
(Base sétima, Apdo. 7.1.2°).

19

X3920450-P

155622/301

Cmio. Caxide n° 44, Bx.

36216 Vigo

03/12/2018
180193044

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 6
membros computables:
550€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva:
915,70€. Tense en conta a
declaracion de IVE do 1°
trimestre 2018 (Base
novena, Apdo. 9.3%), que
reflicte datos mais
actualizados que os do
IRPF.
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

20

36.176.965-N

155151/301

R/Pizarro n° 27, 3°
36204 Vigo

17/12/2018
180200442

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
514,50€.

21

36.089.611-N

154493/301

R/Chile n° 11, 1° - |
36202 Vigo

21/12/2018
180204768

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva:
307,46€/mes.

22

36.110.121-Y

156438/301

R/As Teixugueiras n° 16, P.5,
50- C

36212 Vigo

24/12/2018
180205080

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
374,88€ (nébmina
marzo/2018 de F.C.G.
518,30€ — gasto mensual
vivenda: 143,42€). Ainda
sen imputar a PNC de
F.C.F., supérase igualmente
aquel limite.

23

36.103.342-V

155823/301

R/S. Lourenzo n° 32, 3° —
Esqda.

36206 Vigo

30/10/2018
180174271

@)

[Ainda imputando gastos de
aluguer mensual [72,12€],
supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva:
327,26€/mes.

24

X8340077-R

154005/301

R/Travesia de Foxos, n° 63
36202 Vigo

29/11/2018
180191125

@)

O solicitante non acreditou
a residencia legal en
Espafia (por esta mesma
razon foille denegada a
RISGA).

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

25

36.123.884-S

155843/301

Avda. Ramoén Nieto n° 81, 1°
-A

36205 Vigo

13/11/2018
180181808

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 2
membros computables (pai
e fillo): 350€/mes, Base
sétima, Taboa I|.1]. Renda
efectiva: 478,68€.

26

X6903362-G

155808/301

R/Pii Margall n® 106, 4°—-T
36202 Vigo

05/11/2018
180176490

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva:
514,34€/mes.

27

X0937927-X

155720/301

R/Pii Margall n® 106, 4°—T
36202 Vigo

05/11/2018
180176454

1)

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva:
311,38€/mes.

28

39.457.345-V

153163/301

R/Enrique Lorenzo n°® 5, 6° —
D

36207 Vigo

25/10/2018
180171513

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva:
2.363,36€.

29

X9291571-P

153144/301

R/Santa Tegra n° 24, Bx.
36207 Vigo

07/11/2018
180178354

©)

A solicitante non acreditou a
residencia legal en Espafia.




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

30

53.171.233-V

153287/301

Avda. Alcalde Portanet n°
21,1°-D

36210 Vigo

05/11/2018
180176657

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. ImpUtase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Consta
Resolucion da  Xefatura
territorial da Conselleria de
Politica Social do
29.07.2016 pola que se
declarou que o interesado
desistiu da sta solicitude de
RISGA por non achegar a
totalidade da
documentacion que se lle
pedira o 07.06.2016; Base
7°.7.1.3]

31

52.472.006-J

153840/301

Cmfo. Gonderan n° 17, 1°
36206 Vigo

21/11/2018
180186415

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
561,55€.

32

36.157.563-E

154503/301

Avda. Alcalde Portanet n°
21,1°-D

36210 Vigo

07/11/2018
180178189

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa I.1]. Impatase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Consta
que foi informada de RISGA
en 2016 e non acudiu a cita
ata  agosto/2018; Base
7°.7.1.3]

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

33

35.927.731-Y

156984/301

R/Pi i Margall n® 50, 5° - B
36202 Vigo

30/10/2018
180174384

©)

[Solicitude inicial
presentada féra de prazo:
Rexistro xeral Xunta de
Galicia: 23.05.2018;
Rexistro xeral Concello de
Vigo: 25.05.2018]

(*) En todo caso, a
solicitude de axuda seria
desestimada por superar a
renda méxima para unha
unidade de 1 membro
computable: 300€/mes,
Base sétima, Taboa I.1.
Renda efectiva: 453€/mes.

34

Y3306451-P

153608/301

R/Alfonso X O Sabio n° 4, 2°
-C

36211 Vigo

06/11/2018
180177468

©)

A solicitante non acreditou a
residencia legal en Espafia.

35

36.058.955-S

155472/301

R/Corvo marifion® 8, 3° - D
36205 Vigo

13/11/2018
180181560

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva:
399,38€.

(*) A suspensién da RISGA
tivo efectos econdmicos do
01.10.2018 e consta a sua
reanudacion en
decembro/2018.

36

34.998.126-S

152535/301

R/Penis n° 38, 2°
36215 Vigo

30/11/2018
180191713

©)

[A solicitante leva menos de
3 anos empadroada no
municipio. Data PMH:
13.04.2019; Data BOP
convocatoria AEFAS 2018:
09.04.2018; Base sétima;
Apdo.7.1.19

37

Y0679817-C

154007/301

Praza Princesa n° 7, Bx.
36201 Vigo

15/11/2018
180183139

©)

O solicitante non acreditou
a residencia legal en
Espafa.




Concello de Vigo

NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

38

39.487.379-J

155188/301

R/Devesa de Santa Tegra n°
36, Bx.

36207 Vigo

07/11/2018
180178492

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
348,38€.

39

36.139.625-R

154189/301

R/Doutor Carracido n° 23, 3°
36205 Vigo

08/11/2018
180179070

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva:
436€.

40

54.384.503-Z

154806/301

R/Trav. Escolas Publicas n°
46, 1°

36201 Vigo

29/10/2018
180173204

)

[Non achegou a
documentacién requirida
relativa 6s ingresos de
marzo/2018 de J.M.C.G,,
imprescindible para
determinar os ingresos
reais da unidade familiar na
data considerada pola Base
novena, Apdo. 9.3°f)]

*) Achegada esa
documentacion co escrito
de recurso, a solicitude
inicial de axuda resultaria
desestimada por superar a
renda méaxima para unha
unidade de 2 membros
computables: 350€/mes,
Base sétima, Taboa I.1].
Renda efectiva: 395,60€.

41

X1836459-R

156063/301

R/Travesia de Vigo n° 219,
1°- P8

36207 Vigo

10/12/2018
180196396

@)

[A puntuaciéon concedida é
conforme coas bases
(Renda efectiva: 237,41€; 2
membros computables = 6
ptos.; Base décimo cuarta,
Apdo.14.8, Taboa 2]

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

42

34.886.910-G

153839/301

R/Gregorio Espino n° 20, 4°
- Esq.

36205 Vigo

15/11/2018
180183157

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 491,31€.

43

53.190.676-W

153730/301

Avda. Florida n°® 30, P.2, 7° —
F

36210 Vigo

30/10/2018
180174327

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 418,72€.

44

Y1273785-J

156447/301

R/Sanjurjo Badia n° 27, 1° —
A

36207 Vigo

14/01/2019
190005553

©)

[Inadmision: recurso
presentado féra de prazo.
Data notificacion:
21.11.2018. A marxe disto,
superaria a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva:
309,83€.

(*) S.V.C. non cumpre PMH
(Base sétima, Apdo.7.1.1°)
pero si computaria ingresos
(Base décimo cuarta,
Apdo.14.4).

45

39.485.246-L

155187/301

R/Devesa de Santa Tegra n°
36, Bx.

36207 Vigo

07/11/2018
180178231

@

[Non achegou a
documentacion  requirida:
ingresos  marzo/2018 e
xustificante pagamento
pension alimentos
marzo/2018; imprescindible
para determinar a sla
renda efectiva na data
considerada pola Base
novena, Apdo. 9.3°f)]




Concello de Vigo

NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

46

36.099.323-H

155294/301

Avda. Florida n°® 66, 1°-E
36209 Vigo

15/11/2018
180183562

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. ImpUtase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Consta
Resolucion da  Xefatura
territorial da Conselleria de
Politica Social do
23.05.2018 pola que se
declarou que a interesada
desistiu da sta solicitude de
RISGA por non achegar a
documentacion que se lle
pedira o 06.02.2018; Base
7°.7.1.3]

47

Y1318991-R

155372/301

R/Couto San Honorato n°
109, 1°-D

36204 Vigo

20/11/2018
180185904

1)

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
575€.

48

X8855793-B

154764/301

R/Brasil n® 58, 3°-A
36204 Vigo

18/10/2018
180167770

)

[Non achegou a
documentacion  requirida:
ingresos marzo/2018 de
E.FFC., imprescindible
para determinar a sUa
renda efectiva na data
considerada pola Base
novena, Apdo. 9.3° ).
Achegada posteriormente
esa documentacion co
recurso, a solicitude de
axuda seria desestimada
por superar a renda maxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva:
950,58€.

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

49

32.828.465-J

154405/301

R/Aragén n° 150, 2°-E
36206 Vigo

29/10/2018
180173224

3 @

[Ainda considerando que a
sua solicitude non formase
parte da presentada por
B.J.P.R. (Doc. n°
180062127), resultaria
desestimada por superar a
renda méaxima para unha
unidade de 1 membro
computable: 300€/mes,
Base sétima, Taboa I.1].
Renda efectiva: 517,82€.

50

53.175957-A

154993/301

R/Andurifia n® 19, 2°-C
36205 Vigo

20/11/2018
180185853

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva:
562,65€.

51

36.152.861-N

153440/301

R/Benito Castro Nogueira n°®
13, 1°

36205 Vigo

14/11/2018
180183018

©)

A puntuaciéon concedida [2
ptos. = 193,64€] é conforme
coas bases. Renda efectiva:
321,87€ (478,68€+24,25€ -
deduccién por vivenda); 2
membros computables = 2
ptos.; Base décimo cuarta,
Apdo.14.8, Taboa 2]

52

46.264.219-H

153295/301

R/Zamoran® 82, 7° - B
36203 Vigo

22/11/2018
180187512

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 448,50€.

53

36.043.608-D

154404/301

R/Pizarro n® 67, 1°-A
36204 Vigo

23/11/2018
180187750

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 436,63€




Concello de Vigo

NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

54

36.157.606-L

153385/301

Cmpdo. Regueira
(Comesafia) n° 55, Bx.

36213 Vigo

05/12/2018
180195796

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 5
membros (computables):
500€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 505,21€/mes.

55

36.030.512-T

156409/301

R/Purificacion Saavedra n°
92, 3°

36207 Vigo

10/12/2018
180195787

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda
marzo/2018): 400€.

56

36.131.948-Y

153967/301

R/Serafin Avendafio n° 12,
20-A

36201 Vigo

11/12/2018
180196683

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Imputase como
renda efectiva a RISGA de
2 membros: 478,68€.
Consta que foi informado
desta prestacion a que
poderia ter dereito en 2015
(RISGA diferencial) e non a
solicitou.

57

Y1262076-B

153908/301

R/Urzaiz n° 118, 5°-C
36205 Vigo

30/10/2018
180174424

®)

O solicitante figura noutra
solicitude (S.V.; Doc. n°
180068764), que foi
estimada e 4 que se lle
concederon 10 ptos.
(=968,20€); Base novena,
Apdo.9.2.

58

36.117.975-V

152997/301

R/Couto Pifieiro n° 31
36204 Vigo

22/10/2018
180169255

1)

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 7
membros computables:
550€/mes; Base sétima,
Téaboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 743,14€.

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

59

X5692616-R

152887/301

Avda. Garcia Barb6n n° 48,
2° — Esqda.

36201 Vigo

19/10/2018
180168183

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 3
membros computables
(Base novena, Apdo.3.h e
Base décimo cuarta,
Apdo.5): 400€/mes; Base
sétima, Taboa I|.1]. Renda
efectiva (marzo/2018):
767,89€.

60

44.486.769-P

155640/301

R/Pizarro n°® 89, 1°-B
36204 Vigo

19/10/2018
180168290

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 5
membros computables:
500€/mes; Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 615,78€.

61

Y4324066-B

155796/301

R/Baiona n°® 11, Bx. - A
36209 Vigo

30/11/2018
180192237

©)

[A solicitante leva menos de
3 anos empadroada no
municipio. Data PMH:
17.03.2016; Data BOP
convocatoria AEFAS 2018:
09.04.2018; Base sétima;
Apdo.7.1.19]

62

53.180.976-P

154305/301

Avda. Ramén Nieto n°® 414,
30

36215 Vigo

14/11/2018
180182383

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 455€.

63

36.087.632-B

153836/301

R/Dr. Martin Lago n° 45, 3°
36205 Vigo

19/10/2018
180168323

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables (s6
cumpren PMH: JASA,
I.S.T. e Y.S.T.; Base sétima,
Apdo.7.1.1°): 400€/mes;
Base sétima, Taboa I.1].
Renda efectiva
(marzo/2018): 400,33€.




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

64

36.092.427-E

152650/301

R/Espifieiro n°® 6, 4°-F
36207 Vigo

18/10/2018
180167855

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 1
membro computable (s6
C.A.DS. Cumpre requisito
PMH: Base sétima,
Apdo.7.1.1°): 300€/mes,
Base sétima, Taboa I.1].
Renda efectiva: 328,81¢€.

65

54.383.981-K

153309/301

R/Colombia n° 25, 1°-D
36204 Vigo

15/11/2018
180183191

@)

[Incumpre o] requisito
establecido na Base sétima,
Apdo. 7.1.2°: a solicitante
non estaba empadroada en
data 01.03.2018 (primeiro
dia do mes anterior 6 da
publicacién da
convocatoria).

66

54.468.139-E

155829/301

R/42 Travesia de Guixar n°
7,2°

36207 Vigo

24/10/2018
180170529

®)

[Incumpre o] requisito
establecido na Base sétima,
Apdo. 7.1.2° a solicitante
non estaba empadroada en
data 01.03.2018 (primeiro
dia do mes anterior 6 da
publicacion da
convocatoria).

67

39.457.388-Z

155302/301

R/Torrecedeira n° 9, 6°-R

36202 Vigo

29/10/2018
180173089

®)

[Incumpre o] requisito
establecido na Base sétima,
Apdo. 7.1.1°: sumados
todos os periodos de
empadroamento no PMH,
non acada a antiglidida de
tres (3) anos esixida desde
a publicacion da
convocatoria destas
axudas: 09.04.2018]

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

68

35.382.518-P

155488/301

Avda. Castelao n° 80, Bx. - A
36209

09/11/2018
180179824

©)

[Incumpre o} requisito
establecido na Base sétima,
Apdo. 7.1.1° non acada a
antigtidida de tres (3) anos
esixida no PMH do Concello
de Vigo, desde a
publicacion da convocatoria
destas axudas: 09.04.2018]

69

77001017-F

156271/301

R/Bolivia n° 35, 4°-C
36204

29/10/2018
180173160

©)

[A puntuacion concedida (8
ptos. = 77456 €) é
conforme coas  bases.
Implitase  como  renda
efectiva a RISGA,;
prestacion que xa cofiecia,
da que foi debidamente
informada pero que non
solicitou: Base 7°.7.1.3°.]

70

36.066.602-A

153777/301

R/Callao n° 20, Bx.
36201

05/11/2018
180176506

@

[Non achegou
documentacion
imprescindible
determinar a sUa
efectiva:

xustificacion de que o
crédito hipotecario  se
correspondia coa vivenda
da r/Callao n° 20: Base
novena, Apdo. 9.3° Ptos. i)

ej)l

toda a

para
renda
faltaba

71

53.187.794-H

156460/301

R/Travesia de Vigo n° 170,
50

36206

24/10/2018
180170931

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 438€.
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

72

79.085.310-V

153172/301

Cmpiio. Figueirido n°® 63, Bx.
36209

05/11/2018
180176754

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 557,26€.

73

36.112.359-J

153904/301

R/Ribeira do Berbés n° 43,
20

36202

05/11/2018
180176642

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 417,36€.

74

33.817.158-M

154089/301

R/Travesia Ponte Romano
n° 8, Bx.

36210

05/11/2018
180176428

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade dun (1)
s6 membro computable
(Base sétima, Apdo.7.1.1°):
300€/mes; Base sétima,
Taboa I.1]. Renda efectiva:
403,84€.

75

Y2183016-P

154938/301

R/Zamora n° 28, 3°-E
36201

05/11/2018
180176535

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 7
membros computables:
550€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva:
865,46€. No aplica
deduccion por vivenda (o
contrato  achegado co
recurso é de data posterior:
novembro/2018).

76

X8600896

153452/301

R/Milladas n° 46, 1°
36214

12/11/2018
180180640

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes; Base sétima,
Taboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 479,40€

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

7

54.468.436-C

154050/301

R/Pino n°® 121, 4°
36206

14/11/2018
180182737

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 352,93€.

78

36.167.470-Q

153987/301

R/Antén Beiras n° 20, 2°
36206

14/11/2018
180182516

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 633,02€.

79

Y1098169-W

154221/301

R/Brasil n° 52, 3°-C
36204

13/11/2018
180181595

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa I1.1]. Imputase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informado desta prestacion
a que poderia ter dereito,
pero consta que a suUa
solicitude foi arquivada por
causas imputables o}
interesado; Base 7°.7.1.3.]

80

Y3018736-T

154447/301

Avda. Hispanidade n° 76, 1°-
E

36203

07/11/2018
180178095

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Taboa I.1]. Imputase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informado en 2016 desta
prestacion a que poderia ter
dereito, pero consta que
non a solicitou; Base
7°0.7.1.3°]
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

81

X9208638-J

154998/301

Avda. Hispanidade n° 76, 1°-
E

36203

07/11/2018
180178098

1)

[Supera a renda méxima
para unha wunida de 1
membro computable:
300€/mes; Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 370€.

82

36.150.055-N

154967/301

R/Gaivota n® 7, 2°-B
36205

16/11/2018
180184353

1)

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables:
400€/mes; Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 538,56€

83

X3227487-N

152916/301

R/32 Travesia da Pastora n°®
5, 3°

36210

24/10/2018
180170832

@)

[A puntuacion concedida (4
ptos. = 387,28 €) é
conforme coas  bases.
Renda efectiva
(marzo/2018): 374,35€
(704,35€ - deduccién por
vivenda: 330€); 4 membros
computables = 4 ptos.
(Base décimo cuarta, Taboa
2]

84

36.176.995-L

154031/301

Cmiio. Baixa n° 24, 1°-D
36215

16/11/2018
180183972

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 517,45€.

85

36.015.651-C

155058/301

Avda. Ramén Nieto n° 229,
3°-G

36205

16/11/2018
180183956

1)

[Supera a renda maxima
para unha unida de 1
membro computable:
300€/mes; Base sétima,
Taboa |.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 397,73€.

S. ord. 07/03/19




NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

86

32.663.214-V

155634/301

R/Travesia de Vigo n° 78,
1°-D

36206

30/10/2018
180174246

@

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 3
membros computables
(Base sétima, Apdo.7.1.1°):
400€/mes; Base sétima,
Taboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 478,90€

87

Y1163470-Y

153982/301

R/Travesia do Rosario n° 7,
3° Esqda.

36206

20/11/2018
180185553

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 533,92€ (=
subsidio desemprego: 430€
+ prestacion por
maternidade: 373,65€ -—
deduccion  por  vivenda:
270€).

88

X3486595-W

153389/301

R/Baixada Conde
Torrecedeira n° 6, 3°-C

36202

30/10/2018
180174103

©)

[Incumpre o] requisito
establecido na Base sétima,
Apdo.7.1.4°: o solicitante
disp6n  doutra  vivenda
distinta do domicilio
habitual, como asi o
recofiece no seu recurso]

89

35.999.553-E

154944/301

R/Travesia de Vigo n° 211,
2°P.33

36207

20/11/2018
180185566

@

[Supera a renda maxima
para unha unidade de 3
membros computables
(Base sétima, Apdo.7.1.1°):
400€/mes; Base sétima,
Téaboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 591,06€
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NO

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO
NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION

(1) Superar o nivel de

rendas
(2) Falta de documentacion

(3) Outros motivos

90

X4599588-W

156448/301

R/Pardal n° 15, 1°-C
36205

31/10/2018
180174995

1)

[Supera a renda méxima
para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 387,98€ (=
ingresos: 712,98€ -
deduccién  por vivenda:
325¢€).

91

48.754.998-N

154776/301

R/Rosalia de Castro n° 17,
3°-A

36201

30/10/2018
180174265

1)

[Supera a renda méaxima
para unha unidade de 1
membro computable:
300€/mes, Base sétima,
Téboa 1.1]. ImpUtase como
renda efectiva a RISGA de
1 membro: 403,38€. Foi
informada desta prestacion
a que poderia ter dereito,
pero consta que non
achegou a documentacién
necesaria nin acudiu a cita
coaslaTS; Base 7°.7.1.3°]

92

36.054.978-V

153851/301

R/Pintor Lugris n® 7, Bx. - A
36211

17/10/2018
180166869

@)

[Supera a renda maxima
para unha unida de 1
membro computable:
300€/mes; Base sétima,
Taboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 369,90€
(PNC).

93

39.497.451-B

153353/301

R/Urzaiz n° 97, 1°-C
36204

29/10/2018
180173679

@)

[A puntuacion concedida (4
ptos. = 387,28 €) é
conforme coas  bases.
Impitase como  renda
efectiva a RISGA porque
consta que esta prestacion
foi temporalmente
suspendida, con efectos do
01.03.2018, por causas
imputables & interesada:
Base 7°.7.1.3°]

S. ord. 07/03/19




N° |RECORRENTE |EXP. N° ENDEREZO DATA REC. MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. NOTIFICACION DOC. N° (1) Superar o nivel de
rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
94 |33.536.477-Q |153253/301 |R/Corufia n° 44, 2°-B 05/11/2018 ?3)
36208 180176649 [A puntuacién concedida (4
ptos. = 387,28 €) é
conforme coas bases.
Renda efectiva
(marzo/2018): 427,31€
(ingresos: 777,31€ -
deduccion  por  vivenda:
350¢€); 5 membros
computables = 4 ptos,;
Base décimo cuarta, Taboa
2]
95 |Y3869638-V 154586/301 | Avda. de Galicia n°® 284 24/10/2018 ?3)
36216 180170634 O solicitante non acreditou
a residencia legal en
Espafia.
96 |36.124.594-N |153925/301 |R/Torrecedeira n® 19, 1°-A 24/10/2018 Q)
36202 180170694 [Supera a renda maxima
para unha unidade de 4
membros computables:
450€/mes, Base sétima,
Téaboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 490,27€
(ingresos: 790,27€ -
deducciéon por vivenda:
300¢€).
*) Os gastos de
comunidade non tefien o
caracter de
subvencionables: Base
sexta, Apdo.6.1.b).
97 |Y0884505-P 154255/301 | R/Via Norte n° 29, 7°-B 24/10/2018 Q)
36206 180170560 [Supera a renda maxima

para unha unidade de 3
membros computables
(Base sétima, Apdo.7.1.1°):
400€/mes; Base sétima,
Taboa 1.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 984,01€
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N° |RECORRENTE | EXP. N° ENDEREZO DATA REC. MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. NOTIFICACION DOC. N° (1) Superar o nivel de
rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
98 |[53.179.578-J |152911/301 |R/Travesia de Vigo n° 160, |30/10/2018 Q)
o_
1-c 180174182 [Supera a renda maxima
36206 para unha unidade de 2
membros computables:
350€/mes, Base sétima,
Téboa I.1]. Renda efectiva
(marzo/2018): 351,22€.
3
3(190).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONTRATO DE OBRAS DE

CORRECCION DE PATOLOXIiAS, CONSOLIDACION E ACCESIBILIDADE DE
“VILLA SOLITA”. EXPTE. 8846/307.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
04/03/19, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, o concelleiro-delegado de
Contratacion, a titular da Asesoria Xuridica e o Interventor Xeral, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPA)

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicidéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto das obras de “CORRECCION DE PATOLOXIAS, CONSOLIDACION E
ACCESIBILIDADE DE “VILLA SOLITA” (PCAP)

S. ord. 07/03/19



- Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento aberto das obras
de “CORRECCION DE PATOLOXIAS, CONSOLIDACION E ACCESIBILIDADE DE
“VILLA SOLITA” (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 23 de novembro de 2017 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
(en adiante a XGL) acordou “aprobar o convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e
a Deputacion provincial de Pontevedra para o financiamento das obras de recuperacion e
posta en valor das ruinas de Villa Solita”.

Segundo.- En data 14 de decembro de 2017 a XGL acordou aprobar o “PROXECTO
BASICO E DE EXECUCION DE CORRECCION DE PATOLOXIAS, CONSOLIDACION E
ACCESIBILIDADE DA EDIFICACION CONECIDA COMO *“VILLA SOLITA” (ALCABRE),
redactado polo arquitecto Victor Hermo Sanchez.

Terceiro.- En data 1 de marzo a XGL aprobou o procedemento aberto para a licitacion das
obras do citado proxecto.

Cuarto.- En (J[ata 19 de xullo de 2018, a XGL adxudicou o contrato a OREGA,
CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L., por un prezo total de 221.710,80 euros (IVE
engadido).

O prazo de execucion das obras é de 6 meses. A acta de comprobacion de replanteo,
asinouse o0 10 de agosto de 2018, e a execucion do contrato comezou o dia seguinte.

Quinto.- En data 27 de setembro de 2018, a XGL acordou aprobar o inicio do expediente de
modificaciobn deste contrato, autorizando a redaccion dun proxecto modificado. Este foi
redactado polo mesmo arquitecto que o proxecto inicial, que o entrega en data 13 de
decembro. Deuse tramite de audiencia ao contratista, que o conforma mediante firma no
propio proxecto, o 8 de febreiro de 2019.

Sexto.- En data 24 de xaneiro de 2019, a Concelleira delegada de Patrimonio Histérico
autorizou a suspension das obras.

Sétimo.- En data 21 de febreiro de 2019, o xefe da Oficina de Supervision de Proxecto informa
favorablemente o proxecto.

Oitavo.- En data 22 de febreiro de 2019, a xefa de servizo de Patrimonio Histérico envia o
expediente ao servizo de Contratacién para formular a proposta de modificacién ao érgano de
contratacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 6s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracion e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
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administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC), € dicir:

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

* Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

-Il-
Da modificacion dos contratos

A lexislacion de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao érgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 210 TRLCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O drgano de contratacion sé podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacion, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sUa duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caracter previo & presentacion
das suas ofertas e telos en conta ao redactalas. Asi evitanse conculcar os principios de
igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da
contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacién e
nos artigo 1 e 139 do TRLCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. No
caso que nos ocupa, o prego non prevé a modificacién do contrato (apartado 15.A da FEC).
En consecuencia, so se pode modificar se concorren algunha das circunstancias previstas
no artigo 107 do TRLCSP. Estas son:

> Inadecuacién da prestacién contratada para satisfacer as necesidades que se
pretenden cubrir polo contrato debido a erros ou omisiéns sufridos na redaccién do
proxecto ou as especificacions técnicas.

» Inadecuacion do proxecto ou das especificacions da prestacion por razéns
obxectivas que determinan a stia inadecuacion, que consisten en circunstancias do
tipo xeoldxico, hidrico, arqueoldxico, medioambiental ou similar, postas de manifesto
tras a adxudicacién do contrato e que non eran previsibles con anterioridade
aplicando toda a dilixencia necesaria de acordo coa boa practica profesional na
preparacion do proxecto ou na redaccion das especificacions técnicas.

» Forza maior ou caso fortuito que fan imposible a realizacién do servizo nos termos
inicialmente definidos.

S. ord. 07/03/19



» A conveniencia de incorporar a prestacion os avances técnicos que a melloren
notablemente, sempre que a sua dispofibilidade no mercado, de acordo co estado
da técnica, tivesen lugar despois da adxudicacién do contrato.

» Necesidade de axustar a prestacion &s especificacions técnicas, ambientais,
urbanisticas, de seguridade ou de accesibilidade aprobadas despois da adxudicaciéon
do contrato.

Se concorresen estas circunstancias, podera modificarse sempre e cando se cumpran os
seguintes requisitos:

1. A modificacibn non podera alterar as condicidons esenciais da licitacion e
adxudicacion. Se cumpre esta circunstancia cando a modificacion:

> Varie substancialmente a funcién e caracteristicas esenciais da prestacion
inicialmente contratada.

> Altere a relacion entre a prestacion contratada e o prezo, tal e como esa relacion
foi definida polas condiciéns da adxudicacion.

> Cando para a sua realizacion fose necesaria unha habilitacion profesional
diferente da exixida para o contrato inicial 0o unas condicions de solvencia
substancialmente distintas.

> lgualen ou excedan, en mais ou en menos, 0 10 % do prezo de adxudicacién do
contrato; nol caso de modificaciéns sucesivas, o conxunto delas non podera
superar este limite.

> Se puidera presumirse gque, de haber sido cofiecida previamente concorrerian ao
procedemento de adxudicacion outros interesados, ou que os licitadores que
tomaron parte no mesmo tivesen presentado ofertas substancialmente diferentes
as formuladas.

2. Debera limitarse as variaciéns estritamente indispensables para responder a causa
obxectiva que motiva a modificacion.

A modificacion obxecto deste informe ven motivada, segundo o informe proposta da xefa do
servizo de Patrimonio Histérico, de data 22 de febreiro de 2019, polo cambio do estado da
edificacion a intervir, como consecuencia de dous derrubamentos: unha parte significativa da
fachada da capela e do forxado da planta baixa da zona do acceso porticado ao edificio.
Esta circunstancia foi posta de manifesto pola direccion facultativa das obras, en informe de
12 de setembro de 2018. Este informe sinala que os mesmos producironse, sen que se
cofieza a data exacta, mentres durou o proceso de licitacion das obras e, polo tanto, con
posterioridade a realizacibn do proxecto, polo que ditas circunstancias non foron
contempladas no proxecto adxudicado.

A xefa do servizo de Patrimonio Historico, no citado informe, subsume estas circunstancias
no suposto de caso fortuito. No entanto, a xuizo da informante, poderia ter tamén encaixe
na causa prevista no artigo 107.1.b: inadecuacién do proxecto, por razéns obxectivas de tipo
xeoloxico, hidrico, arqueoldxico, medioambiental ou similar, postas de manifesto tras a
adxudicacion do contrato e que non eran previsibles con anterioridade aplicando toda a
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dilixencia necesaria de acordo coa boa practica profesional na preparacion do proxecto ou
na redaccién das especificacions técnicas.

Se ben no presente caso non é posible determinar con certeza o momento do derrumbe, en
calquera caso, este é posterior a redaccion do proxecto e non se tivo cofiecemento do
mesmo con cardcter previo a adxudicacion do contrato.

-lll-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou drgano consultivo equivalente da
Comunidade Autonoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP).No caso de modificaciéns
previstas no prego debera seguirse o procedemento de maodificacion nel regulado.

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.

» Limites econémicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben non
resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo

primitivo do contrato é inferior a 6.000.000 euros e a modificacion non afecta ao prezo
primitivo do contrato.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico:
resolver os problemas xerados polos derrubamentos, que conlevan a necesidade da
realizacién de novas unidades de obra e a substitucidn doutras para a rehabilitacién de Villa
Solita. E asi xustificase no informe do xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, de data
21 de febreiro de 2019.

Respecto dos limites econdmicaos, é preciso compensar ao contratista respecto da alteracion
econdmica que lle supdon a modificacion. Tal e como se desprende do citado informe, a
modificacion que nos ocupa non supon custe econdmico, polo que non resulta preciso
indemnizalo.

Asi mesmo, o artigo 234.3.b do TRLCSP prevé para a modificacion dos contratos de obras
dous tramites preceptivos: a audiencia do contratista e do redactor do proxecto, ambos por
prazo minimo de tres dias.

No resulta necesario evacuar tramite de audiencia ao redactor do proxecto inicial por canto é
o redactor do proxecto modificado.

Evacuado o tramite de audiencia ao contratista, este manifesta a slla conformidade coa
modificacion proposta, en escrito de data 8 de febreiro de 2019.
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Unha vez analizado que a presente modificacion cumpre cos presupostos e requisitos
esixibles pola normativa contractual e que realizaronse todos o0s tramites preceptivos,
procede formular proposta de aprobacién da mesma ao 6rgano de contratacion.

-IV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O TRLCSP regula no seu Titulo IV o Réxime de garantias esixibles na contratacion do
sector publico. Unicamente é preceptiva a esixencia de garantia definitiva.

Esta garantia esexese aos que presenten as ofertas economicamente mais vantaxosas nas
licitacions dos contratos que celebren as Administraciéns Publicas. A slia contia € dun 5 por
100 do importe de adxudicacién do contrato, excluido o Imposto sobre o Valor Engadido
(artigo 95.1 do TRLCSP).

z

A sUa constitucion é requisito imprescindible para que se poida adxudicar o contrato ao
licitador primeiro clasificado.

Co obxecto de manter a integridade da garantia definitiva, se prevé a sla reposicion e
reaxuste nos seguintes casos:

» No caso de que se fagan efectivas sobre a garantia as penalidades ou
indemnizaciéns esixibles 6 adxudicatario (artigo 99.2 do TRLCSP).

» Cando, como consecuencia dunha modificacién do contrato, experimente variacion o
prezo do mesmo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a debida proporcion
co novo prezo maodificado (artigo 99.3 do TRLCSP).

O artigo 99.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacion do
contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcion co novo prezo modificado. No caso que nos ocupa 6 non ter custe
econdmico a modificacion non resulta preciso reaxustar a garantia.

-V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificaciébns nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibn do gasto
correspondente e aprobacion polo 6rgano de contratacion. Procedemento 6 que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencion da Corporacion. Se ben as referencias & Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, o ser un municipio de gran poboacién rexido polo Titulo X LBRL, hai
gue entendelas feitas ¢ titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicién
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funcions asignadas pola
lexislacion sobre contratos das Administraciéns publicas 0s secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

A resoluciéon administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacion
tera que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera precisa a sua formalizacion.
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Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este pofiera fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspdndelle a Xunta de

Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de

organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion municipais
(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda daLCSP).

ACORDO:

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°- Modificar o contrato de obras de de “CORRECCION DE PATOLOXIAS,
CONSOLIDACION E ACCESIBILIDADE DE “VILLA SOLITA” .

20.- Aprobar o PROXECTO MODIFICADO N° 1 SEN INCREMENTO ECONOMICO
DAS OBRAS DE CORRECCION DE PATOLOXIAS, CONSOLIDACION E
ACCESIBILIDADE DA EDIFICACION CONECIDA COMO “VILLA SOLITA” (ALCABRE),
redactado polo arquitecto Victor Hermo Sanchez.

3°.-Levantar a orde de suspension das obras de correccion de patoloxias, consolidacion
e accesibilidade de “Villa Solita” (Alcabre), determinada pola Concelleira de Patrimonio
Histdrico con data 25 de xaneiro de 2019.

4°.- Formalizar por escrito a presente modificacion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(191).- CLASIFICACI()N DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DAS
OBRAS DE AMPLIACION E REESTRUCTURACION DO PARQUE INFANTIL DA
RUA JENARO DE LA FUENTE. EXPTE. 11543/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 28/02/19, que di o seguinte:

9.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion das obras de ampliacion e
reestruturacion do parque infantil da ria Jenaro de la Fuente (11.543-446)

S. ord. 07/03/19



A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse &4 Xunta de Goberno
local, na sua calidade de 6rgano de contratacidn (disposicién adicional 22 da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusiéns acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 14 de febreiro de 2019, de ELSAMEX, S.AU. e NEXIA
INFRAESTRUCTURAS S.L.U. por non reunir as cartas de compromiso presentadas no
sobre B os requisitos esixidos no apartado 6A.4 do Anexo | (FEC) do PCAP e non telos
emendado no prazo concedido para o efecto.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
ampliacion e reestruturacion do parque infantil da rda Jenaro de la Fuente (11.543-446) na
seguinte orde descendente:

Orde Licitador Puntuacion total
1 HPC IBERICA, S.A. 94,77
2 BRICANTEL ESPANA, S.L. 83,03
3 UTE LAPPSET, S.L. - ACEVI, S.L. 69,06

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, HPC IBERICA, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a a precedente proposta.

5(192).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO
DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA. EXPTE. 178230/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
28/02/19, dase conta do informe-proposta da Mesa de Contratacion da mesma data,
gue di o seguinte:
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10.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de teleasistencia domiciliaria
(178.230-301)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion do servizo de teleasistencia domiciliaria (178.230-301)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 14 de febreiro de 2019,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
teleasistencia domiciliaria (178.230-301) na seguinte orde descendente:

PUNTUACION
TOTAL

LICITADORES

1 QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A. 98,00

2 CASER RESIDENCIAL 91,17
3 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS 82,28
4 CRUZ ROJA ESPANOLA 49,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, QUAVITAE SERVICIOS
ASISTENCIALES, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Lémbrase que debera acreditar a habilitacién profesional
esixida no apartado 5G do Anexo | do PCAP (“os licitadores deberan estar inscritos
no Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS) da Xunta
de Galicia”)

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, QUAVITAE
SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A., o dia 18 de febreiro de 2019, que presenta a
documentacion requirida o 26 de febreiro, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 28 de febreiro de 2019 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao o6rgano de contratacibn a adxudicaciébn deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A., como a solicitada de oficio pola
Administracion municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto noi artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta coa mellor relacion calidade-prezo para a administracion contratante é a formulada
por QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A., de acordo cos informes de valoracién
das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
formula, de datas 29 de xaneiro e 1 de febreiro de 2019, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A. o procedemento aberto
para a contratacion do servizo de teleasistencia domiciliaria (178.230-301) coas
seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 280.800,00 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 10.800,00 euros, e cun prezo unitario de usuario titular/mes de 11,32 euros
(IVE incluido).

b) Propon a realizacion de chamadas semanais de seguimento para todas as
persoas usuarias do servizo.

c) Propdn a teleasistencia mediante lifia telefénica mébil para un 2% das persoas
usuarias titulares do servizo.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(193).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE
ACCIDENTES DEPORTIVOS E LESIONS DEPORTIVAS PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESCOLAS
DEPORTIVAS, COMPETICIONS INTERNAS E ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS. EXPTE. 2495/611.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
26/02/19, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa do Servizo de
Contratacion, e polo concelleiro-delegado de Contratacion, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do procedemento
aberto para a contratacién da pdéliza de seguro colectivo de accidentes deportivos e
lesions deportivas para o desenvolvemento do programa municipal de escolas
deportivas, competicions internas e actividades complementarias (2.495-611)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 7 de febreiro de 2019 a Xunta de Goberno local acordou aprobar o
expediente para a contratacion, por procedemento aberto, da pdliza de seguro colectivo de
accidentes deportivos e lesions deportivas para o desenvolvemento do programa municipal
de escolas deportivas, competicions internas e actividades complementarias (2.495-611).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacion no perfil de contratante o 7 de febreiro de
2019, rematando o prazo de presentacion de ofertas 0 22 de febreiro.

Terceiro.- Indica o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 25 de febreiro de 2019:
“Que durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, para a presentacion de
proposicions, publicado na Plataforma de Contratacion do Estado o 07-02-2019, para a
contratacion por procedemento aberto do S“servizo de seguro colectivo de accidentes
deportivos e lesiéns deportivas para todas as actividades desenvolvidas ao abeiro do
Programa Municipal de Escolas Deportivas, competicions internas e actividades
complementarias, do Concello de Vigo, Concelleria de Deportes. EXPTE. 2495-611" que
rematou o dia 22 de febreiro do presente ano, e consultada a aplicacion informatica de

xestion de expedientes, non se presentou ningunha proposta”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacibn é competente para propofier deserta a licitacién, ao
abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funciéns
das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién a esta licitacion, tal e como se indica no
certificado expedido polo Rexistro xeral de data 25 de febreiro de 2019, cémpre declarar
deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacion da poliza de seguro colectivo
de accidentes deportivos e lesidons deportivas para o desenvolvemento do programa
municipal de escolas deportivas, competicions internas e actividades complementarias
(2.495-611) por non terse presentado ningunha proposicion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(194).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE PRODUCION TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS DO PROGRAMA “CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA
CIDADE DE VIGO. EXPTE. 18041/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 18/02/19 e o
informe de fiscalizacién de data 22/02/19, dase conta do informe-proposta de data
14/02/19, asinado polo xefe do Servizo de Deportes, o concelleiro-delegado de
Deportes, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

1.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno municipal do Concello de
Vigo, recolle dentro do Programa 3410, a aplicacién orzamentaria 3410.226.09.01
“Organizacion de actividades deportivas”.

2.- Con data 03/12/2018, por parte do Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, D.
Rubén Pefia Barceld, redactase memoria xustificativa da necesidade da contratacion da
producidn técnica necesaria para a celebracion de eventos deportivos vinculados co
programa “Calendario de eventos deportivos da cidade de Vigo”.

3.- Con data 30/11/2018, de conformidade e no uso das competencias atribuidas pola
vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de Delegaciéon de Alcaldia de 19 de
xufio de 2015 e tendo en conta que o obxecto desta contratacion, implica o exercicio de
competencias indicadas como propias, no artigo 25.1 e 25.2.1 da Lei 7/85, Reguladora das
Bases de Réxime Local, o Concelleiro de deportes asina a orde para que se proceda a
iniciar expediente necesario para a contratacion da producion técnica necesaria para a
celebracion de eventos deportivos vinculados co programa “Calendario de eventos
deportivos da cidade de Vigo”.

2.- Condicions definitorias do contrato:

a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a contratacion, en funciéon das necesidades,
da producion técnica necesaria para a celebracion de eventos deportivos vinculados co
programa “Calendario de eventos deportivos da cidade de Vigo”.

O presente contrato atopase vinculado &s competencias propias previstas no art. 25.2. 1) da
Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacién & execuciéon de programas
de promocién da actividade deportiva.

En relacion & memoria especifica que esixe a normativa de contratacién sobre a necesidade
e idoneidade da contratacién obxecto deste expediente (artigo 28 da Ley 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordeamento xuridico
espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014), asi como o0s aspectos relacionados coa “natureza, e extension das
necesidades que pretenden cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente,
atopanse relacionadas no prego de prescricions técnicas particulares e de forma xeral
atende fundamentalmente a producion técnica necesaria para a celebracién de eventos
deportivos vinculados co programa “Calendario de eventos deportivos da cidade de Vigo”.
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O contrato, polo seu obxecto, sera un contrato de Servizo, previsto no artigo 17 da Ley
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014) (no sucesivo, LCSP).

Non se contempla a division en lotes do contrato xa que determinase que a realizacion
independente ou por lotes das diversas prestacions e traballos obxecto do presente contrato
dificultaria a correcta execucion do mesmo dende o punto de vista técnico, xa que implica a
necesidade de coordinar a execucion das diferentes prestacions, cuestion que poderia verse
imposibilitada pola sua division en lotes e execucion por unha pluralidade de contratistas
diferentes. Tanto para a montaxe como para o desmonte dos diferentes elementos e
infraestruturas recollidos no prego técnico é necesario a utilizacion de medios humanos,
técnico, e especializados que deberian estar vinculados @ mesma empresa responsable dos
mesmos.

As diferentes prestacions contempladas no obxecto do contrato estan vinculadas entre si,
son complementarias e non separables, polo que debe tratarse como unha unidade
funcional.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacion.

Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacién do presente expediente de
contratacion a través de procedemento aberto simplificado, e por tramitacion ordinaria, polo
gue non precisa de mais xustificacion.

c.- Orzamento base de licitacién:

En cumprimento do artigo 99 e 102 da LCSP, o prezo que servirA como base para a
execucion deste contrato, atopase determinado tendo en conta que o prazo maximo do
contrato establécese nunha anualidade, o importe para a totalidade do contrato estimase en
27.738,42 € sen ive, cun importe correspondente 6 ive (21%) de 5.825,07 € o cal totaliza un
importe de 33.563,49 € con IVE (21%).

Atendendo as peculiaridades dos servizos obxecto deste contrato, o prezo do contrato
determinarase en termos de prezos unitarios referidos a cada un dos conceptos vinculados
o contrato e especificados no Prego de Prescricidns Técnicas particulares.

Para a determinacion do orzamento base de licitacion, tbmanse como referencia os custos
medios de necesidades baseadas en servizos similares recollidos noutros expedientes
tramitados polo servizo de deportes.

O presente contrato serd calculado en base a referencia do prezo unitario para cada
concepto, custes salariais e de seguridade social, Aluguer de equipamentos e gastos xerais
e beneficio industrial, establecéndose como prezo de licitacion para dito contrato o de
27.738,42 € sen ive, cun importe correspondente 6 ive (21%) de 5.825,07 € o cal totaliza un
importe de 33.563,49 € con IVE (21%).
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Gastos Custo
Gastos Directos Indirectos unitario Unidades Custo total

Custes salariais traslado, montaxe e

desmonte de equipamentos

pers/horas/serv. 15,44 € 465 7.179,60 €
Aluguer camién podium 600,00€ 11 6.600,00 €
Aluguer palco configurable 450,00€ 2 900,00 €
Aluguer Arco de meta truss panelable 220,00 € 10 2.200,00 €
Aluguer Arco de meta hinchable 90,00 € 2 180,00 €
Aluguer valos altos 300cmx190cm 5,00 € 150 750,00 €
Aluguer Valos antipanico 3,50 € 1300 4.550,00 €
Aluguer Carpa plegable 3x3m 50,00 € 10 500,00 €
Aluguer xerador eléctrico 75,00 € 6 450,00 €

Gastos xerais

(13%) 3.030,25€

Beneficio

Industrial (6%) 1.398,58 €
TOTAL PREZO SEN IVE 27.738,42 €
IVE (21%) 5.825,07 €
TOTAL CON IVE 33.563,49 €

O importe para a totalidade do contrato estimase en 27.738,42 € sen ive, cun importe
correspondente 0 ive (21%) de 5.825,07 € o cal totaliza un importe de 33.563,49 € con IVE
(21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:
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Anualidades Importe sen ive  IVE Importe con IVE

2019 24.367,44 € 5.117,16 € 29.484,60 €
2020 3.370,98 € 707,91 € 4.078,89 €
Totais 27.738,42 € 5.825,07 € 33.563,49 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

3410 | 2260901 Organizacién de actividades deportivas

O valor estimado do contrato establécese en 88.762,95€

O importe do contrato establécese de acordo cos principios de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira contidos no artigo 7 da Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, xa que
os créditos que se prevén para este contrato para cada exercicio son analogos aos
existentes en anteriores exercicios presupostarios co mesmo obxecto e non van a significar
desequilibrio financeiro ninglin tendo en conta que 0s prezos unitarios axdstanse aos prezos
de mercado, pois establecéronse coa experiencia adquirida na execucion do vixente
contrato.

d.- Revisién de prezos.
Non procede.

e.- Réxime de pagamento:

Pagaranse as facturas en funcién dos servizos efectivamente realizados consonte aos
prezos unitarios fixados.

f.- Clasificacién contratistas
Non procede.

d.- Solvencia econémica e Financeira e solvencia técnica:
Solvencia econdmica e financeira:

» Declaracién do volume anual de negocios. Considerarase con solvencia econémica e
financeira aos licitadores cuxo volume anual de negocios, no ambito do contrato,
referido ao ano de maior volume de negocio dos tres ultimos concluidos sexa, cando
menos, igual ou superior ao valor anual medio do contrato.

Solvencia técnica e profesional:

e Unha relacion dos principais servizos realizados de igual ou similar natureza
que 0s que constitian o obxecto do contrato, realizados nos ultimos tres anos
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(entenderase que este prazo remata o Ultimo dia para a presentacion de ofertas)
gue inclia importe, datas e o destinatario, publico ou privado. Considerarase
acreditada a solvencia se nalgun dos ultimos tres anos acredita servizos por
importe igual ou superior a unha anualidade media do prezo do contrato.

Xustificacién da solvencia:

Para celebrar contratos co sector publico os empresarios deberdn acreditar estar en
posesion das condicibns minimas de solvencia econdémica e financiera, asi como da
técnica e profesional.

Os requisitos solicitados na presente contrataciéon de conformidade co establecido no
artigo 74 da LCSP, estan directamente vinculados co obxecto do contrato e son
totalmente proporcionais, considerandose deste modo que a aportacién da requirida
solvencia garantird a capacidade do adxudicatario para contratar coa administracion.

h.- Criterios de seleccién da oferta mais vantaxosa.

Prevese a valoracién de multiples criterios, en cumprimento do artigo 145.3 g) da LCSP:
h.1.- Avaliable mediante xuizo de valor:
Plan de execucion do servizo; explicase como se vai valorar ata 25 puntos.
* Plan de montaxe; Valorarase ata 15 puntos.
* Plan de calidade, seguimento e control; Valorarase ata 10 puntos.
h.2.- Avaliables mediante formula:

* Porcentaxe de desconto Unico a aplicar aos prezos unitarios consignados, con
excepcion dos custes salariais: Valorarase ata un maximo de 49 puntos.

* Maior experiencia do responsable de coordinacién das tarefas de montaxe e
desmonte dos equipamentos e infraestruturas sobre o minimo esixido no PPT:
Valorarase ata un maximo de 26 puntos.

i.- Subcontratacion.

Admitese a subcontratacion. Non se reservan tarefas criticas

J.- Prazo de garantia:
Non procede pola propia natureza das prestacions.

k.- Garantia provisional e definitiva:

Non procede a constitucién dunha garantia provisonal e como garantia definitiva, o licitador
que resulte adxudicatario provisional do contrato debera prestar unha garantia do 5% do
prezo de adxudicacion do contrato (sen ive).
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l.- Prazo de execuciodn e si se prevén prérrogas do mesmo.

Establécese como periodo do contrato de acordo os limites contemplados no artigo 29 da
L.C.S.P, o de un (1) ano, establecéndose duas prérrogas de un ano cada unha.

Dado que é a primeira vez que se contrata a producion técnica de apoio a celebraciéon de
eventos deportivos de forma global para todos os eventos a realizar, parece aconsellable
limitarse & producién dun ano, coa posibilidade de prorrogar ou non o contrato no caso de
consideralo adecuado.

m.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucién do contrato.

A empresa debera dispofier dun responsable da coordinaciéon das tarefas de montaxe,
desmonte e da seguridade dos equipamentos e infraestruturas cunha experiencia en tarefas
similares de como minimo 2 anos, que garantice o cumplimento integro das esixencias do
contrato, tanto no relativo 6s aspectos loxisticos como os de seguridade.

n.- Modificacién do contrato.

Tendo en conta as peculiaridades do contrato, debe considerarse a opcidon de modificacion
do contrato en relacién os seguintes criterios:

* Que gque se incorporen ao calendario de eventos anual novos eventos deportivos
inicialmente non incluidos na planificacién e que se consideren de interese para 0s
cidadans.

» Calquera proposta de modificado non poderd superar un incremento do 20% do
importe do prezo da oferta do adxudicatario.

0.-Seguro:

O adxudicatario debera ter subscrita unha pdliza de seguro que cubra a responsabilidade
civil por un importe minimo de 1.200.000 euros derivada da execucion do contrato. O
sublimite por vitima sera de 600.000 euros.

A empresa adxudicataria terd que presentar copia da péliza e copia do ultimo recibo que
xustifiqgue que esta ao corrente no pagamento da mesma.

3.- Proposta:

Previamente a efectuarse a proposta ao 6érgano de contratacion, debe emitir informe
favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 116.3
da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion polo procedemento aberto simplificado e tramitacién
ordinaria da contratacion para a producién técnica necesaria para a celebraciéon
de eventos deportivos vinculados co programa “Calendario de eventos deportivos
da cidade de Vigo”.
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Segundo: Aprobar o Prego de prescricidn técnicas particulares coa regulacién dos aspectos
técnicos sobre a execucion do servizo de producién técnica necesaria para a
celebracion de eventos deportivos vinculados co programa “Calendario de
eventos deportivos da cidade de Vigo”. , asinado polo xefe do servizo de
deportes-Director deportivo, con data 31 de xaneiro de 2019.

Terceiro: Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Xefa do
servizo de Contratacion con data 13 de febreiro de 2019.

Cuarto:  Autorizar o gasto polo importe maximo de 24.396,69€ sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 5.123,31 € o cal totaliza un importe de 29.520,00
€ con IVE (21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe senive  IVE Importe con IVE
2019 24.367,44 € 5.117,16 € 29.484,60 €
2020 3.370,98 € 707,91 € 4.078,89 €
Totais 27.738,42 € 5.825,07 € 33.563,49 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

3410 [226.09.01 | Organizacion de actividades deportivas

Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(195).- NORMAS DE ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS
ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS PARA O CURSO 2019-2020. EXPTE.
23113/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
05/03/19, asinado pola xefa do Servizo de Educacion, e pola concelleira-delegada
de Educacion, que di o seguinte:
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O técnico superior de educacion en data 28 de febreiro de 2019 emite o seguinte informe:

“O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacién, xestiona actualmente, mediante
0s correspondentes contratos administrativos de xestion, oito Escolas Infantis do primeiro
nivel 0-3 anos (Costeira-Saians, Casiano Martinez-Bouzas, Tomas Alonso, Santa Marta-
Casco Vello, Atalaia-Teis, Santa Cristina-Lavadores, Mestres Goldar-Castrelos e Navia), ao
abeiro da posibilidade contemplada no seu dia polo artigo 15 da Lei Organica de Educacion-
LOE.

A Xunta de Goberno Local na sua sesion do 22 de febreiro de 2018 acordou aprobar as
Normas para a adxudicacion de prazas nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para o
curso 2018-2019 (Expte 21809/332). Este Servizo de Educacion Municipal anualmente vén
acolléndose as distintas convocatorias de subvencion da Xunta de Galicia que concretan a
definicibn de axudas para o mantemento das escolas infantis 0-3 dependentes das
corporaciéns locais. Unha das obrigas especificas que deben ter en conta estes
equipamentos infantis é a obrigatoriedade tal como é o caso da Rede de EIM, de igualar a
puntuacién das solicitudes de novo ingreso ao baremo de criterios preferentes que propoén a
administracién competente, ao abeiro da Orde anual pola que se regula o procedemento de
adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica
Social. De conformidade con esto, o Servizo Municipal de Educacion, estd na obriga de
publicar, con caracter anual, unha Norma que ordene e regule o proceso para a
adxudicacion de prazas e matriculacion nas escolas infantis municipais.

Polo demais, as normas para o vindeiro curso incorporan, como novidade salientable verbo
das anteriores, a necesidade de cubrir o Formulario de Solicitude na propia web especifica
(www.escolasvigo.org/reim), asi como a posibilidade de facer todo o procedemento online,
mediante 0 escaneado da documentacidn necesaria e a sta tramitacién na sede electrénica
do Concello de Vigo, procedemento desenvolto en colaboracion co departamento municipal
de Administracion Electrénica. Asimesmo, especificase claramente que a documentacion
basica para formalizar a solicitude sera: copia dos DNIs e Vida laboral dos proxenitores ou
representantes legais do neno/a que solicita praza, asi como Libro de familia. Outras
circunstancias valorables, deberan ser convenientemente acreditadas.”

As competencias municipais en materia de educacion son as recollidas no artigo 25.2 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réximen Local (LRBRL), conforme a
redaccion dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, que establece como competencia propia:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y
vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion
infantil, de educacion primaria o de educacion especial.”

A Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracién Local de Galicia, regula como competencias
propias no apartado 2 do artigo 80:
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“ fi) A participacion na programacion da educacion e a cooperacion coa Administracion
educativa na creacion, construccion e mantemento dos centros docentes publicos, a
intervencion nos 6rganos de xestion dos centros docentes e a participacion na vixilancia do
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

0) A execucion de programas propios destinados & infancia, xuventude, muller e terceira
idade.”

Se ben as competencias das corporacions locais en materia de educacion son as sinaladas
no referido artigo 25.2 n) da lei 7/85, e 80.2 da Lei 5/1997, de Administraciéon Local de
Galicia, compre citar a disposicién adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes, derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, relativa &
asunciéon pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas & educacién, salde e
servizos sociais, de acordo coa cal: «1. As competencias que debe asumir a Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de educacion, sadde e servizos sociais en
cumprimento das disposicions da Lei 27/2013, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, continuaran sendo prestadas polos municipios en tanto no se dean as
condicions previstas para 0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autondmica e das facendas locais
previsto na mesmay.

En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas para o curso 2019-2020
que se achega no expediente elevase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar as Normas para a adxudicacion de prazas e matricula nas Escolas infantis
municipais 0-3 (EIM) para o curso 2019-2020, conforme ao texto que se xunta a esta
proposta de acordo.

2. Facultar & concelleira de Educacion para que realice a convocatoria de presentacion
de solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2019-2020, de
acordo co calendario previsto nas Normas citadas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2019-2020

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas Normas tefien por obxecto regular o procedemento de adxudicacion de prazas e
matricula na Rede de Escolas Infantis Municipais 0-3 (REIM) dependente do Servizo de
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Educacion do Concello de Vigo para o curso 2019/2020 e establecer a convocatoria e
calendario do procedemento. Conforman a REIM as seguintes escolas infantis municipais:
Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Costeira-Saians, Bouzas,
Tomas Alonso, Mestres Goldar-Castrelos e Navia.

SEGUNDA.- Requisitos para ser adxudicatario

Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:

1.

2.

Que o/a neno/a estea empadronado en Vigo e tefia nacido antes do vencimento do
prazo establecido no punto 8.A.2C destas Normas.

Idade do/a neno/a

» Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso na escola na que
obtefia praza

* Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2019

Este prazo poderase ampliar un ano mais para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, logo da emision do ditame do equipo de
orientacion especifica da xefatura territorial correspondente da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional, por peticion das/dos
nais/pais, ou titores/as legais a través da escola onde renoven a praza, quen
proporcionara & familia a informacién e orientacibn necesarias sobre o
procedemento a seguir nestes casos.

Para a reserva de praza € requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das
cotas mensuais na data de presentacion da solicitude.

No caso de integrarse nenas/os con necesidades especificas de apoio educativo, en
ningun caso poderd haber mais dunha nena ou dun neno con estas necesidades por
aula. Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.

TERCEIRA.- Criterios de prioridade para a adxudicacion de prazas

As prazas adxudicaranse por esta orde:

A)

B)

Reserva de praza

Tefien preferencia as reservas de praza de nenos/as matriculados/as no curso
2018/2019, sempre que reldnan os requisitos establecidos nestas Normas e soliciten
areserva na mesma quenda.

Podera reservarse praza noutra escola da REIM, as familias que xustifiquen un
cambio de domicilio, cando existan prazas suficientes, logo de rematado o proceso
de renovacion de praza do alumnado da propia escola.

Novo ingreso

Pddese solicitar praza en calquera das escolas da REIM de Vigo. Os/As solicitantes
deberan, se é o caso, marcar por orde de preferencia dias opciébns como maximo.
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C)

No caso de marcar mais dunha escola, s6 podera facerse na mesma quenda en
todas elas.

As solicitudes seguiran a seguinte orde:

1. Oslas fillos/as do persoal da REIM, cando soliciten a praza no centro onde
presta servizo a/o nai, pai, titora ou titor legal.

2. Osl/as irmans/as de alumno/a con praza, renovada ou de novo ingreso na EIM
para a que solicitan praza.

As prazas que queden vacantes adxudicaranse aos/ds solicitantes segundo a
puntuacion obtida por aplicacion do baremo que figura no Anexo 1 destas Normas.
Esta puntuacién determinara a orde de prelacién na adxudicacion das prazas para
calquera das duas opcions solicitadas, asi como para a lista de espera resultante.

Solicitudes fora de prazo

Unha vez rematado o prazo de matricula e asignadas as vacantes, o periodo de
solicitude permanecerd aberto, de xeito extraordinario e con caracter xeral, a partir do
mes de setembro e ata 0 mes de decembro (ampliable ata o mes de febreiro de 2020
s6 para os/as nenos/as nacidos no ano 2019), no caso de existiren prazas
dispofiibles na aula e na escola onde se solicita a praza.

CUARTA.- Horario e calendario das EIM

1.

Horario

As EIM, con caracter xeral, dispofien dun horario continuo de 07.30 h a 20.00 h,
dende o0 mes de setembro ata 0 mes de xullo, ambos inclusive.

As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do centro terdn que optar polas
seguintes quendas tendo en conta as horas maximas e minimas permitidas:

QUENDA Mana Tarde Continuo (¥)
HORARIO 07:30 a 15:45 h. |16:00 a 20:00 h. 09:00a 17:00 h
(*) SO dispofiible para a EIM Costeira-Saians 10:00 a 18:00 h

Para posibilitar a boa marcha das escolas:
¢ Aentrada pola mafia realizarase entre as 07:30 e as 09:00 horas.

¢ A saida do centro para a quenda de mafia sera entre as 15:30 e as 15:45
horas.

Na EIM Costeira-Saians a hora de entrada prolongarase ata as 10:00 horas.
A entrada pola tarde sera as 16:00 horas.
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¢ A saida do centro para a quenda da tarde serd entre as 19:45 e as 20:00

horas.

¢ Aquenda de mafd inclie o servizo de comedor e a quenda de tarde o servizo

de merenda.

HORARIOS ESPECIAIS

Dentro deste horario de funcionamento dos centros, fixase un horario de
permanencia maximo e minimo, das cativas e cativos na escola:

¢ Permanecerase na escola un minimo de 4 horas e un maximo de 8 horas.

¢ En circunstancias excepcionais, debidamente acreditadas, o horario poderase
ampliar ou reducir, trala correspondente solicitude e posterior valoracion
técnica das circunstancias das e dos menores, mediante Resolucién da
concelleira de Educacion do Concello de Vigo.

Con motivo de desenvolver as sesions de traballo trimestrais do equipo educativo
das escolas para a preparacion da programacion, os centros pecharan as 19:00 h,
os dias que propofia cada escola & aprobacion do Consello Escolar.

2. Calendario

Os centros permaneceran abertos de luns a venres, excluidos os dias considerados
festivos no calendario laboral e as festas laborais de caracter local, asi como o Dia

do Ensino e os dias 24 e 31 de decembro.

O curso escolar comezarda o dia 5 de setembro de 2019.

O alumnado podera asistir ao centro un maximo de 11 meses dentro do periodo
comprendido entre 0 5 de setembro de 2019 a 31 de xullo de 2020.

QUINTA.-Prestacions

A matriculacién e tarifas inclien en todos 0s casos 0s seguros obrigatorios, horario amplo,

servizo de comedor e de orientacion.

SEXTA.- Prezos

1. Os prezos que deberan pagar os/as usuarias/os son os establecidos na Ordenanza
fiscal reguladora das taxas pola prestacion do servizo das Escolas de primeira etapa
de Educacion infantil (Ordenanza n° 23, ano 2019), coas exencions e bonificacions
nela contidas. Para o curso 2019-2020 son as seguintes:

Renda per capita mensual

Matricula

Mensualidade

Ata 327,83 €

Exento/a

Exento/a




Ata 512,92 € familias numerosas |Exento/a |Exento/a
Entre 327,83 e 391,00€ 49,6 49,6
Entre 391,01 e 461,00€ 74,4 74,4
Entre 461,01 e 534,00€ 99,2 99,2
Maior de 534,00 € 124 124

2. Estaran exentos das taxas reguladas en dita ordenanza, 0s nenos e nenas que

pertenzan a familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.934 €. A
titularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcién da vivenda na que
residen, non debera superar un valor catastral total de 49.305 €

O ingreso bruto anual per capita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos
brutos anuais da unidade familiar entre o0 nimero de integrantes.

No caso dun menor de 25 anos con un grao de discapacidade superior ao 65%
computarase como se foran ddas persoas. No caso de que o grao de discapacidade
estivese entre 33% e 65% computarase como 1,5.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa unha persoa vitima de violencia de xénero
acreditada mediante sentenza firme, aplicarase aos seus ingresos brutos o
coeficiente 0,35 Este coeficiente sera de aplicacion durante os primeiros 5 anos
contados dende a data da sentenza.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa un/a titor/a monoparental, Unico perceptor de
ingresos e os fillos non tiveran rematado o ensino obrigatorio, aplicarase aos
ingresos brutos o coeficiente 0,55. Podera aplicarse este coeficiente no caso de que
os fillos percibiran prestacions de caracter publico con motivo de discapacidade,
invalidez e similares.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a levasen en situacion de desemprego mais de 22
meses ininterrompidos, aplicarase aos seus ingresos brutos un coeficiente do 0,35.

Estaran exentos do pagamento das taxas reguladas nesta ordenanza 0s nenos e
nenas que pertenzan a familias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,
per capita inferiores a 6.155 €.

A inasistencia da/o usuaria/o durante un periodo determinado, mentres non se
formalice a baixa correspondente, non supén reducién ningunha nin exenciéon do
pagamento do prezo establecido coas seguintes excepcions:

a) Cando a/o nena/o por motivos de saude deixe de asistir ao centro
temporalmente, neste caso, estardn exentos de aboar a cota mensual desde o
primeiro dia do segundo mes natural seguinte & data de comezo do periodo de
ausencia. Esta suspension temporal durara ata o dia primeiro do mes natural en
gue a/o usuaria/o se reincorpore ao centro. Non obstante, se a reincorporacion se
produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes
reducirase nun 50%. Nestes casos a solicitude de exencion do pagamento,
durante o periodo que corresponda, xunto coa acreditacion documental da
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circunstancia que a motiva, debera presentarse ante o Servizo Municipal de
Educacion.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas fora de prazo previstos nesta Norma, o
aboamento do prezo serd desde o mes no que se lle concede a praza. Se a
incorporaciébn se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota
correspondente ao dito mes reducirase nun 50%.

c) No suposto de familias que non tefian previsto a asistencia dos seus fillos/as
durante o mes de xullo, deberan comunicalo & direccién da correspondente
escola infantil municipal con anterioridade ao dia 30 de xufio. Neste caso,
deixarase de emitir a estas familias o recibo do mes de xullo, ben na sla
totalidade, ben na metade do seu importe, dependendo do periodo previsto de
inasistencia.

Ao longo do curso poderase proceder & revision do prezo fixado inicialmente cando
concorran e se xustifiqguen algin dos seguintes casos:

a) A maodificacion nos ingresos dalgin membro da unidade familiar, modificacion
gue tefia, cando menos, unha duracion de 4 meses para ser tidas en conta,
xustificandose coa declaracion do IRPF, certificado emitido pola Axencia
Tributaria, nébminas ou certificado do INEM que acredite se € beneficiario/a de
prestacion de desemprego.

b) Avariacién no nimero de membros da unidade familiar.

Tera unha bonificacion do 35% no importe das taxas o alumnado que sé poida ser
admitido polo Concello de Vigo en horario reducido ou diferente do solicitado. Esta
bonificacién aplicarase durante o tempo no que persista esta situacion excepcional.

As familias que non aporten a documentacion xustificativa da situacion econémica
familiar, aplicaraselles, se é o caso, a cota maxima en concepto de matricula.

SETIMA.- Renda per capita mensual

1.

Para a determinacion do importe da renda per capita da unidade familiar
computarase o seguinte:

a) O importe dos ingresos totais das rendas do exercicio anterior de cada un dos
membros da unidade familiar, que sera o resultado da suma da base impofiible
xeral coa base impoiiible do aforro, segundo o criterio establecido na normativa
do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF). Para o céiculo desta cota
tomarase a declaracion do IRPF correspondente ao ano 2017.

b) O importe anterior dividirase polo nimero de membros da unidade familiar.

No caso de familias monoparentais, incrementarase en 0,8 o namero real de
membros que compofien a unidade familiar.

c) A renda per capita mensual sera o resultado de dividir o importe anterior entre
doce.
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2. Entenderase por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados
legalmente, ou analoga relacion de afectividade, e:

as/os fillas/os menores, con excepcion de quen, con consentimento das/s nais,
pais, vivan independentes destas/es.

as/os fillas/os maiores de dezaoito anos cun grao de discapacidade superior ao
33% ou con incapacitacion xudicial, suxeitos a patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

3. Entenderase por familia monoparental cando forme parte dela unha Unica persoa
proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacion
analoga & conxugal e as/os fillas/os menores ao seu cargo, sempre que a outra
proxenitora non contribla economicamente ao seu sostento.

Cando as circunstancias concorrentes no momento da presentacion da solicitude de
praza non coincidan coa declaracion do IRPF, teranse en conta estas Ultimas, tanto para
0 calculo da renda per cépita como para a aplicacibn de baremo e dos distintos
descontos. En todo caso, estas circunstancias deberan xustificarse documentalmente no
seu momento.

A determinacion dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacion
existente no periodo de solicitude de praza.

OITAVA.- Solicitudes, documentacion e prazo de presentacion
A) SOLICITUDES

As/os interesadas/os deberan solicitar praza a través do Formulario de Solicitude
normalizado dispofiible na paxina web www.escolasvigo.org/reim. Para aquelas
persoas que podan ter dificultades para acceder a esta paxina web, no propio servizo
municipal de Educacién teran a disposicién os dispositivos necesarios para a sta
cumprimentacion, asi como axuda e asesoramento.

1.- Solicitudes de renovacion

O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra 0s
requisitos de idade especificados, e se atope ao dia no pago das cotas, mantera
0 seu dereito a praza para o curso 2019-2020 na quenda na que estivera
matriculado no curso 2018-2019.

As solicitudes deberdn presentarse na propia escola, utilizando o impreso
especifico de renovacién que entregara a direccion do centro a cada familia.

As familias dos/as nenos/as con necesidades especificas de apoio educativo
escolarizados/as durante o curso 2018/2019 que tivesen cumprido 0s tres anos a
31 de decembro de 2018, poderan solicitar a sta permanencia na escola durante
un curso mais, para o que deberan presentar a solicitude de renovacion xunto co
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2.-

informe de valoraciéon da direcciéon da escola sobre a stia evolucion e os informes
dos/as profesionais que leven o seguimento do/a neno/a.

Solicitudes de novo ingreso

Unha vez cuberto o Formulario de Solicitude da web www.escolasvigo.org/reim, a
sUa presentacion poderase facer por dldas vias:

a) Solicitude presencial — Rexistro Xeral. Unha vez cuberto o Formulario de
Solicitude  seguindo as instrucibns que se indican na web
www.escolasvigo.org/reim, deberase imprimir o documento resultante e, xunto
coa documentacion requerida, presentarase no Rexistro Xeral do Concello de
Vigo ou en calquera dos lugares establecidos no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das administracions publicas).

b) Solicitude teleméatica — Rexistro Electrénico

(Consulte "Sistemas de sinatura aceptados" na sede electrénica do Concello de
Vigo).

Unha vez cuberto o Formulario de Solicitude seguindo as instrucions que se
indican na web www.escolasvigo.org/reim, deberase acceder ao procedemento
"Solicitude de praza nas escolas infantis municipais”, na sede electrénica do
Concello de Vigo (www.vigo.org/solicitude-eim), onde habera que incorporar o
arquivo resultante do proceso anterior (Formulario de Solicitude) e pulsar
tramitar; poderase descargar entdn o xustificante do Rexistro.

c) Con caracter extraordinario, permitirase solicitar praza para nenos/as non
nacidos, cuxo nacemento estea previsto para antes do 5 de xufio de 2019, data
tope de nacemento para a slla posible admision, e sempre que presenten a
solicitude de praza dentro dos prazos previstos nesta Norma.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR

A documentacion que en cada caso corresponda presentar, poderase achegar
electronicamente (mediante o seu escaneado) no lugar indicado do Formulario de
Solicitude, ou ben presentar fisicamente en papel & hora de realizar a solicitude
presencial. O Concello de Vigo podera solicitar, en calquera momento, 0s orixinais
dos documentos achegados.

1.

Alumnado procedente do curso 2018-2019:

Presentaran documentacion s6 no caso de que tefian que acreditar cambios na
situacion socio-econdmica da unidade familiar

. Alumnado de novo ingreso:

As persoas interesadas deberan presentar, acompafiando o Formulario de
Solicitude, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do Documento nacional de identidade (DNI) ou outro documento
acreditativo da identidade da nai e do pai, ou dos representantes legais,
segundo proceda.



e )
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b) Fotocopia do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro documento
gue acredite oficialmente a situacién familiar.

¢) Vida laboral actualizada da nai e do pai ou representantes legais.

SITUACION LABORAL

S6 para familias que necesiten xustificar situacions laborais diferentes ou
recentes:

No caso de persoas traballadoras, por conta allea, en situacién de alta
recente:

» Copia das duas ultimas nébminas
No caso de persoas desempregadas, deberan presentar:

* Certificacion do INEM que acredite se é beneficiario/a ou non da
prestacién de desemprego.

No caso de solicitantes que perciban Risga
* Certificacion acreditativa

Naqueles casos nos que, por distintas razéns, non se poidan acreditar as
rendas das/os nais/pais por falta de acreditacion documental, sera preciso un
informe dos Servizos sociais.

SITUACION SOCIO-FAMILIAR:

SO para as familias que necesiten xustificar incidencias familiares, econémicas e
sociais puntuables no baremo:

Acreditacion da condicién de familia numerosa:
* Fotocopia do Titulo de familia numerosa.
Acreditacion da condicién de familia monoparental:

* Sentenza de separacion ou divorcio, convenio regulador ou resolucion
xudicial de medidas paterno-filiais.

+ Certificado administrativo de monoparentalidade expedido pola
Comunidade Autbnoma

Acreditacion da condicion de minusvalia:

* Certificado do recofiecemento do grao de discapacidade e/ou
dependencia da/do nai, pai, titora ou titor legal e/ou outros membros
da unidade familiar.

* Grado de discapacidade e/ou dependencia do/da neno/a para quen se
solicita praza.

A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de
solicitude establecido, supord a renuncia implicita a sta valoracion no
epigrafe "situacion socio-familiar" do baremo que se recolle o Anexo 1.
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C) PRAZO DE PRESENTACION

O prazo de presentacion de solicitudes establécese do 11 ao 27 de marzo de 2019

NOVENA.- Tramitacion

1.

O Concello de Vigo procedera a consulta e verificacion telematica dos datos fiscais
da Declaracion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) da persoa
solicitante e do seu cénxugue ou parella, correspondentes ao ano 2017, agas
oposicién expresa do interesado, que reflectira no apartado correspondente no
Formulario de Solicitude; neste caso, deberan achegar copia da dltima Declaracién
da Renda de todos os membros da unidade familiar.

Asimesmo, para a tramitacion deste procedemento, consultaranse automaticamente
os datos incluidos no Padrén Municipal.

No suposto de non poder obter os datos do 6rgano competente poderase requerir a
persoa interesada a sUa presentacion.

O Servizo de Educacion do Concello de Vigo comprobara que as solicitudes rednen
os requisitos recollidos nesta Norma. De non ser asi, requerirase a/o interesada/o
para que, nun prazo de dez dias naturais, achegue os documentos preceptivos, con
indicacion de que, se non o fixese asi, se tera por desistido da sua peticion.

O Servizo Municipal de Educacion podera reclamar en calquera momento todos
agueles datos, e a sUa debida acreditacion documental, que considere precisos para
unha mellor e méis eficaz realizacion do seu cometido.

A documentacion complementaria ou requerida polo Servizo de Educacién
presentarase preferiblemente por via electronica no correo "eim@vigo.org" ou
presencialmente no Servizo de Educacién (planta 11) do Concello de Vigo, en
ambolos dous casos indicando o nimero de Rexistro da solicitude.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. O Concello de Vigo podera requerir a exhibicion do documento orixinal
para o seu cotexo.

No caso de familias de nenos e nenas con necesidades especificas que solicite
ampliacién do prazo de escolarizacion, sera a propia escola quen remitira a solicitude
xunto co resto da documentacion & Xefatura Territorial da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional para o seu traslado ao equipo de orientaciéon
especifico, que emitira o correspondente ditame de escolarizacion.

DECIMA.- Avaliacién das solicitudes

1.

A seleccion das solicitudes efectuarase en funcién da puntuaciéon acadada segundo o
baremo establecido no Anexo 1 destas Normas, mediante o que se avaliaran os
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factores socioeconémicos, familiares e laborais da unidade familiar. No caso de obter
igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

2. Aplicaraselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracion. Con
tal fin constituirase unha comisibn de baremacién e seleccibn coa seguinte
composicion para cada Escola Infantil Municipal:

* Presidencia: A xefa do Servizo Municipal de Educacién ou persoa en guen
delegue.

* Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os
nenas/os no Consello Escolar do Centro do que se estean a baremar as
solicitudes, e un funcionario/a do Servizo Municipal de Educacién, que actia
de secretario/a, nomeado pola concelleira de Educacion.

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, a
presidencia.

3. Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevara a proposta de seleccion &
concelleira de Educacion que resolvera a lista provisoria de admitidos/as.

Listas provisionais

A relacion provisional de admisions e lista de agarda, coas puntuacions obtidas
farase publica na péxina web www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas
Escolas Infantis Municipais, o dia 13 de maio de 2019.

UNDECIMA.- Reclamaciéns

As/os solicitantes poderan efectuar as reclamacions que consideren oportunas no prazo de
dez (10) dias naturais posteriores & data da exposicion publica da relacion provisional.

Estas reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.

DUODECIMA.- Resolucién
Unha vez comprobadas as reclamacions presentadas contra a relacion provisional,

correspondelle a concelleira de Educacion a aprobacion da relacion definitiva de
admitidas/os e a lista de agarda coa puntuacién obtida, asi como a cota mensual que
corresponda aboar en cada caso. Desta resolucién dara conta a Xunta de Goberno Local

seguinte.

Listas definitivas

A relacion definitiva de admisiéns e lista de agarda, coas puntuaciéns obtidas
farase publica na paxina web www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas
Escolas Infantis Municipais, o dia 7 de xuio de 2019.
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DECIMO TERCEIRA.- Matricula

1.

2.

As familias de nenas/os admitidas/os formalizaran a reserva de praza na escola onde
obtivesen a praza, presentando o Impreso de aceptacién de praza (Anexo 2), asi
como, de ser 0 caso, realizar o pagamento da matricula correspondente; en caso
contrario perderan automaticamente o dereito a praza.

A formalizacién da matricula no prazo sinalado é imprescindible para confirmar a
praza. Se non se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase
decaida/o na sua solicitude.

Con caracter xeral, o prazo maximo para resolver o procedemento previsto nesta
convocatoria sera de 6 meses, contados a partir do dia seguinte ao da aprobacion
destas Normas. Transcorrido o dito prazo sen recaer resoluciébn expresa, as
solicitudes teranse por desestimadas.

Pago da matricula

Para formalizar, de ser o caso, o pago da matricula deberase proceder & liquidacion da
taxa correspondente, seguindo as instruccions que se indican no procedemento "Pago
de matricula" que estara dispofiible na web www.escolasvigo.org/reim.

Prazo para a formalizacién de matricula

O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 10 ao 21 de xuiio de 2019.

DECIMO CUARTA.- Lista de agarda

1.

2.

3.

4,

A lista de agarda estara constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en
ningunha das escolas solicitadas, ordenadas/os segundo a puntuacion acadada no
baremo de admision.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas
Infantis, seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en
lista de agarda.

As/os solicitantes que obtefian praza e renuncien a esta, quedaran excluidos tamén
da outra opcién solicitada

As familias en lista de agarda teran preferencia sobre as que se presenten féra de
prazo, referido no punto C da Norma 32

DECIMO QUINTA.- Publicidade

A relacion provisoria de admitidas/os, lista de agarda e lista definitiva, coa puntuacion obtida,
publicarase no Servizo Municipal de Educacién, na paxina web www.escolasvigo.org/reim e
nas respectivas Escolas Infantis Municipais.
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DECIMO SEXTA.- Baixas
1. Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a)

b)
c)

d)

f)
g9)

h)

Polo cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no
centro.

Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

Polo non pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos
ou tres alternos, calquera que sexa o curso escolar a que se refire a débeda,
sen prexuizo da reclamacion da débeda polo procedemento
regulamentariamente establecido.

Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.
Pola incompatibilidade ou inadaptacién manifesta para permanecer no centro.
Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.

Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida
do/da menor sen causa xustificada.

Polo incumprimento reiterado da normativa reguladora da Rede de Escolas
Infantis Municipais do Concello de Vigo (as presentes Normas e 0s
correspondentes Regulamentos de Réxime Interno das escolas).

2. Cando se produza unha falta de asistencia prolongada, debera presentarse, con
periodicidade mensual, a documentacién acreditativa da causa que a produce. O
incumprimento desta obriga sera causa de baixa.

3. As baixas motivadas polo establecido nas lifias c), e), f), g) e h), resolveraas a
concelleira delegada da Area de Educacion tralo informe da direccién do centro onde
esté a/o nena/o matriculada/o e o informe técnico do Servizo de Educacion
municipal.

4. As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos
anteriormente expostos, cubriranse coas/os solicitantes que figuren en lista de
agarda en cada grupo de idade, por rigorosa orde de puntuacion.

DECIMO SETIMA.- Proteccion de datos

Os datos persoais recollidos no formulario normalizado de solicitude de praza,
indispendables para a xestibn desta convocatoria, incorporaranse a un ficheiro para os
exclusivos efectos da xestion deste procedemento en cumprimento do disposto na Lei
Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

O Concello de Vigo ten a condiciébn de responsable destes datos. A lexitimacion do
tratamento dos datos estd baseada no consentimento expreso das persoas interesadas na
solicitude de praza na Rede de escolas infantis municipais.
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Os datos seran obxecto de cesion &s empresas adxudicatarias da xestion de cada escola,
gue asumen expresamente as responsabilidades como encargadas do tratamento. Poderan
ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a correcta
prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan
ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista ha normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

DECIMO OITAVA.- Regulamento xeral

Estas Normas seran de aplicaciébn ao curso 2019-2020. No non recollido nas mesmas
estarase ao disposto na lexislacion xeral en materia de educacion e ao Regulamento xeral
da Rede de Escolas Infantis Municipais que, se € o caso, aprobe o Concello de Vigo.

A concelleira delegada da Area de Educacion, en virtude das stas competencias, podera
dictar as resoluciéns e instrucions oportunas para o correcto desenvolvemento destas
Normas.

ANEXO 1

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS
(EIM) PARA O CURSO 2019/2020

BAREMO

BAREMO DE APLICACION PUNTO

SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao IPREM
vixente)

(O IPREM ANUAL PARA 2019 E DE 7.519,59 €)

Inferior ao 30% do IPREM 4
Entre 0 30% e o0 50% do IPREM 3
Entre 0 50% e o0 75% do IPREM 2
Entre 0 75% e 0 100% do IPREM 1

Entre 0 100% e 0 125% do IPREM -1
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Entre 0 125% e 0 150% do IPREM -2
Entre o0 150% e 0 200% do IPREM -3
Superior ao 200% do IPREM -4

SITUACION LABORAL (s6 se podera obter puntuaciéon por un dos epigrafes
seguintes)

Situacién laboral de ocupacion:

* Nai 7
 Pai 7
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a4 formada por dous

membros

Situacion laboral de desemprego:

* Nai 2
*  Pai
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous

membros

Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga)

* Nai
* Pai
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous

membros

SITUACION SOCIO-FAMILIAR

Por cada membro da unidade familiar 2

Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo
desta 1

No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacese nun parto
multiple 1

Por cada membro da unidade familiar, afectado por discapacidade, enfermidade

gue requira internamento periédico, alcoholismo ou drogodependencia 2
Por condicion de familia monoparental 3
Por condicion de familia numerosa 3
Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6
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Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: Ata 3

ANEXO 2

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE PRAZA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE VIGO PARA O CURSO 2019/2020

LS TP PP PPUPPPPPRPPRIN
na sUa calidade de nai/pai/representante legal do/a neno/a

pola presente manifestan:

19 Que aceptan a praza outorgada polo Concello de Vigo para o curso 2019-2020 na EIM

na quenda de ........ccccvvvvviieeeenenen. , dacordo co indicado nas Listas Definitivas publicadas
polo Concello de Vigo o 7 de xufio de 2019.

Esta praza da dereito ao disfrute, por parte do/a menor citado/a neste documento, das
prestaciéns e servizos incluidos na oferta da Rede de Escolas Infantis Municipais, de
caracter educativo e asistencial (de conformidade co establecido no Decreto 329/2005,
gue regula os centros de atencion a infancia), entre 0os que se inclien o almorzo e
xantar, nas quendas de mafia, e merenda, nas quendas de tarde.

2°) Que aceptan o indicado nas Normas e Regulamento de Réxime Interno das Escolas
Infantis Municipais, un resumo das cales manifestan recibir.

3°) Que autorizan a que o/a neno/a sexa recollido/a, na escola infantil, polas persoas asi
autorizadas segundo modelo a sua disposicién nas propias escolas infantis municipais,
gue poderd ser revocado e/ou modificado cando os representantes legais asi o decidan.

4° Que .......... (si/non) autorizan ao/a neno/a a sair da Escola infantil para participar nas
actividades complementarias/extraescolares programadas.

59 Que .......... (si/non) autorizan a toma e publicacion de imaxes do/a neno/a polos
responsables da Escola infantil.

6°) Que .......... (si/non) autorizan a que ao/a neno/a se lle administre medicacidon no suposto
de que sexa imprescindible e conte coa perceptiva prescripcion facultativa na que conste
as horas de administracion e a dose correspondente.



R
Concello de Vigo

O que, en proba de conformidade, asinan en Vigo, a ...... de............... de 2019
Os representantes legais da persoa usuaria,

9(196).- CESION TEMPORAL DA VIVENDA MUNICIPAL IDENTIFICADA NO
REXISTRO DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIZOS SOCIAIS CO
NUMERO E-638-C-6. EXPTE. 9079/224.

A Xunta de Goberno local retira o expediente da orde do dia.

10(197).- BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA A CONCESIQN DE
SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO PARA A PROMOCION DO
DEPORTE FEMININO NA TEMPORADA 2018/2019. EXPTE. 9034/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
01/03/19, dase conta do informe-proposta de data 22/02/19, asinado pola axente de
Igualdade, a xefa de lIgualdade, a asesora xuridica do Servizo a conccelleira-
delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria especifica para a concesion
de subvencions en réxime de concorrencia competitiva a clubs deportivos, asociacions e
agrupaciéns deportivas e entidades deportivas que promovan o deporte feminino (licencias
femininas en equipos ou en categorias individuais), teflan o seu enderezo social en Vigo,
teflan personalidade xuridica propia, carezan de animo de lucro e rednan o0s requisitos
establecidos nestas bases, co obxecto de contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
seu funcionamento e a sUa actividade deportiva na tempada 2018/2019, ou do ano 2019 no
caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

O deporte é un piar basico para a salude e o benestar, tanto fisico como psicoloxico, que
potencia a estima das persoas que o practican, ao igual que o cofiecemento do seu propio
corpo, motivando un estilo de vida con habitos saudables. Asemade, o deporte é un medio
para afirmar a personalidade dun xeito integral, que lle aprende a quen o practica cualidades
como o liderado, a autosuperacion, o compafieirismo e a autoestima. O deporte tamén € un
espazo socializador que axuda na prevencion de practicas discriminatorias e violentas e a
sUa practica, en igualdade de condiciéns para mulleres e homes, repercute nunha sociedade
mais igualitaria.

Porén, o acceso e a participacion das mulleres ao ambito deportivo foi tardio e, ainda hoxe,
a slla presenza é menor en case todas as modalidades de practica recreativa, competitiva
e/ou profesional, asi como en todas as estruturas que conforman o sistema deportivo.
Xeralmente, as nenas, a partir dos doce anos de idade, abandonan de xeito preocupante as
practicas deportivas, renunciando aos seus beneficios fisicos e psiquicos, nunha idade
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especialmente importante para formar a personalidade. Como ocorre noutros ambitos, as
mulleres deben superar barreiras e estereotipos que limitan a sta participaciéon no deporte e
xeran desigualdade.

No deporte federado a presenza das mulleres e de nenas segue sendo minoritaria
producindose unha clara segregacion horizontal e vertical. Esta realidade é patente no
ambito estatal, autonémico e municipal: os datos que reflicten a escasa participacion de
mulleres e nenas nas entidades deportivas da cidade son semellantes en Galicia e en
Espafia, en termos porcentuais. Isto avala que non se trata dunha situacion puntual, ou froito
do azar, sen6n que responde a mecanismos de desigualdade directos e indirectos ainda
existentes na sociedade.

7

Tamén é salientable a menor repercusiéon que ten nos medios de comunicacién a
participacion deportiva e os logros conseguidos por mulleres ou nenas deportistas. As
competicibns masculinas adoitan contar con maior impacto social, recursos e interese que
os realizados por mulleres; esta invisibilizacion repercute de forma negativa na percepciéon
das deportistas sobre a sUa practica, inflie tamén minorando a afluencia de publico nas
competiciéns femininas; limita 0 acceso ao financiamento dos propios clubs e equipos con
licencias femininas e por ultimo, o feito de ter menos referentes de mulleres deportistas
reflectidas nos medios, un dos principais axentes socializadores, obstaculiza o acceso a
participacion de nenas e mulleres na practica deportiva.

Todo o exposto confirma que as mulleres non tefien as mesmas oportunidades que os
homes neste eido e avala a necesidade de establecer politicas publicas tendentes a corrixir
esa situacion de desigualdade, axuden a remover estes obstaculos e promovan 0 acceso,
permanencia e promocién das nenas, adolescentes e mulleres na practica deportiva.

A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva de mulleres e homes. No dmbito do deporte, establece
no seu artigo artigo 29 que “todos os programas publicos de desenvolvemento do deporte
incorporaran a efectiva consideracion do principio de igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes no seu desefio e execucion; asi como: “o Goberno promovera o deporte feminino e
favorecerd a efectiva apertura das disciplinas deportivas as mulleres, mediante o
desenvolvemento de programas especificos en todas as etapas da vida e en todos o0s
niveis, incluidos os de responsabilidade e decision.”

A esta finalidade da convocatoria refirense os artigos 25.2 apartado |) e apartado o) da Lei
711985, do 2 de abril, de bases de réxime local, e 80.2. “n” e “0” da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracion local de Galicia.

Por todo o exposto, o Concello de Vigo, pretende promover o deporte feminino a través do
apoio as entidades deportivas da cidade que fomenten a participacion e promocioén das
nenas e mulleres na competicion das distintas disciplinas deportivas. No ano 2017, a
Concelleria de Igualdade, a través da convocatoria de subvencions especifica, destinou
27.000 € para esta finalidade e foron beneficiarias desta lifia de subvencions un total de 56
entidades deportivas. No ano 2018 incrementouse esta cantidade a 45.000 €, que foi
distribuido entre 66 entidades deportivas.
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Para este mesmo fin, destinase no ano 2019 un crédito maximo de 45.000,00 € que se fara
efectivo con cargo a partida especifica 2311 4890000 “Promocién da igualdade e do deporte
feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A concesidn destas subvenciéns efectuarase baixo o0s principios de publicidade,
concorrencia e obxectividade. As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto
regular a concesion destas subvencions e iniciar o procedemento para a dita concesion

En relacion ao cumprimento dos procedementos para a concesion en réxime de
concorrencia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, o presente expediente considera os principios recollidos no artigo 20 da citada lei e
asemade, recolle os mecanismos establecidos na Resoluciéon de 10 de decembro de 2015
da Intervencién Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro
e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencioéns.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e convocatoria especifica destas subvencions
serd a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, nos seus
preceptos bésicos; a lexislacién bésica do estado en materia do réxime local; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; Regulamento (UE) 2016/679 —
RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal
e demais disposicions vixentes na materia; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administracions publicas; as Bases de execuciéon
do orzamento do Concello de Vigo para o exercicio 2019; asi como as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

En data 20 de febreiro de 2019, procedeuse a modificar as Bases e anexos da convocatoria,
seguindo indicacions do departamento de Fiscalizacion e Intervencién, que se incorporaron
ao expediente.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Aprobar as Bases reguladoras especificas da Concelleria de Igualdade para a
concesion de subvenciéns a entidades deportivas de Vigo para a promocion do deporte
feminino na tempada 2018/2019 que se incorporan ao expediente.

SEGUNDO: Aprobar o texto da convocatoria de subvencions a entidades deportivas para a
promocién do deporte feminino na tempada 2018/2019, e o0 extracto da mesma,
(incorporados ao expediente) que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvenciéns,
en base 0 establecido na Resolucion do 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da
Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvencions.
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TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto, por importe maximo de 45.000,00€ (corenta
e cinco mil euros), que se imputara con cargo & partida presupostaria 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de
Igualdade, para atender as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A
CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO PARA A PRO-
MOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019. EXPTE. 9034-224

O deporte é un piar basico para a saude e o benestar, tanto fisico como psicol6xico, que po-
tencia a estima das persoas que o practican, ao igual que o cofiecemento do seu propio cor-
po, motivando un estilo de vida con habitos saudables. Asemade, o deporte é un medio para
afirmar a personalidade dun xeito integral, que lle aprende a quen o practica cualidades
como o liderado, a autosuperacion, o compafieirismo e a autoestima. O deporte tamén é un
espazo socializador que axuda na prevencion de practicas discriminatorias e violentas e a
sUa practica, en igualdade de condiciéns para mulleres e homes, repercute nunha sociedade
mais igualitaria.

Porén, o acceso e a participacion das mulleres ao ambito deportivo foi tardio e, ainda hoxe,
a slla presenza é menor en case todas as modalidades de préactica recreativa, competitiva
el/ou profesional, asi como en todas as estruturas que conforman o sistema deportivo. Xeral-
mente, as nenas, a partir dos doce anos de idade, abandonan de xeito preocupante as prac-
ticas deportivas, renunciando aos seus beneficios fisicos e psiquicos, nunha idade especial-
mente importante para formar a personalidade. Como ocorre noutros &mbitos, as mulleres
deben superar barreiras e estereotipos que limitan a sua participacion no deporte e xeran
desigualdade.

No deporte federado a presenza das mulleres e de nenas segue sendo minoritaria producin-
dose unha clara segregacion horizontal e vertical. Esta realidade é patente no ambito esta-
tal, autonémico e municipal: os datos que reflicten a escasa participacion de mulleres e ne-
nas nas entidades deportivas da cidade son semellantes en Galicia e en Espafa, en termos
porcentuais. Isto avala que non se trata dunha situacion puntual, ou froito do azar, senén
gue responde a mecanismos de desigualdade directos e indirectos ainda existentes na so-
ciedade.

Tamén é salientable a menor repercusion que ten nos medios de comunicacién a participa-
cion deportiva e os logros conseguidos por mulleres ou nenas deportistas. As competicions
masculinas adoitan contar con maior impacto social, recursos e interese que os realizados
por mulleres; esta invisibilizacién repercute de forma negativa na percepcion das deportistas
sobre a sUa practica, inflie tamén minorando a afluencia de publico nas competicions femi-
ninas; limita o acceso ao financiamento dos propios clubs e equipos con licencias femininas
e por ultimo, o feito de ter menos referentes de mulleres deportistas reflectidas nos medios,
un dos principais axentes socializadores, obstaculiza o acceso & participaciéon de nenas e
mulleres na practica deportiva.

Todo o exposto, confirma que as mulleres non tefien as mesmas oportunidades que os ho-
mes neste eido e avala a necesidade de establecer politicas publicas tendentes a corrixir
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esa situacion de desigualdade que axuden a remover estes obstaculos e promovan o acce-
S0, permanencia e promocidn das nenas, adolescentes e mulleres na practica deportiva.

A Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No a&mbito do deporte, establece
no seu artigo artigo 29 que todos os programas publicos de desenvolvemento do deporte in-
corporaran a efectiva consideracion do principio de igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes no seu desefio e execucion; asi como: o Goberno promovera o deporte feminino e
favorecera a efectiva apertura das disciplinas deportivas as mulleres, mediante o desenvol-
vemento de programas especificos en todas as etapas da vida e en todos os niveis, inclui-
dos os de responsabilidade e decision.

Por todo o exposto, o Concello de Vigo, pretende promover o deporte feminino a través do
apoio &s entidades deportivas da cidade que fomenten a participacion e promocion das ne-
nas e mulleres nas distintas disciplinas deportivas. No ano 2017, a Concelleria de Igualdade,
a través da convocatoria de subvenciéns especifica, destinou 27.000 € para esta finalidade
e foron beneficiarias desta lifla de subvenciéns un total de 56 entidades deportivas. No ano
2018 incrementouse esta cantidade a 45.000 €, que foi distribuido entre 66 entidades depor-
tivas.

Para este mesmo fin, destinase no ano 2019 un crédito méaximo de 45.000,00 € que se far4
efectivo con cargo a partida especifica 2311 4890000 “Promocién da igualdade e do deporte
feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A concesion destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade. As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a con-
cesion destas subvencions e iniciar o procedemento para a dita concesion.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto das subvenciéns ao que se refiren as presentes bases responde a finalidade de
promover o deporte feminino a través do apoio econdmico as entidades deportivas da cida-
de de Vigo que fomenten a participacion e promocion das nenas e mulleres nas distintas dis-
ciplinas deportivas (equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en contribuir a fi-
nanciar os gastos ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos, asociacions e
agrupacions deportivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante a tempada de-
portiva 2018/2019, ou do ano 2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa
anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como os moti-
vados pola participacién ou organizacion de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecién de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalaciéns de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, equipamento (sempre que este
equipamento incorpore o logo do Concello de Vigo), etc. En xeral, seran subvencionables
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todos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden relacion
directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2018/19, ou do ano
2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

Non se valorara como gasto subvencionable o uso das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo cando ese importe fose tido en conta para xustificar a subvencién concedi-
da na convocatoria especifica de subvencions do ano 2019 da Concelleria de Deportes des-
te Concello. O servizo de Igualdade solicitard informacion ao respecto ao servizo de Depor-
tes.

Quedan excluidos como gastos subvencionables os seguintes: a adquisicion de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo, espectaculos, adquisicion de patrimonio e/ou investimento e cal-
guera outro gasto que non sexa necesario para a consecucién da actividade subvencionada.

A beneficiaria deberd solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000,00 €, salvo que non exista mercado para as ditas contra-
tacions.

A tempada 2018/2019 estaréa definida para cada modalidade deportiva en funcién dos datos
recabados das respectivas federacions, e a data de inscricién dos equipos ou das deportis-
tas individuais. A tal efecto, o servizo de Igualdade, no informe que se xuntard & documenta-
cion xustificativa, especificard o periodo comprendido pola mesma. O 6érgano instrutor do
procedemento podera solicitar a Concelleria de Deportes canta informaciéon e documenta-
cion tefia este servizo sobre as entidades solicitantes, co obxecto de acadar un maior cofie-
cemento e valoracion dos proxectos e entidades presentadas a esta convocatoria.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvenciéns serd a de 45.000,00 euros (corenta e
cinco mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de
2019: 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente
da Concelleria de Igualdade. Poderan outorgarse subvencions superando esta contia sen
nova convocatoria cando se dean as circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de sub-
vencions de Galicia.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvencidéns serdn compatibles con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta co-
municacién deberé efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién non podera superar o da actividade subven-
cionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do R. d. 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvenciéns.
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QUINTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1. Poderan solicitar e obter estas axudas os clubs deportivos, asociaciéns e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que reinan os seguintes requisitos:

a) Tefian a sua sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.
b) Tefian personalidade xuridica propia e carezan de animo de lucro.

¢) Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda
Publica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

d) Cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e no Real de-
creto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada lei.

e) Que conten cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2018/2019, ou do ano
2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

2. Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:
- As federacions deportivas.
- Os clubs pertencentes ou integrados en institucions oficiais

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e non estar incursas nas prohibicions para ser
beneficiaria da subvencién previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades
solicitantes entregaran unha declaracién de non estar incursas nas prohibiciéons que recollen
0s apartados 2 e 3 do citado artigo 10 da Lei 9/2007.

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias e para coa Seguridade Social, conforme co establecido no artigo 22 do RD
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvencions.
Consonte co paragrafo cuarto do artigo 24 do citado Regulamento, para aquelas
subvenciéns nas que o importe non supere a contia de 3.000 €, esta circunstancia podera
acreditarse simplificadamente mediante unha declaracion responsable. Este € o caso desta
convocatoria, tal e como se establece no apartado 3 da Base Oitava desta.

5.- Igualmente, as solicitantes das subvencidns deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao
presentar a solicitude de subvencién, autoriza & comision avaliadora para solicitar de oficio
0s datos e a documentacién acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos
responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS

Seran obrigas das beneficiarias das subvenciéns, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:

1.- Realizar a actividade deportiva subvencionada consonte co proxecto presentado coa soli-
citude, deixando constancia do financiamento municipal en calquera actividade coa inclusién
da imaxe corporativa oficial.
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2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para a organizacion, difusion e execuciéon das suUas actividades.

4.- Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion
que o Concello de Vigo considere necesario.

5.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6.-Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacién do programa subvencio-
nado.

7.-Solicitar e dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

8.-Aboar as taxas, impostos, permisos, seguros e todos 0os demais gastos derivados da rea-
lizacién do programa subvencionado.

9.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o
R. d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da citada lei.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesion das subvencions atenderd a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias da
Concelleria de Igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Para efectuar a proposta de concesion das subvenciéns, a comision avaliadora tera en con-
ta 0s seguintes criterios e baremo de puntuacion sobre un maximo de 26 puntos.

1.- Namero de licenzas femininas na tempada 2018-2019. Ata un méaximo de 16 puntos:

Volume de licenzas femininas e puntuacion: (*Excepto: Actividades subacuaticas, Badmin-
ton, Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Espeleoloxia, Surf, Taekwondo, Tenis e Padel)

a) Con 10 licenzas femininas e menos de 35: 4 puntos

b) Con 35 licenzas femininas e menos de 60: 6 puntos

¢) Con 60 licenzas femininas e menos de 85: 8 puntos

d) Con 85 licenzas femininas e menos de 110: 10 puntos
e) Con 110 licenzas femininas e menos de 135: 12 puntos
f) Con 135 licenzas femininas e menos de 150: 14 puntos

g) Con 150 licenzas ou mais: 16 puntos



Volume de licenzas femininas e puntuacion para: Actividades subacuaticas, Badminton, Golf,
Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Espeleoloxia, Surf, Taekwondo, Tenis e Padel))

a) Con 10 licenzas femininas e menos de 70: 2 puntos
b) Con 70 licenzas femininas e menos de 120: 3 puntos
c) Con 120 licenzas femininas e menos de 170: 4 puntos
d) Con 170 licenzas femininas e menos de 220: 5 puntos
e) Con 220 licenzas femininas e menos de 270: 6 puntos
f) Con 270 licenzas femininas e menos de 320: 7 puntos

g) Con 320 licenzas ou mais: 8 puntos

2.-Porcentaxe de licenzas femininas con respecto ao total de licenzas na tempada
2018-2019. Ata un maximo de 5 puntos:

Porcentaxe de licenzas femininas e puntuacion: (*Excepto: Actividades subacuaticas, Bad-
minton, Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Espeleoloxia, Surf, Taeckwondo, Tenis e
Padel)

a) Ata o 20% de licenzas femininas: 1 punto

b) Mais do 20% de licenzas femininas ata 0 40%: 2 puntos
¢) Mais do 40% de licenzas femininas ata o 60%: 3 puntos
d) Mais do 60% de licenzas femininas ata o 80%: 4 puntos

e) Mais do 80% de licenzas femininas ata o 100%: 5 puntos

Porcentaxe de licenzas femininas e puntuacion para: Actividades subacuaticas, BAdminton,
Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Espeleoloxia, Surf, Taekwondo, Tenis e Padel)

a) Ata 0 20% de licenzas femininas: 1 punto

b) Méis do 20% de licenzas femininas ata o 40%: 1,5 puntos
c) Mais do 40% de licenzas femininas ata 0 60%: 2 puntos
d) Mais do 60% de licenzas femininas ata o 80%: 2,5 puntos

e) Mais do 80% de licenzas femininas ata o 100%: 3 puntos
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3,- Porcentaxe de mulleres que integran a actual xunta directiva da entidade. Ata un
maximo de 5 puntos:

a) 0% de mulleres: 0 puntos

b) Ata 0 20% de mulleres: 1 punto

c) Do 20% de mulleres ata menos do 40% de mulleres: 2 puntos
d) Do 40% de mulleres ata menos do 60%: 3 puntos

e) Do 60% de mulleres ata menos do 80%: 4 puntos

f) Do 80% de mulleres ata 0 100%: 5 puntos

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS

1. O importe total maximo destinado a estas subvenciéns distribuirase entre todas as entida-
des que, por reunir 0s requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiaria, sexan admiti-
das a participar no procedemento de concesion das subvencions, en funcién da puntuacion
acadada no proceso de avaliacién que se realizard en funciéon dos criterios previstos na
base sétima.

2. O importe total da convocatoria distribuirase entre a suma total de puntos acadados pola
totalidade das solicitudes admitidas, obtendo desta forma o valor unitario do punto. A sub-
vencién para cada entidade calcularase multiplicando o valor unitario do punto polos puntos
obtidos en cada caso.

3. Establécese unha contia minima e maxima da axuda a conceder: 200 € é a contia mini-
ma establecida e 1.500 € o importe maximo da axuda. Por conseguinte, trala baremacion
das solicitudes, as entidades que consigan unha axuda superior a 1.500 € quedaran limita-
das e esta contia e as entidades que non consigan unha axuda por importe igual ou superior
a 200 € quedaran excluidas. En caso de quedar crédito libre, repartirase entre as beneficia-
rias de forma proporcional aos puntos acadados, tendo en conta o limite da contia maxima
da axuda ou, de ser inferior, 0 da contia solicitada pola entidade.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta de
Goberno Local.

DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administracions publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvencion a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org.
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O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na base décimo primeira, serd de 10 dias héabiles, contados dende o dia
seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia,
que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera
como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos termos do art. 30.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publi-
cas, sen prexuizo da sta insercion na web do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

As entidades que concorren a esta convocatoria deberan presentar unha Unica solicitude
asinada pola/o representante legal da entidade peticionaria.

A solicitude, segundo modelo normalizado (Anexo I), presentarase exclusivamente por me-
dios electrénicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions publicas (LPAC), a
través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identifica-
cion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org.

A mera presentacion da solicitude supord que as entidades solicitantes cofiecen e aceptan
as presentes bases da convocatoria.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos oficiais aprobados con estas bases, que estardn dispofiibles na paxina web (www.vi-

go.org).

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sta emenda median-
te a sGia presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion
da solicitude aguela na que tivese realizado a emenda.

Todas as solicitudes, asi como as posibles emendas teleméticas contempladas no paragrafo
anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a slUa presenta-
cion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extemporaneo.

A documentacién complementaria debera presentarse electronicamente. As persoas solici-
tantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
o cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentaciéon complementaria se achegase presencialmente, serd requirida para
emendala a través da slUa presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como
data de presentacion aquela en que fose realizada a emenda.

Xunto coa instancia de solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

1.- Solicitude (Anexo 1)

2.- Certificado das competiciéns e categorias nas que participan os equipos con licencias
femininas ou as deportistas individuais na tempada de referencia. (Anexo II-A ou Anexo
- B).

3.- Orzamento equilibrado da prevision de ingresos e gastos para o periodo de referencia
(tempada 2018/19, ou do ano 2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva

sexa anual). (Anexo ll1).
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O importe do orzamento que se reflicta neste Anexo terase en conta na fase de xustifica-
cion, procedendo a minorarse o importe da axuda concedida no caso de que o0 gasto
xustificado sexa inferior ao 100% do importe indicado neste Anexo Ill. A axuda concedi-
da seria entbn minorada na mesma proporcion.

4.- Declaracion responsable (Anexo IV-1).

5.- Certificado emitido pola/o secretaria/o da entidade, coa conformidade de quen
ostente a representacion da entidade, onde conste a composicion da xunta directiva
desagregada por sexo. (Anexo IV-2).

6.- Acreditacion do numero de licencias por categoria e sexo da tempada de referencia, a
través da achega do certificado emitido pola Federacion da modalidade no que conste o
namero de licenzas por categoria e sexo, da tempada 2018/2019, ou do ano 2019 no
caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

7.- Cédigo de identificacion fiscal da entidade solicitante.

8.- Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antiguidade inferior a seis meses.

9.- DNI da/o presidenta/e da entidade.

10.- Proxecto das actividades que realiza a entidade na tempada de referencia, facendo
especial fincapé nos aspectos cuantitativos e cualitativos da promocion do deporte femi-
nino (competiciéns nas que participa cada un dos equipos da entidade con licencias fe-
mininas ou, NO seu caso, as deportistas individuais, nUmero de equipos por categoria e
sexo, logros acadados, valoracidén sobre o impacto de xénero na sta modalidade deporti-
va, etc).

Porén, a solicitante podera acollerse ao establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que as
persoas interesadas non estaran obrigadas a achegar documentos que fosen elaborados
por calquera Administracion. A Administracion municipal, salvo oposicidon expresa da persoa
interesada, consultara e obtera electronicamente a través das suas redes corporativas, ou
consulta mediante a Plataforma de Indeterminacion de Datos, os documentos que deban
integrar 0 procedemento, que xa se atopen no seu poder ou que foran elaborados por
calquera outra Administracion.

En relacién co dereito a non presentar documentos que obren en poder da administracién
convocante, debe facerse constar a data e Organo ou dependencia na que foron
presentados, ou, no seu caso, 0 humero de expediente ou procedemento no que se fixeron
valer.

A Concelleria de Igualdade pode requirir canta outra documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como,
complementar a informacion facilitada pola entidade, para unha mellor avaliacion das
solicitudes achegadas.

DECIMO SEGUNDA.- EMENDA DA SOLICITUDE

Consonte co establecido no artigo 20.5 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e no artigo 68 da LPACAP, se a documentacion achegada fose incompleta ou non
reunise 0s requisitos esixidos na presente convocatoria, a solicitante sera requirida para que
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complete a documentacion ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias habiles, contados
desde o dia seguinte & data da notificacion, coa advertencia de que, de non facelo asi, tera-
selle por desistido da sua solicitude, logo da resolucion ditada nos termos previstos no artigo
21 da LPACAP.

As natificacions electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu con-
tido.

Se o envio da natificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta a disposicion das notificaciéns & conta
de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningin
caso, efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE
1.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da Lei xeral de subvencions, conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, en aplicacion dos principios recolli-
dos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno publicaranse en:

- As Bases reguladoras, no BOP da provincia, no portal de transparencia e ha paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org)

- A Convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

- A BDNS publicara o extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, publicacion
gue determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes

A presente convocatoria e as slas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e
demais modelos normalizados que constitien 0s seus anexos, necesarios para a demanda
destas axudas, facilitaranse na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org e da Conce-
lleria de Igualdade www.igualdadevigo.org
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2.-Publicidade das subvencidéns concedidas.

As subvenciéns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do concello e a BDNS
para a sua publicacién con indicacién da convocatoria, programa, e crédito presupostario ao
gue se imputan, beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade da subvencions con ex-
presion dos distintos proxectos subvencionados.

3.-Publicidade do financiamento publico.

As entidades beneficiarias das subvencidns deben deixar constancia do financiamento muni-
cipal en todas as comunicacions e en calquera actividade enmarcada no programa subven-
cionado coa inclusién da imaxe corporativa oficial do Concello de Vigo (equipamento, web e
redes sociais, publicidade, etc)

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de lgualdade sera a encargada da instrucion do procedemento de concesion
das subvencions quen realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a deter-
minacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacién deste proce-
demento deberan ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

De conformidade co disposto na base sétima a Comision de Valoracion avaliara as solicitu-
des de subvencién para cada un dos programas presentados. Esta comision é o érgano co-
lexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade, que actuara como presidenta, e
duas técnicas, funcionarias adscritas a Concelleria de Igualdade, actuando unha delas, ade-
mais, como secretaria.

O 6rgano instrutor do procedemento podera solicitar & Concelleria de Deportes canta infor-
macion e documentacion tefia este servizo sobre as entidades solicitantes, co obxecto de
acadar un maior cofiecemento e valoracion dos proxectos e entidades presentadas a esta
convocatoria.

A Concelleria de Igualdade, como érgano instrutor, formulara a proposta de concesion das
subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvencidéns contera o informe do 6rgano instrutor no que
conste que da informacién que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren
todos os requisitos necesarios para acceder a elas. (Artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de sub-
venciéns de Galicia).

A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucién e resolucién do expediente sera de catro meses, como maximo,
desde o ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes na sede electronica do Conce-
llo, e a sua resolucion notificaraselles as solicitantes no prazo de dez dias a partir da sta
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data, de acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).

As notificacions electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta & disposicion das notificacions & conta
de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningin
caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicion da natificacion sen que se acceda ao seu con-
tido.

Se o0 envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

Por tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, podera
substituirse dita notificacién pola publicacion na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de
anuncios do Concello de Vigo, conforme ao art. 45.1.b) da Lei 39/2015 da LPACAP.

O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima as interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subven-
cion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPACAP.

A resolucién da Xunta de Goberno Local sobre concesion das axudas esgota a via adminis-
trativa e contra a mesma podera interpofierse potestativamente recurso de reposicion ante a
Xunta de Goberno Local no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo perante os Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses.

En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacién, publica-
cion, ou de desestimacion do recurso de reposicion.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo maximo de 10 dias, a con-
tar a partir do dia seguinte ao da notificacion, a comunicarlle por escrito & Concelleria de
Igualdade a aceptacidén ou renuncia das axudas. A falta de manifestacion expresa entende-
rase aceptada.

A beneficiaria podera renunciar expresamente & subvencion concedida, que sera aceptada
de plano pola administracion concedente declarando concluso o procedemento correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPACAP.

DECIMO QUINTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

1.-Prazo de xustificacion:

As beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar como data limite o 30 de setembro de
2019 (incluido) o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a apli-
cacion dos fondos recibidos.
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No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacion achegada, concederase a
entidade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sua
subsanacion ou entrega. Transcorrido 0 prazo sen atender ao requirimento e trala
resolucion ditada nos termos previstos no artigo 21 da Lei 39/2015 PAC, teranse por
desistidas da sua peticion.

Conforme establece o Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, no seu artigo 70.3, trans-
corrido o prazo establecido de xustificacidn sen presentarse esta ante o 6rgano administrati-
VO competente, este requirird a entidade beneficiaria para que no prazo improrrogable de
guince dias sexa presentada aos efectos previstos neste capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia de reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei xeral de subvencions. A presentacion da xus-
tificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira a beneficiaria das san-
cions que, conforme a Lei xeral de subvencions, correspondan.

De non presentar a xustificacion no prazo adicional perderase o dereito a percibir a subven-
cion.

2.- Cantidade a xustificar

A entidade beneficiaria ter4 que presentar facturas electronicas ou copias dixitalizadas das
facturas orixinais en papel equivalentes ao importe da axuda concedida e copias de facturas
polo resto do orzamento do proxecto presentado. Poderase substituir a presentacion de co-
pias de facturas polo gasto do proxecto no subvencionado pola presentacién dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o pro-
grama obxecto da subvencion foi executado na sUa totalidade e o seu custo total foi de ......
euros.

Terase en conta como importe xustificativo a base impofiible do importe das facturas e de-
mais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xustificacion, ex-
cepto que se acredite debidamente mediante certificado da Axencia Tributaria que a entida-
de esta exenta de IVE.

3.- Sistema e documentos necesarios para a xustificacion:

A teor do disposto no art. 81 do regulamento da LXS establecese o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
formatica ou telematica e os medios electréonicos e sistemas de comunicacion utilizables,
que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e facenda (Orde EHA/2261/2007), do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sta emenda
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de pre-
sentacién da documentaciéon aquela na que tivese realizado a emenda.
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A entidade beneficiaria debera achegar electronicamente a rendicion da conta xustificativa
gue comprende a seguinte documentacion:

a) Anexo V: Solicitude de pago e certificacién, asinada polo/a secretario/a, coa conformidade

da/o representante legal da entidade:
Coa sinatura deste modelo acreditase, entre outros, 0s seguintes extremos:

- Que a documentacién dixitalizada que se achega para a xustificacién da subvencion
é fiel reproducion da documentacion orixinal e que son certos todos os datos
reflectidos na documentacién achegada para xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencidn e da aplicacion dos fondos recibidos.

- Percepcién doutras axudas ou subvencions para o proxecto subvencionado.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a activi-
dade subvencionada co obxecto de promover o deporte feminino.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de apli-
cacion do Imposto sobre a renda das persoas fisicas e suxeitos a retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

- Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Fa-
cenda da Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e coa Seguridade Social e declarar se
a entidade esta exenta ou non do IVE (nho caso de estar exenta deberd aportar certifi-
cacion da Axencia Tributaria que o indique).

b) Anexo VI: Balance econémico do proxecto, asinado polo/a tesoureiro/a, e presidente/a da
entidade:

Consiste nunha relacion detallada de todos os ingresos percibidos ou concedidos para a ac-
tividade obxecto da subvencion, asi como de todos os gastos realizados no periodo da tem-
pada de referencia.

Cando o gasto xustificado neste anexo sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do
proxecto que presentou a entidade na sua solicitude de subvencion (anexo Ill), procederase
a minorar a axuda concedida na mesma proporcion.

c) Anexo VII: Xustificacion do gasto do proxecto correspondente ao importe da axuda conce-

dida, asinada pola tesoureira/o e presidente/a da entidade:

Consiste nunha relacion clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar o im-
porte da contia da axuda concedida, con identificacion do/a acredor/a e do documento, o
seu importe, e data de emision.

d) Facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel, asinadas
electronicamente polo/a representante da entidade:

As facturas corresponderan a gastos que deben estar vinculados directamente co fomento
de actividades deportivas dos equipos con licencias femininas, ou das deportistas indivi-
duais.
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Deberan estar ordenadas e numeradas seguindo a orde da clasificacion do Anexo VII polo
importe total da subvencion outorgada. As ditas facturas deberan estar asinadas
electronicamente polo/a representante da entidade, e deberan conter os seguintes requisitos
esixidos legalmente:

NUmero e no seu caso serie.

Nome e apelidos ou denominacion fiscal.

Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

Descricion detallada cos prezos unitarios, se € 0 caso, da operacion, adquisicion ou
contraprestacion.

- Lugar e data de emision.

- Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que se xustifique
se esta exenta de IVE; as facturas emitidas por profesionais levaran a pertinente reten-
ciéon do IRPF.

€) Memoria de actuacién xustificativa do cumprimento dos proxecto subvencionado na tem-
pada de referencia facendo especial fincapé nos aspectos cuantitativos e cualitativos da pro-

mocién do deporte feminino (competicions nas que participa cada un dos equipos da entida-
de con licencias femininas, ou no seu caso, as deportistas individuais, os resultados, o ambi-
to e o0 nivel acadado nas competiciéns, material grafico impreso..., valoracién sobre o impac-
to de xénero na sta modalidade deportiva, facendo fincapé nas actividades e logros realiza-
dos por mulleres e posibles necesidades detectadas).

f) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacién coa xusti-
ficacion da subvencion.

4.- Informacién complementaria:

Non se admitirdn facturas que non reldnan as condicions previstas no Real decreto
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013.

Atendendo & especificidade de actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbi-
traxes, taxas oficiais das federacions deportivas e outros conceptos analogos poderan xusti-
ficarse a través de documentos orixinais emitidos polas federaciéns ou pola propia entidade
deportiva: certificados de ingreso nas federacions, documentos de pago de arbitraxes, docu-
mentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento das xogadoras e persoal
técnico, etc. Estes documentos deberan recoller adecuadamente os datos fiscais das partes,
as achegas econdémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xusti-
figuen o valor probatorio do gasto en base & eficacia do mesmo.

En relacion a xustificacion do pagamento de usos das instalaciéns deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Concello de Vigo, acredi-
tativo dos ingresos por eses conceptos; sempre e cando este importe non fose tido en conta
para xustificar a subvencién concedida na convocatoria especifica de subvenciéns do ano
2019 da Concelleria de Deportes deste Concello. O servizo de Igualdade solicitara informa-
cion ao respecto ao servizo de Deportes.



e )

Concello de Vigo

Nas subvencions concedidas a entidades dependentes ou relacionadas & Universidade a
xustificacion podera consistir na certificacion da intervencion ou érgano que tefia atribuidas
as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade
para a que foi concedida.

En xeral os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de
forma directa & tempada 2018/2019 ou do ano 2019 no caso das modalidades cuxa tempa-
da deportiva sexa anual ao exercicio 2019, e non terd por que constar de forma expresa se
foron pagados con anterioridade & finalizacién do proceso de xustificacion determinado nes-
ta convocatoria.

Deberase ter en conta o establecido na base segunda desta convocatoria respecto dos gas-
tos que tefien a condicién de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SEXTA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a sta concesion serd comprobada polos servizos da
Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que
fara constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustifi-
cacién achegada.

DECIMO SETIMA.- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO OITAVA.- PAGAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
mate o programa obxecto da subvencién e sexa debidamente xustificado.

Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe nos seguintes ca-
S0S:

- Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do
proxecto presentado pola entidade beneficiaria na sta solicitude de subvencion.
A axuda sera entdn minorada na mesma proporcion.

- Pola obtencién de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.
- Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

As subvencions seran compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes ad-
ministraciéns ou entes publicos ou privados. Toda alteracion das condicions tidas en conta
para a concesion da subvencion, e en todo caso a obtencién, concorrente das subvencions
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por outras administracions, podera dar lugar & modificacién da resolucion de concesion, xa
gue ao tratarse dunha subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

A resolucién-liquidacion da axuda, co aboamento do pagamento parcial ou proporcional co-
rrespondente, sera competencia da concelleira delegada de igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non ser debe-
dora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha de-
claracion responsable, ao abeiro do art. 31.7. e da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

DECIMO NOVENA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1.-Perda do dereito & cobranza

Daré lugar & perda do dereito & cobranza da subvencién o incumprimento por parte da bene-
ficiaria da subvencion de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e convo-
catoria e especialmente as obrigas s que se condiciona o pagamento Unico da subvencion;
o incumprimento dos requisitos, condicidns e demais circunstancias que determinaron o ou-
torgamento da subvencion; a variacion da finalidade da actuacion; a falta de xustificacién da
subvencion ou a insuficiencia desta; & obtencion concorrente doutras axudas, que determi-
narian o reintegro da municipal e a concorrencia dalgunha das causa previstas no artigo 33
da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto
presentado e do seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo
da subvencion, procederd a perda do dereito a subvencion ou 0 seu reintegro na mesma
proporcion. En todo caso procedera a reducion da subvencién, coa conseguinte perda do
dereito & cobranza, ou, no seu caso o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da
actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello efectuarase no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibi-
dos.

2.- Nulidade, reintegro, infracciéns e sanciéns

En canto &s causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesiéon das axudas e de
reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencioéns de Galicia.

Reintegraranse as cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora
desde o aboamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro,
nos casos do artigo 33 LSG.

En canto &s infraccions e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas
axudas e 0 procedemento para a slla imposicion estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comun das administracions publicas.
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VIXESIMA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das solicitantes e os das suas representantes seran incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sUa recollida € a instrucién do procedemento para a concesion
das subvencidns obxecto das presentes bases reguladoras e convocatoria, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e com-
probacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subven-
cions de Galicia co fin de concluir o proceso subvencional, polo que a sUa achega é obriga-
toria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal, e das demais disposiciéns vixentes nesta
materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo no ambito do fomento e promocion da igualdade,
conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracibns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién,
oposicién, limitacidon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

VIXESIMO PRIMEIRA.- NORMATIVA DE APLICACION

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién
basica do estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
Real decreto 887/2006; as Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo para o
ano 2019, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.
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CONCELLO
DE VIGO

SUBV!ENCI()NS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMO-
CION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019

ANEXO | ]
SOLICITUDE DE SUBVENCION (Péxina 1 de 2)

Datos da entidade solicitante

Nome:

CIF: 'Modalidade:

Enderezo: ‘C(’)digo postal:
Tel. 1: Tel. 2: Fax:

Enderezo electronico a efectos de notificacion:

Datos da persoa representante da entidade

Nome e apelidos: ‘ DNI

Enderezo: ‘ Cadigo postal:
Tel.1: Tel. 2: Enderezo electronico:

Cargo que ocupa:

Datos para efectos de notificacion:

Todas as notificacions realizaranse por medios electronicos. Poderase acceder a notificacion co cer-
tificado dixital asociado ao NIF da persoa indicada. Enviaranse avisos da posta a disposicion da noti-
ficacion ao correo electrénico e/ou teléfono mabil facilitados a continuacion. Estes avisos non teran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida:

R T 000§ =T = [=Tex1 (0] 1 (10 H
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DACEPTO 0 emprego do correo electronico e/ou telefono mobil indicado/s para o envio dun aviso
de notificacidn da posta a disposicién das notificaciéns.

SOLICITA da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo, unha subvencién por importe de
(esta convocatoria establece un limite de concesion entre 200 € e 1.500
€)pola actividade de fomento do deporte feminino desenvolvida pola entidade durante a tempada de-
portiva 2018/2019.
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SUBV!ENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMO-
CION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019

CONCELLO
DE VIGO

ANEXO | ]
SOLICITUDE DE SUBVENCION (Péxina 2 de 2)

Documentacién que se achega coa solicitude:
O Anexo II-A ou Anexo |I-B: certificado das competicions e categorias nas que participan as deportistas da entida-
de.

O Anexo lll: orzamento equilibrado de ingresos e gastos.
O Anexo IV-1: declaraciéon responsable.
0O Anexo IV-2: acreditacion da composicion da actual xunta directiva.

0O Certificado emitido pola Federacion da modalidade no que conste o n° de licencias por categoria e sexo na
tempada de referencia.

00 Cadigo de identificacion fiscal da entidade solicitante.
O Certificado da titularidade da conta bancaria actualizado.
O DNI da/o presidenta/e da entidade.

0 Proxecto das actividades que realiza a entidade na tempada de referencia, facendo especial fincapé nos as-
pectos cuantitativos e cualitativos da promocién do deporte feminino.

Proteccion de datos:

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas do
Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de
caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esti baseada no consentimento expreso das persoas interesadas en
participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do Concello de Vigo no &mbito do
fomento e promocién da igualdade, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacién dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do procedemento,
incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da actividade ou do dito
tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a correcta
prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e
cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude
e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do
tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas, incluida a
elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro
(Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no
enderezo dpd.vigo@vigo.org.

Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade

Vigo, de de 2019

EXCMO. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VIGO
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SUBVENCI,(')NS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A
PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA
2018/2019

Anexo lI- A (DEPORTES COLECTIVOS)
Certificado das competicidns e categorias nas que participan as deportistas da entidade
na tempada de referencia

CONCELLO
DE VIGO

Entidade: CIF:
Modalidade:

E na sla representacion o/a presidente;
Nome e apelidos: ‘ DNI:

Declaro que a dita entidade ten durante a tempada 2018-2019 as seguintes categorias e nimero de
licencias (desagregadas por sexo) segundo a modalidade deportiva de que se trate. Declaro que es-
tes datos son certos baixo a mifia responsabilidade.

COMPETICIONS OFICIAIS NAS QUE PARTICIPA A ENTIDADE
DEPORTES COLECTIVOS
Nome das categorias por equi-|N° licencias [N® mulle- | N° ho- Ambito da competicion regu-
pos* por equipo res mes lar*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

* Un equipo por fila en orde ascendente por idades
** Especificar se 0 &mbito da competicién é Local, Autonémico, Nacional, durante a fase regular da
competicion.

Vigo, de de 2019

Sinatura da/o secretaria/o Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade
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CONCELLO SUBVENC[ONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A
PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA
DE VIGO 2018/2019
Anexo II- B (PARA DEPORTES INDIVIDUAIS)
Certificado das competicions e categorias nas que participan as deportistas da entidade
na tempada de referencia
Entidade: CIF:
Modalidade:
E na sua representacion o/a presidente:
‘ Nome e apelidos: ‘ DNI:

Declaro que a dita entidade ten durante a tempada 2018-2019 as seguintes categorias e nimero de
licencias (desagregadas por sexo) segundo a modalidade deportiva de que se trate. Declaro que es-
tes datos son certos baixo a mifia responsabilidade.

DEPORTES INDIVIDUAIS

Categorias nas que participa* N° de licencias|N° de licencias | Ambito da competicion **
femininas  por|masculinas por
categoria categoria

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

* Unha categoria por fila

** Especificar o ambito dos desprazamentos: local, autonémico ou nacional durante a fase regular da

competicion.

Vigo, de

de 2019

Sinatura da/o secretaria/o

Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade




CONCELLO SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMO-

DE VIGO CION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019
ANEXO llI: Orzamento equilibrado de ingresos e gastos
Don/Dona
con DNI en calidade de secretaria/o da entidade
deportiva con CIF

Certifica que 0 orzamento de ingresos e de gastos previsto para a tempada 2018/2019 é o seguinte:

INGRESOS
CONCEPTO: IMPORTE:
Ingresos persoas asociadas €
Ingresos patrocinios privados €
Concello de Vigo. Area de Igualdade. €
Concello de Vigo. Area de Deportes. €
Fundacion Deporte Galego €
Deputacion de Pontevedra €
Outros INGresos, ESPECITICAL........c.cuiiiiiii i €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS €
A) A contia total de ingresos, debera coincidir coa contia total de gastos.
GASTOS
CONCEPTO: IMPORTE:
Gastos federativos (licencias e mutualidades) €
Gastos material €
Gastos desprazamentos €
Gastos alugueiro instalacions €
OULros gastos, ESPECIICAN.........ciiuiiiriiie it €
€
€
€
€
TOTAL GASTOS PREVISTOS €
A) A contia total de gastos debera coincidir coa contia total de ingresos.

* O importe do orzamento que se reflicta neste Anexo terase en conta na fase de xustificacién, procedendo a
minorarse o importe axuda concedida no caso de que o gasto xustificado sexa inferior ao 100% do importe
indicado no Anexo lll. A axuda concedida seria enton minorada na mesma proporcion.

Vigo, de de 2019
Sinatura da/o secretaria/o Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade




CONCELLO SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMO-
DE VlGO CION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019
ANEXO IV-1: DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona ,
con DNI en calidade de secretaria/o da entidade
deportiva con CIF

DECLARA

1.- Que Don/Dna ten a condicién de

representante legal desta entidade.

2.- Que esta entidade, para a tempada deportiva 2018-2019 ou 2019 no caso de ser anual:
-0 NON solicitou ou non se lle concederon outras axudas ou subvencions
-0 Sl solicitou ou se lle concederon outras axudas ou subvencion

Organismo no que ten solicitada e/ou concedida a Importe Importe
subvencion solicitado Concedido
€ €
€ €
€ €
€ €

3.- Que a entidade solicitante cofiece e acepta as bases reguladoras do programa de subvenciéns da
Concelleria de Igualdade para a concesion de subvencions a entidades deportivas para a promocion
do deporte feminino na tempada 2018/2019.

4.- Que a entidade solicitante comparte co Concello de Vigo o obxectivo da promocién do deporte fe-
minino e comprométese a empregar unha linguaxe e imaxe non sexista no desenvolvemento da sta
actividade.

5.- Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de
Facenda da Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o0 Concello de Vigo, autorizando expresamente
ao Concello de Vigo as comprobacions que a tal fin sexan necesarias.

6.- Que a entidade solicitante non esta incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién
de beneficiaria previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia e que son certos os datos presentados.

Vigo, de de 2019

Sinatura da/o secretaria/o Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade




CONCELLO
DE VIGO

SUBVENCI,(')NS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A
PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA
2018/2019

ANEXO IV-2: CERTIFICADO COMPOSICION DA XUNTA DIRECTIVA

Don/Dona
con DNI en calidade de secretaria/o da entidade
deportiva con CIF
CERTIFICO
ue a actual xunta directiva da entidade esté integrada por un total de persoas:
mulleres
homes

Que a actual xunta directiva do club esta formada polas seguintes persoas:

PRESIDENTA/E:

VICEPRESIDENTAV/E:

SECRETARIA/O:

TESOUREIRA/O:

VOGAIS:

Vigo, de de 2019

Sinatura da/o secretaria/o

Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade




CONCELLO SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMOCION

DE VIGO DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019
ANEXO V: SOLICITUDE DE PAGAMENTO
[ ] - W CONDNIL.cooviiiie, ,
secretaria/o da entidade.............ooovvvvviiiiiiieiiieeeeeeeee e COCIF..iiiiiiieeeee, , co conforme da/o
representante legal da entidade D/DNna.........c.ccccevevveriieeennennn. ,CODNI......ccs
CERTIFICO

Que a actividade deportiva subvencionado por acordo da Xunta de Goberno local de data ...........cccccoevvverinen.
realizouse nas condicions previstas e segundo as caracteristicas que se declararon na solicitude de subvencion,
0 que se acredita coa memoria que se achega e coa documentacion complementaria.

DECLARO

1. Que todos os datos que contén a presente MEMORIA XUSTIFICATIVA se axustan & realidade e cumpren coas
bases do programa de subvenciéns obxecto da solicitude.

2. Que o importe da subvencién concedida foi de € e que a actividade que foi obxecto da
subvencion foi executada na sua totalidade e o seu custo total foi de €.

3. Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presentan aplicaronse & actividade subvencionada co
obxecto de promover o deporte feminino.

4. Que a documentacion dixitalizada que se achega para a xustificacion da subvencién é fiel reproducién da
documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documentacion achegada para xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos recibidos.

5. Que a entidade non percibiu ningdn outro ingreso, axuda nin subvencién para o proxecto subvencionado ou
no caso contrario que as achegas obtidas non superaron o custe total do mesmo.

6. Que a entidade esta ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da
Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o Concello de Vigo; non sendo debedora por resolucion de procedencia
de reintegro e que foi practicada a pertinente retencion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas sobre os
gastos que estan suxeitos a retencion, asi como que esta foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal
da Administracién Tributaria (no caso de empregar os ditos xustificantes).

7. Que esta entidade ten solicitadas e/ou concedidas as seguintes subvencions para o desenvolvemento da acti-
vidade subvencionada pola Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo

Organismo no que ten solicitada e/ou concedida a subvencion Importe solicitado Importe concedido

8. Que, para os efectos que regula esta convocatoria, a entidade declara:
0 que esta exenta de IVE, (e achega certificacion acreditativa da Axencia Tributaria)
0 que non non esta exenta de IVE.

SOLICITO
O pago da liguidacién correspondente da axuda concedida.
Vigo, de de 2019
Sinatura do/a secretario/a da entidade Sinatura da/o representante da entidade
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ANEXO VI: BALANCE DE INGRESOS E GASTOS

BALANCE DE INGRESOS IMPORTE

Ingresos persoas asociadas

Ingresos patrocinios privados

Concello de Vigo. Area de Igualdade.

Concello de Vigo. Area de Deportes

Fundacion Deporte Galego

Deputacion de Pontevedra

Outros INgresos, ESPECITICAI: .......ccuueiiiiiiiiie e

TOTAL INGRESOS (A)
A contia total de ingresos (A), debera coincidir coa contia total de gastos.

an [ [ab | dd | dh || dh|dy || |

BALANCE DE GASTOS IMPORTE

Gastos federativos (licencias e mutualidades)

Gastos material

Gastos desprazamentos

Gastos alugueiro instalacions

OULros gastos, E€SPECIICA.........coiuiiiriiie it

ay [ dh (b | ad | dh D | dh | d |

TOTAL GASTOS (A)
A contia total de gastos (A), debera coincidir coa contia total de ingresos.

*Cando o gasto xustificado neste anexo sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do proxecto
gue presentou a entidade na suUa solicitude de subvencién (anexo lll), procederase a minorar a axuda
concedida na mesma proporcion.

Vigo, de de 2019
Sinatura da/o tesoureira/o Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade

Nome e apelidos: Nome e apelidos:




SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A

CONCELLO PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA
DE VIGO 2018/2019

ANEXO VII: RELACION DE FACTURAS ORIXINAIS PRESENTADAS IMPUTABEIS A
AXUDA CONCEDIDA- CONTA XUSTIFICATIVA

*As facturas corresponderan a gastos que deben estar vinculados directamente coa actividade de fomento de
actividades deportivas das deportistas femininas ou dos equipos con licencias femininas. As facturas que se
presenten deberan vir asinadas electronicamente pola/o representante legal da entidade

CIF/NIF
(o) o
) ) DEIRER Provedor/a provedor/a Concepto Base impofiible IVE
orde | factura | factura
Suma e segue...
TOTAL Base impoiiible € IVE €
Don/Dona DNI tesoureira/o da
entidade con CIF certifica que as
facturas que se detallan nesta conta xustificativa, cuxo importe ascende & cantidade de €
de base impoifiible e corresponden 6 IVE dos devanditos documentos, corres-

ponden a gastos vinculados directamente coa actividade de fomento do deporte feminino e coa organizacién de
actividades deportivas dos equipos con licencias femininas e das deportistas femininas.

Vigo, de de 2019

Sinatura da/o tesoureira/o Sinatura da/o presidenta/e Selo da entidade

(Este anexo cubrirase tantas veces como sexan necesarias para completar a conta xustificativa)




CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE SUB-
VENCIONS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS
A ENTIDADES ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO PARA A PROMOCION DO DEPORTE
FEMININO NA TEMPADA 2018/2019. EXPTE 9034 /224

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto das subvencions ao que se refiren as presentes bases responde a finalidade de
promover o deporte feminino a través do apoio econémico as entidades deportivas da cida-
de de Vigo que fomenten a participacion e promocion das nenas e mulleres nas distintas dis-
ciplinas deportivas (equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en contribuir a fi-
nanciar os gastos ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos, asociacions e
agrupaciéns deportivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante a tempada de-
portiva 2018/2019, ou do ano 2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa
anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como os moti-
vados pola participacién ou organizacién de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecién de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalacions de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, equipamento (sempre que este
equipamento incorpore o logo do Concello de Vigo), etc. En xeral, seran subvencionables to-
dos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden relacion
directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2018/19, ou do ano
2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

Non se valorara como gasto subvencionable o uso das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo cando ese importe fose tido en conta para xustificar a subvencion concedi-
da na convocatoria especifica de subvencions do ano 2019 da Concelleria de Deportes des-
te Concello. O servizo de Igualdade solicitard informacion ao respecto ao servizo de Depor-
tes.

Quedan excluidos como gastos subvencionables os seguintes: a adquisicién de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo, espectaculos, adquisicién de patrimonio e/ou investimento e cal-
guera outro gasto que non sexa necesario para a consecucion da actividade subvencionada.

A beneficiaria deberé solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000,00 €, salvo que non exista mercado para as ditas contra-
tacions.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvenciéns sera a de 45.000,00 euros (corenta e
cinco mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de
2019: 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente
da Concelleria de Igualdade. Poderan outorgarse subvencidns superando esta contia sen
nova convocatoria cando se dean as circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de sub-
vencions de Galicia.
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CUARTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS.

1. Poderan solicitar e obter estas axudas os clubs deportivos, asociaciéns e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que reinan os seguintes requisitos:

a) Tefan a sUa sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.
b) Tefian personalidade xuridica propia e carezan de animo de lucro.

c) Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda
Publica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

d) Cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e no Real de-
creto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada lei.

e) Que conten cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2018/2019, ou do ano
2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

2. Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:
- As federaciéns deportivas.
- Os clubs pertencentes ou integrados en institucions oficiais

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e non estar incursas nas prohibicions para ser
beneficiaria da subvencién previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades
solicitantes entregaran unha declaraciéon de non estar incursas nas prohibicions que recollen
0s apartados 2 e 3 do citado artigo 10 da Lei 9/2007.

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias e para coa Seguridade Social, conforme co establecido no artigo 22 do RD
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvencions.
Consonte co paragrafo cuarto do artigo 24 do citado Regulamento, para aquelas
subvenciéns nas que o importe non supere a contia de 3.000 €, esta circunstancia podera
acreditarse simplificadamente mediante unha declaracion responsable. Este € o caso desta
convocatoria, tal e como se establece no apartado 3 da Base Oitava desta.

5.- Igualmente, as solicitantes das subvenciéns deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao
presentar a solicitude de subvencion, autoriza & comision avaliadora para solicitar de oficio
0s datos e a documentacién acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos
responsables.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DA CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencidéns serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacién das presentes bases e convocatoria pola Xunta de
Goberno Local.

SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvencion a través da sede electronica do Concello de Vigo.



O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, sera de 10 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia, que serq comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pu-
blicas, sen prexuizo da sua insercion na web do Concello de Vigo .

SETIMA.- BASES REGULADORAS.

As Bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOPPQO) e con posterio-
ridade remitirase a convocatoria a Base de datos Nacional de Subvencions, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sua insercién na web do
Concello de Vigo.

OITAVA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E BESOLUCI()N DO PRO-
CEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade seréd a encargada da instrucién do procedemento de concesién
das subvencions quen realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a deter-
minacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

De conformidade co disposto na base sétima a Comisién de Valoracion avaliar4 as solicitu-
des de subvencion para cada un dos programas presentados. Esta comision é o érgano co-
lexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade, que actuara como presidenta, e
duas técnicas, funcionarias adscritas & Concelleria de Igualdade, actuando unha delas, ade-
mais, como secretaria.

A Concelleria de Igualdade, como 6rgano instrutor, formulara a proposta de concesion das
subvenciéons a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvencions contera o informe do 6rgano instrutor no que
conste que da informacion que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren
todos os requisitos necesarios para acceder a elas (artigo 21.4, paragrafo 6 da Lei de sub-
venciéns de Galicia).

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucion e resolucion do expediente sera de catro meses, como maximo,
desde o ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes na sede electrénica do Conce-
llo, e a sUa resolucion notificaraselles as solicitantes no prazo de dez dias a partir da sua
data, de acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).

NOVENA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se lle concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos como data limite o 30 de
setembro de 2019.

DECIMA.- PAGAMENTO
O aboamento das subvenciéons efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
mate o programa obxecto da subvencion e sexa debidamente xustificado.
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Procederase ao pagamento parcial ou reducién proporcional do importe nos seguintes ca-
SOs:

- Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do proxecto
presentado pola entidade beneficiaria na sta solicitude de subvencion. A axuda sera
entén minorada na mesma proporcion.

- Pola obtencién de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.

- Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA DE SUBVENCIONS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARAA
CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES ENTIDADES DEPORTIVAS DE
VIGO PARA A PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2018/2019.
EXPTE 9034/224

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8 a da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions
(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)”:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto das subvencions ao que se refiren as presentes bases responde 4 finalidade de
promover o deporte feminino a través do apoio econdémico as entidades deportivas da cida-
de de Vigo que fomenten a participacion e promocion das nenas e mulleres nas distintas dis-
ciplinas deportivas (equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en contribuir a fi-
nanciar os gastos ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos, asociacions e
agrupacioéns deportivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante a tempada de-
portiva 2018/2019, ou do ano 2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa
anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como 0s moti-
vados pola participacién ou organizacién de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, terdn consideracién de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecién de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalacions de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, equipamento (sempre que este
equipamento incorpore o logo do Concello de Vigo), etc. En xeral, seran subvencionables to-
dos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden relacion
directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2018/19, ou do ano
2019 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 45.000,00 euros (corenta e
cinco mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de



2019: 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente
da Concelleria de Igualdade.

CUARTA. - BENEFICIARIAS.

Poderan solicitar e obter estas axudas os clubs deportivos, asociacions e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que teflan a sla sede social ou delegacién no termo
municipal de Vigo, tefian personalidade xuridica propia e carezan de &nimo de lucro, conten
cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2018-2019,0u do ano 2019 no caso das
modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual e cumpran os demais requisitos que
establecen as bases e convocatoria.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DA CONCESION DAS SUBVENCIONS.
O procedemento para a concesién destas subvenciéns sera o de concorrencia competitiva.

SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, ser4 de 10 dias hébiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvencién a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

SETIMA.- BASES REGULADORAS.

As Bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO) e con posterio-
ridade remitirase a convocatoria a Base de datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sta insercion na web do
Concello de Vigo.

OITAVA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se lle concedeu a subvencioén e a aplicacion dos fondos recibidos como data limite o 30 de
setembro de 2019.

11(198).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA NO MES DE
DECEMBRO DE 2018. EXPTE. 2544/334.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
21/01/19, asinado pola técnica de Normalizacion LingUistica, e pola concelleira-
delegada de Area, que di o seguinte:
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INFORME:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucién do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2018, aprobadas polo Pleno con data 27 de decembro de
2017 faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacién tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacién Linglistica e autorizados pola
concelleira-delegada de Normalizacion Linguistica, no mes de decembro de 2018.

Asunto: relacién de expedientes de contrato menor correspondentes ao mes de decembro

de 2018, tramitados no servizo e autorizados pola concelleira-delegada

Expediente

2474-334 Merca de libros de consulta, diccionarios e audiovisual

Decreto concelleira

Data 14 de decembro de 2018

Informe Intervencién

003550

Adxudicatario

Xaime Nogueira Meixe, Andel

Importe

438,80 euros

Expediente

2476-334 Edicion e publicacion de 4 libros da coleccion “Historias
para cofiecermos Vigo”

Decreto concelleira

Data 11 de decembro de 2018

Informe Intervencion

RC 003416

Adxudicatario

Mundo detras del Marco S.L(Elvira)

Importe

6.000 euros

Expediente

2485-334 Formularios de inscricién para o SNL

Decreto concelleira

Data 18 de decembro de 2018

Informe Intervencién

RC 003526

Adxudicatario

Desofios S.L

Importe

193,60 euros




Expediente

2479-334 Merca de xogo de mesa “Ti non es de aqui”

Decreto concelleira

Data 29 de novembro de 2018

Informe Intervencion

RC 003549

Adxudicatario

Eladino Cabanelas Fernandez (OZOCOgz- Desefio Galego)

Importe 2.586,74 euros

Expediente 2496-334 Para 20 ludotecas linguisticas
Decreto concelleira Data 21/12/2018

Informe Intervencion | RC 003603

Adxudicatario

Antaxurada S.L.U

Importe 3916 euros

Expediente 2497-334 Por 3 contadas para publico adulto
Decreto concelleira Data 21/12/2018

Informe Intervencion | RC 003601

Adxudicatario

Ana Maria Carreira Varela

Importe 907,50 euros

Expediente 2499-334 Actividades dirixidas a publico familiar
Decreto concelleira Data 21/12/2018

Informe Intervencion |RC 003602

Adxudicatario

Tanxarina S.L

Importe

2904 euros

Expediente

2500-334 Merca de 3000 mochilas ( Vigo co deporte e a lingua)

Decreto concelleira

Data 21/12/2018

Informe Intervencioén

RC 003604
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Adxudicatario

Bieito Nova S.L

Importe

12.233,10 euros

Expediente

2502-334 Obradoiro narracion oral e 2 contadas publico adulto

Decreto concelleira

Data 21/12/2018

Informe Intervencion

Adxudicatario

Berrobamban S.L

Importe 1469 euros

Expediente 2503-334 Publicidade diversas actividades
Decreto concelleira Data 21/12/2018

Informe Intervencion |RC 003606

Adxudicatario

Somosmagenta S.L

Importe 353,32 euros

Expediente 2504-334 Por 4 funcions publico familiar
Decreto concelleira Data 21/12/2018

Informe Intervencion | RC 003605

Adxudicatario

Migallas Teatro S.L

Importe 2240 euros

Expediente 2506-334 Por 6 obradoiros publico infantil
Decreto concelleira Data 26/12/2018

Informe Intervencion |RC 003572

Adxudicatario

Asociacién etnografica A Merdeira

Importe

960 euros

Expediente

2508-334 Por 2 contadas publico adulto




Decreto concelleira

Data 26/12/2018

Informe Intervencién

RC 003571

Adxudicatario

Avelino Gonzalez Fernandez

Importe 1210 euros

Expediente 2510-334 Desefio imaxe Vigo co deporte
Decreto concelleira Data 26/12/2018

Informe Intervencion | RC 003581

Adxudicatario

Desonhos S.L

Importe 8373,20 euros

Expediente 2517-334 Por 1000 botellas (Vigo co deporte)
Decreto concelleira Data 27/12/2018

Informe Intervencion |RC 003588

Adxudicatario

Alma Mater S.L

Importe 3496,90 euros

Expediente 2454-334 Po 4 actividades motivo Samain e Magosto
Decreto concelleira Data 05/11/2018

Informe Intervencion | RC 003551

Adxudicatario

Maria Carmen Alvarez Alonso

Importe

660 euros

Expediente

2462-334 Paseo literario “Olladas Salgadas”

Decreto concelleira

Data 12/11/2018

Informe Intervencion

Adxudicatario

M.2 Purificacién Pérez Leiros

Importe

140 euros
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Expediente 2473-334 Por 8 obradoiros de regueifas e 2 regueifadas de Nadal

Decreto concelleira Data 29/11/2018

Informe Intervencién

Adxudicatario Oral de Galicia
Importe 2700 euros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

12(199).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA NO MES DE
XANEIRO DE 2019.EXPTE. 2551/334.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
26/02/19, asinado pola técnica de Normalizacién Linguistica, e pola concelleira-
delegada de Igualdade Xuventude e Normalizacion Linguistica, que di o seguinte:

INFORME:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucién do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2019, aprobadas polo Pleno con data 26 de decembro de
2018 faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linguistica e autorizados pola
concelleira-delegada de Normalizacion Linguistica, no mes de xaneiro de 2019.

Asunto: relacién de expedientes de contrato menor correspondentes ao mes de xaneiro
de 2019, tramitados no servizo e autorizados pola concelleira-delegada

Expediente 2539-334 Pola imparticiéon de 2 cursos de lingua galega

Decreto concelleira Data 21 de xaneiro de 2019




Informe Intervencion

RC 000483

Adxudicatario

Ana Maria Vazquez Facchini

Importe

3.024 euros

Expediente

2541-334 Pola realizacion de 4 charlas/conferencias

Decreto concelleira

Data 21 de xaneiro de 2019

Informe Intervencién

RC 000484

Adxudicatario

Manuel Carlos Nufiez Singala

Importe

600 euros

Expediente

2542-334 Pola realizacién de 3 percorridos literarios

Decreto concelleira

Data 21 de xaneiro de 2019

Informe Intervencién

RC 000485

Adxudicatario

Xurxo Martinez Gonzalez

Importe

450 euros

Expediente

2543-334 Pola realizacién de 2 percorridos literarios

Decreto concelleira

Data 23 de xaneiro de 2019

Informe Intervencién

RC 000628

Adxudicatario

Francisco Castro Veloso

Importe

300 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.




Concell de Vigo

13(200).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO
DOS EDIFICIOS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO DEPENDENTES DA
UNIDADE DE PARTICIPACION CIDADA DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE.
8348/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 22/02/19 e o
informe de fiscalizacion de data 26/02/19, dase conta do informe-proposta de data
18/02/19, asinado polo xefe do Servizo de Participacion Cidada, o concelleiro-
delegado de Area, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién asinada o 29 de outubro de 2018, o Concelleiro Delegado
de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidadda e Distritos, acordou iniciar o
expediente de contratacion dos SERVIZOS DE MANTEMENTO DOS EDIFICIOS DOS
CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO DEPENDENTES DO DA UNIDADE DE
PARTICIPACION CIDADA DO CONCELLO DE VIGO.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

1. Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato, de 28 de outubro
de 2018 asinado polo xefe de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e
asinado o 29 de outubro de 2018 polo Concelleiro Delegado de Parques,
Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos.

2. Orde de inicio asinada o 29 de outubro de 2018 do Concelleiro Delegado de
Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos.

3. Dilixencia asinada o 19 de decembro de 2019 asinada pola xefa do servizo de
contratacion.

4. Declaracion do redactor do prego técnico asinado o 25 de xaneiro de 2019 polo
xefe de Participacién Cidada e Desenvolvemento local.

5. Prego de prescricidons técnicas particulares do contrato, con data do 25 de
xaneiro de 2019 asinado polo xefe de Participacién Cidad4 e Desenvolvemento
local.



6. Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracién e resto
de caracteristicas esenciais do contrato, do 25 de xaneiro de 2019, asinado polo
xefe de servizo de Participacién Cidadd e Desenvolvemento Local e o 28 de
xaneiro de 2019 polo concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio,
Participacién Cidada e Distritos.

7. Informe do servizo de contratacién de data 31 de xaneiro de 2019, asinado pola
xefa do servizo de Contratacion.

8. Prego de clausulas administrativas de data 31 de xaneito de 2019, asinado pola
xefa do servizo de contratacion.

9. Informe proposta de aprobacion do expediente, con data do 3 de febreiro de
2019, asinado polo xefe de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
local, e 0 4 de febreiro de 2019 polo concelleiro delegado de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos e o concelleiro de Orzamentos e
Facenda.

10. Informe xuridico de data 11 de febreiro de 2019, asinado pola Xefa de
Asesoramento e o 12 de febreiro de 2019 pola Titular da Asesoria Xuridica.

11. Informe de fiscalizacion de data 13 de febreiro de 2019, asinado pola Interventora
adxunta e polo Interventor municipal.

12. Dilixencia do servizo de contratacion de data 14 de febreiro de 2019, asinado
pola xefa do servizo de Contratacion.

13. Prego de cladsulas administrativas de data 14 de febreiro de 2019, asinado pola
xefa do servizo de contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decreto Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19 de xufio de 2015, nos concelleiros de Area. O Concelleiro Delegado
de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en resolucion asinada de
29 de outubro de 2018, autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo Xefe do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, o prego de clausulas administrativas particulares redactado pola
técnica de administracion xeral do servizo de contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacibn € o procedemento aberto.
Xustificase a eleccion deste procedemento porque tal e como dispén o artigo 131 da LCSP
procede empregar o procedemento aberto.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que 6 expediente se incorporara o
certificado de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervenciéon
Xeral quen ademais fiscalizara previamente a aprobacién do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme 0 previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion debera ser motivada e



Concell de Vigo

aprobard o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico favorable da Asesoria
Xuridica municipal e da Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como
organo de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (8348/320) por procedemento aberto do
“MANTEMENTO DOS EDIFICIOS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO
DEPENDENTES DO DA UNIDADE DE PARTICIPACION CIDADA DO CONCELLO DE
VIGO”.

2°. Aprobar o o prego de prescricions técnicas particulares de 25 de xaneiro de 2019
e o0 prego de clausulas administrativas de 14 de febreiro de 2019 que rexirdn a
contratacion da “ MANTEMENTO DOS EDIFICIOS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
DISTRITO DEPENDENTES DO DA UNIDADE DE PARTICIPACION CIDADA DO
CONCELLO DE VIGO”.

3°.- Aproba-lo gasto de 81.111,62 €, para a contratacion do servizo de *
MANTEMENTO DOS EDIFICIOS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO
DEPENDENTES DO DA UNIDADE DE PARTICIPACION CIDADA DO CONCELLO DE
VIGO” con cargo & aplicaciébn orzamentarias 9240 2120000, do presuposto do
Concello de Vigo distribuidos do xeito seguinte:

= 2019 16.898,26 €
= 2020 40.555,81 €
= 2021 23.657,55 €

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(201).- ACEPTACION DE SUBVENCION E RENOVACION AUTOMATICA DE
CONDICION DE AULA DE REFERENCIA DA REDE CEMIT PARA O EXERCICIO
2019. EXPTE. 8555/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/02/19 e o
informe de fiscalizacién de data 01/03/19, dase conta do informe-proposta de data
28/01/19, asinado polo xefe de Participacion Cidada e polo concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

Dende o Concello de Vigo continuase fomentado o desenvolvemento das actividades
propias da aula CeMIT (Centros para a Modernizacién e Inclusiéon Tecnoléxica) xa que a
sua finalidade é convertela nunha ferramenta que permita aos galegos e galegas mellorar as
stas competencias dixitais con independencia da sua idade, lugar de residencia ou situacion



econdmica, deste xeito nun instrumento esencial no acceso a produtos que satisfagan as
slas necesidades persoais e profesionais, contribuindo estratexicamente a:

* Aumentar a accesibilidade a Internet
* Avanzar na alfabetizacion dixital

* Diminuir a fenda dixital

* Mellorar a empregabilidade

ANTECEDENTES:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2014, adoptou entre
outros os seguintes acordos (nimero expediente: 6971-320):

1°.- Aprobar a presentacion da solicitude de consideracion como aula CeMIT, xunto
coa achega prevista no convenio de colaboracién entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia da Xunta de Galicia e a FEGAMP, para o
desenvolvemento do plan de inclusion dixital no eido da Administracion Local.

2°- Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidada a tramitacion da
solicitude de adhesion.

Con data 04/03/2014, e numero de documento 140026929, se ten recibido no expediente
62/2014 a Notificacion de resolucién da Asociacién para a Modernizacién Tecnoldxica de
Galicia (AMTEGA), entidade que ten asumido a xestiébn da rede de centros CeMIT, ten
asinado un convenio de colaboracién coa Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP), para o Desenvolvemento do Plan de Inclusion Dixital, no eido da
Administracion Local de Galicia, pola que:

1. Considera a aula CeMIT do Concello de Vigo, como aula de referencia de acordo
coa clausula terceira do convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, AA.PP. e Xustiza, AMTEGA e a FEGAMP, para o
desenvolvemento do Plan de Inclusion Dixital no eido da Administracion Local.

2. Aprobar a concesion dunha subvencién por importe de 15.000,00 € condicionado o
seu pagamento as especificacions establecidas no Anexo I.

Con data 14/12/2015, a Xunta de Galicia, ten comunicado ao Concello de Vigo o acordo de
“Renovar de maneira automética a condicion de aula de referencia os concellos
relacionados no Anexo I”, anexo no que se atopa o Concello de Vigo, co criterio a e unha
subvencién de 15.000 € (Aprobado pola Xunta de Goberno na sesion ordinaria do 22 de
xaneiro de 2016 co numero de expediente: 7270-320).

Con data 19/12/2016, recibiuse nova comunicacion da Axencia para a Modernizacion
Tecnoloxica (AMTEGA) da Xunta de Galicia coa resolucion de renovacion da Aula CeMIT de
referencia e concesion de unha nova subvencion ao prorrogarse a vixencia do Convenio ata
0 31 de decembro de 2017 coa sinatura da IV Addenda o dia 19 de setembro de 2016.

Con data 20/12/2017, AMTEGA comunica a nova prérroga do convenio ata o 31 de
decembro de 2018 e a nova resolucion na que se propén o seguinte:



“Primeiro: Renovar de maneira automatica a condicion de aula de referencia as
entidades locais relacionadas no Anexo | (Vigo incluida)

Segundo: Aprobar a concesion dunha subvencién polo importe que se especifica ho
Anexo | (15.000,00 €), condicionada o seu pagamento as especificacions
establecidas no Anexo Il...”

O desenvolvemento actual das actividades da Rede CeMIT da resposta aos obxectivos
previstos no Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, e para continuar cumprindo co
establecido en dito Plan AMTEGA remite e solicita a seguinte documentacion:

« Con data 14/12/18, recibiuse a naotificacion coa resolucion de renovacion automatica
de condicion de Aula de Referencia de Rede CeMIT para o ano 2019.

« Con data 28/12/2018, recibiuse un requirimento para presentar 2 declaracions
responsables con caracter previo & concesion da subvencion da rede CeMIT para o
ano 2019

+ Con data 21/01/2019, recibiuse a “Resolucién pola que se conceden subvenciéns
as aulas das entidades locais que integran a Rede CeMIT que tefian a
consideracion de “aulas de referencia” para o exercicio 2019".

Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

1. Aceptar a axuda de 15.000,00 €, para o funcionamento da aula CeMIT, como aula de
referencia, conforme a resolucion da directora da Axencia de Modernizacion
Tecnol6xica de Galicia.

2. Encomendar ao servizo de Participacion Cidada a xestion da aula CeMIT e da axuda
concedida, conforme ao establecido no texto da resolucién.

3. Delegar no concelleiro de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos a representacion do Concello de Vigo diante da Axencia para a
Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, na xestion da aula CeMIT do Concello de
Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(202).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
UN/UNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A MODALIDADE DO
ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015, POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES
PARA O SERVIZO DE XUVENTUDE. EXPTE. 33356/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
28/02/19, dase conta do informe-proposta de data 05/02/19, asinado pola técnica de
Administracién Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacioén, e polo
concelleiro-delegado de Xestiobn Municipal, que di o seguinte:



ANTECEDENTES

1.- Con data 09/01/2019, a Xefa do Servizo de Xuventude e a Concelleira delegada
de igualdade, xuventude e normalizacion linglistica, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de auxiliares de administracion xeral para 0 correcto
desenvolvemento das funcibns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 22/01/2019 solicitou & Area de Recursos
Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior
brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento interino por
acumulacion de tarefas & Xunta de Goberno Local dun/dunha auxiliar de
administracion xeral por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 29/01/2018, emitese pola Técnica de Formacion e Avaliacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo
| do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma
indicada, procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo
172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
(ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de
emprego publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
gue establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre
funciéon publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”



-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectla unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & selecciéon dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se
ajustara a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en
materia de funcion puablica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal
Superior de Xustixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de
Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo
fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas
basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como
derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que,
como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de
Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley
7/2007, por la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion
bésica estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza
foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion

3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa
estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion
publica local al régimen general de la funciéon publica. Al mismo tiempo,
significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de la
funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad
concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”



Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de
tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(en diante, TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales
para o desempefio de funcidns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de
algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa o exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro
dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2 establece que
a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera
revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a
causa que deu lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste
caso 0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses,
dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que
pertenza a vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de
data 20 de setembro de 2010 e modificacibns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de
doce meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade
administrativa na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades
administrativas nas que desempefie funcibns anélogas, sempre que,
respectivamente, ditas unidades participen no ambito de aplicacion do citado
programa de caracter temporal, co limite de duracidon sinalado neste artigo, ou
estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da
Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, 0 recurso ao
persoal funcionario interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais
indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do



estado de execuciéon do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o
cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciéon do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo
ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os
periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas
no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con
correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data
20 de maio de 2013.

V. lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de xuventude e a concelleira delegada de
Igualdade, Xuventude e Normalizacién Lingiistica asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 22/01/2019, no que se ordena o
inicio do expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da
Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017,
e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e,
nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data
20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo
Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacion e
Avaliacion, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo maximo de seis meses de un/unha auxiliar de administracion xeral para o
Servizo de Xuventude, supén un gasto de 10.099,68 €, e ao que haberd que
engadirse a cantidade de 3.029,90 € en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00
"outras modalidades de nomeamento persoal non permanente”.



V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente
“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracién
xeral, existe listaxe vixente con persoas en condiciéns de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como Auxiliar de administracion xeral de D@ M2 Concepcion Collazo
Saavedra, con DNI 3*0*3**6*, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do servizo de Administracién
Electronica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas
segundo o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucibns en materia de persoal e xestidon
econdmica do mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1
g) e h) da norma indicada; e nos termos e condicions, alcance e contido do informe
de fiscalizacibn que pola Intervencién Xeral Municipal se emita; previa a
conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a
por acumulacion de tarefas, como auxiliar de administraciéon xeral, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas
necesidades do Servizo de Xuventude contidas no escrito do 09/01/2019 e, en
consecuencia, autorizar o gasto por importe de 10.099,68 €, xunto aos custos de
Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.



SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulaciéon de tarefas por
un periodo maximo de seis meses, como auxiliar de administracién xeral a D M2
Concepcion Collazo Saavedra, con DNI 3*0*3**6*, na sUa condicibn de seguinte
aspirante na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co
disposto no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran 0s seis meses
dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional
da paga extraordinaria do posto (posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao
Servizo de Xuventude, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6
do TREBEP, poida desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a
nomeado/a desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidons sobre xornada e horarios
de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, a Xefa de Servizo de
Xuventude, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



16(203).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DE UN ALGUACIL NOTIFICADOR (PROMOCION INTERNA) CON
CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP 2014. EXPTE. 33459/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
28/02/19, dase conta do informe-proposta de data 19/02/19, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Alguacil-notificador en réxime funcionarial e incluida no grupo E de
agrupacions profesionais, pola quenda de promocion interna, vacante no Cadro de Persoal
Municipal e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2014, na sua
sesion de 28 de xaneiro de 2019, acordou propofier ao 6rgano competente 0 homeamento
do aspirante que se relaciona a continuacion por ter superados todos os exercicios do
concurso-oposicion:

N° APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION FINAL

1 |BUENO ALONSO, DIEGO | 5***8*97* 19,725

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 31/01/2019.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucidons que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestiéon
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionario de carreira con cargo a praza convocada de Alguacil
notificador/a, a D. DIEGO BUENO ALONSO con DNI 5***8*Q97* que foi proposto polo
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Organo de Seleccién, por ser o Unico aspirante que superou todos 0s exercicios do
concurso-oposicion e que acadou unha puntuacion total de 19,725 puntos.

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente ter4 efectos coa formalizacibn da toma de posesién como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao interesado, & Intervencién Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefa da Area de Réxime Interior, & Xefa de Subalternos, asi como ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(204).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE
CARREIRA DE UNHA TECNICA MEDIA DE RELACIONS LABORAIS
(PROMOCION INTERNA) CON CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP 2016.
EXPTE. 33517/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
4/03/19, dase conta do informe-proposta de data 19/02/19, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Técnico/a Medio/a Relaciéns Laborais en réxime funcionarial e incluida no
subgrupo A2 de titulacion, pola quenda de promocion interna, vacante no Cadro de Persoal
Municipal e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, na sua
sesion de 4 de febreiro de 2019, acordou propofier ao érgano competente 0 nomeamento da
aspirante que se relaciona a continuacion por ter superados todos o0s exercicios do
CONCUrso-oposicion:



APELIDOS NOME DNI TOTAL

RODRIGUEZ MARTINEZ |MARIA JOSE  |360****2* 24,00

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 13/02/2019.

A aspirante proposta presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionaria de carreira con cargo a praza convocada de Téchicola
Mediola Relaciéns Laborais a D*. MARIA JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ, con DNI
360**+*2* que foi proposta polo Organo de Seleccion, por ser a Unica aspirante que superou
todos os exercicios do concurso-oposicion e que acadou unha puntuacion total de 24,00
puntos.

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, o presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesion como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sta publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo a interesada, & Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, a
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(205).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DE UN ENXENEIRO TECNICO EN TOPOGRAFIA (QUENDA LIBRE)
CON CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP 2016. EXPTE. 33531/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
27/02/19, dase conta do informe-proposta de data 21/02/19, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia en réxime funcionarial e incluida no
subgrupo A2 de titulacidn, pola quenda libre, vacante no Cadro de Persoal Municipal e
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, na sla sesion de 15 de
febreiro de 2019, acordou propofier ao 6rgano competente 0 nomeamento do aspirante que
se relaciona a continuacién por ter superados todos o0s exercicios da oposicion coa maior

puntuacion:
APELIDOS NOME DNI TOTAL
PUNTOS
SAAVEDRA SALGUEIRO |PABLO J*3r**33* 18,801

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 15/02/2019.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:



PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionario de carreira con cargo & praza convocada de
Enxefeiro/a Técnicola en Topografia, a D. PABLO SAAVEDRA SALGUEIRO con DNI
3*3**33* que foi proposto polo Organo de Seleccion, por ser o aspirante que superou todos
0s exercicios da oposicion coa maior puntuacion (18,801 puntos).

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesion como
funcionario de carreira, que deberd realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sta publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao interesado, a Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefe da Area de Fomento, asi como ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(206).- CONTRATO AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
DA LEI 7/2017 DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO, PARA O SUMINISTRO
DE BASES XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL
WOLTERS-KLUWERT PARA O PERIODO XANEIRO 2019-DECEMBRO 2019.
EXPTE. 4842/550.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
04/03/19, dase conta do informe-proposta de data 22/02/19, asinado polo vogal do
Tribunal Econdmico-Administrativo e o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

En Vigo, a 22 de febreiro de 2019, en relacion c6 asunto de referencia, emitese o presente
en base &s seguintes consideracions:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, en sesion que tivo lugar o dia 17 de maio de 2018
prestou a sta conformidade & proposta para o seguinte contrato :
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CONTRATO O ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA DA LEI DE CONTRATOS
DO SECTOR PUBLICO PARA O SUBMINISTRO DE BASES XURIDICAS E ACCESO A
PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT PARA O PERIODO
XANEIRO2018-DECEMBRO2018. EXPTE. 4525/550.

SEGUNDO.- Prestado dende entén o servizo, pola empresa presentduse nova proposta,
que se adxunta, para a renovacion da suscripcion as bases de datos.

A citada proposta ten un custe total de 41,765’57 € (Base 34,517,00,€ mais 21% lve 7250’67
€), para o periodo xaneiro de 2019 a decembro de 2019, e con este importe se daria
adecuado suministro, tanto das bases de datos coma das revistas especializadas, a todos
0s Servizos tanto do Concello de Vigo coma dos seus Organismos, xa que se estima que 0s
accesos son suficientes para este fin.

TERCEIRO.- A Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico establece o seguinte:

Disposicion adicional novena. Normas especiales para la contratacion del acceso a bases
de datos y la suscripcién a publicaciones.

1. La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como
la contratacion del acceso a la informacién contenida en bases de datos especializadas, y
en la medida en que resulten imprescindibles, la contratacién de los servicios necesarios
para la suscripcién o la contratacién citadas anteriormente, podran efectuarse, cualquiera
gque sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion
armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en esta Ley para los contratos
menores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen los proveedores,
incluyendo las referidas a las formulas de pago. El abono del precio, en estos casos, se hara
en la forma prevista en las condiciones que rijan estos contratos, siendo admisible el pago
con anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacién, siempre que ello responda a los
usos habituales del mercado.

2. Cuando los contratos a que se refiere el apartado anterior se celebren por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, las entidades del sector publico contratantes
tendran la consideracion de consumidores, a los efectos previstos en la legislacion de
servicios de la sociedad de la informacion y comercio electrénico.

CARTO.- O gasto pode ser imputado & partida 9200.220.01.00 “Libros e outras
publicaciéns”, do orzamento corrente.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, competente segundo o establecido na
Disposicion Adicional Segunda.4 da Lei 9/2017, previa remision & Intervencion Xeral 6s
efectos oportunos, a adopcién do seguinte,

ACORDO

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex 3/Lei
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (TRLCSP) para a suscripcion a Bases Xuridicas e publicacions
especializadas, segundo a proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente,
para o periodo xaneiro de 2019 a decembro de 2019, cé tratamento de contrato menor de



servizos, de conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o
contrato 6 que se refire a oferta adxunta

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
A58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo
importe da citada proposta de 41,765’57 € (Base 34,517,00,€ mais 21% lve 7250’67 €), para
o periodo xaneiro de 2019 a decembro de 2019, que pode ser imputado a partida
9200.220.01.00 “Libros e outras publicaciéns” do orzamento corrente.

3.- En ninguin suposto a execucion desta resolucion dara lugar 6 fraccionamento do obxecto
do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la
totalidade do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos
para a execucion do mesmo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

20(207).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO
NEGOCIADO SEN PUBLICIDADE, CONSONTE AO DISPOSTO NO ARTIGO 168
DA LEI 9/2017, PARA O CONTRATO DE PATROCINIO PUBLICITARIO DA “GRAN
GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA- 2019”. EXPTE. 16907/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 06/03/19 e o
informe de fiscalizacion de data 07/03/19, dase conta do informe-proposta de data
04/03/19, asinado pola xefa de Patrimonio Historico en funciéns de sinatura técnica
da actividade administrativa do Gabinete de Alcaldia(RA 06.07.2018), a xefa da Area
de Xestion Patrimonial e Territorial en funcions de sinatura técnica superior no
ambito da unidade administrativa de Alcaldia (RA14.04.2016), o concelleiro delegado
de Xestion Municipal e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

l.- Antecedentes
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En base as consideracions que se contefien no informe de necesidade e idoneidade, de
data 31 de xaneiro de 2019, que consta no expediente, o Concelleiro delegado da Area de
de Xestién municipal, Persoal, Patrimonio e Administracién Electrénica en data 4 de febreiro
de 2019 disp6n que se inicie expediente administrativo para a execuciéon dun contrato de
patrocinio publicitario para a “Gran gala do Deporte de Vigo e a sta Comarca 2019”
organizada polo Faro de Vigo.

O contrato responde ao exercicio das competencias municipais na medida en que os artigos
25.1 e 25.2.1. da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local, e artigos
80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, os
municipios poderan promover e realizar actividades para promocionar e difundir os valores
sociais e culturais implicitos na accién do deporte.

No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

* Informe de necesidade e idoneidade, asinado polo Xefe do Servizo de Deportes —
Director deportivo, de data 31 de xaneiro de 2019.

* Memoria xustificativa do contrato de data 1 de marzo de 2019 asinada pola Xefa de
Patrimonio Histérico, en funciéns de sinatura técnica da actividade administrativa do
Gabinete de Alcaldia, Resolucion 06.07.2018.

* Prego de Prescricions técnicas particulares de data 28 de febreiro de 2019, asinado
polo Xefe do Servizo de Deportes — Director deportivo

* Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion con data de 1 de marzo de 2019.

Il.- Condicidns definitorias do contrato

Il.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto deste contrato e a contratacion do patrocinio publicitario da organizacién da “Gran
Gala do Deporte de Vigo e a sta Comarca 2019”, proxecto organizado polo “Faro de Vigo”.

O expediente cualificase de contrato de patrocinio publicitario de acordo co artigo 22 da
vixente Lei Xeral de Publicidade, e se considera como un contrato privado, xa que o0 mesmo
non ten cabida en ningln dos contratos recollidos no artigo 12 e seguintes da Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

En cumprimento do art. 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, os aspectos relacionados coa
natureza e extension das necesidades que se pretenden cubrise mediante o presente
contrato, asi como da idoneidade do obxecto e contido, son os definidos no informe de
necesidade, asi como no do informe proposta que contén a memoria xustificativa do contido
do contrato que constan no presente expediente, e consisten en satisfacer a necesidade
publica de promover o deporte e promocionar e difundir a accion municipal en prol do seu
fomento e dos seus valores sociais.

Il.2.- Réxime xuridico e procedemento de adxudicacion



Este contrato cualificase como de patrocinio publicitario, de conformidade co disposto no
artigo 22 da Lei 34/1988, de 11 de novembro, xeral de publicidade, e ten a consideracion de
contrato privado consonte ao disposto nos artigos 24 a 26 da LCSP.

Rexerase, en canto 4 sla preparacion e adxudicacion, por esta lei e as slUas disposicions de
desenvolvemento, aplicandose supletoriamente as restantes normas de dereito
administrativo ou, no seu caso, as normas de dereito privado, segundo corresponda por
razén do suxeito ou entidade contratante. En canto aos seus efectos e extincién, rexerase
polo dereito privado.

O contrato adxudicarase conforme ao procedemento negociado sen publicidade, por canto,
de acordo co artigo 168.a 2° LCSP, por motivos relacionados coa proteccion de dereitos de
exclusiva o contrato s6 pode encomendarse a un empresario determinado, FARO DE VIGO,
SAU, que ten a exclusiva da gala que ven desenvolvendo desde fai anos.

A forma de tramitacion do expediente sera a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116
da LCSP.

[I.3.- Prezo e valor do contrato

A proposta realizada polo “Faro de Vigo SAU”, fundamenta a valoracion para o patrocino en
relacibn a dous aspectos, por un lado os costes directos de organizacién, e en segundo
lugar en relacion ao valor de retorno indirecto de comunicacion e difusion que ofrece a
vinculacién directa de este proxecto ao xornal “FARO DE VIGO”, o cal no ambito da cidade
de Vigo realiza unha labor de informacién e comunicacion cun valor de comunicacién moi
importante, xa que de forma xeral, este xornal acada na cidade de Vigo uns valores de
identificacion na sociedade moi altos, referendados de forma especifica polos datos do
estudo EGM” 3° OLEADA ANO 2018, con 237.000 lectores de media, o cal sitia o xornal
como o principal garante para a difusion e divulgacion das accidéns propostas.

A proposta para o desenvolvemento do contrato de patrocinio publicitario co Concello de
Vigo, para o proxecto da “GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA 2019",
establécese en 75.000,00 euros (ive incluido). O citado importe como orzamento base de
licitacion considérase adecuado en relacién 6 obxecto do contrato e a sUa estimacion,
correspondese favorablemente para o Concello de Vigo como Patrocinador, xa que polo
orzamento definido o Concello de Vigo non teria capacidade propia para o desenvolvemento
do proxecto obxecto deste expediente.

En consecuencia, o0 prezo certo do contrato, en cumprimento do artigo 102 LCSP, estimase
axeitado en base ao retorno que obtén este Concello na difusibn da sta imaxe, como
expofiente deportivo de primeiro orde, que lle permitird alcanzar e desfrutar dun alto grao de
notoriedade nos dias previos e posteriores & gala nas diferentes inserciéns, ademais de que
a cuantificacion das mesmas exceden amplamente a cantidade finalmente aboada co
contrato.

O prezo do contrato que servira como base da negociacién é dun total de 75.000,00 euros
(ive incluido), sendo o importe do ive a cantidade de 13.016,53 euros..

O gasto terd unha imputacion a aplicacion orzamentaria 9120.2279905 (Programas Alcaldia)
do vixente orzamento para o ano 2019.

1.4 Aspectos do contrato obxecto de negociacion
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O artigo 170.2 da LCSP determina que no caso de que Unicamente participe un candidato, o
6rgano de contratacién, sempre e cando sexa posible, debera negociar con el os termos do
contrato. No entanto, neste caso, dado que a empresa foi seleccionada, as caracteristicas
do patrocionio determinadas e o prezo fixado, non existen materias que poidan ser obxecto
de negociacién, polo que non procede a mesma.

O unico criterio de adxudicacién sera a reducion do prezo do contrato.

[l.5 Revisién de prezos
Non procede.

Il.6.- Esixencia de Clasificacion
Non se contempla.

[I.7.- Subcontratacion

Admitese a subcontratacion. Establécense como tarefas criticas a acciéns de promocion en
prensa escrita que non poderan ser obxecto de subcontratacién por tratarse de prestacions
a realizar polo contratista no medio de comunicacion de que & titular.

A subcontratacién rexerase polo disposto nos artigos 215, 216 e 217 e a Disposicion
Adicional quincuaxésima primeira da Lei de Contratos do Sector Publico.

[1.8.- Prazo de execucién e prérroga:

O prazo de execucion do contrato sera de dun mes.
Non se contempla posibilidade de prérroga.

[1.9.- Madificacién do contrato
Non se contempla.

[1.10.- Responsable do Contrato

A responsable do contrato sera a a Xefa de Patrimonio Histérico, en funcions de sinatura
técnica da actividade administrativa do Gabinete de Alcaldia, Resolucién 06.07.2018

[1.11- Seguridade

O adxudicatario debera subscribir un seguro de responsabilidade civil cunha cobertura
minima de 300.000 €.

O adxudicatario, como organizador, responsabilizase da obtencion dos permisos que sexan
necesarios para a realizacion da gala .

O local da gala dispora dun aforo minimo de 1.000 persoas sentadas en cadeiras.



O patrocinado asumird a seguridade da Gala, implementando as medidas de seguridade
precisas en relacion ao control de aforo, asi como establecendo os correspondentes plans
de seguridade e evacuacion.

[1.12.- Condicidns especiais de execucion:

Considerarase condicidn especial de execucién a obriga do contratista de estar ao corrente
dos pagamentos cos seus subcontratistas e subministradores, asi como a adopcién de
medidas pola empresa adxudicataria que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral das persoas adscritas a execucion do contrato.

[1.13.- Solvencia
- Solvencia econdmica e financeira:

Acreditarase mediante unha declaracién do volume anual de negocios. Considerarase
con solvencia econdmica e financeira aos licitadores cuxo volume anual de negocios, no
ambito do contrato, referido ao ano de maior volume de negocio dos tres ultimos
concluidos sexa, cando menos, igual ou superior ao valor estimado do contrato.

- Solvencia técnica e profesional:

Debera achegarse unha declaracion do empresario sobre as galas de natureza
semellante organizadas nos tres ultimos anos.

Il.-Proposta

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contrataciéon, debe emitirse o preceptivo
informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicién adicional 32 da LCSP),
asi como informe de fiscalizacion pola Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no
artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto propdnse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento negociado sen publicidade, consonte
ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, para o contrato de patrocinio publicitario da GRAN
GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA 2019, a mercantil Faro de Vigo SAU,
como organizador exclusivo da Gala.

Segundo.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares, redactado polo Xefe do
Servizo de Deportes — Director deportivo, de data 28 de febreiro de 2019.

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, con data de 1 de marzo de 2019.

Cuarto.- Autorizar 0 gasto por importe maximo de base & negociacién de dun total de
75.000,00 euros (ive incluido), sendo o importe do ive a cantidade de 13.016,53 euros.

- O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria 9120.2279905 (Programas Alcaldia).

- O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo art 101.1 LCSP € de
61.983,47 euros.



Quinto.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente de acordo o procedemento negociado sen publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contrataciébn o procedemento
negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado non requirindo ademais a
consulta a ningunha outra empresa por ser un operador Unico, ao ser potestativa a sta
constitucion segundo artigo 326 da LCSP.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(208).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DE DEZASETE OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE.
33555/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
07/03/19, dase conta do informe-proposta de data 28/02/19, asinado pola técnica de
Administracién Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacioén, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/02/2019, a Xefa de Educaciéon coa conformidade da concelleira de
Educaciéon, remite oficio manifestando a urxente necesidade de dezasete oficiais de
instalaciébns municipais para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 25/02/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dezasete oficiais de instalaciébns municipais por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 26/02/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na nhorma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).



FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustaré a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonoémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusiéon de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).
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En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 300-oficial de instalacions municipais), da vixente Relacion
de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data
20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stuia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo



correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacién a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas, deberd limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéons de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de Educacion, e a instrucién de servizo na que se
ordena o inicio do presente expediente, 0 presente € un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdmico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0s nomeamentos interinos propostos de
dezasete oficiais de instalacions municipais para educacion, supén un gasto de 205.670,08
€ , e ao que habera que engadirse a cantidade de 75.273,45 € en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa.



Concell

T

23

o de Vigo

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficiais de Instalacions Municipais,
existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Oficiais de instalacions municipais de D. David Alberdi Iglesias con DNI
*94***92*  D. Juan Francisco Argibay Garcia con DNI *6**6*62*, D. Manuel Quiroga Villar
con DNI 3*0*8*4** | D. José Maria Rodriguez Lago con DNI 3*1*8**1* D2, Aurea Saavedra
Gonzélez con DNI 3***7*34* | D. Carlos Garcia Veloso con DNI **0**888*, D. Fernando
Rey Gomez con DNI 7**91**7* D. Miguel José Sousa Vazquez con DNI *6***911* | D. Juan
Miguel Iglesias Peixoto con DNI 36*7***7* D. Javier Sanchez Figueroa con DNI 36*3***1*,
D. JesUs Fajardo Farifias con DNI **1**401* D. Miguel Angel Cabaleiro Vazquez con DNI
*6***637*, D2 Maria Teresa Quinteiro Dominguez con DNI **1**920*, D2 Patricia Bermudez
Garcia con DNI *6*73**9* D. José Fidel Fonterosa Amez con DNI ***638*2*, D. Felipe
Bastos Cabaleiro con DNI 53***39** e D2, Bibiana Rodriguez Alonso con DNI 53*7*2*** de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dezasete funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como oficiais de instalacibns municipais, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a



relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do servizo de
Educacion contidas no escrito do 22/02/2019 e, en consecuencia, autorizar 0 gasto por
importe de 205.670,08 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico-econémico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/sa por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como oficiais de instalacibns municipais a D. David
Alberdi Iglesias con DNI *94***92*  D. Juan Francisco Argibay Garcia con DNI *6**6*62*, D.
Manuel Quiroga Villar con DNI 3*0*8*4** | D. José Maria Rodriguez Lago con DNI 3*1*8**1*
D?2. Aurea Saavedra Gonzalez con DNI 3*+*7*34*  D. Carlos Garcia Veloso con DNI
**(Q**888*, D. Fernando Rey Gomez con DNI 7**91**7* D. Miguel José Sousa Vazquez con
DNI *6***911* | D. Juan Miguel Iglesias Peixoto con DNI 36*7***7* D. Javier Sanchez
Figueroa con DNI 36*3***1* D. Jesus Fajardo Farifias con DNI **1**401*, D. Miguel Angel
Cabaleiro Vazquez con DNI *6***637*, D2 Maria Teresa Quinteiro Dominguez con DNI
**1*%920*, D2 Patricia Bermudez Garcia con DNI *6*73**9* D. José Fidel Fonterosa Amez
con DNI ***638*2*, D. Felipe Bastos Cabaleiro con DNI 53***39** e D?. Bibiana Rodriguez
Alonso con DNI 53*7*2*** na sla condicién de seguintes aspirantes na lista que superaron
todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestibn das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéons complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 300-Oficial de instalacibns municipais), sendo adscritos/as ao Servizo de
Educacion, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefiar as slas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciébns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Instar a Xefatura da Area/Servizo para a realizacion do correspondente
documento organizativo no cal se analicen as necesidades estruturais e temporais de
efectivos nos departamentos ao seu cargo, establecendo a obriga de remitilo & Concellaria-
delegada de xestion municipal para a realizacion das actuacions pertinentes.

SEXTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, a Xefa de Educacion,
a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
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prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(209).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O SEGUNDO TTE. ALCALDE, (RA 05/03/19)
Francisco Javier Pardo Espifieira.
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