Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 29 de marzo de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 Ma, Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira Da. M2 José Caride Estévez

D. Carlos L6pez Font

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suérez

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, s nove horas do dia vinte e nove de marzo de dous
mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acufia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(271).- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion ordinaria do 22 de marzo de
2019. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2(272).- _DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS (RELACION
2/2019). EXPTE. 12028/111.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
22/03/19 asinado polo letrado xefe da Area Xudicial da Asesoria Xuridica, que di 0
seguinte:

S. ord. 29/03/2019



ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:
XGL relacion 2/2019

1.- Contencioso. Expediente n°® 9256/111

Sentenza n° 30 do 22 de xaneiro de 2019

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secc. 42
Apelaciéon 15033/2018

Obxecto: Resolucion de data 27/02/2015 ditada polo T.E.A. sobre taxa pola ocupacién de
dominio publico por empresas explotadoras de servizos de telefonia mobil, primeiro
semestre 2014

A sentenza valida a actuacion do xulgado de instancia e considera conforme a dereito a
argumentacion empregada para a desestimacién do recurso. Expdn o axuste & normativa
europea e estatal do método de calculo establecido polo Concello de Vigo no artigo 4 da OF
n.° 35 fixada no informe técnico-econdmico municipal e desestima o recurso indirecto contra
a ordenanza fiscal, confirmando tamén a actuacion administrativa municipal do Tribunal
econémico-administrativo do Concello de Vigo.

O Servizo de Inspeccién de Tributos e o Tribunal Econdmico-administrativo deben cofiecer o
resolto.

Proc. orixe P.O. 365/2015 Xulgado do Contencioso-Administrativo n°1 de Vigo, sentenza n.°
422 de data 20/12/2016 (comunicada na X.G.L. do 16/02/2017)

2.- Social. Expediente n° 10468/111

Sentenza do 15 de xaneiro de 2019

Xulgado do Social n° 3 de Vigo

Ordinario: 281/2017

Obxecto: Resolucién sobre a determinacién como comun da continxencia da incapacidade
temporal, accidente sofrido in itinere

Esta sentenza, non firme, desestima integramente as pretensions do demandante de que se
altere a natureza da continxencia resolta. Pretendia que se considerase como un accidente
profesional sufrido no camifio ao traballo.

Pola ausencia de proba sobre o lugar da caida, e mesmo pola falta de indicios conclie o
organo xudicial qgue non se pode desvirtuar a resolucion impugnada, e se ratifica.

Absolve & totalidade de partes demandadas.

A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

3.- Contencioso. Expediente n® 10629/111

Sentenza n°® 62 do 5 de marzo de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Ordinario: 181/2017

Concello demandante

Obxecto: Contra resolucién da conselleria de economia, emprego, e industria que desestima
R. Reposicién contra resolucion de data 21-2-2017, expt. sancionador IN 635 C 2016-41-4



R

Concello de Vigo
Contia: 45.000,00 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O servizo de Fomento (Electromecanicos) debe cofiecer o resolto e informar, con urxencia,
sobre a procedencia de recorrer en apelacion.

4.- Contencioso. Expediente n°® 10893/111

Sentenza n° 36 do 6 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Ordinario: 328/2017

Obxecto: Acordo da X.G.L. do 10/08/2017 denegacion resoluciéon contrato concesion do SP
para redaccién, proxecto, construccién e xestion de tres aparcadoiros publicos na Avda.
Castelao, Genaro de la Fuente e Rosalia de Castro

Expte(s): 636-449

Contia: (Indeterminada) 18.000,00 €

Esta sentenza, que non é firme, estima o recurso e anula o acto municipal recorrido,
condenando ao Concello a admitir a tramite a solicitude de liquidacién do contrato, e a
resolver sobre ela.

O departamento de Contratacion debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a
procedencia de interpofier recurso de apelacion.

5.- Social. Expediente n° 10905/111

Sentenza n° 1 do 3 de xaneiro de 2019

Xulgado do Social n° 3 de Vigo

Ordinario: 847/2017

Obxecto: Incapacidade permanente parcial derivada de accidente de traballo (Inhalacion de
fume ao extinguir un incendio)

Esta sentenza non é firme, e estima parcialmente a demanda interposta pola demandante,
membro do corpo da Policia Local, e absolve ao Concello de Vigo (codemandado)

A demandante pretendia que se declare a sUa incapacidade permanente parcial, cuestion
gue o Xulgado resolve de modo favorable atendendo aos informes médicos e as regras de
valoracion da proba. Concluindo que a pesares da adaptacion do posto de traballo se dan
as circunstancias para considerar que acreditada unha disminucion non inferior ao 33 por
cento do seu rendemento normal.

A Area de Recursos Humanos e a Xefatura da Policia Local deben cofiecer do resolto.

6.- Civil. Expediente n® 11261/111

Decreto do 11 de xaneiro de 2019

Xulgado de Primeira Instancia n° 4 de Vigo

Monitorio: 948/2017

Obxecto: Reclamacion de 1.750 euros mais xuros correspondentes a derrama que lle
corresponde por ser propietario do local social sito na 12. Trav. Couto San Honorato n° 3.
Expte(s): 380-242
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Por medio deste Decreto, o Letrado da Administracion de Xustiza considera rematado o
procedemento por satisfaccién extraprocesual.

Tratase dun xuizo verbal no que o Concello xa aboara unha cantidade adebedada &
comunidade de propietarios demandante en data anterior & da presentacién da demanda,
cuestion que non se tivo en conta nin pola demandante nin polo Xulgado.

O Servizo de Patrimonio debe cofiecer do resolto.

7.- Contencioso. Expediente n® 11309/111

Sentenza n°® 19 do 5 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 79/2018

Obxecto: Contra desestimacién por silencio administrativo do T.E.A. por reclamacion
econémico administrativa contra outra ditada o 22/04/2015 en materia de recofiecemento de
exencion do IBI.

Expte(s): 3860-550 e 40547-512

Contia: (Indeterminada) 18.000,00 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso, e confirma a actuacion administrativa
de desestimacion da solicitude de exencién do IBI.

A Administracion de Tributos-IBl e o Tribunal Econdémico-Administrativo deben cofiecer o
resolto.

8.- Contencioso. Expediente n® 11359/111

Decreto n° 9 do 19 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Ordinario: 114/2018

Obxecto: Contra resolucion do 28/12/2017 sobre anulacion factura n°® 14 de data 30/06/2017
e recofiecemento pagamento factura con deducion por incumprimentos na prestacién do
servizo.

Expte(s): 9842-446

Contia; 35.453,73 €

Acepta o desistimento da actora.
Os departamentos de Contratacion e Parques e Xardins deben cofiecer o resolto.

9.- Contencioso. Expediente n® 11373/111

Sentenza n°® 13 do 23 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Dereitos fundamentais: 132/2018

Obxecto: Contra Decreto do Concelleiro de Seguridade e Mobilidade de data 20/02/2018
gue acorda prohibir aos traballadores que se atopen en idade de xubilacidon anticipada
seguir realizando xornadas laborais retribuidas que desenvolveron durante a toda a sua vida
laboral.

Expte(s): 104577/210



Concello de Vigo

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso e todas as pretensions, concluindo na
inexistencia de discriminacién dos actores nin de vulneracion do principio constitucional de
igualdade no acto recorrido.

Os departamentos de Persoal (Prevencion de Riscos) e Seguridade (Bombeiros) deben
cofiecer o resolto.

10.- Contencioso. Expediente n° 11398/111

Sentenza n° 58 do 26 de febreiro de 2018

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 135/2018

Obxecto: Contra acordo da X.G.L. de datas 21/09/2017 e 30/01/2018 ditadas no contrato
maior de servizos para cobertura das continxencias profesionais por A.T. e E.P. do persoal
ao servizo do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de Urbanismo.

Expte(s): 29766-220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.

Os departamentos de Persoal (RRHH), Contrataciéon, asi como o Servizo propio de
Prevencién de Riscos e a Intervencién Municipal deben cofiecer o resolto.

11.- Contencioso. Expediente n°® 11441/111

Sentenza n° 413 do 28 de decembro de 2018

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 4 de A Coruia

Recurso de apelacion: 15016/2018

Concello apelante

Obxecto: Contra resolucion do T.E.A. de data 31/07/2017 pola que se desestima
reclamacion economico-administrativa contra desestimacion presunta por embargo de
contas

Expte(s): 30143-700 /4206-550

Contia: 266.007,99 €

Desestima o recurso de apelacién, con imposicibn de custas, confimando a
inembargabilidade dos bens e dereitos que integran o patrimonio da Seguridade Social, coa
matizacién de que os fondos bancarios son bens afectos a un fin e servizo publico, polo que
adquiren a condicion xuridica peculiar de dominio publico, e resultan tamén inembargables.

A Recadacién Municipal/Tesoureria debe cofiecer o resolto, tendo en conta que en
anteriores sentenzas de instancia indicouse que ainda que existe unha limitaciébn nos
medios de execucion forzosa, isto non exclie que a débeda apremiada poida satisfacerse a
través doutros mecanismos, como a compensacion de débedas.

Proc. Orixe: 375/2017 P.O., Xulgado do Contencioso-Administrativo n°2 Vigo, sentenza n.°
50 de data 02/04/2018 (comunicada na X.G.L. do 31/05/2018).

12.- Contencioso. Expediente n° 11474/111

Sentenza n° 31 do 22 de xaneiro de 2019

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 4 de A Coruia
Recurso de apelacion: 15026/2018
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Obxecto: Contra acordo ditados polo T.E.A nos que se desestiman reclamacions econémico-
administrativa contra liquidacidéns correspondentes aos semestres dos exercicios 2015/2016
Expte(s): 3985/550 - 4000/550 - 4111/550 - 4402/550 - 31559/502 - 32112/502 - 32901/502 -
34241/502

Contia: 563.877,55 €

A sentenza valida a actuacién do xulgado de instancia e considera conforme a dereito a
argumentacién empregada para a desestimacién do recurso. Expén o axuste &4 normativa
europea e estatal do método de calculo establecido polo Concello de Vigo no artigo 4 da OF
n.° 35 fixada no informe técnico-econémico municipal e desestima o recurso indirecto contra
a ordenanza fiscal, confirmando tamén a actuacion administrativa municipal do Tribunal
econémico-administrativo do Concello de Vigo.

O Servizo de Inspeccion de Tributos e o Tribunal Econdmico-administrativo deben cofiecer
do resolto.

Proc. Orixe: 376/2017 P.O., Xulgado do Contencioso-Administrativo n°2 Vigo, sentenza n.°
56 de data 12/04/2018 (comunicada na X.G.L. do 31/05/2018).

13.- Contencioso. Expediente n°® 11532/111

Sentenza n° 31 do 20 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 227/2018

Obxecto: Contra desestimacion por silencio administrativo, do recurso de reposicion
formulado en expediente de responsabilidade patrimonial

Expte(s): 5277-243

Esta sentenza, que é firme e fronte a que non cabe ningln recurso, desestima a demanda e
as pretensions da mesma.

Na fundamentacién da sentenza, se examina o relato factico, para concluir que a pesares da
proba practicada, que incluiu testemufias e a aportacion de documental de data posterior,
non se acredita a existencia de nexo causal.

O accidente aconteceu nun parque que conta cun recinto infantil delimitado dentro do
perimetro do parque do Caeiro. Un menor de idade sufriu unha caida dende unha altura
superior & da rasante do terreo. E a sentenza indica que nin habia deber de pechar por
completo o parque nin que estivese desatendido nas labores de mantemento.

O Servizo de Montes, Parques e Xardins, e o de Patrimonio-RPA deben cofiecer do resolto.

14.- Civil. Expediente n°® 11547/111

Sentenza n° 20 do 1 de febreiro de 2019

Xulgado de Primeira Instancia n° 3 de Vigo

Ordinario: 251/2018

Obxecto: Obras efectuadas a partires do 19/05/2018 de ampliaciéon, nova construcion e
mellora nas instalaciéns da porcién de terreo do montes destinada ao Zooléxico.

Esta sentenza, que non é firme, absolve ao Concello de Vigo e considera que as pretensions
da parte demandante, que pasaban pola derruba das obras executadas no Vigozoo con



Concello de Vigo

posterioridade ao ano 2009, no que se declararon os terreos propiedade da Comunidade de
Montes, e a prohibicion de levar a cabo mais con posterioridade a sentenza.

A sentenza examina a regulacion legal do posuidor-retenedor, e o contido da sentenza do
Tribunal Superior do 19/5/2009, para concluir que o dereito do Concello abrangue neste
caso ao do mantemento das obras executadas porque a comunidade non se opuxo e tolerou
a sla execucion dende ese ano 2009. Razon pola cal se aprecia mala fe a estes efectos na
resolucion.

Compre destacar neste proceso a forza probatoria da pericial do arquitecto municipal,que se
ben non se tivo en conta na sentenza,si operou como elemento defensor da posicion
municipal.

O Servizo de Medioambiente debe cofiecer do resolto, sen prexuizo de que se traslade
copia por este Ultimo tamén ao de Patrimonio.

15.- Social. Expediente n® 11590/111

Sentenza do 12 de febreiro de 2019

TSX Galicia, Sala do Social, A Coruia

Recurso de suplicacion: 3823/2018

Obxecto: Declaracién incapacidade permanente parcial para a profesion habitual

Esta sentenza estima o recurso de suplicacion do demandante contra a sentenza de
instancia, revogaa e declara en situacion de incapacidade permanente parcial para o
exercicio da sUa pretension habitual de bombeiro, coas consecuencias econémicas e
demais procedentes.

O departamento de Persoal e 0 Servizo de Extincion de Incendios deben cofiecer o resolto
(a declaracion é competencia exclusiva do INSS art. 200.1. TRLXSS) e adoptar as medidas
procedentes.

Proc. Orixe 578/2017 Seguridade Social, Xulgado do Social n® 5, sentenza n° 218 do
28/06/2018 (Comunicada na X.G.L. do 19/07/2018).

16.- Social. Expediente n® 11597/111
Decreto do 17 de xaneiro de 2019
Xulgado do Social n° 4 de Vigo
Ordinario: 501/2018

Obxecto: Reclamacion cantidades.

Ten por desistido a demandante.
Os departamentos de Persoal, Contratacidon, Benestar Social deben cofiecer o resolto.

17.- Contencioso. Expediente n° 11604/111

Sentenza n° 15 do 23 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 259/2018

Obxecto: Contra desestimacion presunta ante a peticidbn de recofiecemento do dereito a
percibir os complementos salariais por situaciéon de I.T. e os complementos non fixos e nin
periédicos que non lle foron aboados durante a I.T.

Expte(s): 160125023 / 160115788 / 180001440

S. ord. 29/03/2019



Contia: (Indeterminada)

Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso en canto ao recofiecemento do dereito
do demandante a percibir o 100% das suas retribucions fixas e periddicas ata un maximo de
545 dias (365 mais prérroga legal polo INSS).

Isto inclie as pagas extraordinarias (tamén ata o 100% descontando o prorrateado no
pagamento delegado pola mutua).

Desestima a pretensidn relativa aos complementos non fixos nin periédicos que esixen da
prestacién efectiva de servizos.

O departamento de Persoal (RRHH) debe executar en tempo e forma o resolto.

18.- Contencioso. Expediente n°® 11617/111

Sentenza n°® 33 do 5 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 291/2018

Obxecto: Contra resolucion de data 28/12/2018 pola que se impdn sancion por infraccion en
materia de trafico con retirada de puntos.

Expte(s): 188605185

Contia: 200,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas.
O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion Municipal deben cofiecer o
resolto.

19.- Contencioso. Expediente n°® 11658/111

Auto n° 18 do 13 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 311/2018

Obxecto: Contra aprobacién delimitacion das praias de Foz esquerda e parte de Calzoa do
término municipal de Vigo para zona de esparexemento canino.

Expte(s): 12839/306

O Auto do 13 de febreiro do 2019 declara a caducidade do prazo procesual para interpofier
a demanda no procedemento de referencia, onde a comunidade de propietarios
demandante impugnaba a delimitacion de duas praias no termo municipal de Vigo como
aptas para cans.

A falta de presentacion da demanda en prazo conleva o arquivo do proceso.

O Servizo de Medioambiente debe cofiecer do resolto

20.- Contencioso. Expediente n°® 11660/111

Decreto n°® 9 do 19 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 319/2018

Obxecto: Contra resolucion de data 25/05/2018 que autoriza 0 acceso & informacion contida
en determinados expedientes administrativos nos termos e condiciéns previstas na mesma.
Expte(s): 27358-220 e 0 27580-220

Contia: indeterminada



Acepta o desistimento da actora.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

21.- Contencioso. Expediente n® 11661/111

Sentenza n°® 32 do 5 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 323/2018

Obxecto: Contra resolucién do 28/09/2018 desestimatoria do recurso de reposicién
formulado contra outra do 13/03/2018 pola que se lle impén sancion de 200€.

Expte(s): 178707650

Contia: 200,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas.
O departamento de seguridade e a Tesoureria-Recadacién Municipal deben cofiecer o
resolto.

22.- Contencioso. Expediente n® 11669/111

Sentenza n°® 52 do 20 de febreiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 318/2018

Obxecto: Contra desestimacién presunta do recurso de reposicion formulado contra
resolucion do 02/07/2018 desestimatoria das alegacions formuladas en expediente
sancionador.

Expte(s): 188638468 E 178682733

Contia: 900,00 €

Esta sentenza desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacién deben cofiecer o resolto.

23.- Contencioso. Expediente n° 11678/111

Auto n° 25 do 5 de marzo de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 333/2018

Obxecto: Contra silencio administrativo da reclamacion por responsabilidade patrimonial
polos danos derivados do accidente de circulacion no camifio Pedrosa de Vigo.

Expte(s): 5433-243

Contia: 11.427,89 €

Declara rematado o proceso (resolucion estimatoria serodia do reclamado) con imposicion
de custas taxadas ao Concello.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto (e ter en conta o art. 43.1 da
L.50/1980 para as reclamacions das aseguradoras).

24.- Contencioso. Expediente n° 11689/111

Decreto n° 6 do 24 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 351/2018
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Obxecto: Contra denegacién por silencio administrativo do recurso de reposicién formulado
contra liquidacion n°® 1422155 do IIVTNU pola transmisién do local restaurante sito na rda
Zamora n° 81 de Vigo.

Expte(s): 28906/502

Este Decreto resolve o desistimento da parte actora e arquiva o procedemento, no que 0s
actores pretendian unha revisiéon da liquidacién practicada pola plusvalia dun local comercial
transmitido, e no que non constaba no expediente un decremento de valor, senén o
contrario.

A Administracion de Tributos-Plusvalia debe cofiecer do resolto

25.- Contencioso. Expediente n°® 11720/111

Sentenza n°® 60 do 5 de marzo de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 363/2018

Obxecto: Contra resolucion do 21/05/2018 desestimatoria do recurso de reposicion
formulado contra outra do 11/01/2018 en expediente sancionador.

Expte(s): 178666536

Esta sentenza estima o recurso formulado contra a resolucion do Concelleiro de Seguridade
e Mobilidade do Concello de Vigo do 21.05.2018 confirmatoria en reposicion da dictado no
expte sancionador nim. 178666536 polo que se impdn a recurrente unha sancion por
infraccion do artigo 94.2.a) do RGC (estacionar en lugar prohibido), con imposicion de
costas & Administracion demandada.

A sentenza é firme.

Debe cofiecer o resolto o Departamento de Mobilidade e Seguridade.

26.- Contencioso. Expediente n® 11733/111

Sentenza n° 8 do 22 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 386/2018

Obxecto: Contra desestimacion da solicitude de data 15/03/2017 dita en expediente de RPA,
por danos sofridos por mor dunha caida na via publica.

Expte(s): 5333/243

Contia: 16.469,52 €

Esta sentenza, firme por contia, resolve o recurso promovido pola demandante polos danos
derivados dunha caida polo mal estado da beirarria.

Na sentenza, desbo6tanse os argumentos recollidos na resolucién impugnada e se considera
gue o nexo causal figura acreditado, ao que contriblUe a declaracién das duas testemufias.

Cuestion distinta a estimacion do dano é o da sUa valoracion, posto que se rexeita o importe
solicitado no escrito de demanda, e se considera que a valoracion que se levou a cabo na
via administrativa € mais axustada a realidade dos danos e ao proceso de curacion da
actora, razon pola que se toma como contia indemnizatoria.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer do resolto.



Concello de Vigo

27.- Social. Expediente n® 11781/111

Decreto n°® 66 do 7 de febreiro de 2019

Xulgado do Social n° 2 de Vigo

Despedimento/cesamento en xeral: 803/2018

Obxecto: Despido con vulneracién de dereitos fundamentais.

Por medio desta resolucion, remata o procedemento de referencia, no que se impugnaba o
despedimento por causas obxectivas por parte do actor, traballador da empresa contratista
do servizo de estacionamento regulado.

Ante a existencia de conciliacion entre as partes, non se celebrou a vista e se procede ao
arquivo das actuacions.

A Area de Seguridade debe cofiecer do resolto

28.- Social. Expediente n° 11782/111

Decreto n°® 77 do 11 de febreiro de 2019

Xulgado do Social n° 2 de Vigo

Despedimento/cesamento en xeral: 804/2018

Obxecto: Despido con vulneracién de dereitos fundamentais.

Esta resolucién remata o procedemento e acorda o arquivo das actuacions por acadarse un
acordo entre as partes.

O actor, traballador da sociedade contratista do servizo de estacionamento regulado
(X.E.R.), conciliou coa empresa, o que determina o remate do preito e 0 Seu arquivo.

Se impugnaba o despedimento con vulneracion de dereitos fundamentais.

A Area de Seguridade e Contratacién deben cofiecer do resolto.

29.- Contencioso. Expediente n® 11796/111

Decreto n°® 2 do 21 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 440/2018

Obxecto: Contra desestimacion presunta da reclamacion de responsabilidade patrimonial en
contia de 14.659,45 Eu, formulada en data 08/05/2017, por danos sufridos no local sito na
rua Escultor Gregorio Ferndndez n° 21 baixo.

Expte(s): 5621/243

Acepta o desistimento do demandante (resolucién expresa da concesionaria Aqualia).
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

30.- Contencioso. Expediente n° 11824/111

Auto do 30 de xaneiro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 455/2018

Obxecto: Contra desestimacion presunta da solicitude de anulacién contra autoliquidacién
do IIVTNU emitidas en data 31/01/2018.

Expte(s): 1628.15.1

Contia: 988,03 €
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Este Auto declara rematado o procedemento por satisfaccion extraprocesual, ao terse
recofiecido totalmente en via administrativa a pretension de devolucién do demandante e
ordena o arquivo do recurso, con custas.

A Administracion de Tributos-Plusvalia debe cofecer o resolto.

31.- Saocial. Expediente n° 11849/111

Sentenza n° 51 do 30 de xaneiro de 2019

Xulgado do Social n° 1 de Vigo

Despedimento/cesamento en xeral: 802/2018

Obxecto: Despido con vulneracion de dereitos fundamentais.

Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda.

A demanda, inicialmente dirixida contra a empresa, foi ampliada contra o Concello, que
solicitou que se declarara a sua total falta de lexitimacion pasiva por carencia de calquera
posibilidade legal de intervencién nas relacions laborais entre os traballadores e a empresa
(X.E.R))

Os servizos de Contratacién, Seguridade e Persoal deben cofiecer o resolto.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucién e o principio constitucional do
pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolvemento da sta
actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial preceptlia que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as
Entidades publicas e privadas deben respectar, e, de ser 0 caso, cumprir as sentenzas e
demais resolucions xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 8% e 9% do capitulo | do titulo IV; e, no
capitulo IV do titulo IV, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no
caso destea administracion municipal ditadas pola Xurisdicién contencioso-administrativa; e,
de ser outro caso, atendendo 4s normas reguladoras da xurisdicién na que foron ditadas as
resolucions xudiciais das que se da conta, Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da
xurisdicién social, en especial capitulo 1V do titulo | do Libro IV ou atendendo a Lei 1/2000,
de 7 xaneiro, de axuizamento civil, en especial libro IIl.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes drganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacion co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase conta a ese 6rgano, das
resolucions xudiciais relacionadas nos Antecedentes.
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PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a debida e puntual execucién das resolucions
xudiciais nos seus propios termos.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(273).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A EXPOSICION DUN BELEN
MONUMENTAL DURANTE A CAMPANA DO NADAL 2019-2020. EXPTE.
6175/106.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 26/03/19 e o
informe de fiscalizacion do 22/03/19, dase conta do informe-proposta de data
21/03/19, asinado polo xefe do Servizo de Comercio, e polo concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sua sesién ordinaria de data 05/07/2018, adoptou o acordo:

“Adxudicar a AGRUPACION BELENISTICA LA MORANA DE ZAMORA o procedemento
aberto para a contratacion de servizos da exposicion dun Belén Monumental durante a
campafa de Nadal 2018/2019 (expte 5279/106) por un prezo total de 55.000 €”.

Conforme a clausula V do contrato e clausula IV.C das FEC:

“O prazo de vixencia do mesmo é dende o 01/11/20218 ao 01/04/2019; prevendo unha
prorroga dun ano de duracion.

O contratista podera renunciar a prorroga manifestandoo por escrito antes do 31/01/2018.

Seré requisito imprescindible para poder outorgar a prorroga que o contratista presente un
proxecto decorativo para a Campafia de Nadal 2019/2020, antes do dia 15/02/2018, coa
calidade e condiciéns esixidas nos pregos que rexen este contrato. O proxecto debera ser
aprobado polo responsable do contrato previamente & aprobacion da prérroga polo érgano
de contratacion”.

De conformidade coa disposicion transitoria primeira da LCSP, os contratos administrativos
adxudicados con anterioridade & entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos
seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta modificacién, duracién e réxime de
prérrogas pola normativa anterior, Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico -TRLCSP -.
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De conformidade co art. 303,1 do citado TRLCSP, “0s contratos de servizos non poderan ter
un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites establecidos nas
respectivas normas orzamentarias das administracions publicas, se ben poderan preverse
no mesmo a sua prorroga por mor mutuo acordo das partes antes da finalizacion daquel,
sempre que a duracién total do contrato, incluidas as prérrogas, non exceda de seis anos, e
que as prorrogas non superen, illada ou conxuntamente, o prazo fixado orixinariamente.”

A tal fin, e comunicado por este centro xestor o prazo de preaviso establecido para acceder
a prérroga, e recibido por parte do contratista a aceptacion da mesma por correo electrénico
de data 30/01/2019, este remite en prazo o proxecto decorativo por Rexistro Xeral con data
08/02/2019 (doc. 190020296).

Polo anteriormente exposo, en tando non se tramita un novo contrato, e sendo de interese
por parte do concelleiro continuar coa devandita prestacion, o concelleiro delegado de
Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, resolveu con data do
13/02/2019 o inicio da prorroga do contrato indicado.

O proxecto expositivo cumpre cos criterios de calidade e condicidons esixidas no
PPTP,conforme ao informe técnico favorable que se achega ao expediente do xefe da Area
de Servizos Xerais adscrito & Area (Instruccién de servicio de data 09/01/2018, expte
5271/106) para o control e seguimento destes expedientes e redactor do PPTP.

En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que se
aprobou o Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, 318.2
da Lei 5/97, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, disposicién adicional oitava
da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e
no apartado 8 da D.A. 22 do texto refundido da Lei de contratos do sector publico, deberase
incorporar ao expediente informe xuridico previo a aprobacién polo 6rgano de contratacion .

Asi mesmo establécese que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de
crédito ou documento que legalmente o substitia. Este documento xunto co informe da
fiscalizacion previa incorporarase pola Intervencion Xeral previo a aprobacion polo 6rgano
de contratacion:

Partida: 4310 227 9901 “Programa de decoracién e animacién de nadal’.

* Prezo do contrato: 55.000 €, para o cal existe crédito na partida do vixente orzamento
4310 227 9901 “Programa de decoracion e animacion de nadal”, correspondendo 45.518 € &
anualidade 2019 e 9.482 € a anualidade 2020.

A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencidn Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartados 3° e 8° do
texto refundido da Lei de contratos do sector publico.

Polo anteriormente exposto e ante a necesidade de continuar coas prestaciéns as que se
refire o presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses
municipais, e previo informe xuridico e da Intervencién Xeral, o concelleiro delegado que
subscribe, propon a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo
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“PRIMEIRO.- Aprobar a prorroga anual do contrato mixto para a exposicion dun Belén
Monumental durante a Campafia do Nadal 2019-2020, polo importe de cincuenta e cinco
mil euros (55.000 €), exento de IVE.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 55.000 € a favor de AGRUPACION BELENISTA LA
MORANA SL. (CIF.- G-49180904.), con cargo a partida 4310 227 9901 “Programa de
decoracién e animacion de nadal” do cal corresponden:

* Ano 2019: 45.518 €, periodo do 2 de abril ao 31 de decembro .
* Ano 2020: 9.482 €€, periodo do 1 de xaneiro ao 1 de abril.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario e publicar este no perfil do
contratante do Concello de Vigo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(274).- DAR CONTA DA RESpLUCIéN DA PRESIDENCIA DO CONSELLO
CONSULTIVO DE GALICIA, RECAIDA NO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DO
CONTRATO DE SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF). EXPTE. 6219/241.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta da Resolucién da Presidencia
do Concello Consultivo de Galicia, de data 25/03/19, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacién, que di o seguinte:

“1°.- Tomar razon da Resoluciéon da Presidencia do Consello Consultivo de Galicia, recaida
no expediente 6219-241 de modificacion do contrato de servizo de axuda no Fogar (SAF).
Na mesma a Presidencia do Consello Consultivo de Galicia resolveu:

“Devolver o expediente de razén por mor da falta manifesta de competencia de este
organo consultivo para a emision do ditame solicitado”.

2°.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de continuar coa
tramitacion do presente expediente”.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

5(275).- IN’COACI()N DO EXPEDIENTE DE RESOLUCION DO CONTRATO
DE REDACCION E IMPLANTACION DE PLANS DE AUTOPROTECCION EN
INSTALACIONS MUNICIPAIS. EXPTE. 6307/241.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta, de data
26/03/19, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, e polo concelleiro-delegado
da Area de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transpofien

ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se opofia 0
TRLCSP.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

» Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas (LPAC).

* Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de elaboracion e posterior revisidn/actualizacion e
implantaciéon de plans de autoproteccion ou normas de actuacion no caso de
emerxencia nos centros onde se desenvolven actividades de titularidade municipal”
(PCAP).

* Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 1 de marzo de 2018, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL)
acordou aprobar o expediente para a contratacién por procedemento aberto dos servizos de
elaboracion e posterior revisién/actualizacion e implantacion de plans de autoproteccién ou
normas de actuacién no caso de emerxencia nos centros onde se desenvolven actividades
de titularidade municipal, e dispuxo a apertura do procedemento de adxudicacion.

Segundo.- En data 5 de xullo de 2018, a XGL acordou adxudicar o procedemento a
INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L. por un prezo total de 67.706,76 euros e un
prazo de dous anos.

INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L., constituiu garantia definitiva en efectivo na
Tesoureria do Concello con data 20 de xufio de 2018, segundo mandamento de ingreso n.o
201800054363, por importe de 2.797,80 euros.
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Terceiro.- En data 31 de xullo de 2018, formalizouse o contrato en documento administrativo
e comezou a sUa execucion o dia 1 de agosto.

Cuarto.- En data 21 de febreiro de 2019, as técnicas de prevencién de riscos e a xefa da
area de Recursos Humanos, emiten informe detallando numerosos incumprimentos
contractuais e solicitando ao servizo de contratacién o inicio dos tramites oportunos para a
resolucion do contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-
Natureza do contrato e lexislacién aplicable
O contrato que nos ocupa é de servizos por canto 0 seu obxecto é a de elaboraciéon e
posterior revisién/actualizacion e implantacion de plans de autoproteccidn nos centros onde

se desenvolven actividades de titularidade municipal. Asi determinase na clausula 2.1 do
PCAP.

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion aplicable & resolucion contractual.
Os contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sua
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares asi como pola lexislacion vixente no momento en que foron
celebrados (disposicién transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC),
é dicir:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

« Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia 6
TRLCSP.

Se ben, hai que ter en conta que se ben con respecto ao procedemento que regula o
exercicio das potestades do érgano de contratacion no seo do contrato, a normativa de
aplicacion é a vixente no momento de exercitar a citada potestade, neste caso a resolucion
por aplicacion das disposicidéns transitorias do Cédigo Civil (dictamenes 403/09, de 15 de
decembro e 380/10, de 10 de novembro do Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid). Asi, con relacion ao procedemento habera que estar ao previsto na vixente LCSP.

-1l-
Da resolucion

A lexislacion de contratos do sector publico recofiece ao 6rgano de contratacion, entre
outras prerrogativas, a de acordar a resolucion dos contratos e determinar os seus efectos
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(artigos 210 TRLCSP e 114.1 TRRL con relacién &s entidades locais), prerrogativa tamén
recofiecida con respecto a este concreto contrato nas clausulas 2.5 e 39 do PCAP.

A resolucion é unha das formas de finalizaciobn do contrato administrativo. A lexislacion
contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincion do vinculo contractual
distintas da sGla conclusion por cumprimento. Presupén, pois, a aparicion dalgunha
circunstancia na vida do contrato que impida ou faga inconveniente a sla prosecucion ata a
sta normal extinciéon. En definitiva, por resolucion entende a lei todas aquelas causas de
finalizacién anticipada do contrato. Neste senso establece o artigo 221 TRLCSP que os
contratos se extinguirdn por cumprimento ou resolucién.

A lexislacién de contratos, 6 regular a resolucién, establece por un lado unhas causas e
efectos xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulaciéon de
cada tipo de contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para os mesmos.

Antes de analizar estas causas e os efectos que anuda a lei & mesmas, é preciso
determinar que tipo de contrato € 0 que nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato se
aplicaran distintas causas de resolucion e os seus correspondentes efectos.

Ateor do PCAP (clausula 2.1), estamos en presenza dun contrato de servizos.

Dunha interpretaciéon conxunta dos artigos 223 e 308 do TRLCSP, que establecen as
causas de resolucién dos contratos en xeral e as especificas do contrato de servizos
respectivamente, podemos concluir que son causas de resoluciébn deste contrato as
seguintes:

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da
personalidade xuridica da sociedade contratista.

b) A declaracion de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera outro
procedemento.

¢) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

d) A demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista e o incumprimento do
prazo de quince dias habiles para o inicio da execucion do contrato no caso de
tramitacion urxente, salvo que o atraso debésese a causas alleas a Administracion

contratante e O contratista e asi se fixese constar na correspondente resolucion
motivada.

e) A demora no pago do prezo por parte da Administracién por prazo superior a 8
meses ou o inferior fixado pola respectiva Comunidade auténoma.

f) O incumprimento das restantes obrigacions contractuais esenciais, cualificadas como
tales nos pregos ou no contrato

g) A imposibilidade de executar a prestacién nos términos inicialmente pactados ou a
posibilidade certa de producion dunha lesion grave 6 interese publico de continuarse
executando a prestacion neses términos, cando non sexa posible modificar o
contrato.
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h) As establecidas expresamente no contrato.

i) A suspension da iniciacion do contrato por prazo superior a seis meses por causa
imputable & Administracion.

j) O desistimento ou a suspension do contrato por un prazo superior a un ano acordada
pola Administracion.

Tras un exame das citadas causas de resolucion podemos deducir que 0 caso que nos
ocupa se pode subsumir no suposto mencionado no apartado d) da anterior enumeracion,
que se corresponde co disposto no artigo 223.d do TRLCSP: “A demora no cumprimento dos
prazos por parte do contratista”. Esta causa de resolucion esta prevista tamén no prego de
clausulas administrativas particulares que rexe o presente contrato. Asi, a clausula 24 do
PCAP tras fixar a obriga do adxudicatario de cumprir os prazos, tanto o prazo total, como os
prazos parciais, determina para o caso de mora do contratista que:

“2.- Cando o contratista, por causas que lle sexan imputables, incorra en mora ao respecto
do cumprimento do prazo total ou dalgin ou varios prazos parciais, ou cando a mora no
cumprimento destes ultimos faga presumir razoablemente a imposibilidade de cumprir o
prazo total, o Concello podera optar, indistintamente, pola resolucién do contrato ou pola
imposicion das penalidades que se establecen no artigo 212 do TRLCSP.”

Tal e como desprendese dos informes técnicos recollidos nos antecedentes, o contratista
incumpriu todos os prazos de entrega:

» Dos plans de autoproteccién previstos na clausula B.1 e 2 do PPT.

+ Das Normas de actuacion en caso de emerxencia para os centros de traballo
previstos na clausula B.3 do PPT.

» Das tarefas de formacion e simulacros previstas na citada clausula B do PPT.

Para a elaboracién de cada un destes documentos o PPT, na clausula B, contén unhas

normas € unha planificacion, que determina as tarefas a realizar en cada un dos oito
trimestres do contrato.

Constatado o incumprimento do prazo, as técnicas de prevencion dirixironse en reiteradas
ocasiéns ao contratista conmindndoo a executar as tarefas pendentes. Determina ao
respecto o referido informe o seguinte:

“Como responsables do contrato, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e as
duas técnicas de Prevencion de Riscos Laborais da Area de Recursos Humanos e
Formacion, tendo en conta o retraso acumulado, xa comunicado® con anterioridade por
correo electrénico ao contratista, en virtude do recollido na clausula 24 do PCA acordaron
informar a INGENIERIA DE GESTION, S.L. do retraso no cumprimento dos prazos, e
notificar o incumprimento dos prazos marcados no expediente 29372/220 ao servizo de
Contratacion do concello de Vigo, aos efectos oportunos, tal e como figura no Exp.
29372/220, trémites 335-349 — NOTIFICACION 44308/2018.

1  Exp. 29372/220 — Tramite n°® 325 - CRO: CONTROL 1° E 2° TRIMESTRE DE CONTRATO AGOSTO - DECEMBRO 2018.
Enviado 03/12/18. 3
Exp. 29372/220 — Tramites n° 335 — 349 — NOTIFICACION 44308/2018
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Con posterioridade® a empresa INGENIERIA DE GESTION, S.L. remitiu correo electrénico
no que solicitaba que por parte do SPPRL-CV se marcaran datas para realizar as
formacions dos centros coa documentacion presentada asi como para realizar as visitas
pendentes segundo a planificacion prevista.

En contestacién ao dito pedimento e para facilitar o cumprimento do contrato a pesar do
retraso acumulado no cumprimento dos prazos marcados no PPT, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacién e as duas técnicas de Prevencion de Riscos Laborais da
Area de Recursos Humanos e Formacion acordaron aprazar a nofiticacion ao servizo de
Contratacion ate a data na que se cumprira 0 segundo trimestre e enviaron & empresa
INGENIERIA DE GESTION, S.L. un informe que recollia a planificacion do traballo
correspondente aos meses de decembro 2018 e xaneiro 2019, data na que vencia o
segundo trimestre do contrato. O informe® de data 18/12/18, recollia o seguinte:

“...)

Dende o 01/08/18 non se completou o requirido no PPT para ningun centro de traballo.

INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L. entregou ate a data os seguintes
documentos:

e CMD CASA DO PATIN: Informe de situacion inicial (en adiante I1SI) + Normas de
actuacion no caso de emerxencia (entregado o 17/12/18 borrador, pendente de
revision polo SPPRL-CV).

+ CMD A MINOCA: ISI + Normas de actuacién no caso de emerxencia.

e CMD TEIS - AUDITORIO: ISI.

+ BIBLIOTECA CENTRAL JUAN COMPANEL: ISI + PAU.

* PAVILLON POLIDEPORTIVO TEIS: ISI + Normas de actuacion no caso de
emerxencia’.

queda pendente de entrega a restante documentacion recollida no PPT.

A programacion para os dous primeiros trimestres de contrato, tras os cambios realizados a
pedimento do servizo de PARTICIPACION CIDADA quedou tal e como segue:

PRIMEIRO trimestre de contrato en relacién aos PLANS DE AUTOPROTECCION:

» Casa das Artes - pendente entrega documentacion e implantacion.

* Biblioteca Central — pendente entrega parte da documentacion e implantacion.
» Casa da Xuventude - pendente entrega documentacion e implantacion.

* Casa Galega da Cultura - pendente entrega documentacion e implantacion.

18/12/18 — 9:34 horas. Correo anexado Exp. 29372/220 — Tramite 366.

Exp. 29372/220 — Tramite n° 367. Envio por CRO Tramite n° 375.

Entregadas Normas de Actuacion no caso de Emerxencia para USO habitual con clubes deportivos entrenando en
pista e sen publico. Pendente que a xefatura do servizo de Deportes defina os demais usos para a elaboracion dos do-
cumentos pendentes.

pwnN
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* Pinacoteca - pendente entrega documentacion e implantacion.
* Casa do Concello - pendente entrega documentacion e implantacion.

PRIMEIRO trimestre de contrato en relacion & NORMAS DE ACTUACION NO CASO DE
EMERXENCIA:

»  Pavillén polideportivo ETEA - pendente entrega documentacion e implantacion.

» Pavillon polideportivo Teis - pendente entrega parte da documentacion e
implantacion.

» Complexo Deportivo Samil - pendente entrega documentacion e implantacion.

* Complexo Deportivo Balaidos - pendente entrega documentacion e implantacion.

* CMD A Mifioca - pendente entrega parte da documentacion e implantacion.

* CMD Casa do Patin - pendente entrega parte da documentacion e implantacion.

« CMD Teis, Auditorio e Pavillon - pendente entrega parcial documentacion (so se
entregou o ISI para
o0 auditorio) e implantacion.

SEGUNDO trimestre de contrato en relacién aos PLANS DE AUTOPROTECCION:
* Complexo deportivo Travesas - pendente entrega documentacion e implantacion.
» Complexo deportivo Navia - pendente entrega documentacion e implantacion.
* VERBUM - pendente entrega documentacion e implantacion.
* CEDRO - pendente entrega documentacion e implantacion.
* Casa do Concello - pendente entrega documentacion e implantacion.

SEGUNDO trimestre de contrato en relacion 4 NORMAS DE ACTUACION NO CASO DE
EMERXENCIA:

* Proteccion Civil- pendente entrega documentacion e implantacion.

* Xuventude - Ludoteca- pendente entrega documentacion e implantacion.

* Pavillon Coia - pendente entrega documentacion e implantacion.

» Edificio antigo rectorado - pendente entrega documentacion e implantacion.

Na data actual soamente se pode programar a IMPLANTACION (formacién + simulacro) dos
PAUS e NACES seguintes:

* CMD CASA DO PATIN®
« CMD A MINOCA .
* BIBLIOTECA CENTRAL JUAN COMPANEL”

Ademais no dito informe se estableceu un calendario de visitas para formacion e simulacro,
asi como de visitas aos centros de traballo con data de inicio 27/12/18 e data fin 30/01/19,
informando ao contratista que:

“para o0 caso de que o vindeiro 30/01/19 non tefian cumprido INTEGRAMENTE a
planificacion trimestral correspondente aos dous primeiros trimestres que figura no PPT, e
en virtude do recollido na clausula 24 do PCA, procederemos a notificar o incumprimento

5 Normas de actuacion no caso de emerxencia (entregado o 17/12/18 o borrador, pendente de revisién polo SPPRL-CV e
entrega do documento definitivo).
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dos prazos marcados no expediente 29372/220 ao servizo de Contratacion do
concello de Vigo, aos efectos oportunos.”

O dia 04/02/19 levouse a cabo unha reunién entre o responsable do contrato por parte da
empresa INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L. e as técnicas de prevencion de
riscos laborais do concello de Vigo para informarlle que tras non haber cumprido
integramente a planificacién trimestral marcada para os dous primeiros trimestres e tal e
como se lles informara previamente, en virtude do recollido na clausula 24 do PCA, se
procederia a notificar o incumprimento dos prazos marcados no expediente 29372/220
ao servizo de Contratacion do concello de Vigo, aos efectos oportunos.

D. Javier Nistal Sanchez, en representacion de INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD,
S.L., remitiu correo electrénico de data 06/02/19 dirixido ao SPPRL-CV (e anexado® ao
expediente) no que se recollia o seguinte:

“Segun la reunién mantenida con vosotras este pasado lunes dia 04-02-19, en la que nos
comunicasteis verbalmente que procederiais a rescindir de forma inmediata el actual
contrato de servicios que tenemos actualmente para la redaccion de los Planes de
autoproteccion y Planes de emergencia, me gustaria que por favor nos dejaseis indicado
que partes pendientes de validar quedan de cada uno de los planes de autoproteccion
/emergencia presentados, y de qué manera se podrian cerrar cada uno de ellos para poder
facturarlos, y el importe a facturar, ya que hasta la fecha hoy y transcurridos 6 meses desde
el inicio del contrato no nos ha sido posible el poder emitir ninguna factura.

Por nuestra parte nos gustaria cerrar todos los centros donde se ha realizado la visita y se
ha entregado el Informe inicial y el Plan de autoproteccion/emergencia:

BIBLIOTECA CENTRAL;, CASA GALEGA DA CULTURA; VERBUM-CASA DAS
PALABRAS,; CEDRO; CASA DAS ARTES, PINACOTECA;, COMPLEXO DEPORTIVO
TRAVESAS,; COMPLEXO DEPORTIVO NAVIA; PABELLON ETEA; PABELLON DE TEIS;
CMD CASA DO PATIN; CMD DA MINOCA; CMD AUDITORIO DE TEIS; CMD AUDITORIO
DE TEIS (AULAS); CMD CENTRO CiVICO TEIS; PROTECCION CIVIL; XUVENTUDE-
LUDOTECA; PAVILLON COIA e COMPLEXO DEPORTIVO SAMIL,

quedamos a la espera de vuestras indicaciones, por nuestra parte tenéis total disponibilidad,
muchas gracias por vuestra ayuda.”

As técnicas do SPPRL-CV contestaron’ o 12/02/19 nos seguintes termos:

6  Exp. 29372/220 — Tramite 390.
7  Exp. 29372/220 — Tramite 391.
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“(...) Inférmase da situacion actual en relacion ao grao de cumprimento o 12/02/19 do
contrato maior de servizos exp. 29372/220, correspondente aos dous primeiros trimestres
de contrato (agosto-outubro 2018 e novembro 2018 — xaneiro 2019):

INFORME DE SITUACION INICIAL

Entregado informe de situacion inicial DEFINITIVO dos seguintes centros:

DEPORTES - PAVILLON POLIDEPORTIVO ETEA
DEPORTES — COMPLEXO DEPORTIVO SAMIL
CMD A MINOCA

CMD CASA DO PATIN

DEPORTES — PAVILLON COIA

XUVENTUDE — LUDOTECA COIA

No resto dos centros entregado BORRADOR:

DEPORTES - PAVILLON POLIDEPORTIVO TEIS (pendente de enviar o documento
definitivo, comentarios do SPPRL-CV enviados o 28/09/18).

BIBLIOTECA CENTRAL JUAN COMPANEL (pendente de enviar o documento
definitivo, comentarios do SPPRL-CV enviados o 27/09/18).

CASA GALEGA DA CULTURA (pendente de enviar o documento definitivo,
comentarios do SPPRL-CV enviados o 10/01/19).

PINACOTECA (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do SPPRL-
CV enviados o 16/01/19).

DEPORTES — COMPLEXO DEPORTIVO TRAVESAS (pendente de enviar o
documento definitivo, comentarios do SPPRL-CV enviados o 30/01/19).

DEPORTES — COMPLEXO DEPORTIVO NAVIA(pendente de enviar o documento
definitivo, comentarios do SPPRL-CV enviados o 23/01/19).

CASA DAS ARTES (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do
SPPRL-CV enviados o 28/09/18).

VERBUM (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do SPPRL-CV
enviados o 07/01/2019).

CEDRO (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do SPPRL-CV
enviados o0 22/01/2019).

PROTECCION CIVIL (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do
SPPRL-CV enviados o 08/01/2019).

CMD TEIS — AUDITORIO (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios
do SPPRL-CV enviados o0 03/12/18).

CMD TEIS (Pendente de revision polo SPPRL-CV).
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Ademais para os seguintes centros NON SE ENTREGOU o ISI nin en formato borrador:

CMD TEIS — PAVILLON

CASA DO CONCELLO

EDIFICIO ANTIGO RECTORADO — ANULADO (cesion do edificio)

COMPLEXO DEPORTIVO BALAIDOS — ANULADO (obras)

CASA DA XUVENTUDE - ANULADO (o PAU vixente é de 2018, acordouse
pospofelo cara o final do contrato).

PLANS DE AUTOPROTECCION / NORMAS ACTUACION EN CASO DE EMERXENCIA

Entregado PAU / normas de actuaciéon en caso de emerxencia DEFINITIVO para os

seguintes centros:

BIBLIOTECA CENTRAL JUAN COMPANEL.
DEPORTES — PAVILLON POLIDEPORTIVO TEIS
CMD A MINOCA

CMD CASA DO PATIN

No resto dos centros entregado BORRADOR:

VERBUM (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do SPPRL-CV
enviados o 23/01/2019).

CEDRO (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do SPPRL-CV
enviados o0 24/01/2019).

PROTECCION CIVIL (pendente de enviar o documento definitivo, comentarios do
SPPRL-CV enviados o 24/01/2019).

DEPORTES PAVILLON COIA 25/01/19 (Pendente de revisién polo SPPRL-CV).
XUVENTUDE LUDOTECA COIA 25/01/19 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).
CASA GALEGA DA CULTURA 23/01/19 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).
PINACOTECA FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO 24/01/19 (Pendente de
revision polo SPPRL-CV).

DEPORTES — COMPLEXO DEPORTIVO TRAVESAS 30/01/19 (Pendente de
revision polo SPPRL-CV).

DEPORTES — COMPLEXO DEPORTIVO NAVIA 24/01/19 (Pendente de revision
polo SPPRL-CV).

DEPORTES — PAVILLON POLIDEPORTIVO ETEA 24/01/19 (Pendente de revisién
polo SPPRL-CV).

DEPORTES — COMPLEXO POLIDEPORTIVO SAMIL 28/01/19 (Pendente de
revision polo SPPRL-CV).

CMD TEIS 21/12/18 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).

CMD TEIS — AUDITORIO 19/12/18 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).

CMD TEIS — PAVILLON 21/12/18 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).
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* CASA DAS ARTES (Pendente de revision polo SPPRL-CV).

Para os seguintes centros NON SE ENTREGOU PAU / NORMAS ACTUACION NO CASO
DE EMERXENCIA nin sequera en formato BORRADOR:

* CASA DO CONCELLO

* EDIFICIO ANTIGO RECTORADO — ANULADO (cesion do edificio)

« COMPLEXO DEPORTIVO BALAIDOS — ANULADO (obras)

« CASA DA XUVENTUDE — ANULADO (o PAU vixente é de 2018, acordouse
pospofielo cara o final do contrato).

Lembramoslles que os PAU deben ser visados polo colexio correspondente (incluidos os xa
entregados que estan TODOS sen visar).

CONSIGNAS PARA CONTRATAS

Pendente en TODOS os centros. Enviada proposta de documento en formato BORRADOR
0 31/01/19 (Pendente de revision polo SPPRL-CV).

FORMACION

Impartida a formacién nos sequintes centros:

« CMD A MINOCA (27/12/19). Pendente de recibir copia en soporte dixital (PDF) da
presentacién realizada para a formacion, da documentacién entregada aos
asistentes, asi como da folla de sinaturas.

« CMD CASA DO PATIN (27/12/19). Pendente de recibir copia en soporte dixital (PDF)
da presentacion realizada para a formacion, da documentacion entregada aos
asistentes, asi como da folla de sinaturas.

Nos demais centros de traballo esta pendente de impartir a formacion.

CERTIFICADOS DE FORMACION
Pendente en TODOS os centros.

SIMULACRO
Realizado o simulacro nos seguintes centros:
* CMD A MINOCA (27/12/19). Pendente de recibir informe do simulacro.

* CMD CASA DO PATIN (27/12/19). Pendente de recibir informe do simulacro.

Pendente no resto dos centros.
INFORME DE SIMULACRO:

Pendente en TODOS os centros
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PLANOS DE EVACUACION

Pendente en TODOS os centros

Lembramoslles que deben cumprir o recollido no PPT integramente para cada centro de
traballo obxecto do contrato.

Por dltimo no relativo a factura, segundo aparece recollido no prego de clausulas
administrativas, o importe de cada factura sera a cantidade anual dividida entre 4
cuatrimestres. Poderan emitir a factura correspondente a cada trimestre unha vez se
complete toda a documentacion e accidons pendentes nos centros correspondentes
marcados para ese trimestre. “

Ademais do xa exposto, o contratista non cumpriu con parte do que propofiia no PLAN DE
ORGANIZACION E PRESTACION DO SERVIZO de data a 24 de abril de 2018, en
particular:

« “IGS entregara chalecos serigrafiados indicando “Equipo de emerxencia” para
entregarllos aos compofientes dos equipos de evacuacién e intervencion.

« Asi mesmo, mostraranse videos explicativos en cada formacion para facilitar a
compresion dos documentos.

« Colocaranse en taboleiros e paredes os novos planos de evacuacion, asi como
carteis de que facer en caso de evacuacion, incendio, ataque terrorista, terremoto,
etc. A continuacién mostrase uns poucos exemplos da carteleria a colocar nos
centros, que seran nos idiomas de galego, castelan e inglés (ver pax. 7-8 do dito
documento).

» Realizarase unha sesion de baleirado de extintores: 1 de p6 ABC e outro de CO2
para o personal que desexe participar na practica.

- Entregaranse dipticos informativos cos protocolos de actuacion ao persoal que
asista as formacions.

- Impartiranse charlas a todo o persoal que traballe nos centros e empresas
colaboradoras que realicen as suas funcions nos centros. Ademais, no taboleiro de
anuncios colocarase plastificado o resumo da charla impartida no centro.

* “Proposta de documentacion adicional para unha mellor implantacion dos
documentos:
o Confecciéon de fichas de intervencion personalizadas: Elaboraranse fichas

personalizadas para cada un dos intervenientes nas emerxencias de cada un dos
centros enumerados no prego de condiciéns técnicas.

o Confecciéon de instrucions basicas para contratas e visitas, se € 0 caso.
Redactaranse instruciéns basicas a cumprir por contratas ou visitas a cada un dos
centros enumerados no prego de condiciéns técnicas.

o Establecemento de mecanismos de informacion ao publico: Dado que en
determinadas actividades (propias da administracion publica do concello,
bibliotecas , cemiterios, pavillons deportivos, etc...) o plan de evacuacion contempla



a evacuacion de usuarios que non cofiecen o edificio, informar o publico acerca das
actuacions en caso de emerxencia facilita aos traballadores as tarefas de
evacuacion. Os mecanismos de evacuacion, mais alé dos carteis tipo “Esta Ud aqui”,
poden ser videos explicando as saidas nas salas de espera, dipticos informativos,
charlas previas aos actos, charlas informativas nas xornadas de portas abertas...

° Acceso 24 horas a plans de autoproteccion e normas de actuacion en caso de
emerxencia. Ademais de toda a informacién achegada nas formaciéns, colocacién
de carteis nos centros, dipticos informativos, videos explicativos, etc. Todos 0s
traballadores de cada un dos centros dispofiera dun link con acceso permanente a
toda a documentacion relevante do seu interese, tales como os Plans de
Autoproteccion, Normas de Actuacion en caso de emerxencia, videos explicativos,
etc.”

A vista destas circunstancias, as técnicas de prevencion e a xefa da area de Recursos
Humanos propofien a resolucién do contrato.

-llI-
Do procedemento de resolucion

Constatada a existencia dunha causa de resolucién, procede que a Administracion
contratante inicie o procedemento de resolucién do contrato.

En relacion coa resolucion dos contratos administrativos, a xurisprudencia mantén a
aplicabilidade dos principios contidos no Cdédigo Civil, segundo os cales a facultade de
resolver enténdese implicita en favor da parte que cumpre e en contra da que incumpre as
stias obrigacions, ainda que para que a accidn de resolucién proceda € preciso que a parte
gue a exercite cumpra coas obrigacions que lle incumben (SSTS de 27 de setembro e 25 de
novembro de 1985).

En consecuencia, debera ser a Administracién contratante a que inicie o procedemento de
resolucion do contrato, pois esta non opera de forma automatica, senén que debe ser
declarada formalmente pola Administracion contratante seguindo o procedemento
establecido 6 efecto. Como tramite preceptivo do procedemento a seguir para a resolucion
do contrato por mora do contratista, a lei fixa a audiencia do contratista e, se este formulase
oposicion, o ditame do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade
Auténoma respectiva.

A resolucién do contrato acordarase polo 6rgano de contratacion, de oficio ou a instancia do
contratista, no seu caso.

A regulacion do procedemento de resolucion sera a prevista na LCSP. No entanto, A LCSP
non regula o procedemento de resolucion, remite & sua regulacion a un posterior
regulamento.

De acordo cos artigos 191 da LCSP e 109 do RLCAP, os requisitos do procedemento de
resolucion son os seguintes:

- Debera darse audiencia ao contratista por prazo de dez dias naturais.
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- Debera darse audiencia ao avalista ou asegurador se se propdn a incautacion da
garantia, no mesmo prazo anterior.

« Os acordos deberan ser adoptados previo informe da Asesoria Xuridica.

« Sera preceptivo o informe do 6rgano consultivo da Comunidade Autébnoma cando se
formule oposicion & resolucion por parte do contratista.

« Os acordos gque adopte o 6rgano de contratacidn pofieran fin a via administrativa e
seran inmediatamente executivos.

O que si establece a LCSP é o0 prazo maximo para instruir e resolver os expedientes de
resolucion contractual, que € de oito meses (artigo 212.8LCSP).

Como pode apreciarse a vista dos tramites enumerados, o procedemento de resolucion é un
procedemento de caracter contraditorio. Como tal, é tramite preceptivo do mesmo, a
audiencia do contratista, a fin de que este poida formular as alegacions que o seu dereito
estime convenientes. E a lei, como garantia dos dereitos do contratista, establece que, se
este formulase oposicion, é preceptivo solicitar o ditame do Consello de Estado ou érgano
consultivo equivalente da Comunidade Autbnoma respectiva.

No presente caso non é preciso evacuar tramite de audiencia 0s avalistas por canto a
garantia definitiva constituiuse en efectivo, na Tesoureria do Concello con data 20 de xufio
de 2018, segundo mandamento de ingreso n.o 201800054363, por importe de 2.797,80
euros.

O resto dos trAmites do procedemento de resolucidén previstos nos artigos 191 da LCSP e
109 do RLCAP, a saber, o informe preceptivo da Asesoria Xuridica e a fiscalizaciéon da
Intervencién, estes deberan evacuarse con caracter previo a adopcién do acordo da
proposta de resolucion por parte do 6rgano de contratacion.

-1V-
Dos efectos da resolucion

En canto 0s efectos da resolucién cando o contrato se resolva por incumprimento imputable
ao contratista, como neste caso, o artigo 225.3 do TRLCSP determina que este debera
compensar & Administracion polos danos e perdas causados. A indemnizacién sera efectiva,
en primeiro lugar, coa garantia de que, no seu caso, fose establecida, sen prexuizo da
subsistencia da responsabilidade do contratista no que se refire ao importe que supera o
importe da garantia incautada.

E preciso ter en conta a circunstancia de que o contratista tifia xa comezado a execucion da
obra. O artigo 309 do TRLCSP, ¢ regular os efectos especificos da resoluciéon dun contrato
de servizos, prevé esta situacion e determina que o contratista tera dereito a perceber o
prezo dos estudos, informes, proxectos, traballos o servizos que efectivamente realizara con
arranxo ao contrato e que tivesen sido recibidos pola Administraciéon. Sen embargo, no caso
gue nos ocupa, no citado informe técnico se di que neste intre non hai ningln plan de
autoproteccion nin normas de actuacién no caso de emerxencia que estea completa
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consonte ao PPT. E con respecto a documentaciéon entregada fase fincapé no feito de que
detectaronse numerosos erros, coma por exemplo:

* Erros importantes en canto ao numero de traballadores que desenvolven o seu
traballo no centro obxecto da documentacion (exp. 499/2202 e 497/2202).

¢ Deficiencias importantes na descricion da contorna do centro (exp. 497/2202).

» Descricion incorrecta da tipoloxia de persoas que poden acceder ao centro (exp.
499/2202).

* Erros importantes na traducién ao galego e ao inglés dos textos que aparecen nos
planos (exp. 499/2202, 497/2202, 500/2202, 498/2202).

* Erros na lexislacion de aplicacién & instalacion de medios de proteccién contra
incendios do centro (con alusiébns a normativa que non existia no momento desta
instalacion)(exp. 499/2202, 498/2202, 500/2202).

* Alusiéns a medios que non existen no centro para utilizar durante a emerxencia
(telefonia interna, sistema de megafonia, megafono... ou o contrario, nalgin centro
onde contan con sistema de megafonia e de alarma propofien a utilizacion de
megafono manual, do que non dispofien (exp. 498/2202, 499/2202, 500/2202).

¢ Alusion a postos non existentes nos centros (director/a, telefonista, secretario/a,
equipos de seguridade interioes...) (exp. 497/2202, 498/2202, 500/2202)

* Moitas partes dos documentos son un copia e pega, 0 que supon erros (por exemplo:
“ Sacaranse canto antes pero sempre quedaran na zona do descansillo, ata a
evacuacion do resto dos usuarios” - nalgun centro non hai “descansillos”, pero
aparece igualmente esta frase (exp. 497/2202).

* Erros na identificacion e enumeracién de instalaciéns existentes de cada centro (por
ex. dous ascensores en lugar de un ou falta do depdsito exterior de combustible
localizado baixo as escaleiras de emerxencias no exp. 498/2202).

E preciso engadir que o PCAP prevé como forma de pago facturas trimestrais, por un
importe dunha cuarta parte da anualidade. E determina que “Na factura debera constar o
concepto, no que se relacionardn 0s centros para 0s que se realizaron os traballos,
indicando a parte realizada, que debera ser conforme a planificacion que figura no PPT”
(apartado 12 da FEC). Se temos en conta que o contratista non completou os traballos
correspondentes a ningun trimestre e que a documentaciéon parcial aportada non é correcta,
podemos concluir que non procede o aboamento de cantidade ningunha ao contratista.

Se procederia incautar a garantia que responde da execucion do contrato por canto a
resolucion deste contrato prodicese por causas imputables ao contratista.
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-V-
Do prazo para ditar resolucion

A Administracion ten a obriga inescusable de ditar resolucion expresa en todos os
procedementos que instrua, e a notificala calquera que sexa a sua forma de iniciacion (artigo
21 LPAC), con excepcion dos supostos de terminacion do procedemento por pacto ou
convenio ou nos procedementos sometidos unicamente ao deber de comunicacion previa a
Administracion.

O artigo 212.8 da LCSP estabelece que os expedientes de resolucion contractual deben ser
instruidos e resoltos no prazo maximo de oito meses.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

Logo da audiencia 6 contratista emitirase informe proposta que resolvera o mesmo 6rgano
competente, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion xeral (artigo 114.3 TRRL
e apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), e en caso de que o contratista
formule oposicion, do informe do Consello consultivo.

-VII-
Acordo

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Iniciar o procedemento para a resolucion do contrato de servizos de elaboracién e
posterior revision/actualizacion e implantacion de plans de autoproteccion ou normas de
actuacion no caso de emerxencia nos centros onde se desenvolven actividades de
titularidade municipal, adxudicado pola Xunta de Goberno Local en data 5 de xullo de 2018
a INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L., por un prezo total de 67.706,76 euros e
un prazo de dous anos.” por concorrer a causa prevista no artigo 223.d do TRLCSP, a
demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista.

contratista, concedéndolle un prazo de dez dias
recepcion do presente acordo para formular as

2°.- Dar traslado do presente acordo
habiles, a contar dende o seguinte
alegacions que estime convenientes”.

o]
a

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(276).- INCOACION DO EXPEDIENTE DE RESOLUCION DO CONTRATO
DE CONTROL DE ACCESOS NO VIGOZOO. EXPTE. 6306/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta, de data
26/03/19, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién, e polo concelleiro-delegado
da Area de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transpofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

 Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas (LPAC).

- Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto para a
contratacion de servizos de atencion ao publico en Vigozoo (PCAP).

+ Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cadigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 6 de maio de 2016, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL)
acordou aprobar o expediente para a contratacién por procedemento aberto de servizos de
atencion ao publico en Vigozoo, e dispuxo a apertura do procedemento de adxudicacion.

Segundo.- En data 23 de setembro de 2016, a XGL acordou adxudicar o procedemento a
COYMA SERVICIOS GENERALES, SA, por un prezo total de 80.972,49 euros e un prazo de
dous anos.

COYMA SERVICIOS GENERALES, SA (en adiante COYMA ou o contratista), constituiu
garantia definitiva en efectivo na Tesoureria do Concello con data 26 de agosto de 2016,
segundo mandamento de ingreso n.o 201600085775, por importe de 3.345,97 euros.

Terceiro.- En data 28 de setembro de 2016, formalizouse o contrato en documento
administrativo e comezou a sla execuciéon o dia 1 de outubro.
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Cuarto.- En data 20 de setembro de 2018, a XGL aprobou a primeira prérroga deste
contrato, dun ano de duraciéon dende o 1 de outubro dese ano ata o 30 de setembro de
2019.

Quinto.- En data 28 de febreiro de 2019, COYMA comunicou a esta Administracién a sua
intencion de non prorrogar o contrato e solicita a resolucién do contrato por mutuo acordo,
manifestando a sla intencién de non continuar a prestacion do servizo dende o dia 1 de
marzo.

Sexto.- En data 4 de marzo de 2019, o director de réxime interior de Vigozoo informa de
que “a empresa “COYMA SERVICIOS GENERALES S.L.” o pasado dia 1/03/2019 e ata o
dia de hoxe non presentou ningun persoal ao servizo de taquilla en VigoZoo, polo que tivo
gue ser atendido o control de acceso do publico por persoal propio”.

Sétimo.- En data 14 de marzo de 2019, a XGL, en resposta ao escrito do contratista citado
no antecedente quinto acordou:

“PRIMEIRO.- Estimar a solicitude da empresa “Coyma Servicios Generales, S.L.” de
non prorrogar o contrato de servizo de atencion e control do publico en VigoZoo a
partir do 30 de setembro de 2019 (exptes. 7144/612, 9429/612), en virtude dos
fundamentos de feito e dereito que se recollen na parte expositiva deste acordo.

SEGUNDO.- Desestimar a peticion da empresa “Coyma Servicios Generales, S.L.”
de resolver o contrato de servizo de atencion e control do publico en VigoZoo (Exp.
7144/612, 9429/612) de mutuo acordo entre a administracién e a contratista, asi
como non aceptar a comunicacion de suspension e retirada do servizo con entrada
no Rexistro Electrénico do Concello de Vigo de data 28/02/2019, doc. 190030155, en
virtude dos fundamentos de feito e dereito que se recollen na parte expositiva deste
acordo.

TERCEIRO.- Dar conta deste acordo & Area Municipal de Contratacion 6s efectos da
incoacién de procedemento de resolucion do contrato por imcumprimento culpable
do contratista”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Natureza do contrato e lexislacion aplicable

O contrato que nos ocupa € de servizos por canto o seu obxecto € a prestacion do servizo
de atencion ao publico en Vigozoo. Asi determinase na clausula 2.1 do PCAP.

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a resolucién contractual.
Os contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares asi como pola lexislacion vixente no momento en que foron
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celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC),
é dicir:
* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia 6
TRLCSP.

Se ben, hai que ter en conta que se ben con respecto ao procedemento que regula o
exercicio das potestades do 6rgano de contratacion no seo do contrato, a normativa de
aplicacién é a vixente no momento de exercitar a citada potestade, neste caso a resolucion
por aplicacion das disposicions transitorias do Codigo Civil (dictamenes 403/09, de 15 de
decembro e 380/10, de 10 de novembro do Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid). Asi, con relacién ao procedemento haberd que estar ao previsto na vixente LCSP.

-||-
Da resolucion

A lexislacion de contratos do sector publico recofiece ao 6rgano de contratacion, entre
outras prerrogativas, a de acordar a resolucién dos contratos e determinar os seus efectos
(artigos 210 TRLCSP e 114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén
recofiecida con respecto a este concreto contrato nas clausulas 2.5 e 39 do PCAP.

A resolucién é unha das formas de finalizaciébn do contrato administrativo. A lexislacion
contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincion do vinculo contractual
distintas da sua conclusion por cumprimento. Presupdn, pois, a aparicion dalgunha
circunstancia na vida do contrato que impida ou faga inconveniente a sta prosecucion ata a
stia normal extincion. En definitiva, por resolucién entende a lei todas aquelas causas de
finalizacién anticipada do contrato. Neste senso establece o artigo 221 TRLCSP que os
contratos se extinguirdn por cumprimento ou resolucion.

A lexislacién de contratos, 6 regular a resolucion, establece por un lado unhas causas e
efectos xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulaciéon de
cada tipo de contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para 0s mesmos.

Antes de analizar estas causas e 0s efectos que anuda a lei &s mesmas, é preciso
determinar que tipo de contrato € 0 que nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato se
aplicaran distintas causas de resolucion e os seus correspondentes efectos.

Ateor do PCAP (clausula 2.1), estamos en presenza dun contrato de servizos.

Dunha interpretacion conxunta dos artigos 223 e 308 do TRLCSP, que establecen as
causas de resolucién dos contratos en xeral e as especificas do contrato de servizos
respectivamente, podemos concluir que son causas de resolucibn deste contrato as
seguintes:
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A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da
personalidade xuridica da sociedade contratista.

A declaracion de concurso ou a declaraciobn de insolvencia en calquera outro
procedemento.

O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

A demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista e o incumprimento do
prazo de quince dias habiles para o inicio da execucion do contrato no caso de
tramitacion urxente, salvo que o atraso debésese a causas alleas a Administracion

contratante e 6 contratista e asi se fixese constar na correspondente resolucion
motivada.

A demora no pago do prezo por parte da Administracion por prazo superior a 8
meses ou o inferior fixado pola respectiva Comunidade auténoma.

O incumprimento das restantes obrigacions contractuais esenciais, cualificadas como
tales nos pregos ou no contrato

A imposibilidade de executar a prestacion nos términos inicialmente pactados ou a
posibilidade certa de producién dunha lesion grave 6 interese publico de continuarse
executando a prestacibn neses términos, cando non sexa posible modificar o
contrato.

As establecidas expresamente no contrato.

A suspension da iniciacion do contrato por prazo superior a seis meses por causa
imputable & Administracion.

O desistimento ou a suspension do contrato por un prazo superior a un ano acordada
pola Administracion.

Tras un exame das citadas causas de resolucion podemos deducir que 0 caso que nos
ocupa se pode subsumir no suposto mencionado no apartado d) da anterior enumeracion,
gue se corresponde co disposto no artigo 223.d do TRLCSP: “A demora no cumprimento dos
prazos por parte do contratista”. Esta causa de resolucion esta prevista tamén no prego de
clausulas administrativas particulares que rexe o presente contrato. Asi, a clausula 24 do
PCAP tras fixar a obriga do adxudicatario de cumprir os prazos, tanto o prazo total, como os
prazos parciais, determina para o caso de mora do contratista que:

“2.- Cando o contratista, por causas que lle sexan imputables, incorra en mora ao
respecto do cumprimento do prazo total ou dalgln ou varios prazos parciais, ou
cando a mora no cumprimento destes ultimos faga presumir razoablemente a
imposibilidade de cumprir o prazo total, o Concello podera optar, indistintamente,
pola resolucién do contrato ou pola imposicién das penalidades que se establecen no
artigo 212 do TRLCSP.”

Tal e como desprendese dos informes técnicos recollidos nos antecedentes, o contratista
abandonou a prestacion do servizo. Informa o
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Do procedemento de resolucion

Constatada a existencia dunha causa de resolucion, procede que a Administracion
contratante inicie o procedemento de resolucién do contrato.

En relacion coa resolucion dos contratos administrativos, a xurisprudencia mantén a
aplicabilidade dos principios contidos no Codigo Civil, segundo os cales a facultade de
resolver enténdese implicita en favor da parte que cumpre e en contra da que incumpre as
stas obrigacions, ainda que para que a accién de resolucién proceda € preciso que a parte
gue a exercite cumpra coas obrigacions que lle incumben (SSTS de 27 de setembro e 25 de
novembro de 1985).

En consecuencia, debera ser a Administracién contratante a que inicie o procedemento de
resolucion do contrato, pois esta non opera de forma automatica, sendn que debe ser
declarada formalmente pola Administracibn contratante seguindo o procedemento
establecido 6 efecto. Como tramite preceptivo do procedemento a seguir para a resolucion
do contrato por mora do contratista, a lei fixa a audiencia do contratista e, se este formulase
oposicion, o ditame do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade
Autébnoma respectiva.

A resolucién do contrato acordarase polo 6rgano de contratacion, de oficio ou a instancia do
contratista, no seu caso.

A regulacién do procedemento de resolucién sera a prevista na LCSP. No entanto, A LCSP
non regula o procedemento de resolucion, remite & slUa regulacibn a un posterior
regulamento.

De acordo cos artigos 191 da LCSP e 109 do RLCAP, os requisitos do procedemento de
resolucién son os seguintes:

- Debera darse audiencia ao contratista por prazo de dez dias naturais.

- Debera darse audiencia ao avalista ou asegurador se se propdén a incautacion da
garantia, no mesmo prazo anterior.

« Os acordos deberan ser adoptados previo informe da Asesoria Xuridica.

« Seré preceptivo o informe do 6rgano consultivo da Comunidade Auténoma cando se
formule oposicion & resolucion por parte do contratista.

« Os acordos que adopte o 6rgano de contratacion pofieran fin & via administrativa e
seran inmediatamente executivos.

O que si establece a LCSP é o prazo maximo para instruir e resolver os expedientes de
resolucion contractual, que € de oito meses (artigo 212.8LCSP).

Como pode apreciarse a vista dos tramites enumerados, o procedemento de resolucién é un
procedemento de caracter contraditorio. Como tal, é tramite preceptivo do mesmo, a
audiencia do contratista, a fin de que este poida formular as alegacions que o seu dereito
estime convenientes. E a lei, como garantia dos dereitos do contratista, establece que, se
este formulase oposicién, é preceptivo solicitar o ditame do Consello de Estado ou 6rgano

consultivo equivalente da Comunidade Autonoma respectiva.
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No presente caso non é preciso evacuar trdmite de audiencia és avalistas por canto a
garantia definitiva constituiuse en efectivo, na Tesoureria do Concello o 26 de agosto de
2016, segundo mandamento de ingreso n.o 201600085775, por importe de 3.345,97 euros.

O resto dos trAdmites do procedemento de resolucién previstos nos artigos 191 da LCSP e
109 do RLCAP, a saber, o informe preceptivo da Asesoria Xuridica e a fiscalizacién da
Intervencion, estes deberdn evacuarse con caracter previo & adopcion do acordo da
proposta de resolucion por parte do érgano de contratacion.

-1V-
Dos efectos da resolucion

En canto 0s efectos da resolucién cando o contrato se resolva por incumprimento imputable
ao contratista, como neste caso, o artigo 225.3 do TRLCSP determina que este debera
compensar & Administracion polos danos e perdas causados. A indemnizacion sera efectiva,
en primeiro lugar, coa garantia de que, no seu caso, fose establecida, sen prexuizo da
subsistencia da responsabilidade do contratista no que se refire ao importe que supera o
importe da garantia incautada.

E preciso ter en conta a circunstancia de que o contratista tifia xa comezado a execucion do
servizo. O artigo 309 do TRLCSP, 6 regular os efectos especificos da resolucién dun
contrato de servizos, prevé esta situacidbn e determina que o contratista terd dereito a
perceber o prezo dos estudos, informes, proxectos, traballos o servizos que efectivamente
realizara con arranxo ao contrato e que tivesen sido recibidos pola Administracion. Sen
embargo, no caso que nos ocupa, no citado informe técnico se di que neste intre o
contratista non esta prestando o servizo, que tivo que ser atendido en primeira instancia polo
persoal de Vigozoo e na actualidade por persoal externo contratado ao efecto, dada a
imposibilidade de atender o servizo coa plantilla municipal. En consecuencia, o contratista
debera facerse cargo da diferencia entre o aboado pola Administracion municipal neste
concepto e o que lle hubese aboado mensualmente se houbese continuado prestando o
servizo en concepto de danos e prexuizos. No entanto, como esta situacién se prolongara
ata que se licite de novo o contrato e se adxudique a un novo contratista, a determinaciéon
dos danos e prexuizos deberd facerse nun expediente de liquidacion do contrato cando
comece a execucion do novo contrato a licitar.

Se procederia incautar a garantia que responde da execucidon do contrato por canto a
resolucion deste contrato prodicese por causas imputables ao contratista.

-V-
Do prazo para ditar resolucion

A Administracion ten a obriga inescusable de ditar resoluciébn expresa en todos os
procedementos que instrla, e a natificala calquera que sexa a sta forma de iniciacion (artigo
21 LPAC), con excepcion dos supostos de terminacién do procedemento por pacto ou
convenio ou nos procedementos sometidos unicamente ao deber de comunicacion previa &
Administracion.
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O artigo 212.8 da LCSP estabelece que os expedientes de resolucion contractual deben ser
instruidos e resoltos no prazo maximo de oito meses.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucibn do presente expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

Logo da audiencia 6 contratista emitirase informe proposta que resolvera o mesmo érgano
competente, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién xeral (artigo 114.3 TRRL
e apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), e en caso de que o contratista
formule oposicion, do informe do Consello consultivo.

-VII-
Acordo

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Iniciar o procedemento para a resolucion do contrato de servizos de elaboracién e
posterior revisién/actualizacion e implantacion de plans de autoproteccion ou normas de
actuacion no caso de emerxencia nos centros onde se desenvolven actividades de
titularidade municipal, adxudicado pola Xunta de Goberno Local en data 23 de setembro de
2016a COYMA SERVICIOS GENERALES, SA, por un prezo total de 80.972,49 euros e un
prazo de dous anos, por concorrer a causa prevista no artigo 223.d do TRLCSP, a demora
no cumprimento dos prazos por parte do contratista.

2°- Dar traslado do presente acordo 6 contratista, concedéndolle un prazo de dez dias

habiles, a contar dende o seguinte & recepcion do presente acordo para formular as
alegacioéns que estime convenientes”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(277).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE "HUMANIZACION DA RUA COUTADAS EN TEIS, FASE II". EXPTE. 79/441.

Visto o informe de fiscalizacion de data 22/03/19, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion de data 12/02/19, que di o seguinte:

10.- Propostas de adxudicacion
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¢) Procedemento aberto para a contratacion das obras de "Humanizacion da rda
Coutadas en Teis, fase II" (79-441)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion das obras de "Humanizacion da ria Coutadas en Teis, fase II" (79-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 28 de xaneiro de 2019,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L.
por conter a slUa oferta valores anormais ou desproporcionados sen que se tivesen
xustificado, porque non se cumpren 0s requisitos para considerala xustificada consonte o
informe asinado polo enxefieiro de Camifios Canais e Portos municipal — FEDER Vigo
Vertical e o enxefieiro de Camifios Canais e Portos municipal — xefe do Servizo de Vias e
Obras e Infraestruturas o 9 de xaneiro de 2019.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacibn das obras de
"Humanizacioén da ria Coutadas en Teis, fase II" (79-441) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacién
1 |CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A. 96,80
2 |ORECO, S.A. 93,70
3 |NEXIAINFRAESTRUCTURAS, S.L. 92,66
4 | CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L. 91,57
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Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCIONS, OBRAS E
VIAIS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aqguel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A., o dia 29 de xaneiro de 2019, que presenta a
documentacion requirida o 8 e 11 de febreiro, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesién do 12 de febreiro de 2019 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofiler ao o6rgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A oferta coa mellor relacion calidade-prezo para a administracion contratante é a formulada
por CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A., de acordo cos informes de valoracién das
proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
formula, de datas 21 de novembro de 2018 e 10 de xaneiro de 2019, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na suUa calidade de
organo de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como d6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A. o procedemento aberto para a
contratacion das obras de "Humanizacion da rda Coutadas en Teis, fase II" (79-441)
por un importe total de 317.273,50 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
54.064,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(278).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O MINISTERIO PARA A
TRANSICION ECOLOXICA, A TRAVES DA CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DO MINO-SIL, A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA E O
CONCELLO DE VIGO, PARA O ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A MELLORA
DA GARANTIA DO ABASTECEMENTO NA ZONA SUR DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA. EXPTE. 182/441.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 24/01/19 e o
informe de fiscalizacion do 21/03/19, dase conta do informe-proposta do 12/03/19,
asinado pola técnica de xestion, o xefe da Area de Inversion dos Servizos Xerais, e
o concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES:

1.- O Plan Hidroloxico da Demarcacion Hidrografica Galicia Costa do ciclo 2015-2021, foi
aprobado por RD 11/2016 do 8 de xaneiro. A citada demarcacion hidroldxica atopase
dividida por un esquema de zonificaciéon en niveis de disgregacién sucesiva, manténdose o
criterio hidrografico como determinante dos limites correspondentes. Deste xeito
establecéronse “Zonas ou sistemas de explotacion”, definidas en relacion a criterios
hidrograficos e de explotacion. A Demarcacion Hidrografica Galicia Costa dividese
hidroloxicamente en dezanove “Sistemas de Explotacién”, sendo o sistema “1” o
correspondente ao RIO VERDUGO, RIA DE VIGO E RIA DE BAIONA.

A nivel de xestion de auga, os municipios que forman parte deste sistema de explotacion de
maneira total son: A Lama, Baiona, Cangas, Fornelos de Montes, Gondomar, Moafia,
Nigran, Ponte Caldelas, Redondela, Soutomaior, Vigo e Vilaboa.
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2.- A pesar de que a precipitacion media anual acadada en Galicia Costa (1500 mm) € moi
elevada en relaciéon co resto da peninsula, isto nhon impide que se produzan con certa
frecuencia periodos de escaseza de auga na Demarcacién Hidrografica Galicia-Costa. Estes
episodios de seca son froito da variabilidade das precipitacions de Galicia e da forte
dependencia entre esas precipitacions e a escorrenta superficial xerada, circulante polos
rios, asi como pola escasa capacidade de regulacion nos nosos cauces. O incremento da
frecuencia destes episodios, determinou a necesidade de elaborar un Plan de Seca para a
Demarcacion Hidrografica de Galicia Costa dentro dos traballos de Planificacion hidrol6xica
da Demarcacion, que foi aprobado polo Consello da Xunta de Galicia con data 1 de agosto
de 2013 (DOGA 07/10/2013).

O Plan establécese como un instrumento, que ante un episodio de seca hidroléxica, permita
a administracién a identificacion, avaliacion, seguimento, toma de decisions e a adopcion de
medidas, de cara a minimizar os efectos adversos da seca sobre o medio hidrico e os
ecosistemas e usos asociados.

3.- Nos ultimos anos Augas de Galicia declarou en diversas ocasions o estado de alerta por
seca no Sistema 1 da demarcacion hidrogréafica de Galicia-Costa debido ao anormalmente
baixo caudal circulante polos rios destas zonas e aos indices de seguimento da seca.

4.- A escaseza de choiva dos meses de setembro e outubro de 2018 e a consecuente
baixada no nivel do embalse de Eiras determinaron que por parte deste Concello se insistira
ante a Administraciéon competente -Xunta de Galicia- na necesidade de que se adoptaran as
medidas necesarias para garantir o abastecemento de auga a Vigo e a sUa area. A estes
efectos, solicitouse a Xunta de Galicia a posta en marcha de duas medidas extraordinarias:
a reducion do caudal ecol6xico dos encoros de Eiras e Zamans e a execucion inmediata do
azud previsto no “PLAN AUGA” para o reforzo do sistema de EIRAS en periodo de seca.

Ademais, dende o Concello se iniciaron contactos co Ministerio para a Transicion Ecoloxica
coa finalidade de obter a stia colaboracion na busqueda dunha solucién definitiva a situaciéon
real do devandito embalse que garanta o abastecemento de auga ao Concello de Vigo e a
sua Area.

Na reunién celebrada a finais de outubro de 2018 entre os representantes do Concello de
Vigo, a Xunta de Galicia, Augas de Galicia, a Confederacion Hidrogréafica Mifio Sil e o
Secretario de Estado de Medio Ambiente se analizou a conveniencia de subscribir un
convenio de colaboracién co obxecto de estudar as alternativas para o reforzo do sistema
de abastecemento do encoro de Eiras.

Con data 30 de novembro de 2018, se recibe no Concello borrador do Convenio de
colaboracion entre o Ministerio para a Transicion Ecoloxica, a través da Confederacion
Hidrografica do Mifio-Sil; a Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia e o Concello de
Vigo para a mellora da garantia do abastecemento na zona sur da provincia de Pontevedra

Dito texto foi revisado polas partes e con data 18 de decembro 2018, recébese da
Confederacion Hidrogréfica do Mifio-Sil a version definitiva de texto do convenio para a sta
aprobacion.
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5.- Con data 27 de decembro de 2018 e a vista do informe-proposta do Xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario e do Xefe do Enxefieiro de camifios, canais e
portos e do Xefe da Area de Investimentos, o 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado
da Area de Fomento resolveu iniciar o expediente para a aprobacion por parte do Concello
de Vigo do devandito Convenio de colaboracion.

6.- Con data 24 de xaneiro de 2019 emitese informe xuridico favorable ao Convenio ao
entender que cumpre 0s requisitos legais establecidos.

7.- Con data 1 de febreiro de 2019, a Confederacion Hidrografica Mifio-Sil comunica a
necesidade de axustar o texto definitivo do Convenio &s observacions realizadas pola
Avogacia do Estado referindo que as mesmas soamente tefien unha incidencia formal e non
respecto ao fondo do documento. En concreto, os cambios son 0Ss seguintes: a
representacion da Confederacién Hidrografica do Mifio a exercera o seu Presidente; se
indica que calquera axuste das anualidades implicard unha proposta de modificacion do
convenio e as obrigas das partes se unifican nunha clausula.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

1.- O Concello de Vigo desde o seu servizo municipal de auga ven realizando nos ultimos
anos unha serie de accions encamifiadas a reducir o volume de auga subministrada e
consecuentemente un mellor aproveitamento dos recursos hidricos vinculados os sistema
gue xestiona este servizo. Neste sentido, 0s servizos técnicos da concesionaria dos servizos
de abastecemento de auga intensificaron as medidas de seguimento dos niveis dos
encoros, asi como dos volumes de auga subministrados e puxeron en practica novas
medidas de reducién e control de perdidas técnicas pola rede de abastecemento de auga
(control activo de fugas, xestion de presiéns, xestion de infraestruturas, mellora da resposta
e calidade das reparacions de fugas, etc).

2.- A declaracion por parte da Presidencia de Augas de Galicia da alerta por seca, que, entre
outros, afecta ao “Sistema 1" a finais do ano 2017 puxo de manifesto a necesidade de que
se executaran medidas especificas coa finalidade de solventar a mesma. A estes efectos
celebraronse diversas reunidns nas que participou o Concello de Vigo e Augas de Galicia
gue concluiron coa conveniencia da subscricion dun convenio de colaboracién ente ambas
partes para executar unha obra hidraulica de incidencia supramunicipal para a captacién
de auga do rio Verdugo e a sUa conexion coa canalizacion que une o encoro de Eiras co
sistema de abastecemento da area de Vigo.

O cambio nas condiciéns meteorolédxicas a principios do ano 2018 determinou que Augas de
Galicia non executara a devandita obra. Non obstante, dende o Concello de Vigo se ven
insistindo, mediante diversos escritos na necesidade de executar a mesma.

3.- A manifesta reducién do caudal dos encoros de Eiras e Zamans derivada da escaseza de
choiva nos meses de setembro e outubro do 2018 e a consecuente necesidade de que se
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adoptaran as medidas necesarias para garantir o abastecemento de auga a Vigo e a sua
area, determinou que o Concello puxera en marcha diversas actuacions ante as
administracibns con competencia nha materia. A estes efectos, e tras as correspondentes
reunions, o Ministerio para a Transicion Ecol6xica, a través da Confederacion Hidrografica
do Mifio-Sil; a Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia e o Concello de Vigo
acordaron estudar a conveniencia de subscribir un convenio para a mellora da garantia do
abastecemento na zona sur da provincia de Pontevedra. En concreto, mediante este
Convenio, se pretende establecer as condicidns de colaboracién entre os outorgantes para
realizar un estudo das alternativas que determine a proposta mais adecuada de mellora da
regulacion e almacenamento da auga para garantir o abastecemento da auga e, a partir das
conclusiéns obtidas no estudo, realizar o correspondente estudo de impacto ambiental.

4.- Dentro do ambito competencial do Ministerio de Transicién Ecoléxica e baixo a direcciéon
da Secretaria de Estado de Medio Ambiente, atopase adscrita, a través da Direccion Xeral
da Auga, a Confederacion Hidrografica Mifio Sil, organismo auténomo ao cal corresponde,
no ambito da sua Demarcacion Hidrogréafica, a administracion e a proteccion do dominio
publico hidraulico, asi como o proxecto, a construcién e explotacion das obras realizadas
con cargo aos fondos propios do Organismo, para cuxa finalidade podera establecer
convenios, ao amparo do disposto no artigo 25.2 do Real Decreto Lexislativo 1/2001, de 20
de xullo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de Augas.

5.- A Lei 9/2010, de 4 de novembro, de augas de Galicia realiza o reparto competencial en
materia de augas e obras hidraulicas entre a Comunidade Autbnoma e os entes locais de
Galicia, e, no que ao presente expediente interesa, atriblle a Comunidade Auténoma de
Galicia, no seu artigo 4.1.a), respecto das augas incluidas nas concas hidrograficas
intracomunitarias, competencia exclusiva na ordenacién administrativa, planificacion e
xestién da auga superficial e subterrdnea, dos usos e aproveitamentos hidraulicas, asi como
das obras hidraulicas non cualificadas de interese xeral do Estado; e, aos entes locais, no
artigo 5.1.a), o abastecemento a domicilio de auga potable e o seu control sanitario, que,
como competencia propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades
Auténomas, lle recofiece aos municipios o artigo 25.2.c) da Lei Reguladora das Bases do
Réxime Local: abastecemento de auga potable a domicilio.

De conformidade co artigo 24.1 da Lei 9/2010, de 4 de novembro, de Augas de Galicia, a
actuaciéon das administraciéns publicas no ambito do abastecemento tera por finalidade a
garantia de subministracion de auga en calidade e cantidade axeitada aos nucleos de
poboacion legalmente constituidos, nos termos establecidos na planificacion.

Consecuentemente coa existencia de distintas administracions publicas competentes, para a
consecucion destes e dos restantes fins e obxectivos establecidos en materia de
abastecemento, o artigo 30 da Lei 9/2010, do 4 de novembro, de Augas de Galicia,
establece un mandato de colaboracion entre as entidades locais, que ostentan
competencias na materia, e a Comunidade Autonoma de Galicia. A natureza da colaboracion
pode ser técnica e/ou financeira e, sen prexuizo doutras técnicas de colaboracién, podera
articularse a través da conclusién de convenios que garantan a devandita subministraciéon
de auga en calidade e cantidade axeitada ao nlcleos de poboacion.
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6.- Augas de Galicia, entidade creada pola Lei 9/2010, do 4 de novembro, de Augas de
Galicia e regulada polo Decreto 32/2012, do 12 de xaneiro, polo que se aproba o seu
estatuto, € unha entidade publica empresarial do sector publico autonémico de Galicia,
adscrita 4 Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacién do Territorio, con personalidade
xuridica propia e plena capacidade de obrar para o cumprimento dos seus fins e constitle o
medio, xunto co resto de érganos que integran a Administracion hidraulica de Galicia, a
través do cal a Comunidade Autonoma de Galicia exerce as slas competencias en materia

de augas e obras hidraulicas.

7.- Que, segundo 0 exposto os resultados do seguimento da evolucién dos embalses de
Eiras e Zamans evidencian a necesidade inaprazable de incrementar a dispofiibilidade de
recursos hidricos para garantir o abastecemento domiciliario de auga potable de Vigo e os
concellos da sUia contorna; para isto faise necesario realizar un estudo previo sobre as
alternativas que determine a proposta mais adecuada de mellora da regulacion e
almacenamento da auga e, a partir das conclusibns obtidas no estudo, realizar o
correspondente estudo de impacto ambiental.

8.- O artigo 128 do Texto Refundido da Lei de Augas, de 20 de xullo de 2001, prevé que a
Administracion Xeral do Estado, as Confederaciéns Hidrograficas, as Comunidades
Auténomas e as Entidades locais tefien a obriga de reciproca coordinacion das suas
competencias concorrentes sobre o medio hidrico e poderan a estes efectos celebrar
convenios de colaboracion.

Pola sua parte, o artigo 48 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico establece que as Administracions publicas e 0s seus organismos publicos, no
ambito das slUas respectivas competencias, poderdn subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico, que deberdn mellorar a eficiencia da xestion publica, facilitar a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos, contribuir & realizacion de actividades de utilidade
publica e cumprir coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.
Neste sentido, os artigos 143 e 144 da citada Lei 40/2015, establecen que as
Administracions cooperaran ao servizo do interese xeral de acordo coas técnicas que
consideren mais adecuadas, como a cooperacion interadministrativa para a aplicacion da
normativa reguladora dunha materia ou actuaciéons de cooperacion en materia patrimonial.

9.- As manifestacions efectuadas pofien de relieve a necesidade ineludible e inaprazable de
realizar os estudos necesarios que permitan determinar a mellor alternativa técnica que
permita dispofier dos recursos hidricos necesarios para garantir a suficiencia e calidade da
subministracion de auga potable domiciliaria de Vigo e a sUa area e aconsellan a conclusién
do convenio de colaboracién que se propén e o consecuente esforzo econémico para a sta
execucion.

lll.- Obxecto do convenio e alcance da actuacion:
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O obxecto do convenio € establecer as condiciéns bésicas para a colaboracién entre o
Ministerio para a Transicion Ecolédxica, a través da Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil; a
Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia e o Concello de Vigo que permitan
cofinanciar e acometer o estudo das alternativas a efectos de determinar a proposta mais
adecuada de mellora da regulacion e almacenamento da auga para garantir o
abastecemento da auga de Vigo e a sUa area e, a partir das conclusiéns obtidas no estudo,
realizar o correspondente estudo de impacto ambiental.

A incidencia deste actuacion ten un caracter supramunicipal xa este sistema afecta
directamente aos municipios de Vigo, Redondela, Cangas do Morrazo, Moafia, Porrifio, Mos,
Gondomar, Soutomaior e Salceda de Caselas e indirectamente o Concello de Nigran.

O interese xeral e a conveniencia na concertaciéon do convenio, xustificase na necesidade
de realizar as actuacions necesarias para garantir o abastecemento domiciliario de auga
potable a area de Vigo, que fai necesaria a previa realizacion do estudios obxecto do
convenio.

IV.- Compromisos de colaboracién entre as partes:

O Convenio regula as pautas de colaboracion entre a Confederacion Hidrografica do Mifio-
Sil, a Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia e o Concello de Vigo, para cofinanciar
0 estudo das alternativas que determine a proposta mais adecuada de mellora da
regulacién e almacenamento da auga para garantir o abastecemento da auga e, a partir das
conclusiéns obtidas no estudo, realizar o correspondente estudo de impacto ambiental.

V.- Financiamento dos traballos obxecto do convenio

O custe total das actuaciéns obxecto deste convenio ascende a un importe de 200.000
euros, que se asumiran por la Confederacion Hidrogréafica del Mifio-Sil, O.A., a entidade
publica Augas de Galicia e o Concello de Vigo a partes iguais, polo cal se financiara de
acordo co seguinte reparto:

* Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A. aportara 66.666,50 euros do custe
inicialmente previsto, con cargo ao orzamento de gastos do Organismo de cuenca
para os exercicios 2019 e 2020, en cuxo proxecto existe crédito adecuado e
suficiente con cargo a aplicacién orzamentaria 23.108.452A.640, codigo de proxecto
2014 23 231 0004, superproxecto 2009 23 231 8141.

* Augas de Galicia aportara 66.666,50 euros do custe inicialmente previsto, con cargo
a a Conta 6550 “transferencias de capital ao Estado” do Plan Xeral de Contabilidade
Publica de Galicia.

*+ O Concello de Vigo aportara 66.667,00 euros do custe inicialmente previsto, con
cargo a sua aplicacion presupuestaria 1610.720.00.00, cuio compromiso de habilitar
crédito na mesma asume.

Ademais cada parte asumira, en idéntico porcentaxe, as variaciéns econémicas, ao alza ou
a baixa, por modificacions, revisions de prezos, liquidaciébns dos contratos ou posibles
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indemnizaciéns ao contratista derivadas do cumprimento da vixente normativa sobre
contratos do sector publico.

As achegas se realizaran segundo o seguinte cadro de distribucion de anualidades:

ADMINISTRACION 2019 2020 TOTAL
CHMS, O.A. 33.333,25 € 33.333,25 € 66.666,50 €
AUGAS DE GALICIA 33.333,25 € 33.333,25 € 66.666,50 €
CONCELLO DE VIGO 33.333,50 € 33.333,50 € 66.667,00 €
TOTAL 100.000,00 € 100.000,00 € | 200.000,00 €

Para a tramitacion da achega do Concello de Vigo, é necesario iniciar o correspondente
expediente de modificacién de crédito para xerar a aplicaciéon 1610.720.00.00 e dotala do
crédito necesario no exercicio 2019 polo importe maximo de 33.333, 50 €. A mesma se
tramitara de forma complementaria a tramitacion deste expediente, tendo en conta que a
citada achega se materializara de acordo a execucion do convenio unha vez asinado,
mediante a transferencia dos fondos precisos en cada unha das anualidades, 2019 y 2020,
previa certificacion pola Confederacion Hidrogréafica del Mifio-Sil dos compromisos ao efecto
adquiridos. Dita transferencia de fondos se efectuard no prazo de dos meses dende a
recepciéon da precitada certificacion. Sera ingresada na conta que el precitado Organismo de
cuenca ten aberta no Banco de Espafia: 9000 0022 10 0200001328.

VI.- Cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira

En cumprimento do disposto no artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012 de 27 de abril de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira é necesario indicar que as
actuacions obxecto do convenio cumpren as esixencias dos principios de estabilidade
presupuestaria e sostenibilidade financiera, xa que a actuacion prevista no obxecto do
convenio atépase cualificada como unha actuacion inaprazable xa que ten por obxecto
realizar os estudos necesarios a efectos de determinar a mellor via para garantir o
abastecemento de auga de Vigo e a sUa area. En consecuencia, en relacién ao obxecto do
convenio, pdédese afirmar que a execucidon deste convenio posibilitara unha actuacion
eficiente xa que permitira escoller a mellor via para poder garantir, en caso de emerxencia
por seca, o abastecemento de auga potable a Vigo e o gasto vinculado a este convenio,
polo seu importe, non supora ningun desequilibrio orzamentario.

VIl.-Procedemento e competencia

Consta no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, informe técnico, memoria do convenio e informe xuridico.




Concello de Vigo

O artigo 128 do Texto Refundido da Lei de Augas, de 20 de xullo de 2001, prevé que a
Administracion Xeral do Estado, as Confederacions Hidrogréaficas, as Comunidades
Auténomas e as Entidades locais poden celebrar convenios para a coordinacion das suas
competencias concorrentes sobre o medio hidrico.

O artigo 47.2.a) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
dispon que as Administraciéns publicas poden celebrar convenios interadministrativos de
colaboracién para a consecucion de fins de interese comun.

E no ambito das entidades locais, o artigo 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o Texto refundido das Disposicidéns legais vixentes en materia
de Réxime Local e o artigo 198 da Lei 5/1997, de 22 de xullo da Administracion Local de
Galicia establécese que as entidades locais poderan celebrar convenios con persoas
xuridico publicas e privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien
encomendados e cumprir. No presente caso, no que ao Concello de Vigo se refire ten como
obxectivo o abastecemento de auga potable a domicilio (artigos 25.2.c LRBRL e 80 LALGA).

Que a necesidade ineludible e inaprazable de dispofier dos recursos hidricos necesarios
para garantir a suficiencia e calidade da subministracién de auga potable domiciliaria a
cidade de Vigo e aos municipios que se serven directamente da auga desta, determinan o
presente convenio de colaboracion entre a Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, a
Entidade Publica empresarial Augas de Galicia e o Concello de Vigo.

Antes da sUa aprobaciéon pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a Intervencién Xeral
do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
aprobacién do convenio.

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se
aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, formilase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a
seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o CONVENIO ENTRE O MINISTERIO PARA A TRANSICION
ECOLOXICA, A TRAVES DA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-
SIL, A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA E O
CONCELLO DE VIGO PARA O ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A
MELLORA DA GARANTIA DO ABASTECEMENTO NA ZONA SUR DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Aprobar o compromiso de habilitar crédito suficiente para financiar as
obrigacions do Concello de Vigo en materia de financiacion contempladas na
clausula 32 do Convenio de 66.667,00 euros

Terceiro.- Solicitar da Confederacién Hidrografica do Mifio-Sil e da Entidade Publica
empresarial Augas de Galicia a aprobacion e subscricibn do convenio que se
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anexa para o estudo de alternativas para a mellora da garantia do
abastecemento na zona sur da provincia de Pontevedra.

Cuarto.- Comprometerse a dar cumprimento as condiciéns do convenio nos termos do
mesmo.

Quinto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestiébn municipal 6s efectos de
publicidade.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A., LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA Y EL AYUNTAMIENTO DE VIGO PARA LA MEJORA
DE LA GARANTIA DEL ABASTECIMIENTO EN LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.

En , a XX de XXXXXX de 2019

REUNIDOS
Por una parte,

José Antonio Quiroga Diaz, Presidente de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, organismo
autébnomo adscrito al Ministerio para la Transicion Ecologica, nombrado por Resolucion de la
Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica, de fecha 31 de julio de 2018, por delegacion del
Secretario de Estado de Medio Ambiente (Orden APM/484/2018 de 8 de mayo, BOE de 11 de mayo
de 2018), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el articulo 30 del Texto Refundido de la
Ley de Aguas, segun la redacciéon dada al mismo por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, en relacion con las funciones y atribuciones que los articulos 23 y 24 de dicha disposicién legal
les atribuyen a los organismos de cuenca.

Por otra parte,

Ethel Maria Vazquez Mourelle, Conselleira de Infraestructuras y Movilidad, nombrada por el Decreto
95/2018, de 26 de septiembre, en nombre y representacion de la entidad publica empresarial Augas
de Galicia, en su condicion de presidenta de la citada entidad, en el ejercicio de las funciones
atribuidas por los articulos 13 de la Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia y 6 del
Estatuto de la entidad publica empresarial Augas de Galicia, aprobado por el Decreto 32/2012, de 12
de enero.

Por otra parte,

Abel Caballero Alvarez, alcalde del ayuntamiento de Vigo, nombrado en la sesién constitutiva del
Pleno de fecha 13 de junio de 2015, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por el articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de Administracion Local de Galicia.



Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para la firma del presente
documento, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que a la Confederacion Hidrografica del Mifio Sil le corresponde en el ambito de su
Demarcacion Hidrogréfica, la administracion y la proteccion del dominio publico hidraulico, asi como
el proyecto, la construccion y explotacion de las obras realizadas con cargo a los fondos propios del
Organismo, para cuya finalidad podra establecer convenios, al amparo de lo dispuesto en el articulo
25.2 de la citada Ley de Aguas, asi como en su articulo 23.2 b).

Segundo.- Que la Entidad publica Augas de Galicia, entidad creada por la Ley 9/2010, de 4 de
noviembre, de aguas de Galicia y regulada por el Decreto 32/2012, de 12 de enero, por el que se
aprueba su estatuto es una entidad publica empresarial del sector publico autonémico de Galicia,
adscrita a la Conselleria de Infraestructuras y Movilidad, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y constituye el medio, junto con el resto de
organos que integran la Administracion hidraulica de Galicia, a través del cual la Comunidad
Autonoma de Galicia ejerce sus competencias en materia de aguas y obras hidraulicas.

Entre estas competencias se encuentran, con caracter general, y de acuerdo con el establecido en la
Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia, la adopciéon de medidas que garanticen el
abastecimiento de los municipios (articulo 31.1) y la supervision de las redes basicas de
abastecimiento en alta (articulo 31). En cualquier caso, las competencias de la Comunidad Auténoma
de Galicia se ejerceran siempre de conformidad con el principio de garantia y eficacia del servicio
publico de abastecimiento (articulo 3.1 f).

Tercero.- Que el Ayuntamiento de Vigo, entre sus competencias recogidas en el articulo 25.2 c de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene atribuido el
abastecimiento de agua potable a domicilio. Ademas, la Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de Aguas de
Galicia, atribuye a los entes locales en su articulo 5.1. a) la competencia para el abastecimiento
domiciliario de agua potable y su control sanitario.

Cuarto.- Que desde hace afios, en el sistema de abastecimiento del embalse de Eiras para Vigo y
parte de la zona Sur de la provincia de Pontevedra se han constatado dificultades para cubrir las
demandas de abastecimiento de agua actuales y futuras. Dicha debilidad ya fue sefialada en la
actualizacion del Plan de Abastecimiento de Galicia realizado en el afio 2013, el cual se ve agravado
en la actualidad por los periodos de escasez de lluvias.

Por este motivo, las partes consideran necesario abordar la ejecucién de una solucién a largo plazo
que garantice el abastecimiento a la zona de Vigo y parte de la zona Sur de la provincia de
Pontevedra, en un escenario de cambio climatico que obliga a llevar a cabo, de forma decidida,
actuaciones estructurales para garantizar el abastecimiento y poder afrontar situaciones de sequia y
minimizar asi cualquier evento de escasez de recurso.

En este sentido, el primer paso a realizar debe ser un estudio de las diferentes alternativas y otro de
impacto ambiental, para determinar la mejor opcion para solucionar los problemas que presenta el
sistema de abastecimiento de agua desde los embalses de Eiras y de Zamans.

Asi, el objetivo que se pretende alcanzar con este convenio es poder garantizar el almacenamiento de
agua necesaria para atender la demanda actual y futura de recursos hidricos para dicha zona, tanto
en cantidad como con la calidad adecuadas, cumpliendo con la normativa nacional y comunitaria en
materia de calidad de las aguas para consumo humano.
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Los Ayuntamientos incluidos en esta area, Vigo, Redondela, Soutomaior, Porrifio, Mos, Salceda,
Moafia, Cangas, Baiona, Nigran y Gondomar, se abastecen de recursos hidricos tanto de la cuenca
Galicia- Costa (embalse de Eiras y embalse de Zamans) como de la Confederacion Hidrografica del
Mifio-Sil, lo que justifica una actuacion conjunta de las tres Administraciones Publicas.

Quinto.- Que el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que las Administraciones publicas y sus organismos publicos, en el &mbito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico, que deberan
mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislaciéon de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Sexto.- Que conforme a los articulos 143 y 144 de la citada Ley 40/2015, las Administraciones
cooperaran al servicio del interés general de acuerdo con las técnicas que consideren mas
adecuadas, como la cooperacion interadministrativa para la aplicacion de la normativa reguladora de
una materia o actuaciones de cooperacion en materia patrimonial.

Estas relaciones de cooperacion, que requieren la aceptacion expresa de las partes, se formularan en
acuerdos de los 6rganos de cooperacién o en convenios en los que se preveran las condiciones y
COmMpromisos que se asumen.

Considerando la confluencia de los intereses de las partes comparecientes, cada una dentro de su
ambito competencial, de acuerdo con lo expuesto, asi como el deber de colaboracion entre
administraciones, se hace preciso articular las bases para la 6ptima coordinacién de sus actuaciones,
motivo por los que las partes suscriben este convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracién entre los
otorgantes para realizar un estudio de alternativas, que determine la propuesta mas adecuada de
mejora de la regulacién y almacenamiento de agua, de modo que se garantice el abastecimiento en la
zona de Vigo y la zona Sur de la provincia de Pontevedra, y a partir de las conclusiones obtenidas en
este estudio, realizar el correspondiente estudio de impacto ambiental.

SEGUNDA.- VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

1.- El presente convenio resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organo
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, y publicado en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Su vigencia concluira el 31 de diciembre de 2021, salvo que las partes acuerden de forma unanime su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2.- El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, asi
como por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucién:

e El acuerdo unanime de todos los firmantes.

* El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

La extincién del convenio por esta causa, tras el procedimiento contradictorio regulado en
el articulo 51.2c) de la LRJSP, conllevara el pago de una indemnizacién a los demas



otorgantes del convenio por los perjuicios causados derivados de actuaciones ya
ejecutadas o como consecuencia de otras actuaciones que tengan que asumir debido al
referido incumplimiento, que se determinaran por la Comision de Seguimiento, atendiendo
al estado de las actuaciones en el momento del incumplimiento.

* Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

* Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que determinen su
extincion.

* El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

En dichos supuestos se establecera, en funcién de la causa concreta de extincién y a la vista de la
situacién particular de las actuaciones en curso, la forma de continuacién de las mismas y su
finalizacion en un plazo improrrogable fijado por las partes, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento.

3.- Las posibles modificaciones de este convenio, acordadas de forma unanime por los firmantes,
deberan formalizarse mediante la suscripcion del correspondiente instrumento modificativo, con los
mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion del inicial.

TERCERA.- COSTE DE LAS ACTUACIONES Y FINANCIACION DE LAS MISMAS

1. El coste total de las actuaciones contempladas asciende a 200.000 €, que se asumiran por la
Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., la entidad publica Augas de Galicia y el
Ayuntamiento de Vigo a partes iguales (un tercio cada una).

2. El coste de la inversion se financiard con cargo al presupuesto de gastos del Organismo de
cuenca para los ejercicios 2019 y 2020, en cuyo proyecto existe crédito adecuado y suficiente
con cargo a la aplicacién presupuestaria 23.108.452A.640, cédigo de proyecto 2014 23 231
0004, superproyecto 2009 23 231 8141.

3. De acuerdo con lo anterior, la financiacion se llevara a cabo del siguiente modo:

- Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. aportara 66.666,50 euros del coste
inicialmente previsto.

- Augas de Galicia aportara 66.666,50 euros del coste inicialmente previsto, con cargo a la
cuenta 6550 transferencias de capital al Estado” del Plan General de Contabilidad Pablica
de Galicia.

- El Ayuntamiento de Vigo aportara 66.667,00 euros del coste inicialmente previsto, con
cargo a su aplicacién presupuestaria 1610.720.00.00.

4. Cada parte asumird, en idéntico porcentaje, las variaciones econémicas, al alza o a la baja, por
modificaciones, revisiones de precios, liquidaciones de los contratos o posibles indemnizaciones al
contratista derivadas del cumplimiento de la vigente normativa sobre contratos del sector publico.

CUARTA.- ANUALIDADES Y APORTACIONES.

1. Para la ejecucion del presente Convenio, se establecen, inicialmente, las anualidades previstas en
el cuadro que figura como Anexo al presente documento. Las mismas podran modificarse, al alza o a
la baja, siempre que sea necesario acomodar la financiacion a la ejecucion de las actuaciones objeto
del Convenio.

2. Las aportaciones de Aguas de Galicia y del Ayuntamiento de Vigo se materializaran mediante la
transferencia de los fondos precisos en cada una de las anualidades, 2019 y 2020, previa certificacion
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por la Confederacion Hidrogréfica del Mifio-Sil de los compromisos al efecto adquiridos (fase contable
D).

3. Las transferencias de fondos se efectuaran en el plazo de dos meses desde la recepcion de la
precitada certificacion. Seran ingresadas en la cuenta que el precitado Organismo de cuenca tiene
abierta en el Banco de Espafia: 9000 0022 10 0200001328.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Para el cumplimiento del objeto de este convenio todos los otorgantes se comprometen a:

a. Financiar las actuaciones que constituyen su objeto conforme a lo establecido en las
clausulas tercera y cuarta.

b. Participar en la Comision Técnica descrita en la Clausula Octava para aportar los
datos de su competencia, asi como en las restantes tareas asignadas a esta
Comision.

C. Informar regularmente a las otras partes sobre el desarrollo de los trabajos o

cualquier otro aspecto relacionado con el objeto del convenio a través de la Comision
de Seguimiento.

d. Colaborar, en el ambito de sus facultades, con las restantes partes en el desempefio
de sus deberes y afrontar e intentar resolver, conforme a los principios de buena fe y
lealtad, cualquier dificultad o problema que pueda surgir, teniendo como Unico criterio
de su gestién el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar con este convenio.

b) Obligaciones especificas de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil.

Ademas de las establecidas en la clausula anterior, la Confederacion Hidrografica del Mifio-
Sil, asume las siguientes obligaciones:

a. Licitar, adjudicar y ejercer todas las facultades inherentes al érgano de contratacion
en el contrato que se formalice para ejecutar el objeto del convenio indicado en la
Clausula primera, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b. Poner en comdn con los demés otorgantes los resultados de los estudios objeto del
presente convenio, una vez recibidos.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo de esta colaboracién se establece una Comisiéon de Seguimiento que estara
compuesta por dos representantes de cada una de las partes.

Esta Comisién se reunir4 las veces que se estimen oportunas para desarrollar las siguientes
actuaciones:

- Impulsar y evaluar el cumplimiento del convenio.
- Fomentar el intercambio de informacién entre las partes.

- Prestar conformidad al estudio de alternativas y al estudio de impacto ambiental.



- Interpretar, en caso de duda, el contenido del convenio asi como proponer a las partes la
resolucién de posibles controversias que puedan surgir en la aplicaciéon del mismo.

Los miembros de esta comision de seguimiento podran asistir a las reuniones acompafiados del
personal técnico que consideren oportuno. Ademas, en su caso, la Comision de Seguimiento podra
requerir la asistencia técnica necesaria para la evaluacion y analisis de las distintas cuestiones sobre
las que deban adoptarse acuerdos.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA

Se constituird en el plazo maximo de quince dias tras la entrada en vigor del convenio, una Comision
Técnica, formada por un representante de cada una de las partes, con el objeto de realizar las
siguientes actuaciones:

- Recopilar la informacion necesaria para el desarrollo del convenio disponible en cada una
de las administraciones.

- Proponer las diferentes alternativas a estudiar.
- Validar los pliegos técnicos de cada una de las licitaciones.

- Realizar el seguimiento técnico de los trabajos a realizar participando en la eleccion de
los criterios para el andlisis y valoracién de cada una de las alternativas a estudiar.

- Informar los documentos finales de cada uno de los trabajos con caracter previo a su
toma en consideracién por parte de la Comision de seguimiento.

- Cualquier otra necesidad de caracter técnico que surja en el desarrollo de los trabajos.
OCTAVA.- NATURALEZA Y ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comision de Seguimiento en la clausula anterior,
las cuestiones litigiosas que puedan plantearse respecto a la aplicacién, interpretacion y cumplimiento
de su contenido seran competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

NOVENA.- PUBLICIDAD

Este convenio sera objeto de publicacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 15
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y en el Decreto 126/2006, de 20
de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia. En este sentido, las
partes prestan expresamente su consentimiento para que se le dé al presente convenio la publicidad
exigida.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por triplicado ejemplar y
a un solo efecto el presente Convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO
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ANUALIDADES PREVISTAS

ADMINISTRACION 2019 2020 TOTAL
CHMS, O.A. 33.333,25 € 33.333.25 € 66.666,50 €
AUGAS DE GALICIA | 33.333.25 € 33.333.25 € 66.666,50 €
AYUNTAMIENTO  DE | 35 55550 ¢ 33.333,50 € 66.667,00 €
VIGO
TOTAL 100.000,00 € | 100.000,00 € | 200.000,00 €
9(279).- AUTORIZACION DE ASISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DA

POLICIA LOCAL CO NP 79378 E 81923, EN COMISION DE SERVIZO CON
DEREITO A INDEMNIZACION, AO CURSO “FORMADORES AMOK PARA
POLICIAS LOCAIS”. EXPTE. 63758/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
21/03/19, dase conta do informe-proposta de data 20/03/19, asinado polo
intendente xefe da Policia Local, o xefe de Area de Seguridade e Mobilidade, e polo
concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.-

A Division de Formacion e Perfeccionamento, dependente da Direccién Xeral da Policia,
pertencente ao Ministerio do Interior, programa a Segunda Edicion do Curso de Formadores
AMOK para PoliciaS Locais de toda Espafia.

Segun o Organismo anteriormente resefiado, coa finalidade de propiciar un mellor
entendemento e coordinacion da Policia Nacional cds corpos de Policia Local, a Division de
Formacion e Perfeccionamento resefiada, considera necesaria a formacion de membros
deste ultimo corpo de seguridade en aquelas materias relacionadas con situaciéns e
incidentes mediante ataques indiscriminados coa intencion de causar multiples vitimas, que
se vefien denominando “incidentes AMOK”, ao obxecto de que en cumprimento dos seus
cometidos poidan dar unha adecuada resposta.

Como traxico exemplo dun incidente AMOK sirva os atentados acaecido nas Ramblas de
Barcelona e Cambrils en Agosto de 2017.

Por elo, a Xefatura desta Policia Local estima conveninte a formacién de membros das
Policias Locais, ao obxecto de que adquiran os cofiecementos necesarios para que poidan
por eles mesmos proseguir coa citada formacion aos sels propios integrantes.



R

Concello de Vigo

Polo antedito, a través do Centro de Actualizacion e Especializacion da xa citada Division,
desefiouse un curso cuxo obxectivo é abordar ditos incidentes desde unha perspectiva
multicisciplinar e a sua incidencia na seguridad cidada.

Dita actividade formativa serviria igualmente para facer visible a importante labor realizada
pola Policia Nacional nese ambito e difundir o protocolo e actuacion existente, dando con elo
mostra da importancia da colaboracion e coordinacion coas Policias Locais para a
seguridade cidad4, tanto a nivel xeral como particular.

Segun o anexo | da circular remitida pola Divisién de formacion e Perfeccionamento da
Policia Nacional, & Xefatura de Policia Local de Vigo correspondelle a designacion de dous
(2) funcionarios policiais para a asistencia ao devandito curso.

Para a asistencia ao curso que nos ocupa, a Xefatura de Policia Local desigha aos
funcionarios de carreira, con posto de Policia Local, c6 niamero de persoal 79378, e ¢é
namero de persoal 81923.

O curso celebrarase entre os dias 2 e 5 de abril de 2019, ambas as duas datas inclusive,
nas dependencias do Grupo Especial de Operacions (GEO), sito na cidade de Guadalajara,
na ria GEO, s/n (Km. 53,200 da A-11). O horario de inicio do curso previsto para o dia 2 de
abril é as 08,00 horas.

A asistencia dos funcionarios resefiados resulta de singular interés profesional, e en
definitiva de interés publico.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

PRIMEIRO.- De conformidade co disposto no art. 3 do RD 462/2002, de 22 de maio, polo
que se regula as indemnizacions por razon de servizo, 0s cometidos especiais que
circunstancialmente se ordenen ao persoal, e que deba desempefiar fora do termo municipal
constitlien comisions de servizo con dereito a indemnizacion.

SEGUNDO.- A competencia para autorizar a comision de servizo e as indemnizaciéns a
cuxo devengo da lugar a execucion da mesa corresponde & Xunta de Goberno Local, de
conformidade coas prescripcions do art. 127 g), h) da Lei 7/1985, de Bases do Réxime
Local.

TERCEIRO.- Dada que a distancia a que se atopa as dependencias do Grupo Especial de
Operacions da Policia Nacional (GEO), na localidade de Guadalajara é de 642 Km (6 h 44
min de viaxe en vehiculo, segunda guia michelin), a comisiobn de servizo deberéa ter os
seguintes horarios de saida e regreso:

» Saida o luns 1 de abril de 2019 &s 14:00 horas.
* Regreso o venres 5 de abril de 2019 despois das 20:00 horas.

De conformidade co art. 10, 18 e concordantes do RD 462/2002:

- Ao funcionario de carreira con posto de Policia Local, c6 niamero de persoal 79378,
encadrado no grupo 3, segln o anexo | da citada disposicién, a Orde EHA/3770/2005, de 1
de decembro; o Consello de Ministros de 2/12/2005, polo que se revisa o importe das dietas
en territorio nacional establecidas no citado Anexo, correspéndelle percibir:
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+ 322,62 € imputables 4 aplicacion orzamentaria 1320.2302000 (dietas para persoal):

63,02 € en concepto de media dieta de manutencion (14,10 €) e aloxamento (48,92
€) do luns dia 1 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do martes dia 2 de abiril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do mércores dia 3 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do xoves dia 4 de abiril.

28,21 € en concepto de manutencién do venres dia 5 de abril, tendo en conta que
pola hora de finalizacion e a duracion da viaxe, existe a posibilidade de efectuar unha
cea.

- 319,36 € imputables a aplicacion orzamentaria 1320.2312000 (locomocion do persoal
non directivo):

243,96 € en concepto de gastos de viaxe pola utilizacion do seu vehiculo particular
no percorrido de 1.284,00 Km.

En concepto de peaxes de autopista 25,40 €.
En concepto de parking 50,00 €.

- Ao funcionario de carreira con posto de Policia Local, 6 nimero de persoal 81923,
encadrado no grupo 3, seguin o anexo | da citada disposicion, a Orde EHA/3770/2005, de 1
de decembro; o Consello de Ministros de 2/12/2005, polo que se revisa o importe das dietas
en territorio nacional establecidas no citado Anexo, correspéndelle percibir:

» 322,62 € imputables a aplicacién orzamentaria 1320.2302000 (dietas para persoal):

63,02 € en concepto de media dieta de manutencion (14,10 €) e aloxamento (48,92
€) do luns dia 1 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do martes dia 2 de abiril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do mércores dia 3 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do xoves dia 4 de abiril.

28,21 € en concepto de manutencién do venres dia 5 de abril, tendo en conta que
pola hora de finalizacion e a duracién da viaxe, existe a posibilidade de efectuar unha
cea.
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Nas aplicaciébns orzamentarias 1320.2302000 (dietas para persoal) e 1320.2312000
(locomocion do persoal non directivo) e o seu nivel de vinculacion existe crédito adecuado e
suficiente para dar cobertura aos gastos de 645,24 € e 319,36 €, respectivamente.

En virtude de cantos antecedentes se expofien, previa fiscalizacion da Intervencion Xeral, o
funcionario que subscribe ven en elevar ao Concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade que se eleve a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de,

ACORDO:

1.- Autorizar aos funcionarios de carreira, con posto de Policias Locais cé niumero de persoal
79378; e a co numero de persoal 81923, a asistir, en calidade de comision de servizo con
dereito a indemnizacion, a segunda edicion do “CURSO FORMADORES AMOK PARA
POLICIAS LOCAIS”, a celebrarse nas dependencias do Grupo Especial de Operacions
(GEO) DA Policia Nacional, sito na cidade de Guadalajara, na ria GEO, s/n (Km. 53,200 da
A-11).

2.- A comision tera a seguinte duracion:
* Saida o luns 1 de abril de 2019 &s 14:00 horas.
» Regreso o venres dia 5 de abril de 2019 despois das 20:00 horas.

3.- O traslado farase no vehiculo particular do funcionario que se indica a continuacion.

4.- Autorizar o gasto de 645,24 € polas dietas devengadas na duracidon da comision, con
cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2302000 (dietas para persoal).

Ao funcionario de carreira con posto de Policia Local, c6 nimero de persoal 79378,
encadrado no grupo 3, seglin o anexo | da citada disposicién, a Orde EHA/3770/2005, de 1
de decembro; o Consello de Ministros de 2/12/2005, polo que se revisa o importe das dietas
en territorio nacional establecidas no citado Anexo, correspdndelle percibir:

+ 322,62 € imputables & aplicacion orzamentaria 1320.2302000 (dietas para persoal):

63,02 € en concepto de media dieta de manutencion (14,10 €) e aloxamento (48,92
€) do luns dia 1 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do martes dia 2 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do mércores dia 3 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencién e 48,92 € de
aloxamento) do xoves dia 4 de abril.

28,21 € en concepto de manutencion do venres dia 5 de abril, tendo en conta que
pola hora de finalizacién e a duracion da viaxe, existe a posibilidade de efectuar unha
cea.
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- Ao funcionario de carreira con posto de Policia Local, 6 nimero de persoal 81923,
encadrado no grupo 3, segun o anexo | da citada disposicion, a Orde EHA/3770/2005, de 1
de decembro; o Consello de Ministros de 2/12/2005, polo que se revisa o importe das dietas
en territorio nacional establecidas no citado Anexo, correspéndelle percibir:

» 322,62 € imputables a aplicacién orzamentaria 1320.2302000 (dietas para persoal):

63,02 € en concepto de media dieta de manutencion (14,10 €) e aloxamento (48,92
€) do luns dia 1 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencién e 48,92 € de
aloxamento) do martes dia 2 de abiril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do mércores dia 3 de abril.

77,13 € en concepto de dieta enteira (28,21 € de manutencion e 48,92 € de
aloxamento) do xoves dia 4 de abril.

28,21 € en concepto de manutencion do venres dia 5 de abril, tendo en conta que
pola hora de finalizacion e a duracion da viaxe, existe a posibilidade de efectuar unha
cea.

5.- Autorizar o gasto de 319,36 € con cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2312000
(locomocion do persoal non directivo), a prol do funcionario de carreira, con posto de Policia
Local, c6 numero de persoal 79378, para 0s gastos de desprazamento que se devenguen
na execucion da comision.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(280).- PROPOSTA DE APROBACION DOS CRITERIOS DE ABOAMENTO
DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DA EMAO 2018. EXPTE. 33574/220.

Visto o informe de fiscalizacién de data 22/03/19, dase conta do informe-proposta de
data 25/03/19, asinado pola técnica de formacion y avaliacibn de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, e polo concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

En data 15/11/2018 recibese nesta Area documento 180181211 no que se solicita o
aboamento dun complemento de produtividade para distinto persoal do servizo de
educacion, entre 0os que se atopan o persoal con posto de auxiliar administrativo, profesores
e mestres da Escola Municipal de Artes e Oficios.
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Como xustificacion a dita peticién informase, con respecto ao persoal adscrito aos postos de
auxiliar administrativo o seguinte:

“A xunta reitora do extinto Organismo Auténomo EMAOQO, na sua sesion de data 18 de maio
de 2011, por unanimidade acordou o aboamento, en concepto de produtividade, da
cantidade de 504,88 € a cada un dos auxiliares administrativos adscritos a dito Organismo,
correspondente ao primeiro cuatrimestre de 2011. Posteriormente, en datas 22/11/2011,
17/12/2012, 12/12/2013, 5/12/2014 e 13/11/2015, 23/12/2016 foron abonadas
produtividades ao persoal con categoria de auxiliar administrativo, polo importe da diferencia
entre os complementos de destino e especifico dos postos de auxiliar administrativo e
administrativo, baseadas na iniciativa, eficacia, calidade rendemento extraordinario no logro
de resultados con que estan a realizar as suas tarefas.

Segundo acordo do Pleno Municipal de data 26 de outubro de 2015, o extinto Organismo
Auténomo Municipal Escola Municipal de Artes e Oficios, a partir do 1 de xaneiro de 2016,
pasa a ser xestionado de forma directa polo Concello de Vigo.

Antes da sua desaparicion como Organismo Autéonomo Municipal na sua oficina
administrativa contaba con dous postos de auxiliar administrativo.

As tarefas realizadas polo persoal adscrito a ditos postos debido ao aumento de volume de
traballo e as necesidades existentes a nivel administrativo, fixeron que fora necesario a
realizacion de funciéns propias do posto de administrativo, necesarias para poder levar unha
boa xestion e control da oficina administrativa da EMAO, entre as que se atopan as
seguintes:

0 Xestién administrativa respecto a tramitacion de facturas.

0 Xestion administrativa na elaboracion e control de Contratos Menores.

0 Xestién administrativa no control e xestién de solicitudes de persoal.

0 Xestion administrativa de control e xestion de expedientes.

0 Xestién administrativa na tramitacion de informes e memorias.

0 Xestién administrativa en tarefas de apoio dos departamentos da EMAO.
0 Xestién administrativa en tarefas de apoio ao departamento de Educacion,
0 Xestion administrativa no rexistro e tramitacion de documentos.

0 Xestion administrativa do control e xestion de arquivo de expedientes.

o0 Xestion administrativa da matricula dos cidadans nas distintas actividades do
Centro

o Xestion administrativa no control, rexistro e tramitacion de reclamacions e
suxestions.

0 Xestién administrativa na tramitacion de correspondencia e notificacions.

0 Xestién administrativa para elaboracion de bases de datos de provedores.
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0 E demais funcions propias do seu posto.

A partir do xaneiro de 2016, segundo acordo plenario de data 26/10/2015, modificase a
modalidade de xestion dos servizos publicos de educacion (Escola de Artes e Oficios), Ocio
e tempo libre ( Parque das Ciencias-Vigozoo) e Deportes (Instituto Municipal de Educacion),
dende a xestion directa na modalidade "Organismo auténomo municipal" a xestion directa
na modalidade "xestion polo propio Concello”, extinguindose consecuentemente o0s
organismos auténomos EMAO, Vigozoo e IMD.

No punto cuarto do referido acordo, acordase a integracion do persoal dos OO.AA nos
termos e condiciéns que resulten da natureza ou modalidade dos respectivos contratos
mantendo a categoria profesional prevista no mesmo, as suas condicions laborais, a sua
antigliidade e demais recofiecementos especificos.

No momento actual prestan servizos con posto de auxiliares administrativo na EMAQO o0s
empregados municipais con NP 83165 e NP 83168 que vefen realizando as tarefas
indicadas no paragrafo anterior, con eficacia, calidade e cun rendemento extraordinario no
desempefio das actividades, cometidos e responsabilidades no logro de resultados que se
lle atribten aos traballadores referidos.

Por elo, dase traslado a ese servizo de Recursos Humanos, da solicitude de aboamento de
complemento de produtividade aos empregados municipais dona a diferencia entre o0s
complementos de destino e especifico dos postos de auxiliar administrativo e administrativo,
baseadas na iniciativa, eficacia, calidade rendemento extraordinario no logro de resultados
con que estan a realizar as suas tarefas ao longo do ano 2018.”

Con respecto ao complemento de produtividade solicitado para os mestres e profesores da
EMAQ, indicase que:

“A Xunta Reitora da EMAO no ano 2008 aprobou o Plan de Normalizacién Curricular (PNC)
que supuxo a reorganizacién administrativa e funcional da Escola. O novo escenario
modificou asi mesmo as condicions e funciéns do persoal adscrito a mesma.

No mesmo ano 2008 realizase por parte do Organismo Autdonomo EMAOQO, a contratacion da
empresa EOSA Estrategia y Organizaciéon S.A. para a realizacion do estudo sobre
“Analise,descricion e valoracion de postos de traballo”, recolléndose en dito estudo a
adecuacion retributiva que debe levarse a cabo nos postos existentes na EMAO, xa que
ditos postos foron obxecto de transformacion nos seus contidos, tanto en termos
cuantitativos como cualitativos, como consecuencia da implementacion do PNC e os novos
modelos de xestion e de docencia, sen que as suas retribucions se adecuaran as funcions
desempefiadas ata a data.

A Xunta Reitora da Escola Municipal de Artes e Oficios, en sesién ordinaria de data
11/12/2009 acordou a equiparacion retributiva entre os postos de auxiliar administrativo,
ordenanza, administrativo, auxiliar de bibliotecas e técnico medio de bibliotecas da Escola
de Artes e Oficios e 0s postos equivalentes do Concello de Vigo, aprobando as guias de
funcions dos mesmos, acordo ratificado pola Xunta de Goberno local na sta sesion de data
14/09/2009.
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Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 14 de novembro de 2016 realizase a
reconfiguracion dos postos de Profesor/a de Linguas da Comunidade Autonoma
redenominandolle “Xefe estudos EMAQ”; do Técnico/a Musica Tradicional-Emao ao Plan de
Normalizacion Curricular e as circunstancias actuais da EMAO, asi como a sua adecuaciéon
retributiva as funciéns realmente desempefiadas. Neste mesmo acordo reconfigurase o
posto de “Técnico/a Medio Biblioteca Emao” pasando a denominarse Técnico Medio
Biblioteca.

Deste xeito, atopase pendente de aprobacion a adecuacion retributiva correspondente aos
postos de Mestres de Oficios-Emao, Mestres de Formacion-Emao e Auxiliar de Biblioteca-
Emao, en atencidn as novas funciéns derivadas do Plan de Normalizacién Curricular (PNC)
aprobado pola Xunta Reitora do Organismo no ano 2008 e dos Plans de estudos anuais.

Por acordos da Xunta Reitora de datas 22/12/2011, 17/12/2012, 12/12/2013, 5/12/2014 e
10/12/2015 e Xunta de Goberno Local de 23/12/2016 se ven retribuindo ao persoal da
EMAO, aqueles aos que ainda non lles foi realizada a adecuacion retributiva, con un
complemento de produtividade destinado a retribuir a adaptacion das funciéns dos postos
de Mestres de oficios e Mestres de formacion a nova realidade curricular do centro.

En consecuencia, proponse o aboamento dun complemento e produtividade ao persoal
adscrito a ditos postos e que se relacionan a continuacion, polas cantidades que vifian
sendo aboadas segundo os sucesivos acordos da Xunta Reitora da extinta EMAO e por
acordo da Xunta de Goberno Local de 23/12/2016, incrementandose nun 1% sobre as
cantidades propostas no ano 2017 dacordo coa Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2018; en funcién dos dias efectivamente traballados. Asi
mesmo, solicitase a Area de Persoal e Formacion a realizaciéon das actuaciéns necesarias
ao obxecto de levar a cabo as adecuacions retributivas pertinentes en relacion co Plan de
Normalizacion Curricular aprobado no ano 2008 e instaurado na EMAO.”

Por Acordo Plenario de data 26 de outubro de 2015, modificase a modalidade de xestion
directa dos servizos publicos, entre outros, o relativo ao que xestiona a EMAO, expediente
1396/110 (1246/1101), dende a modalidade “organismo autébnomo local” a xestion directa
polo propio Concello de Vigo, extinguiéndose, consecuentementem dito organismo
autonomao.

De conformidade co establecido no artigo 44 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aproba o Estatuto dos Traballadores o Concello de Vigo subrogase con
efectos de 1 de xaneiro de 2016, nos dereitos e obrigacions laborais e de seguridade social
gue os Organismos Auténomos Parque das Ciencias Vigo-Zoo; Instituto Municipal dos
Deportes (IMD) e Escola Municipal de Artes e Oficios (EMAO) manteia cos traballadores
fixos, temporais, e indefinidos pendentes de regularizacion que prestan 0s seus servizos nos
entes citados, asi como en cantas obrigacibns en materia de proteccion social
complementaria houberan adquirido, integrandose o persoal laboral con contrato en vigor e
en servizo activo, ou en situacion que orixine dereito a reserva de praza ou posto, no Cadro
de Persoal do Excmo. Concello de Vigo.

A integracion realizase nos términos e condicidns que resulten da natureza ou modalidade
dos respectivos contratos mantendo a categoria profesional prevista no mesmo, as suas
condicions laborais, a sta antigiidade e demais recofiecementos especificos. O seu réxime
retributivo rexerase polo marco legal de aplicacion para o persoal laboral ao servizo das
entidades locais, polo convenio colectivo aplicable o seu dmbito e, no seu defecto, polo
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Acordo regulador das condiciéns econdmicas e sociais do persoal ao servizo do Concello de
Vigo aprobado en sesién plenaria de 28.12.1998.

Como consecuencia do anterior o persoal integrado adquiriu a condicién de persoal laboral
do Concello de Vigo implicando tal circunstancia a novacién subxectiva da relacion
contractual na persoa do empregador sen dereito a indemnizacion.

O persoal integrouse nas categorias correspondentes segundo as caracteristicas do posto
de traballo orixinario de referencia no Cadro de Persoal do Concello de Vigo e de non existir,
crearonse novas prazas no Cadro de Persoal con categorias especificas de nova creacién
ou categorias a extinguir do grupo de clasificacion correspondente.

Asi, crease a Unidade Administrativa 613 “EMAQO”, dependente do servizo de Educacion.

En relacion coa adecuacion retributiva dos postos adscritos a Unidade administrativa 613,
no ano 2008 realizase por parte do Organismo Autonomo EMAO, a contratacién da
empresa EOSA Estrategia y Organizacion S.A. para a realizacion do estudo sobre “Analise,
descriciébn e valoracion de postos de traballo”. Neste estudo recollese a adecuacién
retributiva dos postos existentes na EMAO as novas condicions e funcions derivadas do
proceso de reorganizacion administrativa e funcional derivada do Plan de Normalizacién
Curricular (PNC) aprobado pola Xunta Reitora do Organismo no ano 2008, xa que ditos
postos foron obxecto de transformacién nos seus contidos, tanto en termos cuantitativos
como cualitativos, como consecuencia da implementacién do PNC e os novos modelos de
xestibon e de docencia, sen que as sUas retribucions se adecuaran as funciéns
desempefiadas ata a data.

A Xunta Rectora da Escola Municipal de Artes e Oficios, en sesién ordinaria de data
11/12/2009 acordou a equiparacion retributiva entre os postos de auxiliar administrativo,
ordenanza, administrativo, auxiliar de bibliotecas e técnico medio de bibliotecas da Escola
de Artes e Oficios e os postos equivalentes do Concello de Vigo, aprobando as guias de
funcions dos mesmos, acordo ratificado pola Xunta de Goberno local na sUa sesion de data
14/09/2009.

Por acordo de data 14/11/2016 realizase a reconfiguraciébn dos postos de Profesor/a de
Linguas da Comunidade Autonoma-Emao e Técnico/a departamento musica tradicional-
Emao ao Plan de Normalizacién Curricular e as circunstancias actuais da EMAO asi como a
sUa adecuacion retributiva as funciéns realmente desempefiadas.

Deste xeito, atopase pendente de aprobacién a adecuacion retributiva correspondente aos
postos de Mestres de Oficios-Emao, Mestres de Formacion-Emao e Auxiliar de Biblioteca-
Emao, de xeito de proceder a adaptacion retributiva as novas funcions derivadas do Plan de
Normalizacién Curricular (PNC) aprobado pola Xunta Reitora do Organismo no ano 2008 e
dos Plans de estudos anuais,, polo que, en consecuencia, a integracion do seu persoal no
cadro de persoal orzamentario e na relacion de postos do traballo do Concello de Vigo, sera
no marco da xestibn municipal no que deberan adoptarse, no seu caso, 0s actos e acordos
tendentes a aprobacion das adecuacions retribitivas pertinentes

Por acordos da Xunta Reitora de datas 22/12/2011, 17/12/2012, 12/12/2013, 5/12/2014 e
10/12/2015, vifia retribuindose ao persoal da extinta EMAO un complemento de
produtividade destinado a retribuir a adaptacién das funciéns dos postos de Mestres de
oficios e Mestres de formaciébn a nova realidade curricular do centro, baseado nas
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circunstancias excepcionais que estdn a xustifican a asignacion dun complemento de
produtividade pola adicacion coa que vén desempefiando as sUas funciéns que permiten
sentar as bases para a reorganizacién e actualizacion dos servizos de cara a un maior
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, xa que 0s empregados propostos
cumpriron coas encomendas realizadas dentro dos plans de actuacién e as instrucions
recibidas, en canto a implantacién e execucion dos novos procesos e funcidéns derivadas do
PNC, como son a imparticion dalgunha das asignaturas complementarias, a realizacion de
titorias e actividades de seminario, departamento e biblioteca.

Por acordos das mesmas datas aprobase o outorgamento dun complemento de
produtividade ao persoal con categoria de auxiliar administrativo, polo importe da diferencia
entre os complementos de destino e especifico dos postos de auxiliar administrativo e
administrativo, baseadas na iniciativa, eficacia, calidade rendemento extraordinario no logro
de resultados con gue estan a realizar as suas tarefas, toda vez que esta a desenvolver os
novos aspectos de xestion e informaticos derivados da reorganizacion (elaboracion de
expedientes informatizados, sistemas electronicos de matricula e xestion do alumnado,
xestion de provedores e subministros, apoio na xestién de persoal...). Esta nova especial
adicacion xa se recolle na proposta de valoraciéon, pendente de tramite e aprobacion, ao
propofier a amortizacion deste posto de auxiliar polo superior de Administrativo, mais acorde
coas funcions efectivamente desenvolvidas. Mesmo os postos de administrativo estan
previstos, e vacantes, actualmente, no vixente cadro de persoal da EMAO.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesién de data 23/12/2016 acordou (Expte.
29081-220) e 7/12/2017 (Expte 30991-220) o outorgamento dun complemento de
produtividade aos empregados municipios adscritos ao Servizo de Educacion EMAO, con
postos de Mestres de Oficios e Mestres de Formacion asi como aos adscritos aos postos de
auxiliar administrativo, segundo criterio de calculo no primeiro caso as diferencias
retributivas existentes entre as actuais e as propostas no estudo “Anadlise,descricion e
valoracion de postos de traballo”,realizado pola consultora EOSA-Estrategia y Organizacion
S.A., baseado nas novas condicions e funciéns derivadas do proceso de reorganizacion
administrativa e funcional derivada do Plan de Normalizacion Curricular (PNC) aprobado
pola Xunta Reitora do Organismo no ano 2008, xa que ditos postos foron obxecto de
transformacion nos seus contidos, tanto en termos cuantitativos como cualitativos, como
consecuencia da implementacién do PNC e 0s novos modelos de xestion e de docencia e
no caso dos auxiliares administrativos segundo as vixentes instruccidons sobre plantilla e
relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de
data 20 de setembro de 2010, en referencia ao desempefio de posto de categoria superior.

En consecuencia, proponse o0 aboamento dun complemento e produtividade ao persoal
adscrito a ditos postos polas cantidades correspondentes segundo a aplicaicon dos
anteriores criterios e que vifian sindo aboadas segundo os sucesivos acordos da Xunta
Reitora da extinta EMAO, e dacordo as xornadas efcetivamente traballadas.

Toda vez que o complemento de produtividade ven definido na vixente lexislacion como
aquel destinado a retribuir un especial rendemento, actividade extraordinaria e interés e
iniciativa con que os funcionairos desempefian o seu traballo, polo tanto esta a retribuir a
contribucion do empregado publico a organizacion.

A xustificacibn do outorgamento dun complemento de produtividade ven dado pola
consecucion dos obxectivos asignados a sta unidade administrativa
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A produtividade a de entenderse como un incentivo ao rendemento, entendendo incentivo de
xenerador dun proceso que activa, dirixe e mantén un determinado comportamento , sendo
este motivado por factores intrinsecos e/ou extrinsecos , sendo 0 mais obvio o econémico,
as retribuciéns asociados ao rendemento.

O devengo de dito complemento haberd de ser proporcional as funciéons desenvolvidas ,
sendo necesario o0 efectivo desempefio das actividades e funciéns, tendo en conta a
calidade do traballo desenvolto, a iniciativa e autonomia con que se desenvolve e a
dispoiiibilidade e actitude positiva mostrada polo empregado municipal, sendo estes
apreciados polo seu superior xerarquico.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico
(BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caréacter basico ao abeiro do disposto no
artigo 1 da mesma.

Este réxime retributivo contemplado no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
non entrara en vigor ata a aprobacién e conseguinte entrada en vigor da normativa que se
dicte en desenvolvemento lexislativo posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo
efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios
limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na vixente Lei
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento,
actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s
postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre
outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberd realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracibns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste estad destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funciéon de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou
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apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporaciéon a determinacién no orzamento da cantidade global destinada & asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instrucidns sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta
de Goberno Local na sua sesién de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Produtividade se retribuira Unica e exclusivamente a aqueles
funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

- Contribuir a mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo
Concello de Vigo

- Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacién coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de produtividade, sendo
competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo que se
adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das slas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, o0s
parametros obxectivos de asignacién de complementos de produtividade que considere, tendo
en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de produtividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

- Aumento de volume de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo
ocasionado por razéns conxunturais debidamente xustificadas.

- Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da
actividade municipal, e formalmente encomendadas polo érgano competente.

- Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades,
cometidos e responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.
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Ser4 estimado mediante informe pormenorizado do responsable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifigue a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e dispoiiibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econdémico ao tratarse
unica e exclusivamente da proposta de parametros obxectivos para o devengo de
complemento de produtividade, polo que sera nun expediente administrativo posterior no cal
se propofia as cantidades a aboar en concepto de produtividade, segundo a aplicacion dos
criterios propostos no presente expediente, e que deberd ser fiscalizado pola Intervencion
Xeral segundo o disposto no RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais

Deste xeito, proponse como criterio de asignacion de complemento de produtividade, no
caso dos efectivos con NP 83165 e 83168, con posto de auxiliar administraivo, tendo en
conta o desempefio das funcions de posto de superior categoria, acreditado segundo
informe de data 14/11/2018, as diferencias entre o0 Cd e CE dos postos Codg 105
Administrativo e 138 “Auxiliar”, e en funcion dos dias efectivamente traballados.

Con respecto aos postos de Mestres de Oficios e Mestres de Formacion, proponse o
aboamento en concepto de produtividade das cantidades propostas como adecuacion
retributiva pola trasnformacion dos mesmos en canto aos seus contidos, tanto en termos
cuantitativos como cualitativos, como consecuencia da implementacion do PNC e os novos
modelos de xestion e de docencia e que vifian sindo aboadas segundo 0s sucesivos
acordos da Xunta Reitora da extinta EMAO, e dacordo as xornadas efectivamente
traballadas.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacibn do gasto
920.0.1500000-"Produtividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, elévase 4 Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

PRIMEIRO: Acordar a aprobacién dos criterio de calculo obxectivo para o outorgamento aos
empregados municipais propostos pola xefatura dos servizo de Educacion, co conforme da
concelleira delegada da Areas e contidos no documento n° Doc. 180181211, para o calculo
dun complemento de produtividade polo especial rendemento, a actividade extraordinaria,
interese e iniciativa con que desempefian as stas funcions durante os periodos sinalados,
no caso do persoal auxiliar, as diferencias retributivas mensuais entre o posto ao que se
atopan adscritos 0s empregados propostos e o posto de superior categoria ao que se
atopan atribuidas as funciéns desenvolvidas por estes , e no caso dos mestres de Ofiicios e
Formacion, as cantidades propostas como adecuacion retributiva pola transformacion dos
devanditos postos en canto aos seus contidos, tanto en termos cuantitativos como
cualitativos, como consecuencia da implementacién do PNC e os novos modelos de xestion
e de docencia.



R

Concello de Vigo

Dese traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua natificaciéon ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(281).- PROPOSTA DE APROBACION DOS CRITERIOS DE ABOAMENTO
DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DE CEDRO 2018. EXPTE. 33580/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
18/03/19, dase conta do informe-proposta de data 26/02/19, asinado pola técnica de
formacion e avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

Recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion solicitude no que os traballadores
adscritos a unidade 315 CEDRO, solicitan o recofiecemento das especiais circunstancias nas
que se esta a desenvolver as funcions a desempefiar en canto a especial penosidade e
perigrosidade e a asignacion dun complemento de produtividade por ditas circunstancias ,
mentras non sexa incorporado ao seu complemento especifico.

Dende 0 ano 2016 os empregados municipais adscritos a Unidade CEDRO, vefien solicitando
0 aboamento dun plus de perigosidade e toxicidade para todos eles polas situacions de
conflitividade xeneradas por algins usuarios do servizo

Certamente é moi diferente a situacion de exposicion 0 risco do persoal que presta 0s seus
servizos nunha dependencia administrativa ordinaria da Casa do Concello de Vigo que a que
ten o persoal da unidade CEDRO, dado o perdil especifico dos usuarios dun centro socio-
sanitario de atencion a persoas drogodependentes como é CEDRO, caracterizado por un baixo
nivel de autocontrol e a concorrencia de patoloxias diversas (politoxicomanias, trastornos
duais, sociais, etc.), fai que, en efecto, sexan moito mais habituais do que seria tolerable os
incidentes con insultos e ameazas graves, 0 acoso e 0s intentos de agresion ou mesmo as
agresions consumadas contra os traballadores que prestan ali os seus servizos, a pesar de
contar con servizo de seguridade propio.
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Ditas circunstancias son informadas favorablemente tanto pola Xefatura da Area de Benestar
Social asi como polo Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais , segundo as
correspondentes avaliaciéns e estudios de riscos psicosociais elaborados para o Concello
de Vigo.

De feito, en dita Avaliacion de Riscos realizada por FREMAP para CEDRO en 2009
recomendabase xa a instalacion de dispositivos ocultos de aviso/alarma para situaciéns de
emerxencia perante ameazas de agresions ou semellantes.

Tocante a perigosidade do traballo que desenvolven, no seu escrito do 07.02.2016, dirixido 6
Servizo de RR.HH., relatan que mais do 30% dos funcionarios de CEDRO destinados na
UAD estiveron nalgdn momento da sUa vida laboral en situacion de baixa por estrés,
ansiedade ou “queme profesional” («sindrome de burn out» ou de estrés laboral) e que mais
do 70% deron Mantoux positivo (tuberculose), con indicacibn de tratamento
guimioprofilactico preventivo.

O factor mais relevante relacionase co tipo de usuario do servizo, toda vez que se esa a
falar de poblacion conflitiva, ainda que se conta con persoal de seguridade. O trato con dita
poboacién gue exhibe con frecuencia comportamentos agresivos e/ou inapropiados ven a
supofier unha importante carga emocional e a exposiciébn a situaciéons de alto impacto
emocional.

Como consecuencia , a Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do
28 de decembro de 2018, na que se acorda a aprobacion definitiva do Fondo de adecuacion
2018 (Expte. 32837/220), segundo proposta asinada pola técnica de Administracién Xeral da
Area de RR HH e Formacion, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegada da Area de Xestion Municipal e Persoal, modifica o importe dos
complementos especificos dos postos da Unidade CEDRO,incluindo no se complemento
especifico os factores correspondentes a penosidade e perigrosidade .

Toda vez que dita adecuacion retributiva ten efectos a partires do 01/01/2019 considerase
axeitado realizar proposta de aboamento de complemento de produtividade ao persoal da
Unidade CEDRO, propofiendo como criterio de asignacion de complemento de
produtividade, as cantidades incrememtadas no seu complemento especifico, pola inclusién
dos factores de penosidade e peligrosidade, segun acordo da Xunta de Goberno
anteriormente citado.

A produtividade a de entenderse como un incentivo ao rendemento, entendendo incentivo de
xenerador dun proceso que activa, dirixe e mantén un determinado comportamento , sendo
este motivado por factores intrinsecos e/ou extrinsecos , sendo 0 mais obvio o econémico,
as retribucions asociados ao rendemento.

O devengo de dito complemento habera de ser proporcional as funcions desenvolvidas |,
sendo necesario o0 efectivo desempefio das actividades e funciéns, tendo en conta a
calidade do traballo desenvolto, a iniciativa e autonomia con que se desenvolve e a
disponibilidade e actitude positiva mostrada polo empregado municipal, sendo estes
apreciados polo seu superior xerarquico.

O complemento de produtividade forma parte das retribucibns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico
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(BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do disposto no
artigo 1 da mesma.

Este réxime retributivo contemplado no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
non entrara en vigor ata a aprobacion e conseguinte entrada en vigor da normativa que se
dicte en desenvolvemento lexislativo posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo
efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & slUa vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios
limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na vixente Lei
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento,
actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s
postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre
outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberd realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningln caso as contias asighadas por complemento de produtividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracibns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcidon de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporaciéon a determinacién no orzamento da cantidade global destinada & asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instrucidns sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta
de Goberno Local na sua sesiéon de data 20 de setembro de 2010 establecen que :
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Con cargo 6 Complemento de Produtividade se retribuird Unica e exclusivamente a aqueles
funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

- Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo
Concello de Vigo

- Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacién de complemento de produtividade, sendo
competente para a sla asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo que se
adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de produtividade que considere, tendo
en conta os seguintes criterios:

O complemento de produtividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

- Aumento de volume de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo
ocasionado por razéns conxunturais debidamente xustificadas.

- Asignaciéon de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da
actividade municipal, e formalmente encomendadas polo 6érgano competente.

- Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades,
cometidos e responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

Sera estimado mediante informe pormenorizado do responsable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e dispoiiibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econdmico ao tratarse
unica e exclusivamente da proposta de parametros obxectivos para o devengo de
complemento de produtividade, polo que sera nun expediente administrativo posterior no cal
se propofia as cantidades a aboar en concepto de produtividade, segundo a aplicacion dos
criterios propostos no presente expediente, e que debera ser fiscalizado pola Intervencion
Xeral segundo o disposto no RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
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Vistas as circunstancias anteditas, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

PRIMEIRO: Acordar a aprobacion dos criterio de calculo obxectivo para o outorgamento aos
empregados municipais da unidade CEDRO, contidos no documento n°® Doc. 180173213
dun complemento de produtividade polo especial rendemento, a actividade extraordinaria,
interese e iniciativa con que desempefian as suas funciéns durante o ano 2018 as
cantidades incluidas no complemento especifico de ditos postos en concepto de
perigosidade e penosidade segun Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/12/2018.

SEGUNDO: Dese traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité
de Persoal aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por
un prazo de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da suUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(282).- PROPOSTA DE AEROBACI()N DA REALIZACION DA CAMPANA
ORDINARIA DE DESRATIZACION- 2019 E OS CRITERIOS DE ABOAMENTO.
EXPTE: 33636/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
20/03/19, dase conta do informe-proposta de data 12/03/19, asinado pola técnica de
formacion y avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo conccelleiro-delegado de Xestidbn Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES E VERIFICACION DOCUMENTAL

- Solicitude do servizo de Medio Ambente de autorizacion de complemento de produtividade
ao persoal de Desinfeccion pola realizacion da Campafa de desratizacion e desinsectacion
na cidade , correspondente ao ano 2019 , incorporadas ao expediente electrénico n° 33636-
220.

Xustificase dita solicitude na experiencia do servizo de desinfeccion na realizacion destas
campabfas , que vefien desenvolvendo desde hai anos e que realizarase durante os meses
de maio a xullo , por tratarse da época do ano na que polas condiciéns climaticas e
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atmosféricas, produicese unha maior proliferacion das pragas no referente a reproduccion
das ratas e a eclosibn das cascudas. Esta labor compleméntase con actuaciéns de
prevencidén e revision periddicas durante os restantes meses do ano, incidindo naquelas
areas da cidade nas que por diferentes razéns a infestacion € maior. Co conxunto destas
duas actuaciéns consiguese, temporalmente, un bo control das pragas da cidade.

Exponse a conveniencia de que ditas tarefas sexan acometidas novamente polo persoal
Municipal adscrito 6 servicio de control de pragas, dada a slOa experiencia,
profesionalidade, interese e rendemento acreditadaos polo persoal do Servicio, que
voluntariamente traballa nestes cometidos extraordinarios, asi como 0s excelentes
resultados obtidos nas dltimas campafas, xunto co feito de que rematada a campafia, este
mesmo persoal encargase da evolucion das pragas dentro do término municipal a través de
actuacions de revision periddicas e outras actuacions illadas como resposta a queixas,
solicitudes e avisos dos cidadans de incidencias respecto de calquera cuestién relacionada

coas diferentes pragas.

A realizacion da campafia por persoal propio supén un importante aforro para as arcas
municipais fronte a contratacion dunha empresa externa para desenvolver a citada
campafia, situacién que se xustifica cos orzamentos de empresas privadas, nos que o custe
dos tres meses de campafia de desratizacién supdn unhas cinco veces o gasto medio de
biocidas do servizo de Control de Pragas en todo o ano, campafa de desratizacion incluida.

Asi mesmo, resulta constatado que a realizacién deste servicio pola propia Administracion,
supén un importante aforro asi como unha maior eficacia e eficiencia fronte a unha
contratacion administrativa externa, tal e como se reflexa nos orzamentos solicitados polo
Servizo e que forman parte do expediente, e correspondentes as empresas AGRONERGA,
por importe de 167.706,00€ (data orzamento 19/02/2019) e PLAGUIBER, por importe de
206 910,00 € (data orzamento 19/02/2019).

Ademais hai que facer fincapé no feito de que a empresa privada unha vez desenvolvidas as
catro fases nas que se divide a campafa ( tratamento de choque xunto a tres fases de
reposicion) daria por rematada a mesma, mentres que, de realizala o persoal adscrito ao
servizo de control de pragas como en anos anteriores, a labor continla o resto dos meses
do ano con protocolos e actuacions de prevencion e revision periodicas conseguindo,
temporalmente un mellor control das pragas da cidade fundamentalmente no que as ratas e
cascudas se refire.

- Relacions do persoal dos servizos para os que se solicita 0 complemento de produtividade,
toda vez que para que a referida actuacion poida executarse correctamente, resulta
necesaria a realizacion dunha serie de servicios fora do horario habitual de traballo, o que
ven xustificado por razéns de indole técnica, xa que se requiren intervencidns continuas en
horario nocturno durante o tempo de realizacion de dita campafa.

NOME N° PERSOAL POSTO DE TRABALO

José Ramon Seijas Alvarez 16350 Capataz

José Manuel Sousa Atrio 22790 Oficial desinfector
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Alberto Seijas Fernandez 81369 Oficial desinfector

Manuel Alfonso Lopez Rodriguez  [80360 Conductor

- Consta no expediente orde de incoacidbn do mesmo asinada polo Concelleiro Delegado da
Area.

MOTIVACION LEGAL

l.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018.
(Actualmente prorrogados).

lll.-Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores

IV.- RD 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime de retribucions dos
funcionarios ao servizo da Administracion Local.

V.- Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) vixentes na
actualidade, nas que se contempla expresamente na Instrucién Terceira apartado h) “ o
complemento de productividade retribuirase no caso da actividade extraordinaria pola
realizacion de campafas desinfeccion, desinsectacion e desratizacion do laboratorio
municipal, cando por necesidades do servicio fose necesario acometer anualmente algunha
actuacion extraordinaria fora da xornada normal de traballo tendente & desinfeccion,
desinsectacién ou desratizaciébn no termo municipal, concederase a instancias da xefatura
de servizo un complemento de productividade ao persoal coa fin de que serva par
recompensar o esforzo, dedicacion e rendemento esixido para a correcta implantacion
destas medidas coxunturais, polo importe que expresamente dispofia a Xunta de goberno
local. A percepcion desta productividade sera incompatible con calquera outra gratificacion
ou recargo previsto no acordo regulador para os servicios extraordinarios (festividade,
nocturnidade, xornada partida, etc.). Requerirase, en todo caso, un informe motivado da
Xefatura do servicio acreditativo de que o coste da campafia extraordinaria con cargo a
partida de productividade sup6n un aforro fronte a unha eventual contratacién externa en
atencion a prezos de mercado, sen prexuizo dos debidos informes referidos 6 rendemento
individual do traballador. A regulacion pormenorizada deste tipo de programas (importe da
productividade méxima para o colectivo, periodicidade do aboamento, duracion da campafia,
namero de traballadores afectados polo programa e criterios de asignacion) compételle &
Xunta de goberno local”.

VI.- Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais.
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REXIME DE RESPONSABILIDADES E OBSERVACIONS SOBRE A XESTION DE
RECURSOS HUMANOS

I.- O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sdbado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo deseflado no mesmo, concibindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2017, que contempla o complemento de produtividade como aquel

complemento destinado a_retribuir 0 especial rendemento, actividade e adicaciéon

extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacibn na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

Il.- O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions
dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este estd destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

lll.- A apreciacion da produtividade debera realizarse en funciébn de circunstancias
obxectivas relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos
asignados ao mesmo, € en ningun caso as contias asignadas por complemento de
produtividade durante un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual
respecto as valoracions ou apreciacidns correspondentes a periodos sucesivos.
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As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptla que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada & asignaciéon do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacién de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

IV.- A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instrucciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesién de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucidns establecidos na lexislacidn vixente, que inclde as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

REXIME COMPETENCIAL

Corresponde a competencia & Xunta de Goberno Local a aprobacion da presente proposta
segundo o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro

PROPOSTA QUE SE SOMETE A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA :

"Primeiro.- Aproba-la realizacion da campafa ordinaria de desratizacion no termo municipal
de Vigo para o ano 2019, e autorizar a participacion da mesmo do seguinte persoal
municipal do servicio de desinfeccién, co apoio de dun oficial conductor do Parque MOobil
que se indica, previsto o seu inicio no mes de Maio de 2019:

NOME N° PERSOAL POSTO DE TRABALO
José Ramon Seijas Alvarez 16350 Capataz

José Manuel Sousa Atrio 22790 Oficial desinfector
Alberto Seijas Fernandez 81369 Oficial desinfector
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Manuel Alfonso Lépez Rodriguez 80360 Conductor

Segundo.-Acordar a aprobacion dos critérios de calculo obxetivo para o outorgamento aos
empregados municipais propostos polo servizo de Medio Ambente para a sua participacion
na realizacion da campafia de desratizacion e desinsectacion 2019 o numero de horas e
xornadas adicadas a dita campafia, sendo o importe total maximo de 12.000,00 €, cantidade
que sera aboada ao remate da campafa e distribuido do seguinte xeito:

(Importe total productividade / n° total dias traballados polos traballadores) * n° dias
traballados por cada un dos traballadores)

A percepcion do dito complemento quedara supeditada ¢ informe da xefatura do servizo de
Medio Ambente, no que se acredite a correcta prestacion dos servicios extraordinarios que
implica o desenvolvemento da campafia, e no que se informe individualmente a dedicacion
e rendemento de todos e cada un dos traballadores participantes na campafia 2019 asi
como a cuantificacion individualizada da proposta de produtividade en funcion do numero de
horas e xornadas adicadas a mesma, non orixinando o seu abono ningun tipo de dereito
individual respecto a valoracions de apreciacions correspondentes a sucesivos periodos. A
percepcion desta productividade sera incompatible con calquera outra gratificacion ou
recargo previsto no acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores
ao servizo do Concello de Vigo.

Dito importe imputarase a aplicacion orzamentaria 92001500000 do vixente orzamento

Terceiro.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(283).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO RDL 5/2015,
TREBEP, COMO CONSERVADOR DO ZOO. EXPTE. 33524/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
20/03/19, dase conta do informe-proposta de data 12/03/19, asinado pola técnica de
formacion y avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 15/01/2019, recibese escrito asinado polo Director Técnico do VigoZoo e a
Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable, afirmando que VigoZoo necesita cubrir
urxentemente o posto de Conservador no Servizo Municipal de VigoZoo adscrito & Area de
Medio Ambiente e Vida Saudable para cumprimento do esixido no artigo 5 da Lei 31/2003,
de 27 de outubro de conservacion da fauna silvestre nos parques zooloxicos e ase mesmo
poder levar a cabo as funcidns e tarefas indispensables que se deben desempenfar a través
do referido posto.

I.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data da sinatura electronica, ordenou o inicio do presente expediente
administrativo para a elaboracién das bases selectivas para a formacién dunha bolsa de
emprego, que permita 0S homeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. A referida convocatoria, publicarase a través de
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da
Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

V.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccidn entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
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devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
gue non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sla
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:



- Conservador, grupo A2: Estar en posesion do titulo de grado en ciencias ambientais ou
equivalente, grado en bioloxia ou equivalente; ou grado en veterinaria ou equivalente. Todo
elo se acreditard mediante a presentacién do titulo oficial ou copia autenticada deste, e no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo. No caso de titulacions
expedidas por organismo estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio de
Educacion e Ciencia en que se faga constar a stUa equivalencia coa esixida para o acceso.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccién, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los d6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispdén que:

“1. Los d6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
* a) El personal de eleccion o de designacion politica.
* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
* ) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los o6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o
superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los drganos de selecciéon actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los organos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
pueden crear 6érganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos
selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccidon dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizaciéon e Sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencién Xeral, sométese ao
criterio de aquela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacion de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Conservador, e que
forman parte inseparable como ANEXO UN do presente acordo, ordenando a sUa urxente
publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion dunha Bolsa de Emprego de Conservador, a executar segundo as bases
especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO UN do presente acordo,
ordenando a publicacion de anuncio a tal efecto, que sera obxecto de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
Www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Terceiro.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccién e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a
planificacién, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucion de 19
de xufio do 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local da mesma data.”

Carto.- Notificar o presente acordo ao Servizo de Vigozoo, Intervencion Xeral e ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos gue se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicién, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comuan). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se
dite ou notifique sua resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo.

S. ord. 29/03/2019


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, o recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a eleccién daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UN

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS DE
EMPREGO, QUE PERMITAN OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO POLO QUE SE APROBA O TEXTO
REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, COMO
CONSERVADOR, grupo A2. Expte. 33524/220

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacién dunha Bolsa de
Emprego de Conservador, que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos & realizacion dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes deberan posuir
na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata 0 momento do correspondente
nomeamento, 0s seguintes requisitos de  participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en canto ao acceso ao
emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos Mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de grado en ciencias ambientais ou equivalente,
grado en bioloxia ou equivalente ou grado en veterinaria ou equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.I.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacién académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a achega,
dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion,
mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no seu defecto, xustificante
de ter efectuado o depésito para obtelo, debendo os/as aspirantes manifestar expresamente estar en
posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, asumindo baixo a slUa exclusiva responsabilidade que a carencia da
titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de
posesion impedird legalmente o nomeamento.

No caso de titulacions expedidas por organismo estranxeiros debera achegarse certificacion do
Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sUa equivalencia coa esixida para o
acceso.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a achega
de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico; achega que
debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez
superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega coa
solicitude de participacién no proceso de seleccidén de certificado de discapacidade igual ou superior
ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autondmica, xunto con certificado de
compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de Conservador.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccién deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como
da adecuada disposicién dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion a
celebracion das probas selectivas.

O organo de seleccion podera requirir informe e, se € o caso, colaboracion dos 6rganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacién de declaracién xurada ao efecto, que se
xuntara ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web
dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de Emprego” e consultando o
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apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde dispofierase de un formulario de
impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

I11.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo serd o de oposicién libre, consistindo en probas
de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas,
desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcion dos postos de
traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao
chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en presenza dos/das
aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado dos temas “A) Temas Xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na slia exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos tedrico-
practicos que formulard o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.

Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion publica, o
gue podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna,
sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion
razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas préacticos presentados.

O enunciado do exame debera publicarse na paxina web xunto coa puntuacions do exercicio.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo
non impedird 0 nomeamento.
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Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que determinara
Organo de Seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Of/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizaciébn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle asigharan 2
puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das cualificaciéns
de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes & sesiébn. Non se terdn en conta a
puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que entre elas exista
unha diferencia de 3 puntos ou méis.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se pechara e
selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién presentes, asi como,
sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a
secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesién en que se corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con anterioridade
a correccidn dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante que obtefia maior puntuacion no
segundo exercicio de caracter tedrico practico, e de persistir o desempate, se dirimir4 establecendo o
tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas materias obxecto da oposiciéon
para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes, 0
organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o sorteo
para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha
das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que
formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacién de maior a menor, en condicions de
ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro Xeral do
Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera achegarse unicamente
a documentacion especificamente referida na Base Il anterior (“Condicibns dos aspirantes e
acreditacion documental”).

Asi mesmo tamén poderase presentar has demais formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas. Non
obstante, de cara a axilizacion na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que
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presenten a sUa solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida
regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do nimero de fax 986225226 ou
ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIl.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org, para garantir a
maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes do
organo de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publicarase
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose tamén no taboleiro dos lugares onde se
realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio edificio do Concello de
Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisions no prazo de cinco dias contados
dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na

web municipal www.vigo.org

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen polo
organo de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web

municipal www.vigo.org.

VIil.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior 4 esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou
Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar neste proceso
selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que
terd voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que
deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con
VOzZ e sen voto.

O 6rgano de seleccién conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a Técnico do Concello de Vigo ou
calquera dos seus organismos auténomos, encadrado no subgrupo Al ou A2.
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Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de seleccién e as demais que lle outorgue a
lexislacién vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala Administracion
Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao érgano
de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico -coa
correspondente proposta de acordo- ao 6rgano municipal competente en relacién cos recursos
administrativos que podan presentarse contra 0s actos e acordos do 6rgano de seleccién.

Os secretarios serdn 0s responsables de elaboracién das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion procedera
no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo ou seu organismo auténomo, ou de outras
Administracions Publicas, encadrado/a no subgrupo A2 e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar no
proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos previstos no artigo 24
da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco afios inmediatamente
anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero méaximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccion podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a da
Area de Recursos Humanos e Formacién deste Concello, que desenvolvera tarefas de apoio ao
Organo de Seleccién e baixo as instruciéns directas do mesmo.

Os membros do érgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo &s sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo.
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A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comuin
das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Osl/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran
parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funciéon da puntuaciéon obtida (de maior a menor
cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal
interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A referida lista ser& prioritaria ata que se convoque unha praza de idénticas condiciéns nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclda a praza, nunha vindeira oferta de emprego publico; neste caso pasara
a ter caracter supletorio.

En todo caso perdera a sUa vixencia aos tres anos da aprobacion da lista pola Xunta de Goberno.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestioén de listas de reserva aprobados pola Xunta
de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo de 2016 no acordo de
Modificacion puntual dos criterios de xestion das listas de reserva . (Expte 28442/220), do que
transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados
a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades contemplado
no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter
praza, non cabendo alegacion de motivo algtn que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias os supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou
laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal
por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista, mediante parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou
laboral expedida pola Administracién Publica de destino; mediante certificacion expedida por persoa
capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
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temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no
réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran
parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuaciéon obtida (de maior a menor
cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal
interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Bésico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

VIil.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais
cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao
disposto na Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido de disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal 6 servizo da Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administraciéon xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do estado, e demais disposicions que resulten de aplicacion.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
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Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-
Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-

A Union Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: Composicion e atribucions.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Organizacién municipal. Competencias.

Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

O procedemento administrativo comudn: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.
Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso administrativo.

Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO
Funcions do conservador do parque zooldxico de Vigozoo.

Lei 31/2003 de 27 de outubro, de conservacion da fauna silvestre nos parques
zooléxicos. Contidos e aspecto relevantes.

Manexo, suxeicion e contencién animal nun zoo.
Bioloxia, zooloxia e taxonomia xeral de mamiferos.
Bioloxia, zooloxia e taxonomia xeral de aves.
Bioloxia, zooloxia e taxonomia xeral de réptiles.
Bioloxia, zooloxia e taxonomia xeral de anfibios.
Bioloxia, zooloxia e taxonomia xeral de invertebrados.
As poboacions e a sta dinamica.

Biodiversidade. Biomas e ecosistemas.

Programas de cria en cautividade nos parques zooléxicos.
Manexo e xestion de crias.

Incubacion de aves.

Incubacion de réptiles.
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Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-

Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29-.
Tema 30-.
Tema 31.-
Tema 32.-

Tema 33.-
Tema 34.-
Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-

Tema 43.-

Elaboracion de dietas e preparacion de alimentos nun zoo.
Hixiene e seguridade alimentaria.

Especies animais autoctonas de Galicia. Xeneralidades. Normativa e mantemento en
cautividade.

O nucleo zooléxico: Concepto, caracteristicas e normativa.

Transporte animal. Caracteristicas, condicionantes e normativa de aplicacion.
Parques zooléxicos. Tipos e funcidns.

O plan de coleccion. Aplicacion en Vigozoo.

Organizacion e xestién dunha coleccion zooldxica.

Rexistros da coleccion zooldxica. Informacién a consignar. Procesos de altas e baixas.
Sistemas informaticos aplicados na xestién da coleccién zooldxica dun zoo.
Estandares xerais para a acomodacion e coidado da animais en zooléxicos.
Programas de educacion nun parque zooldxico e relaciéns coa conservacion.
Desefio de instalaciéns animais nun parque zooloxico.

Métodos e sistemas normalizados de identificacion animal.

Programas e proxectos de investigacion en parques zooldxicos.

Etoloxia animal. Tipos de condutas animais.

Benestar animal. Concepto e valoracion. Normativa de aplicacion.

Enriguecemento ambiental. Concepto e tipos. Desefio, programacion e execucion dos
programas.

Programas especificos e actividades de enriquecemento para mamiferos.
Programas especificos e actividades de enriguecemento para aves e réptiles.

Animais potencialmente perigosos. Normativa legal. Aplicacions aos parques
zoolodxicos.

Especies exéticas invasoras. Normativa legal. Aplicaciéns aos parques zooldxicos.

As especies mais frecuentes nos parques zooléxicos. Caracteristicas xerais e
condicionantes.

Xestion de visitantes nun parque zooléxico.

Medidas de seguridade e salde laboral aplicables a un zoo.

Organismos, centros e asociacidons nacionais e internacionais ho ambito dos zoos.
Programas de conservacion “in-situ” e “ex-situ” relacionados cos parques zooloxicos.
Adestramento animal. Aplicacion aos parques zooldxicos.

O convenio CITES e regulamentacion europea.
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Tema 44.- Os zoos coma centros de rescate. Premisas e lexislacion.

Tema 45.- Plan de proteccién e seguridade nun zoo. Protocolos de emerxencia. Plan de
evacuacion.

Tema 46.- Programa de control de animais externos nun parque zooléxico.

Tema 47.-  Limpeza e hixiene de recintos para animais salvaxes.

Tema 48.- Medidas de control de poboacién nun pargue zooldxico.

14(284).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SOLICITUDES DE REVISION DO
ACORDO DA XGL DE APROBACION DOS CRITERIOS DE XESTION DAS
LISTAS DE RESERVA (EN CANTO A DECLARAR NULO O EXTREMO
RECOLLIDO NO PARAGRAFO 5° QUE DISPON A VIXENCIA DE 3 ANOS DE
DURACION DAS LISTAS). EXPTE. 33687/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/03/19, asinado pola técnica de formacion e avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do dia 18/12/2015, acordou aprobar “Os
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do concello de Vigo” Expte 26797-220.

Il.- 0 punto V dos citados criterios leva por rabrica “Validez das listas de reserva’ e dispon
“As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
sUa vixencia con a finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacién do expediente administrativo de nomeamento,
acudirdse & publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituirdn a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta
vixencia a que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor nimero de temas que os que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas.”
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lll.- Na tramitacion do expediente de aprobacion dos citados criterios, consta que o borrador
foi sometido a consulta de sindicatos e asesoria xuridica (tramite 13 do expediente de
referencia).

IV.- Con rexistro de entrada de data 28/02/2019 (doc n° 190030463), D. Guillermo
Cameselle Abalde, e outros, interpofien escrito solicitando a revision do acordo da Xunta de
Goberno Local de 18 de decembro de 2015, en canto a declarar nulo e extremo recollido no
paragrafo V.

Con rexistro de entrada de 06/03/2019 (doc n° 190033415), D. Arturo Mera Aira e outros,
interpofien idéntico escrito que os anteriores.

IV.- Os criterios de xestion de listas de reserva estan publicados no portal de transparencia
do concello de Vigo.

NORMATIVA DE APLICACION.
I.- Constitucion Espafola.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

lll.-Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

l.- Os solicitantes interpofien escrito solicitando a revisiéon do acordo da Xunta de Goberno
Local de 18 de decembro de 2015, en canto a declarar nulo e extremo recollido no paragrafo
V.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e
xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de técnico de
Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditum que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Il.- No escrito presentado e con caracter previo as alegaciéns os solicitantes, manifestan que
tefien cofiecemento recente de que as listas de reserva das que son integrantes se atopan
caducadas, e que non foron notificados de ditos criterios.
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Esta afirmacién non se corresponde coa realidade como se demostrard a continuacion.

En primeiro lugar dicir que os criterios de xestion das listas de reserva estan publicados no
portal de transparencia do Concello de Vigo. Ademais estan tamén publicadas as bolsas de
reserva de cada unha das categorias existentes coa posicion que lle corresponde a cada un
dos integrantes das respectivas bolsas, xunto con informacion relativa a seu estado
(desactivado, en activo, seleccionable, ...), as bases reitoras dos correspondentes procesos
selectivos, datas de realizacion dos exames, resultados dos exercicios,... Informacion que
como é léxico e manexada con relativa frecuencia polos integrantes das listas e por suposto
cofiecida por todos eles. Ao anterior hai que engadir que tamén son publicos os Acordos da
Xunta de Goberno Local polos que se aproban os nomeamentos interinos de cada un eles,
nos que tamén se fan referencia aos citados criterios. Os criterios de xestién das listas, eran
e son perfectamente cofiecidos por todos eles, polo que non poden alegar descofiecemento.

Mais concretamente en relacion aos solicitantes do escrito (n°® doc 190030463), diremos a
titulo de exemplo, que consultado o programa de Xestion de Expedientes do Concello de
Vigo, no proceso selectivo para a formaciéon dunha bolsa de emprego que permita os
nomeamentos interinos do artigo 10.1. do RDL 5/2015, de 30 de outubro, como subalterno,
figuran como admitidos a practica totalidade de eles (Expte: 31267/220). Dito proceso
derivaba das bases reitoras aprobadas por a Xunta de Goberno Local, en sesién de data 22
de febreiro de 2018 (BOP n° 53 de 15/03/2018), nas que consta expresamente: "A referida

lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions nunha nova

bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de tres anos.”

Por outra banda, no BOP n° 64 de 31/03/2017, publicaronse as Bases reitoras e
convocatorias dos procesos selectivos para formacion de bolsas se emprego que permitan
0S nomeamentos interinos como oficiais de oficios. Nas citadas bases tamén consta a
mesma referencia do limite do tres anos de validez das listas. Absolutamente todos os
asinantes do escrito (n° doc 190033415) figuran como admitidos no proceso selectivo
derivado de tales bases.

Con cardcter xeral, todas as bases reitoras de todos os procesos selectivos para seleccion
de nomeamento interino a partir de 2015 (data na que se aprobaron os criterios de xestion
das listas), aos que se van presentado os solicitantes, fan referencia aos citados Criterios de
xestiébn das listas nun apartado que reproducimos literalmente a continuacion: “Os/as
aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion. A referida lista tera validez

ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicidons nunha nova bolsa de emprego,
ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego publico, non podendo
superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestiéon de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
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de 2016 no acordo de Modificaciéon puntual dos criterios de xestién das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicard que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacién de motivo algin que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

- supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

- supostos de incapacidade temporal (IT);

- supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
-funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

- supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no
sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante acreditacién da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracién da situacion de IT, ou certificacién acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.”

Igualmente, nas bases xerais e especificas derivadas das Ofertas de emprego, se fai
referencia a aplicacion dos criterios de xestion de listas de reserva para efectuar os
nomeamentos interinos.

lil.- Alegacions.

Interpofien escrito solicitando a revisiéon do acordo da Xunta de Goberno local do 18 de
decembro de 2015, polo que se aproban os Criterios de xestién das listas de reserva, e que
se declare a nulidade do punto V dos criterios de xestion das listas de reserva, en base ao
punto 47.2 da lei 39/2015. Afirman literalmente que “as bases que rexian os procesos
selectivos para a provision de prazas de listas de reserva anteriores aos criterios de xestion
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das listas son de superior xerarquia normativa a estes ultimos e que as referidas bases non
recollian a caducidade de tres anos”. Consideran que as bases “foron sometidas a
exposicion publica mediante a publicacion nos boletins oficiais, o que lle ven a outorgar un
superior rango normativo que se pode equiparar as ordenanzas municipais.”

Se parte dunha profunda confusion de determinados términos basilares no Dereito
administrativo, que se utilizan polos asinantes do escrito presentado de xeito indistinto e
indiscriminado, para aludir a realidades que nada tefien que ver no seu significado real. Asi,
no mesmo escrito, se solicita “a revisién do acto administrativo acordo da xunta de goberno
local”, para despois e como si se tratase dun mesmo concepto, referirse ao mesmo acordo,
calificAandoo como “disposicion administrativa”. Por outra banda, os solicitantes consideran
gue o acordo de xunta de goberno local polo que se aproba os criterios de xestidn das listas,
€ de rango inferior ao acordo de xunta de goberno local polo que se aproban as bases das
convocatorias. Fundamentan tal conclusién en que éste Gltimo acordo, ao ser publicado,
debe equipararse as ordenanzas.

Pois, ben, nin normas, nin disposicions de caracter xeral, nin ordenanzas. As bases das
convocatorias dos procesos selectivos e os criterios de xestion de listas de reserva son
actos administrativos. Polo tanto tampouco pode invocarse o principio de xerarquia
normativa, que ven determinado fundamentalmente polo procedemento de elaboracién
normativa ou polo érgano que aproba as normas.

Os actos administrativos son asi, unha subespecie da categoria de actos xuridicos, pero moi
diferentes a estos, xa que se caracterizan por proceder das Administracions publicas, e,
derivado da funcidon e posicion institucional das Administracions publicas, os citados actos
administrativos se caracterizan pola slUa executividade e sla plena fiscalizabilidade de
legalidade polos Tribunais da xurisdiccién contenciosa-administrativa.

As convocatorias son actos administrativos de caracter xeral, pero actos administrativos.
Constitien o marco regulador de cada procedemento selectivo, nunha relacién univoca:
unha convocatoria para cada procedemento selectivo e cada procedemento selectivo conta
cunha convocatoria matriz.

Deben publicarse oficialmente, se ben non son regulamentos que estén chamados a sua
aplicacion ou repetibilidade indefinida. A diferencia dos regulamentos que se derogan, as
convocatorias se executan e agotan con sUa ultimacion. Non cabe a impugnacion indirecta
das bases da convocatoria, salvo si concorren motivos de nulidade de pleno dereito.

Igualmente os criterios de xestion das listas de reserva, tefien a consideracién de acto
administrativo, polo que reiteramos, non son normas, nin disposicions administrativas de
caracter xeral.

Polo exposto, non ha lugar a estimar a solicitude, non sendo aplicable o apartado 2° do
artigo 47 gue se refire a disposicions de caracter xeral.

IV.- En atencion a todo o exposto, e visto 0 Recurso interposto e de conformidade cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comun das
Administracions Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei
711985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013,
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do 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade da Administracion Local, sométese
a consideraciéon da Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Desestimar a solicitude formulada por D. Guillermo Cameselle Abalde, e outros
(doc. N° 190030463).

Segundo.- Desestimar a solicitude formulada por D. Arturo Mera Aira, e outros (doc n°
190033415).

Terceiro.- Notifiqguese o presente acordo aos solicitantes, ao Comité de Persoal e ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Cuarto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o0 mesmo 6érgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao
da stia notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia
seguinte ao da sua notificacion ou publicacién nos supostos, termos e condicibns do
disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(285).- PROPOSTA DE ENCOMENDA DE FUNCIONS A FUNCIONARIA CO
NP 19258. EXPTE. 33500/220.

Vsto o informe de fiscalizacion de data 20/03/19, dase conta do informe-proposta de
data 04/03/19, asinado pola técnica de formacion e avaliacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Mediante instruccién de servizo de data de sinatura electrénica, o Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal ordea a4 Area de Recursos Humanos e Formacion a realizacion dos
tramites administrativos necesarios para a realizacion de atribucion temporal de funciéns &
funcionaria municipal D? Y.A.C. (n° de persoal 19.258) con praza de técnica de relacidéns
publicas, adscrita ao posto de traballo de Xefa de Relacions Fomento do Emprego, indicando
que "as necesidades da Excma. Alcaldia no exercicio das funciéns institucionais legalmente
asignadas ao dito érgano municipal fan necesaria a designaciéon dun funcionario/a municipal
que preste apoio técnico ao Alcalde nos ambitos materiais seguintes, sen exhaustividade no
listado, toda vez que atopanse vacantes 0s postos técnicos funcionarios adscritos a mesma:

— Fundacién Provigo,
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— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacién Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma.
Alcaldia que lle sexa encomendado.

Motivadas polo incremento da actividade municipal, redundara nun necesario rendemento
extraordinario da funcionaria indicada, nunha especial dedicacibn, unha maior
disponibilidade horaria, asi como nun aumento exponencial da sta carga de traballo e
responsabilidades de planificacion e supervision.

Este rendemento extraordinario, asi como o grao de cumprimento das funciéns
encomendadas, serd estimado mediante informe de avaliaciébn, no que se especificard a
cantidade de traballo realizado con arreglo aos indicadores de rendemento que se
establezan, con caracter porcentual ou segundo o grao de participacion na actividade
asignada (namero de reuniéns, nimero de sesions de traballo, grao de participacion na
actividade e axenda institucional da Excma. Alcaldia, etc.) de xeito tal que se retribuira a
productividade tomando como marco obxectivo de referencia o complemento especifico 615,
en relaciéon co contido funcional do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de
obxectivos e resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo.

Deste xeito e no uso das competencias que ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia e da
Xunta de Goberno Local, contidas en Decretos de datas 19/06/2015 e 30/12/2016, asi como
en acordos da Xunta de Goberno Local de mesmas datas, ordénase que se proceda &
realizacion dos tramites necesarios e a emisiéns dos preceptivos informes a efectos de:

— Atribuir provisionalmente & funcionaria de carreira D2 Y.A.C. (n° persoal 19.258, Xefa
de Relacions Fomento do Emprego, adscrita & Alcaldia) as funciéns de apoio técnico
en materia institucional & Excma. Alcaldia do Concello de Vigo, nos ambitos materiais
seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma.
Alcaldia que lle sexa encomendado.
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Dispofier que a dita atribucion devengara un complemento de productividade polas
funciéns e responsabilidades que se lle asignan, asi como polo incremento obxectivo
da actividade municipal, derivada do apoio ao Alcalde da cidade, tomando como
marco obxectivo de referencia o complemento especifico 615, asi como a eficacia,
calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo adicional e
disponibilidade horaria no desenvolvemento das funcions atribuidas, conforme ao
establecido nas Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais e
normativa que proceda.

A atribucién temporal de funcidns que se realice tera caracter estrictamente provisional ata
que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou ben racionalizacion de
estruturas internas ou calquera reorganizacioén interna.”

En dilixencia da Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, de data de sinatura
electronica 20/02/2019, indicase que:

“Vista a solicitude contida no expediente electrénico n.° 33.500/220, e visto o informe técnico
emitido & mesma, por esta Xefatura efectiianse as seguintes consideracions:

-Dende unha perspectiva especializada na planificacion estratéxica de recursos humanos,
debe indicarse a necesidade de orientacion a criterios de obxectividade, eficiencia e
racionalidade na asignacién de recursos publicos na xestén do persoal municipal.

Por tal motivo, e considerando a situacion factica concorrente, estimase imprescindible
efectuar o estudo e analise das necesidades organizativas concorrentes en canto a
prestacion do servizo publico e da actividade administrativa que se deriva do desempefio
das funciéns cuxa autorizacion se solicita; estudo enfocado a diagnose das necesidades
permanentes que o ambito propofiente demande, asi como & dotacion da estructura
administrativa precisa para dotar de estabilidade o desempefio de funcions de caracter
provisional que, como a reiterada xurisprudencia ten sinalado, non poden perpetuarse no
tempo sine die (vid. a titulo ilustrativo Auto 2/2018, do 29 de decembro do 2017, dictado pola
Audiencia Provincial de Pontevedra, seccion 5, no rolo de apelacion autos 845/2017, con
orixe en D.P. previas procedemento abreviado 1615/2016).

-A tal efecto, e nos termos establecidos no RD 1568/1986, de 28 de novembro, devélvese o
expediente para que se proceda a ampliacion do informe emitido, no senso de incorporar o0s
aspectos anteditos, debendo contemplarse na proposta de acordo ao 6rgano municipal
competente un apartado que especificamente contemple que se inste ao 6rgano municipal
competente para o inicio de expediente de revision da Relacién de Postos de Traballo para
analise de postos de traballo e estructuras administrativas relacionadas coas funciéns cuxa
atribucion se solicita.”

FUNDAMENTACION XURIDICA

.-MARCO LEGAL DA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS DISTINTAS AS
PROPIAS DO POSTO DE TRABALLO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

O artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre polo que se aproba o
Texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
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preceptla que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas
ou responsabilidades distintas &s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,

sempre que resulten adecuadas a sUa clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen, e sen merma das retribucions.

Pola slUa natureza e configuraciéon, a atribuciébn temporal de funciéns constitie un
instrumento de xestion de recursos humanos, de caracter estritamente provisional, de xeito
tal que permita dar soluciéns provisionais a situaciéns transitorias. No presente suposto, a
duracién da atribucién proposta ten por obxecto permitir a normal xestibn técnica das
relaciéns institucionais a desenvolver pola Excma. Alcaldia, e a sGa duracion sera ata a
implantacién de novas estruturas organizativas e funcionais, podendo ser deixada sen
efecto en calguera momento por acto administrativo en senso contrario, e tendo en todo
caso unha vixencia temporal limitada, dado o seu caracter e esencia provisionais.

Il.- MOTIVACION DA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS OBXECTO DO
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

Na instruccion do servizo de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente figura
motivacion suficiente das necesidades apreciadas pola Concelleria-delegada da Area de
Xestién Municipal na prestacion do servizo en canto a xestiéon das incidencias propias da
Excma. Alcaldia e Presidencia da Corporacién, inidancandose na mesma a necesidade de
atribuir provisionalmente a funcionaria de carreira D2 Y.A.C. (n° persoal 19.258, Xefa de
Relacions Fomento do Emprego, adscrita & Alcaldia) as funciéns de direcciéon e as funcions
de apoio técnico en materia institucional a Excma. Alcaldia do Concello de Vigo, nos ambitos
materiais seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacién Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma.
Alcaldia que lle sexa encomendado.

Ademais, hai que sinalar que a funcionaria, adscrita & Alcaldia, ven desempefiando ditas
funcions segundo Acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/06/2017 e 01/06/2018.

O desempefio de ditas funcions redundard nun necesario rendemento extraordinario da
funcionaria indicada, nunha especial dedicacion, unha maior disponibilidade horaria, asi
como nun aumento exponencial da sta carga de traballo e responsabilidades de
planificacion e supervision, polo que na mencionada instruccién de servizo se dispofie que
dita atribucion devengara un complemento de productividade polas funcions e
responsabilidades que se lle asignan, asi como polo incremento obxectivo da actividade
municipal, derivada do apoio ao Alcalde da cidade, tomando como marco obxectivo de
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referencia o complemento especifico 615, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos
e resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade horaria no desenvolvemento das
funciéns atribuidas, conforme ao establecido nas Bases de Execucion dos vixentes
Orzamentos Municipais e normativa que proceda.

Este rendemento extraordinario, asi como o grao de cumprimento das funciéns
encomendadas, sera estimado mediante informe de avaliacién, no que se especificara a
cantidade de traballo realizado con arreglo aos indicadores de rendemento que se
establezan, con caracter porcentual ou segundo o grao de participacion na actividade
asignada (numero de reuniéns, nimero de sesions de traballo, grao de participacion na
actividade e axenda institucional da Excma. Alcaldia, etc.) de xeito tal que se retribuira a
productividade tomando como marco obxectivo de referencia o complemento especifico 615,
en relacion co contido funcional do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de
obxectivos e resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo.

Asi mesmo dita atribucion temporal de funciéns que se realice tera caracter estrictamente
provisional ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou ben
racionalizacion de estruturas internas ou calquera reorganizacion interna.

lll.- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE TITULACION.

Consta no expediente persoal da funcionaria proposta a titulacion universitaria de Licenciada
en Dereito, Licenciada en Filoloxia Inglesa, Master universitario en dereitos fundamentais, e
igualmente constan acreditado o curso de Directivo.

Adicionalmente, a funcionaria proposta é funcionaria de carreira do Concello de Vigo, con
praza de técnico de relacidns publicas, subgrupo A2 de titulacién, figurando adscrita a unha
Xefatura (Xefatura de Relaciéns de Fomento do Emprego) na cal se desenvolven relacions
interinstitucionais con outras Administracions Publicas e entidades do sector publico, polo
cal non existiria impedimento legal para a atribuciéon temporal e provisional de funcions
inherentes ao subgrupo Al de titulacion (Técnico/a de Administracion Xeral e/ou
responsable de relacions institucionais) ao dispofier da titulacion de Licenciado/a en Dereito,
segundo a documentacién obrante no expediente administrativo.

Segundo as vixentes guias sobre funciébns dos postos de traballo anexas &4 RPT e
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, as xefaturas dos servizos tefien asignadas
funcidns de direccion, planificacion e coordinacién administrativa da actividades dos servizos
ao seu cargo; funciéns de direccidon que non deben ser confudidas coas funciéns directivas
publicas profesionais, propias dos érganos directivos, que ex lege estan reservadas -coa
excepcion prevista no teor literal do precepto- a funcionarios de carreira encadrados no
subgrupo Al de titulacion, segundo o establecido no artigo 130.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, tras a modificacion operada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, que sinala que:

“El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia deberéa efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
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habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retna
dicha condicién de funcionario.”

-z

IV.- INCIDENCIA ECONOMICA E OBRIGATORIO SOMETEMENTO A PRECEPTIVA
FISCALIZACION PREVIA

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econdémico; non obstante,
e de conformidade co disposto no RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, poderia eventualmente xenerar
devengos retributivos ulteriores en concepto de productividade -de acreditarse o rendemento
e a realizacion efectiva e satisfactoria das funcidns que temporalmente se atriblien-. Por tal
motivo, remitese & preceptiva fiscalizacion previa do gasto.

Unha vez acreditado o desempefio efectivo das funcions, serd nun expediente administrativo
posterior no cal se determinen os criterios obxectivos de asignacién do complemento de
productividade que se outorgue corresponderiase con recollidos nas Bases de Execucions
dos Orzamentos Municipais que correspondan asi nos instrumentos internos de xestion de
recursos humanos (instrucciéns de plantilla ou documento equivalente).

Nas vixentes instrucciéns sobre plantilla (instruccién terceira in fine) establécese
expresamente que calquera outorgamento de productividade que non traia causa dos
apartados especificamente establecidos na mesma requerirdn da previa aprobacion pola
Xunta de Goberno Local; por tanto, e con caracter previo & aprobacion do complemento de
productividade que eventualmente se outorgue, deberan ser aprobados os criterios para a
asignacion do complemento indicado, que sera estimado mediante informe de evaluacioén,
no que se especificara a cantidade de traballo realizado con arreglo aos indicadores de
rendemento que se establezan, con caracter porcentual ou segundo o grao de participacion
na actividade asignada (numero de reunions, nimero de sesions de traballo, etc.) do contido
funcional do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados,
tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo.

VI.- PARAMETROS OBXECTIVOS PARA O DEVENGO DO COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDADE

Como parametros obxectivos para o devengo e conseguinte outorgamento dun
complemento de productividade, de proceder e de ser o caso, e sen prexuizo da
complexidade de medicion dos mesmos -dado o caracter eminentemente institucional das
funcions a encomendar, sendo moitas delas encadrables dentro das funciéns de xefatura
asighadas aos postos superiores existentes na xerarquia organizativa interna do Concello
de Vigo- estimanse necesario 0 establecemento dos seguintes:

1.- Porcentaxe de exceso de xornada mensual realizado e verificable nos sistemas de
control de presencia horaria e/ou mediante informe da Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal.



e )

Concello de Vigo

2.- Grao de participaciébn nos asuntos xestionados na Excma. Alcaldia relacionados coa
actividade institucional da Excma. Alcaldia, medibles segundo os sistemas informaticos de
xestién de expedientes.

3.- Grao de participacidon na actividade institucional e na axenda de actividade da Excma.
Alcaldia-Presidencia en relacion co ambito material concreto, segundo nimero de reuniéns
e/ou sesions de traballo realizadas mensualmente, dentro e fora do Concello, relacionadas
coas funcions encomendadas.

4.- Nomero de documentos, memorias, documentos de caracter estratéxico e demais
actividade administrativa de caracter técnico que mensualmente se elaboren a solicitude da
Excma. Alcaldia-Presidencia ou da Concelleria-delegada da Area de Xestiébn Municipal.

Segundo a orde do servizo do Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, debera
tomarse como marco obxectivo de referencia mensual o importe do complemento especifico
615, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo
adicional e disponibilidade horaria no desenvolvemento das funciéns atribuidas, conforme ao
establecido nas Bases de Execucidn dos vixentes Orzamentos Municipais e normativa que
proceda.

A estes efectos, déixase constancia de que o criterio interno existente na Area de Recursos
Humanos e Formacion € o de non autorizar encomendas ou atribuciéns temporais de
funciéns propias de postos en mais de 1 escal6n superior; criterio que no presente suposto
se cumpre efectivamente, toda vez que a funcionaria proposta pertence ao subgrupo A2 de
titulacion, figurando adscrita a unha xefatura de servizo, e as funcions que se lle atribten
forman parte do feixe funcional do posto de traballo inmediatamente superior na xerarquia
organizativa interna do Concello de Vigo, que ten como complemento especifico o codigo
retributivo 615.

Dada a vixencia anual do exercicio orzamentario, o limite temporal da presente atribucién debe
ser 0 31/12/2019, vinculada & duracién do exercicio orzamentario, sen prexuizo de que polo
organo municipal competente se estime oportuna e necesaria a autorizacion dunha nova
atribucion funcional transcorrida esa data.

Asi, e tal e como consta na parte dispositiva deste proposta, débese proceder ao estudo e
andlise das necesidades organizativas concorrentes en canto 4 prestacion do servizo publico e
da actividade administrativa que se deriva do desempefio das funcidbns encomendadas; estudo
enfocado & diagnose das necesidades permanentes que o ambito propofiente demande, asi
como & dotacion da estructura administrativa precisa para dotar de estabilidade o desempefio
de funcidns de caracter provisional que, como a reiterada xurisprudencia ten sinalado, non
poden perpetuarse no tempo sine die (vid. a titulo ilustrativo Auto 2/2018, do 29 de decembro
do 2017, dictado pola Audiencia Provincial de Pontevedra, seccién 5, no rolo de apelacion
autos 845/2017, con orixe en D.P. previas procedemento abreviado 1615/2016). Deste xeiro e
co obxctivo de proceder a revission da estructura técnica do Gabinete de Alcaldia iniciase expte
33637-220.

VI.- COMPETENCIA.

A competencia para resolver corresponde a Xunta de Goberno Local, segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 31/12/2016, a proposta da Concelleria-delegada
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da Area de Xestion Municipal.

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, elévase ao dérgano competente a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.-Atribuir provisionalmente & funcionaria de carreira D Y.A.C. (n° persoal 19.258,
Xefa de Relacions Fomento do Emprego, adscrita a Alcaldia) as funciéns de direccién e as
funcions de apoio técnico en materia institucional & Excma. Alcaldia do Concello de Vigo,
nos ambitos materiais seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma.
Alcaldia que lle sexa encomendado.

SEGUNDO.- Aprobar, como parametros obxectivos para o outorgamento dun complemento
de productividade, de proceder e de ser 0 caso, 0s seguintes:

1.- Porcentaxe de exceso de xornada mensual realizado e verificable nos sistemas de
control de presencia horaria e/ou mediante informe da Concelleria-delegada da Area de
Xestién Municipal.

2.- Grao de participacion nos asuntos xestionados na Excma. Alcaldia relacionados coa
actividade institucional da Excma. Alcaldia, medibles segundo os sistemas informaticos de
xestion de expedientes.

3.- Grao de participacion na actividade institucional e na axenda de actividade da Excma.
Alcaldia-Presidencia en relacion co ambito material concreto, segundo nimero de reuniéns
e/ou sesions de traballo realizadas mensualmente, dentro e fora do Concello, relacionadas
coas funciéns encomendadas.

4.- Nomero de documentos, memorias, documentos de caracter estratéxico e demais
actividade administrativa de caracter técnico que mensualmente se elaboren a solicitude da
Excma. Alcaldia-Presidencia ou da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal.
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TERCEIRO.- Dispofier que a dita atribucién devengara un complemento de productividade
polas funcibns que se lle asignan, asi como polo incremento obxectivo da actividade
municipal, tomando como marco obxectivo de referencia mensual o complemento
especifico 615, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de
traballo adicional e disponibilidade horaria no desenvolvemento das funcidns atribuidas,
conforme ao establecido nas Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais e
normativa que proceda.

CUARTO.- Dispoiier que a atribucion temporal de funcions que se realice terd caracter
estrictamente provisional ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou
ben racionalizacién de estruturas, ou calquera reorganizacion interna, € en todo caso, o
31/12/2019, vinculada & duracion do exercicio orzamentario."

QUINTO.- Proceder ao estudo e analise das necesidades organizativas concorrentes en canto
a prestacion do servizo publico e da actividade administrativa que se deriva do desempefio das
funcions encomendadas; estudo enfocado a diagnose das necesidades permanentes que o
ambito propofiente demande, asi como & dotacion da estructura administrativa precisa para
dotar de estabilidade o desempefio de funciéns de caracter provisional.

SEXTO.- Notificar a presente aos interesados/as, concelleiros/a-delegados/a da Area,
Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno e Administracion Municipal); Interventor Xeral e
Viceinterventor Adxunto, Tesoureiro Municipal, Titular da Asesoria Xuridica Municipal,
xefaturas de Area do Concello de Vigo, Presidente do Comité de Persoal e Excma. Alcaldia
(Gabinete) para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion
ou publicacibn, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(286).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE 6
OPERARIOS/AS PEONS, 2 OFICIAIS XARDINEIROS E 2 OFICIAIS
CONDUTORES, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL
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5/2015 DO 30 DE OUTUBRO (TREBEP), POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS
MESES PARA O SERVIZO DE LIMPEZA (PRAIAS 2019). EXPTE. 33445/220.

Vistos os informes de fiscalizacion de data 14/03/19 e 22/03/19 e , dase conta do
informe-proposta de data 11/03/19, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 27/12/2018, o Xefe do servizo de Limpeza, coa conformidade do concelleiro-
delegado de Limpeza, remite oficio manifestando a urxente necesidade de doce
operarios/as pedns, catro oficiais xardineiros/as e tres oficiais condutores/as para o correcto
desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 05/02/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a4 Xunta de
Goberno Local seis operarios/fas peodns, dous/dlas oficiais xardineiros/as e dous/duas
oficiais condutores/as por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 18/02/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
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estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa béasica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusiéon de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion autonémica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulaciéon de esta materia, la
reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del

S. ord. 29/03/2019



ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 158-operario pedn, posto céd. 234-oficial xardineiro/a e
posto céd. 233-oficial condutor/a), da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu homeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciébn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacibn a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

I1l.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe do servizo de Limpeza, e a instrucidon de servizo na que
se ordena o inicio do presente expediente, o presente € un dos casos excepcionais para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesidéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesiéon do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo maximo de seis meses de seis operarios/as peons, dous/duas oficiais xardineiros/as
e dous/duas oficiais condutores/as para o servizo de Limpeza, supén un gasto de
114.582,40 € , e ao que habera que engadirse a cantidade de 40.284,27 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.
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V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para as categorias de Operario/a Peon, oficial Xardineiro/a
e Oficial Condutor/a, existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como operarioslas pedns, de D. Alberto Cabaleiro Caramés con DNI
36****41* D. Daniel Raposeiras Vieites con DNI 360****8* D. Javier Coido Rico con DNI
3*8*67***, D. José Manuel Lago Guerra con DNI 36***04** D? Aitana Herrera Sousa con
DNI ***0493* e D. Antonio Garcia Recaman con DNI 36***8*6* como oficiais
Xardineiros/as, de D. Pablo Dapena Pintos con DNI ***675*0*, D& Maria Mercedes
Caramés Vazquez con DNI ***954*1* e como oficiais condutores/as, de D. Francisco
Morillo Pereda con DNI 360***7* e D. Javier Vazquez Rodriguez con DNI 467**4*** de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de seis operarios/as peéns, dous/duas
oficiais xardineiroslas e dous/dias oficiais condutoreslas como funcionarios/as
interinos/as por acumulacion de tarefas, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP,
por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificadas nas necesidades do servizo de Limpeza contidas no escrito do
27/12/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 114.582,40 €, xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econdmico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.
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SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como Operarios/as pedns a D. Alberto Cabaleiro Caramés
con DNI 36****41*, D. Daniel Raposeiras Vieites con DNI 360****8* D. Javier Coido Rico con
DNI 3*8*67***, D. José Manuel Lago Guerra con DNI 36***04**, D2 Aitana Herrera Sousa
con DNI ****0493* e D. Antonio Garcia Recaman con DNI 36***8*6*, como Oficiais
Xardineiros/as de D. Pablo Dapena Pintos con DNI ***675*0*, D2 Maria Mercedes
Caramés Vazquez con DNI ***954*1* e como Oficiais Condutores/as de D. Francisco
Morillo Pereda con DNI 360****7* e D. Javier Vazquez Rodriguez con DNI 467**4*** na sUa
condicibn de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos 0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos
postos (posto céd. 158-operario pedn, posto cod. 234-oficial xardineiro/a e posto cod. 233-
oficial condutor/a), sendo adscritos/as ao Servizo de Limpeza Viaria, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funciéns
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciébns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Instar a Xefatura da Area/Servizo para a realizacion do correspondente
documento organizativo no cal se analicen as necesidades estruturais e temporais de
efectivos nos departamentos ao seu cargo, establecendo a obriga de remitilo & Concellaria-
delegada de xestion municipal para a realizacion das actuacions pertinentes.

SEXTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, ao Xefe do servizo de
Limpeza, a Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(287).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A MODALIDADE DO ARTIGO
10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO (TREBEP), POR UN PERIODO
MAXIMO DE 6 MESES PARA ESTATISTICA. EXPTE. 33616/220.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes de fiscalizacion de data
14/03/19 e 20/03/19, dase conta do informe-proposta de data 11/03/19, asinado pola
técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 11/02/2019, a Xefa do Servizo de Estatistica, remite oficio, conformado pola
Xefa da area de Réxime interior, manifestando a urxente necesidade de un/unha auxiliar de
administracién xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 27/02/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha auxiliar de administracion xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méximo de seis meses.

3.- Con data 06/03/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacién de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha

determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislaciéon
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 138-auxiliar), da vixente Relaciéon de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesidn de data 20 de setembro de
2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
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na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciébn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacién a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de Estatistica, conformado pola Xefa da area de Réxime
interior, asi coma na instruciébn de servizo na que se ordena o inicio do expediente, 0
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instruciéns en
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materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo maximo de seis meses de un/unha auxiliar de administracién xeral para o Servizo
de Estatistica, supdn un gasto de 11.805,77 €, e ao que habera que engadirse a cantidade
de 3.742,32 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral,
existen listaxes vixentes con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Auxiliar de administracion xeral de D* Andrea Martinez Rodriguez, con
DNI 3*1**84*-*, de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos
datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracién Electrénica.”

A mesma aceptou expresamente, mediante escrito que consta anexado ao expediente,
optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:



PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como auxiliar de administracion xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Estatistica
contidas no escrito do 11/02/2019 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
11.805,77 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-

econdmico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, como auxiliar de administracion xeral a D? Andrea Martinez
Rodriguez, con DNI 3*1**84*-* na sUa condicion de seguinte aspirante na lista que supe rou
todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 138-auxiliar), sendo adscrita ao Servizo de Estatistica, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcibns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Instar a Xefatura da Area/Servizo para a realizacion do correspondente
documento organizativo no cal se analicen as necesidades estruturais e temporais de
efectivos nos departamentos ao seu cargo, establecendo a obriga de remitilo & Concellaria-
delegada de xestion municipal para a realizacion das actuacions pertinentes.

SEXTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, a Xefa de Servizo de Estatistica,
a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
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prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(288).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A MODALIDADE DO
ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO (TREBEP), POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE.
33691/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
25/03/19, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 01/03/2019, o Xefe da area de benestar social, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de catro auxiliares de administracion xeral para o correcto
desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 11/03/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a4 Xunta de
Goberno Local de catro auxiliares de administracién xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méximo de seis meses.

3.- Con data 14/03/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & selecciébn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislaciéon
autonoémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).
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En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislaciéon
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cAd. 138-auxiliar), da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesiéon de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacion e xestidon de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
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categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

s

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacibn a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe da area de benestar social, e a instrucidon de servizo na
que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesidéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo técnico de organizacién e planificacién
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
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periodo maximo de seis meses de catro auxiliares de administracion xeral para benestar
social, supén un gasto de 47.223,08 €, e ao que haberd que engadirse a cantidade de
14.969,28 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

Igualmente, no informe técnico advirtese de que o gasto que supdén a aprobacién do
presente expediente, asi como outros expedientes que impliquen novos nomeamentos
interinos dos contemplados no artigo 10.1 do TREBEP, incluidos os nomeamentos con cargo
a praza vacante, e que supofien incremento de compromiso de gasto para o vindeiro ano,
poderan afectar, no que respecta aos créditos orzamentarios, a outros expedientes en
tramitacion, entre eles o expte 31779/220 “Actuacions para a implementacion practica do
acordo plenario de data 05/04/2018 en relacion ao réxime retributivo do persoal de policia e
bombeiros”, que se atopa en tramitacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de Administracion Xeral,
existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Auxiliar de Administracién Xeral, de D2. Nuria Seguin Fernandez con DNI
*A6***27* D2 Anahi Rodriguez Calveiro con DNI 5*7**65* D2 Vanesa Rodriguez Pérez
con DNI 3*1***97* e D2 Blanca Dominguez Montenegro con DNI ***8714* de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracion Electrénica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar ao referido nomeamento interino por acumulaciéon de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como auxiliares de administracion xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do servizo de benestar social
contidas no escrito do 01/03/2019 e, en consecuencia, autorizar 0 gasto por importe de
47.223,08 € , xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
economico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como auxiliares de administracion xeral a D2 Nuria
Seguin Ferndndez con DNI *46***27* D2, Anahi Rodriguez Calveiro con DNI 5**7**65*, D2
Vanesa Rodriguez Pérez con DNI 3*1***97* e D2 Blanca Dominguez Montenegro con DNI
***8714*, na sUa condicion de seguintes aspirantes na lista que superaron todos 0s
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao servizo de benestar social, sen prexuizo de
que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as slas
funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Instar a Xefatura da Area/Servizo para a realizacion do correspondente
documento organizativo no cal se analicen as necesidades estruturais e temporais de
efectivos nos departamentos ao seu cargo, establecendo a obriga de remitilo & Concellaria-
delegada de xestidbn municipal para a realizacién das actuacions pertinentes.

SEXTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, ao Xefe da area de
benestar social, & Xefa do servizo de benestar social, & Intervencion Xeral, & Xefa de
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Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(289).- NOMEAMENTO INTERINO DE TRES SUBALTERNOS/AS CON
CARGO AS TRES PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NA OEP 2018, BAIXO A
MODALIDADE DO ARTIGO 10.1.A) DO 30 DE OUTUBRO (TREBEP), PARA
CONSERXERIA, EDUCACION E MUSEOS. EXPTE. 33460/220.

Vistos os informes de fiscalizacion de data 14/03/19 e 20/03/19, dase conta do
informe-proposta do 11/03/19, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo conccelleiro-delegado da Area
de Xestién Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1. Con data 23/11/2018, a Xunta de Goberno Local, en sesidon extraordinaria e urxente,
adoptou acordo de aprobacién da Oferta de Emprego Publico 2018 (expdte. 31180/220),
publicada no BOP 26/11/2018 e no DOG 25/01/2019, modificada por acordo do mesmo
o6rgano de data 21/01/2019, e publicada no BOP de 07/02/2019 e no DOG 19/02/2019
integrada por, entre outras, catro prazas de subalterno/a pola quenda libre, unha delas
reservada para persoas con discapacidade.

2.- Con datas 14/02/2019, 27/02/2019 e 31/01/2019, os Servizos de Educacién, de Cultura e
Conserxeria, respectivamente, remiten oficios manifestando a urxente necesidade de
proceder a cobertura de prazas vacantes de subalterno/a correspondentes a OEP
2018, para o correcto desenvolvemento das funcidéns encomendadas.

3.- Con data 25/02/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de Recursos
Humanos informe técnico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo
| do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, constando expresamente
“Nos Servizos adscritos & Area de Educacion, EMAO, Cdd. 613 e IME, c6d. 322, no Servizo
de Museos, Cod. 014 e, no Servizo de Conserxeria, cod. 201, aplicacions orzamentarias
326.1, 320.0, 333.0 e, 920.0, respectivamente, do vixente orzamento, existen prazas e
conseguintes postos vacantes de Subalterno/a, cdd. 155. En consecuencia, existen neses
servizos crédito adecuado e suficiente que permita formular a proposta.”

4.- En resposta a estas peticions, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucién de servizo de data 01/03/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
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Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible, a
correspondente proposta a Xunta de Goberno Local de homeamento interino das referidas
prazas vacantes de subalterno/a incluidas na oferta de emprego publico 2018, previsto no
artigo 10.1.a). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubran definitivamente ditas prazas, previa
resoluciéon do procedemento selectivo, competitivo e puablico incluido na Oferta de Emprego
correspondente ao ano 2018, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de
23/11/2018, publicada no BOP 26/11/2018 e no DOG 25/01/2019, modificada por acordo do
mesmo o6rgano de data 21/01/2019, e publicada no BOP de 07/02/2019 e no DOG
19/02/2019.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
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Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonoémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprob¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacién de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razoéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
Xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante
procedementos &xiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito homeamento seré revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
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seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da Oferta de Emprego correspondente ao ano
2016.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a sla
amortizacion. No caso actual a citada praza xa foi incluida na Oferta de Emprego Publico do
ano 2018 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de 23/11/2018.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 155-Ordenanza Porteiro), adscrito a Conserxeria, da vixente
Relaciéon de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua
sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacibns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

s

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciébn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacibn a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou en xornada de tarde se asi o
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precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos dos Servizos de Educacion, de Cultura e Conserxeria, e a
instrucién de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos
casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, en relacidon coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto con
cargo as prazas vacantes incluidas na oferta de emprego publico 2018 (polo periodo
01/03/2019-31/12/2019), supdn un gasto de 54.559,05 €, e ao que habera que engadirse a
cantidade de 17.706,60 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O custo de dito nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0 do orzamento do
exercicio econdémico 2019, partidas 120.05.00 (soldo base), 121.00.05 (complemento de
destino), 121.01.05 (complemento especifico e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo
empresa).

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existen listaxes vixentes
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Subalternos/as, de D2 Maria Julia Alonso Rodriguez, con DNI 3*Q**47*-*,
D. Gonzalo Pérez Barreiro, con DNI 3*05*8**-* e D@ Miriam Rodriguez Pérez, con DNI
5*19***(Q-* de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente optar ao referido nomeamento interino con cargo as prazas vacantes de
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subalterno/a correspondentes & oferta de emprego publico 2018 segundo o disposto no
artigo 10.1 a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando nesta Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacidon e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina de tres prazas de
subalterno/a con cargo a vacante incluidas na OEP 2018, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 54.559,05 €, e ao
gue habera que engadirse a cantidade de 17.706,60 € en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa.

O custo de dito nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0 do orzamento do
exercicio econdémico 2019, partidas 120.05.00 (soldo base), 121.00.05 (complemento de
destino), 121.01.05 (complemento especifico e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo
empresa).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as con cargo & praza vacante de
subalterno/a, a D* Maria Julia Alonso Rodriguez, con DNI 3*0**47*-* D. Gonzalo Pérez
Barreiro, con DNI 3*05*8**-* e D2 Miriam Rodriguez Pérez, con DNI 5*19***0-*, na sla
condicibn de seguintes aspirantes na lista que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubran
definitivamente ditas prazas, previa resolucién do proceso selectivo, competitivo e publico
incluido na oferta de emprego correspondente ao ano 2018, aprobada pola Xunta de
goberno local na sua sesion de 23/11/2018, publicada no BOP 26/11/2018 e no DOG
25/01/2019, e modificada por acordo do mesmo érgano de data 21/01/2019, e publicada no
BOP de 07/02/2019 e no DOG 19/02/2019; percibindo como retribuciéns o importe do soldo,
retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto cAd.
155-Ordenanza-Porteiro.
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CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, A Xefa da Area de
réxime interior, & Xefa de Subalternos, A Xefa do Servizo de Educacion, ao Servizo de
Cultura, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formaciéon e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(290).- = PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREIRA
DUNHA TECNICA DE ADMINISTRACION XERAL (PROMOCION INTERNA) CON
CARGO A PRAZA VACANTE OEP 2015. EXPTE. 33617/220.

Vsto o informe de fiscalizacion de data 22/03/19, dase conta do informe-proposta do
12/03/19, asinado polo técnico de organizacién e planificacibon de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo conccelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Técnico/a de Administracion Xeral rama xuridica en réxime funcionarial e
incluida no subgrupo Al de titulacion, pola quenda de promocion interna, vacante no Cadro
de Persoal Municipal e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2015,
na slla sesion de 26 de febreiro de 2019, acordou propofier ao érgano competente o
nomeamento da aspirante que se relaciona a continuacion por ter superados todos o0s
exercicios do concurso-oposicion:
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APELIDOS NOME DNI TOTAL

AGUIAR CASTRO |YOLANDA MARIA  |*60**4*5* 24,625

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 27/02/2019.

A aspirante proposta presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase 4 Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionaria de carreira con cargo a praza convocada de Técnicola
de Administracion Xeral rama xuridica pola quenda de promocién interna a D2
YOLANDA MARIA AGUIAR CASTRO, con DNI *60**4*5*, que foi proposta polo Organo de
Seleccién, por ser a Unica aspirante que superou todos 0s exercicios do concurso-oposicion
nesta quenda, e que acadou unha puntuacién total de 24,625 puntos.

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesion como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sta publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & interesada, a Intervenciéon Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, &
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicaciéon do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
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do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(291).- PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREIRA
DUNHA TECNICA DE ADMINISTRACION XERAL RAMA XURIDICA (QUENDA
LIBRE) CON CARGO A PRAZA VACANTE OEP 2015. EXPTE. 33719/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 22/03/19, dase conta do informe-proposta
do 15/03/19, asinado pola técnico de organizacion e planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Técnico/a de Administracién Xeral rama xuridica en réxime funcionarial e
incluida no subgrupo Al de titulacion, pola quenda libre, vacante no Cadro de Persoal
Municipal e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2015, na sta
sesion de 4 de marzo de 2019, acordou propofier ao érgano competente 0 nomeamento da
aspirante que se relaciona a continuacion por ter superados todos 0s exercicios da
oposicion:

APELIDOS NOME DNI TOTAL

GONZALEZ MARTINEZ |INES *6*5*5*5* 29,1875

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 05/03/2019.

A aspirante proposta presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucibns que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
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Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionaria de carreira con cargo a praza convocada de Técnicola
de Administraciéon Xeral rama xuridica a D®. INES GONZALEZ MARTINEZ, con DNI
*6*5*5*5* que foi proposta polo Organo de Seleccion, por ser a aspirante que superou todos
0s exercicios da oposicion e que acadou a maior puntuacion (29,1875 puntos).

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesibn como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & interesada, a Intervencién Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, &
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Socia

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(292).- PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIAS DE CARREIRA
DE DUAS TECNICAS DE XESTION (PROMOCION INTERNA) CON CARGO AS
PRAZAS VACANTES OEP 2015 E 2016. EXPTE. 33721/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 22/03/19, dase conta do informe-proposta
do 15/03/19, asinado polo técnico de organizacion e planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
duas prazas de Técnico/a de xestion en réxime funcionarial e incluida no subgrupo A2 de
titulacion, pola quenda de promocién interna, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e
incluidas nas Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2015 e 2016, na sua
sesion de 25 de febreiro de 2019, acordou propofier ao 6rgano competente 0 nomeamento
das aspirante que se relacionas a continuacion por ter superados todos os exercicios do
CONCUrso-oposicion:

N° |APELIDOS NOME DNI TOTAL
1 |OTERO MALVAREZ ROSA MARIA  [*6*6**36* 22,662
2 |ROMAN CELADA OLGA *%] 3Zxxx 22,06

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 26/02/2019.

As aspirantes propostas presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucidbns que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionarias de carreira con cargo as prazas convocadas de
Técnicola de xestién pola quenda de promocién interna a D> ROSA MARIA OTERO
MALVAREZ, con DNI *6*6**36* e D% OLGA ROMAN CELADA, con DNI **1332** que
foron propostas polo Organo de Seleccion, por ser as aspirantes que superaron todos os
exercicios do concurso-oposicion nesta quenda, e que acadaron a maior puntuacion (22,662
e 22,06 puntos respectivamente).

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesiébn como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
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seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & interesada, a Intervencién Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, &
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(293).- PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARREIRA
DE DOUS PROGRAMADORES INFORMATICOS (QUENDA LIBRE) CON CARGO
AS PRAZAS VACANTES OEP 2016. EXPTE. 33722/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
22/03/19, dase conta do informe-proposta do 15/03/19, asinado polo técnico de
organizacion e planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo conccelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
duas prazas de Programador/a informatico/a en réxime funcionarial e incluidas no subgrupo
C1 de titulacion, pola quenda libre, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na
Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, na sua sesion de 25 de febreiro de
2019, acordou propofier ao 6rgano competente o nomeamento dos aspirantes que se
relacionas a continuacion por ter superados todos os exercicios da oposicidn coa maior
puntuacion:
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APELIDOS NOME DNI TOTAL
PUNTOS

GUARIN DIEZ LAUREANO | 36*81**** 19,7125

FERNANDEZ BARCIELA |HUGO *69*5*1** 19,0125

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 06/03/2019.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucidbns que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionarios de carreira con cargo as prazas convocadas de
Programador/a informaticola, a D. LAUREANO GUARIN DIEZ con DNI 36*81**** e a D.
HUGO FERNANDEZ BARCIELA con DNI *69*5*1** que foron propostos polo Organo de
Seleccidén, por ser 0s aspirante que superaron todos 0s exercicios da oposicion coas
maiores puntuacions (19,7125 puntos e 19,0125 puntos respectivamente).

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesiébn como
funcionario de carreira, que deberd realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte & sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados, a Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefe da Area de Fomento, asi como ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacibn, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
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Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(294).- PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA
DUN TECNICA MEDIO DE SISTEMAS (PROMOCION INTERNA) CON CARGO A
PRAZA VACANTE NA OEP 2016. EXPTE. 33723/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
22/03/19, dase conta do informe-proposta do 15/03/19, asinado polo técnico de
organizacion e planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo conccelleiro-delegado de Xestién Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
unha praza de Técnico/a Medio/a de sistemas en réxime funcionarial e incluida no subgrupo
A2 de titulacion, pola quenda de promocion interna, vacante no Cadro de Persoal Municipal
e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, na sla sesién de 20
de febreiro de 2019, acordou propofier ao érgano competente 0 nomeamento do aspirante
gue se relaciona a continuacion por ter superados todos 0s exercicios do concurso-

oposicion:
APELIDOS NOME DNI TOTAL
AMOR RIO MIGUEL **]*94*9* 18,781

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 06/03/2019.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
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Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decretos de data 19/06/2015 e 30/12/2016, e previo o informe de
fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técnico de Organizacién e
Planificacion de Recursos Humanos que subscribe, elévase 4 Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear funcionario de carreira con cargo & praza convocada de Técnicola
Mediola de Sistemas a D. MIGUEL AMOR RiO, con DNI **1*94*9* que foi proposto polo
Organo de Seleccion, por ser o Unico aspirante que superou todos 0s exercicios do
concurso-oposicion e que acadou unha puntuacion total de 18,781 puntos.

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesiébn como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no
artigo 60.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao interesado, a Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, &
Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(295).- PLAN DE FORMACION DO PERSOAL MUNICIPAL PARA O ANO
2019. EXPTE. 33530-220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
25/03/19, asinado pola técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Por Resolucion da Concelleria-delegada da Area de Xestiébn Municipal de data
26/12/2016 (expediente n° 29.160/220) acordouse incoar expediente administrativo para a
planificacion e direccién estratéxica da formacién, con elaboracion da Estratexia de
Formacién do Concello de Vigo, designando como instructora do expediente administrativo &
funcionaria municipal D2 Maria Dapena Gomez, Xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién, asi como constituir a tal efecto, dous grupos de traballo encargados da
planificacion, desenvolvemento e xestion da formacion no Concello de Vigo:

— 0 Grupo Técnico de Planificacién e Direccién da Formacion,
— 0 Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion.

Aos efectos de garantir a participacion da representacion sindical dos traballadores na
actividade que se desenvolva polos grupos de traballo, disponse que terdn a condicién de
invitados no grupo técnico de desenvolvemento e xestion 2 representantes sindicais que se
designen pola Mesa do Comité de Persoal.

2.- As funcions dos devanditos grupos, segundo a citada resolucién, son as seguintes:
1.- Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion:

-Estudio, impulso, direccion, debate e articulacion practica dos procedementos
Administrativos necesarios para a implementacion e materializacion practica das actividades
de planificacién e direccién da formacion do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

-Estudio, debate e elaboraci6bn da Estratexia de Formacién ou Plan Estratéxico de
Formacién do persoal ao servizo do Concello de Vigo, presentando os documentos na
Comision de Formacion.

-Seguemento e calendarizacion da xestion e desenvolvemento da formacion.

-Interlocucion coa Comisién de Formacién, plantexando a reorientacion da actividade da
mesma.

-Direccidn, supervisién e coordinacion da actividade do Grupo Técnico de Desenvolvemento
e Xestion da Formacion.

-Interlocucion e debate coa representacion sindical dos empregados/as publicos municipais
no marco do desenvolvemento do proceso, sen prexuizo das competencias legalmente
atribuidas & Mesa Xeral de Negociacion.

-Emision de informe nos supostos nos cales os drganos municipais competentes asi o
soliciten en relacion cos traballos encomendados e as suas incidencias.

-Cooordinar, planificar e supervisar a formacion que se desenvolve en ambitos especificos
(policia local, efectivos destinados no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento
(SEIS) ou formacion en materia de prevencion de riscos laborais)

-Informar & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal da actividade desenvolta
polos dous grupos, sempre que asi se demande por ésta, e en calquera caso, con
periodicidade trimestral.

S. ord. 29/03/2019



-Calquera outra de analogo contido que lle sexa expresamente atribuida pola concelleria
competente en materia de persoal.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestién da Formacion:

Funcionaréa baixo a direccion do Grupo Técnico de Planificacién e Direccion da Formacion, e
tera por funciéns as seguintes:

-Xestionar de xeito directo a posta en marcha das actividades formativas e as slas
incidencias inherentes contidas na Estratexia de Formacion, incluidas a xestion e tramitacion
dos expedientes administrativos derivados e da posta en marcha das ferramentas TIC
necesarias ao efecto.

-Desenvolver os procesos e procedementos necesarios para a materializacion practica da
Estratexian de Formacion.

-Debatir coa representacion sindical designada pola Mesa do Comité, a xestion da
formacion.

-Prestar apoio técnico especializado ao Grupo Técnico de Planificacién e Direccion da
Formacion, e celebrar as sesions de traballo conxuntas que asi se convoquen.

-Calquera outra relacionada coa xestion e desenvolvemento da formacion que lle sexa
expresamente atribuida pola concelleria competente en materia de persoal ou polo Grupo
Técnico de Planificaciéon e Direccion da Formacion.

3.- Asi, e como consecuencia do traballo efectuado polo Grupo Técnico de Planificacién e
Direccion da Formacion, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacion dos seguintes
documentos:

- Marco Estratéxico da Formacidon do Concello de Vigo (expediente n.° 29.922/220)
aprobado o 18/05/2017.

- Estudio de detecciéon de necesidades formativas e designacion de responsables
operativos de procesos (expediente n.° 30.867/220) aprobado o 28/12/2017.

4.- Estando incluido dentro dos obxectivos estratéxicos para o ano 2019 a aprobaciéon do
Plan de Formacion 2019 antes do 31/03/2019, procedeuse ao inicio do ano a articulacion
dos traballos no seo dos dous Grupos técnicos constituidos.

Asi, elaborase o documento para a previa aprobacion pola Comision Paritaria de Formacién
e posteriormente, pola Xunta de Goberno Local, a fin de poder ofertar ao persoal as
actividades formativas previstas nos prazos fixados no Marco Estratéxico de Formacion.

5.- En sesién de data 25/03/2019, e previa a convocatoria ao efecto, a Comision Paritaria de
Formaciéon do Concello acordou dictaminar favorablemente a proposta de Plan de
Formacién para o ano 2019, derivada dos traballos desenvoltos nos grupos técnicos de
formacion.
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MOTIVACION
I. LEGAL:

* Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):

-Artigo 14:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta dos empregados/as publicos:

“8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.”
* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:

“1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera
de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
¢) La potestad de programacion o planificacion.”
Il.- ASPECTOS TECNICOS:

A prestacion duns servizos publicos de calidade, o seu mantemento e o incremento dos
niveis de eficacia esixidos por unha cidadania plenamente consciente da sla importancia,
obriga as Administracions Publicas non sé a realizar una planificacion adecuada da sua
xestibn e dos obxectivos a lograr, senén tamén a adscribir a ela recursos econémicos e
medios persoais altamente cualificados.

Asi, o presente plan de formacién, seguindo a lifla de exercicios anteriores, desefiouse
tendo en consideracion, por unha banda, as necesidades de cualificacion para o desempefio
do posto de traballo por parte dos seus destinatarios, e, por outro, facilitando o
desenvolvemento profesional e persoal dos empregados publicos, no convencimiento de
gue con iso se contribuira a mellorar a seguridade no desempefio do seu posto de traballo, a
sua autoestima e a sUa satisfaccion personal al verse dotado das habilidades, ferramentas e
cofiecementos necesarios para afrontar os retos profesionais da préctica diaria e que lle
axudan, ademais, a dar cumprimento as suas lexitimas aspiraciéns de progreso na sla
carreira administrativa. Este plan, continuador da politica formativa de exercicios
precedentes e seguindo a traxectoria marcada por eles, vertébrase en torno a tres eixes
bésicos.
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O primeiro deles trata de atopar un equilibrio entre las diferentes modalidades de formacion,
de modo que se utilice a mais axeitada en funcién do tipo de accién formativa, das
caracteristicas especificas dos destinatarios ou das condiciéns en las que prestan os seus
servizos.

Sin esquecer a importancia outorgada 4s accidéns presenciais, en razon da maior interaccion
que comporta e das posibilidades que ofrece, isto non impide la incorporacién, de modo
progresivo e equilibrado, de modalidades formativas virtuales e semipresenciales, dadas as
vantaxes da utilizacion das novas tecnoloxias para a flexibilizacion da aprendizaxe que
estas implican, asi como o seu papel en canto instrumentos colaborativos e no horizonte da
conciliacion da vida persoal e profesional

O segundo eixo incide nas senda seguida polos plans de formacién precedentes, baseados
na confianza no talento interno para a imparticion das accions formativas. Os formadores
internos que participan, polo seu pertenencia & Administracion, dos valores de servizo
publico, achegan a realidade administrativa da que son bos cofiecedores e 0s seus
cofiecementos académicos a formacion dos seus compafieiros.

En terceiro lugar, o plan debe ser o resultado dunha ampla colaboracién e dunha suma de
esforzos, pois , canto mais amplo sexa o grado de intervencién do persoal municipal na
elaboracion do plan maior sera a garantia de acerto na definicion das acciéns formativas
previstas. Poe iso, o Plan de formacion 2019 non é cerrado, sendén que é un documeto
dinamico que se podera adaptar segundo as necesidades sobrevenidas.

Durante o periodo de efectos do presente plan, continuarse co proceso de implantacion de
novas modalidades formativas, en aras de la modernizacion e flexibilizacion da politica de
formacion e da sla eficacia. Estas modalidades poderan comprender actuaciéns tales como
accions formativas de autoformacion a aprendizaxe social e colaborativo, a xestion do
cofiecemento interno e cualesquiera outro sistema que se determine, nos términos e cos
efectos que se dicten a estes fins.

Asi o0 Plan articulase do seguinte xeito:
* programa de autoformacion
* programa de formacion xeral

+ programa de formacion de determinados colectivos

O proxecto de autoformaciéon ten como finalidade fomentar a aprendizaxe auténoma a
través do uso das novas tecnoloxias da informacion e as comunicacions. En particular, este
proxecto responde aos seguintes obxectivos:

a) Facilitar a adecuacion do proceso formativo as necesidades individualizadas das suas
destinatarios.

b) Promover a participacion dos empregados publicos na direccién do seu propio proceso de
aprendizaxe, asumindo un papel proactivo no mesmo.

c) Fomentar la conciliacion da vida persoal e familiar coa formacion dos empregados
publicos.

d) Incrementar as posibilidades de acceso de todos os empregados publicos ao proceso
formativo, superando as limitacions no numero de destinatarios, horarios, prazos e
desprazamentos, impostas polas modalidades de imparticién tradicionais.
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e) En suma, contribuir & definicion dun modelo formativo aberto, flexible e personalizado,
fundado nunha decidida orientaciéon pola formaciéon continua do persoal ao servizo da
Administracion publica, a partir das potencialidades ofrecidas polas novas tecnoloxias
aplicadas & formacion.

Poderdn participar nas actividades formativas integradas dentro do proxecto de
autoformacién todos os empregados publicos incluidos no ambito do presente plan, sen
prexuizo de que de xeito singularizada, pola especial natureza ou peculiaridades propias
dalgunha daquelas, pdéidase esixir un perfil especifico determinado.

Con caracter xeral, as actividades formativas do proxecto de autoformacion estaran
compostas por contidos multimedia actualizados e, no seu caso, actividades de correccién
automatica, acompafiados cando sexa necesario de toda a documentacion descargable
precisa ao obxecto de facilitar unha aprendizaxe autbnoma efectivo. De acordo co anterior,
ditas accions teran un caracter virtual e non contaran, de ordinario, coa figura do titor ou
profesor, sen prexuizo dos mecanismos de axuda que, no seu caso, pdidanse establecer a
través da creaciéon de foros ou comunidades virtuales de aprendizaxe aos que se asocien as
citadas acciéns formativas, a través do Portal de Formacion.

Ditas accions non seran certificables, ao tratarse de actividades formativas divulgativas, de
reforzo ou de actualizacion xeneral.

Deste xeito, incluense no Plan accions de autoformacion de seguridade informatica, xestion
de expedientes e sinatura electronica.

Salvo que especificamente se estableza o contrario, todos os empregados publicos que
desexen participar nas actividades do proxecto de autoformacion e que cumpran cos
requisitos esixidos, no seu caso, poden facelo sen pasar por un proceso de seleccion previo.

A inscripcién para o acceso as actividades formativas farase con caracter xeral mediante
automatriculacion, en calquera momento a partir da sla posta a disposiciéon no Portal de
Formacion e mentres se atopen ali dispofiibles, sen limitaciéns de datas nin horarios.

Nestes supostos, una vez automatriculado accedera de xeito inmediato aos contidos da
actividade formativa de que se trate.

O plan de formacion xeral inclue as lifas prioritarias de formacion definidas polo G.T. de
Planificacion e Direccion da Formacion, na sua reunion de data 22/02/2019 para o ano
2019:

* Acciones pendientes de execucion do Plan 2018.

* Acciones en materia de ética publica e integridad.

* Acciones en materia de acoso laboral e psicoldgico.

» Acciones en materia de igualdad e non discriminacion.

* Acciones sobre responsabilidad penal, administrativa e contable dos empregados publicos

En canto a formacion de determinados colectivos, baseados nas demandas recibidas
formulanse lifas de formacion especificas de actualizacion de cofiecementos do persoal,
incluindose, a peticion sindical na reunion da Comision Paritaria de Formacion en sesion de
data 25/03/2018, as destinadas ao persoal de oficios.
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O Plan de formacion Anual para o 2019 desenvolverase consonte 4s seguintes previsions:

1.- As accions formativas de capacitacion teran lugar preferentemente dentro da xornada
laboral. No caso do S.E.l.S. ,proponse que duas xornadas de traballo (24 horas) se
destinen & realizacion das actividades de capacitacion.

De conformidade co previsto no artigo 54.8 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, calquera das accidons formativas integrantes do presente plan podera ser
considerada como de formacién obrigatoria para todos ou para algin das slas destinatarios,
se asi 0 declara o respectivo 6rgano competente en materia de persoal, a proposta do Area
de Recursos Humanos e formacion ou da unidade organizativa onde se atopen destinados
os correspondentes empregados, sen prexuizo daqueles cursos integrados no plan que xa
se configuraron con ese caracter.

Incliense no Plan todas as accions formativas financiadas con cargo aos orzamentos do
Concello de Vigo, asi coma aqueles outros que se realicen con cargo a subvencién da
EGAP.

2.- A convocatoria dos cursos realizarase a través do programa de xestion dos cursos de
formacién, ao igual que as comunicacions de admision nos mesmos.

No caso de accions formativas virtuais 0 semipresenciais consignarase necesariamente a
direccion de correo electronico.

Na convocatoria xeral inicial do Plan de Formacion incluiranse todas as acciéns formativas
propostas para o ano 2019, ao obxecto de cofiecer a demanda que existe para cada
actividade por parte dos traballadores municipais.

Unha vez finalizado o prazo de presentacién de solicitudes e en atencién aos datos de
demanda rexistrada, poderase modificar ou suprimir o niumero previsto de ediciéns nas
accions formativas, dentro das disponibilidades presupuestarias e de conformidad cos
condicionantes que poidan derivarse da forma de xestion utilizada. Nos mesmos términos,
en calguera momento da execucién do presente plan de formacion, por razéns de politica
formativa, eficacia ou calidade nas actuacions emprendidas, disponibilidades
presupuestarias ou outras similares, poderanse introducir as modificacions que resulten
oportunas na duracion, contido, destinatarios e demais caracteristicas dos cursos incluidos
naquel.

Con cardcter xeral, o nimero de alumnos previstos para cada un dos cursos programados
sera o que figura no Anexo do presente plan, todo iso sen prexuizo de que finalmente a
prevision inicial poida ser modificada co fin de adaptala, naqueles casos que asi sexa
necesario, as peculiaridades especificas da accion formativa, & disposicion das aulas
existentes ou a outras circunstancias materiais que incidan na sta ejecucion.

No caso de existir actividades formativas que non acaden un minimo de 20 solicitudes con
prioridade entre 1 e 5, estas seran anuladas (non se realizaran), podendo ser substituidas
por outra accion formativa ou por unha nova edicién daqueles cursos con maior demanda.

No entanto, para a celebracién efectiva dos cursos programados para vinte ou mais
alumnos, o Area de Recursos Humanos e Formacion, se reserva a facultade de suspender
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ou aprazar o desenvolvemento do curso cando o nimero de alumnos convocados o dia
habil inmediatamente anterior ao seu inicio sexa inferior a quince ou ben cando a cifra de
asistentes no momento de comezar o curso sexa inferior a doce; igual decision poderase
adoptar en calquera outro caso no que o nimero de alumnos convocados ou presentes na
sesion inicial non se considere suficiente para a consecucion dos obxectivos perseguidos,
de acordo con criterios de eficiencia na actividade formativa.

7

No caso de que con posterioridade & aprobacion do plan xurdisen novas necesidades
formativas como consecuencia da entrada en vigor de novidades lexislativas, da posta en
marcha de novos procesos administrativos ou da identificacion ulterior de aspectos
concretos susceptibles de mellora na calidade dos servizos prestados, poderan formularse,
novas propostas de acciéns formativas.

3.- No plan de formacién para o ano 2019, poderan participar todos os/as empregados/as
publicos municipais do Concello de Vigo que & data da convocatoria mantefian relacién de
servizo ou laboral coa entidade, ao igual que o persoal das entidades locais adheridas ao
Plan de formacién agrupado MAIV-Concello de Vigo, sempre e cando mantefian vinculo de
servizo ou laboral coa entidade local de procedencia.

4.- Osl/as participantes seran seleccionados segundo 0s criterios previstos nas
convocatorias de cada unha das acciéns formativas, respetando en todo momento 0s
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Os criterios xerais a seguir para a seleccién dos asistentes seran:
» Axuste ao perfil do persoal destinatario

* Relacién co posto de traballo.

» Orde de prioridade establecido na solicitude.

* Situacion de servizo/laboral.

O participante seleccionado debera confirmar a sGa asistencia ou comunicar a sUa renuncia
polo menos con cinco dias hébiles de antelaciébn ao comezo do curso. A incomparecencia a
un curso sen aviso nin causa xustificada motivara a exclusion do alumno seleccionado do
resto das accions formativas que se celebren durante o ano. Este prazo non se aplicara aos
alumnos gue sexan convocados en condicidon de suplentes, os cales deberan comunicar a
sUa asistencia ou renuncia o mais axifia posible aos efectos de que en caso de renuncia
sexa posible a sua sustitucion.

Asi mesmo, serd penalizado, de cara a posterior admision noutros cursos, o abandono
inxustificado nunha actividade formativa.

6.- Para a obtencion do certificado de asistencia serd imprescindible a asistencia ao 85%
das clases presenciais. No caso da formacién semipresencial, ademdis da asistencia
obrigatoria as sesions presenciais, esixirase a realizacion dos exercicios practicos, probas
de cofiecemento ou avaliacions que asi se especifiquen en cada caso. No caso de
formacion on-line, sera necesaria a superacion da totalidade de médulos que compofien a
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accion formativa asi como a realizacidén dos exercicios practicos, probas de cofiecemento ou
avaliacions que, en cada caso, se indiquen.

7.- Obrigas especificas esixidas aos formadores

Para a imparticion de todos os cursos do Plan de Formacion 2018 que incllan parte practica
real con equipos, ferramentas e/ou maquinarias asi como cursos “onjob” -job training-, xa
sexan impartidos por funcionarios ou formadores internos como por empresas de formacion
as que se lle encargue a realizacibn da actividade, sera necesario presentar
inexcusablemente:

a) Curriculum vitae do formador/a no que se especifiquen, entre outros aspectos:
« Aformacion académica, que debera ser adecuada ao contido do curso.

- A formaciébn complementaria (cursos, xornadas, etc.) relacionada coa éarea de
cofiecemento do curso.

» Cursos de metodoloxia na formacion e formacién para adultos ou metodoloxia didactica
(CAP, Formador de Formadores, Formador ocupacional,...)

» Experiencia laboral directamente relacionada coa materia del curso.

« Experiencia docente relacionada coas materias a impartir.

O recurso a formadores/as internos/as sera prioritario e preferente fronte ao recurso a
contratacion externa, a cal sé se recurrird ante a ausencia de formadores/as internos/As
debidamente capacitados/as ou cualificados/as ou no supostos no cal pola especificidade da
materia ou pola infraestructura necesaria para o desenvolvemento da actividade formativa
sexa necesario recurrir & contratacion de formadores/as externos/as.

No caso de contratacion da actividade formativa con empresas, antes do inicio da actividade
formativa, a empresa ou entidade contratada para impartir a formacién debera xustificar o
cumprimento das obrigas derivadas do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se
desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos
Laborais, en materia de coordinacién de actividades empresariais. A tal fin deberan seguir o
establecido na Guia de Coordinacion de Actividades Empresariais do Concello de Vigo,
aprobada por acordo plenario de data 29/11/2010, e publicada no BOP de 29/03/2011.

8.- Ao obxecto de asegurar a calidade, efectividade e eficacia da formacién e a mellora da
programacion, a finalizacion da accion formativa realizarase unha enquisa de avaliacion
entre todos os/as participantes co fin de cofiecer a sta opinion sobre distintos aspectos do
curso. Asimesmo, realizarase un cuestionario de avaliaciéon do curso ao formador/a, co fin
de dispofier de informacién mais completa sobre o desenvolvemento da accién. A analise da
informacién obtida a través das enquisas en canto & realizacion, ao desenvolvemento, aos
resultados obtidos e & xestibn do mesmo sera abordada no seo dos traballos que
desenvolven os grupos técnicos de formacion.
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lll.- AUSENCIA DE CONTIDO ECONOMICO DA PROPOSTA DE ACORDO:

A presente proposta non resulta susceptible de cuantificacion exacta, debido & circunstancia
de que a execuciéon de cada unha das diferentes accions formativas levard aparellada a
tramitacion do correspondente expediente de gasto, que sera obxecto da preceptiva
fiscalizacién previa.

Adicionalmente, a realizacion ou non dun curso estara en funcién do nimero de alumnos/as,
cuxa determinacién neste momento resulta imposible, ao non atoparse aprobado o plan e,
conseguintemente, tampouco as convocatorias e prazos de inscripcion.

Por tanto, enténdese que non resultaria preceptiva a fiscalizacion previa da proposta de
acordo pola Intervencion Xeral, nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do RD
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, ao non ser susceptible de determinacién a efectiva produccién dun
gasto futuro.

V.- NEG(?CIACI(')N COLECTIVA E DICTAME DA COMISION PARITARIA DE
FORMACION:

Ditas accions formativas foron debatidas na reunion da Comision Paritaria de Formacion
(art. 42 do vixente Acordo Regulador ) en sesién de data 25/03/2018, toda vez que, tal e
como se contempla no artigo 37 do TREBEP, estan suxeitas & obriga de negociacién
colectiva os plans de formacién e a distribucién dos fondos asignados & mesma; sendo éste
0 6rgano previsto no Concello de Vigo a tal efecto, e obrando incorporada a testemufia da
dita reunién ao presente expediente administrativo.

Polo tanto, vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo
127.1, apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, e coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal, sométese ao criterio da Xunta de Goberno Local, a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO.- Aprobar o Plan de Formacion do Concello de Vigo para o ano 2019, de
conformidade cos antecedentes e motivacion expostos no informe-proposta que antecede,
gue obra contido no Anexo | do presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.

.- Ordenar a insercion do presente acordo na Intranet municipal para publico cofiecemento
de todo o persoal municipal e dos cargos publicos municipais, asi como da representacion
sindical dos empregados/as publicos municipais, notificando por via electrénica o mesmo ao
Comité de Persoal, nos termos do comunicado & mesa xeral de negociacion o 21/04/2016;
aos membros dos grupos técnicos de formacion constituidos por resoluciéns de datas
26/21/2016, 26/12/2017 e 05/03/2018, e notificando igualmente ao Presidente/a da
Comision de Formacion do Concello.”
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
PLAN DE FORMACION DO CONCELLO DE VIGO 2019
AUTOFORMACION
LINAS DE CONECEMENTO N HORAS
SEGURIDADE INFORMATICA 10
XESTION DE EXPEDIENTES 20
SINATURA ELECTRONICA 10

FORMACION PERSOAL ADMINISTRACION ELECTRONICA

LINAS DE CONECEMENTO N HORAS |PRAZAS
CURSO IN COMPANY DE INTRODUCCION AO
DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS PROFESIONAIS |24 10

CON ANGULAR 7

ADMINISTRACION LINUX AVANZADO 20 10

FORMACION PERSOAL AREA BENESTAR SOCIAL

N o N
LINAS DE CONECEMENTO HORAS
ACTUALIZACION DE CONECEMENTOS E ESTRATEXIAS APLICABLES AO 30
SEU AMBITO LABORAL

FORMACION PERSOAL AREA MEDIO AMBENTE E VIDA SAUDABLE
LINAS DE CONECEMENTO N HORAS |PRAZAS

OPTIMIZACION E VALIDACION DE METODOS DE ENSAIO
EN ABSORCION ATOMICA

FORMACION COIDADORES VIGO ZOO: NOCIONS BASICAS|16 20

20 10
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DE BOTANICA APLICADAS A ZOOS

FORMACION COIDADORES VIGOZOO: METODOS DE

CAPTURA, SUXECCION E MARCAXE. EPIs E O SEU USO 20 20
FORMACION PERSOAL S.P.E.I.S.
LINAS DE CONECEMENTO N HORAS

ACTUALIZACION DE CONECEMENTOS E ESTRATEXIAS
APLICABLES AO SEU AMBITO LABORAL

100

FORMACION PERSOAL OFICIOS

LINAS DE CONECEMENTO

N HORAS

SEU AMBITO LABORAL

ACTUALIZACION DE CONECEMENTOS E ESTRATEXIAS APLICABLES AO

A determinar

FORMACION XERAL

LINAS DE CONECEMENTO |HORAS

PLAZA
S

OBJETIVOS

A INTEGRIDADE COMO
COMPETENCIA
PROFESIONAL. ETICANO
POSTO DE TRABALLO

20

25

Introducir e exercitar xeitos de pensar e de
interrelacionarse novas, resaltando os valores
positivos da integridad para a mellora dos servizos
gue se prestan aos cidadans. Descubrir os dilemas
gue preocupan no desempefio profesional e o custo
da mala imaxe das Administracions Publicas.
Compatibilidad de valores persoais e
institucionais.ldentificar ~ situacions de risco e
favorecer a toma de decisiébns de acordo cos
principios de autoconfianza, honradez e
transparencia. Iniciativas para mellorar o servizo
publico en prol da calidade e a integridad dentro
das Administracions Publicas.Boas practicas de
conduta ética aplicables ao noso posto de traballo.

ACTUALIZACION XURIDICA

LOCAL 20

25

Presentar unha panoramica xeral das novedades
que afectan ao ambito da Admoén Local nas
reformas lexislativas, sentenzas dos tribunais de
Xustiza mais relevantes, achegas doctrinais,
andlises de documentos de interese , asi como
ofrecer unha perspectiva de que proxectos estanse
elaborando neste ambito.
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CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

30

25

Cofiecer as principais novidades que introduce a lei
9/2017, especialmente 0s novos conceptos que
introduce. Comprender o desenvolvemento dun
procedemento de adxudicacion e as distintas
tipoloxias

DEFENSA PERSONAL NIVEL
I

16

15

Proporcionar cofiecementos e habilidades basicas
de autodefensa e autoproteccion

DEFENSA PERSONAL NIVEL
I

16

15

Proporcionar cofilecementos e habilidades de
autodefensa e autoproteccion

ENTORNOS DE TRABLLO
POSITIVOS: O CLIMA
LABORAL COMO
OPORTUNIDAD

20

25

Identificar o valor do clima laboral positivo no
entorno de traballo.Fomentar un proceso de
reflexion entorno as contribucions das personas
dun equipo nun entorno laboral .Recofiecer os
factores e aspectos que fomentan entornos
positivos de traballo. Comprender a dimension
contextual do clima( espacio, tempo, persoas)

FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

20

25

Comprenderlos conceptos basicos da
administracién electrénica, asimilando o cambio
que supon a e-administracion nas formas de
funcionamento tradicional.

IGUALDAD DE XENERO

20

25

Identificar a importancia da idea de igualdade no
contorn social actual e da aplicacion da
perspectiva de xénero nas politicas
publicas.Cofiecer a normativa bdasica europea e
contido, alcance e relevancia da Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.ldentificar os Plans de
Igualdade e as consecuencias da sUa
implementacién.

INFORMACION E ATENCION
AO CIDADAN.

16

25

Concienciar da importancia de prestar unha
atenciéon de calidad a cidadania, mellorar as
habilidades formando no uso de técnicas e
ferramentas que favorezan comunicacion

INGLES NAADMON LOCAL

80

30

Ser capaz de comunicarse en ingles, tanto en
contexos de la vida social y profesional, segun el
nivel de cada asistente

INICIACION A
PLANIFICACION
ESTRATEXICA

16

25

Cofiecer as necesidades de planificacion das
Administracions publicas no entorno actual.
Comprender a evolucion do concepto estratexia e a
diferencia  entre  planificacion e  direccion
estratexica.Cofiecer as principias ferramentas e
metodoloxia aplicables nas distintas fases do
proceso estratexico.
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INNOVACION NA
ADMINISTRACION LOCAL

16

25

Familiarizarse co manexo dos conceptos, técnicas
e ferramentas para o desenvolvemento dun clima
de creatividade e innovacion. Facilitar a
implantacion do proceso de xestion da innovacion.
Proporcionar referencias practicas, experiencias e
documentacién para a implantacion de lineas de
traballo innovadoras.

LINGUAXE BASICA DE
SIGNOS

30

20

Ser capaz de comprender e utilizar expresions de
usp frecuente asi como frases sencillas,
relacionandose de forma elemental

LINGUAXE NON SEXISTA NA
ADMINISTRACION

16

25

Proporcionar as ferramentas axeitadas para a
utilizacion dunha linguaxe administrativo libre de
sexismo. Conquerir tratamento igualitario de
mulleres e homes na linguaxe. Descubir as claves
practicas e ferramentas para a utilizacion dunha
linguaxe administrativo non sexista.

MOBBING E ACOSO
LABORAL

30

25

Recofiecer a importancia dos riscos psicosociales,
os factores de riscos, asi como as consecuencias
destes. Distinguir mobbing doutross tipos de acoso
psicolégico e de outros factores psicosociales.
Cofiecer o0s criterios definitorios do acoso
psicolégico e as conductas encadradas nel asi
como os seus indicadores. Cofiecerlos factores que
influen na aparicion do mobbing. Cofecer os
conceptos basicos relacionados co acoso sexual e
0 acoso por razon de sexo, asi como os elementos
que configuran estas situaciones e as suas
tipoloxias.ldentificar os tipos principales de acoso
sexual no trabajo .Distinguir os tipos de violencia
laboral. Identificar os factores que facilitan a
aparicién da violencia laboral. Saber qué medidas
preventivas se poden aplicar para evitar a sua
aparicion.

OFIMATICA. LIBRE OFFICE
AVANZADO

40

30

Cofiecer e manexar as
proporciona o Libre Office

ferramentas que

OFIMATICA. LIBRE OFFICE
BASICO

40

30

Cofiecer e manexar as ferramentas basicas e
esenciais que proporciona o Libre Office

PRINCIPIOS E CONDUCTAS
ETICAS NA FUNCION
PUBLICA

20

25

Analizar éticamente a actividade administrativa e o
papel que desempefia a promocion de valores
éticos nas organizaciéns publicas.Entender a
importancia da ética na xestién eficaz dos recursos
publicos e a direccion dos  recursos
humanos.Asumir o compromiso dos valores e
cbdigos éticos na responsabilidade corporativa e o
servizo publico aos cidadans.

PROCEDEMENTO
ADMINISTRATIVO

30

25

Comprender os tramites administrativos nas
distintas fases do procedemento administrativo.
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PROTECCION DE DATOS DE

CARACTER PERSONAL NAS 20 o5 Cofiecer o0s conceptos fundamentais para o
ADMINISTRACIONS desempefio das competencias en materia de
PUBLICAS proteccién de datos de caracter personal
PROTECCION DE DATOS
VERSUS TRANSPARENCIA: 16 25 |Cofiecer o alcance da proteccion de datos e a
CUESTIONS PRACTICAS transparencia.
RECURSOS EN INTERNET Cofiecer as Diccionarios, Traductores automaticos
PARA A ELABORACION DE 15 25 |e demais recursos existentes na rede. Lexislacion
DOCUMENTOS sobre as linguas oficiais.
RESOLUCION DE 16 o5 Aprender a utilizar a comunicaciébn como
CONFLICTOS VERBAIS ferramenta para manexar situacions conflictivas

Identificar as actuacions susceptbles de provocar
responsabilidade da Administracion e o0s seus
empregados. Diferenciar os distintos tipos de
20 25 |responsabilidade en que pode incurrir un
empregado publico. Distinguir os tipos delictivos
cometidos por empregados publicos e as penas nas
que se incurre pola sua comision

RESPONSABILIDADES DO
EMPREGADO PUBLICO

TECNICAS PARA A XESTION
E ORGANIZACION DO 20 25 |Confecer as técnicas que permitem ser mais eficaz
TEMPO DE TRABALLO no posto de traballo

Coflecer a resposta ao estres e as suas
consecuencias. Aprender a diferenciar estres e
20 25 |ansiedade. Descubiri como o estres influe no noso
organismo.Abordar o estrés e os aplicaciones para
favorecer a saude

XESTION DO ESTRES NOS
ENTORNOS LABORAIS

26(296).- RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLO
SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NO MES DE FEBREIRO DE 2019. EXPET.
2390/341.

Déase conta do informe-proposta de data 15/03/19 asinado polo xefe do Servizo de
Museos Municipais,0 xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, e polo
concelleiro-delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2019, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, da conta a
Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de
Museos Municipais (341) e o Museo Quifiones de Leén (337) no mes de FEBREIRO, e que
son os que deseguido se relacionan:
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CENTRO CONCEPTO DATA IMPORTE
ou

SERVIZO

SERVIZO |Expte. 2346/341. Servizos de mantemento| 01/02/19 2.831,40 €

MUSEOS preventivo de elevadores nos museos e centros
expositivos adscritos a Area de Cultura.
(341) ASCENSORES ENOR, S.L. RCM 9055.

SERVIZO |Expte. 2353/341. Servizos de mantemento| 11/02/19 3.375,90 €
MUSEOS preventivo de climatizacion en centros da Rede de
Museos Municipais. VEOLIA SERVICIOS NORTE,
(341) S.A.U. RCM 11030.

SERVIZO |Expte. 2354/341. Contratacion dos servizos de 11/02/19 1.032,12 €
mantemento preventivo dos grupos electroxenos e

MUSEOS . .

bombas auxiliares de achique en centros da rede

(341) de museos. ELECTRONAVIA INSTALACIONES Y

MANTENIMIENTO, S.L. RCM 11031.

SERVIZO |Expte. 2370/341. Servizos en instalacions| 21/02/19 1.916,64 €
MUSEOS eléct_rif:as_ de centros da rede de museos
municipais. ELECTRONAVIA INSTALACIONES Y
(341) MANTENIMIENTO, S.L. RCM

SERVIZO |Expte. 2373/341. Comisariado e servizos| 28/02/19 4.235,00 €
MUSEOS complgment?rlos para execucion dp_ proxecto
expositivo “Construindo cos materiais. Elena
(341) Colmeiro (1958-2016)". ROSARIO SARMIENTO
ESCALONA. RCM 16329.

SERVIZO |Expte. 2372/341. Subministracion e desefio de| 28/02/19 10.291,53 €
MUSEOS material grafico para exposicions temporais
programadas en Casa Galega da Cultura en 2019.
(341) JULINDA MOLARES CARDOSO. RCM 16328.

SERVIZO |Expte. 2358/341. Servizo de localizacion de| 11/02/19 2.070,00 €
MUSEOS imaxes e copias do Arquivo Fotografico Pacheco
para diversas utilizacions. DATA GESTION
(341) CULTURAL, S.L. RCM 11033.
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MUSEO |Expte. 6586/337. Informes estado conservacion| 19/02/19 241,40 €
QUINONES obras “TERRAZA AO MAR" DE ARTURO SOUTO
(337) (N° INV. 198) E "PAISAXE CON ARBORES" (N°
INV. 1633) DE ANTON ABREU. BIC MATERIALES

Y CONSERVACION, S.L. RCM 12856.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

27(297).- APROBACION PROVISIONAL DA MODIFICACION PUNTUAL DO
PEPRI DO CASCO VELLO DE VIGO EN ZONA DA PANIFICADORA. EXPTE.
16219/411.

Dase conta do informe-proposta de data 21/03/19 asinado pola arquitecta municipal
xefa de Barrios Historicos, o xerente de Urbanismo e polo o secretario da Xerencia Municipal
de Urbanismo, que di o seguinte:

Con data do 12.04.2007 o Pleno do Concello de Vigo acordou aprobar definitivamente o Plan especial
de Proteccion e Reforma Interior do Casco Vello de Vigo- PEPRI Casco Vello de Vigo- (Exp. 7888/411);
DOG n° 108, do 06.06.2007; BOP n° 96, do 18.05.2007). A stia normativa foi integramente publicada
no BOP n° 96, do 18.05.2007.

Con data do 28.10.2016 o Consello da Xerencia municipal de urbanismo, acordou, entre outros
pronunciamentos, a aprobacion do prego e do expediente de concurso de ideas con intervencion do
xurado, para a ordenacién urbanistica da area da Panificadora do PEPRI do Casco Vello (exp.
1046/400).

Previa a oportuna tramitacion e de conformidade co pautado no TRLCSP, con data do 23.03.2017 o
Consello da XMU, acordou, “(...) Adxudicar, polo procedemento negociado a D. Jorge Salgado Cotizas
e D. Celso Lépez Martin, o contrato de servizo de redaccion do instrumento de planeamento necesario
para a ordenacion urbanistica da area da Panificadora, como maodificacién do Plan especial de

proteccion e reforma interior do Casco Vello de Vigo”

O 04.09.2017 a Vicepresidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo,
ditou Resolucién pola que se dispuxo, “(...) Incoar a modificacién puntual do PEPRI do
Casco Vello de Vigo no ambito delimitado pola AC-2.1 Area de Convenio Panificadora, a Area
Dotacional 2 (AD-2), a Area de Rehabilitacion prioritaria 1 (ARP-01) e as parcelas sitas na
rda/Santiago n.° 26, 28, 37, 39, 41, 43, 45, 47, co obxecto de dotar de ordenacién urbanistica & peza
asi delimitada, ao abeiro do planeamento urbanistico e da lexislacion vixente(...)"

Con data do 04.12.2017 a Vicepresidenta da XMU ditou resolucién cuxa parte dispositiva reza como
segue “Solicitar o inicio da avaliacion estratéxica simplificada ao 6rgano ambiental competente da
Xunta de Galicia, da Modificacion puntual do PEPRI Casco Vello, na zona da Panificadora, de
conformidade co previsto no artigo 75.3 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia (en
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relacion co artigo 46.2 do mesmo corpo legal) e ao abeiro do pautado no Capitulo | do Titulo II,
Seccién 22 da Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental, & que se xunta duas copias, en
soporte papel e en soporte dixital, do Borrador da ordenacién provisional e do Documento ambiental
estratéxico, que inclie a informacion vectorial en formato Shapefile e Sistema de referencia de
coordenadas UTM ETRS89, elaborado polos adxudicatarios do contrato de servizo, don Jorge Salgado
Cortizas e don Celso Lopez Martin, en data novembro de 2017, co contido establecido na lexislacion
vixente (...)

En cumprimento da mesma, mediante oficio da Vicepresidenta da XMU do 05.12.2017 déuselle
traslado ao érgano ambiental da Xunta de Galicia- isto é a Direccion Xeral de Calidade Ambiental e
Cambio Climatico- da documentacion referida no paragrafo anterior, solicitando o inicio da AAE
simplificada da MP do PEPRI Casco Vello, na zona da Panificadora.

Con data do 28.03.2018 tifia entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. nim. 180048871) un oficio
subscrito 0 05.04.2018 polo Subdirector xeral de Avaliacion Ambiental, polo que se da traslado da
Resolucién do 28.03.2018 da Directora Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico pola que se
formula o informe ambiental estratéxico da presente M.P, pola que se dispuxo non someter ao
procedemento de avaliacion ambiental estratéxica ordinaria a Modificacion puntual do Plan Especial de
Proteccion e Reforma Interior do Casco Vello de Vigo, na zona da Panificadora. Non obstante se
establecen unha seria de determinaciéns para evitar ou minimizar posibles efectos ambientais, que
se integraran no plan; No DOG nim.72 do 13.04.2018 foi publicado o amentado Informe ambiental
estratéxico que se incorpora e forma parte do presente expediente.

Con data do 22.06.2018 (doc. nim.180097420) o equipo redactor presentaba no Rexistro xeral desta
XMU, documentacién completa consistente en dous Cds. da Modificacion Puntual do PEPRI Casco
Vello na zona da Panificadora, coas correspondentes modificacions sinaladas nos respectivos informes
técnicos municipais, documentacion toda ela asinada dixitalmente con firmas validas con datas do
14.06.2018 e 15.06.2018, e os relativos aos planos completos do Anexo V con data do 19.06.2018, co
obxecto de continuar coa tramitacién procedimental correspondente, documentacion toda ela que
anula e substitle & anteriormente presentada.

Elevado dita documentacion a informe dos servizos técnicos municipais, con data do 25.06.2018 a
arquitecta municipal xefa da oficina de Barrios histdricos emite informe favorable & documentacion
presentada polo equipo redactor para a sua aprobacién inicial; Pola sua banda, o 26.06.2018 o
Arquitecto municipal xefe de Desenvolvemento Urbanistico emite informe dende o punto de vista
formal a dltima documentacion achegada polos redactores, a cuxo integro contido nos remitimos, no
que conclie que, “(...) a documentacién esta completa e non hai inconveniente en que se continle coa
sUa tramitacion.

Finalmente con data do 18.07.2018 o Interventor xeral municipal emite informe, ao abeiro do previsto
no artigo 22.4 do TRLS, procedendo & elaboracion da “Memoria de sustentabilidade econémica”, que
se incorpora e forma parte do presente expediente.

Neste estado da tramitacién, a Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente que tivo
lugar 2 de agosto de 2018, acordou, entre outros pronunciamentos “(...) PRIMEIRO: Prestar
aprobacion inicial a «Modificacion puntual do Plan Especial de Proteccion e Reforma Interior do Casco
Vello de Vigo, na Zona da Panificadora», instrumento urbanistico de iniciativa publica promovido por
esta administracion, e redactado polos gafiadores do concurso de ideas “Salgado & Lopez, SL” que
inclie a documentacién presentada no Rexistro Xeral desta Xerencia municipal de urbanismo con data
22.06.2018 (doc. Num. 180097420), consistente en dous exemplares en soporte dixital do documento
da Moadificacion puntual para a sGa aprobacién inicial do Plan Especial de Proteccién e Reforma
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Interior do Casco Vello de Vigo, na Zona da Panificadora, asinada dixitalmente con firmas vélidas polos
arquitectos don Celso Lépez Martin e don Jorge Salgado Cortizas, con datas do 14, 15 e 19 de xufio
de 2018, documentacion toda ela que anula e substitie a anteriormente presentada; SEGUNDO:
Someter a informacion publica o expediente incluindo o resumo executivo, polo prazo de dous meses,
mediante a publicacion de anuncios no DOG, nun dos xornais de maior circulacién da provincia, no
Taboleiro de edictos desta XMU e na sede electrénica do Concello de Vigo, a efectos de que durante
dito periodo poidan formularse alegacions e as suxestions pertinentes, computandose o remate do
referido prazo de alegaciéns dende a data da publicacién do anuncio no “Diario Oficial” de Galicia,
dilixenciandose a documentacion exposta pola Secretaria xeral, con notificacion individual as persoas
titulares catastrais dos terreos afectados segundo relacion catastral incorporada ao expediente.

Durante o referido prazo recadaranse os informes sectoriais que resulten preceptivos, de conformidade
coa normativa urbanistica e sectorial de aplicacion. TERCEIRO: Acordar, consonte o disposto no 47.2
da LSG a suspension do procedemento de outorgamento de licenzas no ambito afectado no que
resulte incompatible coa nova ordenacion (...)".

O expediente incluido o resumo executivo, someteuse a informacién publica polo prazo de dous (2)
meses, mediante a publicacién de anuncios no diario Faro de Vigo o 07.09.2019, no Diario oficial de
Galicia nim. 191 do 05.10.2018, no Taboleiro de edictos desta XMU e na sede electronica do
Concello de Vigo, con natificacion individual &s persoas titulares catastrais dos terreos afectados
segundo relacion catastral incorporada ao expediente.

Con data 21.01.2019, o Secretario da XMU expide certificacion acreditativa verbo das alegaciéns
achegadas durante o periodo de informacion publica, rexistrandose un total de oito alegacions:

N2orde |Data Nome N.° doc

1 04.12.2018 Promociones Montelouro SA 180193961
2 04.12.2018 Promociones Montelouro SA 180193965
3 10.12.2018 Laura Vazquez-Redonet en repr. Julia Cruces| 180196969

Barcia

4 30.12.2018 Josefa Lozano Lage 180207558
5 30.12.2018 Josefa Lozano Lage 180207559
6 30.12.2018 Josefa Lozano Lage 180207560
7 30.12.2018 Josefa Lozano Lage 180207561
8 30.12.2018 Josefa Lozano Lage 180207562

En cumprimento do referido acordo de aprobacién inicial recadaronse os informes sectoriais que
resultan preceptivos, de conformidade coa normativa urbanistica e sectorial de aplicacion, informes
que se incorporan e forman parte do expediente, e a cuxo integro contido nos remitimos, traendo a
colacion neste intre o informe subscrito con data do 01.03.2019 pola Direccion xeral do patrimonio
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cultural da Conselleria de cultura e Turismo — con entrada nesta administracion o 04.03.2019- de
caracter favorable & ordenacion proposta condicionado & realizacion dunha serie de correcciéns
recollidas no mesmo; Trasladado dito informe ao equipo redactor, con data do 11.03.2019 o equipo
redactor presenta no rexistro xeral desta XMU (doc. Num. 190035533) documentacién completa da
Modificacién puntual do PEPRI Casco histérico na Zona da Panificadora para a sua aprobacion
provisional, en soporte dixital (4 CDs), na que se recollen as correccions derivadas das alegacions
achegadas durante o periodo de informaciéon publica, asi como da incorporacién das medidas
recollidas no antedito informe da Direccion xeral do patrimonio cultural; documentacion toda ela & que
presta conformidade a arquitecta municipal en informe subscrito con data do 12.03.2019.

Pola sua banda, e en atencion ao informado por Aguas de Galicia con data do 21.02.2019 (N° Doc.
190027302), 0 26.02.219 o enxefieiro xefe da XMU emite informe no que se refire ao seu contido en
materia de abastecemento e saneamento, incorporandose ao expediente os titulos concesionais de
abastecemento e saneamento e remitindo os mesmos ao organismo Augas de Galicia e ao equipo
redactor mediante senllos oficios cos numeros de notificacion 2351/2019 e 2675/2019
respectivamente.

A version presentada polo equipo redactor no rexistro xeral desta XMU con data do 11.03.2019 (doc.
Num. 190035533), firmada dixitalmente con data do 08.03.2019 sometida neste intre a aprobacion
provisional, incorpora as modificacions operadas no documento pola consideracion das rectificacions
requiridas pola Direccion xeral do patrimonio cultural da Conselleria de cultura e Turismo da Xunta de
Galicia, asi como do estudo e proposta de desestimacion de todas as alegacions presentadas no
devandito periodo de informacion puablica, documentacion toda ela que foi revisada pola arquitecta
municipal e & que presta a sua conformidade en informe subscrito con data do 12.03.2019.

FUNDAMENTOS LEGAIS | VALORACION XURIDICA
|. Normativa examinada.

- TRLS/2015 (RDLex. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
de Solo e Rehabilitacion urbana),

- LSG (L.2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia),

- RLSG (Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do
Solo de Galicia),

- L. 21/2013, do 9 de decembro, de Avaliacion ambiental,

- L. 5/2016, do 4 de maio, do Patrimonio cultural de Galicia,
- L.8/2012, do 29 de xufio, de Vivenda de Galicia,

- L.10/2014, do 3 de decembro, de Accesibilidade,

- D. 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenrolo e execucion da
Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Autonoma de Galicia,

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local),

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas),

- Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996;
modificacion: versién consolidada A.D. Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000),
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- PXOU-93. Expediente de subsanacion de deficiencias na adaptacion do PXOU de Vigo de
1988 & LASGA (Lei 11/85, de 22 de agosto de adaptacion do solo a Galicia. A aprobacién
definitiva de dito PXOU 1993 foi publicada no DOG ndm 87 o dia 10/05/1993 e a sUa
normativa foi publicada no B.O.P 133, 0 14 de xullo de 1993,

- PEPRI do Casco Vello de Vigo, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo con
data do 12.04.2007,DOG num. 108 do 06.06.2007; BOP num. 96 do 18.05.2007; A sua
normativa foi integramente publicada no BOP num. 96 do 18.05.2007.

- O resto de disposiciéns que poidan afectar,

Il. Ambito, obxectivos e natureza xuridica da Modificacion puntual do PEPRI Casco Vello na zona da
Panificadora

Dentro da delimitacion do PEPRI do Caco Vello incliense unha peza de solo urbano cunha ficha
nomeada AC-2.1 Area de Convenio Panificadora, a Area Dotacional 2 (AD-2), a Area de Rehabilitacion
Prioritaria 1 (ARP-01) e as parcelas sitas na rda Santiago nim 26, 28, 37, 39, 41, 43, 45, 47, cuxa
ordenacion aboérdase como unidades independentes, se ben, no seu conxunto, forman un espazo de
singular interese cuxo tratamento urbanistico debera realizarse dende a consideracion desta
composicion como peza Unica e cualificada dentro da cidade consolidada, necesitada, xa que logo,
dun entendemento urbanistico conxunto.

A singularidade do &mbito e o caracter fortemente representativo do inmoble cofiecido como “Panificadora”
dentro do patrimonio arquitecténico industrial de Galicia e, especialmente, dentro da cidade de Vigo, onde
quedan poucos exemplos dun tecido industrial en desaparicion, ofrecen, xunto a sta localizacion, unha
oportunidade Unica para o desenvolvemento de determinados usos que aporten valor & ordenacion da
cidade e permitan rematar o nomeado conxunto cara a Praza do Rei. Esta intervencion require dunha nova
delimitacion da unidade urbana que todas as referidas pezas conforman, asi como dunha nova ordenacién
que permita a inmediata actuacién neste espazo cualificado e estratéxico dentro da centralidade urbana,
sen prexuizo do significado que para a cidadania ten o referido inmoble, ofrecendo estas parcelas unha
oportunidade Unica para o desenvolvemento de determinados usos publicos administrativos que se
entenden idoneos para a funcionalidade e posta en valor desta peza, asi como para a satisfaccion do
interese social, das necesidades culturais e sociais da cidadania viguesa.

A delimitacién abarca 10546, 10 m? de solo, (apartado 3 da Memoria Xustificativa) onde se reflicte os
seguintes datos huméricos :

Superficie del &mbito = 10.546,10 m? (1,054610 Ha.)
Perimetro de ambito =476,11 m.

Dimensién méax. en direccién norte-sur = 137,20 m.
Dimension max. en direccién este-oeste = 111,96 m.

Pola sua banda, no apartado 4 da “Memoria xustificativa” se definen polo mitido as caracteristicas da
Modificacion, remitindonos integramente ao seu contido; O &mbito da presente modificacion é o delimitado
no plano de ordenacién 00 .

No gue atinxe ao sistema de xestion no apartado 13 da Memoria xustificativa da Modificacién do PEPRI
xustificase o sistema de xestion, remitindose ao artigo 6.1 b, da normativa do PEPRI que establece os
sistemas de actuacion que se poden empregar na execucion destas areas de xestion.



Desta forma na documentacion presentada describese e xustificase os obxectivos da Modificacion proposta
que consiste basicamente en dotar & nova peza que se delimite dunha ordenacion integrada e baseada no
respecto &s edificacions merecentes de proteccién e orientada & procura das determinacions urbanisticas
gue mellor satisfagan o interese xeral, e a maior abastamento:

— Protexer o patrimonio, 0 conxunto edificatorio da antiga fabrica da “Compafiia Viguesa de panificacion”
cofiecida como a Panificadora,

— Protexer o perfil caracteristico de Vigo, respectando a imaxe iconica da Panificadora,

— Substituir os aproveitamento lucrativos, residencias previstos no PEPRI, pro novas dotacions publicas,
un equipamento socio-cultural a espazos publicos,

— Crear un novo espazo publico que conecte a Praza do Rei coa Rla Santiago e o Casco Vello,

No apartado 15 da Memoria, baixo o epigrafe “Cuadro de Caracteristicas de la modificacion” reflictese o
cadro comparativo do PEPRI ca presente Modificacion puntual.

Deste xeito, € no que atinxe ao ambito e aos obxectivos da presente Modificacion, remitimonos
integramente ao reflectido nos informes técnicos subscritos pola arquitecta municipal con data do
16.05.2018 e 25.06.2018 que se incorporan e forman parte do presente expediente.

lIl. Resultado do trdmite de informacién publica: informe de alegaciéns

Segundo resulta da certificacion expedida polo Secretario da XMU o dia 21.01.2019, durante o tramite de
informacién publica presentaronse oito escritos de alegacions que foron obxecto de contestacion no informe
subscrito dixitalmente polo equipo redactor con data do 08 de marzo de 2019, do seguinte xeito e resultado:

ANEXO X.

INFORME DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS SOBRE EL DOCUMENTO DE
APROBACION INICIAL

iNDICE

INTRODUCCION
RELACION DE ALEGACIONES
CONTESTACION DE LAS ALEGACIONES

1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto contestar a las alegaciones presentadas a la
Modificacién Puntual del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco Vello de
Vigo, zona Panificadora, aprobada inicialmente por la Junta de Gobierno local del
Ayuntamiento de Vigo en sesion extraordinaria y urgente el 2 de agosto de 2018, publicada
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en el Diario Oficial de Galicia nimero 191, el 5 de octubre de 2018. Las alegaciones se han
presentado durante el periodo de exposicion publica de dos meses y una vez rematado
dicho tramite, el 12.01.2019, se procede a su contestacion.

Se han presentado un total de ocho (8) alegaciones, de las cuales, se pueden establecer
tres tipos diferentes por su contenido:

a) La que se refiere a una reclamacion sobre la parcela de la antigua Panificadora,
presentada por la entidad mercantil Promociones Montelouro S.A., y en la que se
cuestiona la conveniencia y oportunidad de la modificacién puntual, incluso, se
argumenta el incumplimiento del art. 83 y concordantes de la LSG 2/2016 y el 200
del RLSG. Alegacién n° 1.

b) La que se refiere a una reclamacion particular en la que se cuestiona el ambito de la
modificacién puntual, argumentando la supuesta segregacion de una parte de la
propiedad con relacion al total, significando la expropiacion parcial, y con el
consiguiente perjuicio econémico. Solicitando, en definitiva, la inclusion de toda la
propiedad dentro del &mbito. Alegacién n° 3.

c) Las que se refieren a una reclamacién particular y que cuestionan determinaciones
generales y la propia legalidad de la Modificacion Puntual, por oponerse a la
expropiacion de la propiedad por estar incluida dentro del ambito de la M.P.
Alegacion n° 4.

En el apartado 3 de este anexo se contestara de manera detalla e individualizada a cada
una de ellas.

2. RELACION DE ALEGACIONES.

De acuerdo con la Notificacion 747-2019 de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Vigo, una vez rematado el tramite de exposicién publica, el 12.01.2019,
tras la aprobacion inicial de la Modificacion Puntual del PEPRI, zona Panificadora, se
presentaron tres alegaciones con los siguientes nimeros de orden.

1. Dalmiro Pereiras Bande, en representacion de Promociones Montelouro S.A.
3. Laura Vazquez-Redonet en representacion de Julia Cruces Barcia.

4. Josefa Lozano Lage en representacion de Teresa del Nifio Jesus de Frutos
Fernandez y Benito Anta Mera

Se debe de aclarar, que de las ocho alegaciones presentadas en total, los nimeros 2, 5, 6, 7
y 8, que corresponden a los docs. 180193965, 18207559, 180207560, 180207561 y doc.
180207562, respectivamente, son alegaciones de igual contenido que las tres de referencia,
antes citadas, 1, 3, 4.
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3. CONTESTACION DE LAS ALEGACIONES

ALEGACION N° 1

NOMBRE Dalmiro Pereiras Bande, (...) en representacion de PROMOCIONES
MONTELOURO, S.A.

SOLICITA La anulacion de la modificacion puntual y el archivo del expediente
16219/411.

INFORME

1.1). En el primera alegacién se argumenta la ausencia de justificacion de conveniencia y
oportunidad de la modificaciéon puntual e infraccién de los articulos 83 y concordantes de la
LSG 2/2016 y 200 del RLSG.

Sobre esta alegacion cabe decir:

1.1.1. “La justificacién de la conveniencia y oportunidad” de la Modificacién
Puntual del PEPRI del Casco Vello de Vigo, zona Panificadora, es el apartado
2 de la Memoria del documento, se explica durante 15 péaginas, de la 16 a la
30. De manera resumida, la justificacion desgrana diversos puntos de vista,
primero centrados en la parcela de la Panificadora, para explicar la evolucién
de este edificio a lo largo de la historia y lo que ha representado y representa
para la ciudad de Vigo. Después, se detalla la evolucién en el tiempo de la
normativa urbanistica de esta parcela y su falta de sintonia con el marco
normativo vigente. Y por ultimo, se analiza la evolucion de la percepcion
social sobre el edificio de la Panificadora, que iniciativas y movimientos
ciudadanos ha generado la antigua fabrica de pan, y como, a fecha de hoy, la
proteccién de este patrimonio histérico industrial se ha transformado en un
clamor popular.

En el punto 2.2, del mismo apartado de la Memoria, se explica como la M.P.
es la manifestacion de la voluntad municipal, el resultado de un proceso que
se inicio con la convocatoria de un concurso de ideas, con intervencion de
jurado, anénimo, de ambito nacional, y que prosiguié con el encargo del
Documento a los ganadores del concurso. La conveniencia y oportunidad de
esta actuacion de desarrollo se reflejé en la clara voluntad politica de actuar
sobre el entorno de la Panificadora, que fruto de un largo recorrido se plasmo
en la M.P. actual.

1.1.2. El punto 1 del articulo 83 de la LSG y del 200 del RLSG dice:

“

1. Cualquier modificacion del planeamiento urbanistico habra de
fundamentarse en razones de interés publico debidamente justificadas.”
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Al hilo de este parrafo normativo, el interés publico, es, y ha sido, desde el
primer momento, la linea argumental de esta actuacion de desarrollo en el
Casco Vello de Vigo. Al comienzo de todo el proceso, antes de la redaccion
del Documento, el interés publico ya se expresé en el Pliego del Concurso de
Ideas, el punto 1 decia:

“El conjunto de la Panificadora tiene un gran interés por su singularidad,
como elemento de gran representatividad dentro del patrimonio arquitecténico
industrial de Galicia y de la ciudad de Vigo en particular, donde quedan pocos
ejemplos de un tejido industrial en desaparicidén, con la escala y localizacion
gue tiene la Panificadora, ofreciendo estas parcelas una_oportunidad Unica
para el desarrollo de determinados usos dentro de la ciudad consolidada y la
posibilidad de rematar el conjunto cara a la Plaza del Rey.”

Que luego se desarroll6 en el Documento actual, en el apartado 1 de la
Memoria, que dice:

Esta M.P., promovida por el Concello de Vigo, es la materializacion
documental de una actuacién publica municipal de desarrollo para la
obtencion de nuevas dotaciones en el centro del Casco Vello de Vigo, que
ademas, tiene como objetivos especificos:

- Proteger el patrimonio, el conjunto edificatorio de la antigua fabrica de la
“Compafiia Viguesa de Panificacién”, conocida como la Panificadora.

- Proteger el perfil caracteristico de Vigo, el “skyline de la ciudad”, respetando
la imagen iconica de la “gran ventana urbana” de la Panificadora.

-El sustituir los aprovechamientos lucrativos, residenciales, previstos en el
PEPRI, por nuevas dotaciones publicas, un equipamiento socio-cultural y
espacios publicos.

- El crear un nuevo espacio publico, que conecte de manera clara, la Plaza
del Rey con la calle Santiago y el Casco Vello.

Por tanto, claramente, todos los objetivos en lo que se fundamenta esta
Modificacién Puntual estan basados en el interés publico.

1.1.3. Al final de la primera alegacion se cuestiona la necesidad de una nueva
ordenacién ya que el convenio urbanistico de 2003 ya recogia la cesién de
dotaciones y zonas verdes, incluso se llega a decir, que la ordenacién del
convenio 2003 puede llegar a alcanzar los mismo objetivos que la de la
Modificacién Puntual.

Para aclarar de manera objetiva la falta de rigor en el argumento planteado
basta con recordar el cuadro comparativo del punto 15.2.2 de la M.P.



R
Concello de Vigo

CUADRO
DE DOTACIONES
AMBITOS PEPRI
SUP. DE SUELO DE EQUIPAMIENTOS 781,96 m?
SUP. DE ESPACIOS LIBRES Y ZV. 970,31 m?
TOTAL DE DOTACIONES 1.752,27 m?

Las dotaciones planteadas por la M.P son el 541,41%, 5,4141 veces las
dotaciones previstas en el PEPRI.

En cuanto a pretender que la ordenacion del PEPRI puede llegar a alcanzar
los mismo objetivos que la de la M.P. basta con ver, con un poco de detalle,
los planos comparativos de las dos ordenaciones, planos 12.1, 12.2, 12.3,
12.4 y 12.5. En ellos se puede apreciar que no tienen nada que ver una
ordenacién con otra. Los objetivos de la ordenacién del PEPRI, no es que
sean distintos a los de la M.P., es que son antagénicos. La ordenacién del
convenio urbanistico de 2003 es opuesta a todos los objetivos de la M.P.

Por todo lo argumentado se DESESTIMA la alegacion presentada por que es contraria a la
ordenacion y los objetivos de esta M.P.

1.2). En la segunda alegacion, se habla de desviacion de poder, infraccion de los art. 106
CEy 70 Ley 29/98 y 83.1 de la LSG, 200.1 y 183 del RLSG y concordantes.

1.2.1.

1.2.2.

En cuanto al supuesto incumplimiento de los articulos 83.1 de la LSG y 200.1
del RLSG, ya se justificé en el punto 1.1.2 de este informe.

En cuanto a la desviacion de poder y la supuesta exclusion de la expropiacién
como sistema de actuacion, la pagina 125 de la Memoria lo deja claro, dice
que:

“ El articulo 6.1.b, de la Normativa del PEPRI establece los sistemas de
actuacion que se pueden emplear en la ejecucién de estas areas de gestion.
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1.2.3.

1.2.4.

Los inmuebles en esta areas se obtendrdn mediante expropiacion forzosa, por
convenio entre administraciones y el propietario, por permuta forzosa, con
terrenos del patrimonio municipal del suelo o por cualquiera otro medio
previsto en la legislacién aplicable.”

El Documento en cuestién es una modificacion del PEPRI, y es éste el que
establece los sistemas de actuacion posibles para las areas de gestion, que
por cierto, incluye la expropiacion forzosa, lo que no hace, es definirla como el
Unico sistema de actuacién. Y a continuacién, en la misma péagina 125 de la
Memoria de la M.P., se recuerda cual es el marco legal que debe de regir en
toda la operacion.

“ Sea el sistema de actuacién utilizado el de expropiacién o el de permuta, o
cualquier otro que permita la normativa, se realizaran de acuerdo a la Ley
2/2016, del Suelo de Galicia y su Reglamento, en particular, con el Titulo IV,
Capitulo VI, sistemas de actuacion.”

En cuanto a los comentarios de si se ha obviado el hecho de que se vaya a
instalar o no en la parcela de la Panificadora la Biblioteca del Estado, y que
con ello se pierde el interés publico, y que ademas, no se concreta el uso
especifico de una manera mas detallada, cabe decir:

El interés publico de esta operacion de desarrollo de &reas dotacionales va
mucho mas alld de lo que la alegacion pretende, el calado urbanistico es
mucho mas profundo, no se puede simplificar al hecho de que se sitle o no la
Biblioteca del Estado, los objetivos e intenciones de esta M.P. son de interés
mas general, baste recordar el punto 1.1.2 de este informe, alli se detallan.

En cuanto a que no se precisa el uso especifico que se le pretende dar al
edificio de Panificadora, simplemente, recordar que la M.P. es un documento
urbanistico, y como tal, debe de definir los usos, no de una manera tan
especifica y detallada como la que se pretende, que le corresponderia a otro
tipo de documento, un proyecto de arquitectura. Ademas, la M.P. se desarrolla
en el marco que establece el PEPRI, que define los usos posibles dentro de
su ambito, que incluso, este Documento matiza y concreta mas al crear la
Categoria 32 dentro del uso 9. Socio-Cultural y Recreativo, pagina 85 de la
Memoria de la M.P.

En cuanto al comentario de que no se identifican las dotaciones como sistema
general o local, infraccion de los articulos 83.1 LSG, 200.1 y 183.2 RLSG,
cabe decir:

Los articulos 83.1 de la LSG y 200.1 del RLSG nada tienen que ver con la
identificacion de las dotaciones como sistema general o local, los dos
articulos, con el mismo texto, que ya se cité en el punto 1.1.2 de este informe,
dice:

1. Cualquier modificacion del planeamiento urbanistico habra de
fundamentarse en razones de interés publico debidamente justificadas.”



R

Concello de Vigo

El articulo 183.2 del RLSG se refiere a Planes especiales de infraestructuras y
dotaciones, y no a Modificaciones Puntuales, ni a planes especiales de
proteccién y reforma interior, como es el caso; por tanto, nada tiene que ver
con el Documento en cuestion.

Ademas, sobre este comentario, hay que aclarar que de acuerdo con la LSG
solo el Plan General de un ayuntamiento es el tipo de documento que tiene
capacidad para establecer si las dotaciones son parte de un sistema general o
local. Articulos 42 y 52.f de la LSG.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacién presentada, ya que es contraria a los
objetivos de la M.P., y ademas, algunos de los argumentos expuestos son erroneos desde la
propia concepcion.

1.3) En la tercera alegacion se habla del ambito de la modificacion, y de una supuesta
infraccion del articulo 178.2 del RLSG.

1.3.1. El articulo 178.2 del RLSG dice:

“ 2. En ningun caso los planes especiales podran sustituir los planes
generales en su funcion de instrumentos de ordenacion integral del territorio,
por lo que no podran modificar la clasificacion del suelo, excepto en los
supuestos contemplados en el articulo 65 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero,
y 157 de este reglamento, y en el punto 3 del articulo 70 de la misma ley y
punto 4 del articulo 177 del reglamento (articulo 70.5 de la LSG).”

La Modificacion Puntual del PEPRI del Casco Vello de Vigo, zona
Panificadora, acorde con el articulo antes mencionado, no cambia la
clasificacion del suelo, que sigue siendo de suelo urbano y tampoco cambia
su categoria, que es la de urbano consolidado. Lo que cambia la M.P. es la
calificacion, el uso del suelo, pasando de residencial a equipamiento y
espacios libres y zonas verdes, pero que no son una clasificacion, como
parece dar a entender la alegacién. Baste recordar la clasificacién de suelo
que establece la LSG en su articulo 15, dice:

“ Los planes generales de ordenacién y los planes béasicos municipales
habran de clasificar el territorio municipal en todos o algunos de los siguientes
tipos de suelo: urbano, de nucleo rural, urbanizable y rastico.”

El suelo de equipamiento y zona verde tampoco son una categoria del suelo
urbano, que el art. 17 de la LSG establece, exclusivamente, en dos
categorias, consolidado y no consolidado.

La M.P. no cambia la clasificacion ni la categoria del suelo, como ya se
mencionaba en la pagina 79 de la Memoria, y por tanto, no incumple con el
art.178.2 del RLSG.

En cuanto a que si es 0 no una revision encubierta del Plan, es un tema ya
aclarado en la Memoria del Documento, en el apartado 9, contenido de la
modificacion, donde se dice:

El PEPRI en su Normativa, art. 1.6. Modificacion, dice:
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“Se podran llevar a cabo modificaciones puntuales del presente PEPRI sin
tener caracter de revision del mismo, siempre que esas modificaciones se
ajusten a lo dispuesto en la legislacion urbanistica vigente.

Este Documento se ha redactado de acuerdo con este art. 1.6, es una
Modificacién Puntual de un pequefio ambito (1,0683 Ha.) del Casco Histdrico
de Vigo y del PEPRI (21,7945 Ha), no tiene caracter de revision, y por
supuesto, se ha hecho de acuerdo con la legislacion vigente. “

1.3.2. En cuanto al comentario sobre el ambito de la M.P. y sobre imposibilidad de
fragmentar el PEPRI Casco Vello, cabe recordar al redactor de la alegacion
ciertas realidades de la norma vigente que parece no conocer.

- En la ordenacion del PEPRI se definen unas é&reas de desarrollo
denominadas areas de convenio, en concreto, dos, la AC-01, Asilo y AC-02,
Panificadora. La primera de ellas queda encuadrada dentro de lo que
actualmente se denomina como Barrio del Cura, la segunda se circunscribe a
la parcela de la Panificadora. Ademas de las areas de convenio (AC), el
PEPRI define areas de reparto (AR), areas de rehabilitacion prioritaria (ARP) y
areas dotacionales (AD). En resumen, el propio PEPRI ya fragmenta o
“despieza” el Casco Vello de Vigo para disefiar una ordenacion lo mas
adecuada posible a la realidad de cada zona. Por tanto, al negar la alegacion
la idoneidad de la fragmentacién en la ordenacion del Casco Vello de Vigo, se
estd negando la ordenacién propia del PEPRI, y con ella la AC-02,
Panificadora, el area de convenio que se pretende defender.

- En cuanto a la idoneidad o no del &mbito de la M.P. simplemente recordar,
gue el perimetro de la AD-12, area dotacional 12 de la M.P., coincide en mas
de un 99% con el area de convenio AC-02, Panificadora, del PEPRI. Es
llamativo que el ambito que se consideraba idoneo para el desarrollo del uso
residencial (AC-02), ahora, para el uso dotacional (AD-12), no lo sea.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacion presentada, ya que es contraria a la
ordenacion de la M.P.

1.4) En la cuarta alegacién se habla de infraccién de los articulos 52, 53, 65 y concordantes
de la LSG 2/2016, sobre ella cabe decir:

Se comienza la alegacion insistiendo en que la M.P. cambia la categoria del
suelo, que como ya se explicé en el punto 1.3.1 de este informe, no es cierto.
La clasificacion y categoria del suelo sigue siendo la misma, suelo urbano
consolidado. Lo que si se cambia es la calificacién del suelo, el uso del suelo,
gue pasa de residencial a equipamiento y espacios libres y zonas verdes.
Simplemente, recordar el art. 17 de la LSG donde se describe lo que la Ley
entiende como categorias de suelo urbano.

Después, la alegacion menciona la supuesta infraccion de los articulos 52, 53,
65 y concordantes de la LSG argumentado que el equipamiento previsto en la
M.P. tiene categoria de sistema general y que con ello se infringe el principio
de jerarquia normativa. Simplemente, comentar, que el redactor de la
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alegacioén esta haciendo de planificador y es él el que esta definiendo que el
equipamiento previsto tiene rango de sistema general, la M.P. no lo hace, no
lo establece, porque de acuerdo con la LSG solo lo puede determinar un Plan
General, hecho este que ya se mencioné en el punto 1.2.4, cuando el redactor
de la alegacion recriminaba, precisamente, que la M.P. no definia si el
equipamiento previsto era un sistema local o general. La supuesta infraccion
de los articulos antes mencionados no se basa en lo que realmente determina
la M.P., sino en una interpretacién tendenciosa y al margen de ella, por tanto,
no existe ningun incumplimiento de los articulos 52, 53, 65 y concordantes de
la LSG.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacién presentada, ya que es contraria a la
ordenacién y determinaciones de la M.P.

1.5) En la quinta alegacion se habla de la determinacion de la modificacion, infraccion del
articulo 179 y concordantes del RLSG, sobre ella cabe decir:

1.5.1.

1.5.2.

El punto 3 del articulo 179 del RLSG, planes espaciales de proteccion, dice:

“3. Los planes especiales de proteccidon podran delimitar areas de reparto y
establecer las medidas necesarias para garantizar la conservacién y
recuperacion de los valores gue hayan de protegerse, para lo que impondran
las limitaciones que resulten necesarias, incluso con prohibicién absoluta de
construir (articulo 71.2 de la LSG), sin perjuicio de lo establecido en el articulo
40 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, y articulo 63 de este reglamento
respecto de las edificaciones tradicionales.”

La conservacion y la recuperacion del conjunto edificatorio de la Panificadora
es precisamente lo que pretende la M.P: Por ello, cuando se habla de cambio
de modelo y de una revisién encubierta, es que no se ha entendido lo que es
el PEPRI del Casco Vello de Vigo, ni su M.P. Ademas, al pretender que una
modificacion en la ordenacion de 1,0683 Ha., ambito de la M.P., con el 4,902
% de la superficie del Casco Vello de Vigo, debe de llevar aparejada una
revision de todo el modelo del PEPRI, parece, cuando menos, muy dudoso
urbanisticamente hablando..

Se habla de “incautacion” encubierta de edificabilidad residencial lucrativa.
Simplemente decir, que de manera encubierta nada, se dice muy a las claras
en muchas péaginas y cuadros del Documento, es mas, la eliminacion de la
edificabilidad lucrativa se considera un elemento esencial de los criterios de
ordenacion, punto 10.3, pag. 98 de la Memoria.

En cuanto a que la edificabilidad lucrativa se sustituye en la M.P. por
edificabilidad dotacional, que se reduce drasticamente y que con ello se
intenta minorar el justiprecio futuro, comentar, que no es cierto, y el pensar lo
contrario significa no conocer la legalidad vigente. La valoracion del justiprecio
sobre la parcela de la Panificadora nada tiene que ver con la edificabilidad
gue determine la M.P., la valoracion la definird un proyecto de expropiacion
que se regira por las determinaciones de la Ley TRLSRU, en concreto por el
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art. 37, que define como ha de calcularse a partir de la edificabilidad media y
en un ambito espacial homogéneo, pagina 127 de la Memoria de la M.P.

1.5.3. En la misma alegacién, vuelve a reincidir en un argumento ya mencionado, la
falta de interés publico al no disponerse, segun el redactor, la Biblioteca del
Estado dentro del ambito de la Panificadora. Este argumento ya se contestd
en el punto 1.2.3 de este informe.

1.5.4. Después, se vuelve a reincidir en otro argumento ya mencionado con algin
matiz diferente. Se comenta que no se justifica la preservacion de los
“elementos arquitecténicos”, cuando en el convenio los silos ya se
restauraban y cedian gratuitamente, ademas, el grado de proteccion que
otorga la M.P. es de nivel 4°, ambiental.

El primer argumento que se plantea denota que no se ha entendido ni la
ordenacién ni los objetivos en los que se basa esta M.P., es tan poco riguroso
como decir que una parte de algo es igual que el todo, es como decir que un
brazo de una persona, es la persona misma, no tiene sentido. Y en cuanto al
grado de proteccion que la M.P. le otorga al edificio de la Panificadora, es uno
mas de los niveles de proteccién que estipula la Ley 5/2016, de 4 de mayo,
del patrimonio cultural de Galicia, lo fundamental, es que el edificio quedaria
dentro del Catalogo. Sobre si la proteccion deberia ser ambiental o no, la
explicaciéon es muy clara, entendemos que es el nivel de proteccion 6ptimo, el
gue permite la suficiente flexibilidad para transformar una antigua fabrica de
pan en un equipamiento publico.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacién presentada, ya que es contraria a los
objetivos y ordenacion de la M.P., y ademas, algunos de los argumentos expuestos son
erroneos.

1.6) En la sexta alegacion se habla del sistema de gestion urbanistica, en concreto, sobre la
imposibilidad de utilizar la expropiacion como sistema de actuacion para la obtencion de las
propiedades correspondientes al area dotacional-12, porque, seguin se argumenta, €s una
potestad especifica, y exclusiva, de un Plan General.

Sobre este argumento, decir que no es cierto, no hay ningun articulo en el
Titulo 1V, Capitulo VI, sistemas de actuacion, de la LSG, ni en su reglamento,
gue defina esa determinacion.

Sin embargo, el articulo, ya citado, 6.1.b. de la Normativa del PEPRI
establece los sistemas de actuacion que se pueden emplear en la ejecucion
de las areas de gestion, en los que se incluye el de expropiacion. Dice:

“Los inmuebles en esta areas se obtendran mediante_expropiacion forzosa,
por convenio entre administraciones y el propietario, por permuta forzosa, con
terrenos del patrimonio municipal del suelo o por cualquiera otro medio
previsto en la legislacién aplicable.”
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Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacion presentada, ya que es contraria a los
objetivos de la M.P., y ademas, algin argumento expuesto es erréneo.

1.7) En la séptima alegacion se habla del incumplimiento del convenio urbanistico de 2003
y vinculacion singular. Se argumenta la vigencia del convenio, se habla del derecho
indemnizatorio y de un supuesto especifico de responsabilidad patrimonial.

1.7.1 En cuanto al incumplimiento del Convenio 2003, cabe decir, que los convenios
urbanisticos no tienen una vigencia indefinida, la LSG estipula un periodo de
desarrollo para ellos. Ademas, en este caso, segun nos ha asesorado
Planeamiento y Gestion, de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Vigo, para que el Convenio 2003 tuviese validez
actualmente tenia que haberse ratificado en tiempo y forma, hecho que no se
produjo.

1.7.2. En cuanto al derecho indemnizatorio y a la responsabilidad patrimonial, este
informe no puede, ni debe, entrar a valorar ese derecho, lo Unico que
podemos mencionar es del marco legal que lo regulardq, que es el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (TRLSRU), en
particular, el Titulo V. Valoraciones.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacién presentada en lo que se refiere a la
vigencia del Convenio 2003, por ir en contra de los objetivos y determinaciones de la M.P.,
en lo que se refiere al derecho indemnizatorio este informe no puede entrar a valorarlo.

1.8) En la octava alegacion se habla de insuficiencia del estudio econémico-financiero y del
informe de sostenibilidad econdmica.

1.8.1. Se comenta que no se acredita las fuentes de financiacion que quedaran
afectadas a la ejecucién del plan, sin embargo, estan detallas en el punto
14.2.3. Distribucién de la financiacién, paginas 132 y 133 de la Memoria de la
M.P.

1.8.2. Se dice que no se aclara la necesaria previsién del capital exigido a las
fuentes de financiacion, sin embargo, en el punto antes mencionado, 14.2.3.,
estan detallados los desgloses por inversion, con las cantidades y porcentajes
que corresponderian a cada fuente de financiacion.

1.8.3. Se comenta la baja cuantia del valor asignado a la AD-12 y se presenta una
nueva valoracidn basada en los siguientes aprovechamientos:

- Sobre rasante:
1. Aprovechamiento publico 492,97 m2
2. Aprovechamiento lucrativo21.950 m2
3. Rehabilitacion de los silos

- Bajo rasante
19.800 m2 construidos (660 plazas)
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Se dice que la valoracién final del terreno aplicando el articulo 37.2 de la
TRLSRU y el método residual estatico es de 23.465.940 euros.

Sobre este argumento de la octava alegacibn cabe hacer varias
puntualizaciones.

12, Que los valores de expropiaciéon definidos en la Memoria de la M.P., en
concreto, en el punto 14.1.2. Costes de expropiacién, solo tienen un valor
aproximativo, como ya se reconoce al comienzo de ese punto, y que sera un
proyecto de expropiacién el que determine definitivamente el valor final de
cada una de la propiedades, y por tanto, de cada una de las areas
dotacionales.

22, En la alegacion se ha calculado el valor por el método residual estatico
aplicandolo a la edificabilidad que se preveia en el Convenio 2003, como si el
suelo siguiese teniendo la consideracién de residencial. Sin embargo, ese
suelo con la M.P. ha cambio su calificaciéon, su uso, ha pasado a ser
equipamiento y zona verde, y por tanto, hay que aplicar el articulo 37.1, de la
TRLSRU, que dice que se le atribuira la edificabilidad media de un ambito
espacial homogéneo. En resumen, que el valor provisional por el método
residual estatico esta mal calculado.

Por todo lo explicado se DESESTIMA la alegacién presentada, ya que es contraria a las
determinaciones de la M.P.

CONCLUSION:

Se desestiman todas las alegaciones comprendidas dentro de la alegacion n° 1, y por tanto,
se DESESTIMA la alegacion n° 1 en su totalidad.

ALEGACION N° 3

NOMBRE
SOLICITA

Laura Vazquez-Redonet en representacion de Julia Cruces Barcia(...)

Reformar el documento de la Modificacion Puntual del Plan Especial de
Reforma Interior del Casco Vello de Vigo, Zona Panificadora, en lo que se
refiere a la casa situada en la calle Santiago n° 28 en los siguientes aspectos:

a) A la expropiacion total de su parcela en base al caracter antieconomico de
la conservacion de la parte de la parcela no expropiada.

b) Subsidiariamente y para el caso de que la Administracion expropiante
desestime la solicitud de expropiacion total, esta parte solicita se
reconozca su derecho a ser indemnizado por el demerito sufrido por la
finca a consecuencia de la expropiacion.



INFORME

1. De la documentacion aportada por los alegantes se deduce:

- El ambito de la parcela al que hace referencia el escrito de alegaciones,
engloba la vivienda situada en la calle Santiago n°® 28, y el espacio situado en
la parte posterior de la misma, colindante con los silos de la Panificadora.

i,

Plano n° 1: Plano aportado en el escrito de alegaciones, en el que se grafia
en color amarillo el ambito de la parcela a la que hacen referencia los

alegantes.

- Segun el escrito de alegaciones la vivienda ocupa una superficie de 47 m2,
sin_que exista en los restantes 33 metros cuadrados ningdn tipo de

edificacién.
2. De las comprobaciones realizadas por el Equipo Redactor de la Modificaciéon Puntual, se
deduce que:

- Dando frente a la calle Santiago, en el n® 28 existe una vivienda tradicional
gue esté situada dentro del ambito de la Modificacion Puntual.

- En la parte posterior de la vivienda n° 28, y dentro del perimetro que se
grafia en color rojo en el plano n° 2, el Ayuntamiento de Vigo en el 20 de
Marzo de 2014 autoriz6 a la entidad Carrapucheirifia Servicios S.L. licencia de
obras para la rehabilitaciéon del edificio con frente a las calles Paseo de
Alfonso n° 29 y Santiago n° 22 y 24. Este espacio se encuentra fuera del

ambito de la Modificacion Puntual.
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Plano n° 2: Plano aportado en el escrito de alegaciones, en el los alegantes
grafian en color amarillo el &mbito de la parcela a la que hacen referencia los

alegantes.

El proyecto al que el Ayuntamiento de Vigo concedié licencia contemplaba:
Planta sétano para instalaciones, planta baja comercial, tres plantas piso y
bajo cubierta para oficinas, por la calle del Paseo Alfonso n® 29. Cuatro
plantas se sOtano destinadas a garaje, mas una planta alta con entreplanta
para instalaciones, planta baja para oficinas, y dos plantas de piso para
viviendas cara a la calle Santiago n°® 22 y 24. El proyecto basico estaba
redactado por el arquitecto Emilio Estévez Fernandez, y fue visado por el
COAG el 24 de Enero de 2012, el 2 de Enero de 2013, el 1 de Abril de 2013,
el 8 de Agosto de 2013, el 9 de Agosto de 2013, el 28 de Agosto de 2013 y el

29 de Octubre de 2013.
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Plano 3: Planta y Seccion General del proyecto al que se le otorgo licencia.
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Plano 4: Seccion del proyecto al que se le otorgd licencia municipal en la que
se observa la posicion de la vivienda propiedad de los alegantes, con relacion
a las obras ejecutadas en la zona inmediata a la vivienda.

- La concesion de la Licencia de acuerdo con la ficha del PEPRI de Paseo de
Alfonso n° 29 (que se otorga salvo el derecho de propiedad y sin perjuicios de
terceros), implica una cesién por encima de rasante al Ayuntamiento para
superficie de uso publico de 210,82 m2. Esta circunstancia queda reflejada en
la documentacion presentada por el promotor e informada por el Director
adjunto de los Servicios Técnicos de la Gerencia con fecha 13 de Agosto de
2013 y con el acta de rasante de fecha 29 de Enero de 2013.

- El espacio que los alegantes grafian como patio de la vivienda n® 28 esta
incluido dentro de los 210,82 m2 de espacio de cesion al Ayuntamiento que
figura en la ficha del PEPRI.

- En el periodo en el que se redacté la Modificacion Puntual, las obras a las
que se le otorgd licencia estaban en ejecucion, pudiendo el Equipo Redactor
comprobar que el espacio inmediato a la vivienda n° 28 se encontraba
construido y en el se habia consumado el aprovechamiento urbanistico que
establece el PEPRI, cuestién esta que se contradice con lo manifestado por
los alegantes: “ .. sin que exista en los restantes 33 metros cuadrados ningdn
tipo de edificacion.”

A continuacién se aporta documentacion fotogréfica en la que se observa la
fachada posterior de las viviendas n°® 26 y 28 y el espacio inmediato a las
mismas en el que se ejecutd un aparcamiento subterraneo.
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CONCLUSION:

En consecuencia con lo anteriormente expuesto, cabria concluir diciendo que se
DESESTIMA la alegacion n° 3 y se mantiene el perimetro del ambito definido en
Modificacién Puntual del PEPRI del Casco Vello, zona Panificadora, aprobacion inicial.

ALEGACION N° 4

NOMBRE

SOLICITA

INFORME

Josefa Lozano Lage, (...), en representacion de Teresa del Nifio Jesus de
Frutos Fernandez, (...) y de Benito Anta Mera, (...)

Que acogiendo el contenido de las alegaciones presentadas se realicen las
modificaciones pertinentes para la conservacion de la propiedad de Teresa del
Nifio Jesus de Frutos Fernandez y Benito Anta Mera, situada en la Rua
Santiago n° 49, identificada con la referencia catastral 26620_15.

La propiedad en cuestion se encuentra dentro del area dotacional AD-13, se
alega que es una construccion de acuerdo a licencia, en suelo urbano
consolidado y con una tipologia acorde con la zona, se solicita su exclusion o
modificacion del area dotacional. Sin embargo, las determinaciones de la
ordenacion pormenorizada de la Modificacion Puntual del PEPRI del Casco
Vello, zona Panificadora, son totalmente incompatibles con la exclusion de la
edificacion, de lo contrario, se hubiese integrado en la ordenacién. Se puede
verificar, claramente, en los planos de ordenacion 06.1, 06.2 y 11.

Se argumenta que la M.P. aprobada inicialmente no es conforme a la
legalidad porque carece de motivacion, que no se justifica la necesidad ni el
interés publico, maxime cuando ya existe una norma aprobada en la zona, el
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PEPRI, que ya preveia una dotacion de equipamientos locales. Sobre esta
argumentacion cabe decir, que la justificacién de la necesidad y el interés
publico se comienzan a explicar desde el primer apartado de la Memoria,
Objeto de la Modificacién Puntual, todos los objetivos que detalla estan
basados, exclusivamente, en el interés publico. Pagina 15 de la Memoria:

“ Esta M.P., promovida por el Concello de Vigo, es la materializacion
documental de una actuacion publica municipal de desarrollo para la
obtencion de nuevas dotaciones en el centro del Casco Vello de Vigo, que
ademas, tiene como objetivos especificos:

Proteger el patrimonio, el conjunto edificatorio de la antigua fabrica de la
“Compafia Viguesa de Panificacion”, conocida como la Panificadora.

Proteger el perfil caracteristico de Vigo, el “skyline de la ciudad”, respetando
la imagen icénica de la “gran ventana urbana” de la Panificadora.

El sustituir los aprovechamientos lucrativos, residenciales, previstos en el
PEPRI, por nuevas dotaciones publicas, un equipamiento socio-cultural y
espacios publicos.

El crear un nuevo espacio publico, que conecte de manera clara, la Plaza del
Rey con la calle Santiago v el Casco Vello.

El dltimo objetivo de la M.P. se centra, fundamentalmente, en la AD-13, que
es el area dotacional en la que esta comprendida la propiedad en cuestion.

Después de detallar los objetivos, basados todos ellos en el interés publico,
en el apartado 2 de la Memoria, Justificacibn de la conveniencia y
oportunidad, durante 15 paginas, de la 16 a la 30, se explica de manera
exhaustiva la necesidad y el interés publico de la actuacion.

Se comenta que la finalidad de plan especial de proteccion, y el PEPRI lo es,
no es la de obtener nuevas dotaciones para la ciudad de Vigo y que la
actuacion planteada no tiene como finalidad la proteccion de los valores
existentes. Sin embargo, varios puntos del articulo 179 del RLSG, Planes
especiales de proteccion, dicen lo contrario. El punto 3, ya mencionado, dice:

“Los planes especiales de proteccion podran delimitar areas de reparto y
establecer las medidas necesarias para garantizar la conservacion y
recuperacion de los valores que hayan de protegerse, para lo que impondran
las limitaciones que resulten necesarias, incluso con prohibicién absoluta de
construir...."

El punto 6 dice:

“A los planes especiales de proteccién les corresponden, entre otras, las
siguientes determinaciones:

d) La regulaciéon y programacién de la ejecuciéon de las actuaciones de

recuperacion, rehabilitacion o_mejora de los elementos, ambitos o valores
objeto de proteccion, en su caso.”




Concello de Vigo

El punto 5 dice:

“ El plan general podra remitir la ordenacién detallada del suelo urbano
consolidado a un plan especial de proteccion...”

Que es lo que precisamente hace el PEPRI, el definir la ordenacion detallada
del Casco Vello de Vigo, estableciendo entre otras determinaciones, la
definicién de areas dotacionales. Y lo que hace este Documento, la M.P., es
modificar la ordenacion detallada del PEPRI en un pequefio ambito, una
superficie que equivale a menos del 5 % del total, definiendo dos éareas
dotacionales, la AD-12 y AD-13.

Se argumenta que si el equipamiento previsto tiene el rango de un sistema
general y que con ello se esta incumpliendo los articulos 52.f y 70.2 de la
LSG. Seria cierto si la M.P. definiese el equipamiento previsto como un
sistema general o local, pero no lo hace, no lo define ni una cosa ni otra,
porque no lo puede definir, porque de acuerdo a la LSG solo lo puede hacer
un Plan General. Por tanto, la redactora de la alegacién se asigna el papel de
planificadora e interpreta, seguin su criterio, la Modificacion Puntual, pero no
analiza lo que realmente dice.

Se argumenta que la M.P. estd en contra de los objetivos del PEPRI
alejandose de los valores que deben de prevalecer en cualquier intervencion
en el Casco Vello, como preservacion de la tipologia constructiva, de los
ruerios y de los valores propios y tradicionales. Sobre este comentario
conviene recordar cual es, verdaderamente, el objetivo basico del PEPRI, que
se define en la pagina 30 de la Memoria Justificativa, que dice:

“ O PLAN ESPECIAL DE PROTECCION E REFORMA INTERIOR DO
CASCO VELLO DEBE DEVOLTAR AO CENTRO HISTORICO DE VIGO, E
MESMO DESENVOLVER ESE SEU SECULAR ROL DE “ESPACIO VIVO DA
MEMORIA”, TAN NECESARIO PARA O EVOLUIR EN POSITIVO DA CIDADE
TODA E AINDA DA AREA METROPOLITANA, CUXO RECONECEMENTO
XURIDICO VAI SER INMEDIATO. E FACELO POR MEDIO DA

REHABILITACION INTEGRAL (URBANISTICA E ARQUITECTONICA, MAIS
TAMEN SOCIAL E ECONOMICA).”

Este objetivo basico es perfectamente asumible por la M.P., es mas, se sitla
en el centro de su concepcion. En la pagina 19 de la Memoria de la M.P. se
dice:

“Por todo ello, la proteccion de la Panificadora es en realidad la proteccion de
la memoria urbana de Vigo, una salva guarda de todo aquello que ha
conformado su identidad como ciudad, como urbe industrial que ha
evolucionado y se ha transformado buscando su papel en el complejo mundo
del siglo.XXI.*

CONCLUSION:

Se DESESTIMA la alegacion n°4 por ser contraria a la ordenacion y determinaciones de la
M.P.(...)"
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En consecuencia, & vista do contido e sentido da proposta de desestimacion polo equipo redactor de
todas as alegacions achegadas durante o periodo de informacién publica (Anexo X da documentacion
asinada con data do 08.03.2019), asi como das modificacions introducidas a vista do informe subscrito
con data do 01.03.2019 pola Direccion xeral do patrimonio cultural da Conselleria de cultura e Turismo
da Xunta de Galicia, con data do 22.02.2019 e 12.03.2019 a arquitecta desta XMU adscrita ao servizo
de Barrios historicos emite senllos informes relativo & calidade técnica da documentacion presentada,
cuxo contido se extractan a continuacion:

“(.)

ANTECEDENTES

En septiembre de 2006 el Consejo de la Xunta de Galicia declara el Casco Vello de Vigo,
Bien de Interés Cultural como Conjunto Histdrico. EI ambito delimitado en esta declaracion
de BIC es identico al PEPRI Casco Vello, incluyendo La Panificadora; Sin embargo, la
parcela de la “ fabrica de pan” queda incluida dentro de una “ Zona de respeto”.

El dia 12.04.2007, el Pleno del Concello de Vigo aprobo definitivamente el Plan Especial de
Proteccion y Reforma interior del Casco Vello de Vigo en el que se incluye una pieza de
suelo urbano con una ficha nombrada Area de Convenio Panificadora y la Plaza del Rey
donde se situa el Area Dotacional 2, la Area de Rehabilitacion prioritaria ARP-1 y los solares
correspondientes a rda Santiago N.° 26,28,37,39,41,43,45 y 47.

El PEPRI es, con la anulacion del PXOM de 2008, la Norma vigente en el ambito de la
Panificadora y terrenos colindantes.

El 28 de octubre de 2016, el Consejo de la Gerencia de Urbanismo adopto el siguiente
acuerdo: "APROBACION DO PREGO E DO EXPEDIENTE DE CONCURSO DE IDEAS,
CON INTERVENCION DE XURADO, PARA A ORDENACION URBANISTICA DA AREA DA
PANIFICADORA DO PEPRI DO CASCO VELLO. EXPEDIENTE 1046/400”

El Concurso de ideas tenia por objeto la seleccién por el jurado, de la propuesta de
ordenacién que por su calidad pueda servir de base para la elaboracion del plan que recoja
la ordenacion urbanistica detallada del area delimitada por la Panificadora y por los terrenos
linderos del Plan Especial de Proteccion y Reforma interior del Casco Vello de Vigo.

El 23 de marzo de 2017, el Consejo de Gerencia de Urbanismo adopto el siguiente acuerdo:
“ Adxudicar, polo procedemento negociado ( suposto do artigo 174.d do TRLCSP)..., a
D.Jorge Salgado Cotizas e D. Celso Lopez Martin, o contrato de servizo de redaccion do
instrumento de planeamento necesario para a ordenacion urbanistica da area da
Panificadora, como modificaciéon do Plan especial de proteccion e reforma interior do Casco
Vello de Vigo”.

Con fecha 14 de agosto de 2017, los ganadores del concurso de ideas, con intervencién de
Jurado, para la ordenacion urbanistica del ambito de la Panificadora y adjudicacion de los
trabajos de Modificacion del PEPRI Casco Vello, cumplen el primer plazo de presentacion,
incluido en las Bases del concurso, presentando la siguiente Documentacién: Documento
Ambiental Estratégico, Borrador de la Modificacién Puntual del PEPRI.
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Con fecha 28 de marzo de 2018 el Subdirector Xeral de Avaliacion Ambiental resuelve: “ De
conformidade coa proposta anterior, resolvo hon someter ao procedemento de avaliacion
ambiental estratéxica ordinaria a Modificacion puntual do plan Especial de proteccion e
reforma interior do casco Vello de Vigo, na zona da Panificadora. Non obstante, para evitar
ou minimizar posibles efectos ambientais, integraranse no plan as determinaciéns que se
indican na proposta transcrita”

Propuesta: “ No entanto, para favorecer un uso sustentable do territorio e a proteccion do
patrimonio cultural, deberan considerarse as seguintes determinaciéns:

- Integrar as medidas de proteccién propostas no informe de consultas da Direccién Xeral
de Patrimonio Cultural, en concreto, as referidas ao mantemento da pegada da estrutura
tradicional do Casco Vello, no tramo da rla Santiago, que queda incorporada na prza Nova
01(AD-13).

- Co fin de acadar unha axeitada integracion paisaxistica recoméndase seguir as pautas
contidas na Guia de cor e materiais dispofiible na paxina web da Xunta de Galicia para a
eleccion final de materiais e cores de fachada.

- Na procura da mellora da mobilidade xeral da proposta, resolverase a demanda de
aparcadoiro publico establecendo unha dotacién minima acorde coas necesidades xeradas.
Na medida do posible, evitarase que a sla implantacion na ordenacion supofia o detrimento
da superficie destinada a zona verde ou equipamento. Recoméndase buscar soluciéns que
se integren axeitadamente na contorna e que sexan respectuosas co patrimonio cultural. Asi
mesmo, a MP xustificard o cumprimento da normativa de accesibilidade vixente”

El Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo en sesion ordinaria del
dia 26.07.2018 adopto el siguiente acuerdo:

“ PRIMEIRO- Prestar aprobacién inicial 4&<< Modificacién puntual do Plan Especial de
Proteccibn e Reforma interior do Casco Vello de Vigo, na zona da Panificadora>>,
instrumento urbanistico de iniciativa publica promovido por esta administracion, e redactado
polos gafadores do concurso de ideas “ Salgado & Lépez, S,L”

“ SEGUNDO: Someter a informacion publica o expediente incluido o resumo executivo, polo
prazo de dous meses, mediante a publicacion de anuncios no DOG, nun dos xornais de
maior circulacién da provincia, no Taboleiro de edictos desta XMU e na sede electronica do
concello de Vigo”

“ Durante o referido prazo recadaranse os informes sectoriais que resulten preceptivos, de
conformidade coa normativa urbanistica e sectorial de aplicacion”

INFORME

Con fecha 19/02/2019 , los ganadores del concurso de ideas, con intervencion de Jurado,
para la ordenacién urbanistica del &mbito de la Panificadora y adjudicacion de los trabajos
de Modificacion del PEPRI Casco Vello, cumplen el tercer plazo de presentacion, incluido en
las Bases del Concurso, presentando la Documentacion para la fase de Aprobacion
Provisional.

El Documento presentado, corresponde a la 32 fase de la Modificacién, que responde a la
voluntad municipal expresada con la convocatoria del Concurso, su resolucion y la
contratacion de la Modificacion Puntual a los redactores del trabajo ganador del Concurso
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de ideas, cuyo objeto general es el adaptar el PEPRI a la ordenacién y determinaciones del
proyecto ganador, el trabajo N.° 5, “ Corpus cientifico”, del que emanan otros objetivos, los
ya resefiados, la proteccién de la Panificadora y del “ skyline” de la ciudad, y ademas, la
sustitucion de aprovechamientos lucrativos por dotaciones publicas, un equipamiento socio-
cultural y una nueva plaza.

La Lei 2/2016, de 10 de febrero, de Suelo de Galicia, en el articulo 83. Modificacion de los
instrumentos de Planeamiento urbanistico, dice en su punto 1: “ Cualquier modificacion de
planeamiento urbanistico habra de fundamentarse en razones de interés publico
debidamente justificados”

En origen, el pliego del concurso de ideas ya justificaba el interés publico.

“Es por eso, que el Ayuntamiento de Vigo debe intervenir en una actuacion que, por su
situacion e interés, necesita de una intervencion inmediata en un espacio calificado como
estratégico, sin perjuicio del significado que para la ciudadania tiene el inmueble y ello con el
objetivo basico de alcanzar una ordenacion basada en el respeto maximo a las edificaciones
y la implantacién de usos dotacionales de caracter publico o privado”.

Esta Modificacién puntual, nacida de un concurso de ideas, es evidente que su Unico fin es
el interés publico, la ordenacién de nuevas dotaciones y se manifiesta en dos obijetivos
claros:

1°- La transformacién de la actual Panificadora en un equipamiento publico de caracter
socio-cultural.

2°- la creacién de un nuevo espacio libre de dominio publico, una plaza arbolada que
conecta la Plaza del Rey con el nuevo equipamiento y con el Casco Vello.

La modificacion del Plan Especial tiene como objetivo general la adaptaciéon de dicha
Norma, el PEPRI, a la ordenacion y a las determinaciones del proyecto ganador del
concurso, este objetivo es el origen de otros especificos, que se desprenden de la propia
concepcién de la propuesta ganadora del concurso de ideas:

1- Proteger el actual conjunto edificatorio de la Panificadora, complejo industrial de gran
valor arquitecténico, al tiempo que protege la memoria urbana de la ciudad.

2- Proteger el perfil caracteristico de Vigo, el “ SKYLINE” de la ciudad, respetar la imagen
iconica de la “ gran ventana urbana” de la Panificadora.

3- El antiguo complejo industrial se transforma en una nueva dotacion publica, u
eguipamiento socio-cultural, un edificio con uso, vivo, que buscara recuperar pulsos del
pasado y crear otros nuevos.

4- Revalorizar la esencia formal del edificio de la “ antigua fabrica de pan” para ello se
prescindiran

de ampliaciones y afiadidos que enturbian su lectura arquitecténica y plastica.

5- Ordenar el entorno de la Panificadora, conectar de manera clara y potente, a traves de un
nuevo espacio publico, la Plaza del rey con la calle Santiago, con el nuevo equipamiento y
con el resto del casco histérico ( Casco Vello).
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6- Reducir de manera drastica la superficie construida prescindiendo de cualquier
edificabilidad lucrativa, permitiendo que el conjunto “ respire”, que no sea un fragmento
compacto de la ciudad.

7- Potenciar el valor paisajistico de lo construido, aclarando cualidades latentes, creando
otras nuevas, activando conexiones con la trama urbana, con el paisaje inmediato y el mas
distante, la Ria de Vigo.

8- La utilizacion de los arboles y la vegetacién como herramientas medioambientales, para
humanizar el espacio y para conectar, visualmente, el nuevo paisaje urbano con el Parque
del Castro.

TRAMITACION

En cuanto al procedimiento a seguir, para la tramitacion de esta modificacion puntual del
PEPRI Casco Vello se sujetara a las mismas disposiciones enunciadas para su tramitacion y
aprobacién ( art 83 da Lei do Solo de Galicia). En concreto serd de aplicacion el
procedimiento prescripto en el art 75 de la Lei 2/2016 do solo de Galicia que dispone lo
siguiente:

“a) O organo municipal competente procedera a sua aprobacién inicial e someterao a
informacion publica como minimo durante dous meses, mediante anuncio que se publicara
no Diario Oficial de Galicia e nun dos xornais de maior difusiébn na provincia. Asi mesmo,
notificaraselles individualmente a todas as persoas titulares catastrais dos terreos afectados.

b) Durante o mesmo tempo no que realiza o tramite de informacién publica, a Administracion
municipal deberé solicitar das administraciones publicas competentes os informes sectoriais
e consultas que resulten preceptivos. Os informes sectoriais autonémicos deberan ser
emitidos no prazo maximo de tres meses, transcorrido o cal entenderase emitidos con
caracter favorable.

c) Cando, con posterioridade ao tramite de informacion publica, se pretendan introducir
modificacidons que supofian un cambio substancial do documento inicialmente aprobado,
abrirase un novo tramite de informacion publica.

d) Os servicios xuridicos e técnicos municipais debera emitir informe respecto da integridade
documental do expediente, das actuaciéns administrativas realizadas, da calidade tecnica
da ordenacion proxectada e da conformidade do plan coa lexislacién vixente.

e) Para estes efectos, cumpridos os tramites sinalados nas alineas precedentes, o drgano
municipal competente aprobara provisionalmente o contido do plan coas modificacions que
sexan pertinentes e someterallo, co expediente completo debidamente dilixenciado, ao
6rgano competente en materia de urbanismo para o seu informe perceptivo, que debera ser
emitido no prazo de dous meses, contados desde a entrada do expediente completo no
rexistro da conselleria. Transcorrido este prazo sen que se comunicase o informe solicitado,
podera continuarse a tramitacion do plan.

f) Cumpridos os tramites sinalados nas alineas precedentes, o Concello procedera a sua
aprobacién definitiva.
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DOCUMENTACION

La presente Modificacion puntual se ajusta en sus determinaciones y documentaciéon a lo
establecido en la Lei 2/2016 do Solo de Galicia ( Art 82,83) y en el Regulamento de la Lei
( Art 184) e Lei 5/2016 do Patrimonio Cultural ( Art 56). Constan ademais, debidamente
justificadas, las razones de interes publico en las que toda modificacion de planeamiento
debe fundamentarse..

Asimismo se incluyen los temas sefalados en la propuesta de la Direccién Xeral de
Avaliacién Ambiental.

1- “ Integrar as medidas de proteccién propostas no Informe de Consultas da Direccion Xeral
de Patrimonio Cultural, en concreto, as referidas ao mantemento da pegada da estrutura
tradicional do Casco Vello no tramo da rla Santiago, que queda incorporada na Praza nova-
01 (AD-13).

En la pagina 115 de la Memoria, Ordenanza de zonas verdes se incluyen las medidas
propuestas por la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural.

2- “Co fin de acadar unha axeitada integracién paisaxistica recoméndase seguir as pautas
contidas na Guia de cor e materiais dispofiible na paxina Web da Xunta de Galicia para a
eleccidn final de materiais e cores de fachada.”

En la pagina 112 de la Memoria de la Modificacion se indica. “ Se tendran en cuenta las
pautas contenidas en la Guia de Color y Materiales de la Xunta de Galicia, con el fin de
alcanzar una adecuada integracion paisajistica.”

3- Na procura da mellora da mobilidade xeral da proposta, resolverase a demanda de
aparcadoiro publico establecendo unha dotacién minima acorde coas necesidades xeradas.
Na medida do posible, evitarase que a sta implantacién na ordenacion supofia o detrimento
da superficie destinada a zona verde ou equipamento. Recoméndase buscar soluciéns que
se integren axeitadamente no contorno e que sexan respectuosas co patrimonio cultural.

En la pagina 111 de la Memoria se incluyen las condiciones de Garaje-Aparcamiento,
Categoria 12y2?, fijando una dotacion minima de 20 plazas, pudiendo disponerse dentro de
la parcela “ La Panificadora” por debajo de la rasante, sin afectar por tanto a las zonas
verdes.

4- A MP xustificar4 o cumprimento da Normativa de accesibilidad vixente.

Se incluye el Anexo lll cumplimiento de la Lei 10/2014, do 3 de decembro de accesibilidade
y los planos 13.1y 13.2 de accesibilidad planta y seccion.

Asimismo se incluyen en el Documento el resto de las indicaciones de la Direccion xeral de
Ordenacion de Territorio e Urbanismo, de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural y del
instituto de estudos do Territorio, incluso el siguiente tema: “ Debe incluirse unha avaliacién
do impacto nas facendas publicas da actuacién proposta” Informe redactado por el
Interventor Municipal con fecha 18/7/2018.
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La Documentacion de la Modificacién consta de:

1- Memoria que incluye: Disposiciones generales, Informacion urbanistica, Ordenacion y
once Anexos ( Los Anexos VIILIX,X,XI se incluyeron en contestacion a las alegaciones e
Informes Sectoriales).

2- Planos, que incluyen: nueve planos de informacion Urbanistica y los planos de
Ordenacion de: Ambito de la Modificacion Puntual, Ordenacion General, Alineaciones y
alturas, Cubiertas de la edificacién, alzados, dotaciones, niveles de proteccién, Actuaciones
en espacios publicos, Instalacciones urbanas, estructura viaria, areas de gestion, areas de
agregacion, propuesta de imagen final, plano comparativo, planos de accesibilidad y Anexo
1 de plano catastral y referencias catastrales.

3-Planos modificados del Plan Especial de Proteccién y Reforma interior del Casco Vello de
Vigo ( zona Panificadora) incluidos en el Anexo V Maodificaciones PEPRI.

Tal y como se indico antes, esta modificacion no estard sometida al procedimiento de
avaliacion ambiental estratéxica ordinaria.

CALIDAD TECNICA DE LA ORDENACION

Esta Modificacion Puntual, tiene su origen en la iniciativa municipal con la convocatoria del
“Concurso de ideas, con intervencion de jurado, para la ordenacién urbanistica del ambito de
la Panificadora y adjudicacion de los trabajos de modificacion del PEPRI Casco Vello”, el
proyecto ganador de ese concurso es la base de este documento.

El Acta de la reunion de la COMISION TECNICA PARA LA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS, de 3 de marzo de 2017, dice de la propuesta ganadora, el
trabajo n.° 5.

PROPOSTA N.° 5:

“ Un dos aspectos mais positivos da proposta é a valoracion da integridade da panificadora
e a sla relacion cos espazos colinadantes. Valorase o tratamento da edificacion existente
conservando os volumes principais coa eliminacion de aqueles elementos que interfiren na
claridade volumétrica e espacial, nun proceso de limpeza e posta en valor da arquitectura do
conxunto. Mostra unha sensibilidade cara o Patrimonio cultural e consigue o mellor equilibrio
entre as intervencions posibles e a preservacion dos elementos merecentes de proteccion,
asi como a integracion dos aspectos ambientais de proteccion.

Valorase a ordenacién dos espazos no entorno do recinto da fabrica, creando un espazo
publico que permite conectar a Panificadora coa Praza do Rei e favorecer a permeabilidade
dende a ria Cachamuifia coa rda Santiago.

A proposta incorpora 0s usos establecidos no prego: Biblioteca publica do Estado na cidade,
espazos de coworking, emprendedores, creatividade, oficinas e Centro de Innovacion
GastronOGmica, e incorpora outros usos; locais de ensaio para musicos, espazos de ensaio
para grupos de teatro e danza, zona de exposicions, espazo deportivo ( ximnasio +SPA) ou
cafetaria.

Ademas avaliaronse da proposta, a menor complexidade na consecuciéon dos obxectivos
dende o punto de vista temporal e da sta xestion e o maior entendemento de ambito”
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La Modificacibn mantiene la calidad tecnica de la propuesta ganadora del Concurso de
ideas.

Lo que hace la propuesta de ordenacién es, precisamente respetar y resaltar lo existente,
eliminar los elementos sobrantes que pueden enturbiar la lectura clara de la volumetria,
conserva y potencia la forma icénica de la Panificadora.

La conexion Panificadora- Plaza nova ( proxectada) tienen continuidad espacial con la Plaza
del Rey. El Conjunto remata las manzanas del Casco historico dando unidad a toda la trama
circundante, y ademas conecta el “ Concello” y su jardin posterior fortificado con el resto del
Casco Vello.

ALEGACIONES

Durante el plazo sefialado en anuncio publicado en el Diario Oficial de Galicia ( DOG) de 5
de octubre de 2018, y que remato el 12 de enero de 2019 de la “ Modificaciéon puntual do
PEPRI do Casco Vello, zona Panificadora” se presentarén en el Registro General de la
Gerencia de Urbanismo las siguientes Alegaciones:

1- 1- Promociones Montelouro S.A- N° DOC- 180193961
2-Promociones Montelouro S.A- N° DOC- 180193965
3- Laura Vazquez Redonel- N° Doc- 180196969
4- 4- Josefa Lozano Lage- N° DOC- 180207558
5- Josefa Lozano Lage-N° DOC- 180207559
6- Josefa Lozano Lage- N° DOC- 180207560
7- Josefa Lozano Lage- N° DOC- 180207561
8- Josefa Lozano Lage- N° DOC- 180207562

Las alegaciones N° 2,5,6,7 y 8 corresponden a alegaciones de igual contenido que las tres
de referencia: 1,3,4.

CONTESTACION DEL EQUIPO REDACTOR A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS

1- D. Dalmiro Pereiras Bande , en representacion de Promociones Montelouro S.A.

1-1- Se argumenta la ausencia de justificacibn de conveniencia y oportunidad de la
modificacion puntual e infraccién de los articulos 83 y concordantes de la LSG 2/2016 y 200
del RLSG.

- Se desestima este apartado al considerarlo contrario a la ordenacion y los objetivos de la
M.P.

1-2-En el segundo punto se habla de desviacién de poder, infraccién de los art 106 CE y 70
Ley 29/98 y 83.1 de la LSG, 200.1 y 183 del RLSG.
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- Se desestima este apartado, ya que es contrario a los objetivos de la M.P. y ademas,
algunos de los argumentos expuestos son erréneos desde la propia concepcion.

1-3- En la tercera argumentacion se habla del ambito de la modificacion, y de una supuesta
infraccion del art 178.2 del RLSG.

- Se desestima ya que es contraria a la ordenacién dela M.P

1-4- En el cuarto punto se habla de infraccién de los articulos 52,53,65 y concordantes de la
LSG 2/2016.

- Se desestima, ya que es contraria a la ordenacién y determinaciones de la M.P.

1-5- En el quinto punto se habla de la determinacién de la modificacion, infraccion del
articulo 179 y concordantes del RLSG.

Se desestima, ya que es contraria a los objetivos y ordenaciéon de la MP y ademas, algunos
de los argumentos expuestos son erréneos.

1-6- En el sexto punto se habla del sistema de gestién urbanistica, en concreto, sobre la
imposibilidad de utilizar la expropiacion como sistema de actuacion para la obtencion de las
propiedades correspondientes al area dotacional 12, porque, segun se argumenta, es una
potestad especifica y exclusiva de un Plan General

- Se desestima, ya que es contraria a los objetivos de la M.P. y ademas, algun argumento
expuesto es erroneo.

1-7- Se habla del incumplimiento del convenio urbanistico de 2003 y vinculacion singular. Se
argumenta la vigencia del convenio, se habla del derecho indemnizatorio y de un supuesto
especifico de responsabilidad patrimonial.

Se desestima la alegacién presentada en lo que se refiere a la vigencia del Convenio 2003,
por ir en contra de los objetivos y determinaciones de la M.P., en lo que se refiere al derecho
indemnizatorio este informe no puede entrar a valorarlo.

1-8-Se habla de insuficiencia del estudio economico-financiero y del informe de
sostenibilidad econémica

Se desestima la alegacion presentada, ya que es contraria a las determinaciones de la M.P.

El Equipo redactor concluye:* Se desestiman todas las alegaciones comprendidas dentro de
la alegacién N°1, y por tanto, se DESESTIMA la alegacién N° 1 en su totalidad”

3- Laura Vazquez Redonet en representacion de Julia Cruces Barcia.

Solicita: Reformar el Documento de la Modificacion Puntual del Plan Especial de Reforma
interior del Casco Vello de Vigo, zona de la Panificadora, en lo que se refiere a la casa
situada en la calle Santiago N° 28 en los siguientes aspectos:

a) A la expropiacion total de su parcela en base al caracter antieconémico de la
conservacion de la parte de la parcela no expropiada.

b) Subsidiariamente y para el caso de que la Administracion expropiante desestime la
solicitud de expropiacion total, esta parte solicita se reconozca su derecho a ser
indemnizado por el demerito sufrido por la finca a consecuencia de la expropiacion.
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- El Equipo redactor concluye: “En consecuencia con lo anteriormente expuesto, cabria
concuir diciendo que se DESESTIMA la alegacién N° 3 y se mantiene el perimetro del
ambito definido en la Modificacion Puntual del PEPRI Casco Vello, zona Panificadora,
aprobacioén inicial.”

4- Josefa Lozano Lage en representacion de Teresa del Nifio Jesus de Frutos
Fernandez

Solicita: Que acogiendo el contenido de las alegaciones presentadas se realicen las
modificaciones pertinentes para la conservacion de la propiedad, situada en la rua Santiago
N° 49, identifificada con la referencia catastral 26620-15.

- El Equipo redactor concluye: “Se DESESTIMA la alegacién N° 4 por ser contraria a la
ordenacién y determinaciones de la M.P.”

INFORMES SECTORIALES

Durante el tramite de exposicidbn publica del Expediente se presentaron los siguientes
Informes sectoriales:

- Ministerio de Transicion Ecoldxica.

- Ministerio de Economia y empresa.

- Conselleria de Infraestrutura e Vivenda.

- Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio.

1- Ministerio de Economia y empresa

Informe favorable en relacion con la adecuacion de la Modificacion puntual del Plan Especial
de Proteccion y Reforma interior del Casco Antiguo de Vigo, en la zona de la Panificadora a
la normativa sectorial de Telecomunicaciones.

2- Conselleria de Infraestructuras e vivenda
Non afecta & rede Autonomica de Estradas de Galicia.

3- Conselleria de medio ambiente- Instituto de estudios territoriales
No es preceptivo obtener el Informe sectorial del organo competente en materia de paisaje

4- Ministerio para la transicion ecologica

En el Informe sobre la M.P. documentacion de Aprobacion inicial emitido por el Ministerio
para la transicion Ecologica, se realizan una serie de consideraciones desde el punto de
vista del borde litoral:

4-1- En los planos no se representan las lineas de ribera del mar, del deslinde del dominio
publico maritimo-terrestre, las servidumbres de transito, proteccion y la zona de influencia,
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conforme lo regulado en el articulo 227.4* del RGC, por lo que deberan aportarse Planos a
escala adecuada donde se grafien dichas lineas con arreglo a los datos, que previa peticion,
facilitara el servicio provincial de Costas de Pontevedra.

4-2- No ostante lo anterior, una vez trasladados con caracter orientativo por este
Departamento las lineas de deslinde y sus servidumbres, se observa que el ambito de la
Modificaciébn Puntual se localiza fuera del dominio puablico maritimo-terrestre y las
servidumbres de transito y proteccion, estando afectada por la zona de influencia de 500
metros de anchura.

Por lo tanto, debera tenerse en cuenta, y asi deberd hacerse constar expresamente en la
documentacion de la Modificacion Puntual, que la ordenacion propuesta habra de adaptarse
a lo establecido en la legislacion urbanistica, debiendo evitar la formacion de pantallas
arquitecténicas o acumulacién de volimenes, tal como dispone el articulo 30 de la Ley de
Costas.

A la vista del Informe del Ministerio para la transicion ecologica, el Equipo redactor, en la
documentacion grafica, aflade la representacion de las lineas de ribera del mar, del deslinde
del dominio publico maritimo-terrestre, las servidumbres de transito, proteccién y la zona de
influencia conforme a lo regulado en el articulo 227.4a del RGC, el listado de planos
afectados se recoge en el Anexo Xl. Asimismo en la Memoria se han introducido los
siguientes datos:

1- Se ha modificado el apartado 8, Afecciones sectoriales, pagina 75 de la Memoria.

2- En el apartado 12. Justificacion de la adaptacion al medio ambiente y al paisaje urbano,
en la pagina 114 se ha afiadido al final del parrafo una mencién al art.30 de la Ley de
Costas.

3-En el punto 12.3. Relacion con el paisaje, en el primer parrafo de la pagina 117 se ha
afiadido una mencién al art 30 de la ley de Costas

MODIFICACIONES REALIZADAS SOBRE EL DOCUMENTO DE APROBACION INICIAL

En la Documentacion se incluyen las Modificaciones resefiadas anteriormente en respuesta
al Informe del Ministerio de Transicion Ecologica. Asimismo se incluyen:

Ala Memoria se le han afiadido los contenidos de los siguientes Anexos nuevos:

- Anexo VIII- informes sectoriales

- Anexo IX- Alegaciones presentadas durante el periodo de exposicion publica.

- Anexo X- Informe de las alegaciones presentadas sobre el documento de Aprobacién
inicial.

- Anexo XI- Modificaciones realizadas sobre el documento de aprobacion inicial.
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En el Anexo IV. Compromiso financiero, se ha aportado la “ Memoria de sostenibilidad
econdémica” de la Moadificacion Puntual del PEPRI del Casco Vello de Vigo, zona
Panificadora, firmada por el Interventor General.

De acuerdo con el art 75 de la Lei 2/2016 do solo de Galicia, dichas modificaciones no
suponen un cambio substancial del documento inicialmente aprobado, por lo tanto no es
necesario un nuevo tramite de informacién publica.(...)"

)

INFORME

Coa data de entrada no rexistro da Xerencia 4/03/2019 se presenta Informe de la Direccién
Xeral do Patrimonio Cultural relativo a la Modificacion Puntual do Plan Especial de
Proteccion e Reforma interior do Casco Vello, zona Panificadora.

Las conclusiones del Informe son:” En consecuencia e por todo o antedito a direccion Xeral
do Patrimonio Cultural, dentro do ambito das sUas competencias emite, respecto ao
documento Madificacién puntual do Plan Especial de proteccion e reforma interior do Casco
Vello de Vigo, zona Panificadora ( Aprobacion inicial). Xufio 2018, un informe favorable
condicionado a realizacion das correcions recollidas no punto 3 deste informe”

“ 3. MEDIDAS PROTECTORAS E CORRECTORAS

Conforma ao exposto no apartado 2.1.2.c) deste informe, deberan corrixirse as seguintes
incidencias:

- Na paxina 90 da memoria da MP indicase que se madifican as fichas 184 e 185 do
catdlogo do PEPRI. Tratase dun erro xa que o dmbito da MP xa non afecta a eses
elementos.

- A pasarela que une os silos co edificio principal non esta recollida como elemento
catalogado en ningunha das fichas. Deberd integrarse esta pasarela no delimitacion gréfica
dos bens da ficha 449-A ou 449-B.

- Os contornos grafados nas fichas son coincidentes cos bens protexidos, polo que o
contorno de proteccion deberé ser o &mbito delimitado da MP.

- Deberé elaborarse un novo indice do catalogo del PEPRI modificado, que recolla todos os
bens do mesmo.

- No apartado “ Elementos a protexer” das fichas deberan figurar os elementos singulares
gue xustifiquen o nivel de proteccidn ambiental asignado, xa sexan fachadas, volumes,
chemineas, carpinterias, pavimentos, etc, entre eles a pasarela dos silos, a escaleira de
caracol e a cheminea, sen prexuizo de que se poida permitir neles actuaciéns de
reestructuracion xeral. Tamén deberan recollerse neste apartado os bens mébeis dos que se
presume o seu valor patrimonial ( rétulo, bascula, cabina de ascensor, mecanismos,
luminarias, maquinillo, dosificador de misturas) concretando as medidas de conservacion ou
restauracion dos mesmos.

- As determinacions do Catalogo deberan redactarse tendo en conta 0 seu caracter
normativo e vinculante, polo que as referencias ao concurso de ideas deberian limitarse a
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memoria do mesmo; en todo caso, as determinacions deberan recoller aqueles aspectos do
concurso determinantes para a execucion da MP do PEPRI.

- Seria conveniente que, tanto as obras permitidas como as prohibidas, se especificasen
para cada ficha en funcibn dos elementos concretos a protexer en cada caso,
particularizando as determinacions da LPG.

- No apartado 11.1.1.8.5 da “ Ordenanza Panificadora ( O.P) respecto das fachadas debera
substituirse a expresiéon “ poderase utilizar” pola expresién “ poderase autorizar”, e respecto
das carpinterias exteriores debera substituirse a expresion “ permitese, a excepcion do PVC,
gue non se autoriza” pola expresion” poderase autorizar, a excepcion do PVC”.

Con fecha 11/03/2019 de entrada en el Registro de La Xerencia Municipal de Urbanismo, el
Equipo redactor presenta Documentacion modificada incluyendo todas las correciones
solicitadas en el Informe de la Direccion Xeral do Patrimonio Cultural:

1 - En la pagina 90 de la memoria se ha eliminado la mencion a la modificacién de las fichas
184 y 185 del Catélogo del PEPRI

2 - Se ha elaborado un nuevo indice del Catdlogo del PEPRI modificado. Se ha incluido
dentro del Anexo V de la Memoria- INDICE DE CATALOGO MODIFICADO

3 - En el apartado 11.1.1.8.5 de la Ordenanza Panificadora ( O.P) en el punto 1°) fachadas,
pag.103 de la Memoria, se ha sustituido la expresion “ se podra utilizar” por “ se podra
autorizar”; en el punto 3°) Carpinteria exterior y elementos de proteccion, en la misma
pagina, se ha sustituido “ se permite, a excepcion del PVC, que no se autoriza” por la
expresion “ se podra autorizar, a excepcion del PVC, que no se permite”.

4- Se han madificado las Fichas graficas del Anexo IA. Catalogo, del Anexo | de la Memoria,
que son las siguientes:

.. Ficha 449:La Panificadora

.. Subficha 449-A. Los Silos de la Panificadora

.. Subficha 449-B: El Edificio Principal de la Panificadora

.. Subficha 449-C: El Almacén de La Panificadora

.. Subficha 449-D: El Edificio de la RUa Falperra de la Panificadora

Las fichas del catalogo se han corregido de acuerdo con las medidas protectoras y
correctoras detalladas en el Informe del 01/03/2019 de la direccion General de Patrimonio
Cultural, punto3.

5- Se ha madificado el plano 05. Niveles de proteccion, en funcion del informe de 1 de
marzo de 2019 de la Direccion general de Patrimonio Cultural: “ Os contornos grafiados nas
fichas son coincidentes cos bens protexidos, polo que o contorno de proteccion debera ser o
ambito delimitado da MP”.

Dichas correciones no alteran el contenido del Informe de fecha 22/02/2019, ratificandome por lo tanto
en dicho Informe.(...)"
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IV. Procedemento de tramitacion

A presente modificacion do PEPRI Casco Vello formulase polo Concello de Vigo ao amparo do previsto
no artigo 83 da LSG e 200 do seu Regulamento de desenvolvemento, ten a natureza dunha
madificacion dun plan especial en solo urbano contendo a slia ordenacion detallada, previsto no Plan
Xeral (SU-PER- I-11 CASCO VELLO), poren a sla tramitacion e aprobacién axustarase as regras
establecidas no artigo 75 da LSG e 186 do seu Regulamento de desenvolvemento; Asi con data do 02
de agosto de 2018, a Xunta de Goberno local do Concello de Vigo prestou aprobacion inicial &
presente Modificacion puntual do PEPRI Casco Vello na zona da Panificadora, someténdose a
continuacién o expediente a informacion publica polo prazo de dous (2) meses mediante a publicacién
de anuncios no diario Faro de Vigo do 07.09.2019, no Diario oficial de Galicia ndm. 191 do
05.10.2019, no Taboleiro de edictos desta XMU e na sede electronica do Concello de Vigo, con
notificacion individual &s persoas titulares catastrais dos terreos afectados segundo relacion catastral
incorporada ao expediente, do xeito e resultado que se reflectiu nas alineas precedentes, obrando no
expediente tal e como se indicou o informe favorable da Direccion xeral do patrimonio cultural da
Conselleria de cultura e Turismo_do 1.03.2019.

Como consecuencia do antedito informe emitido pola Direccion xeral do patrimonio cultural da
Conselleria de cultura e Turismo, de caracter favorable a ordenacién proposta condicionado a
realizacion dunha serie de correccions recollidas no mesmo, asi como do periodo de informacion
publica, con data do 08.03.2019 o equipo redactor subscribe a documentacién completa da presente
M.P para a sla aprobacion provisional, con entrada no Rexistro xeral desta XMU con data do
11.03.2019 (doc. Num. 190035533) na gue se recollen as correccions derivadas da desestimacion das
alegacions achegadas durante periodo de informacion publica, asi como da incorporacién das
medidas recollidas no antedito informe da Direccidn xeral do patrimonio cultural.

Cumpridos os trdmites sinalados, e de conformidade co previsto no artigo 75 da LSG e 186 do seu
Regulamento de desenvolvemento, o 6rgano municipal competente aprobara provisionalmente o
contido do plan especial coas modificaciéns que foran pertinentes, e o someterd, co expediente
completo debidamente dilixenciado, ao 6rgano competente en materia de urbanismo para o seu
informe preceptivo, que deberd ser emitido no prazo de dous meses, a contar dende a entrada do
expediente completo no rexistro da conselleria. Transcorrido este prazo sen que se tivese comunicado
o informe recadado, podera continuarse coa tramitacién do plan; O érgano competente en materia de
urbanismo, no prazo dun mes, examinara a integridade do proxecto de plan, no caso de apreciarse
algunha deficiencia, requirir4 a sia emenda. Ata o cumprimento efectivo do requirimento no comezara
0 computo do prazo legal para a emision do informe.

Cumpridos os tramites sinalados, o Concello procedera a sta aprobacion definitiva.

O Plan definitivamente aprobado someterase as esixencias de publicidade que dispdn o artigo 82 da
LSG en relacion co artigo 87 e 88 do mesmo corpo legal, e 199 do seu Regulamento de
desenvolvemento, & inscricion do instrumento no Rexistro de planeamento urbanistico de Galicia, e ao
que dispofia a tal efecto a lexislacién de réxime local.

Dito instrumento de planeamento urbanistico sera inmediatamente executivo trala a sta entrada en
vigor, segundo o disposto no amentado artigo 82 da LSG.

V. Organo competente

A competencia para aprobar provisionalmente a «Modificacién puntual do do PEPRI Casco Vello na
zona da Panificadora» corresponde & Xunta de Goberno Local (art. 127.1.d] LRBRL), por proposta do
Consello de Xerencia da XMU (art. 10°.1.b) dos Estatutos da XMU).
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En consecuencia, visto o que antecede, e de conformidade cos informes técnicos que obran no
expediente de 22.02.2019 e 08.03.2019, asi como do presente, verbo da callidade documental e
técnica do documento, que se incorporan ao presente expediente e forma parte da documentacién a
gue se presta aprobacién provisional, e que lle serven de motivacion de conformidade co disposto no
artigo 88.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, proponse & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo,
adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO:

SEGUNDO:

TERCEIRO:

CUARTO:

Desestimar as alegacions achegadas durante o periodo de informacion publica,
presentadas no Rexistro xeral desta XMU por “Promociones Montelouro SA” con data
do 04.12.2018 (doc. NUm.180193961; Num. 180193965 ), por dona Laura Vazquez-
Redonet en repr. Julia Cruces Barcia con data do 10.12.2018 (doc. Nim. 180196969)
e por dona Josefa Lozano Lage con data do 30.12.2018 (doc. NUm.180207558;
180207559; 180207560; 180207561; 180207562) de conformidade co informado polo
equipo técnico redactor- Anexo X da documentacion asinada dixitalmente con data do
08.03.2019 e presentada no rexistro xeral desta XMU con data do 11.03.2019 (doc.
Nam. 190035533), documentacion validada e conformada pola arquitecta municipal en
senllos informes subscritos con datas do 22 de febreiro e 12 de marzo de 2019, supra
transcritos nas alineas precedentes.

Prestar aprobacion provisional & «Modificacion puntual do Plan Especial de Proteccion
e Reforma Interior do Casco Vello de Vigo, na Zona da Panificadora», instrumento
urbanistico de iniciativa publica promovido por esta administracion, e redactado polos
gafiadores do concurso de ideas “Salgado & Lépez, SL” que inclie a documentacion
presentada no Rexistro Xeral desta Xerencia municipal de urbanismo con data do
11.03.2019 (doc. Nim. 190035533) consistente en dous exemplares en soporte dixital
do documento da Modificacion puntual para a sua aprobacion provisional do Plan
Especial de Proteccion e Reforma Interior do Casco Vello de Vigo, na Zona da
Panificadora, asinada dixitalmente con firmas validas polos arquitectos don Celso
Lopez Martin e don Jorge Salgado Cortizas, con data do 8 de marzo de 2019.

Someter a «Modificacion puntual do Plan Especial de Proteccion e Reforma Interior do
Casco Vello de Vigo, na Zona da Panificadora», provisionalmente aprobado, co
expediente completo debidamente dilixenciado, ao érgano competente en materia de
urbanismo para o seu informe preceptivo, que debera ser emitido no prazo de dous
meses, a contar dende a entrada do expediente completo no rexistro da conselleria.
Transcorrido este prazo sen que se tivese comunicado o informe recadado, podera
continuarse coa tramitacion do plan.

Notificar individualmente aos alegantes o presente acordo, significandolle que é un
acto de tramite non susceptible de recurso administrativo, sen prexuizo do disposto no
artigo 112 “in fine" da LPACAP.

Non obstante, 0 6rgano competente para resolver decidird, co seu superior criterio, 0 que estime mais

oportuno.
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Con data 21/03/19, o Consello de Xerencia da Xerencia municipal de Urbanismo
acorda elevar o presente expediente a Xunta de Goberno Local para a sua resolucion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

28(298).- PROPOSTA DE APROBACION ANEXO | DO PREGO DE
PRESCRIPCIONS TECNICAS PARTICULARES DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA PRESTACION DOS SERVIZOS DE LIMPEZA DAS
INTALACIONS DA CASA CONSISTORIAL E OUTRAS INSTALACIONS E
DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 81/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
27/03/19 asinado polo xefe de Servizo Adminstrativo e de Control Orzamentario, a
enxefieira industial responsable do contrato, o concelleiro-delegado da Area de
Fomento, Contratacion e Limpeza, a titular da Asesoria Xuridica Municipal, e polo
interventor xeral, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

I.- Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 11 de marzo de 2019
acordou Aprobar o expediente de contratacion, a través do procedemento aberto e
tramitacion ordinaria, da Contratacion das prestacibn dos servizos de limpeza das
instalacions da Casa Consistorial e outras instalacions e dependencias municipais do
Concello de Vigo. (81/441), e asi mesmo se aprobou o prego de clausulas administrativas
particulares asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion, de data 11 de marzo de 2019 e o
prego de prescricion técnicas particulares asinado pola enxefieira industrial 0 11 de marzo
de 2019.
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Il.- En relacion ao citado PPTP, no apartado 4,1, se di que o Anexo |, "indica a franxa horaria
na cal pode realizarse os servizos de limpeza, e dentro deste horario se debera programar a
carga horaria correspondente ao Plan de Servizos proposto”. Revisado o anexo | do PPTP
detectase a omisién dos datos sobre as franxas horarias nas que pode realizarse os
servizos de limpeza, polo cal procede a subsanacién de dita omision e aprobar o anexo |
completo de acordo cos datos que se recollen no arquivo que se anexa a esta proposta.

Il.- FUNDAMENTOS DE DEREITO

l.- O artigo 136.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP)
establece que os érganos de contratacién deberdn ampliar o prazo inicial de presentacion
das ofertas e solicitudes de e participacion, de forma que todos 0s posibles interesados na
licitacion poidan ter acceso a informacion necesaria.

Il.- A aprobacion do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de Goberno Local,
na sla calidade de 6rgano de contratacién (Disposicion Adicional Segunda, apartado 4
LCSP).

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte:

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o anexo | completo do PPTP para corrixir a omision dos datos sobre
franxas horarias do anexo | do PPTP aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 11 de
marzo de 2019, de acordo cos datos que se achegan no anexo a esta proposta.

Segundo.- Proceder a publicacion do anexo | completo do PPTP e ampliar o prazo inicial de
presentacién de ofertas na forma prevista na lexislacién vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Anexo |. RELACION DE INSTALACIONS E DEPENDENCIAS E FRANXAS
HORARIAS
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CENTRO DIRECCION HORARIOS PARA A EXECUCION DAS LIMPEZAS - (%)
CASA CONSISTORIAL Praza do Rei s/n Lua Ve dg 1430 a. 22:00 (2n tamén en horario de mafian
para sarvizo especiiicos de 06:00 a 15:00)
BOMBEIROS BALAIDOS Esiadio de Balaidos. Lu a Ve 09:00 a 12:00
BOMBEIROS TEIS Ria .i.ngel Lema y Marina, n® 46. Lu a X 07:30 a 14:45; Ve 07:30 a 15:00
POLICIA BALAIDCS Estadio de Balaidos. Lua Ve de 08:00 3 12:00

PROTECCION CIVIL

Rua PiiMargal n® 69

Lu a Ve 06:00 a 08:15

PARQUE CENTRAL SANTA CRISTINA

Ria Bagunda s/n.

LuaVede 07:003 22200 h

(IME) INSTITUTO MIGUEL SERVET

Rila Chouzo sin

Lu a Xo de 07:00 a 14:15; Ve 07:00 a 14:30

UNED P-4 Edificio adminisiraivo Auditorio Mar de Vigo Lu a Ve de 06:00 a 09:00
UNED P-5 Edilicio adminisiraivo Audiorio Mar de Vigo Lu a Ve de 06:00 a 09:00
UNED P-g Edificio adminisiraivo Audiiorio Mar de Vigo Lu a Do de 06:00 a 09:00 e de 15:00 a 16:00

INSTITUTC DE ESTUDIOS VIGUESES

Canovas del Casillo n°2 20

Xo 14:30 a 16:00

ALMACEN EDUCACIGN

Gragorio Espine 29-31

Me (aliernos) de 10015 a 12:18

MUSEOQ-PAZO QUINIONES DE LEON

Parque de Casirelos.z/n

Lua Ve, lab, de 7.00 a 14:00 h. Ma a Ve, lab, de 16:30a
20:00 h. - Sa, de 10:00 3 14:00 h e de 16:30 2 20:00 h e Do
efest de 10:00 2 14:00 h

CASA DAS ARTES

Rua Policarpo Sanz n° 15.

LuaVede08.00815.00h

CASA GALEGA DA CULTURA

Praza da Princesan® 2

LluaVede 08.00315.00h

BIBLICTECA JUAN COMPAREL

Ria Xoaquin Yafez n° §

LuaVe, lab. §:00a313:30 h. 53, lab., de 7:00 2 10:00 h

BIELICTECA XOSE NEIRA VILAS

Av. Marinez Garrido n® 21

Lua Ve, lab, de 8:00 3 11:00 h - Ma aVe, lab, de 16:00 3
17:00h- 53,de 9.30 3 10:30 h

PINACOTECA FERMANDEZ DEL RIEGD

Rila Abeleira Menéndez n® 1

Lu a Ve de 08.00 2 15.00 horas

VERBUM-CASA DAS PALABRAS

Avda. Samin® 17

Lu a Ve, lab, de9:00 3 12:00 h.

CASA DA XUVENTUDE

Ria Lépez Mora n® 31

Lu a Sa de 06:00 a 12:00h.

LUDGTECA COIA

Pabillén de Copia — Avda. Casielo n° 66.

LluaVede 11:00ha13:00 h

PUNTO XOWE

Ria Lépez de Neira n® 27

Luns de 09:00 a 10:15h

CENTRO ACTIVIDADES MUSICAIS VALADARES -
VIGOSONICO (XUVENTUDE).

Esfrada do Porial 2/n (Parque Tecnoldxico Valadares)

Luns a sabados de 7:30 a 12:30h.

CASA DA MULLER. (Servizo de Igualdade e Cenfro
de informacién & Muler)

Ria Rodin® 20 -

Lu a Ve de 07:00 a 08:00 e de 19:00 a 20:00

CEDRO Rilia Pintor Colero n° 9. luaVed730a1430-luaVe 144532130
U.B.AS. CASCO VELLO Pz. da Princeza n® T BAJO LuaVe 16:30 3 19:30
UBAS. COA Ria Quinfela n® 31 Lu a Ve 19:00 a 20:30
UBAS TEIS Rua Dr. Corbal n® 23 Lua Ve 14:30 2 16:00

U.B.AS. RIVERA ATIENZA

Ria Marinez Garrido n® 25

LuaVe 19:30 a 21:30

U.B.AS LAVADORES

Rila Ramdn Mieto 328

LuaVe 14:30 3 17:30

VIVEIRCS DO CASTRO

Paseo Xosé M2 Alvarez Blazquez n° 45

Lu a Ve de 15:00 3 16:00

VESTIARIOS CASTRELOS

Parque de Castrelos

Lu a Ve e Sa, Do e Festde 07:00 a 09:00 - 13:00 a 14456

ASEOQS CASTRELOS Parque de Casirelos luaVee 53 DoeFeside 07003 0900 - 13:00 2 1445
CENTRO CIVICO CORUXO Avd. Ricardo Mela 285 LaV12:30a14:00

CENTRO CIVICO DE TEIS Camifio Maceiras sin LaV830a11y 163022030, 308a12y17a21
VESTUARIOS CMD TEIS (Camific Maceiras sin). Lu a Ve 08:15-08:30.

CENTRO CIVICO CASCO VELLD Ria Olivan® 12 Lu a Ve 06:30 a 03:00

CENTRO CIVICO SAIANS

Rila Baixada a Praia n® 67

Lu a Ve 07:30 2 10:00

CENTRO CIVICO MINOCA

Rua Fotgrafo Luis Ksado, 12,

Lu a Ve 07:00 a 09:00

CENTRO MUNICIFAL DE DISTRITOS DE BOUZAS

Eduardo cabello, n° 43 "CASA PATIN

Lu a Ve 07:00 a 09:00

CENTRO DE INICIATIVAS DE EMPREGO

Arquitecio Perez Bellas, 9 solo

Lu a Ve 07:00 2 09:00

CENTRO SCOCIOCOMUNITARIO DE RICS-TEIS

Baixada a Rios, 86

Lu a Ve 07:00 a 09:00

CENTRO DE INTERPRETACION VILLA ROMANA

Ria Canido 105

Verano: Ma, Xo, Vie; Sa 08:00 a 08:00 e Invierno Xo e Ve
08:00 a 0%:00

OFICINA DE TURISMOC

Estacidn Mariama, local n® 1, local, 2 e local 4

Lu a Do de 0700 a 08:00

INSTALACION DAS OFICINAS E CUTRAS
DEPEMDENCIAS DO EDIFICIC PRINCIFAL DO
VIGC Z00

Praza dos Leons s/n -Edificios oficinas, salas de exposiciins,
33803, caseias educaivas, salon de acios, laboratonios,
vesiarios, cocifia, aularios, exotarium, volvoretario, aseos
merendeiro.

Horario inverno: de Lu a Ve entre 02:00 a 14:00 e de 16:00
3 19:00, 5a/Do e FestenTe 12:00 - 17:30

Harario Veran: de Lu a Ve enire 08:00 3 14.00 e de 16:00 a
20:30, 5a/Do e Fesienire 12:00 - 20030

HORAS DE LIMPEZA VINCULADAS A
MECESIDADES DE PROGRAMACIGN

De uso en todas as instalacions

De Lu a Do en horarics de 07:00 a 22:00 horas

(*} Os horarios indicados correspondense coas fanxas indicadas para a realizacion dos procesos de limpeza e cada licitador do seu PLAN DE SERVIZOS
deberan propofier a distribucion horaria para a realizacion dos traballlos de limpeza.
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29(299).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DA
SUBMINISTRACION DE REPLICAS DA ESCULTURA DO BICENTENARIO
DA CIDADE DE VIGO, OBRA DE SILVERIO RIVAS ALONSO, PARA
ENTREGAR AOS GALARDONADOS COMO “VIGUESES DISTINGUIDOS
2019”. EXPTE. 16894/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
29/03/19, dase conta do informe-proposta de data 27/03/19, asinado pola técnica de
Administracion Xeral e Contratacion, e pola xefa da Unidade de Patrimonio Historico,
gue di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011.

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o0 procedemento
negociado sen publicidade para a contratacion da subministracién de réplicas da
escultura do bicentenario da Cidade de Vigo, obra de Silverio Rivas Alonso, para
entregar aos galardonados como vigueses distinguidos 2019 (PCAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 14 de marzo de 2019,
adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a contrataciéon polo procedemento negociado sen publicidade,
consonte ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, da subministracion de dezanove
réplicas da escultura do Bicentenario da cidade de Vigo, realizada polo prestixioso
escultor galego, Silverio Rivas Alonso.

S. ord. 29/03/2019



Segundo.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares, redactado pola
Xefa de Patrimonio Histérico, en funciébns de sinatura técnica da actividade
administrativa do Gabinete de Alcaldia, Resolucion 06.07.2018., con data 7 de marzo
de 2019.

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola
Xefa do Servizo de Contratacion, con data de 8 de marzo de 2019.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de base a negociacion de dun total de
TRINTA E UN MIL TRESCENTOS CINCUENTA EUROS ( 31.350,00 € ) sendo o
importe correspondente ao IVE de DOUS MIL OITOCENTOS CINCUENTA EUROS
(2.850 €).

O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria 9120.2260100 (GASTOS ORGANOS
DE GOBERNO).

O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo art 101.1 LCSP
€ de VINTE E OITO MIL CINCOCENTOS EUROS (28.500 €).

Quinto.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente de acordo o procedemento negociado sen publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contratacion o procedemento
negociado sen publicidade por razén de que sé pode encomendado a un empresario
determinado (artigo 168.a).2°), e ao ser potestativa a sua constitucion segundo artigo
326 da LCSP.

Segundo.- O 14 de marzo de 2019 o Servizo de Contratacion cursou unha invitacién para
participar no citado procedemento a D. SILVERIO RIVAS ALONSO, concedéndolle un prazo
de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data do 26 de marzo de 2019 D. SILVERIO RIVAS ALONSO, presentou a
sua oferta no Rexistro Xeral deste Concello a través da plataforma de licitacién electronica,
dentro do prazo concedido para o efecto.

Cuarto.- O 27 de marzo de 2019, relnense a responsable do contrato, a xefa da Unidade de
Patrimonio Historico, xunto coa técnica de Administracién xeral de Contratacion (por
delegacion da xefa do Servizo de Contratacion de data 27.03.19), na oficina de Contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacion administrativa do Sobre A
“DOCUMENTACION PERSOAL”. Se ben o licitador non presentou neste sobre a
documentacion relacionada no artigo 140 da LCSP, esta documentacién xa constaba en
poder da Administracidén e consta incorporada a este expediente.

A continuacion, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto na
clausula 15 do PCAP e ao haber un Unico licitador, non se lle outorgou puntuacion.

Para os efectos de proceder & adxudicacion do contrato, e de conformidade co previsto na
clausula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador estd ao
corrente no cumprimento das slas obrigas tributarias fronte & Axencia Tributaria Estatal, a
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Axencia Tributaria Autondmica, a Tesoureria da Seguridade Social e o Concello de Vigo. Toda
esta documentacién foi incorporada ao expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao sobre A
a documentacién xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a e ¢ do
apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do Servizo de
Contratacion formulardn a proposta de adxudicacion a xunta de Goberno local, sen
necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacién no expediente e sendo
correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar D.
SILVERIO RIVAS ALONSO, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de Contratacion ou
persoas nas que deleguen. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a
proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co
prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion a motivacion desta adxudicacion remitimonos a acta do 27 de marzo de 2019
de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sta calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a D. SILVERIO RIVAS ALONSO o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da subministracion de réplicas da escultura do
bicentenario da Cidade de Vigo, obra de Silverio Rivas Alonso, para entregar aos
galardonados como vigueses distinguidos 2019 por un prezo total de 31.350,00 euros,
sendo o importe correspondente ao IVE de 2.850,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

S. ord. 29/03/2019



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(230).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

ME/mm

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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