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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 11 de abril de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez. D2 M2, Carmen Silva Rego.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira.
D. Carlos Lopez Font.

M2 José Caride Estévez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suérez.

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia once de abril de
dous mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acuia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(245).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 4 de abril de
2019. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(246).- ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO HISTORICO, UN PROXECTO DENDE
CASTILLA.LEON, PARA EXECUTAR O PROXECTO LANZADEIRAS DE
EMPREGO. EXPTE. 15580/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
03/04/19, dase conta do informe xuridico-proposta de data 22/02/19, asinado pola
xefa da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, en funcions de sinatura superior no
ambito da Unidade administrativa da Alcaldia (Decreto do 14.04.2016),e polo
concelleiro de Xestiobn Municipal, que di o0 seguinte:
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ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- En data 15.02.2019, o Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio, Xestion
municipal, Administracién Electronica e Recursos Humanos, acordou iniciar expediente para
a madificacion do convenio de colaboracion para o desenvolvemento na cidade de Vigo do
programa “Lanzadeiras de emprego” acordado entre o Concello de Vigo e a Fundacién
Santa Maria La Real elaborando e, no seu caso, aprobando unha addenda 6 mesmo.

SEGUNDO.- A xefatura da Area de Xestiéon Patrimonial e Territorial ,en funciéns de sinatura
superior no ambito da Unidade administrativa da Alcaldia, co conforme do Concelleiro
Delegado da Area de Xestion municipal, o 22.02.2019, redacta “Memoria xustificativa da
addenda ao Convenio de colaboura entre o Concello de Vigo e a Fundacién Santa Maria la
Real do Patrimonio Histérico para executar o proxecto Lanzadeiras de Emprego, cuxo
obxecto é articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacion para o
desenvolvemento dunha Lanzadeira de emprego en Vigo, comprometéndose o Concello a
ceder un espazo e medios técnicos para o desenvolvemento do curso.

FUNDAMENTOS
l.- Lexislacién aplicable

—Normativa reguladora da contratacién das Corporacions locais, constituida pola Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de Contratos del Sector Publico.

—Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

—Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciones
publicas.

—Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia.
—Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
—Lei de administracion local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo.

—RDL 781/1996, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)RD 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento de bens das entidades locais (RBEL).

—Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.

—Bases de execucion orzamento Concello De Vigo 2019

Il.- Addenda ao Convenio

A addenda ao convenio consta dunha parte expositiva e catro clausulas, polas que se
modifican tres estipulaciéns do convenio que ten por obxecto articular a colaboracién entre a
D Concello de Vigo e a Fundaciéon Santa Maria la Real do Patrimonio Histérico para o
desenvolmento dun proxecto de emprego na nosa cidade chamado “Lanzadeiras”, dirido a
colectivos desfavorecidos determinados polo Fondo Social Europeo en Espafa para o
Programa Operativo de Inclusién Social e da Economia Social 2014-202, cuio progama
docente, inclie o coaching, o desenvolvemento de competencias transversais, estratéxicas



Concello de Vigo
de busqueda de emprego activas, creacibn de redes e contactos profesionais,

desenvolvemento de intelixencia emocional, traballo de instrumentos para a
empregabilidade, fomento da cultura de emprendedores e talleres.

As modificacidns consisten en:

* A estipulacién segunda apdo 2 regula a composicion da “lanzadeira” . Na addenda
eliminase a obriga de que 15 dos participantes sexan menores de 35 anos, e se
amplia ata os 60 anos.

« A estipulacion sesta apdo sesto establece a confidencialidade da informacion.
Modificase no senso de prohibir a destrucciéon de documentacion do Programa.

« -A estipulacion octava regula a vixencia do convenio. prevendo o apdo. 2 unha
prérroga. Na addenda fixase coma data fin do convenio o 30 de setembro de 2019.

A Addenda responde 6 obxecto social da Fundaciéon Santa M2 La Real e 4s competencias
gque desenvolven 0os municipios, en virtude do disposto no artigo Lei 80.2 da Lei 5/1997,
reguladora da Administracion Local de Galicia, apartados “0” e “p”, en canto & execucion de
programas propios destinados & infancia, xuventude, muller e terceira idade, e a
participacion na formacion de activos e desempregados.

A modificacion do convenio de que se trata esta suxeito as disposicions do capitulo VI —Dos
convenios— do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico .

O expediente xustifica, na sia memoria, a conveniencia e a oportunidade do convenio, asi
como a suficiencia dos medios comprometidos & finalidade do mesmo.

Os pactos que a addenda do convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico
gue 0 mesmo persigue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacién
do expediente, ao fin pretendido.

A modificacién do convenio, ten natureza administrativa e rexerase, a mais de polos pactos
gue no convenio se contefien, polas disposicidéns do capitulo VI —Dos convenios— do titulo
preliminar da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, a
lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos, as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

lll.- Procedemento e competencia.

Consta no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sua
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e texto do mesmo e informe xuridico que
se contén na presente.

O artigo 80.2 da Lei 5/1997, reguladora da Administracion Local de Galicia, apartados “0” e
“p”, atrible 6s Concellos competencias en canto & execucion de programas propios
destinados a infancia, xuventude, muller e terceira idade, e & participacion na formacion de
activos e desempregados.
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Antes da sua aprobacién pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a Intervencion Xeral
do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacién do convenio .

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade da modificacion do
convenio que se aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, formilase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar a addenda que modifica 0 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO
HISTORICO, UN PROXECTO DENDE CASTILLA.LEON,PARA EXECUTAR O PROXECTO
LANZADEIRAS DE EMPREGO, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Solicitar da FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO
HISTORICO a aprobacion da addenda ao convenio que se anexa para a execucién do
PROXECTO LANZADEIRAS DE EMPREGO.

Terceiro.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestibn municipal 6s efectos de
publicidade

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

Jeleforiicca | coNCELLO

FUNDACION DE VIGO

s
FUNDACION
Santa Maria la Real CNION EUROPE S
del Patrimonio Histérico €1 FSE invierte en t futuro

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONCELLO DE VIGO Y LA
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO LANZADERAS
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

ADDENDA CONVENIO DE’COLABORACION ENTRE EL CONCELLO DE VIGO Y LA
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO
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LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

En Vigo,a de.

INTERVIENEN

Don Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente del CONCELLO DE VIGO, en la representacion legal
gue de esta Administracion municipal le atribuye el articulo 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, interviene asistido de la Secretaria del Gobierno Local del
Concello de Vigo, D2 M Concepcién Campos Acuia que da fe del acto que se celebra.

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar
de Campoo (Palencia). La fundacion se constituyé el 24 de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el
Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con el nimero
240.

Ejerce su representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en la reunion
de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura publica n® 538 el 2 de julio por la notario del Colegio de
Castilla y Ledn D? Encarnacion Fernandez Portugal, asi como en el Protectorado de Fundaciones del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.

En adelante, también denominada como la «Fundaciéon Santa Maria la Real».

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar a la
Fundacién Santa Maria la Real y al Concello de Vigo, de forma conjunta, como las «Partes» y, de
manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato y, a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que con fecha 15 de Enero de 2018, el Concello de Vigo y la Fundacion Santa Maria la Real
firmaron un convenio de colaboracién con el fin de implantacién del proyecto Lanzaderas de Empleo
en el marco de proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Fundacién Telefénica.

Il. Que conforme a la estipulacidon segunda del citado convenio se llevarian a cabo 1 LANZADERA DE
EMPLEO realizadas en la localidad de Vigo.

IIl. Que en la estipulacién segunda se establece las obligaciones de Fundacién Santa Maria la Real

IV. Que en la estipulacién sexta del presente convenio se establece la confidencialidad de la
informacion relativa a sus actividades.

V. Que en la estipulacion octava del convenio se establece la vigencia del mismo, de tal forma que las
partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del convenio previo acuerdo con Fundacion
Telefénica, para la realizacién de mas lanzaderas. En este caso, se realizara una adenda al convenio.

De conformidad con todo lo anterior, las partes firmantes suscriben la presente Adenda conforme a
las siguientes:
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. ESTIPULACIONES

Primera.- Se modifica la estipulacién segunda, apartado 2 quedando redactado de la siguiente
manera:

2. La lanzadera estara compuesta por un maximo de veinte (20), participantes simultaneos, con
edades comprendidas entre 18 y 60 afios. En la composicion del equipo, se tendra que tener en
cuenta que el 67% del equipo debera pertenecer a alguno de los colectivos desfavorecidos
determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Espafia, para el Programa
operativo de Inclusién Social y de la economia Social 2014-2020, porcentaje que debera mantenerse
durante toda la lanzadera. Los colectivos son los indicados en la estipulacion segunda del apartado 2
del convenio.

Segunda.- Se modifica la estipulacién sexta, en su parrafo sexto, quedando redactada del siguiente
modo:

“6. Las Partes se comprometen a devolverse la informacion confidencial completa e integra en el
momento de la extincion del Convenio " .

Tercera.- Se modifica la estipulacion octava, en su apartado segundo, quedando redactada del
siguiente modo:

“El presente convenio de colaboracion tendra una vigencia desde la fecha de firma hasta 30 de
septiembre de 2019, siendo la duracién aproximada del proyecto de 7 meses”.

Cuarta.- Mantener el resto del convenio y sus Anexo 1 en su redaccion actual.

3(247).- CONVENIO DE COLABORACION COA «ASOCIACION FREIXEIRO
DE AXUDA O NECESITADO» (AFAN) 2019-2021 PARA A ATENCION INMEDIATA
DAS NECESIDADES BASICAS DE PERSOAS E FAMILIAS EN ESTADO DE
NECESIDADE. EXPTE. 180489/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 27/02/19 e o
informe de fiscalizacion do 04/04/19, dase conta do informe-proposta de data
26/02/19, asinado pola xefa do servizo de Benestar Social, 0 Xefe de Area de
Benestar Social, a concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. Na necesidade de atender as persoas que se atopan en situacién ou risco de exclusion
social reside a conveniencia de artellar un sistema de axudas publicas a asociaciéns sen
animo de lucro e instituciébns que teflan como obxectivo a atencion inmediata a este
colectivo.

II. A Concelleria de Politica Social do Concello de Vigo ven traballando desde hai tempo coa
“Asociacion Freixeiro de Axuda 6 Necesitado (AFAN)”, entidade colaboradora que presta un
servizo inestimable cubrindo, en parte, as carencias da estrutura municipal actual na
atencion as necesidades basicas de moitas persoas e familias en situacion de precariedade
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economica. Estimase conveniente a continuacion desta colaboracién para os exercicios de
2019, 2020 e 2021.

[ll. Para tal efecto, no orzamento da Concelleria de Politica Social do ano 2019 existe
consignacion de crédito, na aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.03 - “Convenio AFAN”
(55.000 €). As achegas correspondentes a futuros exercicios (2020 e 2021) estaran
condicionadas a existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes
orzamentos municipais.

IV. O seu réxime € o de concesién directa a teor dos artigos 22.2 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéons de
Galicia.

V. A concesion desta subvencién (nominativa) abeirase tanto na lexislacién sectorial en
materia de servizos sociais como na Disposicién adicional 42 da L.5/2014, do 27 de maio, do
Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na
gue se indica que as competencias que deberian asumir a Admon. da CA en materia de
servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as
condiciéns previstas para o0 seu traspaso na hormativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das facendas locais
previsto nela» e que «non se entenderd como exercicio de novas competencias», entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de
fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de concesién de subvenciéns (Art.
3.3)).

VI. Canto & vixencia deste Convenio, proponse que esta sexa de tres (3) anos (2019, 2020 e
2021), de acordo co previsto no Art. 49.h] da LRXSP e, especificamente, no Art. 31 da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo 0 que 0s convenios
singulares con entidades de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual
con vistas a «garantir un marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos
servizos, plans e programas, sen prexuizo da sta posible resolucion anticipada por
incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais que o xustificaron ou
calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio».

En todo caso, como dixemos antes, as anualidades futuras quedaran necesariamente
subordinadas 6 crédito que se consigne no seu caso hos respectivos orzamentos de 2020 e
2021.

Visto 0 que antecede, propdénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte,
«ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o convenio de colaboracion entre a Concelleria de Politica Social e a
“Asociacion Freixeiro de Axuda 6 Necesitado» - AFAN (CIF G-36660348) para a atencion
inmediata das necesidades basicas de persoas e familias en estado de necesidade para os
anos 2019, 2020 e 2021.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto total de 165.000€, a razén de 55.000€/ano, con cargo no
exercicio de 2019 & aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.03 -Convenio AFAN-. As
achegas correspondentes a futuros exercicios (2020 e 2021) estaran condicionadas &
existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos municipais.
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TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http:/ltransparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO

CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION FREIXEIRO DE AXUDA O NECESITADO (AFAN)" PARA A
ATENCION INMEDIATA DE PERSOAS E FAMILIAS EN SITUACION DE NECESIDADE (2019 —
2021)».

En Vigo, na Casa do Concello, o..... de...... de 2019

COMPARECEN
Dunha parte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido pola
Secretaria de Goberno Local, D2 M2 Concepcidon Campos Acufia.

Doutra parte,

D2 Hortensia Gonzélez Fernandez, con DNI n° 35.914.549-A, presidenta da Asociacion, con
enderezo para os efectos de notificacion na rda Pastora n° 44 desta cidade.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicion de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de Vigo,
no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local (Art. 61.1.a]
da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D2, Hortensia Gonzalez Fernandez, actuando en representacion da “Asociacion Freixeiro de Axuda 6
Necesitado (AFAN)” (CIF 36.660.348), segundo asi resulta dos seus estatutos e dos acordos
asemblearios adoptados, asegurando a comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D2. M2 Concepcion Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de asistencia 0
Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente documento.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion e a
capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente Convenio e, como
antecedentes e motivacién deste acordo de vontades,
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EXPONEN

I.- Que AFAN é unha entidade sen &nimo de lucro que ten como obxectivo a atenciéon e promocion
das persoas necesitadas desde o principio da autodeterminacion, facilitAndolles os medios precisos
Oseu alcance para o seu total desenvolvemento.

Esta Asociacion procura satisfacer as necesidades basicas das persoas e familias en estado de
necesidade, proporciondndolles alimentos, roupa e tamén pequenas axudas econdmicas para
atender outras necesidades primarias como o pagamento dos subministros do fogar (luz, auga...) ou
do alugamento. Constitie, pois, un valioso recurso social dentro do sistema publico de servizos
sociais da cidade no que se traballa en contacto coas situacions reais das persoas en estado de
necesidade.

Il.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas en situacion de
emerxencia social que tefien a necesidade de acudir a este recurso para poder subsistir nunhas
condicibns minimamente dignas, sendo complementario dos recursos e programas propios dos
servizos sociais municipais.

lll.- Que de acordo co disposto no Art. 25.1 da LRBRL, 0 municipio, para a xestiéon dos seus intereses
e no ambito das slas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que
contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo
caso, como competencias propias, nos termos da lexislacién estatal e autondmica, en materias tales
como: «avaliacién e informacion de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a
personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios
de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade
da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais,
promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admoén. autondmica. Asi e todo, a L.5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local, aprobada polo Parlamento de Galicia
na sla sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera
como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa
establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de concesion
de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL pola
lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio,
sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, sadde e servizos sociais»; e aclara
gue as competencias que a CA de Galicia deberd asumir en materia de educacioén, salde e servizos
sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso ha normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autondémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

IV.- Que a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, prescribe que os poderes
publicos fomentardn no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions solidarias por
entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos de autorizacién, calidade e
complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins das entidades de iniciativa
social promoverase mediante outorgamento de subvenciéns, que se concederan atendendo 6
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interese social dos distintos servizos e proxectos, a sta complementariedade coa oferta publica de
servizos sociais, a calidade e 6 caracter innovador das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia
no emprego de fondos publicos e a sta adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion
autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime aberto de
concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razéns de interese publico, debidamente
xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razéns humanitarias ou de
emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a especificidade
dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou
conveniente promover a concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que favoreza e
facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sua posible resolucién
anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou
calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

V.- Que a subvencién que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracién esti prevista
nominativamente nos orzamentos municipais para 2019, polo que ten a consideracion de subvencion
directa segundo o disposto nos Arts. 28 da L.38/2003, xeral de subvencions e 26 da L.9/2007, de
subvencions de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese publico, social e
humanitario para a sta concesion.

VI.- Que o presente convenio de colaboracion contempla as prescricidns que sinala a Base n° 40 das
de Execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacion, contraprestacién econdmica 6s
gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracién, seguimento da materia
conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, con suxeicion as seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitle o obxecto deste Convenio de colaboracién a regulacién dos termos da
concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de
Vigo a favor de AFAN para a atencion inmediata de persoas e familias en situacion de necesidade.

SEGUNDA.- AFAN comprométese a colaborar coa Concelleria de Politica Social do Concello de Vigo
na atencion as persoas en situacion ou risco de exclusion social e, concretamente, a:

1°) Admitir a todas as persoas e familias que accedan por primeira vez a solicitude de atencion,
remitindoas cara os servizos sociais e atendéndoas nas slUas necesidades basicas ata a sua
insercion e aproveitamento dos recursos publicos que procedan en cada caso.

2°) Atender as persoas que lle sexan remitidas desde o Departamento de Benestar social, con
independencia das acciéns que habitualmente leva a cabo a propia Asociacién, incluindo na atencion



a entrega dun méaximo de 50 bocadillos, de luns a sdbado durante todo o ano, en horario de tarde, as
persoas que derive o Departamento para esta axuda en concreto.

3°) Cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a conceder directamente a AFAN
unha subvencién para cada un dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, por importe de 55.000€/ano; en
total, polo periodo de vixencia do Convenio: 165.000€. O gasto correspondente a 2019 imputarase a
aplicacion orzamentaria n°® 2310.489.00.03 — “Convenio AFAN”. As achegas correspondentes a
futuros exercicios (2020 e 2021) estaran condicionadas a existencia de crédito adecuado e suficiente
nos correspondentes orzamentos municipais.

Xustificase expresamente o periodo de vixencia deste Convenio no disposto no Art. 31 da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares
con entidades de iniciativa social como o presente poderan ter cardcter plurianual con vistas a
«garantir un marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacién dos servizos, plans e
programas, sen prexuizo da sta posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia
Ssobrevida das razéns especiais que o0 xustificaron ou calquera outra causa establecida
regulamentariamente ou no propio convenio».

CUARTA. .- O réxime de pagamentos acordado € o seguinte:

. No ano 2019, o 50% da cantidade anual & sinatura do convenio. Nos anos 2020 e 2021, o
50% da cantidade anual, no primeiro trimestre do ano. O concorrer razéns de interese publico, social
e humanitario que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara
como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade
subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do cincuenta por
cento do total da subvencion. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan
proxectos e programas de accion social quedaran exoneradas da constitucion de garantias.

. O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 1 de novembro de cada un
dos tres exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos de valor probatorio equivalente
con validez no trafico xuridico mercantil e con eficacia administrativa, acreditativos dos gastos e
presentacion de Memoria anual. O anterior unirase unha certificacion do cumprimento do Convenio
asinada polo/a funcionario/a responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto serd necesario que a entidade presente
previamente unha declaracién responsable de non esta incursa en ningunha das prohibiciéns e/ou
circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
como impeditivas para a realizaciéon de pagamentos anticipados a beneficiarios de subvencions.

QUINTA.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen durante a vixencia do convenio (2019 — 2021).

SEXTA.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
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da Union Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria deberd comunicar 6
Concello de Vigo a obtencién doutras posibles subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que
financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada és fondos recibidos.

SETIMA.- En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aprobou 0 Regulamento da Lei xeral de Subvenciéns.

OITAVA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para
a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduciéon da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

NOVENA.- No caso de que a entidade beneficiaria leve a cabo alguin tipo de acciéns de publicidade
ou difusién das actividades debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da
actividade subvencionada previa conformidade da Concelleria de Politica Social e incluir de maneira
explicita os seus logotipos de identificacién corporativa.

DECIMA.- O Convenio perfeccionarase pola prestacion do consentimento das partes, entrara en vigor
no momento da sUa sinatura e estara vixente ata a completa execucion do proxecto 6 que se refire.
Para os efectos do establecido na L.40/2015 (Art. 49.h) e Disp. Adic. Oitava), 0 seu prazo de vixencia
sera de tres (3) anos (2019 — 2021), condicionado & existencia de crédito orzamentario adecuado e
suficiente en cada un dos exercicios.

DECIMO PRIMEIRA.- Calquera alteracion do contido deste Convenio previsara do acordo das partes
asinantes e da autorizacion municipal do érgano competente e se intrumentard mediante a
correspondente Addenda.

DECIMO SEGUNDA.- O Convenio extinguirase, ordinariamente, polo cumprimento total das
actuacions que constitlien o seu obxecto ou ben por acordo unanime das partes, por decisiéon xudicial
declaratoria da sta nulidade ou por incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por
cadaquén. Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requirimiento
para que cumpra nun determinado prazo coas obrigas ou compromisos que se consideran
incumpridos. De se incumprir tal requirimento procedera a resolucion do Convenio e, de ser o caso, a
esixencia da indemnizacion que proceda polos danos e perdas ocasionados. En todo caso, tocante 6s
efectos da resolucion do Convenio estarase 6 disposto na stia normativa reguladora (Art. 52 LRXSP e
ccdtes.).

DECIMO TERCEIRA.- Como mecanismo de coordinaciéon para facer efectiva unha colaboracion —
supervisién crearase unha Comision mixta de Seguimento que entendera sobre os temas cotias da
actividade, coordinacion e solucion de controversias. Estara composta por dous representantes de



AFAN e dous técnicos municipais de Benestar social, presidida polo/a Concelleiro/a responsable da
Area de servizos sociais do Concello (ou persoa na que delegue).

DECIMO CUARTA.- AFAN comprométese a someterse & lexislacion vixente en materias sanitaria e de
seguridade para as persoas usuarias do Servizo, facéndose responsable dos eventuais danos e
perdas que se poidan derivar do seu incumprimento.

DECIMO QUINTA.- AFAN podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucion deste Convenio, suxeitdndose as condiciéns laborais vixentes, sen que isto supofia a
existencia de relacién laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMO SEXTA.- A beneficiaria comprométese a presentar antes do dia 01 de novembro de cada un
dos tres exercicios (2019, 2020 e 2021) a documentacion xustificativa do cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A
xustificacién deberda facerse conforme & previsién contida no artigo 30 da L.38/2003 e 28 da L.9/2007,
coa estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera memoria de
actuacion xustificativa e memoria econdémica xustificativa.

Para tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica

do Concello de Vigo ( https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos nela e incluird unha relaciéon de todos os xustificantes de

pagamento dos gastos efectuados.
Os documentos que conformaran a xustificaciéon da subvencion seran:
-Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.

-Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acreedor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de traballo;
TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social.

3. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a stia procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividades subvencionada.

- Que foron abonadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do dereito
gue incorporan.

- Que se atopa 6 corrente das suUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para
os efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.
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A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvenciéon foi executado na suUa totalidade e o seu custo total (Base 38.4 execucion
orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes xustificantes
guedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas que non redinan as esixencias
previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion (RD.1619/2012, do 30 de novembro).
Nestas facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a
exencion deste imposto.

Seré esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas,
indicando o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Se a beneficiaria da axuda solicitase a devolucion dos xustificantes orixinais que se tiveron en conta
para facer a fiscalizacién e o pagamento, se estes fosen facturas en papel, o servizo xestor das
axudas, solicitard do servizo de Contabilidade o levantamento das ordes de pagamento e das
facturas, que seran substituidas con copias validadas que seran enviadas polo servizo xestor do
gasto, procedendo 6 “estampillado” de todas as facturas orixinais retiradas, na que se fara constar,
gue a devandita factura foi tida en conta na conta xustificativa da subvencién outorgada polo servizo,
gue quedard reflectida no corpo da factura. En ningln caso seran retirados os orixinais sen achegar
copias compulsadas que substituiran aos orixinais.

No caso de xustificacion con facturas electronicas, no documento asociado & factura electronica,
farase constar esta circunstancia. De non ser posible esta acreditacion, a xefatura do servizo, ante a
solicitude do beneficiario, emitird un informe no que se acreditard os nimeros de facturas que se
tiveron en conta para xustificar a subvencién ante o Concello (Base 38.4.B] execucion orzamentos)

DECIMO SETIMA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente das slUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion

responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de Galicia.

DECIMO OITAVA.- A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada
e 0 cumprimento da finalidade que determinou a concesion sera comprobada polos servizos da
Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do Proxecto emitira informe 6 respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO NOVENA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das sUas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

VIXESIMA.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da L.9/2007. Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha
diminucién significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do



proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

VIXESIMO PRIMEIRA.- Canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a sUa apreciacién e imposicion, estarase 6 disposto no Titulo IV
da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e nos preceptos da LRXSP (L.40/2015) e da
LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

VIXESIMO SEGUNDA.- En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos
de caricter persoal, da Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais e das demais disposicidns vixentes nesta materia, informase que os
datos da entidade beneficiaria e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspondentes
ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion
municipal e de Benestar social. A finalidade da suUa recollida e tratamento é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto deste Convenio, a practica das publicacions,
comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvenciéns publicas,
en orde a conclusién do proceso de subvenciéns.

Poderan ser cedidos a outras Administracions, organismos e instituciéns, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato
legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns
dispofian a fin de comprobar a slUa exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento
previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan & entidade beneficiaria e no
exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial
de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse a toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente,
perante o 6érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar
unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de
mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo:
dpd.vigo@vigo.org

VIXESIMO TERCEIRA.- A concesion da subvencion obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o
seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de réxime
local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da L.38/2003 e
do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de execucion dos vixentes
Orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas
de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no
lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno Local,
dou fe.
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4(248).- CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION ERGUETE
PARA A CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE PISOS DE APOIO A
INCORPORACION SOCIAL DE DROGODEPENDENTES 2019-2021). EXPTE.
2690/315.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20/02/19 e o
informe de fiscalizacion do 04/04/19, dase conta do informe-proposta de data
20/02/19, asinado polo xefe do Servizo de Cedro, o xefe de Area de Benestar Social,
a concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

|. Desde o ano 2002, a Asociacion Erguete dispén dun programa de apoio residencial para
persoas drogodependentes en tratamento nas unidades asistenciais de drogodependencias
do Plan de Galicia sobre Drogas (na actualidade, Plan de Trastornos Adictivos de Galicia) en
Vigo, que se desenvolve en tres pisos ou centros de réxime residencial temporal nos que,
mediante unha actuacién programada, se posibilitan oportunidades de axuste persoal e
incorporacién sociolaboral das persoas en situacién de risco de exclusion social.

Il. Este programa de apoio residencial vai dirixido a persoas drogodependentes en
tratamento que tefien alcanzado unha estabilidade no seu proceso terapéutico, e que
necesitan dun recurso dese tipo para progresar na slUa incorporacién social, sendo o
obxectivo principal a adaptacion do usuario 6 medio social a través dun programa de
residencia temporal nunha vivienda normalizada coa supervision de profesionais.

ll. Para o desenvolvemento deste programa, a Asociacién Erguete conta con tres vivendas
urbanas, en réxime de aluguer, ubicadas na cidade de Vigo, adaptadas ao marco normativo
gue regula este tipo de dispositivos de atencion sociosanitaria. O seguimento da evolucién
dos usuarios realizase, de forma coordinada, xunto cos terapeutas de referencia das
unidades asistenciais de drogodependencias da area de Vigo.

IV. O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestion dos seus intereses e no &mbito das sdas competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial. Entre as slas competencias estan a proteccion da
salubridade publica e a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencion inmediata s persoas en situacion ou risco de exclusion
social, sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de
20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccién dada pola
L.27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

V. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
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Concello de Vigo

Servizos sociais, promocioén e reinsercion social» residénciase agora na Admon. autonémica.
Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sia sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n°
102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas
competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da
actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de concesion de
subvencioéns (Art. 3.3.).

VI. Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en
materia de educacién, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o0 seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

VII. Na Orde do 25 de xaneiro de 2008, pola que se regulan os requisitos que deben cumprir
0s centros de inclusion e emerxencia social, recollese a existencia de centros de acollida e
inclusion.

VIII. A Lei 2/1996, de 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das
administraciéns locais e os programas, medidas e ambitos de intervencién, referidos a
prevencion, asistencia e incorporacion social, na nosa Comunidade.

IX. O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre 0s seus principios reitores a
necesidade da participacion social na planificacion e execucion das respostas fronte as
adiccions, a coordinacion intersectorial e a corresponsabilidade.

Entre os seus obxectivos xerais atbpanse os de apoiar aos procesos de integracién social
das persoas atendidas na Rede de Tratamento de Condutas Adictivas, mediante a
promocién de programas dirixidos a mellorar as habilidades sociais e persoais que
favorezan a autonomia persoal das persoas con dificultades de integracién social polos seus
problemas de adiccion, desenvolver medidas de accién positiva fronte & exclusion social
elou laboral das persoas con problemas de adiccion en situacion de vulnerabilidade, e
intensificar a coordinacibn e cooperacidén institucional mediante a potenciacion da
coordinacion e cooperacién coas administracions locais de Galicia e coa Administracion
xeral do Estado, para asegurar o cumprimento dos obxectivos previstos no Plan de
Trastornos Adictivos e tamén promover a participacidbn social, a coordinacién e a
cooperacion coas entidades privadas que traballan nos ambitos da prevencion, asistencia,
incorporacién social, formacién e investigacion en trastornos adictivos.
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Mais concretamente, establecense lifias estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial
dos trastornos adictivos e 0 apoio aos procesos de incorporacién social das persoas que 0s
padecen, mediante a colaboracién no funcionamento de recursos residenciais de apoio a
incorporacién social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

X. O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde 1984 una politica activa de intervencién en
drogodependencias nos ambitos de prevencién, asistencia e incorporacion social. No Plan
Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions (PLDA) de Vigo propoéfiense os
obxectivos e estratexias de intervencién no &mbito das conductas adictivas e da sla
problematica asociada, a nivel local, entre 0s que se sinala a potenciacién e coordinacion
dos recursos residenciais urbanos especificos de atencién a drogodependentes, mediante a
sensibilizacién das Administraciébns competentes para a normalizacién destes recursos e o
seu axeitado financiamento e a mellora das infraestruturas e os recursos humanos.

Este tipo de accidns tefien un encadre metodoléxico e normativo en instrumentos tales como
a Estratexia Europea en materia de loita contra a droga 2013-2020 e os seus Plans de
Accion, que contemplan a prevencion do consumo de drogas como o ambito clave de
intervencion; a Estratexia Nacional, co seu correspondente Plan de Accién, que ademais
establece como necesaria a coordinaciéon entre as distintas Administracions. Concretamente,
propén accions de coordinacion coas Administraciéns locais e promove a elaboracion de
plans municipais e supramunicipais; ou a propia Lei 2/1996, do 8 de maio, de Galicia, sobre
Drogas, fundamentalmente a través dos Titulos | (Da prevencion de drogodependencias) e
Il (particularmente no que atinxe & atribucion de competencias, planificacién e ordenacién,
concertos/convenios e coordinacion).

XI. A subvencion que se prop6n esta prevista hominativamente no orzamento de CEDRO
polo que ten a consideracion de subvencién directa segundo os artigos 28 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia. A mais abondamento, acreditanse razéns de interese publico, social
e humanitario para a sGa concesidén; motivaciéns necesarias, asi mesmo, para utilizar o
procedemento de concesion directa do artigo 19.4 da Lei 9/2007. A concesién da subvencién
artéllase mediante un convenio de colaboracion que inclle as prescriciéns que sinala a Base
40 das de execucion dos Orzamentos: competencias de aplicacién, contraprestacion
econdémica O0s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.
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XIl. Canto & vixencia deste novo Convenio coa «Asociacion de Ayuda al Toxicbmano
ERGUETE», propbnse que esta sexa de tres (3) anos (2019, 2020 e 2021), de acordo co
previsto no Art. 31 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia,
segundo o0 que os convenios singulares con entidades de iniciativa social como o presente
poderan ter cardcter plurianual con vistas a «garantir un marco estable que favoreza e
facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da suda posible
resolucion anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio
convenio».
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En todo caso, as anualidades futuras quedaran necesariamente subordinadas 6 crédito que
Se consigne no seu caso nos respectivos orzamentos de 2020 e 2021.

XIll. Por concorrer razéns de interese publico, social e humanitario que determinan a
concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade
non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais que presenta necesidades
financieiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade
subvencionada, proponse para 2019 o aboamento dun 50% da cantidade anual & sinatura
do convenio. Nos exercicios de 2020 e 2021, o 50% da cantidade anual aboarase no
primeiro trimestre do ano. De acordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo
(Regulamento da Lei xeral de subvenciéns), as entidades non lucrativas que desenvolvan
proxectos e programas de accién social quedan exoneradas da constitucion de garantias.

PROPOSTA DE ACORDO
Por todo o exposto con anterioridade, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte,
«ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion 6 texto do convenio de colaboracion entre a Concelleria de
Politica Social do Concello de Vigo e a «Asociacion de Ayuda al Toxicomano ERGUETE»
(CIF G-36.642.726) para a continuidade do PROGRAMA DE PISOS DE APOIO A
INCORPORACION SOCIAL DE DROGODEPENDENTES — ANOS 2019-2021 .

SEGUNDO.- Aprobar o gasto total de 135.000€, a razén de 45.000€/ano, con cargo no
exercicio de 2019 & aplicacién n° 3112.489.00.00 (“Conv. Aloxamento alternativo Erguete”).
As achegas correspondentes a futuros exercicios (2020 e 2021) estaran condicionadas &
existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos municipais.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http:litransparencia.vigo.org) e remitir a informacién precisa & Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesions.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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«CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION DE_AXUDA O TOXICOMANO ERGUETE

PARA O PROGRAMA DE PISOS DE APOIO A INCORPORACION SOCIAL DE
DROGODEPENDENTES — ANOS 2019-2021».

En Vigo, 0.....c........ (o [T de 2019

COMPARECEN
Dunha parte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido pola
Secretaria de Goberno Local, D2 M2 Concepcion Campos Acufia.

Doutra parte,

D2, M2 del Carmen Avendafio Otero, con DNI n°® 35.956.947-N, Presidenta da Asociacion de Axuda 6
Toxicomano “ERGUETE”, CIF n° G-36.642.726, con enderezo social na Avda. Martinez Garrido, n°
21, interior.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicion de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de Vigo,
no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local (Art. 61.1.a]
da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D2, M2 del Carmen Avendafio Otero, actuando en representacion da Asociacién “ERGUETE”, segundo
asi resulta dos seus estatutos, asegurando a comparecente que tales facultades non lle foron
revogadas.

Da. M2 Concepcién Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de asistencia 6
Sr. Alcalde — Presidente e dacidon da fe publica no outorgamento do presente documento.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion e a
capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente Convenio e, como
antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

l.- Que a Asociacion Erguete de axuda 6 toxicomano é unha organizacion non gubernamental (ONG)
inscrita no Rexistro municipal de Asociacions co nimero 178/91, declarada de Utilidade Publica polo
Ministerio do Interior segundo RD.1786/96, do 19 de xullo, e inscrita como entidade prestadora de
servicios sociais na Xunta de Galicia.

A Asociacion Erguete ven desenvolvendo a sla actividade en Vigo, no campo das
drogodependencias, levando a cabo diversos programas de axuda que complementan as actividades
asistenciais e de incorporacion social das Administraciéns local e autonémica.

Desde o0 ano 2002 disp6n dun programa de apoio residencial para persoas drogodependentes en
tratamento nas unidades asistenciais de drogodependencias da Rede de Tratamento de Condutas
Adictivas en Vigo, que se desenvolve en tres pisos ou centros de réxime residencial temporal nos
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que, mediante unha actuacidon programada, se posibilitan oportunidades de axuste persoal e
incorporacion socio-laboral das persoas en situacion de risco de exclusion social.

Este programa de apoio residencial vai dirixido a persoas drogodependentes en tratamento que tefien
alcanzado unha estabilidade no seu proceso terapéutico e que necesitan dun recurso deste tipo para
progresar na suUa incorporacion social, sendo o obxectivo principal a adaptacién do usuario 6 medio
social a través dun programa de residencia temporal nunha vivienda normalizada coa supervisién de
profesionais.

Para o desenvolvemento deste programa, a Asociacion Erguete conta con tres vivendas urbanas, en
réxime de aluguer, ubicadas na cidade de Vigo, adaptadas 6 marco normativo que regula este tipo de
dispositivos de atencion sociosanitaria.

O seguimento da evolucién dos usuarios realizase de forma coordinada xunto cos terapeutas de
referencia das unidades asistenciais de drogodependencias da area de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, segundo a L.7/1985, do 2 de abiril, reguladora de bases de réxime local,
para a xestion dos seus intereses e no ambito das sias competencias, pode promover actividades e
prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade
vecifial. Entre as sGas competencias estan a proteccidon da salubridade publica e a prestacion dos
servizos de avaliacion e informacion de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata 4s
persoas en situacion ou risco de exclusién social, sendo esta Ultima competencia de obrigado
exercicio para os concellos de mais de 20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da
LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade
da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais,
promocion e reinsercién social» residénciase agora na Admoén. autonémica.

Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, aprobada
polo Parlamento de Galicia na stUa sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014),
considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion
de convenios de colaboracion de concesién de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL pola
lexislacion autondmica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio,
sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, sadde e servizos sociais»; e aclara
gue as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacioén, salde e servizos
sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autondémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

Na Orde do 25 de xaneiro de 2008, pola que se regulan os requisitos que deben cumprir os centros
de inclusién e emerxencia social, recollese a existencia de centros de acollida e inclusién.

A L.2/1996, do 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das
Administracions locais e os programas, medidas e ambitos de intervencion referidos a prevencion,
asistencia e incorporacion social na nosa Comunidade.
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A «Estratexia Nacional sobre Adiccidons 2017-2024» (ENA 2017-2024), aprobada en Consello de
Ministros o 9 de febreiro de 2018, ten como marco institucional o establecido por mor da creacion do
Plan Nacional sobre Drogas, en 1985, e da Delegacion do Goberno para o devandito Plan, e a sua
normativa de desenvolvemento. Entre as instancias que forman parte dese marco institucional cabe
sinalar os Plans Autonémicos de Drogas, os Departamentos e Organismos da Administracion Xeral do
Estado con competencias en drogas e adiccions en xeral, as Entidades Locais, a Federacion
Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP), as organizacions non gubernamentais, as sociedades
cientificas e aquelas outras entidades e colectivos de caracter social que desenvolvan a sla
actividade no dmbito das actuacions do Plan Nacional sobre Drogas. A coordinacion institucional da
ENA 2017-2024 fundaméntase nos seguintes obxectivos estratéxicos: 1) Garantir as sinerxias, a
coherencia e as practicas eficaces entre as Administracions publicas a todos os niveis, as diferentes
instituciéns e iniciativas, evitando a duplicacion de esforzos, garantindo a eficacia do intercambio de
informacion, utilizando eficazmente os recursos e garantindo a continuidade das accidns; 2) Fomentar
e alentar a participaciéon e implicacién activas e significativas da sociedade civil (asociacions
cientificas e profesionais, ONG, axentes sociais, asociacions de vecifos,...); 3) Fomentar a
coordinacién dentro e entre as propias CCAA e as Entidades Locais que conten con Plans de
Adiccions propios, para garantir a continuidade das accions, e, 4) Garantir a coordinaciéon coas
Estratexias e Plans do @mbito social e sanitario que impulsa o Goberno da Nacién que inciden sobre
0s colectivos sociais 6s que se dirixe a ENA 2017-2024: poboacién en risco de exclusion social,
adolescencia, mulleres, inmigrantes, recluidos...

O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre 0s seus principios reitores a necesidade da
participacion social na planificacion e execucion das respostas fronte as adiccions, a coordinacién
intersectorial e a corresponsabilidade. Entre os seus obxectivos xerais atopanse os de apoiar 6s
procesos de integracion social das persoas atendidas na Rede de Tratamento de Condutas Adictivas,
mediante a promocion de programas dirixidos a mellorar as habilidades sociais e persoais que
favorezan a autonomia persoal das persoas con dificultades de integracidon social polos seus
problemas de adiccién, desenvolver medidas de accion positiva fronte & exclusion social e/ou laboral
das persoas con problemas de adiccién en situacion de vulnerabilidade e intensificar a coordinacion e
cooperacion institucional mediante a potenciacion da coordinacion e cooperacién coas
Administracions locais de Galicia e coa Administracién xeral do Estado, para asegurar o cumprimento
dos obxectivos previstos no Plan de Trastornos Adictivos e tamén promover a participacion social, a
coordinacién e a cooperacion coas entidades privadas que traballan nos ambitos da prevencion,
asistencia, incorporacion social, formacion e investigacion en trastornos adictivos.

Méis concretamente, establécense lifilas estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial dos
trastornos adictivos e o apoio 0s procesos de incorporacién social das persoas con trastornos
adictivos, mediante a colaboracién no funcionamento de recursos residenciais de apoio a
incorporacion social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde o ano 1984 una politica activa de intervencién en
drogodependencias nos @mbitos da prevencidn, asistencia e incorporacién social.

No Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions (PLDA) de Vigo propéfiense os
obxectivos e estratexias de intervencion no ambito das conductas adictivas e da sUa problematica
asociada, a nivel local, entre 0s que se atopa manter a calidade dos recursos existentes, evitar a
desapariciébn de programas, acciéns ou recursos nhecesarios para dar resposta as necesidades
asistenciais da cidade, mellorar a atencion das urxencias sociosanitarias e cobertura de necesidades
primarias de alimentacion, hixiene e vivenda e potenciar o mantemento e a creacion de novos



dispositivos para cubrir as necesidades basicas daquela poboaciéon carente de vivenda ou en
situacién de risco de exclusion.

O PLDA establece que os instrumentos para o seu desenvolvemento son, entre outros, o Servicio de
Benestar Social, CEDRO, a oficina técnica municipal do PLDA, o convenio coa Conselleria de
Sanidade e a coordinacién e colaboracion coas entidades (asociaciéns, fundacions, ONGs) adheridas
o PLDA.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo, no seu orzamento, na aplicacibn orzamentaria n°
3112.489.00.00, preve nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 45.000 € a
favor da Asociacion Erguete.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da L.38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio seri o
instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracidon concedente, as partes conclien o presente convenio co fin de regular os termos da
concesion da subvencion, cuxo obxecto é o cofinanciamento da actividade dos pisos de apoio &
incorporacion social para drogodependentes en tratamento na area de Vigo que xestiona a Asociacion
Erguete.

En base as precedentes consideracions e 0 interese social que para a cidade de Vigo representa esta
actividade de Erguete, o Concello de Vigo e a dita Asociacion convenian a sta colaboracion no
ambito da incorporacién social para drogodependentes e a concesion da referida subvencion de
acordo cos seguintes,

PACTOS
PRIMEIRO.-

A Asociacion Erguete comprométese a colaborar coa Concelleria de Politica Social do Concello de
Vigo en canto & realizacién da actividade do programa de pisos de apoio & incorporacién social de
drogodependentes e concretamente a:

* Realizar a contratacion de persoal técnico para a execucion da actividade asistencial, de acordo
coa Memoria do programa presentado.

¢ Asumir a sUa xestiéon xeral.

»  Contribuir 6 custo restante do programa, relativo s recursos materiais e outros gastos, segundo
0 previsto naquela Memoria.

*  Cumprir as directrices técnicas do Plan de Trastornos Adictivos de Galicia e do Plan Local sobre
Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo e colaborar na sGa estructura participativa.

En xeral, a cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo
11 da L.9/2007.

SEGUNDO.-

O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a conceder directamente & Asociacion Erguete,
unha subvencion para cada un dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, por importe de 45.000€/ano co
obxecto de coadxuvar 6 financiamento da actividade do programa de pisos de apoio & incorporacion
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social de drogodependentes. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2020 e 2021) estaran
condicionadas a existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos
municipais

Xustificase expresamente o periodo de vixencia deste Convenio no disposto no Art. 31 da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que 0s convenios singulares
con entidades de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a
«garantir un marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e
programas, sen prexuizo da sta posible resolucioén anticipada por incumprimento, por inexistencia
sobrevida das razéns especiais que o0 xustificaron ou calquera outra causa establecida
regulamentariamente ou no propio convenio.

TERCEIRO.-

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencidn ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra Administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidn ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD. 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

CUARTO.-

O Convenio perfeccionarase pola prestacion do consentimento das partes, entrara en vigor no
momento da sUa sinatura e estard vixente ata a completa execucion do proxecto 6 que se refire. Para
os efectos do establecido na L.40/2015 (Art. 49.h) e Disp. Adic. Oitava), 0 seu prazo de vixencia sera
de tres (3) anos (2019 — 2021), condicionado & existencia de crédito orzamentario adecuado e
suficiente en cada un dos exercicios.

QUINTO.-

Calquera alteracién do contido deste Convenio previsara do acordo das partes asinantes e da
autorizacién municipal do 6rgano competente e se intrumentara mediante a correspondente Addenda.

SEXTO.-

O Convenio extinguirase, ordinariamente, polo cumprimento total das actuaciéns que constitlien o seu
obxecto ou ben por acordo unanime das partes, por decision xudicial declaratoria da sta nulidade ou
por incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por cadaquén. Neste caso, calquera das
partes poderéa notificar & parte incumpridora un requirimiento para que cumpra nun determinado prazo
coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. De se incumprir tal requirimento
procedera a resolucién do Convenio e, de ser o caso, a esixencia da indemnizacién que proceda
polos danos e perdas ocasionados. En todo caso, tocante 0s efectos da resolucion do Convenio
estarase 6 disposto na sUa normativa reguladora (Art. 52 LRXSP e ccdtes.).



SETIMO.-

Polo periodo de VIXENCIA do convenio (anos 2019, 2020 e 2021), o Concello de Vigo achegara a
cantidade de 135.000€, a razén de 45.000€/ano, con cargo a aplicacion correspondente dos
respectivos exercicios orzamentarios (en 2019, a n® 3112.489.00.00).

Os pagamentos efectuardnse do seguinte xeito:

—No ano 2019, o 50% da cantidade anual a sinatura do convenio. Nos anos 2020 e 2021, o 50% da
cantidade anual no primeiro trimestre do ano. O concorrer razéns de interese publico, social e
humanitario que determinan a concesioén da subvencién e tendo en conta o caracter da beneficiara
como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade
subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do cincuenta por
cento do total da subvencion. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan
proxectos e programas de accion social quedaran exoneradas da constitucion de garantias.

-0 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata 0 1 de novembro de cada un dos
tres exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e
Memoria anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada polo/a funcionario/a
responsable do proxecto.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracién responsable de non esta incursa en ningunha das prohibiciéns e/ou
circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
como impeditivas para a realizacion de pagamentos anticipados a beneficiarios de subvencions.

OITAVO.-

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da subvenciéon na mesma
proporcién.

A comunicacién destas circuntancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

NOVENO.-

No caso de que a entidade beneficiaria faga algun tipo de publicidade ou difusién das actividades,
debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade subvencionada, previa
conformidade da Concelleria de Politica Social, e incluir de maneira explicita os logotipos de
identificacién corporativa da Subdireccion Xeral de Salde Mental e Drogodependencias da
Conselleria de Sanidade, do Plan Local de Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo e da
Concelleria de Politica Social do Concello de Vigo.

DECIMO.-

Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracioén — supervision crearase unha
Comisiéon mixta de Seguimento que entendera sobre os temas cotids da actividade, coordinacion e
solucion de controversias e que estard composta por dous representantes da Asociacion Erguete e
dous técnicos municipais, presidida polo/a Concelleiro/a responsable dos Servizos sociais.
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DECIMO PRIMEIRO.-

A Asociacion Erguete comprométese a someterse & lexislacion vixente en materias sanitarias e de
seguridade para os/as usuarios/as do servizo, facéndose responsables dos danos e perdas que se
poidan derivar do seu incumprimento.

DECIMO SEGUNDO.-

A Asociacion Erguete podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a execucion deste
programa, suxeitandose as condicions laborais vixentes, sen que isto supofia relacién laboral de
ningunha clase desas persoas co Concello.

DECIMO TERCEIRO.-

A Asociacion Erguete comprométese a presentar antes do dia 01 de novembro de cada un dos tres
exercicios (2019, 2020 e 2021) a documentacion xustificativa do cumprimento da finalidade para a
gue se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A xustificacion
debera facerse conforme & previsién contida no artigo 30 da L.38/2003 e 28 da L.9/2007, coa
estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera memoria de
actuacion xustificativa e memoria econémica xustificativa.

Para tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvencidns ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica

do Concello de Vigo ( https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos nela e incluird unha relacion de todos os xustificantes de

pagamento dos gastos efectuados.
Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencion seran:
-Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.

-Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acreedor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de traballo;
TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social.

3. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a stia procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividades subvencionada.

- Que foron abonadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do dereito
gue incorporan.

- Que se atopa 0 corrente das suUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para
os efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.


https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2

Concello de Vigo

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total (Base 38.4 execucion
orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Estes xustificantes
guedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas que non redinan as esixencias
previstas na normativa reguladora das obrigas de facturaciéon (RD.1619/2012, do 30 de novembro).
Nestas facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a
exencion deste imposto.

Sera esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas,
indicando o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Se a beneficiaria da axuda solicitase a devolucion dos xustificantes orixinais que se tiveron en conta
para facer a fiscalizacion e o pagamento, se estes fosen facturas en papel, o servizo xestor das
axudas, solicitara do servizo de Contabilidade o levantamento das ordes de pagamento e das
facturas, que seran substituidas con copias validadas que seran enviadas polo servizo xestor do
gasto, procedendo 6 “estampillado” de todas as facturas orixinais retiradas, na que se fara constar,
gue a devandita factura foi tida en conta na conta xustificativa da subvencion outorgada polo servizo,
gue quedara reflectida no corpo da factura. En ningln caso seran retirados os orixinais sen achegar
copias compulsadas que substituirdn aos orixinais.

No caso de xustificacion con facturas electrénicas, no documento asociado & factura electrénica,
farase constar esta circunstancia. De non ser posible esta acreditacion, a xefatura do servizo, ante a
solicitude do beneficiario, emitird un informe no que se acreditar4d os niumeros de facturas que se
tiveron en conta para xustificar a subvencion ante o Concello (Base 38.4.B] execucion orzamentos)

DECIMO CUARTO.-

Antes de proceder 6 pagamento da subvencién, a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non ser debedor por resolucién
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, 6
abeiro do artigo 31.7 e) da L.9/2007.

DECIMO QUINTO.-

Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a vixencia do convenio (2019 — 2021).

DECIMO SEXTO.-

A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién
da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Politica Social. O responsable
técnico do programa emitira informe 6 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada.
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DECIMO SETIMO.-

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Politica
Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO OITAVO.-

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora, desde o0 pagamento
da subvencién e ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro, nos casos previstos no
artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa desta,
traducible a termos econdmicos en funcidon do proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencién
na mesma proporcion. En todo caso, procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo
da actividade subvencionada.

DECIMO NOVENO.-

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion e 6 procedemento
para a sla apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no Titulo IV da L.9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia e nos preceptos da LRXSP (L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6
exercicio da potestade sancionadora.

VIXESIMO.-

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter persoal, da
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, informase que os datos da entidade
beneficiaria e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspondentes ficheiros
municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion municipal e
de Benestar social. A finalidade da sUa recollida e tratamento é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto deste Convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde a
conclusién do proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administracidns, organismos e instituciéns, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato
legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns
dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento
previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan & entidade beneficiaria e no
exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial
de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente,
perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar
unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de
mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo:
dpd.vigo@vigo.org


http://www.aepd.es/

e )

Concello de Vigo

VIXESIMO PRIMEIRO.-

A concesién da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e o RD.887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu Regulamento, nos
seus preceptos basicos; a lexislacién basica do Estado en materia de réxime local; a L.9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da L.38/2003 e do RD.887/2006, polos
pactos que se contefien neste Convenio; as Bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais
e as restantes normas de dereito administrativo e privado aplicables.

E, en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no
lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno Local,
dou fe.

5(249).- CLASIFICACIQN DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DAS
OBRAS DE”PAVIMENTACION DA RUA URZAIZ”. EXPTE. 222/441.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion de data 03/04/19, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 3 de abril de 2019,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

9.- Propostas de clasificacion/clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacién das obras de “Pavimentacion da rda
Urzéaiz" (222-441)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracién das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
“Pavimentacién da rla Urzdiz” (222-441) na seguinte orde descendente:

Licitadores Valor da baixa
1 CONSTRUCCIONES FECHI, S.L. 40.471,54 €
2 HORDESCON, S.L. 35.205,20 €
3 CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A. 33.841,29 €
4 NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. 33.601,28 €
5 MOVIMIENTOS DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE AROSA, SOCIEDAD

LIMITADA 32.637,92 €
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6 NAROM, S.L. 24.645,94 €
7 ASFALGAL TECNICAS VIARIAS, S.L. 21.330,81 €
8 VIAS E SERVIZOS COMPOSTELA 20.490,78 €
9 CONSTRUCCIONES VALE, S.L. 20.445,78 €
10 | CIVIS GLOBAL, S.L. 4.650,18 €

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES FECHI,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
gue reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(250).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONTRATO DE
CONSERVACION E REPOSICION DE PARQUES INFANTIS, AREAS
BIOSAUDABLES, AREAS DEPORTIVAS E MOBILIARIO URBANO DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 11811/446.

Déase conta do informe-proposta de data 5/04/19 asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, a titular de Asesoria Xuridica, o concelleiro-delegado de Contratacion
e o interventor xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

» Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

* Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPAC).



Concello de Vigo

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto do servizo de conservacion e reposicion de pargues infantis, areas biosaudables,
areas deportivas e ximnasticas e mobiliario urbano do Concello de Vigo (PCAP).

* Prego de prescricidéns técnicas para a contratacion por procedemento aberto do servizo de
conservacion e reposicion de parques infantis, areas biosaudables, areas deportivas e
ximnasticas e mobiliario urbano do Concello de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 10 de abril de 2015 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo (en
adiante a XGL) acordou:

“Adxudicar a Ferrovial Servicios, S.A., 0 procedemento aberto para a contratacion
dos servizos de conservacion e reposicion de parques infantis, areas biosaudables,
areas deportivo ximnasticas e mobiliario urban do concello de Vigo (expediente
7524-446), por un prezo de 1.412.609,52 euros (IVE engadido).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada.”

Segundo.- En data 13 de maio de 2016 a XGL acordou a modificacion do citado contrato
(expediente 8732-446) nos termos que constan no informe do enxefieiro municipal de data
18 de febreiro de 2016.

Terceiro.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 11 de novembro de
2016 (doc no 160152763), don Alfonso Clemente Gonzalez, en home e representacion de
FERROVIAL SERVICIOS SA, solicita que a vista do punto 3.J das FEC, o Concello proceda
a revision do prezo deste contrato.

Cuarto.- O xefe de servizo de Parques e Xardins, na data 7 de setembro de 2018, elabora a
Memoria econémica da revision de prezos solicitada, sendo aprobada pola XGL en data 27
de setembro de 2018.

Quinto.- Con data 18 de decembro de 2018 a Xunta de Goberno Local acordou unha nova
modificacion do contrato (expediente 9688-446) nos termos que constan no informe do xefe
do Servizo de Pargues e Xardins de data 11 de outubro de 2018, e o informe complementario
de data 13 de decembro do mesmo ano.

Sexto.- En data 21 de febreiro de 2019 o xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins,
informa que “producironse alteracions nos listados das zonas obxecto do contrato por
incremento de superficie en Areas Deportivas-Ximnasticas, incremento de superficie en
Areas Biosaludables, incremento de superficie en Parques infantis, incremento de unidades
de Bancos e incremento de unidades de Bebedeiros ”. E en consecuencia, propon a
modificacion do contrato.
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Sétimo.- En data 21 de febreiro de 2019 a XGL acordou:

“1°- Iniciar o procedemento para a modificacion do contrato de servizos de
conservacion e reposicion de parques infantis, areas biosaudables, areas deportivo
ximnasticas e mobiliario urbano do concello de Vigo nos termos que constan no
informe do xefe do Servizo de Parques e Xardins de data 21 de febreiro de 2019,
que consistiran nun incremento de superficie en areas deportivo-ximnasticas e
parques infantis, nun incremento e detraccion de superficie en areas biosaudables e
nun incremento de unidades de bancos e bebedoiros nos termos sinalados no citado
informe.

2°- A modificacion supén un incremento do importe total do contrato de 539,10
euros, que se distribuirian orzamentariamente da forma seguinte:

Ano de Periodo Importe % Adxudica-
aplicacion cién do prezo
do contrato

Ano 2019 Do 16 de febreiro a
31 abril
Total 539,10 0,04

Este importe  podese cargar a partida 1710.2279902 MANTEMENTOS DE
PARQUES INFANTIS E BIOSALUDABLES, con cargo & bolsa de vinculacion.

3%.- No suposto de que a formalizacién da modificaciéon do contrato sexa posterior a
data indicada no informe do xefe do Servizo de Parques e Xardins, o importe da
modificacion sufrira o desconto proporcional que corresponda.

4°.- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista debera reaxustar a
garantia definitiva, no prazo dos quince dias seguintes a notificacion do acordo e con
caracter previo a sua formalizacion.

50.- Dar audiencia a Ferrovial Servicios, S.A., por prazo de dez dias para que formule
as alegacions que o seu dereito convefian”.

Oitavo.- En data 14 de marzo, durante o tramite de audiencia conferido ao efecto, o
contratista manifesta a sta conformidade coa modificacion proposta e procede a depositar
na Tesoureria municipal a cantidade de 26,96 euros para reaxustar a garantia definitiva.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-l-
Lexislacién aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sla
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir:



* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

Hai que ter en conta que se ben con respecto ao procedemento que regula o exercicio das
potestades do érgano de contratacion no seo do contrato, a normativa de aplicacion € a vixente
no momento de exercitar a citada potestade, neste caso a modificacion, por aplicacion das
disposicions transitorias do Cédigo Civil (Ditames 403/09, de 15 de decembro e 380/10, de 10
de novembro do Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid). Asi, con relacion ao
procedemento habera que estar ao previsto na vixente LCSP.

-1l-
Da modificacién dos contratos
A lexislacion de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao érgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 210 TRLCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O 6rgano de contratacién s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacién, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sUa duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caracter previo & presentacion
das sUas ofertas e telos en conta ao redactalas. Asi evitanse conculcar os principios de
igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da contrata-
cion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacién e nos artigo
1e 139 do TRLCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Pola
contra, esixese unha relacién detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106 TRL-
CSP):

» Os supostos nos que podera modificarse o contrato. Deberan definirse con total con-
crecion por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de forma
obxectiva.

» As condicibns da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sUa valoracion a efectos de formular a sua oferta e ser
tomadas en conta no que se refire a esixencia de condicidns de aptitude aos licitado-
res e valoracion das ofertas.

» O alcance e limites das modificaciéns que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que tefia que seguirse para a modificacion.

S. ord. 11/04/19



Nesta lila, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

> Alteracions producidas na superficie dos parques infantis, areas biosaudables, areas
deportivas ximnasticas ou reducién de unidades de bancos ou bebedeiros

> Incorporacion de novos parques infantis, areas biosaudables, &reas deportivas
ximnasticas ou unidades de bancos ou bebedeiros.

Se concorresen estas circunstancias, poderan modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

> Diminucién ou incremento da superficie dos parques infantis, areas biosaudables,
areas deportivas ximnasticas e unidades de bancos ou bebedeiros obxecto deste
contrato.

Se ben se establece como limite que a modificacion non podera superar o 10% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

No PCAP fixanse as seguintes especialidades no procedemento a seguir en caso de
modificacién:

> O incremento da superficie dos parques infantis, areas biosaudables, areas
deportivas ximnasticas ou de unidades de bancos ou bebedeiros cuxo
mantemento é obxecto deste contrato inferior 6 5 % do prezo de
adxudicacion, non afectard 6 prezo do contrato segundo o disposto no
apartado 3.1. do prego de Bases Técnicas. Se o0s incrementos, illada ou
conxuntamente, superan esta porcentaxe se incrementara en proporcion o
prezo do contrato pero excluindo sempre o 5% exento de pago.

> Para calcular o valor da modificacion se aplicard & superficie da zona a
incrementar ou diminuir 0 prezo unitario correspondente dos previstos no
apartado 3.F desta FEC 6 que se aplicara a porcentaxe de baixa do prezo
ofertado polo adxudicatario respecto do prezo do contrato fixado no apartado
3.A.

> En caso de incremento da superficie dos parques infantis, areas
biosaudables, areas deportivas ximnasticas ou de unidades de bancos ou
bebedeiros, podera modificarse o contrato sen que 0 seu prezo experimente
variacion, mediante a reorganizacion do servizo, variando outros aspectos
tales como a frecuencia de mantemento, a intensidade, etc.

A modificacion obxecto deste informe ven motivada pola variaciéon da superficie dos parques
infantis e areas biosaudables municipais obxecto deste contrato, orixinadas polas seguintes
causas:

> Por ampliaciéns da superficie dos parques infantis e as areas biosaudables
existentes.



> Pola incorporacion de novos parques infantis ou areas biosaudables ao patrimonio
municipal. Neste caso, téfiense en conta tanto as xa recepcionadas, como as que
neste intre estan en fase de execucion da obra.

» Por incremento de unidades de bebedeiros e de bancos.

» Pola detraccion de superficie en determinadas areas biosaludables.

Todos estes cambios se detallan no informe emitido polo xefe do Servizo de Montes,
Parques e Xardins en data 21 de febreiro de 2019, que se reproduce a continuacion:

“Producironse alteracions nos listados das zonas obxecto do contrato por:

1.- Incremento de superficie en Areas Deportivas-Ximnasticas.

As é&reas deportivas ximnasticas incrementaronse en nimero como consecuencia da
execucion de obras de formacién de novas areas. Os datos relacionados ca
formacién de esta area aparecen reflectidos no seguinte cadro

Area  De-|Expediente Acta de compro- Acta de recepcion | Superficie
portiva bacién del replan- (m?)
ximnastica teo

Pizarro 11555/446 21/12/2018 28/12/2018 300

2.- Incremento de superficie en Areas Biosaludables.

As areas biosaludables incrementaronse en ndmero como consecuencia da
execucion de obras de formaciéon de novas areas. Os datos relacionados ca
formacién de esta area aparecen reflectidos no seguinte cadro

Area Biosalu-| Expediente Acta de compro- Acta de recepcion | Superficie
dable bacion del replan- (m?)

teo
Saians 11628/446 20/12/2018 28/12/2018 200

3.- Incremento de superficie en Parques infantis.

Os parques infantis incrementaronse en nimero como consecuencia da execucion
de obras de formacién de novas areas. Os datos relacionados ca formacion de esta
area aparecen reflectidos no seguinte cadro

Parques In-|Expediente Acta de compro-|Acta de recepcion |Superficie
fantis bacion del replan- (m?)
teo
Camilo 4860/440 29/1/2018 31/3/2019 250
José Cela

4.- Incremento de unidades de Bancos.

O incremento no nimero de bancos e como consecuencia da instalacién de novos
bancos. Os datos relacionados ca instalacion das novas unidades aparecen
reflectidos no seguinte cadro.
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Bancos Expediente Unidades
9329/446 e 8857/446 87

5.- Incremento de unidades de Bebedeiros.
Bebedeiro |Expediente Unidades

9124/446 1

6.- Detraccion de superficie en Area Biosaludable.

Se detrae parte da superficie (672,69 m?) da area biosaludable do Centro Cultural de
Bembrive e se inclie no mantemento das zonas verdes por considerarse mais
adecuado.

Os prezos vixentes segundo acordo XGL de data 27/09/2018_son os que aparecen
reflectidos a continuacion:

Tipoloxias Prezo unitario vixente/ano

Parques infantis (m?) 6,21

Areas biosaludables (m?) 6,21

Areas deportivas ximnasticas

(m? 6,21

Bancos (unidades) 15,1

Bebedeiros (unidades) 8,67

Cadro de importes de mantemento por Tipoloxias e Areas.
Superficie
(m?/unida- | Prezo Importe mensual | Importe Anual

Tipoloxias des Unitario(€/ano) (€/ano) (€/ano)
Area
Biosaludable
de Saians 200,00 6,21 103,50 1.242,00
Area Deportiva-
Ximnéstica de
Pizarro 300,00 6,21 155,25 1.863,00
Area
Biosaludable
de Centro
Cultural de
Bembrive 672,69 6,21 -348,12 -4.177,40
P.I Camilo José
Cela 250,00 6,21 129,37 1.552,50
Bebedeiro 1,00 8,67 72 8,67
Bancos 87 15,10 109,47 1.313,7
Total Importe 202,99 2.435,89




O ndamero de unidades de bancos obxecto de mantemento e reposicidn esta suxeito
a unha modificacion constante debido a incorporacion de novas unidades, tal como
se pode observar nas respectivas ampliacions de contrato:

Expediente Data de inicio N.° de Unidades de
bancos

7524/446 10/04/2015 2153

8732/446 13/05/2016 2572

9688/446 18/12/2016 3081

Desde a ultima modificacién, aproximadamente un mes, o nimero de unidades de
bancos incrementouse en 87 unidades e no dende o inicio do contrato (45 meses) o
namero de bancos incrementouse en 928 unidades o que supon unha media de
colocacion de 20,6 Ud/mes, polo que para dar cobertura o mantemento desde o
inicio da instalacion e reducir os tempos de tramitacion administrativa evitando as
posibles incidencias derivadas da ausencia de mantemento considerase necesario
ampliar o contrato en 52 unidades (20,6 Ud/mes x 2,5 meses) no tempo que resta de
contrato. Estas unidades se iran incorporando o mantemento a medida que se van
instalando e a sua certificacibn econémica proporcional o tempo de conservacion;
todo esto sen prexuicio de que existan outras modificacions antes da data de
finalizacion do contrato.

En funcién destas unidades de prevision a modificacion de contrato proposta e a

seguinte:
Prezo Importe
Superficie Unitario(€/an | mensual Importe Anual

Tipoloxias (m?/unidades | 0) (€/ano) (€/ano)
Area
Biosaludable de
Saians 200,00 6,21 103,50 1.242,00
Area Deportiva-
Ximnastica de
Pizarro 300,00 6,21 155,25 1.863,00
Area
Biosaludable de
Centro Cultural
de Bembrive 672,69 6,21 -348,12 -4.177,40
P.I Camilo José
Cela 250,00 6,21 129,37 1.552,50
Bebedeiro 1,00 8,67 72 8,67
Bancos 139 15,10 174,91 2098,9

Total

Importe 215,64 2.587,67

S. ord. 11/04/19



Cadro resumo de custes anuais por tipoloxia

Tipoloxias Custe econémico anual
Parques infantis 1.552,50
Areas biosaludables -2.935,4
Areas deportivas
ximnasticas 1.863,00
Bancos 2.098,90
Bebedeiros 8,67

Total Importe

Anual 2.587,67€

Polo tanto, o importe total da modificacion € de 2.587,67 €/ano, e dicir, 215,64 €/mes.
Considerando que a prestacién se inicie o 16 de febreiro de 2019 o importe total nos
2,5 meses restantes ata a finalizacion do contrato € de 539,10 €.

Con data 9/06/2016 empezouse a prestar a 1° maodificacion do contrato (expediente
8732/446) o que supuxo un incremento do custe de 89.305,41€ dos que 70.630,47 €
estaban exentos de custe (5% do importe de adxudicacién) e con data 17/12/2018
empezouse a prestar a 2° modificacion do contrato (expediente 9688/446) o que
supuxo un incremento do custe de 15.086,32 €, dos que 573,87€ corresponden o
ano 2018 e 14.512,45 € o ano 2019,e que representa un 1,06% do prezo de
adxudicacion. Dado que o importe do contrato pédese incrementar ata o 10% do
importe de adxudicacion ( 141.260,95€ ) 6 longo de todo o contrato restan por
consumir 36.869,22 €.

En consecuencia una vez descontado o importe da 3° modificacion restan por
consumir 36.330,12€
Os importes econdmicos que se imputaran, durante os 2,5 meses de contrato, son:

Ano de apli- Periodo Importe |% Adxudicacién
cacién do prezo do con-
trato

Ano 2019 Do 16 de febreiro a 31 abril
Total 539,10 0,04

O custe mensual do contrato unha vez aprobada a 32 modificacion sera de 34.443,08
€/mes como resultado de sumar o importe do contrato actual (34.227,44 €/mes) o
importe da 32 ampliacion (215,64 €/mes).

Este importe  podese cargar a partida 1710.2279902 MANTEMENTOS DE
PARQUES INFANTIS E BIOSALUDABLES, con cargo & bolsa de vinculacion”.




e )

Concello de Vigo

Podemos concluir, & vista deste informe que a modificacion proposta obedece a incrementos
e detraccidons das superficies de parques infantis e areas biosaudables, asi como un
incremento de unidades do mobiliario urbano obxecto deste contrato. A mesma esta
comprendida nos supostos de modificacion previstos no PCAP, implica un incremento do
prezo do contrato de 539,10 euros, 0 que supén un 0,04 % do prezo do mesmo, e atopase
dentro do limite da porcentaxe maxima de modificacion do mesmo, que é do 10% do seu
prezo, segundo o disposto no apartado 16.D da FEC, tendo en conta as anteriores
modificacions producidas, xa que este contrato se modificou un 6,54% en data 13 de maio
de 2016, e un 1,11 % en data 18 de decembro de 2018.

Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato
A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou érgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). No caso de modificacions
previstas no prego debera seguirse o procedemento de modificacion nel regulado.

> Limites materiais: 0s contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.

» Limites econdmicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben non
resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo
primitivo do contrato é inferior a 6.000.000 euros e a madificacion é dun 0,04 % do prezo
primitivo do contrato.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico:
prover 0 mantemento dos parques infantis e as areas biosaudables de nova creaciéon ou
cuxa superficie resultou incrementada, asi como o incremento do mobiliario urbano. A
promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacién do tempo libre é unha
competencia municipal en virtude do disposto nos artigos 25.2.1 da LBRL e 80.2.m da
LALGA.

Respecto dos limites econdmicaos, é preciso compensar ao contratista respecto da alteracion
econdmica que esta modificacion supén. Tal e como se desprende do citado informe do xefe
do Servizo de Parques e Xardins, a modificacibn supén un incremento do importe do
contrato a aboar ao contratista de 539,10 €.

7

Evacuado o tramite de audiencia 6 contratista, este manifesta a sla conformidade coa
modificacion proposta, en escrito con data 14 de marzo de 2019. En consecuencia, procede
formular proposta sobre a presente modificacion 6 6rgano de contratacion. A resolucion
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administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacion terd que ser
motivada (artigo 35.1.a LPAC).

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofierd fin a via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL). A modificacién acordada
sera obrigatoria para o contratista e debera formalizarse conforme ao disposto no artigo 156
TRLCSP (artigo 219 TRLCSP).

-IV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 99.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacion do
contrato, experimente variacién o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacion. No
presente caso o0 contratista xa procedeu ao reaxuste da garantia definitiva, que foi depositada
na Tesoureria municipal con n° operacién 201900018695.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacién

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificaciéons nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibn do gasto
correspondente e aprobacion polo 6rgano de contratacion. Procedemento 6 que € preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencién da Corporacién. Se ben as referencias 4 Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, o ser un municipio de gran poboacién rexido polo Titulo X LBRL, hai
que entendelas feitas ¢ titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funcions asignadas pola
lexislacién sobre contratos das Administracions publicas 6s secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

-VI-
Competencia
A competencia para a resoluciébn do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de

o6rgano de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion municipais
(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda daLCSP).

ACORDO:

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de contratacién, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:



Concello de Vigo

“1°.- Modificar o contrato de servizos de conservacion e reposicion de parques infantis,
areas biosaudables, areas deportivo ximnasticas e mobiliario urbano do concello de Vigo
nos termos que constan no informe do xefe do Servizo de Parques e Xardins de data 21 de
febreiro de 2019, que consistirdn nun incremento de superficie en areas deportivo-
Ximnasticas e parques infantis, nun incremento e detraccion de superficie en areas
biosaudables e nun incremento de unidades de bancos e bebedoiros nos termos sinalados
no citado informe.

2°.- Autorizar o gasto correspondente & modificacion, que supdén un incremento do importe
total do contrato de 539,10 euros, que se distribuirian orzamentariamente da forma seguinte:

Ano de apli- Periodo Importe |% Adxudicacion
cacién do prezo do con-
trato

Ano 2019 Do 16 de febreiro a 31 abril
Total 539,10 0,04

Este importe podese cargar a partida 1710.2279902 MANTEMENTOS DE PARQUES
INFANTIS E BIOSALUDABLES, con cargo & bolsa de vinculacion.

3%- No suposto de que a formalizacién da modificacion do contrato sexa posterior a data
indicada no informe do xefe do Servizo de Parques e Xardins, o importe da modificacion
sufrira o desconto proporcional que corresponda.

4°.- Comprobar a garantia definitiva depositada na Tesoureria municipal con n° operacion
201900018695 con caréacter previo a formalizacion do contrato.

59 -Formalizar por escrito a presente modificacion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(251).- PROPOSTA DE ADXUDICACI,éN DA CONTRATACION, DO SERVIZO
PARA A XESTION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DE TOMAS ALONSO E
BOUZAS. EXPTE. 21847/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
02/04/19, dase conta do informe-proposta da Mesa de Contratacion da sesién do
26/03/19, que di o seguinte.
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10.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo para a xestion das Escolas
infantis municipais (EIMs) de Tomas Alonso e Bouzas (21.847-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

» Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion do servizo para a xestion das Escolas infantis municipais (EIMs) de
Tomés Alonso e Bouzas (21.847-332)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 4 de outubro de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas nos lotes 1 e 2 do procedemento aberto para a contratacion dos
Servizos para a xestion das escolas infantis municipais “Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-
332) na seguinte orde descendente:

LOTE 1 ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL TOMAS ALONSO

Licitador Puntuacion total
1 |PROMOCION FORMACION LAS PALMAS, S.L. 90,75
2 |COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. 87,48
3 |CLECE, S.A. 82,25

LOTE 2 ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL BOUZAS

Licitador Puntuacion total

1 PROMOCION FORMACION LAS PALMAS, S.L. 91,75




Concello de Vigo

2 COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. 86,64

3 CLECE, S.A. 85,31

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar nos dous lotes, PROMOCION
FORMACION LAS PALMAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Primeiro.- Na sesion do 24 de outubro de 2018 a Xunta de Goberno local acordou:

1. “Adxudicar a PROMOCION FORMACION LAS PALMAS, S.L. o lote 1 “EIM Tomés
Alonso” do procedemento aberto para a contratacion dos servizos para a xestion das
escolas infantis municipais “Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo
total de 902.675,23 euros (exento de IVE) e coas seguintes condicions:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

2. Adxudicar a PROMOCION FORMACION LAS PALMAS, S.L. o lote 2 “EIM Bouzas”
do procedemento aberto para a contratacion dos servizos para a xestion das escolas
infantis municipais “Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total de
881.682,78 euros (exento de IVE) e coas seguintes condiciéns:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.

Terceiro.- Con data do 3 de novembro de 2018, D. José Luis Rey Parente, en nome e
representacion de COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., interpuxo de recurso especial en
materia de contratacion contra o acordo de adxudicacion.

Cuarto.- a Xunta de Goberno local, na sesién do 3 de xaneiro de 2019, adoptou o seguinte
acordo:
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“1°.- Tomar razén da Resolucién n° 113/2018 Do Tribunal Administrativo de Contratacion
Pablica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no recurso n° 118/2018,
interposto por D. José Luis Rey Parente actuando en nome e representacion do COLEGIO
LOS MILAGROS, S.L. contra a adxudicacion polo Concello de Vigo da contratacion dun
servizo de xestion parcial das escolas infantis de Tomas Alonso e de Bouzas, expediente
21847-332. Na mesma o TACGAL desestima o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Estimar o recurso interposto por COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. contra a
adxudicacion polo Concello de Vigo da contratacion dun servizo de xestion parcial
das escolas infantis de Tomas Alonso e de Bouzas, expediente 21847-332, e anular
a tal adxudicacion cos efectos recollidos no ultimo dos fundamentos.

2. Levantar a suspension acordada no seu dia.

3. Ao abeiro do artigo 57.4 LCSP, o 6rgano de contratacion deberé dar cofiecemento a este
Tribunal das actuacions adoptadas para lle dar cumprimento a esta resolucion.

2°.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de continuar coa
tramitacion do presente expediente”.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, na sesion ordinaria do 31 de xaneiro de 2019, adoptou
0 seguinte acordo:

“A vista das actuacions desta Mesa de Contratacién, dos informes de valoracion das
proposicions presentadas e da resolucion 113/2018, do 30 de novembro de 2018, do
Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de Galicia, por unanimidade dos asistentes,
proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de contratacién (disposicién
adicional 22 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Dar conta das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacién do Concello de
Vigo, na sesion do 24 de xaneiro de 2018, de PROMOCION FORMACION LAS PALMAS,
S.L. e COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. dos lotes 1 e 2 deste procedemento por non
axustarse as suas proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor & clausula 4.1 do prego
de prescriciéns técnicas particulares (motivo de exclusién previsto na clausula 14.2B do
prego de clausulas administrativas particulares).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas nos lotes 1 e 2 do procedemento aberto para a contratacion do
servizo para a xestion das Escolas infantis municipais (EIMs) de Tomas Alonso e Bouzas
(21.847-332) na seguinte orde descendente:

Lote 1 Escola infantil municipal Tomas Alonso:
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Licitador Puntuacion total

1 |CLECE, S.A. 98,75 puntos

Lote 1 Escola infantil municipal Bouzas:

Licitador Puntuacion total

1 |CLECE, S.A. 98,75 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar nos dous lotes, CLECE, S.A,,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Quinto.- O anterior acordo foi notificado ao uUnico licitador clasificado, CLECE, S.A., o dia 1
de febreiro de 2019. Dentro do prazo concedido, o 14 de febreiro de 2019, D. Alberto
Dominguez Crispin, en nome e representacion de CLECE, S.A., achegou a documentacion
requirida xunto cun escrito no que solicita a modificacion do contrato para reequilibralo
economicamente por mor da suba do salario minimo interprofesional para o ano 2019
aprobada por RD 1462/2018.

Sexto.- A Xunta de Goberno local, na sesién ordinaria do 22 de marzo de 2019, acordou
“Desestimar a solicitude, formulada por D. Alberto Dominguez Crispin, en nome e
representacion de CLECE, S.A., en data 14 de febreiro de 2019 de modificaciéon do contrato
de servizo para a xestion das Escolas infantis municipais (EIMs) de Tomas Alonso e
Bouzas, por ruptura do equilibrio econémico do mesmo [...]".

Sétimo.- A Mesa de Contratacion, na sesibn do 25 de marzo de 2019, revisou a
documentacion presentada por CLECE, S.A. xustificativa das circunstancias as que se refire
0 artigo 150.2 da LCSP. Sendo correcta a documentacion, a Mesa acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
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simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
CLECE, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A oferta coa mellor relacion calidade-prezo para a administracion contratante é a formulada
por CLECE, S.A., de conformidade co acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do 24 de
xaneiro de 2019, polo que, & vista da exclusion de PROMOCION FORMACION LAS
PALMAS, S.L. e COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. dos lotes 1 e 2 deste procedemento e ao
abeiro do previsto na clausula 16.3 do PCAP, se lle outorgou a maxima puntuacion pola stua
proposicion avaliable mediante formula ao ser o Unico licitador admitido nos dous lotes.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

1. “Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 1 “EIM Tomas Alonso” do procedemento aberto
para a contrataciéon dos servizos para a xestion das escolas infantis municipais
“Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total de 997.622,36 euros
(exento de IVE) e coas seguintes condicions:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

2. Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 2 “EIM Bouzas” do procedemento aberto para a
contratacion dos servizos para a xestion das escolas infantis municipais “Tomas
Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total de 986.062,36 euros (exento de
IVE) e coas seguintes condicions:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(252).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO
SERVIZO DE COMERCIO DURANTE O PRIMERO TRIMESTRE DE 2019. EXPTE.
6349/106.

Dase conta do informe-proposta do 29/03/19, asinado polo xefe do Servizo de
Comercio e polo concelleiro-delegado de Area, que di 0 seguinte.

INFORME:

Co fin de dar cumprimento ao sinalado no artigo 63 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico (LCSP 2017), que no seu punto 4 disp6n que:

“A publicacion da informacion relativa aos contratos menores deberéa realizarse polo menos
trimestralmente. A informacién a publicar para este tipo de contratos sera, polo menos, o
seu obxecto, duracion, o importe de adxudicacion, incluido o Imposto sobre o Valor
Engadido, e a identidade do adxudicatario, ordenandose os contratos pola identidade do
adxudicatario.

Quedan exceptuados da publicacion & que se refire o paragrafo anterior aqueles contratos
cuxo valor estimado fose inferior a cinco mil euros, sempre que o0 sistema de pago utilizado
polos poderes adxudicadores fose o de anticipo de caixa ou outro sistema similar para
realizar pagos menores.” formulase a seguinte PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo
procedemento de contrato menor no Servizo de Comercio nos meses de xaneiro, febreiro e
marzo de 2019.

Expte Tipo Asunto Adxudicatariola Aplicacién Data Importe
orzamentaria decreto

CONCERTO EVENTOS
6106/106 | CMNESR |CLAUSURA ESPECTACULARES DEL |4310 2279901 11/01/19 |3.412,20€
NADAL NOROESTE, SLU

PRESTACION DO
SERVIZO DE
ILUMINACION NA
CONTORNA DA

ZONA CENTRO ILUMINACIONES 4310 2279902

6169/106 | CMNESR | cON MOTIVO DA | \IMENEZ, SA 21/02/19 | 17998,75 €
CELEBRACION
DO ENTROIDO
2019
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

9(253).- PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE
PONTEVEDRA, O CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE PONTEVEDRA
PARA A ORGANIZACION DO (CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN
JUNIOR MASCULINO 2019). EXPTE. 18264/333.

Visto o informe xuridico do 27/03/19 e o informe de fiscalizacion do 02/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 01/04/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o concelleiro-delgado de Deportes, e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

Co obxecto de dar continuidade & tramitacién do expediente n°® 18264/333 sobre o protocolo
de colaboracién entre a deputacion de Pontevedra, o concello de Vigo e o concello de
Pontevedra para a organizacion do campionato do mundo de balonman junior masculino
2019 , e tendo en conta o informe xuridico de data 27 de marzo de 2019, proccedeuse a
modificar a referencia a derogada Lei 30/1992, sendo substituida pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo coman das Adaministracions Publicas.

Por outra banda, modificouse o apartado segundo da parte dispositiva, quedando a mesma
tal como se detalla:

» Dar conta a Deputacion provincial de Pontevedra da aprobacién do protocolo que se
anexa para o desenvolvemento dun proxecto de promocion deportiva do balonman a
vela a través da organizacion do Campionato do mundo janior de balonman
masculino e solicitar a sta subscricion.

Por todo o exposto, procédese a modificaciébn da proposta considerando e atendendo &s
observacions detalladas:

.- ANTECEDENTES:

1.- No exercicio das sUas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de Pontevedra
e 0 Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un protocolo de
colaboracién en orde a afondar na colaboracién administrativa entre ambas institucions e,
especialmente, para a cooperacion na planificacion e execucion dos proxectos e actuacions
gue no propio protocolo se sinalan; actuacidéns e proxectos entre 0s que se inclien, no que
ao presente protocolo importa, aquelas actuaciéns encamifiadas a potenciar o deporte como
un elemento integrador, posibilitando a consolidacién das novas demandas sociais.

2.- Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:
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» Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade deportiva na cidade.

» Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interese
deportivo na cidade de Vigo.

* Promocionar o deporte de competicion na cidade de Vigo.

» Colaborar con proxectos que pofian en valor modalidades de arraigo na cidade de
Vigo.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

* Contribuir a que o0s e as deportistas vigueses mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Contribuir a promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

3.- En relacién 6 desenvolvemento e promocion de programas de promocion deportiva na
cidade de Vigo, débese resaltar a gran demanda, asistencia e participacion que tefien na
cidade; nos atopamos que a celebracién de grandes eventos deportivos que supofian
establecer referencias deportivas do mais alto nivel en Vigo, conforman unha importante
proposta e fundamentan a oportunidade de xerar novos proxectos que podan contribuir,
fundamentalmente, a impulsar e potenciar a participacion da cidadania no ambito deportivo.

A celebracion do Campionato do mundo de Balonman Junior masculino 2019, convertera a
cidade de Vigo durante a sUa celebracién no centro de atenciéon do balonman no ambito
internacional, dada a participacion e asistencia das 24 mellores seleccions nacionais da
modalidade en categoria janior, a asistencia de mais de 200 medios de comunicacion, tanto
nacionais como internacionais e a retransmision por live-streaming en todo o mundo e por
television a nivel nacional.

Na competicion participardn mais de 600 persoas, convertendo a competicion nun
espectaculo deportivo de gran nivel e competitividade seguido por numeroso publico,
facendo que Vigo sexa, durante a sua celebracién, o epicentro do balonman.

A cidade de Vigo ademais, conta cunha longa tradicién balonmanistica, coa celebracién 6
longo da sua historia de competicions do mais alto nivel nacional e algunhas competicions
internaconais.

A importancia deste evento de promocién radica ademais no impulso que supén para unha
modalidade historicamente moi arraigada na nosa comunidade en xeral, e na nosa cidade
en particular, na que tradicionalmente houbo unha gran afecciéon a este deporte.

4.- No devandito protocolo de colaboracidon convénse que as distintas actuacions nel
previstas se desenvolverdn a través de convenios especificos, cuxa execucion
administrativa, técnica e contractual correspondera ao Concello de Vigo, que debera
observar os procedementos de avaliacidn e seguimento da execucién dos convenios a
establecer nestes.
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5.- O Concello de Vigo, continuando as amplas intervencions realizadas nos ultimos anos,
pretende executar o seguinte proxecto deportivo:

Proxecto

Campionato do mundo junior masculino de balonman, que se disputard entre 0 12 e 0 28
de xullo de 2019 nas cidades de Vigo e Pontevedra.

V.- Co obxecto de proceder 6 desenvolvemento deste proxecto, axintase a esta proposta
unha memoria técnica valorada realizada polos técnicos municipais, que ten caracter
xustificativo do alcance do proxecto a desenvolver, o cal responde as seguintes
especificacions resumidas:

Proxecto

Campionato do Mundo de balonman jinior masculino

Obxecto da actuacion:

Desenvolver o Campionato do Mundo Junior masculino de balonman, coa participacion
das mellores seleccions nacionais a nivel mundial que se disputara entre 0 12 e 0 28 de
xullo de 2019 nas cidades de Vigo e Pontevedra.

7.- En data 21.03.19 o Concelleiro delegado de Deportes, resolveu iniciar o expediente para
a elaboracion e aprobacién de ser o caso por parte do Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra dun protocolo para a execucién das actuacions precisas para o
desenvolvemento do proxecto de promocion deportiva na Cidade proposto neste
expediente.

8.- O Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, co conforme do Concelleiro delegado
de deportes, & vista do protocolo de Colaboracion entre a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo para a execucion de actuacions estratéxicas encamifiadas
a afondar na colaboracion administrativa entre ambas institucions e, especialmente, para a
cooperacion na planificacion e execucion dos proxectos e actuacions que no propio
protocolo se sinalan; actuaciéns e proxectos entre 0os que se inclien, no que ao presente
protocolo importa, aquelas actuaciébns encamifiadas a potenciar o deporte como un
elemento integrador, posibilitando a consolidacion das novas demandas sociais, cuxo
obxecto é articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacion para a
execucién do proxecto vinculado ao presente protocolo.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

I.- O artigo 25. 2. I) da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local
(LRBRL) atriblle as Administracions municipais competencia propia, no que ao presente
protocolo importa, aquelas actuaciéns de promocion do deporte e instalacions deportivas e
de ocupacion do tempo libre.



Il.- Os artigos 57 da LRBRL e 195 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, Lei de Administracion Local de
Galicia (LALGA), prevén a cooperacion econOmica, técnica e administrativa entre a
Administracion Local e a Administracion do Estado e das Comunidades Autbnomas, tanto en
servizos locais coma en asuntos de interese comun. As formas e termos da colaboracion seran
0s previstos nas Leis, podendo ter lugar mediante consorcios ou convenios administrativos que
subscriban as partes.

lll.- O art. 86 da Le 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publica, 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das Disposicions legais vixentes de réxime local (TTRRL) e o artigo
34 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien 6
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2017/23/UE
e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 contemplan que as Administracions Publicas
poderan celebrar acordos, pactos, convenios e contratos, con persoas tanto de dereito
publico como privado sempre que non sexan contrarios ao ordenamento xuridico ou versen
sobre materias non susceptibles de transaccién e tefian por obxecto satisfacer o interese
publico encomendado, co alcance, efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso
prevea a disposicion que o regule.

IV.- O artigo 6 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, regula como excluidos do
ambito subxectivo da mesma, os convenios de colaboracion que celebre a Administracion
Xeral do Estado coas entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, as
Universidades Publicas, as Comunidades Autdbnomas e as Cidades Autdbnomas de Ceuta e
Melilla, as Entidades locais, as entidades con personalidade xuridica publica de elas
dependentes e as entidades con personalidade privada, sempre que, neste ultimo caso,
tefian a condicion de poder adxudicador.

VI.- O protocolo consta dunha parte expositiva e nove pactos. O obxecto do protocolo é
establecer e concretar as estipulaciébns que desenvolveran as relacions de colaboracién
entre a Deputacion de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra, para o
desenvolvemento do evento “CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR
MASCULINO 2019”. Os pactos que se incorporan ao mesmo estimanse conformes ao
interese publico municipal.

lll.- Protocolo

Os Protocolos Xerais de Actuacion ou instrumentos similares son acordos que comportan
declaracidns de intencion de contido xeral ou que expresan a vontade das Administracions e
partes subscritoras para actuar cun obxectivo comuin, sempre que non supofian a
formalizacion de compromisos xuridicos concretos e esixibles. Por tanto, os protocolos son
o instrumento idéneo para establecer pautas sobre a actuacion de cada Administracion e
fixar o marco xeral e a metodoloxia para o desenvolvemento da colaboracién nunha
cuestion de interese comun.

O interese xeral e a conveniencia na concertacién do protocolo, recollese na Memoria
xustificativa do mesmo, documento obrigado segundo sinala o art 199 LALG.

O protocolo regula as pautas de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra para o desenvolvemento dun proxecto de promocion deportiva a
través da organizacion dun acontecemento deportivo, que se relaciona no mesmo.
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Os investimentos vinculados ao presente protocolo serdn definidos, de ser o caso, nos
correspondentes proxectos técnicos que concretardn as actuacions a realizar.

IV.-Procedemento e competencia

Consta no expediente de aprobacion do protocolo os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, informe técnico, memoria do protocolo e texto do mesmo.

Que o artigo 25. 2. |) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
atrible as Administraciéns Municipais competencia en materia de promocién do deporte e
instalacions deportivas.

Antes da sUa aprobacién pola Xunta de Goberno, debera emitirse informe xuridico e informe
da Intervencién Xeral do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacién do protocolo .

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do protocolo que se
aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico e da Intervencién Xeral,
formalase a Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion
vixente, a seguinte

V.- PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE
PONTEVEDRA, O CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE PONTEVEDRA PARA A
ORGANIZACION DO CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR MASCULINO
2019, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Dar conta a Deputacion provincial de Pontevedra da aprobacién do protocolo
que se anexa para o desenvolvemento dun proxecto de promocién deportiva do balonméan a
vela a través da organizacion do Campionato do mundo junior de balonman masculino e
solicitar a sta subscricion.

Terceiro: Comprometerse a dar cumprimento as condiciéns do protocolo nos termos do
mesmo.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestion municipal 6s efectos de
publicidade.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



Concello de Vigo

Anexo |

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE PONTEVEDRA, O
CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE PONTEVEDRA PARA A ORGANIZACION DO
CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019

No Pazo Provincial, de de 2019

REUNIDOS

Dunha parte, D? Maria del Carmen Silva Rego, quen actlla ho nome e representacion da
Deputacion Provincial de Pontevedra, en virtude do seu cargo como Presidenta deste
organismo e en funcion das atribuciéns que lle confiren o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo 105 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

Doutra, D. Abel Caballero Alvarez, guen actia no nome e representacion do Concello de
Vigo, en virtude da sua condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o
disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia e no artigo 41.1 do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

Doutra, D. Miguel Anxo Fernandez Lores, quen actlia no nome e representacion do Concello
de Pontevedra, en virtude da sua condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion,
segundo o disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia e no artigo 41.1
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais

Actlan D. Carlos Cuadrado Romay, en calidade de secretario xeral da Deputacién de
Pontevedra, D? Maria Concepcién Campos Acufia, en calidade de secretaria do Concello de
Vigo, e D. José Carlos Castifieira Pifieiro, en calidade de secretario do Concello de
Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.

As partes actlan nas representacions expresadas e recofiécense reciprocamente
capacidade bastante para o outorgamento e formalizacion deste Protocolo, con base nos
principios de colaboracion, cooperaciéon, coordinacion e eficacia que deben presidir as
actuacions das Administracions Publicas e, a estes efectos, de comun acordo,

EXPONEN

I.- Que a Deputacion de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra
comparten como criterio que os concellos, como administracion democraticamente
escollida, deben ser os axentes protagonistas nos eidos administrativos aos que ten que
corresponder a decision, o desefio e o impulso da accion local e do desenvolvemento das
politicas locais; ao tempo que, as deputaciéns, deben actuar como institucions que
desenvolvan politicas, plans e actuacions que faciliten que concellos e cidadans poidan
acadaren os mesmos dereitos e servizos.
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Il.- Que, no exercicio das suas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de
Pontevedra asinou cos Concellos de Pontevedra e Vigo, sendos protocolos de colaboracién
en data 18 e 20 de novembro de 2015 respectivamente. Estes protocolos tifian por obxecto
afondar na colaboracion administrativa entre as respectivas institucions e, especialmente,
para a cooperacién na planificacion e execuciéon dos proxectos e actuaciébns que nos
propios protocolos se sinalaban; actuacions e proxectos entre 0os que se incluian, os da
promocién do deporte.

lll.- Que no exercicio das sUas atribucibns en materia deportiva, son obxectivos dos
Concellos de Vigo e Pontevedra: promover e, de ser 0 caso, executar, no ambito da sua
competencia, 0s programas xerais do deporte, mediante a coordinacién coa Administracion
autonoémica, asi como coa colaboracion con outros entes locais, federaciéns deportivas
galegas ou outras asociacions deportivas.

IV.- Que o artigo 25.2.1) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
atrible &s Administracions Municipais competencias en materia de promocién do deporte e
instalaciéns deportivas. No mesmo senso, o artigo 8 da Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte
de Galicia establece como competencia dos concellos, entre outras, fomentar, promover e
difundir o deporte, ou a organizacion de campionatos e eventos deportivos.

Por outra banda, ao abeiro do art. 36.1) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local e competencia das deputacions a cooperacion no fomento do
desenvolvemento econdémico e social. Pola sta parte, o artigo 7 da citada Lei 3/2012, de 2
de abril, atriblelle as deputaciébns no seu ambito territorial competencias en materia de
fomento, promocién e difusién do deporte, asistencia e colaboracidbn cos municipios no
desenvolvemento da practica deportiva, e en xeral calquera actuacién que redunde no
desenvolvemento deportivo local.

V.- Que a Real Federacion Espafiola de Balonman foi designada no Congreso Ordinario da
Federacion Internacional de Balonman (IHF) celebrado en Sochi (Rusia) o dia 7 de
novembro de 2015, para asumir a organizacion do evento “CAMPIONATO DO MUNDO DE
BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019".

VI.- Que o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra aceptaron ser sedes do
“CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019”, ao considerar
que a celebracion dun evento internacional destas caracteristicas coa presencia de 23
seleccions internacionais de categoria junior masculina, supén unha achega importante para
o fomento do deporte, a transmision de valores de esforzo, sacrificio e “fair play” que aporta
0 balonman. Do mesmo xeito supord unha promocion turistica de ambas cidades, ao
difundir a imaxe das mesmas a nivel internacional nos paises das selecciéns participantes,
asi como a asistencia de publico acompafiante e afeccionados durante a celebracion do
campionato.

VIl.- Que a Deputacion de Pontevedra considera que o “CAMPIONATO DO MUNDO DE
BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019”, ao celebrarse nas cidades de Vigo e Pontevedra,
sup6én unha promocién tanto a nivel nacional como internacional, por ser un evento que se
podera seguir por “live-streaming” en todo o mundo e por television a nivel nacional, estando
prevista a asistencia de mais de 200 medios de comunicacion, tanto nacionais como
internacionais. En consecuencia a celebracion dun evento deste tipo supén unha
oportunidade Unica para a promocién, non sé das cidades de Vigo e Pontevedra, senén das
Rias Baixas e da provincia de Pontevedra. Por tanto, a sinatura dun protocolo que oriente a
colaboracion neste eido semella unha ferramenta idénea para maximizar a repercusion que



supon este evento tanto na promocion do emprego do deporte como das Rias Baixas e
Pontevedra como destino turistico.

VIIl.- Que os Protocolos Xerais de Actuacion ou instrumentos similares son acordos que
comportan declaracions de intencién de contido xeral ou que expresan a vontade das
Administracions e partes subscritoras para actuar cun obxectivo comln, sempre que nhon
supofian a formalizacibn de compromisos xuridicos concretos e esixibles. Por tanto, os
protocolos son o instrumento idéneo para establecer pautas sobre a actuacién de cada
Administracion e fixar o marco xeral e a metodoloxia para o0 desenvolvemento da
colaboracion nunha cuestion de interese comun.

IX.- Que, de acordo coas precedentes consideracions e en desenvolvemento dos seus
obxectivos estratéxicos de apoio &s iniciativas de promocion do deporte, as partes
consideran conveniente a formalizacion dun protocolo de colaboracion para a organizacion
do “CAMPIONATO DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019”, designando
a Real Federacion Espafiola de Balonman &s cidades de Vigo e Pontevedra como as slas
sedes. En consecuencia, co fin de conseguir a maxima repercusion social, unha eficaz
organizaciéon e a adecuada aplicacion dos recursos, o Concello de Vigo, o Concello de
Pontevedra e a Deputacion Provincial de Pontevedra, acordan aprobar o presente Protocolo
de colaboracion, polo que se rexeran as relacions entre as partes para o desenvolvemento
do referido evento, que asinan agora 0s aqui comparecentes, con arranxo as seguintes

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- OBXECTO DO PROTOCOLO

Constitle o obxecto do presente protocolo as estipulaciéns que desenvolveran as relacions
de colaboracién entre a Deputacion de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de
Pontevedra, para o desenvolvemento do evento “CAMPIONATO DO MUNDO DE
BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019”.

SEGUNDA. ACORDO/S ESPECIFICOIS

Para o desenvolvemento do presente protocolo se procedera a elaboracion dun ou varios
convenios especificos de colaboracion, que se asinara/n entre as institucions
correspondentes, previa solicitude por algunha das partes e a remisibn de toda a
documentacion esixida na normativa reguladora aplicable, para a sua fiscalizacion polos
servizos da administraciébn que asuma a sUa tramitacién. A colaboracion podera pactarse
nun Gnico convenio, ou en varios que desenvolvan aspectos concretos. En todo caso, a
Deputacién de Pontevedra, e os Concellos de Vigo e Pontevedra de ser o caso, asinaran un
convenio de colaboracién coa Real Federacion Espafiola de Balonméan, aos efectos de
articular a organizacion, dereitos e deberes en relacién coa organizacién do “CAMPIONATO
DO MUNDO DE BALONMAN JUNIOR MASCULINO 2019".

Este/s convenio/s especificaran como contido minimo, en todo caso:a) As  partes que
subscriben o convenio e a capacidade xuridica coa que actla cada unha.

b) A competencia na que se fundamenta a actuacién de cada Administracion Publica.
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c) O obxecto do convenio e as actuacions a realizar por cada parte, de acordo cun
proxecto ou memoria das actuacions presentado, especificando a administracion
responsable da execucion de cada actuacién, e no seu caso a titularidade dos
resultados obtidos.

d) As causas de resolucion e consecuencias no caso de incumprimento.

e) Os mecanismos de seguimento, vixilancia e control da execucién do convenio e
dos compromisos adquiridos polas partes.

f) O réxime de modificacion do convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacién do seu contido requirira acordo unanime das partes.

g) O prazo de vixencia do convenio.

A sinatura do/s convenio/s especifico/s requirirhd da previa achega do proxecto, memoria
xustificativa, ou documento analogo, descritivo das actuaciéns a desenvolver ao abeiro do
convenio, incluindo as previsions de gastos e ingresos a incluir nel. Asemade, segundo cada
caso requirird da documentacién e requisitos necesarios en orde a acreditar a capacidade e
representacion das partes, e demais requisitos necesarios para a sinatura dun convenio de
colaboracion. Asemade, requirira da previa aprobacién polo érgano competente de cada
parte do seu texto.

TERCEIRA. AMBITO DA COLABORACION

A colaboracién entre as partes concretarase nos respectivos convenios especificos, que
detallaran as actuaciéns concretas a desenvolver e a as obrigas que asume cada parte. A
estes efectos 0 &mbito da colaboracion podera abranguer as seguintes actuacions:

. Loxistica e organizacion das actividades necesarias para o desenvolvemento dos
eventos deportivos.

 Posta a disposicibn da organizaciébn das instalacibns deportivas nas que se
desenvolvan os eventos deportivos.

» Actividades complementarias para o fomento do balonman de base.
CUARTA. INSTALACIONS E USO

A cesion de instalaciéns deportivas e a posta a disposicion da organizacién, correspondera
aos Concellos de Vigo e de Pontevedra, nos termos que se fixen nos convenios especificos,
velando porque cumpran coas medidas e requisitos regulamentariamente fixados, vestiarios
para equipos e arbitros, salas de prensa, megafonia, marcador electrénico ou iluminacion
axeitada. A cesion das instalaciéns contemplara os seguros en materia de responsabilidade
civil, asi como plans de evacuacién, seguridade e autoproteccién. Asemade, as instalacions
poranse a disposicion no prazo fixado no respectivo convenio, para que a Federacién
Espafiola de Balonméan realice as adecuacions necesarias segundo 0s requirimentos da
Federacién Internacional de Balonman (IHF), que procederan no seu caso trala revision, e
previo aviso, polos seus inspectores.

Nos convenios especificos establecerase se procede o cobro de entradas dos distintos
partidos, método de fixacion dos prezos, 0 seu reparto entre a organizacion, e no seu caso
entre as partes, e a reserva dunha cantidade de entradas para os colaboradores.
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QUINTA. FINANCIAMENTO DAS ACTUACIONS

O custe estimado das actuacidns concretarase na memoria que se debera achegar con
cada convenio de colaboracion especifico. A Real Federacion Espafiola de Balonman
poderda chegar a establecer, se asi se considera, acordos para o financiamento da
competicion a través de convenio/s especifico/s con caracter definitivo coa Deputacion de
Pontevedra, o Concello de Vigo ou o Concello de Pontevedra, establecéndose en cada
convenio especifico as posibles condicions e compromisos aplicables.

A Deputacién de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra poderan
colaborar no seu desenvolvemento, mediante a participacidn cos seus servizos propios,
recursos materiais e o0 seu persoal, de acordo coas obrigas que se dispofian no respectivo
convenio de colaboracion.

SEXTA. PUBLICIDADE

As partes asinantes deste protocolo asumirdn o compromiso de realizar as accions
informativas precisas co fin de dar notoriedade as actuaciéns obxecto deste protocolo.
Nestas accions e de modo xeral en calquera documentacion de comunicacion das
actuacions da celebracion do Campionato do Mundo Junior de Balonmén a celebrar no ano
2019, incluirase de maneira visible a imaxe corporativa que cada Administracién decida. O
convenio de colaboracion definitivo estipulara as acciéns concretas, as obrigas de cada
parte neste sentido.

SETIMA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento deste Protocolo e o impulso da colaboracion entre as partes, a
coordinacién da execucién deste convenio e resolucién das dubidas que poidan producirse
na suUa interpretacién crearase unha comision integrada por dous representantes de cada
unha das partes asinantes. A representacion ostentarase pola Presidenta da Deputacion de
Pontevedra, o Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, e o Alcalde-Presidente do Concello
de Pontevedra, ou polas persoas nas que deleguen, e un representante de caracter técnico,
de cada unha das administraciéns. Asemade, as partes poderan contar na comision con
asesores que poderéan intervir con voz pero sen voto.

Correspondera a Comision de Seguimento:

* A puntual recepcion de informacion sobre todas as actuaciéns que se produzan na
execucion dos contratos a que este convenio se refire.

* A coordinacion técnica das entidades asinantes coa Real Federacion Espafiola de
Balonman no diversos aspectos técnicos e organizativos para favorecer a promocion,
difusién e organizacién dos eventos obxecto deste convenio.

e A coordinacion entre as administracions asinantes na execucion do convenio, ditando
ao efecto as instrucions oportunas.
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* Aresolucion das dubidas que presente a interpretacién do convenio e, no seu caso,
a emision de informe se a dubida ten de ser resolta polos 6rganos de goberno das
administracions asinantes.

« A emision de informe en relacidon coa necesidade do reaxuste da anualidade do
convenio e en relacion con cantas incidencias se produzan na execucion dos
contratos a que este se refire.

* A formulacién das propostas que procedan en relacién as cuestiéns a que 0s seus
informes se refiran.

A Comision de Seguimento reunirase cando o estime conveniente 0 seu responsable, por
decision propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As stas reunions teran lugar
na sede da Deputaciéon Provincial de Pontevedra. Na reunion constituinte da Comisién de
Seguimento designarase ao seu responsable e ao seu secretario que levantara acta das
suas reunions.

OITAVA.- VIXENCIA

O presente Protocolo entrara en vigor no momento da sUa sinatura e a duracién prevista
para executar as actuacions previstas nel estenderase ata o 31 de decembro de 2019, ano
de celebracion do Campionato do Mundo Junior de Balonman a celebrar no ano 2019, se
ben a vixencia e o prazo de xustificacion das actuacions se establecera de conformidade co
gue dispofa o convenio de colaboracion especifico.

NOVENA.- REXIME XURIDICO.

Ao abeiro do disposto no artigo 47 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico, o presente acordo ten a consideracion dun protocolo xeral de actuacion, e
ten natureza administrativa, rexéndose pola clausulas establecidas nel, e quedando
sometido & xurisdicién Contencioso-Administrativa na resolucion de posibles controversias
gue puideran suscitar o seu incumprimento ou a sua interpretacion.

En proba de conformidade, as partes subscriben e asinan o presente protocolo, por
triplicado exemplar, no lugar e data ao principio indicados, quedando un exemplar en poder
de cada unha delas.

10(254).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ENTIDADE CLUBE AMFIV PARA O PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA
ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019.
EXPTE. 18171/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 08/03/19 e o
informe de fiscalizacion do 27/03/19, dase conta do informe-proposta de data
06/03/19, asinado polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo, o concelleiro-
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delgado de Deportes, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

Atendendo & instrucién remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvencién nominativa por importe de 53.000,00€ prevista na partida
orzamentaria 3410.489.00.07 a favor da entidade C.D. AMFIV polo desenvolvemento do
proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva 2018/2019.

A actividade deportiva en Vigo no @mbito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relaciéon & participacién de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusién e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relaciébn a esta actuacion de colaboracién na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva C.D. Amfiv conta cun equipo de elite na modalidade de baloncesto en cadeira de
rodas na categoria Division de Honra. A actividade deste equipo na competicion supon un
valor moi importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacién da
canteira deportiva da cidade.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria Divisidbn de Honra hai que engadir o proxecto de dinamizacion e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2018/2019, que
impulsa e estimula a participaciéon dos e das mais xdvenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucién de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade C.D. AMFIV e configurando un proxecto xeral baseado no valor Unico de cada un
deles.

O obxectivo da colaboracién entre entidades e institucions responde ¢ desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinerxias no ambito social, do cal destacamos:

® O interés xeral pola formacion do capital humano no ambito do deporte.

® A busqueda dunha personalidade propia e definida da accion, en base 6s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

® O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicidns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuaciéon en materia do deporte.
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Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

» Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
gue se produza unha evolucion harmonica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdévenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e Consecucibn dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocioén do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan 4 necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocién dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade C.D. AMFIV para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, as Bases de execucidén dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Asi mesmo, serd de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvenciéns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucién de 10 de
decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvencions, que establece
que “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 oOrgano concedente rexistrara na BDNS o0s datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencioéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.07, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia. E a sUa concesién canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade C.D. AMFIV durante a
tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a documentacion para a
xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como méaximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesion directa dunha subvencion a entidade deportiva C.D.
AMFIV para o proxecto xeral de actividade na tempada deportiva 2018/2019 e
aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 53.000,00€. a favor da entidade C.D. AMFIV
co CIF: G-36711380 e enderezo social na ria Kiosko Canido Estacion s/n en
Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario
gue figura na documentacién do expediente nium. 18171-333. Este crédito é
con cargo a partida 3410.489.00.07 do vixente orzamento.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB
AMFIV_EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA
ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019 (EXPTE.

18171/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a ___ de de dous mil dezanove.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, que actia no nome e representacion do
Concello de vigo, en virtude da stia condicién de Alcalde-Presidente da citada Corporacion,
segundo o disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local, no artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

Doutra, don Jose Antonio Beiro Rodriguez como presidente da entidade C.D. AMFIV co CIF: G-
36711380 e enderezo social na rda Kiosko Canido Estacion en Vigo e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacién do expediente num. 18171/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade C.D. Amfiv durante a tempada 2018-2019. A entidade conta cun
equipo de élite que participa na categoria Division de Honra desenvolve a sua actividade no
Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencién a repercusion social y
mediatica do deporte.

A entidade C.D. AMFIV desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada 2018/2019.
A actividade deste equipo na competicidon supdn un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademadis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible &
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade C.D. AMFIV impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes no
ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente 6 fomento e promocién do Baloncesto en cadeira de rodas en etapas de
formacion, contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando
0 proxecto xeral da entidade.
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IIl.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

» Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, 0 Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.07
prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 53.000,00 €, a favor da
entidade deportiva Clube Deportivo Amfiv.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita
subvencién, cuxo obxecto € coadxuvar a financiacion do proxecto xeral da entidade Clube
Deportivo Amfiv na tempada deportiva 2018/2019.

VI.- Que a entidade Clube Deportivo Amfiv non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria
das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente nim 18171-333.

VII.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Clube Deportivo Amfiv
convefien a sla colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida subvencion en base
aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Clube Deportivo Amfiv comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusidon dos programas deportivos desenvoltos dende este
e gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracién coa promociéon do deporte en igualdade.
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2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Baloncesto cadeira de rodas na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusibn e promocidén necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de élite.

4°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da
Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

« Aimaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicaciéon debera ser
autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Nainstalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona
de xogo, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.

* A imaxe institulcional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou
medios de locomocidn, en todas as viaxes a para a realizaciébn de competicions oficiais
federadas, participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 futbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificaciéns, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestiéns dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°- Que en todas as comunicaciéns, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusibn ou organizacibn de actividades, competicions ou
adestramenos de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9°.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
1°.- Colaborar coa entidade Clube Deportivo Amfiv na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de

Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sUa imaxe nos ambitos de promocién da
entidade Clube Deportivo Amfiv (revista, web, etc).
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3°.- Conceder directamente a entidade Clube Deportivo Amfiv unha subvencién por importe de
53.000,00 € con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.07 do orzamento en vigor mediante
transferencia bancaria & conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6
financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na
tempada deportiva 2018/2019. A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a
entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacién xustificativa, a partir do dia
seguinte a sinatura do convenio mediante transferencia bancaria 6 nimero de conta facilitado
pola entidade beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion és proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na
tempada 2018/2019, coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as

actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao
efecto.

Sétimo.- A beneficiaria deberd xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente
convenio e o 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece
0 artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na
que deberad constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo
importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos
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incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia
e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacién deberd facerse con facturas pola parte subvencionada e con copias de facturas
polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade
que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de .....
euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aguelas que non rednan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se computard o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdmicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiguen o valor probatorio do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicAndose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencidon. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencioéns de Galicia.
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Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2018/2019. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscricién do equipo ou dos deportistas na competicidn, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, agas que por as slias especiais caracteristicas non exista
no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencidn sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e ata o 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder & tramitacion da
xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida € a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
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comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do
13 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencidon no portal de transparencia do
Concello de Vigo e comunicarase a Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de
dar cumplimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2019.

11(255).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ENTIDADE CORUXO FUTBOL CLUBE PARA O PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA
DEPORTIVA 2018/2019. EXPTE. 18184/333.

Visto o informe xuridico do 11/03/19 e o informe de fiscalizacion do 27/03/19, dase
conta do informe-proposta de data 06/03/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o concelleiro-delgado de Deportes e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio & tramitacion do
expediente de subvencién nominativa por importe de 100.000,00 € prevista na partida
orzamentaria. 3410.489.00.17 a favor da entidade deportiva Coruxo Futbol Clube, polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva
2018/2019.
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A actividade deportiva en Vigo no @mbito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion & participacién de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda s entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacién dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacion a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva Coruxo F.C. conta cun equipo de elite na modalidade de Futbol na categoria 22 B
de &mbito nacional. A actividade deste equipo na competicion supon un valor moi importante
para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da
cidade.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supdn a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria 22B hai que engadir o proxecto de dinamizacion e fomento do deporte
de base que a entidade desenvolve na tempada 2018/2019, que impulsa e estimula a
participacion dos e das mais xdvenes nun proxecto deportivo de continuidade e futuro no
seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas para a consecucion de
logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Coruxo F.C. e configurando un proxecto xeral baseado no valor Unico de cada un
deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e instituciéns responde 6 desexo de xerar
proxectos comuins, que propicien actuacidns prioritarias na busqueda da potenciacién de
sinerxias no ambito social, do cal destacamos:

—O interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

* A blsqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base 6s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicidns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucién de logros deportivos.
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» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no &mbito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stias competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocién dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacién
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Coruxo Futbol Clube
para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacién aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, as Bases de execucidén dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, serd de aplicacién o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicaciéon dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no portal de transparencia dos Concellos
con indicacién do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvenciéns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
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proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvenciéns e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 oOrgano concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencioéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesién, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro carécter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.17, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéons de Galicia. E a sUa concesidn canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola Coruxo Futbol Clube durante a
tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a documentacién para a
xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como méaximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesién directa dunha subvencién a entidade deportiva Coruxo
Futbol Clube para o proxecto xeral de actividade na tempada deportiva
2018/2019 e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 100.000,00 €. a favor da entidade Coruxo
Futbol Clube co CIF: G-36708212 e enderezo social na rla Carretera do Vao,
S/N, en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacion do expediente nium. 18157-333. Este
crédito é con cargo & partida 3410.489.00.17 do vixente orzamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CORUXO
FUTBOL CLUBE EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA
ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019 (EXPTE. 18157/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a __ de de dous mil dezanove.

S. ord. 11/04/19



REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramoén Caballero Alvarez, que actiia no nome e representacion do Concello de
vigo, en virtude da sta condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o disposto no
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no artigo 61.1 da Lei
5/1997, de administracién local de Galicia.

Doutra, D. Gustavo Falque Comesafia como presidente da entidade Coruxo F.C. CIF: G-36708212 e
enderezo social na rda Carretera do Vao S/N en Vigo e na representacion da mesma, segundo resulta
dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente
nam. 18157/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade Coruxo F.C. durante a tempada 2018-2019. A entidade conta cun
equipo de élite que participa na categoria Segunda Divisibn B desenvolve a sua actividade no
Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencién a repercusion social y
mediatica do deporte.

O Coruxo Futbol Clube desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada 2018/2019.

A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocién do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

[I.-Que o Coruxo Futbol Clube impulsa e estimula a participacidon dos e das mais xdvenes no ambito
do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente 6 fomento e promocion do futbol en etapas de formacion, contribuindo ademais a
establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral da entidade.

l1l.-Que no exercicio das sUas atribucidns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cOs axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xdvenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.



IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.17 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 100.000,00 €, a favor do Coruxo
Fuatbol Clube.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacién do proxecto xeral do Coruxo Futbol Clube na
tempada deportiva 2018/2019.

VL.- Que o Coruxo Futbol Clube non esta incursa en prohibicidon para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nim 18157-333.

VIL.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Coruxo Futbol Clube convefien a
sUa colaboracién no ambito deportivo e a concesidn da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- O Coruxo Futbol Clube comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracion coa promocién do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Futbol na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tdédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
élite.

40 -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinios da entidade, deberé figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipacioéns de xogo como nhas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion deberd ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.
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* Aimaxe institulcional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou medios de
locomocion, en todas as viaxes a para a realizacion de competicions oficiais federadas,
participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 fatbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificaciéns, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestiébns dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°- Que en todas as comunicacions, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacidn, difusiéon ou organizacién de actividades, competicions ou adestramenos
de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9°.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusiéon e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocidn da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sGa parte, comprométese a:

1°.- Colaborar co Coruxo Futbol Clube na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades propias
do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de promocion do Coruxo
Futbol Clube (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente o Coruxo Futbol Clube unha subvencién por importe de 100.000,00 € con
cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.17 do orzamento en vigor mediante transferencia bancaria
a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento das actividades
vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada deportiva 2018/2019. A
tramitacibn do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente
axeitadamente a documentacidn xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do convenio
mediante transferencia bancaria 6 nimero de conta facilitado pola entidade beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subvencién na
convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de Deportes desenvolva
en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tempada 2018/2019, coa
gue sera incompatible.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera

efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.
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Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccidon da subvencion na
mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na
carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio
e 0 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o artigo 14.2.a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas,
de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacién admitidos na mesma, unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes
de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifiqgue a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacién determinado neste convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.
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- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acreditativo dos
ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a &area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2018/2019. A
tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificativa,
especificard o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de inscricién do equipo
ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion da competicién oficial
segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, serdn gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de Contra-
tos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, agas que por as slias especiais caracteristicas non exista no mercado su-
ficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- Canto as infraccidns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacién e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo e ata 0 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacién do
mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da suUa recollida é a instruccién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéons previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comin das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposiciéon ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesiéon da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello de
Vigo e comunicarase & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumplimento
ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso & Informacién
Publica e Bo Goberno.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de de 2019.

12(256).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ENTIDADE CLUB ATLETISMO FEMENINO CELTA PARA O PROXECTO XERAL
DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA
DEPORTIVA 2018/2019. EXPTE. 18223/333.

Visto o informe xuridico do 22/03/19 e o informe de fiscalizacion do 05/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 06/03/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o concelleiro-delgado de Deportes, e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvenciébn nominativa por importe de 18.000,00 € prevista na partida
orzamentaria 3410.489.00.03 a favor da entidade Clube Atletismo Feminino Celta polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva
2018/2019.

A actividade deportiva en Vigo no &mbito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion 4 participacién de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopAmonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promociéon do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacién a esta actuacién de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva Clube Atletismo Feminino Celta conta cun equipo de élite na modalidade de
Atletismo na categoria Primeira Nacional. A actividade deste equipo na competicién supén
un valor moi importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacién
da canteira deportiva da cidade.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria Primeira Nacional hai que engadir o proxecto de dinamizacién e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2018/2019, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais x6venes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Clube Atletismo Feminino Celta e configurando un proxecto xeral baseado no valor
Unico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucidons responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacién de
sinerxias no @mbito social, do cal destacamos:

—O interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base Gs principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade € o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos € unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:



* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmoénica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que 0s e as deportistas vigueses mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier
un marco de relaciéon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promociéon dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Clube Atletismo
Feminino Celta para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, as Bases de execucién dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicaciéon o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
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e bo goberno, que establece que o contido da informacion en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, o0 Organo concedente rexistrara na BDNS o0s datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.03, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia. E a sUa concesion canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade Clube Atletismo
Feminino Celta durante a tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a
documentacion para a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do
presente convenio e como maximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcidén dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesion directa dunha subvencion a entidade deportiva Clube
Atletismo Feminino Celta para o proxecto xeral de actividade na tempada
deportiva 2018/2019 e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 18.000,00€. a favor da entidade Clube
Atletismo Feminino Celta co CIF: G-36927689 e enderezo social na enderezo
social na rda Pintor Colmeiro, 10, 1°B en Vigo, segundo resulta dos seus
estatutos e da certificacién do seu secretario que figura na documentacién do
expediente num. 18223-333. Este crédito é con cargo a partida
3410.489.00.03 do vixente orzamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB CLUB
ATLETISMO FEMENINO CELTA EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019

(EXPTE. 18223/333).

Na Casa do Concello de Vigo,a __ de de dous mil dezanove.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, que actia no nome e representacion do Concello de
vigo, en virtude da sla condicién de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o disposto no
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no artigo 61.1 da Lei
5/1997, de administracion local de Galicia.

Doutra, Dna. Paula Marifio Gonda como presidenta da entidade Club Atletismo Feminino Celta CIF;
G-36927689 e enderezo social na ria Pintor Colmeiro, 10, 1°B en Vigo e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacién do expediente nim. 18223-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade Club Atletismo Feminino Celta durante a tempada 2018-2019. A
entidade conta cun equipo de élite que participa na categoria Liga Nacional de Primeira Division
desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitde un pilar de gran importancia en atencion
a repercusion social y mediatica do deporte.

A entidade Clube Atletismo Feminino Celta desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a
tempada 2018/2019.

A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocién do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade Clube Atletismo Feminino Celta impulsa e estimula a participacion dos e das mais
xévenes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promocion do Atletismo en etapas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral
da entidade.

I1l.-Que no exercicio das suas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:
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* Colaborar c0s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

« Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o0 Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.03 prevé
nominativamente a concesion dunha subvenciéon por importe de 18.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Clube Atletismo Feminino Celta.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencidn, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacién do proxecto xeral da entidade Clube Atletismo
Feminino Celta na tempada deportiva 2018/2019.

VI.- Que a entidade Clube Atletismo Feminino Celta non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, achase ao corrente das stuas
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nim
18223-333.

VII.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Clube Atletismo Feminino Celta
convefien a sla colaboracién no ambito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos
seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Clube Atletismo Feminino Celta comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.
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Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: maiores, discapacitados...

Colaboracion coa promociéon do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Atletismo na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocion necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tddolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
élite.

4° -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion deberd ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.

* Aimaxe institulcional do Concello de Vigo deberd estar presente nos autobuses ou medios de
locomocién, en todas as viaxes a para a realizacibn de competicions oficiais federadas,
participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 futbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificacions, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestidns dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°.- Que en todas as comunicaciéns, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusion ou organizacién de actividades, competicions ou adestramenos
de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9¢.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.
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11°.-Atender &s obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Clube Atletismo Feminino Celta na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sda imaxe nos ambitos de promocién da entidade
Clube Atletismo Feminino Celta (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Clube Atletismo Feminino Celta unha subvencién por importe
de 18.000,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.03 do orzamento en vigor mediante
transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 0
financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na
tempada deportiva 2018/2019. A tramitacion do pago da subvencién realizarase, unha vez que a
entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte a
sinatura do convenio mediante transferencia bancaria 6 niamero de conta facilitado pola entidade
beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subvencién na
convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de Deportes desenvolva
en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tempada 2018/2019, coa
gue sera incompatible.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencidon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéons

ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd & reduccion da subvencién na
mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na
carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio
e 0 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o artigo 14.2.a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas,
de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacién admitidos na mesma, unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes
de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifiqgue a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacién determinado neste convenio.

- Atendendo 4 especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.
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- En relacién & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acreditativo dos
ingresos por estes conceptos.

Se a bheneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvenciéon. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucion do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das slas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2018/2019. A
tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificativa,
especificard o periodo comprendido pola mesma, que abarcard desde a data de inscricién do equipo
ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion da competicién oficial
segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, agds que por as sUas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcidns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o



seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacién e imposicidén, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo e ata 0 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder & tramitacion da xustificacién do
mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida € a instruccion do
procedemento para a concesidon da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, 0 seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sla achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comin das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello de
Vigo e comunicarase 4 Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumplimento
ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de de 2019.
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13(257).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ENTIDADE CLUBE VIGO RUGBY PARA O PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE
DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019.
EXPTE. 18229/333.

Visto o informe xuridico do 22/03/19 e o informe de fiscalizaciéon do 05/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 06/03/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o concelleiro-delgado de Deportes, e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Atendendo & instrucién remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio & tramitacién do
expediente de subvencién nominativa por importe de 28.000,00€ prevista na partida
orzamentaria 3410.489.00.09 a favor da entidade Vigo Rugby Clube polo desenvolvemento
do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva 2018/2019.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacién & participacién de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competiciéns a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopAmonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacién dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relaciébn a esta actuacion de colaboracién na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva Vigo Rugby Club conta cun equipo de elite na modalidade de Rugby na categoria
Division de Honra B. A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi
importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacién da canteira
deportiva da cidade.

O valor unico e de caracter excepcional que supon a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria Division de Honra B hai que engadir o proxecto de dinamizacién e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2018/2019, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xOvenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucién de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Vigo Rugby Clube e configurando un proxecto xeral baseado no valor Unico de
cada un deles.

O obxectivo da colaboracién entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinerxias no ambito social, do cal destacamos:

—O interés xeral pola formacién do capital humano no @mbito do deporte.

* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base Gs principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.
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Concello de Vigo

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicidns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucién de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

e Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan & necesidade de estudar e proponfier
un marco de relaciéon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacién
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Vigo Rugby Clube para
favorecer a consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei

S. ord. 11/04/19



38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucién dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicaciéon dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, o0 Organo concedente rexistrara na BDNS o0s datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.09, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia. E a stUa concesion canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio € pola actividade desenvolta pola entidade Vigo Rugby Clube
durante a tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a documentacion para
a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como méximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencién realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesiéon directa dunha subvencion a entidade deportiva Vigo
Rugby Clube para o proxecto xeral de actividade na tempada deportiva
2018/2019 e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 28.000,00€. a favor da entidade Vigo Rugby
Clube co CIF: G-36680924 e enderezo social na ria 1°Travesia de Santiago
de Vigo 36201, en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion
do seu secretario que figura na documentacion do expediente nim. 18229-
333. Este crédito é con cargo & partida 3410.489.00.09 do vixente orzamento.



Concello de Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB CLUBE
VIGO RUGBY CLUBE EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE
DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019 (EXPTE.

18229/333).

Na Casa do Concello de Vigo,a __ de de dous mil dezanove.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramon Caballero Alvarez, que actiia no nome e representacion do Concello de
vigo, en virtude da sta condicién de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o disposto no
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no artigo 61.1 da Lei
5/1997, de administracién local de Galicia.

Doutra, Xoan Martinez Reboredo como presidente da entidade Vigo Rugby Clube CIF: G-36680924 e
enderezo social na rda 1° Travesia Santiago de Vigo, en Vigo e na representaciéon da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente nim. 18229-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade Vigo Rugby Clube durante a tempada 2018-2019. A entidade conta
cun equipo de élite que participa na categoria Divisién de Honra B desenvolve a sua actividade no
Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencion & repercusién social y
mediética do deporte.

A entidade Vigo Rugby Clube desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada
2018/2019.

A actividade deste equipo ha competicién supdn un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademadis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade Vigo Rugby Clube impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes no
ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente 6 fomento e promocion do Rugby en etapas de formacion, contribuindo ademais a
establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral da entidade.
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[1l.-Que no exercicio das suUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

e Colaborar cos axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xdvenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.09 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 28.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Vigo Rugby Clube.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion do proxecto xeral da entidade Vigo Rugby
Clube na tempada deportiva 2018/2019.

VI.- Que a entidade Vigo Rugby Clube non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das sUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente ndm
18229-333.

VII.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Vigo Rugby Clube convefien a sta
colaboracion no &mbito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Vigo Rugby Clube comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

e Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.



* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.
* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracion coa promocién do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Rugby na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
élite.

4° -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipacioéns de xogo como nhas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion deberd ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.

* Aimaxe institulcional do Concello de Vigo deberd estar presente nos autobuses ou medios de
locomocién, en todas as viaxes a para a realizacion de competicions oficiais federadas,
participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 futbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboraciéns, clasificacions, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°- Que en todas as comunicacions, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusion ou organizacién de actividades, competicions ou adestramenos
de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9¢.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.-Atender &s obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Vigo Rugby Clube na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sla imaxe nos ambitos de promocién da entidade
Vigo Rugby Clube (revista, web, etc).
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3°.- Conceder directamente a entidade Vigo Rugby Clube unha subvencién por importe de 28.000,00
€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.09 do orzamento en vigor mediante transferencia
bancaria & conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6 financiamento das
actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada deportiva
2018/2019. A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria

presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte a sinatura do
convenio mediante transferencia bancaria 6 numero de conta facilitado pola entidade beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subvencién na
convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de Deportes desenvolva
en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tempada 2018/2019, coa
gue sera incompatible.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera

efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns

ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reduccion da subvencién na
mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na
carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio
e 0 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a
aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o artigo 14.2.a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos ha mesma, unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes
de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.
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A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sta totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifiqgue a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacién determinado neste convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o0 caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acreditativo dos
ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicAndose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2018/2019. A
tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificativa,
especificard o periodo comprendido pola mesma, que abarcari desde a data de inscricién do equipo
ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion da competicién oficial
segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, serdn gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
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actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, agas que por as sUas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das sUas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcidon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia e na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo e ata o 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do
mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sla achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comin das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.
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Décimo sexto- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello de
Vigo e comunicarase 4 Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumplimento
ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de de 2019.

14(258).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ENTIDADE CLUB BALONMAN SEIS DE NADAL- COIA PARA O PROXECTO
XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA
DEPORTIVA 2018/2019. EXPTE. 18230/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 22/03/19 e o
informe de fiscalizacion do 05/04/19, dase conta do informe-proposta de data
06/03/19, asinado polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo, o concelleiro-
delgado de Deportes, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvencion nominativa por importe de 30.000,00 € prevista na partida
orzamentaria 3410.489.00.18 a favor da entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva
2018/2019.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion & participacién de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocioén do deporte a través do apoio, difusién e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacién dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacién a esta actuacion de colaboracién na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva Clube Balonman Seis do Nadal-Coia conta cun equipo de elite na modalidade de
Balonman Feminino na categoria Division de Honra Prata. A actividade deste equipo na
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competicién supdén un valor moi importante para a promocion do deporte vigués xa que
posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria Divisiébn de Honra Prata hai que engadir o proxecto de dinamizacion e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2017/2018, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xdvenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia e configurando un proxecto xeral baseado no
valor unico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucidons responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacién de
sinerxias no @mbito social, do cal destacamos:

—O interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base Gs principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade € o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos € unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

» Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmoénica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
0 nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecuciébn dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocidn da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
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racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboraciéon entre o Concello de Vigo e a entidade Clube Balonman Seis
do Nadal-Coia para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvenciéons: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autondémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Gallicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucién dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacién o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvenciéns e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no portal de transparencia dos Concellos
con indicaciéon do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor 0 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvenciéns e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 Organo concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencioéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.18, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia. E a sUa concesién canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade Clube Balonman Seis
do Nadal-Coia durante a tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a
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documentacion para a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do
presente convenio e como maximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte a sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcidén dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesion directa dunha subvencion a entidade deportiva Clube
Balonman Seis do Nadal-Coia para o proxecto xeral de actividade na
tempada deportiva 2018/2019 e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 30.000,00€. a favor da entidade Club
Balonman Seis do Nadal-Coia co CIF: G-36948115 e enderezo social na ria
rda Mondariz, 2, 36209, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion
do seu secretario que figura na documentacion do expediente num. 17012-
333. Este crédito é con cargo & partida 3410.489.00.18 do vixente orzamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB CLUBE
BALONMAN SEIS DE NADAL-COIA EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019

(EXPTE. 18230/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a __ de de dous mil dezanove.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramon Caballero Alvarez, que actiia no nome e representacion do Concello de
vigo, en virtude da sta condicién de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o disposto no
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no artigo 61.1 da Lei
5/1997, de administracién local de Galicia.

Doutra, Dona Maria Prelchi Gallego como presidenta da entidade Clube Balonman Seis do Nadal-
Coia CIF n° G-36948115. e enderezo social na ria ria Mondariz, 2, 36209 e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacién do expediente num. 18230-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio



MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade Clube Balonméan Seis do Nadal-Coia durante a tempada 2018-2019. A
entidade conta cun equipo de élite que participa na categoria Divisién de Honra Prata desenvolve a
sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencion a
repercusién social y mediatica do deporte.

A entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a
tempada 2018/2019.

A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocién do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia impulsa e estimula a participacién dos e das
mais xdvenes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promociéon do Balonman en etapas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral
da entidade.

I1l.-Que no exercicio das suas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cOs axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.18. prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 30.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Clube Balonméan Seis do Nadal-Coia.
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V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita
subvencidn, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion do proxecto xeral da entidade Clube Balonman
Seis do Nadal-Coia na tempada deportiva 2018/2019.

VIL.- Que a entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracidns responsables e certificaciéns que figuran no expediente nim
18230-333.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Clube Balonman Seis do Nadal-
Coia convefien a slia colaboraciéon no ambito deportivo e a concesion da referida subvencién en
base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia comprométese a colaborar coa
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusién do deporte e da
cultura deportiva, e concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

e Campafas de concienciacioén vinculadas 6s habitos de vida saudables.
* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: maiores, discapacitados...

e Colaboracién coa promocién do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Balonméan na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusidn e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
élite.

4° -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.



5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.

* Aimaxe institulcional do Concello de Vigo deberéa estar presente nos autobuses ou medios de
locomocion, en todas as viaxes a para a realizacion de competicions oficiais federadas,
participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 fitbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboraciéns, clasificacions, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestidns dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°.- Que en todas as comunicaciéns, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusion ou organizacién de actividades, competicions ou adestramenos
de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9¢.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no a&mbito do territorio nacional.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia na tramitacion das solicitudes
relativas a necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sGa imaxe nos ambitos de promocién da entidade
Clube Balonman Seis do Nadal-Coia (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Clube Balonman Seis do Nadal-Coia unha subvencion por
importe de 30.000,00 € con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.18 do orzamento en vigor
mediante transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6
financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na
tempada deportiva 2018/2019. A tramitacion do pago da subvencién realizarase, unha vez que a
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entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacién xustificativa, a partir do dia seguinte a
sinatura do convenio mediante transferencia bancaria 6 nimero de conta facilitado pola entidade
beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencidon ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unidbn Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subvencién na
convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de Deportes desenvolva
en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tempada 2018/2019, coa
que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera

efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reduccion da subvencion na
mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na
carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio
e 0 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o artigo 14.2.a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas,
de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na que deber& constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes
de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.
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A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sta totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumprirdn as
seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, niumero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifiqgue a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacién determinado neste convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o0 caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acreditativo dos
ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicAndose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a &rea xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2018/2019. A
tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificativa,
especificard o periodo comprendido pola mesma, que abarcari desde a data de inscricién do equipo
ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion da competicién oficial
segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, serdn gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe do convenio.
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Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, agas que por as slUas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das slas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcidon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sGa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo e ata o 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do
mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacidns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, 0 seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.
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Décimo sexto- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello de
Vigo e comunicarase & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumplimento
ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso & Informacién
Publica e Bo Goberno.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de de 2019.

15(259).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
MATERIAIS PARA MANTEMENTOS E CONSERVACION A REALIZAR NAS
INSTALACIONS DEPORTIVAS DEPENDENTES DO CONCELLO DE VIGO.
18183/333.

Visto o informe xuridico do 25/03/19 e o informe de fiscalizacion do 05/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 04/03/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o concelleiro-delgado de Deportes, e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

1.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno municipal do Concello de
Vigo, recolle dentro do Programa 3410, a aplicacion orzamentaria 3420.212.00.00
“Edificios e outras construcions”.

2.- Con data 28/01/2019 (Modificada con data 21/02/2019), por parte do Xefe do servizo de
deportes-Director deportivo, D. Rubén Pefia Barceld, redactase memoria xustificativa da
necesidade da contratacién do subministro de material para mantementos e conservacion
a realizar nas instalaciéns deortivas dependentes do concello de Vigo.

3.- Con data 25/01/2019, & vista do informe do Xefe do servizo de deportes-Director
deportivo, e de conformidade e no uso das competencias atribuidas pola vixente lexislaciéon
(art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e tendo
en conta que o obxecto desta contratacion, implica o exercicio de competencias indicadas
como propias, no artigo 25.1 e 25.2.1 da Lei 7/85, Reguladora das Bases de Réxime Local,
0 Concelleiro de deportes asina a orde para que se proceda a iniciar expediente necesario
para a contratacién do subministro de material para mantementos e conservacion a realizar
nas instalacions deortivas dependentes do concello de Vigo.
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2.- Condicidéns definitorias do contrato:
a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a adquisicion dos materiais necesarios para
realizar obras de mantemento e conservacién nas instalaciéns deportivas municipais que
determine o Servizo de deportes.

O presente contrato atopase vinculado 4s competencias propias previstas no art. 25.2. |) da
Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacion a execucion de programas
de promocion da actividade deportiva.

En relaciébn & memoria especifica que esixe a hormativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacion obxecto deste expediente (artigo 28 da Ley 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordeamento xuridico
espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014), asi como 0s aspectos relacionados coa “natureza, e extension das
necesidades que pretenden cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente,
atOpanse relacionadas no prego de prescricidns técnicas particulares e de forma xeral
atende fundamentalmente a adquisicion dos materiais necesarios para realizar obras de
mantemento e conservacion nas instalacions deportivas municipais que determine o Servizo
de deportes

O contrato, polo seu obxecto, sera un contrato de subministro, previsto no artigo 16 da Ley
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014) (no sucesivo, LCSP).

Se contempla a division en lotes do contrato fundamentado na heteroxeneidade dos
subministros. Non se limita o nimero de lotes para os que cada licitador pode presentar
oferta, nin 0 nimero de lotes que poden adxudicarse a cada licitador. Non se admiten
ofertas combinadas.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacion.

Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacién do presente expediente de
contratacion a través de procedemento aberto, e por tramitacion ordinaria, polo que non
precisa de mais xustificacion.

c.- Orzamento base de licitacién:

En cumprimento do artigo 99 e 102 da LCSP, o prezo que servird como orzamento base de
licitacion para a execucién deste contrato, atopase determinado tendo en conta que o prazo
maximo do contrato establécese en dldas anualidades, o importe para a totalidade do
contrato estimase en 215.216,28€ sen ive, cun importe correspondente 6 ive (21%) de
45.195,44 € o cal totaliza un importe de 260.411,70 € con IVE (21%).

a.- Atendendo as peculiaridades dos artigos obxecto do subministro a través deste contrato,
0 prezo do contrato determinarase en termos de prezos unitarios referidos a cada un dos
artigos vinculados 6 contrato e especificados no anexo | do Prego de Prescriciéns Técnicas
particulares.
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b.- Para a determinacién do orzamento base de licitacién, se ten en conta a estimacién de
unidades para cada un dos artigos a subministrar en relacion a prevision derivada da
experiencia en anos anteriores, polo cal a prevision minima de subministros para cada un
dos lotes establecese en base 6s seguintes datos.

Lotes Prezo sen IVE IVE Total

Lote 1: Materiais para fontaneria e saneamento. |15.822,86€ 3.322,80€ 19.145,66€
Lote 2: Materiais para a construcion. 6.970,02€ 1.463,72€ 8.433,72€
Lote 3: Materiais de ferreteria. 35.213,96€ 7.394,93€ 42.608,89€
Lote 4: Material para instalaciéns eléctricas. 36.644,65€ 7.695,38€ 44.340,03€
Lote 5: Material pintado. 12.956,65€ 2.720,90€ 15.677,55€
Total 107.608,14€ 22.597,73€ 130.205,85€

O citado prezo derivase da estimacion de necesidades de material para as obras de
mantemento e conservacion en instalacions deportivas municipais tendo como referencia a
experiencia do servizo nas derradeiras anualidades.

O importe para a totalidade do contrato estimase en 215.216,28€ sen ive, cun importe
correspondente 6 ive (21%) de 45.195,42 € o cal totaliza un importe de 260.411,70 € con
IVE (21%) co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Importe sen Importe con
Anualidades ive IVE IVE
2019 53.804,07 € 11.298,85 € 65.102,92 €
2020 107.608,14 € 22.597,71 € 130.205,85 €
2021 53.804,07 € 11.298,85 € 65.102,92 €
Totais 215.216,28 € 45.195,42 € 260.411,70 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

3410 |212.00.00 EDIFICIONS E OUTRAS CONSTRUCIONS

O valor estimado do contrato establécese en 581.083,96€

O importe do contrato establécese de acordo cos principios de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira contidos no artigo 7 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, xa que
0s créditos que se prevén para este contrato para cada exercicio son analogos aos
existentes en anteriores exercicios presupostarios co mesmo obxecto e non van a significar
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desequilibrio financeiro ninglin tendo en conta que 0s prezos unitarios axdstanse aos prezos
de mercado, pois establecéronse coa experiencia adquirida na execucion de contratos
anteriores.

d.- Revisiéon de prezos.

Non procede revisién para o prezo do contrato.

e.- Réxime de pagamento:

O pagamento do subministro efectuarase por meses vencidos, coa presentacion mensual da
factura conformada pola responsable do contrato, en funcion das subministraciéons
efectivamente realizadas.

A empresa adxudicataria debera entregar mensualmente a informacién dos albarans
correspondentes ao material.

As entregas acreditaranse mediante un certificado de recepcién, que debera ser conformado
polo responsable do contrato e o representante do Contratista.

f.- Clasificacién contratistas
Non procede fixar clasificacion alternativa.

d.- Solvencia econdmica e Financeira e solvencia técnica:

Solvencia econdmica e financeira:

» Declaracién do volume anual de negocio. Considerarase con solvencia econémica e
financeira 0s licitadores que, no mellor exercicio dentro dos tres ultimos dispofiibles
en funcidén das datas de constitucién ou de inicio de actividades do empresario e de
presentacién das ofertas, tefian un volume de facturacion, no &mbito do contrato, que
sexa igual ou superior 6 75% do prezo do contrato.

Solvencia técnica e profesional:

« Unha relacién dos principais subministros realizados de igual ou similar natureza que
0S que constittan o obxecto do contrato, realizados nos ultimos tres anos
(entenderase que este prazo remata o ultimo dia para a presentacion de ofertas) que
inclia importe, datas e o destinatario, publico ou privado.

Considerarase acreditada a solvencia se nalgin dos Ultimos tres anos acredita
subministros por importe igual ou superior 6 75% dunha anualidade media do prezo
do lote ou lotes aos que presente proposta o licitador.

Para determinar se un servizo € de igual ou similar natureza atenderase aos tres
primeiros dixitos do codigo CPV.
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Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados expedidos
ou visados polo érgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do
sector publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado
expedido por este ou, a falta deste certificado, mediante unha declaracién do
empresario, acompafiado dos documentos que consten no seu poder que acrediten
a realizacion da prestacion.

Xustificacién da solvencia:

Os requisitos de solvencia esixidos nesta contratacion, de conformidade co establecido
no art. 74 da LCSP, estdn directamente vinculados ao obxecto do contrato e son
totalmente proporcionais, considerdndose que a solvencia requirida garantira a
capacidade do adxudicatario para contratar coa administracion, ademais de potenciar a
participacién no proceso de pequenas empresas do sector.

h.- Criterios de seleccién da oferta mais vantaxosa.

Tendo en conta que na relacién de material a subministrar recéllese a descricion do mesmo,
o criterio de valoracién debera aterse unicamente ao prezo ofertado polos licitadores.

Na sua oferta cada licitador indicara o desconto expresado porcentualmente que oferta para
cada un dos lotes aos que concorra.

Conforme ao recollido no apartado 2. do PPTP, para cada un dos lotes o licitador aplicara na
sua oferta o mesmo desconto, expresado porcentualmente, que oferta para os materiais
que, se € o caso, fosen requiridos polo Concello e que non figuren no cadro de anexos
incluido no PPTP. O orzamento a gastar nestas unidades non previstas no PPTP, serd dun
méaximo do 20% para cada lote.

As ofertas clasificaranse en orden descendente para cada lote en funcion da porcentaxe de
desconto aplicable.

i.- Subcontratacion.

Admitese nos termos previstos no artigo 215 do LCSP. Non se fixan tarefas criticas a
realizar polo contratista principal.

j.- Prazo de garantia:

Para cada un dos lotes, establécese un periodo de garantia de dous anos. No caso de que
0s materiais subministrados sufrisen deterioros, ou no seu caso, 0s ensaios de control de
calidade realizados resultasen insatisfactorios, o adxudicatario procedera & sua substitucion,
sendo & sUa costa, 0s custos de substitucion e os posibles prexuizos ocasionados.

k.- Garantia provisional e definitiva:

Non procede a constitucion dunha garantia provisonal e como garantia definitiva, o licitador
que resulte adxudicatario provisional do contrato debera prestar unha garantia do 5% do
prezo de adxudicacién do contrato (sen ive).
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l.- Prazo de execucion e si se prevén prorrogas do mesmo.

Establécese como periodo do contrato de acordo os limites contemplados no artigo 29 da
L.C.S.P, o de dous (2) anos, e tres prérrogas dun ano cada unha.

Atendendo as peculiaridades do obxecto do contrato en relacién 6 desenvolvemento das
tarefas de mantemento e conservacién das instalacions deportivas municipais dependentes
do servizo de deportes, e tendo en conta as peculiaridades do mesmo, este periodo
enténdese como adecuado para o desenvolvemento dos obxectivos do servizo.

As caracteristicas e necesidades concretas vinculadas co desenvolvemento do mantemento
e conservacion das instalaciéns deportivas municipais, tendo ademais en conta a
experiencia do servizo, requiren o impulso deste contrato que permita contar cos
subministros necesarios para a realizaciébn dos traballos axeitados de mantemento das
instalacions.

m.- Medios persoais e materiais a adscribir & execuciéon do contrato.

Non se fixan
n.- Modificacién do contrato.

Tendo en conta as peculiaridades do obxecto do presente contrato, debe considerarse a
opcion de madificacién do contrato en relacién aos seguintes criterios:

1.- Aspectos a modificar: O importe do orzamento maximo derivado dun incremento de
unidades dos elementos ou materiais.

2.- Circunstancias que determinan a modificacion: Un incremento das necesidades
estimadas inicialmente por aumentar os traballos de mantemento debido a un
deterioro das infraestruturas que provoque que as necesidades de subministro
incrementen o importe previsto para a anualidade en curso.

3.- Limites da modificacion: 20% do prezo do contrato.
4.- Especialidades, no seu caso, do procedemento de contratacion: Non se contemplan.

» As modificacions so afectaran 6 prezo do correspondente lote na anualidade na que
se produzan as mesmas.

0.-Sequro:
Non procede.

3.- Proposta:

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitir informe
favorable de fiscalizacién a Intervencién Xeral, de conformidade co previsto no artigo 116.3
da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:
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Primeiro:

Segundo:

Aprobar a contratacion polo procedemento aberto e tramitacién ordinaria da
contratacion do subministro de materiais para mantementos e conservacion a
realizar nas instalaciéns deportivas dependentes do Concello de Vigo.

Aprobar o Prego de prescricion técnicas particulares coa regulacion dos aspectos
técnicos sobre a execucion do subministro de materiais para mantementos e
conservacion a realizar nas instalaciéns deportivas dependentes do Concello de
Vigo, asinado polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo, con data 21 de
febreiro de 2019.

Terceiro: Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Xefa do
servizo de Contratacion con data 22 de febreiro de 2019.

Cuarto:  Autorizar o gasto polo importe maximo de 215.216,28€ sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 45.195,44 €o cal totaliza un importe de 260.411,70
€ con IVE (21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Importe con

Anualidades Importe senive  IVE IVE

2019 53.804,07 € 11.298,85 € 65.102,92 €

2020 107.608,14 € 22.597,71 € 130.205,85 €

2021 53.804,07 € 11.298,85 € 65.102,92 €

Totais 215.216,28 € 45.195,42 € 260.411,70 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

3420 |212.00.00 |EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS

Quinto:

Acordo

Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(260).- CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DAS “AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA 2019”.
EXPTE. 16331/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
02/04/19, dase conta do informe xuridico-proposta de data 7/03/19, asinado pola
técnica de Administraciéon Xeral, o xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, o
concelleiro-delegado de Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

l. Obxecto:

A Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos pon
en marcha a presente convocatoria de ”"Axudas a contratacion e mellora do emprego da
mocidade viguesa” para este ano 2019, dando continuidade & sUa actividade de fomento
do emprego, como medida de apoio tanto &s empresas como as persoas traballadoras
desempregadas empadroadas no Concello de Vigo, cara a sua insercién laboral, en
aplicacion das politicas activas de emprego desenvolvidas no seu ambito territorial.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacidon e Sustentabilidade da Administracién
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), trata de clarificar, segundo a sua Exposicion de Motivos, as competencias
municipais, para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions,
racionalizar a estrutura organizativa da Administracién local e procede, xa que logo, a
modificar o réxime competencial municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26
e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autobnoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de
réxime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as
entidades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucién, aprobou a Lei 5/2014,
do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das
propias e das atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de
novas competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado
terceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores (apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvencions e
convenios que se vefien formalizando en exercicios anteriores desde o Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola
lexislacion autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
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relativas a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia a participacion da formacion de
activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego,
segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para
a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, terdn unha
dimension local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012,
considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta
Administraciébn municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
economicos e sociais desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio
da actividade de fomento do emprego.

Ill. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime
especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Os/as beneficiarios/as poderan optar a esta convocatoria de axudas nas seguintes
modalidades:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en
indefinidos (Programa Indefinidos): como nas anteriores convocatorias, estas axudas
dirixiranse a beneficiarios/as que transformen en indefinidos os contratos formalizados,
xunto coas suas prérrogas, no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro e ata o 15 de
xullo de 2019, a persoas novas menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo
para prestar servizos no mesmo, atendendo 4s bases e a convocatoria que se achegan
no expediente.

B) Programa de incentivos & contratacién (Programa Contrataciéns): nesta
modalidade, as axudas dirixiranse a beneficiarios/as que contraten, a persoas
traballadoras desempregadas menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo e
gue accedan ao seu primeiro emprego ou a sla experiencia laboral sexa inferior a 365
dias. Comprenderéa as contratacions que se realicen dende o 1 de xaneiro e ata o 15 de
xullo de 2019 e requirir4, con anterioridade & contratacion, a seleccion da persoa a
contratar a través da presentacién da correspondente oferta de emprego ante o servizo
de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e o servizo
Publico de Emprego de Galicia (SPEG).
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IV. Finalidade:

Esta convocatoria pretende apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania empadroada no
Concello de Vigo, pero con especial atencion ao colectivo da mocidade que € un dos
colectivos mais débiles no mercado laboral e con maior dificultade de acceso ao mesmo.

Atendendo &s taxas de actividade e & experiencia da Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, definense o0s seguintes colectivos
preferentes e, por outro lado habituais nas politicas activas de emprego: mulleres, persoas
con discapacidade e persoas pertencentes a colectivos en risco de exclusion social. Neste
sentido as contias das axudas resultan de valorar cada unha destas situacions de xeito
especifico, ademais de ter presentes outros criterios como son a contratacion do primeiro
empregado e ser usuario do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.

V. Procedemento de concesion da subvencion:

A convocatoria realizase, ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, en
calquera dos seus programas, no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesiéon de subvenciéns sera sé
temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as beneficiarias rednan os
requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario
suficiente.

VI. Contido:

As bases reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto ao
obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesion, criterios obxectivos de
outorgamento, contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions,
procedemento de concesion asi coma Organos competentes, composicion do érgano
colexiado, prazo e forma de xustificacion. E atenden aos principios reguladores das
subvencidons establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son
as seguintes:

- Explicitase a necesidade de asinar electronicamente a solicitude e os documentos
indicados nas bases reguladoras, antes da sua remision a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

- Para garantir o cumprimento dos requisitos e obrigas se inclle o requisito a.2.2 e b.2.2
“Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior”.

- No apartado a.2.7 se fusiona o contido dos apartados a.2.6 e a.2.7 da convocatoria
anterior.

- Se inclie o apartado a.2.9 e b.2.9 que require que non exista no orzamento municipal
vixente consignacién orzamentaria nominativa ao seu favor.

- No apartado a.4.5 do programa indefinidos increméntase a obriga de manter a persoa
contratada a dous anos.



- Nos apartados a.6. e b.6. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento se amplia o
prazo de resolucién e notificacion do procedemento a nove meses contados a partir da
publicacion da convocatoria, dacordo coa LSG. Asi mesmo, segundo o RD 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, no seu artigo 70.3 se informa dun prazo adicional e improrrogable de quince
dias no caso do remate do prazo para a xustificacion da axuda sen presentarse ésta.

- Na base 5.b) Renuncia se incorpora que “A non presentacion da/s correspondente/s
renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de
subvenciéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos no vindeiro exercicio orzamentario.” coa finalidade de garantir o cumprimento das
bases reguladoras e convocatoria.

- Modificase a Base 72. Tratamento de datos de caracter persoal e o Anexo |. Solicitude,
para a sUa adaptacion ao vixente marco normativo en materia de proteccién de datos de
caracter persoal.

- No Anexo | actualizase o contido relativo aos datos de contacto a efectos de notificacion.

- Eliminase o Anexo VI para autorizacion de consulta e verificacion telematica de datos, de
non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa
Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo da convocatoria
anterior e incorpérase a sua referencia e co seu contido actualizado no Anexo l.a. e |.b. de
cada programa.

- No Anexo VI. Informacién & persoa traballadora da subvenciéon outorgada polo Concello de
Vigo actualizase o paragrafo relativo a proteccion de datos de caracter persoal.

En xeral, realizaronse correccions e adaptacions nalgins paragrafos para unha maior
comprension do texto e a correspondente actualizacién de datas.

VII. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéns das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucién do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvencions.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do Concello
de Vigo do 2019 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvenciéns que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacién para a elaboracién das
presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion
basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das
Administraciéons publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execuciéon do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2019, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VIII. Contia total e crédito orzamentario:

Para a convocatoria do ano 2019 destas "Axudas & contratacion e mellora do emprego da
mocidade viguesa” destinase un importe total de 95.000,00€ (noventa e cinco mil euros), da
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partida orzamentaria 2410 470 00 00 denominada “Plan de emprego xuvenil” do vixente
orzamento gue se distribuiran segundo a modalidade de subvencién:

* Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran
efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

* Programa de incentivos a contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
25.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria
2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas doutro programa, a proposta da comision de valoracién e seguimento.

A concesion da subvencion non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitiuse o expediente para informe da Intervencion Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico
que derivan da concesion da subvencion.

IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
de “Axudas & Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa” e os modelos
oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1
da LSG, a publicacion do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia
determinard o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais na péaxina web (www.vigo.org) e facilitaranse na
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos Sindicatos
(Casa do Concello - 42 planta) a disposicién dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
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a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo
o6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non poderd interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sla desestimacion
presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

XI. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidns nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL), correspondelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestiobn econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sda
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015,
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe total de 95.000,00 € (noventa e cinco mil euros),
gque se imputardn con cargo & partida orzamentaria 2410 4700000 "Plan de Emprego
Xuvenil" dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2019.
SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma e as Bases Reguladoras das
Axudas & Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa 2019, no ambito dos
programas de apoio & insercién laboral, que se achegan no expediente.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da
convocatoria das “Axudas & Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa” e 0s
modelos oficiais, nos seguintes termos:
A convocatoria, ha Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org); a publicacién que
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes sera a do extracto
enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.
~As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).
~0s modelos de formularios oficiais na paxina web (www.vigo.org) e facilitaranse na
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions con Sindicatos
(Casa do Concello — 42 planta) a disposicion dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién ante

0 mesmo o6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpoferse
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0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a suUa
desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019
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SUBVENCION

ANEXO VI. INFORMACION A PERSOA TRABALLADORA DA SUBVENCION OUTORGADA
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BASES REGULADORAS DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019

BASE 1°. OBXECTO

As presentes bases reguladoras e a convocatoria do programa de “AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da
actuacién municipal para o ano 2019, ten por obxecto servir de estimulo ao empresariado
para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo, favorecer o emprego estable
e facilitar &s persoas novas a sUa primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu
grao de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos seguintes
programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions)
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BASE 2°. PROGRAMAS DE AXUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS
TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.l. Beneficiarios

Poderdn concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas emprendedoras que causen alta
no réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen &nimo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa formalizados xunto coas
stas prorrogas, de ser o caso, en calqguera das modalidades contractuais vixentes no
periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a persoas
traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos
no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacion dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da
relaciéon laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral
indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que
trae causa.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda tera formalizado un contrato previo non
inferior a 3 meses de duraciébn e cunha xornada laboral superior ou igual a 20 horas
semanais ou ao 50% da xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio
de aplicacion. A condicion de menor de 30 anos se cumprird na data da transformacion da
modalidade de contrato e acreditard 0 seu empadroamento no municipio de Vigo, cando
menos, desde o 1 de outubro de 2018. A xornada laboral do contrato indefinido que se
subscriba tera unha duracion igual ou superior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada
laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion.

As empresas verdn incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as
caracteristicas da persoa a contratar e a duraciéon da xornada de traballo, tal e como se
especifica no punto a.3.

a.2. Requisitos

a.2.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente da
sua forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 13 da
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Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS) e 10, da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia (LSG).

a.2.2 Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta
area do Concello de Vigo na convocatoria anterior.

a.2.3. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencién pola
mesma contratacién, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional
(agés os incentivos en forma de bonificaciéns da Seguridade Social).

a.2.4. Acreditar no momento da solicitude a transformacién da contratacion temporal en
indefinida de persoas mozas traballadoras empadroadas no municipio de Vigo, cando
menos desde o 1 de outubro de 2018.

a.2.5. A condicibn de idade menor de 30 anos deberd concorrer no momento da
transformacion do contrato temporal en indefinido.

a.2.6. Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos cando
tivese transcorrido mais de 24 meses dende a slUa celebracion inicial, agas aquelas
modalidades temporais nas que a sUa normativa permita unha duracién superior a este
prazo, computadndose todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de
continuidade.

a.2.7. A xornada do novo contrato indefinido serd superior ou igual & xornada do contrato
temporal do que deriva que nunca tera unha duracion inferior a 20 horas semanais ou ao
50% da xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion
(excepto as transformacions de contratos temporais en indefinidos na sta modalidade de
fixo-descontinuo, que poderan ter unha duracién inferior & xornada a tempo completo en
computo anual).

a.2.8. Que se atopen ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) e co Concello
de Vigo e fronte a Seguridade Social. O Concello de Vigo procedera & consulta e verificacion
telematica dos seus datos agas oposicion expresa do interesado que reflectird nol/s
apartado/s correspondente/s no reverso do Anexo |, en cuxo caso Xxuntara als
certificacion/s que acrediten que estan ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD
887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do
mesmo.

O solicitante serd quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sGa situacién para o
seu cumprimento coas obrigas tributarias (administraciéns estatal, autondmica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Participacion Cidadéa e

Desenvolvemento Local para a consulta e comprobacion dos datos e certificados
acreditativos necesarios nos departamentos administrativos responsables.
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a.2.9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria
nominativa ao seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a
formalizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

a.3. Tipos e contias da axuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTIA*
INDEFINIDO
Persoa traballadora, menor de 30 anos e empadroada en Vigo* 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO?
* Muller 500,00 €
« Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €

(1) Persoas empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 01/10/2018. A
idade menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion do contrato
temporal en indefinido.

(2) O incremento da axuda por colectivo sera acumulativo.

(3) Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicion de vitima
de violencia doméstica por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos
termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral
contra a violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

(4) No caso de contratos a tempo parcial practicarase unha reducién proporcional,
respecto & xornada laboral habitual da actividade de que se trate, do total da contia da
axuda e teran unha duracién igual ou superior a 20 horas semanais ou ao 50% da
xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion.

a.4. Obrigas

Seran obrigas das persoas e/lou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das
previstas nestas bases reguladoras e das sinaladas nos artigos 14 LXS e 11 LSG, as que
seguen:

a.4.1. De ser o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos
especificados no apartado a.3 para o incremento da axuda.

a.4.2. Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacibn das condicions que se
produzan a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no
momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.

a.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a
subvencion. Poderase incrementar a devandita xornada, ao abeiro do establecido na



&9 ...

Concello de Vigo

lexislacion laboral e, de acordo cos limites establecidos na base 22, apartado a.7 destas
Bases reguladoras e convocatoria, deberd comunicarse a nova xornada nun prazo de 15
dias. lgualmente, no caso de producirse a substitucion de traballadores se debera manter,
alo menos, a xornada inicialmente pactada para a persoa traballadora substituta.

a.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

a.4.5. Ter no seu cadro de persoal & persoa contratada durante un periodo minimo dous
anos desde a transformacion da modalidade do contrato ou, de ser ao contrario, ter
cumprido as condiciéns da base 22, apartado a.7.

a.4.6. Declarar as subvencions e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

a.4.7. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter
estabilidade ou tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do
periodo que dure o contrato obxecto de subvencion.

a.4.8. Os traballadores por cuxa contratacién se conceda a subvencion seran informados de
Xeito expreso, preciso e inequivoco a partir da recepcién dos seus datos persoais, do
tratamento dos mesmos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacions con Sindicatos, responsable do tratamento; da finalidade da stUa obtencion; do
empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus
datos persoais cando a publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito
ao seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicion ao tratamento da informacién nos termos previstos na
LO 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

a.4.9. Para os efectos de difusion publica debera figurar de forma visible, cartel informativo
no que constard o financiamento do Concello de Vigo, segundo o modelo normalizado
subministrado polo servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e debera
manterse exposto ata o 31 de marzo de 2020.

a.4.10. Responder da veracidade da informaciébn e autenticidade da documentacion
achegadas.

a.4.11. Someterse as actuaciéns de control, comprobacion e inspeccion que se leven a cabo
pola Comisién de Valoracién a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e
facilitar a esta e a Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
toda a informacién que reclamen no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do
destino das subvencions.

a.5. Solicitude, documentacioén e prazo de presentacion

a.5.1. Solicitude
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Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas
Administracions publicas para a realizacion de calquera trdmite dun procedemento
administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPAC), seran os
seguintes suxeitos:

- as persoas xuridicas

- quen/es exerzan unha actividade que requira a colexiacion obrigatoria, para os tramites e
actuacidons que realicen coas Administraciéns Puablicas no exercicio da dita actividade
profesional.

Xa gue logo, os obrigados legalmente deberan presentar e tramitar por medios electrénicos
a solicitude desta subvenciébn a través da sede electronica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electronica, que se poden consultar
no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art.
14.2 LPAC, entenderase por non presentada.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os
modelos oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispofiibles na paxina web
(www.vigo.org) e asinadas electrénicamente con caracter previo 4 sla remision a través
da sede electronica do Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos poderan
achegar a suUa solicitude e a documentacion complementaria en soporte papel,
presencialmente ante o Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Asi
mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola tramitacién electrénica da sta
solicitude e documentacién complementaria a través da sede electrénica do Concello de
Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos.

a.5.2. Documentacion

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administracions publicas para a realizacion de calquera trdmite dun procedemento
administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da LPAC, poderan achegar a sua
solicitude e a documentacién complementaria, en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comdn. Asi mesmo e, pese a hon
estar obrigados, poderdn optar pola tramitacion electrénica da sua solicitude e
documentaciéon complementaria a través da sede electronica do Concello de Vigo, e por
calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacion electronica:

- achegaran copias electrénicas da documentacion complementaria, responsabilizandose
da veracidade dos documentos que presenten.

- 0s documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.
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Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
0 cotexo da copia electronica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente por parte dos obrigados
polo art. 14.2 LPAC, sera requirido para emendala a través da sua presentacion electronica.

Os solicitantes achegaran a documentacion que se indica a continuacion:
1.

Documentacién relativa a empresa:

. Anexo |. Solicitude: solicitude con identificacion dun dispositivo electrénico
(teléfono moébil ou similar) e/ou unha direccién de correo electrénico que serviran para o
envio dun aviso da posta a disposicidn das notificaciéns electrénicas.

. No caso de persoas xuridicas achegaran poder suficiente ou documento
acreditativo para actuar en nome da sociedade de quen asina a solicitude.

. Anexo Il. Declaraciéon responsable de non ter solicitado nin percibido outras
axudas polo mesmo concepto de calquera outra administracién ou entidade publica ou
privada.

. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo & empresa
solicitante onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as que
estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior &
transformacién do contrato temporal a indefinido para o que se solicita a subvencion.

Documentacién relativa a cada persoa traballadora pola gue se solicita a axuda:

. Copia dos contratos de traballo (inicial, prérrogas e de transformacion da
modalidade de contrato a indefinido) no modelo que se estableza e rexistrados nunha
Oficina de Emprego do Servizo Publico de Emprego.

. Certificado elou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a
algun dos colectivos especificados na base 22 apartado a.3. destas bases e
convocatoria.

. Anexo lll. Consulta do padrén municipal dals persoals polals que se solicita
subvencién ou, no seu defecto, volante de empadroamento da persoa traballadora.

Ofa solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a
non presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das
administraciéns. A administracion actuante podera consultar ou recoller estes documentos
agas oposicién do interesado. Non cabera oposicion cando a achega do documento se
esixise no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta s plataformas de intermediacién de
datos e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion
do presente procedemento.
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Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera
requirir calquera outra documentacién acreditativa que resulte indispensable para
complementar a informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacién
esixida nesta base a.5, seralle requirida &/ao solicitante para que, nun prazo de 10 dias,
emende a falta ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o
fixese, terase por desistido, arquivandose previa resolucién segundo o establecido no artigo
68 da LPAC, logo da correspondente resolucion que debera ditarse nos termos previstos no
artigo 21 da citada lei.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracién a que
decida.

a.5.3. Prazo de presentacién

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
iniciarase a partir do dia seguinte 4 data de publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencidons (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, e ata o 19 de xullo de 2019.

a.6. Concesidén das axudas e tramitacién do pagamento

A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para decidir sobre a concesién ou
denegaciéon das axudas, previo informe da Comision de Valoracion e Seguimento.

O prazo para resolver sera, como maximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticion da axuda. Esta
desestimacion presunta podera ser recorrida en reposicion en calquera momento a partir do
dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto. Contra a desestimacion expresa do
recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante a xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo, da procedencia do
recurso extraordinario de revision.

En calguera momento anterior & resolucion do procedemento de subvenciéns, o/a
interesado/a poderd desistir da/s suUa/s solicitude/s e sera aceptado de plano pola
administracién concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

A resolucibn do procedemento publicarase no Taboleiro de Editos, no portal de
transparencia do Concello de Vigo e na sua paxina web www.vigo.org e poderase
notificar de xeito individual polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, preferentemente por medios electrénicos e, en todo
caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via, no prazo de dez dias
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dende a resolucion de concesion ou denegacion, segundo o artigo 40 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a resolucion administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéns que se
adopten na slla execucién podera interpofierse por medios electrénicos recurso de
reposicion con caracter potestativo perante o d6rgano que a ditou no prazo dun mes.
Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo,
contra a presente resolucién tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo indicado. En todos o0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia
seguinte ao da notificacién, publicacion ou desestimacién do recurso de reposicion.

Todas as subvencidons concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvencions.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucién expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de
concesion de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

O/a adxudicatario/a da axuda esta obrigado, no prazo de dez dias a contar desde o dia
seguinte ao da recepcion da notificacion, a comunicar ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local a aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal
sen manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e
notificadas as axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas a
presentacion, da seguinte documentacioén para a xustificacion da subvencion, no prazo
sinalado:

. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacion relativo & empresa
solicitante onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as que
estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior a
concesioén da axuda.

. Anexo VI. Comunicacién individualizada a cada traballador/a obxecto da
subvencién na que constara a colaboraciéon do Concello de Vigo nos custos derivados da
sUa contratacion.

* Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local.
O cartel informativo serd subministrado polo servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e deberase manter exposto cando menos ata o 31 de marzo de
2020.

A beneficiaria deberd estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas
tributarias (administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. O
Concello de Vigo procedera & consulta e verificacion telemética dos seus datos agas
oposicién expresa do interesado que reflectirda no/s apartado/s correspondente/s no
reverso de Anexo |, en cuxo caso xuntard de novo os certificados correspondentes nos
termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
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Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de subvencions (RLXS), e
vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seu_artigo 70.3,
transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano
administrativo competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
guince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan.

O persoal técnico do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local sera o
encargado do seguimento da execucion da subvencion, mediante a emisién dun informe que
incorporara ao expediente, que pofia de manifesto a realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion e a sta adecuada
xustificacion ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, a
desestimacion ou desestimento da solicitude, asi como, a renuncia a subvencion.

a.7. Alteracion das condiciéons de concesion

De ser o caso, debera comunicarse o cese da actividade ou a modificacion das condicidns
gue deron lugar & concesién da subvencion e, salvo causa xustificada, dara lugar ao
reintegro da subvencién na proporcion que lle corresponda segundo a consecucion do
tempo do contrato ao abeiro do disposto no punto a.4.5.

No suposto de extincibn da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a
subvencion, con independencia da causa, procederase & cobertura do seu posto por unha
nova persoa traballadora por medio da transformacion dun contrato temporal que estivese
vixente na data de baixa da persoa traballadora substituida. De non ser isto posible, cunha
nova contratacion indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada que relna 0s
requisitos da presente convocatoria dentro dos dez dias seguintes ao cese, que resultara
seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de Emprego e/ou
polo servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo aos que
se solicitaran previamente.

No caso de que nin desde o servizo Publico de Emprego de Galicia nin desde o servizo de
Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, se subministrara persoa algunha co perfil
requirido como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase & empresa
beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e
caracteristicas da persoa substituida pola que se lle teria concedido a axuda, ou ben
reintegrarase o importe da subvencién proporcional ao tempo no que a contratacion deixa
de ser efectiva segundo o disposto no punto a.4.5 e a LXS.

A nova contratacidbn debera ser comunicada ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e non dara lugar, en ningin caso, a unha nova subvencion.
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A beneficiaria dispén dun prazo de dez dias, que se contara desde a finalizacion do prazo
gue ten para a nova contratacion, para comunicarlle ao servizo de Participacién Cidada e
Desenvolvemento Local a extincion do contrato e a nova contratacion, e debera acreditar:

— Declaracién responsable da causa da extincién contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente ou baixa da persoa contratada inicialmente.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS
con data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

—Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente
Oficina de Emprego do Servizo Publico de Emprego.

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION (PROGRAMA CONTRATACIONS)
b.1. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sta forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime
especial de autébnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Comprendera a contratacion por conta allea, de persoas traballadoras menores de 30 anos
desempregadas inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina do
Servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio de Vigo, para prestar servizos no
mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sla experiencia laboral sexa inferior a
365 dias (segundo a sua Vida Laboral).

Esta modalidade comprendera a contratacion de persoas desempregadas inscritas no
servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) no periodo comprendido dende o 1 de
xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 que resulten seleccionadas entre as candidaturas
remitidas desde o servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de
Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se lles
remitira a correspondente oferta de emprego. No caso de inexistencia de candidaturas co
perfil requirido admitirase & empresa solicitante a contratacion dunha persoa traballadora
gue resulte do seu proceso de seleccion e relina os requisitos desta convocatoria.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicion de menor de 30
anos na data do inicio do contrato polo que se solicita a axuda, estar desempregados e
inscritos no servizo Publico de Emprego e, ademais, estar empadroados no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de outubro de 2018.
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Os/As beneficiarios/as veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo a
duracién do contrato, as caracteristicas da persoa a contratar e a duracion da xornada de
traballo que non sera inferior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada laboral semanal
establecida no correspondente convenio de aplicacién, tal e como se especifica no punto
b.3.

b.2. Requisitos

b.2.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente da
sta forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 13
LXS e 10 LSG.

b.2.2 Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta
area do Concello de Vigo na convocatoria anterior.

b.2.3. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencién pola
mesma contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional
(agas os incentivos en forma de bonificacions da Seguridade Social).

b.2.4. As persoas a contratar polo beneficiario deberdan ser menores de 30 anos,
desempregadas inscritas no servizo Publico de Emprego e, ademais, estar empadroadas no
municipio de Vigo, cando menos desde o 1 de outubro de 2018, e que accedan ao seu
primeiro emprego ou que a sUa experiencia laboral previa a contratacién sexa inferior a 365
dias segundo a sua Vida Laboral.

b.2.5. Con carécter previo & contratacion, solicitaran as candidaturas para a seleccion da/s
persoa/s traballadora/s desempregada/s a contratar ante o servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e ante a oficina do servizo Publico de Emprego
de Galicia (SPEG) mediante a presentacidn, da correspondente oferta de emprego.

b.2.6. A condicion de idade menor de 30 anos da persoa traballadora pola que se solicita
esta axuda debera concorrer na data de inicio da relacién laboral obxecto da contratacion.

b.2.7. As persoas traballadoras contratadas nas modalidades de practicas ou para a
formacion e o aprendizaxe non poderan substituir a outras persoas traballadoras que
estiveran contratadas nos tres meses anteriores na empresa baixo a mesma modalidade
contractual para ocupar o mesmo posto de traballo, salvo que aquelas relacions laborais se
extinguiran por acadar a duracion maxima prevista na lexislacion laboral de aplicacién. A dita
circunstancia farase constar mediante declaracion responsable subscrita pola empresa
solicitante.

b.2.8. Que se atopen ao corrente das slUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal Tributaria
(AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) e co Concello de Vigo e fréonte a
Seguridade Social. O Concello de Vigo procedera & consulta e verificacion telematica dos
seus datos agas oposicion expresa do interesado que reflectird no/s apartado/s
correspondente/s no reverso do Anexo |, en cuxo caso xuntara als certificacion/s que
acrediten que estan ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.
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O solicitante sera quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sta situacién para o
seu cumprimento coas obrigas tributarias (administraciéns estatal, autonémica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local para a consulta e comprobacion dos datos e certificados
acreditativos necesarios nos departamentos administrativos responsables.

b.2.9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria
nominativa ao seu favor para a concesion dunha subvencién ou axuda directa, é dicir, para a
formalizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

h.3. Tipos e contias da axuda
CONTRATACIONS CONTRATO CONTRATO CONTRATO

2 MECEC cNnMmECcEC ICIIAL T

Persoa desempregada, menor de

30 anos e empadroada en Vigo * 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Primeiro empregado/a da

empresa
* Muller
« Persoa con discapacidade®
» Persoa pertencente a colectivo 200,00 € 400,00 € 500,00 €
en risco ou situacién de exclusion
social*
 Participante dalgun dos
programas da concelleria
Viima ~de violencia de| 5459 ¢ 400,00 € 500,00 €
Xénero
Importe Maximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

@ Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego e empadroadas no
municipio de Vigo, cando menos, desde o 01/10/2018 e durante a vixencia do contrato
obxecto da subvencién e que accedan ao seu primeiro emprego ou a slla experiencia
laboral previa a contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sua Vida Laboral. A idade
menor de 30 anos deberd concorrer o dia de inicio da relacion laboral obxecto da
contratacion.

@ O incremento da axuda por colectivo non ser4 acumulativo, agas o colectivo de VVD.

@ A acreditacion do grao de discapacidade debera presentarse de xeito documental.

@ Teran a consideracion de persoas en situacion ou risco de exclusion social as persoas
perceptoras da renda de inclusidon social de Galicia ou membros da sGa unidade de
convivencia ou as persoas que tefian o certificado emitido polos servizos sociais
acreditativo da dita situacion social, por concorrer algun dos factores de exclusion social
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recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia e
debera acreditarse de xeito documental.

Nos supostos de contratacibns a tempo parcial seran subvencionables os contratos a
xornada parcial que tefian unha duracién minima de 20 horas semanais ou o 50% da
xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion, con
reducién proporcional, respecto & xornada habitual da actividade de que se trate, do total da
contia da axuda. Como caso excepcional e previa xustificacion, que sera avaliada pola
Comision de Valoracion, poderase subvencionar contrataciéns cunha duracién minima
inferior.

b.4. Obrigas

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencién, ademais das
previstas nestas bases e convocatoria e das sinaladas nos artigos 14 LXS e 11 da LSG, as
que seguen:

b.4.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos xa
especificados no apartado b.3 para o incremento da axuda.

b.4.2. Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicions que se
produzan a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no
momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.

b.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a
subvencion. Poderase incrementar a devandita xornada, ao abeiro do establecido na
lexislacién laboral e de acordo cos limites establecidos na base 22, apartado b.7 destas
Bases reguladoras e convocatoria, deberd comunicarse a nova xornada nun prazo de 15
dias. Igualmente, no caso de producirse a substitucion de traballadores se debera manter,
cando menos, a xornada inicialmente pactada para a persoa traballadora substituta.

b.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

b.4.5. Nos supostos de contratos en practicas, presentarase a titulacion da persoa
traballadora en virtude da cal se realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado
expedido polo centro educativo no que conste que se esta en disposicion de obter a dita
titulacion.

b.4.6. Ter no seu cadro de persoal a persoa contratada durante o periodo fixado ou, de ser
ao contrario, ter cumprido as condicions do apartado b.7.

b.4.7. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

b.4.8. O cémputo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter
estabilidade ou tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do
periodo que dure o contrato obxecto de subvencion.
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b.4.9. Os traballadores por cuxa contratacion se conceda a subvencién seran informados de
Xeito expreso, preciso e inequivoco a partir da recepcién dos seus datos persoais, do
tratamento dos mesmos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns con Sindicatos, responsable do tratamento; da finalidade da sta obtencién; do
empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus
datos persoais cando a publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito
ao seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicion ao tratamento da informacién nos termos previstos na
LO 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.

b.4.10. Para os efectos de difusién publica debera figurar de forma visible, cartel informativo
no que constara o financiamento do Concello de Vigo, segundo o modelo normalizado
subministrado polo servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e debera
manterse exposto ata o 31 de marzo de 2020.

b.4.11.- Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacion
achegada.

b.4.12. Someterse as actuacions de control, comprobacién e inspeccién que se leven a cabo
pola Comisién de Valoracién a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e
facilitar a esta e a Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
toda a informacién que reclamen no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

b.5. Solicitude, documentacién e prazo de presentacion
b.5.1. Solicitude

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas
Administracions publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento
administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), seran o0s
seguintes suxeitos:

- as persoas xuridicas

- quen/es exerzan unha actividade que requira a colexiacion obrigatoria, para os tramites e
actuacions que realicen coas Administracions Publicas no exercicio da dita actividade
profesional.

Xa que logo, os obrigados legalmente deberan presentar e tramitar por medios electrénicos
a solicitude desta subvencién a través da sede electrénica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion
e sinatura electrénica admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art.
14.2 LPAC, entenderase por non presentada.

As solicitudes de subvencidon achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os
modelos oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispofiibles na paxina web
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(www.vigo.org) e asinadas electrénicamente con caracter previo a stia remision a traves
da sede electronica do Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos poderan
achegar a suUa solicitude e a documentacibn complementaria en soporte papel,
presencialmente ante o Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comuan. Asi
mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola tramitacién electrénica da sla
solicitude e documentacién complementaria a través da sede electrénica do Concello de
Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos.

b.5.2. Documentacion

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administracions pulblicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento
administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da LPAC, poderan achegar a sta
solicitude e a documentaciébn complementaria, en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comdn. Asi mesmo e, pese a hon
estar obrigados, poderan optar pola tramitacion electrénica da slUa solicitude e
documentacion complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por
calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura electrénica admitidos.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacion electrénica:

- achegaran copias electrénicas da documentacion complementaria, responsabilizandose
da veracidade dos documentos que presenten.

- 0s documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
0 cotexo da copia electronica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente por parte dos obrigados
polo art. 14.2 LPAC, sera requirido para emendala a través da sua presentacion electronica.

Os solicitantes achegaran a documentacion que se indica a continuacion:

* Anexo l. Solicitude: solicitude de participacion, con expresion, segundo proceda, da
identificacion dun dispositivo electrénico (teléfono mabil ou similar) e/ou unha direccién
de correo electronico que serviran para o envio dun aviso de notificacion da posta a
disposicién das notificacions.

* No caso de persoas xuridicas, achegar poder suficiente ou documento acreditativo
para actuar en nome da sociedade de quen asina a solicitude.

* Anexo Il. Declaracion responsable de non ter solicitado nin ter percibido,
ningunha outra axuda polo mesmo concepto de calquera outra entidade publica ou
privada.

* Anexo lll. Consulta do padrén municipal dals persoals polals que se solicita
subvencién ou, no seu defecto, volante de empadroamento da persoa traballadora.
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* Anexo IV. Oferta de emprego para tramitar polo Concello de Vigo.
* Ficha de oferta de emprego presentada ante o SPEG.
* Anexo V. Relaciéon de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion.

Of/a solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a
non presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das
administracions. A administracion actuante podera consultar ou recabar os ditos documentos
agas que o interesado se opofia a isto. Non cabera oposicién cando a achega do documento
se esixise no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccién.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electrénicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de
datos e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion
do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera
requirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para
complementar a informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion
esixida nesta base b.5, seralle requirida a persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias,
emende as faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, en caso
de non facelo, terdselle por desistido, arquivandose previa resolucion segundo ao
establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracién a que
decida.

b.5.3 Prazo de presentacion

O prazo de presentacién de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
iniciarase a partir do dia seguinte & data de publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, e ata o 19 de xullo de 2019.

b.6. Concesion das axudas e tramitacién do pagamento
A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para decidir sobre a concesién ou
denegacion das axudas, previo informe da Comisién de Valoracion e Seguimento.

O prazo para resolver serd, como maximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticion da axuda. Esta
desestimacion presunta podera ser recorrida en reposicion en calquera momento a partir do

dia seguinte a aguel en que se produza o acto presunto. Contra a desestimacion expresa do
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recurso de reposicién poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante a xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo, da procedencia do
recurso extraordinario de revision.

En calguera momento anterior & resolucion do procedemento de subvenciéns, o/a
interesado/a poderd desistir da/s sua/s solicitude/s e sera aceptado de plano pola
administracion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

A resoluciébn do procedemento publicarase no Taboleiro de Editos, no portal de
transparencia do Concello de Vigo e na sua paxina web www.vigo.org e poderase
notificar de xeito individual polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, preferentemente por medios electronicos e, en todo
caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via, no prazo de dez dias
dende a resolucién de concesién ou denegacién, segundo o artigo 40 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a resoluciéon administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéns que se
adopten na slUa execucién podera interpofierse por medios electrénicos recurso de
reposicion con caracter potestativo perante o érgano que a ditou no prazo dun mes.
Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo,
contra a presente resolucién tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-
administrativo no indicado prazo. En todos 0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia
seguinte ao da notificacién, publicacion ou desestimacion do recurso de reposicion.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvencions.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucién expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de
concesion de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

O/a adxudicatario/a da axuda esta obrigado, no prazo de dez dias a contar dende o dia
seguinte ao da recepcion da notificacion, a comunicar ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local a aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal
sen manifestacién expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e
notificadas as axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas a
presentacion, da seguinte documentacién para a xustificacion da subvencién, no prazo
sinalado:

e Copia do contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha
Oficina de Emprego do servizo Publico de Emprego.

* Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo & empresa
solicitante onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as
gue estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior
4 concesion da axuda.
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* Informe da vida laboral completa da persoa traballadora obxecto da subvencion
expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do periodo de contratacion. Sera de
aplicaciébn o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do
07.04.1995).

. Para os contratos en practicas, titulacién do traballador en virtude da cal se
realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro educativo
que faga constar estar en disposicion de obter a dita titulacion.

* Certificado elou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a
algun dos colectivos especificados no punto b.3. destas bases e convocatoria.

. Anexo VI, Comunicacion individualizada a cada traballador/a obxecto da
subvenciéon na que constara a colaboracion do Concello de Vigo nos custos
derivados da sua contratacion.

* Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu
local. O cartel informativo sera subministrado polo servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e deberase manter exposto cando menos ata o 31 de marzo
de 2020.

A beneficiaria deberda estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas
tributarias (administraciéns estatal, autonédmica e local) e coa Seguridade Social. O
Concello de Vigo procedera a consulta e verificacion telematica dos seus datos agas
oposicion expresa do interesado que reflectira no/s apartado/s correspondente/s no
reverso de Anexo |, en cuxo caso xuntard de novo os certificados correspondentes nos
termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de subvenciéns (RLXS), e
vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seu artigo 70.3,
transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano
administrativo competente, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levard consigo a esixencia do reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximird ao beneficiario das
sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan.

O persoal técnico do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local serd o
encargado do seguimento da execucién da subvencion, mediante a emisién dun informe que
incorporarda ao expediente, que pofia de manifesto a realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencién e a sta adecuada
xustificacion ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, a
desestimacion ou desestimento da solicitude, asi como, a renuncia a subvencion.

b.7. Alteracion das condiciéons de concesion

De ser o caso, deberd comunicarse o cese da actividade ou a modificaciéon das condicions
gue deron lugar & concesion da subvencion e, salvo causa xustificada, dara lugar ao

S. ord. 11/04/19



reintegro da subvencion na proporcién que lle corresponda segundo a consecucion do
tempo do contrato ao abeiro do disposto no punto b.4.6.

No suposto de extincion da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a
subvencion, con independencia da causa, procederase & cobertura do seu posto por unha
nova persoa traballadora.

A cobertura do posto vacante debera producirse dentro dos dez dias seguintes ao cese, e
por un periodo de tempo equivalente ao que reste para a finalizacion do periodo estipulado
inicialmente. No caso contrario, a empresa beneficiaria non podera percibir a axuda ou
procederd ao seu reintegro.

Para a seleccién da nova persoa a contratar podera incorporar unha candidatura procedente
do proceso de seleccion de persoal inicial ou deberd presentar a correspondente oferta de
emprego ante o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) e ante o servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.

No caso de que nin desde o servizo Publico de Emprego de Galicia nin desde o servizo de
Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, se subministrase ningunha persoa co peffil
requirido como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase & empresa
beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e
caracteristicas da persoa substituida polo que se lle teria concedido a axuda, ou ben
reintegrarase o importe da subvencién proporcional ao tempo no que a contratacion deixa
de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

Se o traballador contratado causara baixa durante a tramitacion da solicitude e con
anterioridade a resolucion de concesion, decaerd o dereito & solicitude presentada do
solicitante da subvencién e arquivarase a sUa solicitude, sen perxuizo de que poda

presentar unha nova solicitude pola contratacién doutra persoa traballadora.

A empresa ou entidade beneficiaria dispon dun prazo de dez dias que se contara desde a
finalizacibn do prazo que ten para a nova contratacién, para comunicar ao servizo de
Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local a extincion do contrato e a nova
contratacion; e debera acreditar:

— Declaracién responsable da causa da extincién contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente ou baixa da persoa traballadora contratada inicialmente.

— Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS
con data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

— Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente
Oficina de Emprego do servizo Publico de Emprego.

BASE 32, EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES
Excliense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

- As relaciéns contractuais que se formalicen cos socios que postan mais do 33% do
capital social en empresas que revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi como
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as que se subscriban con algin dos membros da Comunidade de bens ou da sociedade
civil solicitante.

- Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes,
por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a
individual, e as stUas analogas no caso de parellas de feito, ou dos/as que ocupen cargos
de direccion ou sexan membros de 6rganos de administracion das empresas que revistan
forma xuridica de sociedade. Non serd de aplicacion esta exclusibn cando o/a
empregador/a sexa un traballador/a autbnomo/a sen asalariados e contrate un sé familiar
menor de 30 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

- Contratacions realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicién da
persoa contratada en empresas usuarias.

- Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar
outras entidades publicas ou privadas, estatais ou internacionais, como medida de fomento

do emprego. Ainda que seran compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de
bonificaciéns da Seguridade Social.

BASE 4°. PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS
DE ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E
RESOLUCION

4.1. Instrucion e tramitacion das axudas

> O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a sta
aprobacién pola Xunta de Goberno Local e a publicacion das presentes bases reguladoras
no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org) e a
convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do
extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a
presentacion de solicitudes.

Dado o interese publico, econdmico e social, derivado das particulares circunstancias
econdmicas e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias
finais destas axudas e ao abeiro do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular,
estas subvencions, en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de
concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacion na concesion de subvencions sera s6 temporal, outorgandose segundo a orde de
entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias relinan o0s requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario suficiente.

» O servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local da Concellaria de
Emprego, Economia. Industria, Voluntariado e Relaciéon cos Sindicatos, sera o
encargado da revision e tramitacion das solicitudes e podera realizar de oficio cantas
actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion
da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales informara & Comision de
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Valoracién e propord a concesion ou denegacion das axudas & Xunta de Goberno
Local.

» Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a
través da sede electrénica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art.
14.2 LPAC e para todos aqueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de
Vigo. Remitiranse aos/as interesados/as o0s avisos da posta a disposicion das
notificacions & conta de correo e/ou teléfono maébil que consten na solicitude. Estes
avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non
impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que
se produza 0 acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando
transcorresen dez dias naturais desde a posta & disposicion da notificacién sen que
se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

> A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as
axudas, e o0 seu acordo sera publicado no Taboleiro de Editos, no portal de
transparencia, na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org e poderase notificar
de xeito individual polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, preferentemente por medios electronicos e, en todo caso,
cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via. As subvencions
concedidas se remitiran & BDNS para a sla publicacién con indicacién segundo o
caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario/a, cantidade concedida e finalidade da subvenciéon con expresion dos
distintos programas ou proxectos subvencionados.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o expediente de
concesion de subvenciéns contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informacién que ten no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren todos os
requisitos necesarios para acceder a elas.

4.2. Comisién de Valoracién e Seguimento

A avaliacién das solicitudes de subvencién de cada un dos Programas realizarase pola
Comision de Valoraciéon e Seguimento, 6rgano colexiado constituido ao efecto e que tera
a seguinte composicion:

—O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos Sindicatos ou
persoa en guen delegue que actuara como Presidente.

—O xefe do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que actuard como
secretario.

—Un/Unha técnico/a do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.
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A comisién contara co voto de calidade do concelleiro, que sera resolutivo.

O concelleiro delegado da area resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da
referida comision.

O persoal técnico do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local podera
realizar de oficio cantas actuacidns estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e
comprobaciéon dos datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucion.

Para as accions de control, seguimento e inspeccién a comisién podera requirirlle &
beneficiaria a documentacién necesaria co fin de comprobar que se cumpren as condicions
polas que se lle concedeu a subvencion.

4.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas serd en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, sen establecer comparacién entre as solicitudes, polo que a
prelacibn na concesién de subvenciéns serd unicamente temporal, outorgandose as
subvenciéns segundo a orde de entrada, sempre que as entidades beneficiarias reinan os
requisitos determinados nestas Bases reguladoras e convocatoria e exista crédito
orzamentario para iso.

A concesion da subvencidn non xerara ningun dereito a percepcién da mesma en futuras
convocatorias.

BASE 5° PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO. RENUNCIA.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

31. Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro

O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencion de calquera das obrigas,
requisitos, condiciébns e demais circunstancias que produciron o seu outorgamento, a
insuficiente xustificacién, asi como a obtencidn concorrente doutras axudas compatibles ou
incompatibles dara lugar, en cada caso, & perda do dereito ao cobro da subvencién, &
reducién da contia da mesma ou 6 reintegro total ou parcial das cantidades percibidas mais
os correspondentes xuros de demora desde o momento do pagamento da subvencion ata a
data na que se acorde a procedencia do reintegro, sen menoscabo das sancions, que de ser
0 caso, resulten esixibles.

Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das
axudas e de reintegro das mesmas estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da LXS. En
todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrard as cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da subvencién ata a data
na gue se acorde a procedencia do reintegro.

No caso da percepciéon doutras axudas incompatibles coas que son obxecto destas bases
dara lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de mora desde o
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momento do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacion do procedemento de
reintegro, a renuncia e devolucion da axuda incompatible coa municipal.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda ou o reintegro total ou parcial
da subvencién, adoptarase previa instruciéon do expediente, cuxo inicio se notificara ao/a
beneficiario/a co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular alegacions, e no
que debera constar informe e proposta razoada do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos economicos, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo ou condiciéns da subvencidn, procedera a
aplicacion da regra de proporcionalidade a efectos de reintegro e conseguinte reducién
proporcional da contia da subvencion.

32. Renuncia

A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvenciéon concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluso o procedemento
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s
correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer a
convocatoria de subvenciéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relacion con Sindicatos no vindeiro exercicio orzamentario.

33. Infracciéns e sancions

Canto as infraccions e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e o
procedemento para a slUa imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéons e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia e o0 RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

BASE 6°. PUBLICIDADE

6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesién das axudas

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da LSG publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos
na Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno, se publicaran, unha vez aprobadas, en:

* As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

» A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do
extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do
prazo para a presentacion de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.


http://www.vigo.org/
http://www.vigoi.org/

Estas bases reguladoras e o0s seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e na
oficina de Informacién do Concello de Vigo.

6.2. Publicidade das subvencions concedidas

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no
Taboleiro de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo e poderase natificar, de
xeito individual, polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, preferentemente por medios electrénicos e, en todo caso, cando o/a
interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via.

As subvencions concedidas se remitiran @ BDNS para a sua publicacién con indicacién
segundo cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos
programas ou proxectos subvencionados.

6.3. Publicidade do financiamento publico

As beneficiarias das subvencions obxecto desta convocatoria deberan poiier no seu local un
cartel, de forma visible, informativo da sla participacion na convocatoria de "AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do Concello de
Vigo. O modelo normalizado do cartel sera subministrado polo servizo de Participaciéon
Cidada e Desenvolvemento Local. E debera manterse exposto, cando menos, ata o 31 de
marzo do 2020.

BASE 72. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da
convocatoria e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da
instrucion do procedemento para a concesion das subvencions obxecto das presentes
bases reguladoras, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusion do
proceso de subvencions, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta
materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo no dmbito do fomento de emprego, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.
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O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracidbns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas e beneficiarios poderan exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como
opofierse a toma de decisidns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na
forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de
Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacibn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 82 NORMATIVA DE APLICACION

A concesion destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio de Subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003
e do RD 887/2006; polas bases reguladoras que se contefien ha presente convocatoria,
polas Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais; as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 92. DISPOSICION ADICIONAL

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo a
asignacion orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente
orzamento, por un importe total de 95.000,00€ (noventa e cinco mil euros) que se
distribuirdn segundo a modalidade de subvencioén:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en
indefinidos (Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros)
gue se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de
emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions) cunha contia
de 25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida
orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas doutro programa, a proposta da comisién de valoracién e seguimento.


mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/
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Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, denegaranse as subvenciéns que non
poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por
falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

BASE 102. DISPOSICION FINAL

O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou
calquera outra derivada das actuaciéns a que estan obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvenciéns outorgadas.

17(261).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE O CONVENIO DE
COLABORACION COA FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E
PAIS DE ALUMNOSIAS DE VIGO E COMARCA (FOANPA), PARA O ANO 2019.
EXPTE. 23110/332.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe de fiscalizacién do
04/04/19, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado polo técnico do
Servizo de Educacion, a xefa do Servizo, a concelleira-delegada de Area e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e Art. 80.1 e Art. 80.2 n) e i) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia (LALGA), recollen gue os municipios para a xestion dos
seus intereses e no ambito das slas competencias, poden promover actividades e prestar
servicios publicos que contriblian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial e dispofien que o municipio exercera, en todo caso, competencias nos termos da
lexislacion do Estado e da Comunidade Auténoma, entre outras, en aspectos culturais e
relacionados coa ensinanza.

Na redaccion contida na Lei 27/2013 do 27 de decembro, de Racionalizacién e
Sustentabilidade da Administracion Local (LRSAL) (BOE n° 312 do 30/12/2013), disponse
como competencias municipais propias, entre outras, que exerceran as administracions
locais nas distintas materias as seguintes:

- 25.2.e) Atencién a persoas en situacién de necesidade social ou risco de exclusion
social.

- 25.2.)) Proteccién da salubridade publica.
- 25.2.1) Promocién do deporte e de ocupacién do tempo libre.
- 25.2.m) Promocién da cultura.

Igualmente na reforma lexislativa introducida pola Lei 27/2013 LRSAL en vigor
desde31/12/2013, recéllese un marco normativo temporal na sua Disposicién
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competencias relativas a educaciéon”, que estard condicionada polo establecemento
das normas

reguladoras do novo sistema de financiaciébn autonémico e de facendas locais, e que
contemplara a normativa especifica para o correspondente traspaso de medios
econdémicos, materiais e persoais”.

A Lei de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, publicada
no DOGA o dia 30/05/2014, que entrou en vigor segundo a Disposicion adicional derradeira
segunda o 31 de maio de 2014, establece na sua Disposicion adicional primeira que as
competencias atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior & entrada
en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada
lexislacion, ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do
disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre asuncién pola Comunidade
Auténoma das competencias relativas & educacion, salde e servizos sociais.

A participacién dos diversos axentes que conforman a actividade educativa é un dereito e un
deber cidadan que o Concello de Vigo, en orde 4s competencias que lle son propias, articula
a través da suscriciébn dun convenio de colaboracion coa FOANPA, que é a federacion das
ANPAS imprantadas nos centros publicos de ensino de Vigo de responsabilidade municipal.

O convenio obxeto do expediente € un convenio de colaboracion dos que, con caracter xeral
e ao abeiro dos artigos 34 da Lei 9/2017 de contratos do sector publico, 86.1 Lei 39/2015
(LPAC) e 111 TRRL —no que as entidades locais especificamente se refire—, poden celebrar
as Administracions Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os
intereses publicos que tefilen encomendados. O Concello de Vigo ostenta competencias
para a realizacion das actividades as que se refire o convenio para mellorar e complementar
servizos escolares, culturais e deportivos, tales como a prestacion do servizo de comedor
como necesidade vital de primeiro orde nun intre no que motivado pola crise econémica
moitas familias se empobrecen e onde tamén se promove unha alimentaciobn sana e
equilibrada e a adquisicion duns habitos nutricionais saudabeis; e por outra banda tamén
para a realizacién de actividades extraescolares de distintas disciplinas formativas féra do
horario lectivo e no tempo libre dos escolares nas que se promoven o exercizo fisico e a
practica regular de actividade deportiva, asi como en xeral a mellora da formacién cultural
dos escolares e das familias no seu conxunto.

Respecto do servizo de comedores, cédmpre ter en conta as previsions recollidas no Decreto
132/2013 do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros
docentes publicos non universitarios dependendentes da conselleria con competencias en
materia educativa; que regula no artigo 2.1que as asociaciéns de nais e pais de alumnos e
as suas federacions poden xestionar os comedores escolares e no seu artigo 10.1 inclue
entre os recursos para financiar os comedores escolares, achegas en forma de axudas
recibidas doutros organismos publicos.

Igualmente, a Lei 38/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia,
garante a proteccion total da familia, e a aquelas familias valoradas de especial
consideracién se lles asegura un trato preferente nos ambito educativos e cultural. O artigo 8
desta Lei atrible tamén competencias aos municipios para a execucion de programas e
proxectos destinados & atencién das familias.

Porén, toda vez que entre os obxectivos da FOANPA estadn os que son obxecto deste
convenio, 6ptase por subscribir este convenio de colaboracién con esta entidade, no que se
definen as reciprocas prestacions de ambas as duas partes que, no que se refire ao
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Concello, son principalmente de caracter econdmico e concrétanse, fundamentalmente, na
concesion a dita entidade dunha cantidade de difieiro co obxecto de coadxuvar &
financiacion dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA e contribuir & financiacion
das actividades extraescolares e a prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino
infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion, no ano 2019.

O proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Foanpa, supon unha
actividade de continuidade na sinatura do mesmo, xa que leva desenvolvéndose de xeito
ininterrumpido en exercizos anteriores dende hai mais de quince anos, para atender as
tarefas anteriormente expostas, e dita entidade ten presentado a través do rexistro
electrénico municipal co cédigo de solicitude W327525-2245 en data 25/02/2019 e co
n° de doc. 190028382 e rectificacion de documentacién presentada a través do
rexistro electrénico municipal co cédigo de solicitude W328157-758 en data
27102/2019 co n° de doc. 190029870, a documentacion necesaria e que se adxunta ao
presente expediente, para iniciar a tramitacion do convenio correspondente ao ano actual.

O obxecto deste convenio non esta comprendido nos contratos regulados na Lei 9/2017 de
8 de novembro de contratos do sector publico , polo que, dacordo co disposto no art. 6 de
dita norma, o convenio que nos ocupa queda féra do seu ambeto.

Toda vez que o convenio prevé unha disposicion dineraria por parte do Concello de Vigo a
favor da FOANPA, sen contraprestacion directa desta, suxeita ao cumprimento pola mesma
dun determinado obxectivo de utilidade publica e interese social — xestion de comedores,
actividades extraescolares, formacion de ANPAS e gastos de xestion da Federacién- co
cumprimento das obrigas pactadas no convenio, estamos en presencia da concesion directa
dunha subvencion & FOANPA por convenio que se rexe pola lei galega 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns (D.O.G.A. 121 do 25 de xufio do 2007). O artigo 5.2, da lei de
subvencions establece que a xestién das subvencions se realizara de acordo cos principios
de publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion,
sinalando o artigo 19 que o procedemento ordinario de concesion de subvencions
tramitarase en réxime de concorrencia competitiva. Non obstante, o artigo 19.4 establece
gue poderan concederse directamente as subvencions previstas nominativamente nos
presupostos das entidades locais co crédito adecuado e suficiente para a sGa concesion,
neste caso e conforme as instrucciéns da Concelleira de Educacion, con cargo a partida
3260.489.00.01 “Convenio Foanpa” que conta cunha dotacién de 606.039,31.-€, pertencente
ao orzamento municipal de 2019.

Este financiamento municipal para a prestaciéon do servizo de comedor € complementario
coas “axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo
municipal de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para
a concesion de axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros
docentes publicos e privados-concertados de educacion infantil (22 etapa), educacién
primaria e secundaria do Concello de Vigo.

A ausencia de convocatoria publica e/ou concorrencia ven motivada porque todas as
posibles beneficiarias desta subvencion, é dicir, todas as Anpas legalmente constituidas dos
centros de ensino publico de infantil e primaria da nosa cidade, estan integradas na
FOANPA sendo esta Ultima a Unica federacién de Anpas publicas legalmente constituida na
nosa cidade, e polo tanto con capacidade lexitima para asumir a realizacion da actividade e
o cumprimento da finalidade que determina a concesion da referida subvencion.
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Recodllese no pacto segundo da proposta de convenio un pago anticipado & favor da
Foanpa con caracter previo & xustificacion, que ven motivado pola necesidade desta
entidade de dispor de liquidez econémica para atender e axustarse ao ritmo de execucion
das actividades subvencionadas: Coadxuvar na financiacion dos gastos de funcionamento e
xestién da Foanpa, contribuir & financiacién das actividades extraescolares e a prestacion
do servizo de comedor das Anpas de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta
Federacion no ano 2019. Non se considera necesario por parte deste Servizo Municipal de
Educacion, explicitar e fixar no convenio proposto ningln réxime de garantias dos fondos
anticipados entregados, en virtude dos antecedentes satisfactorios e froitiferos dunha
colaboracion consolidada que vefien mantendo dende fai tempo o Concello de Vigo a través
do Servizo de Educaciéon coa Foanpa. Esta ultima ven actuando con acreditada solvencia,
como recofiecida interlocutora co Concello da meirande parte das Anpas dos centros de
ensino publico legalmente constituidas que estan integradas na Federacion e a vontade de
colaboracion tamén queda constatada coa cesién dun local municipal no Instituto Municipal
de Educacién (IME) que lle permite a Foanpa un axeitado desenvolvemento das sUas
funcions.

Para comprobar a adecuada xustificacion da subvencion, a 6ptima realizacion da actividade
e o0 cumprimento da finalidade que determinou a concesién da mesma, ademais da obrigada
presentacién por parte da Foanpa dunha memoria final das actividades desenvolvidas no
marco do convenio, o Pacto duodécimo contempla a necesaria emision dun informe técnico
ao respecto. Por elo, xunto a cada unha das contas xustificativas que presente a Foanpa, o
servizo municipal de educacién, ao tramitar o pago, debera incorporar o correspondente
informe técnico coa conformidade cos xustificantes achegados e polo tanto a procedencia
do seu pago.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
competencia para a aprobacién do convenio e con caracter previo a esta a aprobacion do
gasto segundo o artigo 34 da Lei Xeral de Subvencioéns.

Achégase o texto proposto para que, tras o preceptivo informe da Intervencién municipal se
someta & consideracion da Xunta de Goberno Local:

“1°.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL
TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS) a favor da Federacién Olivica de
Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca FOANPA (CIF:
G-36.743.946), para contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestién da
FOANPA, do desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacién do servizo de
comedores das ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion
durante o ano 2019; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo & aplicacion
orzamentaria 3260.489.00.01 (Convenio FOANPA) que figura no orzamento municipal
vixente do Concello de Vigo.

2°.- Aprobar o texto do proxecto de Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo
e a Federacion Olivica de Asociacidns de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e
Comarca (FOANPA) para o ano 2019, que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestién da
FOANPA, do desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacién do servizo de
comedores das ANPA de ensino infantil e primario puablico pertencentes a esta Federacion
durante o ano 2019, e que de deseguido se di:



Concello de Vigo

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

“PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS DE VIGO E
COMARCA (FOANPA) PARA O ANO 2019~

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezanove

REUNIDOS

Dunha parte, Don Abel Ramon Caballero Alvarez, Alcalde Presidente do Concello de Vigo, en
representacion deste, de acordo co disposto no art. 124.4.a, da Lei Reguladora das Bases do Réxime
Local

Doutra, Don Miguel Alvarez Parada, como presidente da Federacion Olivica das Asociacion de Nais e
Pai de Alumnos de Vigo e Comarca (FOANPA), CIF n° G-36743946, e enderezo social en Vigo,
Camifio do Chouzo n°® 2, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacién do seu secretario que figura na documentacion deste expediente nim. 23110-332.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) define
estatutariamente como fins e obxectivos fundamentais que lle corresponden, a loita por un ensino
publico gratuito e da maxima calidade. Propon como lifias de traballo a formacion integral das ANPAS
federadas, a presenza e participacion en todos os érganos que tefian relacion co ensino publico e coa
oferta de servizos que supofian unha participacién activa dos pais e nais e como movemento
asociativo de forte presencia social. A Federacién Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca respecta a
autonomia de cada ANPA no ambito das slias competencias.

Para posibilitar a participacién real das ANPA é necesario dotalas de instrumentos que lles permitan
intervir activamente na vida escolar, como usuarios e usuarias directos/as da educacion. Polo que se
regularan neste convenio a subvencion dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA e, por
outra banda, a concesién de subvencidns destinadas a realizacidon de actividades extraescolares e
prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a
esta Federacion.

Il.- Que o Concello de Vigo pretende consolidar e ampliar mediante este convenio o proxecto de
participacion activa de todos os axentes involucrados no eido educativo, cultural e deportivo, na
procura dunha mellor calidade da ensinanza comezado por este Concello en anos anteriores.

A Lei Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL) e as Leis Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién (LOE) e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE), contemplan a necesaria participacion, colaboracion e coordinacion das actuacions no
ambeto das slUas competencias, das administraciéns educativas e as Corporacions Locais para
acadar unha maior eficacia dos recursos destinados & educacion e na mellor consecucién dos

S. ord. 11/04/19



obxectivos educativos. A Lei Orgénica de Educacion (LOE) 2/2006, do 3 de maio, contempla no seu
Titulo Preliminar, Capitulo I, Artigo 1 que un dos principios que inspira o sistema educativo actual é a
necesidade dun esforzo compartido, cooperacion e colaboracion das familias e as corporacions
locais; e incide na Disposicién final primeira na necesaria participacién dos pais e nais no proceso
ensinanza-aprendizaxe e na vida do centro educativo dos seus fillos e fillas. A Lei Organica para a
Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) 8/2013, do 9 de decembro, contempla no seu Preambulo e
Artigo 1 hbis) a necesidade de que toda a sociedade civil e moi particularmente as familias e a
cooperacion entre as administracions asuman un papel activo na transformacién do sistema educativo
e igualmente salienta o recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e titores legais como
primeiros responsables da educacion dos seus fillos

Polo tanto, a LOE e a LOMCE recollen esta necesidade e recomendacion, propiciando a formacion
no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia, dentro dos principios
democréticos de convivencia e o fomento da participaciéon de nais e pais na vida do centro educativo.

Compre por elo a maxima colaboracion entre o Concello de Vigo e as Asociacions de Nais e Pais de
Alumnos (ANPAS) para acadar o desenvolvemento dos programas definidos e aqueles que poidan
xorder no ambito da formacién, informacién e desenvolvemento destas organizaciéns. Esta
colaboracién ten como obxectivo primeiro achegar a xestién publica aos intereses dos cidadans e
das cidadés.

lll.- Que o Concello de Vigo recofiece a Federacién Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca (FOANPA)
como representante, neste intre, das ANPAS dos centros de ensino publico de Educacién Infantil,
Educacién Primaria, ESO, ESPO e Formacion Profesional Especifica de Vigo, e como canalizador
das propostas das ANPAS nas competencias que lle correspondan ao concello neste &mbito.

IV.- Que o Concello de Vigo no seu orzamento para 0 ano 2019, na sua partida 3260.489.00.01
(convenio FOANPA), prevé nominativamente a concesion dunha subvencidon por importe de
606.039,31.-€, a favor da Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) . O
financiamento municipal correspondente & prestacién do servizo de comedor é complementario coas
“axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo municipal de
benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesion de axudas
municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docentes publicos e privados-
concertados de educacion infantil (22 etapa), educacion primaria e secundaria do Concello de Vigo.

V.- Que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente. Asi as
cousas, 0s intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da
devandita subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacién dos gastos de funcionamento e
xestion da FOANPA e contribuir a financiacién das actividades extraescolares, accions formativas de
nais e pais por parte das ANPA e a prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e
primario publico pertencentes a esta Federacion no ano 2019.

VL.- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), non esté incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvencidons obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase
ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que
figuran neste expediente nim. 23110-332.
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Que en base as precedentes consideracions e ao interese educativo e social que para a comunidade
educativa da cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade Federacién Olivica das
ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), o Concello de Vigo e a FOANPA convefien a sua colaboracién
na concesioén da referida subvencion en base aos seguintes:

PACTOS

Primeiro.- A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) comprométese a colaborar
co Concello de Vigo e cos 6rganos que éste ten creados para o desenvolvemento da sGa accién
educativa, cultural e deportiva.

Sen prexuizo desta participacién, a Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) e a
Concelleria de Educacién manteran reuniéns periddicas, a fin de posibilitar un cofiecemento mais
global das actuacions que esta a levar o Concello en materia educativa, cultural e deportiva e das
inquedanzas e propostas destes colectivos.

O organo de consulta e participacion dos distintos membros da comunidade escolar no Concello de
Vigo é 0 CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL DE VIGO (CEMV), do que a Federacion Olivica de
ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) forma parte coa representacion que lle corresponde, en funciéon
do nimero de ANPAS dos centros de ensino publico de Vigo que representa.

A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) como beneficiaria da subvencion
comprométese a cumprir as seguintes obrigas:

1 Afrontar as tarefas de funcionamento, coordenacion e xestiébn dos programas propios da
Federacion.

2 Desenvolver actividades formativas para nais e pais, na lifia das actividades clasicas das
Escolas de Pais e Nais.

3 Organizar e regular a realizacion de actividades extraescolares das ANPA de ensino infantil e
primario federadas na FOANPA.

4 Acreditar e xustificar as actividades realizadas mediante a certificacion e documentacion
correspondente ante a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, que serviran de base a
éste para tramitar os pagos.

5 Entregar a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, a programacion educativa, cultural
e deportiva, prevista desenvolver ao longo da anualidade de vixencia do convenio.

6 Promover e xestionar os comedores escolares e presentar a xustificacion dos gastos habidos
ante o Concello de Vigo.

7 Presentar unha memoria final das actividades desenvolvidas no marco do presente convenio,
para posibilitar o seu control e avaliacion efectiva do seu desenvolvemento.

8 En xeral cumprir, como beneficiaria da subvencion, coas obrigas consignadas para éstas no
artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca
(FOANPA), unha subvencién por importe de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL TRINTA E
NOVE CON TRINTA E UN EUROS) pagadeiros en tres prazos, para atender e axustarse ao ritmo de
execucion das actividades subvencionada:
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« PRIMEIRO PAGO: anticipado por importe de 200.000,00.-€ coa asinatura do convenio
e antes do 30 de maio.

+ SEGUNDO PAGO: por importe de 203.019,65.-€ a fin de curso e antes do 30 de
xullo, e

« TERCEIRO PAGO: por importe de 203.019,66.-€, & presentacion da conta xustificativa
final e segundo o recollido no Pacto 5, a favor da Federacién Olivica de ANPAS de
Vigo e Comarca, para facer fronte as responsabilidades de xestion na prestacion do
servizo de comedores, actividades extraescolares e formacion de ANPAS e dos gastos
de xestion propios da Federacién, segundo se explica no anexo |l.

2. O Concello de Vigo realizara as actuacions necesarias para a posta & disposicion da
Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) dun espazo dunha superficie aproximada
de 90 metros cadrados, sito na pranta baixa do Instituto Municipal de Educacién (IME), rda camifio do
Chouzo nam. 2, que lle permita un adecuado desenvolvemento das suas funcions e a realizacion das
tarefas propias da Federacion. A utilizacién deste local realizase en precario e o Concello de Vigo
podera recuperalo en calquera momento sempre que o interese publico o requira, polo que se adecla
ao previsto no Real Decreto 1372/1986 do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens
das Entidades Locais.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calqueira outra subvenciéon ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A FOANPA debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas ingresos
ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- A FOANPA xestionara a concesion das subvencidns destinadas & realizacion de actividades
extraescolares e a prestacion do servizo da rede de comedores escolares adscritos, para promover e
facilitar a participacién de pais e nais en cada escola, mediante 0 apoio as iniciativas educativas da
ANPA de cada centro, e para mellorar a calidade do ensino dos centros publicos de Vigo.

Ser& de obrigado cumprimento a lexislacidon e normativa vixente en materia de comedores escolares,
manipulacién de alimentos, normas hixiénico-sanitarias, ou calquera outra que lle sexa de aplicacion
ou puidera selo durante o desenvolvemento das actividades financiadas no marco do presente
convenio.

A Foanpa e Anpas asociadas no que respecta & contratacion dos/as monitores/as necesarios/as para
o desenvolvemento das actividades subvencionadas, deberan ter en conta & normativa legal vixente
de proteccion xuridica do menor, que obriga a achegar certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais en todas aquelas actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Os medios e a forma de desenvolvemento destas actividades, son de plena responsabilidade da
Foanpa, reservandose o Concello o control da calidade e eficacia.
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Quinto.- O primeiro pago anticipado que se prevé neste convenio determina a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacion, e para a tramitacién do mesmo a Foanpa debera achegar previamente
a correspondente declaracién responsable de non incorrer en ningunha das prohibicibns ou
circunstancias recollidas no artigo 34 da Lei Xeral de Subvencidns, igualmente sera necesaria para a
tramitacion do segundo e terceiro e Ultimo abono & conta, a presentacion da conta xustificativa do
primeiro e segundo pago, respectivamente, nos termos que de seguido se dirdn para a conta
xustificativa final.

A beneficiaria, para a tramitacién do terceiro pago, sempre dentro do exercizo econémico no que se
lle concede a axuda (de conformidade coas bases de execucién do orzamento municipal), debera
presentar a conta xustificativa final na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos; os xustificantes de pago da totalidade dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios
e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa final debera incluir unha relacion de todos os xustificantes de
pago dos gastos incorridos coas remisidéns pertinentes aos xustificates de pago e demais
documentacién orixinal xa achegada con ocasién da xustificacion dos pagos anticipados.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencién foi executado na sta totalidade e o seu custo total foi de 2.844.682,00- euros
(86.000,00.-€ dos gastos anuais de xestion da Foanpa, 1.042.212,00-€ dos gastos das actividades
extraescolares e talleres matinais e 1.716.470,00.-€ dos gastos de comedores escolares).

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE,
estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD 1619/2012,
de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devoluciéon do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste
caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera & devolucion do
orixinal.

Sexto.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion Olivica de
Nais de Pais de Vigo e comarca (FOANPA) esta obrigada a relacionarse electrGnicamente co
Concello de Vigo, polo que para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na sede electrénica, que se poderdn consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Sétimo.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccidon da subvencion na
mesma proporcion.
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A comunicacidn destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Oitavo.- No desenvolvemento das actividades extraescolares e prestacion do servizo de comedores
subvencionados utilizarase o0 galego como medio de expresion e comunicacion. Prestarase especial
atencioén & publicidade das actividades subvencionadas, que debera facerse integramente en galego,
consonte co previsto na Lei 3/1983, de 15 de xufio, sobre lingua galega e normalizacion linglistica e
no Regulamento sobre Normalizacion Linguistica do Concello de Vigo.

Asimesmo, a FOANPA, a través de calquera que sexa 0 medio de difusion, adoitara as medidas
necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento municipal,
comprometéndose a que na difusion das actividades, na edicién de materiais gréaficos, na paxina web,
nas presentaciéns publicas e nos soportes e demais recursos de difusién e informacién xeral que se
produzan sobre as actividades obxecto do presente convenio, conste a colaboracion explicita do
Concello de Vigo.

Noveno.- Antes de proceder a calquera dos pagos que se prevén para o abono desta subvencion, a
FOANPA debera acreditar estar ao corrente no pagamento das slUas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera
realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de
subvencions de Galicia.

Décimo.- O presente convenio estendera o seu periodo de vixencia dende o 01 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2019, e non sera prorrogable. Polo tanto, seran gastos subvencionables os que de xeito

indubitado respondan a natureza das actividades subvencionadas e se realicen no prazo
comprendido entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2019.

Décimo primeiro.- O convenio non atrible a FOANPA a condiciéon de entidade colaboradora na
xestién de futuras subvencions para prestacion do servizo de comedores e actividades extraescolares
das ANPAS integradas na federacién, senén que esta —a Federacion— €, no convenio, a beneficiaria
da subvencién que se distribuira entre as distintas ANPAS que a integran. Polo tanto FOANPA
distribuira a subvencion entre as distintas ANPAS que a integran e pertenzan a centros publicos
situados no termo municipal de Vigo. As actividades das ANPAS &as que pode aplicarse esta
subvencidn seran a prestacion do servizo de comedores e as actividades extraescolares dirixidas ao
alumnado dos colexios publicos de Vigo, que presenten a xustificacion da axuda acompafiada do
formulario do anexo |I.

Décimo segundo.- Coa sinatura do convenio constituirase unha comisién de seguemento que
realizard o control e seguemento da slUa execucidon e xestibn econdmica, segundo as pautas
contempladas no anexo Il e realizard a avaliacion. A comision estara formada por dous/dlas
representantes nomeadas pola FOANPA, a Xefa do Servizo de Educacion, un Técnico do Servizo de
Educacion do Concello de Vigo que actuara de Secretario, e presidida pola Concelleira de Educacion.

En calquera caso, as ANPAS beneficiarias das subvencions comprométense a remitir cuberto a
FOANPA, para que o estude a devandita comision, e sempre antes do 30 de setembro de 2019, o
formulario contido no anexo | do convenio para a realizacion de actividades extraescolares e taller
matinal, a conta xustificativa acompafiada dos documentos xustificativos do gasto, que naquel se
indica, asi como os restantes datos que pida a comision en orde a un mellor seguemento do
convenio.



O incumprimento destes requisitos e dos seus prazos poderan ser causa da perda da axuda, previo
informe da comisién e acordo da Xunta de Goberno Local.

Décimo terceiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Educacién. O Servizo de Educacion emitird informe técnico ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. Por elo, xunto a cada unha das contas
xustificativas que presente a FOANPA, o servizo municipal de Educacion, ao tramitar o pago, debera
incorporar 0 correspondente informe técnico coa conformidade cos documentos xustificantes
achegados e, polo tanto a procedencia do seu pago.

Décimo cuarto- A FOANPA debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria
de Educacion e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcidon do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a FOANPA no que se refire &
subvencion recollida neste convenio e procedemento para a sGa aprezacion e imposicion, estarase
ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no Titulo IV da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Décimo sétimo.- Os datos personais do representante da FOANPA, indispensables para a xestiéon
deste convenio incorporaranse a un ficheiro para os exclusivos efectos de xestionar o “Convenio de
colaboracién entre o Concello de Vigo e a Federacién Olivica de Asociaciéns de Nais e Pais de
Alumnos/as de Vigo e Comarca (FOANPA), para o ano 2019”

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas
do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de
datos de caracter persoal e da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos de
Personais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucién do
Convenio, incluido o prazo de prescriciéon a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administracions publicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial (BDNS). Tamén
poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.
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As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o
organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion do
orzamento do Concello de Vigo vixentes e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado e de conformidade co artigo 127.1 g) da LRBRL, correspondera
a Xunta de Goberno Local a aprobaciéon do presente convenio e con caracter previo a ésta a
aprobacion do gasto (art. 34 LXS).

As prestaciéns non constitutivas de subvencion previstas no convenio, rexeranse polo estipulado
neste, aplicAndose os principios da Lei 9/2017 de 8 de novembro, Lei de Contratos do sector publico,
para resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

E, en proba da sta conformidade de canto antecede, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, no lugar e data arriba indicado.”

CONVOCATORIA DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019

Primeiro. Obxecto

O Concello de Vigo convoca o programa de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPRE-
GO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da actuacién municipal para o ano 2019, co obxecto de ser-
vir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo, favo-
recer o emprego estable e facilitar as persoas novas a slUa primeira experiencia laboral que permita
mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos se-
guintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos), que comprenderd a transformacion en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas sUas prorrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais
vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a
persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos
no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacion dun contrato temporal en indefinido nos
casos nos que as modalidades de contratacién se sucedan sen ruptura da relacion laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral indefinida se produza o dia
seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a suUa celebracién inicial, agas aquelas modalidades
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temporais nas que a sUa normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

B) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contratacions), que comprendera a
contratacion por conta allea de persoas traballadoras menores de 30 anos desempregadas, inscritas
como demandantes de emprego na correspondente oficina do servizo Publico de Emprego,
empadroadas en Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a
sUa experiencia laboral sexa inferior a 365 dias. Este programa comprendera as contrataciéns que se
realicen desde o0 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 que resulten do proceso de seleccion entre
as candidaturas remitidas desde o servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local do
Concello de Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se
lles presentara a correspondente oferta de emprego. No caso da falta de candidaturas co perfil
requirido admitirase a empresa solicitante a contratacién dunha persoa traballadora que resulte do
seu proceso de seleccion e relna os requisitos desta convocatoria.

En ambos programas:
» A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicion de menor de 30 anos na
data da contratacion ou da transformacién da modalidade de contrato, asi como acreditara o seu
empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2018.

* As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da
persoa a contratar e a duracién da xornada de traballo, e no Programa Contratacions tamén terase
en conta a duracion do contrato de traballo.

» Consideraranse as contratacions a tempo parcial sempre que tefian unha duraciéon minima, igual
ou superior, de 20 horas semanais ou do 50% da xornada laboral semanal establecida no
correspondente convenio de aplicacién e, ademais, no Programa Indefinidos o contrato inicial tera
unha duracién non inferior a 3 meses.

Segundo. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sta forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis, sociedades
cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de autbnomos ou
en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mutualidade de colexio
profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas distintas
do disposto no paragrafo anterior.

Terceiro. Réxime da convocatoria
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras

Esta convocatoria réxese polas sUas Bases, a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a Lei 38/2003 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia; a lexislacion basica
do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comdn das Administraciéns
Pulblicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2019, as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
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As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran publicadas

en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial da Provincia e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo a asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, por un importe total de 95.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran segundo a
modalidade de subvencion:

I) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros) que se faran efectivas
con cargo & partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se fardn efectivos con cargo a partida orzamentaria
2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as subvenciéns que non
poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por falta de
crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacién de solicitudes e documentacién complementaria correspondente contarase
desde o dia seguinte a publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que
sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema
nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. e rematara o 19 de xullo de
2019.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administraciéns
publicas para a realizacién de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas (LPAC). Deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencion a través da sede electronica do Concello de Vigo

https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos poderan achegar a sta
solicitude e a documentacién complementaria en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral
do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comudn. Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola
tramitacion electronica da sGia solicitude e documentacion complementaria a través da sede
electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
electrénica admitidos.

Sétimo. Organos competentes para a instrucién, resolucién do procedemento e notificacién

O servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local serd o encargado de revisar e avaliar as
solicitudes e, tras o informe da Comisién de Valoracion, fara a sta proposta de outorgamento das
axudas. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase ao solicitante para que a
emende no prazo maximo de dez dias, transcorrido o cal, teraselle por desistido da sua solicitude,
previa resolucion.
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Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da sede
electrénica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos aqueles
que voluntariamente opten por esta via.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta & disposicién das notificacions & conta de
correo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez dias naturais
desde a posta & disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

O persoal técnico do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local podera realizar de
oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion dos
datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucion.

A Xunta de Goberno Local, no prazo de nove meses desde o remate do prazo de solicitude destas
axudas, sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.

A resolucién do procedemento sera publicada no taboleiro de edictos, no portal de transparencia do
Concello de Vigo e na paxina web do concello www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comdan,
preferentemente por medios electronicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a
recibilas por esta via.

Oitavo. Criterios de valoracion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, sen establecer comparacién entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesién de
subvencions sera s6 temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as beneficiarias
relnan os requisitos determinados nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito
orzamentario suficiente.

Noveno. Outros datos

As bases reguladoras, a convocatoria e 0os seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions
cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e na oficina de
informacion do Concello de Vigo.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da sUa
notificacion para presentar a documentacion xustificativa da subvencién e poder tramitar o seu
pagamento.

Décimo. Publicacién

As bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da Lei Xeral de
Subvencions, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacion puablica e bo goberno, se publicaran, unha vez
aprobadas, en:
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* As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

* A convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e
na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do extracto enviado & BDNS no
Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO DE

DD/MM/AAAA, POLO QUE SE CONVOCAN AS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO
EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA 2019

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral
de Subvencioéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base

de Datos Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis, sociedades
cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de autbnomos ou
en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mutualidade de colexio
profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas distintas
do disposto no paragrafo anterior.

Segundo. Obxecto

Mediante o acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo convicanse subvencions para a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, do programa de "Axudas a contratacion e mellora
do emprego da mocidade viguesa” no marco da actuacién municipal para o ano 2019, co obxecto de
servir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo,
favorecer o emprego estable e facilitar as persoas novas a sUa primeira experiencia laboral que
permita mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través
dos seguintes programas de axudas:

A) Programa Indefinidos, que comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas sUas prérrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais
vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a
persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos
no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacion dun contrato temporal en indefinido nos
casos nos que as modalidades de contratacién se sucedan sen ruptura da relacidon laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacion laboral indefinida se produza o dia
seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a sUa celebracién inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a slUa normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.
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B) Programa Contrataciéons, que comprenderd a contratacion por conta allea de persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas, inscritas como demandantes de emprego na
correspondente oficina do servizo Publico de Emprego, empadroadas en Vigo, para prestar servizos
no mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sua experiencia laboral sexa inferior a 365
dias. Este programa comprendera as contratacions que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o 15
de xullo de 2019 que resulten do proceso de seleccidn entre as candidaturas remitidas desde o
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e desde o servizo
Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se lles presentara a correspondente
oferta de emprego. No caso da falta de candidaturas co perfil requirido admitirase a empresa
solicitante a contratacion dunha persoa traballadora que resulte do seu proceso de seleccién e relina
0s requisitos desta convocatoria.

En ambos programas:

+ A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunird a condicion de menor de 30 anos na
data da contratacion ou da transformacion da modalidade de contrato, asi como acreditara o seu
empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2018.

» As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da
persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo, e no Programa Contrataciéns tamén terase
en conta a duracion do contrato de traballo.

» Consideraranse as contratacions a tempo parcial sempre que tefian unha duraciéon minima, igual
ou superior, de 20 horas semanais ou do 50% da xornada laboral semanal establecida no
correspondente convenio de aplicacién e, ademais, no Programa Indefinidos o contrato inicial tera
unha duracién non inferior a 3 meses.

Terceiro. Bases reguladoras
Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo do dd/mm/aaaa, e

publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=¢.

Cuarto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo a asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, por un importe total de 95.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran segundo a
modalidade de subvencion:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros) que se faran efectivas con
cargo 4 partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

z

B) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2410
470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as subvenciéns que non
poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por falta de
crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente contarase
desde o dia seguinte a publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que
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serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema
nacional de publicidade de subvencions, nos termos do art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas. e rematara o 19 de xullo de
2019.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracions
publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (LPAC). Deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencion a través da sede electrébnica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos poderan achegar a sua
solicitude e a documentacion complementaria en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral
do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun. Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola
tramitacién electronica da sUa solicitude e documentacion complementaria a través da sede
electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacién admitidos.

Sexto. Outros datos
As bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes

facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos
Sindicatos (Casa do Concello - 4% planta), na paxina web www.vigo.org, e na oficina de informacion

do Concello de Vigo.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da suUa
notificacion para presentar a documentacion xustificativa da subvencién e poder tramitar o seu
pagamento.

18(262).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO
SERVIZO DE FESTAS NO MES DE MARZO DE 2019. EXPTE. 7912/335.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe- proposta de data
05/04/19, asinado polo técnico de Xestién do Servizo de Festas e pola concelleira-
delagada de Festas e Turismo, que di 0 seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao estabelecido na Base 312 das de execucidon do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o ano 2019, aprobadas polo Pleno con data 26/12/2018,
faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxime
de gasto menor no Servizo de Festas, autorizados pola concelleira delegada de Festas, o
mes de marzo de 2019.
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Expte: 7896/335. CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, LUCES E SON PARA O
CONCERTO DE TREIXADURA NA PORTA DO SOL

Decreto concelleira data: 21/03/2019

Informe Intervencién: ADM 23348

Adxudicatario: TREIXADURA GAITEIROS

Importe total: 10.890,00 EUROS

Expte: 7898/335. CONTRATACION DA ELABORACION E SEGUIMENTO DO PLAN DE
ACTUACION EN CASO DE EMERXENCIAS POLO CONCERTO DE TREIXADURA.
Decreto concelleira data: 21/03/2019

Informe Intervencién: ADM 23349

Adxudicatario: PEDRO MURCIEGO DELGADO

Importe total: 1.694,00 EUROS

Expte: 7897/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA O CONCERTO DE
TREIXADURA

Decreto concelleira data: 26/03/2019

Informe Intervencién: ADM 24143

Adxudicatario: SACAFERRO SL

Importe total: 10.264,74 EUROS

Expte: 7902/335. CONTRATACION DE DUAS AMBULANCIAS PARA O CONCERTO DE
TREIXADURA

Decreto concelleira data: 27/03/2019

Informe Intervencién: ADM 24386

Adxudicatario: AMBUIBERICA SERVICIOS SANITARIOS SA

Importe total: 825,00 EUROS

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

19(263).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO
SERVIZO DE IGUALDADE NO MES DE MARZO DO ANO 2019. EXPTE. 9186/224.

Déase conta do informe- proposta de data 05/04/19, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade, e pola concelleira-delagada de Igualdade Xuventude e Normalizacién
Linguistica, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das Bases de execucién do orzamen-
to xeral do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte
PROPOSTA:
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Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de lgualdade, no mes de marzo do ano 2019.

Expte.

Tipo

Asunto

Adxudicatarialo

Aplicacion
orzamentaria

Data
Decreto

Importe

9016-224

CMSE

Distribucion material da
Concelleria de Igualdade entre
os distintos colectivos de
mulleres e sociais da cidade,
centros de ensino, asi como
entre 0s servizos exteriores
dependentes deste  drgano
xestor

Reparto Gestién

Urgente SL

23112230000

01/03/2019

605,00 €

9073-224

CMSE

Desefio, edicién, gravacion e
serigrafia de 100 pendrives co
video “Consello Municipal da
Muller. 25 anos facendo camifio”

Xisela Franco Costas

23112260601

01/03/2019

1.343,10 €

9068-224

CMSE

Reportaxe gréfica das
actividades desenvolvidas pola
Concelleria de Igualdade
durante o mes de marzo

Alfonso Duran Castillo

23112260601

01/03/2019

1.694,00 €

9069-224

CMSE

Servizos
megafonia/amplificacién de son
de apoio aos actos: contacontos
en igualdade e visita guiada ao
roteiro feminino Sons de
Mulleres

JesUs Ruperto Andrés
Tejada

23112260601

01/03/2019

242,00 €

9074-224

CMSE

Colaboracién literaria no recital
aberto de poesia de xénero

lolanda Pérez Zufiga

23112260601

01/03/2019

200,00 €

9066-224

CMSE

Creatividade e producién de 32
mupis e 5000 unidades de flyers
para a campafia “Dia
internacional das mulleres”

Rita Mas lbafiez

23112260601

01/03/2019

1.896,70 €

9056-224

CMSE

Curso loga de 20 horas na
Vogalia da Muller do CRAC de
Coruxo

CCAR de Valladares

23112260600

01/03/2019

720,00 €

9078-224

CMSE

Servizo de tres mends no acto
de entrega do “Premio de
igualdade de Ernestina Otero

Coia Hotel Tur SA

23112260601

05/03/2019

84,00 €

9105-224

CMSE

Curso Risoterapa de 20 horas
no CRAC de Coruxo

Romina Goberna

Milego

23112260600

21/03/2019

720,00 €

9077-224

CMSU

Adquisicién dun ramo de flores
para o acto de entrega do
“Premio de Igualdade Ernestina
Otero”

Nora Bello Campos

23112260601

05/03/2019

70,00 €

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.
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20(264).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A ADXUDICACION DAS
AUTORIZACIONS PARA A OCUPACION, INSTALACION E EXPLOTACION DOS
SERVIZOS DE TEMPADA (QUIOSCOS) NAS PRAIAS DO TERMO MUNICIPAL DE
VIGO PARA O ANO 2019. EXPTE. 13848/306.

Visto o informe xuridico do 05/04/19 e o informe de fiscalizacion do 08/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 22/03/19, asinado polo xefe de Servizo de
Sanidade Consumo e Medio Ambiente e pola concelleira-delegada de Medio
Ambiente e Vida Saudable, que di o seguinte:

l.- Normativa aplicable:
- Lei 33/2003, de 3 de novembro, do patrimonio das administracions publicas (LPAP).

- Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei
33/2003, de 3 de novembro, do patrimonio das administracions publicas (RLPAP).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL)

- Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da administracion local de Galicia (LALG)

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das
Entidades Locais (RBCL).

- Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas (LC).

- Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral de
costas (RXC).

- Decreto 158/2005, de 2 de xufio, polo que se regulan as competencias autonémicas na
zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo terrestre.

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (LCSP).

- Rdl 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais (TRLFL)

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das administracions
publicas (LPACAP).

- Concordante normativa de aplicacion

Il.- Antecedentes:

II.1.- A concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 22 de novembro
de 2018, iniciou expediente administrativo para a aprobacion do plan de ocupaciéon e
explotacion dos servizos de tempada (quioscos) nas praias do termo municipal de Vigo para
a tempada estival do ano 2019, e para o outorgamento das autorizacions de ocupacion,
instalacion e explotacion a terceiros a través do procedemento legalmente previsto
(respectando os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e
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concorrencia competitiva), toda vez que no ano 2018 rematou o prazo das autorizacién
outorgadas con anterioridade.

II.2.- A Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de decembro de 2018, acordou aprobar o
Plan de ocupacidn, instalacion e explotacion de servizos de tempada:quioscos nas praias do
termo municipal de Vigo para o ano 2019 (expte. 13848/306), conforme a documentacion
técnica obrante no dito procedemento, cos seguintes quioscos:

< OCUPACION
DESCRICION EMPRAZAMENTO ZONIFICACION, LEI DE PECHADA
COSTAS EN M2
QUIOSCO 1 Areal da Punta. A Guia P:j"p'edafje municipal, Zona 20
e servidume de transito
Propiedade municipal,
QUIOSCO 2 Areal de Santa Baia, Alcabre Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 3 Areal do Tombo do Gato Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 4 Areal do Tombo do Gato Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 5 Areal de Argazada Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 6 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 7 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 8 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccion
QUIOSCO 9 Areal do Vao Dominio publico maritimo 20
terrestre
QUIOSCO 10 Areal do Vao Dominio publico maritimo 20
terrestre
QUIOSCO 11 Areal da Etea Dominio publico maritimo 20
terrestre

e solicitar as autorizacions sectoriais do Servizo Provincial de Costas do Ministerio para a
Transicién Ecoloxica (Quioscos n%. 1, 9, 10 e 11) e da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Vivenda (Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo) (Quioscos n°s. 2, 3, 4, 5, 6,
7 e 8).

Tamén, acordou que unha vez solicitadas as autorizacidns sectoriais antes citadas, o Concello
procedera a redaccién dos pregos que rexeran o procedemento de licitacion da autorizacién
garantindo os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e
concorrencia competitiva, para a adxudicacién das autorizacions de conformidade co previsto
nos artigos 53 da Lei 22/1988, de 28 de xullo de costas, 113 do Real decreto 876/2014, de 10 de
outubro, Decreto 158/2005, 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das



e )

Concello de Vigo

Administraciéns Publicas e concordante normativa de aplicacion; a aprobacion destes e a
efectuar o procedemento de licitacion.

Unha vez recibidas as autorizacions sectoriais (Estado e Xunta de Galicia) proceder a slta
incorporacion 6 procedemento e ao outorgamento das autorizacions 0s terceiros que resulten do
procedemento de licitacidon incorporando o contido das autorizaciéns sectoriais para o seu
cumprimento.

11.3.- O xefe do Servizo Provincial de Costas en Pontevedra do Ministerio para a Transicién
Ecol6xica emitiu autorizacion sectorial en data 29/01/2019 (doc. 190016463) para os quioscos 1,
9, 10 e 11, autorizando unha ocupacion do dominio puablico maritimo terrestre e servidume de
transito, dunha superficie pechada de 20 m2 en todos os quioscos, e de zona de terraza de 40
m2 para o0 quiosco 1, de 50 m2 en cada un dos quioscos 9 e 10, no periodo 1 de xufio a 30 de
setembro de 2019.

Il.4.- En data 19/02/2019, o Concello de Vigo procedeu 6 pagamento do canon de ocupacion do
DPMT servizos de tempada 2019, por importe de 6.400,00 euros.

I1.5.- A directora xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo da CMATV en data do 01/03/2019
(doc. 190031470) outorgou 6 Concello de Vigo a autorizacion da C.A. na zona de servidume de
proteccién do DPMT, para a instalacidn dos sete quioscos desmontables ¢ servizo da praia, n°s.
2,3,4,5,6, 7 e 8, cunhas dimensions de 20 m2 cada un deles, para o periodo 1 de xufio a 30
de setembro de 2019.

11.6.- En data do 06/03/2019, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo emite memoria
xustificativa para a licitacion das autorizacions.

I1.7.- En data do 22/03/2019, a xefa do Servizo de Contratacién emite o correspondente prego de
clausulas administrativas particulares.

lll.- Fundamentos de dereito.

Ill.1.- As autorizacions obxecto da licitacion é para a ocupacion privativa do dominio publico con
once quioscos de temporada nas praias con instalacions desmontables e por periodo que non
supera 0s catro anos.

As dos quioscos 9, 10 e 11 corresponde & ocupacién de dominio publico maritimo terrestre
previsto na Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, e no regulamento que a desenvolve aprobado
por Real decreto 876/2014, de 10 de outubro, cuxa ocupacion e explotacion pode realizar o
Concello a través de terceiros e trala aprobacion do correspondente plan de ocupacion e
explotacién dos servizos de temporada polo Servizo Provincial de Costas, debendo respectar os
principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia
competitiva (artigos 26, 53 da Lei 22/1998, de 28 de xullo, e 110, 113 do Rd 876/2014, de 10 de
outubro).
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As dos quioscos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 corresponde & ocupacion de dominio publico municipal, o
primeiro na zona de servidume de transito da Lei de Costas (suxeito a autorizacion sectorial do
Servizo Provincial de Costas) e os restantes na zona de servidume de protecciéon da dita Lei
(suxeitos & autorizacién sectorial da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda), cuxo
outorgamento debe acomodarse ¢ previsto na lexislacion de réxime local sobre bens e na Lei
33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAP), a través dun
procedemento de publica concorrencia o estar o seu nimero limitado (artigo 26 da Lei 22/1988,
de 28 de xullo, e 86.2., 92 e 96 da LPAP).

lll.2.- Consta no expediendes as correspondentes autorizacions sectorias esixibles para a
licitacion das autorizacions conforme a normativa de costas antes citada.

l11.3.- O prego de clasulas administrativas particulares reflicte un total de 11 lotes que coincide co
namero de quioscos que se instalaran e que se axustan as determinaciéns do Plan de ocupacion
de servizos de tempada do ano 2019 aprobado pola XGL do 20/12/2018 e as autorizacions
sectoriais citadas.

O Unico criterio de adxudicacion, logo da cualificacién de aptitude, € o maior incremento do
canon minimo fixado na clausula 42 Outorgaranse 100 puntos & oferta que inclia un maior
incremento do canon e as restantes valoraranse proporcionalmente con aquela.

O prazo das autorizacion sera para o periodo comprendido entre o 1 de xufio de 2019 ata o 30
de setembro de 2019, sen prexuizo da posibilidade de prérroga dun ano nos termos reflectidos
no prego.

s

O canon minimo a aboar 6 concello por cada un dos lotes determinouse en funcién dos
seguintes criterios:

a) Quioscos situados en DMPT estatal:

O maior que resulte de aplicar o canon establecido polo Servizo Provincial de Costas do
Ministerio para a Transicion Ecoldxica, incrementado no importe das taxas municipais segundo a
Ordenanza fiscal por aproveitamento especial de terreos de dominio publico con instalacions de
quioscos (superficie cerrada) e a Ordenanza fiscal por aproveitamento especial ou utilizacion
privativa do dominio publico local (superficie de terraza ou aberta) ou o canon da ultima
adxudicacién das autorizacions, anos 2017/2018, coa reducién do 40 por cento.

b) Quioscos situados en terreos de titularidade municipal:

O maior que resulte de aplicar o importe da suma das taxas municipais segundo a Ordenanza
fiscal por aproveitamento especial de terreos de dominio publico con instalacions de quioscos
(superficie cerrada) ou o canon da ultima adxudicacion, anos 2017/2018, coa reducién do 40 por
cento.

Os citados criterios xustificanse en que o canon debe ser acorde co valor que teria no mercado a
utilizacion derivada do aproveitamento se os bens non fosen de dominio publico polo que, cando
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menos, debe ser igual ou superior as taxas que resultarian de aplicacion das Ordenanzas fiscais
municipais ao abeiro do establecido no artigo 24 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o TRLFL, tendo, ademais, en consideracion o importe do canon adxudicado nos ultimos
anos.

lll.4.- Resulta necesaria a tramitacién urxente do procedemento de licitacién xa que no periodo
estival as praias tefien unha gran afluencia, resultando necesario que estean en funcionamento
0s servizos hixiénico-sanitarios de uso publicos que levan asociados ditos quioscos ou que
colaboran na limpeza dos de titularidade publica. A necesidade de autorizacion sectorial do
Servizo Provincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transicion Ecoloxico para os
quioscos que se instalan no Dominio Publico Maritimo Terrestre ou en zona de servidume de
transito y da Direccion xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo da CMATV para o0s
quioscos que sitlan en zona de de servidume do referido Dominio Publico Maritimo Terrestre e
que establecen condicibns que deben cumprir os adxudicatarios para as ocupacions e
instalacions dos quioscos e que foron recibidas en datas 01/02/2019 e 01/03/2019,
respectivamente, téndoas solicitado en decembro de 2018, imposibilitou a tramitacion do
procedemento para a adxudicacion das autorizados destes quioscos con anterioridade.

A maior abondamento cOmpre sinalar que, con caracter xeral, a LCSP establece nos artigos
156.6. e 159.3. un prazo minimo de 15 dias naturais para presentacion de proposiciéns nos
contratos de servizos, subministro. Non obstante, no caso que nos ocupa, considérase de
aplicacion o artigo 96 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de PAP, ainda que non ten caracter
basico, por ser norma mais especifica na materia, que establece un prazo de 30 dias o que
demoraria ainda mais a adxudicacion. Por outra banda, a documentacién que deben presentar
os licitadores nas sUas proposicidons € sinxela polo que non se observa ningln prexuizo a estes
coa reducién dos prazos 4 metade pola declaracién de urxencia.

A tramitacion de urxencia do procedemento debe acordarse expresamente polo 6rgano de
contratacion conforme 4 LCSP.

I11.5.- A competencia para a resolucion do presente procedemento correspéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 4 e 11 da Disposicién adicional segunda da LCSP), tralo informe
favorable da Asesoria Xuridica e Intervencion Xeral municipal (Disposicidn adicional terceira da
LCSP).

En mérito 6 que antecede trala emision favorable dos referidos informes, PROPONSE & Xunta
de Goberno Local como érgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“19.- Declara-la urxencia na tramitacion do expediente 13848/306 para adxudicacion das
autorizacions de ocupacion, instalacion e explotacion de servizos de temporada:
quioscos nas praias do concello de Vigo durante a tempada estival do ano 2019.

2°- Aproba-lo prego de clausulas administrativas para a ocupacion, instalacion, e
explotacion de servizos de temporada nas praias do concello de Vigo durante a tempada
estival do ano 2019, asinado dixitalmente o 22 de marzo de 2019.

3°.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento aberto e
tramite urxente conforme ¢ establecido na lexislacion de aplicacion”.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(265).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ENAXENACION DE
EFECTOS NON UTILIZABLES (VEHICULOS AO FINAL DA SUA VIDA UTIL E
MATERIAL DE CHATARRA) DEPOSITADOS NO PARQUE CENTRAL DE
SERVIZOS. EXPTE. 13393/445.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15/03/19 e o
informe de fiscalizacion do 02/04/19, dase conta do informe-proposta de data
11/03/19, asinado polo xefe de Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, 0
concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delgado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1.- Ao abeiro do previsto na Lei 9/2.017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico,
pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2.014/23/UE e 2.014/24/UE (LCSP), asinouse en data 8/11/18
Informe de idoneidade e necesidade polo Xefe da Unidade de Mantemento de Vias
Municipais e en data 9/11/18 polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos da Area de
Servizos Xerais.

2.- Definense con precision no referido informe xustificativo as necesidades que pretenden
cubrirse a medio do presente contrato para o cumprimento e realizacion dos fins
institucionais, as cales vefien constituidas pola necesidade do Parque Central de Servizos
de eliminar os vehiculos de baixa asi como residuos metalicos coa periodicidade e nas
preceptivas condicions de seguridade legalmente establecidas.

Asi, constitle o obxecto do contrato o alleamento segundo as necesidades e nas condicions
referidas, por unha banda, dos vehiculos cualificados como efectos non utilizables por non
ser aptos para 0 servizo ao cal se atopaban afectos debido ao seu estado de deterioro e
polas graves deficiencias técnicas, resultando na actualidade totalmente inservibles para a
sta finalidade e destino, motivo por el cal GUnicamente procede a sUa entrega coa Unica
finalidade de proceder a stua descontaminacion e destrucion por centro autorizado CAT.
Constitie do mesmo xeito obxecto do presente procedemento, o alleamento de residuos
metalicos procedentes de mobiliario urbano, cable eléctrico, utillaxe, ferramentas de
traballo,...

3.- En base ao referido Informe que xustifica adecuadamente a necesidade, idoneidade e
eficiencia da contratacién, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento, no uso das
competencias atribuidas pola vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85, Decreto de
Delegacion de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local, de 19 de xufio de 2015),
acordou o inicio da contratacion a medio de Decreto de data 12/11/18.
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4.- No expediente incliese a seguinte documentacion:

a).- Informe de necesidade e idoneidade da contratacion asinado en data 8/11/18 polo Xefe
da Unidade de Mantemento de Vias e en data 9/11/18 polo Enxefieiro de Camifios, Canais e
Portos da area de Servizos Xerais.

b).- Decreto do segundo Tenente de Alcalde e concelleiro delegado das Areas de Fomento,
Limpeza e Contratacion de data 12/11/18, acordando “iniciar o expediente para a
enaxenacion de vehiculos ao final da sua vida atil e o material de “chatarra” os cales
constitien efectos non utilizables depositados no Parque Central, todo en cumprimento dos
correspondentes fins institucionais”

¢).- Informe xeral sobre a inversion do suxeito pasivo conforme ao Art.84 da Lei do IVE
37/1992" de data 22/02/2.019 asinado polo vogal do Organo de Reclamacién Econdémico
Administrativo.

d).- Prego de Prescriciéns Técnicas asinado polo Xefe da Unidade de Mantemento de Vias
Municipais en data 4/03/2019 e en data 5/03/19 polo Enxefieiro de Camifios, Canais e
Portos da Area de Servizos Xerais, achegandose a correspondente Declaracion do redactor.

e).- Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP, en cumprimento do artigo 116.4.e)
LCSP asinada en data 4/03/19 polo Xefe da Unidade de Mantemento de Viais, en data
5/03/19 polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos da area de Servizos Xerais, 6/03/19
polo Xefe da Area de Inversiéns-Area Servizos Xerais e e conformada polo 2° Tenente de
Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de Fomento, Contratacion e Limpeza en data
6/03/19.

f).- Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Xefa do Servizo de contratacién de data
6/03/19.

g).-Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 6/03/19.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- O artigo 116.1 LCSP establece que a celebracion de contratos polas
Administracions Publicas requirird a previa tramitacion do correspondente expediente, que
se iniciar4 polo érgano de contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da Lei.

De conformidade coa Disposicién Adicional Segunda, apartado 4 da Lei de Contratos do
Sector Publico, nos Municipios de Gran Poboacién as competencias do 6rgano de
contratacion exerceranse pola Xunta de Goberno Local, calquera que sexa o importe do
contrato ou a duracién do mesmo.

En virtude da Resolucién de data 19 de xufio de 2.015, acordouse a delegacion do Alcalde
na Xunta de Goberno Local, acordandose na mesma data a delegacion da Xunta de
Goberno Local nos Concelleiros delegados de Area, delegando a competencia para iniciar
os expedientes de contratacion que se tramiten nas suas respectivas areas de competencia.
A referida Resolucién de 9 de xufio de 2.015, foi modificada por Resolucion de Alcaldia de 9
de xullo de 2.018.
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Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 LCSP e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas que rexen o contrato.

Terceiro.- De conformidade co artigo 116 LCSP, o contrato foi iniciado polo érgano de
contratacion motivando a necesidade segundo o establecido no artigo 28 do texto legal.

Cuarto.- O expediente xustifica suficientemente a necesidade e idoneidade do contrato
segundo o artigo 28 e 116.4 LCSP; a clasificacion non é esixible no presente suposto (artigo
116.4.b LCSP); os criterios de solvencia econémica e técnica (artigo 116.4.c LCSP); o valor
estimado do contrato coa indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os
custos laborais (artigo 116.4.d e 101 LCSP ); a xustificacién do prezo do contrato e o seu
método de célculo (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacién e a slUa adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145 LCSP); a division en lotes (de conformidade co artigo 99.3
LCSP; asi como as formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); a eleccion do procedemento
aberto simplificado segundo o establecido no artigo 159 LCSP e a suUa tramitacién ordinaria
(artigo 116.4.a LCSP).

Quinto.- Consta na memoria xustificativa da contratacién elaborada polo servizo xestor a
xustificacion dos requisitos esixidos no artigo 7.3 da L.O. 2/2012, do 27 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do Concello. Non procedendo a
limitacion do artigo 277.3 da Lei 5/1.997 de 22 de xullo da Administracion Local de Galicia
por tratarse no presente suposto de bens non utilizables nos servizos locais.

Sexto.- E preceptiva a previa aprobacion do expediente o informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién Adicional Terceira.8 da LCSP e Disposicién Adicional Oitava.e) da Lei
7/85 de 2 abril de Bases de Réxime Local; asi como a incorporacién da fiscalizacion previa
da Intervencién de conformidade co establecido no artigo 116.3 LCSP.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion de conformidade coa Disposicién
Adicional Segunda apartado 4 da LCSP, correspéndelle a Xunta de Goberno Local nos
Municipios de Gran Poboacion na sua calidade de 6rgano de contratacion.

Polo exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridica, e informe de fiscalizacion, proponse &4 Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través do procedemento aberto
simplificado e tramitacién ordinaria a fin de proceder & enaxenacién de efectos non
utilizables, vehiculos ao final da sta vida Gtil e material de chatarra depositados no Parque
Central de Servizos.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas particulares asinado polo Xefe da
Unidadg de Mantemento de Vias en data 4/03/19 e polo Enxefieiro de Camifios, Canais e
Portos Area Servizos Xerais en data 5/03/19.

Terceiro- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacién en data 6/03/19.
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Cuarto.- Abrir o procedemento de adxudicacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(266).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DOS MURAIS DO QUINTO PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E
OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA VIA PUBLICA. EXPTE.
9234/307.

Visto o informe de fiscalizacibn do 04/04/19, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion de sesion 03/04/19, que di o seguinte:

10.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion das obras dos murais do quinto
programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia na via
publica (9.234-307)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion das obras dos murais do quinto programa para arrombar
medianeiras e outros elementos verticais con incidencia na via publica (9.234-307)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 22 de marzo de 2019,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras dos
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murais do quinto programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais con
incidencia na via publica (9.234-307) na seguinte orde descendente:

Puntuacioén
Licitadores total
1 |PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. 92,62
2 |ORECO, S.A. 91,18
3 | ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION, EDIFICACION Y VIALES, S.L. 90,98

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, PRACE SERVICIOS Y OBRAS,
S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, PRACE
SERVICIOS Y OBRAS, S.A., o dia 27 de marzo de 2019, que presenta a documentacion
requirida o 2 de abiril, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 3 de abril de 2019 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao organo de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao organo de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto noi artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.



Concello de Vigo

A oferta coa mellor relacion calidade-prezo para a administracion contratante € a formulada
por PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A., de acordo cos informes de valoracion das
proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
férmula, de datas 7 e 12 de marzo de 2019, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na stua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. o procedemento aberto para a
contratacion das obras dos murais do quinto programa para arrombar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via publica (9.234-307) por un importe
total de 226.942,78 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 39.386,76 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(267).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLO
SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO DURANTE O PRIMERO TRIMESTRE DE
2019. EXPTE. 9374/307.

Examinadas as actuacions do expediente, dadse conta do informe-proposta de data
01/04/19, asinado pola xefa de Patrimonio Historico e pola concelleira-delegada de
Area, que di o seguinte:

En cumprimento da lexislacion de aplicacion sobre contratos menores (Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico), este servizo de Patrimonio Histdrico propon dar
conta & Xunta de Goberno Local dos tramitados durante o primeiro trimestre de 2019.

Estes contratos foron adxudicados & oferta mais vantaxosa econondmicamente ou & Unica
gue se presentou. Se inclien no listado os contratos menores tramitados para as activida-
des preparatorias e complementarias do V PROGRAMA MUNICIPAL DE MEDIANEIRAS E
OUTROS ESPAZOS CON INCIDENCIA NA ViA PUBLICA e os contratos menores privados
de servizos para a contratacion dos artistas participantes no Programa:
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Expte. |concepto adxudicatario importe (euros)

(307)

9241 material funxible para reposicion de pequenas | GARCIVENTA B36797470 2450,06
ferramentas e maquinaria durante o ano 2019

9240 plaguicidas, sementes, abono, enmendantes e | CASAPLANTA B36892644 2867,15
similares para o xardin histérico de Castrelos
durante o ano 2019

9264 plantas anuais para o xardin histérico de |JARDIN AL MAR (Federico Curt | 1030,00
Castrelos durante o ano 2019 Martinez) 227751662

9265 plantas bianuais para o xardin histérico de | CASAPLANTA SL B36892644 4407,70
Castrelos durante o ano 2019

9242 plantas subarbustivas para o xardin histérico de | VIVEIROS ADOA 5.552,00
Castrelos durante o ano 2019 B36300564

9219 diario EL PAIS & 12 Tenencia de Alcaldia- |EDICIONES EL PAIS SL 380
Concelleria de Patrimonio Histérico durante o |B85635910
ano 2019

9218 diario FARO DE VIGO & 12 Tenencia de Alcaldia- | FARO DE VIGO A36600815 380
Concelleria de Patrimonio Histérico durante o
ano 2019

9215 mantemento do ascensor do Centro de |INDELEV B27775139 653,4
Interpretacion do Mundo Romano en Toralla
para o ano 2019

9216 mantemento dos extintores instalados nos | SEGRUIDAD MAR B36632552 |215,38
equipamentos adscritos a Patrimonio Historico

9300 poda urxente de pdlas de eucalipto, retirada e | VIVEIROS ADOA 1633,98
equilibrado posterior do exemplar no xardin |B36300564
histérico do pazo de Castrelos

9217 recollida e tratamento dos restos vexetais do | OBRAS Y CONSTRUCCIONES | 5922,84
xardin histérico de Castrelos durante o ano 2019 | DIOS SA A36028082

9348 labores de reparacions nos muifios municipais | XESTION ~ AMBIENTAL DE |2577,30
do Severo, en Cabral, ocasionados tralo Gltimo | CONTRATAS B36746584
temporal

9239 reparacion de maquinaria e ferramentas durante | FOREST GARDEN (Gaspar |2376,13
0 ano 2019 (febreiro-decembro) Martinez Cameselle)

36047646E

9301 reparacion do sistema eléctrico do xacemento | ELECTRICIDAD REMESEIRO |915,002
arqueoldxico de O Castro de Vigo SL (ELRE) B36624815

9286 reparacion e mantemento do sistema de |FRICLIMA, SL B36618007 992,20

climatizacion do equipamento municipal do
Centro de Interpretacion do Mundo Romano

V PROGRAMA MUNICIPAL DE MEDIANEIRAS E OUTROS ESPAZOS CON INCIDENCIA
NA VIA PUBLICA

I. ARTISTAS PARTICIPANTES:
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Expte. | Nombre artista Honorarios
(307) (euros)
9266 Andrés Leopoldo Agis Branchi (Erb Mon) 6000
9267 Elara Elvira 4000
9268 Ana Santiso 4000
9269 Iker Muro Uranga (Murone) 7000
9270 Alba Castillo Costa (Abi Castillo) 5000
9271 Ghizlane Agzenai 6500
9272 Ramoén Conde-Corbal Varela (Mon Devane) 5000
9273 Fernando Hernandez Arboleda (Koctel) 6000
9274 Marcos Miguez Puhinger 3000
9275 Mina Hamada 5000
9276 Ezequiel Fernandez-Silva Alonso (Zosen Bandido) 5000
9278 Maria Noel Silvera Malvarez 10000
9279 Vanesa Alvarez Diaz 5000
9280 Ivan Rodriguez Arias (Chephoner) 4000
9281 Nathalia Gallego Sanchez (Gleo) 10000
9357 Samuel Marin Rodriguez (Sam3) 8000

Il. OUTRAS ACTIVIDADES DO PROGRAMA:

Expte.
(307)

Actividade

Terceiro

Importe (euros)

9262

asistencia de apoio técnico ao servizo de
Patrimonio Histérico para a contratacién dos
artistas invitados para participar no V
PROGRAMA MEDIANEIRAS

Xiana Alonso Poblacién
36164339J

1936

9260

colocacion das lousas con poemas na via
publica

ARTE
FUNDICION
B36154912

BRONCE
SL

2593,63

9328

coordinacion de seguridade e salde das
obras do V PROGRAMA MEDIANEIRAS

Bethania Sanchez de Haz
36139494P

4356

9306

publicidade e difusion do V PROGRAMA
MEDIANEIRAS a través da cobertura
audiovisual, desenvolvemento na web do
Programa e a xestion dos contidos do
mesmo

Samnh Joem Hardie

Nafiez 53194215E

14.520

9327

direccién facultativa das obras do V

PROGRAMA MEDIANEIRAS

Xiana Alonso Poblacién
36164339J

6776

9316

transporte en autobus de publico en xeral e
alumnado de centros educativos a actividade
ARTE URBANA+BATALLA MURAL

AUTNA SL B36713089

517
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9288 implementacion, coordinaciéon e soporte | PAULA _ CABALEIRO | 3.630,00 €
material (mobiliario, son e grafico) das | COMESANA (53611190F)
xornadas artisticas participativas no espazo
publico
iNIGO RODRIGUEZ | 726,00 €
ROMAN (35567775T)
OSCAR PEREZ MATEO |2.420,00 €
(35313627W)
SOLIMUSIC EVENTS | 181,50 €
(B27793728)
TOTAL 6.957,50 €
9289 artistas das xornadas participativas no |lago Eireos Franco 2.420,00 €
espazo publico (33346125N)
Cristina Fernandez Nufiez |2.420,00 €
(36115264C)
Asociacién Cultural Vértixe | 1.210,00 €
(G27751296)
Musicos ao vivo S. Coop.|1.210,00 €
Galega
(F27843200)
Ruth Balvis Calvifio 1.210,00 €
(34999103A)
ARTESTUDIO XESTION|1.694,00 €
CULTURAL, SL
(B70206008)
TOTAL 10.164,00 €
9299 celebracién das Il xornadas de arte urbano e | PROXECTO EWA, co CIF|14.520,00 €
unha “batalla mural” G27814516
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

24(268).-

EXPTE. 63980/212.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
03/04/19, asinado polo intendente da Policia Local, e polo concelleiro-delegado de

Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

DAR CONTA CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLA
XEFATURA DE POLICIA LOCAL DURANTE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2019.




En cumprimento do disposto no artigo 64.4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico, e na base 312 das do orzamento vixente, achégase a
informacion relativo aos contratos menores celebrados pola Policia Local
correspondente ao primeiro trimestre do ano 2019 (xaneiro, febreiro e marzo), para a
sUa consideracion pola Xunta de Goberno Local, segin anexo.

ANEXO
Expte. Partida CM Obxecto Adxudicatario Decreto |Rc Fin Importe
contrato |€
Aluguer cabalos .
1320 .~ | Benito  Conrado
62478/212 5080001 SER Kﬂa:;l)%ata Reis Pérez Martinez 02/01/19 | 04/01/19 | 05/01/19 | 3.415,83
1320 Seguro  parque
62525/212 SER | Infantil Tréfico | Mapfre Vida, SA | 10/01/19 | 09/01/19 | 31/12/19 | 2.410,63
2240000
Castro
Xestién
administrativa .
62551/212 | 2320 SER | verificacion Gestoria  Rodal,| 14/01/19 | 11/01/19 |31/12/19 | 10.000,00
2279903 SL
aparellos
medicion
Curso regulacion
625771212 | 2320 Ser | emocional: Marla — Leonor| ., 61,19 | 15/01/19 | 26/02/19 | 1.200,00
2279910 afrontamento Lago Campos R
estrés
1320 Libros,
62593/212 SER |publicaciéns e - 22/01/19 | 15/01/19 | 31/12/19 | 500,00
2200100 . S
material didactico
Substitucion
1320 rotulacion Enrique Pérez
62644/212 2140000 SER deteriorada 6| Lorenzo 07/02/19 | 01/02/19 | 31/12/19 | 592,49
motocicletas
1320 13
62654/212 6290001 SUB | desfibriladores Anek S3, SL 28/01/19 | 24/01/19 | 31/12/19 | 18.136,69
semiautomaticos
Curso soporte
1320 vital e manexo
62655/212 2279910 SER defibriladores Anek S3, SL 28/01/19 | 24/01/19 | 31/12/19 | 7.980,00
semiautomaticos
1320 Coletores fluido | Universidade de
62765/212 SUB |oral analises | Santiago de | 11/02/19 | 25/01/19 | 31/12/19 | 2.32,80
2219900 :
drogas em saliva | Compostela
Curso  practica
dunha inspeccion
1320 ocular técnico | Teresa Riera
62786/212 2330000 SER policial orientada | Taboas 28/01/19 | 01/02/19 | 10/04/19 | 1.200,00
a proteccién
indicios
1320 Reparacion e
62791/212 SER | mantemento 2 | Redonbike SL 28/01/19 | 25/01/19 | 31/12/19 | 159,54
2140000 2
bicicletas
1320 Andlises saliva | Universidade de
62833/212 SER |em laboratorio | Santiago de | 07/02/19 | 31/01/19 | 31/12/19 | 18.148,79
2270620
homologado Compostela
62839/212 | 1320 SER | Mantemento Drager Safety | 07/02/19 | 01/02/19 | 31/12/19 | 8.445,80
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Expte. Partida CM Obxecto Adxudicatario Decreto |Rc Fin Importe
contrato | €
integral
2279900 etildmetros e | Hispania, SA
drugtest
Curso actuacion . .
628431212 | 2320 SER |policial ante os|Ramon  Garcialsi,n1,19 | 06/02/19 | 03/05/19 | 1.200,00
2330000 . . Palacios
Tribunais
.., |Juan Carlos
Curso aplicacién
1320 da forza lexitima Carballal
62855/212 SER . . Paradela e | 07/02/19 | 18/02/19 | 09/04/19 | 2.400,00
2330000 por funcionarios -
- Francisco Planas
de Policia Local .
Rodriguez
Netcom
63001/212 | 1320 sy | Ordenador Informatica 14/02/19 | 13/02/19 | 31/12/19 | 1.145,00
6260001 portatil ;
Profesional SL
Material
consumible
1320 L Drager Safety
63025/212 2219900 SUB oper_altlwdade Hispania SL 11/02/19 | 11/02/19 | 31/12/19 | 8.858,59
seccion
Atestados
Vehiculos,
63105/212 | 2320 SUB SOLT pc;esmemos Bquipamentos Y | 15,05/19 | 13/02/19 | 31/12/19 | 4.347,09
2219900 quipos Carrocerias ’ '
comunicacions .
Prieto-Puga
Material
consumible para .
1320 L Saborit
63175/212 2219900 SUB etl!omet_ro International 19/02/19 | 15/02/19 | 31/12/19 | 641,30
evidencial marca
Safir
Curso actuacion
policial com .
63201/212 | 2320 SER |vehiculos  de|BeMt Souto | 52/00/19 | 05/03/19 | 13/05/19 | 600,00
2330000 o Calvifio
mobilidade
persoal
1320 Lanternas Peycar
63383/212 SUB | detectoras e alta Y 06/03/19 | 05/03/19 |31/12/19 | 907,50
2219900 RN Pontevedra, SL
visibilidade
Curso delictos .
1320 Carlos Maria
63475/212 2330000 SER contra_l _ _a Tomés Gil Garcia 05/03/19 | 07/03/19 | 29/05/19 | 1.200,00
seguridade viaria
1320 Vitrina para
63536/212 6250000 SUB | defibrilador Anek S3, SL 07/03/19 | 06/03/19 | 31/12/19 | 192,39
semiautomatico
63542/212 | 1320 sug |30 metopas|Radl  ANAreZ| ;510 | 06/03/19 | 31/12/19 | 1.951,12
2260100 protocolarias Fernandez
Luvas Comercial
63555/212 | 1320 sup |desechable e Integral 11/03/19 | 11/03/19 | 31/12/19 | 143,66
2219900 mantas aluminio | Especialista
térmicas Suministros, SL
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

25(269).

INCENTIVO A XUBILACION ANTICIPADA DE DIVERSOS
EMPREGADOS MUNICIPAIS (FEBREIRO 2019). EXPTE. 33519/220.




Concello de Vigo
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27/02/19 e complementario de 4/04/19, dase conta do informe-proposta de data
01/03/19, asinado pola xefa de Negociado de Personal e Seguridade-Social, a xefa
da area de Recursos Humanos e Formacién e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Os seguintes empregados municipais, a través das instancias con nimero de documento
e datas de presentacion que se reflicten a continuacién, solicitan o incentivo & xubilacion

anticipada:
N° doc. Data en- Nome e apelidos N° per- Data_efet_:fos Data 'n’esolu- E)_(pte_.'

trada soal xubilacién cién xubilacién
190008822 | 18/01/19 |J.M. Estévez Albela 14203 31/01/19 01/02/19 33389-220
190009382 | 21/01/19 |A. Vazquez Marin 14210 31/01/19 01/02/19 33385-220
190010621 | 23/01/19 |J.M. Alvarez Dominguez 15906 31/01/19 01/02/19 33387-220
190010630 | 23/01/19 |F. Rivera Coufiago 15852 31/01/19 01/02/19 33388-220
190010746 | 23/01/19 |I. Lépez Vazquez 16828 31/01/19 01/02/19 33386-220
180201206 | 18/12/18 |S. Cruz Pazo 22881 31/01/19 07/02/19 33171-220
180181624 | 13/11/18 | M. Guardado Soage 16515 01/02/19 01/02/19 32970-220
180177622 | 06/11/18 |M. Pio Lopez 17727 03/02/19 01/02/19 33418-220
180184484 | 16/11/18 |M.V. de Novoa Seijo 16811 26/02/19 31/01/19 32969-220
190015122 | 30/01/19 |A. Vidal Trigo 14261 28/02/19 06/02/19 33440-220
190007103 | 16/01/19 | J.Ade la Fuente Villanueva 14226 28/02/19 06/02/19 33428-220
190010046 | 22/01/19 |M. Gonzéalez Gonzélez 14350 28/02/19 06/02/19 33427-220
190010154 | 22/01/19 |S. Dominguez Costa 14812 28/02/19 06/02/19 33430-220
190010207 | 22/01/19 |J.M. Moo Garcia 14806 28/02/19 07/02/19 33441-220
190010388 | 22/01/19 |V.M. Morquillas Rodriguez 14278 28/02/19 06/02/19 33377-220
190010792 | 23/01/19 |M.M. Fernandez Costas 14195 28/02/19 06/02/19 33432-220
190010716 | 23/01/19 |M.A. Fernandez Pena 16870 28/02/19 07/02/19 33433-220
190011579 | 24/01/19 |F. Bastos Rodriguez 14344 28/02/19 06/02/19 33431-220
190011583 | 24/01/19 |M.Vazquez Alvarez 18402 28/02/19 06/02/19 33434-220
190012615 | 25/01/19 |F. J. Guedella Gomez 16923 28/02/19 06/02/19 33435-220
190012387 | 25/01/19 |A. Santos Iglesias 17213 28/02/19 06/02/19 33436-220
190013486 | 28/01/19 |A. Castifieira Cortifias 18342 28/02/19 06/02/19 33438-220
190015130 | 30/01/19 |J. Sanjuén Pérez 12397 28/02/19 06/02/19 33439-220
190017795 | 05/02/19 |C. Comesafia Denis 15154 28/02/19 11/02/19 33470-220

2.- Ditos empregados solicitaron a xubilacion voluntaria con efectos nas datas anteriormente
indicadas achegando informe de vida laboral, informe de simulacion de xubilacion da
Tesoreria Xeral da Seguridade Social, asi como declaracion xurada de conformidade cos
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datos que lles facilitou dito organismo, acreditando que cumprian os requisitos para acceder
a dita situacion, as cales foron autorizadas por resoluciéon do Sr. Concelleiro-Delegado da
Area de Xestidon Municipal das datas e nos expedientes relacionados na taboa anterior.

3.- A regulacion legal da xubilacion vén recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion e modernizacion do Sistema da Seguridade Social que efectuou
unha modificacion no relativo & xubilacion anticipada, recollida no Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social,
podendo os empregados municipais por vontade propia acceder & xubilacién anticipada,
sempre que redinan os requisitos legais necesarios.

4.- A Corporacién municipal en sesion de 28 de decembro de 1998, aprobou o vixente
acordo regulador das condicibns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo, onde no seu Capitulo IX Accion Social, no seu artigo 33 recéllese este
incentivo, que se transcribe literalmente:

“Artigo 33.- Incentivos a xubilacién anticipada.

A xubilaciéon producirase 6s 65 anos de idade sen prexuizo de prérroga no
servicio que autorice a lexislacion vixente.

A xubilacién voluntaria antes de cumpri-la dita idade, e sempre que legalmente
sexa posible, dara lugar a unha indemnizacion polos seguintes importes:

Se se xubila 6s 60 anos: 1.500.000.- ptas.
Se se xubila 6s 61 anos: 1.300.000.- ptas.
Se se xubila 0s 62 anos: 1.00.000.- ptas.
Se se xubila 6s 63 anos: 800.000.- ptas.
Se se xubila 6s 64 anos: 600.000.- ptas.”

5.- Con datas 17 e 21 de decembro de 2015, a Comision Paritaria de Seguimento do Acordo
Regulador, acordou o mantemento do artigo 33 asi como fixar un criterio de cémputo de
aplicacion de proporcionalidade. A tal efecto, incorpérase copia de dita acta ao presente
expediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

- Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién e modernizacion do
sistema da Seguridade Social.

- Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da Seguridade Social.

- Acordo regulador das condicions econdémicas e sociais dos traballadores ao servizo
do Concello de Vigo (art. 33).
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- Os actos administrativos de contido econémico deben ser obxecto da preceptiva
fiscalizacién, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais

para cada exercicio econémico.

CONCLUSION.-

Procede o outorgamento do incentivo & xubilacién anticipada aos empregados que se
relacionan a continuacién, que contan na data de xubilacion coa idade que se indica, polos
seguintes importes que fan un total de 163.976,17 euros, que deberan imputarse con cargo
a partida 22101610400 “Reserva para xubilacion anticipada™

Nome e apelidos N° persoal Idade Importe
J.M. Estévez Albela 14203 64 anos e 3 meses 2.704,55 €
A. Vazquez Marin 14210 63 anos e 11 meses 3.706,25 €
J.M. Alvarez Dominguez 15906 60 anos e 4 meses 8.614,51 €
F. Rivera Coufiago 15852 62 anos e 1 mes 5.909,95 €
I. Lopez Vazquez 16828 61 anos e 8 meses 6.611,13 €
S. Cruz Pazo 22881 60 anos e 4 meses 8.614,51 €
M. Guardado Soage 16515 60 anos 9.015,18 €
M. Pio Lopez 17727 63 anos e 6 meses 4.207,09 €
M.V. de Novoa Seijo 16811 60 anos e 4 meses 8.614,51 €
A. Vidal Trigo 14261 60 anos e 9 meses 8.113,67 €
J.A de la Fuente Villanueva 14226 63 anos e 8 meses 4.006,75 €
M. Gonzélez Gonzélez 14350 60 anos e 1 mes 8.915,01 €
S. Dominguez Costa 14812 60 anos e 5 meses 8.514,34 €
J.M. Moo Garcia 14806 60 anos 9.015,18 €
V.M. Morquillas Rodriguez 14278 60 anos e 10 meses 8.013,50 €
M.M. Fernandez Costas 14195 64 anos e 6 meses 1.803,04 €
M.A. Fernandez Pena 16870 61 anos e 11 meses 6.160,37 €
F. Bastos Rodriguez 14344 60 anos e 9 meses 8.113,67 €
M.Vazquez Alvarez 18402 60 anos e 3 meses 8.714,68 €
F. J. Guedella Gomez 16923 60 anos 9.015,18 €
A. Santos Iglesias 17213 60 anos e 6 meses 8.414,17 €
A. Castifieira Cortifias 18342 62 anos e 8 meses 5.208,77 €
J. Sanjuan Pérez 12397 62 anos e 11 meses 4.908,27 €
C. Comesafia Denis 15154 61 anos e 5 meses 7.061,89 €

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:
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Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, e de conformidade coas competencias recollidas no
art. 127.1 apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
modernizacion do Goberno Local, e nos termos e condicidns, alcance e contido do informe
de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral se emita; previa a conformidade da Xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e do Concelleiro-Delegado da Area de Xestion
Municipal, nos termos das delegacions de competencias efectuadas en datas 19/09/2015 e
30/12/2016, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

"Primeiro.- Estimar as solicitudes de incentivo a xubilacién anticipada e acceder ao outorga-
mento con cargo a partida 22101610400 “Reserva para xubilacién anticipada”, aos empre-
gados que se indican, polas contias que en cada caso se especifican e que importan un total
de 163.976,17 euros:

Nome e apelidos N° persoal Importe
J.M. Estévez Albela 14203 2.704,55 €
A. Vazquez Marin 14210 3.706,25 €
J.M. Alvarez Dominguez 15906 8.614,51 €
F. Rivera Coufiago 15852 5.909,95 €
I. Lopez Vazquez 16828 6.611,13 €
S. Cruz Pazo 22881 8.614,51 €
M. Guardado Soage 16515 9.015,18 €
M. Pio Lopez 17727 4.207,09 €
M.V. de Novoa Seijo 16811 8.614,51 €
A. Vidal Trigo 14261 8.113,67 €
J.A de la Fuente Villanueva 14226 4.006,75 €
M. Gonzélez Gonzalez 14350 8.915,01 €
S. Dominguez Costa 14812 8.514,34 €
J.M. Moo Garcia 14806 9.015,18 €
V.M. Morquillas Rodriguez 14278 8.013,50 €
M.M. Fernandez Costas 14195 1.803,04 €
M.A. Fernandez Pena 16870 6.160,37 €
F. Bastos Rodriguez 14344 8.113,67 €
M.Vazquez Alvarez 18402 8.714,68 €
F. J. Guedella Gémez 16923 9.015,18 €
A. Santos Iglesias 17213 8.414,17 €
A. Castifieira Cortifias 18342 5.208,77 €
J. Sanjuan Pérez 12397 4.908,27 €
C. Comesaia Denis 15154 7.061,89 €
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Segundo.- Acordar que se proceda a suUa inclusion na némina municipal (v.ref. Expte.
30171-220).

Terceiro.- A vista do informe de fiscalizacion remitido pola Intervencion Xeral, de data 27 de
febreiro de 2019, no que se manifesta que existe consignacién presupostaria para facer
fronte a dito gasto, dentro da bolsa de vinculacion, anexandose RC n°. 16205 polo importe
proposto, debera iniciarse pola Area de Recursos Humanos e Formacion expediente de mo-
dificacion presupostaria ao obxecto de cumprimento das obrigas orzamentarias.

Cuarto.- Notifiquese o presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de
Persoal para os efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da natificacion ou publicaciéon do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en dereito."

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(270).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A
MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO TREBEP, POR UN PRAZO
MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE ESTATISTICA. EXPTE.
33715/220.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe de fiscalizaciéon do
05/04/19, dase conta do informe-proposta de data 02/04/19, asinado pola técnica de
Administracion Xeral, a xefa da area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 20/02/2019, a Xefa do Servizo de Estatistica, remite oficio, conformado pola
Xefa da area de Réxime interior, manifestando a urxente necesidade de dous/dlas
auxiliares de administracion xeral para o0 correcto desenvolvemento das funcions
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 13/03/2019 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous/duas auxiliares de administracion xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
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aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 20/03/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-
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(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusiéon de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcidon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gue relnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar), da vixente Relacién de Postos de Traballo
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(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacion e xestiéon de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupostaria e Sostibilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacibn a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
gue se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mara
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de Estatistica, conformado pola Xefa da area de Réxime
interior, e a instrucién de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente, o
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presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

A convocatoria de eleccions xerais para o dia 28 de abiril, e de eleccidns locais para o 26 de
maio provoca un incremento ou exceso das tarefas habituais do servizo que xustifica a
proposta.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo maximo de seis meses de dous/dias auxiliares de administracion xeral para o
Servizo de Estatistica, supén un gasto de 23.611,54 €, e ao que haberd que engadirse a
cantidade de 7.484,64 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

Igualmente, no informe técnico especificase que o gasto que supdén a aprobacion do
presente expediente, asi como outros expedientes que impliguen novos nomeamentos
interinos dos contemplados no artigo 10.1 do TREBEP, incluidos 0s nomeamentos con
cargo a praza vacante, e que supofien incremento de compromiso de gasto para o presente
ano, afectan a disposicion dos créditos dos postos vacantes que estan sendo utilizados nas
modificacions orzamentarias a realizar nas partidas do Capitulo | de Gastos nos que é
necesario para afrontar as retribucions do persoal, entre as que se atopan as seguintes:
920.0.150.0000  (produtividade),  920.0.151.0000 (gratificacions),  920.0.141.0000
(Indemnizacion sentenzas xudiciais ou resolucions doutras administracions), 920.0.143.0001
(persoal indefinido por sentenza) e, 221.0.161.0400 (Reserva xubilacions anticipadas), ao
igual que tameén poderia afectar, no que respecta aos créditos orzamentarios, a outros
expedientes en tramitacion, entre eles o expte. 31779/220 “Actuaciéns para a
implementacién practica do acordo plenario de data 05/04/2018 en relacién ao réxime
retributivo do persoal de policia e bombeiros”, que se atopa en tramitacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:
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Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de Administracion Xeral existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D.2 Paula Garcia Marquez, con DNI ***6040** e D2, Marta Pereira Martinez
con DNI ***6486**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos
datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracién Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas, como auxiliar de administracién xeral, ao abeiro do exposto
no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion
de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do servizo de Estatistica
contidas no escrito do 20/02/2019 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
23.611,54 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econdémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como auxiliares de administracién xeral a D.2 Paula
Garcia Marquez, con DNI ***6040** e D2. Marta Pereira Martinez con DNI ***6486**, na sUa
condicion de seguintes aspirantes na lista que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
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proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscritos/as ao Servizo de Estatistica, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcibns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Instar a Xefatura da Area/Servizo para a realizacion do correspondente
documento organizativo no cal se analicen as necesidades estruturais e temporais de
efectivos nos departamentos ao seu cargo, establecendo a obriga de remitilo & Concellaria-
delegada de xestibn municipal para a realizaciéon das actuacions pertinentes.

SEXTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, a Xefa de Estatistica, a
Intervencidn Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(271).- NOMEAMENTO INTERINO DE 3 AUXILIARES DE ADMINISTRACION
XERAL, CON CARGO AS PRAZAS VACANTES CORRESPONTENTES A OEP
2018, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.A) DO RDL 5/2015, DE 30
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DE OUTUBRO, PARA VARIOS SERVIZOS (REXISTRO XERAL E DIRECCION DE
INGRESOS). EXPTE. 33398/220.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe de fiscalizacion do
08/04/19, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de
Administracion Xeral, a xefa da area de Recursos Humanos e Formacién, e polo
concelleiro-delegado de Xestién Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 23/11/2018, a Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente,
adoptou acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2018 (expte. 31180/220),
publicada no BOP n® 227 de 26/11/2018 e no DOG n° 18 de 25/01/2019, modificada por
acordo do mesmo 6rgano de data 21/01/2019, e publicada no BOP n° 27 de 07/02/2019 e no
DOG n°35 de 19/02/2019, integrada por, entre outras, tres prazas vacantes de Auxiliar de
administracion xeral pola quenda libre.

2.- Con data 27/11/2018, a Directora de Ingresos, remite oficio, coa conformidade do
Concelleiro delegado de orzamentos e facenda, manifestando a urxente necesidade de
un/unha auxiliar de administracién xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns
encomendadas.

Asi mesmo, con data 17/01/2019, a Secretaria de goberno local, remite oficio manifestando
a urxencia na incorporaciéon de dous/duas auxiliares de administracion xeral, para garantir o
axeitado cumprimento da normativa aplicable que esixe que o persoal que presta servizos
no Rexistro Xeral tefla a condicion de funcionario, non resultando axeitada a adscricion de
persoal con duracion de 6 meses, que impide o desenvolvemento do proxecto de adaptacion
ao desefio previsto pola LPAC e a LRXSP.

3.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instruciéns de servizo de datas 28/02/2019 e 25/03/2019 solicitou & Area de
Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior
brevidade posible & correspondente proposta & Xunta de Goberno Local de nomeamentos
interinos das referidas prazas vacantes de auxiliar de administracién xeral incluidas na
oferta de emprego publico 2018, previstos no artigo 10.1.a). do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente as ditas prazas, previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2018, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 23/11/2018, publicada no BOP de 26/11/2018 e no DOG
25/01/2019.

4.- Con data 12/03/2019, emitese polo Técnico de organizacién e planificacién de recursos
humanos informe técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, constando
expresamente que “Nos negociados céds. 512-Negociado I.A.E-E.U.l e, 513-Plusvalia,
dependentes xerarquicamente da Direccién de Ingresos, aplicacién orzamentaria 932.0 do
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vixente orzamento, existen postos vacantes de Auxiliar, céd. 138. En consecuencia, existen
neses negociados crédito adecuado e suficiente que permita formular a proposta. Asi
mesmo existen postos vacantes de auxiliar nos servizos - 301-Benestar Social, partida
funcional 164.0, 108-Desenvolvemento Local e Emprego, partida funcional 241.0, 220-Area
RRHH e Formacion, partida funcional 920.1, 232-Oficina asistencia ao Rexistro e
Informacion, partida funcional 920.4 e, 234-Estatistica, partida funcional 923.1"

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Gallicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-
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(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Funcion Puablica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprob¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento seré revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da Oferta de Emprego correspondente ao ano
2018.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
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seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a sla
amortizacién. No caso actual as citadas prazas xa foron incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2018 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de 23/11/2018,
acordo modificado na sesién do mesmo 6rgano de data 21/01/2019.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenzan as
vacantes, neste caso (posto cdd. 138-Auxiliar), dous/dias deles/delas adscritos a Rexistro
Xeral (céd. 201) e un/unha adscrito a Inspeccion de tributos (c6d 502), da vixente Relacion
de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data
20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Constan os escritos da Directora de ingresos e da Secretaria de goberno local solicitando a
cobertura das vacantes, asi como as instruciéns de servizo nas que se ordena o inicio do
presente expediente. O presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa
mesma e, has instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsiéns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:
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Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0S nomeamentos interinos propostos con
cargo as prazas vacantes incluidas na oferta de emprego publico 2018 (polo periodo
01/04/2019-31/12/2019), supofien un gasto de 53.125,97€, ao que habera gue engadirse a
cantidade de 16.840,44 € en concepto de Seguridade social a cargo da empresa.

O custo de ditos nomeamentos para o exercicio 2019 imputarase &s seguintes partidas
orzamentarias: 120.0400 (soldo base), 121.0004 (complemento de destino), 121.0104
(complemento especifico) e 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa).

Igualmente, no informe técnico especificase que o gasto que suporia a aprobacion do
presente expediente, asi como outros expedientes que impliguen novos nomeamentos
interinos dos contemplados no artigo 10.1 do TREBEP, incluidos 0s nomeamentos con
cargo a praza vacante, como € o caso, e que supofien incremento de compromiso de gasto
para o presente e vindeiros anos, poderan afectar, no que respecta aos créditos
orzamentarios, a outros expedientes en tramitacién, entre eles o expte 31779/220
“Actuaciéns para a implementaciéon practica do acordo plenario de data 05/04/2018 en
relacién ao réxime retributivo do persoal de policia e bombeiros”, que se atopa en
tramitacion e, a realizacién das modificacions de crédito necesarias para suplementar
as partidas as que se refire o informe técnico que figura no expte. 31808/220, tramite
78 derradeiro paragrafo, que se transcribe.

“En conclusion, tendo en conta o numero de postos da Relacion de Postos de Traballo
vacantes, que estan dotadas para todo o ano e que non estan incluidas en ningunha Oferta
de Emprego Publico por limitaciéns legais, conformaran recursos para suplementar as
aplicacions 9200.1400000, 9200.1430000, 9200.1500000, 9200.1510000, respectando o0s
limites previstos na Disposicion Adicional sétima das Bases de Execucion do Orzamento”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente
“Verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de Administracion Xeral
existe listaxe vixente con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D. Marcos Costas Sousa, con DNI **8805**, D2, Aldara Vila Rodriguez con
DNI ***7993** e D2 Maria Rosario Carballo Troncoso, con DNI ***0789**, de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar aos referidos homeamentos interinos con cargo as prazas vacantes de
auxiliar de administracion xeral correspondentes a oferta de emprego publico 2018 segundo
o disposto no artigo 10.1 a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

VL. - Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina de tres prazas de auxiliar
de administracién xeral con cargo as prazas vacantes incluidas na oferta de emprego
publico 2018, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia,
autorizar o gasto por importe de 53.125,97€, xunto aos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico-econémico.

O custo de ditos nomeamentos para 0 exercicio 2019 imputarase as seguintes partidas
orzamentarias: 120.0400 (soldo base), 121.0004 complemento de destino), 121.0104
(complemento especifico) e 160.00.00 Seguridade Social a cargo empresa).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as con cargo 4s prazas vacantes de
auxiliar de administracion xeral a D. Marcos Costas Sousa, con DNI ***8805**, D2. Aldara
Vila Rodriguez con DNI ***7993** e D@ Maria Rosario Carballo Troncoso, con DNI ***0789**,
na sua condicion de seguintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente as ditas prazas, previa resolucién do proceso selectivo, competitivo e publico
incluido na oferta de emprego correspondente ao ano 2018, aprobada pola Xunta de
goberno local na sta sesién de 23/11/2018, publicada no BOP n°® 227 de 26/11/2018 e no
DOG n° 18 de 25/01/2019, modificada por acordo do mesmo 6rgano de data 21/01/2019, e
publicada no BOP n°® 27 de 07/02/2019 e no DOG n°35 de 19/02/2019; percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto céd. 138-Auxiliar.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, a Directora de
ingresos, a Secretaria de goberno local, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de
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Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacioén e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(272).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DE OFICIAL ELECTRICISTA
DA OEP 2014, 2015 E 2016. EXPTE. 33743/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 05/04/19, dase conta do informe-proposta de data
20/03/19, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacion da Area de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacioén, e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 21/03/2018, aprobou as bases xerais e
especificas dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas nas OEP 2014-2015-2016
(publicadas no BOP n° 60 de 26/03/2018), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacién en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacién previa tal e como se desprende do expediente 31295/220 e cuxo informe de
fiscalizacidn se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicién dos 6rganos de seleccién e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 32440/220, cuxo informe de fiscalizacién se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econdmicos pola
asistencia as distintas sesions do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
econémicos dos asistentes ao 6rgano de seleccién, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirAn a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.
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Rematado o proceso selectivo de OFICIAL ELECTRICISTA, a Secretaria do Organo de
Seleccion remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a
relacibn de membros do referido 6rgano de seleccion.

A referida certificacion importa un total de 1.070,88 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicaciéon orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacién seguinte:

D. nim. Persoal 78894, presidente titular, con DNI ****0611*, seis asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 256,98 €.

D. nim. Persoal 81618, con DNI n°® 3606***** como secretario cinco asistencias de 42,83 €
e unha asistencia como vogal do érgano de seleccién de 39,78 cada unha, importa un total
de 253,93 €.

D. num. Persoal 14516, vogal do organo de seleccion, con DNI n° ****5311* cinco
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 198,90 €.

D. num. Persoal 79035, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n® 36****73*, seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. nim. Persoal 80695, como secretaria, con DNI n® 36**74*** unha asistencia de 42,83 €
cada unha, importa un total de 42,83 €.

D& nUm. Persoal 82190 asistencia técnico-administrativa, con DNI 3613***** unha
asistencia de 39,78 €. importa un total de 39,78 €

D. nim. Persoal 16283, asistencia técnico-administrativa, con DNI ****0789* unha
asistencia de 39,78 €, importa un total de 39,78 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacién e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a certificacion da Secretaria do érgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para para a provisién en propiedade
das prazas de Oficial Electricista correspondente a OEP 2014-2015-2016 e as competencias
recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, proponse & Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 1.070,88 €, con cargo & aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuaciéon aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. nim. Persoal 78894, presidente titular, con DNI ****0611*, seis asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 256,98 €.

D. nim. Persoal 81618, con DNI n°® 3606***** como secretario cinco asistencias de 42,83 €
e unha asistencia como vogal do érgano de seleccién de 39,78 cada unha, importa un total
de 253,93 €.

D. nim. Persoal 14516, vogal do organo de seleccion, con DNI n° ****5311* cinco
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 198,90 €.
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D. num. Persoal 79035, vogal do 6érgano de seleccion, con DNI n°® 36****73*  seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. nim. Persoal 80695, como secretaria, con DNI n° 36**74*** unha asistencia de 42,83 €
cada unha, importa un total de 42,83 €.

D2 num. Persoal 82190 asistencia técnico-administrativa, con DNI 3613***** unha
asistencia de 39,78 €. importa un total de 39,78 €

D. ndm. Persoal 16283, asistencia técnico-administrativa, con DNI ****0789* unha
asistencia de 39,78 €, importa un total de 39,78 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(273).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DA BOLSA DE OFICIAL
COIDADOR, MANTEMENTO, VIXIANCIA E CONTROL DE VIGOZOO. EXPTE.
33745/220.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe de fiscalizacion do
02/04/19, dase conta do informe-proposta de data 25/03/19, asinado pola técnica de
formacion e Avaliacion, a xefa da area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na slGa sesién de data 14/06/2018, aprobou as bases reitoras do
proceso selectivo para a formacion dunha Bolsa de emprego de Oficial Coidador de
Mantemento, Vixilancia e Control de VigoZoo (publicadas no BOP n° 169, de 03/09/2018).
Ditas bases xerais foron obxecto de fiscalizacion previa tal e como se desprende do
expediente 32023/220 e cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VII da convocatoria estableciase que os dereitos econémicos pola asistencia as
distintas sesiéns do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razons do servizo. Os dereitos econémicos
dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos rexeranse
tamén polo dito real decreto e percibirAn a mesma cantidade que a que corresponde a un
vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo/a presidente/a do citado érgano e asi
conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de OFICIAL COIDADOR DE MANTEMENTO, VIXILANCIA E
CONTROL DE VIGOZOO, o Secretario do Organo de Seleccion remitiu a esta Area de
Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a relacién de membros do referido
organo de seleccion xunto ao persoal técnico-administrativo que colaborou na realizacion
das probas selectivas.



Concello de Vigo

A referida certificacion importa un total de 2.616,30 €, debéndose aplicar con cargo &
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

N° de persoal 16283, presidente, con DNI n® ****Q789* nove asistencias de 39,78 € e unha
en sdbado de 59,67 cada unha, importa un total de 417,69 €.

N° de persoal 17495, secretario , con DNI n° 36****56*, nove asistencias de 39,78 € e unha
en sdbado de 59,67 cada unha, importa un total de 417,69 €.

N° persoal 10889, vogal, DNI n® 36**66***, nove asistencias de 36,72 € e unha en sabado
de 55,08 cada unha, importa un total de 385,56 €.

N° persoal 83267, vogal , DNI n°® 3****45** nove asistencias de 36,72 € e unha en sabado
de 55,08 cada unha, importa un total de 385,56 €.

N° persoal 83282, vogal, DNI n° ****7908*, nove asistencias de 36,72 € e unha en sdbado de
55,08 cada unha, importa un total de 385,56 €.

N° persoal 83599, asistencia técnico-administrativa, DNI n® 3945**** ynha asistencia de
55,08 € , importa un total de 55,08 £.

N° persoal 82190 asistencia técnico-administrativa, con DNI 3613***** dlas asistencias de
36,72 € e unha en sdbado de 55,08 cada unha, importa un total de 128,52 €

N° persoal 81854, asistencia técnico-administrativa, DNI n® 3611*****  tres asistencias de
36,72 € e unha en sabado de 55,08 cada unha, importa un total de 165,24 €.

N° persoal 15540, asistencia técnico-administrativa, DNI n® 3603***** unha asistencia de
55,08 €, importa un total de 55,08 €.

N° persoal 21858, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® *1029*** unha asistencia de
55,08 €, importa un total de 55,08 €.

N° persoal 82743, asistencia técnico-administrativa, DNI n® 3495***** ynha asistencia de
55,08 € , importa un total de 55,08 €.

N° persoal 22390, asesor especialista, DNI n° 3609***** dlas asistencias de 36,72 € cada
unha, importa un total de 73,44 €.

N° persoal 23840, asesora especialista, DNI n® ****4893*, unha asistencia de 36,72 € cada
unha, importa un total de 36,72 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacién do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a certificacion do Secretario do 6rgano
de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para a formacion dunha bolsa de
emprego de oficiais condutores e as competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013,
de 27 de decembro, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 2.616,30 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:
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N° de persoal 16283, presidente, con DNI n® ****Q789* nove asistencias de 42,83 € e unha
en sabado de 64,245 cada unha, importa un total de 449,72 €.

N° de persoal 17495, secretario , con DNI n° 36****56*, nove asistencias de 42,83 € e unha
en sabado de 64,245 cada unha, importa un total de 449,72 €.

N° persoal 10889, vogal, DNI n® 36**66***, nove asistencias de 39,78 € e unha en sabado
de 59,67 cada unha, importa un total de 417,69 €.

N° persoal 83267, vogal , DNI n° 3****45** nove asistencias de 39,78 € e unha en sabado
de 59,67 cada unha, importa un total de 417,69 €.

N° persoal 83282, vogal, DNI n° ****7908*, nove asistencias de 39,78 € e unha en sabado de
59,67 cada unha, importa un total de 417,69 €.

N° persoal 83599, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® 3945***** unha asistencia de
59,67 € , importa un total de 59,67 €.

N° persoal 82190 asistencia técnico-administrativa, con DNI 3613***** dlas asistencias de
39,78 € e unha en sdbado de 59,67 cada unha, importa un total de 139,23 €

N° persoal 81854, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® 3611***** tres asistencias de
39,78 € e unha en sdbado de 59,67 cada unha, importa un total de 179,01 €.

N° persoal 15540, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® 3603***** unha asistencia de
59,67 € , importa un total de 59,67 €.

N° persoal 21858, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® **1029*** unha asistencia de
59,67 €, importa un total de 59,67 €.

N° persoal 82743, asistencia técnico-administrativa, DNI n°® 3495***** unha asistencia de
59,67 € , importa un total de 59,67 €.

N° persoal 22390, asesor especialista, DNI n® 3609***** d(las asistencias de 39,78 € cada
unha, importa un total de 79,56 €.

N° persoal 23840, asesora especialista, DNI n® ***4893* unha asistencia de 39,78 € cada
unha, importa un total de 39,78 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(274).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DA BOLSA DE TECNICO
MEDIO DE ARQUIVOS . EXPTE. 33751/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe de fiscalizacién do
02/04/19, dase conta do informe-proposta de data 25/03/19, asinado pola técnica de
formacion e Avaliacion, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 21/12/2018, aprobou as bases xerais e
especificas para a bolsa de emprego de homeamentos interinos como técnico medio de
arquivos (publicadas no BOP n° 18 de 25/01/2018), para a provision de funcionarios
interinos Ditas bases xerais foron obxecto de fiscalizacion previa tal e como se desprende
do expediente 30966/220 e cuxo informe de fiscalizacién se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composiciéon dos érganos de seleccion e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 31357/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que os dereitos econdmicos pola
asistencia as distintas sesions do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
economicos dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirdn a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematado 0 proceso selectivo de TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS, a Secretaria do
Organo de Seleccién remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion
contendo a relacién de membros do referido érgano de seleccion.

A referida certificacion importa un total de 1.236,10 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicaciéon orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. num. Persoal 79579, presidente titular, con DNI ****7814* seis asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 256,98 €.

D. nam. Persoal 79872, con DNI n® 7759**** como secretaria titular, catro asistencias de
42,83 €, importa un total de 171,32 €.

D. nim. Persoal 79672, con DNI n° ****5953* dlas asistencias de 42,83 € cada unha, como
secretaria accidental, e catro asistencias de 39,78 como Vogal do 6rgano de seleccion,
importa un total de 250,88 €.

D. nim. Persoal 18135, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n® ***5]127* seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. ndm. Persoal 18299, vogal do 6érgano de seleccion, con DNI n® 36****08*, seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. nim. Persoal 81854, asistencia administrativa de RRHH, con DNI n°® 36****79* unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 39,78 €.

D. nim. Persoal 23840, asistencia técnica Servizo de Normalizacion Linguistica, con DNI n°®
36****93* unha asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 39,78 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacién do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a certificacion da Secretaria do érgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para para a provision da bolsa de
nomeamentos interinos de TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS as competencias recollidas no
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artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 1.236,10 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacién aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. nam. Persoal 79579, presidente titular, con DNI ***7814* seis asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 256,98 €.

D. nim. Persoal 79872, con DNI n°® 7759***** como secretaria titular, catro asistencias de
42,83 €, importa un total de 171,32 £€.

D. nim. Persoal 79672, con DNI n° ****5953* dlas asistencias de 42,83 € cada unha, como
secretaria accidental, e catro asistencias de 39,78 como Vogal do 6rgano de seleccion,
importa un total de 250,88 €.

D. nim. Persoal 18135, vogal do 6rgano de seleccién, con DNI n® ****5127* seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. nim. Persoal 18299, vogal do 6rgano de seleccién, con DNI n® 36****08*, seis asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. nim. Persoal 81854, asistencia administrativa de RRHH, con DNI n°® 36****79* unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 39,78 £.

D. num. Persoal 23840, asistencia técnica Servizo de Normalizacién Linguistica, con DNI n°
36****93* unha asistencia de 39,78

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(275).- DIETAS DOS ORGANOS DE SELECCION DA OEP 2014, 2015 E
2016, SUBGRUPOS A2 E C1 (ENXENEIRO TECNICO TOPOGRAFIA, TECNICO
DE RR.LL., TECNICO MEDIO DE SISTEMAS, PROGRAMADOR INFORMATICO E
SARXENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS E SALVAMENTO). EXPTE.
33757/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe de fiscalizacién do
02/04/19, dase conta do informe-proposta de data 27/03/19, asinado pola técnica de
formacion e Avaliacion, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 21/03/2018, aprobou as bases xerais e
especificas dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas has OEP 2014-2015-2016
(publicadas no BOP n° 60 de 26/03/2018), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacién en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacidén previa tal e como se desprende do expediente 31295/220 e cuxo informe de
fiscalizaciéon se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacién previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicién dos 6rganos de seleccidn e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 32440/220, cuxo informe de fiscalizacién se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que os dereitos econdémicos pola
asistencia as distintas sesiéns do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
econdmicos dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirdan a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematados o0s procesos selectivos de ENXENEIRO TECNICO EN TOPOGRAFIA,
TECNICO MEDIO DE SISTEMAS, PROGRAMADOR INFORMATICO, TECNICO/A DE
RELACIONS LABORAIS e SARXENTO EXTINCION DE INCENDIOS E SALVAMENTO os
Secretarios dos Organos de Seleccion remitiron a esta Area de Recursos Humanos e
Formacion certificacion contendo a relacion de membros do referido érgano de seleccion.

A referida certificacién importa un total de 7.360,99 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicaciéon orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

NUM. - NUM. PROCESO GASTOS IMPORTE
PERSOAL 2 EAECORIE ASISTENCIAS SELECTIVO DIETAS | pESPLAZAMENTO | TOTAL
ENXENEIRO
23283 ) s Pgﬁigﬁ'#? 6 TECNICO EN 256,98 € 256,98 €
TOPOGRAFIA
ENXENEIRO
16283 36*+g9 | PRESIDENTE 1 TECNICO EN 42,83€ 42,83€
TOPOGRAFIA
ENXENEIRO
21640 7699 | SECRETARIO 7 TECNICO EN 299,81 € 445¢€ 304,26 €
TOPOGRAFIA
ENXENEIRO
80047 3069 VOGAL 7 TECNICO EN 278,46 € 278,46 €
TOPOGRAFIA
ENXENEIRO
79925 349w VOGAL 7 TECNICO EN 278,46 € 470¢€ 283,16 €
TOPOGRAFIA
ASISTENCIA ENXEREIRO
81854 36H66H TECNICO 1 TECNICO EN 39,78 € 39,78 €
ADMINISTRATIVO TOPOGRAFIA
ENXENEIRO
80892 36Hg4* ASESOR 1 TECNICO EN 39,78 € 39,78 €
ESPECIALISTA TOPOGRALIA
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NUM. . NUM. PROCESO GASTOS IMPORTE
PERSOAL BT CAECORIS ASISTENCIAS SELECTIVO RIELES DESPLAZAMENTO TOTAL
D. RAFAEL ENXENEIRO
SENN GON- | 3530#*** VOGAL 7 TECNICO EN 278,46 € 51,74 € 330,20 €
ZALEZ TOPOGRAFIA
TOTAL 1.514,56 € 1.575,45 €
TECNICO MEDIO
78150 k4 004* PRESIDENTA 5 DE SISTEMAS 214,15 € 214,15 €
. TECNICO MEDIO
79579 3462 SECRETARIA 5 DE SISTEMAS 214,15 € 214,15 €
TECNICO MEDIO
78151 3326%xxx VOGAL 4 DE SISTEMAS 159,12 € 159,12 €
. TECNICO MEDIO
22332 3382+ | VOGAL SUPLENTE 1 DE SISTEMAS 39,78 € 39,78 €
. TECNICO MEDIO
80472 36*++03 VOGAL 5 DE SISTEMAS 198,90 € 198,90 €
TECNICO MEDIO
23337 k563K VOGAL 5 DE SISTEMAS 198,90 € 198,90 €
TOTAL 1.025,00 € 1.025,00 €
_— PRESIDENTE PROGRAMADOR
78152 5249 SUPLENTE 1 INFORMATICO 42,83 € 42,83 €
PROGRAMADOR
78150 3grrsQ4* PRESIDENTA 7 INFORMATICO 299,81 € 299,81 €
. PROGRAMADOR
79579 3462%xxx SECRETARIA 8 INFORMATICO 342,64 € 342,64 €
oAk PROGRAMADOR
80892 36**94 VOGAL 8 INFORMATICO 318,24 € 318,24 €
D. SANTIAGO PROGRAMADOR
PEREZ AGRA| 5316 VOGAL 7 INFORMATICO 278,46 € 135,82 € 41428 €
PROGRAMADOR
80613 *HARQRT ZH VOGAL 8 INFORMATICO 318,24 € 318,24 €
TOTAL 1.600,22 € 1.736,04 €
TECNICO/A DE
79389 3267 *xxx PRESIDENTE 6 RELACIONS 256,98 € 256,98 €
LABORAIS
D. BLANCA TECNICO/A DE
ANAROIG | 3613%#* SECRETARIA 6 RELACIONS 256,98 € 256,98 €
SANCHEZ LABORAIS
TECNICO/A DE
78150 3YrersQ4x VOGAL 6 RELACIONS 238,68 € 238,68 €
LABORAIS
TECNICO/A DE
19270 3604#Hxxx VOGAL 6 RELACIONS 238,68 € 238,68 €
LABORAIS
TECNICO/A DE
19299 HrrkGE(* VOGAL 6 RELACIONS 238,68 € 238,68 €
LABORAIS
ASISTENCIA TECNICO/A DE
81854 36**66** TECNICO 4 RELACIONS 159,12 € 159,12 €
ADMINISTRATIVO LABORAIS
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NUM. : NUM. PROCESO GASTOS IMPORTE
PERSOAL 2 EAECORIE ASISTENCIAS SELECTIVO RIEIAS DESPLAZAMENTO TOTAL

TOTAL 1.389,12 € 1.389,12 €

D. MISUEL EXTINCION DE
ESTEVEZ | 3614 | PRESIDENTE 7 299,81 € 7927€ 379,08 €
NS INCENDIOS E

SALVAMENTO

SARXENTO
wennaoms |  PRESIDENTE EXTINCION DE
21054 0882 SUPLENTE 3 INCENDIOS E 128,49 € 128,49 €

SALVAMENTO

SARXENTO
e A EXTINCION DE
76266 7543 SECRETARIO 10 INCENDIOS E 428,30 € 428,30 €

SALVAMENTO

D. JOSE SARXENTO
DRON Loy | 3608+ VOGAL 10 R CENDmE e | 39780¢€ 397,80 €

RA SALVAMENTO

SARXENTO
D. FELIX EXTINCION DE
DIAZ RODRI- | 3242%%sx VOGAL 1 39,78 € 4432 € 84,10 €
GUEZ INCENDIOS E

SALVAMENTO

SARXENTO
EXTINCION DE
76473 *6076*+** VOGAL 7 INCENDIOS E 278,46 € 278,46 €

SALVAMENTO

SARXENTO
et Bk EXTINCION DE
22438 6158* | VOGAL SUPLENTE 2 INCENDIOS E 79,56 € 79,56 €

SALVAMENTO

SARXENTO
EXTINCION DE
77039 ***6616* | VOGAL SUPLENTE 3 INCENDIOS E 119,34 € 119,34 €

SALVAMENTO

SARXENTO

ASISTENCIA )
81854 36H66 TECNICO 1 EXTINCION DE | = 59 75 ¢ 39,78 €

INCENDIOS E
ADMINISTRATIVO DENOS E
SARXENTO
ASESOR EXTINCION DE

Kkkkk
22390 | 3609 ESPECIALISTA 1 INCENDIOS E 39.78€ 39,78 €

SALVAMENTO

SARXENTO

ASISTENCIA !
16283 36+g9 TECNICO 1 EXTINCION DE | 59 75 ¢ 39,78 €

INCENDIOS E
ADMINISTRATIVO SALVAMENTO

TOTAL 1.890,88 € 1.635,39 €

IMPORTE TOTAL A ABOAR 7.360,99 €

D. RAFAEL SENN GONZALEZ con DNI 3530***** vogal do 6rgano de seleccién, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe, 59,6 km x 1 x 0,19 (11,324 €) mais 40,4 € do parking, peaxe, tren e taxi 0 que
supén un total de 330,20 € a abonar no nimero IBAN ES3720805401513000375393

D. SANTIAGO PEREZ AGRA con DNI 5316***** vogal do 6rgano de seleccion, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 39,78 € cada unha, mais
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kilometraxe, 59,6 km x 7 x 0,19 (79,268 €) mais 42,9 € dos peaxes e 13,65 dos parkings, o
gue supén un total de 414,28 € a abonar no nimero IBAN ES5220800570633040004875

D. BLANCA ANA ROIG SANCHEZ con DNI 3613**** secretaria do 6rgano de seleccion,
funcionario Da Xerencia Municipal de Urbanismo, conta cun total de seis asistencias a
42,83 € que supdén un total de 256,98 € a abonar no numero IBAN
ES6500190107144010038664

D. MIGUEL ESTEVEZ PRADO con DNI 3614***** presidente do drgano de seleccion,
funcionario do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 42,93 € cada
unha, mais kilometraxe, 59,6 km x 7 x 0,19 (79,268 €) 0 que supo6n un total de 379,08 € a
abonar no nimero IBAN ES6214650290851721051105

D. JOSE NESTOR PADRON CIBEIRA con DNI 3242**** yogal do o6rgano de
seleccidn,funcionario Da Xerencia Municipal de Urbanismo, conta cun total de dez
asistencias de 39,78 € o que supdén un total de 397,8 € a abonar no numero IBAN
ES8700495470512595056656

D. FELIX DIAZ RODRIGUEZ con DNI 5316%**** vogal do 6rgano de seleccién, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total dunha asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe, 59,6 km x 1 x 0,19 (11,324 €) mais 24,39 € dos peaxes e 8,6 do parking, o que
supo6n un total de 84,10 € a abonar no nimero IBAN ES2520800040663000068684

A vista de todo o exposto, e previos informes da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a certificacion dos Secretarios dos
organos de seleccion encargados de xulgar as probas selectivas para a provision en
propiedade das prazas de ENXENEIRO TECNICO EN TOPOGRAFIA, TECNICO MEDIO DE
SISTEMAS, PROGRAMADOR INFORMATICO, TECNICO/A DE RELACIONS LABORAIS e
SARXENTO EXTINCION DE INCENDIOS E SALVAMENTO, correspondentes 4s OEP 2014-
2015-2016 e as competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro,
proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 7.360,99 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacién aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

NUM. PER-
SOAL

DNI

CATEGORIA

NUM. ASISTEN-
CIAS

PROCESO SELEC-
TIVO

DIETAS

GASTOS DESPLAZA-
MENTO

IMPORTE
TOTAL

23283

Hok () 4oRHrk

PRESIDENTA SU-
PLENTE

6

ENXENEIRO TECNI-
CO EN TOPOGRA-
FiA

256,98 €

256,98 €

16283

PRESIDENTE

ENXENEIRO TECNI-
CO EN TOPOGRA-
FiA

42,83 €

42,83 €

21640

SECRETARIO

ENXENEIRO TECNI-
CO EN TOPOGRA-
FiA

299,81 €

4,45 €

304,26 €

80047

3****069

VOGAL

ENXENEIRO TECNI-
CO EN TOPOGRA-
FiA

278,46 €

278,46 €




e

Concello de Vigo

NUM. PER- : NUM. ASISTEN- | PROCESO SELEC- GASTOS DESPLAZA-| IMPORTE
SOAL L1 CATEGORIA ClAs TIVO DIETAS MENTO TOTAL
ENXENEIRO TECNI-
79925 | 349%kxeg VOGAL 7 CO EN TOPOGRA- | 278,46 € 4,70 € 283,16 €
FiA
ASISTENCIA TECNI- ENXENEIRO TECNI-
81854 | 36%66** | CO ADMINISTRATI- 1 CO EN TOPOGRA- | 39,78 € 39,78 €
VO FiA
ENXENEIRO TECNI-
80892 | 36+ggwx | ASESOR ESPECIA- 1 CO EN TOPOGRA- | 39,78 € 39,78 €
LISTA o
D. RAFAEL ENXENEIRO TECNI-
SENN GON- | 3530k VOGAL 7 CO EN TOPOGRA- | 278,46 € 51,74 € 330,20 €
ZALEZ FiA
TOTAL 1.514,56 € 1.575,45 €
TECNICO MEDIO DE
78150 | *4004%|  PRESIDENTA 5 ARSRU 214,15 € 214,15 €
TECNICO MEDIO DE
79579 | 3462%%k+k|  SECRETARIA 5 Lo 214,15 € 214,15 €
TECNICO MEDIO DE
78151 | 3326wk VOGAL 4 ARSRU 159,12 € 159,12 €
TECNICO MEDIO DE
22332 | 3382%#kkx | VOGAL SUPLENTE 1 ARSRU 39,78 € 39,78 €
TECNICO MEDIO DE
80472 | 3603 VOGAL 5 Lo 198,90 € 198,90 €
TECNICO MEDIO DE
23337 | #Hk43563% VOGAL 5 ARSRU 198,90 € 198,90 €
TOTAL 1.025,00 € 1.025,00 €
PRESIDENTE SU- PROGRAMADOR IN-
78152 | 524Q%kkek e 1 IS 42,83 € 42,83 €
78150 | 34%*+k04%|  PRESIDENTA 7 PROEORQM/G?SS IN-1" 99,81 € 299,81 €
PROGRAMADOR IN-
79579 | 3462%%kkx|  SECRETARIA 8 R ATCD 342,64 € 342,64 €
PROGRAMADOR IN-
80892 | 36%<04%* VOGAL 8 RIS 318,24 € 318,24 €
D. SANTIAGO PROGRAMADOR IN-
Do r D ACO | 531 e VOGAL 7 ol 278,46 € 135,82 € 414,28 €
PROGRAMADOR IN-
80613 | *Hk+0g73x VOGAL 8 R ATCD 318,24 € 318,24 €
TOTAL 1.600,22 € 1.736,04 €
TECNICO/A DE RE-
79389 | 3267+ |  PRESIDENTE 6 Ol DEREL | 256,98 € 256,98 €
D. BLANCA ]
ANAROIG |3613%k|  SECRETARIA 6 LTAEC(:lNO'ﬁSﬁggRRAEI'S 256,98 € 256,98 €
SANCHEZ
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NUM. PER-
SOAL

DNI

CATEGORIA

NUM. ASISTEN-
CIAS

PROCESO SELEC-
TIVO

DIETAS

GASTOS DESPLAZA-
MENTO

IMPORTE
TOTAL

78150

VOGAL

6

TECNICO/A DE RE-
LACIONS LABORAIS

238,68 €

238,68 €

19270

3604*****

VOGAL

TECNICO/A DE RE-
LACIONS LABORAIS

238,68 €

238,68 €

19299

FHrkQE Q¥

VOGAL

TECNICO/A DE RE-
LACIONS LABORAIS

238,68 €

238,68 €

81854

ASISTENCIA TECNI-
CO ADMINISTRATI-
VO

TECNICO/A DE RE-
LACIONS LABORAIS

159,12 €

159,12 €

TOTAL

1.389,12 €

1.389,12 €

D. MIGUEL
ESTEVEZ
PRADO

361 4%kkkk

PRESIDENTE

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

299,81 €

79,27 €

379,08 €

21054

PRESIDENTE SU-
PLENTE

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

128,49 €

128,49 €

76266

****7543*

SECRETARIO

10

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

428,30 €

428,30 €

D. JOSE NES-
TOR PADRON
CIBEIRA

VOGAL

10

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

397,80 €

397,80 €

D.FELIX
DIiAZ RODRI-
GUEZ

VOGAL

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

39,78 €

44,32 €

84,10 €

76473

*6076****

VOGAL

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

278,46 €

278,46 €

22438

$okkokG] 5 8%

VOGAL SUPLENTE

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

79,56 €

79,56 €

77039

VOGAL SUPLENTE

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

119,34 €

119,34 €

81854

ASISTENCIA TECNI-
CO ADMINISTRATI-
VO

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

39,78 €

39,78 €

22390

360 9kkk

ASESOR ESPECIA-
LISTA

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

39,78 €

39,78 €

16283

36****89

ASISTENCIA TECNI-
CO ADMINISTRATI-
VO

SARXENTO EXTIN-
CION DE INCEN-
DIOS E SALVAMEN-
TO

39,78 €

39,78 €

TOTAL

1.890,88 €

1.635,39 €

IMPORTE TOTAL A ABOAR

7.360,99 €




Concello de Vigo

D. RAFAEL SENN GONZALEZ con DNI 3530%**** vogal do 6rgano de seleccidn, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe, 59,6 km x 1 x 0,19 (11,324 €) mais 40,4 € do parking, peaxe, tren e taxi 0 que
supén un total de 330,20 € a abonar no nimero IBAN ES3720805401513000375393

D. SANTIAGO PEREZ AGRA con DNI 5316***** yogal do érgano de seleccién, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe, 59,6 km x 7 x 0,19 (79,268 €) mais 42,9 € dos peaxes e 13,65 dos parkings, o
que supdn un total de 414,28 € a abonar no nimero IBAN ES5220800570633040004875

D. BLANCA ANA ROIG SANCHEZ con DNI 3613***** secretaria do érgano de seleccion,
funcionario Da Xerencia Municipal de Urbanismo, conta cun total de seis asistencias a
42,83 € que supdn un total de 256,98 € a abonar no numero IBAN
ES6500190107144010038664

D. MIGUEL ESTEVEZ PRADO con DNI 3614***** presidente do 6rgano de seleccion,
funcionario do concello de Pontevedra, conta cun total de sete asistencias de 42,93 € cada
unha, mais kilometraxe, 59,6 km x 7 x 0,19 (79,268 €) o que supoén un total de 379,08 € a
abonar no nimero IBAN ES6214650290851721051105

D. JOSE NESTOR PADRON CIBEIRA con DNI 3242*+* vyogal do oOrgano de
seleccion,funcionario Da Xerencia Municipal de Urbanismo, conta cun total de dez
asistencias de 39,78 € o que sup6n un total de 397,8 € a abonar no nimero IBAN
ES8700495470512595056656

D. FELIX DIAZ RODRIGUEZ con DNI 5316%***x, vogal do 6rgano de seleccion, funcionario
do concello de Pontevedra, conta cun total dunha asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe, 59,6 km x 1 x 0,19 (11,324 €) mais 24,39 € dos peaxes e 8,6 do parking, 0 que
supén un total de 84,10 € a abonar no niumero IBAN ES2520800040663000068684."

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

32(276).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DA BOLSA DE OFICIAL DE
LIMPEZA. EXPTE. 33752/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, e visto o informe de fiscalizacién do
02/04/19, dase conta do informe-proposta de data 25/03/19, asinado pola técnica de
formacion e Avaliacion, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 21/03/2018, aprobou as bases xerais e
especificas dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas has OEP 2014-2015-2016
(publicadas no BOP n° 60 de 26/03/2018), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacién en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
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fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 31295/220 e cuxo informe de
fiscalizacidn se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos 6rganos de seleccién e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 32440/220, cuxo informe de fiscalizacién se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econdmicos pola
asistencia as distintas sesions do érgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
econdmicos dos asistentes ao 6rgano de seleccién, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirAn a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de OFICIAL LIMPEZA, a Secretaria do Organo de Seleccion
remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a relacién de
membros do referido 6rgano de seleccién.

A referida certificacion importa un total de 869,04 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. nim. Persoal 23337, presidente titular, con DNI ***3563*, catro asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 159,12 €.

D. nim. Persoal 79579, como secretaria titular, con DNI n® 3462***** catro asistencias de
42,83 € cada unha, importa un total de 159,12 €.

D. ndim. Persoal 15527, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n® ****¢170* catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. num. Persoal 80679, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n° 36****20* catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. num. Persoal 13764, vogal do organo de seleccion, con DNI n°® 36**65** catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. nim. Persoal 81854, asistencia técnico administrativa, con DNI n°® 36**66***, unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 36,72 €.

D. nim. Persoal 16283, asistencia técnico administrativa, con DNI n°® ****Q789* unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 36,72 €.

D. nim. N° persoal 23840, asesora especialista, DNI n° ***4893*, unha asistencia de 39,78
€ cada unha, importa un total de 36,72 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacién do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a certificacion da Secretaria do 6érgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para para a provisién en propiedade
das prazas de OFICIAL LIMPEZA correspondente 4 OEP 2014-2015-2016 e as
competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das



Concello de Vigo

Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, proponse a Xunta
de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 869,04 €, con cargo a aplicacién orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuaciéon aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. nim. Persoal 23337, presidente titular, con DNI ****3563*, catro asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 159,12 €.

D. nim. Persoal 79579, como secretaria titular, con DNI n® 3462***** catro asistencias de
42,83 € cada unha, importa un total de 159,12 €.

D. nim. Persoal 15527, vogal do 6rgano de seleccién, con DNI n°® ****6170* catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. num. Persoal 80679, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n°® 36***20* catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. ndm. Persoal 13764, vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n® 36**65** catro
asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 146,88 €.

D. nim. Persoal 81854, asistencia técnico administrativa, con DNI n°® 36**66*** unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 36,72 €.

D. num. Persoal 16283, asistencia técnico administrativa, con DNI n® ****Q789* unha
asistencia de 39,78 € cada unha, importa un total de 36,72 €.

D. nim. N° persoal 23840, asesora especialista, DNI n° ***4893* unha asistencia de 39,78
€ cada unha, importa un total de 36,72 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

33(277).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DO CONCELLO DE VIGO
A FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU DURANTE O EXECICIO 2019.
EXPTE. 7282/104.

Visto o informe xuridico do 04/04/19 e o informe de fiscalizacion do 09/04/19, dase
conta do informe-proposta de data 02/04/19, asinado pola técnica de Turismo, a
concelleira-delegada de Festas e Turismo e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 4 de xaneiro de 2019 a directora-xerente da Fundacion Vigo Convention Bureau,
(en adiante FVCB), solicita a través do Rexistro Xeral o primeiro pago da transferencia de
financiamento para o ano 2019.

Con data 27 de marzo de 2019 a directora-xerente da FVCB, achega o Plan de actuacion e
orzamento 2019 e a certificacion de non débedas co Concello de Vigo, completando a
documentacidn necesaria para a tramitacion da transferencia ordinaria & FVCB.
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O obxecto do expediente correspondese con materias de competencia propia atribuida a
Entidade Local. De conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decembro,
de racionalizacién e sustentabilidade da administracion local), 0 municipio exercera como
competencia propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Autbnomas, a
informacion e promocion da actividade turistica de interese de ambito local, asi mesmo os
artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de
Galicia, recollen que o municipio exercera as competencias relativas ao turismo, en relaciéon
a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia, no seu
art.5 dispon que corresponde aos Concellos, sen prexuizo das competencias establecidas
pola lexislacion de réxime local, a promocion e proteccion dos recursos turisticos de seu
término municipal.

FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU.-

A FVCB é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA, Universidade de
Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederacién de Empresarios de Pontevedra e IFEVI,
de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo de lucro, ao
amparo da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundacions de interese galego e do Decreto
14/2009 de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundacions de interese galego.

A FVCB ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos
especificos no campo do subsector do turismo de reunién, captacién de congresos,
convenciéns e viaxes de incentivo para a cidade de Vigo.

Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, 0s recursos econémicos da FVCB se
compofien dos seguintes elementos :

-Dotacion inicial.

-As achegas econdémicas dos patréons fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos
doutra indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

-Os ingresos procedentes da facturacion dos seus servizos e actividades, sempre e cando
se obtefa, se fose precisa, a preceptiva autorizacién do Protectorado e concorran as demais
condiciéns previstas na Lei 12/2006, de Fundacions de interese galego e disposicions
regulamentarias.

-Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou
entidades publicas ou privadas de calquera tipo.

-Os rendementos do seu patrimonio.
-Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.
-Os créditos e préstamos que lle sexan concedidos.

A FVCB, centra as sUas actuacions nas seguintes lifias de traballo tal e como consta no seu
plan de traballo e orzamento vixentes:

-Presentacién e representacion de Vigo, como destino congresual.
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-Coordinacion coas entidades de turismo publicas e privadas para a captacion de eventos
congresuais.

-Desenvolver e comercializar produtos de merchandising dirixidos aos turistas de negocios e
turismo en xeral.

-Desenvolvemento de iniciativas coa promocion do aeroporto de Vigo e da cidade como
destino.

-Promocion en feiras nacionais e internacionais.
-Promocién da cidade como destino MICE.

O Concello de Vigo e a FVCB vefien realizando labores conxuntas de promocion e difusién
da cidade dende o ano 2009.

A FVCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas labores de difusion e promocion,
estando presente nas principais actuacions de promocién da cidade de Vigo, workshops,
mesas de turismo, principais feiras de turismo,etc, desenvolven todas esas actuaciéns que
se atopan no marco das suas competencias.

SOLICITUDE E DOCUMENTACION.-

A FVCB achega a solicitude do primeiro pago correspondente a anualidade 2019 (N° de
documento 190001710) e aporta o numero de conta bancaria.

Tamén consta:

CERTIFICACIONS E DECLARACIONS .-
-Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias.

-Certificacion da Conselleria de Facenda de estar ao corrente nos pagamentos &
Administracion Publica da Comunidade Autonoma.

-Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter débedas coa Seguridade
Social.

-PLAN DE ACTUACION, de data 27 de marzo de 2019 (N° documento 190044369)

Revisado o Plan de actuacion que contén as actuaciéns que desenvolveranse no ano 2019
no marco das actividades fundacionais recollidas no artigo 5 dos Estatutos da FVCB e que
cumpren cos fin fundacionais dispostos no artigo 4 dos mesmos estatutos.

Dito Plan de actuacion de acordo co disposto no artigo 15.2.d. dos Estatutos aprobouse na
reuniéon do Padroado que tivo lugar o 25 de marzo de 2019.

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FVCB.-

Ata o0 ano 2015 o desenvolvemento das subvenciéns nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local & FVCB vifianse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1 da Lei
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9/2007 de subvenciéns de Galicia, por un convenio no que se establecian as condiciéns e
obrigas derivadas da subvencion; a partires do pasado exercicio econémico 2016, a achega
econdmica do Concello de Vigo & FVCB pasouse a realizar a través dunha transferencia de
financiamento.

Esta férmula de financiamento substituiu & subvencién nominativa, segundo os diversos
informes do Servizo de Fiscalizacion conformados polo Interventor Xeral de datas 28 de
xaneiro 2016, 16 de marzo 2016 e 5 de maio de 2016.

A Lei Xeral de Subvenciéns establece que non estdn comprendidas no seu ambito de
aplicacions achegas dinerarias entre diferentes Administraciéns Publicas e entre distintos
axentes dunha Administracion.

A achega que realiza o Concello de Vigo & FVCB é unha transferencia de financiamento non
suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe concretar a periodicidade dos
pagamentos. A comprobacién, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega
municipal, asi como a actividade da FVCB, excluida totalmente do réxime subvencional,
debe realizarse pola Intervencion Xeral.

As fundacions do sector publico estatal definidas na Lei de Fundaciéns forman parte do
Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria.

A FVCB é unha fundacién declarada de interese galego & que lle resulta de aplicacién a Lei
16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da administracion xeral e do
sector publico autonémico.

Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do Concello
de Vigo de acordo a Lei 19/2013 de 9 de decembro de Transparencia, Acceso & Informacion
Publica e Bo Goberno.

As bases de execucién do presuposto do exercicio 2019 non establecen ningunha normativa
a que deberéa suxeitarse as transferencias de financiamento, polo que o Servizo de Turismo
s6 pode establecer a periodicidade dos pagamentos da transferencia de financiamento que
€ solicitado pola FVCB, xa que a capacidade fiscalizadora do financiamento, previa e
posterior, corresponde & Intervencién Xeral.

O Decreto de delegacién de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados de data
19 de xufio de 2015, establece na Concelleira Delegada da Area de Festas e Turismo, entre
outras, en materia de turismo MICE municipal, punto 2. Xl apartado b.5, a seguinte
facultade: Direccion da FVCB. Vicepresidencia do padroado, e co obxecto de xestionar
como mellor procede esta colaboracion, complementaria do financiamento municipal, da
representacion municipal no Padroado e da cesién de uso da oficina sita en Canovas del
Castillo, 3 , Of. 4, considérase necesario establecer as seguintes normas e compromisos
coa FVCB.

Por todo o antedito e coas conformidades da Concelleira Delegada da Area de Festas e
Turismo e tras informe xuridico e da Intervencidn, faise a seguinte proposta,

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-
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1.-Transferir & FVCB, NIF:G-27.722.883 un importe de 200.000€ (dous centos mil euros),
mediante transferencias bancarias nos termos que seguen:

. Primeiro pago de 100.000€, ingresado tralo acordo da Xunta de Goberno Local.
. Segundo pago de 50.000€, ingresado na segunda quincena de xufio do 2019.
. Terceiro pago de 50.0000€, ingresado na segunda quincena de outubro do 2019.

2.-A transferencia do financiamento realizarase con cargo & aplicaciébn orzamentaria
4320.4890000 “Achega Ordinaria & Fundacion Vigo Convention Bureau” do programa
orzamentario da Concelleria de Turismo para o vixente exercicio econdmico, a conta 2080
5000 68 3040324245

3.-A fiscalizacién da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencién Xeral,
directamente cos seus servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puideran
contratar.

SEGUNDO.-

Co obxecto de xestionar a colaboracién do Concello de Vigo coa FVCB, complementaria do
financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da cesion do uso do
edificio, establécense as seguintes normas e compromisos coa FVCB:

PRIMEIRA.-

Os Estatutos da FVCB aprobados en febreiro de 2010 recollen no seu art.14; “O Padroado é
maximo o6rgano de goberno, representacion e administracion da FVCB”, entre as suas
funciéns destaca segundo o art.15, "Aprobar a recepcion de subvenciéns, doazoéns e
achegas realizadas por entidades publicas ou privadas”.

De acordo co art. 18, O Padroado contar4d con un Presidente e un Vicepresidente. A
presidencia da Fundacion sera exercida polo Alcalde do Concello de Vigo. A vicepresidencia
da Fundacién seré exercida polo concelleiro delegado de Turismo.

SEGUNDA.- OBRIGAS DA FVCB

1.- Desenvolver o Plan de actuacion presentado en data 27 de marzo de 2019, asumindo a
totalidade dos gastos que xere. O Concello de Vigo non asumira outros gastos diferentes &
presente transferencia de financiamento que aprobe a Xunta de Goberno Local para este
exercicio presupostario.

2.- Responsabilizarse da totalidade das actividades organizadas.

3.- Incorporar en lugar preferente o logotipo do Concello de Vigo e de Turismo de Vigo e
mencionar en toda actuacién publica o financiamento recibido do Concello de Vigo.

4.- Colaborar co Concello de Vigo—Servizo de Turismo de Vigo, en cantas actuacions
turisticas realice.
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5.- Comunicar ao Concello de Vigo-Servizo de Turismo de Vigo, coa antelacion debida os
cambios que se puideran producir na programacion e funcionamento da FVCB.

TERCERA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1.- Realizar o seguimento das actividades da FVCB.

2.- Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento, de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION.

A unidade municipal xestora da colaboracion coa FVCB é a Concelleria de Turismo, que ten
coma encomenda a comprobacion da realizacion das actividades, servizos e funcionamento
previstos para 2019.

QUINTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA.

A FVCB adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico
do financiamento por parte do Concello de Vigo do seu funcionamento xeral, incorporando
esta publicidade, de forma particular, no propio centro, nas publicacions, na paxina web, nas
presentacions e difusion das suas actividades, e na visualizacion do logo do Concello de
Vigo co da FVCB que empregarase en todos as publicaciéns, medios e soportes.

As publicaciéns da FVCB en calquera medio deben de ser previamente conformada pola
Concelleira Delega da Area de Festas e Turismo do Concello de Vigo e posicionarase en
lifa coa marca municipal.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas
ao Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleira Delegada da Area de
Festas e Turismo a prelacion e caracteristicas para cada caso.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informaciéns, traballos, etc) deberdn estar
previamente acordada coa Concelleira Delegada da Area de Festas e Turismo.

SEXTA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMIENTO DA FVCB.

A FVCB achegara & Concelleria de Turismo do Concello de Vigo, para o seu cofiecemento,
informacién e documentacién sobre as sua actividade e funcionamento, sen prexuizo de
control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que correspondera &
Intervencién Xeral.

-DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FVCB.
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a) Informes de actividades realizadas, con datos e detalles sobre os participantes e sobre o
funcionamento da FVCB.

-Primeiro informe xustificativo correspondente ao primeiro pago, se lle dara entrada no
Rexistro Xeral do Concello Vigo, na primeira quincena de xufio.

-Segundo informe xustificativo correspondente ao segundo pago, se lle dara entrada no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo, na primeira quincena de outubro.

-Terceiro informe xustificativo correspondente ao terceiro pago, se lle dara entrada no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo, na primeira quincena do mes de decembro.

b) Relacién de ingresos e gastos clasificada por cada unha das actividades e funcionamento
da FVCB, con expresion de acredores, conceptos, importes e datas de emisidn, na primeira
quincena de decembro.

c) Copia das convocatorias e actas do Padroado e do Comité executivo achegada con
suficiente antelacion.

d) Memoria de avaliacién de actividades e funcionamento durante o exercicio.

A FVCB debera facilitar toda a informacién que lle fora requirida pola Concelleria de
Turismo, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de Contas, no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das transferencia de
financiamento.

A FVCB debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do Servizo de Turismo a
tramitacion e obtencion doutras subvencions e axudas, ingresos ou recursos que financien a
sUa actividade ou funcionamento. Esta comunicacion debera efectuarse no momento no que
se cofieza.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

34(278).- CONVENIO  URBANISTICO PARA A EXECUCION DE
PLANEAMENTO DO AMBITO DA (AOP-21 DO IOP DO CONCELLO DE VIGO).
EXPTE. 99650/421.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
02/04/19, asinado pola técnica de Administracion Xeral, e polo xerente da Xerencia
Municipal de Urbanismo, que di o seguinte:

|. ANTECEDENTES DE FEITO

|. En data de 16/11/2018 (num doc. 180184496) a mercantil “INMOBILIARIA FRIEIRA 360
S.L."presenta escrito no Rexistro da Xerencia Municipal de Urbanismo expofiendo o seu
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interese na execucion da AOP-21 del IOP en tramitacién e presenta borrador de Convenio a
suscribir.

A sua finalidade é promover a obtencion polo Concello da titularidade dos terreos destinados
a Espazos Libres e Zonas Verdes de uso publico necesarios nun &mbito carente de espazos
libres de uso publico que a vez de posibilitar usos publicos nunha zona colmatada carente
dos mesmos e que garanta a proteccion dos posibles restos arqueoldxicos, e 0 uso e goce
dos mesmos por toda a cidadania, sen interferencia algunha con intereses privados, a vez
gue se posibilita a transformaciéon dunha antiga zona industrial hoxe completamente
degradada e con graves interferencias sobre os usos de edificacions proximas e da
poboacién residente, provocando unha maodificacion sustantiva de usos industriais coa que
se pretende continuar a transformacion urbana do ambito.

Consta no expediente a titularidade dominical e rexistral da sociedade que propdén a
subscricién do Convenio coa Xerencia.

Il. En virtude de solicitude, mediante negociacion de dita proposta de convenio, procedese a
elaboracion polos servizos técnicos e xuridicos da XMU da proposta de texto inicial do
Convenio que consta no anexo deste informe.

Ill. Consta informe de enxefieiro técnico municipal de data 1.04.2019 no que se fai constar
gue “en relacion al expediente de referencia, y en concreto al contenido de las
Estipulaciones Segunda y Tercera en las que se cuantifica el presupuesto estimado de las
obras de urbanizacion de la denominada Parcela P-2 destinada a Espacios Libres y Zonas
Verdes, considero que el modulo empleado a tal fin es correcto al ser el utilizado de manera
habitual en estos supuestos, de forma que el presupuesto de ejecucion material de dichas
obras ( 277.200,-€ ) es suficiente para las que alli se proyecten” e consta tamén informe da
Arquitecta Municipal no que se fai constar a adecuacion técnica de dicha proposta e o
cumprimento pola mesma dos parametros urbanisticos de aplicacion a parcela.

IV. Nesta data, a vista dos informes emitidos, se ten negociado coa mercantil
“INMOBILIARIA FRIEIRA 360 S.L.” proposta de Convenio Urbanistico de execucion de
planeamento que consta no ANEXO a esta proposta de acordo asinada pola propietaria
actual do solo afectado.

V.- La ordenacion del ambito que figura en la propuesta se adecla a la que se norma en el
Instrumento de Ordenacién Provisional, aprobado inicialmente por el Pleno Corporativo en
sesion de 18 de xulio de 2018, pendiente de aprobacion definitiva por el Pleno y a cuya
eficacia se condiciona la vigencia del mismo.

IIl. MARCO NORMATIVO

TRLS. Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Solo e Rehabilitacién Urbana.

LSG. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia.
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LPAC. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

RLSG. Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo 0 que se aproba o Regulamento da Lei
do Solo de Galicia.

LBRL. Lei 771985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

LPAC. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

En virtude dos antecedentes expostos e da lexislacion referida, emitese o seguinte,

INFORME

I. O artigo 86.1 da LPAC sinala, “(...) as Administracions Publicas poderan celebrar acordos,
pactos, convenios 0 contratos con persoas tanto de Dereito publico como privado, sempre
gque non sexan contrarios ao ordenamento xuridico nin versen sobre materias non
susceptibles de transaccion e tefian por obxecto satisfacer o interese publico que tefien
encomendado, co alcance, efectos e réxime xuridico especifico que, no seu caso, prevexa a
disposicién que o regule (...)"

A disposicions legais que regulan os Convenios urbanisticos no ambito autonémico de
Galicia son o0 TRLS a LSG e o RLSG. O artigo 9.8 do TRLS refirese aos convenios
urbanisticos nos seguintes términos, “(...) Os convenios ou negocios xuridicos que o
promotor da actuacion celebre coa Administracién correspondente, non poderan establecer
obrigacions ou prestacidns adicionais mais gravosas que as que procedan legalmente en
prexuizo dos propietarios afectados. A clausula que contefia estas regras sera nula de pleno
dereito (...)".

Na mesma liia a LSG no artigo 165 sinala, “(...) Os érganos pertencentes as
Administracions Publicas poderdn celebrar, sempre no ambito das sUas respectivas
competencias, convenios urbanisticos entre si e con persoas publicas ou privadas, ao
obxecto de colaborar e desenvolver de maneira mais eficaz a actividade urbanistica (...)".

O artigo 9.4.d) do TRLS advirte, “(...) Na execucion das actuaciéns sobre o medio urbano,
ademais das Administracions Publicas competentes e as entidades publicas adscritas ou
dependentes das mesmas, poderan participar as empresas, entidades ou sociedades que
intervefian por calquera titulo en ditas operacions (...)", pola a sta parte o artigo 9.5.c) da
mesma norma sinala que estas empresas ou sociedades, poderan, de acordo coa a suUa
propia natureza, “asumir, por se mesmos ou en asociacion con outros suxeitos, publicos ou
privados, intervenientes, a xestion de obras”.
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O artigo 398.3. b) do RLSG indica que os convenios urbanisticos poden ter o obxectivo de
establecer os términos e as condicidéns da xestion e a execucién do planeamento en vigor no
momento da celebracion do convenio.

Finalmente, o artigo 400.1 do RLSG, seguindo o sinalado no artigo 167 da LSG, sinala, “(...)
Os convenios urbanisticos para a execucion do planeamiento son aqueles que, non
afectando & ordenacion urbanistica, se limiten & determinacion dos términos e condicions da
xestién e a execucién do planeamento. Afectan Unica e exclusivamente as partes que os
subscriben e non vinculan a resolucién que eventualmente corresponda adoptar respecto
dos instrumentos de xestiobn ou execucién. Do cumprimento destes convenios non podera
derivarse en caso algun, modificacién, alteracién ou dispensa do planeamento (...)".

Il. Da normativa exposta se desprende que o Convenio negociado con “INMOBILIARIA
FRIEIRA 360 S.L.” é para a consecucion dun fin comin como é a execucién do
planeamento; conforme o artigo 165 da LSG ten como finalidade desenvolver eficazmente a
actividade urbanistica o facilitar a realizacion dunha obra de edificacion e adquisicion polo
Concello de novos espacios publicos urbanizados e & implantaciébn das previsions de

utilidade publica contempladas no IOP e que constaban asi no PXOM de 2008.

Do contido do Convenio non se advirte contravencion do ordenamento xuridico, artigo 86.1
LPAC; non se observa reserva de dispensacion ou trato singular de favor, artigo 167 LSG,
nin obrigacions ou prestaciéns adicionais mais gravosas que as que legalmente proceden,
artigo 9.8 TRLS; asi mesmo o Convenio non afecta & ordenacidn urbanistica e non vincula a
resolucion que, desde a potestade urbanistica municipal, corresponde adoptar no ambito
territorial afectado respecto dos instrumentos de xestién ou execucion, artigo 400 RLSG.

I1l. Procedemento.

O RLSG nos artigos 401, 402 e 403 refirese a formalizacion, perfeccionamento e
publicidade dos convenios urbanisticos. O procedemento de aprobacién dos convenios
concrétase, no caso dos Convenios de execucién nos que non existan titulares de dereitos
gue poidan verse afectados, nos seguintes tramites:

- Presentacién da proposta de convenio.

- Negociacion da proposta de convenio.

- Elaboracién polos servizos técnicos e xuridicos da XMU da proposta de texto inicial.
- Vista da proposta de texto inicial aos propofientes para aceptacioén ou renuncia.

- Sinatura do texto inicial do convenio.

- Aprobacién texto inicial Xunta de Goberno Local, artigo 127.1.d) LBRL

- Informacion publica do texto inicial (1 mes).

- Presentacion de alegacions.

- Emision de informes en relacion coas alegacions presentadas.

- Emision de informes técnicos e de legalidade.

- Proposta de texto definitivo a vista das alegacions e dos informes emitidos.

- Vista do texto definitivo os propofientes para a sda aceptacion, reparos ou renuncia.
- Aprobacion (ratificacion) do texto definitivo do convenio pola Xunta de Gob. Local.
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- Sinatura do texto definitivo nos quince dias seguintes a sta aprobacion.
- Publicacién do acordo de aprobacion do convenio e do texto asinado no DOGA.
- Anotacion do convenio no Rexistro de Convenios e copia o Arquivo de Convenios.

Conforme a normativa citada, previa a sta consideracion no Consello da Xerencia,
PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto inicial do Convenio urbanistico de execucion do planeamento a
subscribir entre o Concello de Vigo e a mercantil “INMOBILIARIA FRIEIRA 360 S.L.” para a
execucion do AOP-21 DEL IOP de Vigo.

SEGUNDO: Facultar & concelleira delegada de Urbanismo e vicepresidenta da Xerencia
Municipal de Urbanismo para a sinatura do Convenio; da sUa subscricion dara conta
individualizada o Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo e & Xunta de Goberno Local

TERCEIRO. Asinado o Convenio, someterase ao tramite de informacion publica, mediante
anuncio publicado no Diario Oficial de Galicia e nun dos xornais de maior difusion da
provincia, por un periodo dun mes. O anuncio indicard o lugar ou punto de acceso
electrénico a un enderezo en que se poida consultar o seu contido integro; no anuncio
constara a identidade das partes.

CUARTO. Tras a informacion publica, de non presentarse alegacions, o texto inicial
aprobado e o documento administrativo asinado entenderase definitivo sen necesidade de
nova sinatura nin da sua ratificacion pola Xunta de Goberno Local, producindo esta
aprobacién e a formalizacion acadada plenos efectos xuridicos. Calquera das partes podera
solicitar a elevacién do documento administrativo a escritura publica. O texto integro do
Convenio publicarase no Diario Oficial de Galicia, anotarse no Rexistro de Convenios e
remitirase copia o Arquivo de Convenios.

QUINTO. A eficacia do devandito Convenio queda condicionada & aprobacion definitiva polo
Concello da Ordenacién Provisional en tramitacion.

Con data 04/04/19, o Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo
adopta o seguinte acordo: “elevar a Xunta de Goberno Local o presente expediente
para a sua resolucion”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO URBANISTICO PARA A EXECUCION DE PLANEAMENTO NO AMBITO DA AOP-21
DO IOP DO CONCELLO DE VIGO

Na cidade de Vigo, a .... de abril de 2019.-

REUNIDOS
De unha parte,

D? MARIA JOSE CARIDE ESTEVEZ, Concelleira Delegada de Urbanismo do Concello de Vigo e
Vicepresidenta da Xerencia Municipal de Urbanisimo asistida polo secretario da XMU, José
Riesgo Boluda aos efectos de asesoramento e fé publica do presente negocio xuridico.

E doutra:
D. , maior de idade, con DNI nUmero , respectivamente, e
con domicilio
INTERVENEN

D2 MARIA JOSE CARIDE ESTEVEZ en nome e representacion do Concello de Vigo e a Xerencia
Municipal de Urbanismo, estando facultada para a sinatura deste documento en virtude do acordo
de delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015 e do acordo
adoptado pola Xunta de Goberno Local de abril de 2019.-

E D. , en nome e representacion da entidade , con CIF n.°
e domicilio en . Actlla na sua condicién de apoderado, en
virtude de escritura de apoderamento outorgada o dia , ante o notario

, himero de protocolo

Ambas parte recofiécense mutuamente a capacidade legal necesaria para a subscricién deste
documento, e a tal efecto,

EXPONEN

A entidade “AVANTESPACIA INMOBILIARIA, S.L.U" é propietaria das seguintes parcelas:

a) No municipio de Vigo, hoxe identificado co nimero 15 da rda Jacinto Benavente, URBANA: Edificio
industrial e solar sobre o que se ubica, ubicado en Vigo, entre as rlas Jacinto Benavente e Marqués
de Valterra, coa denominacién de “Antigua Villaluz”. A superficie de terreo onde se ubica é de tres mil
quinientos tres metros cuadrados (3.503 m2). Linda: ao Norte, camifio de enlace do Berbés e Bouzas,
hoxe Orillamar Interior; Sur, casa de Luciano Macias Gonzéalez e RUa Marqués de Valterra; ao Leste,
casa de Lisardo Touza Serin e rda que vai ao Instituto Oceanogréfico; e ao Oeste; rda en proxecto e
finca de Cordelerias Mar.
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Inscricion.- Figura inscrita no Rexistro da Propiedade ndmero cinco de Vigo, ao tomo e libro 1.766,
folio 75, finca 20.953, inscricion 26.

Referencia Catastral.- 2157403NG2725N0001LF.

b) No municipio de Vigo, hoxe identificado como ria Jacinto Benavente s/n, URBANA: Solar ubicado
en Vigo, en paraxe de Villaluz, coa denominacion de “Villaluz”, e superficie de mil douscentos metros
e cuarenta e sete decimetros cuadrados (1.200,47) m2. Linda: ao Norte, con finca rexistral 20.953; ao
Sur, rda en proxecto; ao Leste, rda en proxecto; e ao Oeste, con finca rexistral 20.953.

Inscricién.- Figura inscrita no Rexistro da Propiedade n.° 5 de Vigo, ao tomo e libro 1.050, folio 15,
finca 20.954, inscricion 212

Referencia catastral.- 2157408NG2725N0001KF.

¢) No municipio de Vigo, hoxe identificada no Catastro co nimero 17 da rda Jacinto Benavente,
URBANA: Terreo a solar no nomeamento de Villaluz, lugar de Picacho, coa denominacion de
“Villaluz”, e superficie de trescentos oitenta e un metros e setenta e un decimetros cuadrados (381,71
m2). Linda: ao Norte, sefiores Caurel Pardo e outros, proxectada apertura de rda; ao Sur, camifio de
pes e colindantes de don Manuel J. Pifieiro Barros e viuva; ao Leste, camifio de pes e colindantes de
don Manuel J. Pifieiro Barros e viuva; e ao Oeste, terreo da Xunta de Obras do Porto.

Inscricion.- Figura inscrita no Rexistro da Propiedade n.° 5 de Vigo, ao tomo e libro 1.089, folio 93,
finca 11.082, inscricion 212

Referencia Catastral.- 2157402NG2725N0001PF.

d) No municipio de Vigo, hoxe identificada no Catastro co nimero 20 (B) da ria Marqués de Valterra,
URBANA: Parcela de terreo no camifio de enlace Berbés a Bouzas, ou rda interior, término municipal
de Vigo, cunha superficie de douscentos trinta e un metros e trinta decimetros cuadrados (231,30 m?2).
Linda: ao Norte, rGa municipal en proxecto; ao Sur, camifio; ao Leste, de Mar S.A.; e ao Oeste,
camifio de enlace Berbés a Bouzas, ou rda interior.

Inscricion.- Figura inscrita no Rexistro da Propiedade n.° 5 de Vigo, ao tomo e libro 1.089, folio 103,
finca 13.322, inscricion 212,

Referencia Catastral.- 2157407NG2725N00010F.

Pertencen en virtude de Escritura Publica de Compravenda outorgada ao seu favor pola entidade
mercantil “BOUZA ALTA, S.L.” ante o Notario de A Corufia d. Francisco Manuel Lépez Sanchez o 28
de marzo de 2018 co n.° 719 do seu protocolo.

As catro fincas descritas representan o 100% do &mbito denominado “Cordelerias Mar AOP-21" do
documento refundido do Plan Xeral en cumprimento da Orde do 16 de maio de 2008 sobre a
aprobacion definitiva, documento que se atopa actualmente anulado.
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O ambito mencionado AOP-21 estd incluido no ambito do Instrumento de Ordenacion Provisional
actualmente en tramitacién, instrumento que permite o levantamento da suspension do Plan Xeral
neste &mbito, para obter licenza de edificacion cos parametros

35(279).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE CARNE
PARA ALIMENTACION DA FAUNA DE VIGOZOO. EXPTE. 9718/612.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 21/03/19,
e o informe de fiscalizacion do 01/04/19, dase conta do informe-proposta de data
20/03/19, asinado polo director de Réxime Interior de VigoZoo, a concelleira-
delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

Con data 22 de xaneiro do presente ano, se informa da necesidade de iniciar expediente de
licitacion para a contratacién do subministro de carne para a fauna animal no servizo de
VigoZoo que se ven prestando a través da modalidade de Contrato Menor, debido a que o
anterior procedemento de licitacion declarouse deserto de acordo coa resolucién da Xunta
de Goberno Local na sta sesién de 17/01/19.

A xustificacién do inicio do mesmo ven dado a necesidade de contratacion do subministro de
carne para manutencién da fauna deste Servizo de VigoZoo, nunha prevision de maior
axilizacion na tramitacién e maior control e xestion das contrataciéns, asi como tratarse de
subministro de tracto sucesivo, se estima a posibilidade de iniciacion dun dnico
procedemento de licitacidbn para o subministro de carne para 0 consumo dos animais de
VigoZoo.

En cumprimento do art. 28 da LCSP,a necesidade de facelo se xustifica en que para a
manutencién da fauna deste servizo de VigoZoo € imprescindible e necesario a contratacion
cunha empresa de subministro de carne para garantir dito subministro e preservar a saude
da fauna do Parque, tendo en conta que o subministro de tales alimentos superan os
importes maximos establecidos por normativa para poder executalo gasto a través de
contrato menor.

Como consecuencia do anterior, con data de 24 de xaneiro, a Concelleira de Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable, da orde de inicio para que por parte do servizo de VigoZoo, se
inicie o expediente para a contratacion do subministro de carne para a fauna animal de
VigoZoo.
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No proceso licitador se seguirdn os criterios establecidos pola Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico polo que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014 (en diante LCSP).

En vista do anterior dende este servizo se elabora memoria xustificativa e prego de
prescricions técnicas para dar traslado do expediente de referencia ao servizo de Patrimonio
e Contratacion para a elaboracién do prego de clausulas administrativas particulares.

No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

1. Informe sobre a necesidade do contrato asinado polo Veterinario de VigoZoo o 22 de
xaneiro de 2019 e pola Concelleira de Medio Ambiente o 23/01/19.

2. Orde de inicio da Concelleira Delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable para o
inicio do expediente do 24 de xaneiro de 2019.

3. Memoria xustificativa dos aspectos esixidos pola lexislacion de contratos asinada
polo Veterinario de VigoZoo o 31/01/19 e a Concelleira Delegada de Medio Ambiente
e Vida Saudable o 31/01/19 ( por Delegacion do Alcalde de 24/01/19).

4. Prego de prescricibns técnicas particulais asinado polo Veterinario do Zoo o
31/01/19.

5. Informe emitido pola xefa do Servizo de Contratacion sobre a comprobacion
documental do expediente asinado o 20/02/19.

6. Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinado pola xefa do Servizo
de Contratacién o 06/03/19.

2.- Condicidns definitorias do contrato:

a) Obxecto e cualificacién xuridica do contrato

O obxecto do contrato consiste, segundo o apartado 2A da FEC, na adquisicion de carne
para o consumo da fauna animal no parque zooléxico de VigoZoo de acordo coas
caracteristicas previstas no PPT.

b) Forma de tramitacién e procedemento de adxudicacion

A forma de tramitacion do expediente é a ordinaria e o procedemento de adxudicacion o
aberto simplificado abreviado, en aplicacion do artigo 159.6 da LCSP, polo que todo
empresario interesado poderd presentar unha proposicién, quedando excluida toda
negociacién dos termos do contrato cos licitadores.

¢) Orzamento e base de licitacion
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Sindlase o orzamento base de licitacion (23.276,00 €), o importe do IVE a soportar pola
Administracion (2.116,00 €) e o valor estimado (33.856,00 €). A execucidon do contrato
abrangue 2 anualidades (IVE incluido):

* ano 2019: 5.819,00 €
* ano 2020: 11.638,00 €
* ano 2021:5.819,00 €

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacion orzamentaria 3371.221.05.01 “Carne equina”,

Este contrato non supora desequilibrio orzamentario xa que o0 gasto contemplado no
presente orzamento € superior ao previsto nesta contratacion e non afectard a
sustentabilidade financeira do Concello. Por outra banda, este gasto é recorrente dentro das
previsions de gasto deste servizo nos derradeiros anos.

d) Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato

En cumprimento do art. 28 da LCSP, velarase pola eficiencia e 0 mantemento dos términos
acordados na execucion dos procesos de contratacion publica, se favorecera a axilizacion
de tramites, se valorardn a innovacion e a incorporacion de alta tecnoloxia como aspectos
positivos no procedemento de contratacion e se promovera a participacion da pequena e
mediana empresa e 0 acceso sen custo a informacion, nos términos previstos na LCSP.

Esta prestacion de subministro nas instalacibns de VigoZoo poden encadrarse na
necesidade de satisfacer por parte da Administracion o desenvolvemento das actividades
municipais para promover a cultura e a ocupacion do tempo libre nos locais en que se
desenvolven actividades municipais.

e) Prazo de execucién e prorrogas

O prazo de execucion é de 2 anos, establecéndose unha prérroga dun ano de duracion, en
cumprimento do previsto no artigo 29 da LCSP.

f) Réxime de pagamentos

Prevese expresamente o réxime de pagamentos, de xeito que realizarase trala entrega do
subministro solicitado, previa presentacion da factura correspondente.

Nestas facturas debera indicarse o produto subministrado, a cantidade e o prezo do mesmo,
e debe acompafiarse da seguinte documentacién: copia do albardn de entrega da
mercancia asinado polo responsable do contrato, documento comercial para movementos
nacionais de SANDACH e informe de trazabilidade da mercancia.

g) Clasificacion / Solvencia




Ea )
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A clasificacion non € obrigatoria

h) Responsable do contrato
O responsable do Contrato sera o Veterinario do Servizo de VigoZoo.

j) Seguro

O Adxudicatario debera acreditar a posesion de responsabilidade civil por unha contia
minima de 100.000 € para cubrilas continxencias que se puideran producir derivadas da
prestacion do subministro.

3.- Criterios de adxudicacién e ponderacion

Na memoria xustificativa para a contratacidon deste servizo asinada o 12/06/18 polo
Veterinario do Servizo VigoZoo e a Concelleira Delegada de Medio Ambiente se explican e
motivan os criterios elixidos e a stUa vinculacion co obxecto do contrato.

No apartado 6 das FEC prevese a valoracién de mais dun criterio:
CRITERIOS AVALIABLES A TRAVES DE FORMULA:
1.- Reducién do prezo: ata 75 puntos.
2.- Reducion do despece minimo previsto no PPT (30 kg): valorarase con ata 20.

3.- Reducién do prazo de entrega minimo previsto no PPT ( 10 dias): valorarase con
ata 5 puntos.

A férmula para valorar estes criterios remitese a clausula 16 do prego de clausulas
administrativas.

4.- Revision de prezos:

Non procede xa que se estima por parte deste servizo xestor que 0s prezos actuais
manteranse sen grandes modificacions nos préximos anos.

PROPOSTA:

Por todo o exposto anteriormente proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacion competente de acordo co previsto na disposicion adicional 22.4 da LCSP, previa
incorporacion pola Intervencion Xeral do documento contable referido & existencia de crédito
para o financiamento do servizo, que adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto simplificado abreviado
e tramitacion ordinaria do subministro de carne para consumo da fauna animal no servizo de
VigoZoo (exp. 9718-612).
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SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas que rexera a contratacion, redactado
polo Veterinario de VigoZoo con data 31/01/19 e o prego de clausulas administrativas
particulares, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 06/03/19.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 23.276,00 €, sendo o importe
correspondente ao IVE a soportar pola Administracion (2.116,00 €) e a anualidade maxima
de 2019 sera de 5.819,00 €. A financiacion do contrato de subministro serd a cargo da
partida 3371.221.05.01 “Carne animais”.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

36(280).- MODIFICACION DO TEXTO DO CONVENIO ENTRE O MINISTERIO
PARA A TRANSICION ECOLOXICA, A TRAVES DA CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DO MINO-SIL, A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GA-
LICIA E O CONCELLO DE VIGO, PARA O ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A
MELLORA DA GARANTIA DO ABASTECEMENTO NA ZONA SUR DA PROVIN-
CIA DE PONTEVEDRA. EXPTE. 182/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 10/04/19 e o informe de fiscalizacion de data 11/04/19,
dase conta do informe-proposta de data 10/04/19, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, a xefe da area de Inversion de Servizos
Xerais e polo concellerio-delegado de Fomento, que di 0 seguinte:

.- ANTECEDENTES:
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1.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 29 de marzo de 2019, entre outros
asuntos acordou con relacion ao expediente 182/441.:

Primeiro.- Aprobar o CONVENIO ENTRE O MINISTERIO PARA A TRANSICION
ECOLOXICA, A TRAVES DA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-
SIL, A ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA E O
CONCELLO DE VIGO PARA O ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A
MELLORA DA GARANTIA DO ABASTECEMENTO NA ZONA SUR DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Aprobar o compromiso de habilitar crédito suficiente para financiar as
obrigacions do Concello de Vigo en materia de financiacion contempladas na
clausula 32 do Convenio de 66.667,00 euros

Terceiro.- Solicitar da Confederacién Hidrografica do Mifio-Sil e da Entidade Publica
empresarial Augas de Galicia a aprobacion e subscricion do convenio que se
anexa para o estudo de alternativas para a mellora da garantia do
abastecemento na zona sur da provincia de Pontevedra.

Cuarto.- Comprometerse a dar cumprimento as condicions do convenio nos termos do
mesmo.

Quinto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestiébn municipal 6s efectos de
publicidade.

2.- Con data 2 de abril dende a Confederacién Hidrogréfica del Mifio-Sil (CHMS), notificase
por correo electrénico que "por Augas de Galicia se modificou o texto consensuado co
Concello e mais con esta CHMS denantes de que que a Int. Xeral emitise o seu informe
favorable e, xa que logo, para a sua aprobacién polo Consello da Xunta; pode que por
esixencia da propia Intervenciéon para informalo favorablemente. Mais tal modificacion tifia
que haberse posto en cofiecemento do Concello de Vigo e desta CHMS denantes de
continuar co procedemento e elévalo ao Consello, o que non se fixo, como si fixo esta CH
cando houbo que modificar o texto por esixencia da SXT "-

Asi mesmo dende CHMS, indicase que "De ter que modificarse a redaccion , hase de iniciar
de novo a sua tramitacion, coa peticion de tddolos informes que se indicaban no meu correo
do pasado venres, que se xunta. Neste caso (alteracion da redaccion acordada) proponse
unha alternativa, mais axeitada as circunstancias actuais para a certificacién en fase O, que
se recolle no texto do convenio que se acompafia a este correo, xunto coas explicacions
sobre os motivos. Coa mesma dariase satisfaccion &s esixencias da vosa Intervencion
Xeral.

3.- Con data 10 de abril dende a Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (CHMS), notificase
por correo electrénico o texto definitivo para o citado convenio, indicando "El texto
definitivamente autorizado, luego de las modificaciones introducidas a Ultima hora debido a
las exigencias de la Intervencion Xeral de la Xunta de Galicia, es el que te adjunto con este
correo. No ha variado en nada sustancial para vosotros, al revés, mejora, puesto que no
tendréis que aportar los fondos hasta que la fase O del gasto (contra certificacién) cuando
en la redaccién anterior era en fase D (con la adjudicaciéon del contrato). Por lo demas, la
redaccion es la misma".
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Il.- OBXECTO DA PROPOSTA DE MODIFICACION:

A modificacion introducida pola CHMS, a iniciativa da Xunta de Galicia, na proposta do texto
consensuado polas parte afecta a clausula "CUARTA.- ANUALIDADES Y APORTACIONES"
a cal no texto do convenio acordado inicialmente e aprobado pola Xunta de Goberno Local
de data 29 de marzo de 2019 indicaba:

1. Para a execucibn do presente Convenio, establécense, inicialmente, as
anualidades previstas no cadro que figura como Anexo ao presente documento. As
mesmas poderan modificarse, 4 alza ou & baixa, sempre gue sexa nhecesario
acomodar o financiamento a execucion das actuaciéns obxecto do Convenio.

2. As achegas de Augas de Galicia e do Concello de Vigo materializaranse mediante
a transferencia dos fondos precisos en cada unha das anualidades, 2019 e 2020,
previa certificacion pola Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil dos compromisos ao
efecto adquiridos (fase contable D).

3. As transferencias de fondos efectuaranse no prazo de dous meses desde a
recepcion da precitada certificacion. Seran ingresadas na conta que o precitado
Organismo de conca ten aberta no Banco de Espafia: 9000 0022 10 0200001328.

O novo texto remitido pola CHMS, indica:

1. Para a execucibn do presente Convenio, establécense, inicialmente, as
anualidades previstas no cadro que figura como Anexo ao presente documento. As
mesmas poderdn modificarse, a alza ou & baixa, sempre que sexa necesario
acomodar o financiamento & execucion das actuacions obxecto do Convenio.

2. A achega de Augas de Galicia materializarase mediante a transferencia dos fondos
precisos & Confederacion Hidrogréafica do Mifio-Sil, O.A., previa certificacion por esta
das obrigaciéns contraidas (fase contable O) & que se achegara copia do documento
contable, da certificacion e da factura.

3. As achegas do Concello de Vigo materializaranse mediante a transferencia dos
fondos precisos en cada unha das anualidades, 2019 e 2020, previa certificacion
pola Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil O.A., das obrigaciéns contraidas (fase
contable O) & que se achegara copia do documento contable, da certificacion e da
factura.

4. As transferencias de fondos efectuaranse no prazo de dous meses desde a
recepcion da precitada certificacién. Seran ingresadas na conta que o precitado
Organismo de conca ten aberta no Banco de Espafia: 9000 0022 10 0200001328.

lll.- Financiamento dos traballos obxecto do convenio

En relacion ao obxecto do convenio, o compromiso de colaboracion e financiamento dos
traballos obxecto do convenio, mantefien o mesmo contido, cun custe total das actuacions
gue ascende a un importe de 200.000 euros, que se asumirdn pola Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., a entidade publica Augas de Galicia e o Concello de Vigo a
partes iguais, polo cal se financiara de acordo co seguinte reparto:
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- Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. aportard 66.666,50 euros do custe
inicialmente previsto.

- Augas de Galicia aportara 66.666,50 euros do custe inicialmente previsto, con cargo
a conta 6299 “Otros servicios” del Plan Xeral de Contabilidade Publica de Galicia.

- O Concello de Vigo aportard 66.667,00 euros do custe inicialmente previsto, con
cargo a sua aplicacién presupuestaria 1610.720.00.00.

Ademais cada parte asumira, en idéntico porcentaxe, as variacions economicas, ao alza ou
a baixa, por modificacions, revisidons de prezos, liquidaciéons dos contratos ou posibles
indemnizacions ao contratista derivadas do cumprimento da vixente normativa sobre
contratos do sector publico.

V.-Procedemento e competencia

Consta no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sla
tramitacion: orde de inicio, informe técnico, memoria do convenio e informe xuridico.

O artigo 128 do Texto Refundido da Lei de Augas, de 20 de xullo de 2001, prevé que a
Administracion Xeral do Estado, as Confederacions Hidrograficas, as Comunidades
Auténomas e as Entidades locais poden celebrar convenios para a coordinacion das suas
competencias concorrentes sobre o medio hidrico.

O artigo 47.2.a) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
dispon que as Administraciéns publicas poden celebrar convenios interadministrativos de
colaboracion para a consecucion de fins de interese comun.

E no &mbito das entidades locais, o artigo 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o Texto refundido das Disposicidéns legais vixentes en materia
de Réxime Local e o artigo 198 da Lei 5/1997, de 22 de xullo da Administracion Local de
Galicia establécese que as entidades locais poderan celebrar convenios con persoas
xuridico publicas e privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien
encomendados e cumprir. No presente caso, no que ao Concello de Vigo se refire ten como
obxectivo o abastecemento de auga potable a domicilio (artigos 25.2.c LRBRL e 80 LALGA).

Antes da suUa aprobacion pola Xunta de Goberno, deberan emitirse informe Xuridico e de
Intervencion Xeral do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
aprobacién da modificacién do convenio.

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se
aprobe.
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A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico e da Intervencién Xeral,
formalase a Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacién
vixente, a seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar a modificacion da clausula CUARTA.- ANUALIDADES E
APORTACIONS, de acordo co seguinte texto:

CUARTA.- ANUALIDADES E APORTACIONS

1. Para a execuciéon do presente Convenio, establécense, inicialmente, as
anualidades previstas no cadro que figura como Anexo ao presente
documento. As mesmas poderan modificarse, a alza ou a baixa, sempre que
sexa necesario acomodar o financiamento & execucion das actuacions
obxecto do Convenio.

2. A achega de Augas de Galicia materializarase mediante a transferencia dos
fondos precisos & Confederacién Hidrografica do Mifio-Sil, O.A., previa
certificacion por esta das obrigacions contraidas (fase contable O) & que se
achegara copia do documento contable, da certificacion e da factura.

3. As achegas do Concello de Vigo materializaranse mediante a transferencia
dos fondos precisos en cada unha das anualidades, 2019 e 2020, previa
certificacion pola Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil O.A., das
obrigacions contraidas (fase contable O) 4 que se achegara copia do
documento contable, da certificacion e da factura.

4. As transferencias de fondos efectuaranse no prazo de dous meses desde a
recepcion da precitada certificaciébn. Seran ingresadas na conta que o
precitado Organismo de conca ten aberta no Banco de Espafia: 9000 0022 10
0200001328.

dita redaccion se corrixe no texto do convenio que se transcribe no Anexo da
presente proposta.

Segundo.- Dar traslado deste acordo a Confederacién Hidrografica do Mifio-Sil e da
Entidade Publica empresarial Augas de Galicia para a subscricibn do convenio
gue se anexa para o estudo de alternativas para a mellora da garantia do
abastecemento na zona sur da provincia de Pontevedra.

Terceiro.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestibn municipal 6s efectos de
publicidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



Concello de Vigo

“CONVENIO ENTRE

LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIAY EL AYUNTAMIENTO DE VIGO PARA LAMEJORA DE LA
GARANTIA DEL ABASTECIMIENTO EN LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

En , a XX de XXXXXX de 2019

REUNIDOS

Por una parte,

José Antonio Quiroga Diaz, Presidente de la Confederacién Hidrogréafica del Mifio-Sil, organismo
auténomo adscrito al Ministerio para la Transicion Ecoldgica, nombrado por Resolucion de la
Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica, de fecha 31 de julio de 2018, por delegacion del
Secretario de Estado de Medio Ambiente (Orden APM/484/2018 de 8 de mayo, BOE de 11 de mayo
de 2018), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el articulo 30 del Texto Refundido de la
Ley de Aguas, segun la redaccion dada al mismo por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, en relacion con las funciones y atribuciones que los articulos 23 y 24 de dicha disposicién legal
les atribuyen a los organismos de cuenca.

Por otra parte,

Ethel Maria Vdzquez Mourelle, Conselleira de Infraestructuras y Movilidad, nombrada por el Decreto
95/2018, de 26 de septiembre, en nombre y representacion de la entidad publica empresarial Augas
de Galicia, en su condicién de presidenta de la citada entidad, en el ejercicio de las funciones
atribuidas por los articulos 13 de la Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia y 6 del
Estatuto de la entidad publica empresarial Augas de Galicia, aprobado por el Decreto 32/2012, de 12
de enero.

Por otra parte,

Abel Caballero Alvarez, alcalde del ayuntamiento de Vigo, nombrado en la sesién constitutiva del
Pleno de fecha 13 de junio de 2015, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por el articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de Administracién Local de Galicia.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para la firma del presente
documento, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que a la Confederacién Hidrografica del Mifio Sil le corresponde en el ambito de su
Demarcacién Hidrografica, la administracion y la proteccion del dominio puablico hidraulico, asi como
el proyecto, la construccion y explotacién de las obras realizadas con cargo a los fondos propios del
Organismo, para cuya finalidad podra establecer convenios, al amparo de lo dispuesto en el articulo
25.2 de la citada Ley de Aguas, asi como en su articulo 23.2 b).

Segundo.- Que la Entidad publica Augas de Galicia, entidad creada por la Ley 9/2010, de 4 de
noviembre, de aguas de Galicia y regulada por el Decreto 32/2012, de 12 de enero, por el que se
aprueba su estatuto es una entidad publica empresarial del sector publico autonémico de Galicia,
adscrita a la Conselleria de Infraestructuras y Movilidad, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y constituye el medio, junto con el resto de
organos que integran la Administracion hidraulica de Galicia, a través del cual la Comunidad
Auténoma de Galicia ejerce sus competencias en materia de aguas y obras hidraulicas.
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Entre estas competencias se encuentran, con caracter general, y de acuerdo con el establecido en la
Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia, la adopcién de medidas que garanticen el
abastecimiento de los municipios (articulo 31.1) y la supervision de las redes bésicas de
abastecimiento en alta (articulo 31). En cualquier caso, las competencias de la Comunidad Autonoma
de Galicia se ejerceran siempre de conformidad con el principio de garantia y eficacia del servicio
publico de abastecimiento (articulo 3.1 ).

Tercero.- Que el Ayuntamiento de Vigo, entre sus competencias recogidas en el articulo 25.2 ¢ de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene atribuido el
abastecimiento de agua potable a domicilio. Ademas, la Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de Aguas de
Galicia, atribuye a los entes locales en su articulo 5.1. a) la competencia para el abastecimiento
domiciliario de agua potable y su control sanitario.

Cuarto.- Que desde hace afios, en el sistema de abastecimiento del embalse de Eiras para Vigo y
parte de la zona Sur de la provincia de Pontevedra se han constatado dificultades para cubrir las
demandas de abastecimiento de agua actuales y futuras. Dicha debilidad ya fue sefialada en la
actualizacion del Plan de Abastecimiento de Galicia realizado en el afio 2013, el cual se ve agravado
en la actualidad por los periodos de escasez de lluvias.

Por este motivo, las partes consideran necesario abordar la ejecucién de una solucioén a largo plazo
gue garantice el abastecimiento a la zona de Vigo y parte de la zona Sur de la provincia de
Pontevedra, en un escenario de cambio climatico que obliga a llevar a cabo, de forma decidida,
actuaciones estructurales para garantizar el abastecimiento y poder afrontar situaciones de sequia y
minimizar asi cualquier evento de escasez de recurso.

En este sentido, el primer paso a realizar debe ser un estudio de las diferentes alternativas y otro de
impacto ambiental, para determinar la mejor opcién para solucionar los problemas que presenta el
sistema de abastecimiento de agua desde los embalses de Eiras y de Zamans.

Asi, el objetivo que se pretende alcanzar con este convenio es poder garantizar el almacenamiento de
agua necesaria para atender la demanda actual y futura de recursos hidricos para dicha zona, tanto
en cantidad como con la calidad adecuadas, cumpliendo con la normativa nacional y comunitaria en
materia de calidad de las aguas para consumo humano.

Los Ayuntamientos incluidos en esta area, Vigo, Redondela, Soutomaior, Porrifio, Mos, Salceda,
Moafia, Cangas, Baiona, Nigradn y Gondomar, se abastecen de recursos hidricos tanto de la cuenca
Galicia- Costa (embalse de Eiras y embalse de Zamans) como de la Confederacion Hidrogréfica del
Mifio-Sil, lo que justifica una actuacion conjunta de las tres Administraciones Publicas.

Quinto.- Que el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que las Administraciones publicas y sus organismos publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico, que deberan
mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Sexto.- Que conforme a los articulos 143 y 144 de la citada Ley 40/2015, las Administraciones
cooperaran al servicio del interés general de acuerdo con las técnicas que consideren mas
adecuadas, como la cooperacion interadministrativa para la aplicacion de la normativa reguladora de
una materia o actuaciones de cooperacion en materia patrimonial.

Estas relaciones de cooperacion, que requieren la aceptacion expresa de las partes, se formularan en
acuerdos de los 6rganos de cooperacién o en convenios en los que se preveran las condiciones y
COmMpromisos que se asumen.



Concello de Vigo

Considerando la confluencia de los intereses de las partes comparecientes, cada una dentro de su
ambito competencial, de acuerdo con lo expuesto, asi como el deber de colaboracion entre
administraciones, se hace preciso articular las bases para la 6ptima coordinacion de sus actuaciones,
motivo por los que las partes suscriben este convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracion entre los
otorgantes para realizar un estudio de alternativas, que determine la propuesta mas adecuada de
mejora de la regulacién y almacenamiento de agua, de modo que se garantice el abastecimiento en la
zona de Vigo y la zona Sur de la provincia de Pontevedra, y a partir de las conclusiones obtenidas en
este estudio, realizar el correspondiente estudio de impacto ambiental.

SEGUNDA.- VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

1.- El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organo
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, y publicado en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Su vigencia concluird el 31 de diciembre de 2021, salvo que las partes acuerden de forma unanime su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2.- El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, asi
como por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

La extincion del convenio por esta causa, tras el procedimiento contradictorio regulado en
el articulo 51.2c) de la LRJSP, conllevara el pago de una indemnizacién a los demas
otorgantes del convenio por los perjuicios causados derivados de actuaciones ya
ejecutadas o como consecuencia de otras actuaciones que tengan que asumir debido al
referido incumplimiento, que se determinardn por la Comisibn de Seguimiento,
atendiendo al estado de las actuaciones en el momento del incumplimiento.

c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que determinen su
extincion.

e) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

En dichos supuestos se establecera, en funcién de la causa concreta de extincién y a la vista de la
situacién particular de las actuaciones en curso, la forma de continuacién de las mismas y su
finalizacion en un plazo improrrogable fijado por las partes, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento.

3.- Las posibles modificaciones de este convenio, acordadas de forma unanime por los firmantes,
deberan formalizarse mediante la suscripcion del correspondiente instrumento modificativo, con los
mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion del inicial.
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TERCERA.- COSTE DE LAS ACTUACIONES Y FINANCIACION DE LAS MISMAS

El coste total de las actuaciones contempladas asciende a 200.000 €, que se asumiran por la
Confederacién Hidrogréfica del Mifio-Sil, O.A., la entidad publica Augas de Galicia y el Ayuntamiento
de Vigo a partes iguales (un tercio cada una).

2. El coste de la inversion se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Organismo de cuenca
para los ejercicios 2019 y 2020, en cuyo proyecto existe crédito adecuado y suficiente con cargo a la
aplicacién presupuestaria 23.108.452A.640, cédigo de proyecto 2014 23 231 0004, superproyecto
2009 23 231 8141.

3. De acuerdo con lo anterior, la financiacion se llevara a cabo del siguiente modo:

. Confederaciéon Hidrogréafica del Mifio-Sil, O.A. aportara 66.666,50 euros del coste
inicialmente previsto.

. Augas de Galicia aportard 66.666,50 euros del coste inicialmente previsto, con cargo
a la cuenta 6299 “Otros servicios” del Plan General de Contabilidad Publica de Galicia.

El Ayuntamiento de Vigo aportara 66.667,00 euros del coste inicialmente previsto, con
cargo a su aplicacion presupuestaria 1610.720.00.00.

4. Cada parte asumird, en idéntico porcentaje, las variaciones econémicas, al alza o a la baja, por
adjudicacién del contrato, por modificaciones, revisiones de precios, liquidaciones de los contratos o
posibles indemnizaciones al contratista derivadas del cumplimiento de la vigente normativa sobre
contratos del sector publico.

CUARTA.- ANUALIDADES Y APORTACIONES.

1. Para la ejecucién del presente Convenio, se establecen, inicialmente, las anualidades previstas en
el cuadro que figura como Anexo al presente documento. Las mismas podran modificarse, al alza o a
la baja, siempre que sea necesario acomodar la financiacion a la ejecucion de las actuaciones objeto
del Convenio.

2. La aportacién de Augas de Galicia se materializarA mediante la transferencia de los fondos
precisos a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., previa certificacién por esta de las
obligaciones contraidas (fase contable O) a la que se adjuntaré copia del documento contable, de la
certificacién y de la factura.

3. Las aportaciones del Ayuntamiento de Vigo se materializaran mediante la transferencia de los
fondos precisos en cada una de las anualidades, 2019 y 2020, previa certificacibn por la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil O.A., de las obligaciones contraidas (fase contable O) a la
gue se adjuntara copia del documento contable, de la certificacién y de la factura.

4. Las transferencias de fondos se efectuaran en el plazo de dos meses desde la recepcion de la
precitada certificacion. Seran ingresadas en la cuenta que el precitado Organismo de cuenca tiene
abierta en el Banco de Espafia: 9000 0022 10 0200001328.



QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1. Para el cumplimiento del objeto de este convenio todos los otorgantes se comprometen a:

a) Financiar las actuaciones que constituyen su objeto conforme a lo establecido en las
clausulas tercera y cuarta.

b) Participar en la Comision Técnica descrita en la Clausula Octava para aportar los datos
de su competencia, asi como en las restantes tareas asignadas a esta Comision.

¢) Informar regularmente a las otras partes sobre el desarrollo de los trabajos o cualquier
otro aspecto relacionado con el objeto del convenio a través de la Comisién de Seguimiento.

d) Colaborar, en el ambito de sus facultades, con las restantes partes en el desempefio de
sus deberes y afrontar e intentar resolver, conforme a los principios de buena fe y lealtad,
cualquier dificultad o problema que pueda surgir, teniendo como Unico criterio de su gestion
el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar con este convenio.

2. Obligaciones especificas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil.

Ademas de las establecidas en la clausula anterior, la Confederacion Hidrografica del Mifio-
Sil, asume las siguientes obligaciones:

a) Licitar, adjudicar y ejercer todas las facultades inherentes al 6érgano de
contratacion en el contrato que se formalice para ejecutar el objeto del convenio indicado
en la Clausula primera, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) Poner en comin con los demas otorgantes los resultados de los estudios objeto
del presente convenio, una vez recibidos.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo de esta colaboracién se establece una Comisién de Seguimiento que estari
compuesta por dos representantes de cada una de las partes.

Esta Comisidn se reunira las veces que se estimen oportunas para desarrollar las siguientes
actuaciones:

* Impulsar y evaluar el cumplimiento del convenio.
* Fomentar el intercambio de informacion entre las partes.
* Prestar conformidad al estudio de alternativas y al estudio de impacto ambiental.

* Interpretar, en caso de duda, el contenido del convenio asi como proponer a las
partes la resolucién de posibles controversias que puedan surgir en la aplicacién del
mismo.

Los miembros de esta comision de seguimiento podran asistir a las reuniones acompafiados del
personal técnico que consideren oportuno. Ademas, en su caso, la Comisién de Seguimiento podra
requerir la asistencia técnica necesaria para la evaluacion y andlisis de las distintas cuestiones sobre
las que deban adoptarse acuerdos.
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SEPTIMA.- COMISION TECNICA

Se constituird en el plazo maximo de quince dias tras la entrada en vigor del convenio, una Comisiéon
Técnica, formada por un representante de cada una de las partes, con el objeto de realizar las
siguientes actuaciones:

» Recopilar la informacién necesaria para el desarrollo del convenio disponible en cada
una de las administraciones.

* Proponer las diferentes alternativas a estudiar.
* Validar los pliegos técnicos de cada una de las licitaciones.

* Realizar el seguimiento técnico de los trabajos a realizar participando en la eleccién
de los criterios para el andlisis y valoracién de cada una de las alternativas a estudiar.

* Informar los documentos finales de cada uno de los trabajos con caracter previo a su
toma en consideracion por parte de la Comisién de seguimiento.

e Cualquier otra necesidad de caracter técnico que surja en el desarrollo de los
trabajos.

OCTAVA.- NATURALEZA Y ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comisién de Seguimiento en la clausula anterior,
las cuestiones litigiosas que puedan plantearse respecto a la aplicacion, interpretacién y cumplimiento
de su contenido seran competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

NOVENA.- PUBLICIDAD

Este convenio sera objeto de publicacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno, y en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 15
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y en el Decreto 126/2006, de 20
de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia. En este sentido, las
partes prestan expresamente su consentimiento para que se le dé al presente convenio la publicidad
exigida.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por triplicado ejemplar y
a un solo efecto el presente Convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO
ANUALIDADES PREVISTAS

ADMINISTRACION 2019 2020 TOTAL

CHMS, O.A. 33.333,25 € 33.333,25 € 66.666,50 €




Concello de Vigo

AUGAS DE GALICIA 33.333,25 € 33.333,25 € 66.666,50 €
AYUNTAMIENTO DE

33.333,50 € 33.333,50 € 66.667,00 €
VIGO
TOTAL 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €

37(281).- DECLARAR DESERTOS OS LOTES 1, 2 E 3 DO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE PROGRAMACION E
EXECUCION DOS CAMPAMENTOS DE VERAN 2019. EXPTE. 8752/336.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Déase conta do informe-proposta da Mesa de Contratacion de sesién 9/04/19, que di
0 seguinte:

3.- Apertura da documentacion técnica (proposta de declaracién de desertos dos lotes 1, 2 e
3)

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programaciéon e
execucion dos campamentos de veran 2019 (8.752-336)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do procedemento
aberto para a contratacibn dos servizos de programacién e execucion dos
campamentos de veran 2019 (8.752-336)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 28 de febreiro de 2019 a Xunta de Goberno local acordou aprobar o
expediente para a contratacion, por procedemento aberto, dos servizos de programacion e
execucion dos campamentos de veran 2019 (8.752-336).
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Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacion no Diario Oficial da Uni6n Europea e no
perfil de contratante o 5 de marzo de 2019, rematando o prazo de presentacién de ofertas o
1 de abril de 2019.

Terceiro.- Segundo o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 2 de abril de 2019 e a
documentacion presentada na plataforma de licitacién electrénica nos sobres A e B,
presentaronse as seguintes ofertas:

- MR. PICKWICK SCHOOL, S.L. (lotes 8 e 9)

+  DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS E CULTURAIS)
(lotes 4 e 5)

- XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lote 10)
+  SERVIPLUSTOTAL, S.L.
+ (lotes4,5e7)

. UTE XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. e CERQUINO S.
COOP. GALEGA (lote 6)

- BARAFUNDA, S.L. (LOTES 5,6e7)
+ AVENTEIRA S. COOP. GALEGA XUVENIL (lotes 4,5 e 9)

En consecuencia, non consta presentada oferta ningunha ao Lote 1 (VERAN NAUTICO 1),
ao Lote 2 (VERAN NAUTICO IlI) e ao Lote 3 (VERAN MARINEIRO).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacibn € competente para propofier deserta a licitacién, ao
abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funciéns
das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicion ao Lote 1 (VERAN NAUTICO 1), ao Lote 2
(VERAN NAUTICO 1l) e ao Lote 3 (VERAN MARINEIRO) desta licitacion, tal e como se
constata na documentacion presentada nos sobres A e B presentados a través da
plataforma de licitacion electrénica, procede declarar desertos estes lotes.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar desertos os lotes 1 (VERAN NAUTICO 1), 2 (VERAN NAUTICO Il) e 3 (VERAN
MARINEIRO) do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programacion e
execucion dos campamentos de veran 2019 (8.752-336) por non terse presentado oferta
ningunha en prazo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



38(282).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion nete punto.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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