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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 23 de maio de 2019

ASISTENTES: NO ASISTE:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez

D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e quince minutos do dia vinte e tres de
maio de dous mil dezanove, en segunda convocatoria e baixo a presidencia do
Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez
Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de
realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos membros
coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(431).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do . Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada
coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(432).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DE SUBMINISTRO DE ALIMENTOS PARA
OS ANIMAIS DOS LAGOS E ESTANQUES DOS PARQUES MUNICIPAIS. EXPTE.
11834/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/05/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa do Servizo de Contratacion e
o concelleiro delegado de Area, que di o seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non
se opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciéon do
procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada para a
contratacion do subministro de penso para animais (11.834-446)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 25 de abril de 2019 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacion, por procedemento aberto simplificado de
tramitacidon abreviada, do subministro de penso para animais (11.834-446).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacion no perfil de contratante o 26 de
abril de 2019, rematando o prazo de presentacion de ofertas o 13 de maio.

Terceiro.- Indica o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 15 de maio de
2018:

“Que durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, para a presentacion
de proposicions,publicado na Plataforma de Contratacion do Estado o 26-04-2019,
para a contratacion por procedemento aberto da “Adquisicion dos alimentos precisos
para os animais (patos, gansos...) que habitan os lagos e estanques dos parques
municipais responsabilidade do Servizo de Montes Parques e Xardins. EXPTE.
11834-446" que rematou o dia 13 de maio do presente ano, e consultada a
aplicacion informatica de xestion de expedientes, non se presentou ningunha
oferta”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacion,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan
as funcions das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién a esta licitacion, tal e como se
indica no certificado expedido polo Rexistro xeral de data 15 de maio de 2019,
compre declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano
de contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcion do seguinte
acordo:
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“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada para
a contratacion do subministro de penso para animais (11.834-446) por non terse
presentado ningunha proposicion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

3(433).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE RETIRADA E XESTION
DE RESIDUOS VEXETAIS. EXPTE. 11801/446.

Examinadas as actuacions do expediente, ddse conta da proposta da Mesa de
Contratacién de data 14/05/19, que di o seguinte:

12.- Proposta de declaracion de procedementos desertos

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacion de servizos de
retirada e xestion de residuos vexetais (11.801-446)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non
se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do
procedemento aberto simplificado para a contratacion de servizos de retirada
e xestion de residuos vexetais (11.801-446)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 17 de abril de 2019 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacion, por procedemento aberto simplificado
para a contratacion de servizos de retirada e xestion de residuos vexetais (11.801-
446).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 24 de
abril de 2019, rematando o prazo de presentacion de ofertas 0 9 de maio de 20109.

Terceiro.- Segundo o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 13 de maio de
2019:
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“Que durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, para a presentacion
de proposicions, publicado na Plataforma de Contratacion do Estado o 24-04-2019,
para a contratacion por procedemento aberto da “Xestion de residuos vexetais que
se xeran como consecuencia das labores de poda e mantemento de zonas verdes
do parque de O Castro e do parque de Castrelos que leva a cabo o Servizo de
Montes Parques e Xardins.. EXPTE. 11801-446" que rematou o dia 9 de maio do
presente ano, e consultada a aplicacion informatica de xestion de expedientes, non
se presentou ningunha oferta”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacion,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan
as funcions das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién a esta licitacion, tal e como se
indica no certificado expedido polo Rexistro Xeral o 13 de maio de 2019, procede
declarar deserto este procedemento.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano
de contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcion do seguinte
acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado para a contratacion de
servizos de retirada e xestion de residuos vexetais (11.801-446) por non terse
presentado proposicion ningunha en prazo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(434).- SUBVENCION, MEDIANTE UN CONVENIO CO CLUB DEPORTIVO
VALLADARES, EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE, NA TEMPADA
DEPORTIVA 2018/2019. EXPTE. 18221/333.

Visto o informe xuridico de data 23/03/19, e o informe de fiscalizacion de data
14/05/19, dase conta do informe-proposta de data 6/03/19, asinado polo xefe do
Servizo de Deportes, o concelleiro de Deportes e o concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:
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Atendendo & instrucidn remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvencién nominativa por importe de 10.000,00 € prevista na partida
orzamentaria 3410.489.00.15 a favor da entidade Clube Deportivo Valladares polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva
2018/2019.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacién & participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competiciéns a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda s entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relaciébn a esta actuacion de colaboracién na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que o Clube
Deportivo Valladares conta cun equipo de elite na modalidade de Futbol Feminino na
categoria 22 Divisién de &mbito nacional. A actividade deste equipo na competicién supon un
valor moi importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da
canteira deportiva da cidade.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na na categoria 22 division feminina, hai que engadir o proxecto de dinamizacion e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2018/2019, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xovenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucién de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Clube Deportivo Valladares e configurando un proxecto xeral baseado no valor
Unico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde 60 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacidns prioritarias na bdsqueda da potenciacién de
sinerxias no ambito social, do cal destacamos:

1)O interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.
1. A busqueda dunha personalidade propia e definida da accion, en base 6s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

® O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos

de persoas coa mellora das condicidns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacion. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:
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* Colaborar c6s axentes deportivos ha ordenacién do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmoénica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecuciébn dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no a&mbito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan 4 necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocién dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e o Clube Deportivo Valladares para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacién aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvenciéns: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucién dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
4 informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicaciéon dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica
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e bo goberno, que establece que o contido da informacion en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvenciéns, que regula o rexistro das convocatorias de
subvenciéns e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 Organo concedente rexistraré& na BDNS o0s datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2019, na partida
orzamentaria 3410.489.00.15, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéons de Galicia. E a sUa concesién canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta polo Clube Deportivo Valladares
durante a tempada deportiva 2018/2019, tendo a obriga de presentar a documentacion para
a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como maximo ata o 15 de Novembro de 2019.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria
presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte & sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesion directa dunha subvencion a o Clube Deportivo
Valladares para o proxecto xeral de actividade na tempada deportiva
2018/2019 e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 10.000,00 € a favor Clube Deportivo
Valladares co CIF: G-36629657 e enderezo social no Camifio do Futbol sn no
apartado 36315 en Valladares, Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente
nam. 18221-333. Este crédito é con cargo & partida 3410.489.00.15 do
vixente orzamento.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB
DEPORTIVO VALLADARES EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019

(EXPTE. 18221/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a __ de de dous mil dezanove.

REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, que actia no nome e representacion do
Concello de vigo, en virtude da sua condiciéon de Alcalde-Presidente da citada Corporacion,
segundo o disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, no artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

Doutra, D. Teodoro Davila Rial como presidente da entidade Clube Deportivo Valladares con CIF
n°® G-36629657 e enderezo social no Camifio do Futbol sn no apartado 36315 en Valladares,
Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente nim. 18221-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN
I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacién do
proxecto deportivo da entidade Clube Deportivo Valladares durante a tempada 2018-2019. A
entidade conta cun equipo de élite que participa na categoria feminina de Segunda Divisién de
dmbito nacional, desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencién & repercusion social y mediatica do deporte.

O Clube Deportivo Valladares desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada
2018/2019.

A actividade deste equipo na competicidon supén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademadis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible &
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que o Clube Deportivo Valladares impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes
no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente ¢ fomento e promocion do fatbol en etapas de formacién, contribuindo
ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral da
entidade.
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IIl.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefian pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento

dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas

no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489,00,15
prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 10,000,00 €, a favor do
Clube Deportivo Valladares.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion do proxecto xeral do Clube Deportivo
Valladares na tempada deportiva 2018/2019.

VI.- Que o Clube Deportivo Valladares s non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das slas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracidns responsables e certificacions que figuran no expediente nim
18221-333.

VII.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Clube Deportivo
Valladares convefien a sla colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- O Clube Deportivo Valladares comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusiébn do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusidon dos programas deportivos desenvoltos dende este
e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacidns especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracién coa promocion do deporte en igualdade.
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2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de fatbol na tempada 2018/2019.

3°.-Traballar conxuntamente na difusibn e promocién necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tdédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de élite.

4°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da
Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

« Aimaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicaciéon debera ser
autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Nainstalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona
de xogo, cun minimo de 1 metro x 4 metros de lonxitude cada unha.

* A imaxe institulcional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou
medios de locomocidn, en todas as viaxes a para a realizaciébn de competicions oficiais
federadas, participacions en torneos ou en xornadas orientadas 6 futbol base.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificaciéns, proxectos, etc...

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestiéns dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°.-Que en todas as comunicacions, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusibn ou organizacibn de actividades, competicions ou
adestramenos de equipos de fatbol base, apareza o logo institucinal do Concello de Vigo.

9°.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
1°.- Colaborar co Clube Deportivo Valladares na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de

Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercidon da sUa imaxe nos ambitos de promocion do
Clube Deportivo Valladares (revista, web, etc).
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3°.- Conceder directamente 4 entidade Clube Deportivo Valladares unha subvencién por importe
de 10.000,00 € con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.15 do orzamento en vigor
mediante transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de
coadxuvar 6 financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade,
desenvolvido na tempada deportiva 2018/2019. A tramitacibn do pago da subvencion
realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacion
xustificativa, a partir do dia seguinte a sinatura do convenio mediante transferencia bancaria 6

numero de conta facilitado pola entidade beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion és proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na
tempada 2018/2019, coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as

actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao
efecto.

Sétimo.- A beneficiaria deberd xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente
convenio e o 15 de novembro de 2019 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece
0 artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na
que deberad constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo
importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos
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incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia
e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sUa totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aguelas que non rednan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se computard o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdmicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicAndose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencidon. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencioéns de Galicia.
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Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2018/2019. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscricién do equipo ou dos deportistas na competicidn, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, agas que por as slias especiais caracteristicas non exista
no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencidn sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e ata o 15 de Novembro de 2019, co obxecto de proceder & tramitacion da
xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida € a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
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comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do
13 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencion no portal de transparencia do
Concello de Vigo e comunicarase & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de
dar cumplimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno.

E, en proba da suUa conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2019.

5(435).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO OBRADOIRO DE
EMPREGO “FORMAWERB III” E SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLARIA
DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE GALICIA. EXPTE.
16475177.

Visto o informe de fiscalizacion de data 20/05/19, dase conta do informe-proposta do
14/05/19, asinado pola xefa do Servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Lodal (atribucion de funcions acordo da XGL 3/05/19) e polo concelleiro delegado de
Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. No DOG. nam. 79, do 25 de abril, publicouse a Orde do 4 de abril de 2019 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros de emprego
dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro o Sistema nacional de garantia xuvenil, no
ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia e se procede a sGa convocatoria para 0 ano
2019 (codigo do procedemento TR353B).

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problemética do paro nas persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 25 anos anos.
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A Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do
Concello de Vigo, consciente de que pola sta dimensién pode soportar un maior nimero de
proxectos destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos proxectos promovidos ata
hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histérico”, “Lagares”, “Forestal”, “Xardin Histérico de
Castrelos”, “Mar de Vigo” -1, 1,1l e IV-, Escola Obradoiro "Vigozoo" -I, obradoiro de emprego
“Vigozoo” -I, Il e lll-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoiro de emprego "Vigo
Capacita" I, Il, 1ll, IV e V, Obradoiro de emprego "Vigo Prepara"”, Obradoiro de emprego de
Garantia xuvenil "FORMAWEB | e 1I") un novo proxecto o Obradoiro de Emprego
"FORMAWERB III", propofiendo a especialidade de Confecién e publicaciéon de paxinas
web, pola demanda existente destas profesions na actualidade, tanto para atender as
necesidades da poboacion como a propia demanda empresarial.

II. En data 08/05/2019 o concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar
a solicitude de axuda da convocatoria segundo a Orde do 4 de abril de 2019.

As previsions de xeracion de emprego no sector relacionado coa confeccién e publicacion
de paxinas web levaron a este Servizo de Desenvolvemento Local de Emprego do Concello
de Vigo, a redactar o presente proxecto “Obradoiro de Emprego FORMAWEB III” e a
tramitar a sta correspondente aprobacion polos 6rganos municipais competentes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. En canto & competencia para actividade de fomento de emprego - que a Xunta de Go-
berno Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitle unha acti-
vidade prioritaria dentro desta Administracién municipal en canto ao seu persoal beneficiario,
e no marco de contextos econémicos e sociais desfavorables - a Comunidade Autbnoma de
Galicia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local, que establece no seu artigo 3.3.d), a propésito das competencias distintas das
propias e das atribuidas por delegacién, que non se entenderd como exercicio de novas
competencias a concorrencia a convocatorias de subvenciéns ou axudas, asi como a forma-
lizaciéon de convenios de colaboracion de concesion de subvenciéns, para que as entidades
locais realicen con caracter conxuntural actividades de informacion, de asesoramento, de
orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que non
supofian a creacién de novos servizos municipais dacordo co artigo 297 da Lei 5/1997. Tam-
pouco se entendera como exercicio de novas competencias a realizacion das actividades ci-
tadas unha vez obtida a subvencién, e no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras,
aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas competencias, a continuidade da ac-
tividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Dacordo co establecido na Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non conl-
eva implicitamente a aceptacién da mesma.

II. O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 15 alumnos/as na especialidade de
“Confeccion e publicacion de paxinas web”, cuxo obxectivo final é formar e cualificar aos/as
alumnos/as para acadar a maxima insercion laboral dos/as mesmos/as no sector no que
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queren traballar e, a0 mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a comunid-
ade. O proxecto reflicte algins dos que se pretenden coa posta en marcha deste proxecto:

1. Organizacion dos recursos.

2. Andlise previa da estrutura da web.

3. Coiecer a infraestructura informatica que soporta o portal, a tecnoloxia do servidor,

as linguaxes empregadas e o software utilizado.
4. Creacion de plantillas para cada seccion.
5. Programar os formularios, a deteccién de erros e tratamento destes.

A duracion do “Obradoiro de Emprego FORMAWERB |I” esta establecida en 6 meses e a data
prevista de inicio é o 30 de setembro do presente ano.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do Local Municipal sito na rda
Arquitécto Pérez Bellas n° 9,baixo, que estd adecuadamente adaptado &s necesidades do
obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencion da Consellaria de Economia, Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e
eqguipos), xa que 0s mesmaos se atopan nas instalacions nos que se pretende desenvolver o
obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento
das obras a realizar, estan relacionados coa compra de material de caracter divulgativo.

lll. O expediente ten por obxecto solicitar unha subvencién & Conselleria de Economia, Em-
prego e Industria da Xunta de Galicia, por importe de 150.076,80 €, contemplada no proxec-
to de Obradoiro FORMAWERB |II, resultante dos calculos efectuados seguindo as directrices
establecidas na “ORDE do 4 de abril de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas
incluidas no ficheiro o Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia e se procede a stia convocatoria para o ano 2019”, e que permitiran
soportar 0s custos salariais de todas as contratacions a realizar, asi como os gastos de
medios didacticos e materiais funxibles necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Estimase a achega municipal en 20.001,00 € e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2019 e 2020 dos orzamentos municipais, xa que a obra se
iniciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta
esta proposta, no mes de setembro de 2019, polo que os importes da cofinanciacion a
realizar polo Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2019 2020
2410 2100000 Subministros materiais de construcion 10.000,05 € 10.000,05€

O érgano competente para a adopcion do presente acordo € a Xunta de Goberno Local, pre-
vio informe da Intervencion Xeral Municipal sobre a existencia de crédito axeitado e sufi-
ciente para atender as obrigas de contido econémico que derivan da subvencion que se soli-
cita.
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Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicién de recurso
de reposicién ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes OuU recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepciéon da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sla desestimaciéon presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal e segundo as instrucions do Sr. Concelleiro-Delegado de Emprego, Econo-
mia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas mediante Decreto de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 19/06/2015, elévase &4 Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes
ACORDOS:

1.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego FORMAWEB 11", elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2.- Solicitar & Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a
subvencién contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 4
de abril de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidons para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no &mbito da Comunidade Autbnoma
de Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano 2019, publicado no DOG. nim.
79, do 25 de abril.

3.- Asumir as obrigas econ6micas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos orzamentos municipais dos
anos 2019 e 2020, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste
proxecto.

4.- Delegar no Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
Sindicatos, a representacion do Concello na tramitacion e xestion do Obradoiro de
Emprego “FORMAWERB III".

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de
recurso de reposicibn ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, a&mbolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte &
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucién.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(436).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DA PRODUCION TECNICA LOCAL DOS ESPECTACULOS E ACTIVIDADES DO
PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2019” NO AUDITORIO AO AIRE LIBRE DE
CASTRELOS. EXPTE. 7922/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 15/05/19,
e o informe de fiscalizacion do 16/05/19, dase conta do informe-proposta de data
7/05/19, asinado polo instructor do expediente-técnico de xestion (Resolucion
14/03/19) concelleira de Area e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector publico.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administracion
Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

Lei 25/2013 de 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion do rexistro
contable de factura no sector puablico.

Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién e bo goberno.

ANTECEDENTES

Primeiro.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro de contratos do sector publico, en data 26 de abril de 2019, o instrutor do
expediente (conforme Decreto de data 14/03/2019), coa conformidade da concelleira de
Festas e Turismo, emite Informe da necesidade e idoneidade da contratacion da
prestacion do servizo da producion técnica local dos espectaculos e actividades do
programa “Vigo en Festas 2019” no Auditorio ao aire libre de Castrelos.

Segundo.- Con data 26 de abril, a concelleira de Festas e Turismo resolve que se inicie
0 expediente necesario para a contratacion da prestacion do servizo da producion
técnica local dos espectaculos e actividades do programa “Vigo en Festas 2019” no
Auditorio ao aire libre de Castrelos.

Terceiro.- Con data 29 de abril, redactase o Prego de prescricions técnicas particulares
polo instrutor do expediente.
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Cuarto.- Con data 15 de maio, o instrutor do expediente asina a Memoria xustificativa que
conten os elementos basicos do contrato, que € conformada pola Concelleira de Festas e
Turismo.

Quinto.- Redactase o0 prego de prescricions administrativas particulares, asinado pola
técnica de administracién xeral do Servizo de Contratacion con data 15 de maio.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, os municipios poderan
promover e realizar actividades culturais.

Segundo: O expediente de contratacion se iniciard polo érgano de contratacion de
acordo co disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico;
no Concello de Vigo esta competencia atopdbase delegada nos concelleiros de Area,
segundo o Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia do 19 de xufio de 2015 e
acordo da Xunta de Goberno local de 19 de xufio de 2015.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, o instrutor do
expediente, xunto coa concelleira da Area de Festas e Turismo, asinaron o Informe da
necesidade e idoneidade da contratacion da prestacion do servizo da producion técnica
local dos espectaculos e actividades do programa “Vigo en Festas 2019” no Auditorio ao
aire libre de Castrelos.

Cuarto: En cumprimento do estabelecido no artigo 116.1. da Lei 9/2017, consta no
expediente, o decreto da Orde de inicio, asinado pola concelleira delegada da area.

Quinto: De acordo co estabelecido nos artigos 116.3 e 116.4 da Lei 9/2017, constan a
Memoria xustificativa (asinada polo instrutor do expediente e pola concelleira delegada
da area), o Prego de prescricions técnicas particulares (asinado polo instrutor do
expediente) mailo Prego de prescricions administrativas particulares (asinado pola xefa
do Servizo de Contratacion).

Sexto: No relativo & clasificacién do contrato tratase dun contrato de servizos segundo o
estabelecido no artigo 17 da Lei 9/2017. O contrato ten caracter administrativo de
acordo ao disposto no artigo 25 da Lei 9/2017. A forma de tramitacion sera a ordinaria.
A adxudicacion do contrato realizarase a través dun procedemento aberto de acordo co
estabelecido no artigo 156 da Lei 9/2017.

Sétimo: Ao expediente incorporaranse o Informe favorable da Asesoria Xuridica e o
Certificado de existencia de crédito, documento que incorporard o servizo de
Intervencién Xeral, quen ademais fiscalizara previamente o expediente para a sla
aprobacion.

Oitavo: A competencia para aprobacion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, ao amparo da Lei 9/2017.
A resolucién debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e dispora a
apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.
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INFORME

O Servizo de Festas do Concello de Vigo inclie na sta programacién anual, a
organizacion do programa de “Vigo en Festas 2019”, que conleva a contratacién da
producion técnica local dos espectaculos e actividades que tefien lugar no Auditorio ao
Aire libre de Castrelos nos meses de xullo e agosto.

O presente contrato ten por obxecto a prestacion de traballos técnicos, equipamentos e
infraestruturas basicas necesarias para a producién técnica local dos espectaculos e
actividades do programa “Vigo en Festas 2019” no Auditorio ao aire libre de Castrelos,
asi como a limpeza das instalacions, valado das mesmas e a atencién as cantinas.

As caracteristicas técnicas da prestacion do servizo estan descritas na base 4 do Prego
de Prescricién Técnicas Particulares, en concreto:

1.- Medios técnicos, equipamentos e materiais necesarios para o desenvolvemento dos
espectaculos programados.

2.- Medios humanos necesarios para a xestion de traballos técnicos e auxiliares da
producion local dos espectaculos e montaxe das instalaciéns. Funciéns e tarefas

3.- Prestacion doutros servizos por parte da empresa adxudicataria.

O Servizo de Festas non dispon dos recursos técnicos e humanos necesarios para a
realizacion destes traballos, non estando prevista na Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo a ampliacion do dito cadro de persoal coa incorporacion de persoal coa
cualificacion e formacion técnica requirida para o desenvolvemento das prestacions
previstas no presente contrato, polo que para o cumprimento e realizacion da producién
local dos espectaculos previstos no programa Vigo en Festas 2019 faise necesaria a
realizacion deste contrato.

O programa “Vigo en Festas 2019” elabdrase dende o Servizo de Festas da
Concelleria de Festas e Turismo. Nas datas de redaccion do presente prego, non estan
pechados todos os espectaculos e concertos que conforman a programacion, polo que
non € posible determinar as necesidades especificas (técnicas e humanas) para cada
un dos eventos, polo que foi necesario estabelecer CATRO tipoloxias de actividades que
recollerian todas as necesidades técnicas.

Non obstante, e ainda que o programa non estea pechado, o servizo cofiece o nimero
de espectaculos/concertos previstos para cada unha das tipoloxias anteditas, e que son
as seguintes:

Tipoloxia 1.- Espectaculos/concertos internacionais e nacionais de pé: SETE.
Tipoloxia 2.- Espectaculos/concertos internacionais e nacionais con cadeiras: TRES.
Tipoloxia 3.- Concerto de masas corais con cadeiras: UN.

Tipoloxia 4.- Espectaculos/concertos infantis con cadeiras: CATRO.

O periodo de execucion do contrato esta previsto entre 0 11 de xullo ata o 11 de agosto.
Do 11 ao 16 de xullo realizarase o acondicionamento do Auditorio no referente a montaxe
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do equipamento e disposicion dos elementos materiais necesarios para a posta en
funcionamento do mesmo. Do 17 de xullo ata o0 8 de agosto esta previsto o
desenvolvemento do programa de concertos e espectaculos “Vigo en Festas 2019” co
posterior desmonte das infraestruturas do 9 ao 11 de agosto. Este calendario de
espectaculos/concerto é orientativo e pode ser susceptible de cambios en funcién do
peche do programa Vigo en Festas 2019, ou de posibles cambios por parte dos artistas.
Estes cambios serian comunicados ao adxudicatario con antelacién suficiente para
planificar e realizar as produciéns (72 horas como minimo).

7

No relativo a clasificacion do contrato tratase dun contrato de servizos segundo o
estabelecido no artigo 17 Lei 9/2017. O contrato ten caracter administrativo de acordo ao
disposto no artigo 25 da Lei 9/2017. A forma de tramitacion sera a ordinaria. A adxudicacion
do contrato realizarase a través dun procedemento aberto de acordo co estabelecido no
artigo 156 da Lei 9/2017.

En cumprimento do estabelecido no art. 99.3.b) da Lei 9/2017, determinase que a
realizacion independente ou por lotes das diversas prestacions e traballos obxecto do
presente contrato dificultaria a correcta execucion do mesmo dende o punto de vista
técnico, xa que implica a necesidade de coordinar a execucion das diferentes prestacions,
cuestion que poderia verse imposibilitada pola sua division en lotes e execucion por unha
pluralidade de contratistas diferentes. Tanto para a montaxe como para 0 desmonte de
todas as infraestruturas recollidas no prego técnico € necesario a utilizacion de medios
humanos e técnicos especializados que deberian pertencer & mesma empresa responsable
dos mesmos. Todas as prestacions contempladas no contrato estan vinculadas entre si, son
complementarias e non separables, polo que debe tratarse como unha unidade funcional
gue satisfaga a mesma necesidade institucional.

Dado que o contrato contén servizos especiais recollidos no anexo IV da Lei 9/2017, e
co obxecto de determinar os custes laborais, debera ser utilizada como base do célculo
dos custes salariais da taboa salarial 2019 do “Convenio colectivo autonémico de
eventos, servizos e producions culturais de Galicia”, publicado no DOG de 14 de abril
de 2015 por resolucién de 16 de marzo de 2015 da “Direccion General de Trabajo y
Economia Social” de aplicacion, atendendo a clasificacién dos 5 grupos profesionais que
recolle o convenio.

Tal e como se recolle no artigo 3 do antedito convenio, en xeral atbpanse engadidos, 0s
traballadores que realicen funciéns técnicas, administrativas, auxiliares, organizativas,
de producién, de control e manuais para un evento, servizo ou produciéon cultural de
caracter teatral, musical, baile, animacion e danza para que efectie e perciba
emolumentos polo seu cometido. O convenio clasifica aos grupos profesionais |, 11,1111V
eV.

O Auditorio ao aire libre de Castrelos dispon dun Plan de Autoproteccion e dun protocolo
para a sua implantacion e que se achega como Anexo | a este prego. O plan sera de
obrigado cumprimento para o adxudicatario. O control e seguimento do cumprimento do
antedito plan e da guia de coordinacion de actividades empresariais do Concello de
Vigo, sera realizado por un coordinador contratado ao efecto polo servizo de festas
(expediente 7913/335). Asi mesmo e con relacion ao control e seguimento do
cumprimento da distribucién e limites de cargas na cuberta do escenario, esta
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supervision serd realizada por un coordinador contratado ao efecto polo Servizo de
Festas (expediente 7917/335).

As empresas licitantes deberan ter en conta para a presentacion das suas ofertas
econdmicas o estabelecido no antedito Plan de Autoproteccién do Auditorio de Castrelos
no relativo a todos os traballadores/as que presten 0s seus servizos mediante un

contrato laboral e calquera que sexan a suas funciéns nas empresas suxeitas ao seu
ambito.

Con relacién aos requisitos e aos criterios de adxudicacion se realizara utilizando unha

pluralidade de criterios de adxudicaciéon en base & mellor relacién calidade prezo,
avaliable con arranxo a criterios econémicos e cualitativos.

Para o célculo dos prezos unitarios, do orzamento base de licitacion e do valor estimado
do contrato, o Servizo de Festas realizou con data 26 de febreiro de 2019 a contratacion
do servizo de asesoramento técnico e seguimento da producién local dos espectaculos
programados polo servizo de Festas (expediente 7867/335). Este contrato incluia entre
outras prestacions, o asesoramento técnico sobre as necesidades de recursos humanos e
infraestruturas, e o posterior calculo dos prezos unitarios, o orzamento base de licitacion e
o valor estimado do contrato segundo os prezos de mercado, e as slas correspondentes
xustificacions.

O resumo dos resultados dos anteditos calculos estan recollidas nas seguintes taboas:

RECURSOS | MEDIOS
HUMANOS E | TECNICOS E| CUSTO |ﬁgﬂ§$:;:|ﬂ ?(IESRI\?S TOTAL UNI- EVTS\'TTA(;'S, VE
SEGUROS | OUTROS | UNIDADE

DADE T
SOCIAIS SERVIZOS 6% 13% TIPOLOXIA

TIPOLOXIA N°

.“r’"gl'J\'TTS;ES'NFRAES' 1]  8199,17€|55580,20 € |63.779,37 €| 3.826,76 € | 8.291,32 €| 75.807,45€ | 75.897,45 € | 15.938,46 €

EVENTOS TIPOLOXIAI | 7 10.541,34 €| 418,00€ [10.959,34€ 657,56 € | 1.424,71 €| 13.041,61€| 91.291,30€ |19.171,17 €

EVENTOS TIPOLOXIA Il | 3 9.871,05€ | 2.418,00€ |12.289,05€ 737,34 € | 1.597,58 €| 14.623,97 € | 43.87191€ | 9.213,10€

EVENTOS TIPOLOXIA Il | 1 9.135,39€ | 3.268,00€ |12.403,39€ 744,20 € | 1.612,44 €| 14.760,03 € | 14.760,03 € | 3.099,61 €

EVENTOS TIPOLOXIA IV | 4 5516,33€ | 2.018,00€ | 7.534,33 € 452,06 €| 979,46 €| 8.96585€| 35.86341€| 7.531,32¢€

ggngOL ECHAVEIRO | | | 435448¢ 435448€| 261,27€| 566,08€| 5.181,83€| 5.181,83€| 1.088,18€

TOTAL | 266.865,94 € | 56.041,85 €

ORZAMENTO BASE LICITACION | 322.907,79 €

Prezos unitarios (con IVE)

TIPOLOXIA PREZO UNITARIO

MONTAXE DE INFRAESTRUTURAS 91.835,91 €
CONCERTOS TIPOLOXIA | 15.780,35 €
CONCERTOS TIPOLOXIA I 17.695,00 €
CONCERTOS TIPOLOXIA Il 17.840,86 €
CONCERTOS TIPOLOXIA IV 10.829,91 €
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CONTROL E CHAVEIRO XERAL 6.270,02 €

O calculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento
base de licitacion, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 e
102 da Lei 9/2017, por canto neste contrato non se prevén modificacion nin prérroga. O
valor estimado do contrato ascende a 266.865,94 euros (No antedito importe estan
incluidas as porcentaxes de beneficio industrial e dos gastos xerais).

O Orzamento base de licitacion co IVE incluido ascende a 322.907,79 euros,
correspondendo 56.041,85 euros ao IVE.

O importe da licitacion poderia tramitarse con cargo & aplicacion 3380.226.0906 (Festas
de Vigo) do programa orzamentario da Area de Festas e Turismo para 0 vixente
exercicio econémico.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencién Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion da prestacion do servizo da producién
técnica local dos espectaculos e actividades do programa “Vigo en Festas 2019” no
Auditorio ao aire libre de Castrelos (expediente 7922/335), que conten o Prego de
prescricidns técnicas particulares de data 29 de abril de 2019, asinado polo instrutor do
expediente, e o Prego de prescricions administrativas particulares de data 15 de maio de
2019, asinado pola técnica de administracién xeral do Servizo de Contratacién.

Segundo .- Autorizar un gasto por un importe total de 322.907,79 euros
(correspondendo 56.041,85 euros ao IVE), con cargo & aplicacion orzamentaria
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa de Festas para 0 vixente exercicio
econdémico.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(437).- CRITERIOS PARA O ABOAMENTO EN CASO DE INCAPACIDADE
TEMPORAL. EXPTE. 32415/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 26/04/19, dase conta do informe-proposta de data
12/04/19, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e polo concelleiro de Xestibn Municipal e Persoal, que di o
seguinte:
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ANTECEDENTES

l.- Na sesibén extraordinaria e urxente da Mesa Xeral de Negociaciéon do 08/10/2018, se deu
conta dos informes emitidos e que constan no expediente, sobre a aplicabilidade do RD
958/2018 (expte 32415-220), quedando a Mesa de Negociacion informada dos preceptivos
informes e pendente de aportar unha proposta do Comité de Persoal para a slia negociacion
na Mesa Xeral.

Il.- Na data 08/11/2018, o Comité de Persoal propén o seguinte texto para a sta aprobacion:

1. “Aprobar para todo o persoal, funcionario, estatutario ou laboral, ao servizo do Concello
de Vigo e 0s seus organismos autbnomos, que o complemento retributivo dende o primeiro
dia en situacion de incapacidade temporal ou licencia por enfermidade, sumando a
prestacibn do Réxime Xeral da Seguridade Social, alcance o cen por cen das suas
retribucions acreditadas na nomina do mes anterior ao de causarse a incapacidade
temporal.

2.- O complemento retributivo ao que se fai referencia no apartado anterior devengarase
tanto cando a situacién de IT tefia o seu orixe nunha enfermidade profesional ou accidente
de traballo, como cando sexa consecuencia dunha enfermidade comln ou accidente non
laboral, asi como ao persoal que se atope en situacion de “pago delegado”.Constan no
expediente: nota xuridica de IT (tramite 57) e informe técnico (tramite 65).

lll.- Constan no expediente: informe xuridico (trdmite 12), informe emitido pola asesoria
xuridica do concello de Vigo (trdmite 27), certificado do acordo da mesa xeral de
negociacion (tramite 41), proposta do Comité de persoal (tramite 57, nota xuridica (tramite
57) e informe técnico (tramite 65).

NORMATIVA APLICABLE
l.- Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2018.

Il.- RD 956/2018, de 27 de xullo, polo que se aproba e publica o Acordo adoptado pola Mesa
Xeral de Negociacion da Administracion Xeral do Estado o 23 de xullo de 2018, en relacion
ao réxime retributivo da situacion de incapacidade temporal do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e Organismos o Entidades Publicas dependentes.

lll.- Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

IV.- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Con caracter previo e coa finalidade de centrar a cuestiébn que nos ocupa, é preciso partir
da afectacion do artigo 23 de Convenio regulador do Concello de Vigo como consecuencia
do Real Decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
orzamentaria e do fomento da competitividade, que regulou no seu artigo 9 a prestaciéon
econdmica na situacion de incapacidade temporal do persoal ao servizo das Administracions
Publicas, organismos e entidades dependentes e érganos constitucionais. O citado artigo
limitou a posibilidade existente anteriormente de que cada Administracion Publica
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complementara as prestacions do seu persoal incluido no Réxime xeral da Seguridade
Social. Este artigo in fine suspendia os Acordos, Pactos e Convenios vixentes que
contradixeran o disposto no mesmo; afectando en consecuencia ao citado artigo 23 do
Convenio regulador.

Consecuencia do anterior, no ambito do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno local, na
sesion ordinaria do 15/10/2012, acordaba “Criterios transitorios de xestion econdémica e
administrativa relativos as prestacions econdmicas na situacion de incapacidade temporal
do persoal ao servizo do concello de Vigo, derivada da aplicacién do RDL 20/2012, do 13 de
xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade.” (expte 23544-220).

Os citados criterios, foron aprobados “sen prexuizo de que, no momento en que 0 marco
legal o permita e se alce a suspension ordenada, se proceda ao axuste, derogacion ou
modificacion das previsiéns de caracter regulamentario contempladas no Acordo Regulador”

Il.- A Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, a través
de sua disposicion adicional gquincuaxésima cuarta, ven a establecer un novo marco
normativo para o réxime de incapacidade temporal do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas, que elimina as restricibns existentes hasta este momento e
permite que cada Administracion Publica determine, previa negociacion colectiva, as
retribuciéns que se percibiran durante a situaciéon de incapacidade temporal polo persoal a
seu servizo e ao de seus Organismos e Entidades publicas dependentes.

A citada lei non levanta a suspensioén dos Acordos, Pactos e Convenios que fixara o Real
Decreto-lei 20/2012, nin permite volver a situacion anterior.

A citada Disposicion Adicional quincuaxésimo cuarta adicada a prestacion de incapacidade
temporal do persoal ao servizo das Administracions Publicas e organismos e entidades pu-
blicas dependentes das mesmas, recolle o seguinte:

“Uno. Cada Administracion Puablica podra determinar, previa negociacion colectiva, las retri-
buciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas
dependientes, en situacion de incapacidad temporal y en el caso del personal funcionario al
gue se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y
al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento retributivo desde el
primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del

mes de inicio de la incapacidad temporal.

2.2 Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo,
de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su normativa, ademas del subsidio de
incapacidad temporal, cada Administracion Puablica podra acordar, previa negociacion colec-
tiva, para el periodo de tiempo que no comprenda la aplicacion del subsidio de incapacidad
temporal, la percepcion de hasta el cien por cien de las retribuciones, basicas y complemen-
tarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad tempo-
ral. Durante la percepcién del subsidio por incapacidad temporal, éste podra ser comple-
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mentado por el érgano encargado de la gestién de personal, previa negociacién colectiva,
hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera
percibido el mes de inicio de la incapacidad temporal.
Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal, se
estara a lo previsto en su actual normativa reguladora.

Dos. Para la determinacién de lo previsto en los apartados anteriores podran, en su caso,
establecerse diferentes escenarios retributivos en funcién del tipo de contingencia que haya
dado lugar a la incapacidad temporal 0 a la duracién de la misma, sin gue en ningdn caso el

régimen de seguridad social de pertenencia pueda justificar un trato mas perjudicial para
uno u otro colectivo, computando para ello tanto las prestaciones o subsidios a que se ten-

gan derecho como las retribuciones que se abonen por la Administracion respectiva, para lo
cual dicha Administracién debera aprobar, de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior,
el abono de unas retribuciones que permitan garantizar esta equivalencia de percepciones.
Los supuestos de incapacidad temporal derivados de contingencias profesionales, asi como
los que afecten a la mujer gestante, deberan tener necesariamente el trato mas favorable de
los acordados por la Administracion respectiva.

Tres. Por las distintas Administraciones Publicas debera regularse la forma de justificacion
de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal, me-
diante la exigencia del correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa, segun
proceda, desde el primer dia de ausencia.

Cuatro. Cada Administracién Publica disefiara un plan de control del absentismo, que debe-
ra ser objeto de difusién publica, a través del respectivo Portal de Transparencia. En dicho
portal serdn igualmente objeto de publicacién los datos de absentismo, clasificados por su
causa, con una periodicidad al menos semestral.

Cinco. Lo previsto en esta disposicién resulta de aplicacion al personal de la Carrera Judi-
cial y Fiscal, del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, a los funcionarios de
los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia y al personal de los 6rganos constitu-
cionales.

Seis. En el caso de la Administracion del Estado, la regulacién a la que se refieren los apa-
ratos Uno y Dos de esta disposicién se aprobara por decreto del Consejo de Ministros.

Siete. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.3,
149.1.13.2y 149.1.18.2 de la Constitucion.”

Do tenor literal do precepto, se desprende que non cabe volver directamente a situacion
anterior ao Real Decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, se hon que se exixe un proceso de
negociacién. A estos efectos é preciso ter en conta o apartado segundo que contempla a
posibilidade de de establecer diferentes complementos as prestaciéns en funcién do tipo de
continxencia causante da incapacidade temporal ou a causa da mesma.

lll.- O Real Decreto 956/2018, de 27 de xullo, polo que se aproba e publica o Acordo
adoptado pola Mesa Xeral de Negociacion da Administracién Xeral do Estado o 23 de xullo
de 2018, en relacion ao réxime retributivo da situacion de incapacidade temporal do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Organismos o Entidades Publicas
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dependentes, sé é de aplicacion ao persoal que presta servizo na Administracién Xeral do
Estado e non aos funcionarios da administracién local segundo o dispon asi expresamente o
tenor literal do citado Real Decreto. Nesta cuestion nos remitimos aos informes emitidos e
gue constan no expediente (tramites 12 e 27).

IV.- Posteriormente, na data 01/01/2019, entrou en vigor a lei 3/2018, de 26 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, cuxo artigo 6 modifica o artigo 146.3 da Lei de Emprego
Publico de Galicia. O artigo 146.3 da Lei de emprego publico de Galicia despois da modifica-
cion introducida polo artigo 6 da lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas (entrada en vigor 01/01/2019), dispén: «Las administraciones publicas incluidas

en el ambito de aplicacion de la presente ley abonaran el complemento retributivo desde el
primer dia en situacién de incapacidad temporal o de disfrute de la licencia por enfermedad
gue, sumado a la prestacion del régimen general de la Seguridad Social, alcance el 100 %
de las retribuciones fijas del mes del inicio de la incapacidad temporal.»

Sen prexuizo da preferente aplicabilidade as entidades locais do Dereito estatal de caracter
basico en materia de emprego publico local (STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 -R. Casacién 3105/2017-);

dada a ausencia de regulacion estatal aplicable as entidades locais no asunto de referencia,
e _por remision expresa do propio artigo 146.3 da lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, as entidades incluidas no seu ambito de aplicacién, en relacidn cos

artigos 4 e 7 do mesmo corpo legal; o citado artigo 146.3, entendo que é de aplicacién as
entidades locais.

O citado artigo ven a materializar a posibilidade maxima que, -previa negociacion colectiva-,
previa a Disposicion Adicional quincuaxésimo cuarta Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, anteriormente transcrita. Tras a entrada en
vigor da lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, modificando o
artigo 146.3 da Lei de Emprego Publico de Galicia, e sendo esta ultima de aplicaciéon as
entidades locais, entendo, salvo mellor criterio, que fai innecesaria no ambito do concello de
Vigo, tal negociacion, xa que logo, a obriga do abono do 100 % das retribucions fixas do
mes do inicio da incapacidade temporal ven agora determinado ex lege.

Segundo informe técnico emitido no expediente (tramite 65): “A aplicacion de dito precepto
no que respecta as obrigas empresarias deste Concello de Vigo en concepto de seguridade
social, no implicaria incremento nas cuotas de cotizacién nin empresarial nin das do traballa-
dor, dado que de conformidade co previsto no art. 147.2.d) do Real decreto lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social,
non se computara na base cotizacion as melloras das prestacions por incapacidade tempo-
ral concedidas polas empresas.”

V.- O artigo 39 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, establece como regra xeral, que 0s actos administrativos
producen efectos dende a data que se diten. Posteriormente, autoriza a posibilidade de que,
con caracter excepcional, se poda outorgar eficacia retroactiva & eficacia dos mesmos. Elo,
sempre e cando concorran 0s presupostos que menciona, - cando se diten en substitucion
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de actos anulados o cando produzan efectos favorables, sempre que o suposto de feito
existira xa no momento a que se retrotraian os efectos e non se lesionen dereitos o
intereses lexitimos de outras persoas-.

A segunda posibilidade é a que concorre no suposto caso, dado que o pasado 01/01/2019
entrou en vigor a Lei que establece que as administraciéns publicas aboardn o 100% das
retribucions fixas de mes do inicio da IT, e, sendo este abono un efecto favorable que non
lesiona intereses lexitimos de outras persoas, procede outorgar eficacia retroactiva a este
acto, sinalando a data de efectos o dia 01/01/2019.

Dado que neste punto poden derivarse incidencias econdmicas consecuencia da xestién da
Seguridade Social, parece necesario someter a preceptiva fiscalizacion da presente propos-
ta nos termos do previsto do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais

VIL.- No que se refire aos abonos de complementos non fixos e non peridédicos durante o
tempo de duracién da baixa, tales como plus de xornada partida, festividade, nocturnidade;
compre destacar que analizados os pronunciamentos xudiciais no d&mbito do concello de
Vigo, se advirte unha disparidade de criterios entre os xulgados da xurisdicional social, na
que ten prosperado as solicitudes nese sentido e a xurisdiccion contencioso-administrativa,
gue desestima a pretensién de abono de ditos conceptos por carecer de sustento normativo
e xustificado en base ao establecido nas “Instrucciéns de Plantilla”, que determinan que dito
abono conleva a prestacion efectiva de servizos.

Tendo en conta o exposto no apartado anterior de este informe, en canto que legalmente se
fai referencia con caracter maximo ao 100% das retribucions fixas; asi como que o Acordo
regulador contempla nos artigos 20 e seguintes a equiparacion retributiva e de dereitos do
persoal laboral e funcionarios, parece necesario fixar un criterio homoxéneo para evitar
agravios comparativos, e dado que a plantilla municipal estd formada practicamente por
funcionarios, entendemos axeitado non fixar o abono dos complementos non fixos e non
periddicos.

VIIL.- Por Ultimo, en relacién a situacién que se produce transcurrido un ano da situacion de
IT, na que 0s empregados municipais pasan a situacion de pago directo; segundo informe
técnico emitido no expediente “nas instancias xudiciais estase a fallar a favor dos
demandantes nos casos de Incapacidade Temporal (por ambas continxencias), nos casos
gue os empregados munipais pasan a pago directo, ben do INSS o da Mutua, que se produ-
ce aos 365 dias da IT, situacion de prorroga expresa que ten un limite de 180 dias, que se
fixa por considerarse que o traballador pode ser dado de alta médica por curacién ou recu-
peracion da capacidade profesional subsiste a obriga de cotizar pola cuota empresarial men-
tres non se extinga a relacién laboral ou ata a extincion do prazo de 545 dias, polo que debe
manterse a sUa alta de afiliacién en seguridade social ( art. 174.5 do Real Decreto Lexislati-
vo 8/2015, de 20 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Seguridade
Social), periodo durante o cal perciben o 75% da base de cotizacién do mes anterior a pro-
ducirse o feito, e Concello non abona o complemento de IT a retribucions fixas.

O efectuar este Concello o abono do complento de IT, neste periodo, entendemos que a re-
percusién econémica non iria mais alo do abono da diferencia que lle correspondera perci-
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bir ao empregado xa que a nivel presupostario os postos estan dotados econdmicamente
todo o0 ano (xa se indicou que polo abono deste complemento non procede cotizacion).”

En consecuencia, parece axeitado que o concello de Vigo, complemente en estos casos ata
0 100% para axustar a sGa actuacion aos pronuciamentos xudiciais.

Enténdese que con respecto a este punto, tampouco procederia a preceptiva fiscalizacion
da presente proposta nos termos do previsto do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

En consecuencia, vistas as consideracions expostas, e considerando as competencias que
en materia de planificacion e xestion de recursos humanos ostenta a Concelleria-delegada
da Area de Xestion Municipal (delegacions efectuadas por Decretos da Excma. Alcaldia de
19/06/2015 e 30/12/2016, asi como en Acordos da Xunta de Goberno Local de mesmas
datas) pola presente elévase ao dito érgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto os criterios transitorios de xestion econdémica e
administrativa relativos as prestacions econémicas na situacion de incapacidade temporal
do persoal ao servizo do concello de Vigo, derivada da aplicacion de Real Decreto-lei
20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento
da competitividade; en atencidn a motivacion que antecede no presente informe.

SEGUNDO.- Establecer que a prestacion econdémica a percibir polos efectivos en caso de
IT, sera o complemento retributivo dende o primeiro dia en situacion de incapacidade
temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, sumado & prestacion do réxime
xeneral da Seguridade Social, alcance o 100 % das retribuciéns fixas do mes do inicio da
incapacidade temporal.

TERCEIRO.- Acordar que transcurrido un ano da situaciéon de IT, na que os empregados
municipais pasan & situacién de pago directo, e durante o periodo que abarca ata os 180
dias posteriores; o Concello complementara ata o 100 % das retribucions fixas e periddicas.

CUARTO.- Deixar sin efecto o punto Xll das Instruccions sobre xornada e horarios de
traballo e réxime de ausencia do persoal ao servizo do concello de Vigo (expte 23889-220).

QUINTO.- Retrotraer os efectos de éste acto administrativo a data 01/01/2019, en base a
motivacidén que antecede no presente informe.

SEXTO.- Notificar o presente acordo & Secretaria Xeral (Goberno Local e Pleno),
Intervencion Xeral Municipal, Asesoria Xuridica Municipal (Titularidade e Xefaturas de Area
da mesma); Direccion do Gabinete da Alcaldia e Comité de Persoal para traslado aos
sindicatos con representacion no Concello de Vigo, e sindicato CSI-CSIF, dispofiendo a sua
insercion na Intranet Municipal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,

S. ord. 23/05/19



Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo dos que procedan no
orde social.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(438).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO (TREBEP),
POR UN PRAZO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE.
33816/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 14/05/19, d4se conta do informe-proposta do
2/05/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Recursos Humanos e
Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 20/03/19, o Director Técnico do Servizo de Deportes, coa conformidade do
Concelleiro delegado de Deportes, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de, entre outros, dous oficiais
de instalacions municipais para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 03/04/19 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous oficiais de instalacions municipais por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méximo de seis meses.

3.- Con data 25/04/19, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do orzamento e
da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(ooe. ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo6 el Estatuto Basico del Empleado Puablico, en relacion a la regulacion de la
funcion puablica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:
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...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislaciéon
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 300-oficial instalacions municipais), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sUa sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
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categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

s

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financiera.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacién a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contratacidns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 20/03/19 do Director Técnico do Servizo de Deportes,
coa conformidade do Concelleiro delegado de Deportes asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 03/04/19, no que se ordena o inicio do
expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas
instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

Consta no expediente 33756-220 memoria sobre as necesidades de recursos humanos no
Servizo de Deportes. Seria necesario priorizar o estudo das necesidades manifestadas e
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que, desde a area de Recursos Humanos e Formacién, procedésese a analise da memoria
achegada e para que surta efectos en relacion co capitulo | de gastos dos proximos
orzamentos co fin de dotar ao Servizo de estrutura permanente e minimizar o recurso ao
persoal interino.

IV.- Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion, que consta
no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses de
dous oficiais de instalacions municipais para o Servizo de Deportes, supon un gasto de
24.196,48 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 8.855,70 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial de instalaciébns municipais,
existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede 0
chamamento como Oficiais de instalacions de: D. Santiago Ferndndez Santibafiez, con DNI
***1285* e D. Abraham Sanchez Franco, con DNI ***8384**,

de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das



R

Concello de Vigo

delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/ddas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como oficiais de instalacibns municipais ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de
Deportes, contidas no escrito do 20/03/19 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe
de 24.196,48 € , xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses,como Oficiais de instalaciébns muncipais a: D. Santiago
Fernandez Santibafiez, con DNI ***1285** e D. Abraham Séanchez Franco, con DNI
***8384**, na sla condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos 0s
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamento faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cdd. 300-oficial instalaciébns municipais), sendo adscritos/as ao Servizo de Deportes,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefiar as sltas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciébns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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QUINTO: Notificar o presente acordo 6s/as aspirantes nomeados/as, ao Director Técnico de
Deportes, a Intervencion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(439).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS OFICIAIS DESINFECTORES/IAS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO (TREBEP), POR UN
PRAZO DE SEIS MESES PARA A O SERVIZO DE CONTROL DE PRAGAS.
EXPTE. 33991/220.

Visto o informe de fiscalizacién de data 14/05/19, dase conta do informe-proposta do
6/05/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 13/02/19, o Capataz do Servizo de Desinfeccién, o Xefe de Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo coa conformidade da Concelleira de Medio Ambiente e
Vida Saudable, remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino por acumulacion de tarefas de dous oficiais desinfectores/as para o
correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 24/04/19 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a4 Xunta de
Goberno Local de dous oficiais desinfectores/as por acumulacién de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 25/04/19, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do orzamento e
da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
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Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(coee. ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo¢ el Estatuto Basico del Empleado Puablico, en relacion a la regulacion de la
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funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 240-oficial desinfector/a), da vixente Relacién de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.



&9 ...

Concello de Vigo

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financiera.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacion a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 13/02/19 do Capataz do Servizo de Desinfeccion, do
Xefe de Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo coa conformidade da Concelleira
de Medio Ambiente e Vida Saudable asi coma na instrucion do concelleiro delegado de
Xestion Municipal de data 24/04/19, no que se ordena o inicio do expediente, 0 presente &
un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas
aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19
da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de
planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas
da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno
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Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV.- Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion, que consta
no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses de
dous oficiais desinfectores/as instalacions municipais para o Servizo de Control de pragas,
supén un gasto de 24.198,56 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 8.364,00 €
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a aplicacién orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial desinfector/a, existen listaxes
vixentes con persoas en condiciéns de ser notificadas.

* Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como Oficiais desinfector de: D* Tamara Pérez Tizén, con DNI
***7395%* e D. Roi Marcos Fernandez, con DNI ***9036**,

de conformidade cos Criterios de xestidon das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestioén das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/ddas funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas, como oficiais desinfectores/as ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Control de pragas,
contidas no escrito do 13/02/19 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
24.198,56 € , xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses,como Oficiais desinfectores/as a: D Tamara Pérez Tizon,
con DNI ***7395* e D. Roi Marcos Fernandez, con DNI ***9036**,, na sta condicion de
seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamento faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucidéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 240-oficial desinfector/a), sendo adscritos/as ao Servizo de Control de pragas,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefiar as slas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Natificar o presente acordo 0s/as aspirantes nomeados/as, ao Xefe de Servizo de
Medio Ambiente, a Intervencion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(440).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
FUNDACION CARLOS CASARES, PARA O FINANCIAMENTO DO SEU
PROGRAMA DE ACTIVIDADES NA CIDADE DE VIGO DURANTE O EXERCICIO
2019. EXPTE. 2565/330.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data, 17/04/19
e o informe de fiscalizacion do 16/05/19, dase conta do informe-proposta do 2/04/19,
asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro de
Cultura e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal 25 de febreiro pasado, a Fundaciéon Carlos Casares
presenta escrito de solicitude de subvencidén para o programa de actividades a realizar na
cidade de Vigo durante o presente exercicio; por este motivo, con data 26 de febreiro, 0
concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o
expediente de subvencidn correspondente e realizar un convenio con esta entidade para
regulala, por importe de 6.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.07 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FUNDACION CARLOS CASARES ¢ unha entidade sen animo de lucro fundada o 15 de
xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretension de
constituir unha instancia para a reflexion sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e co
proposito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democrética ba-
seada no pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo. e co propdsito de se man-
ter sempre ao servizo de Galicia.

A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con especial
enfoque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no altimo
terzo do século XX, e co propoésito de dar a cofiecer as novas xeracions a sua figura, dunha
forma amena e didactica, aproveitando a sta paixén polo coleccionismo, a literatura, a lin-
gua, a fotografia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, & sua re-
lacion con Vigo dende os ambitos docente ou de editor literario.

PROGRAMA:

* Xornada “Videoxogo, realidade virtual e literatura. Unha mirada transversal”
Xoves, 20 de xuiio, de 12:00 a 21:00 horas.



Concello de Vigo
MARCO

* Mostra para centros escolares “Sorrisos por un mundo. Carlos Casares e o humor”
Do 23 de setembro ao 7 de outubro: IES Carlos Casares

Do 8 ao 23 de outubro: IES Os Rosais I

Do 24 de outubro ao 8 de novembro: IES Castelao

* Apoio aos centros de ensino do Concello de Vigo

Do 27 de decembro de 2018 ao 18 de xaneiro de 2019: Delegacion Territorial da Xunta de
Galicia en Vigo

Do 31 de xaneiro ao 28 de febreiro: Escola de Ensefieria Industrial

Do 22 de abril ao 10 de maio: CEIP Fonte Escura

Do 13 ao 24 de maio: CEIP Altamar

Do 27 de maio ao 15 de xufio: IES Carlos Casares

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 8.000 € (oito mil euros)
financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (16,18%)
— Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia: 2.000 € (25%)

DOCUMENTACION.-

Por parte da entidade, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
gue esté integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

NIF do administrador

CIF da entidade

Facultade do administrador para a xestion da presente subvencion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento.

Escrito da FUNDACION CARLOS CASARES de aceptacion do texto do convenio de
colaboracion relativo ao programa de actividades a realizar na cidade de Vigo
durante o presente exercicio

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & FUNDACION CARLOS CA-
SARES, para a organizacion do programa de actividades a realizar na cidade de Vigo
durante o presente exercicio, obxecto do presente convenio, rexerase pola Lei 38/2003 do
17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo
TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia
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de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa & FUNDACION CARLOS CASARES debera axustarse
ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por
estar prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2019, como polo
interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado
na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sua
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & FUNDACION CARLOS CASARES ten como obxecto
financiar a organizacion do programa de actividades a realizar na cidade de Vigo durante o
presente exercicio, figurando na aplicacién 3340.480.00.07 do orzamento municipal vixente
a concesion dunha subvencion nominativa por importe de 6.000 €, a favor da devandita
entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & FUNDACION CARLOS CASARES ¢ compatible con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte



==
Concello de Vigo

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvencién por importe de 6.000 € (seis
mil euros) a FUNDACION CARLOS CASARES, CIF. G-36907244, para o financiamento do
programa de actividades a realizar na cidade de Vigo durante o presente exercicio,
organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a
aplicacién orzamentaria 3340.480.00.07 “SUBVENCION FUNDACION CARLOS CASA-
RES”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
FUNDACION CARLOS CASARES que regula o desenvolvemento da subvencién outorgada
para o financiamento programa de actividades a realizar na cidade de Vigo durante o
presente exercicio”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FUNDACION CARLOS CASARES, PARA O FINANCIAMENTO DO SEU PROGRAMA DE
ACTIVIDADES NA CIDADE DE VIGO DURANTE O EXERCICIO 2019

En Vigo, _de de dous mil dezanove
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufio de
2015; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais
funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, D. Hakan Olof Casares Berg, na sua condicién de Administrador da Fundacion
Carlos Casares (CIF: G-36907244) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social en rla
Oporto, 1, CP 36201, da cidade de Vigo, e actuando en nome e representaciéon da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos e o acordo adoptado
pola Comision Executiva da ENTIDADE en sesion ordinaria de 8 (oito) de febreiro de 2019.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN
I.- Que a FUNDACION CARLOS CASARES é unha entidade sen &nimo de lucro fundada o

15 de xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretension
de constituir unha instancia para a reflexiéon sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e
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co proposito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democratica
baseada no pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo.

A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con espe-
cial enfoque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no ul-
timo terzo do século XX, e co propdsito de dar a cofiecer as novas xeracions a sua figura,
dunha forma amena e didactica, aproveitando a sua paixén polo coleccionismo, a literatura,
a lingua, a fotografia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, a
sua relacién con Vigo dende os ambitos docente ou de editor literario.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas actividades e accidns e no exercicio da sua
competencia propia de promocién da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administraciéon Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion da FUNDA-
CION CARLOS CASARES, concretamente no programa de actividades na cidade de Vigo
en 2019, como medio que é de promover e dinamizar a cultura da cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.07, como subvencion nominativa, a favor do FUNDA-
CION CARLOS CASARES, a cantidade de 6.000 euros.

IV.- Que a FUNDACION CARLOS CASARES non esté incurso en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atdpase ao corrente
das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sUa concesion, que ten como obxecto a organizaciéon de devandito
programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comdn das partes
asinantes nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior
eficacia na execucion das actuaciéns, € polo que asinan 0 presente convenio de
colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicidbns polas que se rexera a
colaboracién entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de
actividades na cidade de Vigo durante o exercicio 2019, que se detalla na documentacion
achegada pola entidade no presente expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO



Concello de Vigo

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ENTIDADE,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 8.000 € (oito mil euros) financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 6.000 € (75%)
— Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia: 2.000 € (25%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

* Xornada “Videoxogo, realidade virtual e literatura. Unha mirada transversal”
Xoves, 20 de xufio, de 12:00 a 21:00 horas.
MARCO

* Mostra para centros escolares “Sorrisos por un mundo. Carlos Casares e o humor”
Do 23 de setembro ao 7 de outubro: IES Carlos Casares

Do 8 ao 23 de outubro: IES Os Rosais I

Do 24 de outubro ao 8 de novembro: IES Castelao

* Apoio aos centros de ensino do Concello de Vigo

Do 27 de decembro de 2018 ao 18 de xaneiro de 2019: Delegacion Territorial da Xunta de
Galicia en Vigo

Do 31 de xaneiro ao 28 de febreiro: Escola de Ensefieria Industrial

Do 22 de abril ao 10 de maio: CEIP Fonte Escura

Do 13 ao 24 de maio: CEIP Altamar

Do 27 de maio ao 15 de xufio: IES Carlos Casares

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1)Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Gnico ante a CONCELLERIA D. Gustavo Adolfo
Garrido Garcia, secretario da mesma.

2)Responsabilizarse da organizacioén integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacién dos
mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacién de
elementos, etc.

3)Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacién da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser 0 caso, e
demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4)Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5)Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na

clausula sétima, e comunicar as accioéns de difusibn nas que se deberd facer mencion
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

S. ord. 23/05/19



6)Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7)Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a
oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucién por outros programas, ou ben
proceder & reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar
a modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8)A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a sta aceptaciéon das obrigas sinaladas
na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9)Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha poéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacién ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da
péliza e do recibo do pagamento correspondente antes da sinatura do presente convenio.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.- Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.
2.- Xestionar o0 pagamento do importe da subvencién (6.000 €), tras o
cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucidons conveniantes,
ou persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e
avaliacion das acciéns derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestidbn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da
subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou
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Concello de Vigo

aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitar4 as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
gréfico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas
para cada caso.

O desefio gréafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente &s impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusién da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitard & Area de Cultura, coa antelacién suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizaciéon Linguistica do

Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periédico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os
elementos sexan subvencionables.
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OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o
seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencién que regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos,
deberd achegar a conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencidns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencidns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrénica, informéatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informéaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 13 de novembro de 2019.

® Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,

Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
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2. Datos sobre os participantes nas actividades, namero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material gréfico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

* Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emisién e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

* As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc.
Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions
previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de
expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencién, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2019 que respondan directa
e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
quedando excluidos o0s custos indirectos imputables a actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s

gastos en inversions e adquisiciéns de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.
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Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Uni6on Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sGia concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencidén até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcién do
proxecto presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS
En canto &s infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sGa apreciacion e imposicion, estarase ao
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disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencion, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sUa vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro de 2019, e non seré prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.
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O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolver4d as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA
gueda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execuciéon dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ANEXO

ORZAMENTO DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES DA FUNDACION CARLOS CASARES
NA CIDADE DE VIGO DURANTE O ANO 2019

1.- GASTOS:

Conferenciantes 1.350 €
Comisariados e labores técnicas 1.100 €
Desefio e impresion de elementos expositivos 2.100 €
Desefio de espazos expositivos 400 €
Aluguer de servizos técnicos 2.250 €
Gastos de representacion e administrativos 500 €
Seguros 300 €
TOTAL GASTOS 8.000 €
2.- INGRESOS:

Concello de Vigo 6.000 €

Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia 2.000 €
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TOTAL INGRESOS 8.000 €

11(441).- SUBVENCION, MEDIANTE UN CONVENIO COA ASOCIACION
CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, PARA o
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA ANUAL DE CONCERTOS DURANTE O
EXERCICIO 2019. EXPTE. 2543/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 15/04/19,
e o informe de fiscalizacion do 14/05/19, dase conta do informe-proposta do
5/04/19, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro
de Cultura e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal 8 de febreiro pasado, a Asociacion Cultural
Sociedade Filarmonica de Vigo presenta escrito de solicitude de subvencién para o
programa anual de concertos a realizar durante o0 presente exercicio; por este motivo, con
data 15 de febreiro, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta
xefatura se iniciase o expediente de subvencion correspondente e realizar un convenio con
esta entidade para regulala, por importe de 18.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria
3340.480.00.20 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO é unha entidade sen
animo de lucro que ten por finalidade, entre outras, a divulgacion da musica culta dende hai
cen anos (fundada en 1915), mediante a organizacién dun programa de concertos anual,
que trata de fomentar o seu cofiecemento entra a sociedade e facilitar o acceso do
alumnado dos conservatorios e escolas de musica.

PROGRAMA:

* 10 de decembro de 2018, Teatro Afundacién: Réquiem de Brahms

* 12 de decembro de 2018, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 14 de xaneiro de 2019, Teatro Afundacion: Luz y Norte

* 28 de xaneiro de 2019, Teatro Afundacion: Judith Jauregui

* 4 de febreiro de 2019, Teatro Afundaciéon: DUo Viena

* 6 de febreiro de 2019, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 27 de febreiro de 2019, Teatro Afundacién: Real Filharmonia de Galicia

* 11 de marzo de 2019, Teatro Afundacion: Orquesta de Camara A. Segovia

* 15 de marzo de 2019, Teatro Afundaciéon: Real Filharmonia de Galicia

* 18 de marzo de 2019, Teatro Afundaciéon: Vox Stellae Ensemble

* 4 de abril de 2019, Teatro Afundacién: Real Filharmonia de Galicia

* 8 de abril de 2019, Teatro Afundaciéon: Camara de la OSG

* 26 de abril de 2019, Teatro Afundacién: Real Filharmonia de Galicia

* 9 de maio de 2019, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 13 de maio de 2019, Teatro Afundaciéon: Rosario Andino

* 22 de maio de 2019, Teatro Afundacion: West Side Story

* 3 de xufo de 2019, Teatro Afundacion: Concerto de Lieder

* 30 de setembro de 2019, Teatro Afundacién: Sor Angélica (Opera)
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* 17 de outubro de 2019, Teatro Afundacion: Orquesta de Camara de San Petesburgo
* 31 de outubro de 2019, Teatro Afundaciéon: Real Filharmonia de Galicia
* 11 de novembro de 2019, Teatro Afundacion: DUo Stoica

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 117.555,42 € (cento dezasete
mil cincocentos cincoenta e cinco euros con corenta e dous céntimos) financiandose coas
seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 18.000 € (15,31%)
— Cotas asociados da entidade: 96.326,29 € (81,94 %)
— Aportacion entidade: 3.229,13 € (2,75 %)

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de

subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracién doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil. Neste sentido hai que indicar que a

poéliza aportada ten vixencia até o 1 de xullo de 2019, polo que a entidade

debera presentar o recibo de pagamento correspondente & renovacién da

mesma antes do inicio do programa subvencionado.

® Escrito da Asociacién Cultural Sociedade Filarmonica de Vigo de aceptacién do texto
do convenio de colaboracion relativo ao programa anual de concertos a realizar no
exercicio 2019.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Asociacion Cultural
Sociedade Filarmoénica de Vigo, para a organizacion do programa anual de concertos,
obxecto do presente convenio, rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abiril
RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesiéon da subvencion directa & Asociacion Cultural Sociedade Filarménica de Vigo
deberd axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvenciéns, tanto por estar prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo
de 2019, como polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade
de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O o6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a Asociacion Cultural Sociedade Filarménica de Vigo ten
como obxecto financiar a organizacion do programa anual de concertos para 0 presente
exercicio, figurando na aplicacion 3340.480.00.20 do orzamento municipal vixente a
concesion dunha subvencién nominativa por importe de 18.000 €, a favor da devandita
entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a Asociacién Cultural Sociedade Filarmdnica de Vigo é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
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“PRIMEIRQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvenciéon por importe de 18.000 €
(dezaoito mil euros) & Asociacion Cultural Sociedade Filarmonica de Vigo, CIF. G-36652881,
para o financiamento do programa anual de concertos, organizado por esta entidade; e
autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacién orzamentaria 3340.480.00.20
“CONVENIO SOCIEDAD FILARMONICA”, que figura no orzamento municipal vixente do
Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Asociacion Cultural Sociedade Filarménica de Vigo que regula o desenvolvemento da
subvencion outorgada para o financiamento do programa anual de concertos”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
MAILA SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA
PROGRAMACION ANUAL DE CONCERTOS PARA O EXERCICIO 2019

En Vigo, _de de dous mil dezanove
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufio de
2015; con enderezo na Praza do Rei n°® 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais
funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, D. AVELINO SAN LUIS COSTAS, na suia condicion de presidente da entidade
ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, CIF G-36.652.881, con
enderezo social na ria Camelias, 52, CP 36211, da cidade de Vigo, (en adiante a
ASOCIACION), actuando en nome e representacién da devandita entidade, segundo as
facultades que lle outorgan os seus estatutos.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

.- Que a ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO é unha
entidade sen animo de lucro que ten por finalidade, entre outras, a divulgaciéon da musica
culta dende hai cen anos (fundada en 1915), mediante a organizaciéon dun programa de
concertos anual, que trata de fomentar o seu cofiecemento entra a sociedade e facilitar o
acceso do alumnado dos conservatorios e escolas de musica.
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I.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local,
desexa promover e colaborar economicamente na execucion da programacion da ASOCIA-
CION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, concretamente no programa
anual de concertos para o exercicio 2019, como medio que é de promover e dinamizar a cul-
tura da cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclte na
aplicacion przamentaria 3340.480.00.20, como ’subvencién nominativa, a favor do
ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, a cantidade de 18.000
euros.

IV.- Que a ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO non esta
incurso en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non
ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sUa concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes
asinantes nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior
eficacia na execucién das actuacions, € polo que asinan o0 presente convenio de
colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a
colaboraciéon entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa
anual de concertos durante o exercicio 2019, que se detalla na documentacion achegada
pola entidade no presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO
A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, presentado pola ENTIDADE,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 117.555,42 € (cento dezasete mil cincocentos cincoenta e cinco euros con corenta e dous
céntimos) financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 18.000 € (15,31%)
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— Cotas asociados da entidade: 96.326,29 € (81,94 %)
— Aportacion entidade: 3.229,13 € (2,75 %)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

* 10 de decembro de 2018, Teatro Afundacion: Réquiem de Brahms

* 12 de decembro de 2018, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia
* 14 de xaneiro de 2019, Teatro Afundacion: Luz y Norte

* 28 de xaneiro de 2019, Teatro Afundacion: Judith Jauregui

* 4 de febreiro de 2019, Teatro Afundacion: DUo Viena

* 6 de febreiro de 2019, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 27 de febreiro de 2019, Teatro Afundaciéon: Real Filharmonia de Galicia

* 11 de marzo de 2019, Teatro Afundacion: Orquesta de Camara A. Segovia
* 15 de marzo de 2019, Teatro Afundaciéon: Real Filharmonia de Galicia

* 18 de marzo de 2019, Teatro Afundacién: Vox Stellae Ensemble

* 4 de abril de 2019, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 8 de abril de 2019, Teatro Afundacién: Camara de la OSG

* 26 de abril de 2019, Teatro Afundacién: Real Filharmonia de Galicia

* 9 de maio de 2019, Teatro Afundacion: Real Filharmonia de Galicia

* 13 de maio de 2019, Teatro Afundacién: Rosario Andino

* 22 de maio de 2019, Teatro Afundacion: West Side Story

* 3 de xufio de 2019, Teatro Afundacion: Concerto de Lieder

* 30 de setembro de 2019, Teatro Afundacién: Sor Angélica (Opera)

* 17 de outubro de 2019, Teatro Afundacion: Orquesta de Camara de San Petesburgo
* 31 de outubro de 2019, Teatro Afundacién: Real Filharmonia de Galicia

* 11 de novembro de 2019, Teatro Afundacién: Dlo Stoica

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1)Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Gnico ante a CONCELLERIA D. Avelino San
Luis Costas, presidente da mesma.

2)Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacion de
elementos, etc.

3)Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacidns, producién, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o caso,
e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4)Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5)Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusiébn nas que se debera facer mencion
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

6)Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través
da péxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.
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7)Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéons das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia), en particular
0s cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiqguen o financiamento, no momento en que
tefla constancia da slUa dispofibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de
determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucién por outros
programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencién concedida ou
reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencion podera dar
lugar & modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8)A concesién da subvencion & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

9)Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacién dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura
copia da poliza e do recibo do pagamento correspondente antes da sinatura do presente
convenio.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.
2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion (18.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificaciéon e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes,
ou persoa ha que deleguen, aos que correspondera o0 seguimento, interpretacion e
avaliacion das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestibn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, € comunicard os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencién, por se procedera a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.
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SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
grafico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas
para cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregar4d o material de difusién suficiente, tanto para a sla
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informacidns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara &4 Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periédico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os
elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION
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O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emisién dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo final foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE
estd obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
venciéon gque regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos,
debera achegar a conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacién das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informéatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
0 emprego de medios electrénicos, informaticos e teleméticos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a sdia subsana-
cion mediante a sla presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 13 de novembro de 2019.

® Acreditar atoparse ao corrente das stUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

® Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o

cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
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1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

* Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

* As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacidon e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirAn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non relnan as condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

* Nestas facturas computarase 0 gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifique que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade &
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2019 que respondan directa
e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
guedando excluidos o0s custos indirectos imputables a actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencidns protocolarias e representativas, e 0s

gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.
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Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello & ENTIDADE € compatible con outras subvenciéns, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificaciéon da subvencion, a realizacion da actividade subvencionagja eo
cumprimento da finalidade que determinou a sGia concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA. .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacién Puablica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera ao reintegro da subvencion na mesma proporcién. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencidon sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS
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En canto &s infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e o0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencién, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucién do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboraciéon conxunta requirird o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e 0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sUa vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro de 2019, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolverd as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA
gueda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislaciéon basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.
ANEXO

ORZAMENTO DO PROGRAMA ANUAL DE CONCERTOS
DA SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO EN 2019

1.- GASTOS:

Actividades e concertos 98.208,55 €
Dereitos de autor-Sgae 1.322,60 €
Gastos secretaria 5.200 €
Gastos mantemento 5.197,05 €
Imprenta 3.746,75 €
Seguros e imposto 2.850,47 €
Afinacions e reparacion piano 1.030 €
TOTAL GASTOS 117.555,42 €
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2.- INGRESOS:

Subvencién Concello de Vigo 18.000 €

Cotas de socios 96.326,29 €
Aportacion entidad 3.229,13 €
TOTAL INGRESOS 117.555,42 €

12(442).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NO MES DE ABRIL DE
2019. EXPTE. 2442/341.

Déase conta do informe-proposta de data 14/05/19, asinado polo xefe do Servizo de
Museos Municipais, o xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e o
concelleiro-delegado de Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2019, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, da
conta & Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo
Servizo de Museos Municipais (341) e o Museo Quifiones de Ledn (337) no mes de
ABRIL, e que son os que deseguido se relacionan:

CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO Expte. 2391/341. Reparacion técnicas de avarias diversas 01/04/19 4.944,20 €
MUSEOS en centros da rede de museos municipais. CONSTRUC-
(341) CIONES SITO Y FERNANDEZ, S.L. RCM 24193.
SERVIZO Expte. 2378/341. Reparacion avarias climatizacion en cen- 05/04/19 2.511,96 €
MUSEOS tros da rede de museos municipais. VEOLIA SERVICIOS
(341) NORTE, S.A.U. RCM 24615.
SERVIZO xpte. 2404/341. Subministracion de material grafico para a 17/04/19 4.009,94 €
MUSEOS exposiciéon “Construindo cos materiais. Elena Colmeiro
(341) (1958-2016)". PUBLIGAL, S.L. RCM 27579.
SERVIZO Expte. 2409/341. Servizo de montaxe da exposicion “Cons- 25/04/19 4.918,65 €
MUSEOS truindo cos materiais. Elena Colmeiro (1958-2016)". SONIA
(341) M2 OTERO GONZALEZ. RCM 29326.
MUSEO QUI- | Expte. 6616/337. Contrato de limpeza anual de canaldns do 10/04/19 1.548,80 €
NONES Pazo de Castrelos-Museo Municipal “Quifiones de Ledn”.
(337) JOSE MANUEL MUINOS RODRIGUEZ. RCM 25664.
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MUSEO QUI- | Expte. 6612/337. Reparacion-restauracion do papel pintado 08/04/19 1.914,52 €
NONES do salon dourado do Pazo de Castrelos. BIC MATERIALES
(337) Y CONSERVACION, S.L. RCM 24691.
MUSEO QUI- |Expte. 6614/341. Restauracion das obras “Terraza ao mar” 10/04/19 6.050,00 €
NONES de Arturo Souto (n.° inv 198) e “Paisaxe con arbores” de
(337) Antén Abreu (n.° inv 1633). TOMOS, CONSERVACION E
RESTAURACION, S.L. RCM 25661.
MUSEO QUI- |Expte. 6621/341. Embalaxe e transporte especializado da 09/04/19 1.488,30 €
NONES escultura “Natureza” de Camilo Nogueira (n° inv 1097) e
(337) obra “Sen titulo” depdsito de Alcaldia. ARTECOM SERVI-
ZOS INTEGRADOS DE ARTE, S.L. RCM 25692.
MUSEO QUI- | Expte. 6613/337. Servizo de documentacion da exposicion 05/04/19 1.799,27 €
NONES “Custodiando o pasado. As colecciéns arqueoldxicas do
(337) Museo “Quifiones de Ledn”. ANDREA SERODIO DOMIN-

GUEZ. RCM 24619.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(443).- PROPOSTA DE EXECUCION DEFINITIVA DE SENTENZA DERIVADA
DO P.A. NUM. 178/2017 XCA NUM. 1 DE VIGO. EXPTE.184/417

Déase conta do informe-proposta de data 14/05/19, asinado polo xefe dos Servizos
Centrais da Xerencia Municipal de Urbanismo e polo interventor xeral municipal, que
di o seguinte:

1.- Antecedentes.
0 30.12.2016 a Xunta de Goberno Local acordou:

“Conceder un complemento de produtividade a favor de D? Elena Rodriguez Pequefio e D?
Sonia Maria Pastor Diéguez, funcionarias da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello
de Vigo, por importe de 866,20 euros, cada unha, pola especial dedicacion derivada da
ausencia da titular do posto de xefa da oficina administrativa de Planeamento e Xestion.”

Dito importe foi abonado as citadas funcionarias o 30.01.2016.
Como consecuencia da interposicion de recurso contencioso-administrativo polas mesmas
funcionarias, o Xulgado Contencioso-administrativo n® 1 de Vigo (Procedemento Abreviado

n° 178/2017), dita sentenza o trinta e un de xaneiro de dous mil dezaoito (sentenza n°® 32/18)
estimando parcialmente dito recurso e declarando o dereito das demandantes a percibir:
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1) “El complemento de produtividade durante el periodo de marzo de 2015 a outubro de
2016 calculado conforme a diferencia entre os complementos de destino e especifico
existente entre o posto de xefe do oficina e de administrativo, e dividido entre dous,
descontandose os periodos de vacacions, permisos e similares das demandantes”.

2) “Un complemento por produtividade polas labores administrativas desenvoltas no
Departamento de Cartografia e no de Urbanizacion e Infraestruturas, de acordo co
establecido na Instrucién 32 das Instrucions de Plantilla do persoal 6 servizo da Corporacién
e os seus Organismos Auténomos aprobadas en 2010."

En execucion de dita sentenza a Xunta de Goberno Local, con data 19.04.2018, adoptou o
seguinte acordo (expediente 10475/407):

“Aprobar un complemento de produtividade de 1.063,85 euros a favor de D? Maria Elena
Rodriguez Pequefio e de 681,63 euros a favor de Sonia Pastor Diéguez, ambas
administrativas desta Xerencia Municipal de Urbanismo, en execucion da sentenza do
Xulgado Contencioso-Administrativo n° 1 Vigo, n°® 32/2018, do 31.01.2018 (P.A. 178/2017)".

Na némina do mes de abril de 2018 foron abonados ditos complementos de produtividade
(data 27.04.2018). Desta forma os complementos acumulados xa pagados ascenden a
1.929,94 euros no caso de Elena Rodriguez Pequefio e a 1.547,22 euros no caso de Sonia
Pastor Diéguez.

Os importes varian en funcion do nivel de presenza das funcionarias: porcentaxe de dias
traballados en relacién cos dias laborais (79,21 % no caso de Elena Rodriguez Pequefio e
63,16% no caso de Sonia Pastor Diéguez).

A slia vez a descomposicion dos citados importes é a seguinte:

- 1.929,94 euros (Elena Rodriguez Pequefio): 1.820,76 euros (pola diferencia de funcion) e
109,18 euros (polos traballos desenvoltos para os servizos de Cartografia e Urbanizacion-
Infraestruturas).
- 1.547,22 euros (Sonia Pastor Diéguez): 1.459,69 euros (pola diferencia de funcién) e 87,53
euros (polos traballos desenvoltos para os servizos de Cartografia e Urbanizacion-
Infraestruturas).

Ante o desacordo desta execucidn polas demandantes, estas presentan escrito no Xulgado
gue solicitan o aboamento a maiores dos seguintes importes:

- Elena Rodriguez Pequefio: 29.548,28 euros.

- Sonia Pastor Diéguez: 29.930,42 euros.

Dita reclamacion amparase nos seguintes argumentos (en sintese):

- Non cabe descontar polas ausencias derivadas de permisos retribuidos (en aplicacién das
Instruciéns de Plantilla e do Convenio colectivo).

- Os traballos para Cartografia e Urbanizacion-Infraestruturas deben retribuirse, en
aplicacion das Instruciéns de Plantilla, con 2 complementos de destino (un por cada servizo)
e desde 5 anos antes da sua solicitude o0 02.11.2016.
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Emitese exhaustivo informe (tramite 5 do expediente arriba referido) en relacién coa
incongruencia desta pretension (en especial o segundo argumento relatado) para que a
Asesoria Xuridica deste Concello defenda en sede xudicial os intereses desta Xerencia de
Urbanismo, pois -en resumen- non cabe retribuir 2 postos que non existen.

Con data 3 abril de 2019 (recibido no Concello o 10.04.2019) o Xulgado Contencioso-
administrativo n° 1 de Vigo dirixe oficio no que literalmente expresa:

“... se acuerda librar el presente a fin de que por esa Administracion en el plazo de diez dias
se introduzca las correcciones necesarias para la obtencion de la ejecucion completa de la
sentencia de fecha 31.01.2018 dictada en el Procedimiento Abreviado n.° 178/2017 y que se
esta ejecutando en el presente proceso de gjecucion n.° 6/2019, y cuyas bases se indican a
continuacion:

1).- El descuento relativo al complemento de productividad del periodo marzo de 2015 a oc-
tubre de 2016 viene referido a “vacaciones, permisos y similares”, en el bien entendido de
permisos que efectivamente proceda descontar atendiendo a las normas vigentes en esta
Administracién municipal, que se concretan en la Instruccién 32 en relacioén con el art. 16 del
Acuerdo Regulador publicado en el DOG de 22.04.99, de modo que los permisos retribuidos
NO deben ser descontados.

2).- Con relacion al complemento de productividad a que se refiere el punto 2° de la parte
dispositiva de la sentencia ha de calcularse de acuerdo con esa Instruccién 3% no en fun-
cién de porcentajes, porque asi se ha determinado expresamente: sera el importe equiva-
lente al del complemento de destino del puesto acumulado y teniendo en cuenta que se tra-
ta de 2 departamentos: de Cartografia y de Urbanizacion e Infraestructuras. Es cosa juzga-
da.

No es admisible la retroactividad aludida por la parte actora, porque no se solicité asi en la
demanda, ni se establecié condena semejante en la sentencia. Por ello, el lapso temporal
esta correctamente establecido por la ejecutada.

3).- Procede la liquidacién y abono de intereses.”

2.- Liquidacion a resultas do fallo xudicial.

1) Diferencia de funcién sen descontar 0s permisos non retribuidos:

Descontando solo as vacacions o importe a abonar a cada unha deberia ser 2.048,68 euros
(ambas disfrutaron de 2 meses de vacacions no periodo 25 de marzo de 2015 0 3 de
outubro de 2016). Por tanto, o importe que restaria por pagar seria de 227,92 euros a favor
de Elena Rodriguez Pequefio e de 501,46 euros a favor de Sonia Pastor Diéguez.

2) Acumulacién de postos (inexistentes) de Cartografia e de Urbanizacion-Infraestructuras.

Tomando o complemento de destino de un posto base de administrativa como o que ocupan
(pois os postos “acumulados” non existen), realizase a seguinte liquidacion:

- Importe mensual do complemento de destino de nivel 19 en 2015: 417,25 euros.
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- Importe mensual do complemento de destino do nivel 19 en 2016: 421,43 euros.

Importe correspondente a 2015 (restando 1 vac.): 8,2 meses = 3.421,45 euros.
Importe correspondente a 2016 (restando 1 vac.): 8,1 meses = 3.413,58 euros.
Importe total para as 2 funcionarias polos anos 2015 e 2016: ....6.835,03 euros.

Como se trata, supostamente, de dous postos acumulados, dito complemento de destino
-polos 16,3 meses- duplicase, acadando o importe de 13.670,06 euros, 6.835,03 euros para
cada funcionaria.

Tendo en conta o0 xa pagado correspondelle a cada unha:
- Elena Rodriguez Pequefio: 6.835,03 euros - 109,18 euros = 6.725,85 euros.
- Sonia Pastor Diéguez: 6.835,03 euros — 87,53 euros = 6.747,50 euros.

3) Totais por funcionaria .
Sumando os importes dos dous apartados, o importe a percibir seria:

- Elena Rodriguez Pequefio: 227,92 + 6.725,85 = 6.953,77 euros.
- Sonia Pastor Diéguez: 501,46 + 6.747,50 = 7.248,96 euros.

De conformidade co imposto polo Xulgado, debe engadirselle os intereses legais.
Calculanse desde a data de notificacion da sentenza (01.02.2018) ata a data estimada de
pago (30.05.2019). Sendo de 276,06 euros a favor de Elena Rodriguez Pequefio (total co
principal: 7.229,83 euros) e de 287,77 euros (a favor de Sonia Pastor Diéguez (total co
principal: 7.536,73 euros).

3.- Fundamentacién xuridica.
A Unica fundamentacién xuridica nesta proposta ven determinada polo obrigado
cumprimento da sentenza do Xulgado no procedemento abreviado citado nos antecedentes.

O artigo 106.1 da Constitucién espafiola expresa que os tribunais controlan a legalidade da
actuacion administrativa e artigo 118 da mesma norma que “€é obrigado cumprir as
sentenzas e demais resolucions firmes dos xuices e tribunais, asi como prestar a
colaboracion requirida por estes no curso do proceso e na execucion do resolto”.

O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciébn Contencioso-
administrativa, determina que “as partes estan obrigadas a cumprir as sentenzas na forma e
términos, que en estas se consignen”.

4.- Existencia de crédito adecuado e suficiente.

Na partida 1510.1500000 “Produtividade”, do vixente Orzamento desta Xerencia Municipal
de Urbanismo, existe crédito adecuado e suficiente para asumir o presente gasto por
importe total de 14.766,56 euros. Efectiase retencion de crédito nimero 201900001288.

5.- Competencia.
Conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado 1.f), dos vixentes
Estatutos da Xerencia de Urbanismo (BOP de 6.10.2010), en relacién co artigo 127.1.h) da
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Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local, o Consello da Xerencia
propora a adopciéon dos acordos en materia de retribuciéns do persoal deste Organismo
Auténomo.

6.- Proposta.
De conformidade co antedito o Consello de Xerencia propora & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte acordo:

“Aprobar un complemento de produtividade de 7.299,83 euros a favor de D? Maria Elena
Rodriguez Pequefio e de 7.536,73 euros a favor de Sonia Pastor Diéguez, ambas
administrativas desta Xerencia Municipal de Urbanismo, en execucidon da sentenza do
Xulgado Contencioso-Administrativo n° 1 Vigo, n® 32/2018, do 31.01.2018 (P.A. 178/2017) e
a vista do oficio deste Xulgado de 3 de abril de 2019".

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion de data
16/05/19, acordou elevar o expediente & Xunta de Goberno local para a sua
resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(444).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE
ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO, CONSERVACION E ARRANXO DE
INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 71048/250.
Visto o informe xuridico do 14/05/19 e o informe de fiscalizacion da mesma data,
dase conta do informe-proposta do 13/05/19, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o director técnico do Contrato-xefe do
Servizo de Vias e Obras, o xefe dos Servizos Xuridicos de Servizos Xerais e polo
concelleiro delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 07.11.2014 acordou entre outros adxudicar a
CIVIS GLOBAL S.L. a contratacion do Servizo de acondicionamento, mantemento e arranxo
das infraestruturas viarias do Concello de Vigo (expediente 71048-250). por un prezo total
de 6.400.000 euros (IVE engadido) e unha baixa proporcional Unica do 29,74% respecto dos
prezos unitarios do contrato fixados no Anexo | ao Prego de Prescricibns Técnicas
Particulares.

Asi mesmo o adxudicatario na sUa proposta renuncia a percibir o 100% do incremento do
prezo do contrato que resulte en cada momento da férmula de revision de prezos prevista
no apartado 3J das FEC. Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de
clausulas administrativas particulares aprobados por acordo da XGL e a oferta presentada.
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O antedito contrato formalizouse en data 28.11.2014, establecéndose como data de inicio
01.12.2014 e duraciéon de 4 anos.

Il.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 18.10.2018 acordou:

PRIMEIRO.- Autorizar a prorroga do contrato do Servizo de acondicionamento, mantemento
e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo por un prazo dun ano, polo periodo
comprendido dende 0 01.12.2018 ata o 30.11.2019.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto do importe estimado da prérroga do contrato do Servizo de
acondicionamento, mantemento e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo , a
favor da mercantil CIVIS GLOBAL S.L., por un importe de 1.600.000 € (dos cales 336.000 €
corresponden ao IVE) imputando o mesmo & aplicacion orzamentaria 1550.210.0001 coa
seguinte distribucién anual: Ano 2018: 133.333,33 euros - Ano 2019: 1.466.666,67
euros

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

l.- A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e o do
Consello 2014/23/UE 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (BOE num. 272 de 9 de
novembro de 2017) establece na sta Disposicion transitoria primeira que nos contratos
administrativos adxudicados con anterioridade a entrada en vigor da mesma (09.03.2018) o
réxime das prérrogas rexerase pola normativa anterior.

Il.- O artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei de contratos do sector publico (en adiante, TRLCSP), disp6n no seu apartado 2°,
gue o contrato podera prever unha ou varias prorrogas sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracion destas. A prorroga aprébase polo
organo de contratacion e serd obrigatoria para 0 empresario, salvo que o contrato prevea
expresamente o contrario, sen que poida producirse polo consentimento tacito das partes.

lll.- O artigo 303 do TRLCSP, indica, & sUa vez, que 0s contratos de servizos non poderan
ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites establecidos nas
respectivas normas orzamentarias das Administracions publicas, se ben, podera preverse
no mesmo contrato a sGa prérroga por mutuo acordo das partes antes da finalizacion
daquel, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prérrogas, non exceda de
seis anos, e que as prérrogas non superen, illada ou conxuntamente o prazo fixado
orixinariamente.

IV.- O PCAP que rexe o contrato, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de data
26.06.2014 establece no apartado 4 das FEC, un periodo de execucion de 4 anos, con ddas
posibles prérrogas dun ano cada unha. Asi mesmo, o presente contrato podera ser obxecto
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de prérroga polo periodo previsto, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno
Local do Concello de Vigo, e que o contratista hon se opofia a mesma cunha antelacion de
10 meses & data de vencemento do contrato ou de calquera das sUas prorrogas.

V.- O técnico que subscribe considera que a prestacion do servizo vense realizando de
maneira satisfactoria, polo cal considerase procedente propofier a sta prérroga polo periodo
dun ano de duracion, cumprindose por tanto os requisitos esixidos polo TRLCSP e o polo
propio PCAP.

VI.- A empresa que presta o devandito servizo, CIVIS GLOBAL S.L., presentou escrito (n°
documento 190062631) manifestando a sta conformidade coa prérroga prevista no prego
de clausulas administrativas que rexe o contrato.

VII.- O importe da prorroga indicada correspondese cun prezo anual de 1.600.000 € (IVE
engadido), sendo o importe correspondente ao IVE de 336.000 euros. O citado importe
corresponde coa seguinte distribucién anual:,
* Ano 2019 (periodo comprendido entre o 1 de decembro de 2019 e 31 de decembro
de 2019: 133.333,33 euros, con cargo & aplicaciéon orzamentaria 1550.210.0001.
* Ano 2019 (periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2020 e o 30 de novembro
de 2020: 1.466.666,67 euros con cargo & aplicacién orzamentaria 1550.210.0001

VIII.- Competencia.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspdndelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TRLCSP.

A vista dos documentos que obran no expediente respecto da prérroga do contrato,
PROPONSE 4 Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencién
Xeral,

PRIMEIRO.- Autorizar a prorroga do contrato do Servizo de acondicionamento, mantemento
e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo por un prazo dun ano, polo periodo
comprendido dende 0 01.12.2019 ata o 30.11.2020.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto do importe estimado da prérroga do contrato do Servizo de
acondicionamento, mantemento e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo , a
favor da mercantil CIVIS GLOBAL S.L., por un importe de 1.600.000 € (dos cales 336.000 €
corresponden ao IVE) imputando o mesmo & aplicacion orzamentaria 1550.210.0001 coa
seguinte distribucién anual:

Ano 2019: 133.333,33 euros

Ano 2020: 1.466.666,67 euros

TERCEIRO.- Notificar & empresa adxudicataria, con indicacion de que o presente acordo é
definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso potestativo
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de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo de un mes, a
contar do seguinte ao da sUa notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do
Contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da sua notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu
caso, calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion
presunta.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

15(445).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOCE OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS, BAIXO A MODALIDADE PRE-
VISTA NO ARTIGO 10.1 D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN PE-
RIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE. 34094/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/05/19, dase conta do informe-proposta de data
21/05/19, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 20/03/19, o Director Técnico do Servizo de Deportes, coa conformidade do
Concelleiro delegado de Deportes, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de, entre outros, doce oficiais
de instalacions municipais para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.
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2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 16/05/19 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de doce oficiais de instalacions municipais por acumulaciéon de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méaximo de seis meses.

3.- Con data 16/05/19, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacién informe
técnico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do orzamento e
da incidencia no mesmo do gasto a propofer.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
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Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 300-oficial instalacions municipais), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slia sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financiera.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacion a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
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Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 20/03/19 do Director Técnico do Servizo de Deportes,
coa conformidade do Concelleiro delegado de Deportes asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestién Municipal de data 16/05/19, no que se ordena o inicio do
expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsibns contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

Consta no expediente 33756-220 memoria sobre as necesidades de recursos humanos no
Servizo de Deportes. Seria necesario priorizar o estudo das necesidades manifestadas e
gue, desde a area de Recursos Humanos e Formacién, procedésese & analise da memoria
achegada e para que surta efectos en relacion co capitulo | de gastos dos proximos
orzamentos co fin de dotar ao Servizo de estrutura permanente e minimizar o recurso ao
persoal interino.

IV.- Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion, que consta
no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses de
doce oficiais de instalacibns municipais para o Servizo de Deportes, supén un gasto de
145.178,88 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 53.134,20 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial de instalacions municipais,
existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser notificadas.
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* Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Oficiais de instalacions de: D. Oscar Ballesteros Vazquez, con DNI
***5838**, D. Francisco Arroyo Mufioz, con DNI ***9736**, D. Arturo Mera Aira, con DNI
***1867**, D2 Leonor Maria Barrio Martinez, con DNI ***4408**, D. José Manuel Araljo
Alvarez, con DNI ***7959** D2 Maria de las Mercedes Costas Costas, con DNI ***6273** D.
Roberto Patifio Gonzélez, con DNI ***4182**, D. Yago LOpez Costas, con DNI ***9456**, D.
Cibran Pintos Da Cunha, con DNI ***2598** D2 Eva Maria Piedras de Jesus, con DNI
***9930**, D2 Damiana Collazo Bragado, con DNI ***6246** e D. Rafael Lorenzo Rodriguez,
con DNI ***8505**,

de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.”.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

WI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no homeamento de doce funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como oficiais de instalaciéns municipais ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Deportes,
contidas no escrito do 20/03/19 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
145.178,88 € , xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con
cargo & aplicacibn orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses,como Oficiais de instalacions muncipais a: D. Oscar
Ballesteros Vazquez, con DNI ***5838**, D. Francisco Arroyo Mufioz, con DNI ***9736**, D.
Arturo Mera Aira, con DNI ***1867**, D? Leonor Maria Barrio Martinez, con DNI ***4408**,
D. José Manuel Aradjo Alvarez, con DNI ***7959** D2 Maria de las Mercedes Costas
Costas, con DNI ***6273**, D. Roberto Patifio Gonzélez, con DNI ***4182** D. Yago L6pez
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Costas, con DNI ***9456** D. Cibran Pintos Da Cunha, con DNI ***2598** D2 Eva Maria
Piedras de Jesus, con DNI **9930**, D@ Damiana Collazo Bragado, con DNI ***6246** e D.
Rafael Lorenzo Rodriguez, con DNI ***8505**, na sGa condicion de seguintes aspirantes nas
listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamento faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 300-oficial instalaciébns municipais), sendo adscritos/as ao Servizo de Deportes,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefar as slas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6s/4s aspirantes nomeados/as, ao Director Técnico de
Deportes, a Intervencion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(446).- PROPOSTAS DE ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE PROGRAMACION E EXECUCION DOS CAMPAMENTOS DE
VERAN 2019 (LOTES 4 E 5). EXPTE. 8752/336.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Visto o informe de fiscalizacion de data 22/05/19, dase conta da proposta da Mesa
de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

10.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto para a contratacibn dos servizos de programacion e
execucion dos campamentos de veran 2019 (8.752-336) (lotes 4 e 5)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacibn dos servizos de programacion e execucion dos
campamentos de veran 2019 (8.752-336)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 25 de abril de 2019, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 17 de abril de 2019, dos licitadores que deseguido se relacionan por
exceder as suas ofertas do orzamento base de licitacion:

1. SERVIPLUSTOTAL, S.L. (lote 7)
2. AVENTEIRA S. COOP. GALEGA XUVENIL (lote 9)

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas nos lotes 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 deste procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de programacion e execucion dos campamentos de veran 2019
(8.752-336) na seguinte orde descendente:

Lote 4 VERAN NA PRAIA I:

Orde Licitador Puntuacion total

1 DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA 88,22
SERVIZOS EDUCATIVOS E CULTURAIS)

2 SERVIPLUSTOTAL, S.L. 87,00

S. ord. 23/05/19



AVENTEIRA S. COOP. GALEGA XUVENIL

49,43

Lote 5 VERAN NA PRAIA II:

Orde |Licitador Puntuacion total
1 DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA 88,05
SERVIZOS EDUCATIVOS E CULTURAIS)
2 SERVIPLUSTOTAL, S.L. 87,00
3 BARAFUNDA, S.L. 39,36

Lote 6 VERAN CON TEMATICAS ECOLOXICAS/MEDIO AMBIENTAIS:

Orde Licitador Puntuacion total
1 UTE XERMOLO, DIIyAMIZACION 89,00
SOCIOCULTURAL, S.L. e CERQUINO S. COOP.
GALEGA
2 BARAFUNDA, S.L. 30,12

Lote 7 VERAN CON TEMATICAS ARTISTICAS:

Orde

Licitador

Puntuacion total

1

BARAFUNDA, S.L.

69,25

Lote 8 VERAN CON TEMATICAS PRE-MULTIDEPORTIVAS:

Orde

Licitador

Puntuacion total

1

MR. PICKWICK SCHOOL, S.L.

74,75

Lote 9 VERAN EN INGLES:

Orde

Licitador

Puntuacion total

1

MR. PICKWICK SCHOOL, S.L.

81,75

Lote 10 CAMPAMENTO CON PERNOCTA EN VIGOZOO:
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Orde Licitador Puntuacion total
1 XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, 90,00
S.L.

Terceiro.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, DANIELA ALVITE
WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS E CULTURAIS) nos lotes 4 e 5, UTE
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. e CERQUINO S. COOP. GALEGA no
lote 6, BARAFUNDA, S.L. no lote 7, MR. PICWICK SCHOOL, S.L. nos Ilotes 8 e 9, e
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. no lote 10, para que presenten, no
prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciban o requirimento,
a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar nos lotes 4 e 5,
DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS E CULTURAIS), que
presenta a documentacion requirida nas datas 9 e 10 de maio de 2019.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesiéon do 22 de maio de 2019 revisou a
documentacion presentada, sendo correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacién dos lotes 4 e 5
deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar nos
lotes 4 e 5, DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS E
CULTURAIS), como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

S. ord. 23/05/19



Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto noi artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

As ofertas coa mellor relacion calidade-prezo para a administracion contratante nos lotes 4 e
5 son as formuladas por DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS
E CULTURAIS), de acordo cos informes de valoracion das proposiciéns avaliables mediante
Xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas 15 e 23 de abril de
2019, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a DANIELA ALVITE WAISMAN (IMAXINA SERVIZOS EDUCATIVOS E
CULTURAIS) os lotes 4 e 5 do procedemento aberto para a contratacion dos servizos
de programacion e execucion dos campamentos de veran 2019 (8.752-336) coas
sequintes condicions:

Lote 4 Veran na praia I:

a) O prezo total do lote é de 18.568,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 1.688,00 euros.

b) Propdén a realizaciéon de 4 saidas e excursiéns con desprazamento en autobuds
discrecional ou barco.

¢) Propdn 1 persoa con formacion especifica para a atencién aos nenos e nenas con
necesidades educativas especiais a maiores do persoal segundo o previsto no
PPT.

Lote 5 Veréan na praia Il:

a) O prezo total do lote é de 18.568,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 1.688,00 euros.

b) Propdén a realizaciéon de 4 saidas e excursions con desprazamento en autobuds
discrecional ou barco.

c) Propdn 1 persoa con formacion especifica para a atencion aos nenos e nenas con
necesidades educativas especiais a maiores do persoal segundo o previsto no
PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

17(447).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fé.
ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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