ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 5 de setembro de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Abel Caballero Alvarez
D2 Elena Espinosa Mangana D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Carlos Lopez Font D2 M2 José Caride Estévez

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia cinco de
setembro de dous mil dezanove e baixo a presidencia do Segundo Tenente de
Alcalde, Sr. Pardo Espifieira (Resolucion de Alcaldia de 4/09/19), por ausencia do
Excmo. Sr. Alcalde, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(772).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 30 de agosto e
extraordinaria e urxente do 2 de setembro de 2019. Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(773).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN ENTORNO DE FERRAMENTAS E INTERCONEXION
ADMINISTRATIVA COAS ADMINISTRACIONS XERAL 8784/113

Visto o informe de fiscalizacion do 2/09/19, dase conta do informe-proposta da Mesa
de Contratacion de data 30/08/19, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo para o desenvolvemento dun
entorno de ferramentas e interconexion administrativa coas administracions xeral (8.784-
113)
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LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Puablicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion do servizo para o desenvolvemento dun entorno de ferramentas
e interconexion administrativa coas administracions xeral (8.784-113)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A concelleira delegada de Contratacién, con data do 13 de agosto de 2019,
adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto do servizo para o desenvolvemento dun
entorno de ferramentas e interconexién administrativa coas administracions xeral (8.784-
113) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |IMATIA INNOVATION, S.L. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMATIA INNOVATION, S.L.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMATIA
INNOVATION, S.L., o dia 14 de agosto de 2019, que presenta a documentacion requirida o
22 e 29 de agosto, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 30 de agosto de 2019 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.



Concell

o

)

o de Vigo

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
IMATIA INNOVATION, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracibn municipal e,
comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por IMATIA
INNOVATION, S.L., de acordo co informe de valoracibn das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor de data 9 de agosto de 2019 e do acordo da Mesa de Contratacion
do 12 de agosto polo que se lle outorgou a maxima puntuacion por tratarse do Unico licitador
admitido.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a IMATIA INNOVATION, S.L. o procedemento aberto para a contrataciéon do
servizo para o desenvolvemento dun entorno de ferramentas e interconexion
administrativa coas administracions xeral (8.784-113) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 151.250,00 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 26.250,00 euros.

b) Propoén un numero de servizos de intermediacion a maiores dos esixidos no
apartado 3 do PPT de 5 servizos.

¢) Inclde na oferta a implementacién da opcion avanzada do Cartafol Cidada.

d) Incrementa o prazo minimo de garantia esixido no punto 10 da FEC do PCAP en
2 anos (3 anos en total).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(774).- AMPLIACION E MODIFICACION DO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS
E CONCELLEIRAS-DELEGADOS DE AREAS. EXPTE. 601/1102.

Dase conta da proposta de data 2/09/19, asinada pola secretaria do Goberno Local
e polo alcalde, que di o seguinte:

O Concello de Vigo, pola sta poboacién e entidade como cidade configirase como un
municipio de gran poboacion dende a entrada en vigor da Lei 57/2003, do 16 de decembro,
de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local.

Dito marco normativo distingue unha especial estrutura de goberno para este tipo de
Concellos, atribuindo & Xunta de Goberno Local, fronte aos de réxime comun, a natureza de
organo colexiado executivo que, baixo a presidencia do Alcalde, colabora de xeito colexiado
na funcién de direccidn politica que a este lle corresponde, exerce as funcidns executivas e
administrativas que se sinalan no artigo 127 da citada Lei e calquera outras que lle sexan
delegadas. A dita atribucibn normativa deriva na asignacion dun relevante ndcleo de
competencias propias recollido no artigo 127 LRBRL, cun claro impacto na xestion diaria dos
asuntos de interese municipal.

As dinamicas de funcionamento municipal, a necesidade de imprimir axilidade na tramitacion
e, No seu caso, na resolucion dos expedientes administrativos, fan aconsellable delegar en
6rganos de xestion unipersoal -os concelleiros delegados- unha serie de competencias en
aras dunha mellor eficacia na organizacion e optimizacién dos recursos empregados, de tal
Xeito que, constituida unha nova Corporacion o dia 15 de xufio de 2019, para 0 mandato
2019-2023, a Xunta de Goberno Local en sesidén extraordinaria e urxente de data 20 de
xufio de 2019 adoptou acordo de delegacibn de competencias nos Concelleiros/as
Delegados/as de Area e nos demais Delegados/as de competencias.

Con posterioridade, polas Areas e Servizos municipais trasladouse & Secretaria de Goberno
Local a conveniencia, a efectos organizativos, e en termos de eficiencia e eficacia de
ampliar e modificar o dito acordo, efectuando novas delegaciéns asi como modificando as
mesmas en determinadas Concellerias Delegadas, polo que de conformidade coas
competencias atribuidas a esta Alcaldia polo artigo 124 LRBRL e demais normativa de
aplicacion, formulo & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Modificar o acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de 2019 de
delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de
area e nos demais delegados de competencias, no tocante ao apartado Ill.- NA
CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE FOMENTO E SERVIZOS,
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En materia de Transportes

1. Aprobar e autorizar, de conformidade co previsto na normativa de aplicacion e nas
ordenanzas as seguintes medidas:
a) Reserva de estacionamento e paradas
b)  Reservas especiais para persoas con discapacidade

Esta competencia pasara a formar parte das competencias xa delegadas na
CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE EMPRESA, ECONOMIA, SEGURIDADE E
ORGANIZACION MUNICIPAL cuxo apartado en materia de Seguridade, quedara redactado
do seguinte xeito:

En materia de Seguridade
1. Acordar a incoacién de dilixencias previas, informativas e informacions reservadas

en materia disciplinaria; a incoacion de expedientes disciplinarios e a elevacion da
proposta de acordo, no seu caso, de imposicion de sancion disciplinaria & Xunta de
Goberno Local no que se refire a Policia Local e ao Servizo de Extincion de
Incendios.

2. Autorizar calquera ocupacion temporal por terceiros do sistema viario publico
municipal, sempre e cando a ocupacion non comporte a necesidade de establecer
un réxime concesional sobre o dominio publico ocupado, correspondendo no seu
caso a elaboracion dos informes que resulten legalmente pertinentes e, en xeral,
calquera aproveitamento especial que se pretenda facer das vias publicas.

3. Autorizar as entradas de carruaxes dende a via publica (licenzas de vaos), asi como
0s aproveitamentos especiais sobre o dominio publico consistente no transito de
vehiculos hacia os edificios e instalacions e viceversa,de conformidade co previsto
na normativa xeral de aplicacion e segundo o disposto nas disposicions de caracter
xeral municipais.

4. Aprobar e autorizar, de conformidade co previsto na normativa de aplicaciéon e nas
ordenanzas as seguintes medidas:
a) Reserva de estacionamento e paradas
b)  Reservas especiais para persoas con discapacidade

5. Autorizar as cacharelas de San Xoan e a queima de material pirotécnico, de
conformidade co disposto na normativa reguladora da materia.

Segundo.- Modificar o acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de 2019 de
delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de
area e nos demais delegados de competencias, no tocante ao apartado V.- NA
CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE CONTRATACION, PATRIMONIO E XESTION
MUNICIPAL, onde se incluirdA en materia de Contratacion unha nova competencia
relativa & exclusién dos licitadores cuxas ofertas inclian valores anormais que
impidan o seu cumprimento, e asi se tefia declarado pola Mesa de Contratacién tras
da tramitacion do procedemento previsto na normativa de aplicacién, quedando

redactado este apartado do seguinte xeito:
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En materia de Contratacion
1. A programacion da actividade contractual, propofiendo a sta aprobacion a Xunta de
Goberno Local

2. A xestion prevista na normativa en materia de desindexacion da economia espafiola,
para poder fixar a revision periédica e predeterminada dos prezos do mesmo.

3. A aprobacion da resposta as aclaracions formuladas polos interesados nos
procedementos de contratacion durante o prazo de presentacion de ofertas.

4. A aprobacion da ampliacion e modificacién de prazos e outorgamento de prazos
extraordinarios en expedientes de contratacion para presentar ofertas ante posibles
fallos técnicos, de interconexion entre as diversas plataformas que se empregan na
contratacion que poidan xerar problemas coa informacion que se lle facilita aos
licitadores ou dificultades de estos & hora de presentalas suas ofertas
electronicamente.

5. A aprobacion da proposta de clasificacion de licitadores formulada polo 6érgano
correspondente.

6. Aprobar a autorizacion do inicio de modificacién dos contratos salvo nos contratos
de obras.

7. Resolver a exclusion dos licitadores cuxas ofertas inclian valores anormais que
impidan o seu cumprimento, e asi se tefia declarado pola Mesa de Contratacion tras
da tramitacion do procedemento previsto na normativa de aplicacion.

Terceiro.- Asi mesmo, en cantos apartados do acordo da Xunta de Goberno Local de data
20 de xuifio de 2019 e posteriores modificacions, se faga referencia a leis concretas,
substituiranse os enunciados das ditas leis polo termo “normativa de aplicacion”.

Cuarto.- Notificar a presente resolucion a todos/as os/as Concelleiros/as afectados/as para
0 seu cofiecemento e efectos.

Quinto.- Comunicar a presente resolucién aos responsables dos diferentes servizos e areas
municipais para o0 seu coflecemento e efectos mediante a sua insercibn na Intranet
municipal.

Sexto.- O presente acordo entrard en vigor no mesmo momento da sla sinatura sen
prexuizo da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia, publicAndose asi mesmo na
Sede Electrénica municipal aos efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo goberno.

Sétimo.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacién para
os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro do disposto no artigo 38 do Real
Decreto 2568/1986.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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4(775).- ADXUDICACION DE CONCESIONS ADMINISTRATIVAS PARA USO
PRIVATIVO DE CINCEIROS NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS DE PEREIRO E
TEIS. EXPTE.11843/255.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/08/19, dase conta do informe-proposta do
20/08/19, asinado polo xefe do servizo de Medio Ambiente e Sanidade, e a
concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

l.- Antecedentes.

I.1.- O Concello de Vigo: Servizo de Cemiterios ven adxudicando as concesions
administrativos de uso dos cinceiros nos cemiterios municipais segundo rigoroso orde de
entrada da peticion do particular no Rexistro do Concello de Vigo.

I.2. Debido a grande cantidade de peticiéns de cinceiros, acometeuse a construcion de 108
unidade no cemiterio municipal de Pereird (expte. 11149/255) e de 42 unidades no cemiterio
municipal de Teis (expte. 11148/255). Os cinceiros, depoOsitos para restos cadaveéricos,
posuen as dimensiéns interiores de 0,80mx0,80mx0,80m establecidas como minimas no
artigo 27.3. do Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

I.3. Executada a construcion dos cinceiros, para réxime de concesion, procede continuar cos
tramites para sUa adxudicacion segundo estrito orde de entrada das peticions dos
particulares no Rexistro Xeral Municipal.

Il.- Lexislacién aplicable:

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL) e Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens
das entidades locais (RBEL) e Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
administracions publicas (LPAP).

* Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade (LXS), Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
saude de Galicia (LSG), Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade
mortuoria de Galicia.

* Ordenanza Fiscal reguladora dos dereitos ou taxas pola prestacion dos servizos dos
cemiterios municipais (ordenanza namero 14).

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
0 ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico e restantes normas de concordante aplicacion.

lll.- Fundamentos de dereito:
ll.1.- Os artigos 25.2.k) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime

Local (LBRL); 42.3.e) da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade e 80.3.f) da Lei
8/2008, do 10 de xullo, de Saude de Galicia, establecen a competencia municipal en materia
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de cemiterios, actividade funeraria e policia sanitaria mortuoria. Neste senso, o Concello de
Vigo é titular dos cemiterios de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis
e Zamans.

[1l.2.- Os cemiterios municipais de Pereir6 e Teis son bens de dominio publico municipal,
destinados 6 servizo publico de cemiterios. O Servizo de Cemiterios acometeu a construcion
de 108 unidades de cinceiros, no cemiterio municipal de Pereir6 e de 42 unidades no
cemiterio municipal de Teis (expte. 11148/255), para 0 seu uso privativo en réxime de
concesion administrativa, mantendo, en todo momento, o uso de cinceiro, depdsitos para
restos cadaveéricos, que se encadra dentro do uso xeral do cemiterio municipal.

l1l.3.- Os artigos 2.2 e 4 do Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais e arts. 78 e 80 establecen que o0 uso privativo
dos bens de dominio publico estaran suxeitos a concesion administrativa. Asemade, a
concesion incluira, como minimo, as clausulas prevista no artigo 80 da dita norma, en
especial, establece a obrigacion de manter en bo estado a porcion de dominio utilizado. Nos
mesmos termos a vixente LPAP.

lll.4.- Os art. 5.A.2 e 7 da vixente Ordenanza fiscal nimero 14 reguladora dos dereitos ou
taxas pola prestacién dos servizos dos cemiterios municipais, establece que “a concesion de
cinceiros por periodo de 50 anos, ten unha cota de 392,25 euros” e “os acordos de
adxudicacion desta concesions por cincuenta anos estaran condicionados o0 pagamento das
cantidades sinaladas. En todo caso, quedara sen efecto a adxudicacion, sen necesidade de
notificacion expresa, cando se produza o impago da totalidade ou dalgunha fraccién, no
prazo de un mes contado dende a finalizacion do prazo de pagamento que se fixa na
notificacion correspondente.

lll.5.- A adxudicacion das concesions de uso cinceiros realizarse seguindo o criterio xeral de
antigliidade na peticion segundo orde de entrada no Rexistro Xeral Municipal tal e como se
ven realizando nos Ultimos anos, ao tratarse dun uso que se encadra dentro da funcién de
servizo publico de cemiterios, e estar expresamente recollido este criterio de adxudicacion
no artigo 13 da vixente ordenanza fiscal reguladora do servizo antes citada. A peticion
achegouse a autoliquidacion por importe de 31 euros e certificado de empadroamento no
Concello de Vigo. Asemade, conforme ¢ establecido no artigo 8, apartados 7 e 8, as
concesion de uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de 5 anos
dende o seu outorgamento salvo que o adxudicatario perda a condicion de residente neste
municipio. En todo caso, a sta transmision entenderase polo tempo que reste da devandita
concesion.

l1l.6.- O réxime xuridico aplicable & concesion vira determinado:

* Polas condicidns establecidas no outorgamento da concesion.

* Pola lexislacién basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

* Pola lexislacion béasica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das
administraciéns publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se
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aproba o Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de

novembro, de patrimonio das administracions publicas.

* Pola lexislacion en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de
novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

* Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza

namero 14).

* Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

ll.7.- O érgano competente para o outorgamento das concesions é a Xunta de Goberno
Local ao abeiro do establecido na Disposicién adicional segunda, apartado 11, da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

PROPOSTA:

PRIMEIRO: Adxudicar &s persoas que a continuacion se relacionan, seguindo o criterio
xeral de antigliidade na peticion segundo a orde de entrada no Rexistro Xeral do Concello
de Vigo, a concesién administrativa de uso privativo do cinceiro que para cada un se
expresa segundo emprazamento e namero e nas condicions que se determinar neste

acordo

CINCEIROS NO CEMITERIO MUNICIPAL DE PEREIRO

Nome e Apelidos N.LF. Numero e Bloque |Expte. de
referencia

CARMEN PRADA RODRIGUEZ *FRD329* 1 do bloque 38 |8541/255
ELOISA OLGA INSUA BUSTAMANTE **xx]1742* 12 do bloque 38 8558/255
PILAR RAJO ACEIRO wx1251* |3 do bloque 38  |8585/255
M2 PILAR VIDAL VIDAL ***%4695* |4 do bloque 38 8590/255
ESTHER URREA GORDO ****0343* |5 do bloque 38 8626/255
DOLORES ANDREA RODRIGUEZ | ****5222* |6 do bloque 38 8642/255
MARTINEZ

EMILIO ESPANOL ARES ***%3722* |7 do bloque 38 8772/255
JESUS TOUCEDA REQUENA ***%9994* |8 do bloque 38 8816/255
ANA MARIA SEOANE PUMARES ***%0937* |9 do bloque 38 |8829/255
FELIX VIDAL RAJO ****0916* |10 do bloque 38 |8859/255
FRANCISCO JAVIER GARCIA GARCIA ***+3731* |11 do bloque 38 |8915/255
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Nome e Apelidos N.LF. Numero e Bloque |Expte. de
referencia

M2, EUGENIA VILLAR-FERNANDEZ ***5854* 112 do bloque 38 |8921/255
SANMAMED

ESTHER GOMEZ VILAS ***%2583* |13 do bloque 38 |9006/255
JESUS MANUEL VEGA LAGE ****5843* |14 do bloque 38 |9013/255
ROBERTO DIUMARO PLAZA ****0465* |15 do bloque 38 |9016/255
DAVID MANUEL GONZALEZ ESTEVEZ **xx(0424* 16 do blogque 38 |9023/255
M2 NIEVES QUINTEIRO VAZQUEZ *A*A561* 17 do blogue 38 |9034/255
JUAN MANUEL FERREIRA GOMEZ ****3895* |18 do bloque 38 |9052/255
MANUEL MARTIN VICENTE ***%8917* |19 do bloque 38 |9092/255
LUCIA GONZALEZ GONZALEZ ***%1175* |20 do bloque 38 |9116/255
ROSA MARIA MOSQUERA SERRANO ***%2288* |21 do bloque 38 |9137/255
M2 NATALIA PAZ OLIVEIRA **xx8247* 122 do bloque 38 |9142/255
NATERCIA DA CONCEICAO ANES **x%2364* |23 do bloque 38 9160/255
MARIA DEL CARMEN SANTOS LEON ****0460* |24 do bloque 38 |9161/255
MANUEL DA COSTA JUNCAL ***%8520* |25 do bloque 38 |9167/255
JUAN JOSE LARRANAGA ROQUEIRO ***%3288* |26 do bloque 38 |9175/255
IVAN EUSEBIO MARTINEZ DE SANTIAGO | ****0534* |27 do bloque 38 9231/255
ANTONIO VIDAL HERBELLO ***%]1857* |28 do bloque 38 |9236/255
MANUEL ALVAREZ ALVAREZ ***x%8710* |29 do bloque 38 |9259/255
M2 LOURDES SANCHEZ PEREIRA ****6911* |30 do bloque 38 |9303/255
JULIO SAEZ GARCIA ***%4686* |31 do bloque 38 |9313/255
M2 BASILISA TABOADA VAZQUEZ ***%6410* |32 do bloque 38 |9318/255
MARGARITA BERNARDEZ MARTINEZ ***%6694* |33 do bloque 38 |9353/255
LIDIA OTERO FARRAPEIRA ****%5362* |34 do bloque 38 |9359/255
ANA GUADALUPE FERNANDEZ | ***5300* |35 do bloque 38 |9385/255
SALGUEIRO

FRANCISCO XABIER ALONSO PEREZ ***%0124* |36 do bloque 38 |9421/255
ILDA AREAN GARCIA wx]505% |37 do bloque 38 |9460/255
M2 VICTORIA DOMINGUEZ BARROS ***%8284* |38 do bloque 38 |9466/255
PAULA DOMINGUEZ GARCIA ****5081* |39 do bloque 38 |9474/255
ALSIRA PEREZ ALONSO ****9056* |40 do bloque 38 |9481/255
BENITO RODRIGUEZ AREAL ***%7828* |41 do bloque 38 |9486/255
BEGONA AMENEIRO RODRIGUEZ *#¥%2448* |42 do bloque 38 |9489/255




Nome e Apelidos N.LF. Numero e Bloque |Expte. de
referencia
MIGUEL ANGEL CORBACHO BUSTOS *x]1124* 143 do bloque 38 |9514/255
MARIA DEL MAR GARCIA OJEA ****5337* |44 do bloque 38 |9539/255
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ALONSO |****7360* |45 do bloque 38 |9589/255
SONIA MARIA MONTES CASTRO ***%3827* |46 do bloque 38 |9605/255
OLGA RAMONA OUTEDA VARELA ****%5085* |47 do bloque 38 |9611/255
JUAN JOSE GONZALEZ FERNANDEZ +*%1891* |48 do bloque 38 |9671/255
MARIA DEL CARMEN GUILLEN VAZQUEZ  |***7972* |49 do bloque 38 | 9698/255
DOLORES IGLESIAS DIAZ ***%1847* |50 do bloque 38 |9760/255
MANUEL ABEL COUSO CARBALLUDE ****4455* |51 do bloque 38 |9769/255
SANDALIO ROMERO CRESPO ****5423* |52 do bloque 38 |9778/255
M2 PILAR VINAS ESTEVEZ wx7250% |53 do bloque 38 |9781/255
NIEVES IGLESIAS FERNANDEZ **xx2451* |54 do bloque 38 |9785/255
Concesion por 50 anos de aqueles cinceiros dos que estan dispofiendo en réxime de
aluguer por 6 anos, en sustituciion dos de nova construccion.
M2 MAGDALENA MASSO ROMERO ***%0492* 124 da zona 42 | 125873
ROGELIO VIDAL CORTIZO ****6685* |12 do bloque 2 |8547/255
ANGEL DOMINGO LAZ PAVON ****0966* 127 da zona 1% |8913/255
JESUS DOMINGUEZ TORO ***6158* |3 do bloque 8 8932/255
LUIS GONZALEZ CORBACHO ***0306* 272 da zona 42 |8973/255
JOAQUIN GOMEZ MARTINEZ **%1217* |23 zona Dereita |9058/255
JOSE IGNACIO NUNEZ GALLEGO **¥A672* 1225 da zona 42 |9163/255
EDUARDO GUILLEN VAZQUEZ *»***8481* |66 da zona 62 9213/255
JORGE AURELIO PEREZ JANEIRO ***x1578* |81 B. Sur Dta. 9286/255
JOSEFINA GARCIA SANTIAGO *rERT290* 1 do bloque 8 9636/255
NADIA PAZ LAMAS ***8011* |2 do bloque 2 9718/255
MARIA DEL CARMEN HIDALGO CUNARRO |****4318* |11 do bloque 2 |9747/255

S.ord. 5/09/19




CINCEIROS NO CEMITERIO MUNICIPAL DE TEIS

Nome e Apelidos N.LF. Ndmero e Bloque | Expte. de

referencia
M2 ANGELES ALCANTARA PATINO ***+6618* |1 do bloque 18 |9170/255
Ma BELEN FRANCO RIVAS ***3219% |2 do bloque 18 |9199/255
ISABEL GRANADA FIGUEROA **+xA526* |3 do bloque 18 |9247/255
MARIA DEL CARMEN GARCIA FERNANDEZ |****4791* |4 do bloque 18 |9283/255
ENRIQUETA MERA CORREA *+x8863* |5 do bloque 18 |9321/255
MARIA ALVAREZ IGLESIAS ****4167* |6 do bloque 18 |9337/255
PAULA COSQUE VAZQUEZ ***x7740% |7 do bloque 18 |9345/255
DOSITEO LOPEZ FERNANDEZ ***3012* |8 do bloque 18 |9461/255
JUAN LOPEZ MAQUEDA **+x4226* |9 do bloque 18 |9577/255
RUDESINDA PEREZ OUTERELO #*5275% 110 do bloque 18 |9672/255
Ma TERESA DOMINGUEZ COVELO **+%0537* |11 do bloque 18 |9708/255
AMALIA RATON LEDO ***6587* |12 do bloque 18 |9783/255
M2 FRANSCICA AMANDIO DE OLIVEIRA ***7821* |13 do bloque 18 |9807/255
MARIA DURAN PEREZ ***3524* |14 do bloque 18 |9817/255
ALFONSO LAGO ALFAYA **+x8794* |15 do bloque 18 |9902/255
PURIFICACION GARCIA FERNANDEZ ***6763* |16 do bloque 18 |9907/255
M2 TERESA MARTINEZ RODRIGUEZ **+x5304* |17 do bloque 18 |10078/255
Ma ISABEL GOMEZ VEIGA ***6895* 18 do bloque 18 |10014/255
JULIO CESAR TIZON BARCIELA ***7432% 119 do bloque 18 |10199/255
Ma ISOLINA GORDEDO DARRIBA **%7072% 120 do bloque 18 |10329/255
RUT SOTO ARAUJO **++Q708* |21 do bloque 18 |10369/255
Ma PATROCINIO GALLEGO VALAT #*xA500* |22 do bloque 18 |10392/255
CONCEPCION FERNANDEZ HERMIDA **++9391* |23 do bloque 18 |10449/255
M2, NIEVES MERA MONTENEGRO ***0711* |24 do bloque 18 |10508/255
RAMON NOVO MIRAS **+x3256* |25 do bloque 18 |10529/255
ELENA MARIA MARTIN SANCHEZ ***0412* |26 do bloque 18 |10532/255
TERESA DE JESUS VIDAL FERNANDEZ **+x6235% |27 do bloque 18 |10930/255
ALFONSO LEMOS DOMINGUEZ ++*0669* |28 do bloque 18 | 10953/255
BEATRIZ RUA ALVAREZ **x7758% 129 do bloque 18 |10963/255
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Nome e Apelidos N.LF Nudmero e Bloque | Expte. de
referencia
JUAN MANUEL CARNERO ALVAREZ ****5406* |30 do bloque 18 |10981/255
AMPARO ABEL FERNANDEZ ***xQ272* |31 do bloque 18 |11016/255
ALDENIRA LINA DOS SANTOS DOS|****3703* |32 do bloque 18 |11072/255
SANTOS
JESUS GERARDO DOFORNO ALVAREZ ****(0211* |33 do bloque 18 |11073/255
MARIA LUZ GOMEZ SENIN ***x8820* |34 do bloque 18 |11083/255
MARY AMI MUDOR **#x3778* |35 do bloque 18 |11090/255
Ma TERESA SANTOS GARCIA ****(0858* |36 do bloque 18 |11119/255
MIGUEL PEREZ GARCIA ***%6633* |37 do bloque 18 |11152/255
DAVID DIAZ ABEL ***+8101* |38 do bloque 18 |11231/255
JOSEFA CABALEIRO CONDE ***x2451* |39 do bloque 18 |11234/255
MANUEL ANGEL CURRAS VILLAR ***%9826* |40 do bloque 18 |11262/255
CAMILA LORENZO FERREIRO ***%0503* |41 do bloque 18 |11267/255
Concesion por 50 anos de aqueles cinceiros dos que estan dispofiendo en réxime de
aluguer por 6 anos, en sustituciion dos de nova construccion.
MANUEL LOPEZ VAZQUEZ *HIRBTTE* |42 de 421 9295/255
andanada

SEGUNDO: As concesiéns administrativas outérganse por un prazo de cincuenta (50) anos
contados a partir da data de ingreso da liquidacion da taxa en periodo voluntario do cinceiro
adxudicado, debendo manterse, en todo momento, o uso de cinceiro, depdsitos para restos
cadavéricos, que se encadra dentro do uso xeral dos cemiterios municipais.

As concesions de uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de cinco
(5) anos dende o seu outorgamento salvo que o adxudicatario perda a condicién de
residente neste municipio. En todo caso, a sUa transmision, ben sexa intervivos ou mortis
causa, entenderase polo tempo que reste da devandita concesion.

TERCEIRO: Os acordos de adxudicacion estdn condicionados ao pagamento das
cantidades sinaladas no art. 5.A.2 da vixente Ordenanza fiscal numero 14 reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacién dos servizos dos cemiterios municipais. En todo caso,
quedari sen efecto a adxudicacion, sen necesidade de notificacion expresa, cando se
produza o impago da totalidade ou dalgunha fraccién, no prazo de un mes contado dende a
finalizacién do prazo de pagamento que se fixa na notificacién correspondente.

Efectuado o pagamento, os Servizos Municipais expediran o correspondente titulo.
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CUARTO: Os concesionarios tefien a obrigacion de manter en bo estado a porcion de
dominio utilizado e de abandonar e deixar libres e vacuos, a disposicion da administracion,
dentro do prazo, os bens obxecto da utilizacion, e o recofiecemento da potestade da
administracion para acordar e executar por si o lanzamentos.

QUINTO.- O Concello de Vigo ten a facultade de deixar sen efecto a concesion antes do
vencemento do prazo, se o Xxustificaren circunstancias sobrevidas de interese publico,
mediante o resarcimento dos danos que se causaren ou sen el cando non procedere.
Outérgase a concesion, salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiro.

SEXTO.- Ao abeiro do art. 100 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
administraciéns publicas as concesions demaniais extinguense pola caducidade por
vencemento do prazo, sen prexuizo das demais causas previstas legalmente.

SETIMO.- As concesions administrativas que se outorgan réxense:

* Polas condiciéns establecidas no presente acordo.

* Pola lexislacion basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

* Pola lexislacién béasica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das
administraciéns publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de
novembro, de patrimonio das administracions publicas.

* Pola lexislacion en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de
novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

* Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza
namero 14).

* Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

OITAVO: Notifiqguese o presente acordo os interesados/as informandolles que contra éste,
consonte os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo
dun mes ou ben directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous
prazos contados desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa.
Porén, interposto o recurso de reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente 0 primeiro ou se produza a sUa
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(776).- SUBSANACION DA SOLICITUDE DE SUBVENCION A
CONSELLARIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA PARA PROGRAMAS
INTEGRADOS DE EMPREGO DE GALICIA. EXPTE. 16565/77.

Dase conta do informe-proposta do 30/08/19, asinado pola xefa do Servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local (Por atribucion temporal de funciéns
mediante acordo da XGL do 03/05/2019) e o concelleiro-delegado de Emprego, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. No DOG. nim. 116, do 20 de xufio, publicouse a Orde do 7 de xufio de 2019 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en practica
de programas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para o0 ano 2018 (cédigo do
procedemento TR332A).

Il. En data 09/07/2019 o concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada,
asinou a orde de inicio de expediente para tramitar a solicitude de subvencién para o
programa integrado para o emprego VIGO INTEGRA VII, durante os anos 2019 e 2020.

lll. A xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria de data 18/07/2019 aprobou:

—1.- Aprobar o proxecto denominado “Vigo Integra VII”, elaborado polo Servizo de
Emprego do Concello de Vigo, por un importe total de 258.400,00 €, dos que 208.400,00 €
son o importe solicitado a subvencionar pola Xunta de Galicia e os restantes 50.000,00 €,
son a financiar polo Concello de Vigo.

-2.- Solicitar & Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a
subvencion contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na orde do 07 de
Xxufio de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvencions para a posta en practica en Galicia de programas integrados para
0 ano 2019.

-3.- Asumir as obrigas economicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos presupostos municipais dos anos
2019 e 2020 das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

—4.-  Delegar no concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, Abel Losada
Alvarez a representacion do Concello na tramitacion da solicitude de subvencion diante da
Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia.

IV. Con data 28/08/2019 recibese no Rexistro Municipal requerimento de subsanacién da
solicitude presentada na Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia
deste programa integrado para o emprego, onde se solicita:

- Anexo I. Punto 5: recélculo cofinanciamento. Punto 6: especificar obxectivo de

insercion laboral

- Memoria explicativa do proxecto - modelo normalizado Anexo Il

- Nome do programa integrado: correccion en todos os documentos presentados
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

O expediente ten por obxecto realizar as subsanacions requeridas pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia respecto da solicitude de subvencion
achegada para un programa integrado para o emprego, de xeito que resulta procedente
realizar as seguintes correcciéns:

- Renomear o programa a requirimento da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia, de xeito que pase a denominarse: “PROGRAMA INTEGRADO DE
EMPREGO DO CONCELLO DE VIGO 2019/20".

- O cofinanciamento por parte do Concello de Vigo é de 50.000,00€, tal e como foi aprobado
en XGL, pero por erro aritmético cOGmpre corrixir a porcentaxe indicada na solicitude, de xeito
que en vez do 24%, supon o 19,35% do custe total estimado do programa integrado.

- Reflectir que o obxectivo de insercion laboral previsto deste programa integrado é do 39%,
tal e como se indica ha Memoria do proxecto.

- Reaxustar os apartados da Memoria para que figuren ha mesma orde na que aparecen 0s
distintos apartados do Anexo Il da solicitude.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal do 12/07/2019 obrante no expediente e segundo as instruciéns do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidad4, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas mediante Decreto de Alcaldia de data 18/06/2019,
elévase a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes ACORDOS:

Modificar a requirimento da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de
Galicia o nome do proxecto do programa integrado para o emprego antes denominado “Vigo
Integra VII” polo de “PROGRAMA INTEGRADO PARA O EMPREGO DO CONCELLO DE
VIGO 2019/20".

Corrixir o importe do cofinanciamento por parte do Concello de Vigo de 50.000,00€ que por
erro aritmético se indicou na solicitude que era de 24%, cando o correcto é que representa o
19,35% do custe total estimado do programa; € o obxectivo de insercién laboral que é do
39%, tal e como figura na Memoria

Reaxustar os apartados da Memoria do programa aprobada en XGL do 18/07/2019,
seguindo a mesma orde que se indica no Anexo Il da solicitude da axuda e que se xunta ao
presente acordo.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidon non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sta desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(777).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION DE VECINOS FONTE DO GALO” PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER NECESARIOS
PARA A ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DA
ENTIDADE. EXPTE. 8694/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/08/19, dase conta do informe xuridico-proposta
de data 14/08/19, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Por atribucion temporal de funcidbns mediante acordo da
XGL do 03/05/2019) polo concelleiro-delegado de Participacion Cidada e polo
concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 28/02/2019, Dona Sara
Mercedes Garcia Quinteiro (DNI: 35977883H), en calidade de presidenta da “Asociacién de
Vecifios Fonte do Galo” (CIF: V-36655017), achegou escrito (doc.190030603), solicitando a
celebracion dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para darlle continuidade a
oferta de actividades socioculturais programadas pola entidade para o 2019, entre o
01/11/2018 ata o0 30/09/2019, mediante unha axuda econdémica no financiamento dos gastos
de mantemento e aluguer do local social.

Il. Segundo a documentacion presentada, sera a presidenta, Dona Sara Mercedes Garcia
Quinteiro, a persoa responsable de representar a asociacién perante calquera organismo
publico ou privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. "Asociacién de Vecifios Fonte do Galo", seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base
382.9 das Bases de Execucion do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento
dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

» Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas sUas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

e Xustificante de obtencién telematica de datos da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), de data 14/03/19

» Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 14/03/19

* Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data
14/03/19

* Certificado do Concello de Vigo, de data 28/02/19

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:
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1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibiciéons e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo III).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicién expresa & consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ 0 que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO (01/11/2018 -
30/09/2019)

Aluguer local 3.800,00 €
Enerxia eléctrica 450,00 €
IBI 220,00 €
Limpeza 360,00 €
Auga 460,00 €
Lixo 170,00 €
TOTAL 5.460,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (01/11/2018 - 30/09/2019)

Cuota socios que realizan actividades no 900,00 €
local

Subvencién Concello 4.560,00 €
TOTAL 5.460,00 €

8. Contrato de aluguer.

9. Copia da pdliza do seguro do local social, seguro de responsabilidade civil e xustificantes
bancarios acreditativos da sta vixencia.

10. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a stla inclusién nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:
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a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricién da actividade, datas de inicio e finalizacién

c) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacién Cidada,
a Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions
(RMA) co n° 99/89, segundo resolucion de data 28/06/1989.

V. O vixente exercicio presupostario (2019) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 26/12/2018, inclie expresamente a partida 9240 4800008 “Convenio
Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, cunha dotacion orzamentaria de 4.560,00 €.

VI. En data 14/03/2019 o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacién de data 28/02/2019
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa do servizo de Participacion Cidadd e Desenvolvemento Local, por atribucién
temporal de funcions mediante acordo de XGL do 03/05/2019, achega memoria xustificativa
e o0 texto do convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente € a concesiébn dunha subvencion nominativa a
ASOCIACION DE VECINOS FONTE DO GALO (G36655017), que se instrumentaliza a
través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para aprobacion, para
subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social, necesarios para levar a
cabo a organizacién e desenvolvemento das actividades programadas pola asociacion
dende novembro de 2018 ata setembro de 2019.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboraciéon co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”.

Segundo recolle o art. 5 dos Estatutos da “Asociacién de Vecifios Fonte do Galo”, entre os
fins da entidade, de interese para a cidadania viguesa, encéntranse:
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* Estudio e posible solucion dos problemas que poidan afectar ao seu territorio en
materia de cultura, deportes, educacion, urbanismo, sanidade, etc., e outros
relacionados coa vida comunitaria da zona.

* Promover cantas iniciativas conduzan a solucion de problemas colectivos que
afecten a realizacion integral dos vecifios como cidadans.

* Asumir a defensa dos vecifios en canto resulten afectados por calquera disposicion
ou actuacién publica ou privada que poida considerarse prexudicial para os intereses
da zona, exercitando o efecto cantas accidns e xestidbns se consideren necesarias
ante os Organos da Administracion e de Xustiza, podendo outorgar poderes
necesarios para actuar na forma que se determine coas facultades que sexan usuais
neste tipo de documentos.

* Recadar asesoramento e estudios técnicos, xuridicos, socioeconémicos, etc.

* Promover acciéns destinadas ao desenvolvemento integral dos mozos da zona de
influencia da Asociacion Vecifal, en especial atencidon a prevencion da marxinacion,
violencia infantil e xuvenil.

* Promover dentro da Vogalia da Muller actividades de apoio a muller, dentro do marco
vecifial, adicando especial atencion agueles sectores mais desprotexidos.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s a garantir a
participacién, sen6n tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos,
obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representaciéon do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla
substitucion, ao concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, Abel
Losada Alvarez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do
18/06/2019).

Doutra parte, asinara o convenio Dona Sara Mercedes Garcia Quinteiro, con DNI
35977883H, en calidade de Presidenta da “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” (CIF :
V36655017), con domicilio social nha Rua Rosalia de Castro n° 41, de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 8694/320.

. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xuiio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporaciéns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporaciéns Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.
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Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administraciéns, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracién unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico , o convenio vai acompanado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razdéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recéllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricibn do convenio, 0 seu impacto econOmico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestién, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacién do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio serd o instrumento
habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e o0s anexos
achegadas ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das slas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.
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O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2019), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o0 1 de novembro de 2018 e o 30 de
setembro de 2019, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira
indubidable a natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2019) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 26/12/2018, inclie expresamente a partida 9240 4800008 “Convenio
Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, cunha dotacion orzamentaria de 4.560,00 €.

Non procede incorporar cldsula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion
laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencion que se pretende conceder
a Asociacion de Vecifios Fonte do Galo son gastos de aluguer e mantemento do local social.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deber4d comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesion do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en gque se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supord a entrega de fondos
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con caracter previo & xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticién da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificaciéon da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencién xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentard declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION  MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulaciéon do prazo e
forma de xustificacién polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2019), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/11/18 e o 30/09/19, sempre e cando,
segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do proxecto
subvencionado.

A sUa sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 15 de outubro de 2019.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trAmite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
otorgada a través da sede electrénica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
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(Tramitaciéon por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada, antes da sua remision a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

Vill. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
deberd rexistrarse ha BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacion da concesidon desta subvencion no diario oficial da administracién competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacidon nominativa no presuposto.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente
para aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicidbn ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicidon non se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Concell

T

23

o de Vigo

interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicibn ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 18/06/2019, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o0 gasto por importe de 4.560,00 € (catro mil
cincocentos sesenta), con cargo & partida orzamentaria n°® 9240.4800008 denominada
“Convenio Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, incluida no vixente orzamento municipal
de 2019.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Vecifios Fonte do Galo" (CIF.- V-36655017), cuxo obxecto € o fomento das
actividades programadas pola entidade a realizar entre os meses de novembro de 2018 e
setembro de 2019, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gastos de
mantemento e aluguer necesario para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa
sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion de 4.560,00 € (catro
mil cincocentos sesenta).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada D. Abel
Losada Alvarez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion do Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificaciébn do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE
VECINOS FONTE DO GALO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE
MANTEMENTO E ALUGUER DO LOCAL SOCIAL, NECESARIOS PARA A ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -----------=-------- de dous mil dezanove

) REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF : P-
3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, Dona Sara Mercedes Garcia Quinteiro, con DNI 35977883H, en calidade de
Presidenta da “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” (CIF : V36655017), con domicilio social na
Rua Rosalia de Castro n° 41, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da
certificacion incorporada ao expte. 8694/320.

E, actuando dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno
Local do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN
I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracién Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a través
de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s6 a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sUa implantacion e participacion en multiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, etc. inflien entre a poboacién, detectando,
propofiendo e colaborando na solucion da problemética social e urbana, e na dinamizacion da
vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de
vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses publicos a
agueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de
Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar
coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter
sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que a entidade “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, de conformidade co art. 5 dos seus
Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de interese para a cidadania
viguesa:



+ Estudio e posible solucion dos problemas que poidan afectar ao seu territorio en materia
de cultura, deportes, educacion, urbanismo, sanidade, etc, e outros relacionados coa
vida comunitaria da zona.

* Promover cantas iniciativas conduzan a solucién de problemas colectivos que afecten a
realizacion integral dos vecifios como cidadans.

* Asumir a defensa dos vecifios en canto resulten afectados por calquera disposicién ou
actuacion publica ou privada que poida considerarse prexudicial para os intereses da
zona, exercitando o efecto cantas accidéns e xestibns se consideren necesarias ante 0s
Organos da Administracion e de Xustiza, podendo outorgar poderes necesarios para
actuar na forma que se determine coas facultades que sexan usuais neste tipo de
documentos.

* Recadar asesoramento e estudios técnicos, xuridicos, socioecondémicos, etc.

* Promover acciéns destinadas ao desenvolvemento integral dos mozos da zona de
influencia da Asociacién Vecifal, en especial atencién a prevencion da marxinacion,
violencia infantil e xuvenil.

* Promover dentro da Vogalia da Muller actividades de apoio a muller, dentro do marco
vecifal, adicando especial atencion aqueles sectores mais desprotexidos.

lll.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93, a “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” atdpase inscrita no
Rexistro Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 99/89.

IV.- Na vontade de afondar nas suas relaciéns, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” leve a cabo os
proxectos e actividades sociocomunitarias planificadas para as realizadas entre os meses de
novembro de 2018 ata setembro de 2019, que constitlen o obxecto do presente convenio e o
seu fin social, axudando economicamente ao financiamento dos gastos de mantemento
derivados da organizacion, fomento e execucién das mesmas e aluguer do seu local social.

V.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida orzamentaria n°®
9240.4800008, denominada “Convenio Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, nominativa a
favor da entidade, con unha consignaciéon presupostaria de 4.560,00 €.

VI.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia (LSG), o convenio serda o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién, cuxo
obxecto € contribuir aos gastos de mantemento e aluguer do local social da asociacion,
necesarios para organizar e levar a cabo as actividades programadas pola entidade para o ano
2018, cuxa contia total, segundo orzamento de gastos, e o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO (01/11/2018 - 30/09/2019)

Aluguer local 3.800,00 €
Enerxia eléctrica 450,00 €
IBI 220,00 €
Limpeza 360,00 €

S.ord. 5/09/19



Auga 460,00 €
Lixo 170,00 €
TOTAL 5.460,00 €

VIl.- Que a entidade “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” non incorre en ningunha das
circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atopase ao corrente
das sUas obrigas tributarias coas administraciéns estatal, autonémica e local, e fronte a
Seguridade Social, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas
ao expediente.

VIIl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
“Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”, o Concello de Vigo e a devandita asociacion convefien a
sUla colaboracion no ambito sociocomunitario e a celebracién deste convenio, de conformidade
COS seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” comprométese a colaborar coa
concelleria de Cultura, Emprego e Participacién Cidada do Concello de Vigo, para o fomento das
actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesién da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sla imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos prazos
gue establece o convenio, a memoria final xunto a correspondente memoria econémica, nos
termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance econémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervisién e control que, en calquera momento, realicen o0s
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.
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9.- Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade “Asociacion de Vecifios Fonte do Galo” unha subvencion
por importe de 4.560,00 € (catro mil cincocentos sesenta euros), con cargo a partida
orzamentaria n® 9240.4800008, denominada “Convenio Asociacion de Vecifios Fonte do Galo”,
do vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar no financiamento dos gastos de
mantemento e aluguer do local social da asociaciéon, necesarios para a organizacion e
desenvolvemento das actividades programadas pola entidade entre novembro de 2018 e
setembro de 2019, en definitiva, para o seu fomento.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacién de Vecifios Fonte do Galo” e asinar o
convenio estruturado en areas con programas especificos.

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sta parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informacidon e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuaciéon do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdmica derivada da sUa execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccidons administrativas en materia de
subvenciéns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outra
subvencién ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou
ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacién da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencioéns.
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Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procederd a reducién da subvencion na mesma proporcion. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a execucién total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacién daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacién por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art. 18 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de ata
0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter previo &
xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades obxecto do
presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifigue o destino dos fondos
solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaraciéon xurada de non atoparse en
ningunha das situaciéns establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, 6ptase por non esixir ningun tipo de
garantia a entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da actividade
subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboraciéns coa Asociacion de Vecifios
Fonte do Galo.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura do
presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da sede social da entidade, un
cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion dende o 01/11/2018 ata o 30/09/2019.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacién da subvencién realizarase pola “Asociacion de Vecifios
Fonte do Galo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sGa correspondente conta
xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo
maximo para achegar esta xustificacion sera o 15 de outubro de 2019.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién otorgada
a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral (Tramitacién por
internet). Require identificacién e sinatura electrénica, por calquera das modalidades admitidas
polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
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https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que als
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das subvencions,
con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou
telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacién utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda
(Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos,
informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria
achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informéticos e teleméticos
(EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias das facturas orixinais
en papel dixitalizadas e asinadas electrénicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificaciéon do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deberd4 achegar a conta
xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdmica dos gastos
incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion asinada electronicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas asinada electronicamente xustificativas do
cumprimento das condiciébns impostas na concesion da subvencion, con indicaciobn das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada
unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, nUmero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso e
horas de formacion.

5. Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusién publica da colaboracién municipal do financiamento.

¢) Unha memoria econdémica asinada electronicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificaciéon do emisor/traballador, concepto
dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n® documento xustificativo, data do documento, Base
factura/nébmina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo,
riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos
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gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que
deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesidn da subvencidn, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4
das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente, podendo substituirse pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do
seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente que deben cubrir, como minimo, o importe da subvencién
concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero de orde asignado na relacion
numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
debe estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cédigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencién

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xustificaranse as retencidns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a subvencién

— cando se xustifiguen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado ou, no seu caso, recibo de pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sUa procedencia, acompafiando as
correspondentes resolucidns de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismos Internacionais.



f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable asinada electronicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

+ Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
gue incorporan.

» Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

« Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

* No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) No caso de solicitude de anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions ou situacions do art. 31.6 LSG

i) Acreditarase a difusiobn publica do financiamento da Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidad4, en cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente
subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencién aboaréaselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
namero ES11 2080 5090 113040032518 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social, o que
podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei
9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen dende novembro de 2018 ata
30/09/2019.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a stUa axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencién sera comprobada polos
servizos da Concelleria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. O xefe do servizo de
Participacion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Cultura, Emprego e Participacion Cidadd e pola Intervencion Xeral
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Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das slUas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econoémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei de
Subvencions de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestion da subvencién e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesion obxecto do
presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e notificacions de obrigatorio
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions

previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusién do proceso de
subvencién, polo que a sUa achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
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a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata 0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2019),

E, en proba da sUa conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
=== e --=--memmmeeeeee de 2019.

7(778).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUN SERVIZO DE PREVENCION
ALLEO PARA A REALIZACION DA AVALIACION INICIAL DE RISCOS
PSICOSOCIAIS NO SERVIZO DE FESTAS E REVISION DA AVALIACION DE
RISCOS PSICOSOCIAIS DO SERVIZO DE BOMBEIROS 2019-2020. EXPTE.
710/2202.

Visto o informe xuridico de data 21/08/19, e o informe de fiscalizacion do 26/08/19,
dase conta do informe-proposta do 21/08/19, da técnica de prevencion de Riscos
Laborais, a técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos (Instrucion de data
09/08/2019), a concelleira de Organizacion Municipal e polo concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, Isabel Cabeza Pereiro, técnica de Prevencién de Riscos
Laborais do Servizo' Propio de Prevencién de Riscos Laborais do concello de Vigo (en
adiante SPPRL-CV), coa conformidade da xefa da area de RRHH e Formacion emite
informe en data 2/07/2019 da necesidade e idoneidade da contratacion dun servizo de
prevencion alleo (SPA) para a prestacion do servizo consistente na realizacion da avaliacion

1 Integrado na Area de RRHH e Formacién, constituido por Decreto de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2004, en cumprimento do
establecido no art. 31.- Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais, art.14.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo
que se aproba o Regulamento dos servizos de Prevencién e seguindo a organizacién da xestién da prevencién de riscos laborais
establecida no Plan de Prevencién do Concello de Vigo (aprobado en sesion plenaria de data 29 de novembro de 2010).
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inicial de riscos psicosociais do servizo de Festas e revision da avaliacion de riscos
psicosociais no servizo de Bombeiros, en cumprimento do establecido nos artigos 14 e 16
da Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais.

2.- Con data 8/07/2019 a Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizaciébn Municipal resolve que se inicie o expediente
necesario para a contratacion dun servizo de prevencion alleo (SPA) para a prestacién do
servizo consistente na realizacién da avaliacion inicial de riscos psicosociais do servizo de
Festas e revision da avaliacion de riscos psicosociais no servizo de Bombeiros.

3.- Con data 13/08/2019, redactase o Prego de prescricions técnicas particulares pola
técnica de prevencion de riscos laborais do SPPRL-CV, conformado pola técnica de admon.
xeral da area de RRHH e Formacién (Instrucién de data 09/08/2019).

4.- Con data de 2/08/2019, a técnica de prevencion de riscos laborais Isabel Cabeza Pereiro
asina a Memoria xustificativa que conten o0s elementos basicos do contrato, que é
conformada pola xefa da area de RRHH e Formacion e pola Tenente de Alcalde e
Concelleira-Delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal.

5.- Con posterioridade redactase o prego de prescricions administrativas particulares,
asinado pola Técnica de Administracién Xeral do servizo de Contratacion con data
13/08/2019.

6.- O orzamento base de licitacion que ascende a 10.650,00 € (IVE incluido), que poderia

imputarse & aplicacibn orzamentaria 9201.227.99.00 “Asistencias Técnicas Plan Riscos
Laborais”.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- O art. 16 da Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais establece a
obriga de realizar unha avaliacién inicial dos riscos para a seguridade e salde dos
traballadores, asi como a sua actualizacion cando cambien as condicions de traballo. O art.
14 da mesma lei establece o deber do empresario de garantir a seguridade e a saude dos
traballadores ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo.

2.- O expediente de contratacion iniciarase polo 6rgano de contrataciéon de acordo co
disposto no artigo 116.1 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico
(LCSP); no Concello de Vigo esta competencia atépase delegada nos Concelleiros de Area
segundo o Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia do 26 de xufio de 2019 e
acordo da Xunta de Goberno local de 20 de xufio de 2019).

3.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP a técnica de Prevencion de
Riscos Laborais, coa conformidade da xefa da area de RRHH e Formacion asinou o informe
da necesidade e idoneidade da contratacion dun servizo de prevencion alleo (SPA) para a
prestacién do servizo consistente na realizacién da avaliacién inicial de riscos psicosociais
do servizo de Festas e revision da avaliacion de riscos psicosociais no servizo de
Bombeiros.
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4.- En cumprimento do establecido nos artigos 116.4 e 116.3 da LCSP consta a memoria
xustificativa asinada pola técnica de PRL e conformada pola xefa da area de RRHH e
Formacién e a Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de Empresa, Economia,
Seguridade e Organizacidon Municipal , e o prego de prescricibns técnicas particulares
asinado pola técnica de PRL e conformado pola técnica de admoén. Xeral da area de RRHH
e Formacion (instrucion de data 09/08/2019) e o prego de prescricions administrativas
particulares, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do servizo de Contratacion.

5.- A contratacion a realizar cualificase como contrato de servizos de caracter administrativo,
de conformidade co o establecido nos artigos 17 e 25 da Ley 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico (LCSP).

O contrato adxudicarase por procedemento aberto mediante pluralidade de criterios de
adxudicacion, en aplicaciéon dos artigos 131.2, 145, y 156.1 de la LCSP, conforme aos
términos e requisitos establecidos en dito texto legal. A tramitacion do procedemento € a
ordinaria conforme ao artigo 156 da LCSP.

6.- Ao expediente incorporarase o informe favorable da Asesoria Xuridica e o certificado de
existencia de crédito, documento que incorporard o servizo de Intervencion Xeral, quen
ademais fiscalizara previamente para a sta aprobacién o expediente.

7.- A competencia para aprobacion do presente expediente correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion ao amparo da Disposicién
adicional segunda da LCSP. A resolucién segundo o artigo 117 da citada lei debera ser
motivada, aprobara o expediente de contratacion, dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencidn Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislaciéon vixente, a adopcién do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion dun servizo de prevencion alleo (SPA) para
a prestacion do servizo consistente na realizacion da avaliacion inicial de riscos psicosociais
do servizo de Festas e revision da avaliacidbn de riscos psicosociais no servizo de
Bombeiros. (expediente 710/2202), que conten o prego de prescricions técnicas particulares
de data 13/08//2019 asinado pola Técnica de Prevencion de Riscos Laborais e conformado
pola técnica de admon. xeral da area de RRHH e Formacioén (Instrucion de data 09/08/2019)
e 0 prego de prescricions administrativas particulares de data 13/08/2019, asinado pola
Técnica de Administracion Xeral do servizo de Contratacion.

Segundo .- Autorizar un gasto por un importe total de 10.650,00 € (IVE incluido) con cargo a
aplicacion presupostaria 9201.227.99.00 “Asistencias Técnicas Plan Riscos Laborais”.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(779).- NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA
TEMPORAL (VIGO POLA INSERCION LABORAL. 15311/77) DE UN TECNICO DE
XESTION E UN AUXILIAR DE ADMON. XERAL PARA O SERVIZO DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO. EXPTE. 34496/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/08/19, dase conta do informe-proposta de data
07/08/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacioén e pola concelleira de Organizacion municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 21/06/2018 aprobou o Programa
“VIGO POLA INSERCION LABORAL". Expte. 15311/77 e en sesion extraordinaria e urxente
de 21/12/2018 aprdbase a proposta de aceptacion da subvencion concedida pola Direcciéon
xeral de cooperacion autonémica e local para o proxecto “VIGO POLA INSERCION
LABORAL". Expte. 15311/77.

ll.- Entre as necesidades indicadas no expediente contémplase, un/unha técnico/a de
xestion e un/unha auxiliar de administracion xeral,cun cronograma estimado das actuacions
do proxecto de iniciarse a actividade do mesmo o 1 de xaneiro de 2019, ata o 31 de
decembro de 2020.

Non obstante, polo tempo transcorrido e logo dunha nova andlise das necesidades de
persoal indispensables para o desenvolvemento do proxecto xUntase no expediente a
Resolucion da Direccién Xeral de Relaciéns coas CCAA e Entes Locais, pola que se aproba
a convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo
de Emprego, Formacion e Educacion (POEFE), destinadas a entidades locais para a
insercion das persoas mais vulnerables (AP-POEFE), cuxo apartado décimo cuarto reflicte
que as Entidades beneficiarias teran de prazo para realizar as actuacions dos proxectos
subvencionados ata o0 31 de decembro de 2021.

lll.- Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Técnico/a de xestién e
auxiliar de administracion xeral existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser
notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisioén, procede o
nomeamento como técnico/a de xestion de D2 Monica Maria Santero Garcia, con DNI
***0973**, e como auxiliar de administracion xeral de D2. Maria Carrasco Couselo, con DNI
*»**2452** de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.

IV.- Con data 31/07/2019, polo Técnico de Organizacion e Planificacion, formualase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-cuantificativo do estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.
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V.- En base ao anterior a Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de
empresa, economia, seguridade e organizacién municipal, a través de instrucion de servizo
de data 01/08/2019, ordenou a incoacion do correspondente expediente administrativo para
proceder ao nomeamento interino de un/unha técnico/a de xestion e un/unha auxiliar de
administracion xeral, por un maximo de tempo ata o 31/12/2021 (dende o 16/08/2019 -data
prevista de nomeamento-, ata 0 31/12/2021), ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, por execucién do programa temporal (Programa
“VIGO POLA INSERCION LABORAL". Expte. 15311/77).

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
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Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autondémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funciéon publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sUa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caracter temporal, que non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
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seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os/as funcionarios/as interinos/as percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que
pertenza a vacante ou similar, neste caso (posto Cod. 179- Técnico/a de xestion e posto
c6d. 138- Auxiliar de administracion xeral).

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

s

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacion a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
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mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

ll. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no programa “Vigo pola insercion laboral”, aprobado por acordo da Xunta
de Goberno Local en data 21/06/2018, que consta no expediente, as necesidades de
persoal para o desenvolvemento do proxecto,son entre outras de “un técnico en xestion
economica e un auxiliar administrativo”.

Tendo en conta o anterior, asi como a instrucién de servizo da Sra. Tenente de Alcalde e
Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e organizacion municipal
de 01/08/2019, resulta acreditada a urxencia do nomeamento proposto, resultando
acreditado que o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das que figuran nas Instrucibns en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions
contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presente ano
2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracién Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data
20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo
de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificaciébn das competencias
das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacién, ao amparo do
artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio.

IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe técnico que consta no expediente 0 nomeamento interino proposto por
un periodo comprendido entre o 16/08/2019 -data prevista do nomeamento-, ata o
31/12/2021 -data do remate do programa-, de un/unha técnico/a de xestibn e dun/dunha
auxiliar de administracion xeral, supon un gasto de 152.922,15 € (23.457,08 €
correspondentes ao ano 2019, 64.091,64 € correspondentes ao ano 2020 e 65.373,43€
correspondentes ao ano 2021), ao que habera que engadirse a cantidade de 48.963,98 € en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa (7.378,29 € correspondentes ao ano
2019, 20.485,56 € correspondentes ao ano 2020 e 21.100,13 € correspondentes ao ano
2021).

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente” do orzamento dos exercicios
economicos 2019, 2020 e 2021.

Asi mesmo, aclara que de aprobarse o presente expediente obrigaria a incorporar os
correspondentes AFUT nos vindeiros orzamentos 2020 e 2021 nunha contia de 64.091,64 €
correspondentes ao vindeiro exercicio 2020 e 65.373,43 € ao exercicio correspondente ao
ano 2021. De igual xeito terian que incorporarse nos correspondentes AFUT en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa, 20.485,56 € correspondentes ao exercicio 2020 e
21.100,13 € ao exercicio correspondente ao ano 2021.
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Engade en resumo, que as cantidades comprometidas nos diferentes AFUT nos diferentes
exercicios son as seguintes: por un total de 748.053,19€, 2021, por un total de 164.976,80€
e, 2022, por un total de 89.587,89¢€.

Non obstante, e considerando a obxeccién que se indica no informe técnico sobre a
necesidade de dotacidon orzamentaria en vindeiros exercicios, asi como a vista da duracién
do programa; solicitase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e
especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

V. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para as categorias de técnico/a de xestion e auxiliar de
administracion xeral, existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como técnico/a de xestion de D2. Moénica Maria Santero Garcia, con DNI
***0973**, e como auxiliar de administracién xeral de D2, Maria Carrasco Couselo, con DNI
***2452** de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o @mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escrito que consta anexado ao
expediente, optar ao referido nomeamento interino por execucion dun programa de caracter
temporal segundo o disposto no artigo 10.1 c¢) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions
para o desempefio do posto.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e da Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa,
economia, seguridade e organizacion municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por decretos de datas 18/06/2019 e 26/06/2019, e acordos da xunta de goberno
local de datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dos/das funcionarios/as interinos/as por
execucion de programa de caracter temporal, como Técnico de xestién e Auxiliar de

administracién xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por un periodo
maximo de dous anos e medio (2,5) (dende o 16/08/2019 -data prevista do nhomeamento-
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ata o 31/12/2021 -data do remate do programa), finalizando en todo caso ao rematar o
programa, xustificada nas necesidades do Servizo de Desenvolvemento local e emprego,
que constan no programa que figura no expediente 15311/220, aprobado pola Xunta de
Goberno Local de data 21/06/2018.

En consecuencia, autorizar o gasto de 152.922,15 € (23.457,08 € correspondentes ao ano
2019, 64.091,64 € correspondentes ao ano 2020 e 65.373,43€ correspondentes ao ano
2021) ao que haberd que engadirse a cantidade de 48.963,98 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa (7.378,29 € correspondentes ao ano 2019,
20.485,56 € correspondentes ao ano 2020 e 21.100,13 € correspondentes ao ano
2021), que constan no informe técnico anexado ao expediente, con cargo & partida
920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nhomeamento persoal temporal non permanente,
para facer fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinos/as por execucion do programa de caracter
temporal “Vigo pola insercién laboral”, por un periodo maximo de dous anos e medio_2,5
(dende o0 16/08/2019 -data prevista do nomeamento- ata o 31/12/2021 -data do remate do
programa) finalizando en todo caso ao rematar o programa, como Técnicola de xestiéon a
D2 Ménica Maria Santero Garcia, con DNI ***0973**, e como Auxiliar de administracion
xeral a D3 Maria Carrasco Couselo, con DN ***2452**,

de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestioén das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.c) do TREBEP - por un méaximo de dous anos e medio_2,5 (dende o 16/08/2019
-data prevista do nomeamento- e ata o 31/12/2021, finalizando en todo caso ao rematar o
programa), percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucidbns complementarias e
a parte proporcional da paga extraordinaria dos postos cod. 179- Técnico/a de xestion e cdd.
138- Auxiliar de administracién xeral, sendo adscritos/as ao Servizo de Desenvolvemento
local e emprego (c6d. 108), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as sUas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafa ou tarde, segundo as
necesidades do referido Servizo que garantan 0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, & técnica de
administracién xeral do servizo de desenvolvemento local e emprego (atribucién temporal de



funcions de xefatura servizo participacion cidadd e desenvolvemento local, por acordo XGL
03/05/19), a Intervencion Xeral, ao Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da
Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(780).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS AUXILIARES DE ADMON. XERAL BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015 DO 30 DE OUTUBRO (TREBEP),
POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA A AREA DE RRHH E
FORMACION. EXPTE. 34427/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/08/19, dase conta do informe-proposta do
01/08/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacién e pola concelleira de Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 19/07/2019, a xefa da area de recursos humanos e formacién, emite informe
sobre as necesidades de persoal para a cobertura das obrigas en materia de inspeccion de
persoal e control e rexistro da xornada e horario solicitando a urxente incorporacion de
dous/duas auxiliares de administracion xeral para o reforzamento das ditas funciéns.

2.- En resposta a esta peticion, a concelleira-delegada da area de empresa, economia,
seguridade e organizacion municipal, mediante instrucién de servizo de data 19/07/2019
solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo
para proceder & maior brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento
interino por acumulacién de tarefas & Xunta de Goberno Local de dous/duas auxiliares de
administracién xeral por acumulacién de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis meses.

3.- Con data 24/07/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
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Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustaré a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonoémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusiéon de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
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la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion autonémica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcidon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar), da vixente Relacién de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de cardcter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desemperfie funcidéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.
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Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacion a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
“Respecto das contrataciéns laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéons similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da xefa da area de recursos humanos e formacion, e a instrucion
de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.
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IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo técnico de organizacion e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo maximo de seis meses de dous/duas auxiliares para a area de recursos humanos e
formacion (cod. 220), e tendo en conta 0 nomeamento entre o 1 de agosto de 2019 e o 31
de xaneiro de 2020, supén un gasto de 23.708,34 €, dos que 19.676,28 €, corresponden ao
presente exercicio e, 4.032,06 € ao vindeiro exercicio 2020, e ao que habera que engadirse
a cantidade de 7.515,32 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, dos que
6.237,20 €, corresponden ao presente exercicio e 1.278,12 € ao vindeiro exercicio 2020.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de homeamento persoal non permanente" do orzamento do exercicio 2019 (5
meses) e ao vindeiro ano 2020 (1 mes).

Asi mesmo, aclara que de aprobarse o presente expediente obrigaria a incorporar o
correspondente AFUT no vindeiro orzamento 2020 nunha contia total de 5.310,18€. Da
referida cantidade 4.032,06€ corresponde a retribucions e 1.278,12€ en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

Engade en resumo, que as cantidades comprometidas nos diferentes AFUT nos diferentes
exercicios son as seguintes: 2020, por un total de 757.295,95€, 2021, por un total de
96.885,16€ e, 2022, por un total de 24.214,46€.

Non obstante, e considerando a obxeccion indicada no informe técnico sobre a necesidade
de dotacién orzamentaria en vindeiros exercicios, solicitase expresamente, que este
aspecto se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacidbn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral,
existes listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como auxiliares de administracion xeral de D2?. Sofia Prego de Oliver de
Castro, con DNI ***9553** e D2  Andrea Arjones Torres, con DNI ***9363**, de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da &rea de recursos humanos e
formacion e da sra. concelleira-delegada da area de empresa, economia, seguridade e
organizacién municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por decretos
de alcaldia en datas 18/06/201 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de
datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Auxiliares, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo
transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades da area de recursos humanos e
formacion contidas no escrito do 19/07/2019 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 23.708,34 €, dos que 19.676,28 €, corresponden ao presente exercicio e,
4.032,06 € ao vindeiro exercicio 2020, e ao que habera que engadirse a cantidade de
7.515,32 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, dos que 6.237,20 €
corresponden ao presente exercicio e 1.278,12 € ao vindeiro exercicio 2020, reflectidos no
informe técnico-econdmico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como Auxiliares a D?. Sofia Prego de Oliver de Castro, con
DNI ***9553* e D2 Andrea Arjones Torres, con DNI ***9363**, na sua condicién de
seguintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
posto céd. 138-Auxiliar), sendo adscritos/as & area de recursos humanos e formacién (cod.
220), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefiar as slas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
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da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, & xefa da area de
recursos humanos e formacién, & Intervencién Xeral, ao Negociado de Seguridade Social,
ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da natificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(781).- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION NO
PADROADO DA FUNDACION MARCO DE VIGO. EXPTE. 612/1102.

Déase conta da proposta de data 03/09/19, asinada pola secretaria do Goberno Local
e polo alcalde, que di o seguinte:

Como consecuencia da constitucion nova Corporacion xurdida das elecciéns locais do 26 de
maio do 2019, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, de conformidade co sinalado
no art.127 m) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local, ten que
resolver sobre o nomeamento de representantes da Corporacion nos drganos colexiados de
goberno ou administracion dos entes, fundaciéns ou sociedades, con independencia da sta
natureza, nos que participe o Concello.

De conformidade ca normativa sinalada e ao abeiro dos arts. 12 e 16 dos Estatutos da
Fundacion MARCO de Vigo, esta Alcaldia Presidencia, tralas consultas cos distintos
Voceiros dos Grupos Politicos Municipais, somete & consideracion da Xunta de Goberno
Local a seguinte proposta de ACORDO:

Primeiro.- O Concello de Vigo estara representado no Padroado da Fundacion MARCO,
polo seu Alcalde como Presidente do Padroado e polos/as seguintes vocais:

Proposta do Grupo Politico Municipal Socialista:

« D. Abel Losada Alvarez

+ D. Cayetano Rodriguez Escudero
« D2 M2 Carmen Lago Barreiro

« D2 M.2 José Caride Estévez

e« D. Jaime Aneiros Pereira

S.ord. 5/09/19



» D2 Nuria Rodriguez Rodriguez

Proposta do Grupo Politico Municipal Partido Popular:
» D2 Teresa Egerique Mosquera

Proposta do Grupo Mixto Municipal:
+ D2 Oriana Méndez Fuentes

Segundo.- Comunicar este acordo & Fundacion MARCO de Vigo, aos Grupos politicos
municipais, aos e as vocais designados/as, e para xeral cofiecemento, inserilo na Intranet
municipal e no Portal de Transparencia Municipal.

Terceiro.- O presente acordo entrard en vigor no mesmo momento da sta aprobacién, sen
prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica municipal
conforme co disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

Cuarto.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacion para
os efectos de que quede informado do mesmo, de conformidade co establecido no art. 44 do
RD 2568/19856, en relacion co 38.d) do mesmo corpo legal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

11(782).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA
GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A PROGRAMACION
DE ARTES ESCENICAS DO AUDITORIO MUNICIPAL NO SEGUNDO SEMESTRE
DO ANO 2019 DENTRO DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS.
EXPTE. 2826/330.

Visto o informe xuridico do 08/08/19 e informe de fiscalizacién do 29/08/19, dase
conta do informe-proposta do 15/07/19, asinado pola técnica media de Actividades
Culturais e Educativas, o técnico de Xestiébn e Promocién Cultural e polo concelleiro-
delegado deCultura, que di o seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en
materia de cultura entre as que se inclien a promocion da cultura e equipamentos culturais.

Pola stua banda, o vixente decreto de delegacion de competencias na Area de Cultura
establece as seguintes atribuciéns:

11. A promocion, difusion e extension da Cultura en calquera das stas manifestacions.
12. O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en xeral.
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A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable
de artes escénicas con programacion de musica, teatro, danza, circo e maxia, todas
as fins de semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

Con data 26 de xufio de 2019 a Xunta de Goberno Local do Concello de vigo delegou nos
concelleiros-delegados, entre outras as seguintes competencias:

5.- O impulso, execucidn, coordinacion e tramitacion dos expedientes
relativos a contratacion administrativa, axudas, subvencions e
convenios relativos ao ambito material da competencia delegada,
incluida, en relacién cos convenios, a stia formalizacién e sinatura dos
mesmos.

A Axencia Galega das Industrias Culturais € un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacion da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacién do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das suas funcions promover a distribucion dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacién de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucion destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusion das artes escénicas a través dunha programacién estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos escénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econdémica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibira unha
achega econdmica que permitira facer unha programacién mais ampla no seguinte semestre.

No convenio previsto para este segundo semestre contémplanse un total de 12 contratos de
espectaculos diferentes que suporian un total de 38.697,80 €. Estes contratos estanse a
tramitar a través de contratos privados de natureza artistica por parte da Area de Cultura,
entre outros contratos féra deste convenio que conforman a programacién Vigocultura do
segundo semestre de 2019 . Tratase de programacion estable que se realiza cada ano.
Unha vez realizadas as actuacions previstas e efectuados os pagos as compafiias que se
contraten que aparecen neste convenio, xustificado & Agadic e ingresado o importe aqui
conveniado por parte desta Axencia, a Concelleria de Cultura tramitar4 a correspondente
xeneracion de crédito polo importe maximo resultado do convenio de colaboracién
(12.212,59 €) na partida orzamentaria da Area de Cultura 33312260906 “programacion
Auditorio Municipal”, o cal permitir4 incorporar este importe & programacion do ano 2020
destinada a este programa cultural. A consecuencia de non asinar este convenio seria non
recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC que causaria a reducion
proporcional da programacion para o seguinte semestre.

S.ord. 5/09/19



Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
pois. este documento non estaria suxeito & Lei de Contratos do Sector Publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracion polo que AGADIC fai unha
achega econdGmica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos a Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre ddas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das sUas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofia a cesioén da titularidade da competencia.

A subscricién deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacién
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo & realizacién de actividades de
utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade
financeira.

A achega financeira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningun
caso aos gastos derivados da execucién deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a suUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estdn expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencién Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o primeiro
semestre para a sUa aprobacion e posterior sinatura por parte do concelleiro-delegado da
Area de Cultura.

Por todo isto, faise a seguinte
PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias
Culturais para o financiamento da programacion de artes escénicas do segundo
semestre do ano 2019 celebrada no Auditorio Municipal do Concello ao abeiro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios, entidade a que pertence o Concello de Vigo
desde o0 ano 2007 e que se achega no expediente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS
CULTURAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARA A XESTION DA PROGRAMACION
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DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2019.
Santiago de Compostela

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic),
con CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funcions que lle foran conferidas por
razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das
Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da
Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do
presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de
competencias na persoa titular da Direccién da Agadic (DOG N° 164 de 29 de agosto de 2012)

Doutra, Abel Fermin Losada Alvarez representante de Concello de Vigo en virtude das
facultades representativas que lle atriblie o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia.

E dando fe por parte do concello o secretario, en virtude do R.D. 128/2018, de 16 de marzo,
polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Ambas as partes actuan no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio que se enmarcara dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:
1. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocién e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o impulso e a
consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de factores
produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos suficientes e
estables”.

3. O artigo 5.1 Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da Agadic é:
"Promover a distribucion dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos
e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados", e o artigo 5.2 establece que: "A
Agadic podera, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con institucions publicas e
privadas”.

4. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
establece que: "Son convenios 0s acordos con efectos xuridicos adoptados polas
Administraciéns Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou
dependentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un
fin comun",

5. A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e a Lei 5/1997, de 22 de
xufio da Administracion Local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos como as

S.ord. 5/09/19



deputaciéns de fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.

6. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion e o
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na sua parte expositiva que a
dita Rede creouse "para promover a distribucion das producioéns escénicas e musicais galegas,
actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e dotandoo dunha
estabilidade na sua programacion habitual”. Esta esta constituida pola Agadic e polas entidades
titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusion das artes
escénicas e musicais a través dunha programacion estable e coordinada mediante a
colaboracion dos axentes implicados.

7. A Resolucion do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de funcionamento
das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece no artigo 2: "As
programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous periodos de
programacion, que comprenderdn os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de xullo a
decembro, o segundo”.

8. O Concello de Vigo e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar
necesaria a difusion das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non é posible promover a
concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e
a entidade local participan en calidade de coorganizadores. Este convenio atépase incluido na
proposta de actuacions da Axencia Galega de Industrias Culturais para o ano 2019. Por este
motivo, ambas as duas entidades asinan este convenio de colaboracién de acordo coas
sequintes

ESTIPULACIONS:
Primeira.-Obxecto

O obxecto do presente convenio é o desenvolvemento conxunto da programacion do segundo
semestre do ano 2019 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega de Teatros e
Auditorios de conformidade co disposto na Resolucion do 21 de novembro de 2006, pola que se
regula a estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios,
principal instrumento da Agadic para promover a distribucion das producions escénicas e
musicais galegas, asi como na Resolucién do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as
normas de funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervencidns obxecto do presente convenio esta incluidas no plan estratéxico semestral dos
convenios de colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as
entidades asociadas a Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.-Obrigas do Concello/Deputacion

Mediante a sinatura deste convenio, Concello de Vigo comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro na clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levara a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa lexislacion
contractual aplicable e vixente.

b) Aboaréa as compafiias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.
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c) Asumira os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion e
xestion do ciclo de actuaciéns, asi como dos gastos de difusién gréfica e oral, e o pagamento
dos dereitos de autor a entidade xestora dos mesmos.

d) Remitira a informacion sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electrénico a
través da paxina de Agadic www.galescena.gal* nun prazo non superior aos cinco dias habiles
seguintes a celebracion de cada actuacion.

e) Comunicara, con antelacion suficiente, a direccion da Agadic calquera modificacion da
programacion en particular, ao referente as alteracions unilaterais do calendario de actuacions,
dos horarios de celebracién ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizara en todo o material de difusion, asi como nos actos de comunicacion publica, que se
realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Agadic, da
Xunta de Galicia e da Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as normas respectivas en
materia de identidade corporativa, asi como aqueles logotipos que estean en vigor no momento
da sinatura deste convenio, debendo constar expresamente "coa colaboracion da Agadic
(Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia)".

g) Pora a venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa
de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicara os descontos previstos
nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non supora
&nimo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitaralle & Agadic, sempre previa solicitude, as invitaciéns para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resoluciéon de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira.-Obrigas de Agadic

A Agadic, dentro das stas competencias, comprométese a coordinar e asesorar techicamente
todas as actuacions correspondentes para o correcto desenvolvemento do convenio asinado asi
como das programacions aprobadas e, en concreto, fara as seguintes actuacions:

a) Realizara duas convocatorias anuais para a realizacion da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionara e mantera actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da que
0s grupos e compafiias profesionais realizaran as suas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacién semestral.

c) Revisara, comprobara e aprobara as programacions realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborara e apoiara o labor de promocion e difusién das programacions previstas nos
medios de comunicacion tanto impresos como dixitais.

S.ord. 5/09/19



e) Elaborara informes de publico anualmente, asi como calquera outro tipo de informes,
avaliacions e estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestion
das programacions.

fFara fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a
xustificacion achegada sexa correcta.

Cuarta.-Financiamento
O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 38,697.80 euros,
importe que sera sufragado coas seguintes achegas:

A Agadic colaborara na realizacién das actuacions previstas neste convenio cunha achega de
12,212.59 euros, cantidade na que se inclien todos os impostos con cargo a aplicacion
orzamentaria 11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da Axencia Galega das
Industrias Culturais para o ano 2019.

O Concello de Vigo colaborara coa cantidade restante de 26,485.21 euros.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacién das actividades obxecto deste
convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

A porcentaxe de cada aportacién asi como a sua programacion sera a que segue:

PA Pistacatro ESPERA 27-09- Rua do Principe 0.00 € 3,400.00 €
Productora de Sofios 2019
S.L.
Pl Pistacatro SONAMBULANTE 28-09- Rua do Principe 0.00 € 1,400.00 €
Productora de Sofios 2019
S.L.
PI Pistacatro SO 06-10- Auditorio 374.99 € 575.01 €
Productora de Sofios 2019 Municipal de Vigo
S.L.
PA ButacaZero Despois das Ondas 11-10- Auditorio 2,129.60 € | 3,194.40 €
2019 Municipal de Vigo
PI Fani Triana - "BIMAXIAS": 2 13-10- Auditorio 636.00 € 954.00 €
llusionista ILUSIONISTAS en 2019 Municipal de Vigo
REALIDADES
PARALELAS
PI Produciéns TODAS AS 27-10- Auditorio 1,240.00 € | 1,860.00 €
Dispersas MARABILLAS DO 2019 Municipal de Vigo
MUNDO (con musica en
directo)
PA Desafora2 NO HAY PAPEL 02-11- Auditorio 0.00 € 3,950.00 €
2019 Municipal de Vigo
Pl ARTE'N'RUA ARTE'N'RUA 03-11- Auditorio 0.00 € 4,719.00 €
2019 Municipal de Vigo
PA Fran Sieira- EntreSofios 08-11- Auditorio 3,382.40 € | 1,449.60 €
Compafiia de danza 2019 Municipal de Vigo
PA Fran Sieira- EntreSofios 09-11- Auditorio 1,932.80 € | 1,208.00 €
Compafiia de danza 2019 Municipal de Vigo + 40 % bill.
PA Redrum Teatro Invisibles 22-11- Auditorio 1,306.80 € | 1,960.20 €
2019 Municipal de Vigo
PA Teatro do Atlantico DUAS DONAS QUE 29-11- Auditorio 1,210.00 € | 1,815.00 €
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Total: | 12,212.59 |26,485.21 €
€

Quinta.-Xustificacion e pagamento

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de marzo de
2020 electronicamente, accedendo ao expediente na carpeta do cidadan da persoa
representante da entidade publica no web: https.//sede.xunta.gal/

A xustificacion debera conter a seguinte documentacion:

a) conta xustificativa dos gastos realizados de toda a programacion, conforme ao establecido
neste convenio. Os documentos de gasto das actividades levadas a cabo deberan ter como data
limite o0 31 de decembro de 2019.

b) informe do responsable da programaciéon da realizacion da actividade de acordo co
establecido neste convenio, conforme o modelo aloxado na paxina web: www.galescena.gal

¢) a xustificacion do material de difusién e promocién das actividades recollidas neste convenio

onde apareza reflectida a imaxe corporativa da Agadic e da Xunta de Galicia, asi como o
logotipo da Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as normas respectivas en materia de
identidade corporativa , asi como aqueles logotipos que estean en vigor no momento da sinatura
deste convenio.

En calguera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacion
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

-Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se incluen, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro.

-Xustificacion bancaria do pagamento das devanditas facturas, na que conste o nuimero da
factura obxecto do pagamento, a identificacion do beneficiario que paga e o destinatario do
pagamento, que debera coincidir coa persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion dos gastos sexa inferior ao importe do convenio, a achega da
Agadic diminuirase proporcionalmente.O pagamento das cantidades estipuladas no presente
convenio por parte da Agadic realizarase previa solicitude da entidade e realizarase do seguinte
xeito:

-0 50% na data da a sinatura do convenio.

- 0 50 % restante unha vez que a entidade programadora xustifique a Agadic correctamente a
totalidade da programacion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

A sinatura deste convenio supora o consentimento expreso do interesado & administracion da
Comunidade Auténoma para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co
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artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno e co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o
rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

Sétima,.- Dereitos sobre a informacion e difusion da colaboracién das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, nos actos publicos e no material de difusion
empregada, tales como dipticos, catalogos, publicacions e demais material, as partes
comprométense a facer mencion expresa da mutua colaboracién, debendo constar
expresamente "coa colaboracién da Agadic (Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de
Galicia)" no desenvolvemento das actividades conveniadas, utilizando a imaxe corporativa da
Agadic, a Xunta de Galicia e o logotipo da Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as
normas respectivas en materia de identidade corporativa empregando asi mesmo os logotipos
que estean en vigor no momento da sinatura deste convenio.

Sexa cal fora o medio de difusién, calquera das duas partes comprométense a facer mencion da
outra parte deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de Cultura
e Turismo e da Entidade asinante. Calquera transformacion dos resultados do programa de
colaboracién conxunta requirira o consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

Oitava.- Vixencia
Este convenio estara vixente dende a data da sta sinatura ata o 31 de decembro de 2019.

Non obstante, este convenio podera extinguirse por acordo mutuo e voluntario das partes, por
desestimento con aviso previo de dous meses ou por incumprimento dos compromisos
adquiridos.

Novena.-Comision de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, & que correspondera o
seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en quen
delegue. Por parte da entidade asinante actuarda como responsable desta comision o seu
alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

Décima.- Causas de resolucion
Este convenio resolverase:

a) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das sutas clausulas.
b) Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actuacions acordadas.

Décimo primeira.- Responsabilidade das actuacions

A sinatura deste convenio non implica relacion contractual de ningun tipo entre as persoas que
vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se
lle pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou
feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.



Concell

2

2y

o de Vigo

Décimo segunda .- Notificacion electrénica

O artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, establece que o0s colectivos que estan obrigados a relacionarse a
través de medios electrénicos coas administracion publicas e recibir notificaciéns por canles
electronicas son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, 0s que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa Administracion e os empregados das administracions publicas para os
tramites que realicen con elas por razén da sua condiciéon de empregado publico.

As notificacions realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha notificacion
electronica, o interesado debera contar cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure
como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode
autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das suas notificacions.

Décimo terceira - Proteccion de datos de caracter persoal
Ambas as partes asumen as obrigas que lles corresponden derivadas do Regulamento xeral de
Proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento europeo e do Consello).

O responsable do tratamento é a Axencia Galega das Industrias Culturais e a finalidade do
tratamento son as actividades necesarias para xestionar o presente convenio. AS persoas
interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar outros
dereitos a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou en calquera das Oficinas de rexistro
e informacioén propias da Xunta de Galicia segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-
dos-dereitos. Contacto delegado de proteccion de datos e informacion adicional:
https://www.xunta.gal/proteccion- datos — persoais.

Décimo cuarta.- Normativa aplicable e xurisdicion

Este convenio ten caracter administrativo e 0s seus efectos rexeranse polo establecido nas suas
estipulacions, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
ainda que o convenio esta excluido do seu ambito de aplicacién, ao non previsto e de acordo co
seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dubidas e omisiéns que
puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e demais normativa
aplicable e vixente na materia.

A xurisdicidon contencioso administrativa sera a competente para dirimir as cuestions que
puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

E en proba de conformidade co anteriormente exposto, asinan dixitalmente
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12(783).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE XESTION
DOS TRABALLOS TECNICOS DERIVADOS DA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES E ESPECTACULOS DO AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO.
EXPTE. 2319/330.

Visto o informe de fiscalizacion do 2/09/19, dase conta do informe-proposta da Mesa
de Contratacion de data 30/08/19, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de xestion dos traballos
técnicos derivados da programacion de actividades e espectaculos no auditorio municipal da
Casa do Concello (2.319-330)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion do servizo de xestibn dos traballos técnicos derivados da
programacién de actividades e espectaculos no auditorio municipal da Casa do
Concello (2.319-330)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A concelleira delegada de Contratacién, con data do 13 de agosto de 2019,
adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
xestion dos traballos técnicos derivados da programacion de actividades e espectaculos no
auditorio municipal da Casa do Concello (2.319-330) na seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion
total
1 SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. 94,00
PRODUCCION E XESTION CULTURAL, 85,46
S.L.
3 EULEN, S.A. 70,92
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Orde Licitadores Puntuacion
total
4 SACAFERRO S.L. 44,08

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaraciéon responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Con data do 26 de agosto de 2019 a concelleira delegada de Contratacion
adoptou a seguinte resolucion:

“1°.- Rectificar o primeiro punto da resolucion de data 13 de agosto de 2019 de
clasificacion das ofertas presentadas e admitidas neste procedemento, no referido ao
nome do licitador clasificado en terceiro lugar, que quedara redactado como segue:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
xestion dos traballos técnicos derivados da programacion de actividades e
espectaculos no auditorio municipal da Casa do Concello (2.319-330) na seguinte
orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion
total
1 SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. 94,00
PRODUCCION E XESTION CULTURAL, 85,46
S.L.
3 FLUGE GALICIA 70,92
4 SACAFERRO S.L. 44,08

Segundo.- Notificar esta resolucion a SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. para o seu
cofiecemento e publicala no perfil de contratante”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOLIMUSIC
EVENTS, S.L.U., o dia 14 de agosto de 2019, que presenta a documentacion requirida os
dias 14 e 20 de agosto de 2019, dentro do prazo concedido. Esta documentacion foi
revisada pola Mesa de Contratacion na sesion do 22 de agosto de 2019, resultando
correcta.
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No entanto, comprobado de oficio que o licitador non estaba ao corrente nas stas obrigas coa
Seguridad Social, a Mesa acordou, por unanimidade, conceder un prazo de tres dias a
SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. para que puidese acreditar estar ao corrente nas suas obrigas co
citado organismo.

Dentro do prazo concedido, o 28 de agosto de 2019, o licitador presentou a documentacién
requirida.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesidon do 30 de agosto de 2019 revisou a
documentacioén presentada por SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. o0 28 de agosto de 2019, sendo
esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros presentes, propofier ao
organo de contratacién a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao o6rgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por SOLIMUSIC
EVENTS, S.L.U., de acordo cos informes de valoracion das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas 26 de
xullo e 6 de agosto de 2019, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. o procedemento aberto para a contratacion
do servizo de xestion dos traballos técnicos derivados da programacion de actividades



e espectaculos no auditorio municipal da Casa do Concello (2.319-330) por un prezo
total de 208.783,08 euros euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 36.235,08
euros euros e coas seguintes condicions:

a) Propdén unha porcentaxe de desconto do 17,93% a aplicar aos prezos unitarios
consignados no apartado 3.G do Anexo | (FEC) do PCAP.

b) Propdén o incremento da experiencia minima esixida no apartado 16.B.1.a das
FEC para o/a xefe/a de sala en servizos de traballos técnicos similares de 9 anos.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

13(784).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO ARTICULADO MEDIANTE
CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION VIGO CONVENTION
BUREAU PARA DAR CONTINUIDADE A DIFUSION DAS ACTUACIONS DE
PROMOCION CONDUCENTES A RESENTACION DA CANDIDATURA DAS
“ILLAS CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE”- ANO 2019. EXPTE. 7462/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 5/09/19 e o informe de fiscalizacion da mesma data dase
conta do informe-proposta do 4/09/19, asinado pola técnica de Turismo, a
concelleira-delegada de Area e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

En data do Rexistro Xeral 2 de setembro de 2019, a Fundacién Vigo Convention Bureau (en
adiante, FVCB) presenta escrito de solicitude (N° Doc. 190134760) do primeiro pago da
transferencia de financiamento para dar continuidade & difusion das actuaciéns de
promociéon conducentes a presentacion da candidatura das ‘“lllas Cies Patrimonio da
Humanidade”, por importe de 250.000,00€, con cargo a aplicacibn presupostaria
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4320.4800000 (Convenio de xestion das lllas Cies Patrimonio da Humanidade) do programa
orzamentario do servizo de Turismo para o vixente exercicio econémico.

ANTECEDENTES.-

A FVCB é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA, Universidade de
Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederacion de Empresarios de Pontevedra e IFEVI,
de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo de lucro, ao
amparo da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundacions de interese galego e do Decreto
14/2009 de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundacions de interese galego. A
FVCB non dispon de recursos propios para o desenvolvemento das accions a que se refire
este convenio, na condicion de patron, o Concello de Vigo é o Unico promotor das
actividades previstas. Asi mesmo o cardcter publico da fundacién fai que non sexa necesario
0 establecemento de garantia.

A FVCB ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos
especificos no campo do subsector do turismo de reunién, captacibn de congresos,
convencions e viaxes de incentivo para a cidade de Vigo.

Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, 0s recursos econdmicos da FVCB se
compofien dos seguintes elementos :

-Dotacion inicial.

-As achegas econdmicas dos patréns fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos
doutra indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

-Os ingresos procedentes da facturacién dos seus servizos e actividades, sempre e cando
se obtefia, se fose precisa, a preceptiva autorizacion do Protectorado e concorran as demais
condicions previstas na Lei 12/2006, de Fundacions de interese galego e disposicions
regulamentarias.

-Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou
entidades publicas ou privadas de calquera tipo.

-Os rendementos do seu patrimonio.

-Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.

-Os créditos e prestamos que lle sexan concedidos.

A FVCB ten entre as suas actividades, segundo dispdn o artigo 5 dos seus estatutos, as
seguintes:

-Promover a creacion e/ou mellora estrutural dos bens e servizos conexos con esta
actividade.

-Coordinar con autoridades, organizacion e entidades de fomento e promocién do turismo as
acciéns de promocion necesarias.

A FVCB, consonte co previsto no artigo 15, aprobou na reunién do padroado de data 25
marzo de 2019 aprobou o Anexo |. Memoria e orzamento do proxecto de convenio de
colaboracion entre o Concello de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar
continuidade a difusion das actuacions de promocién conducentes a presentacion da
candidatura das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2019.
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O Concello de Vigo e a FVCB vefien realizando labores conxuntas de promocion e difusién
da cidade dende o ano 2010. A FVCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas
labores de difusion e promocién, estando presente nas principais actuaciéns de promocion
da cidade de Vigo, workshops, mesas de turismo, principais feiras de turismo, etc,
desenvolven todas esas actuacions que se atopan no ambito das stias competencias.

A FVCB no marco das suas funciéns de promocion, en colaboracion co Concello de Vigo,
esta interesada na realizacion do presente convenio de colaboracién en relacion 6 obxecto
de que a FVCB de continuidade a unha serie de acciéns de difusion e marketing para a
concienciacion e informacion a cidadania, fundamentais no proceso de presentacion da
candidatura “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2019.

Esta actuacion non pode resolverse cos medios humanos e materiais cos que conta o
Concello de Vigo e non parece oportuno incrementalos para unha actuacion puntual. Doutra
banda o caracter unitario e participativo da FVCB de todo o sector turistico de Vigo aconsella
que a difusiéon e promocién da candidatura se realice a través de este ente no que participa
o Concello de Vigo.

A obtencién da declaracion das lllas Cies Patrimonio da Humanidade suporia para a cidade
0 recofiecemento dese recurso turistico, tanto a nivel nacional como internacional, que
sentaria as bases dun novo enfoque na promocién turistica da cidade.

DOCUMENTACION.-
A FVCB presenta a documentacion relativa ao expediente de transferencia, que esta
integrada pola seguinte documentacion:

- Anexo |. Memoria e orzamento do proxecto de de convenio de colaboracion entre o
Concello de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar continuidade & difusion
das actuaciéns de promocion conducentes a presentaciéon da candidatura das “lllas Cies
Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2019.

Revisada a memoria que contén as actuacions que desenvolveranse no ano 2019, no
marco das actividades fundacionais recollidas no artigo 5 dos Estatutos da FVCB e que
cumpren cos fins fundacionais dispostos no artigo 4 dos mesmos estatutos.

Dita memoria, contén o plan de actuacion que cumpre co disposto no artigo 15.2.d dos
Estatutos “ corresponde ao Padroado aprobar o plan de actuacién”.

O Servizo de Turismo adxunta os seguintes certificados xa aportados pola FVCB:
-Acta N°16 Padroado FVCB, do 25 de marzo 2019

-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria.

-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social.

- Certificado de estar ao corrente de pagos con Facenda.

-Certificado de estar ao corrente co Concello de Vigo.

-Certificacion da conta bancaria.

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FVCB E LEXISLACION
APLICABLE .-

O Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de
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decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local), o municipio
exercera como competencia propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades
Auténomas, a informacion e promocion da actividade turistica de interese de ambito local,
asi mesmo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, recollen que o municipio exercera as competencias
relativas ao turismo, en relacion a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro
de Turismo de Galicia, no seu art.5 dispdén que corresponde aos Concellos, sen prexuizo
das competencias establecidas pola lexislaciéon de réxime local, a promocién e proteccion
dos recursos turisticos de seu término municipal.

O Decreto de delegacién de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados de data
18 e 26 de xufio de 2019 e acordo de Xunta de Goberno Local de 20 de xuifio de 2019,
establece na Concelleira Delegada da Area de Festas e Turismo, entre outras, a seguinte
facultade: Direccién da FVCB. Vicepresidencia do padroado, e co obxecto de xestionar
como mellor procede esta colaboracion.

De acordo co disposto no artigo 2 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector
Publico, as fundaciéns publicas estan suxeitas a Lei de Contratos do Sector Publico na
forma e termos previstos na mesma.

Ata 0 ano 2017, a xestion da colaboracion do Concello de Vigo coa FVCB para dar
continuidade a difusibn das actuacions de promocién conducentes a presentacion da
candidatura das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade”, vifian desenvolvéndose da cordo
co establecido no art. 26.1 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia por unha subvencion
nominativa, enmarcado nun convenio de colaboracién, no que se establecian as condicions
e obrigas derivadas da subvencién.

A Lei xeral de subvenciéns establece no artigo 2.2 “ No estdn comprendidas no ambito de
aplicacion de esta lei as achegas dinerarias entre diferentes administracions publicas, para
financiar globalmente a actividade da Administracién & que vaian destinadas e as que se
realicen entre os distintos axentes dunha administracion cuxos presupostos se integren nos
Presupostos Xerais da Administracibn a que pertenzan, tanto si se destinan a financiar
globalmente a sua actividade como a realizacién de actuaciéns concretas a desenvolver no
marco das funcions que tefian atribuidas, sempre que non resulten dunha convocatoria
publica”.

A vista do informe do servizo de Intervencion de data de 9 de febreiro de 2018 (expte.6936-
104) de transferencia de financiamento do Concello de Vigo & FVCB para o0 seu
funcionamento durante o exercicio 2018, no que alude ao Convenio Cies 2018 como: “A
estimacion dos ingresos que presenta a FVCB inclie o concepto Convenio 250.000,00€, o
servizo xestor na sla execucion debe considerar o disposto no artigo 2.2 da Lei Xeral de
Subvenciéns.”

Polo exposto, a férmula de subvencién nominativa substitiese pola de transferencia de
financiamento non suxeita a Lei xeral de subvencidns, sobre a que se debe concretar a
periodicidade dos pagamentos e as obrigas das partes que establecerase a través dun
convenio de colaboracién, que recolle os contidos minimos esixidos para a concesion desta
transferencia do vixente orzamento do Concello de Vigo, contidos que se estiman conformes
ao interese publico. A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da
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achega municipal, asi como a actividade de FVCB, excluida totalmente do réxime
subvencional, debe realizarse pola Intervencion Xeral.

A maiores e toda vez que entre en vigor o RD 424/2017 de 28 de abril, polo que se regula o
réxime xuridico do control interno nas Entidades Locais, a auditoria das contas anuais das
Fundacions locais formaran parte do Plan Anual de Control Financeiro a elaborar polo
organo interventor, segundo informe do servizo de Intervencion de data 9 de febreiro de
2018 (Expte 6936-104).

De conformidade con artigo 127. g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno Local
a aprobacion do convenio, asi mesmo, queda facultada a Concelleira Delegada da area de
Festas e Turismo para asinar o citado convenio.

PROPONSE.-

1°.- Que se aprobe o texto do CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU PARA DAR CONTINUIDADE A
DIFUSION DAS ACTUACIONS DE PROMOCION CONDUCENTES A PRESENTACION DA
CANDIDATURA DAS “ILLAS CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE” DURANTE O ANO
2019.

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 250.000,00€ (dous centos cincuenta mil euros),
en concepto do estipulado no convenio, que se aboard & Fundaciéon Vigo Convention
Bureau, CIF G-27722883,con cargo & aplicacion presupostaria 4320.4800000 (Convenio de
xestion das lllas Cies Patrimonio da Humanidade) do programa orzamentario do servizo de
Turismo para o vixente exercicio econémico.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION VIGO
CONVENTION BUREAU PARA DAR CONTINUIDADE A DIFUSION DAS ACTUACIONS
DE_PROMOCION CONDUCENTES A PRESENTACION DA CANDIDATURA DAS “ILLAS
CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE” DURANTE O ANO 2019. (EXPTE 7462-104)

En Vigo, de de dous mil dezanove.
REUNENSE

A Concelleria de Turismo (en adiante CONCELLERIA) no seu nome e representacion D2, M2
Carmen lago Barreiro en virtude do seu cargo de Concelleira-delegada da area de Festas e
Turismo do Concello de Vigo, con enderezo na Praza do Rei N°1, CP. 36202,(CIF
P3605700H), para o que foi nomeada polo decreto de delegacion de Alcaldia de datas 18 e
26 de xuiio de 2019 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de 2019, no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razon do seu cargo.
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Doutra parte, D2 Belen Vallina Gonzélez, na sua condicion de Directora Xerente da
Fundacion Vigo Convention Bureau, (en adiante FVCB) con CIF G27722883, con enderezo
social na rua Canovas del Castillo 3, Estacion Maritima de Ria — local 2

Dona Concepcién Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local que da fe do acto
Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

l- Que a FVCB é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA,
Universidade de Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederacion de Empresarios de
Pontevedra e IFEVI, de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen
animo de lucro, ao amparo da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundaciéns de interese galego
e do Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundaciéns de interese
galego.

A FVCB consta no Inventario de entidades da Secretaria General de Financiacion
Autondémica y Local do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas como Fundacion
da Administracion Pubica a Fundacion Convention Bureau (* J)AAPP-01/12/2018.
Asemade conforme o acordo co disposto no artigo 2 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, as fundacions publicas estan suxeitas a Lei de Contratos do
Sector Publico na forma e termos previstos na mesma e conforme o RD 424/2017 de 28 de
abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas Entidades Locais, a
auditoria das contas anuais das Fundacions locais formaran parte do Plan Anual de Control
Financeiro a elaborar polo 6rgano interventor.

O fin da FVCB é o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia social
de Galicia mediante a potenciacion e desenvolvemento das infraestruturas turisticas e
servizos especificos no campo do subsector do turismo de reunidons e a captacién de
congresos, convencions e viaxes para a cidade de Vigo.

A FVCB ten entre as suUas actividades, segundo dispén o artigo 5 dos seus estatutos, as
seguintes:

-Coordinar con autoridades, organizacion e entidades de fomento e promocién do turismo as
acciéns de promocion necesarias.

-Promover a creacién e/ou mellora estrutural dos bens e servizos conexos coas actividades
turisticas.

-Crear e consolidar unha conciencia publica en relacion coa trascendencia econémica do
turismo e especialmente co turismo de congresos e reuniéns.

-Realizar e xestionar o rexistro de empresas organizadoras e proveedoras de bens e
servizos relacionados coa actitude de turismo de reunions.

-Producir e distribuir a guia profesional de congresos, que aglutine toda a informacion cun
inventario de recursos turisticos e infraestructuras para a celebracién de eventos.



-Coordinar coas areas municipais correspondentes a correcta utilizacion dos servizos
municipais.

-Proporcionar informacién turistica en distintos soportes e publicacién de interese para os
delegados.

-Realizar as explotacions econdémicas de elaboracion, edicion, publicacion e venda de libros,
revistas, folletos, merchandising, material audiovisual e material multimedia sobre a cidade
de Vigo.

A FVCB, consonte co previsto no artigo 15 dos Estatutos de Fundacion, aprobou na reunién
do padroado de data 25 de marzo de 2019 o Convenio lllas Cies 2019, o Anexo |, Memoria e
orzamento do proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Fundacion
Vigo Convention Bureau para dar continuidade & difusion das actuaciéons de promocién
conducentes a presentacion da candidatura das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade”
durante o ano 2019, que recolle o seu plan de traballo para o vixente ano.

Il.- Que o0 Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, (modificacién introducida pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local), o municipio
exercera como competencia propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades
Auténomas, a informacién e promocion da actividade turistica de interese de ambito local,
asi mesmo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, recollen que o0 municipio exercera as competencias
relativas ao turismo, en relacién a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro
de Turismo de Galicia, no seu art.5 dispdén que corresponde aos Concellos, sen prexuizo
das competencias establecidas pola lexislacion de réxime local, a promocién e proteccion
dos recursos turisticos de seu término municipal.

lll.- Que o Concello de Vigo e a FVCB veiien realizando labores conxuntas de promocién e
difusion da cidades dende o ano 2010. A FVCB € un colaborador habitual do Concello de
Vigo nas labores de difusidon e promocién, estando presente nas principais actuaciéns de
promocion da cidade de Vigo, workshops, mesas de turismo, principais feiras de turismo,
etc, desenvolven todas esas actuacion que se atopan no marco das slas competencias de
creacion, promocion e mellora dos bens turisticos de Vigo.

IV.- Que o Concello de Vigo esta interesado en continuar os tramites conducentes &
difusion das acciéns de promocién para & presentacion da candidatura “lllas Cies Patrimonio
da Humanidade” iniciados no ano 2015.

A UNESCO, Organizacion das Nacion Unidas para a Cultura, Ciencia e Educacion, concede
a través dun programa especifico fundado pola Convencion sobre a Proteccion do
Patrimonio Cultural e Natural, o titulo de Patrimonio da Humanidade a sitios especificos do
planeta de excepcional importancia cultura ou natural previamente nomeados e confirmados
para a sUa inclusién na lista elaborada polo Programa Patrimonio da Humanidade, a cal,
alén do recoflecemento unha excepcional Vvisibilidade, permite acompafar o
desenvolvemento da “marca cidade” ou “destino turistico”.
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Ata a data en Galicia foron declarados Patrimonio da Humanidade, a cidade Vella de
Santiago de Compostela, o Camifio de Santiago, a Torre de Hércules e a Muralla Romana
de Lugo.

A inclusién na lista de Patrimonio da Humanidade implica que recurso proposto tefia un
“sobresaliente valor universal”. Tal inclusion esixe que satisfaga polo menos un dos dez
criterios de seleccion. No caso que nos ocupa as lllas Cies cumpren cos apartados 7, 9 e 10
do decélogo:

- Conter fenémenos naturais superlativos ou areas de excepcional beleza natural e
importancia estética

- Ser un dos exemplos eminentes de procesos ecoloxicos e bioldxicos no curso da evolucién
dos ecosistemas.

- Conter os habitats naturais mais representativos e mais importantes para a conservacion
da biodiversidade, incluindo aqueles que contefien especies ameazadas de destacado valor
universal desde o punto de vista da ciencia e o0 conservacionismo.

V.- Que a FVCB no marco das slas funciéns de promocion, en colaboracién co Concello de
Vigo, esta interesada na realizacion do presente convenio de colaboracién en relacion ao
obxecto de que a FVCB desenvolva as accions que ten entre as suas competencias, para
continuar as actuacions de difusiébn conducentes a posta en marcha da candidatura das
“lllas Cies Patrimonio da Humanidade”, asi como todas aquelas funciéns de promocion para
a consecucion da mesma.

A obtencién da declaracion das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” suporia para o
turismo de Vigo e para a FVCB o recofiecemento dun recurso turistico, tanto a nivel nacional
como internacional, que sentaria as bases dun novo enfoque na promocion turistica da
cidade.

VI.- Que o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion presupostaria
4320.4800000 prevé unha transferencia Convenio das lllas Cies Patrimonio da Humanidade,
polo importe de 250.000€ (dous centos cincuenta mil euros).

A figura do Convenio enmércase dentro dos instrumentos axeitados de colaboracion entre
Administraciéns Publicas para o desenvolvemento de obxectivos de interese comun, de
conformidade co previsto no Capitulo VI (arts. 47 a 53) da Lei 40/2015, de réxime xuridico
do Sector Puablico. Concretamente o0 convenio proposto sirve como medio de
instrumentacion dunha transferencia de financiacion prevista no orzamento municipal.
Conforme o disposto no artigo 2.2 da Lei xeral de subvenciéns esta excluida do ambito de
aplicacion da lei as achegas dinerarias entre diferentes administraciéns publicas, para
financiar globalmente a actividade da Administracion & que vaian destinadas e as que se
realicen entre os distintos axentes dunha administracion cuxos presupostos se integren nos
Presupostos Xerais da Administracibn a que pertenzan, tanto si se destinan a financiar
globalmente a sua actividade como a realizacién de actuaciéns concretas a desenvolver no
marco das funcidns que tefian atribuidas, sempre que non resulten dunha convocatoria
publica”.

VII.- Que o Concello de Vigo desenvolveu nos ultimos anos, o Plan de Competitividade de
produto Turistico “Turismo Urbano e de Ria” (PCPT Vigo) co obxecto, entre outros, de
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aumentar a demanda de visitantes, promover a internacionalizacion do turismo, aumentar os
ingresos e rendabilidade da actividade turistica local e a desestacionalizacion do turismo.

O PCPT Vigo “Turismo urbano e de Ria” desenvolveu un significativo nimero de programas
e produtos turisticos, segmentado e con grande capacidade de comercializaciéon entre os
que de xeito destacado se atopan a Ria de Vigo e as lllas Cies.

As lllas Cies son o recurso turistico por excelencia da cidade de Vigo, segundo recurso
turistico mais visitado de Galicia, polo que precisan da xestién adecuada para a posta en
marcha de acciéns conducentes & difusion da candidatura “llla Cies Patrimonio da
Humanidade”, asi como aquelas de promociéon da mesma.

O Decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados de
datas18, 20 e 26 de xufio de 2019, establece na Concelleira Delegada da Area de Festas e
Turismo, entre outras, a seguinte facultade: Direccion da FVCB. Vicepresidencia do
padroado, e co obxecto de xestionar como mellor procede esta colaboracion.

En base as precedentes consideracions e ao interese turistico da cidade, o Concello de Vigo
e a FVCB convefien formalizar o presente convenio de colaboracion durante o ano 2019.

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto do presente convenio ten por obxecto a instrumentalizacién dunha transferencia
de financiacion para a execucion do proxecto “ILLAS CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE
2019” aprobado polo Padroado da FVCB en sesién de data 25 de marzo de 2019 por
importe de 250.000 euros prevista na aplicacién orzamentaria 4320 4800000 consistente na
execucion das acciéns de difusion e marketing para a concienciaciéon e informacion a
cidadania, fundamentais no proceso de presentacion da candidatura “lllas Cies Patrimonio
da Humanidade” durante o ano 2019, recollidos no Anexo |I.

SEGUNDA.- OBRIGAS DA FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU.

A FVCB, comprométese a colaborar coa CONCELLERIA, para dar continuidade & difusion
das actuaciéns de promocion conducentes & presentacion da candidatura “lllas Cies
Patrimonio da Humanidade”, o periodo establecido para o desenvolvemento das anteditas
actividades serd o ano 2019, conforme co programa recollido no Anexo |, cuyas lifias de
actuacion son as seguintes:

-Programa educativo “Planeta Cies”: lllas Cies Patrimonio Mundial Unesco.
-Publicacion libro sobre as lllas Cies.

-Talleres infantis de divulgacién cientifica e actividades para escolares.
-Cies cultura 2019.

-Concurso de debuxo e artesania infantil.

-Banners-microsites promocionais-campafias publicitarias.

-Distribucion de material educativo na comunidade escolar.

-1V edicién concurso de fotografia “#sientocies”.

-Cadernifios teméticos.

-Acciéns de divulgacion, promocién, apoio e edicién de materiais.
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-Colaboraciéns e convenios.
-Dinamizacion da candidatura nas redes sociais.
Asi como o desenvolvemento das seguintes actuacions:

1.- Levar a cabo a continuidade das acciéns de difusiébn e marketing para a concienciacion
e informacién a cidadania sobre o proceso da candidatura das “lllas Cies Patrimonio da
Humanidade”.

2.- Dar continuidade as actividades de promocion das lllas Cies necesarias para a
concienciacion previa a posta en marcha da obtencién da declaracion.

3.- Dotar do material e equipamento adecuado para conseguir 0s obxectivos do programas.

4.- Desenvolvemento das accions de difusion da potencial candidatura, tanto en medios
fisicos como en redes sociais.

5.- Asumir todos os custos directos e indirectos que se deriven do desenvolvemento das
actividades.

6.- Establecer a través de recursos propios ou externos 0 asesoramento e xestion das
necesidades vencelladas coas tarefas descritas.

7.- Comunicar a Concelleira-delegada da area de Festas e Turismo calquera modificacion
que se produza no programa de actividades que conforma o Anexo |, sempre e cando ditas
modificacions non supofian un incremento sobre o importe da transferencia de
financiamento previsto neste convenio.

8.-A FVCB debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas e remision da
informacién e cumprimentacién nas plataformas do Ministerio de Facenda por formar parte
das Fundacions do grupo Concello de Vigo incluidas no perimetro de consolidacién, no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino da transferencia.

Antes de conceder o0 pago a FVCB debera acreditar estar ao corrente no pagamento das
suUas obrigas fiscais e para coa seguridade social.

TERCEIRA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA
A CONCELLERIA comprométese a xestionar o pagamento & FVCB, para continuar coa
execucion e desenvolvemento das accions de difusion e promocién do proxecto de
candidatura “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2019, polo importe de
250.000€ (douscentos cincuenta mil euros).

CUARTA.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS APORTACIONS.

Esta transferencia de financiamento sera compatible con calquera outra axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais ou outros ingresos
conforme o artigo 30 dos Estatutos. No caso de que 0 o custe total da actividade resultase
Ser menor que o previsto para a execucion do proxecto contemplado para a concesién da
actividade ou se reducisen na execucion da actividade as actuacions ou elementos previstos
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como integrantes da mesma ou se obtiveran outros ingresos, procedera a reducién da
transferencia na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

QUINTA.- PAGAMENTO DA TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO

O pagamento da cantidade recollida neste convenio efectuarase en tres pagos,

- O primeiro pago sera polo importe de 125.000€ (cento vinte e cinco mil euros) o 50% do
importe do convenio, que farase efectivo a sinatura do convenio.

- O segundo pago por importe de 62.500€ (sesenta e dous mil cincocentos euros) o 25% do
importe do convenio, que farase efectivo na 12 quincena de outubro.

- O terceiro pago por importe de 62.500€ (sesenta e dous mil cincocentos euros) o 25% do
importe do convenio, que farase efectivo na 12 quincena de decembro.

O pagamento realizarase por medio de transferencia bancaria na conta con nimero de IBAN
ES8720805000683040324245 da Entidade Bancaria ABANCA, con cargo a aplicacion
presupostaria 4320.4800000 Convenio xestion “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” polo
importe total de 250.000 € (douscentos cincuenta mil euros)

SEXTA.- PUBLICIDADE.

A FVCB debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
mediante a incorporacién do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe corporativa do evento
en todos os soportes publicitarios que edite.

A informacion sobre as actividades que se edite en idioma galego terd que ser revisada polo
Servizo de Normalizacion linguistica do Concello de Vigo. En toda a informacion figurara o
logotipo do Concello de Vigo e da FVCB, nas mesmas condicions e tamafos. Todo material
editado deberé contar coa conformidade previa da CONCELLERIA.

SETIMA.- XUSTIFICACION.
1.-A FVCB debera xustificar o cumprimento da finalidade obxecto para o que se concedeu a
transferencia de financiamento. A tal efecto debera presentar:

a) Memoria parcial de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas na
presente transferencia, con indicacion das actividades desenvolvidas durante o afio 2019
dentro do programa obxecto do primeiro pago, debe presentarse coa solicitude do segundo
pago.

A memoria parcial de actuacion xustificativa do segundo pago, deberdn entregarse xunto
coa solicitude do terceiro pago.

A memoria parcial de actuacion xustificativa de terceiro pago deberd entregarse con
anterioridade ao 31 de decembro de 2019.

As memorias parciais de actuaciéon deberan conter os datos de participacion e asistentes
individualizados por evento e por cédmputo global, memoria de prensa, rexistro fotografico e
audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria parcial econdmica xustificativa do custo final das actividades realizadas no ano
2019 debera presentarse con anterioridade ao 31 de decembro de 2019.
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A memoria econémica final deberan conter un balance econémico de gastos e ingresos
finais e desviaciéns con relacion ao orzamento inicial, con expresion de acredores,
conceptos, importes e datas de emision, e copias compulsadas das facturas.

A FVCB debera facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola Concelleria de
Turismo, pola Intervencion do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de Contas e remision
da informacion e cumprimentacion nas plataformas do Ministerio de Facenda por formar
parte das Fundaciéns do grupo Concello de Vigo incluidas no perimetro de consolidacion

2.- A FVCB debera achegar electronicamente conforme o artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun, as xustificacions, a través da sede
electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos
na sede electronica.

OITAVA.- CUMPRIMENTO DA FINALIDADE

O cumprimento da finalidade que determinou a concesion da transferencia debera ser a
axeitada & xustificacion da mesma, que sera comprobados pola CONCELLERIA, a tal fin o
persoal técnico do mesmo emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade.

A actividade obxecto deste convenio esta destinada 6 publico en xeral, e 0 acceso a mesma
sera publico ainda que o nimero de asistentes limitarase & capacidade do lugar onde se
celebre.

NOVENA.- VIXENCIA.
O presente convenio terd vixencia anual ata o 31 de decembro de 2019 e non sera
prorrogabel.

DECIMA.- CONTROVERSIAS.

A Concelleira Delegada da area de Turismo queda facultada para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucién e interpretacién deste convenio, para tomar iniciativas
que contribdan 6 seu cumprimento e desenvolvemento, asi como para propofier ou autorizar
modificacions tanto no programa de actividades que conforman o Anexo |, sempre e cando
ditas modificacion non supofian un incremento sobre o importe da transferencia prevista
neste convenio.

DECIMO PRIMEIRA.- RESOLUCION
O Convenio podera resolverse en virtude das seguintes causas:

1. Pola finalizacién do periodo estipulado para a slla vixencia

2. Por mutuo acordo das partes

3. Polo incumprimento por algunha das partes de calquera das clausulas establecidas no
mesmo.

No suposto de extincibn do Convenio, as acciéns especificas concertadas ao abeiro da
mesma seguiranse desenvolvendo na forma, condicions e prazos previstos ata o seu total
cumprimento.
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DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.-

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento. Os ditos datos
seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e Os ditos datos seran
tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e na Lei organica 3/2018, de 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Turismo. A beneficiaria podera exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposiciébn ante o Servizo de Turismo do
Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRO. - XURISDICCION COMPETENTE
O presente convenio ten natureza administrativa. Sera competencia exclusiva dos 6rganos
do orde xurisdiccional contencioso-administrativo a resolucion das controversias e litixios a

que dera lugar o cumprimento do presente convenio.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar no
lugar e data indicados.

14(785).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O SEGUNDO TENENTE DE ALCALDE (RA 6/09/19)
Francisco Javier Pardo Espifieira.

S.ord. 5/09/19
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