ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 19 de setembro de 2019

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia dezanove de
setembro de dous mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(801).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente do
10 de setembro e ordinaria do 12 de setembro de 2019. Deberan incorporarse 0 libro
de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(802).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA
“DESENVOLVEMENTO DA ACTUALIZACION DO REXISTRO MUNICIPAL DO
CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 8862/113.

Visto o informe xuridico do 27/08/19 e o informe de fiscalizacion do 05/09/19, dase
conta do informe-proposta do 26/08/19, asinado polo xefe do Servizo de Admon.
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Electrdnica, a concelleira-delegada de Xestion Municipal e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 03/07/2019 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacion do servizo para o “Desenvolvemento da actualizacién do
rexistro municipal do Concello de Vigo”

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracion Electrénica e co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 04/07/2019 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPTP) de data 24/07/2019 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electrénica

- Memoria xustificativa do contrato de data 24/07/2019, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da xefa do Servizo de Contratacién de data 26/07/2019 , sobre a comprobacion da
incorporacién ao expediente da documentacién necesaria para a tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola xefa do Servizo de Contratacion de data 26/07/2019.

NORMATIVA DE APLICACION
* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia a
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos
termos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polos decretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e acordo da
Xunta de Goberno Local do 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de Area. A concelleira
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delegada de Xestion Municipal mediante resolucion de data 04/07/2019 autorizou o inicio
da tramitacion do presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se disp6n no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescriciéns técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sua xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacién e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicidons especiais de execucién (202.1), a clasificacion dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abiril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacion do
expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da LCSP, polo que non é
necesaria a sta xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Séptimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencion Xeral, correspdndelle & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte

ACORDO:
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PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacién do servizo para “Desenvolvemento da actualizacion do
rexistro municipal do Concello de Vigo”

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion e asinado en data
26/07/2019.

TERCEIRO.-Aprobar o Prego de Clausulas Técnicas Particulares, de data 24/07/2019
asinado polo xefe de servizo de Administraciéon Electrénica

CUARTO.- Autorizar o gasto de 120.000,00 €, que inclie un IVE de 20.826,44 € , dende o
15 de Setembro de 2019, o cal se imputara as seguintes partidas e exercicios

Partida Exercicio IVA Base Importe total
9207.6400002 2019 15.619,83 € 74.380,17 € 90.000,00 €
9207.6400002 2020 5.206,61€ 24793,39 € 30.000,00 €

QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(803).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ALCALDIA DE MODIFICACION
DA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS/AS: AREA DE
PARQUES E XARDINS, COMERCIO, DISTRITOS E FESTAS ESPECIAIS E AREA
DE PATRIMONIO, CONTRATACION E XESTION MUNICIPAL. EXPTE. 598/1102.
Déase conta da Resolucion de Alcaldia de data 13/08/19, asinada polo alcalde e a
secretaria do Goberno Local, que di o seguinte:

Por Resoluciéns desta Alcaldia de data 18 e 26 de xufio do 2019 levouse a cabo a
estruturacion das &reas executivas e/ou materiais dirixidas polos sefiores e sefioras
concelleiros e concelleiras do Goberno municipal, e a conseguinte atribucion xenérica de
competencias. En virtude da dita resolucion creouse, entre outras, a Area de Parques,
Xardins, Comercio, Distritos e Festas especiais e atribuiuse ao seu titular a
direccion/xestion, organizacion/planificacion e coordinacion da actuacion na &rea coa
finalidade de acadar os obxectivos previstos.

Con data 11 de outubro de 2018, a Xunta de Goberno Local acordou impulsar o
procedemento para a elaboraciéon do Plan municipal de prevencién e defensa contra os
incendios forestais, atribuindo a responsabilidade da direccién e coordinacién do proceso de
elaboracion e aprobacion ao concelleiro delegado da Area de goberno de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, e mediante acordo de data 4 de xullo de 2019



delegou en ANGEL RIVAS GONZALEZ, concelleiro-delegado da Area de Parques e
Xardins, Comercio, Distritos e Festas especiais, as seguintes competencias:

A direccion e coordinacion do Plan municipal de prevencion e defensa contra incendios
forestais, facultado para a adopcion de cantas medidas de impulso, desenvolvemento e
execucion resulten precisas.

A competencia para iniciar os expedientes de contratacion que se tramiten en relacion coas
competencias municipais en materia de prevencion e defensa contra os incendios forestais,
a supervision e o seguimento dos contratos administrativos en dito ambito, asi como a
tramitacion e adxudicacion dos contratos menores, na contia establecida en cada momento
pola lexislacion vixente e nas bases de execucién do orzamento, dando conta a Xunta de
Goberno Local das adxudicacions acordadas.

Co obxecto de desenvolver o contido do citado Plan de Prevencion e Defensa contra os
Incendios Forestais de Galicia e cumprir coas obrigas que a Lei 3/2007, de 9 de abril, de
Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia, impdn aos concellos, resulta
precisa a delegacion de competencias que a citada lei atriblle a Alcaldia na correspondente
Area de Goberno,

Por outra banda, en relacion coas competencias delegadas en materia de xestion municipal
na Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, da que é concelleira-
delegada Dna. PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO, resulta preciso clarificar o ambito e
extension de a dita delegacion no marco da organizacion directiva e os postos de

colaboracion aos titulares dos 6rganos directivos.

Polo exposto, de conformidade co sinalado no artigo 43.5.a) do RD 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais e, no exercicio da potestade de direccion do goberno e das
organizativas e estruturais que, en relacion coa Administracion Municipal ostenta esta
Alcaldia ex artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime Local,

RESOLVO:

Primeiro.- Modificar a Resolucién de Delegacion de Competencias do 26 de xufio de 2019,
no tocante 4 Area de de Parques, Xardins, Comercio, Distritos e Festas especiais, da
que é Concelleiro Ddo. D. ANGEL RIVAS GONZALEZ, en materia de parques e xardins,
gue quedaré redactado do seguinte xeito:

a) En materia de parques e xardins:

1. Elaborar e propofier proxectos ao 6rgano competente para slUa aprobacion e
posteriormente dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a xestion,
conservacion e mellora das zonas verdes, areas infantis e biosaudables e mobiliario
urbano.
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2. Elaborar e propofier ao 6rgano municipal competente a aprobacion dun Regulamento
de Proteccién de Zonas Verdes, Espazos Naturais e Parques Forestais no que se
prevexan as acciéns necesarias para a defensa das zonas verdes urbanas e
periurbanas, das arbores e das especies vexetais nas ruas, prazas e demais bens
que integran o dominio publico municipal.

3. Manter actualizado o Inventario de zonas verdes, mobiliario urbano, areas infantis e
biosaudables.

4. Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.

5. Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de conservacion e
mantemento que sexan xestionados indirectamente por empresas concesionarias ao
obxecto de garantir a sta prestacion de acordo co previsto nos Pregos de
Condicions que rexen no contrato.

6. Coordinacion e xestion do planeamento municipal de prevencion e defensa contra os
incendios forestais: elaboraciéon do Plan, ordenanzas e convenios de colaboracion en
materia de incendios forestais.

7. Ordenacion e execucion subsidiaria da xestion da biomasa nos termos dos artigos
7.d), 21 a 23 da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os
incendios forestais de Galicia, ou normativa vixente que a substitda.

8. Calquera outra atribucion da Alcaldia en relacién coa prevencion e defensa contra os
incendios forestais prevista na referida Lei.

Segundo.- Modificar a Resolucion de Delegacion de Competencias do 26 de xufio de 2019,
no tocante a Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, da que €
concelleira-delegada Dna. PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO, en materia de Xestion

Municipal, que quedaréa redactado do seguinte xeito:

b) En materia de Xestién Municipal:

1. Exercer a totalidade das competencias de xestion administrativa, xestion econémico-
financeira e demais competencias delegables en relaciéon coa area administrativa de
Alcaldia e o seu persoal.

2. Exercer a totalidade das competencias de xestion administrativa e demais
competencias delegables en relacién coa estrutura directiva municipal e os érganos
gue se integran nela, asi, como de existir, en relacién cos postos de colaboracién aos
mesmos, nos termos derivados da normativa aplicable (entre outros, provisién de
postos, encomendas, peticiéns de informe, etc).

Terceiro.- Esta delegacion de atribuciéns, de conformidade co sinalado no artigo 44 do RD
2568/1986, do 28 de novembro, terd efectos dende o dia seguinte ao da data desta
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Resolucion, sen prexuizo da sta publicacion no Boletin oficial da Provincia, rexéndose pola
normativa de aplicacion.

Cuarto.-Dar conta ao Pleno da Corporacion na primeira sesién que realice para o seu
cofiecemento.

Quinto.- Ordenar a sUa publicacion na rede Intranet ao obxecto do seu cofiecemento polas
distintas dependencias e unidades administrativas; na sede electrénica municipal e no Portal
de Transparencia do Concello de Vigo (art. 6 LTBG).

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

4(804).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
MANTEMENTO DE ASCENSORES SITOS EN COLEXIOS PUBLICOS, ESCOLAS
INFANTIS E OUTROS EDIFICIOS DEPENDENTES DO SERVIZO DE
EDUCACION. EXPTE. 22985/332.

Visto o informe de fiscalizacion de data 16/09/19, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada en data 6/09/19, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacion do servizo de mantemento integral
dos ascensores dos colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes do Servizo
de Educacién do Concello de Vigo (22.985-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado para a contratacién do servizo de mantemento integral
dos ascensores dos colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes do
Servizo de Educacién do Concello de Vigo (22.985-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Mesa de Contrataciébn na sesion que tivo lugar o 13 de agosto de 2019,
adoptou o seguinte acordo:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
mantemento integral dos ascensores dos colexios publicos, escolas infantis e edificios
dependentes do Servizo de Educacion do Concello de Vigo (22.985-332) na seguinte
orde decrecente:

Licitador Prezo
1 | SCHINDLER, S.A. 33.105,60
2 | THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. 33.861,80
ASCENSORES ENOR, S.L. 35.335,87
4 |ORONA, S. COOP. 38.054,60
5 |ZADOYA OTIS, S.A. 64.069,79

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SCHINDLER, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba
0 requirimento, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracioén responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, SCHINDLER,
S.A., o dia 13 de agosto de 2019, que presenta a documentacion requirida 28 de agosto,
dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacidon na sesion do 6 de setembro de 2019 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao O6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SCHINDLER, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado
que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao o6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por SCHINDLER,
S.A., de conformidade co informe de valoracibn das proposicions avaliables mediante
formula de data 31 de xullo de 2019.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspdndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a SCHINDLER, S.A. o procedemento aberto simplificado para a
contratacion do servizo de mantemento integral dos ascensores dos colexios publicos,
escolas infantis e edificios dependentes do Servizo de Educacion do Concello de Vigo
(22.985-332) por un prezo total de 33.105,60 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 5.745,60 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(805).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL PARA INVESTIMENTOS NA MELLORA DAS INFRAESTRUCTURAS E
DO EQUIPAMENTO DAS ESCOLAS INFANTIS (0-3) DEPENDENTES DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 23814/332.

Visto o informe de fiscalizacion de data 17/09/19, dase conta do informe-proposta de
data 13/09/19, asinado pola xefa do Servizo de Educacién e o concelleiro-delegado
de Area, que di 0 seguinte:

No D.O.G de 23 de agosto de 2019 publicase a ORDE do 8 de agosto de 2019 pola que se
regulan as bases que rexeran o procedemento de concesién de axudas para o investimento
na mellora das infraestruturas e equipamento das escolas infantis 0-3 e puntos de atencién
a infancia (PAIl) dependentes das corporacions locais, dofinanciadas polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional no marco do programa operativo Feder Galicia 2014-2020, e se
convocan para o ano 2019.

S.ord. 19/09/19



O Concello de Vigo é titular de 8 escolas infantis de 0-3 anos:

— EIM Santa Cristina-Lavadores
— EIM Atalaia-Teis

— EIM Santa Marta-Casco Vello

— EIM Costeira-Saians

— EIM Tomas Alonso

— EIM Casiano Martinez-Bouzas
— EIM Mestres Goldar-Castrelos
— EIM Navia

Examinada a referida Orde de 8 de agosto de 2019, permite a este concello optar as axudas
reguladas na mesma para mellorar as infraestruturas e equipamentos das escolas infantis
de titularidade do Concello de Vigo.

Seguindo instruciéns do concelleiro de Educacion, proponse presentar a esta convocatoria
unha actuacién urxente na rede de escolas infantis municipais, reflectida no proxecto
“Instalacion de proteccidns solares en fachada da Escola infantil municipal de Navia”, do cal
se achega no expediente Memoria valorada, redactada pola Oficina de Obras e Proxectos
municipais da Xerencia municipal de Urbanismo.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribuciéns en materia de xestién
economica establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, elévase a Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
Aprobar a solicitude de subvencion & Conselleria de Politica Social para a mellora das
infraestruturas e do equipamento das escolas infantis 0-3 anos dependentes do Concello de
Vigo por importe de 17.096,74 €, para a realizacion das obras descritas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(806).- PROXECTO DE CONVENIO COA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA PARA O DESENVOLVEMENTO DA FEIRA INTERNACIONAL DAS
TECNOLOXIAS DO METAL (MINDTECH-2019). EXPTE. 16712/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 16/09/19, dase conta do informe xuridico-proposta
de data do 06/09/19, asinado pola técnica de Admén. Xeral, o concelleiro-delegado
de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES
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I. No exercicio das sUas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de Pontevedra e
o0 Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un Protocolo de
colaboracion en orde a afondar na colaboracion administrativa entre ambas institucions e,
especialmente, para a cooperacion na planificacion e execucion dos proxectos e actuacions
que no propio Protocolo se sinalan; entre os que se inclien, no que ao presente convenio
importa, os encamifiados & promocion da cultura, o apoio &s iniciativas de promocién
turistica e & promocion do emprego.

No devandito Protocolo de colaboracién se convén que as distintas actuaciéns nel previstas
se desenvolveran a través de convenios especificos, cuxa execucion administrativa, técnica
e contractual correspondera ao Concello de Vigo, que debera observar os procedementos
de avaliacion e seguimento da execucién dos convenios a establecer nestes.

Il. A “Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME)”, achega memoria,
para a realizacion da primeira FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL
MINDTECH-2019".

lll. Nos vixentes Orzamentos do Concello de Vigo, consta creada a partida 2410
4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH?”, da area de Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

IV. En data 03/09/2019, o Concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidad4, resolveu
iniciar expediente para a elaboracion e aprobaciéon por parte do Concello de Vigo e a
Deputacion Provincial de Pontevedra, dun convenio para o desenvolvemento da Feira
Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2019.

V.- A tal efecto, consta no expediente “MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONVENIO ENTRE
A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE
VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS
DO METAL MINDTECH-2019", asinada pola técnica de administracién xeral, co conforme
do Concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, e borrador de convenio, cuxo
obxecto € articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacion, para contribuir
a financiacion do desenvolvemento da FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO
METAL MINDTECH-2019, en execucion das accions necesarias para o cumprimento dos
obxectivos establecidos no Protocolo de Colaboracion entre a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo para a execucién de actuaciéns estratéxicas en
infraestruturas viarias e dotacionais, asinado o 20.11.2015, relacionados coa promocion do
emprego e 0 apoio as iniciativas de promocion turistica.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

l.- Lexislacién aplicable:

—Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

—Lei de administracién local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo (LALG)

—Ley 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das
Administracions Publicas (LPAC).

—Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP)
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—Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

—Lei 19/2013, de 9 de decembro de Transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno.

—Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS)

—RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de
subvencions (RLXS)

—Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG)

—D 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns de
Galicia (RLSG)

—Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais

—Bases de execucién orzamento Concello De Vigo 2019

I.- Obxecto do convenio:

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre ambas
administracions locais para a promocién da industria tecnoléxica do metal local e a sta
importancia laboral, social e econdmica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias
Baixas, no marco da celebracion os dias 10,11 e 12 de setembro de 2019 da Feira
Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2019), na procura do cumprimento dos
obxectivos que reflicte a memoria xustificativa encamifiados a acadar os obxectivos
estratéxicos considerados no Protocolo de colaboracion asinado, relacionados coa
promocién do emprego e 0 apoio &s iniciativas de promocion turistica.

lil. Interese publico a satisfacer e expresiéon das competencias implicadas:

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recollense na Memoria
xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o
art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o0
seu impacto econdmico, o0 caracter non contractual da actividade en cuestién, e o
cumprimento do previsto na lei.

Tanto na memoria xustificativa coma no texto do convenio explicitase o titulo da
competencia municipal no artigo 25.2.h) e i) da LRBRL, nos termos da lexislacion do Estado
e da Comunidade Aut6noma, que atrible aos concellos competencias en materia de
promocion da actividade turistica de interese e ambito local e de feiras.

O convenio reflicte que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do
benestar da sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interaccion desta co mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacién empresarial do
sector mediante a realizacion de feiras internacionais que permitan unha mellor
dinamizacion do mesmo cara & creacion de emprego estable e de calidade, procurando que
os custes de colaboracion sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas
funcions. A vista desta situacion a "Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia,
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ASIME", propén a celebracion deste evento, que se presenta coma unha gran oportunidade
para potenciar o emprego nas empresas do sector e do turismo en Vigo e nas Rias Baixas.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencién ao seu persoal beneficiario, € no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables.

As actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose nesta concellaria dende o
ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracion con entidades cuxa finalidade
€ a dinamizacion empresarial, para a consolidacibn empresarial e o fomento das
contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e
experiencia no desenvolvemento das sUas actividades profesionais, polo que con
fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas
da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciébn e
sustentabilidade da Administracion Local, non se considera, entre outras, como exercicio de
novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores.

O concello de Vigo, como instrumentador de politicas de emprego, conta para esta iniciativa
coa colaboracion da Deputacion de Pontevedra.

Pola sta banda, a vixente lexislacion en materia de réxime local, encomenda no artigo 31
LRBRL &s deputaciéns que dirixan a sUa actividade a asegurar a prestacion integral e
adecuada dos servizos de competencia municipal, recolléndose no artigo 36 LRBRL como
competencia propia das deputaciéns a asistencia e cooperacién econémica aos concellos.

IIl. Convenio:

O artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico (LRXSP) dispofien que o0s convenios constitien o instrumento axeitado para
desenvolver a cooperacion en cuestiéns de interese comun.

O artigo 48 da LRXSP habilita as Administracions Publicas para celebrar convenios con
persoas tanto de dereito publico coma privado.

No que atinxe & Administracién local, o artigo 57 LRBRL dispén que a cooperacion
econdémica, técnica e administrativa entre a Administracion local e as Administracién do
Estado e das Comunidades Auténomas, tanto en servizos locais coma en asuntos de
interese comun, se desenvolvera con caracter voluntario, baixo as formas e nos termos
previstos nas leis, podendo ter lugar en todo caso, mediante 0s consorcios e convenios
administrativos que se asinen.

Deste xeito, o artigo 194 da LALG establece que as relacidns de colaboracion e cooperacion
econdmica, técnica e administrativa entre as entidades locais galegas desenvolverase con
caracter voluntario, baixo as formas e nos termos previstos nas leis, dispofiendo o artigo 198
da LALG que as entidades locais poderan celebrar convenios de cooperacion entre si para a
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mais eficaz xestion e prestacion de servizos da sua competencia, coordinando asi as suas
politicas de fomento dirixidas a un mesmo sector, distribuir as subvenciéns outorgadas por
unha delas con referencia ao &mbito territorial ou poboacién doutra, executar puntualmente
obras ou servizos da competencia dunha das partes, compartir as sedes, locais ou edificios
que sexan precisos para o desenvolvemento de competencias concorrentes, ceder e
aceptar a cesion de uso dos bens patrimoniais, desenvolver actividades de caracter
prestacional e adoptar as medidas oportunas para alcanzar calquera outra finalidade de
contido analogo as anteriores. E o apartado 3 do citado artigo dispén que as deputaciéns
provinciais poderan subscribir, con todos ou algun dos concellos da provincia, convenios
para garantir o acceso da poboacion ao conxunto dos servizos municipais e a maior eficacia
na prestacion destes.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio a través do cal se
canalicen estas subvencions establecer4d as condicions e compromisos aplicables de
conformidade co disposto na lei.

Os convenios estan excluidos do ambito de aplicacién da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao ordenamento xuridico espafiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro
de 2014, nos termos e condicions do disposto no seu artigo 6.

- Contido e tramitacion:

O artigo 49 da LRXSP e o artigo 199 da LALG establecen o contido e especificacions que
deberan conter os convenios.

O convenio a asinar estrutirase nunha parte expositiva e outra dispositiva de once
clausulas. A parte expositiva da conta das razéns de conveniencia e oportunidade que
xustifican a sinatura do documento, e recolle as competencias das entidades asinantes, 0s
antecedentes e 0s obxectivos que se queren acadar coa sua sinatura.

De xeito sucinto, a parte dispositiva do convenio regula o obxecto do pacto e o seu
financiamento (clausulas segunda e terceira), que se concreta no establecemento das bases
para a colaboracion técnica e econémica entre a Deputacion provincial e o Concello para a
organizaciéon do evento, que se obrigan a sufragar o custo das prestacions obxecto da
contratacion ata a cantidade maxima de 100.000 € incluido o IVE, achegando 45.000 € a
Deputacion de Pontevedra e 55.000 € o Concello de Vigo. Recolle tamén os compromisos
das partes asinantes (clausulas cuarta e quinta) entre os que se regula o réxime de
xustificacion da subvencién outorgada pola Deputacion, a obriga da publicidade do convenio
(clausula sexta) e a compatibilidade con outras axudas e subvenciéns que poidan recibirse
(clausula sétima). O convenio reflicte tamén, a constitucion dunha comision de seguimento,
entrada en vigor e vixencia, causas de extincion e mencion ao réxime xuridico (clausulas
oitava a undécima).

O prazo de vixencia axustase ao previsto no art. 49.h) da Lei 40/2015.

Dacordo co exposto, o Concello de Vigo é concedente dunha subvencion e actlda, tamén,
como entidade colaboradora da subvencion da Deputacion provincial de Pontevedra, xa



gue, nos termos do artigo 12.1 da LXS, é a entidade que entrega e distrible os fondos
publicos & beneficiaria. Unha vez asinado o convenio, o concello tramitara o correspondente
expediente de concesion da subvencion & beneficiaria (Asociacidbn de Industriales
Metalurgicos de Galicia, ASIME, CIF G36614774, titular da organizacion da citada Feira),
obrigandose a xustificar esta achega ante a Deputaciéon de Pontevedra na forma prevista na
clausula cuarta do convenio.

-Procedemento e competencia:

Constan no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e borrador co texto do mesmo, que xunto
co presente informe xuridico con proposta de resolucion sera remitido & Intervencion Xeral
do Concello para a suUa fiscalizacion con caracter previo &4 sta aprobacién polo 6rgano
competente, de conformidade co disposto no art. 214 do Real decreto lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
aprobacion do convenio, por canto se refire ao establecemento da colaboracion econémica
entre as entidades asinantes para a execucidn do proxecto.

Pola sta banda, a sinatura do documento correspondera a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro
do artigo 124.1 da LRBRL, que lle atrible a maxima representacion do municipio;
correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla substitucion, ao Concelleiro de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada, en virtude das competencias delegadas a través das
Resolucions de Delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 20 de xufio de 2019.

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de dous
meses.

Dacordo co art. 8.1. letra “b” da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, debera darse publicidade ao convenio que se subscriba e
no que as subvencidns respecta, deberan comunicarse a Base de Datos Nacional de
Subvencidns unha vez formalizado o correspondente convenio coa entidade beneficiaria.
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De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do
Concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 18/06/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Aprobar o convenio entre o Concello de Vigo e a Deputaciéon provincial de
Pontevedra para a promocion das industrias do sector do metal e a sta importancia laboral,
social e econdémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas, no marco da
celebracion Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2019)", transcrito no
Anexo do presente expediente.

Segundo.- Solicitar da Deputacion provincial de Pontevedra a aprobacion e subscricion do
convenio que se anexa para a promocion das industrias do sector do metal e a sta
importancia social e econdémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas,
no marco da celebracion Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2019)".

Terceiro.- Compremeterse a dar cumprimento s condicibns do convenio nos termos do
mesmo.

Cuarto.- Remitir o convenio unha vez asinado a Secretaria do Goberno Local, aos efectos
de publicidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA

FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL (MINDTECH-2019)”

En , de de 2019

REUNIDOS
Dunha parte, Dona Maria del Carmen Silva Rego, Presidenta da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra, na representacion legal que da mesma lle atribGe o artigo 34.1.b) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Doutra, Don Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, na
representacion legal que do mesmo lle atribGe o artigo 124.4.a) do mesmo texto legal.
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E actuando Dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno
do Concello de Vigo, e Don Carlos Cuadrado Romay en calidade de secretario xeral da
Deputacion de Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.

Recofiécense mutuamente os comparecentes a capacidade e a representacion necesaria
para a sinatura do presente convenio de colaboracion, e a estes efectos

EXPONEN

I.- Que, no exercicio das slUas respectivas competencias, a Deputacién Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un Protocolo
de colaboracién en orde a afondar na colaboracién administrativa entre ambas institucions e,
especialmente, para a cooperacion na planificacién e execucion dos proxectos e actuacions
gue no propio Protocolo se sinalan; entre os que se inclien nos que ao presente convenio
importan os encamifiados & promocion do emprego e apoio &s iniciativas de promocién
turistica.

Il.- Que no devandito Protocolo de colaboracion establécese que as distintas actuacions
previstas desenvolveranse a través de convenios especificos, cuxa execucion
administrativa, técnica e contractual correspondera ao Concello de Vigo, que deberd
observar os procedementos de avaliacidn e seguimento da execucién dos convenios a
establecer nestes.

lll.- Que no apartado V.4 do citado protocolo exponse que en materia de Promocién do
emprego o Concello de Vigo, entre outros procedementos, potenciara a insercion laboral e a
creacion de emprego;

Asi mesmo, no apartado IV.5 do citado Protocolo exponse que en materia de Turismo o
Concello de Vigo desenvolvera actuacions para potenciar a posta en valor dos recursos
turisticos do municipio e o seu entorno, con medidas de apoio as actividades de divulgacion
da oferta turistica e de mellora da promocion dos valores turisticos.

Neste sentido a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, artigo
25.2.h) e i) e a Lei 7/2011, de 27 de outubro, de turismo de Galicia, artigos 3 e 5, regulan as
competencias propias en materia de informacion e promocion da actividade turistica de
interese e ambito local e de feiras, no que interesa ao presente convenio para fomento do
emprego por mor do desenvolvemento da primeira Feira Internacional das tecnoloxias do
Metal Mindtech-2019 e cunha indubidable repercusion na promocion turistica da cidade e
das Rias Baixas.

IV.- Que a cidade de Vigo e o seu entorno, constituise como unha das principais areas de
desenvolvemento das industrias do metal. Este sector destaca polo seu potencial para o
desenvolvemento da nova industria 4.0 para o sector metalurxico e industrial de Vigo e toda
a provincia de Pontevedra.

Segundo o Informe do Sector Metalmecéanico realizado polo Instituto Galego de Promocion

Econdémica (IGAPE) en 2017, entre as oportunidades para o sector en Galicia destacan: a
posibilidade de alianzas estratéxicas, 0 crecemento das innovacions en tecnoloxias e a sla
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aplicacién nos equipos produtivos e as plataformas de internacionalizacién cara a mercados
exteriores.

O sector industrial e concretamente o sector metallrxico, metalmecanico e a suUas
tecnoloxias asociadas representan mas do 21% del PIB de Galicia, englobando diversas
actividades.

A vista destes indicadores a "Asociacion de Industriales Metaltrgicos de Galicia, ASIME",
organiza a primeira Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2019, coma feira
industrial referente no Polo Ibérico que se celebra en Vigo do 10 ao 12 setembro.

V.- Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacién empresarial do sector mediante a
realizacion de feiras internacionais que permitan unha mellor dinamizacién do mesmo cara a
creacion de emprego estable e de calidade, procurando que os custes de colaboracion coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions. A vista
desta situacidon a "Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME", prop6n a
celebracion deste evento, que se presenta coma unha gran oportunidade para potenciar o
emprego nas empresas do sector e cara a promocion do turismo en Vigo e nas Rias Baixas.

A oportunidade da organizacion desta primeira "FERIA DO METAL" en Vigo, na cal
participaran profesionais do sector metalurxico e industrial; Maquinaria, Mecanizado,
Ferramentas e Ultillajes; Tecnoloxias 4.0, Enxefiaria e Servizos para a Industria; Moldes,
Matrices e Troqueles; Robdtica e Automatizacion; Fabricacion Aditiva, 3D; Subministracions
Industriais; Electricidade e Electrénica; Soldadura, Procesos e Procedementos;
Construciéns e Estruturas Metalicas; Pintura, Tratamento de Superficies e Recubrimientos;
Caldereria e Tubaxe Industrial; Loxistica e Transporte; Frio Industrial, etc., ten unha gran
importancia e relevancia a nivel internacional, o que converte esta Feira nun gran
escaparate para as cidades que os promoven, asi como da consolidacion empresarial no
seu ambito de actuacién. En consecuencia a celebracion dun evento deste tipo sup6én unha
oportunidade Unica para a promocion, non sé da cidade de Vigo, senén das Rias Baixas e
da provincia de Pontevedra.

En consecuencia, a colaboracion mediante a tramitacion dun convenio co evento semella a
ferramenta idonea para maximizar a repercusién que supén este evento na consolidacién
das empresas do sector do Metal e do emprego, asi como do turismo nas Rias Baixas e
Pontevedra como destino turistico.

VI.- Que, dacordo coas precedentes consideracions e en desenvolvemento do Protocolo de
colaboracion citado anteriormente, que contempla como un dos seus obxectivos estratéxicos
a promocion do emprego e o0 apoio as iniciativas de cualificacion da promocion turistica,
acordaron aprobar o presente convenio de colaboracion, que asinan 0s comparecentes, con
arranxo aos seguintes
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PACTOS
PRIMEIRO.- OBXECTO DO CONVENIO

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre ambas
administraciéns locais para a promocién da industria tecnoléxica do metal local e a sta
importancia laboral, social e econémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias
Baixas, no marco da celebracidn os dias 10,11 e 12 de setembro de 2019 da Feira
Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2019), na procura do cumprimento, entre
outros, dos seguintes obxectivos:

> Promocién das industrias e profesionais do sector tecnoldxico do Metal.

> Fomento na opinidn publica da importancia social e econdmica do sector do Metal e
0 potencial como eixo comercial internacional.

> Paosicionamento estratéxico como polo econdmicos e industrias para competir nun
mercado global.

> Consolidacibn do emprego mediante a promociéon do sector empresarial e
tecnoldxico do metal.

> Promocion de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico.

SEGUNDO.- FINANCIAMENTO DO CONVENIO

As actuaciéns &s que se refire o presente convenio seran financiadas pola Deputacion
Provincial e o Concello de Vigo, que se obrigan a sufragar o custo das prestacions obxecto
da organizacion do evento ata a cantidade maxima de CEN MIL euros (100.000,00 €), para
o total das actuaciéns as que se refire o presente convenio incluido o IVE, sendo gastos
admisibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade conveniada
dacordo co proxecto subvencionado achegado pola entidade. No caso de que a actuacion
tefia un custo inferior ao inicialmente previsto e sempre que isto non supofia unha execucién
deficiente da totalidade do proxecto, o financiamento reducirase proporcionalmente as
obrigas econémicas que lle corresponda afrontar a cada parte. O financiamento realizarase
contra as aplicaciéns correspondentes dos vixentes orzamentos das administracions
asinantes.

1.- A Deputacion Provincial comprométese a achegar, a cantidade maxima de CORENTA E
CINCO MIL EUROS (45.000,00€).

O pago realizarase contra a aplicaciéon 2019/942.9420.462.14 do orzamento provincial- A
Concellos-Actividades (Vigo-Pontevedra).

2.- O Concello de Vigo obrigase a achegar a contia de CINCUENTA E CINCO MIL EUROS
(55.000,00 €).
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O pago realizarase contra a aplicaciéon 2410 4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH” do
orzamento do Concello de Vigo.

TERCEIRO.- EXECUCION DO CONVENIO

1°- A execucion do presente convenio e o seu financiamento polas administracions
intervintes terd lugar co seguinte desglose:

ANUALIDADE Entidade TOTAL

2019 DEPUTACION DE PONTEVEDRA 45.000,00 €
2019 CONCELLO DE VIGO 55.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €

2°.- O Concello de Vigo redactard unha proposta de convenio coa "Asociacién de
Industriales Metalurgicos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracion da “Feira
Internacional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2019”". Dita sociedade & a entidade
organizadora de dita Feira, polo que é titular do dereito exclusivo vinculados a organizacién
do evento.

3°.0 Concello de Vigo remitira unha copia do texto do convenio & Deputacién Provincial e
comunicarase a esta Institucion a data e a hora en que tera lugar a sua sinatura, & que
asistira, de consideralo procedente, un representante da Corporacién provincial.

4°.- A Administracion municipal remitira & provincial, a xustificacion das actuacions recollidas
no convenio de colaboracion.

5°- A Deputacion Provincial poderd inspeccionar as actuaciéns obxecto do presente
convenio cando o tefia por conveniente, asi como formular as observacions que estime
pertinentes, sen prexuizo do que corresponda en exclusiva & Comision de Seguemento do
convenio, que se reunira cando o estime conveniente o seu responsable, por decision propia
ou a peticién de calguera dos seus membros.

CUARTO.- COMPROMISOS DO CONCELLO

O Concello de Vigo obrigase a:

> Redactar unha proposta de texto de convenio, entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a
celebracion da “Feira Internacional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2019", tendo en
conta a condicion de entidade organizadora da cita Feira.
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> Aprobar o texto do convenio pola Xunta de Goberno Local, de conformidade co artigo
127.1.9) LRBRL e remitir un exemplar do acordo & Deputacién Provincial xunto co convenio.

> Esixir que se obtefian os correspondentes permisos e que se tramiten ante outros
organismos as autorizaciéns pertinentes que fosen precisas.

> Xustificar perante a Deputacion, as actuacions executadas mediante a presentacion
da seguinte documentacion acreditativa dos gastos:

* Copia do acordo de aprobacion da Xunta de Goberno Local e do texto do
convenio asinado entre o Concello de Vigo e a "Asociacidon de Industriales
Metallrgicos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracion da “Feira
Internacional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2019".

* memoria das actividades realizadas relacionadas cos gastos da actividade
subvencionada; informe favorable de pagamento da xustificacion do convenio
asinado polo responsable do servizo;

» facturas, ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, aprobadas
polo 6rgano competente do Concello;

» conta xustificativa que relacione os gastos da actividade subvencionada;
* memoria de gastos e ingresos relacionados coa actividade;

 certificaciébn de pagamento a favor da "Asociacion de Industriales Metallrgicos de
Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracion da “Feira Internacional das
Tecnoloxias do Metal Mindtech-2019”, asinada polo Tesoureiro do Concello de Vigo;

» calquera outra documentacion esixible pola normativa vixente para a correcta
xustificacion deste convenio ou que se considere necesaria para a comprobacién da
correcta execucion do obxecto do convenio.

> Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o que foron concedidos.

> Comunicar & Deputacion de forma inmediata, a obtencién doutras subvenciéns ou
axudas para a mencionada finalidade procedentes de calquera administracién publica ou
ente privado nacional ou internacional, con expresion da sua contia.

> Prestar a colaboracion e facilitar canta documentacion lle sexa requirida no exercicio
das funciéns de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden a
Intervencion Provincial, 6 Tribunal de Contas e ao Consello de Contas.

> Asemade, o Concello de Vigo comprométese ao cumprimento das obrigas contidas
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e en especial as recollidas no
artigo 11 da mesma. Tamén sera de aplicacion o establecido no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, na Lei 38/2003 Xeral de Subvencions e no seu regulamento, aprobado polo Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo.

QUINTO.- COMPROMISOS DA DEPUTACION
A Deputacion de Pontevedra comprométese a cofinanciar os custes derivados do convenio,

ata a cantidade maxima de CORENTA E CINCO MIL euros, (45.000,00€) o que sup6n o
45,00 % do custe da actuacién subvencionada, de conformidade co disposto no pacto
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segundo, que sera librada contra a presentacion das correspondentes facturas ou
documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, asi como da restante
documentacion xustificativa necesaria e logo da suUa fiscalizacibn pola Intervenciéon
provincial.

A Deputacion Provincial poderd inspeccionar a execucién das prestaciéns obxecto do
presente convenio e formular as observacions que estime pertinentes.

Non obstante, as actuacidns estardn sometidas a comprobacién explicita da execucion das
prestacions por parte dos servizos técnicos da Deputacion Provincial.

A Deputacion prestara a colaboracién e facilitara canta documentacion lle sexa requirida no
exercicio das funciéns de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden
ao Tribunal de Contas e ao Consello de Contas, en cumprimento do disposto no artigo 53 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e da Resolucion
Presidencial num. 2017008767 de 8 de maio de 2017, tratindose asemade dun convenio
cuxas achegas econémicas non exceden de 600.000,00 euros.

SEXTO.- PUBLICIDADE

En toda a documentacion e informacions relativas as actuacions derivadas do obxecto do
presente convenio incluirase a imaxe corporativa que a este fin faciliten, en todos os
formatos, a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo.

As acciéns a desenvolver dentro Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-
2019, deberan garantir un alto impacto e visibilidade da colaboracién entre a Deputacion de
Pontevedra e o Concello de Vigo.

Por outra parte, en cumprimento do establecido na resoluciéon de 10 de decembro de 2015,
da Intervencion Xeral da Administracion, do Estado pola que se regula o proceso de rexistro
e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions, e, en aplicaciéon dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, a Base de
Datos Nacional de Subvencions operara como sistema nacional de publicidade das
subvencions. A tales efectos e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as
subvenciéns convocadas en cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade
e transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicara na sta paxina
web as subvenciéns concedidas, segundo o establecido nos artigos 20.4 e 20.8.b da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

SETIMO.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

Conforme ao disposto no artigo 40.1°, letra d) do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, a
achega econdmica prevista no presente instrumento serd compatible con outras
subvenciéns, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera



Concell

2

2y

o de Vigo

Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

Porén, o importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da
contratacion subvencionada.

OITAVO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacién da execucion deste convenio e resolucion das dubidas
que poidan producirse na sUa interpretacidon crearase unha comision integrada por dous
representantes de cada unha das Administracions asinantes, un dos cales ter4 caracter
técnico.

Correspondera a Comision de Seguimento, entre outras funcions:

> A puntual recepcién de informacién sobre todas as actuacions que se produzan na
execucion do convenio.

> Impulsar e avaliar o cumprimento deste convenio propofiendo as actuacions que se
consideren precisas.

> Propofier a interpretacion, no caso de dubida, do seu contido.

> Se xorden controversias na aplicacion do convenio propofierlles as partes a sua
resolucion.

> A resolucion das dubidas que presente a interpretacion do convenio e, no seu caso,

a emision de informe se a dubida ten que ser resolta polos 6rganos de goberno das
administracions asinantes.

A Comisién de Seguimento reunirase cando o estime conveniente o seu responsable, por
decision propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As sUas reuniéns teran lugar
na Casa do Concello de Vigo. Na reunién constituinte da Comision de Seguimento
designarase ao seu responsable e ao seu secretario que levantara acta das suas reuniéns.

NOVENO.- VIXENCIA
O convenio producira os seus efectos desde a data da sUa sinatura ata a total execucién do
proxecto subvencionado ao que o mesmo se refire, que tera lugar os dias 10, 11 e 12 de

setembro de 2019, sen que en ningln caso 0 seu prazo de vixencia poida superar o 31 de
decembro de 2019.

DECIMO.- EXTINCION DO CONVENIO

O convenio extinguirase polo cumprimento das actuaciéns que constitien o seu obxecto ou
por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:
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1°.- O transcurso do prazo méaximo de vixencia do convenio.
2°.- O acordo unanime dos asinantes.
3°.- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, notificarase a parte incumpridora un requirimento para que, no prazo que se
sinale, cumpra coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requirimento sera comunicado tamén ao responsable da Comisidbn de Seguimento. Se
transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara a outra parte a concorrencia de causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucidon do convenio por esta causa podera dar lugar a indemnizacion dos
danos e perdas causados.

49 - Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

50.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

UNDECIMO.- REXIME XURIDICO.

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e 0 seu regulamento
de desenvolvemento; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos orzamentos das
Administracions asinantes e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto,
as normas de dereito privado.

Asi mesmo, ante a falta de entendemento previo pola Comisién de seguimento e control as
partes quedan sometidas & xurisdicion contencioso-administrativa na resolucién de posibles
controversias que puidesen suscitar o incumprimento ou a interpretacién do convenio.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan o presente convenio por
duplicado e a un so efecto no lugar e na data sinalados no seu encabezamento.

7(807).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE CONVENIO, A FAVOR DA
ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL PAU DE NAVIA PARA A
ORGANIZACION DO EVENTO “VICUS SPACORUM 2019”. EXPTE. 8131/335.
Visto o informe xuridico do 05/09/19 e o informe de fiscalizacion do 12/09/19, dase
conta do informe-proposta de data 04/09/19, asinado pola técnica de Actividades
Turisticas, a concelleira de Area e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

A concelleira-delegada da Area de Festas e Turismo resolveu o dia 27 de agosto de 2019
que se iniciase o0 expediente necesario para a redacciéon dun convenio de colaboracion coa
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“Asociacion de Comerciantes del PAU de Navia” (CIF G-27.767.656), para o
desenvolvemento do evento “VICUS SPACORUM 2019".

A “Asociacion de Comerciantes del Pau de Navia” € unha asociacion sen animo de lucro,
con personalidade xuridica e capacidade de obrar creada en xaneiro de 2012, que se rexe
pola Lei organica 1/2002, reguladora do dereito de asociacién e 0s seus propios Estatutos e
demais normas aplicables.

A Asociacion esta inscrita no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia, co nimero
2012/016533 e no Rexistro municipal de Asociaciéns con niim. 1159-12.

O seu obxecto social consiste en “coordinar, representar, xestionar, fomentar e defender os
intereses comuns dos empresarios e profesionais que nela se integran”, asi como “potenciar
0 espiritu cooperativo” e establecer “relacions de colaboracién con Entidades Oficiais e
Privadas, nacionais ou estranxeiras, inspiradas en finalidades similares a Asociacion”.

O “VICUS SPACORUM” é un evento de ambientacion histérica que se celebra no barrio
vigués do PAU de Navia, e co que se pretende divulgar parte da historia da nosa cidade co
desenvolvemento de mudltiples actividades dirixidas a nenos e adultos (deportivas, culturais,
patrimoniais, historicas...)

Igualmente, con este evento promociénase este novo barrio da cidade, descofiecido por
moitos habitantes doutras parroquias, que o visitan para participar nesta celebraciéon que
cada ano conta cunha maior participacion dos cidadans.

O Concello de Vigo, cofiecedor desas actividades e acciéns e no exercizo das suas
competencias propias que a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime
Local, atrible &s Administracidbns municipais en materia de informacion e promocién da
actividade turistica de interese e &mbito local e a promocién da cultura, no seu artigo 25.2,
letras h) e m), desexa promover e colaborar economicamente na execuciéon do evento
“VICUS SPACORUM 2019” produto do turismo cultural co que se pretende divulgar parte da
historia da nosa cidade co desenvolvemento de mdltiples actividades dirixidas a nenos e
adultos (deportivas, culturais, patrimoniais, histéricas...), asi como facilitar o cofiecemento do
novo barrio do PAU de Navia ao resto dos vecifios de Vigo.

A Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia esta en condicions de organizar a VIlI
edicion do “VICUS SPACORUM”, conforme ao programa e ao orzamento, recollidos como
Anexo do texto do convenio. A presente edicion do evento desenvolverase os dias 14 e 15
de setembro do 2019, con exposiciéns variadas, loitas, talleres, desfiles, mdusica,
espectaculos nocturnos para todos os publicos, gastronomia, cetreria, Xxogos romanos e
celtas, encadrandose asi mesmo dentro do programa “Vigo en Festas 2019".

O caracter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios nos artigos
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

O expediente de referencia ten por obxecto a concesion dunha subvencién nominativa polo
procedemento de réxime directo, constituindo o convenio conforme os artigos 28.1 da Lei
38/2003 e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, o instrumento adecuado para canalizar as
subvencions que se outorguen directamente.
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Este convenio incorpora os contidos minimos esixidos para a concesion destas subvencions
polo artigo 26.2 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e pola
Base 38 de execucion do vixente orzamento do Concello de Vigo,. Asemade o convenio
acomoddase as previsions do artigo 49 da Lei 40/2015 que establece o contido minimo dos
convenios

A presente axuda acoéllese ao réxime excepcional de concesidn directa, conforme ao artigo
22.2.a da Lei 38/2003, atopandose a tal fin prevision nominativa a favor da “Asociacion de
Comerciantes do Pau de Navia’. O Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na
aplicacion 3380.480.0000, prevé a concesidon dunha subvencioén directa de caracter
nominativo, a través do correspondente convenio, por importe de 14.000,00 (catorce mil)
euros, a favor de “A. COMERCIANTES NAVIA-FESTA VICUS SPACORUM” para coadxuvar
aos gastos do desenvolvemento do programa “VICUS SPACORUM 2019".

O importe total deste convenio, de caracter anual, con todos os conceptos e impostos
incluidos, ascende a 14.000,00 euros.

Este convenio, queda suxeito ao cumprimento pola entidade dun determinado obxectivo de
utilidade publica e interese social. A entidade encargarase da organizacién xeral do evento e
asumira todos os gastos derivados da mesma e que, segundo o orzamento presentado (que
figura como anexo do convenio), ascenden a 24.000,00 euros.

Pola sua banda, o Concello de Vigo, ademais de achegar a cantidade econdmica indicada,
solicitara a presenza dos servizos de Proteccion civil e Policia local no evento.

O rexime xuridico aplicable ven determinado pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003
e do RD 887/2006; Lei 40/2015 de 1 de outubro, polos pactos que se contefien no texto da
resolucion; as Bases de Execucion dos orzamentos das Administracions asinantes e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

En aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013 de decembro, de transparencia,
acceso a informaciéon publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions
BDNS operara como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada
momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion
Xeral da Administracién do Estado publicara na sta paxina web as subvencions concedidas,
segundo o estabelecido no artigo 20.4 e 20.8 da Lei 38/2003.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera & Xunta de Goberno local a
aprobacién do convenio e, con caracter previo, a aprobacién do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da Lei 9/2007 de Subvencidns de Galicia. Asi mesmo, queda facultado
0 concelleiro-delegado da Area de Festas e Turismo, para asinar o dito convenio, ao abeiro
da resolucién de delegacién do 18.06.2019.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencion de fondos, coa conformidade
da concelleira-delegada da Area de Festas e Turismo e do concelleiro da Area de Orzamentos e
Facenda, proponse a Xunta de Goberno local a adopcién do seguinte acordo:
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1°.- Aprobar o convenio entre o Concello de Vigo e a “Asociacion de Comerciantes del PAU
de Navia’, CIF G-27.767.656, para o desenvolvemento do evento “VICUS SPACORUM
2019".

2°.- Autorizar un gasto polo importe de 14.000,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, a favor da “Asociacion de Comerciantes del PAU de Navia”, con cargo & aplicacion
orzamentaria 3380.480.0000 (A. Comerciantes Navia-Festa VICUS SPACORUM) do
programa orzamentario de Festas para o vixente exercicio econémico.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(808).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ENTIDADE
VEGO SUPERMERCADOS S.A.U. PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION E EDUCACION AMBIENTAL. EXPTE. 14331/306.

Visto o informe xuridico do 11/09/19, dase conta do informe-proposta do 11/09/19,
asinado polo xefe do servizo de Medio Ambiente e a concelleira-delegada da Area,
gue di o seguinte:

Antecedentes

1.- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 31 de
xullo de 2019, acordou inicialo procedemento administrativo para a realizacion dun convenio
de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Vego Supermercados, S.A.U.
tendente ao desenvolvemento de actividades dentro do programa municipal “Camifio a
Camifio” e outras colaboracions en materia de sensibilizacion ambiental.

2.- O xefe do Servizo de Medio Ambiente redacta memoria xustificativa sobre o convenio de
colaboracién e redacta unha proposta de convenio.

3.- A entidade Vego Supermercados, S.A.U. achega escrito (doc. 190139113, de data
10/09/2019) aceptando a proposta de convenio, achega certificacions de estar ao corrente
coas slas obrigas tributarias e coa seguridade social. Consta, tamén, copia da escritura
publica de apoderamento do representante legal da entidade.

Fundamentos de dereito

O Concello de Vigo, ao abeiro do establecido no artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, segundo modificacions
introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro, e nos termos da lexislacién do estado e
das CC.AA., ten abribuido competencias no “medio ambiente urbano” e, tamén, na
“ocupacion do tempo de lecer”, fomento de hébitos de vida saudables.

A Area Medio Ambiente e Vida Saudable, en virtude das resolucidns da alcaldia do 18 e 26

de xufio de 2019 (BOPPO 01/08/2019), exerce competencias en materia medioambiental,
entre as que figuran, desenvolver programas e campafnas de informacién, sensibilizacién e
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concienciacion social en relacion coa protecciéon do medio ambiente, fomentar habitos de
vida saudables.

Neste sentido o obxecto do convenio e a colaboracién entre a Administracion municipal e a
entidade Vego Supermercados, S.A.U., en actividades cuxo obxectivo é a proteccion do
medio ambiente, especialmente, urbano e ocupacion do tempo de lecer nestas actividades
medioambientais.

En concreto, a referida entidade colabora co Concello de Vigo:

- No programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacion e custe das oito rutas
por Vigo e Bisbarra, que se realizaran os dias 6, 13, 20 e 27 de outubro 3, 10, 17, 24 de
novembro de 2019, das previstas no proxecto de actividades de sensibilizacion
medioambiental aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion do 09/08/2019, segundo
expte. 14330/306, ata un importe méaximo de quince mil (15.000,00) euros mais IVE, en
colaboracién co Concello de Vigo. Vego Supermercados, S.A.U. contratara e pagara
directamente os servizos de monitorizaxe das referidas actividades ata o importe citado.

- Na difusién, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de Vego Supermercados, S.A.U
en Vigo de material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio.

- Na xestion de residuos e reciclado dos consumidores.

Pola sua banda, o Concello obrigariase a incluir o logotipo e nome da entidade mercantil
nas accioéns divulgativas das actividades do programa “Camifio a Camifio” que desenvolva,
tamén, en folletos ou calquera outra informacion de difusion publica do programa.

O obxecto deste convenio esta excluido do ambito de aplicacion da da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6 ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014 (LCSP), ao abeiro do establecido nos artigos 4 e 6.2. e habida conta
que o Concello de Vigo non efectia ningunha disposicion dineraria en favor da referida
entidade mercantil conveniante, tampouco cabe suxeitar este a lexislacion de subvencions
(artigo 2.1. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns “a sensu contrario”).

O convenio de que se trata é un convenio de colaboraciéon dos que, con caracter xeral, ao
abeiro dos artigos 47.2.c) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, 5 e 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL),
en relacion cos artigos 111 do Rdl 781/1986, de 2 de abril, 6.2. e 34 da LCSP, poden realizar
as Administracions Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os
intereses publicos que tefien encomendados, no presente caso a proteccion do medio
ambiente.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persigue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido.
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Pola sua banda, consta no expediente a documentacion legalmente esixida e o esquema do
convenio axustase ao establecido na base 402.4. das de execucion do vixente orzamento
municipal e artigos 47 a 52 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico

O convenio non implica gastos para o Concello.

E competente para a aprobacion do convenio a Xunta de Goberno Local habida conta das
competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1. da LRBRL en
relacion co artigos 4 e 6.2. e Disposicion adicional segunda da LCSP.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

Aprobar a proposta de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade
mercantil Vego Supermercados, S.A.U. para o desenvolvemento de actividades de
sensibilizaciébn e concienciacién social en relacién coa proteccion do medio ambiente,
especialmente urbano, ocupacion do tempo de lecer e fomento de habitos de vida
saudables en actividade medioambientais conforme aos informes e documentacion obrante
no expediente numero 14331/306 e co texto que de seguido se indica.

““CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE
“VEGO SUPERMERCADOS, S.A.U.”

(GRUPO VEGALSA-EROSKI)

En Vigo, de de dous mil dezanove.

REUNIDOS

Dunha parte, o Excmo. Sr. D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do
Concello de Vigo (CIF P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n, de Vigo.

E doutra, D. Joaquin Gonzalez Iglesias, director xeral da entidade mercantil Vego
Supermercados, S.A.U. (pertencente 6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI), con CIF A-
36651313, e domicilio Social en rta Gambrinus n°11, 15008-La Corufia, na representacion
desta, segundo resulta da Escritura de Poder realizada ante o Notario de Vigo Don Gerardo
Garcia Boente Sanchez, en fecha 29/12/1998, co numero 3666 do seu Protocolo.

Tendo, daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

1. O artigo 25.2., apartados b) e |), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local, segundo modificacions introducidas por Lei 2/2013, de 27 de

S.ord. 19/09/19



decembro, outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das
CC.AA., no “medio ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A Area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido, en virtude da resolucion
da alcaldia do 26/06/2019, competencias en materia medioambiental, entre as que
destacan, desenvolver programas e campafas de informacion, educacion, sensibilizacion e
concienciacion social en relacion coa proteccion do medio ambiente e, tamén, o fomento de
habitos de vida favorables.

Neste sentido, o Concello de Vigo: a través da Concelleria de Medio Ambiente ben
realizando actividades de sensibilizacion e educaciéon medioambiental nos ultimos anos
dentro do programa “camifio a camifio” e outros.

Estas actividades medioambientais tentan achegar a cidadania a natureza, aos recursos
naturais, a flora e fauna existentes na nosa contorna, fomentando habitos de vida
saudables, sustentables, ocupacion do tempo de lecer, mediante camifiatas, accions
formativas dando a cofiecer a natureza de Vigo, a comarca e Galicia enteira, ha que
participan anualmente un elevado numero de vecifios e que, en definitiva, pretende
fomentar a sensibilizacién e concienciacién social en relacion coa proteccion do medio

ambiente urbano.

A promocién de boas practicas cidadas relativas a xestion sustentable dos residuos, a
reciclaxe, a eficiencia enerxética e outros que contribien a utilizacién responsable dos
recursos disporiibles.

A Xunta de Goberno Local, a proposta da concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable,
autorizou en sesion do 09/08/2019 o proxecto de actividades de sensibilizacion
medioambiental a desenvolver de outubro a novembro de 2019, segundo expte. 14330/306.

2. Que Vego Supermercados, S.A.U. é unha compafiia galega de distribucion alimentaria
pertencente 6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI, con presenza en todo o territorio
galego, mediante 240 supermercados, 9 plataformas de distribucion e redistribucién de
mercadorias; frota de camioéns e unha Escola da Distribucion Alimentaria; ten mais do 20%
da cota do sector en Galicia, emprega a 4.500 traballadores, sendo a sexta empresa do pais
pola sua facturacion; ten entre os seus valores o respecto ao medio ambiente e o
desenvolvemento de politicas de sustentabilidade.

3. Que a compafia, fundada en Vigo por Ventura Gonzéalez Prieto, mantén na rua Ventura
Gonzalez Prieto (antes rda Troncal) unha Plataforma de distribucion, con Vego
Supermercados, S.A.U e outras empresas do grupo. Dispén de 500 traballadores en
persoal en Vigo, con vinte tendas, oficinas centrais e unha plataforma loxistica.

4. Que entre as suas actuacions desenvolve o proxecto “Desenvolvemento Sustentable.
Residuo Cero” que valorou o conxunto de actividades e melloras ambientais posto en
marcha pola compafiia e do cal se expén o “proxecto Tenda Sustentable”. Desenvolve
ademais unha campafia anual de sensibilizacion ambiental dirixida aos seus clientes e a
sociedade galega, centrada nos mais pequenos coa lema “Dalle cor a natureza”.



Igualmente realiza unha actuacién anual de “Plantacién de Arbores” na que implica aos
seus traballadores, como compensacion do CO2 emitido pola sta frota de camiéns e o
conxunto da sua actividade.

O proxecto “Tenda Sustentable” recolle as propostas e investimentos do Grupo VEGALSA-
EROSKI no medio ambiente e sustentabilidade, asi como un conxunto de accidns concretas
de eficiencia enerxética e de plans de xestion de residuos, reciclado, aforro de auga, control
de emisiéns, procesos loxisticos e medio ambiente, etc., a implantar tanto nas tendas das
distintas insignias como nos sistemas centrais de xestion da compafiia, nas plataformas de
distribucion e na frota de vehiculos.

5. Ambalas duas partes pretenden desenvolver acciéns conxuntas de sensibilizacion e
educacion medioambiental cara a proteccion do medio ambiente.

Ambas as partes consideran a conveniencia de establecer este convenio de colaboracion e
ESTIPULAN

PRIMEIRO.- Que a entidade Vego Supermercados, S.A.U. comprométese a colaborar, no
que lle fose posible, co Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente de Vigo e Vida
Saudable, no marco dos seus programas de sensibilizacién e educacion ambiental e, en
particular, a:

- Colaborar no programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacion e custes de
oito rutas por Vigo e Bisbarra, que se realizaran os dias 6, 13, 20, 27 de outubro, 3, 10, 17 e
24 de novembro de 2019; das previstas no proxecto de actividades de sensibilizacion
medioambiental aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion do 09/08/2019,
segundo expte. 14330/306, ata un importe maximo de quince mil (15.000,00) euros mais
IVE, en colaboracién co Concello de Vigo. Vego Supermercados, S.A.U. contratara e pagara
directamente 0s servizos de organizacion e monitorizaxe das referidas actividades ata o
importe citado, sempre e cando a entidade que realice as citadas actividades se obrigue a
realizalas e as realice nos mesmos termos contemplados no proxecto aprobado, emita a
correspondente factura en forma, e se encontre habilitada e 6 corrente das stas obrigas
legais de todo tipo, que eximan ou releven a Vego Supermercados, S.A.U. de calquera
responsabilidade derivada daquelas (obrigas tributarias, de persoal, de riscos laborais,
seguro de responsabilidade civil, etc..). Noutro caso, ditas actividades sustituiranse por
outras das contempladas no proxecto que si retinan ditas caracteristicas.

- Difundir, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de Vego Supermercados, S.A.U en
Vigo material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio, o cal lle sera
proporcionado de forma totalmente gratuita polo Concello de Vigo 6s devanditos efectos.

- Colaborar cos medios que lle fose posible na xestion de residuos e reciclado dos
consumidores.

- Calquera outra actuacion que ambalas duas partes acorden en referencia ao medio
ambiente e desenvolvemento sustentable.

S.ord. 19/09/19



SEGUNDO.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

Incluir o logotipo e nome (razén social ou denominacions comerciais, sequndo proceda) da
entidade mercantil nas accions divulgativas das actividades do programa camifio a camifio
que desenvolva, incluindo expresamente a sua referencia en folletos e calquera outra
informacion de difusion publica do programa.

Non se consideran acciéns divulgativas a informacién do programa na paxina web do
Concello de Vigo.

O Concello de Vigo emitira o xustificante fiscal que resulte oportuno polo importe obxecto da
achega econdémica pactada na anterior estipulacion.

O Concello de Vigo sera responsable integramente dos contidos dos devanditos programas
e accions divulgativas, toda vez que € o creador destes.

TERCEIRO.- Toédalas accions de difusibn do programa ‘camifio a camifio” e demais
campafias de sensibilizacion ambiental derivadas deste convenio, deberan partir do
Concello de Vigo e de conformidade coas suas instrucions, quedando expresamente
prohibido a entidade mercantil conveniante realizar as devanditas actividades divulgativas
sen expresa autorizacion do Concello de Vigo.

CUARTO.- O presente convenio tera vixencia de un ano a partir da data da sta sinatura e
non podera prorrogarse.

En todo caso, se & citada data, se encontrase en proceso algunha das accions ou
campafas de colaboracion derivadas do presente convenio, manteranse os dereitos e
obrigas de ambas partes derivados do Convenio ata a finalizacion desta, conforme 6 prazo
ou datas de duracion establecidas polo Concello de Vigo.

QUINTO. - Para o seguimento e control do cumprimento do convenio, asi como para aclarar
as dubidas que suscite a sua interpretacion, constituirase unha Comisién de Coordinacion
da que formen parte dous representante da mercantil Vego Supermercados, S.A.U., a
concelleira da Area Medio Ambiente que actuara como presidenta e un técnico municipal
deste servizo.

Esta comision reunirase no prazo de cinco dias a contar da peticion expresa realizada por
calquera das partes, no Concello de Vigo.

SEXTO.- A mercantil Vego Supermercados, S.A.U. esta informada de que os seus datos e
os do seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os ditos datos seran
tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comtn das Administracions Publicas, no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e o Consello, de 27 de abril de 2016, e na Lei organica
3/2018, de 5 do decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
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sendo responsable do seu tratamento o Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente e
Vida Saudable.

A referida entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante o Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente.

O Concello de Vigo recofiece expresamente que a mesma informacion lle foi facilitada por
Vego Supermercados, S.A.U. en relacién 6s datos de caracter persoal contidos no presente
documento, que seran asimesmo incorporados 0Os ficheiros correspondentes daquela e
tratados 0s fins derivados do Convenio, podendo exercitar o Concello de Vigo os dereitos de
acceso, rectificacion oposicion e cancelacion ante a entidade Vego Supermercados, S.A.U.
no seu domicilio social.

SETIMO.- O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo ¢ abeiro do establecido nos artigos 4 e 6.2. da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6 ordenamento xuridico espafiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014; rexerase pola stia normativa especifica, aplicandose os principios da lei de
contratos para resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos pactos que se
contefien neste convenio, as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais, 0s
artigos 47 a 52 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
No suposto de diverxencias na interpretacion e execucion deste, sera a orde xurisdicional
contencioso-administrativa a competente para a sua resolucion.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan este convenio por duplicado
exemplar e a un so efecto no lugar e data indicada no seu encabezamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(809).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA A CONCESION
ADMINISTRATIVA PARA INSTALACION DE QUIOSCO NA RUA REDONDELA.
EXPTE. 20338/240.

Dase conta do informe-proposta de data 16/09/19, asinado polo xefe do Servizo de
Patrimonio, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e Territorial e a concelleira de
Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:
e L 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local (LRBRL).

* L 33/2003 de 3 de novenbro, de Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAAPP).
* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

S.ord. 19/09/19



* RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais.
(RBEL).

* Ordenanza Municipal, de 29 de maio de 2006, Reguladora da Ocupaciéon do
Dominio Publico coa Instalacién de Quioscos (OM).

INFORME-PROPOSTA:

PRIMEIRO.- D. Gabriel Mora Herreros, mediante escrito de entrada no Rexistro Xeral de
data 30 de xullo de 2019, comunicou a sUa renuncia ao quiosco sito na ria Redondela desta
cidade de Vigo.

SEGUNDO.- A Xunta de Goberno Local por acordo do 15.12.2008 otorgou 6 solicitante a
concesion administrativa para a ocupacion do dominio publico coa instalacion dun quiosco
na ria Redondela consonte 6 reximen xuridico previsto na correspondente Ordenanza
Municipal de data 29.05.2006 (disposicion transitoria segunda). Concesion que formalizouse
en documento administrativo asinado 6 27 de febreiro do 2009.

TERCEIRO.-REXIMEN XURIDICO. A autorizacion administrativa otorgada rixese, en
primeiro termo, pola Ordenanza municipal reguladora da ocupacién do dominio publico coa
instalacion de quioscos, e no non previsto nela, polas seguintes disposicions: Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local; Lei 33/2003, de 3 de novembro, do
Patrimonio das Administracidons Publicas; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local
de Galicia; RD Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local; RD 1372/1986, de 13 de xufio, Reglamento de
Bens das Entidades Locales e polas ordenanzas, instruccions ou disposicions xerais deste
Concello reguladoras dos elementos de mobiliario urbano e utilizacion do dominio publico
local.

CUARTO.- CAUSAS DE EXTINCION. Establecese na Ordenanza Municipal reguladora da
ocupacién do dominio publico coa instalacién de quioscos, as causas de extincion da
autorizacion administrativa, reflexando, no seu art. 28, 0s seguintes supostos:

a) Cumprimento do prazo polo que foi outorgado.

b) O desistimento do concesionario, previa notificacion é Concello.

c) O falecemento ou incapacidade do concesionario sen que acaeza a transmision da
concesion.

d) Atoparse incurso o concesionario en algunha das prohibiciéns legais para contratar coas
Administracions Publicas.

e) Aresolucién da concesion acordada polo Concello.

No presente caso, plantexase polo interesado a renuncia a concesion administrativa que lle
foi outorgada para a instalacion do quiosco, respondendo a un acto voluntario de renuncia
0s dereitos concesionais dos que é titular, sen que se estime que a mesma € contraria ao
interés xeral ou faixe en perxuicio de terceiros, requisitos que condicionarian a validez da
renuncia de dereitos consonte ao previsto no art. 6.2 do CC, non apreciandose
conseguintemente obxecién algunha a sua aceptacién pola administracion municipal,
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estando previsto o desestimento do concesionario, previa notificacion 6 Concello como
causa de extincion da concesion na OM.

QUINTO.- EFECTOS DA EXTINCION. O acordo de extincién da concesion dara lugar &
reversion do quiosco e suas instalacions fixas a favor do Concello, sen que por ello resulte
contraprestacion de ningunha clase a prol do titular da concesion ou 0s seus sucesores,
tendo estes, por outra banda, a obriga da reposicion do dominio publico afecto & concesion
ao seu estado orixinal, tal e como dispon a OM (art. 21 12°-13° e art 29).

No que atinxe a fianza definitiva constituida polo interesado na Tesoreria municipal,
procederd a sua devolucién, previa solicitude deste e unha vez comprobado o cumprimento
das obrigas concesionais a que esta vencellada.

SEXTO.- Resulta competente para a resolucion do presente expediente, a Xunta de
Goberno Local, consonte 6 previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 11° da Lei
de Contratos do Sector Publico.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno, a adopcién do seguinte
acordo:

“PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia de D. Gabriel Mora Herreros a concesion administrativa
outorgada pola Xunta de Goberno Local o 15.12.2008 para a ocupacion do dominio publico
muinicipal coa instalacion dun quiosco destinado a venda de prensa periddica na rua
Redondela, da cidade de Vigo, declarando resolta dita autorizacion.

SEGUNDO.- Dar traslado do presente acordo ao departamento de Vias e Obras da Area de
Fomento, para que proceda & retirada do quiosco da via publica, e comunicacion posterior 6
interesado (D. Gabriel Mora Herreros) para as obras de reposicion da via publica ao seu
estado orixinal.

TERCEIRO.- Asi mesmo, dar traslado do presente acordo 6 departamento de
Administracion de Tributos, e Seguridade e Trafico, para o seu cofiecemento.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(810).- BASES E CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A
XERACION DE BOLSA DE EMPREGO DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION XERAL. EXPTE. 34382/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/09/19, dase conta do informe-proposta do

09/09/19, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o seguinte:

S.ord. 19/09/19



ANTECEDENTES

l.- En data 09/07/2019, a Concelleria-delegada da Area de Organizacién Municipal procedeu
a incoacion de expediente administrativo nos termos seguintes:

“Considerando as necesidades de persoal administrativo, encargado da tramitacion e
impulso administrativos consonte ao previsto no RD Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril,
manifestadas por diversos servizos municipais (Servizo de Festas, Servizo de Turismo,
Oficina de asistencia ao rexistro e informacion; Area de Recursos Humanos e Formacion,
entre outros);

En cumprimento do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local; nos termos do contemplado no artigo 165 do Real Decreto 2568/1986, do 28
de novembro, do ROFRJEL; e ao abeiro das competencias que en materia de planificacion
e xestién de recursos humanos ostento por delegacion da Excma. Alcaldia, pola presente
dispofio incoar expediente administrativo para a xeneracion de unha bolsa de emprego
na categoria de Administrativos/as de Administracion Xeral, subgrupo C1 de
titulacion, Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, nos termos do
contemplado no marco legal vixente, dispofiendo que a referida convocatoria publicarase a
través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, na web municipal
WWW.vigo.org e no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello para publico e xeral
cofiecemento.”

Il.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccién entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
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gue non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nhomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e actualizacions subseguintes.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houbese, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:
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-Administrativo/a de Administracién Xeral, subgrupo C1: Estar en posesion do titulo oficial de
Bacharel, Formacion Profesional de segundo grado ou equivalente de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, polo que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resoluciéon xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidéns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos o0s requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6érganos de seleccién de persoal das Administraciéns Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccidn, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacidn técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.



2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Pola stia banda, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispénque:

“1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

» a) El personal de eleccion o de designacién politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o
superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los odrganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
pueden crear 6érganos especializados y permanentes para la organizacién de los procesos
selectivos.”

Asimesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o TREBEP, e vistas as atribucions que en canto & aprobacion das bases
reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
réxime Local; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Economia, Empresa,
Seguridade e Organizaciéon Municipal, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
da Intervencion Xeral, sométese ao criterio de aguela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formaciéon de
bolsa de emprego de Administrativos/as de Administracion Xeral, subgrupo C1 de titulacion,
escala de Administracién Xeral, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; bases contidas no ANEXO | do
presente acordo e que forman parte inseparable do presente acordo, ordenando a sUa
urxente publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia, na web municipal www.vigo.org e
no taboleiro de edictos da Casa do Concello, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion de Bolsa de Emprego de Administrativos/as de Administracion Xeral, subgrupo
C1, a executar segundo o indicado no apartado primeiro do presente acordo.

Terceiro.- Habilitar expresamente & Concelleria-delegada da Area de Economia, Empresa,
Seguridade e Organizacion Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e
definitivas de admitidos e excluidos, designacién de integrantes dos érganos de seleccion e
sinalamentos de lugares, datas e horas de celebracion das probas selectivas, no uso das
competencias que en canto a planificacién, desenvolvemento e execucion da politica
municipal en materia de persoal ostenta por delegacions competenciais efectuadas en
Decreto da Excma. Alcaldia e Acordos XGL de datas 18/06/2019, 20/06/2019 e 04/07/2019.

Carto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e ao persoal da oficina administrativa asignado a actividade de emprego publico,
aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos que se indican a continuacion:

-Recurso potestativo de reposicion, ante o mesmo érgano que ditou a presente Resolucién,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacién ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposiciéon do recurso
sen que se dite ou notifique sua resolucidon, se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso
contencioso- administrativo.


http://www.vigo.org/

Concell

o

)

o de Vigo

-Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, o recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcién tefla seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a eleccién daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITAN OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1
DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, COMO
ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO C1)

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacién dunha Bolsa de
Emprego de Administrativos/as de Administracion Xeral, subgrupo C1, que permita a cobertura
interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacion dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes deberan
posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e manter ata o momento do
correspondente nomeamento 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
Xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o TREBEP.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
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ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién ou en condicién de obter o titulo académico oficial de Bacharel, Formacion
Profesional de segundo grado ou equivalente de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado
en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion.

Os extremos contidos nos apartados a) e c¢) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente
coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccién, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no seu
defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes
manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en condiciéns
de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, asumindo baixo a sta exclusiva
responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da mesma
dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
meédico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de
posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo drgano competente da Administracion autonémica, xunto con

certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de Auxiliar de
Administracion Xeral.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de
funcién publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo
organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas.

O organo de seleccién podera requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos drganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que
se xuntara ben a solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do
formulario web dispofiible na web municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de
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Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisién a probas selectivas.
111.-SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos teodricos e practicos, pudendo consistir en test,
probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcion dos
postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.
IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en desenvolver por escrito no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionados coas materias que integran o programa das bases especificas, que sera
determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes o inicio de exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O drgano de seleccion, trala andlise numero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacion minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacion que en ningtn caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se
adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta, debendo ser
igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo méaximo de duas horas e consistira na resolucion
de dous supostos teorico-practicos de caracter procedimental e administrativo que determinara o
organo de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas
administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba as/os aspirantes
poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos.

Non se permitird 0 manexo de textos comentados, libros de formularios nin de dispositivos
dixitais. Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de
seleccion, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos; é necesario para
superalo obter unha puntuacion minima de dez (10) puntos.

Terceiro_exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedira o nomeamento.
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Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o érgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion de
instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relaciéon co seu
Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do érgano de seleccion asistentes a sesion. Non se teréan en
conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do d6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un numero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sua apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de seleccion sera a que este acorde con
anterioridade a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 organo de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacién de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
A solicitude dirixirase a Excma. Alcaldia-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no

Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A



F2 oy

Concello de Vigo

instancia debera achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base Il
anterior (“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”).

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacién na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes
que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma
establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do numero de
fax 986.22.52.26 ou ao correo electrénico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e web municipal www.vigo.org, para
garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes
do dérgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de gue estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de seleccion
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo érgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web

municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo,
Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida para participar
neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén. Actuardn con voz e voto -a
excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de
asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un
maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O organo de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:
-Un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional do Concello de Vigo, subgrupo Al de

titulacion, ou ben un funcionario/a Técnico de Administracién Xeral do Concello de Vigo ou do
seu organismo auténomo, encadrado no subgrupo A1 de titulacion.
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Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do drgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional do Concello de Vigo, pertencente a
subescala de Secretaria, subgrupo A1 de titulacion, ou ben un funcionario/a do Concello de Vigo
integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala Administracion Xeral (rama xuridica) que
intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano de seleccion,
custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe xuridico -coa
correspondente proposta de acordo- ao drgano municipal competente en relacion cos recursos
administrativos que podan presentarse contra os actos e acordos do organo de seleccion.

Os secretarios/as seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electrénicamente nos termos do previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo, e a Area de Recursos Humanos e Formacién procederéa no seu caso a darlle
publicidade na web do Concello.

Igualmente, debera realizar as funcidns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo, ou do seu organismo auténomo ou de
outras Administracions Publicas, encadrados/as no subgrupo C1 de titulacion ou superior, e que
pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou
superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado, que comparecera en todo
caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién seran propostos pola Area de RRHH e Formacién, coa
conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa verificacion
técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacion esixida, especialidade técnica,
profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A sta designacion corresponde
& Xunta de Goberno Local consonte ao previsto na normativa vixente en materia de réxime local,
podendo delegar de forma expresa esta facultade na Concelleria-delegada competente en
materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo,
0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algtin dos supostos
previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
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inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a de
carreira adscrito/a Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo, que
desenvolvera tarefas administrativas de apoio ao érgano de seleccion e baixo as instrucions
directas do mesmo, non podendo estar presente nas deliberacions do érgano de seleccion. No
caso de requirir a presenza indicada, debera deixarse constancia expresa na acta das causas
motivadoras da necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola
xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacién, coa conformidade da Concelleria-
delegada da Area competente en materia de persoal.

Os membros do organo de seleccion, os asesores/as que se podan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por
razoéns do servizo.

A actuacién do érgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen todas as probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, hormativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo de
2016 -acordo de Modificacién puntual dos criterios de xestion das listas de reserva (expediente
administrativo n° 28.442/220)- cuxo apartado IV establece que:

“IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
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contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen
dereito a obter praza, non cabendo alegaciéon de motivo algin que impida ter por efectuada a
renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario
ou laboral, en outra Administracién Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no
sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista, mediante parte de
declaracién da situacién de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario
ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino;, mediante certificacion expedida por
persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se acredite a existencia de
contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar
xustificacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.”

A actuacién do érgano de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Vill.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion; a
efectos do cal podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e o
desenvolvemento conforme a Dereito do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao
disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido
de disposicions legais vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de
Xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
0 procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o



Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracion autonomica de Galicia; o Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de
persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e
promocioén profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do estado, e demais
disposicions que resulten de aplicacion.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

TEMARIO

A Constitucion espafiola de 1978. A definiciéon do Estado espafiol como social e
democratico de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.

Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais e
institucionais.

A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

O poder executivo e a sta regulacion constitucional. O control do poder executivo
polas Cortes Xerais.

O poder xudicial na Constitucion. O seu 6rgano de goberno.

A distribucién territorial do poder na constitucion. O significado de dereito de
autonomia dos entes territoriais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.

A Unién Europea. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacion de
mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

A Unién Europea. Institucions da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

A Administracion publica no ordenamento espafiol. A personalidade xuridica da
Administracion publica. Clases de Administracions publicas.

A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control
parlamentario da accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

A Administracion publica da comunidade auténoma. Estrutura e funciéns. A
Administracion periférica.

Principios de actuacion da Administracion publica. Eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

Sometemento da Administracion a lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A lei: as
sdas clases.

O acto administrativo. Concepto. Elementos.

A Administracion electronica: regulacion e principios. A sede electrénica. Rexistros e
comunicacions electronicas.

Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Validacion.
Revision de oficio.

Os recursos administrativos: concepto e clases.

Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccion do contratista. Dereitos e
deberes do contratista e a Administracion.

As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

O servizo publico. Nocions xerais. Os modos de xestién dos servizos publicos.

O réxime local espafiol: principios constitucionais.

A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Estruturas supramunicipais. Mancomunidades. Agrupacions. A comarca.
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Tema 26. O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 27. Organizacion municipal.

Tema 28 Competencias municipais.

Tema 29. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

Tema 30. A funcién publica local e a stia organizacion.

Tema 31. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Incompatibilidades.

Tema 32. Faltas e sancions dos empregados publicos. O procedemento sancionador.

Tema 33. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos de dominio publico.

Tema 34. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa na
actividade privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

Tema 35. O servizo publico na esfera local. Os modos de xestion dos servizos publicos.
Consideracion especial da concesion.

Tema 36. Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 37. Funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Requisitos de constitucion. Votacions. Actas e certificados de acordos.

Tema 38. Lexislacion sobre réxime do solo e ordenacién urbana: 0s seus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 39. Facendas locais. Clasificaciéns dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 40. Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

11(811).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO BASICO E DE
EXECUCION DE “CUBRICION DO PATIO DO COLEXIO BALAIDOS”. EXPTE.
4106/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/09/19, dase conta do informe-proposta de data
28/08/19, asinado pola técnica de xestion, o xefe do Servizo administrativo e de
Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais e polo concelleiro-
delegado da Area de Fomento e Servicios, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

|.- Por Decreto de Alcaldia de data 13.01.2017, delegouse no Concelleiro da Area de
Fomento, Limpeza e Contratacion, tédalas atribuciéns precisas para a direccion técnica e
politica, xestion, seguimento, tramitacion e execuciOn necesarias para a execucion das
obras de cubricién de patios de colexios, entre outras.

ll.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 18.04.2018 resolveu autorizar o
gasto e o contrato para redaccion do proxecto de cubricion do patio do CEIP Balaidos, a prol
do Arquitecto D. Leopoldo Salceda Alvite (36141899K)).

Ill.- O Arquitecto Leopoldo Salceda Alvite presenta borrador do proxecto “Cubricién do Patio
do CEIP Balaidos”, cun orzamento base de licitacion mais IVE de 397.485,15 euros.
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IV.- O Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, en data 15.01.2019, informou que o proxecto
de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado
da Area de Fomento, en data 16.01.2019, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do
citado proxecto.

V.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesion de 26
de decembro de 2018 recolle dentro do programa 3230 “Funcionamento de centros
docentes de ensinanza” a aplicacién orzamentaria 3430.622.00.05 “Cubriciéon de patios de
colexios”.

VI.- Consta no expediente administrativo de referencia, resolucién de autorizacion das obras
de cubricidén do patio do colexio Balaidos, da Direccion de Augas de Galicia (Conselleria de

Infraestruturas e Mobilidade) de data 08.04.2019, condicionada 6 cumprimento das
seguintes condicions:

“Xerais
» As obras que se autorizan son as que se definen na documentacién técnica que consta
no expediente da clave referida, en canto non resulten modificadas polas presentes
condicions.

+ Outorgase esta autorizacion sen prexuizo de terceiro e salvando o dereito de
propiedade, coa obriga de executar as obras conservando as servidumes legais existentes.

+ Toda modificaciébn das caracteristicas da presente autorizacion requirird a previa
aprobacién de Augas de Galicia.

» Ainspeccion e vixilancia das obras, tanto durante a sGa construcion como no periodo de
explotacion, estaran a cargo de Augas de Galicia, sendo por tonta do beneficiario as
remuneracions e gastos que por ditas conceptos se orixinen, segundo as disposicions
vixentes.

» Esta autorizacion queda suxeita as disposicions vixentes, ou que no sucesivo se diten,
relativas a contratos e accidentes de traballo e demais de caracter social, asi como en xeral
ao cumprimento das disposicions vixentes en materia de pesca fluvial e as prescricions
especificas que lle sinale o ente competente en materia de calidade medio-ambiental, ante o
que respondera do seu cumprimento.

+ 0 titular da autorizacion sera responsable de cantos danos e perdas poidan ocasionarse
a intereses publicos ou privados como consecuencia das obras que se autorizan, quedando
abrigado & sUa indemnizacion e a realizar os traballos que a administracion lle ordene para
a extraccion dos cascallos vertidos 6 leito durante a execucion das mencionadas obras.

» Sera tamén responsable da conservacion en bo estado das obras e instalaciéns que se
autorizan.

» [Esta autorizacion podera ser revogada polo incumprimento de calquera das suUas
condicibns e nos casos previstos nas leis, declarAndose a revogacion por resolucion

S.ord. 19/09/19



motivada de Augas de Galicia, quen podera adoptar as medidas que considere necesarias
para garantir as condicions normais de desaugue e o respecto as servidumes legais.

» Esta autorizacién é independente de todas aquelas que, en virtude das disposicions
legais vixentes, tefian que ser outorgadas por outros organismos ou administracions, e, en
particular, da licenza municipal de obras.

Particulares
* As obras, correspondentes ao “Proxecto de cubricibn do patio do CEIP Balaidos”,
consisten na construcion de piares inclinados de formigon, estrutura metalica, cuberta de
chapa de aluminio, peche de paramentos verticais con laminas curvas de policarbonato de
diferentes cores, e mais pasarela metalica de 2 m de ancho para conexién de edificios, en
parcela de referencia catastral 1334901NG2713S0001XU, en zona de policia e a unha
distancia de 15,60 m do leito do rio Lagares, na rda Pablo Iglesias n° 1, no concello deVigo.

* Debe destacarse que a zona de actuacidbn se atopa nun area de risco potencial
significativo ARPSI, cualificado como zona de fluxo preferente e asolagable para un periodo
estatistico de retorno de T= 100/500 anos na que o titular da autorizacién cofiece e asume o
risco existente e as medidas de proteccion civil aplicables ao caso e comprométese a
trasladar esta informacion aos posibles afectados, con independencia das medidas
complementarias que estime oportuno adoptar para a sta proteccion.

O titular asume os riscos derivados da condicién da zona de fluxo preferente e asolagable
para un periodo estatistico de retorno de T= 100/500 anos polo que calquera incidencia que
se derive en episodios de enchentes nos traballos que se autorizan sera responsabilidade
do titular.

» Evitarase o toldamento das augas pola demolicibn de materiais ou operacions
complementarias que tefian lugar nas proximidades do leito dorio.

* Prohibirase a corta ou destrucion da vexetacion arbustiva ou arbdrea de ribeira, agas
gque conte con autorizacion especifica para estestraballos.

» Deixarase en todo momento expedita a zona de servidume para uso publico, consistente
nunha banda de 5 m de ancho, medidos a partir do bordo ocupado polas augas nas
méaximas enchentesordinarias.

* Durante a fase de construcidén extremaranse as precauciéns coa retirada de todo tipo de
cascallos e material de refugallo das marxes, co obxecto de reducir posibles alteracions na
calidade da auga circulante ou na capacidade hidraulica da canle.

De xeito especial, prohibese expresamente verter no propio leito do rio restos de formigén
ou cemento, ou lavar materiais ou ferramenta que estiveran en contacto con eles, asi como
cambio de aceite de maquinaria de construcion.

Non se depositaran na zona de servidume nin en lugares préximos ningun tipo de material
que poida incorporarse 6 rio por escorrentas ou cheas.

Os residuos xerados durante a construcién terdn que ser trasladados a vertedoiro de
residuos de construcion autorizado.
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* Una vez rematadas as obras ou durante a sGa execucion, en todas aquelas zonas que
dalgun xeito sufrisen unha degradacion (transito de maquinaria pola zona de policia)
procederase a sUa rehabilitacion descontaminando a terra, se fora preciso, aportando terra
vexetal, sementando, plantando, etc ata conseguir a sta situacion primitiva.

* O prazo para a realizacion das obras é de doce (12) meses, contado a partir do dia
seguinte da recepcidén desta resolucion. Finalizado este prazo extinguirase a validez da
autorizacién, a non ser que se solicite e obtefia unha prérroga antes do esgotamento do
prazo.

* Rematadas as obras, comunicardselle a Augas de Galicia, que proceder4 ao seu
recofiecemento final nos casos en que considere oportuno.”

VIIl.- A actuacién desenrdlase na rda Pablo Iglesias n° 1, patio interior do CEIP Balaidos e
consisten as obras a executar as que se enumeran a seguir;

» Desmontaxe de mobiliario existente, e luminaria existente, apertura de zanxas para
cimentacion profunda con incado de micropilotes, segundo memoria, creacién de encepados
nas cabezas e formacion de viga de coronacién de formigén armado.

> Execucién de escavacion previa para a relacion de pilotaxe (cimentacién profunda), con
encepados e vigas riostras de conexion, con pilares circulares de formigén armado, rede de
saneamento para recollida das augas pluviais e a stUa conexién a rede existente.

> Execucion de estrutura horizontal autoportante de perfileria metalica, coas
correspondentes conexions cos pilares de formigdn, con formacién de pendentes de cuberta
a base de subestructura de apoio, e cubricién de chapa metalica, tipo sandwich, forrado
lateral e perimetral a base pranchas de policarbonato sobre estrutura especifica, execucion
de canelons e recollida de augas pluviais, asi como reixa de recorrida de augas exteriores, e
conducion a rede existente de pluviais.

» Colocacion de luminarias, e instalacion de punto de auga, reposicion de mobiliario, e
pavimentos, asi como a recolocacion de mobiliario existente.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de 3 meses.

VIIl.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspecciébn Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal, emite informe en data 01.07.2019 indicando o seguinte:

“...A parcela en cuestion de acordo con PXOU/93, atopase dentro do solo urbano
consolidade, estando cualificado coa ordenanza 3,3 Zonas Culturais e Sociais.

Segundos os datos de titularidade a parcela dispon dunha superficie de 6.425,20 m2,
existindo na actualidade unha superficie construida pechada de 3.917,27 m2, que unido a
unha superficie de patios tapados de 279,86 , sendo o novo tapado de patio de 929,39 m2,
resulta un total construido de 5.126,52 polo que o conxunto total edificado na parcela da un
resultante de dereito edificatorio de 0,798 m2t/m2s, inferior a determina na ordenanza
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municipal de 1,2. m2t/m2s, polo que a nova proposta de tapado de patio adecuase a
ordenanza que e de aplicacion.

Con respecto a IOP con aprobacidn inicial de data Xufio de 2019, a parcela en cuestion non
sufre alteraciéns en canto a calificacion e cualificacion alteracions con respecto a o
PXOU/93.

Dispon de resolucion favorable da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade Augas de
Galicia de data 08/04/20109.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A supervision do proxecto obxecto deste expediente, a documentacion do proxecto
considérase completa, e que o proxecto toma en consideracion as disposicions xerais de
caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos
0s requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico,
pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante,
LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas,
aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente, aos
efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

I.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucién das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacién preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a
elaboracion, supervisién, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definirad con precision o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisiébn de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sla concreta localizacién no documento, se especifican 0s requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reldne o proxecto.

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no
artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
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Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa 0 proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucidén da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto de "CUBRICION DO PATIO DO CEIP BALAIDOS", redactado polo
Arquitecto D. Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licitacibn mais IVE de
TRESCENTOS NOVENTA E SETE MIL CATROCENTOS OITENTA E CINCO EUROS con
QUINCE CENTIMOS (397.485,15 €) e data xufio de 2019.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

12(812).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE AEFAS 2019- “PROGRAMA
MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE
ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION”-.EXPTE. 180188/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/09/19, dase conta do informe-proposta de data
10/09/19, asinado pola xefa do Servizo de Benestar Social, a secretaria de Admon.
Municipal, o xefe de Area, e a concelleira-delegada de Politica Social, que di o
seguinte:
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I. ANTECEDENTES.

I.1. A Xunta de Goberno Local, na sua sesién ordinaria do 14.02.2019, acordou aprobar as
Bases e a convocatoria do <PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION —
2019», elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello de Vigo (Exp. n°
180188/301).

I.2. O obxectivo destas axudas é o de pofer a disposicion das persoas e familias
necesitadas uns recursos econdmicos que lles permitan facer fronte, alomenos
parcialmente, és gastos derivados do uso da sua vivenda habitual, da compra de alimentos
e dos subministros basicos do fogar, procurando evitar os desafiuzamentos derivados da
falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias basicas de
alimentacién e as situacions de «pobreza enerxética», que mesmo poderian imposibilitar o
normal uso e goce da vivenda.

I.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2019 consignouse unha partida por
importe de 1.640.000 € destinada, especificamente, para cubrir este tipo de necesidades
sociais basicas (aplicacion orzamentaria n°® 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda,
alimentos e c. Enerxética”).

I.4. As Bases deste Programa foron publicadas no taboleiro oficial de anuncios da Casa do
Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS), na web municipal e no BOP de
Pontevedra n° 42 do 28 de febreiro de 2019. Durante o prazo establecido para a
presentacion de solicitudes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacién do extracto da
convocatoria no BOP n° 67, do 05.04.2019, tiveron entrada no Rexistro xeral municipal un
total de 2.469 solicitudes.

I.5. Polo érgano instrutor (Departamento de Benestar social) foron tramitadas as solicitudes
e comprobado o cumprimento dos requisitos esixibles e a correspondente documentacion
acreditativa. A seguir, procedeu & sua avaliacion de acordo cos criterios contidos nas Bases
e a determinar os importes das axudas a percibir en cada caso.

1.6. O procedemento de concesion das axudas previsto nas Bases pode esquematizarse do
seguinte xeito:

—Os solicitantes debian cumprir 0s requisitos socio-econémicos establecidos para adquirir a
condicion de beneficiario.

—A ditos solicitantes asignouselles unha puntuacién en funcion da situacion persoal ou da
unidade de convivencia, segundo os criterios obxectivos das Bases.

—O crédito previsto para financiar o Programa (1.620.000 €) dividese entre o total dos puntos
obtidos polos beneficiarios, dando asi como resultado o valor econémico de cada punto, que
se multiplicou pola puntuacion obtida por cada beneficiario para o célculo da axuda a
percibir. Reservaronse 20.000 € para atender, nunha segunda resolucién, as posibles
reclamacions que se presenten.
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I.7. Asi, das 2.469 solicitudes presentadas, 1.612 resultarian estimadas e 857 desestimadas.
De acordo coa Base 142 o crédito total dispofiible dividirase entre a suma dos puntos
obtidos por todas as persoas e unidades seleccionadas, asignando un valor econémico a
cada punto, que multiplicarase polos puntos obtidos por cada persoa ou unidade, sendo o
resultado a contia econémica total a percibir. Asi as cousas: 1.619.901,03 € (axuste a baixa
de 1.620.000,00 €) / 12.837 puntos = 126,19 €/punto.

Como se indicou, a cantidade a percibir en cada caso (Anexo |) é o resultado de multiplicar
ese valor do punto polo nimero deles obtidos por cada beneficiario, en funcion dos seus
ingresos e numero de membros da unidade de convivencia.

I.8. Rematada a instruccion do expediente remitiuse & Comisién de valoracion, que elaborou
unha proposta coa relacion de todas as persoas solicitantes que participaron na
convocatoria, facendo constar expresamente as axudas concedidas e as denegadas,
indicando neste Ultimo suposto a causa da denegacién (Acta de data 09.09.2019).

1.9. Da informacién que obra en poder deste Departamento resulta que os beneficiarios
cumpren todos 0s requisitos necesarios para acceder a estas axudas; 0 que se pon de
manifesto para os efectos do indicado na Base 13.1. do Programa.

1.10. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na
reguladora das subvenciéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG........ ) e na Base 13.4 do
«PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS...», correspéndelle & Xunta
de Goberno Local, por proposta do instrutor do expediente e previo informe da Comision de
valoracion, resolver esta convocatoria de axudas.

I.11. Por raz6én do obxecto destas axudas extraordinarias e tendo en conta a necesaria
proteccion do dereito & intimidade dos solicitantes, non se inclien nos Anexos da Resolucion
desta convocatoria que seran obxecto de publicacion os nomes e apelidos das persoas as
que se lles concedeu ou denegou a axuda. Uns e outros seran debidamente identificados co
seu correspondente nimero de DNI/NIE/Pasaporte e a suUa solicitude co numero de
documento do Rexistro de entrada no Rexistro xeral municipal. Nas concedidas, indicarase
tamén o importe da axuda e, nas denegadas, a causa concreta da denegacion.

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe da
Intervencidn xeral municipal, a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Conceder 4s 1.612 persoas solicitantes que se relacionan no Anexo | (que
comeza co doc. n° 190.050.206 e remata co n° 190.069.499), as axudas econdmicas que ali
se indican, por cumprir cos requisitos establecidos nas Bases do «<PROGRAMA MUNICIPAL
DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO,
SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2019». O gasto total ( 1.619.901,03 €) imputarase &
aplicacion orzamentaria n® 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”.
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SEGUNDO.- Denegar ditas axudas economicas &s 857 persoas solicitantes que se
relacionan no Anexo Il (que comeza co doc. n° 190.050.207 e remata co n° 190.100.852) por
incumprir os requisitos das Bases, indicAndose en cada caso a causa concreta de
denegacion.

TERCEIRO.- Publicar este Acordo e os seus Anexos no Taboleiro oficial de anuncios da
Casa do Concello e nas Unidades de Traballo Social do Servizo de Benestar Social. Sera
obxecto de publicacién tamén no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de
Vigo (http:/ltransparencia.vigo.org) e remitirase a informacion precisa & Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS).

CUARTO.- Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin
a via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o0 mesmo érgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion
da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se
produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo méaximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98)».

Con todo, a Xunta de Goberno Local adoptara a decisién que estime mais oportuna.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(813).- SOLICITUDE DE SUBVENCION AO ABEIRO DA ORDE DA
CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL PARA A CONCESION DE
SUBVENCIONES A CORPORACIONS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
EMERXENCIA SOCIAL E A INCLUSION SOCIAL DA POBOACION XITANA,
INMIGRANTE E OUTRAS PERSOAS EN RISCO DE EXCLUSION. EXPTE.
191228/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 19/09/19, asinado pola xefa do Servizo de
Benestar Social, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica Social e a
secretaria de Admoén. Municipal, que di o seguinte:

I.1. O 21 de agosto de 2019 publicouse a “ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que se
establecen las bases queregiran la concesion de subvenciones a corporaciones locales para
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programas de emergencia social y la inclusién social de la poblacion gitana, inmigrante y
otras personas en riesgo de exclusion, y se procede a su convocatoria para los afios 2019 a
2021 (cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco del programa operativo FSE
Galicia 2014-2020) (codigo de procedimiento BS623C).”

|.2. Tipoloxia das subvencions:
1. Programas dirixidos a inclusion sociolaboral de colectivos vulnerables, que poden adoptar
as seguintes tipoloxias:

a) Programas dirixidos & inclusion social da poboacion xitana.
b) Programas dirixidos & inclusion social da poboacién inmigrante.

¢) Programas dirixidos a inclusion social de persoas en situacion ou risco de
exclusion social.

d) Programas especificos dirixidos a persoas sen fogar.

2. Programas complementarios de educacion e apoio familiar dirixidos a familias en
situacion ou risco de exclusion social.

Cada tipoloxia de programa sera solicitada no seu correspondente anexo (do Il aoVl), en
gque se sinalaran a intervencion social que se realizard e as sUas acciéns complementarias,
nas cales se especificara a natureza destas e demais datos relevantes para a resolucién
que lle sexan exixidos.

1.3 O Concello de Vigo xestiona programas incluidos na tipoloxia 1C e 1D asi como na
tipoloxia 2.

I.4 Entendemos que o Concello de Vigo cumpre cos requisitos para solicitar a subvencién
nas tipoloxias anteriormente citadas.

I.5. Entre a documentacion a presentar se inclie “Certificacion da entidade en que conste o
acordo ou resolucién da entidade local de solicitar a subvencion”.

I.6. Polo anteriormente exposto propofio se inicie expediente para a solicitude da subvencion o
abeiro da orde do 6 de agosto de 2019.

PROPOSTA DE ACORDO
Visto 0 que antecede e a normativa aplicable prop6nse a XGL, a adopcién do seguinte,
«ACORDO
PRIMEIRO: Solicitar a subvencién ao abeiro da “ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que

se establecen las bases queregiran la concesion de subvenciones a corporaciones locales
para programas de emergencia social y la inclusién social de la poblacion gitana, inmigrante
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y otras personas en riesgo de exclusion, y se procede a su convocatoria para los afios 2019
a 2021 (cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco del programa operativo FSE
Galicia 2014-2020) (c6digo de procedimiento BS623C).”

Con todo, a XGL decidira, co seu superior criterio, 0 que estime procedente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(814).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	PROPOSTA DE ACORDO:
	EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

