ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de decembro de 2019

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Carlos Lopez Font

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as doce horas do dia vinte e sete de decembro de
dous mil dezanove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a interventora adxunta, Sra.Gomez Corbal.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1108).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 19 de decembro de 2019. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1109).- PROPOSTA DE DESIGNACION DA UNIDADE RESPONSABLE DE
ACCESIBILIDADE DO CONCELLO DE VIGO, ORGANISMO AUTONOMOS E
ENTIDADES DEPENDENTES. EXPTE. 9018/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico de data 20/12/19,
dase conta do informe-proposta do 17/12/19, asinado polo xefe do Servizo de
Admon. Electronica e a concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

I. ANTECEDENTES

Con data 29 de novembro de 2019 o Servizo de Administraciéon electrénica do Concello de
Vigo recibiu un correo electrénico remitido polo Observatorio de Accesibilidade web,
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dependente da Secretaria Xeral de Administracion Dixital, no que se lle insta a realizar a
designaciéon da unidade responsable de accesibilidade. A unidade responsable de
accesibilidade é o servizo responsable de garantir o cumprimento das garantias legais
establecidas para garantir a accesibilidade universal das paxinas web e aplicaciéns para
mobiles do Concello de Vigo, Organismos Auténomos e demais entidades publicas
dependentes do mesmo.

ll. FUNDAMENTACION XURIDICA

Primeiro: A Constitucion espafiola de 1978 xa recofiece unha igualdade xuridica no artigo 14
e unha igualdade material no artigo 9.2, para despois encomendar aos poderes publicos, no
artigo 49, “a realizacién dunha politica de prevision tratamento, rehabilitacién e integracién
das persoas con discapacidade”.

Segundo: O Real decreto 1112/2018, de 7 de setembro, sobre accesibilidade dos sitios web
e aplicacidns para mdébiles do sector publico, polo que se transpdn ao noso dereito interno a
Directiva comunitaria (UE) 2016/2102, de 26 de outubro, introduce un novo mecanismo para
protexer os dereitos da cidadania en materia de accesibilidade: a designacion, dentro de
cada Administracion Puablica, dunha Unidade responsable de accesibilidade.

Terceiro: Ao teor do previsto na propia Directiva 2016/2102, a accesibilidade debe
entenderse coma un conxunto de principios e técnicas que se deben respetar & hora de
desefar, construir, manter e actualizar os sitios web e as aplicacions para dispositivos
mobiles para que sexan mais accesibles aos usuarios, particularmente 4s persoas con
discapacidade.

Por outro lado, 0 25 de septiembre de 2015 a Organizacion das Nacions Unidas fixou 17
obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) de cara ao ano 2030. Resulta relevante ao
caso o obxectivo n.° 10, “Reducir as desigualdades”, fixandose metas concretas tales coma
“potenciar e promover a inclusion social, econdmica e politica de todas as persoas,
independentemente da slUa discapacidade”. Ademais, o n.° 8, destinado a lograr o traballo
decente e crecemento econémico, prevé como meta a acadar “a diversificacion, tecnoloxia e
innovacién, asi coma o crecemento econdmico e o fomento da pequena e mediana
empresa” ou 0 obxectivo 16, que propdn crear institucions publicas soélidas, eficaces e
transparentes que rindan contas” asi como “garantir o acceso publico & informacion”.

En consecuencia, a designacion dunha unidade responsable de accesibilidade contrible
non s6 a mellorar, desde un punto de vista técnico e legal, os sitios web e aplicaciéns para
mobiles do sector publico, sendn tamén ao desenvolvemento dos valores superiores propios
do Estado social e democratico de dereito ao que debe aspirar toda sociedade avanzada.

De conformidade co disposto no artigo 16 do Real decreto 1112/2018, de 7 de setembro,
sobre a accesibilidade dos sitios web e aplicacions para madbiles do sector publico, o
Concello de Vigo (como entidade integrada dentro do &mbito subxectivo de aplicacion do RD
segundo o artigo 2.1 do mesmo), determinara a unidade responsable de garantir o
cumprimento dos requisitos de accesibilidade dos sitios web e aplicaciéns para mobiles
dentro do seu ambito competencial, ao que se lle atribuirdn todas as funciéons enumeradas
Nno mesmo precepto:



a) Coordinar e velar polo funcionamento efectivo dos mecanismos de comunicacion
establecidos no capitulo Il axudando a definicion, emitindo directrices e promovendo
a existencia dos medios e procedementos para garantir unha adecuada xestion e
atencion de cantas consultas, suxerencias, comunicacions, queixas e solicitudes de
informacién accesible recibanse en cada un dos érganos, organismos ou entidades
baixo a sta competencia.

b) Atender e dar resposta as reclamaciéns que, en aplicacion do disposto no artigo 13
lle sexan dirixidas.

¢) Revisar as avaliacions realizadas para acollerse & excepcion do cumprimento dos
requisitos de accesibilidade por impofier estes unha carga desproporcionada
regulada no artigo 7.

d) Coordinar as revisions periédicas de accesibilidade establecidas no artigo 17, coa
colaboraciéon, no seu caso, das Unidades de tecnoloxias da informacion e
comunicacions.

e) Coordinar e fomentar as actividades de promocion, concienciacion e formacion
establecidas no artigo 8.

f) Realizar os informes que se determinen para garantir o cumprimento das previsions
establecidas no artigo 19.

g) Actuar como punto de contacto co organismo encargado de realizar o seguimento e
presentacion de informes e colaborar coas tarefas que ten asignadas.

h) Calquera outras, que en garantia da accesibilidade dos sitios web e aplicacions para
dispositivos mobiles lle poidan ser atribuidas.

Asi mesmo, a persoa titular da unidade responsable en materia de accesibilidade podera
formar parte da Rede de Contactos de Accesibilidade Dixital das Administracions Publicas.
Actuard tamén como contacto directo coa Secretaria Xeral de Administracion Dixital e 0
Observatorio de Accesibilidade Web.

Da interpretacién conxunta do apartado 4° do artigo 16 e do artigo 18.1 resulta que a
designacién do Departamento responsable de accesibilidade debe notificarse ao Ministerio
de Palitica territorial e Funcién Publica e, en concreto, dentro desde ministerio, a Secretaria
Xeral de Administracién Dixital e ao Observatorio de Accesibilidade web.

Xa o0 Acordo da Xunta de Goberno Local de 12 de xullo de 2018, polo que se aproban as
fichas técnicas “Indicadores de transparencia”, atrible a responsabilidade do indicador de
transparencia en materia de accesibilidade ao Servizo de Administracion Electrénica.

E competencia do Alcalde, segundo a clausula residual contida no artigo 124.4.fi da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do réxime local, a adopcion do seguinte acordo. Non
obstante, por

Resolucion do Alcalde de 18 de xufio de 2019 , de delegacién de competencias nos
concelleiros e Xunta de Goberno Local para o periodo 2019-2023, delegouse na Xunta de
Goberno Local a competencia para “a adopcién dos acordos municipais que se precisen
relativos & adaptacion ao Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI) e ao Esquema
Nacional de Seguridade, asi como en materia de Proteccion de Datos e Administracion
Electronica”.

Tomando en consideracién os antecedentes de feito e fundamentos de dereito expostos,
proponse & Xunta de Goberno Local, como 6rgano que ten delegadas as competencias
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sobre esta materia, no uso das facultades que lle atrible a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte:

ACORDO

PRIMEIRO.- Designar ao Servizo de Administracion Electronica, conforme ao establecido no
artigo 16 do Real Decreto 1112/2018, do 7 de setembro, como unidade responsable en
materia de accesibilidade do Concello de Vigo, Organismos Autbnomos e demais entes
publicos dependentes do mesmo.

SEGUNDO.- Comunicar ao Ministerio de Politica Territorial e Funcién Publica a Unidade
Responsable de Accesibilidade, coa seguinte informacion complementaria:

Denominacion da Unidade designada: Servizo de Administracion Electronica.- Concello de
Vigo

Direccién: Praza do Rei, 1. 36202, Vigo (Pontevedra)

Teléfono: 986810303

Correo electrénico: informatica@vigo.org

Concelleria de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal.

Cddigo DIR3:
L01360577 CONCELLO DE VIGO. GEO0000689 Administracion Electronica

Titular da Unidade designada: Antonio Villanueva Guimerans.
Correo electronico: accesibilidad.vigo@vigo.org

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1110).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS (RELACI()N
12/2019). EXPTE. 12595/111.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/12/19, asinado polo letrado-xefe da Area Xudicial de Asesoria Xuridica, que di o
seguinte:

Relacion XGL n.° 12/2019
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:

1.- Contencioso. Expediente n° 11986/111

Sentenza n° 585 do 18 de decembro de 2019

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n°® 1 de A Corufia

Recurso de apelacion: 152/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Decreto do Concelleiro de Seguridade e Mobilidade de data 20/02/2018 que
acorda prohibir aos traballadores que se atopen en idade de xubilacién anticipada seguir
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realizando xornadas laborais retribuidas que desenvolveron durante a toda a sua vida
laboral.

Expte(s): 104577/210

Esta sentenza desestima o recurso de apelacion (e a adhesion a él do M. Fiscal) con
condena en custas aos apelantes.

O departamento de Seguridade e o de Persoal deben cofiecer o resolto.

Proc. Orixe: Dereitos Fundamentais n° 132/2018, Xulgado do Contencioso-Administrativo n°
1 de Vigo, sentenza n° 13 do 23/01/2019, desestimatoria (comunicada na sesion da X.G.L.
do 29/03/2019).

2.- Contencioso. Expediente n°® 12050/111

Sentenza n°® 334 do 11 de decembro de 2019

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n°® 3 de A Corufa

Recurso de apelacion: 7124/2019

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: acordo da X.G.L. de datas 21/09/2017 e 30/01/2018 ditadas no contrato maior de
servizos para cobertura das continxencias profesionais por A.T. e E.P. do persoal ao servizo
do Concello de Vigo e da Xerencia Municipal de Urbanismo.

Expte(s): 29766-220

Esta sentenza desestima a apelacion da demandante (en realidade inadmite a apelacion).

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto

Proc. Orixe: Procedemento Abreviado n.° 135/2018, Xulgado do Contencioso Administrativo
n.° 1 de Vigo, sentenza n° 58 do 27/02/2019, desestimatoria (comunicada na sesion da
X.G.L do 29/03/2019)

3.- Social. Expediente n° 12091/111

Sentenza n°® 579 do 4 de decembro de 2019

Xulgado do Social n° 4 de Vigo

Ordinario: 286/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: recofiecementos de dereitos e reclamacion de cantidades.

Contia: 1.140,80 €

Esta sentenza, que é firme, estima parcialmente o recurso, absolvendo ao Concello de Vigo,
e recofiece a traballadora demandante o dereito a que a empresa demandada lle abone o
importe correspondente as taxas da escola infantil do seu fillo menor.

A traballadora, dunha contratista municipal adxudicataria do contrato de xestion das escolas
infantis municipais, alegou que o convenio colectivo do sector lle recofiece o dereito a
escolarizacion de balde dos fillos das persoas contratadas por estas empresas.

A xulgadora, interpretando e aplicando o convenio, concluiu que o invocado pola
empresa,sobre o0 requisito de empadroamento, non resulta de aplicacién, e que procede que
lle abone as cantidades, como o fai xa a nova adxudicataria do contrato a esta mesma
traballadora.

O Servizo de Educacién debe cofiecer do resolto.

4.- Contencioso. Expediente n° 12290/111
Sentenza n°® 297 do 4 de decembro de 2019
Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo
Abreviado: 248/2019

Demandante/Recorrente: Particular
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Obxecto: resolucion sancionadora consistente na denuncia de data 04/06/2019, en
expediente sancionador do sector de Circulacién do concello de Vigo por una suposta
infraccion do art. 91.2C) do RDL 1428/2003 coa imposicién dunha sancién de 200 euros.
Expte(s): 2019/24776

Contia; 200,00 €

A sentenza firme estima o recurso contencioso administrativo interposto fronte ao inicio do
expediente sancionador 2019/24776 con motivo dunha denuncia por estacionamento nunha
zona de paso de vehiculos correctamante sinalizado, que anula e revoca, con imposicion de
costas a Administracion demandada co limite de 100 euros.

Debe cofiocer o resolto a Area de Mobilidade e Seguridade.

5.- Contencioso. Expediente n® 12293/111

Sentenza n° 292 do 28 de novembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 244/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do Concello de Vigo de data 05/06/2019 ditada en expediente
sancionador.

Expte(s): 262392/280

Contia: 200,00 €

A sentenza firme estima o recurso contencioso administrativo interposto fronte a resolucion
do concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade de 30 de maio de 2019 que, pola a sta
vez, desestimara un recurso interposto contra o expte sancionador nim.138628893 por
unha infracién en materia de trafico, impofiendo as costas a Administracion demandada co
limite de 200 euros.

Debe cofiecer o resolto a Area de Mobilidade e Seguridade e a de Recaudacion Executiva.

6.- Contencioso. Expediente n® 12309/111

Sentenza n°® 299 do 4 de decembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 259/2019

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucion sancionadora da Area de Seguridade e Mobilidade.

Expte(s): 188638234

Contia: 600,00 €

A sentenza firme estima o recurso contencioso administrativo fronte a resolucion do
concelleiro delegado da Area de Mobilidade e Seguridade de 30 de maio de 2019 que
desestimou o recurso de reposicion contra a anterior resolucién de 28 de xufio de 2018
ditada no expediente sancionador de trafico, que anula e revoca, con imposicién de costas a
Administracion demandada co limite de 200 euros.

Debe cofiecer o resolto a Area de Mobilidade e Seguridade, e a Recaudacion Executiva.

7.- Contencioso. Expediente n°® 12322/111

Sentenza n° 288 do 26 de novembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 268/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucién do 06/06/2019 que impdn sancion por importe de 600 euros.
Contia: 600,00 €
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A sentencia firme desestima o recurso contencioso administrativo interposto fronte a
resolucion do Concelleiro de Mobilidade e Seguridade que, pola sta vez, desestimaba o
recurso de reposicion interposto fronte a imposicion dunha sanciéon de 600 euros por non
identificar ao conductor no expte nim.0188624896.

A sentenza impdn as custas ao demandante co limite de 200 euros.

Debe cofiocer o resolto o Departamento de Seguridade e Mobilidade e 0 de Recaudacion
Executiva.

8.- Contencioso. Expediente n® 12325/111

Sentenza n°® 306 do 16 de decembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 274/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucién do 04/09/2019 ditada no expediente sancionador n°® 2019/11953
Expte(s): 2019/11953

Esta sentenza, firme, declara a satisfaccion extraprocesual do recurso, con custas taxadas
de oficio.

(revogacion do 10/12/2019 con orde de devolucién de ingresos indebidos).

O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben cofiecer o
resolto e executar o acto revogatorio e a devolucion dos ingresos indebidos (exp.
268497/280)

9.- Contencioso. Expediente n°® 12326/111

Sentenza n°® 396 do 4 de decembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 262/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do Concello de Vigo de data 25/01/19 estimatoria da reclamacion de
responsabilidade patrimonial

Expte(s): 5628-243

Esta sentenza, que é firme, estima o recurso e condena ao Concello a que execute o acto
do 25/01/2019 no prazo maximo de un mes, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Patrimonio-RPA debe executar o resolto, intimando & contratista ao
pagamento da indemnizacion conforme ao resolto no acto do 25/01/2019.

10.- Contencioso. Expediente n° 12340/111

Sentenza n°® 398 do 11 de decembro de 2019

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 256/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do Concello de Vigo do 04/06/2019 que impdn sancion con multa de
1500 euros por incumprimento dos horarios de peche establecidos, ditada en expediente
sancionador.

Expte(s): 109015/210

Este sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Seguridade e a XMU-Disciplina debe cofiecer o resolto

11.- Contencioso. Expediente n°® 12428/111
Sentenza n°® 307 do 16 de decembro de 2019
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Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 289/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: desestimacion por silencio administrativo da reclamacién de responsabilidade
patrimonial polos danos causados por unha tapa de alcantarillado no seu vehiculo.

Expte(s): 5831-243

Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso, declara disconforme a dereito a
desestimacion presunta recorrida e ordena a retroaccion das actuacions ao momento
anterior 4 practica da proba para tramite e resolucion (do xeito exposto na fundamentacion
da sentenza).

O departamento de Patrimonio-RPA debe executar o resolto.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes dos
xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucién e o principio constitucional do
pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolvemento da sta
actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo, do
Poder Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial preceptia que as
Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporaciéons e todas as
Entidades publicas e privadas deben respectar, e, de ser 0 caso, cumprir as sentenzas e
demais resolucions xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 82 e 92 do capitulo | do titulo IV; e, no capitulo IV do
titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para 0 caso das mais comuns no caso destea
administracion municipal ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e, de ser outro
caso, atendendo as normas reguladoras da xurisdicién na que foron ditadas as resolucions
xudiciais das que se da conta, Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion
social, en especial capitulo 1V do titulo | do Libro IV ou atendendo & Lei 1/2000, de 7 xaneiro,
de axuizamento civil, en especial libro 1.

V. E atendendo a distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes 6rganos: art. 127.1.j), Xunta
do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relaciéon co disposto nos
Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase conta a ese 6rgano, das resolucions
xudiciais relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO
Unico.- Témase cofiecemento formal das resoluciéns xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.
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Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a debida e puntual execucion das resolucions
xudiciais nos seus propios termos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1111).- PROPOSTA EN RELACION COA INTERPOSICION DE RECURSO
DE APELACION CONTRA A SENTENZA N° 166/2019, DO 7 DE NOVEMBRO DO
2019, DITADA POLO XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA N° 1 DE
PONTEVEDRA. EXPTE. 11700/111.

Déase conta do informe-proposta de data 10/12/19, asinado polo letrado de Asesoria
Xuridica, o xefe do Servizo de patrimonio e a concelleira-delegada de Contratacion,
Patrimonio e Xestion Municipal, que di o seguinte:

O 13 de novembro do 2019 recibiuse por medio da representacion procesual do Concello de
Vigo unha copia da sentenza ditada polo Xulgado de Primeira Instancia n® 1 de Pontevedra,
no Xuizo Ordinario n° 333/2018, no que figura como demandante Don Luis Rodriguez Pérez
en representacion da Comunidade de Montes Vecifiais en Man Comun de Santa Marifia de
Cabral (Vigo), estimado parcialmente. A estimacidn parcial non conleva a imposicion de
custas.

De seguido se expofien os detalles do preito e se informa das razéns que xustifican non
promover un recurso a segunda instancia, por parte do/a letrado/a encargado da levanza
deste asunto.

Neste procedemento consta como parte demandada a Xunta de Galicia e como parte
codemandada o Concello de Vigo. O motivo polo que se demanda a Xunta de Galicia é
porque a Comunidade de Montes considera que os terreos ocupados actualmente polo IES
Carlos Casares e o Centro de Educacion Especial Saladino Cortizo forman parte do monte
vecifial en man comun.

A razon pola que se demanda ao Concello de Vigo € que o Concello nos anos 70 (1975 e
1979) cedeu & Administracion Xeral do Estado eses terreos, porcions do monte Gorxal e
Bandeira, porque consideraba que se trataba de monte “de propios” (patrimonial e
dispofiible por parte da administracion municipal).

Ata 0 ano 1989 (Lei 13/1989, do 10 de outubro, de montes vecifiais en man comudn) non se
aproba unha norma con rango de lei na Comunidade Auténoma galega. Esta norma é a que
establece que o montes son bens indivisibles, inalleables, imprescriptibles e inembargables.

Con esta sentenza se recofiece exclusivamente dende o punto de vista da legalidade civil,
ordinaria (sobre dereito de propiedade) e especial (de montes vecifiais en man comudn) a
nulidade dos acordos municipais de cesion. Esta declaracion de nulidade de pleno dereito
non implica xa ningunha afeccién ao interese puablico municipal.
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O Concello de Vigo dende que cedeu estes terreos non levou a cabo sobre os mesmos
ningun acto de disposicién, e carecen da consideracién de ben municipal de calquera clase
dende a data daqueles acordos (uns 40 anos).

A Unica razén legal pola que se empraza ao Concello de Vigo neste tipo de procedementos
€ porque a demandante ten que acreditar o tracto dese dereito de propiedade, para
conseguir o recoflecemento da situacién xuridica de monte vecifial en man comdn, para
probar que o Concello de Vigo dispuxo dun ben que non lle pertencia. En calquera caso, o
Concello levou a cabo aquela actuacion municipal coa normativa daquela en vigor, que si
gue lle autorizaba conforme & dereito a levar a cabo as cesions.

E a xurisprudencia con base na lei do 1989 a que permite, por mor desa imprescriptibilidade,
gue mesmo bens demaniais (excluindo o demanio natural) se recofiezan como monte
vecifial en man comun.

Polo tanto, ao carecer o Concello de Vigo de interese na defensa dun ben que hai mais de
40 anos que non é municipal, e Unicamente por unha cuestion formal carente de interese
xuridico-administrativo, non resulta procedente apelar a sentenza por estas razéns.

A declaracion de nulidade dos acordos de cesiébn non conlevan ningunha actuacion
administrativa. A Lei 39/2015 disp6n dos seus propios mecanismos de revisidon de actos
firmes, e a Xurisdiccién Civil non resolveu iso, porgue carece de competencia. De modo que
neste caso, o tratamento é semellante ao dunha sentenza desestimatoria. Nada hai que
executar.

A actuacién da Asesoria Xuridica municipal en tddolos asuntos nos que figura o Concello de
Vigo como parte demandada, codemandada ou ben naqueles nos que se acordou
expresamente 0 seu personamento ou o exercicio de acciéns remata no ambito dos
recursos ordinarios. A pesares de que 0 recurso de apelacion € un recurso ordinario, en
atencion ao exposto, proponse que a Asesoria Xuridica municipal non recorra esta
resolucion, pola ausencia de calquera interese municipal actual neste asunto.

De conformidade co recollido no anterior informe-proposta, proponse a Xunta de Goberno
Local, 6rgano competente para o exercicio de accions segundo resolucion de delegacion de
competencias do Alcalde na Xunta de Goberno Local do 18/6/2019 a adopcion do seguinte
ACORDO;

Non interpofier o Recurso de Apelacion contra a sentenza n° 166/2019, do 7 de novembro
do 2019, ditada polo Xulgado de Primeira Instancia n°® 1 de Pontevedra, por ausencia de
interese publico municipal en recorrela.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



Concell de Vigo

5(1112).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO E
INSTALACION DA INFRAESTRUTURA PARA O CENTRO DE PROCESO DE
DATOS MUNICIPAL (CPD). EXPTE. 8921/113.

Visto o informe de fiscalizacién do 19/12/19, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro e instalacion de
infraestrutura para o centro de proceso de datos municipal (CPD) (8.921-113)

LEXISLACION APLICABLE

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion do subministro e instalacion de infraestrutura para o centro de proceso
de datos municipal (CPD) (8.921-113)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 10 de outubro de 2019 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIROQ.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto coa finalidade
de realizar a contratacion do subministro da infraestrutura para o CPD municipal.

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola técnica do Servizo de Contratacion e asinado na data
19/09/2019

TERCEIRO.-Aprobar o Prego de Clausulas Técnicas Particulares, de data 20/08/2019
asinado polo xefe de servizo de Administracion Electronica e o técnico responsable de
seguridade informatica asi como o proxecto técnico ANEXO 6 mesmo.

CUARTO.- Autorizar o gasto de 267.408,79 € €, que inclue un IVE de 46.409,79 € con
cargo a partida orzamentaria 9207. 6260001 (NOVO CPD MUNICIPAL) do exercicio 2019
QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista ”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegaciéon da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 28 de novembro de 2019 adoptou a seguinte
resolucion:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro e
instalacion de infraestrutura para o centro de proceso de datos municipal (CPD) (8.921-113)
na seguinte orde decrecente:

Orde Licitador Puntuacion total

ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS 97 40

1 |GENERALES, S.L. ’

2 |CIE TECNOLOGIAS, S.L. 90,44

3 |EDNON, S.L. 74,63

4 |ECONOCOM SERVICIOS S.A. 68,72

5 |COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 64,53

6 |OUTROS ADAXES, S.L. 43,13

7 |CODETEL INGENIEROS SL 43,07

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ELECTRONICA NOROESTE
SERVICIOS GENERALES, S.L. con CIF B-15.123.177, para que presente, ho prazo de dez
dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS GENERALES, S.L., o dia 28 de novembro de
2019, que presenta a documentacion requirida o 11 de decembro, dentro do prazo
concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesiéon do 13 de decembro de 2019 revisou a
documentacién presentada e acordou, por unanimidade dos membros presentes, conceder
un prazo de 3 dias a ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS GENERALES, S.L. para
emendar a documentacion acreditativa da solvencia econémica.

Dentro do prazo concedido, o 16 de decembro de 2019, o licitador presentou a
documentacion requirida. A Mesa de Contratacion, na sesion do 19 de decembro revisou
esta documentacion considerandoa correcta polo que acordou propofier ao 6rgano de
contratacion a adxudicacion deste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS GENERALES, S.L., como a solicitada de oficio
pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracibn contratante € a formulada por
ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS GENERALES, S.L., de acordo co informe de
valoracién das proposiciéns avaliables mediante férmula de data 25 de novembro de 2019,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a ELECTRONICA NOROESTE SERVICIOS GENERALES, S.L. (B-
15.123.177) o procedemento aberto para a contratacion do subministro e instalacion
de infraestrutura para o centro de proceso de datos municipal (CPD) (8.921-113) coas
sequintes condicions:

a) Propébn como prezo total do contrato o de 240.172,90 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 41.682,90 euros.

b) Comprométese a dotar o CPD coas seguintes caracteristicas:

- Ampliacién do cubo:
* Racks S7 e S8 (so racks sen elementos internos): si
* Racks S7 e S8: engado de elementos: PDUS: si
* Racks S7 e S8: conexion de fibra e cobre cos racks A e B: si
* Substitucion de PDU basicas por PDU switched con xestion e medicion
remota nos S1 a S6: si
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- Electricidade:
* Subministro de SAIS de 60 KVA (completos): si
* Incrementa o tempo de duracion das baterias sobre o solicitado (30 mi-
nutos) en 17 minutos

- Conexion de tomas (camara, control accesos, SAIS, puesto operadores ...) a partir
RACK AO01 (sala comunicaciones, xa existente): si

- Contra Incendios:

» Subministro de panel de control de incendios do cuarto técnico, conexio-
nado dos elementos da preinstalacion e posta en marcha: si

* Subministro de panel de control de incendios do cuarto de comunica-
cions, conexionado dos elementos da preinstalacion e posta en marcha:
Si

* Subministro de botella de GAS para cuarto técnico: si

* Subministro de botella de GAS para cuarto de comunicacions: si

- Control de Accesos:

* Subministro das Unidades de Control e lectores de carténs para o punto
de acceso 1 (PUNTO 1): si

* Subministro e instalacion de 2 camara de seguridade IP nos distribuido-
res dos puntos de acceso 1 e 2 (PUNTO 1 e PUNTO2): si

- Mellora do cabreado cobre a categoria 8: si

¢) Incrementa o periodo de garantia e mantemento do CPD (minimo 12 meses) en 38
meses (50 meses en total).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1113).- PLANIFICACION DA CONTRATACION MUNICIPAL DO ANO 2020.

EXPTE. 6350/241.
Dase conta do informe-proposta de data 26/12/19, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 12/12/2019 adoptou o seguinte
acordo:
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“Primeiro.- Aprobar o “Plan de Integridade na Contratacion.Marco Estratéxico”, de
conformidade coa proposta elaborada polo Comité Técnico do Plan de Integridade na
Contratacion Pdblica, nas lifas establecidas pola Concelleria Delegada de
Contratacion.

Segundo.- Delegar na Concelleria Delegada de Contratacion o desenvolvemento
operativo do Plan e a sGa implementacion, para o que, contard co apoio técnico do
“Comité Técnico de Integridade na Contratacion”, asi como do conxunto da
estructura municipal de goberno e das areas e dos servizos municipais,.

Terceiro.- Encomendar ao Comité Técnico do Plan o apoio técnico & Concelleria
Delegada de Contratacion na execucion do Plan, labor para a que contara coa
colaboracion do conxunto das &reas e servizos municipais.

Cuarto.- Publicar o presente acordo no Portal de Transparencia Municipal de
conformidade coa LTBG, no Perfil do Contratante e na Intranet municipal, dando
conta do mesmo aos membros do Goberno municipal e as Xefaturas de Area e de
Servizo para a difusién no conxunto da organizacion”.

Co que se daba continuidade ao acordado polo dito érgano en sesion de data 22/11/2018
acordou pofier en marcha os traballos para a elaboracion do Plan de Integridade na
Contratacion e constituir un Comité Técnico, formado polos responsables de Contratacion,
Administracion Electrénica, Oficina Contable e Orzamentaria; Secretaria de Goberno local,
Intervencion e Asesoria Xuridica, seguindo coa traxectoria municipal en desenvolvemento e
implantacién das politicas publicas en materia de transparencia e bo goberno.

Aprobado o mesmo, procedeuse a dar cumprido desenvolvemento ao antedito marco
estratéxico, conformando o Plan de integridade na Contratacion do Concello de Vigo, no
mesmo convencemento de que o compromiso coa honestidade é un exercicio de
profundizacién da democracia exercido responsablemente desde unha administracion ao
servizo de toda a cidadania, desenvolvemento que se levara a cabo mediante a articulacién
dos obxectivos operativos, en coherencia coas lifias e obxectivos estratéxicos. A tal fin,
mediante Resolucion da Concelleria Dda. de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal,
de data 17.12.2019 procedeuse a aprobacion do dito desenvolvemento operativo do Plan
de Integridade na Contratacion de conformidade coas fichas (19) correspondentes aos
obxectivos operativos.

Dito programa recolle no Obxectivo Estratéxico 4.1 “Potenciar a planificacion e a mellora
continua”, o Obxectivo Operativo 4.1.1. “Programar a contrataciéon procurando a sta mellora
global”, dando resposta ao mandato legal recollido no artigo 28.4 da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, de planificacién da contratacion, a cuios efectos
se formula esta proposta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
DA ELABORACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP) regula a obriga das
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entidades que conforman o sector publico de aprobar e dar a cofiecer un plan anual de
contratacion. Asi, o artigo 28.4 dispén que “As entidades do sector publico programaran a
actividade de contratacion publica, que desenvolverdn nun exercicio orzamentario ou
periodos plurianuais e daran a cofiecer o seu plan de contratacion anticipadamente
mediante un anuncio de informacion previa previsto no artigo 134 que, polo menos, recolla
aqueles contratos que quedaran suxeitos a unha regulacion harmonizada”.

Desta obriga legal xurde a oportunidade de racionalizar a contratacidn municipal e evitar os
problemas que xurden cando os contratos que son continuidade doutros anteriores non se
tramitan con tempo para encadear ambos contratos, evitar colapsos no servizo de
Contratacion cando se acumulan varios contratos simultaneamente por falta de coordinacion
dos servizos xestores, asi como a de favorecer que os operadores econOmicos, potenciais
licitadores, cofiezan con antelacién as necesidades institucionais que pretenden cubrirse
mediante os contratos proxectados, de modo que, coa debida anticipacion, poidan estudar
e, No seu caso, preparar as correspondentes ofertas. Deste xeito podera lograrse mais
transparencia na contratacion e acadar unha maior concorrencia de licitadores o que
redundara na obtencion de mellores ofertas.

Para elaborar o plan anual de contratacion do Concello de Vigo (en adiante, PACC) a
Concelleira Delegada de Contratacion aprobou en data 1 de agosto de 2019 unhas
“Instruciéns para a planificacién da contratacién municipal”, solicitando dos servizos:

“1°.- No prazo improrrogable de 10 dias:

» Unha relacién dos contratos maiores en vigor, o seu obxecto, o custe total e
por anualidades, asi como as datas de vencemento do prazo contractual e,
no seu caso, das eventuais prérrogas.

» Os contratos maiores que prevexan celebrar no segundo semestre do ano
2019 e no ano 2020, indicando os mesmos datos que nos casos anteriores:
obxecto previsto, orzamento total e o reparto en anualidades previstos, as
datas en se seria necesario que comezase a execucion, a duracion e
prérrogas que se propofia para o contrato.

» Os contratos que quedaran suxeitos a regulacion harmonizada, para poder
remitir o correspondente anuncio de informacion previa (art. 134 LCSP).

2°- Para a xestion centralizada da informacion, no prazo de 15 dias dias, 0s
responsables dos contratos deben remitir os informes aos que se refire a clausula
1.3 dos pregos de clausulas administrativas particulares “Elaborar anualmente un
informe sobre a execucion do contrato, ou un informe final a finalizaciéon do contrato
se fose de duracion inferior 6 ano, no que se fagan constar as incidencias producidas
no seu desenvolvemento asi como calquera outras circunstancias que estime
relevantes.

3°.- Recordaselles a necesidade de elaborar contratos maiores para as necesidades
habituais do servizo.”

Unha vez que as diferentes areas e servizos municipais tefien enviado a sta programacién
procede a sUa aprobacion polo érgano de contratacion, a Xunta de Goberno Local (en
adiante, XGL).

Para a efectividade do PACC é necesario que as areas e servizos xestores cumpran o0s
tempos estimados de tramitacion dos diferentes tipos de contratos determinados nas
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Instruciéns para a planificacién da contratacion municipal aprobadas pola XGL na sesion
ordinaria do 29 de novembro de 2018. Estes son:

» Contratos suxeitos a regulacion harmonizada: 12 meses
» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen publicidade:
3 meses

-1l
DA MODIFICACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Este plan configurase como un documento dinamico, que permita incorporar durante o
exercicio econémico 0s novos contratos que xurdan para satisfacer necesidades novas ou
non previstas no mesmo e que respondan a competencias municipais previstas nos artigos
7, 25,26 e 27 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do Réxime Local (LBRL). Asi, cada vez
que se programe un contrato non previsto, 0 servizo ou area xestora formulara unha
proposta motivada 0 servizo de Contratacion. En especial, deberan xustificarse
suficientemente os motivos polos que as previsions contidas no PACC non resultaron
axustadas 4s necesidades reais. O servizo de Contratacion formulara unha proposta de
modificacion do mesmo & XGL.

DA PUBLICIDADE DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION
O Plan de contratacién publicarase no Portal de Transparencia do Concello de Vigo e no seu
perfil de contratante aloxado na Plataforma de Licitacion de Contratos do Sector Publico. Asi
mesmo, publicaranse no Diario Oficial da Unién Europea aqueles contratos que quedaran
suxeitos a regularizacion harmonizada.
O servizo de Contratacion elevara & XGL no primeiro trimestre de cada ano un informe sobre
a avaliacion e resultados do desenvolvemento e execucién do PACC.

-1V-

ENTRADA EN VIGOR
O PACC entrard en vigor no momento da slUa aprobacion. O acordo de modificacion do
PACC entrara en vigor no momento da sta aprobacién, ou aquel en que esta determine, sen
prexuizo da sua posterior publicacion.

ACORDO

En mérito ao exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de
contratacion do Concello de Vigo (disposicion adicional segunda da LCSP) e en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o exercicio pre-
supostario 2020, que se recolle como Anexo a este acordo.
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2°.- Publicar o Plan e o anuncio de informacion previa previsto no artigo 134 da
LCSP, no que se recolleran os contratos que quedaran suxeitos a regulacion harmo-
nizada no portal de transparencia do Concello de Vigo e no perfil de contratante, alo-
xado na Plataforma de Licitacion de Contratos do Sector Publico.

3°.- O presente PACC entrara en vigor no momento da stia aprobacion.

4°- Requirese as areas e servizos xestores, que para a efectividade do PACC
cumpran cos tempos estimados de tramitaciéon dos diferentes tipos de contratos
determinados nas Instrucions para a planificacion da contratacion municipal
aprobadas pola XGL na sesion ordinaria do 29 de novembro de 2018. Estes son:

> Contratos suxeitos a regulacién harmonizada: 12 meses

> Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

> Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen

publicidade: 3 meses

50.- Cando un servizo ou area xestora programe un contrato non previsto no PACC
formulara unha proposta motivada 6 servizo de Contratacion. En especial, deberan
xustificarse suficientemente os motivos polos que as previsions contidas no PACC
non resultaron axustadas as necesidades reais. O servizo de Contratacion formulara
unha proposta de modificacion do mesmo a XGL".

SERVIZO:
ASESORIA XURIDICA (111)

Servi-| Obxecto |Tipo con- Orz.licita- . Armoniza- | Gasto |Aplic. Or-| Prérro-
Prazo iy Clestimado
zo | contractual trato cién do 2020 | zament. ga
Cog" anos Prelano*an | Pre/lano*an SIN
9 os clIVE os slIVE
orz.
+ prorro-
gas+modi-
fic.
g200|Adauisicion | Suminis- |- ro?fol. 2.500,00  4.807,70|Non 2.500,00| ., 2200 1
de libros tros P ga) e ' ' ' ' 2200100
Acordo
9200
marco 21.455,0
9200| Procurado- | orizos) 4] 343.280,10| 283.702,56/"NON ANEX0| 3 e | 2260400 0
res/as V) ses*)




Concello de Vigo
SERVIZO: COMERCIO
Ob)t(rezg& :Ion- Ti;:(r)a;::n- Prazo Orzc.iléc;‘ita- Clestimado |Hamonizado ngzgo AzI;Irﬁer?tr Prérroga
anos Pre/ano*ano | Pre/ano*ano SIN
s clIVE s slIVE
+
prérrogas+
modific.
BELEN MONU- |SERVI-
MENTAL 20S 2| 120.000,00/ 218.181,79|N 49.656,00| 2279901|1+1
SERVIZO DE
VIXILANCIAE |SERVI-
CONTROL DOS|z0s 2| 70.000,00 127.272,73|N 15.050,00| 2279900|1+1
MERCADILLOS
SERVIZO: PARTICIPACION CIDADA
Servizo | obxecto contractual | Tipo contrato |  Prazo Orz.licitacion (/estimado | Hamonizado | Gasto 2020 | Aplic. Orzament. | Prorroga
Codigo orz, anos Pre/ano*anos ¢/IVE |Pre/ano*anoss/IVE| /N
# prorrogastmodific
MANTEMENTIO
9240 CLIMATIZACION  [SERVIZOS 2 16.967,4 2103378 N 777665 2279913 1
MANTEMENTO SISTEMAS
DE SEGURIDADE CONTRA
9240 INCENDIOS SERVIZOS 2 2.008,64 249000 N 753,24 22719912 1
FORMACION NOVAS
9240 TECNOLOXIAS SERVIZOS 2 4496372 74.320,19 N 16.861400 2279907 2
MANTEMFNTOE
9240 | ACTUALIZACION DE APPS [SERVIZOS 2 8493378 140.386,41 N 31850171 2279908 2
9240 SISTEMAS HIXIENICOS ~ [SUBMINISTRO 2 1.869.45 470700 140209 2211000 1
AGASALLOS ACTOS
9240 SOCIOCULTURAIS  [SUBMINISTRO 2 14.868,00 2103273 N 000 2260100 2
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SERVIZO:

DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO

Servizo obxecto contractual | Tipo contrato | Prazo Orz.licitacion C/estimado Hamonizado | Gasto 2020 |Aplic. Orzament.| Prdrroga
Codigo orz. anos Pre/ano*anos ¢/IVE | Pre/ano*anos s/IVE SIN
+ prorrogas+modific.
ASESORAMENTO A PEMES
E EMPRENDEDORES
ESTRATEXIA DUSI “VIGO
2410 VERTICAL" (1) SERVIZOS 2 501.309,30 621.45781 S 187.99099] 2270610 1
FORMACION DO
PROGRAMA INTEGRADO
PARA O EMPREGO DO
CONCELLODE VIGO
2410 2019/20(2) SERVIZOS 1 69.480,00 5742149 N 69.480,00 2279917 0
APOIO AXUSTIFICACION
2410 DE SUBVENCIONS  [SERVIZOS 1 21.199,55 17.520,29 N 2119955 22779900 0
MANTEMENTO DOS
CENTROS MUNICIPAIS DE
2410 EMPREGO SERVIZOS 2 48.666,98 80.441,28 N 18.250,12[ 2120000 2
SERVIZO DE FESTAS
Servizo DT Tipo Prazo|Orz.licitacidon| Clestimado |Hamonizado L eRlicaoss Prorroga
contractual | contrato 2020 ment.
Cédigo Prelano*ano | Pre/lano*ano
orz. anos s clIVE s slIVE =0
+
prérrogas+
modific.
33gp CAPAlgata |0, 135 182.000,00| 287.560,00 NON 45.500,00 338022609011 ano
de Reis DIAS
33gp|Produccion | o |77 350.945,00) 554.449,20|NON 350.945,00| 338022609061 ano
Castrelos DIAS
33go/PArque do | oo |6 95.000,00/ 150.100,00|NON 95.000,00| 33802260910|1 ano
Nadal DIAS
Publicidade
servizo fes-
3380 tas aberto 1 ano 65.000,00f 102.700,00{NON 45.000,00/| 33802260200|1 ano
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2
de Vigo

PATRIMONIO HISTORICO

obxecto contrac-|  Tipo |5, ., ors licitacién| Clestimado |Hamonizado| 2SO (T, Ty Prérroga
tual contrato 2020 ment.
Prelano*anos| Prelano*ano
anos | cnve s s/IVE =il
+
prérrogas+m
odific.
Divulgacion equi-
pamentos depgn- Servizos | 2+2 80000,00 eu- | 132231,4 eu- N 30000,00 3360.2279900 141
dentes de Patri- ros ros euros
monio Histérico
Obras Vi progra- |, 1 | 260000,00 | 257851,23 N 260.000,00 | 3340.2279901 | NO
ma medianeiras euros euros
?l";}snltr‘ft“;g‘stg i | Servizos | 242 | 262200,00 | 43338842 S 12000,00 | 3360.2100001 |, .
monial P euros euros euros 3360.2100004
SERVIZO: IGUALDADE
Servi- | obxecto con- | Tipo con- | Pra- Orz._I[0|ta- Clestima- [ Hamoniza- Gasto 2020 Aplic. Or- Prérroga
z0 tractual trato zo cién do do zament.
Cog" anos Prelano*ano|Prelano*an SIN
9 ScllVE | osslIVE
orz.
+ prérro-
gas+modi-
fic.
Xestion do pro-
grama de aten- 14.108,81 € “Plan mu-
cion psicoloxica _— (estimativo) nicipal de .
2311 |para fillos/as de Alki)ﬁecrg%slm :mo (actividade 70'544’02 NON ?ézgrzr{gtzivi) Igualdade” geprlo;rr?gas
mulleres vitimas | exenta de 2311
de violencia de IVE) 2279906
Xénero
Camifia con nos
pola igualdade:
desenvolvemen- 20.430,84 € “Plan  mu-
to de obradoiros (estimativo) nicipal de
2311 de coedl_Jcamo_n Al;)(_erto sim-|1 (actividade 81.723,36 NON 6.81_0,28_ € lgualdade” 3 prorrogas
en horario lecti- |plificado ano | enta de € (estimativo) 2311 de 1 ano
VO nos centros IVE) 2279906
de ensino infan-
til e primaria da
cidade
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SADI: presta- Prezo 1 ano: Su?gls kan-
cién do servizo 180.000 € 2311 2279
Municipal de 2 Prezo 2 anos| 648.000,00 90.000,00 € ) 2 prérrogas
2311 r . |Aberto . NON . - 902 e bol-
Atencién Domi- anos |contrato: € (estimativo) sa de vin- de 1 ano
ciliaria & Infan- 360.000€ (co culacion
cia. IVE do 10%) o
xuridica
SERVIZO: AREA DE CULTURA
Servizo  OPXecto con- Tipocon-| o . |6y, Jicitacion| Clestimado | 12MO"| Gasto 2020| APNC- OF- Prérroga
tractual trato nizado zament.
Cédigo anos Prelano*ano | Pre/lano*anos SIN
orz. s clIVE slIVE
+
prérrogas+mo
dific.
Servizos bi-
bliotecarios Bi- 219.163.00
3321 |blioteca Neira | Servizos 2 591.004,12 €| 1.318.769,53 €| S ' ' € 2279910 | 1+1+1
Vilas
Mantemento
elevadores e
portas corre- En proceso En proceso de En proceso
3321 |doiras en Servizos 2 de elabora- P = N de elabora- | 2279906 1
o , . elaboracion =
Bibliotecas Pu- cién cién
blicas
Mantemento
climatizacion
3321 Ellitéggtecas PU- En proceso En proceso de En proceso | 2279900
3331 Auditc;rio Mu- Servizos 2 de elabora- elatrl)oracién N de elabora- | 2279900 1+1
3340 L . cion cion 2279900
nicipal e servi-
zo de Cultura
Mantemento
grupos electr-
6xenos Publi-
En proceso En proceso
3321 |case . En proceso de
3331 | Auditorio Mu- Servizos 2 d_g elabora- elaboracién N d_g elabora- | 2279900 1+1
nicipal cién cién

SERVIZO: MUSEOS
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obxecto con- Tipo con-| 5., | orz icitacién | Clestimado | Hamonizado | Gasto 2020 | AP!iC: Orza- Prérroga
tractual trato ment.
anos Prelano*anos | Prelano*anos SIN
cllIVE slIVE
+
prérrogas+mo
dific.
Vixilancia se-
guridade cen- Servizos 2 |En preparacion|En preparacion S En prepara- | 557.01.01 | 1+1+1
tros Area de cion
Cultura
Mantemento
elevadores, Servizos 2 |En preparacion|En preparacion N En prepara- | 557 99.06 1
portas auto- cion
maticas
Mantemento En prepara-
grupos elec- | Servizos 2 |En preparacion|En preparacion N F():ic’)ﬂ 227.99.00 1
toxenos
Mantemento
instalacions En prepara-
climatizacion | Servizos 2 |En preparacion|En preparacion N pciéﬁ 227.99.11 1
SERVIZO: PATRIMONIO
. alzni | e Pra- | Orz.licita- . Hamoni-| Gasto - Pré-
Servizo | contrac- | contra- L Clestimado Aplic. Orzament.
zo cion zado 2020 rroga
tual to
Cadigo Prelano*ano | Prelano*ano
orz. anos| - s cive s slIVE =
+
prérrogas+m
odific.
POLIZA
TODO
RISCO SERVI-
9330 DANOS  |zOs 2| 130.000,00/ 312.000,00 130.000,00{9200.224.0002 NO
SERVIZO: XUVENTUDE
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Ser- | obxecto | Tipo con- |Pra-| Orz.licita- . Hamoni- | Gasto fablics Pré-
A L Clestimado Orza-
vizo | contractual trato zo0 ciéon zado 2020 ment. | fre9a
Co:)h- ano |Pre/lano*a| Pre/lano*an SIN
9 s |nos c/lVE| os slIVE
orz.
+ prérro-
gas+modi-
fic.
225.912,35
PROGRAMA € (45182,45 Financia-
DE OCIO €/ano x3= do sub-
3370/SAUDABLE _[Servizos |5 ' 32200’69’ 135.547,35 |si 39.760,55 Sl |vencion
“ESTAR DE €+ 2 pro- Ministerio
ocClo“ rrogas Sanidade
90.365€)
151.200,00 . .
CAMPAMEN- 3+ |33.600,00 | (30:240 Zl)”a”sflﬁ'v
3370/TO ILLAS|Servizos > €aﬁo "7 |x3=90720 |N 33.600,00 Sl Ministerio
CIES. +2=60.480 ;
Sanidade
€)
XESTION 114.511,53 32'334":1_
CENTRO €xe+2 .
3370|USOS MUL-|Servizos §+ ;2%:5'962’6 prérrogas= |s 97'334’72 22799(1) Sl gﬁg\flaﬁ/ﬁ_
TIPLES VI- 572.557,65 nisterio
GOSONICO €. X
Sanidade
SERVIZO: AREA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE
Servi- |obxecto contrac-| Tipo con- Prazo Orz._ll,cna- Clestimado |Hamonizado Gasto | Aplic. Or- | Prérro-
z0 tual trato cién 2020 zament. ga
Cédigo anos Prelano*ano | Prelano*ano SIN
orz. s cl/IVE s slIVE
+
prérrogas+
modific.
3371 | Subministrode g o 26.000 52.000 N 13.000 |221.05.03| 2
presa animal
3371 Xes"‘(’jﬁgs rfes 1 servizo 3.000 40.000 N 5.000 |227.99.06| 1
Desenvolvemento
3371 | actividades edu- Servizo 105.835,42 | 174.937,58 N 44.098,09| 226.99.01 2
cativas
Mantemento ins-
3371 | talacions indus- Servizo 24.000 48.000 N 6.000 |227.99.17 2
triais
1640 Ma”‘rﬁ{{‘e‘i?gg Ce- | senizos 966.039,60 |1.104.425,43 s 40.251,65| 227.99.00 | 1
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Socorrismo e asis- 581.305.8 227.01.00
1720 |tencia sanitaria en| servizos 3 |1.776.017,60 | 268.3189,10 '2 ’ - 2
praias 227.99.05
1720 Balizado praias servizos 3 60.000 68.595,04 20.000 | 227.99.00 1
17p1 | Dinamizacion Ca- | oo 0c | 3| 180.000 | 198.347,11 34000 |227.9908| 1
mifio a Camifio
1721 |Dinamizacion hor- oo o0 3 165.000 | 181.818,18 37.000 |227.99.12| 1
tas urbanas
Xestion de resi- 227.00.03
1721 | duos incontrola- servizos 3 54.000 59.504,13 9.000 - 1
dos 227.00.00
obras mantemen-
e 227.00.01 PTE.
1721 | to ordinario rios obras 1 101.307 83.724,85 101.307 TRANS. FOMENTO
lagares
Terapia asistida
3113 | concans en aso- | Servizos 3 81.000 89.256,19 10.000 | 227.99.00 1
ciacions
SERVIZO: AREA SEGURIDADE
Servi- obxecto | Tipo con- Prazo Orz._lllcna- Clestimado Hamoniza- Gasto 2020 Aplic. Or- Prérroga
zo contractual trato cion do zament.
Cadigo Prelano*ano | Prelano*ano
orz. anos s clIVE s slIVE SN
+
prérrogas+
modific.
1360 Mantemento g i og 3 | 35.440,90 € | 29.290,00€ | NON 5.858,00€ | 1360 1+1
escaleira 2140000
1360 Mantemento g oo 3 | 40.982,70 € | 33.870,00€ | NON 6.774,00€ | 1360 1+1
escaleira 2140000
1360/Mantemento g 05 | 3 | 54.371,00€ | 44.93500€ | NON | 8.987,00€ | 1360 141
escaleira 2140000
Mantemento . 1360
1360 EPI Servizos 1 36.038,52 € | 29.738,90 € NON 14.891,95 € 2140000 1
Renting vehi- . 1.008.000,00 1320
1320 culos Sumistro 4 S 833.057,85 € Sl 252.000,00 € 2040000 0
Andlisis sali- 1320
1320|va en labora- |Servizos 2 75.000,00 € | 61.938,50 € NON 25.000,00 € 1
torio 2270602
12 Anualidade s 1320
1320 Chalecos Suministro 2 90.000,00 € | 74.380,00 € NON 45.000,00 € 2219904 0

SERVIZO:

Benestar Social
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Servizo

obxecto con-
tractual

Tipo
contrato

Pra-

Z0

Orz.licitacion

Clestimado

Ha-
moni-
zado

Gasto 2020

Aplic. Orza-
ment.

Pro-
rroga

Cédigo orz.

ano

Prelano*ano
s clIVE

Prelano*ano
s slIVE

SIN

2310

+
prérrogas+
modific.

2310.2279901

Servizo de
Axuda no Fo-
gar

Servizos

3+2

22.594.530,3
1

36.209.184,0 s

0

1.142.967,0
0

6.387.000,0 S

0

2310.2279913

Centro Integral
de Inclusién e
emerxencia
social

servizos

3+2

2.460.000,00

3.727.272,27

68.333,33

820.000,00

2310.480014

Servizo coida-
dores de ba-
rrio

servizos

2+1

1079999,98

1.472.727,24

540.000,00

2310.6320010

Centro Munici-
pal Servizos
Sociais Prince-
sa’

Obras

577.800,00

no

490.000,00

490.000,00

2310.6320011

Centro Forma-
cioén Servizos
Sociais

Obras

693.360,00

no

400.000,00

400.000,00

2310.2270611

Desenvolve-
mento plata-
forma informa-
ticade S.S
para mellora
dos procesos

Servizos

540.000,00

no

300.000,00

300.000,00

2310.2279900

Suministro e
mantemento
aplicacion in-
formatica para
0 SAF

suminis-
tros

3+2

69.142,00

98.217,36

30.664,25

6.500,00

SERVIZO:

CONTRATACION
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Servizo obxecto | Tipo con- | Pra- | Orz.licita- | Clestima- |Hamoniza-| Gasto |Aplic. Orza- Prérroaa
contractual trato zo cion do do 2020 ment. 9
P Pre/ano*an | Pre/ano*an
Cédigo orz. anos| " - IVE os slIVE SIN
CONTRATA- g;;’:‘;:;‘(’h
el fic.
Papel para - .
9206 fotocopiado- Subminis- 1 22.000,00] 90.909.09 N 22.000,0/9206220000(Si 4 de 1
ra tro ano 0 2/ano
9206 Mgt_erlal de [Subminis- 1 27.000,00| 89.256,20 N 27.000,0/9206220000|Si 3 de 1
oficina tro ano 0 2|/ano
9206 MObI|I.aI’IO‘y Subminis- 1 25.000,00| 20.661,00 N 25.000,0{9206625000 No
magquinaria |tro ano 0 0
9206 Impresosy |Subminis- 1 10.000,00] 41.322.31 N 10.000,0/9206220000|Si 4 de 1
sobres tro ano 0 2|ano
9206/ CEStON de g0 icios 1 750000 3099174 N | 7.500,009200209000/Si4 de 1
marcas ano Olano
SERVIZO:
DEPORTES
. obxecto Tipo con- Orz.licita- . Harmoniza-| Gasto Aplic. Orza- |Prérro-
Servizo Prazo L . Clestimado
contractual trato cion do 2020 ment. ga
Cdédigo anos Prelano*an| Pre/ano*an SIN
orz. os clIVE os slIVE
+ prérro-
gas+modi-
fic.
3490 | Subministro | Subminis- | 5 | 514559 88 | 236064,89 s 5957,14 | 3420.2210300 | 1
gasoleo “C". tro
Seguro acci-
3420 dentes P.M. Privado 1 65000 195000 N 65000 3420.2240001 3
E. deportivas.
Manteto. Ins-
3420 talaciones | Servizos 3 180000 | 257851,23 S 25000 | 3420.2279900 2
térmicas.*
3420 |Manelo.-AS-| g i0s | 3 60000 | 85950,41 N 8333,33 | 3420.2279914 | 2
censores.
3ap0 |Manteto. sis- g0 i0s | 5 47500 | 39256,2 N 3958,33 | 3420.2270100 | 0
temas PCI.*
Manteto. Sis-
3420 temas alar- | Servizos 5 50000 41322,31 N 3333,33 | 3420.2270100 0
mas.*
3420 | 1atamento | o605 | 5 | 67500 | 55785,12 N 4500 | 3420.2270000 | O
Lexionelose.
3ap0 | Mante.Equi-i oo i0s | 5 35000 | 28925,62 N 2333,33 | 3420.213000 | O
pos de son.
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Manteto.
3420 |Campos her-| Servizos 2 40000 66115,68 N 20000 | 3420.2279915 2
ba sintética.*
340 | Manteto. Li-| oo 05 | 3 14000 | 34710,74 N 7000 | 3420.2279915
fias de vida.
3420 | EQuipos pro-| Subminis-| | 476600 | 140495 87 N 170.000,01 5454 6230000
duccion AQS. tro 0€
3420 | Practicable | Subminis-| 59000 | 48760,33 N 59000 | 3420.6290000
Ximnasia. tro
3420 Ca”tae?ttgs de S“bt:‘;'”'s' 1 60000 | 49586,78 N 60000 | 3420.6290000
Apertura e
3420 | Pecheinsta-| o oos | 2 |1202971,38 2038092,01 s 300742.8| 5450 2270018 | 2
laciéns de- 5
portivas.*
Medallas pro- Subminis-
3410 mocion de- tro 1 80000 211570,25 N 13333,33| 3410.2260902 2
porte.*
Xestion e 1
3410 |CrOnOmelraxe g 05 | ME- | 12358,83 | 4085564 N 12.358.83 54102060901 | 3
RUNRUNVI- SES €
GO.*
Modificacion Vinculaciénn (I;/iltc;dlflcamon de cre-
* Manteto. Instalaciones térmicas 20,00 % 3420.2100001
* Manteto. Ascensores 20,00 % 3420.2120000
* Manteto. sistemas PCI. Sl 3420.2120000
* Manteto. Sistemas alarmas. Sl 3420.2279901
* Tratamento Lexionelose Si 3420.2120000
* Mante. Equipos de son. Si
* Manteto. Campos herba sintética. 3420.2100001
* Manteto. Lifias de vida. Sl 3420.2120000
* Canastas de teito. 3410.2260900
. Ape_rtura e peche instalaciéns de- 10,00 % S| 34202279901
portivas
* Medallas promocion deporte. 10,00 % Sl 3420.2279901
. Xestion e cronometraxe RUN- S|
RUNVIGO.

SERVIZO: TURISMO
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obxecto Tipo . . Ha- .
Servizo | contrac- | contra-|FT&| Orzlicita- Clestimado |moni-| Gasto 2020 | /Plic. Orza- Prérroga
zo cién ment.
tual to zado
Caédigo ano | Prelano*ano | Pre/ano*anos SIN
orz. s s clIVE slIVE
+
Turismo proérrogas+mo-
dific.
Promocién
Turistica
4320 Nacional |Abierto | 3| 1.210.000,00|  3.630.000,00 N;’Spro”o'
en lineas 9
aéreas
1.210.000,00 1.210.000,00({4320.2279902
Promocién
Turistica
4320 Lnéfgﬁl Abierto | 3| 1.210.000,00|  3.630.000,00 1.210.000,00/4320.2279902 g';’spm”o'
neas
aereas
1.210.000,00
SERVIZO: COMERCIO
. Ha- .
. Tipo .. Aplic. ,
Servi- 1 xecto contractual | contra- | F'" ol deliz Clestimado| ™°" |Gasto 2020 Orza- | 1O
zo zo cién niza- ga
to ment.
do
Cog" anos Prelano*a | Pre/lano*an SIN
g nos c/lVE | os sl/IVE
orz.
+ prérro-
gas+modi-
fic.
BELEN MONUMEN-
4310 TAL ggg\/l_ 2/120.000,00, 218.181,79|N 49.656,00| 2279901 |1+1
SERVIZO DE VIXI- SERVI-
4310|LANCIA E CONTROL 705 2| 70.000,00| 127.272,73|N 15.050,00| 2279900(1+1
DOS MERCADILLOS
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*1 (Este
expediente
esta condi-
cionado a
modifica-
cion de
) crédito que
PRODUCION E FES- |SERVI- ven
4313 TAS DO NADAL 70S 2|300.000,00| 545.454,54|S 120.000,00| 2279901 |1+1 executan-
do nas
duas ulti-
mas anua-
lidades por
importe de
324.673,95
euros)
ADMINISTRACION
SERVIZO ELECTRONICA
Servi-| obxecto con- L Orz.licita- | Clestima- | Hamo- I
70 tractual contra-| Prazo cién do nizado Gasto 2020 | Aplic. Orzament. | rro-
to ga
Caédi-
Prelano*an |Pre/lano*an
g0 anos os cllIVE os slIVE =l
orz.
+ prérro-
gas+modi-
fic.
Desenvolve-
9207|mento Pass- |Aberto 2 247395,6/ 247395,6|N 0,00 € 9207.6400004 0
Vigo
9207 mg‘rﬁsemo Aberto 3 90000/  150000|N 30.000,00 €  9207.2279902| 2
9207 m?rgfcrge”to Aberto 3 66000,  110000|N 22.000,00 €  9207.2279902| 2
Mantemento 52 ﬂ;r:t:(')ogc_ 52 f:’;ﬁéon En funcién de
9207|servizos web |Aberto g 9 gasto actual dos 4
e tual dos ser- |actual dos )
municipais . ; servizos
Vizos Servizos
Mantemento 9207.2279902
o Nego- 40.000 (1)
9207 ﬁ:ﬂcl)]r:]tiiiblg?ade ciado 5 500000 500000|S 100.000,00 € 9311.2279900 0
P 60.000
IntegraciAsn
de portais
9207/ WeP: OPEN {pperig 1 N 9207.6400006 0
data e ferra-
mentas corpo-
rativas GIS
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Mantemento
servidores
CPD Munici-
pal

9207

Aberto

20000

100000

N

20.000,00 €

9207.2279900

Mantemento
sistema de
control pre-
senza

9207

Aberto

10000

50000

N

10.000,00 €

9207.2279902

Mantemento
de aplicaciéns
externas:
Xestion de
rr.hh. e
NA3mina

9207

Nego-
ciado

100000

250000

N

50.000,00 €

9340.2270602
25.000
9207.2279902
25.000

Asistencia
técnica Apli-
cacions inter-
nas (2020)

9207

Aberto

120000

600000

120.000,00 €

9207- 2279902 -
70.000 2310-
2279900 - 30.000
9320- 2279900 —
20.000

Mantenimien-

9207 to Centera

Aberto

15000

75000

N

15.000,00 €

9207.2279900

Mantemento
9207|Equipos Exte-
riores

Aberto

15000

75000

N

15.000,00 €

9207.2270603

Mantenimien-

9207 to Red

Aberto

20000

100000

N

20.000,00 €

9207.2279900

Mantemento
9207|Antivirus Cor-
porativo

Aberto

8000

40000

N

8.000,00 €

9207.2279902

Servizos/su-
ministros Mi-
gracion 6
novo CPD

9207

Aberto

25000

25000

N

9207.2270603

9207|Seguridad

Aberto

9207.2270603

Concurso
9207|Corporativo
Impresion

Aberto

750000

0,00 €

9207.6400006

Portal Open
Data: Vigo
Open Data
Lab

9207

Aberto

38000

38000

N

38.000,00 €

9207.6400006

APP CIUDA-
DANA VIGO
SMART DI-
FUSION

9207

Aberto

20000

20000

N

20.000,00 €

9207.6400006

APP CIUDA-
DANA VIGO
TURISMO Y
EVOLUCION

9207

Aberto

85200

85200

65.200,00 €

9207.6400006

Electronica

9207 CPD

Aberto

30000

30000

30.000,00 €

9207.6260000

Licencias
9207|Microsoft en-
torno virtual

Aberto

105000

105000

N

35.000,00 €

9207.2090000
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9207

Suministros
cintas copias

Aberto

25000

25000|N

25.000,00 €

9207.2211200

9207

Conexion alu-
meado Publi-
co plataforma
Smart Corpo-
rativa

Aberto

[EnY

193445,2

193445,2

N

193.445,20 €

9207.6400005

9207

Sistema de
control Kiosko
e xesxtion de
turnos Munici-
pal

Aberto

[EnY

173145,1

173145,1

N

57.996,10 €

9207.6260003

SERVIZO EDUCACION

Servi-
Zo

obxecto contrac-
tual

Tipo contra-
to

Pra

z0

Orz.licita-
cion

Clestimado

Ha-

mo-
niza-

do

Gasto 2020

Proérro-
ga

Aplic. Or-
zament.

Caodi-
go
orz.

an
os

Pre/ano*ano
s clIVE

Pre/ano*ano
s slIVE

SIN

+
prérrogas+
modific.

3260

PROGRAMA EDU-
CACION BASICA
PERS.ADULTAS

SERVIZOS

N

75.100,00

150.200,00

NON

14.081,25

2279916 1+1

3230

MANTEMENTO
CALEFAC. EA.Q.S.
CC.PP E EE.MM

SERVIZOS

N

170.896,98

211.855,77

NON

85.448,49

2130000

3260

SERVS.AUX.POS-
TAEN MARCHAE
APERT. SALECTU-
RA E BIBLIOTECA
NAVIA

SERVIZOS

N

77.434,29

178.327,66

NON

31.677,66

2279915| 1+1+1

3230

XESTION ESCOLA
MUNICIPAL MUSI-
CA

SERVIZOS

D

1.629.395,76

2.036.744,70

Sl

172.119,26
)

2279902

3260

XESTION ESCOLA
MUNICIPAL FOLK
E TRADICIONAL

SERVIZOS

i

1.165.678,95

1.122.213,05

Sl

94.834,9(*)*

2279918

3260

XESTION ESCOLA
MUNICIPAL DAN-
ZA

SERVIZOS

n

550.716,48

688.395,60

Sl

35.219,23(*)

2279926




T

' S
Concello de

Vigo

3230

SEGURIDADE CO-
LEXIOS PUBLICOS
E ESCOLAS MUNI-
CIPAIS

SERVIZOS

73.000,00

120.661,16

NON

36.500,00

2279901 1+1

3230

TRATAMENTO
OBRIGATORIO
C/LEXIONELA NAS
INSTALACS.AQS
CC.PP E EE.MM

SERVIZOS

30.000,00

49.586,78

NON

15000(1)

2279910(
1)

3230

DINAMIZACION
FUNCIONAMENTO
CEMV

SERVIZOS

54.000,00

59.504,13

NON

18000(1)

2279910(

1) 1+1

3230

PROGRAMA EDU-
CATIVO “CONECE
O TEU CONCE-
LLO”

SERVIZOS

60.000,00

66.115,70

NON

20.000,00

2279909 1

3230

MANTEMENTO
INSTALACS.ELEC-
TRICAS CC.PPE
ESCOLAS MUNICI-
PAIS

SERVIZOS

40.000,00

66.115,70

NON

20.000,00

2130002 1+1

3261

MANTEMENTO
SISTEMAS DE-
TECCION INCEN-
DIOS EN CC.PP E
ESCOLAS MUNICI-
PAIS

SERVIZOS

6.376,00

10.538,84

NON

3.188,00

2279901 1+1

3230

ADQUISICION MA-
TERIAL E ALU-
GUER MAQUINA-
RIA “VIGO EMPRE-
GA"

SUBMINIS-
TROS

N

187.032,26

154.572,13

NON

17.000,00

2120000

* importe en 2020
do novo contrato
gque comezara o
01/09/2020

** A E-TRAD vera incrementado o prezo anual do contrato nuns 50.000 € para asumir
a especialidade de lutheria da EMAO

(1) Bolsa de vinculacion

Nota: os orzamentos de licitaciéon son estimativos

S.ord. 27/12/19




SERVIZO: AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMA-

CION
Servi- | obxecto con- | Tipo Prazo OI‘Z._lI'CIta- Clestimado | Hamonizado Gasto | Aplic. Orza- | Prérro-
z0 tractual contrato cion 2020 ment. ga
Caddigo anos Prelano*ano | Prelano*ano SIN
orz. s clIVE s slIVE
+
prérrogas+
modific.
Seguro vida
220|empregados |Privado 2| 153.750,00| 307.500,00(S 22101620500
municipais
Andlisis e Va-
290/l0racion pues- | o4 Me- | 56 600,000 15.800,00|N 20.000,00| 92012270600
tos Policia Lo- ses
cal
220 E‘F’{[“ac'on Servicios 1 20.000,00  60.000,00/N 20.000,00| 92012279900
SERVIZO: AREA DE FOMENTO E SERVIZOS
Tipo con- ke Gasto Aplic. Orza- | Pré-
obxecto contractual | P Prazo | Orz.licitacién | Clestimado | moni- plc.
trato zado 2020 ment. rroga
Prelano*anos | Pre/ano*ano
anos clIVE ssive | SN
+
prérrogas+
modific.
ACONDICIONAMEN-
TO, MANTEMENTO,
CONSERVACION E  |MIXTO
SERVIZO 4| 6.400.000,00| 7.669.421,49|S 133.333,33/1532.2100001 |1 ano
ARRANXO DAS IN- E OBRAS
FRAESTRUTURAS
VIARIAS
SUBMINISTRO DE
MESTURAS BITUMI- |[SUBMINIS-
NOSAS E EMUL- TRO 4 600.000,00| 719.008,26|S 27.049,18/1532.2100000 |1 ano
SIONS ASFALTICAS
RECOLLIDA, TRANS-
PORTE E ENTREGA
A XESTOR AUTORI-
ZADO DOS RESI-
DUOS PROCEDEN- SERVIZOS 4 200.000,00| 239.669,42|S 0/1532.2100000 |1 ano
TE§ DE CONSTRUC-
CION E DEMOLI-
CIONS
SUBMINISTRO DE
FORMIGON PARA O |SUBMINIS-
TALLER DE VIASE |'TRO 2 400.000,00| 561.983,47|S 37.158,47(1532.2100000 |2 anos
OBRAS




F2 oy

Concello de Vigo

SUBMINISTRO DE
ARIDOS PARA O TA-
LLER DE VIAS E
OBRAS

SUBMINIS-
TRO

N

160.000,00

224.793,39

S

14.863,40

1532.2100000

2 anos

SUBMINISTRO DE
MATERIAL DE CONS-
TRUCCION PARA O
TALLER DE VIAS E
OBRAS

SUBMINIS-
TRO

N

450.000,00

632.231,40

S

41.803,28

1532.2100000

2 anos

SUBMINISTRO DE
DE MATERIA DE FE-
RRETERIA PARA O
TALLER DE VIAS E
OBRAS

SUBMINIS-
TRO

N

100.000,00

140.495,87

N

9.289,62

1532.2100000

2 anos

OBRA ADECUACION
AVENIDA MADRID

OBRAS

12
me-
ses

13.478.559,19

13.367.166,1
4

2.246.576,
30

1532.6190091

Non

OBRAS HUMANIZA-
CION AVENIDA HIS-
PANIDADE (ENTRE
ZAMORA E P.COL-
MEIRO)

OBRAS

8 me-
ses

800.000,00

793.388,43

N

800.000,00

1532.6190016

Non

OBRAS HUMANIZA-
CION T.LEAL (ENTRE
R.D. BOSCO E VE-
NEZUELA)

OBRAS

6 me-
ses

350.000,00

347.107,44

N

350.000,00

1532.6190015

Non

OBRAS HUMANIZA-
CION S.AVENDARNO
(ENTRE AREAL E
ROSALIA DE CAS-
TRO)

OBRAS

5 me-
ses

270.000,00

267.768,60

N

270.000,00

1532.6190014

Non

OBRAS HUMANIZA-
CION CARRIL BICI-
AVENIDA EUROPA

OBRAS

22

ses

2.999.719,65

2.974.928,58

N

100.000,00

1532.6190056

Non

OBRAS URBANIZA-
CION ESPACIOS IN-
TERSTICIAIS NA ES-
TACION INTERMO-
DAL DE VIGO

OBRAS

14
me-
ses

1.227.651,68

1.217.505,80

N

1.227.651,
68

1532.6090090

Non

OBRAS REMODELA-
CION PRAZA ESTA-
CION

OBRAS

12

ses

1.685.914,70

1.671.981,52

N

613.825,00

1532.6090090

Non

OBRAS ASFALTADO
VIAIS MUNICIPAIS

OBRAS

9 me-
ses

1.300.000,00

1.289.256,20

N

1.300.000,
00

1532.2100005

Non

OBRAS PLAN DE
BEIRARRUAS

OBRAS

9 me-
ses

1.481.250,00

1.469.008,26

N

1.481.250,
00

1532.6190006

Non

COORDINACION SE-
GURIDADE SAUDE
OBRAS REMODELA-
CION DO ENLACE
DO PK 5+000 DA AU-
TOPISTA AP-9V

SERVIZOS

19
me-
ses

151.000,00

149.752,07

N

75.500,00

1532.6090090

Non

S.ord. 27/12/19




ASISTENCIA TECNI-
CA OBRAS DE SO-
TERRAMENTO DO
TRAFICO RODADO
DA PORTA DO SOL

SERVIZOS

19
me-
ses

400.868,16

397.555,20

128.500,00

1539.6190003

Si

ASISTENCIA TECNI-
CA OBRAS OBRAS
REMODELACION DO
ENLACE DO PK
5+000 DA AUTOPIS-
TA AP-9V

SERVIZOS

19
me-
ses

400.000,00

396.694,21

100.000,00

1532.6090090

Si

COORDINACION SE-
GURIDADE E SAUDE
OBRAS AVENIDA MA-
DRID

SERVIZOS

12
me-
ses

90.000,00

89.256,20

N

30.000,00

1532.6190091

Non

ACORDO MARCO

COORDINACION SE-
GURIDADE E SAUDE
OBRAS MUNICIPAIS

SERVIZOS

9 me-
ses

100.000,00

99.173,55

100.000,00

1532.2270603
(bv)

Non

ACORDO MARCO
ASISTENCIA TECN-
CIA OBRAS MUNICI-
PAIS

SERVIZOS

9 me-
ses

100.000,00

99.173,55

100.000,00

1532.2270602
(bv)

Non

XESTION INTEGRAL
SERVIZO ABASTE-
CEMENTO E SANEA-
MENTO AUGAS

CONCE-
SION SER-
VIZOS

a de-
termi-
nar

a determinar

a determinar

*Non aplica

* Non aplica

OBRAS PROXECTO
NOVA GRADA MAR-
CADOR ESTADIO
MUNICIPAL DE BA-
LAIDOS

OBRAS

18
me-
ses

14.640.000,00

13.309.090,9
1

5.850.000,
00

9330.6320010

Non

COORDINACION SE-
GURIDADE E SAUDE
OBRAS NOVA GRA-
DA MARCADOR ES-
TADIO MUNICIPAL
BALAIDOS

SERVIZOS

18
me-
ses

150.000,00

136.363,64

50.000,00

9330.6320010

Non

ASISTENCIA TECNI-
CA OBRAS NOVA
GRADA MARCADOR
ESTADIO MUNICIPAL
BALAIDOS

SERVIZOS

18
me-
ses

300.000,00

272.727,27

100.000,00

9330.6320010

Non

OBRAS BIBLIOTECA
TEIS

OBRAS

12
me-
ses

700.000,00

694.214,88

N

50.000,00

9330.6220003

Non

ASEGURAMENTO
VEHICULOS MUNICI-
PAIS

PRIVADO

489.944,00

485.894,88

9202.2240000

1 ano

REDACCION PRO-
XECTO NOVO PAR-
QUE BOMBEIROS
BOUZAS

SERVIZOS

6 me-
ses

71.000,00

70.413,22

S

71.000,00

1360.6220000

Non

OBRAS NOVO PAR-
QUE BOMBEIROS
BOUZAS

OBRAS

18
me-
ses

2.200.000,00

2.181.818,18

100.000,00

1360.6220000

Non




F2 oy

Concello de Vigo

MANTEMENTO E
CONSERVACION
CASA CONSISTO-
RIAL E DEPENDEN-
CIAS MUNICIPAIS

MIXTO
SERVIZO
E OBRAS

N

320.000,00

383.471,07

80.000,00

9200.2120000

1 ano

OBRA PARQUE CEN-
TRAL DE SERVIZOS

OBRAS

25.000,00

9293.212000

Non

PRESTACION SERVI-
ZO PUBLICO DE
TRANSPORTE UR-
BANO DE VIAXEI-
ROS

CONCE-
SION SER-
VIZOS

a de-
termi-
nar

a determinar

a determinar

*Non aplica

* Non aplica

MANTEMENTO INTE-
GRAL INSTALA-
CIONS ALUMEADO
PUBLICO

SERVIZOS

N

10.603.683,75

12.706.893,7
5

966.275,08

1650.2270903

1 ano

SUBMINISTRO MA-
TERIAL ELECTRICO
PARA AS INSTALA-
CIONS DE ILUMINA-
CION

SUBMINIS-
TRO

N

100.000,00

140.495,87

50.000,00

1650.6330000

2 anos

OBRAS MELLORA
CAMPOS FUTBOL

OBRAS

9 me-
ses

300.000,00

297.520,66

300.000,00

3420.6320014

Non

CUBRICION PATIOS
COLEXIOS

OBRAS

9 me-
ses

750.000,00

743.801,65

750.000,00

3230.6220005

Non

SERVIZO DE LIMPE-
ZA: mantemento, lim-
peza e reposicion dos
colectores para frac-
cion resto

SERVIZOS

N

11.835.340,00

14.182.845,4
5

o

1621.2270012

1 ano

SERVIZO DE LIMPE-
ZA: recollida e trans-

porte de residuos do-
mésticos

SERVIZOS

N

122.675.080,0
0

147.007.327,
27

o

1621.2270000

1 ano

o

1630.227000

1 ano

SERVIZO DE LIMPE-
ZA: mantemento, lim-
peza e reposiciéon dos
colectores para os re-
siduos domésticos re-
ciclables, recollida e
transporte do mes-
mos,

SERVIZOS

N

8.543.590,00

10.238.186,3
6

o

1621.227.00.1
5

1 ano

S.ord. 27/12/19




SERVIZO: ALCALDIA

Servizo obxecto | Tipo con- | Pra- Orz._ll'cna- Clestimado H_amo- Gasto 2020 Aplic. Orza- Prérroga
contractual trato Zo cion nizado ment.
Cédigo anos Prelano*an | Pre/ano*an SIN
orz. os cl/IVE os s/IVE
+ prorro-
gas+modi-
fic.
asistencia
g1pp|2udiovisual | isicado| 242 39.930,00 132.000,000 no 30.000,00/9120.227.9910|si
sesions ple-
narias
asistencia
celebracion
9120|de actos simplificado| 2+2| 36.300,00( 120.000,00| no 25.000,00(9120.227.9910 si
acollemen-
tos e vodas
9121.226.02.0
servizo de of
. 9121.226.02.0
0120/9121 SOMPrade hamoniza- 5,51 495.000,00 10303038 50.000,00|1/9121.226.02. |si
bicitarios. 03/9120.226.0
2.00/9120.227.
99.05
patrocinio
9120|gala del de- [negociado 1| 75.000,00| 61.983,47 no 75.000,00/9120.227.9905 |non
porte
patrocinio
9120|foro de la  |negociado 1| 97.000,00| 80.165,29 no 97.000,00({9120.227.9905 |non
educacion
organiza-
9120/C0N g€ |gilificado|2+2 | 90.000,00 297.520,68] no 50.000,00/9120226.01.00 | si
eventos ins-
titucionais
SERVIZO XARDINS
. . . Har- Aplic.
. obxecto | Tipo con- Orz. Licita- . - a
Servizo contractual trato Prazo cién Cl estimado | moni-| Gasto 2020 Orza- |Prérroga
zado ment.
Cédigo anos Prelano*anos |Pre/lano*anos SIN
orz c \VE s [IVE
+prérrogas
+modific
Valoracién
] SERVI- 2 2 deun
1710 :::igos labo- 70S ANOS 4.656,00 € 3.847,93 € NON 2.328,00 €| 2279900 ano
Adquisicién
produtos SUBMI- 3 2deun
1710 limpeza eNISTRO |ANOS 12.000,00 € 9.917,36 €] NON 4.000,00 €| 2211000 ano
drogueria




e

' S
Concello de Vigo

1710

Adquisicién
materiais
diversos

SUBMI-
NISTRO

ANOS

15.000,00 €

12.396,69 €

NON

5.000,00 €

2210400

2 de un
ano

1710

Adquisicion
materiais
Xardineria

SUBMI-
NISTRO

ANOS

8.000,00 €

6.611,57 €

NON

3.000,00 €

2100000

2 deun
ano

1710

Retirada e
xestion resi-
duos Vexe-
tais

SERVI-
Z0S

ANOS

63.000,00 €

52.066,12 €

NON

21.000,00 €

2100000

2 deun
ano

1710

Mantemen-
to e Con-
servacion

das zonas
verdes

SERVI-
Z0S

ANOS

6.060.968,57
€

5.009.064,93
€

SI

2.301.980,39 €

2279901

2 de un
ano

1710

Mantemen-
to e Con-
servacion

das zonas
verdes

SERVI-
Z0S

ANOS

38.350.788,55
€

31.694.866,57
€

Sl

3.835.582,54 €

2279901

NON

1710

Parques in-
fantis, e
biosauda-
bles

SERVI-
Z0S

ANOS

501.998,34 €

414.874,66 €

Sl

426.271,80 €

2279902

2 deun
ano

1710

Mantemen-
to do par-
que de o
Castro

SERVI-
Z0S

ANOS

127.937,73 €

105.733,66 €

NON

105.728,76 €

2279904

2 de un
ano

1710

Adquisicion
de arbores,
arbustos e
prantas de
tempada

SUBMI-
NISTRO

ANOS

130.000,00 €

107.438,02 €

NON

25.000,00 €

2100004

NON

1710

Montaxe e
organiza-
cion
Exposicion
Camelia

SERVI-
Z0S

1ANO

42.000,00 €

34.710,74 €

NON

42.000,00 €

2100000

NON

1710

Adquisicion
de maqui-
naria

SUBMI-
NISTRO

1ANO

6.000,00 €

4.958,68 €

NON

6.000,00 €

6230018

NON

1710

Parques in-
fantis, e
biosauda-
bles

SUBMI-
NISTRO

1ANO

665.000,00 €

549.586,78 €

NON

665.000,00 €

6190015

NON

1710

Melloras de
instalacions
deportivas

en parques

OBRA

1ANO

80.000,00 €

66.115,70 €

NON

80.000,00 €

6190000

NON

1710

Recupera-
cion de zo-
nas verdes

OBRA

1ANO

100.000,00 €

82.644,63 €

NON

100.000,00 €

6190003

NON

1710

Arranxo de
palcos

OBRA

1 ANO

15.000,00 €

12.396,70 €

NON

15.000,00 €

6190016

NON

S.ord. 27/12/19




Desbroce e
limpeza bio-

1710 masa SERVI- 12 525.000,00 € 433.88430€ S| | 225000,00€ 2279904 2deun

. . Z0S ANOS * ano

Fincas risco
incendios
Redaccién

1710|proxecto SERVI- 12 379.700,76 € 313.802,28 €| Sl 10.000,00 € 2270603 NON
Anel verde 20S ANOS

7(1114).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACGAL DOS RECURSOS
INTERPOSTOS CONTRA A ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CATALOGACION E PROXECTO PILOTO PARA A DIXITALIZACION DO
ARQUIVO MUNICIPAL. EXPTE. 8629/113.

Déase conta do informe-proposta de data 23/12/19, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, que di o seguinte:

“1°.- Tomar razon da Resolucion n° 285/2019 Do Tribunal Administrativo de Contratacion Pu-
blica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida sobre 0s recursos interpostos
por XERCODE MEDIA SOFTWARE, S.L. (recurso 309/2019) e por SEVERIANO SERVICIO
MOVIL, S.A.U. (recurso 317/2019) contra a adxudicacion, polo Concello de Vigo, da contra-
taciéon dun servizo para a identificacion, clasificacion, ordenacion e catalogacion de docu-
mentos no Arquivo Xeral e do Arquivo da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo, a elaboracion dun plan de dixitalizacién dos mesmos, asi como o desenvolvemento
dun plan piloto para comprobar a correcta execucion deste plan de dixitalizacion, expediente
8629-113 do Concello de Vigo. Na mesma o TACGAL desestima 0s recursos.

Transcribese a continuacion o acordo:

1. Desestimar os recursos interposto por XERCODE MEDIA SOFTWARE, S.L. (re-
curso 309/2019) e por SEVERIANO SERVICIO MOVIL S.A.U. (recurso 317/2019)
contra a adxudicacion, polo Concello de Vigo, da contratacién dun servizo para a
identificacion, clasificacion, ordenacion e catalogacion de documentos no Arquivo
Xeral e do Arquivo da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, a ela-
boracién dun plan de dixitalizacién dos mesmos, asi como o desenvolvemento dun
plan piloto para comprobar a correcta execucion deste plan de dixitalizacién, expe-
diente 8629-113 dese Concello.

2. Levantar a suspension do referido procedemento de contratacion.

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicion do recurso,
polo que non procede a imposicion da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

2°.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de continuar coa
tramitacion do presente expediente”.




Concell

T

23

o de Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

8(1115).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE XESTION DAS INSCRICIONS, CLASIFICACIONS E CRONOMETRAXE DO
CIRCUITO RUNRUNVIGO NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 19219/333.

Visto o informe xuridico de data 18/12/19 e o informe de fiscalizacién do 18/12/19,
dase conta do informe-proposta de data 18/12/19, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes, o concelleiro-delegado de Area e o concelleiro de Orzamentos e Facenda,
que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

1.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno municipal do Concello de
Vigo, recolle dentro do Programa 3410, a aplicacion orzamentaria 3410.226.09.01
“Organizacion de actividades deportivas”.

2.- Con data 18/11/2019, por parte do Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, D.
Rubén Pefia Barceld, redactase memoria xustificativa da necesidade da contratacion do
servizo de xestidn das inscriciéns, clasificacions e cronometraxe do circuito RunRunVigo.

3.- Con data 18/11/2019, de conformidade e no uso das competencias atribuidas pola
vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de Delegacién de Alcaldia de 18 de
xufio de 2019 e tendo en conta que 0 obxecto desta contratacién, implica o exercicio de
competencias indicadas como propias, no artigo 25.1 e 25.2.| da Lei 7/85, Reguladora das
Bases de Réxime Local, o Concelleiro de deportes asina a orde para que se proceda a
iniciar expediente necesario para a contratacién do servizo de xestidbn das inscricions,
clasificacidns e cronometraxe do circuito RunRunVigo.

4.- Con data 29 de novembro, na sesion ordinaria, a Xunta de Goberno Local, aprobou o
“Programa Municipal Circuito de Carreiras Populares RunRunVigo 2020".

2.- Condicidns definitorias do contrato:

a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a contratacion € a realizacién da prestacion do
servizo de xestion das inscricions, clasificacions e cronometraxe do circuito RunRunVigo na
cidade de Vigo.

O presente contrato atépase vinculado &s competencias propias previstas no art. 25.2. |) da
Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacién & execucion de programas
de promocion da actividade deportiva.

En relacion a memoria especifica que esixe a normativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacién obxecto deste expediente (artigo 28 da Ley 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordeamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
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26 de febreiro de 2014), asi como os aspectos relacionados coa “natureza, e extension das
necesidades que pretenden cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente, atdpan-
se relacionadas no prego de prescricidéns técnicas particulares e de forma xeral atende fun-
damentalmente a xestién das inscriciéns, clasificacibns e cronometraxe do circuito
RunRunVigo na cidade de Vigo.

O contrato, polo seu obxecto, serd un contrato de Servizo, previsto no artigo 17 da Ley
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao orde-
namento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014) (no sucesivo, LCSP).

Non se contempla a division en lotes do contrato xa que determinase que a realizacion
independente ou por lotes das diversas prestacions e traballos obxecto do presente contrato
dificultaria a correcta execucion do mesmo dende o punto de vista técnico, xa que implica a
necesidade de coordinar a execucion das diferentes prestacions, cuestion que poderia verse
imposibilitada pola sua divisién en lotes e execucién por unha pluralidade de contratistas
diferentes. Tanto para a xestion das inscricions, clasificacions e cronometraxe, como para o
montaxe e desmonte dos diferentes elementos e infraestruturas recollidos no prego técnico
€ necesario a utilizacién de medios humanos, técnico, e especializados que deberian estar
vinculados a mesma empresa responsable dos mesmos.

As diferentes prestacions contempladas no obxecto do contrato estan vinculadas entre si,
son complementarias e non separables, polo que debe tratarse como unha unidade
funcional.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacién.

Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacion do presente expediente de
contratacion a través de procedemento aberto simplificado, e por tramitacion ordinaria, polo
que non precisa de mais xustificacion.

c.- Orzamento base de licitacion:

En cumprimento do artigo 99 e 102 da LCSP, o prezo que servira como base para a
execucion deste contrato, atdpase determinado tendo en conta que o0 prazo maximo do
contrato establécese nunha anualidade, o importe para a totalidade do contrato estimase en
10.213,91 € sen ive, cun importe correspondente 0 ive (21%) de 2.144,92 € o cal totaliza un
importe de 12.358,83 € con IVE (21%).

Atendendo as peculiaridades dos servizos obxecto deste contrato, o prezo do contrato
determinarase en termos de prezos por servizo vinculado o contrato.

Para a determinacion do orzamento base de licitacion, tbmanse como referencia os custos
medios de necesidades baseadas en servizos similares recollidos noutros expedientes
tramitados polo servizo de deportes.

O presente contrato sera calculado en base & referencia do prezo unitario para cada carrei-
ra, segundo os conceptos desglosados de custes salariais e de seguridade social, xestion
dos cronometraxes, difusion en redes sociais, xestidons das clasificacions, montaxe e des-
monte de infraestruturas e gastos xerais e beneficio industrial, establecéndose como prezo
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de licitaciéon para dito contrato o de 10.213,91 € sen ive, cun importe correspondente 6 ive
(21%) de 2.144,92 € o cal totaliza un importe de 12.358,83 € con IVE (21%).

CUSTO UNITARIO POR CARREIRA (12 CARREIRAS)

SEN IVE CON IVE
CUSTO UNITARIO POR CARREIRA 851,16€ 1.029,90€

O importe para a totalidade do contrato estimase en 10.213,91 € sen ive, cun importe
correspondente 6 ive (21%) de 2.144,92 € o cal totaliza un importe de 12.358,83 € con IVE
(21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades | Importe sen ive IVE Importe con IVE
2020 10.213,91 € 2.144,.83 € 12.358,83 €
Totais 10.213,91 € 2.144.83 € 12.358,83 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de

Deportes na partida:

341
0 [2260901 Organizacioén de actividades deportivas

O valor estimado do contrato establécese en 40.855,64€.

O importe do contrato establécese de acordo cos principios de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira contidos no artigo 7 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, xa que
os créditos que se prevén para este contrato para cada exercicio son analogos aos
existentes en anteriores exercicios presupostarios co mesmo obxecto e non van a significar
desequilibrio financeiro ninglin tendo en conta que 0s prezos unitarios axdstanse aos prezos
de mercado, pois establecéronse coa experiencia adquirida na execucion do vixente
contrato.

d.- Revisidén de prezos.
O presente contrato non sera obxecto de revision de prezos.

e.- Réxime de pagamento:
Pagaranse as facturas en funcién das carreiras efectivamente celebradas consonte aos
prezos unitarios fixados, coa aplicacién da % de baixa ofertada polo adxudicatario.

f.- Clasificacion contratistas
Non procede.

d.- Solvencia econémica e Financeira e solvencia técnica:
Como medio de acreditar a solvencia econémica éptase por un dos previstos no artigo 87

da LCSP:
* Declaracién do volume anual de negocios. Considerarase con solvencia eco-
némica e financeira aos licitadores cuxo volume anual de negocios, no ambito
do contrato, referido ao ano de maior volume de negocio dos tres ultimos con-
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cluidos sexa, cando menos, igual ou superior ao valor anual medio do contra-
to.

Solvencia técnica e profesional. Consonte ao artigo 90 da LCSP, a solvencia técnica acre-
ditarase do seguinte xeito:

« Unha relacion dos principais servizos realizados de igual ou similar natureza
gue 0s que constitian o obxecto do contrato, realizados nos ultimos tres anos
(entenderase que este prazo remata o Ultimo dia para a presentacion de ofer-
tas) que inclda importe, datas e o destinatario, publico ou privado. Considera-
rase acreditada a solvencia se nalgun dos ultimos tres anos acredita servizos
por importe igual ou superior a unha anualidade media do prezo do contrato.

Xustificaciéon da solvencia:

Para celebrar contratos co sector publico os empresarios deberan acreditar estar en pose-
sion das condicibns minimas de solvencia econémica e financiera, asi como da técnica e
profesional.

Os requisitos solicitados na presente contratacion de conformidade co establecido no artigo
74 da LCSP, estan directamente vinculados co obxecto do contrato e son totalmente propor-
cionais, considerandose deste modo que a aportacién da requirida solvencia garantira a ca-
pacidade do adxudicatario para contratar coa administracion.

h.- Criterios de seleccién da oferta mais vantaxosa.

Prevese a valoracién de mdltiples criterios, en cumprimento do artigo 145.1 da LCSP:
h.1.- Avaliable mediante xuizo de valor:

Plan de organizacién e execucion do servizo; explicase como se vai valorar ata 25 puntos.

* Memoria de execucidn do servizo; Valorarase ata 15 puntos.

* Memoria do plan de montaxe; Valorarase ata 5 puntos.

* Memoria do plan de calidade, seguimento e control; Valorarase ata 5 puntos.

h.2.- Avaliables mediante formula:

* Porcentaxe de desconto Unico a aplicar ao prezo do contrato, con excepcion dos
custes salariais: Valorarase ata un maximo de 45 puntos.

* Maior desconto no prezo que o adxudicatario aplicard en concepto de aluguer de
chip desechable ou no reutilizable as entidades organizadoras de cada unha das
probas con respecto 6 prezo detallado no PPT: Valorarase ata un maximo de 4
puntos.

* Proposta de servizos complementarios: Valorarase ata un maximo de 26 puntos.

o Zona de control intermedio complementario en todas as probas: 5 puntos.

o Monitor de seguimento de clasificacions na zona de chegada de cada proba cun
tamafio minimo de 55”: 5 puntos.

o 5 Mailing masivos de promocion de carreiras pedestres ou eventos en via publica
a celebrar na cidade de Vigo organizados ou con participacion municipal non
incluidos no programa RunRunVigo: 5 puntos.

o Ampliacion prazo de inscricion de corredores ata 48h previas a celebracion do
evento: 5 puntos.

o Enlace directo no entorno web da empresa &s principais redes sociais dos
organizadores de cada unha das probas e do Concello de Vigo: 6 puntos.
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i.- Subcontratacion.
Admitese a subcontratacidon. Non se reservan tarefas criticas

j.- Prazo de garantia:
Pola natureza da prestacion obxecto deste contrato non é necesario fixar prazo de garantia.

k.- Garantia provisional e definitiva:

Non procede a constitucion dunha garantia provisonal e como garantia definitiva, o licitador
que resulte adxudicatario provisional do contrato debera prestar unha garantia do 5% do
prezo de adxudicacion do contrato (excluido o ive).

l.- Prazo de execucidn e si se prevén prérrogas do mesmo.
Establécese como periodo do contrato de acordo os limites contemplados no artigo 29 da

L.C.S.P, o de once (11) meses, establecéndose tres prorrogas dun ano cada unha.

Dado que é a primeira vez que se contrata o0 servizo de xestidon das inscricions,
clasificacions e cronometraxes do circuito runrunvigo, parece aconsellable limitarse &
duracién dun circuito (11 meses), coa posibilidade de prorrogar ou non o contrato no caso de
consideralo adecuado.

m.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucién do contrato.
Non se prevé.

n.- Modificacién do contrato.
Non se prevé.

0.-Seguro:
O adxudicatario debera ter subscrita unha pdéliza de seguro que cubra a responsabilidade ci-

vil por un importe minimo de 1.200.000 euros derivada da execucion do contrato. O sublimi-
te por vitima sera de 600.000 euros.

A empresa adxudicataria tera que presentar copia da péliza e copia do ultimo recibo que
xustifigue que esta ao corrente no pagamento da mesma.

3.- Proposta:

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacién, debe emitir informe
favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 116.3
da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion polo procedemento aberto simplificado e tramitacion
ordinaria da contratacion para a prestacion do servizo de xestidn das inscricions,
clasificacions e cronometraxe do circuito RunRunVigo na cidade de Vigo.

Segundo: Aprobar o Prego de prescricién técnicas particulares coa regulacion dos aspectos

técnicos sobre a execucién do servizo de de xestibn das inscricions,
clasificacidns e cronometraxe do circuito RunRunVigo na cidade de Vigo, asinado
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polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo, con data 12 de decembro de
20109.

Terceiro: Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Técnica
de administracion xeral con data 17 de decembro de 2019.

Cuarto:  Autorizar o gasto polo importe maximo de 10.213,91€ sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 2.144,92 € o cal totaliza un importe de 12.358,83
€ con IVE (21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe sen ive IVE Importe con IVE
2020 10.213,91 € 2.144,83 € 12.358,83 €
Totais 10.213,91 € 2.144,83 € 12.358,83 €

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

| 3410 ‘ 226.09.01 | Organizacion de actividades deportivas

Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1116).- PLAN DE DINAMIZACION E DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE
NA CIDADE DE VIGO: LINAS ESTRATEXICAS BASICAS DA ACTUACION NO
PERIODO 2019/2023. EXPTE. 19323/333.

Visto o informe xuridico de data 23/12/19, dase conta do informe-proposta do
23/12/19, asinado polo xefe do Servizo de Deportes e o concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno. Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia

Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locales (ROF)



ANTECEDENTES DE FEITO

Por parte do Servizo de Deportes redactase o Plan de dinamizacién e desenvolvemento do
deporte na Cidade de Vigo: lifias estratéxicas basicas da actuacion no periodo 2019/2023

CONSIDERACIONS XURIDICAS

O artigo 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, das bases de réxime local determina que o muni-
cipio, para a xestion dos seus intereses e no &mbito das slas competencias, pode promo-
ver actividades e prestar os servizos publicos que contribllan a satisfacer as necesidades e
aspiraciéns da comunidade vecifial e conforme o paragrafo segundo de dito o municipio
exercera competencias propias €, entre outras, en materia de promocién do deporte e ins-
talacions deportivas conforme o artigo 25.2.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de réxime
local. Concretamente o artigo 8 a Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia atribte
aos municipios, entre outros, promover e, de ser o caso, executar, no ambito da siia compe-
tencia, os programas xerais do deporte, mediante a coordinacién coa Administracién autoné-
mica, asi como coa colaboracién con outros entes locais, federacions deportivas galegas ou
outras asociaciéns deportivas.

Dentro dos principios xerais de actuacion e funcionamento o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, dispén que as administraciéns publicas serven con obxectividade os intereses xe-
rais e actian de acordo cos principios de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion e coordinacion, con sometemento pleno & Constitucién, a lei e ao dereito. Deberan
respectar na stla actuacion e relacions os seguintes principios:

a) Servizo efectivo aos cidadans.
b) Simplicidade, claridade e proximidade aos cidadans.
¢) Participacion, obxectividade e transparencia da actuacién administrativa.
d) Racionalizacion e axilidade dos procedementos administrativos e das actividades
materiais de xestion.
e) Boa fe, confianza lexitima e lealdade institucional.
f) Responsabilidade pola xestion publica.
g) Planificacién e direccién por obxectivos e control da xestion e avaliacion dos resultados
das politicas publicas.

A planificacién de actividade publica constitie unha das claves da xestidon en termos de efi-
cacia e eficiencia, permitindo, asi mesmo, unha maior transparencia e rendicién de contas
nos termos dunha mellor gobernanza. Planificacion que, en ambitos con tanto impacto cida-
da como o deporte adquire unha importante relevancia a través da promocion da practica de
actividades fisicas e deportivas, e situando a Vigo como cidade de referencia no &mbito de-
portivo mediante a organizacion de acontecementos deportivos e a colaboracion cos distin-
tos organismos reitores do deporte, planificacion que tamén contribuira ao impulso do sector
economico e de coflecemento.

Polo exposto, previo informe xuridico e, se procede, da Intervencion Municipal, elévase a
Xunta de Goberno Local como érgano competente en materia de en virtude das competen-
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cias delegadas por Resolucion da Alcaldia de data 18.06.2019 en materia de aprobacion de
programas municipais, a seguinte PROPOSTA

PRIMEIRO.- Aprobar o Plan de dinamizaciéon e desenvolvemento do deporte na Cidade de
Vigo: lifas estratéxicas basicas da actuacion no periodo 2019/2023.

SEGUNDO.- Ordenar a sta publicaciéon no Portal de Transparencia conforme o disposto no
artigo 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PLAN DE DINAMIZACION E DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE NA CIDADE DE VIGO:
LINAS ESTRATEXICAS BASICAS DE ACTUACION NO PERIODO 2019/2023

A planificacion de actividade publica constitie unha das claves da xestidbn en termos de
eficacia e eficiencia, permitindo, asimesmo, unha maior transparencia e rendicion de contas
nos termos dunha mellor gobernanza. Planificacion que, en ambitos con tanto impacto
cidada como o deporte adquire unha importante relevancia a través da promocién da
practica de actividades fisicas e deportivas, e situando a Vigo como cidade de referencia no
ambito deportivo mediante a organizacion de acontecementos deportivos e a colaboracion
cos distintos organismos rectores do deporte, planificacion que tamén contribuird ao impulso
do sector econémico e de cofiecemento.

Esta planificacién permitird, a nivel interno, unha mellora nos aspectos organizativos, tanto
previos como posteriores da accion municipal no deporte, amplamente recofiecida pola
normativa basica en materia de réxime local, constituindo tamén unha ferramenta de
transparencia da xestion municipal comunicando ao conxunto da cidadania, en xera, e a
comunidade deportiva, en particular, marcando o camifio que, para este mandato, seguiran
as politicas publicas na materia.

Nesta lifia, a planificacion das politicas publicas sera obxecto de méaxima difusion de
conformidade co establecido na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacion Puablica e Bo Goberno, garantindo asi o cumprimento da sua finalidade, sen
perxuizo do seu desenvolvemento a través de programas anuais, de ser o caso.

1.- INTRODUCION:

Vigo foi historicamente unha cidade cun forte arraigo e tradicion deportiva, materializado por
unha banda no elevado volume de practicantes en todas as franxas de idade, modalidades e
formatos de practica, e por outra banda na multiplicacion de eventos deportivos atraidos &
cidade e que se celebran anualmente.

A cidade de Vigo converteuse 6 longo da sUa historia nun centro de referencia para
innumerables competicions de deporte de base e de alto nivel, asi como para probas e



grandes eventos deportivos, que atoparon na cidade un entorno 6ptimo para o seu
desenvolvemento, como queda patente coa celebracion de eventos de dmbito nacional e
internacional, como o Forum FISU, a Copa ASOBAL, o Campionato do mundo de
Taekwondo universitario, a Supercopa de Espafia de Futbol sala, a Copa do Rei de
balonman, diferentes campionatos de europa de vela, 0 Campionato do mundo de balonman
junior ou o circuito mundial do World Padel Tour, e eventos que anualmente se celebran na
cidade e que tefien un altisimo valor e recofiecemento como poden ser a VigBay, a Semana
do Atlantico de Vela, o Marisquifio, o Circuito de Carreiras populares RunRunVigo, ou o
Triatlon lllas Cies, que ano tras ano colocan a Vigo nun lugar preeminente no ambito do
deporte.

Esta vocacion de Vigo co desenvolvemento do feito deportivo en todas as suUas
manifestaciéns e desde as diferentes perspectivas, xunto co impulso e apoio a celebracion
de grandes eventos deportivos, converteu & cidade nunha referencia a nivel nacional,
recofiecido incluso co outorgamento do Premio Nacional do deporte no ano 2010, que
distinguiu & cidade como a entidade espafiola mais destacada polas sUas iniciativas no
fomento do deporte, tanto na promocion e organizacién de actividades como na dotacion
das slas instalaciéns deportivas, ou co outorgamento fai breves datas do premio 4 mellor
entidade publica galega no ambito do deporte, outorgado pola asociacién galega de
xestores deportivos.

Estas consideraciéns estan directamente vinculadas co compromiso do Concello de Vigo co
deporte, que se materializa no desenvolvemento das sUas lifias basicas de actuacién neste
campo e no cumprimento dos seus obxectivos fundamentais, encamifiados por unha banda
6 fomento e promocién do deporte a través do apoio e axuda &s entidades deportivas e 0s
deportistas da Cidade de Vigo nos seus proxectos de competicién, e por outra &
consolidacién dun calendario de celebracion de grandes proxectos e eventos deportivos que
se xeran na Cidade de Vigo como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, que
posibilita un maior achegamento do feito deportivo a todos os cidadans e todas as
cidadanas.

O Concello de Vigo debe tender & excelencia na xestion da actividade deportiva, garantindo
unha planificacién axeitada e adaptada as necesidades da poboacién en xeral, atendendo
as necesidades concretas vinculadas cos distintos perfis de persoas, tendo en
consideracién a configuracion do tecido asociativo deportivo da cidade de Vigo e tendo en
conta a estrutura territorial da cidade.

Estas cuestibns han de impulsar un traballo de planificacién orientado a avaliar as
necesidades existentes, estruturar obxectivos e definir contidos que permitan desenvolver os
plans especificos de actuacion nos diferentes ambitos dentro da xestion deportiva local.

2.- LINAS ESTRATEXICAS BASICAS DO SERVIZO DE DEPORTES:

O Concello de Vigo, de conformidade coa sua responsabilidade e co establecido nos artigos
25.1. e 25.2.| da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e cos
artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de
Galicia, promove o deporte e a ocupacion do tempo libre, desenvolvendo duas grandes
areas de xestion da actividade deportiva:
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Vigo.

2.1.- Xestién das instalacions deportivas municipais.
2.2.- Promocién, dinamizacién, apoio e fomento da actividade deportiva na cidade de

Destas duas grandes areas de xestion derivan os obxectivos xerais do servizo de deportes,
que fundamentalmente se orientan a:

Garantir unha oferta deportiva completa e de calidade.

Optimizar a xestibn e rendemento das infraestruturas deportivas municipais
existentes.

Impulsar a construcion de novas infraestruturas.

Apoiar proxectos deportivos.

Establecer sistemas de avaliacion axeitados.

Potenciar a préctica deportiva.

Consolidar a Vigo como “Cidade do deporte”.

Promover estratexias transversais vinculadas co deporte en igualdade.
Desenvolver actuacions orientadas a colectivos con necesidades concretas.
Potenciar a celebracién de grandes eventos deportivos na cidade de Vigo.

2.1.- Xestion das instalacions deportivas municipais.

A xestion da rede de infraestruturas deportivas municipais que o Concello de Vigo, a
través do servizo de deportes, desde o punto de vista da planificacion estratéxica,
realizase con tres obxectivos basicos:

» Adaptar e actualizar a rede de instalacions existente na cidade de Vigo.

* Avaliar novas necesidades, propofier e, no seu caso, completar a rede de
instalacions e equipamentos.

* Garantir un axeitado mantemento e conservacion das instalaciéns deportivas
municipais.

A cidade de Vigo conta cunha extensa rede de instalacions deportivas municipais
gue atenden 6 longo do ano miles de competiciéns, adestramentos, actividades non
federadas e eventos deportivos, constituindo unha oferta de espazos deportivos que
atende as necesidades fundamentais da cidadania de Vigo. Esta rede se estende 6
longo da cidade, dando cobertura 4s necesidades nas distintas zonas de Vigo.

O Concello de Vigo, se plantexa como lifia basica de actuacién a optimizacion das
instalacions deportivas municipais existentes, realizando unha avaliacion paralela
das necesidades derivadas da evolucién da practica deportiva que permita completar
de forma coherente a rede de equipamentos.

Concretamente a Concelleria de deportes ten como obxectivos basicos neste
ambito:

e Continuar co esforzo inversor que se ven desenvolvendo nos derradeiros 12
anos, impulsando a construcién de novas infraestruturas que completen a
rede municipal, atendendo tanto as necesidades de modalidades maioritarias
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como aquelas necesidades especificas concretas de modalidades
minoritarias ou de nova implantacién na cidade.

Mellorar os plans de mantemento e conservacién que permitan dispofier de
instalacions adaptadas as necesidades e esixencias actuais.

Impulsar 0 uso de novas tecnoloxias no ambito do control e 0 mantemento
das instalacions.

Garantir a seguridade das instalaciéns deportivas municipais.

Establecer estratexias de colaboracién co tecido deportivo asociativo da
cidade que permita implementar sinerxias orientadas a optimizacion dos usos
dos espazos deportivos.

obxectivos basicos han de permitir desenvolver estratexias de eficiencia

vinculadas coa planificacion estratéxica no ambito da xestion das instalacions
deportivas orientadas a optimizar os recursos materiais e humanos e a desenvolver a
responsabilidade sobre a planificacion, o control, a programacion e o mantemento
das mesmas, e que permitan:

o A

planificacion estratéxica en relacion a construcién de novas instalacions

deportivas.

o A elaboracién de propostas, o control e 0 seguimento de convenios de uso de
instalacions deportivas.

o O mantemento das instalacions deportivas:

° 0

Coordinacion xeral do mantemento ordinario e extraordinario.

Programacion e propostas de actuacions. Calendario.

Elaboracién de protocolos de control de mantementos.

Seguimento, execucidn e avaliacibn de obras e mantementos ordinarios e
extraordinarios.

Control de consumos enerxéticos e elaboracién de propostas de mellora e
optimizacion.

Andlise e avaliacién anual.

desenvolvemento de propostas, a elaboracion e seguimento da execucion

contratos de servizos, consumos enerxéticos...
o A xestiébn dos Recursos humanos:

Planificacion e proposta anual de necesidades de persoal.
Elaboracién do calendario anual de traballo.

Coordinacién do persoal de instalaciéns.

Andlise e avaliacion trimestral, semestral e anual.
Propostas de actuacion a xefatura de servizo.

A xestion e control do gasto ordinario e extraordinario.
o Aavaliacion xeral dos procedementos e protocolos.

2.2.- Promocién, dinamizacién e apoio Actividade deportiva:

As diferentes perspectivas desde as que se pode abordar a practica deportiva,
orientan a xestidbn das administraciéns publicas neste ambito establecendo o
itinerario a seguir na planificacion estratéxica destas na dinamizacién do deporte nas
cidades.
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A promocion da actividade deportiva debe atender as suas distintas manifestacions,
considerando que os diferentes perfis de cidadans demandaran unha oferta
adaptada as sUas necesidades e inquietudes.

Tendo en conta estas cuestions, desde o servizo de deportes se desenvolven varias
lifas basicas de actuacion orientadas a dar resposta s necesidades da cidadania
en xeral, abordando a xestién da promocion da actividade deportiva desde o dmbito
da saude, da competicién federada de base e afeccionada, do deporte de alto nivel,
do deporte recreativo, da terceira idade, dos eventos deportivos, etc.

Nesta lifia, 0 Servizo de deportes plantexa, como obxectivos fundamentais:
« Dinamizar unha oferta deportiva ampla e diversa.
e Optimizar os recursos destinados & promocion do deporte.
* Atender as necesidades concretas de colectivos especificos.
* Potenciar a participacion feminina no deporte.
* Apoiar e dinamizar iniciativas deportivas orientadas a persoas con
discapacidade.
* Impulsar, apoiar e potenciar iniciativas de deporte de base.
* Promover a celebracion de eventos deportivos.
* Fomentar o deporte de alto nivel.

O servizo de deportes, impulsa estes obxectivos a través de diferentes lifas de
actuacion que ofrecen a posibilidade de descompofier e orientar a oferta deportiva
da cidade desde a perspectiva da l6éxica e a optimizacién dos recursos.

o Programas propios: Lifia de desenvolvemento de actividades e programas
propios de actividade: A Concelleria de deportes promove directamente a practica
deportiva a través de diferentes programas e actividades que perseguen
obxectivos relacionados fundamentalmente coa saude, tratando de incrementar o
porcentaxe de poboacion que realiza actividade fisica, reducindo o sedentarismo
e impulsando a practica en colectivos moi significativos como os escolares e a
terceira idade.

Esta lifia de actuacion se concreta na dinamizacion dos seguintes programas e
actividades:

=  Programa municipal de escolas deportivas.

= Programa Auga e saude.

=  Programa de Ximnasia para a terceira idade.

= Liga de Natacion escolar.

= Programa de carreiras populares RunRunVigo.

= Liga Linco.

=  Programa de Crosses escolares.

= San Silvestre.

o Deporte de elite: Lifa de apoio 6 deporte de elite a través da dinamizacién do
apoio e subvencions a entidades de elite da cidade cos seguintes obxectivos:
= Conseguir unha referencia para os e as xévenes deportistas da cidade
= Establecer unha ferramenta motivadora extraordinaria para o deporte de
base.
= Atraer 4 cidade a atencion mediatica dos medios de comunicacion de dmbito
nacional.
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= Consolidar a marca “Vigo” como unha referencia no &mbito do deporte a
nivel nacional.

o Deporte de base: Lifia de apoio 6 deporte de base a través dos programas de
dinamizacion e dos programas de subvencions a entidades deportivas polo
desenvolvemento dos seus proxectos deportivos, co obxectivo de:
= Consolidar os programas de formacién desenvolvidos na cidade.
= Xerar iniciativas de apoio a actividades deportivas orientadas 6 deporte de
base.

= Dinamizar sinerxias co tecido asociativo da cidade.

= |mpulsar iniciativas vinculadas coa loita contra o sedentarismo dos nenos e
nenas.

= Xerar ofertas de actividade deportiva competitiva e de ocio.

= Consolidar unha oferta formativa completa.

=  Promover a consolidacion de itinerarios completos de formacion deportiva.

o Eventos deportivos: Lifia de apoio 6 desenvolvemento de proxectos e eventos
deportivos de interese xeral para a cidade de Vigo, dinamizados por diferentes
entidades, para os que a Concelleria de deportes desenvolve varias lifias
estratéxicas fundamentais de actuacion:
= Lifila de subvencidons nominativas, definidas, de ser o caso, no orzamento
anual da Concelleria de deportes.

= Lifla de subvenciéns a eventos e proxectos deportivos. Que permitan o apoio
a través de propostas de subvencions dos proxectos e eventos deportivos
que estan en moitas ocasions vinculados con criterios e principios do ambito
do calendario deportivo que impiden ou limitan a capacidade para planificar
unha determinada actuacion cun gran periodo de tempo previo & sla
celebracion, xa que na maioria dos casos estes calendarios se configuran a
partir de decisions de organismos nacionais ou internacionais cuxos tempos
de xestibn non coinciden cos tempos de xestibn vinculados coas
administracions.
Estas circunstancias provocan que algunhas propostas sexan recibidas 6
longo do ano para a sua avaliacion e estudo a medida que son recibidas, o
que esixe dispofier dunha capacidade para establecer procedementos de
avaliacion continua que permitan determinar o grao de interese xeral para
cada un dos casos e determinando 0s mecanismos e procedementos
administrativos axeitados.

= Lifia de patrocinios deportivos. O feito deportivo ven configurado, dende o
punto de vista do seu desenvolvemento, desde diferentes perspectivas. Unha
delas é a relacionada directamente coa celebracion de eventos deportivos na
cidade que vefien a completar e fortalecer a oferta deportiva en Vigo, e que
constitlien unha ferramenta idénea para a consolidaciéon da “marca” Vigo no
ambito nacional ou internacional. Estes eventos deportivos, dinamizados e
liderados fundamentalmente desde o sector deportivo privado, reforzan a
marca “cidade de Vigo” no ambito deportivo nunha proporcion extraordinaria,
0 que xustifica o desenvolvemento de estratexias que permitan a presencia
institucional do Concello de Vigo no desenvolvemento dos mesmos como
medio de consolidar a marca “cidade de Vigo” como cidade do deporte,
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atraendo a atenciéon mediatica e social e consolidando e robustecendo o
sistema econdmico-social da cidade.

Obxectivos béasicos:

* Promocionar a marca Vigo como cidade do deporte.

* Atraer proxectos que supofian unha consolidacion do tecido produtivo na
sua relacion co deporte.

* Impulsar unha oferta deportiva de calidade no ambito dos grandes
eventos deportivos.

» Dinamizar propostas de interese de deporte-espectaculo de alto nivel.

As devanditas lifias estratéxicas se concretan a través dos diferentes programas operativos
que, de conformidade coa planificacion orzamentaria, se aproben polo érgano competente.

10(1117).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS PARA A XESTION,
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
INMERSION LINGUISTICA MEDIANTE INTEGRACION ESCOLAR EN PERIODO
LECTIVO NUN HIGH SCHOOL “VIGO EN INGLES 2020”. EXPTE. 19872/332.
Visto o informe xuridico de data 16/12/19 e o informe de fiscalizacién do 18/12/19,
dase conta do informe-proposta de data 27/11/19, asinado polo técnico Medio de
Actividades Culturais, a xefa do Servizo de Educacion, o concelleiro-delegado de
Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 17 de xaneiro de 2018, adoptou o
acordo de adxudicar definitivamente a “Newlink Education, S.L” (CIF B-22.210.843) o
procedemento aberto para a contratacion dos servizos para a xestidn, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linguistica mediante integracion
escolar en periodo lectivo nun High School “VIGO EN INGLES 2018” (expte. 19872-332) por
un prezo total de 1.704.465,00.-€ (IVE incluido), sendo o prezo unitario por alumno de
2.319,00 euros; todo elo de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e
prescripcions técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de 7 de setembro
de 2017 e a oferta presentada.

No prego de clausulas administrativas se fixa unha duracion do contrato de dous anos e se
establece a posibilidade de prorrogar o mesmo (clausula 7 en relacion cos apartados 4.A) e
4.C) das FEC). Polo tanto, segundo contrato formalizado en data 13 de febreiro de 2018
entre o Concello de Vigo e a empresa adxudicataria, o prazo do contrato € de dous anos
contados dende o 14 de febreiro de 2018; estando prevista a posibilidade de duas
prorrogas, a primeira dun ano de duracion (14/febreiro/2020 ao 13/ febreiro/2021) e a
segunda por un periodo maximo de 9 meses, debendo finalizar o contrato o 31 de
decembro do ano 2021.

En data 25/11/2019 ten entrada no rexistro electronico do Concello co cédigo de solicitude
W400386-1946 e n° de doc. 190185243 escrito da empresa adxudicataria “Newlink
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Education, S.L”, pofiendo de manifesto vontade e disponibilidade explicita para desenvolver
a 12 prérroga do contrato obxecto do presente informe.

O Concelleiro de Educacion, mediante dilixencia de data 25 de novembro actual, considera
a necesidade de solicitar do 6rgano de contratacion a 12 prorroga do presente contrato
dende o 14 de febreiro de 2020 ao 13 de febreiro de 2021 de acordo cos pregos de
condiciéns.

As prestacions por parte da empresa adxudicataria dos servizos correspondentes as
ediciéns do programa “Vigo en Inglés 2018" (n° doc 180180170 de data entrada rexistro
09/11/2018) cuxa estadia efectiva de inmersién linguistica foi desenvolvida dende o
17/09/2018 ao 15/10/2018, e do programa “Vigo en Inglés 2019” (W388628-154 e n° doc
190176471 de data entrada rexistro 12/11/2019) cuxa estadia efectiva de inmersion
linguistica foi desenvolvida dende o 16/09/2019 ao 14/10/2019; foron realizadas a plena
satisfacciébn deste Servizo de Educaciéon; como se pode corroborar nas Memorias
xustificativas e informes avaliativos desenvolvidos cun correcto cumprimento do establecido
tanto nos correspondentes pregos de condicibns como na sua oferta, e que figuran
arquivados nas dependencias deste servizo municipal de educacion. Ilgualmente, compre ter
en conta a necesidade de ter garantido por parte do adxudicatario o inicio con antelacion
suficiente das xestions e traballos previos con todos os proveedores e axentes inmplicados
na edicién de “Vigo en Inglés 2020", cuxas estadias estan previstas desenvolver no periodo
22 quincena de setembro - 12 quincena de outubro 2020. Polo tanto, dende o Servizo
Municipal de Educacion, enténdese que, de conformidade cos intereses municipais, procede
a concrecion da continuidade do servizo mediante a materializacion da 12 prérroga dun ano
de duracién contemplada no correspondente PCAP.

A vista das anteriores consideracions, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Intervencién Xeral, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Autorizar a 12 prérroga por un ano do contrato para a xestion, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersién linguistica mediante integracion
escolar en periodo lectivo nun High School “VIGO EN INGLES 2020” (expte. 19872-332)
para o periodo comprendido entre o 14/02/2020 e o 13/02/2021, dada a satisfaccion
municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un gasto de 1.704.465,00.-€, que se imputaran & partida
3260.227.99.17 (Programa Educativo “Aulas Internacionais”) , que se financiaran con cargo
aos créditos que se asignen para tal fin no orzamento futuro do 2020.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1118).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A XESTION DAS ESCOLAS
INFANTIS MUNICIPAIS DE SANTA CRISTINA-LAVADORES, ATALAIA-TEIS E
COSTEIRA-SAIANS. EXPTE. 17066/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 20/12/19
e o informe de fiscalizacion do 23/12/19, dase conta do informe-proposta de data
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20/12/19, asinado pola xefa do Servizo de Educacién, o concelleiro-delegado de
Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesién de data 27 de novembro de 2015, na sUa calidade de
organo de contratacion, acordou adxudicar a Colegio Los Milagros SL os lotes 1 e 2 do
procedemento aberto para a contratacion do servizo de xestion parcial das escolas infantis
municipais de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expte 17066-332),
que se corresponden coa xestion das escolas Santa-Cristina-Lavadores e Costeira-Saians,
e a Aurora, Pilar y Ana SL o lote 3 dese mesmo expediente, que se corresponde coa xestion
da escola Atalaia-Teis, de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e prego
de condicidns técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de 10/07/2015 e a
ofertas presentadas.

No prego de clausulas administrativas fixase unha duracién dos contratos de catro anos e
establecese a posibilidade de prorrogar o mesmo por un maximo de dous anos, en
prérrogas anuais.

Mediante escrito de data 23 de maio de 2019, don José Luis Gonzalez Gallego como
representante da entidade Aurora Pilar y Ana SL, manifesta a vontade e interese da
empresa adxudicataria de acollerse a unha prérroga do contrato por unha anualidade.
Mediante escrito de data 28 de maio de 2019, don José Luis Rey parente como
representante da entidade Colegio Los Milagros SL, manifesta tamén a sla vontade e
interese de acollerse a unha prorroga do contrato por unha anualidade

A prestacion do servizo de xestibn das escolas infantis municipais de Santa Cristina-
Lavadores, Costeira-Saians e Atalaia-Teis por parte das empresas actualmente
adxudicatarias (Colegio Los Milagros SL para as duas primeiras e Aurora, Pilar y Ana SL
para a ultima) estase a realizar a plena satisfaccion deste servizo de Educacion, cun
correcto cumprimento do establecido tanto nos correspondentes pregos de condiciéns como
na sua oferta, e a un prezo competitivo. Polo tanto, dende o servizo municipal de Educacion
enténdese que, de conformidade cos intereses municipais, procede a concrecion da
continuidade do servizo mediante a materializacién da primeira prérroga de un ano
contemplada no correspondente PCAP.

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve & Xunta de Goberno Local,
previo informe da Intervencion Xeral e Asesoria Xuridica, a adopcién dos seguintes acordos:

1°.- Autorizar a prérroga do contrato para a xestion das Escolas Infantis Municipais Santa
Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expte 17066-332) para o periodo
comprendido entre 0 01/01/2020 e o 31/12/2020, dada a satisfaccion municipal pola calidade
da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer os seguinte importes das correspondentes prérrogas para o
ano 2020:

A favor de Colegio Los Milagros SL.:

EIM Santa Cristina-Lavadores (Lote 1 do Expediente 17066-332)
186.900,00 €, que se imputaran a partida 3230.227.99.04 (Escola infantil municipal
Santa Cristina- Lavadores), e bolsa de vinculacion.
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EIM Costeira-Saians (Lote 2 do Expediente 17066-332)
186.900,00 €, que se imputaran a partida 3230.227.99.07 (Escola infantil municipal
Costeira-Saians), e bolsa de vinculacién.

A favor de Aurora, Pilar y Ana SL:
EIM Atalaia-Teis (Lote 3 do Expediente 17066-332)

175.989,00 €, que se imputaran a partida 3230.227.99.08 (Escola infantil municipal
Atalaia-Teis), e bolsa de vinculacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1119).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE EMPRESARIAS
DE GALICIA PARA A DIFUSION DO PROXECTO “VIGO POLA INSERCION
LABORAL” NO IV CONGRESO “ACCION E IMPLICACION” EMPRESARIAS
GALICIA. EXPTE. 16862/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/12/19, dase conta do informe xuridico-proposta
de data 23/12/19, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local (Resolucion do 23/10/2019), o concelleiro-delegado de
Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 08/11/2019, Dona Susana
Pérez Iglesias (DNI: 39.451.055Y), en calidade de presidenta da “ASOCIACION DE
EMPRESARIAS DE GALICIA” (CIF: G27826999), achegou escrito (docs. 190175464 e
190175465), solicitando a celebraciéon dun convenio de colaboracién co Concello de Vigo,
para darlle a maxima difusion e cofiecemento ao proxecto “Vigo pola insercion laboral”
previsto no Programa Operativo de Emprego, Formacion e Educaciéon dentro do proximo IV
Congreso “Accién e Implicacion” Empresarias Galicia para os dia 06 e 07 de novembro de
2019, mediante unha axuda econdmica que se concreta no financiamento dos gastos de
montaxe, desmonte, equipamento, instalacion eléctrica e rotulacion dun stand e a difusién
en redes sociais e paxina web da Asociacion.

Il. Segundo a documentacion presentada, sera a presidenta, Dona Susana Pérez Iglesias, a
persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo publico ou
privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

[ll. A "Asociacién de Empresarias de Galicia”, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base
382.9 das Bases de Execucion do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento
dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas sUas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:
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e Xustificante de obtencion telematica de datos da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), de data 26/11/2019.

e Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 05/11/21019.

* Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data
06/11/20109.

» Certificado do Concello de Vigo, de data 06/11/2019.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicibns e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvenciéns de Galicia (anexo llI).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para o0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacién de datos. Non achega oposicion expresa & consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS PUBLICITARIOS (06-07/11/19)

Difusion do Proxecto “VIGO POLA
INSERCION LABORAL” no IV Congreso
“Accion e Implicacién” Empresarias Galicia
mediante a instalacion dun stand informativo 1.500,00 €

TOTAL 1.500,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (06-07/11/19)

Subvencién Concello de Vigo 1.5000,00 €
TOTAL 1.500,00 €

8. Memoria explicativa do proxecto subvencionado.

IV. En data 05/11/2019 o concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participaciéon Cidada
asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.
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V. A “ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE GALICIA” (CIF: G27826999) consta inscrita no
Rexistro Municipal de Asociaciéns co n° 1284-16.

VI. A peticibn do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, expidese
certificacion de data 06/11/2019 do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria
non ten débedas de dereito publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no
Concello de Vigo.

VII. A xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local asina memoria
xustificativa e o texto do convenio que se propén para aprobacion.

VIIl. Con data 19/12/2019 emitese informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal
concluindo que:

“En todo caso o Servizo Xestor, con caracter previo ao sometemento do expediente
ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local, debe acomodar o prazo maximo de
xustificacion previsto no pacto oitavo, 16 de decembro de 2019, as datas actuais.”

De conformidade co solicitado, se acomoda o prazo maximo de xustificacion &s datas
actuais, quedando asi emendada a observacion feita polo servizo de intervencion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvencion directa &8 ASOCIACION
DE EMPRESARIAS DE GALICIA (G27826999), que se instrumentaliza a través dun
convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para aprobacién, para
subvencionar os gastos de difusion do proxecto “Vigo pola insercion laboral” no IV Congreso
“Accion e Implicacion” Empresarias Galicia.

A asociacion Empresarias de Galicia € unha Asociacion que actualmente ten
representatividade en todo o territorio autonémico e unha sélida traxectoria na procura da
igualdade da muller en todos os seus roles ao longo da sta andadura persoal e profesional.
Entre os seus fins e actividades da entidade, encontranse os seguintes:

* Conseguir a igualdade de oportunidades no acceso ao mundo laboral, eliminando
calquera barreira discriminatoria.

+ Defender e fomentar a libre iniciativa privada da muller.

* Facilitar o networking entre empresas e fomentar o espirito de colaboracién entre as
socias e colaboradoras coa finalidade de obter unha mellor actividade empresarial
das mulleres.

* Impulsar e axudar & muller emprendedora.

* Impulsar a formacion integral da muller desde o punto de vista empresarial e
profesional.

* Fomentar o asociacionismo empresarial.

A situacion das mulleres viguesas en canto ao emprego é moito mais precaria que a dos
homes. A estas non sé aféctalle unha taxa de desemprego mais elevada, senén que outras
variables fan efecto nelas, o que aumenta a slUa predisposicion a vulnerabilidade: peores
condiciéns laborais, soldos mais baixos e menor recofiecemento laboral. Desta maneira,
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capacitar a mulleres mediante certificacions oficiais, non sé implica aumentar as suas
posibilidades de acceso ao emprego sendn tamén recofiecemento laboral; e participar na
formacioén transversal e complementaria achegaralles un acceso cualitativo mellor, grazas a
adquirir competencias sobre os cambios lexislativos, organizativos e estruturais que se
estan producindo e que estan a impregnar o tecido empresarial.

O proxecto “Vigo pola insercién laboral” previsto no Programa Operativo de Emprego,
Formacién e Educacion (POEFE) de axudas destinadas a entidades locais para a insercion
das persoas mais vulnerables cofinanciado co Fondo Social Europeo (Expte.15311-77) ten
entre as stas metas, favorecer a igualdade de xénero e a non discriminacion de colectivos
desfavorecidos, mediante a implantacién dunha serie de medidas especificas de indole
afirmativa, inclusiva e de nivelacion.

A sla vez, os axentes sociais mais representativos, UXT, CC.00., CIG, AJE Vigo,
Asociacién de EMPRESARIAS de GALICIA e CEP, participaron activamente na planificacion
do presente proxecto, comprometéndose ao seguinte:
a) Aconsellar e acreditar o proceso de seleccién dos beneficiarios.
b) Apoiar o proceso de execucion das practicas profesionais non laborais, seleccionado
e sumando organizacions empresariais onde os beneficiarios poidan executar dita
formacion.
c) Servir de asesores naquelas accidns nas que polas slUas propias circunstancias e
competencias asi o aconsellen.

Actuando con este proceder buscase dotar de protagonismo aos axentes sociais e dar
cumprimento aos compromisos adquiridos e cabida aos mesmos na organizacion desefio e
implantacién do presente proxecto

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar nesta colaboracion cos axentes sociais
participantes no proxecto e para proporcionarlle a maxima difusibon ao mesmo, establece
esta canle de cooperacion necesaria coa Asociacion de Empresarias de Galicia para
subvencionar os gastos de instalacién, montaxe e equipamento dun stand informativo do
proxecto “Vigo pola insercion laboral” dentro do seu IV Congreso “Accién e Implicacion” que
se levara a cabo os dias 6 e 7 de novembro de 2019, con cargo & aplicacién orzamentaria
2410 480000 Programa de axudas ao plan de emprego municipal prevista nos vixentes
orzamentos municipais.

En definitiva, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a participacion dos
axentes sociais no proxecto, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES



Concell

T

23

o de Vigo

Queda facultado para asinar o citado convenio, o concelleiro delegado de Cultura, Emprego
e Participacion Cidada, Abel Losada Alvarez, ao amparo da Resolucion da Alcaldia —
Presidencia, de estruturacion dos servizos corporativos municipais e delegacion de
competencias xerais, de 18 de xufio do 2019 e de delegacion de competencias especificas
nos/as concelleiros/as delegados/as de Area 0 26.06.2019,

Doutra parte, asinard o convenio Dona Susana Pérez Iglesias, con DNI 39.451.055Y, en
calidade de Presidenta da “Asociacion EMPRESARIAS DE GALICIA” (CIF: G27826999), en
nome e representacion da mesma.

Ill. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas reducir a porcentaxe de persoas
desempregadas, mediante un conxunto de accions de colaboracién co entramado laboral,
vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracién con
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial de tal xeito que se mellore a contratacion de persoas en situacion de desemprego,
cara a busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracién Local
establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b), tal e como ven desenvolvendo a concelleria de Emprego nos ultimos
anos, toda vez que a actividade de fomento de emprego é unha actividade considerada
coma prioritaria dentro desta Administracién municipal (acordo da XGL do 09/03/2012).

Asi mesmo e, en virtude do disposto na Disposicion adicional primeira de dita lei, adicada as
competencias atribuidas pola lexislaciébn autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local,
corresponde a materias de competencia propias do Concello a promocion e reinsercion so-
ciais e a participacién na formacién de activos e desempregados segundo o previsto nas le-
tras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, e
gue a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da
Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a refor-
ma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que
figuran as razéns de necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico e o caracter non
contractual da actividade en cuestion.
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Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o0 previsto no artigo 22.2.c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das Bases de Execucion do
vixente Orzamento xeral do Concello de Vigo, o acto de concesiébn ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e 0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvenciéns, atdpase ao corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social
e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

O convenio entrard en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (06 e 07 de novembro 2019), sendo
gastos subvencionables aqueles que se realicen durante o ano 2019, sempre e cando,
segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto
subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O importe do convenio de 1.500,00 € imputaranse con cargo & partida 2410 480000
Programa de axudas ao plan de emprego municipal, dos orzamentos xerais do Concello de
Vigo.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion
laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencion que se pretende conceder
a Asociacién de Empresarias de Galicia son gastos de informacion e publicidade.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
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887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesion do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion na mesma
proporciéon. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada. Queda
féra deste concepto a contratacion daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a
realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.5.2, o convenio inclie a regulacién do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

A sUa sinatura levara consigo a aprobacién do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 27 de decembro de 2019.

A xustificaciéon revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trdmite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por Internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal
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Explicitase no convenio a documentacién esixida e a necesidade de asinar electrénicamente
a documentacion indicada, antes da slUa remision a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

ViIl. PUBLICIDADE

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
debera rexistrarse na BDNS no momento da concesién, que opera como sistema nacional
de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 15.3.c) da Lei 9/2007 de 13 de xufio, de
Subvenciéns de Galicia, hon serd necesaria a publicacion da concesidén desta subvencion
no diario oficial da administracién competente, por tratarse dunha subvencién concedida,
individualmente considerada, de contia inferior a 3.000 euros. En todo caso, publicarase na
paxina web oficial do Concello de Vigo nos termos establecidos na Lei 4/2006, do 30 de
xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion publica Galega.

Viil. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspdndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e
Resolucion da Alcaldia — Presidencia do 18 de xufio de 2019, de estruturacion dos servizos
corporativos municipais e delegacién de competencias xerais, € competente para aprobar o
convenio e o0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a proposta
do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido do informe de
fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura, Emprego e Participacién Cidada, nos termos das delegacions de
competencias nos/as concelleiros/as delegados/as de Area, proponse & Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte

ACORDO
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PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o0 gasto por importe de 1.500,00 € (mil cincocentos
euros), con cargo a partida orzamentaria n® 2410.480000, denominada Programa de axudas
ao plan de emprego municipal, incluida no vixente orzamento municipal de 2019.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
“ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE GALICIA” (CIF: G27826999), cuxo obxecto €
proporcionar a maxima difusién e cofiecemento do proxecto “Vigo pola insercién laboral”, e
coa sinatura do mesmo, CONCEDER 4 referida entidade, unha subvencién de 1.500,00 €
(mil cincocentos euros).

TERCEIRO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacién
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e naotificar a resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
EMPRESARIAS DE GALICIA PARA A DIFUSIQN DO PROXECTO "VIGO POLA
INSERCION LABORAL” NO IV CONGRESQO “ACCION E IMPLICACION” EMPRESARIAS
GALICIA

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, de dous mil dezanove

) REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF: P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D® Susana Pérez Iglesias, en calidade de Presidenta da “Asociacion de
EMPRESARIAS DE GALICIA” (CIF: G27826999), con domicilio social na Praza de
Compostela, 23 — 2° dereita, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta
do anexo incorporado ao expte. 16862/77.

E, D% Maria Concepcion Campos Acufia, secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de

asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente
documento.
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Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0s comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN
I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto
refundido en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os
dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e
a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas reducir a porcentaxe de persoas
desempregadas, mediante un conxunto de accions de colaboracién co entramado laboral,
vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracién con
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial de tal xeito que se mellore a contratacioén de persoas en situacion de desemprego,
cara a busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

Que no marco das politicas activas de emprego, a Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada asume a tarefa de impulsar o desenvolvemento dunha serie de accions
de caréacter dinamizador do emprego entre a cidadania de Vigo, polo que con fundamento
no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracién Local, a competencia administrativa para tramitar o presente procedemento
fundaméntase en que non se considerara como exercicio de novas competencias, a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores; como é o
caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en
exercicios anteriores para fomento de emprego, actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal.

Il.- A asociacion Empresarias de Galicia é unha Asociacion que actualmente ten
representatividade en todo o territorio autonémico e unha sélida traxectoria na procura da
igualdade da muller en todos os seus roles ao longo da sta andadura persoal e profesional.
Entre os seus fins e actividades da entidade, encéntranse os seguintes:

» Conseguir a igualdade de oportunidades no acceso ao mundo laboral, eliminando
calquera barreira discriminatoria.

* Defender e fomentar a libre iniciativa privada da muller.

* Facilitar o networking entre empresas e fomentar o espirito de colaboracién entre as
socias e colaboradoras coa finalidade de obter unha mellor actividade empresarial
das mulleres.

* Impulsar e axudar & muller emprendedora.

* Impulsar a formacion integral da muller desde o punto de vista empresarial e
profesional.

* Fomentar o asociacionismo empresarial.

Ill.- A situacion das mulleres viguesas en canto ao emprego é moito mais precaria que a dos
homes. A estas non sé aféctalle unha taxa de desemprego mais elevada, senén que outras
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variables fan efecto nelas, o que aumenta a sua predisposicion & vulnerabilidade: peores
condiciéns laborais, soldos mais baixos e menor recofiecemento laboral. Desta maneira,
capacitar a mulleres mediante certificacions oficiais, non sé implica aumentar as suas
posibilidades de acceso ao emprego senon tamén recofiecemento laboral; e participar na
formacion transversal e complementaria achegaralles un acceso cualitativo mellor, grazas a
adquirir competencias sobre os cambios lexislativos, organizativos e estruturais que se
estan producindo e que estan a impregnar o tecido empresarial.

IV.- O proxecto “Vigo pola insercién laboral” previsto no Programa Operativo de Emprego,
Formacién e Educacion (POEFE) de axudas destinadas a entidades locais para a insercion
das persoas mais vulnerables cofinanciado co Fondo Social Europeo (Expte.15311-77) ten
entre as suas metas, favorecer a igualdade de xénero e a non discriminacion de colectivos
desfavorecidos, mediante a implantacion dunha serie de medidas especificas de indole
afirmativa, inclusiva e de nivelacion.

O proxecto busca dotar de protagonismo aos axentes sociais ha organizacion, desefio e
implementacion do presente proxecto, tendo presencia activa as entidades mais
representativas coma UXT, CC.0O0, AJE Vigo, Asociacion de EMPRESARIAS de GALICIA e
CEP, que participaron na planificacion do presente proxecto, comprometéndose ao seguinte:

a) Aconsellar e acreditar o proceso de seleccién dos beneficiarios.

b) Apoiar o proceso de execucion das practicas profesionais non laborais,
seleccionando e sumando organizacions empresariais onde os beneficiarios poidan
executar dita formacion.

c) Servir de asesores naquelas acciéns nas que polas suas propias circunstancias e
competencias asi o aconsellen.

V.- O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar nesta colaboracion cos axentes sociais
participantes no proxecto e para proporcionarlle a maxima difusion ao mesmo, establece
esta canle de cooperacion necesaria coa Asociacion de Empresarias de Galicia mediante o
financiamento dos gastos de instalacion, montaxe e equipamento dun stand informativo do
proxecto “Vigo pola insercion laboral” dentro do seu IV Congreso “Accién e Implicacion”
durante os dias 6 e 7 de novembro de 2019.

VI.- Que o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo do 2019 inclde crédito na
aplicacion orzamentaria 2410 480000 “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”,
para a concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 67 do seu regulamento, no art. 19.4.c) da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de
Execucion dos Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2019, unha subvencion directa
por razéns do interese publico, econdémico e social do desenvolvemento e cumprimento de
obxectivos do proxecto “Vigo pola insercion laboral” para favorecer a igualdade de xénero e
a non discriminacion de colectivos desfavorecidos da cidadania.

Entre os motivos que acreditan o caracter singular desta subvencioén, asi como as razoéns de

interese publico e social que dificultan a concorrencia e convocatoria publica, débese indicar
0 seguinte:

S.ord. 27/12/19



v a necesidade da mellora de accions de caracter igualitario, inclusivo e nivelador, de
cara a favorecer a igualdade de xénero e a non discriminacion de colectivos
desfavorecidos.

v asingularidade desta entidade beneficiaria no termo municipal de Vigo na procura da
igualdade da muller.

v a precaria situacion das mulleres viguesas en canto ao emprego, e por ende, a
necesidade de capacitar as mulleres mediante certificacions oficiais para aumentar
as suas posibilidades de acceso ao emprego e o recofiecemento laboral.

v a participacion activa na planificacion do proxecto “Vigo pola insercion laboral” da
Asociacion como un dos axentes sociais mais representativos e principais
cofiecedores da realidade laboral da cidadania viguesa.

v 0 interese e compromiso de proporcionar a maxima difusion do proxecto, para
propiciar a participacién nos itinerarios de insercion que compofien o proxecto, tanto
desde o punto de vista dos destinatarios da formacion, empresas receptoras do
alumnado de précticas profesionais e incluso das futuras empresas empregadoras.

v a especificidade da subvencién proposta e a oportunidade de cumprir co obxectivo
de achegar o proxecto aos asistentes ao Congreso “Accion e Implicacion”
Empresarias Galicia.

En definitiva, a mellora da contratacion de persoas en situacion de desemprego, cara a
busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

Neste convenio establécense as condicibns e compromisos aplicables, os intervenientes,
conclien ao fin de regular os termos da concesion, cuxo obxecto é proporcionar a maxima
difusion e cofiecemento ao proxecto “Vigo pola insercion laboral” no 1V Congreso “Accion e
Implicacidon” Empresarias Galicia mediante a instalacion dun stand informativo durante os
dias 06 e 07 de novembro, cuxa contia total, segundo orzamento de gastos achegado, é de
1.500,00 €.

Vil.- Que a entidade “Asociacion de EMPRESARIAS de GALICIA” non incorre en ningunha
das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atépase
ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e local, e
fronte a Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e declaracions responsables
incorporadas ao expediente.

VIIl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, publico, formativo,
informativo, reivindicativo e econoémico que para a cidade de Vigo representan as
actividades que desenvolve a entidade Asociacion de EMPRESARIAS de GALICIA, o
Concello de Vigo e a beneficiaria conveflen a sua colaboracion, nos ambitos
sociocomunitario, cultural, formativo e informativo, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade “Asociacion de EMPRESARIAS de GALICIA” comprométese a

colaborar coa concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo,
para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:



1. Levar a cabo as actividade de difusion do proxecto “Vigo pola insercion laboral” no IV
Congreso “Accion e Implicacion” Empresarias Galicia que fundamenta a concesion da
subvencion, co contido e nos termos do proxecto achegado ao expediente, a través da
presenza destacada dos logotipos oficiais, cuxos modelos estaran a disposicion da entidade
no servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, respectando, en todo
momento, a sta imaxe corporativa.

2. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento da actividade.

3. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

4. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada e nos prazos que establece o convenio, a memoria final xunto a
correspondente memoria econémica, hos termos sinalados no pacto oitavo deste convenio.

5. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

6. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estarda obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

7. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

8. Dispor da cobertura dun seguro de responsabilidade civil xeral nas instalacions onde se
leve a cabo o Congreso, no que se inclia a responsabilidade por danos que poida causar a
entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade “Asociacion de EMPRESARIAS de GALICIA” unha
subvencion por importe de 1.500€ (mil cincocentos euros), con cargo a partida orzamentaria
n° 2410.480000 denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, do
vixente orzamento municipal, co obxecto de proporcionar a maxima difusiéon e cofiecemento
do proxecto “Vigo pola insercion laboral” no desenvolvemento do IV Congreso “Accién e
Implicacion” Empresarias Galicia os dias 06 e 07 de novembro do 2019.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Empresarias de Galicia ”.

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o

cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.
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2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sancions pola comision de infraccidons administrativas en materia
de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outra
subvencion ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucioén total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art.
18 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercion dos logotipos oficiais do
Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales, Fondo Social Europeo,
co seu correspondente lema, imaxe corporativa do proxecto “Vigo pola insercién laboral” e
logotipo oficial do Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique
ao respecto, con posterioridade a sinatura do presente convenio.
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Oitavo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Asociacion de
EMPRESARIAS de GALICIA” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 27 de decembro de
2019.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por Internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se
regula o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electronicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de
facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas
electronicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se

poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condiciéons impostas na concesion da subvencién, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.
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Datas e lugar de celebracion.

Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
Actuacions realizadas.

Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotogréafico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante a insercion en lugar destacado dos logotipos oficiais, a
difusion publica da colaboracién municipal no financiamento.

AW

O N

¢) Unha memoria econémica asinada electronicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor, concepto dos
gastos, CIF/NIF do emisor, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura, no
seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun
“x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos
Xxustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben
xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base
38.5 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente, podendo substituirse pola presentacion dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade,
indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados achegaranse facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas asinadas dixitalmente que deben cubrir como minimo, o importe da
subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o niumero de orde asignado
na relacién numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

— en ningun caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, cédigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
debera achegar acreditacion fidedigna da exenciéon expedida polo 6rgano ou
administracion competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion
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— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xxustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion.

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado ou, no seu caso, recibo de
pagamento.

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando as
correspondentes resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo
Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable asinada electrénicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

* Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacién achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

» Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 da Lei 9/2007, de 13 xufo de subvencions de
Galicia).

* No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada, en cada unha das actividades para cuxa realizacién se concede a
presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza
destacada do logotipos oficiais do Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales, Fondo Social Europeo, co seu correspondente lema, imaxe corporativa do
proxecto “Vigo pola insercién laboral” e logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en
todo momento as imaxes corporativas.
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Noveno.- A subvenciéon aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta
corrente nimero ES57 0081 0503 7500 0117 8618 (Banco Sabadell).

Décimo .- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria deberé estar
ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social, o que
podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei
9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo primeiro- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no ano 2019, dacordo co orzamento de
custos do proxecto subvencionado achegado pola entidade.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacion
e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion serd comprobada
polos servizos da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. A xefatura do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento local emitird informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- En canto &s infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, ho seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados
nos anexos, son indispensables para a xestion da subvencién e seran incorporados a un
ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesion
obxecto do presente convenio, a practica da publicacion, comunicacions e notificacions de
obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden a
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sua achega é obrigatoria.



O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo oitavo.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décimo noveno.- O convenio entrara en vigor no momento da sta sinatura e despregara os
seus efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (31 de decembro
de 2019).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ---------mneueem- de 20109.
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13(1120).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE “SERVIZOS DE
ASESORAMENTO A PEMES E EMPRENDEDORES DENTRO DA ESTRATEXIA
DUSI “VIGO VERTICAL” (COFINANCIADO POLO FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO REXIONAL”. EXPTE. 16737/77.

Visto o informe xuridico do 18/12/19, e o informe de fiscalizacién do 19/12/19, dase
conta do informe-proposta de data 17/12/19, asinado pola técnica de Xestion, a xefa
do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego (Resolucion do 23/10/19), o
concelleiro-delegado de Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

+ Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia (LALGA).

l.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- Mediante resoluciéon do 27 de setembro de 2019, o Concelleiro Delegado de
Cultura, Emprego e Participacion Cidada, resolveu iniciar o expediente de contrataciéon POR
PROCEDEMENTO ABERTO SUXEITO A REGULACION HARMONIZADA PARA A
PRESTACION DE SERVIZOS DE ASESORMAENTO A PEMES E EMPRENDEDORES
DENTRO DA ESTRATEXIA DUSI “VIGO VERTICAL” (COFINANCIADO POLO FONDO
EUROPEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL (FEDER)

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola técnica
de administraciébn xeral e polo Concelleiro Delegado de Cultura, Emprego e
Participaciéon Cidada en data 27/09/2019

b) Orde de inicio de 27 de setembro de 2019 do Concelleiro Delegado de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada.

c) Declaracion do redactor do prego técnico de prescricibns técnicas particulares
asinado pola técnica de administracion xeral en data 28/10/2019.
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Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, de data 28 de outubro de
2019, asinado pola técnica de administracion xeral e o concelleiro delegado de
Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

Memoria xustificativa do contrato co desglose dos criterios de valoracién e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, de data 29 de outubro de 2019, asinada pola
xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e o concelleiro
delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracion e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, do 13 de novembro de 2019, asinado pola
asinada pola xefa do servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local e o
concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

Informe do servizo de contratacién, asinado pola técnica de administracion xeral do
servizo de Contratacion, de data 13 de novembro de 2019.

Prego de clausulas administrativas particulares de data 13 de novembro de 2019,
asinado pola técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion

Proposta de aprobacién do expediente, de 13 de novembro de 2019, asinada pola
xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e o concelleiro
delegado de Cultura, Emprego e Participacién Cidada

Prego de clausulas administrativas particulares de data 25 de novembro de 2019,
asinado pola técnica de administracion xeral.

Proposta de aprobacion do expediente, de 26 de novembro de 2019, asinada pola
xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e o concelleiro
delegado de Cultura, Emprego e Participacién Cidada

Informe relativo ao financiamento con cargo a Fondos Feder Edusi-Vigo Vertical,
asinado polo xefe da Area de Investimentos, de data 3 de decembro de 2019.

Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracion e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, do 9 de decembro de 2019, asinado pola
asinada pola xefa do servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local e o
concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracién e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, do 16 de decembro de 2019, asinado pola
asinada pola xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e o
concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada.

Dilixencia de correccion do Prego de Clausulas Administrativas Particulares de data
17 de decembro de 2019, asinada pola técnica de administracion xeral do servizo de
Contratacion

Prego de clausulas administrativas particulares de data 17 de decembro de 2019,
asinado pola técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion

FUNDAMENTOS DE DEREITO

S.ord. 27/12/19



Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decreto Delegacién de Alcaldia de 18 de xufio de 2019 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 20 de xufio de 2019, nos concelleiros de Area. O Concelleiro Delegado
de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, en resolucién de 27 de setembro de 2019,
autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado pola técnica de administracion xeral do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e o prego de clausulas administrativas
particulares redactado pola técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién € o procedemento aberto suxeito a
regulacion harmonizada.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporara o
certificado de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion
Xeral quen, ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme O previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral en virtude do
disposto na Base 29.1 de Execucion dos vixentes Orzamentos, proponse & Xunta de
Goberno Local como 6rgano de contratacién, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (16737-77) por procedemento aberto
suxeito a regulacion harmonizada de “SERVIZOS DE ASESORAMENTO A PEMES E
EMPRENDEDORES DENTRO DA ESTRATEXIA DUSI “VIGO VERTICAL
(COFINANCIADO POLO FONDO EUROPEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL
(FEDER)".

2°. Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, de 28 de outubro de 2019,
e 0 prego de clausulas administrativas particulares, de 17 de decembro de 2019, que
rexeran a contratacion de “SERVIZOS DE ASESORAMENTO A PEMES E
EMPRENDEDORES DENTRO DA ESTRATEXIA DUSI “VIGO VERTICAL
(COFINANCIADO POLO FONDO EUROPEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL
(FEDER)".

3°.- Aprobar, por procedemento anticipado, o gasto por importe de 501.309,30 €,
para a contratacién de servizos de ASESORAMENTO A PEMES E EMPREDEDORES
DENTRO DA ESTRATEXIA DUSI “VIGO VERTICAL (COFINANCIADO POLO FONDO
EUROPEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL (FEDER), con cargo a aplicaciéon
orzamentaria 2410 2270610 “DUSI, OT9, LA16 ASESORAMENTO A PYMES E
EMPRENDEDORES”, dos orzamentos do Concello de Vigo do 2020.

4° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente establecida.



Concell

T

23

o de Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1121).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO,
CONSERVACION E REPOSICION DO PARQUE DE O CASTRO. EXPTE.
11550/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 16/12/19, e o
informe de fiscalizacion do 18/12/19, dase conta do informe-proposta de data
29/11/19, asinado polo xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, o concelleiro-
delegado de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.-A Xunta de Goberno Local, na sua sesiéon ordinaria de data 16 de decembro de 2016,
acordou adxudicar a entidade mercantil Agronerga, SL (CIF B36448652) o contrato de
servizo de mantemento, conservacién e reposicibn do parque de O Castro (expte.
8492/446).

Il.- Segundo a clausula 42 do contrato, o prazo do contrato sera de 2 anos. A execucion do
contrato iniciouse en data 16 de xaneiro de 2017, polo que o prazo da prérroga remata en
data 15 de xaneiro de 2019.

lll.- Con data 23 de outubro de 2018, o concelleiro delegado de Parques, Xardins,
Comercio, Participacién Cidada e Distritos, a proposta do xefe de Servizo de Montes,
Parques e Xardins, resolveu iniciar a tramitacion do expediente de prérroga do contrato
maior de servizo de mantemento, conservacion e reposicién do parque de O Castro.

IV.- Con data 20 de decembro de 2018, a Xunta de Goberno Local autoriza a prérroga de
UN ANO, para o periodo comprendido entre o 16 de xaneiro de 2019 e o 15 de xaneiro de
2020, do contrato para a prestacién do servizo de mantemento, conservacion e reposicion
do parque de O Castro, dependente da concelleria de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos, do que é actualmente adxudicataria a entidade mercantil,
Agronerga, SL (CIF B36448652) por acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion
ordinaria de data 16 de decembro de 2016 (expte. 8492/446).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

De conformidade co disposto no punto 2 da disposicion transitoria primeira da Lei 9/2017, de
8 de novembro, de Contratos do sector publico (LCSP 2017), os contratos administrativos
adxudicados con anterioridade & entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos
seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sta modificacién, duracién e réxime de
prérrogas, pola normativa anterior (TRLCSP).

O artigo 23 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei de contratos do sector publico, dispdn no seu apartado 2° que o
contrato podera prever unha ou varias prorrogas, sempre que as caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracion destas. A prérroga acordarase polo

S.ord. 27/12/19



organo de contratacion e sera obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato prevea
expresamente o contrario, sen que poda producirse polo consentimento tacito das partes.

O artigo 303 da citada norma sinala, a sta vez, que 0s contratos de servizos non poderan
ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condiciéns e limites establecidos nas
respectivas normas orzamentarias das Administracions Publicas, se ben, podera preverse
no mesmo contrato a sGa prorroga por mutuo acordo das partes antes da finalizacién de
aquel, sempre que a duracioén total do contrato, incluidas as prorrogas, non exceda de seis
anos e que as prorrogas non superen, illada ou conxuntamente, o prazo fixado
orixinariamente.

Na clausula 4 do contrato disponse que o prazo do contrato serd de dous anos, contado a
partir do 16 de xaneiro de 2017, contemplandose duas prérrogas de un ano cada unha, polo
que o prazo remata o vindeiro 15 de xaneiro de 2019.

Asi mesmo, o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP en adiante) do
contrato dispon, na clausula 7 establece que o contrato podera ser obxecto de prérroga polo
periodo que se prevé no apartado 4.C das Follas Caracteristicas do Contrato (FEC), sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo e que o
contratista non se opofia a mesma.

Finalmente, o apartado 4.C das FEC prevé duas prorrogas dun ano de duracion cada unha.

Na actualidade, o servizo de mantemento, conservacion e reposicion do parque de O Castro
desenvolvese conforme ao disposto no prego de prescricidns técnicas particulares, en canto
gue os labores de mantemento, conservacion e reposicion estan sendo aplicados en tempo
e forma en cada unha das distintas tipoloxias reflexadas, que se resumen en:

* Regas

* Sega dos céspedes

* Recorte e podas con tesoiras

* Fertilizados

* Recebados e conservacion de camifios e paseos
* Aireacién

* Entrecavado

* Angazado

* Limpeza

* Tratamento fitosanitario

* Conservacion de trazado, sebes e perfilado das praderias.
* Conservacion de arborado

* Poda do arborizado en rlas, paseos e xardins

Asemade, as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables durante o periodo de
duracion da prérroga.

Como xa se expuxo anteriormente, o prazo de execucion do contrato remata o 16 de xaneiro
de 2020, polo que, debido & necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario
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tramitar a segunda prorroga do contrato maior de servizos de mantemento, conservacion e
reposicion do parque de O Castro.

A tramitacion deste expediente de prérroga non supon unha nova actuacion, por canto se
ven desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto,
encédrase na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, a cal no seu artigo 3 disp6n que:

“En particular, non se entenderé como exercicio de novas competencias:
a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

Ante o exposto, de conformidade co establecido nos artigos 23 e 303 do Real decreto
lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, nas clausulas 42 e 72 do Prego de Clausulas Administrativas e
no apartado 4.C das FEC do contrato, e atendendo as necesidades contractuais que se
expofien no presente informe do xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, proponse a
Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién da Intervencién Xeral Municipal
(artigo 214 TRLRFL), a aprobacion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Autorizar a prorroga de UN ANO, para o periodo comprendido entre o 16 de
xaneiro de 2020 e o 15 de xaneiro de 2021, do contrato para a prestacién do servizo de
mantemento, conservacion e reposicién do parque de O Castro, dependente da concelleria
de Parques, Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais do que é actualmente
adxudicataria a entidade mercantil, Agronerga, SL (CIF B36448652) por acordo da Xunta de
Goberno Local adoptado en sesion ordinaria de data 16 de decembro de 2016 (expte.
8492/446).

O importe da prorroga sera de 105.728,76 euros, dos que 101.323,40 euros corresponden
ao orzamento do ano 2020 e 4.405,36 euros ao orzamento do ano 2021, sen prexuizo das
revisiéns de prezos que procedan, e se imputara a partida 1710.2279904 “MANTEMENTO
DO PARQUE DO CASTRO".

SEGUNDO.- Para dar efectividade a prérroga, mantense as garantias definitivas
constituidas pola empresa, Agronerga, SL, na Tesoureria do Concello, por importes de
8.727,91 euros e 10 euros, segundo mandamentos de ingreso niumeros 201600119227 e
201600120215, respectivamente, de datas 28 e 30 de novembro de 2016, nos mesmos
termos do contrato adxudicado en data 16 de decembro de 2016 (expte. 8492/446).

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & empresa contratista, nos termos establecidos no
art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra o mesmo
poderd interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que o adopta no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante a Xurisdicién contencioso-administrativa de Vigo no
prazo de dous meses, d&mbolos dous prazos contados a partir do dia seguinte & recepcion
da notificacién do acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e
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8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso
administrativa.

Porén, interposto o0 recurso de reposicion, non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o0 primeiro ou se produza a sUa
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1122).- PROPOSTA DE RESOLUCION ESTIMATORIA DO RECURSO DE
REPOSICION CONTRA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE SERVIZOS
DE CONSERVACION E REPOSICION DAS ZONAS VERDES DA CIDADE. EXPTE.
7614/446.

Visto o informe xuridico de data 19/12/19 e o informe de fiscalizaciéon do 20/12/19,
dase conta do informe-proposta de data 16/12/19, asinado polo xefe do Servizo de
Montes, Parques e Xardins, o concelleiro-delegado de Area e o concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria de data 30 de agosto de 2019,
adoptou o seguinte acordo (expte. 7614/446).

“Primeiro.- Aprobar a 12 Revision do prezos do contrato de conservacion e reposicion de
zonas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2016 ata 31/08/2017
en 9.234,24 €/ano IVE incluido.

Segundo.- Aprobar 22 Revision de prezos do contrato de conservacion e reposicion de
zonas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2017 ata 31/08/2018
en 95.567,21 €/ano IVE incluido.

Terceiro.- Aprobar a 32 Revision de prezos do contrato de conservacion e reposicion de zo-
nas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2018 ata 31/05/2019,
en 123.611,87€/ano IVE incluido.

Cuarto.- Aprobar en concepto de atrasos correspondentes a 128, 22 e 32 revision de prezos,
para o periodo 01/09/2016 ata 31/01/2019, o importe de 228.413,32€, o cal se imputara a
partida 1710.2279901 “Mantemento de Xardins”, segundo cadro que se achega.

Periodo 2016-2017 |Periodo 2017-2018 |Periodo 2018- | Total
2019

12 Revision |9.234,24€
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22 Revision (93.864,46+1.702,75
)
= 95.567,21€
32 Revision 123.611,87€
Total Atra- 228.413,32€
sos

Quinto.- Aprobar o importe da facturacion mensual a partir da aprobacion do presente
acordo en 397.386,69€/mes o cal se imputara a partida 1710.2279901 “Mantemento de
Xardins”.

[I.- Mediante notificacion de data 3 de setembro de 2019, deuse traslado ao interesado da
devandita resolucién (recibida via web en data 4 de setembro de 2019, segundo consta no
expediente).

lll.- En data 13 de setembro de 2019, ten entrada na Sede Electronica do Concello de Vigo
(cod. Solicitude W373631-8517 — doc. 190141136) recurso de reposicion interposto por don
Javier Delgado Lopez, en nome e representacion da entidade mercantil Althenia, SL, contra
0 citado acordo.

IV.- En data 3 de decembro de 2019, o xefe de Servizo de Montes, Pargues e Xardins emite
informe con respecto &s alegacions presentadas:

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Tal e como se sinala no acordo da Xunta de Goberno Local, de data 30 de agosto de 2019,
contra o devandito acordo podése interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes a contar dende a recepcion da mesma.

O artigo 123 da Lei 39/2015, de 1 de ourubro, do Procedemento administrativo comin das
administracions publicas, dispén que os actos administrativos que pofian fin & via adminis-
trativa poderan ser recurridos potestativamente en reposicion ante o mesmo érgano que 0s
tivese ditado.

Os artigos 123 e 124 da citada Lei 39/2015, regulan o recurso potestivo de reposicion, esta-
blecendo o artigo 124 que o prazo de interposicion do recurso de reposicion sera de un mes,
se o0 acto fose expreso.

O recurso foi interposto en prazo e procede, polo tanto, entrar a valorar as cuestion relativas
ao fondo do mesmo.

O interesado motiva 0 seu recurso en dous motivos:

“PRIMEIRO.- PROCEDE LA INCLUSION DEL IVA EN LA DETERMINACION DE LAS REVISIONES
DE PRECIO.
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Segun los célculos realizados por esta administracion y que consta en la resolucién que se impugna,
se puede constatar que no ha sido incluido el IVA en el importe de los atrasos de las distintas
revisiones, debiendo incluirse la cuota correspondiente al mismo, en cada tramo de revision
aprobado, al devengarse dicho concepto impositivo, siendo por tanto las cantidades procedentes a
reconocer por los distintos periodos, las siguientes:

1° Revision correspondiente al periodo del 01/09/2016 al 31/08/2017:

9.234,24€ + 21% de IVA = 11.173,43€
2° Revision correspondiente al periodo del 01/09/2017 al 31/08/2018:

95.567,21€ + 21% de IVA = 115.636,32€
3° Revision correspondiente al periodo del 01/09/2018-31/05/2019:

123.611,87€ + 21% de IVA = 149.570,36€
Por lo que, el importe de las tres revisiones hasta el mes de mayo de 2019 ascenderia a un total de
276.380,11 € (DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA EUROS CON ONCE
CENTIMOS), IVA incluido.

SEGUNDO.- FALTA EN LA REVISION LA INCLUSION DE ATRASOS DE LOS MESES DE JUNIO Y
JULIO DE 2019.-

Ademas de la inclusién del impuesto sobre el valor afiadido expuesto en el motivo anterior, teniendo
en cuenta la fecha del acuerdo de probacion de las revisiones, el 30 de agosto de 2019, procede la
inclusion de los atrasos de los meses de junio y julio de 2019, debiéndose incluir la cantidad de
39.068,71€ (IVA incluido) a la cantidad anterior (...)"

O xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, en data 3 de decembro de 2019, emite
informe co seguinte teor literal:

“No citado recurso, o interesado manifesta que procede a inclusion do IVE na determinacion das
revisions de prezos, polo que o total das tres revisions ata o mes de maio de 2019 ascenderia a un
total de 276.380,11%€, e a inclusion de atrasos dos meses de xufio e xullo de 2019, por un importe de
39.068,71¢€.

Unha vez examinados os importes econémicos aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local, na
Sua sesion de data 30 de agosto de 2019, asi como &s datas &s que corresponde & aplicacion da
revisién de prezos, o técnico que subscribe informa que nos citados importes non se tivo en conta a
cota do IVE a aplicar, o cal debera ser subsanado.

Con respecto a non inclusion dos meses de xufio e xullo de 2019, non procede facer a rectificacion
que solicita & interesada xa que cando se indica no acordo que o importe das restantes
mensualidades para o ano 2019 é de 397.386,69€, xa se estan tendo en conta eses dous meses.
Ante o exposto, procede emitir o seguinte informe:

Calculo da revision da prestacién

Periodo 2015-2016



Meses Importe
Setembro 2015 353.962,45
Outubro 2015 320.623,82
Novembro 2015 374.668,88
Decembro 2015 374.668,88
Xaneiro 2016 374.668,88
Febreiro 2016 371.555,75
Marzo 2016 371.555,75
Abril 2016 371.555,75
Maio 2016 371.555,75
Xufio 2016 371.555,75
Xullo 2016 371.555,75
Agosto 2016 371.555,75
TOTAL 4.399.483,16
12 REVISION

_Periodo 2016-2017

En setembro de 2016 cumprese un ano do inicio da prestacion do servizo polo que procede
a revision de prezos, ainda que desde o 15 de decembro de 2016 suspéndese a prestacion
por parte da empresa Althenia, S.L , realizando o mantemento a empresa Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A.

Segundo resolucién do 19 de xaneiro de 2016, da Direccion General de Empleo, pola que
se rexistra e publica o Convenio colectivo estatal de xardineria do periodo 2015-2016 o
incremento salarial para o ano 2016 supén o 1%.

Meses Importe Factura-| Importe revisable | Incremento | Importe revi-
cion (sen IVE) (85,92%) 1%) sado

Setembro 2016 307.070,87 263.835,29 2.638,35 309.709,22

Outubro 2016 307.070,87 263.835,29 2.638,35 309.709,22

Novembro 2016 307.070,87 263.835,29 2.638,35 309.709,22

S.ord. 27/12/19




1 al 15 de Decembro de 2016 153.535,43 131.917,64 1.319,18 154.854,61
16 al 31de Decembro de 2016 Sen prestacion 0 0 0

Xaneiro 2017 Sen prestacion 0 0 0

Febrero 2017 Sen prestacion 0 0 0

Marzo 2017 Sen prestacion 0 0 0

Abril 2017 Sen prestacion 0 0 0

Maio 2017 Sen prestacion 0 0 0

Xurio 2017 Sen prestacion 0 0 0

Xullo 2017 Sen prestacion 0 0 0

Agosto 2017 Sen prestacion 0 0 0

TOTAL 1.074.748,03 923.423,51 9.234,23 1.083.982,27
1° Revision Importe revisado — Importe de facturacion Importe
Setembro 2016-Agosto 2017 1.083.982,27 — 1.074.748,03 9.234,24 €
22 REVISION

Periodo 2017-2018

Segundo resolucion do 25 de xaneiro do 2018, da Direccién General de Empleo, pola que se rexistra
e publica o convenio colectivo estatal de xardineria do periodo 2016-2020 o incremento salarial para
0 ano 2018 supdn o 3%.

Meses Importe Facturacion sen | Importe facturacion revi- | Importe revisado
IVE sado 2016

Setembro 2017 Sen prestacion 0 0
Outubro 2017 307.070,87 2.638,35 309.709,22
Novembro 2017 312.036,97 2.681,02 314.717,99
Decembro 2017 312.036,97 2.681,02 314.717,99
Total 931.144,80 1.136.365,69 939.145,20
Meses Importe Factu- | Importe factura- | Importe revisa- | Incremento Importe revisa-

racion sen IVE |cion  revisado | ble (3%) do

2016 (85,92%)

Xaneiro 2018 312.036,97 314.717,99 270.405,70 8.112,17 322.830,16
Febreiro 2018 |312.036,97 314.717,99 270.405,70 8.112,17 322.830,16
Marzo 2018 312.036,97 314.717,99 270.405,70 8.112,17 322.830,16
Abril 2018 312.036,97 314.717,99 270.405,70 8.112,17 322.830,16
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Maio 2018 312.036,97 314.717,99 270.405,70 8.112,17 322.830,16
Xufio 2018 309.638,66 312.299,08 268.327,37 8.049,82 320.348,90
Xullo 2018 305.564,52 308.189,93 264.796,79 7.943,90 316.133,83
Agosto 2018 306.988,06 309.625,70 266.030,40 7.980,91 317.606,61
TOTAL 2.482.376,07 2.503.704,65 2.151.183,06 64.535,49 2.568.240,14
2% Revisién Importe revisado — Importe de facturacion Importe
Setembro 2017- Decembro 2017 939.145,20 -931.144,80 8.000,4 €
Xaneiro 2018 - Agosto 2018 2.568.240,14 - 2.482.376,07 85.864,07
Pago tinico no consolidable 1.702,75
95.567,21

32 REVISION
Periodo 2018-2019
Meses Importe Factu- | Importe factura- | Importe revisa- | Incremento Importe revisa-
racion sen IVE | cion revisado ble (3%) 2018 do
(85,92%)
Setembro 2018 | 308.396,85 311.046,60 267.251,24 8.017,54 319.064,13
Outubro 2018 310.517,40 313.185,36 269.088,86 8.072,67 321.258,03
Novembro 2018 |310.377,37 313.044,13 268.967,52 8.069,03 321.113,16
Decembro 2018 |309.514,20 312.173,54 268.219,51 8.046,59 320.220,13
TOTAL 1.238.805,82 1.249.449,64 1.073.527,13 32.205,81 1.281.655,45
Meses Importe Factu-| Importe factura- | Importe revisa- | Incremento Importe revisa-
racion sen IVE | cién revisado ble (2%) 2019 do
(85,92%)
Xaneiro 2019 308.282,49 318.945,81 274.038,24 5.480,76 324.426,58
Febreiro 2019 | 308.282,49 318.945,81 274.038,24 5.480,76 324.426,58
Marzo 2019 308.282,49 318.945,81 274.038,24 5.480,76 324.426,58
Abril 2019 308.694,92 319.372,51 274.404,86 5.488,10 324.860,61
Maio 2019 308.667,90 319.344,56 274.380,84 5.487,62 324.832,18
TOTAL 1.542.210,28 1595554,51 1.370.900,42 27.418,01 1.622.972,52
3° Revision Importe revisado — Importe de |Importe

facturacion

S.ord. 27/12/19




Setembro 2018- Decembro | 1.281.655,45 - 1.238.805,82 42.849,63€
2018
Xaneiro 2019 - Maio 2019 1.622.972,52 — 1.542.210,28 80.762,24€
123.611,87€

Cadro resumo de atrasos:

Periodo 2016-2017 Periodo 2017-2018 Periodo 2018-2019 Total

Importe € |IVE € Importe Importe € |IVE € Importe Importe € |IVE € Importe Importe € | IVE € Importe
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total € total € total € total €

Revision

9.234,24

1.939,19

11.173,43

ga
Revision

95.567,21

20.069,11

115.636,32

30
Revision

123.611,87

25.958,49

149.570,36

Total
Atrasos

228.413,32

47.966,80

276.380,11

O importe das restantes mensualidades para o ano 2019 (incluindo xufio e xullo) é de
397.386,69€/mes o que supdn un incremento do 5,25% do importe de mantemento para o ano 2019 e
un importe total de 4.768.640,28€.”

De conformidade co art. 124 da Lei 39/2015, contra a resolucion dun recurso de reposicion
non podera interpofierse de novo o dito recurso. Unicamente cabera a interposicién do
recurso extraordinario de revision nos casos establecidos no art. 125 da Lei 39/2015, ou
directamente 0 recurso contencioso-administrativo ante a xurisdiccion contenioso
administrativa de Vigo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcién
da notificacién da presente resolucién (art. 46 da Lei 29/1998 de 13 de xufio, da xurisdicién
contencioso-administrativa).

Ante o exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe da Secretaria de
Administracion Municipal e informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal, no uso
das facultades que lle confire a lexislacidn vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- ESTIMAR, de conformidade cos fundamentos de feito e de dereito
anteriormente expostos, o0 recurso de reposicion interposto por don Javier Delgado Lépez,
en nome e representacion da entidade mercantil Althenia, SL, contra o acordo da Xunta de
Goberno Local de data 30 de agosto de 2019, no sentido de correxir os importes aos que
non se lles imputara a correspondente cota do IVE.

SEGUNDO.- ESTIMAR o0 recurso de reposicion en relacién coa revision de prezos nos
meses de xufio e xullo, de forma que o pago do importe producirase con efectos retroactivos
dende o 1 de xufio de 2019.




TERCEIRO.- APROBAR a 12 Revision do prezos do contrato de conservacion e reposicion
de zonas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2016 ata
31/08/2017 en 11.173,43€lano IVE incluido.

CUARTO.- APROBAR 22 Revision de prezos do contrato de conservacion e reposicion de
zonas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2017 ata 31/08/2018
en 115.636,32€/ano IVE incluido.

QUINTO.- APROBAR a 32 Revision de prezos do contrato de conservacion e reposicion de
zonas verdes da cidade de Vigo, fixando o mesmo a partires do 01/09/2018 ata 31/05/2019,
en 149.570,36€/ano IVE incluido.

SEXTO.- APROBAR en concepto de atrasos correspondentes a 12 , 22 e 32 revision de pre-
zos, para o periodo 01/09/2016 ata 31/01/2019, o importe de 276.380,11€, o cal se imputara
a partida 1710.2279901 “Mantemento de Xardins”, segundo cadro que se achega.

SETIMO.- MANTER o importe da facturacion mensual en 397.386,69€/mes, o cal se
imputara 4 partida 1710.2279901 “Mantemento de Xardins”, tal e como se acordou pola
Xunta de Goberno Local na stia sesién ordinaria de data 30 de agosto de 2019, con efectos
dende o mes de xufio de 2019.

OITAVO.- Notificar o presente acordo & entidade mercantil interesada, significandolle que
contra a mesma cabera a interposicion de recurso ante Xurisdicion Contencioso-administra-
tiva de Vigo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da re-
solucién (arts. 8 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa).

Todo elo sin perxuizo de que se poida exercitar calquer outro recurso que estime pertinente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1123).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO DURANTE O
CUARTO TRIMESTRE DE 2019. EXPTE. 9686/307.

Dase conta do informe-proposta de data 18/12/19, asinado pola xefa de Patrimonio
Historico e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

En cumprimento da lexislacion de aplicacion sobre contratos menores (Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico), este servizo de Patrimonio Histérico propén dar
conta & Xunta de Goberno Local dos tramitados durante o cuarto trimestre de 2019:

Expte concepto adxudicatario importe
(307) (euros)

S.ord. 27/12/19



9645 Limpeza de pintadas no muro e escaleiras da “Solai- | Clinarte 326,70
na de Concepcion Arenal” dos xardin historicos do |B36346872
pazo Quifiones de Leodn
9631 Reparacién parcial do muro de peche e porta de ac- | Mars, mantemento, re- 5892,70
ceso ao pazo municipal de A Raposeira cuperacion y servicios,
SCG F36810257
9664 Limpeza de pintadas no muro do equipamento muni- | Clinarte 1064,80
cipal cofiecido como Finca Solita, en Alcabre B36346872
9678 Embalaxe, recollida e traslado de fondos de patrimo- | SCM Multiservicios 1406,32
nio histérico a espazo habilitado para almacenaxe Controler S.L.
B94097755
9659 Redaccion dun proxecto de escavacion no xacemen- |Elisa Pereira Garcia 1246,3
to arqueoléxico villa romana de Toralla 36102231M
9448 Reparacién de danos na maqueta do pazo Quifiones | Mars, mantenimiento, 1512,50
de Leon situada no xardin inglés do pazo recuperacion y servi-
cios
F36810257
9575 Redaccion dun proxecto de recuperacion, restaura- |Van Divulgacién cultu- | 18.101,60
cion e posta en valor das placas historicas das ruas |ral S.L.
de Vigo B36917201
9629 Subministracién de material -palla de centeo- para | Manuel Monteserin 4793,25
reparacion dos danos e desperfectos nas cubertas | Santin
das vivendas castrexas do xacemento arqueoldxico | 10065520F
de O Castro de Vigo
9643 | Subministracion do material necesario para a repa- | Garciventa 1501,48
racion de danos e desperfectos no paseo do litoral & | B36797470
beira do xacemento arqueoldxico da villa romana de
Toralla
9665 | Subministracion do material necesario para a repa- |Viveiros Adoa S.L.| 10.104,35
racién do paseo peonil do xardin histérico do pazo | B36300564
municipal Quifiones de Ledn-Castrelos
9610 Desenvolvemento das actuacions preparatorias para |lgnacio Hortas Lépez 7.260
0 VI Programa para arrumbar medianeiras e outros | 77000681Q
elementos verticais con incidencia sobre a via publi-
ca
9653 | Actuacién musical no acto de clausura da V edicién | Regalamusica S.L. 1.089
do Programa municipal de medianeiras B27836923
9652 Presentacion do acto de peche do v programa de | Maria Diaz Fernandez 439,23
medianeiras 35564064S
Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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17(1124).-

DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLA

POLICIA LOCAL DURANTE O CUARTO TRIMESTRE DO ANO 2019 (OUTUBRO,
NOVEMBRO E DECEMBRO). EXPTE. 67799/212.
Dase conta do informe-proposta de data 20/12/19, asinado polo intendente-xefe da
Policia Local e a concelleira-delegada de Seguridade, que di o seguinte:

En cumprimento do disposto no artigo 64.4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico, e na base 312 das do orzamento vixente, achégase a in-
formacion relativa aos contratos menores celebrados pola Policia Local correspon-
dente ao cuarto trimestre do ano 2019 (outubro, novembro e decembro), para a sua
consideracion pola Xunta de Goberno Local, segun anexo.

Expte. Partida CM Obxecto Adxudicatario | Decreto Rc F'tnr :t(c))n- Impg ree
Comercial
Fonte Integral
66629/212 | 1320.2190000 SUB alimentacién Especialista 11/10/19 | 10/10/19 | 31/12/19 | 1.132,44
radar Suministros,
SL
Comercial
Auriculares Integral
66632/212 | 1320.2219900 SUB CIMA Especialista 11/10/19 | 10/10/19 | 31/12/19 635,10
Suministros,
SL
66670/212 | 1320.2190000 | SER |  REPArACION | 1 jesequr SA | 16/10/19 | 14/10/19 | 31/12/19 | 653,40
Mando Radar
Bicicletas
66948/212 | 1320.6240000 | SUB | seccion Costa | Redonbike, SL | 06/11/19 | 06/11/19 | 31/12/19 | 10.948,08
e Praia
Reparacion
67007/212 | 1320.2190000 SER disco duro Tradesegur SA | 31/10/19 | 31/10/19 | 31/12/19 950,33
Radar 2596
Chalecos Guardian
67171/212 | 1320.2219904 SUB . Homeland 19/11/19 | 18/11/19 | 31/12/19 | 18.148,19
antibala )
Security, SA
Curso Consultores y
67294/212 | 1320.2279910 | SER | Mvestigacion | Reconstructor | 4q.11/19 | 18/19/19 | 31/12/19 | 750,00
accidentes es de
trafico Accidentes, SL
Papel Sabqrit
67294/212 | 1320.2219900 | SUB . International, | 13/11/19 | 13/11/19 | 31/12/19 96,80
etilémetro SL
Reparacion Tradesegur
67414/212 | 1320.2190000 SER disco duro SA ’ 26/11/19 | 22/11/19 | 31/12/19 | 1.503,17
Réadar 504
Comercial
Integral
67599/212 | 1320.6290004 | SUB | Emisor térmico | Especialista | 12/12/19 | 12/12/19 | 31/12/19 | 199,00
Suministros,
SL
67698/212 | 1320.6290005 | Sug | Cduipamento Mundo 12/12/19 | 12/12/19 | 31/12/19 | 5.198,87
ximnasio Fitness, SL
67711/212 | 1330.2260100 | SER | Catering festas | DonPepe | 45,5149 | 13110/10 | 31/12/19 | 3.410,00
Nadal Catering, SL
67754/212 | 1320.2219900 | SUB Kit control Peycar 16/12/19 | 16/12/19 | 31/12/19 | 203,44

S.ord. 27/12/19




Pontevedra,

sangrado SL

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

18(1125).- MODIFICACIONS PUNTUAIS RPT. FONDO DE ADECUACION 2019.
EXPTE. 33981/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico e o informe de
fiscalizacion do 12/12/19, e a ampliaciébn do informe-proposta de data 12/12/19,
dase conta do informe-proposta de data 18/11/19, asinado pola técnica de Admon.
Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e a concelleira-delegada
de Organizacion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En expediente 34118-220 constan diversas solicitudes de reordenaciéon ou

redenominacion de diversos postos:

Doc n°190038226, solicitase a reordenacién de postos nos servizos de medio
ambiente e xardins.

Doc n°® 190061967, solicitase a redenominacion da unidade organizativa 257
denominase “Limpeza: Recollida de residuos solidos urbanos” polo de “Limpeza:
Xestion de Residuos.

Doc n°® 190068688, a redenominacion “dos postos de oficial de mantemento e de
instalacion do servizo de deportes da actual RPT pola seguinte denominacién: Oficial
instalacions deportivas e oficial de mantemento de instalacions deportivas”.

Expte 2567-500:

En relacién co Posto da Inspeccién de Tributos con denominacién “Técnico/a de
Administracion Xeral” (Codigo 502.01.46), solicitase o cambio de denominacion do
posto, pasando a ser “Inspectora de Tributos/Técnic/a deAdministracion Xeral”.

O posto da Direccion de Ingresos coa denominacion “TMSE Padrons Fiscais IAE”,
se solicita a sua modificacion en “Técnico de Xestion Tributaria e Inspeccién”.

Expte 20984-541, reconfiguracion e redenominacion do posto Codg 10 “Xefe do
servizo de Admon de Tributos” polo de “Responsable da Contabilidade Analitica e
dos custes dos servizos e actividades e a sua readscripcion do servizo 150 ao
servizo 143.

En data de sinatura electrénica a técnica de avaliacion e formacion emite informe de
avaliacion técnica da seguinte proposta:
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“1. Readscripcion dun posto Codg 234 Oficial xardineiro/a do servizo 215 Medio Ambiente
ao que se atopa adscrito o empregado municipal NP 82151 ao Servizo 446 Montes, Parques
e Xardins.

2. Readscrpcion dun posto Codg 236 “Oficial albanel” do Servizo 446 Montes, Parques e
Xardins ao servizo 215 Medio Ambiente.

3. Reconfiguracion do posto anterior Codg 236 “Oficial albanel” readscrito ao servizo 215
Medio ambente, nun posto Codg 338 “Oficial Mantemento Instalacions Municipais”.

4. Redenominaciéon da unidade organizativa 257 “Limpeza: Recollida de residuos sdlidos
urbanos” en “Limpeza: Xestion de Residuos”

5. Redenominacion dun posto Codg. 46 “Técnico/a de Administracion Xeral” adscrito a
unidade 502 “Inspeccion de Tributos” en “Inspector/a de Tributos/Técnic/a de Administracion
Xeral”

6. Redenominacion do posto Codg 340 “TMSE Padrdéns Fiscais IAE”, adscrito a unidade 500
Direccion de Ingresos en “Técnico de Xestion Tributaria e Inspeccion”.

7. Redenominacion do posto Posto 344 Programador /a xestor/a TICs Tributario adscrito a
Direccion de Ingresos (Unidade 500) en “Xestor Tributario TICs-Programador”.

8. Redenominacion do Posto Codg 6 “Director/a de Ingresos” adscrito a unidade 500
Direccion de Ingresos “Director/a de Ingresos e Xestion Catastral Delegada.”.

9. Reconfiguracion do posto Codg 10 “Xefe/a do servizo de Administracion de Tributos”,
adscrito a unidade administrativa Codg 150 en “Responsable da Contabilidade Analitica e
dos custes dos servizos e actividades”

10. Readscripcion do posto anterior Responsable da Contabilidade Analitica e dos custes
dos servizos e actividades” a unidade 143 Contabilidade

Ditas readscripcions, reconfiguracions e redenominacions atépanse xa recollidas no
proxecto de orzamentos xerais do Concello de Vigo 2020, aprobado pola Xunta de Goberno
Local na sta sesion extraordinaria e urxente do 24/10/2019 (Expte 62-142).

Asi mesmo, recollese no proxecto de orzamentos xerais do Concello de Vigo 2020 a
reconfiguracion de dous postos Codg 616 Oficial mantemento IMD en posto Codg 615
Oficial Instalacions Deportes.”

lll.- En expediente 34020-220 constan as solicitudes seguintes:

* Expte 15993/77 (180187398) — Solicitude de modificacién do complemento especifico
do posto de TAX do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvimiento Local.

e Expte-8735/113 (190010530) — Solicitude maodificacibn complemento retributivo
exercicio 2019 Servizo Admnistracion Electrénica.

S.ord. 27/12/19



* Doc 190027097 - Reconfiguracion do posto Céd. 105, vacante e adscrito a unidade
administrativa de Patrimonio, nun posto de xefatura de negociado/oficina.

De conformidade co informe técnico emitido no expediente, unicamente entendese axeitada
a segunda solicitude.

IV.- En expediente 32978-220, constan as seguintes solicitudes:

« Doc n® 180173103, se solicita, en base as funcions que esta a desempefiar a
xefatura de negociado do servizo de Estatistica e as responsabilidades que esta a
asumir, sexa reconfigurado nun posto de xefatura de Oficina

Asi mesmo, proponse a redenominacion dos postos actuais Codg 91 Xefe/a oficina Rexistro
Xeral e Codg 208 Xefe/a oficina Asesoria Xuridica Municipal, configurados como Grupo de
titulacion C1, CD 22 e Ce 305, en Xefe de Unidade administrativa, ao obxecto de
diferencialos do novo posto proposto.

« Doc n° 180075015 e 170135970, se solicita a reconfiguracién do posto de “capataz
de desinfeccion”, cod. 118, incluindo as actuais funcions de capataz de desinfeccion
mais aquelas outras que ven realizando no servizo de VigoZoo e Medio Ambiente.

« Doc n° 170163591.- Solicitude de creacion de xefatura no servizo de Normalizacion
Linguistica.

« Doc n° 170036094 e 170161153 .- reconfiguracion posto Tecnico medio Laboratorio,
adscrito ao servizo Vigozoo

« Expte n° 08049-612, se propon a necesidade de incoar expediente de
dispoiiibilidade para o posto de Veterinario deste Servizo de VigoZoo, debido &as
circunstancias excepcionais que concorren no seu posto.

« Expte n° 15329-77, se solicita a modificacion na RPT dun posto de administrativo no
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego (108), por un posto de Xefe/a de
Negociado na mesma.

Consta informe técnico, no cal se realiza a avaliacion técnica da proposta.

V.- En expediente 33981-220, consta escrito (expte 17/701) asinado polo Presidente do
Comité de Persoal que conten proposta de revision retributiva do seguintes postos de
traballo: postos de atencién ao publico na lonxa, mestres de oficios e mestres de formacion
da EMAO, delineante, oficial coidador, vixilancia, mantemento e control zoo, oficial condutor
z0o, administrativo zoo, capataz zoo, inspector/a municipal, axente tributario, inspectores
auxiliares, oficial condutor/a palista espc manquinaria, encargado oficina técnica de
educacién, operador/a informatica, coordinador escola de consumo, oficial canteiro, xefe de
equipo educacion, técnico/a prevencion de riscos laborais, adxunto coordinador deportivo, e
oficial proteccion civil.

En data 12/11/2019 emitese informe técnico pola Técnica de Avaliacion e Formacion,
obrante no expediente electronico, no cal se realiza a avaliacién técnica da proposta.
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VI.- As propostas foron sometidas a Mesa Xeral de Negociacion (sesions 30/04/2019,
06/09/2019 e 24-09/2019).

Consta documento de data 25/09/2019 asinado polas seccions sindicais de UXT, SICO, CIG
e CCOO no que se adhiren a proposta do fondo de adecuacion presentada na reunion da
Mesa de negociacion de data 24/09/2019 . En data 30/09/2019 o sindicato CSIF remite
escrito indicando o seu voto de abstencion ao asunto de referencia Dita documentacion
figura no expte electronico 33981-220 (Tramites 92 e 106)

VII.- O importe total da proposta de revision retributiva ascende a 180.153,54 euros, ao que
habera de engadirse o incremento dos custes de seguridade social, e segundo o informe
técnico emitido, resulta susceptible de imputarse & aplicacion orzamentaria
92001210300-"Creacion dun fondo de adecuaciéon” dos vixentes Orzamentos Municipais.

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.- Cuestion previa.-

Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta
emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Il.- As relaciéns de postos de traballo.-

O art. 6.1 da Carta Europea de Autonomia Local sinala a necesidade da adecuaciéon das
estruturas e dos medios administrativos 6s cometidos das entidades locais 6 dicir que “sen
prexuizo das disposicions xerais creadas pola Lei, as entidades locais deben poder definir
por si mesmas as estruturas administrativas internas coas que pretenda dotarse, co obxecto
de adaptalas as suas necesidades especificas e ao fin de permitir unha xestion eficaz”.

De conformidade co art. 90.2 da Lei 7/1985, d3 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local (LBRL), “as Corporaciéns Locais formaran a relacion de todos os posto de traballo
existentes na sta organizacién, nos termos previstos na lexislaciéon basica sobre funcién
publica”.
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Segundo o art. 74 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), “as Administraciéns Publicas
estruturarén a sta organizacion a través de relacions de postos de traballo ou outros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, cando menos, a denominacion dos
postos, 0s grupos de clasificacion profesional, os corpos e escalas, no seu caso, a que
estean adscritos, 0s sistemas de provision e as retribucions complementarias. Ditosa
instrumentos seran publicos”.

Pola sta parte, o art. 202.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
(LEPG), dispbn que “as entidades locais deberan elaborar unha relacién de postos de
traballo que contefia todos os postos de traballo existentes nas mesmas”.

Ill.- Procedemento.-

Disp6én o art. 202.2 da LEPG que “previo cumprimento dos tramites preceptivos que
correspondan, sera aprobada inicialmente polo d6rgano da entidade local que resulte
competente segundo o establecido pola lexislacion de réxime local e sometida a informacién
publica por un prazo non inferior a vinte dias. Transcorrido dito prazo, a aprobacion
elevarase a definitiva se non se achegaron reclamacions, suxestion ou alegacions. En caso
contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto de aprobacion definitiva,
previa resolucion das reclamacions, suxestions ou alegacions achegadas”.

IV.- Preceptividade da negociacion colectiva.-

De conformidade co art. 37 do TREBEP, o documento da RPT e as stuas modificacions
deben ser obxecto de negociacion. Asi o art. 37.1.c) inclie entre as materias obxecto de
negociacion “as normas que fixen 0s criterios xerais en materia de acceso, carreira,
provision, sistemas de clasificacion de postos de traballo e plans e instrumentos de
planificacion de recursos humanos”. Pola sUa parte, o apartado 2.c) deste precepto incide na
necesidade de sometemento a negociacién colectiva das decisidbns das Administracions
Publicas que afecten as potestades de organizacion cando as consecuencias delas tefian
repercusion sobre condicions de traballo dos funcionarios publicos.

V.- Motivacion técnica e legal da modificacién proposta.-
A presente proposta vén sustentada por dous esenciais aspectos:

* motivacion técnica: a estes efectos, efectlase unha remision expresa aos informes
técnicos emitido pola Técnica de Avaliacibn e Formacion de data de sinatura
electrénica que obran nos expedientes unidos (34118-220, 34020-220, 32978-220,
33981-220), ao longo do cal se realiza pronunciamento e argumentacion técnica
sobre a viabilidade técnica e procedencia da proposta.

* moativacion legal: o artigo 74 do RD Lexislativo 5/2015, do 1 de outubro, do TREBEP,
establece que “las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través




de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”

De conformidade coa Disposicién derogatoria Unica, apartado b) do citado Estatuto Basico
do Empregado Publico, permanece vixente o artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, que define & Relacién de Postos de Traballo
(en adiante, RPT) como o instrumento técnico a través do cal se realiza a ordenacién do
persoal dacordo coas necesidades dos servizos e se precisan 0s requisitos para o
desempefio de cada posto. O devandito instrumento é consecuencia directa da potestade de
autoorganizacion das entidades locais consignada no artigo 4 da Lei 7/1985, do 2 de agosto,
Reguladora das Bases do Réxime Local, trasposta ao ambito dos recursos humanos dos
gue dispofien as Administraciéns Locais para o desenvolvemento das suas funcions, e
concretado na posibilidade de configuracion dunha organizacion de postos de traballo
adaptada as suUas caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacion
dos servizos publicos.

Asi mesmo, tras a modificacién operada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacién do Goberno Local, nos municipios suxeitos ao réxime de grande po-
boacién a competencia para a aprobaciéon das RPTs ou instrumento equivalente reside na
Xunta de Goberno Local -xuntamente coas retribuciéns do persoal municipal- sempre de
conformidade co presuposto aprobado polo Pleno e obviamente respectando a competencia
gue para a aprobacién do cadro de persoal ou plantilla recolle o artigo 123.1.h) da referida
Lei 7/1985, vinculada & aprobacion dos orzamentos municipais para cada exercicio econé-
mico.

A competencia residual en materia de persoal residenciada na Xunta de Goberno Local ex
artigo 127.1.h) in fine -sempre sen vulneracion das referidas competencias plenarias, asi
como da competencia en materia da superior direcciéon do persoal municipal que a Alcaldia-
Presidencia ostenta consonte ao artigo 124.4.i)) e as que poida ostentar por delegacion a
Concelleira-delegada de Organizacidon municipal en canto & xefatura directa e inmediata do
persoal municipal- implica que a Administracion Local pode proceder & regulacion dos se-
guintes aspectos:

- Concrecién dos postos que resultan necesarios en cada servizo e determinacion das
funcidns inherentes ao mesmo a través das titulacidéns esixidas para o seu desempefio.

- Fixacion da forma de provision de postos de traballo, dentro da marxe de discrecionali-
dade permitido pola lei.

- Asignacién de funciéns en exclusiva de determinados postos, xunto coa determinacion
do sistema de retribuciéns consonte ao disposto na normativa vixente.

Como sinala a doutrina especializada (v. CORRAL VILLALBA, J. en “Manual de Gestion do
Persoal da Administracion Local”, Ed. Thomson Civitas; PEREZ LUQUE, A. en “La provision
y pérdida de puestos de trabajo de las Corporaciones Locales”, Ed. El Consultor) a Adminis-
tracion goza de iniciativa propia para modificar en calquera momento a RPT, como ocorre
con calquera outro instrumento de ordenacion de caracter xeral emanada da Corporacién
(neste caso, da Xunta de Goberno Local, 6rgano competente para a sUa aprobacién); en
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concreto, son frecuentes as modificacions puntuais tales como creacion e supresion de pos-
tos de traballo, cambio de nivel de complemento de destino ou de complemento especifico,
novas atribuciéns ou novos requisitos para a provision do mesmos.

O persoal ao servizo da Administracion Local goza dun réxime retributivo legalmente prede-
terminado nos termos do disposto na lexislacion sectorial vixente, como se especifica no
propio artigo 93 da xa referida Lei 7/1985, do de abril, no cal se preceptia que as Corpora-
cions Locais reflectiran anualmente nos seus orzamentos a contia das retribuciéns dos seus
funcionarios nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcién publica; en termos si-
milares se pronuncia o artigo 153.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxi-
me Local, cando sinala que a estructura, criterios de valoracién obxectiva, no seu caso, e
contias das diversas retribucions dos funcionarios da Administracion Local rexeranse polo
disposto no artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Tal artigo 93 sinala clara e taxativamente que “as retribuciéns basicas dos funcionarios lo-
cais teran a mesma estructura e idéntica contia que as establecidas con caracter xeral para
toda a funcién publica” (apartado 1), sinalanadose de seguido que as retribucions comple-
mentarias — transitoriamente vixentes ata que se produza a entrada en vigor do réxime retri-
butivo desefiado polo Estatuto Basico do Empregado Publico atendendo ao disposto na Dis-
posicion Final Cuarta do mesmo- ateranse asimesmo a estructura e criterios de valoracion
obxectiva das do resto dos funcionarios publicos. A sla contia global seréa fixada polo Pleno
da Corporacion dentro dos limites maximos e minimos que se sinalen polo Estado (apartado
2).

O anterior debe ser posto en consonancia co establecido no Real Decreto 861/1986, do 25
de abril, sobre Réxime de Retribucions dos Funcionarios de Administracion Local, modifica-
do por Real Decreto 158/1996, do 2 de febreiro, en cuxo artigo 1 se efectda unha remisién
ao xa referenciado artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, salientdndose a continuaciéon que os funcionarios de Administracion Local s6 poderan
ser remunerados polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (artigo que a propia Lei 7/2007,
do 12 de abril, deroga expresamente na Disposicion Derogatoria Unica, apartado b) da mes-
ma, entendendo autores encadrados na doutrina administrativista especializada como MAR-
TiN REBOLLO, LUIS a procedencia da aplicabilidade directa da Lei de Orzamentos Xerais
do Estado para cada exercicio econémico por defecto de precepto legal especifico de carac-
ter basico, criterio que se comparte debido & slUa eficacia practica e ao seu sustento Iéxico
na propia Disposicion Final Cuarta da Lei 7/2007).

Con caracter xeral, a lexislacion orzamentaria limita e acota o incremento de retribucions do
persoal ao servizo do sector publico, en garantia de sostibilidade e equilibrio financeiro das
facendas publicas. Non obstante, indicase que as adecuaciéns retributivas excepcionais e
singulares dos postos de traballo existentes nas Administracions Publicas atGpanse
expresamente contempladas na lexislacion vixente, concretamente na Lei 6/2018, do 3 de
xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, en cuxo artigo 18, apartado Siete
se establece que:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
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por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del ndmero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al
mismo.”

Como referencia xurisprudencial de especial importancia pola sta aplicabilidade ao incre-
mento de retribuciéns do persoal ao servizo da Administracion Local en supostos de caracter
singular e excepcional en relacion coas relaciéns de postos de traballo tdmase como refe-
rencia a Sentenza do Tribunal Supremo (Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 72) do
19 de decembro do 2005, dictada no Recurso de Casacion n° 596/2000 (Ponente limo. Sr.
D. Pablo Maria Lucas Murillo De la Cueva) e que constitde criterio xurisprudencial consolida-
do a teor das restantes resolucions xudiciais en idéntico senso que na mesma se citan (vid.
SSTS Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 72, de 20 de outubro (Recurso de ca-
sacién 797/2001), 13 de outubro (Recurso de casacion 3620/2002), 22 de setembro (Recur-
sos de casacion 5298/2001 e 3557/2001) e 15 de setembro (Recurso de casacion
710/2001).

No fundamento xuridico cuarto da sentenza principal citada, o Tribunal Supremo sinala en
canto ao fondo do asunto que ....."Esta Sala ha tenido la ocasion de pronunciarse en distin-
tas ocasiones sobre la cuestion que aqui se ha planteado: el alcance de las normas conteni-
das en las Leyes de Presupuestos prohibiendo o limitando los incrementos retributivos den-
tro del sector publico. En particular, lo ha hecho recientemente en varias Sentencias de sep-
tiembre y octubre de 2005 a propdsito de la impugnacion de acuerdos de entes locales
aprobatorios de sus relaciones de puestos de trabajo o de sus presupuestos, precisamente,
por entender la Administracion General del Estado que habian infringido las normas de las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado que imponian tales prohibiciones o limites. Se
trata de las Sentencias de esta Sala y Seccion de 20 de octubre (casacion 797/2001), 13 de
octubre (casacién 3620/2002), 22 de septiembre (casacion 5298/2001 y 3557/2001) y 15 de
septiembre (casacion 710/2001).

En esas Sentencias se ha dicho, ante normas de contenido semejante a las que aqui se han
aplicado, que las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado no contienen
limites infranqueables a los incrementos retributivos, como resulta de su propio tenor, ya que
contemplan excepciones. En primer lugar, porque las prohibiciones de aumentos en las re-
muneraciones las establecen en términos de homogeneidad por lo que respecta a los efecti-
vos de personal y a su antigiiedad para los dos periodos de comparacion, de manera que
los aumentos de plantilla pueden determinar incrementos del gasto correspondiente, del
mismo modo que las variaciones que se produzcan en la antigliedad del personal. Ha dicho,
tambien la Sala que, cuando no se discute que exista esa homogeneidad, corresponde a
quien recurre, el Abogado del Estado, demostrar que el acto impugnado ha incurrido en el
exceso legalmente prohibido, mientras que cuando se sostiene por la corporacion local que
no se dan esos términos de homogeneidad y que estan justificados los incrementos retributi-
vos de que se trate, a ella toca la carga de la prueba. Asimismo, ha dicho esta Sala que la
adecuacion retributiva que las Leyes de Presupuestos Generales autorizan, tiene un carac-
ter singular y excepcional que ha de ser justificado por la corporacion local.”

As xustificacions que se efectlan nos informes da Técnica de Avaliacion e Formacion de
data de sinatura electrdnica e a apreciacion das necesidades dos servizos e areas nas cales
se atopan incardinados os postos de traballo obxecto de revisién deberan ser valoradas polo
Goberno Municipal aos efectos da aprobacion do expediente, indicando 0 mesmo unha alte-
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racion do contido funcional dos postos de traballo obxecto de revision xunto coa correspon-
dente cuantificacién do custe econémico asociado, podendo obviamente recabar aqueles in-
formes complementarios que estime procedentes -xuntamente cos informes preceptivos
cuxa emision legalmente proceda- con caracter previo & aprobacion do expediente pola Xun-
ta de Goberno Local, 6rgano que ostenta a competencia para a aprobacién da Relacion de
Postos de Traballo nos municipios suxeitos ao réxime xuridico de grande poboacion —e con-
secuentemente para a aprobacién das correspondentes modificacions- e para a xestion do
persoal municipal, consonte ao disposto nos artigos 127.1.g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2003, do 16 de decem-
bro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local.

VI.- Sometemento a preceptiva fiscalizacién previa do expediente.-

Sera preceptiva a fiscalizacion previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (art. 214) dado que a pesares da ausencia de contido econémico da
presente proposta, a mesma propon a reasignacion de estruturas a areas de gasto
diferentes, que deberan ser tidas en conta a efectos da xestion econémica e orzamentaria.

VII.- Competencia.-

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacién e as de programacion é planificacion.

O 6rgano competente para a aprobacion da RPT e, polo tanto, das stas modificacions, é a
Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

VII.- Procedemento e informes preceptivos.-

Segundo se recolle no Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se aproba o
réxime xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacibn de caracter
nacional (artigo 3.3, punto 6° numero 4) e polo que respecta ao exercicio da funcion
reservada de asesoramento legal preceptivo, que:

“d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

* 6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos
de personal.

4. La emision del informe del Secretario podréa consistir en una nota de conformidad en rela-
cién con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y
que figuren como informes juridicos en el expediente.”

Por tanto, e a salvo de mellor criterio fundado en Dereito, estimase preceptivo o
informe/conformidade da Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal segundo o contempla-
do no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, para os concellos con réxime de gran pobla-
cion.
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Visto 0 anteriomente exposto, no exercicio das competencias que en canto 4 xefatura directa
e inmediata do persoal municipal ostenta por delegacion efectuada en Decreto da Excma.
Alcaldia de data 19/06/2015 e 30/12/201 , asi como aquelas que en materia de xestion de
persoal ostenta por delegaciéon da Xunta de Goberno Local segundo acordos da mesmas
datas, sométese & consideracion da mesma a seguinte

“PRIMEIRO.-

PROPOSTA DE ACORDO:

Aprobar inicialmente a modificacion puntual da vixente Relacion de Postos de

traballo do Concello de Vigo, en base ao Informe técnico de data 12/11/2019, as solicitudes
e demais informes emitidos no expediente electrénico, en canto aos seguintes postos:

Readscripcion dun posto Codg 234 Oficial xardineiro/a do servizo 215 Medio
Ambiente ao que se atopa adscrito 0 empregado municipal NP 82151 ao Servi-
z0 446 Montes, Parques e Xardins.

Readscrpcién dun posto Codg 236 “Oficial albanel” do Servizo 446 Montes,
Parques e Xardins ao servizo 215 Medio Ambiente.

Reconfiguracion do posto anterior Codg 236 “Oficial albanel” readscrito ao ser-
vizo 215 Medio ambente, nun posto Codg 338 “Oficial Mantemento instala-
cions Municipais”.

Redenominacion da unidade organizativa 257 “Limpeza: Recollida de residuos
sélidos urbanos” en “Limpeza: Xestién de Residuos”

Redenominacion dun posto Codg 46 “Técnico/a de Administracion Xeral” ads-
crito a unidade 502 “Inspeccién de Tributos” en “Inspector/a de Tributos/Técni-
co/a de Administracion Xeral”,

Redenominacién do posto Codg 340 “TMSE Padréns Fiscais IAE”, adscrito a
unidade 500 Direccidn de Ingresos en “Técnico de Xestion Tributaria e Ins-
peccion”.

Redenominacién do posto Posto 344 Programador /a xestor/a TICs Tributario
adscrito a Direccion de Ingresos (Unidade 500) en “Xestor Tributario TICs-Pro-
gramador”.

Redenominacion do Posto Codg 6 “Director/a de Ingresos” adscrito a unidade
500 Direccion de Ingresos “Director/a de Ingresos e Xestién Catastral Delega-
da.”.
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Reconfiguracion do posto Codg 10 “Xefe/a do servizo de Administracion de Tri-
butos”, adscrito a unidade administrativa Codg 150 en “Responsable da Conta-
bilidade Analitica e dos custes dos servizos e actividades”.

Readscripcion do posto anterior Responsable da Contabilidade Analitica e dos
custes dos servizos e actividades” a unidade 143 Contabilidade.

Reconfiguracion de dous postos Codg 616 Oficial mantemento IMD en posto
Codg 615 Oficial Instalacions Deportes.

A modificacion dos importes dos CE asignados aos postos de Inspector/a Muni-
cipal (céd. 254 Inspector/a mobilidade e seguridade, Cod. 255 Inspector/a me-
dio ambiente, CAd. 301 Inspector/a aux. Medio ambiente, Cod. 298 Inspector
auxiliar de servizos, Cod. 131 Inspector/a consumo, Céd. 151 Inspector/a auxi-
liar cemiterios, Cod. 142 Inspector/a sanidade, CA6d. 192 inspector/a auxi-
liar sanidade, C6d. 298 Inspector auxiliar de servizos, Céd. 143 Inspector/a
control concesionarias, Céd. 185 Inspector/a obras, servizos e infraestruturas,
Cad. 181 Inspector/a auxiliar obras, serv e infraest e Céd. 143 Inspector/a con-
trol concesionarias , Cod. 100 Inspector/a sanidade,vertidos e salubridade pu-
blica e Cod. 144 Axente Tributario segundo o indicado no cadro anterior.

Modificar os Cd e CE dos postos Codg 655 e 654 Mestre/a Formacion, pasan-
do do CD 21 ao 22 e do CE 34 ao 140 e o CD dos postos 652 “Mestres de Ofi-
cios”, pasando do CD 24 ao 25

Reconfiguracion do posto 106 Delineante adscrito ao servizo 332 Educacion re-
denominadolo “Encargado Oficina Técnica de Educacion” codg 375, e configu-
randose economicamente con CD 20 e CE 8

Reconfiguracién do posto Codg 118 Capataz Desinfeccién” en posto Codg 376
“Encargado Xeral medio ambiente, configurado economicamente como CD 20
CE 88, readscribindo o mesmo ao Servizo de Medio Ambiente.

Redenominacién do posto Codg 84 Técnico/a Medio Laboratorio en posto “Téc-
nico/a educacion ambiental e interpretacion Vigozoo, asignadolle o CD 26.

Reconfiguracién do posto 681 Veterinario Zoo mediante a asignacién do CE
302, ao incluir a disponibilidade para a atencion a urxencias do seu servizos ou
doutros servizos municipais relacionados coas funciéns do seu posto.

Reconfiguracion do posto 160 “Administrativo/a Alcaldia”, coa asignacion do
CE 149.
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Reconfiguracion do posto 171 Xefe/a Gastos, mediante a asignacion do CE
305.

Reconfiguracién econdmica dos postos adscritos ao servizo de Administracion
Electrénica Codg 124-Operador/a informatica, coa asignacion do CE 315, Pos-
to 97-Programador de sistemas, coa asignacion do CE 305, a asignacién do
CE 88 aos postos Codg 98-Programador informética, codg 215-Xefe/a sala pro-
ceso de datos” e Codg 344-Xestor/a tributario/a TICS —programador, asi como
a asignacion do CE 308 ao posto codg 98-Técnico/a mantemento admén. Elec-
tronica.

A reconfiguracion do posto Codg 106 mediante a asignacion do CD 21.

Adecuacion retributiva e redenominacion dos postos codg 105
“Administrativo/a”, coa asignacion do CE Codg 137 e a sUa reconversion en
posto Codg 379 “Administrativo/a At. Publico Ventanilla”, afectando as dota-
cions n° 10, 12,13,14 e 15.

Adecuacion retributiva dos postos Codg 136-Auxiliar servizos internos, coa
asignacion do CE 136 e redenominacion en posto 381-“Auxiliar servizos inter-
nos atencion publico ventanilla”, afectando dita modificacion as dotaciéns 2 da
unidade 232 e dotacion 1 da unidade 234.

Reconfiguracién dos postos Codg 138 “Auxiliar”, adscritos as unidades organi-
zativas 232 , dotacions 11,12,13,14,15,16 e 17, unidade 234 dotacions 19 e 20,
unidade 500 dotacién 1, unidade 503 dotacion 2, unidade 512 dotacién 4, uni-
dade 515 dotacion 7, unidade 516 dotaciéns 8 e 9, coa asignacién do CE 136 e
a stia redenominacioén en “Auxiliar atencién publico-ventanilla”, codg 377.

Reconfiguracién dos postos 140 “Auxiliar Administrativo”, coa asignacion do CE
136 e a sua redenominacion en “Auxiliar Administrativo”, codg 378, afectando
as dotacions 7 do servizo 234 Estatistica , dotacions 8 e 9 da unidade 511 ne-
gociado de bens inmobles, dotacién 10 do negociado 512 IAE_EUI, dotaciéon 11
do negociado 515 imposto vehiculos, dotacion 12 do neg. 516 taxa lixo viven-
das, dotacions 1,2,3,4 e 5 do negociado 540 Recaudacion Voluntaria, dotaciéon
6 da unidade 545 Recadacion Executiva.

Redenominacién do posto 155 “Ordenanza Porteiro” en posto Céd. 380-“ Orde-
nanza Porteiro atencion publico”, afectando as dotacion 1 e 2, reconfigurando-
se econdmicamente co CE 171.

Redenominacién do posto 174 “Xefe/a Negociado Administracién Tributos” (uni-
dade 516 taxa lixo vivendas) en posto 383 “Xefe/a negociado Administracion
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Tributos atencion puablico ventanilla”, reconfigurando economicamente as suas
retribuciéns coa asignacién do codigo CE 13.

* Redenominacion do posto 258 “Xefe/a negociado informacion” en “Xefe/a ne-
gociado informacion atencién publico”, mantendo o mesmo cddigo de posto e
reconfiguracién econémica modificando o seu CE ao Cd6dg 13.

« Reconfiguracion do posto 189 “Xefe/a negociado xunta Goberno Local median-
te a sta redenominacion en “Xefatura de Oficina da Secretaria de Goberno Lo-
cal” e a asignacion do CE 305.

* Adecuacion retributiva do posto Cbédg 73 “Técnico/a prevencion de riscos labo-
rais” mediante a asignacion do CE 640.

SEGUNDO.- Aprobar a modificacion das guias de funciéns que se indican, motivado no
Informe técnico de data 12/11/2019.

+ Postos tipo de ordenanza, auxiliar, administrativo e xefe/a negociado, engadindo
para aqueles postos que se propofien a sua reconfiguracion no presente expedien-
te a obrigatoriedade de atencion directa e continuada a cidadania, incluindo tarefas
gue faciliten a xestion dos procedementos.

* Postos tipo de Inspector/a Municipal Inspector auxiliar e Axente Tributario, incluin-
do a obrigatoriedade de conducion de vehiculos no desempefio axeitado das fun-
cions do posto de traballo e cometidos propios do mesmo, sendo responsabilidade
do empregado ter vixente o seu permiso de circulacion.

» Aprobacién da Guia de funciéns do posto tipo “Encargado/a Xeral”, segundo a se-
guinte proposta:

“Realizara as funcions e actividades competencia da sua titulacion e especialidade profesio-
nal, ou ben da sua formacion tedrico-practica e propias do seu servicio, respetando o codigo
deontoloxico, de se-lo caso, tales como:

RELACION DE FUNCIONS ASOCIADAS AO POSTO

Posuindo formacion profesional tedrico-practica suficiente, desenvolverd de maneira profe-
sional e con total dominio do seu oficio, as tarefas propias da sua categoria en funcién da
sla especialidade, tales como:

Dirixir, coordinar e supervisar 0s servizos operativos, asi como, as actividades administrati-
vas relacionadas directamente coas suas funciéns, para asegurar a sua eficacia.

Avaliar as necesidades de recursos materiais e formular as correspondentes propostas.
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Realizar a planificacion e coordinacion dos servizos, de acordo coas instrucions recibidas.

Participar en labores de coordinacién entre os distintos servicios da organizacion municipal
para lograr unha maior eficacia no aproveitamento dos medios (persoal, material, equipos,
etc.).

Asumir as funcions de natureza operativa que se derivan das competencias e responsabili-
dades do posto de traballo, en concreto, as seguintes:

Informar e asesorar aos seus superiores xerarquicos sobre aquelas materias relativas as
stas funciéns asi como sobre todo aquilo para o que fose requirido.

Impulsar, dirixir e controlar o persoal a seu cargo, planificando e coordinando as tarefas de
acordo coas instrucions recibidas do seu superior xerarquico.

Supervisar as actuacions do persoal que estea ao seu cargo, corrixindo as posibles deficien-
cias que observe, de acordo cos protocolos de actuacion reciidos

Distribucion do traballo entre o persoal da sua unidade, asi como dos instrumentos, maqui-
naria e materiais necesarios para a stia execucion.

Programacion, coordinacion, supervision e control do persoal 6 seu cargo e dos traballos a
realizar de acordo coas ordes e instruccions recibidas dos seus superiores xerarquicos.

Control e responsabilidade da cantidade e calidade do traballo realizado, asi como da utiliza-
cion dos instrumentos, maguinaria e materiais empregados.

Supervisar e instruir se fose preciso 6 persoal 6 seu cargo nos traballos propios da sUa es-
pecialidade.

Informar o seu superior sobre a execucion dos traballos realizados polo persoal 6 seu cargo,
ou sobre calquera anomalia presentada durante os procesos de traballo.

Seguimento de ordes de traballos pendentes de executar ou executadas.

Control e supervision, no seu caso, de obras contratadas polo servicio baixo as directrices e
supervisién do superior.

Realiza-las actividades que impliquen a responsabilidade dunha tanda ou dunha unidade de
traballo que podan ser realizadas por un ou varios traballadores do seu grupo ou grupos in-
feriores.

Realizar tarefas consistentes no exercicio de mando directo 6 fronte dun conxunto de opera-
rios, oficiais de oficios (albaneleria, carpinteria, electricidade, xardineria, pintura, mecanica,
etc.), e mandos intermedios ao seu cargo.
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Defini-las necesidades de materiais, equipos, ferramentas, etc., necesarios para a realiza-
cion dos traballos do servicio.

Supervision e control do almacén do servicio no referente a saidas e entradas de maquina-
ria, materiais, ferramentas, equipos, etc

Xestion da adquisicidn de materiais ou ferramentas de pequeno custo ou primeira necesida-
de, imprescindibles para o funcionamento do servicio e conformado e recepcionado dos
mesmos

Velar pola conservacion, mantemento e limpeza das dependencias e o material adscrito.

Cumprir e facer cumprir as ordes de xeito dilixente e eficaz, facendo especial fincapé no
cumprimento da normativa e instrucions en materia de prevencion de riscos laborais.

Informar das necesidades de obras de mantemento e mellora, tanto no referente as instala-
cions do servizo, como nas publicas dependentes do Concello.

Realiza-lo seguimento das ordes de traballo pendentes de executar ou executadas e previ-
sions futuras para poder facilitar informacion para unha correcta planificacion do traballo.

Realizacién de informes sobre a execucion dos traballos realizados polo persoal 6 seu car-
go, ou sobre calquera anomalia presentada durante os procesos de traballo, para informar
0 seu superior.

Asumir a realizacion de funcidons de natureza xeral vinculadas ao axeitado desenvolvemento
das competencias:

Manter informados aos seus superiores xerarquicos no tocante ao avance da sUa actividade
e da actividade do persoal que tefia ao seu cargo.

Atender e informar ao publico nas materias que sexan competencia do servizo ou unidade a
gue pertenza.

Responsabilizarse da produtividade do persoal ao seu cargo.

Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relaciéon cos seus sistemas e proce-
sos de traballo ou en relacion con calquera outra area de mellora que se detectara de cara a
favorecer un mellor funcionamento do servizo.

Procurar a actualizacién continua dos seus cofiecementos en materia e procedementos ne-
cesarios para realizar as funciéns do posto de maneira eficiente, dentro dos medios que a
Administracion disponfia.

Promover a actualizacién de cofiecementos do persoal que estea ao seu cargo.
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Utilizar as aplicacions informéticas correspondentes a sta unidade e promover a sla utiliza-
cion por parte do persoal que estivera ao seu cargo.

Realizar as funciéns recollidas no art. 22 bis.- R.D. 39/97 polo que se aproba o Regulamento
dos Servizos de Prevencion, para a figura de recurso preventivo, no caso de cumprir cos re-
quisitos estipulados e ser proposto pola xefatura de unidade/servizo/area, nos casos en que
sexa legalmente esixible segundo os art. 32 bis.- LEI 31/95 de Prevencién de Riscos Labo-
rais e art. 22 bis.- R.D. 39/97 polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Preven-
cion.

Calquera outra funcién de andloga natureza que lle sexa encomendada polo seu superior
xerarquico dentro do ambito das slias competencias.

* Aprobacién da Guia de funcions do posto tipo “Técnico/a educacion ambiental e in-
terpretacion”, segundo a seguinte proposta:

Realizar as funcions da sta competencia, de acordo coa propia natureza do posto de traba-
llo e a area e servizo ao que pertence, asi como de acordo a sua titulacion e especialidade
profesional, respectando ou marco regulamentario e normativo aplicable e ou c6digo deonto-
I6xico, de ser ou caso. En concreto, as funciéns que contempla este posto de traballo deben
ser as que se recollen a continuacion:

Asumir as funcions de caracter técnico relacionadas coas funcions do servizo, concretamen-
te as seguintes:

Participar nos procesos e proxectos técnicos de infraestrutura e investimento do servizo nos
que sexa requirido

Elaborar e desefiar permanentemente propostas de mellora continua, que fortalezan e con-
triblan ao desenvolvemento do servizo, en colaboracion co persoal técnico do servizo

Realizar la planificacion técnica en canto a educacion e investigacion.

Asesorar e representar aos seus superiores xerarquicos non relativo a materias propias do
cargo e/ou dé sua especialidade, fronte a diversas instancias publicas e/ou privadas que ou
requiran.

Elaborar e implementar instrumentos de xestién que permitan ou desenvolvemento e fortale-
cemento das actividades propias do servizo.

Elaborar e executar os convenios de colaboracién con outros Zoos, Organismos ou Institu-
cions relativos as materias do posto.

Adoptar as actuacions e iniciativas necesarias para manter unha fluida relacion cos demais
zooloxicos, organismos que 0s agrupan e instituciéns de interese relacionadas coas fun-
ciéns atribuidas, coa colaboracion , se fose precisa, do demais persoal técnico.
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Garantir e promover ou desenvolvemento de plans e programas en canto a educacién me-
dioambiental.

Participar en investigacions e publicacién de literatura cientifica pertinente coas labores rea-
lizados

Desempeniar as stas funcions, integrando equipos de traballo que garantan una xestion con
calidade e ou cumprimento oportuno dous obxectivos e metas institucionais..

Elaborar e desefiar ou programa de educacion, cultural e lecer coa asistencia, se fose preci-
sa, do demais persoal técnico.

Executar os programas de educacion, cultural e lecer coa asistencia, se fose precisa, do
Conservador, Veterinario e Director de Réxime Interior,

Elaborar informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zooléxico munici-
pal, nas materias da stia competencia.

Asumir as funcions de natureza formativa vinculadas ao posto, concretamente, colaborar en
charlas de caracter educativo e outras funcions de analoga natureza.

Asumir funciéns relacionadas coa elaboracion de documentacion, concretamente as seguin-
tes:

Realizar informes especificos, estatisticas etc., relacionadas coas funciéns atribuidas.

En materia de contratacion, a elaboracién dos pregos de prescricidéns técnicas para contrata-
cions relacionadas coas funcions atribuidas, sendo responsable d4 execucion de ditos con-
tratos.

Coordinacion e supervision das materias relacionadas coa informacién e divulgacion 6 exte-
rior do servizo de VigoZoo (paxina web, medios de comunicacion, etc...), coa asistencia, se
fose precisa, do persoal técnico.

Elaborar informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zool6xico munici-
pal nas materias da sta competencia.

Asumir as funciéns de natureza xeral que estean vinculadas ao correcto desenvolvemento
das tarefas derivadas do posto de traballo, concretamente, as seguintes:

Responsabilizarse do correcto uso dous equipos e do material do servizo.

Manter informados aos seus superiores xerarquicos non relativo ao avance da sda activida-
de e da actividade do persoal que tefia ao seu cargo.



Atender e informar ao publico nas materias que sexan competencia do servizo ou unidade &
que pertenza.

Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relaciéon cos seus sistemas e proce-
sos de traballo ou en relacién con calquera outra area de mellora que se detectase de face a
favorecer un mellor funcionamento da unidade.

Procurar a actualizacién continua dos seus cofiecementos en materia e procedementos ne-
cesarios para realizar as funciéns do posto de maneira eficiente, dentro dous medios que a
Administracion dispofia.

Procurar a actualizacién continua dos seus cofiecementos en materia regulamentaria, nor-
mativa e legal.

Utilizar as aplicacions informéticas correspondentes a sta unidade.

Calquera outra funcién de analoga natureza que lle sexa encomendada polo seu superior
xerarquico dentro do ambito das stas competencias. superior xerarquico dentro do ambito
das stias competencias.

TERCEIRO.- Dispoiier como a data de efectos econdomicos e administrativos das
modificacions contidas na presente proposta, a data de aprobacién e entrada en vigor dos
orzamentos municipais correspondentes ao ano 2020.

CUARTO.- Instar a Alcaldia-Presidencia a realizacion das modificaciébns de crédito
necesarias para a materializacion practica do presente Acordo nos termos do Informe
Técnico de 12/11/2019 e do preceptivo informe de fiscalizacion previa, con cargo a partida
92001210300, fondo de adecuacion retributiva, polo importe de 180.153,54 euros, segundo
Anexo .

QUINTO.- Someter, en cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia, o presente expediente a informacién publica por un prazo de
20 dias a efectos de presentacién de reclamacions, suxestion ou alegaciéns, contados
dende o dia seguinte a data de publicacion do correspondente anuncio no BOP, transcorrido
o cal a aprobacién se elevara a definitiva de non achegarse reclamacions, ordenando a
conseguinte publicaciéon no BOP.”

Contra o acordo de aprobacion definitiva da modificacién puntual da RPT, que pon fin a via
administrativa, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC), poderase
interpofier recurso de reposicién perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién, ou ben, directamente recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2
meses, N0S supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Se se interpén o
primeiro, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1126).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZA DE SARXENTO DO SERVIZO DE EXTINCION
DE INCENDIOS POLA QUENDA DE PROMOCION INTERNA, OEP 2014-2015-
2016. EXPTE. 34339/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/12/19, dase conta do informe-proposta de data
09/12/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1. A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 30 de decembro de 2014, acordou aprobar
a Oferta de Emprego Publico correspondente ao citado exercicio (publicacion no BOP do
22/12/2015 e no DOG do 24/12/2015).

Asi mesmo, en sesion de data 30 de decembro de 2015, acordou aprobar a Oferta de
Emprego Publico correspondente a 2015 (publicacién no BOP do 26/01/2016 e no DOG de
10/02/2016).

Por dltimo, en sesién de data 8 de abril de 2016, acordou aprobar a Oferta de Emprego
Publico correspondente a 2016 (publicacion no BOP do 27/04/2016 e no DOG de
06/05/2016).

En sesién da Xunta de Goberno Local de data 2 de decembro de 2016 modificouse a dita
Oferta de Emprego Publico 2016 (publicacion no BOP do 22/12/2016 e no DOG do
28/12/2016).

2. As bases xerais reitoras dos procesos selectivos e as bases especificas correspondentes
as prazas que configuran as Ofertas de Emprego Publico 2014, 2015 e 2016 aprobaronse
pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 5 de febreiro de 2018, tendo sido publicadas
no BOP do 26/03/2018. Asi mesmo publicase unha rectificacion de erros nas bases no BOP
do 07/06/2018, por acordo da Xunta de Goberno Local de 18/05/2018. O anuncio breve das
bases e a sUa rectificacion publicase no DOG de 25/06/2018.

3. Foron convocadas, entre outras, dlas prazas de Sarxento de Extincion de Incendios,
incluidas no Subgrupo C1 de titulacion; escala de administracion especial; subescala,
servizos especiais; clase extincién de incendios, categoria sarxento; quenda de acceso:
promocion interna.

4. De conformidade co previsto na Base VII das especificas, en relacion coa base 14 das
Xerais, o aspirante aprobado unha vez aportada toda a documentacion esixida nestas, sera
nomeado funcionario en practicas, debendo superar un curso teérico-practico de 3 meses de
duracién, como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como funcionarios de carreira.

5. En data 14 de marzo de 2019, a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria, acordou:
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"PRIMEIRO: Nomear funcionario en practicas con cargo a praza convocada de Sarxento
SEIS, a D. JOSE ANTONIO VILLAR COMESANA, con DNI ***6904* por ser o Unico
aspirante que superou todos o0s exercicios do concurso-oposicion e que acadou unha
puntuacion total de 18,233 puntos.”

6. En data 1 de abril de 2019, o Concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal,
resolveu:

“Primeiro.- Constituir unha Comision especial de valoracion, encargada de efectuar a
proposta de nomeamento de un funcionario de carreira con cargo & praza de sarxento do
Servizo de Extincion de Incendios, ao aspirante que, tendo aprobada a oposicion e foi
nomeado en practicas por acordo da Xunta de Goberno Local do 14 de marzo de 2019,
unha vez supere o curso selectivo contemplado na base VIl das especificas”.

7. En data 24 de xufio de 2019 a Comisidn Especial de Valoracién constituida ao efecto,
acordou propofier ao 6rgano competente 0 nomeamento como funcionario de carreira con
cargo a praza vacante de Sarxento do Servizo de Extinciéon de Incendios, pola quenda de
promocion interna, correspondente & Oferta de Emprego Publico 2014 a D. JOSE ANTONIO
VILLAR COMESANA, con DNI ***6690**, unha vez que superou de forma satisfactoria o
curso tedrico-practico previsto antes do seu nomeamento definitivo.

8. Como consecuencia da recepcion de comunicacion de funcionaria publica na Area de
recursos humanos e formacion de arquivo de audio, foron incoadas dilixencias de
investigacion interna (expdte. 34415/220), que foron remitidas & Fiscalia, onde tamén se
atopaban abertas dilixencias de investigacion penal (DIP 124/2019)

9. Con data 27/11/2019, o interesado presenta escrito solicitando 0 seu nomeamento & vista
do arquivo das actuaciéns penais na Fiscalia, achegando en data 30/11/2019 Decreto da
Fiscalia de Vigo de data 04/11/2019 declarando o arquivo do actuado por inexistencia de
actuacion susceptible de tipificacion como delito.

En consecuencia, de conformidade co anteriormente exposto, e vistas as competencias que
ostenta a Xunta e Goberno Local ex artigos 127.1 h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, previa fiscalizacibn e coa
conformidade da concelleira delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacién Municipal, (Delegacions competenciais por Decreto de Alcaldia e Acordo XGL
de datas 18/06/2019 e 20/06/2019), proponse ao dito O6érgano a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
“PRIMEIRO: Nomear funcionario de carreira con cargo a praza vacante de Sarxento do

Servizo de Extincion de Incendios incluida na OEP 2014, ao seguinte funcionario en
practicas, nomeado pola Xunta de Goberno Local na sta sesién, extraordinaria e urxente,
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de data 14 de marzo de 2019, ao ter superado satisfactoriamente o curso teérico-practico
previsto nas bases da convocatoria:

APELIDOS NOME DNI
VILLAR COMESANA JOSE ANTONIO ***6690**

SEGUNDO.- O aspirante homeado debera tomar posesion da sUa praza como funcionario
de carreira no prazo de 1 mes a partir da publicacion do nomeamento no Diario Oficial de
Galicia, de conformidade co previsto na Base 162 das Xerais da convocatoria.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo ao interesado, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, as Xefaturas das Areas
de Mobilidade e Seguridade e do Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento, asi coma
ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

CUARTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1127).- ABOAMENTO DAS AXUDAS PARA FINS CULTURAIS E
DEPORTIVOS DO CONCELLO DE VIGO 2019. EXPTE. 34947/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/12/19, dase conta do informe-proposta do
08/11/19, asinado pola técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira de Organizacion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 05/11/2019, o Secretario da Comisiébn Xestora do Fondo para fins Culturais e
Deportivos, remite a Area de Recursos Humanos e Formacion, copia da acta da sesion
celebrada o 04/11/2019, na que dita Comisién acordou a concesion das axudas para fins
culturais e deportivos, solicitando a sta tramitacion por parte desta Area.

O art. 34 do vixente acordo regulador das condicions econdémicas e sociais dos traballadores
ao servizo do Concello de Vigo, contempla que o Concello colaborar4 en todo tipo de
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iniciativas ou acciéns do seu persoal de caracter cultural ou deportivo, polo que para tal fin
contemplard nos seus presupostos anuais a cantidade de 6.010,12 €..

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 09/08/2019, aprobou as Bases Reitoras
das axudas para fins Culturais e Deportivos (Art. 34 do vixente acordo regulador).
Expediente num.: 34437/220.

A Comisidon Xestora do Fondo para fins Culturais e Deportivos realiza a convocatoria
dacordo co establecido nas bases, establecéndose un prazo dende o 11/09/2019 ao
08/10/2019 de 2018 para presentacion das solicitudes. Dita convocatoria aninciase nos
taboleiros municipais e na paxina da intranet.

En data 15/10/2019 reunese dita Comisién a fin de revisar as solicitudes presentadas,
acordando a distribucién do fondo contemplado no artigo 34 do vixente Acordo Regulador,
das condicions econdmicas e sociais do persoal ao Servizo do Concello de Vigo, por importe
de 6.010,07 euros e establecendo un prazo de reclamaciéns dende o dia 17/10/2019 —
30/10/2019.

Rematado dito prazo, relinense en data 04/11/2019, acordouse a distribucién do Fondo de
axudas culturais e deportivas do seguinte xeito:

n° Importe

C.D. Bombeiros fltbol 7 veteranos 9 822,78
C.D. Bombeiros futbol 7 open 9 822,78
C.D. Bombeiros ciclismo 6 548,52
C.D. Bombeiros atletismo 3 274,26
C.D. Policia Local, futbol 5 7 639,94
R. Silva Futbol 11 13 1188,46
J. Lépez Moure, futbol sala 7 639,94
G. Argibay Barciela, futbol sala 7 639,44
JI Vicente Ferreira Baloncesto P local 2 158,99
Individuais n° Importe

G. Lopez Rey (Atletismo) 1 91,42 €
N. Saavedra Gonzalez, Atletismo 1 91,42 €
M. T. Sordo Garcia (Atletismo) 1 91,42 €

Total 6.009,37 €

Remitido a esta Area de Recursos Humanos e Formacion a documentacion da convocatoria
para a sua tramitacion (Anuncio da convocatoria de axudas para fins culturais e deportivos
do ano 2019 con data 10/09/2019, Actas Comisién de Cultura e Deportes de datas
09/11/2019, 15/10/2019 e e 04/11/2019) e a documentacién dos solicitantes (facturas
orixinais ou fotocopia compulsada, acreditacion do tipo de actividade que se realiza en
representacion do Concello, certificacion bancaria do numero de conta, etc), tendo en conta
as Bases Reitoras de dito Fondo, aprobadas pola Xunta de Goberno local, na sta sesion de
data 09/08/2019, o contemplado no artigo 34 do Acordo Regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo e artigo 127.1,
apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, previo ao preceptivo informe de
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fiscalizacién que pola Intervencion Xeral se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

1.- Aprobar as axudas propostas pola Comisién de Cultura e Deportes do Comité de Persoal
do Concello de Vigo, dacordo as Bases aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesiéon
de data 09/08/2019, por un importe total de 6,009,37€ , aos seguintes, con cargo a
clasificacion orzamentaria 9200.1620400:

~ Colectivos | n> | Importe

C.D. Bombeiros futbol 7 veteranos 9 822,78
C.D. Bombeiros futbol 7 open 9 822,78
C.D. Bombeiros ciclismo 6 548,52
C.D. Bombeiros atletismo 3 274,26
C.D. Policia Local, futbol 5 7 639,94
R. Silva Futbol 11 13 1188,46
J. Lépez Moure, futbol sala 7 639,94
G. Argibay Barciela, futbol sala 7 639,44
JI Vicente Ferreira Baloncesto P local 2 158,99
Individuais n° Importe

G. Lopez Rey (Atletismo) 1 9142 €
N. Saavedra Gonzalez, Atletismo 1 9142 €
M. T. Sordo Garcia (Atletismo) 1 91,42 €

Total 6.009,37 €

2.- Autorizar o pago as entidades e persoas autorizadas no punto 1, da proposta da
Comision de Cultura e Deportes do Comité de Persoal do Concello de Vigo, para o pago das
devanditas axudas, con cargo a partida 92201620400.

3.- Notifiquese a presente a Intervencion Xeral Municipal para o seu tramite.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo
6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion
ou publicaciébn, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(1128).- PRORROGA DURANTE O ANO 2020 DO “ACORDO MARCO PARA
A AMPLIACION DAS XORNADAS LABORAIS DO PERSOAL DA POLICIA
LOCAL” (ACORDO DA XGL DE 22/06/2017). EXPTE. 35144/220.

Visto o informe de fiscalizaciébn do 23/12/19, dase conta do informe-proposta do
10/12/19, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de
Organizacion Municipal, que di o seguinte:

En data 09 de decembro de 2019 recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion
informe proposta asinado polo Intendente da Policia Local e conformado pola Concelleira
delegado da Area no que se propon a aprobacion pola Xunta de Goberno Local da prorroga
durante o ano 2020 do Acordo para a ampliaciébn das xornadas laborais para o servizo da
Policia Local aprobado pola Xunta de Goberno Local o 22 de xufio de 2017 (expte.
30140/220), coa modificacion puntual do nimero maximo de xornadas a realizar (3991
xornadas, 221 menos que as autorizadas no ano 2019) e o importe maximo das mesmas,
que sen contar coa eventual prolongacion da xornada de reforzo, nin o previsible incremento
salarial, ascenderia a 900 622,97 €.; todo elo co obxectivo principal de poder acometer de
xeito eficaz necesidades ordinarias puntuais e 0os eventos extraordinarios detallados no
apartados V, asi coma os que de xeito improvisto poidan acontecer ao longo do ano, ante a
insuficiencia dos recursos humanos ordinarios.

Motivase dita peticion, entre outros , nas seguintes:

® Carencia de efectivos no Servizo da Policia Local , dada a poboacion censada a ex-
tension do seu territorio e a densidade de poboacion .

® As funciéns das Policias locais reguladas no art. 53 da L.O. 2/86 de Forzas e Corpos

de Seguridade, e na Lei 4/07 de Galicia sobre Coordinacién das Policias Locais de
Galicia.

® A complexidade do espazo urbano en canto a sda extension, intensidade e variedade
de usos; (gran espazo rural, con nucleos de poboacion relevantes, zonas verdes,
etc)

® O ruido ambiental xerado polo trafico de vehiculos sobre os que se proxectan unhas
esixencias técnicas que é indispensable facer cumprir;

® A crecente demanda dos cidadans de proteccion do seu dereito & intimidade persoal
e familiar e a integridade fisica nos seus domicilios, tantas veces expostos polas gra-
visimas inxerencias de fontes sonoras xeradas principalmente por actividades re-
creativas;

® A preservacion das rdas e demais espazos publicos para o seu uso comun e xeral

polo conxunto da cidadania, tantas veces ameazado polo uso indebido ou abuso de
terceiros (ocupaciéns con colectores e sacos para cascallos; con estadas, terrazas
dos negocios de hostaleria, etc.);

® Unha extensa lifia de costa cos seus areais de concurrencia masiva nos meses esti-
vais;
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® (Os fendbmenos modernos de grandes concentracions de persoas en espazos publi-
cos non ideados a tal fin e que en non poucas ocasions xeran comportamentos in-
compatibles coas mais elementais normas de boa vecifianza;

® O fen6nemo da venda ambulante ilegal que conocidamente leva implicito a de xéne-
ros de ilicito comercio;

® A execucion das ordes xudiciais de afastamento das vitimas de violencia de xénero
co Corpo Nacional de Policia.

® Avixiancia estatica nalgun edificio e instalaciéns Municipal,

® As tarefas de caracter administrativo derivadas directamente da sua funciéns de vi-
xiancia, denuncia, intervencién en confictos privados e, asimesmo, outras tarefas ad-
ministrativas que resultan alleas coma son os informes de convivencia, expedicion
de tarxetas de discapacitados, autorizacion residentes Casco Vello, autorizacion resi-
dentes zona Xer, autorizacién contenedores, transportes especiais, mudanzas, actos
de comunicacién xudicial, etc.

Refirese que o numero de postos ocupados no ano 2019 seran , en enero de 2019, 324
postos de traballo.

Amais , a entrada en vigor do Real Decreto polo que se adianta a idade de xubilacion dos
Policias ao servizo das Entidades Locais, podera supor a xubilacaion dos funcionarios de
policia que retnen os requisitos para acollerse a ese adianto da idade de xubilacion

Como xustificacion da proposta sinalase

e garantizar a prestacion ordinaria das funcions previstas no ordenamento dun xeito
eficaz.

e abordar profesionalmente os servizos de caracter extraordinario, mesmo eventos que
sin ter ese acusado caracter, demandan gran cantidade de dispositivos policias

e Camparias de prevencion.

e Aprobar as peticion de disfrute dos dias acumulados- horas extraordinarias realiza-
das por necesidades do servizo- que non se puderon conceder pola Xefatura por
guedar os efectivos en servizo por debaixo dos servizos minimos establecidos en
cada seccion.

Incluese no informe mapa de eventos extaordinarios previstos para 2020, sen perxuicio dos
que se poidan ir sumando, dada a antelacion coa que se expofien.e que incluen eventos
deportivos , relixiosos, culturais e festivos, vixiancias especias en zoas forestais e areais,

A este eventos previstos hai que engadirlles os que ao longo do ano se poidan ir sumando
(concentraciéns, manifestacions, folgas, etc), dada a sua continxencia e a imposibilidade de
prevelos con esta antelacion.

Solicitase a prorroga de dito acordo, coa autorizaicon de 3991 xornadas como maximos,
nas circunstan cias de realizacion contempladas no acordo do ano 2017, o que supora un
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gasto maximo das mesmas, sen contar coa eventual prolongacion da xornada de reforzo, a
cantidade 900.622,97 €.

Indicase varios obxetivos xerais que se pretenden acadar co programa de ampliacion das
xornadas de traballo referentes a actuacion policial

Nas vixentes Instrucciéns sobre Cadro de Persoal e Relacion de postos de traballo do
persoal ao servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos aprobadas pola Xunta
de Goberno Local na sua sesiéon de data 20 de setembro de 2010 e vixentes na actualidade,
recollen no seu punto terceiro, apartado j) :

—Os programas de disponibilidade horaria que fose preciso acometer en atencién a
circunstancias excepcionais que podieran concurrir nalguin servizo, nas condiciéns que
regulamentariamente aprobe a Xunta de Goberno local e previa elaboracién por parte da
Unidade Xestora dun estudio da concurrencia de circunstancias motivadoras
excepcionais e urxentes, a imposibilidade de reasignacion de efectivos e/ou de prestar o
servizo cos efectivos existentes e os obxectivos a acadar co dito programa.

Asi mesmo, nas Bases de execucién do Orzamento vixentes, contemplase que: no caso
excepcional de existencia de gastos relativos a xornadas de reforzo e gratificacions por
prestacions feitas fora da xornada laboral, 6s efectos do apartado 1.1.c), se comprobara
que: no caso de xornadas de reforzo ou disponibilidade, existe un plan aprobado,
cuantificando o nimero de xornadas, coste de cada unha delas e custe total. Se comprobara
igualmente que para sUa fiscalizacion se adxunta a certificacion do Xefe do servicio en canto
a sua execucion, facendo constar na mesma ou nun documento indepedente, como minimo
a seguinte informacién: o nome do empleado que executou as horas ou a xornada, o dia en
que se fixo, referencia sucinta as necesidades a cubrir, as horas feitas si se trata de
gratificacién, ou xornadas si se trata de reforzos.

En canto aos demais aspectos, remitese aos informes emitidos polos técnicos da Area de
Recursos Humanos con respecto aos expedientes 34002/212 e 34267/212 ,
correspondentes a aprobacion dos programas de reforzos dos anos 2009 e 2010 asi como
en informes anteriores, en canto a necesidade de realizacibn un exhaustivo estudo da
organizacion do servizo en canto a turnos, réxime de descansos, establecemento dos
periodos vacacionais e asuntos propios, xornada laboral anual realizada polos diferentes
turnos, persoal adscrito as diferentes seccions, réxime horario das distintas quendas,
andlisis do absentismo e da siniestralidade laboral, etc, por si fora necesario realizar axustes
nestes parametros que permitisen optimizar o servizo e que deran lugar a reduccién das
xornadas de reforzo a realizar.

Por outra banda , entendese que a incorporacion de novos efectivos provinientes da execu-
cion das Ofertas de Emprego deberan supor unha minoracion do humero de xornadas de
disponibilidade autorizadas e realizadas.

A realizacion das xornadas de disponibilidade aboaranse en concepto de productividade,
concepto que forma parte das retribucions complementarias dos funcionarios publicos,
recollidas tanto no TREBEP como R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime
de retribuciéns dos funcionarios da Administracion local, e esta destinado a retribui-lo
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especial rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa que o funcionario
desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, sen que en ningln caso as contias asignadas por dito complemento durante un
periodo de tempo devenguen dereito individual algin verbo das valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publi-
co, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais dos
traballadores/as.

Dada a voluntariedade de adhesion a dito acordo por parte dos funcionarios do servizo da
Policia Local, non considerase a sua obrigatoridade de negociacién colectiva, segundo do
disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido 5/2015 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ainda
que afecten &s condicibns dos postos de traballo, ainda que seria aconsellable que dito
acordo conte coa conformidade da representacion sindical.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

1.- Prérrogar duranto o ano 2020 o Acordo para a ampliacion das xornadas laborais para o
servizo da Policia Local aprobado pola Xunta de Goberno Local o 22 de xufio de 2017
(expte. 30140/220) e que tera como obxetivo principal seguir garantindo a prestacion
ordinaria das funciéns legalmente atribuidas cun minimo de eficacia e satisfaccion social e,
atender, ao mesmo tempo, 0s importantes eventes e campafas inicialmente previstas, en
aquelas circunstancias coxunturais nas que poidan ser precisas.

2.- Aprobar a realizacion dun numero maximo de xornadas anuais (3991) , sendo o seu
custo maximo, sen contar coa eventual prolongacion de xornada, de 900 627,97€

3.- Delegar na Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal (Delegacién competencial por
Decreto de 18/06/2019 e acordo da Xunta de Goberno Local de 20/06/2019), a
tramitacion dos expedientes en execucion do Plan Marco, tanto en canto a autorizacion das
Xxornadas como a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas devengadas en
execucion das mesmas

4.- A autorizacion da realizacion das xornadas de disponibilidade realizarase previa
solicitude do servizo da Policia Local na que conste as circunstancias excepcionais e
coxunturais que motiva a necesidade de realizacion de xornadas de disponibilidade, nhumero
de efectivos previstos e custo das mesmas, e una vez que por parte da Intervencion Xeral
sexa realizada a fiscalizacion previa do gasto, ao abeiro do disposto nos artigos 213 a 223
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da



Concell

T

23

o de Vigo

Lei Reguladora das Facendas Locais e Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais
vixentes, verificando a existencia de crédito suficiente na aplicacion orzamentaria
920.0.150.0000 (Productividade).

5.- A realizacion das xornadas de reforzo nas condicions previstas no Acordo Marco viran
Xxeradas unica e exclusivamente pola execucion puntual de campafias preventivas, eventos
ou circunstancias sobrevidas polo que non teran caracter estable nin a sua realizacion sera
de xeito lineal mensual. Retribuiranse en concepto de produtividade, polo que non poden
ser consideradas de xeito algun retribucions de caracter fixo nin periodico

6.- Os posibles acordos que poidan acadarse em canto a reorganizacions e/ou
reestructuracions no servizo, aprobadas polo Organo Competente, asi como 0s incrementos
da plantilla pola incorporacion de efectivos tra-la execucion das OEPs, debera supor
necesariamente a minoracién no numero e no custo das xornadas de disponibilidade a
realizar, salvo que concurran circunstancias acreditadas da necesidade de acometelas,
sendo necesaria a aprobacion dun novo “acordo marco” de axuste do programa.

Dése traslado do presente acordo aos correspondentes servizos, Concelleira-delegada da
Area, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos efectos oportunos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1129).- PRORROGA DO “PROGRAMA TEMPORAL PARA A ADECUACION
AO MODELO DE TRAMITACION DIXITAL NA AREA DE ASESORIA XURIDICA”.
EXPTE. 34913/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/12/19, dase conta do informe-proposta do
16/12/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de data 06/05/2016 aprobou o “Programa
para a adecuacion ao modelo de tramitaciéon dixital na Area de Asesoria Xuridica” (expte
27887-220)
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Il.- Como consecuencia do acordo anterior, e segundo as necesidades de persoal referen-
ciadas no programa aprobado, a Xunta de Goberno Local adoptou unha serie de acordos
para o desenvolvemento do mesmo. Asi:

* Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién extraordinaria e urxente de data
20/01/2017 foi nomeado como programador de informatica, D. Hugo Fernandez
Barciela, DNI 76.995.811-E, como funcionario interino por execucion do programa
temporal (de conformidade co disposto no art. 10.1.c do RDLex 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico), por un periodo méximo de tres anos (01/02/2017 ao
31/01/2020), ampliables ata doce meses mais se o0 xustificara a duracion do
correspondente programa (expte. 29266/220).

* Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de data
12/05/2017 foi nomeado como auxiliar de administracién xeral, D. Rubén Carrera
Pérez, DNI 36.174.579-H, como funcionario interino por execucion do programa
temporal (de conformidade co disposto no art. 10.1.c do RDLex 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico), por un periodo maximo de dous anos e oito meses e medio
(16/05/2017 ao 31/01/2020), ampliables ata doce meses mais se 0 xustificara a
duracién do correspondente programa (expte. 29680/220).

* Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesioén extraordinaria e urxente de data
10/07/2017 foi nomeado como operador de informatica, D. Abraham Vicente
Rodriguez, DNI 76.909.190-L, como funcionario interino por execucién do programa
temporal (de conformidade co disposto no art. 10.1.c do RDLex 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico), por un periodo maximo de dous anos, seis meses e vintecinco
dias (07/07/2017 ao 31/01/2020), ampliables ata doce meses mais se o xustificara a
duracion do correspondente programa (expte. 30273/220).

lll.- O dia 25/10/2019, se recibiu proposta asinada pola Titular da Asesoria Xuridica
Municipal do Concello de Vigo, o Xefe de Servizo de Administracion Electronica e a
Concelleira de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal, na que logo da motivacion
exposta proponse “prorrogar por 12 meses o “Programa temporal para a adecuacion ao
modelo de tramitacién dixital na Area de Asesoria Xuridica” (solicitado no expediente
7748/113), que foi aprobado pola Xunta de Goberno Local o dia 6 de maio de 2016
(27887/220), do que a sta execucion tivo lugar: 20/01/2017 (programador de informatica:
29266/220), 12/05/2017 (auxiliar de administracion xeral: 29680/220) e 10/07/2017
(operador de informatica: 30273/220).”

IV.- En base ao anterior a concelleira-delegada da Area de Organizacion Municipal, a través
de instrucion de servizo de data de sinatura electrénica, ordenou a incoacidbn do
correspondente expediente administrativo para proceder ao sometemento e aprobacién na
Xunta de Goberno Local da proérroga do referido programa temporal.



Concell

o

)

)

de Vigo

V.- Con data 28/11/2019, pola Técnica de Avaliacion e Formacion, formulase a proposta de
gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

VI.- Por Acordo de Xunta de Goberno local de data 01/04/2019, D. Hugo Fernandez
Barciela, DNI 76.995.811-E, foi nomeado funcionario de carreira con cargo & praza
convocada de Programador/a informético/a(OEP 2016).

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Prérroga do programa de para a adecuacién ao modelo de tramitacion dixital na
Area de Asesoria Xuridica.

Segundo consta na proposta recibida, asinada pola Titular da Asesoria Xuridica Municipal do
Concello de Vigo, o Xefe de Servizo de Administracion Electronica e a Concelleira de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, a finalidade e obxecto do programa esta ainda
por acadar, sendo necesario polo tanto continuar coas tarefas iniciadas. Asi consta que: “..
O programa ainda non foi executado na sda totalidade. O programa contemplaba unha
duracion estimada de tres anos, e ainda que foi aprobado por acordo da Xunta de Goberno
Local do 6 de maio do 2016, o nomeamento do persoal necesario para a sta execucion non
tivo lugar ata o 20/01/2017 (programador de informatica), 12/05/2017 (auxiliar de
administracion xeral) e 10/07/2017 (operador de informatica). Como se desprende das datas
coa que se adoptaron os distintos acordos, asi como da data efectiva do inicio da prestacion
de servizos polo dito persoal, se produciu unha fenda temporal, o que ocasiona unha
distorsion clara na execucion do programa e na consecucion dos seus obxectivos.

Na fase de remision dos expedientes entre a Administracion e os 6rganos xudiciais, ainda
son escasos 0s avances. Con caracter xeral, os expedientes contindan remitindose en papel
ou en soporte dixital pero non de forma telematica. E preciso realizar avances, pois na
mesma medida na que se consiga a tramitacion electronica na Administracion de Xustiza
sera requirida a Administracion municipal de forma obrigada a remisién do expediente
electrénico por medios, tamén telematicos, maxime despois da aprobacién da Instrucién
1/2018, relativa a obrigatoriedade para Xuices e Maxistrados do emprego de medios
informaticos a que se refire o artigo 230 da Lei Organica 6/1985, de 1 de xullo, do Poder
Xudicial publicada no BOE do 10 de decembro de 2018.

A Instrucion 1/2018 fai referencia a integracion dentro do Expediente Xudicial Electronico
(EJE) de expedientes doutros organismos. Por aplicacion da Instrucion 1/2018, os sistemas
de xestion deberan necesariamente permitir un paso mais ala, que non é outro que a
integracion do expediente administrativo tal cal se tefia conformado e arquivado na
plataforma de tramitacion electrénica da Administracion Publica dentro do sistema de
xestion procesal (SGP) do expediente xudicial electrénico, xa que o punto 4 do apartado de
“funcionalidades” do Anexo Técnico da Instrucion determina expresamente a “integracion
dos expedientes procedentes doutros organismos”, e para elo advirte de que “cando sexa
necesario incorporar expedientes administrativos procedentes doutros organismos, estes
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deberan respectar as mesmas propiedades do EJE, de tal modo que ofrezan ao/a xuiz/a ou
maxistrado/a un indice claro que cumpra a estrutura definida polo CGPJ”. O obxectivo non é
outro que os expedientes administrativos poidan migrarse completos aos sistemas de
xestion procesual para que poida cumprirse coa prevision da nova norma que sinala que “os
SGP integraran os expedientes administrativos no EJE e 0S presentaran sen merma das
suas propiedades orixinais, para o0 que podera ser necesario incluir aplicacions de
visualizacion especificas. (...)".

Para a concreta finalidade de remitir o expediente administrativo a érganos xudiciais, e froito
da colaboracion entre o Ministerio de Xustiza e o Ministerio de Facenda e Funcion Publica,
realizouse a integracion efectiva do sistema Cargador co sistema INSIDE permitindo ofrecer
a calquera Administracion unha via de remision de expedientes administrativos electronicos
a Administracion de Xustiza cumprindo todas as garantias legais.

En data 21/01/2019 acordouse a tramitacion do alta na dita plataforma e a participacion no
proxecto piloto de remision electronica de expedientes administrativos a 6rganos xudiciais,
para a sta posta en practica inicial (expte. 11919/111), no entanto, ainda non tivo lugar o
comezo das probas, polo que resulta preciso avanzar neste eido.

En canto a migracién de documentacion antiga, compre sinalar que se levou a cabo a
localizacioén e revisidon das sentenzas ditadas no periodo 2014-2016, para a sta posterior
anonimizaciéon e publicaciéon no portal de transparencia, sen que ainda se estendese a
outros conxuntos documentais”.

En canto a posibilidade de prérroga, temos que de conformidade co artigo 10.1 ¢) do RDL
5/2015, de 30 de outubro, “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias: c) la ejecucion de programas de caracter temporal, que no no podran tener
una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”. O artigo 23.1.c) da lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, se refire a “a execucién de programas de
caracter temporal e de duracién determinada que non respondan a necesidades
permanentes da Administracién. O prazo maximo de duracion da interinidade farase constar
expresamente e non podera ser supero a tres anos, ampliables ata doce meses mais de o
xustificar a duracion do correspondente programa”.

Il.- Prérroga dos homeamentos interinos.

Il @) Lexislacién aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:



“1. Las Corporaciones locales aprobaréan y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislaciéon basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(e ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”
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Il b) Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sUa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caréacter temporal, que non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Consecuencia da prérroga do programa inicial aprobado pola Xunta reitora, procede a
prérroga dos nomeamentos interinos que estdn a desenvolver o programa, o Auxiliar de
administracion xeral, D. R. Carrera Pérez, DNI **.174.5**-* (expte. 29680/220); e o operador
de informatica, D. A. Vicente Rodriguez, DNI **,.909.1**-*(expte. 30273/220).

Non procede a prorroga do -Programador informético (expte. 29266-220).- D. H.
Fernandez Barciela, xa que logo, por Acordo de Xunta de Goberno local de data 01/04/2019,
foi nomeado funcionario de carreira con cargo a praza convocada de Programador/a
informatico/a(OEP 2016).

Ditos nomeamentos seran revocados ademais de polas causas previstas no artigo 63 do
TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10
apartado 3, neste caso o remate da prorroga do programa temporal, que acontecera o dia
31/01/2021.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
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execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciébn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Il ¢) Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo consta na proposta de data 24/10/2019, resulta precisa a prérroga polo prazo
maximo legalmente establecido de doce meses mais. Nos remitimos ao punto | dos
Fundamentos xuridicos de este Informe.

Asi mesmo na instrucion de servizo do concelleira-delegada da Area de Organizacion
Municipal de data de sinatura electrénica, resulta acreditada a urxencia do nomeamento
proposto, resultando acreditado que o presente € un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas Instrucibns en materia de
planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas
da aplicacion das previsiéns contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais
do Estado para o presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a
propésito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e
das atribuidas por delegacion, ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio.

Il d) Proposta de gasto:
De acordo co informe técnico de cuantificacion econdémica (logo da exclusion do

programador de informética), que consta no expediente 0s homeamentos interinos proposto
supdn o coste seguinte:

Custo total proposta
2020 2021 Total
Retribuciéons to-
124|Operador informatica |tais 20.495,42 €| 1.900,48 €| 22.395,90 €
Seguridade So-
cial 6.326,98 € 586,68 € 6.913,66 €
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Retribuciéns to-

138|Auxiliar adtvo tais 19.018,01 € 1.763,49 €| 20.781,50 €
Seguridade So-
cial 6.319,61 € 586,00 € 6.905,61 €
Total 52.160,02 € 4.836,65 €| 56.996,67 €

“Tomase como referencia as retribucions dos postos contempladas no anteproxecto de orza-
mento 2020.

Con respecto ao gasto imputable ao ano 2020, no Informe técnico de data 07/10/2019, de
sostibilidade do borrador técnico do Capitulo | de gastos 2020 incorporado ao expte 33833-
220, indicase textualmente:

“l1.- Contémplase un crédito inicial de 767,629,27€ na aplicacion orzamentaria
92001400000. O gasto da referida partida ven experimentando un importante incremento
ano tras ano, dado o elevado numero de vacantes existentes, 0 que fai imprescindible o
nomeamento de persoal interino por acumulacion de tarefas ou por programas, a fin de
garantir a correcta prestacion do servizo publico.

Dita cantidade correspondese co gasto comprometido ata a data para o ano 2020 con cargo
a dita aplicacién orzamentaria, correspondente a homeamentos interinos por acumulacion
de tarefas que que finalizan o vindeiro ano e nomeamentos interinos por programas de
acordo co artigo 10, apartado 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Dita aplicacion dotase cunha contia inicial para dar cobertura ao gasto xa comprometido ata
a data , debendo ser realizadas as modificacions orzamentarias necesarias e posibles con
cargo aos créditos non consumidos dos postos vacantes previo o inicio da tramitacion de
nomeamentos interinos a realizar no ano 2020.

Recordar que as cantidades referidas aos créditos dos postos vacantes veranse reducidas
en funcién das execucion das ofertas de emprego pendentes e, que sera utilizable como
recursos para a tramitacion das preceptivas modificacions orzamentarias para suplementar
esta e outras aplicacions co obxecto de dotalas de recursos necesarios e suficientes para
dar cobertura as necesidades que xeran os acordos adoptados.

Indicar tamén que o crédito xa comprometido a data de hoxe na presente aplicacion para o
ano 2021 e 2022 é de 164.976,80€ e 89.587,89, respectivamente”

A cantidade a imputar ao vindeiro exerxicio economico xa ven sendo encrementada dende a
data de sinatura do informe anterior pola tramitacion de novos expedientes de nhomeamen-
tos interinos baixo a modalidade do art. 10.1.D) do TREBEP que implican gasto con cargo
ao orzamento do vindeiro exercicio.

Polo tanto, ao descofiecese a planificacion da execucion das ofertas de emprego
pendentes e/ou da cobertura das mesmas por outros procedementos legalmente previstos
como interinaxes con cargo a praza vacante ou comisions de servizo, e polo tanto non ser
posible realizar a estimacion dos créditos dispofiibles de postos vacantes no ano 2020 para
a realizacion das pertinentes modificacions de crédito tanto a aplicacion orzamentaria
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92001400000 como as outras partida nas que se prevee un gasto maior ao presupuestado
no caso de manterse 0s actudis escenarios de gasto (aplicacions 92001500000,
9201510000, 92001430001 e 22101610400 entre outras) non é factible a realizacion de
pronunciamento algun, indicando de todos os xeitos, que dado o elevado numero de postos
vacantes e a extension no tempo da posible execucion das ofertas de emprego pendentes é
posible a existencia de creditos non utilizados de postos vacantes para a cobertura do gasto
proposto no presente expediente no ano 2020.”

Non obstante, e considerando as obxeccidons indicadas no informe técnico sobre a
necesidade de dotacion orzamentaria en vindeiros exercicios, solicitase expresamente, que
este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

IV. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sra. Concelleira-Delegada da Area de Organizacion Municipal, nos termos
das delegacidons competenciais efectuadas en datas 18/06/2019 e 20/06/2019, elévase &
Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

l.- Prorrogar, en base aos informes que constan no expediente, por 12 meses (ata o
31/01/2021), o “Programa para a adecuacién ao modelo de tramitacion dixital na Area de
Asesoria Xuridica” (expte 27887-220).

Il.- Prorrogar, en base aos informes emitidos no expediente, os nomeamentos dos tres
funcionarios/as interinos/as nomeados para a execucion do programa de caracter temporal
referido no punto anterior:

e Auxiliar de administracion xeral, R. Carrera Pérez, DNI **1745* * (expte.
29680/220);

* Operador de informatica, D. A. Vicente Rodriguez, DNI **9091** *(expte. 30273/220).

En consecuencia, autorizar o gasto total de 56.996,67 € (da referida cantidade 52.160,02 €,
corresponde ao exercicio 2020, 4.836,65 € ao exercicio 2021), de conformidade co desglose
establecido no informe técnico, cantidade que inclie os custos de Seguridade Social que
constan no informe econdmico anexado ao expediente, elo con cargo & partida
920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente.

lll.- Dispofier que a referida prérroga dos nomeamentos, faranse de conformidade co
disposto no Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion da prorroga do
programa (31/01/2021) nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o
importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria dos postos seguintes: Auxiliar de administracién xeral (expte 29680-220),
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posto céd. 138; Operador de informatica (expte 30273-220), posto cdd. 124; continuando
adscritos aos mesmos Servizos/Areas nos/nas que se atopan. Todo elo, sen prexuizo de
que de conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funciébns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

IV.- Establecer que a xornada laboral dos citados funcionarios interinos desenvolverase de
luns a venres, en xornada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do referido Servizo
gue garantan o0s seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

V.- Notificar o presente acordo ao funcionarios interinos nomeados, a Titular da Asesoria
Xuridica do Concello de Vigo, ao Servizo de Administracion Electrénica, & Intervencion
Xeral, ao Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1130).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENTORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DA AREA DE CULTURA, NOS MESES DE
XULLO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DECEMBRO DE
2019. EXPTE. 3130/330.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/12/19, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e o
concelleiro-delegado da Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento das instrucions da base 31° das de execucién do presuposto en vigor, dase
conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo servizo da Area de Cultura, nos me-
ses de XULLO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DECEMBRO de 2019.
SERVIZO: Area de Cultura
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N° EXP. CONCEPTO ADXUDICATARIO-CIF/NIF IMPORTE
CONTRATACION DUNHA FUNCION
DO ESPECTACULO "SONAMBULO" . .
DA CiA ANTON COUCHEIRO, O SA- Adxud'gﬁlgféf\;g‘g’7213 -

2803/330 BADO 28 DE SETEMBRO AS 19 HO- - 1.400.00 eu
RAS NA RUA DO PRINCIPE, DIANTE PRODUCTOQA DE SONOS
DO MARCO, COMO PRESENTACION :

DA PROGRAMACION VIGOCULTURA
CONTRATACION DE DUAS FUN-
CIONS DO ESPECTACULO "ENTRE-
SONOS" DA CIA.FRAN SIEIRA, O . -

2804330 | VENRES 8 E SABADO 9 DE NOVEM- Adxggfztglrgéggé?;ﬁhﬂ -

BRO, AS 21 HORAS, NO AUDITORIO GONZALEZ 9.664,00 eu
MUNICIPAL DO CONCELLO DE

VIGO, DENTRO DA PROGRAMACION

VIGOCULTURA

CONTRATACION DA ESTREA DO ES-

PECTACULO "GUERRA DE IDENTI-

DADE" DA COMPANIA DEUVE, O| Adxudicatario: 36167041R -

2805/330 VENRES 1 DE NOVEMBRO, AS 21 DEBORA VUKUSIC 2.750,00 eu
HORAS, NO AUDITORIO MUNICIPAL RODRIGUEZ
DO CONCELLO DE VIGO, DENTRO
DA PROGRAMACION VIGOCULTURA
CONTRATACION DO SERVIZO DE
BILLETEIRA PRESENCIAL NO | Adxudicatario: 361256058 -

2811/330 AUDITORIO MUNICIPAL PARA A CARLOS MARTINEZ 1.393,92 eu
PROGRAMACION VIGOCULTURA QUINONES
OUTUBRO-NOVEMBRO
CONTRATACION DUNHA FUNCION
DO ESPECTACULO "ESPERA™ DA| . dicatario: B70037213 -

CIA. EIA, O VENRES 27 DE PISTACATRO

2814/330 SETEMBRO, AS 19 HORAS, NA RUA -

DO PRINCIPE, COMO PRODUCTOI;ADE SONOS 3.400,00 eu
PRESENTACION DA '

PROGRAMACION VIGOCULTURA

CONTRATACION DUNHA FUNCION

DO ESPECTACULO "TODAS AS

MARABILLAS DO MUNDO" DA

COMPANIA PRODUCIONS | Adxudicatario: 44454801X -

2817/330 DISPERSAS, O DOMINGO 27 DE DIEGO FREIRE 3.100,00 eu
OUTUBRO, AS 18 HORAS, NO FERNANDEZ
AUDITORIO MUNICIPAL DO
CONCELLO DE VIGO, DENTRO DA
PROGRAMACION VIGOCULTURA
CONTRATACION DUN CONCERTO
DA UNION MUSICAL DE VALADARES | Adxudicatario: G36639110 -

2822/330 & SAXOFONISTAS O VENRES 12 DE UNION MUSICAL DE 6.282,00 eu

XULLO, AS 20,30 HORAS,
TEATRO AFUNDACION

NO

VALADARES

r
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N° EXP. CONCEPTO ADXUDICATARIO-CIF/NIF IMPORTE

CONTRATACION DUN CONCERTO
FLASHMOB DO GRUPO DE
SAXOFONISTAS "VIGOSAXFORUM"| Adxudicatario: G36639110 -

2823/330 DA UNION MUSICAL DE UNION MUSICAL DE 1.500,00 eur
VALADARES, O SABADO 13 DE VALADARES
XULLO, AS 20 HORAS, NA PRAZA DA
PRINCESA
CONTRATACION DUN CONCERTO-
ROCK DE CLARINETES DA UNION | Adxudicatario: G36639110 -

2824/330 MUSICAL DE VALADARES, O UNION MUSICAL DE 2.300,00 euf
MERCORES 17 DE XULLO, AS 20,30 VALADARES
HORAS, NA PRAZA DA PRINCESA
CONTRATACION DA INSERCION
PUBLICITARIA DA PROGRAMACION | Adxudicatario: B27857366 -

2828/330 VIGOCULTURA NOS NUMEROS DE| A MOVIDA CULTURAL 1.452,00 eur
OUTUBRO E NOVEMBRO DA S.L.L.
REVISTA "A MOVIDA"
CONTRATACION DUNHA INSERCION
PUBLICITARIA DA PROGRAMACION
DE ARTES ESCENICAS | Adxudicatario: G36209062 -

2837/330 VIGOCULTURA NA REVISTA| ASOCIACION CULTURAL 726,00 eur
ESPECIALIZADA DE TEATRO ENTRE BAMBALI
ERREGUETE NO NUMERO DE
SETEMBRO 2019
CONTRATACION DA PRODUCION
TECNICA DA PROGRAMACION DE| Adxudicatario: B27793728 -

2878/330 | 5,TONO DO AUDITORIO MUNICIPAL  SOLIMUSIC EVENTS SLU 9.246,41eur
VIGOCULTURA
CONTRATACION DUNHA
ACTUACION DO ARTISTA ANTON
COUCHEIRO PARA REALIZAR UNHA . .
PERFORMANCE DURANTE A ROLDA Adxud'gﬁlgféf\;g‘g’7213 -

2882/330 DE PRENSA DA PRESENTACION PRODUGCTORA DE SONOS 1.185,80 eur
VIGOCULTURA, O XOVES 5 DE S
SETEMBRO, AS 10:30 HORAS, NA :
RUA DO PRINCIPE, DIANTE DO
MARCO
CONTRATACION DUNHA CAMPANA
PUBLICITARIA DA PROGRAMACION
DE ARTES ESCENICAS| Adxudicatario; X6204660L -

28841330 |\ |GOCULTURA, NOS NUMEROS DE | PABLO EMILIANO JANNES 847,00 eur
OUTUBRO E NOVEMBRO DA
REVISTA PLIS PLAS
CONTRATACION DO DESENO DA
CAMPANA PUBLICITARIA . .

2067/330 | VIGOCULTURA 2020 E PRODUCION| Adueicatano: B33020151 - | 45 553 97 1
DOS MATERIAIS DE DIFUSION DO =
PRIMEIRO SEMESTRE

=



N° EXP. CONCEPTO ADXUDICATARIO-CIF/NIF | IMPORTE
CONTRATACION E PRODUCION DO
ESPECTACULO "A  ROSALIA,
CONCERTO PARA PIANO E VOZ o
3010/330 |EMOCIONADA" NO  AUDITORIO g%(fﬁ\lncjtsﬁgoé\%gl?g?fu_ 10.194.86 eur
MUNICIPAL DO CONCELLO DE VIGO
O MERCORES 6 DE NOVEMBRO AS
20 HORAS
AUTORIZACION DE GASTO PARA A
SUBMINISTRACION E
SUBSTITUCION DE FILTROS E| Adxudicatario: B36422905 -
2802/330 MANTA FILTRANTE NO SISTEMA DE CELTSENER, S.L. 781,30 eur
CLIMATIZACION DO  AUDITORIO
MUNICIPAL
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DO
SISTEMA DE CLIMATIZACION DO | Adxudicatario: B36422905 -
2808/330 | AUDITORIO MUNICIPAL DO CELTSENER, S.L. 592,04 eur
CONCELLO PARA UN MAXIMO DE
SEIS REVISIONS MENSUAIS
SUBMINISTRACION DE ELEMENTOS| Adxudicatario: A15208408 -
15999/331 |DO SISTEMA DE CLIMATIZACION VEOLIA SERVICIOS 1.628,51 eur
DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS NORTE, S.A.U.
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DE
ELEVADORES DAS BIBLIOTECAS| Adxudicatario: A28791069 -
16003/331 | BUBLICAS ADSCRITAS A AREA DE| KONE ELEVADORES, S.A. 859,10 eur
CULTURA PARA UN MAXIMO DE
CINCO REVISIONS MENSUAIS
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DOS
SISTEMAS DE CLIMATIZACION DAS| Adxudicatario: A15208408 -
16004/331  |BIBLIOTECAS PUBLICAS|  VEOLIA SERVICIOS 2.443,08 eur
ADSCRITAS A AREA DE CULTURA NORTE, S.A.U.
PARA UN MAXIMO DE SEIS
REVISIONS MENSUAIS
CONTRATACION DE SEIS o
: . Adxudicatario: 36142616W -
ACTUACIONS ARTISTICAS PARA O
2839330 | DROGRAMA DA NOITE  BRANCA|  'SAAC GARABATOS 14.960,00 eur
MARTINEZ
2019
CONTRATACION DE TALLERES| Adxudicatario: 36142616W -
2841/330 | “VERBUM CREATIVO” PARAA NOITE|  ISAAC GARABATOS 6.325,00 eur
BRANCA 2019 MARTINEZ
CONTRATACION DUN CONCERTO o
p: Adxudicatario;: G36688422 -
DA ORQUESTA CLASICA DE VIGO 4
28421330 | Dinr S PROGRAMA DA NOITE ORQUESTVAIC(;:éAsmA DE 4.700,00 eur
BRANCA 2019

S.ord. 27/12/19



N° EXP. CONCEPTO ADXUDICATARIO-CIF/NIF | IMPORTE

CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DO
GRUPO  ELECTROXEMO DO )\ dicatario: B36977254 -
AUDITORIO MUNICIPAL DO

2853/330 ELECTRONAVIA, 512,40 eur
CONCELLO E DAS BIBLIOTECAS |\ crr o/ onEc'y AN
PUBLICAS ADSCRITAS A AREA DE
CULTURA POR UN MAXIMO DE
DUAS REVISIONS TRIMESTRAIS
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PRODUCION TECNICA DOS o

2858/330 | CONCERTOS  PREVISTOS  EN Adx“g'g%‘ig%géggf%o' 5.450,69 eur
CASTRELOS CON MOTIVO DA
NOITE BRANCA 2019
CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVIZOS DE DIRECCION| Adxudicatario: G36659258 -

2864/330 | TECNICA E COORDINACION DAS GRUPO ALETHEIA 1.000.00 eur
XORNADAS DE FILOSOFIA 2019
CONTRATACION DA PRESTACION
DOS SERVIZOS DE TRABALLOS
TECNICOS DERIVADOS DA| Adxudicatario: B27793728 -

2880/330 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES  SOLIMUSIC EVENTS SLU 13.725,03 eyr
E ESPECTACULOS NO AUDITORIO
MUNICIPAL DO CONCELLO
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE | 5. icataric: Ba6917201 -

2910/330 MATERIAL DE DIFUSION PARA AS VAEUD:¥3$§‘€§LON 3.095,18 eur
XXVI XORNADAS DE FILOSOFIA
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE .

2913/330  |GRAVACION EN STREAMING DAS Adx“i“g?tér;fbgi?_ggfzg' 5.929,00 eur
XXVI XORNADAS DE FILOSOFIA
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
INSPECCION TECNICA PERIODICA
OBRIGATORIA (OCA) DOS
ELEVADORES DOS EQUIPAMENTOS| Adxudicatario: A40007460 -

2914/330 | MUSEISTICOS ADSCRITOS A AREA| OCA Inspeccion, Control y 653,40 eur
DE CULTURA E A INSPECCION Prevenc
TECNICA PERIODICA OBRIGATORIA
(OCA) DE BAIXA TENSION NO
VERBUM
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
INSPECCION TECNICA . .

~ Adxudicatario: B36476612 -

2016/330  OBRIGATORIA DAS LINAS DE VIDA| ¢ hp o BENADE EMPRESA|  1.633.50 eur
DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS E CONSTRUCTOR
EQUIPAMENTOS MUSEISTICOS
ADSCRITOS A AREA DE CULTURA




N° EXP.

CONCEPTO

ADXUDICATARIO-CIFINIF

IMPORTE

16026/331

CONTRATACION DO SUBMINISTRO
E INSTALACION DE PORTAS
CORREDOIRAS AUTOMATICAS NO
ACCESO POSTERIOR A BIBLIOTECA
MUNICIPAL "XOSE NEIRA VILAS"

Adxudicatario: B36826162 -
PUERTAS ATLANTICO S.L.

3.506,10 eu

r

2921/330

CONTRATACION DA REPARACION
DO SISTEMA CONTRAINCENDIOS
DO VERBUM

Adxudicatario: B15259765 -
SISTEMAS SEGURIDADE
Al, S.L.

1.582,92 eu

r

2931/330

CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PRODUCION E COORDINACION
TECNICA DAS XXVI XORNADAS DE
FILOSOFIA

Adxudicatarip: 836743755 -
PRODUCCION E XESTION
CULTURAS.L.

16.807,38 el

-

2932/330

CONTRATACION DOS VIAXES E
ALOXAMENTOS DOS PONENTES
DAS XXVI XORNADAS DE
FILOSOFIA

2971/330

CONTRATO MENOR DE SERVIZOS
DE PRODUCION DE MATERIAL DE
DIFUSION XERAL PARA A
CONCELLERIA DE CULTURA

Adxudicatario: B36614808 -
ECOVIGO PUBLICIDAD S.L.

1.391,50 eu

=

2986/330

CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
LIMPEZA DE POZOS DAS BOMBAS
DE ACHIQUE EN VERBUM-CASA
DAS PALABRAS E PINACOTECA
FRANCISCO FERNANDEZ DEL
RIEGO

Adxudicatario: 36156843S -
JACOBO GARCIA LOURIDO

641,30 eur

2998/330

CONTRATACION DO SUBMINISTRO
DE VENTILADOR PARA SISTEMA
EXTERIOR DE CLIMATIZACION EN
PINACOTECA FRANCISCO
FERNANDEZ DEL RIEGO

Adxudicatario: A15208408 -
VEOLIA SERVICIOS
NORTE, S.A.U.

678,40 eur

3037/330

CONTRATACION DO SUBMINISTRO
E INSTALACION DE EQUIPAMENTO
ESCENICO NECESARIO PARA A
PROGRAMACION MUNICIPAL DE
ARTES ESCENICAS NO AUDITORIO
MUNICIPAL DO CONCELLO

Adxudicatario: B27793728 -
SOLIMUSIC EVENTS SLU

17.957,00 e

ur

16009/331

CONTRATACION DE REPARACIONS
DE INSTALACIONS ELECTRICAS EN
BIBLIOTECAS PUBLICAS
ADSCRITAS A AREA DE CULTURA
DERIVADAS DAS INSPECCIONS
TECNICAS PERIODICAS
OBRIGATORIAS (OCAS)
REGULAMENTARIAS

Adxudicatario: B36977254 -
ELECTRONAVIA
INSTALACIONES Y MANT

7.511,00 eu

[
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N® EXP. CONCEPTO ADXUDICATARIO-CIFINIF | IMPORTE

CONTRATACION DOS SERVIZOS DE N

Joo10331 | INSPECCION TECNICA PERIODICA ‘g Gt e i 78,65 eur
OBRIGATORIA (OCA) DO ELEVADOR oo y !
DA CASA GALEGA DA CULTURA
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO ~PREVENTIVO DE
PORTAS ~ AUTOMATICAS ~ DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS | Adxudicatario: B36826162 -

160121331 | \DSCRITAS A AREA DE CULTURA| PUERTASATLANTICO,SL. ~ 210-34eur
PARA UN MAXIMO DE DUAS
REVISIONS TRIMESTRAIS
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DAS
INSTALACIONS DE SEGURIDADE
DAS  BIBLIOTECAS ~ PUBLICAS| Adxudicatario: B15259765 -

160137331 | \pSCRITAS A AREA DE CULTURA| SEGURIDADE A1, S.L. 2.338,93 eur
POR UN MAXIMO DE DUAS
REVISIONS TRIMESTRAIS
CONTRATACION DO SUBMINISTRO
E INSTALACION DE ELEMENTOS N

1604s/331 | PARA A MELLORA DO SISTEMA DE | ACUCCEl SCRasTEs | oo
SEGURIDADE DA BIBLIOTECA-CASA|  ¢ronioni2 ar o A
GALEGA DA CULTURA
CONTRATACION DA REPARACION
DO FALSO TEITO NA OFICINA DA s icarario: 361305476 -

16049/331 | oAl JOSE MANUEL MUINOS 851,84 eur

RODRIGUEZ
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

24(1131).-

ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION COA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A CESION AO CONCELLO DE VIGO DA
TITULARIDADE DA E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA, TRAMO IGLESIA DE
BEADE A GARRIDA (PO 330). LUGAR DE PORTO, ENTRE O REGATO
QUINTIAN E O N° 77 DA ESTRADA DO PORTO E PARA A EXECUCION DO
PROXECTO DE HUMANIZACION DA MESMA. EXPTE. 4220/440.
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Visto o informe xuridico do 16/12/19 e o informe de fiscalizacién do 20/12/19, dase
conta do informe-proposta de data 18/12/19 asinado pola técnica de Admon. Xeral ,
o xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o xefe de Area de
Inversions e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 29 de decembro de 2016, foi aprobado pola Xunta de Goberno Local o
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA A CESION A ESTE DA ESTRADA
PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A
GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO E PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE
HUMANIZACION DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO
IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO. Expte 4220/440". Dito
convenio foi asinado polas partes con data de 30 de decembro de 2016..

ll- O citado Convenio na clausula primeira define que; "E obxecto do presente convenio
iniciar o procedemento previsto na vixente Lei de Estradas de Galicia para a cesion por
parte da Deputacion Provincial ao Concello de Vigo da titularidade da “E.P. 2001 CALVARIO
LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO,
entre o Regato Quintian e o n° 77”7, manifestar a conformidade de ambalas duas
administracions locais na dita cesion de titularidade e articular a colaboracion entre a
Deputacién Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo para o financiamento e a
execucion das obras precisas para a transformacion e demais actuaciéns contempladas na
“Memoria-resumo da AMPLIACION ESTRADA DO PORTO, ENTRE REGATO QUINTIAN E
ONo77"."

lll.- En relaciéon a execucién do citado Convenio, ambas partes asinaron con data 21 de
decembro de 2018, unha Addenda para prorrogar a vixencia deste convenio, ampliandoo ata
0 31 de decembro de 2020.

IV.- A clausula “SEXTA” do convenio prevé a constitucion dunha COMISION DE
SEGUIMENTO E CONTROL, que tera por obxecto o seguimento e coordinacion da
execucion deste convenio e resolucibn das dubidas que poidan producirse na sla
interpretacion, a cal estara integrada por tres representantes de cada unha das
Administracions asinantes, un dos cales tera caracter técnico. Entre as competencias de dita
comision de seguimento atopase a de "emisioén informe en relacion coa necesidade do
reaxuste da anualidade do convenio e en relacidén con cantas incidencias se produzan na
execucion dos contratos a que este se refire.”

V.- Con data 10.12.2019, o Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario e o Xefe
da Area de Investimentos do Concello de Vigo emiten Informe conformado polo Segundo
Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos, no que se
propdén ante a Comision de Seguimento do Convenio a aprobacion dunha segunda addenda
ao “Convenio de colaboracion entre a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de
Vigo da cesion da Estrada Provincial E.P. 2001 Calvario La Garrida e para a execucion do
correspondente proxecto de humanizacion, co fin de proceder & adecuacién financeira e

S.ord. 27/12/19



anualidades do mesmo axustandose a situacion actual e de conformidade cos termos do
Convenio.

VI.- A Comisién de Seguimento reunida en data 11.11.2019, tras analizar o asunto, adoptou
por unanimidade o Acordo que se trasncribe co fin de asinar unha nova addenda ao
Convenio; e procedeu a dar traslado do mesmo ao Concello de Vigo e a Deputacion de
Pontevedra

“Primeiro: Tomar cofiecemento das actuacions executadas polo Concello de Vigo en
relacion ao obxecto do “Convenio de colaboracion entre a Deputaciéon Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo para a cesion a este da Estrada Provincial E.P. 2001
Calvario La Garrida. Tramo Iglesia de Beade A Garrida (PO 330). Lugar de Porto e para a
execucion do proxecto de humanizacion da Estrada Provincial E.P. 2001 Calvario La
Garrida. Tramo Iglesia de Beade A Garrida (PO 330). Lugar de Porto”

Segundo: Aprobar a seguinte proposta de financiacion e anualidades:

TOTAL DA
P e 2016 2017 2018 2019 2020
Deputacién
Provincial de 2.419.903,50 € | 800.000,00 € || 1.619.903,50 € | 0,00 € - -
Pontevedra
Concello de Vigo | 413.924,00 € - 77.924,00 € - 100.000,00 € | 236.000,00 €
TOTAL 2.833.827,5€ | 800.000,00€ | 1.697.827,5€ | 0,00 € | 100.000,00 € | 236.000,00 €

De acordo coa proposta de axuste de anualidades o Concello de Vigo comprométese en
financiar calquera modificacion ou alteracion que se produza no ambito de execucion deste
obra e que leve implicito un maior gasto en relacioén a financiacion indicada.

Terceiro: Aprobar a proposta de maodificacion do pacto sétimo (vixencia do convenio de
colaboracion ", e addenda asinados o 30/12/2016 e o 20/12/2018 respectivamente, e
ampliar o prazo de vixencia do mesmo ata o 31 de decembro de 2021.

VII.- Mediante Decreto do Concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos, de data 13
de decembro de 2019, se inicia o expediente para a aprobacion da Addenda 2 ao Convenio.

VIIl.- A Memoria subscrita polo Xefe da Area de Investimentos e o Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da area de Fomento con data 16 de decembro de 2019 xustifica a
necesidade da Addenda n° 2 ao devandito Convenio, a suficiencia das achegas econémicas
comprometidas & finalidade do mesmo e o cumprimento dos principios estabilidade
orzamentaria e sustantabilidade financieira. Ademais, consta incorporado ao expediente
informe do Tesoreiro municipal e responsable superior do control contable e orzamentario,



Concell

o

)

o de Vigo

de data 16 de decembro de 2019, xustificativo de non atoparse incursa esta Administracion
municipal en circunstancia impeditiva de obter a condicion de beneficiaria de subvenciéns.

IX.- O Xefe dos Servizos Xuridicos da Area de Servizos Xerais con data 16 de decembro de
2019 emite informe xuridico favorable & aprobacion da addenda n°2 ao devandito Convenio
de colaboracion entre a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo.

FUNDAMENTOS

I.- A celebracién de convenios de colaboracion entre entidades de dereito publico, atépase
prevista nos artigos 48.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publicos, 86 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, 111 do TRRL, 34 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico e
310 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia. Segundo
esta normativa, as Administracions Publicas poderan celebrar acordos pactos e convenios
ou contratos con persoas tanto de dereito publico como privado sempre que non sexan
contrarios ao Ordenamento Xuridico ou versen sobre materias non susceptibles de
transaccién e teflan por obxecto satisfacer o interese publico encomendado, co alcance,
efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a disposicion que o regule.

Il.- En canto 6 contido da Addenda n°2 o mesmo é axustado & lexislacion de procedemento
administrativo e de subvencions, detallase na Memoria obrante no expediente.

A addenda n °© 2 ao Convenio de colaboracién ten por finalidade a adecuacién financeira do
convenio.

lll.- En canto ao prazo, a Addenda n.° 2 amplia un ano mais, o prazo de 2 anos inicialmente
previsto no Convenio, que xa fora ampliado por dous anos na Addenda n°l, axustandose
aos limites e requisitos establecidos no artigo 49 da Lei 40/2015, que establece que o prazo
maximo de vixencia do convenio é de catro anos, puidendose prorrogar, antes da finaliza-
cion do prazo por acordo unanime por un periodo de ata catro anos.

IV.- O interese xeral e a conveniencia na concertacion da addenda n.° 2 ao Convenio, rec6-
llese na Memoria xustificativa da addenda convenio, documento obrigado segundo sinala o
art 199 LALG e artigo 50 da LRXSP.

V.- Respecto 0 procedemento e competencia: a aprobacion da addenda debe seguir os
mesmos tramites que a aprobacion do convenio. Constan no expediente de aprobacion os
documentos necesarios para a sla tramitacion: informe técnico xustificando a addenda n° 2
e texto proposto, resolucién de inicio, informe xuridico, asi como acta da comisién de
seguimento do convenio acordando a proposta deste addenda.

O artigo 25. 2. d) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, na re-

daccién dada pola lei 27/2013, atrible 4s Administracibns municipais competencia en mate-
ria de infraestructura viaria.

S.ord. 27/12/19



De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacién da Addenda ao convenio. Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno,
debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello.

VI.- O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar_publicidade do convenio que se
aprobe, e tamén da addenda que agora se propon a aprobacion.

De acordo co artigo 53 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, dentro dos tres meses seguintes a sinatura a mesma deberd ser remitida
electronicamente ao Consello de Contas de Galicia, ao superar 0S COmMpPromisos
economicos asumidos os 600.000 euros. Igualmente deberd comunicarse ao consello de
Contas de Galicia, cantas madificaciéns, prérrogas ou variacions de prazos, alteracion dos
importes dos compromisos econémicos que se poidan producir, asi como a extinciéon do
convenio indicados.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, formalase &
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a se-
guinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar a Addenda n° 2 6 “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA A
CESION A ESTE DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO
IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO E PARA A EXECUCION
DO PROXECTO DE HUMANIZACION DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA
GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO?”, texto
transcrito como Anexo I.

Segundo.- Dar conta do presente acordo & Deputacion Provincial de Pontevedra para
proceder & sinatura da addenda por ambas entidades.

Terceiro.-Dar conta do presente acordo a Concelleria de Xestién Municipal aos efectos de
publicidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADDENDA AO “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A DEPU-
TACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA CESION POR PARTE DA DEPUTACION PRO-
VINCIAL DE PONTEVEDRA AO CONCELLO DE VIGO DA TITULARIDADE DA E.P. 2001 CAL-

VARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330). LUGAR DE PORTO,
ENTRE O REGATO QUINTIAN E O N° 77 DA ESTRADA DO PORTO, E O FINANCIAMENTO E




Concell

o

)

o de Vigo

EXECUCION DAS OBRAS PRECISAS PARA A SUA TRANSFORMACION E AMPLIACION”,
PARA A SUA ADECUACION FINANCEIRA E TEMPORAL

Vigo, de do 2019
REUNIDOS

Dunha parte, D? Maria del Carmen Silva Rego, quen actua no nome e representacion da
Deputacion Provincial de Pontevedra, en virtude do seu cargo como Presidenta deste organismo
e en funcion das atribucions que lle confiren o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora
das bases do réxime local, e o artigo 105 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local
de Galicia.

Doutra, D. Abel Caballero Alvarez, quen actta no nome e representacién do Concello de Vigo,
en virtude da sta condicién de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o disposto no
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no artigo 61.1 da
Lei 5/1997, de administracién local de Galicia e no artigo 41.1 do Real decreto 2568/1986, do 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais.

Actuan D. Carlos Cuadrado Romay, en calidade de secretario xeral da Deputacion de
Pontevedra, e D? Maria Concepcién Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno Local
do Concello de Vigo, dando fe do acto que se celebra.

Ambalas duias partes actian nas representacions expresadas e recofiécense reciprocamente
capacidade bastante para o outorgamento e formalizacion deste convenio, con base nos
principios de colaboracién, cooperacion, coordinacion e eficacia que deben presidir as
actuacions das Administracions Publicas e, a estes efectos, de comun acordo,

EXPONEN

I.- Que con data de 30 de decembro de 2016 foi asinado o Convenio de Colaboracion entre o
Excmo. Concello de Vigo e a Excma. Deputacion de Pontevedra para a iniciar o procedemento
previsto na vixente Lei de Estradas de Galicia para a cesion por parte da Deputacion Provincial
ao Concello de Vigo da titularidade da “E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA
DE BEADE A GARRIDA (PO 330) . LUGAR DE PORTO, entre o Regato Quintian e o n° 77" e
articular a colaboracién entre a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo para o
financiamento e a execucion das obras precisas para a transformacion e demais actuacions
contempladas na “Memoria-resumo da AMPLIACION ESTRADA DO PORTO, ENTRE REGATO
QUINTIAN E O N° 77”.

Il.- En relacion a execucion do citado convenio, ambas partes asinaron con data 21 de decembro
de 2018, unha addenda para prorrogar a vixencia deste convenio, ampliandoo ata o 31 de
decembro de 2020.

En relacién a financiacién das actuaciéns obxecto do convenio, nos atopamos coa hecesidade
de proceder a adecuacion financeira de acordo coa realidade da previsién final para a execucion
do convenio, para o cal se debera atender o recollido na clausula segunda "importe e
financiamento”, a cal en relacion as obrigas econémicas indica o seguinte:

Para a Deputacion Provincial:

S.ord. 27/12/19



A Deputacion Provincial de Pontevedra compromeétese a financiar os custes derivados da
realizacion das obras, redaccién de proxecto, asistencia técnica a direccion de obra e
coordinacion de seguridade e saude, cunha achega integra do setenta por cento das
cantidades estimadas na memoria “Memoria-resumo da AMPLIACION ESTRADA DO
PORTO, ENTRE REGATO QUINTIAN E O N° 77", como custes da ditas actuacions, isto
€ ata a cantidade méaxima de 2.419.903,50 euros, que sera librada contra a presentacion
das correspondentes certificacions de obra e facturas do gasto efectuado e na parte
proporcional do financiamento e de ser o caso na certificacion final sera liquidado o
importe restante ata o abono integral do importe comprometido.

A financiaciéon comprometida pola Deputacion Provincial de Pontevedra tera caracter
definitiva.

Para o Concello de Vigo:
Financiar os custes derivados da realizacion das obras, redacciéon de proxecto,
asistencia técnica a direccion de obra e coordinacion de seguridade e saude, ata a
cantidade do trinta por cento das cantidades estimadas na memoria “Memoria-resumo da
“AMPLIACION ESTRADA DO PORTO, ENTRE REGATO QUINTIAN E O N° 77" como
custes da ditas actuacions, isto é ata a cantidade maxima de 1.037.101,50 euros.

En relacion a execucion do convenio:
Asi mesmo a clausula terceira "execucion do convenio" se indica "Non obstante, o
eventual reaxuste das anualidades da execucion dos citados contratos provocara o
reaxuste das anualidades do presente convenio, a cuxo efecto o Concello de Vigo,
previa proposta da Comision de Seguimento do convenio, dara audiencia & Deputacion
Provincial de Pontevedra no expediente que se inicie para o reaxuste da anualidade de
calquera dos ditos contratos e da resolucion que se dite.

Os axustes economicos derivados de calquera modificacion orzamentaria derivada da
adxudicacion ou da execucion do contrato sera asumida en relacion as obrigas de
financiacion do Concello de Vigo.

Il.- A clausula “SEXTA” do convenio prevé a constitucion dunha COMISION DE SEGUIMENTO
E CONTROL, que tera por obxecto o seguimento e coordinacion da execucion deste convenio e
resolucion das dubidas que poidan producirse na sda interpretacion, a cal estara integrada por
tres representantes de cada unha das Administracions asinantes, un dos cales tera caracter
técnico. Entre as competencias de dita comisién de seguimento atopase a de "emision informe
en relacion coa necesidade do reaxuste da anualidade do convenio e en relacion con cantas
incidencias se produzan na execucion dos contratos a que este se refire."

Dita Comisién de Seguimento reunirase cando o estime convinte o0 seu responsable, por
decision propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As suas reunions teran lugar na
Casa do Concello de Vigo ou na Deputacion de Pontevedra, segundo acorden as partes. Na sua
reunion constituinte designarase ao responsable da mesma e ao seu secretario, que levantara
acta das stas reunions..

IV.- Que, en data 11 de decembro de 2019, a “Comisién de Seguimento” do convenio de
colaboracion obxecto deste expediente, en base a proposta realizada polo Concello de Vigo,
acorda por unanimidade a seguinte proposta:

Primeiro: Tomar cofiecemento das actuacions executadas polo Concello de Vigo en relacion 6
obxecto do "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE
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PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA A CESION A ESTE DA ESTRADA
PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA
(PO 330). LUGAR DE PORTO E PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE HUMANIZACION
DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE
A GARRIDA (PO 330). LUGAR DE PORTO.

Segundo: Aprobar a seguinte proposta de financiamento e anualidades:

TOTAL DA
Pkt 2016 2017 2018 2019 2020
Deputacién
Provincial de 2.419.903,50€ | 800.000,00€ | 1.619.903,50€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€
Pontevedra
Concello de Vigo | 413.924,00€ 0,00€ 77.924,00€ 0,00€ | 100.000,00€ | 236.000,00€
TOTAL 2.833.827,50€ | 800.000,00€ | 1.697.827,50€ | 0,00€ | 100.000,00€ | 236.000,00€

De acordo coa proposta de axuste de anualidades o Concello de Vigo comprométese en
financiar calquera modificacion ou alteracion que se produza no ambito de execucion deste obra
e que leve implicito un maior gasto en relacion a financiacion indicada.

Terceiro: Aprobar a proposta de modificacion da clausula sétima do convenio (“vixencia do
convenio de colaboracién”) e a addenda asinados o 30/12/16 e o 21/12/18 respectivamente, e
ampliar o prazo de vixencia do mesmo ata o 31 de decembro de 2021.

V.- Por todo o anteriormente exposto, ambas as partes manifestan expresamente o seu
propésito de asinar unha addenda co obxecto de proceder a adecuacion financeira do "
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E
O CONCELLO DE VIGO PARA A CESION A ESTE DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001
CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330). LUGAR DE
PORTO E PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE HUMANIZACION DA ESTRADA
PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A GARRIDA
(PO 330). LUGAR DE PORTO. EXPTE 4220/440". conforme 0s seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- A Deputacién Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo acordan adecuar o
financiamento e anualidades do “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA A CESION A ESTE DA
ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO IGLESIA DE BEADE A
GARRIDA (PO 330). LUGAR DE PORTO E PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE
HUMANIZACION DA ESTRADA PROVINCIAL E.P. 2001 CALVARIO LA GARRIDA. TRAMO
IGLESIA DE BEADE A GARRIDA (PO 330). LUGAR DE PORTO.

S.ord. 27/12/19




SEGUNDO.- A Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo acordan adecuar o
prazo de vixencia do “Convenio de colaboracién entre a Deputacién Provincial de Pontevedra e
o Concello de Vigo para a cesion a este da estrada provincial E.P. 2001 Calvario La garrida.
Tramo Iglesia de Beade a Garrida (PO 330). Lugar de Porto e para a execucion do proxecto de
humanizacién da estrada provincial E.P. 2001 Calvario La Garrida. Tramo Iglesia de Beade a
Garrida (PO 330). Lugar de Porto” ampliandoo ata o dia 31 de decembro de 2021.

TERCEIRO.- Aprobar a seguinte proposta de financiamento e anualidades:

TOTAL DA
Pkt 2016 2017 2018 2019 2020
Deputacién
Provincial de 2.419.903,50€ | 800.000,00€ | 1.619.903,50€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€
Pontevedra
Concello de Vigo | 413.924,00€ 0,00€ 77.924,00€ 0,00€ | 100.000,00€ | 236.000,00€
TOTAL 2.833.827,50€ | 800.000,00€ | 1.697.827,50€ | 0,00€ | 100.000,00€ | 236.000,00€

De acordo coa proposta de axuste de anualidades o Concello de Vigo comprométese en
financiar calquera modificacion ou alteracion que se produza no ambito de execucion deste obra
e que leve implicito un maior gasto en relacion a financiacion indicada.

CUARTO.- En todo o demais, o texto do convenio asinado o 30 de decembro de 2016 mantense
invariable, suxeitandose as partes 6 seu clausulado, agas o recollido na clausula terceira no
referido a que as achegas das administracions se reduciran de acordo coa proposta desta
addenda e o recollido na clausula sétima no referido a vixencia do convenio de colaboracion.

E para que asi conste, en proba de conformidade, as partes asinan a presente addenda no lugar
e data sinalados no seu encabezamento.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

25(1132).- ADXUDICACION DA CONTRA'J'ACIC)N DE SERVIZOS E
SUBMINISTROS DUN SISTEMA DE XESTION DE RUTAS, PUNTOS DE
INTERESE E EXPOSICIONS INTERACTIVAS, MEDIANTE O USO DE BEACONS
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E A SUA INTEGRACION COA APP VIGO MUNICIPAL E A PLATAFORMA SMART
CITY VCI+2.0. EXPTE. 8886/113.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion de data 26/12/19, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 26/12/19, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto mixto para a contratacion de servizos e subministros dun
sistema de xestion de rutas, puntos de interese e exposicidns interactivas, mediante o uso
de Beacons e a sUa integracion coa APP Vigo municipal e a plataforma Smart City VCI+2.0
(8.886-113)

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

¢ Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
mixto para a contratacion de servizos e subministros dun sistema de xestién de
rutas, puntos de interese e exposicions interactivas, mediante o uso de Beacons e a
sua integracion coa APP Vigo municipal e a plataforma Smart City VCI+2.0 (8.886-
113) (PCAP)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 24 de outubro de 2019 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto de tipo mixto e
de tramitacion ordinaria coa finalidade de realizar a contratacion dun “SISTEMA DE
XESTION DE RUTAS, PUNTOS DE INTERESE E EXPOSICIONS INTERACTIVAS,
MEDIANTE O USO DE BEACONS E A SUA INTEGRACION COA APP VIGO MUNICIPAL E
A PLATAFORMA SMART CITY VCI+ 2.0”

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a

contratacion, redactado pola Técnica de Administracion Xeral do servizo de Contratacién e
asinado en data 10/10/2019

S.ord. 27/12/19



TERCEIRO.-Aprobar o Prego de Clausulas Técnicas Particulares, de data 27/08/2019
asinado polo xefe de servizo de Administracion Electrénica

CUARTO.- Autorizar o gasto de 96.800,00 €, que inclie un IVE de 16.800,00 € , dende o 15
de Outubro de 2019, o cal se imputara as seguintes partidas e exercicios:

Partida Exercicio IVA Base Importe total
9207.6400006 2019 11.280.99 € | °371901¢€ 65.000,00 €
9207.6400006 2020 5519,01€ | 26-28099¢€ 31.800,00 €

QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 9 de decembro de 2019 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Tomar razon das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello
de Vigo:

« Sesién do 21 de novembro de 2019: excliese a VODAFONE ESPANA, S.A. polo
motivo recollido na clausula 14.2B do PCAP ‘A falta de presentaciéon dos
documentos esixidos no apartado 6.A da FEC”.

« Sesion do 5 de decembro de 2019: excluese a HOP UBIQUITOUS, S.L. por non
acadar o umbral minimo de puntuacion previsto no apartado 7B do Anexo | -FEC- do
PCAP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto mixto para a contratacién de servizos e
subministros dun sistema de xestion de rutas, puntos de interese e exposicions interactivas,
mediante o0 uso de Beacons e a sua integracion coa APP Vigo municipal e a plataforma
Smart City VCI+2.0 (8.886-113) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |TELEFONICA SOLUCIONES DE INFOIj’MA-
TICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, 75 puntos
S.A.

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, TELEFONICA SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A., para que presente, no prazo de
dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.,
o dia 10 de decembro de 2019, que presenta a documentacién requirida o 23 de decembro,
dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesion do 26 de decembro de 2019 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.,
como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A., de
conformidade co informe de valoracién das proposicions avaliables mediante xuizo de valor
de data 4 de decembro de 2019 e do acordo da Mesa de Contratacion polo que se outorga
ao referido licitador a maxima puntuacion pola sua proposicion avaliable mediante férmula
ao ser o unico licitador admitido.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de

Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

S.ord. 27/12/19



En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo:
«  Sesién do 21 de novembro de 2019: excliese a VODAFONE ESPANA, S.A.
polo motivo recollido na clausula 14.2B do PCAP “A falta de presentacion
dos documentos esixidos no apartado 6.A da FEC”".

« Sesién do 5 de decembro de 2019: excliuese a HOP UBIQUITOUS, S.L. por
non acadar o umbral minimo de puntuacion previsto no apartado 7B do
Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Adxudicar a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A. (A-78.053.147) o procedemento aberto
mixto para a contratacion de servizos e subministros dun sistema de xestion de
rutas, puntos de interese e exposicions interactivas, mediante o uso de Beacons e
a sua integracion coa APP Vigo municipal e a plataforma Smart City VCI+2.0
(8.886-113) coas seguintes condicions:

* O prezo total do contrato é de 75.788,65 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 13.153,40 euros.

* Propdn un prezo do mantemento anual do sistema de 0O euros.

* Propdn un incremento do prazo minimo de garantia de 2 anos (total 4 anos).

* Comprométese a instalar os 85 beacons extra subministrados como repositorio
coa sua configuracion, parametrizacion e instalacion nos pilotos sinalados no
apartado 7.B.4 do Anexo | -FEC- do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Este proxecto €é susceptible de ser cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) nunha porcentaxe do 80%- PROXECTO EDUSI
VIGO VERTICAL. Se finalmente é aceptada a sUa proposta vai aparecer na lista publica
prevista no artigo 115, apartado 2 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello de 17 decembro de 2013.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



26(1133).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BOLSAS DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS COMO MESTRES
DE FORMACION, ESPECIALIDADES PINTURA, SERIGRAFIA ARTISTICA,
OURIVARIA, DEBUXO E MODA E CONFECCION. EXPTE. 35225/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 27/12/19 asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacibn de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A concelleira-delegada da Area de Empresa,. Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal, a través da instrucién de servizo de data 28 de xufio de 2019, ordenou o inicio do
presente expediente administrativo para a elaboracion das bases selectivas para a
formacion dunha bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no
artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Mestres de
Formacién da EMAO, especialidades: Pintura, debuxo artistico, moda e confeccion,
ourivaria e, serigrafia artistica, & maior brevidade posible.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sla sesion ordinaria de data 30 de agosto de 2019
aprobou as bases reitoras do procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Mestres de Formacion,
especialidades: Pintura, debuxo artistico, moda e confeccién, ourivaria e, serigrafia artistica,
integrado no subgrupo C1, expte. 34327/220, bases que se publicaron no BOP n°® 184 de
data 25 de setembro de 2019, e nas que se habilitaba expresamente ao Sra. Concelleira-
delegada da Area de Empresa,. Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, para
resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion de
integrantes dos Organos de seleccién e sinalamentos de lugares, datas e horas de
celebracion das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a planificacion,
desenvolvemento e execucién da politica municipal en materia de persoal ostenta por
delegacién do Excmo. Sr. Alcalde Presidente, efectuada en Resoluciéns de 18 de xufio de
2019 e acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio seguinte.

lll.- Transcorrido o prazo para a presentacion de recursos contra as referidas bases reitoras,
non se interpuxo contra as mesmas recurso algun.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
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funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execuciéon de programas de caracter temporal,
que non poderd ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, fariase publica a relacién de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en condiciéns de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de
gue consta o0 proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcion da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), e normativa de concordante aplicacion.

lll.- Rematados o regulamentarios procesos selectivos, o Organo de Seleccion, en base ao
previsto na lexislacién da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicién, resolveron declarar que os aspirantes que superaron tédalas probas de que
constaba este proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de
emprego que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, para cada unha das especialidades, segundo
acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesién ordinaria do
29 de marzo de 2019, son 0os que se sinalan a continuacién para cada unha das cinco
especialidades seguintes:
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- Mestre Formacién, especialidade Pintura. Contida na proposta do Organo de Seleccion,
na sla sesiéon de data 23 de decembro de 2019, documentada na Acta num. 5, son os que

seguen por orde de puntuacién, segundo a seguinte relacion:

PUNT. | PUNT. | PUNT. )
Ne° APELIDOS NOME DNI 1° 20 GALEG |PUNTUACIO
EXERC. | EXERC. o N FINAL
1° |JALVAREZ BASSO |DARIO ***6893** | 6,38 8,38 2 16,76
JORGE
o = *kk *%
20 |ISERRANO MATO ANDRES 1455 8,00 6,50 2 16,50
ALCANIZ ]
(o] *%k%k *%
3 | ORENZO MARIA 1769 5,38 5,75 2 13,13
. - VENTURA
a *%k% *%
42 |PEREZ SUAREZ ALEJANDRO 6321 5,13 5,75 1,74 12,62

- Mestre Formacion, especialidade Serigrafia Artistica. Contida na proposta do Organo
de Seleccion, na slia sesion de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta ndm.
5, son 0s que seguen por orde de puntuacion, segundo a seguinte relacion:

PUNT. | PUNT. PUNT. i
N° APELIDOS NOME DNI 1° 2° GALEG [PUNTUACIO
EXERC. | EXERC. 0) N FINAL
1° PARDO ALBA CARMEN | ***7332**| 9,38 7,88 2 19,26
CARTELLE ' ' '
2° |RODRIGUEZ CES |YELLICE ***0355** | 8,00 6,50 2 14,94
3° |VILABELMONTE |ROCIO ***Q9026**| 5,00 7,25 2 14,25
42 |LORENZO PEREZ |NOEMI **0467**| 5,50 5,25 2 12,75

- Mestre Formacién, especialidade Ourivaria. Contida na proposta do Organo de
Seleccion, na slUa sesion de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta ndm. 5,
son os que seguen por orde de puntuacién, segundo a seguinte relacion:

PUNT. | PUNT. | PUNT. ]
Ne° APELIDOS NOME DNI 1° 2° GALEG |PUNTUACIO
EXERC. | EXERC. (o) N FINAL
JESUS SANDRA
o ” ~ *kk *%
1 CERNANDEZ VARIA 7121 9,38 8,75 2 20,13
2°  GARCIA MARCOS |MARTA ***1806**| 5,75 7,13 2 14,88
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- Mestre Formacion, especialidade Debuxo Artistico. Contida na proposta do Organo de
Seleccion, na slUa sesion de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta ndm. 5,
son 0s que seguen por orde de puntuacion, segundo a seguinte relacion:

PUNT. | PUNT. | PUNT. )

N° APELIDOS NOME DNI 1° 2° GALEG |PUNTUACIO
EXERC. | EXERC. (o) N FINAL

FERNANDEZ

o *%% *%

1 ALONSO FEDERICO 1816 8,50 6,50 2 17,00

2° |RODRIGUEZ CES |DELIO ***)415% | 5 38 8,13 2 15,51

3° IBLANCO SUAREZ |IRIS **x8832%% | 5§ §3 5,00 2 12,63

- Mestre Formacion, especialidade Moda e Confeccién. Contida na proposta do Organo
de Seleccidn, na sUa sesion de data 23 de decembro de 2019, documentada na Acta nam.
5, son 0s que seguen por orde de puntuacion, segundo a seguinte relacion:

PUNT. | PUNT. PUNT. i
N° APELIDOS NOME DNI 1° 2° GALEG [PUNTUACIO
) EXERC. | EXERC. o N FINAL
1° gIC'ill_\ll_égLEZ ENMA H7153** | 8,75 8,50 2 19,25
2° 'I&(Bgﬁgéo MARIA LUZ *»*7080** | 6,13 6,50 2 14,63
3° |RIVAS MIGUEZ NURIA *5121** | 5,13 5,20 2 12,33

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou
acordo relativo aos “criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”,
expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades



contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacién de motivo algun que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s sUpostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracién Publica;

— Supostos nhos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
Sua vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas 0s requisitos legais para poder ser nomeados ho momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccioén de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta
vixencia a que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor numero de temas que os que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sla sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesidn celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de

S.ord. 27/12/19



seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado
de procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta nos, exptes 32235/220, 34791/220, entre outros,
non estan suxeitos a tramite de fiscalizacion previa, polo que ao tratarse o0 presente
expediente dunha proposta de aprobacién dunha bolsa de emprego consecuencia dun
proceso selectivo, considerase, en base ao referido criterio da Intervencion xeral, non
necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local,
polo técnico de organizacion e planificacion de RR.HH que subscribe coa conformidade da
Xefa da Area de recursos Humanos e Formacion, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Mestres de Formacioén, que inclie aos/as
aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o
previsto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP),
segundo propostas contidas nas actas do Organo de Seleccion e que forman parte
inseparable do citado acordo, segundo as especialidades seguintes:

- Mestre Formacién, Especialidade Pintura. Contida na proposta do Organo de Seleccion,
na sla sesion de data 23 de decembro de 2019, documentada na Acta nim. 5, segundo a
seguinte relacién por orde de puntuacion:

PUNT. PUNT. PUNT.
N° APELIDOS NOME DNI 1° 2° GALEG | PUNTUACIO
EXERC. | EXERC. (o) N FINAL
1° |ALVAREZ BASSO |DARIO ***6893** 6,38 8,38 2 16,76
2° ISERRANO MATO |JORGE ANDRES **x]A55* 8 00 6,50 2 16,50
ALCANIZ ]
0 *%x% *k
3 | ORENZO MARIA 1769 5,38 5,75 2 13,13
. < VENTURA
a *%%, *%
4% |PEREZ SUAREZ |\ = 1ANDRO 6321 5,13 5,75 1,74 12,62

- Mestre Formacién, Especialidade Serigrafia Artistica. Contida na proposta do Organo
de Seleccion, na sla sesiéon de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta ndm.
5, segundo a seguinte relacion por orde de puntuacion:



P
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N°|  APELIDOS NOME DI e o e
1° |PARDO CARTELLE |ALBA CARMEN | *+7332* | 9,38 7,88 2 19,26
2° |RODRIGUEZ CES |YELLICE ***()355** 8,00 6,50 2 14,94
3° VILABELMONTE  |ROCIO *49026* 5,00 7,25 2 14,25
42 |LORENZO PEREZ |NOEMi *0467% | 5,50 5,25 2 12,75

- Mestre Formacién, Especialidade Ourivaria. Contida na proposta do Organo de
Seleccion, na sua sesion de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta nim. 5,
segundo a seguinte relacién por orde de puntuacion:

° PUNT. PUNT. PUNT. | PUNTUACIO
N APELIDOS NOME DNI 1° EXERC. |2° EXERC.| GALEGO N FINAL
JESUS ]
o > *kk *%
1 FERNANDEZ SANDRA MARIA 7121 9,38 8,75 2 20,13
2° |GARCIA MARCOS |MARTA ***1806** 575 7,13 2 14,88

- Mestre Formacién, Especialidade Debuxo Artistico. Contida na proposta do Organo de
Seleccién, na sla sesion de data 19 de decembro de 2019, documentada na Acta nim. 5,
segundo a seguinte relacion por orde de puntuacion:

5 PUNT. PUNT. PUNT. | PUNTUACIO
N AF,’ELIDOS aiells DNI 1° EXERC. |2° EXERC.| GALEGO N FINAL
FERNANDEZ
o *kk *k
1° | ONSO FEDERICO 1816 | 8,50 6,50 2 17,00
20 |RODRIGUEZ CES  |DELIO w4415+ | 5,38 8,13 2 15,51
3° |IBLANCO SUAREZ |IRIS *g30%x | 5,63 5,00 2 12,63

- Mestre Formacién, Especialidade Moda e Confeccion. Contida na proposta do Organo
de Seleccibén, na sua sesion de data 23 de decembro de 2019, documentada na Acta ndam.
5, segundo a seguinte relacion por orde de puntuacion:

o PUNT. PUNT. PUNT. | PUNTUACIO
A AP,ELIDOS AielS 2L 1° EXERC. |2° EXERC.| GALEGO N FINAL
GONZALEZ
o *k% *%
1° | oNTOS ENMA 7153 | 875 | 850 2 19,25
2° |LORENZO ALONSO MARIA LUZ w7080 | 6,13 | 650 2 14,63
39 |RIVASMIGUEZ  |NURIA w5121% | 513 | 520 2 12,33

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso
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contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(1134).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as doce horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	MANIFESTAN
	PROPOSTA DE ACORDO

