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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 10 de xaneiro de 2020

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D2 Elena Espinosa Mangana D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D. Carlos Lopez Font D2 M2 José Caride Estévez

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas do dia dez de xaneiro de dous mil vinte
e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira,
Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos
membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 26 de
decembro, ordinaria do 27 de decembro e extraordinaria e urxente do 30 de
decembro de 2019. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2.- DIETAS ESTABLECIDAS POR ASISTENCIAS AS SESIONS DOS
CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO, SETEMBRO-
DECEMBRO 2019. EXPTE. 24086/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/12/19, dase conta do informe-proposta do
23/12/19, asinado polo técnico medio de actividades culturais e educativas, a xefa
do Servizo de Educacion, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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Consonte co establecido na lexislacion educativa vixente, a Lei Organica da Mellora da Cali-
dade Educativa (LOMCE) (BOE n° 295 martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei Orgé-
nica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre 0s mem-
bros que componen o Consello Escolar estard un Concelleiro/a ou representante do Conce-
llo do termo municipal onde esté radicado o centro. Igualmente os Concellos, consonte co
establecido no artigo 25.2.n) da Lei 27/2103 tefien como competencia propia e responsabili-
dade legal a conservacién, mantemento e vixianza dos colexios publicos, e a LOMCE ta-
mén establece no seu artigo 80 entre as competencias do Consello Escolar de Centro a
“promocion da conservacién e renovacion das instalaciéns escolares”.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na
sesién ordinaria do 17 de xaneiro de 2019, aprobouse entre outros, o nomeamento de Re-
presentantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de Educa-
cion Infantil, Primaria e Secundaria para o ano 2019 (Expte 22905/332), e a autorizacion
para que perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesion do 6rgano colexiado a
dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO EUROS),para a categoria se-
gunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€
(TRINTA E SEIS CON SETENTA E DOUS EUROS) para a categoria terceira de vocais que
inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D; cantidades homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposiciéns, concursos, ou outros 6rganos encargados da selec-
cién de persoal, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razéns de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que : “Darén orixe a indemniza-
cibn ou compensacion as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as
reunions de Organos Colexiados da Administracion, de Organos de Administracion de Orga-
nos Publicos...”

Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de Go-
berno dos centros de ensino publico que dependen da Admoén. Educativa Competente, neste
caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na xestion
dos centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a canle
para o control e xestion dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao
servizo das Corporaciéns Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, apor-
tadas polos diferentes representantes municipais, dende o 3 de setembro ate o 12 de de-
cembro dos correntes, elévanse a cantidade de 84 consellos escolares.

Na documentacion que acompafia a este expediente, adxintanse ademais dos xustificantes
de asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as
sesions dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con
posterioridade quedaran arquivadas para a sUa pertinente consulta nas dependencias do
Servizo de Educacion.

Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase cronoloxi-
camente a data de asistencia da primeira e Ultima sesion do consello escolar por cada un
deles efectuada.
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A competencia para acordar o pago das dietas establecidas por asistencias dos represen-
tantes municipais 4s sesiéns dos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, no
periodo setembro a decembro de 2019, correspéndelle a Xunta de Goberno Local, de con-
formidade co réxime de atribucions en materia de xestidbn econémica establecido no artigo
127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion
Local.

PROPOSTA:

Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local o seguinte:
“Aproba-la cantidade de 3.185,46.-€ en concepto de asistencias as sesiéns dos Consellos
Escolares no periodo setembro a decembro de 2019, con cargo a Partida Presupostaria
3230.233.00.00 dietas asistencia consellos escolares, e desglosadas entre os represen-
tantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: 11.904.805-M, GRUPO A2

(03/09/2019 - 12/12/2019) .ovrieieeeeeee e 12 X 39,78.-€ ...
477,36.-€

Zona 2.- MARIA JOSE LOUREIRO BADA, NIF: 36.080.259-K, GRUPO Al

(24/09/2019 - 26/11/2019) .ccevviiiiieeeeee e 4 X 39,78.-€ .o
159,12.-€

Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: 36.019.300-N, GRUPO C1

(08/10/2019 — 27/11/2018) ..oooveviiieiiiiiiiieeeiieeene 8 X 36,72.-€ ..o
293,76.-€

Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: 36.046.809-J, GRUPO Al

(08/10/2019 - 24/10/2019) ..coevvviiiiiieeiirieeeeieen 4 X 39,78.-€ s
159,12.-€

Zona 5.- PILAR CARNEIRO MININO, NIF: 76.986.963-Y, GRUPO A1l

(30/09/2019 - 27/11/2019) ..cccovviiiiiiieeeeeee 7 X 39,78.-€ o
278,46.-€

Zona 6.- ROCIO BRUZON ALCANIZ, NIF: 36.058.643-W, GRUPO C1

(25/09/2019 - 04/11/2019) ..occvvvieieeeeeieeeeee e 6 X 36,72.-€ .
220,32.-€

Zona 7.- ANGELES LANDIN LORENZO, NIF: 36.091.654-P, GRUPO C1

(01/10/2019 - 11/12/2019) ..ccvviieieeeeiieeee e 8 X 36,72.-€ ..
293,76.-€

Zona 8. MARIA JOSE FARALDO RIVAS, , NIF: 36.056.377-J GRUPO C2

(06/09/2019 — 12/11/2019 ) cceveeiiiiieeeieeeeeie 9 X 36,72.-€ ..o,
330,48.-€

Zona 10.- MARIA RITA RIELO FRANCO, NIF: 36.067.074-S, GRUPO C1
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(17/09/2019 - 03/12/2019) ..ocoiiiiiiiieiieeeeee 12 X 36,72.-€ .o

440,64.-€

Zona 11.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF: 33.297.554-V, GRUPO A2

(22/10/2019 - 03/12/2019) .coevvriiiiiieeeeeeeeen 2 X 39,78.-€ .o
79,56.-€

Zona 12.- ESTELA ROSENDE VILLAR, NIF: 36.069.110-G, GRUPO A2

(07/09/2019 - 17/10/2019) ...ovvvvvvvreveievieeeeeeeeeeee, 4 X 39,78.€ .o,
159,12.-€

Zona 13.- MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA, NIF: 36.035.364-E, GRUPO C1
(26/09/2019 - 20/11/2019) ....ccovvviiieiiiiii 8 X 36,72.-€ oo
293,76.-€

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3.- RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATO MENOR
CORRESPONDENTES AO MES DE DECEMBRO DE 2019. EXPTE. 2719/334
Dase conta do informe-proposta de data 30/12/19, asinado pola técnica de Normali-
zacion Linguistica e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucién do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2019, aprobadas polo Pleno con data 26/12/2018, faise a
seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacién Linglistica e autorizados pola
concelleira-delegada de Normalizacion Linguistica, no mes de decembro de 2019.

2666-334. REALIZACION DE DE 2 -IMOS LEVARNOS BEN- CONTA-
DAS DIRIXIDAS A PUBLICO FAMILIAR (CON NENOS E NENAS DE +
Expediente DE 3 ANOS SOBRE O NADAL), E 4 -IMOS CANTAR O NADAL-, OBRA-
DOIRO SOBRE O NADAL GALEGO (ACTIVIDADE CUXA FINALIDADE
E ARECUPERACION DOS CANTOS DE REIS)

Resolucién concelleira data 5 de decembro de 2019

Informe Intervencion RC 87179

Adxudicatario Antaxurada, S.L.U. (home artistico: Xandobela)

Importe 1.470,15 euros




Expediente

2667-334. REALIZACION DE 5 ESPECTACULOS MUSICO-TEATRAIS
EN LINGUA GALEGA PARA PUBLICO FAMILIAR, A FAVOR DE MIGA-
LLAS TEATRO, S.L.

Resolucién concelleira

data 5 de decembro de 2019

Informe Intervencién

RC 87395

Adxudicatario

Migallas Teatro, S.L.

Importe 1.500,00 euros
2668-334. REALIZACION DE DE 2 ACTIVIDADES (ANTON E O APAL-
Expediente PADOR) E (BUSCANDO UNHA ESTRELA), CUXA FINALIDADE E A RE-

CUPERACION DOS COSTUMES DO NADAL GALEGO

Resolucién concelleira

data 5 de decembro de 2019

Informe Intervencién

RC 87396

Adxudicatario

Barafunda

Importe 726,00 euros
2670-334. REALIZACION DE 4 “CANTOS DE REIS” EN DIFERENTES
Expediente LUGARES DA CIDADE (BOUZAS, O CALVARIO, NAVIA E TEIS) NESTE

VINDEIRO MES DE NADAL

Resolucién concelleira

data 10 de decembro de 2019

Informe Intervencién

RC 88326

Adxudicatario

A.V.C. Casco Vello

Importe 1.000,00 euros
2679-334. REALIZACION DA REEDICION DE 100 EXEMPLARES DE
Expediente CADA UN DOS SEGUINTES VOLUMES DA COLECCION “TOPONIMIA

DO VAL DE FRAGOSO”: 1 (COIA),2 (LAVADORES), 3 (BEADE), 4
(SARDOMA-FREIXIEIRO), 6 (BEMBRIVE) E 7 (CANDEAN)

Resolucién concelleira

data 20 de decembro de 2019

Informe Intervencién

RC 92273

Adxudicatario

Toérculo, Comunicacion gréfica, S.L.

Importe 5.194,27 euros
2682-334. REALIZACION DE ACTIVIDADES E OBRADOIROS CIENTI-
Expediente FICOS DURANTE AS VACACIONS ESCOLARES DE NADAL EN DIFE-

RENTES ESPAZOS MUNICIPAIS (CASA DA XUVENTUDE, CAMPA-
MENTOS DE NADAL, CARPA DE NAVIA...)

Resoluciéon concelleira

data 20 de decembro de 2019

Informe Intervencion

RC 93275

Adxudicatario

Ceo Aberto, S.L.

Importe

5.566,00 euros
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2689-334. CONTRATO MENOR DE SUBMINISTRACION (1.204,20)
POLA MERCA DE LIBROS E OUTRO MATERIAL DE CONSULTA A FA-
VOR DE MARIA ISABEL TATO SANCHEZ (LIBRERIA CARTABON)
36025119N

Expediente

Resolucién concelleira data 23 de decembro de 2019

Informe Intervencion RC 95314

Adxudicatario Maria Isabel Tato Sanchez (Libreria Cartabdn)
Importe 1.204,20 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

4.- NOMEAMENTO INTERINO CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE
CINCO MESTRES DE FORMACION, ESPECIALIDADES: PINTURA, SERIGRAFIA
ARTISTICA, OURIVARIA, DEBUXO E MODA E CONFECCION,
CORRESPONDENTES A OEP 2019, PARA A EMAO. EXPTE. 35237/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 07/01/20, dase conta do informe-proposta do
02/01/20 asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacién e a
concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 30/08/2019, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria adoptou acordo de
aprobacién da Oferta de Emprego Publico 2019 (expdte. 33237/220), publicada no BOP n°
174 de 11/09/2019 e no DOG n° 182 de 25/09/2019.

2.- En documento n° 190096542, a xefa do servizo de Educacion coa conformidade do
concelleiro-delegado da Area de Educacion, manifesta a necesidade da cobertura urxente
de 5 postos de traballo como mestres de formacion para a Escola Municipal de Artes e
Oficios (EMAO), especialidades: Pintura, Debuxo Artistico, Moda e Confeccion, Ourivaria e
Serigrafia Artistica, correspondente & OEP 2019.

3.- Con data 02/01/2020 o técnico de organizacion e planificacion de recursos humanos e
formacion emite informe, incluindo a proposta de gasto, constando 0 mesmo no expediente,
gue literalmente di:

“A data de hoxe, figuran aprobadas e pendentes de executar duas ofertas de emprego
publico nas que se inclien prazas de Mestre de Formacion, pola quenda libre, segundo
seguinte detalle:

- Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017, publicada no DOG de
21/06/2018 e modificacion no DOG de 12/09/2016, na que se ofertan cinco prazas. Faise
constar que na actualidade presta servizos na EMAO un traballador laboral indefinido pero
non fixo por sentenza xudicial firme nam. 5/2007, do 23/01/2008.

- Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2019, publicada no DOG de
25/09/2019, na que se ofertan cinco prazas, en situacion de vacante libre.
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O presente expediente do nomeamento interino con cargo a prazas vacantes de Mestre de
Formacion, incluidas na Oferta de Emprego Publico, correspondente ao ano 2019,
aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local de 30/08/2019, publicada no BOP de 11
de setembro de 2019, e no DOG de 25 de setembro seguinte, asociada a posto cod. 655 da
vixente Relacién de Postos de Traballo, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, seria de imputacion ao exercicio econémico
2020 e exercicios sucesivos ata a execucion da referida oferta de emprego.

No Servizo, cod. 613-E.M.A.O, aplicacion orzamentaria 326.1 do vixente orzamento, existen
prazas e conseguintes postos vacantes de Mestre de Formacion, subgrupo C1 de Titulacion,
cbd. 655. En consecuencia, existe nese Servizo crédito adecuado e suficiente que permita
formular a proposta.

O custo anual dos cinco postos vacantes de Mestre Formacion para o exercicio 2020 e de
196.115,30¢€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300 (soldo base, por un
importe anual de 53.878,50€), 121.0003 (complemento de destino, por un importe anual de
36.121,40€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de 65.217,60€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 40.897,80€),
significando que o custe maximo para o presente ano deste expediente sera de
192.463,92€ (dos que 152.335,68€ corresponden a retribucions e, 40.128,24 a
seguridade social a cargo da Empresa), gasto correspondente a un maximo de 11
meses e 24 dias, toda vez que non estarian en condicion de ser nomeados/as ata polo
menos o 8 de xaneiro de 2020.

O gasto que suporia a aprobacion do presente expediente, asi como outros expedientes que
impliquen novos nomeamentos interinos dos contemplados no artigo 10.1 do TREBER,
incluidos os nomeamentos con cargo a prazas vacantes, como é o caso, e que
supofien incremento de compromiso de gasto para o vindeiros anos, poderan afectar, no
que respecta aos créditos orzamentarios, a realizacion das modificacions de crédito
necesarias para suplementar as partidas as que se refire o informe técnico de
sostenibilidade do Capitulo | do Orzamento, que figura no expte. 33833/220, anteproxecto
do capitulo | do Orzamento para o vindeiro ano 2020, tramite 85, derradeiro paragrafo, que
se transcribe:

“En conclusién, tendo en conta o numero de postos da Relacion de Postos de Traballo
vacantes, que estan dotadas para todo o ano e que non estan incluidas en ningunha Oferta
de Emprego Publico por limitacions legais, conformaran recursos para suplementar as
aplicacions deficitarias en canto ao gasto previsto, sempre en cando se realice unha
planificacion previa de toda a actividade administrativa que supofia gasto imputable ao
capitulo | de gastos, respectando os limites previstos na Disposicion Adicional sétima das
Bases de Execuciéon do Orzamento”, en concreto as aplicacions 9200.1400000,
9200.1430001, 9200.1500000, 9200.1510000, e, 2210.1610400". Significar asi mesmo que
ata a data foron tramitadas dezaseis modificacions orzamentarias por importe total de
7,685,375,13€, con cargo a prazas vacantes, polo que de procederse a cobertura dun
numero elevado de vacantes non sera posible manter o nivel de gasto das partidas antes
mencionadas.

Polo técnico que subscribe, enténdese a necesidade de realizar a correcta planificacion da
cobertura de novos nomeamentos interinos con cargo as prazas vacantes incluidas nas
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OEPs pendentes de executar, priorizando segundo as necesidades detectadas nos distintos
Servizos municipais, aos efectos de garantir a cobertura orzamentaria dos gastos previstos
no Capitulo | do Orzamento de Gastos no vindeiro ano 2020.

Deste xeito, tendo en conta os créditos dos postos vacantes, a execucion das OEPs
pendentes ao longo do ano 2020 e seguintes e a prevision de gastos a realizar no Capitulo
I, en principio esta garantida ata a data do presente informe as previsions de execucion e a
correcta xestion do Capitulo | de Gastos do vixente orzamento xeral.

En conclusién, as cinco prazas de Mestre de Formacion incluidas na Oferta de Emprego
Publico correspondente ao ano 2019, atépanse vacantes, polo que a xuizo do que
subscribe, coas reservas indicadas no presente informe, estarian en disposicion de ser
cubertas interinamente”.

4.- A Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da area de empresa, economia, seguridade
e organizacién municipal, mediante instrucion de servizo de data 30/12/2019, solicitou a
Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para que,
polo procedemento legal oportuno, sempre na medida das posibilidades legais e de
disponiibilidade orzamentaria e sostibilidade financeira do capitulo | de gastos dos vixentes
Orzamentos Municipais; e previa a realizacion da tramitacion administrativa preceptiva, se
proceda & incorporacién dos efectivos solicitados. Asi, debe procederse & correspondente
proposta a Xunta de Goberno Local para o homeamento interino con cargo a vacante de
cinco mestres de formacion especialidades: Pintura, Serigrafia Artistica, Ourivaria, Debuxo e
Moda e Confeccion, correspondente a oferta de emprego publico 2019, previstos no artigo
10.1.a). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubran definitivamente ditas prazas, previa
resolucion dos procedementos selectivos, competitivos e publicos incluidos na oferta de
emprego correspondente ao ano 2019.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
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pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonémica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por
la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo
cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de
esta materia, la reconduccion de la funciéon publica local al régimen general de la fun-
cion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar par-
te del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la consti-
tucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:
Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
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xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
Xeito o0 apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante
procedementos &xiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos seran revocados ademais
de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da Oferta de Emprego correspondente ao ano
2019, segundo o caso.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a sUa
amortizacion. No caso actual as citadas prazas xa foron incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2019, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de 30/08/2019.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 655-mestres formacion), adscritos a Escola Municipal de
Artes e Oficios, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal deberd ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta o escrito da xefa do servizo de Educacion, solicitando a cobertura das vacantes, asi
coma a instrucién da Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da area de empresa,
economia, seguridade e organizacion municipal de data 30/12/2019, no que se ordena o
inicio do presente expediente. O presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesidéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos, que consta no expediente:

“O custo anual dos cinco postos vacantes de Mestre Formacion para o exercicio 2020 e de
196.115,30¢€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300 (soldo base, por un
importe anual de 53.878,50€), 121.0003 (complemento de destino, por un importe anual de
36.121,40€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de 65.217,60€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 40.897,80€),
significando que o custe maximo para o presente ano deste expediente sera de
192.463,92€ (dos que 152.335,68€ corresponden a retribucions e, 40.128,24 a
seguridade social a cargo da Empresa), gasto correspondente a un maximo de 11
meses e 24 dias, toda vez que non estarian en condicion de ser nomeados/as ata polo
menos o 8 de xaneiro de 2020”.

Advirtese no citado informe que o gasto que suporia a aprobacién do presente expediente,
asi como outros expedientes que impliquen novos nomeamentos interinos dos
contemplados no artigo 10.1 do TREBEP, incluidos os nomeamentos con cargo a prazas
vacantes, como € 0 caso, e que supofien incremento de compromiso de gasto para o
presente e vindeiros anos, poderan afectar, no que respecta aos créditos orzamentarios, a
realizacién das modificacions de crédito necesarias para suplementar as partidas as que se
refire o informe técnico de sostenibilidade do Capitulo | do Orzamento, que figura no expte.
33833/220, anteproxecto do capitulo | do Orzamento para o vindeiro ano 2020, tramite 85,

derradeiro paragrafo, que se transcribe:

“En conclusién, tendo en conta o numero de postos da Relacion de Postos de Traballo
vacantes, que estan dotadas para todo o ano e que non estan incluidas en ningunha Oferta
de Emprego Publico por limitacions legais, conformaran recursos para suplementar as
aplicacions deficitarias en canto ao gasto previsto, sempre en cando se realice unha
planificacion previa de toda a actividade administrativa que supofia gasto imputable ao
capitulo | de gastos, respectando os limites previstos na Disposicion Adicional sétima das
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Bases de Execucion do Orzamento”, en concreto as aplicacions 9200.1400000,
9200.1430001, 9200.1500000, 9200.1510000, e, 2210.1610400". Significar asi mesmo que
ata a data foron tramitadas dezaseis modificacions orzamentarias por importe total de
7,685,375,13€, con cargo a prazas vacantes, polo que de procederse a cobertura dun
namero elevado de vacantes non serd posible manter o nivel de gasto das partidas antes
mencionadas.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa asinada polo técnico de
Organizacién e Planificacion que obra no expediente “Que verificadas a listaxes indicadas, e
sempre a salvo de erro ou omision, procede o chamamento, con cargo as prazas vacantes
de Mestres de Formacioén, especialidades: Pintura, Ourivaria, Serigrafia Artistica, Debuxo
Artistico e, Moda e Confeccién, incluidas nas OEP 2019, de: D. Dario Alvarez Basso, con
DNI ***6893**, D? Sandra M2 de Jesus Fernandez, con DNI ***7121**, D2 Alba Carmen
Pardo Cartelle, con DNI ***7332** D. Federico Fernandez Alonso, con DNI **1816** e, D2
Emma Gonzalez Pintos, con DNI ***7153**, respectivamente de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Os/as mesmo/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos nomeamentos interinos con cargo as vacantes segundo o disposto no
artigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio dos postos.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e da Sra. Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacion municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas por decretos
de alcaldia en datas 18/06/2019, 26/06/2019 e 02/09/2019 e por acordos da xunta de
goberno local de datas 20/06/2019, 04/07/2019 e 05/09/2019, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina con cargo a vacante de
cinco mestres de formacién correspondentes &4 Oferta de Emprego Publico 2019, ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto de
192.463,92 € (dos que 152.335,68 € corresponden a retribuciéns e, 40.128,24 € a
seguridade social a cargo da Empresa).

Dito custo para o presente exercicio 2020 imputarase con cargo ao programa orzamentario
326.1, partidas orzamentarias: 120.0300 (soldo base), 121.0003 (complemento destino),
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121.0103 (complemento especifico)e 160.0000 (seguridade social a cargo da empresa), do
presuposto orzamentario 326.1.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinos/as, como Mestres de Formacién con cargo as
prazas vacantes da OEP, especialidades: Pintura a Dario Alvarez Basso, d.n.i. n® ***gg893**:
Serigrafia Artistica a Alba Carme Pardo Cartelle, d.n.i. n® ***7332**; Qurivaria a Sandra
Maria de JesUs Fernandez, d.n.i. n°® ***7121**; Debuxo Artistico a Federico Fernandez
Alonso, d.n.i. n°® ***1816** e Moda e Confeccion a Emma Gonzélez Pintos, d.n.i. n°
***7153**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente ditas prazas, previa resolucién dos procedementos selectivos, competitivos e
publicos incluidos na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2019, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto cdd. 655-mestres de formacion.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en
xornada de tarde se asi 0 precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo os/as aspirantes nomeados/as, a xefatura do servizo
de Educacion, & Intervencion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5- PRORROGA DO CONTRATO PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
FORMACION TEORICA E TEORICO-PRACTICA EN MATERIA DE PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS PARA O PERSOAL DO CONCELLO. EXPTE. 327/2202.
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Visto o informe xuridico do 03/01/20 e informe de fiscalizacion do 07/01/20, dase
conta do informe-proposta do 19/12/19, asinado pola técnica de Prevencion de
Riscos Laborais, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, a concelleira-
delegada de Organizacion Municipal e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

En data 21 de xaneiro de 2019 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area
de Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de QUIRON PREVENCION,
S.L. para a prestacion do servizo de formacion teorica e tedrico-practica en materia de
prevencion de riscos laborais para o persoal do Concello de Vigo, previa adxudicacién do
mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunién de data 17 de xaneiro de 2019
resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp. 327/2202).

No apartado 4.C das FEC (follas de caracteristicas do contrato) do prego de clausulas
administrativas particulares “Prérroga do contrato e, en caso afirmativo, duracién”
determinase expresamente a posibilidade de duas prérrogas de un ano de duracién cada
unha.

O contrato para a prestaciéon deste servizo foi asinado o 21 de xaneiro de 2019, e a
prestacion do servizo comezou ese mesmo dia, co que finaliza o 20 de xaneiro de 2020. O
prezo do contrato é de 20.000 € anuais e segundo o punto 3.K das FEC non procede a
revision de prezos.

A empresa adxudicataria ven prestando 0s servizos contratados a plena satisfaccion
desenvolvendo as actividades asignadas de acordo co prego de clausulas administrativas
particulares, sen ningunha incidencia cofecida.

En consecuencia, procede efectuar a prérroga do referido contrato, a vista do referido
acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xaneiro de 2019 e o prego de clausulas
administrativas ao que fai referencia o citado acordo, previo o preceptivo informe de
fiscalizacion que se emita pola Intervencion Xeral Municipal, cuxa imputacién orzamentaria e
contable parece procedente efectuala con cargo & aplicacion prevista no orzamento de
“PLAN RISCOS LABORAIS” (partida 920.1.2279900), e bolsa de vinculacion do art. 22 do
programa orzamentario da area de RRHH e Formacién para o exercicio econémico 2020.

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no
artigo 127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do
Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a preceptiva
fiscalizacién do gasto proposto nos termos do establecido nos artigos 213 a 223 do RD
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais; e en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, pola presente a funcionaria que subscribe,
coa conformidade da Xefa da area de RRHH e Formacion, eleva & Xunta de Goberno Local
a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a prorroga do contrato para a prestacion do servizo de formacion
tedrica e tedrico-practica en materia de prevencion de riscos laborais para o persoal do
Concello de Vigo, formalizado en data 21 de xaneiro de 2019 coa empresa Quirdn
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Prevencion, S.L., con CIF B64076482, para o periodo comprendido entre 0 21 de xaneiro
de 2020 e 0 20 de xaneiro de 2021, en cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local

de 17 de xaneiro de 2019; sendo o prezo do contrato (prérroga do mesmo) de 20.000 €
euros, con cargo a aplicacion orzamentaria “PLAN RISCOS LABORAIS" (partida
920.1.2279900), e bolsa de vinculaciéon do art. 22 do programa orzamentario da area de
RRHH e Formacion para o exercicio econdémico 2020, de acordo coas seguintes
anualidades: ano 2020: 18.904,11 euros e ano 2021: 1.095,89 euros.

Segundo.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal, area
de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal 6s efectos oportunos”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6.- CONTRATACION INTERINA EN REXIME LABORAL DE DOUS OFICIAIS
DE INSTALACIONS MUNICIPAIS CON CARGO AS PRAZAS VACANTES DA
MESMA DENOMINACION CORRESPONDENTES A OEP 2019 PARA O SERVIZO
DE DEPORTES. EXPTE. 34938/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/19, dase conta do informe-proposta do
11/11/19, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacién e pola concelleira de Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 30/08/2019, a Xunta de Goberno Local, en sesiéon ordinaria, adoptou acordo de
aprobacién da Oferta de Emprego Publico 2019(expte. 33237/220), publicada no BOP n°
174 de 11/09/2019 e no DOG n° 182 de 25/09/2019.

2.- Con data 02/10/2019, o director técnico do servizo de deportes, coa conformidade do
concelleiro delegado de deportes, solicitan, entre outros, a cobertura de duas prazas de
oficial de instalacions e tres prazas de oficiais de mantemento vacantes na oferta de
emprego publico 2019, manifestando que a cobertura destas vacantes € necesaria e
imprescindible para a cobertura das necesidades estruturais do servizo.

3.- Solicitado informe técnico, acerca de si existen as cinco vacantes solicitadas e de ser
posible a contratacion, gasto econdmico do mesmo, na data 04/11/2019, se informa que na
oferta de emprego publico 2019, aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sua
sesion ordinaria de 30/08/2019, publicada no BOP de 11 de setembro de 2019 e no DOG de
25 de setembro seguinte, existen prazas vacantes de dous oficiais de instalaciéns e de tres
oficiais de mantemento, c6ds. 615 e 616, respectivamente da Relacion de Postos de
Traballo.

Continda sinalando que “O custo anual dun posto de Oficial de Instalacions como o de
Oficial de mantemento para o exercicio 2019 e de 33.104,20€, distribuido nas seguintes
partidas orzamentarias: 130.0000 (retribucions persoal laboral), por un importe anual de
24.028,60€ e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa) por un importe anual de
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9.075,60€, significando que o custe maximo anual do presente expediente para o
presente ano sera de 18.483,18€ (dos que 13.415,97€ corresponden a retribucions e,
5.067,21 a seguridade social a cargo da Empresa), toda vez hai que imputalo a un
maximo de 1,34 meses, toda vez que non estarian en condicién de ser nomeados/as
ata polo menos o 21 de novembro actual.”

O técnico subscribe ademais que “ En conclusion, as cinco prazas antes mencionadas de
Oficial de Oficios (Oficial de Instalacions e, Oficial de Mantemento, incluidas na Oferta de
Emprego Publico correspondente ao ano 2019, atépanse vacantes, polo que a xuizo do que
subscribe, coas reservas indicadas no presente informe, estarian en disposicion de ser
cubertas interinamente en réxime laboral.”

4.- A tenente de alcalde e concelleira-delegada da area de empresa, economia, seguridade
e organizacién municipal, mediante instrucién de servizo de data 04/11/2019, solicitou a
Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para
proceder a maior brevidade posible, & correspondente proposta & Xunta de Goberno Local
da contratacién laboral interina das dias prazas vacantes de oficial de instalaciéns e das
tres prazas de oficiais de mantemento incluidas na oferta de emprego publico 2019, prevista
nos artigos 7, 8 e 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP) e
normativa de concordante aplicacion, e 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubra definitivamente as ditas prazas, previa
resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publico incluido na Oferta de Emprego
correspondente ao ano 2019, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de
30/08/2019, publicada no BOP n°® 174 de 11/09/2019 e no DOG n° 182 de 25/09/2019.

Comentar ao respecto que neste intre non existen listas de reserva para a categoria de
oficiais de mantemento.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Contratacion de persoal laboral interino con cargo a praza vacante:

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o
persoal laboral 6 servizo das Administracions Publicas se rexe, ademais de pola lexislacion
laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP
que asi o dispofian.
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Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administracidons
publicas- poderan realizar contratos de substitucion ou interinidade para cubrir
temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién para sta
cobertura definitiva.

A contratacion interina, debera recaer en persoas que reldnan as condiciéns esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de
decembre, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indican-
do si el puesto de trabajo a desempefar seré el del trabajador sustituido o el de otro trabaja-
dor de la empresa que pase a desempenfar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo pérrafo del apartado 1, el contrato debera identificar
el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion exter-
na o promocion interna.

b) La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabaja-
dor sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo péarrafo del apartado 1, la duracién seré la del tiempo
gue dure el proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva del puesto, sin que
pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracién maxima.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones publicas para la pro-
vision de puestos de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren
dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

Neste caso as contrataciéns interinas laborais efectianse en execucion da Oferta de
Emprego correspondente ao ano 2019. As referidas prazas (persoal laboral)foron incluidas
na Oferta de Emprego Publico do ano 2019 aprobada pola Xunta de Goberno Local en
sesion ordinaria de data 30/08/2019( expte. 33237/220), publicada no BOP n° 174 de
11/09/2019 e no DOG n° 182 de 25/09/2019.

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores dispon que “o contrato de traballo
extinguirase por expiracién do tempo convido ou realizacién da obra o servizo obxecto do
contrato. A finalizacion do contrato, excepto nos casos do contrato de interinidade e dos
contratos formativos, o traballador ter4 dereito a recibir unha indemnizacion de contia
equivalente a parte proporcional da cantidade que resulta de aboar 12 dias de salario por
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cada ano de servizo, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de
aplicacion.

Osl/as funcionarios/as-contratados/as interinos/as percibiran o soldo correspondente ao
COorpo ao que pertenzan as vacantes, neste caso (posto cdd. 615-Oficial de instalacions
deportivas), adscrito ao Servizo de Deportes, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta o escrito do director técnico do servizo de deportes solicitando a cobertura das
vacantes, asi como a instrucion de servizo na que se ordena 0 inicio do presente
expediente. O presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

lil. - Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente a contratacién interina
proposta, “O custo anual dun posto de Oficial de Instalacibns como o de Oficial de
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mantemento para o exercicio 2019 e de 33.104,20€, distribuido nas seguintes partidas
orzamentarias: 130.0000 (retribucions persoal laboral), por un importe anual de 24.028,60€
e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa) por un importe anual de 9.075,60€,
significando que o custe maximo anual do presente expediente para o presente ano
serd de 18.483,18€ (dos que 13.415,97€ corresponden a retribuciéns e, 5.067,21 a
seguridade social a cargo da Empresa), toda vez hai que imputalo a un maximo de
1,34 meses, toda vez que non estarian en condicién de ser nhomeados/as ata polo
menos o 21 de novembro actual.”

Tendo en conta que o técnico informa para o caso de cinco oficiais (dous/duas oficias de
instalacions e tres oficiais de mantemento), o custo maximo anual do presente expediente
para dous/duas oficiais de instalacions para o presente ano sera de 5.366,39 €, e ao que
haber&a que engadirse a cantidade de 2.026,88 € en concepto de Seguridade Social a cargo
da Empresa.

O custo da dita contratacidn laboral interina para o exercicio 2019 imputarase con cargo ao
programa orzamentario 342.0, partidas orzamentarias: 130.0000 (retribucions persoal
laboral) e 160.00.00 Seguridade Social a cargo empresa).

Igualmente, no informe técnico especificase que o gasto que suporia a aprobacion do
presente expediente, asi como outros expedientes que impliquen novos nomeamentos
interinos dos contemplados no artigo 10.1 do TREBEP, incluidos os nomeamentos con
cargo a prazas vacantes, como é 0 caso, € que supofien incremento de compromiso de
gasto para o presente e vindeiros anos, poderan afectar, no que respecta aos créditos
orzamentarios, a realizacidbn das modificacions de crédito necesarias para suplementar as
partidas as que se refire o informe técnico de sostenibilidade do Capitulo | do Orzamento
para o ano 2020, que figura no expte. 33833/220, anteproxecto do capitulo | do Orzamento
para o vindeiro ano 2020, tramite 85, derradeiro paragrafo, que se transcribe:

“En conclusién, tendo en conta o numero de postos da Relacion de Postos de Traballo
vacantes, que estan dotadas para todo o ano e que non estan incluidas en ningunha Oferta
de Emprego Publico por limitacions legais, conformaran recursos para suplementar as
aplicacions deficitarias en canto ao gasto previsto, sempre en cando se realice unha
planificacion previa de toda a actividade administrativa que supofia gasto imputable ao
capitulo | de gastos, respectando os limites previstos na Disposicion Adicional sétima das
Bases de Execucion do Orzamento”, en concreto as aplicacions 9200.1400000,
9200.1430001, 9200.1500000, 9200.1510000, e, 2210.1610400".

Engade asi mesmo que ata a data foron tramitadas dezasete modificacions orzamentarias
por importe total de 7.709.935,13€, con cargo a prazas vacantes, polo que de procederse a
cobertura dun namero elevado de vacantes non sera posible manter o nivel de gasto das
partidas antes mencionadas e entende a necesidade de realizar a correcta planificacién da
cobertura de novos nomeamentos interinos con cargo as prazas vacantes incluidas nas
OEPs pendentes de executar, priorizando segundo as necesidades detectadas nos distintos
Servizos municipais, aos efectos de garantir a cobertura orzamentaria dos gastos previstos
no Capitulo | do Orzamento de Gastos no vindeiro ano 2020.

Deste xeito, tendo en conta os créditos dos postos vacantes, a execucion das OEPs
pendentes ao longo do ano 2020 e seguintes e a prevision de gastos a realizar no Capitulo I,
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esta garantida ata a data do presente informe as previsibns de execucion e a correcta
xestién do Capitulo | de Gastos do vixente orzamento xeral.

Non obstante, e considerando a obxeccion indicada no informe técnico sobre a necesidade
de dotacion orzamentaria en vindeiros exercicios, solicitase expresamente, que este aspecto
se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

IV. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacibns municipais,
existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como oficiais de instalacions de D. Manuel Angel Curras Villar, con DNI
***0982** e D. José Luis Silva Pereira, con DNI ***0448**, de conformidade cos Criterios de
xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar a referida contratacion laboral interina con cargo as prazas vacantes de
oficial de instalaciéns correspondentes & oferta de emprego publico 2019, acreditando neste
Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e da Sra. Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacién municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por decretos
de alcaldia en datas 18/06/2019, 26/06/2019 e 02/09/2019 e por acordos da xunta de
goberno local de datas 20/06/2019, 04/07/2019 e 05/09/2019, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina de dlas prazas de
oficiais de instalacions deportivas, encadrada dentro do persoal laboral, asociadas aos
postos de traballo coa mesma denominacion, c6d. Retributivo cod. 615-Oficial de
instalacions deportivas, actualmente vacantes no Servizo de Deportes e que figura na
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, vixente na actualidade e, en
consecuencia, estimando a sinatura do contrato laboral interino como pronto con data
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21/11/2019, autorizar o gasto de 5.366,39 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de
2.026,88 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O custo da dita contratacidn laboral interina para o exercicio 2019 imputarase con cargo ao
programa orzamentario 342.0, partidas orzamentarias: 130.0000 (retribuciéns persoal
laboral) e 160.00.00 Seguridade Social a cargo empresa).

SEGUNDO: Contratar interinamente con cargo &s referidas prazas vacantes de oficiais de
instalacions deportivas a D. Manuel Angel Curréas Villar, con DNI ***0982** e a D. José Luis
Silva Pereira, con DNI ***0448*, na slUa condicion de seguintes aspirantes na lista que
superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que aos interesados se lles formalizara contrato laboral-temporal de
interinidade, ao abeiro do disposto nos artigos 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e
R.D. 2720/98, debendo subscribilo seu contrato laboral-temporal de interinidade no prazo
dun mes a contar desde o seguinte & notificacion da presente acordo e, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto cod. 615-oficial de instalacions deportivas, vacantes na Relacion de
Postos de traballo vixente na actualidade e, sendo adscritos ao Servizo de Deportes,
extinguindose automaticamente no momento en que se cubra definitivamente as prazas de
oficiais de instalaciébns deportivas, previa resolucion do procedemento selectivo,
competititivo e publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2019,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de 30/08/2019, no BOP n° 174 de
11/09/2019 e no DOG n° 182 de 25/09/2019.

CUARTO: A xornada laboral dos/as traballadores/as contratados/as desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa -07,30 a 15 h- ou en
xornada de tarde se asi 0 precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes contratados/as, ao Xefe do servizo
de Deportes, ao Director técnico do servizo de Deportes, ao Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, a Intervencion Xeral,
e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7.- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE PLAN NORMATIVO
ANUAL CORRESPONDENTE AO ANO 2020. EXPTE. 1648/110.

Déase conta do informe-proposta do 08/01/20, asindo polo secretario do Plenoe a
concelleira de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.

LPAC. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
tracions Publicas.

LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
Antecedentes e proposta de acordo.

Ao obxecto de acadar unha maior predectibilidade, transparencia e seguridade das normas
xuridicas o artigo 132 da LPAC obriga ao conxunto das Administracions Publicas a facer pu-
blico con caracter anual un Plan Normativo que contera as iniciativas regulamentarias que
podan ser obxecto de aprobacion no ano seguinte; o Plan publicarase no Portal da Transpa-
rencia.

Con data de 31 de agosto do 2017 a Xunta de Goberno Local aprobou as “Directrices para a
elaboracion no Concello de Vigo do Plan Normativo Anual e para a avaliacion normativa”.

As Directrices advertian que con anterioridade o 15 de outubro remitirianse & Secretaria xe-
ral do Pleno as iniciativas regulamentarias que se desexaran incorporar ao Plan Normativo
Anual; foron notificadas aos concelleiros delegados de Area e 4 totalidade das xefaturas de
Area e de Servizo nos que se estrutura a Administracion municipal en data 26.09.2019.

Concluido o prazo de remision as propostas normativas recibidas tefien sido as seguintes:

I. Area de Medio Ambiente e Vida Saudable.

-Ordenanza municipal de Proteccién do Medio Ambiente Atmosférico.

Obxectivo da norma: Regulacién da proteccién do medio ambiente atmosférico no Concello
de Vigo. Desenvolvemento da normativa estatal e autonémica e regulacion no Concello de
Vigo.

Derrogacion normativa: Vixente Ordenanza municipal de proteccién do Medio Ambiente At-
mosférico (BOP 18/10/1994).

Data estimada de consulta publica previa & redaccién do texto: 1° cuatrimestre do 2020.



R

Concello de Vigo

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre do
2020.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 32 cuatrimestre do 2020.

-Regulamento municipal de cemiterios.

Obxectivo da norma: Regulacion dos servizos de cemiterio municipal. Desenvolvemento da
normativa estatal e autonémica e regulacion dos cemiterios municipais.

Derrogacién normativa: Vixente regulamento municipal de cemiterios. Ano 1961.
Data estimada de consulta publica previa a redaccion do texto: 1° cuatrimestre do 2020.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre do
2020.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre do 2020.

Il. Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en colaboracion coa Area Parques e Xar-
dins, Comercio, Distritos e Festas Especiais e Area de Empresa, Economia, Segurida-
de e Organizacién Municipal.

Ordenanza municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.

Obxectivo da norma: Desenvolvemento da Lei 3/2007, de 9 abril, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais de Galicia no &mbito das competencias municipais.

Derrogacién normativa: Non se prevé.
Data estimada de consulta publica previa a redaccion do texto: 1° cuatrimestre do 2020.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre do
2020.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre do 2020.

lll. Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en colaboracion coa Area de Fomento e
Servizos.

Ordenanza municipal de vertidos non domésticos de augas residuais.
Obxectivo da norma: Regulacién dos vertidos non doméstico a rede municipal de abastece-

mento. Desenvolvemento da normativa estatal e autondmica e regulacion no termo munici-
pal de Vigo.
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Derrogacion normativa: Vixente Ordenanza municipal dos vertidos (BOP 18/10/1994).
Data estimada de consulta publica previa & redaccion do texto: 1° cuatrimestre do 2020.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre do
2020.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre do 2020.

IV. Area Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal.

Ordenanza municipal de Administracion Electrénica do Concello de Vigo.

Obxectivo da norma: Coa norma preténdese ofrecer un marco de maior seguridade xuridica
nas relacions electrénicas de cidadans/as e empresas co Concello de Vigo e os organismos
a el vinculados, concretando determinadas previsions das Leis, asi como unha mellora na

eficiencia e eficacia no funcionamento electrénico nos servizos publicos municipais, median-
te a simplificacién e reducion de cargas administrativas e custes de xestion.

Derrogacion normativa: Calquera prevision regulamentaria municipal que entre en contradi-
cién co texto normativo.

Necesidade de avaliacion: Xustificaciébn, comprobar o grao de implantacion da administra-
cién electronica e avaliar a utilizaciéon pola cidadania e demais suxeitos, a sua funcionalida-
de e operatividade, mediante enquisas e o establecemento de indicadores municipais de se-
guimento.

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administraciéns Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: xa concluido (marzo 17) (art.
133.1 Lei 39/2015).

Data estimada de publicacion do texto no Portal Web do Concello: novembro 2019.

Data estimada Informes de impacto servizos varios: outubro 2019.

Data estimada informe proposta: novembro 2019.

Data estimada informe secretario xeral do Pleno: novembro 2019.

Data estimada de informe de Intervencion: decembro 2019.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: decembro de 2019.

Data estimada de aprobacion inicial polo Pleno: xaneiro de 2020.
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Data estimada de audiencia publica e informacion publica: xaneiro 2018.

Data estimada de aprobacion definitiva polo Pleno: marzo 2020.

V. Area Parques e Xardins, Comercio, Distritos

Ordenanza reguladora do comercio de Vigo.

Obxectivo da norma: Adecuacién do marco legal vixente (Lei 13/2010, de 17 de decembro,
comercio interior de Galicia, Lei 1/2010, do 1 de marzo, ordenacion de comercio minorista).

Derrogacion normativa: Ordenanza reguladora da venda na rda e espazos abertos (BOP n°
246 de 27.12.1995).

Tramitacién: Prevista artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local e artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: Decembro 2019.

Data estimada de publicacion do texto no Portal Web do Concello: 1° cuatrimestre 2020.
Data estimada doutros informes/tramites: 1° cuatrimestre 2020.

Data estimada informe proposta: 1° cuatrimestre 2020.

Data estimada informe secretario xeral do Pleno: 1° cuatrimestre 2020.

Data estimada informe de Intervencion: 1° cuatrimestre 2020.

Data estimada de aprobacion do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre do
2020.

Data estimada de aprobacion inicial polo Pleno: 2° cuatrimestre 2020.
Data estimada de audiencia e informacion publica: 2° cuatrimestre 2020.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre do 2020.

VI. Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacién Municipal.

-Ordenanza reguladora da utilizacién e circulacion de vehiculos de mobilidade persoal.
Obxectivo da norma: Debido a profileracion dos vehiculos de mobilidade persoal (VMP) nos

espazos publicos da cidade e, en ausencia de regulacién especifica, co obxecto de favore-
cer a seguridade vial e garantir a circulacién destes vehiculos de forma adaptada e segura,
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facéndoa compatible cos distintos usos da via publica, preténdese aprobar unha normativa
municipal reguladora.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: 1° cuatrimestre.

Data estimada de publicacion do texto no Portal Web do Concello: 1° cuatrimestre.

Data estimada doutros informes/tramites: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe proposta: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe secretario xeral do Pleno: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe de Intervencion: 1° cuatrimestre.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre.
Data estimada de aprobacién inicial polo Pleno: 2° cuatrimestre.

Data estimada de audiencia e informacion publica: 2° cuatrimestre.

Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre.

-Ordenanza reguladora de VAOS, reservas de estacionamento en via publica e accesibilida-
de de persoas con diversidade funcionalidade.

Obxectivo da norma;

» Regular o paso de vehiculos en via publica a efectos de garantir o acceso rodado a
inmobles en condiciéns de seguridade.

» Establecemento de criterios materiais para reservas especiais de estacionamento
(aproveitamento especial do dominio publico).

» Establecemento de criterios materiais para garantir a accesibilidade das persoas con
diversidade funcional a zonas de estacionamento envia publica, asi como, xustifica-
cién da expedicion de tarxetas de estacionamento.

Data estimada de consulta publica previa & redaccion do texto: 1° cuatrimestre.
Data estimada de publicacién do texto no Portal Web do Concello: 1° cuatrimestre.
Data estimada doutros informes/tramites: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe proposta: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe secretario xeral do Pleno: 1° cuatrimestre.

Data estimada informe de Intervencion: 1° cuatrimestre.
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Data estimada de aprobacion do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre.
Data estimada de aprobacion inicial polo Pleno: 2° cuatrimestre.
Data estimada de audiencia e informacién publica: 2° cuatrimestre.

Data estimada de aprobacion definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre.

VII. Area de Fomento e Servizos.

-Regulamento Xeral Aparcadoiros Publicos da cidade de Vigo.

Obxectivo da norma: Regulacion xeral das condicidons de uso dos aparcadoiros publicos da
cidade.

Derrogacién normativa: Calquera prevision regulamentaria municipal que entre en contradi-
cion co texto normativo.

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: maio 2020.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: setembro2020.

-Modificacién da ordenanza reguladora do servizo de Taxi da cidade de Vigo.

Obxectivo da norma: Adaptacién da ordenanza municipal reguladora so servizo ao disposto
no Decreto 103/2018, de 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei 4/2013,
de 30 de maio.

A vista do esixido na normativa autonémica, e en prevision de mellorar as novas
necesidades xurdidas dende a data de aprobacién da vixente ordenanza que regula o
servizo de taxi no Concello de Vigo, considérase preciso a realizacion de modificacions na
ordenanza para adaptala as novas circunstancias do sector e axustarse e dar cumprimento
6 disposto na citada disposiciéon segunda

Derrogacién normativa: Calquera prevision regulamentaria municipal que entre en contradi-
cion co texto normativo.

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccion do texto: xaneiro 2020.
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Data estimada de aprobacion do proxecto pola Xunta de Goberno Local: febreiro 2020.

Data estimada de aprobacion inicial Pleno: marzo 2020.

-Regulamento Regulador do servizo publico de Transporte urbano colectivo de viaxeiros en
autobus da cidade de Vigo.

Obxectivo da norma: Dar cumprimento ao disposto no artigo 284 n® 2 da Lei 9/2017, de 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo y do Consello 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 , no que se establecese :

“Antes de proceder a contratacién dunha concesion de servizos, nos casos en que se trate
de servizos publicos, deberd haberse establecido seu réxime xuridico, que declare
expresamente que a actividade de que se trata queda asumida pola Administracion
respectiva como propia da mesma, determine o alcance das prestaciéons en favor dos
administrados.

Derrogacion normativa: Calquera prevision regulamentaria municipal que entre en contradi-
cién co texto normativo.

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: do 9.08.19 a 10.09.19
Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: novembro 2019.

Aprobacion inicial Pleno: novembro 2019.

-Regulamento Municipal regulador das instalacions de alumeado publico no termo municipal
de Vigo.

Obxectivo da norma: Actualizacién desta normas para mellorar e adecuar as condicions
minimas que deberan cumprir as instalaciéns de lluminacién Publica tanto de promocién
privada como as executadas directamente polo Concello de Vigo, para poder ser recibidas
posteriormente polo Servizo Técnico Municipal, para a sta explotacion e mantemento. Asi
adecuar o presente Regulamento en relacion a medidas de fomento do aforro e eficiencia
enerxética no alumeado publico, asi como a regulacién dos criterios sobre a contaminacién
luminica.

Derrogacion normativa: Regulamento Municipal regulador das instalacions de alumeado
publico no termo municipal de Vigo, aprobada polo Pleno: 31 de marzo de 2006. Publicacion
no BOP: 16 de maio de 2006. Entrada en vigor: 16 de xufio de 2006.
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Necesidade de avaliacion: Xustificacion, comprobacién do grao de implanticon e aplicacién
das medidas de aforro enerxético.

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administraciéns Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccion do texto: 1° cuatrimestre.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre.

Data estimada aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre.

-Ordenanza municipal reguladora das instalaciéns de iluminacién exterior.

Obxectivo da norma: Actualizacién desta ordenanza que regula as condiciéns que debe
cumprir calquera instalacion de iluminacién exterior, tanto publica como privada, situada no
termo municipal de Vigo, co fin de mellorar a proteccién do medio mediante o uso eficiente
e racional da enerxia que consumen e a reducidbn da contaminacion luminica, sen
menoscabo da seguridade viaria, dos pebéns e propiedades, que deben garantir as ditas
instalacions. Ademais de facilitar a sta explotacién e mantemento futuro.

Derrogacion normativa: Ordenanza municipal reguladora das instalacions de iluminacion
exterior.

Necesidade de Avaliacion: Xustificacion, comprobacién do grao de implantacion e aplicacién
da ordenanza en relacién as instalacion de iluminacion exterior.

Tramitacién: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redacciéon do texto: 1° cuatrimestre.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre.

Data estimada aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre.

-Regulamento do servizo municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo.

Obxectivo da norma: Coa norma preténdese regular as condicions de prestacion do servizo
de saneamento e subministro domiciliario de auga potable; regulando as relaciéns entre a
entidade que preste 0s servizos e os abonados do mesmo, sinalandose os dereitos e obriga-
cions bésicas para cada unha das partes.

Derrogacion normativa: Regulamento do servizo municipal de Abastecemento de auga e
Saneamento de Vigo, aprobado en sesion plenaria do 27.01.1993.
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Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redaccién do texto: 3° cuatrimestre 2019.

Data estimada de aprobacion do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre
2020.

Data estimada aprobacién definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre 2020.

-Ordenanza xeral reguladora das obras na via publica.

Obxectivo da norma: Coa norma preténdese regular as condicions da execucién das obras
na via publica, asi como a ocupacibn da mesma para a instalacion, mantemento,
modificacion ou supresion de servizos.

Derrogacion normativa: Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes
ocupaciéns necesarias para a implantacion de servizos na via publica

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa & redaccién do texto: 1° cuatrimestre 2020.

Data estimada de aprobacion do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° cuatrimestre
2020.

Data estimada aprobacion definitiva polo Pleno: 3° cuatrimestre 2020.

-Ordenanza municipal de limpeza publica viaria e praias.

Obxectivo da norma: Adaptacion da ordenanza municipal de limpeza publica aprobada o
26/05/1994, ao disposto na normativa sectorial actual, en especial a lei 22/2011, de 28 de
xullo, de residuos y chans contaminados, regulando as actividades e comportamentos
dirixidos & limpeza e correcta utilizacién das vias e espazos publicos, incluindo as praias.

A vista da evolucion tecnoléxica que dende o ano 1994 se produciu nos tratamentos e
procedementos de limpeza, considérase preciso a realizacibn dunha nova ordenanza
especifica sobre este asunto, incluindo asi mesmo a limpeza das praias, en especial a zona
do areal, que na actual ordenanza non estaba incluida.

Derrogacion normativa: Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos
sélidos urbanos aprobada por acordo Plenario de sesion 26/05/1994 (apartado IV das
ordenanzas xerais de pteccién do medio ambiente)
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Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redacciéon do texto: 1° trimestre 2020.
Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° trimestre 2020.

Data estimada aprobacién definitiva polo Pleno: 3° trimestre 2020.

-Ordenanza municipal reguladora da instalacién de contenedores na via publica e xestion
dos residuos municipais.

Obxectivo da norma: Adaptacion da ordenanza municipal de Tratamento de Residuos
Sdélidos Urbanos e a Ordenanza Municipal Reguladora da Instalacion de Contenedores na
Via Publica, aprobadas o 26/05/1994, ao disposto na normativa sectorial actual, en especial
a lei 22/2011, de 28 de xullo, de residuos e chans contaminados, regulando a recollida de
refugallos e residuos municipais e 0 seu transporte a xestores autorizados, asi como a
instalacion en via publica de recipientes para recibir estes residuos.

A vista da evolucion tecnoloxica que dende o ano 1994 se produciu nos modelos de
contenerizacion, recollida e tratamento de residuos, considérase preciso a realizacion dunha
nova ordenanza especifica sobre estes aspectos.

Derrogacién normativa: Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos
sélidos urbanos aprobada por acordo Plenario de sesion 26/05/1994 (apartados IV e V das
ordenanzas xerais de pteccion do medio ambiente).

Tramitacion: A prevista nos artigos 49 de Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e o artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas.

Data estimada de consulta publica previa a redacciéon do texto: 1° trimestre 2020.

Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 2° trimestre 2020.

Data estimada aprobacién definitiva polo Pleno: 3° trimestre 2020.

Conforme as propostas formuladas proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do se-
guinte acordo:

PRIMEIRO. Aprobar o proxecto de Plan Normativo Anual correspondente ao ano 2020 no
gue se inclden as seguintes normas:

» Ordenanza municipal de Proteccion do Medio Ambiente Atmosférico.

* Regulamento municipal de cemiterios.
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» Ordenanza municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.

» Ordenanza municipal de vertidos non domésticos de augas residuais.

» Ordenanza municipal de Administracion Electronica do Concello de Vigo.

* Ordenanza Reguladora do Comercio de Vigo.

* Ordenanza reguladora da utilizacion e circulacién de vehiculos de mobilidade persoal.

» Ordenanza reguladora de VAOS, reservas de estacionamento en via publica e accesibilida-
de de persoas con diversidade funcionalidade.

* Regulamento xeral aparcadoiros publicos da cidade de Vigo.
» Ordenanza reguladora do servizo de taxi da cidade de Vigo.

* Regulamento regulador do servizo publico de transporte urbano colectivo de viaxeiros en
autobus da cidade de Vigo.

* Regulamento municipal regulador das instalaciéns de alumeado publico no termo municipal
de Vigo.

» Ordenanza municipal reguladora das instalaciéns de iluminacion exterior.

* Regulamento do servizo municipal de Abastecimento de Auga e Saneamento de Vigo.
» Ordenanza xeral reguladora das obras na via publica.

* Ordenanza municipal de limpeza publica viaria e praias.

» Ordenanza municipal reguladora da instalacion de contenedores na pia publica e xestién
dos residuos municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8.- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA PROGRAMACION
VIGOCULTURA NO AUDITORIO MUNICIPAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO
2020. EXPTE. 3056/330.

Visto o informe xuridico do 05/12/19 e informe de fiscalizacién do 30/12/19, dase
conta do informe-proposta do 28/11/19, asinado pola técnica media de Actividades
Culturais e Educativas, co xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e polo
concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:
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O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 20 de novembro de 2019 que
pola &rea de Cultura se inicie o expediente necesario para a fixacién de prezos de venda de
entradas da programacién Vigocultura no Auditorio Municipal no primeiro semestre do ano
2020, dacordo co artigo 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de
Vigo reguladora de prezos publicos n°42.

No informe econémico xustificativo de data 28 de novembro de 2019, a técnica de activida-
des culturais e educativas do servizo de Cultura, co conforme do xefe do servizo de Xestion
e Promocioén Cultural realiza a xustificacion detallada dos prezos propostos que se axustan &
lexislacion vixente e conforme ao establecido na citada ordenanza municipal e que figura no
expediente.

Os prezos publicos que se propofien para a citada programacion son prezos por debaixo do
custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade municipal de in-
cuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacion de tipo cultural e educativa que
pretende chegar ao maior nimero de cidadas e cidadans posible, co obxecto de achegar a
cultura & poboacion.

Debido a que a programacion é concebida como un todo, e que os prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos, establécese o prezo de
venda de entradas para publico adulto de 8 €, excepto no programa especial 3x3 que tera
un prezo de 9 € pola sUa extraordinaria repercusion e custe; e un prezo para 0s espectacu-
los dirixidos a publico familiar, de 5 €.

Os prezos propostos non superarian o custo calculado en base ao coste total do programa
entre a ocupacion total das localidades, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora
dos prezos publicos pola prestacion do servizo de organizacion de espectaculos no seu arti-
go 3.1

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos pola compra de 5 espec-
taculos no que se aplicara un 10 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 es-
pectaculos, no que se aplicard un 25% de desconto, non sobrepasando en ninglin dos casos
0 30 % que establece a ordenanza.

Poderan establecerse descontos especiais do 50% en virtude de convenios asinados con
centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes escénicas, como
pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual, asi como a mocidade
con idades comprendidas entre os 12 e os 18 anos co obxecto de fomentar a asistencia ao
teatro nesta franxa de idade que é a que menos asiste segundo os datos de asistencia ob-
servados.

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través da web de Evenbrite, en Discos

Elepé e o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo no despacho de
billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).
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O establecemento ou modificacién dos prezos publicos correspondera ao Pleno da corpora-
cion, se ben dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da ordenanza
n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacion co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a

seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Fixar os prezos de venda de entradas da programacién Vigocultura no Auditorio Municipal
no primeiro semestre do ano 2020, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos
n°42, segundo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO
PRO-
POSTO
07/02/20 Contraproduciéns A comparnieira de piso 8 €
08/02/20 Contraproduciéns A comparieira de piso 8 €
09/02/20 Galitoon The Show Moscén 5€
14/02/20 Sarabela Teatro Cronicas do paraiso 8 €
16/02/20 Teatro Avento O libro da selva 5€
21/02/20 Malasombra Produciéns |Bernarda 8 €
23/02/20 Os  Monicreques de |Arlequina 5€
Kukas
28/02/20 Marelas Produciéns Liberto 8 €
01/03/20 Aracaladanza Play 5€
06/03/20 Programa 3x3: Teatro en|Pulso, Margarita e LaPoubelle Plus Belle 9€
Trance, Teatro en Punto
e Zero en Conducta
07/03/20 Programa 3x3: Teatro en|Pulso, Margarita e LaPoubelle Plus Belle 9€
Trance, Teatro en Punto
e Zero en Conducta
08/03/20 Pedras de Carton Lazaro de Tormes 5€
13/03/20 Teatro Kamikaze Jauria 8 €
15/03/20 Talia Teatro Lambetadas 5€
20/03/20 Ibuprofeno Teatro O mel non caduca 8 €
22/03/20 Cia. Puntocero Y ahora qué? 5€
17/04/20 Produciéns Teatrais Ex-|Medida por medida de Shakespeare 8 €
céntricas
18/04/20 Olivas Doce uvas, daas mulleres e unha oliva 8 €
19/04/20 La Machina Teatro Olivia y las plumas 5€




Concello de Vigo

24/04/20 Colectivo Verticalia Alma (non é hippie) 8 €
25/04/20 Exire Médula 8 €
26/04/20 Caramuxo Teatro Catro 5€

Se establecen dous tipos de abonos a carta pola compra de 5 espectaculos no que se apli-
cara un 10 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 espectaculos, no que se
aplicara un 25% de desconto.

A concelleria da Area de Cultura ten asinado un protocolo de colaboracién co IES Audiovi-
sual de Vigo e a Escola Superior de Arte Dramaética polo que se establece un desconto dun
50 % no prezo da entrada para o alumnado e profesorado do centro que presente o carné
da escola na billeteira e entrada do recinto. Por outro lado, e co gallo de fomentar a asisten-
cia ao teatro da mocidade por terse detectado que é o publico mais dificil de enganchar, ta-
mén se establecera un desconto dun 50% no prezo da entrada a través de internet para
aquelas persoas entre 12 e 18 anos que introduzcan o cdédigo de desconto “OTEATROMO-
LA” (deberan acreditar a idade no control de accesos).

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través da web de Evenbrite, en Discos
Elepé e o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo no despacho de
billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9.- SOLICITUDE DE SUBVENCION A XUNTA DE GALICIA PARA O APOIO,
PROMOCION E DIFUSION DA FESTA DECLARADA DE INTERESE TURISTICO
DE GALICIA. EXPTE. 7605/104.

Visto o informe de fiscalizacion do 08/01/20, dase conta do informe-proposta da
mesma data asinado pola xefa de Turismo e Industria, a concelleira-delegada de
Area, o concelleiro de Orzamentos e Facenda e a secretaria de Admoén. Municipal,
gue di o0 seguinte:

De conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Ré-
xime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionaliza-
cion e sustentabilidade da administracion local), o municipio exercera como competencia
propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, a informacion e
promocion da actividade turistica de interese de ambito local, asi mesmo os artigos 80.1 e
80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, recollen
gue 0 municipio exercera as competencias relativas ao turismo, en relacion a este ambito
competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia,recolle no titulo VII, refe-
rente a promociéon e fomento do turismo, un capitulo especifico sobre as medidas de promo-
cion e fomento no que se inclie o artigo 93, que prevé a declaracion de festas de interese
turistico de Galicia e que sinala que a declaracion farase segundo se determine reglamenta-
riamente en funcién, entre outros, da antigliedade, da singularidade e do arraigo, asi como
das actividades promocionais que desenvolvan.

S.ord. 10/01/19



Mediante a Resolucion 12 de abril de 2004 se ordena a publicacién do acordo do Consello
da Xunta de Galicia de 2 de abril de 2004, que declara festa de Galicia de interese turistico,
a festa do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas.

A festa do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas conta cun grande arraigo popular no seu
contorno. Celébranse distintos actos, entre os que destacan o pregon, a regata internacional
de faluchos (embarcacions tradicionais de vela latina), a procesion e o Festival Poético Piro-
Musical "Cidade de Vigo - Vila de Bouzas".

Dende o servizo de Festas, aprébase cada ano un convenio de colaboracion entre o Conce-
llo de Vigo e a confraria do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas, para a organizacion do
acto de apertura do festival poético piromusical de Bouzas, que cargarase & partida
3380.489.0011 do Servizo de Festas. O Concello comprométese a conceder una subvencién
por importe de 18.100€ co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento da organizacion do acto
“Convenio Comision Festas de Bouzas”

En data 16 de decembro de 2019 a Axencia de Turismo de Galicia publica, no DOG N°238,
a RESOLUCION do 3 de decembro de 2019, pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesion, en réxime de concorrencia hon competitiva, de subvenciéns a concellos
para o apoio, promocion e difusion &s festas declaradas de interese turistico de Galicia, e se
procede a stia convocatoria para o ano 2020.

PROPOSTA

1.- Autorizar a solicitude de subvenciéns para o acto de apertura do “Festival poético
piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2020", ao abeiro da convocatoria da
Axencia de Turismo de Galicia por importe de 4.500€ a concellos para o apoio,
promocion e difusion das festas declaradas de interese turistico de Galicia,
Resolucion de 3 de decembro de 2019, DOG N° 238, pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion en réxime de concorrencia non competitiva, de
subvencions a concellos para o apoio, promocion e difusion das festas declaradas de
interese turistico para Galicia e se procede & sta convocatoria para 0 ano 2020.

2.- O Concello de Vigo financiara a totalidade dos 18.100€ que importa o acto I:
Apertura do Festival poético piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2020.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.
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10.- RECTIFICACION DE ERRO MATERIAL NO ACORDO DA X.GOBERNO
LOCAL DE DATA 19.12.19 RELATIVO AO REQUIRIMENTO DE CUMPRIMENTO
DA ENTREGA DOS ESPAZOS COMPRENDIDOS NO AMBITO DE ACTUACION
"ABRIR VIGO AO MAR", REALIZADO AO CONCELLO DE VIGO POR PARTE DA
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO, CON DATA 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
EXPTE. 6106/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 9/01/20, asinado polo xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 19.12.2019 acordou entre outros asuntos:

“PRIMEIRO.- Rexeitar o requirimento previo dirixido pola Autoridade Portuaria de Vigo ao
Concello de Vigo, en escrito de 19 de setembro de 2019 polo que «de acuerdo con la
resolucion de esta Presidencia, notificada el 26 de septiembre de 2019, se efectla, a ese
Ayuntamiento de Vigo, el REQUERIMIENTO PREVIO para que proceda a realizar las obras
necesarias para la entrega de los espacios recogidos en el ambito de la actuacion “Abrir vigo
al Mar” en perfecto estado de conservacion, como asi se hallaban en el momento de la
entrega o procedan al abono de la cantidad resultante del presupuesto que se adjunta.

SEGUNDO.- Considerar rexeitado no devandito escrito da Autoridade Portuaria de Vigo, de
19 de setembro de 2019, o requirimento previo dirixido a esta pola Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo, mediante acordo de 17 de outubro de 2019, notificado a Autoridade
Portuaria de Vigo o 4 de novembro seguinte e, daquela, ante a rexeitamento de tal
requirimento previo, interpofier recurso contencioso-administrativo contra a resolucion da
autoridade Portuaria de 25 de setembro de 2019, pola que se procede a «Declarar la
concurrencia de causa de resolucion —que se imputa ao Concello de Vigo— del convenio
de colaboracién suscrito el 2 de noviembre de 1992, entre la Autoridad Portuaria de Vigo, el
Consorcio de la Zona Franca de Vigo y el Ayuntamiento de Vigo, denominado "Abrir Vigo al
Mar", de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2.c), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico».

TERCEIRO.- Pofier a disposicion da Autoridade Portuaria e facer entrega & mesma da
posesion, detentada por esta Administracidn municipal aos efectos da slUa conservacion,
mantemento e limpeza, das obras executadas e das superficies urbanizadas en execucion
do convenio «Abrir vigo ao Mar» e do mobiliario urbano existente nas mesmas; posta a
disposicién que se producira coa notificacion do presente acordo.

CUARTO.- Notifiquese o presente acordo a Autoridade Portuaria de Vigo e ao Consorcio da

Zona Franca de Vigo, con indicacién de que o acordo é definitivo en via administrativa e que
contra 0 mesmo podera interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal
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Superior de Xustiza de Galicia (artigo 10.g LRJCA), no prazo de dous meses contados a
partir do dia seguinte & data da sua notificacion, sen prexuizo da formulacion do
requirimento previo, previsto no artigo 44 LRJCA, e, no seu caso, de calquera outro recurso
gue consideren procedente.

QUINTO.- Dese conta, tamén, deste acordo aos distintos servizos municipais que vefian
realizando actividades ou prestando servizos en virtude das obrigas asumidas polo Concello
de Vigo no convenio «Abrir Vigo ao Mar» a fin de que polos mesmos se realicen as
actuacidons que procedan & vista da resolucion definitiva en via administrativa do dito
convenio.”

Il.- Revisado o expediente detectouse un erro material nos apartados primeiro e segundo da
parte dispositiva do dito acordo, nos que erroneamente se indica como data do escrito da
Autoridade Portuaria, no que se formula o requirimento que no citado acordo se rexeita, a de
19 de setembro de 2019 cando a data correcta, tal como se consigna na parte expositiva do
acordo, € a de 19 de novembro de 2019.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

O artigo 109 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas establece que as administraciéns publicas poderan, asi mesmo,
rectificar en calguera momento, de oficio 0 a instancia dos interesados, 0s errores materiais,
de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

En base ao exposto proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

Rectificar o erro material existente no punto 1 e 2 da parte dispositiva do acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19 de decembro de 2019 no sentido seguinte:

Onde di:

PRIMEIRO.- Rexeitar o requirimento previo dirixido pola Autoridade Portuaria de Vigo ao
Concello de Vigo, en escrito de 19 de setembro de 2019 polo que «de acuerdo con la
resolucion de esta Presidencia, notificada el 26 de septiembre de 2019, se efectla, a ese
Ayuntamiento de Vigo, el REQUERIMIENTO PREVIO para que proceda a realizar las obras
necesarias para la entrega de los espacios recogidos en el ambito de la actuacion “Abrir vigo
al Mar” en perfecto estado de conservacion, como asi se hallaban en el momento de la
entrega o procedan al abono de la cantidad resultante del presupuesto que se adjunta».

SEGUNDO .- Considerar rexeitado no devandito escrito da Autoridade Portuaria de Vigo, de
19 de setembro de 2019, o requirimento previo dirixido a esta pola Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo, mediante acordo de 17 de outubro de 2019, notificado a Autoridade
Portuaria de Vigo o 4 de novembro seguinte e, daquela, ante a rexeitamento de tal
requirimento previo, interpofier recurso contencioso-administrativo contra a resolucion da
autoridade Portuaria de 25 de setembro de 2019, pola que se procede a «Declarar la
concurrencia de causa de resolucibn —que se imputa ao Concello de Vigo— del convenio
de colaboracién suscrito el 2 de noviembre de 1992, entre la Autoridad Portuaria de Vigo, el
Consorcio de la Zona Franca de Vigo y el Ayuntamiento de Vigo, denominado "Abrir Vigo al
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Mar", de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2.c), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico».

Debe dicir:

PRIMEIRO.- Rexeitar o requirimento previo dirixido pola Autoridade Portuaria de Vigo ao
Concello de Vigo, en escrito de 19 de novembro de 2019 polo que «de acuerdo con la
resolucion de esta Presidencia, notificada el 26 de septiembre de 2019, se efectla, a ese
Ayuntamiento de Vigo, el REQUERIMIENTO PREVIO para que proceda a realizar las obras
necesarias para la entrega de los espacios recogidos en el @mbito de la actuacién “Abrir vigo
al Mar” en perfecto estado de conservacion, como asi se hallaban en el momento de la
entrega o procedan al abono de la cantidad resultante del presupuesto que se adjunta».

SEGUNDO.- Considerar rexeitado no devandito escrito da Autoridade Portuaria de Vigo, de
19 de novembro de 2019, o requirimento previo dirixido a esta pola Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo, mediante acordo de 17 de outubro de 2019, notificado a Autoridade
Portuaria de Vigo o 4 de novembro seguinte e, daquela, ante a rexeitamento de tal
requirimento previo, interpofier recurso contencioso-administrativo contra a resolucién da
autoridade Portuaria de 25 de setembro de 2019, pola que se procede a «Declarar la
concurrencia de causa de resoluciébn —que se imputa ao Concello de Vigo— del convenio
de colaboracion suscrito el 2 de noviembre de 1992, entre la Autoridad Portuaria de Vigo, el
Consorcio de la Zona Franca de Vigo y el Ayuntamiento de Vigo, denominado "Abrir Vigo al
Mar", de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2.c), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.
ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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