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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 16 de xaneiro de 2020

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e cinco minutos do dia dezaseis de
xaneiro de dous mil vinte e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufa.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(12).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 10 de xaneiro de
2019. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(13).-BASES E CONVOCATORIA° DO PROGRAMA DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E PARA
SUBMINISTROS E ALIMENTACION - 2020. EXPTE. 194825/301.

Visto informe xuridico do 20/12/19 e informe de fiscalizacion do 10/01/20, dase conta
do informe-proposta do 17/12/19, asinado polo xefe de area de Benestar Social, a
concelleira-delegada de Politica Social e o concelleiro de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

I. FUNDAMENTO NORMATIVO E COMPETENCIAS MUNICIPAIS.

A Constitucién espafiola de 1978 consagra, no seu Art. 39, o deber dos poderes publicos de
asegurar a proteccién social, econémica e xuridica da familia.
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Pola sta parte, o Estatuto de Autonomia de Galicia lexitima a actuacion lexislativa da Comu-
nidade Auténoma no eido da proteccion da familia, infancia e adolescencia, nos titulos com-
petenciais xenéricos de asistencia social e de promocién do desenvolvemento comunitario
(Art. 27 EAG).

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios, para a xestién dos seus intereses e no ambito
das suas competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos que
contribllan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion
social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de
decembro).

A L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local,
aprobada polo Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entenderéa como exercicio de novas competencias”, en-
tre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fo-
mento e a formalizacion de convenios de colaboracién de concesion de subvencions (Art.
3.3)).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL
pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionals cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacion, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condiciéns previstas para 0 seu traspaso na normativa basica
e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de
Servizos sociais de Galicia, atriblelle &s Corporaciéns locais a creacion e xestion dos
servizos comunitarios basicos, configurdndose como servizos de caracter integrador e
principal instancia do sistema galego de servizos sociais para o desenvolvemento de
intervencions de caracter preventivo, de atencién integral a persoas, familias e de
incorporacién socio-laboral e habilita expresamente s concellos para conceder axudas eco-
noémicas destinadas a paliar situacidns transitorias de necesidade, garantir un minimo de
subsistencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusion social.

En definitiva, as atribuciébns competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito
derivan tanto da lexislacién de réxime local como da normativa sectorial especifica autoné-
mica en materia de servizos
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sociais; nomeadamente, na L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, na
L.10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién social e na L.3/2011, do 30 de xufio, de apoio &
familia e & convivencia.

ll. A POLITICA DE BENESTAR SOCIAL EN MATERIA DE AXUDAS A PERSOAS E FAMI-
LIAS EN SITUACION DE NECESIDADE.

Os servizos sociais do Concello de Vigo, tanto os comunitarios basicos como os especificos,
traballan desde hai moitos anos co obxectivo de garantir a atencién das necesidades basi-
cas do conxunto da cidadania, especialmente dos colectivos con maiores dificultades de in-
sercion, prestando unha atencion integral &s persoas baseada no esforzo da sla
autodeterminacion e a potenciacion dos seus propios recursos e 0s do seu contorno familiar
e comunitario.

Con esta finalidade promove anualmente, a través da Concelleria delegada da Area de
Politica de Benestar Social, unha convocatoria de axudas de emerxencia como parte da
resposta as carencias detectadas na cobertura das necesidades sociais basicas de
aloxamento, alimentos, gastos de atencion sanitaria non cubertos polo sistema publico de
salde, etc.

Nun contexto xeral de grave crise econémica como a que se estd a padecer desde hai anos,
0 Concello de Vigo considera necesario complementar esas axudas de emerxencia pofiendo
a disposicién das persoas e familias necesitadas uns recursos econdmicos que lles permitan
facer fronte, alomenos parcialmente, 6s gastos derivados do uso da vivenda habitual, da
compra de alimentos e dos subministros béasicos do fogar, procurando evitar os desafiuza-
mentos derivados da falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias
béasicas de alimentacion e as situacions de «pobreza enerxética», que mesmo poderian im-
posibilitar o normal uso e goce da vivenda.

Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2020 figura unha partida destinada espe-
cificamente a cubrir este tipo de necesidades sociais basicas. A regulamentacion do proce-
demento de concesion das axudas e dos criterios de seleccion e valoracion das solicitudes
constitlien o obxecto fundamental das Bases, que se insiren ho marco xuridico prefigurado
pola normativa reguladora das subvencions publicas e se formulan de acordo cos criterios
normativos e regulamentarios aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica, en
relacién coas subvencions, nas Bases de execucién orzamentaria.

lll. O «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA
DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2020».

A L.9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, establece que poderan obter a condi-
cion de beneficiarias as persoas ou entidades que se atopen na situacién que fundamenta a
concesion da subvencion ou nas que concorran as circunstancias previstas nas bases regu-
ladoras e na convocatoria, debendo xustificar perante o érgano concedente o cumprimento
dos requisitos e das condicions determinantes da concesion (Arts. 10.1 e 11 LSG e, en ter-
mos semellantes: Arts. 11.1 e 14.1 LXS).

As subvencions que se concedan en atencion & concorrencia dunha determinada situacion
no/a perceptor/a non requerirdn outra xustificacion que a acreditacion, por calquera medio
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admisible en dereito, da situacion previamente & concesion, sen prexuizo dos controis que
puidesen establecerse para verificar a sda existencia (Arts. 28.9 LSG e 30.7 LXS).

A teor do exposto, perante a intervencién xeral municipal o que haberia que xustificar é a
concorrencia da situacion socio-econémica dos/as solicitantes establecida nas Bases como
presuposto do outorgamento das axudas. En calquera caso, a maiores, a Concelleria de Po-
litica de Benestar Social considera necesario verificar o seu destino e aplicacion 6s fins pre-
vistos e, con este obxectivo, establécese nas Bases un determinado sistema de aboamento
e de xustificacion destas axudas, o que debera permitir comprobar a sta efectividade e a co-
rrecta utilizacion dos recursos publicos.

Unha vez cumpridos os requisitos fixados para obter a condicién de beneficiario/a, as con-
tias a percibir por cada persoa ou unidade de convivencia seran calculadas tendo en conta
namero de membros, ingresos, gastos de aloxamento e persoas cunha discapacidade igual
ou superior 6 65%.

Incliense tamén criterios de prioridade no destino destas axudas, encamifiadas principal-
mente a solventar un dos problemas mais graves hoxendia das persoas e familias, como é o
mantemento da vivenda habitual, evitando no posible as dramaticas consecuencias deriva-
das dos procesos de desafiuzamento hipotecario ou por falta de pagamento da renda.

O procedemento de concesién das axudas previsto nas Bases pode esquematizarse do se-
guinte xeito:

—Osl/as solicitantes deben cumprir 0s requisitos socio-econémicos establecidos para adquirir
a condicién de beneficiarios/as.

—A ditos/as solicitantes asignaraselles unha puntuacién en funcion da situacion persoal ou
da unidade de convivencia, segundo 0s criterios obxectivos das Bases.

—O crédito previsto para financiar o Programa (1.530.000€) dividirase entre o total dos pun-
tos obtidos polos beneficiarios, dando asi como resultado o valor econémico de cada punto,
que se multiplicara pola puntuacién obtida por cada beneficiario para o calculo da axuda a
percibir. Reservarase o resto da dotacién da aplicacion (20.000€) para atender &s posibles
reclamacions, tanto as que se estimen da convocatoria de 2019 como as que se presenten e
admitan nesta convocatoria de 2020.

IV. NECESIDADES DE PERSOAL PARA A IMPLEMENTACION DO «<PROGRAMA MUNICI-
PAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMI-
NISTROS E ALIMENTACION — 2020».

O elevado numero tanto de solicitudes que previsiblemente habera que valorar (arredor de
3.000 nos ultimos exercicios, coa sta documentacion anexa) como dos pagamentos resul-
tantes da resolucion da convocatoria, fai totalmente imposible a sta tramitacién co persoal
actual do Servizo de Benestar Social.

Asi as cousas, para a axeitada xestion deste Programa de axudas sociais en 2020 seria ne-
cesaria a dotacion do persoal que a seguir se indica:
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—Catro (4) auxiliares administrativos/as, por acumulacién de tarefas por un periodo de 6 me-
ses, no que se inclien as fases de recollida de solicitudes e documentacion, valoracion e re-
solucién das mesmas (Arts. 10.1.d] TREBEP e 23.2.d] L.2/2015).

—Catro (4) auxiliares administrativos/as para todo o Programa, no que se inclien as fases
anteriores mais o aboamento das axudas en cada prazo, tramitacion de recursos, etc. (Arts.
10.1.c] TREBEP e 23.2.c] L.2/2015).

O «PROGRAMA...» ten unha duracion estimada de once (11) meses, desde a publicacién
da convocatoria no BOPPO e ata 0 31.12.2020.

A figura do funcionario interino para a execucién de plans ou programas de cardcter
temporal est4 expresamente prevista no Art. 10.1.c) do RDLex. 5/2015, do 30 de outubro
(TREBEP) e no Art. 23.2.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
cos limites temporais e nos termos e condicions establecidos na normativa basica de
aplicacion, non podendo en ningun caso os ditos programas respostar a necesidades
permanentes da Administracion nin exceder dun prazo maximo de 3 anos, ampliables ata 12
meses adicionais polas leis de funcién publica que se dicten en desenvolvemento do EBEP.

V. PROPOSTA DE ACORDO.

Visto 0 que antecede e a normativa aplicable, procederia propofier a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte,
«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as Bases e a convocatoria do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINIS-
TROS E ALIMENTACION — 2020» elaboradas polo Departamento de Benestar social do
Concello de Vigo. O Programa sera xestionado por este mesmo Departamento e ter4 unha
duracién estimada de once (11) meses, desde a publicaciéon da convocatoria no BOPPO e
ata 0 31.12.2020.

SEGUNDO: Autorizar o gasto de 1.550.000 € para financiar este Programa, con cargo a apli-
cacién orzamentaria n° 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”), da seguinte forma:

—1.530.000 € destinaranse, nunha primeira resolucién, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

—20.000 € destinaranse a atender os eventuais recursos dos/as solicitantes (convocatorias
de 2019 e 2020). Para o caso de que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, os
saldos sobrantes pasarian a integrar a aplicacion correspondente 6 «Programa contra
desafiuzamentos e de emerxencia social para o ano 2020», tamén Xxestionado polo
Departamento de Benestar social.

TERCEIRO: Aprobar a proposta do persoal necesario para a sta implementacion, que se
concreta en:

S.ord. 16/01/20



—Catro (4) auxiliares administrativos/as, por acumulacion de tarefas por un periodo de 6 me-
ses, no que se inclien as fases de recollida de solicitudes e documentacion, valoracion e re-
solucion das mesmas (Arts. 10.1.d] TREBEP e 23.2.d] L.2/2015).

—Catro (4) auxiliares administrativos/as para todo o Programa, no que se inclien as fases
anteriores mais o aboamento das axudas en cada prazo, tramitacion de recursos, etc. (Arts.
10.1.c] TREBEP e 23.2.c] L.2/2015).

CUARTO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS, a
convocatoria destas axudas e 0 seu extracto, que debera ser publicado no BOP de
Pontevedra por conduto da BDNS, con indicacién do Boletin oficial no que se publiquen as
Bases. Remitiranse tamén a BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas
convocadas (“datos estruturados”)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA
DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION (ANO 2020)

EXPOSICION DE MOTIVOS
/

Tanto a Declaracién Universal de Dereitos humanos como o Pacto Internacional de Dereitos
econémicos, sociais e culturais consagraron o dereito de toda persoa a un nivel de vida ade-
cuado que lle asegure a él, asi como & sua familia, a satude e o benestar e, en especial, a
alimentacion, o vestido, a vivenda, a asistencia médica e 0s servizos sociais necesarios, de-
bendo os Estados tomar as medidas apropiadas para garantir a efectividade dese dereito
(Arts. 25 DUDH e 11.1 PIDESC).

Especificamente, en relacién coa proteccion da familia, establecen o deber de concederlle a
mais ampla proteccion e asistencia posibles por parte da sociedade e do Estado (Arts. 16.3
DUDH e 10 PIDESC).

A Constitucion espafiola de 1978 sinala que as normas relativas 0s dereitos fundamentais e
as liberdades que a Constitucion recofiece interpretaranse conforme a Declaracion Univer-
sal dos Dereitos humanos e 0s tratados e acordos internacionais sobre as mesmas materias
ratificados por Espafia e, asumindo aqueles contidos, obriga 6s poderes publicos a crear as
condiciéns necesarias para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que
se integra sexan reais e efectivas, remover 0s atrancos que impidan ou dificulten a sua ple-
nitude e facilitar a participacioén de toda a cidadania na vida politica, econémica, cultural e
social (Arts. 9, 10.2 e ccdtes. CE/1978).
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Ademais, no marco dos principios rectores da politica social e econémica, inclie un manda-
to especifico tendente a asegurar a proteccion social, econémica e xuridica da familia, regu-
la o dereito de todos os espafiois a gozar dunha vivenda digna e axeitada e ordea 6s pode-
res publicos promover as condiciéns necesarias e establecer as normas pertinentes para fa-
ceren efectivo este dereito (Arts. 39 e 47 CE/1978).

I

A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo dispon o artigo 27.23 do seu Estatuto de Au-
tonomia, ten competencia exclusiva en materia de servizos sociais e, facendo uso desa atri-
bucién, regulou e desenvolveu o sistema galego de servizos sociais, que ten como norma
principal a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia.

Esta lei define os servizos sociais como servizo publico destinado a garantir a igualdade de
oportunidades no acceso & calidade de vida e a participacion social de toda a poboacion
mediante intervencions que permitan, entre outros obxectivos, facilitar recursos e itinerarios
de integracion social a quen se encontra en situacion ou risco de exclusion social.

Atribtelle as Corporacions locais a creacion e xestion dos servizos comunitarios basicos,
configurandose como servizos de caracter integrador e principal instancia do sistema galego
de servizos sociais para o desenvolvemento de intervencions de caracter preventivo, de
atencion integral a persoas, familias e de incorporacion socio-laboral e habilita
expresamente 0s concellos para conceder axudas econémicas destinadas a apoiar o coida-
do dos menores, paliar situacions transitorias de necesidade, garantir un minimo de subsis-
tencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusion social.

Por outra banda, a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia,
pretende garantir a proteccion total da familia; en especial, a das familias valoradas de espe-
cial consideracion, as que se lles asegura un trato preferente nos ambitos educativos, da vi-
venda, cultura, novas tecnoloxias, etc., atribuindolle competencias 6s municipios para a exe-
cucion de programas e proxectos destinados a atencion das familias.

Finalmente, a Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién social de Galicia, atribue tamén
0s Concellos desta Comunidade Auténoma unha serie de funciéns na implantacion e desen-
volvemento dos servizos sociais comunitarios basicos, cooperando coa Xunta de Galicia en
materias tales como a deteccion das persoas en situacion de exclusion social ou a imple-
mentacion dos programas e prestacions previstos na lei; nomeadamente, a RISGA e as axu-
das de inclusion social.

1

De acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Ba-
ses do Réxime local (LRBRL), o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito
das stas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que con-
tribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en
todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, en
materias tales como: «avaliacion e informacion de situaciéns de necesidade social e a aten-
cién inmediata a personas en situacién ou risco de exclusidon social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e
26.1.c] LRBRL).
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A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da en-
trada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracién Local, considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educaciéon, saude e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacion, saude e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condicions previstas para 0 seu traspaso na normativa basica
e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

En definitiva, as atribucions competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito
derivan tanto da lexislacion de réxime local como da normativa sectorial especifica autond-
mica en materia de servizos sociais.

v

Os servizos sociais do Concello de Vigo, tanto os comunitarios basicos como os especificos,
traballan desde hai moitos anos co obxectivo de garantir a atencion das necesidades basi-
cas do conxunto da cidadania, especialmente dos colectivos con maiores dificultades de in-
sercion, prestando unha atencién integral as persoas baseada no esforzo da suda
autodeterminacion e a potenciacion dos seus propios recursos e 0s do seu contorno familiar
e comunitario.

Con esta finalidade promove anualmente, a través da Concelleria delegada da Area de
Politica Social, unha convocatoria de axudas de emerxencia como parte da resposta as
carencias detectadas na cobertura das necesidades sociais basicas de aloxamento,
alimentos, gastos de atencion sanitaria non cubertos polo sistema publico de saude, etc.

Nun contexto xeral de grave crise econdémica como a que se esta a padecer desde hai anos,
o Concello de Vigo considerou necesario complementar esas axudas de emerxencia pofien-
do a disposicién das persoas e familias necesitadas uns recursos econémicos que lles per-
mitisen facer fronte, alomenos parcialmente, 0s gastos derivados do uso da vivenda habi-
tual, da compra de alimentos e dos subministros basicos do fogar, procurando evitar os des-
afiuzamentos derivados da falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as ca-
rencias basicas de alimentacion e as situacions de «pobreza enerxética», que mesmo pode-
rian imposibilitar o normal uso e goce da vivenda.

Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2020 figura unha partida por importe de
1.550.000¢€ destinada, especificamente, a cubrir este tipo de necesidades sociais basicas.
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A regulamentacion do procedemento de concesion das axudas para o exercicio de 2020 e
dos criterios de seleccion e valoracion das solicitudes constitien o obxecto fundamental
destas Bases, que se insiren no marco xuridico prefigurado pola normativa reguladora das
subvencions publicas e se formulan de acordo cos criterios normativos e regulamentarios
aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacion coas subvenciéns, nas
Bases de execucion orzamentatria.

BASES
Primeira.- Obxecto.

Estas Bases tefien por obxecto fixar os criterios e determinar o procedemento para a
concesion de axudas economicas de caracter extraordinario e finalista destinadas 0
pagamento dos gastos de aloxamento, subministros e alimentacion das persoas e unidades
de convivencia que se atopen nunha situacion de precariedade econémica que lles impida
asumir ordinariamente estes gastos.

Segunda.- Destinatarios.

O «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA
DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2020» dirixese a
aquelas persoas individuais e unidades de convivencia que se atopen en situacion de nece-
sidade social, que tefian residencia efectiva e estean empadroadas no Concello de Vigo
cunha antiglidade minima de tres (3) anos. Ainda que s6 un/unha dos/as integrantes da uni-
dade figure como beneficiario/a da axuda, esta concederase sempre en beneficio de toda
ela.

Terceira.- Definicions.

- «Unidade de convivencia»: para os efectos destas Bases, entenderase por tal o conxunto
de persoas que convivan no mesmo domicilio e se atopen vinculadas coa persoa solicitante
por matrimonio ou relaciéon analoga de afectividade, por adopcion, acollemento ou parentes-
co de consanguinidade ata o cuarto (4°) grao ou de afinidade ata o segundo (2°) grao. Con
todo, cando nunha mesma unidade de convivencia existan unha ou mais unidades familia-
res con menores 0 seu cargo, considerarase que cada unha delas constitie unha unidade
de convivencia independente.

- «Situacion de necesidade social»: entenderase que unha persoa ou unidade de conviven-
cia esta nesta situacion cando a suma dos seus ingresos, descontados 0s custos de aloxa-
mento, non acade o nivel de renda establecido na Taboa 1.1 destas Bases.

- «Renda da unidade de convivencia»: obterase sumando 0s ingresos netos mensuais (0s
que poidan xustificarse no momento da solicitude) de cada un dos seus membros e deducin-
do os gastos xustificados en concepto de aloxamento da vivenda que constittia o seu domi-
cilio habitual, cos maximos que se fixan nestas Bases.

- «Renda estimada da unidade de convivencia»: imputaranse como rendas da unidade de
convivencia os importes das axudas, dereitos ou prestacions 6s que, unha vez informadas
polos servizos sociais, as persoas interesadas poderian ter dereito e non solicitasen, renun-
ciasen ou perdesen por causas imputables a elas. Entenderase que ese dereito asistelles
sempre que 0s ingresos declarados pola unidade de convivencia, con independencia da sta
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orixe (traballo asalariado/a, autbnomo/a...), sexan inferiores a contia minima da correspon-
dente prestacion (RISGA, PNC, etc.).

Cuarta.- Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia, de acordo cos principios
de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e o procedemento establecidos nes-
tas Bases, ata esgotar o crédito dispofiible.

Quinta.- Crédito orzamentario.

A concesion das prestacions axustarase no seu conxunto a aplicacion orzamentaria da
Concelleria de Politica de Benestar Social n°® 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda,

alimentos e c. Enerxética”) dotada con 1.550.000,00 €, da seguinte forma:

—1.530.000€ destinaranse, nunha primeira resolucion, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

—20.000€ destinaranse a atender os eventuais recursos dos/as solicitantes (convocatorias
de 2019 e 2020). Para o caso de que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, 0s
saldos sobrantes pasarian a integrar a partida correspondente 6 «Programa contra desafiu-
zamentos e de emerxencia social para o ano 2020», tamén xestionado polo Departamento
de Benestar social.

Sexta.- Gastos subvencionables e compatibilidade con outras axudas.

6.1. Seran subvencionables 0s seguintes gastos:

a) Gastos de aloxamento da vivenda habitual, situada no termo municipal de Vigo.

a.1) Inclae:

- Gastos de aluguer, cando existan garantias de continuidade na vivenda.

- Amortizacion de créditos hipotecarios da vivenda habitual.

- Aloxamentos provisionais (pensions, hostais, etc.).

a.2) Non inclde:

- Gastos de comunidade.
b) Alimentacion (agas bebidas alcohdlicas).

c) Subministros: enerxia eléctrica e gas de vivendas situadas no termo municipal de Vigo.
6.2. Estas axudas extraordinarias seran compatibles con outras que se poidan outorgar para

0 mesmo fin e que vefian a complementar o importe concedido. En ningun caso a suma de
todas elas podera superar o importe estimado do custo das necesidades por cubrir.
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Sétima.- Requisitos.
7.1. Os requisitos que deberan cumprir as persoas beneficiarias seran os seguintes:

1°.- Que o/a solicitante resida e estea empadroado no Concello de Vigo cunha antigtiidade
acumulada minima de (3) anos desde a publicacion da convocatoria destas axudas extraor-
dinarias e mantefia o empadroamento ata a resoluciéon da convocatoria. No caso das per-
soas estranxeiras, deberan contar co correspondente certificado de inscricion no Rexistro
Central de Extranxeiros ou, de ser o caso, coa tarxeta ou permiso de residencia, segundo
corresponda.

2°.- Que todos os membros da unidade estean compartindo vivenda co/a solicitante o dia un
(1) do mes anterior 6 da publicacién da convocatoria, de acordo co Padrén Municipal de Ha-
bitantes.

3%.- Que ningun membro da unidade de convivencia renunciase a calquera axuda ou dereito
de prestacion regulado a que puidese ter acceso ou tivese perdido o dereito 6s mesmos por
causas imputables 6/a beneficiario/a. Nestes casos, teranse en conta como ingresos 0s im-
portes das axudas ou dereitos perdidos por renuncia ou perda do dereito imputable 6s inte-
resados.

4°.- Que ningun membro da unidade dispofia en propiedade de ningtn ben inmoble que non
sexa o domicilio habitual nin depdsitos bancarios por importe superior, en computo anual, as
contias minimas resultantes da aplicacion destas Bases, segundo a composicion das res-
pectivas unidades familiares.

50.- Que as rendas da persoa ou unidade de convivencia, unha vez descontado o custo
mensual representado polos gastos de aloxamento (debidamente acreditados e cos maxi-
mos establecidos), non superen os limites da seguinte taboa:

) TABOA 1.1
INGRESOS MAXIMOS UNIDADE DE CONVIVENCIA
(descontados os gastos de aloxamento)

N° DE MEMBROS
1 2 3 4 5 6 ou mais
INGRESOS | 300,00 | 350,00 | 400,00 | 450,00 500,00 550,00

7.2. Os gastos mensuais de aloxamento que poderan deducirse dos ingresos seran o0s reco-
llidos na seguinte taboa:

TABOA 1.2
GASTOS DE ALOXAMENTO
(importes maximos admitidos)

N° DE MEMBROS

1 2 3 4 5 6 ou mais

Max. Alu-

guer 300,00 | 400,00 |450,00| 500,00 | 550,00 600,00
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Nos casos en que residan nha mesma vivenda mais de duas (2) unidades de convivencia, o
gasto de aloxamento deducible sera o resultado de dividir o seu custo entre o numero de
persoas maiores de idade que convivan nela, multiplicado polo nimero de membros de
cada unidade.

7.3. A ocultacion de calquera fonte de renda dara lugar & denegacion ou revogacion da axu-
da solicitada ou concedida e & prohibicion de obter outras axudas da mesma natureza du-
rante os prazos fixados, en funcién da gravedade da infraccién, na normativa reguladora das
subvenciéns publicas.

7.4. Tendo en conta a natureza destas axudas sociais extraordinarias e a situacion de nece-
sidade das persoas destinatarias, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 la LXS (L.38/2003), ex-
ceptuase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social para obter a condicion de beneficiario/a das mesmas.

Oitava.- Obrigas.
Seréan obrigas das persoas beneficiarias destas axudas:

a)Colaborar activamente no proceso de xestion e aboamento das axudas e destinalas 0s
fins para os que foron concedidas, procedendo o seu reintegro en caso contrario.

b)Facilitar toda a informacion que fose requirida pola Concelleria de Politica de Benestar So-
cial, Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

c)Permitir e facilitar as posibles actuaciéns de inspeccion dos servizos sociais municipais.

d)As demais obrigas especificadas na normativa reguladora das subvenciéns publicas.

Novena.- Solicitude e documentacion.

9.1. As solicitudes das axudas, acompafadas da documentacion esixida, presentaranse no
modelo oficial que figura como Anexo |. Estaran debidamente cubertas e asinadas pola per-
soa solicitante (maior de idade ou emancipada) e o resto dos membros maiores de idade
que formen a unidade de convivencia. De variar algun dos datos que constan na solicitude
inicial (enderezo, correo electronico, n° teléfono, etc.) a persoa solicitante estara obrigada a
comunicalo inmediatamente 6 Servizo de Benestar Social.

9.2. SO se aceptara unha solicitude por persoa ou unidade de convivencia. No caso de que
se presenten mais dunha solicitude seran acumuladas, tramitandose a primeira presentada
no Rexistro xeral municipal.

9.3. Xunto coa solicitude, achegarase a seguinte documentacion:
a) DNI, NIE ou pasaporte en vigor do/a solicitante e dos membros maiores de 18 anos.
No caso de estranxeiros, ademais:
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b)

9)

h)

)]

-Cidadans da Unién Europea, do Espazo Econémico Europeo, Suiza e os seus fami-
liares: certificado de inscricion no Rexistro Central de Estranxeiros ou, no seu caso,
tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Union.

-Cidadans doutros Estados: autorizacion de residencia.

Fotocopia do libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos
membros da unidade, coas suas datas de nacemento.

Fotocopia da certificacion do grao de discapacidade igual ou maior do 65%, no caso
de que algin membro estea afectado por ela.

Declaracion do IRPF do ultimo exercicio de todos os membros da unidade de convi-
vencia. (*)

Certificados actualizados de vida laboral de todos os integrantes da unidade de con-
vivencia. (*)

De ser o caso, néminas do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria de todos
0s membros da unidade de convivencia. No caso de traballadores autonomos, ache-
garase a Ultima declaracion trimestral de IVE.

De ser o caso, certificado de pensions da Seguridade Social, subsidio de desempre-

go, RISGA ou de calquera outra prestacion publica que se estea a percibir por cal-
quera dos membros da unidade de convivencia (terase en conta a data de efectos
economicos). (*)

De ser o caso, acreditacion documental das axudas ou subvencions percibidas para
o aluguer da vivenda (p.ex. “bono de alugueiro social”, axudas 6 alugamento do Plan
estatal de vivenda, etc.). (*)

(*) A documentacion resefiada nos apdos. d), €), g) € h) s6 debera presentala a per-
soa solicitante se non autoriza 6 Concello de Vigo para obter directamente doutras
Admons. e organismos publicos e privados a informacion necesaria para tramitar e
resolver as solicitudes, incluida a AEAT.

De ser o caso, sentenza xudicial de separacion ou divorcio e reclamacion de paga-
mento das pensions debidas en virtude da mesma e non satisfeitas. Se a persoa so-
licitante esta a aboar pension/s de alimentos, para que sexa de aplicacion o disposto
na Base 14.5 debera achegar tamén a xustificacion documental do seu pagamento,
preferentemente mediante transferencia bancaria.

De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacion xustificativa deste ou dos gas-

tos realizados en concepto de amortizacion de hipoteca da vivenda habitual. Se non
constase xa no propio contrato, achegarase certificaciéon bancaria co IBAN da conta
do arrendador. Calquera cambio na documentacion relativa 6 arrendamento debera
ser notificada de inmediato & oficina tramitadora destas axudas.
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Excepcionalmente, en ausencia de contrato escrito de aluguer, podera probarse a
existencia dunha relacion arrendaticia verbal demostrando a ocupacién legal e conti-
nuada da vivenda (p.ex. mediante certificado de empadroamento e pagamento dos
subministros: auga, luz, gas...) e o aboamento a arrendadora dunha renda en con-
cepto de aluguer, o que podera acreditarse por calquera destes medios:

- Cos xustificantes das transferencias bancarias correspondentes 6s dous
meses anteriores a convocatoria; ou,

- Con dous recibos das entregas realizadas en concepto de aluguer, nos que
consten os seguintes datos: concepto, mensualidade, importe e identificacion
da parte arrendadora (nome e apelidos, DNI e sinatura). Neste caso, xunto
cos “recibin” achegarase tamén un certificado actualizado da conta bancaria
do arrendador (IBAN), para poder efectuar nela o ingreso da axuda de aloxa-
mento.

- Mediante declaracion responsable asinada polo/a arrendador/a na que se
recofieza o pagamento do aluguer da vivenda ou, de ser o caso, 0s importes
pendentes (Anexo Il). Achegarase tamén o certificado de conta bancaria para
poder realizar o pagamento.

k) Certificado actualizado de conta bancaria da persoa solicitante.

) Calquera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departa-
mento de Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de
axudas.

Décima.- Presentacion de solicitudes e prazo.

10.1. As persoas interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do
Rexistro xeral municipal (Praza do Rei, 1), en horario de 09:00h a 13:30h, de luns a venres,
ou por calquera dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Pro-
cedemento administrativo comun das Admons. Publicas (LPACAP).

10.2. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias habiles, contado desde o seguinte a
publicaciéon oficial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS
(Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS
(Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org_debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo
Goberno” do Concello de Vigo http.//transparencia.vigo.org

Décimo primeira.- Instruccion do procedemento e subsanacion das solicitudes.

A instruccién do procedemento de concesion das axudas correspondelle 6 Departamento de
Benestar social, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a docu-
mentacion acreditativa e, se fose necesario, requirird para que no prazo de dez (10) dias ha-
biles se subsane a solicitude ou complete a documentacion perceptiva (Art. 68 LPACAP),


http://www.vigo.org/
http://transparencia.vigo.org/
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coa advertencia de que, de non facelo asi, teraselle por desistido da sua peticion, logo da
resolucién que deberéa ser ditada nos termos do Art. 21 LPACAP.

Décimo segunda.- Comision técnica de valoracion.

A Comision técnica de valoracion destas axudas estara presidida pola Concelleira de Politi-
ca de Benestar Social e integrada polo Xefe de Area, a Xefa do Servizo e a técnica de activi-
dades econdémicas do Departamento, que actuara como secretaria.

Décimo terceira.- Tramitacion e resolucion das solicitudes de axudas.

13.1. As persoas responsables da instrucciéon do procedemento avaliaran as solicitudes de
conformidade cos criterios aplicables e realizaran a valoracién da axuda a percibir de acordo
con estas Bases. Tamén faran constar expresamente que da informacion que obra no seu
poder resulta que os/as beneficiarios /as cumpren todos 0s requisitos necesarios para acce-
der as axudas.

13.2. Rematada a instruccion do expediente, remitiraselle & Comision técnica de valoracion.

13.3. A proposta de resolucion contera unha relacion con todos os/as solicitantes que partici-
paron na convocatoria e a proposta que proceda:

- Concedidas: resefiarase a axuda de cada beneficiario/a, tendo en conta que o importe
total das mesmas non pode superar o crédito consignado.

- Denegadas: farase constar sempre a causa da denegacion.

13.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do/a instrutor/a do procedemento e previo in-
forme da Comision de valoracion, acordara a aprobacion definitiva das axudas con cargo a
aplicacion orzamentaria n® 2310.480.00.02 do orzamento de Benestar social do Concello.

13.5. O prazo maximo para resolver e publicar a resolucion do procedemento non podera
exceder de tres (3) meses, contado desde a finalizacion do prazo de presentacion de solici-
tudes. O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucién lexitima és intere -
sados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da
axuda.

13.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal, no taboleiro
oficial de anuncios da Casa do Concello e nas UTS a informacion relativa as persoas benefi-
ciarias (so identificadas co numero de documento da solicitude e DNI), axudas concedidas
ou denegadas e a sta contia. Ademais, o Concello deberéa facilitar a informacion procedente
& Base de Datos Nacional de Subvencions.

Décimo cuarta.- Criterios de distribucion das axudas.
14.1. A cantidade prevista (1.530.000€) repartirase entre os/as beneficiarios/as proporcional-

mente a puntuacion obtida (Taboa 2) en funcidén dos membros da unidade de convivencia e
dos ingresos acreditados.
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14.2. Para a consideracion dos ingresos das persoas e unidades de convivencia teranse en
conta os ingresos do mes anterior 6 da publicacidon da convocatoria, descontado o custo do
aloxamento dese mes e cos maximos establecidos na Taboa 1.2.

14.3. A Comision técnica de valoracion, aplicando o baremo da Taboa 2, asighara puntua-
ciéns obxectivas a cada persoa ou unidade de convivencia solicitante. O crédito total dispo-
fAiible dividirase entre a suma de puntos obtidos por todas as persoas e unidades selecciona-
das, asignando un valor econémico a cada punto.

O valor econémico do punto multiplicarase polos puntos obtidos por cada persoa ou unida-
de, sendo o resultado a contia econdmica total a percibir.

14.4. Para os efectos do célculo dos ingresos da unidade de convivencia computaranse os
ingresos de todos os membros que convivan no mesmo domicilio ainda que non cumpran
coa antiguidade no PMH. Con todo, as persoas que hon cumpran este requisito das Bases
non seran tidas en conta para determinar a puntuacion da sta unidade de convivencia.

14.5. Para os efectos de asignacion da puntuacion que proceda, as persoas solicitantes que
acrediten o aboamento efectivo de pensions de alimentos és/as seus/suas fillos/as en virtu-
de de convenio regulador-sentenza xudicial, poderan computar como un membro mais da
sta unidade de convivencia a cada un/unha dos/as fillos/as que reciban esa pension. A
acreditacion fidedigna desta circunstancia (preferentemente mediante transferencia bancaria
na que consten todos os datos identificativos necesarios) debera corresponder 6 mes ante-
rior 6 da publicacion da convocatoria.

14.6. Se na unidade de convivencia convivisen persoas cunha discapacidade recofiecida
igual ou superior 6 65% sumaranse, adicionalmente, catro (4) puntos mais por cada unha
delas.

14.7. A mesma puntuacion adicional aplicarase no caso de que sexa o/a solicitante, persoa
individual, o/a afectado/a por ese grao de discapacidade.

14.8. Os membros nacidos ou adoptados nos tres (3) anos anteriores a data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes computaran como un (1) membro mais da unidade
de convivencia. O mesmo criterio aplicarase para situacions familiares semellantes (meno-
res acollidos, supostos de reagrupamento familiar...).

14.9. Se o solicitante da axuda tivese concedida unha subvencién con cargo a calquera ou-
tro programa de axudas 0 alugueiro (p.ex. “bono alugueiro social”), a sta contia aplicarase 6
importe real do aluguer, minorando este na cantidade subvencionada.
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TABOA 2
Y N° DE MEMBROS
1 2 3 4 5 6 ou mais

-475 -451 21 27 30 34 38 41
-450 -401 21 27 30 34 38 40
-400 -351 21 27 30 34 36 38
-350 -301 21 27 30 32 34 36
-300 -251 21 26 28 30 32 34
-250 -201 21 24 26 28 30 32
-200 -151 20 22 24 26 28 30
-150 -101 18 20 22 24 26 28
-100 -51 16 18 20 22 24 26
-50 -0 14 16 18 20 22 24
1a50 12 14 16 18 20 22
51a100 10 12 14 16 18 20
101 a 150 8 10 12 14 16 18
151 a 200 6 8 10 12 14 16
201 a 250 4 6 8 10 12 14
251 a 300 2 4 6 8 10 12
301 a 350 _ 2 4 6 8 10
351 a 400 _ _ 2 4 6 8
401 a 450 _ _ B 2 4 6
451 a 500 _ _ _ 2 4
501 a 550 _ _ B B B 2

Décimo quinta.- Aboamento das axudas.

15.1. Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notifica-
raselles a todas as persoas interesadas a resolucion, estimatoria ou desestimatoria, das
Suas solicitudes. A partir dese momento, as que resulten beneficiarias disporan do prazo
maximo de dez (10) dias habiles para comparecer na oficina administrativa tramitadora des-
tas axudas para recoller os medios de pagamento da subvencion e asinar os corresponden-
tes documentos de entrega. Tendo en conta o0 seu caracter de axudas sociais extraordina-
rias e as necesidades basicas e inmediatas que con elas téntanse satisfacer, o incumpri-
mento inxustificado dese prazo, por causa imputable & persoa beneficiaria, dara lugar a per-
da do dereito 6 cobro da subvencion.

15.2. Se o/a beneficiario/a da axuda xustificou gastos de aloxamento, a cantidade a percibir
distribuirase o 70% para alugueiro, 15% alimentacion e 15% subministros.
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15.3. Se o/a beneficiario/a da axuda non xustificou gastos de aloxamento, a cantidade a per-
cibir distribuirase 0 60% para alimentacion e o 40% para subministros.

15.4. Por razéns operativas, non se aboaran mediante transferencia ou cheque bancario
aquelas axudas de contia inferior a 15 €. De ser 0 caso, ingresaranse na tarxeta social.

15.5. Cando a axuda concedida se destine a compra de alimentos, o/a beneficiario/a debera
entregar os correspondentes tickets de compra no Departamento de Benestar social no pra-
zo dun (1) mes.

15.6. Os gastos con cargo &s tarxetas sociais teran que realizarse antes do 15 de decembro
de 2020.

Décimo sexta.- Revogacion e réxime sancionador.

16.1. O incumprimento, total ou parcial, das condicions establecidas nestas Bases e, en es-
pecial, o falseamento das condicions requiridas para acceder as axudas, a utilizacion destas
para finalidades distintas das previstas, o incumprimento da obriga de xustificaciéon ou a du-
plicidade que infrinxa o regulado nas Bases sobre compatibilidade, constituiran causas de-
terminantes da revogacion da axuda concedida, coa conseguinte obriga de reintegro das
cantidades e xuros de mora correspondentes e da perda do dereito a solicitar estas axudas
en posteriores convocatorias.

16.2. Canto 6 réxime de infracions e sancions aplicable e 6 procedemento para a sua impo-
sicién, estarase 0 previsto sobre o particular na normativa reguladora das subvencions publi-
cas.

Décimo sétima.- Desenvolvemento.

Facultase & Concelleira delegada da Area de Politica de Benestar Social para ditar as ordes
e instrucions de aplicacion que sexan necesarias para o correcto desenvolvemento e execu-
cion destas Bases.

Décimo oitava.- Proteccién de datos e publicidade das axudas concedidas.

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter per-
soal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, informase que os da-
tos personais das persoas solicitantes, dos seus representantes e do resto dos integrantes
da unidade de convivencia seran incorporados 0s correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion municipal e de
Benestar social (XIESS). A finalidade da sua recollida e tratamento é a instrucién do proce-
demento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicacions,
comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da
actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das
subvencidns publicas, en orde a conclusién do proceso de subvencions.
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Poderéan ser cedidos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso dos/as
usuarios/as e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar 0s
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilida-
de asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién
de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro
(Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacion na web
municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@Vvigo-
.org

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas de emerxencia social a persoas sen
recursos e en aplicacion do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei 38/2003, 30
do RD.887/2006 e 15.2.d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacién da sta concesion,
toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a intimidade
persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Orgénica 1/1982, do 5
de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, a intimidade persoal e & propia imaxe. Esta
restriccion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do «Sistema Nacional de Publicidade
de Subvenciéns» (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacién precisa a Base de
Datos Nacional de Subvencions (BDNS).

Décimo novena.- Recursos.

Contra estas Bases e as resoluciéons administrativas que se adopten na stia execucion po-
dera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante 0 mesmo organo que as
aprobou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante
0s xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos
contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns ou notificacions oficiais.

Vixésima.- Norma final.

En todo aquilo non previsto nestas Bases, seran de aplicacion as normas basicas da Lei xe-
ral de subvenciéns e da Lei de subvencions de Galicia sobre causas de invalidez (Arts. 36
LXS e 32 LSG), causas e réxime de reintegro da subvencions (Arts. 37 LXS e 33 LSG), réxi-
me de infraccions e sancions en materia de subvencions e, en xeral, con caracter pleno ou
supletorio, no non previsto, a Lei xeral de subvenciéns e o seu regulamento de desenvolve-
mento, a lexislacién basica do Estado de réxime local, a Lei 9/2007, de subvencions de Gali-
cia; as Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo, as restantes normas de de-
reito administrativo e, no seu defecto, as nhormas de dereito privado.
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ANEXO |

IMPRESO DE SOLICITUDE

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EX-

&Y TRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA Selo rexistro
“iwf;;:jju‘” DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINIS-

Concello de Vigo TROS E ALIMENTACION - 2020

C.I.F. P3605700H B ;
Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA POLITICA DE BENESTAR SOCIAL
Tel: 986 810 100

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

* DNI ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2
=
Z, ENDEREZO FISCAL
* 1 - -
ﬁ * Nome da rida, praza, etc iR Portal ekl Piso | * Porta | * Cod. Postal
— o ra
O
Ll
S
v |Parroquia * Municipio * Data nacemento | * Pais nacemento Correo electrénico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
Nome da rta, praza, etc Numero| Portal |Escalera| Piso Porta |Cad. Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
7 |DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
=
Z
E Nome da rta, praza, etc Numero| Portal |Escalera| Piso Porta | Caod. Postal
o5
%]
3|
E Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
5
4

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda econ6émica con cargo ao Programa municipal de axudas extraordinarias a familias contra
desafiuzamentos e para subministros e alimentacién (ano 2020).

A. SITUACION DA VIVENDA

Propietario: DNI:




o)

Concell de Vigo

DAluguer

DHipoteca
DPropia pagada / cedida

¢E beneficiario/a vostede ou algin dos membros da sia unidade de
convivencia dalgunha subvencién para o aluguer de vivendas? (plan estatal | SI IMPORTE/MES
de vivenda ou calquera outro plan ou programa analogo).

NON | |

¢E vostede ou algiin dos membros da unidade de convivencia propietario/a doutros bens inmobles distin-

bs da
. . SI
2
vivenda habitual? NON

=

B. COMPOSICION DA UNIDADE DE CONVIVENCIA / INGRESOS

CONCEPTO INGRE- CONTIA MES
Apelidos e nome Parentesco 505 (traballo, pensions Sinatura
p (traballo, pensiéns, des- ’ >
desemprego, etc.)
emprego, etc.)
SOLICITANTE i

As persoas asinantes no apartado anterior Sf DNON [ Jautorizan 6 Concello de Vigo (Departamento de Benestar
Social) a obter das Administraciéns ptblicas e organismos publicos e privados os documentos e certificados necesarios para
a tramitacion desta solicitude (Base novena).

N° de membros da unidade de convivencia que tefien recofiecido un grao de minusvalia igual ou superior 6 65%: |:|
Percibe pensién alimentos por [ 1fillo, [ ]2 fillos, [ B fillos, + []
Aboa pensién alimentos por [ Jfillo, [ ]2 fillos, [ ]3 fillos, + [ |.
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C. SITUACION ECONOMICA DA UNIDADE DE CONVIVENCIA

INGRESOS TOTAIS/MES DA UNIDADE DE

CONVIVENCIA GASTOS/MES ALUGUER OU HIPOTECA ATRASOS ALUGUER/HIPOTECA

Pode consultar o estado da stia solicitude accedendo & Oficina Virtual do || |Mensaxe (SMS) 6 m6bil
Concello na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informaciéon adicional o
indicando o método desexado: DCO"EO electronico

O/A solicitante declara non estar incurso/a nas prohibicions legais para ser beneficiario/a de subvenciéns ptiblicas e que os
datos que figuran nesta solicitude son certos.

b)

c)

d)

e)

9)

h)

DOCUMENTACION REQUIRIDA

Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor do/a solicitante e dos membros maiores de 18
anos. No caso de estranxeiros, ademais:

- Cidadans da Unién Europea, do Espazo Economico Europeo, Suiza e os seus familiares: certi-
ficado de inscricién no Rexistro Central de Estranxeiros ou, no seu caso, tarxeta de residencia
de familiar de cidadan da Union.

- Cidadans doutros Estados: autorizacion de residencia.

Fotocopia do libro de familia completo ou documentacion oficial acreditativa dos membros da
unidade, coas suas datas de nacemento.

Fotocopia da certificacion do grao de discapacidade igual ou maior do 65%, no caso de que al-
gun membro estea afectado por ela.

Declaracion do IRPF do ultimo exercicio de todos os membros da unidade de convivencia (¥)
Certificados actualizados de vida laboral de todos os integrantes da unidade de convivencia (*).

De ser 0 caso, néminas do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria de todos os membros
da unidade de convivencia. No caso de traballadores autbnomos, achegarase a Ultima declara-
cién trimestral de IVE.

De ser o caso, certificado de pensiéns da Seguridade Social, subsidio de desemprego, RISGA
ou de calquera outra prestacién publica que se estea a percibir por calquera dos membros da
unidade de convivencia (terase en conta a data de efectos econémicos). (*)

De ser o caso, acreditacion documental das axudas ou subvenciéns percibidas para o aluguer
da vivenda (p.ex. “bono de alugueiro social”, axudas 6 alugamento do Plan estatal de vivenda,
etc.). (*)

(*) A documentacion resefiada nos apdos. d), €), g) e h) sé debera presentala a persoa solicitan-
te se non autoriza 6 Concello de Vigo para obter directamente doutras Adméns. e organismos
publicos e privados a informacion necesaria para tramitar e resolver as solicitudes, incluida a
AEAT.
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i) De ser o caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e reclamacion de pagamento das
pensions debidas en virtude da mesma e non satisfeitas. Se a persoa solicitante esta a aboar
pension/s de alimentos, para que sexa de aplicacion o disposto na Base 14.5 debera achegar
tamén a xustificacion documental do seu pagamento, preferentemente mediante transferencia
bancaria.

) De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacion xustificativa deste ou dos gastos realiza-
dos en concepto de amortizacion de hipoteca da vivenda habitual. Se non constase xa no propio
contrato, achegarase certificacion bancaria co IBAN da conta do arrendador.

Excepcionalmente, en ausencia de contrato escrito de aluguer, poderd probarse a existencia
dunha relacién arrendaticia verbal demostrando a ocupacién legal e continuada da vivenda
(p.ex. mediante certificado de empadroamento e pagamento dos subministros: auga, luz, gas...)
e 0 aboamento & arrendadora dunha renda en concepto de aluguer, o que podera acreditarse:

- Cos xustificantes das transferencias bancarias correspondentes 6s dous meses anteriores a
convocatoria; ou,

- Con dous recibos das entregas realizadas en concepto de aluguer, nos que consten os seguin-
tes datos: concepto, mensualidade, importe e identificacién da parte arrendadora (nome e apeli-
dos, DNI e sinatura). Neste caso, xunto cos ‘“recibin” achegarase tamén un certificado actualiza-
do da conta bancaria do arrendador (IBAN), para poder efectuar nela o ingreso da axuda de alo-
xamento.

- Mediante declaracién responsable asinada polo arrendador na que se recofieza 0 pagamento
do aluguer da vivenda ou, de ser o caso, o0s importes pendentes (Anexo Il). Achegarase tamén o
certificado de conta bancaria para poder realizar o pagamento.

k)  Certificado actualizado de conta bancaria da persoa solicitante.

1) Calquera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departamento de
Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de axudas.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA ARRENDADORA (CONTRA-
TOS VERBAIS)
DD , maior de idade, vecifio/a
(o [T olo] o I =1 4 [0 (1 (V.40 TN =1 o KN e

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1°.- Que son o/a arrendador/a do piso/vivenda/cuarto situado en ..................coeeeee , Na cida-
de de Vigo.

2°.- Que actualmente tefio alugada esa propiedade a D./Da...........oovvvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee,
con DNI/NIE/Pasaporte n° .......ccccccoomiiiiiiiienennnnnne desde ...

S.ord. 16/01/20



percibindo por este concepto unha renda mensual de

3°.- Que (marcar cun “X” 0 que proceda):

0O O alugueiro esta 6 corrente no aboamento da renda.
0O O alugueiro ten pendente de pagamento a cantidade de ........................ €, correspondente
o/s mes/es de

Para os exclusivos efectos de qgue o Concello de Vigo efectie o pagamento da axuda que lle
poida corresponder 6 alugueiro para gastos de aloxamento 6 abeiro do «xPROGRAMA MU-
NICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E
PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2020», ACHEGO COA PRESENTE CERTIFI-
CACION ACTUALIZADA DA MINA CONTA BANCARIA na que, mediante transferencia, po-
derd realizarse dito pagamento.

E para que asi conste e surta os efectos oportunos no procedemento de concesion desas
axudas municipais, asino a presente, en Vigo, 0 ........cccceceininnnnn. de i
de ..o

CONVOCATORIA DO «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION —

2020» DO CONCELLO DE VIGO (CONCELLERIA DELEGADA DE POLITICA DE
BENESTAR SOCIAL)

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras do «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS CONTRA DESAFIUZAMENTOS E PARA SUBMINISTROS E ALIMENTACION —
2020», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, foron publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedran®.......... do...............

Crédito orzamentario.
A concesion das prestacions axustarase no seu conxunto a aplicacion orzamentaria da

Concelleria de Politica de Benestar Social n°® 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda,
alimentos e c. Enerxética”) dotada con 1.550.000,00 €, da seguinte forma:
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—1.530.000 € destinaranse, nunha primeira resolucion, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

—20.000 € destinaranse a atender os eventuais recursos dos/as solicitantes. Para o caso de
que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, 0s saldos sobrantes pasarian a
integrar a partida correspondente 6 «Programa contra desafiuzamentos e de emerxencia
social para o ano 2020», tamén xestionado polo Departamento de Benestar social.

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas tefien por obxecto fixar os criterios e determinar o procedemento para
a concesion de axudas econdomicas de caréacter extraordinario e finalista destinadas 6
pagamento dos gastos de aloxamento, subministros e alimentacion das persoas e unidades
de convivencia que se atopen nunha situacion de precariedade econdmica que lles impida
asumir ordinariamente estes gastos. O Programa dirixese a aquelas persoas individuais e
unidades de convivencia que se atopen en situacion de necesidade social, tefian residencia
efectiva e estean empadroadas no Concello de Vigo cunha antigliidade minima de tres (3)
anos. Ainda que so un dos integrantes da unidade figure como beneficiario da axuda, esta
concederase sempre en beneficio de toda ela.

Réxime de concesion.

A concesién destas axudas realizarase en réxime de concorrencia, de acordo cos principios
de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e o procedemento establecidos nas
Bases, ata esgotar o crédito dispofiible.

Requisitos.
Os requisitos que deberan cumprir os beneficiarios seran os seguintes:

1°.- Que o solicitante resida e estea empadroado no Concello de Vigo cunha antiglidade
acumulada minima de (3) anos desde a publicaciéon da convocatoria destas axudas extraor-
dinarias e mantefla o empadroamento ata a resolucion da convocatoria. No caso das per-
soas estranxeiras, deberan contar co correspondente certificado de inscricion no Rexistro
Central de Extranxeiros ou, de ser o caso, coa tarxeta ou permiso de residencia, segundo
corresponda.

2°.- Que todos os membros da unidade estean compartindo vivenda co solicitante o dia un
(1) do mes anterior 6 da publicacién da convocatoria, de acordo co Padron Municipal de Ha-
bitantes.

39.- Que ningun membro da unidade de convivencia renunciase a calquera axuda ou dereito
de prestacion regulado a que puidese ter acceso ou tivese perdido o dereito 6s mesmos por
causas imputables 6 beneficiario. Nestes casos, teranse en conta como ingresos os impor-
tes das axudas ou dereitos perdidos por renuncia ou perda do dereito imputable 6s interesa-
dos.

4°.- Que ningun membro da unidade dispofia en propiedade de ningtn ben inmoble que non
sexa o domicilio habitual nin depdsitos bancarios por importe superior, en computo anual, as
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contias minimas resultantes da aplicacion destas Bases, segundo a composicion das res-
pectivas unidades familiares.

5%- Que as rendas da persoa ou unidade de convivencia, unha vez descontado o custo
mensual representado polos gastos de aloxamento (debidamente acreditados e cos maxi-
mos establecidos), non superen os limites da seguinte taboa:

) TABOA 1.1
INGRESOS MAXIMOS UNIDADE DE CONVIVENCIA
(descontados os gastos de aloxamento)

N° DE MEMBROS
1 2 3 4 5 6 ou
mais
INGRESOS 300,00] 350,000 400,000 450,00 500,00 550,00

Os gastos mensuais de aloxamento que poderan deducirse dos ingresos seran os recollidos
na seguinte taboa:

TABOA 1.2
GASTOS DE ALOXAMENTO
(importes maximos admitidos)
MEMBROS
1 2 3 4 5 6 0 mas
Max. Aluguer 300,00| 400,00 450,00/ 500,00/ 550,00/ 600,00

Nos casos en que residan na mesma vivenda mais de duas (2) unidades de convivencia, o
gasto de aloxamento deducible sera o resultado de dividir o seu custo entre o numero de
persoas maiores de idade que convivan nela, multiplicado polo nimero de membros de
cada unidade.

A ocultacion de calquera fonte de renda dara lugar a denegacion ou revogacion da axuda
solicitada ou concedida e & prohibicion de obter outras axudas da mesma natureza durante
os prazos fixados, en funcién da gravedade da infraccién, na normativa reguladora das sub-
vencions publicas.

Instruccion e resolucion: érganos competentes.

A Concelleria de Politica de Benestar Social sera a encargada da instrucion do
procedemento de concesion das subvencions. A avaliacion das mesmas realizarase por
unha Comision técnica de Valoracion e a Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor
do procedemento e previo informe da Comision, acordara a aprobacion definitiva das axu-
das con cargo a aplicacion orzamentaria indicada.

Presentacion de solicitudes e prazo.



As persoas interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexis-
tro xeral municipal (Praza do Rei, 1), en horario de 09:00h a 13:30h, de luns a venres, ou
por calquera dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procede-
mento administrativo comun das Admons. Publicas (LPACAP).

O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias habiles, contado desde o seguinte a publi-
cacion oficial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts.
17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS
(Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo
Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucion e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento non podera exceder
de tres (3) meses, contado desde a finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes. O
vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima 0s interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da axuda.

Solicitude e documentacion.

As solicitudes das axudas, acompafiadas da documentacion esixida, presentaranse no mo-
delo oficial que figura como Anexo I. Estaran debidamente cubertas e asinadas pola persoa
solicitante (maior de idade ou emancipada) e o resto dos membros maiores de idade que
formen a unidade de convivencia.

S0 se aceptara unha solicitude por persoa ou unidade de convivencia. No caso de que se
presenten mais dunha solicitude seran acumuladas, tramitandose a primeira presentada no
Rexistro xeral municipal.

Xunto coa solicitude, achegarase a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor do/a solicitante e dos membros maio-
res de 18 anos. No caso de estranxeiros, ademais:

-Cidadéans da Union Europea, do Espazo Economico Europeo, Suiza e os seus fami-
liares: certificado de inscricion no Rexistro Central de Estranxeiros ou, no seu caso,
tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Union.

-Cidadans doutros Estados: autorizacion de residencia.

b) Fotocopia do libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos
membros da unidade, coas suas datas de nacemento.

c) Fotocopia da certificacién do grao de discapacidade igual ou maior do 65%, no caso
de que algin membro estea afectado por ela.
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d)

e)

9)

h)

)]

Declaracién do IRPF do ultimo exercicio de todos os membros da unidade de convi-
vencia. (*)

Certificados actualizados de vida laboral de todos os integrantes da unidade de con-
vivencia. (*)

De ser o caso, néminas do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria de todos
0s membros da unidade de convivencia. No caso de traballadores autébnomos, ache-
garase a Ultima declaracion trimestral de IVE.

De ser o caso, certificado de pensions da Seguridade Social, subsidio de desempre-

go, RISGA ou de calquera outra prestacion publica que se estea a percibir por cal-
quera dos membros da unidade de convivencia (terase en conta a data de efectos
econoémicos). (*)

De ser o caso, acreditacion documental das axudas ou subvencions percibidas para
o aluguer da vivenda (p.ex. “bono de alugueiro social”, axudas 6 alugamento do Plan
estatal de vivenda, etc.). (*)

(*) A documentacion resefiada nos apdos. d), e), g) e h) s6 debera presentala a per-
soa solicitante se non autoriza 6 Concello de Vigo para obter directamente doutras
Admons. e organismos publicos e privados a informaciéon necesaria para tramitar e
resolver as solicitudes, incluida a AEAT.

De ser o caso, sentenza xudicial de separacion ou divorcio e reclamacion de paga-
mento das pensions debidas en virtude da mesma e non satisfeitas. Se a persoa so-
licitante esta a aboar pension/s de alimentos, para que sexa de aplicacion o disposto
na Base 14.5 debera achegar tamén a xustificacion documental do seu pagamento,
preferentemente mediante transferencia bancatria.

De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacion xustificativa deste ou dos gas-

tos realizados en concepto de amortizacion de hipoteca da vivenda habitual. Se non
constase xa ho propio contrato, achegarase certificacion bancaria co IBAN da conta
do arrendador. Calquera cambio na documentacion relativa 6 arrendamento debera
ser notificada de inmediato & oficina tramitadora destas axudas.

Excepcionalmente, en ausencia de contrato escrito de aluguer, podera probarse a
existencia dunha relacion arrendaticia verbal demostrando a ocupacion legal e conti-
nuada da vivenda (p.ex. mediante certificado de empadroamento e pagamento dos
subministros: auga, luz, gas...) e o aboamento a arrendadora dunha renda en con-
cepto de aluguer, o que podera acreditarse por calquera destes medios:

- Cos xustificantes das transferencias bancarias correspondentes 6s dous
meses anteriores a convocatoria; ou,

- Con dous recibos das entregas realizadas en concepto de aluguer, nos
que consten os seguintes datos: concepto, mensualidade, importe e iden-
tificacion da parte arrendadora (nome e apelidos, DNI e sinatura). Neste
caso, xunto cos ‘“recibin” achegarase tamén un certificado actualizado da
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conta bancaria do arrendador (IBAN), para poder efectuar nela o ingreso
da axuda de aloxamento.

- Mediante declaracion responsable asinada polo arrendador na que se recofieza o
pagamento do aluguer da vivenda ou, de ser o caso, 0s importes pendentes (Anexo
). Achegarase tamén o certificado de conta bancaria para poder realizar o paga-
mento.

k) Certificado actualizado de conta bancaria da persona solicitante.

) Calquera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departa-
mento de Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de
axudas.

Recursos.

Contra o acordo de aprobacion das Bases e a convocatoria e contra as resolucions adminis-
trativas que se adopten na stia execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de
reposicién perante o mesmo 6rgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, re-
curso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das res-
pectivas publicaciéns oficiais.

Criterios de valoracion e distribucion das axudas.

A cantidade prevista (1.530.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente a
puntuacién obtida (Taboa 2) en funcién dos membros da unidade de convivencia e dos in-
gresos acreditados.

Para a consideracion dos ingresos das persoas e unidades de convivencia teranse en conta
0s ingresos do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria, descontado o custo do aloxa-
mento e cos maximos establecidos na Téboa 1.2.

A Comision técnica de valoraciéon, aplicando o baremo da Taboa 2, asignara puntuacions
obxectivas a cada persoa ou unidade de convivencia solicitante. O crédito total dispofible di-
vidirase entre a suma de puntos obtidos por todas as persoas e unidades seleccionadas,
asignando un valor econémico a cada punto. O valor econémico do punto multiplicarase po-
los puntos obtidos por cada persoa ou unidade, sendo o resultado a contia econémica total
a percibir.

Para os efectos do calculo dos ingresos da unidade de convivencia computaranse os ingre-
sos de todos os membros que convivan no mesmo domicilio ainda que non cumpran coa
antigtiidade no PMH. Con todo, as persoas que non cumpran este requisito das Bases non
seran tidas en conta para determinar a puntuacion da suda unidade de convivencia.

Para os efectos de asignacion da puntuacion que proceda, as persoas solicitantes que acre-
diten o aboamento efectivo de pensions de alimentos 0s seus fillos en virtude de convenio
regulador-sentenza xudicial, poderan computar como un membro mais da stua unidade de
convivencia a cada un dos fillos que reciban esa pension. A acreditacion fidedigna desta cir-
cunstancia (preferentemente mediante transferencia bancaria na que consten todos os da-
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tos identificativos necesarios) debera corresponder 6 mes anterior 6 da publicaciéon da con-
vocatoria.

Se na unidade de convivencia convivisen persoas cunha discapacidade recofiecida igual ou
superior 6 65% sumaranse, adicionalmente, catro (4) puntos mais por cada unha delas. A
mesma puntuacion adicional aplicarase no caso de que sexa o solicitante, persoa individual,
o0 afectado por ese grao de discapacidade.

Os membros nacidos ou adoptados nos tres (3) anos anteriores a data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes computaran como un (1) membro mais da unidade de
convivencia. O mesmo criterio aplicarase para situacions familiares semellantes (menores
acollidos, supostos de reagrupamento familiar...).

Se o solicitante da axuda tivese concedida unha subvencion con cargo a calquera outro pro-
grama de axudas 06 alugueiro (p.ex. “bono alugueiro social”), a sta contia aplicarase 6 im-
porte real do aluguer, minorando este na cantidade subvencionada.

TABOA 2
N° DE MEMBROS
INGRESOS 1 2 3 4 5 6 ou méis

-475 -451 21 27 30 34 38 41
-450 -401 21 27 30 34 38 40
-400 -351 21 27 30 34 36 38
-350 -301 21 27 30 32 34 36
-300 -251 21 26 28 30 32 34
-250 -201 21 24 26 28 30 32
-200 -151 20 22 24 26 28 30
-150 -101 18 20 22 24 26 28
-100 -51 16 18 20 22 24 26
-50 -0 14 16 18 20 22 24
1a50 12 14 16 18 20 22
51a100 10 12 14 16 18 20
101 a 150 8 10 12 14 16 18
151 a 200 6 8 10 12 14 16
201 a 250 4 6 8 10 12 14
251 a 300 2 4 6 8 10 12
301 a 350 _ 2 4 6 8 10
351 a 400 _ _ 2 4 6 8
401 a 450 _ _ _ 2 4 6
451 a 500 _ _ _ _ 2 4
501 a 550 _ _ _ _ _ 2
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Publicidade.

Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase-
lles a todas as persoas interesadas a resolucion, estimatoria ou desestimatoria, das suas
solicitudes. A partir dese momento, as que resulten beneficiarias disporan do prazo maximo
de dez (10) dias habiles para comparecer na oficina administrativa tramitadora destas axu-
das para recoller os medios de pagamento da subvencion (tarxetas sociais e cheques) e asi-
nar os correspondentes documentos de entrega. O incumprimento inxustificado dese prazo,
por causa imputable a persoa beneficiaria, dara lugar a perda do dereito 6 cobro da subven-
cion.

Publicarase na paxina web municipal, no taboleiro oficial de anuncios da Casa do Concello e
nas UTS a informacién relativa as persoas beneficiarias (sé identificadas co numero de do-
cumento da solicitude e DNI), axudas concedidas ou denegadas e a sta contia. Ademais, o
Concello debera facilitar a informacion procedente a Base de Datos Nacional de Subven-
cions.

3(14).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DA
SUBMINISTRACION DE MATERIAL DE OFICINA CONSUMIBLE. EXPTE
6403/241.

Visto o informe xuridico do 08/01/20 e o informe de fiscalizacion do 13/01/20, dase
conta do informe-proposta de data 08/01/20, asinado pola da técnica de Admon.
Xeral, a xefa de Réxime Interior, a concelleira-delegada de Contratacién, a
concelleira-delegada de Organizacion Municipal e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- En data 25 de novembro de 2019, a xefa do Servizo de Contratacién e a xefa da Area
de Réxime Interior, coa conformidade da concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e
Xestion Municipal e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacién Municipal , asinan informe de necesidade para a
contratacion do subministro de papel de fotocopiadora de alta velocidade e impresoras en
cumprimento do establecido nos artigos 28 e 116 da Lei 9/2017.

2°.- En base ao anterior informe, a concelleira delegada de Contrataciéon, Patrimonio e
Xestion Municipal e a Tenente de Alcalde e a Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal con data 27 de novembro de 2019,
resolveron o inicio do expediente de contratacion, en uso das competencias que lle atribGe a
vixente lexislacion (apartado 4 da disposicion adicional segunda da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de contratos do sector publico -LCSP- e acordo da Xunta de Goberno local de
data 20 de xufio de 2019).

3°.- No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

« Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinada pola xefa do
Servizo de Contratacion e a xefa da Area de Réxime Interior coa conformidade da
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concelleira delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestiébn Municipal e a Tenente de
Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacién Municipal de data 25 de novembro de 2019.

- Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada pola concelleira delegada
de Contratacion e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data 27 de novembro de 2019.

- Prego de prescricions técnicas asinado pola técnica de administracion xeral en
ausencia da xefa do Servizo de Contratacion e a xefa da Area de Réxime Interior de
data 17 de decembro de 2019.

Declaraciéon das redactoras do prego de prescricions técnicas particulares de data 16
de decembro de 2019 sobre cumprimento das especificacidns técnicas da lexislacién
vixente e garantia de acceso dos licitadores en condicions de igualdade ao
procedemento de contratacién e da libre competencia.

Memoria asinada pola técnica de administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo
de Contratacion e a xefa da Area de Réxime Interior de data 17 de decembro de
20109.

Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola técnica de administracion
xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion de data 7 de xaneiro de 2020.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofa &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O inicio do expediente de contratacion corresponde ao 6rgano de Contratacion
(artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como € o de Vigo, é a Xunta
de Goberno local (disposicion adicional segunda, apartado 4 LCSP). Esta competencia foi
delegada nos concelleiros de area por acordo da Xunta de Goberno local de data 20 de
xufio de 2019.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel constan, tanto o
prego de clausulas administrativas particulares, como o0 de prescricions técnicas que
rexeran o contrato, tal e como se sinala no artigo 116 da LCSP.
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Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o aberto simplificado e a forma de
tramitacion do expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da LCSP, polo
gue non é necesaria a sua xustificacion.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP); o valor
estimado do contrato coa indicacién de todos os conceptos que o integran (artigo 116.4.d e
101 LCSP ); a xustificacion do prezo do contrato (artigo 102 LCSP); os criterios de
adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como as
formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); os criterios de solvencia econémica e técnica
(artigo 116.4.c LCSP); o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financiera
(artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril); a eleccion do procedemento aberto
segundo o establecido no artigo 156 LCSP e a slia tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a
LCSP).

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gque ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo érgano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencion Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sla calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 4 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da
LCSP).

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como o6rgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopciéon do seguinte

ACORDO:
PRIMEIRO.- - Aprobar o expediente de contratacion, a través do procedemento aberto
simplificado e tramitacion ordinaria, do subministro de papel de fotocopiadora de alta
velocidade e impresoras.

Segundo.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola técnica

de administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion de data 7 de
xaneiro de 2020.
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Terceiro.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares asinado pola técnica de
administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion e a xefa da Area de
Réxime Interior de data 17 de decembro de 2019.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total de 22.000 € (vinte dous mil euros), que inclie
un IVE (21%) de 3.818,18€ € (tres mil oitocentos dezaoito con dezaoito céntimos), con cargo
a aplicacion orzamentaria 9206.2200002 “MATERIAL OFICINA” , segundo 0 seguinte
detalle:

2020: 21.000€

2021: 1.000€

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(15).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DA
SUBMINISTRACION DE MATERIAL DE OFICINA. EXPTE. 6414/241.

Visto o informe xuridico do 08/01/20 e o informe de fiscalizacion do 13/01/20, dase
conta do informe-proposta de data 08/01/20, asinado pola da técnica de Admon.
Xeral, a xefa de Réxime Interior, a concelleira-delegada de Contratacion, a
concelleira-delegada de Organizacion Municipal e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- En data 16 de decembro de 2019, a xefa do Servizo de Contratacion e a xefa da Area
de Réxime Interior, coa conformidade da concelleira delegada de Contrataciéon, Patrimonio e
Xestion Municipal e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacién Municipal , asinan informe de necesidade para a
contratacion do subministro de material de oficina en cumprimento do establecido nos
artigos 28 e 116 da Lei 9/2017.

2°.- En base ao anterior informe, a concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e
Xestion Municipal e a Tenente de Alcalde e a Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal con data 16 de decembro de 2019,
resolveron o inicio do expediente de contratacion, en uso das competencias que lle atribGe a
vixente lexislacién (apartado 4 da disposicién adicional segunda da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de contratos do sector publico -LCSP- e acordo da Xunta de Goberno local de
data 20 de xufio de 2019).

3°.- No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

+ Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinada pola xefa do
Servizo de Contratacion e a xefa da Area de Réxime Interior coa conformidade da
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concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestiobn Municipal e a Tenente de
Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacion Municipal de data 16 de decembro de 2019.

» Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada pola concelleira delegada
de Contratacion e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data 16 de decembro de 2019.

« Prego de prescriciéns técnicas asinado pola técnica de administracion xeral en
ausencia da xefa do Servizo de Contratacion e a xefa da Area de Réxime Interior de
data 17 de decembro de 2019.

« Declaraciéon das redactoras do prego de prescriciéns técnicas particulares de data 16
de decembro de 2019 sobre cumprimento das especificacidéns técnicas da lexislacion
vixente e garantia de acceso dos licitadores en condicions de igualdade ao
procedemento de contratacidn e da libre competencia.

« Memoria asinada pola técnica de administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo
de Contratacién e a xefa da Area de Réxime Interior de data 20 de decembro de
2019.

« Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola técnica de
administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion de data 7 de
xaneiro de 2020.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O inicio do expediente de contratacion corresponde ao 6rgano de Contratacion
(artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta
de Goberno local (disposicién adicional segunda, apartado 4 LCSP). Esta competencia foi
delegada nos concelleiros de area por acordo da Xunta de Goberno local de data 20 de
xufio de 2019.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel constan, tanto o
prego de clausulas administrativas particulares, como o de prescricions técnicas que
rexeran o contrato, tal e como se sinala no artigo 116 da LCSP.
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Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion € o aberto simplificado e a forma de
tramitacion do expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da LCSP, polo
gue non é necesaria a sua xustificacion.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP); o valor
estimado do contrato coa indicacién de todos os conceptos que o integran (artigo 116.4.d e
101 LCSP ); a xustificacibn do prezo do contrato (artigo 102 LCSP); os criterios de
adxudicacion e a sua adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como as
formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); os criterios de solvencia economica e técnica
(artigo 116.4.c LCSP); o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financiera
(artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril); a eleccion do procedemento aberto
segundo o establecido no artigo 156 LCSP e a suUa tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a
LCSP).

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sla calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 4 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da
LCSP).

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislaciéon vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- - Aprobar o expediente de contratacion, a través do procedemento aberto
simplificado e tramitacion ordinaria, do subministro de material de oficina.

Segundo.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola técnica
de administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion de data 7 de
xaneiro de 2020.
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Terceiro.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares asinado pola técnica de
administracion xeral en ausencia da xefa do Servizo de Contratacion e a xefa da Area de
Réxime Interior de data 17 de decembro de 2019.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total de 27.000 € (vinte dous mil euros), que inclie
un IVE (21%) de 4.685,95 € (catro mil seiscentos oitenta e cinco con noventa e cinco
céntimos), con cargo a aplicaciobn orzamentaria 9206.2200002 “MATERIAL OFICINA”
segundo o seguinte detalle:

2020: 26.000€
2021: 1.000 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(16).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION A TRAVES DE PROCEDEMENTO
ABERTO E TRAMITACION ORDINARIA DOS SERVIZOS PARA A XESTION,
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
“EDUCACION BASICA DE PERSOAS ADULTAS”. EXPTE. 23910/332.

Visto o informe xuridico do 26/12/19 e o informe de fiscalizacion do 07/01/20, dase
conta do informe-proposta do 23/12/19, asinado polo técnico medio de Actividades
Culturais e Educativas, a xefa do Servizo de Educacion, polo concelleiro-delegado
de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 6 de Novembro de 2019, o Concelleiro de Educacion e Xuventude, resolveu
“autorizar e instar ao Servizo de Educacién para que inicie a tramitacion dun contrato maior
de servizos para a contratacion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a
xestién, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de “Educacion Basica de
Persoas Adultas”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade da contratacion do técnico de Educacién de data
6/11/2019.

— Resolucién do Concelleiro de Educacién e Xuventude de 6/11/2019 pola que se autoriza
o inicio do expediente de contratacion.

- Declaracion redactor prego técnico do técnico de Educacion de data 7/11/2019.

- Prego de prescripciéns técnicas (PPT) de data 19/11/2019 redactado polo técnico de
Educacion.

- Memoria xustificativa de data 17/12/2019, redactada polo técnico de Educacion.
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— Informe de data 19/12/2019 da técnica de admon xeral do servizo de Contratacién,
sobre a comprobacién da documentacién esixida pola normativa de contratacion
publica.

- Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 19/12/2019 redactado
pola técnica de admon xeral do Servizo de Contratacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: O obxecto deste contrato é a xestion, organizacién e desenvolvemento do
programa municipal de educacion basica de persoas adultas que o Concello de
Vigo programa anualmente, orientado ao logro das denominadas competencias
basicas, para adquirir as habilidades instrumentais basicas de lectoescritura, de
célculo matematico, asi como de informacién sobre o contorno e equipamentos
culturais da cidade, mediante unha metodoloxia e proceso instructivo flexible e
aberto, axeitado as necesidades e caracteristicas concretas dese alumnado adulto.

Duracién: A duracion estimada do contrato ser4d de dous cursos lectivos
(comprenden 8 meses lectivos por curso académico dende outubro-maio); existindo
a posibilidade de ser prorrogado por outros dous periodos de oito meses de duracion
maxima para cada curso lectivo e, en todo caso, ata o 31 de maio de 2024.

Prezo: Estimase un prezo anual do contrato de 37.550,00 euros.

Aplicacién orzamentaria: 3260.227.99.16 “Programa de Educacion Basica de
persoas adultas”.

A competencia para a resoluciébn do presente expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de érgano de contrataciébn, conforme ao previsto na
Disposicién adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 novembro de Contratos do
Sector Publico (LCSP). A resolucion segundo o artigo 117 da LCSP debera ser motivada e
aprobarda o expediente de contratacion e dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da
Intervencién Xeral Municipal, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion dos
seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos ser-
vizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de “Educacién
Basica de Persoas Adultas”.

2°.- Aprobar o Prego de prescripciéns técnicas de 19/11/2019 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 19/12/2019 redactado
polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente expediente para a contratacion
dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
“Educacion Basica de Persoas Adultas”.
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3°.- Aprobar o gasto por importe de 75.100,00.-€ (14.081,25.-€ na anualidade de 2020,
37.550,25.-€ na anualidade de 2021 e 23.468,75.-€ na anualidade de 2022) para a
contratacion dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa mu-
nicipal de “Educacion Basica de Persoas Adultas” por procedemento aberto, con cargo a
partida presupostaria 3260.227.99.16 “Programa de Educacién Basica de persoas adultas”.
O valor estimado do contrato estipulase en 150.200,00.-€

40 - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(17).-NOMEAMENTO REPRESENTANTES MUNICIPAIS PARA O ANO 2020 NOS
CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E SECUNDARIA. EXPTE. 24087/332.

Dase conta do informe-proposta do 23/12/19, asinado polo técnico medio de
Actividades Culturais e Educativas, a xefa do Servizo de educacion, o concelleiro-
delegado Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Os municipios exercerdn como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e
das Comunidades Auténomas, na seguinte materia de “conservacién, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacion primaria e de educacién especial, segundo se recolle no art. 25.2,
apartado n)”, da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracién Local.
A Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no
seu Capitulo 11l “Organos Colexiados de goberno y de coordinacién docente de los centros
publicos”, artigos 126 e 127; que se modifica nos artigos 79 e 80 da Lei Organica 8/2013, do
9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
En cumprimento do establecido no Decreto 92/1988 do 28 de abril, polo que se regulan os
6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario (DOG 29/04/88) e
demais disposicidns legais vixentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
da Xunta de Galicia, o Consello Escolar de Centro definese como o 6rgano de participacion
da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestién dos fondos
publicos. A participacién € o mecanismo idoneo para atender axeitadamente os dereitos e
liberdades das nais e pais, do profesorado e alumnado.
Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais ho mantemento dos
colexios publicos e que colaboran coa Administracién responsable na comuin tarefa de
educar, tefien un representante municipal nos Consellos Escolares dos centros de ensino
publico. Estes representantes municipais nos consellos escolares de centros,
desempefiaran as atribuciéns que estan establecidas no artigo 80 da LOMCE e nos
Decretos desenvolvidos con posterioridade. Como funciéns especificas dos representantes
municipais cabe salientar as seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio a escola, para levar & practica o

principio de interaccién escola-medio.
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2. Levar a realidade da escola, as stas necesidades e propostas ao Concello, e si
fora preciso trasladala a outras institucions ou areas da Administracién Publica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respecten e cumpran 0s
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucion, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMCE e dos Decretos desenvolvidos con posterioridade..

4. Canalizar os procesos de admision de alumnado de acordo coa planificacion xeral
gue se realice pola Administracion Educativa.

5. Canalizar a informacibn e propostas sobre prestacion de servizos
complementarios como os comedores escolares, transporte ou becas.

6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedag6xicos se programen
actividades orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accion
educativa.

7. Por especial atencion ao seguimento do Plan de Centro.

8. Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMCE,
e especialmente acadar que a escolarizacion obrigatoria e gratuita se faga
compensando as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econémicos que reciben do Concello os
colexios publicos de educacion infantil e primaria, € o que esta previsto no
expediente de financiamento municipal de autoxestién correspondente, destinado as
tarefas de mantemento preventivo e ordinario.

Con estas funciéns especificas, e seguindo instruccibns do Concelleiro Delegado de
Educacion e Xuventude, a proposta xeral do Servizo de Educacion do Concello de Vigo é
gue o persoal nomeado para este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao
servizo de Educacién, Benestar Social, Xuventude e Admon. de Tributos polo seu
cofiecemento na xestion das competencias educativas municipais e pola sta experiencia en
promover e planificar dende estos Servizos municipais intervenciéns de apoio ao ensino.

Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinaciéon e intercambio de informacién
referente as actuaciéns municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberdn manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa
eficaz para acadar unha axeitada interaccién Concello-Escola.

A efectos retributivos, a cantidade econdmica a percibir polos/as representantes municipais
por asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposicidéns, concursos, ou outros 6Organos encargados da
seleccidn de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal
clasificado nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na
categoria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando
establecidas en 36,72.-€, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéns de servizo.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o0 31 de Xullo e o 31 de Decembro de 2020. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2020, seran
aplicados con cargo a partida presupostaria 3230.233.00.00 “Dietas de asistencia a
Consellos Escolares” do presuposto de 2020.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:
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Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das

escolas e colexios publicos de Vigo, &s persoas que
dende o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de 2020.

ZONA 1.

de seguido se relacionan, con vixencia

PEDRO M? VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 11.904.805-M) Pertenece ao Grupo A2

CEIP Emilia Pardo Bazan.

CEIP lllas Cies.

CEIP Escultor Acuiia.

CEIP Seis do Nadal.

CEIP Pintor Laxeiro.

IES Alexandre Béveda.

IES Alvaro Cunqueiro.

Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)

©ONO O~ WNE

ZONA 2.

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (NIF 36.080.259-K) Pertenece ao Grupo Al

1. CEP Santa Tegra.
2. Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro do Atlantico.
3. CEIP Garcia Barbon.
4. CEIP Lope de Vega.
5. CEIP Sardoma Moledo.
ZONA 3.

ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 36.019.300-
Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.
Escola Infantil Municipal Atalaia.

Escola Infantil Municipal Sta. Marta.

Escola Infantil Municipal Costeira.

Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.
Escola Infantil Municipal Bouzas.

Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
Escola Infantil Municipal Navia.

©ONO O~ WNE

ZONA 4.
IGNACIO OJEA PEREZ  (NIF 36.046.809-J)
m) CEIP Candean Fonteescura.
n) CEIP Alcabre- Javier Sensat.
0) CEIP Bouzas Virxe do Rocio.
p) CEIP Navia A. R. Castelao.
gq) CEIP Comesafna-Parroco Don Camilo.
r) |ES Sta. Irene..

N) Pertenece ao Grupo C1

Pertenece ao Grupo Al

s) Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.

t) IES Audiovisual Vigo.

ZONAS

PILAR CARNEIRO MININO (NIF 76.986.963-Y) Pertenece ao grupo Al
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1. CEIP Coruxo-Carrasqueira.
2. IES Coruxo Carrasqueira.
3. CEIP A Paz-Tintureira.

4. CEIP Ria de Vigo.

5. IES Valadares.

ZONA 6
ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF 36.058.643-W) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian- Teis.
2. CEIP Paraixal.
3. EPA Berbés.
4. |IES ROU (Rosais I).
5. IES Rosais 2.

ZONA 7
ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 36.091.654-P) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.
2. CEIP O Pombal.
3. E.E.I Rla Aragén
4. E.E.l. Palencia.
5. E.E.l Hernan Cortés.

ZONA 8
MARIA JOSE FARALDO RIVAS (NIF: 36.056.377-J) Pertenece a grupo C2
1. E.E.l. Cristo da Victoria.
2. E.E.l. Monte da Guia.
3. CEIP Canicouva- Pereir6.
4. CEP Celso Emilio Ferreiro.
5. CEIP Ramoén y Cajal.

ZONA 9
MARIA JESUS SANROMAN VARELA (NIF: 36.018.668-R) Pertenece a grupo A2
1. CEIP San Salvador (Teis).
2. CEIP Josefa Alonso.
3. CEIP Otero Pedraio.
4. Ceip Valadares-Igrexa

ZONA 10
MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF: 36.067.074-S) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.
2. CEIP Chans-Bembirive.
3. CEIP Santa Marifia — Cabral.
4, CEIP Cabral Sello.

5. CEE Saladino Cortizo.

ZONA 11
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YOLANDA FAJIN TORRES (NIF: 33.297.554-V) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.
2. CEIP Carballal (Cabral).
3. IES Castelao.

4. |ES Carlos Casares.
5. IES Ricardo Mella.

ZONA 12

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 36.069.110-G) Pertenece a grupo A2
1. EEI Vilalaura.
2. CEIP Sobreira-Valadares.
3. CEIP Coutada-Beade.
4. EEIl Monte do Alba.

5. E.E.l. Valadares.

ZONA 13

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF 36.035.364-E) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Candean Igrexa.
2. CEIP Altamar.

3. CEIP Mestres Goldar.
4. |IES O Castro.
5. IES Politécnico.

ZONA 14
IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA (NIF: 36.132.591-M) Pertenece a grupo C2
1. CEIP Balaidos.
2. CEIP Vicente Risco.
3. CEIP Valle Inclan.
4. |ES Sto.Tomé de Freixeiro.

ZONA 15
JOSE ANTONIO FRANCO REZA (NIF: 36.097.780-Q) Pertenece a grupo C2
1. CEP Doutor Fléming.
2. |[ES Teis.
3. IES A Guia.
4. |ES Beade.

Seqgundo:.- Aprobar a aplicacién para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de
vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto

462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas

veces 6 ano, 0 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2020.
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A previsiobn do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes
Municipais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con
cargo a partida 3230.233.00.00 do presuposto de 2020.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifique, antes da sua realizacion, a sta ausencia & reunion do consello escolar de centro
ou a de coordinaciéon do Servizo de Educacién que, a fin de estudar a situacion xeral, se
convocara, cando menos, de xeito trimestral.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(18).-DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLO REXIME
DE CONTRATO MENOR NO SERVIZO DE IGUALDADE, NO MES DE
DECEMBRO DO ANO 2019. EXPTE. 9835/224.

Dase conta do informe-proposta de data 9/01/19 asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das Bases de execucion do orzamen-
to xeral do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte

PROPOSTA:
Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de lgualdade, no mes de decembro do ano 2019.

Expte. | Tipo Asunto Adxudicatarialo | Aplicacion | Data Decre- | Importe
orzamentaria to
9;5;52 Cl\élClJE- Adauirir material | BIEITONOVA, SL 23112279906 |4/12/2019 7.979,95 €

necesario para o
desenvolvemento de
accions de
sensibilizacion e
concienciacion a prol
da igualdade e contra
a violencia de xénero

927211 C’\é’dE- Adquirir material | SOMOSMAGENT 23112279906 |4/12/2019 1.488,30 €

necesario para oA, SL
desenvolvemento dos
cursos de formacion a
prol da igualdade e da
prevencion da
violencia de xénero
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927223:- Chéltle- Adquirir  agasallos e EL CORTE 23112260100 |17/12/2019 |1.225,00 €

xoguetes para entregar | INGLES, SA
en nadal as mulleres, e
aos fillos e as fillas,
acollidas durante o ano
2019 nos dispositivos
de proteccion e
atencion as vitimas de
violencia de xénero

9725- | CMNE-
224 SuU

Adaquisicion de | EAJ48 23112260200 |11/12/2019 |4.477,00 €

pulseiras co lema EVOLUCION
“EnlazaVigo contra a|MULTIMEDIA, SL
violencia de xénero”
para sensibilizar a
cidadania contra a
violencia de xénero

9743- | CMNE- Adauisicion de  libros JO§E LUIS | 23112200100 |12/12/2019 416,67 €
224 SU negesarios ara PINEIRO
Para |\, Azouez

ampliar o] fondo
bibliografico do Centro
de Documentacién e
Recursos Feministas

9742- | CMNE- . LIBRARIA  LILA|23112200100 | 12/12/2019 |2.973,57 €
204 SuU Adquisicion de libros DE LILITH

necesarios para
ampliar o] fondo
bibliografico do Centro
de Documentacién e
Recursos Feministas

9272323- CI\éItIJE- Adquisicion  material| AGUADEMAYO 23112260600 |13/12/2019 11.922,90

(memoria balance
programa “EnlazaVigo”
e plotter) necesario
para un bo
desenvolvemento das
actividades a prol da

igualdade
927;123- CI\éItIJE- Adaquisicién de material AGUADEMAYO 23112279906 | 13/12/2019 |1.764,08 €
para 0]
desenvolvemento de
accions de
sensibilizacion e

concienciacion a prol
da igualdade e contra
a violencia de xénero
entre a cidadania,
especialmente entre a
xente moza
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9712- CM-
224 NESR

Traballos de revision, | VAN 23112279901 |4/12/2019 350,90 €

limpeza e axustes de|DIVULGACION
anclaxes das sinais e | CULTURAL, SL
placas identificativas
do roteiro feminino
“Sons de mulleres”

9735- CM- Traballos de | MARS SCG 23112120000 | 11/12/2019 |5.400,00 €

224 NESR
mantemento e
pequenas reparacions
durante o mes de
decembro de 2019
nos Servizos
exteriores, adscritos a
Concelleria de
Igualdade

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

8(19).-APROBACION DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS
DE APOIO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO DO ANO
2020. EXPTE. 9726/224.

Visto o informe xuridico do 13/12/19 e informe de fiscalizacion do 08/01/20 dase
conta do informe-proposta de data 11/12/19, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Concelleira delegada de Igualdade, mediante Resolucién de data 9 de decembro de 2019
ordenou o inicio 0 expediente administrativo para a aprobaciéon do «Programa de axudas
econdmicas directas para mulleres en situacién de violencia de xénero».

Este expediente recolle as bases e a convocatoria especifica para a concesion de subven-
cions directas para mulleres en situacion de violencia de xénero no ano 2020, por un importe
maximo de 18.000,00 € con cargo & partida “Bolsas econdmicas” 2311 480.00.00 do orza-
mento aprobado para o exercicio 2020 da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a manifesta-
cibn mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2003
ata o 4 de decembro de 2019, 1.033 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou ex-
parellas s6 en Espafia, segundo datos do Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad. Non obstante, hai que ter en conta que este é un dos aspectos mais dra-
maticos e visibles das consecuencias da violencia de xénero, pero esta se manifesta de di-
versas formas e en diversos contextos, quedando moitas veces oculta. Ademais, esta violen-
cia afecta tamén os e as menores que a sofren, con consecuencias fatais para o seu desen-
volvemento. Desde o0 ano 2013, e ata 0 24.10.2019 (ultima data oficial recollida na web do
Ministerio) segundo datos oficiais, 34 menores foron vitimas mortais da violencia de xénero.
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Por isto, é necesario por parte dos poderes publicos e das administracions unha interven-
cion firme e contundente para erradicala.

A Lei organica 1/2004, de 28 de novembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero, no seu artigo 1 inclie dentro do seu obxecto a prestacion de asistencia
as mulleres, a seus fillos e fillas menores e aos e as menores suxeitos a sua tutela, ou garda
e custodia, vitimas desta violencia. No seu artigo 19, ademais, establece o dereito a
asistencia social integral para as vitimas, e a competencia para a sGa organizacion por parte
das Corporacions Locais.

A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles as
Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas
competencias e colaborar, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.

A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo 25.2.0), na
redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto, atriblen as entidades locais
competencias en: actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como
contra a violencia de xénero.

Esta materia atopase vinculada &s competencias que en materia de igualdade e promocion
das mulleres ten delegadas a Concelleria de Igualdade mediante acordos da Xunta de
Goberno Local de datas 20 de xufio de 2019, 4 de xullo de 2019 e 5 de setembro de 2019 e
gue no relativo a este servizo e programa a sua finalidade, e: concesion axudas econémicas
a favor das vitimas de violencia de xénero, previa proposta técnica das profesionais dos
servizos municipais de atencion as mulleres.

O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacién Municipal
o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno
Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla entre os seus obxectivos especificos garantir
e mellorar a atencién integral as mulleres vitimas da violencia de xénero. Entre as
actuacions a pofier en marcha: potenciacion e incremento dos recursos especificos de
atencion e axuda s mulleres vitimas de violencia.

Consciente da necesidade de actuar contra a violencia de xénero, e no marco das suas
competencias, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacion, xa consolida-
da nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenébmeno da violencia dende diver-
sos dispositivos e programas municipais. Asi, a través da Concelleria de Igualdade, |évanse
a cabo programas de prevencion e sensibilizacion, ademais da posta en marcha dunha serie
de servizos e programas de atencion e tratamento especifico e integral da violencia de xéne-
ro. Cabe salientar o labor desenvolto desde o Centro Municipal de Informacion dos Dereitos
da Muller, desde o cal se ofrece apoio e asesoramento legal, psicol6xico e social, que se
complementa con dispositivos de acollemento como o Centro de Emerxencia ou a Rede de
Vivendas Municipal dirixido a vitimas de violencia de xénero.

Para que o acollemento e a atencion sexa integral, a intervencion non s6 debe comprender
aspectos psicoloxicos, educativos, sociolaborais e xuridicos, senén que existen aspectos
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econémicos de caracter urxente que deben ser cubertos para que as mulleres en situacion
de estar a padecer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencién e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica pre-
caria. A falta de cualificacion profesional, a dependencia econdémica e afectiva co agresor, a
baixa autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas de-
pendentes, o0 medo, e as propias limitacidns no mercado de traballo, fan que as posibilida-
des de resolucion autonoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia
acumulada de mais de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da
administracién se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que facilite
unha vida auténoma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2020, no marco definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucién orzamentaria.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica temporal, non perio-
dica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e
gue poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, farma-
cia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares,
consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesidns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Correspoéndelle a traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacidon necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacion de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e non periddico, para atender situacions concretas derivadas da situa-
cion de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que lle atriblen as Resoluciéns de Alcaldia de datas 18 e 26 de
xufio de 2019 sobre delegaciéns de competencias a concelleiras/os de area e Acordos da
Xunta de Goberno Local de datas 20 de xufio de 2019, 4 de xullo de 2019 e 5 de setembro
de 2019 sobre delegacions de competencias da Xunta de Goberno Local nas concelleiras/os
delegadas/os de area, a concelleira de Igualdade tera a facultade de “concesion de axudas
econdmicas a favor das vitimas de violencia de xénero, sempre que exista acordo previo da



Xunta de Goberno Local de aprobacion dos respectivos programas e a correspondente au-
torizacion do gasto”.

A concesién das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe

“Bolsas econoémicas” 2311- 480.00.00 18.000,00 €.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 0 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo a legalidade vixente en materia orzamentaria.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencidons Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucion do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacién para o procedemento aplicable o
longo do ano 2020, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacion das axudas, requisitos e obrigas das
destinatarias asi como as peculiaridades da xestién destas subvencions directas. Contém-
planse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilidade de compatibili-
zalas con outras subvencions.

En relacion co cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na
Lei Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla
0s principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo a natureza
destas axudas, para obter a condicidn de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de
Subvencions e a publicidade das subvencions e demais axudas publicas” establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou da-
tos especialmente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultacion que existe as
persoas fisicas suxeitas a unha situacion de proteccion especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicardn as subvenciéns publicas conce-
didas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacion de proteccion que
poida verse agravada coa cesion ou publicacién dos seus datos persoais, en particular, can-
do sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller’.

Polo dito, non se rexistrara informacion das concesiéns deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
ciéns” sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.
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Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencién Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar o Programa de axudas econdmicas directas para mulleres en situacion de vio-
lencia de xénero para o ano 2020 que se recollen no Anexo | do expediente 9726-224.

2° Autorizar o gasto por importe de 18.000,00 Euros (dezaoito mil euros), con cargo a aplica-
cion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311 480.00.00 do orzamento aprobado para o exer-
cicio 2020 da Concelleria de Igualdade, para facer fronte aos gastos que orixinan as axudas
econdémicas directas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

3° Aprobar o texto da convocatoria do programa de axudas econdmicas directas para mulle-
res en situacion de violencia de xénero durante o exercicio 2020 e do extracto da mesma,
(Anexos Il e Il ) que se remitiran a Base de Datos Nacional de Subvencions, en base o esta-
blecido na Resolucién de 10 de decembro da Intervencion Xeral da Administracién do Esta-
do pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions
e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns.

4° Autorizar a realizacién dun libramento a xustificar por importe maximo de 18.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias Cristina Gémez Garcia, con DNI nimero 36.098.882-Z, xefa do
servizo de Igualdade e Amalia M2 Gandara Fernandez, con DNI nimero 36.107.637Y, traba-
lladora social adscrita ao Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, para facer
efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Muni-
cipal.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento das axudas directas de caracter non periodico para mulleres vitimas
de violencia de xénero para o ano 2020.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacién acreditada de violencia de
Xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.
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O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No casos extremos en que a muller faleza ou tefia lesions fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periodicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, far-
macia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescola-
res, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Beneficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a tratamento nos dispositivos especi-
ficos de atencion as mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacion dos De-
reitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede Municipal de Vivendas de Proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesions psiquicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion
da axuda, esta poderase conceder a algin membro/a da sta familia.

¢) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda econémica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando o0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade, os que convivisen coa nai, 0 beneficiario/a da axuda sera a
persoa adulta que se responsabilice do/s menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e c) deberan acreditarse no informe técnico da
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

39.- Residir no termo municipal de Vigo.

4°.- Non dispofier de ingresos econdémicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
Sua solicitude, a valoracién da traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller.

50.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de violencia de xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacioén dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
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Igualdade) para obter das administraciéns publicas e organismos publicos e privados a infor-
macion e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Tendo en conta a natureza destas axudas, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 da LXS (Lei
38/2003), exceptuase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social para obter a condicion de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 18.000,00 euros (dezaoito mil euros)
que se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas”
2311.480.00.00 do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo a normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesion e valoracion

O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa
interesada presentada no Rexistro Xeral Municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das ad-
ministracions publicas.

Correspondelle a traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacion de violencia de xénero
e a proposta de concesion.

No informe social emitido debera quedar acreditada as limitacions econémicas que ten a be-
neficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de
que as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de aten-
cion primaria ou por outras administracions publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.
O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-

nados atendendo & valoracion realizada polos servizos municipais de atencion s mulleres.

A concelleira delegada de Igualdade sera quen tefia a facultade para resolver sobre a apro-
bacién ou denegacion destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcion desta para presentar a xustificacion perante a traballadora
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social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou do-
cumentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobara que queda xus-
tificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal, non periédicas,
para abordar aspectos concretos derivados da situacién de violencia de xénero, situacion
acreditada e valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, activida-
des formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e in-
mediatas.

A concesion dunha destas axudas non da dereito por si mesmo a concesion doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacion de solicitude e prazo
As interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral

Municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cubertas e asinadas pola solicitante.

Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte a publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 23.12.2020.

NOVENA.- Solicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitara o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas, que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo a aplicacion orzamentaria num. 2311.480.00.00 do orzamento vixente.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias

1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situaciéon econémi-
ca e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacion, suspension ou acu-
mulacion da prestacion.

4. Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condicions e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal
efecto.
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DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvencions e demais axudas publicas” establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou da-
tos especialmente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultacion que existe as
persoas fisicas suxeitas a unha situacion de proteccion especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions publicas conce-
didas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacion de proteccion que
poida verse agravada coa cesion ou publicacioén dos seus datos persoais, en particular, can-
do sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrard informacion das concesions deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
ciéns” sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM) a documen -
tacion que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacion: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacion do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracion asinada pola beneficiaria confor-
me recibiu a axuda econdmica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No caso
de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas, como poden ser
0s cartos de peto ou manutencion, os documentos acreditativos dos gastos realizados que-
darén baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser consultados pola In-
tervencion Xeral.

¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcion da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
traballadora social comprobaré que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda con-
cedida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller en coordi-
nacioén co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacion e sequimento
O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle a traballadora social do
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

No expediente debera incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.
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Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
que reflicta cando menos:

—numero de beneficiarias
—finalidade da axuda
—importe das axudas concedidas
—seguimento do destino das axudas
—numero de solicitudes denegadas
—motivo de denegacion de solicitudes

Concello de Vigo
C.I.F. P3605700H

Praza do Rei 1 - 36202
Tel: 986 810 100

o

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS DIREC-
TAS PARA MULLERES EN SITUACION DE

ANEXO I-A

VIOLENCIA DE XENERO
ANO 2020

CONCELLERIA DE IGUALDADE

rexistro Selo

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

*DNI ou CIF

* Nome e apelidos

* Teléfono 1

Teléfono 2

ENDEREZO FISCAL

* Nome da rda, praza, etc

* Num

Portal

*

Piso

Escalera * Porta |* Cdod. Postal

SOLICITANTE

Parroquia

* Municipio

* Data nace-

ento

mento

* Pais nace-

Correo electrénico

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Nome da rua, praza, etc

Nume-
ro

Portal

Esca-
lera

Piso | Porta

P

Cad.
ostal

Parroquia

Municipio

Provincia

Correo electrénico
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DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 2 fet e

=

2

E Nome da rua, praza, etc Ndmero | 7O Escale- Piso Portg, cad.

w tal ra ostal

)

T

&

% Parroquia Municipio Provincia Correo electronico

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda econdémica con cargo ao PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MULLERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO (ano 2020) da Concelleria de Igualdade, para:
...................................................................................................................... (indicar concepto e im-
porte solicitado).

Para o que achega a seguinte

| | Mensaxe (SMS) ao
) o o i mobil

Pode consultar o estado da sua solicitude accedendo a Oficina Virtual do D Correo electrénico
Concello na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacion adicional ’

indicando o método desexado:

DECLARA:

1° Que cofiece e acepta as bases do “Programa municipal de axudas directas para mulleres en
situacion de violencia de xénero para o ano 2020” da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa has prohibicions legais para ser beneficiaria de subvencions publicas e que
os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualdade) a ob -
ter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a informacién e documentos nece-
sarios para a tramitacion desta solicitude, de acordo coas Bases do programa.

Nome e apelidos n° DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Firma da solicitante)


http://www.vigo.org/

Concello de Vigo

Vigo, ...ccoveeieeeen. [0 [, de 2020

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Conse-
llo sobre proteccion de datos de caracter persoal, e na Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamola dos seguintes extremos:

Os datos de caracter persoal que achegue seran obxecto de tratamento dos ficheiros responsabilida-
de do Concello de Vigo.

A finalidade do tratamento é xestionar o programa de axudas econémicas dirixidas a vitimas de vio-
lencia de xénero municipal. Estes datos non seréan cedidos a terceiros, salvo consentimento da per-
soa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

Pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elabora-
cién de perfis, na forma prevista na lexislacion vixente sobre a materia, ante o érgano responsable do
ficheiro. No caso de descofiecer este 6rgano, a solicitude dirixirase a dpd.vigo@vigo.org

Asi mesmo, as persoas usuarias tefien dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafio-
la de Proteccién de Datos.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2020

Bases reguladoras

As Bases reguladoras do «Programa de axudas econémicas directas para mulleres en situacion
de violencia de xénero para o ano 2020, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra no-------------------

Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 18.000,00 euros (dezaoito mil euros) que
se fara efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do or-
zamento aprobado para o exercicio 2020 da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero para
afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proceso de rup-
tura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as axudas conce-
didas teran o caracter de temporais, non periodicas.

Destinatarias
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos muni-
cipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables
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As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, la-
vanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, activi-
dades formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inme-
diatas.

Requisitos

Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

10°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Municipal de
Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da sua
solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos
da Muller.

50.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade e da
situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Municipal de In-
formacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de Igualdade)
para obter das Administraciéns Publicas e organismos publicos e privados a informacién e docu-
mentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Contia das axudas

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccionados
atendendo a valoracién realizada polos servizos municipais de atencion as mulleres.

Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral mu-
nicipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Presentaranse no modelo
oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O prazo de presentacion comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 23 de decembro de 2020.

Publicidade

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de Sub -
vencions e a publicidade das subvencions e demais axudas publicas” establece un réxime espe-
cifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou datos especial -
mente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultacion que existe as persoas fisicas su-
xeitas a unha situacion de proteccion especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions publicas concedidas
a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacién de proteccion que poida verse
agravada coa cesién ou publicacién dos seus datos persoais, en particular, cando sexa vitima de
violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacion das concesions deste programa de axudas na BDNS, nin
no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns” sen menosca-
bo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.
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ANEXO Il
EXTRACTO
Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data .....,,,. , polo que se
aproba a convocatoria do “Programa de axudas directas para mulleres vitimas de violencia de
Xénero para o ano 2020”.
De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultar -
se na Base de Datos Nacional de Subvencions.
(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:

PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos muni-
cipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE
A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de xé -
nero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce -
So de ruptura co agresor e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion a muller,
non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periodi-
cas

CUARTA.- CREDITO DE APLICACION PRESUPOSTARIA

A cantidade maxima destinada a este programa sera 18.000,00 euros (dezaoito mil euros) que
se fara efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do or-
zamento aprobado para o exercicio 2020 da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
O prazo de presentacion comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 23 de decembro de 2020.

SEXTA.- BASES REGULADORAS
As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).
Remitirase a Convocatoria a Base de Datos Nacional de Subvencions, que sera quen lle dea
traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Ao mesmo, publicaranse no Portal de Transparencia
e Bo Goberno do Concello de Vigo.

9(20).-DESESTIMACION DE SOLICITUDE PRESENTADA POR R.V.M.F. EXPTE.
35178/220.
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Dase conta do informe-proposta de data 09/01/20, asinado pola técnica de Admon.
Xeral, conformado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e pola
concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- Con data 21/08/2019, a Sra. Roman Vazquez M.F., presenta escrito de reclamacion
en materia de recofiecemento de dereito (doc. n® 190129644), en base ao cal solicita que se
declare a existencia de fraude de lei na contratacién temporal referida no seu escrito, e en
consecuencia se recofieza a sUa condiciébn de persoal laboral fixo ou subsidiariamente
indefinido non fixo do Concello de Vigo.

NORMATIVA DE APLICACION

l.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Il.- Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos xerais do Estado para o ano.

lll.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
proposta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria subscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6rgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Il.- O persoal indefinido non fixo.

Como é sabido o persoal indefinido non fixo, nace no ano 1996 como creacion
xurisprudencial da Sala do Social do Tribunal Supremo, para sair ao paso dos fraudes
cometidos polas Administraciéns Publicas na contratacion do persoal temporal. Dende o
momento en que se creou esta figura xa se puxo de manifesto que, pese a sula ilicitude, as

irregularidades contractuais non poden determinar a adquisicion da fixeza polo traballador
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afectado, xa que logo tal efecto resulta contrario aos principios legais e constitucionais que
garantan o acceso ao emprego publico -tanto funcionarial, como laboral- en condiciones que
se axusten aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

No ambito do concello de Vigo, foron emitidos informe xuridicos obrantes nos exptes 24698-
220, 24853-220 e 29496-220, sobre ésta cuestion, que aos efectos oportunos reproducimos
parcialmente a continuacion: “Remitindonos ao Dereito Administrativo do Emprego Publico,
resulta relevante indicar que o marco normativo de aplicacion ao réxime xuridico e
condiciéns do emprego publico no noso ordenamento xuridico vén conformado
esencialmente pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
(actualmente Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico), que regula detalladamente os sistemas de acceso
ao mesmo, que deberan en todo caso respetar 0s principios de igualdade, mérito e
capacidade dacordo co previsto na propia norma e no resto do ordenamento xuridico (artigo
55).

A propia Constitucion de 1978 contempla que o acceso a funcion publica debera efectuarse
dacordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito
fundamental a igualdade de trato no artigo 14. Idéntica prevision rexe no dereito do
emprego publico en canto ao acceso a condicion de persoal laboral (temporal, fixo ou
indefinido) ao servizo do sector publico.

Polo tanto, os unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion na
plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superacion dun proceso
selectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non se produciu no
seu momento, xenerando os pronunciamentos xudiciais firmes de indefinicion que permiten
que continde dito persoal desenvolvendo as funciéns xudicialmente recofiecidas & data de
hoxe en idénticas condicions &s indicadas nas sentenzas.”

Polo tanto e polo que respecta a peticion principal, é claro que non procede a declaraciéon
de fixeza por impedilo os principios legais e constitucionais que garantan 0 acceso ao
emprego publico.

lll.- Prohibiciéon de recofiecemento en via administrativa da condiciéon de persoal
laboral indefinido non fixo.

A Disposicion Adicional 34.2 da lei de Orzamentos xerais do Estado para 2017 impediu
expresamente o0 recofiecemento en via administrativa da condiciébn de persoal laboral
indefinido non fixo das AAPP. Incorporacion literal de ese mandato que se reproduciu na DA
43 da vixente lei 6/2018 de Orzamentos Xerais do Estado para o 2018 e prorrogada para o
ano 2019.

A citada Disposicién adicional cuadraxésima terceira, que leva por ribrica “Exigencia de res-
ponsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas
por la utilizacion de la contratacion laboral”, no punto segundo, dispén de forma
cexpresamente: “Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental
seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para
evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar
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a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los organos de
personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un
contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resolucion judicial.”

Polo tanto, tal e como determina taxativamente a vixente DA 43, solo previa resolucion
xudicial se podera determinar que o fraude na contratacion administrativa ou laboral
temporal provocara a existencia de indefinidos non fixos, é dicir, solo a través da via xudicial
€ posible atribuir tal condiciéon a un empregado publico ou contratado administrativo.

Asi as cousas, a Unica resposta posible para a administracion é a de remitirse a citada
disposicién e establecer que en base a ela, sen mais trdmite, e sen entrar no fondo da
cuestion por ausencia de competencia da Administracién de resolver a peticidn; corresponde
ao organo xudicial establecer si os reclamantes tefien ou non a condicion de traballadores
indefinidos non fixos.

IV.- De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde &4 Xunta de
Goberno Local a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas
competencias que en materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro
organo municipal.

Polo tanto e coa conformidade da Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizaciéon Municipal, (Delegaciéns competenciais por
Decreto de Alcaldia e Acordo XGL de datas 18/06/2019 e 20/06/2019), elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Desestimar, en base ao informe proposta que antecede a solicitude
presentada pola Sra. Roman Vazquez M.F. (doc n°® 190129644).

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo a solicitante.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(21).- NOMEAMENTO INTERINO DUNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL
PARA A UNIDADE DE ATENCION CIDADA (INFORMACION). EXPTE. 35133/220.
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Visto o informe de fiscalizacién do 09/01/20, dase conta do informe-proposta do
20/12/19, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a pola xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 03/12/2019, a Secretaria de Goberno Local, solicita cobertura dun posto de
Auxiliar Admon. Xeral, dada a renuncia da persoa nomeada anteriormente

emite informe sobre as necesidades de persoal manifestando a urxente necesidade
dun/dunha Auxiliar de Administracién Xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, a concelleira-delegada da Area de empresa, economia,
seguridade e organizaciébn municipal, mediante instrucion de servizo de data 05/12/2019
solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo
para proceder & maior brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento
interino por acumulacion de tarefas & Xunta de Goberno Local dun/dunha Auxiliar de
Administracion Xeral por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

3.- Con data 12/12/2019, emitese polo Técnico de organizacion e planificacion de recursos
humanos informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion
do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
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pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, di-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(coeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

autonémica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacioén de tarefas:
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Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Of/a funcionario/a interino/a percibird o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar), da vixente Relacién de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

E preciso lembrar o informado no expediente 31808-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2019) en relacibn a necesidade de conter o recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estes efectos
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“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situaciéns similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de
tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre
gque se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para
a contratacion de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xorhada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Secretaria de Goberno Local, asi coma na instrucién de
servizo da concelleira-delegada Area de empresa, economia, seguridade e organizacion
municipal, na que se ordena o inicio do presente expediente, o0 presente € un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciébn e sostibilidade da
Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo técnico de organizacién e planificacion
de recursos humanos, que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un
periodo méximo de cinco meses dun/dunha Auxiliar para Unidade de Atencién Cidada, (céd.
232), e tendo en conta 0 nomeamento entre 0 1 de xaneiro de 2020 e 0 31 de maio de 2020,
supoén un gasto de 13.327,24 €, dos que a cantidade de 10.080,34 € € en concepto de
retribucidns totais, e 3.246,90 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de homeamento persoal non permanente” do orzamento do exercicio 2020 (5
meses).

Non obstante, e considerando a obxeccion indicada no informe técnico sobre a necesidade
de dotacion orzamentaria en vindeiros exercicios, solicitase expresamente, que este aspecto
se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.
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V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificaciobn administrativa que obra no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de Administracién Xeral,
existes listaxes vixentes con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como Auxiliares de Administraciéon Xeral a D2 Yaiza Rodriguez Garcia con
DNI ***7028**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos
datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Os mesmos aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de recursos humanos e
formacion e da sra. concelleira-delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacién municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por decretos
de alcaldia en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de
datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nhomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Auxiliar de Admoén. Xeral (c6d. 138), ao abeiro do exposto
no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de cinco meses, finalizando a relacion
de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades da Unidade de
Formacion, contidas no escrito de data 03/12/2019 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 13.327,24 €, dos que a cantidade de 10.080,34 € é en concepto de retribucions
totais, e 3.246,90 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, reflectidos no
informe técnico-econdémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de cinco meses, como Auxiliar Admoén. Xeral a D?. Yaiza Rodriguez
Garcia con DNI ***7028**, na slUa condicion de seguintes aspirante na lista que superou
todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestién das listas de reserva.
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TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os cinco meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
posto cdéd. 138-Auxiliar, sendo adscrita a Unidade de Informacién(céd. 232), sen prexuizo de
que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefar as suas
funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral da funcionaria interina nomeada
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, & unidade de informacién, a
intervencion xeral, ao negociado de seguridade social, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(22).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA
GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A REALIZACION DA
PROGRAMACION DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS NO ANO
2019 (1° SEMESTRE). EXPTE. 3088/330.

Visto o informe xuridico do 30/12/19 e o informe de fiscalizacion do 13/01/20, dase
conta do informe-proposta do 16/12/19, asinado pola técnica medio de Actividades
Culturais e Educativas, conformado polo xefe do servizo de Xestiébn e Promocion
Cultural e polo concelleiro-delegado de Cultura que di o seguinte:

A Constitucidon Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito.
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A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en mate-
ria de cultura entre as que se inclien a promocion da cultura e equipamentos culturais.

Pola sta banda, o vixente decreto de delegacion de competencias na Area de Cultura esta-
blece as seguintes atribucions:

11. A promocion, difusion e extension da Cultura en calquera das suas manifestacions.
12. O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en xeral.
A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable
de artes escénicas con programacion de mdusica, teatro, danza, circo e maxia, todas
as fins de semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

Con data 26 de xufio de 2019 a Xunta de Goberno Local do Concello de vigo delegou nos
concelleiros-delegados, entre outras as seguintes competencias:

5.- O impulso, execucion, coordinacion e tramitacion dos expedientes

relativos & contratacion administrativa, axudas, subvencions e

convenios relativos ao ambito material da competencia delegada,

incluida, en relacion cos convenios, a sta formalizacion e sinatura dos

mesmos.

A Axencia Galega das Industrias Culturais € un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacion da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacién do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das slas funcions promover a distribucién dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacién de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucién destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusién das artes escénicas a través dunha programacién estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos escénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econdémica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibira unha
achega econdémica que permitird facer unha programacion mais ampla no seguinte semestre.

No convenio previsto para este primeiro semestre do ano 2020 contémplanse un total de 19
contratos de espectaculos diferentes que suporian un total de 70.307,60 €. Estes contratos
tramitaranse a través de contratos privados de natureza artistica por parte da Area de
Cultura, entre outros contratos fora deste convenio que conforman a programacion
Vigocultura do primeiro semestre de 2020 . Tratase de programacion estable que se realiza
cada ano. Unha vez realizadas as actuacions previstas e efectuados os pagos as
compafias que se contraten que aparecen neste convenio, xustificado & Agadic e ingresado
0 importe aqui conveniado por parte desta Axencia, a Concelleria de Cultura tramitara a
correspondente xeneracion de crédito polo importe maximo resultado do convenio de
colaboracion (33.196,40 €) na partida orzamentaria da Area de Cultura 33312260906
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“programacion Auditorio Municipal”, o cal permitird incorporar este importe & programacion
do ano 2020 destinada a este programa cultural. A consecuencia de non asinar este
convenio seria non recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC que causaria a
reducidn proporcional da programacién para o seguinte semestre.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
pois. este documento non estaria suxeito & Lei de Contratos do Sector Publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracién polo que AGADIC fai unha
achega econdmica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos & Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre duas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administraciéns Publicas, 0os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das suUas respectivas competencias, poderdn subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofia a cesion da titularidade da competencia.

A subscricién deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo a realizacion de actividades de
utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade

financeira.

A achega financeira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningun
caso aos gastos derivados da execucion deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacién vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estan expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencién Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o primeiro se-
mestre para a sta aprobacién e posterior sinatura por parte do concelleiro-delegado da Area
de Cultura.

Por todo isto, faise a seguinte
PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias
Culturais para o financiamento da programacion de artes escénicas do primeiro semestre do
ano 2020 celebrada no Auditorio Municipal do Concello ao abeiro da Rede Galega de
Teatros e Auditorios, entidade a que pertence o Concello de Vigo desde o ano 2007 e que
se achega no expediente.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS
CULTURAIS E A ENTIDADE Concello de Vigo PARA A XESTION DA PROGRAMACION DA
REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2020.

Santiago de Compostela

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais
(Agadic), con CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foran
conferidas por razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia
Galega das Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o
Estatuto da Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de
xullo de 2012, do presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais,
de delegacion de competencias na persoa titular da Direccion da Agadic (DOG N° 164 de 29
de agosto de 2012).

Doutra, Abel Fermin Losada Alvarez representante de Concello de Vigo en virtude das
facultades representativas que lle atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia.

E dando fe por parte do concello o secretario, en virtude do R.D. 128/2018, de 16 de marzo,
polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Ambas as partes actian no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal
que ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das
entidades que representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio que se
enmarcara dentro da Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:

1. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
ao sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega
impulsado pola Conselleria de Cultura e Turismo.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o impulso e
a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de
factores produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos
Suficientes e estables”.

3. O artigo 5.1 Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da Agadic é:
"Promover a distribucion dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de
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publicos e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados”, e o artigo 5.2
establece que: "A Agadic podera, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con
instituciéns publicas e privadas".

4. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
establece que: "Son convenios o0s acordos con efectos xuridicos adoptados polas
Administraciéns Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado
ou dependentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado
para un fin coman”.

5. A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e a Lei 5/1997, de 22
de xufio da Administracion Local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos como
as deputacions de fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos
territoriais.

6. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion
e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na sua parte
expositiva que a dita Rede creouse "para promover a distribucion das producions escénicas
e musicais galegas, actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e
dotandoo dunha estabilidade na sta programacion habitual”. Esta esta constituida pola
Agadic e polas entidades titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren
para a difusion das artes escénicas e musicais a través dunha programacion estable e
coordinada mediante a colaboracion dos axentes implicados.

7. A Resolucion do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de
funcionamento das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios,
establece no artigo 2: "As programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios
estruturaranse en dous periodos de programacion, que comprenderan os meses de xaneiro
a xufo, o primeiro, e de xullo a decembro, o segundo”.

8. O Concello de Vigo e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar
necesaria a difusion das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non é posible
promover a concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio,
nas que a Agadic e a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atépase incluido na proposta de actuacions da Axencia Galega de Industrias
Culturais para o ano 2020.

Por este motivo, ambas as duas entidades asinan este convenio de colaboracion de acordo
coas seguintes

ESTIPULACIONS:

Primeira.-Obxecto

O obxecto do presente convenio é o desenvolvemento conxunto da programacion do
primeiro semestre do ano 2020 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega
de Teatros e Auditorios de conformidade co disposto na Resolucion do 21 de novembro de
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2006, pola que se regula a estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de
Teatros e Auditorios, principal instrumento da Agadic para promover a distribucion das
produciéns escénicas e musicais galegas, asi como na Resolucion do 28 de febreiro de
2011 pola que se establecen as normas de funcionamento das programacions incluidas na
citada Rede.

As intervencions obxecto do presente convenio esta incluidas no plan estratéxico semestral
dos convenios de colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e
as entidades asociadas a Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.-Obrigas do Concello/Deputacion

Mediante a sinatura deste convenio, Concello de Vigo  comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro na clausula cuarta e debendo asumir as seguintes
obrigas:

a) Levara a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa
lexislacion contractual aplicable e vixente.

b) Aboaralle as compafiias ou grupos participantes na programacion o estipulado no
contrato.

¢) Asumira os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion
e xestion do ciclo de actuacions, asi como dos gastos de difusion gréafica e oral, e 0
pagamento dos dereitos de autor & entidade xestora dos mesmos.

d) Remitira a informacion sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electronico a
través da paxina de Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias
habiles seguintes a celebracion de cada actuacion.

e) Comunicaralle, con antelacién suficiente, a direccion da Agadic calquera modificacion da
programacion en particular, ao referente as alteracions unilaterais do calendario de
actuacioéns, dos horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a
programacion.

f) Utilizara en todo o material de difusién, asi como nos actos de comunicacion puablica, que

se realice ao abeiro das actuaciéns contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede
Galega de Teatros e Auditorios, facendo mencion expresa da colaboracion da Xunta de
Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas. A entidade comprométese a
utilizar en todo o material de difusibn que realice ao abeiro deste convenio a imaxe
corporativa do Xacobeo 2021 e Xunta de Galicia, seguindo as normas respectivas en
materia de identidade corporativa.

g) Pord a venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na
normativa de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicard os
descontos previstos nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion
aqui recollida non supora animo de lucro para ningunha das entidades.
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h) Facilitaralle & Agadic, sempre previa solicitude, as invitaciéons para cada actividade
dentro dos limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda
total ou parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira.-Obrigas de Agadic

A Agadic, dentro das suas competencias, comprométese a coordinar e asesorar
tecnicamente, todas as actuacions para o correcto desenvolvemento do convenio asi como
das programacions aprobadas e, en concreto:

a) Realizara dudas convocatorias anuais para a realizacion da programacion, que sera de
Xeito semestral.

b) Xestionara e mantera actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da
que o0s grupos e compafias profesionais realizaran as suas propostas e as entidades
programadoras realizaran a programacion semestral.

c) Revisara, comprobara e aprobara as programacions realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborara e apoiara o labor de promocién e difusién das programacions previstas nos
medios de comunicacion tanto impresos como dixitais.

e) Elaborara informes de publico anualmente, asi como calquera outro tipo de informes,
avaliaciéns e estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na
xestion das programacions.

f)Fara fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a
xustificacion achegada sexa correcta.

Cuarta.-Financiamento

O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 70,307.60
euros, importe que sera sufragado coas seguintes achegas:

A Agadic colaborara cunha achega de 33,196.40 euros, impostos incluidos, cantidade que
ird con cargo a aplicacion orzamentaria 11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos
da Axencia Galega das Industrias Culturais para o ano 2020. Este convenio tramitarase
como anticipado de gasto e quedara condicionado a aprobacion da Lei de orzamentos da
Comunidade Auténoma, e sempre que exista crédito adecuado e suficiente para atender as
obrigas derivadas do convenio.

O Concello de Vigo colaborara coa cantidade restante de 37,111.20 euros.
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Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacion das actividades obxecto
deste convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

A porcentaxe de cada aportacion asi como a sua programacion sera a que segue:

Programa |Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas |Achegas
cion AGADIC ESPAZO
PA Contraproducions S.L A COMPANEIRA DE  |07-02-2020 |Auditorio Municipal |1,742.40 € |1,161.60 €
PISO de Vigo
PA Contraproducions S.L A COMPANEIRA DE |08-02-2020 |Auditorio Municipal |1,161.60 € |726.00 € +
PISO de Vigo 40 % bill.
Pl Galitoon THE SHOW 09-02-2020 |Auditorio Municipal |840.00 € 1,260.00 €
MOSCON de Vigo
PA Sarabela Teatro Crénicas do Paraiso |14-02-2020 |Auditorio Municipal |1,580.00 € |2,370.00 €
de Vigo
Pl TEATRO AVENTO O libro da selva 16-02-2020 |Auditorio Municipal |1,100.00 € |1,650.00 €
PRODUCIONS de Vigo
PA Malasombra Produciéns |BERNARDA 21-02-2020 |Auditorio Municipal |1,316.40 € |1,974.60 €
de Vigo
Pl Os Monicreques de Kukas |ARLEQUINA 23-02-2020 |Auditorio Municipal |1,680.00 € |2,520.00 €
de Vigo
PA MARELAS PRODUCIONS |Liberto 28-02-2020 |Auditorio Municipal |1,447.20 € |2,170.80 €
de Vigo
Pl ARACALADANZA PLAY 01-03-2020 |Auditorio Municipal |5,806.50 € |2,488.50 €
de Vigo
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 06-03-2020 |Escenario do 140.00 € 35.00 €
Auditorio Municipal
PA Teatro En Punto Margarita 06-03-2020 |Camerins do 400.00 € 100.00 €
Auditorio Municipal
de Vigo
PA Teatro En Punto Margarita 06-03-2020 |Camerins do 250.00 € 250.00 €
Auditorio Municipal
de Vigo
PA Teatro En Punto Margarita 06-03-2020 |Camerins do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
de Vigo
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 06-03-2020 |Escenario do 87.50 € 87.50 €
Auditorio Municipal
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 06-03-2020 |Escenario do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
PA Teatro En Punto Margarita 07-03-2020 |Camerins do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
de Vigo
PA Teatro En Punto Margarita 07-03-2020 |Camerins do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
de Vigo
PA Teatro En Punto Margarita 07-03-2020 |Camerins do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 07-03-2020 |Escenario do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 07-03-2020 |Escenario do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
PA TEATRO EN-TRANCE PULSO 07-03-2020 |Escenario do 0.00 € 0.00 € + 80
Auditorio Municipal % bill.
Pl PEDRAS DE CARTON LA®™ ZARO de Tormes |08-03-2020 |Auditorio Municipal |800.00 € 1,200.00 €
de Vigo
PA Kamikaze Producciones |JAURIA 13-03-2020 |Auditorio Municipal |5,808.00 € |8,712.00 €
S.L de Vigo
Pl Talia Teatro LAMBETADAS 15-03-2020 |Auditorio Municipal |716.00 € 1,074.00 €
de Vigo
PA Ibuprofeno Teatro O MEL NON 20-03-2020 |Auditorio Municipal |968.00 € 1,452.00 €
CADUCA de Vigo
Pl Pistacatro Productora de |Y AHORA QUE? 22-03-2020 |Auditorio Municipal |1,740.00 € |2,610.00 €
Sofios S.L. de Vigo
PA Produciéns Teatrais Medida x Medida de  |17-04-2020 | Auditorio Municipal |2,032.80 € |3,049.20 €
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Programa |Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas |Achegas
cion AGADIC ESPAZO
Excéntricas SL Shakespeare de Vigo
PA Olivas Doce uvas, duas 18-04-2020 |Auditorio Municipal |640.00 € 960.00 €
mulleres e unha oliva de Vigo
PA Pistacatro Productora de |ALMA (non é hippie) |24-04-2020 |Auditorio Municipal |2,240.00 € |960.00 €
Sofios S.L. de Vigo
PI CARAMUXO TEATRO CATRO 26-04-2020 |Escenario do 700.00 € 300.00 €
Auditorio Municipal
Total: 33,196.40 € |37,111.20 €

Quinta.-Xustificaciéon e pagamento

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de
agosto de 2020 electronicamente, accedendo ao expediente na carpeta do cidadan da
persoa representante da entidade publica no web: https://sede.xunta.gal/

A xustificacion debera conter a seguinte documentacion:

-Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que debera
conter con caracter xeral: identificacion do acredor (denominacion e NIF), n° de factura ou
documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de
emision, forma de pagamento (transferencia, etc.), data de pagamento e importe. Os
documentos de gasto das actividades levadas a cabo deberan ter como data limite o 31 de
agosto de 2020.

-Informe do responsable da programacion de que a realizacion da actividade se
desenvolveu de acordo co establecido en convenio.

-Copia do material de difusion e promocion das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, Xacobeo
2021 e Xunta de Galicia, asi como aqueles logotipos que estivesen en vigor no momento da
sinatura do convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de
programacion correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

-Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro
na sua ultima redaccion.

-Xustificacion bancaria dos pagamentos, onde conste o numero da factura obxecto do
pagamento, a identificacién do pagador e o destinatario do pagamento, que debera coincidir
coa persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion dos gastos sexa inferior ao importe do convenio, a achega da
Agadic minorarase proporcionalmente.

O pagamento das cantidades estipuladas no presente convenio por parte da Agadic
realizarase previa solicitude da entidade e realizarase do seguinte xeito:

- 50% tras a sinatura do convenio.
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- 50 % ao remate da programacion e unha vez xustificada correctamente a totalidade da
programacion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

As partes asinantes deberan cumprir coas obrigas derivadas da entrada en vigor da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. A estes efectos, 0s
asinantes prestan consentimento ou autorizacion para que 0S seus datos persoais que
consten no convenio, € mais o resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser
publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.

Asi mesmo, o0s asinantes aceptan e consenten a remision do convenio, logo da sua sinatura,
ao Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Sétima,.- Dereitos sobre a informacion e difusion da colaboracidén das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos publicos coma no
material de difusion que se elabore, as partes comprométense a facer mencion expresa da
colaboracién da Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.

A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusion que realice ao abeiro
deste convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021 e a da Xunta de Galicia, seguindo as
normas respectivas en materia de identidade corporativa, marcas que deben ser
descargadas da web da Xunta de Galicia: https://www.xunta.gal/identidade-
corporativa/marca-principal (para Xunta de Galicia) e https://www.xunta.gal/identidade-
corporativa/xacobeo-2021 (para Xacobeo 2021).

Calquera que sexa o medio de difusiébn, ambas partes comprométense a facer mencién
expresa deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de
Cultura e Turismo e da entidade asinante. Calquera transformacion dos resultados do
programa de colaboracioén conxunta requirira 0 consentimento expreso das partes asinantes
do convenio.

Oitava.- Vixencia
Este convenio estara vixente dende a data da sta sinatura ata o 31 de agosto de 2020.

Non obstante, este convenio podera extinguirse por acordo mutuo e voluntario das partes,
por desestimento con aviso previo de dous meses ou por incumprimento dos compromisos
adquiridos.

Novena.-Comisién de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha
comision mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, a que
correspondera o seguimento, interpretaciéon e avaliacion das accions derivadas deste
convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en
quen delegue. Por parte da entidade asinante actuara como responsable desta comision o
seu alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.
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Décima.- Causas de resolucion

Este convenio resolverase:

a) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das suas clausulas.

b) Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actuacions acordadas.

Décimo primeira.- Responsabilidade das actuacions

A sinatura deste convenio non implica relacion contractual de ningun tipo entre as persoas
que vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta
non se lle pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria
polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

Décimo segunda .- Notificacion electrénica

O artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a
través de medios electrénicos coas administracion publicas e recibir notificaciéns por canles
electrénicas son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, 0s que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa Administracion e os empregados das administracions publicas para os
tramites que realicen con elas por razén da sta condicién de empregado publico.

As notificaciéns realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha
notificacion electrénica, o interesado debera contar cun certificado electrénico asociado ao
NIF que figure como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o
interesado pode autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das suas
notificacions.

Décimo terceira - Proteccion de datos de caracter persoal

As partes manifestan que cofiecen e comprenden a lexislacion europea en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, & que se someten de forma expresa,
comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obtefian como
consecuencia do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016.

Asi mesmo, as partes responsabilizaranse de que o tratamento de datos de caréacter
persoal que se poida realizar no marco deste convenio se faga con absoluto respecto ao
establecido na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais e na sta normativa de desenvolvemento.

As partes comprométense a tratar os datos de caracter persoal coa finalidade exclusiva de
executar o convenio.

As partes comprométense a que o0s datos de caracter persoal non seran obxecto de ningun
tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros,
salvo nos casos en que exista unha obriga legal.
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As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, 0s dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacidon e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a
comunicacion ao domicilio social da respectiva entidade.

As partes adoptaran as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus empregados aos
datos persoais durante a vixencia deste convenio.

Os datos de caracter persoal deberan ser destruidos ou devoltos unha vez finalizada a
vixencia do convenio e no momento en que, en cumprimento das condicions pactadas ou
legalmente previstas, remate a relacion entre ambas partes; sen prexuizo das excepcions
que a normativa e/ou as decisions xudiciais puidesen establecer con respecto ao
mantemento temporal minimo de certos datos que pola sta natureza asi se requira. O
mesmo destino habera de darse a calquera soporte ou documento no que conste algun dato
de caréacter persoal obxecto de tratamento.

Décimo cuarta.- Normativa aplicable e xurisdicion

Este convenio ten caracter administrativo e os seus efectos rexeranse polo establecido nas
suas estipulaciéns, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do
1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico ainda que o convenio esta excluido do seu ambito de aplicacién, ao non previsto e
de acordo co seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver
dubidas e omisiéns que puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta
o Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e demais normativa aplicable e vixente na materia.

A xurisdicién contencioso administrativa sera a competente para dirimir as cuestions que
puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan

12(23).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA DOAZON DA OBRA “NENA NA
FEIRA” DO PINTOR MANUEL LOPEZ GARABAL. EXPTE. 6708/337.

Visto o informe xuridico do 02/01/20, dase conta do informe-proposta de data
13/01/20, asinado polo director do Museo, o xefe do servizo de Museos Municipais e
o concelleiro-delegado de Cultura, que di o seguinte:

Con data 13 de setembro de 2019 ***3621** dirixe escrito ao Alcalde de Vigo; no cal manifesta o
seu interese en doar ao Museo Municipal “Quifiones de Ledn” o cadro “Nena na feira” do pintor
Manuel Lopez Garabal; procedendose & apertura do expediente 6708-337.
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O cadro identificase nos seguintes termos:
Titulo: Nena na feira

Autor: Manuel Lopez Garabal

Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 86 x 68 cm

Datacion: 1945

Nota: Asinada con datacion.

1. Antecedentes

Con data 19 de setembro o Concelleiro Delegado de Cultura, Emprego e Participacion cidada re-
solve que polo Museo “Quifiones de Ledn” se realice estudio valorativo da oferta de doaz6n da
obra “Nena na feira” do pintor Manuel L. Garabal realizada por ***3621**”.

En data 15 de outubro o director do Museo Municipal realiza visita a antedita para observacion
directa da obra, recollida de informacién e toma de fotografias.

En data 12 de decembro o director do Museo Municipal emite o informe valorativo do interese ar-
tistico do cadro ofertado, que obra no expediente, e cuxos elementos principais figuran no pre-
sente informe.
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2. Interese publico da aceptacién da doazén

A Lei 5/2016, do 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia establece, no seu titulo VI, art.
111.1., que os museos "son instituciéns de caracter permanente, abertas ao publico e sen finali-
dade de lucro, orientadas & promocién e ao desenvolvemento cultural da comunidade en xeral,
por medio da recollida, adquisicion, (...) de bens patrimoniais de caracter cultural que cons-
titien testemufios das actividades do ser humano ou do seu ambito natural, con fins de estudo,
educacion, desfrute e promocién cientifica e cultural.”

O Museo Municipal de Vigo "Quifiones de Ledn" dispon dunha das mais importantes coleccions
de arte galega do século XX e é receptivo & adquisiciéon de fondos desta natureza.

O pintor Manuel Lopez Garabal esta considerado un dos mais importantes pintores galegos da
sUa xeracion.

Nacido en Santiago de Compostela en 1907 férmase no obradoiro do célebre pintor composte-
lan Tito Vazquez, debutando en 1926 na Exposicién Rexional celebrada en Santiago e en Madrid
na Nacional do mesmo ano. En 1927 trasladase a capital espafiola onde ingresa na Real Acade-
mia de Belas Artes de San Fernando compaxinando a sUa asistencia con clases libres do Circulo
de Bellas Artes.

De regreso en Compostela en 1928 casa coa pintora Concha Vazquez e realiza na vila natal a
sUa primeira exposicion en solitario, mostra & que seguen outras como a de 1934 en colabora-
cion con Diaz Balifio e o escultor Liste; ou a do mesmo ano en Vigo, exposicion celebrada polo
diario E/ Pueblo Gallego como nova forma de ver e interpretar Galicia.

A enfermidade e a guerra civil interrompen a suUa carreira que retoma en 1941 cando obtén o titu-
lo da Escola Superior de Belas Artes e un ano despois a praza de profesor na Escola de Artes e
Oficios de Compostela.

Ata a sUa morte, acontecida en 1981, seran frecuentes as slUas exposicions por toda Galicia,
moitas delas en Vigo.

Tralo seu pasamento o Concello de Santiago crea o Premio de Pintura Garabal dirixido a alum-
nos e alumnas da Escola de Artes e Oficios municipal.

O artista atopase representado no Museo Provincial de Pontevedra; no Museo de Belas Artes de
A Corufia; e nas colecciéns do Concello de Santiago, da Deputacién Provincial de A Coruiia e de
Afundacion.

O museo municipal de Vigo dispén unicamente dunha obra do artista Manuel Lopez Garabal, o
cadro “Moza de Fisterra”, 6leo sobre lenzo datado en torno a 1944.
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Por todo o cal valorase favorablemente a aceptacion da doazén da obra de Manuel Lopez Gara-
bal que se oferta, “Nena na feira” e o seu ingreso na coleccién de arte galega contemporanea do
Museo Quifiones de Ledn; concluindo o seu interese a partir dos seguintes feitos:

+ A importancia do pintor na historia da arte galega, estando considerado polo seu maximo espe-
cialista, profesor da Universidade de Santiago de Compostela, José Manuel Lépez Vazquez, un
“pintor, cuxa obra se inscribe no mellor do rexionalismo galego”.

+ A minima representacion deste artista ha coleccion de arte do Concello de Vigo.

+ A gran calidade da obra ofertada, un magnifico exemplo da producion de madurez do pintor no
que trascende a mera vision rexionalista da realidade galega para afondar en mais fondos signifi-
cados.

3. Condiciéns establecidas para a doazén
A doante non establece condiciéon sine qua non para a realizacion da sta doazon.

4. Valoracion econémica estimada
En base as consultas realizadas establecese un valor econémico para a obra de 6.000 €.

5. Informe xuridico favorable

En data 2 de xaneiro de 2020 a Secretaria de Administracién Municipal emite informe favorable
acerca da oferta de doazoén, sinalando que unha vez aceptada pola Xunta de Goberno local de-
bera procederse a modificacion do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do
RBEL respecto do inventario dos bens mobles de caracter histérico; asi como do Inventario do
Museo Municipal conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG.

No expediente consta declaracidén responsable da ofertante de 22 de outubro de 2019 conforme
declara que a obra é da sUa Unica e lexitima propiedade.

Visto todo o cal, co informe favorable da Secretaria de Administracién Municipal; coa conformida-
de do Xefe do Servizo de Museos, do Xefe do Servizo de Promocion e Xestion Cultural: e do
Concelleiro Delegado da Area de Cultura, Emprego e Participacion Cidada; faise a4 Xunta de Go-
berno Local a seguinte:

PROPOSTA.-
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"Aceptar a doazdon da obra “Nena na feira” do pintor Manuel Lopez Garabal, ofertada por
***3621**, cuxa descricion obra no anexo; para o seu ingreso na coleccién de arte galega do Mu-
seo Municipal "Quifiones de Ledn"; procedendo trala sta incorporacién & modificacién do Inven-
tario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do RBEL respecto do inventario dos bens mo-
bles de caracter histérico; asi como do Inventario do Museo Municipal conforme o disposto no ar-
tigo 115.1 da LPCG."

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO.-

Titulo: Nena na feira
Autor: Manuel Lépez Garabal

Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 86 x 68 cm

Datacion: 1945

Nota: Asinada con datacion.

Estado de conservacion: Bo, con afectacidns puntuais en zonas da superficie pictorica
probablemente por rozaduras.

S.ord. 16/01/20



13(24).- MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DA
XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 11700/407.

Visto o informe de fiscalizacion do 09/01/19, dase conta do informe-propostao
11/12/19, asinado polo xefe dos Servizos Centrais da XMU, o0 xerente e 0 secretario
da XMU, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES.

Con data 24.10.2019 a Xunta de Goberno Local aprobou inicialmente a modificacién da
relacion de postos de traballo (RPT) do Organismo Auténomo Xerencia Municipal de
Urbanismo, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sesion de 26.12.2016 e publicada
integramente no BOP de 13.03.2017.

De conformidade co preceptuado polo artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, con data 5.11.2019 publicouse no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (num. 212) anuncio de exposiciéon publica, durante o periodo de 20 dias habiles
(ata 0 03.12.2019), da citada relacién de postos de traballo.

Durante o citado prazo presentaronse as seguintes alegacions:

1.- Doc. 190185333 (25.11.2019): Sonia Pastor Diéguez.

2.- Doc. 190185334 (25.11.2019): Maria Elena Rodriguez Pequefio.
3.- Doc. 190190885 (02.12.2019): Blanca Ana Roig Sanchez.

4.- Doc. 190190903 (02.12.2019): Blanca Ana Roig Sanchez.

5.- Doc. 190191548 (03.12.2019): Antonio Alonso Fernandez.

6.- Doc. 190191665 (03.12.2019): Carolina Pérez Aguilera.

7.- Doc. 190191761 (03.12.2019): Paula Martinez Vidal.

8.- Doc. 190191770 (03.12.2019): M2 Lorena L6pez Rodriguez.

9.- Doc. 190191876 (03.12.2019): Lucia Bouzada Riveiro.

2.- FUNDAMENTACION XURIDICA.

Remitimonos neste punto 6s fundamentos expostos coa proposta de aprobacién inicial. No
presente momento procedimental, deberase ter en conta o preceptuado pola Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG n° 82 de 04.05.2015 e BOE n° 123 de
23.05.2015), que no seu artigo 202.2 expresa:

“A relacion de postos de traballo, previo cumprimento dos tramites preceptivos que
correspondan, sera aprobada inicialmente polo 6rgano da entidade local que resulte
competente segundo o establecido pola lexislacion de réxime local e sometida a informacion
publica por un prazo non inferior a vinte dias. Transcorrido dito prazo, a aprobacion
elevarase a definitiva se non se formularon reclamacions, suxestions ou alegacions. En caso
contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto de aprobacién definitiva,
previa resolucion das reclamacions, suxestions ou alegacions presentadas”.

Con caracter xeral e antes de informar de forma individual as reclamaciéns, suxestiéns ou
alegacions presentadas, debe expresarse que dado que a presente relacion de postos de
traballo (RPT) non inclie todos os postos existentes neste Organismo Auténomo, non cabe
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-polo momento- unha definicion integra do modelo organizativo, que queda posposta 6
exercicio 2020, no que se prevé que coa entrada en vigor do Orzamento Xeral do Concello,
isto sexa posible mediante a integracion dos postos (mais de vinte) que agora figuran na
RPT do ente matriz.

3.- INFORME AS ALEGACIONS PRESENTADAS.

3.1.- Documentos 190185333 e 190185334: presentadas por D* Sonia Pastor Diéguez e
D? Elena Rodriguez Pequeiio, respectivamente.

Realizase a proposta de resolucién conxunta por ter idéntico contido.

3.1.1.- En relacién co erro advertido na codificacion do complemento especifico dos postos
de Administrativa/o do Departamento de Desenvolvemento Urbanistico (cédigo 411.03 do
catdlogo) e segundo se desprende do informe-proposta aprobado inicialmente,
efectivamente debe corresponderlle a clave de especifico 318, en vez da 317. Dita
correccion debe estenderse a da clave de especifico asignada a xefatura da oficina (c6digo
411.03 do catalogo), tamén de acordo co citado informe-proposta: correspondelle a clave
321, en vez de 320. Tratase da correccion de erros materiais no catadlogo de postos que
figura ANEXO 0 acordo.

3.1.2.- En relacion coa peticién da asignacion do especifico 320 (12.351,76 euros/ano), cun
importe superior en 809,25 euros/ano, respecto do actualmente asignado (318), debe
expresarse en funcién do alegado:

1°.- Que non se aprecia identidade entre a singularizacién dos postos de “Administrativa/o”
de Desenvolvemento Urbanistico e os de Rexistro, precisamente en aplicacion dos
parametros establecidos pola normativa vixente en materia retributiva para a definicién do
complemento especifico: dificultade técnica, dedicacion, incompatibilidade,
responsabilidade, perigosidade ou penosidade. Non existe identidade entre os citados
postos nin na dificultade técnica, nin na dedicacion. A cualificacion da documentacion
presentada polos solicitantes de servizos urbanisticos, ademais dunha formacion técnica
especifica no conxunto dos procedementos instruidos a peticion dos interesados, require
unha dedicacion intensiva e unha exposicion permanente 6 publico; circunstancias que non
se dan nos postos de Administrativa/o de Desenvolvemento urbanistico.

2°.- Que non cabe falar de desenvolvemento de funcions administrativas de tres
“departamentos” (non estan cualificados como tales) sen ter en conta o volume de traballo
desenvolto en xeral e os citados factores configuradores do complemento especifico
asignado.

3°.- Que non cabe aplicacién directa dunha sentenza dun Xulgado, recaida nun suposto
determinado. Non cabe estender os seus efectos mais ala da “cosa xulgada”.

En consecuencia, en relacibn coa peticion do especifico anual 320, proponse a
desestimacion da reclamacion presentada.

S.ord. 16/01/20



Non obstante, calquera estudo dirixido a establecer modificacibns nos complementos
especificos asignados 6 conxunto dos Administrativas/os desta Xerencia Municipal de
Urbanismo, deberd ter en conta a totalidade dos mesmos para evitar agravios comparativos.

3.2.- Documentos 190190885 e 190190903: presentadas por D? Blanca Anha Roig
Séanchez.

O primeiro documento, o nimero 190190885, foi presentado por erro, segundo declara a
propia funcionaria alegante no segundo documento 190190903, que é 0 que se ten en conta
a efectos deste informe. Seguindo os puntos marcados pola alegante:

Primeiro.- En relacion coa asignacién retributiva 6 posto de xefe/a de Disciplina Urbanistica
e a equiparacion do complemento especifico as xefaturas de Administracion Electronica, de
Planeamento e Xestion e de Licenzas:

1.- Dita equiparacion supén un incremento do 6,5 % no complemento especifico do xefe/a
de Disciplina Urbanistica.

2.- Sen prexuizo da permanente necesidade de afondar na avaliacion de todos os postos do
Organismo, en especial dos singularizados, non cabe falar de asignaciéns “caprichosas”,
“arbitrarias” e “irracionais” do complemento especifico. Non pode ser, en ningun caso, 0
Gnico criterio o nimero de solicitudes recibidas ou o nimero de postos de traballo da
unidade ou servizo. Debera terse en conta como minimo a dificultade técnica, a dedicacion,
a incompatibilidade, a responsabilidade, a perigosidade e a penosidade (factores incluidos
na definicion legal de complemento especifico).

Non dispon a alegante da informacion e antecedentes necesarios para establecer
comparacions con outros postos. Por aludir de forma reiterada 6 posto que ocupa este
técnico informante, a xefatura dos Servizos Centrais, a avaliacion deste posto esta contida
esencialmente no expediente 2891/407 e no acordo da Xunta de Goberno Local de
28.01.2008.

Segundo.- En relacién co complemento especifico do posto de “Xefe de Area Técnica” e a
sUa comparacion con postos equivalentes do Concello:

- Esta relacién de postos de traballo non inclie os postos ocupados polo persoal do ente
matriz adscrito a este Organismo Autbnomo. Coa entrada en vigor do Orzamento do
exercicio 2020, aprobado inicialmente polo Pleno o pasado 15.11.2019, poderase incluir na
RPT ditos postos.

- Coa integracién do conxunto dos postos deberase ter conta (neste caso de acordo coa
alegante) as retribucions asignadas 6s postos equivalentes do Concello e a singularidade do
posto do Xerente (regulado polo artigo 85 bis da Lei 7/1985 e os vixentes Estatutos da
Xerencia).

Terceiro.- En relacion coa ubicacion de catro postos de “Inspector Urbanismo” no Servizo de
Disciplina Urbanistica:
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1.- O modelo organizativo non € obxecto de negociacion coa representacion sindical (artigo
37 do Estatuto Basico do Empregado Publico (RD Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro).

2.- Parece bastante obvio que as funcidns esenciais dos inspectores de urbanismo estan
relacionados coa disciplina urbanistica, correspondéndolle a Xefatura da Area Técnica e o
Xerente a coordinacion dos cometidos relacionados cos expedientes de licenzas.

Cuarto.- En relacién co nimero de postos de traballo asignado 6 “Grupo de Inspeccién” e a
cualificacion profesional requirida:

De acordo coa alegante é necesario dotar as prazas vacantes e que afectan & inspeccién
urbanistica, incorporandose en 2020 algunha provinte do Concello-ente matriz. Tamén é
necesario incorporar unha maior cualificacion profesional 0s futuros inspectores de
urbanismo, intentando crear algunha no grupo “A”. Non obstante, deberase ter en conta as
restricions fixadas polas Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

Quinto.- En relaciéon coa praza de auxiliar administrativo e a posibilidade de cualificar este
posto como A2, asi como o reforzamento cun administrativo do Servizo:

1.- As prazas configiranse no cadro persoal, incluido como anexo 6 Orzamento, polo que
trasladase o estudo do alegado 6 momento da modificacion do vixente e do aprobado polo
Pleno para 2020. Debera achegarse as funciéns que desenvolveria o/a titular da citada
praza do subgrupo A2.

2.- O reforzamento cun Administrativo se fara en canto sexa posible, pero non afecta 6
contido da relacién de postos de traballo en tramite.

Sexto.- En relacion coa provision de determinados postos polo sistema de “concurso
especifico” (xefaturas de Licenzas, Disciplina, Planeamento e Xestién e Servizos Centrais):

Tratase dun sistema mais regulado pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, no seu artigo 91, e que como despréndese do seu apartado terceiro “consiste na
valoracion dos méritos e as capacidades, cofiecementos e aptitudes determinados en cada
convocatoria e relacionados co posto a prover”. Non se entende, por tanto, as alusions 0s
artigos 23.2 e 103.3 da Constitucion e as sentenzas do Tribunal Constitucional 193/1987,
67/1989 e 60/94. O sistema non supdn a conculcacion da necesaria igualdade, nin 6 debido
respecto 6s principios de mérito e capacidade.

A utilizacion dun concurso especifico nestas xefaturas posibilita que non sexan os mesmos
méritos os que deban reunirse para acceder, por exemplo, a xefatura de Licenzas que a
xefatura de Servizos Centrais (este posto require cofiecementos e experiencia en materia
econdmica, contable, recursos humanos, contratacioén, etc.).

De feito o artigo 91.1, da citada Lei galega 2/2015, expresa que “as xefaturas de servizo ou
postos de nivel equivalente proveranse por este sistema (concurso especifico), agas
aqueles que, polas suas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre
designacién, con convocatoria publica”.

S.ord. 16/01/20



Por tanto, tendo en conta que por primeira vez xeneralizase o concurso como forma de
provision dos postos, que o concurso especifico limitase a 4 dos 82 postos e que estes 4
postos se corresponden con 4 xefaturas que requiren méritos e capacidades determinadas,
non se encontra fundamentacion & alegacién presentada, a efectos de ser tida en conta na
aprobacién definitiva.

Sétimo.- Exclusion dos 25 postos que se inclien na RPT do ente matriz do Concello de
Vigo:

Efectivamente esta exclusion xera unha forte disfuncion neste Organismo Autdbnomo, que
non dispén dunha RPT, como esencial instrumento organizativo, adecuada 0s recursos
humanos existentes.

As RPTs son meros instrumentos organizativos e de planificacién que desefian o que debe
ser a estrutura idonea de calquera ente publico sen necesidade de que os postos da RPT,
ao menos no réxime local, tefian correspondencia exacta co Cadro de Persoal (Plantilla), un
instrumento de contido econdémico que tan so6 inclue os postos (prazas) da RPT con dotacién
orzamentaria.

O Orzamento 2020, aprobado polo Pleno da Corporacion o pasado 15.11.2019, que
contempla as consignacions destas prazas no Orzamento do Organismo Auténomo,
permitira corrixir esta disfuncion (finalmente se traspasan 23 prazas).

3.3.- Documento 190191548: alegacion presentada por D. Antonio Alonso Fernandez.

O alegante pon de manifesto que non se incorporou 6 expediente un informe remitido a este
Servizos Centrais con data 19.10.2018. Con data 11.10.2018 solicitei por correo suxestions
a 14 funcionarios desta Xerencia de Urbanismo que tefien algunha responsabilidade na
organizacion. Este correo tifia un caracter interno para formar un documento de base, previo
6s que serviron na tramitacion do presente expediente. E totalmente inapropiado transcribir
nunha alegacién (incorporada a un expediente en exposicion publica) un correo interno.

Unha vez que se recollen as diferentes propostas dos Servizos, a definicion do documento
ven determinado por varias limitacions:

1) Os recursos orzamentarios existentes.

2) O modelo organizativo desefiado polos Organos competentes neste Organismo:
Presidencia e Xerente.

3) A necesaria negociacion coa representacion sindical.

De acordo co preceptuado polo artigo 54.10 do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), os empregados publicos poran en
cofiecemento dos seus superiores ou dos 6érganos competentes as proposta que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéons da unidade na que estean
destinados.

Por tanto, non tifla que ser necesario para estes Servizos Centrais ter que solicitar propostas
de mellora, cando se dan estas circunstancias nos respectivos servizos ou unidades.
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De entender o alegante que non se recolleron as suUas propostas e as necesidades do
servizo, 0 momento para presentar alegacions, suxestiébns ou reclamacions é o presente.
Non se entende a incomprension do procedemento por parte do alegante.

Respecto 6 esencial, na alegaciéon discrépase coa supresion do posto de Adxunto 6 xefe de
Desenvolvemento Urbanistico. O modelo adoptado responde as facultades de organizacion
qgue lle corresponden 6s 6rganos competentes, entendendo que supord unha mellora na
xestion.

No que informe que se achega con data 19.10.2017 (sinatura dixital do 19.10.2018), se
formulan varias suxestions:

1) A adscricién das administrativas 6 Departamento de Desenvolvemento Urbanistico xa se
contemplan no documento de aprobacion inicial. Respecto da creacién dunha xefatura
administrativa non pode fundamentarse na “especial situacion laboral e de asistencia ao
traballo da xefa de negociado”. No momento actual dita xefatura estd encomendada a unha
das administrativas.

2) En relacion co posto de “adxunto ao xefe de desenvolvemento urbanistico” e mantemento
dun “nivel asignado superior ao resto de técnicos do departamento”, xa se expresou o
cambio no modelo organizativo que transforma o citado posto, sen cambios no nivel
retributivo do posto.

3) A peticion de que os técnicos de administracion especial non se vexan discriminados nos
seus niveis retributivos con outros técnicos de igual titulacion doutras oficinas da Xerencia e
de que se avalie a especial capacitacion dos existentes no departamento, € unha obriga
esencial de esta e das sucesivas modificacions da RPT. Neste sentido e na asignacion das
retribucidns complementarias xa se pon de manifesto neste informe a necesidade de
profundizar na avaliacion dos factores determinantes: dificultade técnica, dedicacion,
incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade e penosidade, esencialmente.

4) Respecto as necesidades das unidades de Cartografia e Servizos Técnicos, dicir que se
comparten e que o traspaso de prazas do Concello a Xerencia en 2020 posibilitara a
creacion dunha praza de Enxefieiro de Camifios e dalgun delineante. Débese avaliar a
necesidade de un Topodgrafo, sen prexuizo da externalizacién actual de determinados
servizos cartograficos.

3.4.- Documento 190191665: alegacién presentada por D?. Carolina Pérez Aguilera.

En relacibn co ANEXO II, descritivo das funcidns asignadas 6s diferentes servizos desta
Xerencia Municipal de Urbanismo, debe expresarse que -como se explicita na proposta de
aprobacién inicial- non ten caracter limitativo e que sera obxecto de revisiéon, para 0 que se
solicita e solicitar4 unha proposta a cada servizo para a sta mellora.

En relacion cos postos contemplados na Oficina de Arquivo e Control, o Orzamento 2020
permitird incorporar os postos correspondentes 6 persoal do Concello adscrito a esta
Xerencia.

3.5.- Documento 190191761: alegacidn presentada por D?. Paula Martinez Vidal.

S.ord. 16/01/20



Esta alegacién remata coa solicitude da avaliacion dos postos dos grupos Al e A2, como se
fai cos postos de administrativo (C1) na presente proposta de modificacién. Como sa se
dixo, en relacién con outras alegacions, tratase dunha necesidade permanente: a avaliacion
de todos os postos; en especial na asignacion do complemento especifico e sempre de
acordo cos factores que o definen legalmente: dificultade técnica, dedicacion,
incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade e penosidade.

A dificultade técnica no desenvolvemento de determinados postos pode supofier unha maior
cualificacion profesional. A alegante pon de manifesto que para o seu traballo foi necesario
unha auto-formacién en materias tales como CAD, sistemas de informacion xeogréfica (SIX)
e multiples ferramentas informaticas que permiten a esta Xerencia poder desenvolver unha
dobre funcion esencial:

1) O control da documentacion privada presentada na Xerencia, en especial as entregadas
polas empresas contratadas por este Organismo (como esta ocorrendo na supervisién da
actualizacion cartografica realizada pola empresa adxudicataria).

2) O propio traballo desenvolto en Planeamento e Xestion Urbanistica.

Reiteramos, en consecuencia, a necesidade de que -unha vez incorporado & RPT deste
Organismo o persoal do Concello- se avalien os factores determinantes na asignacion de
complementos especificos, tanto no posto ocupado pola alegante como no resto dos
técnicos desta Xerencia.

3.6.- Documento 190191770: alegacidn presentada por D?. M Lorena L6pez Rodriguez.

Nesta alegacion discrépase co modelo organizativo do departamento de Desenvolvemento
urbanistico incluido neste expediente de modificacion da RPT, en especial coa supresion do
posto de adxunta & Xefatura de Desenvolvemento que ocupa a alegante mediante unha
adscricién provisional.

Entendemos que non se vulnera ningun dereito adquirido pola alegante. Non existe prexuizo
econdémico na reorganizacion e se comparte a necesidade de que exista un sistema de
provision dos postos que permita unha carreira profesional de todos os funcionarios desta
Xerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto é necesario unificar o persoal que presta servizo neste Organismo Autbnomo e
convocar 0s correspondentes procesos de provisién en publica e libre concorrencia.

Asi mesmo, en relacién coa necesidade de avaliar a formacion cualificada das técnicas de

administracién especial, remitimonos 6 xa dito nas alegacions formuladas polo xefe de
Desenvolvemento Urbanistico e pola arquitecta Paula Martinez Vidal.

Non se pode esquecer o traballo desenvolto nos “fitos urbanisticos” sinalados pola alegante,
pola sta complexidade e dificultade técnica, pero tampouco o traballo desenvolto polo resto
dos traballadores desta Xerencia. Débense ter en conta, ademais das limitacions
orzamentarias, o conxunto de factores determinantes das retribuciéns complementarias.

3.7.- Documento 190191761: alegacion presentada por D2 Lucia Bouzada Riveiro.
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Solicitase o “incremento de duas prazas na dotacion da Oficina de Informacion e atencion a
cidadania (403), con fin de prestar un servizo de atencién telefénica e virtual adecuado,
mellorando asi a sua calidade e favorecendo unha imaxe mais positiva da institucion.”

Considérase necesario, para prestar un servizo adecuado a cidadania, dotar a Oficina de
Informacion cos medios humanos suficientes para poder realizar atencion telefonica e virtual
(a través da web). Constatase, cada dia, que numerosas chamadas non poden ser ben
atendidas e a resposta, 6s temas formulados, moitas veces aprazada.

E imprescindible dotar as prazas vacantes, o que -ata 0 momento- ten sido restrinxido polas
Leis de Orzamentos Xerais do Estado. Non obstante deberase explorar as
excepcionalidades previstas na normativa vixente e cos efectivos actuais e cos que podan
chegar realizar a citada atencién telefénica e telematica. Non obstante, non se considera
necesaria a modificacion do documento para a aprobacion inicial por este motivo.

4.- PROPOSTA.

Por todo o exposto, de conformidade co previsto polo artigo 202.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia e coas facultades outorgadas polos vixentes Estatutos
desta Xerencia Municipal de Urbanismo (BOP de Pontevedra de 6.10.2010), proponse 6
Consello da Xerencia que eleve a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de acordo:

“PRIMEIRO.- Desestimar as reclamacions presentadas, agas a correccion dos erros
advertidos na codificacion do complemento especifico dos postos de Xefatura de Oficina e
de Administrativa/o do Departamento de Desenvolvemento Urbanistico (codigos 411.02 e
411.03 do catélogo respectivamente), no sentido de que, de acordo co informe-proposta da
aprobacion inicial, debe corresponderlle a clave de especifico 321, en vez de 320, 6 posto
411.02 e 318, en vez da 317, 6 posto 411.03.”

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente a modificacion da relacion de postos de traballo (RPT)
do Organismo Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sesion de 26.12.2016 e publicada integramente no BOP de 13.03.2017,
de conformidade co catalogo de postos que se achega. Debera publicarse integramente de
novo no Boletin Oficial da Provincia”.

O Consello de Xerencia da Xerencia municipal de Urbanismo, en sesién do
17/12/19, acordou “elevar o presente expediente a Xunta de Goberno Local para a sta
resolucion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(25).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR PROCEDEMENTO
ABERTO E TRAMITACION ORDINARIA DO SERVIZO PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES RECOLLIDAS NO PROGRAMA
EDUCATIVO DE VIGOZOO. EXPTE. 8962/612.

S.ord. 16/01/20



Visto o informe xuridico do 09/01/20 e o informe de fiscalizacion do 10/01/20, dase
conta do informe-proposta do 08/01/20, asinado polo director de Réxime Interior, a
concelleira-delegada de Medio Ambiente e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

Con data 11 de decembro do presente ano, se informa da necesidade de iniciar expediente
de licitacién para a contratacion do servizo de desenvolvemento das actividades recollidas
no proxecto de educacién ambiental de VigoZoo no que se determina que na relacién de
postos de traballo non existe persoal especifico para realizar as tarefas de educacién, polo
que faise imprescindible a contrataciéon para prestacién do desenvolvemento das actividades
recollidas no proxecto educativo de VigoZoo, tales como concienciacion dos escolares e
publico no que respecta & conservacién da biodiversidade, informacion sobre as especies
expostas e 0s seus habitats naturais, en particular do seu grao de ameaza.

A xustificacion do inicio do mesmo ven dado a necesidade de contratacion do servizo de de
desenvolvemento das actividades recollidas no proxecto de educacion ambiental de
VigoZoo, nunha prevision de maior axilizacion na tramitacion e maior control e xestion das
contratacions, asi como tratarse dun servizo necesario para o funcionamento do parque, se
estima a posibilidade de iniciacion dun Unico procedemento de licitacion para dito servizo.

Como consecuencia do anterior, con data de 11 de decembro, a Concelleira de Area de Me-
dio Ambiente e Vida Saudable, da orde de inicio para que por parte do servizo de VigoZoo,
se inicie 0 expediente para a contratacién do servizo de desenvolvemento das actividades
recollidas no proxecto de educacion ambiental de VigoZoo

No proceso licitador se seguirdn os criterios establecidos pola Lei 9/2017, de 8 de novem-
bro, de Contratos do Sector Publico polo que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de fe-
breiro de 2014 (en diante LCSP).

En vista do anterior dende este servizo se elabora memoria xustificativa e prego de
prescricions técnicas para dar traslado do expediente de referencia ao servizo de Patrimonio
e Contratacion para a elaboracién do prego de clausulas administrativas particulares.

No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

1. Informe sobre a necesidade do contrato asinado polo Coordinacién de Educacion de
VigoZoo o 11 de decembro de 2019 e pola Concelleira de Medio Ambiente 0 mesmo
dia.

2. Orde de inicio da Concelleira Delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable para o
inicio do expediente do 11 de decembro de 2019.

3. Memoria xustificativa dos aspectos esixidos pola lexislacibn de contratos asinada
polo Coordinador de Educaciéon de VigoZoo o 20/12/19 e a Concelleira Delegada de
Medio Ambiente e Vida Saudable o 20/12/19.

4. Prego de prescriciéns técnicas particulares asinado polo Coordinador de Educacion
de VigoZoo o 13/12/19.
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5. Informe emitido pola Técnica de Administracion Xeral-Contratacion sobre a
comprobacion documental do expediente asinado o 13/12/19 e informe de correccién
do mesmo de data 20/12/2019.

6. Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinado pola xefa do Técnica
de Administracion Xeral-Contratacion o 20/12/19.

2.- Condicidns definitorias do contrato:

a) Obxecto e cualificacién xuridica do contrato

O obxecto do contrato consiste, segundo o0 apartado 2A da FEC, na prestacion do servizo de
desenvolvemento das actividades recollidas no proxecto de educacién ambiental de VigoZoo

coas prestacions detalladas na clausula 2 do PPT.

b) Forma de tramitacién e procedemento de adxudicacion

A forma de tramitacion do expediente é a ordinaria e o procedemento de adxudicacion o
aberto, en aplicacion do artigo 159 da LCSP, polo que todo empresario interesado podera
presentar unha proposicién, quedando excluida toda negociacién dos termos do contrato
cos licitadores.

¢) Orzamento e base de licitacion

Sinalase o orzamento base de licitacion (105.835,42 €), o importe do IVE a soportar pola
Administracion (18.368,13 €) e o valor estimado (174.934,58 €). A execucién do contrato
abrangue 2 anualidades (IVE incluido) coa posibilidade de dudas prorrogas dun ano de
duracion cada unha delas.

* Ano 2020: 44.098,09 €
e ano 2021:52.917,71 €
* ano 2022: 8.819,62 €

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacién orzamentaria 3371.226.99.01 “ Actividades programa educativo”.

Este contrato non supord desequilibrio orzamentario xa que o0 gasto contemplado no
presente orzamento é superior ao previsto nesta contratacion e non afectard a

sustentabilidade financeira do Concello. Por outra banda, este gasto é recorrente dentro das
previsions de gasto deste servizo nos derradeiros anos.

d) Xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato

En cumprimento do art. 28 da LCSP, velarase pola eficiencia e 0 mantemento dos términos
acordados na execucion dos procesos de contratacion publica, se favorecera a axilizacion
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de tramites, se promovera a participacién da pequena e mediana empresa e 0 acceso sen
custo & informacién, nos términos previstos na LCSP.

Esta prestacion de servizo nas instalaciéns de VigoZoo poden encadrarse na necesidade de
satisfacer por parte da Administracién o desenvolvemento das actividades municipais para
promover a cultura e a ocupacion do tempo libre nos locais en que se desenvolven
actividades municipais.

e) Prazo de execucién e prorrogas

O prazo de execucion é de 2 anos, establecéndose duas prérrogas dun ano de duracion
cada unha delas, en cumprimento do previsto no artigo 29 da LCSP.

f) Réxime de pagamentos

O pagamento realizarase mensualmente previa presentacion da factura polo adxudicatario e
polas horas efectivamente realizadas polo monitorado e/ou, no seu caso, polo coordinador. A
factura sera conformada polo responsable de contrato unha vez comprobada a veracidade
dos servizos prestados.

Debera acompafarse da seguinte documentacion:

- Informe das horas realizadas no mes anterior asinado polo responsable do contrato

- Memoria mensual das actividades realizadas

g) Clasificacion / Solvencia

A clasificacion non se fixa

h) Responsable do contrato

O responsable do Contrato sera o Coordinador de Educacién de VigoZoo.

j) Sequro

O Adxudicatario debera acreditar a posesion de responsabilidade civil por unha contia
minima de 300.000 € para cubrilas continxencias que se puideran producir derivadas da
prestacién do servizo, ademais da xeral contratada para a actividade que desenvolva.

3.- Criterios de adxudicacién e ponderacién

Na memoria xustificativa para a contratacion deste servizo asinada o 20/12/19 polo
Coordinador de Educacion de VigoZoo e a Concelleira Delegada de Medio Ambiente se
explican e motivan os criterios elixidos e a sUa vinculacion co obxecto do contrato.

No apartado 7 das FEC prevese a valoracion de mais dun criterio:

CRITERIOS AVALIABLES A TRAVES DE FORMULA:
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1.- Baixa proporcional Unica a aplicar tanto ao prezo unitario de coordinador/a de
actividades e proxectos de centro como de monitor/a de ocio educativo e tempo libre,
recollidos no apartado 3G das FEC, ata un maximo de 45 puntos.

2.- Desenvolvemento de cursos especificos de formacién do persoal, ata un maximo
de 14 puntos.

3.- Compromiso de adscribir ao contrato persoal con formacion especifica para a
atencion aos nenos e nenas con necesidades educativas especiais, se 0s houbese,
ata un maximo de 6 puntos.

CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR: valorarase ata con 35 puntos.
- Proxecto técnico de organizacion e prestacion do servizo.

As férmulas para valorar estes criterios remitese & clausula 16 do prego de clausulas
administrativas.

4.- Revision de prezos:

Non procede xa que se estima por parte deste servizo xestor que 0s prezos actuais mante-
ranse sen grandes modificaciobns nos proximos anos.

PROPOSTA:

Por todo o exposto anteriormente proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de con-
tratacion competente de acordo co previsto na disposicion adicional 22.4 da LCSP, previa in-
corporacién pola Intervencién Xeral do documento contable referido & existencia de crédito
para o financiamento do servizo, que adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar a contratacién a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria
do servizo de desenvolvemento das actividades recollidas no proxecto de educacién am-
biental de VigoZoo (exp. 8962-612).

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricidns técnicas que rexera a contratacion, redactado
polo Coordinador de Educacion de VigoZoo con data 13/12/19 e o prego de clausulas
administrativas particulares, redactado pola Técnica Xeralde Administracién-Contratacion
con data 20/12/19.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 105.835,42 €, sendo o importe
correspondente ao IVE a soportar pola Administracion ( 18.368,13 €) e a anualidade maxima
de 2020 serd de 44.098,09 €. A financiacion do contrato de subministro sera a cargo da
partida 3371.226.99.01 “ Actividades programa educativo”.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

15(26).- DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION CONTRA O
ACORDO DA X. GOBERNO LOCAL DE 15/11/19 DENEGATORIO DA
SUSPENSION DA EXECUTIVIDADE DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DE
3/05/19, APROBATORIO DO “PROXECTO DE SOTERRAMENTO DO TRAFICO
RODADO DA PORTA DO SOL E A HUMANIZACION E TRANSFORMACION
PEONIL DA ACTUAL REDE VIARIA E DO SERVIZO DE MANTEMENTO DAS
INSTALACIONS”, FORMULADA POLA REPRESENTACION DA ASOCIACION
POLA DEFENSA DO VIGO HISTORICO E OUTROS. EXPTE. 393/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dése conta do informe-proposta de data 16/01/19, asinado polo xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

1°. En data 3 de maio de 2019, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o proxecto de
«Soterramento do trafico rodado da Porta do Sol e humanizacion e transformacion peonil da
actual rede viaria», redactado polo equipo técnico multidisciplinar de UTE GOC, S.A. -
CAPITEL ARQUITECTURA INGENIERIA E INNOVACION, S.L. e asinado polo Arquitecto
don Pedro de la Puente Crespo e polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos don José
Ramoén Fernandez Ceballos. O expediente de contratacion para a execucidn deste proxecto
foi aprobado pola Xunta de Goberno Local o 24 de maio de 2019, que, con data 26 de
setembro de 2019, adxudicou o contrato & UTE CIVIS GLOBAL, S.L. - GEVORA
CONSTRUCCIONES, S.A..

2°, Con data 16 de outubro de 2019 don José Manuel Vazquez Lojo, en representacion da
Asociacion Pola Defensa do Vigo Histérico e outros, interpuxo recurso especial en materia
de contratacion contra o acordo da Xunta de Goberno Local de 26 de setembro de 2019 de
adxudicacion do contrato para a execucién do dito proxecto e, coa mesma data, formulou
ante esta Administraciébn municipal solicitude de iniciacion de expediente de revision de
oficio para a declaracién de nulidade de pleno dereito, e subsidiariamente de anulacioén, por
lesivo aos intereses locais, do acordo da Xunta de Goberno Local, de 3 de maio de 2019,
aprobatorio do proxecto de obras.
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3°. O Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Autbnoma de Galicia,
en resolucién nam. 242/2019, de 25 de outubro de 2019, inadmitiu o citado recurso especial
e con data 25 de outubro de 2019, os solicitantes, tendo advertido un erro aritmético nun dos
documentos achegados coa sUa solicitude de iniciacién de expediente de revision de oficio
do acordo de referencia, concretamente no informe de levantamento topografico de
xeorreferenciacion do local sito na ria Elduayen 36, de fecha 14 de octubre de 2019,
procederon a subsanar o erro mediante a achega da nova documentacion.

4°. A solicitude de iniciacion de expediente de revision de oficio do acordo da Xunta de
Goberno Local, de 3 de maio de 2019, aprobatorio do proxecto de obras de referencia
fundase, en sintese, nas consideracions que seguen:

— Contradicion da actuacién proxectada cos principios da politica europea e estatal sobre
os desenvolvementos urbanos sustentables que pretenden unha maior peonalizacion das
cidades, o fomento do transporte urbano sustentable e a reduciéon do uso e acceso de
vehiculos a cidade: a obra proxectada non suprime o trafico no centro da cidade, senén que
o incrementa.

— Afeccién da obra a zona histérica de Vigo, a edificios catalogados e a unha zona de clara
riqueza arqueoloxica.

— Nulidade de pleno dereito do acto aprobatorio do proxecto, ao abeiro do artigo 47.1. c)
LPACAP, por tratarse dun acto de contido imposible, pois os planos obrantes no expediente
no reflicten a realidade construtiva das edificaciéns lindantes, algunhas das cales resultan
afectadas en subsolo polo tunel proxectado, o que determina a imposibilidade de acometer a
execuciéon do tunel co trazado previsto no proxecto; imposiblidade que é —din— material e
orixinaria.

— Nulidade de pleno dereito do acto aprobatorio do proxecto, ao abeiro do artigo 47.1. a)
LPACAP, de acordo co cal son nulos de pleno dereito os actos que lesionen dereitos e liber-
tades susceptibles de amparo constitucional: a afeccién de edificaciéns privadas determina
un grave e inminente risco de derrumbe dos edificios afectados; existe, pois, unha potencial

lesion do dereito a integridade fisica e & inviolabilidade do domicilio, que son dereitos
susceptibles de amparo constitucional

— Nulidade de pleno dereito do acto aprobatorio do proxecto, ao abeiro do artigo 47.1. €) e
f) LPACAP, por terse ditado o acto prescindindo total e absolutamente do procedemento
legalmente establecido e por ser o acto contrario ao ordenamento xuridico e carecer a
Administracion municipal dos requisitos esenciais para adquirir as facultades e dereitos que
derivan do acto impugnado. Neste apartado, os solicitantes aducen: (i) inexistencia dun
previo expediente de expropiacion forzosa ou de recuperacion de oficio das superficies en
subsolo dos edificios da rua, afectadas polo tanel; (ii) inexistencia de informe ou memoria de
sustentabilidade ou viabilidade econémica ex artigo 22.4 TRLSRU, aprobado por RDL
7/2015, de 30 de outubro; (iii) inexistencia de planeamento urbanistico que ampare a obra
proxectada; (iv) inexistencia de autorizacién da Direccién Xeral de Patrimonio Cultural da
Xunta de Galicia ao estar incluido o ambito da actuacion no Casco Vello de Vigo; (v)
inexistencia de informe previo sobre a afectacibn ao Camifio de Santiago (Camifio
Portugués da Costa) y de traza alternativa a este durante a execucion das obras; (vi)
inexistencia de autorizacion previa da direccion xeral de Conservacion da Natureza en
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relacion ao olivo situado no Paseo de Alfonso, declarado «arbore senlleira»; (vii) inexistencia
de informe previo de impacto ambiental do proxecto aprobado; (viii) inexistencia de
autorizacion da Xefatura Territorial de Pontevedra da Conselleria de Industria autorizando a
modificacion das instalacions de distribucion de enerxia eléctrica afectadas pola execucion
do proxecto.

A solicitude de iniciacion de expediente de revision de oficio para a declaracion de nulidade
de pleno dereito, e subsidiariamente de anulacién, por lesivo aos intereses locais, do acordo
da xunta de goberno local de 3 de maio de 2019, aprobatorio do proxecto de obras findase
nas consideracions que, en apertada sintese, seguen:

5°. Coa solicitude de iniciacion de expediente de revision de oficio, e por “Tamén Digo”, 0os
solicitantes interesaron como medida provisional a suspension da executividade do acto
impugnado.

A peticion de suspensién fundamentouse, dunha parte, no risco de perda da finalidade
lexitima da solicitude de declaracién de nulidade, por canto a non suspensién do acto
implicaria a continuacibn do procedemento e a execucion da obra, coa conseguinte
causacion de prexuizos de dificil ou imposible reparacion. Como de imposible ou dificil
reparacion aducense danos en propiedades privadas situadas nas inmediaciéns da obra;
danos no BIC Casco Vello; danos no Camifio de Santiago ao seu paso pola ruas de
Elduayen e Paseo de Alfonso; danos no Olivo de Vigo, arbore senlleira da cidade; e, en fin,
danos mediambientais, como consecuencia da omisién do preceptivo informe de impacto
ambiental das obras e da omision dos restantes informes sectoriais.

Doutra parte, na aparencia de bo dereito da pretensién dos solicitantes que se desprende
dos argumentos que se aducen no escrito de solicitude de declaracion de nulidade.

E, por ultimo, na valoracién que a solicitante fai dos intereses en conflito para decidir sobre a
suspension interesada, da que — afirma— ningln prexuizo resulta para o interese publico
da suspension da executividade do acto en tanto non se resolva definitivamente sobre a
nulidade solicitada, mentres que a execucién do mesmo si levaria consigo 0s prexuizos
arriba alegados, amén da responsabilidade patrimonial municipal a favor da contratista da
obra pola anulacién do proxecto que impedira o cumprimento do contrato por parte do
Concello de Vigo.

6°. A Xunta de Gobeno Local, en sesion de 15 de novembro de 2019, resolveu rexeitar a
devandita peticién de suspensién, con fundamento das consideracions de feito e de dereito
que figuran na parte expositiva do acordo. Notificado o acordo as solicitantes, por estas, con
data 18 de decembro de 2019, se interpuxo recurso de reposicién contra 0 mesmo.

Os alegantes, no seu recurso de reposicion limitanse a insistir nas mesmas consideracions
aducidas respecto da procedencia da suspension no escrito de solicitude de revisién de
oficio, engadindo: (i) que a Administracion municipal non xustifica no acordo denegatorio da
suspension 0s prexuizos que para o interese xeral, ou no seu caso para os particulares, que
se derivarian da suspension, que é o xuizo propio que procede realizar para resolver o
incidente cautelar e que a resolucion recorrida —se di— non realiza, senén que, de maneira
tendenciosa, «se afana en justificar los elementos de fondo cuestionados por esta parte», o
que corresponde ao proceso principal e, en xustificacion do alegado cita e transcribe
parcialmente a sentencia do Tribunal Supremo de 19 de maio de 2011, ditada no recurso
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1673/2007 e un auto de 8 de maio de 2012; (ii) que o acordo recorrido o Unico que realiza é
unha «digresion tendenciosa sobre la supuesta inexistencia de perjuicios para mis
mandantes, pero es que a la contra ni una Unica justificacién se aporta para determinar que
sea perentorio ejecutar el acto impugnado y no conceder la medida»; (iii) Que a apariencia
do bo dereito en canto & cuestion de fondo é un criterio adicional ou complementario que
non pode utilizarse como principal para denegar a medida cautelar; (iv) que a sentencia do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de 1 de febreiro de 2007, ditada no RC-A nam.
4862/2003, con cita das do Tribunal Supremo de 28 de xaneiro de 2002 e 4 de abril de 1994,
sobre a innecesariedade de modificacion do planeamento para a execuciéon dun paso
inferior, nada ten que ver co caso que nos ocupa; e, en fin, que unha minima afectacion «en
menos de un 2% de las contenciones proyectadas; es mas de un dos por ciento (pues ya se
ha explicado desde el inicio que la situacion acreditada en Informe Topografico es
extrapolable a otros inmuebles de la zona), pero es que, aunque asi lo fuera, la afectacion
s6lo a un 2% ya implicaria la posibilidad real de derrumbe de edificaciones con las
consecuencias gue le son inherentes».

Por ultimo, solicitan os recorrentes a apertura dun periodo de proba, con caracter previo &
resolucion do recurso, propofiendo a tal fin a documental consistente en «a) Plano del pro-
yecto N.° 02.02.02/hoja 06 de 07, en formato CAD; b) Coordenadas georreferenciadas etr-
ss89 del margen derecho entre los pk 309-332; y ¢) Distancia acotada entre la fachada del
n° 14 de la Calle Elduayen hasta cara exterior de la estructura del tunel»; documentacion
que, ao abeiro do artigo 53 LPACA, solicitan se lles remita a maior brevidade.

CONSIDERACIONS DE DEREITO
Primeira.- O recurso non pode prosperatr.

Tal e como se recolle no acordo recorrido, a Orden HAP/2427/2015, de 13 de novembro,
aprobou as bases e a primeira convocatoria para a seleccion de estratexias de
Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado (DUSI) que seran cofinanciadas
mediante o programa operativo FEDER de crecemento sustentable para os anos 2014-
2020, agora Programa Operativo Prurirexional de Espafia (POPE).

O Concello de Vigo resultou seleccionado por Resolucion da Secretaria de Estado de
Orzamentos e Gastos, de 29 de setembro de 2016, para o desenvolvemento da Estratexia
de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado, presentada por esta Administracion
municipal, denominada "Vigo Vertical".

O Regulamento (UE) 1303/2013, no seu artigo 9, establece 11 obxectivos teméaticos a
promover a fin de contribuir & estratexia da Unidn para un crecemento intelixente,
sustentable e integrador, asi como as misiéns especificas dos Fondos de conformidade aos
seus obxectivos baseados no Tratado. Entre estes obxectivos tematicos (OT), o Eixo 12
relativo ao "Desenvolvemento Urbano Integrado e Sostible", céntrase en catro obxectivos:
0OT2, OT4, OT6 e OT9.

O "Proxecto de soterramento do trafico rodado da Porta do sol e humanizacion e

transformacion peonil da actual rede viaria" intégrase na devandita estratexia de
desenvolvemento urbano, sustentable e integrado “Vigo Vertical” (EDUSI Vigo Vertical),
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seleccionada, segundo vai dito, pola Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos, como
estratexia susceptible de ser financiada.

Dentro da EDUSI Vigo Vertical prevese a execucién de diferentes operaciéons enmarcadas
nos devanditos obxectivos tematicos. O proxecto de soterramento da Porta do Sol e
humanizacion e transformacion peonil da actual rede viaria, enmarcase, pola sua
envergadura, dentro de dous obxectivos tematicos: o Obxectivo Tematico 4 (OT 4)
(Favorecer o paso a unha economia de baixo nivel de emisién de carbono en todos os
sectores) e o Obxectivo Tematico 6 (Conservar e protexer o medio ambiente e promover a
eficiencia dos recursos).

Canto ao Obxectivo Tematico 4, o proxecto de Porta do Sol, contempla actuaciéns de cara a
reducir o gasto de enerxia mediante a implantacion de dispositivos de aforro enerxético por
reducién de consumos directos e por optimizacion dos recursos empregados, asi como
outras medidas de mellora da xestidbn enerxética e de revitalizacion da mobilidade e
habitabilidade da area de intervencion, co fin de reducir a contaminacion ambiental e
acustica da mesma.

Polo que atinxe ao Obxectivo Tematico 6, o Programa Operativo Plurirexional de Espafa
(POPE) establece que "o patrimonio cultural e natural das cidades debe conservarse e
pofierse en valor, en particular polo seu interese turistico” e insiste na necesidade de levar a
cabo actuacions de cara & revitalizaciéon, mellora da contorna urbana e do seu medio
ambiente.

O proxecto de Porta do Sol, de conformidade co devandito obxectivo, prevé a recuperacion
de espazos urbanos dando prioridade aos usos peonis e da bicicleta, facilitando asi a
mobilidade sostible. Aproveitando esta recuperacion, prevese tamén a creacion de rutas con
fin de promover o patrimonio natural, cultural, histdrico e artistico da cidade de Vigo, asi
como, potenciar o cofiecemento da historia da cidade. Por outro lado, ponse en valor o
patrimonio turistico de Vigo, promovéndose 0s seus activos turisticos culturais e
rexenerando e creando novos activos. Todo isto acadarase mediante a creacién dun eixo
cultural que una os referentes culturais e turisticos da contorna creando un novo epicentro,
espazo de expresiéon cultural e artistica nunha zona que xa é un referente patrimonial e
escaparate da oferta cultural da cidade.

Canto vai dito —diciase— non se compadece coa pretendida contradicién da actuacion
proxectada cos principios da politica europea e estatal sobre os desenvolvementos urbanos
sustentables que os solicitantes invocan, pero, no que agora interesa, compre recordar s
solicitantes que a obra de que tratamos enmarcanse na Estratexia de Desenvolvemento
Urbano Sustentable e Integrado, denominada "Vigo Vertical', presentada por esta
Administracion municipal y aprobada por Resolucion da Secretaria de Estado de
Orzamentos e Gastos, 0 29 de setembro de 2016, en resposta a convocatoria para a
seleccidon de estratexias de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado (DUSI)
cofinanciadas mediante o programa operativo FEDER de crecemento sustentable 2014-
2020, agora Programa Operativo Prurirexional de Espafia (POPE). O devandito programa
operativo FEDER de crecemento sustentable ten como prazo o que vai dito: 2014-2020,
polo que estando no dltimo ano do Programa Operativo FEDER de crecemento sustentable
que ten de financiar a obra, a execucion desta non debe demorarse, salvo que concorresen
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razéns que xustificaran a sia suspension; razéns que non concorren tal e como se xustifica
no acordo impugnado.

Segunda.- Poren, ainda que tal prazo non existira, tampouco procederia acordar a
suspension solicitada. O apartado terceiro da resolucion impugnada razoa detallada e
circunstanciadamente e con apoio nos informes técnicos que nel se transcriben —e, desde
logo, non tendenciosamente— a inxistencia dos prexuizos e danos que as solicitantes
alegan: nin existe o perigo, que as solicitantes da declaracion de nulidade invocan, para as
edificacions e vivendas colindantes co tunel a construir; nin a execucién do tinel causa un
dano irreparable ao Casco Vello, antes ao contrario ven a suprimir a barreira do trafico en
superficie que separa a parte alta e a baixa do mesmo, en cumprimento do obxectivo
especifico a perseguir, consignado no epigrafe c¢) do apartado 2.4 da Memoria Justificativa
do PEPRI, de acordo co cal «(...) el PEPRI debe recomponer el caracter de unidad que tuvo
el Casco Vello hasta la apertura de Elduayen y posterior conversion de esta via en eje
importante de los flujos circulatorios de Vigo (Este-Oeste). Entendemos que el PEPRI tiene
que eliminar barreras fisicas...»; nin a execucién do tunel causa danos ao camifio de
Santiago, nin ao Olivo de Vigo; nin, en fin, se xustifica dano mediambiental algun, pois a
existencia destes a fundan os alegantes exclusivamente na inexistencia dun estudo de
impacto ambiental —cuxa inecesariedade se xustifica do acordo recorrido— sen identificar
que danos serian os alegados.

Asi as cousas, en ausencia de prexuizos, xa non de imposible ou dificil reparacion, senén
incluso doutros prexuizos mais tenues ou difusos —que tampouco se aprezan— que
puideran derivarse da execucion do acto cuxa nulidade se solicita, 0 xuizo de ponderacion
para decidir sobre a suspensién solicitada debe conducir a manter o principio da
executividade do acto e rexeitar a suspension solicitarda. E isto ainda que non estivéramos
en presencia dunha obra que se pretende cofinanciar mediante o programa operativo
FEDER de crecemento sustentable, cuxo prazo finaliza no presente ano 2020; raz6n mais
gue suficiente para non demorar a execucion da obra.

Terceira.- No apartado seguinte da resolucion impugnada —figura como Quinta cando
deberia ser a Cuarta— se xustifica detidamente a inconsistencia das causas de nulidade
invocadas polos solicitantes da nulidade de pleno dereito do acordo que nos ocupa e,
daquela, a inexistencia de aparencia de bo dereito na sta pretension; aparencia de bo
dereito que os solicitantes alegan, tamén, no seu escrito como razén para obter a
suspension reclamada, sen que no recurso, mais ala de insistir no xa alegado, se engada
razoamento algun que desvirtle as consideracions realizadas no acordo recorrido.

Cuarta.- A sentencia a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de 1 de febreiro
de 2007, ditada no RC-A num. 4862/2003, con cita das do Tribunal Supremo de 28 de
xaneiro de 2002 e 4 de abril de 1994, sobre a innecesariedade de maodificacion do
planeamento para a execucion dun paso inferior, si é perfectamente aplicable ao caso que
nos ocupa, pois o0 que decide a dita sentenza é precisamente se a execucién dun paso
subterraneo —neste caso na Travesia de Vigo— esta necesitado ou non dunha modificacion
do planeamento, que é, precisamente 0 que sostén a recorrente e 0 que a sentenza rexeita.

Quinta.- En fin, aducen os recorrintes, como se recolle mais arriba, que «resulta ciertamente

inconcebible que se pretenda desdefiar los argumentos de esta parte afirmando que la
afectacion a propiedades privadas lo seria en menos de un 2% de las contenciones

S.ord. 16/01/20



proyectadas; es mas de un dos por ciento (pues ya se ha explicado desde el inicio que la
situacion acreditada en Informe Topografico es extrapolable a otros inmuebles de la zona),
pero es que, aungue asi lo fuera, la afectacion so6lo a un 2% ya implicaria la posibilidad real
de derrumbe de edificaciones con las consecuencias que le son inherentes».

Porén, non é certo que no informe técnico municipal se afirme tal afeccion —neste punto o
adxectivo de tendencioso poderia aplicarse aos recorrintes—, o que se di no dito informe
técnico de 22 de outubro de 2019 é que:

« (...) os esbozos e seccions achegadas (polos recorrentes no seu recurso especial en
materia de contratacién contra a adxudicacién do contrato de obra para a execucion do
proxecto) estan afastados da realidade, descofiécese a sUa autoria xa que no informe
topografico non esta incluida ningunha delas, resultando sorprendente que non estean
realizadas por profesionais que dispofian de cofiecementos para debuxar planos e
esquemas técnicos, sendo estes presentados sen ningun tipo de rigor e sendo
completamente erroneos. Ademais a suposta lonxitude de afeccion recollida no recurso,
gue se xustificou neste informe que non é tal, cinguese a menos dun 2% da lonxitude
total das contenciéns proxectadas no ambito».

No dito informe os técnicos municipais, cualifican o informe topografico achegado polo
recorrentes co seu recurso especial en materia de contratacién, contra a adxudicacién do
contrato de obra para a execucion do proxecto, como carente de todo rigor e inexacto e
rexeitan —e non recofiecen— a existencia das afeccions alegadas en edificacions baixo
rasante pola execucion do tunel, manifestando que ainda que esta afeccion existira teria
unha entidade moi escasa, que non impediria, cos axustes necesarios, a execucion do tunel.

Sexta.- Por ultimo, sen prexuizo de remitir a maior brevidade posible a documentacion
solicitada polos recorrentes ao abeiro do disposto no artigo 53 LPACAP, procede rexeitar a
practica da proba proposta por estes, que, a falta doutra xustificacion que a que precede a
esta solicitude, o que pretende € volver a insistir na existencia de afeccions baixo rasante
nas edificacidns colindantes, sendo asi que as afecciéns alegadas polos recorrentes na sta
solicitude de declaracion de nulidade do acordo aprobatorio do proxecto foron xa rexeitadas
polos técnicos municipais no informe que se recolle no acordo denegatorio da suspension
aqui impugnado; acordo denegatorio no que se reflicte parte do plano solicitado —
concretamente ente os puntos pk 309-332, que son os acotados na solicitude de proba— no
gue figuran os datos de interese para determinar se existen ou non as afectacions que os
solicitantes aducen e respecto dos cales non se fai no recurso de reposicion alegacion
concreta algunha que o desvirtie; porén, e sobre todo, porque, en calquera caso, a proba
proposta resulta irrelevante 4 hora de pronunciarse sobre a suspension solicitada, pois,
ainda que chegara a existir algunha afeccién, nin esta provocaria risco algin de derrumbe
para as edificacions afectadas, nin impedirian a execucién do tunel, pois, dunha parte, as
necesarias comprobacions previas en fase de execucidbn da obra e as medidas de
seguridade que se prevén no proxecto eliminarian calquera risco de derrumbe; e, doutra,
porque o prego de clausulas administrativas particulares reitor do contrato de obras,
adxudicado para a execucion do proxecto, prevé, na clausula décimo quinta das follas de
especificacions do contrato, como circunstancias que permitirdn a modificacién do contrato
e, daquela, os necesarios axustes na execucion do proxecto: «Que no ambito afectado
polas obras aparezan redes de servizos, construcions soterradas, elementos de proteccién
arqueoldxica, condicions xeotécnicas, estado das estruturas e contencions existentes
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distintas das recollidas no proxecto»; circunstancias estas que soamente se poderan
cofiecer durante a execucion da obra e que permitiran realizar os axustes necesarios no
pilotado e na execucion das paredes do tunel para resolver os problemas que estas
incidencias puideran presentar, polo que tampouco cabe soster a eventualidade dunha
imposibilidade material de execucion da obra, como causa de nulidade xustificativa da
suspension solicitada.

Sétima.- E competente para adoptar o acordo que se propon a Xunta de Goberno Local,
como érgano autor do acto impugnado (artigo 123 LPACAP).

Por todo o exposto proponse a xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Rexeitar o recurso de reposicion interposto, con data 18 de decembro de 2019,
por don José Manuel Vazquez Lojo, en representacion da Asociacion Pola Defensa do Vigo
Histdrico e outros contra o acordo da Xunta de Goberno Local, de 18 de novembro de 2019,
denegatorio da suspension da executividade do acordo do mesmo érgano, de data 3 de
maio de 2019, polo que se aprobou o proxecto de soterramento do trafico rodado da Porta
do Sol e a humanizacién e transformacién peonil da actual rede viaria e do servizo de
mantemento das instalacions, formulada por José Manuel Vazquez Lojo, na representacion
arriba indicada.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo aos interesados coa indicacién de que o presente
acordo é firme en via administrativa e que contra 0 mesmo podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da sUa notificacion, sen prexuizo de
que os interesados poidan exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen procedente.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(27).- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO DO SERVIZO DE
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE
“SOTERRAMENTO DO TRAFICO RODADO DA PORTA DO SOL E
HUMANIZACION E TRANSFORMACION PEONIL DA ACTUAL REDE VIARIA.
EXPTE. 326/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizaciéon de data 16/01/20, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

S.ord. 16/01/20



11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto do servizo de coordinacion de seguridade e salde das
obras do proxecto de “Soterramento do trafico rodado da Porta do Sol e humanizacion e
transformacién peonil da actual rede viaria (326-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

« Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto do
servizo de coordinacion de seguridade e salde das obras do proxecto de
“Soterramento do trafico rodado da Porta do Sol e humanizacion e transformacion
peonil da actual rede viaria (326-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 30 de agosto de 2019 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do SERVIZO DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS
OBRAS DO PROXECTO DE “SOTERRAMENTO DO TRAFICO RODADO DA PORTA DO
SOL E HUMANIZACION E TRANSFORMACION PEONIL DA ACTUAL REDE VIARIA”.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado pola Enxefieira
Industrial e polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos en data 18.07.2019

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 09.08.2019.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un
importe maximo de CENTO DEZANOVE MIL CENTO VINTE E SEIS EUROS CON
NOVENTA E DOUS CENTIMOS (119.126,92 eur),sendo o importe correspondente ao IVE
de 20.674,92 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de
Vigo, na aplicacién orzamentaria 1539.619.0003 (DUSI PORTA DO SOL, OT4, LA:
7,8,10,12,13,14,1a ANUA).
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Ao ter o financiamento caracter plurianual, o mesmo tera a seguinte distribucion por

anualidades:
2019 12.000,00 €
2020 71.500,00 €
2021 35.626,92 €
TOTAL 119.126,92 €

Quinto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os
importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao
previsto no presente exercicio para a sequnda anualidade nun 595,83% e para a terceira
anualidade nun 296,89%.

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- Con data do 24 de setembro de 2019, o Colexio de Enxefieiros Técnicos de
Obras Publicas de Galicia interpuxo recurso de reposicion contra o prego de clausulas
administrativas particulares. Este recurso foi desestimado por acordo da Xunta de Goberno
local de data 12 de decembro de 2019.

Terceiro.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 8 de xaneiro de 2020 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento & UTE ELETRENTAYUNO PREVENLAB, S.L.U. e
ALAUDA INGENIERIA, S.A. por conter a sta oferta valores anormais ou desproporcionados
€ non cumprirse 0s requisitos para considerala xustificada, consonte o informe asinado polo
enxefieiro de Camifios Canais e Portos municipal — xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas o 30 de decembro de 2019.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéons admitidas neste procedemento aberto do servizo de coordinacion de
seguridade e salide das obras do proxecto de “Soterramento do trafico rodado da Porta do
Sol e humanizacion e transformacion peonil da actual rede viaria” (326-441) na seguinte
orde descendente:

Licitadores UL
total
1 |CIES ATLANTICO, S.L. 81,40
2 TEPRIL, S.L. 74,20
3 |INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S.L. 73,38

S.ord. 16/01/20



Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIES ATLANTICO, S.L. (B-
27.752.526), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Este proxecto é susceptible de ser cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) nunha porcentaxe do 80%- PROXECTO EDUSI VIGO VERTICAL. Se
finalmente é aceptada a sta proposta vai aparecer na lista publica prevista no artigo 115,
apartado 2 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello de 17
decembro de 2013".

Cuarto.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIES
ATLANTICO, S.L., o dia 8 de xaneiro de 2020, que presenta a documentacién requirida o 13
de xaneiro, dentro do prazo concedido.

Quinto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 16 de xaneiro de 2020 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar CIES
ATLANTICO, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado
gue esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por CIES
ATLANTICO, S.L., de acordo cos informes de valoracion das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas 29 de
novembro de 2019 e 2 de xaneiro de 2020, respectivamente.



Concello de Vigo

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusion da UTE ELETRENTAYUNO PREVENLAB, S.L.U. e
ALAUDA INGENIERIA, S.A. por conter a sta oferta valores anormais ou
desproporcionados e non cumprirse 0s requisitos para considerala xustificada,
consonte o informe asinado polo enxefieiro de Camifios Canais e Portos municipal
— xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas o 30 de decembro de 2019.

2. Adxudicar a CIES ATLANTICO, S.L. (B-27.752.526) o procedemento aberto do
servizo de coordinacion de seguridade e satde das obras do proxecto de
“Soterramento do tréafico rodado da Porta do Sol e humanizacion e transformacion
peonil da actual rede viaria (326-441) por un prezo total de 103.588,62 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 85.610,43 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Este proxecto € susceptible de ser cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) nunha porcentaxe do 80%- PROXECTO EDUSI
VIGO VERTICAL. Se finalmente é aceptada a sUa proposta vai aparecer na lista publica
prevista no artigo 115, apartado 2 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello de 17 decembro de 2013.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(28).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e dez minutos. Como secretaria dou feé.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 16/01/20
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