ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de abril de 2020

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifeira D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia trinta de abril

de dous mil vinte e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,

coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria

a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacién co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(292).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 23 de abril e
extraordinaria e urxente do 24 de abril de 2020 . Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(293).- SUBVENCION A ASOCIACION “ESPANA CON ACNUR” (COMITE
ESPANOL DO ALTO COMISIONADO DAS NACIONS UNIDAS PARA OS
REFUXIADOS) PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO HUMANITARIO
“PROTECCION DE FAMILIAS DESPRAZADAS POLO CONFLICTO EN YEMEN”.
EXPTE. 197760/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 17/04/2020, dase conta do informe-proposta do
07/04/2020, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, o asesor xuridico adxunto &
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mesma, a concelleira de Politica de Benestar Social e polo concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. En data 23.03.2020 (Cédigo solicitude W425961-4849; Doc. n° 200044328) o/a repre-
sentante da Asociacion “Espafia con ACNUR” (Comité espafiol do Alto Comisionado das
Naciéns Unidas para os Refuxiados) presentou no Rexistro electrénico do Concello de Vigo
unha solicitude de subvencién para o desenvolvemento dun proxecto humanitario de asis-
tencia e proteccion a 7.200 persoas desprazadas yemenies (1.200 familias) en Sana'a e Al-
Hudaydah a causa do conflicto armado existente en Yemen desde hai cinco anos, a través
da dotacion de refuxio seguro e artigos non alimentarios de emerxencia.

I.2. Achegouse tamén agora (ou consta xa en poder desta Administracién) a documentacién
administrativa necesaria para a concesion da subvencion: datos identificativos da entidade,
Memoria xustificativa, certificacions administrativas de cumprimento das obrigas tributarias e
coa Seguridade Social, estatutos sociais, acreditacién da representacion, CIF, certificacion
bancaria actualizada, declaraciéon de non estar inhabilitada nin incursa en prohibicion para
ser beneficiaria das subvencions publicas, etc.

1.3. Mediante Resolucion do 07.04.2020, a Concelleira delegada da Area de Politica de Be-
nestar Social ordenou a incoacion de expediente administrativo para a tramitacion e resolu-
cién da subvencion a favor da Asociacion “Espafia con ACNUR” (Comité espafiol do Alto
Comisionado das Nacions Unidas para os Refuxiados) para a execucion dese proxecto.

II. NORMATIVA RELACIONADA

* Declaracién Universal de Dereitos humanos, 10 de decembro de 1948.

» Pacto Internacional de Dereitos Civis e Politicos, 19 de decembro de 1966.

» PIDESC (Pacto Internacional de Dereitos Econémicos, Sociais e Culturais, 19 de de-
cembro de 1966).

« Convencion sobre o Estatuto dos Refuxiados, Xenebra (Suiza) 1951.

+ CE/1978 (Constituciéon espafiola, 29 decembro 1978).

+ Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47,
24.02.1989).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

« LO.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

« L.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o desenvol-
vemento.

e L.2/2014, do 25 de marzo, da Accién e do Servizo exterior do Estado.

» L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacion para o desenvolvemento.

» D.29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

» ROF (RD.2568/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacién, Funciona-
mento e Réxime xuridico das Entidades Locais).

e L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

» L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.
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» L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizaciéon do Sector PUblico e outras medi-
das de reforma administrativa.

*  LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime local).

* LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comudn das
Admoéns. Publicas).

*  LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-adminis-
trativa).

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno.

+ L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

* LSG (L.9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia).

* RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

* RD.749/2010, do 16 de xufio, polo que se regulan as subvenciéns e axudas no ambi-
to da cooperacion internacional que se concedan pola Admén. do Estado.

* TRLRFL (RDLex. 2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Fa-
cendas locais).

* Orde EAH/3565/2008, do 3 de decembro, modificada pola Orde HAP 419/2014, do
14 de marzo, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades locais.

* RD.130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a BDNS e a publicidade das sub-
venciéns e demais axudas publicas.

* Resolucions da IGAE do 04.12.2015 (proceso de migracibn & nova BDNS),
07.12.2015 (rexistro e acreditacion de 6rganos e usuarios da nova BDNS),
09.12.2015 (contido e periodicidade da informacion a subministrar) e 10.12.2015
(proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sis-
tema Nacional de Publicidade de Subvenciéns); BOE n° 299, do 15.12.2015, ditadas
0 abeiro do Art. 20.10 da LXS.

+ Bases de execuciéon do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

* Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal sobre aplicacion da L.5/2014.

* Nota informativa do 16.03.2016 da Intervencion xeral municipal sobre a BDNS.

[ll. INFORME

[1l.1. Segundo se indica na Memoria presentada, o “Alto Comisionado das Naciéns Unidas
para os Refuxiados” (ACNUR/UNHCR) brinda proteccion e asistencia as persoas refuxiadas
e desprazadas no mundo. ACNUR foi creado pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas e
comezou a traballar en 1951. Desde a sla creacion ten proporcionado asistencia a milléns
de persoas refuxiadas e desprazadas en todo o mundo, o que lle valeu o recofiecemento de
dous Premios Nobel da Paz, en 1954 e 1981, e o Premio Principe de Asturias en 1991.

[11.2. A Asociacion “Espafia con ACNUR” (Comité espafiol do Alto Comisionado das Nacions

Unidas para os Refuxiados) é unha ONGD, constituida o 26.11.1993 e declarada de
utiidade publica, que se encarga de difundir a realidade da poboacién refuxiada e
desprazada de todo o mundo a través de campafias de sensibilizacién e educacién 6
desenvolvemento e de recaudar fondos para programas de emerxencia, post-emerxencia e
desenvolvemento de ACNUR.
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[11.3. ACNUR basea o seu mandato na Convencion sobre o Estatuto dos Refuxiados de

1951, que ten como obxectivo garantir o exercicio efectivo dos dereitos humanos das
persoas refuxiadas e a non repatriacibn contra a sUa vontade a un pais onde sufran
persecucion. O Alto Comisionado axudalles a repatriarse 6 seu pais de orixe cando as

condiciéns asi o0 permitan, a integrarse nos paises de asilo ou a reasentarse en terceiros

paises.

As Ultimas estatisticas dispofiibles reflicten que 70,8 millons de persoas en todo o mundo

tiveron que abandonar os seus fogares, das que 25,9 milléns son refuxiadas e 41,3 milléns
desprazadas internas. Tamen hai 3,9 millons de apéatridas as que se lles negou a
nacionalidade e o acceso a dereitos basicos como a educacion, a sanidade, o traballo e a
liberdade de circulacion.

l11.4. Segundo se expresa no proxecto presentado 6 Concello por ACNUR:

« «Yemen ocupa el puesto 177 de un total de 188 en el indice de desarrollo Humano
(IDH). La Guerra Yemeni es un conflicto armado en medio de un conflicto politico de
poder que esta atravesando la Republica de Yemen, como consecuencia del golpe
de Estado sufrido en 2014. La principal victima de la guerra en Yemen esta siendo la
poblacion civil. El aumento de la violencia ha perturbado millones de vidas, generan-
do una gran cantidad de victimas y desplazamientos masivos en la region.

* Mas de 3.6 millones de personas estan desplazadas internamente desde que estallé
la crisis. Las necesidades humanitarias en todo Yemen siguen aumentando, impulsa-

das por un conflicto en curso que ha colapsado la economia, los servicios sociales
paralizados y los medios de subsistencia gravemente perturbados. Al entrar en el
quinto afio de conflicto, la crisis humanitaria en Yemen esta considerada como la
peor del mundo, con un porcentaje de personas que se enfrentan a la muerte, el
hambre y la enfermedad mayor que en cualquier otro pais.

» EI80% de la poblacién necesita algun tipo de asistencia y proteccion; 20 millones de

personas padecen inseguridad alimentaria y 14 millones de personas tienen necesi-
dades humanitarias agudas...».

En concreto, na actualidade hai 3,65 millébns de desprazados internos (607.865 fogares), asi
como uns 1,28 milléns de desprazados internos que regresaron as suas comunidades de
orixe (213.427 fogares), dispersos en 22 provincias de Yemen.

[11.5. Neste contexto, o obxectivo xeral de ACNUR é o de protexer a poboacion desprazada
polo conflicto en Yemen. O obxectivo especifico do proxecto humanitario que se pretende
subvencionar é atender as necesidades basicas de proteccion de 7.200 persoas despraza-
das yemenies en Sana'a e Al-Hudaydah, a través da dotacion de refuxios seguros e artigos
non alimentarios de emerxencia.

[11.6 As beneficiarias directas do proxecto “PROTECCION DE FAMILIAS DESPRAZADAS
POLO CONFLICTO EN YEMEN" serian 7.200 persoas desprazadas nas gubernaturas de
Al-Hudaydah e Sana’a. Tratase de 1.200 familias (7.200 personas, das que 4.300, aproxima-
damente, son menores) que recibiran kits con artigos non alimentarios e aloxamentos de
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emerxencia. Eses kits (“CORE NON FOOD ITEMS STANDARD KITS”) contefien, cada un
deles, os seguintes artigos: “6 mantas, 1 set de cocina -que contiene 6 vasos, 6 platos, 6
cuencos, 1 olla o 1 sartén, 6 tenedores, 6 cuchillos, 6 cucharas, 1 cazo, 1 cuchara de palo, 1
cuchillo de cocinay 1 estropajo 1 ldmpara solar 1 o 2 bidones/cubos para el transporte de
agua y/o en su caso de keroseno si hay suministro de estufa de keroseno....”.

I11.7. Aimplementacion do proxecto inclie tamén a distribucion de 1.200 refuxios de emer-
xencia seguros e dignos para as familias desprazadas mais vulnerables de asentamentos in-
formais das zonas de intervencién. Os tipos de refuxio a distribuir son 3 e seleccionaranse
en funcién das necesidades das familias e do terreo en que se situaran.
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[11.8. Segundo se reflicte no orzamento presentado, o custo total deste proxecto humanitario
estimase en 830.700 €, dos que o Concello de Vigo achegaria 10.000 € (0 1,34%). O resto
seria cofinanciado pola propia ACNUR e os seus doantes.

[11.9. Nos vixentes orzamentos municipais da Concelleria de Politica de Benestar Social esta
prevista a concesién dunha subvenciébn nominativa a favor de ACNUR por importe de
10.000€ con cargo & aplicacién orzamentaria n® 2310.480.00.01 (“Axuda a Acnur”).

A posibilidade da sua concesion directa & entidade designada nos orzamentos prevese ex-
presamente nos Arts. 22.2.a) da LXS e no Art. 19.4.a) da LSG. Para estes efectos, tefien a
consideraciéon de «subvencions previstas nominativamente nos orzamentos municipais»
aguelas cuxo obxecto, dotacién orzamentaria e beneficiario aparecen determinados expre-
samente no estado de gastos do orzamento.

Ademais, a Disposicion adicional 22 da LSG, posta en relacién co seu Art. 19.4, posibilita
tamén a concesién directa das subvencibns en materia de cooperacion para o0
desenvolvemento reguladas na L.3/2003, do 19 de xufio, que inclle entre os obxectivos
desa cooperacion a atencion as situacibns de emerxencia das poboacions mais
desfavorecidas que precisen da cooperacion externa, tanto mediante axuda humanitaria
como mediante accions dirixidas a reconstruccion e 0 restablecemento institucional.

[11.10. Con todo, faise constar que, a fin de promover a publicidade e a concorrencia no ou-
torgamento de axudas municipais & cooperacion internacional que deben presidir esta mate-
ria, 0s servizos técnicos e xuridicos do Servizo de Benestar Social redactaron no ano 2016
unhas Bases que rexerian a concesion de subvenciéns a Organizacions Non Gubernamen-
tais de Desenvolvemento (ONGD) para a realizacion de proxectos de cooperacion interna-
cional, que foron informadas favorablemente polo Asesor xuridico da Area (22.07.2016) e
pola Intervencion xeral municipal (30.08.2016), ainda que finalmente non foron aprobadas
pola XGL (Exp. n°® 129097/301).

[11.11. O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio polo centro
xestor do crédito orzamentario 6 que se imputa a subvencion ou por instancia do interesado
e rematard coa resolucion de concesion ou coa formalizacion do correspondente convenio.

[11.12. A concesion desta subvencién estara suxeita, especificamente, &s condicions e com-
promisos establecidos na propia Resoluciéon de concesion (Art. 26 LSG, Art. 28 LXS, Art. 67
RD.887/2006 e Base 38 das de execucion dos orzamentos xerais): obxecto, beneficiarios,
crédito orzamentario, compatibilidade/incompatibilidade con outras subvenciéns, pagamento
e xustificacion, etc.

[11.13. As competencias municipais en materia de cooperacién internacional descentralizada
atopan fundamento tanto na lexislacién de réxime local (Arts. 2 e 25 LRBRL, 80.1 LALGA..))
como, especificamente, na lexislacién sectorial estatal e autonémica. Asi:

0 AL.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o desen-
volvemento, habilita expresamente para que desde as entidades locais se leven a
cabo acciéns e programas incluibles no concepto de “cooperacién para o desenvol-
vemento”, expresion solidaria da sociedade local que, en todo caso, basearase nos
principios de autonomia orzamentaria e autorresponsabilidade no seu desenvolve-



Concello de Vigo
mento e execucion (no marco da politica espafiola de cooperacién internacional para
0 desenvolvemento) e no de colaboracion entre Admaons. Publicas, tocante 6 acceso
e participacion da informacion e maximo aproveitamento dos recursos publicos. A lei
incle entre os obxectivos da politica de cooperacién internacional a prevenciéon e
atencion das situacions de emerxencia mediante a prestacion de acciéns de axuda
humanitaria (Arts. 3 e 20).

0 A L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacién para o desenvolvemento, re-
cofiece tamén esa mesma capacidade municipal para intervir en materia de coopera-
cion internacional, considerando as entidades locais como “axentes da cooperacion
internacional para o desenvolvemento” (Art. 23.1.a)).

0 Finalmente, a L.2/2014, do 25 de marzo, da Accién e do Servizo exterior do Estado,
reafirma que as entidades locais poden actuar no eido da cooperacion internacional
para o desenvolvemento e expresa que a Accion exterior neste sector orientarase a
contribuir a erradicacion da pobreza, 6 desenvolvemento humano sostible e 6 pleno
exercicio dos dereitos, mediante a consolidacion dos procesos democraticos e o Es-
tado de Dereito, a reduccién das desigualdades, o fomento dos sistemas de cohe-
sién social, a promocion dos dereitos das mulleres e a igualdade de xénero, dando
unha resposta de calidade as crisis humanitarias.

A seguir, enumera entre 0s suxeitos da Accién Exterior do Estado as Admoéns. Pablicas (en-
tre as que, loxicamente, incliese a Admon. local) e prescribe o deber dos 6rganos constitu-
cionais, as CCAA, as Cidades Autbnomas, «as entidades que integran a Administracion Lo-
cal» e 0s organismos, entidades e institucions delas dependentes de manter informado 6 Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion das suas propostas sobre actuaciéns con
proxeccion exterior, para que este departamento poida informar e, de ser o caso, emitir reco-
mendacions motivadas sobre a adecuacion da proposta de actuacién as directrices, fins e
obxectivos da Politica Exterior fixados polo Goberno e os instrumentos de planificacion esta-
blecidos por esta lei (Arts. 5, 11 e ccdtes.).

Esta atribucion competencial realizada pola lexislacion sectorial en materia de cooperacion
internacional para o desenvolvemento ten fundamento mediato na propia CE/1978 (Pream-
bulo, Titulo Preliminar, Arts. 9.2, 10, 137...) e resulta congruente co contido do Art. 10.3 da
Carta Europea de Autonomia local, ratificada por Espafia, que establece que as entidades
locais poderan, nas condiciéns eventualmente previstas pola Lei, cooperar coas entidades
doutros Estados.

Outra cousa € o alcance do exercicio desta competencia, que estara necesariamente supe-
ditado &s directrices da politica espafiola de cooperacion internacional para o desenvolve-
mento e delimitado pola aplicacién dos principios de colaboracion, autonomia orzamentaria,
autorresponsabilidade no seu desenvolvemento e execucion e cumprimento da lexislacion
en materia de estabilidade e sostibilidade orzamentaria.

[11.14. O proxecto presentado 6 Concello de Vigo pola Asociacién “Espafia con ACNUR” (Co-
mité espafiol do Alto Comisionado das Naciéns Unidas para os Refuxiados) estaria en cohe-
rencia tanto coas politicas de accion humanitaria do Estado («V Plan Director da Coopera-
cion Espafiola 2018 — 2021»; Apdo. 1.2. “Retos de la Cooperacion Espafiola”; subapdo.
1.2.1. “Retos globales de desarrollo”) como da cooperacion galega, concretadas no «IV Plan
Director da Cooperacion Galega 2018 — 2021», no que se recolle como unha das stas
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orientacions estratéxicas respostar as crises humanitarias con calidade, priorizando a inter-
vencion en favor de poboacions en base & sUa vulnerabilidade e propénse dar continuidade
6 traballo con organizacidns multilaterais ou especializadas neste eido como ACNUR.

[11.15. Toda vez que ten trascendencia econémica, antes da sla aprobacién polo érgano
competente (XGL), o expediente debera ser sometido a informe preceptivo de fiscalizacion
previa pola Intervencién xeral municipal (Art. 214 TRLRFL), a fin de verificar a existencia de
crédito axeitado e suficiente para atender 4s obrigas de contido econémico derivadas da
concesion da subvencion.

[11.16. O informe xuridico dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-pro-
posta, redactado e asinado polo Asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar social (Re-
solucion Concelleiro delegado da Area de Xestion municipal do 07.02.2013).

[11.17. Pola materia obxecto desta subvencion (execucion dun proxecto humanitario de pro-
teccion de familias desprazadas polo conflicto en Yemen) e a finalidade perseguida (distribu-
cion de artigos non alimentarios de emerxencia entre a poboacién desprazada yemeni resi-
dente nos asentamentos informais das gubernaturas de actuacion do proxecto e de refuxios
de emerxencia entre as familias mais vulnerables), enténdese que a sta aprobacion polo or-
gano competente municipal estaria expresamente abeirada polo RD.463/2020, do 14 de
marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria
ocasionada polo COVID-19 (modificado polo RD.465/2020, do 17 de marzo), que estableceu
con caracter xeral a suspension da totalidade dos tramites e a interrupcién dos prazos de
tramitacion dos procedementos administrativos, a hon ser a daqueles referidos a situacions
estreitamente vencelladas 0s feitos xustificativos do estado de alarma e os indispensables
para a proteccién do interese xeral ou para o funcionamento basico dos servizos (Disp. Adic.
33, Apdo. 4).

No mesmo sentido exprésase, para o ambito interno do Concello de Vigo, a Concelleria
delegada de Xestion municipal na sua “Nota informativa suspension de prazos
administrativos (Estado de Alarma RD 463/2020 e RD 465/2020)”, do 20.03.2020 (Exp. n°®
788/1102).

IV. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a normativa aplicable, propénse a Xunta de Go-
berno Local, previo informe da Intervencion xeral municipal, a adopcion do seguinte,

«ACORDO:

PRIMEIRO.- Acordar, 6 abeiro do previsto na Disp. Adic. 32, Apdo. 4, do RD.463/2020, do 14
de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacién de crise sani-
taria ocasionada polo COVID-19 (modificado polo RD.465/2020, do 17 de marzo), a conti-
nuaciéon do procedemento incoado para a concesion dunha subvencién directa (nominativa)
a “Espafia con ACNUR” (Comité espafiol do Alto Comisionado das Nacidéns Unidas para os
Refuxiados), por consideralo incluido nos supostos exceptuados da suspension de tramites
e interrupcién de prazos de tramitacion pola sUa directa vinculacion coa proteccion do intere-
se xeral.
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SEGUNDO.- Conceder & Asociacion “Espafia con ACNUR” (Comité espafiol do Alto Comi-
sionado das Nacions Unidas para os Refuxiados) unha subvencién directa por importe de
10.000€ (DEZ MIL EURQS) para o desenvolvemento do proxecto humanitario “PROTEC-
CION DE FAMILIAS DESPRAZADAS POLO CONFLICTO EN YEMEN”, dacordo coa docu-
mentacion e a proposta presentadas 6 Concello de Vigo que constan nos expedientes de re-
ferencia.

TERCEIRO.- Aprobar e autorizar o gasto de 10.000€ con cargo a aplicacion orzamentaria n°
2310.480.00.01 (“Axuda a Acnur”) dos orzamentos vixentes, a favor da Asociacion “Espafia
con ACNUR”, CIF G — 80757560.

CUARTO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa a Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria ins-
trumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion

QUINTO.- A concesibn desta subvencién rexerase polas seguintes Estipulacions:

13.- Obxecto: 0 obxecto desta subvencion sera a execucion do proxecto de ACNUR “PRO-
TECCION DE FAMILIAS DESPRAZADAS POLO CONFLICTO EN YEMEN”, consistente en
atender as necesidades de proteccion de 7.200 persoas desprazadas yemenies en Sana'a e
Al-Hudaydah, a través da dotacion de refuxio seguro e artigos non alimentarios de emerxen-
cia.

22.- Beneficiarios e modalidades de axuda: as beneficiarias directas do proxecto “PROTEC-
CION DE FAMILIAS DESPRAZADAS POLO CONFLICTO EN YEMEN” serian 7.200 per-
soas desprazadas yemenies nas gubernaturas de Al-Hudaydah e Sana’a. Tratase de 1.200
familias (7.200 personas, das que 4.300, aproximadamente, son menores) que recibiran kits
con artigos non alimentarios e aloxamentos de emerxencia.

32.- Crédito orzamentario: o gasto que representa para o Concello de Vigo esta subvencion
podera financiarse con cargo & aplicaciéon orzamentaria n°® 2310.480.00.01 (“Axuda a Acnur”)
dos vixentes orzamentos municipais.

42.- Pagamento: tendo en conta as caracteristicas humanitarias do proxecto (enmarcable
nas axudas de cooperacion 6 desenvolvemento) e da propia entidade promotora (ACNUR),
realizarase un pagamento anticipado polo 100% do importe concedido, que se xustifica le-
galmente na necesidade de acadar unha maior eficacia e eficiencia na xestion dos fondos
publicos destinados & cooperacion para o desenvolvemento, tal como se indica na Disposi-
cion adicional 22, apdo. 2, da L.9/2007 (LSG), que permite arbitrar nas bases reguladoras da
subvencioén “sistemas especificos de pagamentos anticipados de ata o0 100% da subvencion
concedida” («<Réxime especial das axudas en materia de cooperacion exterior»).

Dacordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, Regulamento da Lei xeral
de subvencions e a propia Disposicidn adicional 22, apdo. 2, da LSG, non sera esixible a
constitucion de garantias.

52.- Compatibilidade: esta subvencidén serd compatible con calquera outra subvencién ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes
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publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con
todo, a beneficiaria deberda comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos. En calquera caso, o im-
porte total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade subvenciona-
da; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de xullo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as ac-
tuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da sub-
vencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos reci-
bidos.

62.- Xustificacion: 6 abeiro do previsto na Disposicion adicional 22, apdo. 2, da LSG e en
atencion a natureza e caracteristicas especificas do proxecto humanitario de ACNUR, esta-
blécese un réxime especial de xustificacion.

A documentacion xustificativa da subvencion debera achegarse necesariamente antes do
01.11.2020 a traves da sé electrénica do Concello de Vigo
(https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de iden-
tificacién admitidos nela e incluira, como comprobantes da recepcién e correcta execucién
dos fondos, os seguintes documentos:

— Informe técnico final.

— Certificado emitido pola entidade solicitante de que o proxecto foi executado na
sUa totalidade e a consecucion de obxectivos.

— Certificado emitido pola entidade solicitante do tipo de cambio aplicado.

— Documentacién acreditativa do envio dos fondos a contraparte local (UNHCR/
ACNUR).

» Copia do ingreso da subvencion na conta da entidade solicitante.

» Copia da transferencia bancaria efectuada por parte da entidade solicitante &
contraparte local (UNHCR/ACNUR).

» Certificado emitido pola entidade solicitante da desagregacion da transferen-
cia bancaria efectuada a contraparte local (UNHCR/ACNUR).

» Certificado emitido pola entidad solicitante da non existencia de gastos e inte-
reses dos fondos outorgados o tempo que estiveron depositados na conta da
entidade solicitante antes de ser transferidos & contraparte local (UNHCR/AC-
NUR)

— Documentaciéon acreditativa da recepcion dos fondos pola contraparte local
(UNHCR/ACNUR).
— Copia da factura expedida por UNHCR/ACNUR xustificativa do gasto realizado.
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— Certificado da entidade solicitante acreditando a autenticidade da copia da factu-
ra.

A beneficiaria debera facilitar, de ser o caso, a informaciéon complementaria que lle sexa re-
quirida pola Concelleria de Politica de Benestar Social e pola Intervencidn xeral municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das slas funciéns de fiscalizacion e
control do destino das subvencions.

72.- Proteccion de datos: en cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion
de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta ma-
teria, informase que os datos da entidade beneficiaria e 0os dos seus representantes seran
incorporados &s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello
de Vigo e as bases de datos de xestion municipal e de Benestar social. A finalidade da sta
recollida e tratamento € a instrucién do procedemento para a concesion da subvencion ob-
xecto desta Resolucidn, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obri-
gado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais
actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde & conclu-
sion do proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administracidns, organismos e instituciéns, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que
representan 4 entidade beneficiaria e no exercicio lexitimo das competencias municipais atri-
buidas pola normativa de réxime local e sectorial aplicable. As persoas interesadas poden
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento
e portabilidade asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a
elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable
do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion pe-
rante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais infor-
macién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo:
dpd.vigo@vigo.org

82.- Réxime xuridico aplicable: A concesion da subvencion rexerase, ademais de polas ante-
riores estipulacions, pola L.38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciébns e o
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos
bésicos; a lexislacion béasica do Estado en materia de réxime local; a L.9/2007, do 13 de

xufo, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da L.38/2003 e do RD.887/2006;

as Bases de Execucién dos orzamentos municipais e as restantes normas de dereito admi-
nistrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(294).-SUBVENCION A ORGANIZACION INTERNACIONAL «WORLD FOOD
PROGRAMME» - WFP («<PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS» - PMA),
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO HUMANITARIO: “ASISTENCIA
ALIMENTARIA EN APOYO A LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS
POBLACIONES DE LA FRANJA DE GAZA”. EXPTE. 197964/301.

Visto o informe de fiscalizacién do 15/04/2020, dase conta do informe-proposta do
13/04/2020, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, o asesor xuridico
adxunto & mesma, a concelleira-delegada de Politica de Benestar Social e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. En data 07.04.2020 (Cdbdigos solicitudes W427404-6031; Doc. n° 200047734) o WFP/
PMA presentou no Rexistro electrénico do Concello de Vigo unha solicitude de subvencion
para o desenvolvemento do proxecto humanitario: “ASISTENCIA ALIMENTARIA EN APO-
YO A LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS POBLACIONES DE LA FRANJA DE
GAZA” - 2020, co que se pretende mellorar o consumo de alimentos e a diversidade na dieta
dos fogares beneficiarios vulnerables e con inseguridade alimentaria seleccionados na fran-
xa de Gaza.

I.2. Achegouse tamén coa solicitude a documentacién administrativa necesaria para a con-
cesién da subvencion: datos identificativos da entidade, Memoria xustificativa (“Nota con-
ceptual”), certificacion administrativa de cumprimento das obrigas tributarias co Concello de
Vigo e documentacion oficial acreditativa (certificados/declaracions responsables) da exen-
cion de cargas tributarias e coa Seguridade Saocial, Estatutos e Regulamentos polos que se
rexe esta organizacion internacional, acreditacion da representacion da sUa representante
en Espafa, NIF (N9581063F), certificacion bancaria, etc.

1.3. Mediante Resolucion do 08.04.2020, a Concelleira delegada da Area de Politica de Be-
nestar Social ordenou a incoacién de expediente administrativo para a tramitacion e resolu-
cion de subvencién a favor do WFP/PMA para a execucion dese proxecto.

II. NORMATIVA RELACIONADA

» Declaracion Universal de Dereitos humanos, 10 de decembro de 1948.

* Pacto Internacional de Dereitos Civis e Politicos, 19 de decembro de 1966.

« PIDESC (Pacto Internacional de Dereitos Econdmicos, Sociais e Culturais, 19 de de-
cembro de 1966).

» Convencién sobre privilexios e inmunidades das Naciéns Unidas, 1946.

» Convencién sobre prerrogativas e inmunidades dos Organismos especializados,
1947.

* Resoluciéon 1714 (XVI) da Asemblea Xeral das Nacions Unidas, do 19 de decembro
de 1961 («Programa Mundial de Alimentos»).

* Resolucion 2095 (XX) da Asemblea Xeral das Naciéns Unidas, do 20 de decembro
de 1965 (Continuacion do PMA).

* Resolucion 1/61 da Conferencia da FAO, do 24 de novembro de 1961 (“Utilizacion de
excedentes alimentarios — PMA”).



Concello de Vigo

* Acordo entre o Reino de Espafia e 0 PMA para o establecemento de Oficinas do
PMA en Espafia (Nova York, 19 de xullo de 2012).

* Acordo administrativo entre o PMA e o Reino de Espafia, relativo 6 uso polo PMA de
oficinas e instalacions ubicadas nas Palmas de Gran Canaria (Madrid, 10 de abril de
2014).

* CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

* Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47,
24.02.1989).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abiril).

« LO.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

» L.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacién internacional para o desenvol-
vemento.

* L.2/2014, do 25 de marzo, da Accion e do Servizo exterior do Estado.

* L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacion para o desenvolvemento.

* D.29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

 L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local.

 L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras medi-
das de reforma administrativa.

*  LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime local).

* LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comudn das
Admons. Publicas).

*  LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

*  LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-adminis-
trativa).

+ L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno.

* L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

* LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

+ RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

* RD.749/2010, do 16 de xufio, polo que se regulan as subvenciéns e axudas no ambi-
to da cooperacion internacional que se concedan pola Admén. do Estado.

* TRLRFL (RDLex. 2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Fa-
cendas locais).

* Orde EAH/3565/2008, do 3 de decembro, modificada pola Orde HAP 419/2014, do
14 de marzo, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades locais.

 RD.130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a BDNS e a publicidade das sub-
venciéns e demais axudas publicas.

* Resolucions da IGAE do 04.12.2015 (proceso de migracibn & nova BDNS),
07.12.2015 (rexistro e acreditacion de 6rganos e usuarios da nova BDNS),
09.12.2015 (contido e periodicidade da informacion a subministrar) e 10.12.2015
(proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sis-
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tema Nacional de Publicidade de Subvenciéns); BOE n° 299, do 15.12.2015, ditadas
0 abeiro do Art. 20.10 da LXS.

» Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

* Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal sobre aplicacion da L.5/2014.

* Nota informativa do 16.03.2016 da Intervencion xeral municipal sobre a BDNS.

lll. INFORME

l1I.1. O «Programa Mundial de Alimentos» («World Food Programme») é a Axencia humani-
taria das Naciéns Unidas (NNUU) na loita contra a fame no mundo e a prol da seguridade
alimentaria. Tratase dun programa autbnomo subsidiario conxunto das NNUU e a FAO esta-
blecido pola Resolucién 1714 da Asemblea Xeral das NNUU do 19 de decembro de 1961 e
pola Resolucién 1/61 da Conferencia da FAO do 24 de novembro de 1961.

[11.2. O Reino de Espafia subscribiu no ano 2012 un acordo basico co PMA/WFP para o es-
tablecemento de oficinas da Axencia en Espafia, contando na actualidade cunha Oficina en
Madrid. Neste acordo recofiécese tamén a personalidade xuridica e a capacidade xuridica
de PMA/WFP para contratar, adquirir bens mobles e inmobles e dispofier deles e para ser
parte en procedementos xudiciais.

Posteriormente, en abril de 2014, as partes asinaron un acordo administrativo para o uso
polo PMA/WFP das oficinas e instalacions situadas en Las Palmas de Gran Canaria.

[11.3. En setembro de 2015 as NNUU aprobaron a Axenda 2030 para o desenvolvemento
sostible, resultado dun amplo proceso de negociacion e consulta aberto e participativo no
gue se implicaron representantes oficiais dos 193 Estados membros, organizacions da so-
ciedade civil, universidades, o sector privado e a cidadania mundial. Esta renovada axenda
global para o desenvolvemento substitie & plasmada na Declaracién do Milenio do ano
2000.

Un dos obxectivos do desenvolvemento sostible, no marco da Axenda 2030, asumida tanto
polo «V Plan Director da Cooperacion Espafiola 2018 — 2021» como polo «IV Plan Director
da Cooperacion Galega 2018 — 2021» € o de pofier fin & fame (“FAME 0”), acadar a seguri-
dade alimentaria e a mellora da nutricion e promover a agricultura sostible. Preténdese po-
fier fin & pobreza e 4 fame en todas as suas formas e dimensiéns, fomentar a resiliencia e
velar porque todos os seres humanos poidan realizar o seu potencial con dignidade e igual-
dade nun medio ambiente saudable.

l11.4. De acordo coa documentaciéon presentada por PMA/WFP, o obxectivo xeral das opera-
cions do PMA/WFP en Palestina é respostar s necesidades alimentarias inmediatas e me-
llorar a seguridade alimentaria e a resiliencia da poboacién non refuxiada mais vulnerable e
insegura.

Neste sentido, afirmase que a contribucién do Concello de Vigo utilizarase para mellorar o
consumo de alimentos e a diversidade na dieta dos fogares beneficiarios vulnerables e con

inseguridade alimentaria seleccionados na franxa de Gaza. As familias participantes
canxeardn o0s seus cupéns dixitais por un set de alimentos localmente producidos

procesados oportunamente.

ou
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Afirmase tamén que esa contribucién municipal axudara a acadar os seguintes obxectivos
especificos:

1) Identificar as necesidades alimentarias urxentes e reforzar o consumo alimentario e a
diversidade dietética das poboacions mais vulnerables.

2) Apoiar os medios de subsistencia, fomentando unha pronta recuperacién e
fortalecemento da resiliencia e os mecanismos de resposta as comunidades fraxiles fronte
as dificultades socioeconomicas.

3) Apoiar a capacidade da Autoridade Palestina para facilitar redes nacionais de seguridade
rentable e proteccion social e reforzar a sta disposicion para respostar a perturbacions
externas, en colaboracion con organismos das NNUU.

[11.5. As persoas beneficiarias directas do proxecto “ASISTENCIA ALIMENTARIA EN APO-
YO A LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS POBLACIONES DE LA FRANJA DE
GAZA” serian unhas 850 persoas, que recibirian cupdns electrénicos para alimentos por va-
lor de 10,30$ mensuais por persoa. Estas persoas recibiran un crédito semanal nas suas ta-
rxetas magnéticas de PMA/WFP que poderan usar para adquirir unha variedade predetermi-
nada de produtos alimentarios nutritivos (pan, ovos, cereais, legumes, verduras, etc.) en es-
tablecementos minoristas.

l11.6. Nos vixentes orzamentos municipais esta prevista a concesion dunha subvencién nomi-
nativa a favor de PMA/WFP por importe de 10.000€ con cargo & aplicacion n°
2310.480.00.15 (“Progrma Mundial do Banco de Alimentos”).

A posibilidade da sua concesion directa & entidade designada nos orzamentos estéa prevista
expresamente nos Arts. 22.2.a) da LXS e no Art. 19.4.a) da LSG. Para estes efectos, tefien
a consideracion de «subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos municipais»
aquelas cuxo obxecto, dotacion orzamentaria e beneficiario aparecen determinados expre-
samente no estado de gastos do orzamento.

Ademais, a Disposicién adicional 22 da LSG, posta en relacion co seu Art. 19.4, posibilita ta-
mén a concesion directa das subvenciéns en materia de cooperacién para o desenvolve-
mento reguladas na L.3/2003, do 19 de xufio, que inclie entre os obxectivos desa coopera-
cién a atencion as situacions de emerxencia das poboacions mais desfavorecidas que preci-
sen da cooperacion externa, tanto mediante axuda humanitaria como mediante acciéns diri-
xidas & reconstruccion e 6 restablecemento institucional.

Con todo, faise constar que, a fin de promover a publicidade e a concorrencia no outorga-
mento de axudas municipais a cooperacion internacional que deben presidir esta materia, 0s
servizos técnicos e xuridicos do Servizo de Benestar Social redactaron no ano 2016 unhas
Bases que rexerian a concesidn de subvencions a Organizacions Non Gubernamentais de
Desenvolvemento (ONGD) para a realizacion de proxectos de cooperacion internacional,
que foron informadas favorablemente polo Asesor xuridico da Area (22.07.2016) e pola In-
tervencién xeral municipal (30.08.2016), ainda que finalmente non foron aprobadas pola
XGL (Exp. n® 129097/301).

[11.7. O procedemento para a concesion das subvencions nominativas iniciarase de oficio
polo centro xestor do crédito orzamentario 6 que se imputa & subvencién ou por instancia do
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interesado e rematard coa resolucion de concesion ou coa formalizacion do correspondente
convenio.

[11.8. A concesién desta subvencién estara suxeita, especificamente, as condicidns e com-
promisos establecidos na propia Resolucién de concesion (Art. 26 LSG, Art. 28 LXS, Art. 67
RD.887/2006 e Base 38 das de execucion dos orzamentos xerais): obxecto, beneficiarios,
crédito orzamentario, compatibilidade/incompatibilidade con outras subvenciéns, pagamento
e xustificacion, etc.

Conforme co disposto na Disposicién adicional 2%, apdo. 2, da LSG e en atencion a natureza
e caracteristicas especificas do WFP/PMA e do proxecto humanitario proposto asi como das
stias normas reguladoras; en especial o Regulamento financeiro deste organismo internacio-
nal, establécese un réxime especial de xustificacion que, en todo caso, debera posibilitar a
verificacién do destino e a correcta utilizacion da subvencion concedida.

[11.9. As competencias municipais en materia de cooperacién internacional descentralizada
atopan fundamento tanto na lexislacion de réxime local (Arts. 2 e 25 LRBRL, 80.1 LALGA..))
como, especificamente, na lexislacion sectorial estatal e autonémica. Asi:

0 AL.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o desen-
volvemento, habilita expresamente para que desde as entidades locais se leven a
cabo accions e programas incluibles no concepto de “cooperacion para o desenvol-
vemento”, expresion solidaria da sociedade local que, en todo caso, basearase nos
principios de autonomia orzamentaria e autorresponsabilidade no seu desenvolve-
mento e execucién (no marco da politica espafiola de cooperacién internacional para
o desenvolvemento) e no de colaboracion entre Admons. Puablicas, tocante 6 acceso
e participacion da informaciéon e maximo aproveitamento dos recursos publicos. A lei
inclie entre os obxectivos da politica de cooperacion internacional a prevencién e
atencion das situacions de emerxencia mediante a prestacion de accions de axuda
humanitaria (Arts. 3 e 20).

0 A L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacién para o desenvolvemento, re-
cofiece tamén esa mesma capacidade municipal para intervir en materia de coopera-
cién internacional, considerando as entidades locais como “axentes da cooperacion
internacional para o desenvolvemento” (Art. 23.1.a]).

0 Finalmente, a L.2/2014, do 25 de marzo, da Accion e do Servizo exterior do Estado,
reafirma que as entidades locais poden actuar no eido da cooperacién internacional
para o desenvolvemento e expresa que a Accidn exterior neste sector orientarase a
contribuir a erradicacion da pobreza, 6 desenvolvemento humano sostible e 6 pleno
exercicio dos dereitos, mediante a consolidacién dos procesos democraticos e o Es-
tado de Dereito, a reduccién das desigualdades, o fomento dos sistemas de cohe-
sion social, a promocién dos dereitos das mulleres e a igualdade de xénero, dando
unha resposta de calidade &s crisis humanitarias.

A seguir, enumera entre 0s suxeitos da Accién Exterior do Estado as Adméns. Publi-
cas (entre as que, loxicamente, incliese a Admon. local) e prescribe o deber dos 6r-
ganos constitucionais, as CCAA, as Cidades Auténomas, «as entidades que integran
a Administracion Local» e os organismos, entidades e institucions delas dependentes
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de manter informado 6 Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion das suas
propostas sobre actuacions con proxeccion exterior, para que este departamento poi-
da informar e, de ser o caso, emitir recomendacidéns motivadas sobre a adecuacion
da proposta de actuacién as directrices, fins e obxectivos da Politica Exterior fixados
polo Goberno e os instrumentos de planificacién establecidos por esta lei (Arts. 5, 11
e ccdtes.).

Esta atribucion competencial realizada pola lexislacién sectorial en materia de cooperacion
internacional para o desenvolvemento ten fundamento mediato na propia CE/1978 (Pream-
bulo, Titulo Preliminar, Arts. 9.2, 10, 137...) e resulta congruente co contido do Art. 10.3 da
Carta Europea de Autonomia local, ratificada por Espafa, que establece que as entidades
locais poderan, nas condiciéns eventualmente previstas pola Lei, cooperar coas entidades
doutros Estados.

Outra cousa € o alcance do exercicio desta competencia, que estara necesariamente supe-
ditado &s directrices da politica espafiola de cooperacion internacional para o desenvolve-
mento e delimitado pola aplicacién dos principios de colaboracion, autonomia orzamentaria,
autorresponsabilidade no seu desenvolvemento e execucion e cumprimento da lexislacion
en materia de estabilidade e sostibilidade orzamentaria.

[11.10. No proxecto presentado 6 Concello de Vigo por PMA/WFP xustificase expresamente
a slia coherencia, tanto coas politicas de accion humanitaria do Estado («V Plan Director da
Cooperacion Espafiola 2018 — 2021») como da cooperacion galega, concretadas hoxe no
«lV Plan Director da Cooperacion Galega 2018 — 2021», no que se recolle como unha das
sUas orientacions estratéxicas respostar as crises humanitarias con calidade, priorizando a
intervencidn en favor de poboaciéns en base a sta vulnerabilidade.

[11.11. Toda vez que ten trascendencia econémica, antes da sUa aprobacién polo érgano
competente (XGL), o expediente debera ser sometido a informe preceptivo de fiscalizacién
previa pola Intervencion xeral municipal (Art. 214 TRLRFL), a fin de verificar a existencia de
crédito axeitado e suficiente para atender as obrigas de contido econémico derivadas da
concesion da subvencion.

[11.12. O informe xuridico dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-pro-
posta, redactado e asinado polo Asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar social (Re-
solucion Concelleiro delegado da Area de Xestién municipal do 07.02.2013).

[11.13. Pola materia obxecto desta subvencion (execucion por WFP/PMA, Axencia humanita-
ria das Nacions Unidas na loita contra a fame no mundo, dun proxecto humanitario de asis-
tencia alimentaria e mellora da resiliencia da poboacién non refuxiada mais vulnerable) e as
finalidades perseguidas (mellorar o consumo de alimentos e a diversidade na dieta dos foga-
res beneficiarios seleccionados na franxa de Gaza ), enténdese que a sla aprobacién polo
6rgano competente municipal estaria expresamente abeirada polo RD.463/2020, do 14 de
marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestidn da situacion de crise sanitaria
ocasionada polo COVID-19 (modificado polo RD.465/2020, do 17 de marzo), que estableceu
con caracter xeral a suspension da totalidade dos tramites e a interrupcién dos prazos de
tramitacion dos procedementos administrativos, a nhon ser a daqueles referidos a situacions
estreitamente vencelladas 0s feitos xustificativos do estado de alarma e os indispensables
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para a proteccién do interese xeral ou para o funcionamento basico dos servizos (Disp. Adic.
33, Apdo. 4).

No mesmo sentido exprésase, para o ambito interno do Concello de Vigo, a Concelleria
delegada de Xestion municipal na sua “Nota informativa suspension de prazos
administrativos (Estado de Alarma RD 463/2020 e RD 465/2020)", do 20.03.2020 (Exp. n°
788/1102).

IV. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa aplicable, propénse a Xunta de Go-
berno Local, previo informe da Intervencion xeral municipal, a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Acordar, 6 abeiro do previsto na Disp. Adic. 32, Apdo. 4, do RD.463/2020, do 14
de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacion de crise sani-
taria ocasionada polo COVID-19 (modificado polo RD.465/2020, do 17 de marzo), a conti-
nuacién do procedemento incoado para a concesion dunha subvencion directa (nominativa)
a «World Food Programme» - WFP («Programa Mundial de Alimentos» - PMA), por consi-
deralo incluido nos supostos exceptuados da suspension de tramites e interrupcion de pra-
zos de tramitacion pola sua directa vinculacion coa proteccion do interese xeral.
SEGUNDO.- Conceder a organizacion internacionakWorld Food Programme» - WFP
(«Programa Mundial de Alimentos» - PMA), programa autbnomo subsidiario conxunto das
NNUU e a FAO na loita contra a fame no mundo e a prol da seguridade alimentaria, unha
subvencion directa por importe de 10.000€ (DEZ MIL EURQOS) para o desenvolvemento do
proxecto humanitario: “ASISTENCIA ALIMENTARIA EN APOYO A LA INSEGURIDAD ALI-
MENTARIA DE LAS POBLACIONES DE LA FRANJA DE GAZA”, de acordo coa documenta-
cion presentada 6 Concello de Vigo (Exp. nums. 197964/301 e 197966/301).

TERCEIRO.- Aprobar e autorizar o gasto de 10.000€ con cargo & aplicacion n°
2310.480.00.15 (“Progrma Mundial do Banco de Alimentos”) dos orzamentos vixentes, a fa-
vor do «Programa Mundial de Alimentos» (WFP/PMA), CIF N9581063F.

CUARTO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa a Base de
Datos Nacional de Subvencions (BDNS), na que se deberd rexistrar unha “convocatoria ins-
trumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion.

QUINTO.- A concesibn desta subvencidn rexerase polas seguintes Estipulacions:

12.- Obxecto: o obxecto desta subvencion sera a execucion do proxecto do «Programa Mun-
dial de Alimentos» (WFP/PMA): “ASISTENCIA ALIMENTARIA EN APOYO A LA INSEGURI-
DAD ALIMENTARIA DE LAS POBLACIONES DE LA FRANJA DE GAZA”, co que se preten-
de mellorar o consumo de alimentos e a diversidade na dieta dos fogares beneficiarios vul-
nerables e con inseguridade alimentaria seleccionados na franxa de Gaza.
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22.- Beneficiarios/as e modalidades de axuda: as persoas beneficiarias da axuda municipal
serian unhas 850 persoas, que recibirian cupéns electrénicos para alimentos por valor de
10,30% mensuais por persoa.

32.- Crédito orzamentario: o gasto que representa para o Concello de Vigo esta subvencion
podera financiarse con cargo a aplicacién n® 2310.480.00.15 (“Progrma Mundial do Banco
de Alimentos”) dos vixentes orzamentos municipais.

43 .- Pagamento: tendo en conta as caracteristicas humanitarias do proxecto (enmarcable
nas axudas de cooperacion 6 desenvolvemento) e da propia entidade promotora (WFP/
PMA), realizarase un pagamento anticipado polo 100% do importe concedido, que se xustifi-
ca legalmente na necesidade de acadar unha maior eficacia e eficiencia na xestion dos fon-
dos publicos destinados & cooperacién para o desenvolvemento, tal como se indica ha Dis-
posicién adicional 2%, apdo. 2, da L.9/2007 (LSG), que permite arbitrar nas bases regulado-
ras da subvencion “sistemas especificos de pagamentos anticipados de ata o0 100% da sub-
vencion concedida” («Réxime especial das axudas en materia de cooperacion exteriors).

Dacordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, Regulamento da Lei xeral
de subvenciéns e a propia Disposicion adicional 22, apdo. 2, da LSG, non sera esixible a
constitucion de garantias.

52.- Compatibilidade: esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismas internacionais. Con
todo, a beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencién doutras posibles sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos. En calquera caso, o im-
porte total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade subvenciona-
da; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de xullo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as ac-
tuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da sub-
vencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos reci-
bidos.

62.- Xustificacion: 6 abeiro do previsto na Disposicion adicional 22, apdo. 2, da LSG e en
atencion a natureza e caracteristicas especificas do WFP/PMA e do proxecto humanitario
proposto asi como das stas normas reguladoras; en especial o Regulamento financeiro des-
te organismo internacional, establécese o seguinte réxime especial de xustificacion:

— Adocumentacion xustificativa da recepcion dos fondos da subvencién debera

achegarse necesariamente antes do 01.11.2020 a través da sé electrénica do
Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por cal-
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quera dos mecanismos de identificacion admitidos nela, mediante un certificado
emitido pola entidade beneficiaria que acredite dita recepcion.

— Anpartir do 31.03.2021 facilitarase como xustificacion da correcta execucion dos
fondos recibidos un “Informe Estandarizado do Proxecto” (Standard Project Re-
port, SPR) relativo 6 proxecto financiado con cargo & subvencién municipal, asi-
nado polo responsable competente de WFP/PMA, que conterd informacién narra-
tiva e financeira sobre a execucion do proxecto e a consecuciéon de obxectivos.
Asi mesmo, de ser o caso, WFP/PMA poderd, a requirimento do Concello de
Vigo, remitir informes adicionais 6s estipulados polas slas regras e procedemen-
tos internos sobre o uso da subvencién indicada, certificados pola Oficina de Au-
ditoria Interna de WFP/PMA.

72.- Proteccion de datos: en cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion
de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta ma-
teria, informase que os datos da entidade beneficiaria e os dos seus representantes seran
incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello
de Vigo e &s bases de datos de xestion municipal e de Benestar social. A finalidade da sta
recollida e tratamento é a instruciéon do procedemento para a concesion da subvencién ob-
xecto desta Resolucion, a practica das publicaciéns, comunicacions e naotificaciéns de obri-
gado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais
actuacioéns previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde & conclu-
sion do proceso de subvencions.

Poderéan ser cedidos a outras Administracions, organismos e instituciéns, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sGa exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que
representan a entidade beneficiaria e no exercicio lexitimo das competencias municipais atri-
buidas pola normativa de réxime local e sectorial aplicable. As persoas interesadas poden
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento
e portabilidade asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a
elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable
do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion pe-
rante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais infor-
macion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo:
dpd.vigo@vigo.org

82.- Réxime xuridico aplicable: A concesién da subvencion obxecto deste Convenio rexera-

se, ademais de polas anteriores estipulaciéons, pola L.38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e 0 RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o seu Regulamento, nos

seus preceptos basicos; a lexislacibn béasica do Estado en materia de réxime local; a
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da L.38/2003

e do RD.887/2006; as Bases de Execucidn dos orzamentos municipais e as restantes nor-

mas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
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Ademais rexerase, en todo caso e no que resulte aplicable, pola Convencién sobre privile-

xios e inmunidades das Naciéns Unidas de 1946 (adhesion do Reino de Espafia do
31.07.1974), a Convencion sobre prerrogativas e inmunidades dos organismos especializa-

dos de 1947 (adhesion do Reino de Espafia do 26.09.1974), o Acordo basico formalizado

entre o Reino de Espafia e 0 WFP/PMA 0 19.07.2012 e o Acordo administrativo entre o

Reino de Espafia e 0 WFP/PMA do 10.04.2014>.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(295).- ADXUDICACION DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DUNHA
MAQUINA DE VENDING INSTALADA NO PAVILLON MUNICIPAL DO BERBES
POR TRAMITACION DE EMERXENCIA. EXPTE. 197778/301.

Dase conta do informe-proposta de data 27/04/2020, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada da Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 11 de marzo do 2020 a Organizaciéon Mundial da Saude (OMS) decla-
rou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia.

Por Resolucién da Alcaldia de data 12 de marzo de 2020 acordouse a creacion dun Comité
de Seguimento de evolucién do COVID-19, coa finalidade de analizar a situacion e propofier
a implementacion das medidas que se estimen necesarias.

A evolucién da pandemia deu lugar a que o Consello da Xunta de Galicia, do 13 de marzo
de 2020, declarase a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

Entre as medidas adoptadas a nivel municipal, en relacién coa contratacién, o propio 13 de
marzo de 2020 o 6rgano de contratacion, a Xunta do Goberno local, acordou declarar a
emerxencia dos contratos necesarios para adoptar medidas relacionadas coa crise xerada
polo Coronavirus:
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“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus COVID-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 ampa-
ro do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus COVID-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles
a tramitacion de urxencia”.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, declara o estado de alarma polo goberno da na-
cion para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Segundo.- En data 24 de abril de 2020, o xefe da Area de Benestar Social, coa conformida-
de da concelleira de Politica Social e Cies Patrimonio da Humanidade, elabora memoria
xustificativa na que pon de relevo a necesidade de contratar o subministro dunha maquina
de vending de café instalada no albergue provisional habilitado do Pavillén municipal do Ber-
bés como recurso complementario para dar resposta s necesidades de aloxamento deri-
vadas do estado de alarma pola crise sanitaria COVID-19 e das medidas de illamento esta-
blecidas. .

A memoria identifica as caracteristicas do contrato que pretende celebrar e xustifica a elec-
cién do contratista, MAXELGA 93 S.L. .

As caracteristicas do contrato son as seguintes:

» O obxecto do contrato € a contratacion do subministro dos cafés dunha maquina de
vending instalada no albergue provisional do Pavillon municipal do Berbés

» O prezo unitario é de 0,484 euros/café (IVE engadido).

» O prazo de execucion do contrato é indeterminado en funcién das circunstancias
mentras dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha duracion
aproximada de 2 meses.

» O responsable do contrato serd o xefe de Area de Benestar Social.

» Forma de pago: O prezo aboaréselle 6 contratista previa a presentacion da corres-
pondente factura

» Non se fixa prazo de garantia dadas as caracteristicas das prestacions obxecto do
presente contrato cuxos efectos se esgotan no momento da finalizacién do mesmo.

Terceiro.- O licitador seleccionado, MAXELGA 93 S.L. , declara que ten aptitude para con-
tratar.

Cuarto.- Pola slOa natureza este gasto resultaria imputable & aplicacibn orzamentaria
2310.2279910 (Xestion COVID-19) e a sUa bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente
para aboar o prezo deste contrato.
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-I-
A TRAMITACION DE EMERXENCIA DOS CONTRATOS RELATIVOS A MEDIDAS RELA-
TIVAS A SITUACION XERADA POLO CORONAVIRUS COVID-2019

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), prevé tres formas de trami-
tacién do expediente de contratacion: ordinaria, urxente e de emerxencia.

A principal diferencia entre eles é o diferente prazo de duracién da tramitacién do expedien-
te.

A tramitacion ordinaria € a que se segue por regra xeral, salvo que haxa motivos para decla-
rar a tramitacion urxente ou que permitan aplicar a tramitacion de emerxencia.

Os expedientes cualificados de urxentes tramitaranse seguindo 0 mesmo procedemento que
os ordinarios, mais gozaran de preferencia para o seu despacho e os prazos establecidos
para a licitacion, adxudicacion e formalizacién do contrato reduciranse 4 metade.

A tramitacion de emerxencia se caracterizase porque nestes casos pddese prescindir da tra-
mitacién do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aquelas
actuaciéns que non tefian o caracter de emerxencia.

A tramitacién de emerxencia esta regulada no artigo 120 da LCSP que a limita a aquilos
contratos que vefian determinados pola necesidade dunha actuacion inmediata por mor de
acontecementos catastroficos, de situacions que supofian grave perigo ou de necesidades
gque afecten & defensa nacional. Caracterizase porque nestes casos podese prescindir da
tramitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aque-
las actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

Os supostos nos que cabe a tramitacion de emerxencia son 0s seguintes:

1) Acontecementos catastroéficos.
2) Situacions que supofian grave perigo
3) Necesidades que afecten a defensa nacional.

A crise xerada polo coronavirus COVID-2019 pode cualificarse como unha situacion que su-
pén grave perigo, o que permitiria aplicar a tramitacion de emerxencia (artigo 120.1 LCSP).

Nesta lifia, a XGL, en data 13 de marzo, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus covid-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 amparo
do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus covid-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles a
tramitacion de urxencia”.

Da memoria do servizo xestor despréndese que o presente contrato esta relacionado direc-
tamente coas medidas adoptadas para facer fronte ao coronavirus covid-2019 polo que esta
xustificada a tramitacién de emerxencia do mesmo e o seu obxecto é de competencia muni-
cipal. O obxecto do contrato € obxecto do contrato é a contratacién do subministro dos cafés
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dunha maquina de vending instalada no albergue provisional do Pavillén municipal do Ber-
bé.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de axuda a persoas en situacion de especial vulnerabili-
dade. As entidades locais tefien entre as slias competencias propias a “Avaliacién e infor-
macién de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou
risco de exclusion social” e a “Proteccion da salubridade publica” (artigo 25.2.e e j da Lei
711985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local).

-lI-
DO REXIME DOS CONTRATOS DE EMERXENCIA

Este réxime excepcional caracterizase polas seguintes notas:

1. O 6rgano de contratacion, sen obriga de tramitar expediente de contratacion, podera
ordenar a execucion do necesario para remediar 0 acontecemento producido ou sa-
tisfacer a necesidade sobrevida, ou contratar libremente o seu obxecto, en todo ou
en parte, sen suxeitarse aos requisitos formais establecidos na presente Lei, incluso
0 da existencia de crédito suficiente. No caso de que non exista crédito adecuado e
suficiente, unha vez adoptado o acordo, procederase & sUa dotacion.

2. O prazo de inicio da execucién das prestaciéns non podera ser superior a un mes,
contado desde a adopcién do acordo. Si excedésese este prazo, a contratacion de
devanditas prestacions requirira a tramitacion dun procedemento ordinario.

3. Executadas as actuacions obxecto deste réxime excepcional, observarase o disposto
na lei sobre cumprimento dos contratos, recepcion e liquidacion da prestacion.

4. Renderase a conta xustificativa do libramento que, no seu caso, se efectuase, con
reintegro dos fondos non investidos.

5. As restantes prestacions que sexan necesarias para completar a actuacion acometi-
da pola Administracién e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con
arranxo a tramitacion ordinaria.

-lli-
DO CREDITO PARA FACER FRONTE AO GASTO

Pola sta natureza este gasto resultaria imputable a aplicacion orzamentaria 2310.2279910
(Xestion COVID-19) e a suia bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente para aboar o
prezo deste contrato.

-IV-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta de Gober-
no local (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sta calidade de érgano
de contratacion.

En mérito ao que antecede, se propdn & Xunta de Goberno local como 6rgano de contrata-
cion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte
acordo:



ACORDO

“Adxudicar o contrato de subministro dos cafés dunha maquina de vending instalada
no albergue provisional do Pavillon municipal do Berbés, & empresa MAXELGA 93
S.L. (B36711075), aplicando a tramitacion de emerxencia ¢ abeiro do artigo 120 da
LCSP.

» O obxecto do contrato é o subministro dos cafés dunha maquina de vending
instalada no albergue provisional do Pavillon municipal do Berbés.

» O prezo é de 0,484 euros/café (IVE engadido).

» O gasto imputarase a aplicacién orzamentaria 2310.2279910 (Xestién COVID-
19) e a sta bolsa de vinculacién do vixente orzamento, que dispon de crédito su-
ficiente.

» O prazo de execucion do contrato é indeterminado en funcién das circunstancias
mentres dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha dura-
cién aproximada de 2 meses.

> O responsable do contrato serd o xefe da Area de Benestar Social .

» Forma de pagamento: O prezo correspondente ao subministro aboaraselle 6 con-
tratista previa a presentacion da correspondente factura.

> Non se fixa prazo de garantia dadas as caracteristicas das prestacions obxecto
do presente contrato cuxos efectos se esgotan no momento da finalizacién do mesmao”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(296).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
LICENZAS WINDOWS DE ESTACIONS DE TRABALLO E A ACTUALIZA-

CION-MANTEMENTO DAS LICENZAS CITRIX PROPIEDADE DO CONCE-
LLO DE VIGO. EXPTE. 9006/113.

Visto o informe de fiscalizacién do 22/04/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 21/04/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de licenzas Windows de
estaciébns de traballo e a actualizacibn-mantemento das licenzas Citrix propiedade do
Concello de Vigo (9.006-113)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 30/04/2020



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+  RD 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién do subministro de licenzas Windows de estaciéns de traballo e a
actualizacibn-mantemento das licenzas Citrix propiedade do Concello de Vigo
(9.006-113)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 6 de febreiro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion da subministracion para a “ Adquisicion de Licenzas
Windows de estacions de traballo e a Actualizacion-Mantemento de Licencias Citrix”
composto por:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Admi-
nistracién Electronica de data 04/12/2019 e co conforme da Concelleira delegada de Xes-
tion Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 16/01/2020 da concelleira
Delegada de Xestién Municipal.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 20/01/2020 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica

- Memoria xustificativa do contrato de data 21/01/2020, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestién Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contrataciéon de data 23/01/2020
, Sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacion necesaria para a
tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola técnica de administracion xeral do Servizo de
Contratacion de data 28/01/2020.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 184.736,04 €, que inclde un IVE de 32.061,63 €, dende o
1 de marzo de 2020 , o cal se imputara 0s seguintes exercicios e partidas:



de Vigo

Exercicio Partida Importe

2020 9207-2090000 13246,14 €
2020 9207-2279902 48332,54 €
2021 9207-2090000 13246,14 €
2021 9207-2279902 48332,54 €
2022 9207-2090000 13246,14 €
2022 9207-2279902 48332,54 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacidon na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno

local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 12 de marzo de 2010 adoptou a seguinte

resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as

proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro de
licenzas Windows de estacions de traballo e a actualizacion-mantemento das licenzas Citrix
propiedade do Concello de Vigo (9.006-113) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 OZONA CONSULTING 90,00
TECNICOS ASOCIADOS INFORMATICA, S.A.U. 2,22

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OZONA CONSULTING (B-
36.499.960), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, OZONA
CONSULTING, o dia 13 de marzo de 2020, que presenta a documentacion requirida o 23,
25 e 27 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local,en relacién co impacto na contratacién municipal da
normativa ditada para xestionar a crise derivada do COVID-19 (expte. 6446/241), na sesion
que tivo lugar o 9 de abril de 2020, adoptou o seguinte acordo:

S.ord. 30/04/2020



1°.- Excepcionar da regra xeral de suspension dos prazos administrativos polas
razéns expostas e continuar coa tramitacion das seguintes actuacions e
procedementos:

* Atramitacion interna dos expedientes de contratacion.

* A emision de informes de valoracion de ofertas solicitados pola Mesa de
contratacion 6s técnicos municipais.

e A celebracion de sesiéns pola Mesa de Contratacion para garantir a
continuacion da tramitacion dos expedientes de contratacion.

* A presentacion da documentacion esixida o primeiro clasificado se as
empresas clasificadas manifestan a stia conformidade.

» A formalizacién dos contratos nos que concorran as circunstancias previstas
no apartado I.A.3.

*  Procedementos de modificacion de contratos.
*  Procedementos de cesion de contratos.

*  Procedementos de resolucién dos contratos en execucién se media a
conformidade do contratista.

* Procedementos de prorroga dos contratos.

2°.- Naqueles supostos que os procedementos non estean suspendidos conforme 6
disposto no apartado 4 da disposicion adicional 3° do RD 463/2020, debera
xustificarse esta circunstancia.

3°.- Dar traslado do presente acordo ao conxunto das Areas Delegadas de Goberno
municipal, e 0s responsables das areas e servizos municipais para 0 seu
cofiecemento e efectos.

4°.- Dar publicidade ao presente acordo na Intranet municipal”.

Quinto.- D. Ramédn Ares Yafiez, en representacion de Ozona Consulting, S.L., presenta con
data do 25 de marzo de 2020, declaracion na que manifesta a siia conformidade coa non
suspension dos prazos neste expediente

Sexto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de abril de 2020 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).
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Concello de Vigo

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
OZONA CONSULTING, como a solicitada de oficio pola Administracibn municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao Organo de
contratacion correspdndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta méis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por OZONA
CONSULTING, de acordo co informe de valoracion das proposiciéns avaliables mediante
formula de data 5 de marzo de 2020.

Terceiro.- De conformidade co primeiro punto da disposicién adicional terceira do RD

463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da

situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto
465/2020, do 17 de marzo “suspéndense termos e interrébmpense 0s prazos para a
tramitacion dos procedementos das entidades do sector publico (...). No entanto o punto 4
establece “sen prexuizo do disposto nos apartados anteriores, desde a entrada en vigor

deste real decreto, as entidades do sector publico poderan acordar motivadamente a
continuaciéon daqueles procedementos administrativos que vefian referidos a situaciéns
estreitamente vinculadas aos feitos xustificativos do estado de alarma, ou que sexan
indispensables para a proteccion do interese xeral ou para o funcionamento basico dos

servizos”.

Atendendo ao obxecto deste contrato “o subministro dun conxunto de licenzas Microsoft
Windows e a Actualizacién-mantemento das licenzas Citrix propiedade do Concello de Vigo”
(apartado 2A do Anexo | -FEC- do PCAP) e as necesidades que se pretenden satisfacer con
esta contratacion recollidas no apartado 2 C das citadas FEC:

“a mellora da xestion e administracion do parque informatico asi como a simplificacion das
tarefas de administracion, xestion, realizacion de copias de seguridade e despregue do
entorno de traballo do usuario final, mediante o mantemento das licenzas Citrix propiedade
do Concello de Vigo asi como a adquisicion dun conxunto de licenzas Microsoft Windows.
Elo de conformidade coas leis 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Segundo a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, este servizo de Administracion Electrénica ostenta competencias propias prevista no
artigo 25.2 d) “Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade” da Lei 7/85,
Reguladora das Bases de réxime local e prestar soporte para proveer 0s Servizos previstos
no artigo 26"

S.ord. 30/04/2020



En base ao anterior, este contrato considérase indispensable para o funcionamento basico

dos servizos, polo que procede continuar coa sUa tramitacion. Asi mesmo consta
declaracioén asinada por D. Ramén Ares Yafiez, en representacion de Ozona Consulting,

S.L. de conformidade coa non suspension dos prazos neste expediente.

Cuarto.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1. Continuar coa tramitacion do procedemento de adxudicacion de conformidade coa
motivacion recollida na proposta.

2. Adxudicar a OZONA CONSULTING (B-36.499.960) o procedemento aberto para a
contratacion do subministro de licenzas Windows de estacions de traballo e a
actualizacion-mantemento das licenzas Citrix propiedade do Concello de Vigo (9.006-

113) coas seguintes condicions:

« O prezo total do contrato é de 182.920,00 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 31.746,45 euros.

« Propdén un numero de licencias a maiores das esixidas no punto 2.a.l do PPT
(VDA) de 2 licenzas.

«  Propo6n un numero de licencias a maiores das esixidas no punto 2.a.1V do PPT
(Terminal Server) de 20 licenzas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(297).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, SOCORRISMO, SALVAMENTO, ASISTENCIA SANITARIA DE
PRIMEIROS AUXILIOS E SEGURIDADE E ACCESIBILIDADE PARA O BANO DE
PERSOAS CON MOBILIDADE REDUCIDA EN DETERMINADOS AREAIS DE
VIGO ANOS 2020, 2021 E 2022. EXPTE. 14428/306.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/04/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 21/04/2020, que di o seguinte:



Concello de Vigo

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia, socorrismo,
salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e accesibilidade para o
bafio de persoas con mobilidade reducida en determinados areais de Vigo anos 2020, 2021
e 2022 (14.428-306)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- RD 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion do servizo de vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia
sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e accesibilidade para o bafio de persoas
con mobilidade reducida en determinados areais de Vigo anos 2020, 2021 e 2022
(14.428-306)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 12 de decembro de 2019 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion para a prestacion do servizo de
vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e
accesibilidade para o bafio de persoas con mobilidade reducida en praias ou areais do

Concello de Vigo, para os anos 2020, 2021 e 2022 conforme ao prego de prescricions

técnicas asinado dixitalmente polo xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e
Consumo en data do 07/11/2019, conformado pola concelleira delegada da Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable, e o prego de clausulas administrativas particulares asinado
dixitalmente pola técnica de administracion xeral e a xefa do Servizo de Contratacion en

data 05/12/2019.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 1.776.017,16 euros, sendo a conta correspondente 6 IVE
de 308.234,38 euros, que se desglosa nos seguintes importes anuais e con cargo as parti-
das que se indican:

Importe anualidade 2020: 581.305,82 € euros, sendo o importe correspondente 6 IVE (21%)
de 100.887,79 €;

S.ord. 30/04/2020



- Con cargo & partida “1720.227.01.00 Vixilancia Praias” o importe de 326.305,82€ (IVE en-
gadido).

- Con cargo a partida “1720.227.99.05 Asistencia Sanitaria Praias” o importe de 255.000,00€
(IVE engadido).

Importe anualidade 2021: 592.591,81 € euros, sendo o importe correspondente 6 IVE (21%)
de 102.846,51 €,

- Con cargo a partida “1720.227.01.00 Vixilancia Praias” o importe de 332.640,65€ (IVE en-
gadido).

- Con cargo a partida “1720.227.99.05 Asistencia Sanitaria Praias” o importe de 259.951,16€
(IVE engadido).

Importe anualidade 2022: 602.119,53 € euros, sendo o importe correspondente 6 IVE (21%)

de 104.500,08 €.

- Con cargo a partida “1720.227.01.00 Vixilancia Praias” o importe de 337.988,56€ (IVE en-

gadido).

- Con cargo a partida “1720.227.99.05 Asistencia Sanitaria Praias” o importe de 264.130.97€
(IVE engadido).

TERCEIRO.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento aberto
e tramite ordinario conforme ao prevenido na LCSP”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 3 de marzo de 2020 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusién acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesién do 3 de marzo de 2020, de INTURESPORT, S.L. por non acadar o umbral
minimo de puntuacion previsto no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e
accesibilidade para o bafio de persoas con mobilidade reducida en determinados areais de

Vigo anos 2020, 2021 e 2022 (14.428-306) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |SALVAR, FORMAR Y SOCORRER, S.L. 98,69 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, SALVAR, FORMAR Y
SOCORRER, S.L. (B-70.608.278), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.



Concello de Vigo

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, SALVAR,
FORMAR Y SOCORRER, S.L., o dia 4 de marzo de 2020, que presenta a documentacién
requirida o 10 e 13 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, en relacion co impacto na contratacion municipal da
normativa ditada para xestionar a crise derivada do COVID-19 (expte. 6446/241), na sesion
gue tivo lugar o 9 de abril de 2020, adoptou o seguinte acordo:

1°.- Excepcionar da regra xeral de suspension dos prazos administrativos polas
razéns expostas e continuar coa tramitacion das seguintes actuacions e
procedementos:

» A tramitacién interna dos expedientes de contratacion.

* A emision de informes de valoracion de ofertas solicitados pola Mesa de
contratacion 0s técnicos municipais.

* A celebracion de sesions pola Mesa de Contratacion para garantir a
continuacion da tramitacion dos expedientes de contratacion.

* A presentacion da documentacion esixida o primeiro clasificado se as
empresas clasificadas manifestan a stia conformidade.

* A formalizacion dos contratos nos que concorran as circunstancias previstas
no apartado 1.A.3.

*  Procedementos de modificacion de contratos.
* Procedementos de cesion de contratos.

* Procedementos de resolucion dos contratos en execucion se media a
conformidade do contratista.

* Procedementos de prérroga dos contratos.

2°.- Naqueles supostos que os procedementos non estean suspendidos conforme 6
disposto no apartado 4 da disposicion adicional 3° do RD 463/2020, debera
xustificarse esta circunstancia.

39.- Dar traslado do presente acordo ao conxunto das Areas Delegadas de Goberno
municipal, e 0s responsables das &reas e servizos municipais para 0 Sseu
cofiecemento e efectos.

4° - Dar publicidade ao presente acordo na Intranet municipal”.

Quinto.- Consta no expediente declaracion asinada por D. Andrés Pastoriza Negreira, en
representacion da mercantil SALVAR, FORMAR, Y SOCORRER, S.L. na que manifesta a
sta conformidade coa non suspension dos prazos neste expediente.

Sexto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de abril de 2020 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

S.ord. 30/04/2020



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SALVAR, FORMAR, Y SOCORRER, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por SALVAR,
FORMAR, Y SOCORRER, S.L., de conformidade co informe de valoracion das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor de data 27 de febreiro de 2020 e do acordo da Mesa de
Contratacién do 3 de marzo de 2020, polo que se outorga ao licitador a maxima puntuaciéon
do apartado 7B do Anexo | -FEC- pola sta proposicidn avaliable a través de férmula, en
aplicacion da prevision da clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- De conformidade co primeiro punto da disposicion adicional terceira do RD
463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da

situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto
465/2020, do 17 de marzo “suspéndense termos e interrobmpense 0S prazos para a
tramitacion dos procedementos das entidades do sector publico (...). Asi mesmo, no seu

punto 3 establece “No entanto o anterior, 0 6rgano competente podera acordar, mediante
resolucion motivada, as medidas de ordenacion e instrucion estritamente necesarias para

evitar prexuizos graves nos dereitos e intereses do interesado no procedemento e sempre

que este manifeste a sda conformidade, ou cando o0 interesado manifeste a sla
conformidade con que non se suspenda o prazo”.

Para estes efectos consta acordo adoptado pola Xunta de Goberno local do 9 de abril de
2020 e a conformidade do unico licitador clasificado no procedemento (nota informativa da
Xunta Consultiva de Contratacion Publica do Estado sobre interpretacion da Disposicion
adicional terceira do Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado
de alarma para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID19, en
relacion coas licitacions dos contratos publicos).

Cuarto.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicidn adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopciéon do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusién acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 3 de marzo de 2020, de INTURESPORT, S.L. por non acadar o
umbral minimo de puntuacion previsto no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Continuar coa tramitacion do procedemento de adxudicacién de conformidade coa
motivacion recollida na proposta.

3. Adxudicar a SALVAR, FORMAR, Y SOCORRER, S.L. (B-70.608.278) o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia, socorrismo,
salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e accesibilidade
para o bafio de persoas con mobilidade reducida en determinados areais de Vigo
anos 2020, 2021 e 2022 (14.428-306) coas seguintes condiciéns:

a) O prezo total do contrato é de 1.766.253,95 euros euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 306.539,94 euros euros.

b) Comprométese a por a disposicion do servizo 300 horas cada ano no periodo
estival.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(298).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A
XESTION, ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA DE PERSOAS ADULTAS. EXPTE.
23910/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/04/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 21/04/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

e) Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a xestion, organizacion
e desenvolvemento do Programa Municipal de Educacion Basica de persoas adultas
(23.910-332)

LEXISLACION APLICABLE
 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se

traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 30/04/2020



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+  RD 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién de servizos para a xestidn, organizacién e desenvolvemento do
Programa Municipal de Educacién Basica de persoas adultas (23.910-332)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 16 de xaneiro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos
Servizos para a xestion, organizacién e desenvolvemento do programa municipal de “Educa-
cion Basica de Persoas Adultas”.

2°.- Aprobar o Prego de prescripciéns técnicas de 19/11/2019 redactado polo Servizo de
Educacioén e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 19/12/2019 redactado
polo Servizo de Contratacion, que se incltien no presente expediente para a contratacion
dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
“Educacion Basica de Persoas Adultas”.

30°.- Aprobar o gasto por importe de 75.100,00.-€ (14.081,25.-€ na anualidade de 2020,
37.550,25.-€ na anualidade de 2021 e 23.468,75.-€ na anualidade de 2022) para a contra-
tacién dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal
de “Educacion Basica de Persoas Adultas” por procedemento aberto, con cargo & partida
presupostaria 3260.227.99.16 “Programa de Educacion Basica de persoas adultas”.

O valor estimado do contrato estipulase en 150.200,00.-€

49°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacién conforme ao previsto na lexisla-
cion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 28 de febreiro de 2020 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion de servizos para a
Xxestion, organizacion e desenvolvemento do Programa Municipal de Educacion Basica de
persoas adultas (23.910-332) na seguinte orde descendente:



Concello de Vigo
Licitador Puntuacion total
1 /_;A_ESCIACION MULLERES PROGRESIS- 98,25 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ASOCIACION MULLERES
PROGRESISTAS (G-36.657.336), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS, o dia 3 de marzo de 2020, que presenta a
documentacion requirida o 13 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, en relacion co impacto na contratacién municipal da
normativa ditada para xestionar a crise derivada do COVID-19 (expte. 6446/241), na sesion
que tivo lugar o 9 de abril de 2020, adoptou o seguinte acordo:

1°.- Excepcionar da regra xeral de suspension dos prazos administrativos polas
razéns expostas e continuar coa tramitacion das seguintes actuacions e
procedementos:

* A tramitacion interna dos expedientes de contratacion.

* A emisién de informes de valoracion de ofertas solicitados pola Mesa de
contratacion 6s técnicos municipais.

* A celebracion de sesiéns pola Mesa de Contratacion para garantir a
continuacion da tramitacién dos expedientes de contratacion.

* A presentacién da documentacion esixida o primeiro clasificado se as
empresas clasificadas manifestan a stia conformidade.

» A formalizacién dos contratos nos que concorran as circunstancias previstas
no apartado I.A.3.

*  Procedementos de modificacion de contratos.
*  Procedementos de cesion de contratos.

 Procedementos de resolucion dos contratos en execucion se media a
conformidade do contratista.

* Procedementos de prorroga dos contratos.

S.ord. 30/04/2020



2°.- Naqueles supostos que os procedementos non estean suspendidos conforme 6
disposto no apartado 4 da disposicion adicional 3° do RD 463/2020, debera
Xxustificarse esta circunstancia.

3°.- Dar traslado do presente acordo ao conxunto das Areas Delegadas de Goberno
municipal, e 0s responsables das areas e servizos municipais para 0 seu
cofiecemento e efectos.

4° - Dar publicidade ao presente acordo na Intranet municipal”.

Quinto.- Consta no expediente declaracion asinada por D2. MARIA FERNANDA GARCIA
COLLAZO, en representacion da ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS na que
manifesta a slla conformidade coa non suspension dos prazos neste expediente.

Sexto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de abril de 2020 revisou a documentacién
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicaciéon deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS, como a solicitada de oficio pola
Administracion municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ASOCIACION
MULLERES PROGRESISTAS, de conformidade co informe de valoracién da proposicion

avaliable mediante xuizo de valor do 19 de febreiro de 2020 e o0 acordo da Mesa de

Contratacion do 27 de febreiro de 2020 polo que se outorga ao licitador a maxima
puntuacién pola sta proposicion avaliable a través de formula ao abeiro do previsto na

clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- De conformidade co primeiro punto da disposicion adicional terceira do RD
463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da
situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto



5

1l

Concello de Vigo

465/2020, do 17 de marzo “suspéndense termos e interrompense 0S prazos para a
tramitacion dos procedementos das entidades do sector publico (...). Asi mesmo, no seu

punto 3 establece “No entanto o anterior, 0 6rgano competente podera acordar, mediante
resolucién motivada, as medidas de ordenacion e instrucion estritamente necesarias para

evitar prexuizos graves nos dereitos e intereses do interesado no procedemento e sempre

que este manifeste a sla conformidade, ou cando o interesado manifeste a slUa
conformidade con que non se suspenda o prazo”.

Para estes efectos consta acordo adoptado pola Xunta de Goberno local do 9 de abril de
2020 e a conformidade do anico licitador clasificado no procedemento (nota informativa da
Xunta Consultiva de Contratacion Publica do Estado sobre interpretacion da Disposicion
adicional terceira do Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado
de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID19, en
relacion coas licitacions dos contratos publicos).

Cuarto.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1. Continuar coa tramitacion do procedemento de adxudicacion de conformidade
coa motivacion recollida na proposta.

2. Adxudicar a ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS (G-36.657.336) o
procedemento aberto para a contratacién de servizos para a xestién, organizacion

e desenvolvemento do Programa Municipal de Educacion Basica de persoas
adultas (23.910-332) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 74.852,00 euros (exento de IVE)

b) Comprométese a imparticion dunha actividade complementaria de caracter
mensual dentro do horario lectivo, de conformidade co contemplado no punto
7.2.b do PPT.

c¢) Comprométese a imparticion dunha actividade extraescolar mensual foéra do
horario lectivo, de conformidade co contemplado no punto 7.2.b do PPT.

d) Comprométese a imparticion dun curso anual especifico de formacion de
persoal, de duracién igual ou maior de 10 horas, de conformidade co
contemplado no punto 7.2.d do PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 30/04/2020



8(299).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
REPARACIONS DA FLOTA DE VEHICULOS, INCLUIDO O SUBMINISTRO
DOS REPOSTOS NECESARIOS PARA AS REPARACIONS, DO
CONCELLO DE VIGO (LOTE 1 E LOTE 2). EXPTE. 13218/445.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/04/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 21/04/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto mixto para a contratacién do servizo de reparacions da flota
de vehiculos, incluido o subministro dos repostos necesarios para as reparacions, do
Concello de Vigo (lote 1 e lote 2) (13.218-445)

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+  RD 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestién da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
mixto para a contratacién do servizo de reparacions da flota de vehiculos, incluido o
subministro dos repostos necesarios para as reparacions, do Concello de Vigo (lote
1 e lote 2) (13.218-445)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 15 de novembro de 2019 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o presente expediente de contratacion, a través de procedemento aber-
to e tramitacion ordinaria, para a contratacion do “Servizo de reparacions da flota de vehicu-
los, incluido o subministro dos repostos necesarios para as reparacions, do concello de Vigo
(Lote 1 e Lote 2)".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas particulares asinado polo Xefe da Uni-
dade de Mantemento de Vias en data 24 de abril de 2019 .

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a contrata-
cioén, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion de data 6 de novembro 20109.



Cuarto- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe maximo de CATROCENTOS MIL EURQOS (400.000,00 EUROS), sendo a partida co-
rrespondente ao IVE de 69.421,49 €.

Por ter o financiamento caracter de gasto plurianual aplicarase con cargo as seguintes

aplicacions orzamentarias e sequndo a seguinte distribucion por anualidades:

2019 2020 2021 Total
Lote n°1: Ca- 214.00.00.-| 9.583,33 €| 115.000,00 €| 105.416,67 €| 230.000,00 €
mions, buses e
magquinaria 221.11.00.- | 2.083,33 €| 25.000,00 €| 22.916,67 €| 50.000,00 €
Lote n°2: Motoci- | 214.00.00.-| 4.583,33 €| 55.000,00 €  50.416,67 €| 110.000,00 €
cletas 221.11.00.- 416,67 € 5.000,00 € 4.583,33 €| 10.000,00 €
TOTAL 16.666, 62 200.000,00 €| 183.333,34 € 400.000,00 €

Quinto.-

Abrir o procedemento de adxudicacion para a seleccién do contratista na forma

prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno

local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 28 de febreiro de 2020 adoptou a seguinte
resolucion:
“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as

proposicions admitidas neste procedemento aberto mixto para a contratacion do servizo de
reparacions da flota de vehiculos, incluido o subministro dos repostos necesarios para as
reparacions, do Concello de Vigo (lote 1 e lote 2) (13.218-445) na seguinte orde
descendente:

Lote 1: “Camidns, autobuses e maquinaria”:

Puntuacion total
98,00

Licitador
1. TALLERES GARCIA BARREIRO S.L.

Lote 2: “Motocicletas”:

Licitadores Puntuacion total
1. ANGEL LEIROS MOTOS S.L. 94,00
2. GRUPO ELGONSA S.L. 54,03

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar en cada un dos lotes,
TALLERES GARCIA BARREIRO S.L. (B-36.781.730) (lote 1) e ANGEL LEIROS MOTOS
S.L. (B-36.637.593) (lote 2), para que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar

S.ord. 30/04/2020



desde o seguinte a aquel no que reciban o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada aos licitadores clasificados en primeiro lugar,
TALLERES GARCIA BARREIRO S.L. (lote 1) e ANGEL LEIROS MOTOS S.L. (lote 2), o dia

3 de marzo de 2020, que presentan a documentacion requirida o 12 e 0 16 de marzo de

2020, respectivamente, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, en relacion co impacto na contratacion municipal da
normativa ditada para xestionar a crise derivada do COVID-19 (expte. 6446/241), na sesion
gue tivo lugar o 9 de abril de 2020, adoptou o seguinte acordo:

1°.- Excepcionar da regra xeral de suspension dos prazos administrativos polas
razons expostas e continuar coa tramitacion das seguintes actuacions e
procedementos:

* Atramitacion interna dos expedientes de contratacion.

* Aemisioén de informes de valoracion de ofertas solicitados pola Mesa de
contratacion 0s técnicos municipais.

e A celebracion de sesiéns pola Mesa de Contratacion para garantir a
continuacion da tramitacion dos expedientes de contratacion.

* A presentacion da documentacion esixida o primeiro clasificado se as
empresas clasificadas manifestan a sua conformidade.

» A formalizacién dos contratos nos que concorran as circunstancias previstas
no apartado 1.A.3.

*  Procedementos de modificacion de contratos.
*  Procedementos de cesién de contratos.

*»  Procedementos de resolucion dos contratos en execuciéon se media a
conformidade do contratista.

* Procedementos de prorroga dos contratos.

2°.- Naqueles supostos que os procedementos non estean suspendidos conforme 6
disposto no apartado 4 da disposicion adicional 3° do RD 463/2020, debera
xustificarse esta circunstancia.

3°.- Dar traslado do presente acordo ao conxunto das Areas Delegadas de Goberno
municipal, e 0s responsables das areas e servizos municipais para 0 seu
cofiecemento e efectos.

4° - Dar publicidade ao presente acordo na Intranet municipal”.
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Quinto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de abril de 2020 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacidén deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polos licitadores clasificados en primeiro lugar,
TALLERES GARCIA BARREIRO S.L. (lote 1) e ANGEL LEIROS MOTOS S.L. (lote 2), como
a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta,
procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

As ofertas mais vantaxosa para a administracion contratante son as formuladas por
TALLERES GARCIA BARREIRO S.L. (lote 1) e ANGEL LEIROS MOTOS S.L. (lote 2), de

acordo cos informes de valoracion das proposicidns avaliables mediante xuizo de valor e

das proposicions avaliables mediante féormula, de datas 20 de xaneiro e 20 de febreiro de

2020, respectivamente.

Terceiro.- De conformidade co primeiro punto da disposicién adicional terceira do RD

463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da

situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto
465/2020, do 17 de marzo “suspéndense termos e interrémpense 0s prazos para a
tramitacion dos procedementos das entidades do sector publico (...). No entanto o punto 4
establece “sen prexuizo do disposto nos apartados anteriores, desde a entrada en vigor

deste real decreto, as entidades do sector publico poderéan acordar motivadamente a
continuaciéon daqueles procedementos administrativos que vefian referidos a situacions
estreitamente vinculadas aos feitos xustificativos do estado de alarma, ou que sexan
indispensables para a proteccion do interese xeral ou para o funcionamento basico dos

servizos”.

Atendendo ao obxecto deste contrato “a prestacion do servizo de reparacions da flota de

vehiculos do Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios” (apartado 2A

do Anexo | -FEC- do PCAP) e as necesidades que se pretenden satisfacer con esta
contratacion “o mantemento dos vehiculos da flota municipal para o seu correcto

S.ord. 30/04/2020



funcionamento e sendo competencia do Concello a conservacion dos seus bens (Lei
33/2003, do 3 de novembro, de patrimonio das Administraciéns Publicas)” (apartado 2 C das
citadas FEC), considérase que este contrato é indispensable para o funcionamento basico

dos servizos, polo que procede continuar coa sda tramitacion.

Cuarto.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1. Continuar coa tramitacion do procedemento de adxudicacion de
conformidade coa motivacion recollida na proposta.

2. Adxudicar a TALLERES GARCIA BARREIRO S.L. (B-36.781.730) o lote 1 “camions,
buses e maquinaria” do procedemento aberto mixto para a contratacion do servizo de
reparacions da flota de vehiculos, incluido o subministro dos repostos necesarios para
as reparacions, do Concello de Vigo (lote 1 e lote 2) (13.218-445) por un prezo total de
280.000,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 48.595,04 euros e segundo
0S prezos unitarios previstos no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP.

3. Adxudicar a ANGEL LEIROS MOTOS S.L. (B-36.637.593) o lote 2 “motocicletas” do
procedemento aberto mixto para a contratacién do servizo de reparacions da flota de
vehiculos, incluido o subministro dos repostos necesarios para as reparacions, do

Concello de Vigo (lote 1 e lote 2) (13.218-445) por un prezo total de 120.000,00 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 20.826,47 euros, e cunha porcentaxe de

desconto para 0s prezos unitarios derivados dos elementos necesarios para 0s
servizos ou subministros obxecto deste contrato do 15% e cunha porcentaxe de
desconto para a determinacién dos prezos unitarios para o custo de man de obra do

8,57%.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(300).- PROPOSTA DE ACTUALIZACION DA ESTRUCTURA SALARIAL
DOS TRABALLADORES BENEFICIARIOS DO “ACORDO MARCO DE
REGULACION DAS CONDICIONS SOCIOLABORAIS DAS CONTRATACIONS
REALIZADAS NO MARCO DO PLAN DE EMPREGO 2001-2007”. EXPTE.
17046/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/04/2020, dase conta do informe-proposta de
data 27/04/2020, asinado pola xefa de Patrticipacion Cidada e Desenvolvemento
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Local (Resolucion do 23/10/2019) e o polo concelleiro-delegado de Emprego, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

I. O Acordo marco de regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas ao
abeiro do Plan municipal de emprego 2004-2007, que se atopa prorrogado para o presente ano,
resulta de aplicacibn a todo o persoal beneficiario contratado nos distintos programas
emprego.

Il. Segundo o reflectido nos seus artigos 1° Contratos e retribucions (para traballadores/as bene-
ficiarios/as dos programas de emprego) e 9° Contratos e retribucions (para técnicos/as e xesto-
res/as), as retribucions actualizaranse en funcion do IPC previsto para cada ano.

Porén, por mor da entrada en vigor da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orza-
mentaria e Sostibilidade Financeira e da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sostibilidade da Administracién Local, non se realizaron actualizacions salariais aos traballadores
contratados con cargo ao Plan Municipal de Emprego.

lll. A entrada en vigor do Real decreto 742/2016, do 30 de decembro, polo que se fixa o salario
minimo interprofesional para 2017, determinou que aos pedns beneficiarios do Programa se lles
aplicase unha suba do 1,96%, en tanto que ao resto dos salarios s6 se lles incrementou o0 1%.

Asi mesmo, o Real decreto 1077/2017, do 29 de decembro, polo que se fixa o salario minimo in-
terprofesional para 2018 - a fin de equiparar o salario do persoal que tifia unhas retribucions infe-
riores ao SMI establecido - fixou un incremento retributivo do 4%, en tanto que o resto dos sala-
rios non sufriron modificacion.

IV. A tenor das devanditas adecuaciéns retributivas, producironse as seguintes disfuncions:

1. Desde o ano 2010 ao ano 2016, as retribuciéns do persoal beneficiario dos programas de
insercion acollidos ao Acordo marco de regulacion das condicidns sociolaborais das con-
tratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego, non sufriron modifica-
cions.

2. As retribuciéns salariais establecian unhas diferencias salariais entre as distintas catego-
rias, que ata 0 2016, suporian, de xeito resumido:

a) Licenciado a Diplomado 20,53%
b) Diplomado a Xefe administrativo/Capataz 15,03%
c) Xefe administrativo/Capataz a Oficiais 7,37%
d) Oficiais a Aux.Administrativo/Pedns 5,00%

S.ord. 30/04/2020

de



. Prorrata Importe Base CNAEIC6d. ... | Cotizacion | Custe total Diferencia %
. LN pagas extras brut':J mes | cotizacion Ocup. PEIE ] SSempresa| estimado €0 grupo
Categoria inferior
Licenciado 1.150,24 191,71 1.341,94 1.341,94 8411/a 32,10 430,76 1.772,71 20,53%
Diplomado 954,35 159,06 1.113,40 1.113,40 8411/a 32,10 357,40 1.470,81 15,03%
Xefe administrativo 829,65 138,28 967,93 967,93 8411/a 32,10 310,70 1.278,63
Delineante 829,65 138,28 967,93 967,93 84/- 32,75 317,00 1.284,92 737%
Tecnico PRL 829,65 138,28 967,93 967,93 84/- 32,75 317,00 1.284,92 '
Capataz-Construcion 829,65 138,27 967,92 967,92 84/d 37,80 365,87 1.333,80
Aucxiliar topografo 772,70 128,78 901,48 901,48 84/- 32,75 295,24 1.196,72
Oficial albanel 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Oficial electricista 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Oficial fontaneiro 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Of. Carpinteria aluminio 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Oficial Carpintaria metlica 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24 5.00%
Of. Desinfeccion 772,70 128,78 901,48 901,48 84/g 34,70 312,81 1.214,30 '
Of. Carpinteria_madeira 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Of. Pintor 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Of. mecéanica automocion 772,70 128,78 901,48 901,48 84/d 37,80 340,76 1.242,24
Of. xardinaria 772,70 128,78 901,48 901,48 84/g 34,70 312,81 1.214,30
Of. conducion 772,70 128,78 901,48 901,48 84/ 32,75 295,23 1.196,71
Auxiliar administrativo 735,90 122,65 858,55 858,55 84/a 33,75 289,76 1.148,31
Pedn Xardinaria-Forestal 735,90 122,65 858,55 858,55 84/g 34,70 297,92 1.156,47
Pedn construcion 735,90 122,65 858,55 858,55 84/d 37,80 324,53 1.183,08

3. Coa adecuacion retributiva resultado da aplicaciéon do incremento salarial establecido a
nivel xeral a todos os postos (1%), e a adecuacion salarial aos postos mais baixos ao
SMI do ano 2017, as diferencias retributivas no caso de beneficarios quedarian reflecti-
das dacordo coas porcentaxes que se indican a continuacion:

a) Licenciado a Diplomado 20,53%
b) Diplomado a Xefe administrativo/Capataz 15,03%
c) Xefe administrativo/Capataz a Oficiais 2,26%
d) Oficiais a Aux.Administrativo/Pedns 4,01%

4. Coa adecuacion salarial aos postos mais baixos ao SMI do ano 2018, as diferencias retri-
butivas no caso de beneficiarios quedaria reflectida nas porcentaxes que se indican a
continuacion:

a) Licenciado a Diplomado 20,53%
b) Diplomado a Xefe administrativo/Capataz 15,03%
c) Xefe administrativo/Capataz a Oficiais 2,26%

d) Oficiais a Aux.Administrativo/Pedns 0,03%
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RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO EMPREGA 2018 2017-2018
: Proata | Importe | Base | CNAEICGM.|, . .. | Cotizacién | Custetotal INCrEMento ~ Diferencia
. SUES pagas extras brutl:) mes | cotizacion |  Ocup. WIESEE L SS empresa| estimado Salaria salanal_ cat.

Posto Categoria Y% Inferior

1 Licenciado 1.04354 173,92 1.217 46 1.217,46 8411/a 32,10 390,81 1.608,27 0,00%| 20,53 %

1 Diplomado 865,82 144,30 1.010,12 1.010,12 8411/a 32,10 324,25 1.334,37 0,00% 1503 %

1 Xefe administrativo 752,69 12545 878,14 878,14 8411/ 32,10 281,88 1.160,02 0,00 %

1 Delineante 752,69 125,45 878,14 878,14 84/- 32,75 287,59 1.165,73 0,00 % 296%

1 Tecnico PRL 752,69 125,45 878,14 878,14 84- 32,75 287,59 1.165,73 0,00 % '

1 Capataz-Construcion 752,69 12545 878,14 878,14 84/d 37,80 331,94 1.210,07 0,00 %

1 Auxiliar topografo 736,09 122,68 858,77 858,77 84- 32,75 281,25 1.140,02 0,00 %

1 Oficial albanel 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 118339 0,00 %

1 Oficial electricista 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 118339 0,00 %

1 Oficial fontaneiro 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 1.183,39 0,00 %

1 Of. Carpinteria aluminio 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 118339 0,00 %

1 Oficial Carpintaria metalica 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 1.183,39 0,00 %) 003%

1 Of. Desinfeccion 736,09 122,68 858,77 858,77 841y 34,70 297,99 1.156,77 0,00 % '

1 Of. Carpinteria_madeira 736,09 122,68 858,71 858,77 84/d 37,80 324,62 118339 0,00 %

1 Of. Pintor 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 1.183,39 0,00 %

1 Of. mecénica automocion 736,09 122,68 858,77 858,77 84/d 37,80 324,62 1.183,39 0,00 %

1 Of. xardinaria 736,09 122,68 858,77 858,77 84lg 34,70 297,99 1.156,77 0,00 %

1 Of. conducion 736,09 122,68 858,77 858,77 84/f 32,75 281,25 1.140,02 0,00 %

1 Auxiliar administrativo 735,90 122,65 858,55 858,55 84/a 33,75 289,76 114831 3,98 %

1 Pedn Xardinaria-Forestal 735,90 122,65 858,55 858,55 84/g 34,70 297,92 1.156,47 3,98 %

1 Pedn construcion 735,90 122,65 858,55 858,55 84/d 37,80 324,53 1.183,08 398%

5. Esta situacion supofiia que o posto de Capataz tivese unha diferencia salarial do 2,26%
(19,37 €/mes), con relacion aos Oficiais de Oficios, cando as funciéns do posto de Capa-
taz conleva:

a) Impulsar, dirixir e controlar o persoal ao seu cargo, planificando e coordinando as ta-
refas dacordo coas instrucions recibidas do seu superior xerarquico.

b) Supervisar as actuaciéns do persoal, corrixindo as posibles deficiencias que observe,
dacordo cos protocolos de actuacion recibidos, a distribucion do traballo entre o per-
soal da sua unidade, asi como dos instrumentos, maquinaria e materiais necesarios
para a sUa execucion.

c) Control e responsabilidade da cantidade e calidade do traballo realizado, asi como da
utilizacion dos instrumentos, maquinaria e materiais empregados.

d) Supervisar e instruir, se fose preciso, ao persoal ao seu cargo nos traballos propios
da sUa especialidade, etc.

6. Doutra banda supofiia que o posto de Oficial de Oficios tivese unha diferencia salarial do
0,03% (0,22 €/,mes), con relacion aos Pedns, cando as funcions do posto de Oficial de Oficios
conleva ademais do total dominio do seu oficio, as tarefas propias da sla categoria en funcién
da suUa especialidade:

a) Coidado e control do perfecto estado do material e ferramentas que necesite para
realizar as stas funciéns.

b) Desenvolver as tarefas propias da sta profesién con capacidade suficiente para
realizar os traballos propios do oficio.

c) Dirixir as tarefas do persoal de inferior categoria.

d) Executar as ordes de traballo que se lle asignen, dacordo coa sUa especialidade.
e) Cumplimentacién dos partes de traballo realizado.

f) Manexar toda a maquinaria e equipo usados no seu oficio ou especialidade.

S.ord. 30/04/2020



V. A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 22 de novembro de 2018, adoptou o acordo

de “Actualizacion salarial do persoal contratado polo Concello de Vigo, acollido ao “Acordo

Marco de regulacién das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do

PME (Exp.15605/77), derivadas da entrada en vigor da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2018, aplicando unha suba na porcentaxe do 1,5 % con efectos desde
0 01/01/2018 e do 0,25 % adicional con efectos desde o 01/07/2018, a todos os traballadores e
traballadoras contratados ao abeiro do Plan Municipal de Emprego, agas ao persoal aos que lles
resultou de aplicacion a suba do salario minimo interprofesional para o ano 2018 (peons e auxiliares
administrativos).

Custe
Salario Incremgnto ib:::lr :l)izl;fiz P'r):;rza Importe I?ase_ ’ CNAEICdd. 9% cotizaci Cotizacion SS Cus_te total pc(;z:);g“ae;
N mes Salarial 01108118 . bruto mes | cotizacion Ocup. empresa estimado actualizac,
Categoria postos 2018
Auxiliar topografo 1 74713 187 749,00 124,83 873,83 873,83 84la 33,75 294,92 1.168,75 1.168,75
Delineante 1 763,98 191 765,89 127,65 893,54 893,54 84/- 31,75 283,70 1.177,24 1.177,24
Tecnico PRL 1 763,98 1,91 765,89 127,65 893,54 893,54 84/- 32,75 292,63 1.186,17 1.186,17
Capataz-Construcion 4 763,98 191 765,89 127,65 893,54 893,54 84/d 37,80 337,76 1.231,30 4.925,19
Oficial albanel 14 | 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 16.857,97
Oficial electricista 2 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 2.408,28
Oficial fontaneiro 2 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 2.408,28
Of. Carpinteria_aluminio 1 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 1.204,14
Oficial Carpintaria metlica 1 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 1.204,14
Of. Desinfeccion 1 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/y 34,70 303,22 1.177,05 1.177,05
Of. Carpinteria madeira 1 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 1.204,14
Of. Pintor 2 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 2.408,28
Of. mecanico automocion 1 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/d 37,80 330,31 1.204,14 1.204,14
Of. xardinaria 10 | 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/y 34,70 303,22 1.177,05 11.770,52
Of. conducion 12 | 747,13 1,87 749,00 124,83 873,83 873,83 84/f 37,80 330,31 1.204,14 14.449,69

VI. Como consecuencia da entrada en vigor do Real Decreto 1462/2018, do 21 de decembro,
gue fixaba o salario minimo interprofesional para o ano 2019, as retribucions salariais aplicables
a todas as categorias profesionais dos traballadores beneficiarios do Acordo Marco, se
equiparou en 900€ ao mes (actualizacion salarial tramitada en expte. 16.124/77).

VII. Con data 20/01/2020 elevouse informe-proposta asinado pola xefa de servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme do concelleiro delegado de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada asinado en data 21/01/2020, para a adopcion de acordo pola Xunta de

Goberno Local nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes da Area de Recursos
Humanos e Formacion e da Intervenciéon Xeral Municipal, a fin de proceder & actualizacion da
estrutura salarial dos traballadores/as beneficiarios/as do "Acordo marco de regulacion das
condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego
2004-2007", prorrogado para o presente ano, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente

coas funcidons, cofiecemento e responsabilidade de cada posto de traballo, que mantefia as
diferencias minimas entre postos atendendo a sta responsabilidade, categoria e funciéns, dacordo

coa seguinte taboa:
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. Prorrata Importe Base CNAEIC6d. ... | Cotizacion | Custe total

Categoria Salario mes pagas extraJ brut':) mes | cotizacion Ocup. % cotizacion| g empresa| estimado
Licenciado 1.727,40 287,90 2.015,30 2.015,30 84/a 32,75 660,01 2.675,31
Diplomado 1.473,77 245,63 1.719,40 1.719,40 84/a 32,75 563,10 2.282,50
Xefe administrativo 1.175,54 195,92 1.371,46 1.371,46 84/a 32,75 449,15 1.820,62
Delineante 1.175,54 195,92 1.371,46 1.371,46 84/- 32,75 449,15 1.820,62
Tecnico PRL 1.175,54 195,92 1.371,46 1.371,46 84/- 32,75 449,15 1.820,62
Capataz-Construcion 1.175,54 195,92 1.371,46 1.371,46 84/d 37,80 518,41 1.889,88
Auxiliar topografo 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/- 32,75 382,42 1.550,13
Oficial albanel 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Oficial electricista 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Oficial fontaneiro 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Of. Carpinteria aluminio 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Oficial Carpintaria metalica 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Of. Desinfeccion 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/g 34,70 405,19 1.572,90
Of. Carpinteria_madeira 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Of. Pintor 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Of. mecénica automocion 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/d 37,80 441,39 1.609,10
Of. xardinaria 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/g 34,70 405,19 1.572,90
Of. conducién 1.000,89 166,82 1.167,71 1.167,71 84/f 32,75 382,42 1.550,13
Auxiliar administrativo 900,00 150,00 1.050,00 1.050,00 84/a 32,75 343,88 1.393,88
Peon Xardinaria-Forestal 900,00 150,00 1.050,00 1.050,00 84/g 34,70 364,35 1.414,35
Pedn construcién 900,00 150,00 1.050,00 1.050,00 84/d 37,80 396,90 1.446,90

VIIl. Remitido o expediente & Area de RRHH e Formacién, constan emitidos os informes
asinados en datas 4 e 6 de febreiro de 2020 pola técnica de relacions laborais e o informe da

xefa de Area de RRHH e Formacion asinado o 17 de febreiro de 2020, pronunciandose sobre a
proposta formulada por este servizo xestor respecto dos seguintes aspectos:

-Axuste da proposta de acordo contida no expediente ao marco normativo laboral rector do per-
soal incluido no ambitos de aplicacion indicado e susceptible de verse afectado polo acordo que
se adopte;

-Incidencia da proposta de acordo contida no expediente na xestion das obrigas empresariais do
Concello de Vigo coa Seguridade Social, asi como na xestion retributiva e administrativa do per-
soal laboral susceptible de verse afectado polo acordo que se adopte;

-observacions de necesaria realizacion que, dentro da especialidade técnica de relacions
laborais, estime procedente informar.

IX. En atencion aos devanditos informes obrantes no expediente, procedeuse a incorporar na ta-
boa salarial do persoal traballador beneficiario a nova contia do Salario Minimo Interprofesional
por importe de 950€ aprobado para o ano 2020 (mediante Real Decreto 231/2020, do 4 de fe-
breiro, publicado no BOE do 5 de febreiro de 2020), e previa reunion informativa co Comité de
Persoal do Concello de Vigo, procedeuse a convocatoria da Comision Paritaria de Seguimento
do Acordo Marco de regulacion das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do PME, formada por representantes do Concello de Vigo, e doutra parte, polas centrais
sindicais, CC.00, UXT e CIG con lexitimacion para a negociacion da proposta de actualizacién
salarial do persoal beneficiario deste servizo xestor e das estimacions de contratacién para 2020,
a que non se formulou ningunha obxeccion:

S.ord. 30/04/2020



CALCULO SALARIOS ACORDO MARCO 2020
. Prorrata | Importe Base | CNAEICAd. ... | Cotizacion | Custe total PIETEET
Categoria SHTIEITES pagas extras brut% mes | cotizacion Ocup. DR SS empresa| estimado ciﬁg?ij::

Licenciado 1.823,36 303,89 2127125 | 212125 84/a 32,75 696,68 2.823,93 17,21%
Diplomado 1.555,64 259,27 181491 | 181491 84/a 32,75 594,38 2.409,30 25,37%
Xefe administrativo 1.240,84 206,81 144765 | 1.44765 84/a 32,75 474,10 1.921,75

Delineante 1.240,84 206,81 144765 | 1.44765 84/- 32,75 474,10 1.921,75 17.45%
Tecnico PRL 1.240,84 206,81 144765 | 1.447,65 84/- 32,75 474,10 1.921,75 '
Capataz-Construcion 1.240,84 206,81 144765 | 144765 84/d 37,80 547,21 1.994,86

Auxiliar topografo 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/- 32,75 403,67 1.636,24

Oficial albanel 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Oficial electricista 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Oficial fontaneiro 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Of. Carpinteria aluminio 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Oficial Carpintarfa metélica | 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48 1.21%
Of. Desinfeccion 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/g 37,80 465,91 1.698,48 '

Of. Carpinteria madeira 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Of. Pintor 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Of. mecénica automocion 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/d 37,80 465,91 1.698,48

Of. xardinaria 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/g 37,80 465,91 1.698,48

Of. conducion 1.056,49 176,08 123257 | 123257 84/f 37,80 465,91 1.698,48

Auxiliar administrativo 950,00 158,33 110833 | 1.108,33 84/a 32,75 362,98 147131

Pedn Xardinaria-Forestal 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84y 37,80 418,95 1.527,28 0,00 %
Pedn construcion 950,00 158,33 1.108,33 | 1.108,33 84/d 37,80 418,95 1.527,28

FUNDAMENTOS DE DEREITO
. Competencia da proposta de gasto para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracion Lo-
cal que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL),
trata de clarificar, segundo a sta Exposicion de Motivos, as competencias municipais, para evitar
duplicidades coas competencias doutras Administracions, racionalizar a estrutura organizativa da
Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competencial municipal coa
modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as entidades lo-
cais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucién, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das propias
e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas com-
petencias: a) a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos; b) a continuidade da ac-
tividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores; d) a concorrencia a convocatorias
de subvenciéns ou axudas, asi coma a formalizacion de convenios de colaboracion de conce-
sién de subvencidns, para que as entidades locais realicen con caracter coxuntural actividades
de informacion, de asesoramiento, de orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas, e
outras actividades que non supofian a creacion de novos servizos municipais. Tampouco se en-
tendera como exercicio de novas competencias a realizacion das actividades citadas unha vez
obtida a subvencion.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola lexislacion
autonomica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
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sustentabilidade da Administracidn local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
segundo o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia a parti-
cipacién da formacién de activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas activas
de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a
mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, terdn unha dimensién
local.

O "Acordo marco de regulacion das condicions sociolaborais das contratacions realizadas ao
abeiro do Plan Municipal de Emprego 2004-2007", resulta de aplicacion a todo o persoal benefi-
ciario contratado nos distintos programas de emprego e continda vixente, ao non constar denun-
cia do mesmo, tal e como reflicten os mais recentes pronunciamentos dos xulgados de Vigo (PO
909/2019 Xulgado do Social n° 1 e PO 640/2019 Xulgado do Social n° 2), que aluden & sentenza
do TSXG do 14/05/2013, recurso 5159/2010.

Tal e como reflicte o propio Acordo Marco: O papel da Administracién local como empregador,
fomentando o emprego en primeira persoa, esta refrendado polo feito consolidado de ser a
administracion receptora da maior parte das subvenciéns publicas para o fomento do emprego.
Asi, a maiores do seu cadro de persoal de traballadores/as, realiza contratos de traballo tempo-
rais co obxecto de facilitar a incorporaciéon ao mercado laboral normalizado do maior nimero po-
sible de persoas desempregadas.

A sentenza invocada da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do
14/05/2013, recurso 5159/2010, ratifica este pronunciamento reflectindo ao respecto: "En resu-

men, ni por via de discriminacion, ni por via de aplicacién normativa, es de aplicacion el Conve-

nio Colectivo de los empleados del Concello de Vigo a los trabajadores temporales no integrados

en su cuadro de personal, y por tanto, ajenos al sistema de retribucion y seleccion regulado en

dicho Convenio, por hallarse contratados en el marco de un Plan de Empleo Municipal al amparo

del Acuerdo Marco citado”

O vixente Acordo Marco, foi resultado das reflexions respecto do anterior Plan municipal de em-
prego 2000-2003 e dun proceso de negociacion e consulta entre as partes, o Goberno e as cen-
trais sindicais CC.00, UGT e CIG, polo que se acordou subscribir dito documento como referen-
cia retributiva e de condicions sociais para aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao
abeiro do Plan municipal de emprego 2004-2007, asi como descricion dos diferentes colectivos
que participan no desenvolvemento dos programas de emprego do citado plan.

O Capitulo 3 do Acordo Marco esté adicado & Xestion e seguimento, formado polos artigos 17

(Comision Paritaria de Seguimento) e 18 (Contratacions).

De conformidade co anteriormente exposto, queda determinada a competencia municipal da pre-
sente proposta de gasto para a actividade de fomento do emprego, actividade considerada priori-
taria desta Administracion municipal mediante acordo da Xunta de Goberno Local do 0903/2012,
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en atencion ao seu persoal beneficiario e no marco de contextos econémicos e sociais desfavo-
rables.

Il. Actualizacion da estrutura salarial do Acordo Marco:

Tal e como reflicten os antecedentes da presente proposta, aos salarios fixados no Acordo Mar-
co aplicaronse sucesivamente os correspondentes incrementos de IPC, porén e como conse-
cuencia dos sucesivos incrementos do Salario Minimo Interprofesional produciuse un desequili-
brio nas retribucions das distintas categorias.

Neste contexto, formulase a presente proposta de actualizacién salarial, informada favorable-
mente pola Area de RRHH e Formacién respecto do seu pleno axuste ao marco normativo labo-
ral reitor do persoal incluido no seu &mbito de aplicacion.

Atenor do establecido no Capitulo 3 para a Xestion e seguimento do Acordo Marco, o pasado 5
de marzo de 2020 foi convocada a Comision Paritaria de Seguimento do Acordo Marco de regu-
lacién das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do PME, formada por
representantes do Concello de Vigo, e doutra parte, polas centrais sindicais, CC.00, UXT e CIG
con lexitimacion para a negociacion da proposta de actualizacion salarial do persoal beneficiario
deste servizo xestor e das estimacions de contratacion para 2020, a que non se formulou nin-
gunha obxeccion.

Atenor das circunstancias expostas e, constando dispofiibilidade orzamentaria para as retribu-
ciéns do persoal temporal beneficiario dacordo cos vixentes orzamentos municipais aprobados
polo Pleno para o ano 2020, remitese o expediente & Intervencidn xeral municipal para a andlise da
legalidade do gasto e da existencia de crédito no exercicio da funcion fiscalizadora da presente pro-
posta de actualizacion da estrutura salarial do "Acordo marco de regulacion das condiciéns socio-
laborais das contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007" - que
continda vixente ao non constar denuncia do mesmo - a fin de garantir unha estrutura salarial co-
herente coas funciéns, cofiecemento e responsabilidade correspondente a cada posto de traba-

llo, que mantefia as diferencias minimas entre postos atendendo a sua responsabilidade, catego-
ria e funciéns.

ll. Organo competente:

De conformidade co artigo 127.1.9) e h) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local a adopcién
do presente acordo.

Con carécter previo & adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
para informe previo e preceptivo da Intervencidn xeral municipal ao abeiro do artigo 214 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

IV. Recursos:

Dacordo co disposto nos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xu-
ridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resoluciéns da
Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.
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Segundo o establecido nos artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin & via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6rgano que 0s
ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrativa. Se se inter-
pén o recurso de reposicion, non poderd interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a re-
solucién do primeiro ou ata a stUa desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de dous meses.

V. Motivacién da tramitacion do procedemento, conforme a Disposicién Adicional 32 do RD
463/2020 de 14 de marzo:

A disposicién adicional terceira do Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o
estado de alarma pola situacion da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real
Decreto 465/2020, determina a suspension dos tramites e interrupcion dos prazos para a
tramitacion dos procedementos das entidades do sector publico. Porén, dita regra xeral admite
excepcioéns, entre outros supostos, para a continuacion daqueles procedementos administrativos
indispensables para a proteccion de interese xeral ou para o funcionamento basico dos servizos
(Disposicion Adicional Terceira do RD 463/2020, na redaccion dada ao seu apartado cuarto polo RD
465/2020).

En relacion co anterior, a tramitacion do procedemento ven motivada na posta en marcha das
contratacions do persoal beneficiario dos distintos programas de emprego consignados nos vixentes
orzamentos municipais de 2020, para tratar de paliar as consecuencias econdémicas provocadas
polo COVID-19 nas persoas desempregadas.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido dos
informes da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Intervencion Xeral Municipal; previa a
conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada mediante
Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 18/06/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte proposta de

ACORDO:

PRIMEIRO: ntinuar a tramitacion da proposta de actualizacion da estrutura salarial dos
traballadores/as beneficiarios/as do "Acordo marco de regulacion das condicions sociolaborais das
contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007", prorrogado para o
presente ano, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente coas funciéns, cofiecemento e
responsabilidade de cada posto de traballo, que mantefia as diferencias minimas entre postos
atendendo & sUa responsabilidade, categoria e funcions, resultando indispensable para a posta en
marcha das contratacions do persoal beneficiario dos distintos programas de emprego consignados
nos vixentes orzamentos municipais de 2020, para tratar de paliar as consecuencias econémicas
provocadas polo COVID-19 nas persoas desempregadas.

SEGUNDO: Aprobar, de conformidade coa motivacibn anteriormente exposta, a proposta de
actualizaciéon da estrutura salarial dos traballadores/as beneficiarios/as do "Acordo marco de
regulacion das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan municipal

de emprego 2004-2007" - que continda vixente ao non constar denuncia do mesmo - logo da

Comision de Seguimento do Acordo Marco reunida o pasado 5 de marzo de 2020, formada por
representantes do Concello de Vigo, e doutra parte, polas centrais sindicais, CC.00, UXT e CIG

S.ord. 30/04/2020



con lexitimacibn para a negociacion da dita proposta de actualizacion salarial do persoal
beneficiario, a fin de garantir unha estrutura salarial coherente coas funcions, cofiecemento e
responsabilidade correspondente a cada posto de traballo, que mantefia as diferencias minimas

entre postos atendendo a sua responsabilidade, categoria e funciéns, dacordo co reflectido na
seguinte taboa:

. Prorrata Importe Base CNAE/C6d. .__ .. | Cotizacion | Custe total

Categoria SEIRID T2E pagas extras| brutr:) mes | cotizacién Ocup. focouzanion SS empresa| estimado
Licenciado 1.823,36 303,89 2.127,25 2.127,25 84/a 32,75 696,68 2.823,93
Diplomado 1.555,64 259,27 1.814,91 1.814,91 84/a 32,75 594,38 2.409,30
Xefe administrativo 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/a 32,75 474,10 1.921,75
Delineante 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/- 32,75 474,10 1.921,75
Tecnico PRL 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/- 32,75 474,10 1.921,75
Capataz-Construcion 1.240,84 206,81 1.447,65 1.447,65 84/d 37,80 547,21 1.994,86
Auxiliar topografo 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/- 32,75 403,67 1.636,24
Oficial albanel 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial electricista 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial fontaneiro 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Carpinteria aluminio 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Oficial Carpintaria metalica 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Desinfecci6n 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/g 37,80 465,91 1.698,48
Of. Carpinteria madeira 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. Pintor 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. mecénica automocion 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/d 37,80 465,91 1.698,48
Of. xardinaria 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/g 37,80 465,91 1.698,48
Of. conducién 1.056,49 176,08 1.232,57 1.232,57 84/f 37,80 465,91 1.698,48
Auxiliar administrativo 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/a 32,75 362,98 1.471,31
Peon Xardinaria-Forestal 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/g 37,80 418,95 1.527,28
Peon construcion 950,00 158,33 1.108,33 1.108,33 84/d 37,80 418,95 1.527,28

TERCEIRO: Dar conta do presente acordo & Area de RRHH e Formacion, & Tesoureria Municipal,
a Asesoria Xuridica Municipal e & Intervencidn Xeral Municipal, e ordenar a sta publicacion no
portal de transparencia, na web municipal e no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, para
xeral cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso con-
tencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sGia desestimacion presunta. O pra-
Zo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(301).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-

TO SIMPLIFICADO, DO SERVIZO PARA A XESTION DO PROGRAMA DE ATEN-
CION PSICOLOXICA PARA MENORES FILLAS/OS DE MULLERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 9846/224.

Visto o informe xuridico do 15/04/2020 e informe de fiscalizacién do 21/04/2020,

dase conta do informe-proposta de data 23/04/2020, asinado pola axente de



&y

Concello de Vigo

Igualdade de Oportunidades, a xefa do Servizo de Igualdade, a concelleira-delegada
de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

. Coa execucidn deste contrato perséguese a xestion do programa de atencion psicoléxica
para menores fillas/os de mulleres vitimas de violencia de xénero. Este programa desenvdl-
vese dentro da atencion integral a vitimas de violencia de xénero que se ofrece no Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

. A través deste programa, preténdese ofrecer unha atencion psicoloxica individualizada aos
fillos e fillas menores de idade de mulleres vitimas de violencia de xénero, de cara a intervir
os efectos negativos que a exposicion a violencia de xénero ten para o seu desenvolvemen-
to psicoléxico e emocional. As sesions tefien principalmente 3 finalidades:

« asistencial (no tratamento da/o menor);
 psicoeducativa (coas nais);

- preventiva (a/o menor exposta/o & violencia de hoxe é posible agresor no futuro ou
unha posible vitima de violencia na parella).

. Os obxectivos principais son:

* minimizar o impacto psicoléxico que produce este tipo de violencia sobre as/os me-
nores e

e axudar as mulleres no seu rol de nais.

. O acceso ao servizo realizarase mediante valoracion do equipo profesional do Centro Mu-
nicipal de Informacién dos Dereitos da Muller

. As necesidades a satisfacer pola administracion coa presente contratacion consisten na
execucion do programa de atencidn psicoldxica para menores fillas/os de mulleres vitimas
de violencia de xénero, coas que se intervira a través do perfil profesional da psicoloxia.

. A prestacién do servizo realizarase en xornada semanal de 10 horas, en horario flexible de
mafia e tarde en funcién das necesidades do servizo e de cada unidade familiar atendida.

. Desde o Servizo de lgualdade xustificouse a necesidade e a idoneidade de tramitar un ex-
pediente de contratacion mediante contrato maior de servizos previsto no artigo 17 da
LCSP. O procedemento sera aberto simplificado, conforme o establecido no artigo 156 e
159 da LCSP, determinado porque a contia do valor estimado deste contrato de servizos (e
as slas posibles prérrogas) sera inferior a 100.000 €. A forma de tramitacién sera a ordina-
ria con multiples criterios de adxudicacion, conforme o establecido no artigo 145 da LCSP. O
informe asinouse en data 23.01.2020 e foi incorporado ao expediente.

. Consta no expediente Resolucion de data 23.01.2020 da concelleira delegada de Igualda-
de autorizando o inicio do expediente.

. Este érgano xestor incorpora ao expediente 0os seguintes documentos:

« Prego de Prescricions Técnicas, asinado en data 10.03.2020, incorporando no seu
anexo o informe da actual adxudicataria do servizo sobre o persoal adscrito ao mes-
mo (documento con entrada no Rexistro Xeral do Concello n° W422340-9471), en
cumprimento da obriga disposta no artigo 130 da LCSP.

 Memoria Xustificativa asinada en data 10.03.2020.
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. En data 14.04.2020, o servizo de Contratacion emite informe favorable sobre comproba-
cion da documentacion esixida pola normativa, e o 17.03.2020 asina e incorpora ao expe-
diente o prego de prescriciébns administrativas particulares (PCAP).

. Nos termos establecidos no art. 29.4 da LCSP este contrato ter4 un prazo de duracién de
un ano, coa posibilidade de realizar como maximo catro prorrogas, cunha duracién de un
ano cada unha.

Segundo se motiva na memoria Xxustificativa, o importe do contrato (sen IVE) é de
14.938,06 €. O importe do valor total estimado do contrato, incluidas as prérrogas e a posi-
ble modificacién do contrato prevista, é de 77.677,91 €.

. O prezo do contrato 14.938,06 €. Tendo en conta 0 seu obxecto, este contrato estara exen-
to de IVE, conforme o estipulado no artigo 20.3 da Lei 37/1922, de 28 de decembro, do Im-
posto sobre o Valor Engadido. Consta no expediente o informe que xustifica esta circunstan-
cia, elaborado polo Tribunal Econémico Administrativo Municipal, de data 10/03/2020.

. Establécese un prezo unitario de 28,73 €/hora, que sera aplicable s6 para efectos de modi-
ficacion do contrato, ao que se lle aplicara a correspondente baixa achegada pola adxudica-
taria.

. As obrigas econdmicas derivadas do contrato seran atendidas a conta da partida orzamen-
taria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da Concelleria de
Igualdade e do orzamento futuro, condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente
no orzamento dos exercicios 2020 e 2021, desglosado do seguinte xeito: no exercicio 2020
imputarase 3.734,52 €, e no exercicio 2021 imputarase 11.203,54 €.

Normativa de aplicacién:

- Lei organica 1/2004, de 28 de novembro, de medidas de proteccion integral contra a vio-
lencia de xénero

- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

- Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das dis-
posicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O obxecto regulado no
presente contrato encadrase nas competencias que atrible aos municipios no seu artigo
25.2.0), na redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto: actuacions na pro-
mocién da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero.

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, especificamente nos arti-
gos relacionados co procedemento aberto que rexeran esta contratacion. Art. 156, 159. 1-5.

Excepcionalidade da suspension de prazos:

Consta no expediente o informe xuridico favorable de data 15/04/2020 e informe de fiscali-
zacion de data 21/04/2020.
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Non obstante, cbmpre ampliar o contido do informe proposta asinado con data 14/04/2020
pola axente de igualdade, a xefa do Servizo de Igualdade e conformado pola concelleira de
Igualdade e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, co obxecto de introducir unha clausula
que faga referencia & resoluciéon motivada a que se refire a D.A.3% do RD 463/2020, de 14
de marzo, e permita a continuidade da tramitacion deste expediente.

A crise sanitaria xerada pola pandemia do coronavirus COVID-2019 provocou a adopcion de
numerosas normas ditadas polas diferentes administraciéns territoriais, Estado, Comunidade
auténoma de Galicia e Concello, adoptando medidas para superala.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, modificado polo R.D 465/2020, e prorrogado
polo Real Decreto 476/2020 e polo Real Decreto 487/2020, declara o estado de alarma polo
goberno da nacion para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.
Na sUa disposicion adicional terceira interrompe 0s prazos para a tramitacion dos procede-
mentos das entidades do sector publico, pero establece a posibilidade de acordar motivada-
mente a continuacion daqueles procedementos administrativos que vefan referidos a situa-
cions estreitamente vinculadas aos feitos xustificativos do estado de alarma, ou que sexan
indispensables para a proteccion do interese xeral ou para o funcionamento basico dos ser-
vizos. Tamén permite acordar medidas de ordenacion e instrucion sempre que sexan estrita-
mente necesarias para evitar prexuizos graves nos dereitos e intereses do interesado no
procedemento, se este manifesta a sta conformidade e se acorde en resolucion motivada.

O Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para fa-
cer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, modificado polo RDL 11/2020, regu-
la no seu artigo 34 medidas en materia de contratacion publica, determina que contratos en
execucion estan suspendidos, total o parcialmente (apartado 1), e que contratos non se po-
den suspender (apartado 6).

O Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido re-
cuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esen-
ciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el
COVID-19.

No seu anexo: No seréd objeto de aplicacion el permiso retribuido regulado en el presente
real decreto-ley a las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena, por tanto considé-
rase servizo esencial (entre outros) Las que prestan servicios relacionados con la proteccion
y atencion de victimas de violencia de género

O Real Decreto-Ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de protec-
cion y asistencia a las victimas de violencia de género, considera os servizos de atencion as
vitimas de violencia de xénero servizos esenciais.

En concreto, no seu artigo 2.3 establece que: Las Administraciones Publicas competentes
garantizaran la prestacion de los servicios de asistencia social integral, consistentes en
orientacion juridica, psicolégica y social destinadas a las victimas de violencia género, que
viniesen funcionando con anterioridad a la declaracién del estado de alarma, adaptando, en
Su caso, su prestacion a las necesidades excepcionales derivadas del estado de alarma.

A Orde SND/ 295/2020, de 26 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de re-
cursos humanos en el ambito de los servicios sociales ante la situacion de crisis ocasionada
por el COVID-19 outorga, aos servizos sociais contidos no Catalogo de Referencia aprobado
polo Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais y do Sistema para a Autonomia e
Atencién a Dependencia o 16 de xaneiro de 2013, a consideracién de servizos esenciais.

S.ord. 30/04/2020



O dito Catélogo de referencia aprobado o 16 de xaneiro de 2013, inclle nos seus servizos o
seguinte: 1.2.G. Atencién psicosocial a vitimas de violencia de xénero.

Resolucién da Alcaldia de data 23/03/2020, resolve manter os procedementos de convo-
catoria e celebracién de sesions da Xunta de Goberno Local, tanto en réxime de sesiéns or-
dinarias, como extraordinarias e urxentes, en relacién cos procedementos excepcionados da
suspension de termos e prazos do Real Decreto 463/2020.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria de data 09/04/2020, acorda:

10°.- Excepcionar da regra xeral de suspension dos prazos administrativos polas razons ex-
postas e continuar coa tramitacion das seguintes actuacions e procedementos:*A tramita-
cion interna dos expedientes de contratacion.*A emision de informes de valoracion de ofer-
tas solicitados pola Mesa de contratacion 0s técnicos municipais. *A celebracion de sesions
pola Mesa de Contratacion para garantir a continuacion da tramitacion dos expedientes de
contratacion. A presentacion da documentacion esixida o primeiro clasificado se as empre-
sas clasificadas manifestan a sua conformidade. *A formalizacién dos contratos nos que
concorran as circunstancias previstas no apartado I.A.3. sProcedementos de modificacion
de contratos. *Procedementos de cesion de contratos.sProcedementos de resolucion dos
contratos en execucion se media a conformidade do contratista.<Procedementos de prorro-
ga dos contratos.

2°.- Naqueles supostos que os procedementos non estean suspendidos conforme 6 dispos-
to no apartado 4 da disposicion adicional 3° do RD 463/2020, debera xustificarse esta cir-
cunstancia.

O programa de atencion psicoléxica para menores fillas/os de mulleres vitimas de violencia
de xénero desenvolvese dentro da atencion integral a vitimas de violencia de xénero que se
ofrece no Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller. A través deste programa,
preténdese ofrecer unha atencion psicoldxica individualizada aos fillos e fillas menores de
idade de mulleres vitimas de violencia de xénero, consideradas/os vitimas directas da vio-
lencia de xénero e obxecto de proteccion e asistencia segundo a Lei Organica 1/2004.

Dada a sUa natureza de servizo esencial, a prestacion do programa de atencion psicoloxica
para menores fillas/os de mulleres vitimas de violencia de xénero non se viu suspendido du-
rante o estado de alarma e continla actualmente coa sla actividade, conforme co estableci-
do no artigo 34.1 do RD 8/2020. Non obstante, o remate do contrato coa actual adxudicata-
ria pode provocar a paralizacién da slia prestacion, provocando un prexuizo a un sector da
poboacién en situacion de especial vulnerabilidade social (menores vitimas directas da vio-
lencia de xénero sufrida polas sUas nais). Precisase, por tanto, da continuidade nos tramites
do expediente para a contratacidon mediante procedemento aberto simplificado deste progra-
ma, que asegure a prestacion deste servizo publico de caracter esencial.

Nesta situacion, por tanto, concorren as circunstancias establecidas na disposicion adicional
terceira do Rd 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestién da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Decreto
465/2020, e prorrogado polos Rd 476/2020 e Rd 487/2020, para acordar motivadamente a
continuacion deste procedemento administrativo, ao ser indispensable para a proteccion do
interese xeral e para o funcionamento basico dos servizos, pois tratase dun servizo esencial
conforme co establecido no Real Decreto-Ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgen-
tes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género.



PROPOSTA:
Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Autorizar a tramitacion do presente procedemento ao abeiro do establecido na Disposi-
cion adicional terceira do RD 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de
alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado
polo Decreto 465/2020, e prorrogado polos RD 476/2020 e RD 487/2020 ao ter por obxecto
a contratacion dun servizo que responde a unha necesidade vinculada directamente a feitos
do estado de alarma, que é precisa para o interese xeral e para o funcionamento basico dos
servizos publicos, e ao abeiro do establecido no acordo da Xunta de Goberno Local de data
9 de abril de 2020.

2°.- Aprobar a apertura do procedemento de licitacién para a seleccion da contratista na for-
ma prevista na lexislacién vixente, mediante procedemento aberto simplificado e tramitacion
ordinaria con multiples criterios de valoracién, para a xestién do programa de atencion psico-
I6xica para menores fillas/os de mulleres vitimas de violencia de xénero.

3°.- Autorizar o gasto de 14.938,06 € para a contratacion da xestion do programa de aten-
cion psicoldxica para menores fillas/os de mulleres vitimas de violencia de xénero, que se
imputara con cargo & partida presupostaria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do
orzamento vixente da Concelleria de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado & exis-
tencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento dos exercicios 2020 e 2021, desglosa-
do do seguinte xeito: no exercicio 2020 imputarase 3.734,52 €, e no exercicio 2021 imputa-
rase 11.203,54 €, condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente no futuro orza-
mento.

4°.- Aprobar o expediente de contratacion que contén o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacién da xestion do programa de atencidn psicoldxica para meno-
res fillas/os de mulleres vitimas de violencia de xénero de data 14.04.2020, asi como o pre-
go de prescricions técnicas para a prestacion do servizo de data 10.03.2020.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(302).- NOMEAMENTO INTERINO DE CINCO DIPLOMADOSI/AS EN TRA-
BALLO SOCIAL PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 35688/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 27/04/2020, dase conta do informe-proposta de
data 24/04/2020, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién municipal, que
di o seguinte:

S.ord. 30/04/2020



ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, o Xefe da Area de Benestar Social coa conformidade da
Concelleira delegada de Politica Social, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacién de tarefas de cinco diplomados/as en
traballo social, xustificada na situacion derivada da pandemia do COVID-19, que causou un
enorme impacto nas persoas mais vulnerables e para o correcto desenvolvemento das
funciéns encomendadas.

Il.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de

Empresa, Economia, Seguridade e Organizaciéon Municipal, mediante instrucién de servizo

de data de sinatura electrénica, e considerando indispensable no contexto referido da

situacion de crise sanitaria e posterior declaracion do estado de alarma, o apoio aos
Servizos Sociais que permita garantir o normal funcionamento da Area de Benestar Social;

solicitou a area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo

para proceder a maior brevidade a atender & solicitude de persoal formulada, incorporando

aos efectivos coa categoria profesional indicada, na modalidade que legalmente resulte

oportuna.

lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese informe técnico de cuantificacion econémica,
que inclle a proposta de gasto.

O custo dos referidos nomeamentos imputaranse no que respecta a retribucions a aplicacion
orzamentaria 231.0.1300010 - Retribuciéns basicas-COVID-19 e, no que respecta aos cus-
tes da seguridade social con cargo a aplicacion 2310.1600010 - Seguridade Social-COVID-
19, partidas creadas especificamente no orzamento vixente para atender o incremento das
demandas de atencién inmediata producidas pola crise do Covid-19.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaréan y publicarédn anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y
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a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos funcionarios de
Administracién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)

cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autondémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una

vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer

grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo

el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de

la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a

la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica

estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislaciéon

estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de

las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funciéon publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

S.ord. 30/04/2020



Il.- Excepcionalidade da suspension de prazos. DA 3° RD 463/2020.

Conforme ao disposto no Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, para a xestion da
situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto
465/2020, como consecuencia da situacion de crise sanitaria e posterior declaracion do

estado de alarma, como regra xeral se suspenden a totalidade dos tramites e se
interrompen 0s prazos para a tramitacion dos procedementos das entidades do sector
publico.

Con todo, a suspension, no &mbito municipal, pode excepcionarse, tal e como recolle a
Disposicién Adicional Terceira do RD 463/2020, na redaccién dada ao seu apartado cuarto
polo RD 465/2020, nos seguintes supostos:

2.1. Medidas de ordenacion e instrucion estritamente necesarias para evitar prexuizos
graves nos dereitos e intereses do interesado no procedemento e sempre que éste
manifeste a sta conformidade

2.2. Cando o interesado manifeste a sta conformidade con que non se suspenda o plazo

2.3. Continuacion daqueles procedementos administrativos referidos a situacions
estreitamente vinculadas aos feitos xustificativos do estado de alarma,

2.4. Continuacién daqueles procedementos administrativos indispensables para a proteccion
de interese xeral ou para o funcionamento basico dos servizos.

No caso que nos ocupa, estamos ante a excepcién contemplada no apartado -catro
anteriormente referenciado, sendo necesario para a proteccibn do interese xeral a
necesidade de incorporar persoal interino asignado a funcibns no &ambito dos servizos
sociais, polo que procede a continuacion do procedemento administrativo de homeamento

interino de cinco traballadores/as sociais, baixo a modalidade prevista no artigo 10.1 d) do

RDL 5/2015, de 30 de outubro (expte 35688-220)

lll.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcidns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que redinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa temporal,
0 31 de decembro de 2020.



Concello de Vigo
Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd.81-diplomados en traballo social), da vixente Relacién de

Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce

meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa

na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desemperie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no

ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberéa acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Ademais do anterior é necesaria a comprobacibn no informe de fiscalizacién do
cumprimento das previsidons contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financiera.

E preciso lembrar o informado no expediente 33833-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2020) en relacion a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de

tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de

tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre

que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para

a contratacion de persoal deber4 terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase

no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa

ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns

sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno

Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

S.ord. 30/04/2020



IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electronica do Xefe da Area de Benestar

Social coa conformidade da Concelleira delegada de Politica Social, manifestando a urxente
necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacién de tarefas de catro
auxiliares de administraciébn xeral, xustificada na situacion derivada da pandemia do
COVID-19, que causou un enorme impacto nas persoas mais vulnerables e para o correcto
desenvolvemento das funcibns encomendadas; asi coma na instrucion da tenente de
alcalde e concelleira delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal de data 18 de marzo de 2021 de abril de 2020, no que se ordena o inicio do

expediente para garantir o normal funcionamiento do servizo de Benestar, ante a situacion

de Estado de alarma decretado polo Consello de Ministros no RD 463/2020, de 14 de

marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria
ocasionado polo COVID-19; resulta necesario a incorporaciéon de cinco diplomados en
traballo social por acumulacién de tarefas .

Tendo en conta o anterior, asi coma na instrucion da tenente de alcalde e concelleira
delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacién Municipal de data 31
de xaneiro de 2020, no que se ordena o inicio do expediente; o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e
xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

V.- Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo técnico de Organizacion e Planificacion de RR.HH.

gue consta no expediente e ao cal nos remitimos na sUa integridade para evitar reiteracions
innecesarias, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses de

cinco traballadores/as sociais para o Servizo de Benestar Social, sup6n un gasto de
99.747.05 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 26.291,10 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

Igualmente se fai constar que: “O custo dos referidos nomeamentos imputaranse no que
respecta a retribucions a aplicacion orzamentaria 231.0.1300010 - Retribucions béasicas -
COVID-19 e, no que respecta aos custes da seguridade social con cargo a aplicacion
2310.1600010 - Seguridade Social-COVID-19, partidas creadas especificamente no
orzamento vixente para atender o incremento das demandas de atencion inmediata
producidas pola crise do Covid-19.”

VI. - Verificacion das listas de reserva.

Ante a situacién de Estado de alarma decretado polo Consello de Ministros no RD 463/2020,
de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacién de crise
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sanitaria ocasionada polo COVID-19, e como consecuencia inevitable da referida situacion

de imposibilidade de desenvolver un proceso selectivo; dado que a lista de reserva
actualmente vixente non dispén de efectivos suficientes, e preciso recurrir, puntual e
excepcionalmente a listas anteriores a fin de garantir a incorporacion dos efectivos
solicitados, excepcionando Unicamente neste caso e dadas as circunstancias descritas o

punto V dos vixentes Criterios de Xestion de listas de reserva no &mbito do Concello de

Vigo, aprobados pola Xunta de Goberno local, e que establecen con caracter xeral unha
caducidade de tres anos das listas.

A este respecto, indicar que consta comunicacién electronica de data 21/04/2020,
manifestando a conformidade do Comité de Persoal para utilizar “dunha maneira
excepcional e a vista doCOVID19", a utilizacion da bolsa de traballadores/as sociais.

Segundo consta no Informe de verificacion obrante no expediente:

“Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Traballadores/as Sociais a, X Saavedra Cotilla con dni ***6029**, A
Rodriguez Gonzalez con dni ***8934** M A Malvido Rodriguez con dni***3957** e S
Rial Casal con dni ***5733** de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o0 ambito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.

- Debido a necesidade urxente do nhomeamento de cinco Traballadores/as Sociais e
unha vez verificada a listaxe anterior onde so poden acceder catro persoas, por non existir
na lista de reservas mais  aspirantes, verificada excepcionalmente as listaxes de reserva
caducadas, ante a imposibilidade de desenvolver un proceso selectivo, dada a situacion de
Estado de alarma decretado polo Consello de Ministros no RD 463/2020, de 14 de marzo,
polo que se declara o estado de alarma para a xestion da situacion de crisis sanitaria
ocasionada polo COVID-19; e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chamamento
como traballadora social a, S Gonzalez Morales con dni ***7503**..”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
0s requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VII. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiéon econémica do

mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da é&rea de Recursos Humanos e

S.ord. 30/04/2020



Formacion e da tenente de alcalde e concelleira-delegada da area de Empresa, Economia,
Seguridade e Organizacion Municipal, nos termos das delegacibns competenciais
efectuadas por decretos da Alcaldia de 18/06/2019 e 26/06/2019, e acordos da XGL de
20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Acordar a continuaciéon da tramitacién do presente procedemento administrativo
de nomeamento interino de cinco diplomados/as en traballo social (expte 35668-220), ao
abeiro do establecido na Disposicion adicional terceira do Rd 463/2020, de 14 de marzo,
polo que se declara o estado de alarma para a xestion da situacién de crise sanitaria
ocasionada polo COVID-19, modificado polo Decreto 465/2020, ao ter por obxecto a causa
de interese xeral concretada na necesidade urxente de incorporacion de persoal interino
asignado a funciéns no &mbito dos servizos sociais.

SEGUNDO.- Declarar a urxencia no nomeamento de cinco funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como diplomados/as en traballo social, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, finalizando a relacion de servizo, transcorrido dito periodo,
xustificadas nas necesidades do Servizo de Benestar Social. En consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 99.747,05 €, xunto coa cantidade de 26.291,10 €, en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa. Elo, e polo que respecta a retribuciéns, con cargo a
aplicacion orzamentaria 231.0.1300010 - Retribucions bésicas-COVID-19 e,no que
respecta aos custes da seguridade social con cargo a aplicacion 2310.1600010 -
Seguridade Social-COVID-19, partidas creadas especificamente no orzamento vixente para
atender o incremento das demandas de atencion inmediata producidas pola crise do Covid-
19.

TERCEIRO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas, como
diplomados/as en traballo social a X Saavedra Cotilla con dni ***6029**, A Rodriguez
Gonzalez con dni ***8934** M A Malvido Rodriguez con dni***3957** e S Rial Casal con
dni ***5733** na sla condicion de seguintes aspirantes nas listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva; e a S Gonzalez Morales con dni ***7503**, de conformidade coas listaxe caducada,
utilizada excepcionalmente ante a imposibilidade de desenvolver un proceso selectivo, dada
a situacion de Estado de alarma decretado polo Consello de Ministros no RD 463/2020, de
14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacion de crise
sanitaria ocasionada polo COVID-19, todo elo & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico para a xestion das listas de reserva.

CUARTO: Disporier que os referidos nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 81-diplomados/as en traballo social), sendo adscritos/as ao Servizo de Benestar
Social, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefiar as slas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
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e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo ¢s/as aspirantes nomeados/as, ao Xefe de Area de
Benestar Social, a Intervencién Xeral, ao persoal técnico da area de Recursos Humanos e
Formacion, Inspeccién de Persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(304).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA FESTA DA CULTURA 2020. EXPTE.
3244/330.

Visto o informe xuridico do 31/03/2020 e o informe de fiscalizacién do 22/04/2020,

dase conta do informe-proposta do 30/03/2020, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electrénica municipal o 13 de febreiro do 2020, a “Agrupacion
de Centros Deportivos e Culturais de Vigo” presenta escrito de solicitude de subvencién

para o desenvolvemento da Festa da Cultura 2020; por este motivo, con data 14 de febreiro
do 2020, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se
iniciase o expediente de subvencién correspondente e asinar un convenio con esta entida-

de para regulala, polo importe de 10.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria
3340.480.00.11 do orzamento municipal vixente.

S.ord. 30/04/2020



ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO ¢ unha entidade
sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de to-
das aquelas actividades de caracter ludico ou recreativo, os intereses das entidades asocia-
das, que puidesen verse beneficiada ou, polo contrario prexudicadas no desenvolvemento
das sUas actividades, motivo polo que organizan dende hai varios anos a FESTA DA CUL-
TURA na cidade de Vigo.

A Festa da Cultura 2020 realizarase o dias 10 e 11 de xullo do 2020 ou na Praza de Com-
postela dado que as obras na Porta do Sol imposibilitan a realizacion desta festa no empra-
zamento dos anos anteriores.

O emprazamento obtivo informe favorable do Departamento de Seguridade e Mobilidade do
12.03.2020.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 21.115 € (vintetn mil cento quince euros ), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 10.000 € (47,35 %)
— Aportacion da Agrupacion de Centros Culturais: 11.115,00 € (52,64%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, que esté integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracién doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electrénica do Con-
cello 0 27.03.2020.

Escrito de conformidade coa non suspensién de prazos administrativos pola declara-
cion do Estado de Alarma presentado na sede electrénica o 27.03.2020.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & Agrupacion de Centros De-
portivos e Culturais de Vigo para a organizacion da Festa da Cultura 2020, obxecto do pre-
sente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basi-
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cos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais le-
xislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de su-
bvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execuciéon dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

%
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa & Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo
debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subven-
cions, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2020,
como polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entida-
de, a stia complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada
diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para
0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominati-
vamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo & “Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo”
ten como obxecto financiar a organizacion da Festa da Cultura 2020, figurando na aplicacion
3340.480.00.11 do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa
por importe de 10.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a “ Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de
Vigo” é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma fi-
nalidade procedentes de calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencién debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

S.ord. 30/04/2020



Respecto a tramitacion cabe sinalar que a disposicion adicional terceira do Real Decreto
463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a situacién da crise
sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo Real Decreto 465/2020, determina a
suspension dos tramites e interrupcién dos prazos para a tramitacion dos procedementos
das entidades do sector publico. Nembargantes a dita disposicion adicional 32 do RD
463/2020, do 14 de marzo determina que o 6rgano competente podera acordar, mediante
resolucion motivada, as medidas de ordenacion e instruccién estrictamente necesarias para
evitar prexuizos graves nos dereitos e intereses do interesado no procedemento e sempre
gue este manifeste a sta conformidade, ou cando o interesado manifeste a sta conformida-

de con que non se suspenda o0 prazo.

Visto que a entidade interesada manifestou a sia conformidade con continuar a tramitacion
do expediente e que non se suspenda o prazo, procede a continuidade na tramitacion do ex-
pediente polo que co visto e prace do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo con-
celleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO- Continuar a tramitacién do expediente administrativo de subvencidon nominativa
mediante convenio entre o Concello e a “Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais de
Vigo” para o desenvolvemento da Festa da Cultura 2020 xa que se acreditou no expediente
a conformidade do interesado de que non se suspenda o prazo e desta forma evitase un
prexuizo grave nos dereitos e intereses do administrado.

SEGUNDO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 10.000 € (dez mil euros) a Agru-
pacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF. G-36.791.291, para o financiamento

da Festa da Cultura 2020 ; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.11 “AGRUPACION CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS,
FESTA DA CULTURA”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais de Vigo que regula o desenvolvemento da su-
bvencién outorgada para o financiamento da Festa da Cultura 2020

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, PARA O DESENVOLVEMENTO
DO PROGRAMA “FESTA DA CULTURA 2020”

En Vigo, na data da sinatura dixital
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REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado
polo decreto de delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 20 de xurfio de 2019; con enderezo na Praza do Rei n°®1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacion de competencias de data 26 de xufio de 2019,

Doutra, D2 M2 Concepcion Alvarez Abalde, DNI 36.007.968-L, como presidenta da
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291) (en adiante a ENTIDADE),
con enderezo social en rda Ecuador, n° 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e
actuando en nome e representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle
outorgan 0s seus estatutos.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO ¢ unha enti-
dade sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de todas
aquelas actividades de caracter lidico ou recreativo, 0s intereses das entidades asociadas, que
puidesen verse beneficiada ou, polo contrario prexudicadas no desenvolvemento das suas activi-
dades, motivo polo que organizan dende hai varios anos a FESTA DA CULTURA na cidade de
Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da sua
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucion da programacion da “AGRUPACION DE CENTROS DE-
PORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de promover a misica na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclde na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.11, como subvencion nominativa, a favor da AGRUPACION DE CEN-
TROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, FESTA DA CULTURA a cantidade de 10.000 euros.

IV.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non esta in-
cursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de
Galicia, atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten
débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certi-
ficacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
ciéns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

S.ord. 30/04/2020



De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través deste convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion entre a
CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver a Festa da Cultura 2020, que se detalla na
documentacion achegada pola entidade no presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
21.115 € (vinteun mil cento quince euros ), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 10.000 € (47,35 %)
— Aportacién da Agrupacion de Centros Culturais: 11.115,00 € (52,64%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

A Festa da Cultura 2020 realizarase o dias 10 e 11 de xullo do 2020 ou ben na Praza de Com -
postela ou na Praza de Beiramar, xunto & Escultura do Salto, dado que as obras na Porta do Sol
imposibilitan a realizacion desta festa no emprazamento dos anos anteriores.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.0rganizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA Dona Maria Concepcion
Alvarez Abalde, presidente da entidade.

2.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos mes-
mos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacién de elementos,
etc.

3.Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da activida-
de, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor derivados da
programacioén, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais infraes-
truturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de Segu-
ridade Social e de satde e hixiene no traballo.

5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
Sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencién expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.
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6.Facilitar 8 CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7.Comunicar &8 CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a con-
cesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras subven-
ciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia constan-
cia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade & xustificacion
da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autori-
zacioén da modificacién ou substitucién por outros programas, ou ben proceder a reducioén do
importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucioén de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos
na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvol-
vemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de responsabilidade
civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desen-
volvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da péliza e do recibo
do pagamento correspondente antes da sinatura do presente convenio.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (10.000 €), tras o cumprimento dos re-
quisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das institucions conveniantes, ou persoa na
que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacién das accions de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestién e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicard os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
SUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion, por se procedera
a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias
que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.
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SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa 0 medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréfico de publicaciéns e materiais de difusion, deberé ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subven-
cionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais corres-
pondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sta conserva-
cién no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusién de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non so6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara a Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos 0s soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de

Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, s se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de di-
fusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa, previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
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berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi
de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE estéa obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencion que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
Xxustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion ~ admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https.//sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvencidns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
ca, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

0 Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2020.

0 Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Con-
cello de Vigo.

0 Memoria de execucién e avaliacién da actividade realizada, que xustificara o cumprimen-
to das condiciéns impostas e a consecucién dos obxectivos, que debera incluir como mi-
nimo:

1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material gréfico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.
0  Memoria econdémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
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0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.

0 As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribuen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0  Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finaliza-
cioén do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario
que o concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expedien-
te o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcial-
mente a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampi-
llado e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2020 que respondan directa e in-
dubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os cus-
tos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de
atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ningtn caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningtin caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).
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NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiréan informe ao respecto facendo constar, no seu caso, to-
das aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesién da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que 0s seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento
para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicacions, co-
municacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da activi-
dade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comtn das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

S.ord. 30/04/2020



DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESUL-
TADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos du-
rante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirira o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra indole
entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin-
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sta vixencia desde a data da sta sinatura até o 31 de decem-
bro do 2020, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.



Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo
que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO DA ACTIVIDADE

Escenario 3.640,00 €
Toma Electrica 950,00 £
Carteleria 900,00 €
Servicios Preventivos 450,00 £
Vigilancia Nocturna 850,00 €
Actuaciones grupos 7.500,00 €
Catering grupos 1.850,00 €
Equipo de traballo 2.150,00 €
Reportaxe fotografico 1.075,00 €
Publicidade 800,00 €
Agasallos grupos participantes 300,00 €
Valados 650,00 €
TOTAL: | 21.115,00€
Importe para el que se solicita subvencion 10.000,00€
Importe asumido por la Agrupacion de Centros Culturales 11.115,00€

13(305).-PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “REFORMA INTERI-
OR E AMPLIACION DO CENTRO MUNICIPAL DE SERVIZOS SOCIAIS, PRAZA
DA PRINCESA, N° 7”. EXPTE. 4637/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 22/04/2020, dase conta do informe-proposta do
15/04/2020, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o
xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento,
que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- Por parte da Concelleria de Politica Social, a través de dilixencia asinada polo Xefe da
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Area de Benestar Social en data 12.03.2020, remitese para a sta tramitacion proxecto

redactado polos Arquitectos Municipais da Xerencia de Urbanismo de “BASICO E DE
EXECUCION DE REFORMA INTERIOR E AMPLIACION DO CENTRO MUNICIPAL DE
SERVIZOS SOCIAIS, PRAZA DA PRINCESA, N° 7”, cun orzamento base de licitacion mais

IVE de SEISCENTOS CORENTA MIL EUROS (640.000,00EUROQS).

Il.- O Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 13.04.2020, en vista do
informe-proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area de

Fomento e da delegacién da Alcaldia-Presidencia de datas 26.06.2019 e 18.06.2019 na
Concelleria de Fomento da xestiobn e tramitacibn dos expedientes de contratacion
administrativa de obra publica municipal e da xestién e tramitacién dos expedientes de

redaccion de proxectos de forma directa, ou a través de expedientes de contratacion
administrativa para a execucidbn da obra publica, resolveu iniciar expediente para a
aprobacién do citado proxecto.

lll.- A actuacion desenrdélase na Praza da Princesa n.° 7 e consisten as obra a executar as
gue se enumeran a seguir:

» Proponse inicialmente o desmontaxe de mobiliario, e 0s servizos existentes tanto de
fontaneria, eléctricos e redes de datos con acopio dos materias que se vaian a
reutilizar, asi como o desmontaxe da carpinteria exterior na planta baixa, e o
elevador existente.

» A continuacién efectuarase a demolicién de tabiqueria interior nunha zona da planta
12 e total na entreplanta, planta baixa e soétano, asi como a escaleira de
comunicacion entre o sotano e o portal de acceso comun a o edificio. A continuaciéon
se procedera ao desmontaxe e demolicion dos forxados existentes da entreplanta e
planta baixa, previa demolicion da cuberta planta transitable no teito do baixo.

» Unha vez baleirado o interior destas plantas procederase a reconstrucién da
escaleira que comunica o sotano co portal de acceso a base de perfileria metélica,
coa sua corresponde varanda de proteccion, nova instalacion de elevador no oco
existente, formacion de lousa de formigén armado HA-25/P/20/1, segun detalles de
planos no teito do sétano, instalacién de cargadeiros de perfiles de aceiro S275 JR.
Reposicion de rede de evacuacion de augas residuais tanto vertical como horizontal
suspendida esta ultima.

» Formacion de nova cuberta transitable a base de soleira de formigdon en formacion
de pendentes cos illamentos indicados en proxecto asi como o lucernarios indicados.
Prevese tamén a limpeza superficial da cuberta do edificio coa reposicion e
reparacion de material de cobertura, canaléns e baixantes que se atopen danados.

» Posterior formacion de tabiques de separacion entre locais humidos e accesos a
base de bloque de formigbn e ladrilo HD colocado a panderete, con posterior
enfoscado de area e cemento, con posterior colocacion de alicatado en aseos e
locais humidos.

» Formacion de camaras a base trasdosado de sistema de paneis de xeso laminado
sobre estrutura de aceiro galvanizada co correspondente illamento térmico_acustico,
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tabiqueria interior a base de divisions de sistemas de paneis de xeso laminado sobre

estrutura de aceiro galvanico con illamento acUstico no seu interior a base de la
mineral.

» Pavimentos ceramicos en aseos sobre soleira de cabit, pavimento no resto a base de
Linoleum en planta baixa, repaso de acoitelado e vernizado no solo da planta 13, e
falsos teitos continual de placas de xeso laminado perforado, aparafusado a
estrutura de aceiro galvanico, solado de gres na terraza transitable.

» Distribucién interior a base de mamparas de aluminio con paneis cegos de cartéon
xeso en formacion de despachos, en plantas baixa en primeira, e mddulos de
cabinas sanitarias a base de taboleiros de fibras fendlicas, cos seus correspondentes
portas de paso e ferraxes especiais.

» Carpinteria exterior a base, de perfileria de madera de pino Oregon, cos seus
correspondentes ferraxes de colgar e seguridade, con dobre acristalamento. Asi
como a reparacion do balcén de forxa existente.

> Nova instalaciéon de fontaneria cos seus correspondentes aparatos sanitarios,
electricidade voz e datos, proteccion contra lumes, e previsién de mobiliario nos
despachos y zonas de atencién ao publico.

» Acabados interior a base de pinturas en paramentos verticais e horizontais, asi como
tratamentos especiais tanto na fachada exterior ( canteria), como o0s elementos
metalicos.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 8 meses.

IV.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 13.04.2020 informe de supervisién do proxecto
obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“(...)

No aspecto urbanistico o edificio en cuestion atopase en solo urbano consolidado, dispon de
servizos urbanisticos para a parcela en cuestion ter a consideracion de solar, atopase

dentro do ambito do PEPRI Caso Vello, recollido no documento de .O.Pe PXOU/93,

recollida dita edificacion nunha ficha urbanistica co n° de parcela 13 e con grado de
catalogacion ambiental, en dita ficha estan permitidas as obras tendentes a sua restauracion

e obras tendentes a reforma para dotaciéon de servizos hixiénicos, novas instalacions,
consolidacién ou reforzo das partes danadas da estrutura, conservacion e reparacion de
elementos estruturais ou decorativos deteriorados e recuperacion das varandas e
carpinterias exteriores.

Sendo os elementos a protexer segundo a ficha as fachadas de pedra , miradoiros, balcéns

e varandas, carpinterias de madeira e placas.

Tendo en conta que todas as obras descritas de acordo co proxecto presentado tratan de

dar soluciéns a elementos deteriorados e mantefien os elementos de valor que determinan
as fichas, entendese que as mesmas estan amparadas polas ordenanzas municipais.

S.ord. 30/04/2020



Por outro lado tendo en conta a Lei de Patrimonio da Xunta L 5/2016 de 4 de maio,

publicada no DOGA de data 16/05/2016, no seu CAPITULO I, artigo 58 determina que

trala aprobacion do plan especial de proteccion os concellos seran competentes para
autorizar as intervencions nos bens declarados de interese cultural como e caso.

A sta vez tendo en conta o apartado 2 de dito articulo deberda de comunicarse
trimestralmente a Conselleria competente na materia as autorizacion ditadas. O que se

efectuara unha vez que resulte aprobado pola X.G.L. dito expediente de rehabilitacion do

edificio mencionado.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e que o0 proxecto toma en
consideracion as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
normativa técnica de aplicacion, reunindo todos 0s requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/
UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”,
polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da
citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucién das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacién preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a
elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definird con precision o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o &mbito da
verificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP, e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administraciéns Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da stua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reldne o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, € a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
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Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa o0 proxecto e previamente & tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

VI.- Xustificacion da tramitacion durante o Estado de Alarma. O Real Decreto 463/2020, do

14 de marzo, para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19,
modificado polo Real Decreto 465/2020, como consecuencia da situacion de crise sanitaria

e posterior declaracion do estado de alarma, establece na sta Disposicion Adicional
Terceira, a suspension dos términos e a interrupcion dos prazos para a tramitacion dos
procedementos administrativos das entidades do sector publico; non obstante o cal o érgano
competente podera acordar, mediante resolucién motivada, as medidas de ordenacion e
instrucién estritamente necesarias para evitar prexuizos graves nos dereitos e intereses do
interesado no procedemento e sempre que este manifeste a sta conformidade, ou cando o
interesado manifeste a stla conformidade con que non se suspenda 0 prazo, asi como

acordar motivadamente a continuacion de aqueles procedementos administrativos que
vefan referidos a situacions estreitamente vinculadas aos feitos xustificativos do estado de
alarma, ou que sexan indispensables para a proteccion do interese xeral ou para o
funcionamento basico dos servizos.

A tramitacion do expediente de aprobacién do antedito proxecto tratase dunha actuacion
necesaria para do funcionamento dun servizo basico, de prestacion obrigatoria -a atencion a
persoas en situacion ou risco de exclusion social e a avaliacion e informacion de situacions
de necesidade social- en adecuadas condiciéns, funcibns estas que xe vefen
desenvolvendo nos Centro Municipais de Servizos Sociais, polo que é de interese xeral a
tramitacion do presente expediente.

A Xunta de Goberno Local en sesién de 09.04.2020 acordou, entre outros, excepcionar da
regra xeral de suspensién dos prazos administrativos a tramitacién interna dos expedientes
de contratacion. Este expediente forma parte da necesaria tramitacion do expediente de
contratacion de obras xa que é un acto preparatorio e preceptivo do mesmo.

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o PROXECTO BASICO E DE EXECUCION DE REFORMA INTERIOR E
AMPLIACION DO CENTRO MUNICIPAL DE SERVIZOS SOCIAIS, PRAZA DA
PRINCESA, N° 7, redactado polos Arquitectos Municipais Juan L. Pifieiro Ferradas e David
Carvajal Rodriguez-Cadarso, cun orzamento base de licitacion mais IVE de SEISCENTOS
CORENTA MIL EUROS (640.000,00EUROQOS), e sinatura dixital de data 13.04.2020.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 30/04/2020



ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Programa “Vigo a favor da Igualdade Social e Dixital”.Expte. 9611/113.

- Adxudicacion do contrato de desinfeccidon masiva de vias publicas me-
diante vehiculos cisterna pola crise COVID-19, por tramitacion de emer-
xencia. Expte. 7470/252.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 30.01.2020, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

14(306).- PROGRAMA “VIGO A FAVOR DA IGUALDADE SOCIAL E
DIXITAL”.EXPTE. 9611/113.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Déase conta do informe-proposta de data 30/04/2020, asinado polo xefe do servizo
de Administracion electronica, a xefa do servizo Educacion, a xefa do servizo Parti-
cipacién Cidad4, o xefe de Area de Benestar Social, o concelleiro-delegado de Area
de Educacion e Xuventude, a concelleira-delegada de Area de Politica de Benestar
Social, o concelleiro-delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, e a con-
celleira-delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, que di o seguin-
te:



Concello de Vigo

ANTECEDENTES

A actual crise sanitaria provocada pola pandemia do COVID-19 xunto coa suspensién da ac-
tividade presencial no eido escolar puxo de relevo a repercusion da brecha dixital en entor-
nos desfavorecidos.

Neste contexto, mediante a Resolucion da Alcaldia de 27 de abril de 2020, de adopcién do
paquete de medidas para paliar o Covid-19 nimero 22, instouse a posta en marcha dunha
actuacién conxunta das Concellarias con competencias delegadas nas materias de Adminis-
tracion Electrénica, Benestar Social, Educacién e Participacion Cidad4, baixo a coordinacion
da Concellaria delegada de Xestién municipal co fin de mellorar o acceso as Tecnoloxias da
Informacion e Comunicacidn, prioritariamente destinada & nenas e nenos de familias sen re-
cursos; reducir a desigualdade dixital e ofrecerlle apoio educativo, tratando de paliar asi, os
efectos da crise sanitaria provocada polo COVID-19 na poboacion escolar viguesa.

PROPOSTA DO PROGRAMA “VIGO A FAVOR DA IGUALDADE SOCIAL E DIXITAL”

Esta actuaciéon consiste na recollida de equipamento informatico das persoas e entidades
gue voluntariamente decidan unirse a esta iniciativa, a fin de que unha vez que sexan trata-
dos para garantir a sua viabilidade e asegurar a eliminacion de datos persoais, poidan ser
distribuidos para a sua reutilizacién entre a poboacién en idade escolar mais vulnerable, pre-
ferentemente primaria e infantil.

Os obxectivos que persegue este proxecto consisten fundamentalmente en:

1. Achegar os medios TIC aos sectores da poboacion escolarizada mais vulnerable a fin de
reducir a desigualdade dixital no ambito escolar.

2. Achegar soluciéns tecnoloxicas que melloren a vida das persoas a través das TIC.
3. Acadar a participacion de empresas e entidades sociais para a xeracion de valor social.

4. Dotar dunha segunda vida util a equipos informéticos fomentando a sua reutilizacion e
mellorando asi a proteccién ambiental.

Esta actuacion organizarase mediante o desenvolvemento das seguintes accions:

1. Deteccion de necesidades polas Concellarias con competencias delegadas en materia de
Educacion e de Benestar Social.

2. Recollida de equipos a través do servizo de voluntariado. Os equipos non deben conter
datos de caracter persoal aloxado en ningun dos seus elementos, e seran recollidos previa
identificacion e suscricién de declaracion responsable, referenciada como Anexo |.

3. Preparacion dos equipos a través de entidades colaboradoras e baixo a supervision de
Administracion electronica.

S.ord. 30/04/2020



- Limpeza e desinfeccién fisica do equipo.

- Avaliacion. En caso de que non sexa recuperable, serd depositado no punto autorizado de
recollida de residuos.

- Reparacion do equipo se fosen avarias de pequena entidade.
- Limpeza e formato de datos, para evitar o traspaso de datos persoais a terceiros.
- Instalacién e equipamento con Software Libre, ou mantemento nos termas legais.

4. Seleccion e priorizacion por parte do Servizo de Benestar Social das persoas destinarias
dos equipos preparados.

5. Entrega de equipos a través do servizo de voluntariado pola orde comunicada polo servi-
zo de Benestar social.

No momento da entrega a persoa legalmente responsable da nena ou neno beneficiarios do
proxecto, asinara o compromiso de repectar o destino do equipo entregado ao uso escolar,
e de remitilo ao punto limpo municipal ao fin da sta vida util. Para os efectos de evitar dis-
funciéns con outras actuacions ou iniciativas relativas & dotacion de medios de ensino dixi-
tal, deberan tamén declarar que non dispofien de equipos. Aos efectos precedentes, suscri-
birase a correspondente declaracion responsable referenciada como anexo Il

6. Naqueles supostos en que resulta indispensable para o seguimento do curso escolar
unha conexion a internet podera dotarse a unidade familiar de un router 4G e dos servizos
de internet polos periodos en que estea suspendida a actividade presencial escolar ou resul-
te xustificada esa necesidade, previa valoracion dos servicios sociais ou educativos e logo
da tramitacion do expediente que proceda.

O programa tera unha duracion inicial de 6 meses, puidendo ser obxecto de ampliacién por
resolucion da Concelleria delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestion municipal.

En relaciéon cos gastos que pode comportar a execucion deste programa, déixase constan-
cia de que as actuacions inicialmente previstas (deteccion de necesidades, recogida, repara-
cion, preparacion e instalacion de software, entrega de equipos, etc.) executaranse con me-
dios propios municipais coa concorrencia da colaboracion voluntaria de persoas e entidades
colaboradoras diversas que achegan medios materiais e humanos. No caso de que, con
posterioridade, como consecuencia do desenvolvemento do programa, se detecten novas
necesidades e sexan precisas actuacions mediante o recurso a servizos ou medios que
comporten algun gasto, tramitarase o oportuno expediente que se sometera & fiscalizacion
da Intervencion municipal nos termos que legalmente proceda, de ser 0 caso.



Anexo |
Modelo de Declaracién de persoasl/entidades participantes que achegan equipos

Dna/D -------------- , con D.N.I. ------m-mmmmmmmeeeem Nno seu propio nome /en representacion da entidade
con NIF ---------emnmn- (segundo consta en documento que achega), declara baixo a
sUa responsabilidade que:

1°. Desexa participar no programa “Vigo a favor da igualdade social e dixital” aceptando integramen-
te os seus termos e condicions.

2°. Exclusivamente aos fins previstos no programa “Vigo a favor da Igualdade Social e Dixital”, ache-
ga 0s seguintes equipos informaticos dos que declara ser persoa propietaria e que se identifican po-
las seguintes caracteristicas:

Marca e S/N (niUmeros de serie)

3°. O valor residual dos equipos achegados ao programa antes descrito é cero, pero 0s equipos con-
tindan funcionando e seguen sendo productivos.

4°. Foron eliminados todos os datos persoais de todos os seus elementos integrantes.

5°.0s equipos seran recollidos nos domicilios das empresas ou das persoas participantes

6°. Queda informada de que en caso de que 0 equipo non relina as condicidns precisas para a sta
reutilizacion, o Concello de Vigo procedera a sua reciclaxe consonte a normativa vixente.

7°. Declara expresamente & sUa renuncia a recuperacion dos equipos achegados ao programa.

Anexo Il

Modelo de declaracién de recepcion e compromiso das persoas responsables legais das nenas e
nenos beneficiarios do programa.

Dna/D -------------- , con D.N.I. ----m-mmmmmmmmeeeee representante legal de
(identidade da nena/neno - , declara
baixo a sUa responsabilidade que:

1°. Que carece de equipos TIC que permitan desenvolver as tarefas escolares, comprometéndose a
comunicar ao Concello calquera entrega ou beneficio para a mesma finalidade como consecuencia
do desenvolvemento doutros programas ou iniciativas por parte doutras entidades ou Administra-
ciéns.

2°. Como beneficiaria do programa “Vigo a favor da igualdade social e dixital” aceptando integra-
mente 0s seus termos e condiciéns recibiu o equipo informatico na data de sinatura.

3°. Expresa 0 seu compromiso de respectar o destino do equipo informatico as necesidades educati-
vas do menor ao seu cargo.

4°, Tamén se compromete a remitilo ao punto limpo municipal ao fin da sua vida util.

S.ord. 30/04/2020



CONSIDERACIONS XURIDICAS

O Concello conta con competencias nas materias afectadas en virtude dos apartados €), n)
e i) do art. 25.2 e art. 26.1 da Lei 7/1985, do 2 de abiril.

Corresponde a aprobacion de plans e proxectos a Xunta de Goberno local en virtude da de-
legacion de competencias da Alcaldia na Xunta de Goberno local do 18 de xufio de 2019.

Concorren neste caso as circunstancias de excepcién & suspension dos procedementos es-
tablecidos pola D. Ad. 32, apdo. 4, do RD.463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o
estado de alarma para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19
na sua redaccion vixente, posto que o obxecto deste expediente consiste precisamente en
facilitar o acceso igualitario dos nenos e nenas da cidade de Vigo aos medios de ensino dixi-
tal ante a necesidade de empregar medios TIC como consecuencia das medidas adoptadas
fronte & pandemia, de suspension da actividade presencial nos centros educativos.

O programa deberd ser obxecto de publicidade activa, consonte & Lei 19/2013, do 9 de de-
cembro, de Transparencia, Acceso a informacion Publica e Bo goberno.

En virtude do exposto e, en cumprimento da Resolucién da Alcaldia do 27 de abril de 2020,
elévase a Xunta do Goberno local a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO
Primeiro. Acordar, 6 abeiro do previsto na Disp. Adic. 32, Apdo. 4, do RD.463/2020, do 14
de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestidén da situacion de crise sani-
taria ocasionada polo COVID-19 na sua redaccidn vixente, a continuacién do procedemento
incoado para a aprobacion do “PROGRAMA VIGO A FAVOR DA IGUALDADE SOCIAL E
DIXITAL”", por consideralo incluido nos supostos exceptuados da suspension de tramites e
interrupcién de prazos de tramitacion pola sua estreita vinculacion cos feitos xustificativos do
estado de alarma, a proteccién do interese xeral e o funcionamento basico dos servizos so-
ciais.

Segundo. Aprobar o PROGRAMA “VIGO A FAVOR DA IGUALDADE SOCIAL E DIXITAL”
nos termos expostos xunto coas declaracions anexas (anexos | e Il).

Terceiro. Encomendar a execucion do programa as Concellarias das Areas de:

- Educacioén e Xuventude,

- Politica de Benestar Social e Cies Patrimonio da Humanidade,

- Cultura, Emprego e Participaciéon Cidada,

- Contratacion, Patrimonio e Xestion municipal, que coordinara o desenvolvemento do pro-
grama.

Cuarto. Dar conta do presente acordo as Concellarias implicadas, ao Comité de Seguimen-
to COVID-19, e publicar o Programa no portal de transparencia municipal onde incluirdn un
panel coas aquelas entidades colaboradoras.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



15(307).- ADXUDICACION DO CONTRATO DE DESINFECCION MASIVA

DE VIAS PUBLICAS MEDIANTE VEHICULOS CISTERNA POLA CRISE
COVID-19, POR TRAMITACION DE EMERXECIA. EXPTE. 7470/252.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 29/04/2020, asinado pola pola xefa do Ser-
vizo de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di 0 seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 11 de marzo do 2020 a Organizacion Mundial da Saude (OMS) decla-
rou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia.

Por Resolucion da Alcaldia de data 12 de marzo de 2020 acordouse a creacion dun Comité
de Seguimento de evolucién do COVID-19, coa finalidade de analizar a situacion e propofier
a implementacion das medidas que se estimen necesarias.

A evolucién da pandemia deu lugar a que o Consello da Xunta de Galicia, do 13 de marzo
de 2020, declarase a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Autono-
ma de Galicia.

Entre as medidas adoptadas a nivel municipal, en relacién coa contratacién, o propio 13 de
marzo de 2020 o 6rgano de contratacion, a Xunta do Goberno local, acordou declarar a
emerxencia dos contratos necesarios para adoptar medidas relacionadas coa crise xerada
polo Coronavirus:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-

virus COVID-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 ampa-
ro do previsto no artigo 120 da LCSP.

S.ord. 30/04/2020



2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus COVID-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles
a tramitacion de urxencia”.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, declara o estado de alarma polo goberno da na-
cion para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Segundo.- En data 29 de abril, o xefe do servizo de Limpeza elabora memoria xustificativa
na que pon de releve a necesidade de contratar o servizo de desinfeccion masiva das vias
publicas para dar resposta as necesidades de limpeza e desinfeccién derivadas do estado
de alarma pola crise sanitaria COVID-19, identifica as caracteristicas do contrato que preten-
de celebrar e xustifica a elecciéon do contratista, MANTEN S.L.

As caracteristicas do contrato son as seguintes:

* O obxecto do contrato é o servizo de desinfeccion masiva das vias publicas, segun-
do necesidades, mediante pulverizacion de liquido desinfectante dende un camién.
* Os prezos unitarios (ive 21% engadido) son:

» Xornada diurna (pode ser de 7: 00 a 15:00 ou de 15:00 a 23:00): 1.143 €
» Xornada nocturna (de 23:00 a 7:00): 1.400 €

» O prazo de execucion do contrato é indeterminado en funcion das circunstancias
mentres dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha duracion
aproximada de 3 meses (aproximadamente 252.316,46 € IVE incluido). Comezara
dende o seguinte a notificacion do acordo de adxudicacién ao contratista e durante a
duracién do estado de alarma, ou ata que as condiciéns da alerta sanitaria concldan.

* O responsable do contrato sera o xefe do servizo de Limpeza.

* Forma de pagamento: mediante a presentacion de facturas mensuais nas que se
acreditaran o nimero de xornadas diurnas e nocturnas efectuadas nese periodo, que
aboaranse consonte 0s prezos unitarios fixados.

Terceiro.- O licitador seleccionado, MANTEN, S.L. (CIF: B-36.938.827), declara que ten ap-
titude para contratar.

Cuarto.- Pola sua natureza este gasto resultaria imputable a aplicacion orzamentaria do
exercicio 2020 1630.2279900 “Contrato de desinfeccion de espazos publicos” e a slla bolsa
de vinculacion.

Ao non existir crédito suficiente, unha vez adoptado o acordo, debera procederse a tramita-
cion dunha modificaciéon orzamentaria para a sta dotacion.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-

A TRAMITACION DE EMERXENCIA DOS CONTRATOS RELATIVOS A MEDIDAS RELA-
TIVAS A SITUACION XERADA POLO CORONAVIRUS COVID-2019

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), prevé tres formas de trami-
tacién do expediente de contratacion: ordinaria, urxente e de emerxencia.

A principal diferencia entre eles é o diferente prazo de duracién da tramitacién do expedien-
te.

A tramitacion ordinaria é a que se segue por regra xeral, salvo que haxa motivos para decla-
rar a tramitacion urxente ou que permitan aplicar a tramitacion de emerxencia.

Os expedientes cualificados de urxentes tramitaranse seguindo 0 mesmo procedemento que
os ordinarios, mais gozaran de preferencia para o seu despacho e o0s prazos establecidos
para a licitacion, adxudicacion e formalizacién do contrato reduciranse 4 metade.

A tramitacion de emerxencia se caracterizase porque nestes casos pddese prescindir da tra-
mitacién do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aquelas
actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

A tramitacién de emerxencia esta regulada no artigo 120 da LCSP que a limita a aquilos
contratos que vefian determinados pola necesidade dunha actuacion inmediata por mor de
acontecementos catastroficos, de situacions que supofian grave perigo ou de necesidades
gque afecten & defensa nacional. Caracterizase porque nestes casos podese prescindir da
tramitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aque-
las actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

Os supostos nos que cabe a tramitacion de emerxencia son 0s seguintes:

1) Acontecementos catastroéficos.
2) Situacions que supofian grave perigo
3) Necesidades que afecten a defensa nacional.

A crise xerada polo coronavirus COVID-2019 pode cualificarse como unha situacion que su-
pén grave perigo, o que permitiria aplicar a tramitacion de emerxencia (artigo 120.1 LCSP).

Nesta lifia, a XGL, en data 13 de marzo, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus covid-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 amparo
do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus covid-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles a
tramitacion de urxencia”.

S.ord. 30/04/2020



Da memoria do servizo xestor despréndese gue 0 presente contrato esta relacionado direc-
tamente coas medidas adoptadas para facer fronte ao coronavirus covid-2019 polo que esta
xustificada a tramitacién de emerxencia do mesmo e o seu obxecto é de competencia muni-
cipal.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de limpeza e desinfeccién extraordinaria para evitar a
propagacion do virus entre a poboacion. As entidades locais tefien entre as slas competen-
cias propias a “Proteccién da salubridade publica” e a limpeza viaria sendo esta Ultima unha
competencia obrigatoria (artigos 25.2.j e 26.1.a da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local).

-lI-
DO REXIME DOS CONTRATOS DE EMERXENCIA

Este réxime excepcional caracterizase polas seguintes notas:

1. O érgano de contratacion, sen obriga de tramitar expediente de contratacion, podera
ordenar a execucion do necesario para remediar o0 acontecemento producido ou sa-
tisfacer a necesidade sobrevida, ou contratar libremente o seu obxecto, en todo ou
en parte, sen suxeitarse aos requisitos formais establecidos na presente Lei, incluso
o da existencia de crédito suficiente. No caso de que non exista crédito adecuado e
suficiente, unha vez adoptado o acordo, procederase & sta dotacion.

2. O prazo de inicio da execucién das prestacions non podera ser superior a un mes,
contado desde a adopcion do acordo. Si excedésese este prazo, a contratacion de
devanditas prestacions requirira a tramitacion dun procedemento ordinario.

3. Executadas as actuacions obxecto deste réxime excepcional, observarase o disposto
na lei sobre cumprimento dos contratos, recepcion e liquidacion da prestacion.

4. Renderase a conta xustificativa do liboramento que, no seu caso, se efectuase, con
reintegro dos fondos non investidos.

5. As restantes prestacions que sexan necesarias para completar a actuacion acometi-
da pola Administracién e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con
arranxo & tramitacion ordinaria.

-lli-
DO CREDITO PARA FACER FRONTE AO GASTO

Pola sta natureza este gasto resulta imputable a aplicacion orzamentaria do ano 2020
1630.2279900 “Contrato de desinfeccién de espazos publicos” e a sta bolsa de vinculacion,
que ten crédito suficiente para aboar o prezo deste contrato.

Ao non existir crédito suficiente nesta aplicacién, unha vez adoptado o acordo, deberd incre-
mentarse & slia dotacion. En consecuencia, procede acordar a incoacion da oportuna modifi-
cacion orzamentaria para dotar & aplicacion orzamentaria 1630.2279900 do estado de gas-



5

1l

Concello de Vigo
tos do vixente orzamento municipal, do crédito necesario para facer fronte 6 gasto que se
deriva do presente expediente.

-lv-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta de Gober-
no local (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de 6rgano
de contratacion.

En mérito ao que antecede, se propon & Xunta de Goberno local como 6rgano de contrata-
cion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

ACORDO

“1° Adxudicacién do contrato de servizos de desinfeccién masiva das vias publicas, a
empresa MANTEN, S.L. (CIF B-36.938.827), aplicando a tramitacion de emerxencia
ao abeiro do artigo 120 da LCSP, coas seguintes caracteristicas:

» O obxecto do contrato é o servizo de desinfeccion masiva das vias publicas, se-
gundo necesidades, mediante pulverizacion de liquido desinfectante dende un
camion.

» Os prezos unitarios (ive 21% engadido) son:

» Xornada diurna (pode ser de 7: 00 a 15:00 ou de 15:00 a 23:00): 1.143 €
* Xornada nocturna (de 23:00 a 7:00): 1.400 €

» O prazo de execucion do contrato é indeterminado en funcién das circunstancias
mentres dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha dura-
cién aproximada de 3 meses (aproximadamente 252.316,46 € IVE incluido). Co-
mezara dende o seguinte a notificacién do acordo de adxudicacion ao contratista
e durante a duracién do estado de alarma, ou ata que as condiciéns da alerta
sanitaria concluan.

» O responsable do contrato sera o xefe do servizo de Limpeza.

» Forma de pagamento: mediante a presentacion de facturas mensuais nas que
se acreditaran o numero de xornadas diurnas e nocturnas efectuadas nese perio-
do, que aboaranse consonte 0s prezos unitarios fixados.

2°.- Incoacion da oportuna modificacion orzamentaria para dotar & aplicacion orza-
mentaria 1630.2279900 “Contrato de desinfeccion de espazos publicos” do estado
de gastos do vixente orzamento municipal, do crédito necesario para facer fronte 6
gasto que se deriva do presente expediente”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 30/04/2020



16(308).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién 4s nove horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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