ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 18 de xuio de 2020

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Jaime Aneiros Pereira

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaoito de xufio de dous mil

vinte e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia

remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, atitular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(464).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesién ordinaria e extraordinaria e
urxente do 11 de xufo e extraordinaria e urxente do 12 de xufio de 2020. Deberan
incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(465).-CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A UNICEF PARA O DES-
ENVOLVEMENTO DO PROXECTO: «PROTEXER AOS NENOS E NENAS MAIS
VULNERABLES DOS EFECTOS DA PANDEMIA COVID-19 EN SIRIA CON SU-
BMINISTROS BASICOS”. EXPTE. 199739/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/06/2020, dase conta do informe-proposta do
15/06/2020, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, o asesor xuridico
adxunto & Area, a concelleira-delegada de Politca de Benestar Social e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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I. ANTECEDENTES

[.1. En data 13.05.2020 (Cddigos solicitudes W431205-671; W431210-7206 e W431212-
8777; Docums. nims. 200056994, 200057000 e 200057005) a Fundacion UNICEF — Comité
Espafiol (C.A. de Galicia) presentou no Rexistro electrénico do Concello de Vigo unha solici-
tude de subvencion para o desenvolvemento dun proxecto humanitario en Siria, co que se
pretende contribuir 6 cumprimento do dereito & supervivencia e 6 desenvolvemento dos/as
nenos/as e as suas familias, afectados pola pandemia do COVID-19, garantindolles o acce-
SO a servizos basicos de auga, saneamento, hixiene e saude.

I.2. Achegouse tamén a documentacién administrativa necesaria para a concesion da sub-
vencion: datos identificativos da entidade, Memoria xustificativa, certificacions administrati-
vas de cumprimento das obrigas tributarias e coa SS.SS., estatutos sociais, acreditacion da
representacion, CIF, certificacion bancaria actualizada, declaracion de non estar inhabilitada
nin incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns publicas, etc.

1.3. Mediante Resolucion do 14.05.2020, a Concelleira delegada da Area de Politica de Be-
nestar Social ordenou a incoacion de expediente administrativo para a tramitacion e resolu-
cion de subvencién a favor de UNICEF para a execucién dese proxecto.

II. NORMATIVA RELACIONADA

» Declaracién Universal de Dereitos humanos, 10 de decembro de 1948.

» Pacto Internacional de Dereitos Civis e Politicos, 19 de decembro de 1966.

* PIDESC (Pacto Internacional de Dereitos Econémicos, Sociais e Culturais, 19 de de-
cembro de 1966).

+ Convencion internacional sobre os dereitos do neno, adoptada pola Asemblea Xeral
da ONU o 20 novembro de 1989.

» CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

+ Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47,
24.02.1989).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

« L0O.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

« L.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o desenvol-
vemento.

e L.2/2014, do 25 de marzo, da Accién e do Servizo exterior do Estado.

+ L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacion para o desenvolvemento.

» D.29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

e L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizaciéon e Sostibilidade da Admon. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.

e L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras medi-
das de reforma administrativa.

* LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime local).
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* LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Admons. Publicas).

*  LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-adminis-
trativa).

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno.

 L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

e LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

* LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia).

* RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

* RD.749/2010, do 16 de xufio, polo que se regulan as subvenciéns e axudas no ambi-
to da cooperacion internacional que se concedan pola Admoén. do Estado.

* TRLRFL (RDLex. 2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Fa-
cendas locais).

* Orde EAH/3565/2008, do 3 de decembro, modificada pola Orde HAP 419/2014, do
14 de marzo, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades locais.

* RD.130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a BDNS e a publicidade das sub-
vencions e demais axudas publicas.

* Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

* Instruccion 1/2014 da Intervencién xeral municipal sobre aplicacion da L.5/2014.

* Nota informativa do 16.03.2016 da Intervencion xeral municipal sobre a BDNS.

[ll. INFORME

[11.1. A Convencién Internacional sobre os dereitos do neno, ratificada por Espafia en 1990,
consagra, entre outros, o dereito dos nenos e nenas a recibir unha educacion orientada a
desenvolver a sua personalidade e capacidades, 6 descanso e o lecer, 6 xogo e as activida-
des recreativas propias da sua idade e tamén o deber dos Estados de adoptar todas as me-
didas posibles para asegurar a proteccion e o coidado dos/as nenos/as afectados/as por un
conflicto armado (Arts. 28-31, 38 e ccdtes.).

l1l.2. UNICEF, Axencia da ONU para a infancia, fundada en 1946, é a organizacion lider
mundial neste &mbito e conta con presencia activa en mais de 190 paises. Na actualidade, a
Oficina de UNICEF en Siria traballa para protexer os dereitos dos nenos/as afectados/as
polo conflicto e as suas familias, procurando garantir a sta supervivencia.

[11.3. Tal como se indica no proxecto presentado para este ano: «La estrategia humanitaria
de UNICEF en Siria se dirige a las poblaciones con mayor necesidad humanitaria. UNICEF
continuara liderando los sectores de agua, saneamiento e higiene (WASH), educacion y nu-
tricién y el subsector de proteccion de la infancia y trabajara en estrecha colaboracién con
sus aliados en la ejecucién del programa dentro de la Republica Arabe Siria y més alla de
las fronteras (...) La ayuda que solicitamos al Concello de Vigo ira destinada a las acciones
a desarrollar en la respuesta al COVID-19, las que cubren las actividades clave para salvar
vidas, incluyendo la comunicacion de riesgos y la participacién de la comunidad, asi como
los suministros para la prevencion, el control de infecciones y las medidas para limitar la pro-
pagacion del COVID-19...».
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[1l.4. Estimase en cinco (5) millons as persoas beneficiarias do proxecto global de UNICEF
en Siria para respostar a pandemia do coronavirus (cun custo total de 12,7 milléns de €),
con mensaxes de sensibilizacion e concienciacion e con medidas de prevencion da infeccion
(artigos de hixiene, xabdn e auga), estimdndose tamén que 125 centros de saude beneficia-
ranse dos equipos de proteccion e dos servizos de auga, saneamento e hixiene, a fin de
cumprir coas normas de hixiene necesarias para facer fronte 6 COVID-19.

[11.5. O obxectivo especifico perseguido é o de reducir a transmision e mortalidade deste
Novo coronavirus a través dos subministros de hixiene adecuados para as familias mais vul-
nerables e da proteccién esencial do persoal sanitario en Siria.



I11.6. As actividades incluidas no proxecto «<PROTEXER OS NENOS E NENAS MAIS VUL-
NERABLES DOS EFECTOS DA PANDEMIA COVID-19 EN SIRIA CON SUBMINISTROS

BASICOS» desagréganse do seguinte xeito:

— Actividade 1. Distribucion de subministros esenciais para garantirlles as familias mais
vulnerables a hixiene e o saneamento axeitados (kits familiares basicos de auga e hi-
xiene).

— Actividade 2. Provision de materiais esenciais para o persoal dos centros de saude
(mascarillas, luvas, gafas protectoras, termémetros, equipos de reanimacion, etc.) e
de subministros para a desinfeccién dos centros.

111.7. O orzamento estimado por UNICEF para levar a cabo este concreto proxecto humanita-
rio é de 10.000€ (DEZ MIL EUROS); importe da subvencion que se solicita 6 Concello de
Vigo.

I11.8. Nos vixentes orzamentos municipais esté prevista a concesioén dunha subvencién nomi-
nativa a favor de UNICEF por esa mesma cantidade (10.000€) con cargo a aplicacion orza-
mentaria n° 2310.480.00.12 (“Convenio Axuda UNICEF”).

A posibilidade da sta concesion directa & entidade designada nos orzamentos esta prevista

expresamente nos Arts. 22.2.a) da LXS e no Art. 19.4.a) da LSG. Para estes efectos, tefien
a consideracion de «subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos municipais»
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aquelas cuxo obxecto, dotacion orzamentaria e beneficiario aparecen determinados expre-
samente no estado de gastos do orzamento.

Ademais, a Disposicion adicional 22 da LSG, posta en relacién co seu Art. 19.4, posibilita
tamén a concesién directa das subvencibns en materia de cooperacion para o
desenvolvemento reguladas na L.3/2003, do 19 de xufio, que inclle entre os obxectivos
desa cooperacibn a atencibn as situacions de emerxencia das poboacions mais
desfavorecidas que precisen da cooperacion externa, tanto mediante axuda humanitaria
como mediante accions dirixidas a reconstruccion e 6 restablecemento institucional.

Con todo, faise constar que, a fin de promover a publicidade e a concorrencia no outorga-
mento de axudas municipais & cooperacion internacional que deben presidir esta materia, 0s
servizos técnicos e xuridicos do Servizo de Benestar Social redactaron no ano 2016 unhas
Bases que rexerian a concesion de subvencions a Organizacions Non Gubernamentais de
Desenvolvemento (ONGD) para a realizacion de proxectos de cooperacion internacional,
que foron informadas favorablemente polo Asesor xuridico da Area (22.07.2016) e pola In-
tervencion xeral municipal (30.08.2016), ainda que finalmente non foron aprobadas pola
XGL (Exp. n°® 129097/301).

111.9. O procedemento para a concesion destas subvenciéns iniciarase de oficio polo centro
xestor do crédito orzamentario 6 que se imputa & subvencién ou por instancia do interesado
e rematard coa resolucion de concesion ou coa formalizacion do correspondente convenio.

A concesion desta subvencion estara suxeita, especificamente, &s condicibns e compromi-
sos establecidos na propia Resolucién de concesion (Art. 26 LSG, Art. 28 LXS, Art. 67
RD.887/2006 e Base 38 das de execucion dos orzamentos xerais): obxecto, beneficiarios,
crédito orzamentario, compatibilidade/incompatibilidade con outras subvenciéns, pagamento
e xustificacion, etc.

[11.10. As competencias municipais en materia de cooperacién internacional descentralizada
atopan fundamento tanto na lexislacién de réxime local (Arts. 2 e 25 LRBRL, 80.1 LALGA...)
como, especificamente, na lexislacion sectorial estatal e autonémica. Asi:

0 AL.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o desen-
volvemento, habilita expresamente para que desde as entidades locais se leven a
cabo accions e programas incluibles no concepto de “cooperacion para o desenvol-
vemento”, expresion solidaria da sociedade local que, en todo caso, basearase nos
principios de autonomia orzamentaria e autorresponsabilidade no seu desenvolve-
mento e execucion (no marco da politica espafiola de cooperacién internacional para
o desenvolvemento) e no de colaboracion entre Admons. Puablicas, tocante 6 acceso
e participacion da informaciéon e maximo aproveitamento dos recursos publicos. A lei
inclie entre os obxectivos da politica de cooperacién internacional a prevenciéon e
atencion das situacions de emerxencia mediante a prestacion de acciéns de axuda
humanitaria (Arts. 3 e 20).

0 A L.3/2003, do 19 de xufio, de Galicia, de Cooperacion para o desenvolvemento, re-
cofiece tamén esa mesma capacidade municipal para intervir en materia de coopera-
cion internacional, considerando as entidades locais como “axentes da cooperacion
internacional para o desenvolvemento” (Art. 23.1.a]).
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0 Finalmente, a L.2/2014, do 25 de marzo, da Accién e do Servizo exterior do Estado,
reafirma que as entidades locais poden actuar no eido da cooperacion internacional
para o desenvolvemento e expresa que a Accidn exterior neste sector orientarase a
contribuir a erradicacién da pobreza, 6 desenvolvemento humano sostible e 6 pleno
exercicio dos dereitos, mediante a consolidacién dos procesos democraticos e o Es-
tado de Dereito, a reduccién das desigualdades, o fomento dos sistemas de cohe-
sion social, a promocion dos dereitos das mulleres e a igualdade de xénero, dando
unha resposta de calidade &s crisis humanitarias.

A seguir, enumera entre 0s suxeitos da Accién Exterior do Estado 4s Adméns. Publi-
cas (entre as que, loxicamente, incliese a Admon. local) e prescribe o deber dos 6r-
ganos constitucionais, as CCAA, as Cidades Autbnomas, «as entidades que integran
a Administracion Local» e os organismos, entidades e institucions delas dependentes
de manter informado 6 Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion das stas
propostas sobre actuacions con proxeccion exterior, para que este departamento poi-
da informar e, de ser o caso, emitir recomendacidéns motivadas sobre a adecuacion
da proposta de actuacién as directrices, fins e obxectivos da Politica Exterior fixados
polo Goberno e os instrumentos de planificacion establecidos por esta lei (Arts. 5, 11
e ccdtes.).

Esta atribucion competencial realizada pola lexislacion sectorial en materia de cooperacion
internacional para o desenvolvemento ten fundamento mediato na propia CE/1978 (Pream-
bulo, Titulo Preliminar, Arts. 9.2, 10, 137...) e resulta congruente co contido do Art. 10.3 da
Carta Europea de Autonomia local, ratificada por Espafa, que establece que as entidades
locais poderan, nas condiciéns eventualmente previstas pola Lei, cooperar coas entidades
doutros Estados.

Outra cousa € o alcance do exercicio desta competencia, que estara necesariamente supe-
ditado &s directrices da politica espafiola de cooperacion internacional para o desenvolve-
mento e delimitado pola aplicacién dos principios de colaboracién, autonomia orzamentaria,
autorresponsabilidade no seu desenvolvemento e execucion e cumprimento da lexislacion
en materia de estabilidade e sostibilidade orzamentaria.

l11.11. O proxecto presentado 6 Concello de Vigo por UNICEF estaria en coherencia, tanto
coas politicas de accion humanitaria da “Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo” (AECID), dependente do Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
(na actualidade: «V Plan Director da Cooperacion Espafiola 2018 — 2021»), como coas poli-
ticas de accion humanitaria da cooperacién galega, concretadas no «lV Plan Director da Co-
operacion Galega 2018 — 2021», no que se recolle como unha das suas orientacions estra-
téxicas respostar as crises humanitarias con calidade, priorizando a intervencién en favor de
poboaciéns en base & sUa vulnerabilidade.

[11.12. Toda vez que ten trascendencia econdmica, antes da sta aprobacion polo érgano
competente (XGL), o expediente debera ser sometido a informe preceptivo de fiscalizacion
previa pola Intervencion xeral municipal (Art. 214 TRLRFL), a fin de verificar a existencia de
crédito axeitado e suficiente para atender 4s obrigas de contido econémico derivadas da
concesion da subvencion.
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[11.13. O informe xuridico dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-pro-
posta, redactado e asinado polo Asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar social (Re-
solucion Concelleiro delegado da Area de Xestion municipal do 07.02.2013).

IV. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o0 que antecede e a normativa aplicable, propénse a Xunta de Go-
berno Local (Art. 127.1.g) LRBRL, Art. 31 LSG e ccdtes.), previo informe da Intervencion xe-
ral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Conceder & Fundacion UNICEF — Comité Espafiol (C.A. de Galicia) unha sub-
vencion directa por importe de 10.000€ (DEZ MIL EUROS) para o desenvolvemento dun
proxecto humanitario en Siria co que se pretende contribuir 6 cumprimento do dereito a su-
pervivencia e 6 desenvolvemento dos/as nenos/as e as suas familias, afectados pola pande-
mia do COVID-19, dacordo co documento e a proposta presentadas 6 Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 10.000€ con cargo a aplicacibn orzamentaria n°
2310.480.00.12 (“Convenio Axuda UNICEF") dos orzamentos vixentes, a favor da Fundacién
UNICEF — Comité Espafiol (C.A. de Galicia), CIF G — 84451087.

TERCEIRO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacién precisa a Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria ins-
trumental”’ e os datos estruturados inmediatamente despois da concesién

CUARTO.- A concesién desta subvencion rexerase polas seguintes Estipulacions:

12.- Obxecto: 0 obxecto desta subvencién sera a execucion do proxecto de UNICEF: «PRO-
TEXER OS NENOS E NENAS MAIS VULNERABLES DOS EFECTOS DA PANDEMIA CO-
VID-19 EN SIRIA CON SUBMINISTROS BASICOS», co que se pretende contribuir 6 cum-
primento do dereito & supervivencia e 6 desenvolvemento dos/as nenos/as e as suas fami-
lias, afectados pola pandemia do COVID-19, garantindolles o acceso a servizos basicos de
auga, saneamento, hixiene e saude.

22.- Beneficiarios/as e modalidades de axuda: estimase en cinco (5) milléns o total das per-
soas bheneficiarias do proxecto de UNICEF en Siria para respostar a pandemia do coronavi-
rus, con mensaxes de sensibilizacién e concienciacion e con medidas de prevencién da in-
feccién (artigos de hixiene, xabén e auga), estimandose tamén que 125 centros de salude
beneficiaranse dos equipos de proteccién e dos servizos de auga, saneamento e hixiene, a
fin de cumprir coas normas de hixiene necesarias para facer fronte 6 COVID-19.

3°.- Crédito orzamentario: o gasto que representa para o Concello de Vigo esta subvencion
(10.000€) podera financiarse con cargo & aplicacion orzamentaria n°® 2310.480.00.12 (“Con-
venio Axuda UNICEF") dos vixentes orzamentos municipais.
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4°.- Pagamento: tendo en conta as caracteristicas humanitarias do proxecto (enmarcable
nas axudas de cooperacion 6 desenvolvemento) e da propia entidade promotora (UNICEF),
realizarase un pagamento anticipado polo 100% do importe concedido, que se xustifica le-
galmente na necesidade de acadar unha maior eficacia e eficiencia na xestiéon dos fondos
publicos destinados & cooperacion para o desenvolvemento, tal como se indica na Disposi-
cion adicional 22, apdo. 2, da L.9/2007 (LSG), que permite arbitrar nas bases reguladoras da
subvencion “sistemas especificos de pagamentos anticipados de ata 0 100% da subvencion
concedida” («<Réxime especial das axudas en materia de cooperacion exterior»).

Dacordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, Regulamento da Lei xeral
de subvencions e a propia Disposicidn adicional 2%, apdo. 2, da LSG, non sera esixible a
constitucion de garantias.

5°.- Compatibilidade: esta subvencidn serd compatible con calquera outra subvencion ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismas internacionais. Con
todo, a beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencidon doutras posibles sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacién debera efectuarse no momento en gue se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos. En calquera caso, o im-
porte total da subvencién ou subvencions non podera superar o da actividade subvenciona-
da; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de xullo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as ac-
tuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da sub-
vencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada és fondos reci-
bidos.

62.- Xustificacion: 6 abeiro do previsto na Disposicion adicional 22, apdo. 2, da LSG e en
atencion a natureza e caracteristicas especificas do proxecto humanitario de UNICEF en Si-
ria, establécese un réxime especial de xustificacion.

A documentacion xustificativa da subvencion deberd achegarse necesariamente antes do
01.11.2020 a través da sé electrénica do Concello de Vigo
(https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de iden-
tificacién admitidos nela e incluira, como comprobantes da recepcién e correcta execucién
dos fondos, os seguintes documentos:

— Documento xustificativo da transferencia de fondos desde o Comité Espafiol de
UNICEF, con indicacion expresa do doante, a cantidade e o proxecto 6 que se
destinan (“Remittance Advice”).

— Certificado de recepcion de fondos emitido pola central de UNICEF en New York,
onde se reflicte o tipo de cambio (“Official Receipt”).
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— Certificado da subvencién recibida asinado pola directora de Administracion e Fi-
nanzas de UNICEF — Comité espariol, detallando o proxecto 6 que se destinan os
fondos.

En xufio de 2021 entregarase, ademais, un informe narrativo consolidado da accién de eme-
rxencia levada a cabo na anualidade de 2020.

A beneficiaria debera facilitar, de ser o caso, a informacion complementaria que lle sexa re-
guirida pola Concelleria de Politica de Benestar Social e pola Intervencion xeral municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e
control do destino das subvencions.

72.- Proteccion de datos: en cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion
de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta ma-
teria, informase que os datos da entidade beneficiaria e os dos seus representantes seran
incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello
de Vigo e &s bases de datos de xestion municipal e de Benestar social. A finalidade da sta
recollida e tratamento é a instruciéon do procedemento para a concesion da subvencién ob-
xecto desta Resolucion, a practica das publicaciéns, comunicacions e naotificaciéns de obri-
gado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais
actuacioéns previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde & conclu-
sion do proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administracidns, organismos e instituciéns, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sGa exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que
representan a entidade beneficiaria e no exercicio lexitimo das competencias municipais atri-
buidas pola normativa de réxime local e sectorial aplicable. As persoas interesadas poden
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento
e portabilidade asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a
elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable
do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion pe-
rante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais infor-
macion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo:
dpd.vigo@vigo.org

82.- Réxime xuridico aplicable: A concesién da subvencion obxecto deste Convenio rexera-

se, ademais de polas anteriores estipulaciéons, pola L.38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e 0 RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o seu Regulamento, nos

seus preceptos basicos; a lexislacibn béasica do Estado en materia de réxime local; a
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da L.38/2003

e do RD.887/2006; as Bases de Execucidn dos orzamentos municipais e as restantes nor-

mas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado».
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Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(466).- BASES REGULADORAS DAS «SUBVENCIONS A ENTIDADES E
ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REA-
LIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO
2020». EXPTE. 196995/301.

Visto o informe xuridico do 04/06/2020 e o informe de fiscalizacion do 09/06/2020,

dase conta do informe-proposta do 04/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Benestar Social, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica de Benestar

Social e a o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. Co obxecto de fomentar as actividades das asociacions e entidades no ambito dos servi-
Z0s sociais e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o Concello de Vigo, a través
da Concelleria de Politica de Benestar Social, pretende convocar un ano mais as subven-
cions para entidades e asociacions desta natureza, destinadas a realizacion de proxectos,
programas e actividades na area dos servizos sociais en 2020.

I.2. Preceptia a normativa aplicable que, con caracter previo 6 outorgamento das subven-
cions, deberan aprobarse as bases reguladoras de concesion nos termos establecidos na lei
(Arts. 9.2 LXS e 6.2 LSG). Para tal fin elaboraronse no Departamento de Benestar social as
bases do procedemento de concesion destas subvenciéns; subvenciéns que o Concello de
Vigo ten previstas no seu orzamento para o ano 2020, destinando a tal efecto unha cantida-
de de 62.290€ na aplicacion n® 2310.489.00.00 “Subvencioéns a asociacions, entidades,
etc.”.

I.3. O contido material destas Bases é practicamente idéntico 6 do exercicio de 2019, intro-
ducindose tan s6 cambios minimos na Base 92, Apdo. A.2 (novo tramo: achega financeira da
entidade 6 proxecto, entre 0 41% e 0 60% = 4 ptos.), Apdo. B.1 (valoraciéon dos proxectos
por tramos: de 11 a 15 ptos. [antes: 15 ptos.], de 7 a 10 ptos. [antes: 8 ptos.] e de 1 a 6 ptos.
[antes: 2 ptos.] e Apdo. B.2 (onte antes dicia: “programacion da actividade para os/as
beneficiarios/s”, agora di: “programacion da actividade cos/as beneficiarios/as”).

I.4. O marco xuridico no que se desenvolve este programa de axudas € o configurado pola

L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG), os preceptos basicos da

L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), asi como os do RD.887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aprobou o regulamento da L.38/2003, as Bases de execucion do
orzamento municipal e as restantes normas de dereito administrativo e privado aplicables.

1.5. A concesion destas subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva, a asociacions

e entidades de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de actividades na area
dos servizos sociais, abeirase tanto na lexislaciéon sectorial en materia de servizos sociais,
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na que se prevé a colaboracion municipal no fomento dos servizos sociais prestados por
entidades de iniciativa social, o fomento e promocién da solidariedade e da participacion da
sociedade civil na prevenciéon e intervencion social no ambito local (Art. 60.1.c) da
L.13/2008), como na Disposicion adicional 42 da L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que

as competencias que deberian asumir a Admon. da CA en materia de servizos sociais
«continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions
previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do

novo sistema de financiamento autonémico e das facendas locais previsto nela» e que “non

se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na
prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de
convenios de colaboracion de concesién de subvenciéns (Art. 3.3.).

I.6. Pola materia obxecto deste expediente (fomentar con axudas econémicas as actividades
das asociaciéns e entidades no ambito dos servizos sociais) e a finalidade perseguida
(viabilizar a implementacién de proxectos sociais dirixidos a persoas e colectivos
especialmente vulnerables), a sla aprobacién polo 6rgano competente municipal estaria
expresamente abeirada polo RD.463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de
alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 (modificado
polo RD.465/2020, do 17 de marzo), que estableceu con caracter xeral a suspension da
totalidade dos tramites e a interrupcibn dos prazos de tramitacibn dos procedementos
administrativos, a non ser a daqueles referidos a situacions estreitamente vencelladas 6s
feitos xustificativos do estado de alarma e os indispensables para a proteccién do interese
xeral ou para o funcionamento basico dos servizos (Disp. Adic. 32, Apdo. 4).

[.7. Con todo, o RD.537/2020, do 22 de maio, polo que se prorroga o estado de alarma ata

as 00:00h do 07.06.2020, estableceu no seu Art. 9 que, con efectos do 01.06.2020,
reanudariase (ou reiniciariase) o cOmputo dos prazos administrativos que tivesen sido
suspendidos e derrogou expresamente, con efectos desde esa mesma data, a Disp. Adic. 32

do precitado RD.463/2020, do 14 de marzo (Disp. Derrog. Unica RD.537/2020).

IIl. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede, a orde de inicio do expediente da concelleira delegada da Area de
Politica de Benestar Social e o documento de Bases elaborado, proponse & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das «<SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIA-
CIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAA REALIZACION DE AC-
TIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2020», elaboradas polo Departa-
mento de Benestar Social do Concello de Vigo.

SEGUNDO: Autorizar a tal fin o0 gasto de 62.290€ con cargo & aplicacién orzamentaria n®
2310.489.00.00 (“Subvencidns a asociacions, entidades, etc.”) do vixente orzamento munici-
pal.
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TERCEIRO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS,
a convocatoria destas axudas e o seu extracto, que debera ser publicado no BOP de
Pontevedra por conduto da BDNS, con indicacién do Boletin oficial no que se publiquen as
Bases. Remitiranse tamén & BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas
convocadas (“datos estruturados”)».

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

«BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAA REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA
DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2020x».

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dacordo co Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LR-
BRL), o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das slas competencias, pode
promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos
termos da lexislacion estatal e autondmica, en materias tales como: «avaliacion e informacién de
situacions de necesidade social e a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de ex-
clusioén social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local, considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
xislacién autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, sadde e servizos sociais»; e
aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, saude
€ servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
dicions previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
12 e 42 L.5/2014).

E precisamente dentro deste marco normativo e temporal no que se insire esta iniciativa especifi-
ca de subvencions a entidades e asociacions de caracter social e sen animo de lucro para a rea-
lizacion de actividades na area dos servizos sociais.

Il

No eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia
atribdGelle &s Corporacions locais competencias en materia de servizos sociais, entre as que se
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inclien as referidas & colaboracion no fomento dos servizos sociais prestados por entidades de
iniciativa social e a promocién de mecanismos de coordinacion das suas actuacions, evitando
duplicidades e infrautilizacién dos equipamentos sociais, asi como o fomento e a promocién da
solidariedade e da participacién da sociedade civil na prevencion e intervencion social no ambito
local.

Dacordo con esta mesma norma, 0s poderes publicos estan obrigados a fomentar no ambito dos
servizos sociais o desenvolvemento de actuacions solidarias por entidades de iniciativa social
sempre que se axusten 6s requisitos de autorizacion, calidade e complementariedade estableci-
dos na lei e que o cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante
outorgamento de subvenciéns, que se concederan atendendo 0 interese social dos distintos ser-
Vizos e proxectos, & sta complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e
0 caracter innovador das prestacions de servizos ofertados, & eficiencia no emprego de fondos
publicos e & sta adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autondémica en materia de
Servizos sociais.

I

Precisamente coa finalidade de fomentar a actividade das asociacions e entidades no ambito
dos servizos sociais municipais e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o Concello
de Vigo, a través da Concelleria de Politica Social, leva a cabo unha convocatoria anual de sub-
vencions para entidades e asociacions de caracter social sen &nimo de lucro que actien neste
ambito, no marco xuridico configurado pola L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
(LSG), os preceptos basicos da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), asi
como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o regulamento da L.38/2003, as
Bases de execucion do orzamento municipal e as restantes normas de dereito administrativo e
privado aplicables.

A concesion destas subvencions efectuarase conforme cos principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade, consonte coas seguintes,

BASES
BASE 12.- Obxecto

E obxecto das presentes Bases a regulacion da concesion, en réxime de concorrencia competiti-
va, de axudas econémicas a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para
a realizacion de actividades na area dos servizos sociais en Vigo no ano 2020, dentro dos niveis
de actuacién que establece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia e
cumprindo os requisitos que nestas Bases se indican.

BASE 2°.- Proxectos subvencionables

Seran subvencionables aqueles proxectos, programas e actividades de asociacions e entidades

sen animo de lucro que se desenvolvan no @mbito territorial da cidade de Vigo no sector especifi-

co dos servizos sociais e que tefian como destinatarios a un ou varios dos seguintes colectivos:
A) Familia e Infancia:

-Proxectos ou actividades que fomenten as habilidades familiares a través de actividades de for-

macion na igualdade e corresponsabilidade dos seus membros, cara & mellora da calidade da
actuacion parental e a vida familiar.
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-Proxectos ou actividades que favorezan a participacion das familias cara & sta integracion so-
cial.

-Programas de apoio psicosocial para situacions de dependencia (autocoidado emocional, au-
toestima, regulacién emocional, habilidades de comunicacion e resolucion de conflictos, etc.)
cara & mellora da calidade da vida familiar.

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade:

-Programas de informacién e/ou formacion dirixidos a estes colectivos, familiares e coidadores.
-Programas ou actividades dirixidas a persoas maiores e/ou con discapacidade que fomenten a
sUa psicomotricidade.

- Programas de acompafiamento 4s persoas maiores que vivan soas.

-Obradoiros alternativos non coincidentes cos desenvolvidos pola Area de Politica Social.

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas:

-Proxectos socioeducativos e de promocion social dirixidos a estes colectivos socialmente vulne-
rables.

D) Persoas marxinadas sen fogar:
-Proxectos de prevencion, tanto individual como familiar ou comunitaria, dirixidos a persoas e co-
lectivos en risco de exclusion social ou desproteccion.

E) Persoas toxicomanas (alcohdlicas e drogodependentes):
-Proxectos de caracter preventivo, socioeductivo e de promocién da autoestima.
BASE 32.- Inadmision e desestimacioén de solicitudes

Seran inadmitidas todas aquelas solicitudes de subvencidn que non cumpran cos requisitos xe-
rais e especificos establecidos nestas Bases, referidos a entidades ou asociacions solicitantes
(por non estar inscritas no Rexistro municipal de asociacions) e & natureza dos programas, referi-
do a proxectos e actividades propostas (por non cumprir as condicions da Base segunda).

Unha vez estudiados os proxectos presentados e admitidos, desestimaranse aquelas solicitudes
nas que o obxecto e/ou finalidade da subvencién poida encadrarse nun ou varios dos apartados
seguintes:

1. Solicitudes correspondentes a proxectos para 0s que xa se solicitase axuda a outras
areas ou servizos do Concello de Vigo.

2. Solicitudes que, ainda que so se presentasen na Area de Politica Social, tefian unha re-
lacion ou canle mais especifica de subvencién noutras areas do Concello ou noutras Ad-
ministracions, ou aquelas que, pola sua natureza ou obxectivo, hon se encadren exacta-
mente dentro do ambito de actuacion dos servizos sociais.

3. Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou actividades que xa estean a execu-
tarse na Concelleria de Politica Social a través dalgun contrato ou convenio de colabora-
cion.

4. Cando o programa, proxecto ou actividade en cuestidon non relna as condiciéns minimas
de interese xeral, tefian unha escasa relevancia ou repercusion e/ou non acaden a pun-
tuacién minima esixida na valoracion especifica.
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5. Aquelas que supofian a edicién de documentos internos ou externos de caracter exclusi-
vamente propagandistico.

6. As que incltan actividades de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou con-
fesional.

7. Agquelas que inclian actividades propias dos clubes deportivos, agas as dirixidas 6 colec-
tivo de persoas con discapacidade e que non sexan coincidentes coas desenvolvidas
polo Concello.

8. As que inclian actividades xa levadas a cabo por Administracions publicas, entidades ou
unidades que dependan organica ou presupostariamente delas.

9. As que incltan actividades de caracter docente previstas nos programas de ensino, as
dirixidas 6 estudo, analise ou investigacion académica ou estatistica e aquelas que in-
clian actividades de natureza sanitario-asistencial.

BASE 42.- Crédito orzamentario.

A concesion das subvencions axustarase a aplicacion orzamentaria da Concelleria de Politica
Social n°®2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de caracter social”.

Poderéa subvencionarse o 100% do orzamento presentado, non podendo superar, en todo caso,
a cantidade de 3.000 € por entidade solicitante.

BASE 52.- Compatibilidade

Estas subvencions seran compatibles con outras subvencidns ou axudas procedentes doutras
Administracions ou entes publicos nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacio-
nais.

A beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a solicitude e obtencién doutras subvencions
ou axudas que financien a actividade. Esta comunicacién debera efectuarse no momento en que
se cofleza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada és fondos recibi-
dos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o custo total
do programa, proxecto ou actividade subvencionada; suposto no que se procedera na forma pre-
vista no Art. 34 do RD.887/2006.

BASE 62.- Requisitos que deben reunir as entidades solicitantes

a) Ser unha entidade de interese social, sen animo de lucro, que tefia entre os seus fins o
desenvolvemento de actividades sociais e con implantacion local. Para estes efectos, os
seus estatutos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nestas Bases.

b) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns da Conce-
lleria de Participacion cidada do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

¢) Non estar incursas en ningun dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.

d) Ter sede, domicilio social ou delegacién permanente no termo municipal de Vigo. Enten-
derase por “delegacion permanente” aquela que conte con persoal permanente da orga-
nizacion e local fixo onde realicen as stas actividades. Neste caso, esta asumira a res-
ponsabilidade directa na presentacién da solicitude e comprometerase 6 mantemento da
documentacion, a contabilidade e coxestion do proxecto na sua oficina de Vigo, enten-
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dendo por esta a participacion, alomenos, a identificacion, formulacién, seguimento e

avaliacion do proxecto.

e) No caso de agrupacién de entidades, todas elas deberan cumprir os requisitos anterio-
res. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e desig-
naran un domicilio Unico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de notifica-
cions administrativas como de interlocucion coa Administracion. A porcentaxe de partici-
pacion de cada entidade no proxecto asi como os dereitos e obrigas de cada unha delas
determinaranse nun convenio que deberan xuntar cando se presente a documentacion
da solicitude. Neste convenio debera sinalarse que cada unha das entidades asume a
responsabilidade directa pola sta porcentaxe de participacion e subsidiaria pola totalida-
de do proxecto.

f) Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociacion e a federacion a que pertenza dita asociacion ou aquelas en que os 6rganos
de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupacion de entidades solicitantes non podera presentar mais dun
proxecto & convocatoria.

h) Que conforme 6s seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

i) Que tefian debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solicitude
para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, é necesario
que se efectle o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os/as beneficiarios/as
das axudas econdmicas, recaise resolucién administrativa ou xudicial firme de reintegro.

i) Que se atopen 6 corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

BASE 72.- Prazo, forma de presentacion de solicitudes e documentacién
7.1. Forma e prazo de presentacion:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP),
establécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar es-
tas solicitudes de subvencion xunto coa documentacién complementaria, a través da sede elec-
tronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas mediante os modelos
oficiais aprobados con estas Bases, que estaran dispofiibles na web municipal www.vigo.org

De se achegar presencialmente a solicitude ou a documentacién complementaria, requirirase a
sUa subsanacion mediante a presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como
data de presentacién da solicitude aquela na que se tivese realizado a subsanacion.

Asi mesmo e a tenor do disposto no artigo 81 do Regulamento da L.38/2003 (LXS), establécese
o emprego de medios electrénicos, informéaticos e telematicos para o procedemento de xustifica-
cion das subvencidns. A tal efecto, as entidades beneficiarias achegaran a documentacion xusti-
ficativa por medios electrénicos, informéticos e telematicos, resultando esixible a achega de fac-
turas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

O prazo de presentacién de solicitudes sera dun (1) mes, contado dende o seguinte a publica-
cion oficial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18
e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvenciéns - BDNS (Resolucions IGAE
do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do
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Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web do Concello de Vigo
www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo

http://transparencia.vigo.org.

7.2. Modelo de presentacion de solicitudes:

As solicitudes de subvencién presentaranse segundo o modelo oficial que figura no Anexo | des-
tas Bases.

7.3. Documentacion:
Coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:

a) Certificacion asinada polo secretario da entidade do acordo de solicitude da subvencion
adoptado polo érgano de goberno da asociacion ou entidade solicitante e composicién de
dito 6rgano de goberno (as renovacions ou modificacions da sia composicién deben ser noti-
ficadas, especialmente no que atinxe s postos de representante legal e secretario/a).

b) Certificacién asinada polo secretario da entidade relativa a:

- Representacion da persoa responsable legal da entidade.
- Que disp6n de sede central ou delegacién permanente na cidade.
- NIF da entidade.

c) Declaracion responsable de estar 6 corrente das suas obrigas co Concello de Vigo, Tesoure-
ria Xeral da Seguridade Social, Axencia Estatal da Administracion Tributaria e Axencia Tribu-
taria de Galicia, en base 6 réxime simplificado de acreditacion do seu cumprimento para as
subvenciéns destinadas a financiar proxectos ou programas de accioén social que se conce-
dan a entidades sen animo de lucro, segundo establece o artigo 24.4 do RD.887/2006.
Anexo Il

d) Declaracion responsable do representante legal da entidade facendo constar que a entidade
solicitante non esta incursa en ningun dos supostos previstos no artigo 10 da LSG. Anexo |l.

e) De ser o caso, declaracion responsable do representante legal da entidade na que se indi-
guen outras axudas solicitadas de entidades publicas ou privadas para a mesma finalidade.

f) Cando varias entidades se agrupen para a realizacion dun proxecto, deberan xuntar o acordo
de colaboracion asinado entre os seus representates legais e o documento de designacion
do representante ou apoderado Unico, onde se fagan constar expresamente 0S cCompromisos
de execucion asumidos por cada asociacién para cumprir as obrigas que, como beneficia-
rias, lles correspondan.

g) Memoria explicativa e detallada do proxecto ou actividade para os que se solicita subven-
cién, co contido minimo seguinte:

- Nome do proxecto

- Obxectivos e fins que persigue

- Actividades por realizar

- Numero aproximado de persoas que se beneficiaran e para as que se destina o proxecto
- Calendario de actividades



- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacion da actividade ou proxecto.

No suposto de que a entidade presentase esta documentacion, ou parte da mesma, a outra con-
vocatoria de axudas do Concello de Vigo no ano en curso ou no ano anterior, sera suficiente con
gue achegue unha declaracién especificando a documentacion xa presentada, asi como o niime-
ro de expediente no que consta, debendo anexar unicamente a documentacion que falte ou non
estea actualizada.

BASE 82.- Gastos do proxecto
8.1. Gastos subvencionables:

Seréan gastos subvencionables os custos directos e indirectos do programa, proxecto ou activida-
de subvencionada. Entenderanse como “custos directos” aqueles que resulten imprescindibles
para a posta en marcha do proxecto, vinculados & execucién da intervencion, e que financian a
consecucién dos seus obxectivos. Para os efectos da concesién da axuda teranse en conta:

a)Materiais consumibles: considéranse os gastos consumibles en prazos inferiores a un ano, ta-
les como material de escritorio, material informético, material de formacion, reprografias e im-
prenta.

b)Persoal: os gastos de persoal subvencionables poderan incluir salarios e seguros sociais do
persoal afecto 6 proxecto a cargo da entidade. Para o caso de que se imputen gastos de coordi-
nacion, esta actividade debera ser realizada por persoa fisica distinta da responsable do proxec-
to. Cando a persoa que realiza a coordinacion sexa persoal contratado con anterioridade pola
entidade solicitante, non se podera imputar mais do 20% da remuneracion liquida mensual do
periodo que abrangue a realizacién do proxecto.

c)Servizos técnicos e profesionais requiridos para a realizacion de andlise de necesidades, diag-
nésticos, capacitacions, seminarios, informes..., previstos para a realizacion do proxecto.

Considéranse “custos indirectos” os gastos propios do funcionamento regular da entidade solici-
tante que resultan da formulacién e execucién do proxecto. Non poderan superar o 5% do orza-
mento total do proxecto. Estes gastos imputaranse & actividade subvencionada na parte que ra-
zoablemente corresponda dacordo cos principios e normas de contabilidade xeralmente acepta-
das e, en todo caso, ha medida en que tales gastos correspondan 6 periodo en que efectivamen-
te se realiza a actividade, debendo acreditarse a porcentaxe aplicada mediante declaracion res-
ponsable.

8.2. En ninguin caso teran a condicién de gastos subvencionables:

*Os bens e equipamentos inventariables

*Os xuros debedores das contas bancarias

*Os Xxuros, recargas e sancions administrativas e penais

*Os gastos de procedementos xudiciais

*As amortizaciéns de bens inventariables

*Os gastos en atencions protocolarias (xantares, festas, recepcions, regalos, frores, entradas a
espectaculos, etc.).
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BASE 92.- Criterios de valoracion

A concesion destas subvencions tera lugar en réxime de concorrencia competitiva, tendo sempre
como limite as dispofibilidades orzamentarias da Concelleria de Politica Social para tal fin no
presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacion das solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre as mesmas, dacordo cos criterios de valoracion que se indi-
can, adxudicandolles as axudas proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na con-
vocatoria e dentro do crédito dispofiible. De producirse algunha renuncia, esta non dara lugar a
un novo calculo das cantidades asignadas inicialmente nin, polo tanto, 6 incremento dos impor-
tes correspondentes as entidades que aceptaron a subvencion.

Os proxectos que cumpran o0s requisitos sinalados nestas Bases reguladoras seran avaliados
tendo en conta os seguintes criterios:

A.- Criterios relacionados coa entidade: ata 10 puntos, desagregados da seguinte forma:

1. Segundo a experiencia no sector determinada pola maior implantaciéon na cidade, ata un ma-
ximo de 4 puntos graduados do seguinte xeito:

*Entidades con 10 ou mais anos de antigiidade: sempre, 4 puntos.
*Entidades cunha antigliidade de mais de 5 anos e menos de 10: sempre, 2 puntos.
*Entidades cunha antiglidade igual ou menor de 5 anos: 1 punto.

2. Valorarase cun maximo de 6 puntos a achega financeira da entidade 6 proxecto, aplicando a
seguinte regra:

*A entidade non achega recursos propios 6 proxecto: 0 puntos.

*A entidade achega recursos propios ata o0 20% do importe do proxecto: 1 punto.

*A entidade achega recursos propios de entre 0 21% e 0 40% do importe do proxecto: 2 pun-
tos.

A entidade achega recursos propios de entre 0 41% e o 60% do importe do proxecto: 4 pun-
tos.

*A entidade achega recursos propios de entre 0 61% e 0 80% do importe do proxecto: 5 pun-
tos.

A entidade achega recursos propios de mais 81% do importe do proxecto: 6 puntos.

B.- Criterios relacionados co contido do proxecto: ata 30 puntos, desagregados da seguinte
forma:

1. Coherencia dos obxectivos coa problematica presentada, maximo: 15 puntos, graduados do
seguinte xeito:

*Proxectos nos que se defina correctamente o &mbito de actuacion, a finalidade, obxectivos,
destinatarios 0s que se dirixe, resultados agardados, recursos necesarios, plan de viabili-
dade, comunicacion e publicidade, fases de proxecto, etc.: de 11 a 15 puntos.

*Proxectos nos que os obxectivos estan definidos de xeito mais xeral, analizando unha de-
terminada probleméatica no @mbito ou colectivo para o que se solicita a subvencion, sen
determinar beneficiarios/as, pero que contefien os aspectos mais importantes do mes-
mo, dos cales se deduza a sUa plena execucion: de 7 a 10 puntos.

*Proxectos nos que se definan obxectivos e fins dun xeito indicativo sen pormenarizar nin-
gunha das actuaciones que se pretenden levar a cabo: de 1 a 6 puntos.
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2. Acciéns que se van desenvolver, prazo de execucién e coherencia na programacién temporal,
maximo: 5 puntos, graduados do seguinte xeito:

*Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que a rela-
cion custo total e programacion temporal sexan consecuentes e a actividade se realice
cos/coas beneficiarios/as durante todo o ano, cun minimo de 8 horas/mes e durante un
minimo de 10 meses: 5 puntos.

*Proxectos nos que se determinen as accidns a desenvolver dentro do proxecto, que a rela-
cion custo total e programacion temporal sexan consecuentes e tefian unha programa-
cion da actividade cos/as beneficiarios/as para un trimestre ou mais, cun minimo de 8
horas/mes durante un trimestre: 2 puntos.

*Proxectos nos que se determinen as accidns a desenvolver dentro do proxecto, que a rela-
cion custo total e programacion temporal sexan consecuentes e a programacion sexa in-
ferior a un trimestre: 1 punto.

3. Coherencia das aplicacions orzamentarias cos obxectivos de proxecto: maximo 5 puntos.

*Proxectos que presenten unha estudada viabilidade, un presuposto ben elaborado, asig-
nando e distribuindo custos por fontes de financiamento e considerando os custos indi-
rectos que ocasiona a execucion en todas as fases: 5 puntos.

*Proxectos que presenten un presuposto ben elaborado, asignando e distribuindo custos e
considerando custos indirectos que ocasiona a execucion: 3 puntos.

*Proxectos que presenten un presuposto de custo da actividade no que se indique sé o gas-
to global para sta execucién: 1 punto.

4. Proxectos singulares de especial interese social: outorgarase ata un maximo de 5 puntos 6s
proxectos presentados polas entidades sociais que incidan directamente nestes dous ambitos:

1)Acompafiamento e asistencia as persoas maiores que vivan soas.
2)Acceso & vivenda (programas e proxectos dirixidos a facilitar unha alternativa residencial 4s
persoas que carecen deste recurso).

Seran excluidas as solicitudes que non acaden un minimo de 4 puntos nos contidos do apartado
A e un minimo de 15 puntos na suma de todos os criterios.

BASE 10%.- Instruccion do procedemento

Ainstruccion do procedemento de concesion destas axudas correspondelle 6 Departamento de
Benestar social, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a documenta-
cion acreditativa e, se fose necesario, requirira para que no prazo de dez (10) dias habiles se
subsane a solicitude ou complete a documentacion perceptiva (Art. 68 LPACAP), coa adverten-
cia de que, de non facelo asi, teraselle por desistido da sta peticién, logo da resolucién que de-
bera ser ditada nos termos do Art. 21 LPACAP.

BASE 11°.- Tramitacion e resolucion das solicitudes
11.1. Osl/as responsables da instruccién do procedemento avaliaran as solicitudes de conformi-
dade cos criterios aplicables e realizaran a valoracion da axuda a percibir conforme con estas

Bases. Tamén faran constar expresamente que da informacién que obra no seu poder resulta
gue os/a beneficiarios/as cumpren todos 0s requisitos necesarios para acceder as axudas.

S.ord. 18/06/2020



11.2. Rematada a instruccién do procedemento, remitirdselle a Comisién técnica de avaliacion.

11.3. A proposta de resolucion contera unha relacién con todos os solicitantes que participaron
na convocatoria e a proposta que proceda:

- Concedidas: resefiarase a axuda de cada beneficiario, tendo en conta que o importe total
das mesmas non pode superar o crédito consignado.

- Denegadas: farase constar sempre a causa da denegacion.

11.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe da
Comisién técnica de avaliacion, acordara a aprobacion definitiva das axudas con cargo a aplica-
cion orzamentaria n° 2310.489.00.00 do orzamento de Benestar social do Concello.

11.5. O prazo méaximo para resolver e publicar a resoluciéon do procedemento non podera exce-
der de tres (3) meses, contado desde a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. O
vencemento do prazo méximo sen terse notificada a resolucion lexitima és interesados para en-
tender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da axuda.

11.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal e no taboleiro ofi-
cial de anuncios da Casa do Concello a informacion relativa as entidades beneficiarias, axudas
concedidas ou denegadas e & sUa contia. Ademais, o Concello debera facilitar a informacién pro-
cedente 4 Base de Datos Nacional de Subvencions.

BASE 122.- Comision de Avaliacion

A Comision técnica de avaliacion destas axudas estara presidida pola Concelleira de Politica So-
cial e integrada polos Xefes de Area e Servizo de Benestar Social e a técnica de actividades eco-
némicas do Departamento, que actuara como secretaria.

BASE 132.- Recursos

Contra estas Bases e as resoluciéons administrativas que se adopten na slia execucion podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante 0 mesmo 6rgano que as ditou no
prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir
do dia seguinte 6 das respectivas publicacions oficiais.

BASE 142.- Obrigas das persoas beneficiarias

A concesion das subvencions as entidades beneficiarias implica a asuncion de todas as obrigas
derivadas da normativa sobre axudas e subvencidns publicas a entidades sen animo de lucro.
En concreto, obriganse especificamente a:

* Realizar o proxecto ou actividade que fundamenta a concesién da subvencion.

* Empregar a lingua galega na realizacion das actividades.

» Xustificar a aplicacion dos fondos recibidos dentro dos prazos e na forma prevista nestas
Bases (documentacion xustificativa por medios electronicos, informaticos e telematicos),
asi como a realizacion da actividade e 6 cumprimento da finalidade que determina a con-
cesion da subvencion.
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* Colaborar coas actuacidns de comprobacion e informacién, quedando obrigadas a facili-
tar a tarefa de seguimento durante o periodo contemplado nestas Bases.

» Disporier da documentacion contable que lles sexa esixida polos 6rganos de fiscalizacién
e facilitala para garantir as facultades de inspeccién e control.

* Declarar as subvenciéns recibidas do Concello e doutros entes publicos ou privados.

« Dar a adecuada publicidade do caracter publico do financiamento municipal do proxecto
ou programa en todas as actividades e comunicacions que realicen (previa conformidade
da Concelleria de Politica Saocial), facendo constar nos materiais de difusion e publicida-
de o apoio do Concello de Vigo e comprometéndose a utilizacion dunha linguaxe e imaxe
non sexista.

* Facilitar toda a informacion que lles sexa requirida pola Concelleria de Politica Social e
pola Intervencién xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencidns.

«  Cumprir coas demais obrigas consignadas nos artigos 14 da LXS e 11 da LSG.

BASE 152.- Prazo e forma de xustificacion

Unha vez notificada a resolucion da concesién da subvencion procederase & xustificacion e pa-
gamento na forma que se indica a continuacion.

A xustificacion das axudas deberase presentarse, como maximo, ata o 31 de outubro de 2020.
Con todo, previa aprobacion por parte da Xunta de Goberno Local, este prazo podera ser am-
pliado excepcionalmente e de forma motivada, sempre dacordo coa normativa orzamentaria apli-
cable, as Bases de execucidn do orzamento e as hormas xerais de peche do exercicio que se
acorden.

En todo caso, a xustificacion debera facerse conforme & prevision contida no artigo 30 da LXS e
28 da LSG, coa estrutura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que conte-
ra Memoria de actuacién e Memoria econdmica xustificativas.

A documentacién xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica do
Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos meca-
nismos de identificacién admitidos nela e constara de:

1) Xustificacién técnica: indicara, co maximo detalle, os obxectivos conseguidos, 0s re-
sultados obtidos, as actividades realizadas, asi como a andlise da sla sustentabilidade
futura e incluira:

» Certificacion da persoa que desempefie a representacion legal da entidade bene-
ficiaria acreditativa da total realizacion do proxecto e da aplicacion dos fondos 6
fin destinado.

* Memoria de execucién dos obxectivos, actividades e resultados acadados polo
proxecto. Debera estar asinada pola persona responsable do proxecto.

2) Xustificacién econdmica: comprendera toda a documentacion que acredite os gastos
efectuados con cargo & subvencién concedida e realizarase mediante a forma de conta
xustificativa. Presentarase utilizando o Anexo lll, que inclie:

Unha relacién clasificada de todos os gastos vinculados & subvencion.
- Facturas e documentos con valor probatorio equivalente no trafico xuridico mer-
cantil e con eficacia administrativa, incorporados na relacion anterior e polo im-
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porte subvencionado. As facturas quedaran a disposicion do Concello de Vigo e
non se admitiran aquelas que non retnan as condiciébns previstas no
RD.1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aprobou o Regulamento regula-
dor da obrigas de facturacion. Terase en conta como importe xustificativo a base
imponiible do importe das facturas e demais documentos de valor probatorio equi-
valente que se presenten como xustificacion, a non ser que se acredite, mediante
declaracion responsable, que a entidade esta exenta de IVE ou non presenta de-
claracion por este imposto.

- Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financiasen a acti-
vidade subvencionada, con indicacion do importe e procedencia.

- Declaracién responsable sobre o0s seguintes extremos:

* Que os gastos son reais e aplicaronse a finalidade subvencionada.

* Que a entidade fixo a debida divulgacion do financiamento concedido polo
Concello de Vigo.

* Percepcion doutras axudas ou subvencions para o proxecto subvenciona-
do.

* Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no
ambito de aplicacion do IRPF e suxeitos a retencion, que foi practicada a
mesma, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

* Que se atopa 6 corrente das sUas obrigas tributarias co Concello de Vigo,
Axencia Estatal de Administracion Tributaria, Comunidade Autébnoma de
Galicia e Tesoureria da Seguridade Social.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total
(Base 38.4 execucién orzamentos).

Serd esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das factu-
ras orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mes-
mas, indicando o importe que se imputa & subvencion (total/parcial).

Procederd, por razéns xustificadas, o dereito 6 cobro parcial e reduccion da subvencion en caso
de que non se execute algunha das actividades previstas no proxecto ou de que se incumpra al-
gunha das obrigas do beneficiario. Asi mesmo, podera reducirse a subvencion cando os gastos
xustificados fosen inferiores 6s subvencionados ou se obtivesen ingresos superiores 0s previs-
tos.

BASE 162.- Seguimento

O persoal técnico do Departamento de Benestar social sera o encargado do seguimento da exe-
cucion das subvencions asi como de certificar a adecuada xustificacién das mesmas mediante a
emision dun informe gque se incorpora coa conta xustificativa e a documentacion presentada, no
gue se pofia de manifesto expresamente o cumprimento do obxecto da subvencion e a conformi-
dade cos documentos xustificativos presentados ou, de ser o0 caso, aquelas circunstancias que
imposibilitan a sta aprobacion.
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BASE 17°.- Tratamento de datos de caracter persoal

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter per-
soal, da Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e das demais disposicidns vixentes nesta materia, informase que os da-
tos das entidades e asociaciéns solicitantes e os dos seus representantes seran incorpora-
dos 6s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e
as bases de datos de xestion municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sua
recollida e tratamento é a instrucion do procedemento para a concesion das axudas obxecto
destas Bases, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cum-
primento, o0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actua-
cidns previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde & conclusion do
proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administracions, organismos e instituciéns, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que
representan 4s entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais
atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas intere-
sadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién
do tratamento e portabilidade asi como opofierse a toma de decisions individuais automati-
zadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o oOr-
gano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan
de mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos

no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

BASE 18%2.- Norma final

En todo aquilo non previsto nas presentes Bases, seran de aplicacion as normas basicas da
Lei xeral de subvencions e da Lei de subvenciéns de Galicia sobre causas de invalidez (arti-
go 36 LXS e 32 LSG), causas e réxime de reintegro da subvenciéns (artigos 37 LXS e 33
LSG), réxime de infraccions e sancions en materia de subvencions e, en xeral, con caracter
pleno ou supletorio, no non previsto nas Bases, a Lei xeral de subvencions e o seu regula-
mento de desenvolvemento, RD 887/2006, do 21 de xufio; a lexislacion basica do Estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia; as bases de execucion do
orzamento do Concello de Vigo vixentes, as restantes normas de dereito administrativo e, no
seu defecto, as normas de dereito privado.

S.ord. 18/06/2020



ANEXO |

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CA-
RACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES NA | ANO: 2020
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF
ENDEREZO LOCALIDADE
CcODIGO CORREO ELECTRO-
POSTAL PROVINCIA TELEFONO FAX NICO

DATA E/OU NUM. INSCRICION NO REXISTRO DE ASO-
DATA DE CONSTITUCION CIACIONS MUNICIPAL

RESPONSABLE DA ENTIDADE
NOME E APELIDOS DNI

DATOS DO PROXECTO
TITULO DO PROXECTO

CUSTO TOTAL DO SUBVENCION SOLICI- % COFINANCIAMENTO POLA ENTI
PROXECTO TADA (€) DADE

FINANCIAMENTO DO PROXECTO (EN €)
ENTIDADE IMPORTE

1. CUSTO TOTAL
2. SUBVENCION SOLICITADA

3. OUTRAS ACHEGAS PUBLICAS (EU-
ROPEAS, ESTATAIS, AUTONOMICAS,
LOCAIS)

4. ACHEGA PROPIA

5. ACHEGAS PRIVADAS (IDENTIFi-
QUESE O ORGANISMO)
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6.0UTRAS PETICIONS REALIZADAS
PENDENTES DE RESPOSTA (INDTIFI-
QUESE ORGANISMO)

DATOS DA PERSOA RESPONSABLE DO PROXECTO
NOME E APELIDOS

ENDEREZO

TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO

DOCUMENTACION

1. Orixinal documento de formulacion do proxecto

2. Documentacion administrativa:
a) Certificacion asinada polo/a secretario/a da entidade relativa a:

b) Declaracién responsable do/a representante legal da entidade en que se faga
constar que a entidade solicitante non esta incursa en ningln dos supostos previs-
tos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, segundo
0 modelo que figura como Anexo Il.

c¢) Declaracion responsable do/a representante legal da entidade en que se faga
constar estar 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais, autonémi-
cas e locais, e coa Seguridade Social, segundo o0 modelo que figura como Anexo |I.

d) Declaracion responsable do/a representante legal da entidade na que se indi-

Nome do proxecto

Obxectivos e fins que persigue

Actividades a realizar

Numero aproximado de persoas que se benefician e para as que se destina
0 proxecto.

Calendario de actividades

Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacion da actividade
ou proxecto.

- Representacion da persoa responsable legal da entidade. A falta de certifi-
cacion do/a secretario/a, presentarase poder bastante sobre a representa-
cion para o seu responsable.

- Acordo adoptado pola entidade para solicitar a subvencion.
- Dispoiiibilidade de sede central ou delegacion permanente en Vigo.

- Composicion do érgano de goberno da entidade (as renovaciéns ou modi-
ficacions da stla composicion deben ser notificadas, especialmente no que
atinxe 0s postos de representante legal e secretario/a).

- NIF da entidade.
- N° de socios/as da asociacion.

S.ord. 18/06/2020



guen outras axudas solicitadas a entidades publicas ou privadas para mesma finali-
dade segundo o modelo que figura como Anexo II.

e) Cando varias entidades se agrupen para a realizacion dun proxecto, deberan
xuntar o acordo de colaboracion asinado entre 0s seus representantes legais, asi
como o documento da designacion do representante comun.

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter per-
soal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e das demais disposicidns vixentes nesta materia, informase que os da-
tos das entidades e asociacions solicitantes e os dos seus representantes seran incorpora-
dos 6s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e
as bases de datos de xestion municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sta
recollida e tratamento é a instrucion do procedemento para a concesion das axudas obxecto
destas Bases, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cum-
primento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actua-
cions previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde & conclusion do
proceso de subvencions. Poderan ser cedidos a outras Administracions, organismos e insti-
tuciéns, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén pode-
ran ser cedidos en cumprimento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados
con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta
exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimen-
to expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das
competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supre-
sion, oposicién, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse 4 toma de deci-
sions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na nor-
mativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, te-
fien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos (www.aepd.es). Disporan de mais informacién na web municipal ou contactando co dele-
gado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org
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ANEXO Il

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS
DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTI- | ANO: 2020
VIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

1. FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA
DATOS DA CONTA DO/DA SOLICITANTE DA AXUDA
NOME DA ENTIDADE BANCARIA

N° DE CONTA BANCARIA

2. DECLARACIONS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que son certos os datos consig-
nados na solicitude e acepto someterme as normas da convocatoria, facilitar a in-
formacién e documentacion que se solicite e permitir e facilitar o labor do persoal
encargado de avaliar a solicitude.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento
non se atopa incursa en ningunha das causas de prohibicion para obter a condicion
de beneficiaria segundo o establecido no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento
atopase 06 dia no cumprimento das obrigas tributarias, estatais, autonémicas e lo-
cais e coa Seguridade Social e que non é debedora por resolucién de procedencia
de reintegro.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a esta entidade
Si/ NON se lle concederon outras subvenciéns para a mesma
finalidade:

Relacion de axudas solicitadas: Organismos publicos e enti-

dades privadas (indicar procedencia) Importe

S.ord. 18/06/2020



SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de ca-
racter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais e das demais disposicidons vixentes nesta
materia, informase que os datos das entidades e asociacions solicitantes e os dos
seus representantes seran incorporados 0s correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion muni-
cipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sua recollida e tratamento € a
instrucién do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actuacions
previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde a conclusiéon
do proceso de subvenciéns. Poderan ser cedidos a outras Administracions, organis-
mos e institucions, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de
datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato legal ou xudicial e
verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dis-
pofan a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tra-
tamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as
entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas
pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesa-
das poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-
cion do tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisions indivi-
duais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normati-
va vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmao,
tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Protec-
cion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacion na web municipal ou
contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org



ANEXO Il

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES NA AREA DOS | ANO: 2020

SERVIZOS SOCIAIS.
CONTA XUSTIFICATIVA
NOME DO PROXECTO
NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF
ENDEREZO LOCALIDADE

REPOSABLE DA ENTIDADE
NOME E APELIDOS DNI

DECLARACIONS:

a) Que a entidade que represento recibiu unha subvencién de euros e reali-
zaronse 0s gastos que se relacionan:

Facturas:

o -
PROVEDOR/EMPRESA CIF N FQETU CONCEPTO IMPORTE

S.ord. 18/06/2020



SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES NA AREA DOS
SERVIZOS SOCIAIS.

ANEXO lll (segue)

Néminas presentadas como xustificacion:

TRABALLADOR

NOMI-
NA MES

BRUTO
NOMI-
NA

S.S.
EM-
PRESA

CUSTO
TRABA-
LLADOR

IMPORTE APLI-
CADO A SUB-
VENCION

b) Que os gastos que arriba se detallan son reais e aplicaronse a finalidade subvencionada.

¢) Que a Entidade fixo a debida divulgacion do financiamento concedido polo Concello de Vigo.

d) A esta entidade Sl/
nalidade.

NON se lle concederon outras subvenciéns para a mesma fi-




F oS
lo

Concello de Vigo

Relacion de axudas concedidas: Organismos publicos e entidades privadas

(indicar procedencia) Importe

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES NA AREA DOS | ANEXO lli (segue)
SERVIZOS SOCIAIS.

€) Respecto a actividade realizada, o importe das subvencions concedidas das diversas institu-
cions non superaron o importe total dos gastos realizados, sendo destinadas todas as achegas a
actividade subvencionada.

f) Que a actividade foi realizada dacordo coa finalidade para a que se concedeu a subvencion, e
gue o custo total de dita actividade foi de €

g) Que se acompafian as facturas orixinais e documentos con valor probatorio equivalente esixi-
das na Base 152. Terase en conta como importe xustificativo a base impofible do importe das
facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xustifica-
cion, excepto que se acredite que a entidade esta exenta de IVE ou non presenta declaracion
por este imposto.

Esta entidade Sl/ NON esté obrigada a presentar declaracién por IVE.

h) Que os gastos que constitlen rendementos incluidos no ambito de aplicacion do IRPF e su-
xeitos a retencion foron practicados, declarados, liquidados e ingresados na Axencia Estatal de
Administracion Tributaria.

i) Que a asociacion esta actualmente 6 corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal Tri-
butaria, Axencia Tributaria de Galicia, Seguridade Social e Concello de Vigo

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

S.ord. 18/06/2020




En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter persoal,
da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos de-
reitos dixitais e das demais disposicidns vixentes nesta materia, informase que os datos das enti-
dades e asociacions solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspon-
dentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos
de xestidbn municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sua recollida e tratamento é a
instrucion do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e compro-
bacion da actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora
das subvencions publicas, en orde & conclusion do proceso de subvencions. Poderan ser cedi-
dos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas dos respon-
sables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
dispofan a fin de comprobar a sla exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento
previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes
e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e
sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rec-
tificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse &
toma de decisidns individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista
na normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo,
tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es). Disporan de mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

GUION A SEGUIR PARA A MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO

A. SOBRE A ENTIDADE

1. Datos da entidade solicitante
Nome da entidade, NIF, natureza xuridica (asociacion, cooperativa, fundacion, federa-
cion...), nimero de Rexistro de Entidades, horario habitual de atencién, persoa respon-
sable do proxecto.

2. Ambito prioritario de intervencién da entidade.
Tematico, poboacional ou por destinatarios/as (accion social, familias, nenos/as, xente
maior, persoas recén chegadas, poboacion con necesidades especificas, poboacion en
xeral...).

3. Principais proxectos elou servizos desenvolvidos.
4. Recursos técnicos e materiais.

Recursos humanos (profesionais asalariados-as/colaboradores-as/voluntarios-as...);
equipamentos ou espazos propios e outros.



B. SOBRE O PROXECTO PRESENTADO

5.

10.

11.

12.

13.

Identificacion.

Denominacién, modalidade ou ambito tematico prioritario que aborda, lugar de realiza-
cion da actividade ou servicio, persoas destinatarias, outras entidades colaboradoras,
data de inicio e data de finalizacion.

Breve descricion.
Resumo do proxecto, antigliidade do proxecto, orixe da idea, significacion dentro da enti-
dade ou do equipo de traballo, expectativas, oportunidade de desenvolvemento, etc.

Finalidade o proxecto.
Situacién sobre a que se require intervir, o reto do proxecto.

Obxectivos.
Obxectivo xeral (accidén xenérica que da sentido 6 proxecto), obxectivos especificos (ac-
cions concretas e ben definidas que se queren alcanzar).

Resultados esperados.
O impacto concreto que tera a vosa accion unha vez levada a cabo. Sistemas de segui-
mento e avaliacion previstos.

Recursos minimos necesarios para desenvolver o proxecto.

Humanos (nimero de persoas que colaboraran no proxecto) infraestruturas (locais, ins-
talaciéons, equipos técnicos), materiais (0 que teredes que alugar ou comprar, funxible ou
non), econdmicos (capital minimo para poder executar o proxecto).

Plan de viabilidade econémica do proxecto.

Gastos previstos, por tipoloxias (en recursos humanos, material, transporte, infraestrutu-
ras, viaxes e desprazamentos, aloxamento, dietas, seguros, publicidade e outros). Total
de gastos previstos.

Ingresos previstos (0s aportados pola entidade, esta subvencion, outras subvencions
previstas, outros). Total de ingresos previstos.

Plan de comunicacién e publicidade.
Produtos que se previron (carteis, dipticos, tripticos ou outros programas de man, bando-
leiras, web, outros medios de difusion). Campafias ou accidns concretas de difusion.

Fases do proxecto (actividades relevantes e calendario basico).

Fases (denominacion e breve descricion de cada unha), actividades relevantes de cada
fase (breve descricidn do que vai pasar), calendario basico (datos do inicio e de finaliza-
cion de cada actividade descrita).

S.ord. 18/06/2020



SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES NA AREA DOS | ANO: 2020
SERVIZOS SOCIAIS.

MODELO DE RENUNCIA

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF
ENDEREZO LOCALIDADE
CcODIGO CORREO ELECTRO-
POSTAL PROVINCIA TELEFONO FAX NICO

RESPONSABLE DA ENTIDADE
NOME E APELIDOS DNI

En relacion a resolucién pola que se nos concedeu unha subvencidon por importe de
euros para levar a cabo a actividade denominada

esta entidade decidiu RENUNCIAR & mesma polos seguintes motivos:

SINATURA DOJ/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

o de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter persoal,

da Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, informase que os datos das
entidades e asociaciéns solicitantes e 0s dos seus representantes seran incorporados 0s



5

1l

Concello de Vigo

correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases

de datos de xestién municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sua recollida e
tratamento € a instrucion do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases,

a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na
normativa reguladora das subvenciéns publicas, en orde & conclusion do proceso de
subvencioéns. Poderan ser cedidos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo
estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en
cumprimento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos

gue as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade. A

base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que
representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais
atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas
poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, limitacion do
tratamento e portabilidade asi como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas,
incluida a elaboracidn de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo).Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de

mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no
enderezo: dpd.vigo@vigo.org

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SER-
VIZOS SOCIAIS NO ANO 2020. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DELEGADA DE POLI-
TICA DE BENESTAR SOCIAL.

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras das «<SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER
SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS
SERVIZOS SOCIAS NO ANO 2020», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n® .......... do ...cccvveee.

Crédito presupuestario.

A concesion das subvencions axustarase & dotacion anual da aplicacion orzamentaria da Conce-
lleria de Politica de Benestar Social n® 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades
etc. de caracter social” (62.290€).

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas tefien por obxecto fixar os criterios para a concesiéon de axudas econémi-
cas a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de activi-
dades na &rea dos servizios sociais, dentro dos niveis de actuacion que establece a L.13/2008,
do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva, dacordo cos prin-
cipios de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e procedemento establecidos nas
Bases, ata esgotar o crédito dispofiible.

S.ord. 18/06/2020



Requisitos.

a) Ser unha entidade de interese social, sen animo de lucro, que tefia entre os seus fins o
desenvolvemento de actividades sociais e con implantacién local. Para estes efectos, os
seus estatutos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nestas Bases.

b) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions da Conce-
lleria de Participacién cidada do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

c) Non estar incursas en ningun dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.

d) Ter sede, domicilio social ou delegacién permanente no termo municipal de Vigo.

e) No caso de agrupacion de entidades, todas elas deberan cumprir os requisitos anterio-
res. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e desig-
naran un domicilio Gnico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de notifica-
ciéns administrativas como de interlocucion coa Administracion. A porcentaxe de partici-
pacion de cada entidade no proxecto asi como os dereitos e obrigas de cada unha delas
determinaranse nun convenio que deberan xuntar cando se presente a documentacion
da solicitude. Neste convenio debera sinalarse que cada unha das entidades asume a
responsabilidade directa pola sta porcentaxe de participacion e subsidiaria pola totalida-
de do proxecto.

f) Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociacion e a federaciéon a que pertenza dita asociacion ou aquelas en que os 6rganos
de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupacién de entidades solicitantes non podera presentar mais dun
proxecto & convocatoria.

h) Que conforme és seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

i) Que tefian debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solicitude
para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, é necesario
que se efectle o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os beneficarios das
axudas econdmicas, recaise resolucion administrativa ou xudicial firme de reintegro.

i) Que se atopen 6 corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Instruccidn e resolucién: érganos competentes.

O Departamento de Benestar Social sera o encargado da instruccion do procedemento de con-
cesion das subvencions. A evaluacion das mesmas realizarase por unha Comisién técnica de va-
loracién e a Xunta de Goberno Local, por proposta do instructor do procedemento e previo infor-
me da Comisién, acordara a aprobacién definitiva das axudas con cargo & aplicacion orzamenta-
ria indicada.

Presentacion de solicitudes e prazo.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP),
establécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar es-
tas solicitudes de subvencion xunto coa documentacién complementaria, a través da sede elec-
tronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion sera dun mes (1), contado desde o seguinte & publicacién oficial do ex-
tracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en re-
lacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS (Resolucions IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, nas
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Unidades de Traballo Social e na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org _ debendo inserir-
se no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucién e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento non podera exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. O vence-
mento do prazo méximo sen terse notificada a resolucién lexitima és interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da axuda.

Solicitude e documentacion.
As solicitudes das axudas, acompafadas da documentacidn esixida, presentaranse no modelo
oficial que figura como Anexo |.

Recursos.

Contra o acordo de aprobacién das Bases e a convocatoria e contra as resolucions administrati-
vas que se adopten na sUa execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposi-
cion perante o0 mesmo 6érgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns
oficiais.

Criterios de valoracidn e distribucion das subvencions.

A cantidade prevista (62.290€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente 4 puntuacion
obtida, para o que levarase a cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin de estable-
cer unha prelacién entre as mesmas, dacordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudi-
cando as axudas proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocato-
ria e dentro do crédito dispofiible. De producirse algunha renuncia, ésta non dara lugar a un novo
célculo das cantidades asignadas inicialmente nin, polo tanto, 6 incremento dos importes corres-
pondentes as entidades que aceptaron a subvencion.

Os proxectos que cumpran o0s requisitos sinalados nas Bases reguladoras seran avaliados tendo
en conta os criterios determinados nas mesmas (Base novena).

Publicidade.
Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase a to-
das as entidades solicitantes a resolucién estimatoria ou desestimatoria.

Publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello a informacion relati-
va as entidades beneficiarias, as axudas concedidas ou denegadas € a sla contia. Ademais, o
Concello debera facilitar a informacién procedente a Base de Datos Nacional de Subvencions.

EXTRACTO DA CONVOCATORIADE  SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2020. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DE-
LEGADA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL

De conformidade co previsto nos Arts. 17.3.b) e 20.8.a) da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions, publicase 0o EXTRACTO DA CONVOCATORIA das subvencions indicadas. O
seu texto integro pode consultarse na web da BDNS.

S.ord. 18/06/2020



Beneficiarios.

As subvencions dirixense a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a
realizacion de actividades na area dos servizos sociais dentro dos niveis de actuacién que esta-
blece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Obxecto e finalidade.
Proxectos, programas e actividades presentados por asociacions e entidades sen animo de lucro
que se leven a cabo no ambito territorial da cidade de Vigo no sector especifico dos servizos so-
ciais e que tefian como destinatarios a un ou varios dos siguientes colectivos:

A) Familia e Infancia

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas

D) Persoas marxinadas sen fogar

E) Persoas toxicobmanas (alcohdlicas e drogodependentes).

Bases reguladoras.
As Bases reguladoras deste Programa, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n® .......... do .ooovinennn,

Crédito orzamentario.

A concesion das subvenciéns axustarase no seu conxunto a aplicaciéon orzamentaria da Conce-
lleria de Politica de Benestar Social n® 2310.489.00.00 (“Subvenciones a asociacions, entidades,
etc. de caracter social”), dotada cun total de 62.290€.

Presentacion de solicitudes e prazo.

As solicitudes, acompafadas da documentacién esixida, presentaranse no modelo oficial que fi-
gura como Anexo | das Bases a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera
dos mecanismos de identificacion admitidos (https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.-

jsp?lang=ga). O prazo de presentacion sera dun (1) mes, contado desde o dia seguinte & publi-
cacion oficial do extracto da convocatoria.

4(467).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE ACTUA-
LIZACION, SOPORTE E MANTEMENTO DO XESTOR DE BBDD INFORMIX, DO
CONECTOR INFORMIX GATEWAY E DA FERRAMENTA DE BACKUP SPEC-
TRUM PROTECT. EXPTE. 9058/113.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/06/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 11/06/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de actualizacién, soporte e
mantemento do xestor de BBDD INFORMIX, do conector INFORMIX GATEWAY
ferramenta de BACKUP SPECTRUM PROTECT (9.058-113)

e

da
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LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracions Puablicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de actualizacion, soporte e mantemento do xestor de BBDD
INFORMIX, do conector INFORMIX GATEWAY e da ferramenta de BACKUP
SPECTRUM PROTECT (9.058-113)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 9 de abril de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Acordar a continuacion da tramitacion do presente procedemento
administrativo de contratacion de servizos num. 9058 / 113 ao abeiro do establecido na
Disposicion adicional terceira do Rd 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o
estado de alarma para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19,
modificado polo Decreto 465/2020, ao ter por obxecto a contratacién do mantemento das
licencias de base de datos e backup corporativas Informix ,por resultar necesario para o
funcionamento basico dos servizos publicos deste Concello, tal e como se motivou na parte
expositiva do presente acordo.

SEGUNDO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion  do mantemento das licencias de base de datos e
backup corporativas Informix:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Admi-
nistracion Electronica de data 22/01/2020 e co conforme da Concelleira delegada de Xes-
tién Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 03/03/2020 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 07/03/2020 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica

- Memoria xustificativa do contrato de data 07/03/2020, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestién Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data
10/03/2020, sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacion
necesaria para a tramitacion do contrato.

S.ord. 18/06/2020



- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola técnica de administracion xeral do Servizo de
Contratacion de data 10/03/2020.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 118.086,08 €, que inclie un IVE de 20.494,28 € , dende
0 1 de Abril de 2020, o cal se imputara 0s seguintes exercicios e partidas:

Exercicio Partida Importe
2020 9207.2279902 39.362,03 €
2021 9207.2279902 39.362,03 €
2022 9207.2279902 39.362,03 €

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o0 22 de maio de 2020 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
actualizacion, soporte e mantemento do xestor de BBDD INFORMIX, do conector
INFORMIX GATEWAY e da ferramenta de BACKUP SPECTRUM PROTECT (9.058-113) na
seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |INFORHOUSE, S.L. 86,96
2 |ALDEXTRA BUSINESS & TECHNOLOGY, S.L. 76,67
3 |DACARTEC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.U. 0,33

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, INFORHOUSE, S(B-
36.112.803 ), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
INFORHOUSE, S.L., o dia 25 de maio de 2020, que presenta a documentacion requirida os
dias 28 de maio e 4 de xufio, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacibn na sesion do 11 de xufio de 2020 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.



5

1l

%

Concello de Vigo

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6n ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicaciébn debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
INFORHOUSE, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por INFORHOUSE,
S.L., de acordo co informe de valoracion das proposicions avaliables a través de formula de
data 18 de maio de 2020.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como d&rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopciéon do
seguinte acordo:

“Adxudicar a INFORHOUSE, S.L. (B-36.112.803) o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de actualizacion, soporte e mantemento do xestor de BBDD
INFORMIX, do conector INFORMIX GATEWAY e da ferramenta de BACKUP
SPECTRUM PROTECT (9.058-113) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 116.753,90 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 20.262,90 euros.

b) Propoén 90 horas a maiores do minimo esixido na clausula 2.C.viii do PPT
prestadas por técnicos certificados nos produtos, para a implantacion das
actualizacions e solucions dos incidentes con estas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.
Acordo

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 18/06/2020



5(468).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTE-
MENTO DO EQUIPAMENTO HARDWARE E O SEU SOFTWARE BASE PARA OS
EQUIPOS EMC2 CENTERA PARA O CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 8941/113.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/06/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 11/06/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacion do servizo de mantemento
do equipamento hardware e o seu software base para os equipos EMC 2 Centera para o
Concello de Vigo (8.941-113)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado para a contratacion do servizo de mantemento do
equipamento hardware e o seu software base para os equipos EMC2 Centera para o
Concello de Vigo (8.941-113)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 7 de maio de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Acordar a continuacién da tramitacion do presente procedemento administrati-
vo de contratacion de servizos num. 8941/113, ao abeiro do establecido na Disposicion adli-
cional terceira do Rd 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, modificado polo
Decreto 465/2020, ao ter por obxecto a contratacion do servizo de mantemento sistema de
arquivado Centera, por resultar necesario para o funcionamento basico dos servizos publi-
cos deste Concello, tal e como se motivou na parte expositiva do presente acordo.

SEGUNDO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do servizo de mantemento do sistema de arquivado
Centera :

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Admi-
nistracién Electronica de data 11/03/2020 e co conforme da Concelleira delegada de
Xestion Municipal.

- Resolucién de inicio de expediente de contratacion de data 25/03/2020 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.
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- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 14/04/2020 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica

- Memoria xustificativa do contrato de data 14/04/2020, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da Técnica do Servizo de Contratacion de data 14/04/2020 , sobre a
comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacion necesaria para a
tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola técnica de administracion xeral do Servizo de
Contratacion de data 14/04/2020.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 33.000,00 €, que inclue un IVE de 5.727,28 €, dende o 1
de Xufio de 2020 , o cal se imputara 0s seguintes exercicios e partidas:

Exercicio Partida Importe
2020 9207.2279900 16.500,00 €
2021 9207.2279900 16.500,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A Mesa de Contratacién na sesion que tivo lugar o 28 de maio de 2020, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacion do servizo

de mantemento do equipamento hardware e o seu software base para os equipos EMC2
Centera para o Concello de Vigo (8.941-113) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion

1 | INTERNACIONAL PERIFERICOS Y MEMORIAS 100 puntos
ESPANA, S.L.U.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, INTERNACIONAL
PERIFERICOS Y MEMORIAS ESPANA, S.L.U. (B-62.758.602), para que presente, no
prazo de sete dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento,
unicamente a documentacion esixida na clausula 22.1 do PCAP, ao estar inscrito no
Rexistro de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico:

» Acreditacion da constitucion garantia definitiva esixida no apartado 9 das FEC.

» Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do Concello
de Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

» Acreditacion da solvencia técnica esixida no apartado 5 das FEC. A solvencia
econoémica xa foi presentada no expediente n° 9.101-113

» Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funciéns descritas na
clausula 28.11 deste prego, conforme ao modelo incluido no Anexo IV”.

S.ord. 18/06/2020



Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
INTERNACIONAL PERIFERICOS Y MEMORIAS ESPANA, S.L.U., o dia 28 de maio de
2020, que presenta a documentacion requirida o 5 de xufio, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 11 de xufio de 2020 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
INTERNACIONAL PERIFERICOS Y MEMORIAS ESPANA, S.L.U., como a solicitada de

oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar

este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
INTERNACIONAL PERIFERICOS Y MEMORIAS ESPANA, S.L.U., de conformidade co
acordo da Mesa de Contratacion de data 28 de maio de 2020 polo que se acorda outorgar a

este licitador a maxima puntuacién ao abeiro do previsto na clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a INTERNACIONAL PERIFERICOS Y MEMORIAS ESPANA, S.L.U. (B-
62.758.602) o procedemento aberto simplificado para a contratacion do servizo de
mantemento do equipamento hardware e o seu software base para os equipos EMC2
Centera para o Concello de Vigo (8.941-113) coas seguintes condicions:
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a) O prezo total do contrato é de 32.421,95 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 5.626,95 euros.

b) Propdn 20 horas a maiores do minimo esixido na clausula 2.B.xii do PPT
prestadas por técnicos certificados nos produtos, para a implantacion das
actualizacions e solucions das incidencias con estas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(469).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DE SERVIZOS PARA O
MANTEMENTO INTEGRAL DAS INSTALACION DE CALEFACCION E AUGA
QUENTE SANITARIA DOS COLEXIOS PUBLICOS DA CIDADE DE VIGO. EXPTE.
23692/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/06/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizadao do 11/06/2020, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

c¢) Procedemento aberto para a contratacion de servizos para 0 mantemento integral
das instalacion de calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios publicos da Cidade de
Vigo (23.692-332)

LEXISLACION APLICABLE

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion de servizos para 0 mantemento integral das instalacién de calefaccion
e auga quente sanitaria dos colexios publicos da Cidade de Vigo (23.692-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 20 de febreiro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria para a

realizacion dun mantemento integral tanto preventivo como correctivo das instalacions de
calefaccion e auga quente sanitaria nos colexios publicos de Vigo.

S.ord. 18/06/2020



2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de data 20/01/20 redactado polo Xefe de
Area de Servizos Xerais e o Prego de clausulas administrativas particulares por
procedemento aberto data 28/01/20 redactado polo servizo de Contratacion, que se incluen
no presente expediente, para a contratacion do mantemento integral das instalacions de
calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios publicos da cidade de Vigmor
procedemento aberto.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 170.896,98 € (71.207,09 € na anualidade de 2020;
85.448,49 € na anualidade de 2021 e 14.241,40 € na anualidade 222, para a
contratacion do mantemento integral das instalaciéns de calefaccion e auga quente sanitaria
dos colexios publicos da cidade de Vigo, por procedemento aberto, con cargo a partida 3230
2130000 - Mantemento caldeiras calefaccion depdsitos G. e bolsa de vinculacién. O valor
estimado do contrato estipulase en 211.855,77 €

4°- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 22 de maio de 2020 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion de servizos para o
mantemento integral das instalacién de calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios

publicos da Cidade de Vigo (23.692-332) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion

1 |IAM RUMBO INSTALACIONES Y OBRAS, S.L. 100,00
2 COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT,

S.A.U. 98,09
3 | VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U. 91,25
4 |SACYR FACILITIES, S.A. 90,85
5 |ELECNOR, S.A. 89,30
6 |INERPROMA MEDIOAMBIENTE, S.L. 81,97
7 |ANGEL ROADE, S.L. 71,24
8 | GALTECMA SOCIEDAD COOPERATIVA 69,68
9 |CLECE, S.A. 66,18
10 | ANCIN CLIMA, S.A. 58,26
11 | MONCOBRA, S.A. 48,28

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IAM RUMBO INSTALACIONES
Y OBRAS, S.L. (B-15.448.004), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a habilitacion profesional
esixida no apartado 5G do Anexo | -FEC- do PCAP.
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, 1AM
RUMBO INSTALACIONES Y OBRAS, S.L., o dia 25 de maio de 2020, que presenta a
documentacién requirida o 8 de xufio, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacibn na sesion do 11 de xufio de 2020 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacidén deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar IAM
RUMBO INSTALACIONES Y OBRAS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao Organo de
contratacion correspondelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por IAM RUMBO
INSTALACIONES Y OBRAS, S.L., de acordo co informe de valoracion das proposicions
avaliables mediante férmula, de data 14 de maio de 2020.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopciéon do
seguinte acordo:

“Adxudicar a IAM RUMBO INSTALACIONES Y OBRAS, S.L. (B-15.448.004) o
procedemento aberto para a contratacion de servizos para 0 mantemento integral das
instalacion de calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios publicos da Cidade de
Vigo (23.692-332) coas seguintes condicions:

S.ord. 18/06/2020



a) O prezo total do contrato é de 130.365,40 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 22.625,40 euros.

b) Comprométese a incrementar o importe minimo esixido na clausula 3.3 do
PPT (6.000€/ano sen IVE) destinado ao mantemento en 6.000,00 euros sen
IVE.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(470).- PROPOSTA PARA DEIXAR SEN EFECTO O ACORDO DE
ADXUDICACION DO CONTRATO DE SUBMINISTRACION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION DOS TRABALLADORES E USUARIOS PARA A APERTURA DOS
CENTROS DE SERVIZOS SOCIAIS. EXPTE. 200466/301.

Dése conta do informe-proposta de data 15/06/2020, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

|.- a Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 29 de maio de 2020,
adoptou o seguinte acordo:

“Adxudicacioén do contrato de subministracion de suministro de elementos de protec-
cion e sinalizacion para reduccion dos riscos do Covid-19 ., & empresa Corporacion
de Comunicaciones, S.L. (CIF B36700201) aplicando a tramitacién de emerxencia 6
abeiro do artigo 120 da LCSP, coas seguintes caracteristicas:

» O obxecto do contrato é a contratacion do suministro de elementos de protec-
cion e sinalizacion para reduccién dos riscos do Covid-19 .

» O prezo é de 6.934,39 € euros (IVE engadido).

» O detalle do contido do contrato esta especificado na oferta incorporada ao expe-
diente.

» O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria 2310.2279910 (Xestion COVID-
19), que dispdn de crédito suficiente.

se
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» O responsable do contrato seré o xefe de Area de Benestar Social.

» Forma de pago: o prezo aboaraselle ao contratista previa a presentacion da co-
rrespondente factura.

» O prazo de garantia é de 6 meses”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- A lexislacién de procedemento administrativo faculta as Administracions publicas

a rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros mate-
riais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 109.2 LPAC).

No caso que nos ocupa detectouse un erro no acordo de adxudicacion ao terse anexado no
expediente unha proposta que corresponde a outro expediente (concretamente ao 200020-
301), polo tanto nin a proposta nin o0 acordo coinciden coas prestacions e o adxudicatario
proposto na memoria xustificativa asinada polo xefe de Area de Politica de Benestar o 25 de
maio de 2020.

Segundo.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local, na sta calidade de 6érgano de contratacién, conforme ao previsto no aparta-
do 4 da disposicion adicional segunda da LCSP.

ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en uso das facultades que lle con-
fire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Deixar sen efecto o acordo da Xunta de Goberno Local de 29 de maio de 2020 polo que se
adxudicou o contrato de subministracion de elementos de proteccion e sinalizacién para re-
duccion dos riscos do Covid-19, a empresa Corporacion de Comunicaciones, S.L. ao terse
anexado no expediente unha proposta que corresponde a outro expediente (concretamente
ao 200020-301)"

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(471).- ADXUDICACION DO CONTRATO PARA O SUMINISTRO DE
MASCARILLAS E GEL HIDROALCOHOLICO PROTECCION DOS
TRABALLADORES E USUARIOS PARA A APERTURA DOS CENTROS DE
SERVIZOS SOCIAIS. EXPTE. 200466/301.

Dase conta do informe-proposta de data 15/06/2020, asinado pola xefa do Servizo

de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 18/06/2020



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 11 de marzo do 2020 a Organizaciéon Mundial da Saude (OMS) decla-
rou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia.

Por Resolucion da Alcaldia de data 12 de marzo de 2020 acordouse a creacion dun Comité
de Seguimento de evolucién do COVID-19, coa finalidade de analizar a situacién e propofier
a implementacion das medidas que se estimen necesarias.

A evolucion da pandemia deu lugar a que o Consello da Xunta de Galicia, do 13 de marzo
de 2020, declarase a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

Entre as medidas adoptadas a nivel municipal, en relacién coa contratacién, o propio 13 de
marzo de 2020 o 6rgano de contratacion, a Xunta do Goberno local, acordou declarar a
emerxencia dos contratos necesarios para adoptar medidas relacionadas coa crise xerada
polo Coronavirus:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte ¢ corona-
virus COVID-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 ampa-
ro do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus COVID-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles
a tramitacion de urxencia”.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, declara o estado de alarma polo goberno da na-
cién para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Segundo.- En data 25 de maio de 2020, o xefe da Area de Benestar Social, coa conformida-
de da concelleira de Politica Social e Cies Patrimonio da Humanidade, elabora memoria
xustificativa na que pon de relevo a necesidade de contratar o suministro mascarillas e gel
hidroalcohdlico para a proteccién dos traballadores e usuarios de cara a apertura de tddolos
centros de servizos sociais.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de axuda a persoas en situacion de especial vulnerabili-
dade. As entidades locais tefien entre as stllas competencias propias a “Avaliacién e infor-
macién de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou
risco de exclusion social” e a “Proteccion da salubridade publica” (artigo 25.2.e e j da Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local).

Os Servizos Sociais foron considerados dende o inicio da crise servizos esenciais polo que
mantiveron a sla actividade sen a presencia dos usuarios debido ao confinamento da pobo-
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acion. Na fase dous da desescalada esta prevista a apertura de tédolos centros coas medi-
das de proteccién adecuadas tanto para os traballadores como para os usuarios. Asi pois, é
necesario dotar de determinados elementos de proteccion as dependencias de servizos so-
ciais como aos traballadores.

A memoria identifica as caracteristicas do contrato que pretende celebrar e xustifica a elec-
cion do contratista, Lams Suministros Noroeste S.L. (CIF B27751247).

As caracteristicas do contrato son as seguintes:

» O obxecto do contrato é a contratacion do suministro de suministro mascarillas e gel
hidroalcohélico para proteccién dos riscos do Covid-19 .

» O prezo é de 9.488,82 € euros (IVE engadido).

» O detalle do contido do contrato esta especificado na oferta incorporada ao expe-
diente.

» O responsable do contrato sera o xefe de Area de Benestar Social.

» Forma de pago: o prezo aboaraselle ao contratista previa a presentacion da corres-

pondente factura.

Terceiro.- O licitador seleccionado, Lams Suministros Noroeste S.L. (CIF B27751247) de-
clara que ten aptitude para contratar.

Cuarto.- Pola sua natureza este gasto resultaria imputable a aplicacion orzamentaria
2310.2279910 (Xestion COVID-19) e a sUa bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente
para aboar o prezo deste contrato..

FUNDAMENTOS XURIDICOS

A TRAMITACION DE EMERXENCIA DOS CONTRATOS RELATIVOS A MEDIDAS RELA-
TIVAS A SITUACION XERADA POLO CORONAVIRUS COVID-2019

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), prevé tres formas de trami-
tacion do expediente de contratacion: ordinaria, urxente e de emerxencia.

A principal diferencia entre eles é o diferente prazo de duracion da tramitacién do expedien-
te.

A tramitacion ordinaria € a que se segue por regra xeral, salvo que haxa motivos para decla-
rar a tramitacion urxente ou que permitan aplicar a tramitacion de emerxencia.

Os expedientes cualificados de urxentes tramitaranse seguindo 0 mesmo procedemento que
os ordinarios, mais gozaran de preferencia para o seu despacho e o0s prazos establecidos
para a licitacion, adxudicacion e formalizacion do contrato reduciranse & metade.

A tramitacion de emerxencia se caracterizase porque nestes casos podese prescindir da tra-
mitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aquelas
actuaciéns que non tefian o caracter de emerxencia.

S.ord. 18/06/2020



A tramitaciéon de emerxencia esta regulada no artigo 120 da LCSP que a limita a aquilos
contratos que vefian determinados pola necesidade dunha actuacion inmediata por mor de
acontecementos catastroficos, de situacions que supofian grave perigo ou de necesidades
gue afecten & defensa nacional. Caracterizase porque nestes casos podese prescindir da
tramitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aque-
las actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

Os supostos nos que cabe a tramitacion de emerxencia son 0s seguintes:

1) Acontecementos catastroficos.
2) Situacions que supofian grave perigo
3) Necesidades que afecten & defensa nacional.

A crise xerada polo coronavirus COVID-2019 pode cualificarse como unha situacién que su-
pon grave perigo, o que permitiria aplicar a tramitacion de emerxencia (artigo 120.1 LCSP).

Nesta lifia, a XGL, en data 13 de marzo, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus covid-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 amparo
do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacién xerada polo
coronavirus covid-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles a
tramitacion de urxencia”.

Da memoria do servizo xestor despréndese gue 0 presente contrato esta relacionado direc-
tamente coas medidas adoptadas para facer fronte ao coronavirus covid-2019 polo que esta
xustificada a tramitacion de emerxencia do mesmo e o seu obxecto & de competencia muni-
cipal. O obxecto deste contrato é a contratacion do suministro de mascarillas e gel hidroal-
cohdlico para proteccién dos traballadores e usuarios de cara a apertura de tddolos centros
de servizos sociais.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de axuda a persoas en situacion de especial vulnerabili-
dade. As entidades locais tefien entre as suas competencias propias a “Avaliacion e infor-
macion de situacioéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situaciéon ou
risco de exclusion social” e a “Proteccion da salubridade publica” (artigo 25.2.e e j da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local).

Os Servizos Sociais foron considerados dende o inicio da crise servizos esenciais polo que

mantiveron a sla actividade sen a presencia dos usuarios debido ao confinamento da pobo-
acion. Na fase dous da desescalada esta prevista a apertura de tédolos centros coas medi-

das de proteccién adecuadas tanto para os traballadores como para o0s usuarios. Asi pois, é
necesario dotar de determinados elementos de proteccion as dependencias de servizos so-
ciais como aos traballadores
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DO REXIME DOS CONTRATOS DE EMERXENCIA
Este réxime excepcional caracterizase polas seguintes notas:

1. O d6rgano de contratacién, sen obriga de tramitar expediente de contratacion, podera
ordenar a execucion do necesario para remediar 0 acontecemento producido ou sa-
tisfacer a necesidade sobrevida, ou contratar liboremente o seu obxecto, en todo ou
en parte, sen suxeitarse aos requisitos formais establecidos na presente Lei, incluso
0 da existencia de crédito suficiente. No caso de que non exista crédito adecuado e
suficiente, unha vez adoptado o acordo, procederase a sta dotacién.

2. O prazo de inicio da execucidn das prestacions non podera ser superior a un mes,
contado desde a adopcion do acordo. Si excedésese este prazo, a contratacion de
devanditas prestacidns requirira a tramitacion dun procedemento ordinario.

3. Executadas as actuacions obxecto deste réxime excepcional, observarase o disposto
na lei sobre cumprimento dos contratos, recepcion e liquidacion da prestacion.

4. Renderase a conta xustificativa do libramento que, no seu caso, se efectuase, con
reintegro dos fondos non investidos.

5. As restantes prestaciéns que sexan necesarias para completar a actuacion acometi-
da pola Administracion e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con
arranxo a tramitacion ordinaria.

-lli-
DO CREDITO PARA FACER FRONTE AO GASTO

Pola sta natureza este gasto resultaria imputable a aplicaciéon orzamentaria 2310.2279910
(Xestion COVID-19) e a sua bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente para aboar o
prezo deste contrato.

-IV-
COMPETENCIA

A competencia para a resoluciéon do presente expediente correspéndelle & Xunta de Gober-
no local (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sta calidade de 6rgano
de contratacion.

En mérito ao que antecede, se propdn & Xunta de Goberno local como 6rgano de contrata-
cion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte
acordo:

ACORDO

“Adxudicar o contrato de suministro de elementos de proteccion para reduccion dos
riscos do Covid-19., d empresa Lams Suministros Noroeste S.L. (CIF B27751247)
aplicando a tramitacion de emerxencia 6 abeiro do artigo 120 da LCSP, coas seguin-
tes caracteristicas:

S.ord. 18/06/2020



» O obxecto do contrato é a contratacién do suministro de suministro mascarillas e
gel hidroalcohdlico para proteccion dos riscos do Covid-19 .

» O prezo é de 9.488,82 € euros (IVE engadido).

» O detalle do contido do contrato esta especificado na oferta incorporada ao ex-
pediente.

» O responsable do contrato sera o xefe de Area de Benestar Social.

» Forma de pago: o prezo aboaraselle ao contratista previa a presentacion da co-
rrespondente factura.

» O gasto resultaria imputase & aplicacion orzamentaria 2310.2279910 (Xestion
COVID-19) e a sua bholsa de vinculacién.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(472).- ADXUDICACION DUN CONTRATO EMERXENCIA PARA O SUBMI-
NISTRO DE TARRINAS E BOLSAS PARA O REPARTO DE COMIDAS.
EXPTE.201006/301.

Dase conta do informe-proposta de data 15/06/2020, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
traspofien ao ordenamento xuridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

« Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 11 de marzo do 2020 a Organizaciéon Mundial da Saude (OMS) decla-
rou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia.

Por Resolucion da Alcaldia de data 12 de marzo de 2020 acordouse a creacion dun Comité
de Seguimento de evolucion do COVID-19, coa finalidade de analizar a situacion e propoiier
a implementacion das medidas que se estimen necesarias.

A evolucion da pandemia deu lugar a que o Consello da Xunta de Galicia, do 13 de marzo
de 2020, declarase a situacién de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

Entre as medidas adoptadas a nivel municipal, en relacion coa contratacion, o propio 13 de
marzo de 2020 o érgano de contratacion, a Xunta do Goberno local, acordou declarar a

se
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Concello de Vigo
emerxencia dos contratos necesarios para adoptar medidas relacionadas coa crise xerada
polo Coronavirus:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus COVID-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 ampa-
ro do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacién xerada polo
coronavirus COVID-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles
a tramitacion de urxencia”.

O Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, declara o estado de alarma polo goberno da na-
cion para a xestion da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Segundo.- En data 11 de xufio de 2020, o xefe da Area de Benestar Social, coa conformida-
de da concelleira de Politica Social e Cies Patrimonio da Humanidade, elabora memoria
xustificativa na que pon de relevo a necesidade de contratar o subministro de tarrinas e bol-
sas para posibilitar a recollida das comidas preparadas polos comedores sociais para de-
senvolver o programa de reparto de comida a domicilio prestado polo servizo de Benestar
Social como medida para evitar que tanto as persoas maiores como as persoas vulnerables
usuarias dos comedores sociais saian das slas casas permitindo asi que cumpran coas me-
didas de confinamento derivadas do estado de alarma pola crise sanitaria COVID-19.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de axuda a persoas en situacion de especial vulnerabili-
dade. As entidades locais tefien entre as sllas competencias propias a “Avaliacion e infor-
macion de situaciéns de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou
risco de exclusion social” e a “Proteccion da salubridade puablica” (artigo 25.2.e e j da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local).

A memoria identifica as caracteristicas do contrato que pretende celebrar e xustifica a elec-
cion do contratista, ALGAMA DISTRIBUCIONS HOSTELERIA, S.L..

As caracteristicas do contrato son as seguintes:

» O obxecto do contrato € o subministro de tarrinas 8 unidades de 16-caixas de 500u
(1 palet) e 40 paquetes de bolsas cunhas 130 unidades cada un.

O prezo é de 1.259,23 euros (IVE engadido).

No orzamento incorporado 6 expediente detéllanse o prezo unitario, as medidas e
volume dos produtos.

O prazo de garantia é de 6 meses.

O responsable do contrato sera o xefe de Area de Benestar Social.

Forma de pago: o prezo aboaraselle ao contratista previa a presentacion da corres-
pondente factura unha vez efectuado o subministro.

O prazo de execucién do contrato é indeterminado en funcién das circunstancias
mentres dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha duracion
aproximada de 2 meses.

YV VYVV VY

Terceiro.- O licitador seleccionado, ALGAMA DISTRIBUCIONS HOSTELERIA, S.L., declara
que ten aptitude para contratar.

S.ord. 18/06/2020



Cuarto.- Pola slGa natureza este gasto resultaria imputable & aplicacibn orzamentaria
2310.2279910 (Xestion COVID-19) e a sua bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente
para aboar o prezo deste contrato..

FUNDAMENTOS XURIDICOS

A TRAMITACION DE EMERXENCIA DOS CONTRATOS RELATIVOS A MEDIDAS RELA-
TIVAS A SITUACION XERADA POLO CORONAVIRUS COVID-2019

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), prevé tres formas de trami-
tacion do expediente de contratacion: ordinaria, urxente e de emerxencia.

A principal diferencia entre eles é o diferente prazo de duracién da tramitacién do expedien-
te.

A tramitacion ordinaria é a que se segue por regra xeral, salvo que haxa motivos para decla-
rar a tramitacion urxente ou que permitan aplicar a tramitacion de emerxencia.

Os expedientes cualificados de urxentes tramitaranse seguindo 0 mesmo procedemento que
os ordinarios, mais gozaran de preferencia para o seu despacho e o0s prazos establecidos
para a licitacion, adxudicacion e formalizacién do contrato reduciranse a metade.

A tramitacion de emerxencia se caracterizase porque nestes casos pddese prescindir da tra-
mitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacién ordinaria para aquelas
actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

A tramitacién de emerxencia esta regulada no artigo 120 da LCSP que a limita a aquilos
contratos que vefian determinados pola necesidade dunha actuacion inmediata por mor de
acontecementos catastroficos, de situacions que supofian grave perigo ou de necesidades
gue afecten & defensa nacional. Caracterizase porque nestes casos podese prescindir da
tramitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aque-
las actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

Os supostos nos que cabe a tramitacion de emerxencia son 0s seguintes:
1) Acontecementos catastroficos.

2) Situacions que supofian grave perigo
3) Necesidades que afecten & defensa nacional.

A crise xerada polo coronavirus COVID-2019 pode cualificarse como unha situacién que su-
pon grave perigo, o que permitiria aplicar a tramitacion de emerxencia (artigo 120.1 LCSP).

Nesta lifia, a XGL, en data 13 de marzo, adoptou o seguinte acordo:
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“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-

virus covid-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 amparo
do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°- A todos os contratos que se celebren para facer fronte a situacion xerada polo
coronavirus covid-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles a
tramitacion de urxencia”.

Da memoria do servizo xestor despréndese que o0 presente contrato esta relacionado direc-
tamente coas medidas adoptadas para facer fronte ao coronavirus covid-2019 polo que esta
xustificada a tramitacion de emerxencia do mesmo e o seu obxecto € de competencia muni-
cipal. O obxecto do contrato é o subministro de tarrinas 8 unidades de 16-caixas de 500u (1
palet) e 40 paquetes de bolsas cunhas 130 unidades cada un para desenvolver o programa
de reparto de comida a domicilio prestado polo servizo de Benestar Social como medida
para evitar que tanto as persoas maiores como as persoas vulnerables usuarias dos come-
dores sociais saian das slas casas permitindo asi que cumpran coas medidas de confina-
mento derivadas do estado de alarma pola crise sanitaria COVID-19.

A situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 xera a necesidade de que as Admi-
nistracions desenvolvan unha labor de axuda a persoas en situacion de especial vulnerabili-
dade. As entidades locais tefien entre as siias competencias propias a “Avaliacion e infor-
macion de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou
risco de exclusion social” e a “Proteccion da salubridade puablica” (artigo 25.2.e e j da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local).

-lI-
DO REXIME DOS CONTRATOS DE EMERXENCIA

Este réxime excepcional caracterizase polas seguintes notas:

1. O o6rgano de contratacion, sen obriga de tramitar expediente de contratacién, podera
ordenar a execucién do necesario para remediar o acontecemento producido ou sa-
tisfacer a necesidade sobrevida, ou contratar libremente o seu obxecto, en todo ou
en parte, sen suxeitarse aos requisitos formais establecidos na presente Lei, incluso
o da existencia de crédito suficiente. No caso de que non exista crédito adecuado e
suficiente, unha vez adoptado o acordo, procederase a sua dotacion.

2. O prazo de inicio da execucién das prestacions non podera ser superior a un mes,
contado desde a adopcién do acordo. Si excedésese este prazo, a contratacion de
devanditas prestaciéns requirira a tramitacién dun procedemento ordinario.

3. Executadas as actuacions obxecto deste réxime excepcional, observarase o disposto
na lei sobre cumprimento dos contratos, recepcion e liquidacién da prestacion.

4. Renderase a conta xustificativa do libramento que, no seu caso, se efectuase, con
reintegro dos fondos non investidos.

5. As restantes prestacions que sexan necesarias para completar a actuacion acometi-
da pola Administracién e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con
arranxo a tramitacion ordinaria.

S.ord. 18/06/2020



-li-
DO CREDITO PARA FACER FRONTE AO GASTO

Pola sta natureza este gasto resultaria imputable a aplicacion orzamentaria 2310.2279910
(Xestibn COVID-19) e a sua bolsa de vinculacion, que ten crédito suficiente para aboar o
prezo deste contrato.

-IV-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta de Gober-
no local (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de érgano
de contratacion.

En mérito ao que antecede, se propén a Xunta de Goberno local como 6rgano de contrata-
cién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

ACORDO

“Adxudicar o contrato de subministro de 8 unidades de 16 caixas de 500 tarrinas (1
palet) e 40 paquetes de bolsas de 130 unidades cada un, & empresa ALGAMA DIS-
TRIBUCIONS HOSTELERIA, S.L., (CIF B36419844) aplicando a tramitacioén de eme-
rxencia 6 abeiro do artigo 120 da LCSP, coas seguintes caracteristicas:

» O obxecto do contrato é o subministro de 8 unidades de 16 caixas de 500 tarri-

nas (1 palet) e 40 paquetes de bolsas de 130 unidades cada un.

O prezo é de 1.259,23 euros (IVE engadido).

No orzamento incorporado ¢ expediente detallanse o prezo unitario, as medidas

e volume dos produtos.

O prazo de garantia é de 6 meses.

O responsable do contrato sera o xefe de Area de Benestar Social.

Forma de pago: o prezo aboaraselle ao contratista previa a presentacion da co-

rrespondente factura unha vez efectuado o subministro.

O prazo de execucion do contrato é indeterminado en funcién das circunstancias

mentres dure a crise do COVID-19. A efectos orzamentarios estimase unha dura-

cién aproximada de 2 meses.

» O gasto imputase & aplicacion orzamentaria 2310.2279910 (Xestion COVID-19)
e a stia bolsa de vinculacion

YV VVV VY

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(473).- MODIFICACION DAS BASES 12 E 142 DA CONVOCATORIA PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA ESTADIAS
LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO PARA ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE
IDIOMAS DE VIGO, ANO 2020. EXPTE. 23807/332.

Visto o informe de fiscalizacién do 15/06/2020, dase conta do informe-proposta do
10/06/2020, asinado polo técnico medio de Actividades Culturais e Educativas, a

xefa do servizo de Educacién e polo concelleiro-delegado de Area, que di o

seguinte:
ANTECEDENTES:

1.- A Xunta de Goberno Local, na sua sesién ordinaria do dia 07 de novembro de 2019,
acordou aprobar as Bases Reguladoras da Convocatoria de bolsas “Concello de Vigo” para
estadias linglisticas no estranxeiro para o alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo
(EOQIV), ano 2020, de acordo co texto que se achega no expediente.

2.- As bases e extracto desta convocatoria municipal foron publicadas no BOP n°® 220 do 15/
Novembro/2019.

3.- A Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria do 06 de febreiro de 2020 acordou
aprobar a resolucion da convocatoria e a adxudicacién das 98 bolsas “Concello de Vigo” ao
alumnado beneficiario da Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV) para o ano 2020.

4.- De conformidade co recollido na Base 12 “obxecto e finalidade” reguladora da antedita
convocatoria: “O programa debera realizarse, dentro do ano 2020, e nunca despois do re-
mate do mes de setembro do ano 2020".

De conformidade co recollido na Base 142 “xustificacion e pagamento” reguladora da antedi-
ta convocatoria: “En calquera caso a xustificaciéon completa do importe concedido coa bolsa,
deberéa realizarse polo beneficiario/a antes do remate do mes de setembro do ano 2020.”

En consecuencia, tal como recolle o punto 7° do Extracto desta convocatoria publicada no
BOPPO n° 220 do 15/Novembro/2019 (N° identificacion na Base Nacional de Subvencions
BDNS 481256), o alumnado da EOIV beneficiario/a das bolsas debera xustificar antes do 30
de setembro de 2020 (incluido).

5.- Como consecuencia da extension a nivel mundidal da pandemia e crise sanitaria ocasio-
nada polo Covid-19 e as suas negativas consecuencias, o alumnado da EOIV beneficiario/a
destas bolsas municipais atopouse nun escenario de excepcionalidade durante a vixencia
do estado de alarma que imposibilitou poder viaxar para desenvolver as estadias linguistico-
formativas no estranxeiro, deixando un prazo insuficiente e moi reducido para a realizacién
das estadias linguisticas e a sUa obrigatoria xustificacién antes do 30 de setembro de 2020.
O complicado contexto actual, condiciona e dificulta 0 desenvolvemento 6ptimo destas esta-
dias linguistico-formativas, nas que compre que este alumnado beneficiario tefia plenas ga-
rantias nas condiciéns sanitarias e de seguridade, e que a movilidade internacional non tefia
limitacions ou restricciéns que impidan a planificacion e reserva das viaxes, a seleccién e
disponibilidade de academias formativas e aloxamentos en destino.

S.ord. 18/06/2020



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro- O Real Decreto Lei 11/2020, do 31 de marzo, polo que se adoitan medidas urxen-
tes complementarias no ambito social e econémico para facer fronte ao Covid-19, recolle no
artigo 54.1 “Medidas en materia de subvenciéns e axudas publicas” que “Nos procedemen-
tos de concesién de subvencidns, as ordes e resoluciéns de convocatoria y concesiéns de
subvencions e axudas publicas previstas no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvencions, que xa tiveran sido outorgadas no momento da entrada en vigor do
R.D. 463/2020 poderan ser modificadas para ampliar os prazos de execucién da actividade
subvencionada e, no seu caso, de xustificacién e comprobacién de dita execucién, inda que
non se tivera contemplado nas correspondentes bases reguladoras.

A estes efectos, 0 drgano competente debera xustificar Gnicamente a imposibilidade de rea-
lizar a actividade subvencionada durante a vixencia do estado de alarma asi como a insufi-
ciencia do prazo que reste logo da sua finalizacion para a realizacion da actividade subven-
cionada ou a sua xustificacion ou comprobacion”.

Como se expdn nos antecedentes desta proposta a crise sanitaria imposibilitou que os be-
neficiarios/as destas bolsas municipais puderan viaxar aos distintos paises de destino para
desenvolver a estadia formativo-linguistica.

Polo tanto, nos procedimientos de concurrencia competitiva como o que nos ocupa das bol-
sas municipais 2020 para o alumnado da EOIV, onde a subvencion foi concedida con ante-
rioridade & entrada en vigor do RD que declara o estado de alarma, as bases da convocato-
ria poden ser modificadas para ampliar os prazos de execucién e xustificacién da actividade
subvencionada.

Segundo.- Tendo en conta o interese xeral do alumnado da EOIV beneficiario das bolsas
municipais para estadias linguisticas no estranxeiro 2020, parece razoable aprobar unha
prorroga de 2 meses para a realizacion e xustificacién das bolsas concedidas polo Concello
de Vigo, que permita ao alumnado beneficiario contar con plazo suficiente para desenvolver
e xustificar o obxecto da subvencion.

En consecuencia, estimase convinte modificar a base 12 “obxecto e finalidade” e a base 142
“xustificacion e pagamento” das bases especificas para o desenvolvemento das bolsas
“Concello de Vigo” 2020 para estadias linguisticas no estranxeiro do alumnado da EOIV,
qgue quedaran redactadas nos seguintes termos:

* Base 12 “Obxecto e finalidade™:
“O programa debera realizarse, dentro do ano 2020, e nunca despois do re-
mate do mes de novembro de 2020

» Base 142 “Xustificacion e pagamento”:
“En calquera caso a xustificacion completa do importe concedido coa bolsa, debera
realizarse polo beneficiario/a antes do remate do mes de novembro de 2020".

A vista do exposto, coa conformidade do Concelleiro de educacién e xuventude, e segundo
o disposto no artigo 127.1. g) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, proponse
a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
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PROPOSTA

Primeiro.- Modificar a base 12 e 142 das BASES ESPECIFICAS PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS BOLSAS CONCELLO DE VIGO 2020 PARA ESTADIAS
LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO DO ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS

DE VIGO, que guedaran redactadas como segue:

* Base 12 “Obxecto e finalidade”:
“O programa deberéa realizarse, dentro do ano 2020, e nunca despois do remate do
mes de novembro de 2020".

* Base 142 “Xustificacion e pagamento”:
“En calquera caso a xustificacion completa do importe concedido coa bolsa, debera
realizarse polo beneficiario/a antes do remate do mes de hovembro de 2020".

Segundo.- Disporier a publicacion deste acordo no BOPPO.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(474).- ABOAMENTO DE GASTOS DE DEFENSA XURIDICA DO
FUNCIONARIO MUNICIPAL NP 14025. EXPTE. 35487/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 05/06/2020, dase conta do informe-proposta
do 02/06/2020, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 21/01/2020, o Sr. O. P. NP 14025, con DNI n° ***1815* * presenta solicitude de
aboamento de gastos xudiciais, consecuencia do persoamento do mesmo -en calidade de
investigado- nas Dilixencias de Procedemento Abreviado n°® 1149/2019, tendo sido ditado
Auto de 19/12/2019 polo que se acorda o sobresemento provisional e arquivo da causa.

Il.- Consta no procedemento solicitude, factura n°3/20 de 09/01/2020 de procurador por im-
porte de 484 euros, e factura GB/124/2020 de 26/02/2020, por importe de 968 euros, xustifi-
cante de pago, Dilixencia da Letrada da Administracion de Xustiza, na que se fai constar que
a firmeza do Auto de 19/12/2019, ditado nas Dilixencias previas de Procedemento Abreviado
1149/2019. Consta anexado tamén, Informe xeral de data 28 de xufio de 2017 da Asesoria
Xuridica do Concello de Vigo (“Informe xeral sobre gastos de defensa letrada e representa-
cion de corporativos e empregados municipais derivados de procedementos penais en rela-
cion co exercicio das suas funciéns propias”).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- O Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundi-
do da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece no seu artigo 14 o dereito

S.ord. 18/06/2020



dos empregados publicos & defensa xuridica e proteccién da Administracion Publica nos
procedementos gque se sigan ante calquera orde xurisdicional como consecuencia do exerci-
cio lexitimo das stas funciéns ou cargos publicos.

Il.- O artigo 36 do vixente “Acordo regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traba-
lladores/as ao servizo do Concello de Vigo”, aprobado en sesién plenaria de data 28 de de-
cembro do 1998, establece que o Concello, ben a través dos seus servizos xuridicos ou con
profesionais contratados prestara asesoramento e defensa xuridica ao persoal nos litixios
derivados de feitos ocorridos como consecuencia do desenvolvemento das funciéns propias
do seu cargo, sen prexuizo do reembolso das cantidades que procedan si se demostrase na
sentenza que existiu por parte do funcionario/a extralimitacién, abuso de autoridade, dolo ou
neglixencia grave no exercicio das suas funciéns.

lll.- A sentenza do Tribunal Supremo (Sala Terceira, do Contencioso-Administrativo) de 4 de
febreiro de 2002, establece os requisitos para que unha Corporacion poida considerar 0s
gastos de representacion e defensa dos seus membros nun proceso penal como indemniza-
bles a titulo de gastos ocasionados no exercicio do cargo. O fundamento xuridico terceiro da
citada Sentenza sinala que a Entidade Local, “en uso de su autonomia reconocida por el ar-
ticulo 137 de la Constitucion espafiola, puede considerar los gastos de representacion y de-
fensa de un proceso penal como indemnizables a titulo de gastos ocasionados en el ejerci-
cio del cargo, a condicion de que no concurran circunstancias que obliguen a calificarlos
como gastos realizados en interés propio o a favor de intereses ajenos al general de la enti-
dad y ademas se den los siguientes requisitos:

-Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa directa en su
intervencion en una actuacién administrativa o de otra indole realizada en el cumplimiento
de las funciones atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como miembro de
la Corporacion o en el cumplimiento o ejecucion de acuerdos de los 6rganos de esta sala.

-Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion de po-
der o0 en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o del grupo poli-
tico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de los intereses de la
Corporacion, pues en tal caso la actuacién no puede considerarse como propia del ejercicio
de su funcién, sino como realizada en interés particular, aunque externa o formalmente no
sea asi.

-Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion
0 de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia
de estos o su caracter ilicito. De haberse contraido responsabilidad criminal, no puede en-
tenderse que la conducta realizada lo haya sido en el ejercicio de sus funciones, sino abu-
sando de ellas”.

IV.- Con data 28 de xufio de 2017, Asesoria Xuridica do Concello de Vigo, emitiu “Informe
xeral sobre gastos de defensa letrada e representacion de corporativos e empregados muni-
cipais derivados de procedementos penais en relacion co exercicio das stas funciéns pro-
pias”, informe anexado ao expediente.

No presente caso consta solicitude, factura n°3/20 de 09/01/2020 de procurador por importe
de 484 euros, e factura GB/124/2020 de 26/02/2020, por importe de 968 euros, xustificante
de pago, Dilixencia da Letrada da Administracion de Xustiza, na que se fai constar que a fir-
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meza do Auto de 19/12/2019, ditado nas Dilixencias previas de Procedemento Abreviado
1149/2019. Por outra parte, non estamos ante un suposto de actuacion allea ao exercicio
lexitimo das funciéns asignadas, nin contraditorio coas regras xerais e 0s deberes sinalados
no estatuto e o cddigo de conduta dos empregados publicos ou corporativos locais, cumprin-
dose igualmente os requisitos da sentenza do Tribunal Supremo (Sala Terceira, do Conten-
cioso-Administrativo) de 4 de febreiro de 2002, anteriormente citada.

V.- De conformidade co anteriormente exposto, e vistas as competencias que en canto 4 au-
torizacién e disposicion de gastos en materias competencias relativas ao persoal municipal
ostenta a Xunta e Goberno Local ex artigos 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, proponse a imputacién or-
zamentaria do gasto a aplicacidon orzamentaria 9200.2260400 “Gastos notariais e xudiciais”
dos vixentes Orzamentos Municipais, sempre nos termos do indicado no previo o preceptivo
informe de fiscalizacion previa do gasto proposto pola Intervencion Xeral Municipal (artigos
213 a 223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei Reguladora das Facendas Locais).

En consecuencia, e coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Organizacion
Municipal nos termos do establecido no Decreto da Excma. Alcaldia e Acordo de XGL de
datas 18/06/2019 e 20/06/2019, elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACOR-
DO:

“PRIMEIRO.- Acordar o aboamento dos gastos xudiciais ocasionados Sr. O.P., NP 14025,

con DNI n° **1815* * consecuencia do persoamento do mesmo -en calidade de investiga-

do- nas Dilixencias de Procedemento Abreviado n° 1149/2019, tendo sido ditado Auto de
19/12/2019 polo que se acorda o sobresemento provisional e arquivo da causa.

Os ditos gastos concrétanse nun importe total de 1.452 euros, segundo facturas aportadas
(factura n°3/20 de 09/01/2020 de procurador por importe de 484 euros, e factura GB/
124/2020 de 26/02/2020, por importe de 968 euros).

Debendo imputarse o gasto & aplicacion orzamentaria 9200.2260400 “Gastos notariais e xu-
diciais” dos vixentes Orzamentos Municipais, nos termos do indicado no preceptivo informe
de fiscalizacion previa do gasto.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo o/a interesado/a e Intervencion Xeral Municipal aos
efectos oportunos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn perante o
mesmo 6érgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stGa no-
tificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacién nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Adminis-
trativa.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 18/06/2020



12(475).- NOMEAMENTO INTERINO DUNHA DIPLOMADA EN TRABALLO
SOCIAL, POR UN PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE
IGUALDADE. EXPTE. 35869/220

Visto o informe de fiscalizacion de data 15/06/2020, dase conta do informe-proposta
do 12/06/2020, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que

di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, a Xefa do Servizo de Igualdade coa conformidade da
Concelleira de Igualdade, remite oficio manifestando a urxente necesidade dun/dunha
diplomado/a en traballo social para o Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da

Muller, para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas, tendo en conta dado

o incremento das tarefas durante a situacion do Estado de Alarma provocado pola COVID-

19.

Il.- En resposta a esta peticion, a Tenente de alcalde e Concelleira-delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo
de data de sinatura electrdnica, solicitou & area de Recursos Humanos e Formacién o inicio
de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a correspondente
proposta a Xunta de Goberno Local, de nomeamento interino por acumulacién do persoal
solicitado, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese informe técnico que inclie a proposta de
gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto
a propoiier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaréan y publicaréan anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a selecciébn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcidn publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)

cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autondémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una

vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer

grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd

el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de

la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a

la regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica

estatal a la legislacion autonomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion

estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de

las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funciéon publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

S.ord. 18/06/2020



Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcidns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd.81-diplomado/a traballo social), da vixente Relacién de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20

de setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce

meses, podera desemperiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa

na que se produza O seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no

ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-0u, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.



Concello de Vigo
E preciso lembrar o informado no expediente 33833-220 (capitulo | dos orzamentos
municipais para 2020) en relacibn a necesidade de conter 0 recurso a nomeamentos
interinos e limitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos
“Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacién de

tarefas, debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por
vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulacions de

tarefas sobrevidas e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre

que se trate de casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para

a contratacion de persoal deberq terse en conta as necesidades globais de todos os
servizos municipais, priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electrénica do Xefe do Servizo de Igualdade,

asi coma na instrucién da tenente de alcalde e concelleira delegada da area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data de sinatura electrénica, no que se
ordena o inicio do expediente, o presente, e un caso de urxente necesidade dun/dunha
diplomado/a en traballo social para o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da

Muller, para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas, logo do incremento

das tarefas durante a situacion do Estado de Alarma provocado pola COVID-19. A situacion
xerada nestes Ultimos dous meses provocaron e provocaran un incremento da demanda

social dos colectivos especialmente vulnerables e en risco de exclusion social. Entre estes
colectivos atépanse as mulleres soas con cargas familiares non compartidas, as mulleres
vitimas de violencia de xénero, as mulleres soas sen apoio familiar, etc.. Asi, a tramitacion

do expediente é necesaria para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas
aos sectores, funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19

da Lei 3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da

entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade

da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas instrucibns en materia de
planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas

da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local, nas sUas sesibns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

V.- Proposta de gasto:
Segundo o informe técnico de cuantificacion econdémica que consta no expediente e ao cal
nos remitimos na suUa integridade para evitar reiteracibns innecesarias, 0 nomeamento

interino proposto por un periodo maximo de seis meses dun/dunha diplomado/a en traballo
social, para o Servizo de Igualdade, supdn un gasto de retribucions de 19.949,41 €, e ao

S.ord. 18/06/2020



que habera que engadirse a cantidade de 5.258,22 € en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa. Custe total: 25.207,63 €

Igualmente se fai constar que : “O custo dos referidos nomeamentos imputaranse a
aplicacion orzamentaria 92001400000 do orzamento do exercicio 2020, no que respecta a
retribucions e a aplicacion orzamentaria 920.0.1600099 no que respecta aos custes da

seguridade social.”

VI. -Verificacion das listas de reserva.
Segundo consta no Informe de verificacion obrante no expediente:

“Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como diplomada en Traballo Social, por acumulacion de tarefas a T. Garcia
Vila, con dni ***7293**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, e a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
Xxestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste &rea de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

VII. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do

mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da é&rea de Recursos Humanos e
Formacion e da tenente de alcalde e concelleira-delegada da area de Empresa, Economia,
Seguridade e Organizacibn Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por decretos da Alcaldia de 18/06/2019 e 26/06/2019, e acordos da XGL de
20/06/2019 e 04/07/2019, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a, (polo
incremento de tarefas durante a situacion do Estado de Alarma provocado pola COVID-19),
-un/unha dimplomado/a en traballo social-, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Igualdade, contidas no escrito de data
de sinatura electrénica, e en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 19.949,41 €, e
ao que habera que engadirse a cantidade de 5.258,22 € en concepto de Seguridade Social
a cargo da Empresa (custe total: 25.207,63 €), con cargo a aplicacibn orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte as retribucions dos referidos nomeamentos e a aplicacion
orzamentaria 920.0.1600099 no que respecta aos custes da seguridade social.
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SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefagomo
Diplomado/a en Traballo Social a T. Garcia Vila, con dni ***7293** na sta condicién de

seguinte aspirante nas listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes

para o ambito do Concello de Vigo & vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamento faranse de conformidade co disposto

no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do

soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto

(posto c6d.81 Diplomado/a en Traballo Social), sendo adscritos/as ao Servizo de lgualdade,

sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes

e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as nhomeados/

as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os
periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo

da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccidn de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6s/as aspirantes homeados/as, ao Xefe do Servizo de
lgualdade, & Intervencion Xeral, ao persoal técnico da area de Recursos Humanos e
Formacion, Inspeccién de Persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de

1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no

prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(476).- BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
ESPECIAL-ECONOMISTA (SUBGRUPO A1l). EXPTE. 35503/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 30/03/2020, dase conta do informe-proposta

do 19/03/2020, da técnica de Admon. Xeral, conformado pola xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
l.- En data 26/12/2019 solicitase en escrito asinado pola Directora de Ingresos, conformado
polo concelleiro de Orzamentos e Facenda aprobacién de bases reitoras do proceso

S.ord. 18/06/2020



selectivo dun economista para incorporar ao “Programa de actuacién para investigacion e

revision das actividades econ6micas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do
Imposto sobre Actividades Econdémicas”, aprobado en sesién da Xunta de Goberno Local de

4 de maio de 2017 e iniciado con data 1 de abril de 2018.

A dotacion de recursos humanos deste programa esta integrada por un enxefieiro técnico,
un técnico de administracion especial-economista (subgrupo Al) e dous auxiliares. Ata o
presente, este programa desenvolveuse cunha adscricion especifica para 0 mesmo dun
enxefieiro técnico e dous auxiliares e a participacién dun técnico de servizos econémicos da
plantilla da Inspeccion de Tributos, ao ter quedado deserto o proceso selectivo realizado no
ano 2017. Non obstante, na actualidade xa resulta inviable a continuacion destas funcions a
cargo do técnico de servizos econdémicos da Inspeccién, por ter cuberta a stia xornada de
traballo en funciéns de maior prioridade. Instase, en consecuencia, a repeticién do proceso
selectivo para adscribirlle ao programa un técnico de administracion especial-economista
(subgrupo Al), no que restan quince meses do periodo inicial e prevendo a necesidade da
prérroga dun ano.

Il.- En data de sinatura electronica, a Concelleria-delegada da Area de Organizacion
Municipal procedeu & incoacién de expediente administrativo nos termos seguintes:

“Incoar expediente administrativo para a xeracion de unha bolsa de emprego na
categoria de Técnicola de administracion-especial economista-subgrupo AIpos
termos do contemplado no marco legal vixente, dispofiendo que a referida convocatoria
publicarase a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, ha web

municipal www.vigo.org e no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello para publico e

xeral cofiecemento.”

lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccidn entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina

web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/fas que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias

de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no

devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
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méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberda recaer en persoas que reldinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sta
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce

meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa

na que se produza O seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no

ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucidons en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase &s necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e actualizacions subseguintes.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houbese, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:
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- Técnico/a Administracion Especial-economista, subgrupo Al: Estar en posesion ou en
condiciéon de obter o titulo de grao ou equivalente en Administracién de Empresas,
Administracién e Direccién de Empresas, en Direccién Financeira e Contabilidade, en
Economia, en Finanzas e Contabilidade.

Como requisitos xerais para o acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos érganos de seleccion de persoal das Administracions Puablicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccion, etc..), faise constar que estes deberdn axustarse &
configuracidn legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abiril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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3. La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Pola sta banda, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispoén que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccidén o de designacioén politica.
* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
* c) El personal eventual.

« d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de Ia

convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel
igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los Organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de Ia

transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecera reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de Ila presente
ley pueden crear érganos especializados y permanentes para la organizacion de los
procesos selectivos.”

Asimesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o TREBEP, e vistas as atribucidns que en canto a aprobaciéon das bases
reitoras dos procedementos de seleccion de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
réxime Local; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Economia, Empresa,
Seguridade e Organizacion Municipal, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa
da Intervencion Xeral, sométese ao criterio de aquela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion de
bolsa de emprego de Técnico/a Administracibn Especial-economista, subgrupo Al de
titulacion, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico; bases contidas no ANEXO | do presente acordo e

gue forman parte inseparable do presente acordo, ordenando a sUa urxente publicacion

integra no Boletin Oficial da Provincia, na web municipal www.vigo.org e no taboleiro de
edictos da Casa do Concello, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion de Bolsa de Emprego de Técnico/a Administracion Especial-economista,
subgrupo Al, a executar segundo o indicado no apartado primeiro do presente acordo.

Terceiro.- Habilitar expresamente & Concelleria-delegada da Area de Economia, Empresa,
Seguridade e Organizacion Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e
definitivas de admitidos e excluidos, designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion e
sinalamentos de lugares, datas e horas de celebracién das probas selectivas, no uso das
competencias que en canto & planificacion, desenvolvemento e execucion da politica
municipal en materia de persoal ostenta por delegaciébns competenciais efectuadas en
Decreto da Excma. Alcaldia e Acordos XGL de datas 18/06/2019, 20/06/2019 e 04/07/2019.

Carto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e ao persoal da oficina administrativa asignado a actividade de emprego publico,
aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos que se indican a continuacion:

-Recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucidn,

no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacién ou publicacién do mesmo no

Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso

sen que se dite ou notifigue slOa resolucion, se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso
contencioso- administrativo.

-Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacién da presente resolucion.
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En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpord ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a eleccion daquel. (8.1 e 14.1.2° da

vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xun,ta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DE BOLSA
DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS
NO ARTIGO 10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE
OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LElI DO
ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, COMO TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL-ECONOMISTA (SUBGRUPO Al),

(EXPTE.35503/220)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de Técnico de Administracién especial-economista, subgrupo Al, que permita a
cobertura interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION
DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacion dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes

deberan posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
c¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos

publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para

exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria

ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego

publico.

e) Estar en posesibn ou en condicibn de obter o titulo de grao ou equivalente en
Administracion de Empresas, Administracibn e Direccion de Empresas, en Direccion
Financeira e Contabilidade, en Economia, en Finanzas e Contabilidade.

Os extremos contidos nos apartados a) e c¢) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesidn e unha vez superado 0 proceso

de seleccion, mediante fotocopia autenticada do titulo oficial legalmente expedido, ou no seu
defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes

manifestar expresamente estar en posesién do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacidn de instancias, asumindo baixo a sta

exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion

da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesién e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracién autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccién deberan aportarse

as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o0 desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao

emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi

como & normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, aos

efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como da adecuada
disposicibn dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacibn &
celebracion das probas selectivas.
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O drgano de seleccién podera requirir informe e, se é o0 caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da Administraciéon laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,

gue se xuntard ben & solicitude de participacién que se presente, ou ben facéndoo a través

do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas

de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

Na solicitude se expresara a lingua (castelan ou galego) en que desexa realizar os
exercicios correspondentes que se sinalen nas bases especificas. Caso de non eleccion o
aspirante asume que se lle entregara en calquera das duas linguas oficiais.

lIl.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo serd o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcidn dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.
Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 3 temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes correspondera ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.
Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.
Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccién, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante

calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirdA en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do
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comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das

bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. Os opositores poderan facer

uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos
comentados.

Oslas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccidn en sesion

publica, o que poder4, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion

gue considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos teéricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o 6rgano de seleccibn co asesoramento do Servizo de Normalizacién
Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no

primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral

de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga) en relacion co seu Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do érgano de seleccidn asistentes a sesidn. Non se

terdn en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (sé unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de selecciéon
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sGa apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do érgano de seleccion sera a que este acorde con
anterioridade a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.
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No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicién, farase publica a
relacibn de aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de
puntuacibn de maior a menor, en condicibns de ser nomeados/as funcionarios
interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no
Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A
instancia debera achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base

Il anterior (“Condiciéns dos aspirantes e acreditacién documental”) e, no seu caso, do titulo
CELGA 4 ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizacion na formacién da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sia solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e péxina web municipal
WwWw.vigo.org, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusibn, os membros
integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o

primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose

tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de
seleccion poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisiéns no prazo de tres

dias habiles contados dende a publicaciéon do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de

Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.
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Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccidon seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

Vil.- ORGANO DE SELECCION

Tera cardacter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion

igual ou superior & esixida para o0 acceso & praza. Deberan asi mesmo pertencer a un

Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida

para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacidbn nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo
acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen

voto.

O drgano de seleccién conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de
Administracion Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos
autobnomos, encadrado no subgrupo Al.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervira con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de

actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao érgano
municipal competente en relacibn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracién das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo ou seu
organismo auténomo, ou de outras Administracions Puablicas, encadrado/a no subgrupo Al
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de titulacion, e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira

unha titulacién igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e,
que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos pola Area de RRHH e Formacion,

coa conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa
verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacion esixida, especialidade
técnica, profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A sGa designacion
corresponde 4 Xunta de Goberno Local consonte ao previsto na normativa vixente en
materia de réxime local, podendo delegar de forma expresa esta facultado na Concelleria-
delegada competente en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algun dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afios inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesioéns, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas

de apoio ao Organo de Seleccion e baixo as instruciéns directas do mesmo, non podendo

estar presente nas deliberaciéns do 6rgano de seleccion. No caso de requirir a presenza
indicada, debera deixarse constancia expresa na acta das causas motivadoras da
necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola xefatura da

Area de RRHH e Formacion, coa conformidade da Concelleria-delegada da Area
competente en materia de persoal

Os membros do érgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comUn das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.
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Osl/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1

do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico

do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacién.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Oslas aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacién puntual dos criterios de xestion das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos 0s aspirantes que tefien superado as probas

sen dereito a obter praza, hon cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por

efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— Ssupostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante

parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Pdblica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal

se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.
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A actuacion do 6rgano de seleccion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tdédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funciéon da puntuacion obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1

do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

VIil.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases

da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sOa
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde

e desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

Arealizaciéon das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da
Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis
da administracion xeral do estado, e demais disposicions que resulten de aplicacion.

T EMARIOS

A) TEMARIO XERAL

Tema 1. A Constituciébn espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores.
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Tema 2. A Unién Europea: orixe e natureza. As instituciéns da Union Europea: composicion
e atribucions. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e dereito derivado.
Competencias.

Tema 3. A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura
e contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. Dereitos e
deberes dos vecifios.

Tema 5. Organizacion municipal. Organos necesarios e Organos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion.

Tema 6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A
notificacion. A execucién do acto.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacién do acto
administrativo. A revision de oficio e a declaracion de lesividade. A revogacién de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito. Os recursos
administrativos.

Tema 8. O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.

Tema 9. Os contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Elementos do
contrato administrativo. Preparacion, adxudicacién e formalizacion. Execucion e
modificacion. Extincion.

Tema 10. A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O procedemento
sancionador.

Tema 11. O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,
aprobacion e liquidacién do orzamento.

Tema 12. Fases do procedemento de execucion de gasto no réxime local. Os créditos e as

suas modificaciéns: clases e tramitacién. Os gastos plurianuais. Os remanentes
de crédito.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Os recursos das Facendas Locais.- Enumeracion. Os recursos dos municipios
con especial consideracion da tributacion cedida polo Estado.

Tema 2. Os recursos das provincias. Os recursos doutras Entidades Locais Menores.
Réximes especiais. Os ingresos de dereito privado.

Tema 3. Os tributos locais.- principios. A potestade regulamentaria das entidades locais
en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e impugnacion.
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Tema 4. Réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. Os
recursos non tributarios das entidades locais.

Tema 5. O Imposto sobre Actividades Econdémicas (I).- Natureza. Feito impofible. Suxeito
pasivo. Exenciéns e bonificacions.

Tema 6. O Imposto sobre Actividades Econémicas (Il).- Cota: as tarifas. Devindicacion e
periodo impositivo. O recargo provincial. Xestion censal e xestion tributaria

Tema 7. O Imposto sobre Actividades Econémicas (Ill).- Normativa reguladora do imposto.
A instrucién. Especial referencia aos elementos tributarios.

Tema 8. O Imposto sobre Actividades Econdémicas (IV).- A inspecciéon do Imposto de
Actividades Econdmicas.

Tema 9. Imposto Bens Inmobles. Regulacién e réxime xuridico.
Tema 10. Imposto Vehiculos de Traccién Mecéanica. Regulacién e réxime xuridico.
Tema 11. Imposto sobre Construciéns, Instalacions e Obras. Regulacion e réxime xuridico.

Tema 12. Imposto sobre Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana. Aspectos
xerais, regulacion e réxime xuridico.

Tema 13. Taxas. Regulacion e réxime xuridico.
Tema 14. Prezos publicos e contribucidéns especiais. Regulacion e réxime xuridico.

Tema 15. O dereito tributario.- concepto. A Lei Xeral Tributaria: concepto, contido e fontes.
Os principios do ordenamento tributario espariol.

Tema 16. A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e criterios
de suxeicibn as normas tributarias. Calificacion. A integracion das normas
tributarias: analoxia, simulacién e conflito na aplicacion da norma tributaria.

Tema 17. Os tributos.- concepto, fines e clases. A relacién xuridica-tributaria. As obrigaciéns
tributarias: a obrigacion tributaria principal, a obrigacién tributaria de realizar
pagos a conta, as obrigaciéns entre particulares.

Tema 18. As obrigas tributarias accesorias e formais.

Tema 19. O feito impofible.- concepto e estrutura. Los elementos de cuantificacién de la
obrigacion tributaria. A base impofible: métodos de determinacion. A base
liquidable.

Tema 20. O tipo de gravame. A cota tributaria. A débeda tributaria: concepto.
Tema 21. As garantias da débeda tributaria.

Tema 22. Os obrigados tributarios.- clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos activos e
pasivos da obrigacion tributaria. Clases de representacion.
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Tema 23. Os responsables tributarios. Os sucesores.

Tema 24. A aplicacion dos tributos (1).- Os procedementos administrativos en materia
tributaria:fases. Obrigacion de resolucion e prazos de resolucién. A proba.

Tema 25. A aplicacion dos tributos (I1).- As notificacidons no ambito tributario. A denuncia
publica. As liquidacions tributarias.

Tema 26. A aplicacion dos tributos (lI1).- Informacién e asistencia. A colaboracion social. As
tecnoloxias informéaticas e telematicas.

Tema 27. Actuaciéns e procedemento de xestidn tributaria (1).- funciéns da xestion tributaria.
Declaracions. Autoliquidaciéns. Comunicacions de datos.

Tema 28. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (I1).- Procedemento de devolucién
iniciado mediante autoliquidacion, solicitude ou comunicacion de datos.
Procedemento iniciado mediante declaracion.

Tema 29. Actuacions e procedemento de xestién tributaria (lll).- procedementode
comprobacion de valores. Procedemento de verificacién de datos. Procedemento
de comprobacion limitada.

Tema 30. A inspeccion de tributos (1).- funciéns. Facultades. Deberes. Clases de actuacions.

Tema 31. Ainspeccion de tributos (I1).- actuaciéns e procedemento de inspeccion: iniciacion.
Obxecto e alcance. Lugar e horario das actuacions inspectoras.

Tema 32. A inspeccion de tributos (Ill).- desenvolvemento do procedemento: prazo,
alegacions e trdmite de audiencia. Aplicacién do método de estimacién indirecta.

Tema 33. Ainspeccion de tributos (IV).- documentacion das actuacions inspectoras. A
tramitacion das actas.

Tema 34. A potestade sancionadora (1).- A potestade sancionadora en materia tributaria:
principios. Os suxeitos responsables das infracciéns e sanciones tributarias.

Tema 35. A potestade sancionadora (I1).- Concepto e clases de infracciéns e sancions
tributarias. Cuantificacion das sanciéns.

Tema 36. A revision en via administrativa (1).- Revision dos actos de caracter tributario na
via administrativa. Procedemento especiais de revision: Revisién de actos nulos,
declaracioén de lesividade de actos anulables, revogacion e rectificacién de erros.

Tema 37. A revision en via administrativa (I1).- Devoluciéon de ingresos indebidos.

Tema 38. A revision en via administrativa (ll1).- O recurso de reposicién. As reclamacions
economico-administrativas.
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Tema 39. O Imposto sobre Sociedades (l).- Natureza e ambito de aplicacion. O feito
impofiible. Contribuintes. Exenciéns plenas e parciais. A base impoiiible:
Concepto e réximes de determinacion. Imputacién temporal de ingresos e gastos.

Tema 40. O Imposto sobre Sociedades (ll).- Limitacién a deducibilidade de gastos:
amortizacions, perdas por deterioracion do valor dos elementos patrimoniais e
provisions e outros gastos. Gastos non deducibles. Limitacién & deducibilidade de
gastos financeiros.

Tema 41. O Imposto sobre Sociedades (lIl).- Regras de valoracion. Especial referencia as
operacions vinculadas.

Tema 42. O Imposto sobre Sociedades (IV).- Exencidn para eliminar a dobre imposicion.
Reduciéns na Base Impofiible: especial referencia & reserva de capitalizacion e a4
compensacion de bases impofiibles negativas. Periodo impositivo e devefio do
imposto. Tipos de gravame.

Tema 43. O Imposto sobre Sociedades (V).- Deduciéns para evitar a dobre imposicion
internacional. Bonificacions. Deduciéns para incentivar determinadas
actividades. Pago fraccionado. Retencions e ingresos a conta. O indice de
entidades. Obrigaciéns contables e rexistrais. Declaracions, liquidaciéns e
devolucions.

Tema 44. O Imposto sobre Sociedades (VI).- Réximes especiais: Enumeracion e
caracteristicas basicas.

Tema 45. Imposto sobre a renda de non residentes.- Natureza, obxecto e ambito de
aplicacion. Relacion cos Convenios para evitar a Dobre Imposicion. Elementos
persoais. Suxeicibn ao imposto. Rendas obtidas mediante establecemento
permanente. Rendas obtidas sen mediacion de establecemento permanente.
Gravame especial sobre bens inmobles de entidades non residentes.

Tema 46. Obrigaciéns de facturacion (I).- Obrigacién xeral de expedir e entregar factura.
Contido xeral das facturas.

Tema 47. Obrigaciéns de facturacion (Il).- Expedicion de documentos substitutivos das
facturas ou ticket. Expedicion e remision das facturas ou documentos
substitutivos. Facturas ou documentos substitutivos rectificativos. Obrigacion de
conservar os documentos de facturacion. Outras cuestibns en materia de
facturacion. Obrigaciéns de documentacion a efectos doutros  tributos non
IVE. Xustificacion de determinada operacions financeiras.

Tema 48. Libros Rexistro no Imposto sobre o Valor Engadido. Obrigacion de levar libros
rexistro. Excepcidns & obrigacién de llevanza de libros. Libro rexistro de facturas
expedidas. Libro rexistro de facturas recibidas. Libro rexistro de bens de
investimento. Libro rexistro de determinadas operacions intracomunitarias.
Requisitos formais. Prazos para as anotacions rexistrais. Rectificacion nas
anotacions rexistrais. Sistemas de rexistro nos réximes especiais.

Tema 49. A Contabilidade Financeira. As Contas Anuais. Principios e Criterios Contables.
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Tema 50. Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable (l).- Normas da 12 & 92.

Tema 51. Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable (I).- Normas da 10% a
232,

Tema 52. Normas de Elaboracion das Contas Anuais.
Tema 53. O cadro de contas. Os grupos de contas: definiciéns e regras que se aplican.

Tema 54. As obrigas legais da contabilidade dos empresarios relativas aos libros de
contabilidade e as contas anuais. O Ciclo Contable.

Tema 55. A consolidacion contable. Suxeitos que intervefien na consolidacién. Métodos de
consolidacién e procedemento de posta  en equivalencia. Fases do Proceso de
Consolidacion.

Tema 56. A contabilidade de sociedades: concepto. A constitucion de sociedades.
Tema 57. Aumento e reducién de capital social.
Tema 58. Transformacion, fusién, escision e disolucién de sociedades.

Tema 59. Contabilidade Fiscal (I).- Diferenzas temporais. Diferenzas permanentes.
Contabilizacion do Imposto de Sociedades. Activos por diferenzas temporais
deducibles. Pasivos por diferenzas temporal impofibles. Imposto imputado 6
grupo 8 do cadro de contas.

Tema 60. Contabilidade Fiscal (I1).- Contabilizacion do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE
repercutido e IVE Soportado). Regra da Prorrata.

Tema 61. Contabilidade Fiscal (Ill).- Calculo do importe neto da cifra de negocios.

Tema 62. Contabilidade do Sector Publico. Principios Contables Publicos. A Contabilidade
da execucion do presuposto de gasto. A Contabilidade da execucién do
presuposto de ingresos.

Tema 63. Auditoria (l).- Clasificacion da Auditoria. Obxectivos da Auditoria. Os usuarios da
auditoria. Normas de auditoria xeralmente aceptadas. Normas de caracter xeral.
Normas sobre a execucién do traballo. Normas sobre os informes. Tipos de
Opinidns.

Tema 64. Auditoria (ll).- Aceptacion do encargo e planificacion. Execucion do traballo e
obtencién da evidencia. Obtencidn das conclusions, traballos finais.

Tema 65. Concepto de Operacién financeira. Clasificacion das operacions financeiras.
Capitalizacion simple. Capitalizacién composta.  Desconto Simple.

Tema 66. Rendas Financeiras. Concepto de Renda. Concepto de Valor actual e valor final.
Clasificacion de rendas. Valoracion de rendas certas, discretas e constantes.
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Valoracién de rendas certas, discretas e variables. Valoracion de rendas certas
discretas fraccionadas.

Tema 67. O Préstamo.- concepto e tipos de préstamos. Métodos de amortizacion: caso
xeral, préstamo con termos amortizativos constantes, préstamo con termos
variables en progresion xeométrica, préstamos con contas de amortizacion
constantes (método italiano). Préstamo con termos variables en progresion
aritmética. Préstamo Americano.

Tema 68. O empréstito.- concepto e tipos de empréstitos. Métodos de amortizacion:
Empréstitos puros ou normais. Empréstitos con caracteristicas comerciais
normalizables.

Tema 69. As fontes de financiamento das empresas.

Tema 70. As sociedades de capital en xeral. Concepto de sociedade de capital. Clases.
Disolucién e liquidacion de sociedades. O Rexistro Mercantil.

Tema 71. A Sociedade Comanditaria. A Sociedade de Responsabilidade Limitada.
Tema 72. A Sociedade Anonima.

Tema 73. Instrumentos xuridicos de concentracion de empresas. Concepto e caracterizacion
dos grupos de sociedades. Normativa aplicable. Consolidacion de contas.

Tema 74. O concurso de acredores (I).- Presupostos do concurso. Solicitude a instancia
dos acredores e do debedor: orzamentos. Efectos nas facultades de
administracién e disposicién do concursado. Efectos procesuais: excepciéns &
suspension das execucions illadas. A paralizacién temporal das accions reais.
Efectos nos contratos.

Tema 75. O concurso de acredores (Il).- Formacion da masa activa e da masa pasiva. A
clasificacion dos créditos. O convenio de acredores: natureza e clases. Efectos
do convenio. O cumprimento e incumprimento do convenio.

Tema 76. As obrigas e os contratos mercantis (I).- Contrato de comisién, de axencia, de
concesiobn mercantil, de franquia, de compravenda, de subministro, de conta
corrente entre empresarios.

Tema 77. As obrigas e os contratos mercantis (I1).- Contrato de Leasing, de factoring. A letra
de cambio. Os contratos bancarios: depésito, préstamo, transferencia, desconto
bancario, crédito bancario.

Tema 78. Obxectivos econémicos basicos e politica econémica.- Pleno emprego e paro.
Explicacions tedricas. Tipos. Medicién do desemprego. Importancia econémica.
O caso espafiol. Politicas de Emprego. Estabilidade de prezos: A inflacion,
explicacions tedricas. Medicion: indice de prezos 6 consumo (IPC) e deflactor do
PIB. Crecemento econdmico: definicion e medicién. O produto interior bruto
(PIB). Politicas de crecemento.
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14(477).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
“FUNDACION CARLOS CASARES”, PARA A ORGANIZACION DO PROGRAMA
DE ACTIVIDADES 2020. EXPTE. 3292/330.

Visto o informe xuridico do 10/06/2020 e o informe de fiscalizacién do 12/06/2020,
dase conta do informe-proposta do 10/06/2020, asinado polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

Con data de entrada na sede electronica municipal o 13 de febreiro do 2020, a “Fundacion
Carlos Casares” presenta escrito de solicitude de subvencién para a organizacién do Pro-
grama de Actividades 2020; por este motivo, con data 14 de febreiro do 2020, o concelleiro-
delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
de subvencién correspondente e asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo
importe de 6.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.07 do orzamento muni-
cipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FUNDACION CARLOS CASARES ¢ unha entidade sen &animo de lucro fundada o 15 de
xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretensiéon de
constituir unha instancia para a reflexion sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e co
propésito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democratica ba-
seada no pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo.

A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con espe-
cial enfoque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no ul-
timo terzo do século XX, e co propésito de dar a cofiecer &s novas xeracions a sua figura,
dunha forma amena e didactica, aproveitando a sua paixon polo coleccionismo, a literatura,
a lingua, a fotografia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, &
sua relaciéon con Vigo dende os ambitos docente ou de editor literario.

A memoria econémica, presentada pola FUNDACION, incorpora o orzamento xeral de gas-
tos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 8.200 € (oito mil douscentos eu-
ros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 6.000 € (73,17%)
— Conselleria de Cultura 2.200 € (26,82%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, que esta integrada pola seguinte:
e Solicitude
Proxecto e orzamento da actividade
Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
NIF do presidente
CIF da entidade
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Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria
Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.
Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento
Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electronica do Con-
cello 0 17.04.2020.
e Escrito de cambio de enderezo social presentado na sede electrénica o 08.06.2020.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & “Fundacién Carlos Casares”
para a organizacion do seu Programa de Actividades 2020, obxecto do presente convenio,
rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg
2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Gali-
cia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se con-
tefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as res-
tantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa & “Fundacion Carlos Casares” deberé axustarse ao pre-
visto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xral de subvencions, tanto por estar pre-
vista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2020, como polo interese publi-
co, social e cultural que supon a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordan-
cia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sia complementarie-
dade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza coa oferta dou-
tras entidades, polo cal nhon procede promover a concorrencia para 0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominati-
vamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O 6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
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A subvencién do Concello de Vigo & “Fundacion Carlos Casares” ten como obxecto financiar
a organizacion do “Programa de Actividades 2020", figurando na aplicacion 3340.480.00.07
do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de
6.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “ Fundacién Carlos Casares” é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calque-
ra outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéons como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

A vista do anteriormente exposto e co visto e prace do concelleiro-delegado da Area de Cul-
tura e mailo concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 6.000 € ( seis mil euros) & Fun-
dacion Carlos Casares, CIF: G-36907244 para a organizacién do seu programa de activida-
des 2020 e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicaciéon orzamentaria
3340.480.00.07 “Fundacion Carlos Casares, Programa de Actividades”, que figura no orza-
mento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Fundacién Carlos Casares que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o
financiamento do Programa de Actividades 2020.

TERCEIRO.-Facultar ao concelleiro-delegado da Area de Goberno de Cultura a dar
conformidade as datas propostas pola entidade para reprogramar as actividades que foron
adiadas polo estado de alarma”.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A*“ FUN-
DACION CARLOS CASARES”, RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARA A ORGANIZA-
CION DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel

Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado
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polo decreto de delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 20 de xufio de 2019; con enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegaciéon de competencias de data 26 de xufio de 2019,

Doutra, D. Gustavo Adolfo Garrido Garcia, na sUa condicion de secretario da Fundacion

Carlos Casares (CIF: G-36907244) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na ria

Vilariio s/n, 36370, Nigran, actuando en nome e representacion da devandita entidade,
segundo as facultades que lle outorgan o0s seus estatutos e a Comisidn Executiva da
Fundacién Carlos Casares do 08.02.2019 .

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.-Que a FUNDACION CARLOS CASARES é unha entidade sen &nimo de lucro fundada o 15
de xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretension de
constituir unha instancia para a reflexién sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e co pro-
pésito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democratica baseada no
pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo.

A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con especial en-
foque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no ultimo terzo
do século XX, e co propésito de dar a cofiecer &s novas xeracions a sua figura, dunha forma
amena e didactica, aproveitando a sta paixon polo coleccionismo, a literatura, a lingua, a foto-
grafia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, a sua relacion con Vigo
dende os ambitos docente ou de editor literario.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da sua
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacion da “FUNDACION CARLOS CASA-
RES”, como medio que é de promover e dinamizar a cultura na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclde na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.07, como subvencion nominativa, a favor da FUNDACION CARLOS
CASARES, PROGRAMA DE ACTIVIDADES, a cantidade de 6.000 euros.

IV.- Que a FUNDACION CARLOS CASARES non estd incursa en prohibicién para ser benefi-
ciaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao corrente das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente admi-
nistrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
ciéns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.
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De conformidade coas anteditas consideracidons e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

Através do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades durante
0 exercicio 2020, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no presente expe-
diente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO )
A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola FUNDACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
8.200 € (oito mil douscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 6.000 € (73,17%)

— Concelleria de Cultura 2.200 € (26,82%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

Il XORNADAS “VIDEOXOGO, REALIDADE VIRTUAL E LITERATURA. UNHA MIRADA
TRANSVERSAL”

Data: 11 e 12 de setembro do 2020 en horario de mafia e tarde.

Lugar: Museo MARCO de Vigo.

MOSTRA “SORRISOS POR UN MUNDO. CARLOS CASARES E O HUMOR”

Datas: Esta prevista a sta colocacion en setembro e outubro nos centros escolares ou en luga-
res de exposicion similares.

Lugar: Centros de ensino deVigo, centros de salide e noutros espazos.

APOIO A CENTROS DE ENSINO DO CONCELLO DE VIGO
Datas: Durante o segundo semestre do ano (datas concretas por definir)
Lugar: Espazos concretos por definir.

Inauguracién: Principio do curso escolar.

EXPOSICION “GALICIA ESCANDINAVA. O CAMINO OESTE A SANTIAGO DE COMPOSTE-
LA 7
Datas: No mes de outubro ou novembro (datas concretas por definir)

Lugar: Algtn espazo do Concello (ainda por definir).
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CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a traves dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Gustavo
Adolfo Garrido Garcia, administrador da entidade.

Responsabilizarse da organizacidn integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacién de
elementos, etc.

Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producion, dereitos de autor de-
rivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser 0 caso, €
demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clau-
sula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencién expre-
sa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar 4 CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través
da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a
concesién da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en particu-
lar os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencion dou-
tras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en
gue tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con ante-
rioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos; co obxecto de deter-
minar a oportunidade da autorizacién da modificacién ou substitucion por outros progra-
mas, ou ben proceder & reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar & modificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesion da subvenciéon a ENTIDADE implica a sUa aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucién de concesién e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros e subcontrata-
cién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do de-
senvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de res-
ponsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacién ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia
da pdliza e do recibo do pagamento correspondente antes da sinatura do presente con-
venio.
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QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (6.000 €), tras o cumprimento dos re-
quisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacién das acciéns de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion 4 ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestién e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, € comunicard os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera
a sla revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencidn ou aquelas circunstancias
que imposibiliten a aprobacién da xustificacién, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sta conserva-
cion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.
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A difusién aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non so6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicaciéns:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de di-
fusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencidn foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion  admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
ca, informética ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
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beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informéaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacidn a incluir na conta xustificativa:

h) Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2020.

i) Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Con-
cello de Vigo.

j) Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificar4d o cumprimen-
to das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberd incluir como mi-
nimo:

1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotogréfica.

0  Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvencions ou recursos, deberd acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacién de tales fondos as actividades subvencionadas.

0 As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblien e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedardan a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aguelas que non retinan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esté realizado e conta coa sUa conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencién, solicitar4 a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo o motivo da subvencioén, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te & subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.
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Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2020 que respondan directa e in-
dubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os cus-
tos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de
atencidéns protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ninguin caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a sta concesion serd comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo a Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa

da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcidén do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
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procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esté informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do procedemento
para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvenciéns de Galicia, en orde a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambalas
ddas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin -
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sla vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 do 2020, e
non seréa prorrogable.
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DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o0 obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Ley 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o conve-
nios se extinguen polos seguintes motivos:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se conside-
ran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o0 en otras leyes.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2020

A) INGRESOS

- Subvencion do Concello de VIgo .. semsssssssssnsssmnnsnnss D000 €
- Conselleria de Cultura & TUMSMO wesmmmmmmsmmmmnnns 2,200 €

TOTAL ..ot s ss s 8.200 €
B) GASTOS
- XERAIS
o Conferanciantes .. s ssssssssssssssss 1.B00€
o Comisariados e labores técnicos relacionados.... 800 €
o Desefio e impresion de elementos expositivos.... 1700 €
o Desefio de espazos eXpositivos s 500 €
o Aluguer de servizos 1ECNICOS .vreresssinsesnes 2.500€
o Gastos de representacion e administrativos ....... 500 €

L 8.200€
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15(478).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
“FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA”, PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS FEIRAS DO LIBRO DE VIGO DURANTE O ANO 2020. EXPTE. 3228/330.
Visto o informe xuridico do 04/06/2020 e o informe de fiscalizacién do 15/06/2020,
dase conta do informe-proposta do 04/06/2020, asinado polo xefe do Servizo de
Xestién e Promocion Cultural, oo concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal 6 de febreiro do 2020, a “ Federacion de Libreiros de
Galicia” presenta escrito de solicitude de subvencion para o desenvolvemento das Feiras do
Libros durante o exercicio 2020; por este motivo, con data 7 de febreiro do 2020, o concellei-
ro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expe-
diente de subvencion correspondente e asinar un convenio con esta entidade para regulala,
polo importe de 5.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.16 do orzamento
municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A Federacion de Libreiros de Galicia € unha entidade sen animo de lucro que ven desen-
volvendo ininterrumpidamente a sua actividade dende o ano 1977 e que esta integrada por
libreiros con establecemento aberto na Comunidade Autonoma de Galicia. Dentro das activi-
dades de apoio e promacién ao libro e as librerias, realiza anualmente unha serie de activi-
dades, entre as que destacan as Feiras do Libro e as Feiras do Libro Antigo e de Ocasion,
eventos con natureza claramente cultural cun papel importante na sociedade galega e nas
cidades onde se desenvolven.

PROGRAMACION DO ANO 2020:
Feira do Libro Novo, do 25 de xufio ao 4 de xullo, de 11 a 14 horas e de 17 a 21 horas, na
raa Principe diante do Marco

Feira do Libro Antiguo e de Ocasion, do 18 de xullo ao 2 de agosto sera de 10:30 a 14
horas e de 17 a 21:30 horas na Praza de Compostela

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 30.200 £ (treinta mil douscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (16,55 %)
— Recursos Propios: 25.200 € (83,44%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cidn, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Memoria técnica da montaxe das instalacions na rla
Protocolo de prevencién do COVID-2019

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
NIF do presidente
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CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento
Escrito de aceptacion do proxecto de convenio (presentado na sede electrénica o 2
de xufio do 2020.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & Federacion de Libreiros de
Galicia, para a organizacion das Feiras do Libros 2020, obxecto do presente convenio, rexi-
rase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de
Xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg
2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Gali-
cia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se con-
tefien neste convenio; as bases de execucidn dos vixentes orzamentos municipais e as res-
tantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencién directa & Federacion de Libreiros de Galicia debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2020, como polo interese
publico, social e cultural que sup6n a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na con-
cordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta comple-
mentariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta
doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominati-
vamente; polo que se inclUe o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-
cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O drgano de goberno para a concesién desta subvencién directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos cultu-
rais e 0 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
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A subvencién do Concello de Vigo & “Federacion de Libreiros de Galicia” ten como obxecto
financiar a organizacién das Feiras do Libro 2020, figurando na aplicacion 3340.480.00.16
do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de
5.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a “Federacion de Libreiros de Galicia” € compatible con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencién debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

O proxecto conta co informe favorable do Departamento de Seguridade e Mobilidade do
27.05.2020 y do 03.06.2020.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 5.000 € (cinco mil euros) & Fe-
deracién de Libreiros de Galicia CIF. V15038458, para a organizacion das Feiras do Libro
2020, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.16 “SUBVENCION FEDERACION DE LIBREIROS DE
GALICIA, FEIRA DO LIBRO ”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de
Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Federacion de Libreiros de Galicia que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada
para o financiamento das Feiras do Libro 2020

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “FE-
DERACION DE LIBREIROS DE GALICIA”, PARA O DESENVOLVEMENTO DAS FEIRAS DO
LIBRO DE VIGO DURANTE O ANO 2020
En Vigo, na data da sinatura dixital

REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel

Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado
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polo decreto de delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 20 de xufio de 2019; con enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacién de competencias de data 26 de xufio de 2019,

Doutra, D2 Pilar Rodriguez Alvarez, na sua condicion de presidenta da “Federacion de
Libreiros de Galicia” (CIF: V-15038458) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social en ria
Republica Salvador, 28, entrechan B, CP 15701, da cidade de Santiago de Compostela, e

actuando en nome e representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle

outorgan os seus estatutos.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.-Que a FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA é unha entidade sen &nimo de lucro que
ven desenvolvendo ininterrumpidamente a sua actividade dende o ano 1977 e que esta integra-
da por libreiros con establecemento aberto na Comunidade Auténoma de Galicia. Dentro das ac-
tividades de apoio e promocién ao libro e &s librerias, realiza anualmente unha serie de activida-
des, entre as que destacan as Feiras do Libro e as Feiras do Libro Antigo e de Ocasion, eventos
con natureza claramente cultural cun papel importante na sociedade galega e nas cidades onde
se desenvolven.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacion FEDERACION DE LIBREIROS DE GA-
LICIA, concretamente nas FEIRAS DO LIBRO DE VIGO 2020, como medio que é de promover
e dinamizar a cultura na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.16, como subvencién nominativa, a favor da FEDERACION DE LI-
BREIROS DE GALICIA, FEIRA DO LIBRO a cantidade de 5.000 euros.

IV.- Que a FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atdpase ao corrente das
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
cions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacién de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracidons e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracién de acordo coas seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

Através do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para a organizacion das Feiras do Libro 2020, que
se detalla na documentacién achegada pola entidade no presente expediente de aprobacién do
convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO )
A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
30.200 € (treinta mil douscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (16,55 %)

— Recursos Propios: 25.200 € (83,44%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

Feira do Libro Novo, do 25 de xufio ao 4 de xullo de 11 a 14 horas e de 17 a 21 horas, na rua
Principe diante do Marco
Feira do Libro Antiguo e de Ocasion, do 18 de xullo ao 2 de agosto sera de 10:30 a 14 horas

e de 17 a 21:30 horas na Praza de Compostela
CUARTA.- PROTOCOLO DE PREVENCION COVID 2019

Incorpérase ao expediente un protocolo de medidas de prevencion para evitar a propagacion do
COVID-2019, que se debera seguir de xeito rigoroso.

QUINTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.0rganizar as actividades a traves dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA Dona Pilar Rodriguez
Alvarez , presidenta da entidade.

2.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos mes-
mos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.

3.Cumprir 0 programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da activida-
de, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor derivados da
programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o0 caso, e demais infra-
estruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

S.ord. 18/06/2020



4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de Seguri-
dade Social e de salde e hixiene no traballo.

5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencion expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.

6.Facilitar 8 CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7.Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a conce-
sion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os cam-
bios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras subven-
cions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia cons-
tancia da sua disponibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a xustifica-
cion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da
autorizacién da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder & redu-
cién do importe da subvencion concedida ou reintegro.
A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar &
modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesién da subvencién & ENTIDADE implica a sua aceptacion das obrigas sinaladas na re-
solucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente sobre as
obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos
na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

9.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvolve-
mento do programa, asumindo a contratacion dunha péliza de seguro de responsabilidade ci-
vil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desen-
volvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da péliza e do recibo
do pagamento correspondente antes da sinatura do presente convenio.

10.Seguir o protocolo de medidas de prevencién do COVID-2019

SEXTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (5.000 €), tras o cumprimento dos re-
quisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEPTIMA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDA-
DE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
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sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion, por se procedera
a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

OITAVA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusién e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, deberé ser enviado &4 Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sta conserva-
cion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacién suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicaciéns:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de
Vigo, a lingua galega € a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, so se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de di-
fusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacién doutras
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linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

NOVENA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sla totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE est4 obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion  admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o0 em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

a) Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 10 de novembro do 2020.

b) Acreditar atoparse ao corrente das stUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conse-
lleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de
Vigo.

c) Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o cumprimento
das condicidns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

6. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

7. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos asistentes.

8. Memoria de prensa.

9. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.
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10. Reportaxe fotografica.

0 Memoria econdémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades subvencionadas.

0 As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non relinan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo 0 motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te & subvencion recibida, indicaAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2020 que respondan directa e in-
dubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os cus-
tos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de
atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello 4 ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
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bvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia).

DECIMA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a sua concesién sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

UNDECIMA- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO SEGUNDA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO TERCEIRA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacidn e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucion do procedemento
para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuacidns previstas na Lei de subvencidns de Galicia, en orde a
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.



&y

Concello de Vigo

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO QUINTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comin
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, terdn caracter publico.

Calquera transformacidn dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO SEXTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e o0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin -
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEPTIMA .- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da suUa sinatura até o 31 de decem-
bro do 2020, e non sera prorrogable.

DECIMO OITAVA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o0 presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

S.ord. 18/06/2020



Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2020

Persoal de apoio e xestion na feira 1.000
Aluguer de casetas e estructuras de espazos comuns 23.000
Luz, vixilancia,son e WiFi 5.000
Actividades 1.000
Divulgacidn 200
TOTAL 30.200€
INGRESOS IMPORTE
Subvencidon do Concello de Vigo 5.000
Recursos propios 23.900

30.200€

16(479).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.



E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion 4s nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 18/06/2020
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