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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 9 de xullo de 2020(843/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Carlos Lopez Font

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia nove de xullo de dous mil vinte e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra.
Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto
de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos
membros coa antelacioén legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(526).- ACTA ANTERIOR. Detectado erro material na data das actas na orde do
dia, faise constar que se aproban as actas da sesidén ordinaria do 2 de xullo e
extraordinaria e urxente do 3 de xullo de 2020. Deberan incorporarse 0 libro de actas
da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(527).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PROCURADORIA PARA A REPRESENTACION DO CONCELLO DE VIGO, A
TRAVES DUN ACORDO MARCO. EXPTE. 12650/111.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 30/06/2020, dase
conta do informe-proposta do 29/06/2020, asinado polo letrado especialista, 0
letrado xefe da Area Xudicial, a concelleira-delegada de &area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:



Antecedentes

A resolucion do 29 de xaneiro do 2020 asinada pola Concelleira delegada de Xestion
Municipal iniciou o expediente para a tramitacion da “contratacion dos servizos de
procuradoria para a representacion do Concello de Vigo”.

No expediente que se tramitou ata o de agora figuran incorporados 0s seguintes
documentos:

* Informe de necesidade e idoneidade do contrato e proposta de orde de inicio do
expediente asinada polo Xefe da Area Xudicial e a Titular da Asesoria Xuridica o 29 de
xaneiro do 2020, e resolucién de inicio do expediente asinada pola Concelleira delegada de
Xestion Municipal na mesma data.

* Prego de prescricions técnicas do 7 de abril do 2020 asinado polo Letrado especialista na
Orde social, civil, contenciosa e mercantil e polo Xefe da Area Xudicial.

* Memoria Xustificativa do contrato asinada o 27 de maio do 2020 polo Letrado e o Xefe da
Area Xudicial, e conformada pola Concelleira delegada de Xestibn Municipal o 28 de maio
do 2020.

» Informe da Técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion do 29 de maio do
2020 por medio do cal se informa de que figuran incorporados 0os documentos esixidos para
a slia tramitacion.

* Prego de clausulas administrativas particulares do Acordo marco para a contratacion dos
servizos de procuradoria dos tribunais, asinado pola Técnica de administracion xeral e a
Xefa do Servizo de Contratacion, o 29 de maio e 1 de xufio do 2020, respectivamente.

* Informe proposta de aprobacion do expediente, asinado polo Letrado especialista na Orde
social, civil, contenciosa e mercantil e polo Xefe da Area Xudicial 0 4 de xufio de 2020,
conformado pola Concelleira Delegada de Xestién Municipal e polo Concelleiro Delegado de
Orzamentos e Facenda o 5 de xufio do 2020.

* Informe da Asesoria Xuridica do 12 de xufio do 2020, asinado pola Letrada-Xefa de
Asesoramento e pola Letrada-Titular da Asesoria Xuridica Municipal.

* Informe da Intervencion Xeral do 25 de xufio do 2020, asinado pola Interventora xeral
adxunta e conformado polo Interventor Xeral.

Vistas as observacions realizadas pola Intervencion en canto a contabilizacién do gasto,
redactase novo informe-proposta para incluir no punto Ill da proposta de resolucién unha
precision respecto do imposto sobre o valor engadido (IVE).

Fundamentos de dereito

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo 6rgano de contratacién. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada



&9 ...

Concello de Vigo

por Decreto de Delegacion de Alcaldia de 26 de xufio de 2019 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 20 de xufio de 2019, nos concelleiros da Area.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116 da LCSP, o informe de
necesidade e idoneidade do contrato, a memoria Xxustificativa co contido previsto no
apartado 4 deste artigo 116 LCSP, o prego de prescricions técnicas e o prego de clausulas
administrativas particulares, tal e como se relaciona nos antecedentes deste informe.

Terceiro.- Acordo marco. O procedemento elixido para a contratacion € o Acordo
marco. Os elementos basicos do contrato, tal e como figuran recollidos e desenvolvidos nos
documentos que forman parte deste expediente son os seguintes:

O seu obxecto o constitie a conclusiéon dun acordo marco do que deriven contratos de
servizos para a contratacion dos servizos propios da profesion de Procurador/a dos
Tribunais, nos termos nos que se regula esta actividade profesional. Fixanse tres lotes, para
0 ambito territorial propio das instancias xurisdicionais nas que o Concello de Vigo (e resto
de entidades de dereito publico defendidas por este) adoita figurar como demandante,
demandado ou en posiciéns procesuais equivalentes (interesado, codemandado, etc.).

Con un prazo de 4 anos este Acordo marco, sen prexuizo de que os contratos de servizos
derivados excedan da duracién deste, supeditado & duracion do proceso xudicial.

O valor maximo estimado é de 283.702,56 €, con imputacién a partida 9200 2260400
(“Gastos xudiciais e notariais”). O valor estimado ten caracter orientativo e non vinculante.

Cuarto.- Contratos derivados. A adxudicacion dos contratos de servizos derivados
deste acordo marco (isto é, a designacion do/a procurador/a no concreto procedemento
xudicial) efectuarase directamente, sen necesidade de convocar as partes a unha nova
licitaciébn, a cada un dos procuradores/as seleccionados para cada lote seguindo unha
guenda rotatoria que se establecera de conformidade coa orde de clasificacion de cada lote
-de maior a menor puntuacion- das proposicions, obtida no procedemento de licitacion do
acordo marco.

Corresponderda ao/a Concelleiro/a delegado/a de Xestibn Municipal a adxudicacion dos
citados contratos derivados, previa proposta da Asesoria Xuridica como unidade xestora do
contrato.

Quinto.- Poder para preitos. O antecedente inmediato -e ainda actual- deste tipo de
servizos a contratar, provén da regulacion recollida no Cédigo Civil. Pola sta vez, a
lexislacion procesual, aplicable a cada Orde xurisdicional, esixe un apoderamento do
demandante/demandado/codemandado en favor do Procurador/a; os cofiecidos como
“poderes xerais para preitos”.

Neste caso, non sO por tratarse dunha esixencia legal, senén porque a experiencia asi o
aconsella, e evita incidencias que repercutan na correcta defensa desta administracion
municipal, resulta preciso, unha vez concluido o procedemento de licitacion do acordo
marco, designar a un Notario que recolla nun documento de apoderamento o mesmo, en



favor dos licitadores seleccionados a través deste procedemento, de xeito que se poida
acompafar ese documento con caracter xeral nos procesos.

Para a determinacion dos honorarios notariais do poder para preitos e das copias
correspondentes resultan de aplicacion as regras contidas no arancel notarial aprobado polo
Real Decreto 1426/1989, de 17 de novembro (Anexo |.NUumerol.Apartado b, Anexo I.
Numero 4...). No anterior acordo marco, 0s gastos derivados deste concepto supuxeron
134,42 euros, non obstante dado que un dos lotes quedou deserto non pode precisarse o
importe concreto que supora este gasto. Polo que, estimase un importe orientativo maximo
por este concepto de 300 euros.

Sexto.- Resulta competente para resolver este expediente nesta fase de aprobacién
do mesmo a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo como 6rgano de contratacion
desta Administracion Puablica, segundo dispén a Disposicién Adicional segunda (punto 4°) da
LCSP 9/2017. Canto a motivacién da resoluciéon que aproba o expediente, a constancia da
documentacion acreditativa da necesidade e axuste a dereito da contratacién abonda para
cumprilo (STS 14/9/2012 e SSTC 146/1990, sobre motivacion por remision).

De xeito que atendendo ao anteriormente exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica
municipal e da Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local, o seguinte
Acordo:

I.A aprobacion do expediente de contratacion numerado como 12650/111, de contratacion
dos servizos de procuradoria dos tribunais por medio dun Acordo Marco, coas
caracteristicas definidas nos pregos.

II. A aprobacién do Prego de prescricions técnicas do 7 de abril do 2020 redactado pola
Asesoria Xuridica e o Prego de clausulas administrativas particulares do 1 de xufio do 2020
redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien neste expediente, para a
contratacion dos servizos de procuradoria dos tribunais por medio dun Acordo Marco.

lll. A aprobacion do gasto maximo por importe de 283.702,56 € (17.731,41 € para a
anualidade de 2020, 70.925,64 € para a anualidade de 2021, 70.925,64 € para a anualidade
de 2022, 70.925,64 € para a anualidade de 2023 e 53.194,23 € para a anualidade de 2024,
para a contratacion dos servizos de procuradoria dos tribunais por medio dun Acordo Marco,
con cargo a partida orzamentaria 9200 2260400 (“Gastos xudiciais e notariais”).

Os importes anteriores incrementaranse co importe correspondente ao tipo impositivo do
IVE, sendo na actualidade do 21%.

IV. A aprobacion do gasto maximo por importe de 300 €, para atender os gastos notariais
relativos ao documento de apoderamento en favor dos licitadores seleccionados a través
deste procedemento, con cargo a partida orzamentaria 9200 2260400 (“Gastos xudiciais e
notariais”).

V. A apertura do procedemento de contratacion segundo os tramites recollidos na
normativa actualmente en vigor.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(528).- ADDENDA O CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION
SOLIDARIEDADE GALEGA CoO POBO SAHARAUI PARA o
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ACOLLEMENTO FAMILIAR
TEMPORAL VACACIONS EN PAZ (2019-2021). EXPTE. 197119/301.

Visto o informe de fiscalizacién do 1/07/2020, dase conta do informe-proposta de
data 20/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de Benestar Social, o asesor xuridico
adxunto & Xefatura, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica de Benestar
Social e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. A Asociacion «Solidariedade Galega co Pobo Saharaui» (SOGAPS) ten, entre 0os seus
fins, promover o entendemento e desenvolvemento dos vinculos de amizade entre o pobo
galego e o pobo saharaui, auspiciar iniciativas que favorezan o intercambio cultural, social,
econdmico e politico entre &mbolos dous pobos e propiciar e desenvolver proxectos de asis-
tencia humanitaria e programas de cooperacién co pobo saharaui.

I.2. Estes fins materializanse no seu proxecto de acollemento familiar temporal “VACA-
CIONS EN PAZ", que posibilita o desprazamento de nenos e nenas saharauis desde 0s
campamentos de refuxiados de Tindouf & nosa cidade para seren acollidos/as por parte de
familias viguesas durante os meses de xullo e agosto. Facilitarlles asistencia médica, ofertar
unha alternativa de lecer e tempo libre asi como sensibilizar sobre a situacion do pobo saha-
raui son alguns dos obxectivos que se pretenden con esta iniciativa.

|.3. Este proxecto desenvolvese desde hai uns 25 anos, amosando unha capacidade de or-
ganizaciéon e responsabilidade notorias, contando cunha grande experiencia e unha ampla
rede de solidariedade en Vigo. Enténdese que as Administracions Publicas deben apoiar, na
medida das sUas posibilidades, as actitudes solidarias destes cidadans; apoio que se tradu-
ce en subvencionar o desprazamento destes/as nenos/as ata a nosa cidade.

I.4. Na sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local do 09.05.2019 aprobouse 0 «CONVE-
NIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AASOCIACION SOLIDARIE-
DADE GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
DE ACOLLEMENTO FAMILIAR TEMPORAL “VACACIONS EN PAZ” (2019-2021)», que foi
asinado polas partes 0 14.05.2019 (Exp. n°® 180641/301).

I.5. O gasto aprobado para o financiamento dese Proxecto durante a vixencia do Convenio
foi de 180.000€, a razén de 60.000€/ano. Nos orzamentos de 2019 existia xa consignacién
de crédito na aplicacion n® 2310.489.00.11 — convenio saharauis-, por importe de 60.000€. A
subvencién que se propofiia estaba prevista, pois, no orzamento de Benestar Social polo
que tifia a consideracion de subvencion directa (nhominativa) segundo o Art. 28 da L.38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e 26 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.



As achegas municipais previstas para os exercicios posteriores de 2020 e 2021 (outros
60.000€/ano) quedaban condicionadas 6 cumprimento dos obxectivos propostos e &
existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos deses anos.

[.6. Sucede que nos orzamentos anuais para o exercicio de 2020, aprobados definitivamente
polo Pleno do Concello de Vigo o 23.12.2019 (BOP n° 247, do 27.12.2019) figura
consignado, na aplicacién orzamentaria n°® 2310.489.00.11 (“Convenio saharauis”), un
importe de 70.000€ (10.000€ mais) polo que resulta preciso proceder, mediante esta
Addenda, & modificacién da Estipulacion Terceira do Convenio.

I.7. En efecto, dacordo co previsto na sUa Estipulacién Décimo quinta: «Calquera alteracion
do contido deste Convenio precisard do acordo das partes asinantes e da autorizacion
municipal do 6érgano competente e se intrumentara mediante a correspondente Addenda».

1.8. A marxe disto, na situacion actual, ainda baixo os efectos da grave crise sanitaria e
social ocasionada pola pandemia do COVID-19, as partes entenden que resulta de todo
punto imposible desenvolver este ano o proxecto de acollemento familiar temporal
“VACACIONS EN PAZ” e o mais recomendable é que os/as nenos/as participantes
permanezan nas suas jaimas, nos campamentos de refuxiados de Tindouf (Alxeria).

Por parte da Delegacién do Pobo Saharaui en Galicia e da Asociacion SOGAPS propuxose
6 Concello de Vigo substituir en 2020, con caracter excepcional, o financiamento do
proxecto “VACACIONS EN PAZ” por outro consistente na subministracion de axuda
alimentaria a aqueles/as nenoslas e as suas familias, tal como figura no “PROXECTO:
URXENCIA ALIMENTARIA NOS CAMPAMENTOS DE REFUXIADOS SAHARAUIS”, cun
orzamento de gastos de 30.000€ (TRINTA MIL EURQOS) e co que se pretende contribuir,
especificamente, a paliar as carencias existentes en produtos basicos de alimentacion
(arroz, aceite, farifia, azucre, legumes, etc.) e mellorar asi as condicions de vida da
poboacién que reside nos Campamentos de Refuxiados saharauis en Tindouf - Alxeria.

1.9. Por todo o anteriormente exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar,
co contido indicado, unha ADDENDA 6 Convenio de colaboracion coa Asociacion «Solidarie-
dade Galega co Pobo Saharaui» asinado o 14.05.2019 que afecta as suas Estipulacions Pri-
meira, Segunda, Terceira e Cuarta.

[.10. Tal como se recollia expresamente na proposta de Convenio coa «Asociacion
Solidariedade galega co Pobo Saharaui» sometida a aprobacion da XGL en 2019, a
concesion desta subvencién (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia
de servizos sociais como na Disposicién adicional 4% da L.5/2014, do 27 de maio, do
Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na
gue se indica que as competencias que deberian asumir a Admén. da CA en materia de
Servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as
condiciéns previstas para 0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autondmico e das facendas locais
previsto nela» e que «non se entendera como exercicio de novas competencias», entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de
fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art.
3.3)).
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I.11. Toda vez que ten trascendencia econdmica, antes da sua aprobacién polo érgano com-
petente (XGL), esta Addenda debera ser sometida a informe preceptivo de fiscalizacion pre-
via pola Intervencion xeral municipal (Art. 214 TRLRFL e Base n° 40.3), a fin de verificar a
existencia de crédito axeitado e suficiente para atender 4s obrigas de contido econémico de-
rivadas da concesion da subvencion.

[.12. Como queira que 0s compromisos econdmicos asumidos en virtude deste Convenio
modificado pola Addenda en cuestion non superan os 600.000€, non sera necesaria a sta
remision electrénica 6 Tribunal de Contas ou 6 érgano externo de fiscalizacion da Comuni-
dade Autbnoma, sen prexuizo das facultades que tefien legalmente atribuidas para reclamar
cantos datos, documentos e antecedentes estimen pertinentes (Art. 53 LRXSP), como asi se
recollia xa no Convenio aprobado o0 09.05.2019.

1.13. A competencia para aprobar a Addenda 6 precitado Convenio e, previamente, 0 gasto
que representa, correspondelle & Xunta de Goberno Local, por proposta da Concelleira dele-
gada da Area de Politica de Benestar Social (Art. 127.1.g) LRBRL, Art. 31 LSG e Apdo. ter-
ceiro, Ptos. 5, 13 e 14 das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de estrutu-
racién dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegacién de
competencias (2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area.

I.14. A suUa sinatura corresponde 6 Alcalde — Presidente da Corporacién (Arts. 124.4.a]
LRBRL e 61.1.a] LALGA) e, por delegacién sta (Resoluciéns do 18.06.2019 e 26.06.2019,
Apdo. Terceiro, Pto. 5 e Base n° 40.2), a Concelleira delegada de Politica de Benestar So-
cial.

1.15. O preceptivo informe xuridico (Base n° 40.3 das de execucion do orzamento xeral)
dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-proposta, redactado e asinado
polo Asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar social (Resolucion Concelleiro
delegado da Area de Xestién municipal do 07.02.2013).

II. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa aplicable, proponse a Xunta de Go-
berno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion xeral municipal, a adopcion do
seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion & ADDENDA 6 convenio de colaboracion entre a Concelle-
ria de Politica de Benestar Social do Concello de Vigo e a «Asociacion Solidariedade Galega
co Pobo Saharaui», co texto que a seguir se transcribe. De acordo coa mesma, a achega
municipal (maxima) para o que resta de vixencia deste Convenio seria de 140.000€
(70.000€/ano).

SEGUNDO.- Autorizar o gasto por importe de 30.000€ (TRINTA MIL EUROS) con cargo a
aplicacion orzamentaria n°® 2310.489.00.11 -Convenio saharauis—, destinado a financiar en
2020 o proxecto alternativo: “PROXECTO: URXENCIA ALIMENTARIA NOS
CAMPAMENTOS DE REFUXIADOS SAHARAUIS”, por imposibilidade de levar a cabo o



proxecto de acollemento familiar temporal “VACACIONS EN PAZ” a causa da pandemia do
COVID-19.

TERCEIRO.- A achega correspondente a futuros exercicios (2021) estara condicionada a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos municipais.

CUARTO.- Publicar este acordo no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de
Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacién precisa & Base de Datos Nacio-
nal de Subvencions (BDNS)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais
conveniente para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADDENDA O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION  SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA O
DESENVOLVEMENTO EN 2020 DO “PROXECTO: URXENCIA ALIMENTARIA NOS
CAMPAMENTOS DE REFUXIADOS SAHARAUIS”

En Vigo, na Casa do Concello, o [data da sinatura electronica]

COMPARECEN
Dunha parte,

A Concelleira — Delegada da Area de Politica de Benestar Social do Concello de Vigo, D2 Yolan -
da Aguiar Castro, asistida pola Secretaria de Goberno Local, D2 M2 Concepcion Campos Acufia.

Doutra parte,

D2. Maria Isla Avion, con DNI n°® 35.544.300-P, Presidenta da «Asociacion Solidariedade galega
co Pobo Saharaui» (SOGAPS), CIF n® G-15924558, con sede social na Avda. Gregorio Espino,
n° 57, baixo, de Vigo.

INTERVENEN

D2. Yolanda Aguiar Castro, na sta condicion de Concelleira — Delegada da Area de Politica de
Benestar Social do Concello de Vigo, dacordo cos Decretos do Alcalde — Presidente do
18.06.2019, de estruturacidn dos servizos corporativos municipais e delegacion de competencias
xerais e do 26.06.2019, de delegacién de competencias especificas nos/as concelleiros/as dele-
gados/as de Area (Apdo. Terceiro, Pto. 5).

D2. Maria Isla Avién, actuando en representacion da Asociacion «<SOGAPS», segundo asi resulta
da certificacién do acordo adoptado na sua Asemblea xeral extraordinaria do 08.10.2018 e dos
seus estatutos, asegurando a comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

Da. M2 Concepcién Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de asistencia
a Sra. Concelleira delegada e dacién da fe publica no outorgamento do presente documento.
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As comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion da presente Addenda e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

I. O 14.05.2019 foi asinado polas partes 0 «<CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CON-
CELLO DE VIGO E AASOCIACION SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ACOLLEMENTO FAMILIAR TEMPORAL “VACA-
CIONS EN PAZ” (2019-2021)», aprobado previamente na sesion ordinaria da Xunta de Goberno
Local do 09.05.2019 (Exp. n° 180641/301).

Il. Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulacidn dos termos da concesion da
subvencién directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do Concello de Vigo a favor
da «Asociacion Solidariedade galega co Pobo Saharaui (SOGAPS)» para o desenvolvemento do
proxecto de acollemento familiar temporal denominado “VACACIONS EN PAZ*, que consiste no
traslado a Vigo de nenos e nenas saharauis procedentes dos campamentos de refuxiados en
Tindouf (Alxeria) para pasar dous meses de veran acollidos por familias viguesas.

Ill. Na sua Estipulacién Terceira estableceuse o seguinte: «O Concello de Vigo, pola sua parte,
comprométese a conceder directamente a Asociacion «<SOGAPS» unha subvencidén para cada
un dos exercicios de 2019, 2020 e 2021 por importe de 60.000€/ano; en total, polo periodo
de vixencia do Convenio: 180.000€. O gasto correspondente a 2019 imputarase a aplicacion
orzamentaria n° 2310.489.00.11 -convenio saharauis. As achegas correspondentes a futuros
exercicios (2020 e 2021) estaran condicionadas 6 cumprimento dos obxectivos propostos e a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos municipais...».

IV. Con todo, nos orzamentos anuais para o exercicio de 2020, aprobados definitivamente polo
Pleno do Concello de Vigo o 23.12.2019 (BOP n° 247, do 27.12.2019) figura consignado, na
aplicacion orzamentaria n® 2310.489.00.11 (“Convenio saharauis”), un importe de 70.000€, polo
que resultaria preciso proceder, mediante esta Addenda, a modificacion daquela clausula do
Convenio.

V. En efecto, dacordo co previsto na sua Estipulacién Décimo quinta: «Calquera alteracion do
contido deste Convenio precisara do acordo das partes asinantes e da autorizacion municipal do
organo competente e se intrumentara mediante a correspondente Addenda».

VI. A marxe disto, na situacién actual, ainda baixo os efectos da grave crise sanitaria e social
ocasionada pola pandemia do COVID-19, as partes entenden que resulta de todo punto
imposible desenvolver este ano, con todas as garantias esixibles, 0 proxecto de acollemento
familiar _temporal “VACACIONS EN PAZ’ e o mais recomendable é que os/as nenos/as
participantes permanezan nas slUas jaimas, nos campamentos de refuxiados de Tindouf
(Alxeria).

Con todo, segundo expén a Asociacion SOGAPS, esta situacion esta a ser moi dificil para a
poboacién refuxiada mais vulnerable, “que representan o 88% dos 173.600 refuxiados, xa que
0s suministros de alimentos de urxencia estanse esgotando debido a falta de fondos. Como
resultado do anteriormente mencionado, as organizacions humanitarias internacionais que
operan nos campamentos de refuxiados saharauis, especialmente ACNUR, o PMA, UNICEF e
cinco ONG internacionais (Oxfam, CISP, Médicos do Mundo, MPDL e SIA), emiti(ron) un



chamamento conxunto o 19 de abril de 2020 para solicitar aos donantes que realicen
contribuciéons e donaciones para apoiar os procedemento de prevencion da COVID-19 e evitar
un maior deterioro na situacion humanitaria...”.

Asi as cousas, tanto a Delegacién do Pobo Saharaui en Galicia como a Asociacion SOGAPS

propuxeron 6 Concello de Vigo substituir en 2020, con caracter excepcional, o financiamento do
proxecto "WVACACIONS EN PAZ” por outro consistente no subministro de axuda alimentaria

urxente a agueles/as nenoslas e as suas familias, tal como figura no “PROXECTO: URXENCIA
ALIMENTARIA NOS CAMPAMENTOS DE REFUXIADOS SAHARAUIS", presentado
formalmente, con toda a documentacion requirida, o 10.06.2020 (Cddigo solicitude W437518-
9734; Doc. n° 200103919; Exp. n°® 201258/301), cun orzamento de gastos de 30.000€ (TRINTA
MIL EUROS) e co que se pretende contribuir, especificamente, a paliar as carencias existentes
en produtos basicos de alimentacion (arroz, aceite, farifia, azucre, legumes, etc.) e mellorar asi
as condicions de vida da poboacion que reside nos Campamentos de Refuxiados saharauis en
Tindouf - Alxeria.

Tocante & execucién deste proxecto alternativo, tal como se indica na Memoria presentada pola
Asociacién SOGAPS: “A Media Luna Roja é a entidade que recibe as axudas econdmicas
de todas as asociacions de solidariedade. E a encargada de facer a compra global dos produ-
tos para os Refuxiados, dividindo de maneira equitativa entre as 5 wilayas cubrindo as necesida-
des urxentes diarias. Compra de Alimentos: Sera realizada pola Media Luna Roja Saharaui no
terreo para asi eliminar os custes de traslado dende Galicia aos Campamentos, por ser estes
moi elevados (...) Distribucion: A Media Luna Roja Saharaui facilitara o transporte e o persoal
necesario para a compra e distribucion dos alimentos”.

Tendo en conta o anteriormente exposto as partes,
ACORDAN

«PRIMEIRO: Modificar a Estipulacion Terceira do «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ACOLLEMENTO FAMILIAR TEMPORAL
“VACACIONS EN PAZ” (2019-2021)», que quedara coa seguinte redaccion:

«0O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a conceder directamente a Asociacion
«SOGAPS» unha subvencién para os exercicios de 2020 e 2021 por importe de 70.000€/ano; en
total, polo periodo que resta de vixencia do Convenio: 140.000€. O gasto correspondente a 2020
imputarase a aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.11 -convenio saharauis. A achega
correspondentes a futuros exercicios (2021) estara condicionada 6 cumprimento dos obxectivos

propostos e a existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos
municipais...».

SEGUNDO: Autorizar que para o exercicio de 2020, con caracter excepcional e motivado pola
situacion extraordinaria ocasionada pola pandemia do COVID-19, se substitia a execucion dese
proxecto de acollemento familiar temporal por outro proxecto humanitario de axuda alimentaria
(“PROXECTO: URXENCIA ALIMENTARIA NOS CAMPAMENTOS DE REFUXIADOS
SAHARAUIS") cun custe de 30.000€ (TRINTA MIL EURQS), financiable con cargo & indicada
aplicacion n°® 2310.489.00.11 — convenio saharauis.

TERCEIRO: A presente Addenda, que modifica -ademais da referida Estipulacion Terceira- as
Estipulacions Primeira, Segunda e Cuarta do Convenio asinado o 14.05.2019, estara en vigor
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durante 2020. No ano 2021 as partes decidiran, a vista de todas as circunstancias concorrentes,
sobre a continuidade deste proxecto alternativo ou, de ser viable, a do proxecto inicialmente
previsto de “VACACIONS EN PAZ"».

E en proba de conformidade, as partes asinan esta Addenda, por duplicado exemplar, no lugar e
data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno Local, dou
fe.

4(529).- MODIFICACION DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DOS ELEMENTOS MECANICOS INTEMPERIE DO CONCELLO DE
VIGO. EXPEDIENTE 6481/241.

Visto o informe de fiscalizacién do 6/07/2020, dase conta do informe-proposta do
22/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, a concelleira-delegada de
Area e pola titular de Asesoria Xuridica, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Puablicas (LPAC)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto de servizo de mantemento integral dos elementos mecéanicos ao intemeperie do
concello de vigo (PCAP)

« Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento procedemento
aberto aberto de servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemeperie
do concello de vigo (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesion do 7 de febreiro de 2019, a Xunta de Goberno local acordou aprobar o
expediente de contratacion, o0s pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares, e a apertura do procedemento de licitacion para a contratacion
de servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos intemperie do Concello de Vigo.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sua sesion extraordinaria e urxente de 24 de maio
de 2019, adoptou o seguinte acordo:



“Adxudicar a THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos ao
intemperie do Concello de Vigo (29-441) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 155.360,66 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 26.963,42 euros.

b) Propone un porcentaje de descuento de 27,1 (%) a aplicar aos prezos unitarios
sinalados no apartado 3.G das FEC do PCAP.”.

Dito contrato formalizase en data 16 de xullo de 2020, con data de entrada en vigor 1 de
setembro de 2019. O prazo do mesmo é de 2 anos, estando previsto a posibilidade de 2
prérrogas dun ano de duracién cada unha.

Terceiro.- En data 20 de maio de 2020, o servizo xestor informa que, conforme ao
apartado 15 da FEC considérase conveniente a modificacion do “Contrato de mantemento
integral dos elementos mecanicos ao intemperie” co obxecto de incluir o mantemento
integral do novo ascensor entre a ria San Salvador e Praza Isabel a Catolica.

Cuarto.- Con data do 22 de maio de 2020 a concelleira delegada de Contratacion
resolveu:

“1°.- Iniciar o procedemento para a modificacion do contrato de servizo de mantemento
integral dos elementos mecanicos intemperie do concello de Vigo (expediente 29-441) nos
termos sinalados neste informe.

2°.- A madificacién supdon un incremento do importe total do contrato de a 6.615,68 euros
(IVE incluido) (un 4,26 % do prezo do contrato), con cargo a aplicacion orzamentaria
1532.227.99.00.

3°- Unha vez aprobado o acordo de maodificacion, o contratista debera reaxustar a
garantia definitiva, no prazo dos quince dias seguintes & notificacion do acordo e con
caracter previo a sua formalizacion.

4°.- Dar audiencia a THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U, por prazo de dez dias para
que formule as alegacions que o seu dereito convefian.”

Quinto.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, non presentou alegacions.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

-I-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a este contrato. Os
contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sua
duracion e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento no que foron celebrados
(disposicién transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda do CC), é dicir:



* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

» Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia &
LCSP.

-ll-
Da modificacion dos contratos

A lexislacion de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao 6rgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 203.1 LCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O 6rgano de contratacion sé podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacién, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 205 (artigo
203.2 LCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, & hora de redactar os pregos, a realizacion dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sua duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caracter previo a presentacion
das suUas ofertas e telos en conta ao redactalas (artigo 204.1 LCSP). Evitase asi conculcar
0s principios de igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no am-
bito da contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contrata-
cion e nos artigo 1 e 132 do LCSP.

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Pola
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 204 LCSP):

» A clausula de madificacién debera estar formulada de forma clara, precisa e inequi-
voca.

» No que respecta ao seu contido, a clausula de modificacion deberd precisar co deta-
lle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condicidns en que se podera facer
uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se poida verificar de for-
ma obxectiva; e o procedemento que se deba seguir para realizar a modificacion.

» A clausula de modificacion establecera que a modificacion non podera supor o esta-
blecemento de novos prezos unitarios hon previstos no contrato.

» A modificacién non podera alterar a natureza global do contrato inicial.

Nesta lifia, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato por “Un
incremento das necesidades estimadas inicialmente por aumentar o0s traballos de
mantemento e reparacion” e “ Por aumento ou diminuciéon de instalacions ou elementos a
manter.” (apartado 15.C da FEC), sinalando como aspectos a modificar “ o incremento do
numero de unidades de prestacion de mantemento na contia necesaria para cubrir as



necesidades reais” establecéndose como limite que a modificacion non podera superar o
20% do prezo de adxudicacién do contrato (apartado 15.D da FEC).

A modificacion obxecto deste informe ven motivada pola necesidade de incluir, o
mantemento integral do novo ascensor entre a rda San Salvador e Praza Isabel a Catolica.
Reprodlcese a continuacién o informe do servizo xestor xustificando a concorrencia destas
circunstancias que permiten a modificacion:

“ Con data 04 de maio de 2018 iniciase o expediente de contratacion do SERVIZO DE
MANTEMENTO INTEGRAL DOS ELEMENTOS MECANICOS AO INTEMPERIE DO
CONCELLO DE VIGO. Na memoria xustificativa € no prego de clausulas administrativas
particulares deste procedemento estimase como data de inicio de contrato o 1 de abril de
2019.

Debido as condicibns de desenvolvemento da licitacion, o presente “Contrato de
mantemento integral de elementos mecanicos Intemperie do Concello de Vigo”, expediente
no 29/441, asinase o 16 de xufio de 2019, con data de entrada en vigor 1 de setembro de
2019.

Por outra banda, en data 23 de maio de 2019 recibese a obra de IMPLANTACION DAS
POLITICAS DE DESENVOLVEMENTO URBANO SUSTENTABLE (VIGO VERTICAL),
ENTRE A RUA SAN SALVADOR E A PRAZA ISABEL A CATOLICA, a cal contempla un
ascensor intemperie que salva 7 m de desnivel con duas paradas.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de Goberno Local
o 7 de febreiro de 2019 establece expresamente na Clausula 35 que o contrato podera ser
obxecto de maodificacion se asi se ten especificado no apartado 15.A da FEC.

O referido apartado 15.A das FEC establece nos aspectos a modificar o incremento de
numero de unidades de prestacion de mantemento na contia necesaria para cubrir as
necesidades reais. As circunstancias que determinan a modificacion no apartado C inclie
aumento ou diminucién de instalaciéns ou elementos a manter.

Tendo en conta a necesidade de incluir o mantemento deste ascensor, considérase
conveniente polo técnico que subscribe a modificacion do “Contrato de mantemento integral
dos elementos mecéanicos ao intemperie” co obxecto de incluir o mantemento integral do
novo ascensor entre a ria San Salvador e Praza Isabel a Catdlica.

Considerando que os prezos contemplados no Prego de Prescriciéons Técnicas Particulares
por ascensores similares, e a oferta presentada pola empresa adxudicataria a aplicar aos
prezos unitarios marcados no apartado 3.G das FEC, ascenderia a 364,50 €/mes (sen IVE),
e que o periodo da modificacion comprendera ata a data fin de contrato estimado para o 31
de agosto de 2.021, valérase a modificacion, con cargo a aplicacibn orzamentaria
1532.227.99.00, en :

Ano 2.020.-periodo comprendido entre o 1 de xufio de 2.020 e 31 de decembro de 2.020:
3.087,32 euros (IVE engadido).

Ano 2.021- periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2.021 e 31 de agosto de 2.021:
3.528,36 euros (IVE engadido).”

Podemos concluir, a vista do citado informe que a modificacion proposta:



1. Estd comprendida nos supostos previstos no PCAP toda vez que, debido ao
aumento de instalaciéns ou elementos a manter, resulta necesario incrementar o
namero de unidades de prestacion de mantemento na contia necesaria para cubrir
as necesidades reais (apartados 15.B e 15.C da FEC).

2. Sup6n un incremento do prezo do contrato de 6.615,68 euros, que equivale a un
4,26 % do prezo do contrato, e atdpase dentro do limite da porcentaxe maxima de
modificacion do mesmo, que é do 20% do seu prezo, segundo o0 disposto no
apartado 15.D da FEC.

A vista do anterior, a modificacion proposta est4 comprendida nos supostos de modificacion
previstos no PCAP (aspectos, circunstancias e limites).

-llI-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP) e
informe do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade
Autonoma respectiva, no caso das modificacions previstas no PCAP cando a sua
contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por cento do prezo primitivo
do contrato, cando este sexa igual ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 191.3.b
LCSP). No caso de modificacions previstas no prego deberd seguirse o
procedemento de madificacién nel regulado.

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.

> Limites econdmicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben non
resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo
primitivo do contrato € inferior a 6.000.000 euros.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico:
manter en adecuadas condiciéns os elementos mecanicos ao intemperie do Concello de
Vigo en base &s competencias propias previstas no artigo 25.2.d da Lei 7/1985 Reguladoras
das bases de Réxime Local, na redaccién dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local

Respecto dos limites econémicos, ao tratarse dun contrato de servizo é preciso compensar
ao contratista respecto da alteracion econdmica que esta modificacién supén. Tal e como se
desprende do citado informe do servizo xestor, a modificacion ascende a 6.615,68 euros;




3.087,32 euros no exercicio 2020 e 3.528,36 euros no exercicio 2021, que imputaranse &
aplicacion orzamentaria 1532.227.99.00.

Evacuado o trdmite de audiencia o contratista, que non presentou alegacions formulase
proposta sobre esta modificacion ao érgano de contratacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofierd fin a via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificaciébn acordada sera obrigatoria
para o contratista e debera formalizarse conforme ao disposto no artigo 153 LCSP e
publicarse (artigo 203.3 LCSP).

Respecto a publicidade determina o artigo 207.3 que cando se modifiqgue un contrato
durante a sta vixencia, con independencia de se este esti ou non suxeito a regulacion
harmonizada e da causa que xustifigue a modificacion, debera publicarse en todo caso un
anuncio de modificacion no perfil de contratante do 6rgano de contratacion no prazo de 5
dias desde a suia aprobacion, que debera ir acompafnado das alegacions do contratista e de
todos os informes que, de ser 0 caso, se solicitasen con caracter previo & sta aprobacion,
incluidos aqueles achegados polo adxudicatario ou os emitidos polo propio 6rgano de
contratacion.

-IV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacion do
contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacion.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacién

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tradmites do procedemento para efectuar modificaciébns nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibn do gasto
correspondente e aprobacion polo érgano de contratacién. Procedemento ao que € preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencién da Corporacién. Se ben as referencias & Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, ao ser un municipio de grande poboacion rexido polo Titulo X da LBRL,
hai que entendelas feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na
disposicién adicional 22 da LCSP, que lle atrible todas as funcions asignadas pola
lexislacién sobre contratos das Administracions publicas aos secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

-VI-
Recursos

Contra este acordo os interesados poderan interpofier potestativamente recurso especial en
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materia de contratacion, no prazo dos quince dias habiles seguintes ao da sua publicacién
no perfil de contratante deste Concello, consonte ao disposto no artigo 44 e seguintes da
LCSP.

Asi mesmo podera ser impugnado na via xurisdicional contencioso-administrativa,
interpofiendo recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte a sta publicacion, conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo.

-VII-
Competencia

A competencia para a resolucion deste expediente correspdondelle a Xunta de Goberno local
(apartado 3 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua calidade de 6rgano de
contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervenciéon municipais (artigo 114.3
TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda da LCSP).

-VIII-
Acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°- Modificar o contrato de servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos
intemperie do concello de Vigo (expediente 29-441) nos termos sinalados neste informe. A
modificacion supén un incremento do importe total do contrato de a 6.615,68 euros (IVE
incluido) (un 4,26 % do prezo do contrato).

2°.- Autorizar o gasto correspondente a modificacion, que se distribuird orzamentariamente
da forma seguinte:

Aplicacion orzamentaria 2020 2021
1532.227.99.00. 3.087,32 € 3.528,36€

39.- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista debera reaxustar a garantia
definitiva no prazo dos quince dias seguintes a notificacién do acordo e con caracter previo
a sua formalizacion.

4°.-Publicar este acordo no perfil de contratante.
5.9 - Formalizar por escrito esta modificacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.




5(530).- PROPOSTA DE INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA A RESOLUCION DE APROBACION DA 22
LIQUIDACION DE 2018, 1% LIQUIDACION 2019 E 2* LIQUIDACION 2019 DO
CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR SOBRE O
REXIME DE COFINANCIAMENTO PARA AS ESCOLAS INFANTIS. EXPTE.
24106/332.

Visto o informe xuridico do 30/06/2020, dase conta do informe-proposta do
8/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de Educacion e polo concelleiro-delegado
de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- 12 liquidacion de 2017: En data 5 de outubro de 2017 foi notificada no rexistro Xeral do
Concello de Vigo resolucién do xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Be-
nestar de 29.09.2017 de aprobacion da 12 liquidacién de 2017, referida ao réxime de cofi-
nanciamento para as escolas infantis xestionadas a través do Consorcio Galego de Servi-
zos de Igualdade e Benestar (Doc. 170136820). Con esta resolucion achéganse duas liqui-
dacions:

- Liguidacion nim. 395-2017 (39 prazas x750 €/praza) referida a Escola Infantil da raa Palen-
cia, por importe de 29.250,00 €

- Liquidacion nam. 396-2017 (98 prazas x750 €/praza) referida a Escola Infantil de Valadares
por importe de 73.500,00 £.

Nesta resolucion indicase que esta primeira liquidacién de 2017 corresponde & primeira me-
tade do curso escolar 2016/17.

11.-O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar remite estas liquidacions funda-
mentandoas no réxime de cofinanciamento dos servizos prestados polo Consorcio regulado
no artigo 69 da Lei 2/2017, de 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordena-
cion. (DOG num 28, do 9 de febreiro de 2017) :

“Un. O sistema de cofinanciamento dos servizos que se presten nas escolas infantis e nos
centros de dia xestionados polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou
entidade que se subrogue nos seus dereitos e obrigas establecidos nos instrumentos de co-
laboracién cos concellos e mancomunidades con fundamento nas competencias que sobre
esta materia tefien atribuidas pola normativa vixente as entidades locais, rexerase polo dis-
posto nos apartados seguintes deste artigo, coa finalidade de garantir a sustentabilidade fi-
nanceira dos servizos que se prestan a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualda-
de e Benestar, en colaboracion cos concellos e mancomunidades, e de homoxeneizar as
suas condicions en garantia da seguridade xuridica. Todo en consonancia co acordo marco
asinado pola Conselleria de Politica Social coa Federacion Galega de Municipios e Provin-
cias.

Dous. As cantidades que corresponda aboar as entidades locais derivadas do réxime de co-
financiamento previsto neste artigo teran a consideracion de débedas firmes, liquidas e exi-
xibles, e poderan ser obxecto de compensacion coa participacion daquelas no Fondo de Co-
operacion Local, de acordo co disposto na sta regulacion.

Cando o obrigado ao pagamento for unha mancomunidade de municipios,(...).
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Tres. Para establecer a participacion dos concellos e mancomunidades no cofinanciamento
das escolas infantis e dos centros de dia aplicarase o disposto no anexo | desta lei, cuxas
condicions seran aplicables con efectos do 1 de xaneiro de 2017.

Catro. O Consorcio ou ente que o substitia expedira semestralmente as liquidaciéns deriva-
das do réxime de cofinanciamento correspondentes as entidades locais, nas que se indique
0 numero de usuarios e as cantidades aplicables de acordo co establecido no anexo | desta
lei. As entidades locais deberan aboalas no prazo de tres meses. Nos casos de discrepancia
na contia, se non se acada acordo na comision de seguimento establecida nos convenios
formalizados no seu dia, o Consorcio ou ente que o substitua ditara resolucion motivada e fi-
xard a contia, sen prexuizo de que a entidade local poida recorrer na via xurisdicional con-
tencioso-administrativa.

Cinco. O réxime de cofinanciamento previsto nesta disposicion e no anexo | sera aplicable
aos convenios xa subscritos polas entidades locais e o Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar e, asi mesmo, sera aplicable as entidades locais que non tefian con-
venio asinado pero respecto das cales o Consorcio asumise ou asuma a xestion dos centros
localizados no territorio dos ditos concellos. En ambos os casos sera aplicable unha vez que
transcorra o prazo de tres meses desde a entrada en vigor desta norma, salvo que dentro
dese prazo as entidades locais remitan o acordo adoptado polo 6érgano competente da enti-
dade local no que se opte polo mantemento do réxime xuridico e de cofinanciamento que
derive do convenio no seu dia formalizado. Neste ultimo caso, o Consorcio procedera a
exixencia, polas vias legais procedentes, das cantidades integras pendentes de pagamento
segundo o réxime que derive do correspondente convenio, sen prexuizo do seu dereito a re-
solver o convenio por incumprimento.

Seis. As entidades locais que se acollan ao réxime de cofinanciamento establecido no pre-
sente artigo para a xestion das escolas infantis e dos centros de dia a través do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou ente que o substitia poderan acollerse a
unha nova liquidacion das cantidades pendentes de pagamento, de acordo cos novos crite-
rios econémicos fixados nesta lei, aplicados con caracter retroactivo aos anos anteriores.

Sete. Para os anteriores efectos, o Consorcio ou ente que o substitua revisara no prazo dun
ano desde a aprobacion desta lei todas as liquidacions correspondentes aos anos anteriores
practicadas e que foron remitidas aos concellos.

Oito. As entidades locais que opten por esta férmula, unha vez aprobadas as novas liquida-
cions, aplicaraselles unha bonificacién equivalente a metade da cantidade resultante. Co pa-
gamento da citada cantidade daranse por cumpridas as obrigas pendentes co Consorcio.

Establecerase un prazo de fraccionamento para o pagamento desas novas liquidacions de
cinco anos, a solicitude do concello, que poderia ampliarse naqueles supostos excepcionais
en que a situacion econémica do concello o requira por estar inmerso nun plan de axuste.
En todo caso, a aqueles concellos que xa aboaron total ou parcialmente as liquidacions de
anos anteriores compensaranselles nas liquidacions futuras os saldos que resulten de apli-
cacion de acordo con esas revisions. “



lll.- A Xunta de Goberno Local en sesion de 28 de novembro de 2017 acordou interpofier de
acordo co disposto no Art. 44 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién con-
tencioso-administrativa, requirimento de anulacién ou revogacion con caracter previo a inter-
posicién de recurso contencioso-administrativo contra a Resolucién do Xerente do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar do 29.09.2017 pola que se aprobou a “12 liqui-
dacion ano 2017 — Curso escolar 2016-17" Réxime de cofinanciamento para as escolas in-
fantis de Vigo, Rua Palencia por importe de 29.250,00 € e Valadares por importe de
73.500,00 €, xestionadas a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benes-
tar” [liquidacions nams. 395/2017, e 396/2017] e, que na sUa virtude, se dite outra pola que
se deixen sen efecto as liquidacions aprobadas e a esixencia de pagamento contida naquela
Resolucion, que debera entenderse suspendida en tanto non se dea resposta 6 presente re-
guirimento.

Dito requirimento foi presentado en data 30 de novembro de 2017, sen que ata a data re-
caera resolucion.

IV.- Non obstante a interposicién do indicado requirimento, a fin de evitar maiores prexuizos
economicos a administracion municipal derivados dun eventual incremento das contias polos
XUros e recargos que se puidesen devengar, por resolucion de 03-01-2018 foi autorizado o
gasto e ordenado o pagamento das referidas liquidacions, (12 liquidacion 2017, referida a Es-
cola Infantil da Rua Palencia e Escola Infantil Valadares, por importes de 29.250,00€ e
73.500,00€ respectivamente).

V.- 22 liquidacién 2017: En data 10 de decembro de 2019 tivo entrada no Concello de Vigo
escrito asinado polo xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (doc.
Rexistro num.190195059) ao que se acompafian duas liquidacions provisionais referidas ao
réxime de cofinanciamento para as escolas infantis e centros de dia xestionados a través do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

As liquidacions son as seguintes :

- 22 Liquidacion provisional nium. 756-2017, cofinanciamento da Escola Infantil da rda Palen-
cia (40 prazas x 750 €/praza) por importe de 30.000,00 £.

- 22 Liquidacion provisional nim. 757-2017, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(97 prazas x 750 €/praza) por importe de 72.750,00 €.

Nestas liquidacions indicase que corresponde a metade da contia anual, curso escolar
2016/17.

VI.- 12 liquidacién 2018: En data 13 de decembro de 2019 tivo entrada no Concello de Vigo
escrito asinado polo xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (doc.
Rexistro num.190198255) ao que se acompafian duas liquidacions provisionais referidas ao
réxime de cofinanciamento para as escolas infantis e centros de dia xestionados a través do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

As liquidacions son as seguintes :

- 12 Liquidacién provisional niam. 203-2018, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(99 prazas x 750 €/praza) por importe de 74.250,00 €.

- 1@ Liquidacion provisional nam. 202-2018, cofinanciamento da Escola Infantil da ria Palen-
cia (36 prazas x 750 €/praza) por importe de 27.000,00 €.

Nestas liquidacions indicase que corresponde a metade da contia anual, curso escolar
2017/18.
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VII.- Respecto destas catro liquidaciéns (22 liquidacions 2017: num. 756-2017 e nam. 757-
2017) e (12 liguidacions 2018: num. 203-2018 e nam. 202-2018) por resolucions de 27-12-
2019 foi autorizado o gasto e ordenado o pagamento das mesmas polos importes sinalados
nos antecedentes V e VI.

Nestas resoluciéns, ao igual que o indicado sobre o pagamento da 12 liquidacién 2017, de
novo ponse de manifesto o desacordo municipal con este réxime de cofinanciacion, e a
indicacion de que o pagamento destas liquidaciéns non presupén a conformidade coas
mesmas.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 06 de febreiro de 2020, acordou
interpofier recurso contencioso-administrativo contra as referidas liquidacions, reclamando a
devolucién das cantidades pagadas.

VIII.- 22 liquidacién 2018: En data 10 de marzo de 2020 tivo entrada no Concello de Vigo
escrito asinado polo xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (doc.
Rexistro niim.200039687) ao que se acomparfan dudas liquidacions referidas ao réxime de
cofinanciamento para as escolas infantis e centros de dia xestionados a través do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

As liquidacions son as seguintes :

- 22 Liquidacion definitiva nim.559-2018, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 £.

- 22 Liquidacioén definitiva nam. 558-2018, cofinanciamento da Escola Infantil da ria Palencia
(37 prazas x 750 €/praza) por importe de 27.750,00 €.

Nestas liquidacions indicase que corresponden & metade da contia anual, curso escolar
2017/18.

Estas liquidacions foron pagadas por resolucion de 27- 05-2020 do Concelleiro delegado de
Educacion e Xuventude na que se autoriza o gasto e ordena 0 pagamento das mesmas,
manifestando, novamente, o desacordo municipal con este réxime de cofinanciacion.

IX.- 12 e 22 liquidaciéns 2019: O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
segue a remitir liquidaciéns en base ao réxime de cofinanciamento para escolas infantis
tendo entrada en data 01-06-2020 notificacién de aprobacién da 12 liquidacion 2019 (doc.
Rexistro nim 200098095) e notificacion da 22 liquidacién 2019 (doc. 200098098) achegando
as seguintes liquidacions referidas ao ao réxime de cofinanciamento para as escolas infantis
e centros de dia xestionados a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar:

* 1% liguidaciéns 2019
- 12 Liquidacion definitiva num. 376-2019, cofinanciamento da Escola Infantil da rda Palencia
(39 prazas x 750 €/praza) por importe de 29.250,00 £.
- 12 Liquidacion definitiva nim.377-2019, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 £.

* 2? liquidaciéns 2019
- 22 Liquidacion definitiva num.774-2019, cofinanciamento da Escola Infantil da rda Palencia
(41 prazas x 750 €/praza) por importe de 30.750,00 £.
- 22 Liquidacion definitiva num. 775-2019 cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 €.



X.- 12 liguidacién 2020: En data 04-06-2020 o Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar presenta no Rexistro Xeral do Concello a 12 liquidacion 2020
(doc.200101264), achegando duas liquidaciéns provisionais referidas ao ao réxime de
cofinanciamento para as escolas infantis e centros de dia xestionados a través do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

As liquidacions son as seguintes :

- 12 Liquidacion provisional nam. 134-2020, cofinanciamento da Escola Infantil da rda
Palencia (41 prazas x 750 €/praza) por importe de 30.750,00 €.

- 12 Liquidacion provisional nim. 135-2020, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(97 prazas x 750 €/praza) por importe de 72.750,00 €.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

1.- En primeiro lugar compre ter en conta a o establecido na Disposicién adicional novena
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e sostibilidade da Administracion
Local (LRSAL). “Convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.

1. Los convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion ya suscritos, en el mo-
mento de la entrada en vigor de esta Ley, por el Estado y las Comunidades Auténomas con
toda clase de Entidades Locales, que lleven aparejada cualquier tipo de financiacion destina-
da a sufragar el ejercicio por parte de éstas ultimas de competencias delegadas o competen-
cias distintas a las enumeradas en los articulos 25 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, deberan adaptarse a lo previsto en esta Ley a 31
de diciembre de 2014. Transcurrido este plazo sin haberse adaptado quedaréan sin efecto.”

Como consecuencia desta disposicion o convenio para a xestion da Galaescola da rua Pa-
lencia asinado 16 de xufio de 2008 quedou sen efecto ao non ter sido adaptado no prazo le-
galmente establecido.

2.- As competencias municipais en materia de educacion son as recollidas no artigo 25 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réximen Local (LRBRL), conforme a re-
daccidén dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, que establece como competencia propia:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilan-
cia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacién especial.”

A Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracion Local de Galicia, regula como competencias
propias no apartado 2 do artigo 80:
“A) A participacién na programacion da educacion e a cooperacion coa Administracion edu-
cativa na creacion, construccion e mantemento dos centros docentes publicos, a interven-
cién nos drganos de xestion dos centros docentes e a participacion na vixilancia do cumpri-
mento da escolaridade obrigatoria.

0) A execucion de programas propios destinados a infancia, xuventude, muller e terceira ida-
de.”
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3.- Tras a modificacién do esquema competencial pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, a Unica competencia propia dos
municipios en materia educativa é a prevista no citado artigo 25.2 n da Lei 7/1985, do 2 de
abril. A supresién do artigo 28 da RLBRL conleva que os municipios non poden exercer ac-
tividades complementarias en materia de educacion.

4.- Non obstante, os concellos poderan seguir seguir prestando competencias distintas das
propias que xa vifian prestando, si con isto non se pon en risco a sustentabilidade financeira
do conxunto da Facenda municipal, de acordo cos requirimentos da lexislacién de estabilida-
de orzamentaria e sustentabilidade financeira e non se incorra nun suposto de execucion si-
multanea do mesmo servizo puablico con outra Administracion Puablica. Para estes efectos,
seran necesarios e vinculantes os informes previos da Administracibn competente por razéon
da materia, no que se sinale a inexistencia de duplicidades, e da Administraciéon que tefia
atribuida a tutela financeira sobre a sustentabilidade financeira das novas competencias.
Todo isto de conformidade co establecido no artigo 7.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora das Bases do Réxime local: “Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requeri-
mientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se in-
curra en un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Adminis-
tracion Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administracién competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de du-
plicidades, y de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibili-
dad financiera de las nuevas competencias.

En todo caso, el gjercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos
en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.”

5.- Por outro lado, 0 artigo 27 da LRBRL contempla unha serie de competencias que poden
ser obxecto de delegacion, entre elas, a creacién, mantemento e xestion das escolas infantis
de educacion de titularidade publica de primeiro ciclo de educacion infantil (art 27.3 e). Dele-
gacién que debera de ir acompafnada da correspondente financiacion.

6.- A Lei galega 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, na sua disposicion adicional cuarta establece que as competencias que
debe asumir a Administracion da Comunidade auténoma de Galicia en materia de educa-
cion, salde e servizos sociais en cumprimento das disposicions da Lei 27/2013, de racionali-
zacion e sustentabilidade da Administracion local, continuaran sendo prestadas polos muni-
cipios en tanto non se dean as condicidns previstas para o0 seu traspaso na normativa basica
e, en patrticular, o establecemento do novo sistema de financiacion autonémica e das facen-
das locais previsto nela.

7.- Como xa se indicou, a Lei galega 2/2017, de 8 de febreiro, de medidas fiscais, adminis-
trativas e de ordenaciéon dispén no citado artigo 69, apartado cinco, que o réxime de cofi-
nanciacion sera aplicable aos convenios subscritos polas entidades locais e o Consorcio Ga-
lego de Servizos de Igualdade e Benestar e, asi mesmo, sera aplicable as entidades locais
gue non tefian convenio firmado pero respecto das cales o Consorcio tefia asumido ou asu-
ma a xestion dos centros ubicados no territorio de ditos concellos.



Compre sinalar que o Concello de Vigo xa asume 0 custo da xestion de oito escolas infantis.
No seguinte cadro se indican os custes dos contratos de xestion das escolas municipais:

Escola Importe anual
EIM Atalaia-Teis 175.989,00
EIM Sta. Cristina-Lavadores 186.900,00
EIM Costeira-Saians 186.900,00
EIM Sta. Marta-Casco Vello 186.900,00
EIM Tomas Alonso 249.405,59
EIM Bouzas 246.405,59
EIM Mestres Goldar-Castrelos 178.607,00
EIM Navia 166.260,00

Das escolas relacionada as escolas EIM Mestres Goldar-Castrelos e EIM Navia foron crea-
das despois das modificacions introducidas pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racio-
nalizacion y sustentabilidade da Administracion Local, polo que se solicitou a Xunta de
Galicia autorizacion para o inicio das actividades das novas escolas infantis, remitindo o
Concello informe da Intervencion municipal sobre a sustentabilidade financeira da nova
actividade.

A Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia dictou
sendas resolucions, ambas do 4 de marzo de 2016, polas que se concede autorizacion para
a creacion e para o inicio de actividades das indicadas escolas infantis.

A prestacion polo Concello de Vigo do servizo de escolas infantis (0-3 anos) mediante as oito
escolas que conforman a Rede Municipal de Escolas Infantis, supén un importante esforzo
economico polo que, atendendo ao réxime de competencias legalmente establecido e aos
principios de equilibrio orzamentario e sustentibilidade financeira, non parece que a adminis-
tracién autondmica poida esixir, a maiores, o financiamento de servizos competencia da pro-
pia administracién autonémica .

8.- Asi as cousas e tendo en conta a anterior fundamentacion xuridica, o réxime de cofinan-
ciamento establecido polo artigo 69 da Lei Galega 2/2017 é contrario a Constitucion e
contravén a Lei Organica 8/1980, de 22 de setembro, de Financiacion das Comunidades
Auténomas (LOFCA) que non prevé coma fonte de financiamento das CC.AA a detraccion
de ingresos das entidades locais. A actuacion do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar estimase contraria aos principios de estabilidade orzamentaria,
principio de sustentabilidade financeira, principio de eficiencia na asignacion e utilizacion dos
recursos publicos e a regra de gasto, todos eles recollidos nos artigos 3, 4, 7 e 12 da Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

9.- Tendo en conta a interposicién do requirimento de anulacién ou revogacion con caracter
previo a interposicion de recurso contencioso-administrativo, e vista a fundamentacion
recollida no mesmo, o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar non deberia
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continuar remitindo estas liquidacions en tanto non resolva sobre a anulacion ou revogacion
das primeiras liquidaciéns, dado que de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Plblicas, a Administracion esta obrigada a ditar resolucion expresa en todo los
procedementos.

E competente para acordar a interposicion deste recurso a Xunta de Goberno Local, de
acordo co previsto no artigo 127.1.j) da LRBRL (L.7/1985) e no apartado primeiro punto 1.3
da Resolucion da Alcaldia — Presidencia do 18-06-2019 de delegacion de competencias do
Alcalde na Xunta de Goberno Local, segundo a que corresponde a este érgano colexiado o
«exercicio de accions xudiciais e administrativas na materia das atribucions delegadas».

En base ao exposto, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Interpofier recurso contencioso-administrativo contra as liquidaciéns que se
identifican a seguir:

> 22 liquidacion 2018:

- 22 Liquidacion definitiva nim.559-2018, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 £.

- 22 Liquidacion definitiva nam. 558-2018, cofinanciamento da Escola Infantil da ria Palencia
(37 prazas x 750 €/praza) por importe de 27.750,00 £.

> 1 liquidaciéns 2019

- 1@ Liquidacion definitiva nam. 376-2019, cofinanciamento da Escola Infantil da rda Palencia
(39 prazas x 750 €/praza) por importe de 29.250,00 €.

- 12 Liquidacion definitiva nim.377-2019, cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 £.

> 22 liquidacions 2019

- 22 Liquidacion definitiva num.774-2019, cofinanciamento da Escola Infantil da rda Palencia
(41 prazas x 750 €/praza) por importe de 30.750,00 €.

- 22 Liquidaciéon definitiva nim. 775-2019 cofinanciamento da Escola Infantil de Valadares
(98 prazas x 750 €/praza) por importe de 73.500,00 €.

Segundo.- Reclamar a devolucién das cantidades abonadas por estas liquidacions.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



6(531).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A XESTION
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DOS TRABALLOS DE DINAMIZACION
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL DE VIGO (CEMV).
EXPTE. 24177/332.

Visto o nforme xuridico do 16/06/2020 e o informe de fiscalizacion do 23/06/2020, dase
conta do informe-proposta do 15/05/2020, asinado polo técnico medio de actividades
culturais e educativas, a xefa do Servizo de Educacion, o concelleiro-delegado de Area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 23 de Febreiro de 2020, o Concelleiro de Educacién e Xuventude, resolveu
autorizar e instar ao Servizo de Educacién para que inicie a tramitacion dun contrato maior
de servizos para a contratacion por procedemento aberto e tramitaciéon ordinaria, para a
xestién, organizacion e desenvolvemento dos traballos de dinamizacion do funcionamento
do Consello Escolar Municipal de Vigo (CEMV).

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion

- Informe xustificativo da necesidade da contrataciéon do técnico de Educacién de data
21/02/2020.

- Resolucion do Concelleiro de Educacién e Xuventude de 23/02/2020 pola que se
autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Declaracion redactor do PPT do técnico de Educacion de data 26/02/2020.

- Prego de prescripciéns técnicas (PPT) de data 24/03/2020 redactado polo técnico de
Educacion.

- Memoria xustificativa de data 24/03/2020, redactada polo técnico de Educacion.

- Informe de data 13/04/2020 da técnica de administracion xeral do servizo de
Contratacion, sobre a comprobaciéon da documentacién esixida pola normativa de
contratacion publica.

- Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 13/04/2020 redactado
pola técnica de administracion xeral e a xefa do servizo de Contratacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: A xestion, organizacion e desenvolvemento dos traballos de asistencia
técnica e dinamizacion do funcionamento do CEMV, como 6rgano colexiado de vital
importancia para facer efectivo o dereito de participacion e colaboracion de todos os
estamentos da Comunicade Educativa na procura da acadar un ensino de calidade
para todos os cidadans vigueses.

Duracion: A duracién do contrato sera de dous anos, existindo a posibilidade de ser
prorrogado por outros dous anos.

Prezo: Estimase un prezo anual do contrato de 16.940,00 euros (14.000,00.-€, mais
2.940,00.-€ de IVE a soportar pola administracion), polo que o prezo do contrato é
de 33.880,00.-€ (28.000,00.-€, mais 5.880,00.-€ de IVE a soportar pola
administracion)
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Aplicacion orzamentaria: 3230.227.99.10 “Estudos e traballos técnicos” e bolsa de
vinculacion.

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 novembro de Contratos do
Sector Publico (LCSP). A resolucion segundo o artigo 117 da LCSP debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da
Intervencion Xeral Municipal, proponse a Xunta de Goberno Local como 6érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion dos
seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos ser-
vizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento dos traballos de dinamizacién do fun-
cionamento do CEMV.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 24/03/2020 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 13/04/2020 redactado
polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente expediente para a contratacion
dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento dos traballos de de dinamiza-
cioén do funcionamento do CEMV.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 33.880,00.-€ (6.160,00.-€ na anualidade de 2020,
16.940,00.-€ na anualidade de 2021 e 10.780,00.-€ na anualidade de 2022) para a
contratacion dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento dos traballos de
de dinamizacion do funcionamento do CEMV. por procedemento aberto, con cargo a partida
presupostaria 3230.227.99.10 “Estudos e traballos técnicos” e bolsa de vinculacion.

O valor estimado do contrato estipulase en 56.000,00.-€

4°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(532).- PROXECTO DE CONVENIO COA UNION COMARCAL DE U.G.T.
VIGO NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA DESENVOLVEMENTO
DO PROGRAMA ACTIVIGO-ASESORAMENTO PERSOAS AFECTADAS POR
ERTE, E PERSOAS DESEMPREGADAS”. EXPTE. 17250/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/07/2020, dase conta do informe-proposta do
25/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento Local (Resolucion do
23/10/19), o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:



ANTECEDENTES

I. D. José Luis Fernandez Celis, con DNI 34939808W, en calidade de Secretario de
Organizaciéon e Administracién da Comision Executiva da UGT de Galicia, con CIF: G-
15383011 solicita, mediante escrito remitido en data 16/03/2020 a través do Rexistro
Electrénico do Concello de Vigo (documentos num. 200042778, 200047467, 200047712,
200048984, 200075435) a colaboracién do Concello de Vigo para a subscricion dun
convenio para o desenvolvemento do "Programa Activigo", achegando a seguinte
documentacién complementaria:

- certificado de titularidade da conta bancaria.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido en
data 12/03/2020.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expedido
en data 12/03/2020.

- certificacién de estar ao corrente das suas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade
Social expedido en data 12/03/2019..

- declaracién xurada de que a entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a
condicion de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de Subvencions de Galicia; e de que a
entidade non se atopa en ningunha das situacions indicadas no art. 34 da Lei Xeral de
Subvenciéns e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, que lle impidan a percepcion
do pago anticipado.

- declaracion responsable das axudas recibidas para o programa.

- orzamento de gastos do proxecto (01-01-2020 — 30-09-2020)

- memoria do Proxecto Activigo _Asesoramento persoas afectadas por ERTE, e persoas
desempregadas.

Il. A devandita entidade consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns co n° 488-96,
no epigrafe 5.1.

lll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800001 “Convenio
UGT Fomento do Emprego”, por importe de 37.000,00 €.

IV. En data 14/04/2020 o concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién cos Sindicatos, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o
presente convenio ao abeiro do establecido na Disposicion adicional terceira do R.D.
463/2020, de 14 de marzo, polo que se declarou o estado de alarma para a xestion da
situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 modificado polo Decreto 465/2020,
ao ter constancia da declaracion de conformidade non suspension do prazos (achegada o
06/04/20) e ao ter por obxecto o fomento do emprego e paliar as consecuencias econémicas
provocadas polo COVID-19, sendo preciso para o interese xeral.

V. A peticion do servizo de Participacion Cidadad e Desenvolvemento Local, expidese
certificacion de data 16/04/2020 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria
non ten débedas ou sanciéns de natureza tributaria co Concello de Vigo.
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VI. A xefa de servizo de Participacién Cidadd e Desenvolvemento Local, co conforme do
concelleiro delegado de Cultura, Emprego, e Participacion Cidada, asina a memoria
xustificativa e o texto do convenio que se propon para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa a “Unién
Comarcal U.G.T. Vigo” no marco do plan municipal de emprego, mediante o
desenvolvemento do Programa ACTIVIGO, no desefio e direccion das politicas activas de
emprego, de cara a mellorar a empregabilidade na situacion do mercado laboral e a
prevision de agravamento motivada pola crise do Covid-19.

Il. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c¢) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucién dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2020, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a Unién Comarcal UGT Vigo non esta incursa en prohibicion para
ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao
corrente das sUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

A vixencia do convenio serd dende a sinatura do convenio ata o 31/12/2020.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representaciéon do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla
substitucion, ao concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada

Pola outra parte, asinard o convenio don D. José Luis Fernandez Celis, con DNI
34939808W, en calidade de Secretario de Organizacién e Administracion da Comision
Executiva da UGT de Galicia, con CIF: G-15383011, ou representante debidamente
acreditado, de ser precisa a sUa substitucién, segundo resultou acreditado mediante poder
notarial referido nos antecedentes.



IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacion da Administracién
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacién do
convenio, recdllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o
seu impacto econoémico, o caracter non contractual da actividade en cuestion, e o
cumprimento do previsto na lei.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego e moi especialmente nos anos 2016 e 2017, mediante a sinatura de convenios coa
“UNION COMARCAL DA UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO’, para a
o desenvolvemento do “Proxecto Activigo”

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonomica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacién, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k)
e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L.
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién local.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco
de contextos econémicos e sociais desfavorables, especialmente necesario nas
circunstancias actuais, atendendo &s graves repercusiéns econémicas e sociais provocadas
pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

Nesta lifia, e mediante resolucion de delegacion de competencias da Alcaldia, de 26 de xufio
de 2019, se encomendou ao concelleiro de Emprego, o desefio e direccion das politicas
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activas de emprego, fundamentalmente as relacionadas coa mellora da empregabilidade, de
cara a fomentar a adaptacion das persoas traballadoras. Deste xeito, dentro do fomento do
emprego, na cidade de Vigo, debemos de ter en conta 0os novos hichos de emprego, asi
como, a formaciéon e experiencia das organizaciéns sindicais, que contriblen a defensa e
promocién dos intereses sociais mediante 0 apoio & mocidade e as persoas desempregadas
de longa duracién, incrementando o acceso &s ofertas de novos empregos, asi como,
acompafiando na busca dunha mellor situacién ou posicién no mercado laboral das persoas
destinatarias dos programas, todo o cal ven a favorecer a consecucién dun dos obxectivos
que persegue a politica municipal do Concello de Vigo, cal é, o da insercién social e laboral
da cidadania.

IV. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio de 37.000,00 € imputaranse con cargo a partida 2410 4800001
“Convenio UGT Fomento do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2020, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e organizacién das
actividades previstas, tendo en conta o prazo de execuciéon do proxecto (01/01/2020 ao
30/09/2020).

Esta subvencion serd compatible con calguera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da
concesion do mesmo.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de



desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacion o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia; a lexislacién béasica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun das Administracidbns publicas; os preceptos non béasicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2019, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), a entidade
solicitante esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencidn e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificacidbns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electronicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de
facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a suUa
subsanacion mediante a sta presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como
data de presentacion da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedarda sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
debera rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.

VIIl. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporacions locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.
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De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de repaosicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes
de fiscalizacién da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 18/06/2019, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

1) Aprobar o texto do convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello de
Vigo e a “Uniébn Comarcal UGT Vigo, con CIF: G-15383011 no marco do plan
municipal de emprego, para o desenvolvemento do Programa Activigo.

2) Autorizar o gasto de 37.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio de colaboracién, con cargo a partida 2410 4800001 “Convenio UGT
Fomento do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2020.

3) Facultar ao Concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, Abel Fermin
Losada Alvarez, para asinar o citado convenio.

4) Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvenciéns de Galicia



Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION
COMARCAL DA UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO. NO MARCO DO
FOMENTO DO EMPREGO PARA DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA ACTIVIGO

(EXPTE. 17250/77)

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinte
REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Ramoén Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde Presidente do llmo
Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, co CIF P-3605700-H, con enderezo na
Praza do Rei nim. 1 de Vigo.

Doutra parte, D. José Luis Fernandez Celis, con DNI 34939808W, en calidade de Secretario de
Organizacion e Administracion da Comision Executiva da UGT de Galicia, con CIF: G-15383011
e domicilio social na Rua E. Heraclio Botana, 2 / Avda. Garcia Barbén, 67, de Vigo, segundo
documentacion incorporada ao expte. 17250/77, persoa responsable da sinatura do presente
convenio segundo poder notarial presentado o 16/03/2020.

E, actuando dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno
Local do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actlan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan
recofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

MANIFESTAN

PRIMEIRO: Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo € a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién da
cidadania co mercado laboral.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a proposito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
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da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o
caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se vefien formalizando en exercicios
anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e moi especialmente nos
anos 2016 e 2017, mediante a sinatura de convenios coa “UNION COMARCAL DA UNION
XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO”, para a o desenvolvemento do “Proxecto
Activigo”

Neste marco normativo, cémpre sublifiar que o fomento do emprego constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal (acordo da Xunta de Goberno Local do
09/03/2012) en atencién ao seu persoal beneficiario, € no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables, especialmente necesario nas circunstancias actuais, atendendo as graves
repercusions econdémicas e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo
COVID-19.

Dentro do fomento do emprego, na cidade de Vigo, compre ter en conta 0os novos nichos de
emprego, asi como, a formacién e experiencia das organizacions sindicais, que contriblen &
defensa e promocidon dos intereses sociais mediante o apoio & mocidade e as persoas
desempregadas de longa duracion, incrementando o acceso as ofertas de novos empregos, asi
como, acompafando na busca dunha mellor situaciébn ou posicion no mercado laboral das
persoas destinatarias dos programas, todo o cal ven a favorecer a consecucién dun dos
obxectivos que persegue a politica municipal do Concello de Vigo, cal &, o da insercién social e
laboral da cidadania.

A estratexia polo emprego que supon esta iniciativa non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial
e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracién configirase como a sua
maxima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da
cidadania co mercado laboral, asi como a potenciacion do emprego das persoas mais
vulnerables cara a recuperar a ilusion pola incorporacidn ou reincorporacion ao mercado laboral,
e para iso compre pofier & sta disposicion canta informacién e orientacion sexa posible, e moi
especialmente da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracién e que se
concretan na realizacion dunha serie de actividades informativas e participativas, fomentando
mediante o cofiecemento e, a sta implicacién a creacién de emprego, procurando que 0s custes
do convenio de colaboracién sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas
funcions propias a Unién Comarcal de UGT de Vigo.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta e a formacion de persoas desempregadas o maior nimero de
postos de traballo reducindo a porcentaxe de persoas desempregadas na nosa cidade, unha das
formas para acadar este obxectivo entre outras € a colaboracion coa Union Comarcal de UGT de
Vigo.

A colaboracion coa Unién Comarcal de UGT de Vigo, dentro do marco do fomento do emprego,
permitira que por medio da instrumentaciéon de novos contratos laborais se fose necesario e do
persoal do propio sindicato, con un gran cofiecemento do entorno laboral e experiencia no apoio
as persoas mozas e as persoas desempregadas de longa duracion, permitira desenvolver
politicas de busca de emprego, de tal xeito que lles permita a sUa incorporacion ao mundo
laboral.



MANIFESTAN

.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo, conforme & slUa proposta presentada no rexistro
xeral do Concello de Vigo o pasado dia 16/03/2020 co n°® de doc. 200042775 e 6/04/2020,
07/04/2020 e 14/04/2020, respectivamente cos n° de documentos 200047467, doc.200047712,
doc.200048984, ten entre outros, 0s seguintes obxectivos:

» Recompilacion de toda a informacion existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacién para o emprego.

Accibns participativas e presenciais de informacién e difusion o Plan de Garantia Xuvenil
e o Programa de Activacion para o emprego.

Reuniéons de traballo con asociaciéns, organizaciéons, centros educativos, ... coa
finalidade de realizar charlas informativas a demanda.

Xornadas de difusion directas e abertas.

Acompafiamento e axuda na inscricion aos programas.

Accidns de informacidn e difusion a través das TIC's.

Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

A\
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Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a Union Comarcal de UGT de Vigo, a condicién de
participante a contribuir na defensa e promocién dos intereses econdmicos e sociais que lles son
propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democréatico de dereito no que a
mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar con todos os entes, organismos, administracions, axentes sociais, etc, mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de laboral-formativo e experiencia que
permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores clave na mellora da situacion de
crise actual fomentando a contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi como de persoal
cualificado cara & mellora da sta empregabilidade redundando no beneficio da cidade en xeral, e
das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencibn mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Unién Comarcal de UGT de Vigo entre as
persoas desempregadas de todos os sectores e idades, e a falta de persoal especializada na
elaboracién deste tipo de traballos de difusién, e a existencia dunha partida nominativa nos
orzamentos do Concello de 2020, para o desenvolvemento dun convenio coa UGT para o
fomento do emprego, xustifican a sta concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin
de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto de desenvolver un proxecto
de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar a ilusibn pola incorporacién ou
reincorporacion ao mercado laboral, ao por a disposicion deles canta informacién e orientacion
sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafia a nivel municipal, dividida en
diversas lifias de actuacion, encamifiadas a mellorar as expectativas de emprego da xente moza
e das persoas desempregadas de longa duracion.
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V.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico e social que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da Union Comarcal de UGT de Vigo, o Concello de Vigo
e a dita organizacion sindical convefien a stia colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da
referida subvencién en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Unién Comarcal de UGT de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria de
Cultura, Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo en canto desenvolver un proxecto
de axudar &s persoas mais vulnerables a recuperar a ilusion pola incorporacion ou
reincorporacién ao mercado laboral, ao por a disposicion deles canta informacién e orientacién
sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafia a nivel municipal, dividida en
diversas liflas de actuacién, encamifiadas a mellorar as expectativas de emprego da xente moza
e das persoas desempregadas de longa duracion.

Asumir a programacion, organizacion e xestion, sempre co acordo do servizo xestor e da
concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, das seguintes actividades:

1. Recompilacién de toda a informacioén existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego
2. Acciodns participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia Xuvenil
e o0 Programa de Activacion para o emprego, mediante:
* Reuniéns de traballo.
+ Xornadas.
* Charlas informativas
. Accions de informacion e difusion a través das TIC's.
. Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

5. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada,
o lugar, datas e horas de inicio das accidons a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a
comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de
ser 0 caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais a data da sua
realizacion.

W

6. No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade debera constar en
lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que serda subministrado polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

7. Calquera edicién, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas accions deste
convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos deberd aparecer o logotipo
oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada-
como patrocinador das acciéns, sendo esta cuestion extensible 4s carpetas, distintivos
e outros elementos que realicen.

8. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

9. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.



10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

11. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

3. Conceder directamente 4 Union Comarcal de UGT de Vigo unha subvencién por importe
de 37.000,00 €, dos que 36.000,00 € corresponden aos custes salariais e de seguridade
social do persoal de nova contratacion e da propia entidade e 1.000,00 € para outros
gastos, necesarios para o0 desenvolvemento do proxecto, como contrapartida do
estipulado no presente convenio, con cargo a partida 2410 4800001 “Convenio UGT
Fomento do emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal, xestibn e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion xurada de non atoparse en
ningunha das situaciéns establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao artigo
31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto Optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencidon ou se reducisen na execucion da actividade conveniada as actuaciéns ou
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elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da subvencion na
mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non poderé subcontratar con terceiros a actividade subvencionada obxecto
do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade. A devandita difusién cumprira os seguintes requisitos:

—A informacion, especialmente carteis e programas editados, estard integramente na
lingua galega.

—En toda informacién gréfica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansia achega econémica.

—A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

* O concelleiro de Cultura, Emprego e Participacién Cidada, que ostentara a Presidencia
gue podera delegar a sUa representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

* Tres vocais:

1. Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.
2. Dous membros da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.

A Comisién quedard constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sUa
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcions que son propias da Comision se adopten.



Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
v' Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
v Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
v' Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Décimo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da Unién
Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo mediante a presentaciéon dunha memoria final, coa
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions do
convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion finalizara o 15 de outubro de 2020.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas (LPAC), a beneficiaria esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subvencions,
con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, informética ou
telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda
(Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos,
informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria
achegard a documentacién xustificativa por medios electronicos, informéticos e telematicos
(EIT), resultando esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas asinadas
electronicamente

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a slla subsanacion
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econ6mica dos gastos
incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tal efecto debera achegar a conta xustificativa da subvenciéon outorgada que contera a
seguinte documentacién e informacion:

Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio, onde figuraran como
minimo os datos de participacion, a memoria de prensa, un rexistro fotografico ou audiovisual.
Indicaranse as actividades realizadas e os resultados obtidos, e nos que figurara a ser posible, a
seguinte documentacion: denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado; datas e
lugar de celebracion; colectivo afectado, n° de beneficiarios e programacion desenvolvida; nos
cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas de
formacion e a identificacion dos participantes; actuacions realizadas; exemplares do material de
informacidn, boletins ou libros editados e publicidade relacionada coa actividade subvencionada.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g
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A memoria econ6mica da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos a que se xuntaran as facturas electronicas elou copias
dixitalizadas asinadas electronicamente e/ou os demais documentos de valor probatorio
equivalente.

Reflectiranse nunha tdboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou
copias asinadas electronicamente, indicando o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o
namero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifiqgue a exencion do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracion responsable da
entidade de non deducién do IVE ou o acordo de exencion do IVE) e debera indicarse o importe
que se imputa & subvencion (total/parcial).

Non ser& preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s
pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
transcorrido o0 prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o &rgano
administrativo competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacibn no prazo adicional establecido neste apartado non eximir4d ao beneficiario das
sanciéns que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar
estar 0 corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo segundo.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro
e 0 30 de setembro de 2020.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. O xefe/a do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencion.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada e pola Intervenciéon Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e
control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:
1. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcién do comportamento que fundamenta a concesién da axuda.



Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.
Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado
sétimo do convenio.

4. Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuaciéns de comprobacién e control
financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de
conservacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o
emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e
regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

5. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da
concesién da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se conseguen
os obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se adopta o
comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

6. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras

e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da

concesién da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibilidade

de verificar 0 emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a

realidade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de

subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Union Europea ou
de organismos internacionais.

wnN

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion
significativa do proxecto subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcién. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento, para a sla apreciacion e imposicion
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na
lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestién da subvencion e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesion obxecto do
presente convenio, a practica da publicacion, comunicacions e notificacions de obrigatorio
cumprimento, 0 seguimento e comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuacions

previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusién do proceso de
subvencién, polo que a sUa achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.
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A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non
derivard en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado
directa ou indirectamente pola Union Comarcal de UGT de Vigo no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucidon dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Vixésimo.- O periodo de vixencia do convenio remata o0 31 de decembro de 2020.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2020.

8(533).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO
SERVIZO DE IGUALDADE, NOS MESES DE MAIO E XUNO DO ANO 2020.
EXPTE. 10162/224.


mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/

Dase conta do informe-proposta 03/07/2020, asinado pola xefa do Servizo de Igual-
dade e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das Bases de execucion do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte

PROPOSTA:
Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados
polo réxime de contrato menor no Servizo de lgualdade, nos meses de maio e xufio
do ano 2020.

Expte. | Tipo Asunto Adxudicataria Aplicacién | Data De- | Importe
orzamenta- creto
ria
10023- |CMSR L . . 2311219000 |28/05/202 | 309,16 €
Carga e renovacion dos |Extintores Marinex, S
224 - . 1 0
extintores existentes no Centro | L
Municipal de Informaciéon dos
Dereitos da Muller-CMIDM- e
na Casa das Mulleres
10124- ) CMSR Prestacion dun méximo de 983 | Asociacion de 2311227990 | 10/06/202 | 14.990,75
224 “ . - 2 0 €
horas do “Servizo de Atencion | Mulleres
Domiciliaria & Infancia” Progresistas de Vigo
10125- |CMSR L, - Asuncion Alvarez | 2311227990 |10/06/202 | 4.356,00 €
Prestaciéon dun méaximo de 90 .
224 Lois 6 0
horas de asesoramento
xuridico de apoio a mulleres
en situacion de especial
vulnerabilidade.
10036- |CMSU . Cies Atlantico S L |2311221990 |04/06/202 |2.244,37 €
224 Adquisicién de _dlversos Unioersonal 0 0
elementos de proteccion fronte P
a COVID-19 destinados aos
centros de traballo adscritos
ao Servizo de Igualdade
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(534).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION VECINAL
CULTURAL E DEPORTIVA “MONTE DA MINA” DE CASTRELOS PARA AXUDAR
AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO DA ENTIDADE ENTRE
OS MESES DE OUTUBRO-2019 A SETEMBRO-2020 E PARA A COORDINACION
E XESTION DO VIVEIRO DE ASOCIACIONS NAS SUAS INSTALACIONS. EXPTE.
94731320.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/07/2020, dase conta do informe-proposta do
25/06/2020, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada (Resolucion do 23/10/19),
polo concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:
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ANTECEDENTES

|. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 27/02/2020, D. Juan Freiria
Barros (DNI: 3596*****) en calidade de presidente da A.V.C.D. "Monte da Mina" de
Castrelos (CIF: G-36623593), achegou escrito (doc.200032911), solicitando a celebracion
dun convenio de colaboracibn co Concello de Vigo, para contribuir aos gastos de
mantemento da asociacion necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade
programadas para o ano 2019-2020, a realizar entre o 01/10/2019 e o 30/09/2020, asi como,
a coordinacion e xestion do viveiro de asociacions.

Il. Segundo a documentacién presentada, sera o presidente, Don Juan Freiria Barros, a per-
soa responsable de representar & asociacién perante calquera organismo publico ou priva-
do, polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. AA.V.C.D. "Monte da Mina" de Castrelos, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base
382.9 das Bases de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento
dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

*  Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Se-
guridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

»  Certificado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 26/05/2020
. Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 05/03/2020

»  Xustificante de obtencién telematica de datos da Seguridade Social, de data 04/03/2020
. Certificado do Concello de Vigo, de data 18/02/2020

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboraciéon (anexo |).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibiciéons e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencidns de Galicia (anexo lll).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicién expresa a consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencién
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO
(1 de Outubro 2019 a 30 de Setembro 2020)

Imposto Bens Inmobles 12.000,00 €




Parte proporcional de luz 2.500,00 €
Parte proporcional combustible, 1.200,00 €
calefaccion

Parte proporcional de auga 400,00 €
Parte proporcional de teléfono 400,00 €
Parte proporcional de seguro 500,00 €
TOTAL 17.000,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (01/10/2019 - 30/09/2020)

Axuda Concello Viveiro de Asociacions 17.000,00 €

TOTAL 17.000,00 €

8. Copia da pdliza do seguro de responsabilidade civil e xustificante bancario acreditativo da
sUa vixencia.

9. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sUa inclusién nas clausulas do convenio, que inclla entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacion

¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)

e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.
Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8

do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por

acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada,
a A.V.C.D. "Monte da Mina" de Castrelos, esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions
(RMA) co n°® 6/87, segundo resolucion da Alcaldia de data 09/03/1987.

V. O vixente exercicio presupostario (2020) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 23/12/2019, inclie expresamente a partida 9240 4890009 “Convenio A.V.C.D.
"Monte da Mina" de Castrelos”, cunha dotacion orzamentaria de 17.000,00 €.

VI. En data 25/05/2020 o concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participaciéon Cidada
asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 18/02/2020
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.
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VIII. A xefa de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa
e o texto do convenio que se propén para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente € a concesién dunha subvencion nominativa & A.V.C.D.
"Monte da Mina" de Castrelos para o fomento das actividades programadas a realizar pola
entidade entre o 1 de outubro 2019 e o 30 de setembro de 2020, mediante a contribucion
nos gastos de mantemento da asociacion necesarios para o desenvolvemento daquelas, asi
como, a coordinacién e xestién do viveiro de asociacidons nas suas instalacions.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cida-
de, establece esta canle de cooperacion coa A.V.C.D. "Monte da Mina" de Castrelos.

Segundo recolle o art. 3 dos seus Estatutos, asume entre 0s seus obxectivos, todos eles de
interese para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

* A consecucion dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da nosa
parroquia un lugar digno onde vivir e convivir.
* Areivindicacion constante dunha maior participacion cidada nas cuestions publicas.

* A mellora da calidade de vida e a existencia dunha mellor participacion da vecifianza en
tédalas decisiéns que lle atinxa.

* Adesaparicién dos desequilibrios entre barrios.
* A defensa permanente dos dereitos da terceira idade, dos nenos/as e de todas aquelas

persoas especialmente marxinadas e asoballadas, na procura de que na nosa parroquia
haxa lugares onde se poida xogar, educar, xuntar e convivir.

* A defensa dos dereitos das mulleres e dos homes, dentro e fora da asociacién, e a
denuncia dos malos tratos.

* A defensa do idioma galego, que sera utilizado a nivel oficial pola asociacion.
* A defensa da calidade da vecifianza en todos os seus eidos (alimentos, auga, aire libre,
colexios, vivendas, sanidade publica, cultura, deporte, etc...)

Atendendo aos principios béasicos, o Concello de Vigo comprométese, non s a garantir a
participacion, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacién nace o acordo que se plasma no con-
venio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions
e compromisos asumidos polas partes.



Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representacién do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucidon, ao concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, Abel
Losada Alvarez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do
18/06/2019).

Doutra parte, asinara o convenio D. Juan Freiria Barros, con DNI 3596***** en calidade de
Presidente da Asociacién Vecifal, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de Castrelos (CIF.-
G-36623593), en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacién
incorporada ao expte. 9473/320.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporaciéns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Admi-
nistracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacioén do presente ex-
pediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras, como
exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida
en exercicios anteriores, tal e como se veflen desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execuciéon do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico , o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razdéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa suUa
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recdllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricibn do convenio, 0 seu impacto economico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestion, e o cumprimento do previsto na lei.
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Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio ser& o instrumento
habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e os anexos achega-
dos ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das sub-
vencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a Axencia Tribu-
taria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre 0 1 de outubro de 2019 e o 30 de setembro
de 2020, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2020) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 23/12/2019, inclie expresamente a partida 9240 4890009 “Convenio A.V.C.D.
"Monte da Mina"

de Castrelos”, cunha dotacion orzamentaria de 17.000,00 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacién la-
boral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencién que se pretende conceder a
A.V.C.D. "Monte da Mina" de Castrelos son gastos destinados ao mantemento da
asociacion necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade programadas
para o ano 2019-2020, a realizar entre o 01/10/2019 e o 30/09/2020, asi como, a
coordinacion e xestion do viveiro de asociacions.



Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da
concesién do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencibn na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticién da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificaciéon da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispén que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados

insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso, estean
suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9 de
xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentard declaracién xurada de non
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atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

VIl. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITA-
CION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregard os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/2019 e o 30/09/2020, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan a natureza do
proxecto subvencionado.

A sla sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo cé art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencién realizarase previa a xustificacién polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcion do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2020.

A xustificacion revestir4 a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacién esixida e a necesidade de asinar electrénicamente
a documentacion indicada, antes da slUa remision a través da sede electrénica do Concello
de Vigo.

VIil. PUBLICIDADE

O presente convenio quedarda sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera
rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema na-
cional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvencions.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesidén desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencidn publica con asignacién nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporacions locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacién de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopciéon do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacion consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo organo que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucién do
recurso de reposicién non se podera interpor de novo este recurso, senon que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido do informe de

fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 18/06/2019, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO
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PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 17.000,00 € (dezasete mil eu-
ros), con cargo a partida orzamentaria n° 9240.4890009 denominada “Convenio A.V.C.D.
"Monte da Mina" de Castrelos”, incluida no vixente orzamento municipal de 2020.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"A.V.C.D. "Monte da Mina" de Castrelos" (CIF.- G36623593), cuxo obxecto é o fomento das
actividades programadas e a realizar pola entidade entre o 1 de outubro de 2019 e o 30 de
setembro de 2020, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gastos de
mantemento necesarios para 0 seu desenvolvemento e para a coordinacién e xestion pola
entidade do viveiro de asociacions nas suas instalacions, e, en consecuencia, coa sinatura
do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion de 17.000 € (dezasete mil
euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Cultura, Emprego e Participacién Cidada D. Abel
Losada Alvarez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion do Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacién
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacidén presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION VECINAL CULTURAL E
DEPORTIVA “MONTE DA MINA” DE CASTRELOS PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO DA ENTIDADE NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS SUAS ACTIVIDADES ENTRE OS MESES DE OUTUBRO 2019 A SETEMBRO DE 2020
ASi COMO. PARA A COORDINACION E XESTION DUN VIVIEIRO DE ASOCIACIONS NAS
SUAS INSTALACIONS

REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Losada Alvarez, na sua calidade de Concelleiro Delegado da Area de
Cultura, Emprego e Participacién Cidada do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con
enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.



Doutra parte, D. Juan Freiria Barros, con DNI 3596***** en calidade de Presidente da Asociacion
Vecifial, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de Castrelos (CIF.- G-36623593) con domicilio
social en Monte da Mina, 16 Castrelos-Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo
resulta da certificacion incorporada ao expediente nim. 9473/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administracion Municipal
do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN
I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporaciéns Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracién municipal e a autoorganizarse a través
de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios béasicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacion sendn tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mudltiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc. inflien entre a poboacion,
detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana, e na
dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento
mais

do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses
publicos a aqueles s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta
cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de
colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de
caracter sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, a través da area de Participacién Cidada, recibe multiples solicitudes
de diversas asociacions municipais inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions para ser
dotadas dun espazo fisico onde desenvolver as slas xuntanzas, reuniéns e actividades.

Para levar adiante o compromiso de apoio ao tecido asociativo, o Concello de Vigo, ten
necesidade de infraestruturas basicas que fagan posible a instalacion de Viveiros de
Asociacidéns, polo que se avalia moi positivamente a colaboracién que presta a A.V.C.D. “Monte
da Mina” de Castrelos ao ceder parte das instalaciéns do seu local social para o uso de outras
asociacions.

Na vontade de afondar nas suas relaciéons o Concello de Vigo e a A.V.C.D. "Monte da Mina" de
Castrelos, mediante este convenio, establecen as canles de colaboracién para coordinar e
xestionar o Viveiro de Asociacions creado nas instalacions da A.V.C.D. “Monte da Mina”, asi
como, as accions encamifiadas ao fomento das actividades da propia asociacién que redundan
en beneficio de toda a vecifianza.
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lll.- Que a entidade A.V.C.D. “Monte da Mina” de Castrelos, de conformidade co art. 3 dos seus
Estatutos, asume entre 0s seus obxectivos, todos eles de interese para a cidadania viguesa, os
seguintes:

* A consecucion dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da nosa
parroquia un lugar digno onde vivir e convivir.

* A reivindicacion constante dunha maior participacion cidada nas cuestions publicas.

* A mellora da calidade de vida e a existencia dunha mellor participacion da vecifianza en
tédalas decisions que lle atinxa.

* A desaparicion dos desequilibrios entre barrios.

* A defensa permanente dos dereitos da terceira idade, dos nenos/as e de todas aquelas
persoas especialmente marxinadas e asoballadas, na procura de que na nosa parroquia
haxa lugares onde se poida xogar, educar, xuntar e convivir.

A defensa dos dereitos das mulleres e dos homes, dentro e fora da asociacion, e a
denuncia dos malos tratos.

* A defensa do idioma galego, que sera utilizado a nivel oficial pola asociacion.

* A defensa da calidade da vecifianza en todos os seus eidos (alimentos, auga, aire libre,
colexios, vivendas, sanidade publica, cultura, deporte, etc...)

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 09/03/87, a Asociacién
Vecifial, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de Castrelos atdpase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen &nimo de lucro do Concello de Vigo co numero 6/87.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de
Castrelos leve a cabo as actividades sociocomunitarias e socioculturais planificadas e a realizar
entre 0 1 de outubro de 2019 e o 30 de setembro de 2020, segundo memoria achegada, asi
como, a coordinacion e xestion do viveiro de asociacions, creado no ano 2005 mediante
convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a referida entidade, nas suas instalacions,
gue constitien o obxecto do presente convenio e 0 seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos de mantemento necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida orzamentaria
n° 9240.4890009, denominada “Convenio Asociacion Monte da Mina”, nominativa a favor da
entidade, cunha consignacion presupostaria de 17.000 €.

VIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia (LSG), o convenio serda o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion, cuxo
obxecto € contribuir aos gastos de mantemento da asociacion necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidades entre o 1 de outubro de 2019 a 30 de setembro
de 2020, asi como, a coordinacion e xestion do viveiro de asociaciéns nas suas instalacions,
cuxa contia total, na parte proporcional, segundo orzamento de gastos achegado, € o que se
reflicte a seguir:



ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO
(1 de Outubro 2019 a 30 de Setembro 2020)
Imposto Bens Inmobles 12.000,00 €
Parte proporcional de luz 2.500,00 €
Parte proporcional combustible, calefaccion 1.200,00 €
Parte proporcional de auga 400,00 €
Parte proporcional de teléfono 400,00 €
Parte proporcional de seguro 500,00 €
TOTAL 17.000,00 €

VIIl.- Que a entidade Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de Castrelos non
incorre en ningunha circunstancia e prohibicién recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicién de beneficiaria da subvencion,
atopase ao corrente das slUas obrigas tributarias coas administracidons estatal, autonémica e
local,

e fronte a Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e declaraciéns responsables
incorporadas ao expediente.

IX.- Que, en base as precedentes consideracibns e ao interese social, cultural, publico e
econdmico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva "Monte da Mina" de Castrelos, o Concello de Vigo e a
devandita asociacién convefien a suUa colaboracidon, nos ambitos sociocomunitario e
sociocultural, e a celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade A.V.C.D. “Monte da Mina” de Castrelos comprométese a colaborar coa
concelleria de Cultura, Emprego e Participacion Cidad4 do Concello de Vigo para garantir a
continuidade do Viveiro de Asociaciéns instalado nas dependencias do seu local social, e
concretamente:

1. A por a disposicién do Concello de Vigo os espazos que deseguido se relacionan:

Planta 12
Local Medidas Superficie
Sala de lecturas 14, 60 x 7,40 108,04 m?
Sala de xuntas 5,45 x 5,80 31,61 m?

Primeiro soto

Local Medidas Superficie
Ndm. 1 9,60 x 5,60 53,76 m?
Nam. 2 2,20 x 5,60 12,32 m?
Ndm. 3 6,00 x 8,10 48,60 m?
Num. 4 2,90 x 6,38 18,49 m?




6,00 x 6,65 39,90 m?
9,00 x 3,60 32,40 m?
6,10 x 5,40 32,94 m?
5,35x4,30 22,90 m?

A utilizaciébn dos locais do primeiro soto, farase en réxime de exclusividade por aquelas
asociacions beneficiarias da sta cesién en uso conforme aos criterios de seleccién establecidos
polo Concello de Vigo, mentres que a utilizaciéon da Sala de Lectura e Xuntas da primeira planta
estara en réxime compartido, previa solicitude das asociacions integradas no Viveiro de
Asociacions.

2. Xestionar as autorizaciéns necesarias para a cesion en uso dos espazos comuns.

3. Xestionar o cobro da cota de participacion nos gastos de mantemento das instalaciéns, xa
gue, 0s gastos ocasionados polo seu uso seran asumidos polas asociaciéns integradas no
Viveiro de Asociaciéns. A porcentaxe de participacion de cada unha delas sera establecida pola
Comisién de Seguimento.

4. Desenvolver as actividades programadas pola entidade para os meses de outubro 2019 a
setembro de 2020, conforme ao proxecto achegado.

5. Participara de forma activa na Comision de Seguimento prevista neste Convenio.

6. Asumir a programacioén, organizacion e xestién das diferentes actividades que desenvolven
cun caracter estable ao longo do ano.

7. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarias para o desenvolvemento das actividades.

8. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades programadas.

9. Comunicarlle ao Concello a obtencion doutro financiamento que para a mesma finalidade
proceda doutra entidade publica ou privada.

10. Darlles as actividades o maior grao de publicidade posible, respectando en todo momento a
imaxe corporativa do Concello de Vigo.

11. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

12. Presentarq ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria xustificativa e econdmica, nos termos sinalados no
pacto noveno deste convenio.

13. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

As notificaciébns por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. Se non se procedese a sua lectura no prazo de 10 dias



naturais, considerarase rexeitadas de forma automética, sen que se poda acceder ao seu
contido.

Se o envio da natificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Establecer os mecanismos de selecciéon das entidades beneficiarias da cesiéon en uso dos
locais postos a disposicion do Concello de Vigo por parte da A.V.C.D. “Monte da Mina” de
Castrelos.

2. Conceder directamente a entidade Asociacion Vecifal, Cultural e Deportiva "Monte da Mina"
de Castrelos unha subvencién por importe de 17.000 € (dezasete mil euros), con cargo a partida
orzamentaria nominativa n® 9240. 4890009, denominada “Convenio Asociacién Monte da Mina”,
do vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar ao financiamento gastos de
mantemento da asociacion, necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade
programados e a realizar entre o 1 de outubro 2019 e o 30 de setembro de 2020, asi como, para
a coordinacion e xestion do viveiro de asociacions nas suas instalacions, en definitiva, para o
fomento das suUas actividades, do asociacionismo e da participacion cidada.

Considéranse gastos correntes de funcionamento e mantemento da entidade aqueles que
permitan o seu normal desenvolvemento, tales como: gastos de administracion, mantemento das
instalacidns, subministros (teléfono, auga, luz, combustible...), tributos aboados efectivamente
polo beneficiario da subvencion, etc...

3. Respectar a estrutura organizativa da Asociacién Vecifal, Cultural e Deportiva "Monte da
Mina" de Castrelos.

Pola stia parte, o Concello est4 facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da stUa execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.
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A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion na mesma proporcion. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacidn por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion estd suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizacidns sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando alomenos o 40% do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencié publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a insercidén do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura do
presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente da sede social da entidade, un
cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion entre 0 01/10/2019 ao 30/09/2020.

Oitavo.- Para o seguimento do convenio, aplicacion do mesmo e resolucion das dificultades que
poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo, constitiese unha Comisidon de seguimento
integrada por:

1. Representantes do Concello de Vigo:
+ O concelleiro de Area de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, que ostentaré
a Presidencia.
* OJ/A xefela do servizo de Participacion Cidada.

2. Representantes do A.V.C.D. “Monte da Mina” de Castrelos:
* Presidente da asociacion.
e Secretario da asociacion que actuara como secretario da comision.

3. Viveiro de Asociacions:



* Un representante de cada unha das asociacions participantes.

Noveno.- O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacién da subvencion realizarase pola A.V.C.D. “Monte da Mina”
de Castrelos mediante a presentacion dunha memoria final, coa slUa correspondente conta
xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo
maximo para achegar esta xustificacion serd o 30 de setembro de 2020.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administracién Comun das Administracion Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
otorgada

a través da sede electrénica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral (Tramitacion por
internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das modalidades
admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios elec-
tronicos, informaticos e teleméaticos para o procedemento de xustificacién das subvenciéns, con
indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou tele-
matica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos, informati-
cos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara
a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultan-
do esixible a aportacion de facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixi-
talizadas e asinadas electronicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a conta xusti-
ficativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdmica dos gastos incorridos) a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calguera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu en-
vio a través da sede electrénica.

A Conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas asinadas electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condiciébns impostas na concesion da subvencién, con indicacién das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada

unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.
2. Datas e lugar de celebracion.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal
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3. Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion.

5. Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusién publica da colaboracion municipal no financiamento.

¢) Unha memoria econdmica asinada electronicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion, no seu caso, do
emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n° documento
xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total
que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se
achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos
orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior
ao proxecto que serviu de base para a concesién da subvencion, e orixinais pola parte
subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas dixitalizadas asinadas electrénicamente, podendo substituirse pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade,
indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou copias
dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electronicamente, que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica,
caédigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencién

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencidén expedida polo érgano ou administracion
competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencién do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liguidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién



— non se considerardn gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xxustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a subvencion

— cando se xustifiguen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a correspondentes
resoluciéns de concesion ou, no seu caso, declaracién responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable asinada electronicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacién achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacién do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencioén, que foi practicada a
pertinente

retencion, asi como que a mesma foi declarada, liqguidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracién Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
da Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

- Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi executada na
sUa totalidade.

h) No caso de solicitude de anticipo, declaracion responsable de non estar incursa en ningunha
das prohibicions o situacions do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada, de cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente
subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.
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Décimo.- A subvenciéon aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente
namero ES40 2080 5073 0930 4000 2195 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago
anticipado de ata o0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades
obxecto do presente convenio, previa peticiébn da entidade, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e a necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacién da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidns, a entidade presentara declaracion xurada de non atoparse en
ningunha das situaciéns establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, Optase por non esixir ningun tipo de
garantia a entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da actividade
subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboraciéns coa A.V.C.D. “Monte da Mina”
de Castrelos.

Décimo segundo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2019 e o 30/09/2020.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. A xefa do servizo de
Participacion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concellaria de Cultura, Emprego e Participacién Cidada e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencioéns.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera
0 reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slia apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei de



Subvencions de Galicia e na Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comuan das
Administracions Publicas para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestién da subvencién e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesion obxecto do
presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e notificacions de obrigatorio
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions

previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclucion do proceso de
subvencién, polo que a sla achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservaciéon dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.
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Vixésimo.- O convenio entrarda en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata 0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020).

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura electrénica,

10(535).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE AMAS DE CASA
E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
DE MANTEMENTO E ALUGUER DO LOCAL SOCIAL, NECESARIOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE. EXPTE. 9411/320.
Visto o informe de fiscalizacion do 03/07/2020, dase consta do informe-proposta do
1/07/2020, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada (Resolucion
23/10/19), polo concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 29/01/2020, Dona Ana
Maria Gil Lodeiro (DNI: 3598***** ) en calidade de presidenta da “Asociacién de Amas de
Casa e Consumo “"AGARIMO™ (CIF: G36821817), achegou escrito (doc. 200015138),
solicitando a celebracion dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para darlle
continuidade a oferta de actividades socioculturais programadas pola entidade para o 2020,
entre 01/10/2019 ata o 30/09/2020, mediante unha axuda econdémica no financiamento dos
gastos de mantemento e aluguer do local social.

Il. Segundo a documentacion presentada, serd a presidenta, Dona Ana Maria Gil Lodeiro, a
persoa responsable de representar 4 asociacion perante calquera organismo publico ou
privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. "Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO™, seguindo o disposto no art. 14
da LXS e Base 3829 das Bases de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o
cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

* Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

Certifficado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 29/01/2020
Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 29/01/2020
Xustificante de obtencién telematica de datos da Seguridade Social, de data 04/03/2020
Certificado do Concello de Vigo, de data 18/02/2020

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboraciéon (anexo |).
2. Datos do representante legal (anexo II).



3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo IlI).

4. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacién de datos. Non achega oposicion expresa & consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ 0 que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER (01/10/2019-

30/09/2020)
Aluguer local 13.850,00 €
Subministros (auga, enerxia eléctrica) 300,00 €
Material necesario pandemia COVID-19 400,00 €
TOTAL 14.550,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (01/10/2019-30/09/2020)

Cotas socios 1.550,00 €
Subvencién Concello de Vigo 13.000,00 €
TOTAL 14.550,00 €

8. Contrato de aluguer.

9. Copia da poliza do seguro do local social, seguro de responsabilidade civil e xustificante
bancario acreditativo da sua vixencia.

10. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sla inclusion nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricidén da actividade, datas de inicio e finalizacién

¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusion, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
€) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.
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Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacién Cidada,
a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMQ", esta inscrita no Rexistro Municipal
de Asociacions (RMA) co n® 519/97, segundo resolucion de data 16/05/1997.

V. O vixente exercicio orzamentario (2020) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 23/12/2019, incliue expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO”, cunha dotacion orzamentaria de
13.000,00 €.

VI. En data 30/04/2020 o concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada,
asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 18/02/2020
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa
e o texto do convenio que se propén para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvenciébn nominativa a
ASOCIACION DE AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO” (G36821817), que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propon para
aprobacién, para subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social,
necesarios para levar a cabo a organizacibn e desenvolvemento das actividades
programadas pola asociacion dende outubro de 2019 ata setembro de 2020.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa “Asociacién de Amas de Casa e Consumo
“AGARIMO™.

Segundo recolle os arts. 3 e 4 dos Estatutos da Asociacion de Amas de Casa e Consumo
"AGARIMQ", entre os fins e actividades da entidade, de interese para a cidadania viguesa,
encontranse:

* Fomentar o asociacionismo das persoas.

* Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral, para
a stia defensa.

* Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa dos
seus intereses.

* Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo os
canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.



» Organizar, dentro das suas posibilidades, cantos servizos de asistencia, asesoramento e
formacién requiran os seus membros.

* Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

» Difundir as publicaciéns que sobre os temas da asociacion se publiquen polos distintos
organismos, etc.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s6 a garantir a
participacién, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representaciéon do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla
substitucién, ao concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, Abel
Losada Alvarez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do
18/06/2019).

Doutra parte, asinara o convenio Dona Ana Maria Gil Lodeiro, con DNI 3598***** en
calidade de Presidenta da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO"™ (CIF:
G36821817), en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion
incorporada ao expte. 9411/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administraciéns, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.
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En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de

Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico , o convenio vai acompafado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razons de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sUa
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recéllense na Memoria Xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricibn do convenio, 0 seu impacto econOmico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestiéon, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o0 convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e 0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria
das subvencions, 4chase ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2019 e o 30 de setembro
de 2020, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO



O vixente exercicio orzamentario (2020) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 23/12/2019, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio Asociacion
de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO" cunha dotacion orzamentaria de 13.000,00 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion
laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencidn que se pretende conceder
a Asociacion

de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO” son gastos de aluguer e mantemento do local
social.

Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &
xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da
concesion do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencibn na mesma
proporciéon. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticién da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificaciéon da totalidade do programa conveniado.
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O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispén que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentara declaracion xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao

artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Vil. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclde a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/2019 e o 30/09/2020, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan a natureza do
proxecto subvencionado.

A sla sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencién realizarase previa a xustificacién polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2020.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trdmite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electrénica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace



https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacién esixida e a necesidade de asinar electrénicamente
a documentacioén indicada, antes da stUa remision a través da sede electrénica do Concello
de Vigo.

Viil. PUBLICIDADE

O presente convenio quedard sometido &s normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera
rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema
nacional de publicidade das subvencidons conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacién nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporacions locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente
para aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin a via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante o0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se 0 acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

R

Concello de Vigo

recurso de reposicion non se poderd interpor de novo este recurso, sendn que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifiqgue a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura, Emprego e Participaciéon Cidada, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 18/06/2019, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO
PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 13.000,00 € (trece mil euros),
con cargo a partida orzamentaria n® 9240.4890006 denominada “Convenio Asociacion de
Amas de Casa e Consumo "AGARIMO", incluida no vixente orzamento municipal de 2020.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO" (CIF.- G36821817), cuxo obxecto é
o fomento das actividades programadas pola entidade a realizar entre 0s meses de outubro
de 2019 e setembro de 2020, mediante a colaboraciéon do Concello no financiamento dos
gastos de mantemento e aluguer necesario para o seu desenvolvemento e, en
consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencién
de 13.000,00 € (trece mil euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada D. Abel
Losada Alvarez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion do Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcién da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacién presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
AMAS DE CASA E CONSUMO "AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER, NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
ACTIVIDADES DA ENTIDADE

REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Losada Alvarez, na sta calidade de Concelleiro Delegado da Area de
Cultura, Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con
enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D2 Ana Gil Lodeiro, con DNI 3598**** en calidade de Presidenta da “Asociacién
de Amas de Casa e Consumo - Agarimo " (CIF: G36821817), con domicilio social na Ria San
Xosé, 22- baixo (esquina Travesia de Vigo, 46), de Vigo, en nome e representacién da mesma,
segundo resulta do anexo incorporado ao expte. 9411/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administracion Municipal
do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporaciéns Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracién municipal e a autoorganizarse a través
de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacion sendn tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mudltiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc., inflien entre a poboacion,
detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana, e na
dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento
mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real achegamento da xestién dos
intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas
desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo, asume a
tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de
accions de caracter sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.



|

Concello de Vigo

Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacién sanitaria dos
consumidores e empresarios en materia de consumo e de hixiene alimentaria, medidas que se
complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as
organizacions sen animo de lucro orientadas a educacion e formaciéon no &mbito do consumo do
termo municipal, sendo a Asociacién de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” unha das mais
importantes asociaciéns de consumidores e usuarios de Vigo.

lll.- Que a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”, de conformidade cos
arts. 3 e 4 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de interese
para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Fomentar o asociacionismo das persoas.

v Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral, para
sua defensa.

v Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa dos
seus intereses.

v Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu &mbito de actuacion, abrindo os
canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.

v Organizar, dentro das sUas posibilidades, cantos servizos de asistencia, asesoramento e
formacion requiran os seus membros.

v Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

v Difundir as publicaciéons que sobre os temas da asociacién se publiquen polos distintos
organismos, etc.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97, a
“Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” atépase inscrita no Rexistro Municipal de
entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero 519/97.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” leve a
cabo os proxectos e actividades sociocomunitarias, culturais e formativas planificadas para o ano
2019 e 2020, en particular, as realizadas entre o 1 de outubro de 2019 e o 30 de setembro de
2020, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin
social, axudando economicamente ao financiamento dos gastos de mantemento necesarios para
0 seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida orzamentaria
n°® 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacién Agarimo”, nominativa a favor da entidade,
con unha consignacion presupostaria de 13.000 €.

VII.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion, cuxo
obxecto é contribuir aos gastos de mantemento da asociacion necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidade programadas entre o 01/10/2019 ata o
30/09/2020, cuxa contia total, segundo orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a
seguir:



ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER (01/10/2019-
30/09/2020)
Aluguer local 13.850,00 €
Subministros (auga, enerxia eléctrica) 300,00 €
Material necesario pandemia COVID-19 400,00 €
TOTAL 14.550,00 €

IX.- Que a entidade Asociacién de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” non incorre en ningunha
das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (LXS), para obter a condicibn de beneficiaria da subvencion, atopase ao
corrente das sUas obrigas tributarias coas administraciéns estatal, autonémica e local, e fronte a
Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e declaracions responsables incorporadas
ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econdémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sUa colaboracion, nos dmbitos sociocomunitario e sociosanitario, e a
celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade “Asociacién de Amas de Casa e Consumo Agarimo” comprométese a
colaborar coa concellaria de Cultura, Emprego e Participacién Cidada do Concello de Vigo, para
o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesién da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a slia imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacidns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria final xunto a correspondente memoria econémica, nos
termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance econdémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.
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7. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencidns.

9. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Asociacién de Amas de Casa e Consumo Agarimo” unha
subvencién por importe de 13.000€ (trece mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°
9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, do vixente orzamento municipal, co
obxecto de colaborar ao financiamento gastos de mantemento e aluguer do local da asociacion,
necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade entre o 01/10/2019 e o
30/09/2020, en definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo ”.
3. Colaborar na orientacion, supervisién e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sta parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdmica derivada da sUa execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sanciéns pola comision de infracciéns administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién serd compatible con calquera outra
subvencién ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou
ente publico ou privado, nacionais, da Uni6n Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se



procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execuciéon da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion. A
comunicacioén destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion estd suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizaciéns sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando alomenos o0 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de ata
0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter previo &
xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades obxecto do
presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos fondos
solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracién xurada de non atoparse en
ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42.2.d) e ss. do RD 887/06, neste caso, se exonera a Asociacion de
Amas de Casa e Consumo Agarimo da obriga de constitucion de garantias, dado o caracter
social do proxecto subvencionado, e a natureza de entidade non lucrativa da beneficiaria.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura do
presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da sede social da entidade, un
cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion entre 0 01/10/2019 ata o 30/09/2020.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacién da subvencién realizarase pola Asociacién de Amas de
Casa e Consumo “Agarimo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa suUa
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correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do
convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 30 de setembro de 2020.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas

polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios elec-
tronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subvencions, con
indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou tele-
matica e os medios electronicos e sistemas de comunicacioén utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos, informati-
cos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara
a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informéticos e teleméticos (EIT), resultan-
do esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixi-
talizadas e asinadas electrénicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificaciéon do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xusti-
ficativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos gastos incorridos) a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calguera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu en-
vio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion asinada electronicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electrénicamente, xustificativas do
cumprimento das condicibns impostas na concesion da subvencion, con indicacion das

actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada
unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso e nimero total de participantes.

5. Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e

publicidade relacionada coa actividade subvencionada.
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No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de
Vigo a difusién publica da colaboracién municipal no financiamento.
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c) Unha memoria econdémica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacién do emisor/traballador, concepto
dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n® documento xustificativo, data do documento, Base
factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo,
riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos
gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que
deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4
das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias dixi-
talizadas asinadas dixitalmente, podendo substituirse pola presentacién dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificaciéon na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na suUa totalidade, indicando a contia do
seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados achegaranse facturas electrénicas elou copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente que deben cubrir como minimo, o importe da subvencién

concedida, e ordenados correlativamente segundo o numero de orde asignado na relacién
numerada. Deber terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningln caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica,
cadigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditaciéon fidedigna da exencidn expedida polo érgano ou administraciéon
competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratdndose de persoas
fisicas deberd constar nas mesmas a pertinente retencibn do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria dita retencién

— non se considerardn gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacién ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xxustificaranse as retenciéns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion



— cando se xustifiguen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafando as
correspondentes resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unidn Europea ou de Organismos Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable asinada electronicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

+ Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentaciéon achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
ou proxecto subvencionado.

*  Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
gue incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion, que foi
practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

» Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns, e art. 17.3 e 33.3 da Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

* No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

* Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi executada
na sla totalidade.

h) No caso de solicitar un anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions o situacidns do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada, en cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente
subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvenciéon aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
ndmero ES55 2080 0552 01 3040004976 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera
estar ao corrente no pagamento das slas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social, o que



podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei
9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Décimo segundo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2019 e o 30/09/2020.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sla axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. A xefa do servizo de
Participacion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das sUas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvenciéns.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos economicos en funcidon do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o

reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei de
Subvenciéns de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn
das Administraciéns Publicas para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestién da subvencién e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instrucién do procedemento para a concesién obxecto do
presente convenio, a practica da publicaciéon, comunicacions e notificacibns de obrigatorio
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions
previstas ha normativa reguladora das subvencions, en orden a conclusion do proceso de
subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidon de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccidn de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.
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A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencién se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O convenio entrarda en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata 0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2020).

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura electrénica,

11(536).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUNHA POLIZA DE TODO
RISCO DE DANOS MATERIAIS PARA OS BENS MOBLES E INMOBLES DO
EXCMO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 20290/240.

Visto o informe xuridico do 25/06/2020 e informe de fiscalizacion do 29/06/2020, dase conta
do informe-proposta do 23/06/2020, asinado polo xefe do Servizo de Patrimonio, a xefa de
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area de Xestién Patrimonial e Territorial, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION::

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector Publico. (LCSP)
» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Concelleira Delegada de Patrimonio, en data 3 de novembro de 2019,
resolveu iniciar os trdmites administrativos para a contrataciéon dunha pdliza de todo risco de
danos materiais para os bens mobles e inmobles do Excmo Concello de Vigo.

Segundo.- En virtude do resolto, emitiuse por esta xefatura de servizo, en cumprimento do
disposto no artigo 28 da Lei 9/2017, o correspondente informe de necesidade e idoneidade
na contratacion desa poéliza de todo risco que cubra os danos materiais nos bens do
Concello e, asi mesmo, redactouse o 5 de decembro do 2019 o Prego de prescripciéns téc-
nicas para a sta contratacion, incorporando igualmente 6 expediente a memoria xustificati-
va asinada en data 27 de abril do 2020.

O 12 de maio do 2020 emitiu informe o servizo de Contratacion conforme o expediente
reine a documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacion publica,
procedendo o 19.06.2020 a emision do Prego de Clausulas administrativas particulares
para a contratacion dunha péliza de todo risco de danos materiais para os bens mobles e
inmobles do Excmo Concello de Vigo, por procedemento aberto.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contrata-
cion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo, é a Xun-
ta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegacion desta (acordo
da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacion non
€ esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios de solvencia técnica o
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profesional, econdmica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do
contrato(artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo
(artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a sua adecuacion ao obxecto do contrato
(artigo 145.1 LCSP), a non divisién en lotes (artigo 116.4.g), as formulas de valoracién
(artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificaciéon do procedemento por tratarse dun
procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril), tendose incorporado 6 expediente o correspondente documento contable de
retencién de crédito.

Quinto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo e fiscalizacion da Intervencion (artigo 116.3 LCSP), con caracter previo a aprobacion
polo érgano de contratacion.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente, correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de drgano de contratacion, conforme ao previsto na
disposicién adicional segunda apartado 4 da Lei de Contratos do Sector Publico. A
resolucion debera ser motivada e aprobard o expediente de contrataciéon, dispofiendo a
apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP).

A vista do anteriormente exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion
Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local, no uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion, a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria, dunha péliza de todo risco de danos materiais para os bens mobles e
inmobles do Excmo Concello de Vigo.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado polo Xefe do Ser-
vizo de Patrimonio en data 5.12.2019.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contrataciéon en data
19.06.2020.

Cuarto.- Autorizar o gasto por Iimporte total do expediente de contratacion de
DOUSCENTOS SESENTA MIL EUROS (260.000 eur), a financiar con cargo a aplicacion
orzamentaria 92002240002 e a sua bolsa de vinculacion xuridica, e consonte a seguinte
distribucion por anualidades:

2020 130.000,00 €
2021 130.000,00 €
TOTAL 260.000,00 €




Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(537).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO DURANTE O
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020. EXPTE. 9890/307.

Dase conta do informe-proposta de data 2/07/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Patrimonio Historico e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

En cumprimento da lexislacion de aplicacion sobre contratos menores (Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico), este servizo de Patrimonio Historico propon dar
conta & Xunta de Goberno Local dos tramitados durante o segundo trimestre de 2020.
Estes contratos foron adxudicados & oferta mais vantaxosa econondémicamente ou & Unica
gue se presentou. Se inclien no listado os contratos menores tramitados para o desenvolve-
mento do VI PROGRAMA MUNICIPAL DE MEDIANEIRAS E OUTROS ESPAZOS CON IN-
CIDENCIA NA ViA PUBLICA que abrangue os contratos menores privados de servizos para
a contratacion dos artistas participantes no Programa:

Expte. concepto adxudicatario importe
(307) (euros)
9771 Participacion da artista Vanesa Alvarez Diaz, do co- 1500

lectivo EXPOSTAS, no VI Programa para arrumbar
medianeiras e outros elementos verticais con inci-
dencia na via publica

9756 Participacion da artista Maria Nuria Mora Moreno, 2000
do colectivo EQUIPO PLASTICO, no VI Programa
para arrumbar medianeiras e outros elementos ver-
ticais con incidencia na via publica

9858 Soterramento das lifias eléctricas no monte de O |UFD DISTRIBUCION |21.503,95
Castro ELECTRICIDAD, S.L.
CIF A63222533
9754 Participacion do artista XAVIER ENTZMANN (EL- 2000

TONO), do colectivo EQUIPO PLASTICO, no VI
Programa para arrumbar medianeiras e outros ele-
mentos verticais con incidencia na via publica

9753 Participacion do artista Antonio Manuel Barbara Fer- 4000
nandez (POWONE) no VI Programa para arrumbar
medianeiras e outros elementos verticais con inci-
dencia na via publica
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9748 Participacion do artista DAVID DE LA MANO RODE- 7000
RO no VI Programa para arrumbar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via pu-
blica

9744 Participacion da artista uruguaya LINA CASTELLA- 10000
NOS (Lina Maria Castellanos Sanabria) no VI Pro-
grama para arrumbar medianeiras e outros elemen-
tos verticais con incidencia na via publica

9760 Participacion do artista JOSEBA MURUZABAL PE- 7000
REZ no VI Programa para arrumbar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via pu-
blica

9753 Participacion do artista ASTEN (Brais Rodriguez Tri- 4000
go) no VI Programa para arrumbar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via pu-
blica

9766 Participacion do artista GONZALO ALONSO DA- 3500
PRESA no VI Programa para arrumbar medianeiras
e outros elementos verticais con incidencia na via
publica

9757 Participacion do artista SIXE PAREDES (Sergio Hi- 2000
dalgo Paredes) no VI Programa para arrumbar me-
dianeiras e outros elementos verticais con inciden-
cia na via publica

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(538).- BASES REITORAS DO PROCESOS SELECTIVO PARA
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
(SUBGRUPO A2) E AUXILIAR DE LABORATORIO (SUBGRUPO C2)”. EXPTE.
34392/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/03/2020, dase conta do informe-proposta do
26/09/19, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Consta nesta Area de RRHH e Formacion solicitude de convocatoria de procesos
selectivos para a formacion de bolsas de emprego para 0os nomeamentos interinos de
Diplomados en Enfermeria e Auxiliar de Laboratorio, formulada en escrito asinado polo Xefe
de servizo de CEDRO, o Xefe da Area de Politica de Benestar e a Concelleira-delegada da
Area de Benestar.



Il.- A concelleira-delegada de Organizacidbn municipal, a través da instrucién de servizo de
data de sinatura electrénica, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a
elaboracion dunhas bases selectivas para a formacion dunha bolsa de emprego, que
permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 Real Decreto 5/2015 de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, como auxiliar de laboratorio e enfermeria, e que garanta cubrir as necesidades de
medios humanos existentes no Servizo CEDRO, a maior brevidade posible. A referida
convocatoria, publicarase a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na péaxina web municipal
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura &xil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccién entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razdons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
méximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
gue non poderd ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).
O nomeamento debera recaer en persoas que reldinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa conse-
cuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacién de
tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera
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desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se
produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie
funcidns andlogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no ambito de
aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion sinalado neste ar-
tigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, e actualizacions subseguintes.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:

- Diplomado en enfermeria: Estar en posesion do titulo de Grao, Diplomado universitario en
enfermeria ou equivalente, titulaciéns esixidas para o0 acceso a praza segundo a vixente
relacion de postos de traballo.

- Auxiliar de laboratorio: Estar en posesion do titulo de FP1 rama laboratorio/FP 1 rama
enfermeria ou equivalente, titulacions esixidas para o acceso & praza segundo a vixente
relacion de postos de traballo.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.



-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos érganos de seleccién de persoal das Administraciéns Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los O6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los OJOrganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispdén que:

“1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de Ila oferta de empleo publico
respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* c) El personal eventual.

* d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
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tivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel
igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los drganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discre-
cionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estric-
to cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se esta-
blecera reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley pueden crear 6rganos especializados y permanentes para la organizaciéon de los
procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencién Xeral, sométese ao
criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacion de bolsa de emprego, que permita 0S homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Diplomado en
Enfermeria, integrado no subgrupo A2 e Auxiliar de laboratorio, integrado no subgrupo
C2; e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo, ordenando a
sta urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da



Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sra. Concelleira-delegada de Organizacion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designaciéon de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto &
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente e Acordos XGL de datas
18/06/2019, 20/06/2019 e 04/07/2019.

Terceiro.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacién dunha Bolsa de Emprego de Diplomado en Enfermeria, integrado no subgrupo
A2 e Auxiliar de laboratorio, integrado no subgrupo C2; a executar segundo as bases
especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo,
ordenando a publicacion de anuncio a tal efecto, que sera obxecto de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Cuarto.- Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
calquera dos recursos que se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicién, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se
dite ou notifique sua resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpord ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a eleccién daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS
DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO
ARTIGO 10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO
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EMPREGADO PUBLICO, COMO DIPLOMADO EN ENFERMERIA (SUBGRUPO A2) E
AUXILIAR DE LABORATORIO (SUBGRUPO C2). (EXPTE. 34392-220)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de como Diplomado en Enfermeria (subgrupo A2) e Auxiliar de laboratorio
(subgrupo C2). (Expte. 34392-220), que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP).

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION
DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacibn dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo académico oficial de, no caso de:
- Diplomado en enfermeria: Estar en posesion do titulo de Grao, Diplomado universitario en

enfermeria ou equivalente, titulacions esixidas para 0 acceso a praza segundo a vixente
relacion de postos de traballo.



- Auxiliar de laboratorio: Estar en posesion do titulo de FP1 rama laboratorio/FP 1 rama
enfermeria ou equivalente, titulacidons esixidas para o acceso & praza segundo a vixente
relacién de postos de traballo.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.l.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacién académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesion e unha vez superado o
proceso de seleccién, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido,
ou certificacion académica que acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e
necesarios e que se efectuou o depdsito para a expedicibn do mesmo, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben
en condicibns de obtelo na data previa ao nomeamento como funcionario/a interino,
asumindo baixo a suUa exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a
imposibilidade de acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de
posesion impedira legalmente o nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado a praza.

Igualmente coas solicitudes de participacién nos procesos de seleccidon deberan aportarse
as solicitudes de adaptacibn de tempos e medios 4s que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como & normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccién, como da adecuada
disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion a
celebracion das probas selectivas.

O 6rgano de selecciéon podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
que se xuntara ben & solicitude de participacién que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
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de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

I11.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para estas bolsas de traballo sera o de oposicion libre, consistindo
en probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.- FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario que figura anexo a estas
bases, que sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién

de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

O drgano de seleccion, trala andlise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacién que en ningln caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que
se adopte ao respecto debera ser publicado e constard na correspondente acta, debendo
ser igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistir4 en resolver un ou varios supostos teoricos-practicos ou, realizar as tarefas que
propora o 6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico,

no prazo que establecido polo érgano de seleccion en funcion da natureza da proba.

A cualificacién do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
LingUistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral



de Politica Lingtistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.
Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacién de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga) en relacion co seu Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.
A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; gqueda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.
A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes 4 sesién. Non se
teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.
Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do érgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un ndmero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sla apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.
A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccion sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e deberé facerse constar na acta.
No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante que obtefia maior
puntuacién no segundo exercicio de caracter tedrico practico, e de persistir o desempate, se
dirimir4 establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas
materias obxecto da oposicion para os empatados.
Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccidon antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.
Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicidn, farase publica a relacion
de aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacién de maior
a menor, en condicidons de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no
Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A
instancia debera achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base
Il anterior (“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas.
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Non obstante, de cara a axilizaciébn na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos
aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na
forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do
namero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIl.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal
www.vigo.org, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros
integrantes do érgano de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal
WWW.Vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de
seleccion poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

Vil.- ORGANO DE SELECCION

Teréa caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior & esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un
Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida
para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacién nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo
acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer
sempre a titulo individual, ata un méaximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen
voto.

O édrgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacidon de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calguera dos seus organismos autonomos,
encadrado encadrado no subgrupo Al de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:
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-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano
municipal competente en relacidbn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicidade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

a) Proceso selectivo Diplomado en enfermeria:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo o seu organismo auténomo,
encadrado/a no subgrupo A2 de titulacion, e que pertenzan a un Corpo, Escala ou categoria
profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar no
proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

b) Proceso selectivo Auxiliar de laboratorio:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo o seu organismo auténomo,
encadrado/a no subgrupo C2 de titulacion, e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria
profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior a esixida para participar no
proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos pola Area de RRHH e Formacion,
coa conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa
verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacion esixida, especialidade
técnica, profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A sGa designacion
corresponde & Xunta de Goberno Local, consonte ao previsto na normativa vixente en
materia de réxime local, podendo delegar de forma expresa esta facultade na Concellaria-
delegada competente en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algun dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.
Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesiéns, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccion podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a da Area de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de
apoio ao Organo de Seleccién e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo &s sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
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administrativo asistente, percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizacions por razons do servizo.

A actuacion do 6rgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuaciéon obtida (de
maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista ter4 validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacion puntual dos criterios de xestién das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades con-
templado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efec-
tuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcio-
nario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.



A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

VIil.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplica-
cion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Lo-
cal; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administra-
cion autondmica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de
provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administra-
cion xeral do estado, e demais disposiciéns que resulten de aplicacion.

TEMARIOS

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

Parte xeral

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea. Institucions da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio.

O empadroamento.
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Tema 5.-  Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Tema 7.- Funcion publica local: organizacion, seleccién e situaciéns administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas
e sancions.

Tema 8.- Funcionamento electronico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacidn dos tipos contractuais. Contido e forma
de contrato.

Tema 10.- A adxudicacion dos contratos das Administracions Puablicas.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso
administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais.

Parte especifica

Tema 1.- Saude e enfermidade: concepto. Indicadores de salde por idade e sexo: morbilida-
de, mortalidade, letalidade e esperanza de vida.

Tema 2- Calidade no Sistema Nacional de Saude. Dimensions de calidade: cientifico técni-
ca, efectividade, eficiencia, accesibilidade e satisfaccion do usuario.

Tema 3.- Marco conceptual e modelos de enfermeria: xeneralidades. Teoria das necesida-
des humanas: concepto. Teoria de Autocoidado: concepto.

Tema 4.- Sistema Nacional de Vixilancia Epidemioldxica. Enfermidades de declaracién obri-
gatoria.

Tema 5.- Plan Extratéxico de Saude Mental Galicia

Tema 6.- Plan de Trastornos Adictivos de Galicia

Tema 7.- O segredo profesional: concepto e regulacion xuridica.

Tema 8. O consentimento informado. Os dereitos de informacién sanitaria, intimidade e o
respecto da autonomia do paciente .

Tema 9.- Estrutura metodoloxica dun traballo cientifico. Fontes de datos.

Tema 10.- Consulta de enfermeria en saude mental. Coordinacion entre niveis asistenciais.
Tema 11.- Técnicas e habilidades de comunicacién e relacion interpersoal. Traballo en equi-
po.

Tema 12.- Entrevista clinica. Concepto e caracteristicas. Identificacion de necesidades de
apoio.

Tema 13- Identificacion de necesidades de apoio emocional e psicoléxico ao paciente, coi-
dador principal e familia.

Tema 14.- Proceso de atencién de enfermeria (PAE): etapas do PAE. Plan de coidados en-
fermeiros: concepto e estrutura.

Tema 15.- Diagnosticos de Enfermeria: concepto e tipos de taxonomia (NANDA, NIC,NOC).
Tema 16.- Historia clinica. Rexistros de enfermeria en saude mental. Informe de enfermeria.
Tema 17.- Clasificaciéns internacionais de problemas de salde mental (DSM-5, CIE-10 e
NANDA): caracteristicas xerais.

Tema 18.- Saude mental: concepto e caracteristicas. Prevencion e promocion da saude:
concepto. Deteccion precoz de problemas de saude: concepto.

Tema 19.- Factores de risco para a salde nas distintas etapas da vida (infancia, adolescen-
cia, adulto e ancian): identificacion de factores de risco e coidados enfermeiros.



Tema 20.- A educacion para a saude individual, grupal e comunitaria en saude mental: con-
cepto, metodoloxia e técnicas didacticas.

Tema 21.- Atencion domiciliaria: concepto e etapas da visita domiciliaria. Coordinacion con
atencion primaria, atenciéon especializada e servizos sociais.

Tema 22.- Técnicas de educacion para a salude para o fomento do autocoidado e promocién
da saude do paciente, coidador principal e familia. Elaboracion dun programa de saude
mental: etapas.

Tema 23.- Rehabilitacion en saldde mental: concepto, evolucion e obxectivos. Procesos de
atencion de enfermeria.

Tema 24.- Principios da psiquiatria comunitaria. Modelo Asertivo-Comunitario e modelo Ca-
se-Management.

Tema 25.- Clasificacion xeral dos medicamentos. Absorcion e eliminacion dos farmacos. To-
xicidade e efectos colaterais. Farmacovixilancia. Condicions de conservacion dos medica-
mentos.

Tema 26.- Administraciéon de medicamentos. Precaucions previas a administraciéon dun far-
maco. Vias de administracion: definicién e tipos. Puntos de eleccion, técnicas e problemas
mais frecuentes. Célculo de doses.

Tema 27.- Valoracion e coidados de enfermeria a pacientes a tratamento con psicofarmacos.
Tema 28.- Hixiene en centros sanitarios: conceptos xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Es-
terilizacién. Medidas preventivas. Xestion de residuos sanitarios.

Tema 29.- Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente axi-
tado, e paciente agresivo.

Tema 30.- Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente con
intoxicacion aguda por consumo de drogas

Tema 31.- Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente con
crises de ansiedade e angustia. O paciente suicida,

Tema 32.- Trastornos esquizofrénicos: concepto e xeneralidades. Formas clinicas. Diagnds-
ticos de enfermeria. Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con alucinacions e
delirios.

Tema 33.- Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastorno mental organico:
delirio, demencia e sindrome amnesico.

Tema 34.- Trastornos do humor (afectivos). Concepto. Principais formas de presentacions
clinicas. Planificacién de coidados de enfermeria en pacientes depresivos. Planificacion de
coidados de enfermeria en pacientes maniacos.

Tema 35.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos de ansiedade:
fobico, panico, obsesivo-compulsivo e reactivo ao estrés. Técnicas de relaxacion (Jacobson
— Schultz).

Tema 36.- Valoracién e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos da personalida-
de e do comportamento do adulto.

Tema 37.- O sono: concepto, fases e funcions. Trastornos do sono: disomnias e parasom-
nias. Coidados de enfermeria

Tema 38.- Alimentacion e nutricion: concepto e diferenciacion. Clasificacién dos alimentos.
Elaboracién de dietas. Valoraciéon e coidados de enfermeria a persoas con problemas de
obesidade primaria, desnutricion, deshidratacién, anorexia e bulimia nerviosa.

Tema 39.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do
consumo de alcohol.

Tema 40.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do
consumo de cannabis e alucinéxenos
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Tema 41.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do
consumo de opiaceos

Tema 42.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do
consumo de estimulantes

Tema 43.- Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do
consumo de tranquilizantes

Tema 44.- Valoracion e coidados de enfermeria en adiccions sen substancia.

Tema 45.- Valoracién e coidados de enfermeria no ancian. Principais cambios no proceso de
envellecemento: fisiol6xicos, psicoloxicos e sociais. Orientacion para o autocoidado. Con-
cepto de asistencia psicoxeriatrica.

Tema 46.- A sexualidade durante o ciclo vital; infancia, adolescencia, vida adulta e vellez.
Modos de expresion sexual. Concepto de disfuncion sexual. Abordaxe terapéutica e proceso
de enfermeria.

Tema 47.- Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos psiquiatricos
asociados a infeccién por VIH e SIDA. Control e medidas preventivas. Valoracién da situa-
cion familiar e social.

Tema 48.- Valoracién e coidados de enfermeria ao paciente terminal. Reaccidns psicoldxicas
do enfermo terminal e familia. Apoio ao coidador principal e familia. Valoracién e acompafia-
mento no do.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Parte xeral

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia as competencias
municipais.

Tema 3.- O procedemento administrativo local. A Administracion electrénica. Comunicacions
e notificacions.

Tema 4.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

Parte especifica

Tema 1.- Fundamentos da enfermeria. Etica e moral profesional. A enfermeria dentro do sis-
tema sociosanitario.

Tema 2.- Escalas de valoracién funcional de actividades basicas e actividades instrumentais
da vida diaria: indice de Barthel, indice de Katz e indice de Lawton.

Tema 3.- Funciéns e signos vitais. Primeiros auxilios.

Tema 4.- Recollida de mostras biol6xicas para analises (ourifios). A seguridade no manexo
de mostras bioldxicas. Precaucions particulares no manexo de este tipo de mostras nas de-
terminacions analiticas

Tema 5.- Unidades de medida e concentraciéns. Unidades do Sl. Formas de expresar a con-
centracion

Tema 6.- Operacions basicas no laboratorio: medida de volumes, preparacion de solucions,
dilucion e concentracion. Volume e densidade: métodos de medida-



Tema 7.- O material volumétrico no laboratorio. Tipos e calidade de material volumétrico. Ca-
libracion e verificacion

Tema 8.- Técnicas de desinfeccion e esterilizacién no laboratorio

Tema 9.- Plan de atencién individual e plan de coidados: definiciéns.

Tema 10.- Papel do/da auxiliar de enfermeria no manexo da medicacion e suplemen-
tos nutricionais.

Tema 11.- O papel do/da auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de
saude mental: coidados béasicos de enfermeria.

Tema 12.- O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de sau-
de mental: trastornos da memoria. Demencias.

Tema 13.- O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de sau-
de mental: estados depresivos.

Tema 14.- O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de sau-
de mental: estados confusionais. O enfermo axitado. O enfermo delirante.

Tema 15.- Habilidades para o coidado das persoas con enfermidade mental, déficits senso-
riais e afectacion cognitiva.

Tema 16.- O sofio e seus trastornos.

14(539).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE REPOSICION DO
EFECTIVO CON NUMERO DE PERSOAL 84299. EXPTE. 35916/220.

Dase conta do informe-proposta do 02/07/2020, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a
xefa de Area de Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de
Organizacién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Por Acordo da Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de 13/02/2020, se acordou
entre outros puntos: “Cesar aos funcionarios en practicas D. J. Garcia Miguélez, con DNI
***9502** D. J.C. Gonzalez Fortes con DNI num. ***6214** D. D.L. Pena Pereira con DNI
num. **6069** e, D. B. Pérez Pérez con DNI nam. ***9502**, por non ter superado o curso
selectivo para o acceso a categoria de policia, dos corpos da policia local de Galicia,
convocado mediante resolucién do 25 de febreiro de 2019, nos termos do informe remitido
pola Academia Galega de Seguridade Publica en data 06/02/2020.” (punto terceiro do
acordo)

Il.- En data 13/03/2020 o Sr Pena Pereira, con DNI n® ***6069**, o Sr. Pérez Pérez, con DNI
no ***9502** o Sr. Garcia Miguelez, con DNI n® ***9502** * o Sr. Gonzalez Fortes, con DNI
n® **§214* * interpofien recurso de reposicién contra o punto terceiro do Acordo da Xunta
de Goberno Local referido.

lll.- Por RD 463/2020, do 14 de marzo, para a xestidon da situacion de crise sanitaria ocasio-
nada polo COVID 19, contemplaba na Disposicion Adicional Terceira a suspension de térmi-
nos a interrupcion de prazos para a tramitacion dos procedementos administrativos. A sus-
pensién de prazos finalizou o 01/06/2020.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:



l.- Lexitimacioén e prazo.

En canto a lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispén o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das entida-
des locais que pofan fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as accions
gue procedan ante a xurisdicciébn competente, podendo non obstante, interpor con caracter
previo e potestativo recurso de repaosicion.

No mesmo sentido o artigo 112 da Lei 39/2015 determina que conta as resolucions e os ac-
tos de tramite cualificados poderan interpofierse polos interesados os recursos de alzada e
potestativo de reposicion.

No caso que nos ocupa é indubidable a lexitimacion dos recorrentes posto que son titulares
de dereitos e intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto que agora se im-
pugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respectado polos recorrentes, en tanto que o
14/02/2020, foi notificado o acordo agora impugnado, presentando o0 recurso o dia
13/03/2020.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xurisprudencial-
mente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicion de técnico de Administracion
Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou
argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta susceptible de ser contradita
ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6rgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do érgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e &4 Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Alegaciéns.

Os recorrentes fundamentan o recurso interposto na carencia de notificacion por parte da
AGASP ou por parte do Concello de Vigo das notas finais do curso, comparando a situacion
cunha compafieira de outro concello, respecto da cal, afirman que a AGASP publicou as no-
tas no tablon do anuncios.

Manifestan ademais a arbitrariedade da Administracion pola falta de motivacién do acto im-
pugnado.

Convén lembrar que o artigo 112 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administraciéns Puablicas, dispén: “1. Contra las resoluciones y los ac-
tos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determi-
nan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irrepa-



rable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos
de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.”

O recurso de reposicion esta configurado legalmente como un recurso ordinario de caracter
potestativo que se interpdn ante 0 mesmo drgano que ditou o acto obxecto de recurso. Pro-
cede contra actos administrativos que pofien fin & via administrativa e se pode articular so-
bre a base de calquera motivo de desconformidade a Dereito do acto recorrido.

Partindo de estas consideraciéns, imos centrar a resolucién do recurso nas afirmacions refe-
ridas ao acto impugnado (punto terceiro do Acordo da Xunta de Goberno Local en sesion
ordinaria de 13/02/2020), deixando ao marxe as alegacions vertidas polos recorrentes relati-
vas a actuacion da AGASP, descofiecendo a subscribinte todo o relacionado coa compariei-
ra referida no recurso plantexado, cuxa situacion € absolutamente indiferente aos efectos
gue nos ocupan.

Nos centramos asi na alegacion de arbitrariedade da Administracion pola falta de motivacion
do acto impugnado.

Solo se pode disentir de tal afirmacién. Dunha simple lectura do informe proposta de acordo,
cabe concluir que o acto esta perfectamente motivado o que fai desaparecer calquera atisbo
de arbitrariedade. Reproducimos asi parte da fundamentacion do acordo impugnado, res-
pecto do cal, pouco ou nada cabe engadir. “En data 06 de febreiro de 2020, a Academia ga-
lega de Seguridade Publica, remite a éste Concello informes nos que se informa favorable-
mente 0 nomeamento de vinte dos vintecinco funcionarios en practicas, informando desfavo-
rablemente o nomeamento doutros cinco por non superar o curso selectivo”

A vista do informe da Academia Galega de Seguridade Publica, a Xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién emite en data 11/02/2020 o seguinte informe:

“En relacién co asunto de referencia, e a vista da comunicacion da Academia Galega de Se-
guridade Publica (AGASP) contida en documento electronico 200019991) pola presente in-
férmase o seguinte:“O Decreto 243/2008, de 16 de octubre, de desenvolvemento da Lei
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia, respecto do curso se-
lectivo obrigatorio para os funcionarios/as en practicas do Corpo da Policia Local, o seguin-
te:

“Articulo 61 Curso selectivo y obligacién de superacion del mismo

1. La superacion de este curso resulta obligatoria para acceder a la condicion de personal
funcionario de carrera en la categoria o puesto correspondiente.

2. En caso de no incorporacion al curso, o abandono del mismo sin terminarlo, excepto por
causas excepcionales o ajenas a su voluntad, el aspirante perdera todos los derechos al-
canzados en el proceso selectivo.

3. El alumnado que no supere el curso en la Academia Gallega de Seguridad Publica,
incluidas las pruebas o examenes de caracter extraordinario, perderd todos los dere-
chos alcanzados en el proceso selectivo.

4. Este curso podra desarrollarse en la Academia Gallega de Seguridad Publica, de forma
presencial o a distancia, mismo con la posibilidad de participar el alumnado en actividades
formativas ajenas, de contenido semejante, que se impartan en otros centros de formacion,
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publicos o privados, de reconocido prestigio, con los que la academia mantenga relaciones
de intercambio o colaboracion.”

Il.- O Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, polo que se fixan as retribuciéns dos funcio-
narios en practicas, establece no seu artigo 3 que:

“Los funcionarios en practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al haber supera-
do el periodo de préacticas o el curso selectivo, continuaran percibiendo en el plazo poseso-
rio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion
de las practicas o del curso selectivo.

Aquellos otros que, habiendo superado todos los requisitos del proceso selectivo, queden en
expectativa de nombramiento, no tendran derecho a percibir remuneracion alguna como fun-
cionarios en practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de
estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la
incorporacion del aspirante a un nuevo curso selectivo.”

En consecuencia, e quedando clara normativamente a ausencia de titulo legal para o
aboamento de retribuciéns no suposto indicado, por esta funcionaria enténdese que procede
a baixa como funcionarios en préacticas dos aspirantes non aprobados no curso selectivo,
debendo causar baixa en némina, percepcion de haberes e en cotizacions empresariais a
seguridade social; e sendo necesario que polos servizos econémicos se efectien o0s
reintegros que procedan, vista a data do mes e considerando as normas e datas sobre o
peche de némina contidas nas Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais
2020.”

Sendo a norma clara, e a actuacién conforme a dereito, solo cabe confirmar o acto impug-
nado.

Atendendo aos fundamentos xuridicos anteriores, e visto o Recurso interposto e de confor-
midade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comudn
das Administracions Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade da Administracion Local, sométese
a consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Desestimar de conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motiva-
cion legal exposta, o recurso de reposicidn, interposto por o Sr. Pena Pereira, con DNI n°
***6069**, 0 Sr. Pérez Pérez, con DNI n® ***9502* o Sr. Garcia Miguelez, con DNI n°
***9502**, 0 Sr. Gonzéalez Fortes, con DNI n® ***g214**

Segundo.- Notifiquese o presente acordo aos recorrentes.

Contra a presente resolucion, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da natificacion do acto administrativo que



pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(540).- PROPOSTA DE APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
XERAL (SUBGRUPO C1). EXPTE:36004/220.

Déase conta do informe-proposta do 2/07/2020, asinado polo técnico de Organizacion
e Planificaciébn, a xefa de &rea de Recursos Humanos e Formacion e pola
concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

I.- Con data 19 de setembro de 2019, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
adoptou acordo polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a
formaciéon dunha bolsa de emprego na categoria de Administrativo/a de Administracion
Xeral, expte. 34382/220, que foron publicadas no BOP de Pontevedra n°® 186 de data 27 de
setembro de 2019.

Il.- Por Resolucién da Tenente de Alcalde e concelleira-delegada da Area de Empresa,
Economia Seguridade e Organizacion Municipal de data 18/12/2019, aprobouse a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as correspondente & referida Bolsa, 6rgano de
seleccion, asi como do lugar e data do primeiro exercicio do proceso selectivo, expte.
34791/220.

lll.- Por Resolucion da concelleira-delegada de Organizacién Municipal de 16/01/2020
resolveuse a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as correspondente a Bolsa de
Emprego para nomeamentos interinos de Administrativo/a de Administracion Xeral de
conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, érgano de
seleccidn, lugar e da data do primeiro exercicio do proceso selectivo.

Rematado o mesmo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de data
23/06/2020 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da puntuacién final
obtida de maior a menor -orde descendente-:

NUM. PUNTUACION
S APELIDOS NOME DNI B

1 MININO VALVERDE MARIA CRISTINA *%T GAG** 19,317

2 ARTIAGA MOLARES CARLOS QBT OF* 18,955

3 PRIETO ACUNA GABRIEL *HXGETH 17,755

4 RODRIGUEZ MIGUELEZ |SANDRA FHXGEGQRH 17,625




NUM. PUNTUACION
ORDE APELIDOS NOME DNI TOTAL
5 COUSIDO FERNANDEZ  |JOSE ALBERTO ***9148** 17,575
6 HERMIDA MISER ROCIO **F7150%* 17,487
7 SEGUIN FERNANDEZ NURIA **F2892** 17,380
8 CABALEIRO MARINO DIEGO ***8293** 16,700
9 PEROY PEREIRA SILVIA DE ***3967** 16,505
10 VILA RODRIGUEZ RAUL ***8336** 16,305
11 FERNANDEZ VILA IRIA ***Q540** 16,250
12 MIGUEZ DE FRANCISCO |MANUEL Q7T 16,180
13 ESTEVEZ ALVAREZ SILVIA FFHBL74** 16,155
14 GOMEZ GARCIA SALVADOR FRRTL92** 16,105
15 PEREZ MARTINEZ JUAN LUIS *FFR527** 16,080
16 COTO JUSTO VANESA ***8128** 15,805
17 FREITAS RODRIGUEZ CLARA ***8664** 15,750
18 EIRIZ BLANCO OLAIA FRRTT25%* 15,505
19 ALVAREZ AMOEDO CARLOS ***0193** 15,405
20 GONZALEZ EIRIZ BEATRIZ ***5386** 15,387
21 MARTINEZ MARTINEZ ELISA ***5395%* 15,300
22 SOTO PEREZ MARTA MARIA ***Q332** 14,905
23 GONZALEZ LOPEZ ELENA ***0122** 14,867
24 RODRIGUEZ PEREZ VANESA FIHATO** 14,850
25 DIAZ GARCIA JOSE CARLOS ***5830** 14,810
26 RODRIGUEZ CRUZ KARIMA ***0308** 14,705
27 NEIRA CORTIZAS CARLOS **FG591** 14,700
28 EIRIZ BLANCO LORENA FRRTT25%* 14,555
29 TATO TORRES ALEXANDRA ***1953** 14,405
30 CARIDE NIMES BARBARA MARIA ***0155** 14,330
31 RODRIGUEZ MARTINEZ GUADALUPE ***5234** 14,225
32 FERNANDEZ VELASQUES|LUIS ADRIAN ***Q491** 13,905
33 SICRE GONZALEZ MARIA DEL MAR *F*A4690%* 13,900
34 ALONSO RODRIGUEZ M.2 MERCEDES ***Q436** 13,875
35 LIJO RODRIGUEZ BLANCA FIX2375%* 13,800
36 ALVAREZ MARTINEZ ELENA Frx1324** 13,700
37 ALVAREZ PEREZ JUAN MANUEL FRHETITH* 13,630
38 DOPICO FURELOS DIEGO A ***1338** 13,575
39 IGLESIAS PERNAS ALEJANDRO ***6862** 13,125
40 RODRIGUEZ PEREIRA ANGELA ***2982** 13,000
41 CASALINI GUTIERREZ CESAR ***5308** 12,750
42 GARCIA VILLASANTE JOSE MANUEL ***5128** 12,630
43 PINON CAJIDE M2 ISABEL **FL266%* 12,630
44 CARRERA GOMEZ LUCIA ***G037** 12,630
45 ALVAREZ NION IRIA FI*AQY5%* 12,630
46 VILLARINO ESPINO EULOGIO ***9065** 12,630
47 GIL ALONSO MARIA ESTHER ***3596** 12,500
48 GOENAGA GONZALEZ ANA BELEN ***0889** 12,000




FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberéa recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, fariase publica a relacién de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuaciéon de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacién final obtida), aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), e normativa de concordante aplicacion.

lll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, en base ao
previsto na lexislacién da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicion, resolveu declarar que os aspirantes que superaron tédalas probas de que
constaba este proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de
emprego gque permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do



Concello de Vigo

Estatuto Basico do Empregado Publico, segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do 19 de setembro de 2019, son os que se

sinalan a continuacion :

o [+
Ne APELIDOS NOME pny | BXERCI2TEXERCGALEGOTOTAL
1 MINIRO VALVERDE MARIACRISTE ln7ag+ 8880 | 8437 | 2000 19317
2> ARTIAGA MOLARES CARLOS w+9570* 8,380 | 8,575 | 2,000 |18,955
3 PRIETO ACUNA GABRIEL wx6267+  7.380 | 8375 | 2,000 17,755
4 RODRIGUEZ MIGUELEZ SANDRA wegEE2* 7050 | 8375 | 2,000 |17.625
5 COUSIDO FERNANDEZ =~ JOSEALBER™ lugigged 7750 | 7,825 | 2,000 17,575
6 HERMIDA MISER ROCIO w7150 7,050 | 8,237 | 2,000 17,487
7 SEGUIN FERNANDEZ __ NURIA =+2892% 5880 | 9,500 | 2,000 |17,380
8 CABALEIRO MARINO __ DIEGO #+203* 6,500 | 8,200 | 2,000 |16,700
9 PEROY PEREIRA SILVIADE __ **3067* 6,630 | 7.875 | 2,000 |16,505
10 VILA RODRIGUEZ RAUL w+336* 6,880 | 7,425 | 2,000 |16,305
11 FERNANDEZ VILA IRIA w+9540** 5500 | 8,750 | 2,000 |16,250
12 MIGUEZ DE FRANCISCO |MANUEL =+9797* 6,130 | 8,050 | 2,000 |16,180
13 [ESTEVEZ ALVAREZ SILVIA w8174 6,630 | 7,525 | 2,000 |16,155
14 GOMEZ GARCIA SALVADOR  **7492" 6,630 | 7.475 | 2,000 |16,105
15 PEREZ MARTINEZ JUANLUIS #5527+ 7130 | 6,950 | 2,000 |16,080
16 COTO JUSTO VANESA m+g128% 5130 | 8,675 | 2,000 |15805
17 FREITAS RODRIGUEZ __ [CLARA =+8664* 5500 | 8250 | 2,000 |15,750
18 [EIRIZ BLANCO OLAIA =+7725% 6630 | 6,875 | 2,000 |15505
19 |ALVAREZ AMOEDO CARLOS =+0193% 7,880 | 5525 | 2,000 |15405
20 GONZALEZ EIRIZ BEATRIZ =+5386* 8,000 | 5387 | 2,000 |15,387
21 MARTINEZ MARTINEZ __ ELISA w*5305% 6,250 | 7,050 | 2,000 |15,300
22 SOTO PEREZ MARTA MARIA |*#0332% 7,380 | 5525 | 2,000 |14,905
23 GONZALEZ LOPEZ ELENA wx0102% 5130 | 7,737 | 2,000 |14.867
24 RODRIGUEZ PEREZ ___ VANESA =%2479% 6,750 | 6,100 | 2,000 |14,850
25 DIAZ GARCIA JOSE CARLOS **5830** 6,500 | 6,950 | 1,360 |14.810
26 RODRIGUEZ CRUZ KARIMA =+0308* 5880 | 6,825 | 2,000 |14,705
27 NEIRA CORTIZAS CARLOS w+6591% 5250 | 7,450 | 2,000 |14,700
28 EIRIZ BLANCO LORENA w+7725% 6380 | 6,175 | 2,000 |14,555
29 TATO TORRES ALEXANDRA  **1953* 5880 | 6,525 | 2,000 |14,405
30 CARIDE NIMES DARBARAMA loug155m 5630 | 6,700 | 2,000 14,330
31 RODRIGUEZ MARTINEZ GUADALUPE |**5234" 6,750 | 5475 | 2,000 |14,225
32 FERNANDEZ VELASQUESLUIS ADRIAN _|*#0491* 6,880 | 5875 | 1150 |13.905
33 SICRE GONZALEZ VARIADEL  loggoom 6,250 | 5650 | 2,000 13,900
34 ALONSO RODRIGUEZ M. MERCEDES **9436** 5,750 | 6,125 | 2,000 13,875
35 LIJO RODRIGUEZ BLANCA =+2375% 6750 | 5,050 | 2,000 |13,800
36 ALVAREZ MARTINEZ ___ ELENA =+1324% 6250 | 5450 | 2,000 |13,700
37 ALVAREZ PEREZ JUAN MANUEL **6797** 6,630 | 5000 | 2,000 |13.630
38 DOPICO FURELOS DIEGO A =+1338* 6,000 | 5575 | 2,000 13,575




° 90 _

N° APELIDOS NOME DNI L EéE)RC' 2 E():(EDRC' GALEGOTOTAL
39 IGLESIAS PERNAS ALEJANDRO  |**6862** 5,750 5375 | 2000 |13.125
40 RODRIGUEZ PEREIRA _ ANGELA %2982 6.000 5000 | 2000 |13.000
41 CASALINI GUTIERREZ _ CESAR **5308** 5750 5000 | 2000 |12.750
A21GARCIA VILLASANTE _ JOSE MANUEL #5128 5,630 5000 | 2000 |12.630
43 PINON CAJIDE M2 ISABEL _ |**4266* 5630 5000 | 2000 |12.630
44 CARRERA GOMEZ LUCIA **6037**  5.630 5000 | 2000 |12.630
45 ALVAREZ NION IRIA **4945* 5630 5000 | 2000 |12.630
46 VILLARINO ESPINO EULOGIO **9065** 5630 5000 | 2000 |12.630
47 GIL ALONSO Q"ﬁg'ﬁ ES- lewgs06% 5500 5000 | 2,000 12,500
48 GOENAGA GONZALEZ  ANABELEN  |**0889** 5,000 5000 | 2,000 |12,000

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou
acordo relativo aos “criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”,
expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nhomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegaciéon de motivo algun que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaré a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s sUpostos seguintes:

supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

supostos de incapacidade temporal (IT);

supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.



A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracién Publica de destino, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
Sua vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas 0s requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sua
vixencia a que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor numero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo a dita prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade & data de adopcién do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencién Xeral, respecto a resultado
de procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos
expedientes 35225/220 e, 35393/220, que non foron sometidos a fiscalizacidon previa, non
estan suxeitos a tramite de fiscalizacion previa, polo que ao tratarse o presente expediente
dunha proposta de aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso
selectivo, considerase, en base ao referido criterio da Intervencién xeral, non necesario dito
tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local,



polo técnico de organizacién e planificacion de RR.HH que subscribe coa conformidade da
Xefa da Area de recursos Humanos e Formacion, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Administrativo/a de Administracion Xeral, que
inclie aos/as aspirantes en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as
segundo o previsto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), segundo proposta contida na acta do Organo de Seleccion e que forman parte
inseparable do citado acordo:

Ne APELIDOS NOME DNl |1 EéE)RC"Z Eé(IEORCI'GALEGOTOTAL
1 MININO VALVERDE '\N"QR'A CRISTI- Lusze46++ 8,880 8,437 | 2,000 |19,317
2 ARTIAGA MOLARES CARLOS ~+Q570* 8,380 8,575 | 2,000 |18,955
3 PRIETO ACUNA GABRIEL w*6267* 7,380 8,375 | 2,000 |17,755
4 RODRIGUEZ MIGUELEZ SANDRA w8562+ 7 250 8,375 | 2,000 |17,625
5 COUSIDO FERNANDEZ %gSE ALBER- g1 7,750 7,825 | 2,000 |17,575
6 |HERMIDA MISER ROCIO w*7150% 7,250 8,237 | 2,000 |17,487
7 |SEGUIN FERNANDEZ  |NURIA ©%2892%+ 5880 9,500 | 2,000 [17,380
8 CABALEIRO MARINO DIEGO ©+8293%+ 6,500 8,200 | 2,000 |16,700
9 PEROY PEREIRA SILVIA DE ~+3967* 6,630 7,875 | 2,000 |16,505
10 VILA RODRIGUEZ RAUL ~+8336* 6,880 7,425 | 2,000 |16,305
11 FERNANDEZ VILA IRIA #+9540** 5500 8,750 | 2,000 |16,250
12 MIGUEZ DE FRANCISCO |MANUEL w+Q797* 6,130 8,050 | 2,000 |16,180
13 ESTEVEZ ALVAREZ SILVIA w+8174%* 6,630 7,525 | 2,000 |16,155
14 GOMEZ GARCIA SALVADOR  [**7492** 6,630 7,475 | 2,000 |16,105
15 PEREZ MARTINEZ JUAN LUIS  [**5527% 7,130 6,950 | 2,000 |16,080
16 COTO JUSTO VANESA ~+8128* 5130 8,675 | 2,000 |15,805
17 FREITAS RODRIGUEZ  |CLARA w*8664%+ 5500 8,250 | 2,000 |15,750
18 EIRIZ BLANCO OLAIA w7755 6,630 6,875 | 2,000 |15,505
19 ALVAREZ AMOEDO CARLOS ©+0193** 7,880 5525 | 2,000 |15,405
20 GONZALEZ EIRIZ BEATRIZ w+5386%% 8,000 5387 | 2,000 |15,387
21 MARTINEZ MARTINEZ  [ELISA wA5305%% 6,250 7,050 | 2,000 |15,300
22 SOTO PEREZ MARTA MARIA [**9332** 7,380 5525 | 2,000 |14,905
23 (GONZALEZ LOPEZ ELENA w+0122*%* 5130 7,737 | 2,000 |14,867
24 RODRIGUEZ PEREZ VANESA w4797 6,750 6,100 | 2,000 |14,850
25 DIAZ GARCIA JOSE CARLOS |**5830** 6,500 6,950 | 1,360 |14,810
26 RODRIGUEZ CRUZ KARIMA *+0308* 5,880 6,825 | 2,000 |14,705
27 INEIRA CORTIZAS CARLOS ~+6591* 5250 7,450 | 2,000 |14,700
28 EIRIZ BLANCO LORENA w7725 6,380 6,175 | 2,000 |14,555
29 TATO TORRES ALEXANDRA  |**1953* 5 880 6,525 | 2,000 |14,405
30 CARIDE NIMES EIAARBARA MA- o155+ 5,630 6,700 | 2,000 |14,330
31 RODRIGUEZ MARTINEZ GUADALUPE  |[**5234* 6,750 5475 | 2,000 |14,225
32 FERNANDEZ VELASQUESLUIS ADRIAN  |***9491* 6,880 5875 | 1,150 |13,905




R
Concello de Vigo

N° APELIDOS NOME pni L EXERCI-2°EXERCl- () eGoTOTAL
cio cio
33 SICRE GONZALEZ VARIADEL  losggo0m 6,250 | 5650 | 2,000 13,900
34 ALONSO RODRIGUEZ M. MERCEDES **9436** 5750 | 6,125 | 2,000 |13,875
35 L1JO RODRIGUEZ BLANCA =+2375% 6750 | 5,050 | 2,000 |13,800
36 ALVAREZ MARTINEZ  [ELENA w1324 6250 | 5450 | 2,000 |13,700
37 ALVAREZ PEREZ JUAN MANUEL |*#6797* 6,630 | 5,000 | 2,000 |13,630
38 DOPICO FURELOS DIEGO A »+1338" 6,000 | 5575 | 2,000 |13,575
39 IGLESIAS PERNAS ALEJANDRO |*+6862** 5750 | 5,375 | 2,000 |13,125
40 RODRIGUEZ PEREIRA  ANGELA w+2082%% 6,000 | 5000 | 2,000 |13,000
41 CASALINI GUTIERREZ _ [CESAR w+5308*% 5750 | 5000 | 2,000 |12,750
42IGARCIAVILLASANTE _ JOSE MANUEL **5128* 5630 | 5000 | 2,000 |12,630
43 [PINON CAJIDE M2 ISABEL  |**4266™ 5630 | 5000 | 2,000 |12,630
44 |CARRERA GOMEZ LUCIA =+6037% 5630 | 5000 | 2,000 112,630
45 |ALVAREZ NION IRIA w4945 5630 | 5000 | 2,000 112,630
46 VILLARINO ESPINO EULOGIO =+9065* 5630 | 5000 | 2,000 |12.630
47 GIL ALONSO VARIAES" 35067 5500 | 5000 | 2,000 12,500
48 GOENAGA GONZALEZ  ANABELEN _ |**0889** 5000 | 5,000 | 2,000 112,000

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stUa publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(541).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NOS MESES DE
XANEIRO E FEBREIRO DE 2020. EXPTE. 2715/341.

Dase conta do informe-proposta de data 1/07/2020, asinado polo xefe do Servizo de
Museos Municipais, o xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e o
concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2020, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, da conta
a Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo
de Museos Municipais (341) e o Museo Quifiones de Leon (337) nos meses de
XANEIRO E FEBREIRO e que son os que deseguido se relacionan:




CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO |Expte. 2686/341. Subministracion e desefio de ma-| 17/01/20 13.419,63 €
MUSEOS |terial grafico para exposicidns temporais programa-
(341) das en Casa Galega da Cultura para 2020. JULIN-
DA MOLARES CARDOSO. RCM 5467.
SERVIZO |Expte. 2695/341. Servizo de localizacion de copias| 28/01/20 1.260,00 €
MUSEOS |de imaxes no Arquivo Fotografico Pacheco para di-
(341) versas utilizacions. DATA GESTION CULTURAL,
S.L. RCM 7773.
SERVIZO |Expte. 2682/341. Contrataciébn dos servizos de| 09/01/20 6.655,00 €
MUSEOS |asesoramento para a redaccion de documentacion
(341) técnica necesaria para a licitacion do contrato
maior de servizos de vixilancia de seguridade e
mantemento de instalaciéns de seguridade en cen-
tros e actividades da Area de Cultura. INTO GALI-
CIA CONSULTING, S.L. RCM 2697.
SERVIZO |Expte. 2688/341. Autorizacion de gasto paraacon-| 20/01/20 1.573,00 €
MUSEOS | tratacion dos servizos de mantemento preventivo
(341) dos elevadores nos museos e centros expositivos
adscritos & Area de Cultura para un méaximo de 4
revisions mensuais. ASCENSORES ENOR, S.L.
RCM 6476.
SERVIZO |Expte. 2699/341. Contratacion dos servizos de 30/01/20 2.171,95 €
MUSEOS | mantemento preventivo das instalaciéns de climati-
(341) zacion dos centros da rede de museos municipais
(2 revisidns trimestrais/5 revisions mensuais).
VEOLIA SERVICIOS NORTE, SAU. RCM 9233.
MUSEO QUI- | Expte. 6782/337. Realizacion de reparacion da tu- 15/01/20 648,12 €
NONES beria de acometida xeral de auga do Museo Muni-
(337) cipal “Quifiones de Ledn”. JOSE MANUEL MUI-
NOS RODRIGUEZ. RCM 4245,
MUSEO QUI- | Expte. 6783/337. Visitas guiadas especializadas &s| 23/01/20 568,70 €
NONES dependencias do Museo “Quifiones de Ledn”:
(337) Pazo de Castrelos e Sala de Arqueoloxia durante o
ano 2020. ESTELA ARQUEOLOXIA E PATRIMO-
NIO, S.L. RCM 6996
MUSEO QUI- | Expte. 6774/337. Servizo de correo para supervi- 03/01/20 326,70 €
NONES sion de préstamo de obras do Museo Quifiones de
(337) Ledn para a exposicion “Espazos e encadramentos
da obra de Manuel Colmeiro” a celebrar no Marco.
BEATRIZ LIZ DE CEA. RCM 2280.
MUSEO QUI- | Expte. 6784/337. Servizo de atencion especializa- 23/01/20 1.499,19 €
NONES da a investigadores do Museo Municipal “Quifiones
(337) de Ledén” durante 2020. DATA GESTION CULTU-

RAL, S.L. RCM 7000
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MUSEO QUI- | Expte. 6790/337. Supervision da devolucion das 28/01/20 338,80 €
NONES pezas de arqueoloxia cedidas en préstamo para a
(337) exposicion “Galaicos, un pobo entre dous mundos,
no Museo Provincial de Pontevedra. BIC MATE-
RIALES Y CONSERVACION, S.L. RCM 7936.
SERVIZO | Expte. 2701/341. Comisariado da exposicién “Sil-| 11/02/20 3.802,50 €
MUSEOS | verio Rivas. Dende o silencio”. JAVIER PEREZ BU-
(341) JAN. RCM 10689.
MUSEO QUI- |Expte. 6798/3374.Limpeza anual canaldns do Mu- 05/02/20 1.452,00 €
NONES seo Municipal Quifiones de Leon. JOSE MANUEL
(337) MUINOS RODRIGUEZ. RCM 8979.
MUSEO QUI- | Expte. 6805/337. Reparacion de termos dos vestia-|  13/02/20 1.241,64 €
NONES rios e laboratorio de arqueoloxia Museo Municipal
(337) Quifones de Ledn. ELECFRICLIMA, S.L. RCM
11069.
MUSEO QUI- | Expte. 6797/337. Embalaxe e transporte especiali- 05/02/20 477,95 €
NONES zado de sete obras de arte recibidas en doazon
(337) desde domicilios particulares ata o Museo Quifio-
nes de Leon. MARIA BARIEGO HERNANDEZ.
RCM 8978.
MUSEO QUI- |Expte. 6799/337. Traslado interno da obra busto de | 04/02/20 465,85 €
NONES Marco Aurelio n° inv. 1011 para a exposicion “Cus-
(337) todiando o pasado”. BIC, materiales y conserva-
cién, S.L. RCM 8754.
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

17(542).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS NO SERVIZO DE VIGOZOO NOS MESES DE ABRIL, MAIO E
XUNO DO 2020. EXPTE. 10466/612.

Dase conta do informe-proposta de data 3/07/2020, asinado polo director de Réxime
Interior de Vigozoo e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Cumprindo as instruciéns da base 31 das de execucién do presuposto en vigor e no artigo
63 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP 2017), que no
seu punto 4 dispén que: “ A publicacion da informacién relativa aos contratos menores
debera realizarse polo menos trimestralmente. A informacion a publicar para este tipo de
contratos sera, polo menos, o seu obxecto, duracién, o importe de adxudicacion, incluido o
Imposto sobre o Valor Engadido, e a identidade do adxudicatario, ordenandose os contratos
pola identidade do adxudicatario.

Quedan exceptuados da publicacion & que se refire o paragrafo anterior aqueles contratos
cuxo valor estimado fose inferior a cinco mil euros, sempre que o sistema de pago utilizado



polos poderes adxudicadores fose o de anticipo de caixa ou outro sistema similar para
realizar pagos menores.”

Polo tanto, a concelleira-Delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, Nuria Rodriguez
Rodriguez, da conta a Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados
polo servizo de Vigozoo da Concelleria de Medio Ambiente e Vida Saudable (funcional
3371), durante os meses de abril, maio e xufio do ano 2020, que se relacionan deseguido:

EXPTE ASUNTO ADXUDIC. DURAC DATA IMPORTE
10366-612 SUBMINISTRACION DE NEUMATICOS E ARRANXO  NEUMATICOS BER- 12 MESES  2/04/20 852,32 £
DE PINCHAZOS PARA A FLOTA DE VEHICULOS DE BES, S.L.- GRUPO
VIGOZOO.- SALCO- B-36.609.113
10367-612 SUBMINISTRACION DE DIVERSO MATERIAL TECNI- LA BOUVET, S.L 6 MESES  2/04/20 283,82 €
CO PARA DEPARTAMENTO VETERINARIO. B-78.639.978
10378-612  SUBMINISTRACION DE VAIAS PARA VAIAR RECINTO XEALCO, S.L. 3 MESES  23/04/20 217,80 €
DE BOVIDOS NORTE.- B-36.194.108
10358-612 ADQUISICION DUN LECTOR DE MICROCHIPS PARA DATAMARS IBERICA, 1 MES 19/05/20 466,33 €
IDENTIFICACION DOS ANIMAIS DA COLECCION DE S.L.
VIGOZOO.- B-02.164.317
10382-612 SERVIZOS DE MANTEMENTO DO NOCTURAMADE D. DIEGO BALLESTE- 8 MESES  13/05/20 15.427,50 €
VIGOZOO.- ROS PEINADO — TE-
RRARIUM.
74.515.008-E
10391-612 SERVIZO DE REPARACION DA LAVADORA INDUS- DELEGLACIONES 1 SEMANA  7/05/20 842,03 €
TRIAL DE VIGOZOO.- REUNIDAS NOVOFRI,
SA.
A-36.608.313
10399-612 SUBMINISTRACION DE GUANTES DE NITRILO E LA BOUVET, S.L 2 MESES  25/05/20 317,99 €
LATEX . B-78.639.978
10400-612 OBRAS PARA A EXECUCION DOS DESAGUADOIROS SERTRICON, S.L.U. 1 MES 27/05/20 834,90 €
NOS VASOS DOS RECINTOS DO CASTOR E DE B-94.078.110
AVES.
10412-612 ADQUISICION DE 35 ALPACAS DE VIRUTA DE 18 CEREALES Y PIENSOS 7 MESES  8/06/20 235,20 €
KGS. CADA UNA PARA OS RECINTOS DE VIGOZOO. LA MOLINERA, S.L.
B-94.040.896
10413-612 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ANTIFUNXICOS GALENO 1 MES 12/06/20 179,83 €
PARA LLAMA. ESPECIALIDADES
VETERINARIAS, S.L.
B-27.203.975
10414-612  ADQUISICION DUN FRIGORIFICO PARA O SERVIZO SUMINISTROS PUNTO 2 MESES.  12/06/20 305,00 €
VETERINARIO DE VIGOZOO.- FIJO, S.L.
B-27.815.539
10423-612 ADQUISICION DE MADEIRAS PARA REPARACION DE ~ MADERAS DEL 3 MESES.  11/06/20 2.628,79 €
PECHES PERIMETRAIS NO RECINTO DE BOVIDOS NOROESTE DE
SUR. ESPANA, S.L.
B-36.616.548
10424-612  ADQUISICION DE 8500 KGS. DE PALLA DE TRIGO. CLUN COOPERATIVAS 7 MESES  12/06/20 944.35 €
LACTEAS UNIDAS-
F-70.509.096
10425-612 SERVIZOS DE REPARACION DUNHA TUBERIA SERTRICON, S.L.U. 1 MES 12/06/20 822,80 €
BAIXO TERRA .- B-94.078.110
10428-612 SERVIZOS DE ASESORAMENTO E MANTEMENTO DESONOS COMUNI- 6 MESES  22/06/20 3.388,00 €
TECNICO NAS REDES SOCIAIS, COMO FACEBOOK  CACION AUDIOVI-
E INSTAGRAN DE VIGOZOO.- SUAL, S.L.
B-36.949.923
10432-612 ADQUISICION DE CAMARAS DE VIDEO VIXILANCIA EQUPAMIENTOY SE- 1 MES 18/06/20 7.229,75 €
PARA AS INSTALACIONS DE VIGOZOO. GURIDAD, S.L.U.
B-36634.715
10433-612 SERVIZOS DE OBSERVACION DAS ESTRELAS E DE- FUNDACION CEO, 2 MESES  25/06/20 2.200,00 €

MAIS ELEMENTOS VISIBLES NO CEO DURANTE OS CIENCIA E CULTURA.
SABADOS DOS MESES DE XULLO E AGOSTO E A G-36.980.670
OBSERVACION DA CHOIVA DE PERSEIDAS DENDE
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AS INSTALACIONS DE VIGOZOO.-

10435-612 SUBMINISTRACION DE GUANTES DE NITRILO PARA DARLIM, S.L. 1 MES 19/06/20 184,89 €
TODO O PERSOAL DO ZOO, EN ESPECIAL PARA OS B-36.612.562
TECNICOS E OS OFICIAIS-COIDADORES .-
10437-612 SUBMINISTRACION DE MATERIAIS VARIOS DE FE- SUMINISTROS PUNTO 6 MESES  25/06/20 7.955,58 €
RRETERIA.- FIJO, S.L.
B-27.815.539
10438-612 SERVIZO DE REGULACION MECANICA DOS RADIA- TERMICA MORRAZO, 1 MES 30/06/20 1.331,00 €
DORES DO RECINTO DO NOCTURAMA DE VIGO- S.L.
Z00.- B-94.009.461
10444-612 SUBMINISTRACION DE CARTEIS DIVULGATIVOS NOVOCONTORNO, 1 MES 30/06/20 1.947,78 €
SOBRE MEDIDAS COVID 19.- S.L.
B-36.892.842
10447-612  SERVIZOS DE REPARACION DE DIVERSA MAQUINA- ALMIJOCAR, S.C.G. 1 MES 30/06/20 253,63 €
RIA DE VIGOZOO.- F-27.784.008
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

- Proposta do programa “Vigo en Festas” para o ano 2020. Expte.
8474/335.

- Expediente de contratacion polo procedemento aberto das obras de
“Nova grada de Marcador do Estadio municipal de Balaidos”. Expte.
493/441.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recoéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 30.01.2020, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.



18(543).- PROPOSTA DO PROGRAMA “VIGO EN FESTAS” PARA O ANO
2020. EXPTE. 8474/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 8/07/2020, dase conta do informe-proposta do
7/07/2020, asinado polo xestor técnico dos expedientes de Festas (Resolucion de
data 17/06/2020) e a concelleira-delegada de Festas, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE
* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local
* Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

* Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno.

* Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locales (ROF)

* Resolucion de 12 de xufio de 2020, da Secretaria xeral técnica da Conselleria de
Sanidade, sobre medidas de prevencién necesarias para facer fronte a crise sanitaria
ocasionada unha vez superada a fase Ill do Plan para a transicién cara a unha nova
normalidade, modificada pola Resolucion de 25 de xufio de 2020.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo,
de administracion local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

O artigo 25.1 da Lei 7/1985 determina que o municipio, para a xestion dos seus intereses e
no ambito das slUas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos
publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial e
conforme o paragrafo segundo de dito artigo 0 municipio exercera competencias propias.

E por isto que dentro da planificacion das politicas publicas, como clave da xestion publica
e coa fin de dotar maior transparencia e publicidade, proponse a elaboracion dun
Programa do Servizo de Festas, de actividades para o terceiro trimestre de 2020, como
documento que recolla de forma sistematizada todas aqueles actos que o conforman e
que, unha vez publicitado, permita aos interesados ter una vision global do mesmos.

ANTECEDENTES DE FEITO

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 06 de febreiro de 2020, aprobou 0 “Plan
de dinamizacién e desenvolvemento do servizo de Festas: Linas estratéxicas
basicas de actuaciéon no periodo 2020-2023” (expediente 8385/335), que recolle os



&9 ...

Concello de Vigo

cinco obxectivos do Servizo de Festas e traza as lifias estratéxicas basicas e que son
os/as seguintes:

Primeiro.- OBXECTIVOS:

Obxectivo 1.- Garantir unha oferta sociocultural completa e de calidade para a cidadania
qgue converta a Vigo nun centro de referencia de ocio e traslade ao exterior unha imaxe de
cidade moderna, dinamica e participativa, asi como un lugar de referencia de celebracion de
grandes eventos.

Obxectivo 2.- Conseguir a través da programacion de actividades socioculturais una accion
transformadora do municipio, cara a consecucion da mellora da sua calidade de vida. Asi
como o fomento de valores sociais e culturais na cidadania, a través da difusiéon da nosa
identidade cultural e da nosa historia.

Obxectivo 3.- Favorecer a cooperacion entre o sector publico e as entidades sen animo de
lucro no desenvolvemento de programas de actividades de animacion sociocultural, de
festas tradicionais e patronais que complementen e/ou suplan aquelas de competencia
municipal coa fin de apoiar e fortalecer o tecido asociativo.

Obxectivo 4.- Favorecer o0 apoio a actividades organizadas por entidades sen animo de
lucro ou entidades privadas que sexan de interese xeral e complementen a programacion
sociocultural municipal.

Obxectivo 5.- Xestion e mantemento dos espazos vinculados ao servizo.

Tendo en conta os obxectivos do Servizo desde o Servizo de Festas se desefiaron as lifias
estratéxicas basicas de actuacion orientadas a dar resposta as necesidades e demandas da
cidadania en xeral e acadar os anteditos obxectivos basicos:

A lifa estratexica 1 : Desefio, desenvolvemento, xestion e execucién da
programacioén propia anual esta dirixida a cobertura a consecucion dos obxectivos
basicos do servizo de Festas numeros 1 e 2 a través do desenvolvemento, xestion,
execucion e seguimento dos diferentes programas e actividades festivas, socioculturais, de
lecer e tempo libre que garantan unha oferta sociocultural completa, de calidade e que
contribduan a dinamizacién sociocultural e fomenten a participacion dos cidadans durante o
periodo 2020-2023. Dentro desta lifia se atopa a Programacion “Vigo en Festas” que se
desenvolvese de xeito anual entre o 15 de xullo e 0 15 de agosto e esta destinado a
cidadania xeral con actividades desefiadas para cada unha das modalidades de publico
obxectivo (infantil, familiar e adulto). Este programa é o mais ambicioso da programacion
anual do Servizo de Festas tanto pola sta duracion como polo orzamento destinado ao seu
desenvolvemento.

O programa de concertos e espectaculos nacionais e internacionais celebrados no Auditorio
ao aire libre de Castrelos é o que aglutina un maior nimero de publico e conleva un maior
esforzo organizativo, administrativo e orzamentario.

Dentro do mesmo periodo organizanse ademais todo tipo de actividades infantis
(obradoiros, espectaculos, concertos), danza urbana, festivais e actuacidons de pequeno
formato en diversos puntos da cidade.

Coa fin de darlle una maior difusion as actividades entre a cidadania dende o Servizo de
Festas impulsanse diferentes accions publicitarias canalizadas a través dos medios de
comunicacion social e en diversos soportes publicitarios.>>



Non obstante este ano, dada a situacion de emerxencia de saude publica xerada pola
expansion do coronavirus COVID-19 a nivel de pandemia internacional declarado pola
Organizacién Mundial da Saude (OMS) e a pesar da finalizacion do estado de alarma
declarado por Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, razéns de proteccién da salde
publica aconsellan a non execucion do programa Vigo en Festas tal e como se vén
realizando todos os anos respecto das actuacions e espectaculos no auditorio de Castrelos.

O Real Decreto 555/2020, do 5 de xufio, polo que se prorroga o estado de alarma declarado
polo Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a
xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, prevé, no seu artigo 5,
gue a superacion de todas as fases previstas no Plan para a desescalada das medidas
extraordinarias adoptadas para facer fronte a pandemia de COVID-19, determinara que
gueden sen efecto as medidas derivadas da declaracion do estado de alarma nas
correspondentes provincias, illas ou unidades territoriais. Ademais, conforme o artigo 6 do
mesmo real decreto, seran as comunidades autbnomas as que poidan decidir, aos efectos
do artigo 5 e consonte a criterios sanitarios e epidemiol6xicos, a superaciéon da fase Ill nas
diferentes provincias, illas ou unidades territoriais da sia Comunidade e, polo tanto, a sta
entrada na «nova normalidade.

Neste senso no DOG de data 13.06.2020 publicouse a Resolucion do 12 de xufio de 2020,
da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade, pola que se da publicidade do
Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 12 de xufio de 2020 e modificada
posteriormente por Resolucion do 25 de xufio, que ten como obxecto, establecer as medidas
de prevencion necesarias para facer fronte & crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, tras
a superacion da fase lll do Plan para a transicién cara a unha nova normalidade e ata o
levantamento da declaracion de situacion de emerxencia sanitaria de interese galego
efectuada polo Acordo do Consello da Xunta do 13 de marzo de 2020 co fin de buscar un
equilibrio entre a necesaria proteccion da saude publica e o incremento no nimero e
intensidade das actividades que favoreza a recuperacion da vida social e econdémica e
concretamente a clausula 2.11 establece medidas concretas respecto actuacion coros e
agrupaciéns vocais, 2.12 orguestras, bandas e outras agrupacions musicais, 3.18
actividades recreativas e espectaculos publicos en recintos ao aire libre 3.35 establece
medidas concretas respecto festas, verbenas e outros eventso populares.

E por isto que ante a situacién actual o Servizo de Festas, coa finalidade de evitar a
afluencia de persoas e garantir o distanciamento social entre o publico asistente &s
actividades que se programen e tamén atendendo a un principio de descentralizacion,
elabora un programa deste ano que pretende realizar actividades en diferentes puntos do
termo municipal (repartidos entre barrios da cidade e parroquias), conseguindo asi unha
maior dispersién fisica de publicos e un achegamento e disfrute das actividades a toda a
cidadania. Neste senso no Servizo de Festas, trala declaracion da situacion de alerta,
achegaronse distintas propostas respecto de actuaciéns artisticas nacionais principalmente
de caracter local, asi como espectaculos musicais, de danza e teatro de pequeno formato,
espectaculos adicados ao publico infantil e familiar, actividades diversas de animacion de
rda e actuaciéns folcléricas de todo tipo.

E por isto que a vista das distintas propostas presentadas e atendendo a situacién actual e
co fin de garantir un equilibrio entre a necesaria proteccion da saude publica e o incremento
no namero e intensidade das actividades que dende o Servizo de Festas poidan favorecer a
recuperacion da vida social e econdémica emitese a seguinte PROPOSTA DE
PROGRAMACION:
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1.- PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2020".

Obxectivo: O desenvolvemento, xestion, execucion e seguimento dos diferentes programas
e actividades festivas, socioculturais, lecer e tempo libre que garantan unha oferta
sociocultural completa, de calidade, e contribllan & dinamizacion sociocultural. Este ano o
programa implicase na xeneracién de actividade creativa e cultural dos barrios co fin de
achegar o acceso & cultura e ocio a toda a cidadania e en todo o termo municipal mediante
a creacién do espazo escénico onde se desenvolveran as actuacions sera en diversos
escenarios nos barrios e parroquias e nucleo urbanos do Municipio de Vigo relacionados
anteriormente nas condicions que determinen os protocolos COVID que a dito efecto dispora
0 servizo de Festas.

Lugares: Centro da cidade, barrios e parroquias do municipio, que este ano recolleran trinta
e tres puntos distintos, todos eles ao aire libre, e que se detallan:

1) Beade (torreiro da festa), 2) Bembrive (pista deportiva), 3) Bouzas (praza da igrexa),
4) Cabral (praza da igrexa), 5) Calvario (rta peonil xunto ao mercado), 6) Candean
(novo torreiro), 7) Casco vello (praza da Pedra), 8) Centro comercial Coia (xunto ao
centro comercial Coia 4), 9) Coia (praza Mestre Don Prudencio Rodriguez), 10)
Coruxo (xunto & pista de futbito de Fragoselo) 11) Lavadores (torreiro da festa de
Santa Cristina), 12) Matama (torreiro da festa), 13) Nautico (avenida Montero Rios,
contorna da estacion da ria), 14) Navia (zona verde do parque), 15) O Castro A (na
contorna do monumento a Batalla de Rande), 16) O Castro B (rotonda superior do
parque), 17) Parque de Castrelos (escenario pequeno), 18) Porta do Sol, 19) Praza da
Estrela, 20) Praza da Independencia, 21) Praza da Mifioca, 22) Praza do Berbés, 23)
Rosalia de Castro (entre as rlas Republica arxentina e Inés Pérez de Ceta), 24)
Saians (pista deportiva), 25) Samil (pista de patinaxe), 26) San Andrés de Comesafia
(torreiro da festa de Santo Andrés), 27) San Miguel de Oia (torreiro da festa de Nosa
Sefiora dos Lifares), 28) San Roque (parque), 29) Sardoma (palco do parque xunto a
igrexa), 30) Teis (contorna do mercado), 31) Teis Riouxa (parque da Riouxa), 32)
Valadares (torreiro de festa) e 33) Zamans (torreiro da festa no parque forestal).

A organizacion e desenvolvemento de actividades nestes lugares conlevara o cumprimento
dun protocolo de actuacions, conforme as medidas indicadas pola Resolucion de 12 de xufio
de 2020, da Secretaria xeral técnica da Conselleria de Sanidade (e polas suas posteriores
modificacions).

Publico obxectivo: Poboacion en xeral, contendo actividades dirixidas a diferentes sectores
de publico infantil e familiar.

Tarefas e accidons: O desenvolvemento do programa concrétase no desefio, difusion,
execucion e seguimento de diversas accions e actividades. En liflas xerais a programacion
inclde as seguintes:

ACTIVIDADES DO PROGRAMA VIGO EN FESTAS.

1.1 - Actividades infantis por barrios, parroquias, centro da cidade e praias.

O servizo programa para 0s mais pequenos diversos espectaculos de pequeno formato en
distintos puntos da cidade coa fin de achegar alternativas de ocio e lecer. Estes eventos
poden ter formato de concertos musicais, contacontos, musica tradicional, teatro, maxia,
recital, etc.



1.2.- Festival de veran:
O festival inclUe as distintas actividades.-

1.2.1.- Concertos e espectaculos de pequeno formato en distintos puntos da cidade,

Desenvolverase mediante actuaciéns artisticas nacionais principalmente de caracter local de
pequeno formato en distintos puntos da cidade, barrios e parroquias

1.2.2.- Danza:

Inclie actuacions de artes escénicas e danza clasica, moderna, urbana e folclérico en
distintos puntos da cidade de danza urbana.

1.2.3.- Ciclo de Bandas de Musica “As son das Festas de Vigo”.-
Concertos de bandas de musica en distintos puntos da cidade.

Polo exposto, previo informe xuridico, elévase a Xunta de Goberno local como 6rgano
competente en virtude das competencias delegadas por Resolucién da Alcaldia de data
18.06.2019 en materia de aprobacion de programas municipais, a seguinte

PROPOSTA:
PRIMEIRO.- Aprobar a “PROPOSTA DO PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2020".

SEGUNDO.- Ordenar a sua publicacion no “Portal de Transparencia” conforme o disposto
no artigo 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(544).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO
ABERTO DAS OBRAS DE “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO
MUNICIPAL DE BALAIDOS”. EXPTE. 493/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 6/07/2020 e informe de fiscalizacion do 6/07/2020, dase
conta do informe-proposta do 07/07/2020, asinado polo xefe do Servizo Administrativo
e de Control Orzamentario. o Concelleiro-delegado de Fomento e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Con data 8 de xullo de 2015, procedeuse & sinatura do CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E A EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A REALIZACION DAS OBRAS DE
REMODELACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE FUTBOL DE BALAIDOS.

O citado convenio foi aprobado polo Pleno da Excma. Deputacion Provincial en data 19 de
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xufio de 2015, e a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en data 8 de xullo de 2015.

2°.- Con data 27 de setembro de 2017, ambas institucidbns asinan unha addenda ao citado
convenio, na que entre outras actuacions, se contempla o financiamento conxunto para a
redaccion dos proxectos Basico e de Execucion para a remodelacién das gradas de Gol e
de Marcador, asi como a adecuacion da contorna, o cal deberd contemplar todas as
consideracions técnicas, regulamentarias e legais precisas, e contardn con expresa
xustificacion técnica das solucions adoptadas. Na mesma establécese que corresponde ao
Concello de Vigo a obriga da tramitacion dos correspondentes expedientes de contratacion.

3°.- Co obxecto de levar a cabo ditas actuacions, a Xunta de Goberno Local Local, en sesion
de data 3 de maio de 2018, acordou adxudicar a Pedro de la Puente Crespo, o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de redaccion dos proxectos das obras
das novas gradas de Gol e Marcador do Estadio municipal de Balaidos e dun aparcamento
soterrado (Expte. 5036-440).

4°.- Para dar execucion as previsibns do convenio e da primeira addenda ao mesmo, a
Comision Paritaria de Seguimento en base aos antecedentes de feito que se recollen na
acta da sua reunién de 12 de abril de 2019, propon a sinatura dunha segunda addenda
entre a Administracién Provincial e a Municipal para a adecuacion financeira e fixacion de
anualidades no financiamento das obras da nova Grada de Marcador, a cal é asinada por
ambas institucions en data 24 de maio de 2019.

5°.- O orzamento municipal vixente recolle dentro do programa 9330 “Xestidn do patrimonio”
a aplicacion orzamentaria 9330.632.00.10 “INVESTIMENTOS MELLORA E. M.BALAIDOS".

6°.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente n° 4122-443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de
data 27.02.2020 de cuxa execucion se trata. En dito proxecto de obras figura, como
integrante do mesmo, o prego de prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

7°.- No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 27.02.2020
gque se corresponde co expediente administrativo 4122-443, e que inclie Prego de
Prescricions Técnicas redactado polo Arquitecto Pedro de la Puente Crespo, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de DEZASEIS MILLONS SEISCENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (16.650.000 euros) e data decembro de 2019.

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo
Enxefieiro de Camifios Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas e polo
Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento de data 11 de
marzo de 2020.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 12 de marzo de 2020.

D) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Enxefieiro Municipal de
Camifios, Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas en data 13 de marzo
de 2020.



E) Memoria econoémica asinada polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da
Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de
data 9 de xufio de 2020.

F) Certificados de crédito RC n° 202000036435 e RC/FUT n° 202000036437

G) Memoria xustificativa para a redacciéon do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en datas 5 e 6 de xullo de 2020.

H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do
Servizo de Contratacion en data 25 de xufio de 2020.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral do Servizo de Contratacién en data 6 de xullo de 2020.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sua adecuaciéon ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as férmulas de
valoracién (artigo 146.2 da LCSP), o seu caracter de contrato de obra suxeito a regulacién
harmonizada segundo o establecido no artigo 19 e 20 LCSP. Non é necesaria a xustificacion
do procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion
urbanistica (informe da oficina de supervisibn de proxectos de data 12.02.2020) e o
cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara 4 sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril)

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)
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Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de"NOVA GRADA DE MARCADOR DO
ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS” redactado por equipo multidisciplinar e asinado polo
Arquitecto Pedro de la Puente Crespo, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
DEZASEIS MILLONS SEISCENTOS CINCUENTA MIL EUROS (16.650.000 euros) e data
decembro de 2019.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
06.07.2020.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de “DEZASEIS MILLONS SEISCENTOS CINCUENTA MIL EUROS”
(16.650.000 euros) sendo o importe correspondente ao IVE de 2.889.669,42 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
na aplicacion orzamentaria 9330.632.00.10 “INVESTIMENTOS MELLORA E.
M.BALAIDOS”".

Ao ter o financiamento caracter plurianual, o mesmo tera a seguinte distribucién por
anualidades:

2020: 5.880.000,00 euros
2021: 7.225.000,00 euros
2022: 3.545.000,00 euros

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo 0
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Cuarto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispoiiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os
importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao
previsto no presente exercicio para a segunda anualidade nun 122,87% e para a terceira
anualidade nun 60,29%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccidén do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



20(545).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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