PLENO DO EXCMO. CONCELLO.- NUM. 10

SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DO 10 DE XULLO DE 2020

ASISTENTES

POLO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA  POLO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO

] POPULAR
Caballero Alvarez Abel
Abelairas Rodriguez Isaura
Aguiar Castro Yolanda Egerique Mosquera, Teresa
Aneiros Pereira Jaime Gonzalez Castillo, Jesus Marco
Blanco Iglesias Eugenia Dolores Lopez Roman, Patricia
Caride Estévez Maria José Marnotes Gonzalez, Jose Alfonso
Espinosa Mangana Elena
Fernandez Pérez José Manuel
Gomez Dias Gorka POLO GRUPO MUNICIPAL MIXTO
Iglesias Gonzélez Ana Laura
Lago Barreiro M.2 del Carmen Mendez Fuentes Oriana
Lépez Font Carlos Pérez Correa Ruben
Losada Alvarez Abel Fermin
Mejias Sacaluga Ana Maria
Pardo Espifieira Francisco Javier MEMBRO NON ADSCRITO
Rivas Gonzalez Angel
Rodiguez Calvifio Patricia Pérez Igrexas Xabier

Rodriguez Rodiguez Nuria
Silva Rego M2 Carmen

NON ASISTEN:

Rodriguez Diaz Santos Héctor, concelleiro do grupo municipal Socialista.

Con motivo do estado de alarma decretado polo Presidente do Goberno, o dia
14.03.2020, e posterior remate do estado de alarma en Galicia o dia 15.06.20, este
Pleno segue realizdndose por video conferencia.
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No salén de Plenos da Casa do Concello de Vigo, ds nove horas e cinco minutos do
dia dez de xullo do ano dous mil vinte, coa Presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, D.
Abel Ramén Caballero Alvarez, e a asistencia presencial dos Tenentes de Alcalde
Sres. e Sras., Silva Rego, Pardo Espifieira, Espinosa Mangana e Caride Estevez, asi
como 0s voceiros dos grupos municipais, Sres. Lopez Font, Marnotes Gonzalez,
Perez Correa e Pérez Igrexas, e os demais concelleiros presentes na video
conferencia, Sres. e Sras., Abelairas Rodriguez, Aguiar Castro, Aneiros Pereira,
Blanco lIglesias, Fernandez Pérez, Gomez Dias Gorka, Gonzalez Castillo, Iglesias
Gonzélez, Lago Barreiro, Lopez Roman, Losada Alvarez, Mejias Sacaluga, Mendez
Fuentes, Rivas Gonzalez, Rodiguez Calvifio e Rodriguez Rodiguez, actuando como
Secretario Xeral do Pleno que asina D. José Riesgo Boluda (tamén presente na
Sala), constituiuse o Pleno da Excma. Corporacién en sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE conforme & convocatoria e segundo a orde do dia remitida a todos os
Sres. e Sras. concelleiros e concelleiras coa antelacion legalmente requirida. Esta
tamén presente na Sala o Interventor Xeral Municipal, don Alberto Escariz Couso.

PRESIDENCIA: Bos dias sefiores/as concelleiros, iniciamos Pleno do concello,
convocatoria extraordinaria e urxente, aos efectos da concesién da Medalla da
Cidade e do nomeamento de Vigueses/as Distinguidos. Constatamos qudérum
presencial en parte e telematicamente noutra parte, abrimos sesién publica virtual
sen afluencia publica por razéns de seguridade sanitaria e iniciamos o Pleno.

1(91).- RATIFICACION DA URXENCIA DA SESION.

VOTACION DA URXENCIA: Por unanimidade dos vinte e seis membros (nove
presenciais e dezaseis por control remoto) da Corporacién, dos vinte e sete que a
constituen de dereito e feito, addptase o seguinte,

ACORDO:

Ratificar a urxencia desta sesién plenaria.



2(92).- CONCESION MEDALLA DA CIDADE. EXPTE. 18087/101.
(REXISTRO PLENO 2484/1101).

ANTECEDENTES.- Con data 6 de xullo de 2020, a xefa da Unidade Administrativa
da Alcaldia, co conforme da concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e
Xestion Municipal, emite o seguinte informe proposta:

“Mediante instrucidon de servizo de data de sinatura electrénica 8 de xullo de 2020,
a Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal,
Patricia Rodriguez Calvifio, érdea o inicio dos trémites administrativos necesarios e
emisidon dos preceptivos informes para elevar proposta de resolucién ao Pleno da
Excma. Corporaciéon Municipal en relacién coa proposta de concesién da Medalla
da Cidade 2020 ao COLECTIVO SANITARIO en recofiecemento a sua labor e traballo
na crise do coronavirus, en virtude do previsto no Regulamento de Honras e
Distinciéns do Concello de Vigo, aprobado o 29 de setembro de 1981.

|. LEXISLACION APLICABLE

v Constitucién Espafola de 1978

v Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local

v Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas

v Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién local de Galicia

v Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro

v Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo, aprobado o 30 de maio
de 2016

v Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de Vigo, aprobado por
acordo plenario de data 29 de setembro de 1981

[I. ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Con data 29 de setembro de 1981 o Pleno da Corporacién adoptou o
acordo de aprobar o Regulamento de Honras e Distinciéons do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- No seu artigo 5, o dito Regulamento determina as clases de
recompensas ou distincibns que a Corporacién podera outorgar, a saber:
denominacién no rueiro; titulo honorifico (Medalla da Cidade) e “calquera outra
distincién que acorde a Corporacion”.
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TERCEIRO.- No seu artigo 7, o dito Regulamento establece como distincién a
Medalla da Cidade e o seu artigo 3 establece que se podera propofer aos
candidatos/as por mor de mociéon da Alcaldia, dos grupos politicos, por peticidon
popular ou por peticién dun nimero de Concelleiros e Concelleiras igual a maioria
absoluta.

CUARTO.- Pola sua parte, o Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo,
aprobado definitivamente o 30.05.2016, establece no seu artigo 28.4 que a Xunta
de Voceiros sera consultada para a “concesién de distinciéns que correspondan ao
Pleno”.

QUINTO.- Con data 8 de xullo de 2020 celebrouse Xunta de Voceiros co obxecto de
evacuar o tramite de consulta previsto no Regulamento Orgénico do Pleno, comu-
nicadndose a proposta de conceder a Medalla da Cidada 2020 ao COLECTIVO SANI-
TARIO en recofiecemento a sUa labor e traballo na crise do coronavirus.

[1l. FUNDAMENTACION XURIDICA
A) MARCO LEGAL

PRIMEIRO.- A Constitucién Espafiola de 1978 establece no seu artigo 137 a
organizacién do Estado en municipios, provincias e as comunidades auténomas
gue se constituan y determina que todas estas entidades gozaran de autonomia
para a xestidén dos seus respectivos intereses. No seu artigo 140 consagrase o
principio de autonomia dos municipios, establecéndose que o seu goberno e
administracion corresponde aos respectivos concellos.

SEGUNDO.- Neste marco legal, no ano 1985 aprébase a Lei Reguladora das bases
do réxime local que establece como potestades dos entes locais a regulamentaria
e a de autoorganizacion.

TERCEIRO.- O Regulamento de organizacidn, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro
establece no seu artigo 189 que as corporaciéns locais poderan acordar a creacién
de medallas, emblemas, condecoraciéns e outros distintivos honorificos, a fin de
premiar especiais merecementos, beneficios sinalados ou servizos extraordinarios.

CUARTO.- Pola sua parte, o artigo 190 da citada disposicién sinala que os
Concellos, Diputaciéns Provinciais, Cabildos e Consellos Insulares poderan acordar
nomeamentos de fillos predilectos e adoptivos e de membros honorarios da
Corporacién, atendidos os méritos, cualidades e circunstancias singulares que nos
galardoados concorran e que serdan aplicados co maior rigor no expediente que se
instruira ao efecto.



QUINTO.- O artigo 50.24 do dito regulamento determina que serd atribucién do
Pleno da Corporacién a concesion de medallas, emblemas, condecoraciéns e
outros distintivos honorificos e conferir titulos de fillos predilectos ou adoptivos ou
de membros honorarios da Corporacion.

SEXTO.- O artigo 191 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais establece que “os requisitos e tramites necesarios
para a concesién dos honores e distinciébns a que se refiren os dous artigos
precedentes (189 e 190), determinarase en Regulamento especial”.

SETIMO.- Con data 29 de setembro de 1981 o Pleno da Corporacién adoptou o
acordo de aprobar o Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de Vigo. No
seu artigo 5, o dito Regulamento determina as clases de recompensas ou
distinciéns que a Corporacién podera outorgar, a saber: denominacién no rueiro;
titulo honorifico (Medalla de Vigo) e “calquera outra distincién que acorde a
Corporacién”.

OCTAVO.- Con data 30.05.2016 o Pleno da Corporacién aprobou definitivamente o
Regulamento Organico do Pleno, que no seu artigo 28.4 establece como tramite
preceptivo e non vinculante a consulta previa a Xunta de Voceiros para a conce-
sién de distinciéons que correspondan ao Pleno.

NOVENO.- Con data 8 de xullo de 2020 celebrouse unha Xunta de Voceiros extraor-
dinaria co obxecto de tratar como Unico punto na orde do dia a concesién das dis-
tinciéns de Vigueses Distinguidos e da Medalla da Cidade, dando cumprimento asfi
ao preceptuado no dito artigo 28.4 do Regulamento de Organizacién do Pleno da
Corporacion.

B) MOTIVACION DA MEDALLA DA CIDADE 2020 AO COLECTIVO SANITARIO.

Na instrucidn de servizo de data de sinatura electrdnica incorporada ao expediente
figura motivacidn suficiente dos méritos e cualidades que concorren na concesién
da Medalla da Cidade 2020 ao COLECTIVO SANITARIO en recoflecemento a sUa
labor e traballo na crise do coronavirus.

A proposta recofiece o papel do persoal sanitario que atendeu aos afectados
durante a pandemia de enfermidade provocada polo coronavirus e que traballou
de forma exemplar, cun gran sentido da responsabilidade, gran dedicaciéon e dando
o0 mellor de se mesmos.

Foron meses de moito traballo, moi intensos e con moita dedicacién. Tiveron que
tomar decisidns, moitas decisién en pouco tempo, resolver situaciéns novas nas
gue non se tifia experiencia.
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Cada dia era unha longa xornada con moitas incertidumes e sentimentos de
impotencia, responsabilidade, compromiso, medo, resignacion, desconcerto,
esperanza...pero por riba de todos estes sentimentos encontrados sempre
estiveron presentes o compromiso e a responsabilidade de cuidar a toda a
cidadania.

C) INCIDENCIA ECONOMICA

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econdmico, xa
que as distincions 4s que se refire a presente proposta son exclusivamente
honorificas e non comportan dereito econédmico nin administrativo algln para o
galardoado/a, razén pola que non se somete ao tramite de fiscalizacién previa a
proposta de acordo.

IV. COMPETENCIA.

A competencia para resolver corresponde ao Pleno da Corporacién Municipal,
segundo o previsto nos artigos 50.24, 189 e 190 do Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro e o Regulamento de Honores e Distinciéns do
Concello de Vigo, a proposta da Concelleria delegada de Xestidn Municipal, no uso
das competencias que lle atrible a vixente lexislacién: art. 127 da Lei 7/85, art.
25.2 a) da Lei 7/85, resoluciéns do Alcalde de 18/06/2019 e 26/06/2019 e acordo
da Xunta de Goberno Local do 20/06/2019,

V. PROPOSTA DE ACORDO:

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle
confire @ Alcaldia-Presidencia, contidas no artigo 124.4. b) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27
de decembro, elévase ao drgano competente o seguinte informe proposta,

De seguido a funcionaria informante emite a proposta que se transcribe na parte
dispositiva deste acordo.

DEBATE:

PRESIDENCIA: A proposta desta presidencia que sexa ao “colectivo sanitario” polo
seu comportamento e tratamento da pandemia na cidade de Vigo, moito mais ala



da sUa propia obriga profesional, co risco das sUas vidas en moitos casos e polo
tanto, propofo que se conceda a Medalla da Cidade ao “colectivo sanitario”.
Se parece procedemos & votacion.

VOTACION: Por unanimidade dos vinte e seis membros (nove presenciais e
dezasete por control remoto) da Corporacién, dos vinte e sete que a constitien de
dereito e feito, adéptase o seguinte,

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a concesién da Medalla da Cidade 2020 ao COLECTIVO
SANITARIO en recoflecemento a sua labor e traballo na crise do coronavirus,
consonte ao previsto nos artigos 50.24, 189, 190 e concordantes do Regulamento
de organizacioén, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, o artigo 5.3 do Regulamento de
Honras e Distinciéons do Concello de Vigo, de data 29 de setembro de 1981, en
atencién aos especiais e importantes méritos que concorren na entidade proposta
e gque se conteflen na parte expositiva deste informe-proposta.

SEGUNDO.- “Publicar o presente acordo na sede electrénica do Concello de Vigo,
nos termos establecidos nos artigos 5.1 e 6.1. da Lei 19/2013, de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno”.

3(93).- NOMEAMENTO DE VIGUESES DISTINGUIDOS. EXPTE. 18088/101
(REXISTRO PLENO 2485/1101)

ANTECEDENTES.- Con data 9 de xullo de 2020, a xefa da Unidade Administrativa
da Alcaldia, co conforme da concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e
Xestién Municipal, emite o seguinte informe proposta:
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“Mediante instrucion de servizo de data de sinatura electrénica 8 de xullo de
2020, a Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién
municipal, Patricia Rodriguez Calvifio, 6rdea o inicio dos tramites administrativos
necesarios e emisién dos preceptivos informes para elevar proposta de resolucién
ao Pleno da Excma. Corporaciéon Municipal en relaciéon coa proposta de concesién
dos galardéns de “Viguesas e Vigueses Distinguidos 2020", en virtude do previsto
no Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de Vigo, aprobado o 29 de
setembro de 1981.

|. LEXISLACION APLICABLE

v Constitucion Espafiola de 1978

v Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local

v Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das
administracions publicas

v Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién local de Galicia

v Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro

v Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo, aprobado o 30 de maio
de 2016

v Regulamento de Honras e Distincions do Concello de Vigo, aprobado por
acordo plenario de data 29 de setembro de 1981

[I. ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Con data 29 de setembro de 1981 o Pleno da Corporacién adoptou o
acordo de aprobar o Regulamento de Honras e Distinciéons do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- No seu artigo 5, o dito Regulamento determina as clases de
recompensas ou distincions que a Corporacién podera outorgar, a saber:
denominacién no rueiro; titulo honorifico (Medalla da Cidade) e “calguera outra
distincién que acorde a Corporacion”.

TERCEIRO.- En aplicacién do artigo 5.3. do Regulamento de Honras e Distinciéns,
aprobado por acordo plenario de 29 de setembro de 1981, a Comisién de goberno
do 14 de marzo de 1988 (actualmente Xunta de Goberno Local), aprobou a
institucionalizacién do nomeamento de “Vigués Distinguido” para galardoar “a
persoa ou grupo de persoas que se distinguiron e sobresairon ao longo das suas
vidas polas virtudes urbanas ou polo seu quefacer profesional; vigueses famosos,
populares e mesmo, nalglns casos, persoas que, polo seu labor calado ou polo

seu auto-rexeitado protagonismo, non son cofecidas pola maioria.

CUARTO.- Pola sua parte, o Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo,
aprobado definitivamente o 30.05.2016, establece no seu artigo 28.4 que a Xunta
de Voceiros sera consultada para a “concesién de distincidons que correspondan ao
Pleno”.



QUINTO.- Con data 8 de xullo de 2020 celebrouse Xunta de Voceiros co obxecto de
evacuar o tramite de consulta aos grupos politicos con representacidon no Pleno,
previsto no Regulamento Orgdnico do, realizandose a proposta que se contén no
expediente de referencia.

[1l. FUNDAMENTACION XURIDICA
A) MARCO LEGAL

PRIMEIRO.- A Constituciéon Espafiola de 1978 establece no seu artigo 137 a
organizacién do Estado en municipios, provincias e as comunidades auténomas
gue se constitlan y determina que todas estas entidades gozaran de autonomia
para a xestién dos seus respectivos intereses. No seu artigo 140 consagrase o
principio de autonomia dos municipios, establecéndose que o seu goberno e
administracién corresponde aos respectivos concellos.

SEGUNDO.- Neste marco legal, no ano 1985 aprdébase a Lei Reguladora das bases
do réxime local que establece como potestades dos entes locais a regulamentaria
e a de autoorganizacion.

TERCEIRO.- O Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro
establece no seu artigo 189 que as corporaciéns locais poderan acordar a creacion
de medallas, emblemas, condecoraciéns e outros distintivos honorificos, a fin de
premiar especiais merecementos, beneficios sinalados ou servizos extraordinarios.

CUARTO.- Pola suUa parte, o artigo 190 da citada disposicién sinala que os
Concellos, Diputaciéns Provinciais, Cabildos e Consellos Insulares poderan acordar
nomeamentos de fillos predilectos e adoptivos e de membros honorarios da
Corporacion, atendidos os méritos, cualidades e circunstancias singulares que nos
galardoados concorran e que serdn aplicados co maior rigor no expediente que se
instruira ao efecto.

QUINTO.- O artigo 50.24 do dito regulamento determina que sera atribucién do
Pleno da Corporaciéon a concesiéon de medallas, emblemas, condecoraciéns e
outros distintivos honorificos e conferir titulos de fillos predilectos ou adoptivos ou
de membros honorarios da Corporacion.

SEXTO: O artigo 191 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais establece que “os requisitos e tramites necesarios
para a concesidon dos honores e distincions a que se refiren os dous artigos
precedentes (189 e 190), determinarase en Regulamento especial”.

SETIMO.- Con data 29 de setembro de 1981 o Pleno da Corporacién adoptou o
acordo de aprobar o Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de Vigo. No
seu artigo 5, o dito Regulamento determina as clases de recompensas ou
distinciéns que a Corporacidon podera outorgar, a saber: denominaciéon no rueiro;
titulo honorifico (Medalla de Vigo) e “calguera outra distincion que acorde a
Corporacién”.
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OCTAVO.- Con data 30.05.2016 o Pleno da Corporacion aprobou definitivamente o
Regulamento Orgdnico do Pleno, que no seu artigo 28.4 establece como tramite
preceptivo e non vinculante a consulta previa & Xunta de Voceiros para a
concesioén de distinciéns que correspondan ao Pleno.

NOVENO.- Con data 8 de xullo de 2020 celebrouse unha Xunta de Voceiros
extraordinaria co obxecto de tratar como Unico punto na orde do dia a concesidn
das distinciéns de Viguesas e Vigueses Distinguidos e da Medalla da Cidade,
dando cumprimento asi ao preceptuado no dito artigo 28.4 do Regulamento de
Organizacion do Pleno da Corporacion.

B) MOTIVACION PARA OUTORGAR A DISTINCION.

Na instrucién de servizo de data de sinatura electrénica 8 de xullo de 2020
incorporada ao expediente figura motivacién suficiente dos méritos e cualidades
gue, a xuizo dos propofentes, concorren nos candidatos e candidatas ao galarddn,
no xeito que deseguido se indica:

1.- JULIO CESAR PICATOSTE BOBILLO, VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU LABOR
COMO MAXISTRADO

Maxistrado xubilado. Natural de Betanzos (1947). Licenciado en Dereito pola
Universidade de Santiago de Compostela, ingresa na Carreira Xudicial en 1978.
Académico de numero da Real Academia Galega de Xurisprudencia e Lexislacién.
Profesor asociado na Universidade de Vigo e tamén profesor en varios cursos de
postgrado da Universidade de Santiago de Compostela.

Coordinador de obras colectivas de Dereito Procesal e autor de varios dos seus
capitulos, ademais de intervir en outros libros colectivos.

2.- ELISA CARLOTA CORREDERA LLAUGER, VIGUESA DISTINGUIDA POLA SUA
PROMOCION A CIDADE DE VIGO E O SEU TRABALLO COMO PERIODISTA.

Carlota Corredera é presentadora, directora, colaboradora de televisién e
periodista viguesa. Licenciada en periodismo pola Universidade de Santiago de
Compostela, na actualidade é lider da televisién en Espafia e en Europa e ama a
Vigo con locura.

Sempre expresa o0 namorada que estad da cidade que a viu nacer e por estas
declaracidns espontaneas, nacidas da mais absoluta admiraciéon e feitas desde o
respecto, converteuse nunha das slas mellores embaixadoras.

3.- IVAN ALVAREZ FAGINAS, AXENTE ANTIDISTURBIOS DA UNIDADE DE
INTERVENCION POLICIAL (UIP), VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU TRABALLO EN
DEFENSA DA CARTA MAGNA NOS ACTOS EN CATALUNA.


https://es.wikipedia.org/wiki/Presentadora
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Periodista
https://es.wikipedia.org/wiki/Colaboradora_de_televisi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Directora

lvdn Alvarez Faginas naceu en Vigo e criouse no barrio de Coia. Con 26 afos
ingresou no Corpo da Policia Nacional. Quen o cofiece destaca que a sUa gran
virtude é a de ser un auténtico home de equipo.

Recofiecemento a sua heroicidade polo seu traballo en Catalufia e defensa da
Constitucion Espaniola.

4.- CLUB PENA TREVINCA, VIGUES DISTINGUIDO POLOS MAIS DE 75 ANOS
ADICADOS AO MONTANISMO

Reunidos uns cantos afeccionados & montafa, pensaron na posibilidade de
organizar unha sociedade que agrupase aos montafeiros e esquiadores dispersos
por Galicia. En abril de 1944 veria a luz o Club Pefa Trevinca Montafeiros de
Galicia, da man de Gonzalo Gurriaran, o seu fundador. No 2019 celebraron os
seus 75 anos.

O club conta na actualidade con actividades deportivas de montafnismo,
sendeirismo, escalada, espeleoloxia e esqui e ademais con actividades de
caracter ludico e cultural.

5.- ALEJANDRO GQMEZ CABRAL, VIGUES DISTINGUIDO EN RECONECEMENTO A
SUA CONTRIBUCION AO ATLETISMO.

O “Galgo de Zamans” esta considerado como un dos grandes do atletismo,
especialmente en probas de fondo e campo a través. Ten en vigor o récord de
cinco trunfos consecutivos no cros galego, pero foi olimpico en Seul, Barcelona e
Atlanta e participou en outras tantas citas mundiais. O seu maior logro a nivel
internacional foi un subcampeonato de Europa de cros en 1995 en Alnwich.

Un talento Unico para o deporte, una personalidade extraordinaria na vida. Nunca
perdeu unha ocasién para demostralo ni tan sequera no duro trance polo que
atravesa nestes intres e que pon a proba a sUa entereza.

6.- SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI, VIGUESA DISTINGUIDA POLA
SUA AXUDA HUMANITARIA AO POBO SAHARAUI.

A finalidade de SOGAPS e mellorar as condiciéns de vida tanto dos refuxiados
saharauis como da poboacién residente no Sahara Occidental.

O seu obxectivo é dar resposta as necesidades de planificacién e avance na
xestidon e execucidén da axuda humanitaria dirixida aos refuxiados saharauis

Entra as actividades propulsadas desde SOGAPS destaa o desenvolvemento dun
programa de Acollemento Familiar Temporal ( Vacaciéns en Paz).
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7.- CORPO DA POLICIA NACIONAL, AUTONOMICA E LOCAL, A GARDA CIVIL E
PROTECCION CIVIL, VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU TRABALLO NA LOITA CONTRA
A PANDEMIA.

A funcién mais visible da policia nacional, autondmica, local, da Garda Civil e dos
membros de Proteccién Civil foi a de facer cumprir as restriciéns de movemento
para garantir o confinamento e a seguridade en espazos publicos como a rede de
transportes. Pero o seu traballo foi mais alé da vixilancia en rdas ,camifos
fronteiras e infraestruturas.

Podemos sentirnos orgullosos dos homes e mulleres que forman o colectivo da
Policia Nacional, Autonémica, Local, Guardia Civil e de Protecciéon Civil polos
servizos humanitarios levados a cabo durante o confinamento.

Sen dudbida un traballo discreto, moitas veces imperceptible pero sen o cal seria
imposible avanzar no combate contra a pandemia.

EIDO EDUCATIVO, POLOS MAIS DE 50 ANOS DE PERMANENCIA NA CIDADE OU
POLAS SUAS CIRCUNSTANCIA SINGULARES

8.- CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SALADINO CORTIZO.

O CEE Saladino Cortizo é o centro publico de educacién especial de Vigo, que
forma a alumnado con necesidades educativas especiais . Aprenden a convivir, a
valerse por si mesmos a pesar da suas dificultades e a formarse humanamente.
Conta cun grupo de docentes, excelentes profesionais, que fan mais facil o dia a
dia desta comunidade educativa.

9.- CEIP SANTA MARINA.

O CEIP Santa Marifia é un colexio pequeno e familiar, cun proxecto educativo
baseado na comunicacién e colaboraciéon de todos os membros da comunidade
educativa.

Fomentan dende o colexio a participacién do seu alumnado en actividades que
potencien as sUas capacidades e espirito critico, nas que deban compartir e
coordinarse cos seus compafeiros, sempre dende a tolerancia e colaboracién
entre eles.

10.- CEIP VALLE - INCLAN

E un centro con un amplo patio, cheo de zonas verdes, arbores froiteiras, e unha
horta.

Como centro educativo tefien a crenza de que o alumnado é Unico, diferente e que
existen diferentes capacidades, aptitudes e xeitos de aprender; non sé respectan
esas diferenzas, sendn que entenden que a diversidade enriquéceos. Son un
centro inclusivo e no que todas as actividades son de todo xénero; pulan pola
igualdade e a liberdade de pensamento.



11.- CEIP O SELLO.1.-

O seu ideario queda reflectido no Proxecto Educativo de Centro, potenciando unha
relacion mais préxima, afectiva e colaboradora con toda a comunidade educativa,
axudando de xeito moi positivo ao desenvolvemento integral do alumnado.

O centro segue unha lifa de traballo na procura de acciéns que axuden a manter
un centro dindmico, flexible e receptivo, innovando e mellorando a practica
docente

12.- CEIP SARDOMA-MOLEDO.

O CEIP Sardoma-Moledo traballan na formacién integral do alumnado.

O profesorado esta moi implicado & hora de crear un clima agradable e traballa
para que o alumnado sexa civico, creativo e solidario.

13.- CEIP PARAIXAL.

Promoven a tolerancia e o didlogo, defendendo unha escola aberta e pluralista,
educando ao alumnado na liberdade, no respecto as diferenzas entre os pobos e
as persoas. Propofien unha escola baseada na coeducacién coa igualdade entre os
sexos, tentando eliminar as diferenciaciéns nos roles, tanto do alumnado coma do
profesorado.

14.- CEIP PLURILINGUE JAVIER SENSAT.

Un centro multicultural, integrador e aberto que traballa na formacién integral do
alumnado.

Loitan pola igualdade, tentan fomentar no alumnado espirito critico animandoo a
valorar o que se fai ben e a buscar alternativas para o que se fai mal.

15.- CEIP IGREXA-CANDEAN.

Pretenden crear unha escola aberta, dindmica e plural, onde todo o profesorado
do centro siga unha lifa comUn e o Departamento de Orientacién tefia gran
importancia.

Buscan o crecemento integral do alumnado, enfatizando moito a educacién
emocional e favorecendo actitudes solidarias, cooperativas, ecoldxicas e de
convivencia.

S. Extr. Urx. 10.07.2020



16.- CEIP A PAZ-TINTUREIRA.

Este centro inspiranse nos valores da convivencia, a participacién e a
responsabilidade de toda a comunidade educativa. O seu labor apdiase nunha
relacién fluida e cordial entre o profesorado, o alumnado e as sdas familias

17.- CEIP EMILIA PARDO BAZAN (CHOUZO).

O seu proxecto educativo salienta a promocién de cidadans libres e solidarios
facendo ao alumnado protagonista da slda propia educacién. Xira ao redor dos
valores da convivencia, a participacién e a cooperacién de todos os implicados.

Valora que todo o alumnado desenvolva as competencias bdasicas que o permitan
encamifar cara ao logro dunha formacién integral, tanto na sua vertente persoal
coma nas demandas sociais e culturais, para que faciliten a continuacién dos
estudos e, posteriormente, a inclusién na vida laboral, pero sempre coa asuncién
da necesidade de aprender ao longo de toda a vida.

18.- COLEXIO SAN FERMIN.

O obxectivo xeral do centro é formar integralmente ao alumnado, dando tanta
importancia ao estritamente académico como aos valores humanos necesarios
para unha convivencia harménica nunha sociedade democratica e multicultural.
Para acadar estes obxectivos, consideran importante tanto a implicacién en
proxectos escolares como na aplicacién das novas tecnoloxias da informacién no
proceso de aprendizaxe.

19.- COLEXIO ATALAYA CANTABRIA.

A actividade do centro estd presidida polo respecto aos dereitos e liberdades
individuais, baseada na tolerancia e principios democraticos de convivencia,
fomentando a solidariedade, a cooperacién e a paz.

20.- COLEXIO POSSUMUS.
O proxecto educativo deste centro estd baseado na formacién integral dos
alumnos, potenciando as capacidades e destrezas propias de cada unha das

etapas educativas e atendendo dun xeito especial aos nenos/as que presentan
mais dificultades na aprendizaxe e na integracion.

21.- IES SANTO TOME DE FREIXEIRO.



Inicialmente era un instituto sé feminino, baixo a denominacién de Instituto
Nacional de Bachillerato Femenino "Nuestra Sefora de la Guia", en 1981,
transformouse en Instituto Mixto adoptando como nome o da parroquia viguesa de
Freixeiro na que esta situado.

O equipo docente preoclUpase por aspectos como a atencién e orientacién
individualizada e grupal, técnicas de estudo, habilidades e competencias sociais,
orientaciéon académica e talleres de diferentes tematicas: redes sociais, acoso
escolar, convivencia, igualdade...etc.

22.- O CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL VALENTIN PAZ
ANDRADE.

Durante os mais de 50 anos ao servizo da formacién profesional intenta ser un
foco de aprendizaxe para todo o entorno econémico, social e laboral da cidade e a
sUa area de influencia, facendo da formacidén unha peza clave para a inserccion
laboral das persoas, facilitando tanto o acceso ao primeiro emprego como a
formaciéon as persoas que necesitan adaptarse as novas ofertas do mercado.

23.- CENTRO PUBLICO DE ENSINO SECUNDARIO OBRIGATORIO E BACHARELATO
CASTELAO

O L.E.S. Castelao é un centro publico que imparte en réxime ordinario a Educacién
Secundaria Obrigatoria (E.S.0) e duas modalidades de bacharelato. Tamén conta
con estudos para persoas adultas.

Os docentes estan comprometidos cos dereitos, valores e ideais democraticos
organizando as actividades educativas e de convivencia basedndose nos
principios de igualdade, solidariedade, tolerancia e pluralidade. Promoven a
participacion na xestion e na vida do centro de todos os sectores implicados nesta.

C) INCIDENCIA ECONOMICA

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econdmico, xa
que as distincidns &s que se refire a presente proposta son exclusivamente
honorificas e non comportan dereito econémico nin administrativo algin para os
galardoados/as, razén pola gue non se somete ao tramite de fiscalizacidén previa a
proposta de acordo.

D) COMPETENCIA.

A competencia para resolver corresponde ao Pleno da Corporacidn Municipal,
segundo o previsto nos artigos 50.24, 189 e 190 do Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de novembro e o Regulamento de Honores e Distinciéns do
Concello de Vigo, a proposta da Concelleria de Xestién Municipal, no uso das
competencias que lle atrible a vixente lexislaciéon: art. 127 da Lei 7/85, art. 25.2
a) da Lei 7/85, resoluciéns do Alcalde de 18/06/2019 e 26/06/2019 e acordo da
Xunta de Goberno Local do 20/06/2019,

IV.- PROPOSTA DE ACORDO:

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle
confire & Alcaldia - Presidencia contidas no artigo 124.4. b) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27
de decembro, elevase ao 6rgano competente a seguinte proposta ,

De seguido a funcionaria informante emite a proposta que se transcribe na parte
dispositiva deste acordo.

DEBATE:

PRESIDENCIA: A proposta da presidencia é que sexan vigueses Distinguidos: Julio
César Picatoste Bobillo, Elisa Carlota Corredera Llauger, Ivdn Alvarez Faginas,
Atletismo club Pefa Trevinca, Alejandro Gémez Cabral, Solidariedade Galega co
Pobo Saharaui, Policia Nacional, Autonémica e Local, Garda Civil e Proteccién Civil,
despois un compartido para centros educativos con 50 anos ou madis de
permanencia na cidade, serian: Saladino Cortizo, Santa Marifa, Valle Incldn, O
Sello, Sardoma-Moledo, Paraixal, Javier Sensat, Igrexa-Candedn, A Paz-Tintureira,
Emilia Pardo Bazdn (Chouzo), San Fermin, Atalaya Cantabria, Possumus, IES de
Santo Tomé de Freixeiro, Centro Integrado de Formacién Profesional Valentin Paz
Andrade e Centro de Ensino Secundario Castelao, conxuntamente como colectivo
educativo.

SR. PEREZ IGLESIAS: Unha cuestién de orde Sr. Alcalde, e é expresar en primeiro
lugar e en nome do Bloque Nacionalista Galego e ao respecto do caracter das



proposta que vefien a este pleno queria que explicase a presidencia a razén pola
que a proposta do BNG de Vigueses Distinguidos ao Grupo de Apoio ao Colectivo
“La Insurgencia” é a Unica proposta que non se inclUe na proposta.

PRESIDENCIA: N6s temos unha norma neste Pleno e que se fai o nomeamento con
respecto & proporcionalidade aos grupos do Pleno. Neste pleno hai grupo
Socialista, Popular e Grupo Mixto, hai un concelleiro non adscrito que non forma
parte de ningln grupo, polo tanto, unha persoa singular, e coa afiliacién politica
gue queira ter, pero non é parte de ningln grupo, € un concelleiro non adscrito,
polo tanto, seguimos o nomeacion tradicional que sempre se fixo neste Pleno.

SR. PEREZ IGLESIAS: Seria a primeira vez que abandono este Pleno, se non se

inclie a proposta de Nomeamento de Vigueses Distinguidos.

PRESIDENCIA: Primeiro, deciden os Plenos democraticamente, os que se ausentan
dos Plenos son malos servidores da democracia.

Polo tanto someto a votacién das propostas que acabo de facer.

(No momento da votacion atopase ausente o concelleiro membro non adscrito, Sr.

Pérez Igrexas)

VOTACION: Con vinte e tres votos a favor dos membros do grupo municipal
Socialista, sefiores e sefioras Abelairas Rodriguez, Aguiar Castro, Aneiros Pereira,
Blanco Iglesias, Caride Estévez, Espinosa Mangana, Fernandez Pérez, Gomez Diaz,
Iglesias Gonzalez, Lago Barreiro, Lépez Font, Losada Alvarez, Mejias Sacaluga,
Pardo Espifieira, Rivas Gonzalez, Rodriguez Calvifio, Rodriguez Rodriguez, Silva
Rego e a Presidencia, e mais dos membros do grupo municipal do Partido Popular,
sefores e seforas Egerique Mosquera, Gonzalez Castillo, LOpez Roman e Marnotes
Gonzalez, e duas abstenciéons dos membros do grupo municipal Mixto, sefora e

sefor Mendez Fuentes e Pérez Correa, addptase o seguinte
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ACORDO:

PRIMEIRO. “Aprobar a concesiéon dos galardéons de “Viguesas e Vigueses
Distinguidos 2020”, consonte ao previsto nos artigos 50.24, 189, 190 e
concordantes do Regulamento de organizacidon, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, o
artigo 5.3 do Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de Vigo, de data
29 de setembro de 1981, a&s persoas e entidades que se conteflen na parte
expositiva do informe, en atencidn aos especiais e importantes méritos que
concorren nos candidatas e candidatos propostos seguintes:

1.- JULIO CESAR PICATOSTE BOBILLO, VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU LABOR
COMO MAXISTRADO

Maxistrado xubilado. Natural de Betanzos (1947). Licenciado en Dereito pola
Universidade de Santiago de Compostela, ingresa na Carreira Xudicial en 1978.
Académico de nimero da Real Academia Galega de Xurisprudencia e Lexislacion.
Profesor asociado na Universidade de Vigo e tamén profesor en varios cursos de
postgrado da Universidade de Santiago de Compostela.

Coordinador de obras colectivas de Dereito Procesal e autor de varios dos seus
capitulos, ademais de intervir en outros libros colectivos.

2.- ELISA CARLOTA CORREDERA LLAUGER, VIGUESA DISTINGUIDA POLA SUA
PROMOCION A CIDADE DE VIGO E O SEU TRABALLO COMO PERIODISTA.

Carlota Corredera é presentadora, directora, colaboradora de televisién e
periodista viguesa. Licenciada en periodismo pola Universidade de Santiago de
Compostela, na actualidade é lider da televisién en Espafia e en Europa e ama a
Vigo con locura.

Sempre expresa o namorada que estd da cidade que a viu nacer e por estas
declaraciéns espontdneas, nacidas da mais absoluta admiracién e feitas desde o
respecto, converteuse nunha das slas mellores embaixadoras.

3.- IVAN ALVAREZ FAGINAS, AXENTE ANTIDISTURBIOS DA UNIDADE DE
INTERVENCION POLICIAL (UIP), VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU TRABALLO EN
DEFENSA DA CARTA MAGNA NOS ACTOS EN CATALUNA.

lvdn Alvarez Faginas naceu en Vigo e criouse no barrio de Coia. Con 26 afos
ingresou no Corpo da Policia Nacional. Quen o cofiece destaca que a sUa gran
virtude é a de ser un auténtico home de equipo.

Recofiecemento a sua heroicidade polo seu traballo en Catalufia e defensa da
Constitucion Espafiola.

4.- CLUB PENA TREVINCA, VIGUES DISTINGUIDO POLOS MAIS DE 75 ANOS
ADICADOS AO MONTANISMO

Reunidos uns cantos afeccionados a montafa, pensaron na posibilidade de
organizar unha sociedade que agrupase aos montafneiros e esquiadores dispersos


https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Periodista
https://es.wikipedia.org/wiki/Colaboradora_de_televisi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Directora
https://es.wikipedia.org/wiki/Presentadora

por Galicia. En abril de 1944 veria a luz o Club Pefa Trevinca Montafieiros de
Galicia, da man de Gonzalo Gurriaran, o seu fundador. No 2019 celebraron os
seus 75 anos.

O club conta na actualidade con actividades deportivas de montafismo,
sendeirismo, escalada, espeleoloxia e esqui e ademais con actividades de
caracter ludico e cultural.

5.- ALEJANDRO GQMEZ CABRAL, VIGUES DISTINGUIDO EN RECONECEMENTO A
SUA CONTRIBUCION AO ATLETISMO.

O “Galgo de Zamans” esta considerado como un dos grandes do atletismo,
especialmente en probas de fondo e campo a través. Ten en vigor o récord de
cinco trunfos consecutivos no cros galego, pero foi olimpico en Seul, Barcelona e
Atlanta e participou en outras tantas citas mundiais. O seu maior logro a nivel
internacional foi un subcampeonato de Europa de cros en 1995 en Alnwich.

Un talento Unico para o deporte, una personalidade extraordinaria na vida. Nunca
perdeu unha ocasién para demostralo ni tan sequera no duro trance polo que
atravesa nestes intres e que pon a proba a sUa entereza.

6.- SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHAIRAUi, VIGUESA DISTINGUIDA POLA
SUA AXUDA HUMANITARIA AO POBO SAHARAUI.

A finalidade de SOGAPS e mellorar as condicidns de vida tanto dos refuxiados
saharauis como da poboacién residente no Sahara Occidental.

O seu obxectivo é dar resposta as necesidades de planificacién e avance na
xestién e execucién da axuda humanitaria dirixida aos refuxiados saharauis.

Entra as actividades propulsadas desde SOGAPS destaa o desenvolvemento dun
programa de Acollemento Familiar Temporal ( Vacaciéns en Paz).

7.- CORPO DA POLICIA NACIONAL, AUTONOMICA E LOCAL, A GARDA CIVIL E
PROTECCION CIVIL, VIGUES DISTINGUIDO POLO SEU TRABALLO NA LOITA CONTRA
A PANDEMIA.

A funciéon mais visible da policia nacional, autondémica, local, da Garda Civil e dos
membros de Proteccion Civil foi a de facer cumprir as restricibns de movemento
para garantir o confinamento e a seguridade en espazos publicos como a rede de
transportes. Pero o seu traballo foi mais alé da vixilancia en rlas ,camifios
fronteiras e infraestruturas.

Podemos sentirnos orgullosos dos homes e mulleres que forman o colectivo da
Policia Nacional, Autonémica, Local, Guardia Civil e de Proteccién Civil polos
servizos humanitarios levados a cabo durante o confinamento.

Sen ddbida un traballo discreto, moitas veces imperceptible pero sen o cal seria
imposible avanzar no combate contra a pandemia.

EIDO EDUCATIVO, POLOS MAIS DE 50 ANOS DE PERMANENCIA NA CIDADE OU
POLAS SUAS CIRCUNSTANCIA SINGULARES

8.- CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SALADINO CORTIZO.
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O CEE Saladino Cortizo é o centro publico de educaciéon especial de Vigo, que
forma a alumnado con necesidades educativas especiais . Aprenden a convivir, a
valerse por si mesmos a pesar da suas dificultades e a formarse humanamente.
Conta cun grupo de docentes, excelentes profesionais, que fan mais facil o dia a
dia desta comunidade educativa.

9.- CEIP SANTA MARINA.

O CEIP Santa Marifia é un colexio pequeno e familiar, cun proxecto educativo
baseado na comunicaciéon e colaboraciéon de todos os membros da comunidade
educativa.

Fomentan dende o colexio a participacién do seu alumnado en actividades que
potencien as sUas capacidades e espirito critico, nas que deban compartir e
coordinarse cos seus compafeiros, sempre dende a tolerancia e colaboracién
entre eles.

10.- CEIP VALLE - INCLAN

E un centro con un amplo patio, cheo de zonas verdes, arbores froiteiras, e unha
horta.

Como centro educativo tefien a crenza de que o alumnado é Unico, diferente e que
existen diferentes capacidades, aptitudes e xeitos de aprender; non sé respectan
esas diferenzas, sendn que entenden que a diversidade enriquéceos. Son un
centro inclusivo e no que todas as actividades son de todo xénero; pulan pola
igualdade e a liberdade de pensamento.

11.- CEIP O SELLO.1.-

O seu ideario queda reflectido no Proxecto Educativo de Centro, potenciando unha
relacion mais préxima, afectiva e colaboradora con toda a comunidade educativa,
axudando de xeito moi positivo ao desenvolvemento integral do alumnado.

12.- CEIP SARDOMA-MOLEDO.

O CEIP Sardoma-Moledo traballan na formacion integral do alumnado.
O profesorado estda moi implicado & hora de crear un clima agradable e traballa
para que o alumnado sexa civico, creativo e solidario.

13.- CEIP PARAIXAL.

Promoven a tolerancia e o didlogo, defendendo unha escola aberta e pluralista,
educando ao alumnado na liberdade, no respecto &s diferenzas entre os pobos e
as persoas. Propofien unha escola baseada na coeducacién coa igualdade entre os
sexos, tentando eliminar as diferenciaciéns nos roles, tanto do alumnado coma do
profesorado

14.- CEIP PLURILINGUE JAVIER SENSAT.

Un centro multicultural, integrador e aberto que traballa na formacién integral do
alumnado.



Loitan pola igualdade, tentan fomentar no alumnado espirito critico animandoo a
valorar o que se fai ben e a buscar alternativas para o que se fai mal.

15.- CEIP IGREXA-CANDEAN.

Pretenden crear unha escola aberta, dindmica e plural, onde todo o profesorado
do centro siga unha lifa comUn e o Departamento de Orientacién tefia gran
importancia
Buscan o crecemento integral do alumnado, enfatizando moito a educacién
emocional e favorecendo actitudes solidarias, cooperativas, ecoléxicas e de
convivencia.

16.- CEIP A PAZ-TINTUREIRA.

Este centro inspiranse nos valores da convivencia, a participacién e a
responsabilidade de toda a comunidade educativa. O seu labor apdiase nunha
relacién fluida e cordial entre o profesorado, o alumnado e as sUas familias

17.- CEIP EMILIA PARDO BAZAN (CHOUZO).

O seu proxecto educativo salienta a promocién de cidadans libres e solidarios
facendo ao alumnado protagonista da sUa propia educacién. Xira ao redor dos
valores da convivencia, a participacion e a cooperacién de todos os implicados.
Valora que todo o alumnado desenvolva as competencias bdsicas que o permitan
encamifar cara ao logro dunha formacién integral, tanto na sua vertente persoal
coma nas demandas sociais e culturais, para que faciliten a continuacién dos
estudos e, posteriormente, a inclusién na vida laboral, pero sempre coa asuncién
da necesidade de aprender ao longo de toda a vida.

18.- COLEXIO SAN FERMIN.

O obxectivo xeral do centro é formar integralmente ao alumnado, dando tanta
importancia ao estritamente académico como aos valores humanos necesarios
para unha convivencia harménica nunha sociedade democratica e multicultural.
Para acadar estes obxectivos, consideran importante tanto a implicacién en
proxectos escolares como na aplicacién das novas tecnoloxias da informacién no
proceso de aprendizaxe.

19.- COLEXIO ATALAYA CANTABRIA.

A actividade do centro estd presidida polo respecto aos dereitos e liberdades
individuais, baseada na tolerancia e principios democraticos de convivencia,
fomentando a solidariedade, a cooperacién e a paz.

20.- COLEXIO POSSUMUS.

O proxecto educativo deste centro estd baseado na formacién integral dos
alumnos, potenciando as capacidades e destrezas propias de cada unha das
etapas educativas e atendendo dun xeito especial aos nenos/as que presentan
mais dificultades na aprendizaxe e na integracion.
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21.- IES SANTO TOME DE FREIXEIRO.

Inicialmente era un instituto sé feminino, baixo a denominacién de Instituto
Nacional de Bachillerato Femenino "Nuestra Sefiora de la Guia", en 1981,
transformouse en Instituto Mixto adoptando como nome o da parroquia viguesa de
Freixeiro na que esta situado.

O equipo docente preocuUpase por aspectos como a atencién e orientacién
individualizada e grupal, técnicas de estudo, habilidades e competencias sociais,
orientacién académica e talleres de diferentes teméaticas: redes sociais, acoso
escolar, convivencia, igualdade...etc.

22.- O CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL VALENTIN PAZ
ANDRADE.

Durante os mais de 50 anos ao servizo da formacién profesional intenta ser un
foco de aprendizaxe para todo o entorno econdmico, social e laboral da cidade e a
sUa area de influencia, facendo da formaciéon unha peza clave para a inserccién
laboral das persoas, facilitando tanto o acceso ao primeiro emprego como a
formacién as persoas que necesitan adaptarse as novas ofertas do mercado.

23.- CENTRO PUBLICO DE ENSINO SECUNDARIO OBRIGATORIO E BACHARELATO
CASTELAO.

O I.E.S. Castelao é un centro publico que imparte en réxime ordinario a Educacién
Secundaria Obrigatoria (E.S.0) e duas modalidades de bacharelato. Tamén conta
con estudos para persoas adultas.

Os docentes estan comprometidos cos dereitos, valores e ideais democraticos
organizando as actividades educativas e de convivencia baseandose nos
principios de igualdade, solidariedade, tolerancia e pluralidade. Promoven a
participacion na xestién e na vida do centro de todos os sectores implicados nesta.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo as/6s galardoadas e galardoados e
publicar o mesmo na sede electrénica do Concello de Vigo, nos termos
establecidos nos artigos 5.1 e 6.1. da Lei 19/2013, de Transparencia, Acceso a
Informacién Publica e Bo Goberno”.

E sen ter méis asuntos para tratar, o Sr. Presidente deu por rematada a sesién, as
nove horas e vinte minutos, da que se redacta a presente acta; como secretario
dou fe do seu contido e incorpdrase 6 libro de actas do Pleno autorizada coa miia
sinatura e mais a do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, conforme 6 previsto no artigo
110.2 do RD 2568/1986.



am.

O ALCALDE,

Abel Caballero Alvarez

O SECRETARIO XERAL DO PLENO,

José Riesgo Boluda.

S. Extr. Urx. 10.07.2020



