Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 26 de novembro de 2020

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Jaime Aneiros Pereira

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e seis de
novembro de dous mil vinte e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de

acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(992).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 17 de novembro e ordinaria do 19 de novembro de 2020. . Deberan incorporarse
0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(993).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO MANTEMENTO DO EQUIPA-
MENTO INSTALADO NO CPD MUNICIPAL. EXPTE. 9070/113.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 18/11/2020, dase
conta do informe-proposta do 17/11/2020, asinado polo xefe do Servizo de Admon.
Electronica, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- En data 30/01/2020 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacion do mantemento do equipamento instalado no CPD municipal.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Adminis-
tracion Electrénica de data 30/01/2020 e co conforme da Concelleira delegada de Xestion
Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacién de data 30/01/2020 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Documento econdémico sobre a existencia de crédito de data 15/10/2020 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 26/10/2020 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica

- Memoria xustificativa do contrato de data 16/11/2020, asinada polo xefe de servizo de
Administracién Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data
16/11/2020 , sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola técnica de administracion xeral do Servizo de
Contratacion de data 16/11/2020.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia a
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos ter-
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mos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta de-
legada polos decretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e acordo da
Xunta de Goberno Local do 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de Area. A concelleira de-
legada de Xestién Municipal mediante resolucion de data 30/01/2020 autorizou o inicio da
tramitacion do presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispdn no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizo.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricions técnicas que rexeran
o contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sua xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracién (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais de execucién (202.1), a clasificacion dos licita-
dores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financei-
ra (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacion do expe-
diente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da LCSP, polo que non é nece-
saria a sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a dis-
posicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de
Vigo.

Séptimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dis-
pofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento
que legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa, incor-
porarase pola Intervencion Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion polo 6r-
gano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacién da
Intervencion Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de organo de
contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da
LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Interven-

cion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
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ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do mantemento do equipamento instalado no CPD
municipal:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Adminis-
tracion Electronica de data 30/01/2020 e co conforme da Concelleira delegada de Xestion
Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 30/01/2020 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 26/10/2020 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica

- Memoria xustificativa do contrato de data 16/11/2020, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electronica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data
16/11/2020 , sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola técnica de administracion xeral do Servizo de
Contratacion de data 16/11/2020.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 30.000,00 €, que inclte un IVE de 5.206,61 € , dende o 1
de Xaneiro de 2021 , o cal se imputara a partida 9207.2279900 ( MANTEMENTO
HARDWARE)

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(994).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO

DE CREACION E DIFUSION DE CAMPANAS E ACCIONS INSTITUCIONAIS DE
PUBLICIDADE E COMUNICACION. EXPTE. 18174/101.

Visto o informe xuridico do 23/11/2020 e o informe de fiscalizacion do 24/11/2020, dase

conta do informe-proposta do 23/11/2020, asinado pola xefa do Departamento
Administrativo de Alcaldia e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

.- ANTECEDENTES

En base as consideraciéns que se conten o informe de necesidade e idoneidade e orden de
inicio asinado o 31 de agosto de 2020 pola xefa da unidades administrativa da Alcaldia e
mais pola Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion municipal en
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dispdn que se inicie expediente administrativo a prestacion do servizo servizo de creacion e
difusién de camparias e acciéns institucionais de publicidade e comunicacién promovidas
desde o Concello de Vigo.

Os artigos 124.1 e 124.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Lo-
cal, recolle as atribuciéns que lle corresponden ao Alcalde de Vigo, como Presidente da
Corporacion, e sinala entre outras as seguintes: a) Representar ao Concello e b) Dirixir o go-
berno e a administracién municipal.

O artigo 3.1. da Lei 29/2005 de 29 de decembro de Publicidade e Comunicacion Institucional
recolle os requisitos das campafas institucionais de publicidade e comunicacién que teran
entre outros obxectivos: informar aos cidadans dos seus dereitos e obrigas legais, de aspec-
tos relevantes do funcionamentos das instituciéns publicas e das condicions de acceso e
uso dos espazos e servizos publicos; advertir da adopcién de medidas de orde ou segurida-
de publicas cando afecten a unha pluralidade de destinatarios; anunciar medidas preventi-
vas de riscos que contriblan a eliminaciéon de danos de calquera natureza para a salde das
persoas ou do patrimonio natural; asi como comunicar programas e actuacions publicas de
relevancia ou interese social.

No artigo 3.4. da antedita lei establécese que as campafias institucionais axustaranse
sempre as esixencias derivadas dos principios de interese xeral, lealdade institucional,
veracidade transparencia, eficacia, responsabilidade, eficiencia e austeridade no gasto.

O cidada como destinatario da accién do goberno municipal debe estar informado de todas
aguelas actuaciéns e iniciativas administrativas que poidan incidir na sta condicion de

administrado. A publicidade e a comunicacion institucional € por isto unha ferramenta
fundamental para trasladar esa actuacions.

O artigo 8 da Lei 29/2005 de 29 de decembro de Publicidade e Comunicacion Institucional
recolle que os contratos vinculados 4s campanfas reguladas por esta lei adxudicaranse con
arranxo a stia normativa aplicable, respectando estritamente os principios de publicidade e
concorrencia, y atendendo sempre a criterios tales como o custo econémico e a eficacia
prevista do Plan de Medios.

No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

-Informe de necesidade e idoneidade, asinado pola xefa da unidade administrativa da Al-
caldia coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e
Xestién municipal con data 31 de agosto de 2020.

-Memoria econémica, asinado pola asinado pola xefa da unidade administrativa da Alcaldia
con data 30 de outubro e coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Contrata-
cién, Patrimonio e Xestion municipal na mesma data.

—Documentos econémicos numeros: RCFUT53975 e RCFUT53976

—Prego de Prescricions técnicas particulares asinado con data 23 de novembro de 2020 re-
dactado pola xefa da unidade administrativa da Alcaldia.

-Memoria xustificativa do contrato de data 23 de novembro 2020 asinada pola xefa da uni-
dade administrativa da Alcaldia, e coa conformidade da Concelleira delegada da Area de
Contratacién, Patrimonio e Xestion municipal da mesma data.
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—Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de Con-
tratacion con data de 23 de novembro de 2020.

Il.- CONDICIONS DEFINIDORAS DO CONTRATO

1.1.- Obxecto e natureza do contrato

A presente contratacion ten por obxecto a contratacion dunha empresa de servizos de axen-
cia de publicidade para crear e canalizar a través dos medios de comunicacion e soportes
publicitarios as diferentes campafas e accions institucionais de publicidade e comunicacion
promovidas desde o Concello de Vigo e que se consideran de interese para informar a cida-
dania.

O servizo consiste na cobertura das distintas campafias institucionais de publicidade e co-
municacién, bandos institucionais e anuncios de informacién municipal de caracter obrigato-
rio.

En concreto:

» Elaboracion dunha “estratexia de comunicacion xeral institucional” que incluira a se-
leccion e proposta de medios (prensa escrita, medios dixitais, radios, television) e so-
portes publicitarios, periodicidade e nimero de impactos publicitarios en base ao
“ranking” de audiencias e a sua eficacia, tendo en conta o orzamento maximo dedi-
cado a este concepto e 0s prezos unitarios por insercidn propostos pola axencia para
cada medio en base a tarifas oficiais.

» Desefo da imaxe e as creatividades individuais para cada unha das 30 camparias
anuais previstas no presente contrato con suas posibles subcampafas ou desenvol-
vemento de acciéns puntuais dentro de cada unha delas.

» Plan de medios para cada unha das 30 campafias ou acciéns en base & Estratexia
de comunicacion xeral.

» Producion, maguetacion e impresion de material grafico, e de anuncios en medios e
soportes publicitarios,

» Compra dos espazos publicitarios e inserciéons en medios de comunicacion prensa,
medios dixitais, radio e televisiébn e demais soportes publicitarios.

> Desefo e maquetacién de anuncios con informacion municipal de caracter obrigato-
rio e bandos e anuncios institucionais.

Non formaran parte deste contrato aquelas actuaciéns de comunicacion e publicidade que
formen parte de proxectos concretos e especificos que o seu dmbito de actuacién exceda a
comunicacion local o no seu caso aqueles que se sometan a procedementos de contrata-
cion especificos pola sua singularidade. O niumero maximo de campafias, programas, ac-
ciéns institucionais que se consideran incluidas no servizo obxecto de licitacion durante o
periodo de vixencia do contrato ascenden a un maximo de 30 campafas institucionais, que
poderan ter a sta vez subcampafias ou diferentes desenvolvementos da imaxe ou acciéns.

O contrato definido ten a consideracion de contrato administrativo de servizos, de acordo co
establecido no artigo 17 e 25 17 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (no sucesivo, LCSP).
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En cumprimento do art. 28 da LCSP os aspectos relacionados coa natureza e extension das
necesidades que se pretenden cubrir mediante o presente contrato, asi como da idoneidade
do obxecto e contido, son os definidos no informe de necesidade, asi como no do informe
proposta que contén a memoria xustificativa do contido do contrato que constan no presente
expediente.

1.2.- Procedemento de adxudicaciéon e forma de tramitacion

O presente contrato adxudicarase segundo o artigo 131 LCSP polo procedemento aberto,
con varios criterios de adxudicacion de acordo co principio de mellor calidade-prezo, ao
abeiro do previsto nos artigos 145 e 156 a 158 e 308 da LCSP. A forma de tramitacion do
expediente ser& ordinaria, (artigo 116 LCSP).

Aos efectos de aplicacion do artigo 145.4 LCSP (criterios relacionados coa creatividade),
ainda que parcialmente integre o obxecto do contrato unha prestacion destinada ao desefio
e creacion das diferentes campafias, a prestacion principal € compra de espazos en medios
de comunicacidn, sendo o desefio da creatividade unha prestacién accesoria do obxecto
principal.

O presente contrato adxudicarase segundo o artigo 131 LCSP polo procedemento aberto,
con varios criterios de adxudicacion de acordo co principio de mellor calidade-prezo, ao
abeiro do previsto nos artigos 145 e 156 a 158 e 308 da LCSP.

A forma de tramitacion do expediente sera ordinaria, (artigo 116 LCSP).

11.3.- Prazo de execucién e prérroga.

O prazo de execucién do contrato establécese en un 1 ano, entre o 1 de xaneiro de 2021 e
31 de decembro 2021, establécense tres prorrogas dun ano de duracién cada una.

O contrato poderda prorrogarse nas mesmas condiciéns que o contrato inicial por tres anos.
En consecuencia a duracién maxima do contrato serd de corenta e oito (48) meses. En cal-
guera caso, a duracién do contrato quedara condicionada & existencia de consignacion orza-
mentaria adecuada e suficiente en cada exercicio orzamentario.

11.4.- Prezo do contrato e orzamento base de licitacion.

O limite maximo de gasto do contrato ascende a 1.387.835,32 € (un millén trescentos oiten-
ta e sete oitocentos trinta e cinco con trinta e dous euros) ive engadido. Sendo o importe co-
rrespondente ao ive de 240.863,98 € (douscentos corenta mil oitocentos sesenta e tres con

noventa e oito euros).

Prezo conive: 1.387.835,32 €
Prezo senive: 1.146.971,34 €

En cumprimento do artigo 102 da LCSP, o prezo abonarase en funcion da prestacion real-
mente executada, que servird como base para a execucion deste contrato.
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A determinacién dos prezos unitarios, orzamento base de licitacion e mais do valor estimado
do contrato realizouse segundo o establecido nos artigos 100, 101, 102 e 309 da LCSP.

En cumprimento do estipulado no artigo 100 da LCSP, para acadar o importe do orzamento
base de licitacion realizouse unha estimacion desagregada de custos.

O método aplicado para célculo do prezo deste contrato foi estimado tendo en conta:

» Custos laborais tendo en base ao convenio colectivo de referencia e as tdboas de
actualizacién de prezos correspondentes.

» Prezos medios aplicables a tanto alzado segundo prezos de mercado e tras a con-
sulta dos presupostos presentados no Concello de Vigo para a realizacion de traba-
llos similares e facendo un calculo do custe medio.

> Prezos unitarios.
> Gastos xerais e beneficio industrial

I.5.-Anualidade:
» Ano 2021:
Importe maximo do contrato 1.387.835,32 € con cargo as partidas:
9120.2279906 (producion e seguimento de medios) RCFUT 280.381,15 €
9121.2260200 (anuncios e campafas institucionais, RCFUT 1.107.454,17€

Tratase de un expediente anticipado de gasto.

1.6 .-Valor estimado:

Tal e como establece o artigo 101 LCSP, o valor estimado deste contrato de servizos refire-
se ao importe total, excluido o IVE, é dicir a suma da anualidade mais as prérrogas.

Sendo o valor estimado 4.587.885,36 € (catro millons cincocentos oitenta e sete mil oitocen-
tos oitenta e cinco con trinta e seis).

I.7.- Financiamento do contrato e xustificacién do cumprimento dos principios de

estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da lei organica
2/2012, do 27 de abril

O importe da adxudicacion abonarase con cargo aos orzamento da unidade da Alcaldia
para os exercicios 2021, 2022, 2023 e 2024 con cargo as aplicacidons orzamentarias as que
se imputara o prezo do contrato son as seguintes:

» 9120.2279906 (producién e seguimento de medios)

» 9121.2260200 (anuncios e campafias institucionais)

A adxudicacion quedara condicionada & consignacién do crédito adecuado e suficiente nos
orzamentos para os devandito exercicios.
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Por tratarse de un contrato que estende 0s seus efectos ao exercicio 2024 financiarase con
arranxo ao disposto no artigo 174 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. A mesma condicién
suspensiva rexe para a eventual prérroga.

O gasto proposto, establecese tamén de conformidade co principio de sustentabilidade fi-
nanceira, de acordo o cumprimento da esixencia do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, por entender que o
prezo de licitacién proposto atépase dentro da capacidade de xestién dos créditos previstos
no orzamento do ano 2020.

Polo cal esta proposta de gasto non supora ningun desequilibrio orzamentario por atoparse
contemplada no orzamento e o0 gasto proposto non contempla ningunha outra obriga que se
derive do mesmo.

11.8.- Solvencia

> 3°) Acreditacion da solvencia
- Solvencia econémica e financeira:

» Acreditarase, indistintamente, por calguera dos seguintes medios excepto que no
apartado 5.B das FEC se determinen outros distintos:

» Declaracion do volume anual de negocios. Considerarase con solvencia econémica e
financeira aos licitadores cuxo volume anual de negocios, no ambito do contrato,
referido ao ano de maior volume de negocio dos tres ultimos concluidos sexa, cando
menos, igual ou superior:

1. Ao 70% do valor estimado do contrato, ou do lote correspondente, cando o
contrato se licite por lotes, cando a sGa duracién non sexa superior a un ano.

2. Ao 70% da anualidade media do prezo do contrato, ou do lote correspondente,
cando o contrato se licite por lotes, se a sta duracion é superior a un ano.

> Para as empresas de nova creacion (aquelas que tefian unha antigliidade inferior a
5 anos): se o contrato non esté suxeito a regulacion harmonizada, para as empresas
de nova creacién considerarse con solvencia econémica aquelas cuxo volume anual
de negocios, no ambito do contrato, referido ao ano de maior volume de negocio dos
tres ultimos concluidos sexa, cando menos, igual ou superior:

1. Ao 50% do valor estimado do contrato, ou do lote correspondente, cando o
contrato se licite por lotes, cando a sGa duracién non sexa superior a un ano.

2. Ao 50% da anualidade media do prezo do contrato, ou do lote correspondente,
cando o contrato se licite por lotes, se a sta duracién é superior a un ano.
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Acreditarase por medio das contas anuais aprobadas e depositadas no Rexistro
Mercantil, se 0 empresario estivera inscrito en dito rexistro, e no caso contrario, polas
depositadas no rexistro oficial no que deba estar inscrito.

Os empresarios individuais non inscritos no Rexistro Mercantil acreditardn o seu
volume anual de negocios mediante os seus libros de inventarios e contas anuais
legalizados polo Rexistro Mercantil.

Documento acreditativo de posuir a clasificacion alternativa prevista no apartado 5.A.
- Solvencia técnica e profesional:

Acreditarase, indistintamente, por calquera dos seguintes medios, excepto que no
apartado 5.C das FEC se determinen outros distintos:

Unha relacion dos principais servizos ou traballos, de igual ou similar natureza que

0S que constitian o obxecto do contrato, realizados nos dultimos tres anos
(entenderase que este prazo remata o Ultimo dia para a presentacion de ofertas) que
inclia importe, datas e o destinatario, publico ou privado. Considerarase acreditada a
solvencia se nalgun dos ultimos tres anos acredita servizos ou traballos por importe
igual ou superior ao 70% da anualidade media do prezo do contrato, excepto no caso
de que a duracién do contrato sexa inferior a un ano, suposto no que se tera en

conta o0 70% do prezo do contrato.

Se o contrato se licitase por lotes, a anualidade media sera a do lote ou lotes aos
gue presente proposta o licitador.

Para determinar se un servizo € de igual ou similar natureza atenderase aos tres
primeiros dixitos do codigo CPV.

Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados expedidos

ou visados polo 6rgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do
sector publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado
expedido por este ou, a falta deste certificado, mediante unha declaracién
empresario, acompanado dos documentos que consten no seu poder que acrediten

a realizacion da prestacion.

Documento acreditativo de posuir a clasificacion alternativa prevista no apartado 5.A.
das FEC

Medios personais: Os licitadores deberan contar cos postos que conforman o equipo
de traballo minimo esixido no punto 4.1.do PPTP, e que son os seguintes: Director/a
creativo/a executivo; supervisor de trafico; xefe/a de compra de medios; técnico/a ar-
tes, cunha experiencia minima cada un deles de tres anos en campafias de comuni-
cacion institucional e publicidade.

do
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» Medios personais: Os licitadores deberan contar cos postos que conforman o equipo
de traballo minimo esixido no punto 4.1.do PPTP, e que son 0s seguintes: Director/a
creativo/a executivo; supervisor de tréafico; xefe/a de compra de medios; técnico/a ar-
tes, cunha experiencia minima cada un deles de tres anos en campafas de comuni-
cacion institucional e publicidade.

11.9.- Criterios de valoracidn e xustificacion.

En cumprimento do establecido no artigo 145.1 da LCSP, a adxudicacion do presente con-
trato realizarase utilizando unha pluralidade de criterios de adxudicacién en base a unha me-
llor calidade-prezo que se avaliard con arranxo a criterios econémicos e cualitativos utilizan-
do un sistema de ponderacion/puntuacion que permita preservar a nota da mellor relacion
calidade-prezo.

A aplicacion de mais dun criterio de adxudicacion, ademais do prezo unitario, vén determina-
da pola importancia que ten na execucién do servizo aspectos vinculados directamente a ca-
lidade do servizo.

A adxudicacion realizarase entre as ofertas recibidas con arranxo aos criterios obxectivos e
baremos, e conforme ao establecido a continuacién.

As ofertas seran valoradas en funcién dos criterios de valoracion que seguen:
a) Criterios avaliables mediante xuizo de valor: valorarase con ata 40 puntos.

b)Criterios avaliables mediante a aplicacion de férmulas e sistema de ponderacién/
puntuacion : valorarase ata 60 puntos.

11.10.- Subcontratacién

Conforme ao establecido no artigo 215 da LCSP podera subcontratar con terceiros a realiza-
cion parcial da prestacion.

Establécese como tarefas criticas que non admite subcontratacién aos efectos do artigo
115.2.e) as seguintes:

» Elaboracion e implementacion da estratexia de comunicacion xeral.

» Elaboracion da creatividade, desefio e maguetacion das camparfias e acciéns publici-
tarias obxecto deste contrato.

» Elaboracion do plan de medios xeral e individual para cada campafa ou accién acor-
de coa Estratexia de comunicacion xeral.

11.11 Modificacién do contrato

En cumprimento do establecido no artigo 203 e seguintes da LCSP, os contratos solo pode-
ran ser modificados por razéns de interese publico.

Tendo en conta as peculiaridades do obxecto do presente contrato, sendo 0 mesmo de trac-

to sucesivo e por prezo unitario, que a contia total non pode definirse con exactitude por es-
tar supeditadas as necesidades derivadas do desenvolvemento dos distintos plans de comu-
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nicacion, se establecen os seguintes términos e condicions para a modificacion de conformi-
dade coa D.A. 332 LCSP:

» Aspectos a maodificar: O importe do orzamento méaximo anual.

» Circunstancias que determinan a modificacién: Un incremento das necesidades esti-
madas inicialmente que provoquen un aumento das prestacions de informacién a ci-
dadania.

» Limites da modificacién: as modificacions poderan afectar como maximo ao 20% do
orzamento inicial anual de conformidade co artigo 204.1 LCSP.

1.12.- Responsable do Contrato

Aos efectos do artigo 62 da LCSP, o seguimento e execucion do contrato correspéndelle a
Concelleria de Xestion Municipal — Alcaldia e a persoa responsable do contrato serd a Xefa
Administrativa da Unidade da Alcaldia, & quen lle correspondera supervisar a stia execucion
e adoptar as decisions e ditar as instruciéns necesarias co fin de asegurar a correcta realiza-
cion das prestacions dos diferentes lotes que integran o contrato.

O responsable do Contrato sera a Xefa da unidade administrativa da Alcaldia.

1.13- Seguro

Durante a prestacion do servizo, a empresa adxudicataria deberd subscribir e manter en vi-
gor, ao seu cargo, un Seguro de Responsabilidade Civil cun limite de indemnizacién non in-
ferior a 100.000 euros, que garanta as reclamacions das que o Contratista puidese resultar
civilmente responsable polos danos materiais ou persoais, asi Como prexuizos consecuen-
cias que a empresa adxudicataria poida ocasionar a terceiros durante o periodo do servizo
contratado. Tales danos poden ter a sUa orixe da inserciéon de anuncios con contidos que
non fosen sometidos previamente ao control da Concelleria de Xestion Municipal, e que poi-
dan dar lugar a reclamaciéns por parte de terceiros contra a administraciéon municipal. Uni-
camente quedara excluido de responsabilidade algunha cando os contidos inseridos fosen
aprobados pola administracién municipal.

O Adxudicatario acreditara o cumprimento desta obrigacion mediante a achega da Pdliza
subscrita e xustificante de abono do recibo correspondente con caracter previo a formaliza-
cién do contrato, e en todo caso, previamente ao comezo dos traballos.

11.14.- Outras obrigas do adxudicatario:

1.- Todas as insercions publicitarias e de comunicacion das campafias, asi como as accions
de divulgacion ou publicidade a que dea lugar a execucion do contrato calquera que sexa o
formato ou soporte deberan redactarse e publicitarase en lingua galega de acordo co previs-
to na Ordenanza de uso da Lingua Galega do Concello de Vigo.

2.- O contratista designara un/ha Unico/a delegado/a que sera o unico interlocutor entre a
empresa e o0 Concello de Vigo que velara pola correcta execucién das prestacions obxecto
do contrato, e a través do cal se canalizaran as posibles incidencias que xurdan na execu-
cién do contrato.
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Este delegado/a deberé estar integrado na plantilla da empresa adxudicataria, e podera
compaxinar a sua funcién de responsable ou interlocutor con algun dos catro postos mini-
mos anteditos. Este Unico/a interlocutor/a tera que ter capacidade de decision e resolucion e
estar sempre localizable en horario laboral para asistir ao Concello en todo o relacionado
coas prestacions do contrato, e debera estar dispofiible para calquera convocatoria de reu-
nién presencial por parte do Concello de Vigo.

O delegado nomeado polo contratista tera que estar sempre localizable en horario laboral
para asistir ao Concello en todo o relacionado coas prestacions do contrato, e debera estar
dispofiible para calquera convocatoria de reunion presencial por parte do Concello de Vigo.
Para as reunions de cardcter presencial se lle convocara cun minimo de 4 horas.

Esta necesidade de dispofibilidade do delegado para reuniéns de caracter presencial consi-
dérase un requisito necesario para a correcta execucién do contrato e en relacion directa co
obxecto do mesmo, de acordo co estabelecido na clausula 4.2 do PPT.,

11.15.- Referencia ao réxime de pagamento.

Conforme & Disposicién adicional trixésima segunda da LCSP, o contratista ter4 a obriga de
presentar a factura que expedise no Punto Xeral de Entrada de Facturas Electrénicas da
AGE, a través da plataforma FACe- Punto Xeral de Entrada de Facturas Electrénicas da
Administracion Xeral do Estado: http://administracionelectronica.gob.es/ctt/face, de conformi-
dade co establecido na citada Ley 25/2013.

Os Caodigos para a sUa presentacion son 0s seguintes:
Cédigo DIRS:

GE0000575 — Servizos Economicos

L01360577 — Concello de Vigo

GEO0000668 — 6rganos de Goberno

O aboamento do prezo realizarase do seguinte xeito:

» Un pago anual polo importe ofertado polo adxudicatario para o concepto “Estratexia
de comunicacion xeral”, que se aboara tras a presentacion da correspondente factu-
ra, unha vez que a citada estratexia de comunicacién sexa aprobada pola responsa-
ble do contrato.

» O pagamento dos restantes conceptos incluidos no contrato realizarase mensual-
mente en funcion das prestaciéns realmente executadas, desagregandose por cam-
pafias, acciéns ou unidades producidas ou contratadas nos medios, previa a presen-
tacion da correspondente factura polo contratista conforme os prezos ofertados, que
debera ser conformada pola responsable do contrato.
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lll.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitirse o preceptivo
informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicion adicional 32 da LCSP),
asi como informe de fiscalizacién pola Intervencién Xeral, de conformidade co previsto no
artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento aberto, con varios criterios de adxudi-
cacioén de acordo co principio de mellor calidade-prezo, ao abeiro do previsto nos artigos 145
e 156 a 158 e 308 da LCSP, para a contratacion dunha empresa de servizos de axencia de
publicidade para crear e canalizar a través dos medios de comunicacion e soportes publici-
tarios as diferentes campafias e accions institucionais de publicidade e comunicacion pro-
movidas desde o Concello de Vigo e que se consideran de interese para informar a cida-
dania.

Segundo.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, redactado pola xefa da
unidade administrativa da Alcaldia e asinado con data 23 de novembro de 2020.

Terceiro.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, con data de 23 de novembro de 2020.

Cuarto.- Aprobar como anticipado de gasto do contrato como limite maximo un importe de
1.387.835,32 € (un millén trescentos oitenta e sete oitocentos trinta e cinco con trinta e dous
euros) ive engadido. Sendo o importe correspondente ao ive de 240.863,98 € (douscentos
corenta mil oitocentos sesenta e tres con noventa e oito euros). O gasto imputarase as apli-
cacions orzamentarias:

Ano 2021:
Importe maximo do contrato 1.387.835,32 € con cargo as partidas:

9120.2279906 (producion e seguimento de medios) RCFUT 280.381,15 €
9121.2260200 (anuncios e campafas institucionais, RCFUT 1.107.454,17€

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente de acordo o procedemento aberto.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(995).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLU-
CIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE. 13258/111.

Dase conta do informe-proposta de data 23/11/2020, asinado polo xefe da Area Xu-
dicial de Asesoria Xuridica, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:
1.- Contencioso. Expediente n® 10723/111
Sentenza n°® 548 do 19 de outubro de 2020
TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 2
Ordinario: 4346/2017
Demandante/Recorrente: Empresa
Obxecto: adxudicacién do contrato de servizos "limpeza dos colexios publicos e escolas mu-
nicipais"
Expte(s): 3815/440
Contia: (Indeterminada)

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Contratacion (e o de Educacion) deben cofiecer o resolto.

2.- Social. Expediente n° 12303/111

Decreto n® 411 do 19 de novembro de 2020

Xulgado do Social n° 3 de Vigo

Ordinario: 749/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: recofiecemento de dereitos e reclamacion de cantidades polos servizos prestados
como socorrista nos areais do concello de Vigo.

Expte(s): 12941-306

Acepta a desistencia do demandante en relacién co Concello, e aproba a avinza coa deman-
dada principal (MOVE S.0O.D. SL)
O departamentos de Persoal e Medio Ambiente deben cofiecer o resolto.

3.- Contencioso. Expediente n° 12340/111

Auto n° 121 do 22 de outubro de 2020

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secc 32
Casacion: 7088/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do Concello de Vigo do 04/06/2019 que imp6n sancién con multa de
1500 Eu por incumprimento dos horarios de peche establecidos, ditada en expediente san-
cionador.

Expte(s): 109015/210

Contia: 1.500,00 €

Inadmite o recurso de casacion promovido pola demandante (sobre interpretacion dos arts.
3 e 25 da L.20/2017) con custas taxadas de oficio.
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O departamento de Seguridade e a Tesoureria Municipal deben cofiecer o resolto.

RCA orixe PA 256/2019 Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo, sentenza 398
do 11/12/2019, desestimatoria (comunicada na sesion da XGL do 27/12/2019)

4.- Social. Expediente n° 12538/111

Acto de conciliacion do 7 de outubro de 2020

Xulgado do Social n° 2 de Vigo

Despedimento/cesamento en xeral: 1006/2019

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: despido disciplinario, contrato servizo de vixilancia, socorrismo, salvamento e asis-
tencia sanitaria de primeiros auxilios en determinadas praias de Vigo.

No acto de conciliaciéon do 07/10/2020 o demandante desistiu en relacién co Concello.
O departamento de Medio Ambiente (e o de Persoal) deben cofiecer o resolto.

5.- Contencioso. Expediente n® 12569/111

Sentenza n°® 174 do 20 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 147/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do TEA do Concello de Vigo do 27/08/2019 e acordos e resolucions an-
teriores dos que trae causa, embargo de némina por sancion de trafico do ano 2012.
Expte(s): 4930/550 - 41609/700

Esta sentenza, firme, estima o recurso pola prescricion do dereito a esixir o pagamento, ain-
da que declara correcto o procedemento sancionador.

Anulase a dilixencia de embargo (e o procedemento de constrinximento)

A Tesoureria-Recadacion Executiva e o TEA deben executar o resolto.

6.- Social. Expediente n°® 12642/111

Sentenza n° 340 do 3 de outubro de 2020

Xulgado do Social n° Vigo de 2

Ordinario: 16/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: recofiecemento de dereitos e reclamacion de cantidade polos servizos que presta
coa categoria de socorrista en instalacions deportivas.

Expte(s): 9151/446

Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda e absolve & contratista (ALTHENIA
S.L.) e ao Concello.
O servizo de Deportes (e o departamento municipal de Persoal) deben cofiecer o resolto.

7.- Contencioso. Expediente n® 12740/111
Sentenza n° 165 do 15 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 91/2020

Demandante/Recorrente: Particular
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Obxecto: resolucion estimatoria parcial, en expediente de responsabilidade patrimonial polos
danos sofridos no seu vehiculo adicado & actividade de autotaxi.
Expte(s): 5454/243

Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso, anula o acto recorrido e condena ao
Concello a ditar unha resolucién indemnizatoria por importe de 4.447,13 euros, mantendo a
imputacién a concesionaria.

O departamento de Patrimonio-RPA debe executar o resolto, ditando o acto ordenado e veri-
ficando a sUa efectiva execucion pola concesionaria.

8.- Social. Expediente n°® 12742/111

Sentenza n° 393 do 3 de novembro de 2020

Xulgado do Social n° 2 de Vigo

Ordinario: 166/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: recofiecemento de dereito con caracter fixo e subsidiariamente indefinido non fixo
na relacién laboral.

Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda e absolve ao Concello de todos os
pedimentos da actora.
Os departamentos de Persoal, e Deportes, deben cofiecer o resolto.

9.- Contencioso. Expediente n° 12838/111

Sentenza n° 233 do 23 de outubro de 2020

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 3

Recurso de apelacion: 7120/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucion da XGL 18/10/2018, desestimatoria dos administrativos contra adxudi-
cacion do servizo de cafeteria na Casa do Concello.

Expte(s): 19840/240.

Contia; 2.755.340,28 €

Esta sentenza, que non é firme, resolve o recurso de apelacion da mercantil demandante
desestimandoo, con confirmacién da sentenza de instancia da do acto administrativo munici-
pal recorrido e custas taxadas de oficio.

O departamento de Contratacion debe cofiecer o resolto.

RCA orixe PO 8/2019, Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo, sentenza de-
sestimatoria n°® 68 do 03/03/2020 comunicada na sesién da XGL do 05/06/2020

10.- Contencioso. Expediente n°® 12840/111

Sentenza n° 166 do 15 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 127/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: desestimacion por silencio administrativo da reclamacion de RPA efectuada polos
danos causados no seu vehiculo por un contenedor.

Expte(s): 5880/243
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Esta sentenza, firme, estima o recurso, anula a desestimacién presunta recorrida e condena
ao Concello ao pagamento de 1.438,38 euros.

Ocorre que o Concello resolveu expresamente o 15/04/2020 con estimacion da reclamacion
e imputacién & contratista (CONTENUR E. S.A) o que é considerado e validado polo Xulga-
dor se ben o recurso non foi ampliado e pendia a resolucién do recurso de reposicién da
Concesionaria.

O Departamento de Patrimonio-RPA (e o de Limpeza) deben verificar a execucién do resolto
en tempo e forma, pola concesionaria ou polo Concello (neste caso con repeticiéon a conce-
sionaria).

11.- Contencioso. Expediente n® 12870/111

Sentenza n° 251 do 6 de novembro de 2020

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 3

Recurso de apelacion: 7139/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucién da XGL de data 30/08/2019 (que acorda a execucion da sentenza dita-
da no RCA n° 328/2017 liquidaciéns do contrato de concesiéon de aparcadoiros soterrados).
Expte(s): 6258/241

Contia: (Indeterminada)

Estima o recurso de apelacion da demandante, revoga a sentenza de instancia e anula o
acto municipal recorrido con, custas taxadas de oficio.

RCA orixe PO 281/2019, Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo, Inadmision,
comunicada na sesién da XGL do 05/06/2020

12.- Contencioso. Expediente n°® 12888/111

Sentenza n°® 184 do 30 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 152/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion do 02/03/2020 desestimatoria do recurso de reposicion formulado en
expediente sancionador.

Expte(s): 2019/06234

Esta sentenza, firme, estima o recurso e anula a sancién (200 euros e 4 puntos) por un con-
creto motivo referido & non notificacion da denuncia no acto.

O departamento de Seguridade e a Policia Municipal, e a Tesoureria-Recadacién deben
executar o resolto e ter en conta o sinalado no FD 3° con caracter xeral.

13.- Contencioso. Expediente n® 12907/111

Sentenza n°® 175 do 20 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 158/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: desestimacién por silencio da reclamacién econémico administrativa formulada o
19/05/2016 fronte ao acordo desestimatorio de solicitude de rectificacién das autoliquida-
cions do imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.
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Expte(s): 4236/550 - 28000/514 - 19362/514 - 25549/514 - 26887/514

%
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Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O TEA do Concello de Vigo e a Administracion de Tributos- IIVTNU deben cofiecer o resolto.

14.- Contencioso. Expediente n°® 12927/111

Sentenza n° 205 do 27 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 165/2020

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: inexecucién (ou non execucion de silencio administrativo positivo), sobre peticion
de pagamento de noites e festivos durante o desfrute de permisos retribuidos, ou contra de-
sestimacion da peticidn por silencio.

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso e as pretensions formuladas e declara
0 "acto presunto desestimatorio” como axustado ao ordenamento xuridico, sen custas polo
"silenzo administrativo"

O departamento de Persoal (RRHH) e as Xefaturas de Seguridade e Policia Municipal (o de-
mandante é "Inspector Principal") deben cofiecer o resolto

15.- Contencioso. Expediente n°® 12928/111

Sentenza n°® 186 do 5 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 164/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucion de 16/04/2020 ditada polo TEA gue desestima a reclamacion econdmi-
co administrativa interposta contra a desestimacion presunta de diversas solicitudes de recti-
ficacion de autoliquidacions de IIVTNU.

Expte(s): 4132-550

Esta sentenza, firme, estima o recurso, anula a resolucion do TEA do Concello de Vigo e as
resoluciéns anteriores desestimatorias das solicitudes de rectificacion das duas autoliquida-
cions obxecto do recurso, declarando o dereito & sta devolucién como ingresos indebidos
co valor actualizado conforme a LXT.

A Direccion de Ingresos-Inspeccion de Tributos deben executar o resolto.

16.- Contencioso. Expediente n® 12940/111

Sentenza n° 209 do 4 de novembro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 173/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucion de 29/03/2019 estimatoria parcial de reclamacion de responsabilidade
patrimonial por danos e prexuizos por accidente de motocicleta na ria Dario Duran Gomez.
Expte(s): 5711/243

Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso, unicamente no referente a contia in-
demnizatoria (& que se lle engaden a repercusién do IVE, no valor dun casco, e o interese
legal desde a data da reclamacién) que se incremente en 208,08 euros con xuros desde a
data da reclamacién (20/09/2018) sobre o importe total resultante.
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O departamento de Patrimonio-RPA e o de Limpeza deben cofiecer o resolto e verificar a
sUa execucién pola concesionario do servizo publico municipal de limpeza urbana (F.C.C.
S.A)

17.- Contencioso. Expediente n® 12970/111

Sentenza n°® 212 do 4 de novembro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 197/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucién de 02/04/2020, que estima a reclamacién patrimonial
Expte(s): 5790/243

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Patrimonio-RPA e o de Parques e Xardins deben cofiecer o resolto.

18.- Contencioso. Expediente n® 12974/111

Auto n° 68 do 29 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 201/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: desestimacién por silencio administrativo de reclamacion de responsabilidade pa-
trimonial

Expte(s): 6037/243

Declara rematado o procedemento por recofiecemento en via administrativa (pola concesio-
naria do servizo)
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto

19.- Contencioso. Expediente n® 13195/111

Sentenza n° 181 do 29 de outubro de 2020

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 238/2020

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: resolucién de 03/07/2020 que inadmite recurso reposicion contra outra que impon
multa coercitiva de data 23/01/2020.

Expte(s): 16158/310

Esta sentenza, firme, estima o recurso e anula as resoluciéons do 23/05/2018 e 23/01/2020
de imposicion de multas coercitivas.

Tendo en conta que (finalmente) se cumpriu a orde de execucion de limpeza do terreo, en-
tendemos que procede ter por anuladas as resolucions e arquivar o expediente.

O departamento de Medio Ambiente-Limpeza debe executar o resolto (e considerar o relati-
vo as notificaciéns a persoas xuridicas).

CONSIDERACIONS XURIDICAS
I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucién asi como o principio constitu-
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cional do pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolve-
mento da sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudi-
ciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 82 e 92 do capitulo | do titulo 1V; e, no capitu-
lo 1V do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no tocanta &
administracién municipal, ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e, nos demais
casos, atendendo 4s normas reguladoras da xurisdicidon na que foron ditadas as resoluciéns
xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion so-
cial, en especial capitulo 1V do titulo | do Libro IV ou a Lei 1/2000, de 7 xaneiro, de axuiza-
mento civil, en especial libro 111

V. E atendendo a distribucién de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes 6rganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacién co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resoluciéns xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase coflecemento formal das resoluciéns xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacién administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan & execucion das resolucions xudiciais nos seus
propios termos, en tempo e forma.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.26/11/2020



5(996).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION PRESENTADO POLA «ASOCIACION GALEGA DE FIBROSE QUIS-
TICA» CONTRA O ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE RESOLU-

CION DA CONVOCATORIA DE «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIA-
CIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION
DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2020». EXPTE.
208911/301.

Dase conta do informe-proposta do 19/11/2020, asinado polo asesor xuridico
adxunto a xefatura de Benestar Social, a xefa do Servizo, o xefe de Area e pola
concelleira-delegada de Politica de Benestar Social, que di o seguinte:

|. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesién do 18.06.2020, acordou
aprobar as bases reguladoras e a convocatoria das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E
ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARAA REALIZACION
DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2020» (BOP n° 123, do
30.06.2020; extracto BOP n° 125, do 02.07.2020).

I.2. O obxectivo destas axudas é o de posibilitar a execucidn de proxectos e actividades na
area dos servizos sociais de Vigo por parte de entidades e asociacions de caracter social
sen animo de lucro, dirixidos 6s colectivos que na Base 22 se relacionan: familia e infancia,
maiores, persoas con discapacidade, persoas emigrantes, inmigrantes e pertencentes a mi-
norias étnicas, persoas marxinadas sen fogar e persoas toxicbmanas.

I.3. De acordo coas Bases e a normativa reguladora das subvencions, estas axudas publi-
cas outorganse de acordo cos principios de publicidade, concorrencia e obxectividade (Ba-
ses primeira, novena, décimo primeira e concordantes), asi como os de eficacia no cumpri-
mento dos obxectivos fixados, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos,
transparencia, igualdade e non discriminacion (Art. 8.3 LXS e Art. 5.2 LSG).

I.4. As Bases foron integramente publicadas no BOP, na web municipal e no taboleiro oficial
de anuncios da Casa do Concello. Tamén publicaronse anuncios na prensa local. O prazo
de presentacion de solicitudes foi dun mes, contado desde o dia seguinte ¢ da publicacion
dos extracto da convocatoria no BOP n° 125, do 02.07.2020 e rematou o0 03.07.2020 (o
02.07.2020 foi inhabil).

I.5. Tal como se reflcte na Acta da Comision de Avaliacibn destas axudas de data
10.09.2020, durante ese prazo presentaronse un total de 46 proxectos de distintas asocia-

ciéns, comprobandose o cumprimento dos requisitos esixibles e a achega da documentacion
acreditativa e realizando os requirimentos de documentacion preceptivos.

Todos eles foron examinados e valorados por esa Comisién, quen propuxo a estimacion
duns, cos importes concretos a percibir en cada caso, e a desestimacion doutros, indicando
neste caso 0 motivo concreto da denegacion con fundamento nas Bases da convocatoria.
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I.6. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regulado-
ra das subvenciéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base reguladora undécima, a Xun-
ta de Goberno Local, na stia sesién ordinaria do 08.10.2020 acordou, por proposta da instru-
tora do expediente e previo informe da Comisién de Avaliacion, resolver esta convocatoria

de axudas nos seguintes termos:

«PRIMEIRO: Conceder con cargo a aplicacion orzamentaria n°® 2310.489.00.00 do vixente
orzamento a cantidade de 61.968,46 € en concepto de subvencions a entidades e asocia-
cions de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de actividades da area dos
Servizos sociais ho ano 2020, segundo o seguinte desglose:

PUNTUA- |IMPORTE SE- |\ oo
No  |EXPTE. NOME ENTIDADE CION 0B-GUN  PUN-XFORTE
TIDA TUACION

ASOC ACCION SOLIDARIA GALICIA

3 203878301 e C0T 33 2.481.60 2.481,60

5  1204138/301 |FUNDACION ALDABA 32 2.406,40 2.406,40

30 |205628/301 f’,“ngGA PLENA INCLUSION GA- 4, 2.256,00 1.600,00

17 |205265/301 |FUNDACIO ISIDRE ESTEVE 29 2.180,80 2.180,80

33 |205643/301 |FUNDACION AMIGO 29 2.180,80 2.180,80

45 |205752/301 |FUNDACION DE LA SANTACREU |29 2.180,80 1.430,29

24  |205446/301 |FUNDACION JUANSONADOR 28 2.105,60 2.105,60

26 |205458/301 |ASOCIACION XARUMA 28 2.105,60 2.105,60
ALDEAS INFANTILES SOS DE GA-

20 |205397/301 1y DS AT 27 2.030,40 1.579.05

21 |205417/301 |ASOCIACION DIGNIDAD GALICIA |26 1.955,20 1.955.20
ASOCIACION ESPARNOLA CONTRA

4 |204120/301 ROCIEIO 25 1.880,00 1.753.80
ALENTO ASOCIACION DE DARO

6 |204479/301 [0 A 25 1.880,00 1.880,00
ASOC NINOS CON HIPERACTIVI

7 |204504/301 |DAD Y DEFICIT DE ATENCION AN- |25 1.880,00 1.880,00
HIDA

46 |205754/301 EERE\ERAC’ON COGAMI PONTEVE}, 5 1.880,00 1.628,77
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PUNTUA- |IMPORTE SE-|,\ o o
N°  |EXPTE. NOME ENTIDADE CION OB-\GUN  PUN-|coneeping
TIDA TUACION

28 |205513/301 |HOGAR Y CLINICA SAN RAFAEL 24 1.804,80 1.804,80
DOWN VIGO ASOC PARA EL SIN-

29 205627/301 |50 DE DOWN 24 1.804,80 1.804,80
ASOCIACION CENTRO CULTURAL

43 |205744/301 |ARTISTICO E RECREATIVO VALLA- |23 1.729,60 1.729,60
DARES
FEDERACION DE ASOCIACIONS

23 |205442/301 DE FAMILIARES E ENFERMOS |22 1.654,40 1.654,40
MENTAIS DE GALICIA
AGRUPACION SOCIO DEPORTIVA

27 |205469/301 |4 en NATIvA 22 1.654,40 1.250,00
ASOC DE FAMILIARES DE ENFER-

40 |205718/301 |MOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DE- |22 1.654,40 1.654,40
MENCIAS DE GALICIA

8 204518/301 |ASOCIACION DOA SAUDE MENTAL 21 1.579,20 1.579,20
ASOC CULTURAL GALLEGA DE

37 |205683/301 |[FORMACION PERMANENTE DE|21 1.579,20 1.579,20
ADULTOS

12 |205138/301 |ASEM GALICIA 20 1.504,00 1.504,00

15  |205167/301 gﬁ\D’o ECCA FUNDACION CANA-, 1.504,00 1.504,00
ASOCIACION GALEGA DE FAMI-

44 |205750/301 LIAS NUMEROSAS (AGAFAN) 20 1.504,00 1.495,77

2 203542/301 |ASOC PARKINSON DE VIGO 19 1.428,80 1.324,88
ASOCIACION VECINAL DOUTOR

10 |204993/301 |2 0 S 19 1.428,80 1.428,80
ASOCIACION CIUDADANA DE LU-

22 |205422/301 |CHA CONTRA LA DROGA (ALBQ19 1.428,80 1.428,80
RADA)

25 |205452/301 E%\’A?AC’ON ERGUETE-INTEGRA- 19 1.428,80 1.428,80

41 |205719/301 |ASOCIACION DA 32 IDADE NEVOX |19 1.428,80 1.428,80




PUNTUA- |IMPORTE SE- IMPORTE
N°  |EXPTE. NOME ENTIDADE CION OB-|GUN  PUN- CONCEDIDO
TIDA TUACION

APAMP ASOCIACION DE FAMILIA-

42 |205743/301 |RES DE PERSOAS CON PARALISE |19 1.428,80 1.428,80
CEREBRAL

16 |205210/301 |ASOCIACION ASPANAEX 18 1.353,60 1.353,60
ASOC VECINAL SOCIO-CULTURAL

38 |205684/301 |E DEPORTIVA DE SAN MIGUEL DE |18 1.353,60 1.353,60
OIA
ASOCIACION DE VECINOS DE

39 |205687/301 BEADE AVCU-CSCR 18 1.353,60 1.353,60

11  |205078/301 |ASOC GALLEGA DE HEMOFILIA 17 1.278,40 1.101,10
ASOCIACION VIGUESA DE ESCLE-

14 |205153/301 |ROSIS MULTIPLE DE PONTEVE-|17 1.278,40 1.278,40
DRA
ASOCIACION PARA LA PROMO-

9 204571/301 CION DE LA SALUD AMAINA 16 1.203,20 1.203,20
ASOC DE VECINOS DE SAN PE-

31 |205639/301 DRO DE MATAMA LA UNION 15 1.128,00 1.128,00

SEGUNDO: Desestimar as solicitudes de subvencion as entidades que a seguir se relacio-
nan, por non ser conformes coas bases reguladoras aprobadas en Xunta de Goberno Local
na sua sesion do 18.06.2020:

PUNTUA- MOTIVO IMPOR-
NOME ENTIDADE PROXECTO CION OB- DESESTIMACION TE CON-
TIDA CEDIDO
< PROGRAMA DE ATENCION INTE-
gg?_.%’;cggg QS;"\SITI'I;EEA GRAL PARA PERSOAS CON FI2 BASE 3.4 0,00
BROSE QUISTICA
CONFEDERACION GALE+Servizo de Informacion, Asesora-
GA DE PERSOAS CON mento e Intervencion Social para a
DISCAPACIDADE (COGA- Promocién da Autonomia Persoall® SREES 6@ 0 Giee
Mi) das Persoas con Discapacidade
ASOC DIAGNOSTICADOS .
DE CANCRO DE MAMA NOVA SEMENTE: VIGOADICAM 2 BASE 3.4 0,00
ALQUMINIO: PROXECTO DE ATEN-
BICOS DE PAPEL CION INTEGRAL O NENO CON PA- |3 BASE 3.4 0,00

TOLOXIA ONCOHEMOTOLOXICA
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SOCIEDAD PARA EL DE-
SARROLLO DE IDEAS
TECNICAS PARA MINUS-
VALIDOS FISI (SODIM)

v BASE 3.4
ACTIVIDADE 2020 0 0,00

VIGO PESQUEIRO CON | DE IN-
CLUSION PARA PERSOAS MI-|3 BASE 3.4 0,00
GRANTES E MINORIAS ETNICAS

FUNDACION PARA LA
PESCAY EL MARISQUEO

ASOCIACION KIARA DE
APOYO A FAMILIAS MEYOA MOI ALTO 1 BASE 3.4 e BASE 6. g) |0,00
NORES Y MUJERES

ASOCIACION KIARA DE
APOYO A FAMILIAS MEPROXECTO VOLVORETA 0 BASE 3.4 e BASE 6. g) |0,00
NORES Y MUJERES

I.7. Este Acordo da Xunta de Goberno local, que puxo fin a via administrativa, foi debida-
mente notificado 6s interesados nas datas que constan no expediente. Durante o prazo ha-
bilitado para a interposicion do recurso potestativo de reposicion, presentouse un (1) por
parte do representante da «Asociacion Galega de Fibrose Quistica» (CIF G-15088396), co
contido que sera obxecto de analise neste informe, emitido por solicitude da Xefatura de
Area de Benestar Social.

. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo go-
berno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracioén local de Galicia).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Ad-
mons. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Bases reguladoras e convocatoria para a concesion de subvencions a entidades e aso-
ciacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacién de actividades na area
dos servizos sociais no ano 2020 ( BOP n°® 123, do 30.06.2020; extracto BOP n° 125, do
02.07.2020).




Concello de Vigo
- Bases de execuciéon do Orzamento xeral — Concello de Vigo.
lll. DEREITO/VALORACION XURIDICA

[11.1. O recurso potestativo de reposicion presentado dirixese contra o precitado Acordo da
Xunta de Goberno Local do 08.10.2020, desestimatorio da solicitude da «Asociacion Galega
de Fibrose Quistica» de concesion dunha axuda econdémica con cargo as bases reguladoras
das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANI-
MO DE LUCRO, PARAA REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS
SOCIAIS NO ANO 2020».

[11.2. O escrito de recurso cumpre cos requisitos formais basicos para a sta admisibilidade:
interponse en prazo (o acordo desestimatorio foi notificado 0 14.10.2020) e forma (ppio. anti-
formalista: Art. 115.2 LPACAP) polo responsable da entidade (D. Juan Antonio Da Silva Ira-
go, presidente) e dirixese fronte a un acto administrativo susceptible de impugnacion por
este medio (Art. 112, 123 e ccdtes. LPACAP e Base décimo terceira), solicitando “que se te-
Alan en conta novamente o0s criterios expostos para unha nova valoracién do proxecto pre-
sentado” e, en consecuencia, que se deixe sen efecto a resolucién impugnada e se estime a
concesion da subvencion directa solicitada na instancia.

[11.3. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar
a resolucién do recurso de reposicion é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise
a sua resolucién expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art.
24.1 LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen
prexuizo da obriga que pesa sobre a Administracidén de dictar resolucion expresa en todos
os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sta forma de iniciacion (Art. 21.1
LPACAP).

[1l.4. Procede, pois, entrar a cofiecer 0 recurso:

— Recurso: Recurso de reposicion presentado pola «Asociacién Galega de Fibrose
Quistica» (G-15088396). Rexistro electronico municipal: 14.10.2020; Cod. Solicitude
W484131-8530; Doc. n° 200186658; Notificacion acordo XGL: 14.10.2020; Exp. soli-
citude n° 203432/301; Exp. recurso n° 208911/301.

— Fundamento: Expoiien gue a sua solicitude de subvencion foi desestimada de
acordo co Apdo. 3.4 das Bases aprobadas por “non ter suficientes puntos no parte A
requirida, posto que non ten suficiente antigtiidade na cidade”. Manifestan que non
se lles deu a oportunidade de facer alegaciéns “nin se emitiu requirimentos para po-
der alegar as consideracions oportunas” e solicitan que “se tefila en conta que inda
gue a entidade non dispofia de delegacion ata xaneiro de 2016 iso non quere dicir
gue non se traballara na cidade con proxectos e actividades xa que a entidade ten
mais de 30 anos, (Asociacion galega fibrose quistica numero rexistro 104
https://politicasocial. xunta.gal/XiacWeb/aEntidades.do). Dende fai mais de 30 anos
aténdense as persoas con fibrose quistica a través de servicio de traballo social, se-
sions de fisioterapia, campafias de sensibilizacion”.

— Resposta: A Base 92 define os criterios de valoracion aplicables 6s proxectos e divi-
de a puntuacion en dous apartados. No apartado A) valéranse, ata un maximo de 10
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puntos, os relacionados coa entidade, coa seguinte desagregacion: ata 4 puntos o0s
relacionados coa experiencia (determinada pola implantacién na cidade) e ata 6 pun-
tos os relacionados coa achega financeira. Quedan excluidas as solicitudes que non
acaden un minimo de 4 puntos nos contidos deste apartado A). No apartado B) valo-
ranse os criterios relacionados co proxecto.

Na documentacion do proxecto da Asociacion recorrente (“PROGRAMA DE ATEN-
CION INTEGRAL PARA PERSOAS CON FIBROSE QUISTICA") figura unha achega
propia de 2.000€, que representa unha porcentaxe de autofinanciamento do 11,77%.
De acordo coa Base 92, valérase con 1 punto, por ser inferior 6 20% do importe do
proxecto (17.000€).

Canto & experiencia, a data de inscricion da Asociacion no Rexistro Municipal de En-
tidades foi 0 15.07.2020. Indicaban na Memoria do seu proxecto e reiteran agora no
recurso de reposicidon que a entidade non dispuxo de delegacién en Vigo ata o ano
2016; polo tanto, valorouse correctamente a antigliidade na cidade como inferior a 5
anos, correspondéndolle neste apartado 1 punto. As Bases aplicables establecen
que un dos requisitos que deben reunir as entidades é o de ter sede, domicilio social
ou delegacion permanente no termo municipal de Vigo; entendendo por “delegacion
permanente” (Base 62) aquela que conte con persoal permanente da organizacion e
local fixo onde realicen as suas actividades.

Con todo, comprobadas as Memorias de actividades da Asociacion dispofiibles no
RUEPSS (a méis antiga € do 2011), obsérvase que aparecen nas anteriores a 2014
algunha referencia esporadica a actividades na cidade (unha charla no 2012 e se-
sions de fisioterapia a domicilio) ainda que non é ata o ano 2014 cando se detalla a
actividade de fisioterapia xa dun xeito mais concreto, indicando o nimero de sesiéns
(20) e a fisioterapeuta coa que contratan os servizos en toda a provincia.

Se tivésemos en conta estas actividades desde o 2014, ainda obviando o relativo a
ausencia de sede/delegacién permanente en Vigo e que a fisioterapeuta coa que
contratan os servizos € para toda a provincia, poderiamos considerar que tefien una
experiencia na cidade de mais de 5 anos pero inferior a 10 anos, o que lle outorgaria
unha puntuacion de 2 puntos (Base 9?2). Ainda asi, a nova valoracion resultante (2
puntos experiencia + 1 punto autofinanciamento = 3 ptos.) seguiria sendo insuficiente
para acadar a puntuacion minima esixida nas Bases referida 0s criterios relaciona-
dos coa entidade (4 puntos). Polo tanto, a sua solicitude quedaria igualmente exclui-
da en aplicacion do ultimo pfo. da Base 92.

Proposta: Desestimar o recurso.
IV. PROPOSTA
En consecuencia, visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicacién; en especial,

os artigos 112-119 e 123-124 da LPACAP, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcion
do seguinte,



«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar expresamente, con base no informe-proposta transcrito na parte ex-
positiva deste Acordo e polos motivos que no mesmo se indican, o recurso potestativo de re-
posicion presentado pola «Asociacion Galega de Fibrose Quistica», CIF n.° G-15088396,
contra o0 Acordo da Xunta de Goberno Local de data 08.10.2020 polo que, en aplicacion da
Base 32, Pto. 4 e da Base 92, Apdo. A, Ptos. 1 e 2 e ultimo pfo., se denegou a sUa solicitude
de concesion dunha axuda econdmica ¢ abeiro das bases reguladoras das «SUBVEN-
CIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LU-
CRO, PARAA REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO
ANO 2020».

SEGUNDO: Notificar este Acordo a entidade recorrente, con indicacién de que contra a re-
solucion deste recurso non cabe ningun outro recurso administrativo, a non ser o extraordi-
nario de revisidon nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP, e de que poderan inter-
pofier recurso contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo no prazo de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da sua notificacidn».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(997).- ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CON-
SORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR E O CONCE-
LLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA
CASA”. EXPTE. 208822/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/11/2020, dase conta do informe-proposta
11/11/2020, asinado pola xefa do Servizo de Benestar Social, 0 asesor xuridico adxunto &
Xefatura, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica de Benestar Social e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. O 30 de novembro de 2017, o Alcalde de Vigo e o Conselleiro de Politica Social da Xun-
ta de Galicia e Presidente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
(CGSIB) asinaron o0 <CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONSORCIO GALEGO
DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR E O CONCELLO DE VIGO PARA O DESEN-
VOLVEMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA CASA”» para o periodo 2017-2021.

I.2. O obxecto deste Convenio € o de regular o marco de colaboracién entre o Consorcio e 0
Concello de Vigo para continuar co desenvolvemento do Programa “Xantar na Casa”, que
pretende «facilitar e garantir unha alimentacion equilibrada e de calidade adaptada &s nece-
sidades das persoas maiores e/ou dependentes, que non poden valerse por si mesmas para
cubrir as suas necesidades basicas relacionadas coa compra ou elaboracién de menus»
(Expofiendo Il, Convenio).
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[.3. Na clausula terceira dese Convenio fixouse en 120 o nimero maximo de persoas benefi-
ciarias deste servizo de comida a domicilio no Concello de Vigo. Sucede que, desde aquela
data, a demanda incrementouse considerablemente, o que obrigaria a revisar a prevision ini-
cial para adecuala as necesidades reais da poboacion vulnerable da nosa cidade a que se
dirixe.

I.4. En efecto, o gran impacto sanitario, social e de toda indole sobre esa poboacion da pan-
demia causada pola COVID-19 reforza, se cabe ainda mais, a necesidade de contar cun
servizo ben dimensionado que lles garanta unha alimentacién equilibrada e de calidade que
cubra as sUas necesidades basicas relacionadas coa compra e a elaboracién de menus,
mais ala do reforzo extraordinario puntual derivado da declaracion da emerxencia sanitaria.

I.5. Asi as cousas, a Concelleira delegada de Politica Social do Concello de Vigo remitiu xa
no mes de maio deste ano & Conselleira de Politica Social da Xunta de Galicia un oficio soli-
citando a sinatura dunha Addenda 6 convenio en vigor a fin de ampliar o nUmero maximo de
posibles beneficiarios/as en Vigo (de 120 a 200), susceptible de ser ampliado no futuro por
acordo das partes. Remitiuselle tamén, xunto con aquel oficio, o borrador da Addenda re-
dactado polo Servizo de Benestar Social do Concello de Vigo.

[.6. O 02.10.2020 recibese un correo electronico da técnica xuridica do CGSIB co texto da
Addenda proposto polo Consorcio, no gue se recolle a variacién indicada e, na mesma Clau-
sula 3%, se suprimen as obrigas municipais de comunicar a partir de agora as novas altas no
prazo maximo dun mes e de garantir un minimo de 50 persoas beneficiarias para o progra-
ma.

[I. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucion espafola, 29 decembro 1978).

- Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47, 24.02.1989).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abiril).

- L0O.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admoén. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local.

- L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacidon do Sector PUblico e outras medidas
de reforma administrativa.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno.

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- L.14/2013, do 26 de decembro, do Parlamento de Galicia, de racionalizacién do sec-
tor publico autonémico.

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das
Admoéns. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-adminis-
trativa).
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-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime local).

- LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector publico).

-  TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Fa-
cendas locais).

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- L.3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

- D.40/2014, do 20 de marzo, da Conselleria de Traballo e Benestar, polo que se crea a

“Axencia Galega de Servizos Sociais” e se aproban os seus Estatutos.

Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

lll. INFORME

[1l.1. Tal como se prevé expresamente no propio Convenio en vigor (Clausula terceira, 2°

pfo.) e como se fixo xa no ano 2012 para incrementar tamén daquela o nUmero maximo de
beneficiarios/as establecido no convenio asinado o 15.10.2009, fixandoo en 120 (Addenda

do 17.09.2012), propdnse agora a modificacion do «CONVENIO DE COLABORACION EN-

TRE O CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR E O CON-
CELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA CASA”»
2017-2021 mediante unha Addenda pola que se d& unha nova redaccion a sua clausula

terceira, establecendo como nuimero maximo de posibles beneficiarios/as do Programa
“Xantar na Casa” na cidade de Vigo o de 200, que é o que 0s servizos sociais deste Conce-

llo consideran axeitado para respostar & demanda existente.

[11.2. A proposta de Addenda remitida o 02.10.2020 polo CGSIB recolle esa demanda muni-
cipal de incremento de prazas e, como indicamos anteriormente, suprime 6 mesmo tempo a
obriga municipal de comunicar as novas altas no prazo maximo dun mes e de garantir un
minimo de 50 persoas beneficiarias; o que se estima tamén correcto.

[11.3. De acordo coa sua Clausula segunda, esta Addenda estara en vigor durante a vixencia
do actual Convenio 2017-2021 e os seus efectos retrotraense 6 03.04.2020, que é a data a
partir da que, como consecuencia da incidencia da COVID-19, comezaron a darse as altas
das novas persoas usuarias por enriba do nimero de prazas inicialmente conveniado (120).

l1l.4. Por outra banda, o CGSIB informou recentemente da nova adxudicacion do contrato de
servizos a favor da empresa “Coesco-Deza, S.L.U.” e do novo prezo/menu aplicable a partir
do 01.10.2020, que seréa de 6,60€ (antes: 6,27€), permanecendo invariables as porcentaxes
de copagamento pactadas: 26,67% para usuarios/as e concellos (1,76€; antes: 1,67€) e
46,66% para o CGSIB (3,08€; antes: 2,93€).

[11.5. Este novo custo non supera o maximo establecido na Clausula sexta do Convenio en
vigor, que fixouse en 7,5€ persoa/dia, pero loxicamente sup6én unha achega adicional de fi-
nanciamento municipal 6 servizo.

Agéas mellor criterio da Intervencion xeral municipal, estimase que o subrecusto representa-
do polo incremento do nimero de prazas desde o0 03.04.2020 e polo novo prezo/menu des-
de 0 01.10.2020, que ascende a 21.594,00 €, poderia financiarse con cargo a bolsa de vin-
culaciéon da aplicacién orzamentaria n® 2310.226.09.08 — “Programa Xantar na Casa”.
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O desglose xustificativo dese gasto é o seguinte:

. 92 dias (xullo, agosto e setembro 2020), cun maximo de 200 usuarios/as a 1,67 €/
menu = 30.728€,
. 92 dias (outubro, novembro e decembro 2020), cun maximo de 200 usuarios/as a

1,76€/men0 = 32.384€.

Asi pois, de acordo co exposto anteriormente, a cantidade necesaria para o cofinanciamento
deste Programa en 2020 é a suma das anteriores; é dicir, de 63.112€. Actualmente dispénse
de 41.518€, polo que resultaria preciso incrementar a diferencia, que é de 21.594,00€
(=63.112€- 41.518€).

Para o exercicio de 2021 figura no borrador de orzamentos a aplicacion orzamentaria n°
2310.4539000 — “Convenio Xantar na Casa” dotada con 128.500,00 €, suficientes para cu-
brir o custo dos/as 200 usuarios/as 6 novo prezo segundo o seguinte calculo: 1,76€/dia x
365 dias x 200 usuarios/as = 128.480€.

[11.6. Toda vez que ten trascendencia econdmica, antes da aprobacién da Addenda polo 6r-
gano competente (XGL), debera ser sometido a informe preceptivo de fiscalizacion previa
pola Intervencidn xeral municipal (Art. 214 TRLRFL e Base n° 40.3), a fin de verificar a exis-
tencia de crédito axeitado e suficiente para atender &s obrigas de contido econémico deriva-
das do mesmo.

I11.7. A competencia para aprobala correspondelle & Xunta de Goberno Local, por proposta
da Concelleira delegada da Area de Politica de Benestar Social (Art. 127.1.g) LRBRL e
Apdo. terceiro, Ptos. 5, 13 e 14 das Resolucions da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019,
de estruturacion dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delega-
cién de competencias (2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area.

[11.8. A sinatura da Addenda en cuestidn corresponde 6 Alcalde — Presidente da Corporacion
(Arts. 124.4.a] LRBRL e 61.1.a] LALGA) e, por delegacion stua (Resoluciéns do 18.06.2019 e
26.06.2019, Apdo. Terceiro, Pto. 5 e Base n° 40.2), a Concelleira delegada de Politica de Be-
nestar Social.

[11.9. O preceptivo informe xuridico (Base n° 40.3 das de execucion do orzamento xeral)

dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-proposta, redactado e asinado
polo Asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar social (Resolucién Concelleiro
delegado da Area de Xestién municipal do 07.02.2013).

IV. PROPOSTA DE ACORDO
Visto 0 que antecede, a documentacién que consta nos expedientes nims. 147839/301
(2017) e 208822/301 (2020) e a normativa aplicable, propénse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte,

«ACORDO
PRIMEIRO: Aprobar a Addenda 6 «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONSOR-
CIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR E O CONCELLO DE VIGO
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA CASA” 2017-2021», co tex-
to que consta no Exp. n°® 208822/301 (tramite n° 16).
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SEGUNDO: Autorizar o gasto de 21.594,00 €, correspondente 6 sobrecusto representado
polo incremento do nimero de prazas desde o 03.04.2020 e polo novo prezo/menu desde o
01.10.2020, con cargo & bolsa de vinculacién da aplicacion orzamentaria n°® 2310.226.09.08
(“Programa Xantar na Casa”) e o gasto de 128.500,00€ no ano 2021 con cargo & aplicacion
orzamentaria n°® 2310. 4539000 (“Convenio Xantar na Casa”); condicionado, neste caso, a
existencia de crédito axeitado e suficiente nos orzamentos dese préximo exercicio».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION ASINADO O 30.11.2017 ENTRE O CONSOR-
CIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR E O CONCELLO DE VIGO PARA
O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA XANTAR NA CASA NO CONCELLO DE VIGO.

REUNIDOS
Doutra parte, D. Perfecto Rodriguez Muifios, na sta condicién de xerente do Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar, segundo nomeamento do seu Comité Directivo
12.11.2015 (DOG num. 221, do 19 de novembro), mediante delegacion de sinatura da Presiden-
ta do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar D2. Fabiola Garcia Martinez, e en
virtude do previsto no artigo 13 dos Estatutos do Consorcio (DOG nim. 131, do 07.07.2006) de
conformidade coas atribucidns que lle encomendan os artigos 18 e demais concordantes dos re-
feridos estatutos.

Doutra parte, D? Yolanda Aguiar Castro, na sta condicién de Concelleira-Delegada de Politica de
Benestar Social do Concello de Vigo, de acordo cos Decretos do Alcalde — Presidente do
18.6.2019, de estruturacién dos servizos corporativos municipais e delegacion de competencias
xerais e do 26.6.2019, de delegacion de competencias especificas nos/as concelleiros/as dele-
gados/as de Area (Apdo. Terceiro, Punto 5).

Ambas as duas partes, no nome e representacion que ostentan e coa capacidade legal para este
acto

EXPONEN
I.- Que con data do 30 de novembro de 2017 o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar e o Concello de Vigo asinaron un novo convenio de colaboracion para o desenvolve-
mento do programa Xantar na Casa no Concello de Vigo, cunha vixencia temporal de catro (4)
anos.
Il.- Neste convenio as partes acordaron continuar coa realizacion do programa “Xantar na Casa”
no Concello de Vigo, regulando o marco de colaboracién para o seu desenvolvemento.

lll.- En diferentes conversas mantidas entre as partes asinantes do convenio, pixose de mani-
festo que o nimero maximo de persoas beneficiarias do Programa previsto no convenio en vigor
(120) resulta claramente insuficiente para respostar a demanda deste servizo de comida a domi-
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licio para a cidadania viguesa que o esta a demandar. Este desaxuste precisa ser corrixido, sen-
do esta a razén pola que se propon a tramitacién dunha Addenda ao convenio.

As partes acordan que o niumero de persoas beneficiarias do Programa “Xantar na Casa” para o
Concello de Vigo sexa, a partir do 3 de abril de 2020, de ata un maximo de 200 (duascentas),
susceptible de ser incrementado por acordo de ambas as duas partes.

Tendo en conta esta situacion as partes, no nome e representacién en que concorren e con ca-
pacidade legal para este acto, realizan a presente addenda e

ACORDAN

CLAUSULAS

Primeira. Modificase a clausula terceira do convenio de colaboracion asinado o 0 30.11.2017,
manténdose en vigor a mesma redaccion da totalidade das demais clausulas do convenio orixi-
nal.

A clausula TERCEIRA gueda redactada como segue:

TERCEIRA.- INCLUSION DE PERSOAS BENEFICIARIAS NO PROGRAMA

O Concello facilitara ao Consorcio, tras a correspondente avaliacion dos Servizos Sociais munici-
pais e aprobacion polo 6rgano competente municipal unha relacién dun maximo de 200 futuras
persoas beneficiarias do programa, con indicacién dos domicilios onde debe efectuarse a entre-
ga, o teléfono de contacto e, no seu caso, a persoa responsable de servir a comida a persoa be-
neficiaria. Unha vez iniciada a prestacion do servizo, o Concello comunicard ao Consorcio as al-
tas ou baixas das persoas beneficiarias do mesmo nun prazo non superior a 15 dias desde o
momento en que estas se produzan.

O numero méaximo de persoas beneficiarias do programa podera ser modificado por acordo das
partes, mediante a sinatura da correspondente addenda de modificacion do convenio, atendendo
as necesidades detectadas e & existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento das
partes asinantes para financiar as obrigas derivadas do mesmo.

Segunda.- A presente addenda estendera os seus efectos desde o 3 de abril de 2020, e estara
en vigor durante a vixencia do convenio asinado entre as partes o 30 de novembro de 2017.

E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes asinano e ru-
bricano por triplicado exemplar no lugar e data abaixo indicados.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

7(998).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO E INSTA-
LACION DUNHA PISTA ACROBATICA -CHAN DE EXECUCION DE EXERCICIOS
LIBRES- DE COMPETICION PARA INSTALACION DEPORTIVA DEPENDENTE
DO SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE. 3212/611.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/11/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:
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11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do subministro e instalacion
dunha pista acrobética -chan de execucion de exercicios libres- de competicion para instalacion
deportiva dependente do Servizo de Deportes (3.212-611)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da Lei
de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real decreto
lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto simplificado
aberto simplificado para a contratacion do subministro e instalacién dunha pista acrobéatica -
chan de execucion de exercicios libres- de competicion para instalacion deportiva
dependente do Servizo de Deportes (3.212-611)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 2 de outubro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: aprobar o expediente de Contratacion polo procedemento aberto simplificado da
“CONTRATACION DO SUBMINISTRO E INSTALACION DUNHA PISTA ACROBATICA- CHAN
DE EXECUCION DE EXERCICIOS LIBRES- DE COMPETICION PARA INSTALACION DEPOR-
TIVA DEPENDENTE DO SERVIZO DE DEPORTES.

Segundo: aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 17 de setembro do 2020 e o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares de data 18 de setembro de 2020 asinado pola técnica de
Administracion Xeral do Servizo de Contratacion e pola xefa do Servizo de Contratacion, para a
CONTRATACION DO SUBMINISTRO E INSTALACION DUNHA PISTA ACROBATICA- CHAN
DE EXECUCION DE EXERCICIOS LIBRES- DE COMPETICION PARA INSTALACION DEPOR-
TIVA DEPENDENTE DO SERVIZO DE DEPORTES.

Terceiro: autorizar o gasto polo importe base maximo de licitacion de 59.000,00 €, e sendo o
valor estimado do contrato de 48.760,33 €. Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do
orzamento do Concello de Vigo, Concelleria de Deportes incluidos na aplicacion orzamentaria
3420.629.000 “Equipamento deportivo das instalacions " do orzamento 2020.

Cuarto: abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente”.

Segundo.- A Mesa de Contratacién na sesion que tivo lugar o 4 de novembro de 2020, adoptou
0 seguinte acordo:
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“Primeiro.- Tomar razén dos seguintes acordos da Mesa de Contratacion:

a) Acordo de non admisién neste procedemento de FEBEGA SPORTS, S.L., adoptado na
sesioén do 30 de outubro de 2020, por non ter emendado correctamente a documentacion
esixida no prego de clausulas administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos
previos.

b) Acordo de exclusion deste procedemento de GYMNOSPORT GYMNOVA, S.L.,
adoptado na sesion do 4 de novembro de 2020, por non achegar todas as fichas
técnicas esixidas no apartado 6B do prego de clausulas administrativas particulares e
non cumprir cos requirimentos do prego de prescricions técnicas particulares (clausula Il
“196 Placas de espuma en forma de puzle de 5 cm. de espesor (minimo e que cumpra
coa norma FIG)”), motivos de exclusion previstos, respectivamente, no apartado 6B
citado e na clausula 14.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a proposicion
admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacion do subministro e
instalacién dunha pista acrobatica -chan de execucion de exercicios libres- de competicion para
instalacion deportiva dependente do Servizo de Deportes (3.212-611) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacion
1 ESTEBAN SPORTING GOOD & EQUIPMENTS, S.L. 100 puntos

Teceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ESTEBAN SPORTING GOOD &
EQUIPMENTS, S.L. (B-65.720.229), para que presente, no prazo de sete dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, unicamente a documentacion esixida na
clausula 22.1 do PCAP, ao estar inscrito no Rexistro de Licitadores e Empresas Clasificadas do
Sector Publico:

Y

Acreditacion da constitucion garantia definitiva esixida no apartado 9 das FEC.

» Acordo de confidencialidade e para a autorizacién do acceso a rede do Concello de
Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

» Acreditacion da solvencia econémica e técnica esixida no apartado 5 das FEC.

» Cando proceda, o compromiso da empresa coa que integra a sta solvencia de que
pon os seus medios a disposicion do adxudicatario”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugaESTEBAN
SPORTING GOOD & EQUIPMENTS, S.L., o dia 6 de novembro de 2020, que presenta a
documentacion requirida o 10 de novembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 19 de novembro de 2020 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao érgano de contratacion a obriga de adxudicar
0 contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacién. O acordo de
adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar ESTEBAN
SPORTING GOOD & EQUIPMENTS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de contratacion
correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que tefia
presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145, segundo proceda de
conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ESTEBAN
SPORTING GOOD & EQUIPMENTS, S.L., de conformidade co informe de valoracién do sobre B
“proposicion avaliable mediante formula” de data 4 de novembro de 2020.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sla calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Adxudicar a ESTEBAN SPORTING GOOD & EQUIPMENTS, S.L. (B-65.720.229) o
procedemento aberto simplificado para a contratacién do subministro e instalacion dunha
pista acrobatica -chan de execucion de exercicios libres- de competicién para instalacion
deportiva dependente do Servizo de Deportes (3.212-611) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 51.425,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
8.925,00 euros.

b) Incrementa o periodo de garantia sobre 0 minimo esixido de 3 anos en 1 ano.

c) Reduce o tempo de resposta fixado no PPT (72horas) para o servizo de atencion
postventa durante o periodo de garantia en 48 horas.

d) Achega o certificado Forest Stewardship Council (FSC) dos fabricantes.

e) Achega o certificado OEKO-TEX Standar 100 o Made in green OEKO-TEX dos
fabricantes.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.26/11/2020



8(999).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE XES-
TION PARCIAL DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS “SANTA CRISTINA-LA-
VADORES” E COSTEIRA-SAIANS” PARA O PRIMEIRO CICLO DE EDUCACION
INFANTIL. EXPTE. 24359/332.

Visto o informe de fiscalizacién do 19/11/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de xestion parcial
das escolas infantis municipais “Santa Cristina-Lavadores” e Costeira-Saidns” para o
primeiro ciclo de educacion infantil (24.359-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion dos servizos de xestion parcial das escolas infantis municipais “Santa
Cristina-Lavadores” e Costeira-Saidns” para o primeiro ciclo de educacion infantil
(24.359-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 30 de xullo de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos
Servizos para a xestion das Escolas infantis municipais (EIMs) de Santa Cristina-Lavadores
e Costeira-Saians.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 22/06/2020 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento aberto de

data 16/07/2020 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente
expediente, para a contratacion dos servizos para a xestion das Escolas infantis municipais

(EIMs) de Santa Cristina-Lavadores e Costeira-Saians, por procedemento aberto.

30°.- Aprobar o gasto por importe de 2.392.231,76 euros (598.057,94 € nas anualidade de
2021, 2022, 2023 e 2024) para a contratacion dos servizos para a xestion das Escolas
infantis municipais (EIMs) de Santa Cristina-Lavadores e Costeira-Saians, por
procedemento aberto, con cargo as partidas presupostarias 3230.227.99.04 (“EIM Santa
Cristina-Lavadores”), 3230.227.99.07 (“EIM Costeira-Saians”), e bolsa de vinculacion, de
conformidade co seguinte cadro:
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Partida Escola 2021 2022 2023 2024
3230.227.99.04 | Xestién EIM Santa Cristi- 299.028,97 | 299.028,97 | 299.028,97 | 299.028,97
na-Lavadores

3230.227.99.07 | Xestion EIM Costeira- 299.028,97 | 299.028,97 | 299.028,97 | 299.028,97
Saians
TOTAL 598.057,94 | 598.057,94 | 598.057,94 | 598.057,94

Ao tratarse da tramitacion anticipada dun contrato cuxa execucion material vai comenzar no
préximo exercicio, conforme ao previsto na D.A. 32 LCSP, sométese a sta adxudicacion a
condicién suspensiva da efectiva consolidacion dos recursos que financiaran o contrato.

4°- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 3 de novembro de 2020 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacién do Concello
de Vigo, na sesion do 22 de outubro de 2020, dos licitadores que deseguido se relacionan,
dos lotes 1 e 2 deste procedemento, por non acadar o umbral minimo de puntuacion
previsto no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP:

1. ARASTI BARCAMA, S.L.
2. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de

xestion parcial das escolas infantis municipais “Santa Cristina-Lavadores” e “Costeira-
Saians” para o primeiro ciclo de educacion infantil (24.359-332) na seguinte orde
descendente:

- Lote 1 “EIM Santa Cristina-Lavadores”

ORDE LICITADOR e G
TAL
1 |COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. 98,00
2 |AURORA, PILAR Y ANA, S.L. 85,76
3 |FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES 80,88
4 |KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. 71,07

- Lote 2 “EIM Costeira-Saians”

ORDE LICITADOR PUNTUACION TO-
TAL
1 |COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. 94.25

S.ord.26/11/2020



ORDE LICITADOR HEBAEAG Rl e
TAL
2 |AURORA, PILAR Y ANA, S.L. 87,50
3 |FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES 75,80
4 | KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. 63,21

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar nos dous lotes, COLEGIO LOS
MILAGROS, S.L. (B-36.626.109), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, COLEGIO
LOS MILAGROS, S.L., o dia 3 de novembro de 2020, que presenta a documentacion
requirida o 13 e 17 de novembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesibn do 19 de novembro de 2020 revisou a

documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de

adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.

O acordo de adxudicaciéon deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao Organo
contratacion correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

lugar

de
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A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por COLEGIO LOS
MILAGROS, S.L., de acordo cos informes de valoracion das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 14 e 15

de outubro de 2020 e 26 de outubro de 2020, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como d&rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do

seguinte acordo:

1. “Tomar razén das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 22 de outubro de 2020, dos licitadores que deseguido se
relacionan, dos lotes 1 e 2 deste procedemento, por non acadar o umbral minimo
de puntuacion previsto no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP:

+ ARASTI BARCA MA, S.L.
* EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

2. Adxudicar a COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. (B-36.626.109) o lote 1 “EIM Santa
Cristina-Lavadores” do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
xestion parcial das escolas infantis municipais “Santa Cristina-Lavadores” e
Costeira-Saians” para o primeiro ciclo de educacion infantil (24.359-332) coas
seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 1.076.240 euros euros (exento de IVE)
b) Propdn a realizacion de 5 saidas e visitas didacticas anuais.
¢) Propdn a realizacion de 10 actividades de escola de pais anuais.

3. Adxudicar a COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. (B-36.626.109) o lote 2 “dEIM
Costeira-Saians” do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
xestion parcial das escolas infantis municipais “Santa Cristina-Lavadores” e
Costeira-Saians” para o primeiro ciclo de educacion infantil (24.359-332) coas
seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 1.076.240 euros euros (exento de IVE)

b) Propdn a realizacion de 5 saidas e visitas didacticas anuais.
c) Propdn a realizacion de 10 actividades de escola de pais anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.26/11/2020



9(1000).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE APER-
TURA, CONTROL, MANEXO DE EQUIPAMENTO E PECHE DE INSTALACIONS
DEPORTIVAS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE DEPORTES. EXPTE.
3275/611.

Visto o informe de fiscalizacién do 23/11/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contrataciéon dos servizos de apertura, control, manexo
de equipamento e peche de instalacions deportivas dependentes da Concelleria de Deportes
(3.275-611)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

« Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de apertura, control, manexo de equipamento e peche de
instalacions deportivas dependentes da Concelleria de Deportes (3.275-611)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 17 de xullo de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

Primeiro: Aprobar o expediente de Contratacion polo procedemento aberto e tramitacion ordina-
ria da “CONTRATACION  POR PROCEDEMENTO ABERTO ARMONIZADO PARA A CON-
TRATACION DOS SERVIZOS DE APERTURA, CONTROL, INFORMACION, MANEXO DE
EQUIPAMENTO E PECHE DE INSTALACIONS DEPORTIVAS DEPENDENTES DA CONCE-
LLERIA DE DEPORTES

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 8 de maio de 2020 e o Prego de Clausu-
las Administrativas Particulares, de 29 de maio de 2020 pola Xefa do Servizo de Contratacion
para “CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO ARMONIZADO PARA A CONTRA-
TACION DOS SERVIZOS DE APERTURA, CONTROL, INFORMACION, MANEXO DE EQUI-
PAMENTO E PECHE DE INSTALACIONS DEPORTIVAS DEPENDENTES DA CONCELLERIA
DE DEPORTES
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Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 1.202.971,38 €, e sendo o valor es -
timado do contrato de 2.087.801,56 €.€. Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do
orzamento do Concello de Vigo, Concelleria de Deportes incluida na aplicacién orzamentaria
3420.2279918 “Apertura e peche de instalacions” (573.442,38 €) e 3410.2279904 “Prestacions
e Patrocinios (28.043,31 €)

Distribuciéon anual orzamentaria:

ANO 2020 3420.2279918 01/09/2020 a 31/12/2020 213.026,18 €
ANO 2021 3420.2279918 01/01/2021 a 31/12/2021 601.485,69 €
ANO 2022 3420.2279918 01/01/2022 a 31/08/2022 388.459,51 €

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacién da Xunta de Goberno local
(acordo do 20 de xufio de 2019), o 5 de outubro de 2020 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén das exclusions acordadas neste procedemento pola Mesa de
Contratacion do Concello de Vigo, na sesion do 29 de setembro de 2020, de
SERVIPLUSTOTAL, S.L. e GRUPO SIFU, S.L. por non acadan o umbral minimo de puntuacion
esixido no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
apertura, control, manexo de equipamento e peche de instalacions deportivas dependentes da
Concelleria de Deportes (3.275-611) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |UNIUM SERVICIOS AUXILIARES 84,10
5 INTEGRA MANTEMENTO, XESTION E SERVIZOS INTEGRA- 82 38
DOS CENTRO ESPECIAL EMPREGO GALICIA, S.L. !
SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA,
3 SL 80,34
4 |OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L. 72,43
EULEN, S.A. 35,93

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UNIUM SERVICIOS AUXILIARES
(B-72.245.798), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

S.ord.26/11/2020



3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do prego
de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, UNIUM
SERVICIOS AUXILIARES, o dia 9 de outubro de 2020, que presenta a documentacion requirida
0 26 de outubro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesion do 30 de outubro de 2020 revisou a documentacion
presentada pero acordou non continuar coa tramitacion do procedemento e solicitar informe ao
servizo xestor en relacion coa comprobacion solicitada por INTEGRA MANTEMENTO XESTION
E SERVIZOS INTEGRADOS CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO-GALICIA, S.L. en escrito
presentado o 29 de outubro do cumprimento dos requisitos de presentacion das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor.

Quinto.- A Mesa de Contratacion, na sesién do 16 d,e novembro de 2020, aceptou o informe
emitido o 11 de novembro de 2020 polo xefe do Servizo de Administracidn Electrénica e o
programador informatico en relacion co cumprimento dos requisitos de presentacién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor esixidos no apartado 6A no Anexo | -FEC- do

PCAP de todos os licitadores presentados a esta licitacion, asi como o informe da mesma data

do adxunto ao xefe do Servizo de Deportes en relacion coa nova valoracion das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor & vista do informe anterior.

Asi mesmo, a Mesa acordou continuar coa tramitacion do expediente sen necesidade de
retrotraer actuacions, “dado que a nova orde de clasificacion das proposicions non varia en

absoluto respecto da clasificacion aprobada o 5 de outubro de 2020, polo que a retroaccion de
actuacions resultaria inttil e artificiosa. O principio de economia procesal pugna contra calquera
retroaccion de actuacions das que non se derivaria alteracion do sentido do acto impugnado
(Sentencia do Tribunal Supremo, Sala Terceira, do 23 de febreiro de 2012)” e conceder un prazo

de tres dias a UNIUM SERVICIOS AUXILIARES, S.L. para que puidese emendar a
documentacion presentada o 26 de outubro (acreditacién da solvencia técnica e presentacion do

anexo IV do PCAP).

O citado licitador presentou a nova documentacion dentro do prazo concedido, o 20 de
novembro de 2020.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 23 de novembro de 2020 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidn contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de adxudicar
o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar UNIUM
SERVICIOS AUXILIARES, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de contratacion
correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que tefia
presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145, segundo proceda de
conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por UNIUM
SERVICIOS AUXILIARES, de acordo cos informes de valoracién das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas 24 e 30 de
setembro de 2020, respectivamente; asi como do informe de data 11 de novembro de 2020

sobre a nova clasificacion do procedemento unha vez aplicado o desconto por incumprimento

dos requisitos de presentacion das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicidn adicional segunda da LCSP), na sla calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1. “Tomar razén das exclusions acordadas neste procedemento pola Mesa de
Contratacion do Concello de Vigo, na sesion do 29 de setembro de 2020, de
SERVIPLUSTOTAL, S.L. e GRUPO SIFU, S.L. por non acadan o umbral minimo de
puntuacion esixido no apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Adxudicar a UNIUM SERVICIOS AUXILIARES (B-72.245.798) o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos de apertura, control, manexo de equipamento e peche
de instalaciéns deportivas dependentes da Concelleria de Deportes (3.275-611) por un
prezo total de 1.202.971,38 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 208.780,16
euros cos seguintes prezos unitarios:

* O prezo unitario de hora ordinaria é de 13,92 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 2,42 euros.

* O prezo unitario de hora festiva é de 15,05 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 2,61 euros.

* O prezo unitario de hora nocturna de 14,81 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 2,57 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1001).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTE-
MENTO DOS SISTEMAS DE SELADO DE TEMPO (TSU) E DE CLAVES CENTRA-
LIZADAS(CKC) EN HSM. EXPTE. 9149/113.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/11/2020, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola técnica de Admoén Xeral (P.D. da xefa do Servizo de

S.ord.26/11/2020



Contratacion do 21/06/19) e pola adxunta ao xefe do Servizo de Admon.
Electrénica, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia
ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o0 procedemento
negociado sen publicidade para a contratacion do servizo de mantemento dos
sistemas de selado de tempo (TSU) e de claves centralizadas (CKC) en HSM
(PCAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 27 de agosto de 2020,
adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento negociado ordinario,
coa finalidade de realizar a contratacion do mantemento dos sistemas de selado de tempo
(TSU) e de claves centralizadas (CKC) en HSM:

o Informe de necesidade e idoneidade, asinado pola adxunta ao Xefe do servizo de
Administracion Electronica e polo Xefe do servizo de Administracion electronica en
data 14/04/2020, e co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal de
data 15/04/2020.

o Memoria econdmica de data 21/05/2020, e memoria econdémica corrixida de data
20/07/2020, asinadas nas mesmas datas pola adxunta ao xefe do servizo e o0 Xefe do
servizo de Administracion Electronica, e conformada pola Concelleira delegada de
Xestion Municipal.

o Prego de prescricions técnicas particulares, de data 25/05/2020, asinado pola
adxunta ao xefe do servizo e polo Xefe do servizo de Administracion Electronica

o Memoaria xustificativa de data 20/07/2020, asinado pola adxunta ao xefe do servizo e
polo Xefe do servizo de Administracion Electrénica e co conforme da Concelleira
delegada na mesma data.

o Informe do Servizo de Contratacion, de data 21/07/2020, sobre a realizacién das
comprobacions necesarias

o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contratacion do
servizo por procedemento negociado sen publicidade, asinado en data 04/08/2020
pola Técnica de Administracion Xeral de Contratacion por ausencia da Xefa do
servizo de Contratacion.



SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 36.300,00€, que inclte un IVE de 6.300,00€, dende o
01/09/2020, que se imputara as seguintes partidas por exercicio:

exercicio |concepto partida base ive total

2020 Mantemento da TSU 9207.2279900 4.500,00 € 945,00 € 5.445,00 €
Mantemento do Sistema de CKC en

2020 HSM 9207.2279900 | 7-500,00 € 1.575,00 € |9.075,00 €
Subtotal por partida en 2020: 12.000,00 € 2.520,00€ 14.520,00 €

2020 Incremento 200 licenzas no sistem 6.000.00 € 1.260.00 € |7.26000 €
CKC 9207.2279902 | °- , : , : ,
Total exercicio 2020: 18.000,00 € 3.780,00 € 21.780,00 €

2021 Mantemento da TSU 9207.2279900 4.500,00 € 945,00 € 5.445,00 €
Mantemento do Sistema de CKC en

2021 HSM 9207.2279900 | 7-500,00 € 1.575,00 € |9.075,00 €
Total exercicio 2021: 12.000,00 € 2.520,00 € 14.520,00 €
TOTAL CONTRATO: 30.000,00 € [6.300,00 € |36.300,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- O 16 de outubro de 2020 o Servizo de Contratacion cursou unha invitacion para
participar no citado procedemento a AC CAMERFIRMA, S.A., concedéndolle un prazo de 10
dias habiles para a presentacién da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data do 29 de outubro de 2020 AC CAMERFIRMA, S.A., presentou a sua
oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo concedido
para o efecto.

Cuarto.- O 3 de novembro de 2020, relinense a adxunta ao xefe do Servizo de Administracion
Electronica coa técnica de Administracion xeral (por delegacion da xefa do Servizo de
Contratacion de data 21.06.19), co obxecto de abrir a oferta presentada polo licitador invitado

a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacion administrativa, comprobandose a
capacidade e solvencia do licitador, polo que se procedeu a apertura da documentacion
econdmica contida no sobre B, de conformidade coa clausula 18.3°.2 do PCAP.

A continuacion, abriuse o0 “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Revisada a proposicion,
a adxunta ao xefe do Servizo de Administracion Electrénica comprobou que se axusta as
esixencias dos pregos.

S.ord.26/11/2020



Segundo o previsto na clausula 18.1° do PCAP e o apartado 1.1 do Anexo | -FEC-, non procede
a negociacion porque “o servizo obxecto desde contrato soamente pode ser encomendado a un
empresario e as caracteristicas e requisitos técnicos estan moi definidos e determinados”. Por
outra banda, “Neste procedemento non se fixan criterios para determinar se as ofertas contefien
valores anormais” (clausula 20 do PCAP) .

Para os efectos de proceder & adxudicacion do contrato, e de conformidade co previsto na
clausula 23.5 do PCAP, formulouse proposta de clasificacion.

Polo Servizo de Contrataciébn comprobouse que o licitador se atopa ao corrente nas sdas
obrigas tributarias (AEAT, ATRIGA e Concello de Vigo) e coa Seguridade Social. Esta
documentacion foi incorporada ao expediente.

Quinto.- A Xunta de Goberno local, na slGa sesion de data 5 de novembro de 2020, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposiciéon admitida no procedemento negociado sen publicidade para a contratacién do
servizo de mantemento dos sistemas de selado de tempo (TSU) e de claves centralizadas

(CKC) en HSM na seguinte orde descendente:

Orde Licitador
1 AC CAMERFIRMA, S.A.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, AC CAMERFIRMA, S.A. (A-
82.743.287), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento a documentacion xustificativa das circunstancias as que
se refiren as letras a e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP e a esixida na clausula 23 do
PCAP:

1. A documentacion esixida na clausula 8.4 (documentos acreditativos da representacion
e da solvencia). A documentacion acreditativa da personalidade xuridica non é
necesaria por estar inscrito o licitador no Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico.

2. A acreditacion da constitucion de garantia definitiva esixida no apartado 9.C do Anexo
| -FEC- .

3. Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do Concello de
Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

4. Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funcions descritas na
clausula 29 , conforme ao modelo incluido no Anexo 1V

Sexto.- O citado acordo foi notificado a AC CAMERFIRMA, S.A. o dia 6 de novembro de
2020, que presenta a documentacion requirida 49 de novembro, dentro do prazo
concedido. Revisada a documentacion e sendo correcta, procede formular proposta de
adxudicacion ao abeiro do previsto na clausula 23.5 do PCAP.
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Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6n ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado, AC CAMERFIRMA,
S.A., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de Contratacién ou
persoas nas que deleguen. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a
proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co

prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacion remitimonos & acta do 3 de novembro de 2020
de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a AC CAMERFIRMA, S.A. o procedemento negociado sen publicidade para
a contratacion do servizo de mantemento dos sistemas de selado de tempo (TSU) e de
claves centralizadas (CKC) en HSM (9.149-113) por un prezo total de 35.695,00 euros,
sendo o importe correspondente ao IVE de 6.195,00 euro, coas seguintes condicions:
* Propdn 10 licenzas adicionais para o sistema CKC en HSM sen incremento do
custo.
* Comprométese a acadar a interoperabilidade dos certificados CKC no HSM nas
sedes e portais das administracions publicas, dende sistemas Windows e Linux
(Ubuntu), para identificacion e sinatura electrénica.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.26/11/2020



11(1002).- DECISION DE NON ADXUDICAR O CONTRATOS DE SERVIZOS DE
XESTION DO CENTRO DE USOS MULTIPLES VIGOSONICO. EXPTE. 8922/336.
Déase conta do informe-proposta do 24/11/2020, asinado polo técnico de Admon. Xe-
ral de Contratacién, a xefa do Servizo de Contratacion, pola concelleira-delegada de
Area e polo interventor xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante
LCSP)

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP)

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xe-
neral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

 Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia

» Real decreto-lei 21/2020, do 9 de xufio, de medidas urxentes de prevencién, conten-
cion e coordinacion para facer fronte a crise sanitaria ocasionada polo COVID-19

* Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma
para conter a propagacion de infeccions causadas polo SARS-CoV-2

« Real decreto 956/2020, do 3 de novembro, polo que se prorroga o estado de alarma
declarado polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, polo que se declara o esta-
do de alarma para conter a propagacion de infecciéns causadas polo SARS-CoV-2

« Orde SND/458/2020, do 30 de maio, para a flexibilizacion de determinadas restri-
cions de ambito nacional establecidas tras a declaracién do estado de alarma en
aplicacion da fase 3 do Plan para a transicién cara a unha nova normalidade

* Resolucion do 12 de xufio de 2020 da Secretaria Xeral Técnica do Consello de
Saude pola que se aprobou o Acordo do Consello de a Xunta de Galicia, sobre me-
didas preventivas necesarias para afrontar a crise sanitaria provocada polo COVID-
19, unha vez superada a fase Ill do Plan de transicién cara a unha nova normalidade

« Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia do 21 outubro de 2020 pola
gue se establecen medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolu-
cion da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19 na Comunidade Autonoma
de Galicia

* Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia do 21 de outubro de 2020 es-
tableceu medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolucién da si-
tuacion epidemioléxica derivada do COVID-19 na Comunidade Autbnoma de Galicia
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+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe a contratacion, por
procedemento aberto, da xestibn do centro de usos multiples Vigosonico da
Concelleria de Xuventude (PCAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 6 de febreiro de 2020, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL), en-
tre outros asuntos, acordou a aprobacion do expediente de contratacion dos servizos de
xestion do centro de usos multiples Vigosoénico (expediente 8922-336), a autorizacion do
gasto e a apertura do procedemento de licitacion.

Segundo o apartado 2A do Anexo | -FEC- do PCAP, este contrato ten por obxecto a presta-
cion do servizo de xestiéon do centro de usos mdltiples VIGOSONICO e o desenvolvemento
das acciodns relacionadas coa actividade musical e outras disciplinas artisticas e coa activi-
dade de dinamizacion xuvenil recollidas na clausula 2 do PPT.

Segundo.- En data 11 de febreiro de 2020 publicouse o anuncio de licitacién no Diario Ofi-
cial da UE e no perfil de contratante do Concello de Vigo. Durante o prazo de presentacion
de ofertas presentaron oferta os seguintes licitadores:

« ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U.
+  XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L.

Todos eles resultaron admitidos no presente procedemento na sesion da Mesa de contrata-
cion de data 12 de marzo de 2020.

Terceiro.- En data 28 de abril de 2020, a Concelleira delegada de Contratacién, resolveu:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusiéon acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de

Vigo, na sesion do 28 de abril de 2020, de ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U. polo motivo

previsto na clausula 14.2B) do PCAP “A incorporacion a este sobre dos documentos
acreditativos dos criterios que poidan valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a

través da aplicacion de formulas previstas no apartado 7.B da FEC”.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion da xestiéon do centro

de usos multiples Vigosénico da Concelleria de Xuventude (8.922-336) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacion total

1 | XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTU- 94,5 puntos
RAL, S.L.

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XERMOLO DINAMIZACION
SOCIOCULTURAL, S.L. (B-27.762.681), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicidon de contratar.

S.ord.26/11/2020



2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Cuarto.- En data 7 de maio de 2020 a Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, formulou
a seguinte proposta ao 6rgano de contratacion:

1. “Tomar razon da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 28 de abril de 2020, de ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U. polo
motivo previsto na clausula 14.2B) do PCAP “A incorporacion a este sobre dos
documentos acreditativos dos criterios que poidan valorarse mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través da aplicacion de férmulas previstas no apartado 7.B
da FEC.

2. Adxudicar a XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (B-
27.762.681) o procedemento aberto para a contratacion da xestion do centro de
usos multiples Vigosénico da Concelleria de Xuventude (8.922-336) coas
seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 339.154,20 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 30.832,20 euros.

b) Propoén a realizacion de 4 actuacions en directo (minimo de 3 grupos) na
cidade, preferentemente en época estival.

c) Propon a realizacion de 200 horas de formacion musical realizadas por
profesionais externos (superior ao minimo esixido de 250 horas anuais).

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Quinto.- Mediante resolucién da Alcaldia de data 11 de maio de 2020, relativa ao vixésimo
noveno paquete de medidas do Covid-19, instase no seu apartado primeiro, as Concellerias
delegadas de Goberno a que procedan & adopcién das medidas oportunas para a apertura

das instalaciéns municipais nas condicions establecidas polas autoridades competentes.

Sexto.- O 26 de maio de 2020, D. Xosé Ares Gonzalez, en nome representacion de ATLAN-
TIC PONTE 2000, S.L.U., interpuxo recurso especial en materia de contratacioén contra o
acordo da Mesa de Contratacion adoptado na sesién de 28 de abril de 2020, de exclusion
do citado procedemento.

Sétimo.- A Orde SND/458/2020, do 30 de maio, para a flexibilizacion de determinadas res-
tricions de dmbito nacional establecidas tras a declaracion do estado de alarma en aplica-
cion da fase 3 do Plan para a transicion cara a unha nova normalidade, sinala no seu artigo
43 “Actividades de tempo libre destinadas a poboacion infantil e xuvenil”.

1. “Poderanse realizar actividades de tempo libre destinadas a poboacion infantil e xuve-

nil, sempre que se garanta o cumprimento das recomendacions de prevencion e hixiene
do Ministerio de Sanidade e a dispofiibilidade de un procedemento para 0 manexo de po-
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sibles casos de COVID-19; asi como aqueloutras condicidons que, no seu caso, estableza
a autoridade competente da comunidade auténoma na que se realicen ditas actividades”.

Oitavo.- O Real decreto lei 21/2020, do 9 de xufio, de medidas urxentes de prevencién, con-
tencion e coordinacidn para facer fronte a crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, esta-

blece a obrigatoriedade das mascaras.

Noveno.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 11 de xufio de 2020, tomou ra-

z6n da Resolucion n° 72/2020 Do Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da Comu-
nidade Autonoma de Galicia (TACGAL), recaida no recurso n° 71/2020, interposto por
ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U., contra a exclusion da sua oferta na contratacioén da presta-

cion do servizo de xestiéon do centro de usos mdltiples VIGOSONICO e o desenvolvemento

das accions relacionadas coa actividade musical e outras disciplinas artisticas e coa activi-

dade de dinamizacién xuvenil recollidas na clausula 2 do PPT, expediente 8922-336. Na

mesma 0 TACGAL desestima o recurso.

Décimo.- Con data do 13 de xufio de 2020 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Resolu-
cion do 12 de xufio de 2020 da Secretaria Xeral Técnica do Consello de Saude pola que se
aprobou o Acordo do Consello de a Xunta de Galicia, sobre medidas preventivas necesarias
para afrontar a crise sanitaria provocada polo COVID-19, unha vez superada a fase lll do
Plan de transicion cara a unha nova normalidade, na que inclien as medidas de prevencion
aplicables despois da superacion da devandita fase e ata o levantamento da declaracion de
situacion de emerxencia sanitaria, que, tal e como se indica no devandito acordo, seran ob-
xecto de seguimento e avaliacion continua co fin de garantir a sia adaptacion a a evolucion
da situacion epidemioloxica e sanitaria.

“3.29. Realizacion de actividades de tempo libre dirixidas a poboacion infantil e xuvenil.

1. Poderanse realizar actividades de tempo libre destinadas a poboacién infantil e xuvenil,
cando estas se leven a cabo ao aire libre, sempre que se limite o numero de participantes
ao 75 por cento da sua asistencia maxima habitual, cun maximo de 250 patrticipantes, in-
cluindo os monitores. Cando estas actividades se realicen en espazos pechados, non se de-
bera superar o 50 por cento da capacidade maxima do recinto, cun maximo de 150 partici-
pantes, incluindo os monitores.

2. Deberan establecerse as medidas necesarias para procurar manter a distancia de seguri-
dade interpersoal durante o desenvolvemento das actividades ou, no seu defecto, para a uti-
lizacién de medidas alternativas de proteccion fisica con uso de mascara. En todo caso, se-
guiranse os protocolos que se elaboren para este tipo de actividades.

3. As actividades deberan realizarse en grupos de ata 15 persoas participantes, mais os mo-
nitores correspondentes, que intentaran traballar, na medida do posible, sen contacto entre
0s demais grupos”.

Décimo primeiro.- A Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia do 21 de outu-
bro de 2020 estableceu medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolu-
cion da situacién epidemioldxica derivada do COVID-19 na Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

Décimo terceiro.- Mediante Real Decreto 926/2020, do 25 de outubro, declarouse un novo
estado de alarma para conter a propagacion de infeccions causadas polo SARS-CoV-2, pro-
rrogado polo Real decreto 956/2020, do 3 de novembro ata maio de 2021.

S.ord.26/11/2020



Décimo cuarto.- En data 23 de novembro de 2020, a xefe do Servizo de Xuventude coa
conformidade da concelleira delegada de de Xuventude e Turismo, solicita ao Servizo de
contratacion a tramitacion da proposta de non adxudicacion do citado contrato nos seguintes
termos:

"Primeiro.- En data 7 de maio de 2020 a Mesa de Contratacién, formulou proposta de
adxudicacion do contrato de servizos de “xestion do centro de usos mltiples VIGOSO-
NICO e o desenvolvemento das accions relacionadas coa actividade musical e outras
disciplinas artisticas e coa actividade de dinamizacion xuvenil”, ao organo de contrata-
cién, na que se acorda:

1) Tomar razén da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion, na sesion do 28-
04-2020, de ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U. polo motivo previsto na clausula 14.2
B) do PCPA.

2) Adxudicar a XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (B-27762681) o
procedemento aberto para a contratacion da xestion do centro de usos multiples
Vigosonico da Concelleria de Xuventude.

Segundo.- D. Xosé Ares Gonzalez, en nome e representacion de ATLANTIC PONTE
2000, S.L.U., mediante escrito presentado en data 26 de maio de 2020 no Rexistro
Electrénico do Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténo-
ma de Galicia (TACGal, en adiante) interpon recurso especial en materia de contrata-
cién contra o acordo da Mesa de Contratacion adoptado na sesion de 28 de abril de
2020, de exclusién do citado procedemento. No seu escrito de interposicién, o reco-
rrente solicita a medida cautelar de suspension do procedemento.

Interposto o recurso especial, o Servizo de Contratacion solicitou informe sobre o seu
contido ao servizo xestor. Este foi evacuado en data 28 de maio de 2020.

Terceiro.- En data 2 de xufio de 2020 o TACGal, resolve adoptar a medida cautelar de
suspension da contratacion da “prestacion do servizo de xestién do centro de usos
multiples VIGOSONICO e o desenvolvemento das acciéns relacionadas coa actividade
musical e outras disciplinas artisticas e coa actividade de dinamizacion xuvenil recolli-
das na clausula 2 do PPT, expediente 8922-336 do Concello de Vigo”.

Cuarto.- En data 8 de xufio de 2020, o Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGal) ditou Resolucion (n° 72/2020) na que
tras expofier os antecedentes de feito e fundamentos de dereito resolve:

1) Desestimar o recurso interposto por ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U. contra a ex-
clusién da sta oferta na contratacion da prestacion do servizo de xestion do cen-
tro de usos muiltiples VIGOSONICO e o desenvolvemento das accions relaciona-
das coa actividade musical e outras disciplinas artisticas e coa actividade de dina-
mizacion xuvenil recollidas na clausula 2 do PPT.

2) Levantar a suspension acordada no seu dia.
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Quinto.- En data 11 de xufio de 2020 a XGL, en sesion ordinaria da mesma data, acor-
da “dar conta da resolucion do recurso especial en materia de contratacion interposto
pola empresa Atlantic Ponte 2000 SLU na contrataciéon da xestidon do centro de usos
multiples Vigosdénico da Concelleria de Xuventude”.

Sexto.- Mediante resolucion da Alcaldia de data 11 de maio de 2020, relativa ao vixési-
mo noveno paquete de medidas do Covid-19, instase no seu apartado primeiro, as
Concellerias delegadas de Goberno a que procedan a adopcion das medidas oportu-
nas para a apertura das instalacions municipais nas condiciéns establecidas polas au-
toridades competentes.

Sétimo.- A Orde SND/458/2020, do 30 de maio, para a flexibilizacion de determinadas
restricions de ambito nacional establecidas tras a declaracion do estado de alarma en
aplicacion da fase 3 do Plan para a transicion cara a unha nova normalidade, sinala no
seu artigo 43 “Actividades de tempo libre destinadas a poboacion infantil e xuvenil”.

1. “Poderanse realizar actividades de tempo libre destinadas a poboacion infantil e xu-
venil, sempre que se garanta o cumprimento das recomendacions de prevencion e hi-
Xiene do Ministerio de Sanidade e a dispofiibilidade de un procedemento para o mane-
Xo de posibles casos de COVID-19; asi como aqueloutras condicions que, no seu
caso, estableza a autoridade competente da comunidade autbnoma na que se realicen
ditas actividades”.

Oitavo.- Mediante a Resolucion do 12 de xufio de 2020, da Secretaria Xeral Técnica
da Conselleria de Sanidade, deuse publicidade ao Acordo do Consello da Xunta de
Galicia, do 12 de xufio de 2020, sobre medidas preventivas necesarias para afrontar a
crise sanitaria provocada polo COVID-19, unha vez superada a fase Il do Plan de tran-
sicién cara a unha nova normalidade, na que inclien as medidas de prevencion aplica-
bles despois da superacion da devandita fase e ata o levantamento da declaracion de
situacion de emerxencia sanitaria, que, tal e como se indica no devandito acordo,
seran obxecto de seguimento e avaliacion continua co fin de garantir a sua adaptacion
a evolucion da situacion epidemioloxica e sanitaria, € concretamente a clausula 3.29
establece medidas concretas respecto a “Realizacion de actividades de tempo libre di-
rixidas a poboacioén infantil e xuvenil”.

2. Deberan establecerse as medidas necesarias para procurar manter a distancia de
seguridade interpersoal durante o desenvolvemento das actividades ou, no seu defec-
to, para a utilizacion de medidas alternativas de proteccion fisica con uso de mascara.
En todo caso, seguiranse os protocolos que se elaboren para este tipo de actividades.

Noveno.- O artigo 6 do Real decreto lei 21/2020, do 9 de xufio, de medidas urxentes
de prevencion, contencion e coordinacion para facer fronte a crise sanitaria ocasionada
polo COVID-19, establece a obrigatoriedade das mascaras.

En paralelo as medidas adoptadas polo Goberno da Nacion, a Xunta de Galicia para
facer fronte aos rebrotes do COVID-19, adopta unha serie de medidas, reflectidas na
Resolucién do 25 de xufio de 2020, pola que modifica o Acordo do 12 de xufio de
2020, entre as que se atopa a obrigatoriedade do uso de mascaras.
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Décimo.- Coa finalidade de dar resposta a estas situacions, o Pleno del Consello Inter-
territorial do Sistema Nacional de Satde acordou, por consenso, con data 14 de agosto
de 2020, que fosen declaradas unha serie de medidas como actuacions coordinadas
en saude publica para responder a situacion de especial risco derivada do incremento
de casos positivos por COVID-19. En concreto, acordaronse medidas de control en re-
lacién cos locais de lecer, hostaleria e restauracion, consumo de tabaco, etc. Asi mes-
mo, propuxéronse tres recomendacions na lifia de limitar os encontros sociais fora do
grupo de convivencia estable.

Décimo primeiro.- Neste senso, a Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Ga-
licia do 21 de outubro de 2020 estableceu medidas de prevencion especificas como
consecuencia da evolucion da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19 na Co-
munidade Auténoma de Galicia, que afectan, entre outros moitos, as bibliotecas, arqui-
VoS, museos e salas de exposicions, monumentos e outros equipamentos culturais,
tanto de titularidade publica como privada,mais restritivas que as previstas na Orde do
14 de outubro de 2020, tanto no que atinxe as limitacions de grupos de persoas como
as limitacions de capacidade e outras restriciéns respecto de actividades concretas.

Décimo segundo.- Mediante Real Decreto 926/2020, do 25 de outubro, declarouse un
novo estado de alarma para conter a propagacion de infecciéns causadas polo SARS-
CoV-2, prorrogado polo Real decreto 956/2020, do 3 de novembro ata maio de 2021.

Ante os feitos anteriormente relatados e en vista do Estado de Alarma decretado polo
Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro, para conter a propagacion de infeccions
causadas polo SARS CoV-2 e tendo en conta as medidas de prevencién como conse-
cuencia da evolucion da situacion epidemioldxica establecidas mediante Orde do 21 de
outubro de 2020 pola que se establecen as medidas de prevencion especificas como
consecuencia da evolucion da situacion epidemioléxica derivada do COVID-19 na Co-
munidade Auténoma de Galicia, solicitase desde este Servizo de Xuventude a parali-
zacion definitiva e en consecuencia desistir, da tramitacion do expediente nume-
ro 8922-336 polo que se esta a tramitar a contratacion, por procedemento aberto,
da xestion do centro de usos mdltiples VIGOSONICO e o desenvolvemento das
accions relacionadas coa actividade musical e outras disciplinas artisticas e coa
actividade de dinamizacion xuvenil.

Segundo o devandita orde e en ausencia dunha vacina para o COVID-19, débense to-
mar medidas de satide publica de caracter non farmacoldéxico a fin de reducir a
taxa de contaxio na poboacion, evitando a agrupacion de persoas sen relacion de
convivencia e manter o distanciamento entre estas, asi como reducir a mobilidade das
poboacions. De feito, existe evidencia de que o contacto social nos espazos pechados
conleva un alto risco de transmision do virus por medio de aerosois.

Doutra banda, a Xunta de Galicia, a través da Orde de 21 de outubro de 2020, limitou
en toda a comunidade auténoma os grupos para o desenvolvemento de calquera
actividade ou evento de caracter familiar ou social na via publica, espazos de uso
publico ou espazos privados, a un maximo de cinco persoas, excepto no caso de
persoas conviventes.
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En definitiva, impofiense unha serie de medidas de seguridade moi rigorosas cuxo
cumprimento, o Concello, como titular dos espazos onde se van a desenvolver as acti-
vidades obxecto do contrato, ten o deber e a responsabilidade de garantir, de conformi-
dade co mandato imposto no artigo 3 do citado decreto de 12 de xufio de 2020.

As materias principais obxecto de contrato comprenden as seguintes actividades:

1. Actividades musicais; ensaios de grupos de mozos e mozas de 13 a 30 anos,,
gravacion de maquetas, arranxos e compaosicions, actuacions en directo, etc.

2. Actividades de dinamizacion xuvenil: Encontros de mozos/as para charlar, com-
partir experiencias, visionar videos propios, cofiecer xente, escoitar musica, facer
actividades conxuntas, etc.

E por isto que ante a situacion actual creada pola pandemia da COVID-19 o Servizo de
Xuventude, coa finalidade de evitar a agrupacion de mozos e mozas, manter o distan-
ciamento entre estas e garantir o uso de mascaras, considera que non é aconsellable a
adxudicacion do contrato polos seguintes motivos:

— E necesario a implementacién de medidas e protocolos especificos para a sta
adaptacion as circunstancias actuais, seguindo os criterios que marcan as esixen-
cias sanitarias e a normativa mencionada sendo imposible pode garantir o uso
das mascaras no estudo de gravacion nin nas salas de ensaios dos grupos musi-
cais xa que os seus integrantes cando cantan retiran as mesmas.

— Durante o canto producese unha propagacion maior do virus en forma de aerosol.

— As salas de ensaio estan dirixidas principalmente a mozos e mozas de entre 13 e
30 anos, especialmente, grupos ou outro tipo de formaciéns musicais (cantauto-
res, duos, bandas, etc.), polo que a realizacion destas actividades supén unha
concentracién de xente moza que pode favorecer situacions con risco de conta-
xio. Debemos ter en conta que a poboacion infantil e xuvenil € maioritariamente
asintomatica e que pode ser transmisora da enfermidade.

— Os locais de ensaio carecen de total ventilacién debido a que estes espazos
tefien que estar insonorizados, polo que non é posible ventilalas requlamente du-
rante os ensaios.

— O tipo de actividades obxecto do contrato, polo publico xuvenil ao que vai dirixido,
da lugar a que exista unha maior confianza e relaxacion nas medidas de distancia
de seguridade, de ventilacion e de hixiene.

— Nestas circunstancias resulta moi dificultoso garantir a limpeza-desinfeccion conti-
nua dous instrumentos, mesas de gravacion, microfonos ou altavoces, entre ou-
tros.

Neste contexto e polas razéns puramente de interese publico, derivada exclusivamente
da situacion actual da pandemia ocasionada pola COVID-19, este Servizo de Xuven-
tude, considera conveniente:

1. Non adxudicar o contrato de xestién do centro de usos multiples VIGOSONI-

CO e o desenvolvemento das accions relacionadas coa actividade musical e
outras disciplinas artisticas e coa actividade de dinamizacion xuvenil, a fin
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de axustarse a legalidade vixente na actualidade no tocante aos Protocolos
COVID establecidos.

2. Anular a autorizacion de gasto do preste expediente”.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

-
DA DESISTENCIA E DA DECISION DE NON ADXUDICAR OU NON CELEBRAR O CON-
TRATO

A nosa lexislacion contractual permite ao érgano de contratacion desistir do procedemento
de adxudicacion ou adoptar a decision de non adxudicar ou non celebrar un contrato en de-
terminados supostos.

Para poder adoptar un destes acordos é preciso que se cumpran 0s seguintes requisitos
(artigo 152 LCSP):

=

. Que se acorde polo 6rgano de contratacién antes da formalizacion do contrato.
2. Que estea fundado:
» Nunha infraccién non emendable das normas de preparacién do contrato ou das
reguladoras do procedemento de adxudicacion, no caso da desistencia.
» Enrazdns de interese publico, no caso da decisién de non adxudicar ou non cele-
brar un contrato.
3. Que se xustifigue no expediente a concorrencia da causa.

DA CONCORRENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS PARA ACORDAR A DECISION DE
NON CELEBRAR O CONTRATO

Analizaremos a continuacién a concorrencia dos requisitos esixidos na lei para adoptar a de-
cision de non celebracion do contrato no suposto que nos ocupa:

a) Non formalizacién do contrato:

Queda acreditado no expediente que o contrato ainda non se formalizou. De feito, a Xunta
de Goberno local non chegou a adxudicar o contrato.

b) Causa:

A causa alegada para a decision de non adxudicar o contrato esta fundada en razéns de in-
terese publico por mor da evolucién da situacion epidemiol6xica derivada do COVID-19.

Concretamente, o informe do Servizo de Xuventude de data 23 de novembro indica “coa fi-
nalidade de evitar a agrupacion de mozos e mozas, manter o distanciamento entre estas e
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garantir o uso de mascaras, considera que non é aconsellable a adxudicacion do contrato
polos seguintes motivos:

— E necesario a implementacion de medidas e protocolos especificos para a sta adap-
tacion &s circunstancias actuais, seguindo o0s criterios que marcan as esixencias
sanitarias e a normativa mencionada sendo imposible pode garantir o uso das mas-
caras no estudo de gravacion nin nas salas de ensaios dos grupos musicais xa que
0S seus integrantes cando cantan retiran as mesmas.

— Durante o canto producese unha propagacion maior do virus en forma de aerosol.

— As salas de ensaio estan dirixidas principalmente a mozos e mozas de entre 13 e 30
anos, especialmente, grupos ou outro tipo de formaciéns musicais (cantautores,
duos, bandas, etc.), polo que a realizacion destas actividades supon unha concentra-
cion de xente moza que pode favorecer situacions con risco de contaxio. Debemos
ter en conta que a poboacion infantil e xuvenil é maioritariamente asintomatica e que
pode ser transmisora da enfermidade.

— Os locais de ensaio carecen de total ventilacion debido a que estes espazos tefien
que estar insonorizados, polo que non é posible ventilalas regulamente durante os
ensaios.

— O tipo de actividades obxecto do contrato, polo publico xuvenil ao que vai dirixido, da
lugar a que exista unha maior confianza e relaxacion nas medidas de distancia de
seguridade, de ventilacion e de hixiene.

— Nestas circunstancias resulta moi dificultoso garantir a limpeza-desinfeccion continua
dous instrumentos, mesas de gravacion, micréfonos ou altavoces, entre outros.

c¢) Xustificacién da causa:

Coa exposicion da concorrencia desta causa cumpririase o Ultimo dos requisitos legais para
poder acordar a decision de non adxudicar un contrato.

-lli-
DOS EFECTOS DO ACORDO DE NON CELEBRACION DO CONTRATO

A lexislaciéon contractual impén a administracion contratante a obriga de notificar a desisten-
cia do procedemento aos candidatos ou licitadores participantes (artigo 152.1 LCSP). Como
se indicou no fundamento Il, neste procedemento presentaronse dous licitadores:

+ ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U.
«  XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L.

Asi mesmo, debera informarse & Comisién Europea cando o contrato tifla sido anunciado no
DOUE, circunstancia que concorre neste caso (artigo 152.1 LCSP).

Debera compensarse aos licitadores ou candidatos aptos para participar na licitacion dos
gastos nos que tivesen incorrido na forma prevista no prego de clausulas administrativas
particulares (artigo 152.2 LCSP). Prevé a clausula 12.3 do PCAP que rexe esta contratacion
que “esta indemnizacion non superara en ningun caso a cantidade de 100 euros”.
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A decision de non adxudicar ou non celebrar o contrato por razons de interese publico impe-
dira que se promova unha nova licitacién do seu obxecto en tanto subsistan as razéns ale-
gadas para fundamentar a decision (artigo 152.3 LCSP).

-IV-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta de Goberno local
(apartado 4 da disposicién adicional segunda do LCSP), na sua calidade de 6rgano de con-
tratacion.

ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de contrataciéon, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°.- Decidir non adxudicar o contrato de xestion do centro de usos multiples Vigosonico da
Concelleria de Xuventude (expte. 8.922-336) polas razons expostas no fundamento de de-
reito segundo deste informe.

2°.- Notificar este acordo ao a Comisién Europea (artigo 152.1 da LCSP), aos licitadores
presentados, ATLANTIC PONTE 2000, S.L.U. e XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCUL-
TURAL, S.L., e publicalo no perfil de contratante”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1003).- PROPOSTA DE APROBACION DO CONTRATO DE EMERXENCIA

DE ADAPTACION DAS INSTALACIONS, PROVER DOS MEDIOS MATERIAIS NE-
CESARIOS E REALIZAR OS TRABALLOS DE DESINFECCION EXTRAORDINA-
RIOS FRONTE A COVID-19 DAS AREAS E ELEMENTOS DE MOBILIARIO DAS
INSTALACIONS DAS PISCINAS MUNICIPAIS DE TRAVESAS, LAVADORES,
TEIS E VALADARES, DE USO PUBLICO, DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
3944/611.

Dase conta do informe-proposta de data 23/11/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacién e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

se
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data 11 de marzo do 2020 a Organizacion Mundial da Saude (OMS) decla-
rou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia.

Por Resolucion da Alcaldia de data 12 de marzo de 2020 acordouse a creacion dun Comité
de Seguimento de evolucién do COVID-19, coa finalidade de analizar a situacion e propofier
a implementacion das medidas que se estimen necesarias.

A evolucién da pandemia deu lugar a que o Consello da Xunta de Galicia, do 13 de marzo
de 2020, declarase a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Autono-
ma de Galicia.

Entre as medidas adoptadas a nivel municipal, en relacion coa contratacion, o propio 13 de
marzo de 2020 o 6rgano de contratacion, a Xunta do Goberno local, acordou declarar a
emerxencia dos contratos necesarios para adoptar medidas relacionadas coa crise xerada
polo Coronavirus:

“1°.- A adopcion de calquera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus COVID-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 ampa-
ro do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- Atodos os contratos que se celebren para facer fronte & situacién xerada polo
coronavirus COVID-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles
a tramitacion de urxencia”.

O Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro declarou o estado de alarma para conter a pro-
pagacion de infecciéns causadas pola SARS CoV-2.

Por ultimo o DECRETO 179/2020, do 4 de novembro, do presidente da Xunta de Galicia,
adoptou medidas no territorio da Comunidade Autonoma de Galicia para facer fronte & crise
sanitaria, na condicion de autoridade competente delegada no marco do estado de alarma
declarado polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, polo que se declara o estado de
alarma para conter a propagacion de infecciéns causadas polo SARS-CoV-2.

Segundo.- En data 23 de novembro de 2020, o O ADXS director tecnico servizo deportes
elabora memoria xustificativa na que pon de releve a necesidade de contratar a adaptacion
das instalaciéns, prover dos medios materiais necesarios e realizar os traballos de desinfec-
cién extraordinarios a normativa fronte & COVID-19 das areas e elementos de mobiliario
das instalaciéns das piscinas municipais de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares, identifi-
ca as caracteristicas do contrato que pretende celebrar e xustifica a eleccion do contratista,
FCC Aqualia S.A.

As caracteristicas do contrato son as seguintes:

* O prezo doontrato € de 69.334,92 € con ive segundo o desglose adxunto.
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* O periodo de execucién do temporal do contrato € dende o 15 de xufio ata o 31 de
decembro de 2020.

» Aforma de pago do prezo sera mediante a presentacion das facturas correspondetes
unha vez realizado o servizo e a compra dos medios materiais necesarios.

* No presente contrato, dada a natureza das prestaciéns obxecto do contrato non é
necesario fixar prazo de garantia.

* O responsable do Contrato sera o Adxunto XS director técnico do servizo de depor-

tes
UNIDA- |CONCEPTOS Prezo euro |Importe euro
DES
PRODUCTOS DESINFECCION
80 gel hidroalcohdlico bote 5 litros (66999 - pre- 70,5 5.640,00
pi0145)
340 limpiador desinfectante hidroalcoholico bacte- 6,8 2.312,00
ricida y virucida 1l.
110 biofresh bac 5 Ito - limpiador general desinfec- 10,2 1.122,00
tante
90 bobina celulosa 175 mt. 57 513,00
0,00
ELEMENTOS DE DESINFECCION, DOSIFI- 0,00
CACION E RECOLLIDA RESIDUOS
6 alfombrilla desinfectante 85x 200 282,5 1.695,00
6 contenedores entrada 56,5 339,00
40 papeleras inox con tapa 27,1 1.084,00
50 portabobina papel industrial pie 21,7 1.085,00
20 dosificador xabén smart blanco 1 Ito 10,8 216,00
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40 dosificador automatico xel abs 1 Ito 40 1.600,00
20 dispensador papel cubre asientos wc 14,5 290,00
0,00
ELEMENTOS DE PROTECCION 0,00
10 cubresillas hixienico (rollo 250 uds) 37 370,00
306 |papel cubre asientos wc (125 unid) 4,8 1.468,80
6 mampara at.cliente o separadora 750x800- 123,2 739,20
x250mm
52 pantalla facial Recepcion, SOS y Limpieza: 16,9 878,80
0,00
PROCESOS DE INFORMACION, CONTROL 0,00
AFOROS e SINALIZACION
4 paneis informativos caballete 293,8 1.175,20
174  |fichas taquillas control usuarios 1,8 313,20
48 vinilos portas vestiario 20,7 993,60
348 identificadores de zona para vestiarios e ta- 0,8 278,40
quillas
350 tarxetas identificadoras bicolor 0,9 315,00
25 carteis normas covid-19 45 1.125,00
4 totem informacion 325,4 1.301,60
0,00
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PROCESOS DESINFECCION INSTALA-
CIONS

70 Horas procesos desinfeccién instalacions 18,68 1.307,60
(17,5 horas por instalacion 12 operarios)

1.666,98|horas de procesos de desinfecién para os ca- 18,68 31.139,19
tro centros e para o periodo de 15 de xufio a
31 de decembro.

TOTAL SEN IVE 57.301,59
21% IVE 12.033,33
TOTAL CON IVE 69.334,92

Terceiro.- Pola sUa natureza este gasto resultaria imputable & aplicacién orzamentaria
34202279908 que ten crédito suficiente para aboar o prezo deste contrato.

Cuarto.- Polo servizo de Contratacion comprobase que o licitador seleccionados ten aptitu-
de para contratar.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

A TRAMITACION DE EMERXENCIA DOS CONTRATOS RELATIVOS A MEDIDAS RELA-
TIVAS A SITUACION XERADA POLO CORONAVIRUS COVID-2019

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), prevé tres formas de trami-
tacion do expediente de contratacion: ordinaria, urxente e de emerxencia.

A principal diferencia entre eles é o diferente prazo de duracion da tramitacién do expedien-
te.

A tramitacion ordinaria é a que se segue por regra xeral, salvo que haxa motivos para decla-
rar a tramitacidn urxente ou que permitan aplicar a tramitacién de emerxencia.

Os expedientes cualificados de urxentes tramitaranse seguindo 0 mesmo procedemento que
os ordinarios, mais gozaran de preferencia para o seu despacho e os prazos establecidos
para a licitacion, adxudicacion e formalizacién do contrato reduciranse & metade.
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A tramitacion de emerxencia se caracterizase porque nestes casos podese prescindir da tra-

mitacion do expediente de contratacion, reservandose a tramitacion ordinaria para aquelas
actuaciéns que non tefian o caracter de emerxencia.

A tramitaciéon de emerxencia esta regulada no artigo 120 da LCSP que a limita a aquilos
contratos que vefian determinados pola necesidade dunha actuacién inmediata por mor de
acontecementos catastroficos, de situacions que supofian grave perigo ou de necesidades
gque afecten & defensa nacional. Caracterizase porque nestes casos podese prescindir da
tramitacion do expediente de contratacién, reservandose a tramitacion ordinaria para aque-
las actuacions que non tefian o caracter de emerxencia.

Os supostos nos que cabe a tramitacion de emerxencia son 0s seguintes:

1) Acontecementos catastroéficos.
2) Situacions que supofian grave perigo
3) Necesidades que afecten & defensa nacional.

A crise xerada polo coronavirus COVID-2019 pode cualificarse como unha situacién que su-
pon grave perigo, o que permitiria aplicar a tramitacion de emerxencia (artigo 120.1 LCSP).

Nesta lifia, a XGL, en data 13 de marzo, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- A adopcion de calguera medida, directa ou indirecta, para facer fronte 6 corona-
virus covid-2019, xustificara a necesidade de actuar de maneira inmediata 6 amparo
do previsto no artigo 120 da LCSP.

2°.- Atodos os contratos que se celebren para facer fronte & situacién xerada polo
coronavirus covid-2019, de acordo co establecido no punto anterior, aplicaraselles a
tramitacion de urxencia”.

Da memoria do servizo xestor despréndese que o presente contrato esta relacionado direc-
tamente coas medidas adoptadas para facer fronte ¢ coronavirus covid-2019 polo que esta
xustificada a tramitacién de emerxencia do mesmo e o seu obxecto é de competencia muni-
cipal polas consideracion seguintes que figuran na memoria xustificativa do servizo.

-lI-
DO REXIME DOS CONTRATOS DE EMERXENCIA

Este réxime excepcional caracterizase polas seguintes notas:

1. O d6rgano de contratacién, sen obrigacion de tramitar expediente de contratacién, po-
der& ordenar a execucion do necesario para remediar 0 acontecemento producido ou
satisfacer a necesidade sobrevida, ou contratar libremente o seu obxecto, en todo ou
en parte, sen suxeitarse aos requisitos formais establecidos na presente Lei, incluso
o da existencia de crédito suficiente. No caso de que non exista crédito adecuado e
suficiente, unha vez adoptado o acordo, procederase a sua dotacion.
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2. O prazo de inicio da execucién das prestaciéns non podera ser superior a un mes,
contado desde a adopcion do acordo. Si excedésese este prazo, a contratacion de
devanditas prestaciéns requirira a tramitacion dun procedemento ordinario.

3. Executadas as actuacions obxecto deste réxime excepcional, observarase o disposto
na lei sobre cumprimento dos contratos, recepcion e liquidacién da prestacion.

4. Se renderd a conta justificativa do libramiento que, no seu caso, se efectuase, con
reintegro dos fondos non investidos.

5. As restantes prestacions que sexan necesarias para completar a actuacion acometi-
da pola Administracién e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con
arranxo & tramitacion ordinaria.

-lI-
DO CREDITO PARA FACER FRONTE O GASTO

Pola sta natureza este gasto resultaria imputable & aplicacion orzamentaria 34202279908
gue ten crédito suficiente para aboar o prezo deste contrato.

-IV-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta de Gober-
no Local (apartado 4 da disposicién adicional segunda do LCSP), na sla calidade de 6rgano
de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propdn & Xunta de Goberno Local como érgano de contrata-
cion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte
acordo:

ACORDO

“ Aprobar a contratacion realizada polo Servizo de Deportes polo procedemento de
emerxencia ao abeiro do disposto no artigo 120 da LCSP coa empresa FCC Aqualia
S.A para a adaptacién das instalacions, prover dos medios materiais necesarios e re-
alizar os traballos de desinfeccion extraordinarios fronte a COVID-19 das areas e
elementos de mobiliario das instalaciéns das piscinas municipais de Travesas, La-
vadores, Teis e Valadares, de uso publico, do Concello de Vigo coas seguintes ca-
racteristicas:

UNIDA- |CONCEPTOS Prezo euro |Importe euro
DES

PRODUCTOS DESINFECCION

80 gel hidroalcohdlico bote 5 litros (66999 - pre- 70,5 5.640,00
pi0145)




Concello de Vigo
340 limpiador desinfectante hidroalcoholico bacteri- 6,8 2.312,00
ciday virucida 1l.
110 biofresh bac 5 Ito - limpiador general desinfec- 10,2 1.122,00
tante
90 bobina celulosa 175 mt. 5,7 513,00
0,00
ELEMENTOS DE DESINFECCION, DOSIFICA- 0,00
CION E RECOLLIDA RESIDUOS
6 alfombrilla desinfectante 85x 200 282,5 1.695,00
6 contenedores entrada 56,5 339,00
40 papeleras inox con tapa 27,1 1.084,00
50 portabobina papel industrial pie 21,7 1.085,00
20 dosificador xab6n smart blanco 1 Ito 10,8 216,00
40 dosificador automatico xel abs 1 Ito 40 1.600,00
20 dispensador papel cubre asientos wc 14,5 290,00
0,00
ELEMENTOS DE PROTECCION 0,00
10 cubresillas hixienico (rollo 250 uds) 37 370,00
306 papel cubre asientos wc (125 unid) 4,8 1.468,80
6 mampara at.cliente o separadora 750x800x250- 123,2 739,20
mm
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52 pantalla facial Recepcién, SOS y Limpieza: 16,9 878,80
0,00
PROCESOS DE INFORMACION, CONTROL 0,00
AFOROS e SINALIZACION
4 paneis informativos caballete 293,8 1.175,20
174 fichas taquillas control usuarios 1,8 313,20
48 vinilos portas vestiario 20,7 993,60
348 identificadores de zona para vestiarios e taqui- 0,8 278,40
llas
350 tarxetas identificadoras bicolor 0,9 315,00
25 carteis normas covid-19 45 1.125,00
4 totem informacion 325,4 1.301,60
0,00
PROCESOS DESINFECCION INSTALACIONS
70 Horas procesos desinfeccion instalacions (17,5 18,68 1.307,60
horas por instalacion 12 operarios)
1.666,98 horas de procesos de desinfecion para os catro 18,68 31.139,19
centros e para o periodo de 15 de xufio a 31 de
decembro.
TOTAL SEN IVE 57.301,59
21% IVE 12.033,33
TOTAL CON IVE 69.334,92




ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1004).- INICIO DA RESOLUCION DE OFICIO DO CONTRATO DOS SERVI-
ZOS TECNICO DOCENTES PARA O DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
FiSICO DEPORTIVAS DO PROGRAMA XIMNASIA PARA PERSOAS MAIORES.
EXPTE. 6558/241.

Dase conta do informe-proposta de data 24/11/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

—Real Decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia
TRLCSP

—-Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Pablico, no que non se opofia ao
TRLCSP

—Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

—Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

—Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das Administra-
cions publicas (LPAC)

—Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto dos servizos técni-
co docentes para o desenvolvemento das actividades fisicodeportivas do programa de
“Ximnasia para persoas maiores” (PCAP)

—Real decreto do 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 30 de agosto de 2018, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL) acordou
aprobar o expediente para a contratacién por procedemento aberto e tramitacion ordinaria da
prestacion dos servizos técnico docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento técni-
co das actividades fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas maiores”, auto-
rizou o gasto e dispuxo a apertura do procedemento de adxudicacion.
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Segundo.- En data 12 de novembro de 2018 a XGL acordou adxudicar este contrato a A Bl-
LLARDA, S.L., por un prezo de 39.131,40 euros e un prazo de dous anos. O contrato formalizou-
se o dia 29 de novembro e comezou a sla execucién o dia 1 de decembro do mesmo ano.

Terceiro.- En data 12 de marzo de 2020, a Alcaldia do Concello de Vigo, ditou resolucion na
gue, entre outras medidas, acordase o0 peche ao publico de todas as instalaciéns municipais
(apartado 2°), relacionando no seu Anexo as principais instalacions afectadas, sen perxuizo da
sUa actualizacion na web municipal.

En resoluciéon da mesma data ampliase o acordo a “todas as areas de xogo infantil e parques
biosaudables, zonas de ocio, tempo libre e deportivas” (apartado 2°) e “as instalacions de AQA
Vigo Florida, AQA Vigo Barreiro e MQA Navia, na sta condicion de complexos de titularidade
municipal”.

Cuarto.- Estas medidas foron confirmadas no Acordo do Consello de la Xunta de Galicia de 13
de marzo de 2020 polo que se declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comu-
nidade Autdbnoma de Galicia e se activa o plan territorial de emerxencias de Galicia (PLATERGA)
no seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como consecuencia da evolucion da epidemia
do coronavirus COVID-19. Publicado este, a Resolucién da Alcaldia de 14 de marzo, que no seu
apartado 5° acorda “Continuar o peche das instalacions e actividades ao abeiro do establecido
no Acordo do Consello da Xunta de Galicia de data 13 de marzo de 2020, en sustitucion do dis-
posto no apartado quinto da Resolucion desta Alcaldia de data 13 de marzo de 2020, relativa a
ampliacion do primeiro paquete de medidas polo COVID-19".

Quinto.- Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declarase o estado de alarma para a
xestion da situacion da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Sexto.- O RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte
ao impacto econdmico e social do COVID-19, regula no seu artigo 34 as medidas en materia de
contratacion publica para paliar as consecuencias do COVID-19.

Sétimo.- O Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes
complementarias no ambito social e econdmico para facer frente ao COVID-19 na sua disposi-
cion final 12 engade dos apartados 7 e 8 e modifica os apartados 1, 3 e 6 do artigo 34 do RD-Lei
8/2020.

Oitavo.- En data 3 de abril de 2020, A BILLARDA S.L. presenta no Rexistro electrénico do Con-
cello de Vigo solicitude de declaracion de imposibilidade de execucién do contrato dos servizos
técnico docentes para o desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de
“ximnasia para persoas maiores” (expte: 17091-333) como consecuencia da situacion xerada
polo coronavirus covid-19.

Noveno.- O 24 de Abril, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a declaracion de imposibili-
dade total de execucion do contratocomo consecuencia do coronavirus COVID-19 (Expte.
64710-241), vixente ata a data actual:

“1°.- Declarar a imposibilidade total de execucion do contrato dos servizos técnico docen-
tes para o desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de “ximnasia
para persoas maiores” (expte: 17091-333) formalizado con “A BILLARDA S.L.” como
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consecuencia das medidas adoptadas polas autoridades durante a situacion xerada polo
coronavirus COVID-19.

2°.- A suspension tera efectos desde o 14 de marzo de 2020, data na que se produciu a
situacion de feito que impide a sta prestacion e ata que poida reanudarse. A estes efec-
tos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando cesen as circunstancias ou
medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin da suspension.”

Décimo.- O 23 de novembro de 2020, o xefe do Servizo de Deporte emite informe dirixido ao
Servizo de Contratacion no que solicita a resolucién deste contrato ante a imposibilidade de con-
tinuar o mesmo por causas sobrevidas derivadas da situacion xerada polo COVID-19.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-I-
Natureza do contrato e lexislacién aplicable

O contrato que nos ocupa ten por obxecto “a prestacion dos servizos técnico docentes para o
desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de “Ximnasia para persoas mai-
ores” (apartado 2.A do Anexo | -FEC- do PCAP).

Os contratos réxense en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta dura-
cion e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas adminis-
trativas particulares asi como pola lexislacién vixente no momento no que foron celebrados (dis-
posicién transitoria primeira da LCSP e disposicién transitoria segunda CC), é dicir:

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se transpofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

» Real Decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP
« Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Pablico, no que non se opofa ao
TRLCSP

Determinada a lexislacion aplicable compre determinar que tipo de contrato € o que nos ocupa,
pois segundo o tipo de contrato aplicaranse distintas causas de resolucion e 0s seus correspon-
dentes efectos. Segundo o previsto na clausula 2.1 do PCAP, tratase dun contrato de servizos .

-l -
Da resolucion

A lexislacion de contratos do sector publico recofiece ao 6rgano de contratacion, entre outras
prerrogativas, a de acordar a resolucién dos contratos e determinar os seus efectos (artigos 190
LCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con res-
pecto a este concreto contrato nas clausulas 2.5 e 42 do PCAP.
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Aresolucién é unha das formas de finalizacion do contrato administrativo. A lexislacion contrac-
tual subsume baixo este termo todas as causas de extincién do vinculo contractual distintas da
sUa conclusién por cumprimento. Presupén, pois, a aparicion dalgunha circunstancia na vida do
contrato que impide ou fai inconveniente a sta prosecucién ata a sta normal extincion. En defini-
tiva, por resolucion entende a lei todas aquelas causas de finalizacién anticipada do contrato.
Neste senso establece o artigo 209 LCSP que os contratos se extinguiran por cumprimento ou
resolucion.

A lexislacion de contratos, ao regular a resolucion, establece por un lado unhas causas e efectos
xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulacién de cada tipo de
contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para os mesmos.

Dunha interpretacion conxunta dos artigos 211, 306 e 313 da LCSP, que establecen as causas
de resolucién dos contratos en xeral e as especificas do contrato de subministros e servizos res-
pectivamente, podemos concluir que son causas de resolucion deste contrato as seguintes:

Con carécter xeral (artigo 211 da LCSP):

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da personali-
dade xuridica da sociedade contratista, sen prexuizo do previsto no artigo 98 relativo a
sucesion do contratista.

b) A declaracion de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera outro procede-
mento.

¢) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

d) A mora no cumprimento dos prazos por parte do contratista. En todo caso o atraso inxus-
tificado sobre o plan de traballos establecido no prego ou no contrato, en calquera activi-
dade, por un prazo superior a un terzo do prazo de duracion inicial del contrato, incluidas
as posibles proérrogas.

e) A mora no pagamento por parte da Administracién por prazo superior ao establecido no
apartado 6 do artigo 198 ou o inferior que se tivese fixado ao abeiro do seu apartado 8.

f) O incumprimento da obriga principal do contrato.

g) Aimposibilidade de executar a prestacion nos termos inicia __Imente pactados, cando non
sexa posible modificar o contrato conforme aos artigos 204 e 205; ou cando dandose as
circunstancias establecidas no artigo 205, as modificaciéns impliquen, illada ou conxunta-
mente, alteracions do seu prezo, en contia superior, en mais ou en menos, ao 20 por
cento do prezo inicial do contrato, con exclusion do IVE.

h) As que se sinalen especificamente para cada categoria de contrato nesta Lei.

i) Afalta de pagamento, durante a execucién do contrato, dos salarios por parte do contra-
tista aos traballadores que estiveran participando na mesma, ou o incumprimento das
condiciéns establecidas nos Convenios colectivos en vigor para estes traballadores ta-
mén durante a execucion do contrato.

Para as prestacions de servizos (artigo 313 da LCSP):

a) Adesistencia antes de iniciar a prestacion do servizo ou a suspension por causa imputa-
ble ao 6rgano de contratacién da iniciacién do contrato por prazo superior a catro meses
a partir da data nel sinalada para o seu comezo, agas que no prego se sinale outro me-
nor.

b) A desistencia unha vez iniciada a prestacion do servizo ou a suspension do contrato por
prazo superior a oito meses acordada polo érgano de contratacién, agas que no prego se
sinale outro menor.
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¢) Os contratos complementarios quedaran resoltos, en todo caso, cando se resolva o con-
trato principal.
Reproducese a continuacion o informe emitido polo xefe do Servizo de Deportes o 23 de novem-
bro de 2020:

"ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 31 de outubro de 2018 acordou
adxudicar a A BILLARDA, S.L. o procedemento aberto para a contratacion dos servizos técnico
docentes para o desenvolvemento das actividades fisicodeportivas do programa de “Ximnasia
para persoas maiores” (17.091-333), asinado o dia 29/11/2018 e unha duracion de dous anos.

O 11 de marzo de 2020, a OMS declarou pandemia internacional a situacion de emerxencia oca-
sionada polo brote de COVID-109.

O 12 de marzo, o Consello de Ministros adoptou as primeiras medidas urxentes para facer fronte
a propagacion da pandemia, en particular o Real Decreto Lei 7/2020, de 12 de marzo, polo que
se adoptan medidas urxentes para responder 6 impacto econémico do COVID-19.

Por Resolucioén da Alcaldia de data 12.03.20 adoptouse acordo de peche ao publico de todas as
instalacions municipais, obrigando polo tanto a suspender a actividade do programa de ximnasia
para persoas maiores.

Con posterioridade, o Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo e as medidas nel contidas, asi
como as establecidas nos sucesivos reais decretos de prorroga do estado de alarma, consti-
tuiron o marco regulador basico da normativa adoptada para facer fronte a emerxencia provoca-
da pola pandemia.

Por Resolucion da Alcaldia de data 14.03.2020, foi acordada a continuidade do peche, ao abeiro
do establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia de data 13 de marzo de 2020, en
substitucién do disposto no apartado quinto da Resolucion da Alcaldia de data 13 de marzo de
2020, relativa a ampliacion do primeiro paquete de medidas polo COVID-19 e de data 15.03.20
de continuar o peche das instalacions e actividades acordados por resolucions previas desta Al-
caldia, ao abeiro do establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia de data 13 de marzo
de 2020 e do Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

En data 3 de abril de 2020, A BILLARDA S.L. presenta no Rexistro electrénico do Concello de
Vigo solicitude de declaracion de imposibilidade de execucién do contrato dos servizos técnico
docentes para o desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de “ximnasia
para persoas maiores” (expte: 17091-333) como consecuencia da situacion xerada polo corona-
virus covid-19.

O 24 de Abril, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a declaracion de imposibilidade total
de execucion do contrato dos servizos técnico docentes para o desenvolvemento das activida-
des fisico deportivas do programa de ximnasia para persoas maiores como consecuencia do co-
ronavirus COVID-19 (Expte. 64710-241), vixente ata a data actual.

O 10 de xufio de 2020, o Boletin oficial do Estado, publicou o Real Decreto-lei 21/2020, de 9 de
Xxufio, de medidas urxentes de prevencion, contencion e coordinacion para facer fronte a crise
sanitaria polo COVID-19, co obxecto de previr posibles rebrotes, e con vistas a superacion da
fase Il do Plan para a transicion cara a unha nova normalidade e eventualmente a expiracion da
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vixencia do estado de alarma declarado polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo polo que
se declaraba o estado de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo
COVID-19, e as suas prorrogas.

Non obstante, a evolucion da situacion epidemioldxica tanto a nivel nacional como na Comunida-
de Galega e na cidade de Vigo en concreto, que provocaron a entrada en vigor dun novo estado
de alarma nacional (RD 926/2020, de 25 de outubro), prorrogado a través do RD 95/2020 de 3
de novembro por un periodo de seis meses e a aplicacion de novas medidas restritivas en canto
a mobilidade e a reunion de persoas na comunidade Galega e en concreto na cidade de Vigo
(Decreto 178/2020, de 30 de outubro), esixen a necesidade de ter que propofier a resolucion do
contrato dos servizos técnico docentes para o desenvolvemento do programa de ximnasia para
persoas maiores debido fundamentalmente a varios factores. Por unha banda, o grupo de per-
soas 0 que vai dirixido o programa é un grupo de risco 6 que as autoridades sanitarias recomen-
dan o estrito cumprimento das normas preventivas, entre as que se atopa a distancia social ou
evitar compartir espazos pechados, xa que as consecuencias dos contaxios na poboacién da
terceira idade son en moitas ocasiéns moi graves.

As actividades obxecto do programa se desenvolven en espazos que, si ben en condicions nor-
mais son axeitadas para elas, nas condiciéns actuais non semellan ser 6ptimas para estes gru-
pos, xa que se trata de espazos pechados, nos que coinciden grupos de ata 15 persoas facendo
exercicio fisico.

O entorno de incertidumbre no que nos atopamos a dia de hoxe, cun escenario a medio prazo
que non ofrece mais que inseguridade e dubidas sobre a estrutura e os condicionantes nos que
tera que desenvolverse a actividade deportiva orientada a grupos de risco, obriga a Concelleria
de deportes a plantexar a resolucion do contrato de servizos técnico docentes para o desenvol-
vemento das actividades fisico deportivas do programa de “Ximnasia para persoas maiores” por
imposibilidade material da sta execucion polas causas descritas.

A vista das anteriores circunstancias, formtlase , a seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Resolver o contrato de servizos técnico docentes para o desenvolvemento das activi-
dades fisico deportivas do programa de “Ximnasia para persoas maiores” por imposibilidade ma-
terial da suia execucion polas causas descritas, ante a imposibilidade de continuar o mesmo por
motivo da pandemia do COVID-19 segundo os antecedentes descritos na proposta.”.

Tras un exame das causas de resolucion, e a vista do informe do xefe do Servizo de Deportes,
podemos deducir que 0 caso que nos ocupa se pode subsumir no suposto mencionado no apar-
tado d) do artigo 211.g da LCSP, a imposibilidade de executar a prestacion nos termos inicial-
mente pactados, cando non sexa posible modificar o contrato, como acontece neste caso. A con-
secuencia do COVID non resulta posible continuar coa execucién do contrato maxime sendo 0s
destinatarios do grupo de mais risco de contaxio.

Do procedemento de resolucién
Constatada a existencia dunha causa de resolucién, procede iniciar o procedemento de resolu-
cién do contrato.

De conformidade co artigo 211.2 a resolucion do contrato acordarase polo érgano de contrata-
cion, de oficio ou a instancia do contratista, no seu caso, seguindo o procedemento que nas nor-
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mas de desenvolvemento da LCSP se estableza, agas no suposto no artigo 211.1i) que non con-
corre neste contrato.

Ainda que o procedemento de resolucion queda remitido & norma regulamentaria, o artigo 191
da LCSP establece, ao igual que as leis anteriores, dous tramites de obrigado cumprimento: a
audiencia ao contratista e o ditame do Consello de Estado ou érgano equivalente da Comunida-
de Auténoma respectiva cando se formule oposicion pola sta parte.

En espera do desenvolvemento regulamentario, o procedemento aplicable serd o previsto no
RXLCAP, en vigor no que non se opofia s novas disposicions legais. Con caracter supletorio
aplicarase, como determina a disposicion final 22.1 da LCSP, a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn (LPAC).

En consecuencia, segundo o previsto nos artigos 191 da LCSP e 109 do RXLCAP, os requisitos
do procedemento de resolucion son os seguintes:

« Audiencia ao contratista por prazo de dez dias naturais.

« Audiencia ao avalista ou asegurador cando se propofa a incautacién da garantia, no
mesmo prazo anterior. Neste caso non procede porque neste procedemento non se re-
quire a constitucion de garantia definitiva (artigo 159.6g) da LCSP).

* Informe da Asesoria Xuridica.

« Informe preceptivo do 6rgano consultivo da Comunidade Autbnoma cando se formule
oposicién & resolucién por parte do contratista.

Aresolucidn podera instarse por aquela parte & que non lle sexa imputable a circunstancia que
dera lugar a ela (artigo 212.2 da LCSP), neste caso concreto por calquera das ddas partes.

Os acordos que adopte o 6érgano de contratacidn pofieran fin & via administrativa e seran inme-
diatamente executivos.

A vista dos tramites enumerados, o procedemento de resolucién é un procedemento de caracter
contraditorio. Como tal, é tramite preceptivo a audiencia do contratista, a fin de que este poida
formular as alegacions que o seu dereito estime convenientes. E a lei, como garantia dos derei-
tos do contratista, establece que, se este formulase oposicion, é preceptivo solicitar o ditame do
Consello de Estado ou érgano consultivo equivalente da Comunidade Auténoma respectiva.

O resto dos tramites do procedemento de resolucién previstos nos artigos 191 da LCSP e 109 do
RLCAP, a saber, o informe preceptivo da Asesoria Xuridica e a fiscalizacion da Intervencion, de-
beran realizarse con caracter previo & adopcion do acordo da proposta de resolucion por parte
do 6rgano de contratacion.

-IV-
Dos efectos da resolucion
Os efectos da resolucién do contrato vefien regulados con caracter xeral no artigo 213 da LCSP.

O seu apartado 4 prevé que cando Cando a resolucién se acorde polas causas recollidas na le-
tra g) do artigo 211, o contratista tera dereito a unha indemnizacion do 3 por cento do importe da
prestacion deixada de realizar, salvo que a causa sexa imputable ao contratista ou este rexeite a
modificacion contractual proposta pola Administracion ao abeiro do artigo 205, que noné o
caso.

Ao tempo de incoarse o expediente administrativo de resolucién do contrato pola causa estable-
cida no artigo 211.1.g podera iniciarse o procedemento para a adxudicaciéon do novo contrato, se
ben a adxudicacién deste quedara condicionada a terminacion do expediente de resolucién. No
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entanto, no caso que nos ocupa non resulta posible a iniciacién dun novo procedemento en tanto
continde a situaciéon de pandemia polo COVID.

-V-
Do prazo para ditar resolucion

A Administracidn ten a obriga de ditar resolucién expresa en todos os procedementos que ins-
trda, e a notificala calquera que sexa a sta forma de iniciacion (artigo 21 LPAC), con excepcion
dos supostos de terminacién do procedemento por pacto ou convenio ou nos procedementos so-
metidos unicamente ao deber de comunicacion previa a Administracion.

Prevé o artigo 212.8 da LCSP, a diferencia das disposiciéns precedentes en materia de contrata-
cién, que o prazo maximo no que os procedementos de resolucion deberan ser instruidos e re-
soltos é de oito meses, a contar, como establece o artigo 21.3 da LPAC, desde a data do acordo
de iniciacién no caso de incoarse o procedemento de oficio, ou desde que a solicitude tivo entra-
da no rexistro electrénico da Administracién ou Organismo competente para a sua tramitacion,
Nos supostos nos que sexa solicitada a resolucion polo contratista.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta de Goberno lo-
cal (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa calidade de 6rgano de con-
tratacion.

Logo da audiencia ao contratista e ao avalista (cando proceda), emitirase informe proposta que
resolverd o mesmo 6rgano competente, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién
xeral (artigo 114.3 TRRL e apartado 8 da disposicion adicional segunda da LCSP), e no caso de
gue o contratista formule oposicién, do informe do Consello Consultivo.

-VIlI-
Acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en calidade de 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Iniciar o procedemento para a resolucion do contrato dos servizos técnico docentes, nas ta-
refas de coordinacion e desenvolvemento técnico das actividades fisicas a desenvolver no pro-
grama de “Ximnasia para persoas maiores” adxudicado a A BILLARDA, S.L. por acordo da Xun-
ta de Goberno Local o 231 de outubro de 2018 por un prezo total de 31.600,00 euros e un prazo
de execucion de 2 anos, por concorrer a causa prevista no artigo 211..1.g da LCSP (“a imposibi-
lidade de executar a prestacion nos termos inicialmente pactados, cando non sexa posible modi-
ficar o contrato”).

2°.- Dar traslado deste acordo ao contratista, concedéndolle un prazo de dez dias habiles, a
contar dende o seguinte a recepcion deste acordo para formular as alegacions que estime
convenientes”.
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ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1005).- CONCESION DUNHA SUBVENCION A FAVOR DA ENTIDADE
TRASNOS BEISBOL CLUB EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPA-
DA DEPORTIVA 2019/2020. EXPTE. 19580/333.

Visto o informe xuridico do 17/11/2020 e o informe de fiscalizacion do 18/11/2020,
dase conta do informe-proposta do 16/11/2020, asinado polo xefe do servizo de De-
portes, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de de Orzamen-
tos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 09/03/2020 o Trasnos Béisbol Club presentou, a través do rexistro electrénico do
Concello de Vigo unha solicitude de subvencion por importe de 16.000,00€, vinculada 6 de-
senvolvemento do proxecto de competicion do deporte de base da entidade e do primeiro
equipo, participante na liga da segunda categoria nacional e considerada de elite polo Con-
cello de Vigo.

Segundo os datos que constan na documentacién presentada pola entidade, dito proxecto
deportivo tifia un orzamento de gastos de 56.060,00€, importe directamente relacionado con
gastos federativos, material deportivo, desprazamentos, aluguer de instalacions, coordinador
deportivo, arbitraxes, xestoria, impostos, campafa de promocién escolar e equipamento en
relacion 6 desenvolvemento do proxecto deportivo presentado.

Non obstante, 0 11 de marzo de 2020, a OMS declarou pandemia internacional a situacion
de emerxencia ocasionada polo brote de COVID-19.

O 12 de marzo, o Consello de Ministros adoptou as primeiras medidas urxentes para facer
fronte & propagacion da pandemia, en particular o Real Decreto Lei 7/2020, de 12 de marzo,
polo que se adoptan medidas urxentes para responder ¢ impacto econémico do COVID-19.

Con posterioridade, o Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo e as medidas nel contidas,
asi como as establecidas nos sucesivos reais decretos de prérroga do estado de alarma,
constituiron o marco regulador basico da normativa adoptada para facer fronte & emerxencia
provocada pola pandemia.

Non foi ata o 10 de xufio de 2020, cando o Boletin oficial do Estado, publicou o Real

Decreto-lei 21/2020, de 9 de xufio, de medidas urxentes de prevencion, contencién
coordinacién para facer fronte a crise sanitaria polo COVID-19, co obxecto de previr posibles
rebrotes, e con vistas & superacion da fase Ill do Plan para a transicion cara a unha nova
normalidade e eventualmente a expiracion da vixencia do estado de alarma declarado polo

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo polo que se declaraba o estado de alarma para a
xestién da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, e as suas prérrogas.
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Neste entorno sanitario descrito, tendo en conta 0 marco xuridico e a situacion epidemioléxi-
ca, as competicions na modalidade de béisbol viron suspendidas temporalmente as slas
competicions, tendo que reaxustar toda a planificacion deportiva e econémica, totalmente
afectada pola sucesivas restriciéns ao coincidir o periodo mais restritivo das medidas sanita-
rias co periodo no que teoricamente estaba previsto o desenvolvemento das competicions.

Unha vez superada a fase Ill do plan para a transicion cara a unha nova normalidade, e
atendendo 6 marco xuridico e sanitario actual, que permite o desenvolvemento de determi-

nadas competicions de caracter federado, o Trasnos Béisbol club, presentou con data
27/10/2020, unha nova proposta de subvencién, unha vez aprobado un novo e reducido ca-
lendario de competicion do primeiro equipo e confirmando a suspensién definitiva das com-
peticions oficiais dos equipos de base. Dita proposta incluiu un orzamento que reduciu a

sUa prevision de gastos, dende os 56.060,00€ inicialmente previstos ata os 30.350,00€.

Non obstante finalmente con data 12/11/2020 a entidade remitiu unha aclaracion do orza-
mento de ingresos e gastos da tempada deportiva (Doc. 200236474), na que detalla un or-
zamento de gastos total de 20.750,00€, cunha prevision de ingresos que inclie unha partida
de 8.000,00€ a través dunha subvencién da Concelleria de deportes do Concello de Vigo.
Xunto coa aclaracién do orzamento presentou unha reformulacién da solicitude de subven-
cion na que argumenta que tendo en conta a situacion epidemioléxica e as condiciéns nas
gue se desenvolveu a competicion, que motivou unha importante reducién da actividade de-
portiva e competitiva realizada, solicitan unha subvencién 6 Concello de Vigo por importe de
8.000,00€.

Considerando as circunstancias descritas, tendo en conta que o0 proxecto inicial veuse gra-
vemente alterado pola situacion sanitaria, que provocou que unha parte moi relevante do
proxecto tivera que ser suspendida e desencadeando por tanto unha reducién moi significa-
tiva tanto a nivel deportivo como econémico tal como a entidade describe no documento re-
xistrado con data 12/11/2020 no que reformula a proposta de solicitude de subvencion 6
Concello de Vigo, e atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, continla-
se coa tramitacién do expediente de subvencién nominativa por importe de 8.000,00 € dos
18.000,00€ previstos na partida orzamentaria 3410.489.00.12 a favor da entidade Trasnos
Béisbol Club polo desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempa-
da deportiva 2019/2020, ao entender que este importe axustase 6 desenvolvemento do pro-
xecto deportivo finalmente presentado pola entidade e é sostible economicamente, avaliado
na Concelleria de deportes.

A actividade deportiva en Vigo no &mbito da competicion deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacién a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonaos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacién a esta actuacién de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade de-



FY

Concello de Vigo

portiva Trasnos Béisbol Club conta cun equipo de elite na modalidade de Béisbol na cate-
goria “Primeira Divisién Nacional.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supon a participacion do primeiro equipo da en-
tidade na categoria de Primeira Division Nacional hai que engadir o proxecto de dinamiza-
cion e fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2019/2020, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xdvenes nun proxecto deportivo de conti-
nuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecuciéon de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da en-
tidade Trasnos Béisbol Club e configurando un proxecto xeral baseado no valor Unico de
cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar pro-
xectos comuins, que propicien actuacions prioritarias na blsqueda da potenciacion de siner-
xias no ambito social, do cal destacamos:

* O interese xeral pola formacion do capital humano no ambito do deporte.

* Abulsqueda dunha personalidade propia e definida da accion, en base 6s principios do
compromiso da sociedade cara 6s valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos de
persoas coa mellora das condiciéns de vida e a defensa dos intereses xerais da poboa-
cion. A mellora dos recursos para a dinamizacién do deporte en tédolos aspectos é
unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de Vigo
fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e 0s sis-
temas de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucién de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade de
Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administraciéon Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
seus intereses e do ambito das stias competencias, pode promover actividades e prestar servi-
Z0s publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..”
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e que “..exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e instala-
ciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan & necesidade de estudar e propofier un
marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento destes pro-
xectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos proxectos de-
portivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a tramitaciéon dunha subven-
cion a favor do Trasnos Béisbol Club para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na
cidade de Vigo.

O obxecto da proposta de subvencion é colaborar no desenvolvemento do programa de dinami-

zacion do proxecto deportivo da entidade Trasnos Béisbol Club durante a tempada 2019-2020. A
entidade conta cun equipo de elite que participa na categoria Primeira Division Nacional, desen-

volve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencién

a repercusion social e mediatica do deporte.

A actividade deste equipo na competicion sup6n un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible &
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de caracter
publico e social.

Aentidade Trasnos Béisbol Club impulsa e estimula ademais a participacion dos e das mais
xévenes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promocién do Béisbol en etapas de formacion, contri-
buindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral
da entidade.

Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.12 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion nominativa a favor da entidade deportiva Tras-
nos Béisbol Club.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cidns e 26.1 da Lei 9/2007, a resolucion de concesion e, no seu caso 0s convenios a través dos
cales se canalicen estas subvencions estableceran as condicions e compromisos aplicables de
conformidade co disposto nesta lei, para canalizar as subvenciéns, plantéase a presente propos-
ta co fin de coadxuvar no financiamento dos gastos xerados pola dinamizacién do proxecto de-
portivo do Trasnos Béisbol Club como entidade de elite da cidade de Vigo na tempada deportiva
20019/2020.

O Trasnos Béisbol Club non esta incurso en prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, &chase ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo re-
sulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente num 19830-333.

En base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Trasnos Béisbol Club convefien
a sUa colaboracién no ambito deportivo e a concesion da referida subvencion.
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A lexislacion aplicable, para esta subvencion, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxime
xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, co carac-
ter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a normativa autonémica so-
bre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, as Bases de execucion dos vixentes orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno; as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, serd de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionaliza-
cion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da
Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno,
que establece que o contido da informacién en materia de subvenciéns e axudas publicas deber
ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos con indicacion do seu im-
porte, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no apartado 20.8 o contido que se
debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das Subvencions, e que entrou en vi-
gor o0 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da
Administraciéon do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocato-
rias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o
rexistro das convocatorias de subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Su-
bvencions, que establece que “Naquelas subvencidns ou axudas publicas nas que non sexa pre-
ceptiva a convocatoria, o érgano concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados inmedia-
tamente despois de que se publique a disposicién reguladora se se trata de subvencions ou axu-
das con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no resto dos casos”.

Esta subvencién ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente ao
figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2020, na partida orzamentaria
3410.489.00.12, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Ga-
licia e a slla concesion canalizase a través dunha proposta de resolucion de concesion cuxo tex-
to se somete a aprobacion.

O Trasnos Béisbol club presentou unha memoria xustificativa, na que figuran relacionadas as ac-
tividades vinculadas co desenvolvemento do proxecto deportivo da entidade e o destino da su-
bvencién.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte da beneficiaria das obrigas sinaladas
no artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto desenvolve-
mento do proxecto para 0 que se propén a adxudicacion da subvencion e o cumprimento da fina-
lidade que a determina.

O técnico responsable do servizo de deportes do Concello de Vigo, encargado do seguimento do
presente expediente, emitira un informe no que constara a adecuada xustificacion da subvencion
e o cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se propén a subvencion
e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustificativa conformada
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na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos por importe da
subvencidén acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras su-
bvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentaciéon de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sUa totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto da presente proposta de
subvencién cumpriran as seguintes especificades:

- As facturas, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas fotoco-
piadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as

obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE,

salvo que se xustifiqgue a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados

con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado na resolucion de concesién da su-
bvencion.

- Atendendo a especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitra-
xes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xus-
tificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, docu-
mentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de des-
prazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacidns que recolla adecuada-
mente, o0s datos fiscais das partes, as aportacions econdmicas, as retencions obrigatorias de
ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en base a eficacia
administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Con-
cello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acredita-
tivo dos ingresos por estes conceptos.

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no pa-
gamento das suUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao
abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2019/2020. A tal
efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificativa, especi-
ficar4 o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de inscricién do equipo
ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion da competicion ofi-
cial segundo os calendarios oficiais aportados.
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Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relaciona-
dos coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gas-
tos financeiros subvencionables ata un 1% do importe da subvencion.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de Con-
tratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, agas que por as slias especiais caracteristicas non exista no
mercado suficientes.

A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determi-
nou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O
xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou de-
fectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de De-
portes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio
das slas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do ar-
tigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se refi-
re esta proposta de adxudicacion de subvencion e procedemento para a sua apreciacion e impo-
sicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia e na lei 39/2015 do procedemento administrativo comin das administracions publicas

A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida € a instruciéon do procedemento
para a concesion da subvencién obxecto da presente proposta de adxudicacion de subvencion,
a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o segui-
mento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de su-
bvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é
obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemen-
to administrativo comun das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decem-
bro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.
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A concesion da subvencidn obxecto da presente proposta de adxudicacion de subvencién rexe-
rase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0S preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien nesa
tproposta de adxudicacidn de subvencion ; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos mu-
nicipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 0 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Derivado da sua natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir durante a
sUa execucién seran sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional
Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion.

Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello de Vigo e comu-
nicarase & Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumplimento ao dis-
posto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucidn da proposta establécese en base
as memorias e informes que a motivaron e a informacidn da que dispofia o persoal técnico do
Servizo de Deportes, das actividades realizadas. Este mecanismo resolvera os problemas de in-
terpretacion e cumprimento que se poidan plantexar.

En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas e compromisos
asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccions e sancions en que poida in-
correr a beneficiaria da subvencién a que se refire esta proposta de resolucion de concesién e
procedemento para a sta apreciaciéon e imposicion, no disposto no Titulo IV da Lei de Galicia
9/2007 e na Lei 39/2015.

En relacion a extincién e resolucion.

1. Aproposta extinguese polo cumprimento das actuacions que constitien o seu ob-
Xecto ou por incorrer en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia sen acordarse a sua prorroga.

b) O acordo unanime dos asinantes.

C) Aresolucién por esta causa podera conlevar a indemnizacion dos prexuizos
causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade da proposta de adxudicacion.

e) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas, quedando

automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o0 obxecto
programa de colaboracidn conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.

A Vixencia desta proposta é pola actividade desenvolta pola entidade Trasnos Béisbol Club du-
rante a tempada deportiva 2019/2020, tendo a obriga de presentar a documentacion para a xus-
tificacion do mesmo, nun prazo non superior a 5 dias naturais desde a aprobacién da proposta
pola xunta de goberno local, e en calquera caso antes do 1 de decembro de 2020.
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A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente
axeitadamente a documentacion xustificativa.

Respecto a tramitacion cabe sinalar que a situacion de crise sanitaria imposibilitou a tramitacion,
ata a data actual, da proposta de adxudicacion da subvencién, xa que non foi ata fai moi breves
datas cando se confirmou a celebracion da competicion da primeira division de béisbol, ainda
gue adaptada e reducida significativamente.

Cabe destacar que independentemente da suspensién das competiciéns de base ainda que con-
tinuaron os adestramentos, e a reducién da configuracion da competicion de elite do primeiro
equipo da entidade, o proxecto continuou desenvolvéndose, adaptado a situacidn sanitaria, 0
gue xustifica a estimacion parcial da solicitude proposta de aprobacion parcial da subvencion.

Visto o0 que antecede, procede a tramitacion do expediente polo que coa conformidade do conce-
lleiro-delegado da Area de Deportes e mailo concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Fa-
cenda, faise a seguinte PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

PRIMEIRO: Estimar a solicitude de subvencion a favor do Trasnos Béisbol Club atendendo 6
desenvolvemento do proxecto deportivo da entidade durante a tempada
2019/2020 por un importe de 8.000,00€

SEGUNDO: Aprobar o texto da resolucion proposta a favor da entidade deportiva Trasnos Béis-
bol Club para o desenvolvemento do proxecto xeral de actividade na tempada de-
portiva 2019/2020, de acordo cos condicionantes establecidos na propia resolu-
cion tal como segue:

a) O obxecto da proposta de subvencién € é colaborar no desenvolvemento do programa
de dinamizacion do proxecto deportivo da entidade Trasnos Béisbol Club durante a tem-
pada 2019-2020. A entidade conta cun equipo de elite que participa na categoria Primei-
ra Division Nacional, desenvolve a sta actividade no Concello de Vigo, e constitie un pi-
lar de gran importancia en atencion a repercusion social e mediatica do deporte.

A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promo-

cion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi im-

portante para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de

Vigo, e contrible a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n

un gran valor de caracter publico e social.

b) Aentidade Trasnos Béisbol Club impulsa e estimula ademais a participacion dos e das
mais xévenes no @mbito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo
de base orientado fundamentalmente 6 fomento e promocién do Béisbol en etapas de
formacién, contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e comple-
mentando o proxecto xeral da entidade.

c) No exercicio das sUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
gue se produza unha evolucion harmonica entre a actividade deportiva de rendemen-
to e os sistemas de iniciacion do deporte.

» Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefian pautas
de referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.
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d)

e)

f)

g)

h)

«  Optimizar os recursos gque se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

« Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxec-
to deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Aconsecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolve-
mento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e
viguesas no entorno asociativo da cidade.

Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.12

prevé nominativamente a concesién dunha subvencion nominativa a favor da entidade

deportiva Trasnos Béisbol Club.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de su-
bvencions e 26.1 da Lei 9/2007, a resolucién de concesidn e, no seu caso 0S convenios a
través dos cales se canalicen estas subvencions estableceran as condiciéns e compromi-
sos aplicables de conformidade co disposto nesta lei, para canalizar as subvencions,
plantéase a presente proposta co fin de coadxuvar no financiamento dos gastos xerados
pola dinamizacién do proxecto deportivo do Trasnos Béisbol Club como entidade de elite
da cidade de Vigo na tempada deportiva 20019/2020.

O Trasnos Béisbol Club non esta incurso en prohibicién para ser beneficiaria das subven-
cions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tri-
butarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no ex-
pediente nim 19830-333.

En base as precedentes consideraciéns e ao interese social e deportivo que para a cida-
de de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o Trasnos Béisbol
Club convefien a sta colaboracion no ambito deportivo e a concesién da referida subven-
cion.

A lexislacion aplicable, para esta subvencioén, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se re-
fire o réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configurado-
ra do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Su-
bvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vi-
xentes orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparen-
cia, acceso a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito adminis-
trativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. Asi mesmo, seré de aplicacion o
establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionalizacién do Sector Publico e
outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da Base de datos Na-
cional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios recollidos na
19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo gober-
no, que establece que o contido da informacién en materia de subvenciéns e axudas
publicas deber ser obxecto de publicacidén no portal de transparencia dos Concellos con
indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no aparta-
do 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das
Subvenciodns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de de-
cembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de su-
bvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvencions, que establece

Lei
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que “Naquelas subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a convoca-
toria, o érgano concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados inmediatamente
despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de subvencions ou axu-
das con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesién, no resto dos ca-
S0s”.

i) Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directa-
mente ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2020, na parti-
da orzamentaria 3410.489.00.12, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de
Xufio de subvencions de Galicia e a slla concesion canalizase a través dunha proposta
de resolucién de concesion cuxo texto se somete a aprobacion.

i) O Trasnos Béisbol club presentou unha memoria xustificativa, na que figuran relaciona-
das as actividades vinculadas co desenvolvemento do proxecto deportivo da entidade e o
destino da subvencion.

k) A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte da beneficiaria das obrigas si-
naladas no artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

I) O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto desen-
volvemento do proxecto para o que se propén a adxudicacion da subvencién e o cumpri-
mento da finalidade que a determina.

m) O técnico responsable do servizo de deportes do Concello de Vigo, encargado do segui-
mento do presente expediente, emitird un informe no que constara a adecuada xustifica-
cion da subvencién e o cumprimento da finalidade que a determina.

n) A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se propén a su-
bvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustifi-
cativa conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos
incorridos por importe da subvencion acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con
facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e apli-
cacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a ac-
tividade subvencionada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de co-
pias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presenta-
cion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se
acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na
sUa totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto da presente proposta de
subvencién cumpriran as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de

factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as
esixencias previstas no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o
regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do

dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non seré necesario

gue conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso

de xustificacién determinado nesta proposta de adxudicacién de subvencién.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos
poderan ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas
federaciéns, documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios
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p)

Q)

)

)

deportivos, gastos de desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas
Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions
econdmicas, as retenciéns obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o
valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo seré suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6

corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio

dunha declaracion responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de
Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2019/2020. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto &
documentacion xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que
abarcara desde a data de inscricion do equipo ou dos deportistas ha competicion, ata os

30 dias posteriores a finalizacién da competicion oficial segundo os calendarios oficiais
aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade
directamente relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables,
establecéndose un limite dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe

da proposta de adxudicacion de subvencion.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién

de Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar

como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, agas que por as slas especiais
caracteristicas non exista no mercado suficientes.

A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria

de Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar,

no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria

de Deportes e pola Intervencidn Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de

Contas no exercicio das suUas funciéns de fiscalizacion e control do destino das
subvenciéns.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora

desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do

reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que

se refire esta proposta de adxudicacion de subvencion e procedemento para a sta
apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
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de subvencions de Galicia e na lei 39/2015 do procedemento administrativo comudn das
administracions publicas

x) A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién
do procedemento para a concesién da subvencion obxecto da presente proposta de
adxudicacién de subvencion, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions
de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusion do
proceso subvencional, polo que a slla achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comdn das administraciobns publicas e na Lei organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos

dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de
Vigo.

y) A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e
oposicién ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

z) A concesién da subvencion obxecto da presente proposta de adxudicacion de
subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
bésicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
Xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien nesta proposta de adxudicacién de subvencion;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

aa) Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015,
de o 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

ab) Derivado da sUa natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir
durante a sUa execucion seran sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da
Orde Xurisdicional Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o
13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicidn.

ac) Publicarase a concesién da subvencion no portal de transparencia do Concello de Vigo e
comunicarase a Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar
cumplimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de
Transparencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

ad) O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién da proposta establécese
en base as memorias e informes que a motivaron e a informacién da que dispofia o
persoal técnico do Servizo de Deportes, das actividades realizadas. Este mecanismo
resolvera os problemas de interpretacion e cumprimento que se poidan plantexar.

ae) En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas e
compromisos asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccions e
sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire esta proposta
de resolucién de concesion e procedemento para a sUa apreciacion e imposicién, no
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei 39/2015.

af) En relacion a extincion e resolucion.

1. A proposta extinguese polo cumprimento das actuacions que constitien o seu ob-
Xecto ou por incorrer en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:
f) O transcurso do prazo de vixencia sen acordarse a sUa prorroga.
g) O acordo unanime dos asinantes.
h) Aresolucién por esta causa podera conlevar a indemnizacion dos prexuizos
causados se asi se previu.
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i)  Por decisidn xudicial declaratoria da nulidade da proposta de adxudicacion de
subvencion.

) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto
programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.

A Vixencia desta proposta é pola actividade desenvolta pola entidade Trasnos Béisbol Club du-
rante a tempada deportiva 2019/2020, tendo a obriga de presentar a documentacion para a xus-
tificacion do mesmo, nun prazo non superior a 5 dias naturais desde a aprobacién da proposta
pola xunta de goberno local.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente
axeitadamente a documentacion xustificativa.

TERCEIRO: Autorizar e dispofier o gasto de 8.000,00€. a favor da entidade Trasnos Béisbol
Club co CIF: G-27750645 e enderezo social na ria Bouza Fria, 3, 36313, en
Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacién do seu secretario que
figura na documentacion do expediente nim. 19580-333. Este crédito é con cargo
a partida 3410.489.00.12 do vixente orzamento.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1006).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA DEPORTIS-
TAS DE ALTO NIVEL DA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 19830/333.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 23/11/2020, dase
conta do informe-proposta do 20/11/2020, asinado polo xefe do servizo de Deportes,
o coordinador deportivo e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

Atendendo & deteccidn dun erro material na transcricién dos importes finais das subvenciéons
outorgadas 0s/as beneficiarios/as da convocatoria de subvencions, e tras a sua correccion,
procede dar continuidade a tramitacion do expediente.

I- ANTECEDENTES:

Vista a proposta do 05 de outubro de 2020 da comision de avaliacion (Organo Colexiado de
Avaliacién) composta polo Concelleiro de Deportes D. José Manuel Fernandez Pérez, polo
Xefe do servizo de deportes-Director deportivo e o Técnico deportivo do servizo de deportes
como secretario, e consonte o establecido na clausula 132 das bases que regulan esta con-
vocatoria, este técnico procede a realizar a proposta a Xunta de Goberno local en base a
analise realizada pola dita comision de avaliacion.

A Xunta de Goberno local acordou aprobar, na sesion ordinaria do 17 de setembro de 2020,
as bases e os criterios de avaliacién da convocatoria para as “axudas a deportistas de alto
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nivel da cidade de Vigo, por un importe total de 50.000,00€ con cargo a partida orzamentaria
3410.480.00.00.

O anuncio do extracto da convocatoria foi publicado no Boletin Oficial de Pontevedra
(29/09/2020), na prensa local e na Web do Concello de Vigo.

O drgano colexiado, composto polo Concelleiro Delegado de Deportes D. José Manuel Fer-
nandez Pérez, o Xefe do servizo de deportes-Director Deportivo e 0 Técnico deportivo da
Concelleria de deportes, que actlla como secretario, distribllen o importe total da convocato-
ria entre os/as solicitantes en funcion dos criterios de avaliacion e baremos da clausula 62
das bases da convocatoria, e que se establecen do seguinte xeito:

¢ Puntuacions:

Fase final Cto. | Outras compet. Fase Final Fase final Cto.

Esparfia Intnais Cto. Europa Mundo
Cat. Outras |Cat. Outras | Cat. Outras | Cat. Ab- | Outras

Absol. |cat. Absol. |cat. Absol. |cat. soluta |cat.

1°a4° |20 15 pun- |30 pun- |20 100 50 150 80
Posto puntos |tos tos puntos | puntos | puntos |puntos |puntos

59a8° |12 10 pun- |15 pun- |12 50 30 80 pun- |50
Posto puntos |tos tos puntos | puntos | puntos | tos puntos

Partici- |- pun- |- puntos |- pun- |-pun- |15 10 25 pun- |15
pacion |tos tos tos puntos | puntos | tos puntos

Por outra banda o apartado 3 da clausula 72 da convocatoria establece a contia maxima e
limite individualizada das axudas do seguinte xeito:

* Limite maximo por deportista: O importe total maximo destinado para cada un/unha
dos/das deportistas beneficiarios/as de forma individual sera de 2.500,00€. No caso
de que o importe resultante da baremacion e puntuaciéns obtidas supere este impor-
te maximo (2.500,00€), dita cantidade axustarase a este limite establecido.

» Limites maximos por puntuacién: O importe total maximo destinado para cada un/
unha dos/das deportistas beneficiarios/as en funcion das puntuacions obtidas seran
0s que se detallan a continuacién. No caso de que o importe resultante da barema-
cion e puntuacions obtidas supere estes importes maximos, axustaranse a estes limi-
tes:
o De 10 a 30 puntos: Importe maximo 600,00€
o De 31 a 99 puntos: Importe maximo 1.000,00€
o De 100 a 150 puntos: Importe méximo 1.500,00€
o Maéis de 150 puntos: Importe méaximo 2.500€

A esta convocatoria presentaronse un total de 45 solicitudes, das que se admitiron definitiva-

mente 29 e rexeitaronse 16 polos motivos detallados no anexo |I.

Da avaliacion realizada polo 6rgano colexiado en base 0s criterios de avaliacion e baremos

establecidos na clausula 62 das bases, obtense que a suma das puntuacions acadadas polo
total de solicitantes é de 1700 puntos.
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Tendo en conta que o importe total da convocatoria é de 50.000,00€, o valor unitario de
cada punto se concreta en 29,41 €.

Non obstante, o importe que inicialmente corresponde a alguns dos/das solicitantes en base
6 valor unitario do punto axustouse 6 importe maximo atendendo és rangos por puntuacion
establecidos no apartado 3 da clausula 72 das bases.

No anexo | relacibnanse os importes propostos correspondentes a cada un/ha dos/das soli-
citantes de axudas admitidos/as no proceso.

Oslas solicitantes declaran que todos os datos reflexados na solicitude son certos e se
axustan a realidade. Compre ter en conta a responsabilidade na que incorrerian os/as
solicitantes no caso de falsear os datos na solicitude.

A comision de valoracion das solicitudes presentadas acredita que todos os solicitantes pre-
sentaron declaracién responsable acreditativa de estar ao corrente coa Seguridade Social, a
facenda autondmica, a AEAT e o Concello de Vigo. Asi mesmo o servizo informa que a area
de estatistica informou que, comprobados os datos sobre o0 empadroamento dos solicitan-
tes, todos/as os solicitantes admitidos/as cumpren co requisito de estar empadroados en
Vigo desde 0 01/01/2019 ata a actualidade, tal e como establecen os requisitos establecidos
na base 42

Por todo o dito anteriormente, proponse a Xunta de Goberno Local adopte o0 seguinte
acordo:

1.-Aprobar a resolucién da convocatoria para o desenvolvemento do proxecto de
axudas orientadas a deportistas de alto nivel da cidade de Vigo segundo a distribu-
cién detallada no Anexo |, por importe de 26.664,74€, con cargo & partida orzamen-
taria 3410.480.00.00 do orzamento en vigor.

2.-Rexeitar as solicitudes dos seguintes solicitantes pola seguinte causa:

- Por non cumprir o requisito establecido no apartado 5.6 da base 52 das da convocato-
ria, competindo cunha entidade con sede social fora da cidade de Vigo.

SOLICITANTE

NIF/CIF

N° EXPTE

J.v.C

B U 4

20085-333

E.N.S

Skkkkk DY

20077-333

M.R.D.

§3skskskokokok ]

20083-333

SRV

N i

200158-333

A.D.A.

SkkQikxk

200062-333

Por non alcanzar a puntuaciéon minima de 10 puntos establecida na base 62 das da

convocatoria:

SOLICITANTE

NIF/CIF

N° EXPTE

M.M.R.

Hokrkkx QTR

20061-333
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- Por non alcanzar o minimo de participacién en ningunha proba segundo o esixido no
apartado 2 da base 62 das da solicitude:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
S.V.M Stttk GV 20084-333
B.G.R. 1t laloiuiuloll ¢ 20059-333
M.R.D. 355k 20159-333
L.V.H. I iaial® olalaiod 5 | 20086-333

Por non cumprir co requisito de estar recofiecido como deportista de alto nivel, a clasi-

ficacion entre 0 20% dos mellores do ranking ou estar recofiecido pola federacion de
deporte adaptado como deportista de alto nivel:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
N.R.D. S54¥*G**TQ 20063-333
P.C.G. 53] kK Gokokok 20064-333
- Por estar duplicada:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
CLUB ESCOLA ROSALIA G27827856 20160-333
- Por presentar unha solicitude a nome de dous deportistas:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
CLUB CIES SQUASH G27869437 20097-333
- Por renuncia:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
C.C.C. 531 8k 20067-333

- Por non cumprir co requisito de estar empadroado en Vigo con vixencia minima de

01/01/2019:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
N.M.P. ST 20057-333
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I: LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS/AS EN RELACION A CONVOCATORIA DE
AXUDAS PARA DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL DA CIDADE DE VIGO (EXPTE. 19830/333).

DEPORTISTA DNI EXPTE MODALIDADE PTOS. | IMPORTE

1 |PS.G. )21 2%%?;)7' VELA 80 1.000,00 €
20065/33

2 |REG. - 3 MOTOCICLISMO 44 1.000,00 €
20075-

3 |L.VF. 53k 333 JUDO 30 600,00 €
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DEPORTISTA DNI EXPTE MODALIDADE PTOS. IMPORTE
4 |L.B.B. S— 2%%%1' JUDO 50 1.000,00 €
5 [M.BA. Agrom 203%%2' JUDO 55 1.000,00 €
6 |H.D.G. oL 2%%%7' BILLAR 40 1.000,00 €
7 |C.G.B. SrETEC 2%%%8' TAEKWONDO 32 941,18 €
8 |L.M.A. srQ 203%738' JUDO 125 1.500,00 €
9 |JFF. EeTIW 2%%733' BADMINTON 50 1.000,00 €
10| EG.R. TR 2°§g§3' JUDO 85 1.000,00 €
11 |ALG. BRI 203%%0' TAEKWONDO 70 1.000,00 €
12 | M.D.R. oM 2%%%6' TENIS ADAPTADO 65 1.000,00 €
13|N.S.S. eaw 2%%%0' JUDO 85 1.000,00 €
14 |G.EF. g2 203%554' BADMINTON 52 1.000,00 €
15|A.S.S. STV 2%%%8' TRIATLON 32 941,18 €
16 | M.M.G. Tra— 2%%26' BADMINTON 20 588,24 €
171G, 5¥3wkskkgD | 20074- | NATACION ADAPTA- 30 600,00 €
333 DA
18 | M.M.N. ST 2%(;%5' NATACION 20 588,24 €
19 | TFR. TrATSTB 2%%22' TAEKWONDO 50 1.000,00 €
20| LPL. TSP 203%(;6' XIM. ACROB. 30 600,00 €
21|E.PR. ST zgggg' XIM. ACROB. 15 441,18 €
22|AS.C. rrgsT 2%%20' XIM. ACROB. 15 441,18 €
23| AD.G. r0rON 2%03(;8' XIM. ACROB. 30 600,00 €
24|J.AM. T04TES 2%%739' BADMINTON 20 588,24 €
25 | M.W.P. 94T 2%%630' VELA 15 441,18 €
26| M.R.B. TP 2%03731' XIM. ACROB. 10 294,12 €
20089-
27| S.R.G. 333 TRIATLON 270 2.500,00 €

seokok 7 | kkok




P

Concello de Vigo

DEPORTISTA DNI EXPTE MODALIDADE PTOS. | IMPORTE
20052- | ATLETISMO ADAP-
28 |F.P.C. ok ik 339 TADO 150 1.500,00 €
growrrxpqr | D0047- TIRO OLIMPICO
29[J.SR. 333 ADAPTADO 130 1.500,00 €

ANEXO Il: SOLICITUDES REXEITADAS NA AVALIACION REALIZADA POLO ORGANO
COLEXIADO ENCARGADO DO PROCESO DE AVALIACION DAS MESMAS EN BASE A EN
RELACION A CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL DA CIDADE
DE VIGO (EXPTE. 19830/333).

- Por non cumprir o requisito establecido no apartado 5.6 da base 5% das da convocatoria, com-
petindo cunha entidade con sede social fora da cidade de Vigo.

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
J.V.C rrx32X 20085-333
EN.S SFiHr2Y 20077-333
M.R.D. 53 xAAKH 20083-333
S.R.V. 312%*xxxk 20158-333
A.D.A. SHHQrr4AH 20062-333

- Por non alcanzar a puntuaciéon minima de 10 puntos establecida na base 62 das da convocato-
ria:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
M.M.R. dokotokekk 87 R 20061-333

- Por non alcanzar o minimo de participacién en ningunha proba segundo o esixido no apartado
2 da base 62 das da solicitude:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
S.V.M [Sialaiaiatalal V4 20084-333
B.G.R. 1t ialaiatulolal € 20059-333
M.R.D. K1 F laulalaloio 20159-333
L.V.H. Ciakalslolulalal 5| 20086-333

- Por non cumprir co requisito de estar recofiecido como deportista de alto nivel, a clasificacion
entre 0 20% dos mellores do ranking ou estar recofiecido pola federacion de deporte adaptado
como deportista de alto nivel;

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
N.R.D. 54*+6****7Q 20063-333
P.C.G. 531 ¥*B*** 20064-333

Por estar duplicada:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
CLUB ESCOLA ROSALIA G27827856 20160-333

Por presentar unha solicitude a nome de dous deportistas:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
CLUB CIES SQUASH G27869437 20097-333
- Por renuncia:
SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
C.C.C. 531 8%k 20067-333
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- Por non cumprir co requisito de estar empadroado en Vigo con vixencia minima de
01/01/2019:

SOLICITANTE NIF/CIF N° EXPTE
N.M.P. HAIEAX26S 20057-333

16(1007).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
PROCESO SELECTIVO DO EQUIPO DIRECTIVO DO OBRADOIRO DUAL DE EM-
PREGO “VIGO CAPACITA VI”. EXPTE. 17849]77.

Déase conta do informe-proposta de data 24/11/2020, asinado pola xefa do Servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego e polo concelleiro-delegado de Area, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a Orde do 27 de
decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se estable-
cen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede & sGa convocatoria para o ano 2020
(codigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para o ano 2020-2021.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020, acordou apro-

bar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado polo

Servizo de Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte.
17067-77) e presentar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da
Xunta de Galicia con data 21 de febreiro de 2021.

lll.- Logo da declaracion do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
mediante Resolucién do 15 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do
Centro de Coordinacion Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preventivas
en lugares de traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evolucion epide-
mioléxica do coronavirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a suspension e a interru-
pcién dos prazos dos procedementos das entidades do sector publico da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientacion e Promocion Laboral, resolveu conti-
nuar ca tramitacion dos procedementos de concesion de subvencions convocados pola Di-
reccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria
estivesen publicadas con anterioridade a entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo,
e gue figuren no anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros,
Procedemento TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacién dos obradoiros duais de em-
prego da Comunidade Auténoma de Galicia.
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V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notifica-
cion da concesion da subvencién mediante resolucion do xefe territorial do servizo de Orien-
tacion e Promocion Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, concedendo
a subvencion por importe total de 346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de em-
prego denominado “VIGO CAPACITA VI” e 30.000,00 € para incentivos & contratacion labo-
ral (N° de expte. TR353A 36/00024/2020), que supdn a aceptacion do financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as distri-
buidos en diversas especialidades formativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Em-
prego e informe favorable do servizo de Intervencién Xeral Municipal de data 19/11/2020, a
Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacién da subvencion concedida.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E
PROMOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 53/2020 de data 22/07/2020, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacion que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculia-
ridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, serd realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos progra-
mas e obradoiros duais de emprego.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei

27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracién Local
establece no seu artigo 3.3 — a proposito das competencias distintas das propias e das

atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro

a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade

de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitle unha actividade pri-
oritaria dentro desta Administracién municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no
marco de contextos econémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexis-
laciébn autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atri-
buidas as entidades locais pola lexislacion autonomica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o0 caso, polo
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dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncién pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo
80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabili-
dade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16
de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de fe-
breiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas ac-
tivas de emprego, teran unha dimensién local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmen-
te necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econdémicas e sociais
provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e
11° da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 22-01-2020), a determinacion
do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de
seleccién dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo Con-
cello de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

IV. CUSTES SALARIAIS DO EQUIPO DIRECTIVO
Segundo os datos reflictidos no orzamento do proxecto presentado xunto coa solicitude, os

custos salariais derivados da contratacion do persoal directivo, docente e de apoio son 0s
gue se reflicten a continuacion:

A) - Soldos e salarios Importe
Director/a 20.786,73 €
Persoal docente 31.935,75 €
Persoal administrativos 11.807,41 €
Outros (titor/a) 17.354,97 €
Total (A) | 81.884,87 €
B) Cota patronal Seguridade Social Importe
Director/a 6.807,61 €
Persoal docente 10.458,96 €
Persoal administrativo 3.866,98 €
Outros (titor/a) 5.683,80 €
Total (B) 26.817,35 €
TOTAL (A+B) 108.702,22 €
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V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10
na especialidade de “Cocifia (HOTR0408)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTRO0608)", co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador
para acadar a maxima insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao
mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte
alguns dos que se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hostaleria asi como a proteccién ambiental neste sector.

2. Confecer os métodos de preelaboracién e conservacién de alimentos.

3. Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

4. Creacién de plantillas para cada seccion.

5. Servizo en restaurante.

6. Servizos & comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la
Tierra, actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para ser-
vizo de persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid’'s Brunches,
menus degustacién e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapaci-
dade e persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacion en mercados
da cidade.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a su-
bvencion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e equi-
pos), xa que 0s mesmos estan a disposicion nas instalaciéns nos que se pretende desenvol-
ver 0 obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolve-
mento das obras a realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos de Restauran-
te, estan relacionados coa compra de alimentos para a elaboracién de menus e posterior
servizo no comedor social da Asociacion “La Sal de la Tierra” e no propio comedor do Obra-
doiro para persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo dirixidos a persoas
con risco de exclusién social, a realizacion de xornadas de almorzos saudables, destinados
a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos en idade escolar en colaboracién
coas asociacions de maiores e escolas publicas, e que pretenden mellorar os cofiecementos
alimentarios da cidadania viguesa cara a unha mellora da saude; asi como para os showco-
okings e menus degustacion en mercados da cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRA-
BALLO

AS PRAZAS do equipo directivo que se convocan son:

a) Experto/a docente en Cocifia. Xornada: completa
b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. Xornada: completa
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C) DIRECCION. .....oitiiiiiie ittt Xornada:completa
A)TITORIA. ...t Xornada: completa
e) PERSOAL ADMINISTRATIVO ..cooiiiiiiieiie e Xornada: completa

Os contratos de traballo do persoal seleccionado serdn a xornada completa non podendo
exceder a data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracion de nove
meses).

VII. FUNCIONS S DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econémica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais

ao seu cargo

c¢) Planificacién e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocién da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificaciéns didacticas e as
avaliacions.

c) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o cumprimento das
sGas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacion para a propia accion
profesionalizadora.

i) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
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- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se pro-
duzan a direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucién dos
traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, se-
gundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio & Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sla relacion coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de empre-
go.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do

mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.).
f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que sexan propias da
slia competencia.

VIil. SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada
pola Comisién de seleccién, unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso selecti-
Vo, e remitida mediante correo electrénico dirixido a xefatura territorial provincial e a oficina
de emprego, para que se remita a listaxe de candidatos que retnan os requisitos para parti-
cipar no presente procedemento dacordo cos pardmetros de sondaxe reflectidos nas bases.

2. Unha vez realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard a informacién e datos de
contacto das persoas preseleccionadas, para proceder a publicacion nos taboleiros de
anuncios (electrénico e fisico) do Concello de Vigo do listado de candidatos participantes
no procedemento xunto ca data e lugar no que deberan comparecer para realizar a ENTRE-
VISTA (debendo acudir provistos do DNI ou documento substitutivo), e a achega imprescin-
dible da documentacion acreditativa dos méritos.

3. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar os cofiecementos, capacidades, habilidades e des-
trezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados princi-
palmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de
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Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase, que con caracter xeral non sera eliminato-
ria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos.

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (elec-
tronico e fisico) e nos da oficina de emprego, con indicacion do dia que se concede para for-
mular alegacions.

4. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias persoais e pro-
fesionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos nos Bare-
mos contidos en ANEXO I. A puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 10,25
puntos.

A Comision de seleccion reunirase para valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions
obtidas na fase de entrevista, de ser o caso, e acto seguido, procedera & valoracion da do-
cumentacion acreditativa dos meéritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisio-
nal das puntuaciéns obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para for-
mular alegacions & valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion
da relacion definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesidns da Comisién de seleccién estenderase a correspondente acta de
seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para
valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

A listaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccién sera remitida & xefatura terri-

torial que debera verificar que cumpren con todos o0s requisitos para poder participar no pro-
xecto. Se algun dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de empre-
go comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa can-

didata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego seréa ex-
posta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrdnico e fisico) e no da oficina de emprego na
gue foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais con-
tados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos de-
berdn comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacion ou renuncia & praza (tele-
maticamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben pre-
sencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa con-
sistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se
renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza. Xuntase
anexo.
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O Concello de Vigo estaré obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntua-
cion final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.

Aqueles candidatos que, por estaren activos noutro proxecto a data de remate do proceso
selectivo, non poidan incorporarse ao novo proxecto de obradoiro de emprego, pasaran a in-
tegrar a lista de reserva prevista no seguinte apartado, ocupando o lugar que lles correspon-
da conforme & puntuacién obtida no dito proceso de seleccion.

IX. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

A resolucion recibida en data 18 de novembro de 2020 de concesion da subvencién para a
realizacién do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI,
polo importe de 346.946,00 € para o financiamento dos custos de formacion profesional para
0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se suscriban co
alumnado e de 30.000,00 € para incentivos & contratacion laboral, supén a aceptacion das
especialidades formativas solicitadas (Cocifia e Servizos de restaurante), e permitira a con-
tratacion de 20 alumnos/as-traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a,
1 titor/a, 1 administrativo/a e 2 experto/a/s docentes.

Da cantidade global de concesion da subvencién (346.946,00 €), 125.568,00 € correspon-
den a subvencion para gastos de formacién e funcionamento e 221.378,00 € para gastos sa-
lariais do alumnado-traballador participante no obradoiro; e 30.000,00 € para incentivos &
contratacion laboral.

A Intervencion Xeral Municipal en data 19/10/2020 emitiu informe favorable con motivo da
aceptacion da subvencion concedida en expte. 17848/77 sinalando que: "A realizacion de
gastos financiados con subvencions finalistas concedidas por outras Administracions Publi-
cas non ten repercusion sobre o cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria
e sustentabilidade financeira, xa que supon o recofiecemento dun dereito no estado de in-
gresos do orzamento e dunha obriga de gasto pola mesma contia, nin sobre o cumprimento
do obxectivo da regra de gasto xa que precisamente non ten a consideracion de gasto com-
putable a parte do gasto financiada con fondos finalistas da Unién Europea ou doutras
Administracions Publicas."

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

X. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcion do pre-
sente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion

do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito 6rgano colexiado a enco-
menda no concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizacién das sucesivas
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actuacions de xestion e tramitacion que sexan necesarias para o desenvolvemento do pro-
ceso de seleccion do equipo directivo do obradoiro dual de emprego Vigo Capacita VI.

XI. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcio-
namento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de no-
vembro, pofien fin a via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de Gober-
no Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdiciéon contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera interpor recur-
SO contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa
do recurso de reposicién ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideraciéns expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cul-
tura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas efectuadas por reso-
lucién da Alcaldia-Presidencia e por acordo da Xunta do Goberno local do 18 e 20 de xufio
do 2019 e modificacions do 17/08/2020 e 19/08/2020, respectivamente, proponse a Xunta
de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccién do EQUIPO DIRECTIVO (expertos/as docentes, di-
rector/a, titor/a e persoal administrativo) do obradoiro dual de emprego VIGO CAPA-
CITA VI (cofinanciado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia, conforme a resolucién do Xefe Territorial de Pontevedra - Sede Vigo noti-
ficada en data 18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG
nam. 14, de 22 de xaneiro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Au-
tébhoma de Galicia,co numero de expediente 36/00024/2020, polo importe de
346.946,00 €, para o financiamento dos custos de formacion profesional para o em-
prego e os gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co
alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas
actuacions que se desenvolvan na tramitacion e xestién do proceso de seleccién do
equpo directivo Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VI".

3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacion e & Intervencion Xe-
ral Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.
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Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de repo-
sicidbn non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expre-
samente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de
contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do Obra-

doiro de EMPrego “. ..o " e seleccionada na praza de:

O ACEPTO A PRAZA
RENUNCIO A PRAZA

, de de 2020

Sinatura:
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ANEXO

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VI” (TR353A) EXPTE.
36/00 024 /20 20.

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a Orde do 27 de
decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se estable-
cen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede a stia convocatoria para o ano 2020
(cédigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para o ano 2020-2021.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020, acordou apro-

bar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado polo
Servizo de Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte.
17067-77) e presentar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electronica da
Xunta de Galicia con data 21 de febreiro de 2021.

[ll.- Logo da declaracion do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
mediante Resolucion do 15 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do
Centro de Coordinacion Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preventivas
en lugares de traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evolucion epide-
mioldxica do coronavirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a suspension e a interru-
pcion dos prazos dos procedementos das entidades do sector publico da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientacion e Promocion Laboral, resolveu conti-
nuar ca tramitacion dos procedementos de concesion de subvencions convocados pola Di-
reccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria
estivesen publicadas con anterioridade a entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo,
e gue figuren no anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros,
Procedemento TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacion dos obradoiros duais de em-
prego da Comunidade Autonoma de Galicia.

V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notifica-
cién da concesion da subvencién mediante resoluciéon do xefe territorial do servizo de Orien-
tacion e Promocion Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, concedendo

a subvencion por importe total de 346.946,00 € para a realizacién do obradoiro dual de em-

prego denominado “VIGO CAPACITA VI” e 30.000,00 € para incentivos & contrataciéon labo-

ral (N° de expte. TR353A 36/00024/2020), que supb6n a aceptacion do financiamento dos
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custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as distri-
buidos en diversas especialidades formativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Em-
prego, a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacion da subvenciéon concedida.

VIl. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E
PROMOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 53/2020 de data 22/07/2020, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacién que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculia-
ridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, serd realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos progra-
mas e obradoiros duais de emprego.

Polas consideraciéns expostas é necesario proceder & elaboraciéon e aprobacion das bases
que rexen o proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro de
Emprego Vigo Capacita VI:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO *VIGO CAPACITAVI” .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12° da
orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola
gue se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG 22-01-2020), a determinacién
do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de
seleccién dos que seran contratados como persoal do citado proxecto, promovido polo Con-
cello de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

AS PRAZAS que se convocan son:
a) Experto/a docente en Cocifia. Xornada: completa

b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. Xornada: completa

C)DIRECCION....utreerrerserssesssessnsssssssessssssssssesssssssssssssssssens Xornada:completa
0 LI Xornada:completa
€) PERSOAL ADMINISTRATIVO .ciiiiiecesssssssssseresssssssssssssnns Xornada: completa
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Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestion e supervisién econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais

ao seu cargo

¢) Planificacién e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocion da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificaciéns didacticas e as
avaliacions.

c¢) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o cumprimento das
slas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informaciébn e orientacibn para a propia accion
profesionalizadora.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das incidencias que se pro-
duzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucion dos
traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias complementarias, se-
gundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
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- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio & Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sla relacion coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c¢) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de empre-
go.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que sexan propias da
sUia competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

Os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas da
Comision de seleccion, se formalizaran por escrito no modelo oficial correspondente.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir 0s seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das fun-
ciéns que corresponden a praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto for-
mativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admision dos candidatos ao proceso
selectivo.

No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, a Comision
de seleccion podera, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do
proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos eixidos co fin de acadar candidatos
suficientes.

S.ord.26/11/2020



Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITA-
DA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na co-
rrespondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada pola Comisién de seleccién e asinada
polo seu presidente ou en quen delegue, tramitarase unha vez aprobadas as bases re-
guladoras do proceso selectivo, solicitando mediante correo electrdnico dirixido a xefatura
territorial provincial e & oficina de emprego que se remita o listado de candidatos que retnan
0S requisitos para participar no presente procedemento:

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) Ambito xeografico: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos, ampliarase a
sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de emprego ata o ambito pro-
vincial.

b) Ndmero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que cumpran 0S requisitos es-
tablecidos na base cuarta destas bases e estean acreditados.

¢) Requisitos minimos de titulacién e/ou experiencia que, no seu caso, deben cumprir
as persoas candidatas establecidos nos correspondentes certificados de profesionali-
dade, asi como, nos postos de titoria e expertos-docentes, acreditar que posuen
competencia docente, tal e como o indica o artigo 13 do Real decreto 34/2008, do 18
de xaneiro,polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara a informacion e datos de contacto
das persoas preseleccionadas, para proceder a publicaciéon nos taboleiros de anuncios
(electrénico e fisico) do Concello de Vigo do listado de candidatos participantes no procede-
mento xunto ca data e lugar no que deberan comparecer para realizar a ENTREVISTA (de-
bendo acudir provistos do DNI ou documento substitutivo), e a achega imprescindible da
documentacién acreditativa dos seus méritos:

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:
a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral ac-
tualizada e copia de contratos ou ndémina onde figure a categoria profesional; ou certificados
expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente
0 posto desempefiado, a categoria e a duracion da relacion laboral.

- Traballadores auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada, xustifi-
cante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas en que consten 0s servizos presta-
dos.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupa-
cion ou profesién, a categoria profesional e o tempo de permanencia.
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O cOmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de
Vida Laboral en proporcion a xornada laboral e non soamente segundo a duracién do con-
trato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de ser a xorna-
da completa.

b) AFORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entida-
de que imparte a formacion, facendo referencia inexcusablemente ao nimero de horas, e
debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emision, datos da entidade
gue imparte a formacion, identificacién da persoa que certifica (home e cargo da mesma) e
selo da entidade.

As titulaciéns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da solici-
tude dos mesmos.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccién constara dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha
entrevista persoal, co fin de avaliar as sUas capacidades persoais para desempefiar 0s pos-
tos de traballo que se convocan.

A entrevista persoal versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas ne-
cesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados principalmente co
Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e
Formacién Ocupacional. Esta fase, que con cardcter xeral non sera eliminatoria, valorarase
de 0 ata 5,5 puntos (34,92 % da puntuacién total, como maximo)

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (elec-
tronico e fisico) e da oficina de emprego, con indicacién do dia que se concede para formu-
lar alegacions.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias persoais e pro-
fesionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos nos Bare-
mos contidos en ANEXO |. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 10,25
puntos (65,08 % da puntuacién total, como maximo).

A Comision de seleccion reunirase para valorar as alegacions achegadas as puntuacions
obtidas na fase de entrevista, de ser o caso, e acto seguido, procedera a valoracién da do-
cumentacién acreditativa dos méritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisio-
nal das puntuaciéns obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electroénico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para for-
mular alegacions & valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion
da relacion definitiva do proceso de seleccidn.

De cada unha das sesiéns da Comision de seleccidn estenderase a correspondente acta de
seleccion.
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Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisioén de seleccion reunirase para
valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. Alistaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccién sera remitida & xefatura te-
rritorial que deberd verificar que cumpren con todos 0s requisitos para poder participar no
proxecto. Se algun dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de em-
prego comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego sera ex-
posta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego na
gue foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais con-
tados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos de-
berdn comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacion ou renuncia & praza (tele-
maticamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben pre-
sencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa con-
sistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se
renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza. Xuntase
anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntua-
cion final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.

Aqueles candidatos que, por estaren activos noutro proxecto a data de remate do proceso
selectivo, non poidan incorporarse ao novo proxecto de obradoiro de emprego, pasaran a in-
tegrar a lista de reserva prevista no seguinte apartado, ocupando o lugar que lles correspon-
da conforme a puntuacion obtida no dito proceso de seleccion.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que os membros do
equipo directivo que seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccién na data
da sUa incorporacion ao proxecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos/
as en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, rexeran os
seguintes criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

c. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de

experiencia docente.

d. A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

f. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

g. O de maior idade
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Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisién de seleccién elaborara unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccion, obti-
veren as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para ocupar a praza
obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispoiiible para a sGa contratacion, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG
22-01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non € aplicable a este pro-
ceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das
distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico.

2. . A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamaciéns que puide -

ren derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de
contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do Obra-

doiro de EMPrego “.....oooo oo " e seleccionada na praza de:

S.ord.26/11/2020



E] ACEPTO A PRAZA

RENUNCIO A PRAZA

, de de 2020

Sinatura:

ANEXOS: BAREMOS
BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:

a)-TITULACION UNIVERSITARIA.

b)-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 5
ANOS: En direccion ou xestién de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direccions
técnicas e facultativas)

¢) *Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

d) *Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

e) 1.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co_posto, sé nos iltimos anos PUNTUACION

MAXIMA 2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 NOTaS........ieiiiiiiuieiiieiiieiiieeeeee e e e eeseaere e e e eesssnareeeeeesessnaneeeees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99 horas........oovvvvviniiinennnnnn. 0,10
Cursosde 100a299 horas........oovvvvvviniiiiinnninnnn. 0,20

1.2 Cursos de 300 NOTas OU IMAIS.....cccvuvieiiueeeieieeeeeiteeeeeteeeeesrteeeeseeressseeseesereesssseessssseesesssessssnnes maximo 1,80
Cursos de 300 a 599 horas.........oovvvvveiiiiiinniinnnn, 0,40
Cursos a partir de 600 horas............cocoieniiiiniin. 0,60

1.3 Cursos en Prevencion de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos Nivel de USUATIO..........eeiveuveiireevieiiiiieeeeeeeeeeeee e, maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de 100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto.............ceeeueeeenenes PUNTUACION MAXIMA
7,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contrates ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacién) e facturas de
servizos prestados (**)

2.1.- Nos ultimos 7 anos:
2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,100 00c e maximo 6,00
2.1.2. Experiencia en Direccion en entidade publica ou privada. Por cada mes........... 0,08.........c..... maximo 5,00
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2.2.- No resto da sua vida laboral:
2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,05, s maximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccion en entidade ptiblica ou privada. Por cada mes.............. 0,03............. maximo 2,50
3.-- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO .................. PUNTUACION MAXIMA
0,50
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........c.cceecvervverrerruercuerreenne 0,10
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.............ccceeveveererererenennenn 0,20
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .............c.cocevvinvnnnnnnn. 0,50
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.............ceccverveervervenuennne. 0,50
*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lin -
glistica
4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA
0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidoes similares, s6 se valorarad o que sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
(**) Teréa que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE _TITORIiA DE OBRADOIROS DE EMPRE-
GO
REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
- TITULACION UNIVERSITARIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO
BAREMO NOS ULTIMOS 5 ANOS.
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de
docencia da formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, OU 12 meses de EXPERIENCIA EN
TITORIA en Obradoiro de Emprego.

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo. en Pedagoxia ou PsicOPedagoxXia........cueeeereerierrierierienieeienteetesteitesieeee e ee s saeas 0,75
A Iala (o =) 010 223 (alo) (o -« T R RRRORRRRN 0,50
2.-FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, s6 nos 10 iltimos auBUNTUACION
MAXIMA 1,50
a) Cursos relacionados CO POSLO. ....ccuirierreeeriereeerreesteeteeresteeseessessseessesseessesssesssesseesseesseessessens maximo
1,00
Cursosde 30 a 99 horas.......coovvviviniiiiiiiniiiiieeeneeens 0,10
Cursosde 100a299 horas.........coevvvvvnvivviniiiiniiinnneee......0,20
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Cursos de 300 @ 599 horas.......coovvviiiniiiiiiiniiiiieeeennns 0,40

Cursos a partir de 600 horas...........ccovvieiiininninnenenn. 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . Sé se valorara o grao superior alegado.......................... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

2.3 Cursos de Informatica: coflecementos Nivel de USUATIO........cccuvevieeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeenens maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- FORMACION PEDAGOXICA PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional............ccccecererirceereneennene maximo 0,40
3.2 CAP OU €QUIVALENLE. ......ueeeeeeeeeeeeiieieete e eteteete e e eesee e esae e aesnsesseesresssesssessnenns maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EAUCACION.......ccueevvvieeiiveieieeieeeiieieeeeeeeeeeeeneeeeeeesesnnnees maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. ...................... PUNTUACION MAXIMA 6,90

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contrates ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas
de servizos prestados (**).

4.1.- Nos ultimes 7 anos:

4.1.1. Experiencia en funciéns titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,10..........c.ccvenuene maximo 6,00
4.1.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

Por cada MIES, 0,08......cccooiiiiiiiiiiieeeiieeeee ettt et e e e e e e e s bar e e e e e enabbaaraeeeeanns maximo 5,00
4.2.- No resto da sua vida laboral:
4.2.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.0O. /O.E. Por cada mes, 0,05..........cccuenee.. maximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

o) =T T s s LT L 01 JR PR maximo 2,50
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO 0,50
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente.............ccecvrvveervereerrvrcvennnn. 0,10
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........c.ccecuveevercvereerrensvennen. 0,20
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............cccoeveiuininnnne 0,50
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.........c..ccecceeveereesrennuennee. 0,50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis -
tica
6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un unico dia de traballo.

-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DE SELECCION DOS EXPERTOS- DOCENTES DO OBRADOIROS DE EMPRE-
GO
REQUISITOS MINIMOS:

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no &mbito



)

Concello de Vigo
empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nes altimos 7 anes, minimo oficial 1*.
-COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da

formacioén profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo)

*QOs requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) PUNTUACION MAXIMA 1,50
1.1 Titulacién académica requirida, relacionada coas funciéns a desenvolver............ccccccevverueene. maximo 1,50
1.2 Outra titulacién distinta 4 requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver......... maximo 1,00
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 5 tiltimos anos... ..PUNTUACION MAXI-
MA 1,50
2.1- Cursos 1elacionados CO POSLO. . ....cocueruirierieniirieeieettesiteieeteete st et esteetesate bt e steeeeensesmeensean maximo 1,50
Cursosde 30 @ 99 horas........coovviviiiiiiiniiiiiieeneenns 0,10
Cursosde 100a299 horas.........coovvvvvnviiiiniiiiininnneee......0,20
Cursosde 3005599 horas ...oovvvvveeiiiiiiieeiiiieeeeiniennns 0,40
Cursos a partir de 600 horas..........ccovvviiiieiiiiininnnnn. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Riscos . So se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: coflecementos Nivel de USUATIO........ccccuviviveueeeirieeiieeereeeeeieeee e eeans maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1°) PUNTUACION MAXIMA
6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
nomina onde figure a categoria profesional(*). Os autonomos, vida laboral, IAE (alta e actualiza-
cion) e facturas de servizos prestados.

3.1.- Nos ultimos 7 anos:

3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10........c.ccceceerreereenunnne maximo 6,00
3.1.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

o) at=Te 10 0 a LT O 0PSRN maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07........ccccccverveereereereeriensreneesneseessessseseeseenes maximo 5,00

3.2.- No resto da sua vida laboral:

3.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,05.......c.cccecveeverrruvennnen. maximo 3,00
3.2.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

o) t=Ta =10 00 LT 001G RPN maximo 1,75
3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03........c.ccccevriirriereeneenienienieneeneesseesaeseesaeenns maximo 2,50

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO ...............PUNTUACION MAXIMA 0, 50

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............cccceeeverevereeresreernenne 0,10

4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente..........c..ccccevveruerenenennennenne. 0,20

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ................cccoeievenen.e. 0,50

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........ccccceeveeverreerveereenne 0.50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis -

tica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
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- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Experiencia Profesional de 24 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos tltimos 5 anos y
Titulacién de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que refinan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAI Puntuacién maxima 5,15 puntos

1.1.- Nos ultimos 5 anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cada mes 0,2 PUNLOS.......ccceevveeverueneenierrereereeaes maximo 5,00 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,15 PUNLOS........cceeceerienveesierreenieneene maximo 5,00 puntos

1.2.- No resto da sta vida laboral:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,06 PUNLOS.......ccecveeeereerrrerreeeeerrenenenens maximo 2,25 puntos
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,05 PUNLOS........cccererververceerrenereneens maximo 2,25 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) Puntuacion maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima 2,00 puntos
- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar e s6 se va -
lorardn aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e teflan unha duracién igual ou superior a
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vinte horas lectivas. Non serdan valorados, por separado, moédulos ou unidades integrantes

dun titulo.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO ............... Puntuacién maxima 1,00 puntos
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........c.cceceevverrerrenererrennennes 0,25

4.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente..........c.cecceeeverevereererreernenne 0,50

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............cccecvvevninnnnen 1,00

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo............cceeevvrvververvennnnns 1,00

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lin -

giiistica
5.-DESEMPREGQO: Non melloras de emprego............c..ccevveennenen.. Puntuacién maxima 0,10 puntos

6.-ENTREVISTA : Puntuacion maxima 5,00 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que lle sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

17(1008).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VI”. EXPTE. 17850/77.

Dése conta do informe-proposta de daata 24/11/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego e polo concelleiro-delegado de Area, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a Orde do 27 de
decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se estable-
cen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Autbnoma de Galicia e se procede & sla convocatoria para o ano 2020
(codigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para o ano 2020-2021.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020, acordou apro-

bar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado polo
Servizo de Participacion cidadad e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte.
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17067-77) e presentar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electronica da
Xunta de Galicia con data 21 de febreiro de 2021.

lll.- Logo da declaracion do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
mediante Resolucién do 15 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo
do Centro de Coordinacidn Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preven-
tivas en lugares de traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evoluciéon
epidemiol6xica do coronavirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a suspension e a in-
terrupcién dos prazos dos procedementos das entidades do sector publico da Comunidade
Auténoma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientacion e Promocion Laboral, resolveu conti-
nuar ca tramitacion dos procedementos de concesion de subvencions convocados pola Di-
reccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria
estivesen publicadas con anterioridade a entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo,
e gue figuren no anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros,
Procedemento TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacion dos obradoiros duais de em-
prego da Comunidade Autonoma de Galicia.

V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notifica-
cién da concesion da subvencion mediante resolucion do xefe territorial do servizo de Orien-
tacion e Promocion Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, concedendo
a subvencion por importe total de 346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de em-
prego denominado “VIGO CAPACITA VI” e 30.000,00 € para incentivos & contratacion labo-
ral (N° de expte. TR353A 36/00024/2020), que sup6n a aceptacién do financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as distri-
buidos en diversas especialidades formativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Em-
prego e previo informe favorable do servizo de Intervencion Xeral Municipal de
19/11/2020, a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacion da subvencion concedida.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E
PROMOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 53/2020 de data 22/07/2020, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestién do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacion que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculia-
ridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos progra-
mas e obradoiros duais de emprego.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracién Local

data
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establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das

atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro

a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade

de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, cOmpre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitle unha actividade pri-
oritaria dentro desta Administracién municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no
marco de contextos econémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexis-
lacion autonGmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atri-
buidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncién pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo
80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabili-
dade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16
de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de fe-
breiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas ac-
tivas de emprego, teran unha dimensién local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmen-
te necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econémicas e sociais
provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e
11° da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG 22-01-2020), a determinacién
do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de
seleccion dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo Con-
cello de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando de-

sempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade igual
ou superior aos dezaoito anos.
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IV. CUSTES SALARIAIS DO ALUMNADO TRABALLADOR

As retribuciéns salariais nos contratos para formacion e a aprendizaxe subscritos co alumna-
do participante no obradoiro seran o Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido
tal e como establece a Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG nuam. 14, do 22 de xaneiro
de 2020), incluida a parte proporcional dunha paga e media extraordinaria.

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10
na especialidade de “Cocifia (HOTR0408)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTR0608)”, co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador
para acadar a maxima insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao
mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte
alguns dos que se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das

actividades de hosteleria asi como a proteccion ambiental neste sector.

2. Cofecer os métodos de preelaboracién e conservacion de alimentos.

3. Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

4. Creacién de plantillas para cada seccion.

5. Servizo en restaurante.

6. Servizos & comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la

Tierra, actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para ser-

vizo de persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid’'s Brunches,

menus degustacion e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapaci-

dade e persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacion en mercados

da cidade.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables & su-
bvencion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e equi-
pos), xa que 0s mesmos estan a disposicion nas instalacions nos que se pretende desenvol-
ver o obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolve-
mento das obras a realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos de Restauran-
te, estan relacionados coa compra de alimentos para a elaboracién de menus e posterior
servizo no comedor social da Asociacion “La Sal de la Tierra” e no propio comedor do Obra-
doiro para persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo dirixidos a persoas
con risco de exclusion social, a realizacion de xornadas de almorzos saudables, destinados
a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos en idade escolar en colaboracion
coas asociacions de maiores e escolas publicas, e que pretenden mellorar os cofiecementos
alimentarios da cidadania viguesa cara a unha mellora da saude; asi como para os showco-
okings e menus degustacion en mercados da cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRA-
BALLO

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:
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« 10 prazas na especialidade de Cocifia Nivel 2
« 10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2

A base 32 dispon que os/as alumnos/as-traballadores/as seleccionados pola Comision de
seleccion seran contratados/as polo Concello de Vigo na modalidade de contrato para a for-
macion e aprendizaxe e 0s contratos de traballo seran a xornada completa nhon podendo ex-
ceder a data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto terd unha duracion de nove
meses).

Xa que logo, para poder participar neste programa € imprescindible cumprir 0s requisitos es-
tablecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe de acordo
co previsto no artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de conformidade co disposto
na disposicién adicional primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se
desenvolve o contrato para a formacién e aprendizaxe e se establecen as bases da forma-
cion profesional dual.

A formacién para impartir no proxecto vai dirixida & obtencion de certificados de profesionali-
dade de nivel de cualificacién 2, polo que sera necesario que o perfil do alumnado se ade-
cue aos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os devanditos certifi-
cados respectivamente:

- (HOTR0408) COCINA: RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 619/2013, de 2
de agosto.

- (HOTR0608) SERVIZOS DE RESTAURANTE: RD 1256/2009, de 24 de julio, modificado
por el RD 685/2011, de 13 de mayo y el RD 619/2013, de 2 de agosto.

VII. SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada
pola Comision de seleccion, unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso selecti-
Vo, e remitida mediante correo electrénico dirixido & xefatura territorial provincial e & oficina
de emprego, para que se remita a listaxe de candidatos que retnan os requisitos para parti-
cipar no presente procedemento dacordo cos parametros de sondaxe reflectidos nas bases.

2. Unha vez realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara a informacién e datos de
contacto das persoas preseleccionadas, para proceder & publicacién nos taboleiros de
anuncios (electrénico e fisico) do Concello de Vigo e da oficina de emprego do listado de
candidatos participantes no procedemento xunto ca data e lugar no que deberan compare-
cer para realizar a ENTREVISTA (debendo acudir provistos do DNI ou documento substituti-
Vo), e a achega imprescindible da documentacion acreditativa dos méritos.

3. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistira na celebraciéon dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar
no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas
a sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos
postos que se van desempefiar. Tera un valor maximo de 20 puntos (50 % da puntuacion to-
tal, como maximo)
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As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo e nos
da oficina de emprego.

4. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias persoais e profe-
sionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos en ANEXO I.
A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 20 puntos (50 % da puntuacion
total, como méaximo).

A Comision de seleccion reunirase para valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions
obtidas na fase de entrevista, de ser o caso, e acto seguido, procedera & valoracion da do-
cumentacién acreditativa dos meéritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisio-
nal das puntuaciéns obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuaciéns publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electronico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para for-
mular alegacions & valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion
da relacion definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesiéns da Comision de seleccién estenderase a correspondente acta de
seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para
valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

A listaxe de alumnos-traballadores propostos pola entidade promotora sera remitida a co-
rrespondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos os requisitos
para poder participar no proxecto. Se algun dos alumnos propostos non cumprise ditos re-
quisitos a oficina de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo
pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego seréa
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego
na que foi realizada a sondaxe, con indicacién de que nun prazo méaximo de 2 dia naturais
contados a partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, os candidatos de-
beran comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacidn ou renuncia a praza (tele-
maticamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben pre-
sencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa con-
sistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se
renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza. Xuntase
anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntua-
cion final, fose proposto/a pola Comision de seleccion

VII. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :
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A resolucion recibida en data 18 de novembro de 2020 de concesion da subvencién para a
realizacién do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI”,
polo importe de 346.946,00 € para o financiamento dos custos de formacién profesional para
0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se suscriban co
alumnado e de 30.000,00 € para incentivos & contratacion laboral, supén a aceptacion das
especialidades formativas solicitadas (Cocifia e Servizos de restaurante), e permitira a con-
tratacion de 20 alumnos/as-traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a,
1 titor/a, 1 administrativo/a e 2 experto/a/s docentes.

Da cantidade global de concesion da subvencion (346.946,00 €), 125.568,00 € correspon-
den a subvencion para gastos de formacién e funcionamento e 221.378,00 € para gastos sa-
lariais do alumnado-traballador participante no obradoiro; e 30.000,00 € para incentivos &
contratacion laboral.

A Intervencion Xeral Municipal en data 19/10/2020 emitiu informe favorable con motivo da
aceptacion da subvencion concedida en expte. 17848/77 sinalando que: "A realizacion de
gastos financiados con subvencions finalistas concedidas por outras Administracions Publi-
cas non ten repercusion sobre o cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria
e sustentabilidade financeira, xa que supon o recofiecemento dun dereito no estado de in-
gresos do orzamento e dunha obriga de gasto pola mesma contia, nin sobre o cumprimento
do obxectivo da regra de gasto xa que precisamente non ten a consideracion de gasto com-
putable a parte do gasto financiada con fondos finalistas da Union Europea ou doutras
Administracions Publicas."

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

IX. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985 é competente para a adopcion do pre-
sente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito 6rgano colexiado a enco-
menda no concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizacién das sucesivas
actuacions de xestidn e tramitacion que sexan necesarias para o desenvolvemento do pro-
ceso de seleccion do alumnado -traballador obradoiro dual de emprego Vigo Capacita VI.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcio-
namento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de no-
vembro, pofien fin a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Gober-
no Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
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ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdiciéon contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera interpor recur-
S0 contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa
do recurso de reposicién ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracidns expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cul-
tura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas por resolucién da Al-
caldia-Presidencia e por acordo da Xunta do Goberno local do 18 e 20 de xufio do 2019 e
modificacions do 17/08/2020 e 19/08/2020, respectivamente, proponse & Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccién do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual
de emprego VIGO CAPACITA VI (cofinanciado pola conselleria de Economia, Em-
prego e Industria da Xunta de Galicia, conforme a resolucion do Xefe Territorial de
Pontevedra - Sede Vigo notificada en data 18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de
decembro de 2019 (DOG num. 14, de 22 de xaneiro de 2020) pola que se estable-
cen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, co numero de expediente
36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 €, para o financiamento dos custos de
formacion profesional para o0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos
de traballo que se subscriban co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da &rea de Cultura e Emprego, as sucesivas
actuaciéns que se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccién do
alumnado traballador do Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VI”.

3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacion e & Intervencion Xe-
ral Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de repo-
sicion non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expre-
samente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de
contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de alumnos-traballadores do Obradoiro de Empre

0 o T " e seleccionada na praza de:

B ACEPTO A PRAZA

D RENUNCIO A PRAZA

, de de 2020

Sinatura:

ANEXO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO- TRABA -
LLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VI (TR353A)
EXPTE. 36/00024/2020.

ANTECEDENTES

I.- No DOG NUm. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a Orde do 27 de de-
cembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comuni-
dade Auténoma de Galicia e se procede & sla convocatoria para o0 ano 2020 (codigo do procede-
mento TR353A).
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Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Gallicia para 0 ano 2020-2021.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020, acordou aprobar o
proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado polo Servizo de
Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 17067-77) e presen-
tar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con
data 21 de febreiro de 2021.

lll.- Logo da declaracién do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, me-
diante Resolucion do 15 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presi-
dencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do Centro de
Coordinacion Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preventivas en lugares de
traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evolucion epidemioléxica do coro-
navirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a suspension e a interrupcion dos prazos dos
procedementos das entidades do sector publico da Comunidade Autonoma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientaciéon e Promocién Laboral, resolveu continuar
ca tramitacion dos procedementos de concesién de subvenciéns convocados pola Direccion Xe-
ral de Orientacion e Promocion Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria estivesen publi-
cadas con anterioridade & entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo, e que figuren no
anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros, Procedemento
TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacion dos obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia.

V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notificacion
da concesion da subvencion mediante resolucién do xefe territorial do servizo de Orientacién e
Promocion Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, concedendo a subvencion
por importe total de 346.946,00 € para a realizacién do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA VI" e 30.000,00 € para incentivos a contratacion laboral (N° de expte. TR353A
36/00024/2020), que supdn a aceptacion do financiamento dos custos de formacion profesional
para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as distribuidos en diversas especialidades for-
mativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Empre-
go, a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacion da subvencion concedida.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de selecciéon de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PRO-
MOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 53/2020 de data 22/07/2020, para ditar directri-
ces mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do
dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacién que
teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a encar-
gada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos programas e
obradoiros duais de emprego.
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A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuara sempre de acordo aos principios de pu-
blicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fi-
xados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualda-
de e non discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacidns cumpriran cos requisitos minimos e cos
criterios de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e instrucions. A
entidade promotora debera establecer as normas de constitucion e funcionamento do érgano de
seleccion correspondente.

Polas consideracions expostas é necesario proceder a elaboracion e aprobacion das bases que
rexen o proceso de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro de Emprego Vigo
Capacita VI:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES
NO OBRADOIRO DE EMPREGO * VIGO CAPACITA VI”

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da orde

do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se esta-
blecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 22-01-2020), a determinacién do sistema, procedemen-
to, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion dos alumnos-tra-
balladores participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado
pola antedita Conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

10 prazas na especialidade de Cocifia Nivel 2.

10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

f) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teorico-practicas.

g) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas bésicas e complementarias no caso de
non posuir a titulacion do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

h) Respectar as normas de réxime interior establecidas polos 6rganos colexiados unipersoais

do obradoiro de emprego legalmente constituidos.
i) Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.
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Terceira.-RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Desde o inicio da sUa participacién no obradoiro de emprego, os alumnos- traballadores selec-
cionados pola Comision de seleccion seran contratados polo Concello de Vigo na modalidade de
contrato para a formacion e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderan exceder a data de remate
do obradoiro de emprego (0 proxecto tera unha duracion de nove meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
d) a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefiar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién remune-
rada e estean dispoiiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion
e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a sla incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no arti-
go 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores e de conformidade co disposto na disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para
a formacion e aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual.

4. Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os respectivos
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2.
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c¢) REQUISITOS PREFERENTES:_

- Persoa que tendo previsto a realizacion deste tipo de medida no seu itinerario de insercién pro-
fesional, tefian especiais dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como:

- Mulleres vitimas de violencia.

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.

- Persoas paradas de longa duracion.

- Persoas maiores de 45 anos.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia.

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

Incumprir os requisitos minimos

Falta de documentacion acreditativa

A participacion noutro programa mixto de emprego e formacion.
Falsear os datos do cuestionario.

A expulsion doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

a ks wbde

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE EM-
PREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na correspon-
dente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada pola Comisién de seleccién e asinada
polo seu presidente ou en quen delegue, tramitarase unha vez aprobadas as bases regula-
doras do proceso selectivo, solicitando mediante correo electronico dirixido & xefatura territorial
provincial e a oficina de emprego que se remita o listado de candidatos que relinan os requisitos
para participar no presente procedemento.

3. Os parametros da sondaxe seran:
a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos/as suficientes (tres

por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando priori-
dade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.
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b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Numero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON, AXUDANTE
OU OFICIAL DE 32,

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara a informacién e datos de contacto das
persoas preseleccionadas, para proceder a publicacién nos taboleiros de anuncios (electréni-
co e fisico) do Concello de Vigo do listado de candidatos participantes no procedemento xunto
ca data e lugar no que deberan comparecer para realizar a ENTREVISTA (debendo acudir pro-
vistos do DNI ou documento substitutivo), e a achega imprescindible dos seguintes documen-
tos:

- Fotocopia do DNI actualizado.
- Vida laboral actualizada (ainda que non teiia experiencia laboral)
- Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.
- Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
- Acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).
- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusién social.
- Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros de em-
prego) no seu ltinerario de Insercién Profesional (se é o caso).

A citacion podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento tele-
fénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, se asi o considerase oportuno a Comi-
sion de seleccion.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccién constara dunha primeira fase que consistira na celebraciéon dunha en-
trevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar no pro-
xecto e as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sua ade-
cuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos postos que se
van desempeniar. Tera un valor maximo de 20 puntos (50 % da puntuacién total, como maximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (elec-
tronico e fisico) e da oficina de emprego, con indicacion do dia que se concede para formu-
lar alegacions.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e profesio-
nais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos en ANEXO I. A pun-
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tuacion maxima correspondente ao baremo sera de 20 puntos (50 % da puntuacién total, como
MAaximo).

A Comisién de seleccion reunirase para valorar as alegacions achegadas as puntuacions obtidas
na fase de entrevista, de ser o caso, e acto seguido, procedera a valoracion da documentacion
acreditativa dos méritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuacions
obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (elec-
trénico e fisico) e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular alega-
cions & valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicién da relacion defi-
nitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesiéns da Comisién de seleccion estenderase a correspondente acta de se-
leccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccidn reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracion provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera & cualificacion final dos candidatos (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. Alistaxe de alumnos-traballadores propostos pola entidade promotora sera remitida a corres-
pondente oficina de emprego que deberd verificar que cumpren con todos os requisitos para
poder participar no proxecto. Se algun dos alumnos propostos non cumprise ditos requisitos a
oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacién dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego seré ex-
posta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego na que
foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a
partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberan comunicar
por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacion ou renuncia a praza (telematicamente median-
te correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas
de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa consistorial). Se transcorrido o de-
vandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se renuncia & mesma, e pasara a
adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de comu-
nicar a aceptacion ou renuncia a dita praza. Xintase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuacion fi-
nal, fose proposto/a pola Comision de seleccion.
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En todo caso serd a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que se-
leccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sUa incorporacion ao pro-
xecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccion dos/as participantes no pro-
xecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Tefian 0 menor nivel académico
2. Tefian a menor idade.
3. Teiian menor proteccion de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisién de seleccion elaborard unha listaxe de reserva in-
tegrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccion, obtiveren
as seguintes mellores puntuacions finais as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da
convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a presta-
cion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes esti-
vera dispofiible para a sta contratacion, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 27 de decembro de 2019 (DOG 22-
01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso se-
lectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas
Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse do pro-
ceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAI DE EMPREGO

1.- MULLERES

ENXEral oo 1 pto.

2.- IDADE
Q) 18 -29 NOS ..ot 5 ptos.
D) B0 -44AN0S ... 4 ptos.
o) T £ Yo U I ¢ 4= 1RSSR 2 ptos

3.- DISCAPACIDADE
I Minusvalia = 33% ....ccovvieeeiiiiii e 1 pto.
(Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

I Perceptores de desemprego ........cccccccvveeiiiivieiiieee e 1 pto.
0 Perceptores de subsidio ou axudas*...........cccccceeeeiiiiiiiinenenn. 2 ptos.
0 NON PEICEPLOIES ....viet ittt e e 3 ptos.
* RAI, PREPARA , ACTIVA, RISGA.....
5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segtndo vida laboral
actualizada)
Se non hai anotacions en vida laboral, a referencia sera a data de inscricion como
demandante
0 MeNO0S d€ 12 MESES ..ooveieiiiee it eieee et 1 pto.
I MAIS de 12 MESES ... eevveicieeeeeiiie e sttee e e s e e e erae e e 2 ptos.
0 MAIS de 18 MESES... .eoeiiiiiieeeiiee e 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL
0 Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: ...........cccevvvunen.. 1
pto.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, fami-
liar e social da persoa que condicione negativa e gravemente a sla inclusion social e la-
boral.

Informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

0 Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area
profesional ...4 ptos.
0  Graduado €n ESO........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiee et 3 ptos.
0 Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.........ccccccooevviiiiiiineennnns 2 ptos.
0 FP de CiClo SUPEIION.......ciiiiiiiiie ittt eeeeeens 1 pto.
0 TituloS UNIVEISIAriOS ......cvvveeiiiiieeciiiie e cceee e 0,5 ptos.
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8.- OUTROS
Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu ltinerario de Insercién Profe -
sional (IPI)......2 ptos

(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacién deste tipo
de medida)

0 De non aportar documentacién non sera valorado o apartado correspondente

18(1009).- PROPOSTA DE APROBACION DA CONVOCATORIA DOS PRO-
GRAMAS “CABALGATA DE REIS E ENTROIDO 2021” DAS BASES REGULADO-
RAS E CONVOCATORIA DE “CONVENIOS DE COLABORACION EMPRESARIAL
CON ENTIDADES PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE IN-
TERESE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE VIGO". EXPTE.
8615/335.

Visto o informe xuridico do 23/11/2020, dase conta do informe-proposta do
23/11/2020, asinado pola instrutora do expediente (Resolucion 17/11/2020), e polo
concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

O artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, dispén
gue o Municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das stias competencias,
pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribGan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracions da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo.

O servizo de Festas desenvolve ao longo do ano un programa estable de actividades de ca-
racter sociocultural cuxa dotacion econdémica esta recollida nos seus orzamentos anuais.

Por outra banda, cada vez é mais habitual a colaboraciéon puablico privada na posta en mar-
cha de actividades de caracter municipal. Neste senso o artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23 de
decembro, establece que se entendera por convenio de colaboracién empresarial en activi-
dades de interese xeral para os efectos previstos nesta Lei, aquel polo que as entidades a
gue se refire o artigo 16 (entre as que estan as entidades locais) a cambio dunha axuda
econdmica para a realizacién das actividades que efectien en cumprimento do obxecto ou
finalidade especifica da entidade, se comprometen por escrito a difundir, por calquera me-
dio, a participacion do colaborador nas citadas actividades.

Esta maior implicacién do sector privado en actividades de interese xeral promovidas polas
administracions publicas aconsella regular dita colaboracién para dotala de transparencia na
sUa publicidade, acceso e xestion. Por este motivo, o servizo de Festas dende o ano 2017
ven propofiendo a estruturacion dun programa anual de convenios de colaboracion empre-
sarial con entidades privadas para o desenvolvemento de actividades socioculturais de inte-
reses xeral, a través da redaccion dunhas bases para a regulacién, programacién e ordena-
cién das actividades de caréacter sociocultural e de interese xeral que se prevexan realizar
total ou parcialmente ao longo de cada exercicio econémico, coa fin de dotar de maior trans-
parencia e publicidade todo o procedemento.
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A estos efectos en data 16/10/2020 & XGL prestou aprobacion &s bases reguladores e con-
vocatorias de convenio de colaboracidn empresarial con empresas privadas para activida-
des socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de Vigo que modificou as
bases aprobadas en data 04/07/2019.

As bases reguladoras tefien por obxecto baixo o cumprimento dos principios de publicidade
e concorrencia establecer o réxime normativo polo que se regulardn os convenios de cola-
boracién empresarial con entidades privadas que poidan ser obxecto de aceptacion polo
Servizo de Festas da Concelleria de Participacion Cidada e Festas, dentro do ambito das
stias competencias para a realizacion de actuacidns de caracter sociocultural que persigan
fins de interese xeral e que se concretan no seguintes programas

a) Programas “Samain” e “Nadal*.
b) Programas “Cabalgata de Reis” e “Entroido”
c) Programa “VIGO EN FESTAS ”

Conforme a base SETIMA das bases reguladoras, procede a aprobacion da convocatoria
dos programas CABALGATA DE REIS E ENTROIDO 2021.

Polo exposto, previo informe xuridico, PROPONSE a Xunta de Goberno Local para a sua
aprobacién o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria dos programas: “ CABALGATA DE REIS 2021 E EN-
TROIDO 2021”

SEGUNDO.- Ordenar a publicacion da convocatoria de convenios de colaboracién empresa-
rial con empresas privadas para actividades socioculturais e de interese xeral organizadas
polo Concello de Vigo dos programas “CABALGATA DE REIS 2021 e ENTROIDO 2021" no
BOP de Pontevedra, taboleiro de edictos e paxina web do Concello de Vigo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVOCATORIA PARA OS PROGRAMAS: “CABALGATA DE REIS E ENTROIDO 2021" DAS
BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE CONVENIOS DE COLABORACION EMPRE- __
SARIAL CON ENTIDADES PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE INTERE-

SE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE VIGO. (expte.- 8615-335)

PRIMEIRO.- OBXECTO

A estruturacion dun programa anual de convenios de colaboracidon empresariais con entidades
privadas para o desenvolvemento de actividades socioculturais de intereses xeral organizadas
polo Concello de Vigo, a través das bases aprobadas pola Xunta de Goberno local, en sesion or-
dinaria, en data 16 de outubro de 2020, e da convocatoria anual.

SEGUNDO.- ACTIVIDADES OBXECTO DE COLABORACION. Poderan ser obxecto de colabo-
racion as actividades municipais relacionados no Anexo | das bases reguladoras.
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TERCEIRO.- ENTIDADES COLABORADORAS.

Poderan ostentar a condicion de entidades colaboradoras as persoas xuridicas sometidas a de-
reito privado, espafiolas ou estranxeiras, que tefian plena capacidade de obrar o non estean in-
corridas en algunha prohibicién de contratar das previstas na Lei 9/2017 de 8 de novembro, de

Contratos do Sector Publico.

CUARTO.- MODALIDADES DAS ACHEGAS

As formas de colaboracién poderan ser tanto monetarias como en especie nos supostos legal-
mente estabelecidos. As achegas poderan cubrir a totalidade ou parte da actividade obxecto de

colaboracion.

Sempre que a actividade obxecto de colaboracion o permitan, as achegas poderan proceder de

varias entidades colaboradoras. En tales casos, cada entidade formalizara o seu respectivo con-
venio de colaboracion segundo o modelo do anexo |l.

QUINTO.- PUBLICACION, PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A publicacién das convocatorias contefien a relacion de actividades municipais obxecto de cola-
boracion por entidades privadas, e dos prazos de presentacion de ofertas para cada unha das
actividades, sera no BOPPO e na paxina web municipal con arranxo ao calendario recollido na
base SETIMA:

Para os programas “Cabalgata de Reis” e “Entroido” o periodo de publicacion establecerase
no Ultimo trimestre do ano anterior aos que se desenvolven as actividades obxecto de colabora-
cion.

Para todos os supostos anteditos, 0 prazo para a presentacion de solicitudes para cada convo-
catoria sera de 10 dias naturais contados dende o dia de publicacion no BOPPO .

Os suxeitos obrigados a relacionarse por medios electronicos conforme o artigo 14.2.a) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas
(LPC), presentaran a stia solicitude por medios electrénicos (https://sede.vigo.org) Noutro caso
poderan presentar a slias propostas e solicitudes a través dos medios sinalados no artigo 16.4
da LPC.

Recibidas as propostas nos prazos das respectivas convocatorias, procederase a avaliacion das
mesmas, asi como da documentacion presentada polos interesados. En caso de concorrencia
de varias entidades, a prioridade determinarase de acordo aos criterios estabelecidos na base
novena e de acordo coa puntuacién establecida no punto sétimo da convocatoria anual.

Todo isto farase mediante a instancia-formulario de solicitude que se establece para tal efecto
con estas bases (Anexo lll)

SEXTO.- LUGAR ONDE SE PODEN OBTER AS BASES E FORMULARIOS:

As bases desta convocatoria estan a disposicion dos interesados na paxina web municipal
(www.vigo.org), e servizo de Festas dende o dia da publicacién no BOPPO.

SETIMO.- COMISION DE AVALIACION E VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS.

A comision de avaliacion estara composta polo persoal técnico adscrito ao servizo e polo Conce-
lleiro delegado da area de Participaciéon Cidada e Festas que procederan ao estudo das propos-
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tas presentadas para cada programa. Actuara como presidente o Concelleio delegado da Area e
como secretario/a un técnico/a do servizo.

A comision estudara as propostas e descartara previamente aquelas cuxa marca ou produto non
se adecuUe ao tipo de actividade ou accion programada, asi como ao publico destinatario, sobre
todo naquelas actividades de tipoloxia infantil ou familiar.

Posteriormente valoraranse o resto da propostas en base aos seguintes criterios:

1.- Avaliacion para achegas monetarias: ata 10 puntos.
a) A/s oferta/s economicamente mais vantaxosa/s: ata 5 puntos
b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da activida-
de, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico infantil ou
familiar: ata 2 puntos.
c) Calidade técnica da publicidade: ata 2 puntos.
d) Compromisos efectivos dos solicitantes con accions de interese publico: ata 1 puntos.

2.- Avaliacion para achegas en especie: ata 10 puntos.
a) A/s ofertal/s en especie cuxa valoracion econdémica sexa mais vantaxosa/s: ata 4 pun-
tos.
b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da activida-
de, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico infantil ou
familiar: ata 2 puntos
¢) A adecuacion da/s oferta/s ao programa no que vai a ser encadrado a actividade ou
accion proposta: ata 2 puntos.
d) Calidade técnica da publicidade: ata 1 punto.
e) Compromisos efectivos dos solicitantes con acciéns de interese publico: ata 1 punto

ANEXO |

Con motivo da situacién provocada pola actual crise sanitaria que se iniciou o dia 11 de marzo

do 2020 cando a Organizaciéon Mundial da Saude (OMS) declarou o brote de SARS-CoV 2 como
pandemia internacional, o desenvolvementeo das actividades programadas estan suxeitas ao
cumprimento das medidas preventivas en materia COVID-19 establecidas pola Resolucion de 12

de xufio de 2020, da Secretaria Xeral técnica da Conselleria de Sanidade e posteriores
modificacions.

Polo que os programas poden sufrir modificacions ou cancelacions.

ACTIVIDADES E PROGRAMAS OBXECTO DE COLABORACION POR ENTIDADES
PRIVADAS.

1.- CABALGATA ESTATICA DE REIS 2021:

Descricion da actividade: Organizacion e desenvolvemento da Cabalgata de Reis que por mor
da situacion de crise sanitaria serd “estatica” e que tera lugar na cidade de Vigo o dia 5 de xanei-
ro de 2021.

Data e hora: 5 de xaneiro, horario:12:00 — 20:00

Ubicacidn: Avenida Castelao.

Tematica: “CIVILIZACIONS DO MUNDO NA HISTORIA”

Forma de colaboracion: Achegas en especie (carroza, animacion infantil o calquera outra acti-
vidade de interese xeral relacionada co evento).
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Prazo de presentacion de solicitudes: o estabelecido no punto QUINTO da convocatoria, e na
base SETIMA .

Dada a obrigatoriedade de adaptacion do evento & situacion sanitaria actual non podera contar- __
se coa presencia de nenos nas carrozas, nin haberda a entreqa de caramelos ao publico.

2.-ENTROIDO 2021

Descricidn da actividade: Programa de actividades relacionadas co Entroido vigués: Concur-
sos, desfiles, concertos, entronizacion e enterro do Meco, carreira popular, calquera outra activi-
dade de interese xeral relacionada co Entroido.

Datas e horarios: determinaranse coa aprobacién da programacion anual

Forma de colaboracion: Achegas monetarias ou en especie (obradoiros, animaciéns, espec-
taculos de caracter familiar, infantis ou de publico xeral, concertos de musica, o calquera outra
actividade de interese xeral relacionada coa programacién do Entroido).

Prazo de presentacion de solicitudes: O estabelecido no punto QUINTO da convocatoria, € na
base SETIMA .

ANEXO Il

INSTANCIA-FORMULARIO DE
SOLICITUDE DE COLABORACION EMPRESARIAL PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE
INTERESE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE VIGO.

NOME DA ENTIDADE:

LOCALIDADE.........ccooiiiiieiiieee e CODIGO
POSTAL. ..ottt

ACTIVIDADE/S OU PROGRAMAIS OBXECTO DE COLABORACION:
« CABALGATA DE REIS 2021:

« ENTROIDO 2021:

FORMA DE COLABORACION:
« MONETARIA: IMPORTE DA ACHEGA.. ..ottt

+ EN ESPECIE: VALORACION ECONOMICA DA ACHEGA ......ocv oo



* Anexar memoria nos casos de achegas en especie e para outras propostas non incluidas no programa
anual.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO EXCMO. CONCELLO DE VIGO

19(1010).- PROPOSTA DE APROBACION INICIAL DO PREGO DE CLAUSU-
LAS ADMINISTRATIVAS QUE REXERA A CONCESION ADMINISTRATIVA PARA
A INSTALACION DUN CENTRO DE TRANSFORMACION SOTERRADO PREFA-
BRICADO 2L 1P DE 630KVA NA PARCELA MUNICIPAL SITA NA RUA TOURAL
DE ABAIXO (TEIS). EXPTE. 13898/446.

Visto o informe xuridico do 21/10/2020 e informe de fiscalizacion do 13/11/2020,
dase conta do informe-proposta de data 30/092020, asinado polo xefe do Servizo de
Patrimonio, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e Territorial e pola concelleira-
delegada de Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION.

* LRBRL (Lei 7/1985, de de 2 de abril , reguladora das Bases de Réxime Local).

* LPAAPP (Lei 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas).

* LPACAP (Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas).

* RBEL (R.D.1372/1986, de 13 xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais).

INFORME- PROPOSTA

Antecedentes:

Primeiro.- Pola Xefatura da Area de Servizos Xerais (Concelleria delegada de Montes, Par-
ques e Xardins) deuse traslado dunha solicitude de UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD
SA (NIF A-63222533) para a ocupacion da parcela municipal sita na rua Toural de Abaixo
(Teis) cun centro de transformacion soterrado prefabricado 2L 1P de 630kva, dacordo co
“PROXECTO PARA RSMT Y CT MERCADO DE TEIS (VIGO)” de data 9/10/2019, redatado
polo Enxefieiro tecnico industrial D. Pablo Lopez Alonso.

Segundo.- Na tramitacién do expediente emitironse os seguintes informes:

A).- O Xefe da Area de Servizos Xerais, en data 28 de xullo, no que sinala:

(...) esta Xefatura de Area considera que non existe inconvinte en autorizar a instalacioén do
Centro de Transformacion Soterrado prefabricado tipo 2LP1 de 630kVA na rua Toural de
Abaixo na zona verde ubicada detras do mercado de Teis, catalogada como parcela munici-
pal con referencia catastral 4774505NG2747S0001TK, de acordo co proxecto técnico apor-
tado.

S.ord.26/11/2020



Previo inicio das obras, UFD Distribucion Electricidad S.A. debera aportar proxecto de ur-
banizacion da superficie de zona verde afectada, para a stia aprobacion polo servizo de
Montes, Parques e Xardins; dito proxecto de urbanizacion debera detallar suficientemente
0s materiais e acabados da zona a urbanizar, considerando como prioritaria a integracion da
instalacion na zona verde considerada.

Asi mesmo, informa o pasado 15/9/2020 que (...) este Servizo de Montes, Parques e Xar-
dins considera que se estima conveniente a autorizacion da concesion solicitada por un
periodo de 25 anos, prorrogable por outros 25 anos en periodos de 5 anos sucesivos.
Achegouse polo Servizo de Parques e Xardins, o 16/9/2020, plano escala 1/500 de situacion
da parcela obxeto de ocupacién co centro de transformacion, dunha superficie de 24 m2.

B).- Polo Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos ITO, informouse o 14/8/2020 que:

a) A parcela municipal sobre a que se solicita a instalacion de centro de transformacion so-
terrado, segundo o proxecto presentado suscrito polo Enxefieiro Técnico Industrial Pablo Lo-
pez Alonso de data 21/10/2019, define a superficie a ocupar nos planos presentados, asi
como a sua ubicacion dentro da parcela de titularidade municipal, polo tanto os planos xa
constan en dito documento, plano n.° 4 e n.° 5( pax 33, e pax 34), en cuanto a ocupacion se
reflexa no plano n.° 7, sendo a ocupacioén total de aproximadamente ( 6*4) 24 m2., dimen-
Sién maxima que se prevee ocupar.

No que respecto a valoracion economica, tendo en conta a ficha que consta no inventario o
valor de dita parcela e de 36.430,00 €, como ampliacion do aspecto valorativo, si tomamos a
relacion de m?, para a valoracion catastral seria de 17.522,15 €, a posible valoracion da ofi-
cina da facenda da Xunta, sera de 29.671,88 €, en ambos casos a efectos valorativos tanta
catastral como da ofician de Facenda, se extrapola a relacion a o m?, xa que a dimension da
parcela segundo o inventario e de 400,33 m?, e segundo catastro na parcela excluxe a zona
que actualmente conforma o vial polo que a superficie que determina e 167,00 m2.

Polo tanto entendo que debermos de consignar como valor da parcela o que figura na ficha
do inventario, toda vez que se obtivo en base a valores mais acordes co uso.

b) No aspecto da adecuacion da instalacion proxecto a 0s usos previstos no planeamento, e
ter en conta 0s seguintes aspectos:

A zona onde se pretende ubicar o centro de transformacion tanto no 1.O.P. con aprobacion
definitivo do 24/07/2019, como no PXOU/93, esta calificado como suelo urbano non consoli-
dado, estando dita parcela pendiente de desenrrolo de planeamiento secundario na zona
prevista para a sua ubicacién pendiente para o desenrrolo de un Estudio de detalle ( ED-V-

01). Tanto o PXOU/93 como o I.O.P,, a instalacién dos centros de transformacion defineos
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como sistemas xerais, e como tal salvo os primarios que se atopan definidos a sua ubica-
cion no caso dos secundarios tanto no art. 3.2.3 do PXOU/93 como no art. 6.5.14 e seguin-
tes da I.O.P., sempre que as condicions técnicas esixa a necesidade, non determina limita-
cions en canto a ubicacion, Si recolle que se ubicaran dentro dos edificios ou en calquer ou-
tra situacién, nesta ultima sempre que non se superen 0s 25 m2, de ocupacion, determinan-
do envitar a ocupacion aerea.

Polo que tendo en conta estas caracteristicas sempre que se xustifique polo departamente a
necesidade técnica da sua ubicacion no aspecto de usos con repecto a o planeamento non
ten limitacions, sempre que se atope soterrado ou dentro dunha edificacion.

c) As condicions técnicas cuando se produzca a reversion, entendo que debera devolverse
0 seu estado inicial que corresponderia a o recheo do oco en subsolo, e superficialmente
debera de efectuarse un tratamento similar a que existe no momento da reversion, ben es-
pacio verde ou vial, coas caracteristicas constructivas similares as existentes.

d), en canto a aspecto de garantia, segundo define a dilixencia, correponderia un 3%, sobre
a suma do valor da parcela o indicado no apartado a (26.671,88 €) y o valor sinalado do pro-
xecto da execucion da obra 91.289,48 €, o cual sumando ambas cantidades y obtendo o %,

temos un valor de 3.538,84 €uros.

C).- A Direccion de Ingresos emitiu informe o pasado 27/8/2020, en relacién ao canon
concesional, sinalando 6 respeto :

(...)Esta Direccion de Ingresos entende que a ocupacion descrita anteriormente atépase in-
cluida no suposto a que se refire o artigo 24.1 ¢) do TRLRFL: “utilizacion privativa ou apro-
veitamento especial constituidos no solo, subsolo ou voo de vias publicas municipais a favor
de empresas explotadoras de servizos de subministros que resultan de interese xeral ou
afectan a xeneralidade ou a unha parte importante do vecindario”.

Segundo o mesmo precepto, o importe das taxas pola utilizacion privativa ou aproveitamen-
to especial do dominio publico local consistira, en todo caso, e sen excepcion ningunha, no
1,5% dos ingresos brutos procedentes da facturacion que obtefian anualmente en cada ter-
mo municipal.

Estes termos atopanse reproducidos no artigo 4 apartado 5 da ordenanza fiscal n°® 30 do
Concello.

En consecuencia, sendo a adxudicataria Union Fenosa Distribucion S.A. con CIF
63.222.533 suxeito pasivo das taxas por utilizacion privativa ou aproveitamento especial do
dominio publico local, neste Concello de Vigo, na modalidade c) do artigo 24.1 do TRLRFL,
0 suposto a que se refire o presente expediente debe entenderse incluido na tributacion que
vén realizando a entidade adxudicataria consistente no 1,5% dos ingresos brutos obtidos no
termo municipal de Vigo.
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D).- A sociedade solicitante achegou certificado do Servizo de Enerxia e Minas, da Conselle-
ria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, emitido 0 21/8/2020, consonte a
Unica empresa que distribue de enerxia eléctrica, de acordo co previsto no art. 38 da Lei
24/2013, do 26 de decembro, do Sector Electrico, no Concello de Vigo é UFD Distribucion
Electricidad SA.

Terceiro.- Pola Concelleira Delegada de Patrimonio ditouse, en data 22.09.2020, orde de
servizo de inicio dos tramites administrativos para o otorgamento da autorizacion interesada.

Fundamentos de dereito:

PRIMEIRO.- No presente caso, a solicitude formulada por UFD DISTRIBUCION ELECTRI-
CIDAD SA plantexa unha ocupacién do subsolo do dominio publico municipal con obxecto
da construccién e instalacion dun centro de transformacién, o que constitue un uso normal e
privativo dun ben demanial pertecente a esta administracion municipal, que conseguinte-
mente suxetase ao rexime xuridico previsto nos ordeamentos para o outorgamento das con-
cesiéns administrativas de dominio e en concreto a regulacién das mesmas se conten no ca-
pitulo 1° do titulo 1l da Lei 33/2003 de 3 de novembro de Patrimonio das Administracions Pu-
blicas e no capitulo 1V do Titulo | do Real Decreto 1372/86 do Regulamento dos Bens das
Entidades Locais.

SEGUNDO.- A instalacion do centro de transformacion situase sobre a parcela municipal
n°4824 (provisional) do Ep.l Inmobles do IMBD deste concello, baixo a denominacién de
zona verde sobrante praza en rua Toural de Abaixo, con natureza xuridica demanial e des-
tino a uso publico (zona verde).

TERCEIRO.- A situacion e delimitacién da parcela a ocupar resulta definida no plano que 6
efecto achegou ao Servizo de Parques e Xardins, o 16/9/2020, e ao que figura no “PRO-
XECTO PARARSMT Y CT MERCADO DE TEIS (VIGO)” presentado pola solicitante, resul-
tando dunha superficie de 24 m2.

En canto a adecuacién dos terreos os fin 6s que destinase cabe deducila do sinalado no seu
informe polo Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos ITO, cando di que tanto o PXOU/
93 como o |.0.P., define a instalacién dos centros de transformacién como sistemas xerais,
e como tal, sempre que se xustifique polo departamento a necesidade técnica da sua ubica-
cion, no aspecto de usos con respecto 6 planeamento non ten limitaciéns, sempre que se
atope soterrado ou dentro dunha edificacion.

CUARTO.- En canto o procedemento e forma da adxudicacion a seguir para o outorgamen-
to da concesion administrativa como titulo habilitante para o uso privativo de dominio publi-
co, cabe sinalar que a lei de Patrimonio das Administracions Publicas no seu artigo 93.1 dis-
pofie que o “Outorgamento de concesiéns sobre bens de dominio publico efectuarase en ré-
Xime de concorrencia. Non obstante , podera acordarse o outorgamento directo nos supos-
tos previstos no artigo 137.4 desta lei, cando se dean circunstancias excepcionais, debida-
mente xustificadas, ou noutros supostos estabelecidos nas leis”.

A teor do exposto, e tendo en conta o certificado pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Xunta de Galicia consonte a solicitante é a Unica empresa que distribue enerxia
electrica no Concello de Vigo, resulta a innecesaridade de promover a concorrencia doutras
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empresas distribuidoras no sector eléctrico, podendose deducir que se atopa nun suposto
de excepcion legal o rexime xeral fixado para o procedemento e forma de adxudicacion das
concesions administrativas demaniais, e conseguintemente  a viabilidade do seu outorga-
mento mediante adxudicacién directa a prol de UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD SA.

QUINTO.- Dacordo co disposto ha normativa de aplicacion, elaborouse pola Xefatura de Pa-
trimonio o corresponde prego de clausulas administrativas particulares que rexiran a conce-
sion administrativa para a ocupacién privativa do dominio puablico municipal, contendo no
seu clausulado as condicidns e requisitos esixidos regulamentariamente, dentro dos que
cabe salientar o do prazo polo que se outorga o titulo (25 anos prorrogable por periodos de
cinco anos, ata un maximo de cinco prérrogas), o canon concesional a liquidar consonte o
previsto nas Ordenanzas Fiscais, ou a posibilidade de opcién do Concello entre a reversion
dos bens ou a sua demolicion.

SEXTO.- Resulta competente para aprobar o proxecto de obras e prego de clausulas admi-
nistrativas que sirvan de base e rexiran a concesion a outorgar, a Xunta de Goberno Local,
consonte o previsto na Lei de Bases e na Disposicion adicional segunda da Lei de Contratos
do Sector Publico.

Por tédolo anteriormente exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién
Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1°.- “Aprobar inicialmente o prego de clausulas administrativas que figura no anexo I, e o
“PROXECTO PARA RSMT Y CT MERCADO DE TEIS (VIGO)” de data 9/10/2019, presenta-
do por UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD SA., que rexirdn a concesion administrativa
para a ocupacion do dominio publico coa instalacion dun centro de transformacion no subso-
lo da zona verde (parcela municipal n°4824), sita na rua Toural de Abaixo (Teis).

2°.- “Someter a informacion publica, polo prazo e procedemento regulamentario, o prego de
clausulas administrativas e proxecto aprobados”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS QUE REXERA A CONCESION

ADMINISTRATIVA POLO EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA A INSTALACION DUN

CENTRO DE TRANSFORMACION SOTERRADO PREFABRICADO 2L1P DE 630KvA NA
PARCELA MUNICIPAL SITA NA RUA TOURAL DE ABAIXO (TEIS).

CLAUSULA |.- OBXECTO.

1. O presente prego ten por obxecto o estabelecemento das condicions administrativas parti-
culares da concesion administrativa para a instalacion dun centro de transformacion sote-
rrado prefabricado 2L 1P de 630kva, na parcela municipal sita na rua Toural de Abaixo
(teis), dacordo co “PROXECTO PARA RSMT Y CT MERCADO DE TEIS (VIGO)"(ex-
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p.N°248119050345) de data 9/10/2019, presentado por UFD DISTRIBUCION ELECTRICI-
DAD SA.

2. De conformidade co disposto no art. 93.1 da Lei 33/2003 do Patrimonio das Administra-
cions Publicas, a concesion administrativa outorgarase mediante adxudicacion directa a fa-
vor de UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD SA (NIF A-63222533).

CLAUSULA II.- DOMINIO PUBLICO OCUPADO.

O centro de transformacion situase sobre a parcela municipal n°4824 (provisional) do Ep.l
Inmobles do IMBD, sendo a superficie obxeto de concesion administrativa a reflectida no plano
escala 1/500 achegado polo Servizo de Parques e Xardins 0 16/9/2020 (anexo 6 expediente) e

no proxecto presentado pola concesionaria, resultando unha ocupacién total de 24 m2.

CLAUSULA 111.-PROXECTO DE OBRAS E INSTALACIONS.

1. As obras e instalaciéns do centro de transformacion soterrado, realizaranse con arranxo 0
“PROXECTO PARA RSMT Y CT MERCADO DE TEIS (VIGO)”, do Enxefieiro tecnico in-
dustrial D. Pablo Lopez Alonso, con visado colexial de data 22/10/2019, e unha vez autori-
zado pola Xunta de Goberno Local.

2. O concesionario presentara 6 Servizo municipal de Montes, Parques e Xardins, nun prazo
de trinta dias dende o otorgamento da concesion, o proxecto de urbanizacion da superficie
da zona verde afectada pola instalacién, no que debera detallarse suficientemente os ma-
teriais e acabados da zona a urbanizar, considerandose como prioritaria a integracion da
instalacion na zona verde, non podendo iniciar as obras ata a aprobacion deste.

Aprobado o proxecto de urbanizacién e otorgada a correspondente licencia urbanistica,
dardn comenzo as obras dentro do prazo e nas condicions que se especifiguen na mesma,
debendo quedar totalmente executadas no prazo dun mes.

3. As obras executaranse a risco e responsabilidade exclusiva do concesionario, quen debe-
ra de comunicar por escrito e coa antelacion suficiente & administracion municipal a data
do seu inicio e da identidade do técnico director competente das mesmas.

4, Rematadas as obras de construcion e urbanizacion, o concesionario solicitard por escrito
do Excmo. Concello de Vigo o recofiecemento das mesmas, que se practicara coa asisten-
cia do enxefieiro municipal encargado, e do interesado e o seu técnico, levantandose a co-
rrespondente Acta, que serd sometida a aprobacién da Xunta de Goberno Local.

CLAUSULA IV.- NATUREZA DA CONCESION.

A natureza da relacién que vinculard 6 concesionario co Concello, serd a propia da concesion
administrativa de dominio publico, conforme & previsto no artigo 78 e seguintes do Real Decreto
1372/86, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais.

A concesion, que non supdén cesion de dominio publico nin de facultades dominicais,
comprendera o uso privativo do subsolo do dominio publico de titularidade municipal mediante a
construcion e instalacién dun centro de transformacion soterrado prefabricado 2L 1P de 630kva.
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CLAUSULA V.- DURACION DA CONCESION.

A concesion outérgase por un prazo de vinte cinco (25) anos, prorrogable por periodos de cinco
anos, ata un maximo de cinco prorrogas, previa peticion do interesado que debera solicitalo
cunha antelacion de seis meses a expiraciéon do primeiro prazo e de cada unha das prorrogas,
sendo facultativo o seu outorgamento pola Corporacién Municipal, de existir razéns que o xustifi-
casen debidamente.

O computo do prazo iniciarase 6 dia seguinte a data no que se formalice, en documento adminis-
trativo, a concesién administrativa.

CLAUSULA VI.- GARANTIAS.

A garantia definitiva fixase en 3.538,84 euros, que correspondese co 3% do valor do dominio
publico ocupado e do presuposto de execucién material das obras do centro de transformacion,
debendo constituirse por calquera dos medios legalmente estabelecidos, na Tesoureria Xeral
deste Excmo. Concello no prazo maximo de quince dias a contar dende o seguinte a notificacion
do acordo da Xunta de Goberno Local da adxudicacién da concesion administrativa.

CLAUSULA VII.- CESION DO DEREITO DA CONCESION.

1.- Autorizase a cesion dos dereitos concesionais exclusivamente a terceiras entidades
distribuidoras da enerxia eléctrica, e nas condiciéns previstas na normativa reguladora do Sector
Eléctrico.

2.- Atransmision da concesion requerira o0 cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Autorizacion expresa da Xunta de Goberno Local con caracter previo a cesion.

b) Informe favorabel da Administracion competente no Sector da Enerxia Eléctrica.

C) Que o concesionario leve como minimo unha quinta parte (1/5) do prazo da concesion.
d) Que o cesionario tefia capacidade para contratar coa administracion de conformidade co

previsto na normativa vixente e relina as condicions e requisitos e preste as garantias esi-
xidas 6 cedente.

e) Que a cesion se formalice en escritura publica, debendo conter obrigatoriamente unha
clausula na que se estabeleza que os dereitos transmitidos extinguiranse,
automaticamente, 6 vencemento do prazo concesional.

3.- A transmisi6bn da concesion sera total, producindose a subrogacién do cesionario na
totalidade dos dereitos e obrigas do cedente.

4.- A cesion dos dereitos da concesion obriga a que o cesionario constitla fianza definitiva en
substitucién da depositada polo concesionario cedente.
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CLAUSULA VIIl.- CANON DA CONCESION.

O concesionario aboara o correspondente canon consonte ao previsto nas Ordenanzas Fiscais
do Concello de Vigo, pola utilizacion privativa ou aproveitamento especial do dominio publico
municipal.

CLAUSULA IX.- PAGAMENTO DE GASTOS E TRIBUTOS.

O concesionario estara obrigado 6 pagamento do importe dos anuncios preceptivos do
sometemento a informacion publica do proxecto de obras e prego de clausulas, dos gastos
rexistrais, notariais e administrativos que se orixinen no outorgamento e inscriciéon da concesion,

e de cantos outros gastos, gravames ou tributos de calquera clase se deriven, con motivo dos
tramites preparatorios e formalizadores do contrato subseguinte.

CLAUSULA X- EXPOSICION O PUBLICO DO PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.

Aprobado provisionalmente pola Xunta de Goberno Local o Proxecto de Obras e o Prego de
clausulas administrativas que rexerdn a concesién administrativa de dominio publico,
expofierase a informacion publica durante o prazo de trinta dias habiles.

CLAUSULA XI.- DEBERES E FACULTADES DO CONCESIONARIO.

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

O Concesionario destinara 6s terreos de dominio publico obxecto de concesién a constru-
cion e instalacién do centro de transformacion e a urbanizacion da superficie do dominio
publico ocupado, conforme Gs proxectos aprobados e 6 presente prego de clausulas sen
outras modificacidns que as que autorice a Administraciéon Municipal, e con exclusion de
calquera outro uso ou destino.

Asumir a financiacién da totalidade das obras e instalacions, e no seu caso, das modifica-
cions que se poidesen introducir no proxecto ou durante a vixencia da concesion.

A realizacion de obras no inmoble, seran por conta exclusiva da entidade cesionaria, re-
guerindo a presentacion previa dunha memoria ou proxecto e a stia aprobacién polo Con-
celleiro Delegado de Patrimonio, sen prexuizo das demais autorizaciéns ou licenzas que
sexan preceptivas.

Manter en perfecto estado de conservacion, limpeza e ornato, as instalacions e terreos
afectos, coidando todo co maximo decoro e estética, efectuando as reparaciéns ordinarias
e extraordinarias que fosen precisas 6 efecto, cumprindo estritamente as disposiciéns de
cardcter xeral e instrucions que dicte a autoridade competente.

Manter & sUa custa a vixilancia permanente do centro de transformacion.

Non allear nin gravar ningun tipo de bens afectos a concesion que houbesen de revertir 6
Concello agas coa autorizacion expresa do Concello.

Unicamente autorizarase a constitucion de hipoteca sobre os dereitos concesionais como
garantia de préstamos contraidos polo concesionario para a financiacion da realizacion,
modificacion ou ampliacion da obra e instalacions fixas situadas no dominio publico
ocupado.

Satisfacer os tributos legalmente estabelecidos e aboar os gastos por mantemento das
edificacions, materiais e instalaciéns.

Exercer por si a concesion e non cedela ou traspasala a terceiros salvo nas condiciéns es-
tabelecidas no presente prego e previa a autorizacion municipal.
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Cumprir as demais obrigas, 6 seu cargo, previstas neste prego, que resulten de aplicacion.
Responder dos danos e perdas que se ocasionen a terceiras persoas ou a propia adminis-
tracion municipal polo concesionario ou polo seu persoal, con ocasion das obras ou traba-
llos de construcion do centro de transformacion e urbanizacion da superficie, asi como dos
derivados do uso privativo do dominio publico, conforme 6 previsto na Lei 40/2015, de Re-
ximen Xuridico do Sector Publico, en materia de Responsabilidade patrimonial das AAPP.
Inscribir no Rexistro da Propiedade a concesion.

A obtencién e mantemento en vigor das licenzas, permisos e autorizacions legalmente
esixibeis, e 0 pagamento dos impostos correspondentes.

A cumprir as disposicions vixentes, ou que no sucesivo se dicten, que afecten 6 domino
publico concedido e as obras e actividades que no mesmo se desenvolvan.

Concertar péliza de responsabilidade civil que asegure o inmébel e instalaciéons da conce-
sion cunha compafiia aseguradora legalmente constituida, durante a vixencia da conce-
sion e polo valor alomenos de 117.961,36 € que correspondese co importe estimado para
o calculo da garantia definitiva.

CLAUSULA XII.- FACULTADES DA ADMINISTRACION MUNICIPAL CONCEDENTE.

a)

b)

d)

Autorizar, previa peticién do concesionario, a constitucion de hipoteca sobre a concesion,
conforme 0 previsto na Lei Hipotecaria e o seu Regulamento, debendo estar cancelada 6
menos cinco anos (5) antes do termo da concesion.

Permitir a ocupacion do dominio publico e outorgar a proteccién adecuada que resulte in-
dispenséabel para a construcion da subestacion e utilizacion do dominio publico obxecto da
concesion.

Inspeccionar as obras e instalaciéns da concesién con caracter permanente, permitindo o
acceso 0 persoal municipal para que o verifique.

A Corporacion Municipal a través dos servizos dela dependentes, podera inspeccionar en
todo momento o estado de conservacion das obras e terreos concedidos e sinalar as
reparacions que deban realizarse, quedando obrigado o concesionario a executalas no
prazo que se lle sinale. Se o concesionario non realizase as obras de reparacién no prazo
estabelecido, sancionarase pola comision dunha falta leve coa imposicién de multa en
grado maximo, concedéndolle un novo prazo de execucion. O incumprimento do novo
prazo sinalado, sancionarase como infraccién grave coa imposicion dunha multa en grado
maximo. Se, non obstante a segunda sancion econdmica, 0 concesionario non executase
as reparacions, procederase a instruir expediente de resolucion da concesion.

Calquera outra facultade prevista neste prego ou en virtude de disposicién legal ou regula-
mentaria.

CLAUSULA XIll.- REXIME DISCIPLINARIO: INFRACCIONS, SANCIONS E PROCEDEMENTO
SANCIONADOR.

A).- INFRACCIONS:

Os incumprimentos contractuais polo concesionario daran

administrativas e a estes efectos teran a consideracién de;:

a)

Faltas leves:

1) Afalta de ornato ou limpeza da construccion, instalacions, ou do dominio publico.
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2) O descuido ou mera neglixencia no cumprimento das obrigacions que non comporten perdas
apreciables as persoas ou ao patrimonio municipal.

3) A mera desobediencia, non reiterada, a calquera orde da Administracion.

4) O retraso non superior a 15 dias: na presentacion do proxecto de urbanizacion da superficie
obxeto de concesion; no inicio das obras ou no prazo maximo de execucion.

b)Faltas graves:

1) Areiteracién de calquera das infracciéns ou faltas consideradas como leves, sempre que se-
xan firmes en via administrativa.

2) Non atender &s ordes ou instruccions feitas por esta administracion e no prazo que o efecto

outorgue, referente aos seus deberes e obrigacions.

3) A falta de mantemento ou conservacion das obras, instalaciéns e dominio publico.

4) O retraso en mais de 15 dias e non superior a 30: na presentacion do proxecto de urbaniza-

cion da superficie obxeto de concesion; no inicio das obras ou no prazo maximo de execucion.

5)Non cumprir coas obrigas de seguridade relativas 4s instalacions e seus elementos.

c) Faltas moi graves:

1) A comision de duas ou mais infracciéns tipificadas como graves, nun periodo de dous anos,
sobre as que tivese recaido resolucion firme en via administrativa.

2) A execucion das obras de contruccidn e instalacion do centro de transformacion, ou a urbani-
zacion da sua superficie, incumprindo os proxectos aprobados.

3) A realizacion de obras no inmoble sen a previa autorizacion municipal.

4) A transmision ou cesion da concesidn sen autorizacion municipal previa.

5) Destinar a construccién a usos distintos és autorizados.

6) O impedimento ou obstruccién ao persoal municipal nas stas funciéns inspectoras ou de con-
trol da concesion, asi como a sua negativa a aportar calquera documentacion que neste senso
lle sexa requerida.

B).- SANCIONS.-

1. As infraccidns previstas no apartado anterior seran sancionadas, previa instruccion do co-
rrespondente expediente, con multas de acordo coa seguinte escala:

1. Pola comision de infraccion leve: multa de ata 750 €.
2. Pola comision de infraccion grave: multa de 751 ata 1.500 €.
3. Pola comision de infraccion moi grave: multa de 1. 501 ata 3.000€.

2. A contia das sancions econdmicas entenderanse automaticamente revisadas simultanea-
mente co canon en cada periodo en que este experimente alteracion.

3.  Acomisién de infraccién moi grave podera tamén ser sancionada coa resolucion da conce-
sion.

4, A imposicion de calquera das sancions previstas nos apartados anteriores serd compatibel
coa esixencia 6 infractor da reposicion da situacion alterada polo mesmo 6 seu estado
orixinario, asi como coa indemnizacién polos danos e perdas causados, os cales seran
determinados polo 6rgano sancionador, debendo fixarse na resolucién correspondente a
sUa contia e 0 prazo que se determine para a sUa satisfaccion.

5. As sanciéns a aplicar fixaranse atendendo os siguientes criterios de gradacion:
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a) O grado de culpabilidade o existencia de intencionalidade do infractor.

b) A continuidade ou persistencia na conduta infractora.

¢) Arelevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econdmico ou & porcion de
dominio publico que resulte afectada.

d) Areincidencia, por comision no termo dun ano de mais dunha infraccion da mesma natu-
reza cando asi fose declarado por resolucion firme en via administrativa.

e) Areparacion do dano voluntariamente antes de recaer a resolucion que pofia fin 6 proce-
demento sancionador.

C).- PROCEDEMENTO SANCIONADOR:

O incumprimento das normas estabelecidas no presente prego, orixinara a incoaccién
correspondente expediente sancionador que se tramitara dacordo co disposto na Lei 40/2015, de
Reximen Xuridico do Sector Publico.

I.- Organo competente para imposicion das sancions.-

A) As sancioéns por infracciéns leves ou graves imporanse polo Concelleir@ delegad@ en mate-
ria de Patrimonio.
B) As sancions por infraccions moi graves imporanse pola Xunta de Goberno Local .

Il.-Prazo de prescripcion das infraccions e sancions.-

1. Asinfraccions moi graves prescribiran 6s tres anos, as graves 0s dous anos e as leves 6s
seis meses

2. As sancions impostas por faltas moi graves prescribiran 6s tres anos, as impostas por faltas
graves 0s dous anos e as impostas por faltas leves 6 ano.

3. O prazo de prescripcion das infracciéns comenzara a contarse dende o dia no que a infrac-
cion se cometeu. No caso de infraccions continuadas ou permanentes, 0 prazo comenzara
a correr dende que finalizou a conduta infractora. Interrumpira a prescripcion a iniciacion,
con cofiecemento do interesado, do procedemento sancionador reanudandose o prazo de
prescripcion se o expediente sancionador se paralizase mais dun mes por causa non impu-
tabel 6 presunto responsabel.

4. O prazo de prescripcion das sancions comenzard a contarse dende o dia 0 seguinte a
aguel no que adquira firmeza a resolucién pola que se impén a sancion. Interrumpira a
prescripcién a iniciacion, con cofiecemento do interesado, do procedemento de execucion,
voltando a transcorrer o prazo se aquel esta paralizado durante mais dun mes por causa
non imputabel 6 infractor.

lll.-Pagamento das sancions:

O importe das multas sera aboado polo concesionario na Caixa do Concello, dentro do prazo de
trinta dias habiles seguintes & notificacion. Se transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o
importe da sancion, esixirase 0 pagamento por via de apremio administrativo.

CLAUSULA XIV.- RESOLUCION DA CONCESION.

Seran causa de resolucién da concesién, sen prexuicio das tipificadas como infracciéns moi
graves, as seguintes:
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a) A cesion, transferencia ou novacion da titularidade da concesion, ou dos dereitos de xes-
tion e explotacion do centro de transformacion sen autorizacién municipal.
b) Allear ou gravar os bens o dereitos concesionais.

c) O incumprimento reiterado as ordes ou instruccions dictadas pola Administracion, referente
a conservacion e mantenemento das instalacions ou dominio publico.

CLAUSULA XV.- RESCATE.

O Concello resérvase o dereito a deixar sen efecto a concesion antes do seu vencemento, se o
xustifican circunstancias sobrevenidas de interese publico, con indemnizacion o seu titular polo
prexuizo material que se le orixine, excepto cando 0 rescate estea baseado en motivos
imputdbeis 6 concesionario, suposto no que non procedera o resarcimento de danos e
indemnizaciéns de prexuizos.

CLAUSULA XVI.- EXTINCION DA CONCESION.
A concesion extinguirase:

a) Polo transcurso do prazo polo que foi outorgada.

b) Incuprimento dos fins ou actividades para os que foi concedida.

¢) Incumprimento das condiciéns nas que foi outorgada a autorizacion.

d) Por calquera das causas previstas no art. 100 da Lei 33/2003 do Patrimonio das Admi-
nistracions Publicas.

CLAUSULA XVII.- REVERSION DAS OBRAS E INSTALACIONS.

1.-O vencemento da concesion o concesionario deberé deixar os terreos a libre disposicion do
Concello de Vigo, en condicions de perfecto uso conforme o seu estado e ser primitivo, demolen-
do & sua custa as obras e instalaciéns do centro de transformacion, e conservando o espazo li-
bre de uso publico sobre a mesma.

2.- O Concello podera optar pola reversion gratuita, libre de cargas e gravames, e sen dereito a
indemnizacion ou contraprestacion ningunha, das obras e instalacidns do centro de transforma-
cién en perfecto estado de conservacion e funcionamento do servizo, debendo comunicarllo 6
concesionario cunha antelacion de tres meses a data de extincion da concesion

Da recepcién pola Corporacion Municipal dos bens revertidos, levantarase a correspondente
acta en presenza do concesionario, se comparecese. Na acta resefiarase o estado de conserva-
cion dos bens revertidos, especificandose os deterioros que presenten. Se existisen deterioros, a
acta servira de base para instruir o correspondente expediente, no que se concretara o importe
das reparaciéns necesarias, que se esixira 6 concesionario, utilizando, se fose necesario, o pro-
cedemento de apremio administrativo.

3.-Estabelécese como prazo maximo para o desaloxamento do dominio publico a que se refire
nos precedentes apartados, o de quince dias habiles desde a data de vencemento da concesion,
ou dun mes se conleva a demolicién da obra.

Se transcorrido dito prazo, a concesionaria non procedera 6 desaloxo e entrega dos bens, aboa-
ra 6 Concello de Vigo, en concepto de indemnizacion, a cantidade de 300 euros por cada dia de
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retraso no que incorra, e ata o total cumprimento da sta obriga. O Concello, sen prexuizo de dita
indemnizacion,podera exercitar as accions e facultades que o ordenamento xuridico lle recofiece
na defensa eproteccién do seu patrimonio.

CLAUSULA XVIIl.- TRIBUNAIS COMPETENTES.

A prerrogativa de interpretar o contrato e resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento
corresponde 6 Concello de Vigo, e a xurisdiccion contencioso-administrativa a competencia para
cofecer as cuestions litixiosas que xordan ou se deriven da aplicacion destas condiciéns que
contefia o contrato, ou en canto a interpretacion, modificacién ou resolucion.

CLAUSULA XIV.- REXIME XURIDICO.

No non previsto no presente prego, estarase 0 disposto na Lei de Bases de Réxime Local, Lei de
Patrimonio das Administracions Publicas, Regulamento de Bens das Entidades Locais e demais
disposicions de aplicacion.

20(1011).- EXECUCION DE SENTENZA N.° 270/2019 DE SUBSANACION DE
DEFICIENCIAS EN OBRA POLA EMPRESA UNIKA PROYECTOS E OBRAS S.A.

EN RELACION COAS OBRAS DE MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS
PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRA-

ZA DE ARGUELLES. EXPTE. 10064/307.

Dase conta do informe-proposta do 18/11/2020, asinado pla xefa da Unidade de Patrimonio
Historico, a xefa de area de Xestién Patrimonial e Territorial e pola concelleira-delegada de

Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de 13 de novembro de 2014,
acordou “adxudicar a UNIKA PROYECTOS Y OBRAS S.A.U., o procedemento aberto para
a contratacion das obras de mellora e reposicion de espazos publicos no Casco Vello, no
ambito da praza da Princesa e Praza de Arglelles engadindo os espazos soterrados entre a
rua Abeleira Menéndez e Praza de Arglielles (expediente 7279-307) por un prezo total de
262.435,21 euros (IVE incluido)”.

O contrato de ditas obras foi asinado con data 17/11/2014, e recolle un prazo de garantia de

120 meses, polo que a mesma remata o 08/06/2025, sendo a acta de recepcion de

08/06/2015. Con data 6 de outubro de 2016, a direccién facultativa emite un informe no que
se recollen diversas deficiencias apreciadas nas obras referidas.

A proposta do servizo de Patrimonio Historico, a Xunta de Goberno Local acordou na sesién
do 28/10/2016, aprobar a incoacién de expediente para reparacién de deficiencias das
obras de mellora e reposicion de espazos publicos no casco vello, no ambito da Praza da
Princesa e Praza de Arglelles, no prazo de garantia contractual.

Posteriormente, nunha comunicacién dos arquitectos municipais dirixidas a este servizo, se
informa que, realizada unha visita de inspeccién o 24 de marzo de 2017 aos locais munici-
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pales de Elduayen, a reparacion de deficiencias non se tifia executado por parte da empre-
sa.

A Xunta de Goberno Local acorda, na sesion do 27/07/2017, incoar de novo expediente para
reparar deficiencias nas OBRAS DE MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS
NO CASCO VELLO NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES no
prazo de garantia contractual.

Na data do 25/09/2017 se recibe no Concello un escrito da empresa UNCISA CONSTRUC-
CIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.A. (antes UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, S.A.U.)

coas alegacions 6 informe da direccion facultativa do 06/10/2016; tendo en conta ao respec-

to o informe da direccion facultativa das obras de 18/10/2017, a Xunta de Goberno Local

acorda na sesién do 02/11/2017 desestimar as alegacions feitas pola empresa en base ao

informe dos arquitectos municipais do 18/10/2017, ordenar que proceda a executar as obras

de reparacidon sinaladas no citado informe técnico dos arquitectos municipais de data
18/10/2017 dentro do prazo sinalado no mesmo e co apercibimento de que o incumprimento

das sUas obrigas no prazo sinalado supora a execucion destas por parte da Administracion
municipal a sGa costa.

Este acordo da Xunta de Goberno Local é recurrido pola empresa perante a xurisdiccion
contencioso-administrativa; na data do 30 de setembro de 2019 o xulgado contencioso-
administrativo n.° 1 dos de Vigo resolve estimar parcialmente o recurso contencioso-
administrativo  interpuesto  pola  mercantii  “UNICSA CONSTRUCCIONES E
INFRAESTRUCTURAS, S.A.” (anteriormente “UNIKA, PROYECTOS Y OBRAS S.A."), fronte

ao Concello de Vigo contra a resolucion citada no encabezamento (o acordo da Xunta de
Goberno Local do 2/11/2017), que se declara en parte contraria ao ordenamento xuridico.

En consecuencia, a orde de reparacion cinguirase aos termos definidos no FJ terceiro da

citada sentenza.

Esta foi recurrida en apelacion pola empresa e, en senteza ref. 106/2020 (RA 7176/2019)
de 20/05/2020, o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (secc 3) desestima a apelacién
interpuesta contra a sentenza citada do 30-9-19 que ordena a actora a execucion das
devanditas obras de reparacion que sefialan los técnicos municipales en informe de 18-10-
17 e no prazo de quince dias baixo apercibimento de execucion pola administracion a sua
costa.

Na data do 19/10/2020 a Asesoria Xuridica do Concello remite ao servizo de Patrimonio His-
térico o expte. 13203-111 ao que se acompafia copia da sentenza no 270/2019, ditada polo
xulgado do Contencioso-Administrativo no 1 de Vigo con data 30/09/2019, copia da senten-
za no 106/2020 ditada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 20/05/2020 e copia
dos acordos do 6rgano competente tomando cofiecemento das mesmas en orde a sla exe-
cucién e comunicaselle a sua firmeza, para que, consonte ao artigo 104 da LXC-A, a leve
ao seu puro e debido efecto en tempo e forma, practicando o que esixa o cumprimento do
fallo.

Polo exposto, e habida conta de que a competencia para a resolucién deste expediente
correspondelle & Xunta de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da
LCSP) na sta cualidade de 6rgano de contratacion, proponse & Xunta de Goberno local, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion de aplicacion e consonte ao disposto no
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artigo 104 da Lei29/1998, de 13 de «xullo, reguladora da Xurisdicciobn contencioso-
administrativa, a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Requerir & mercantil UNCISA CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS,
S.A. (antes UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, S.A.U.) para o cumprimento en tempo e forma
do ordenado no fallo da Sentenza n.° 270/19 de 30/09/2019, recaida no recurso contencio-
so-administrativo interposto pola empresa referenciada fronte ao Concello de Vigo impung-
nado a resolucién da Xunta de Goberno Local do 02/11/2017 e confirmada pola sentenza do
T.S.X. Galicia do 20/05/2020; o Fallo da sentencia 270/19 é do seguinte teor: “Que debo es-
timar e estimo parcialmente o recurso contencioso-administrativo interpuesto pola mercantil
“UNICSA CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.A” (anteriormente “UNIKA,
PROYECTOS Y OBRAS S.A."), fronte ao CONCELLO DE VIGO, seguido como PROCESO
ORDINARIO numero 31/2018 ante este Xulgado, contra a resolucion citada no encabeza-
mento, que se declara en parte contraria ao ordenamento xuridico. En consecuencia, a orde
de reparacion cinguirase aos termos definidos no FX terceiro desta sentenza.” O fundamen-
to terceiro di: Das deficiencias apreciadas

A cuestion de fondo é eminentemente técnica, relacionada co contido do proxecto de
obra, coas variacions que se introduciron no transcurso desta e coa técnica de execucion
operada.

Con todo, contase cun dictame pericial xudicial, elaborado polo arquitecto Sr.
Blazquez Mafa, que servira de guia para extraer as conclusions axustadas ao caso, partin-
do da presuncion de imparcialidade e de obxectividade que presidiu 0 seu nomeamento e
seguindo pola exhaustividade do seu informe, no que se detallan todas as fontes de infor-
macion das que se valeu (incluido o libro de ordes e asistencias), o resultado das comproba-
ciéns persoais que efectuou e das argumentacions de cardacter técnico nas que basea as
suas conclusions. Pero tamén se atendera aos informes elaborados polos arquitectos muni-
cipais e pola propia empresa.

Sen embargo, haise de notar unha cuestion con caracter previo: a deficiencia consis-
tente na aparicion de manchas esbrancuxadas nas fachadas non sera obxecto de analise,
porque os técnicos municipais xa descartaran a sda imputacion ao contratista, tanto no infor-
me de 18 de outubro de 2017 como no de xufio de 2018, que se incorporou xunto coa con-
testacion a demanda. No primeiro, expuxose que non era un problema responsabilidade da
empresa construtora, xa que no proxecto se contemplaba a execucion de impermeabiliza-
cion sobre os locais municipais e a pavimentacion desas superficies, que foi o que realmen-
te se executou. No segundo, se incide en que non procede a reclamacion a empresa.

Respecto as varandas de c/ Abeleira Menéndez e as escaleiras de acceso a Praza
Arglelles, haise ter en conta que no proxecto se comtemplaba o desmontaxe das varandas
preexistentes sobre as fachadas dos locais, incluindo elementos de remate de pedra, para a
Sua rehabilitacion mediante a reparacion, lixado, imprimado e pintado, repasando parafusos,
empotramentos, endereitamento de mellas e remate de toda a Praza, para a sta posterior
recolocacion a sua posicion orixinal incorporando cinto de pedra granitica debaixo das mes-
mas con parafusos de ancoraxe de fixacion oculta.
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Xa no informe de 2016, os técnicos municipais advertiron que as varandas, trala exe-
cucién da obra, mostraban signos de oxidacion, o que era indicativo de que o tratamento
non tifia sido correctamente executado. Nesta circunstancia insiste o segundo informe de
2017: a instalacién das novas ancoraxes a pedra terian que ter sido debidamente protexidas
fronte a oxidacién, polo que procede o seu cepillado e proteccion, tal e como se propofiia
na resolucién administrativa. Non se debe, polo tanto, a un defectuoso mantemento, senén
a un vicio de execucion.

Polo que respecta a entrada de auga e humidades no local de xoiaria, o perito xudi-
cial é contundente ao afirmar que as humidades en torno &a caixa forte, asi como na esquina
do teito, tefien sta orixe nunha defectuosa execucién do solape da lamina asfaltica cos pa-
ramentos correspondentes, cuxa solucién expon dito arquitecto: retirar o pavimento e execu-
tar novamente a impermeabilizaciéon nesas zonas, para volver a colocar o mesmo.

Por outra banda, como indican os técnicos municipais, existe un problema de estan-
qgueidade, cuxa solucion require desmontar o panel de fachada existente nesa zona e com-
probar o punto de entrada de auga para executar as proteccions necesarias que solventen o
problema.

Sen embargo, as humidades detectadas no chan non se derivan da execucion desta
obra.

No tocante & carpinteria de madeira, o Sr. Blazquez alerta sobre un desaxuste entre
0 proxectado e o efectivamente executado, que ten provocado a aparicion de fisuras e fen-
das. A solucion que se acomoda ao proxecto de obra require meramente o seu selado e pin-
tado.

Non é factible discutir agora se o material proposto - madeira - era conveniente as
circunstancias do contorno, senon de sinalar que esa foi a eleccion adoptada, que se execu-
tou defectuosamente e que a sua reparacion consiste unicamente na apuntada polos infor-
mes municipais.

En conclusion, se estima parcialmente a demanda, no sentido de que as obras de re-
paracion que a demandante habera de acometer son as que se acaban de detallar neste
Fundamento Xuridico. De ter levado a cabo a actora, en execucion da orde de reparacion,
algunha obra que non se corresponda coas que aqui se estiman axustadas ao contrato e a
garantia tera dereito ao seu resarcimento, cuxa cuantificacion econémica se ventilaria en
execucion de sentenza.

SEGUNDO: O prazo para a execucion das reparacions estimado polos arquitectos munici-
pais en informe de 5 de novembro de 2020 é de UN MES, que comenzara a contar a partir
do dia seguinte a recepcion pola empresa da notificacién deste acordo; expirado o prazo ou-
torgado para acometer as reparaciéns sen terse realizados os traballos indicados no Funda-
mento Xuridico terceiro transcrito, 0 Concello procedera a executalos a conta da empresa.

TERCEIRO: Notificar este acordo & Asesoria Xuridica do Concello para os efectos que esti-
me procedentes.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1012).- ABOAMENTO DE AXUDAS DE CUSTO DE MANUTENCION E LO-
COMOCION DO FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL DE VIGO CO NP 79358,
POLA ASISTENCIA AO PRECEPTIVO CURSO SELECTIVO PARA O ACCESO A
CATEGORIA DE OFICIAL NA ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA.
EXPTE. 71785/212.

Visto o informe de fiscalizacién do 13/11/2020, dase conta do informe-proposta
30/10/2020, asinado polo intendente-xefe da Policia Local, o xefe de Area de Seguridade e
Mobilidade e pola concelleira-delegada de Seguridade, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:

PRIMEIRO.- Por Acordo da Xunta de Goberno Local de 06/06/2020, foi nomeado funciona-
rio en practicas na praza de Oficial do corpo da Policia Local, quenda de promocion interna
(oferta de emprego publico correspondente ao ano 2015), D. Enrique Toucedo Garrido, n.°
persoal 79358 e DNI***9130**, proposto polo Organo de Seleccion ao resultar o aspirante
gue superou todos os exercizos do concurso-oposicion de dita quenda e obter a maior pun-
tuacion dos/as aspirantes presentados/as.

SEGUNDO.- No DOG num. 138 do luns 13 de xullo de 2020 publicase a Resolucion do
01/07/2020, pola que se convoca un curso selectivo de acceso & escala basica, categoria de
Oficial dos corpos de Policia Local de Galicia.

Segun dita publicacién, o curso selectivo desenvolverase de xeito presencial e semipresen-
cial, nas seguintes datas:

- Do 14 ao 25 de setembro de 2020, o curso desenvolverase de xeito presencial ha sede da
Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP en adiante), sita na localidade de A Estra-
da (Pontevedra), en horario de 10,00 a 14,30 horas e de 16,00 a 19,30 horas (agas os dias
18 e 25, cuxo horario sera de 10,00 a 14,30 horas).

Durante este periodo non habera réxime de internado nin uso da residencia dispofiible para
0 alumnado.

- Do 26 de setembro ao 1 de novembro de 2020, os cursos desenvolveranse de xeito semi-
presencial, realizado clases lectivas en sesions de telepresencia e formacion a través da
lifia, indicandolles ao alumnado as instrucidns durante o periodo de formacion presencial na
AGASP.

- Nas datas 4, 5, 10, 11 e 12 de novembro de 2020, o curso desenvolverase de xeito presen-
cial na sede da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP en adiante), sita na locali-
dade de A Estrada (Pontevedra), en horario de 10,00 a 14,00 horas e de 15,30 a 19,00 ho-
ras.
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Durante este periodo non habera réxime de internado nin uso da residencia dispofiible para
0 alumnado.

Os restantes dias lectivos (2, 3, 6, 9 e 13 de novembro), deberan rematar e entregar todas
as tarefas pendentes de formacion que se desenvolve a través da plataforma de teleforma-
cion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

PRIMEIRO.- A Lei 4/2007, de 20 de abril de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, es-
tablece que a AGSP elaborara un plan ce carreira profesional que inclGa, entre outros, 0s
cursos para a promocion dos membros da Policia Local de Galicia.

SEGUNDO.- De acordo coa clasificacion do persoal do anexo | e as contias actualizadas do
Anexo Il do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de indemnizaciéns por razén de servizo
a dieta de manutencién acadaria o coste de 28,21 euros dia/persoa (14,11 € en concepto de
media dieta de manutencién); 0,19 €/Km en concepto de gasto de viaxe polo uso de vehicu-
lo particular.

O funcionario que nos ocupa, asistira presencialmente a AGASP, nas seguintes datas e ho-
rarios:

- Primeiro periodo de formacion tedérico presencial (14 ao 25 de setembro de 2020), asistira
4 AGSP para a mesma un total de 10 dias en horario de 10,00 a 14,30 horas e de 16,00 a
19,30 horas, agas os dias 18 e 25, cuxo horario sera de 10,00 a 14,30 horas.

-Segundo periodo de formacién tedérico presencial asistird a AGASP un total de 5 dias (4, 5,
10, 11 e 12 de novembro) en horario de 10,00 a 14,00 horas e de 15,30 a 19,00 horas.

, 0 custe total da indemnizacion por razén de servizo para este periodo ascende a
811,26 €, desglosado da seguinte maneira:

- 15 dias en concepto de media dieta de manutencion, 211,65 € (14,11 €/dia).

- 15 dias de gasto de viaxe polo uso de vehiculo particular, tendo en conta que a distancia
por viaxe de ida e volta, segun a aplicacion Google Maps é de 144,60 Km (72,3 Km ida e ou-
tro tanto de volta) x 0,19 €/ Km = 412,11 €.

- Gastos de peaxe de uso da AP 9, 15 dias x 12,50 € viaxe de ida e volta (6,25 € e outro tan-
to volta) = 187,50 €.

TERCEIRO.- Nas seguintes aplicacions orzamentarias existe crédito adecuado e suficiente:

- 1320.2302001 (AXUDAS CUSTO POLICIAS ESCOLA GAL.SEGURIDAD), por un importe

de 211,65 €.

- 1320.2312000 (LOCOMOCION DO PERSOAL NON DIRECTIVO), por un importe
599,61 €.

CUARTO.- De conformidade co art. 127 da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local, a aproba-
cion do gasto proposto é competencia da Xunta de Goberno Local.

En virtude de cantos antecedentes se expofien, previa fiscalizacion da Intervencion Xeral, o
funcionario que subscribe ven en propofier a Concelleira delegada de Empresa, Economia,

de
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Seguridade e Organizacién Municipal que eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte pro-
posta de,

ACORDO

1° Autorizar o gasto de 811,26 € con cargo as seguintes aplicacibns orzamentarias:

1320.2302001 (AXUDAS CUSTO POLICIAS ESCOLA GAL.SEGURIDAD), por un importe
de 211,65 €; e 1320.2312000 (LOCOMOCION DO PERSOAL NON DIRECTIVO), por un im-
porte de 599,61 €, e o seu nivel de vinculacion xuridica, onde existe crédito adecuado e sufi-
ciente, en concepto de gastos de media dieta de manutencion, gastos por viaxe con vehicu-
lo particular e de peaxe, a prol do funcionario en practicas na praza de Oficial, D. Enrique
Toucedo Garrido, n.° persoal 79358, DNI ***9130**, nomeado mediante Acordo da Xunta de
Goberno Local de 06/06/2020, accedendo a citada categoria pola quenda de promocién in-
terna (oferta de emprego publico correspondente ao ano 2015).

2° O abono farase previa xustificacion pola AGSP da asistencia diaria as clases.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1013).- APROBACION DO PROGRAMA DE MODERNIZACION INTERNA E
MELLORA NA XESTION DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION E
NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA TECNICO/A DE ADMINISTRACION XE-
RAL, UN/UNHA TECNICOJ/A DE XESTION, E UN/JUNHA ADMINISTRATIVOIA DE
ADMON. XERAL. EXPTE. 36657/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 17/11/2020, dase conta do informe-proposta
16/11/2020, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electronica, a Xefa da Area de RRHH e Formacion, coa conformidade da
Tenente de alcalde e Concelleira delegada de organizacion municipal, asinaron informe sobre o
programa de modernizacion interna e mellora na xestion da area de RRHH e Formacion,
Dentro das necesidades de persoal, se incluian:
» 1 técnico de Administracion Xeral, rama xuridica, Subgrupo A1 de titulacién, escala de
Administracion Xeral, subescala técnica, clase superior.

* 1 técnico medio de servizos economicos, subgrupo A2 de titulacion, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala técnica, clase media.

» 1 técnico medio de xestién, subgrupo A2 de titulacién, escala de Administracion Espe-
cial, subescala técnica, clase media.

» 1 administrativo de Administracion Xeral, subgrupo C1 de titulacion, escala de Adminis-
tracion Xeral, subescala administrativa.
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Il.- En data de sinatura electrénica, a Tenente de alcalde e Concelleira delegada de organizacion
municipal dispuxo: “Incoar expediente administrativo da Area de Recursos Humanos e Forma-
cién para o sometemento e aprobacién na Xunta de Goberno Local do:

«  Programa temporal para a modernizacion interna e mellora na xestion da Area de
RRHH e Formacion.

»  Nomeamento interino por execucion do referido programa dos efectivos asociados as
categorias profesionais respecto as cales exista listaxe de reserva, quedando o nomea-
mento daquelas nas que non exista listaxe pendente ata 0 momento en que se xenere,
e sempre dentro dos limites temporais do programa contemplados na lexislacion vixen-
te de aplicacion.

Todo elo, sempre na medida das posibilidades legais e de dispofibilidade orzamentaria e sostibi-
lidade financeira do capitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais; e previa a realiza-
cioén da tramitacion administrativa preceptiva que corresponda.”

lll.- Consta no expediente informe técnico- cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier (tramite 32 ao cal nos remitimos na
sUa integridade).

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Programa de modernizacidén interna e mellora na xestién da area de RRHH e formacion
De conformidade co informe do Programa de modernizacion interna e mellora na xestion da area
de RRHH e formacion, asinado pola xefatura da Area de RRHH coa conformidade da concelleria

delegada competente:

“No actual contexto e no marco do desenvolvemento da actividade ordinaria da Area, identi-
ficanse os ambitos de mellora seguintes:

-Ambito de mellora 1: reduccioén dos tempos medios de tramitacién de expedientes de caracter
ordinario consonte a medios electrénicos e dixitais.

-Ambito de mellora 2: modernizacién dos procedementos de elaboracion, utilizacién, almacena-
mento, comunicacion e dispofibilidade de datos e informacion da Area.

-Ambito de mellora 3: modernizacion da atencién ao publico interno e externo no contexto da
administracion dixital e electronica.

-Ambito de mellora 4: modernizacién e dixitalizacién do control e xestién econémicas dos crédi-
tos contemplados no Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais.
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-Ambito de mellora 5: dixitalizacién e simplificacién dos procesos selectivos para a execucion
das ofertas de emprego publico e das convocatorias de persoal interino ou temporal, asi como
da xestion ds listas de reserva, a fin de proporcionar solucions eficaces e axiles as necesidades
dos servizos no marco da plena observancia ao marco normativo vixente en materia de acceso
ao emprego publico.

-Ambito de mellora 7: implementacion préctica dos plans de ordenacion de recursos humanos
de necesaria execucion nos ambitos seguintes, o0s tres de caracter inaprazable:

* PORH para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e
A2 en execucion de sentenza.

* PORH a elaborar para a regularizacion do persoal laboral indefinido non fixo, en execu-
cion de obrigas legais.

* PORH a elaborar para o establecemento de sistemas ordinarios de provision de postos
de traballo con convocatorias publicas periodicas consonte ao previsto no marco norma-
tivo referencial.

-Ambito de mellora 8: modernizacion da xestién interna na posta en marcha dos plans de for-
macion anuais consonte a sistemas normalizados e dixitalizados, que permitan o inicio en prazo
das actuacions administrativas tendentes a materializacion préactica das previsions contidas no
Marco Estratéxico de formacion aprobado pola Xunta de Goberno Local.

-Ambito de mellora 9: estandarizacién de procesos simples, tales como a tramitacion e notifica-
cion de certificados de empresa solicitados polo persoal, a practica das notificacions electronicas
dos actos e acordos administrativos; as reasignacions, readscripcions e traslados de efectivos; o
dilixenciado dixital de expedientes administrativos para o seu envio aos servizos xuridicos, ou a
emision de informes técnicos de caracter ordinario e carentes de especial complexidade, entre
outros.

-Ambito de mellora 10: modernizacién da inspeccién de persoal e da xestion interna de permi-
S0s, vacacions e licenzas do persoal municipal.”

Il.- Nomeamentos interinos.

Il a) Lexislacion aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-0 artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece en canto as
ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes

desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondien-
te, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
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reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha de-
terminacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administracion Lo-
cal, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legis-
lacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de de-
sempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de fun-
cién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de Galicia,
a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en ma-
teria de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°) cabe
una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémica de de-
sarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion
de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampo-
co podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcion
Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y
la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Em-
pleado Pablico, en relacion a la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion
la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza
foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legisla-
cion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legisla-
cion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la
vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la re-
conduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la
funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en
torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il b) Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP), os/
as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de nece-
sidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcions propias de fun-
cionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no devandito
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precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stua
cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a substitucién transitoria do titular da praza
(apartado b), a execucidn de programas de caracter temporal, que non podera ter unha duracion
superior a tres anos, ampliable hasta 12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion
de tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa consecuen-
cia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacion de tarefas
por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera desempefar os
servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza o seu nomeamen-
to ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funcions analogas, sempre que, res-
pectivamente, ditas unidades participen no ambito de aplicacién do citado programa de caracter
temporal, co limite de duracién sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acu-
mulacion de tarefas.

Ditos nomeamentos seran revocados ademais de polas causas previstas no artigo 63 do TRE-
BEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3,
neste caso o remate das prérroga do programa temporal, que acontecera o dia 30/11/2023.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos huma-
nos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local na
sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o
caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indica-
dos como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que de-
bera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do cumprimen-
to das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Presupuesta-

ria e Sostenibilidad Financieira. No informe de fiscalizacién deberia considerarse expresa-

mente as indicaciéns contidas no informe técnico de data 11/11/2020.(tramite 32 do expte)

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase, se-
gundo as necesidades do Servizo/Area, garantindose os periodos de descanso regulamentarios,
de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e hora-
rios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro
de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il c) Xustificacidn da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe sobre o programa de modernizacion interna e mellora na xestion da

area de RRHH e Formacion, de data de sintaura electronica, asinado pola Xefa da Area de

RRHH e Formacién, coa conformidade da Tenente de alcalde e Concelleira delegada de
organizacién municipal, resulta precisa a adecuacion dos actos de execucion do programa,
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axustando a duracion dos nomeamentos realizadas ao seu abeiro & duracién prevista de 3 anos,
asi como no seu caso, a sua prérroga polo prazo maximo legalmente establecido de doce meses
mais. Nos remitimos ao punto | dos Fundamentos xuridicos de este Informe.

Asi mesmo na orde de incoacién da Tenente de alcalde e Concelleira delegada de organizacion
municipal de data de sinatura electrénica, resulta acreditada a urxencia dos nomeamentos
propostos, resultando que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das que figuran nas Instrucidns en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o @mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions
contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presente ano

2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada

en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciébn e sustentabilidade da
Administracién Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de

xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de

xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a proposito da clarificacion das competencias das Entidades
Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, ao amparo do artigo 3.3 da Lei

5/2014, do 27 de xufio.

Il d) Proposta de gasto:
De acordo co informe de cuantificacion econdémica que consta no expediente 0 homeamento in-

terino proposto neste expediente (un técnico/a de administracién xeral, un/unha técnico/a de xes-
tién, e un/unha administrativo/a de administracion xeral) supdn o coste seguinte:

CUADRO RESUMO CUSTE PROGRAMA 3 ANOS (01/12/2020 A 30/11/2023) - DOS 3
EFECTIVOS PROPOSTOS

TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL/ITECNICO/A XESTION /| ADMINISTRATIVO/A ADMI-
NISTRACION XERAL

CUSTE TOTAL | ANUAL- | ANUAL-2021 | ANUAL-2022  ANUAL-2023 Periodo
PROPOSTA 2020 (16/10/2020 a
15/10/2023) -
TRES ANOS x 5
postos-
Retribuciéns to- 113.858,96€ 116.136,14€ 108.587,29 € 348.070,64 €
tais 9.488,25 €
Seguridade So- 29.865,96 € 30.761,89 € 29.044,36 € 92.161,04 €
cial 2.488,83 €
TOTAIS 5 POS- 143.724,92 € | 146.898,03 € | 118.863,69 £ 440.231,68 €
TOS 29.942,70 €

O mesmo conclie, “tendo en conta que o presente expediente supén un compromiso de gasto
para exercicios futuros (2021, 2022 e, 2023) e, aos efectos de que os compromisos adquiridos
para os exercicios futuros non comprometan a estabilidade orzamentaria, emitese o presente in-
forme sen prexuizo da existencia dun érgano de fiscalizacion previa que debera pronunciarse
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sobre o0s aspectos obxecto deste informe técnico en exercicio das funciéns reservadas ao mes-
mo.”

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria 92001400000 do or-
zamento do exercicio econdémico 2020 (1 mes), da totalidade dos exercicios 2021 e 2022 e, do
periodo comprendido entre 0 01/01/2023 e o0 30/11/2023, no que respecta a custes retributivos e,
a partida 920.0.1600099 no que respecta a custes da seguridade social.

Il e) Verificacién das listas de reserva.

Segundo consta no Informe de verificacion obrante no expediente:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de técnico/a de Administracion
Xeral, técnico/a de Xestion e Administrativo/a de Administacion Xeral, existen listaxes vi-
xentes con persoas en condicidns de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como técnica de Administracion Xeral a, B Ugarte Alonso con dni ***3962*;
como técnica de Xestion a, T Ordofiez del Pazo con dni ***3357** e como administrativa
Administracion Xeral a, M C Minifio Valverde con dni ***7646**, de conformidade cos Cri-
terios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixen-
tes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Admi-
nistracion Electronica.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escrito que constan anexado ao expedien-
te, optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no arti-
go 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando os requisitos e demais
condiciéns para o desempefio do posto.

lll.- Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do mesmo
contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local,
reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condicions, alcance e conti-
do do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, previa a conformi-
dade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da
Area de Xestion Municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas
19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
l.- Aprobar o “programa de modernizacion interna e mellora na xestion da area de RRHH e For-

macién”, contida no Anexo Unico ao presente acordo e que forman parte inseparable do mesmo,
de conformidade co informe-proposta que antecede.
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Il.- Declarar a urxencia do nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as por execucion de
prorroga do programa de caracter temporal, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP,
finalizando en todo caso o 30/11/2023, data na que remata o programa, xustificada nas necesi-
dades que constan no “programa de modernizacion interna e mellora na xestién da area de
RRHH e Formacion”.

En consecuencia, autorizar o gasto total de 440.231,68 €, das que 348.070.64 € corresponden a
retribuciéns e, 92.161.04 a custes de seguridade social. En canto a retribucions, 9.488,25 €,
corresponden ao ano 2020, 113.858,96 € ao ano 2021, 116.136,14 € ao ano 2022 e, 108.587,29
€ ao ano 2023; e no que respecta ao custe de seguridade social, 2.488,83 € corresponden ao
ano 2020, 29.865,96 € ao ano 2021, 30.761,89 € ao ano 2022 e, 29.044,36 € ao ano 2023, de
conformidade co establecido no informe técnico que consta no informe econémico anexado ao
expediente.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria 92001400000 do or-
zamento do exercicio econdémico 2020 (1 mes), da totalidade dos exercicios 2021 e 2022 e, do
periodo comprendido entre 0 01/01/2023 e o0 30/11/2023, no que respecta a custes retributivos e,
a partida 920.0.1600099 no que respecta a custes da seguridade social.

lll.- Nomear funcionarios interinos por execucion de programa “programa de modernizacion
interna e mellora na xestion da area de RRHH e Formacion” de caracter temporal; como técnica
de Administracion Xeral a B. Ugarte Alonso con dni ***3962**; como técnica de Xestibn a T.
Ordofiez del Pazo con dni ***3357**, e como administrativa de administracién xeral a M.C.
Minifio Valverde con dni ***7646**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para 0 ambito do Concello de Vigo e
a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién
das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.

IV.- Dispofier que os referidos nomeamentos, faranse de conformidade co disposto no Art.

10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duraciobn da prorroga do programa
(30/11/2023) nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos postos
seguintes: a técnica de administracion xeral, posto cdd. 46; a Técnica xestion, posto cod. 179; a
administrativa de administracion xeral, posto cdd. 105; sendo adscritos & Area de RRHH e
Formacién; sen prexuizo de que de conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefiar as suas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

V.- Establecer que a xornada laboral dos citados funcionarios interinos desenvolverase,
segundo as necesidades do Servizo/Area que garantan os seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data

15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

VI.- Notificar o presente acordo ao funcionarios interinos nomeados, & Xefatura da Area de
RRHH e Formacion, ao Servizo de Administracion Electrénica, a Intervencion Xeral, ao persoal



5

1l

%

Concello de Vigo

técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Inspeccion de Persoal e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

ANEXO UNICO
“INDICE
1.-ANTECEDENTES E SITUACION ACTUAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMA-
CIQN. MISION,’VISION E VALORES, ENFOQUE E PREMISAS NO MARCO DA PLANIFICA-
CION ESTRATEXICA
2.-IDENTIFICACION DE AMBITOS DE MELLORA

3.-AREAS DE MELLORA, ESTABLECEMENTO DE OBXECTIVOS E PROPOSTAS DE ACTUA-
CION SECTORIAL

4.-MEDIOS MATERIAIS E HUMANOS ASIGNADOS AO PROGRAMA

5.-DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA E SISTEMAS DE AVALIACION, SEGUEMENTO E
CONTROL.

1.-ANTECEDENTES E S]TUACIC')N ACTUAL DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FOR-
MACION. MISION, VISION E VALORES, ENFOQUE E PREMISAS NO MARCO DA PLANIFI-
CACION ESTRATEXICA

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 04.03.2016 (expediente electrénico n.° 70/105)
procedeuse ao redimensionamento do extinto Servizo de Recursos Humanos -procedente da an-
tiglia Unidade de Persoal, dependente funcionalmente de anteriores estructuras organizativas-
efectuando a constitucion organizativa e funcional da Area de Recursos Humanos e Forma-
cién, con autonomia propia e diferenciada, e encargada, entre outras, da actividade administrati-
va de direccion, planificacion, desenvolvemento e xestién dos recursos humanos ao servizo do
Concello de Vigo e da stia formacion e capacitacion.

A titulo ilustrativo, e tomando como referencia o exercicio econémico inmediatamente anterior,

en 2019 a Area de Recursos Humanos e Formacion xestionaba unha plantilla de 1.431 prazas *-
excluido o persoal temporal non permanente- e unha dotacién orzamentaria de 67.869.197,30 €
euros?, o cal revela a significatividade do peso especifico do concreto &mbito material dende a
perspectiva da xestion publica local desenvolta pola Concelleria-delegada da Area de Organiza-
cion Municipal, asi como dende a da relevancia estratéxica do ambito da direccion de recursos

1 Datos do cadro de persoal orzamentario vixente en 2019 (expediente elec-
trénico n.° 31.808/220)

2 Datos dispofiibles no Portal de Transparencia, seccioén “Informacién eco-
némica- exercicio 2019” (enderezo web: http://transparencia.vigo.orq)
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humanos no maior concello da Comunidade Auténoma de Galicia e, xunto coa cidade de Oporto,
un dos dous de singular posicionamento no Ambito da Eurorexién Galicia-Norte de Portugal *.

4.2.- Misién, visién e valores

En desenvolmento do proceso de reflexion estratéxica, téfiense formulado a Misién, a Vision e
os Valores da Area de Recursos Humanos e Formacion, establecéndose os principios inspirado-
res das actuacions da presente planificacion estratéxica: igualdade, profesionalizacién, moderni-
zacion, participacion, comunicacion, planificacién, descentralizacion, cooperacion e colaboracion,
compromiso e responsabilidade.

Calquera determinacion dunha planificacion estratéxica conleva efectuar a necesaria reflexion
sobre a mision, vision e valores na direccién dos recursos humanos ao servizo do Concello de
Vigo.

Misién

A Misién, ou razén de ser, é 0 que xustifica a existencia da concreta area administrativa no con-
xunto de ambitos directivos da estructura organizativa municipal, podendo concretarse na res-
ponsabilidade da direccién e xestion dos recursos humanos ao servizo da Administracion Munici-
pal de Vigo, asi como da sUa capacitacion e formacion, baixo a planificacion estratéxica definida
pola Concelleria-delegada da Area competente, co obxectivo de acadar o0 méaximo nivel de efi-
ciencia e calidade na actividade desenvolta, alineados cos das restantes Areas de Goberno.

Vision

Visién, en cambio, pode concretarse no que se pretende ser, inspirando a direccién a seguir.
Por tanto, a visién pode definirse como a resposta ao horizonte da misién na Area de Recursos
Humanos e Formacién, asi como & sta percepcién futura; o cal pode concretarse en unha activi-
dade profesionalizada de permanente direccion dos efectivos publicos municipais, baseada na
evolucién nun contexto eminentemente dixital e centrado no uso e manxeo das TICs, asi como
na innovacion e adaptacién ao cambio constantes, en atencion a criterios de maxima calidade,
na continua reciclaxe e reorientacion dos cofiecementos e capacidades do persoal, e co horizon-
te do maximo nivel de mellora persoal e profesional do mesmo, asi como dos sistemas de carrei-
ra profesional horizontal e vertical, nos termos do que se estableza pola lexislacién de desenvol-
vemento do previsto na normativa basica en materia de emprego publico.

1 0 31 de outubro de 1991 foi creada a Comunidade de Traballo Galicia-Nor-
te de Portugal, ao abeiro do Convenio Marco Europeo sobre Cooperacién
Transfronteriza entre Comunidades e Autoridades Territoriais do Consello
de Europa de 1980.
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Valores
Os valores da Area de Recursos Humanos e Formacion mediante os que procedera ao desen-
volvemento da sUa visién e misién en relacién coa direccion de recursos humanos son os se-

guintes:

Eficacia e eficiencia.- Xestion orientada non s6 & consecucion de obxectivos, senén ta-
mén 4 eficiencia dacordo aos principios de racionalidade e economia e de simplificacion
administrativa e procedimental, no marco da dixitalizaciéon e modernizacién das Adminis-
tracions Publicas.

Servizo publico.- Actuacién de servizo ao interese xeral, intentando harmonizar as ne-
cesidades detectadas e necesarias para a prestacion dun servizo publico da maxima cali-
dade cos obxectivos de desenvolvemento profesional dos efectivos municipais.

Legalidade.- Suxeicion plena o marco normativo de aplicacién consonte ao principio de
legalidade.

Profesionalidade.- Persoal competente, con rigor e cualificacion profesionais e compro-
mMiso co servizo publico, cos obxectivos da organizacion e co persoal municipal.

Calidade.- Desenvolvemento da actividade administrativa co maximo nivel de calidade.

Modernizacion.- Introducciéon e fomento da cultura dixital e electréonica da totalidade do
persoal municipal, detectando situacions de resistencia interna aos cambios e realizando
actuacions transversais de mellora da cultura da modernizacion administrativa a nivel lo-
cal.

Desenvolvemento da carreira profesional: vinculada estreitamente & formacién, nos
termos do previsto na normativa que resulte de aplicacion.

Enfoque e premisas

O enfoque da planificacién estratéxica no &mbito de recursos humanos no Concello de Vigo ten
un punto de partida fundamental: a necesidade de acadar un nivel prestacion de servizos publi-
cos excelentes, conciliando dita necesidade coas lexitimas expectativas do persoal municipal &
carreira profesional e ao desenvolvemento e perfeccionamento do maior nivel de cualificacion

posible, xunto cunha xestion econdémica, en base a criterios de acadamento da méxima eficien-
cia, que permita a sostenibilidade e a racionalidade na execucién dos gastos en materia de per-

soal.

Tomando como referente o enfoque indicado, as actuacions a desenvolver fundamentaranse nas
seguintes premisas:

A consideracién dos efectivos publicos municipais como factor clave e decisivo para a
adecuada prestacion e desenvolvemento dos servizos publicos.
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* Anecesidade de crear e manter unha lifia de traballo colaborativa e en contacto constan-
te cos directivos municipais, xefaturas e coa representacion sindical do persoal municipal
para a deteccion, actualizacion e reorientacién das actuaciéns a abordar para o periodo
indicado.

* A mellora continua da calidade na xestion publica, abarcando todos aqueles aspectos re-
lacionados, de xeito tal que tefia incidencia directa non s6 nun servizo publico da méaxima
calidade, sendn tamén nun resultado eficiente, xestionando o desempefio profesional con
orientacion & maximizacion do rendemento e a simplificacion administrativa e procedi-
mental.

* Anecesaria modernizacion e cambio nas estructuras existentes, mediante a introduccion
de técnicas e ferramentas de calidade e a utilizacidén e aproveitamento das TICS, permi-
tindo a conciliacién entre servizo publico e dixitalizaciéon en entornos sociolaborais 4.0
(“cuarta revolucién” industrial e laboral) tendentes a transformacién das organizacions
pofiendo en valor o talento en entornos dixitais para a obtencién de resultados eficientes
dende a perspectiva, no caso do sector publico, da satisfaccidn dos intereses xerais no
marco da xestion publica.

- Medios asignados: a relevancia do capital humano e a sta valorizacién

Debe considerarse o actual dimensionamento da Area de Recursos Humanos e Formacion -que
conta con 14 dotacions de efectivos permanentes -excluida a xefatura- das cales debe conside-
rarse duas situacions de IT, de longa duracién en un caso e de indeterminada noutro, e unha si-
tuacion de permiso sen soldo de probable derivacién en excedencia por interese particular- den-
de a perspectiva da coxuntura existente. A idade media, en calculo aproximado, dos efectivos
asignados ao departamento sitlase na cifra aproximada dos 50 anos.

Dende o marco actual, a funcion de direccién de recursos humanos caracterizase non so pola
elevada complexidade e sectorializacién, cun grao de suma especializacion profesional, no cal
incide, a idéntico nivel, a necesaria dixitalizacién do sector publico e, conseguintemente, a pro-
funda capacitacion dos efectivos asignados no dominio e utilizacién das TICs como ferramenta
diaria de traballo; sen6n tamén, e cunha forza inusual, no elevado nivel de xudicializacién da ac-
tividade administrativa que se desenvolve no ambito indicado -que require e aconsella o reforza-
mento da estructura técnica xuridica para garantizar plenamente a adecuacién da xestion ordina-
ria cos sistemas de control interno da legalidade ordinaria-. Por tanto, e como asi se indicou na
planificacion estratéxica elaborada a peticion da Concelleria-delegada competente para a lexisla-
tura 2019-2023, dentro dos obxectivos estratéxicos para o periodo indicado debe estar a defini-
cion dunha estructura organizativa interna suficiente e dimensionada, con perfis profesionais
acordes, que permita a direccién o adecuado cumprimento en prazo dos obxectivos fixados, asi
como o seguemento, avaliacién e control do cumprimentos dos mesmos. Na dita definicion debe
incluirse o dimensionamento do Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais (SPPRL) que,
dotado con 2 efectivos técnicos medios en prevencion de riscos laborais e 1 efectivo auxiliar en
adaptacion de PT, debe verse incrementando en dotacions suficientes para facer fronte &s rele-



o

Concello de Vigo

vantes e inexcusables obrigas empresariais en materia de prevencion, seguridade e saiude no
traballo.

A perspectiva interna de posta en valor do capital humano permite a reversion dos cofiecemen-
tos, destrezas, experiencia e especializacién material dos efectivos asignados & Area no desen-
volvemento da actividade administrativa ordinaria, favorecendo a adquisicion de habilidades de
traballo en equipo, a xeneracién de sinerxias dinamicas e a interaccion grupal, asi como a profe-
sionalidade no desempeifio laboral e o adecuado desenvolvemento en entornos profesionais de
alta esixencia e rendemento profesional.

2.-IDENTIFICACION DE AMBITOS DE MELLORA

No actual contexto e no marco do desenvolvemento da actividade ordinaria da Area, identifican-
se 0s ambitos de mellora seguintes:

-Ambito de mellora 1: reduccion dos tempos medios de tramitacion de expedientes de caracter
ordinario consonte a medios electrénicos e dixitais.

-Ambito de mellora 2: modernizacion dos procedementos de elaboracion, utilizacién, almacena-
mento, comunicacion e dispofiibilidade de datos e informacion da Area.

-Ambito de mellora 3: modernizacién da atencién ao publico interno e externo no contexto da
administracion dixital e electronica.

-Ambito de mellora 4: modernizacion e dixitalizacion do control e xestion econémicas dos crédi-
tos contemplados no Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais.

-Ambito de mellora 5: dixitalizacion e simplificacion dos procesos selectivos para a execucion
das ofertas de emprego publico e das convocatorias de persoal interino ou temporal, asi como
da xestion ds listas de reserva, a fin de proporcionar soluciéns eficaces e axiles as necesidades
dos servizos no marco da plena observancia ao marco normativo vixente en materia de acceso
ao emprego publico.

-Ambito de mellora 7: implementacion practica dos plans de ordenacién de recursos humanos
de necesaria execucion nos &mbitos seguintes, os tres de caracter inaprazable:

* PORH para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e
A2 en execucion de sentenza.

* PORH a elaborar para a regularizacion do persoal laboral indefinido non fixo, en execu-
cion de obrigas legais.

* PORH a elaborar para o establecemento de sistemas ordinarios de provisién de postos

de traballo con convocatorias publicas periédicas consonte ao previsto no marco normati-
vo referencial.
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-Ambito de mellora 8: modernizacion da xestion interna na posta en marcha dos plans de for-
macion anuais consonte a sistemas normalizados e dixitalizados, que permitan o inicio en prazo
das actuacions administrativas tendentes a materializacion practica das previsions contidas no
Marco Estratéxico de formacién aprobado pola Xunta de Goberno Local.

-Ambito de mellora 9: estandarizacion de procesos simples, tales como a tramitacion e notifica-
cion de certificados de empresa solicitados polo persoal, a practica das notificacions electronicas
dos actos e acordos administrativos; as reasignacions, readscripcions e traslados de efectivos; o
dilixenciado dixital de expedientes administrativos para o seu envio aos servizos xuridicos, ou a
emision de informes técnicos de caracter ordinario e carentes de especial complexidade, entre
outros.

-Ambito de mellora 10: modernizacién da inspeccion de persoal e da xestion interna de permi-
s0s, vacacions e licenzas do persoal municipal.

3.-AREAS DE MELLORA, ESTABLECEMENTO DE OBXECTIVOS E PROPOSTAS DE AC-
TUACION SECTORIAL

Consideradas as disfuncions identificadas no apartado anterior, poden identificarse as seguintes
areas de mellora:

-AREA DE MELLORA AM 1.- PROCESOS SELECTIVOS E XESTION DE LISTAS DE PERSO-
AL NON PERMANENTE

-AREA DE MELLORA AM 2.- MODERNIZACION DIXITAL DOS SISTEMAS DE ALMACENA-
MENTO E COMUNICACION DE INFORMACION PROFESIONAL INTERNA

-AREA DE MELLORA AM 3.- IMPLEMENTACION DE ACTUACIONS ESTRATEXICAS EN
EXECUCION DOS PORH

-AREA DE MELLORA AM 4.- MODERNIZACION DIXITAL E SIMPLIFICACION ADMINISTRA-
TIVA E PROCEDIMENTAL DE PROCESOS INTERNOS DE XESTION

-AREA DE MELLORA AM 5.- MODERNIZACION DOS SISTEMAS DE CONTROL DE PRE-
SENCIA, REXISTRO DE XORNADA E ATENCION AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO

Os obxectivos xerais definidos para cada area de mellora a desenvolver no marco do Programa
contémplanse no cadro 1 seguinte:
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CADRO 1.- OBXECTIVOS XERAIS

AM (Area de me- Obxectivo 1 Obxectivo 2 Obxectivo 3 Obxectivo 4
llora)
Dixitalizacién de | Dispofiibilidade da | Reduccién dos | Revision dos siste-
convocatorias e informacion en tempos medios de | mas de funciona-
AREA 1 procesos selecti- | tempo real ao pa- | execucién da tra- mento e xestion
VoS blico interno e ex- | mitacién adminis- | das listas de reser-
terno trativa previa ao | va de persoal inte-
inicio dos proce- rino e temporal
sos selectivos
Dispofiibilidade en | Mellora da tramita- | Reduccioén dos | Sistema de control
tempo real da in- | cion da elabora- | tempos medios de | de xestion econ6-
formacion da Area | cion técnica do Ca- | tramitacion das | mica que permita a
de RRHH e For- | pitulo | de gastos | modificacions or- | dispofiibilidade de
AREA 2 macion para ato- | dos Orzamentos zamentarias datos actualizados
talidade do persoal | Municipais e re- de execucion orza-
adscrito duccion dos tem- mentaria en tempo
pos medios na tra- real
mitacion
Aprobacion, exe- | Aprobacidn, execu- | Aprobacion, exe- | Establecemento de
cucioén e desenvol- | cion e desenvolve- | cucion e desenvol- | sistemas de orde-
vemento do Plan | mento dun Plan de | vemento dun Plan | nacién, reasigna-
de Ordenacién de | Ordenacion de Re- | de Ordenacion de | cion e estructura-
Recursos Huma- | cursos Humanos | Recursos Huma- | cién de persoal de
AREA 3 nos para a provi- | para aregulariza- | nos para o esta- | caracter peridédico
sion definitiva dos | cion do persoal la- | blecemento e arti- | consonte & meto-
postos de traballo | boral indefinido por | culacién de siste- | doloxia especifica
subgrupos Al e A2 sentenza mas ordinarios de de aplicacion
provision de pos-
tos de traballo
Normalizacion da | Establecemento de | Establecemento Normalizacion e
tramitacién admi- | sistemas internos | de criterios paraa | mellora das fun-
nistrativa na entra- | de control e segue- | solicitude e recolli- | cions administrati-
da de documentos | mento da tramita- da/remision de | vas de notificacion
AREA 4 procedentes do re- | cion en prazo dos | certificados e do- | electrénica e publi-
xistro electrénico e | expedientes de ca- | cumentos solicita- | cacion de anuncios
de outras unidades racter simple dos polo persoal | en diarios e bole-
municipais municipal tins oficiais
Revision do actual | Revision dos siste- | Revision das dina- | Establecemento de
programa de con- | mas de traballo es- | micas de atencién | sistemas de alma-
trol de presencia | tablecidos na ins- | ao publico interno | cenamento e dis-
horaria e analise | peccién e andlise | e externo e pro- pofiibilidade en
AREA 5 do axuste ao cum- | do axuste ao cum- | postas de reorien- | tempo real da in-

primento de obri-
gas normativas

primento de obri-
gas normativas

tacién tendente ao
incremento da efi-
cacia

formacién sobre
xornada e exceso
horario
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4.-MEDIOS MATERIAIS E HUMANOS ASIGNADOS AO PROGRAMA

Para a implementacién practica do programa de modernizacion interna e mellora na xestién ob-
xecto da presente memoria resulta imprescindible a dispofiibilidade dos medios seguintes, clasifi-
cados por categorias:

A) MEDIOS MATERIAIS: Soporte dixital, en imprescindible colaboracién co Servizo de Adminis-
tracion Electrénica, resulta necesaria a dispofiibilidade de programas, aplicaciéns e servizos dixi-
tais para a posta en marcha das actuaciéns a desenvolver por cada area de mellora; dispofibili-
dade concretada en equipos dixitais, conexions e accesos electrénicos a aplicaciéns e progra-
mas de xestidn interna ao persoal que resulte seleccionado e asignado para o Plan; debendo
considerar que a Area de Recursos Humanos e Formacion carece de dotacions especificas nos
orzamentos para afrontar a adquisicion desta clase de soportes e medios técnicos, sendo ade-
mais, recomendable a sla xestion polo departamento especializado en Administracion Electroni-
ca.

B) MEDIOS HUMANOS:
En canto aos recursos humanos susceptibles de ser asignados ao Plan, estimanse que os perfis
profesionais necesarios ao efecto serian os seguintes:

¢ 1 técnico de Administracion Xeral, rama xuridica, Subgrupo Al de titulacién, escala
de Administracion Xeral, subescala técnica, clase superior.

« 1 técnico medio de servizos econémicos, subgrupo A2 de titulacion, escala de
Administracion Especial, subescala técnica, clase media.

* 1 técnico medio de xestién, subgrupo A2 de titulacion, escala de Administracion
Especial, subescala técnica, clase media.

* 1 administrativo de Administraciéon Xeral, subgrupo C1 de titulacion, escala de
Administracion Xeral, subescala administrativa.

5.-DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA E SISTEMAS DE AVALIACION, SEGUEMENTO E
CONTROL.

Dada a complexidade das actuacions a realizar en cada Area de Mellora (AM) encadrada no pro-
grama estimase unha duracién de 3 anos, susceptibles de prérroga por 1 ano adicional no
suposto de que as actuacions nos se atopen conclusas, consonte ao establecido nos artigos
10.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)
en concordancia co establecido polo artigo 23.2, letra c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Empre-
go Publico de Galicia.
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A avaliacion, seguemento e control das actuacions derivadas da implementacién practica do pro-
grama de modernizacion interna e mellora na xestion proposto recursos realizarase a través dos
sistemas seguintes:

1.-_Delimitacién de ambitos funcionais e identificacién de responsables operativos de
cada proceso:

-AREA DE MELLORA AM 1.-PROCESOS SELECTIVOS E XESTION DE LISTAS DE PERSO-
AL NON PERMANENTE:

+ Responsable operativo do proceso: 1 Técnico de Xestion, subgrupo A2 + a TAX da Area
de RRHH e Formacion, con experiencia no concreto &mbito material obxecto de mellora.

-AREA DE MELLORA AM 2.-MODERNIZACION DIXITAL DOS SISTEMAS DE ALMACENA-
MENTO E COMUNICACION DE INFORMACION PROFESIONAL INTERNA + AREA DE ME-
LLORA AM 4.-MODERNIZACION DIXITAL E SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E PROCE-
DIMENTAL DE PROCESOS INTERNOS DE XESTION

* Responsables operativos do proceso: 1 Técnico de Xestion, subgrupo A2 + 1 Técnico
medio de Servizos Economicos, subgrupo A2.

-AREA DE MELLORA AM 3.-IMPLEMENTACION DE ACTUACIONS ESTRATEXICAS
EXECUCION DOS PORH:

* Responsable operativo do proceso: 1 Técnico de Administracion Xeral, rama xuridica, su-
bgrupo Al.

-AREA DE MELLORA AM 5.-MODERNIZACION DOS SISTEMAS DE CONTROL DE PRESEN-
CIA, REXISTRO DE XORNADA E ATENCION AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO

* Responsable operativo do proceso: 1 Técnico de Xestion, subgrupo A2.

Prestando apoio transversal aos responsables operativos de procesos o perfil Administrativo de
Administracion Xeral, subgrupo C1 de titulacion.

O reparto de funcions dos responsables operativos de procesos contémplase no cadro 2 seguin-
te:
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CADRO 2.- AMBITOS DE DESEMPENO DE RESPONSABLES OPERATIVOS DE PROCESOS
POR AREAS DE MELLORA

AREAS DE ME- | Técnico de Ad- Técnico medio Técnico medio Administrativo
LLORA/PERFIS |ministracion Xe-|Servizos Econé-| de xestién (A2) |(C1)

ral (A1) micos (A2)
AREA DE ME- S Eee—
LLORA 1 = =
AREA DE ME- e O | e
LLORA 2 k- k- k-
AREADE ME- | EESSESSEEs EE——
LLORA 3 = =
AREA DE ME- e Ce |
LLORA 4 == = =

2.- Avaliacién, sequemento e control:

Se efectuara a través de reporte mensual sobre o0 estado da xestion dos procesos asignados,
enviado a través da xestion de expedientes e asinado pola persoa encargada do proceso con-
creto, dirixido ao buzoén electrénico da Xefatura de Area de Recursos Humanos e Formacion
para cofiecemento, andlise e reporte & Concelleria-delegada da Area competente en materia de

persoal.

As concretas actuacions de control e seguemento se recollen no cadro 3 seguidamente indicado:

CADRO 3.- AVALIACION, SEGUEMENTO E CONTROL DE XESTION DAS ACTUACIONS DE-
RIVADAS DO PROGRAMA

SISTEMA DE SEGUEMENTO | CONTROL DE | PERIODICIDADE | RESPONSABLE
AVALIACION XESTION
Reporte de ac- continuo individual mensual Xefatura da Area
tuacions
Reunion de tra- continuo grupal quincenal Xefatura da Area
ballo
Abordaxe de ac- continuo individual quincenal Xefatura da Area
tuacions indivi-
duais por AM
(Area de Mello-
ra)
Supervision de continuo individual quincenal Xefatura da Area
accions concre-
tas




Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1

MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa natificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1014).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO DE CARREIRA
CON CARGO A PRAZA DE OFICIAL DA POLICIA LOCAL. EXPTE. 36718/220.

Visto o informe deistalizacion do 20/11/2020, dase conta do informe-proposta do
19/11/2020, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organiza-
cion Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 6 de xufio de 2019, acordou a pro-
posta de nomeamento como funcionario en practicas con cargo a praza vacante de Oficial
Policia Local, pola quenda de promocion interna, do aspirante D. E. TOUCEDO GARRIDO,
con DNI **9130**, candidato proposto polo Organo de Seleccion e que superou todolos
exercicios do concurso-oposicidn nas probas selectivas derivadas das Ofertas de Emprego
Publico 2014/2015/2016 e formalizando a sUa toma de posesion en practicas con data 17 de
Xufio de 2019.

Por Resolucion da Academia Galega de Seguridade Publica do 1 de xullo de 2020, DOG de
13 de xullo seguinte, foi convocado un curso bésico para o acceso a escala bésica, cate-
goria de oficial, dos corpos da Policia Local, ao que foi inscrito ao referido funcionario en
practicas.

O referido curso comenzou o dia 14 de setembro de 2020 e rematou o dia 13 de novembro
de 2020.

A Academia Galega de Seguridade Publica en data 13/11/2020, a través da Plataforma
Orve, num. rexlstro REGADE20E00005393168 certifica que D. E. Toucedo Garrido, DNI
***9130**,superou o curso selectivo para o acceso a escala basica, categoria de ofiicial, dos
corpos da policia local de Galicia, convocado mediante resolucién do 1 de xullo de 2020.

Il.- Consideracidns legais e técnicas:
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O artigo 37 da lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais, indica que o ac-
ceso a categoria de oficial realizarase por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
entre 0s membros do corpo que teflan un minimo de tres anos de antigiiidade na categoria
de policia e esté en posesion da titulacion académica de acceso a categoria.

O artigo 19 de Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a lei 4/2007, do
20 de abril, de coordinacion de policias locais, establece que “unha vez superado o curso
selectivo de que se trate e o periodo de practicas, a academia emitira informe ao concello
correspondente, certificando tal circunstancia de xeito que se poida proceder ao nomeamen-
to como funcionario de carreira e a toma de posesion na praza ou posto concreto”.

lll - Competencia.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Munici-
pal se emita; previa a conformidade da Xefa da &rea de Recursos Humanos e Formacién e
da tenente de alcalde e concelleira-delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacion Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por decretos
da Alcaldia de 18/06/2019, 26/06/2019 e 02/09/2019 e acordos da Xunta de Goberno Local
de 20/06/2019, 04/07/2019 e 05/09/2019, polo técnico de organizacion e planificacion de re-
cursos humanos que subscribe, coa conformidade da Xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear funcionario de carreira con cargo a praza vacante de Oficial da Po-
licia Local pola quenda de promocién interna, incluida na Oferta de Emprego Publico co-
rrespondente ao ano 2015, a D. E. TOUCEDO GARRIDO, con DNI ***9130** nomeado
pola Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria de data 6 de xufio de 2019, ao ter su-
perado satisfactoriamente o curso selectivo para o acceso a escala basica, categoria de ofi-
cial, dos corpos da policia local, convocado por resolucion da Academia Galega de Seguri-
dade Publica de data 01 de xullo de 2020.

SEGUNDO .- O aspirante nomeado debera tomar posesién da sGa praza como funcionario
de carreira no prazo de 1 mes da partir da publicacién do nomeamento no Diario Oficial de
Galicia, de conformidade co previsto na base 162 das Xerais da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao interesado, a Intervencion Xeral, a Academia
Galega de Seguridade Publica, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Forma-
cion, Negociado de Seguridade Social, ao Xefe da Area de Mobilidade e Seguridade e Xefa-
tura do Corpo da Policia Local, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

CUARTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion
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do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1015).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE COORDINA-
CION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE “NOVA
GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”. EXPTE.
604/441.

Visto o informe xuridico do 17/11/2020 e o informe de fiscalizacion do 18/11/2020, dase
conta do informe-proposta do 09/11/2020, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de
Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Con data 8 de xullo de 2015, procedeuse & sinatura do CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E A EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A REALIZACION DAS OBRAS DE
REMODELACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE FUTBOL DE BALAIDOS.

O citado convenio foi aprobado polo Pleno da Excma. Deputacion Provincial en data 19 de
xufio de 2015, e a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en data 8 de xullo de 2015.

2°.- Con data 27 de setembro de 2017, ambas institucions asinan unha addenda ao citado
convenio, na que entre outras actuacions, se contempla o financiamento conxunto para a re-
daccion dos proxectos Bésico e de Execucion para a remodelacion das gradas de Gol e de
Marcador, asi como a adecuacion da contorna, o cal debera contemplar todas as considera-
cidns técnicas, regulamentarias e legais precisas, e contaran con expresa xustificacion técni-
ca das soluciéns adoptadas. Na mesma establécese que corresponde ao Concello de Vigo a
obriga da tramitacion dos correspondentes expedientes de contratacion.

3°.- Co obxecto de levar a cabo ditas actuacions, a Xunta de Goberno Local Local, en sesién
de data 3 de maio de 2018, acordou adxudicar a Pedro de la Puente Crespo, 0 procedemen-
to aberto para a contratacion do servizo de redaccion dos proxectos das obras das novas
gradas de Gol e Marcador do Estadio municipal de Balaidos e dun aparcamento soterrado
(Expte. 5036-440).

4°.- Para dar execucidn as previsions do convenio e da primeira addenda ao mesmo, a Co-
mision Paritaria de Seguimento en base aos antecedentes de feito que se recollen na acta
da sta reunién de 12 de abril de 2019, prop6n a sinatura dunha segunda addenda entre a
Administracion Provincial e a Municipal para a adecuacion financeira e fixacion de anualida-
des no financiamento das obras da nova Grada de Marcador, a cal é asinada por ambas ins-
titucions en data 24 de maio de 2019.
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5°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de
data 12.02.20, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de datas 17 e 18

de febreiro de 2020, a Xunta de Goberno Local, en sesién de data 27.02.2020, aprobou o
proxecto de "NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”
redactado por equipo multidisciplinar e asinado polo Arquitecto Pedro de la Puente Crespo,

cun orzamento base de licitacion mais IVE de DEZASEIS MILLONS SEISCENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (16.650.000 euros) e data decembro de 2019.

6°- En data 09.07.2020 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o expediente de
contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto
de "NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS".

7°.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacién deste servizo, en datas 15 e
16 de xullo de 2020, emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola Técnica de
Xestion, polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos e polo Xefe do Servizo Administrativo
e Control Orzamentario , ao abeiro do cal en data 17.07.2020 o Concelleiro Delegado da
Area de Fomento e Servizos acorda o inicio do expediente de contratacion

8°.- No expediente contratacién consta a documentacion que segue:

a) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade da contratacion asinado pola
Técnica de Xestion, polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos e polo Xefe do
Servizo Administrativo e Control Orzamentario en datas 16 e 16 de xullo de 2020,
onde se indican as finalidades institucionais competencia da Administracion a satis-
facer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento e Servizos de data 17.07.2020.

c) Memoria econdémica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 29.09.2020

d) Certificado de crédito RC/FUT n°® 202000057925 asinado pola Direccidon Superior
Contable municipal.

e) Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e
Portos en data 30.10.2020.

f) Memoria xustificativa para a elaboracién do PCAP redactada polo Servizo Xestor, e
asinada en data 30.10.2020.

g) Informe do Servizo de Contratacion indicando que o expediente reune a
documentacién esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica,
asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion en data
06.11.2020.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracién Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 06.11.2020.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
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€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e

116.4.e LCSP), a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non

€ esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios de solvencia técnica o
profesional, econdmica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos o0s conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo
116.4.d), a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP),

os criterios de adxudicacién e a stia adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP),

a non divisidn en lotes (artigo 116.4.9), as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non

€ necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na stua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
ci6on ordinaria do SERVIZO DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS
OBRAS DO PROXECTO DE "NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL

DE BALAIDOS.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado polo Enxefieiro
de Camifos, Canais e Portos en data 30.10.2020.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contrata en data
06.11.2020.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de “CENTO CORENTA E CATRO MIL DOUSCENTOS CINCO EUROS
con NOVENTA E NOVE CENTIMOS” (144.205,99 eur), sendo o importe correspondente ao
IVE de 25.027,49 €.
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Por ter tratarse dun gasto anticipado e ter o financiamento caracter plurianual, establécese a
correspondente condicion suspensiva de existencia de crédito nos exercicios
correspondentes, sendo 0 mesmo con cargo a aplicacién orzamentaria 9330.632.00.10
(INVESTIMENTOS MELLORA E.M.BALAIDOS), de acordo coas seguintes anualidades:

2021 53.000,00 €
2022 70.200,00 €
2023 21.005,99 €
TOTAL 144.205,99 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Para posibilitar a execucion do contrato, conforme ao plan de obra previsto e 4s
disponiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os
importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecida unha modifica-
cion dos porcentaxes previstos para a segunda anualidade dun 132,45%, con respecto & pri-
meira anualidade.

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1016).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO EXPEDIENTE “RENOVACION

DA TUBERIA DE ABASTECEMENTO NA AVENIDA DAS CAMELIAS ENTRE
AVDA. HISPANIDADE E A PRAZA DO BICENTENARIO”- OBRAS DO PLAN DE
INVERSIONS DE AQUALIA. EXPTE. 6511/440.

Dase conta do informe-proposta do 20/11/2020, asinado polo xefe do Servizo Administrativo

e de Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-
delegado de Fomento, que di 0 seguinte:

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo, cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros investimen-
tos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos que no mes-
mo se sinalan, aquelas actuaciéns que se consideren de urxencia e execucion inaprazable
pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.



5y

de Vigo

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobaciéon a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras arriba referidas, que se incluirian no Plan
de Investimentos da Concesion da Xestion Integral do Servizo Publico de Abastecemento e
Saneamento de Augas de Vigo, asi como os gastos repercutibles ao Concello; procedemen-
to e gastos repercutibles que se especifican no apartado Ill ¢) da parte expositiva do mesmo
acordo e dos que se deu conta & concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, para a sta ob-
servancia e estrito cumprimento.

En sesion de 22 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou
o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran nas obras de inversién da dita conce-
sionaria.

lll.- Con data 8 de abril de 2020 os enxefieiros municipais, D. Xacobe Paz Salgado e D.
Jerénimo Centrén Castafios emiten informe sobre a necesidade de iniciar a actuacién con-
sistente na “Renovacion tuberia de abastecemento na Avda. Camelias entre Avda. Hispani-
dade e Praza do Bicentenario”; informe & vista do cal o Concelleiro Delegado da Area de Fo-
mento, por medio de Orde de Servizo de data 8 de abril de 2020, resolveu iniciar o procede-
mento para o encargo da redaccion do correspondente proxecto de obras, que deu lugar a
resolucion da Xunta de Goberno Local de data 9 de abril de 22020 , na que se acordou en-
comendar a Entidade Concesionaria Aqualia a redaccién do proxecto técnico das obras de
“Renovacion tuberia de abastecemento na Avda. Camelias entre Avda. Hispanidade e Praza
do Bicentenario”.

IV.- Con data 17 de abril de 2020, Aqualia-FCC Vigo UTE” (en adiante a concesionaria) pre-
sentou o Proxecto de “RENOVACION DA TUBERIA DE ABASTECEMENTO NA AVENIDA
CAMELIAS ENTRE Avd. HISPANIDADE e a PRAZA DO BICENTENARIO”, redactado polo
Enxeiro(a) de Camifios Canles e Portos Trinidad Lopez Rodriguez cun orzamento base de
licitacion mais IVE de CENTO SESENTA E DOUS MIL QUINIENTOS DAZASEIS EUROS
CON QUINCE CENTIMOS (162.516,15 EUROS) e CENTO TRINTA E CUATRO MIL
TRESCENTOS DEZ €UROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS (134.310,87), sin IVE, con
sinatura dixital de data 17/04/2020

V.- Con esa mesma data, a empresa concesionaria presenta os costes asociados corres-
pondentes ao proxecto de referencia (redaccién do proxecto, asistencia técnica e coordina-
cion de seguridade e saude e control arqueoléxico) por un importe de 12.075,68 euros (IVE
exluido), que foron informados favorablemente en data 20 de abril de 2020 polos Enxefieiros
de Camifios, Canais e Portos, D. Xacobe Paz Salgado e D. Jerénimo Centrén Castafos.

VI.- Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 23 de abril de 2020 se acordou a
a Aprobar o proxecto técnico e 0s costes asociados para a execucién das obras de
“RENOVACION DA TUBERIA DE ABASTECEMENTO NA AVENIDA CAMELIAS ENTRE
Avd. HISPANIDADE e a PRAZA DO BICENTENARIO”, por importe de CENTO TRINTAE
CUATRO MIL TRESCENTOS DEZ €UROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS
(134.310,87), sin IVE, con sinatura dixital de data 17/04/2020 e uns costes asociados que
ascenden a 12.075,68 € (IVE excluido).
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VII.- En data 30 de xufio de 2020, Aqualia-FCC Vigo UTE presenta a documentacion referi-
da as caracteristicas do contrato de obra, requirida no Acordo da Xunta de Goberno de data
8 de marzo de 2013, o que se fai referencia no Expositivo Il. En concreto:

» Cddigo do proxecto: Expte. 6.511/440

* Nome e razén social do adxudicatario: Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas, S.A.

* NIF: A28223741.

* Presuposto de execucion material: 112.866,27 €

* Presuposto de contrata: 134.310,87 € (IVE excluido).

* Prazo de execucion: 1,5 meses.

» Data inicio obra: o dia da firma de comprobacion de replanteo.

» Clasificacion do contratista: Non se exixe.

* Prazo de garantia: 2 anos.

» Asistencia técnica: GALAICONTROL.

« Coordinacion de Seguridade e Saude: Proyegal.

De acordo co exposto, proponse a Xunta de Goberno Local:

1.- Quedar enteirada da tramitacién do seguinte expediente “RENOVACION DA TUBERIA
DE ABASTECEMENTO NA AVENIDA CAMELIAS ENTRE AVDA. HISPANIDADE E A
PRAZA DO BICENTENARIO”, cos datos requeridos no apartado Ill.c do Acordo da Xunta

de Goberno Local de data 8 de marzo de 2013, que aproba o procedemento a seguir nas
obras do Plan de Inversions de Aqualia.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

26(1017).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DO SERVIZO DE DINAMI-
ZACION INFANTIL. EXPTE. 9136/336.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/11/2020 e o informe xuridico do 17/11/2020, dase
conta do informe-proposta do 02/11/2020, asinado pola xefa do Servizo de Xuventude e
pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

A Xunta de goberno Local, en sesidn de 23 de marzo de 2015 adoptou o seguinte
acordo: “Adxudicar a Clece S.A. o procedemento aberto para a contratacion dos servi-
zos de Dinamizacion Infantil ( expediente 4156-336 ), por un prezo para 0s catro anos
de duracién de 495.384,60€(IVE engadido)”.A data de formalizacion do contrato foi o
15/04/2015.

Para establecer a data dende a que procede a revision tomarase a data do Ultimo dia
de presentacion de ofertas ( 04/12/2014) e engadeselle 3 meses ( 04/03/2015) , sen-
do esta a data a partires da cal de aplicara a revision do IPC, para o cal aplicaraselle
a formula:

* Incremento do PIB ano n-1< 2%,a revision sera incrementandose un 0,4%.

* Incremento do PIB ano n-1> 2%,a revision sera incrementandose un 0,9%
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Polo tanto, e a vista do anterior, a anualidade do contrato obxecto de revision é de
128.365,19€/ano (10% ive incluido) unha vez aprobada a 42 revision de prezos pola
XGL en sesién do 19/12/2019 ( 8971-336 ).

Para proceder a 52 revision do mesmo tomarase a referencia do incremento do PIB
segundo o INE para o ano 2019, o cal sitllase nun incremento do 2%. Ao ser a varia-
cion do o PIB para 0 ano 2019 de 2%) corresponde un incremento do 0,9%, que apli-
cado o prezo do contrato resulta un prezo revisado de 129.520,47 €/ano ive in-
cluido, para as facturas do periodo 16 abril 2020/ 15 abril 2021, sendo o importe
da revisién 1.155,28 €/ano.

Calculo dos atrasos

52 REVISION DE PREZOS
Periodo de 16 abril 2020- 31 outubro 2020 :577,63 € (1.155,28 € : 11 x 5,5)
Total atrasos 52 revision de 16 de abril 2020- 31 outubro 2020= 577,63 €

Dito importe regularizarase unha vez que aprobe o expediente a Xunta de Goberno Local.

A factura mensual a partir da aprobacién do acordo da revision pola XGL sera de
11.774,58 €/mes ( 129.520,47€ | ano :11 meses ).

Polo exposto anteriormente, previo informe de Intervencién Xeral, proponse & Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

ACORDO:.

1. Aprobar a 52 Revision de prezo do contrato servizo de Dinamizacion Infantil fixando o
mesmo a partires do 16/04/2020 ata o 15/04/2021 en 129.520,47 €lano ive incluido.

2. Aprobar o gasto de 577,63 €, en concepto de atrasos correspondentes a 52 revision de
prezos para o periodo 16 /041 2020- 31/10 2020.

3. Aprobar o importe de 11.774,58 €/ mes ( 11 meses ), correspondente & facturacion
mensual a partir da aprobacion do presente acordo.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

S.ord.26/11/2020



- Expediente de contratacion da prestacion do servizo de producion técni-
ca e servizos auxiliares para a realizacion da Cabalgata estatica 2021.
Expte. 8627/335.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobaciéon (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 30.01.2020, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

26(1018).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE PRODUCION TECNICA E SERVIZOS AUXILIARES PARA A REALIZACION
DA CABALGATA ESTATICA 2021. EXPTE. 8627/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 25/11/2020 e o informe de fiscalizacion do 26/11/2020,

dase conta do informe-proposta de data 25/11/2020, asinado pola instrutora do
expediente (Resolucion do 17/10/2020), o concelleiro-delegado de Cultura e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Primeiro.- ANTECEDENTES

1.- O servizo de Festas da Area de Participacion Cidadéa ten previsto entre stas actividades
de caracter sociocultural a organizacién da “Cabalgata de Reis 2021", que se vai celebrar na
nosa cidade o dia 5 de xaneiro de 2021, polo que se fai necesaria a contratacion da presta-
cion do servizo de producion técnica e servizos auxiliares para a realizaciéon da Cabalgata
estatica 2021.

2.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Con-

tratos do Sector Publico, a instrutora do expediente por decreto de delegacion de data 17 e

novembro de 202, coa conformidade do Concelleiro de Participacion Cidada e Festas, emite
informe da necesidade e idoneidade e orden de inicio da contratacién da prestacion do ser-

Vizo consistente na contratacién do desefio e producién das cinco carrozas municipais para
a Cabalgata de Reis 2021, asinado con data 24 de novembro de 2021.

3.- Memoria econdmica asinada por a instrutora de expediente coa conformidade do Conce-
lleiro de Participacion Cidadé e Festas de data 24 de novembro de 2020.
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3.- Con data 25 de novembro, a instrutora do expediente asina a declaracion do redactora
do prego.

5.- Con data 25 de novembro pola instrutora do expediente redactase o Prego de prescri-
cions técnicas particulares.

6.- Con data 25 de novembro a instrutora do expediente asina a Memoria xustificativa que
conten os elementos basicos do contrato, conformada polo Concelleiro de Participaciéon Ci-
dada e Festas,

7.- Redactase o prego de prescricibns administrativas particulares, asinado pola Xefa do
Servizo de Contratacion con data 25 de novembro de 2020.

8.- O orzamento base de licitacion co ive incluido que ascende a 51.876,12€ (cincuenta e un
mil oitocentos setenta e seis con doce euros), sendo o importe correspondente ao 21% de

ive 9.003,29 € (nove mil tres con vinte e nove euros) que imputarase & como anticipado de
gasto 4 aplicacion 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa orzamentario de Festas de
2021.

Segundo.- NORMATIVA DE APLICACION

Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a LCSP.
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado mediante
Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, (RGLCAP), en todo o que non se opofia a
LCSP.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas (LPAC).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local.
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creacion do rexistro
contable de factura no sector publico.

Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacion e bo goberno.

Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

Terceiro.- FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
de Administracién Local de Galicia, 0os municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

2.- O expediente de contratacion iniciarase polo érgano de contratacion de acordo co dis-
posto no artigo 116.1 da Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico

S.ord.26/11/2020



(LCSP); no Concello de Vigo esta competencia atopase delegada nos Concelleiros de Area
segundo o Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia de datas 20 de xufio de
2019 e 17 de agosto de 2020.

3.- En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP, a instrutora do expediente e 0
Concelleiro delegado de Participacion Cidada e Festas asinaron o informe da necesidade e
idoneidade da contratacién da prestacién do servizo consistente na prestacién do servizo
de producién técnica e servizos auxiliares para a realizacién da Cabalgata estatica 2021.

4.- En cumprimento do establecido nos artigos 116.4 e 116.3 da LCSP consta a memoria
xustificativa asinada pola instrutora do expediente e polo Concelleiro responsable, e o prego
de prescricions técnicas particulares asinadas pola instrutora do expediente e o prego de
prescricions administrativas particulares, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién.

5.- A contratacion a realizar cualificase como contrato de servizos de caracter administrativo,
de conformidade co o establecido nos artigos 17 e 25 da Ley 9/2017, de 8 de novembro, de

Contratos do Sector Publico (LCSP). A presente contratacién encadrase no contrato de ser-

vizos administrativos, sociais, educativos, sanitarios e culturais do Anexo IV da citada Lei.

O contrato adxudicarase por procedemento aberto mediante pluralidade de criterios de
adxudicacion, en aplicacion dos artigos 131.2, 145, y 156.1 de la LCSP, conforme aos térmi-
nos e requisitos establecidos en dito texto legal. A tramitacion do procedemento é a urxente
conforme ao artigo 119 da LCSP da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector
Publico, establece que podera ser obxecto de tramitacion urxente dos expedientes corres-
pondentes aos contratos cuxa celebracidén responda a unha necesidade inaprazable o cuxa
adxudicacion sexa preciso acelerar por razéns de interese publico.

A xustificacion da tramitacion de urxencia ven derivada da actual crise sanitaria que se ini-
ciou o dia 11 de marzo do 2020 cando a Organizacion Mundial da Saude (OMS) declarou o
brote de SARS-CoV 2 como pandemia internacional. Para facer fronte & crise sanitaria foi
necesario adoptar medidas inmediatas que resultaron eficaces para poder controlar a propa-
gacion da enfermidade. Neste senso o Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, permitiu fa-
cer fronte & situacion de emerxencia sanitaria e protexer a saude e seguridade dos cida-
dans.

Posteriormente, con data 28 de abril de 2020 o Consello de Ministros adoptou el “Plan para
a transicién cara a unha nova normalidade” que estableceu os principais parametros e ins-
trumentos para a consecucion da normalidade. Este proceso foi articulado en catro fases,
fase 0 a fase 3, graduais e adaptables aos cambios de orientacién necesarios en funcién da
evoluciéon dos datos epidemioldxicos e do impacto das medidas adoptadas.

Asi mesmo, e segundo o recollido no artigo 3 de RD 514/2020 de 8 de maio, en aplicacion

do Plan de desescalada das medidas extraordinarias adoptadas para facer fronte
COVID-19, iniciouse un proceso de reducion gradual das medidas extraordinarias de restri-
cion da mobilidade e do contacto social estabelecidas mediante o citado RD 463/2020 de 14
de marzo.

Tras o proceso de desescalada e o fin da vixencia do estado de alarma, entrouse nunha eta-
pa de nova normalidade, durante a cal os poderes publicos e as autoridades sanitarias conti-
nuaron tomando medidas dirixidas ao control dos brotes e frear 0s contaxios.

ao
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Na actualidade en Espaiia, rexistrase unha tendencia ascendente en niimero de casos posi-
tivos en coronavirus, o que nos sitla nun nivel de risco alto o moi alto de acordo aos estan-
dares internacionais e aos nacionais establecidos no documento de actuacions de resposta
coordinada para o control da transmisién do COVID-19, aprobado no pleno do “Consejo In-
terterritorial del Sistema Nacional de Salud” do pasado 22 de outubro de 2020.

Con data 25 de outubro de 2020, foi publicado no BOE o Real Decreto 926/202, polo que
se declara o estado de alarma para conter a propagacion de infecciéns causadas polo
SARS- CoV-2.

O escenario de crise sanitaria antedito provocou incertudumbre sobre a posibilidade de reali-
zar a Cabalgata de Reis 2021, polo que Concello de Vigo contratou coa empresa PREVEN-
TECNIA, S.L. expediente (8647/335) un informe que inclie o Plan de Prevencién de Riscos
da organizacién da Cabalgata de Reis 2021. O antedito plan establece a posibilidade de rea-
lizar o desfile tendo en conta o cumprimento dun estrito protocolo COVID, e realizando cam-
bios con respecto ao desenvolvemento do evento.

Estes cambios obrigan & supresion do desfile tradicional e & realizacién dunha modalidade
de Cabalgata “estética” que debera estar suxeita ao estabelecido no andito plan en canto a
medidas preventivas e organizativas.

A vista do exposto, e conforme ao recollido no informe do Plan de Autoproteccion para o
evento, polo servizo de Festas iniciase o expediente de contratacion de desefio e producion
das cinco carrozas por un tramite de urxencia derivado da incertidumbre provocada pola cri-
se sanitaria e tendo en conta que tratase dun evento inaprazable (5 de xaneiro de 2021) e
de interese publico.

O Plan de Autoproteccién e o protocolo COVID para o evento sera de obrigado cumprimento
para o adxudicatario. O control e seguimento do cumprimento do plan sera realizado por un
coordinador contratado ao efecto polo servizo de festas.

6.- Ao expediente incorporarase o informe favorable da Asesoria Xuridica e o informe de fis-
calizacién previa de Intervencion Xeral.

7.- A competencia para aprobacion do presente expediente correspondelle a Xunta de Go-
berno Local, na sla calidade de 6rgano de contratacion ao amparo da Disposicion adicional
segunda da LCSP. A resolucién segundo o artigo 117 da citada lei debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudica-
cion e implicara a aprobaciéon do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da Inter-
vencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso
das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA:
Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién da prestacién do servizo de producién téc-
nica e servizos auxiliares para a realizacion da Cabalgata estatica 2021 (Expediente 8627-

335) que conten o prego de prescricions técnicas particulares de data 25 de novembro de
2020 asinado pola instrutora do expediente (decreto 17/11/20) o prego de prescricions admi-

S.ord.26/11/2020



nistrativas particulares de data 25 de novembro de 2020, asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacion.

Segundo .- Autorizar un anticipado de gasto por importe de 51.876,12€ (cincuenta e un mil
oitocentos setenta e seis con doce euros, sendo o importe correspondente ao 21% de ive de
9.003,29 € (nove mil tres con vinte e nove euros) que poderia imputarse a aplicaciéon
3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa orzamentario de 2021.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

Cuarto.- Solicitar a declaracién de urxencia do expediente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(1019).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion 4s nove horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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