Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 04 de decembro de 2020 (916/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego (on line) D. Jaime Aneiros Pereira
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Carlos Lopez Font

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas do dia catro de decembro de dous
mil vinte e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1041).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

Antes do tratamento dos asuntos para a sUa aprobacion, pola Secretaria do
Goberno Local recollese declaracion expresa dos membros da Xunta de Goberno
Local presentes na sesion de non incorrer en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por
Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 30.01.2020, e de
conformidade co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de
Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

S.Extr.Urx. 04/12/20



2(1042).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO
DE CONTROL DE AFORO, AFLUENCIA E CONCENTRACION DE PERSOAS
PARA O CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO COVID-19, NO AMBITO DA
PROGRAMACION DO NADAL 2020-2021. EXPTE. 7488/106.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/12/2020, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de control de aforo, afluencia
e concentracion de persoas para o0 cumprimento do protocolo COVID-19, no ambito da
programacion do Nadal 2020-2021 (7.488-106)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

¢ Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contrataciéon do servizo de control de aforo, afluencia e concentracién de
persoas para o cumprimento do protocolo COVID-19, no &mbito da programacién do
Nadal 2020-2021 (7.488-106)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 17 de novembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto tramitacion
urxente de control de aforo, afluencia e concentracion de persoas para o cumprimento do
Protocolo Covid-19, no ambito da programacion do Nadal 2020-2021, segundo as
condiciéons aprobadas no referido prego de prescricions técnicas particulares de data
10/11/2020, asi como aprobar o prego de clausulas administrativas particulares para a con-
tratacion por este procedemento asinado en data 17/11/2020.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 46.200,05 euros (o importe sen IVE é de 38.181,86 €; o
IVE do 21% é de 8.018,19 euros); dos cales 29.400,03 euros corresponden a anualidade
2020 con cargo & partida orzamentaria 4310.2279901 (PROGRAMA DE DECORACION E
ANIMACION DO NADAL) e 16.800,02 euros con cargo & anualidade 2021.

TERCEIRO.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento aberto
e tramitacion urxente conforme ao previsto na LCSP”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacién da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 2 de decembro de 2020 adoptou a seguinte
resolucion:
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“Primeiro.- Tomar razén da exclusién acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 2 de decembro de 2020, de DYNICON SISTEMAS, S.L. por ter
incorporado no sobre B informacion relativa ao criterio avaliable mediante férmula previsto
no apartado 7.B.2 da FEC (motivo de exclusién recollido na clausula 14.2B do PCAP).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de control
de aforo, afluencia e concentracion de persoas para o cumprimento do protocolo COVID-19,
no ambito da programacién do Nadal 2020-2021 (7.488-106) na seguinte orde descendente:

Licitador Criterios xuizo valor | Criterios formula Puntuacion total

1 |ITERA TECNICA 23 puntos 75 puntos 98 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITERA TECNICA (B-27.791.599),
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITERA
TECNICA, S.L. o dia 2 de decembro de 2020, que presenta a documentaciéon requirida o 3
de decembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 4 de decembro de 2020 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibon a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar

ITERA TECNICA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ITERA
TECNICA, S.L., de conformidade co informe de valoracién das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor de data 30 de novembro de 2020 e do acordo da Mesa de
Contratacion de data 2 de decembro polo que se lle outorga a maxima puntuacién ao abeiro
do previsto na clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusién acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 2 de decembro de 2020, de DYNICON SISTEMAS, S.L. por ter
incorporado no sobre B informacion relativa ao criterio avaliable mediante formula
previsto no apartado 7.B.2 da FEC (motivo de exclusion recollido na clausula
14.2B do PCAP).

2. Adxudicar a ITERA TECNICA, S.L. (B-27.791.599) o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de control de aforo, afluencia e concentracion de persoas
para o cumprimento do protocolo COVID-19, no ambito da programaciéon do Nadal
2020-2021 (7.488-106) coas seguintes condicions:

a) O prezo total da parte fixa do contrato (programacion, montaxe e desmonte;
materiais -camaras, carcasas periféricos, controladores, tarxetas de
comunicacion e pequeno material de instalacion-; e varios -aluguer da
plataforma elevadora-) é de 35.617,58 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 6.181,56 euros.

b) O orzamento maximo da parte variable (persoal de mantemento e
conservacion e almacenamento de datos) é de 8.707,86, sendo o importe
correspondente ao IVE de 1.511,28 euros, e cunha porcentaxe de desconto do
5% a aplicar aos prezos unitarios do apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP.

c) Propdén un incremento de 400 ml. de lonxitude de rda féra da Zona Critica, a
maiores, dentro do ambito indicado no PPT, para o control de aforos, a través
do sistema de videocamaras proposto.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1043).- NOMEAMENTO INTERINO DUN ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION XERAL PARA ASESORIA XURIDICA. EXPTE. 36749/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 03/12/2020, dase conta do informe-proposta da
mesma data asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, a Titular de Asesoria Xuridica coa conformidade da
Concelleira-delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestibn municipal, presenta escrito
solicitando a urxente tramitacion dun expediente para a cobertura dun posto de
administrativo/a.

Il.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacibn econdmica, no que
consta que a praza solicitada atOpase vacante e en disposicion de ser cuberta
interinamente en réxime funcionarial con cargo a unha das vacantes incluidas en algunha
das OEPs xa aprobadas e que inclUe a proposta de gasto.

lll.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo
de data de sinatura electronica, dispuxo ordear que pola Area de Recursos Humanos e
Formacibn se proceda & tramitacion de expediente administrativo para que polo
procedemento legal oportuno, se proceda a atender a solicitude de persoal formulada,
incorporando ao efectivo coa categoria profesional indicada, con cargo a OEP 2017.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cioneee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do

Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”
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Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccidon de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

En relacion a existencia de prazas vacantes, consta unha praza vacante de administrativo/a
en disposicion de ser cuberta interinamente, segundo o informe técnico referido no punto
segundo dos antecedentes de este informe e anexado ao expediente. Asi consta que: “...Asi
mesmo figura pendente de execucion a Oferta de Emprego Publico correspondente ao
ano 2017, publicada no DOG de 21/06/2018 e modificacién no DOG de 12/09/2016, na que
se ofertan catro prazas de Administrativo/a de Administracion xeral pola quenda libre
(tres delas para persoal indefinido por sentenza) e tres pola quenda de promocion interna
(unha delas reservada para persoas que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

Nas ofertas de emprego correspondentes aos anos 2018 e, 2019, non foron ofertadas
prazas desta categoria profesional.

Unha vez acometida a modificacion orzamentaria num. 93/2020, expte. 36715/220, na
Asesoria Xuridica Municipal, cdd. 111, figura unha vacante de Administrativo/a de
Administracion Xeral, readscrita dende o Servizo de Patrimonio, consecuencia dunha baixa
definitiva por xubilacion, en situacion de ser cuberta interinamente, toda vez que nas ofertas
de emprego pendentes de execucién ofértanse entre outras, cinco prazas desta categoria
pola quenda libre.

Non obstante en relacién ao anterior e, tendo en conta que na actualidade prestan servizo
un total de seis traballadores/as indefinidos por sentenza xudicial firme, a vista da sentenza
do Tribunal Supremo 3076/2020, que afirma que “a Unica via valida para a extincion dos
contratos do persoal indefinido non fixo seré la de la cobertura de las prazas de persoal
laboral que corresponda con la que ocupen en calidade de tales ou, no seu caso, a
amortizacién de tales prazas coa exixencia de que a Administracion acuda a via dos arts. 51
e 52 ET, de conformidade co previsto pola Disposicion Adicional 202 de dito texto legal”,
concluindo que a praza que se oferte para a regularizacion do persoal laboral indefinida
debe de ser laboral e non funcionarial, polo que en consecuencia, entende o que subscribe
que desaparece a obrigatoriedade de reservar estas prazas xa ofertadas pola quenda libre
para dito persoal, salvo aquelas que se incluiran por encima da taxa de reposicion de
efectivos ordinaria que deberan ser racionalizadas en Administrativo/a en réxime laboral.”.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso

no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos sera revocados ademais
de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
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seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da OEP 2017.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (Administrativo/a de administracién xeral, cod. 105), adscrito a Asesoria
xuridica, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas
con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou &rea, de acordo coas necesidades do servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electrénica da Titular de Asesoria Xuridica,
coa conformidade da Concelleira-delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion municipal,
referido no punto | dos antecedentes de este informe, asi coma na instrucion da tenente de
alcalde e concelleira delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal de data de sinatura electronica, no que se ordena o inicio do expediente, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.
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IV. - Proposta de gasto:
Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdmica, que consta no expediente:

“O presente expediente do nhomeamento interino con cargo a praza vacante dunha praza de
Administrativo/a de Administracion Xeral, asociada a posto coéd. 105 da Relacién de Postos
de Traballo vixente, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo
5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, seria de imputacién ao exercicio econémico 2020 e seguintes, ata a
Sua cobertura definitiva.

O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado inicialmente polo
Pleno da Corporacion na sua sesion extraordinaria de 18 de novembro de 2020, publicado
no BOP de 20 de novembro seguinte, dun posto de Administrativo/a, céd. 105, para o
exercicio 2021 e de 35.160,04€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300
(soldo base, por un importe anual de 10.727,38 €), 121.0003 (complemento de destino, por
un importe anual de 6.339,62€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de
10.748,08€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.344,96€). Se pola urxencia do expediente o nomeamento se producise con efectos de
07/11/2020, a repercusién do mesmo no orzamento 2020 seria de 2.408,22€, distribuido nas
seguintes partidas orzamentarias: 120.0300 (soldo base, por un importe anual de 734,75€),
121.0003 (complemento de destino, por un importe anual de 434,22€), 121.0103
(complemento especifico por un importe anual de 736,17€) e, 160.00.00 (Seguridade Social
a cargo empresa por un importe anual de 503,08€).”

V. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificaciébn administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Administravo/a, existen listaxes
vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.
* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede
0 chamamento como Administrativo de Administracion Xeral con cargo a praza
vacante, a C Artiaga Molares, con dni ***9570** de conformidade cos Criterios de
Xxestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion
ordinaria do 09/07/2020, e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos
datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion
das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica..”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar ao referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto
no artigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

S.Extr.Urx. 04/12/20



De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e da Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa,
economia, seguridade e organizacion municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de
datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a con
cargo a vacante, como Administrativo/a de administracién xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto de 2.408,22€, distribuido
nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300 (soldo base, por un importe anual de
734,75€), 121.0003 (complemento de destino, por un importe anual de 434,22€), 121.0103
(complemento especifico por un importe anual de 736,17€) e, 160.00.00 (Seguridade Social
a cargo empresa por un importe anual de 503,08€).

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a, con cargo & praza vacante da OEP 2017,
como Administrativola a: C Artiaga Molares, con dni ***9570*%, na sUa condicién de
seguinte aspirante na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa
informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento que se cubran
definitivamente dita praza (previa resolucién do procedemento selectivo, competitivo e
publico); sendo adscrito a Asesoria Xuridica, sen prexuizo de que conformidade co disposto
no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempeiiar as stas funcions noutros servizos municipais,
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Natificar o presente acordo o aspirante nomeado, & Titular de Asesoria Xuridica, &
Intervencion Xeral, a Inspeccion de persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.



Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesidén as catorce
horas e cinco minutos. Como secretaria dou fe.
ME

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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