ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 23 de decembro de 2020 (928/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D. Jaime Aneiros Pereira

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as quince horas e cinco minutos do dia dezaoito de
decembro de dous mil vinte, en segunda convocatoria, e baixo a presidencia do
Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro,
constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar

sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa
antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1099).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 17 de
decembro de 2020. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1100).- RECTIFICACION DE ERRO NA MODIFICACION DE DELEGACION

DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL NOS CONCELLEIROS-
DELEGADOS DE AREA E NOS DEMAIS DELEGADOS DE COMPETENCIAS.
EXPTE. 601/1102.

Dase conta da proposta de data 21/12/2020, asinada pola secretaria do Goberno
Local, a concelleira-delegada de Xestidbn Municipal e o alcalde, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local en sesién de data 05/11/2020 acordou, entre outros, aprobar a
modificacion da delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-
delegados de area e nos demais delegados de competencias, asi como o texto consolidado
resultado de sucesivas modificaciéns.

Vista a comunicacion remitida dende a Concelleria Delegada de Fomento, de data
18/12/2020, apreciando erro material na modificacion respecto da delegacion lll.- NA
CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE FOMENTO E SERVIZOS, no apartado En
materia _de Fomento, ao abeiro do artigo 109 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das administracions publicas e, de conformidade coas
competencias atribuidas a esta Alcaldia polo artigo 124 LRBRL e demais normativa de

aplicacion, procede formular a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

Primeiro .- Rectificar o erro material apreciado no acordo da Xunta de Goberno Local de

data data 05/11/2020, respecto da delegacion 1ll.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA
AREA DE FOMENTO E SERVIZOS. En materia de Fomento apartado 2., que quedara
redactado nos seguintes termos

En materia de Fomento

1. Autorizar as obras e a ocupacion de via publica con motivo de realizacion de obras
que se deban realizar para o funcionamento dos servizos, agas nos casos en que tal
facultade corresponda a outro 6rgano.

2. Aprobar o Plan de Seguridade e salde das obras e, de ser necesario, 0s seus
Anexos, salvo no caso dos contratos menores de obras; aceptacién do Plan de
Xestién de Residuos de Obra; aprobacion do Programa de Traballo, aprobacion do
Plan de Calidade; nomeamento da Direccion Facultativa da Obra e nomeamento da
Coordinacién de Seguridade da Obra, asi como a competencia relativa a cantos
actos de tramite puideran ter a consideracion de mera execucion do contrato;
emision de certificacion de acopios pola direccién facultativa.!

3. Aprobar a autorizacién do inicio de modificacion dos contratos de obras.

4. Aprobar a prérroga do prazo de execucion das obras e a suspension dos contratos
de obras.

[

. Aprobacion do proxecto de obras polo procedemento simplificado abreviado previsto
no artigo 159.6 da LCSP ou normativa de aplicacion.

(o]

. Adopcién do acordo de ocupacion efectiva das obras ou a sua posta en servizo para o
uso publico (establecida no artigo 243.6 da LCSP, ou normativa de aplicacion).

\]

. Acordar a continuacién provisional das obras tal e como estea previsto na proposta
técnica que elabore a direccion facultativa cando a suspension temporal total

1 Rectificacion erro material acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de novembro 2020



Concello de Vigo

execucion das obras ocasione graves prexuizos para o interese publico, nos termos
do previsto no artigo 242.5 da LCSP, ou normativa de aplicacion.

8. Resolucién do expediente de danos e perdas previsto no artigo 208.2, ou normativa
de aplicacion, nos contratos de obras.

Seqgundo .- Rectificar o erro material apreciado no texto consolidado do Acordo da Xunta
de Goberno Local de Delegacion de competencias de data data 05/11/2020, respecto da
delegacion I1l.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE FOMENTO E SERVIZOS. En_
materia de Fomento, apartado 2., quedando a redaccién definitiva co texto que figura como
Anexo Unico do presente acordo.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion a todos/as os/as Concelleiros/as afectados/as
para o seu cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Comunicar a presente resoluciéon as persoas responsables dos diferentes servizos
e areas municipais para o seu cofiecemento e efectos mediante a sla insercién na Intranet
municipal.

Quinto.- O presente acordo entrard en vigor no mesmo momento da sUa sinatura sen
prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, publicandose asi mesmo na
Sede Electrdnica municipal aos efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo goberno.

Sexto.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacién para
os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro do disposto no artigo 38 do Real
Decreto 2568/1986.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

TEXTO CONSOLIDADO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL NOS CONCELLEIROS-DELEGADOS DE AREA E NOS DEMAIS
DELEGADOS DE COMPETENCIAS

Primeiro. - Delegar nas Concellerias Delegadas das Areas delimitadas por Resolucién desta
Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 modificada por Resolucion de data 17.08.2020 as
atribucions nas condicidns particulares que se detallan de seguido:

I.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE URBANISMO.

1. Exercer as funcions legalmente atribuidas a Xunta de Goberno Local nas materias
relativas a disciplina e infraccions urbanisticas, declaracibns de ruina, ordes de
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execucion e titulos habilitantes de natureza urbanistica ou para o exercicio de
actividades (licenzas, comunicaciéns previas ou declaracions responsables), agas as

gue lle puideran corresponder a outras Concellerias Delegadas en materia de
espectaculos publicos e de actividades recreativas de caracter extraordinario ou as que
supofien unha ocupacién do dominio publico.!

2. As contrataciéns con cargo ao Orzamento da Xerencia Municipal de Urbanismo que
tefian a condicion de contratos menores, de conformidade coa lexislacién aplicable de
contratacion das Administracions Publicas.

3. O desenvolvemento da xestiobn econdmica derivada da execucion do orzamento da
Xerencia Municipal de Urbanismo, en especial:

a) Incoar os expedientes de modificacion de créditos que deberan ser aprobados polo
Pleno do Concello.

b) Aprobar as transferencias de crédito, agas as que se realicen entre distintos grupos
de funcién do orzamento e coas limitacions previstas no artigo 41 do Real decreto
500/90 do 20 de abril.

c) Aprobar os expedientes de xeracion de créditos.

d) Aprobacién da achega de remanentes de créditos.

e) Autorizacion e disposicion de gastos de persoal relativos ao complemento de
produtividade, gratificacions e indemnizacions por razon de servizos, que estivesen

comprendidos globalmente no orzamento.

f) Autorizar anticipos de caixa fixa e gastos a xustificar e aprobar as contas
xustificativas dos mesmos.

g) Aprobar a devolucion de ingresos indebidos.

h) Cancelar fianzas correspondentes a funciéns da Xerencia.

i) Aprobar as liquidacions individuais de taxas por prestacion de servizos, prezos e
demais ingresos publicos propios da Xerencia Municipal de Urbanismo, asi como as

anulaciéns das mesmas.

j) Dispoifier, previo o cumprimento dos requisitos legais esixibles, o fraccionamento ou
aprazamento dos ingresos urbanisticos.

k) Aprobar os gastos de representacion e protocolo realizados polo Xerente.

4. En relacion coa xestion econdmica e en ausencia do Xerente do Organismo Auténomo:

1 Paragrafo modificado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 11 de xullo de 2019
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a) Autorizar e dispofier todos o0s gastos derivados dos contratos menores e todos
aqueles polo importe fixado nas bases de execucion orzamentarias do Organismo
Auténomo cando non lle corresponda expresamente a outro érgano municipal.

b) Recofiecer e liquidar as obrigas derivadas de todos os gastos.
c) A ordenacion de pagos.

4. Axestion do persoal, co Xerente de Urbanismo, agas as competencias reservadas
legalmente ao Pleno da Corporacion e as de caracter indelegable, de conformidade co
disposto no art. 127.1.h) da Lei de Bases do Réxime Local.

5. Exercicio de accions administrativas e xudiciais nas materias as que se refire este
Acordo de delegacion.

Il.- NA CONCELLERIA DELEGADA DE ORZAMENTOS E FACENDA.

1. O recoflecemento e liquidacion das obrigas derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos.

2. Autorizar a devolucién de fianzas derivadas das relacions contractuais, de ocupacion de
dominio publico pola organizacion de eventos, as depositadas por débedas tributarias
recurridas e calquera outras que se poideran ter depositado na Tesoureria municipal.

3. Concertacion de operacions de tesoureria, cando o importe das operacions vivas en
cada momento non supere o 15% dos ingresos liquidados no exercicio anterior.

4. En xeral, a xestion econdmica agas, os actos de autorizaciéon e disposicion do gasto
atribuida & Xunta de Goberno Local.

lil.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE FOMENTO E SERVIZOS.
En materia de Fomento

1. Autorizar as obras e a ocupacion de via publica con motivo de realizacién de obras que se
deban realizar para o funcionamento dos servizos, agas nos casos en que tal facultade
corresponda a outro érgano.

2. Aprobar o Plan de Seguridade e salude das obras e, de ser necesario, 0s seus Anexos,
salvo no caso dos contratos menores de obras; aceptacion do Plan de Xestion de
Residuos de Obra; aprobacion do Programa de Traballo, aprobacion do Plan de
Calidade; nomeamento da Direccién Facultativa da Obra e nomeamento da Coordinacion
de Seguridade da Obra, asi como a competencia relativa a cantos actos de tramite
puideran ter a consideracién de mera execucion do contrato; emision de certificacion de
acopios pola direccion facultativa.*

3. Aprobar a autorizacién do inicio de modificacién dos contratos de obras.?

1 Rectificacién erro material acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de novembro 2020
2 Redctificacion erro material acordo da Xunta de Goberno Local do 23 de decembro 2020
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4. Aprobar a prérroga do prazo de execucion das obras e a suspension dos contratos de
obras.

5. Aprobacién do proxecto de obras polo procedemento simplificado abreviado previsto no
artigo 159.6 da LCSP ou normativa de aplicacion.

6. Adopcion do acordo de ocupacion efectiva das obras ou a sGa posta en servizo para 0 uso
publico (establecida no artigo 243.6 da LCSP, ou normativa de aplicacion).

7. Acordar a continuacién provisional das obras tal e como estea previsto na proposta
técnica que elabore a direccion facultativa cando a suspension temporal total execucion
das obras ocasione graves prexuizos para o interese publico, nos termos do previsto no
artigo 242.5 da LCSP, ou normativa de aplicacion.

8. Resolucion do expediente de danos e perdas previsto no artigo 208.2, ou normativa de
aplicacion, nos contratos de obras.

En materia de Transportes®

1. Iniciar, impulsar e resolver expedientes, mesmo sancionadores, en materia de transporte
en xeral e especialmente en materia do taxi, sen prexuizo das atribucions
competenciais que poida dispofier a normativa sectorial na materia.

2. Adoptar os acordos relativos as autorizacions en materia de transporte escolar, taxi, asi
como cantas outras fosen necesarias para o desenvolvemento da actividade de
transporte en todos os seus ambitos.

IV.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE EMPRESA, ECONOMIA,
SEGURIDADE E ORGANIZACION MUNICIPAL.

En materia de Seguridade
1. Acordar a incoacién de dilixencias previas, informativas e informacions reservadas en

materia disciplinaria; a incoacion de expedientes disciplinarios e a elevacién da
proposta de acordo, no seu caso, de imposicién de sancion disciplinaria & Xunta de
Goberno Local no que se refire a Policia Local e ao Servizo de Extincion de Incendios.

2. Autorizar calquera ocupacién temporal por terceiros do sistema viario publico municipal,
sempre e cando a ocupacioén non comporte a necesidade de establecer un réxime
concesional sobre o dominio publico ocupado, correspondendo no seu caso a
elaboracion dos informes que resulten legalmente pertinentes e, en xeral, calquera
aproveitamento especial que se pretenda facer das vias publicas.

3. Autorizar as entradas de carruaxes dende a via publica (licenzas de vaos), asi como os
aproveitamentos especiais sobre o dominio publico consistente no transito de vehiculos

1 Subapartado III modificado por acordo da Xunta de Goberno Local de 5 de setembro de 2019



hacia os edificios e instalacions e viceversa,de conformidade co previsto na normativa
xeral de aplicacion e segundo o disposto nas disposicidns de caracter xeral municipais.

4. Aprobar e autorizar, de conformidade co previsto na normativa de aplicacién e nas
ordenanzas as seguintes medidas:*
a. Reserva de estacionamento e paradas
b. Reservas especiais para persoas con discapacidade

5. Autorizar as cacharelas de San Xoan e a queima de material pirotécnico, de
conformidade co disposto na normativa reguladora da materia.

En materia de Recursos Humanos

1. Conceder os permisos e licenzas de todo o persoal municipal mesmo naqueles supostos
gue impliquen reducién ou diminucién de xornada e permisos sen dereito a retribuciéns,
previo informe do concelleiro delegado de area, dando conta, neste Ultimo suposto a

Xunta de Goberno Local.

2. Recofiecemento do grao persoal e trienios.

w

Aprobacion dos devengos retributivos derivados dos supostos de encomendas de
funcions, acumulaciéns de tarefas, acumulacion temporal de postos de traballo,
produtividade e gratificacions por servizos especiais e extraordinarios, nocturnidade e
festividade, nos termos do disposto nos actos administrativos de autorizacion ou
aprobacién dos ditos conceptos.

4. Determinacion dos criterios obxectivos de asignacion do complemento de
productividade, dando conta ao 6rgano delegante.

o

Autorizacion das atribucions provisionais de funciéns, dando conta ao érgano delegante.

6. A declaracion de situacibns administrativas e xubilacion do persoal municipal,
autorizaciéon do reingreso ao servizo activo e a rehabilitacion na condicion de
funcionario.

7. Acordar a incoacion de dilixencias previas, informativas e informacions reservadas en
materia disciplinaria; a incoacidn de expedientes disciplinarios e a elevaciéon da
proposta de acordo, no seu caso, de imposicion de sancion disciplinaria & Xunta de
Goberno Local, agas no que se refire & Policia Local e ao Servizo de Extincién de
Incendios, materia esta competencia da area de Seguridade.

o

A aprobacién e autorizacion de gastos en materia de persoal con cargo ao Capitulo | de
gastos dos orzamentos municipais, asi como dos gastos e indemnizaciéns que se

tramiten pola Area de Recursos Humanos e Formacion como centro xestor, excepto

aqueles gastos que se correspondan coa seleccibn, nomeamento, contratacion ou

1 Paragrafo modificado por acordo da Xunta de Goberno Local de 5 de setembro de 2019
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prorroga de vinculo de servizo ou laboral de efectivos ao servizo do Concello de Vigo,
cuxa autorizacién serd competencia da Xunta de Goberno Local.

9. Aexecucion de sentenzas, autos e demais resolucions xudiciais, provisionais ou firmes,
en materia de persoal, incluidas as que xeren autorizacibns de gasto en materia
retributiva e/ou indemnizatoria.

10.Execucién dos requerimentos efectuados pola Inspeccién de Traballo e polas Entidades
xestoras e Administraciébn da Seguridade Social en materia laboral, en materia de
Seguridade Social e no que respecta a actividade de Prevencion de Riscos Laborais,
incluidas as que xeren autorizacibns de gasto en materia retributiva e/ou
indemnizatoria.

11.Decision sobre a interposicion de recurso xudicial fronte a resolucions xudiciais non
firmes en materia de persoal, previo informe sobre viabilidade xuridica do recurso que
se emita pola Asesoria Xuridica Municipal.

12. Adoptar as medidas necesarias para a reasignacion e redistribucién de efectivos,
provision extraordinaria e urxente de postos de traballo existentes na Relacion de
Postos de Traballo municipal, traslados, cambios de adscricién e remocién do persoal.?

En materia de SPPRL:
1. Garantir un sistema eficaz de xestion de seguridade e saude laboral, buscando a sua
mellora continua.

2. Determinar os mecanismos que permitan cumprir as obrigas en materia de seguridade e
saude laboral - formacién, informacion, vixilancia da salde, etc...- esixidas pola
normativa vixente.

3. Fixar os mecanismos para a coordinacion entre as distintas Areas e Servizos do
Concello de Vigo e entre estes e 0 SPPRL (Area de Recursos Humanos e Formacion) a
fin de integrar a prevencion.

4. Nomear as figuras e/ou persoas que tefien asignada por lei funcions e responsabilidades
concretas en materia de seguridade e saude laboral -recursos preventivos, traballadores
designados, traballadores autorizados ou cualificados, etc...- propostos por cada
concelleria delegada.

5.A aprobacion dos procedementos de traballo seguro, as instruciéns de traballo seguro,
circulares informativas e os documentos de seguridade especificos en materia de
seguridade e salde laboral propostos por cada concellaria-delegada e/ou polo SPPRL.

1 Paragrafo modificado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4 de xullo de 2019
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V.- NA CONCELLERIA DELEGADA DE CONTRATACION, PATRIMONIO E XESTION
MUNICIPAL.

En materia de Contratacion
1. Aprogramacion da actividade contractual, propofiendo a sGa aprobacién a Xunta de
Goberno Local

2. AXxestion prevista na normativa en materia de desindexacion da economia espafiola,
para poder fixar a revision perioddica e predeterminada dos prezos do mesmo.

3. A aprobacion da resposta as aclaracibns formuladas polos interesados nos
procedementos de contratacién durante o prazo de presentacion de ofertas.

4. A aprobacién da ampliacion e modificacion de prazos e outorgamento de prazos
extraordinarios en expedientes de contratacion para presentar ofertas ante posibles
fallos técnicos, de interconexién entre as diversas plataformas que se empregan na
contratacion que poidan xerar problemas coa informacion que se lle facilita aos
licitadores ou dificultades de estos a hora de presentalas suas ofertas electronicamente.

5. A aprobacion da proposta de clasificacibn de licitadores formulada polo 6&rgano
correspondente.

6. Aprobar a autorizacioén do inicio de modificacion dos contratos salvo nos contratos de
obras.

7. Resolver a exclusion dos licitadores cuxas ofertas inclian valores anormais que impidan

0 seu cumprimento, e asi se tefla declarado pola Mesa de Contratacion tras da

tramitacion do procedemento previsto na normativa de aplicacion

En materia de Patrimonio

1. A xestibn econdmica para tramitacibn e abono das cotas das Comunidades de
Propietarios as que pertenza o Concello de Vigo, agas as correspondentes a XMU.

2. A xestidn e aprobacién das operacions rexistrais de agrupacion, division, agregacion, e
segregacion de fincas de titularidade municipal; asi como o inicio e resolucién dos
procedementos administrativos para a reanudacién do trato sucesivo interrompido,
supostos de dobre inmatriculacion, excesos de cabida, cancelacions ou rectificacions de
asentos, e demais procedementos de modificacions rexistrais, de acordo coa lexislacion
hipotecaria, e referente aos bens e dereitos municipais inscritos. Exceptlanse, os bens
pertencentes ao Patrimonio Publico do Solo e, no seu conxunto, todas aquelas
operacions ou procedementos rexistrais que resulten da actividade urbanistica exercida
pola Xerencia Municipal de Urbanismo, no ambito das stas competencias.

3. A aprobacién e autorizacion dos expedientes de gastos derivados da competencia desta
Concelleria en relacién coa xestion do Pazo de Congresos Mar de Vigo.?

En materia de Xestién Municipal

1 Numero 7 engadido por acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de setembro de 2019
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A competencia para iniciar os expedientes de contratacion que se tramiten na area de

Alcaldia, efectuar a supervision e o seguimento dos contratos administrativos da area de

Alcaldia e a tramitacion e adxudicacibn dos contratos menores da Alcaldia, na contia
establecida en cada momento pola lexislacion vixente e nas bases de execucion do
orzamento, dando conta & Xunta de Goberno Local das adxudicacions acordadas.

VI.- NA CONCELLERIA DELEGADA. DA AREA DE CULTURA, EMPREGO E
PARTICIPACION CIDADA

En materia de Emprego

A contratacion polos procedementos legalmente establecidos e a extincion da relacion
laboral, agas a que sexa consecuencia de despedimento disciplinario das persoas que
participan nos distintos programas de emprego.

VIl.- NA CONCELLERIA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE.

En materia de Medio Ambiente

Outorgamento das preceptivas licenzas para a tenza de animais potencialmente perigosos,
a sUa inscricidn no Rexistro municipal, asi como calquera outra atribucion en relaciéon coa
tenza de animais potencialmente perigosos que sexa delegable.

En materia do Zooléxico municipal
Altas, baixas, cesidns e aceptacions gratuitas de animais —sen valor econémico-.

En materia de Cemiterios
1. Outorgamento de autorizacions en materia de policia sanitaria mortuoria, conforme co
disposto na normativa de aplicacion (transmision de pantedns, nichos, cinceiros..).

2. Instrucién e resolucion de expedientes de autorizacidén para o exercicio da actividade
funeraria dentro do termo municipal de Vigo, agas as referidas ao exercicio de dita
actividade con establecemento.

3. Ditar ordes de execuciébn a titulares de dereitos privativos de enterramento nos
cemiterios municipais en nichos, pante6ns, sepulturas en réxime de concesion ou
semellante, para que realicen traballos de conservacion.

VIIl.- NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE PARQUES E XARDINS, COMERCIO,
DISTRITOS E FESTAS ESPECIAIS.

En materia de Comercio
1. Outorgar as autorizacions para o0 exercicio da venda ambulante, de acordo coa
ordenanza municipal e as demais normas previstas na lexislacion vixente na materia.
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2. Outorgar cantas autorizacions e permisos resulten atribuidos ao Concello pola normativa
sectorial, estatal ou autonémica, en relacion coa actividade venda minorista, agas as
referidas ao exercicio da dita actividade con establecemento.

En materia de parques e xardins®

1. Adireccion e coordinacion do Plan municipal de prevencion e defensa contra incendios
forestais, facultado para a adopcion de cantas medidas de impulso, desenvolvemento e
execucion resulten precisas.

2. A competencia para iniciar os expedientes de contratacion que se tramiten en relacion
coas competencias municipais en materia de prevencion e defensa contra os incendios
forestais, a supervision e o seguimento dos contratos administrativos en dito ambito, asi
como a tramitacion e adxudicacién dos contratos menores, na contia establecida en
cada momento pola lexislacion vixente e nas bases de execucién do orzamento, dando
conta & Xunta de Goberno Local das adxudicaciéns acordadas

IX.- N_A'CONCELLERiA DELEGADA DA AREA DE IGUALDADE E NORMALIZACION
LINGUISTICA?

En materia de lgualdade

1. Concesion das axudas economicas a favor das vitimas de violencia de xénero, sempre
gue exista acordo previo da Xunta de Goberno Local de aprobacion dos respectivos
programas e a correspondente autorizacién do gasto.

X.-NA CONCELLERIA DELEGADA DA AREA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL E
CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE?

En materia de Politica de Benestar social

1. Concesion das axudas para atencidn a persoas fisicas, familias e unidades de
convivencia, sempre e cando estas non excedan de 12.000 euros ano a cada
beneficiario, sempre que exista acordo previo da Xunta de Goberno Local de aprobacion
dos respectivos programas e a correspondente autorizacion do gasto

2. Resolver as solicitudes de prestacion dos servizos de teleasistencia domiciliaria
municipal e axuda no fogar e demais solicitudes de prestacions individuais para a
prevencion, asistencia e promocion social, para aqueles gastos previamente autorizados
e comprometidos pola Xunta de Goberno Local.

Segundo.-Asi mesmo todos os concelleiros delegados das Areas mencionadas na
Resolucion da Alcaldia do 18 de xufio de 2019 e posterior de data 17 de agosto de 2020

1 Subapartado engadido por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4 de xullo de 2020
2 Apartado IX engadido por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4 de xullo de 2020
3 Apartado X engadido por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4 de xullo de 2019
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exerceran, por delegacion desta Xunta de Goberno Local e con caracter xenérico, as
seguintes atribuciéns:

1. Cando fose atribuida por lei a Xunta de Goberno Local, o exercicio da potestade
sancionadora nos termos previstos na lexislacion vixente cando se incumpran as
normas xuridicas referentes a unha area, respectando as competencias que neste
particular tefia delegada a Xunta de Goberno Local, adoptando, no seu caso, as
medidas de caracter provisional precisas.

2. Aprobacion do proxecto de obras no caso de contratos que se adxudiquen a través de
contrato menor. Aprobacion do plan de seguridade e saude das obras, e de ser
necesario 0s seus anexos.'Ditar resolucibns e prestar a suUa conformidade &s
certificaciéns ou actas de recepcion de obras, subministros, servizos ou asistencias
técnicas relacionadas directamente coa xestién da sla area, comprendendo no caso de
aprobacién das certificacions finais, a autorizacion da ampliacién do gasto cos limites
do artigo 134.3.c do TRLC, ou normativa de aplicacion.

3. Aprobar a autorizacién do inicio da prérroga dos contratos da stia Area.

4. A adxudicacion dos procedementos abertos simplificados de tramitacion abreviada
previsto no artigo 159.6 da LCSP, ou normativa de aplicacién,. asi como a prérroga ?e
resolucion de cantas incidencias poidan xurdir na fase de tramitacion.

5. A tramitacion e adxudicacion dos contratos menores no ambito das concellerias
delegadas conforme a Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector Publicos
conlevando a autorizacion e/ou disposicién de gasto. Dita competencia abarcara a
resolucion de calquera incidencias respectos dos efectos, cumprimento e extincion de
ditos contratos. *

6. A iniciacion dos expedientes de contratacion que se tramiten nas sdas respectivas areas
delegadas asi como a resolucién de calquera incidencia gue xurda durante a sUa
tramitaciébn con caracter previo a aprobacibn do expediente e apertura do
procedemento de adxudicacion pola Xunta de Goberno Local'

7. A tramitaciéon e adxudicacion dos contratos menores, na contia establecida en cada
momento pola lexislacion vixente e nas bases de execucién do orzamento, dando conta
a Xunta de Goberno Local das adxudicacions acordadas, nos termos establecidos polas
Bases de Execuciéon dos Orzamentos.

8. Aliniciacién dos expedientes de contratacidn que se tramiten nas slas respectivas areas
de competencia, sen prexuizo de dar cumprimento as esixencias previas en canto a

1 Texto de aprobaciéns engadido por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05 de novembro
de 2020

2 Engadida a delegacion de prérroga, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05 de novem-
bro de 2020

3 Letra 5 modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de agosto de 2020

4 Letra 6 modificada por acordé da Xunta de Goberno Local de data 17 de agosto de 2020



Concello de Vigo
motivacibn da suUa necesidade e cantos requisitos se establezan na normativa de
aplicacion.

9. Efectuar a supervisién e o seguimento dos contratos administrativos das suas areas
ditando ao efecto as ordes e instrucions que se estimen oportunas e propofiendo, no
seu caso, ao 6rgano de contratacion a apertura do procedemento sancionador ante
posibles incumprimentos.

10. Autorizar as comisions de servizo con dereito a indemnizacion do persoal adscrito a stia
area cando a duracién das mesmas non sexa superior a cinco dias consecutivos,
considerada a posibilidade de compaxinar a comision de servizos co desempefio
profesional de xeito remoto con medios dixitais, dando conta inmediata disto a
Concelleria de Organizacién Municipal .

11. Autorizar, cando estean directamente relacionados coa funcion puablica, a asistencia a
cursos de formacion e perfeccionamento do persoal da sua area, de conformidade coas
normas establecidas nas bases de execucion do orzamento sempre e cando a duracién
do curso non supere 0s cinco dias consecutivos, considerada a posibilidade de
compaxinar o dereito a formacion co desempefio profesional de xeito remoto con
medios dixitais, dando conta inmediata a Concelleria de Organizacién Municipal, través
da Area de Recursos Humanos e Formacion.

12. Conformar o cadro de vacacions anuais que elabore a Xefatura de Area ou Servizo
encadrada en cada Concelleria, e remitilo & Area de Recursos Humanos e Formacién
nos prazos establecidos aos efectos oportunos.

13. Coordinar a tramitacion dos expedientes da sia competencia naqueles casos nos que
afecte a outras Concellerias, recabando a emision de informes das distintas areas e a
realizacion de cantas actuacions resulten necesarias para a conclusién dos
expedientes.

14. Delegar nos/nas Concelleiros/as-Delegados/as de Area, para o seu concreto ambito
competencial e dentro da estrutura da slUa é&rea, as competencias en materia de
seguridade e saude laboral, agas as que estean atribuidas expresamente a outros
organos de goberno:

15. Dar debido e efectivo cumprimento ao contido dos requirimentos, mandamentos e
exhortos xudiciais provenientes das autoridades xudiciais e da Inspeccion de Traballo
en materia de seguridade e saude laboral que correspondan &s operacions e
actividades que se realizan na area de goberno da siia competencia, adoptando as
medidas ordenadas nos mesmos, e dando conta & Xunta de Goberno Local. En materia
de recursos humanos esta competencia correspondera 4 Concelleria Dda de
Organizacion Municipal

16. A expedicion de certificaciéns de silencio administrativo en relacién cos expedientes
obxecto de tramitacion na sua Area delegada.
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17. Formalizacion, xestion, tramitacion e impulso de convenios de colaboracion
interinstitucional con Administracidons PuUblicas e institucions, universidades, centros de
ensino, escolas de administracion puablica; en materia formativa de empregados
publicos, 6rganos directivos e cargos electos locais, asi como de convenios de
colaboracién e/ou formacion para a realizacién de practicas no Concello de Vigo.

Terceiro.- As facultades que poderan exercer os concelleiros delegados en relacion coas
atribucions obxecto de delegacion seran, na sOa integridade, as que correspondan ao
organo delegante, reservandose, non obstante, esta Xunta de Goberno Local, conforme co
establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de revogar en calquera momento as
atribucions sobre calquera asunto ou materia delegada.

Cuarto.- As resolucions administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas por este 6rgano delegante.

Quinto.- O réxime xuridico da presente delegacion sera o previsto con caracter xeral nos
artigos 115 a 118 do RD 2568/1986, e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, agas no relativo aos recursos de reposicion que se poidan interpofier
contra os acordos adoptados que serén resoltos polos propios concelleiros de Area.

Sexto.- Asi mesmo, deléganse nos sefores/as Concelleiros/as as facultades de revision de
oficio reguladas na normativa aplicable en materia de Procedemento Administrativo Comun,
cando o acto obxecto de revision se tivese ditado en virtude de competencias delegadas
pola Xunta de Goberno Local.

Sétimo.- A Xunta de Goberno Local exercera o control sobre o desenvolvemento e
execucion das competencias delegadas mediante a solicitude de informe cando o
consideren axeitado baixo os parametros que no marco da sUa potestade de
autoorganizacion determine.

Oitavo.- Notificar a presente resolucion a todos/as os/as Concelleiros/as afectados/as para
0 seu cofiecemento e efectos.

Noveno.- Comunicar a presente resolucion aos responsables dos diferentes servizos e
areas municipais para o seu coflecemento e efectos mediante a sUa insercién na Intranet
municipal.

Décimo.- O presente acordo entrara en vigor no mesmo momento da sua sinatura sen
prexuizo da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia, publicandose asi mesmo na
Sede Electronica municipal aos efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de

decembro, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e Bo goberno.

Décimo.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacién para
os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro do disposto no artigo 38 do Real
Decreto 2568/1986.



INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO

3(1101).-
ADMINISTRATIVO CONTRA AS LIQUIDACIONS DO CONSORCIO GALEGO DE

PROPOSTA DE

SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR CORRESPONDENTES AOS CEN-
TROS DE DIiA TEIS-ATALAIA, COIA E VALADARES (2° SEMESTRE 2020). EXP-

TE. EXPTE. 203494/301

Dase conta do informe-proposta de data 17/12/2020, asinado polo xefe de Area de
Benestar Social, 0 asesor xuridico adxunto a Xefatura,a concelleira-delegada
Politica de Benestar Social e conformado pola titular de Asesoria Xuridica, que di 0

seguinte:
I. INFORME

I.1. Tiveron entrada no Rexistro deste Concello, na data que se indica, as seguintes
liquidacions definitivas remitidas pola Xerencia do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar (CGSIB), correspondentes 0s Centros de Dia de Teis (Atalaia), Coia e
Valadares (2° semestre):

EXERCICIO: 2020
(2° semestre)
LIQUI- DATA RESOL. DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO IMPORTE
DACION XERENTE XISTRO MU- DIA
N° CGSIB NICIPAL
542/2020 02.12.2020 03.12.2020 200256337 TEIS 2° semestre 31.250€
2020 (25 prazas x
1.250€/praza)
565/2020 02.12.2020 03.12.2020 200256337 COIA 2° semestre 86.250€
2020 (69 prazas x
1.250€/praza)
566/2020 02.12.2020 03.12.2020 200256337 | VALADARES | 2° semestre 53.750€
2020 (43 prazas x
1.250€/praza)

[.2. Tal como se informa nas comunicacions remitidas polo Sr. Xerente do Consorcio, de non
efectuarse o pagamento de forma voluntaria (prazo: 3 meses), «a débeda contraida podera
ser obxecto de compensacion coa participacion do Concello no Fondo de Cooperacion Local
ao ter as cantidades que corresponda aboar ao Concello derivadas do réxime de cofinan-
ciamento previsto no artigo 69 da Lei 2/2017, a consideracion de débedas firmes, liquidas e
esixibles».

1.3. E 0 caso que 0 20.10.2020 tivo entrada no Rexistro deste Concello a comunicacion da
Direccion Xeral de Planificacibon e Orzamentos da Conselleria de Facenda e Admons.
Publicas da Xunta de Galicia pola que se da traslado da Resolucién da mesma data do seu
Director xeral acordando practicar unha retencién de fondos do Fondo de Cooperacion Local

(FCL) 6 Concello de Vigo por débedas co Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e

Benestar por un importe total de 1.157.500,00 € nos seguintes termos:
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“Realizar, en concordancia co plan de pagamentos proposto, tres retencions de 309.968,35

€, que equivalen aproximadamente ao 60% da cantidade que mensualmente lle
corresponde ao Concello de Vigo nas entregas & conta do FCL, e unha dltima de
227.594,95 €, para o seu posterior ingreso na conta do Consorcio, de acordo coa seguinte
distribucion:

Ano | N2 mensualidades Meses Importe/mes Total
2020 1 decembro 309.968,35 € 309.968,35 €
2021 2 xaneiro e febreiro 309.968,35 € 619.936,70 €
2021 1 marzo 22759495 € 227.594 95 €
Total retencions.......... 1.157.500,00 €

Activado xa ese mecanismo a instancias do CGSIB a respecto das cantidades correspondentes

a facturacion anterior (1° semestre de 2017 — 1° semestre de 2020) entendemos que, agas

mellor criterio da Asesoria xuridica municipal, procederia tamén a impugnacién en via
contenciosa desa Resolucion do Director Xeral de Planificacion e Orzamentos da Conselleria de
Facenda e Adméns. Publicas da Xunta de Galicia .

I.4. Segundo se expresa nas correspondentes notificacions, contra esta Resolucién e as do Xe-
rente do Consorcio, que esgotan a via administrativa, cabe formular potestativamente o requiri-
mento previo de anulacién/revogacion perante ese mesmo érgano no prazo de dous (2) meses
ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante a Sala do CA do TSXG (Art.
10.1.g] LRXCA).

Il. DEREITO / VALORACION XURIDICA

I1.1. No Expediente n°® 11220/111 da Asesoria Xuridica Municipal (conexo co n° 146526/301 de
Benestar Social) tramitouse perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia 0 Recurso
Contencioso-Administrativo interposto por este Concello mediante acordo da XGL do 17.01.2018
contra a Resolucién do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar do
08.09.2017 pola que se aprobou a “12 liquidacion semestral 2017 — Réxime de cofinanciamento

para os CENTROS DE DIA xestionados a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade

e Benestar” [liquidacions nims. 244/2017, 270/2017 e 271/2017].

I1.2. Solicitada pola Asesoria Xuridica Municipal a acumulacién da Resolucién da 22 liquidacion 6

referido RCA, que se tramitou como procedemento ordinario PO 42/2018 pola Seccion 12 da

Sala do CA do TSXG, tal pedimento foi desestimado mediante Providencia do 18.06.2018, o que
determinou a necesidade de interpofier un RCA diferenciado a respecto desa nova Resolucion e

asi foi acordado pola XGL do 12.07.2018, que decidiu impugnar en via contencioso-
administrativa a “22 liquidacion semestral 2017 — Réxime de cofinanciamento para os CENTROS

DE DIA xestionados a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar”
[liguidaciéons nims. 630/2017, 605/2017 e 631/2017].

I1.3. Por STSX de Galicia n° 90/2020 do 06.02.2020, ditada no RCA n.° 4050/2019, foi
desestimado o primeiro recurso presentado polo Concello de Vigo. Esta sentenza é firme, pero
non asi a recentemente comunicada (STSX de Galicia n°® 667/2020 do 04.12.2020), que
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Concello de Vigo

desestima o RCA formulado sobre requirimiento de revogacion das liquidacions correspondentes
a 22 liquidacion semestral de 2017 dos Centros de dia da Xunta de Galicia en Vigo. Contra esta
Sentenza cabe recurso de casacion perante o Tribunal Supremo, que consideramos deberia
plantexarse en todo caso para esclarecer definitivamente o réxime competencial en materia de
servizos sociais logo da promulgacion da L.27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sostibilidade da Administracién Local; cuestion non abordada nin resolta debidamente nesas
duas sentenzas do TSX.

I1.4. Por congruencia e por entender que as Resolucions obxecto de controversia e a normativa
autonémica na que se pretenden abeirar (L.2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais,
administrativas e de ordenacion) constitien unha infraccion da lexislacién estatal de Réxime

local en materia de distribucion de competencias e da propia lexislacion sectorial autonémica
reguladora dos Servizos sociais, ademais dunha grave vulneracion da garantia institucional da
autonomia local na sua vertente financeira (Art. 142 CE, LO.2/2012, etc.), considerouse tamén
xustificada e conforme a Dereito a interposicion de recurso contencioso — administrativo contra

as Resolucions do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar de datas
19.02.2020, 20.02.2020, 24.02.2020 e 23.04.2020 polas que se aprobaron as liquidacions
correspondentes 6s Centros de dia de Coia, Teis (Atalaia) e Valadares dos exercicios de 2018,

2019 e 1° semestre de 2020.

Asi foi acordado pola XGL na sta sesién ordinaria do 17.07.2020, interpofiéndose pola Asesoria
xuridica municipal RCA perante a Sala do CA do TSXG o0 28.07.2020 (Exp. n.° 12920/111).

Idéntica resposta propénse agora polo Servizo de Benestar Social a respecto das liquidacions
definitivas correspondentes 6 2° semestre de 2020 (Exp. n® 203494/301).

II.5. Ademais, entendemos que, dado que se ftrataria dun acto de execucion por falta de
pagamento voluntario das cantidades reclamadas baseado exclusivamente nas discutidas
Resolucidns liquidatorias previas da Xerencia do CGSIB e que s6 unha delas (a correspondente

0 1° semestre de 2017) teria gafiado xa firmeza, procederia recorrer tamén en via contenciosa a
Resolucién do Director Xeral de Planificacion e Orzamentos da Conselleria de Facenda e
Admons. Publicas da Xunta de Galicia do 20.10.2020 pola que se dispuxo a compensacion da

débeda esixida con cargo & participacion do Concello de Vigo no FCL polo importe indicado; en
concreto, na parte que se refire as liquidacions que non terian acadado firmeza por ter sido

recorridas xudicialmente e non existir ainda un pronunciamento definitivo.

11.6. Dase por emitido polo Asesor xuridico adxunto da Area de Benestar social, nos termos
recollidos neste informe-proposta, o informe xuridico previsto nos Arts. 54.3 do TRRL e 221.1 do
ROF, segundo os que os acordos para o exercicio de accions necesarias para a defensa dos
bens e dereitos das Entidades Locais deberan adoptarse previo ditame do Secretario ou, de ser
0 caso, da Asesoria xuridica e, en defecto destes, dun Letrado.

I.7. E competente para acordar da interposicion deste recurso a Xunta de Goberno Local,
segundo o previsto no Art. 127.1.j] da LRBRL (L.7/1985) e no Apdo. Primeiro Pto. 1.5da
Resolucién da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de delegacién de competencias do Alcalde
na Xunta de Goberno Local, segundo a que correspéndelle a este érgano colexiado o «exercicio
de accions xudiciais e administrativas na materia das atribucions delegadas».

Ill. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable, propénse & Xunta de Goberno Local do Concello
de Vigo a adopcion do seguinte,
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«ACORDO

PRIMEIRO: Interpofier recurso contencioso — administrativo contra as Resoluciéns do Xerente
do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar de data 02.12.2020 polas que se
aprobaron as liquidaciéons correspondentes 6s Centros de dia de Coia, Teis (Atalaia) e Valadares
do exercicio de 2020 (2° semestre):

EXERCICIO: 2020

(2° semestre)

LIQUIDA- | DATA RESOL. DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO | IMPORTE
CION N° XERENTE XISTRO MU- DIA
CGSIB NICIPAL
542/2020 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 TEIS 2° semestre| 31.250€
2020 (25 prazas x
1.250€/pra-
za)
565/2020 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 COIA 2° semestre| 86.250€
2020 (69 prazas x
1.250€/pra-
za)
566/2020 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 | VALADARES 2° semestre 53.750€
2020 (43 prazas x
1.250€/pra-
za)

SEGUNDQO: Pola sua intima conexién coas discutidas Resoluciéns do Xerente do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e por referirse en parte a liquidaciéns que

ainda non serian firmes,

impugnar igualmente a Resoluciébn do Director Xeral de

Planificacion e Orzamentos da Conselleria de Facenda e Admons. Publicas da Xunta de
Galicia pola que se acordou practicar unha retencion de fondos do Fondo de Cooperacion
Local (FCL) 6 Concello de Vigo polas débedas reclamadas polo CGSIB derivadas das
liquidacions dos Centros de Dia da Xunta en Vigo, co seguinte detalle.

EXERCICIO: 2017

LIQUIDA- | DATA RESOL. DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO | IMPORTE
CION N° XERENTE XISTRO MU- DIA
CGSIB NICIPAL
630/2017 13.04.2018 13.04.2018 180054707 COIA 2° semes- | 86.250€
tre 2017 | (69 prazas
x 1.250€/
praza)




Concello de Vigo

605/2017 13.04.2018 13.04.2018 180054707 TEIS 2° semes- | 35.000€
tre 2017 | (28 prazas
x 1.250€/

praza)

631/2017 13.04.2018 13.04.2018 180054707 | VALADARES | 2°semes- | 50.000€
tre 2017 | (40 prazas
x 1.250€/

praza)

EXERCICIO: 2018
LIQUIDA- | DATA RESOL. DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO | IMPORTE
CION Ne XERENTE XISTRO MU- DIA
CGSIB NICIPAL

62/2018 20.02.2020 24.02.2020 200030691 COIA 1°semes- | 86.250€
tre 2018 | (69 prazas
x 1.250€/

praza)

36/2018 20.02.2020 24.02.2020 200030691 TEIS 1°semes- | 27.500€
tre 2018 | (22 prazas
x 1.250€/

praza)

63/2018 20.02.2020 24.02.2020 200030691 | VALADARES | 1°semes- | 51.250€
tre 2018 | (41 prazas
x 1.250€/

praza)

424/2018 19.02.2020 24.02.2020 200030696 COIA 2° semes- | 86.250€
tre 2018 | (69 prazas
x 1.250€/

praza)

398/2018 19.02.2020 24.02.2020 200030696 TEIS 2° semes- | 27.500€
tre 2018 | (22 prazas
x 1.250€/

praza)

425/2018 19.02.2020 24.02.2020 200030696 | VALADARES | 2°semes- | 51.250€
tre 2018 | (41 prazas
x 1.250€/

praza)
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EXERCICIO: 2019

LIQUIDA- | DATARESOL. | DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO | IMPORTE
CION Ne XERENTE XISTRO DIA
CGSIB MUNICIPAL
224/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032018 COIA 1°semestre | 79.375€
2019 (63,5 prazas
x 1.250€/
praza)
198/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032018 TEIS 1° semestre | 27.500€
2019 (22 prazas x
1.250€/pra-
za)
225/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032018 | VALADARES | 1° semestre | 50.000€
2019 (40 prazas x
1.250€/pra-
za)
637/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032023 COIA 2° semestre | 79.375€
2019 (63,5 prazas
x 1.250€/
praza)
611/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032023 TEIS 2° semestre | 27.500€
2019 (22 prazas x
1.250€/pra-
za)
638/2019 24.02.2020 26.02.2020 | 200032023 | VALADARES | 2° semestre | 50.000€
2019 (40 prazas x
1.250€/pra-
za)
EXERCICIO: 2020
LIQUIDA- | DATA RESOL. DATA RE- N° DOC. CENTRO DE | PERIODO | IMPORTE
CION Ne XERENTE XISTRO MU- DIA
CGSIB NICIPAL
181/2020 23.04.2020 27.04.2020 | 200051825 TEIS 1°semestre| 31.250€
2020 (25 prazas x
1.250€/pra-
za)
207/2020 23.04.2020 27.04.2020 | 200051825 COIA 1° semestre| 86.250€
2020 (69 prazas x
1.250€/pra-
za)
208/2020 23.04.2020 27.04.2020 | 200051825 | VALADARES 1°semestre 53.750€
2020 (43 prazas x
1.250€/pra-

za)
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542/2020 | 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 TEIS 2° semestre| 31.250€
2020 (25 prazas x
1.250€/pra-
za)
565/2020 | 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 COIA 2° semestre| 86.250€
2020 (69 prazas x
1.250€/pra-
za)
566/2020 | 02.12.2020 03.12.2020 | 200256337 | VALADARES 2° semestre 53.750€
2020 (43 prazas x
1.250€/pra-
za)

TERCEIRO: Dar traslado deste acordo e do expediente administrativo de referencia (Exp. n°
203494/301) a Asesoria xuridica municipal para os efectos indicados».

Con todo, a Xunta de Goberno Local, co seu superior criterio, resolvera o que estime mais
oportuno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1102).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE “CLECE, S.A.”
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR NO PERIODO 01.11.30

- 31.11.2020. EXPTE. 211081/301.

Visto o informe xuridico do 11/12/2020 e o informe de fiscalizacién do 16/12/2020,

dase conta do informe-proposta do 14/12/2020, asinado polo xefe de Area de
Benestar Social, a concelleira-delegada de Politica de Benestar Social e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. A Xunta de Goberno Local, aprobou recentemente, na sesion ordinaria do 3/12/2020 o
aboamento mediante indemnizacion substitutiva, a empresa CLECE, S.A., pola prestacion
do Servizo Axuda no Fogar (en adiante SAF) entre o0 19/10/2020 e o 31/10/2020, unha vez
que se deu conta do informe proposta do Xefe de Area de Benestar Social do 25/11/2020 e
visto o informe xuridico do 25/11/2020 e o informe de fiscalizacién do 27/10/2020, (Expte.
210486/301).

Os informes relacionados motivan as causas que deron lugar a prestacion do SAF sen
cobertura contractual do total do periodo, que vai do 19 de outubro ao 30 de novembro, (non
soio do prazo obxecto da referida indemnizacion sustitutiva, que foi so, entre o 19/10 ao
30/10/2020). Estas causas son as seguintes:

- O retraso producido na sinatura do novo contrato do SAF debido a interposicion, e
posterior resolucién, dun recurso especial en materia de contratacion ante o Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Autbnoma de Galicia, pola empresa

Clece, S.A., contra o acordo da Xunta de Goberno Local de 24 de setembro de 2020 de
adxudicacion & empresa Servisar Servicios Sociales, S.L.U do novo contrato do SAF.

S.ord. 23/12/2020



- O caracter esencial do SAF, por tratarse dun servizo basico para as persoas usuarias,
maioritariamente dependentes cuxa continuidade debe quedar garantida en todo momento.

- A solicitude ao anterior contratista Clece, S.A., con resposta positiva, do mantemento da
prestacion do servizo durante o periodo de tempo imprescindible que medie entre o remate
do actual ata o inicio da execucién do novo contrato, sempre que se lle aboase o precio/hora
da adxudicaciéon no novo contrato licitado e adxudicado (16,69€/h).

Il. Por tanto, e tendo en conta que no citado acordo da Xunta de Goberno Local, aprobouse

o aboamento mediante indemnizacion sustitutiva a Clece, das facturas que recollen o
periodo de prestacion do servizo que vai dende o 19/10/2020 ao 30/10/2020, todavia esta
pendente de aboamento o resto do tempo, dende o 1/11/2020 ao 30/11/2020.

Asi, Clece, S.A. con data 11/12/2020 presentou as tres Ultimas das facturas pola prestacion
do SAF dende 0 01/11/2020 ao 30/11/2020:

- Factura 78154000006320F ,do SAF-Dependencia, por importe de 508.634,45€
- Factura 78154000006220F, do SAF-Libre concorrencia, por importe de 61.184,53€
- Factura 78154000006420F,, do SAF-Horas extraord. Covid-19, por importe de 37.558,93€

Estas facturas aplican o prezo/hora da nova adxudicacion (16,69€/h), o que se considera
axeitado, xa que foi o prezo mais barato dos ofertados. Ademais, de terse formalizado en
prazo o novo contrato, ese seria 0 custo a pagar polo servizo naquel periodo de tempo.

O importe total destas facturas é de 607.377,91€, ao que se da conformidade, existindo cré-
dito suficiente na RC 202000036527 e aplicacion orzamentaria n°® 2310.227.99.01 (“Presta-
Ccion servizo de axuda no fogar”), sen que afecte as necesidades de gasto a imputar a esa
aplicacion durante o presente ano.

PROPOSTA

Polo anteriormente exposto, propénse a Xunta de Goberno Local, unha vez emitidos os co-
rrespondentes informes xuridicos e de fiscalizacion, a adopcion do seguinte ACORDO:

«Aprobar o aboamento, mediante indemnizacién substitutiva, de 607.377,91€, a favor de

“CLECE, S.A.” pola prestacibn do Servizo de Axuda no Fogar no periodo 01.11.30 -
31.11.2020 con cargo ao RC 202000036527 e aplicacién orzamentaria n°® 2310.227.99.01,
correspondente as seguintes facturas:

- Factura 78154000006320F ,do SAF-Dependencia, por importe de 508.634,45€
- Factura 78154000006220F, do SAF-Libre concorrencia, por importe de 61.184,53€
- Factura 78154000006420F,, do SAF-Horas extraord. Covid-19, por importe de 37.558,93€

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



5(1103).- AUTORIZACION DO ABONO A CONTA DA INDEMNIZACION DE
DANOS E PREXUIZOS CONSECUENCIA DA SUSPENSION PARCIAL DA EXE-
CUCION DO CONTRATO DOS SERVIZOS TECNICOS E DOCENTES PARA AS
PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E
DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS
NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE DE-
PORTE. EXPTE. 6507/241.

Visto o informe de fiscalizacién do 17/12/2020, dase conta do informe-proposta do
14/12/2020, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion e a concelleira-delegada
de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011.

* Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Puablicas (LPAC).

* Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

* Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes e extraordinarias
para facer freto ao impacto econémico e social do COVID-19 (RDL 8/2020).

¢ Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes
complementarias no ambito social e econdmico para facer frente ao COVID-19.

* Real Decreto 514/2020, de 8 de maio, polo que se prorroga o estado de alarma

declarado polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o
estado de alarma para a xestion da situacion da crise sanitaria ocasionado polo
COVID-19.

*  Orde SND/399/2020, de 9 de maio, para a flexibilizacion de determinadas restricions
de &mbito nacional, establecidas tras a declaracién do estado de alarma en
aplicacion da Fase 1 do Plan para a transicién cara unha nova normalidade.

* Acordo do Consello de la Xunta de Galicia de 13 de marzo de 2020 polo que se
declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Autonoma
de Galicia e se activa o plan territorial de emerxencias de Galicia (PLATERGA) no
seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como consecuencia da evoluciéon da
epidemia do coronavirus COVID-19.

¢ Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020.

* Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020, de ampliacién
do primeiro paquete de medidas COVID-19.
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* Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 14 de marzo de 2020, do terceiro
paquete de medidas COVID-19.
* Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de 15 de marzo de 2020, do cuarto
paquete de medidas COVID-19.
* Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de data 11 de maio de 2020, do

vixésimo noveno paquete de medidas do COVID-19.

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 4 de xufio de 2019,
acordou adxudicar a FCC AQUALIA, S.A. o procedemento aberto para a contratacion dos servi-
zos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e
dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalaciéns de-
pendentes da Concelleria de Deporte (2.496-611). Dito contrato se formalizou na data 27 de
Xufio de 2019.

Segundo.- En data 12 de marzo de 2020, a Alcaldia do Concello de Vigo, ditou resolucién na
que, entre outras medidas, acordase o peche ao publico de todas as instalacions municipais
(apartado 2°), relacionando no seu Anexo as principais instalacions afectadas, sen perxuizo da
sUa actualizacién na web municipal.

En resolucién da mesma data ampliase o acordo a “todas as areas de xogo infantil e parques
biosaudables, zonas de ocio, tempo libre e deportivas” (apartado 2°) e “as instalaciéns de AQA
Vigo Florida, AQA Vigo Barreiro e MQA Navia, na sta condicién de complexos de titularidade
municipal”.

Terceiro.- Estas medidas foron confirmadas no Acordo do Consello de la Xunta de Galicia de 13
de marzo de 2020 polo que se declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia e se activa o plan territorial de emerxencias de Galicia (PLATERGA)
no seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como consecuencia da evolucion da epidemia
do coronavirus COVID-19. Publicado este, a Resolucién da Alcaldia de 14 de marzo, que no seu
apartado 5° acorda “Continuar o peche das instalacions e actividades ao abeiro do establecido
no Acordo do Consello da Xunta de Galicia de data 13 de marzo de 2020, en sustitucion do dis-
posto no apartado quinto da Resolucion desta Alcaldia de data 13 de marzo de 2020, relativa a
ampliacion do primeiro paquete de medidas polo COVID-19".

Cuarto.- Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, decléarase o estado de alarma para a
xestion da situacion da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Quinto.- O RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fron-
te ao impacto econdmico e social do COVID-19, regula no seu artigo 34 as medidas en materia
de contratacién publica para paliar as consecuencias do COVID-19.

Sexto.- O Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes
complementarias no ambito social e econdmico para facer frente ao COVID-19 na sua disposi-
cion final 12 engade dos apartados 7 e 8 e modifica os apartados 1, 3 e 6 do artigo 34 do RD-Lei
8/2020.
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Sétimo.- A Xunta de Goberno Local, na sesioén extraordinaria do 9 de abril de 2020, acordou o
seguinte:

“1°.- Declarar a imposibilidade parcial de execucién do contrato dos servizos técnicos e
docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos
servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da concelleria de deporte (expediente n° 2496-611) formalizado con “FCC
AQUALIA, S.A” como consecuencia das medidas adoptadas polas autoridades durante a
situacion xerada polo coronavirus COVID-19 e, en consecuencia producese:

- A suspension total da parte variable do contrato afectando as actividades docentes:
monitores, profesores e coordinadores.

- A suspension parcial da parte fixa do contrato afectando 6és servizos de recepcionistas,
socorrismo e ao 50 % do servizo de limpeza.

Contindase coa prestacion dos servizos de direccion, mantemento técnico,
subministros enerxéticos e o 50% do servizo de limpeza vinculados as instalacions
publicas.

2°.- A suspension tera efectos desde o 14 de marzo de 2020, excepto a suspension
parcial do servizo de limpeza que tera efectos desde o 2 de abril de 2020, datas nas que
se produciu a situacions de feitos que impiden a sua prestacion e ata que poidan
reanudarse. A estes efectos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando
cesen as circunstancias ou medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin
da suspensién.”

Octavo.- O Real Decreto 514/2020, de 8 de maio, polo que se prorroga o estado de alarma de-
clarado polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo establece, no seu artigo 3, a posible ado-

pcién de medidas de progresion/regresion na desescalada polo Ministro de Sanidade, a propos-
ta, no seu caso, das comunidades auténomas e, & vista da evolucién de indicadores.

Noveno.- Mediante resoluciéon da Alcaldia de data 11 de maio de 2020, relativa ao vixésimo no-

veno paguete de medidas do Covid-19, instase no seu apartado primeiro, &s Concellerias Ddas.
de Goberno a que procedan & adopcién das medidas oportunas para a apertura das instalacions
municipais nas condicions establecidas polas autoridades competentes.

Décimo.- A Orde SND/458/2020, de 30 de maio, regula a flexibilizacién de determinadas restri-
cions de &mbito nacional establecidas tras a declaracién do estado de alarma en aplicacioén da
fase 3 do plan para a transicién cara a unha nova normalidade.

Undécimo.- En data 11 de xufio de 2020, a Xunta de Goberno Local acordou:

“1°.- Reanudar a execucioén da parte fixa do contrato dos “SERVIZOS TECNICOS E DO-
CENTES PARA AS PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VA-
LADARES E DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DE-
PORTIVAS NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA
DE DEPORTE” (expte: 2496-611) afectando 6s servizos de recepcionistas, socorrismo e
ao 50 % do servizo de limpeza, o luns 15 de xufio de 2020, manténdose a suspension to-
tal da parte variable do contrato afectando as actividades docentes: monitores, profeso-
res e coordinadores.”
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Duodécimo.- En data 24 de setembro de 2020, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte
acordo:

“1°.- Reanudar a execucion da parte variable do contrato dos “SERVIZOS TECNICOS E
DOCENTES PARA AS PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E
VALADARES E DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DE-
PORTIVAS NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA
DE DEPORTE” (expte: 2496-611) o dia 25 de setembro de 2020 os postos de coordina-
dores e o dia 1 de outubro de 2020 os profesores e monitores.”

Décimo terceiro.- En data 30 de xullo de 2020, D. José Luis Garcia Ibafiez, en nome e repre-
sentacion de FCC AQUALIA, S.A., presenta a a través do Rexistro Electrénico do Concello
(COD. SOLICITUDE WA458722-5882) escrito de solicitude de indemnizacion correspondente 6s
meses de marzo a xufio, como consecuencia da suspension do contrato administrativo expte. n°
2.496-611, de acordo co establecido no artigo 34 do Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19.
Tras requerirselle a mellora da solicitude, en data 4 de setembro achega mellora de solicitude.

Undécimo- En data 11 de decembro de 2020, o adxunto 6 xefe do servizo de Deportes, infor-
ma o seguinte:

“En cumprimento do artigo 34.1.1 do Real Decreto-Lei 8/2020 o alcance dos danos e prexuizos
indemnizable sera unicamente os seguintes:

1. Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al personal que fi-
gurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucion ordinaria del contrato, du-
rante el periodo de suspension.

2. Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspensién
del contrato.

3. Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equi-
pos relativos al periodo de suspension del contrato, adscritos directamente a la ejecucion
del contrato, siempre que el contratista acredite que estos medios no pudieron ser emple-
ados para otros fines distintos durante la suspension del contrato.

4. Los gastos correspondientes a las polizas de seguro previstas en el pliego y vinculadas
al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén vigentes en el
momento de la suspensién del contrato”.

A mercatil FCC Aqualia solicita indemnizacién de acordo co RDL 8/2020 de 17 de marzo, de
medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19
expt. 6507/241 e doc. 200184213.

A mercantil FCC Aqualia realiza aclaracion da documentacion aportada ao exped. 6507/241 a re-
guerimento do servizo xestor.

Tras a andlise da documentaciéon aportada pola mercantil no doc. 200184213 e atendendo 6 ar-
tigo 34.1 do RDL 8/2020 exponse:
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Primeiro: Gastos salariais: os gastos salariais recollidos na documentacion estan recollidos na
apartado d) do documento presentado, pax. 2., e desagregados no anexo IV da documenta-
cion. Tras a analise da mesma estes estan desagregados polos dias de marzo e meses de abiril
( menos 1 dia), maio e xufio ( 15 dias), polos conceptos de Coordinador deportivo, responsable
de contrato ou xefe de servizo, limpiador/a, monitor instalacién deportiva, recepcionista instala-
cion deportiva, socorrista instalacion deportiva por importe total de 150.656,99 euros. No anexo
IV presentase desagregado todos os costes. Presenta no Anexo V, documento da Tesoureria
Xeral da Seguridade Social das cotizacions sociais, asi como o documento de abono bancario
do Banco de Santander, polos diferentes peridédos. Presenta ndminas dos traballadores doc.
Anexado a expd. 6507_241, 200159021.

Tras a comprobacién o importe de 150.656,99 euros solicitado consideranse correcto segundo
0s porcentaxes indicados.

Segundo: Gastos mantemento garantia definitiva. A mercantil solicita gastos por importe de
69,25 euros de marzo ( dias do 14-30), 153,35 euros de abril, 153,35 euros de maio e 153,35 eu-
ros de xufio. Con respecto a este més enténdese que deben ser 15 dias o reactivarse o servizo
0 16 de xufio, como asi queda acreditado no documento de gastos de persoal, o0 importe para o
mes de xufio debe ser de 76,75 euros para 15 dias. Os importes a indemnizar deben ser de
69,25, 153,35, 153,35e 76,75 euros respectivamente, sendo o importe total de 453,2 euros.
Presenta documento Bancario da realizacion do pago e documento da contabilizacion do aval no
Concello de Vigo.

Terceiro: Gastos de pdélizas de seguros. Solicita indemnizacion por:

a) Prima seguro de persoal, cos seguintes importes

de 14-30 marzo abril maio Xufio
280,71 467,85 467,85 467,85

As cantidades a indemnizar deben ser:

Marz_°3(f)'° ¥ i Maio | Xufio (do 1 - 15)
dias 18 30 30 15 total
os importes deben ser 276,9 461,5 476,89 230,75 1.446,04

Consideranse 15 dias de xufio xa que o servizo reactivouse o dia 16.
Importe total :1.446, 04 euros.

Presenta documento recibo da entidade aseguradora Zurich, non xustificante de pago, si docu-
mento de Zurich de realizar o pago e declaraciéon xurada na que declara realizar o pago.
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b)Seguro de RC xeral e medio ambiente solicita:

Marzo Abril Maio Xufio
dias 18
0s importes deberian ser 154,01 341,03 341,03 341,79

Da documentacién presentada non se pode acreditar correctamente a cantidade indicada para o
prorrateo da poliza de RC e medio ambiente 6 no poder corroborar o importe da prima. Si se pre-
senta declaracion xurada de que estan o corrente de pago e documento de AXA seguros.

Presenta declaracion xurada no anexo VI na que declara que tivo traballadores en ERTE da
parte variable do contrato ( coordinadores e monitores) e da parte fixa (recepcion e socorrismo),
os traballadores de limpeza non estiveron en ERTE ainda que se reduciu o servizo 6 50 %, que
ningun dos traballadores en ERTE disfrutou de permiso retribuido, e ningun traballador en sus-
pensién de contrato realizou traballos alleos. Que a empresa esta o corrente da SS e da Renda
das persoas fisicas, asi como que esta 6 corrente de pago das primas dos seguros e que o res-
ponsable do contrato computa 0 50% do seu salario o servizo estando polo que solicitan 0 25%
en concepto de indemnizacion o estar inactivo mais do 60% da prestacion do contrato.

Atendendo 6 que antecede proponse 6 servizo de contratacion a tramitacion de indemnizacién a
favor da mercantil FCC AQUALIA S.A da cantidade de 152.556,23 euros polos meses e periodo

solicitados, de marzo, abril, maio e xufio. O importe desta de indemnizacion aplicarase con cargo
0s créditos comprometidos para a xestion do contrato contabilizados segundo o seguinte cadro.

importe indemnizacion euros:

F_’artida orzamenta- Cost_e variable AD 152.556,23

ria monitores
MONITORES

3420 2279904 XIMNASIO BER- |10,00 % 202000007205 15.255,62
BES
MONITORES

3420 2279905 XIMNASIO CAR- (11,33 % 202000007206 17.284,62
ME
MONITORES PIS- o

3420 2279908 CINA TRAVESAS 32,05 % 202000007207 48.894,27
MONITORES PIS-

3420 2279909 CINA LAVADO- 21,45 % 202000007208 32.723,31
RES
MONITORES PIS- o

3420 2279910 CINATEIS 16,15 % 202000007209 24.637,83
MONITORES PIS-

3420 2279913 CINA VALADA- 9,02 % 202000007210 13.760,57
RES

total 100% 152.556,23
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

4

RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO POLOS DANOS E PERXUIZOS
CAUDADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO CONTRATO COMO CONSECUEN-
CIA DO CORONAVIRUS COVID-19

No artigo 34 RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer
fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, modificado polo Real Decreto-lei 11/2020,
de 31 de marzo regulanse as medidas en materia de contratacion publica para paliar as conse-
cuencias do COVID-19, entre as que se regula a suspension total ou parcial daqueles contratos
publicos de servizos e de subministro de prestacion sucesiva, a entrada en vigor do Real Decre-
to, celebrados polas entidades pertencentes ao Sector Publico, cuxa execucion devefia imposi-
ble como consecuencia do COVID-19 ou as medidas adoptadas polo Estado, as Comunidades
Auténomas ou a Administracion Local para combatelo.

Dita suspension tera efectos desde que se produciu a situacion de feito que impide a sua presta-
cion e ata que poida reanudarse. A estes efectos, entenderase que a prestacion pode reanudar-
se cando, cesando as circunstancias ou medidas que a vifieran impedindo, o érgano de contrata-
cion notificara ao contratista o fin da suspension.

Asemade cando se produza a suspension dun contrato publico, a entidade adxudicadora debera
aboar ao contratista os danos ou prexuizos efectivamente sufridos por este durante o periodo de
suspension, previa solicitude e acreditacion fehaciente da sua realidade, efectividade e contia
polo contratista.

Os danos e perxuizos polos que o contratista podera ser indemnizado seran unicamente os se-
guintes:

1.° Os gastos salariais que efectivamente abonara o contratista ao personal que figurara adscrito
na data 14 de marzo de 2020 a execucion ordinaria do contrato, durante o periodo de suspen-
sion. Ditos gastos incluiran os relativos as cotizacions de Seguridade Social que corresponderan.
En caso de que entre o personal que figurara adscrito & execucion ordinaria do contrato na data
14 de marzo de 2020, durante o periodo de suspension, se atope personal afectado polo permi-
so retribuido recuperable previsto no Real Decreto Lei 10/2020, de 29 de marzo, o abono pola
entidade adxudicadora dos correspondentes gastos salariais terd o caracter de abono a conta
pola parte correspondente &s horas que sexan obxecto de recuperacion nos términos do artigo 3
de dito Real Decreto Lei, a ter en contra na liquidacion final do contrato.

2.° Os gastos por mantemento da garantia definitiva relativos ao periodo de suspension do con-
trato.

3.9 Os gastos de alquileres ou costes de mantemento de maquinaria, instalaciéns e equipos rela-
tivos ao periodo de suspension do contrato, adscritos directamente a execucién do contrato,
sempre que o contratista acredite que estos medios non puideron ser empleados para outros fins
distintos durante a suspension do contrato.

4.° Os gastos correspondentes as polizas de seguro prevista no prego e vinculadas ao obxecto
do contrato suscritas polo contratista e que estén vixentes no momento da suspensién do contra-
to.

Dita indemnizacion soamente procedera cando o 6rgano de contratacion, a instancia do contra-
tista apreciara a imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia do COVID-19 ou

S.ord. 23/12/2020



as medidas adoptadas polo Estado, as Comunidades Autonomas ou a Administracion Local para
combatelo.

Non se abonaran indemnizacions por extincién ou suspension dos contratos de traballo nin o 3
por 100 do prezo das prestacions que debera haber executado o contratista durante o periodo
de suspension consonte ao previsto no programa de traballo ou no propio contrato.

PROCEDEMENTO PARA O RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO PO-
LOS DANOS E PERXUiZzOS CAUDADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO CON-
TRATO COMO CONSECUENCIA DO CORONAVIRUS COVID-19

No devandito artigo 34 do RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, regulase o seguinte procedemento
para o recofiecemento do dereito a ser indemnizado polos danos e perxuizos causados pola
suspension da execucion do contrato como consecuencia do coronavirus COVID-19 :

1.- Solicitude: o contratista debera solicitar a declaracién de imposibilidade de execucién
ao organo de contratacion reflectindo as razdns polas que a execucion do contrato deveu
imposible; o persoal, as dependencias, os vehiculos, a maquinaria, as instalacions e os
equipos adscritos & execucién do contrato nese momento; e os motivos que imposibilitan
0 emprego polo contratista dos medios citados noutro contrato.

2.- Declaraciéon de imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia do
CQOVID-19: o érgano de contratacion a instancia do contratista deveu apreciar a imposibi-

lidade de execucion como consecuenca do COVIL-19 e, en consecuencia a suspension
da execucion do contrato.

3.- Resolucion: o érgano de contratacion resolvera a solicitude de indemnizacion formu-
lada polo contratista no prazo maximo de tres meses contados desde a data de entrada
da solicitude no Rexistro electrénico do Concello de Vigo, elo de conformidade co artigo
21.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Admi-
nistracions Publicas. O transcurso de dito prazo sen que a Administracion resolva deter-
minara a desestimacion da solicitude por silencio. Non entanto, a Administracién podera
adoptar unha resolucion expresa posterior ao vencemento do prazo non vinculada ao
sentido do silencio, tal e como dispén o artigo 24.3.b) da LPAC.

O dereito a reclamar a indemnizacion prescribe ao ano contado desde que o contratista recibe a
orde de reanudar a execucion do contrato consonte ao artigo 208.2.c) da LCSP.

Nos contratos de servizos e de subministraciéns de prestacién sucesiva que estean suspendidos
0 6rgano de contratacion podera conceder & instancia do contratista un anticipo a conta do im-
porte estimado da indemnizacién que lle puidera corresponder. O abono do anticipo podera reali-
zarse nun solo pago ou mediante pagos periédicos. Este importe anticipado descontarase, no
seu momento, da liquidacién definitiva dos danos e prexuizos ocasionados pola suspension do
contrato.

No caso que nos ocupa o contratista presenta solicitudes de abonos parciais do periodos do 16
0 31 de marzo, dos meses de abril e maio, e do 1 0 15 de xufio. O contrato contindio suspendido
na parte variable ata o 30 de setembro, polo tanto quedaria pendente o perido do 16 de xufio 6
30 de setembro.
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A lei permite 6 6rgano de contratacién esixir para efectuar o anticipo que 0 mesmo se asegure
mediante calquera das formas de garantia previstas na LCSP. Mais esta Administracion opta por
non esixir estas garantias.

A solicitude presentada polo contratista en relacion ao recofiecemento do dereito a ser indemni-
zado polos danos e prexuizos causados como consecuencia da suspension da execuciéon do
contrato cumpre cos requisitos esixidos na normativa aplicable e foi informada favorablemente
polo servizo xestor.

Se aclara neste que o contratista presenta “declaracion xurada no anexo VI na que declara que
tivo traballadores en ERTE da parte variable do contrato ( coordinadores e monitores) e da
parte fixa (recepcién e socorrismo), os traballadores de limpeza non estiveron en ERTE ainda
que se reduciu o servizo 6 50 %, que ningtn dos traballadores en ERTE disfrutou de permiso re-
tribuido, e ningudn traballador en suspension de contrato realizou traballos alleos. Que a empresa
esta o corrente da SS e da Renda das persoas fisicas, asi como que esta 6 corrente de pago
das primas dos seguros e que o responsable do contrato computa o 50% do seu salario o servi-
z0 estando polo que solicitan o 25% en concepto de indemnizacion o estar inactivo mais do 60%
da prestacion do contrato”.

En consecuencia, e de conformidade cos informes obrantes no expediente procede acordar o re-
coflecemento do dereito a ser indemnizado por FCC AQUALIA, S.A, polos danos e prexuizos
causados como consecuencia da suspension parcial da execucion do contrato dos servizos téc-
nicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos ser-
vizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions dependen-
tes da Concelleria de Deporte, dende o 14 de marzo ata 0 15 de xufio pola suspensién da parte
fixa do contrato. A suspension foi declarada mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 9 de abril de 2020 con efectos desde 14 de marzo de 2020. A parte fixa reanudouse o 16 de
xufio de 2020, e a parte variable o dia 25 de setembro de 2020, con relacién 6s postos de coor-
dinadores e o dia 1 de outubro de 2020 os profesores e monitores. A indemnizacion correspon-
dente 6 periodo citado € de 152.556,23 euros. A mesma imputarase as seguintes aplicacions or-
zamentarias:

importe indemnizacion euros:

Partida orzamen-
taria

Coste variable
monitores

AD

152.556,23

3420 2279904

MONITORES
XIMNASIO BER-
BES

10,00 %

202000007205

15.255,62

3420 2279905

MONITORES
XIMNASIO CAR-
ME

11,33 %

202000007206

17.284,62

3420 2279908

MONITORES
PISCINA TRAVE-
SAS

32,05 %

202000007207

48.894,27

3420 2279909

MONITORES
PISCINA LAVA-
DORES

21,45 %

202000007208

32.723,31

3420 2279910

MONITORES
PISCINATEIS

16,15 %

202000007209

24.637,83

3420 2279913

MONITORES
PISCINA VALA-
DARES

9,02 %

202000007210

13.760,57

total

100%

152.556,23
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COMPETENCIA

A competencia para a resolucidon do presente expediente correspondelle & Xunta de Goberno Lo-
cal (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sUa calidade de érgano de con-
tratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

ACORDO

“1°.- Autorizar o abono a conta a FCC AQUALIA, S.A, da indemnizacion de danos e pre-
Xuizos consecuencia da suspension parcial da execucion do contrato dos servizos técni-
cos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e
dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instala-
cions dependentes da concelleria de deporte (expediente n° 2496-611), declarada me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de abril, dende o 14 de marzo o 15
de xufio de 2020. A indemnizacion correspondente 6 periodo citado é de 152.556,23 eu-
ros, o cal se desagrega nos seguintes conceptos:

» Gastos salariais abonados efectivamente polo contratista ao personal adscrito &
execucion ordinaria do contrato: 150.656,99 euros

» Gastos por mantemento da garantia definitiva: 453,20 euros

> Gastos correspondentes as pdlizas de seguro previstas no prego e vinculadas ao
obxecto do contrato vixentes no momento da suspension do contrato: 1.446, 04
euros”

2°.- O abono a cuenta imputarase as seguintes aplicacions orzamentarias:

importe indemnizacién euros:
Partida orzamentaria|Coste variable monitores AD 152.556,23
3420 2279904 gggéL%REs XIMNASIO 114 00 9 202000007205 15.255,62
3420 2279905 ggg'l:;é)REs XIMNASIO |17 3394 202000007206 17.284,62
3420 2279908 Q"F?I{‘\','Egigs PISCINA 135 059 202000007207 48.894,27
3420 2279909 \“ffé"éLoE';ES PISCINALA- |51 45 06 202000007208 32.723,31
3420 2279910 ¥§2"T°RES PISCINA 11615 9% 202000007209 24.637,83
3420 2279913 “L"SI;"I'\TRCI’E@ES PISCINAVA-1g 62 9 202000007210 13.760,57
total 100% 152.556,23
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1104).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE CESION DA CONCESION DE
DOMINIO DO BP03 MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 7548/106.

Visto o informe xuridico do 11/12/2020, dase conta do informe-proposta do
30/11/2020, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado

de Area, que di o seguinte:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, na sesidn ordinaria do 14 de setembro de 2009,
adoptou o seguinte acordou:

Primeiro.- Outorgar unha concesion de dominio por un prazo de 19 anos a contar den-
de o dia 1 de outubro de 2009 a Marli Rodriguez Lemos con NIF ***9329>> sobre o posto
denominado BPO3 (con anterioridade a reforma do mercado B21), suxeita entre outras as
sequintes condicions:

a)O canon mensual inicial é de 90,62 euros, que podera ser incrementado en ata un
40% pola entidade que asuma en virtude de calquera tipo de acordo c6 Concello de
Vigo a xestion do Mercado do Progreso. O dito canon actualizarase anualmente a
porcentaxe do IPC e é independente do importe que se indica no apartado seguinte.

b)Asi mesmo, a proposta dos concesionarios dos postos, e 0 fin de incrementar os servi-
Z0s ou reaxustar os importes a novas condicions nos supostos de reordenacion dos
espazos, poderanse incrementar e/ou redistribuir os canones mensuais.

¢)Os concesionarios poderan constituirse en asociacion administrativa de contribuintes
0s efectos da imposicién de contribucidns especiais a que se refiren os artigos 36 e
37 do TRLFL.

d)A concesion esta condicionada a que, nos prazos que se indican, o concesionario
efectie o ingreso das seguintes contias nos prazos que se indican, coma comple-
mento 6s 356,7 € xa ingresados a conta.../

e)Se fosen realizadas obras de reforma que impliquen o traslado ou desaparicion de
postos, o concesionario podera optar por un posto de similares caracteristicas que
se atope baleiro ou que se cree coma consecuencia da reforma ou por unha indem-
nizacion de duas mensualidades por cada ano ou fraccion que lle reste de conce-
Sién, sen que sexa maior para ningun ano da cantidade que abonou en concepto de
ampliacién do prazo de concesion. Non se indemnizara a desaparicion de postos
adicionais cando o interesado conserve polo menos un; é dicir, s6 se indemnizara a
aqueles comerciantes que coma consecuencia das obras e, en aplicacion dos crite-
rios xa indicados en anteriores comunicacions, deban cesar na sua actividade no
Mercado do Progreso

f)De realizarse obras no Mercado, tédolos comerciantes, deberan adquirir e instalar as
suas expensas o mobiliario do seu posto que se aprobe por tipoloxias de comercian-
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tes comuns. Non estan permitidos, agas autorizacion expresa e escrita, mobiliario ou
instalacions distintas das que se aproben no proxecto.

g)Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade co-
mercial no posto, con pleno acatamento as normas.

h)Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que
darian lugar a rescisién da concesién sen dereito a indemnizacion

i)Prohibicién de cesion de dereitos, traspaso ou gravame sobre do posto sen o consenti-
mento expreso do xestor do Mercado e que se suxeitara as seguintes condicions:

0 Os dereitos que outorgan a concesion dos postos fixos son persoais e transferi-
bles entre vivos e por causa de morte.

0 O traspaso das concesions determinara a obriga de pagamento 6 Concello de
Vigo de unha mensualidade por cada ano ou fraccién que quede ata o final do
prazo da concesion do posto.

0  No caso de falecemento, xubilacion ou invalidez do adxudicatario, a concesion
administrativa 6 seu favor podera ser transmisible 6s seus ascendentes, descen-
dentes ou conxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

0 As concesions transmitidas caducaran na mesma data que a concesion orixinal.

j)Os concesionarios deberan aboar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma 0s su-
bministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou co-
mun prorrogable.

SEGUNDO.- Mediante escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo con
data .22 de setembro de 2020, Dna. Elvira Ayari Garcia Campos NIF ***8930>>, solicitéu
autorizacién para a cesion da concesion de dominio ao seu favor.

Recabada informacion do servizo de Recaudacion, este emite con data 9 de novembro de
2020, certificacion positiva da non existencia de débedas pendentes do concesionario.

TERCEIRO.- Asi mesmo, achégase ao expediente informacién da situacion actual de Alta
no Réxime Especial de Autbnomos dende o 12/08/2020, e declaracion responsable de Elvi-
ra Ayari Garcia Campos conforme se compromete a cumpir cas condiciéons da concesion,
cumprimento dos requisitos de capacidade xuridica, de obrar para contratar, e atoparse ao
corrente das obrigas tributarias e S. Social; xunto co diploma acreditativo da accién formati-
va para manipulador de alimentos e hixiene alimentaria.

CUARTO.- Durante a instruccion do expediente realizaronse sendos tramites de audiencia a
ambalas partes sin que conste alegacion ao respecto.

De conformidade coas condiciéns do outorgamento indicadas no apartado primeiro e coa
solicitude a que se refire o presente, xunto o informe xuridico que se achega ao expediente,
proponse a adopcion do seguinte
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ACORDO

PRIMEIRO.- Autorizar a cesion da concesion de dominio solicitada por Dna.Elvira Ayari
Garcia Campos e con un escrito de conformidade para continuar coa tramitacion por parte
de Dna. Marli Rodriguez Lemos NIF ***9329>>, e en consecuencia, outorgar a mesma a. El-
vira Ayari Garcia Campos, con NIF ***8930>> ata a data de remate do 30 de setembro de
2028, sobor do posto denominado BP03, suxeita as seguintes condicions:

a) O canon mensual inicial de 2020 é de 246,49 €/mes. O dito canon actualizarase anual-
mente a porcentaxe do IPC independente do indicado no apartado seguinte.

b) Asi mesmo, a proposta dos concesionarios dos postos, e 0 fin de incrementar 0s servizos
ou reaxustar os importes a novas condicidons nos supostos de reordenacion dos espazos,
poderanse incrementar e/ou redistribuir os canones mensuais.

¢) Os concesionarios poderan constituirse en asociacion administrativa de contribuintes 6s
efectos da imposicion de contribuciéns especiais a que se refiren os artigos 36 e 37 do TRL-
FL.

d) A transmisién da concesion implica a liquidacion da persoa cedente do posto do importe
de 1.971,92 euros, resultado de multiplicar o canon mensual vixente de 246,49 €/mes, polo
numero de anos ou fraccién, que lle restan ata o remate da concesion (30-09-2028) de 8
anos, a contar dende a data do precontrato de cesién do 30/09/2020.

e) De realizarse obras no Mercado, tédolos comerciantes, deberan adquirir e instalar as
suas expensas o mobiliario do seu posto que se aprobe por tipoloxias de comerciantes co-
muns. Non estan permitidos, agas autorizacion expresa e escrita, mobiliario ou instalacions
distintas das que se aproben no proxecto. Pola sta banda, o mobiliario existente no posto e
que se transmite con él é propiedade do Concello de Vigo, tra-los acordos 6s que a tal fin
chegdu o Concello de Vigo cés adxudicatarios dos postos, quedando o novo adxudicatario &
Sta boa conservacion e uso e nos estando permitida, agas autorizacion expresa, a sua reti-
rada ou substitucion.

f) Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade comercial
no posto, con pleno acatamento s normas.

g) Prohibicion de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que da-
rian lugar & rescision da concesion sen dereito a indemnizacion

h) Os concesionarios deberan aboar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma 0s sumi-
nistros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou comun prorratea-
ble.

i) Prohibiciéon de cesion de dereitos, traspaso ou gravame sobor do posto sen o consenti-
mento expreso do xestor do Mercado e que se suxeitara as seguintes condicions:
0 Os dereitos que outorgan a concesion dos postos fixos son persoais e tranferibles
entre vivos e por causa de morte.
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0 O traspaso das concesions determinard a obriga de pagamento 6 Concello de Vigo
de unha mensualidade por cada ano ou fraccion que quede ata o final do prazo da
concesion do posto.

0 No caso de falecemento, xubilacion ou invalidez do adxudicatario, a concesion admi-
nistrativa 6 seu favor podera ser transmisible s seus ascendentes, descendentes ou
conxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

0 As concesions transmitidas caducaran na mesma data que a concesion orixinal. “

SEGUNDO.- Requerir &.Dna. Marli Rodriguez Lemos NIF ***9329>>,0 pago de 1.971,92 €
euros (resultado de multiplicar o canon mensual vixente de 246,49 €/mes polo tempo que
resta ata a data de remate da concesion do 30-09-2028 (8 anos).

TERCEIRO.- Advertir que, unha vez aboada o importe dunha mensualidade do canon co-
rrespondente a dito posto por cada ano ou fraccion de duracién da cesion, formalizarase o
contrato de cesion, o cal sera depositado no Concello de Vigo, non producindo efectos fron-
te a este se non dende o dito depdsito.

CUARTO.- Notificar o presente acordo aos interesados cedente e cesionario, asi como a
Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso, concesionaria
do mercado, advertindolle que contra o presente acordo poderan interpofier recurso de re-
posicion ante o érgano que a ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8
da Lei 29/1998, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa no prazo de dous
meses, ambos 0s dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notifica-
cioén da presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1105).- NOMEAMENTO REPRESENTANTES MUNICIPAIS PARA O ANO
2021 NOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E SECUNDARIA. EXPTE. 24723/332.

Dase conta do informe-proposta do 15/12/2020, asinado polo técnico medio de acti-
vidades culturais e educativas, a xefa do Servizo de Educacion, o concelleiro-dele-
gado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o se-
guinte:

Os municipios exerceran como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e

das Comunidades Auténomas, ha seguinte materia de “conservacién, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion

infantil, de educacién primaria e de educacion especial, segundo se recolle no art. 25.2,
apartado n)”, da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion pola

Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracion Local.

A Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no

seu Capitulo 11l “Organos Colexiados de goberno y de coordinacion docente de los centros
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publicos”, artigos 126 e 127; que se modifica nos artigos 79 e 80 da Lei Organica 8/2013, do
9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

En cumprimento do establecido no Decreto 92/1988 do 28 de abril, polo que se regulan os
6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario (DOG 29/04/88) e de-
mais disposicions legais vixentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria
da Xunta de Galicia, o Consello Escolar de Centro definese como o 6érgano de participacion
da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestién dos fondos
publicos. A participacion é o mecanismo idoneo para atender axeitadamente os dereitos e li-
berdades das nais e pais, do profesorado e alumnado.

Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais no mantemento dos co-
lexios publicos e que colaboran coa Administracion responsable na comun tarefa de educar,
tefien un representante municipal nos Consellos Escolares dos centros de ensino publico.
Estes representantes municipais nos consellos escolares de centros, desempefiaran as atri-
buciéns que estan establecidas no artigo 80 da LOMCE e nos Decretos desenvolvidos con
posterioridade. Como funcidns especificas dos representantes municipais cabe salientar as
seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio & escola, para levar a practica o prin-
cipio de interaccién escola-medio.

2. Levar a realidade da escola, as slias necesidades e propostas ao Concello, e si
fora preciso trasladala a outras institucions ou areas da Administracién Publica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respecten e cumpran 0s
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucién, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMCE e dos Decretos desenvolvidos con posterioridade..

4. Canalizar os procesos de admisién de alumnado de acordo coa planificacion xeral
que se realice pola Administracion Educativa.

5. Canalizar a informacion e propostas sobre prestacidon de servizos complementa-
rios como os comedores escolares, transporte ou becas.

6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedagoxicos se programen activi-
dades orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accién educativa.
7. Por especial atencién ao seguimento do Plan de Centro.

8. Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMCE,
e especialmente acadar que a escolarizacién obrigatoria e gratuita se faga compen-
sando as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econémicos que reciben do Concello os
colexios publicos de educacion infantil e primaria, é 0 que esta previsto no expedien-
te de financiamento municipal de autoxestion correspondente, destinado as tarefas
de mantemento preventivo e ordinario.

Con estas funciéns especificas, e seguindo instrucciéns do Concelleiro Delegado de Educa-
cion, a proposta xeral do Servizo de Educacion do Concello de Vigo é que o persoal nomea-
do para este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao servizo de Educacion,
Benestar Social, Xuventude, Admon. de Tributos e Tenenza de Alcaldia, polo seu cofiece-
mento na xestion das competencias educativas municipais e pola sta experiencia en promo-
ver e planificar dende estos Servizos municipais intervencions de apoio ao ensino.

S.ord. 23/12/2020



Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinacion e intercambio de informacion
referente as actuacions municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberan manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa
eficaz para acadar unha axeitada interaccién Concello-Escola.

A efectos retributivos, a cantidade econdmica a percibir polos/as representantes municipais
por asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacién en tribunais de oposicions, concursos, ou outros 6rganos encargados da selec-
cion de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal cla-
sificado nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na cate-
goria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando esta-
blecidas en 36,72.-€, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemniza-
ciéns por razéns de servizo.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o0 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2021. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2021, seran
aplicados con cargo a partida presupostaria 3230.233.00.00 “Dietas de asistencia a Conse-
llos Escolares” do presuposto de 2021.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase 4 Xunta de Goberno Local que adopte o seguin-
te acordo:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das esco-
las e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia den-
de o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de 2021.

ZONA 1.

PEDRO M2 VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 1190****) Pertenece ao Grupo A2
0 CEIP Emilia Pardo Bazan.

CEIP lllas Cies.

CEIP Escultor Acufia.

CEIP Seis do Nadal.

CEIP Pintor Laxeiro.

IES Alexandre Boéveda.

IES Alvaro Cunqueiro.

Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)
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ZONA 2.

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (NIF ****0259) Pertenece ao Grupo Al
1. CEP Santa Tegra.

2. Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro do Atlantico.

3. CEIP Garcia Barbon.

4. CEIP Lope de Vega.

5. CEIP Sardoma Moledo.

ZONA 3.
ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 3601***)  Pertenece ao Grupo C1
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. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.

. Escola Infantil Municipal Atalaia.

. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.

. Escola Infantil Municipal Costeira.

. Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.

. Escola Infantil Municipal Bouzas.

. Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
. Escola Infantil Municipal Navia.

. Escola Infantil Municipal Bembrive.
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ZONA 4.

IGNACIO OJEA PEREZ  (NIF ****6809) Pertenece ao Grupo Al
. CEIP Candean Fonteescura.

. CEIP Alcabre- Javier Sensat.

. CEIP Bouzas Virxe do Rocio.

CEIP Navia A. R. Castelao.

CEIP Comesafa-Parroco Don Camilo.

IES Sta. Irene..

. Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.

. IES Audiovisual Vigo.
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ZONAS

PILAR CARNEIRO MININO (NIF 7698***+) Pertenece ao grupo Al
1. CEIP Coruxo-Carrasqueira.

2. IES Coruxo Carrasqueira.

3. CEIP A Paz-Tintureira.

4. CEIP Ria de Vigo.

5. IES Valadares.

ZONA 6

ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF ****8643) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian- Teis.

2. CEIP Paraixal.

3. EPA Berbés.

4. |IES ROU (Rosais |).

5. IES Rosais 2.

ZONA 7

ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 3609****) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.

2. CEIP O Pombal.

3. E.E.l RGa Aragon

4. E.E.l. Palencia.

5. E.E.I Hernan Cortés.

ZONA 8
MARIA I. BILBAO ECHEGARAY (NIF ****4812) Pertenece a grupo C1
1. E.E.l. Cristo da Victoria.
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2. E.E.l. Monte da Guia.

3. CEIP Canicouva- Pereiro.
4. CEP Celso Emilio Ferreiro.
5. CEIP Ramoén y Cajal.

ZONA 9

MARIA JESUS SANROMAN VARELA (NIF 3601***) Pertenece a grupo A2
1. CEIP San Salvador (Teis).

2. CEIP Josefa Alonso.

3. CEIP Otero Pedraio.

4. Ceip Valadares-lgrexa

ZONA 10

MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF 3606****) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.

2. CEIP Chans-Bembrive.

3. CEIP Santa Marifia — Cabral.

4. CEIP Cabral Sello.

5. CEE Saladino Cortizo.

ZONA 11

YOLANDA FAJIN TORRES (NIF ****7554) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.

2. CEIP Carballal (Cabral).

3. IES Castelao.

4. |ES Carlos Casares.
5. IES Ricardo Mella.

ZONA 12

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 3606****) Pertenece a grupo A2
1. EEIl Vilalaura.

2. CEIP Sobreira-Valadares.

3. CEIP Coutada-Beade.

4. EEl Monte do Alba.

5. E.E.l. Valadares.

ZONA 13

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF ****5364) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Candean Igrexa.
2. CEIP Altamar.

3. CEIP Mestres Goldar.
4. |ES O Castro.
5. IES Politécnico.



ZONA 14

IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA (NIF: 3613****) Pertenece a grupo C2
1. CEIP Balaidos.

2. CEIP Vicente Risco.

3. CEIP Valle Inclan.

4. |[ES Sto.Tomé de Freixeiro.

ZONA 15

JOSE ANTONIO FRANCO REZA (NIF ****7780) Pertenece a grupo C2
1. CEP Doutor Fléming.

2. IES Teis.

3. IES A Guia.

4. |IES Beade.

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos Gru-

pos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de vo-

cais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro totalizaranse, a efectos de pago, ddas ve-
ces ao ano, o 31 de Xullo e o 31 de Decembro de 2021.

A prevision do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes Munici-
pais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con cargo &
partida 3230.233.00.00 do orzamento de 2021.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifique, antes da sua realizacion, a sua ausencia & reunion do consello escolar de centro

ou a de coordinacion do Servizo de Educacion que, a fin de estudar a situacién xeral,
convocarase cando menos, de xeito trimestral.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1106).- APROBACION DO MARCO DE ACTUACION DO PROGRAMA DE
AXUDAS ECONOMICA DE APOIO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DE XENERO DO ANO 2021. EXPTE. 10564/224.

Visto o informe xuridico do 03/12/2020 e o informe de fiscalizacién do 17/12/2020,
dase conta do informe-proposta do 17/12/2020, asinado pola xefa do Servizo de
Ilgualdade, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

S.ord. 23/12/2020



A Concelleira delegada de Igualdade, mediante Resolucién de data 2 de decembro de 2020
ordenou o inicio o expediente administrativo para a aprobacion do «Programa de axudas
econdmicas directas para mulleres en situacion de violencia de xénero».

Este expediente recolle as bases e a convocatoria especifica para a concesion de subven-
ciéns directas para mulleres en situacion de violencia de xénero no ano 2021, por un importe
méaximo de 20.000,00 € con cargo a partida “Bolsas econdmicas” 2311 480.00.00 do orza-
mento aprobado para o exercicio 2021 da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitlle a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2003
ata o 13 de novembro de 2020, 1.074 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou ex-
parellas s6 en Espafa, segundo datos do Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad. Non obstante, hai que ter en conta que este € un dos aspectos mais dra-
maticos e visibles das consecuencias da violencia de xénero, pero esta se manifesta de di-
versas formas e en diversos contextos, quedando moitas veces oculta. Ademais, esta violen-
cia afecta tamén os e as menores que a sofren, con consecuencias fatais para o seu desen-
volvemento. Desde o0 ano 2013, e ata 0 15 de xufio de 2020 (Gltima data oficial recollida na
web do Ministerio) segundo datos oficiais, 37 menores foron vitimas mortais da violen-
cia de xénero. Por isto, € necesario por parte dos poderes publicos e das administraciéns
unha intervencion firme e contundente para erradicala.

A Lei organica 1/2004, de 28 de novembro, de medidas de proteccién integral contra a vio-
lencia de xénero, no seu artigo 1 inclie dentro do seu obxecto a prestacion de asistencia as
mulleres, a seus fillos e fillas menores e aos e 4s menores suxeitos a sla tutela, ou garda e
custodia, vitimas desta violencia. No seu artigo 19, ademais, establece o dereito a asistencia
social integral para as vitimas, e a competencia para a sua organizacion por parte das Cor-
poraciéns Locais.

A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles as
Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das stas compe-
tencias e colaborar, a tal efecto, co resto das Administraciéns publicas.

A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo 25.2.0), ha
redaccién dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto, atriblen as entidades locais
competencias en: actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como
contra a violencia de xénero.

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85,
Resolucion da Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019 sobre delegacion de
competencias e Acordos da Xunta de Goberno Local de datas 20 de xufio de 2019, 4 e 11

de xullo de 2019, 5 de setembro de 2019 e 18 de agosto de 2020 sobre delegacion de

competencias da Xunta de Goberno Local nas Concelleiras/os delegadas/os de area) e que

no relativo a este servizo e programa a sua finalidade, e: “concesion de axudas econémicas

a favor das vitimas de violencia de xénero, sempre que exista acordo previo da Xunta de

Goberno Local de aprobacién dos respectivos programas e a correspondente autorizacion

do gasto”.

O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacién Municipal
o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno



Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla entre os seus obxectivos especificos garantir
e mellorar a atencion integral as mulleres vitimas da violencia de xénero. Entre as actua-
cions a pofier en marcha: potenciacion e incremento dos recursos especificos de atencion e
axuda as mulleres vitimas de violencia.

Consciente da necesidade de actuar contra a violencia de xénero, e no marco das suas
competencias, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacion, xa consolida-
da nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da violencia dende diver-
sos dispositivos e programas municipais. Asi, a través da Concelleria de Igualdade, lévanse
a cabo programas de prevencién e sensibilizacion, ademais da posta en marcha dunha serie
de servizos e programas de atencién e tratamento especifico e integral da violencia de xéne-
ro. Cabe salientar o labor desenvolto desde o Centro Municipal de Informacion dos Dereitos
da Muller, desde o cal se ofrece apoio e asesoramento legal, psicoléxico e social, que se
complementa con dispositivos de acollemento como o Centro de Emerxencia ou a Rede de
Vivendas Municipal dirixido a vitimas de violencia de xénero.

Para que o acollemento e a atencion sexa integral, a intervencién non s6 debe comprender
aspectos psicoloxicos, educativos, sociolaborais e xuridicos, sendn que existen aspectos
econdmicos de caracter urxente que deben ser cubertos para que as mulleres en situacion
de estar a padecer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situaciébn econémica pre-
caria. A falta de cualificacion profesional, a dependencia econémica e afectiva co agresor, a
baixa autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas de-
pendentes, 0 medo, e as propias limitaciébns no mercado de traballo, fan que as posibilida-
des de resolucion autonoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia
acumulada de mais de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da
administracion se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que facilite
unha vida auténoma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2021, no marco definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacidn coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucion orzamentaria.

Ao abeiro do previsto no art. 56 do RD 887/2006, do 21 de xufio, e na Base 292.3 de execu-
cion do orzamento xeral do exercicio 2020 proponse tramitar este expediente como anticipa-
do de gasto.

A finalidade desta medida é dotar &s mulleres dunha axuda econémica temporal, non perio-
dica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e
gque poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farma-
cia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares,
consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesions fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

S.ord. 23/12/2020



Correspéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacién necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacién de situacion de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e non periddico, para atender situacions concretas derivadas da situa-
cién de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85, Resolu-
cion da Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019 sobre delegacion de competencias e
Acordos da Xunta de Goberno Local de datas 20 de xufio de 2019, 4 e 11 de xullo de 2019,
5 de setembro de 2019 e 18 de agosto de 2020 sobre delegaciéns de competencias da
Xunta de Goberno Local nas concelleiras/os delegadas/os de area, a concelleira de Igualda-
de tera a facultade de “concesion de axudas econémicas a favor das vitimas de violencia de
Xénero, sempre que exista acordo previo da Xunta de Goberno Local de aprobacion dos res-
pectivos programas e a correspondente autorizacion do gasto”.

A concesion das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe Exercicio econémico

“Bolsas econdémicas” 2311- 480.00.00 20.000,00 €. 2021

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & legalidade vixente en materia orzamentaria.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de
Gallicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucién do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente tramitado como anticipado de gasto (Base 292 das Bases de exe-
cucion do Orzamento Xeral do ano 2020) establece o marco de actuacion para o procede-
mento aplicable o longo do ano 2021, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacién das axudas, requisi-
tos e obrigas das destinatarias asi como as peculiaridades da xestién destas subvencions
directas. Contémplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilida-
de de compatibilizalas con outras subvenciéns.

En relacién co cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na
Lei Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla
0s principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.
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Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvencions, atendendo & natureza
destas axudas, para obter a condicion de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de
Subvencions e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas” establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou da-
tos especialmente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultacion que asiste &as
persoas fisicas suxeitas a unha situacion de proteccion especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvenciéns publicas conce-
didas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacion de proteccion que
poida verse agravada coa cesion ou publicacién dos seus datos persoais, en particular, can-
do sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacioén das concesiéns deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
ciéns” sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar o Programa de axudas econdémicas directas para mulleres en situacion de vio-
lencia de xénero para o ano 2021 que se recollen no Anexo | do expediente 10564-224.

2° Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto
no art. 56 do RD.887/2006, do 21 de xufio e na Base n°® 292.3 de execucion do orzamento
xeral municipal.

3° Autorizar o gasto por importe de 20.000,00 Euros (vinte mil euros), con cargo & aplicacion
orzamentaria “Bolsas economicas” 2311 480.00.00 do orzamento aprobado para o exercicio
2021 da Concelleria de Igualdade, para facer fronte aos gastos que orixinan as axudas eco-
noémicas directas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

4° Aprobar o texto da convocatoria do programa de axudas econdmicas directas para mulle-
res en situacion de violencia de xénero durante o exercicio 2021 e do extracto da mesma,
(Anexos Il e 1ll) que se remitiran a Base de Datos Nacional de Subvenciéns, en base o esta-
blecido na Resolucién de 10 de decembro da Intervencion Xeral da Administracion do Esta-
do pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions
e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns.

5° Autorizar a realizacidn dun libramento a xustificar por importe maximo de 20.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias Cristina Gémez Garcia, con DNI nimero ***9888**, xefa do
servizo de lgualdade e Amalia M@ Gandara Fernandez, con DNI nimero ***0763**, traballa-
dora social adscrita ao Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, para facer
efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Muni-
cipal.”

S.ord. 23/12/2020



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento das axudas directas de caracter non periddico para mulleres vitimas
de violencia de xénero para o ano 2021.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas

Afinalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre que, a Xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

O programa dirixese &s mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No casos extremos en que a muller faleza ou tefia lesions fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periddicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, far-
macia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescola-
res, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Beneficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a tratamento nos dispositivos especifi-
cos de atencion &s mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacion dos De-
reitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede Municipal de Vivendas de Proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesiéns psiquicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion
da axuda, esta poderase conceder a algiin membro/a da sua familia.
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¢) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda econOmica as persoas gue conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade, 0s que convivisen coa hai, o beneficiario/a da axuda sera a
persoa adulta que se responsabilice do/s menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e ¢) deberan acreditarse no informe técnico da
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo.

4°.- Non dispofier de ingresos econémicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de violencia de xénero gue solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das administracions publicas e organismos publicos e privados a infor-
macion e documentos necesarios para a tramitacién da mesma.

Tendo en conta a natureza destas axudas, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 da LXS (Lei
38/2003), exceptuase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social para obter a condicién de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se fara efectiva con cargo a aplicacidon orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311.480.00.00
do orzamento aprobado para o exercicio 2021 da Concelleria de Igualdade do Concello de
Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-

visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

S.ord. 23/12/2020



SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesién e valoracién
O procedemento de concesién destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa

interesada presentada no Rexistro Xeral Municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das ad-
ministraciéns publicas.

Correspondelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracidon profesional, acreditacion de situacion de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

No informe social emitido debera quedar acreditada as limitaciéns econdmicas que ten a be-
neficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de
gue as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de aten-
cion primaria ou por outras administraciéns publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo & valoracion realizada polos servizos municipais de atencion as mulleres.

A concelleira delegada de lgualdade ser& quen tefia a facultade para resolver sobre a apro-
bacién ou denegacién destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcién desta para presentar a xustificacién perante a traballadora
social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou do-
cumentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobara que queda xus-
tificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal, non periodicas,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero, situacion
acreditada e valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacion, hospedaxe, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de segurida-
de, actividades formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades ur-
xentes e inmediatas.
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A concesion dunha destas axudas non da dereito por si mesmo a concesiéon doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacién de solicitude e prazo
As interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral

Municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cubertas e asinadas pola solicitante.

O servizo municipal de Igualdade podera tramitar a solicitude de oficio ante causas excep-
cionais que imposibiliten & solicitante realizala (causas como confinamento pola situacion de
alarma pola Covid-19, enfermidade, situacion de illamento por corentena, etc).

Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte & publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 23.12.2021.

NOVENA.- Solicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitard o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas, que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo a aplicacion orzamentaria nam. 2311.480.00.00 do orzamento vixente.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias

1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacién econémi-
ca e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar a modificacién, suspension ou acu-

mulacion da prestacion.

Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do

equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

oA

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de
Subvencions e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas” establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou da-
tos especialmente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultaciéon que asiste as
persoas fisicas suxeitas a unha situacién de proteccién especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions publicas conce-
didas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacion de proteccion que
poida verse agravada coa cesion ou publicacion dos seus datos persoais, en particular, can-
do sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

S.ord. 23/12/2020



Polo dito, non se rexistrara informacion das concesiéns deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions” sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM) a documen-
tacion que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacién: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacion do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracién asinada pola beneficiaria confor-
me recibiu a axuda econémica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No caso
de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas, como poden ser
os cartos de peto ou manutencioén, os documentos acreditativos dos gastos realizados que-
daran baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser consultados pola In-
tervencion Xeral.

c¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcion da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
traballadora social comprobard que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda conce-
dida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller en coordi-
nacion co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacién e seguimento
O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle & traballadora social do
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

No expediente debera incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.

Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
gue reflicta cando menos:

k)numero de beneficiarias

Dfinalidade da axuda

m)importe das axudas concedidas
n)seguimento do destino das axudas
o)numero de solicitudes denegadas
p)motivo de denegacion de solicitudes



ANEXO I-A
IMPRESO DE SOLICITUDE

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS DIREC-

et

=2 TAS PARA MULLERES EN SITUACION DE rexistro Selo
S VIOLENCIA DE XENERO
Concello de Vigo ANO 2021
C.L.F. P3605700H L
Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA DE IGUALDADE

Tel: 986 810 100

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

* DNI ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2
L
-
Z ENDEREZO FISCAL
<T
|: * Nome da rla, praza, etc *Nam Portal Escaleira | *Piso | *Porta |* Cod. Postal
S}
—
8 Parroquia * Municipio * Data nacemento * Pais nacemento Correo electrénico

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Nome da rda, praza, etc NUmero Portal |Escalera| Piso Porta |Cdd. Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

LLI |DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
-

<Z:

E Nome da rla, praza, etc Numero Portal | Escalera | Piso Porta |Cdd. Postal
LLI

n

H:J Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

o

LLl

@

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

S.ord. 23/12/2020




Unha axuda econémica con cargo ao PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MULLERES EN SI-
TUACION DE VIOLENCIA DE XENERO (ano 2021) da Concelleria de Igualdade,
2 - SRS (indicar concepto
e importe solicitado).

Para o que achega a seguinte documentacion:

Pode consultar o estado da sta solicitude accedendo a Oficina Virtual do || Mensaxe (SMS) a0

Concello na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacion adicional mabil
indicando o método desexado: | | correo electrénico.

DECLARA:

1° Que coriece e acepta as bases do “Programa municipal de axudas directas para mulleres en
situacién de violencia de xénero para o ano 2021” da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa nas prohibiciéns legais para ser beneficiaria de subvenciéns publicas e que
os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualdade) a ob-
ter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a informaciéon e documentos nece-
sarios para a tramitacion desta solicitude, de acordo coas Bases do programa.

Nome e apelidos n° DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Firma da solicitante)
AV/To [ FRUU de i, de 2021

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Conse-
llo sobre proteccion de datos de caracter persoal, e na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamola dos seguintes extremos:
Os datos de caracter persoal que achegue seran obxecto de tratamento dos ficheiros responsabilida-
de do Concello de Vigo

A finalidade do tratamento € xestionar o programa de axudas econémicas dirixidas a vitimas de vio-
lencia de xénero municipal. Estes datos non seran cedidos a terceiros, salvo consentimento da per-
soa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

Pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elabora-
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cion de perfis, na forma prevista na lexislacién vixente sobre a materia, ante o 6rgano responsable do
ficheiro. No caso de descofiecer este 6rgano, a solicitude dirixirase a dpd.vigo@vigo.org
Asi mesmo, as persoas usuarias tefien dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafio-

la de Proteccion de Datos.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2021

Bases reguladoras

As Bases reguladoras do «Programa de axudas econdmicas directas para mulleres en situacion
de violencia de xénero para 0 ano 2021, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°-------------------

Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que se
fard efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311.480.00.00 do orza-
mento aprobado para o exercicio 2021 da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero para
afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proceso de rup-
tura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as axudas conce-
didas teran o caracter de temporais, non periédicas.

Destinatarias
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos muni-
cipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, la-
vanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, activi-
dades formativas, extraescolares, consumos, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inme-
diatas.

Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non dispofier de ingresos econémicos suficientes para afrontar os gastos derivados da sua
solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos
da Muller.

59.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade e da
situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Municipal de In-

S.ord. 23/12/2020



formacién dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de Igualdade)
para obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a informacién e docu-
mentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Contia das axudas

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccionados
atendendo 4 valoracion realizada polos servizos municipais de atencién s mulleres.

Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as slas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral muni-
cipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas. Presentaranse no modelo ofi-
cial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O servizo municipal de Igualdade podera tramitar a solicitude de oficio ante causas excepcionais
gue imposibiliten & solicitante realizala (causas como confinamento pola situacién de alarma pola
Covid-19, enfermidade, situacién de illamento por corentena, etc).

O prazo de presentacion comezard o dia seguinte da publicacién oficial do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizaré o 23 de decembro de 2021.

Publicidade

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a “Base de Datos Nacional de Sub-
vencions e a publicidade das subvencions e demais axudas publicas” establece un réxime espe-
cifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou datos especial-
mente protexidos e co recofiecemento do dereito de ocultacion que existe as persoas fisicas su-
xeitas a unha situacion de proteccion especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions publicas concedidas
a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atopa nunha situacién de proteccion que poida verse
agravada coa cesion ou publicacion dos seus datos persoais, en particular, cando sexa vitima de
violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacion das concesions deste programa de axudas na BDNS, nin
no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns” sen menosca-
bo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

ANEXO Il
EXTRACTO
Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data .....,,,. , polo que se
aproba a convocatoria do “Programa de axudas directas para mulleres vitimas de violencia de
Xénero para o0 ano 2021".
De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xe-
ral de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse
na Base de Datos Nacional de Subvencions.
(http://lwww.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:
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PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos muni-
cipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de xé-
nero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencién a muller,
non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periodi-
cas

CUARTA.- CREDITO DE APLICACION PRESUPOSTARIA

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que se
faré efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00 do orza-
mento aprobado para o exercicio 2021 da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
O prazo de presentacién comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 23 de decembro de 2021.

SEXTA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).
Remitirase a Convocatoria & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen lle dea
traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Ao mesmo, publicaranse no Portal de Transparencia
e Bo Goberno do Concello de Vigo.

9(1107).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO SER-
VIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA NOS MESES DE OUTUBRO E NO-
VEMBRO DE 2020. EXPTE. 2850/334.

Dase conta do informe-proposta de data 18/12/2020, asinado pola técnico de Nor-
malizacion Linglistica e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucion do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte

PROPOSTA:
Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-

me de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linguistica e autorizados pola conce-
lleira-delegada de Normalizacion Linguistica, nos meses de outubro e novembro de 2020.

S.ord. 23/12/2020



Expediente

2797-334. IMPARTICION DUN OBRADOIRO DE ESCRITA DE DRA-
MATURXIA EN LINGUA GALEGA, DE 20 HORAS DE DURACION,
DIRIXIDO A PUBLICO ADULTO

Resolucién concelleira

data 1 de outubro de 2020

Informe Intervencién RC 57593
Adxudicatario Ernesto Suarez Is
Importe 864,00 euros
2800-334. IMPARTICION DUN OBRADOIRO DE ESCRITA CREATI-
Expediente VA EN LINGUA GALEGA, DIRIXIDO A PUBLICO ADULTO, 26 HO-

RAS

Resolucién concelleira

data 9 de outubro de 2020

Informe Intervencién RC 59509
Adxudicatario Andreia Costas Otero
Importe 936,00 euros
2801-334. PRESTACION DE SERVIZOS PARA GARANTIRMOS AS
Expediente NORMAS VERBO DA COVID-19 NAACTIVIDADE FORMATIVA OR-

GANIZADA ENTRE OS MESES DE OUTUBRO A DECEMBRO
POLA CNL

Resolucién concelleira

data 14 de outubro de 2020

Informe Intervencion RC 59879
Adxudicatario Eventos Espectaculares del Noroeste, S.L.
Importe 934,28 euros
2802-334. REALIZACION DUN OBRADOIRO DE COMUNICACION
Expediente E VOZ (VOZ NARRADA E VOZ CONTADA), DE 21 HORAS DE DU-

RACION, DESTINADO A PUBLICO ADULTO, PARA DESENVOL-
VER NOS VINDEIROS MESES NO AUDITORIO MAR DE VIGO

Resolucién concelleira

data 14 de outubro de 2020

Informe Intervencion RC 60358
Adxudicatario Esperanza Mara Filgueira Rama (emarArte)
Importe 756,00 euros
2809-334. IMPARTICION DUN CURSO SOBRE PATRIMONIO IN-
Expediente MATERIAL GALEGO, AS LENDAS E A TRADICION ORAL, DE 44

HORAS PARA PERSOAS ADULTAS NO CIOV

Resolucién concelleira

data 2 de novembro de 2020

Informe Intervencién

RC 64133

Adxudicatario

Beatriz Gonzalez Campos




Importe

1.584,00 euros

Expediente

2815-334. IMPARTICION DUN CURSO DE NARRACION ORAL DE
28 HORAS PARA PERSOAS ADULTAS NO CIOV

Resolucién concelleira

data 27 de novembro de 2020

Informe Intervencion RC 64513
Adxudicatario Beatriz Gonzalez Campos
Importe 1.008,00 euros
2816-334. IMPARTICION DUN CURSO DE ACHEGAMENTO A LI-
TERATURA DE TRANSMISION ORAL E ESCRITA DENDE ESTA:
Expediente SOMOS HERDEIRAS, E UN OBRADOIRO DE SLAM, DIRIXIDOS

TODOS ELES A PUBLICO ADULTO E PARA REALIZAR ENTRE OS
MESES DE NOVEMBRO E DECEMBRO

Resolucién concelleira

data 20 de novembro de 2020

Informe Intervencion RC 64514
Adxudicatario Jesus Ruperto Andrés Tejada
Importe 1.080,00 euros
28@3—334. REEDICION DOS LIBROS DE TOPONIMIA DA COLEC-
Expediente CION "TOPONIMIA DO VAL DE FRAGOSO, CORRESPONDENTES

AS PARROQUIAS DE COIA (50 EXEMPLARES), LAVADORES (100
EXEMPLARES) E FREIXEIRO-SARDOMA (50 EXEMPLARES)

Resolucién concelleira

data 27 de novembro de 2020

Informe Intervencion RC 70186
Adxudicatario Térculo, Comunicaciéon Grafica, S.A.
Importe 1.639,28 euros
: 2825-334. RECOLLIDA E CLASIFICACION DA TOPONIMIA DA PA-
Expediente

RROQUIA DE MATAMA

Resolucién concelleira

data 26 de novembro de 2020

Informe Intervencion

RC 71748

Adxudicatario

Sociedade Cultural e Deportiva “Atlantida” de Mataméa

Importe

1.485,00 euros

Expediente

2828-334. MERCA DE LIBROS DE CONSULTA, DICIONARIOS E
MATERIAL AUDIOVISUAL

Resolucién concelleira

data 30 de novembro de 2020

Informe Intervencion

RC 72842
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Adxudicatario Maria Isabel Tato Sanchez (Libreria Cartabén)

Importe 1.034,53 euros

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

10(1108).- PROPOSTA DE APROBACION DO VIl PROGRAMA PARA ARRUM-
BAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SO-
BRE A VIiA PUBLICA E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE CONFORMAN A PAI-
SAXE URBANA. EXPTE. 10122/307.

Visto o informe xuridico do 15/12/2020, dase conta do informe-proposta da mesma
data, asinado pola xefa da Unidade de Patrimonio Historico e pola concelleira-
delegada de Area, que di o seguinte:

A concelleria de Patrimonio Histérico conta entre as silas competencias (resolucién de Alcal-
dia de 18/06/2019) “a defensa e promocion do conxunto do patrimonio cultural”; por outra
banda, o artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, en
redaccion dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, recolle as materias nas que 0 munici-
pio exerce competencias propias, e sinala o seguinte: “O municipio exercera en todo caso
como competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auté-
nomas, nas seguintes materias:... m) “Promocion da cultura e equipamentos culturais.”

Neste marco, a concelleira delegada, por resolucion do 9 de decembro de 2020, inicia expe-
diente para desenvolver o VII programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verti-
cais con incidencia sobre a via publica e demais espazos libres que conforman a paisaxe ur-
bana e someter a aprobacién da Xunta de Goberno Local as bases do programa.

O obxectivo principal desta actuacion é acometer un conxunto de acciéns impulsadas dende
Concello cara a mellorar a imaxe urbana da cidade e que o tratamento dos paramentos ex-
teriores visibles dende a via publica contriblla ao realce da paisaxe e do noso patrimonio.

As ediciéns anteriores do programa desenvolvéronse nos anos 2015, 2016, 2017, 2018,
2019 e 2020, e contaron cunha importante participacion cidada e coa colaboura de institu-
ciéns educativas e asociacions culturais.

O obxecto do Sétimo programa de tratamento de medianeiras, outros espazos urbanos
deteriorados e actuacions de dinamizacion dos espazos publicos é :

+ tratar con pintura ou murais decorativos as medianeiras das edificacions, isto €,
aquelas superficies verticais que se sitian sobre lindeiros da parcela que non reu-
nen a condicién de alifiacion oficial e son cegas, asi como aqueles paramentos ex-
teriores cegos visibles dende a via publica tanto de titularidade publica como priva-
da.
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* embelecer, decorar, tratar con expresions artisticas os espazos libres de titularida-
de publica co fin de mellorar a paisaxe urbana.

» expofier e ademais difundir a obra de artistas urbanos representantes do novo arte
contemporaneo.

» coa colaboracién dos colexios e institutos da cidade decorar aqueles paramentos
exteriores cos debuxos do alumnado que un equipo de traballo especializado, se-
leccionado pola concelleria, dirixir4 o seu traslado aos muros do centro educativo.

« durante a fase de execucion dos murais desenvolver en toda a cidade unha serie
de actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rda, performances, activida-
des musicais ou calqueira outra manifestacion artistica con recursos plasticos, lin-
guisticos ou sonoros.

* que a cidadania poida disfrutar libremente das expresiéns do novo arte contempo-
raneo.

O propésito da convocatoria é contribuir ao proceso de recuperacion e revitalizacién do en-
torno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade,
mellorar a calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania e
dar a cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos nas stas diversas disciplinas coma o
post graffiti, o pop surrealista, o comic...

Nesta edicion, continuadora das anteriores, desenvolveranse entre dez e quince actuacions,
sen prexuizo doutras de menor entidade consonte ao orzamento dispofiible.

O programa estructlrase en duas fases: unha primeira de “actuacions preparatorias”, na que
se seleccionaran os espazos, artistas e centros educativos, e outra segunda de execucién
dos murais ou outras expresions artisticas. A concelleria de Patrimonio Histérico, previo ase-
soramento técnico, cursara as correspondentes invitaciéns aos artistas seleccionados, invi-
taciéns que se formalizaran a través da correspondente contratacién, debendo o selecciona-
do cumprir cos requisitos que a Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico
esixe para contratar coa administracion. A contratacion extenderase a aqueles medios auxi-
liares necesarios para desenvolver os traballos.

O orzamento estimase en 480.000 euros, en base a edicions anteriores, que se faran
efectivos con cargo & partidas orzamentarias correspondentes ao orzamento municipal do
2021.

O prazo de execucion da actuacion de arrumbamento sera determinado no contrato corres-
pondente.

Na base novena, prevense causas especificas de resolucion do contrato.
Tamén se prevé a cesion 6 Concello dos dereitos de explotacion das obras contratadas.

En canto & primeira fase, o procedemento de seleccién ven determinado no propio progra-
ma, e en canto a sUa execucion se estara O disposto na normativa reguladora
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contratacion das corporacions locais, constituida pola Lei 9/2017, de 8 de novembro, de con-
tratos do sector publico.

En todo caso non é de aplicacion a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e
demais normativa reguladora das subvencions en canto o resultado da actividade de
arrumbamento da escena urba, por persoas suxeitas a dereito privado, non é de propiedade

e utilizacidon exclusiva do suxeito de dereito privado, artigo 2.3 do Real Decreto 887/2006, de

21 de xullo polo que se aproba o Regulamento de subvenciéns, senén que actuacion
conforma a paisaxe urba, de propiedade colectiva.

O Concello é competente para desenvolver actuacions de rehabilitacion da edificacién, refor-
ma interior dos barrios, mellora da sua habitabilidade, revitalizacién, recuperacion e desen-
volvemento en virtude das competencias que os artigos 25.2 e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das bases de réxime local, atriblen 6és municipios, en concreto a xestion e
proteccion do patrimonio histérico e a promocion da cultura, asi como o servicio de medio
ambiente urbano.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local o seguinte:

1°.- APROBAR O SETIMO PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS
ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIiA PUBLICA E DEMAIS ESPA-
Z0S LIBRES QUE CONFORMAN A PAISAXE URBANA.

2°.- APROBAR AS BASES QUE REXERAN O SETIMO PROGRAMA PARA ARRUMBAR
MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIA
PUBLICA E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE CONFORMAN A PAISAXE URBANA, que
son as que se transcriben de seguido:

“VIIl PROGRAMA para arrumbar con caracter provisional medianeiras e outros elementos
verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que conforman a pai-
saxe urbana

INTRODUCCION

Co obxecto de mellorar a imaxe urba da cidade durante o ano 2015 desenvolveuse o Primei-
ro programa de tratamento de medianeiras e paredes vistas con pintura e murais decorati-
vos; ademais tiveron lugar unha serie de actuacions artisticas complementarias (maping, ac-
tividades musicais, de danza urbana e outras de natureza similar).

Os artistas foron seleccionados segundo preveian as bases rectoras do programa, rexistran-
dose os datos dos interesados en participar, segundo solicitude recibida, e que achegaron a
sUa traxectoria profesional.

Ademadis o Programa contou cunha importante participacion cidada e coa colaboura de insti-
tucions educativas e asociacions culturais.

Nos anos 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 continuouse coa mesma lifia de traballo, enten-
dendo a cidade coma un lugar aberto a expresion artistica e ofrecendo ao publico un espec-
taculo Unico con diversidade de actuacions e exposicidns efimeras. Coas intervencions do
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ano 2020 son xa mais de 100 as intervencions en espazos, entre medianeiras e muros, e

ademais se consolida o caracter internacional do evento coa presenza de artistas consagra-
dos da escena mundial.

Os criterios de seleccion dos espazos foron fixados polo Concello coa colaboura dunha co-
mision asesora: idoneidade da medianeira ou muro, a sua localizacion, o seu grao de pro-
teccion ou catalogacion municipal e, por suposto, o interese da propiedade dos espazos es-
collidos que se manifestou previamente e por escrito ante o Concello.

O procedemento efectuouse baixo 0s principios de participacion publica, publicidade,
concorrencia e obxectividade.

PRIMEIRA.-OBXECTO

O obxecto do Sétimo programa de tratamento de medianeiras, outros espazos urbanos de-
teriorados e actuaciéns de dinamizacién dos espazos publicos é:

« tratar con caracter provisional a través de pintura ou murais decorativos as media-
neiras das edificacions, isto é, aquelas superficies verticais que se sitan sobre lin-
deiros da parcela gue non retnen a condicién de alifiacion oficial e son cegas, asi
como aqueles paramentos exteriores cegos visibles dende a via publica tanto de ti-
tularidade publica como privada, en tanto non se cubren segundo normativa urba-
nistica ou a propiedade decide derrubala en exercizo dos seus dereitos

* embelecer, decorar, tratar con expresions artisticas os espazos libres de titularida-
de publica co fin de mellorar a paisaxe urbana.

* expofier e ademais difundir a obra de artistas urbanos representantes do novo arte
contemporaneo.

* coa colaboracion dos colexios e institutos da cidade, decorar aqueles paramentos
exteriores cos debuxos do alumnado que un equipo de traballo especializado, se-
leccionado pola concelleria, dirixir4 o seu traslado aos muros do centro educativo.

« durante a fase de execucion dos murais desenvolver en toda a cidade unha serie
de actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rda, performances, activida-
des musicais ou calqueira outra manifestacion artistica con recursos plasticos, lin-
guisticos ou sonoros.

* que a cidadania poida disfrutar libremente das expresions do novo arte contempo-
raneo.

SEGUNDA.- FIN

A finalidade da convocatoria é contribuir ao proceso de recuperacion e revitalizacién do en-
torno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade,
mellorar a calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania e
dar a cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos nas suas diversas disciplinas coma o
post graffiti, o pop surrealista, o comic.
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Debe considerarse sempre o cardcter provisional da intervencién pola propia definicién de
“medianeira” en relacién coas previsidns que o planeamento urbanistico abrangue para a
parede a decorar, polo que poidera ser “tapada” a través de edificacién, vexetacion, incluso
ser derrubada segundo calificacion urbanistica ou previsions da normas urbanisticas ou da
ordenacién do territorio.

TERCEIRA.- AMBITO

Neste sétimo programa, continuador dos celebrados nos anos anteriores, desenvolveranse
entre dez e quince actuacions, sen prexuizo doutras de menor entidade consonte ao orza-
mento dispoiiible.

O Concello resérvase o dereito de modificar os lugares elixidos para as actuacions se as ne-
cesidades de tramitacion asi o aconsellan.

CUARTA.- PROGRAMA DA ACTUACION
O programa estrutlrase en duas fases:
Fase 1.- Actuacions preparatorias

1.1 Subfase de propostas dos espazos a tratar, colexios e institutos oficiais interesados no
programa, artistas participantes.

- As bases aprobadas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia; unha vez publicadas,
mediante anuncio na paxina web do Concello, www.vigo.org, e prensa local, abrirase un
prazo de 15 dias naturais, contados dende o dia seguinte da sua publicacién na prensa,
para que a propiedade dos espazos, asociaciéns vecifais, culturais, sociais e, en xeral, cal-
guera interesado poida formular propostas de espazos a tratar.

Cando as propostas vefian subscritas pola propiedade dos inmobles deberan xuntar autori-
zaciéon da comunidade da propiedade que se inclue como ANEXO |.

A cesion dos espazos de propiedade privada para o Programa sup6n o compromiso por par-
te desta de manter a obra artistica alomenos durante o prazo de garantia do tratamento de
proteccién da pintura (verniz), aproximadamente seis anos, sen que a propiedade poida ini-
ciar accions destinadas a desaparicion da mesma, agas as circunstancias reflectidas na
base segunda.

- Durante o mesmo prazo de 15 dias as institucions educativas interesadas en participar no
programa, colexios e institutos, achegaran solicitude de participacion que se relaciona como
ANEXO II. A sGia actuacién axustarase, en principio, ao espazo a tratar do propio centro
educativo.

- Os artistas, ou grupos de artistas, relacionados coa creacion artistica contemporanea inte-
resados en participar no Programa poderan achegar en calquera tempo xustificacion da sta
traxectoria profesional, que sera considerada pola comisién técnica encargada de propor a
concelleria as invitacidns oportunas para executar os traballos de decoracion.
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As propostas irdn dirixidas a Concelleria de Patrimonio Historico a través da direccién de co-
rreo electronico ofi.ph@vigo.org

1.2 Subfase de seleccién dos espazos a tratar, colexios e institutos interesados no programa
e artistas participantes

1.2.1 Seleccién dos espazos

Unha comision técnica, previo estudio da viabilidade das localizaciéns, propondra a conce-
lleria os espazos a renovar dacordo cos seguintes criterios:

* que a medianeira ou muro visibles dende o0 espazo publico estea en axeitadas condi-
cions de seguridade estrutural e estanquidade.

» viabilidade técnica dos traballos.

* interese espacial e urbano.

* existencia de elementos descontextualizados como cables, caixas de servizos, etc.

* medianeiras con gran impacto visual no conxunto do nucleo.
* interese arquitectdnico da edificacién e proximidade a edificaciéns de interese.

» constancia de servidumes que afecten 4s medianeiras ou ao seu mantemento.
* ambiente urbano degradado.

» patios degradados de uso publico das edificacions.
A comisln sera nomeada pola concelleria de Patrimonio histérico e nela estaran representa-
das asociaciéns culturais da cidade, expertos en arte urbano e técnicos municipais especiali-
zados na conservacion do patrimonio historico.
O réxime xuridico da comision axustarase as normas contidas na Lei 40/2015, de 1 de outu-
bro, de Réxime xuridico do sector publico, sen prexuizo das peculiaridades organizativas da
administracion local da que depende, o Concello de Vigo.

A comisién podera resolver calquera dubida, imprevisto ou interpretacién que se deriven das
presentes bases.

A vista da proposta de seleccién, técnicos designados pola concelleria emitiran informe
acompafiado de detallado reportaxe fotografico, no que se describa o estado da medianeira
en canto a sua seguridade, conservacién, impermeabilidade e demais consideracions técni-
cas a ter en conta con caracter previo & intervencion.

As posibles propostas non seleccionadas pasaran a formar parte dun inventario para no seu
caso, vindeiras edicions.

1.2.2 Selecciéon dos artistas

Os artistas seleccionaranse por invitacion, baixo dias modalidades:
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» Aqueles artistas urbanos de recofiecido prestixio seran, no seu caso, invitados pola
concelleria de Patrimonio histdrico.

» Artistas propostos a concelleria pola comisién técnica, a cal, previo exame da sUa
traxectoria profesional, formularéd a correspondente proposta de invitacion. Para a se-
leccion dos artistas considerarase o rexistro creado na concelleria de Patrimonio His-
térico coas solicitudes de participacion.

» Apersoa gafadora do concurso A Batalla Mural celebrado no marco da VI edicién do
Programa de medianeiras, segundo as bases reguladoras da convocatoria da activi-
dade (o primeiro premio consistira na participacion como artista na seguinte edicion
do Programa de medianeiras).

1.2.3 Seleccién dos colexios ou institutos

A comision técnica propora a concelleria de Patrimonio Hist6rico os centros educativos nos
gue se actuard, tendo en conta os que se tefian interesado en participar nesta edicion; aque-
les que participaron en ediciéns anteriores, agas excepcion xustificada, quedaran excluidos
da seleccion para a actual.

1.2.4 Caracteristicas dos bosquexos/expresions artisticas

A comision técnica sera quen de indicar a cada artista por ela proposto e seleccionado pola
concelleria o caracter do bosquexo a representar, con respeto tanto a creatividade do artista
como & normativa especifica de proteccion das zonas historicas.

Ainda que a tematica sera libre, fixanse os seguintes criterios:

* nas zonas historicas priorizaranse 0os murais identitarios que relaten tanto a historia
da cidade, as suas actividades, fontes de riqueza e aqueles aspectos que identifi-
guen a cidade, considerando sempre a normativa urbanistica de apricacion, polo que
as cores a empregar seran as autorizadas no planeamento correspondente ou se-
gundo estudio de cores predominante nestas zonas

* o resultado final no contexto do espazo a decorar.

+ dificultades de mantemento.

* axuste ao presuposto maximo.

» prohibese a representacion de tematicas que constitian apoloxia da violencia, obras
de contido racista, sexista, xen6fobo, obsceno ou calquera outro que atente contra a
dignidade das persoas.

En relacién coas propostas dos colexios e institutos:
A direccién do colexio ou instituto elixira os cursos para que os alumnos realicen un debuxo

de temaética libre. Un equipo de traballo especializado dirixira os traballos de traslado dos de-
buxos aos muros do centro educativo.
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Fase 2.- Execucion dos murais/proxectos artisticos

As invitacions para executar os tratamentos efimeros dos espazos con pintura, murais e de-
mais expresions artisticas, formalizaranse a través da correspondente contrataciéon, da que
formaran parte estas bases reguladoras.

O programa para intervir provisionalmente baixo as condicions urbanisticas os espazos, se-
xan muros ou medianeiras incluso as actuaciéns nas paredes dos colexios, abrangue a sta
decoracion sen que se poida estender a reparacion dos muros ou medianeiras danados.

O autor ou autores da pintura mural sera a mesma persoa ou grupo de persoas que elabo-
rou o bosquexo ou proxecto aprobado; os/as seleccionados deberan cumplir cos requisitos
gue a Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico esixe para contratar coa
administracion e executar os traballos con absoluto respecto &s medidas de seguridade la-
boral e de ocupacién, no seu caso, da via publica e nas debidas condiciéns de seguridade,
e no prazo que sinale a concelleria.

A contratacion extenderase a aqueles medios auxiliares necesarios para desenvolver os tra-
ballos: pinturas, andamios, escaleiras ... debendo a adxudicataria dos traballos de prepara-
cion da medianeira ou espazo libre dispor dun seguro de responsabilidade dos danos que se
poideran causar a persoas ou bens.

QUINTA. -DEREITOS DE PROPIEDADE INTELECTUAL

Os dereitos de explotacion das obras contratadas seran cedidos ao Concello de Vigo, in-
cluindo os dereitos de reproducion, difusién e exhibicién publicas, quen podera facer uso de-
les en calquera das modalidades previstas no Texto refundido da propiedade intelectual e
sen outros limites que os establecidos nesta e noutras normas que resulten de aplicacion.

O prezo do contrato sera o pago unico pola cesién dos dereitos de propiedade intelectual,
sen que proceda liquidacion algunha pola posterior utilizaciéon dos dereitos cedidos.

As cesions dos dereitos de propiedade intelectual non teran o caracter de exclusivas, de
Xeito que o artista poder facer uso destes, sempre que non se prexudiquen os dereitos do
Concello. De se realizar esta explotacion o artista deber4 mencionar a contratacion por parte
do Concello de Vigo dentro deste Programa.

En todo caso debe considerarse o caracter temporal das pinturas segundo normativa urba-
nistica de aplicacion de forma que, cando se constria ou derrube a edificacidon que soporta
a pintura, non habera lugar a indemnizacion algunha ao autor da mesma.

SEXTA. -DOCUMENTACION

Fase 1.- Actuacions preparatorias

- Seleccion de espazos

S.ord. 23/12/2020



A propiedade, asociacions vecifais, culturais, sociais, sociedades e en xeral calquera intere-
sado pode formular propostas de espazos a tratar, sempre que sexan visibles dende as zo-
nas publicas, e deberan achegar:

emprazamento do espazo.

fotografia actual.

dimensiéns aproximadas.

datos da propiedade.

no caso de cesiéns de paredes de propiedade privada, autorizacién desta segundo
ANEXO 1.

- Seleccidn de artistas

Os artistas interesados en participar achegaran :

xustificacion da sua traxectoria profesional.
fotocopia do DNI (pasaporte do participante e, no seu caso, de cada un dos compo-
fientes do grupo).

Os artistas seleccionados, deberan achegar:

autorizacion ao Concello de Vigo para a publicacién, reproduccion ou distribucion, to-
tal ou parcial, da obra seleccionada na execucion do Programa con renuncia expresa
a calquera tipo de reclamacién que puidera derivarse nos termos do disposto no RD
IcLexislativo 1/1996, do 12 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido da lei de
propiedade intelectual, asinada polo autor ou representante do grupo (ANEXO IlI).

declaracion responsable de cumprir cos requisitos que a Lei 9/2017, de 8 de novem-
bro, de contratos do sector publico esixe para contratar coa administracion (ANEXO
IV) e asumirdn o compromiso de executar os traballos con absoluto respecto 4s me-
didas de seguridade laboral e de ocupacion, no seu caso, da via publica nas debidas
condiciéns de seguridade, e achegaran a demais documentacion que sexa requiririda
polo Concello de Vigo con caracter previo & sta contratacion.

SETIMA.- OBRIGAS DOS PARTICIPANTES

Sétima.1 DOS ARTISTAS SELECCIONADOS

Dar axeitada publicidade do caracter publico do financiamento da obra.

Realizar a obra consonte 6 bosquexo ou proxecto aprobado.

Responder da autenticidade da obra, baixo a persoal responsabilidade da persoa
gue realice o bosquexo.

Dispofier dun seguro de responsabilidade civil que cubra os posibles danos que se
poidan causar a persoas e bens durante a execucion da obras.

Sétima.2 DA PROPIEDADE DOS ELEMENTOS A DECORAR
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Asumir o compromiso para garantir no futuro o mantemento da pintura, da aparencia do edi-
ficio nunhas axeitadas condicions estéticas consonte coas obras executadas, alomenos du-
rante o prazo de garantia do tratamento de proteccidén da pintura (verniz), aproximadamente
seis anos.

Sétima.3 DA ADXUDICATARIA DOS TRABALLOS DE PREPARACION DA MEDIANEIRA
OU ESPAZO LIBRE

Segundo expediente de contratacion das obras que se tramite ao efecto.

OITAVA.- FINANCIACION

A cantidade destinada a este VII programa de tratamento de medianeiras, outros espazos
urbanos deteriorados e outras actuacions de dinamizacion dos espazos publicos estimase

en 480.000 euros, en base a ediciéns anteriores, que se faran efectivos con cargo & partidas
orzamentarias correspondentes ao orzamento municipal do 2021.

NOVENA.- HONORARIOS DOS ARTISTAS

Os honorarios dos artistas vefien determinados pola concelleria de Patrimonio Histo-
rico seguindo a lexislacion contractual, atendendo as seguintes variables: a) a tipolo-
xia do espazo (muros ou medianeiras), b) a superficie total do espazo e c) a proxec-
cion/valoracion do/a artista no mercado da arte.

DECIMA.- REXIME SANCIONADOR

Sera causa especifica de resolucién do contrato co artista a actitude violenta ou falta de res-
pecto dos artistas aos demais participantes ou asistentes.

A rescision poderd implicar a prohibicion de participar en futuros programas durante un tem-
po gue se determinara en funcién das circunstancias que concorran.

Sera tamén motivos para a resolucion:

a. A realizacion de pinturas fora dos espazos designados polo Concello para este evento
b. A alteracion das obras doutros participantes

c. O plaxio das obras doutros artistas

d. A non correspondencia das obras co seu bosquexo ou proxecto orixinal

DISPOSICIONS FINAIS

A participacién no Programa supén a aceptacion de todas as bases e estas formaran parte
dos contratos que se deriven do mesmo.

As actuacions seran gravadas e/ou fotografiadas e poderan ser reproducidas e /ou expostas
polo Concello.

S.ord. 23/12/2020
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ANEXO I: AUTORIZACION DA PROPIEDADE DA PAREDE

DD ettt et h et s a et a e bt s st e b e e ae e e st e ae et e b e et e e atenne

no seu propio nome/en representacion da Comunidade de propietarios do inmoble sito
BI1 .eeutententeeuteett et et e bt et e et a e bt e a e e bt e bt e a b e bt e b e e Rt e bt et e a e e bt et e e a e e bt e beeae e bt e beeht e be e tesae e beeanen

con DNI/pasaporte NUML.........ccceeeeuveeecrreeecreeessveeeniveennns e enderezo electrénico a efectos de
NOtIFICACIONS ..viiviieiieiiece ettt et ee e be e s ebeerae s sreebeeees (no caso

de representacion da comunidade da propiedade, acompafiarase copia do nomeamento)

autorizo ao Concello de Vigo para decorar con pintura, a través do VII PROGRAMA para
arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e de-
mais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, a parede/medianeira da stia propiedade,
tal e como se recolle no acordo da xunta xeral da comunidade de propietarios de
data ceeeeeeeeeeeeeeeeee , do que se achega un exemplar. Ademais, esta comunidade da pro-
piedade do inmoble sinalado ACEPTA o traballo artistico plasmado no espazo que se autori-
zou ao efecto e se compromete a impedir a sta eliminacion por calquera membro da comuni-
dade da propiedade. alomenos durante o prazo de garantia do tratamento de proteccion da pin-
tura (verniz), aproximadamente seis anos; de producirse esta situacion, asume o COmpromiso
de comunicarlla inmediatamente ao Concello de Vigo ou a persoa que acttie na sua represen-
tacion, quen exercitara as acciéns oportunas.

O que asino en Vigo, o ...... de .oovveeeieen, de 20...
Sinatura

Concelleria de Patrimonio Historico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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ANEXO II: SOLICITUDE DE CENTROS EDUCATIVOS PARA PARTICIPAR NO
PROGRAMA (COLEXIOS E INSTITUTOS)

O centro educativo, COleXio / INSTITULO........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et

e
actuando na sta representacion, don/
OMA.. ittt ettt et ete e st e e sbe e st e eitee eesbeesseesseesseeeseenseeebeebaeasaeeseeeraaereanns (especifi-
car o cargo),

con DNI/pasaporte NUM..........ccceeeeveeeeveeesrveennne , e con enderezo de correo electrénico a efec-

tos de NOtifiCACIONS ....eveeeeeeeeeeee ,

solicito participacion do citado centro no VII PROGRAMA para arrumbar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que

conforman a paisaxe urbana.

Selo e sinatura

Concelleria de Patrimonio Historico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO

S.ord. 23/12/2020
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ANEXO III: DOCUMENTO DE AUTORIZACION E COMPROMISO

€on DNT....oooviiiiiieeieeeeeceeeeeeeeen , en nome propio e/ou representacion (que acredito en
documento anexo) do meu grupo, integrado por:

autorizo ao Concello de Vigo para a publicacién, reproducion ou distribucién, total ou par-
cial, da obra seleccionada no VII PROGRAMA para arrumbar medianeiras e outros elemen-
tos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que conforman a
paisaxe urbana, con renuncia expresa a calquera tipo de reclamacion que poida derivarse e
nos termos esixidos no Real decreto lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o

Texto refundido da Lei de propiedade intelectual.

Sinatura

Concelleria de Patrimonio Histérico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

|0 1D ) V- (N , con
NIF o, € con enderezZo BN ....iiiiiiiiiiiiiiii i
.......................................................................................................... en ca-
G Ta T (solo no

caso de representacion de sociedades, indicando a denominacion do cargo, CIF da empre-
sa e acompariiarase de copia de escritura de representacion/apoderamento)

1.- DECLARO que teflo (OU @ EIMPIOSA «.euutennrernnteaneernneenneenneenneeneeeneeennnns ten)
plena capacidade para contratar de acuerdo con lo establecido en los artigos 65, 66 e 84 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico.

2.- DECLARO que non me atopo incurso (OU @ eMPIeSaA ......eeeureereeeneeenneenneernnen non se
atopa incursa) nas causas de incapacidade para contratar coa administracion publica recollidas
no artigo 71 da citada lei.

3.- SINALO como enderezo de correo electrénico a efectos de notificaciéns a seguinte:

........................................ ,adia.............de............. dedousmil.................... (@

(no caso de empresas, ademais o selo da mesma)

*(Os textos en negrita son explicativos polo que NON DEBERAN FIGURAR na declaracién
que se presente)

Concelleria de Patrimonio Historico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO

S.ord. 23/12/2020



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1109).- PROPOSTA DE APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLI-

CO DO CONCELLO DE VIGO PARA O ANO 2020. EXPTE. 35213/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 18/12/2020, dase conta do informe-proposta do
17/12/20, asinado pola técnico de Admén. Xeral (Instrucion 03/12/2020) e pola
concelleira delegada de Organizacion Municipal que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- O Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Empresa, Economia, Segurida-
de e Organizacion Municipal, en instrucion de Servizo de data 20/12/2019, dispuxo: “incoar
expediente administrativo, no contexto do marco legal vixente, para a aprobacion da Oferta
de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 previa a emision dos informes técni-
cos, informes xuridicos e proposta de acordo que procedan, aos efectos de proceder a apro-
bacién da mesma nos prazos previstos na normativa vixente.”

Il.- En data de sinatura electronica, pola Xefatura da Area de Recursos Humanos e Forma-
cién, solicitase a emision de informe técnico en relacién as “-Prazas susceptibles de ser
ofertadas na oferta de emprego publico 2020, con célculo da taxa de reposicion de efectivos
(TRE) segundo o previsto no marco normativo de aplicacion, e con indicacion das prazas
necesarias para a regularizacion dos vinculos laborais de indefinicion declarados por resolu-
cion xudicial firme consonte & normativa vixente, se procede e e sé o caso”.

lll.- O informe solicitado foi anexado ao expediente en data 03/03/2020,

IV.- O Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, acorda a suspen-
sién dos términos e a interrupciéon dos prazos para a tramitacién dos procedementos das en-
tidades do sector publico (Administracion Xeral do Estado, Comunidades Autébnomas, Enti-
dades que integran a Administracion Local e o sector publico institucional).

V.- Tras as reunions informativas coa representacion sindical e os distintos informes técnicos
gue obran no expediente, a proposta técnica da OEP 2020 de data 10/12/2020, foi sometida
a Mesa Xeral de Negociacidn, na sta sesion extraordinaria e urxente do 0 15/12/2020.

VI.- Consta no expte (trdmite 105) certificacion da Secretaria de Goberno Local, no que
consta que remata o debate da Mexa Xeral de Negociacion Colectiva, co acordo dos pre-
sentes respecto da Oferta de Emprego Publico para o ano 2020.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccidon dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcidn publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cinnnn ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcioén publica.”

S.ord. 23/12/2020



En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcidon publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- A oferta de emprego publico na normativa vixente.

De conformidade co artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, as Corporacions lo-
cais aprobaran e publicaran anualmente, dentro do prazo dun mes dende a aprobacion do
seu Orzamento, a oferta de emprego publico para o ano correspondente.

Pola stia banda o Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, Texto Refundido da Lei

do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo & oferta de emprego publico, dispén: “1.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta

de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,

fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos”.

No ambito autonémico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, disp6n

no seu artigo 48 “1. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria

gue no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino o laboral temporal, serén objeto de oferta

de empleo publico, lo que comportard la obligacibn de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional,

salvo que se decida su amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de

puestos de trabajo por concurso o, en el caso del personal docente, la planificaciéon
educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
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superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos

por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el ambito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por

ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nUmero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con
discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que
se adapten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la
aplicacion de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso
para su cémputo.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente
oferta de empleo publico, las plazas no cubiertas del nimero total de las reservadas se
acumularan al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
doce por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas

con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante
convocatorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los
procesos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente

tendran el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las
personas que participen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las
plazas incluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la

oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos procesos
selectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afios, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de aquella en el correspondiente
diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos”.

lll.- Artigo 19 da Lei 6/2018, do 27 de xuiio, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2018.

O artigo 19 da Lei 6/2018, do 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018,

prorrogados para o presente exercicio econémico, e que regula a aprobacion da Oferta de
Emprego Publico para o ano 2018, en idénticas condicions para o presente ano, dispén que:

S.ord. 23/12/2020



“Uno.

1.- Laincorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior,
a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fun-
daciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administra-
ciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las
disposiciones adicionales vigésima séptima, vigésima octava y vigésima novena respectiva-
mente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estara sujeta a los limites
y requisitos establecidos en los apartados siguientes. Se exceptla de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior la incorporacién de personal que pueda derivarse de la ejecucion de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de los
procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tro-
pa y Marineria profesional fijadas en la disposicién adicional décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo |
del presupuesto de gastos.

2.- Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos
de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de repo-
sicion del 100 por cien. Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento desti-
nada a aquellos ambitos o sectores gque requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro
del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adi-
cional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes cir-
cunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacio-
nal por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades lo-
cales, los limites de deuda seran los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de ope-
raciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que, ade-
mas de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

3.- Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y deuda publica y de regla del gasto tendran una tasa de reposicion del 100 por
ciento, en los siguientes sectores y ambitos de actuacion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de perso-
nal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de com-
plemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Mili-
tar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion efi-
ciente de los recursos publicos.
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E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recur-
sos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios.

H) Administracion del Estado en relacidn con las plazas de personal investigador doctor de
los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Asimismo, se autorizan
un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del
Estado, para la contratacién de personal investigador doctor, con certificado 13, en la modali-
dad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos, previa
acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los limites fija-
dos en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a
los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado I3,
en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organis-
mos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a los
limites fijados en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Uni-
versidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administracio-
nes Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa
acreditaciéon de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados docto-

res previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como mini-

mo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria
para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Progra-

ma Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del ac-
ceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejerci-
cio siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de
los que en ellos intervienen.
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K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actua-
ciones de inspeccién y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y opera-
ciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de perso-
nal en relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y pre-
vencion y lucha contra la contaminacién marina, asi como a las plazas de personal en rela-
cion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacién con las plazas de funcionario de la Escala Su-
perior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiologica que realizan funciones de
direccion, estudio y evaluacion, inspeccién y control de las instalaciones radiactivas y nu-
cleares.

N) Accion Exterior del Estado.
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de trans-
porte publico.

R) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.

4-. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicién de las Adminis-
traciones que no cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la re-
gla de gasto sera del 75 por ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4 anterio-
res podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de re-
posicion, que iran destinadas a aquellos sectores 0 ambitos que consideren que requieren
un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente
cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nue-
VoS servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto vo-
lumen de jubilaciones esperadas.

5.- Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonémica y
Policias Locales la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.

6.- Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos los municipios
gue, en alguno de los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacion legal de
prestar un mayor nimero de servicios publicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local, como consecuencia del in-
cremento de la poblacion de derecho segun el padrén municipal de habitantes actualizado a
1 de enero de los citados afios.
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7.- Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nUmero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran in-
corporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los proceden-
tes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reser-
va de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de ser-
vicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extin-
cién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion
en la que se cesa. lgualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia ju-
dicial.

8.- Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autbnomas deberan
remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informa-
cion gue les sea requerida, una certificacion del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta
en el calculo de la tasa de reposicidn, incluidas las altas y bajas por concursos de traslado
producidas como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas
Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

9.- Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los si-
guientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios gene-
rales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publi-
cos. En las Universidades Publicas, solo estar& incluido el personal de administracion y ser-
vicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordi-
nados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, de-
berd situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los &mbitos territoriales de la Administracion General
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas
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que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan cer-
tificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en
cada uno de los ambitos afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan pro-
porcionar informacion estadistica de los resultados de cualquier proceso de estabilizacién de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administra-
cion (ISPA).

10.- Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a efectos de tasa de
reposicion, plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales
de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de su compromiso de larga
duracién y para los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo,
hasta el momento de la publicacién de las respectivas convocatorias, la asignacion por dis-
ponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, siempre y cuando vayan destinadas a aquellos ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura.

Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a dichos convenios y a las mis-
mas categorias profesionales. Esta posibilidad también sera de aplicacién a las entidades
del sector publico de la Administracion respectiva. El desarrollo de estos procesos debera
regirse por la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramien-
to de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion General del Estado,
sus organismos publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a
iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo
informe del Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica y a propuesta del Ministro de Defensa.
En todos los casos sera necesaria la previa valoracién e informe sobre su repercusiéon en los
costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcién Publica la competencia para convocar
los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha
Secretaria de Estado, asi como los correspondientes al personal laboral del Convenio Unico
de la Administracion General del Estado.

No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los
entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades ur-
gentes e inaplazables que requerirdn la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Ha-
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cienda y Funcién Publica a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y
de Funcién Pudblica. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los
recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran au-
torizar a los organismaos autbnomos y agencias estatales y entes publicos, a contratar a per-
sonal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
sector publico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades
de cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta
el momento de la celebracién del contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marine-
ria. ElI Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica, determinard el procedimiento por el cual se garantizaré la publicidad y libre
concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo esta-
blecido en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir per-
cibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en
el Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios inte-
rinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado dos
de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publi-
ca. Asimismo, la celebracién de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo
temporal so6lo podra formalizarse en las condiciones del apartado dos de este

articulo y requerira la previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local
0, en su caso, legislacion espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacien-
da y Funcion Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica
a que se refiere este apartado, se otorgara a través de las Secretarias de Estado de Presu-
puestos y Gastos y de Funcién Publica.

Las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la co-
rrespondiente Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en la autorizacion de
nombramiento otorgada por las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Fun-
cion Publica.

Las plazas que estando ocupadas por funcionarios interinos no sean provistas con caracter
definitivo por funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico, podran ser objeto de cobertura mediante procedimientos de provision,
movilidad y reingreso al servicio activo.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 a 6 de este articulo,
estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publi-
co que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera
ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.
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La validez de dicha autorizacién estara igualmente condicionada a que la convocatoria de
las plazas se efectle mediante publicacién de la misma en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autbnoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acu-
mular en otros sectores o colectivos prioritarios. A estos efectos se consideran prioritarios,
para todas las Administraciones Publicas, los sectores y colectivos enumerados en el articu-
lo 19, apartados uno.3 y uno.5. Ilgualmente, la tasa de reposicion de los sectores no priorita-
rios podra acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto y que, a 31 de diciembre de 2017, tengan
amortizada su deuda financiera podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector o colectivo.

2. El sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y
consorcios adscritos que tengan la condicidn de agentes de ejecucién del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacién, o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la
tasa de reposicion gue se ceda se dedique a los citados proyectos. En la aprobacion de la
oferta de empleo publico de la Administracién u organismo que cede tasa, asi como en la de
la fundacion o consorcio en los que se acumule, debera reflejarse el nimero de plazas cedi-
das a cada fundacion o consorcio.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter basico y se dic-
tan al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.”

IV.- Consideracions sobre o concepto "taxa de reposicién de efectivos”.

a) O concepto “tasa de reposicion de efectivos”, alude ao nimero de prazas que quedaron
vacantes e que xa existian, é dicir, a aquelas prazas que estaban cubertas de forma definiti-
va e cuxos titulares xa non as ocupan (xubilacions, falecementos, renuncias, excedencias,
pérdida da condicion de funcionario, extincion do contrato laboral fixo), as cales se lle restan
0s empregados fixos incorporados no referido exercicio a dita administracion ou organismo,
sen contar as incorporacions por novo ingreso procedentes das Ofertas de Emprego Publico
ou reingresado que non tiveran reserva de posto.

b) Deben terse en conta as altas e as baixas producidas por concursos de traslado a outras
administracions publicas; non se computa dentro do limite maximo de prazas derivado da
taxa de reposicion de efectivos, as correspondentes a persoal declarado indefinido non fixo
por sentencia xudicial e a cifra resultante se lle calcula o correspondinte porcentaxe (50%).
Este novo nimero serda 0 maximo de prazas que poderan convocarse.

c) A os efectos de fixacion da "taxa de reposiciéon de efectivos" , non se consideraran as va-
cantes orixinadas en exercicios distintos do inmediatamente anterior ao da oferta de empre-
go publico.
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d) Non contempla prevision algunha sobre amortizaciéns das vacantes producidas por xubi-
lacion.

e) As prazas de promocién interna non computan na taxa de reposicion.

f) En canto & acumulacién da tasa de reposicion de efectivos a nova Lei establece que a
tasa de reposicion de un ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular en
outros sectores ou colectivos prioritarios. Considerando prioritarios a estos efectos, para to-
das as Administracions publicas, os sectores e colectivos enumerados no artigo 19, aparta-
dos uno.3 e uno.5. Igualmente, a tasa de reposicion dos sectores no prioritarios podera acu-
mularse nos sectores prioritarios.

As entidades locais que no exercicio anterior cumpriran os obxectivos de estabilidade presu-
puestaria e deuda publica e a regra de gasto e que, a 31 de decembro de 2017, tefian amor-
tizada sta deuda financeira poderan acumular sda tasa de reposicion indistintamente en cal-
quera sector ou colectivos.

Na Lei 6/2018 se contemplan unha serie de “taxas adicionais”, que son as seguintes:

. No caso da Administracién local e cumpre os requisitos econémicos establecidos, ten
amortizada a deuda financeira a 31 de decembro de 2017, terd unha tasa adicional de dous
puntos porcentuais: ata o 10%.

. Si a Administracién publica non cumpre os obxectivos de estabilidade presupuestaria, deu-
da publica e regla do gasto, solo se lle autoriza a unha tasa sectorial do 100%, que xa se im-
puso na Lei 3/2017 para o ano 2017. Nos sectores ali non contemplados, solo poderase cu-
brir o 75% das vacantes, tasa xeral que xa non é tal. Si ben, ainda que a Administracion
sexa incumpridora é posible outra tasa adicional do 5% que se suma a ese 75% para secto-
res ou ambitos que requiran reforzos (e volve a enumerar as mesmas circunstancias, “entre
outras”: novos servizos, actividade estacional, alto namero de xubilacions, ...)

. Atodo o anterior hai que engardir outra tasa adicional dirixida tamén aos municipios, tamén
do 5%. Esta vez solo para agueles muncipios que incrementaran a poboacioén no periodo
2013 a 2017 e, como conscuencia de elo, se viran obrigados a prestar un maior numero de
servizos publicos en aplicacion do artigo 26 da Lei 7/1985 LBRL.

. Outra tasa adicional é a que respecta as forzas e corpos de seguridade, asi como as poli-
cias autonémicas e locais, que alcanza o0 115%.

* Taxa adicional de reposicion de efectivos da Policia local.-

. A Disposicion adicional centésima sexagésima quinta da Lei 6/2018 establece a posibilida-
de dunha Tasa adicional de reposicion de efectivos da policia local. Asi: “Adicionalmente a
lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funcio-
nes de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el su-
puesto de que en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los po-
licias locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente para
este colectivo, de una tasa adicional de reposicién determinada por el nUmero de bajas que
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se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de
la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en
los ejercicios 2019 y 2020.”

. En aplicacion do artigo 206.1 do TRLGSS, se aprobou o RD 1449/2018, de 14 de decem-
bro, polo que se establece o coeficiente redutor da idade de xubilacidon en favor dos policias
locais ao servizo das entidades que integran a Administracion local, o cal non entrara en vi-

gor ata o dia 2 de xaneiro de 2019 (Disposicién Final 32).

Esta norma permite a partir do 2 de xaneiro que os policias locais podan solicitar o adianto
de stia xubilacion o tempo que resulte de aplicar un coeficiente redutor do 0,20% ao nimero
de anos que traballaran efectivamente como axentes municipais. En todo caso, a idade ordi-
naria de xubilacion non podera reducirse en mais de 5 afos, que poderan chegar a ser 6
sempre que se acrediten 37 anos de actividade efectiva e cotizacion. O requisito imprescin-
dible para acceder a anticipacion da idade de xubilacién sera haber cotizado 15 anos como
policia local. Os interesados deberdn comunicar a administracién municipal correspondente
sua vontade de acollerse a esta modalidade de xubilacion antes do 31 de xaneiro de cada
ano.

A Disposicion transitoria 22 do citado RD, dedicada a taxa adicional de reposicién da policia
local, determina que “De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional centésima
sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, y en aplicacién de la misma, la tasa de reposicion adicional sera efectiva
desde la presentacion de la solicitud de jubilacién anticipada. La persona interesada debera
comunicar a la Administracién municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta
modalidad de jubilacién antes del dia 31 de enero de cada afio.”

V.- Persoal laboral indefinido non fixo.-

A contratacion laboral, ao marxe do procedemento legalmente establecido, supofie que os
traballadores asi incorporados se califican como “traballadores vinculados por un contrato de
traballo por tempo indefinido”, mentras que os que si que superaron o procedemento regula-
mentario de seleccion —ou promocién interna- se califican de “traballadores fixos de planti-
lla”. A partir de esta premisa, nace a figura do traballador indefinido non fixo, que non esta
sometido directa ou indirectamente a término, sin que elo supofa, non obstante, fixeza labo-
ral, que sélo poderd predicarse do traballador que superou un proceso de seleccién para
adquirir tal condicion.

Esta figura de creacion xurisprudencial procede en todo caso da xurisdicion social e dunha
forma u otra pesou nela os principios de ese ambito do dereito a consolidacion dunha figura
gue dende o punto de vista estritamente administrativo caberia calificar de inaceptable. En
tal sentido sinala Sanchez Morén que, “la experiencia demuestra que, aplicar sin mas las
normas laborales, pensadas con una funcion tuitiva del trabajador frente al empresario pri-
vado, a las relaciones de empleo publico, puede producir serias disfunciones”

Segundo consta nas Conclusions do Informe Xuridico emitido no expte 34043-220-Situacion
persoal laboral indefinido, de data 0807/2019:

“1.- E evidente que o nivel de complexidade e inseguridade xuridica en relacion & natureza
xuridica dos indefinidos non fixos e seu réxime extintivo, é superior ao que seria desexable,
e pon de manifesto os importantes problemas do marco normativo do emprego publico e a
necesidade dun estudio pormenorizado e en profundidade.
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2.- A xurisprudencia anterior & STS 28 de marzo de 2017 (rec. 1664/2015), distinguia con
claridade dos causas de cese dos traballadores indefinidos non fixos (en adiante INF) con
respecto aos condicionamentos aos que a empleadora esta sometida para poder acordar
dito cese:

a.- Cese por amortizacion da praza que o traballador ven ocupando. Neste caso, a Adminis-
tracién empleadora debe axustarse, antes de acordar o cese, aos requisitos legalmente pre-
vistos para o despido obxectivo e indemnizar ao traballador coa suma correspondente a ese
despido obxectivo.

b.- Cese por ser ocupada a praza por un titular nomeado en forma regulamentaria. En este
caso, a empleadora non ven suxeita a requisito ni condicionamento algun, sino que pode
acordar o cese automaticamente, sen prexuizo do dereito do traballador a percibir a indem-
nizacioén a que se refire a letra c) do nimero 1 do artigo 49 do ET, en relacién coa Disposi-
cion Transitoria 132 do mesmo.”

3.- As Sentencias do TXUE de 14 de setembro de 2016, que cuestionaron 0s mecanismaos
de contratacion e cese do persoal na funcién puablica espafiola, provocaron unha importante
incertidumbre sobre cal seria a postura do Tribunal Supremo e si provocaria un xiro xuris-
prudencial sobre a situacion dos indefinidos non fixos e 0s interinos con cargo a vacante.

4.- ASTS 28 de marzo 2017 (rec. 1664/2015) introduce, un xiro interpretativo con respecto a
doutrina anterior. Supén fundamentalmente que o traballador indefinido non fixo, non pode
ser considerado como un traballador temporal, e que polo tanto non se pode equiparar xa a
situacion dos interinos con cargo a vacante.

A citada Sentencia, modifica a doutrina anterior no que se refire a contia indemnizatoria que
procede nestes casos e fixa un novo criterio cuantitativo. Asi, nun suposto de extincion por
cobertura regulamentaria de praza dun INF e tras calificar a estos como «non temporais»
(distinguindoos dos interinos por vacante), o Alto Tribunal recofiece unha indemnizacion de
20 dias, sin aplicar a doutrina «de Diego Porras».

5.- Esta doutrina volveréa a ser obxecto de revision coa STS 2 de abril 2018 (rec. 27/2017),
ao calificar os INF, de novo, como «temporais». Novo xiro xurisprudencial. Consecuencia de
elo, xorde a cuestion de si se mantén a indemnizacion de 20 dias.

6.- Sentencia 28 de marzo de 2019 (rec 997/2017), ratifica o criterio da STS de 28 de marzo
de 2017. Asi, no caso de cobertura regulamentaria do posto, o traballador INF ten dereito a
percibir a indemnizacion prevista no artigo 53.1 b) ET (20 dias). Tras a STS de abril de
2018, os INF volven a ser “temporais”. Tras este novo cambio, recofiecer unha indemniza-
cién de 20 dias en caso de cobertura regulamentaria de praza, cando se denegou toda in-
demnizacién aos interinos por substitucion e aos interinos por vacante (STS 13 de marzo
2019), parece de dificil encaixe.

7.- Con todo, se advirte unha tendencia na que a figura do indefinido non fixo se afasta do
interino por vacante, aproximandose a do traballador fixo, sen prexuizo de que a praza que
ocupe deba ser obxecto de amortizacion (previo cumprimento dos tramites do despido ob-
xectivo ou colectivo), ou de convocatoria (levando a extincion indemnizada do contrato).
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8.- No caso de cobertura regulamentaria da praza, en todo caso é necesario acreditar a
exacta identificacion da praza ofertada e stia concordancia coa ocupada pola persoa que
presta sta actividade como indefinida. Non é suficiente a referencia xenérica na convocato-
ria, debendo extremarse as garantias para considerar que o posto de traballo do INF queda-
ba claramente afectado.

9.- A luz da nova xurisprudencia, se plantexa a cuestion de si son esixibles na causa extinti-
va por cobertura da praza, o cumprimento dos requisitos formais que se esixirian para cal-
quera causa obxectiva.

Asi o0 entendeu a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Castela e Leén de 06 e
maio de 2019, que non é firme xa que cabe recurso de casacion. A citada Sentenza, consi-
dera necesaria a emision dunha correcta carta de comunicacion do cese e sta xustificacion,
afirmando que a causa extintiva por cobertura requlamentaria da praza debe suxeitarse aos
mesmos requisitos formais que se esixirian para calquera causa extintiva.

10.- En relacion co persoal laboral indefinido por resolucién xudicial firme cuxa regulariza-
Ccion resulte obrigada con motivo da execucién das ofertas de emprego publico 2014, 2015 e
2016, consonte ao marco normativo de aplicacion e xurisprudencia aplicable ao efecto; non
consta acreditado que na convocatoria das prazas nas correspondentes OEP, se expresara
con claridade a exacta identificacion das prazas ofertadas e stia concordancia coas ocupa-
das polas persoas que prestan sua actividade como indefinidos non fixas, € moito menos
que no proceso se tiveran seguidos 0s mesmaos requisitos para calquera causa extintiva.”

O 09/09/2020 o Tribunal Supremo, vistos 0s recursos de casacién para unificacion de doutri-
na, dita Sentenza na que fixa como criterio que: a praza que se oferte para a regularizacién
do persoal laboral indefinido debe ser laboral e non funcionarial. Afirma que a Unica via vali-
da para a extincién dos contratos do persoal laboral indefinido non fixo serd a da cobertura
da praza de persoal laboral que corresponda coa que ocupen en calidade de tales".

De no hacerse asi, la ocupacién de la plaza convocada sera considerada como despido im-
procedente y, por tanto, sujeto a indemnizaciéon de 42 o 33 dias.

Asi no fundamento de dereito terceiro establece que “Esta parte recurrente denuncia la in-
fraccion de los arts. 51 y 52.c), 53 y 56 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET),
alegando que cuando el actor fue adscrito a una plaza de naturaleza funcionarial no paso a
convertirse en funcionario interino, por lo que la cobertura de la plaza funcionarial no ext-
ingui6 su contrato de trabajo.

2. Las sentencias del TS de 13 de diciembre de 2016, recurso 2059/2015; 20 de julio de
2017, recurso2823/2015; 25 de enero de 2018, recurso 3917/2015; 28 de marzo de 2019,
recurso 2123/2017; 14 de noviembre de 2019, recurso 2173/2017; y 16 de julio de 2020, re-
curso 361/2018; han rechazado que pueda considerarse ajustado a derecho el cese de los
trabajadores indefinidos no fijos que, por estar adscritos a una plaza de funcionario, ven ext-
inguida aquella relacion laboral por la incorporacion de un nuevo titular que accede a esa
condicion de funcionario publico a través del correspondiente proceso de seleccion. En di-
chas sentencias esta Sala califica como despido el cese del personal laboral fundado en la
ocupacion de la plaza de funcionario que venia desempefiando, puesto que no estamos
ante ninguna causa licita de extincion del contrato de trabajo que pueda ser subsumida en el
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art. 49.1.b) del ET:"Hemos negado que en tal supuesto estemos ante la cobertura reglamen-
taria de la plaza, porque lo cierto es que la plaza que se ocupa es una plaza de funcionario,
no de personal laboral. La tnica via valida para la extincion de los contratos de trabajo de
los indefinidos no fijos sera la de cobertura de la plaza de personal laboral que corresponda
con la que ocupen en su calidad de tales, o, en su caso, la amortizacion de tal plaza con la
exigencia de que la Administracion acuda a la via de los arts. 51 y 52 ET, deconformidad
con lo previsto por la Disp. Ad. 202 de dicho texto legal [...] En suma, el cese de la trabajado-
ra constituye un despido que carece de justificacion"

Nos atopamos novamente ante un panorama xurisdicional absolutamente inseguro, que re-
sulta realmente preocupante. A vista do cal, & luz da nova xurisprudencia, en relacion coa
regularizacion de dito persoal, debera procederse ao andlise e estudio do procedemento
adecuado para a regularizacion do persoal indefinido non fixo.

VI.- Célculo efectuado da taxa de reposicion de efectivos de conformidade co Informe
Técnico.-

No ultimo informe técnico de data da sinatura electronica, incorporado ao expediente (trami-
te 100), consta o célculo da taxa de reposicién de efectivos, segundo o mesmo temos que:

PROPOSTA TECNICA OEP 2020

Para o calculo da tasa xeral de repasicién de efectivos resulta un total de 49 vacantes:

- 14 pertencentes ao Corpo da Policia Local (12 x 115% = 13,80, que suman un total de 14
plazas.

- 35 plazas que se corresponden ao resto de sectores x 100% = 35 prazas.

Consecuencia do anterior resulta un total de  CORENTA E NOVE prazas, a ofertar pola
guenda libre.

De tal xeito, a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2020 estara formada por un total
de CORENTA E NOVE prazas, a ofertar pola quenda libre, as que habera que engadir as 19
prazas da quenda de promocion interna, que non computan dentro do limite maximo do
100%, 0 que suma un total de SESENTA E
OITO PRAZAS (CORENTAE NOVE PRAZAS a ofertar pola quenda libre e DEZANOVE
pola quenda de promocion interna. As referidas 68 prazas terd que engadirse as 17 prazas
da Quenda Adicional Policia Local.

a) TAXA XERAL REPOSICION EFECTIVOS

A) QUENDA LIBRE (49 PRAZAS)
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PRAZA QUENDA TIPO DE VINCULO | NUMERO | OBSERVACIONS
XURIDICO (funcio- DE PRA-
(turno libre/promo- | narios de carreira/ | ZAS OFER-
cion interna) persoal laboral fixo) TADAS
ADMINISTRATIVO/ LIBRE FUNCIONARIO/A 2
AADMON. XERAL DE CARREIRA
AUXILIAR ADMON. LIBRE FUNCIONARIO/A 7 Tres delas reser-
XERAL DE CARREIRA vadas para persoas
con discapacidade
SUBALTERNO LIBRE FUNCIONARIO/A 4
DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO/A 1
MONTES DE CARREIRA
ANALISTA INFOR- LIBRE FUNCIONARIO/A 1
MATICA DE CARREIRA
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO/A 1
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
TECNICO/A MEDIO LIBRE FUNCIONARIO/A 1
SERVIZOS DE CARREIRA
ECONOMICOS
POLICIA LIBRE FUNCIONARIO/A 10
DE CARREIRA
BOMBEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO/A 7
DE CARREIRA
CONDUTOR- LIBRE FUNCIONARIO/A 2
BOMBEIRO DE CARREIRA
OFICIAL OFICIOS LIBRE PERSOAL LABO- 8 2 oficial Instalacions
RAL Municipais , 1 oficial
Desinfector/a, 1 oficial
Ferreiro/a, 1 oficial
pavimentador/a, 1 ofi-
cial albanel e 2 ofi-
ciais Coidadores.
AXUDANTE OFI- LIBRE PERSOAL LABO- 5 Duas delas reser-
ClOS RAL vadas para persoas
con discapacidade
intelectual.
TOTAL PRAZAS 49 Das 49 prazas, 5 se

OEP 2020
(Quenda libre)

reservan para perso-
as con discapacida-
de, dias delas para
persoas que acredi-
ten unha discapacida-
de intelectual
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B) PROMOCION INTERNA (19 PRAZAS )

PRAZA QUENDA TIPO DE VINCU- | NUMERO | OBSERVACIONS
LO XURIDICO DE PRA-
(turno libre/promocion | (funcionarios de ZAS
interna) carreira/persoal la- | OFERTA-
boral fixo) DAS
ADMINISTRATIVO/ PROMOCION IN- FUNCIONARIO/A 3 Unha delas reser-
AADMINISTRA- TERNA DE CARREIRA vadas para persoas
CION XERAL con discapacidade
TECNICO/A ME- PROMOCION IN- FUNCIONARIO/A 1
DIO SERVIZOS TERNA DE CARREIRA
ECONOMICOS
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO/A 1
CONTROL CON- TERNA DE CARREIRA
CESIONARIAS
INSPECTOR/A PO- PROMOCION IN- FUNCIONARIO/A 5
LICIA TERNA DE CARREIRA
OFICIAL POLICIA PROMOCION IN- FUNCIONARIO/A 9
TERNA DE CARREIRA

TOTAL PRAZAS 19 Unha das prazas
OEP 2020 resérvase para perso-
(Quenda promocion as con discapacidade.
interna)

C) PRAZAS TAXA ADICIONAL XUBILACIONS POLICIALOCAL (17 PRAZAS)

DENOMINACION | TIPO DE VINCULO XURIDICO (fun- NUMERO DE PRAZAS
cionarios de carreira/persoal laboral OFERTADAS
fixo)

INSPECTOR POLI- FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 1

CiA LOCAL

OFICIAL POLICIA FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 2

LOCAL

POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 14

TOTAL OEP 2020 oottt it i e et e e e e e e et e e e e e e
85 PRAZAS.
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VII.- Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Te-
nente de Alcalde e Concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Or-
ganizacién Municipal, (Delegacions competenciais por Decreto de Alcaldia e Acordo XGL de
datas 18/06/2019 e 20/06/2019), elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Concello de Vigo para o ano 2020, in-
tegrada polas seguintes prazas vacantes:

PRAZA QUENDA TIPO DE VINCU- | NUMERO OBSERVACIONS
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cion interna) carreiralpersoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
ADMINISTRATIVO/ 2 LIBRE FUNCIONARIO/ 5 Unha das reservadas
A ADMINISTRA- 3 PROMOCION IN- | ADE CARREIRA pola quenda de promo-
CION XERAL TERNA cion interna resérvase
para persoas con dis-
capacidade.
AUXILIAR ADMON. LIBRE FUNCIONARIO 7 Tres delas reservadas
XERAL DE CARREIRA para persoas con dis-
capacidade

SUBALTERNO LIBRE FUNCIONARIO 4

DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1
MONTES DE CARREIRA
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO 1
TRABALLO SOCIAL DE CARREIRA
TECNICO/A MEDIO 1 LIBRE FUNCIONARIO 2
SERVIZOS 1 PROMOCION IN- | DE CARREIRA
ECONOMICOS TERNA
ANALISTA INFOR- LIBRE FUNCIONARIO 1
MATICA DE CARREIRA
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO 1
CONTROL CONCE- TERNA DE CARREIRA
SIONARIAS
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INSPECTOR/A PO- PROMOCION IN- FUNCIONARIO 6 Unha delas correspon-
LICIA TERNA DE CARREIRA de a taxa adicional por
xubilaciéns
OFICIAL POLICIA PROMOCION IN- FUNCIONARIO 11 Duas delas correspon-
TERNA DE CARREIRA den a taxa adicional por
xubilacions
POLICIA LIBRE FUNCIONARIO 24 Catorce delas corres-
DE CARREIRA ponden a taxa adicional
por xubilacions
BOMBEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 7
DE CARREIRA
CONDUTOR-BOM- LIBRE FUNCIONARIO 2
BEIRO DE CARREIRA
OFICIAL OFICIOS LIBRE PERSOAL LA- 8 2 oficial. Instalaciéns
BORAL Municipais, 1 oficial
Desinfector/a, 1 oficial
Ferreiro/a, 1 oficial pa-
vimentador/a, 1 oficial
albanel e 2 oficiais Coi-
dadores.
AXUDANTE OFI- LIBRE PERSOAL LA- 5 Duas delas reservadas
CloSs BORAL para persoas con dis-
capacidade intelectual.
TOTAL PRAZAS 85 Das 85 prazas, (49 se

OEP 2020

ofertan pola quenda li-
bre, 19 por promocién
interna e, 17 pola taxa
adicional do Corpo da
Policia Local), 6 delas
se reservan para perso-
as con discapacidade,
duas das cales para
persoas que acrediten
unha discapacidade in-
telectual
(7% das 85 prazas
convocadas)

SEGUNDO: De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) resérvanse un total de 6 prazas para persoas con discapacidade, duas
delas para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e as restantes

para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

TERCEIRO: Ordease a publicacion da presente oferta no BOE e notificar o presente acordo
ao Comité de Persoal, Intervencion Xeral, e ao persoal técnico da Area de Recursos Huma-

nos e Formacion aos efectos oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua natificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1110).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMI-
TADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NOS MESES DE SETEMBRO
E OUTUBRO DE 2020. EXPTE. 2902/341.

Dase conta do informe-proposta de data 16/12/2020, asinado polo xefe do Servizo
de Xestion e Promocion Cultural e o concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2020, o concellei-
ro-delegado da Area de Cultura e Emprego, da conta & Xunta de Goberno Local, dos expe-
dientes de gasto menor tramitados polo Servizo de Museos Municipais (341) e o Museo
Quifiones de Ledn (337) nos meses de SETEMBRO E OUTUBRO e que son os que dese-
guido se relacionan:

CENTRO CONCEPTO DATA IMPORTE
OU SERVI-
Z0
SERVIZO | Expte. 2816/341. Reparacion de avarias no sis- 15/09/20 149,70 €

MUSEOS |tema de climatizacion da Pinacoteca Francisco
(341) Fernandez del Riego. VEOLIA SERVICIOS
NORTE, SAU. RCM 55800.

SERVIZO |Expte. 2826/341. Servizos extraordinarios de vi- 11/09/20 18.092,56 €
MUSEOS | xilancia de seguridade en centros da rede de

(341) museos municipais. Procedemento de contrata-
cion de gasto menor. DN24 2000, S.L. RCM
54691.

SERVIZO |Expte. 2827/341. Servizos de intervencién técni- 18/09/20 1.277,07 €
MUSEOS | ca para diagnéstico e informe de solucion de

(341) avaria en sistema contraincendios do Verbum.
SISTEMAS DE SEGURIDADE A1, S.L. RCM
55487.

SERVIZO |Expte. 2841/341. Subministracion de material de | 22/10/20 3.707,04 €
MUSEOS |ferreteria para traballos e pequenas reparacions
(341) en centros da rede de museos municipais. SU-

MINISTROS PUNTO FIJO, S.L. RCM 62811.




CENTRO CONCEPTO DATA IMPORTE
OU SERVI-
Z0
SERVIZO |Expte. 2840/341. Autorizacidén de gasto para a 23/10/20 1.288,65 €
MUSEOS |contratacion dos servizos de mantemento pre-
(341) ventivo das instalacions de climatizacion nos
Museos e centros expositivos adscritos &4 Area
de Cultura para un maximo de 3 revisions
SERVIZO |Expte. 2852/341. Subministracién e instalacién 27/10/20 4.639,18 €
MUSEOS | de central de incendios no Verbum. PROSEGUR
(341) SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD
ESPANA, S.L. RCM 63616.
MUSEO | Expte. 6857/337. Contrato de subministracion de| 09/09/20 598,64 €
QUINONES |lampadas no Museo Municipal “Quifiones de
(337) Ledn”. ORVILUX ELECTRICIDAD, S.L. RCM
54368.
MUSEO | Expte. 6866/337. Contrato de elaboracion de in- 16/09/20 326,70 €
QUINONES |forme de obras de LLORENS e SEIJO RUBIO
(337) da coleccion municipal. MARIA ROSA SEOANE
GAMEZ. RCM 55278
MUSEO | Expte. 6864/341. Contrato de servizo de supervi-| 09/09/20 149,44 €
QUINONES |si6n de préstamo de obras de arte de Xaime
(337) Quessada e Manuel Colmeiro. DATA GESTION
CULTURAL, S.L. RCM 54232.
SERVIZO |Expte. 6869/337. Contrato de instalacion de fil- 07/10/20 307,34 €
MUSEOS |tros das baixantes do Museo Municipal “Quifio-
(341) nes de Ledn”. JOSE MANUEL MUINOS RODRI-
GUEZ. RCM 59112.
MUSEO | Expte. 6837/337. Contrato de servizos de substi-| 07/10/20 605,00 €
QUINONES |tucion de reactancias en luminarias do Museo
(337) Municipal “Quifiones de Le6n”. JOSE MANUEL
MUINOS RODRIGUEZ. RCM 59113.
MUSEO | Expte. 6876/337. Contrato de restauracion de or-| 05/10/20 5.989,50 €
QUINONES |tofotografia de Vigo. BIC, materiales y conserva-
(337) cion S.L.. RCM 58565
MUSEO | Expte. 6890/3337. Contrato de servizo de repa- 16/10/20 537,24 €
QUINONES | racién de avarias de fontaneria da area técnica
(337) do Museo Municipal “Quifiones de Le6n”. JOSE
MANUEL MUINOS RODRIGUEZ. RCM 61040.
MUSEO | Expte. 6893/337. Contrato de servizo de elabo- 23/10/20 1.996,50 €
QUINONES |racion do proxecto expositivo “Poder da palabra.
(337) Francisco Fernandez del Riego na renovacion

da Arte Galega Contemporanea”. BEATRIZ LIZ
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CENTRO CONCEPTO DATA IMPORTE
OU SERVI-
Z0

DE CEA. RCM 63001.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(1111).- RECTIFICACION DE ERRO EN RELACION COA APROBACION DO
PROXECTO “MELLORA DA REDE DE SANEAMENTO NA RUA JACINTO
BENAVENTE” E CUSTOS ASOCIADOS AO MESMO. EXPTE. 3403/440.

Déase conta do informe-proposta do 09/12/2020, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe dos Servizos Xuridicos de Servizos
Xerais e polo concelleiro-delegado de Area, que di o0 seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesién de 2 de abril de 2020, acordou en relacién ao “Pro-
xecto de mellora da rede de saneamento na rda Jacinto Benavente” a aprobacion dos cos-
tes asociados de dita actuacion, do xeito que a continuacion se indica:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS

Redaccion de proxecto Galaicontrol 5.127,02 €

Asistencia técnica a D.O. Galaicontrol 5.127,02 €

Coordinacion de seguridade e CSM 1.281,75 €
saude

Control arqueoldxico Tomos Conservacion Restaura- 10.872,00 €

cion SL
SUMA 22.407,79 €
TOTAL (IVE excluido) 33.279,79 €

Tense detectado un erro material na taboa aprobada, xa que esta non se corresponde coa
presentada pola concesionaria en data 20/12/2019, e informada favorablemente polos
Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos Municipais Xacobe Paz Salgado e Jerénimo
Centron Castafos en data 30/12/2019.

Asi, detéctase que na taboa aprobada de custes asociados non estan computados o 11% de
gastos de xestioén, e o total expresado na ultima fila non é correcto.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 109 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Pulblicas establece que as administracion publicas poderan, asimismo,
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de Vigo

rectificar en calquer momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s errores materiais,
de feito ou aritméticos existentes nos seus actos, polo que se remite novamente 4 Xunta de
Goberno Local, competente para a aprobacion do mesmo, co obxecto de subsanar o citado
erro.

Polo anteriormente exposto, e previo informe da Intervencién Xeral, PROPONSE & Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar os costes asociados ao proxecto de “MELLORA DA REDE DE SANEA-
MENTO NA RUA JACINTO BENAVENTE”, desglosado do seguinte xeito:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS
Redaccion de proxecto Galaicontrol 5.127,02 €
Asistencia técnica & D.O. Galaicontrol 5.127,02 €
Coordinacion de seguridade e CSM 1.281,75 €
salde
Control arqueol6xico Tomos Conservacion Restaura- 10.872,00 €

cion SL
SUMA 22.407,79 €
11% Gastos de Xestion 2.464,86 €
TOTAL (IVE excluido) 24.872,65 €

Segundo- Notifiquese o presente acordo a “Aqualia FCC-Vigo UTE", con indicacién de que
0 presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpo-
fier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo,
no prazo dun mes, a contar do seguinte ao da sua notificacion, ou impugnalo directamente
ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte ao da sua natificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan
exercitar, no seu caso, calquer outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso

contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicién ou se produ-
za a sUa desestimacion presunta.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1112).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

S.ord. 23/12/2020



E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as quince horas
e quince minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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