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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 08 de xaneiro de 2021 (947/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D. Jaime Aneiros Pereira
D. Abel Losada Alvarez D. Carlos L6pez Font

D2 Yolanda Aguiar Castro
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s trece horas e trinta minutos do dia oito de xaneiro
de dous mil vinte e un, baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, a viceinterventora, Sra. Gomez Corbal, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(13).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(14).-PROPOSTA DE APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOSIAS E
EXCLUIDOSIAS, DESIGNACION MEMBROS ORGANO SELECCION E
DETERMINACION LUGAR E DATA CELEBRACION DO PROCESO SELECTIVO
DE BOMBEIRO/A (QUENDA LIBRE E PROMOCION INTERNA. OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO CORRESPONDENTES ANOS 2017, 2018 E 2019 (12 FASE).
EXPTE. 36846/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/01/2021, dase conta do informe-proposta do
05/01/2021, asinado pola técnico de Admon. Xeral da Area de RR HH e Formacion
(Instrucion 03/12/2020) e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que
di o seguinte:
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ANTECEDENTES

l.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, adoptou o acordo de aprobacién da
OEP 2017 -expte 29567/220- (publicaciéns oficiais no BOP de data 29/12/2017 e
rectificacions no BOP 26/04/2018 e 14/08/2019 e DOGA 21/06/2018 e 12/09/2019).

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesién do 23/11/2018, aprobou a OEP municipal
para o ano 2018 —expte 31180/220- (publicacions oficiais no BOP do 26/11/2018 e no DOG
25/01/2019).

A OEP correspondente ao ano 2019 foi aprobada pola Xunta de Goberno Local, en sesion
de data 30/08/2019 —expte 33237/220— (publicacions oficiais BOP 11/09/2019 e DOGA
25/09/2019).

Il.- Considerando a urxencia existente na incorporacion de efectivos procedentes da
execucion das OEP 2017, 2018 e 2019, pendentes de execucion; por acordo da Xunta de
Goberno Local, en sesién ordinaria, de data 12/03/2020, foron aprobadas as Bases Xerais e
Especificas reguladoras da convocatoria dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas vacantes incluidas nas OEP dos anos 2017, 2018, e 2019 (12 Fase da Convocatoria:
Sarxento extincion de incendios, Bombeiro, Condutor Bombeiro, Inspector policia local,
Policia local)-Expte: 34733/220- (BOP n°® 128 de 07/07/2020, DOG n° 160 de 11/08/2020,
BOE n° 247 de 16/09/2020).

lll.- Por Resoluciéon de 28/08/2020 (BOE n° 247, do mércores 16/09/2020) procedeuse a
convocatoria dos procesos selectivos para a provision de entre outras, as prazas de:

* Bombeiro quenda libre (doce prazas, pertencentes a4 escala de Administracion
Especial, subescala de Servizos Especiais e clase de Servizo de Extincion de
Incendios, mediante o sistema de concurso-oposicion libre)

* Bombeiro promocién interna (tres prazas, pertencentes & escala de Administracién
Especial, subescala de Servizos Especiais e clase de Servizo de Extincién de
Incendios, mediante o sistema de concurso-oposicion entre funcionarios de carreira
integrados na escala da Administracion especial, subgrupo E de titulacion, que
conten cunha antiglidade de cando menos dous anos no corpo e escala da
administracién especial dende a que promocionan).

IV.- Rematado o prazo de presentacion de instancias -20 dias naturais- , en data 06/10/2020
pola Concelleria-delegada da Area de Empresa, Economia Seguridade e Organizacion
municipal, ditouse Instrucion para a designacién dos membros integrantes dos 6rganos de
seleccion.

V.- Figura informe de verificacién técnica de data 29/12/2020 no que consta que esta
acreditado o cumprimento dos requisitos legais de titulacién esixida, especialidade técnica,
profesionalidade e especialidade dos vogais do 6rgano de seleccion propostos/as.

En consecuencia, procede elevar ao érgano competente proposta de aprobacién dos
referidos aspectos.
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FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os odrganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home.

O persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos oOrganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispon
que:

“1. Os organos de seleccion seran colexiados e a stia composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos drganos de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera
exercer esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

5. Os Odrganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da slUa
discrecionalidade técnica e 0s seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicién e o réxime de funcionamento dos érganos de seleccién estableceranse
regulamentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei poden crear
o6rganos especializados e permanentes para a organizacion dos procesos selectivos.”

Il.- O réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion recollese no artigo 61 do antedito
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o contido e
desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado érgano deberan
respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas instrucions concretas de funcionamento
contidas nas bases ou en circulares e instrucions que poidan acordarse polos érganos
municipais competentes ao efecto.

lll.- Pola sta banda, a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
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Administracion Local, xa contemplaba no seu artigo 127.1, apartado h) que a composicién
dos tribunais de oposicions sera predominantemente técnica, debendo posuir todos 0s seus
membros un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas
convocadas.

En consecuencia, visto o recollido na Base 62 e 82 das Bases Xerais reitoras dos procesos
selectivos derivados da Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 en canto &
competencia da Xunta de Goberno Local, e considerando igualmente o disposto no artigo
127 citado anteriormente, proponse ao dito érgano a adopcién do seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos no proceso selectivo
convocado para a provision das prazas de bombeiro/a pola quenda libre incluidas nas
Ofertas de Emprego publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, e en
consecuencia declarar admitidos & totalidade dos aspirantes presentados a excepcion dos
gue expresamente se excllen en listado subseguinte, nos termos do informe de verificacion
gue consta no expediente. Debera comprobarse na paxina web municipal a admisién no

proceso selectivo.

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALVAREZ CABRAL ALBERTO *HRAT 3GH EXCLUIDO/A (3)(4)
ALVAREZ MUNIZ LUCAS HRRT AA 3 EXCLUIDO/A (1)
ALVAREZ VAQUEIRO ALBERTO ***GBEQH* EXCLUIDO/A (1)(3)(4)
ARIAS RODRIGUEZ CAYETANO HUMBERTO Kk Q** EXCLUIDO/A (3)(4)
BLANCO FUENTES NEO *xk]1 Q5+ EXCLUIDO/A (3)(4)
BLANCO MACHO DAVID Kk 43D 0** EXCLUIDO/A (1)(3)(4)
CAMINA CALVAR MARIA TERESA **HGA03* EXCLUIDO/A (5)
CANCELAS SANTOS YOEL kG ZIH* EXCLUIDO/A (1)(3)(4)
CANOSA ESTALOTE BRAIS F+k0005** EXCLUIDO/A (3)(4)
COLAS SANCHEZ PABLO kD 030%* EXCLUIDO/A (5)
COMESANA ABALDE IVAN Hhk DT QGH EXCLUIDO/A (3)(4)
COSTA FERNANDEZ JORGE HRK5EQLH* EXCLUIDO/A (3)(4)
DA SILVA GARCIA ALBERTO HIRQBAJH* EXCLUIDO/A (3)(4)
DOMINGUES VASCONCELLOS JOAO MANUEL *ikB25+* EXCLUIDO/A (1)
ESCANEO MACINEIRAS LUCAS FikQB1JH* EXCLUIDO/A (3)(4)
FANJUL BELLOSO MARUSELA HIRDBT TH* EXCLUIDO/A (3)(4)
FERNANDEZ BERNARDEZ AARON *ix7 ] 5Gr* EXCLUIDO/A (3)(4)
FIGUEIRIDO PEIXOTO RUBEN i T EXCLUIDO/A(3)(4)
GALVEZ MUNOZ ANTONIO MANUEL kDA BO** EXCLUIDO/A (5)
GONZALEZ CARRERA SAMUEL *xk] BYGH EXCLUIDO/A (5)
GONZALEZ POSADA JUAN DIEGO KT T BEH* EXCLUIDO/A (1)
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
LEIRO ALVAREZ LUIS KHRQEE R EXCLUIDO/A (1)(2)
LOPEZ ALONSO ALEJANDRO KT TG 4R EXCLUIDO/A (1)
LOPEZ VEIGA JOSE MARIO kRQA(ZH* EXCLUIDO/A (2)
MARTINEZ RODRIGUEZ SERGIO *HKZAQTH* EXCLUIDO/A (1)
MENDARA LOPEZ JOSE PABLO HHR5QGAHH EXCLUIDO/A (2)
MORCILLO BARRIENTOS VICENTE *HkGDQORH EXCLUIDO/A (4)
PAZ SOBREIRA DIEGO HHkG5 ] Dk EXCLUIDO/A (5)
PEDREIRO CEBRAL BRANDAN *x] 81 0%+ EXCLUIDO/A (1)
PEREZ DOPICO VICENTE k] 11 G** EXCLUIDO/A (2)
POMEDA GIMENEZ ADRIAN HHRR5QZ 7Rk EXCLUIDO/A (1)
REAL DOMINGUEZ MARCOS *HkGOBEF* EXCLUIDO/A (3)(4)
REOLID MUNOZ VICTOR MANUEL RG] EXCLUIDO/A (3)(4)
RODRIGUEZ AREAL ADRIAN k9 3QQH* EXCLUIDO/A (2)(3)(4)
RODRIGUEZ DIAZ RAMON *k] 0425+ EXCLUIDO/A (2)(3)(4)
RODRIGUEZ MONTERO ISMAEL HHkg DG+ EXCLUIDO/A (1)(2)(3)(4)
RUIBAL PEREIRAS ALBERTO HHkGO4 2%+ EXCLUIDO/A (3)(4)
VILA PULIDO ROI *Hk7 3QF R EXCLUIDO/A (3)(4)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non achegar copia simple do DNI, NIE ou pasaporte con plena vixencia ou autorizar
a suia consulta.

(2) Por non manifestar estar en posesion da titulacion requirida.

(3) Por non presentar algunha das declaracidons xuradas indicadas nas bases especificas.
(4) Por non asinar a solicitude.

(5) Por non xustificar o pagamento da taxa correspondente.

Segundo.- Inadmitir ao seguinte aspirante por presentar a instancia féra do prazo
establecido:

APELIDOS NOME DNI

CARBALLIDO SANCOSMED RODRIGO FRAST1H*

Terceiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos no proceso selectivo
convocado para a provision das prazas de bombeiro/a pola quenda de promocion interna
incluidas nas Ofertas de Emprego publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, e
en consecuencia declarar admitidos a totalidade dos aspirantes presentados a excepcion
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dos que expresamente se exclien en listado subseguinte, nos termos do informe de
verificacidon que consta no expediente. Debera comprobarse na paxina web municipal a
admisién no proceso selectivo.

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS

GONZALEZ DURAN ERNESTO 70T 1 EXCLUIDO (6)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non achegar copia simple do DNI, NIE ou pasaporte con plena vixencia ou autorizar
a slia consulta.

(2) Por non manifestar estar en posesion da titulacion requirida.

(3) Por non presentar algunha das declaracions xuradas indicadas nas bases especificas.
(4) Por non asinar a solicitude.

(5) Por non xustificar o pagamento da taxa correspondente.

(6) Por non reunir os requisitos establecidos nas bases (figurar integrado/a na escala da
Administracion especial, subgrupo E de titulacion).

Cuarto.- De conformidade co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administraciéns, os aspirantes excluidos dispofien
de un prazo de emenda de deficiencias, achega de documentaciéon e recusacion dos
membros dos 6rganos de seleccion de 10 dias habiles, contados dende o seguinte ao da
publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia; emenda que debera
realizarse inescusablemente mediante a presentacion da documentacién no Rexistro Xeral
do Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 16 da citada Lei, no
modelo de solicitude que figura como anexo ao presente acordo, advertindoselle que de non
facelo seran declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamacions, a relacion definitiva de admitidos publicarase no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web do concello (www.vigo.org), sen
necesidade de novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Quinto.- Dar conformidade & proposta para a designacion dos membros integrantes do
6rgano de seleccioén, efectuada pola Concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia,
Seguridade e Organizacion Municipal, contida en Instrucion de data 23/12/2020, acordando
que o 6rgano de seleccion quedara integrado polos seguintes membros:

Presidente.-

Titular: Isabel Cabeza Pereiro, Técnica do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais do
Concello de Vigo.

Suplente: Manuel Monroy Castro, Enxefieiro Técnico da Area de Seguridade do
Concello de Vigo.


http://www.vigo.org/
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Secretariola.-
Titular: Secundino Otero Failde, Xefe do Servizo de Medio Ambiente do Concello de Vigo.

Suplente: Maria Dolores Hernandez Vidal, Xefa do Servizo de Fiscalizacion da Intervencién
Xeral do Concello de Vigo.

Vogais.-

1° Vocal Titular: Jose Antonio Villar Comesarfa, Sarxento de bombeiros Concello de
Vigo.

Suplente: Hector Seoaje Bermudez, Cabo de bombeiros do Concello de Vigo.

2° Vocal Titular: Rubén Alonso Barcia, bombeiro do Concello de Vigo.

Suplente: Joaquin Fuentes Dominguez, Cabo de bombeiros do Concello de Vigo.

3° Vocal Titular: Eduardo Garcia Lodeiro, sarxento de bombeiros do Concello de A Corufia.
Suplente: Sergio Sanlés Dominguez, bombeiro do Concello de Vigo.

Sexto.- Dispofier que a data e lugar de celebracion do primeiro exercicio do proceso
selectivo sera a seguinte:

Dia 6 de Febreiro de 2021, as 17.00 horas, no Instituto Feiral de Vigo (IFEVI) desta cidade.

Para o suposto de modificacion dos lugares e datas de celebracién das probas dos procesos
selectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018
e 2019, habilitase expresamente & Concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia,
Seguridade e Organizacion Municipal, para dispofier tales cambios por resolucion da
mesma.

Sétimo.- Informar aos/as aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento Unico,
quedando excluidos os/as aspirantes que non concorran. Deberan presentarse para a
realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento equivalente acreditativo de
identidade e mascara, asi como de boligrafo e dos medios materiais adecuados e
necesarios para a practica das probas, significando que tal comparecencia efectuarase en
chamamento Unico.

Os sucesivos anuncios publicaranse exclusivamente no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello, nos lugares onde se celebren as probas e na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org).

Octavo.- Informar que en caso de que algun/ha participante pertenza ao grupo de
poboacién vulnerable fronte & COVID-19 e necesite dalgunha adaptacién indicada polo seu
profesional sanitario, 0 comunicara ao 6rgano convocante no prazo maximo de 10 dias
habiles dende a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, xustificando esta
vulnerabilidade adecuadamente mediante certificado médico (exencidn ao uso de mascara,
necesidade de utilizar méscara de proteccion tipo FFP2 ou FFP3)".
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende a publicacion do mesmo, ou ben recurso contencioso-administrativo
no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto administrativo
gue pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIGO
Apelidos e Nome: DNI:
Domicilio: Teléfonols:

Domicilio a efectos de notificacion:

MANIFESTA:

Que tendo sido excluido dos procesos selectivos convocados para a provision da praza de
pertencente as Ofertas Publicas de Emprego dos anos 2017, 2018 e 2019, polo motivo
(marcar) SOLICITA a sda admision.

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non achegar copia simple do DNI, NIE ou pasaporte con plena vixencia ou autorizar
a suia consulta.

(2) Por non manifestar estar en posesion da titulacion requirida.

(3) Por non presentar algunha das declaraciéns xuradas indicadas nas bases especificas.
(4) Por non asinar a solicitude.

(5) Por non xustificar o pagamento da taxa correspondente.

(6) Por non reunir os requisitos establecidos nas bases (figurar integrado/a na escala da
Administracion especial, subgrupo E de titulacién).

Vigo, de de 2020
O/A INTERESADO/A

(Apelidos e nome)

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(15).-NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OFICIAIS DESINFECTORES/IAS PARA O SERVIZO DE
DESINFECCION. EXPTE. 36834/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 07/01/2021, dase conta do informe-proposta do
05/01/2021, asinado pola técnico de Admon. Xeral da Area de RR HH e Formacion
(Instrucion 03/12/2020) e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electronica, o Xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, coa
conformidade da Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable, presenta escrito
solicitando a urxente tramitacion do expediente de nomeamento de dous/duas oficiais
desinfectores/as, manifestando a urxencia para o correcto desenvolvemento das funciéns
encomendadas e tendo en conta a actual situacién de rebrote na que se atopa a pandemia.

Il.- En resposta a esta peticion, a Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instruciéon de servizo
de data 22/12/2020 dispuxo ordenar o inicio de expediente administrativo pola Area de
Recursos Humanos e Formacién, procedendo a atender a solicitude de persoal formulada e
incorporando aos efectivos coa categoria profesional indicada, na modalidade que
legalmente resulte oportuna por un periodo de seis meses.

lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese informe técnico de cuantificacion econdémica,
que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da
incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprob6
el texto refundido de la Ley de Funcion Pudblica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion autonémica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, na STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
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ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios/as interinos/as farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gue retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu homeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses (ata o 30/06/2021), dentro dun periodo de doce
meses.

Os/as funcionarios/as interinos/as percibirAdn o soldo correspondente ao corpo ao que
pertenza o posto, neste caso (posto céd. 240- Oficial desinfector/a), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiéon de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, coa
conformidade da Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable, referido no punto | dos
antecedentes de este informe, asi coma na Instruciéon de servizo da Tenente de Alcalde e
Concelleira-Delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal, na que se ordena o inicio do expediente para garantir o normal funcionamento do
Servizo de desinfeccidn, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica, que figura no expediente
(trdmite 16):
“CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

OFICIAL DESINFECTOR/A (2 POSTOS) Acumulacién tarefas

‘ Custo Total Proposta ( 1 posto) /I Ano 2021 Periodo - (01-01/2021 a 30-06-2021)- 2 POSTOS — 6 meses

Retribucidns totais (1 posto) 24.905,16 € 24.905,16 €
Seguridade Social (1 posto) 8.568,60 € 8.568,60 €
Total 33.473,76 € 33.473,76 €
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O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000
do orzamento do exercicio 2021, no que respecta a retribuciéns e a aplicacion orzamentaria
920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social.”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteracions innecesarias e, considerando as cuestions indicadas no
informe técnico sobre as modificacibns orzamentarias precisas, solicitase expresamente,
gue este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de
fiscalizacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe técnico de verificacién administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficiais desinfectores/as, existen
listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision,
procede o chamamento como oficiais desinfectores a, J L Arean Mosquera con dni
***3154** e a O Carnero Campos con dni ***5784** de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do

servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar ao referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da Area de recursos humanos e
formacion e da Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizaciébn Municipal, nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas por decretos de alcaldia en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por
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acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Oficias desinfectores/las (cod. 240), ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses e, en
consecuencia, autorizar o gasto total de 33.473,76 € no exercicio 2021 (dos que 24.905,16€
corresponden a retribucions e 8.568,60€ a seguridade social a cargo do empregador).
Elo, con cargo as seguintes partidas orzamentarias: 920.0.140.0000 do orzamento do
exercicio 2021 (no que respecta a retribucions, por un importe de 24.905,16€) e a aplicacion
orzamentaria 920.0.160.0099 (no que respecta aos custes da seguridade social, por un
importe de 8.568,60€).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo méximo de seis meses, como Oficiais desinfectores/as a J L Arean Mosquera con
dni ***3154** e a O Carnero Campos con dni ***5784** na sUa condicion de seguintes
aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de
xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informético
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorra o prazo maximo dos seis meses
dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucidns o importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto posto cod. 240-Oficiais desinfectores/as, sendo adscritos/as ao
Servizo de desinfeccion sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poidan desempefar as sUas funciébns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados/as, o Xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, & Intervencién xeral, Inspeccién de persoal, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
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contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(16).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
QUINCE OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS PARA O SERVIZO DE
EDUCACION. EXPTE. 36680/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 07/01/2021, dase conta do informe-proposta do
07/01/2021, asinado pola técnico de Admon. Xeral da Area de RR HH e Formacion
(Instrucion 03/12/2020) e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

|.- Con data de sinatura electrénica, o Técnico do Servizo de Educacién, coa conformidade
da Xefa do Servizo de Educacién e do Concelleiro de Educacién, presenta escrito
solicitando a urxente tramitacion do expediente de nomeamento de vinte dous/vinte duas
oficiais de instalacions municipais, manifestando a urxencia pola necesidade de garantir a
continuidade normalizada do curso lectivo escolar 2020-2021, nun momento actual de
maxima preocupacion pola aplicacién do protocolo de adaptacién ao contexto de pandemia
sanitaria COVID-19 nos centros de ensino.

Il.- En resposta a esta peticion, a Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo
de data 04/01/2020 dispuxo ordenar o inicio de expediente administrativo pola Area de
Recursos Humanos e Formacién, procedendo a atender a solicitude de persoal formulada e
incorporando aos efectivos coa categoria profesional indicada, na modalidade que
legalmente resulte oportuna por un periodo de seis meses.

lll.- Segundo o informe de verificacién técnica que obra no expediente, unicamente figuran
na lista de reserva da categoria oficiais de instalaciébns municipais un total de quince
aspirantes en condicions de ser nomeados/as. Polo tanto, non constando na lista de reserva
mais efectivos dispofiibles e dada a urxencia do expediente, procédese & tramitacién do
nomeamento interino dun total de quince oficiais de instalacions municipais.

V.- Con data de sinatura electronica, emitese informe técnico de cuantificacion econémica,
gue inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da
incidencia no mesmo do gasto a propofier.
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En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprob6
el texto refundido de la Ley de Funcion Pudblica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion autonémica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, na STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcién publica local al régimen general de la funcién pablica. Al mismo tiempo,
significa que la funcién puablica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién
publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios/as interinos/as farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses (ata 0 10/07/2021), dentro dun periodo de doce
meses.

Os/as funcionarios/as interinos/as percibirAdn o soldo correspondente ao corpo ao que
pertenza o posto, neste caso (posto cdd. 300- Oficial de instalaciébns municipais), da vixente
Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa
sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de cardcter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
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desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

I1l.- Xustificacidon da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Técnico do Servizo de Educacion, coa conformidade da Xefa
do Servizo de Educacién e do Concelleiro de Educacion, referido no punto | dos
antecedentes de este informe, asi coma na Instrucion de servizo da Tenente de Alcalde e
Concelleira-Delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion
Municipal, na que se ordena o inicio do expediente para garantir o normal funcionamento do
Servizo de Educacion, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica, que figura no expediente
(tramite 193):
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“CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE 6 MESES (11/XANEIRO/2021 A

10/XULLO/2021)
OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS (15 postos)
Custo Total Proposta ( 1 posto) Anual 2021// Periodo —22 postos-
(11/01/2021 — 10/07/2021)
Retribucidns totais (1 posto) 24.905,19 € 186.788,93 €
Seguridade Social (1 posto) 9.355,20 € 70.164,00 €
Total 34.260,39 € 256.952,93 €

Informase que o presente expte 36680/220 de nomeamento interino por acumulacion de
tarefas de quince oficiais instalaciéns municipais, baixo a modalidade prevista no artigo 10.1
d) do RDL 5/2015, de 30 de outubro, por un prazo de 6 meses, para o Servizo de Educacién,
cbdigo 332, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30
de outubro, polo que aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, é de imputacién ao vindeiro exercicio econdmico 2021, na sla totalidade.”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteraciéns innecesarias e, considerando as cuestions indicadas no
informe técnico sobre o estado de execucién da aplicacion 920.0.140.0000 e as
modificacions orzamentarias precisas, solicitase expresamente, que este aspecto se
contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe técnico de verificacion administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacions
municipais, existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede
0 chamamento como oficiais de instalacions municipais a oficiais instalaciéns, a M
Sousa Vazquez con dni ***5491**, a O Ballesteros Vazquez con dni ***58383**, a L
Barrio Martinez con dni ***4408**, a Mercedes Costas Costas con dni ***6273**, a Y
Lopez Costas con dni ***9456**, a R Lorenzo Rodriguez co dni **8505**, a J F
Pastoriza Rozas con dni ***2157**, a J Coido Rico con dni ***5671**, a J C Gago
Corral con dni ***5471**, a | Comesafna Fernandez con dni ***8548**, a D Balseiro
Rodriguez con dni ***2974**, a M S Cernadas Orge con dni ***9166** a | Miguez
Laranxeira con dni ***7728*, a R Pérez Costas con dni ***6881* e a E Reche
Melchor con dni ***0579**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e a vista dos datos proporcionados
polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva
do servizo de Administracion Electronica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar ao referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o
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disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da Area de recursos humanos e
formacién e da Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de Empresa,
Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por decretos de alcaldia en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por
acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de quince funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Oficias de instalacidbns municpais (cod. 300), ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses e, en
consecuencia, autorizar o gasto total de 256.952,93 € no exercicio 2021 (dos que
186.788,93 € corresponden a retribuciéns e 70.164,00 € a seguridade social a cargo do
empregador). Elo, con cargo as seguintes partidas orzamentarias: 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2021 (no que respecta a retribucions, por un importe de 186.788,93
€) e a aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 (no que respecta aos custes da seguridade
social, por un importe de 70.164,00 €).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo méximo de seis meses, como Oficiais de instalacibns municipais a M Sousa
Vazquez con dni ***5491** a O Ballesteros Vazquez con dni ***58383** a L Barrio Martinez
con dni ***4408**, a Mercedes Costas Costas con dni ***6273**, a Y Lopez Costas con dni
***9456**, a R Lorenzo Rodriguez co dni ***8505**, a J F Pastoriza Rozas con dni ***2157**,
a J Coido Rico con dni **5671** a J C Gago Corral con dni ***5471**, a | Comesafa
Fernandez con dni ***8548**, a D Balseiro Rodriguez con dni ***2974** a M S Cernadas
Orge con dni ***9166**, a | Miguez Laranxeira con dni ***7728*, a R Pérez Costas con dni
***6881** e a E Reche Melchor con dni **0579**, na sua condicién de seguintes aspirantes
na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Disporier que os referidos nomeamentos fardnse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorra o prazo maximo dos seis meses
dende a data do nomeamento nhos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucidns o importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto posto cod. 300-Oficiais de instalacions municipais, sendo
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adscritos/as ao Servizo de Educacién sen prexuizo de que conformidade co disposto no
artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais,
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Naotificar o presente acordo aos aspirantes nomeados/as, a Xefa do Servizo de
Educacion, & Intervencion xeral, a Inspeccion de persoal, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as trece horas e
corenta minutos. Como secretaria dou fe.
rs.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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