ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 4 de febreiro de 2021(965/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego (online) D. Jaime Aneiros Pereira

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia catro de febreiro
de dous mil vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(61).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesi6on ordinaria do 28 de

febreiro e extraordinaria e urxente do 29 de febreiro de 2021. Deberan incorporarse
0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(62).-MODIFICACION DO CONTRATO DOS SERVIZOS TECNICOS E DOCEN-
TES PARA AS PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VA-
LADARES E DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES
DEPORTIVAS NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCE-
LLERIA DE DEPORTES. EXPTE. 6570/241.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/01/21, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién, a concelleira-delegada
de Area e pola titular de Asesoria Xuridica, que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

» Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP

» Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL)

* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (LPAC)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién por procedemento aber-
to dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores,
Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos xim-
nasios e instalacions dependentes da Concelleria de Deportes (PCAP)

- Prego de prescricidns técnicas para a contratacion por procedemento aberto dos servizos
técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e
dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instala-
cions dependentes da Concelleria de Deportes (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesion do 26 de marzo de 2019 a Xunta de Goberno local acordou aprobar o
expediente de contratacion, autorizar o gasto e a apertura da licitacién do procedemento
aberto para a contratacion dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de
Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades
deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da Concelleria de Deportes.

Segundo.- O 4 de xufio de 2019 a Xunta de Goberno local acordou:

“Adxudicar a FCC AQUALIA, S.A. o procedemento aberto para a contratacion dos

Servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e
Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos
Ximnasios e instalacions dependentes da Concelleria de Deporte (2.496-611) coas
seguintes condicions:

a) O prezo total dos servizos relativos ao funcionamento e mantemento das
instalacions obxecto do contrato é de 5.015.126,76 euros,sendo a cota
correspondente ao IVE de 870.393,90 euros.
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b) O prezo unitario de monitor/hora para o pagamento dos servizos técnico-
deportivos e docentes para desenvolver programas deportivos é de 20,63 euros,
sendo o importe do IVE de 3,58 euros.

c) Propdn un incremento de 15.000 euros do importe destinado a reposicion de

materiais non funxibles respecto do minimo establecido no apartado n) da

clausula 11.2 do PPT.

d) Propén un incremento de 6.000.000 euros do importe da podliza de
responsabilidade civil por enriba da contia minima fixada no apartado 13 do
Anexo | (FEC) do PCAP.

e) Incrementa a experiencia minima esixida para a persoa responsable do

contrato en 5 anos (8 anos en total).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e

oferta presentada”.

Terceiro.- O contrato formalizouse o 27 de xufio de 2019 iniciandose a prestacion o dia 1 de
xullo de 2019.

Cuarto.- O 7 de decembro de 2020, o adxunto ao xefe do Servizo de Deportes - director téc-
nico, coa conformidade do concelleiro delegado, emite informe motivando a necesidade de
modificar o contrato nos seguintes termos:

“A Xunta de Goberno Local en sesién do 26 de novembro do 2020 aprobou o contra-
to de emerxencia “adaptacion das instalacions, prover dos medios materiais necesa-
rios e realizar os traballos de desinfeccion extraordinarios atendendo a normativa
fronte a COVID-19 das areas e elementos de mobiliario das instalaciéns das piscinas
municipais de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares, de uso publico, do Concello
de Vigo” dende o 15 de xurio ata o 31 de decembro do 2020.

a

Co fin de garantir as medidas preventivas en materia COVID 19, Resolucién

414/2020 modificada pola 458/2020 coa periodicidade que garanta os procesos de
limpeza e desinfeccion  que complementen a limpeza ordinaria que esta
contemplada no PPT é necesario aumentar as frecuencias das tarefas de limpeza
dos elementos e espazos das instalacions de xeito que se cumpran coas ditas
medidas.

Na resolucién 414/2020 modificada pola 458/2020 recollense as medidas a adoptar
nas piscinas de uso deportivo e recreativo.

Art. 43.Articulo 43. Apertura de piscinas para uso deportivo.

1. Se podré proceder a la apertura de las piscinas al aire libre o cubiertas para la rea-
lizacion de actividades deportivas con las limitaciones que recoge este articulo.

2. Podran acceder a las mismas cualquier persona, teniendo caracter preferente el
acceso de los deportistas integrados, a través de la correspondiente licencia, en la
federacién deportiva cuyas modalidades y especialidades deportivas se desarrollen
en el medio acuadtico,; natacion, salvamento y socorrismo, triatlén, pentalén moderno
y actividades subacuaticas.

3. La actividad deportiva requerira la concertacion de cita previa con la entidad gesto-
ra de la instalacién. Para ello, se organizaran turnos horarios, fuera de los cuales no
se podra permanecer en la instalacion.
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4. En las piscinas se podra permitir la practica deportiva individual o aquellas practi-
cas que se puedan desarrollar por un maximo de dos personas en el caso de modali-
dades asi practicadas, siempre sin contacto fisico manteniendo las debidas medidas
de sequridad y proteccion, y en todo caso la distancia de seguridad de dos metros.
Cuando la piscina se divida por calles de entrenamiento, se habilitara un sistema de
acceso y control que evite la acumulacion de personas y que cumpla con las medi-
das de seguridad y proteccién sanitarias.

En cualquier caso, se respetara el limite del treinta por ciento de capacidad de aforo
de uso deportivo en cada piscina, tanto en lo relativo al acceso, como durante la pro-
pia practica.

5. Unicamente podra acceder con los deportistas un entrenador en el caso de que re-
sulte necesario, circunstancia que debera acreditarse debidamente, con excepcion
de las personas con discapacidad o menores que requieran la presencia de un
acompafante.

6. Se podréan utilizar los vestuarios, respetando lo dispuesto al efecto en las medidas
generales de prevencion e higiene frente al COVID-19 indicadas por las autoridades
sanitarias.

7. Se procedera a la limpieza y desinfeccion de acuerdo con lo sefialado en los ar-
ticulos 44 y 45. Asimismo, a la finalizacion de cada turno se procedera a la limpieza
de la playa de la piscina y de las zonas comunes y, en cada turno, se debera limpiar
y desinfectar el material compartido después de cada uso. Al finalizar la jornada se
procedera a la limpieza de la instalacion, reduciéndose la permanencia del personal
al numero minimo suficiente para la prestacion adecuada del servicio.

8. En todo caso, los titulares de la instalacion deberan cumplir con las normas basi-
cas de proteccion sanitaria del Ministerio de Sanidad. Si en la instalacion deportiva
se realizan otras actividades, o se prestan otros servicios adicionales no deportivos,
deberan cumplir con la normativa especifica que en cada caso corresponda.

Art. 44.Reapertura al publico de las piscinas recreativas.

1. Se podra proceder a la apertura al pablico de las piscinas recreativas, quedando
permitido el acceso a las mismas por parte de cualquier persona.

El aforo maximo permitido sera del treinta por ciento de la capacidad de la instala-
cion, siempre que sea posible respetar la distancia de seguridad entre usuarios de
dos metros. En caso contrario se reducira dicho aforo a efectos de cumplir con la dis-
tancia de seguridad.

2. Para poder acceder a la piscina se requerira la concertacion de cita previa con la
entidad gestora de la instalacion. Para ello, se organizaran horarios por turnos, fuera
de los cuales no se podra permanecer en la instalacion.

3. Con carécter previo a su apertura se debera llevar a cabo la limpieza y desinfec-
cion de las instalaciones con especial atencion a los espacios cerrados como ves-
tuarios o bafos.

Asimismo, se deberan limpiar y desinfectar los diferentes equipos y materiales como,
vaso, corcheras, material auxiliar de clases, rejilla perimetral, botiquin, taquillas, asi
como cualquier otro en contacto con los usuarios, que forme parte de la instalacion.
Los biocidas a utilizar para la desinfeccion de superficies seran aquellos del tipo de
producto 2, referidos en el anexo V del Reglamento (UE) n.° 528/2012 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2012, relativo a la comercializacion y el
uso de los biocidas. Asimismo, se podran utilizar desinfectantes como diluciones de
lejia 1:50 recién preparada o cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida
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que se encuentran en el mercado y que han sido autorizados y registrados por el Mi-
nisterio de Sanidad.

4. Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las operaciones de depura-
cion fisica y quimica del agua necesarias para obtener una calidad del agua de los
vasos adecuada conforme a los anexos | y Il del Real Decreto 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas,
con la realizacién de los controles pertinentes, asi como del cumplimiento del resto
de normativa aplicable.

Art. 45. Medidas de higiene y prevencion aplicables a las piscinas recreativas.

1. Se procederéa a la limpieza y desinfeccion diaria de la instalacién de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 6.

No obstante, en aquellas superficies en contacto frecuente con las manos de los
usuarios, como pomos de las puertas de los vestuarios, o barandillas, se debera lle-
var a cabo una limpieza y desinfeccion, al menos tres veces al dia.

2. Se recordaréa a los usuarios por medios de carteleria visible o0 mensajes de mega-
fonia las normas de higiene y prevencion a observar, sefialando la necesidad de
abandonar la instalacién ante cualquier sintoma compatible con el COVID-19.

3. En las zonas de estancia de los usuarios, se debe establecer una distribucion es-
pacial para garantizar la distancia de seguridad de al menos dos metros entre los
usuarios mediante sefiales en el suelo limitando los espacios. Todos los objetos per-
sonales, como toallas, deben permanecer dentro del perimetro de seguridad de dos
metros establecido, evitando contacto con el resto de usuarios.

4. El uso y limpieza de los aseos se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en
el articulo 6.5. Asimismo, se debera verificar que, en todo momento, estén dotados
de jabdn y/ o geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida autoriza-
dos y registrados por el Ministerio de Sanidad.

5. No se podra hacer uso de las duchas de los vestuarios ni de las fuentes de agua.

Atendendo 6s antecedentes descritos faise necesario polo tanto a modificacion do
contrato en funcién de necesidades, tendo en conta o disposto na lei de contratos
9/2017 artigo 203 e artigo 205, punto 2, apartado b), que permita atender pola
mercantil FCC AQUALIA, as condicions de seguridade indicadas na disposicion

SND 458/2020, de modo que se garanticea seguridade dos usuarios que
desenvolvan a préctica deportiva.

Segundo o disposto no artigo 205, punto 2, apartado b) “Cuando la necesidad de
modificar un contrato vigente se derive de circunstancias sobrevenidas y que fueran
imprevisibles en el momento en que tuvo lugar la licitacién del contrato, siempre y
cuando se cumplan las tres condiciones siguientes:

1.° Que la necesidad de la modificacion se derive de circunstancias que una
Administracion diligente no hubiera podido prever.

2.° Que la modificacién no altere la naturaleza global del contrato.

3.9 Que la modificacion del contrato implique una alteracién en su cuantia que no

exceda, aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas conforme a

este articulo, del 50 por ciento de su precio inicial, IVA excluido.

A madificacion fundaméntase no interese xeral que non é outro que a proteccién da
saude publica e ten por obxecto axustar as prestacions obxecto do contrato as medi-
das preventivas aprobadas pola autoridade sanitaria para facer fronte a crise do
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COVID -19, toda vez que, trala reanudacion das actividades docentes e deportivas
do contrato das piscinas municipais de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares, per-
siste na Comunidade Auténoma de Galicia a situacién de emerxencia sanitaria sendo
preciso a adopcién de medidas extraordinarias en materia de limpeza, desinfeccién,
procesos de control durante o tempo que medie ata o levantamento das medidas
preventivas e en todo caso ata a data de finalizacion do contrato.

Describense a continuacion os traballos de limpeza habituais segundo recolle o PPT
no apartado II.1. Traballos de limpeza.

a) A realizacién dos traballos e servizos da limpeza, conservacién e mantemento, €s-
tendese a totalidade das instalacions das piscinas cubertas de Travesas, Lavadores,
Teis e Valadares e abrangue piscinas, chans, superficies horizontais e verticais, por-
tas, fiestras, mobiliario, ximnasios e demais moblaxe e servizos hixiénicos, escaleiras
e calquera outros elementos existentes ou que se constrdan ou instalen en orde a
necesidade do servizo ou que se estimara conveniente establecer.

b) A execucioén dos traballos de limpeza das diversas instalacion deportivas contempla-
das no presente prego, realizarase baixo unha serie de normas basicas e esenciais
de proteccion e respecto co medio ambiente e normativa especifica e rexerase polas
seguintes regras en canto a forma, medios que se utilizan e periodicidade. Debera fi-
gurar na instalacion e de forma visible os rexistros e protocolos de limpeza.

b.1) Servizos de Limpeza diaria: Tédolos vestiarios, solos, servizos hixiénicos e la-
vabos e as demais instalacions teran que ser fregados e limpados diariamen-
te, tendo especial atencion nos espazos dos vestiarios, duchas e inodoros,
desinfectando estas dependencias a través do fregado e posterior secado das
mesmas, asi como dos lavabos, bancos, espellos. Deberase aplicar unha de-
sinfeccién con produtos adecuados de tédolos apartados destes espazos.

b.2) Paredes, teitos, mamparas e cristais limparanse como minimo cada quince
dias.

b.3) Os dourados e metais limparanse e abrillantaranse cada quince dias.

b.4) Os cristais das fiestras exteriores limparanse e abrillantaranse unha vez cada
mes, excepto 0os meses de choivas que se limparan cando o seu aspecto o
requira.

c) Realizaranse traballos de limpeza nos accesos exteriores a instalacion e de coidado
e mantemento das zonas axardinadas que forman parte das parcelas da instalacion.

d) Na execucién do servizo, o adxudicatario empregara a maquinaria e materiais mais
axeitados as caracteristicas dos distintos locais, superficies, e demais elementos, a
fin de que non danen a stia conservacion, atendida a stia composicion.

e) A composicion dos produtos, liquidos e deterxentes que se utilicen seran dos habi-
tualmente utilizados nos servizos desta natureza, prohibindose o emprego daqueles
que pola stia concentracién e composiciéon, produzan corrosion ou danen as superfi-
cies sobre as que se apliquen, especialmente en metais, mobiliario, moquetas e al-
fombras e de forma xeral deberan atender as seguintes cuestions:
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e.1) Produtos de limpeza:

0 Os produtos de limpeza utilizados deberan cumpri-las seguintes especifica-
cions relativas a stia composicion, envasado e aplicacion.

0 Biodegradables. Sen sustancias téxicas ou perigosas, agas a lexia que sera
utilizada na maxima disolucién posible.

0 Deterxentes con baixo contido en fosfatos ou sen fosfatos. Envasados en re-
cipientes reutilizables, homologados e coa etiquetacion pertinente. Os P" dos
produtos sera neutro.

0 Non se permite o emprego de aerosois ou calquera produto con propelentes
gaseosos.

fEn xeral, os servizos de limpeza favoreceran o uso de produtos respectuosos co me-

9)

h)

dio ambiente e coa saude dar persoas, evitaran o uso de substancias nocivas, toxi-
cas ou contaminantes, e os produtos seran aplicados na maior disolucion posible.
Igualmente, o adxudicatario deberé facerse responsable dos residuos xerados.

Dentro do servizo de limpeza realizarase unha limpeza especial de forma bimestral:
varrido ou aspirado e fregado de tédolos pavimentos interiores (corredores, escalei-
ras, salas, despachos, servizos hixiénicos, ximnasios, etc.), movendo a totalidade do
mobiliario, desempolbo das paredes, as portas, 0s recercos de fiestras, radiadores,
mamparas, persianas, lampadas, cromados, dourados, utensilios, condutos de aire
acondicionado, e calquera outros elementos ou espazos pertencentes as instala-
cions.

A empresa adxudicataria respondera dos danos e prexuizos que por mal uso do ser-
Vvizo ocasione, facéndose cargo da reposicion, aboamento ou indemnizacion a que
dea lugar o dano producido. Concretamente, por inundacions de billas abertas e polo
deterioro de prendas por contactos con depdsitos de produtos causticos. A empresa
adxudicataria controlara especialmente os produtos utilizados na limpeza, e a sua re-
percusion na saude dos usuarios e usuarias, na degradacion das instalacions e do
medio ambiente. A estes efectos, o concursante, na sua oferta, incluira unha poliza
de seguro para este fin.

Atendendo os procesos de limpeza da prestacion do servizo recollidos no PPT pro-
ponse, concretamente, a seguintes modificacién e segundo a normativa de aplica-
Cién exposta.

A moadificacion do contrato segundo necesidades, céntrase nas medidas en mate-
ria de limpeza e desinfeccion especificos e excepcionais das instalacions como con-
secuencia do COVID-19 o que implica a modificacion do contrato, por circunstan-
cias sobrevidas, e que nada tefien que ver coas circunstancias normais de desen-
volvemento do contrato. Por tanto faise necesario unha modificacion do mesmo que
afecta a prestacion do servizo, dende o 2 de xaneiro do 2021 ata o 30 de xufio do
2021 data da finalizacion do contrato e sempre que se mantefia as circunstancias de
emerxencia sanitaria provocadas polo COVID 19, e a finalizacion do contrato de
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emerxencia aprobado pola Xunta de Goberno Local con data de 26 de novembro,
segundo o seguinte:

As necesidades diarias son de maximos podendo reaxustarse as mesmas.

a) 18,75 horas de reforzo diario de limpeza para os catro centros podendo axustarse
o ratio as instalaciéns en funcion das necesidades das mesmas e distribuirse entre
estas, sendo o total. O importe da hora é de 18,68 euros sen IVE. O numero maximo
de horas mes ascende a 562,5 horas, sendo o importe maximo mes de 12.714,08
euros con IVE.

prezo hora s/ |horas dia total euros dia Total euros dia c/ive total euros maximo
: mes c/ive
ive euros
18,68 18,75 350,25 423,80 12.714,08

O importe total da modificaciéon ascende a cantidade méxima de 76.284,48 euros
con IVE, representando o 1,11% do prezo inicial do contrato cuxo importe é de
6.851.196,76 con IVE. A madificacion financiarase con cargo a partidas
orzamentarias 3420.2279902 SERVIZOS TRAVESAS, 34202279903 SERVIZOS
LAVADORES, 3420,22707 SERVIZOS TEIS, 3420.2279913 SERVIZOS
VALADARES, do orzamento do servizo de deportes.

O Periodo de aplicacion é dende o 2 de xaneiro, ou no seu defecto dende a data da
sinatura da modificacion do contrato en caso de que esta sexa posterior 6 2 de
xaneiro, ata o 30 de xufio do ano 2021

Abono da factura
O importe dos servizos que se incliien dentro desta modificacion aboaranse de forma
independente a tramitacion das facturas ordinarias e segundo as necesidades.

Polo exposto proponse ao departamento de contratacion:

Primeiro: Modificar o contrato dos SERVIZOS TECNICOS E DOCENTES PARA AS
PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E DOS
SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS NOS
XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE DEPORTE
(EXPTE: 2496-611).FCC. AQUALIA S.A.” por circunstancias sobrevidas polo COVID
19 e segundo necesidade por importe de 76.284,48 euros con IVE ao exercizo
econoémico do ano 2021 dende o 2 de xaneiro, ou no seu defecto dende a data da
sinatura da modificacién do contrato en caso de que esta sexa posterior 6 2 de
xaneiro, ata o 30 de xufio do 2021.

Segundo: Financiar a modificacion con cargo as partidas orzamentarias do orza-
mento de deportes 34202279902 SERVIZOS TRAVESAS, 34202279903 SERVI-
ZOS LAVADORES, 342022707 SERVIZOS TEIS, 3420.2279913 SERVIZOS VALA-
DARES”.
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Quinto.- En data 14 de decembro de 2020 a concelleira delegada de Contratacion resolveu:

“1°.- Iniciar o procedemento para a modificacion do contrato de prestacion dos servizos
técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valada-
res e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e
instalacions dependentes da Concelleria de Deportes (2.496-611) nos seguintes ter-
mos:

» A madificacion supén o reforzo das tarefas de limpeza indicadas cun incremento
maximo de 562,5 horas horas de prestacion do servizo por un prezo maximo de
76.284,48 €, o que supon un incremento do importe total do contrato dun 1,11%
do prezo do contrato.

» O numero de horas de reforzo do servizo é unha prevision, sendo o custe da
modificacion un importe maximo en funcion das necesidades. Estas seran
comunicadas a empresa polo responsable do contrato.

> O aboamento do reforzo de limpeza previsto nesta modificacion realizarase
independentemente da factura mensual do contrato de limpeza en base as horas
efectivamente realizadas, acompafiando a cada factura a relacién de centros e
horas realizadas.

» A modificacion aboarase con cargo as aplicacions orzamentarias 3420.2279902
Servizos Travesas, 34202279903 Servizos Lavadores, 3420,22707 Servizos Teis,
3420.2279913 Servizos Valadares, do orzamento vixente do Servizo de Deportes.

2°.- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista debera reaxustar a
garantia definitiva, no prazo dos quince dias seguintes a notificacion do acordo e con
caracter previo a stua formalizacion.

3°.- Dar audiencia a FCC AQUALIA, S.A., por prazo de dez dias para que formule as
alegacions que o seu dereito convefian.”

Sexto.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista manifesta a stia conformidade coa
proposta de modificacion, en escrito de data 18 de decembro de 2020.

Sétimo.- En data 25 de xaneiro de 2021 o responsable do contrato emite informe

complementario establecendo as aplicacidons orzamentarias as que se imputara o importe da
modificacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-
Lexislacion aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion aplicable a este contrato. Os

contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
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administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento no que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda do CC), é dicir:

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien

ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do

Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia a
LCSP.

-lI-
Da modificaciéon dos contratos

A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece ao érgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccién aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 203.1 LCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O drgano de contratacion s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacién, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites establecidos no
artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).
O prego de clausulas administrativas particulares que rexe esta contratacion non contempla
a modificacion do contrato (apartado 15.A do Anexo | -FEC-), polo que compre analizar se a
modificacion proposta encaixa nos supostos de modificacions non previstas contemplados
no artigo 205 da LCSP.
Nestes supostos as modificacions acordadas polo 6érgano de contratacion seran obrigatorias
para o contratista cando impliquen, illada ou conxuntamente, unha alteracion na sta contia
que non exceda do 20% do prezo inicial do contrato, IVE excluido (artigo 206 da LCSP).
Establece o citado artigo 205, que as as modificaciéns non previstas no PCAP s6 poderan
realizarse cando a modificacién cumpra os seguintes requisitos:
a) Que atope a sUa xustificacion nalgin dos supostos que se relacionan no apartado
segundo do citado artigo 205.
b) Que se limite a introducir as variacions estritamente indispensables para responder &
causa obxectiva que a faga necesaria.
Segundo o apartado 2 do mesmo artigo, 0s supostos que eventualmente poderian xustificar
unha modificacion non prevista, sempre e cando esta cumpra todos os requisitos recollidos
no apartado primeiro deste artigo, son 0s seguintes:
a) Cando devifiera necesario engadir obras, subministros ou servizos adicionais aos ini-
cialmente contratados, sempre e cando se dean 0s dous requisitos contemplados na
LCSP
b) Cando a necesidade de modificar un contrato vixente se derive de circunstancias so-
brevenidas e que foran imprevisibles no momento no que tivo lugar a licitacién do
contrato, sempre e cando se cumpran as tres condiciéns seguintes:
1. Que a necesidade da modificacion se derive de circunstancias que unha Admi-
nistracion dilixente non puidera prever.
2. Que a modificacion non altere a natureza global do contrato.
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3. Que a modificacion do contrato implique unha alteracion na sta contia que non
exceda, illada ou conxuntamente con outras modificaciéns acordadas conforme
a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE excluido.
¢) Cando as modificacions non sexan substanciais. Neste caso terase que xustificar es-
pecialmente a sta necesidade, indicando as razéns polas que esas prestacions non
se incluiron no contrato inicial.

A vista do previsto no artigo 205 da LCSP, a modificacion obxecto deste informe ten encaixe
no apartado 2b “Cando a necesidade de modificar un contrato vixente se derive de circuns-
tancias sobrevenidas e que foran imprevisibles no momento no que tivo lugar a licitacion do
contrato”.
En efecto, o informe emitido polo xefe do Servizo de Deportes - director técnico o 7 de de-
cembro de 2020 motiva a necesidade de modificar o contrato en base a que é necesario
adoptar “medidas en materia de limpeza e desinfeccion especificos e excepcionais das
instalacions como consecuencia do COVID-19”.
Concorren neste caso as tres condicions esixidas legalmente:

1. Anecesidade da modificacion derivase de circunstancias que unha Administracion

dilixente non puidera prever:

A nova situacion xerada polo COVID-19 constitie unha circunstancia sobrevenida e
imprevisible que no momento no que tivo lugar a licitacién do contrato non se puido
prever e que comporta a adopcion de novas medidas na prestacion do contrato.

2. A maodificacién non altera a natureza global do contrato:

Os aspectos a modificar limitanse unicamente a garantir a prestacion do contrato

dando cumprimento &s condicions de seguridade indicadas na disposicion SND
458/2020, garantindo a seguridade dos usuarios que desenvolvan a practica deporti-

va.

3. A maodificacién do contrato implica unha alteraciéon que na sua contia non excede do
50% do seu prezo inicial, IVE excluido. Estamos ante a primeira modificacion do
contrato e implica un 1,11% & alza do prezo total do contrato. A modificacion sera
obrigatoria para o contratista (artigo 206 da LCSP).

-1llI-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

» Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP) e infor-
me do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade Auténo-
ma respectiva, no caso das madificacions previstas no PCAP cando a sUa contia,
illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por cento do prezo primitivo do con-
trato, cando este sexa igual ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).
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> Limites materiais: os contratos administrativos s6 poderan ser modificados por ra-
zbns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.
> Limites econdmicos: a obriga da Administracién de compensar ao contratista pola al-
teracion econdmica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, deuse trdmite de audiencia ao contratista que mani-
festa a sia conformidade coa modificacion proposta. Non resulta necesario solicitar informe
do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo primitivo do contrato € superior a
6.000.000 euros (7.102.880,37 euros), pero a madificacion tan s6 representa un 1,11% do
prezo inicial do contrato.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico: a
prestacion dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavado-
res, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos xim-
nasios e instalacions dependentes da Concelleria de Deportes, respectando as condicions de
seguridade indicadas na disposicion SND 458/2020 para garantir a seguridade dos usuarios
gue desenvolvan a practica deportiva, en exercicio da competencia propia de “promaociéon do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”, prevista nos artigos 25.2.1

da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e 80.2.n da Lei 5/1997,

de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

Respecto dos limites econdmicos, dado que a modificacion supén un incremento do prezo

do contrato é preciso compensar ao contratista. Hai que ter en conta que a modificacién
configurase segundo necesidades. A modificacién supén o reforzo das tarefas de limpeza
cun incremento maximo de 562,5 horas horas de prestacion do servizo O nimero de horas
de reforzo do servizo € unha previsién, sendo o custe da modificacion un importe maximo en
funcion das necesidades. Estas seran comunicadas a empresa polo responsable do contra-
to. O aboamento do reforzo de limpeza previsto nesta modificacion realizarase independente-
mente da factura mensual do contrato de limpeza en base as horas efectivamente realizadas,
acompafiando a cada factura a relacion de centros e horas realizadas.

As aplicacions orzamentarias as que se imputara o importe da modificacién son fixadas polo
responsable do contrato nun informe complementario de 25 de xaneiro de 2021:

avlicacion orza- % de distribucion| Importe mensual
P mentaria Custes fixos custe contrato | maximo con ive TOTAL 6 MESES
por centro 12.714,08 €
3420 2279902 |SERVIZO PISCINA TRAVESAS 37,00 % 4.704,21 € 28.225,26 €
3420 2279903 |SERVIZO PISCINA LAVADORES 21,00 % 2.669,96 € 16.019,76 €
3420 2279906 |SERVIZO PISCINATEIS 25,00 % 3.178,52 € 19.071,12 €
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3420 2279911 |SERVIZO PISCINA VALADARES 17,00 % 2.161,39 € 12.968,34 €

100,00 % 12.714,08€ 76.284,48 €

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofiera fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacion acordada sera obrigatoria
para o contratista (artigo 206 da LCSP) e debera formalizarse conforme ao disposto no
artigo 153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

De conformidade co artigo 153.3 da LCSP, ao tratarse dun procedemento sometido a
recurso especial en materia de contratacion (apartado 1J do Anexo | -FEC- do PCAP).

7

Respecto & publicidade determina o artigo 207.3 que cando se modifigue un contrato
durante a sUa vixencia, con independencia de se este estd ou non suxeito a regulacion
harmonizada e da causa que xustifique a modificacion, debera publicarse en todo caso un

anuncio de modificacion no perfil de contratante do 6rgano de contratacién no prazo de 5

dias desde a sUa aprobacion, que debera ir acompafiado das alegacions do contratista e de

todos os informes que, de ser 0 caso, se solicitasen con caracter previo a sdia aprobacion,

incluidos aqueles achegados polo adxudicatario ou o0s emitidos polo propio 6rgano de
contratacion.

-1V-
Do reaxuste da garantia definitiva

A LCSP regula no seu Titulo IV o Réxime de garantias esixibles na contratacion do sector
publico. Unicamente é preceptiva a esixencia de garantia definitiva.

Esta garantia esexese aos que presenten as ofertas economicamente mais vantaxosas nas
licitacidns dos contratos que celebren as Administracions Publicas. A sua contia € dun 5 por
100 do importe de adxudicacion do contrato, excluido o Imposto sobre o Valor Engadido
(artigo 107.1 do TRLCSP).

A sUa constitucion é requisito imprescindible para que se poida adxudicar o contrato ao
licitador primeiro clasificado.

Co obxecto de manter a integridade da garantia definitiva, se prevé a sua reposicion e
reaxuste nos seguintes casos:

» No caso de que se fagan efectivas sobre a garantia as penalidades ou
indemnizacions esixibles 6 adxudicatario (artigo 109.2 do TRLCSP).

» Cando, como consecuencia dunha modificacién do contrato, experimente variacion o
prezo do mesmo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a debida proporcion
€0 novo prezo modificado (artigo 109.3 do TRLCSP).

O artigo 109.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién do
contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste deberd realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacion.
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-V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi, resta
cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificacions nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacion do gasto
correspondente e aprobacion polo 6rgano de contratacion. Procedemento ao que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da
Secretaria e da Intervencion da Corporacion. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do
Concello de Vigo, ao ser un municipio de grande poboacion rexido polo Titulo X da LBRL, hai
que entendelas feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicién
adicional 22 da LCSP, que lle atribUe todas as funcidéns asignadas pola lexislacion sobre
contratos das Administracions publicas aos secretarios con excepcion da formalizacién dos
contratos en documento administrativo.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucibn do presente expediente correspéndelle 4 Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencién municipais

(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda da LCSP).

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Modlificar o contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de
Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e activi-
dades deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da Concelleria de Depor-
tes (2.496-611) nos seguintes termos:

> A madificacion supén o reforzo das tarefas de limpeza indicadas cun incremento
maximo de 562,5 horas horas de prestacién do servizo por un prezo maximo de
76.284,48 €, o que supon un incremento do importe total do contrato dun 1,11%
do prezo do contrato.

» O numero de horas de reforzo do servizo é unha prevision, sendo o custe da
modificacion un importe maximo en funcién das necesidades. Estas seréan
comunicadas & empresa polo responsable do contrato.

> O aboamento do reforzo de limpeza previsto nesta modificacion realizarase
independentemente da factura mensual do contrato de limpeza en base as horas
efectivamente realizadas, acompafiando a cada factura a relacion de centros e
horas realizadas.

2°.- Autorizar o gasto correspondente a modificacion, que imputara as aplicaciéns
orzamentarias 3420.2279902 Servizos Travesas, 3420.2279903 Servizos Lavadores,
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3420.22707 Servizos Teis, 3420.2279913 Servizos Valadares, do orzamento vixente do
Servizo de Deportes coa seguinte distribucion:

% de distrib Importe men-
aplicacion or- ) 0 de Istribu- sual maximo
. Custes fixos cion custe con- . TOTAL 6 MESES
zamentaria trato por centro con ive

P 12.714,08 €
3420 2279902 SERVIZO PISCINA TRAVESAS 37.00 % 470421 € 28.225,26 €
3420 2279903 ;EEV'ZO PISCINA LAVADO- | 51 5905 2.669,96 € 16.019,76 €
3420 2279906 SERVIZO PISCINA TEIS 25.00 % 3.178,52 € 19.071,12 €
3420 2279911 EEEV'ZO PISCINA - VALADA 17 50 04 2.161,39 € 12.968,34 €

100,00 % 12.714,08€ 76.284.48 €

3°.- Previamente a formalizacion da modificacion do contrato, FCC AQUALIA, S.A.,
debera reaxustar a garantia definitiva nun 5% do valor do incremento da modificacion
do contrato.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(63).-ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE CREACION E DI-
FUSION DE DE CAMPANAS E ACCIONS INSTITUCIONAIS DE PUBLICIDADE E
COMUNICACION PROMOVIDAS DESDE O CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
18174/101.

Visto o informe de fiscalizacion do 02/01/21, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion do 01/02/21, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de creacién e difusion de de
campafias e accidéns institucionais de publicidade e comunicacion promovidas desde o
Concello de Vigo (18.174-101)

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
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* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién do servizo de creacion e difusion de de camparias e acciéns
institucionais de publicidade e comunicacion promovidas desde o Concello de Vigo
(18.174-101)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 26 de novembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento aberto, con varios criterios de adxudi-
cacién de acordo co principio de mellor calidade-prezo, ao abeiro do previsto nos artigos
145 e 156 a 158 e 308 da LCSP, para a contratacion dunha empresa de servizos de axen-
cia de publicidade para crear e canalizar a través dos medios de comunicacién e soportes
publicitarios as diferentes campafias e accions institucionais de publicidade e comunicacion
promovidas desde o Concello de Vigo e que se consideran de interese para informar a cida-
dania.

Segundo.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, redactado pola xefa da
unidade administrativa da Alcaldia e asinado con data 23 de novembro de 2020.

Terceiro.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, con data de 23 de novembro de 2020.

Cuarto.- Aprobar como anticipado de gasto do contrato como limite maximo un importe de
1.387.835,32 € (un millén trescentos oitenta e sete oitocentos trinta e cinco con trinta e dous
euros) ive engadido. Sendo o importe correspondente ao ive de 240.863,98 € (douscentos
corenta mil oitocentos sesenta e tres con noventa e oito euros). O gasto imputarase as apli-
cacions orzamentarias:

Ano 2021:

Importe maximo do contrato 1.387.835,32 € con cargo as partidas:
9120.2279906 (producion e seguimento de medios) RCFUT 280.381,15 €
9121.2260200 (anuncios e campafas institucionais, RCFUT 1.107.454,17€

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente de acordo o procedemento aberto”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 28 de xaneiro de 2021 adoptou a seguinte
resolucion:
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“Primeiro.- Tomar razén da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 15 de xaneiro de 2021 de RODRIGO Y ASOCIADOS CENTRAL DE
MEDIQOS, S.L. por non acadar o umbral minimo de puntuacion esixido no apartado 7A do
Anexo | -FEC- do PCAP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
creacion e difusion de campafias e acciéns institucionais de publicidade e comunicacion
promovidas desde o Concello de Vigo (18.174-101) na seguinte orde descendente:

Orde Licitador Puntuacion total
1 ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L. 85,84 puntos
2 QUATTRO INDUSTRIA DESTILADORA DE 79,07 puntos
CREATIVIDAD PUBLICITARIA, S.L.U.

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L.
(B-36.614.808), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte
a aquel no que reciba o requirimento, unicamente a documentacion esixida na clausula 22
do PCAP, por ter presentado xa documentacion no sobre A:

1. A acreditacion da constitucion de garantia definitiva esixida no apartado 9.B das
FEC.

2. Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do Concello de
Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

3. Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funcions descritas na
clausula 29.11 do prego, conforme ao modelo incluido no Anexo 1V".

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, ECOVIGO
PUBLICIDAD, S.L., o dia 28 de xaneiro de 2021, que presenta a documentacion requirida ao
dia seguinte, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesiébn do 1 de febreiro de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).
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Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por ECOVIGO
PUBLICIDAD, S.L., de acordo cos informes de valoracion das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposicidéns avaliables mediante férmula, de datas 12 e 25

de xaneiro de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 15 de xaneiro de 2021 de RODRIGO Y ASOCIADOS CENTRAL
DE MEDIQOS, S.L. por non acadar o umbral minimo de puntuacion esixido no
apartado 7A do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Adxudicar a ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L. (B-36.614.808) o procedemento aberto
para a contratacion do servizo de creacion e difusion de de campafias e accions
institucionais de publicidade e comunicacion promovidas desde o Concello de Vigo
(18.174-101) por un prezo total de 1.387.835,32 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 240.863,98 euros, e coa seguinte reducion sobre os
prezos unitarios recollidos no apartado 3.G da FEC:

a) Realizacién da Estratexia de Comunicacion xeral institucional: 50%

b) Desefo da imaxe e proposta de creatividade de cada unha das campafas:
33,33%

c) Desefio dos bandos institucionais: 41,18%

d) Desefio dos anuncios de caracter obrigatorio e institucional: 44,44%

e) Realizacién e producion de cufias radiofénicas: 20%

f) Reducién dos custes correspondentes as tarifas para cada un dos espazos
dos medios de comunicacién e soportes publicitarios exteriores recollidos no
apartado 3.G.f

1.- PRENSA ESCRITA:

1) Faro de Vigo: 20,35%
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2) LaVoz de Galicia: 18,67%
3) Atlantico Diario: 11,90%

2.- RADIO:

1) Radio Vigo: 14,05%
2) COPE: 0%

3) Onda Cero: 30,50%
4) Kiss FM: 62,00%

3.- MEDIOS DIXITAIS:

1) La Voz de Galicia.es: 18,67%

2) Faro de Vigo.es: 20,35%

3) Atlantico Diario.es: 11,90%

4) Outros soportes (Galicia Ciencia, Vigo E, Vigoalminuto, Cies podcast,
Galicia Confidencial, A Movida e Metropolitano): 9,39%

4.- TELEVISION:
1) Televigo: 28,50%
g) Impresion do material gréfico detallado no apartado 3.G.g: 30,75%

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(64).-ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE COORDINACION
DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE "NOVA GRADA
DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”. EXPTE. 604/441.
Visto o informe de fiscalizacion do 01/02/21, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto do servizo de coordinacién de seguridade e salde das
obras do proxecto de "Nova grada de marcador do Estadio Municipal de Balaidos” (604-441)

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 04/02/2021



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto do
servizo de coordinacion de seguridade e saude das obras do proxecto de "Nova
grada de marcador do Estadio Municipal de Balaidos” (604-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 26 de novembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cién ordinaria do SERVIZO DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS
OBRAS DO PROXECTO DE "NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL

DE BALAIDOS.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado polo Enxefieiro
de Camifios, Canais e Portos en data 30.10.2020.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contrata en data
06.11.2020.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe méaximo de “CENTO CORENTA E CATRO MIL DOUSCENTOS CINCO EUROS con
NOVENTA E NOVE CENTIMOS” (144.205,99 eur), sendo o importe correspondente ao IVE
de 25.027,49 €.

Por ter tratarse dun gasto anticipado e ter o financiamento caracter plurianual, establécese a
correspondente condiciobn suspensiva de existencia de crédito nos exercicios
correspondentes, sendo 0 mesmo con cargo a aplicacion orzamentaria 9330.632.00.10
(INVESTIMENTOS MELLORA E.M.BALAIDOS), de acordo coas seguintes anualidades:

2021 53.000,00 €
2022 70.200,00 €
2023 21.005,99 €
TOTAL 144.205,99 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando
0 gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo
o disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Para posibilitar a execucion do contrato, conforme ao plan de obra previsto e &s dis-
pofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os



importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecida unha modifica-
cién dos porcentaxes previstos para a sequnda anualidade dun 132,45%, con respecto a pri-
meira anualidade.

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 25 de xaneiro de 2021 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén dos seguintes acordos adoptados pola Mesa de Contratacion:

» Sesion do 23 de decembro de 2020: acérdase a non admision neste procedemento
de INCOPE CONSULTORES, S.L. por non ter emendado correctamente a
documentaciéon esixida no prego de clausulas administrativas para declarar o
cumprimento dos requisitos previos.

+ Sesion do 13 de xaneiro de 2021: acordase excluir deste procedemento a
INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L. por non acada o umbral minimo de
puntuacion esixido no apartado 7A do Anexo | -FEC- do prego de clausulas
administrativas particulares.

Segundo.- Excluir deste procedemento a NORMANSYS, S.L. por conter a sUa oferta valores
anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado tal e como se indica no
informe emitido polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario e o xefe da Area
de Investimentos de data 20 de xaneiro de 2021.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto do servizo de coordinacién de
seguridade e salde das obras do proxecto de "Nova grada de marcador do Estadio
Municipal de Balaidos” (604-441) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |ELETREINTAYUNO PREVENLAB, S.L.U. 86,15
2 |ATENEA, S.A.U. 83,51
3 [INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S.L. 80,80
4 | CIES ATLANTICO, S.L.U. 79,84

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ELETREINTAYUNO
PREVENLAB, S.L.U. (B-94.095.171), para que presente, no prazo de dez dias hébiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

S.ord. 04/02/2021



3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ELETREINTAYUNO PREVENLAB, S.L.U., o dia 26 de xaneiro de 2021, que presenta a
documentacién requirida o 28 de xaneiro e 0 1 de febreiro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 1 de febreiro de 2021 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicaciéon deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ELETREINTAYUNO PREVENLAB, S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao O6rgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
ELETREINTAYUNO PREVENLAB, S.L.U., de acordo cos informes de valoracion das
proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
férmula, de datas 4 e 20 de xaneiro de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

1. “Tomar razon dos seguintes acordos adoptados pola Mesa de Contratacion:

« Sesiéon do 23 de decembro de 2020: acérdase a non admisidn neste
procedemento de INCOPE CONSULTORES, S.L. por non ter emendado
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correctamente a documentacién esixida no prego de clausulas
administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos previos.

« Sesion do 13 de xaneiro de 2021: ac6rdase excluir deste procedemento a
INGENIERIA DE GESTION Y SEGURIDAD, S.L. por non acada o umbral
minimo de puntuacién esixido no apartado 7A do Anexo | -FEC- do prego
de clausulas administrativas particulares.

« Sesion do 25 de xaneiro de 2021: exclusion de NORMANSYS, S.L. por
conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se
tivesen xustificado tal e como se indica no informe emitido polo xefe do

Servizo Administrativo e Control Orzamentario e o xefe da Area de

Investimentos de data 20 de xaneiro de 2021.

2. Adxudicar a ELETREINTAYUNO PREVENLAB, S.L.U. (B-94.095.171) o
procedemento aberto do servizo de coordinacion de seguridade e satde das obras
do proxecto de "Nova grada de marcador do Estadio Municipal de Balaidos” (604-
441) por un prezo total de 107.979,42 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 18.740,23 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(65).-PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZO DE XESTION DAS INSCRI-
CIONS, CLASIFICACIONS E CRONOMETRAXE DO CIRCUITO RUNRUNVIGO NA
CIDADE DE VIGO. EXPTE. 20376/333.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacién, ambos do 01/02/21, dase conta
do informe-proposta de data 29/01/2021, asinado polo xefe do Servizo de Deportes,
o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
Facenda, que di o seguinte:

. Antecedentes

Con data 27/12/2019, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, aprobou o expediente
paraa “CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO DE XESTION DAS INSCRI-
CIONS, CLASIFICACIONS E CRONOMETRAXE DO CIRCUITO RUNRUNVIGO NA CIDA-
DE DE VIGO. EXPTE. 19219/333

Posteriormente, a Mesa de Contratacion, na sesidn celebrada o 06 de febreiro de 2020,
adoptou o acordo de CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO SER-
VIZO DE XESTION DAS INSCRICIONS, CLASIFICACIONS E CRONOMETRAXE DO CIR-
CUITO RUNRUNVIGO.

S.ord. 04/02/2021



A Mesa de Contratacion, na sesion do 27 de febreiro de 2020 acordou por unanimidade dos
membros presentes propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacion do Procedemento
aberto simplificado para a contratacion do servizo de xestién das inscricions, clasificaciéons e
cronometraxe do circuito RunRunVigo.

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de data 06/03/2020 acordou, adxudicar a
CRONO CHIP S.L, o procedemento aberto simplificado para a contratacién do servizo de
xestién das inscricions, clasificaciéns e cronometraxe do circuito RunRunVigo (19219-333),
polo prezo total de 12.358,83 euros.

Con data 12/03/2020, procédese & sinatura do contrato con CRONO CHIP S.L para a pres-
tacion do servizo obxecto da contratacion, a partir do 13/03/2020 e cunha duracién de once
meses, contemplandose tres prorrogas de un ano de duracién cada unha.

Il. Fundamentos de dereito

1. O artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da

Lei de contratos do sector publico, dispdn no seu apartado 2°, que o contrato podera prever

unha ou varias prérrogas sempre que as sUas caracteristicas permanezan inalterables
durante o periodo de duracion destas. A prérroga aprébase polo érgano de contratacion e

ser& obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato prevexa expresamente o contrario,

sen que poida producirse polo consentimento tacito das partes.

O artigo 303 da citada norma , indica, & sia vez, que 0s contratos de servizos non

poderdn ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites
establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administraciéns publicas, se ben,
podera preverse no mesmo contrato a sula prérroga por mutuo acordo das partes antes da
finalizacion daquel, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prérrogas, non

exceda de seis anos, e que as prdrrogas non superen, illada ou conxuntamente o prazo

fixado orixinariamente.

2. Neste contrato resulta que:

-O prego de clasulas administrativas, na clausula 7, “Prazo de execucion” recolle no aparta-
do 3, “este contrato podera ser obxecto de prdrroga polo periodo que se prevé no apartado
4.C da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo,
sera obrigatoria para o contratista salvo que no apartado 4 da FEC se estableza un prazo de
preaviso para que este poida renunciar a calquera das prérrogas previstas”.

-A empresa que presta o servizo, CRONO CHIP, co CIF B98504582 , presentou con data
18/01/21 no rexistro Xeral do concello escrito no que non formula oposicion a prérroga se-
gundo os prazos recollidos no prego de clausulas administrativas do contrato de subministro
de medallas e trofeos (Expte. 19219-333).
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3.Desenvolvemento do contrato actual:

O contrato obxecto da prestacion do servizo de xestién das inscricions, clasificacions e
cronometraxes do circuito RunRunVigo na cidade de Vigo (19219-333) foi asinado o
12/03/2020.

Dous dias despois da sinatura, o 14/03/2020, declarouse o Estado de Alarma mediante o
R.D. 463/2020 para a xestién da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19,
declaracién que afectou a todo o territorio nacional, cunha duracion inicial de 15 dias, que foi
obxecto de sucesivas prorrogas.

Esta situacion levou as entidades organizadoras das probas incluidas no RunRunVigo a
aprazar e posteriormente a suspender as probas previstas no calendario para o ano 2020,
polo que o contratista non realizou ningunha prestacién das previstas no contrato e en
consecuencia, 6 tratarse dun contrato de servizos segundo necesidades, tampouco facturou
nin cobrou ningln servizo.

Non obstante, a pesar de que na data actual esta vixente o estado de alarma, e de que a
situacion sanitaria obrigou as autoridades a establecer novas medidas de prevencion
complementarias que impiden actualmente o desenvolvemento das probas do circuito
RunRunVigo 2021, enténdese necesario propofier a prorroga do contrato 6 entender que 6

longo do ano 2021 levantaranse as restricions vinculadas coa epidemia polo COVID-19, que
permitird o desenvolvemento das mesmas, reprogramadas no calendario sobre o que xa se
traballa, e polo tanto o contratista podera prestar, a partir dese momento, os servizos que lle
sexan requiridos.

Descricion dos medios humanos e materiais: a empresa dispon de todos os medios necesa-
rios tanto humanos como técnicos para o desenvolvemento do servizo.

4.Prezo anual do contrato:

A anualidade do contrato é de 10.2132,91euros sen IVE, sendo o IVE de 2.144,83 euros, 0
que fai un importe total da anualidade de 12.358,83 euros.

5.Financiamento do contrato:

O contrato financiarase con cargo a aplicacién orzamentaria 3410.2260901 “Organizacion
de actividades deportivas”, coa seguinte distribucion por anualidades:

IMPORTE PARTIDA ANUALIDADE
11.328,93€ |3410.226.99.01 2021
1.029,90€ 3410.226.99.01 2022

Posto que o prazo de execucién do contrato remata o 12 de febreiro de 2020, e debido & ne-
cesidade de garantir o servizo, faise necesario tramitar a prérroga do contrato dos “CON-

S.ord. 04/02/2021



TRATACION DO SERVIZO DE XESTION DAS INSCRICIONS, CLASIFICACIONS E CRO-
NOMETRAXE DO CIRCUITO RUNRUNVIGO NA CIDADE DE VIGO.

A tramitacion deste expediente de prérroga non sup6n unha nova actuacion, por canto se
ven desenvolvendo este tipo de servizos en anos anteriores e, polo tanto, encadrase na Lei
5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu ar-
tigo 3.a) “En particular, non se entenderd como exercicio de hovas competencias a continui-
dade na prestacion dos servizos xa establecidos”.

Polo anteriormente exposto e, conforme establece o art. 127 LBRL e a D. Adic. 22 do Real
Decreto Lexislativo 3/2011, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico, proponse a Xunta de Goberno Local previo informe xuridico e fiscalizacion
pola Intervencion a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar a prérroga do contrato de DE SERVIZO DE XESTION DAS INSCRICIONS,
CLASIFICACIONS E CRONOMETRAXE DO CIRCUITO RUNRUNVIGO NA CIDADE
DE VIGO. EXPTE. 19219/333 polo periodo de un ano dende o 12 de febreiro de
2021 ata o 11 de febreiro de 2022, conforme ao disposto no prego de clausulas
administrativas na prescricion 72, a empresa CRONO CHIP S.L.,, co CIF:
B98504582.

2. Aprobar o gasto de 12.358,83 € con IVE que representa esta prorroga anual a favor
de CRONO CHIP S.L., co CIF: B98504582 con cargo a aplicacién orzamentaria
3410.226.99.01, coa seguinte distribucién por anualidade:

IMPORTE PARTIDA ANUALIDADE
11.328,93€ |3410.226.99.01 2021
1.029,90€ 3410.226.99.01 2022

3. Notificar este acordo 6 contratista, con indicacién de que contra él cabera interpofier
recurso potestativo de reposicién perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous pra-
Zos contados a partir do dia seguinte a recepcion da sua notificacién. De se presen-
tar o recurso de reposicidn, non podera interpofierse recurso contencioso-administra-
tivo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a sta desesti-
macién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. Da Lei
29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(66).-PROCEDEMENTO DE PAGO DAS BECAS-AXUDAS PARA OS PARTICI-
PANTES DO “PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE
VIGO”- 2021. EXPTE. 17956/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/01/21, dase conta do informe-proposta do
24/01/21, asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento Local (Resolucion do
23/10/19) e polo concelleiro-delegado de Emprego, que di 0 seguinte:

. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria de data 7 de
novembro de 2019, acordou a aceptacion da axuda para o0 “Programa integrado de
emprego do Concello de Vigo” (expte. 16843/77), subvencion concedida pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, dentro da convocatoria dos programas integrados de
emprego da Xunta de Galicia, destinadas & incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, no contexto da garantia xuvenil, publicada no DOGA n.° 116 de data 20 de

xufio de 2019 e aceptada por acordo de XGL de data 7 de novembro de 2019, pola que se
establecen as bases reguladoras dos Programas Integrados de Emprego de Galicia para o

ano 2019.

Il. Posteriormente, en data 21/10/2020, recibese resolucion da Direccidén Xeral de Formacion

e Colocacién, comunicando a publicacion no DOG n° 205 de data 9 de outubro de 2020, da

Orde da Conselleria de Emprego e Igualdade de 23 de setembro que modifica a Orde do 7

de xufio de 2019, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesiéon de
subvencions para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia,
modificacions correspondentes a ampliacion dos prazos polo tempo necesario para rematar

0s programas sen exceder do tempo que durou a suspension, asi como o incremento dos

custos salariais e dos medios precisos para o desenvolvemento dos programas como
consecuencia da situacion e da evolucion da epidemia Covid-19.

Na aceptacion e resolucion encoméndase ao Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local a execucion do proxecto con indicacion das acciéns a realizar que,
deberan ser actuacions contempladas no proxecto inicial.

Na memoria das acciéns a cofinanciar con cargo a subvencion, o Servizo de Participacion

Cidada e Desenvolvemento Local propofiia, entre outras actividades, a realizacibn de
itinerarios formativos e actividades de informacién, orientacion e busca de emprego
asociadas aos mesmos, que permitirdn a incorporacion ao programa de 100 novos
desempregados/as aos que se lle ofreceria orientacién personalizada, formacion axeitada

ao seu perfil, necesidades e practicas profesionais en empresas para asi lograr a insercion

social e laboral.

A Orde de 7 de xufio de 2019 (DOG 20 de xufio de 2019) da Conselleria de Economia, Em-
prego e Industria, pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de subven-
cions para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia, destinadas
a integracion sostible de persoas xévenes no mercado de traballo, no contexto da garantia
xuvenil, contempla nos seu Artigo 14. Gastos imputables, as actividades subvencionables in-
cluidas no proxecto, e contemplando no apartado 1.d). as Bolsas de asistencia as persoas

S.ord. 04/02/2021



demandantes que participen no programa intregrado de emprego, nas accions de forma-
cion, orientacion, prospeccion, previstos no programa, fixando que se aportara unha contia
de 5 euros por dia de asistencia as acciéons do programa.

Estas axudas seran compatibles coa percepcion da prestacion e subsidio por desemprego
asi como con outras axudas publicas para a mesma finalidade.

lll. A estes efectos o Servizo solicitou a xeracion de crédito na partida 2410 4800018 Becas-
Axudas_Programa integrado de emprego do Concello de Vigo por importe de 18.645,00 €
estimando o numero de acciéons formativas a desenvolver na anualidade, o nimero de bene-
ficiarios/as de cada accion, a duracién en meses o importe maximo da bolsa a cobrar cada
mes que é de 110 €, segundo consta no presuposto do programa, conforme ao seguinte
desglose:

FORMACION N.° EDICIONS ALUMNOS
Carnet de conducir: 70 horas teéricas y 20 horas 1 12
practicas_lIniciado en outubro 2020
Actividades auxiliares de almacén: 210 horas_Perio- 1 14
do 23 decembro 2020 a 12 de marzo 2021
Carretillero: 30 horas_Xaneiro 2021 1 14

En base ao programa aprobado e, para a determinacion dos usuarios/as con dereito a beca,
o importe maximo mensual e diario e a forma de pago, proponse aprobar o seguinte proce-
demento:

1. As becas-axudas dos/as beneficiarios/as do programa seran compatibles coa percepcion
da prestacion ou subsidio de desemprego, asi como con outras axudas publicas para a mes-
ma finalidade.

2. A cada usuario/a que se achegue aos servizos do programa pediraselle que xustifique a
sUa situacién de desemprego e que demostre se cobra algun tipo de axuda ou prestacion.

3. O importe maximo mensual por beneficario/a das becas-axudas para a anualidade 2021
sera de 110 euros (5 euros/diarios x 22 dias laborais).

4. O importe maximo diario das becas-axudas por beneficiario/a para a anualidade 2021
sera de 5 euros.

5. O pago da beca farase en funcién dos dias de asistencia as actividades de formacién
especifica, formacion transversal presencial, orientacion e practicas laborais asociadas.

6. Non se aboarén as faltas non xustificadas.

7. Dado que a maioria dos participantes se atopan en situacién de desemprego e non
cobran ningun tipo de prestacion ou subsidio, sendo importante o cobro da bolsa-axuda para
0 seu sustento econémico, faise necesario que o pago destas bolsas se faga a mes ven-
cido dentro do listado de néminas de persoal para evitar 0s atrasos no seu cobro.

8. Para 0 pago destas bolsas dende a direccién do proxecto remitirase a Intervencién Xe-
ral Municipal antes do dia 5 de cada mes a documentacion relativa & asistencia dos cur-
sos, que inclie o informe da asistencia as actividades de formacion dos participantes coas
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contias que se lles deben pagar en funcién da asistencia e segundo as circunstancias perso-
ais.

En aplicacion dos criterios anteriormente descritos (contia maxima, nimero de posibles be-
neficiarios/as, duracién da beca-axuda e procedemento de calculo), estimase, para a anuali-
dade 2021, un custe aproximado inicial en concepto de becas-axudas para o programa inte-
grado de Dezaoito mil seiscentos corenta e cinco euros (18.645,00€).

O pagamento das becas-axuda do presente ano podera facerse con cargo a partida 2410
4800018 "Becas-Axudas Programa integrado de emprego do Concello de Vigo*“.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Autorizar o gasto por importe de Dezaoito mil seiscentos corenta e cinco
euros (18.645,00€) para facer fronte as becas-axudas que se devenguen no exerci-
cio 2021, pola asistencia as distintas accions (formacién especifica, formacién trans-
versal presencial, orientacién e practicas laborais asociadas) dos/as participantes no
Programa Integrado de Emprego do Concello de Vigo, con cargo a partida orzamen-
taria 2410 4800018 “Becas-axudas Programa integrado de emprego do Concello de
Vigo”.

SEGUNDO: Aprobar o importe maximo das becas-axudas que para a anualidade
2021 sera de 110 euros/mes e de 5 euros/dia .

TERCEIRO: Aprobar para a anualidade 2021 o procedemento de pago das becas-
axuda para os/as participantes do Programa, consistente en remitir mensualmente a
Intervencién Xeral municipal antes do dia cinco de cada mes para a sua inclusién
dentro do listado de néminas de persoal, a seguinte documentacion:

* Informe da xefatura do Servizo, de asistencia as actividades de formacion
dos/as beneficiarios do programa, en base ao seguimento que se levara a
cabo a través das correspondentes sinaturas, e contias que se lle deben pa-
gar aos/as participantes na formacion, en funcién dos dias de asistencia e se-
gundo o procedemento de céalculo establecido, facendo asi efectivo o paga-
mento destas becas-axudas a mes vencido, durante a sUa participacion no
programa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(67).-ACEPTACION DA RENUNCIA PRESENTADA POLA FUNDACION LUIS
TILVE A SUBVENCION OUTORGADA PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. EXPTE. 17129/77.

Dase conta do informe-proposta do 01/02/21, asinado pola técnica de xestion, a xefa
do Servizo de Desenvolvemento Local (Resolucion do 23/10/19) e polo concelleiro-
delegado de Emprego, que di o seguinte:

S.ord. 04/02/2021



Con data 18/08/2020, a Xunta de Goberno Local acordou, en relacién co procedemento de
“OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTI-
DADES SEN ANIMO DE LUCRO. ANO 2020. EXPTE. 17040/77" outorgar & Fundacion Luis
Tilve (CIF: G15169949) unha subvencién por importe total de 16.711,32 €:

PROGRAMA PUNTOS ORZAMENTO SUBVEN-
CION

PROGRAMA Il (ENTIDADES SOCIAIS E

ASISTENCIAIS) 22,25 16.711,32 € 16.711,32 €

Con data 21/08/2020, a Fundacién Luis Tilve (CIF: G15169949), a través da sede electréni-
ca do Concello de Vigo, achega acomunicacion da renuncia & subvencién concedida
(nimero documento: 200152589) no que se declara, de xeito expreso, a renuncia & subven-
cion outorgada para o fomento do emprego de entidades sen animo de lucro, no ano 2020.

Conforme ao establecido na Base Décimo Segunda das bases que rexen a convocatoria da
subvencion “Dende o dia seguinte a notificacion da resolucion, as beneficiarias dispofien
dun prazo de dez (10) dias naturais para a aceptaciéon ou renuncia da subvencion concedi-
da, que debe comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o
cal, sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada” |...]

Ademais e segundo ao disposto no apartado 13 da Base Décimo Segunda “A beneficiaria
podera renunciar, expresamente, a subvencion concedida; renuncia que sera aceptada de
plano pola administracion concedente, declarando concluido o/s procedemento/s correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s correspondente/s
renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de su-
bvencions da Concelleria de Cultura, Emprego, e Participacion Cidada, no vindeiro exercicio
orzamentario”

De conformidade co anteriormente exposto, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Dele-

gado de Cultura e Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas nos De-
cretos de Delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e Acordo da Xunta de Gober-

no Local de 20 de xufio de 2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de
ACORDO:

PRIMEIRO: ACEPTAR A RENUNCIA presentada pola Fundacion Luis Tilve (CIF:
G15169949), a subvencién outorgada pola Xunta de Goberno Local con data 18/08/2020, ao
abeiro da convocatoria das “Subvencions para o fomento do emprego de entidades sen ani-
mo de lucro, ano 2020”, dentro do Programa Il. Entidades Sociais e Asistenciais, por un
importe 16.711,32 €.

SEGUNDO: NOTIFICAR o presente acordo aos/as interesados/as, nos termos establecidos
nos art. 24 da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015 do PAC, con indicacién expresa de que
contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita no prazo
dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia se-



guinte & recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015 do PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Parén, interposto o recurso de reposicion
non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamen-
te o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo
dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(68).-ACEPTACI()N DA RENUNCIA PRESENTADA POLA FUNDACION ACCION
LABORAL A SUBVENCION OUTORGADA PARA O FOMENTO DO EMPREGO

DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. EXPTE. 17114/77.

Dase conta do informe-proposta do 01/02/21, asinado pola técnica de Xestion, a
xefa do Servizo de Desenvolvemento Local (Resolucién 23/10/19) e polo concelleiro-
delegado de Emprego, que di o seguinte:

Con data 18/08/2020, a Xunta de Goberno Local acordou, en relaciéon co procedemento de
“OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTI-
DADES SEN ANIMO DE LUCRO. ANO 2020. EXPTE. 17040/77” outorgar & Fundacion Ac-
cion Laboral (CIF: V09409749) unha subvencién por importe total de 6.969,36 €:

PROGRAMA PUN- | ORZAMEN- | SUBVENCION
TOS TO

PROGRAMA Il (ENTIDADES SOCIAIS E ASIS-

TENCIAIS) 15,75 6.969,36 € 6.969,36 €

Con data 2/09/2020, a Fundacion Accion Laboral (CIF: V09409749), a través da sede elec-
tronica do Concello de Vigo, achega a comunicacion da renuncia a subvencion concedida
(nimero documento: 200157463) no que se declara, de xeito expreso, a renuncia a subven-
cion outorgada para o fomento do emprego de entidades sen animo de lucro, no ano 2020.

Conforme ao establecido na Base Décimo Segunda, apartado 9 das bases que rexen a con-
vocatoria da subvencion “Dende o dia seguinte & notificaciéon da resolucion, as benefi-
ciarias dispofien dun prazo de dez (10) dias naturais para a aceptacion ou renuncia da su-
bvencién concedida, que debe comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Lo-
cal, transcorrido o cal, sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente
aceptada”[...]

Ademais e conforme ao disposto no apartado 13 da Base Décimo Segunda “ A beneficiaria
podera renunciar, expresamente, & subvencion concedida; renuncia que sera aceptada de
plano pola administracion concedente, declarando concluido o/s procedemento/s correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s correspondente/s re-
nuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de su-
bvenciéns da Concelleria de Cultura, Emprego, e Participacion Cidad4, no vindeiro exercicio
orzamentario.

S.ord. 04/02/2021



De conformidade co anteriormente exposto, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Dele-

gado de Cultura e Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas nos De-
cretos de Delegaciéon de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e Acordo da Xunta de Gober-

no Local de 20 de xufio de 2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de
ACORDO:

PRIMEIRO: ACEPTAR A RENUNCIA presentada pola Fundacion Accion Laboral (CIF:
V09409749), & subvencion outorgada pola Xunta de Goberno Local con data 18/08/2020, ao
abeiro da convocatoria das “Subvencions para o fomento do emprego de entidades sen ani-

mo de lucro, ano 2020", dentro do Programa Il. Entidades Sociais e Asistenciais, por un
importe 6.969,36 €.

SEGUNDO: NOTIFICAR o presente acordo aos/as interesados/as, nos termos establecidos
nos art. 24 da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015 do PAC, con indicacion expresa de que
contra 0 mesmo poderdan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita no prazo
dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia se-
guinte & recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015 do PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamen-
te o primeiro ou se produza a sla desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo
dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(@9).-ACEPTACIC)I'\I DA DOAZON DA ENTIDADE MAPE ASESORES S.A. DE
MASCARAS QUIRURXICAS E HIXIENICAS O CONCELLO DE VIGO PARA FA-
CER FRONTE AO COVID-19. EXPTE. 20684/240.

Visto o informe de fiscalizacion do 25/01/21, dase conta do informe-proposta do
22/01/21, asinado polo xefe do Servizo de Patrimonio, a xefa da Area de Xestion Pa-
trimonial e Territorial e pola concelleira-delegada de Area, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).

Cadigo Civil.

Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, de 8 de novembro (LCSP).

Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas (LPAP).

Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

RD 1372/1986, de 13 de xufio, Regulamento de Bens das Entidades Locales
(RBEL).
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ANTECEDENTES:

Primeiro.- Mediante escrito de data 12/01/2021, a entidade MAPE ASESORES SA manifes-
ta a sua vontade de doar 6 Concello de Vigo productos para facer fronte a COVID-19
(100.000 mascaras quirdrxicas e 100.000 mascaras hixiénicas), por importe de 78.000 €,
destinado a cidade e entes do Concello, que poidan atoparse necesitados dos mesmos.

Segundo.- Pola xefatura de Participacion Cidada, co conforme do Concelleiro delegado de
dita Area, en data 14/01/2021, emite “informe favorable & procedencia da aceptacion da
doazon ofrecida ao Concello de Vigo pola entidade MAPE ASESORES SA, mediante escri-
to achegado a través do Rexistro electrénico do Concello de Vigo en data 12/01/2021 (COD.
SOLICITUDE: W509748-5874), de 100.000 mascaras quirurxicas € 100.000 mascaras hixié-
nicas ao Concello de Vigo por importe de 78.000 €, para facer fronte a COVID-19, resultan-
do xustificada en atencién as necesidades existentes destes produtos de uso obrigatorio
pola normativa sanitaria, que seran distribuidos pola concelleria de Participacion Cidada aos
cidadans e entidades asistenciais que estean necesitados dos mesmos a través da conce-
lleria da Area de Benestar Social. Coa entrega dos bens a entidade donante achegara as
especificacions técnicas esixidas pola normativa reguladora dos produtos.”

Terceiro.- A Concelleira Delegada de Patrimonio ordenou, o 14/01/2021, o inicio dos corres-
pondentes tramites administrativos para a aceptacion, de se lo caso, da oferta de doazén
formulada.

Cuarto.- Pola mercantil, MAPE ASESORES SA achegouse 6 expediente unha declaracion
responsable conforme non se atopa incursa en ningunha das prohibiciéns para contratar si-
naladas no art. 71 da Lei de Contratos do Sector Publico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

PRIMEIRO.- As entidades locais, para o cumprimento dos seus fins e no ambito das stas
respectivas competencias, tefien plena capacidade xuridica e de obrar para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar ou enaxenar toda clase de bens e dereitos (artigo 5 LBRL).

SEGUNDO.- A doazon recollese como uns dos modos de adquisicion dos bens e dereitos
polas Administraciéns publicas, previsto no artigo 15 LPAP, 271 LALG e 10 RBEL, que
constitue un acto de liberalidade, gratuito e unilateral, polo cal unha persoa dispofie dunha
cousa a favor de outra, que a acepta (artigo 618 Cadigo Civil).

Asi mesmo, sinalase no Cadigo Civil que poderan facer doazéns todos os que poidan
contratar e dispofier dos seus bens, e perfecionase dende que o doante cofiece
aceptaciéon do donatario.(art.623 e 624).

En canto 6 ser ésta un modo de adquisicidon de bens a titulo gratuito non esta suxeita a res-

triccion algunha, dispofiendose unicamente a limitacion no suposto da suxeccion ou vence-
llamento a condicién ou modalidade onerosa (art. 273 da LALG e 12.1 do RBEL).

S.ord. 04/02/2021



No presente caso, a teor dos termos nos que formulase o ofrecemento da doazén atopamo-
nos ante un suposto de doazon pura e simple, non existindo restriccion algunha a sua acep-
tacion, podendo ser acordada polo 6rgano competente, se asi 0 estima de interés publico.

Por outra banda, consta no expediente declaracién responsable efectuada polo representan-
te legal da empresa conforme esta non se atopa incursa en ningunha das prohibiciéns para
contratar sinaladas no art. 71 da Lei de Contratos do Sector Publico

TERCEIRO.- O artigo 9.2 da Lei de Contratos do Sector Publico, considera a doazén un
contrato excluido do ambito de aplicacién de dita Lei, dispofiendo no seu art. 4 que ditos
contratos regularanse polas suas normas especiais, aplicandose os principios desta lei para
resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

CUARTO.- Asi mesmo, a doazon de cousa moble poderéa facerse verbalmente ou por escri-
to, requerindose neste Ultimo caso para que surta efecto, que conste na mesma forma a
aceptacion (artigo 632 Cadigo Civil), xa que a doazén so obriga 6 doante e produce efectos
dende a aceptacioén (artigo 629 Codigo Civil).

QUINTO.- Conseguintemente co exposto, non existe inconveninte na aceptacion da doazén
dos productos para facer fronte & COVID-19 (100.000 mascaras cirarxicas e 100.000 mas-
caras hixiénicas) por un importe de 78.000 €, proposta pola empresa MAPE ASESORES SA
no seu escrito do 12/01/2021, dacordo co informe favorable emitido ao efecto pola Concelle-
ria delegada de Participacién Cidada, resefiado nos antecedentes da presente.

SEXTO.- Resulta competente para resolver sobre a aceptacién da doazon plantexada, a
Xunta de Goberno Local, consonte o previsto na Disposicién Adicional Segunda da LCSP.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aceptar a doazén da mercantil MAPE ASESORES SA dos productos para facer fronte a
COVID-19 (100.000 mascaras quirtrxicas e 100.000 mascaras hixiénicas), por importe de
78.000 €, para seu destino & cidade e entes do concello de Vigo.

2°.- Delegar no Concelleiro Delegado da Area de Patrticipacién Cidada a recepciéon dos pro-
ductos doados e asinamento da correspondente acta.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(70).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOSI/AS PARA A OFICINA DE ASIS-
TENCIA AO REXISTRO XERAL. EXPTE. 36948/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/01/21, dase conta do informe-proposta do
28/01/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Huma-
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Concello de Vigo
nos e Formacién e pola concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, a Secretaria do Goberno Local, coa conformidade da
Concelleira-Delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, presenta escrito soli-
citando, entre outros efectivos, dous/dUas auxiliares administrativos/as, manifestando a ur-
xencia dada a situacién de déficit de persoal para atender as funcions da oficina de asisten-
cia en materia de rexistro e informacion.

Il.- En resposta a esta peticion, a Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo
de data 11/01/2021 dispuxo ordenar o inicio de expediente administrativo pola Area de Re-
cursos Humanos e Formacion, procedendo a atender & solicitude de persoal formulada e in-
corporando aos efectivos coa categoria profesional indicada, na modalidade que legalmente
resulte oportuna por un periodo de seis meses.

lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese informe técnico de cuantificaciéon econémica,
que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do orzamento e da inci-
dencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsidéns de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

S.ord. 04/02/2021



-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcidn publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexioén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, di-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cieeeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la requlacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

autonomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, na STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcidon publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
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cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempeiio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas
polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual
Xeito 0 apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, ca-
pacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Oslas funcionarios/as interinos/as percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que per-
tenza o posto, neste caso (posto cod. 138- Auxiliar administrativo/a), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20
de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa conse-
cuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacion de

tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera de-
sempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza

0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funcions
analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no a&mbito de aplicacién

do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion sinalado neste artigo, ou es-

tean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
Z0s publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirirq a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobaciéon no informe de fiscalizacién do cumprimen-
to das previsidns contidas na Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamen-
taria e Sostibilidade Financeira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os periodos de des-
canso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instru-
cions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Gober-
no Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo
da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

S.ord. 04/02/2021



lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Secretaria do Goberno Local, coa conformidade da Concellei-
ra-Delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestién Municipal, referido no punto | dos ante-
cedentes de este informe, asi coma na Instrucion de servizo da Tenente de Alcalde e Conce-
lleira-Delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, na
gque se ordena o inicio do expediente para garantir o normal funcionamento da Oficina de
Asistencia ao Rexistro Xeral, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesida-
des urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesio-
nais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e,
nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o @mbito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aproba-
das pola Xunta de Goberno Local, nas slias sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de
2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, exp-
te. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica, que figura no expediente
(tr&mite 16):

“CADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL (2 POSTOS) Acumulacién tarefas

Custo Total Proposta ( 1 posto) // Periodo - (01-02/2021 a 31-07-2021)- 2
Ano 2021 POSTOS — 6 meses

Retribucions totais (1 25.453,84 € 25.453,84 €
posto)

Seguridade Social (1 8.182,34 € 8.182,34 €
posto)

Total 33.636,18 € 33.636,18 €

O custo dos referidos nomeamentos imputaranse a aplicacién orzamentaria 920.0.140.0000
do orzamento do presente exercicio 2021, no que respecta a retribucidéns e a aplicacion or-
zamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social.”
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Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteracions innecesarias e, considerando as cuestions indicadas no in-
forme técnico sobre as modificacions orzamentarias precisas, solicitase expresamente, que
este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

Iv. V. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe técnico de verificacion previa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar administrativo/a, existen
listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisioén, procede

0 chamamento como auxiliar administrativo/a, a J M Garcia Villasante con dni
***5128* e a E Serrano Vilarifio co dni ***1197**, de conformidade cos Criterios de

xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e & vista dos

datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion

das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expe-
diente optar ao referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o dis-
posto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestién econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da Xefa da Area de recursos humanos e formacion e da Sra.
Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacién Municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas por decretos
de alcaldia en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de
datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Auxiliares administrativos/as (cod. 138), ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses e, en conse-
cuencia, autorizar o gasto total de 33.636,18 € no exercicio 2021 (dos que 25.453,84 € co-
rresponden a retribuciéns e 8.182,34 € a seguridade social a cargo do empregador).

S.ord. 04/02/2021



Elo, con cargo as seguintes partidas orzamentarias: 920.0.140.0000 do orzamento do
exercicio 2021 (no que respecta a retribuciéons, por un importe de 25.453,84 €) e a aplicacion
orzamentaria 920.0.160.0099 (no que respecta aos custes da seguridade social, por un im-

porte de 8.182,34 £€).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como Auxiliares administrativos/as, a J M Garcia Villa-
sante con dni ***5128** e a E Serrano Vilarifio co dni ***1197** na sUa condicién de seguin-
tes aspirantes na lista que superaron todos 0s exercicios e de conformidade cos Criterios de
xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o am-
bito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informéatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorra o prazo maximo dos seis meses
dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribu-
cions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extra-
ordinaria do posto posto céd. 138-Auxiliares administrativos/as, sendo adscritos/as a Oficina
de Asistencia ao Rexistro Xeral sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo
10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e cate-
gorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos ser-
vizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as nomeados/
as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados/as, a Secretaria do Goberno
Local, & Intervencién xeral, Inspeccion de persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua natificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(71).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA

PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO
MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL DE 2021. EXPTE. 3686/330.

Visto o informe xuridico do 05/01/21 e o informe de fiscalizacién do 26/01/21, dase
conta do informe-proposta do 28/12/2020, asinado pola técnica media de

Actividades Culturais e Educativas, o xefe do Servizo de Xestibn e Promocion

Cultural e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 28 de decembro de 2021 que
pola area de Cultura se inicie o expediente necesario para a FIXACION DE PREZOS DE
VENDA DE ENTRADAS DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS QUE SE REALI-
ZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL DE 2021, dacordo co arti-
go 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regula-
dora das Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo reguladora de
prezos publicos n°42.

No informe econémico xustificativo da mesma data, a técnica de actividades culturais e edu-
cativas do servizo de Cultura, realiza a xustificacion detallada dos prezos propostos que se
axustan a lexislacion vixente e conforme ao establecido na citada ordenanza municipal e
gue figura no expediente.

Os prezos publicos que se propofien para a citada programacion son prezos por debaixo do
custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade municipal de in-
cuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacion de tipo cultural e educativa que
pretende chegar ao maior niumero de cidadéas e cidadans posible, co obxecto de achegar a
cultura & poboacién. Por outro lado, o momento excepcional provocado polas medidas sani-
tarias derivadas da pandemia COVID 19, con gran limitacién de aforos, farian imposible pro-
pofier prezos que cubrisen o custe dos espectaculos, e privaria ao publico e & cidadania de
poder acceder & cultura.

Debido a que a programacion € concebida como un todo, e que 0s prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos, establécese o prezo de
venda de entradas para publico adulto de 8 €, excepto para o espectaculo do programa 3x3
que tera un prezo de 9 € por estar composto de 3 espectaculos diferentes; e un prezo para
0s espectaculos dirixidos a publico familiar, de 5 €.

Os prezos propostos non superarian o custo calculado en base ao coste total do programa
entre a ocupacion total das localidades, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora
dos prezos publicos pola prestacion do servizo de organizacion de espectaculos no seu arti-
go 3.1

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos do seguinte xeito:
* compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra

» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

S.ord. 04/02/2021



En ninglin caso se sobrepasa o0 30 % que establece a ordenanza.

Tamén existen descontos especiais puntuais do 30% en virtude de convenios asinados con
centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes escénicas, como
pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual, asi como a mocidade
con idades comprendidas entre os 12 e 0s 18 anos co obxecto de fomentar a asistencia ao
teatro nesta franxa de idade que € a que menos asiste segundo os datos de asistencia ob-
servados.

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través de internet, na billeteira do pro-
pio Auditorio e 0 mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo no despa-
cho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).

O establecemento ou modificacion dos prezos publicos correspondera ao Pleno da corpora-
cion, se ben dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da ordenanza
n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacién co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Fixar os prezos de venda de entradas da DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS
QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL
2021, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42, segundo o seguinte deta-
lle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO

Aporia Escénica Soga e Cinsa 8 €

19 e 20 de fe-

breiro

21 de febreiro | Mar Rojo Teatro Emociones de hojalata 5€
(2 funciéns

26 e 27 de fe- |AnOGmico Teatro Anxos abandonados en mosai- 8 €

breiro cos despois do combate

28 de febreiro |Higiénico Papel Teatro |Riquete el del copete 5€
(2 funciéns)

DE
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DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO

5e 6 de marzo|L'Om Imprebis, Mico-Vidas enterradas 9¢€
micén Teatro, Teatro

PROGRAMA |Corsario y Teatro del

3X3 Temple

7 de marzo Companya La Tal Italino Grand Hotel 5€
(2 funciéns)

12 e 13 de |Butacazero 32 metros cadrados 8 €

marzo

14 de marzo |La Canica Orfeo y Euridice 5¢€
(2 funciéns)

19 y 20 de |Redrum Teatro O mozo da ultima fila 8 €

marzo

21 de marzo |Eme2 Emocion&Arte |Semente. O home que plantaba 5¢€
(2 funcions) arbores

26 e 27 de |LaEscalerade Tijera |Celestina latragiCLOWNmMedia 8 €

marzo

28 de marzo |Rilo&Penadike Arrerru 5€
(2 funcions)

9y 10 de abril |Malasombra Produ- | S6s 8 €
cions

11 de abril Vaivén Circo y Danza |Esencial 5¢€
(2 funciéns)

16 e 17 de |Sarabela Teatro A lingua das volvoretas 8 €

abril

18 de abril Os Nadufragos Onde viven 0s monstros 5¢€
(2 funcions)

23 y 24 de |La Macana Pink Unicorns 8 €

abril

25 de abil Traspediante Nina Ninette 5¢€

S.ord. 04/02/2021




DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO

30 de abril e 1 |Nova Galega de Danza |Leira 8 €
de maio

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran dous tipos de abonos:

» compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra

» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

En ningun caso se sobrepasa o0 30 % que establece a ordenanza.

A concelleria da Area de Cultura ten asinado un protocolo de colaboracién co IES Audiovi-
sual de Vigo e a Escola Superior de Arte Dramatica polo que se establece un desconto dun
30 % no prezo da entrada para o alumnado e profesorado do centro que presente o carné
da escola na billeteira e entrada do recinto. Por outro lado, e co gallo de fomentar a asisten-
cia ao teatro da mocidade por terse detectado que € o publico mais dificil de enganchar, ta-
mén se establecera un desconto dun 30% no prezo da entrada a través de internet para
aguelas persoas entre 12 e 18 anos que introduzcan o cddigo de desconto “OTEATROMO-
LA” (deberan acreditar a idade no control de accesos).

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través de internet, na billeteira do
propio Auditorio e o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo no
despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(72).- PROPOSTA DE APROBACION DA “MEMORIA DE
TRANSPARENCIA E BO GOBERNO DO CONCELLO DE VIGO - 2020”. EXPTE.
904/1102.

Dase conta do informe-proposta do 01/02/21, asinado pola secretaria do Goberno
Local e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES

A entrada en vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacién Publica e Bo Goberno supuxo un cambio de paradigma no funcionamento da
administracion publica, representando unha transformacion no modelo na xestion, na sta

apertura & cidadania, pois tal e como sinala a propia norma:

“Sélo cuando la accién de los responsables ptiblicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos
pueden conocer como se toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos ptiblicos o
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bajo qué criterios actian nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que
los poderes ptiblicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que demanda
participacion de los poderes publicos.”

Cambio ao que o Concello de Vigo se sumou con rapidez, pois mais al6é de prescricions
legais, a xestion municipal apostou por desenvolver amplamente as politicas de
transparencia e goberno aberto, reforzando os medios e recursos municipais asignados a tal
fin, tanto persoais como tecnoldxicos para acadar unha mellora continua dos estandares de
transparencia. A dita lifia de actuacién foi seguida polo conxunto das areas e servizos
municipais que, dun xeito colaborativo, contribuiron a executar os traballos para garantir
maiores niveles de transparencia, interiorizando o cambio cultural que se producia.

A vista desta situacion, e como unha practica de reforzo as politicas plblicas municipais en

materia de transparencia e integridade, a Concelleria-Delegada de Xestiébn Municipal
considerou conveniente implantar unha nova practica mediante a aprobacion dunha
Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, na que se puxese en valor

todo o traballo realizado e se ofrecese a cidadania toda a informacién sobre a xestién

municipal nesta materia dun xeito claro, sistematico e estruturado, nun exercicio de
rendicion de contas, no cumprimento do Cddigo de Bo Goberno Local subscrito polo
Concello de Vigo, mediante acordo plenario de data 30.11.2015.

Nesta lifia, a Xunta de Goberno Local, na stUa sesidn ordinaria do 31/01/2019, acordou

aprobar a Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, 2017-2018. Expte-
270/1102, e a sUa remision a “Red de Entidades Localepor la Transparencia y
Participacion Ciudadana” da FEMP, nomeando instrutora do mesmo & secretaria de

Goberno Local, en canto responsable administrativa do C6digo de Goberno Local.

Como continuacién da practica anterior, por Resolucién da Concelleria-Delegada de Xestion
Municipal de data 17.11.2020 acordouse incoar expediente administrativo para a
elaboracion e aprobacion dunha nova “Memoria de Transparencia e Bo Goberno do
Concello de Vigo” correspondente ao ano 2020 e asi mesmo a slUa remision 4 “Red de

Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana” da FEMP, nomeando
instrutora do mesmo & secretaria de Goberno Local, en canto responsable administrativa do
Cddigo de Goberno Local, memoria cuxa aprobacién se propdn no presente informe.

Neste exercicio de rendicién de contas tivose en conta un feito determinante da xestion

municipal no ano 2020, como é que con data 11 de marzo do 2020 a Organizacion Mundial

da Saude (OMS) declarou o brote de SARS-CoV 2 como pandemia e por Real Decreto

463/2020, do 14 de marzo, declarouse, para o conxunto do Estado, o estado de alarma para

a xestién da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, con efectos dende a

sUa data, situacién que rematou en data 21 de xufio, en virtude do disposto no Real Decreto
555/2020, do 5 de xufio. Estado de alarma que foi novamente declarado por Real Decreto

926/2020, do 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a
propagacion de infeccions causadas polo SARS-CoV-2.

A pesares de dita circunstancias, para o periodo ao que a Memoria fai referencia, ano 2020,

o0 Concello de Vigo seguiu, adaptando os medios e recursos & situaciébn xerada pola
pandemia, coa practica dos plans e previsiéns de traballo aprobados nos dltimos anos,
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continuando co obxectivo preciso de adaptar esta administracion municipal ao novo
escenario de administracion electrénica e difusibn de informaciébn por transparencia
institucional. O ambicioso obxectivo segue sendo o de ir mais alé das esixencias legais,
superando os estandares esixidos para avanzar cara un modelo de goberno aberto.

A politica de transparencia e bo goberno no Concello de Vigo foi planificada dende o

principio dun xeito transversal con implicacion de todos os actores e departamentos
administrativos e executivos, pilotandose a mesma dende a Alcaldia-Presidencia, coa
execucién asignada das accidns politicas a Concelleria-Delegada de Xestion Municipal e

das acciéons administrativas & Secretaria do Goberno Local, en estreita colaboracion co

Servizo de Administracion Electrénica, e as demais areas e servizos municipais. Como

forma de xestién, control e apoio nos avances e dificultades que se presentan, configurouse

un sistema de grupos de traballo multidepartamentais de apoio aos servizos, responsables

da suUa propia transparencia, no modelo descrito.

Il.- ESTRUTURA E CONTIDO DA MEMORIA

A memoria de Transparencia do Concello de Vigo correspondente ao ano 2020, estrutirase
conforme co seguinte indice

Introducion
Antecedentes

1.1 Ampliacion contidos publiCados........cccciriiniiriinnr
1.2 Ampliacion contidos de acceso direCto.......cccoiinninnmmrrmmsss s —————
1.3 OULras NOVIAAES......cccccmmriiiiiirr i sms s s an s am s e amn e anmn e
14 Analise de resultados.........ccccuimmriinimin i ———————

21 Solicitudes de acceso a informacién publica 2020...........cccceecmerrrsrcerrssssneennnns

2.2 02 0 T3 Yo = =) 4 o 1=

3.1 {20 T= Lo ] - Vo € o T

3.1.1Boas practicas recofiecidas ano 2020...........ccccuireiieeeeeiiiiiiiiie e
3.1.2Catalogo boas practicas MUNICIPAIS. .......cvuvveriuirreeiiiiee et
3.2 Elaboracion e aprobacion do Catalogo de procedementos do Concello de

33 Plan de Integridade na Contratacion..........ccovcermmmmninnssssssnmnsssssssns—.
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Nesta memoria compilanse e avalianse os traballos na materia, en torno aos seguintes ei-
XOS:

* No primeiro punto “1. Publicidade Activa” expofiense as principais tarefas en canto
a difusion da informacion municipal. O dito labor realizase a través da canle principal
coa que se conta para este propésito, a plataforma electrénica de datos formada polo
Portal de Transparencia co apoio do Portal Web e Sede Electrénica.

* No segundo punto “2. Acceso a Informacién Publica” contémplanse todas as novi-
dades que presenta o novo espazo dixital creado para a difusion e cofiecemento
deste dereito, asi como a experiencia no exercicio do dito dereito pola cidadania.
Ademais dos contidos agregados, achéganse as estatisticas recollidas en base as
solicitudes de acceso & informacién publica recibidas ao longo do 2020 e as resolu-
ciéns que as contestan para poder apreciar o nivel de reaccion deste Concello ante
as peticions especificas da vecifianza.

* O terceiro punto “3.- Bo Goberno e Integridade” versa sobre aquelas accidns exe-
cutadas atendendo aos principios de ética na gobernanza publica e amparo de medi-
das concretas encamifiadas a consecucion dos principios transformadores da admi-
nistracion que recolle a LTBG. O contido artéllase en torno as boas practicas munici-
pais que foron recofiecidas como tal pola “Red de Entidades Locales por la Transpa-
rencia y la Participacién Ciudadana” da FEMP, boas practicas que no seu conxunto
se recollen no catalogo exposto. Pecha este apartado coa informacién relativa ao
Plan de Integridade na Contratacion Publica (PIC VIgo) e que constitie unha iniciati-
va pioneira para alcanzar os mais elevados estandares de integridade na xestion da
contratacion municipal, asi como de eficacia e eficiencia mediante a sua racionaliza-
cion.

* No cuarto punto “4,- Desenvolvemento Plan de seguimento e avaliacion da
Transparencia e o Bo Goberno municipal”, abdrdase a execucion, durante o ano
2020, do plan, despregando toda a sua actividade .

* No quinto punto “5,- Transparencia municipal na contorna da crise sanitaria
Covid-19”, abérdase o impacto da pandemia na transparencia e no acceso a infor-
macion sobre a xestion publica.

Concliue a memaria cunha analise en datos da relevancia das informacions publicadas no

Portal de Transparencia, asi como coa proxeccion para o ano 2021 de acciéns futuras de
seguimento e desenvolvemento do labor reflectido.
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lll.- CONCLUSIONS DA MEMORIA

A analise e exposicién do desenvolvemento das politicas municipais en materia de transpa-
rencia e bo goberno ao longo do ano 2020 require tomar en consideracion un factor disrupti-
vo e exéxeno como foi a a aparicion da pandemia polo virus COVID-19 e o impacto que a
dita circunstancia tivo no desenvolvemento da actividade municipal e nas relacions coa cida-
dania, marcadas por situacions inéditas e extraordinarias, como a declaracion do estado de
alarma, a suspension dos prazos administrativos e o confinamento, e a configuracion dunha
nova realidade marcada polo distanciamento social e un reequilibrio nas prioridades de infor-
macién por parte da cidadania.

Compre, no obstante, sinalar que por mor desta situacién resulta dificil valorar os datos esta-
disticos postos de manifesto nesta memoria en relacion coa serie historica previa, dada a
necesidade de cofiecer o impacto que as extraordinarias circunstancias tiveron no conxunto
da cidadania e nos posibles cambios conductuais derivados das mesmas. Sera, polo tanto,
preciso esperar a analizar os rexistros dos préximos anos para comprobar a evolucién nas
tendencias.

A pesares do impacto que a dita situacion tivo no conxunto dos medios persoais e materiais
para continuar atendendo as ditas obrigas, non se observa impacto negativo, ao contrario,
ponse de manifesto unha xestion axil e eficaz que permitiu o seguimento da lifia de traballo,
tanto dende o punto de vista da interiorizacién dunha nova cultura, pois os avances e as
melloras expostas son froito do traballo colaborativo do conxunto das areas e servizos
municipais e grazas a implicacion de todas as areas de goberno, seguindo o0 mandato da
Alcaldia-Presidencia.

Coa presentacion desta memoria, que serd obxecto de publicacion no Portal de
Transparencia unha vez aprobada polo 6rgano competente, e a pesares das dificultades que
se presentaron durante o ano 2020 dase seguimento, sin interrupcion, ao obxectivo de
avanzar en materia de rendicion de contas, ofrecendo & cidadania unha ferramenta holistica,
ampla e transversal para cofiecer polo mitdo a xestion municipal, dende a obxectividade

dos datos e dunha informacion transparente, debendo sinalar a relevancia da ferramenta do
Plan de Avalacioén e Seguimento da Transparencia o Bo Goberno, que, neste ano 2020
obtivo o Premio a Practica Municipal Exitosa outorgado polo CEMCI na sua IV edicion,
recofiecendo asi o traballo destacado, en termos de transparencia municipal que se leva a
cabo mediante esta ferramenta.

No exercicio 2021 o Concello asume novos retos derivados da finalizacion do programa
temporal de Transparencia, no que tocara comprobar o grado de madurez da organizacion
en canto 4 interiorizacién das obrigas municipais en materia de transparencia e bo goberno.
E precisamente dito nivel de calidade o que esixe valorar o redimensionamento
efectivos persoais da Secretaria de Goberno Local e Administracién Electrénica,
sinaladamente, para seguir mantendo o mesmo, e continuar na senda de mellora continua
gue se ten instaurada dende a aprobacion da normativa en materia de transparencia.

Polo exposto, e a vista da memoria presentada pola Secretaria de Goberno Local, na execu-
cion das competencias atribuidas por delegacién a esta Concelleria por Resolucién de Alcal-

dos
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dia do 18 e 26 de xufio de 2019, e posteriores modificacidns, formulase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a Memoria de Transparencia do Concello de Vigo, correspondente ao
ano 2020 elaborada pola Secretaria de Goberno Local, coa colaboracion do conxunto das
areas e servizos municipais, e sinaladamente polo Servizo de Administracion Electrénica,
coa conformidade da Concelleria-Delegada de Xestion Municipal.

Segundo.- Dar publicidade ao documento aprobado a través da sUa publicaciéon na Intranet
municipal, a suUa insercibn no Portal de Transparencia do Concello de Vigo e a suUa
comunicacion a totalidade das concellerias-delegadas de Goberno, asi como as xefaturas

de areas e servizos municipais.

Terceiro.- No cumprimento das previsions do Cédigo de Bo Goberno Local subscrito polo
Concello de Vigo, mediante acordo plenario de data 30.11.2015, remitir a Memoria de
Transparencia do Concello de Vigo, correspondente ao ano 2020 & “Red de Entidades
Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana” da FEMP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(73).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE SEGURIDADE DURANTE O ANO 2020.
EXPTE. 117523/210.

Dase conta do informe-proposta do 28/01/21, asinado polo xefe de Area de
Seguridade e Mobilidade e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Cumprindo as instruccions da base 312 das de execucion do orzamento en vigor, remitese
para dar conta & Xunta de Goberno Local, relacion de expedientes de gasto menor tramita-
dos polo Servizo de Seguridade durante o ano 2020 e que son 0s seguintes:

N° EXPTE DATA PARTIDA TIPO ASUNTO ADXUDICATA- | RCM ﬂMPORTE
DECRETO RIO
113211/210 |17-01-2019 |13302310000 |LOCOMO- Autorizacién gastos 7569 3000 €
13302300000 |CION E DIE-| viaxes da Concellei- 7572 1000 €
TAS ra-Delegada de Se-
guridade
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RCM ﬂMPORTE

N° EXPTE DATA PARTIDA TIPO ASUNTO ADXUDICATA-
DECRETO RIO
113232/210 |21-01-20 13302269900 SERVIZOS Gastos por solicitude 7166 120 €
de informes ao rexis-
tro mercantil e de
bens mobles
113708/210 |20/02/2019 | 13302260200 SERVIZOS Publicacién e pro- |[ECOVIGO PU-|15209 14.999,99 €
duccién de anuncios | BLICIDAD SL
de trafico nos me-
dios de comunica-
cién
113740/210 |20/02/2020 |13302200200 SUBMINIS- Subministro de maiOPCON INFOR- |13274 496,10 €
TRO terial informatico | MATICA
non inventariable
114306/210 | 30/04/2020 | 13302260200 SERVIZOS Inserciéon de anun- | ECOVIGO PU-|27601 2.673,50 €
Tramitacién de | cios relacionados | BLICIDAD SL
emerxencia coa mobilidade no
estado de alarma
polo COVID -19
114354/210 | 07/05/2020 | 13302260200 SERVIZOS Publicacién de anun- | ECOVIGO  PU- | 28827 4010,24 €
Tramitacién de| cios sobre indispen-| BLICIDAD SL
emerxencia sable actualizacién
de medidas de mobi-
lidade estritamente
vinculadas 6 estado
de alarma.
114397/210 |11/05/2020 |13302260200 SERVIZOS Publicacién de anun- | ECOVIGO  PU-|29158 1173,70 €
Tramitacién de| cio derivado do esta- | BLICIDAD SL
emerxencia do de alarma para a
ampliacion 4 restric-
cion do tréafico roda-
do en distintas ruas
en dias laborais
115604/210 |29/07/2020 |13302219900 SERVIZOS Peche 6 trafico e si- | API MOVILI- | 49195 18081,61 €
nalizacion de ruaas|DAD SA
para facilitar o disr
tanciamento  social
con motivo do CO-
VID-19
115652/210 | 06/08/2020 |13302312000 LOCOMO- Gastos locomocién 50309 300 €
CION persoal non directivo
116195/210 |21/09/2020 |13302260100 ATENCIONS | Gastos protocolarios 55793 300 €
PROTOCOLA- | Concelleira-Delega-
RIAS da de Seguridade
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N° EXPTE DATA PARTIDA TIPO ASUNTO ADXUDICATA- | RCM ]JMPORTE
DECRETO RIO
116499/210 | 25/10/2020 |13302100001 |OBRAS Redutores de veloci- | CONSTRU- 63013 19999,49 €
dade e pasos de|CIONS OBRASE
pedéns sobreelevados| VIAIS SA (COV-
en distintas rdas dpSA)
cidade
116839/210 |09/12/2020 | 13306090000 | SUBMINIS- Adquisicion de regu- | EQUIPOS DE | 69111 18142,46 €
TRO ladores electréncios | SENALIZACION
para grupo semaféri- | Y CONTROL SA
co
117210/210 | 17/12/2020 |13302219900 | SUBMINIS- Vallas plasticas de | BAYGAR SL 76913 4010,42 €
TRO sinalizacién
117267/210 | 22/12/2020 |13302100002 |OBRAS Mantemento e asfal- | CONSTRU- 79815 21441,33 €
tado para a renova-CIONS, OBRAS
cion da sinalizacién E VIAIS SA
da rda Miguel Her{COVSA)
nandez
ACORDO

A Xunta de Goberno local queda informada.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
51 do Texto Refundido das

0S asuntos segu intes,

lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

de conformidade co art°.
disposicions legais vixentes en materia de

réxime

local,

aprobado por Decreto

Suspension da execuciéon de determinados contratos como consecuencia da
Orde do 26 de xaneiro de 2021 da Conselleria de Sanidade da Xunta de Gali-

cia. Expte. 6591/241.

Proposta de aprobacion das bases reguladoras do proceso selectivo (concurso-
oposicion) para a formacion dunha bolsa de emprego na categoria de enxefieiro/
a de camifios, canais e portos na Xerencia Municipal de Urbanismo. Expte.
13118/407.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
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membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 30.01.2020, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

14(74).- SUSPENSION DA EXECUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS
COMO CONSECUENCIA DA ORDE DO 26 DE XANEIRO DE 2021 DA CONSE-
LLERIA DE SANIDADE DA XUNTA DE GALICIA. EXPTE. 6591/241.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la
urxencia do asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade
coa xustificacion gque consta no expediente aportada polo servizo
correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 03/02/21, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, a concelleira-delegada de Area e polo interventor xeral, que di o se-
guinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011.

* Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

* Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufo, texto refundido da Lei de
contratos das administracions publicas (LCAP).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas (LPAC).

* Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro, polo que se declara o estado de
alarma para conter a propagacion de infecciéns causadas polo SARS-COV-2.

* Decreto 8/2021, do 26 de xaneiro,o Presidente da Xunta de Galicia.

* ORDE do 26 de xaneiro de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion
especificas como consecuencia da evoluciébn da situacion epidemioloxica
derivada do COVID-19 na Comunidade Auténoma de Galicia da Conselleria de
Sanidade da Xunta de Galicia
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ANTECEDENTES

Primeiro.- A Orde do 26 de xaneiro de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion
especificas como consecuencia da evolucion da situacion epidemioloxica derivada
COVID-19 na Comunidade Autbnoma de Galicia da Conselleria de Sanidade da Xunta de
Galicia, imp6n no seu Anexo o peche de determinadas instalacions.

Segundo.- En datas 28 e 29 de xaneiro de 2021, no servizo de Contratacion recibense va-
rias solicitudes de suspensién, total ou parcial, de contratos:

a)

b)

c)

Contrato de xestion de servizo publico con obra para a construcion e explota-
cién de duias piscinas cubertas nas parecelas do PERI-4 Barreiro e na Praza
Central do Poligono | de PERI-II- 12A Florida BA (expediente n° 6.078-333)

Solicita o xefe do servizo de Deportes que se suspenda este contrato agas aquelas

das prestaciéns previstas na clausula 3 do PPT necesarias para garantir un adecua-
do mantemento das instalacions e para evitar prexuizos & hora de reanudar o servi-
zo.

Contrato de xestion de servizo publico con obra para a construcion, xestion e
explotacién do novo complexo polideportivo de Navia (expediente n° 12.242-
333)

Solicita o xefe de area de Investimentos que se suspenda este contrato agas aquelas
das prestacidns prestaciéns previstas na clausula 7 do PPT necesarias para garantir
un adecuado mantemento das instalacions e para evitar prexuizos a hora de reanu-
dar o servizo.

Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Trave-
sas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e ac-
tividades deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da concelleria
de deporte (expediente n° 2496-611)

O axunto 6 xefe do servizo de Deportes, na sua cualidade de responsable do contra-
to, solicita;

1. Suspension da parte variable do contrato relativa a actividades docen-
tes (monitores, profesores e coordinadores, nas piscinas e Xximnasios
obxecto do contrato).

2. Suspensién parcial da parte fixa do contrato agas:

* O 50% das prestaciéns de limpeza.

* As prestacions relativas & mantemento.
* As prestacions de direccion.

*  Os subministros enerxéticos.
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* As prestacions de recepcion e socorrismo, na piscina das Tra-
vesas en horario de 14:00 a 21:30 horas, de luns a venres.

d) Contrato de servizos de atencién ao publico en dependencias da rede de mu-
seos municipais (expediente n° 2299-341)

O Xefe do servizo de Xestién e Promocion Cultural, informa que manteranse os ser-
vizos de coordinacién e organizacion do servizo (facturacion fixa), pero non os servi-
zos de atencidn ao publico ao non estar os centros abertos ao publico e por tanto
non ser necesarios. Por este motivo, procederia a suspension parcial do citado con-
trato.

e) Contrato de servizos auxiliares para a posta en marcha e apertura da sala de
lectura-biblioteca de Navia (expediente n° 23976-332)

A xefa do servizo de Educacién, responsable deste contrato, solicita a suspension
do mesmo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

SUSPEN§I(')N DE DETERMINADOS CONTRATOS POR IMPOSIBILIDADE SOBREVENI-
DA DA SUA EXECUCION COMO CONSECUENCIA DA ORDE DO 26 DE XANEIRO DE
2021 DA CONSELLERIA DE SANIDADE

En data 25 de outubro de 2020, publicouse no Boletin Oficial do Estado o Real Decreto
926/2020, de 25 de outubro, polo que se declarou o estado de alarma para conter a propa-
gacion de infecciéns causadas polo SARS-COV-2.

Esta norma, no seu artigo 2, designa como autoridade competente és efectos do estado de
alarma 6 Goberno da Nacion, e como autoridades competentes delegadas nas comunida-
des autbnomas e cidades con Estatuto de autonomia, 6s presidentes das mesmas.

As autoridades competentes delegadas son habilitadas para ditar, por delegaciéon do Gober-
no da Nacién, “las drdenes, resoluciones y disposiciones para la aplicacion de lo previsto en
los articulos 5 a 11". Estes artigos regulan medidas relativas & limitacion da liberdade de cir-
culacién das persoas, a permanencia de grupos de persoas en espazos publicos e privados
asi como a posibilidade de esixir a “realizacién de las prestaciones personales obligatorias
que resulten imprescindibles en el ambito de sus sistemas sanitarios y sociosanitarios para
responder a la situacion de emergencia sanitaria que motiva la aprobacion de este real de-
creto’.

En aplicacion desta normativa, e para frenar o avance da situacién epidemioléxica derivada
do COVID-19 na comunidade autébnoma, o Presidente da Xunta de Galicia, na stia condicién
de autoridade competente delegada, emitiu o Decreto 8/2021, do 26 de xaneiro, polo que se
adoptan medidas no territorio da Comunidade Autonoma de Galicia para facer fronte & crise
sanitaria, e impon o cumprimento das medidas da Conselleria de Sanidade contidas na Orde
do 26 de xaneiro de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion especificas como
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consecuencia da evolucién da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19 na Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

A Orde do 26 de xaneiro de 2021, no seu Anexo, impdn o cumprimento de determinadas
medidas de prevencion especificas, aplicables na Comunidade Autbnoma de Galicia, como
consecuencia da evolucién da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19.

O apartado 4 do Anexo regula “Medidas especiais para determinadas actividades”. Entre
elas adoptase a medida de peche temporal, durante o periodo a que se estende a eficacia
da orde, entre outras, das seguintes actividades (apartado 4.1 do Anexo):

* 111.2.2.2. Pavillbns deportivos.

* 111.2.2.3. Recintos deportivos.

* 111.2.2.5. Ximnasios.

* 111.2.2.6. Piscinas de competicion.

* 11.2.2.7. Piscinas recreativas de uso colectivo.

e |l1.2.4.1. Museos.
* |ll.2.4.2. Bibliotecas.

O peche das instalaciébns municipais citadas implica a imposibilidade sobrevida da execu-
cion, total ou parcial, segundo os casos, dos contratos relacionados coa xestion das mes-
mas, en funcién das prestacions obxecto de cada un deles.

A vista da citada Orde, os responsables dos contratos afectados polas medidas de peche
temporal das instalacions citadas, solicitan do servizo de Contratacién que se proceda a for-
mular proposta de suspension dos mesmos 6 6rgano de contratacion. Asi, solicitase a sus-
pension dos seguintes contratos:

a) Contrato de xestion de servizo publico con obra para a construcion e explotacién de
duas piscinas cubertas nas parcelas do PERI-4 Barreiro e na Praza Central do Po-
ligono | de PERI-II- 12A Florida BA (expediente n° 6.078-333)

b) Contrato de xestién de servizo publico con obra para a construcidn, xestién e explo-
tacién do novo complexo polideportivo de Navia (expediente n°® 12.242-333)

¢) Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades
deportivas nos ximnasios e instalaciéns dependentes da concelleria de deporte (ex-
pediente n°® 2496-611)

d) Contrato de servizos de atencion ao publico en dependencias da rede de museos
municipais (expediente n°® 2299-341)

e) Contrato de servizos auxiliares para a posta en marcha e apertura da sala de lectu-
ra-biblioteca de Navia (expediente n°® 23976-332)

NATUREZA DO CONTRATO E LEXISLACION APLICABLE OS CONTRATOS AFECTA-
DOS POLA SUSPENSION

Resulta preciso determinar, en primeiro lugar, a natureza e a lexislacion a aplicar a cada un
dos contratos afectados pola suspension.

S.ord. 04/02/2021



Os contratos se rexen, en canto 6s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento no que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC).

a)

b)

Contrato de xestion de servizo publico con obra para a construcion e explota-
cién de duas piscinas cubertas nas parcelas do PERI-4 Barreiro e ha Praza
Central do Poligono | de PERI-II- 12A Florida BA (expediente n° 6.078-333)

Este contrato foi adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo (en adiante XGL) na sesion de data 23 de maio de 2007, a sociedade concesio-
naria que constituirian as empresas Gaia G.D., S.L. (50 % de participacion) - Movex
Vial, S.L. (50% de participacion). Pode cualificarse como contrato de xestion de servi-
zo publico. O contrato formalizouse o 15 de xufio de 2007 coa sociedade AQA VIGO
XESTION DEPORTIVA, S.A., e réxese polas seguintes normas:

—Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos
das administraciéns publicas (LCAP).

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
das Corporacioéns Locais (RS).

Contrato de xestion de servizo publico con obra para a construcion, xestion e
explotacién do novo complexo polideportivo de Navia (expediente n° 12.242-
333)

Tratase dun contrato de xestion de servizo publico con obra. Foi adxudicado por
acordo da XGL o 22 de novembro de 2013 a CIVISGLOBAL, S.L. Esta mercantil
axuntou na sUa oferta o compromiso de constitucion dunha sociedade instrumental
para a xestion da concesién. A XGL, na sesién ordinaria do 7 de marzo de 2014, to-
mou razon da constitucién da sociedade MQA NAVIA, S.L., e acordou autorizar a for-
malizacién do contrato coa mesma. Réxese polas seguintes normas:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non
se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP).

Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Trave-
sas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e ac-
tividades deportivas nos ximnasios e instalacidns dependentes da concelleria
de deporte (expediente n° 2496-611)



A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 4 de xufio de 2019,
acordou adxudicar a FCC AQUALIA, S.A., este contrato, que se formalizou o0 27 de
xufio de 2019. Tratase dun contrato de servizos que se rexe polas seguintes normas:

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Eu-
ropeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), no
gue non se opofa & Lei 9/2017.

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non
se opofia & Lei 9/2017.

E preciso por de releve que o réxime da suspension na LCSP foi modificado pola dis-
posicion final quinta (apartado tres) do R.D.-lei 36/2020, de 30 de decembro, polo
gue se aproban medidas urxentes para a modernizacién da Administracion Publica e
para a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia («B.O.E.»
31 decembro) que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2021. Por tratarse dunha prerro-
gativa da Administracion aplicase a normativa vixente no momento da sta execucion.

d) Contrato de servizos de atenciéon ao publico en dependencias da rede de mu-
seos municipais (expediente n° 2299-341)

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 15 de novembro de 2019,
adxudicou a SERVICIOS SECURITAS, S.A. este procedemento. O contrato se
formalizou na data 13 de decembro de 2019. Tratase dun contrato de servizos que

se rexe pola normativa recollida no apartado anterior.

e) Contrato de servizos auxiliares para a posta en marcha e apertura da sala de
lectura-biblioteca de Navia (expediente n° 23976-332)

Este contrato foi adxudicado pola XGL, na sesién ordinaria do 24 de setembro de
2020, a INTEGRA MANTEMENTO, XESTION E SERVIZOS INTEGRADOS CEN-
TRO ESPECIAL EMPREGO GALICIA, S.L. Tratase dun contrato de servizos que se
rexe pola normativa recollida no apartado c.

-lli-
PROCEDEMENTO PARA A SUSPENSION DOS CONTRATOS

A suspensiéon dun contrato administrativo € un mecanismo previsto na lei para o suposto da
existencia de imprevistos ou de circunstancias que impiden a normal execuciéon do mesmo.

A vixente lei de contratos a recolle no artigo 190 entre as prerrogativas da administracién no
seno do contrato.
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Afecta 6 prazo de execucién do contrato, que se interrompe mentres existan impedimentos
gue obstaculicen o seu cumprimento. Como contrapartida o contratista tera dereito a indem-
nizacién dos danos e prexuizos efectivamente sufridos durante o periodo de suspension,
sempre e cando os acredite.

A suspension dos contratos esta regulada nos artigos 102 TRLCAP, 220 do TRLCSP e 208
da LCSP.

A regulacion é practicamente idéntica en todas estas normas. En todos 0s casos:

* Se prevé a suspension, ou ben a instancia da Administracion, ou ben para o caso en
que esta incorra en mora no pago do prezo o contratista.

* Se esixe 0 levantamento dun acta na que se consignen as circunstancias que a moti-
varon e a situacion de feito na execucion do contrato.

* Imponse & Administracion a obriga de indemnizar 6 contratista 0s danos e prexuizos
gue a suspension lle ocasione, previa solicitude e acreditacién fehaciente da sla rea-
lidade, efectividade e contia polo contratista.

A Unica diferencia é que mentres 0 TRLCAP e o0 TRLCSP se limitan a prever que se indem-
nicen 6 contratista os danos e prexuizos “efectivamente sufridos por éste”, a LCSP no artigo
208 fixa regras para o aboamento dos danos e prexuizos, aplicables se o prego que rexe o
contrato non fixa outras. Estas regras son as seguintes:

“2. Acordada la suspension, la Administracion abonaré al contratista los dafios y
perjuicios efectivamente sufridos por este con sujecion a las siguientes reglas:

a) Salvo que el pliego que rija el contrato establezca otra cosa, dicho abono solo
comprendera, siempre que en los puntos 1.° a 4.° se acredite fehacientemente su re-
alidad, efectividad e importe, los siguientes conceptos:

1.2 Gastos por mantenimiento de la garantia definitiva.

2.° Indemnizaciones por extincion o suspension de los contratos de trabajo que
el contratista tuviera concertados para la ejecucion del contrato al tiempo de iniciarse
la suspensioén.

3.9 Gastos salariales del personal que necesariamente deba quedar adscrito al
contrato durante el periodo de suspension.

4.9 Alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos
siempre que el contratista acredite que estos medios no pudieron ser empleados
para otros fines distintos de la ejecucion del contrato suspendido.

5.9 Suprimido.

6.° Los gastos correspondientes a las polizas de seguro suscritas por el contra-
tista previstos en el pliego de clausulas administrativas vinculados al objeto del con-
trato

b) Solo se indemnizaran los periodos de suspensién que estuvieran documenta-
dos en la correspondiente acta. El contratista podréa pedir que se extienda dicha acta.
Si la Administracién no responde a esta solicitud se entendera, salvo prueba en con-
trario, que se ha iniciado la suspension en la fecha sefialada por el contratista en su
solicitud.
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c¢) El derecho a reclamar prescribe en un afio contado desde que el contratista reciba
la orden de reanudar la ejecucion del contrato”.

Os contratos que se rexen por esta lei (dos servizos técnicos e docentes para as piscinas,
de atencion ao publico en dependencias da rede de museos municipais e de servizos auxi-
liares para a posta en marcha e apertura da sala de lectura-biblioteca de Navia) regulan a
suspension na clausula 27.6 do PCAP, que se remiten para o célculo dos danos e prexuizos
a lei. Dispdn este precepto que:

“6.- O 6rgano de contratacion podera acordar a suspension da execucion nos seguin-
tes supostos:

a) Cando circunstancias sobrevidas o aconsellen e asi o decidan de mutuo acor-
do ambas partes.

b) Ainstancia do contratista cando o Concello se demore no pagamento do pre-
zo méis de catro meses conforme o disposto no artigo 198.5 da LCSP.

c) Porrazoéns de interese publico.

Nos dos ultimos supostos o Concello debera aboar ao contratista os danos e pre-
Xuizos que efectivamente se lle tifian causado por mor da suspension, con suxeicion
as regras contidas no artigo 208.2 da LCSP”.

Os PCAP que rexen as concesiéns de duas piscinas cubertas nas parcelas do PERI-4 Ba-
rreiro e na Praza Central do Poligono | de PERI-II- 12A Florida BA (expediente n® 6.078-333)
e de construcién e explotacion do complexo polideportivo de Navia (expediente n° 12.242-
333) non regulan a suspension.

En consecuencia, e de conformidade cos informes dos responsable dos contratos citados,
procede acordar a suspensién solicitada por mor do peche das instalacions previsto na Orde
do 26 de xaneiro de 2021 da Conselleria de Sanidade, por estar amparado pola normativa
aplicable a cada un destes contratos.

Serd preciso, en aplicacion da citada normativa, requirir 6s responsables dos contratos o le-
vantamento dun acta de suspensidn na que se consignen as circunstancias que a motivaron
e a situacion de feito na execucion do contrato.

-IV-
VIXENCIA DA SUSPENSION

A Orde do 26 de xaneiro determina no seu apartado 4 que “As medidas previstas nesta orde
teran efectos desde as 00.00 horas do dia 27 de xaneiro de 2021, e estenderan a sua efica-
cia ata o 17 de febreiro de 2021. Non obstante o anterior, en cumprimento dos principios de
necesidade e de proporcionalidade, seran obxecto de seguimento e avaliacién continua, co
fin de garantir a sua adecuacién a evolucion da situacién epidemioléxica e sanitaria. Como
consecuencia deste seguimento e avaliacion, as medidas poderan ser modificadas ou levan-
tadas por orde da persoa titular da conselleria competente en materia de sanidade”.

A vista do disposto nesta orde, a suspension tera efectos dende o 27 de xaneiro de 2021,
data na que se produciu a situacion de feito que impide a sla prestacion. O levantamento da
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suspension estara supeditado & finalizacion das citadas medidas por acordo da autoridade
delegada competente.

V-
EFICACIA RETROACTIVA DA SUSPENSION

A lei imp6n 6s 6rganos administrativos o cumprimento das normas e actos ditados por ou-
tros érganos no exercicio da sta propia competencia, ainda que non dependan xerarquica-
mente entre si, ou pertenzan a outra Administracién (artigo 39.4 LPAC).

A orde da Conselleria publicouse o dia 26 de xaneiro do ano en curso, tan so unhas horas
antes da sUa entrada en vigor, o 27 de xaneiro de 2021. O que determinou a obrigada sus-
pensién da execucién dos contratos segundo informan os seus respectivos responsables.
Circunstancia que determina a necesidade de darlle efectos retroactivos 6 acto no que se
acorda a suspension de contratos. En consecuencia procede analizar a posibilidade de ou-
torgar efectos retroactivos 6 presente acordo.

Que un acto administrativo produza os sus efectos nunha fecha anterior & que se dita € algo
excepcional. Asi, a lei de procedemento permite que excepcionalmente, poida outorgarse
eficacia retroactiva 6s actos supeditada 6 cumprimento dos seguintes requisitos (artigo 39.3
LPAC):

> Que os actos se diten en substitucién de actos anulados.
> Que produzan efectos favorables 6 interesado.

Neste segundo suposto, de actos que produzan efectos favorables 6s interesados, a lei esi-
Xe que:

> Os supostos de feito necesarios existiran na data & que se retrotraia a eficacia do
acto.

> Que a retroactividade non lesione dereitos ou intereses lexitimos de terceiros.

No caso que nos ocupa a retroaccion do acordo de suspension produce efectos favorables
Os contratistas,e non prexudica dereitos ou intereses de terceiros, e o suposto de feito nece-
sario para acordar a suspension do contrato existia na data de retroaccion.

VI-
COMPETENCIA
A competencia para a resolucién do presente expediente correspdndelle a Xunta de Gober-

no Local (apartado 4 da disposicién adicional segunda do LCSP), na sUa calidade de 6rgano
de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propdén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contrata-
cion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte
acordo:
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ACORDO

“1°.- Declarar a suspension dos seguintes contratos como consecuencia da Orde do
26 de xaneiro de 2021 da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia:

a) Concesién de servizo publico de CONSTRUCION E EXPLOTACION DE
DUAS PISCINAS CUBERTAS NAS PARCELAS DO PERI-4 BARREIRO Il E
NA PRAZA CENTRAL DO POLIGONO | DO PERI Il A FLORIDA B (expedien-
te n° 6.078-333), adxudicado a AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.,
agas aquelas das prestacions previstas na clausula 3 do PPT necesarias
para garantir un adecuado mantemento das instalacions e para evitar pre-
Xuizos a hora de reanudar o servizo.

b) Concesion de servizo publico con obra para a construcion, xestion e explota-
cién do novo complexo polideportivo de Navia (expediente n°® 12.242-333),
adxudicado a MQA NAVIA, S.L., agas aquelas das prestacions prestacions
previstas na clausula 7 do PPT necesarias para garantir un adecuado mante-
mento das instalacions e para evitar prexuizos a hora de reanudar o servizo.

¢) Contrato de servizos de atencion ao publico en dependencias da rede de mu-
seos municipais (expediente 2299-341) adxudicado a SERVICIOS SECURI-
TAS, S.A., agas as prestacions da parte fixa do contrato que afecta aos servi-
zos de coordinacion e organizacion do servizo.

d) Contrato de servizos auxiliares para a posta en marcha e apertura da sala de
lectura-biblioteca de Navia (expediente n°® 23976-332) adxudicado a INTE-
GRA MANTEMENTO, XESTION E SERVIZOS INTEGRADOS CENTRO ES-
PECIAL EMPREGO GALICIA, S.L.

e) Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Tra-
vesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e
actividades deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da conce-
lleria de deporte (expediente n°® 2496-611):

1. Suspension da parte variable do contrato relativa a actividades docen-
tes (monitores, profesores e coordinadores, nas piscinas e ximnasios
obxecto do contrato).

2. Suspensién parcial da parte fixa do contrato agas:

* O 50% das prestaciéns de limpeza.

* As prestacions relativas & mantemento.

* As prestaciéns de direccion.

*  Os subministros enerxéticos.

* As prestacions de recepcion e socorrismo, na piscina das Tra-
vesas en horario de 14:00 a 21:30 horas, de luns a venres.

2°.- A suspension tera efectos desde o 27 de xaneiro de 2021, data na que entrou en
vigor a citada orde.

3°.- O levantamento da suspension estara supeditado a finalizacion das citadas me-
didas por acordo da autoridade delegada competente.
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4°.- Requirir 6s responsables dos contratos o levantamento dun acta de suspension
na que se consignen as circunstancias que a motivaron e a situacién de feito na exe-
cucion do contrato.”

ACORDO
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(75).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
PROCESO SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION) PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS

E PORTOS NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 13118/407.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la
urxencia do asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade

coa xustificacion gue consta no expediente aportada polo servizo
correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/01/21, dase conta do informe-proposta de data
26/01/21 asinado polo xefe dos Servizos Centrais, 0 secretario e o xerente da Xerencia
de Urbanismo e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

1.- Normativa aplicable.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

* Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico (EBEP).

* Lei 2/2015 de 29 de abril do Emprego publico de Galicia (LEPG).

* Estatutos Xerencia Municipal de Urbanismo, publicados no BOP de Pontevedra 6.10.2010
(EXMU).

2.- Antecedentes.

Mediante Resolucién da Vicepresidencia de data 8.01.2021 se ten incoado o expediente
13118/407 que ten como fin a provisién interina (Bolsa de Emprego) na categoria de En-
xefeiro/a de Camifios, Canais e Portos, pertencente a Escala de Administracion Especial,
Subescala técnica, clase superior, encadrada no Grupo de Titulacién A, Subgrupo Al. Pro-
cede a continuar coa tramitacion do Expediente mediante a elaboracion das Bases Regula-
doras do proceso selectivo; a tal efecto emitese o seguinte,

3.- Informe-proposta.
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I. Na Relacion de Postos de Traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o0 23.12.2020 e publicada
no BOP de data 30.12.2020 consta vacante un posto de traballo coa denominacién, “En-
xefeiro/a de Camifios”. Asi mesmo, estase préxima a producir, consecuencia de xubilacion,
a vacante do posto “Xefe/a Urbanizacion-Infraestruturas” que require, entre outras, a titula-
cion de enxefieiro ou enxefieiro técnico; ambos postos no cadro de persoal da XMU.

Il. Corresponde a Xunta de Goberno Local, de conformidade co sinalado no artigo 127.1.h)

da LBRL e no artigo 3.f) dos Estatutos da XMU aprobar as Bases das convocatorias de pro-
vision de postos de traballo, unha provision que, por razéns de urxencia e necesidade pode
ter caracter interino.

Ill. Na redaccién das Bases que se achegan no Anexo a esta proposta de acordo se ten ob-
servado a normativa de aplicacién, en especial a LEPG.

IV. Conforme o exposto se propén & Xunta de Goberno Local previa a sua fiscalizaciéon pola
Intervencién xeral e previa audiencia da Xunta de Persoal da XMU a adopcién do seguinte
acordo:

PRIMEIRO.- Convocar proceso selectivo (concurso-oposicién) para a formacién dunha Bol-
sa de Emprego na categoria de Enxefieiro/a de Caminos, Canais e Portos no Organismo
Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo.

SEGUNDO.- Aprobar as Bases que rexeran na convocatoria que constan no Anexo a este
acordo.

TERCEIRO.- O prazo de presentacion de solicitudes por parte dos interesados no procede-
mento sera de quince dias habiles contados a partir do seguinte o de publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

CUARTO. O presente pon fin & via administrativa, contra 0 mesmo cabe interpor recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados de Vigo no prazo de dous meses sen prexuizo
da interposicion de recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no pra-
zo dun mes, ambos os dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién
no Boletin Oficial da Provincia.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA

BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E

PORTOS NO ORGANISMO AUTONOMO XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO
CONCELLO DE VIGO.

Primeira. Obxecto da convocatoria. Caracteristicas da praza. Normativa de aplicacion.

1. E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal polo sistema de concurso-oposi-
cion para a formacion na Xerencia Municipal Urbanismo do Concello de Vigo dunha Bolsa de
Emprego na categoria de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, pertencente a Escala de
Administracion Especial, Subescala técnica, clase superior, encadrada no Grupo de Titulacion A,
Subgrupo Al.

A Bolsa utilizarase no suposto no que, conforme o sinalado no artigo 23.2 da Lei Autonémica
2/2015, sexa precisa a provision interina de praza ou prazas na dita categoria; terd unha vixencia
de tres anos sen prexuizo da creacién dunha nova Bolsa que a deixe sen efecto.

2. Son funcions propias das prazas de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, entre outras,
as seguintes:

- Apoio e asesoramento aos 6rganos de goberno e direccidn da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo e as distintas concellerias delegadas en materias propias da sla competencia e titulacion.

- Direccion e coordinacion das unidades administrativas adscritas; asignacion, seguimento e con-
trol da stia actividade para a consecucion e cumprimento dos obxectivos. Supervisién dos proce-
dementos administrativos.

- Programar, coordinar e supervisar as actuacions municipais en materia de obras publicas e in-
fraestruturas, especialmente as realizadas en vias publicas.

- Redaccion de proxectos regulamentarios e ordenanzas que sexan necesarias para o correcto
exercicio das competencias da Xerencia en materia de urbanizacion e obras publicas. Avaliacién
e estudo da normativa aplicable en materia de obras publicas e infraestruturas.

- Seguimento das actuacions de urbanizacion e infraestruturas realizadas por outras Administra-
ciéns Publicas no término municipal de Vigo.

- Redaccion de estudos técnicos, anteproxectos, proxectos e Plans relacionados co contido pro-
pio da titulacién.

- Emision de informes e supervision dos instrumentos de planeamento urbanistico de iniciativa
publica ou privada nos aspectos relacionados coa urbanizacion e infraestruturas.



- Emisién de informes técnicos en expedientes de licenzas de obra, licenzas de actividades ou
de disciplina urbanistica cando afecten a urbanizacion de espazos publicos ou infraestruturas.

- Redaccion de Pregos de Clausulas Técnicas nos expedientes para a contratacion de obras de
urbanizacion e infraestruturas. Relacion con provedores e contratistas.

- Emisién de informes técnicos para a valoracion das ofertas presentadas nos expedientes de
contratacion relacionados con obras de urbanizacién ou infraestruturas.

- Colaboracion co servizo correspondente no mantemento da cartografia municipal.
- Participacion en tarefas de asesoramento e informacion o cidada.

- Calquera outra funcion analoga ou complementaria encomendada polos érganos de de gober-
no e direccion da Xerencia Municipal de Urbanismo.

3. O proceso selectivo lle é de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRE-
BEP); a Lei 2/2015 de 29 de abril do Emprego publico de Galicia (LEPG), o disposto no Real De-
creto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e a provi-
sion de postos de traballo das persoas con discapacidade e & normativa vixente en materia de
funcion publica de aplicacion e o disposto nesta convocatoria.

4. O persoal funcionario interino lle é de aplicacion o réxime xeral do persoal funcionario de ca-
rreira.

O nomeamento ou nomeamentos de funcionario interino teran caracter temporal. Extinguirase a
relacion de servizos consecuencia do nomeamento realizado cando o funcionario de carreira titu-
lar da praza retorne o seu posto de traballo; cando a praza ocupada interinamente se provea por
funcionario de carreira por algin dos sistemas de provision previstos regulamentariamente; can-
do por causas sobrevidas a praza sexa amortizada; cando a Xerencia Municipal de Urbanismo
considere gue non existen as razéns de urxencia que motivaron a cobertura interina ou cando a
praza sexa cuberta por funcionario resultante de Oferta de Emprego Publico.

Segunda. Publicidade da convocatoria.

As Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Edictos
da péaxina web municipal https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/ofertas.jsp?lang=gal . Os
sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse na paxina web
municipal https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/ofertas.jsp?lang=gal .

Terceira. Condiciéns xerais dos aspirantes.

Os aspirantes posuiran, no dia no que remate o prazo para a presentacion de solicitudes, os se-
guintes requisitos:
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a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dos Estados membros da Union Europea.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non alcanzar a idade establecida para a xubila-
cion.

c¢) Estar en posesion do titulo académico oficial de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos; Mas-
ter en Enxefieria de Camifios, Canais e Portos ou equivalente. No caso de equivalencia xustifica-
rase con certificado expedido por 6rgano competente.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas da categoria, hon padecer
enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

f) Non atoparse en situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario. Caso de ser na-
cional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado o acceso 6 emprego publico.

Os requisitos posuiranse & finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma de presentacion da documentaciéon a achegar para a fase de concurso.

Os aspirantes, xunto coa solicitude, presentaran a documentacion sinalada no Apartado 4 do
Anexo destas Bases e a documentacién acreditativa dos méritos establecidos nas presentes Ba-
ses que acreditaranse para a sUa xustificacion mediante fotocopia simple; aportaranse diferen-
ciados por Apartados na orde prevista na Base VIl (Experiencia Profesional; Formacién Profesio-
nal; Formacion Académica; Cofiecemento Linguas MCER).

Se o mérito alegado é ter prestados servizos na Xerencia de Urbanismo ou no Concello de Vigo
bastara declaracion xurada na que conste a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos ao
Concello ou a Xerencia e a Area, Servizo ou unidade na que se prestaron.

Se para a xustificacion dos méritos o aspirante necesitara achegar documentacién doutros or-
ganismos oficiais que non lla facilitaran antes da finalizacion do prazo de presentacién de solici-
tudes, aportara copia compulsada da solicitude formulada e declaracién comprometéndose a
presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fora expedida. Non procedera a sua valo-
racion se non fose achegada antes da data de celebracion da sesién de valoracién do concurso.

O Organo de Seleccién solicitara que se complete ou aclare a documentacion presentada para
xustificar os méritos alegados.

Quinta. Presentacion de solicitudes. Relacion de admitidos e excluidos.

1. As solicitudes dirixiranse & Presidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo e presentaranse ben telematicamente a través do Rexistro Electrénico xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, https://sede.vigo.org, ben presencialmente no Re-



xistro da Xerencia, ou ben mediante calquera das formas previstas no artigo 16 Lei 39/2015, de
1 de outubro.

O prazo de presentacién é 15 dias habiles a partir do seguinte 6 de publicacién destas Bases no
BOP de Pontevedra. A non presentacion da solicitude en tempo supofierd a exclusion do aspi-
rante.

Cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e excluidos, recoméndase
aos aspirantes que presenten a sla solicitude noutros rexistros ou a través do correo postal, que
adianten copia da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data
de presentacién en correos a través do correo electrénico urb.scentrais@vigo.org

A solicitude axustarase ao modelo establecido como Anexo | e acompafarase da seguinte docu-
mentacion:

a) Copia simple do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de persoas non nacio-
nais.

b) Copia simple da titulacion oficial de acceso ou resgardo de ter efectuado o depdsito para a
sUa obtencién (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros achegarase certifi-
cacion do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional na que se faga constar a sla equiva-
lencia coa esixida)

¢) No caso de optar & exencién da proba de cofiecemento do idioma galego, copia simple do titu-
lo que acredite o cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente homologado segundo
o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditati-
vos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I)

d) indice e copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados (Experiencia Profesional;
Formacién Profesional; Formacion Académica; Cofiecemento Linguas MCER).

e) Vida laboral actualizada expedida pola Administracién da Seguridade Social, no caso de acre-
ditacion de experiencia profesional, xunto coas certificacions de servizos previos prestados.

A non presentacién da documentacion referida no punto 1.a) e/ou no punto 1.b) non ser& obxec-
to de subsanacion e supofierd a exclusion do aspirante.

Os méritos non alegados, ou alegados e non xustificados na documentacion que se achega a
instancia solicitando tomar parte no concurso-oposicion, non seran considerados.

A documentacién autenticarase na fase previa 6 nomeamento como persoal interino.

2. Aqueles participantes en situacion de discapacidade que soliciten adaptacion de tempo e me-
dios para a realizacion das probas da fase de oposicion, achegaran xunto coa documentacion
mencionada, a seguinte;

- Solicitude expresa na sla instancia das adaptacions concretas que necesita.
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- Fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do
grao de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que o érgano de seleccion poi-
da valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de
oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion di-
recta coa proba a realizar.

3. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Vicepresidencia da Xerencia Municipal de
Urbanismo ditara Resolucién aprobando a relacion provisional de admitidos e excluidos ordena-
da alfabeticamente con indicacion das causas de exclusion e numero de Documento Nacional de
Identidade ou pasaporte, sinalando un prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia si-
guiente da publicacion da relacién, para subsanar o defecto que haxa motivado a exclusion; a
Resolucion publicarase na paxina web do Concello de Vigo (https://sede.vigo.org). As reclama-
ciéns, se as houbera, resolveranse pola Vicepresidencia mediante Resolucion que aprobara a
relacion definitiva de admitidos e excluidos que publicarase na paxina web do Concello de Vigo
(https://sede.vigo.org).

Sexta. Organo de seleccion.
1. O Organo de Seleccion estara integrado por:

« Presidente: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo do Concello de Vigo ou do Concello de Vigo pertencente a un corpo, escala ou categoria pro-
fesional no cal se requira para o ingreso unha titulacion de nivel igual ou superior ¢ esixido para
participar no proceso selectivo.

» Secretario: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo do Concello de Vigo ou do Concello de Vigo pertencente a un corpo, escala ou categoria pro-
fesional no cal se requira para o ingreso unha titulacion de nivel igual ou superior 6 esixido para
participar no proceso selectivo. O secretario participara na valoracién dos méritos achegados e
nas puntuacions da fase de oposicion.

* Tres Vogais: funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo do Concello de Vigo, do Concello de Vigo ou de calguera outra Administracion Publica per-
tencente a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira para o ingreso unha titula-
cion de nivel igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

2. Os membros do Organo de Seleccion seran designados mediante Resolucion da Vicepresi-
dencia da Xerencia Municipal de Urbanismo consonte o establecido no artigo 60.1 do R.D. Lexis-
lativo 5/2015. Nomearase un suplente por cada titular.

O Organo de Seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de ao menos tres dos
seus membros (titulares ou suplentes) e, en todo caso, coa asistencia das persoas que ostenten
a Presidencia e Secretaria; rexerase polo disposto nas presentes Bases e polo sinalado na Lei
40/2015, de 1 de outubro.
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O Organo de Seleccién poderéa dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especia-
listas para as probas da fase de oposicidn.

3. No mesmo anuncio no que se faga publica a relacion definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos publicarase:

- Composicion do Organo de Seleccion.

- Lugar, data e hora de constitucion do Organo de Seleccion para a valoracion dos méritos da
primeira fase (concurso) e lugar, data e hora para a realizacién das probas da segunda fase
(oposicién).

Os aspirantes poderan recusar aos membros do Organo de Seleccion cando neles concorra al-
gunha das circunstancias previstas para a abstencion conforme o establecido no artigo 24 da Lei
40/2015.

Séptima. Fase de Concurso: 8 puntos.

Non tera caracter eliminatorio. No dia da sta constitucion o Organo de Seleccion valoraré os
méritos acreditados conforme o seguinte baremo:

1. Experiencia Profesional: 4 puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral, funcionario de carreira ou funcionario interino na ca-
tegoria de Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos no Concello de Vigo, na Xerencia Municipal
de Urbanismo de Concello de Vigo ou en calquera Administracién Publica: 0,030 puntos por mes
completo de servizo traballado a xornada completa. Non se valoraran periodos inferiores a un
mes.

A acreditacion do traballo desenvolvido no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Ur-
banismo realizarase mediante informe emitido, previa peticion polo interesado, pola persoa res-
ponsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo ou pola persoa responsable de
Servizos Xerais da XMU. O informe incluira un apartado describindo as principais funcions do
posto obxecto de informe e o caracter de “xornada completa”.

Acreditacion do traballo desenvolvido noutras Administracions Publicas: Certificacion expedida
pola Administraciéon correspondente que incluira un apartado describindo as principais funciéns
do posto certificado e o caracter de “xornada completa”.

b) Servizos prestados en empresas privadas en postos analogos a praza obxecto das presentes
Bases, 0,020 puntos por mes completo traballado a xornada completa.

O tempo traballado en empresas privadas acreditarase coa presentacion de:

1°. Copia do contrato de traballo ou de algunha némina por cada periodo de servizos prestados
cuxa valoracion se solicita.

2°, Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que consten
tales periodos.
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c) Traballo por conta propia analogo & praza obxecto das presentes Bases: 0,015 puntos por
mes completo traballado a xornada completa.

O tempo traballado por conta propia que xustifique a condicion de traballador autbnomo acredita-
rase coa presentacion da seguinte documentacion:

1°, Alta no Imposto de Actividades Econdmicas, Censo de Obrigados Tributarios, modelos 036 e
037.

2°, Parte de alta no Réxime Especial de Traballadores Autonomos da Seguridade Social ou da
Mutualidade que tefia establecida o Colexio Profesional.

Considerarase como data de inicio a consignada en ambos documentos, no caso de non coinci-
dir prevalecera a data de alta no IAE. Presentaranse os contratos de traballo (normalmente civis,
e basicamente de arrendamentos de servizos e mercantis).

A puntuaciéon maxima que poderase acadar neste Apartado 1. (Experiencia Profesional) sera de
4 puntos.

2. Formacion Profesional: 2 puntos.

Valorarase a participaciéon como alumno en cursos de formacion e perfeccionamento recibidos e
acreditados nos ultimos quince anos desde a data de publicacién da convocatoria sobre materias
directamente relacionadas coas funciéns do posto.

En todo caso as accions formativas han de ser organizadas por:

Administracions Publicas (nos términos da Lei 40/2015).

Universidades (publicas ou privadas).

Institutos ou Escolas Oficiais das Administracions Publicas.

Colexios Profesionais.

Organizacions Sindicais.

Institucions privadas cando conten coa colaboracion ou homologacion (a accion formativa)
dunha Administracién ou institucion de Dereito Publico. Estaran incluidas as accions formativas
realizadas o amparo dos Acordos de Formacion Continua das Administraciéns Publicas.

Non se valoraran:

Cursos sobre materias que non garden relacion directa coas funciéns propias do posto.
Cursos pertencentes a titulacions académicas.

Cursos de doutorado.

Cursos derivados de procesos selectivos cuxa realizaciéon sexa requisito para o0 acceso a un
corpo ou escala de funcionario ou persoal laboral.

Sucesivas edicions dun mesmo curso.

Cursos non cuantificados por horas. De expresarse en créditos os interesados acreditaran, en
debida forma, a stua correspondencia con horas.

Cursos de duracion inferior a 25 horas.

A valoracién dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de 200 horas: 0,300 puntos.
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De 101 a 200 horas: 0,150 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,125 puntos.
De 61 a 80 horas : 0,100 puntos.

De 41 a 60 horas : 0,075 puntos.
De 25 a 40 horas : 0,050 puntos.

Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase o de maior duracion. Exceptlase do
anterior os cursos relacionados co eido urbanistico.

Acreditacion. Mediante a presentacion do titulo, diploma ou certificacion expedida pola Adminis-
tracion, Universidade, Organismo ou Institucion que tivera impartido o curso de formacién ou per-
feccionamento, ou que resulte competente para a sta expedicién. Non valoraranse as accions
formativas impartidas por entidades privadas distintas &s enunciadas. Os titulos, diplomas ou
certificaciéns conteran a seguinte informacion:

- Organo ou entidade que o ten impartido.

- Denominacién do curso.

- Materia do curso.

- Nimero de horas de duracién ou créditos con correspondencia en horas.

- Data de realizacion.

A puntuacion maxima que poderase acadar neste Apartado 2. (Formacion Profesional) seré de
2 puntos.

3. Formacion Académica: 1 punto

Valoraranse a obtencion doutras titulacions académicas distinta & esixida como requisito para o
acceso a praza convocada conforme o seguinte baremo:

a) Titulacién universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa titulacion
esixida para participar no procedemento de seleccién.

Doutoramento con premio extraordinario: 1,00 puntos.
Doutoramento con sobresainte: 0,80 puntos.
Doutoramento con outras puntuacions: 0,60 puntos.

b) Diploma de Técnico Urbanista expedido polo Instituto Nacional de Administracion Publica, ou
entidade publica equivalente: 0,80 puntos.

¢) Outra titulacién universitaria non aportada como requisito: 0,50 puntos.
Acreditacion;: Mediante achega do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a
sla expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou

Administracion Publica correspondente.

Non valoraranse titulacions imprescindibles para a consecucion de outras de nivel superior.
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A puntuacion maxima que poderase acadar neste Apartado 3. (Formacién Académica) sera de 1
punto.

4. Cofiecemento de linguas MCER: 1 punto.

Titulacidns acreditativas de cofiecementos de idiomas atendendo aos niveis establecidos no
Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCER), Nivel C2: 1,00 puntos; Nivel C1:
0,80 puntos; Nivel B2: 0,60 puntos; Nivel B1: 0,40 puntos.

Acreditacion cofiecementos de idiomas: Mediante a presentacion de titulo, diploma ou certifica-
cion expedida pola Administracién, Organismo, Institucion, Escola Oficial ou entidade publica/pri-
vada acreditada, nos términos previstos na normativa de aplicacion. A valoracion dos titulos de
nivel superior exclie a valoracion dos titulos de nivel inferior.

A puntuaciéon maxima que poderase acadar neste Apartado 4. (Cofiecemento linguas MECER)
sera de 1 punto.

Oitava. Fase de Oposicion: 12 puntos

As persoas aspirantes acudiran a celebracién das probas da fase de oposicion provistos do seu
Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

As persoas aspirantes seran convocadas, en chamamento Unico realizado consonte a Base Sex-
ta 3; a non presentacion dun aspirante a calquera das probas obrigatorias no momento de ser
chamado determinara a perda do seu dereito a participar nas mesmas e quedara excluido do
proceso selectivo.

1. Proba de cofiecemento das funciéns propias do posto :

Realizacién de dous exercicios practicos determinados polo o Organo de Seleccion antes do ini-
cio da proba; os exercicios recofieceran o dominio das materias propias da profesion (augas,
costas, estradas, ferrocarris e outras infraestruturas), das funciéns da praza e a capacidade de
relacionar conceptos e aplicalos en supostos concretos.

Os aspirantes na contestacion utilizaran os datos aportados no enunciado dos exercicios ou
agueles que de forma razoable fora posible deducir. Cando o aspirante considere que o enuncia-
do non aporta datos que poidan ser necesarios para formular unha resposta axeitada, podera ex-
presar hipoteses ou considerar datos non aportados que seran coherentes e xustificados.

Os exercicios desenvolverase nun tempo maximo de tres horas; o tempo concreto determinarase
antes do inicio da proba polo Organo de Seleccion.

Para a realizacion desta proba poderan utilizarse dispositivos electronicos de célculo.

Finalizada a proba o Organo de Seleccion indicara o dia e hora da lectura e/ou exposicion dos
supostos practicos sen prexuizo de que estes poidan ser obxecto de visualizacién e estudo polo
Organo de Seleccion con anterioridade a tal lectura e exposicion. Na sesion de lectura e exposi-
cioén o Organo de Seleccion podera formular s persoas aspirantes as preguntas e aclaracions
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gue estime pertinentes en relacion cos supostos plantexados. A sesion de lectura e exposicion é
publica.

A puntuacion acadarase sumando as puntuacions outorgadas por cada membro do Organo de
Seleccidn que consideraran os cofiecementos mostrados polos aspirantes. A cualificacién defini-
tiva sera o cociente de dividir a suma de puntuacions obtidas polo o nimero de asistentes. Non
se consideraran aquelas puntuacions que se aparten en mais ou menos de dous puntos da pun-
tuacion media.

A puntuacion desta proba sera de 10 puntos debéndose acadar un minimo de 5 para superala.

2. Proba de cofiecemento da lingua galega:

Obrigatoria e non eliminatoria. Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do
idioma galego; avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentos da realizacion desta proba os aspirantes que acrediten no prazo regulamentario
de presentacion de solicitudes, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditati-
vos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Neste caso asignaranse 2 puntos.

Novena. Relacion de aprobados.

Rematada a cualificacion dos aspirantes o Organo de Seleccion publicara na paxina web do
Concello de Vigo (https://sede.vigo.org) a lista de aprobados pola orde de puntuacion total que
distinguird a obtida na fase de concurso (con desagregacion de cada Apartado) e na fase de
oposicién (con desagregacion de cada proba).

No caso de empate colocarase en primeiro lugar o aspirante que tefia mais puntuacion na pri-
meira proba da fase de oposicion; de persistir empate, o0 que tefia mais puntuacién no Apartado
1 da fase de concurso.

Os aspirantes dispofieran dun prazo de cinco dias habiles, a partir do seguinte o de publicacion
da lista, para efectuar as alegacions que consideren oportunas en defensa dos seus dereitos que
seran resoltas polo Organo de Seleccion. As alegacions & fase de concurso realizaranse en base
a documentacion presentada xunto ca solicitude non admitindose a presentacion de novos docu-
mentos.

O Organo de Seleccion -resoltas as alegacions se as houbera- elevara a citada lista & Vicepresi-
dencia da XMU que ditar&4 Resolucion definitiva para a constitucion da Bolsa que publicarase na
paxina web do Concello de Vigo (https://sede.vigo.org) con indicacion dos recursos que foran
procedentes.

Décima. Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Formaran parte da Bolsa todos aqueles aspirantes que superen o proceso selectivo.
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No caso de que fose preciso 0 nomeamento interino de funcionario/s na categoria de Enxefieiro
de Camifios, Canais e Portos para cubrir praza ou prazas existentes neste organismo que se
atopen nos supostos previstos no artigo 23.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, chamarase aos com-
pofientes da Bolsa pola orde da mesma.

O chamamento efectuarase mediante correo electronico remitido 4 direccion comunicada polo
aspirante na sua solicitude. As persoas incluidas na Bolsa de Emprego, que cambien os seus

datos de localizacion, o comunicaran aos Servizos Centrais da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo, aos efectos da sUa actualizacién.

As persoas aspirantes incluidas na Bolsa de Emprego que sexan nomeadas funcionarios interi-
nos, unha vez rematada a interinidade, volveran & mesma na orde que lles correspondia na bol-
sa de traballo no momento en que foron chamados.

O aspirante que formando parte da Bolsa de Emprego sexa chamado para o seu nomeamento e
renunciase 0 mesmo, serd relegado a Ultima posicion ha mesma. A renuncia 0 nomeamento por
causa xustificada (estar traballando por conta propia ou allea, facéndoo constar de xeito fidedig-
no, ou enfermidade debidamente xustificada) determinara que non se perda a orde na Bolsa de

Emprego procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante na orde da Bolsa de Emprego.

Arenuncia por causa xustificada ao nomeamento como funcionario interino por ddas veces su-
pora a perda da orde na Bolsa de Emprego relegandose ao aspirante ao ultimo lugar na mesma.

Naqueles supostos en que un aspirante sexa nomeado funcionario interino por substitucién tran-
sitoria dun funcionario, e unha vez rematada dita situacién o funcionario substituido non se re-
incorpore ao posto e sexa preciso realizar, un novo nomeamento, ben por nova substitucion do
funcionario ou ben por vacante da praza, o nomeamento como funcionario interino realizarase a
favor do funcionario interino que vifia realizando a substitucién transitoria.

A resolucién de nomeamento como funcionario interino publicarase na web municipal, co seu
réxime de recursos.

Undécima. Presentacidon da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos para acceder a praza.

Os aspirantes chamados para ocupar unha praza, presentaran no Rexistro Xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo, dentro do prazo de 3 dias naturais seguintes, os documentos orixinais
ou copia compulsada a documentacion achegada coa solicitude para a sia compulsa, xunto coa
documentacion achegada coa solicitude para a sia compulsa, a seguinte documentacion:

« Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de cal-
guera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas
por sentencia firme.

* Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
« NUm. de conta bancaria cos 20 dixitos.
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Se dentro do prazo indicado os/as aspirantes propostos non presentaran a documentacion ou
non reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, sen prexuizo das responsabili-
dades en que poidan incorrer por falsidade.

Pola Vicepresidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo procederase ao nomeamento a per-
soa candidata que corresponda que dentro do prazo indicado presente a documentacion referida
e acredite que relne os requisitos esixidos nesta convocatoria.

Unha vez nhomeado, a persoa aspirante tomara posesion do seu posto no prazo de 10 dias a
partir da data da notificacion do nomeamento, quedando dende dito momento sometido o réxime
de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesion sera necesario
facer constar a manifestacion da persoa interesada de non vir desempefiando ningln posto ou
actividade no sector publico delimitado polo artigo 1 da Lei 53/1984, de 26 de decembro, indican-
do asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

O gue sen causa suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesion da sua praza,
sera notificado de novo, e transcorrido o novo prazo de 3 dias sen comparecer, sera declarado
cesante, con perda de todolos dereitos derivados do procedemento selectivo.

Se a persoa nomeada non posuira nacionalidade espafiola realizarase unha proba na que se
comprobarase un nivel axeitado de comprensién e expresion oral e escrita da lingua castelan
salvo que o cofiecemento se deducise da sta nacionalidade ou puidese acreditalo documental-
mente.

Asi mesmo, ditos participantes aprobados poderan ser chamados para cubrir temporalmente a
mesma praza ou outras idénticas que se puideran crear, nos suposto de vacante, ausencia ou
enfermidade ou, no seu caso, mentres non sexan provistas de forma definitiva. O chamamento
efectuarase en primeiro lugar aos que obtivesen maior puntuacion.

Duodécima. Incidencias.

O Organo de Seleccién quedara facultado para resolver todalas dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas Bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o non previsto nas presentes Bases.

As Bases e cantos actos administrativos se deriven destas e a actuacion do Organo de Selec-
cion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos, termos e forma que prevé a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publi-
cas, Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do réxime local; asi como na Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccion, os aspirantes poderan interpofier recla-

macion no prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sta publicacién na
paxina web e no Taboleiro de Edictos.

A presentacién de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que
asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA A FOBMACI()N DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA CATE-
GORIA DE ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS NA XERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DO CONCELLO DE VIGO.

Datos do solicitante
Nome e apelidos:

DNI / NIF :

Rua:

Municipio: Cadigo postal:
Teléfono: Teléfono:

Correo electroénico:

MANIFESTA:

1. Que corfiece as bases e os criterios de seleccion de esta convocatoria,
2. Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na mesma,

3. Que son certos todos e cada un dos datos consignados nesta solicitude e na documentacién
gue se acompafia,

4. Que achega a seguinte documentacion:
O Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.
O Fotocopia da titulacién académica esixida para o acceso.
O Fotocopia do CELGA 4 ou equivalente homologado.
O indice e fotocopia da documentacién achegada para o concurso de méritos.

O Vida laboral actualizada.

SOLICITA ser admitido no proceso de seleccién, mediante concurso-oposicion, antes referido.

Se precisa adaptacions e axustes razonables de tempo e medios para a realizacion das probas en
condiciéns de igualdade, indique os necesarios e acompafie informe xustificativo da necesidade

Sinatura



Concello de Vigo

Vigo a de de 20

Contra a presente convocatoria poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposi-
cion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo do mes seguinte o dia da sua
publicacion no BOP ou recurso contencioso administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo da Cidade de Vigo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, de 13
de xullo, reguladora da Xurisdicidon Contencioso-Administrativa. No caso de interpofier recurso
de reposicién non poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa re-
solto expresamente ou se haxa producido a desestimacion presunta do mesmo.

16(76).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencidn neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas
e vinte minutos. Como secretaria dou fe.
ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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