ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 18 de marzo de 2021 (984/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D2 Yolanda Aguiar Castro

D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (online)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia dezaoito de
marzo de dous mil vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretario o concelleiro, Sr. Losada Alvarez, constitiiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(190).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 12 de

marzo de 2021. Deberan incorporarse O libro de actas da Xunta de Goberno

autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(191).- RESOLUCION DE RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION E
INCIDENCIAS EN RELACION CO “PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS MUNI-
CIPAIS ESCOLARES PARA LIBROS E COMEDOR 2020-2021”. EXPTE.
197177/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/03/2021, dase conta do informe-proposta do
19/02/2021, asinado pola diplomada en Traballo Social, a xefa do Servizo de Benes-
tar Social, 0 asesor xuridico adxunto do Servizo, o xefe de Area e pola concelleira-
delegada de Politica Social, que di o seguinte:
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I. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria do 21.05.2020, acordou aprobar as
«BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS MUNICIPAIS DE LIBROS,
MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR PARA ALUMNOS/AS DE CENTROS DOCENTES PU-
BLICOS E PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION INFANTIL (22 ETAPA), EDUCA-
CION PRIMARIA E SECUNDARIA, DO CONCELLO DE VIGO — CURSO 2020-2021», ela-
boradas polo Departamento de Benestar social do Concello de Vigo (Exp. n°® 197177/301).

I.2. O Programa de axudas municipais escolares de libros, material escolar e comedor do
Concello de Vigo desenvélvese desde hai mais de trinta anos, observandose un incremento
tanto na demanda como no orzamento destinado. Esta dirixido 6s/as alumnos/as matricula-
dos/as en centros docentes publicos e privados concertados do termo municipal de Vigo,
empadroados/as e pertencentes a unidades familiares carentes de recursos econdémicos su-
ficientes.

I.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2020 consignarase, na aplicacion or-
zamentaria n° 2310.481.00.00 — “Becas libros, comedor”),un crédito por importe de
1.205.000€ destinado, especificamente, a cubrir este tipo de necesidades.

I.4. As Bases deste Programa foron publicadas no BOP de Pontevedra n° 102, do
29.05.2020 e o extracto da convocatoria no BOP n° 120 do 25.06.2020.

I.5. Durante o prazo de presentacion de solicitudes presentaronse 1.716 para axudas de li-
bros e material escolar e 3.846 para bolsas de comedor, que foron tramitadas polo 6rgano
instrutor (Departamento de Benestar social), quen comprobou o cumprimento dos requisitos
esixibles e a achega da documentacién acreditativa, realizando os requirimentos de docu-
mentacion preceptivos. A seguir, procedeu & sua avaliacion individualizada de acordo cos
criterios contidos nas Bases.

I.6. Rematada a instrucion do expediente remitiuse & Comision de valoracion, que elaborou

unha proposta coa relacion de todas as persoas solicitantes que participaron na convocato-

ria, facendo constar expresamente as axudas concedidas e as denegadas de libros e come-
dor, indicando neste Gltimo suposto a causa da denegacion (Acta do 29.09.2020).

I.7. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regulado-
ra das subvenciéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base 12 deste Programa de axu-
das, a Xunta de Goberno Local, na stUa sesidn extraordinaria e urxente do 16.10.2020 acor-
dou, por proposta do instrutor do expediente e previo informe da Comision de valoracion, re-
solver esta convocatoria nos seguintes termos:

«PRIMEIRO: Reintegro de cantidades polas entidades colaboradoras — consideracién de
aboamentos a conta con cargo a presente resolucion:

1.1. De conformidade co disposto na normativa reqguladora das subvencions publicas (Arts.
36 ess. LXS e 32 e ss. da LSG) e, especificamente, nos convenios de colaboracion asina-
dos co Concello de Vigo (Clausula cuarta: “Obrigas da entidade colaboradora”), declarar a
procedencia do reintegro polas entidades colaboradoras (centros educativos) das cantida-
des que quedaron sen executar no curso 2019-2020, a partir de mediados do mes de marzo
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de 2020 e que se relacionan en ANEXO, por causa da suspension das actividades docentes
e dos comedores escolares derivada da situacién excepcional de emerxencia sanitaria pro-
vocada pola COVID-19.

1.2. Con todo, por razéns de operatividade e eficiencia administrativa e tendo en conta que
durante este exercicio orzamentario de 2020 debe realizarse o aboamento correspondente 6
40% do importe da resolucién da actual convocatoria de axudas, consideraranse ditas canti-
dades por reintegrar como aboamentos a conta da resolucién de outorgamento de subven-
cidns a comedores escolares para o curso 2020-2021, pagandose 6s centros educativos a
diferencia entre os importes que terian que reintegrar e a cantidade correspondente 6 40%
para cada centro da actual convocatoria 2020-2021.

SEGUNDO: Axudas municipais de libros e material escolar, curso 2020-2021:

2.1. CONCEDER as axudas de libros e material escolar as/6s 1.181 alumnas/os que retinen
os requisitos necesarios (LSG e Base 69) para obter a condicion de beneficiarias/os da sub-
vencion, existindo crédito orzamentario para a stia concesion.

O gasto de 100.385,00€ financiarase con cargo a aplicacion n° 2310.481.00.00 - RC
202000030038 (110.000,00€) e pagarase mediante libramento a xustificar que se ingresara
na conta habilitada do Servizo de Benestar Social (ES 90 2080 5000 67 3110242616).

Relacionanse as persoas beneficiarias no Anexo |, que comeza co expediente num.
3605711003670 e remata co num. 3605716004333.

2.2. DENEGAR as solicitudes de axudas de libros e material escolar as/6s 535 alumnas/os
por incumprimento dalgun dos requisitos estipulados na Base 62 da convocatoria.

Relacionanse no Anexo |, que comeza co expediente num. 3605704000421 e remata co
num. 3605704004706, sinalando en cada caso o motivo da sta denegacion.

TERCEIRO: Axudas municipais escolares de comedor, curso 2020-2021:

3.1. CONCEDER axudas municipais de comedor a 3.030 alumnas/os que retinen 0s requisi-
tos (LSG e Base 69), que se pagaran no 2020 con cargo as cantidades pendentes de reinte-
gro do curso 2019-2020 que terén a condicion de aboamentos a conta (206.080,02€) e
261.751,68€ con cargo a aplicacion orzamentaria nim. 2310.481000, RC 202000030039
(366.131,20¢€).

O gasto de 701.748,00€ para axudas de comedor en 2021 (xaneiro-xufio) imputarase a
aplicacion orzamentaria n°® 2310.481.00.00, existindo contraido un RCFUT 202000030066
(728.868,80¢€).

3.2 DENEGAR as axudas municipais de comedor as/6s 816 alumnas/os que figuran no
Anexo I, que comeza co expediente num. 3605706004601 e remata co n° 3605704004706,
por non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases, indicandose en cada caso o
motivo concreto da stia denegacion.
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CUARTO: Para o caso de que durante o curso escolar 2020-2021 se producise unha situa-
cién semellante a padecida no 2019-2020 por causa da COVID-19 que imposibilitase o nor-
mal funcionamento dos comedores escolares, procederiase 6 pagamento das axudas de co-
medor directamente as familias en situacion de vulnerabilidade e con cargo a mesma aplica-
cién orzamentaria n° 2310.481.00.00 (-“Becas, libros, comedor”).

QUINTO: Publicar a resolucion desta convocatoria de axudas (Anexo Ill) no taboleiro oficial

de anuncios da Casa do Concello, nos Centros de Servizos Sociais Municipais, na web mu-

nicipal e no “Portal da Transparencia e bo goberno” do Concello de Vigo
(http://transparencia.vigo.org, con remision da informacion necesaria & BDNS.

SEXTO: Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacién de que pon fin a
via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion da sta
notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso con-
tencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a
Sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para di-
tar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98)».

1.8. Contra este acordo da Xunta de Goberno local algunhas das persoas interesadas pre-
sentaron no Rexistro xeral municipal recursos potestativos de reposicion, co contido que
sera obxecto de andlise neste informe.

1.9. Ademais, con ocasion da comprobacion de oficio realizada, detectouse un erro na infor-
matizacién de varias solicitudes (11 en total) que deu lugar & incorrecta desestimacion das
mesmas; cuestién que tamén sera abordada na proposta de acordo que se somete & consi-
deracion da XGL.

II. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucién espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo go-
berno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracioén local de Galicia).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Admons. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).
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- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-
administrativa).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

IIl. DEREITO/VALORACION XURIDICA

[11.1. En aplicacion dos principios antiformalista e pro actione que rexen o procedemento ad-
ministrativo e de acordo co disposto no Art. 115.2 da LPACAP, resulta indiferente para a tra-
mitacion e resolucién do recurso a cualificacion concreta que a persoa recorrente lle asigne
6 escrito de impugnacion (reclamacioén, revisién...), sempre que do seu contido poida inferir-
se o verdadeiro caracter de recurso administrativo.

[11.2. Asi as cousas, 0s recursos potestativos de reposicion presentados dirixense contra o
precitado acordo da Xunta de Goberno Local do 16.10.2020, desestimatorio das suas solici-
tudes de concesién de axudas con cargo as bases e convocatoria aprobadas.

[11.3. Os escritos de recurso cumpren cos requisitos formais basicos para a sta admisibilida-
de: interpbfiense en prazo e forma polas persoas interesadas e dirixense fronte a un acto
administrativo susceptible de impugnacion por este medio (Art. 112, 123 e ccdtes. LPACAP),
solicitando a estimacion do recurso e, en consecuencia, que se deixe sen efecto a resolu-
cién impugnada e se estime a concesion da subvencion directa solicitada na instancia.

[1l.4. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo méximo para ditar e notificar
a resolucién do recurso de reposicion é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise
a sua resolucién expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art.
24.1 LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen
prexuizo da obriga que pesa sobre a Administracién de dictar resolucion expresa en todos
os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sta forma de iniciacion (Art. 21.1
LPACAP).

[11.5. Examinado o seu contido pola Comisién de Valoracion, esta propon:

- Desestimar expresamente 0s recursos que se relacionan no ANEXO |, que comenza
pola persoa con DNI/NIE/Pas. n°® 34970551V (n° 1) e finaliza coa persoa con DNI/NIE/
Pas. n® 36131577A (n° 23), toda vez que o acordo da XGL impugnado resulta axustado
as Bases do Programa de axudas e as respectivas solicitudes foron correctamente des-
estimadas por incumprimento dalgun dos requisitos establecidos.

- Estimar os relacionados no ANEXO II, que comeza pola persoa con DNI/NIE/Pas. n®

53178797Z (n° 1) e finaliza coa persoa con DNI/NIE/Pas. n° 563173670Q (n° 15), polas
razéns que en cada caso se indican.
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- Modificar o acordo da XGL do 16.10.2020 para incluir dentro das estimadas as 11 solici-
tudes relacionadas agora no Anexo lll que, por un erro material na sta informatizacion,
foron inicialmente desestimadas.

IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicacién; en especial,
os Arts. 112-119 e 123-124 da LPACAP e a proposta efectuada pola Comision de Valora-
cion, propdénse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar os recursos potestativos de reposicion presentados contra o acordo
da Xunta de Goberno Local do 16.10.2020 polo que se denegaron as solicitudes de conce-
sion de axudas 6 abeiro das «BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS
MUNICIPAIS DE LIBROS, MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR PARA ALUMNOS/AS DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS E PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION IN-
FANTIL (22 ETAPA), EDUCACION PRIMARIA E SECUNDARIA, DO CONCELLO DE VIGO
— CURSO 2020-2021» que figuran no Anexo |, por incumprir algin dos requisitos resefiados
na Base Sexta.

O Anexo | comeza pola persoa con DNI/NIE/Pas. n°® 34970551V (n° 1) e finaliza coa persoa
con DNI/NIE/Pas. n° 36131577A (n° 23).

ANEXO | - RECURSOS DESESTIMADOS

N° | DNI/NIE/PAS. Ne DOC. Ne MOTIVO DESESTIMACION
1 34970551V 200242306 9)
2 Y5169886Y 200206410 9)
3 77408930 200201381 9)
4 36065047N 200201320 9)
5 Y4718511Y 200200532 9)
6 157931597 200199631 9)
7 361432727 200197995 9)
8 36153088D 200197562 9)
9 361564065 200191062 9)
10 36168333M 200189637 9)
1 36164953 200189670 a)
12 35572780Z 200195625 9)
13 36150249E 200193694 9)
14 72705696M 200195554 d)
15 53173770R 200189721 a)




N° | DNI/NIE/PAS. N° DOC. N° MOTIVO DESESTIMACION
16 36166398W 200196256 0)
17 53975314H 200244308 e)
18 76730048R 200245204 0)
19 531724032 200258629 9)
20 52857939Y 200256150 9)
21 Y7659981Y 200256810 d)
22 36169490N 200261800 d)
23 36131577A 200122464 9)

Requisito incumprido (Base 62):
(a) Que a unidade familiar de convivencia estea empadroada no Concello de Vigo.

(d) Que os/as alumnos/as para os/as que se solicitan as axudas estean matriculados/as ou
tefian reserva de matricula en centros publicos ou con concerto, en segunda etapa de Edu-
cacion Infantil, Educacion Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.
(e) Que a solicitude e o resto da documentacién necesaria estea presentada durante os pra-
Zos estipulados
(g9) Que a capacidade econdmica da unidade familiar de convivencia non exceda do 75% do
IPREM, que equivale 0 100% do subsidio basico da RISGA, equivalente a 4.840,56 €
anuais. No caso de non existir datos dos ingresos da unidade familiar, computarase como
minimo familiar o equivalente 6 subsidio basico da RISGA (4.840,56 €/anuais).

SEGUNDO: Estimar os recursos que figuran no Anexo Il, que comeza pola persoa con DNI/
NIE/Pas. n® 53178797Z (n° 1) e finaliza coa persoa con DNI/NIE/Pas. n® 53173670Q (n° 15).
O gasto que comportaria a estimacion destes recursos financiase con cargo as baixas pro-
ducidas neste Programa de axudas, polo que non supén incremento do mesmao.

ANEXO Il - RECURSOS ESTIMADOS

- LIBROS: IMPOR- COMEDOR: IM-

N° DNI NUMERO |DATA MOTIVO TE PORTE
1 53178797Z 200235207 12/11/20 1 85,00 € 0,00 €

2 531748187 200204451 09/11/20 1 0,00 € 82,00 €
3 09041434L 200199891 02/11/20 2 0,00 € 41,00 €
4 54921559C 200199329 02/11/20 1 0,00 € 41,00 €
5 36135820Z 200198419 30/10/20 4 0,00 € 41,00 €
6 53180646T 200189619 19/10/20 1 85,00 € 41,00 €
7 118051457 200195405 27/10/20 1 85,00 € 41,00 €
8 36116100M 200189999 19/10/20 4 0,00 € 82,00 €
9 Y3987359R 210017546 03/02/21 1 0,00 € 82,00 €
10 36171234P 210010200 22/01/21 1 85,00 € 82,00 €
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. LIBROS: IMPOR-|COMEDOR: IM-

N° DNI NUMERO |DATA MOTIVO TE PORTE
11 36170860W 200247378 20/11/20 1 0,00 € 41,00 €
12 Y3761995Z |200206388 11/11/20 1 85,00 € 41,00 €
13 36092346X 200260685 11/12/20 1 0,00 € 82,00 €
14 36073734M 1200274636 24/12/20 1 0,00 € 82,00 €
15 53173670Q 210014776 29/01/21 4 0,00 € 41,00 €

TOTAL 425.00€ 820,00€

Cédigos:

(): Correccién de erro material.
(2): Que os/as alumnos/as para os/as que se solicitan as axudas estean matriculados/as ou
tefian reserva de matricula en centros publicos ou con concerto, en segunda etapa de Edu-

cacion Infantil, Educaciéon Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

(4): Deterioro situacién econémica.

TERCEIRO: Rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local do 16.10.2020 para incluir, den-
tro dos respectivos Anexos de solicitudes estimadas (axudas de libros e material escolar /
axudas de comedor) as que a seguir se relacionan, que por un erro material na sta informa-
tizacion foron inicialmente desestimadas. Esta relacion (Anexo Ill) comeza pola persoa con
DNI/NIE/Pas. n® 36118536A (n° 1) e finaliza coa persoa con DNI/NIE/Pas. n° 36146794V (n°
11). A estimacion destas solicitudes tampouco supora incremento do gasto, xa que este fi-

nanciase tamén con cargo as baixas producidas no Programa durante a sta execucion.

ANEXO Il — SOLICITUDES ESTIMADAS

. LIBROS: IMPOR-|COMEDOR: IM-

N° DNI NUMERO DATA TE PORTE
1 36118536A 200113440 36/06/20 85,00 € 0,00 €
2 05727781E 200124305 10/07/20 85,00 € 0,00 €
3 53170547K 200115747 30/06/20 85,00 € 0,00 €
4 36141912B 200125974 14/07/20 0,00 € 41,00 €
5 36132403R 200116500 01/07/20 0,00 € 41,00 €
6 36106504T 200132849 22/07/20 0,00 € 41,00 €
7 36122198P 200122810 09/07/20 85,00 € 0,00 €
8 54660700G 200114952 29/06/20 85,00 € 0,00 €
9 77005413X 200130913 20/07/20 85,00 € 0,00 €
10 53172430H 200121177 16/10/20 85,00 € 0,00 €
11 36146794V 200117758 02/07/20 85,00 € 0,00 €

TOTAL 680,00 € 123,00€
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CUARTO: Notificar as persoas recorrentes, con indicacion de que contra a resolucion dos
recursos de reposicion non cabe ningln outro recurso administrativo, a non ser o extraordi-
nario de revisidn nos casos establecidos no artigo 125.1 da LPACAP, e de que poderan in-
terpofier recurso contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo no prazo de dous (2) meses contado desde o dia seguinte ¢ da notificacion deste acor-
do.

QUINTO: Notificar tamén o presente acordo as persoas solicitantes relacionadas no Anexo
I, &s que se lles recofiece o dereito a obter as axudas escolares demandadas, indicando-
lles que o mesmo pon fin a via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso
potestativo de reposicién perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-admi-
nistrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia
seguinte a recepcion da sua naotificacién. De se presentar o recurso de reposicion, non
poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
0 primeiro ou ben se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maxi-
mo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e
8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(192).- ADXUDICACION DA CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRI-
VATIVO DE CINCEIROS NO CEMITERIO MUNICIPAL DE PEREIRO. EXPTE.
12346/255.

Dase conta do informe-proposta do 11/03/2021, asinado polo encargado do Servizo
de Cemiterios, polo xefe do Servizo e pola concelleira-delegada de Area, que di 0
seguinte:

l.- Antecedentes.

I.1.- O Concello de Vigo, Servizo de Cemiterios ven adxudicando as concesidns administrati-
vos de uso privativo de cinceiros nos cemiterios municipais segundo rigoroso orde de entra-
da da peticién do particular no Rexistro do Concello de Vigo.

1.2. Debido a grande cantidade de peticidns de cinceiros, acometeuse a construcion de 108
unidades no cemiterio municipal de Pereir6 (expte. 11149/255). Os cinceiros, depositos para
restos cadavéricos, posuen as dimensions interiores de 0,80m x 0,80m x 0,80m establecidas
como minimas no artigo 27.3. do Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortu-
oria de Galicia.

1.3. Executada a construcién dos cinceiros, para réxime de concesién, procede continuar cos

tramites para sta adxudicacion segundo estrito orde de entrada das peticions dos particula-
res no Rexistro Xeral Municipal.

S.ord. 18/03/2021



Il.- Lexislacién aplicable:

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL) e Real decre-
to lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das dis-
posicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens
das entidades locais (RBEL) e Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
administracions publicas (LPAP).

* Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade (LXS), Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
saude de Galicia (LSG), Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuo-
ria de Galicia.

* Ordenanza Fiscal reguladora dos dereitos ou taxas pola prestacién dos servizos dos
cemiterios municipais (ordenanza namero 14).

* Lei9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
6 ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

» Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
e restantes normas de concordante aplicacion.

lll.- Fundamentos de dereito:

lll.1.- Os artigos 25.2.k) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Lo-
cal (LBRL); 42.3.e) da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade e 80.3.f) da Lei
8/2008, do 10 de xullo, de Saude de Galicia, establecen a competencia municipal en materia
de cemiterios, actividade funeraria e policia sanitaria mortuoria. Neste senso, o Concello de
Vigo é titular dos cemiterios de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis
e Zamans.

lll.2.- Os cemiterios municipais son bens de dominio publico municipal, destinados 6 servizo
publico de cemiterios. O Servizo de Cemiterios acometeu a construcién de 108 unidades de
cinceiros, no cemiterio municipal de Pereir6 (expte. 11149/255), para 0 seu uso privativo en
réxime de concesion administrativa, mantendo, en todo momento, 0 uso de cinceiro, depdsi-
tos para restos cadavéricos, que se encadra dentro do uso xeral do cemiterio municipal.

111.3.- Os artigos 2.2 e 4 do Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais e arts. 78 e 80 establecen que 0 uso privativo
dos bens de dominio publico estaran suxeitos a concesion administrativa. Asemade, a con-
cesion incluira, como minimo, as clausulas prevista no artigo 80 da dita norma, en especial,
establece a obrigacion de manter en bo estado a porcién de dominio utilizado. Nos mesmos
termos a vixente LPAP.

lll.4.- Os art. 5.A.2 e 7 da vixente Ordenanza fiscal nimero 14 reguladora dos dereitos ou ta-
xas pola prestacién dos servizos dos cemiterios municipais, establece que “a concesion de
cinceiros por periodo de 50 anos, ten unha cota de 402,05 euros” e “0s acordos de adxudi-
cacion desta concesions por cincuenta anos estaran condicionados o pagamento das canti-
dades sinaladas. En todo caso, quedara sen efecto a adxudicacion, sen necesidade de noti-
ficacion expresa, cando se produza o impago da totalidade ou dalgunha fraccién, no prazo
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de un mes contado dende a finalizacion do prazo de pagamento que se fixa na notificacion
correspondente.

l11.5.- A adxudicacion das concesions de uso cinceiros realizarse seguindo o criterio xeral de
antigiidade na peticion segundo orde de entrada no Rexistro Xeral Municipal tal e como se
ven realizando nos ultimos anos, ao tratarse dun uso que se encadra dentro da funcién de
servizo publico de cemiterios, e estar expresamente recollido este criterio de adxudicacion
no artigo 13 da vixente ordenanza fiscal reguladora do servizo antes citada. A peticién ache-
gouse a autoliquidacién por importe de 32 euros e certificado de empadroamento no Conce-
llo de Vigo. Asemade, conforme ¢ establecido no artigo 8, apartados 7 e 8, as concesion de
uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de 5 anos dende o seu ou-
torgamento salvo que o adxudicatario perda a condicién de residente neste municipio. En
todo caso, a slUa transmision entenderase polo tempo que reste da devandita concesién.

11l.6.- O réxime xuridico aplicable & concesion vira determinado:

* Polas condiciéns establecidas no outorgamento da concesion.

» Pola lexislacién basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

* Pola lexislacién basica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das admi-
nistracions publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de novembro, de pa-
trimonio das administracions publicas.

* Pola lexislacién en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de novem-
bro, de sanidade mortuoria de Galicia.

* Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos derei-
tos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza
namero 14).

* Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

lll.7.- O 6rgano competente para o outorgamento das concesions é a Xunta de Goberno Lo-
cal ao abeiro do establecido na Disposicion adicional segunda, apartado 11, da Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6 ordenamento xu-
ridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/
UE, de 26 de febreiro de 2014.

PROPOSTA:
PRIMEIRO: Adxudicar as persoas que a continuacién se relacionan, seguindo o criterio xe-
ral de antigtidade na peticion segundo a orde de entrada no Rexistro Xeral do Concello de

Vigo, a concesién administrativa de uso privativo do cinceiro que para cada un se expresa
segundo emprazamento e nimero e nas condicions que se determinar neste acordo

S.ord. 18/03/2021



CINCEIROS NO CEMITERIO MUNICIPAL DE PEREIRO

Nome e Apelidos N.LF Numero e Bloque Expte. de
referencia
BEATRIZ MENDEZ VARELA *ixk35ZGH* 55 do blogque 38 9375/255
BEATRIZ FERREIRA TOBIO HHRT AA5* 56 do bloque 38 9491/255
LUIS MANUEL MONTOTO PENELA *kk DG 5k 57 do bloque 38 9824/255
MARTA ANALIA BALADO CASTRO *rkG5OGH* 58 do bloque 38 9863/255
SARA RIVERAALEN F+kQB0G* 59 do bloque 38 9886/255
ENCINA CARBALLO JUAREZ HikDBEQR 60 do bloque 38 9887/255
TOMAS DEL RiO DEL RIO ++k0500** 61 do bloque 38 9890/255
MARTA CID GONZALEZ *H*GQGJH 62 do bloque 38 9905/255
ANA BELEN BUGARIN EIRAS k%71 30% 63 do bloque 38 9958/255
ANGEL MANUEL ESCOBERO OCA *rkGQIGH* 64 do bloque 38 9977/255
M2 DEBORAH CASTRO ROCHA Frk()Q23** 65 do bloque 38 9986/255
PEDRO JUAN NOZAL CANTARERO *kk] 087 ** 66 do bloque 38 | 10032/255
MANUEL EXPOSITO MURIAS *k%(0118%* 67 do bloque 38 | 10056/255
MARIA ISABEL PORTELA SANCHEZ R V4K i 68 do bloque 38 | 10068/255
ROSA PINEIRO SUAREZ Hhk7 1 Q3H 69 do bloque 38 | 10071/255
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ QUEI- ARG Q4% 70 do bloque 38 | 10080/255
JA
ANA MARIA AYAN BURILLO *xx] Q8O** 71 do bloque 38 10132/255
TERESA DO REIS DOMINGUEZ *rkQ5GQ* 72 do bloque 38 | 10155/255
JOSE ALBERTO MARTINEZ PEREZ FRR(0270** 73 do bloque 38 | 10162/255
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ALONSO *ik] G5 7** 74 do bloque 38 | 10170/255
HORTENSIA RODRIGUEZ FERNANDEZ 5 0GYH* 75 do bloque 38 | 10183/255
ARMANDO DIAZ VILA Hrk()73G* 76 do bloque 38 | 10212/255
DEOLINDA DE JESUS DE CASTRO DE *RR53Q0** 77 do bloque 38 | 10299/255
CASTRO
LUISA MEJIAS SACALUGA F0037+* 78 do bloque 38 | 10330/255
MARIA LUZ MONTES RODRIGUEZ 4k QO2** 79 do bloque 38 | 10340/255




Nome e Apelidos N.LF NuUmero e Bloque Expte. de
referencia

M2 TERESA FERNANDEZ CARRIZO HHRTT QT 80 do bloque 38 | 10347/255
MARIA IGNACIA FERNANDEZ PEREZ #rk3Q] TH* 81 do bloque 38 | 10373/255
ANTONIO VIDAL NEGREIRA *HRT G5GH 82 do bloque 38 | 10382/255
BENJAMIN CORREA DASYLVA HHRGBT Gr* 83 do bloque 38 | 10385/255
AIDA FERNANDEZ GOMEZ *xk] QO3 84 do bloque 38 | 10387/255
ISIDRO MARCOS ROMERO **kDAQ5H 85 do bloque 38 | 10403/255
MARIA CARMEN GONZALEZ SAMANIE- | ***1930** 86 do bloque 38 | 10404/255
GO
Ma JOSE MENDEZ RIVERA GG 2H* 87 do bloque 38 10437/255
ENRIQUE PEREZ SOTELO *HRBIT T 88 do bloque 38 | 10444/255
MARIA JOSE PAZOS VIDAL KHRGAD Q¥ 89 do bloque 38 | 10463/255
MARIA CARMEN MARINO GONZALEZ *rk] GEGH 90 do bloque 38 | 10487/255
OSVALDO GUTIERREZ PEREZ HHRT 55wk 91 do bloque 38 | 10490/255
DOLORES PENEDO MISA HHkDBAL** 92 do bloque 38 | 10516/255
ISABEL HERNANDEZ BORGE **kAZTO** 93 do bloque 38 | 10539/255
XOAN CARLOS DAVILA GARRIDO *HRATQT* 94 do bloque 38 | 10544/255
LUIS COUCEIRO LAGO *rk] GI3Q* 95 do bloque 38 | 10567/255
NURIA SERRANO CASTRO *rkDBAGH* 96 do bloque 38 | 10573/255
RAFAEL VERDUGO MATES **RGDOT* 97 do bloque 38 | 10612/255
AQUELMA DA COSTA CASSULA DOS *rk1163H* 98 do bloque 38 | 10636/255
SANTOS
M2 LUISA GALEGO DA TORRE **x0G2** 99 do bloque 38 | 10660/255
RUBEN GUSTAVO GUTIERREZ CAS- FHRQG2JH* 100 do bloque 38 | 10665/255
TRO
M2 PAZ GONZALEZ GIL HHRGEOIF* 101 do bloque 38 | 10666/255
CARLOS MARTIN SALUDES *xkD 1 04** 102 do bloque 38 | 10667/255
CARMEN RODRIGUEZ FERNANDEZ **H0G16** 103 do bloque 38 | 10686/255
M2 CRUZ GIMENEZ ROMERO *rk8350** 104 do bloque 38 | 10688/255
JOSEFINA ACUNA GONZALEZ **k3GQQ* 105 do bloque 38 | 10697/255

S.ord. 18/03/2021




Nome e Apelidos N.LLF Numero e Bloque Expte. de
referencia

JOSEFA CASTRO MOUZO ***1396** 106 do bloque 38 10707/255
MARIA AMPARO BARBERA GIMENO ***5076** 107 do bloque 38 10713/255
Ma JESUS RIOBO GONZALEZ ***5239%* 108 do bloque 38 10746/255
Adxudicaciéns de cinceiros que estan dispofiendo os solicitantes en réxime de aluguer por
seis anos, en sustitucion dos de nova construccion.

Nome e Apelidos N.LF Numero e Bloque | Expte. de

referencia

Ma DE LOS ANGELES MACHADO GA- *hx] 741+ 12 do bloque 8 9850/255
LLEGO
MARIO COMESANA RAMILO **x()284** 279 da zona 4 10047/255
M2 GABRIELA BRAVO JASO ***5118** 239 da zona 4 10088/255
Ma DEL CARMEN FERNANDEZ RODRI- ***(0040** 213 da zona 4 10128/255
GUEZ
Ma DEL PILAR MANTEIGA VAZQUEZ el WS Al 132 da zona 12 10229/255
IGNACIO VARELA MERA *** 3884+ 96 da zona 4 10413/255
M2 ISABEL AYUSO TORRES ***Q803** 129 da zona 4 10627/255
M2 DOLORES RODRIGUEZ REIJA ***5088** 6 do bloque 2 10635/255
JAVIER ALBERTOS BENAYAS **x1910** 2 do bloque 1 10714/255

SEGUNDO: As concesions administrativas outérganse por un prazo de cincuenta (50) anos
contados a partir da data de ingreso da liquidacién da taxa en periodo voluntario, debendo
manterse, en todo momento, o uso de cinceiro, depdsitos para restos cadavéricos, dentro do
uso xeral que se encadra nos cemiterios municipais.

As concesions de uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de cinco
(5) anos dende o seu outorgamento salvo que o adxudicatario perda a condicién de residen-
te neste municipio. En todo caso, a sUa transmision, ben sexa intervivos ou mortis causa,
entenderase polo tempo que reste da devandita concesion.

TERCEIRO: Os acordos de adxudicacion estan condicionados ao pagamento das cantida-
des sinaladas no art. 5.A.2 da vixente Ordenanza fiscal nUmero 14 reguladora dos dereitos
ou taxas pola prestacién dos servizos dos cemiterios municipais. En todo caso, quedara sen
efecto a adxudicacién, sen necesidade de notificacién expresa, cando se produza o impago
da totalidade ou dalgunha fraccién, no prazo de un mes contado dende a finalizacién do pra-
zo de pagamento que se fixa na notificacion correspondente.
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Efectuado o pagamento expedirase o correspondente titulo acreditativo do dereito.

CUARTO: Os concesionarios tefien a obrigacién de manter en bo estado a porcion de domi-
nio utilizado e de abandonar e deixar libres e vacuos, a disposicion da administracion, dentro
do prazo, os bens obxecto da utilizacion, e o recofiecemento da potestade da administracion
para acordar e executar por si o lanzamento.

QUINTO.- O Concello de Vigo ten a facultade de deixar sen efecto a concesion antes do
vencemento do prazo, se o xustificaren circunstancias sobrevidas de interese publico, me-
diante o resarcimento dos danos que se causaren ou sen el cando non procedere. Outérga-
se a concesion, salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiro.

SEXTO.- Ao abeiro do art. 100 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das admi-
nistraciéns publicas as concesiéns demaniais extinguense pola caducidade por vencemento
do prazo, sen prexuizo das demais causas previstas legalmente.

SETIMO.- As concesions administrativas que se outorgan réxense:

* Polas condiciéns establecidas no presente acordo.

» Pola lexislacién basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

* Pola lexislacion basica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das admi-
nistracions publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de novembro, de pa-
trimonio das administracions publicas.

+ Pola lexislacién en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de novem-
bro, de sanidade mortuoria de Galicia.

» Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos derei-
tos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza
namero 14).

* Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

OITAVO: Notifiqguese o presente acordo os interesados/as informandolles que contra éste,
consonte os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administraciéns publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicidon contencioso-administrativa, podera interpofier RECURSO POTES-
TATIVO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben di-
rectamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos contados desde o dia
seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa. Porén, interposto o recurso de re-
posicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto ex-
presamente o primeiro ou se produza a sta desestimacién presunta polo transcurso do pra-
zo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 18/03/2021



4(193).- ACEPTACION DE RENUNCIA A CONCESION DO POSTO B18 DO
MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 6274/106.

Visto o informe xuridico de data 09/03/2021, dase conta do informe-proposta do
03/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado
de Area, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesién do 14/09/2009, acordou ou-
torgar a M. Pilar Collazo Barreras, NIF ***9679>> a concesién de dominio sobor do posto
denominado BP18 (B15), bancada de peixe do Mercado do Progreso.

2.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 13/06/2018 a concesionaria
comunicou a renuncia ao posto, doc. 180091357.

3.- Por escrito de data 07/03/19, doc. 190033712, a Asociacion de Empresarios Autdbnomos
do Mercado do Progreso comunica que ante a inactividade do posto e conforme a conce-
sionaria non ten débedas pendentes coa Asociacion, se lle ceda o mesmao.

4.- Con data 2/03/2021 a Tesoureria municipal emite certificado conforme Dna. M. Pilar
Collazo Barreras non ten débedas ou sancién de natureza tributaria na via de constrinxi-
mento a 21 de agosto de 2020, de conformidade co disposto no artigo 74.1 do Regulamen-
to xeral das actuacions e os procedementos de xestién e inspeccion tributaria e de desen-
volvemento das normas comuns dos procedementos de aplicacién dos tributos, aprobado
polo Real Decreto 1065/2007, do 27 de xullo.

5.- Mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015, adxudicase & Asocia-
cién Profesional de Empresarios Autbnomos do Mercado do Progreso o procedemento
aberto para a contratacién da xestion indirecta do Mercado do Progreso. Dito contrato se
formaliza en data 30 de xufio de 2015 dando comezo o 1 de xullo de 2015.

NORMATIVA DE APLICACION
* Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cédigo Civil

» Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP), de conformidade coa dispo-
sicion transitoria primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, na que se dispdn que os contratos administrativos adxudicados con anterio-
ridade & entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos seus efectos, cum-
primento e extincién, incluida a sia modificacién, duracion e réxime de prorrogas,
pola normativa anterior.

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas.

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion en procedemento
aberto da xestion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do
Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesion de dominio publico
dos espazos non adxudicados existentes no inmoble. (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion en procedemento aberto da xes-
tion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” me-
diante a modalidade de concerto e para a concesion de dominio publico dos espazos
non adxudicados existentes no inmoble. (PPT).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Segundo se establece no artigo 6.2 do Real Decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se
publica o Codigo Civil, a exclusion voluntaria da lei aplicable e a renuncia aos dereitos nela
recofiecidos soamente seran validas cando non contrarien o interés ou a orde publica nin
prexudiquen a terceiros.

Segundo se establece na clausula 4 dos pregos de clausulas administrativas e no artigo 6
dos pregos de prescripciéns técnicas aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de
data 07/02/2014 , para a contratacion en procedemento aberto da xestion integral do servi-
Z0 publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” mediante a modalidade de
concerto e para a concesion de dominio publico dos espazos non adxudicados existentes

no inmoble, o adxudicatario (Asociacion Profesional de Empresarios Autobnomos do Merca-
do do Progreso) obtén unha concesion de dominio sobor dos postos que resulten vacantes
tanto por resultar sobrantes coma resultado da execucién das obras en curso coma por aban-
dono ou remate das concesions outorgadas sobor dos mesmos.

No presente suposto, a renuncia presentada a concesion de dominio sobre o posto BP18
(B15) bancada de peixe no Mercado do Progreso, non contraria en ninglin caso o interese
publico nin prexudican a terceiros polo que, procede a sta aceptacion.

A renuncia, de acordo coas condicions coas que foi outorgada a concesién de dominio no seu
dia, non da lugar a indemnizacién ou reembolso ningun.

Polo anteriormente exposto, a Asociacién Profesional de Empresarios Autbnomos do Mercado
do Progreso, obtén a concesion de dominio sobor do posto BP18 (B15), ata data 1 de xullo
de 2040, data de remate da concesion de conformidade cos pregos de clausulas administrati-
vas e 0s pregos de prescricions técnicas aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 07/02/2014.

S.ord. 18/03/2021



COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente, correspéndelle a Xunta de Go-
berno Local, 6rgano que outorgou a concesion de dominio.

En mérito ao que antecede, PROPONSE 4 Xunta de Goberno Local, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia a concesion de dominio outorgada a Dna. M. Pilar Colla-
Zo Barreras por acordo da Xunta de Goberno Local de data 14/09/2009, e en consecuen-
cia outorgar a concesion de dominio sobor do posto de referencia BP18 (B15) bancada de
peixe, a Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso ata a
data 1 de xullo de 2040, data de remate da concesion.

Advertir que a renuncia, de acordo coas condiciéns coas que foi outorgada a concesion de
dominio na data 14/09/2009, non da lugar a indemnizacién ou reembolso ningun.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados Dna. M. Pilar Collazo Barreras e
& Asociacion Profesional de Empresarios Autonomos do Mercado do Progreso, a dvertindo-
lle que contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano
que a ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, re-
guladora da xurisdiccidn contencioso-administrativa no prazo de dous meses, ambos 0s
dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(194).- ACEPTACION DE RENUNCIA A CONCESION DO POSTO BP19 DO
MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 7124/106.

Visto o informe xuridico de data 09/03/2021, dase conta do informe-proposta de data
03/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado
de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesion do 14/09/2009, acordou ou-
torgar a Estela Araujo Castro, NIF ***2013>> a concesion de dominio sobor do posto deno-
minado BP19 (B37), bancada de peixe do Mercado do Progreso.

2.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 26/06/2019, doc.
190098096, a concesionaria comunicou a renuncia ao posto con efectos dende o
01/07/20109.
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Por escrito de data 27/04/2020, (doc. Rex. 200051903), a Asociacion de Empresarios Auto-
nomos do Mercado do Progreso comunica que a concesionaria non ten débedas penden-
tes coa asociacién e por escrito con data 27/04/20 (doc. Rex. 200052035) pide que ante a
inactividade do posto se lle ceda a esta 0 mesmo.

%

de Vigo

4.- Con data 2/03/2021 a Tesoureria municipal emite certificado conforme Dna. Estela
Araujo Castro non ten débedas ou sancién de natureza tributaria na via de constrinximento
a 21 de agosto de 2020, de conformidade co disposto no artigo 74.1 do Regulamento xeral
das actuacions e os procedementos de xestion e inspeccion tributaria e de desenvolve-
mento das normas comuns dos procedementos de aplicacién dos tributos, aprobado polo
Real Decreto 1065/2007, do 27 de xullo.

3.- Mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015, adxudicase & Asocia-
cion Profesional de Empresarios Autébnomos do Mercado do Progreso o procedemento
aberto para a contratacion da xestion indirecta do Mercado do Progreso. Dito contrato for-
malizase en data 30 de xufio de 2015 dando comezo o 1 de xullo de 2015.

NORMATIVA DE APLICACION
* Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cédigo Civil.

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP), de conformidade coa dispo-
sicion transitoria primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, na que se dispdn que os contratos administrativos adxudicados con anterio-
ridade a entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos seus efectos, cum-
primento e extincién, incluida a stia modificacién, duracion e réxime de prérrogas,
pola normativa anterior.

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).,

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto-lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas.

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién en procedemento
aberto da xestion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do
Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesion de dominio publico
dos espazos non adxudicados existentes no inmoble. (PCAP).

* Prego de prescripcions técnicas para a contratacion en procedemento aberto da xes-
tion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” me-
diante a modalidade de concerto e para a concesién de dominio publico dos espazos
non adxudicados existentes no inmoble. (PPT).

S.ord. 18/03/2021



FUNDAMENTOS DE DEREITO

Segundo se establece no artigo 6.2 do Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se
publica o Cadigo Civil, a exclusiéon voluntaria da lei aplicable e a renuncia aos dereitos nela
recofiecidos soamente seran validas cando non contrarien o interés ou a orde publica nin
prexudiquen a terceiros.

Segundo se establece na clausula 4 dos pregos de clausulas administrativas e no artigo 6
dos pregos de prescricions técnicas aprobados polo acordo da Xunta de Goberno Local de
data 07/02/2014 , para a contratacion en procedemento aberto da xestién integral do servi-
Z0 publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” mediante a modalidade de
concerto e para a concesion de dominio publico dos espazos non adxudicados existentes

no inmoble, o adxudicatario (Asociacion Profesional de Empresarios Autobnomos do Merca-
do do Progreso) obtén unha concesién de dominio sobor dos postos que resulten vacantes
tanto por resultar sobrantes coma resultado da execucion das obras en curso coma por aban-
dono ou remate das concesions outorgadas sobor destes.

No presente suposto, a renuncia presentada a concesion de dominio sobre o posto BP19
(B37) bancada de peixe no Mercado do Progreso, non contraria en ningln caso o interese
publico nin prexudican a terceiros polo que, procede a sUa aceptacion.

Arenuncia, de acordo coas condicions coas que foi outorgada a concesion de dominio no seu
dia, non da lugar a indemnizacién ou reembolso ningun.

Polo anteriormente exposto, a Asociacion Profesional de Empresarios Autonomos do Mercado
do Progreso, obtén a concesion de dominio sobor do posto BP19 (B37), ata data 1 de xullo
de 2040, data de remate da concesion de conformidade cos pregos de clausulas administrati-
vas e 0s pregos de prescricions técnicas aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 07/02/2014.

COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente, correspéndelle & Xunta de Go-
berno Local, 6rgano que outorgou a concesion de dominio.

En mérito ao que antecede, PROPONSE 4 Xunta de Goberno Local, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia a concesion de dominio outorgada a Dna. Estela Araujo
Castro por acordo da Xunta de Goberno Local de data 14/09/2009, e. en consecuencia.
outorgar a concesion de dominio sobor do posto de referencia BP19 (B37) bancada de pei-
Xxe, & Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso  ata a
data 1 de xullo de 2040, data de remate da concesion.

Advertir que a renuncia, de acordo coas condiciéns coas que foi outorgada a concesion de
dominio na data 14/09/2009, non da lugar a indemnizacion ou reembolso ningun.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados Dna. Estela Araujo Castro e a
Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso, a dvertindolle
que contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a
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ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Conten-
cioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, reguladora
da xurisdiccién contencioso-administrativa no prazo de dous meses, ambos o0s dous prazos
contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(195).- ACEPTACION DE RENUNCIA DO POSTO B17 DO MERCADO DO
PROGRESO. EXPTE. 7125/106.

Visto o informe xuridico de data 09/03/2021, dase conta do informe-proposta de data
03/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado
de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesién do 13/03/2015, acordou ou-
torgar a Dna. M. Alsira Lorenzo Costas, NIF ***9726>> a concesién de dominio sobor do
posto denominado BP17, bancada de peixe do Mercado do Progreso.

2.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 18/07/2019, doc.
190111379, a concesionaria comunicou a renuncia ao posto.

3.- Por escritos de data 04/09/2019, doc. 190136476, e 07/02/2020, doc. 200021324, da
Asociacién de Empresarios Autbnomos do Mercado do Progreso comunicase que, ante
inactividade do posto e conforme a concesionaria non ten débedas pendentes coa asocia-
cién, se lle ceda o mesmo.

4.- Con data 2/03/2021 a Tesoureria municipal emite certificado conforme Dna. M. Alsira
Lorenzo Costas non ten débedas ou sancion de natureza tributaria na via de constrinxi-
mento a 21 de agosto de 2020, de conformidade co disposto no artigo 74.1 do Regulamen-
to xeral das actuacions e os procedementos de xestidn e inspeccién tributaria e de desen-
volvemento das normas comuns dos procedementos de aplicacion dos tributos, aprobado
polo Real Decreto 1065/2007, do 27 de xullo.

5.- Mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015, adxudicase & Asocia-

cion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso o procedemento

aberto para a contratacién da xestion indirecta do Mercado do Progreso. Dito contrato for-

malizase en data 30 de xufio de 2015 dando comezo o 1 de xullo de 2015.
NORMATIVA DE APLICACION

* Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cédigo Civil.

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP), de conformidade coa dispo-

S.ord. 18/03/2021



sicién transitoria primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, na que se dispdn que os contratos administrativos adxudicados con anterio-
ridade & entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos seus efectos, cum-
primento e extincién, incluida a stia modificacién, duracion e réxime de prérrogas,
pola normativa anterior.

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).,

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto-lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns le-
gais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

» Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
tracions publicas.

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion en procedemento
aberto da xestion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do
Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesion de dominio publico
dos espazos non adxudicados existentes no inmoble. (PCAP).

» Prego de prescripcions técnicas para a contrataciéon en procedemento aberto da xes-
tion integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” me-
diante a modalidade de concerto e para a concesién de dominio publico dos espazos
non adxudicados existentes no inmaoble. (PPT).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Segundo se establece no artigo 6.2 do Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se
publica o Cédigo Civil, a exclusién voluntaria da lei aplicable e a renuncia aos dereitos nela
recofiecidos soamente seran vélidas cando non contrarien o interés ou a orde publica nin
prexudiquen a terceiros.

Segundo se establece na clausula 4 dos pregos de clausulas administrativas e no artigo 6

dos pregos de prescripcidns técnicas aprobados polo acordo da Xunta de Goberno Local

de data 07/02/2014 , para a contratacion en procedemento aberto da xestion integral do
servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” mediante a modalidade

de concerto e para a concesion de dominio publico dos espazos non adxudicados existen-

tes no inmoble, o adxudicatario (Asociacion Profesional de Empresarios Autdnomos do
Mercado do Progreso) obtén unha concesion de dominio sobor dos postos que resulten va-
cantes tanto por resultar sobrantes coma resultado da execucién das obras en curso coma por
abandono ou remate das concesions outorgadas sobor destes.

No presente suposto, a renuncia presentada a concesion de dominio sobre o posto BP17 ban-
cada de peixe no Mercado do Progreso, non contraria en ningin caso o interese publico nin
prexudica a terceiros polo que, procede a sua aceptacion.
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A renuncia, de acordo coas condicions coas que foi outorgada a concesién de dominio no seu
dia, non da lugar a indemnizacién ou reembolso ningun.

Polo anteriormente exposto, a Asociacion Profesional de Empresarios Autbnomos do Mercado
do Progreso, obtén a concesion de dominio sobor do posto BP17 ata a data 1 de xullo de
2040, data de remate da concesion de conformidade cos pregos de clausulas administrativas
e 0s pregos de prescricions técnicas aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de
data 07/02/2014.

COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente, correspéndelle a Xunta de Go-
berno Local, 6rgano que outorgou a concesiéon de dominio.

En mérito ao que antecede, PROPONSE a Xunta de Goberno Local, en uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia & concesion de dominio outorgada a Dna. M. Alsira Lo-
renzo Costas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13/03/2015, e. en conse-
cuencia, outorgar a concesion de dominio sobor do posto de referencia BP17 bancada de
peixe, a Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso ata a
data 1 de xullo de 2040, data de remate da concesion.

Advertir que a renuncia, de acordo coas condiciéns coas que foi outorgada a concesion de
dominio na data 13/03/2015, non da lugar a indemnizacion ou reembolso ningun.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados Dna. M. Alsira Lorenzo Costas e
& Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso, a dvertindo-
lle que contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano
que a ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, re-
guladora da xurisdiccién contencioso-administrativa no prazo de dous meses, ambos 0s
dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(196).- INDEMNIZACION POLOS DANOS E PERDAS CAUSADOS POLA
SUSPENSION DA EXECUCION DO CONTRATO DE SERVIZOS DE ATENCION

AO PUBLICO EN CENTROS DA REDE DE MUSEOS MUNICIPAIS COMO CONSE-
CUENCIA DA COVID-19. EXPTE. 2876/341.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/03/2021, dase conta do informe-proposta do
03/03/2021, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién e pola concelleira-delega-

da de Area, que di o seguinte:

S.ord. 18/03/2021



LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofa ao
Real decreto lexislativo 3/2011.

* Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPAC).

* Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

* Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes e extraordinarias
para facer freto ao impacto econémico e social do COVID-19 (RDL 8/2020).

* Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes
complementarias no ambito social e econémico para facer frente ao COVID-19.

* Real Decreto 514/2020, de 8 de maio, polo que se prorroga o estado de alarma
declarado polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o
estado de alarma para a xestion da situacion da crise sanitaria ocasionado polo
COVID-19.

* Orde SND/399/2020, de 9 de maio, para a flexibilizacion de determinadas restricions
de ambito nacional, establecidas tras a declaracion do estado de alarma en
aplicacion da Fase 1 do Plan para a transicion cara unha nova normalidade.

« Acordo do Consello de la Xunta de Galicia de 13 de marzo de 2020 polo que se
declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Auténoma
de Galicia e se activa o plan territorial de emerxencias de Galicia (PLATERGA) no
seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como consecuencia da evolucién da
epidemia do coronavirus COVID-19.

* Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020.

* Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020, de ampliacion
do primeiro paquete de medidas COVID-19.

* Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 14 de marzo de 2020, do terceiro
paquete de medidas COVID-19.

* Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de 15 de marzo de 2020, do cuarto
paquete de medidas COVID-19.

* Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de data 11 de maio de 2020, do
vixésimo noveno paquete de medidas do COVID-19.

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 24 de abril de 2020 a Xunta de Goberno Local acordou (expte 6458/241):



Concello de Vigo

“1°.- Declarar a imposibilidade total de execucion do contrato de servizos de atencion ao
publico en dependencias da rede de museos municipais (expediente 2299-341) formali-
zado con SERVICIOS SECURITAS, S.A como consecuencia das medidas adoptadas
polas autoridades durante a situacion xerada polo coronavirus COVID-19.

2°.- A suspension tera efectos desde o dia 14 de marzo de 2020, que se produciu a si-
tuacion de feito que impide a sua prestacion e ata que poida reanudarse. A estes efec-
tos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando cesen as circunstancias ou
medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin da suspension.”

Segundo.- Con data do 22 de maio de 2020 a Xunta de Goberno local adoptou o seguinte acor-
do:

“1°.- Reanudar a execucion total do contrato de servizos de atencién ao publico en
dependencias da rede de museos municipais (expte 2299-341) o martes 26 de maio
de 2020 nos termos e condicions que a tal efecto determine a concelleria delegada
de Cultura. “

Terceiro.- O 30 de setembro de 2020, SERVICIOS SECURITAS, S.A. (empresa adxudicataria
do contrato) presenta no Rexistro electrénico do Concello de Vigo (documento n® 200177609)
escrito de solicitude de indemnizacidon dos danos e perdas a consecuencia da suspension do
contrato administrativo de servizos de atencién ao publico en dependencias da rede de museos
municipais (expediente 2299-341), de acordo co establecido no artigo 34 do Real Decreto-lei
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto
econdmico e social do COVID-19, polo periodo do 14 de marzo ao 31 de maio. Acompafa a soli-
citude xustificantes do pago de néminas, declaracion responsable e detalle de gastos salariais.

Cuarto.- En data 27 de novembro de 2020 o xefe do Servizo de Museos e o xefe do servizo de
Xestién e Promocién Cultural lle requiren documentacién complementaria. Achega nova docu-
mentacion con data de entrada no Rexistro electrénico do Concello de Vigo 7 de decembro de

2020 (documentos n® 200258220, 200258232 e 200258255 e 200258258).

Quinto.- En data 11 de decembro o xefe do Servizo de Museos e 0 xefe do servizo de Xestién e
Promocién Cultural informan sobre a indemnizacion solicitada.

Sexto.- A vista deste informe, o servizo de Contratacion solicita aclaracions, en data 21 de de-
cembro. Requirido 6 contratista acerca das mesmas polo responsable do contrato, formula ale-
gacions en data 11 de xaneiro de 2021.

Sétimo.- En data 19 de febreiro de 2021 o contratista presenta novas alegaciéns e documenta-
cion.

Oitavo.- En data 23 de febreiro de 2021 o xefe do Servizo de Museos e o xefe do servizo de
Xestiéon e Promocion Cultural informan sobre a indemnizacion solicitada.

S.ord. 18/03/2021



FUNDAMENTOS XURIDICOS

-I-
RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO POLOS DANOS E PERDAS CAU-
DADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO CONTRATO COMO CONSECUENCIA DO
CORONAVIRUS COVID-19

No artigo 34 RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer
fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, modificado polo Real Decreto-lei 11/2020,
de 31 de marzo regulanse as medidas en materia de contratacion publica para paliar as conse-
cuencias do COVID-19, entre as que se regula a suspension total ou parcial daqueles contratos
publicos de servizos e de subministro de prestacion sucesiva, a entrada en vigor do Real Decre-
to, celebrados polas entidades pertencentes ao Sector Publico, cuxa execucion devefia imposi-
ble como consecuencia do COVID-19 ou as medidas adoptadas polo Estado, as Comunidades
Auténomas ou a Administracion Local para combatelo.
Dita suspension tera efectos desde que se produciu a situacion de feito que impide a slUa presta-
cion e ata que poida reanudarse. Para estes efectos, entenderase que a prestacién pode reanu-
darse cando, cesando as circunstancias ou medidas que a vifieran impedindo, o 6rgano de con-
tratacion notificara ao contratista o fin da suspension.
Asemade cando se produza a suspension dun contrato publico, a entidade adxudicadora debera
aboar ao contratista os danos ou prexuizos efectivamente sufridos por este durante o periodo de
suspensién, previa solicitude e acreditacion fidedigna da sla realidade, efectividade e contia
polo contratista.
Os danos e perdas polos que o contratista podera ser indemnizado seran unicamente os seguin-
tes:
1.° Os gastos salariais que efectivamente abonara o contratista ao persoal que figurara
adscrito na data 14 de marzo de 2020 & execucion ordinaria do contrato, durante o perio-
do de suspensién. Ditos gastos incluiran os relativos as cotizacions de Seguridade Social
que corresponderan.
En caso de que entre o persoal que figurara adscrito & execucién ordinaria do contrato na
data 14 de marzo de 2020, durante o periodo de suspension, se atope persoal afectado
polo permiso retribuido recuperable previsto no Real Decreto Lei 10/2020, de 29 de mar-
zo, 0 abono pola entidade adxudicadora dos correspondentes gastos salariais tera o ca-
racter de abono a conta pola parte correspondente as horas que sexan obxecto de recu-
peracion nos términos do artigo 3 de dito Real Decreto Lei, a ter en contra na liquidacién
final do contrato.
2.9 Os gastos por mantemento da garantia definitiva relativos ao periodo de suspension
do contrato.
3.° Os gastos de alugueres ou custos de mantemento de maquinaria, instalaciéns e equi-
pos relativos ao periodo de suspensién do contrato, adscritos directamente & execucién
do contrato, sempre que o contratista acredite que estes medios non puideron ser empre-
gados para outros fins distintos durante a suspensién do contrato.
4.° Os gastos correspondentes as polizas de seguro prevista no prego e vinculadas ao
obxecto do contrato subscritas polo contratista e que estean vixentes no momento da
suspensién do contrato.

Dita indemnizacion soamente procedera cando o 6rgano de contratacion, a instancia do contra-
tista apreciara a imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia do COVID-19 ou
as medidas adoptadas polo Estado, as Comunidades Auténomas ou a Administracién Local para
combatelo.
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PROCEDEMENTO PARA O RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO PO-
LOS DANOS E PERXUIZOS CAUDADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO CON-
TRATO COMO CONSECUENCIA DO CORONAVIRUS COVID-19

No devandito artigo 34 do RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, regulase o seguinte procedemento
para o recofiecemento do dereito a ser indemnizado polos danos e perxuizos causados pola
suspension da execucién do contrato como consecuencia do coronavirus COVID-19 :

1.- Solicitude: o contratista debera solicitar a declaracién de imposibilidade de execucién
ao organo de contratacion reflectindo as razons polas que a execucion do contrato deveu
imposible; o persoal, as dependencias, os vehiculos, a maquinaria, as instalacions e os
equipos adscritos a execucion do contrato nese momento; e 0s motivos que imposibilitan
0 emprego polo contratista dos medios citados noutro contrato.

2.- Declaracion de imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia
COVID-19: o 6rgano de contratacion a instancia do contratista deveu apreciar a imposibi-
lidade de execucion como consecuencia do COVID-19 e, en consecuencia a suspension
da execucion do contrato.

3.- Resolucidn: o érgano de contratacion resolvera a solicitude de indemnizacion formu-
lada polo contratista no prazo maximo de tres meses contados desde a data de entrada
da solicitude no Rexistro electrénico do Concello de Vigo, elo de conformidade co artigo
21.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Admi-
nistracions Publicas. O transcurso de dito prazo sen que a Administracion resolva deter-
minara a desestimacion da solicitude por silencio. Non entanto, a Administracién podera
adoptar unha resolucion expresa posterior ao vencemento do prazo non vinculada ao
sentido do silencio, tal e como dispén o artigo 24.3.b) da LPAC.

O dereito a reclamar a indemnizacion prescribe ao ano contado desde que o contratista recibe a
orde de reanudar a execucién do contrato consonte ao artigo 208.2.c) da LCSP.

Nos contratos de servizos e de subministracions de prestacion sucesiva que estean suspendidos
0 6rgano de contratacién podera conceder a instancia do contratista un anticipo a conta do im-
porte estimado da indemnizacién que lle puidera corresponder. O abono do anticipo podera reali-
zarse nun solo pagamento ou mediante pagamentos periodicos. Este importe anticipado descon-
tarase, no seu momento, da liquidacion definitiva dos danos e perdas ocasionados pola suspen-
sion do contrato.

No caso que nos ocupa o contratista presenta solicitude de indemnizacion do periodo 14 de mar-
zo a 31 de maio de 2020. Esta indemnizacion abarca os seguintes conceptos: gastos salariais e
“custo de alugueres e compras”. Tal e como informa o servizo xestor en data 23 de febreiro:

“7.- Na solicitude de indemnizacién Servicios Securitas S.A., adxunta a documentacion
acreditativa de pagamentos polos seguintes conceptos:

- Gastos salariais dos traballadores, que figuran incluidos no listado do persoal adscrito &
empresa a 14-03-2020, tal como indicaran na comunicacion de suspension do contrato
asinada con data 07-04-2020); por un importe total de 34.052,97 €, correspondentes ao
periodo 14 de marzo ao 31 de maio de 2020, de acordo co seguinte desglose:
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- Gastos salariais do periodo 14 ao 31/03/2020: 6.123,21 €
- Gastos salariais do periodo 1 ao 30/04/2020: 14.003,57 €
- Gastos salariais do periodo 1 ao 31/05/2020: 13.926,19 €

8.- Servicios Securitas S.A. tamén solicita indemnizacion polo concepto “custo de alu-
gueres e compras”, por importe de 4.291,28 € que acompafan copias de diversas factu-
ras por un importe de 39.656,68 €, contia a que aplican un prorrateo do 79 dias, que co-
rresponderian co periodo de indemnizacion solicitado.

O citado artigo 34 refirese aos conceptos indemnizables (unicamente: gastos salariais,
mantemento da garantia definitiva, “alugueres ou custos de mantemento de maquinaria,
instalacions e equipos...” e polizas de seguros). Os conceptos dos xustificantes achega-
dos pola empresa non corresponden co concepto “alugueres ou custos de mantemento
de...”, xa que se refiren a subministracions e servizos do tipo: accions formativas, licen-
cias ofimaticas, desefio de aplicacion tecnoléxica, desfibriladores, aparellos informaticos,
vestiario. Non se achegan acreditacions de gasto relacionado con alugueres ou mante-
mentos.

En relacién aos conceptos alegados neste apartado, anque estean relacionados coa im-
plantacion e execucion do contrato, para os funcionarios que subscriben os documentos
non son adecuados para a xustificacion do custo indemnizable do que se trata neste
apartado, polo que este aspecto non se tera en conta a expensas de mellor criterio dos
servizos especializados do Concello.

A empresa non achega ningunha documentacion relativa ao mantemento da garantia ou
aos seguros”.

Polo tanto, non corresponde indemnizar o importe reclamado en concepto de “custo de alugue-
res e compras”. So procederia indemnizar os custes salariais. Con respecto 6s mesmos é preci-
so realizar dous aclaracions:

123.- O servizo de contratacion, en dilixencia de 21 de decembro de 2020, na que solicita determi-
nadas aclaracions di que “O servizo ao que se refire a indemnizacion debe referirse unicamente
ao servizo de coordinacion e organizacion do servizo (parte fixa do contrato), xa que 0s servizos
de atencion ao publico constitien a parte variable do contrato e se abonan polos servizos efecti-
vamente prestados” . O servizo xestor deu traslado desta solicitude 6 contratista, que formula
alegacions en datas 11 de xaneiro e 19 de febreiro, xustificando que os servizos de atencion ao
publico non son unha parte variable do contrato. Extremo confirmado polo servizo xestor no cita-
do informe 6 dicir que:

“O contrato de servizos de atencién ao publico nos centros da Rede de Museos Munici-
pais non é estrictamente un expediente vinculado as necesidades da Administracion Mu-
nicipal (de feito as FEC do PCAP que rexeu a licitacion indica no seu apartado 3.L que
non o é), xa que existen uns horarios estables de apertura dos centros ao longo do ano
que implican servizos de auxiliares. A parte de facturacion variable do contrato ten que
ver coas necesidades puntuais de ampliacion deses horarios habituais como consecuen-
cia da programacion expositiva en salas ou ben das necesidades de servizos especiais
por outras circunstancias (Belén Monumental, actos institucionais, gravacions de
Nadal...)".
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22.- Como aclara o informe técnico, so procede recofiecer indemnizacién ata a data fixada no

acordo do 6rgano de contratacion de levantamento da suspensién do contrato. Di este informe

que:
“En canto ao periodo que abarca a indemnizacién, compre adaptarse ao establecido no
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de maio de 2020 que establecia a reanu-
dacién da execucion total do contrato de servizos de atencion ao publico en dependen-
cias da rede de museos municipais (expte 2299-341) a partir do martes 26 de maio de
2020 nos termos e condicions que a tal efecto se determine a concelleria delegada de
Cultura”. Neste sentido compre considerar que 0s servizos e outros gastos realizados a
partir desa data, 26 de maio de 2020, non son obxecto de indemnizacion; en canto aos
gastos salariais compriria descontar da contia solicitada a parte proporcional as xorna-
das non indemnizables (entre o 26 e 0 31 de maio, 6 xornadas)”.

Con respecto & contia destes custes salariais determina o citado informe do servizo xestor que:

“4.- Por tanto, procederia a indemnizacion a Servicios Securitas S.A. dos gastos salarais
derivados e acreditados pola suspension do contrato de servizos de atencién ao publico
en dependencias da rede de Museos do Concello de Vigo, durante o periodo
14/03/2020-25/05/2020 polos seguintes importes:

- Gastos salariais do periodo 14 ao 31/03/2020: 6.123,21 €
- Gastos salariais do periodo 1 ao 30/04/2020: 14.003,57 €
- Gastos salariais do periodo 1 ao 25/05/2020: 11.230,80 €
- Total: 31.357,58 €

5.- Esta contia aplicarase aos créditos comprometidos contabilizados co nimero de ope-
racién que se indica de seguido:

N° expte: 2299-341
Importe: 31.357,58 €
Operacion contable: AD 202100002639

A solicitude presentada polo contratista en relacion ao recofiecemento do dereito a ser indemni-
zado polos danos e perdas causados como consecuencia da suspensién da execucion do con-
trato cumpre cos requisitos esixidos na normativa aplicable e foi informada favorablemente polo
servizo xestor con respecto 6s custes salariais e coa correccion relativa o periodo de indemniza-
cion que abarcaria so hasta o remate do periodo de suspension fixado no acordo da XGL.

En consecuencia, tendo en conta que a indemnizacion solicitada encaixa nos supostos indemni-
zables recollidos no artigo 34.1 do RD 8/2020 (“Los gastos salariales que efectivamente hubiera
abonado el contratista al personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la eje-
cucion ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension”), e que o xefe do Servizo de Mu-
seos expresa no seu informe de data 23 de febreiro de 2021 a sua conformidade coa documen-
tacion achegada polo contratista, sen prexuizo do que resulte da fiscalizacion previa da Interven-
cion Xeral, procede acordar o recofiecemento a SERVICIOS SECURITAS, S.A., do dereito a ser
indemnizado polos danos e perdas causados como consecuencia da suspension da execucion
do contrato de suspensién de servizos de atencién ao publico en dependencias da rede de Mu-
seos do Concello de Vigo, declarada mediante acordo da Xunta de Goberno local de data 24 de
abril de 2020, polo periodo do 14 de marzo de 2020 ata o 25 de maio do mesmo ano, por impor-
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te de 31.357,58 euros, que seran aboados con cargo os créditos comprometidos e contabiliza-
dos na operacion contable AD 202100002639.

-ll-
COMPETENCIA
A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de Goberno local
(apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de 6rgano de contrata-
cion.
En base ao anterior, se propon & Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

ACORDO

“1°.- Recofiecer o dereito de SERVICIOS SECURITAS, S.A. a ser indemnizado polos da-
nos e perdas causados como consecuencia da suspension da execucion do contrato de
atencioén ao publico en dependencias da rede de Museos do Concello de Vigo (2299-
341), declarada mediante acordo da Xunta de Goberno local de data 24 de abril de 2020
con efectos desde o 14 de marzo de 2020 ata o 25 de maio de 2020, por importe de
31.357,58 euros, en concepto de gastos salariais abonados efectivamente polo contratis-
ta ao persoal adscrito a execucion ordinaria do contrato.

2°.- Esta contia aplicarase aos créditos comprometidos contabilizados co ndmero de
operacion contable AD 202100002639”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(197).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-
TO E TRAMITACION ORDINARIA , DOS SERVIZOS PARA A XESTION DA ESCO-
LA INFANTIL MUNICIPAL (EIM) DE BEMBRIVE. EXPTE. 24838/332.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 12/03/2021, dase
conta do informe-proposta do 12/03/2021, asinado pola xefa do Servizo de Educa-
cion, o concelleiro delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data 19 de xaneiro de 2021, o Concelleiro de Educacion resolveu “iniciar o expediente
administrativo para a contratacion da xestion da Escola Infantil Municipal (EIM) de Bembri-
ve”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion de data 19/01/2021.

— Resolucién do Concelleiro de Educacion de 19/01/21 pola que se autoriza o inicio do ex-
pediente de contratacion.

— Memoria Econdmica, redactada polo servizo de Educacion, de 20/01/21.
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— Documentos econémicos (RC e RCFUT), de 27/01/21.
— Declaracion dos redactores do Prego técnico, do 01/02/21 e 11/03/2021

— Prego de prescricidns técnicas (PPT anexo 1) de data 23/02/21, redactado polo servizo
de Educacion, e anexos 2, 3a e 3b asinados polo servizo de Educacién en
11/03/2021.

— Memoria Xustificativa de data 02/03/21, redactada polo servizo de Educacion.

— Informe de data 24/02/21 da xefa do Servizo de Contratacién, sobre a comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacion puablica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 11/03/21, redactado
polo servizo de Contratacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica ha documentacion que confor-
ma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: a xestion parcial da Escola Infantil Municipal “Bembrive”, que comprende a
atencion total de nenos e nenas que se escolarizaran nela, tanto nos aspectos edu-
cativos previstos na Lei organica 2/2006 de educacién (LOE) para o primeiro ciclo de
educacion infantil, como na sua alimentacion, coidado e hixiene dentro do horario da
escola, e a xestion e administracion do centro baixo a coordinacién do Servizo de
Educacion, e de acordo cos requisitos contidos neste prego e no de prescricions téc-
nicas.

Duracién: catro (4) anos, mais unha posible prérroga dun ano de duracién

Prezo: estimase un prezo anual do contrato de 344.383,54 euros
Aplicacion orzamentaria (e bolsa de vinculacién):
3230.227.99.15 “EIM Bembrive”

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta de Gober-
no Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion
adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (LCSP). A resolucién segundo o artigo 117 da LCSP debera ser motivada e aproba-
rd o expediente de contratacidn e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e
implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Interven-
cion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos
servizos para a xestion da Escola infantil municipal (EIM) de Bembrive.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas (anexo 1) de 23/02/2021 redactado polo
Servizo de Educacion, asi como os anexos 2, 3a e 3b asinados en data 11/03/2021 polo
servizo de Educacion, e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento
aberto de data 11/03/2021 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no
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presente expediente, para a contratacion dos servizos para a xestién da Escola infantil
municipal (EIM) de Bembrive, por procedemento aberto.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 1.377.534,16 euros (125.230,40 € na anualidade de

2021; 344.383,54 € nas anualidades 2022, 2023 e 2024; e 219.153,14 € na anualidade de

2025), importes exentos do IVE, para a contratacién dos servizos para a xestiéon da Escola
infantil municipal (EIM) de Bembrive, por procedemento aberto, con cargo a partida
presupostaria 3230.227.99.15 (“EIM Bembrive”), e bolsa de vinculacion.

4° - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(198).- PROXECTO DE CONVENIO COA “ASOCIACION REDE DE MULLE-
RES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS” NO MARCO DO FOMENTO DO
EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E AOPIO AS VITI-
MAS DE VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 17967/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 08/03/2021, dase conta do informe-proposta de
data 08/02/2021, asinado pola técnica de xestion, a xefa do Servizo de Participacion
Cidada (Resolucién do 23/10/19), o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” (G36928646) mediante es-
crito con rexistro de entrada do dia 15/01/2021 (num. Doc.:210006375), e achega complementa-
ria co rexistro de entrada de 20/01/2021 (num. Doc.: 210009177) solicita a colaboracién do Con-
cello de Vigo para a subscricion dun convenio no marco do Plan de Emprego que instrumentara
a realizacion de 4 contratos laborais, xuntando a seguinte documentacion:

- solicitude da Xunta Directiva da entidade para o inicio do convenio.

- declaracion responsable de que a entidade non est4 incursa nas prohibicions para obter
a condicion de beneficiaria previstas no art. 13, apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro e no art. 10, apartados 2 e 3 da Lei de Subvencions de Galicia;

- declaracion responsable de que a entidade estd ao corrente no cumprimento das obri-
gas tributarias e coa Seguridade Social

- certificacion da secretaria da entidade acreditativa dos datos da presidenta, dona Maria
Rosario Otero Rodriguez, que actla con poder bastante para actuar en nome da asociacion e
para a sinatura do presente convenio.

- declaracion responsable de non ter solicitadas nin concedidas outras axudas para a
mesma finalidade

- declaracidn responsable que a entidade non se atopa en ningunha das situacions indi-
cadas no art. 34 da Lei Xeral de Subvencions e art. 31.6 da Lei de Subvencions de Galicia, que
lle impidan a percepcion do pago anticipado.
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- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido en

data 13/01/2021

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expedido
en data 23/12/2020

- certificacion de estar ao corrente das stas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade
Social expedido en data 23/12/2020

- datos da titularidade da conta bancaria.

- Orzamento estimado de ingresos e gastos do proxecto subvencionado

- Programa de actividades

- Copia dos contratos de traballo rexistrados na Oficina de Emprego.

Il. A devandita asociacién consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions co n° 870-04.

I1l. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800007 “CONVENIO
EMPREGO COA REDE DE MULLERES CONTRA OS MALOS TRATOS”, cunha dotacién de
50.000,00 €.

IV. En data 25 de xaneiro de 2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, resolveu iniciar
0 expediente para tramitar o presente convenio.

V. A peticion do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, expidese certificacion de data
27/01/2021, do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de derei-
to publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VI. A xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme do conce-
lleiro delegado de Cultura e Emprego, achega memoria xustificativa e o texto do convenio que se
propon para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa & Asociacion
“Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” (G36928646), que se instrumentaliza a tra-
vés dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para aprobacién, no marco
do plan municipal de emprego para a contratacion de catro postos de traballo (1 Licenciada en
dereito cunha xornada do 62,50%, 1 Administrativa cunha xornada do 100%, 1 Diplomada en
Traballo Social cunha xornada do 50,00 %, 1 Licenciada en Psicoloxia cunha xornada do 100%)
desde 0 01/02/2021 ata o 30/09/2021 para a potenciacién do acompafiamento e apoio as mulle-
res vitimas de violencia de xénero.

Il. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha das
partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a maxima
representacion do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta substitucion, ao
concelleiro delegado de Cultura e Emprego, Abel Fermin Losada Alvarez.
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Pola outra parte, asinara o convenio dona Maria Rosario Otero Rodriguez, con DNI 36012710T,
en calidade de presidenta da asociacion.

lll. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuaciéon da Administracién
Publica:

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos
das Corporacidns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Gallicia, dispoiien que as Corporacions Locais poderan conceder subvencions e axudas de conti-
do econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades comple-
menten ou substitian & competencia local.

Xustificase a competencia municipal con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracién Local, que establece no seu artigo 3.3.b), que non considera,
entre outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento
xa establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

Compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012, considerou
gue o fomento do emprego, constitle unha actividade prioritaria dentro desta Administracion mu-
nicipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econdmicos e sociais
desfavorables.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de execu-
cion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Admi-
nistracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sec-
tor publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa ha que figuran os antece-
dentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sta formalizacion.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este persegue
e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do expediente, ao fin pre-
tendido asi coma ao esquema formal referido.

I1l. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesidn directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos Orzamentos xerais do
Concello de Vigo do 2021, o acto de concesidn ou o convenio tera o caracter de bases regulado-
ras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Adminis-
tracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e as certificacions achega-
das ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subven-
cions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de
Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.
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O convenio entrarda en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2021), sendo gastos subvencionables
aqueles que se realicen entre o 1 de febreiro de 2021 e o0 30 de setembro de 2021, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto su-
bvencionado.

IV. Contia total e crédito orzamentario:

Tendo en conta a necesidade de mellorar e dinamizar a situacion das mulleres vitimas de

violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado

na formacidon, acompafiamento e apoio das mesmas no Concello de Vigo, ademais do
cofiecemento da situacion destas mulleres, e sendo a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais

contra os Malos Tratos” a Unica entidade sen animo de lucro rexistrada no Rexistro Municipal de
Asociacions, dedicada exclusivamente a atencién a mulleres en situacién de maltrato, xustifica a
concesion deste convenio de xeito directo, por un importe total de 48.828,80 € (48.107,20 € de
custes salariais e 721,60 € destinados a custes de xestion para o desenvolvemento das accions)
con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestion e organizacion das actividades previstas, tendo en conta o
prazo de execucién do proxecto (01/02/2021 ao 30/09/2021).

Incorpérase unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral entre
os/as traballadores/as directa ou indirectamente beneficiarios/as da subvencion que se pretende
conceder a Asociacion REDE de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos de Vigo e o Concello
de Vigo.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma finali-
dade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da apli-
cacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50%
da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez
se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na liquidacién fi-
nal.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actua-
cions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion. A co-
municacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

S.ord. 18/03/2021



A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno Local, deberd emi-
tir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e suficiente,
para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesiéon do mesmo.

V. Normativa de aplicacion:

A teor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, cando o convenio instrumente unha subvencion deberd cumprir co previsto na Lei
38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de desenvolve-
mento que, No seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacion o previsto na Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio,
de Subvenciéns de Galicia; a lexislacion basica do Estado de réxime xuridico do sector publico,
en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das Administraciéns publi-
cas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execu-
cioén do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2021, as restantes normas de dereito admi-
nistrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion REDE de
Mulleres Vecifiais contra os malos tratos esté obrigada a relacionarse electrénicamente coas
Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deberd achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identi-
ficacion e sinatura electronica admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g a.

Explicitase no pacto décimo a documentacién esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada no convenio, antes da sla remision a través da sede electronica do
Concello de Vigo.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedara sometido 4s normas de transparencia que regula a Lei 19/2013,
do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera rexistrarse
na BDNS no momento da concesién do convenio, que opera como sistema nacional de publici-
dade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cions.

A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo 3 da
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno,
resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos politicos,
organizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que perciban du-
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rante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a 100.000 euros
ou cando polo menos o 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de axuda ou su-
bvencion publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros

VIil. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder su-
bvencidns nas corporaciéns locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa funcion
na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a reso-
lucién de delegacion de competencias do Alcalde de data 19/06/2015, é competente para apro-
bar o convenio e o0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a propos-
ta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
a Intervencion Xeral do Concello para a emisién de informe preceptivo de fiscalizacién consonte
ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xu-
ridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions da
Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin & via administrati-
va, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante o mesmo érgano que os ditou no
prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa. Se se interpdn o
recurso de reposicion, non poderda interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a reso-
lucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de dous meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido dos informes de
fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do concelleiro de Cultura e
Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas en data 18/06/2019, e modifi-
cacions posteriores, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

* Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello de Vigo e
a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con CIF: G36928646 sobre as
accions de interese para a cidade destinadas a fomentar actividades en materia de comunica-
cion, formacion e dinamizacion no acompafiamento as mulleres, vitimas de violencia de xénero,
cara a sUa reincorporacion sociolaboral, elaborando estudios das sUas necesidades, intensifican-
do a concienciacion social e creando unha base de datos documental sobre a violencia de xéne-
ro.

S.ord. 18/03/2021



« Autorizar o gasto de 48.828,80 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo & partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021.

+ Facultar ao Concelleiro de Cultura e Emprego, D. Abel Fermin Losada Alvarez para asinar o
citado convenio, de ser precisa a substitucidon do sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na Base de
Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia do Con-
cello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio, subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte
a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de
LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera in-
terpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se
produza a sUa desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido
para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO COA “ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRA-
TOS” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANA-

MENTO E APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERQ”

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinte e un

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Fermin Losada Alvarez, en calidade de Concelleiro Delegado da Area de
Cultura e Emprego do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n
de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacién de Réxime lo-
cal (Art. 61.1.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
LRBRL),

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI ****710T en calidade de Presidenta
da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, nomeada en asemblea cele-
brada o 17 de outubro de 2019, ten poder suficiente para actuar en nome da Asociacion “Rede
de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con domicilio social en Rua Oliva, 12 — 2° 36202
de VIGO e CIF G36928646.

E actuando Dona Maria Concepcién Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno
Local do Concello de Vigo, dando fe do acto que se celebra.
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Actlan no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecéndose recipro-
camente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar
dos seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da ci-
dadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen, tendo en conta que
o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito
continuado nos ultimos anos, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa “Asociacion
Rede de Mulleres Vecifais contra os malos tratos”, para a potenciacion do acompafamento e
apoio as mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de de-
cembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, no seu artigo 3.- “En parti-
cular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi

como a realizacion de novas actuacions de fomento que fosen xa establecidas nos pro-

xectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-

des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei...”

Deste xeito, 0 Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove diversas
actividades relacionadas coa formacion en empresas con compromiso por parte destas de con-
tratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracién de forma activa na loita contra o de-
semprego, as contratacion por entidades sen animo de lucro que permita coller experiencia a
persoas en desemprego, cara a mellorar as suas capacidades de insercion, etc. A estratexia
polo emprego que supon este fomento non é un elemento illado, sendn a toma en consideracion
dun conxunto de acciéns de colaboracion co entramado laboral, educativo, vecifial e social no
gue o desenvolvemento de convenios de colaboracién configirase como a sila maxima concre-
cion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da cidadania co
mercado laboral, asi como da reincorporacién sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de
xénero e do fomento en todos os &mbitos sociais da eliminacion da violencia mediante técnicas
de prevencion e concienciacién social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacion e a reinsercion deste colectivo desfa-
vorecido, a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, propén a contrata-
cion de 4 profesionais para a realizacion de actividades de fomento, orientacion e formacién en
igualdade, a concienciacion social e para mellorar a sia empregabilidade grazas a atencion di-
recta e especializada na reincorporacion ao mercado laboral e & sociedade destas mulleres viti-
mas de violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos
Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola potenciacion da xestién de
atencién primaria de salde, a prestacion dos servizos sociais e de promocion, asi como, da rein-
sercidn de colectivos desfavorecidos.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Asociacion “Rede de
Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”

S.ord. 18/03/2021



MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifnais contra os Malos Tratos”, conforme o estableci-
do nos seus estatutos asume, entre outros, 0s seguintes fins e actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion, motivacion e o aseso-
ramento en técnicas de busca de emprego e orientacion laboral personalizada, mediante:

O fomento da autoestima.

A potenciacién da personalidade.

A transmisién de modelos sociais igualitarios.

O fomento do bo trato nas relacions afectivas e sociais.

Transmitir modelos sociais igualitarios.

Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola asociacion.

. Identificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicién de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo coas
persoas vitimas de violencia e a slUa incorporacion ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacién en competencias transver-
sais alifadas coas necesidades do mercado laboral no &mbito da igualdade.

4. Promover a manifestacién puablica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e con-
cienciacion social.

NookrwhPE

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociaciéns e federacions de asociaciéns, a
contribuir na defensa e promocion dos intereses econdmicos e sociais que lles son propios,
como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no que a participacion
da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no desen-
volvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da vecifian-
za, ademais dos de fomento da empregabilidade, sen esquecer a sla potencialidade como xace-
mentos potenciais de emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as ca-
les redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencidon mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo, no mes de decembro de 2020, segundo as publicacién

realizadas pola comunidade auténoma:

Paro rexistrado:

CONCELLO TOTAL DEEMPREGADOSIAS MULLERES HOMES

VIGO 23.762 10.184 14

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cidadans,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da cidadania co mercado
laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen os Municipios.

Ante as novas necesidades xurdidas pola crise sanitaria xerada polo Covid-19 e as sUas re-
percusions no &mbito sociolaboral, especialmente en determinadas situacions de vulnerabilidade



o

Concello de Vigo

social e econdmica, debe facerse fincapé nas dificultades que atravesan as mulleres vitimas de
violencia de xénero, mais acentuadas ainda no actual contexto, tendo en conta, entre outras cir-
cunstancias, as restricions a mobilidade, as obrigas de confinamento, e as limitaciéns das reu-
niéns ou contactos sociais, que poden acentuar, mais si cabe ainda, a sua fraxilidade e indefen-
sion, polo que, a sUa proteccidn e acompafiamento debe ser obxecto dunha atencién especial e
prioritaria por parte das distintas administraciéns publicas.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacion “Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos” da situacion das mulleres vitimas de violencia de xénero e do
fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado na formacién, acom-
pafiamento e apoio das mesmas no concello de Vigo, xustifica a realizacion deste convenio de
concesion de subvencidén nominativa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canali-
zar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sia convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes concliien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é facilitar a formacion, o cofiece-
mento e as habilidades necesarias para unha mellor atencién as mulleres vitimas de violencia de
xénero.

V.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” non esté incursa en
prohibicidn para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certifi-
cacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese publico, social, econdmico e humani-
tario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion “Rede de Mulle-
res Vecifais contra os Malos Tratos”, o Concello de Vigo e a dita entidade convefien a sua cola-
boracion no &mbito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” comprométese a
colaborar coa Concellaria de Cultura e Emprego do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e
fomento do emprego entre a cidadania viguesa, coa contratacion exclusivamente de persoas
empadroadas no Concello de Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2020, asi como nas
labores de dinamizacion da entidade e do fomento do asociacionismo e concretamente, a:

1. Facilitar a reincorporacién social mediante informacién, motivacién e asesoramento, e

formacién de acordo cos intereses e capacidades persoais.

a) Fomentar a autoestima e a confianza necesarias para que as mulleres sexan
protagonistas activas do seu proceso de ruptura cos malos tratos.

b) Potenciar as caracteristicas persoais favorables .

¢) lIdentificar a violencia de xénero.

d) Diminuir as consecuencias da violencia de xénero.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola Rede.

S.ord. 18/03/2021



g) Valorar e respectar o mundo emocional e fomentar o bo trato nas relacions afectivas
e sociais.

h) Fomentar o cofiecemento mutuo e o traballo conxunto de organizacions de mulleres
gue traballan en Galicia de cara a acadar a igualdade real entre mulleres e homes
dende a perspectiva de xénero.

i) O acompafiamento social integral a mulleres en procesos de violencia, minimizar os
danos psicoldxicos, fisicos e sociais das mulleres en procesos de violencia machista, a
través do empoderamento e da practica feminista, da informacién dos procedementos e
dos servizos e do acompafiamento no seu proceso de recuperacion psico-social e
laboral.

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo coas
persoas vitimas de violencia e a sUa incorporacion ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacién en competencias transver-
sais (xénero e violencia de xénero) alifadas coas necesidades do mercado laboral no
ambito da igualdade

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencién e con-
cienciacion social.

6. Realizar convocatoria publica mediante insercién de anuncios na paxina web da entidade
e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion Cidada, “Asociacions
en rede” (http://asociaciéns.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realizacion da selec-
cion, asi como a exposicidon da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de De-
senvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, o secretario ou se-
cretaria da asociacion certificara a sta publicacién dos postos a contratar.

7. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Cultura e Emprego, o lugar, datas e horas
de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera inciden-
cia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase
cunha antelacion minima de 5 dias naturais & data da sua realizacion.

8. No emprazamento das accidns e na paxina inicial da web da entidade debera constar en
lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que serd subministrado polo servi-
zo de Desenvolvemento Local e Emprego.

9. Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se reali-
zaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do Concello
de Vigo, Concelleria de Cultura e Emprego como patrocinador das acciéns, sendo esta
cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

10. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das activida-

des.

11. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

12. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o namero de asisten-
tes ao aforo do lugar onde se celebren.

13. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvencions.

14. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no arti-
go 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
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2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos

3. Conceder directamente 4 Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
unha subvencién total por importe de 48.828,80 € (48.107,20 € de custes salariais e
721,60 € destinados a custes de xestion para o desenvolvemento das acciéns imputaran-
se con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos
tratos”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021, co obxecto de coadxu-
var ao financiamento dos gastos de xestidén e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da apli-
cacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufo, polo que se aprobou 0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique o desti-
no dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase
unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na li-
quidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion responsable de non atopar-
se en ningunha das situaciéns establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da su-
bvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da activida-
de subvencionada. A dita difusiébn cumprird os seguintes requisitos:
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1.A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lin-
gua galega.

2.En toda informacién gréafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do Con-
cello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das actividades
intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion en orde de
tamario sera proporcional a cadansia achega econémica.

3.A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e Em-
prego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian empregar. O mate-
rial grafico editado dispora do correspondente deposito legal. De todo o material editado, entre-
garanse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Cul-
tura e Emprego

Oitavo.- A presente subvencidn esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando polo menos o0 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros

A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio, conforme
establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de transparencia
do Concello de Vigo.

Noveno.- SELECCION DE PERSOAL POLA ENTIDADE BENEFICIARIA DA AXUDA

A entidade beneficiaria deberd realizar a convocatoria publica da oferta de emprego, cando me-
nos, 5 dias antes da realizacién da seleccion mediante os seguintes medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da
entidade

b) Insercion na paxina web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vi-
go.org), no formato establecido polo servizo. De non estar de alta na mesma, sera
enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo electrénico
ofi.emprego@vigo.org

c) Exposicién da convocatoria publica da oferta de emprego no taboleiro de anun-
cios do servizo de Desenvolvemento Local e no Centro de Iniciativas de Emprego, no
formato establecido polo servizo, que sera enviado pola entidade en formato dixital

ao enderezo electronico ofi.emprego@vigo.org.

OJ/A secretario/a de cada entidade certificara a publicaciéon das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Unha vez efectuada a convocatoria publica da oferta de emprego nos termos expostos nos apar-
tados a), b) e ¢), a entidade remitira a través da sede electrénica do Concello de Vigo a pro-
posta de contratacidén xunto coa documentacion resultante do proceso de seleccion, asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, tal e como se indica a continuacion:

a) Certificado do/a secretario/a da entidade indicando o periodo de publicacion das ofertas de
emprego dos postos a contratar.
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b) Certificado do/a secretario/a da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada un dos
postos a contratar, con indicacién da/s persoa/s seleccionada/s e, no seu caso, das suplentes.

c) DNI, tarxeta de demanda de emprego, certificado de empadroamento e curriculum das perso-
as propostas para a contratacion, e das suplentes, se as houbera.

d) Calquera outra documentacién relacionada co proceso e que lle sexa requirida polo servizo.

Logo do exame da documentacion achegada pola entidade, o servizo emitira un informe no que
se verifigue o cumprimento dos requisitos establecidos para proceder & contratacion

Décimo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a realiza-
cion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Rede de Mulleres Vecifiais con-
tra os Malos Tratos mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta correspondente con-
ta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo
maximo para achegar esta xustificaciéon finalizara o 30 de outubro de 2021.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu en-
vio a través da sede electrénica.

A beneficiaria achegara copias electrénicas da documentacion complementaria e responsabiliza-
rase da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

En concreto, a beneficiaria debera achegar os seguintes documentos para a xustificacién dos
fondos recibidos:

1°) Declaracién responsable asinada electronicamente na que manifesten que a documenta-
cion dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel reproducién da
documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documentacion achegada
para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e da aplica-
cion dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente, de conformidade co proxecto
achegado xunto coa solicitude de convenio, no que fundamentaron a concesion da subvencion.

3°) Memoria econémica dos gastos incorridos asinada electronicamente, cos xustificantes de
pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente, indi-
cando na tdboa o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o nimero de factura e o IVE.
Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

- En caso de exencioén do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada elec-
tronicamente pola entidade de non deducién do IVE ou, no seu defecto, o acordo de
exencidn do IVE correspondente.

— As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

e Contrato de traballo
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« Boletins de cotizacion & Seguridade Social: Recibo de liquidacién de cotizacions (tcl)
e Relacién nominal de traballadores (tc2), ou documento equivalente expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

¢ Nobminas correspondente aos meses imputados.

* Modelo 111 (retenciéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu pagamen-
to.

» Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas

do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pa-
gos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion
do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

1.A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance
gue abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa

ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na suUa totalidade e o seu custo total

foi de ..... euros.

4°) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se op6n ex-
presamente & verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera achegar de
novo os certificados correspondentes.

5°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencions para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administraciébns publicas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucién de concesién das
mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo artigo 70.3, transcorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competen-
te, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presenta-
da aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo esta-
blecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais responsabilidades esta-
blecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustificacién no prazo adicional esta-
blecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de
Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar es-
tar ao corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha de-
claracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito inhabitado respondan a natu-
reza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de febreiro e o
30 de setembro de 2021.
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A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 40.000 € por execucién de obra
ou 15.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion serd comprobada polo persoal de Desenvolvemento Lo-
cal e Emprego dependente da Concellaria de Cultura e Emprego. O/a xefe/a de servizo de Parti-
cipacion Cidada e Desenvolvemento Local emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incum-
prida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das su-
bvenciéns.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presenta-
do e o seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase
ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos,
ou, no seu caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, e o previs-
to nas Lei 39 e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados son indis-
pensables para a xestion deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal aos
exclusivos efectos da instrucion da concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lexislacion de
subvencions en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sla achega é obrigato-
ria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas deri-
vadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre pro-
teccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.
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O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administra-
cions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-

cién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

0 organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha

reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informaciéon na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo oitavo.- A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subven-
cion formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningun tipo de
relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente pola
Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos no desenvolvemento das activi-
dades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito admi-
nistrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2021

10(199).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS “SUBVENCION
PARA O FOMENTO DE EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO”-
2021. EXPTE. 17987]77.

Visto o informe de fiscalizacién do 10/03/2021, dase conta do informe-proposta do
09/03/2021, asinado pola técnica de xestidn, a xefa do Servizo de Participacion Ci-
dada e Emprego (Resoluciéon do 23/10/19), o concelleiro-delegado de Area e polo

concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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l. Obxecto:

Desde a Concelleria de Cultura e Emprego do Concello de Vigo, procédese a tramitacion da
convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as
entidades sen &nimo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, em-
presarial e das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen ani-
mo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, reali-
zadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de outubro de 2020 ata o 31 de xullo de 2021.

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades sen animo
de lucro, co fin de reforzar a stUa capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento
do tecido social e a promocién de calidade de vida e benestar social da cidadania. Con esta me-
dida preténdese reducir a porcentaxe de desempregados/as na cidade mediante a contratacion
do maior nimero de postos de traballo a través da colaboracién coas organizaciéns con presen-
cia na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion, for-
macién e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busca de emprego, o
autoemprego e o fomento do emprendemento.

A vista do informe de fiscalizacion de data 3/03/2021, se procede & modificacion do apartado 10
das bases da convocatoria “Criterios de valoracion de proxectos”, mediante a inclusién do “crite-
rio de calidade do proxecto”, redistribuindo as puntuacions dos distintos subcriterios ao engadir,
como novidade, os referentes a “formacion prevista para o persoal contratado con cargo & su-
bvencién” e “control de calidade”. Como consecuencia do anterior, tamén se procede a modifica-
cion do Anexo V “Proxecto de actividades e contrataciéons”

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administraciéon Lo-
cal que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL),
trata de clarificar, segundo a sta Exposicion de Motivos, as competencias municipais, para evitar
duplicidades coas competencias doutras Administracidns, racionalizar a estrutura organizativa da
Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competencial municipal coa
modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as entidades lo-
cais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucién, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das propias
e das atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de nhovas com-
petencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro
b); como é o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en
exercicios anteriores desde o Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislaciéon

autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias atribuidas as entidades
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locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre asuncién pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
segundo o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia a parti-
cipacion da formacién de activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas activas
de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a
mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién
local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012, considerou
gue o fomento do emprego, constitle unha actividade prioritaria dentro desta Administracion mu-
nicipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémicos e sociais
desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio da
actividade de fomento do emprego.

Ill. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais, sindi-
cais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en
funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion
de solicitudes a presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se relacionan do Rexis-
tro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0 asociacionismo e a participa-
cion cidada e tefian como ambito de actuacién o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades
complementen competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades
relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabili-
dade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa lV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

IV. Procedemento de concesién da subvencion:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.
V. Tramitacién:

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son as
seguintes:

- Base 12 modificase o periodo dos gastos subvencionables que comprende dende o 1 de outu-
bro de 2020 ata o 31 de xullo de 2021.
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- Base 22; actualizase ao 1 de xaneiro de 2020 a data limite de empadroamento das persoas a
contratar con cargo & presente convocatoria. A vista dos informes de auditoria sobre os expe-
dientes de xustificacion das subvencions da convocatoria do ano anterior, se exixe a certifica-
cion acreditativa de dispor de estrutura, experiencia e capacidade necesaria para o cumprimento
das axudas.

- Base 32; se incliie, como gasto subvencionable, 0 50 % dos custes salariais e de seguridade
social do/a trababallor/a a cargo da entidade.

Establécese a obrigatoriedade de seguir o procedemento previsto na base 13.12 para a seleccién
do persoal (publicacién da oferta), agas para as contratacions realizadas antes da publicacion
desta convocatoria para as que se debera acreditar a publicidade da oferta a través de paxina
web, redes sociais, taboleiro de anuncios e/ou a sUa presentacion no Servizo Publico de Empre-
go de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, manténdose o cumprimento, nas persoas con-
tratadas dos requisitos de desemprego e empadroamento, sexa cal fora a forma de publicacion
da oferta.

Tamén se indica 0 numero minimo exixible de novas contrataciéns, isto €, do persoal que non
tefia sido contratado pola entidade nos 24 meses anteriores & publicacién da convocatoria, con
cargo as subvencions de fomento do emprego.

Se engade un suposto de gasto non subvencionable “g) Custes salariais derivados de baixas
temporais” e se detalla 0 procedemento a seguir no suposto de baixas temporais do persoal con-
tratado con cargo a subvencion.

- Base 42: Como consecuencia da reducién da contia total do crédito das axudas no vixente
exercicio orzamentario se minoran en 5.000,00 € os importes asignados aos Programas Il e VI,
atendendo ao nimero de solicitudes e persoas contratadas na convocatoria do ano 2020.

- Base 5%: Se introduce, como requisito para a concesién do anticipo, a presentaciéon da docu-
mentacion e verificacion polo servizo do proceso de seleccion do persoal a contratar previsto na
Base 132

- Base 9: xunto coa solicitude de subvencién debera achegarse, certificacion asinada polo/a se-
cretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola entidade na que se indique a composicién da
Xunta directiva na data de publicacion da convocatoria, xunto co compromiso de comunicar, nun
prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacion que se produza na composi-
cion do dito 6rgano, e na que conste que a entidade solicitante ten estrutura suficiente para ga-
rantir o cumprimento dos obxectivos propostos, asi como, a experiencia e capacidade necesarias
para acadalos

- Na base 102, mantén o criterio de valoracion “Calidade do proxecto”, redistribuindo as puntua-
cions dos subcriterios contemplados na anterior convocatoria aos que se engaden os subcrite-
rios a “Formacion prevista para o persoal contratado con cargo & subvencién” e “Control de cali-
dade”. Asemade, corrixese 0 Anexo V Proxecto de actividades e contratacions para adaptalo as
referidas modificacions.

- Base 122; coa finalidade de axilizar o procedemento de concesién das subvencions, se elimina

o tramite de resolucién provisional, de xeito que, unha vez avaliadas as solicitudes pola Comi-
sion de valoracion se remitird a acta na que se concrete o resultado da avaliacion, a vista do cal,
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o instrutor do procedemento formulara proposta de resolucién definitiva & Xunta de Goberno Lo-
cal.

- Base 132: tamén coa finalidade de axilizar o procedemento, se da unha nova regulacién ao pro-
ceso de seleccion do persoal a contratar con cargo a subvencion, de xeito que, a verificacion do
cumprimento polas beneficiarias dos requisitos establecidos na base 132 da convocatoria se difi-
re ao momento de solicitude de anticipo e/ou pago da subvencién. Con caracter xeral, as entida-
des beneficiarias deberan seguir o previsto no apartado 1° da devandita base, salvo cando as
contratacions se tefian realizado dentro do periodo subvencionable pero antes da publicacion
desta convocatoria de subvenciéns, en cuxo caso, deberan acreditar igualmente, a publicidade
da oferta (a través de taboleiros de anuncios, redes sociais, Servizo Publico de Emprego...).
Sexa cal fora o sistema de publicidade da oferta, as persoas contratadas deberan cumprir, en
todo caso, os requisitos establecidos no apartado 3° da dita base, entre eles, a demanda de em-
prego e o empadroamento no Concello de Vigo, cando menos, dende o 1 de xaneiro de 2020.

Asemade, se regulan as substitucions cando se produza o cese ou interrupcion do contrato de
traballo da persoa contratada por causa de baixa temporal ou outra debidamente acreditada.

Por outra banda, atendendo &s incidencias producidas na anterior convocatoria do programa de
subvenciéns de emprego de entidades sen animo de lucro como consecuencia da situacion de
emerxencia sanitaria xerada polo Covid-19, se contempla, para o suposto excepcional derivado
de circunstancias que non se puideron prever no momento da presentacion da solicitude de su-
bvencién, a posible modificacién do posto de traballo solicitado, previa solicitude razoada da en-
tidade beneficiaria na que se se acrediten debidamente as circunstancias concorrentes, sempre
gue permanezan inalterables as demais caracteristicas do proxecto de contratacién (nimero de
postos e categoria profesional), e que a modificacién non supofia incremento do importe inicial-
mente solicitado, debendo obter a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e Empre-
go con caracter previo a convocatoria do proceso de seleccion.

Por ultimo, aos requisitos de empadroamento e demanda de emprego das persoas contratadas,
se engadiu o cumprimento, cando menos, do nimero minimo esixido de persoas seleccionadas
segundo a tdboa da Base 32.1, de xeito que non tefian sido contratadas pola entidade solicitante
da axuda, nos 24 meses anteriores & publicacién desta convocatoria, non podendo, asemade, as
persoas a contratar, ostentar cargo ou posto na xunta directiva da entidade a data de publicacién
da convocatoria de subvencions ou posterior.

Base 142; se adianta a data de fin de prazo de xustificacién ao 31/08/2021, coa finalidade de
axustar, na vindeira convocatoria deste programa de subvencions, o periodo dos gastos subven-
cionables, de xeito que, se podan incluir os producidos neste exercicio, tras a xustificacion das
subvenciéns concedidas na presente convocatoria.

Se engade, como documentacion xustificativa da subvencioén, a “memoria das contratacions rea-
lizadas con cargo & subvencions, conforme & Base 13%”, a través da cal, as entidades beneficia-
rias das axudas deberan acreditar o cumprimento das bases desta convocatoria en canto ao pro-
ceso de seleccion e requisitos do persoal contratado, se non o fixeron xa, no caso de ter solicita-
do previamente o anticipo.

VI. Normativa de aplicacién:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvencions das corpo-
racions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucion do orzamento, a través



T

Concello de Vigo

dunha ordenanza xeral de subvencions, ou mediante unha ordenanza especifica para as distin-
tas modalidades de subvencions.

A este respecto e, de acordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo do 2021 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvenciéns
gue se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacion para a elaboracion das presentes bases o pre-
visto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de
21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do
13 de xufo, de Subvencions de Galicia; a lexislacién basica do Estado en materia de réxime lo-
cal e de procedemento administrativo comin das Administracions publicas; os preceptos non ba-
sicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Vigo para 0 ano 2021, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu de-
fecto, as normas de dereito privado.

VIl. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total estimada destinada a estas subvencidns para o exercicio orzamentario do 2021 do
Concello de Vigo é de 1.140.000,00 € (un milldbn cento corenta mil euros), que se imputaran con
cargo a partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego munici-
pal”, distribuidos entre os distintos programas de acordo co establecido nas bases reguladoras.

O importe da subvencién ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacién su-
bvencionada.

A concesion da subvencién non xerara ningun dereito & percepcién da mesma en futuras convo-
catorias.

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o desti-
no dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase
unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na li-
quidacion final.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases regulado-
ras, debera emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeita-
do e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesion da su-
bvencion.

VIII. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria de
“Subvenciéns para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os modelos ofi-
ciais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publica-
cion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes,
sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org).
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- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a
disposicion dos usuarios.

Atal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e un
extracto da mesma en galego e castelan.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xu-
ridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions da
Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin & via administrati-
va, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no
prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrativa. Se se interpén o
recurso de reposicion, non poderd interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a reso-
lucion do primeiro ou ata a sta desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de dous meses.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condicions, alcance e contido do in-
forme de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura e Emprego, nos termos da Resolucién da Alcaldia do 4 de setembro de
2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e conce-
lleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de
2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias da Xunta de Goberno Lo-
cal nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de competencias” e rectificacion
de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020), elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 1.140.000,00 € (un millén cento corenta mil euros),
gue se imputaran con cargo & partida orzamentaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan
de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do
ano 2021.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma, as “Bases reguladoras da convocato-
ria de subvencions para o Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” correspon-
dentes ao ano 2021 e os modelos de formularios oficiais que se xuntan como Anexos ao presen-
te acordo.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocato-
ria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os modelos
oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publica-
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cion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes,
sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a disposi-
cion dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
mesmo Organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso con-
tencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sta desestimacion presunta. O pra-
Z0 para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTI-
DADES SEN ANIMO DE LUCRO 2021.

BASE 12.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS
Obxecto:

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Cultura e Emprego do Concello

de Vigo, ten por obxecto a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas
econdmicas as entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical,
deportivo, empresarial e das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales enti-

dades sen animo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias

de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de outubro de 2020 ata o 31 de xu-

llo de 2021.

Finalidade:

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades sen animo
de lucro, co fin de reforzar a sta capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento
do tecido social e a promocion da calidade de vida e benestar social da cidadania. Con esta me-
dida preténdese reducir, nestes anos de crise, a porcentaxe de desempregados/as na cidade
mediante a contratacion do maior nimero de postos de traballo a través da colaboraciéon coas
organizaciéns con presencia ha cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacion de servi-
zos de informacion, formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a
busca de emprego, o0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

Xa que logo, a finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria € o fomento do
emprego e da participacion cidada, en particular:

* Facilitar a adquisicién de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego ins-
critas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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* Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos desde o 1 de xaneiro de 2020.

*  Contribuir & existencia e funcionamento ordinario das asociaciéns vecifais, culturais, so-
ciais, empresariais, deportivas e as comunidade de montes, para a mellora do emprego e
a defensa de intereses xerais e sectoriais.

* Potenciar a xeracion e continuidade de grupos e programas de actuacion estables, sen
prexuizo da diversidade de actividades programadas.

« Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de determinar
as necesidades reais existentes.

» Facilitar a insercion laboral de todos os sectores de poboacién e fundamentalmente dos
méis desfavorecidos.

* Fomentar a contratacion para o desenvolvemento de actividades, servizos, o0 emprego de
novas tecnoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das asociacions.

* Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercién laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir actuaciéons nos
campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesoramento e fomento
do emprendemento, a formacién profesional e a integracion vecifal, en xeral, de contido
laboral e sociocomunitario.

* Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.

* Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercién laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir calquera das ac-
tuacions vinculadas coas propias necesidades da xestion da diversidade dos proxectos
destas entidades.

* Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracién laboral.

* Incidir na informacién, formacion e promocién de condutas, valores civicos e éticos en
xeral, asi como a promocioén da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia, solida-
riedade, respecto a diversidade e integracion).

* Programas de sensibilizacion e ampliacion dos recursos propios a través de captacion de
novos asociados, doazons e colaboracions e o fomento do emprendemento.

Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifais, culturais, sindicais, so-
ciais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en
funcion do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion
de solicitudes a presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se relacionan do Rexis-
tro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0 asociacionismo e a participa-
cion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades
complementen competencias municipais, mediante a realizaciéon de programas de actividades
relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabili-
dade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convécanse os programas que deseguido se
relacionan en funcion das slas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercién laboral
e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o desenvolve-
mento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.
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v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizaciéns sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa V. “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VIl. “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

BASE 2%.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvencions e obter a condicion de beneficiarias as entidades, sen animo de
lucro, que rednan 0s seguintes requisitos:

1. Que tefian a slia sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

2. Que estean debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions no epigrafe co-
rrespondente, con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion de solicitudes a presente
convocatoria.

3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

4. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesarias para acadalos. (DEBERAN
ACHEGAR CERTIFICACION DA SECRETARIA DA ENTIDADE)

5. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.

6. Que se atopan ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias coa Axencia Es-
tatal Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e
coa Seguridade Social. O/s interesado/s podera/n autorizar, expresamente, ao Concello de
Vigo a consulta e verificacion automatica do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguri-
dade Social, para o cal achegaran o Anexo IV cumprimentado e asinado electronicamente.
Noutro caso, sera preciso achegar a/s oportuna/s certificacionls que acrediten que estan
ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS), e vixen-
tes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

7. Que as persoas fisicas que ostentan a representacion legal das entidades beneficiarias e
0s seus membros asociados, non estean incursas nalgun dos supostos de prohibicion ou cir-
cunstancias previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicion de beneficiario/a.

8. Que se acompafie a solicitude a documentacion preceptiva detallada na Base novena
desta convocatoria.

9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nominativa
ao seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, € dicir, para a formaliza-
cion dun convenio de colaboracién, para o fomento do emprego.

10. Que realicen convocatoria publica da oferta de emprego de acordo co establecido na
Base 132

BASE 3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1. A subvencion cubre os gastos salariais e de Seguridade Social das persoas traballadoras
contratadas dende o 1/10/2020 ata o 31/07/2021 que se revelen como obxectivamente necesa-
rios para que as asociacions poidan cumprir os fins que lle son propios ou derivados especifica-
mente das contratacions realizadas para o desenvolvemento das actividades programadas.
Todas as contratacions deberan ir precedidas, inescusablemente, do procedemento de seleccion
previsto na Base 132.1
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Non obstante o anterior, para as contratacions formalizadas no periodo de gastos subvenciona-
ble (a partir do 1/10/2020) e con anterioridade & publicacién desta convocatoria de subvenciéns,
os requisitos de publicidade referidos no paragrafo anterior se poderan suplir pola exixencia de
acreditacion da publicidade da oferta de emprego, a través do taboleiro de anuncios, redes so-
ciais, paxina web da entidade, e/ou presentacion da oferta de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, segundo o disposto na Base 132.2.

En todo caso, sexa cal fose o sistema de publicidade da oferta de emprego, s6 seran subvencio-
nables os gastos do persoal contratado, sempre e cando concorran 0s requisitos previstos na
Base 132.3

Cando se solicite subvencidn para o financiamento dos custes salariais de varios postos
de traballo esixirase, cando menos, que o nimero minimo de persoas que reflicte a se-
guinte taboa, non tefian sido contratadas pola entidade solicitante da axuda, nos 24 meses
anteriores & publicacién desta convocatoria e con cargo ao programa de subvencions de fo-
mento de emprego de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo:

NP° total de postos do proxecto subvencio- | Persoas que non tefia sido contratadas nos
nado 24 meses anteriores

2 postos de traballo Minimo 1 persoa

3 postos de traballo Minimo 1 persoa

4 postos de traballo Minimo 2 persoas
5 postos de traballo Minimo 2 persoas
6 postos de traballo Minimo 3 persoas
7 postos de traballo Minimo 3 persoas
8 postos de traballo Minimo 4 persoas
9 postos de traballo Minimo 4 persoas

10 postos de traballo ou mais Minimo 50% de persoas

* Esta porcentaxe do 50% sera o minimo esixible ainda no caso de que o nimero de pos-
tos a contratar sexa impar, redondeandose cara arriba, de xeito que o nimero de postos
de novo persoal contratado en ningtin caso podera ser inferior & dita porcentaxe do 50 %
O requisito anterior debe cumprirse con respecto de todas as contratacions realizadas.

Asi mesmo, seran subvencionables os seguintes gastos:

- Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade dun/
dunha traballador/a cunha antigliidade minima de 6 meses na entidade solicitante, previa xustifi-
cacion da sta necesidade que debera quedar suficientemente acreditada no Anexo V, para a di-
reccion e/ou coordinacion do proxecto. O periodo maximo subvencionado dos gastos do persoal
da entidade non podera ser superior ao do persoal de nova contratacion

- Os gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da subven-
cion sO poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes salariais e de se-
guridade social a cargo da entidade.

2. En ninglin caso seran subvencionables os seguintes conceptos:

a) A indemnizacién prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores.

b) Os incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da base de cotizacién.

¢) As vacacions pagadas, pero non desfrutadas.

d) As horas extras ou traballos realizados féra da xornada habitual de traballo.
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e) Intereses, recargos e sancions administrativas e penais
f) Os gastos de procedementos xudiciais
g) Custes salariais derivados de baixas temporais

No suposto de baixas temporais:
1. No caso de substitucidon da persoa traballadora titular, s6 seran subvencionables os
custos salariais correspondentes & persoa traballadora substituta. A entidade beneficiaria
da subvencion debera facerse cargo dos sobrecustos derivados das substitucions
2. No caso de que non se substitla a persoa traballadora titular, deberan deducirse e, de
selo caso, reintegrarse os gastos salariais correspondentes ao periodo de baixa

O custo dos gastos subvencionables non podera ser superior ao valor de mercado.
BASE 4°.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

a) A contia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio orzamentario
(2021) do Concello de Vigo é de 1.140.000,00 € (un millébn cento corenta e mil euros),
gue se imputaran con cargo & partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas
ao plan de emprego municipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades veciiais e culturais”: 245.000,00 € (dous centos
corenta e cinco mil euros). A subvencion por este concepto non podera supe-
rar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

2.- Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais”: 330.000,00 € (tres centos
trinta e mil euros). A subvencidn por este concepto non podera superar, en nin-
gun caso, o limite de 30.000 €.

3.- Programa llI: “Organizacidéns sindicais”: 20.000,00 € (vinte mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, 0
limite de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 200.000,00 € (douscentos mil euros).
A subvencion por este concepto non poderd superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

b) O importe da subvencién ou axuda, en ninglin caso, podera ser de tal contia que, illa-
da ou en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custe da actividade
ou actuacién subvencionada.

¢) A concesion da subvencién non xerara ningun dereito & percepcioén da mesma en futu-
ras convocatorias.

BASE 5°.- ANTICIPO A CONTA
Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata

un 50% da contia total da axuda outorgada polo Concello, previa peticién razoada da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.
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En todo caso, a entidade debera achegar, xunto coa solicitude de anticipo, a documentacién
acreditativa da realizacion do/s proceso/s de seleccion e conforme aos requisitos previstos na
Base 132, todo elo, de conformidade co disposto na Base 14.32, de xeito que, se este extremo
non quedase acreditado, non se podera proceder ao pago do anticipo, salvo cando a documen-
tacién presentada integrante do dito proceso poda ser obxecto de emenda, en cuxo caso, se lle
concedera un prazo de 10 dias habiles para a sta subsanacion.

Atal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion responsable de non atoparse
en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao ar-
tigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto dptase por non esixir
ninguin tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coas entidades destinatarias
da convocatoria.

BASE 62.- COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS

Estas subvencidns seran compatibles con outras subvencions ou axudas para a mesma finalida-
de, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subven-
cions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunica-
cion deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da xus-
tificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera superar o
da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignaciéon orzamentaria nominativa ao favor dunha
entidade para a concesion dunha subvencién ou axuda directa, é dicir, para a formalizacion dun

convenio, para axudar ao financiamento da contratacion e de gastos comprendidos en calquera

dos Programas subvencionados segundo estas bases, a entidade solicitante non podera conco-
rrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 72.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS
As entidades beneficiarias das subvenciéns conforme & presente normativa, estan obrigadas a:

1. Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions, asi
como, a realizaciéon das actividades que fundamentan a concesién das axuda na forma,
prazos e termos establecidos na memoria.

2. Acreditar que se realizaron os contratos e 0s gastos subvencionados asumindo as
obrigas (salarios, impostos, permisos, seguros, ...) e demais responsabilidades legalmen-
te esixibles en cada caso.

3. Para os efectos de difusion publica, en todo lugar ou lugares onde se realicen as activi-
dades, debera figurar de forma visible, cartel informativo, segundo o Anexo VIl aprobado
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nesta convocatoria para todas aquelas entidades que o soliciten, no que constara o finan-
ciamento do Concello de Vigo. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na paxina web da
entidade, ata a finalizacién do ano 2021, publicitarase que o Concello de Vigo colaborou
no financiamento dos gastos de contratacién e fomento do emprego da asociacién e, en
xeral, da insercion laboral, o fomento do emprego, do asociacionismo e da participacion
cidada.

4. Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspec-
cion que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitara toda a
informacion e documentacién complementaria que se lle requira.

5. Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6. Cumprir as condicions que se establecen nestas Bases para a concesion da subven-
cion.

7. Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuacion de comprobacién e control.

8. Comunicar, con motivo da xustificacion da subvencién, a obtencion doutras subven-
cions para os mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou
para a mesma finalidade procedentes de calquera das administracions publicas ou enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros ingresos ou re-
cursos que financien a mesma.

9. Estar ao corrente fronte as stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

10. Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacion achega-
das.

11. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

12. Cumprir cos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo 3 da Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, resultando
suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos politicos, or-
ganizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que perciban
durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando menos 0 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter
de axuda ou subvencidn publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de
5.000 euros

BASE 82.- PRAZO E PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o empre-
go, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a solicitude desta
subvencidn a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos
de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria correspondente,
serd de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacién do extracto da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional
de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos
termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e
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asinadas electronicamente con anterioridade a slla remision a través da sede electronica do
Concello de Vigo.
Cada entidade podera presentar unha solicitude.

BASE 92.- DOCUMENTACION

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Os solicitantes respon-
sabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

Os solicitantes anexaran a solicitude a documentacion que se indica a continuacion:
a) Anexo I: Solicitude:

- datos da entidade solicitante

- datos do/a representante

- dispositivo electrénico (teléfono moébil o similar), e/ou unha direccién de correo electréni-
co, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta a disposi-
cion das natificacions electronicas. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacién sexa considerada ple-
namente valida.

— sinatura electrénica: deberan asinar electronicamente a solicitude antes do seu envio
a través da sede electrénica.

b) Anexo II: Declaracién responsable de cumprimento dos requisitos asinada elec-
tronicamente

c) Anexo llI: Declaracion responsable das axudas solicitados elou concedidas asi-
nada electronicamente.

d) Anexo IV: Autorizacidn expresa para a consulta e verificacion de datos polo Con-
cello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesou-
reria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No caso
de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante
terd que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que,
de ter presentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antigliidade infe-
rior a seis meses, non sera esixible a sla presentacion, sempre que se indique o nimero
de expediente no que obran

e) Anexo V: Proxecto de de contratacions e actividades a realizar no 2021 asinado
electronicamente.

f) Certificacion asinada polo/a secretariola ou persoa habilitada para o efecto pola en-
tidade na que se indique a composicion da xunta directiva na data de publicacién da
convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de comunicar, nun
prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacién que se produza na
composicién do dito érgano con posterioridade a presentacion da solicitude de subven-
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cion, e na que conste que a entidade solicitante ten estrutura suficiente para garantir o
cumprimento dos obxectivos propostos, asi como, a experiencia e capacidade necesa-
rias para acadalos.

g) Calquera outra comunicacién de modificacion ou actualizacion de datos da entida-
de que consideren relevante (declaracion de utilidade puablica, honras, distincions...),
podendo, asi mesmo, acompafiar 0s elementos que estimen convenientes para comple-
tar os datos dos modelos, que seran tidos en conta & hora de estudar e avaliar as solici-
tudes.

Ol/a solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que obren
en poder de calquera Administracion. A administracion actuante podera consultar ou recabar di-
tos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non cabera oposicion cando a achega
do documento se esixise no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a través
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou ou-
tros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os docu-
mentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera re-
quirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

BASE 102.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de conco-
rrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de Empre-
go destinadas para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a compa-
racion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas, de acor-
do cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente a
puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispofiible para
cada exercicio.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos progra-
mas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego................. Ata
8 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Cultura, Emprego e Participa-

cion Cidada, nas accions de fomento do emprego, da formacién, o asesoramento e a
insercion laboral.

a) Participacidén en convocatorias de fomento do emprego.............. ata 4 puntos:
e Tres (3) OU MAIS CONVOCALONAS. ........uveeiiiiieeiiiiieeeeiiie e e niiee e 4 puntos
o DUas (2) CONVOCALONIAS. ... ..ceeiirrrreeiireeeeiiiereesnireeeeesrnneeessnneeeeeanns 3 puntos
e Unha (1) CONVOCALOMA .....vveieiiiiiee ettt 2 puntos

b) Calidade das xustificaciéns do importe das axudas (*)............... ata 4 puntos:
» Xustificacién inferior ou igual ao 25% da axuda...............cceee..... 2 puntos
«  Xustificacién inferior ou igual ao 50% e superior 6 25%............ 2,5 puntos
»  Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50%............... 3 puntos
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« Xustificacién inferior ou igual ao 85% superior 6 75%............... 3,5 puntos

®  SUPENION 0 85%0...uiieiiiiiiieiiiiieeeitiie e e s sttt e e st e e e sieee e e s srree e e nnaeeeeenes 4 puntos

(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convo-
catoria de “Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”, inmediata-
mente anterior & presente convocatoria.

2. Calidade dO ProXECIO .....ceeiiiiiieiee it Ata 10 puntos
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira in-

dividual e tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions pun-
tuais....Ata 2 puntos

b) Estean dirixidos & promocion dos colectivos de poboaciébn mais
desfavorecidos......Ata 2 puntos

c) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das activida-

des que fundamentan a concesion da subvencion................ccceeeneee. Ata 2 puntos
d) Colaboracidn, coordinacién e concertacidon dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocién de alianzas e do traballo en rede............ Ata
1 puntos
e) Numero de actividades desenvolvidas...........cccoceeerieeineeeniee e Ata 1 punto
f) Formacién  prevista para o0 persoal contratado con cargo &
subvencion.................. Ata 1 puntos
g) Control de calidade (enquisas de calidade)............cccccevciieeiiiiinnnnne. Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obtefia a puntuacion minima de tres pun-
tos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dOS CONTAtOS.-........ccciiuiiieiiiieeeeriiieeeriee e e e reeeee e Ata 30 pun-
tos.
3.1. NuUmero de beneficiarios/as...........ccccocvvviveeeeciiicciiienennn. 1 punto por contrato.
3.2. O tempo de duracién do contrato:
o) A ¢ 1 1= 1= TR 1,00 punto por contrato.
D) B MESES. .. 1,25 puntos por contrato.
(o) 0 1TSS 1,50 puntos por contrato.
) 5 MESES.. it 1,75 puntos por contrato.
L) ST 12T TP 2,00 puntos por contrato.
f) 7 MESES OU MAIS......vviiieeeei it 2,25 puntos por contrato.
3.3. Xornada:
Q) COMPIELA.....eeeieieee i 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada.............ccceecueeeenne 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%.....0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15%..........cccccceeeeevinrvnnnnnn.. 0,25 puntos por contrato

A Comisién de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da area de Cultura e Emprego do Concello de Vigo.

BASE 11°.- PREAVALIACION DAS SOLICITUDES E SUPOSTOS DE DESESTIMACIONS

Nesta fase de preavaliacion, verificarase o cumprimento das condicions impostas para acadar a
condicién de entidades beneficiaras das subvencions.
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Unha vez examinada a documentacion achegada polas entidades, desestimaranse as seguintes
solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

*Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

*Supofian a ediciéon de documentos internos ou externos de signo exclusivamente propa-
gandistico.

*Aquelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
*Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

*Aguelas que, en consideracion ao proxecto e programacion, non rednan as condicions
minimas de interese xeral indicando unha mala definicién do mesmo ou que a materia
non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

*Cando non se axuste a solicitude o proxecto de actividades que fundamentan a conce-
sién da subvencion.

2- Con caracter xeral:

*Aquelas que non cumpran cos requisitos establecidos na Base 22 desta convocatoria e
na lexislacion vixente aplicables para acadar a condicidn de beneficiarias.

*Aguelas que non tivesen achegado a correspondente/s renuncia/s cando proceda, no
exercicio orzamentario anterior & presente convocatoria.

*Aguelas solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que xa
foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvencionados pola
Concelleria de Cultura e Emprego, no vixente exercicio orzamentario.

BASE 12°.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU PUBLI-
CACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste procede-
mento deberén ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

2.- O Servizo de Desenvolvemento Local, revisara os expedientes, comprobando que contefien a
documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase a soli-
citante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, emende a falta ou achegue
os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, de acordo co disposto no
artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sUa peticion, logo da correspondente resolu-
cion que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo. Re-
mitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta a disposicion das natificacions a conta de co-
rreo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso, efec-
tos de notificacion practicada e a sUa falta non impedird que a notificacién sexa considerada ple-
namente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-

duza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.
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Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na hormativa reguladora do procedemento administrativo co-
muan.

3.- Alinstrucién do procedemento de concesién de subvencions correspéndelle aos/as técnicos/
as de Desenvolvemento Local, que baixo a direccidén da xefatura do servizo, poderan realizar de
oficio cantas actuacions estimen necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion
da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolu-
cion.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos criterios
sinalados na Base Décima, realizarase pola Comisién de Valoracion, 6rgano colexiado consti-
tuido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de Cultura e Emprego ou concelleiro en
guen delegue.
*2 Vogais: Ola xefe/a de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e

un/unha técnico/a do mesmo.
1 Secretario/a:  Actuard como secretario un dos vogais membro da Comisién, con voz e
voto.

O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comisién podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atenciéon 4 documentacion achegada, no seu caso, aos informes
emitidos, as limitacions orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na
Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliacion debidamente motivada.
Poderase modificar a baixa o periodo de contratacién solicitado e/ou 0 nimero maximo de traba-
lladores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda xustificado adecuadamente o ob-
xecto e necesidade do proxecto, asi como as funcidns que van levar a cabo as mesmas. A modi-
ficacion realizarase en base a seguinte prelacion:

1. Reducién do periodo de contratacién sempre que non desvirtle os obxectivos do pro-
xecto presentado.

2. Reducion da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50%

3. Reducion da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao pro-
xecto

4. Reducién do numero de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracion remitira a acta na
gue se concrete o resultado da avaliacion, & vista do cal, o instrutor do procedemento formulara
proposta de resolucion definitiva & Xunta de Goberno Local, como 6rgano competente para re-
solver o procedemento, na que incluira unha relacion na que se indicaran todos/as as solicitantes
gue participan na convocatoria co NIF, nome, n° de expediente, puntuacion obtida, estimacion da
sUa solicitude ou desestimacion (con indicacion do/s motivo/s polo/s que se lle denega), e 0 im-
porte da subvencion que se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da informacion que obra
en poder do érgano instrutor, despréndese que os beneficiarios cumpren o0s requisitos necesa-
rios para acceder as subvencions.
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O prazo de resolucidn e notificacion serd de nove meses contados a partir da publicaciéon desta
convocatoria. A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacién para xeral cofiecemen-
to na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior a resolucién do procedemento de subvencions, a interesada
podera desistir da/s sta/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola administra-
cion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade
cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7. Aresolucion do procedemento notificarase electronicamente as entidades solicitantes a través
da sede electrénica. Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta & disposicion das no-
tificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sta falta non impedira que a notifi-
cacion sexa considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicidon da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da notificacidn electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
muan.

8. Dende o dia seguinte a notificacion da resolucion, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacién ou renuncia da subvencién concedida, que debe co-

municarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal, sen manifesta-

cion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocato-
ria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e pro-
grama especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvencions.

9. O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién
de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucions que se
adopten na sua execucion podera interpofierse por medios electrénicos, recurso de reposicion
con caracter potestativo perante o 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desesti-
mado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resoluciéon tamén
podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En to-
dos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion ou
desestimacion do recurso de reposicion.

11. A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencion concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluido o/s procedemento/s
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s corresponden-
te/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer a convocatoria de su-
bvenciéns da Concelleria de Cultura, Emprego, e Participacién Cidada, no vindeiro exercicio or-
zamentario.
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12. O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacion, distribuindo o mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

BASE 132.- SELECCION DE PERSOAL POLAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DAS AXUDAS

13.1. PROCEDEMENTO A SEGUIR PARA A CONTRATACION DE PERSOAL CON POSTE-
RIORIDADE A PUBLICACION DESTA CONVOCATORIA DE SUBVENCION

As entidades solicitantes deberan realizar a convocatoria publica da oferta de emprego,
cando menos, 5 dias antes da realizacién da seleccion mediante os seguintes medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da
entidade

b) Insercidon na péxina web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vi-
go.org), no formato establecido no Anexo VI ( Oferta de emprego asinada electro-

nicamente, con expresion da Asociacion que realiza a oferta, os posto/s ofertado/s e

perfil/is solicitado/s cos requisitos esixidos na convocatoria, data de presentacion de
curriculums e data de publicacién), que sera enviado pola entidade en formato dixital
ao enderezo electronico ofi.emprego@vigo.org, cando menos cun dia habil de ante-
lacién & data de publicacion, indicando no asunto “OFERTA DE EMPREGO SU-
BVENCIONS FOMENTO”

c) Exposicién da convocatoria publica da oferta de emprego no taboleiro de anuncios
do servizo de Desenvolvemento Local e no Centro de Iniciativas de Emprego, no for-
mato establecido no Anexo VI (Oferta de emprego asinada electronicamente, con
expresion da Asociacion que realiza a oferta, os posto/s ofertado/s e perfil/is solicita
do/s cos requisitos esixidos na convocatoria, data de presentacién de curriculums e
data de publicacion), que sera enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo
electrénico ofi.emprego@vigo.org, cando menos cun dia habil de antelacién 4 data
de publicacién, indicando no asunto “OFERTA DE EMPREGO SUBVENCIONS FO-
MENTO”

Unha vez efectuada a publicacién da oferta na paxina web municipal “Asociaciéns en rede” polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, a través do enderezo de correo electrénico facili-
tado pola entidade solicitante, se lle remitira mensaxe de confirmacién da publicacion ou, de selo
caso, o requirimento de emenda cando a oferta non se axuste ao disposto nestas bases ou ao
proxecto (Anexo V)

O/A secretario/a de cada entidade certificara a publicacién das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo, a entida-
de beneficiaria podera acordar a seleccion e proceder a sua contratacion. A documentacion xus-
tificativa do dito proceso sera remitida xunto coa xustificacién e solicitude de pago da axuda,
conforme ao previsto na Base 142, ou ben, de selo caso, xunto coa solicitude de anticipo.

Cando se produza o cese ou interrupcién do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de baixa temporal ou outra debidamente acreditada, a entidade deberd comunicalo motivada-
mente ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego propondo, de selo caso, a sUa substitu-
cion polo/a seguinte candidato/a da listaxe de suplentes, ata esgotar a listaxe de reserva. Soa-



mente no suposto de non haber suplentes, o cal debera quedar debidamente acreditado no ex-
pediente, se podera solicitar unha nova convocatoria do proceso de seleccion.

A seleccién do persoal debera axustarse ao solicitado no Proxecto de actividades e contrata-
cions (Anexo V), de xeito que, unha vez aprobada a concesién da subvencién non se poderan
realizar modificacions dos postos de traballo a contratar previstos no dito proxecto salvo no su-
posto excepcional derivado de circunstancias que non se puideron prever no momento da sta
presentacion, en cuxo caso, previa solicitude razoada da entidade beneficiaria na que se se
acrediten debidamente as circunstancias concorrentes, se podera proceder a modificacion do
posto de traballo solicitado, sempre que permanezan inalterables as demais caracteristicas do
proxecto de actividades e contratacion, especialmente, en canto ao nimero de postos e a cate-
goria ou grupo profesional, e que a modificacién non supofia incremento do importe inicialmente
solicitado, debendo obter a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
con caracter previo a convocatoria do proceso de seleccion.

13.2 EXCEPCIONS AO PROCEDEMENTO PREVISTO NO PARAGRAFO ANTERIOR

Para as contratacions de persoal realizadas dentro do periodo subvencionable (a partir do
1/10/2020) e antes da publicacion desta convocatoria de subvencions, as entidades beneficiarias
da axuda deberan acreditar a publicidade da oferta de emprego, a través do seu taboleiro de
anuncios, paxina web e redes sociais e/ou a presentacion da oferta no emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, debendo concorrer, en todo
caso, no persoal contratado, os requisitos que se indican na Base 13.3

Cando se produza o cese ou interrupcion do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de baixa temporal ou outra debidamente acreditada, a entidade debera seguir o procedemento
indicado Base 13.12 para proceder & provision do posto vacante.

13.3 REQUISITOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Todo o persoal seleccionado pola entidade, nas convocatorias de ofertas de emprego rea-
lizadas con anterioridade ou posterioridade & publicacion desta convocatoria de subven-
ciéns deberan cumprir cos seguintes requisitos:

1. Inscriciébn como demandante de emprego, cando menos, dende a data da publicacién da ofer-
ta de emprego formulada pola entidade,

2. Empadroamento no Concello de Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2020.

3. Cumprimento, cando menos, do nimero minimo esixido de persoas seleccionadas segundo
a tdboa da Base 32.1, que non tefian sido contratadas pola entidade solicitante da axuda, nos
24 meses anteriores a publicacién desta convocatoria

4. Non ostentar cargo ou posto na xunta directiva ou érgano de goberno da entidade a data de
publicacién da convocatoria de subvencidns ou posterior.

Os anteriores requisitos deberan cumprirse no momento da seleccién e da contratacién debendo
ser verificados polas entidades solicitantes, sen prexuizo da realizacién das oportunas compro-
bacions posteriores polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

BASE 14°.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

A entidade beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion, e a aplicacién dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar desde o remate
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das acciéns de fomento do emprego subvencionado, agas no caso de que aquelas rematen na
segunda quincena de xullo, en cuxo caso, o0 prazo finalizara o 31 de agosto de 2021.

Atal efecto debera achegar electronicamente unha conta xustificativa que estara integrada
pola documentacion que se indica a continuacion:

1°) Declaracién responsable asinada electronicamente (Anexo VIII) na que manifesten que a
documentacion dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel re-
producion da documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documenta-
cion achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencioén
e da aplicacion dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente (Anexo IX), conforme ao
proxecto achegado coa solicitude, no que fundamentaron a concesioén da/s subvencion/s realiza-
das, e na que debera figurar, como minimo, e para cada unha delas, a seguinte informacion:
»Denominacion
»Financiamento.
»Contratacions realizadas:
= Novas contratacions:
= Denominacion do/s posto/s.
= Perfis profesionais
= Persoas contratadas.
= Periodo de contratacion.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das activida-
des.
» Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
= Denominacién do posto.
= Perfil profesional.
= Persoa asignada ao proxecto.
= Periodo de traballo.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.
»Nos cursos de formacion realizados ao persoal contratado con cargo a subvenciéns ex-
plicitarase:
= Programa do curso.
= Horas de formacion.
= |dentificacién dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, enderezo e
numero de teléfono.
»Actuacions realizadas por persoal contratado con cargo a subvencion.
= Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacién desenvolvida.

»Material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade relacionada co fomen-
to do emprego.

»Memoria de prensa e comunicacion.

»Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina web
da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvidas polo
persoal contratado e/ou asignado con cargo & subvencion, do logotipo e/ou cartel oficial
da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades levadas a cabo,
a difusién publica do cofinanciamento, en todo caso, para a actividades executadas con
posterioridade a presentacion das solicitudes de subvenciéns.
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3°) Memoria das contratacions realizadas con cargo a subvencidéns, conforme a Base 13?2

As entidades beneficiarias deberan acreditar o cumprimento do disposto na Base 13?2 en canto
ao procedemento de seleccion do persoal, en particular, a realizacion da convocatoria publica da
oferta de emprego nos termos expostos nos apartados a), b) e ¢) da devandita Base, debendo
remitir, en documento aparte, a documentacion resultante do proceso de seleccion, asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, indicando no asunto “DOCUMENTACION
BASE 13 PROCESO SELECCION SUBVENCIONS FOMENTO DO EMPREGO” e tal e como
se indica a continuacion:

a) Certificado do/a secretario/a da entidade indicando o periodo de publicacion das ofertas
de emprego dos postos a contratar e a publicacion da/s oferta/s de emprego na paxina
web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da entidade.

b) Certificado do/a secretario/a da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada un
dos postos a contratar, con indicacién da/s persoa/s seleccionada/s e, no seu caso, das
suplentes.

c) DNI, tarxeta de demanda de emprego, certificado de empadroamento e curriculum das
persoas propostas para a contratacion, e das suplentes, se as houbera.

d) Declaracién responsable do/a representante da entidade conforme, cando menos, o0 mi-
nimo esixido na Base 32.1 da/s persoa/s seleccionada/s non tefien sido contratadas pola
entidade beneficiaria da axuda nos 24 meses anteriores ao da publicacion desta convo-
catoria, con cargo a este programa de subvenciéns de fomento do emprego do Concello
de Vigo e que, cando menos, dende a data da publicacion da convocatoria non ostenta-
ban nin ocupan cargo algiin na xunta directiva ou érgano de goberno da entidade

e) Calquera outra documentacion relacionada co proceso e que lle sexa requirida polo ser-
vizo.

4% Memoria econémica: as entidades beneficiarias achegaran a través da sede electronica
unha memoria econémica asinada electronicamente en .pdf coa relacién dos custos salariais
e de seguridade social, asi coma dos outros custos (gastos financeiros e de xestidn), segundo
0 modelo a disposicion na sede electrénica (Anexo X - folla de calculo, que tamén remitiran por
correo electronico a ofi.emprego@vigo.org ), que incluira unha relacion de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitaliza-
das asinadas electronicamente das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de
valor probatorio equivalente. Indicaran o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e
doutras subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada:

- Custos salariais: para a xustificacion das retribuciéons de persoal achegaran a seguin-
te documentacion:

4.Contrato de traballo do/s novo/s traballador/es contratados

5.Contrato de traballo e/ou vida laboral do persoal da entidade con cargo a subvencion
6.N6minas correspondente aos meses imputados

7.Boletins de cotizacion & Seguridade Social: Recibo de liquidacién de cotizacidns (xunto
co seu xustificante de pago) e Relacién nominal de traballadores.

8.Modelo 111 (Impreso da liquidacion nominal do IRPF) (xunto cos xustificantes do seu
pagamento).

9.Documentos bancarios correspondentes que xustifiguen o pagamento das néminas do
persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions).
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- Outros custos: reflectiranse na tdboa correspondente do Anexo X todos os gastos
acreditados mediante facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixi-
nais en papel, indicando o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o nimero de
factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifi-
gue a exencion do dito imposto e debera indicarse o importe que se imputa a subven-
cion (total/parcial).

- En caso de exencién do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada elec-
tronicamente pola entidade de non deducién do IVE (Anexo Xl) ou, no seu defecto, o
acordo de exencidn do IVE correspondente.

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os
pagos aos que 0s mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustifica-
cion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

59 A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade non autori-
zou ao Concello para a sta expedicién por medios telematicos debera achegar de novo os certi-
ficados correspondentes ou a declaracion responsable naqueles supostos previstos no artigo
31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

6°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvenciéns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucién de concesion das mes-
mas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seu artigo 70.3, transcorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competen-
te, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presenta-
da aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo esta-
blecido neste apartado levara consigo a exixencia do reintegro e demais responsabilidades esta-
blecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustificacién no prazo adicional esta-
blecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de
Subvencions, correspondan.

BASE 15°.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacién achegada, concederase a entidade
beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sia subsanacion ou entrega,
transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da sla peticion previa
resolucién ditada nos termos previstos no art. 21 da Lei 35/2015 do PAC das AAPP.

O persoal técnico do servizo, serd o encargado do seguimento da execucién da subvencion, asi
como de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion, mediante a emisidn dun infor-
me que incorporara ao expediente, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento
total do obxecto da subvencion ou daquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da
xustificacién, a desestimacion ou desistimento da solicitude, asi como, a renuncia & subvencion.



BASE 162.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informacion e documentacion que, en relaciéon
aos expedientes de subvencions, lle sexa requirida pola Concellaria de Cultura e Emprego asi
como, pola Intervencion Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

BASE 17%.- ABOAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan de-
bidamente xustificadas.

Non podera realizarse o pago da subvencion en tanto a beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das sUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberan acreditarse novamente de
non ser posible a sta comprobacién telematica ou cando os certificados que consten no expe-
diente carezan de vixencia.

Asi mesmo, Iémbrase que as entidades beneficiarias estan obrigadas a comunicar ao érgano
concedente a obtencion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as ac-
tividades subvencionadas.

BASE 182.- PERDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACION, MINORACION, NULIDADE E
REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Dara lugar a perda do dereito ao cobro da subvencién e, por ende, & sla revogacion, o
incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvencién, de calquera das obrigas
previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

A obriga de xustificacion no prazo legalmente establecido.

* O disposto na Base 132 da convocatoria, cando as contratacions do persoal non se
axusten ao procedemento previsto nestas bases ou ao solicitado no proxecto (Ane-
x0 V), ou ben, cando a/s persoa/s contratada/s non redinan os requisitos estableci-
dos nas bases da convocatoria e/ou na oferta de emprego (Anexo VI)

*A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos ter-
mos da Base Décimo Cuarta

*As obrigas, requisitos, condiciéns e demais circunstancias, establecidas nestas Ba-
ses, con motivo da concesion das subvencions

*Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

*Adopcién de medidas de difusién do financiamento publico recibido nos termos pre-
vistos nestas Bases

*Ocultacién ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtencion de subvencions fal-
seando as condicidns requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda do dereito ao cobro to-
tal ou parcial da subvencidén, adoptarase previa instruciéon do expediente, cuxo ini-
cio se notificara a entidade, co conseguinte tramite de audiencia e prazo para for-
mular alegacions, e no que debera constar informe e proposta razoada do servizo
de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.
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No caso de que, por concorrencia de subvenciéns, a contia das axudas superen o custo
dos proxectos subvencionados, procedera a reducion ou minoracién da subvencion no
exceso, No seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econdémicos, en funcién
do proxecto presentado e 0 seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento
do obxectivo ou condicidns da subvencion, procederd a aplicacion da regra de proporcio-
nalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte reducion proporcional da
contia da subvencion.

c) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién
das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da
LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as canti-
dades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da subvencion
ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

d) En canto as infraccions e sancions en que poidan incorrer os beneficiarios destas axu-
das, e o procedemento para a sta imposicién, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo
gue se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu caso, o titulo
IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, e o previsto nas Lei 39 e 40,
do 1 de outubro de 2015 e Titulo XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

BASE 192.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da convocatoria
e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucién do procede-
mento para a concesion das subvencidns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica
das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e com-
probacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora
das subvencions, en orden & conclusion do proceso de subvencions, polo que a sUa achega é
obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicidon de responsable deses datos e asume todas as obrigas deri-
vadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos Dixi-
tais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre pro-
teccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no @mbito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricidn a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
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mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administra-
cions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-

cion, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisiéns individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

0 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha

reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 202.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas suas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Su-
bvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento,
nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexisla-
cion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun; os
preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do
vixente Orzamento do Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

BASE 21%.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG, publicarase conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase,
unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvenciéns para
o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” en:

* Aconvocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de trans-
parencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presenta-
cion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Ofi-
cial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.orq).

As subvencions concedidas se remitiran & BDNS para a sua publicacién con indicacién, segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos programas ou pro-
xectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO 2021.

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:
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Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Cultura e Emprego do Concello

de Vigo, ten por obxecto a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas
econdmicas as entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical,
deportivo, empresarial e das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales enti-

dades sen animo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias

de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de outubro de 2020 ata o 31 de xu-

llo de 2021. Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades

sen animo de lucro, co fin de reforzar a stla capacidade de autoorganizacion e posibilitar o forta-
lecemento do tecido social e a promocion da calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.- Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifais, culturais, sindicais, so-
ciais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en
funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion
de solicitudes a presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se relacionan do Rexis-
tro Municipal de Asociaciéns (RMA), que fomenten o emprego, 0 asociacionismo e a participa-
cion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades
complementen competencias municipais, mediante a realizaciéon de programas de actividades
relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabili-
dade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convécanse os programas que deseguido se
relacionan en funcién das suas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercién laboral
e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o desenvolve-
mento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll:  “Organizaciéns sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa lV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI. “Entidades deportivas” Epigrafes  3.0.0, 3.1.1 e
3.1.2

Terceiro.- Procedemento de concesion da subvencién:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.
Cuarto.- Normativa de aplicacion:

Esta convocatoria réxese polas slas Bases reguladoras, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia,;
a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo co-
mun das Administraciéns publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2021, as res-
tantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
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Quinto.- Contia:

A contia total destinada a estas subvencidns para o vixente exercicio orzamentario (2021) do
Concello de Vigo é de 1.140.000,00 € (un millén cento corenta e mil euros), que se imputaran
con cargo & partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego muni-
cipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades veciiais e culturais”: 245.000,00 € (dous centos
corenta e cinco mil euros). A subvencion por este concepto non podera supe-
rar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

2.- Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais”: 330.000,00 € (tres centos
trinta e mil euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en nin-
gun caso, o limite de 30.000 €.

3.- Programa llI: “Organizacidns sindicais”: 20.000,00 € (vinte mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 £.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningdn caso, 0
limite de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 200.000,00 € (douscentos mil euros).
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

Sexto.- Prazo de presentacion de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o empre-
go, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a solicitude desta
subvencidn a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos
de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacion do extracto da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional
de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos
termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofibles na paxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente con anterioridade & sla remision a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

Sétimo.- Documentacion:

A documentacién complementaria debera presentarse electronicamente. Os solicitantes respon-
sabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
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Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

Os solicitantes anexaran 4 solicitude a documentacion que se indica a continuacion:
a) Anexo I: Solicitude:

- datos da entidade solicitante

- datos do/a representante

- dispositivo electrénico (teléfono mobil o similar), e/ou unha direcciéon de correo electréni-
co, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta a disposi-
cién das natificacions electrénicas. Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos de
notificacion practicada e a sta falta non impedira que a notificacion sexa considerada ple-
namente valida.

— sinatura electrénica: deberan asinar electronicamente a solicitude antes do seu envio
a través da sede electronica.

b) Anexo II: Declaracién responsable de cumprimento dos requisitos asinada elec-
tronicamente

c) Anexo lll: Declaracién responsable das axudas solicitados e/lou concedidas asi-
nada electronicamente.

d) Anexo IV: Autorizacidn expresa para a consulta e verificacion de datos polo Con-
cello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesou-
reria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No caso
de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante
tera que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que,
de ter presentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antigliidade infe-
rior a seis meses, non sera esixible a slia presentacion, sempre que se indique o0 nimero
de expediente no que obran

e) Anexo V: Proxecto de de contratacidns e actividades a realizar no 2021 asinado
electronicamente

f) Certificacién asinada polo/a secretariola ou persoa habilitada para o efecto pola en-
tidade na que se indiqgue a composiciéon da xunta directiva na data de publicaciéon da
convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de comunicar, nun
prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacién que se produza na
composicién do dito érgano con posterioridade a presentacion da solicitude de subven-
cion, e na que conste que a entidade solicitante ten estrutura suficiente para garantir o
cumprimento dos obxectivos propostos, asi como, a experiencia e capacidade necesa-
rias para acadalos.

g) Calquera outra comunicacion de modificacion ou actualizacion de datos da entida-
de que consideren relevante (declaracién de utilidade publica, honras, distinciéns...),
podendo, asi mesmo, acompafar os elementos que estimen convenientes para comple-
tar os datos dos modelos, que seran tidos en conta & hora de estudar e avaliar as solici-
tudes.
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Ol/a solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que obren
en poder de calquera Administracion. A administracién actuante podera consultar ou recabar di-
tos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non cabera oposicion cando a achega
do documento se esixise ho marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a través
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou ou-
tros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os docu-
mentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera re-
quirir calguera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Oitavo.- Organos competentes para a instrucién, resolucién do procedemento, recursos
procedentes e medios de notificacion:

1.- Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacién deste procede-
mento deberan ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

2.- O Servizo de Desenvolvemento Local, revisara os expedientes, comprobando que contefien a
documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase a soli-
citante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, emende a falta ou achegue
0s documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, de acordo co disposto no
artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sla peticion, logo da correspondente resolu-
cion que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo. Re-
mitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta & disposicidon das notificaciéns & conta de co-
rreo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efec-
tos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada ple-
namente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicidon da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da natificacidn electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
mun.

3.- Alinstrucién do procedemento de concesion de subvencions correspondelle aos/as técnicos/
as de Desenvolvemento Local, que baixo a direccidén da xefatura do servizo, poderan realizar de
oficio cantas actuacions estimen necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion
da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolu-
cion.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos criterios

sinalados na Base Décima, realizarase pola Comisién de Valoracion, érgano colexiado consti-
tuido ao efecto e que tera a seguinte composicion:
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1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de Cultura e Emprego ou concelleiro en
quen delegue.
*2 Vogais: Ol/a xefe/a de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e
un/unha técnico/a do mesmo.
1 Secretario/a: Actuara como secretario un dos vogais membro da Comision, con voz e
voto.

O concelleiro delegado da Area, resolver4 o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comisién poderd requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o0 considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atencion & documentacioén achegada, no seu caso, aos informes
emitidos, as limitacions orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na
Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliacion debidamente motivada.
Poderase modificar a baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou 0 nimero maximo de traba-
lladores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda xustificado adecuadamente o ob-
xecto e necesidade do proxecto, asi como as funcidéns que van levar a cabo as mesmas. A modi-
ficacion realizarase en base & seguinte prelacion:

1. Reducion do periodo de contratacion sempre que non desvirtle os obxectivos do pro-
xecto presentado.

2. Reducion da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50%

3. Reducion da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao pro-
Xecto

4. Reducién do numero de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comisién de Valoracion remitira a acta na
gue se concrete o resultado da avaliacion, & vista do cal, o instrutor do procedemento formulara
proposta de resolucién definitiva & Xunta de Goberno Local, como érgano competente para re-
solver o procedemento, na que incluira unha relacién na que se indicaran todos/as as solicitantes
gue participan na convocatoria co NIF, nome, n° de expediente, puntuacion obtida, estimacion da
sUa solicitude ou desestimacién (con indicacion do/s motivo/s polo/s que se lle denega), e 0 im-
porte da subvencién que se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da informacion que obra
en poder do drgano instrutor, despréndese que os beneficiarios cumpren os requisitos necesa-
rios para acceder 4s subvencions.

O prazo de resolucion e naotificacion sera de nove meses contados a partir da publicacién desta
convocatoria. A resolucion do procedemento sera obxecto de publicacién para xeral cofiecemen-
to na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior a resolucién do procedemento de subvencions, a interesada
podera desistir da/s sta/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola administra-
cion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade
cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7. Aresolucion do procedemento notificarase electronicamente 4s entidades solicitantes a través
da sede electrénica. Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta a disposicion das no-
tificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningln caso, efectos de notificacion practicada e a sta falta non impedira que a notifi-
cacion sexa considerada plenamente valida.
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As notificacidns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposiciéon da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da natificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
mun.

8. Dende o dia seguinte & notificaciéon da resolucién, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacién ou renuncia da subvencion concedida, que debe co-

municarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal, sen manifesta-

cion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvenciéns concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocato-
ria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e pro-
grama especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvencions.

9. O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion
de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéns que se
adopten na slia execucion podera interpofierse por medios electrénicos, recurso de reposicién
con caracter potestativo perante o érgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desesti-
mado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resoluciéon tamén
podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En to-
dos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion ou
desestimacioén do recurso de reposicion.

11. A beneficiaria podera renunciar, expresamente, & subvencién concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluido o/s procedemento/s
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s corresponden-
te/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de su-
bvencions da Concelleria de Cultura, Emprego, e Participacion Cidada, no vindeiro exercicio or-
zamentario.

12. O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacion, distribuindo o mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

Noveno.- Criterios de valoraciéon dos proxectos:

A concesion das subvencidns atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de conco-
rrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de Empre-
go destinadas para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a compa-
racion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas, de acor-
do cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente a
puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispofiible para
cada exercicio.
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Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos progra-
mas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego................. Ata
8 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Cultura, Emprego e Participa-

cion Cidada, nas accions de fomento do emprego, da formacién, o asesoramento e a
insercion laboral.

a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego.............. ata 4 puntos:
*  Tres (3) OU MAIS CONVOCALOMAS. ...cceiuriieeiiiieeeeeiiieeaesitee e e sieeeee e 4 puntos
* DUas (2) CONVOCALONIAS........ceeeiierreeeirieresestieeeessaeeeeessreeesensnereenns 3 puntos
e Unha (1) CONVOCALONIA .....uvvvviieeeeeeecciiiieeee e e e e ee e 2 puntos
b) Calidade das xustificaciéns do importe das axudas (*)................ ata 4 puntos:
»  Xustificacion inferior ou igual ao 25% da axuda............ccceeeeueeee.. 2 puntos
« Xustificacién inferior ou igual ao 50% e superior 6 25%............ 2,5 puntos
»  Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50%............... 3 puntos
« Xustificacién inferior ou igual ao 85% superior 6 75%............... 3,5 puntos
® SUPEHON 0 85%0....cciiiiiiiiie ittt 4 puntos

(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convo-
catoria de “Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”, inmediata-
mente anterior & presente convocatoria.

A OF=[To F= To [T o (o N o] )1 (=Y o (o SRR URRRR Ata 10
puntos
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira in-

dividual e tendo en conta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions pun-
tuais....Ata 2 puntos

Estean dirixidos & promocién dos colectivos de poboacién mais
desfavorecidos......Ata 2 puntos

Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das activida-
des que fundamentan a concesion da subvencion..............c.cccceeeenneen. Ata 2 puntos
Colaboracion, coordinacién e concertacion dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en
rede......ccoceeveeeennn. Ata 1 puntos

NuUmero de actividades desenvolvidas............ccccvveeeeeeeeicciieeeee e Ata 1 punto
Formacion prevista para o persoal contratado con cargo a subvencion............ Ata
1 puntos

Control de calidade (enquisas de calidade)............cccoeeeeerinnennn. Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obtefia a puntuacion minima de tres pun-
tos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dOS CONTAtOS.........ccciiuiiieriiieeeeriiiee e e siee e seeeeeeenes Ata 30 pun-
tos.
3.1. NUmero de beneficiarios/as..........cocceiiiiiiiiiiei e 1 punto por contrato.
3.2. O tempo de duracién do contrato:
Q) 2 IMESES..uiiiiieeei i ettt e e e e e e et tre e e aa e e s s st rrareae e e s annnaaaaeaaaes 1,00 punto por contrato.
D) 3 MESES..cciiiii 1,25 puntos por contrato.

C) A MESES....cuiiuiieeetiete ettt ettt raeae s 1,50 puntos por contrato.
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A) D MESES .. 1,75 puntos por contrato.
€) B IMEBSES...uiiiiiie ittt et et 2,00 puntos por contrato.
f) 7 MESES OU MAIS.....ceieiiiiiee e ccee e 2,25 puntos por contrato.
3.3. Xornada:
Q) COMPIELA......euiiiieeiiiciiieeee e 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada.............cccceeeennns 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%.....0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15%..........ccccccceveeeeiicnnnnnnn. 0,25 puntos por contrato

A Comisién de Valoracion encargada da avaliaciéon dos proxectos terd en consideracion os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da area de Cultura e Emprego do Concello de Vigo.

Décimo.- Outros datos:

A entidade beneficiaria deberda xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencidn, e a aplicacién dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar desde o remate
das accidéns de fomento do emprego subvencionado, agas no caso de que aquelas rematen na
segunda quincena de xullo, en cuxo caso, o prazo finalizar4 o 31 de agosto de 2021. A tal efec-
to debera achegar electronicamente unha conta xustificativa.

Para facilitar a administraciéon da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o desti-
no dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Décimo primeiro.- Publicacion:

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase con-
forme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase, unha vez aprobadas, a
convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencions para o fomento do Emprego
de entidades sen animo de lucro” en:

* Aconvocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de trans-
parencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG, a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presenta-
cion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Ofi-
cial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.org).

As subvencions concedidas se remitiran & BDNS para a sua publicacién con indicacién, segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou pro-
xectos subvencionados.
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EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO XX/XX/XX POLO QUE SE
CONVOCAN AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN
ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2021.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral
de Subvencidns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na
Base de Datos Nacional de Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Cultura e Emprego do Concello

de Vigo, ten por obxecto a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas
econdmicas as entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical,
deportivo, empresarial e das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales enti-

dades sen animo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias

de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de outubro de 2020 ata o 31 de xu-

llo de 2021. Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades

sen animo de lucro, co fin de reforzar a stla capacidade de autoorganizacion e posibilitar o forta-
lecemento do tecido social e a promocion da calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.- Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifais, culturais, sindicais, so-
ciais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en
funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion
de solicitudes a presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se relacionan do Rexis-
tro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0 asociacionismo e a participa-
cion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades
complementen competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades
relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabili-
dade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convécanse os programas que deseguido se
relacionan en funcién das suas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercién laboral
e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o desenvolve-
mento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll:  “Organizaciéns sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI. “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

Terceiro.- Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo do XX/XX/XX e
publicadas en http://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=¢é.
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Cuarto.- Contia:

A contia total destinada a estas subvencidns para o vixente exercicio orzamentario (2021) do
Concello de Vigo é de 1.140.000,00 € (un millébn cento corenta e mil euros), que se imputaran
con cargo & partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego muni-
cipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades veciiais e culturais”: 245.000,00 € (dous centos
corenta e cinco mil euros). A subvencion por este concepto non podera supe-
rar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

2.- Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais”: 330.000,00 € (tres centos
trinta e mil euros). A subvencidn por este concepto non podera superar, en nin-
gun caso, o limite de 30.000 €.

3.- Programa llI: “Organizacidéns sindicais”: 20.000,00 € (vinte mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, 0
limite de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 200.000,00 € (douscentos mil euros).
A subvencion por este concepto non poderd superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

Quinto.- Prazo de presentacién de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), establécese o empre-
go, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a solicitude desta
subvencidn a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos
de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria correspondente,
seré de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacién do extracto da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional
de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos
termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofibles na paxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente con anterioridade & sta remision a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

Sexto.- Documentacién:

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Os solicitantes respon-
sabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

S.ord. 18/03/2021



Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

Os solicitantes anexaran a solicitude a documentacién que se indica a continuacion:
a) Anexo I: Solicitude:

- datos da entidade solicitante

- datos do/a representante

- dispositivo electronico (teléfono maobil o similar), e/ou unha direccion de correo electréni-
€0, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta a disposi-
cion das natificacions electronicas. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada ple-
namente valida.

— sinatura electrénica: deberan asinar electronicamente a solicitude antes do seu envio
a través da sede electrénica.

b) Anexo II: Declaracién responsable de cumprimento dos requisitos asinada elec-
tronicamente

c) Anexo llI: Declaracion responsable das axudas solicitados e/lou concedidas asi-
nada electronicamente.

d) Anexo IV: Autorizacidon expresa para a consulta e verificacion de datos polo Con-
cello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesou-
reria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No caso
de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante
terd que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que,
de ter presentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antiguidade infe-
rior a seis meses, non sera esixible a sla presentacion, sempre que se indique o nimero
de expediente no que obran

e) Anexo V: Proxecto de de contratacidns e actividades a realizar no 2021 asinado
electronicamente

f) Certificacion asinada polo/a secretariola ou persoa habilitada para o efecto pola en-
tidade na que se indiqgue a composicion da xunta directiva na data de publicacién da
convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de comunicar, nun
prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacién que se produza na
composicién do dito érgano con posterioridade & presentacion da solicitude de subven-
cién, e na que conste que a entidade solicitante ten estrutura suficiente para garantir o
cumprimento dos obxectivos propostos, asi como, a experiencia e capacidade necesa-
rias para acadalos.

g) Calquera outra comunicacion de modificaciéon ou actualizacion de datos da entida-
de que consideren relevante (declaracién de utilidade publica, honras, distinciéns...),
podendo, asi mesmo, acompafar os elementos que estimen convenientes para comple-
tar os datos dos modelos, que seran tidos en conta a hora de estudar e avaliar as solici-
tudes.



Ol/a solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que obren
en poder de calquera Administraciéon. A administracién actuante podera consultar ou recabar di-
tos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non cabera oposicién cando a achega
do documento se esixise no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a través
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou ou-
tros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os docu-
mentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacidn das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera re-
quirir calquera outra documentacién acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Sétimo.- Outros datos:

A entidade beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion, e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar desde o remate
das accidéns de fomento do emprego subvencionado, agas no caso de que aquelas rematen na
segunda quincena de xullo, en cuxo caso, o prazo finalizara o 31 de agosto de 2021. A tal efec-
to debera achegar electronicamente unha conta xustificativa

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique o desti-
no dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

11(200).- PROPOSTA DE INTERPOSICION DE REQUIRIMENTO DE CORREC-
CION DE ERRO ARITMETICO CON CARACTER PREVIO A INTERPOSICION DE
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO CONTRA A RESOLUCION DE 2
DE FEBREIRO DE 2021 DA XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE. EXPTE. 18024/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 12/03/2021, dase conta do informe-proposta do
23/02/2021, asinado pola técnica de xestion, a xefa do Servizo de Participacion Ci-
dada e Desenvolvemento Local (Resolucion do 23/10/19), o concelleiro-delegado de
Area e polo letrado xefe da Area Xudicial da Asesoria Xuridica, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1 - A Conselleria de Economia, Emprego, en data 09/08/2019, a Conselleria de Economia, Em-
prego resolveu favorable a aprobacién do proxecto OBRADOIRO DE EMPREGO “FORMAWEB
Il e a concesidn dunha subvencion polo importe global de 168.769,95 €, para o financiamento
dos custos de formacién profesional para o emprego, para a realizacidn do proxecto do obradoi-
ro de emprego denominado “FORMAWERB?”, para 15 alumnos/as-traballadores/as, na especialida-
de formativa de confeccion e publicacion de paxinas web, e dentro do marco das axudas e su-
bvencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de emprego e formacién

S.ord. 18/03/2021



da Comunidade Autbnoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a
insercion profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de garantia
xuvenil para o ano 2019, ao abeiro da Orde do 04 de abril de 2019 (DOG n° 79, do 25 de abril de
2019) e aceptada por resolucion da Xunta de Goberno Local de data 30 de agosto de 2019
(expte. 16664/77).

2 - Con data 20 de xullo de 2020, a través do expediente nim. 17337/77, o Concello de Vigo
achegou a xustificaciéon econémica do Obradoiro de emprego Formaweb Ill, a cal, debido a situa-
cion de emerxencia declarada polo Covid-19, e seguindo as indicacions da Xefatura Territorial da
Conselleria de Emprego e Igualdade en Vigo, presentouse dividida en dlas partes, por unha
banda, os datos econdmicos correspondentes ao Obradoiro dende o seu inicio e a data de sus-
pensién motivada situacién de emerxencia sanitaria provocada polo Covid-19 e, por outra banda,
os importes imputables ao mesmo cuantificados a partir da dita data de suspension e ata o re-
mate do obradoiro.

En sintese, os gastos do proxecto foron xustificados de acordo co seguinte desglose:

1) Xustificacion ata suspension COVID19 FSE

Médulo A 49.248,00 €
Médulo B 3.569,35 €
Salarios 99.087,52 €

151.904,87 €

2) Xustificacion despois da suspension COVID Fondos finalistas

Incremento SMI 2.595,69 €
Periodo de suspension 7.606,90 €
10.202,59 €

3 - Con data 3 de febreiro de 2021 e documento nim. 210017831, recibese a resolucion de 2 de
febreiro de 2021 da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se mo-
difica a resolucion administrativa do 27 de agosto de 2018 de concesion da axuda no senso de
reducir a contia a 148.141,42 € en concepto de gastos xustificables ao FSE e un importe de
10.202,59 euros con cargo a fondos finalistas (2.595,69 euros de incremento do SMI e 7.606,90
euros do periodo de suspension)

Conforme ao indicado nesta Ultima resolucion de 2 de febreiro de 2021, se ten constatado que,

do importe total xustificado con data 20 de xullo de 2020, polo Concello de Vigo (151.904,87 €)

con cargo ao FSE, o incremento do Salario Minimo Interprofesional (SMI) por importe
2.565,69 euros, debia terse imputado aos Fondos Finalistas, e non ao FSE.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
- Requirimento previo (art. 44 LRXCA):

Contra a resolucion de 2 de febreiro de 2021 da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e
Igualdade, procede interpofier no prazo de dous meses a contar desde a sta publicacion, requiri-
mento potestativo fronte ao mesmo érgano que ditou a resolucién, consonte ao previsto no artigo
44 da Lei 29/1988, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa ou ben di-
rectamente recurso contencioso administrativo ante a Sala do contencioso administrativo do Tri-

de
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bunal Superior de Xustiza de Galicia, para que derogue a disposicion, anule ou revoque 0 acto,
faga cesar ou modifique a actuacion material ou inicie a actividade a que estea obrigada, de
acordo coas seguintes consideracions xuridicas:

Con data 3 de febreiro de 2021, recibese a Resolucién de 2 de febreiro de 2021 da Xefatura Te-
rritorial da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se modifica a resolucién administrativa
do 27 de agosto de 2018 de concesién da axuda no senso de reducir a contia a 148.141,42 €
De conformidade co establecido nas resolucions de 9/08/2019 e 2/02/2021 se constatan os se-
guintes feitos:

1° Tanto a Orde de data 4 de abril de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
pola que se regulan as bases das axudas e se procede & sta convocatoria (DOG num. 79 de 25
de abril de 2019) coma a resolucion de data 09/08/2019, pola que, a Conselleria de Economia,
Emprego concede a subvencién polo importe global de 168.769,95 €, para o proxecto OBRADOI-
RO DE EMPREGO “FORMAWERB llI, non establecen distribucion ningunha dos fondos de gastos
do proxecto. Tampouco, con posterioridade a dita resolucion, nin durante o periodo de execucién
do proxecto, o dito organismo ten realizado comunicacién de ningun tipo relativa & distribucién
dos gastos do proxecto.

2° Actuando nesa confianza lexitima, a xustificacién econémica do Obradoiro de emprego For-
maweb I, remitida polo Concello de Vigo con data 20 de xullo de 2020, a través do expediente
nam. 17337/77, imputaronse gastos por importe total de 151.904,87 €, para o seu financiamento
con cargo ao Fondo Social Europeo (FSE), ao non ter cofiecemento previo da distribucién de fon-
dos que posteriormente se comunicou en data 3 de febreiro.

De ter sido notificada a distribucion de fondos no momento da concesién da subvencion, teriase
imputado o importe do incremento do Salario Minimo Interprofesional (2.595,69 euros) a partida
de gastos financiados con cargo aos Fondos Finalistas da Conselleria, resultando un importe to-
tal xustificado polo Concello de Vigo finananciable mediante o FSE de 149.309,18 €, unha vez re-
alizada a oportuna deducion.

2° En lifia co anterior, apreciase un erro aritmético na resolucion de data 2/02/2021, correspon-
dente ao importe dos gastos xustificados imputables ao Fondo Social Europeo, xa que, no canto
de 148.141,42 €, deberia dicir, 149.309,18 € (151.904,87 — 2.595,69 ), resultando prexudicado o
Concello de Vigo ao terlle recofiecido unha contia inferior ao realmente xustificado por importe
de 1.167,76 €

A vista do que antecede téndose advertido unha discrepancia entre o importe dos gastos
xustificados polo Concello de Vigo financiables con cargo ao Fondo Social Europeo e o importe

gue se constata como xustificado na Resolucion de 2 de febreiro de 2021 da Xefatura Territorial

da Conselleria de Emprego e Igualdade, e xa que non consta comunicacion ningunha por parte

do dito organismo en canto & distribucién de gastos imputables ao proxecto, procede formular
requirimento previo de rectificacion da resolucion ao abeiro do artigo 44 da Lei 29/1998, do 13

de xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa

CONCLUSION:

En sintese, a fundamentacién do presente requirimento se poderia sintetizar nos seguintes moti-
VoS esencialmente:

S.ord. 18/03/2021



1°.- A Orde de data 4 de abril de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola
gue se regulan as bases das axudas e se procede a slla convocatoria (DOG num. 79 de 25 de
abril de 2019) e a resolucion de data 09/08/2019, pola que, a Conselleria de Economia, Emprego
e Industria concedeu a subvencion para o proxecto OBRADOIRO DE EMPREGO “FORMAWEB
lll, non establecen prescricidn ningunha referente a distribucion de fondos dos gastos do pro-
Xecto.

2°.- En atencién ao anterior e, actuando nesa confianza lexitima ao non ter cofiecemento previo
da distribucién referida, o importe total xustificado polo Concello de Vigo (expediente nim.
17337/77), financiable con cargo ao Fondo Social Europeo ascendeu a 151.904,87 £€.

3°.- Revisada pola conselleria a dita conta xustificativa presentada polo concello, notifica a re-
solucion de data 2 de febreiro de 2021, pola que modifica a resolucién administrativa do 27 de
agosto de 2018 de concesion da axuda no senso de reducir a contia a 148.141,42 €. en concep-
to de gastos xustificables ao FSE e un importe de 10.202,59 euros con cargo a fondos finalistas,
apreciandose un erro aritmético no importe dos gastos xustificados imputables ao Fondo Social
Europeo, xa que, no canto de 148.141,42 €, deberia dicir, 149.309,18 € (151.904,87 — 2.595,69 ),
resultando prexudicado o Concello de Vigo ao terlle recofiecido unha contia inferior ao realmente
xustificado por importe de 1.167,76 €

E competente para formular este requirimento a Xunta de Goberno Local, de acordo co previsto
no Art. 127.1.j] da LRBRL (L.7/1985) e no Apdo. Primeiro Pto. 1.3 da Resolucién da Alcaldia —
Presidencia do 18.06.2019 de delegacion de competencias do Alcalde na Xunta de Goberno Lo-
cal, segundo a que lle corresponde a este érgano colexiado o «exercicio de accions xudiciais e
administrativas na materia das atribucions delegadas».

En base ao exposto, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO

UNICO: Interpofier, de conformidade coa fundamentacion anteriormente exposta e consonte ao
disposto no art. 44 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa REQUIRIMENTO DE CORRECCION DE ERRO ARITMETICO CON CARACTER
PREVIO A INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO contra a
Resolucion de 2 de febreiro de 2021 da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e
Igualdade pola que se modifica a resolucibn administrativa do 27 de agosto de 2018 de
concesion da axuda, e na que SE REDUCE A CONTIA, distribuindo o importe de 148.141,42 €

en concepto de gastos xustificables ao FSE e un importe de 10.202,59 euros con cargo a fondos
finalistas, apreciandose un erro aritmético no importe dos gastos xustificados imputables ao

Fondo Social Europeo, xa que, no canto de 148.141,42 €, deberia dicirl49.309,18 €
(151.904,87 — 2.595,69 ), resultando prexudicado o Concello de Vigo ao terlle recofiecido unha
contia inferior ao realmente xustificado por importe de 1.167,76 €.



DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS NO SER-

12(201).-
VIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA NO MES DE FEBREIRO DE 2021. EXP-
TE. 2901/334.

Déase conta do informe-proposta de data 12/03/21, asinado pola técnica de Normali-
zacion Linguistica e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucion do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linguistica e autorizados pola conce-
lleira-delegada de Normalizacién Linglistica, no mes de febreiro de 2021.

2891-334. REALIZACION DE 4 VIDEOS EDUCATIVOS PARA DINA-
MIZAR A LINGUA GALEGA DENDE A ACTIVIDADE FiSICO-DE-
PORTIVA, CON CONTIDOS LINGUISTICOS EXTRAIDOS DO MA-
TERIAL DIDACTICO -BOTA E REBOTA E CAE NA TUA BOCA-

Expediente

Resolucion concelleira

data 5 de febreiro de 2021

Informe Intervencion

RC 8390

Adxudicatario Antaxurada, S.L.U. (nome artistico: Xandobela)

Importe 1.056,00 euros
2893-334. PRESTACION DO SERVIZO DE XESTIONAR, PRODUCIR
O DIRECTO, GRAVAR, SUBTITULAR... A LECTURA MULTILINGUE
E CORAL QUE O VINDEIRO 24 DE FEBREIRO, DiA DE ROSALIA

Spdtani DE CASTRO, VAI TER LUGAR PARA HOMENAXEAR A POETA GA-

LEGA. ASEMADE, A POSTA A DISPOSICIION DESTA ACTIVIDADE
GRAVADA NUN ENLACE PRIVADO NA PAXINA WEB DA CNL XUN-
TO CON VIDEOS PARA REPRODUCIR NAS PANTALLAS DE VI-
TRASA.

Resolucion concelleira

data 16 de febreiro de 2021

Informe Intervencion

RC 10140

Adxudicatario Publifive, Sociedade Cooperativa Galega
Importe 2.238,50 euros
Expediente 2895-334. PORTES

Resolucion concelleira

data 16 de febreiro de 2021

Informe Intervencion

RC 10141

Adxudicatario

xPress, Reparto y gestion urgente, S.L

Importe

502,15 euros
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ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(202).- PRORROGA DO CONTRATO DA SUBMINISTRACION DE COMBUS-
TIBLES PARA A FLOTA DE VEHICULOS E MAQUINARIA MUNICIPAIS XESTIO-
NADOS POLO SERVIZO DE PARQUE MOBIL . EXPTE. 13493/445.

Visto o informe xuridico do 10/02/2021 e o informe de fiscalizacién do 12/02/2021,
dase conta do informe-proposta do 25/01/2021, asinado pola técnica de xestion, o
enxefeiro de camifios, canais e portos, o xefe do Servizo Administrativo e de Control
Orzamentario e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 14/02/2019, na sta calidade
de 6rgano de contratacion, acordou adxudicar a RED ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A.U. (C.L.F.
A25009192) o contrato do subministro de combustibles para a flota de vehiculos e maquinaria
municipais xestionados polo servizo do Parque Maébil municipal (13493-445) por procedemento
aberto e por un prezo total de OITOCENTOS VINTE E CATRO MIL SEISCENTOS VINTE
EUROS (824.620,00€) sendo a cota correspondente ao IVE de 143.115,87 €, cunha porcentaxe
de desconto por litro de gasdleos e gasolina do 9,75%; Incrementando o horario minimo
establecido no prego de prescriciéns técnicas particulares a 24 horas; e, comprometéndose a
pofier en disposicion do contrato cando menos tres estacions de servizo localizadas no termo
municipal de Vigo, e unha delas cun minimo de 3 km a contar desde o parque central de
servizos do Concello.

Segundo.- O contrato formalizouse en documento administrativo en data 21/03/2019 e na sua
Clausula Cuarta figura o prazo do contrato, o cal € de dous anos sendo a data de inicio do
mesmo o 22/03/2019.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- O artigo 29.2 da Lei 9/2017, 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP), establece que o contrato podera
prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables
durante o periodo de duracién destas, sen prexuizo das modificaciéns que se poidan introducir
de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da lei. A prérroga acordarase polo 6rgano
de contratacién e sera obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se produza
polo menos con dous meses de antelacion 4 finalizacion do prazo de duracién do contrato, salvo
gue no prego que rexa o contrato se estableza un maior. Quedan exceptuados da obriga de
aviso previo o0s contratos cuxa duracion fose inferior a dous meses.

Segundo.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de Goberno
Local establece expresamente na Clausula 7.3 que o contrato podera ser obxecto de prérroga
polo periodo que se prevé no apartado 4.C da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta
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de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous meses de
antelacion a finalizacion do prazo de duracién do contrato. Quedan exceptuados da obriga de
preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses.

O referido apartado 4 das FEC establece un prazo de execucién do contrato de dous anos coa
prevision no seu apartado C) de dilas prérrogas dun ano de duracion cada unha.

Terceiro.- Considérase conveniente polos técnicos que a subscriben a proposicion da primeira
prérroga do contrato do subministro de combustibles para a flota de vehiculos e maquinaria
municipais xestionados polo servizo do Parque Mébil municipal por un periodo dun ano toda vez
qgque o funcionamento do subministro durante este prazo de execucidon foi satisfactorio
cumprindose correctamente as condicidns marcadas a adxudicataria.

Cuarto.- Ao abeiro do establecido na Disposicion Adicional 22 apartado 4 da LCSP a
competencia como 6rgano de contratacion corresponde a Xunta de Goberno Local.

Quinto.- O periodo da prorroga do contrato comprendera dende o 22/03/2021 ao 21/03/2022,
sendo que o prezo anual ascende a un total de CATROCENTOS DOCE MIL TRESCENTOS

DEZ EUROS (412.310,00 €) méis IVE, sendo a cota correspondente ao IVE de SETENTA E UN
MIL CINCOCENTOS CINCUENTA E SETE EUROS E NOVENTA E TRES CENTIMOS
(71.557,93 €).

Sexto.- O importe da prérroga imputarase a aplicacion orzamentaria 9202.221.03.00
“Combustible e carburantes”, segundo a seguinte distribucion anual:

« Ano 2021: periodo comprendido entre 0 22/03/2021 e 0 31/12/2021: 340.000,00 €.

* Ano 2022: periodo comprendido entre 0 01/01/2022 e 0 21/03/2022: 72.310,00 €.

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacion da Intervencion xeral PROPONSE a
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prérroga dun ano de duracién do vixente contrato do subministro de
combustibles para a flota de vehiculos e maquinaria municipais xestionados polo servizo do
Parque Mobil municipal (13493-445), formalizado coa entidade mercantil RED ESPANOLA DE
SERVICIOS, S.A.U. polo periodo comprendido desde o 22/03/2021 ata o 21/03/2022

Segundo- Autorizar 0 gasto estimado do contrato do subministro de combustibles para a flota de
vehiculos e maquinaria municipais xestionados polo servizo do Parque Mobil municipal (13493-
445) a favor da entidade mercantil RED ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A.U. (C.I.F. A25009192)
por importe de CATROCENTOS DOCE MIL TRESCENTOS DEZ EUROS (412.310,00 €) mais
IVE, sendo a cota correspondente ao IVE de SETENTA E UN MIL CINCOCENTOS CINCUENTA
E SETE EUROS E NOVENTA E TRES CENTIMOS (71.557,93 €); imputando o devandito gasto
a aplicacion orzamentaria 9202.221.03.00 “Combustible e carburantes”, segundo a seguinte
distribucién anual:

« Ano 2021: periodo comprendido entre 0 22/03/2021 e 0 31/12/2021: 340.000,00 €.

S.ord. 18/03/2021



* Ano 2022: periodo comprendido entre 0 01/01/2022 e 0 21/03/2022: 72.310,00 €.

Terceiro.- Notificar & empresa adxudicataria RED ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A.U. indicando

gue o presente acordo é definitvo en via administrativa e que contra o mesmo poderan
interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo

no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sl notificaciéon, ou impugnalo directamente

ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a

partir do dia seguinte a sta notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no

seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Cuarto.- Remitir ao Consello de Contas a prérroga do contrato, en cumprimento do artigo 335.2
da LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(203).- NOMEAMENTO INTERINO DUN ADMINISTRATIVO, CON CARGO A
VACANTE, PARA A AREA DE REXIME INTERIOR. EXPTE. 37059/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/03/2021, dase conta do informe-proposta do
04/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos Hu-
manos e Formacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electronica, a Xefa da Area de Réxime Interior coa conformidade da
Concelleira-delegada competente, presenta escrito solicitando a urxente tramitacion do ex-
pediente de cobertura dun/dunha administrativo/a para o correcto desenvolvemento das fun-
cibns encomendadas.

Il.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de Em-
presa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo de
data de sinatura electrénica, dispuxo “ordear que pola Area de Recursos Humanos e Forma-
cion se proceda previo informe do Técnico de Organizacion e Planificacion sobre a posibili-
dade de cobertura da praza referida, a tramitacion de expediente administrativo para que
polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender &s solicitudes de persoal formula-
das, incorporando un/unha administrativo/a con cargo a vacante”.

lll.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacion econdémica, que inclae
a proposta de gasto, e no que, entre outras cuestions, consta que:
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“

“.. informase que a praza de Administrativo/a de Administracion xeral que figura vacante na
Area de Réxime Interior, co6d. 200 esta en condicions de ser cuberta interinamente, ao estar
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente a o ano 2020..”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislaciéon basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
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ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(O ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulaciéon de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcioén publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de fun-
ciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes can-
do non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito
o0 apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procede-
mentos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.

En relacién a existencia de prazas vacantes, consta unha praza vacante de administrativo/a
de administracion xeral incluida na OEP 2020, en disposicion de ser cuberta interinamente,
segundo o informe técnico referido no punto terceiro dos antecedentes de este informe e
anexado ao expediente.

O nomeamento debera recaer en persoas que redinan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos sera revocados ademais
de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o nomeamento de funciona-
rios/as de carreira en execuciéon da OEP 2020.



Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso (Administrativo/a de Administracion Xeral, posto c6d. 105 da vixente Rela-
cion de Postos de Traballo (RPT)), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de
data 20 de setembro de 2010 e madificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
Z0s publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirirq a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions re-
flectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de
erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

IlIl.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electronica da Xefa da Area de Réxime Inte-
rior coa conformidade da Concelleira-delegada competente, referido no punto | dos antece-
dentes de este informe, asi coma na instrucion da tenente de alcalde e concelleira delegada
da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data de sinatura
electrénica, no que se ordena o inicio do expediente para garantir o normal funcionamiento
da Area de Réxime Interior, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesida-
des urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesio-
nais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e,
nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacidn das previsions contidas as anteriores leis, aproba-
das pola Xunta de Goberno Local, nas sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de
2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, exp-
te. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econémica, que consta no expediente:
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“O presente expediente do nomeamento interino con cargo a praza vacante dunha praza de
Administrativo/a de Administracion Xeral, asociada a posto cdd. 105 da Relacion de Postos
de Traballo vixente, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo
5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, seria de imputacion ao exercicio econémico 2021 e seguintes, ata a
Sua cobertura definitiva.

O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado inicialmente polo
Pleno da Corporacion na sua sesion extraordinaria de 18 de novembro de 2020, publicado

no BOP de 20 de novembro seguinte, dun posto de Administrativo/a, céd. 105, para o
exercicio 2021 e de 35.160,04€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300
(soldo base, por un importe anual de 10.727,38€), 121.0003 (complemento de destino, por

un importe anual de 6.339,62€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de
10.748,08€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.344,96€), significando que o0 custe maximo anugdara presente ano 2021 seria de
29.300,03€ (dos que 23.179,23€ corresponden a retribucions e, 6.120,80€ a seguridade so-

cial a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 10 meses, xa

que non estaria en condicions de ser nomeadola ata polo menos o 01 de marzo proximo, xa
gue os créditos dos dous primeiros meses deste ano xa foron utilizados (ou o seran nunha
nova maodificacion presupostaria), na modificacion orzamentaria numero 2/2021, expte.
36898/220, para facer fronte a insuficiente dotacion orzamentaria da aplicacion
920.0.140.0000, por un total de 849.516,28€.0 por un importe anual de 736,17€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 503,08€).”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteraciéns innecesarias, e considerando as obxeccidns indicadas no
informe técnico sobre a necesidade de dotacidn orzamentaria en vindeiros exercicios, soli-
citase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no precepti-
vo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categorias de Administrativo/a, existen lista-
Xxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o cha-
mamento como Administrativo de Administracion Xeral con cargo a praza vacante, a JA
Cousido Fernandez, con dni ***9148**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria do 09/07/2020, e vi-
xentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Adminis-
tracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expe-
diente optar ao referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto no ar-
tigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
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refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recur-
sos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestién econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
ciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra.
Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacion municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas
18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e
04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a con car-
go a vacante, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, auto-
rizar o gasto de 29.300,03 € (dos que 23.179,23€ corresponden a retribucions e, 6.120,80€
a seguridade social a cargo ao empregador), distribuido nas seguintes partidas orzamenta-
rias: 120.0300 (soldo base, por un importe anual de 10.727,38€), 121.0003 (complemento
de destino, por un importe anual de 6.339,62€), 121.0103 (complemento especifico por un
importe anual de 10.748,08€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un im-
porte anual de 7.344,96%€).

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a, con cargo a praza vacante da OEP 2020,
como Administrativo/a de Administracion Xeral, asociada a posto céd. 105 a: J A Cousido
Fernandez, con dni ***9148**, na sua condicidn de seguinte aspirante na lista que supera-
ron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xes-
tion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento que se cubran definiti-
vamente dita praza (previa resolucién do procedemento selectivo, competitivo e publico), in-
cluida na OEP correspondente ao ano 2020; sendo adscrito a Area de Réxime Interior, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempenfar as
suas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren priorita-
rios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a desen-
volverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario
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de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o aspirante nomeado, a Xefa da Area de Réxime Inte-
rior, & Intervencion Xeral, a Inspeccion de persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(204).- NOMEAMENTO INTERINO DUN PROGRAMADOR INFORMATICO,
CON CARGO A PRAZA VACANTE, PARA O SERVIZO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA. EXPTE. 37117/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/03/2021, dase conta do informe-proposta de
data 09/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, conformado pola xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de Area, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, o Xefe de Administracién Electrénica coa conformidade da
Concelleira-delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, presenta escrito solicitan-
do a urxente tramitacion do expediente de cobertura dos postos vacantes de programador/a in-
formatico/a e operador/a informatico/a para o correcto desenvolvemento das funcions encomen-
dadas.

Il.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacién econémica, que inclle a
proposta de gasto, e no que, entre outras cuestions, consta que:

“as prazas antes mencionadas de Programador/a e Operador/a de Informatica, atépanse vacan-
tes, polo que a xuizo do que subscribe, estarian en disposicion de ser cubertas interinamente en
réxime funcionarial, con cargo as vacantes incluidas na Oferta de Emprego Publico correspon-
dente ao ano 2017, publicada no DOG de 21/06/2018 e modificacion no DOG de 12/09/2019, ex-
pediente 29567/220. No caso da praza de operador/a de informatica, poderia ser tamén nomea-
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do/a con cargo a vacante incluida na OEP-2018, publicada no DOG de 19 de febreiro de 2019,
expte. 31180/220.”

lil.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de Empre-
sa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo de data de
sinatura electronica, dispuxo “ordear que pola Area de Recursos Humanos e Formacion se pro-
ceda de conformidade co informe técnico emitido; a tramitacion de expediente administrativo
para que polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender as solicitudes de persoal for-
muladas, incorporando os efectivos solicitados con cargo a vacante”.

IV.- Segundo informe de verificacion das listaxes de reserva, “En canto a praza dun/dunha Ope-
rador/a Informatico/a, unha vez verificadas a listaxes de reserva vixentes, inférmase que non
existen listaxes vixentes na actualidade con persoas en condicions de ser notificadas.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, pro-
cede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funciona-
mento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-0 artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece en canto as
ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondien-
te, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha de-
terminacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administracion Lo-
cal, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legis-
lacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de de-
sempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de fun-
cion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de Galicia,
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a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en ma-
teria de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°) cabe
una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémica de de-
sarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion
de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampo-
co podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcion
Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y
la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Em-
pleado Pablico, en relacion a la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion
la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza

foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal
que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las Comuni-
dades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferen-
cia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la fun-
cion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que
la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarro-
llado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.18% de la
Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP), os/
as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de nece-
sidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias de fun-
cionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no devandito pre-
cepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta
cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito 0 apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos éxiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

En relacién a existencia da praza vacante, consta unha praza vacante de programador/a infor-
mético/a incluida na OEP 2017, en disposicion de ser cuberta interinamente, segundo o informe
técnico referido no punto segundo dos antecedentes de este informe e anexado ao expediente.
O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos sera revocados ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomea-
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mento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o nomeamento de funcionario/a de carreira
en execucion da OEP 2017.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a vacante,
neste caso (programador/a informatico, cdd. 98), adscritos ao Servizo de Administracion electro-
nica, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local
na sla sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con poste-
rioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos huma-
nos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local na
sUa sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o
caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indica-
dos como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que de-
bera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase se-
gundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo, garan-
tindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da
Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

l1l.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electronica do Xefe de Administracion Electréoni-
ca coa conformidade da Concelleira-delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal,
referido no punto | dos antecedentes de este informe, asi coma na instrucioén da tenente de alcal-
de e concelleira delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal
de data de sinatura electrénica, no que se ordena o inicio do expediente para garantir o normal
funcionamento do Servizo referido, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesi-
dades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Esta -
do para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracién Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de
planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
nas slas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica, que consta no expediente:
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O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado definitivamente polo
Pleno da Corporacién na sta sesion ordinaria de 23 de decembro de 2020, publicado no BOP

num. 248 de 28 de decembro seguinte, dun posto de Programador/a de Informética, céd. 98,
para o exercicio 2021 e de 43.509,25€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias:
120.0300 (soldo base, por un importe anual de 10.823,93€), 121.0003 (complemento de destino,
por un importe anual de 7.815,92€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de
15.815,89€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
9.053,51€), significando que o custe méaximo anual para presente ano 202keria de
36.257,71€ (dos que 28.713,12 € corresponden a retribucions e, 7.544,59€ a seguridade so-

cial a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 10 meses, xa que

non estaria en condicidns de ser nomeado/a ata polo menos o 01 de marzo préximo, xa que 0S
créditos dos dous primeiros meses deste ano xa foron utilizados (ou o seran nunha nova modifi-
cacion presupostaria), na modificacion orzamentaria nimero 2/2021, expte. 36898/220, para fa-

cer fronte a insuficiente dotacion orzamentaria da aplicacién 920.0.140.0000, por un total de
849.516,28¢€.”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido aos
efectos de evitar reiteracidns innecesarias, e considerando as obxeccions indicadas no informe
técnico sobre a necesidade de dotacién orzamentaria en vindeiros exercicios, solicitase expresa-
mente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fisca-
lizacion.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacién administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva vixentes neste Concello, existe listaxe vixente con perso-
as en condicions de ser notificadas en canto a praza de Programador/a Informatico/a.

Que verificadas a listaxe indicada, procede o chamamento como Programador de Informatica
con cargo a praza vacante, a M. A. Iglesias Otero, con dni ***9941** de conformidade cos Crite-
rios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria
do 29/05/2019, e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados
polo programa informéatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracion Electronica.

En canto a praza dun/dunha Operador/a Informatico/a, unha vez verificadas a listaxes de reserva
vixentes, inférmase que non existen listaxes vixentes na actualidade con persoas en condicions
de ser notificadas.”

O mesmo aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente optar ao
referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto no artigo 10.1 a) do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do esta-
tuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do mesmo
contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada

por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local,
reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condicions, alcance e conti-
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do do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a conformi-
dade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra. Tenente de Alcalde e Con-
celleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e organizacién municipal, nos ter-
mos das delegaciéns competenciais efectuadas en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por acor-
dos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e 04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a con cargo a
vacante, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o
gasto para o presente ano 2021 de 36.257,71€ (dos que 28.713,12 € corresponden a retribu-
cions e, 7.544,59€ a seguridade social a cargo ao empregador), distribuido nas seguintes parti-
das orzamentarias: 120.0300 (soldo base, por un importe anual de 10.823,93€), 121.0003 (com-
plemento de destino, por un importe anual de 7.815,92€), 121.0103 (complemento especifico por
un importe anual de 15.815,89€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un impor-
te anual de 9.053,51€).

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a, con cargo a praza vacante da OEP 2017,
como Programador informatico (cod. 98) a: M. A. Iglesias Otero, con dni ***9941** na sUa con-
dicion de seguinte aspirante na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o &mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no Art.
10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento que se cubran definitivamente
dita praza (previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publico), incuida na OEP
correspondente ao ano 2017; sendo adscrito ao Servizo de Administraciéon Electrénica, sen pre-
Xuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempeniar as stas
funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrin-
xindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a desenvolve-
rase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso regulamenta-
rios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de fe-
breiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local,
de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o aspirante nomeado, a Administracion Electrénica, & Inter-
vencion Xeral, a Inspeccién de persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e For-
macion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo fir-

S.ord. 18/03/2021



me, Nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(205).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO CO “INSTI-
TUTO DE ESTUDIOS VIGUESES” RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARA
A ORGANIZACION DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURAIS DE INVESTI-
GACION E DIVULGACION DO ANO 2021. EXPTE. 3743/330.

Visto o informe xuridico de data 22/02/21 e o informe de fiscalizacién do 09/03/21,
dase conta do informe-proposta do 12/02/21, asinado polo xefe do Servizo de Xes-
tion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delega-
do de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal 21 de xaneiro do 2021, o Instituto de Estudios Vi-
gueses presenta escrito de solicitude de subvencion para a organizacion do programa de
actividades culturais de investigacién e divulgacion do ano 2021; por este motivo, con data
27 de xaneiro do 2021, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte
desta xefatura se iniciase o expediente de subvencidn correspondente e asinar un convenio
con esta entidade para regulala, polo importe de 37.000 € con cargo & aplicacién orzamenta-
ria 3340.480.00.01 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

O INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ¢ unha entidade sen &nimo de lucro encadrada
na Confederacién Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afrontou o
reto de pofier a disposicion da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, resulta-
do dunha labor de investigacion nos diversos campos do saber. A sta actividade céntrase
en dous eixos: publicacions e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto de es-
tudio estruturanse nas seccions de Xeografia e Historia; Arqueoloxia e Etnoloxia; Toponi-
mia, Filoloxia e Literatura; Arte; Arquitectura e Urbanismo; Economia; Filatelia, Numismaética
e Diplomética; Ciencias Xuridicas e Sociais; Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e Deporte.

PROGRAMA

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano XXVI-2021

— Publicacién do libro “O Vigo que viron os franceses na Reconquista"” de Jorge La-
mas, pertencente a coleccion "Vigo na Memoria".

— Publicacién do libro " Final de trayecto: Cuelgamuros.Pontevedreses en el Valle de
los Caidos" de Xoan Carlos C. Abad, pertencente & colecciéon "Vigo na Memoria".

— Publicacién do libro “El arte de cumplir 100 afios: en el centenario de la Escuela de
Empresariales” de Pilar Lépez.
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— Publicacion do libro “"Ciclo de de Conferencias "Centenario Pacewizc 1921-2021",
octubre de 2020" da autoria conxunta de D. José A. Martin Curty, D. Antonio Giral-
dez e D José Luis Mateo, pertencente & colecciéon "Vigo na Memoria"

— Publicacién do libro "Carmen Laforet en Galicia. Paginas de un tiempo feliz" da au-
toria de D. Ceferino de Blas

— Publicacién do libro "Breve historia del laboratorio municipal de Vigo" da autoria do
médico e investigador D. Fernando Dominguez Freire, pertencente a coleccién "Vigo
na Memoria"

— Publicacién do libro "Artes y Oficios: Escuela de Artistas" da autoria de Dna.Beatriz
de San lldefonso Rodriguez, pertencente & coleccién "Vigo na Memoria"

— Publicacién do libro "Breve Historia de Vigo" obra colectiva desenvolvida por varios
membros da institucidn baixo a coordinacién de D. Juan Miguel Gonzélez

— Publicacién do libro "A Sociedade de Amigos da Arte de Vigo" (1932-1939) da au-
toria de D. José Luis Mateo

— Publicacién do libro "Escultura publica en Vigo" da autoria de Dna. Mercedes Ban-
gueses

Tamén esta previsto organizar o "Ciclo Forum 2021", as charlas e conferencias por centros
culturais e educativos da contorna, celebracién de mesas e coloquios, todo isto en funcion
da situacion sanitaria e dentro das limitacions establecidas polas autoridades sanitarias por
mor do COVID.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 37.000 € (trinta e sete mil euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 37.000 € (100%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento
Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electrénica o 10 de
febreiro do 2021.
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LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo ao “Instituto de Estudios Vigue-
ses”, para a organizacion do programa de actividades culturais de investigacion e divulga-
cion do ano 2021, obxecto do presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novem-
bro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regu-
lamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985,
de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003
e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencién directa ao “Instituto de Estudios Vigueses” debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021, como polo interese
publico, social e cultural que sup6n a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na con-
cordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta comple-
mentariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza coa
oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorga-
mento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominati-
vamente; polo que se inclle o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos cultu-
rais e 0 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Instituto de Estudios Vigueses” ten como obxecto fi-
nanciar a organizacién do programa de actividades culturais de investigacion e divulgacion
do ano 2021, figurando na aplicacién 3340.480.00.01 do orzamento municipal vixente a con-
cesion dunha subvencion nominativa por importe de 37.000 €, a favor da devandita entida-
de.

7

A subvencion do Concello de Vigo a “Instituto de Estudios Vigueses” é compatible con ou-
tras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.
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CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucioén de concesion da subvencién debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio. polo que coa con-
formidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado da Area
de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 37.000 € (trinta e sete mil euros)

ao Instituto de Estudios Vigueses, CIF: G-27767524, para o financiamento do programa de
actividades culturais de investigacion e divulgacion do ano 2021, organizado por esta entida-
de; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.480.00.01 “INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES. PROGRAMA DE ACTIVIDADES”,
que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto do convenio entre o Concello de Vigo e o
Instituto de Estudios Vigueses que regula o outorgamento da subvencion para o financia-
mento do programa de actividades culturais de investigacion e divulgacion do ano 2021

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O “INS-
TITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES”, RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARAA OR-
GANIZACION DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURAIS DE INVESTIGACION E DIVUL-
GACION DO ANO 2021

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de dele-
gacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020
e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de nhovembro do 2020

Doutra, D. Xoan Carlos Abad Gallego, na sta condicién de presidente do "Instituto de Estudios
Vigueses" (CIF: G-27767524) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na ria Canovas
del Castillo, 2, 2°, CP 36202 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.
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E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

1.-Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ¢ unha entidade sen animo de lucro encadra-
da na Confederacion Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afrontou o reto
de pofier a disposicion da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, resultado dunha
labor de investigacion nos diversos campos do saber. A sta actividade céntrase en dous eixos:
publicacions e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto de estudio estrutiranse
nas seccions de Xeografia e Historia; Arqueoloxia e Etnoloxia; Toponimia, Filoloxia e Literatura;
Arte; Arquitectura e Urbanismo, Economia; Filatelia;, Numismatica e Diplomatica; Ciencias Xuridi-
cas e Sociais; Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e Deporte.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucion da programacion da “INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUE-
SES”, como medio que é de promover a musica na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.01, como subvencion nominativa, a favor da INSTITUTO DE ESTUDI-
OS VIGUESES, a cantidade de 37.000 euros.

IV.- Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES non esta incurso en prohibicion para ser be-
neficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atdpase ao corrente das
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
cions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracidons e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, € polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

Atraves do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades durante
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0 exercicio 2021, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no presente expe-
diente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
37.000 € (trinta e sete mil euros), financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 37.000 € (100%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano XXVI-2021

— Publicacién do libro “O Vigo que viron os franceses na Reconquista" de Jorge Lamas,
pertencente & coleccion "Vigo na Memoria".

— Publicacién do libro " Final de trayecto: Cuelgamuros.Pontevedreses en el Valle de los
Caidos" de Xoan Carlos C. Abad, pertencente & coleccion "Vigo na Memoria".

— Publicacién do libro “El arte de cumplir 100 afios: en el centenario de la Escuela de Em-
presariales” de Pilar Lopez.

— Publicacién do libro “"Ciclo de de Conferencias "Centenario Pacewizc 1921-2021", octu-
bre de 2020" da autoria conxunta de D. José A. Martin Curty, D. Antonio Giraldez e D
José Luis Mateo, pertencente & coleccion "Vigo na Memoria"

— Publicacién do libro "Carmen Laforet en Galicia. Paginas de un tiempo feliz" da autoria
de D. Ceferino de Blas

— Publicacién do libro "Breve historia del laboratorio municipal de Vigo" da autoria do médi-
co e investigador D. Fernando Dominguez Freire, pertencente a coleccion "Vigo na Me-
moria"

— Publicacién do libro "Artes y Oficios: Escuela de Artistas" da autoria de Dna.Beatriz de
San lldefonso Rodriguez, pertencente & coleccion "Vigo na Memoria"

— Publicacion do libro "Breve Historia de Vigo" obra colectiva desenvolvida por varios mem-
bros da institucidn baixo a coordinacién de D. Juan Miguel Gonzalez

— Publicacién do libro "A Sociedade de Amigos da Arte de Vigo" (1932-1939) da autoria de
D. José Luis Mateo

— Publicacién do libro "Escultura puablica en Vigo" da autoria de Dna. Mercedes Bangueses

Tamén esta previsto organizar o "Ciclo Forum 2021", as charlas e conferencias por centros cultu-
rais e educativos da contorna, celebracion de mesas e coloquios, todo isto en funcion da situa-
cion sanitaria e dentro das limitaciéns establecidas polas autoridades sanitarias por mor do
COVID.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.0rganizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA D. Xoan Carlos Abad
Gallego, presidente da entidade.

2.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos mes-
mos, solicitude de ocupacidn de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.
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3.Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da activi-
dade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producion, dereitos de autor derivados
da programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais in-
fraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de Se-
guridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as accioéns de difusion nas que se debera facer mencion expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.

6.Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7.Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a con-
cesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras su-
bvencidns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacién da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportuni-
dade da autorizacién da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder
a reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.
A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar
a modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a stia aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previs-
tos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvol-
vemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de responsabilidade
civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacién ao de-
senvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da péliza e do re-
cibo do pagamento correspondente antes do inicio da actividade obxecto de subvencion.

10.Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades
sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.Realizar 0 seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2.Xestionar o pagamento do importe da subvencion (37.000 €), tras o cumprimento dos re-
quisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA
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Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliaciéon das accions de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE ¢é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestién e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicard os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion, por se procedera
a sla revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias
que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusién e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado &4 Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusion suficiente, tanto para a sta conserva-
cion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese 4 utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).
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Lingua de difusién e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Linguistica do Concello de
Vigo, a lingua galega ¢é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de di-
fusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicidén da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sUa totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esté obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administraciéons Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion ~ admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencidns establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién
das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
ca, informética ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

« Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 11 de novembro do 2021.

» Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Con-
cello de Vigo.

* Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumpri-
mento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir
como minimo:
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1. Programa con informacién sobre organizacidon, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusidon contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotogréfica.

0  Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacidn de tales fondos &s actividades subvencionadas.

0 As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblien e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente
0 estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados dende o 15 de novembro do 2020 ao 10
de novembro do 2021, que respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade su-
bvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a
execucién do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a actividade, os cus-
tos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e
0s gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ninguin caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
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A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracioén ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencidns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a stia concesién sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencidon na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e impaosicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do procedemento
para a concesién da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvenciéns de Galicia, en orde a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.
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Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e &mbalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacidon laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e 0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle poderé esixir responsabilidade nin-
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decem-
bro do 2021, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o0 presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contribdan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
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13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Seré responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2021

INGRESOS:

ACHEGA DO CONCELLO DE VIGO: 37.000 euros
GASTOS: i i

PRODUCION C!JLTURAL (PUBLICACIONS): 33.000 euros
GASTOS COMUNS DE FUNCIONAMIENTO: 4.000 euros
TOTAL GASTOS 37.000 euros

17(206).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO ENTRE
COA FUNDACION CARLOS CASARES”, PARA A ORGANIZACION DO PRO-
GRAMA DE ACTIVIDADES 2021. EXPTE. 3757/330.

Visto o informe xuridico do 26/02/21 e o informe de fiscalizacion do 15/03/21, dase conta do
informe-proposta do 24/02/21, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion
Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electrénica municipal o 8 de febreiro do 2021, a “Fundacion
Carlos Casares” presenta escrito de solicitude de subvencién para a organizacién do Pro-
grama de Actividades 2021; por este motivo, con data 9 de febreiro do 2021, o concelleiro-
delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
de subvencidn correspondente e asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo
importe de 6.000 € con cargo & aplicaciéon orzamentaria 3340.480.00.07 do orzamento muni-
cipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FUNDACION CARLOS CASARES é unha entidade sen animo de lucro fundada o 15 de
xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretension de
constituir unha instancia para a reflexién sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e co
propédsito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democrética ba-
seada no pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo.
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A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con espe-
cial enfoque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no ul-
timo terzo do século XX, e co propdésito de dar a cofiecer as novas xeraciéns a sla figura,
dunha forma amena e didactica, aproveitando a sta paixén polo coleccionismo, a literatura,
a lingua, a fotografia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, a
sUla relacién con Vigo dende os ambitos docente ou de editor literario.

PROGRAMACION:

1l XORNADAS “VIDEOXOGO E LITERATURA. ”

Data: 10 e 11 de setembro de 2021 en horario de mafia e tarde.(datas provisionais

Lugar: Museo MARCO de Vigo.

MOSTRA “SORRISOS POR UN MUNDO. CARLOS CASARES E O HUMOR”

Esta prevista a sta colocacion a partir de abril en centros escolares ou en lugares de expo-
sicion similares, cumprindo as normas hixiénico-sanitarias vixentes no momento.

Lugar: Centros educativos, culturais e noutros espazos.

APOIO A CENTROS DE ENSINO DO CONCELLO DE VIGO

Datas: Durante o segundo semestre do ano (datas concretas por definir)
Lugar: Espazos concretos por definir.

Inauguracién: Principio do Curso Escolar

EXPOSICION “GALICIA ESCANDINAVA. O CAMINO OESTE A SANTIAGO DE COM-
POSTELA”

Datas: No mes de outubro ou novembro (datas concretas por definir)

Lugar: Algun espazo do Concello (ainda por definir).

A memoria economica, presentada pola FUNDACION, incorpora o orzamento xeral de gas-
tos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 8.200 € (oito mil douscentos eu-
ros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 6.000 € (73,17%)
— Cotas dos Amigos da Fundacién 2.200 € (26,82%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, gue esté integrada pola seguinte:

e Solicitude
Proxecto e orzamento da actividade
Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
NIF do presidente
CIF da entidade
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria
Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvenciéns.
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e Declaracion doutras axudas.

e Declaracion de compromiso de renovacion e pagamento da poliza do seguro de res-
ponsabilidade civl no momento do vencimento (marzo do 2021)

e Escrito de aceptacién do texto do convenio presentado na sede electrénica do Con-
cello 0 24.02.2021.

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & “Fundacion Carlos Casares”
para a organizacion do seu Programa de Actividades 2021, obxecto do presente convenio,
rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg
2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Gali-
cia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se con-
tefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as res-
tantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencién directa & “Fundacion Carlos Casares” debera axustarse ao pre-
visto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xral de subvencions, tanto por estar pre-
vista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021, como polo interese publi-
co, social e cultural gue supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordan-
cia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sia complementarie-
dade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza coa oferta dou-
tras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominati-
vamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O d6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos cultu-
rais e 0 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a “Fundacion Carlos Casares” ten como obxecto financiar
a organizacion do “Programa de Actividades 2021, figurando na aplicacion 3340.480.00.07
do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de
6.000 €, a favor da devandita entidade.
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A subvenciéon do Concello de Vigo a “ Fundacién Carlos Casares” é compatible con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calque-
ra outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucioén de concesion da subvencién debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de su-
bvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

A vista do anteriormente exposto e co visto e prace do concelleiro-delegado da Area de Cul-
tura e mailo concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 6.000 € ( seis mil euros) a Fun-
dacion Carlos Casares, CIF: G-36907244 para a organizacion do seu programa de activida-
des 2021 e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo & aplicacion orzamentaria
3340.480.00.07 “Subvencién Fundacion Carlos Casares”, que figura no orzamento municipal
vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDQO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Fundacion Carlos Casares que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o
financiamento do Programa de Actividades 2021.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A* FUN-
DACION CARLOS CASARES”, RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARA A ORGANIZA-
CION DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de dele-
gacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020
e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020

Doutra, D. Gustavo Adolfo Garrido Garcia, na sUa condicion de secretario da Fundacion
Carlos Casares (CIF: G-36907244) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na ria
Oporto, 1, CP 36201, da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos e a Comisién Executiva da
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Fundacién Carlos Casares do 08.02.2019 .

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.-Que a FUNDACION CARLOS CASARES é unha entidade sen animo de lucro fundada o 15
de xullo de 2002 por iniciativa da familia e amigos do escritor e que xorde coa pretension de
constituir unha instancia para a reflexion sobre a sociedade e a cultura, na que vivimos, e co pro-
paésito de se manter sempre ao servizo de Galicia e dunha convivencia democratica baseada no
pluralismo, o debate libre e o dialogo aberto co mundo.

A FUNDACION CARLOS CASARES vai desenvolver unha serie de actividades con especial en-
foque na figura do escritor, referencia indispensable da cultura e lingua galegas no ultimo terzo
do século XX, e co propdsito de dar a cofiecer as novas xeracions a sua figura, dunha forma
amena e didactica, aproveitando a sta paixén polo coleccionismo, a literatura, a lingua, a foto-
grafia e cine, as novas tecnoloxias, etc. Tamén, con especial referencia, a sua relacion con Vigo
dende os ambitos docente ou de editor literario.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacion da “FUNDACION CARLOS CASA-
RES”, como medio que é de promover e dinamizar a cultura na cidade.

ll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclte na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.07, como subvencion nominativa, a favor da "FUNDACION CARLOS
CASARES" a cantidade de 6.000 euros.

IV.- Que a FUNDACION CARLOS CASARES non esta incursa en prohibicion para ser benefi-
ciaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atdpase ao corrente das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente admi-
nistrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
cions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideraciéons e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracién de acordo coas seguintes
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PRIMEIRA.- OBXECTO

Através do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades durante
0 exercicio 2021, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no presente expe-
diente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO )
A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola FUNDACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de €
(oito mil douscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 6.000 € (73,17%)

— Cotas dos Amigos da Fundacion 2.200 € (26,82%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

1l XORNADAS “VIDEOXOGO E LITERATURA. ”

Data: 10 e 11 de setembro de 2021 en horario de mafia e tarde.(datas provisionais

Lugar: Museo MARCO de Vigo.

MOSTRA “SORRISOS POR UN MUNDO. CARLOS CASARES E O HUMOR”

Esta prevista a sta colocacion a partir de abril en centros escolares ou en lugares de exposicion
similares, cumprindo as normas hixiénico-sanitarias vixentes no momento.

Lugar: Centros educativos, culturais e noutros espazos.

APOIO A CENTROS DE ENSINO DO CONCELLO DE VIGO
Datas: Durante o segundo semestre do ano (datas concretas por definir)
Lugar: Espazos concretos por definir.

Inauguracioén: Principio do Curso Escolar

EXPOSICION “GALICIA ESCANDINAVA. O CAMINO OESTE A SANTIAGO DE COMPOSTE-
LA ”
Datas: No mes de outubro ou novembro (datas concretas por definir)

Lugar: Algun espazo do Concello (ainda por definir).

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.0rganizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola

ENTIDADE, actuando como interlocutor Gnico ante a CONCELLERIA D. Gustavo Adolfo Ga-
rrido Garcia, administrador da entidade.
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2.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacién dos mes-
mos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.

3.Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da activi-
dade, tanto directos como indirectos (contratacions, producién, dereitos de autor derivados
da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais in-
fraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de Seguri-
dade Social e de salde e hixiene no traballo.

5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencion expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.

6.Facilitar 8 CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7.Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a con-
cesién da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras su-
bvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportuni-
dade da autorizacion da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder
a reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.
A alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién podera dar lugar
a modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesion da subvenciéon & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previs-
tos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do desenvolve-
mento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de responsabilidade ci-
vil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relaciéon ao desen-
volvemento do evento. A ENTIDADE entregara a Area de Cultura copia da péliza e do recibo
do pagamento correspondente antes do inicio da actividade.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.Realizar o0 seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2.Xestionar o pagamento do importe da subvencion (6.000 €), tras o cumprimento dos requi-
sitos de xustificacion e conformidades necesarias.
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SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das accions de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera
a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na
paxina web, nas presentaciéns publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresidns, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusién suficiente, tanto para a slia conserva-
cion no expediente de subvencidn, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusién aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente compro-

S.ord. 18/03/2021



métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Linguistica do Concello de

Vigo, a lingua galega ¢é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de di-
fusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sla totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE est4 obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion  admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o0 em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvencioéns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
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» Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 11 de novembro do 2021.

» Acreditar atoparse ao corrente das suUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conse-
lleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de
Vigo.

* Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o cumprimento
das condicidns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacidon, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusidon contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotogréfica.

0  Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, deber4 acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacidn de tales fondos &as actividades subvencionadas.

0 As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as
condicidns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2021 que respondan directa e in-
dubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os cus-
tos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de
atenciéns protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.
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En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvencions ou axudas:
A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

OUu recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidons de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a suda concesion sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.
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DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que o0s seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruciéon do procedemento
para a concesién da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde &
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e ambalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, terdn caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e o0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin-
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sla vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de decem-
bro do 2021, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o0 presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
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correspondentes sobre 0 obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Ley 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Pablico o conve-
nios se extinguen polos seguintes motivos:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se conside-
ran incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificar4 a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.



En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-

mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2021

ACTIVIDADES CULTURAIS DA FUNDACION CARLOS CASARES 2021

NO COMCELLO DE VIGO

A} INGRESOS

- Subvencidn do Concello de Vigo .. seessesseasessresss snnes
- Cuctas dos Amigos da Fundacion ..,

B) GASTOS

- XERAIS

= Conferenciantes .. s
Comisariados e labores técnicos relacionados.....
Xestion de exposicions e desefio de elementos....
Aluguer de senvizos TECNIC0S. e resrsnsessrns oo
Gastos de reprasentacion & administrativos.........

[ W T

[n]

1.500 €
750 €
2.000€
3.450€
S00€

8.200 €

18(207).- ,SUBVENCI(')N NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
“ASOCIACION GALEGA AUDIOVISUAL INCLUSIVA, AGAIN" , PARA O FINAN-

CIAMENTO DO FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE
2021. EXPTE. 3749/330.

INCLUSIVO DE VIGO

Visto o informe xuridico do 03/03/21 e o informe de fiscalizacion do 15/03/21, dase
conta do informe-proposta do 25/02/21, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocién Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de

Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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Con data da sede electrénica municipal 28 de xaneiro do 2021, a "Asociacion Galega Audio-
visual Inclusiva, Again" presenta escrito de solicitude de subvencion para o financiamento do
Festival Internacional de Cine Inclusivo de Vigo a realizar durante o exercicio 2021; por este
motivo, o dia 1 de febreiro do 2021, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que
por parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencion correspondente e asinar un
convenio con esta entidade para regulala, polo importe de 5.000 € con cargo a aplicacion or-
zamentaria 3340.480.00.06 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again) é unha asociacion sen animo de lucro
constituida no ano 2015 que traballa a prol da accesibilidad no cine. O seu evento mais im-
portante é o Festival de Cine Inclusivo de Vigo que naceu no 2015. O Festival de Cine Inclu-
sivo de Vigo traballa por conseguir que o cine sexa unha arte por e para todas as persoas.
Malia a curta idade do festival, ano tras ano, ampliase para conseguir o seu obxectivo princi-
pal: facer do cinema unha arte inclusiva.

O Festival naceu para chamar a atencion sobre a necesidade de eliminar as barreiras vi-
suais, auditivas e fisicas para que os espectadores con algunha discapacidade poidan gozar
do cinema co resto do publico. Asi como para visibilizar a realidade da discapacidade a tra-
vés da pantalla con presentaciéns, proxeccions, obradoiros e conferencias.

PROGRAMACION DO ANO 2021:

O Festival de Cine Inclusivo de Vigo celebrarase do 12 ao 16 de outubro de 2021 no Audito-
rio do Concello de Vigo e no Cine Salesianos. Todas as proxeccions seran offline menos a
da seccion competitiva de webseries inclusivas que sera online a través da paxinaweb do

Festival (www.festivalcinevigo.es).

As seccidns competitivas seran as seguintes:
» Seccion oficial de longas de ficcion
* VIG-IN DOC, documentais internacionais
« SHORT-IN DOC, curtametraxes documentais
» Curtametraxes de ficcion
* Webseries inclusivas

As seccions de actividades paralelas seran proxeccions, charlas e conferencias para es-
tudantes de bacharelato(Cofece!);para alumnado da Universidade e centros de imaxe e
son; para 0s mais cativos e para os creadores, con Café con CREA e Charla con AGAG na
que os creadores debateran sobre a necesidade de facer o cinema mais accesible.

En canto as actividades paralelas dependendo da situacién sanitaria seran presenciais ou
online, a través de webinars como na pasada edicion.

A seccion "Cofiece!" (para escolas) proxectara a serie de Movistar+, "Los Espabilados”.
Convidarase a Albert Espinosa a dar unha charla dentro desta actividade.

Proxeccidns féra de concurso
-En canto a proxeccion fora de concurso serd o filme de ficcion "Olvido e Ledn" do director
galego Xabier Bermudez. para facerlle unha homenaxe pola sla carreira da que moitas das
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sUlas obras foron inclusivas.Convidarase ao director Xabier BermUdez e aos actores do fil-
me, entre eles, a viguesa Marta Larralde.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 21.773,45 € (vinteln mil setecentos setenta e tres euros con corenta e cinco céntimos),
financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (22,96 %)

— AGADIC. Xunta de Galicia: 6.000 € (27,55%)

— Deputacion de Pontevedra: 7.000 € (32,14%)

— Entidades privadas, patrocinadores: 3.773,45 € (17,33%)

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, que esté integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Declaracién responsable de subscribir seguro de responsabilidade civil e de presen-
tar a poliza o recibo de pagamento do dito seguro antes do inicio da actividade.

® Escrito de conformidade co texto do convenio asinado o dia 24.02.2021

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesidn da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & "Asociaciéon Galega Audi-
viosual Inclusiva (Again)” para o financiamento do Festival Internacional de Cine Inclusivo
de Vigo arealizar durante o exercicio 2021 , obxecto do presente convenio, rexirase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos béasicos; R.D. Leg 2/2004, de 5
de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os precep-
tos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste con-
venio; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa 4 "Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again)”

debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subven-
cions, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021,
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como polo interese publico, social e cultural que supdn a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entida-
de, a stia complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada
diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o
seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominati-
vamente; polo que se inclle o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesién desta subvencién directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & "Asociacién Galega Audiviosual Inclusiva (Again)”
ten como obxecto financiar a organizacion do Festival Internacional de Cine Inclusivo de
Vigo a realizar durante o exercicio 2021, figurando na aplicacion 3340.480.00.06 do orza-
mento municipal vixente a concesién dunha subvencién nominativa por importe de 5.000 €,
a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a "Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again)” é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicibns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvenciéon de 5.000 € (cinco mil euros) a
"Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again)”, CIF. G-27854306, para o financia-
mento do Festival de Cine Inclusivo a realizar durante o exercicio 2021, organizado por esta
entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacién orzamentaria
3340.480.00.06 “CONVENIO FESTIVAL DE CINE INCLUSIVO”, que figura no orzamento
municipal vixente do Concello de Vigo.
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SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again)’que regula o desenvolvemento da
subvencidn outorgada para o financiamento do Festival de Cine Inclusivo 2021.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E "AASO-
CIACION GALEGA AUDIOVISUAL INCLUSIVA, AGAIN" PARA O FINANCIAMENTO DO FES-
TIVAL INTERNACIONAL DE CINE INCLUSIVO DE VIGO 2021

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de dele-
gacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020
e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020

Doutra, D. Gonzalo Suarez Garayo, na sta condicién de presidente da "Asociacién Galega
Audiovisual Inclusiva, AGAIN" (CIF: G-27854306) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo
social na rda Venezuela nim.36-3-esquerda, CP 36203 da cidade de Vigo, actuando en nome
e representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus
estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

1.-Que a Asociacion Galega Audiviosual Inclusiva (Again) é unha asociacion sen animo de lu-
cro constituida no ano 2015 que traballa a prol da accesibilidad no cine. O seu evento mais im-
portante é o Festival de Cine Inclusivo de Vigo que naceu no 2015. O Festival de Cine Inclusivo
de Vigo traballa por conseguir que o cine sexa unha arte por e para todas as persoas. Malia a
curta idade do festival, ano tras ano, ampliase para conseguir o seu obxectivo principal: facer do
cinema unha arte inclusiva.

O Festival naceu para chamar a atencidn sobre a necesidade de eliminar as barreiras visuais,
auditivas e fisicas para que os espectadores con algunha discapacidade poidan gozar do cinema
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co resto do publico. Asi como para visibilizar a realidade da discapacidade a través da pantalla
con presentacions, proxeccions, obradoiros e conferencias.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucion da programacion da “Asociacion Galega Audiovisual
Inclusiva (Again)”, como medio que é de promover a cultura inclusiva na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.06, como subvencion nominativa, a favor da "Asociaciéon Galega Au-
diviosual Inclusiva (Again)", a cantidade de 5.000 euros.

IV.- Que a "Asociaciéon Galega Audiviosual Inclusiva (Again)" non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao co-
rrente das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co
Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no
expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
cions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacién de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideraciéns e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

Através do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para a organizacion do " Festival Internacional de
Cine Inclusivo de Vigo " durante o exercicio 2021, que se detalla na documentacion achegada
pola entidade no presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
21.773,45 € (vinteln mil setecentos setenta e tres euros con corenta e cinco céntimos), finan-
ciandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (22,96 %)

— AGADIC. Xunta de Galicia: 6.000 € (27,55%)

— Deputacion de Pontevedra: 7.000 € (32,14%)

— Entidades privadas, patrocinadores: 3.773,45 € (17,33%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
O Festival de Cine Inclusivo de Vigo celebrarase do 12 ao 16 de outubro de 2021 no Auditorio do
Concello de Vigo e no Cine Salesianos. Todas as proxeccions seran offline menos a da seccion
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competitiva de webseries inclusivas que sera online a través da péxinaweb do Festival
(www.festivalcinevigo.es).

As seccidns competitivas seran as seguintes:

»  Seccion oficial de longas de ficcion

* VIG-IN DOC, documentais internacionais

« SHORT-IN DOC, curtametraxes documentais
e Curtametraxes de ficcion

*  Webseries inclusivas

As seccidns de actividades paralelas seran proxeccions, charlas e conferencias para estudan-
tes de bacharelato(Cofiece!);para alumnado da Universidade e centros de imaxe e son; para 0s
mais cativos e para os creadores, con Café con CREA e Charla con AGAG na que os creadores
debateran sobre a necesidade de facer o cinema mais accesible.

En canto &s actividades paralelas dependendo da situacion sanitaria serdn presenciais ou online,
a través de webinars como na pasada edicion.

A seccién "Corfiece!" (para escolas) proxectara a serie de Movistar+, "Los Espabilados".
Convidarase a Albert Espinosa a dar unha charla dentro desta actividade.

Proxeccidns féra de concurso

-En canto a proxeccion féra de concurso sera o filme de ficcién "Olvido e Ledn" do director gale-
go Xabier Bermidez. para facerlle unha homenaxe pola sUa carreira da que moitas das suas
obras foron inclusivas.Convidarase ao director Xabier Bermudez e aos actores do filme,

entre eles, a viguesa Marta Larralde.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.0rganizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Gonzalo Suéarez
Garayo, presidente da entidade.

2.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, 0os permisos correspondentes para a utilizacion dos mes-
mos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.

3.Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da activi-
dade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producion, dereitos de autor derivados
da programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais in-
fraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de Segu-
ridade Social e de saude e hixiene no traballo.
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5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencion expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.

6.Facilitar 8 CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7.Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a con-
cesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras su-
bvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificaciéon da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportuni-
dade da autorizacion da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder
& reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar lugar
4 modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a sUa aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previs-
tos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvol-
vemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de responsabilidade
civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacién ao de-
senvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara a Area de Cultura copia da pdliza e do re-
cibo do pagamento correspondente antes do inicio da actividade obxecto de subvencion.

10.Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades
sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.Realizar o0 seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2.Xestionar o pagamento do importe da subvencion (5.000 €), tras o cumprimento dos requi-
sitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
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sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion, por se procedera
a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusién e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, deberé ser enviado &4 Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sta conserva-
cion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicaciéns:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do Concello de

Vigo, a lingua galega € a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, sé se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacidéns e elementos de di-
fusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras
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linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicidén da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sta totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esté& obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas. Xa que logo, para proce-
der a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion  admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Atenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencidns establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién
das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
ca, informética ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informéaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

« Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 11 de novembro do 2021.

« Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conse-
lleria de Facenda da Xunta de Gallicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de
Vigo.

* Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o cumprimento
das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

2.
3. Memoria de prensa.
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4. Relacién de material gréfico e de difusidn contendo os logotipos do Concello
de Vigo.
5. Reportaxe fotogréfica.

0  Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacién de tales fondos as actividades subvencionadas.

0 Asfacturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedardan a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esté realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo o0 motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te & subvencion recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2021, que respondan directa e
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencidns protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de mate-
rial, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucion do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.
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O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidons de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a suda concesidn sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a slia apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0os do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sUa recollida é a instrucion do procedemento
para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e naotificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas e na Lei Organica
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3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e ambalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, terdn caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e 0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin-
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sla vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de decem-
bro do 2021, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre 0 obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidn e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2021
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19(208).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA O DE-
SENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE AXENDA URBANA NO CONCELLO DE
VIGO E O ANALISE E SEGUIMENTO DAS DISTINTAS CONVOCATORIAS E PRO-
GRAMAS EUROPEOS E OUTRAS CONVOCATORIAS NACIONAL E INTERNA-
CIONAIS. EXPTE. 671/441.

Visto o informe xuridico do 10/03/21 e o informe de fiscalizacion do 12/03/21, dase

conta do informe-proposta do 05/03/21, asinado polo xefe do Servizo Administrativo
e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-dele-

gado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- A actuacion do goberno da cidade de Vigo nestes ultimos anos ven consolidando un
novo modelo de Cidade a través dunha accion transversal, que se visualiza nunha GRAN
TRANSFORMACION URBANA DA CIDADE DE VIGO.

Neste reto asumido polas cidades, atopAmonos cun recofiecemento internacional sobre a

gran importancia que tefien hoxe en dia as acciéns dos gobernos locais. Asi un dos pilares
fundamentais para o0 desenvolvemento dos grandes retos globais nos ambitos social,
medioambiental, cultural, econémico, tecnoléxico, etc., se enmarcan hoxe en dia dende a
perspectiva Europea e Espafiola no “ambito urbano”, establecendo como referencia a
actuacions das administracions locais.

O Goberno de Espafia, ten establecido como unha actuacion prioritaria o desenvolvemento
de acciéns encamifiadas o cumprimento dos obxectivos establecidos na AXENDA 2030, a
cal busca lograr un mundo mais sostible para o ano 2030, e define para dito camifio 17
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible “17 ODS”".

Para garantir a consecucion dos “ODS”, Espafia se suma as acciéns desenvoltas por
“Naciéns Unidas” e a “Unién Europea”, co desenvolvemento da “AXENDA URBANA
ESPANOLA”", coa idea de contribuir con ela, & xeraciéon de Axendas dentro do noso contexto
territorial e, fundamentalmente, no ambito local, que é onde os problemas cotians da xente
vivense con maior proximidade e inmediatez, e como tal, e no lugar onde se desenvolven as
competencias do ambito da Administracién Publica mais directamente relacionado coas

politicas de caracter urbano.

Neste novo contexto, o Concello de Vigo ven participando dende fai tempo en distintos

programas cofinanciados pola Union Europea, e neste ultimo periodo 2014/2020, podemos
destacar entre outros, o proxecto da “Estratexia de Desenvolvemento Urbano Sostible
Integrado VIGO VERTICAL”, cofinanciado a través del Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER).

A estratexia da Comision Europea para o novo ciclo 2021/2027, mantén o posicionamento

das cidades como espazos estratéxicos para o0 desenvolvemento e implantacion das
politicas de desenvolvemento urbano sostible, tendo en conta a incidencia directa na vida

diaria da cidadania, polo cal dende o Goberno do Concello de Vigo entendese como eixo
estratéxico a preparacion, planificacion e desenvolvemento de plans de acciéns
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encamifiados o cumprimento das politicas Europeas en relacién o ambito urbano, polo cal e
moi importante poder contar cun servizo externo especializado no ambito dos distintos
programas de financiacién Europea e outras convocatorias complementarias.

As vantaxes que aporta para o Concello de Vigo o desenvolvemento destes proxectos son
sempre moi importantes xa que ademais de aportar vias de cofinanciacibn para o
desenvolvemento dos proxectos da Cidade de Vigo, posibilitara un intercambio do
cofiecemento avanzado en determinadas materias de gran interese para a Cidade, asi como
mellorar o posicionamento da Cidade en relacién os diversos programas de actuaciéon da

Union Europea.

2°.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacion deste servizo, en data 2 de
outubro de 2020, emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola Técnica de
Xestion, polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario e polo Xefe da Area
de Inversions , ao abeiro do cal na mesma data o Concelleiro Delegado da Area de Fomento
e Servizos acorda o inicio do expediente de contratacion.

3°.- No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

a) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade da contratacion asinado pola
Técnica de Xestion, polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario e
polo Xefe da Area de Inversions en data 2 de outubro de 2020, onde se indican as fi-
nalidades institucionais competencia da Administracion a satisfacer co obxecto do
presente contrato.

b) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento e Servizos de data 2.10.2020.

c¢) Memoria econdmica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento, polo Xefe da Area de Inversions e polo
Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 10.11.2020.

d) Certificado de crédito RC/FUT n°® 202000067820 asinado pola Direccion Superior
Contable municipal.

e) Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Técnica de Xestion e polo Xefe da
Area de Inversions en data 25.11.2020.

f) Memoria xustificativa para a elaboracién do PCAP redactada polo Servizo Xestor, e
asinada en data 24.02.2021.

g) Informe do Servizo de Contratacion indicando que o expediente relne a
documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica,
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 25.02.2021.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola pola Xefa do Servizo
de Contratacion en data 25.02.2021.

i) Dilixencia da Intervencion Xeral para correccion do PCAP.

j) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola pola Xefa do Servizo
de Contratacion en data 04.03.2021.
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Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non
€ esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios de solvencia técnica o
profesional, econdmica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con

indicacion de todos o0s conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo

116.4.d), a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP),
0 seu caracter de contrato suxeito a regulacién harmonizada segundo o establecido no
artigo 19 e 22 da LCSP, os criterios de adxudicacion e a stia adecuacién ao obxecto do

contrato (artigo 145.1 LCSP), a non divisibn en lotes (artigo 116.4.g), as foérmulas de

valoracién (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase
dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o0 gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobaciéon do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobaciéon do expediente de contratacién correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse & Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cion ordinaria dos SERVIZOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE AXEN-
DA URBANA NO CONCELLO DE VIGO E O ANALISE E SEGUIMENTO DAS DISTINTAS
CONVOCATORIAS E PROGRAMAS EUROPEOS E OUTRAS CONVOCATORIAS NACIO-
NAL E INTERNACIONAIS

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado pola Técnica de
Xestion e polo Xefe da Area de Inversions en data 25.11.2020.
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Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contrata en data 04.03.2021.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de DOUSCENTOS SESENTA E UN MIL EUROS” (261.000,00 €), sendo
o importe correspondente ao IVE de 45.297,52 €.

Por ter o financiamento caracter plurianuahplicaranse os créditos do orzamento do
Concello de

Vigo, na partida orzamentaria 1532.227.06.02 “Asistencias e traballos técnicos”, de acordo
coas seguintes anualidades:

2021 87.000,00 €
2022 87.000,00 €
2023 87.000,00 €
TOTAL 261.000,00 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(209).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO A FUNDACION DE VIGO
CONVENTION BUREAU PARA O SEU FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCI-
CIO DE 2021. EXPTE. 7813/104.

Visto o informe xuridico do 01/03/21 e o informe de fiscalizacion do 08/03/21, dase
conta do informe-proposta do 26/02/21, asinado pola xefa do Servizo de Turismo, a
concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:

Con data 4 de xaneiro de 2021 a Fundacién Vigo Convention Bureau, (en adiante FVCB),
solicita a través do Rexistro Xeral o primeiro pago da transferencia de financiamento para o
ano 2021. Asi mesmo, achega o Plan de actuacion e orzamento 2021 e a certificacion de
non débedas co Concello de Vigo, certificacion de non débedas coa Seguridade Social, coa
Axencia Tributaria e con Facenda, asi como a certificacion da conta bancaria, completando
a documentacion necesaria para a tramitacion da transferencia ordinaria & FVCB.

O obxecto do expediente correspéndese con materias de competencia propia atribuida a
Entidade Local. De conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases do Réxime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decembro,
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de racionalizacion e sustentabilidade da administracién local), 0 municipio exercera como
competencia propia nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Autbnomas, a
informacion e promocién da actividade turistica de interese de ambito local, asi mesmo os
artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Ga-
licia, recollen que o municipio exercera as competencias relativas ao turismo, en relacion a
este A&mbito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia, no seu art.5
dispdn que corresponde aos Concellos, sen prexuizo das competencias establecidas pola
lexislacién de réxime local, a promocidn e proteccion dos recursos turisticos de seu término
municipal.

FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU.-

A FVCB é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA, Universidade de
Vigo, Cadmara de Comercio de Vigo, Confederacién de Empresarios de Pontevedra e IFEVI,
de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo de lucro, ao ampa-
ro da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundaciéns de interese galego e do Decreto 14/2009
de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundaciéns de interese galego.

A FVCB ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos especifi-
cos no campo do subsector do turismo de reunidn, captacién de congresos, convencions e
viaxes de incentivo para a cidade de Vigo.

Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, 0s recursos econdmicos da FVCB se
compofien dos seguintes elementos :

-Dotacion inicial.

-As achegas econdmicas dos patrons fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos
doutra indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

-Os ingresos procedentes da facturacién dos seus servizos e actividades, sempre e cando
se obtefa, se fose precisa, a preceptiva autorizacion do Protectorado e concorran as demais
condicions previstas na Lei 12/2006, de Fundacions de interese galego e disposiciéns regu-
lamentarias.

-Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou enti-
dades publicas ou privadas de calquera tipo.

-Os rendementos do seu patrimonio.

-Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.

-Os créditos e préstamos que lle sexan concedidos.

A FVCB, centra as sUas actuacions nas seguintes lifias de traballo tal e como consta no seu
plan de traballo e orzamento vixentes:

-Presentacion e representacion de Vigo, como destino congresual.

-Coordinacioén coas entidades de turismo publicas e privadas para a captacion de eventos
congresuais.

-Desenvolver e comercializar produtos de merchandising dirixidos aos turistas de negocios e
turismo en xeral.

-Desenvolvemento de iniciativas coa promocion do aeroporto de Vigo e da cidade como des-
tino.

-Promocion en feiras nacionais e internacionais.

-Promocién da cidade como destino MICE.
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O Concello de Vigo e a FVCB vefien realizando labores conxuntas de promocién e difusion
da cidade dende o ano 2009.

A FVCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas labores de difusién e promocion,
estando presente nas principais actuacions de promocion da cidade de Vigo, workshops,
mesas de turismo, principais feiras de turismo,etc, desenvolven todas esas actuacions que
se atopan no marco das sllas competencias.

SOLICITUDE E DOCUMENTACION.-
A FVCB achega a solicitude do primeiro pago correspondente a anualidade 2021 (N° de do-
cumento 210000549) .

Tamén consta:

CERTIFICACIONS E DECLARACIONS -

-Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias.
-Certificacion da Conselleria de Facenda de estar ao corrente nos pagamentos & Administra-
cién Pablica da Comunidade Autonoma.

-Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter débedas coa Seguridade
Social.

-Numero de conta bancaria

-Plan de actuacion 2021.

Revisado o Plan de actuacién que contén as actuacions que desenvolveranse no ano 2021
no marco das actividades fundacionais recollidas no artigo 5 dos Estatutos da FVCB e que
cumpren cos fin fundacionais dispostos no artigo 4 dos mesmos estatutos.

Dito Plan de actuacion de acordo co disposto no artigo 15.2.d. dos Estatutos aprobouse na
reunion do Padroado que tivo lugar o 19 de decembro de 2019.

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FVCB.-

Ata o0 ano 2015 o desenvolvemento das subvencions nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local & FVCB vifianse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1 da Lei
9/2007 de subvencions de Galicia, por un convenio no que se establecian as condicions e
obrigas derivadas da subvencion; a partires do pasado exercicio econémico 2016, a achega
econdmica do Concello de Vigo & Fundaciéon VCB pasouse a realizar a través dunha transfe-
rencia de financiamento.

Esta férmula de financiamento substituiu a subvencion nominativa, segundo os diversos in-
formes do Servizo de Fiscalizacién conformados polo Interventor Xeral de datas 28 de xa-
neiro 2016, 16 de marzo 2016 e 5 de maio de 2016.

A Lei Xeral de Subvencidns establece que non estan comprendidas no seu ambito de aplica-
cions achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre distintos axentes
dunha Administracion.

A achega que realiza o Concello de Vigo & FVCB é unha transferencia de financiamento non
suxeita a Lei Xeral de Subvenciéns, sobre a que se debe concretar a periodicidade dos pa-
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gamentos. A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega muni-
cipal, asi como a actividade da FVCB, excluida totalmente do réxime subvencional, debe
realizarse pola Intervencion Xeral.

As fundacions do sector publico estatal definidas na Lei de Fundacions forman parte do Sec-
tor Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria.

A FVCB é unha fundacién declarada de interese galego a que lle resulta de aplicacién a Lei
16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da administracion xeral e do
sector publico autonémico.

Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do Concello
de Vigo de acordo a Lei 19/2013 de 9 de decembro de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

As bases de execuciéon do presuposto do exercicio 2021 non establecen ningunha normativa
a que debera suxeitarse as transferencias de financiamento, polo que o Servizo de Turismo
s6 pode establecer a periodicidade dos pagamentos da transferencia de financiamento que
€ solicitado pola FVCB, xa que a capacidade fiscalizadora do financiamento, previa e poste-
rior, corresponde a Intervencion Xeral.

O Decreto de delegacion da Alcaldia do 18 e 26 de xufio de 2019 e do acordo da Xunta de
Goberno Local de 20 de xufio de 2019, e Resolucién de alcaldia, de modificacion delegacion
de competencias en concelleiros e concelleiras de area, de data 17 de agosto de 2020, esta-
blece na Concelleira Delegada da Area de Turismo e Xuventude , entre outras, en materia
de turismo MICE municipal, punto 2. Xll apartado b.5, a seguinte facultade: Direccion da
FVCB. Vicepresidencia do padroado, e co obxecto de xestionar como mellor procede esta
colaboracion, complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no
Padroado e da cesion de uso da oficina sita en Canovas del Castillo, 3, Of. 4, considérase
necesario establecer as seguintes normas e compromisos coa FVCB.

XESTION DA TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO NO ANO 2020

Con data 30.01.2020 a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria, acordou concederlle a
transferencia ordinaria de financiamento a FVCB do ano 2020, por importe de 200.000€.
(Expte 7614-104).

Con data 15.12.2020 a FVCB, presenta na sede electronica do Rexistro Xeral do Concello

de Vigo, a terceira memoria parcial xustificativa de actuacion e xustificacion economica da
transferencia durante o ano 2020. Examinadas a xustificacions achegadas e unha vez
executados os pagos de acordo co disposto na clausula primeira por un importe total de
200.000€ a FVCB presenta a xustificacion economica final por un total de 168.666,24€

restando por executar o importe de 31.333,76€.

Con data 04.02.21 se inicia expediente N° 7839-104 “Conta xustificativa da Transferencia or-
dinaria & FVCB do ano 2020", cuxo obxecto é a regulacion dos gastos do ano 2020, consi-
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derandose gastos xustificados pola FVCB un importe total de 168.666,24 e como conse-
cuencia a FVCB debera reintegrar ou compensar ao Concello a cantidade de 31.333,76€.

Con data 05.02.21 se notifica & FVCB os extremos contidos no informe para que en plazo de
dez dias presente alegacions.

Con data 09.02.21 a FVCB presenta escrito na sede electronica do Rexistro Xeral do Conce-
llo de Vigo no que fai constar a non presentacion de alegaciéns e solicita a compensacion
do saldo negativo da transferencia ordinaria correspondente ao ano 2020 mediante descon-
to na achega municipal a transferir do ano 2021.

En consecuencia, con data 09.02.2021a xefatura do servizo emite informe no que se pro-
pon: “Reintegrar ao Concello de Vigo a cantidade de 31.333,76€, mediante a minorizacion
na achega municipal na transferencia ordinaria & Fundacion Vigo Convention Bureau corres-
pondente ao ano 2021".

Por todo o antedito e coas conformidades da Concelleira delegada da area de Turismo e
tras informe xuridico e da Intervencion, faise a seguinte proposta,

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.-Transferir & FVCB, NIF:G-27.722.883 un importe de 200.000€ (dous centos mil euros),
mediante transferencias bancarias nos termos que seguen:

3.Primeiro pago de 100.000£, ingresado tralo acordo da Xunta de Goberno Local. Do primei-
ro pago deducirase o importe de 31.333,76€ correspondente a cantidade non xustificada na
transferencia de financiamento realizada no ano 2020, (Expte 7614-104).

4.Segundo pago de 50.000€, ingresado na segunda quincena de xufio do 2021.

5.Terceiro pago de 50.0000€, ingresado na segunda quincena de outubro do 2021.

2.-A transferencia do financiamento realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
4320.4890000 “Aportacion Ordinaria & Fundacion Vigo Convention Bureau” do programa or-
zamentario da Concelleria de Turismo para o vixente exercicio econémico, & conta 2080
5000 68 3040324245

3.-Afiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral, di-
rectamente cos seus servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puideran con-
tratar.

SEGUNDO.-

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa FVCB, complementaria do
financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da cesién do uso do
edificio, establécense as seguintes normas e compromisos coa FVCB:

PRIMEIRA.-

Os Estatutos da FVCB aprobados en febreiro de 2010 recollen no seu art.14; “O Padroado é
maximo érgano de goberno, representacion e administracién da FVCB”, entre as suas fun-
cions destaca segundo o art.15, "Aprobar a recepcién de subvencions, doazéns e achegas
realizadas por entidades publicas ou privadas”.
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De acordo co art. 18, O Padroado contard con un Presidente e un Vicepresidente. A presi-
dencia da Fundacién seré exercida polo Alcalde do Concello de Vigo. A vicepresidencia da
Fundacion sera exercida polo concelleiro delegado de Turismo.

SEGUNDA.- OBRIGAS DA FVCB

1.- Desenvolver o Plan de actuacién presentado en data 4 de xaneiro de 2021, asumindo a
totalidade dos gastos que xere. O Concello de Vigo non asumira outros gastos diferentes a
presente transferencia de financiamento que aprobe a Xunta de Goberno Local para este
exercicio presupostario.

2.- Responsabilizarse da totalidade das actividades organizadas.

3.- Incorporar en lugar preferente o logotipo do Concello de Vigo e de Turismo de Vigo e
mencionar en toda actuacion publica o financiamento recibido do Concello de Vigo.

4.- Colaborar co Concello de Vigo—Servizo de Turismo de Vigo, en cantas actuacions turisti-
cas realice.

5.- Comunicar ao Concello de Vigo-Servizo de Turismo de Vigo, coa antelacion debida os
cambios que se puideran producir na programacion e funcionamento da FVCB.

TERCERA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.

1.- Realizar o seguimento das actividades da FVCB.
2.- Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento, de acordo co ca-
lendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION.

A unidade municipal xestora da colaboracién coa FVCB é a Concelleria de Turismo, que ten
coma encomenda a comprobacion da realizacién das actividades, servizos e funcionamento
previstos para 2021.

QUINTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDA-
DES DO PROGRAMA.

A FVCB adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico
do financiamento por parte do Concello de Vigo do seu funcionamento xeral, incorporando
esta publicidade, de forma particular, no propio centro, nas publicacions, na paxina web, nas
presentacions e difusién das suas actividades, e na visualizacién do logo do Concello de
Vigo co da FVCB que empregarase en todos as publicacions, medios e soportes.

As publicacions da FVCB en calguera medio deben de ser previamente conformada pola
Concelleira Delega da Area de Turismo do Concello de Vigo e posicionarase en lifia coa
marca municipal.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas

ao Concello de Vigo, na difusion deberd acordarse coa Concelleira delegada da area de Tu-
rismo a prelacion e caracteristicas para cada caso.
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A difusién aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusién de noticias, informacions, traballos, etc) deberan estar previa-
mente acordada coa Concelleira Delegada da Area de Turismo.

SEXTA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMIENTO DA FVCB.

A FVCB achegara a Concelleria delegada da area de Turismo do Concello de Vigo, para o
seu coflecemento, informacién e documentacion sobre as sla actividade e funcionamento,
sen prexuizo de control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que
correspondera & Intervencion Xeral.

-DOCUMENTACION AACHEGAR POLA FVCB.

a) Informes de actividades realizadas, con datos e detalles sobre os participantes e sobre o
funcionamento da FVCB.

-Primeiro informe xustificativo correspondente ao primeiro pago, se lle dara entrada no Re-
xistro Xeral do Concello Vigo, na primeira quincena de xufio.

-Segundo informe xustificativo correspondente ao segundo pago, se lle dara entrada no Re-
xistro Xeral do Concello de Vigo, na primeira quincena de outubro.

-Terceiro informe xustificativo correspondente ao terceiro pago, se lle dara entrada no Rexis-
tro Xeral do Concello de Vigo, na primeira quincena do mes de decembro.

b) Relacién de ingresos e gastos clasificada por cada unha das actividades e funcionamento
da FVCB, con expresion de acredores, conceptos, importes e datas de emision, na primeira
guincena de decembro.

c¢) Copia das convocatorias e actas do Padroado e do Comité executivo achegada con sufi-
ciente antelacion.

d) Memoria de avaliacion de actividades e funcionamento durante o exercicio.

A FVCB debera facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola Concelleria de Turis-
mo, pola Intervencién Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de Contas, no exerci-
cio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das transferencia de financiamen-
to.

A FVCB debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do Servizo de Turismo a tramita-
cién e obtencién doutras subvencions e axudas, ingresos ou recursos que financien a sta
actividade ou funcionamento. Esta comunicacion debera efectuarse no momento no que se
cofeza.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(210).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO AO IFEVI PARA DAR CUM-
PRIMENTO A LEI DE SEGURIDADE CONTRA INCENDIOS. EXPTE 7845/104.
Visto o informe xuridico do 04/03/21 e o informe de fiscalizacion do 15/03/21, dase
conta do informe-proposta do 03/03/21, asinado pola xefa do Servizo de Turismo, a
concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:
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O Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra das Bases do Réxime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local), o municipio exercera
como competencia propia nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades Autdno-
mas, a informacién e promocion da actividade turistica de interese de ambito local, asi mes-
mo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local
de Galicia, recollen gue o municipio exercera as competencias relativas ao turismo, en rela-
cion a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia, no
seu artigo 5 dispon que corresponde aos Concellos, sen prexuizo das competencias esta-
blecidas pola lexislacién de réxime local, a promocion e proteccion dos recursos turisticos de
seu término municipal.

Asi mesmo, en virtude de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local de data
20 de xuiio de 2019, en relacién coa delegacion de competencias do alcalde da mesma data
18/06/2019 e Resolucién de alcaldia, de maodificacion delegacién de competencias
concelleiros e concelleiras de area, de data 17 de agosto de 2020 e Resolucién de alcaldia
de modificacion de competencias en concelleiros/as de area de data 5 de novembro de
2020, nas competencias municipais en materia de turismo no relativo & coordinacion e
direccién do turismo MICE municipal corresponderanlle a direccién da politica municipal no
Instituto Feiral de Vigo (IFEVI).

A Fundacién Instituto Ferial de Vigo -IFEVI- é unha organizacién de natureza fundacional,
de interese galego, constituida sen animo de lucro, o patrimonio da cal esta afectado de
modo duradeiro & realizacion dos fins de interese xeral propios da institucion. A Fundacién
inscrita no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego, ten personalidade xuridica propia e
plena capacidade de obrar, podendo realizar en consecuencia todos aqueles actos que
sexan necesarios para o cumprimento da finalidade para que foi creada, con suxeicién o
establecido no ordeamento xuridico. Asemade consta no inventario da Secretaria General
de Financiacion Autondmica y Local do Ministerio de Facenda e Administraciones Publicas
cono Fundacion (Cédigo de ente 11-00-046-H-H-000).

A Fundacién rexerase pola Lei do Parlamento de Galicia 12/2006, do 1 de decembro, de
fundaciéns de interese galego; polo Decreto 248/1992, do 18 de xufio, polo que se apro-
ba 0 Regulamento de organizacion e funcionamento do protectorado das fundaciéns de
interese galego en todo aquilo que non se opofia a lei anterior, ou no seu caso polas disposi-
cibns que as substitian; entre elas, o Regulamento de Fundaciéns de Interese Galego apro-
bado polo Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro e 0 Regulamento do Rexistro de Fundaciéns

de Interese Galego aprobado por el Decreto 15/2009 de 21 de xaneiro; pola vontade do fun-
dador, polos presentes estatutos, e polas normas e disposicions que en interpretacion e des-
envolvemento dos mesmos estableza o Padroado. Ase mesmo, tamén se rexera polas dispo-
sicions que lle sexan aplicables da Lei 50/2002, de 26 de decembro, de Fundacions, pola
Lei 49/2002, de 23 de decembro de Rexime Fiscal das Entidades sen fins Lucrativos e dos
Incentivos Fiscais ao Mecenado, e polo R.D. 1270/2003, de 10 de outubro, polo que se apro-
ba o Regulamento para a aplicacion do Réxime Fiscal das Entidades sen Fins Lucrativos

e dos Incentivos Fiscais ao Mecenado, asi como pola demais normativa que sexa de aplica-
cion.

A Fundacion IFEVI ten como fins a promocion de actividades comerciais, industriais,
agro industriais, sociais, educacionais, culturais e calquera outra que tefia por obxecto a
promocién e desenvolvemento destes sectores en Galicia, o nivel profesional de todo os
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sectores da actividade econémica, contribuindo con isto a elevacién do nivel de vida do
media urbano e rural.

Tal e como se recolle no artigo 5° dos seus estatutos, son membros fundadores aqueles
que constitien e crean a fundacion. Constitien e crean a fundacion, e por tanto son fun-
dadores:

A Xunta de Galicia.

A Deputacion Provincial de Pontevedra.

0 Concello de Vigo.

A Confederacion Provincial de Empresarios de Pontevedra.

A Camara de Comercio, industria e Navegacion de Vigo.

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

Son membros adheridos aqueles que se incorporen a esta con posterioridade 6 outor-
gamento da Carta Fundacional e que sexan aceptados polo padroado nas circunstan-
cias esixidas.

De acordo co artigo 36° dos Estatutos do IFEVI, o Patrimonio da fundacion esta integrado
por toda clase de bens, dereitos e accions, sen mais limitacions que as establecidas po-
las leis e concretamente pola dotacion inicial e demais recursos que procederan entre
outros, das achegas ordinarias ou extraordinarias dos seus integrantes que estableza o
padroado.

Neste senso, o Padroado do IFEVI en sesidn de data 28.01.2018 respecto ao punto terceiro
da orde do dia relativo a adaptacién do recinto a nova Lei de seguridade contra incendios do
pavillén adoptou o seguinte acordo

1. Aprobar o proxecto que define as actuaciéns a realizar no pavillon 3 do recinto ferial para
adecualo & normativa de proteccién contra incendios, cun presuposto maximo de execucion
de 227.000€.

2. Aprobala financiacién desta actuacién mediante aportaciéns dos membros da Fundacion
na porcentaxe da sla participacion, tal como consta na parte expositiva do acordo.

3. Aceptar a aportacion pola Xunta de Galicia por importe de 140.326,60€, como parte da
cantidade que lle corresponde aportar.

4. A aportacion correspondente 6 resto dos membros da Fundacién queda supeditada &
aprobacién dos 6rganos competentes das respectivas entidades.

5. Comunicados os compromisos de aportacion polas entidades membros da Fundacion,
procederase & licitacion publica para a contratacién destas actuacions.

Segundo dito acordo corresponde ao Concello de Vigo a achega do 8,64% do importe da
actuacion, é dicir, 19.612,80 euros.

En data 1 de marzo de 2021 o Instituto Feiral de Vigo dirixe, ao Concello de Vigo, escrito no
gue solicita o ingreso da achega correspondente a sla entidade acordado na reuniéon do Pa-
droado no Instituto Feiral de Vigo de 28 de xaneiro de 2016 polo importe de 19.612,80€ e
aportan o “Proxecto de adecuacién e mellora da dotacion de seguridade contraincendios do
Instuto Feiral de Vigo (IFEVI) pavellén 3 e Central Hidrica Contra Incendios”

Neste senso no orzamento municipal do ano 2021 consta ha aplicacién orzamentaria 4320
4800001 “Achega para dar cumprimento a Lei de seguridade IFEVI" por importe
19.612,80€. polo exposto de conformidade co sinalado no artigo 173.1 do Real Decreto Le-
xislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locales procede abonar ao Instituto Feiral de Vigo o importe 19.612,80€ en con-
cepto de “adaptacion do recinto do IFEVI, pavillén 3 & Lei de Seguridade contra Incendios”

de



E por isto polo que se somete a Xunta de Goberno local como érgano competente
para aprobacion do gasto segundo o artigo 127.1.g) da LRBRL o seguinte acordo:

PRIMEIRO.-Transferir 4 FUNDACION INSTITUTO FERIAL DE VIGO -IFEVI- o importe de
19.612,80€ para “DAR CUMPRIMENTO A ADAPTACION DO RECINTO A LEI DE SEGURI-
DADE CONTRA INCENDIOS”

SEGUNDO.- Autorizar un gasto por importe de 19.612,80€ (dezanove mil seiscentos doce
con oitenta euros), en concepto do estipulado Na transferencia, que se aboara & Fundacion
Instituto Feiral de Vigo, CIF G36845832, con cargo & aplicacién presupostaria 4320.4800001
“Achega para dar cumprimento a Lei de Seguridade, IFEVI” do programa orzamentario do
servizo de Turismo para o vixente exercicio econémico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA E DESIN-
FECCION DAS AREAS E ELEMENTOS DOS PARQUES INFANTIS, AREAS BIO-
SAUDABLES, PISTAS DEPORTIVAS E INSTALACIONS DE USO PUBLICO AO
AIRE LIBRE NO CONCELLO DE VIGO PARA O CUMPRIMENTO DO PROTOCO-
LO COVID-19. Expte. 48804/446.

- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO ABERTO
DAS OBRAS DO PROXECTO DE "INSTALACION DUN ASCENSOR ENTRE A
PRAZA DA ESTACION E A RUA URZAIZ". Expte. 774/441.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobaciéon (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 24.01.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.
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22(211).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA E
DESINFECCION DAS AREAS E ELEMENTOS DOS PARQUES INFANTIS, AREAS
BIOSAUDABLES, PISTAS DEPORTIVAS E INSTALACIONS DE USO PUBLICO
AO AIRE LIBRE NO CONCELLO DE VIGO PARA O CUMPRIMENTO DO PROTO-
COLO COVID-19. Expte. 48804/446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 17/03/21 e o informe de fiscalizacion da mesma data,
dase conta do informe-proposta do data 03/03/21 asinado pola adxunta oa xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe do Servizo, o concelleiro-delegado de
Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 2 de decembro de 2020, a adxunta ao xefe de Servizo de Montes, Parques e
Xardins, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe da Area de Servizos Xe-
rais e o concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas
Especiais, co conforme do concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, asinan informe
xustificativo da necesidade e orde de inicio do procedemento aberto simplificado para a
contratacion do Servizo de limpeza e desinfecciéon das areas e elementos dos parques in-
fantis, areas biosaudables, pistas deportivas e instalacion de uso publico ao aire libre no
Concello de Vigo para o cumprimento do protocolo COVID-19 (expte. 48804/446).

2.- En data 10 de febreiro de 2021, asinase pola adxunta ao xefe de Servizo de Montes,
Parques e Xardins, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe da Area de Ser-
vizos Xerais e o0 concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e
Festas Especiais a memoria econémica (MEC).

3.- En data 11 de febreiro de 2021, a Direccién Superior Contable e Orzamentacion-Inter-
vencion do Concello de Vigo, emite documento econdmico de retencion de crédito RC
202100009688, por importe de 99.944 51€.

4.- O Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPTP) e os seus Anexos (1 “Relacion de
parques infantis”, 2 “Relacién de areas biosaudables” e 3 “Relacién de areas deportivas”),
de data 24 de febreiro de 2021, asinase pola adxunta ao xefe de Servizo de Montes, Par-
ques e Xardins, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins e o xefe da Area de Servi-
zos Xerais.

5.- A Memoria xustificativa, de data 25 de febreiro de 2021, asinase pola adxunta ao xefe de
Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins e 0
xefe da Area de Servizos Xerais, co conforme do concelleiro delegado da Area de Parques
e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, de data 25 de febreiro de 2021.

6.- En data 1 de marzo de 2021, a técnica de Administracién Xeral do Servizo de Contrata-
cion emite informe sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documenta-
cion necesaria para a tramitacién do contrato.
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7.- O Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinase pola técnica de Admi-
nistracion Xeral do Servizo de Contratacion e pola xefa do Servizo de Contratacién en data
1 de marzo de 2021.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia a
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos ter-
mMos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta de-
legada por acordo da Xunta de goberno Local de 19 de xufio de 2015 nos concelleiros de
Area. O concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas
Especiais acorda iniciar o expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se disp6n no artigo 17 da LCSP tratase
dun contrato de servizos e, en concreto, de servizos en funcibn das necesidades da
administracion con orzamento maximo (Disposicion adicional 332 da LCSP).

Terceiro.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel constan, tanto o
prego de clausulas administrativas particulares, como o de prescricibns técnicas, que
rexeran o contrato, tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato, de
conformidade cos artigos 028 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sUa xustificacién (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracién (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicions especiais de execucion (202.1) e o principio de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,

do 27 de abril).

S.ord. 18/03/2021



O procedemento elixido para a contratacion é o aberto simplificado, e a forma de
tramitacion do expediente a ordinaria, conforme ao disposto nos artigos 116, 131.2 e 159 da
LCSP, toda vez que o seu valor estimado é inferior a 100.000,00€.

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP, e a dis-
posicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL), requirese o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de
Vigo.

Octavo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa, incorpora-
rase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacién polo érgano
de contratacion.

Noveno.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion deberd ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da
LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Interven-
cion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto simplificado do
contrato de servizo de LIMPEZA E DESINFECCION DAS AREAS E ELEMENTOS DOS
PARQUES INFANTIS, AREAS BIOSAUDABLES, PISTAS DEPORTIVAS E
INSTALACIONS DE USO PUBLICO AO AIRE LIBRE NO CONCELLO DE VIGO PARA O
CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO COVID-19, asi como o prego de prescricidns técnicas
particulares asinado na data 24 de febreiro de 2021 e, o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacién por este procedemento asinado en data 1 de marzo de
2021.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 99.944,51€, que inclie un IVE de 9.085,86€ , o cal se

imputard & partida 1710.2279903 “Desinfeccion de parques infantis e control de aforo
COVID”, do vixente orzamento 2021.

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



23(212).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO
ABERTO DAS OBRAS DO PROXECTO DE "INSTALACION DUN ASCENSOR
ENTRE A PRAZA DA ESTACION E A RUA URZAIZ”. Expte. 774/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 17/03/21 e informe de fiscalizacion do 18/03/21, dase
conta do informe-proposta de data 17/03/21 asinado polo xefe do Servizo Admi-
nistrativo e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente n°® 4834/443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de

data 21 de xaneiro de 2021 de cuxa execucién se trata. En dito proxecto de obras figura,

como integrante do mesmo, o prego de prescricidns técnicas particulares da execucion da

obra.

2°.- No expediente contratacién consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesién de data 21 de xa-
neiro de 2021 que corresponde co expediente administrativo 4834-443, redactado
polos Arquitectos Salvador Fraga Rivas, Manuel Portoles Sanjuan e Fco. Javier Gar-
cia-Quijada Romero, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS
VINTE E CATRO MIL DOUSCENTOS CORENTA E OITO EUROS CON CINCUENTA
E DOUS CENTIMOS CENTIMOS (424.248,52 €) e sinatura dixital de data
23.12.2020.

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola
Técnico de Xestion, polo Enxefieiro de Camifios Canais e Portos/Xefe de Vias,
Obras e Infraestruturas e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da
Area de Fomento asinado en data 22 de xaneiro de 2021.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 25 de xaneiro de 2021.

D) Memoria econdmica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 23 de febreiro de 2021.

E) Certificados de crédito RC REM n° 202100011935 asinado polo Director Superior
Contable.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Xefe de Vias, Obras e
Infraestruturas en data 2 de marzo de 2021.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en datas 9 e 10 de marzo de 2021.

S.ord. 18/03/2021



H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Técnica de Administracién Xeral en
data 10 de marzo de 2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 10 de marzo de
2021.

J) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactado polo Servizo Xestor con
data 17.03.2021 rectificando o prazo previsto de execucién das obras.

K) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 17 de marzo de
2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescriciéns
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as férmulas de
valoracioén (artigo 146.2 da LCSP). Non € necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina
de supervision de proxectos de data 12.01.2021) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Xustificacion da tramitacion de urxencia. Consta na memoria elaborada polo
servizo xestor para a redaccion do PCAP, xustificacion da tramitacion de urxencia, indicando
0 seguinte:

“Na contorna da actuacion na que se desenvolve o proxecto de instalacion dun ascensor

entre a Praza da Estacion e a Rua Urzaiz, estanse a desenvolver simultaneamente diversas
actuacions, obras do Proxecto Centro Comercial Vialia; Estacion de Autobuses; proxecto de
accesos (remodelacién do enlace do PK 5+000 da AP-9V), proxecto de obras nos espazos
intersticiais e proxecto de remodelacion da contorna de Rua baixada a Estacién , todas elas
executadas por diferentes administracions e operadores no marco do “Convenio de
Colaboracion, entre a Conselleria de Infraestruturas e Vivenda da Xunta de Galicia, o
Concello de Vigo e a Entidade Publica Empresarial Adif-Alta Velocidad, para a execucion e
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financiamento das obras relativas aos accesos viarios rodados, desde a Autoestrada AP-9 e
a Rua Lepanto a futura Estacién Intermodal, e resto de vialidade colindante coa mesma”.

Tralo inicio das obras contiguas detectaronse deficiencias estruturais da escaleira existente
que fixeron aconsellable optar por facer este novo proxecto para redefinir a comunicacion,
tratandose por tanto de obras complementarias as da Praza da Estacion, optandose pola
tramitacion dunha nova licitacion para a execucion das mesmas

O ambito de execucién da presente obra excede a propia instalacion do elemento mecanico

e exténdese sobre a Praza da Estacion (coa instalacion de grudas, acopios, maquinaria,

etc...), sendo a Praza o Unico espazo util da operativa de cargas e descarga do centro

Vialia, Estacion de tren e outros servizos (taxis), etc... ocupacion que por tanto debe
finalizarse antes da posta en funcionamento da Nova Estacién no vindeiro mes de setembro.

Deben por tanto executarse as presentes obras de xeito prioritario, xa que condicionan os
espazos necesarios das novas operatividades e dos usos do novo edificio da Estacion e
Centro Comercial, como carga e descarga, debido a que a demora na execucion das obras
de remodelacion do enlace do PK 5+5000 da AP9V iniciadas a finais do ano 2020, debido a
falta de aprobacion da addenda do Convenio polo Consello de Ministros e cunha duracién
de 14 meses, o que fan que no momento de finalizacion das obras do Centro Vialia prevista
para finais do veran, o Unico acceso ao peirao de carga sexa a través da Praza da Estacién,
converténdose por tanto en condicién imprescindible ter rematadas tanto as obras da Praza
da Estacién, e por ende, o seu acceso mecanico a través do novo ascensor e a ocupacion
desta obra que o executa.”

Quinto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectard & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril)

Sexto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sétimo.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a declaracién da tramitacién de urxencia do expediente para contratar a
execucion do proxecto de “INSTALACION DUN ASCENSOR ENTRE A PRAZA DA ESTA-
CION E A RUA URZAIZ”, redactado polos Arquitectos Salvador Fraga Rivas, Manuel Porto-
les Sanjuan e Fco. Javier Garcia-Quijada Romero e por conseguinte aprobar o expediente
de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion urxente.

S.ord. 18/03/2021



Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacién de
data 17.03.2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de “CATROCENTOS VINTE E CATRO MIL DOUSCENTOS CORENTA
E OITO EUROS CON CINCUENTA E DOUS CENTIMOS CENTIMOS” (424.248,52 €) sen-
do o importe correspondente ao IVE de 73.629,91 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 1539.609.00.63 “Vigo Vertical, Ascensor Urzaiz Vialia”, segundo a
distribucion de anualidades proposta.

2021 424.248,52 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(213).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas
e vinte minutos. Como secretario dou fe.

ME.

O CONCELLEIRO-SECRETARIO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Losada Alvarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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