ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 25 de marzo de 2021 (988/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 M2 Carmen Silva Rego (online) D. Abel Losada Alvarez

D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez (online)
D. Carlos Lopez Font

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro (online)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e cinco de
marzo de dous mil vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(217).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 18 de

marzo e extraordinaria e urxente do 22 de marzo de 2021. Deberan incorporarse 6

libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(218).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-

TO ORDINARIO, DO SERVIZO DE IMPRESION CORPORATIVO DO CONCELLO

DE VIGO (2021-2026). EXPTE. 9479/113.

Visto o informe xuridico de data 18/03/21 e o informe de fiscalizacién do 22/03/21,

dase conta do informe-proposta do 22/03/21, asinado polo xefe do Servizo de
Admon. Electronica, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

S.ord. 25/03/2021



ANTECEDENTES

1.- En data 18/01/2021 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contrataciéon do servizo de impresion corporativo do Concello de Vigo
(2021-2026)

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Adminis-
tracion Electrénica de data 18/01/2021 e co conforme da Concelleira delegada de Xestion
Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 18/01/2021 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Documento econdémico sobre a existencia de crédito de data 21/01/2021 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 03/03/2021 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electrénica

- Memoria xustificativa do contrato de data 17/03/2021, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electréonica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data 18/03/2021,
sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacion necesaria para a
tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 17/03/2021.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos ter-
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mos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta de-
legada polos decretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e acordos da
Xunta de Goberno Local de datas 20/06/2019, 04/07/2019, 11.07.2019, 05.09.2019 e
18.08.2020 e posteriores modificacidons. A concelleira delegada de Xestion Municipal me-

diante resolucion de data 18/01/2021 autorizou o inicio da tramitacién do presente expe-

diente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricidns técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sua xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicidns especiais de execucion (202.1), a clasificacion dos licita-
dores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financei-
ra (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacion do expe-
diente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116, 131 da LCSP, polo que non é nece-
saria a sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a dis-
posicién adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de
Vigo.

Séptimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dis-
pofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento
qgue legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa, incor-
porarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacién polo 6r-
gano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacién da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da
LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Interven-

cién Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
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ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do do servizo de impresién corporativo do Concello
de Vigo (2021-2026)

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de Adminis-
tracion Electrénica de data 18/01/2021 e co conforme da Concelleira delegada de Xestion
Municipal.

- Resolucion de inicio de expediente de contratacion de data 18/01/2021 da concelleira
Delegada de Xestion Municipal.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 03/03/2021 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electrénica

- Memoria xustificativa do contrato de data 17/03/2021, asinada polo xefe de servizo de
Administracién Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data
18/03/2021 , sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacioén do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 17/03/2021.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 667.520,00 €, que inclie un IVE de 115.850,58 € ,
dende o 1 de Xufio de 2021 , segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

exerci- .
cio |concepto partida base ive total

Renting sistemas de

2021 impresion 9227.222090001 80.451,79 € 16.894,88 € 97.346,67 €
Renting sistemas de

2022 impresion 9227.222090001 137.917,36 € | 27.768,59 € 166.880,00 €

2023 :ﬁ;rggigéf"“emas A8 | 0957 222000001 | 137.917,36 € | 27.768,59€ | 166.880,00 €

2024 f;]e;rgg?éimemas A€ | 0557 222000001 | 137.917,36 € | 27.76859€ | 166.880,00 €

2025 f;fg‘rtg;igéimemas de | 0227 292000001 | 57.46557 € | 11.570,30€ | 6953333 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.




3(219).- MODIFICACION DO NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA
CORPORACION NA ASEMBLEA DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNI-
CIPAL DE VIGO (MAIV). EXPTE. 979/1102.

Déase conta do informe-proposta de data 18/03/21, asinada pola secretaria do Gober-
no local, a concelleira-delegada de Xestiébn Municipal e polo alcalde, que di o seguin-
te:

A Xunta de Goberno Local como consecuencia da constitucion nova Corporacién xurdida

das eleccions locais do 26 de maio do 2019 e por proposta da Alcaldia-Presidencia,
acordou, entre outros, aprobar na sesion sua sesién ordinaria do 9 de agosto de 2019,

Expte. 607/1102, o nomeamento de vocais do Concello de Vigo na Asemblea da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, atendendendo & representatividade dos

distintos grupos municipais, do seguinte xeito:

Presidente e 11 Vocais -concelleiros/as- a proposta do Grupo Politico Municipal
Socialista:

Presidente:D. Abel Caballero Alvarez (Alcalde).
Vocal 1 D. Francisco Javier Pardo Espifieira
Vocal 2 D3 M@ |saura Abelairas Rodriguez
Vocal 3 D. Jaime Aneiros Pereira

Vocal 4 D. Carlos Lépez Font

Vocal 5 D3 Yolanda Aguiar Castro

Vocal 6 D. Angel Rivas Gonzélez

Vocal 7 D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
Vocal 8 D& Elena Espinosa Mangana
Vocal 9 D. Abel Fermin Losada Alvarez
Vocal 10 D2 Patricia Rodriguez Calvifio
Vocal 11 D@ Nuria Rodriguez Rodriguez

2 Vocais—concelleiros/as- a proposta do Grupo Politico Municipal do Partido
Popular.

Vocal 1 D. José Alfonso Marnotes Gonzélez
Vocal 2 D@ Teresa Egerique Mosquera

1 Vocal-concelleiro a proposta do Grupo Municipal Mixto.

Vocal 1 D. Rubén Pérez Correa
Dados os cambios acaecidos na actual Corporacion Municipal pola incorporacion da Vocal
2, D2 M.2 Isaura Abelairas Rodriguez, ao Grupo Parlamentario Socialista do Parlamento de
Galicia, e para dotar &s distintas institucions da correspondente axilidade, eficacia e

eficiencia na toma de decisions, procede designar nova representacion do Grupo Politico
Municipal Socialista na Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (MAIV).

S.ord. 25/03/2021



Polo exposto e, de conformidade cos arts. 9 e 11 dos Estatutos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo (BOP n.° 73, 17/04/99), e ao abeiro das competencias atribuidas a
esta Alcaldia polo artigo 124 LRBRL e demais normativa de aplicacién, procede formular a
Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

Primeiro.-  Nomear a concelleira do Grupo Municipal Socialista, D* M.* José Caride
Estévez, Vocal 2 da MancomunidAde da Area Intermunicipal de Vigo (MAIV) en
substitucién da concelleira socialista, D2 M2 Isaura Abelairas Rodriguez.

Segundo.- A nova distribucion dos concelleiros/as que deben representar ao Concello de
Vigo na Asemblea da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo sera a seguinte:

Presidente e 11 Vocais -concelleiros/as- a proposta do Grupo Politico Municipal
Socialista:

Presidente:D. Abel Caballero Alvarez (Alcalde).
Vocal 1 D. Francisco Javier Pardo Espifieira
Vocal 2 D2. M.2 José Caride Estévez

Vocal 3 D. Jaime Aneiros Pereira

Vocal 4 D. Carlos Lopez Font

Vocal 5 D2. Yolanda Aguiar Castro

Vocal 6 D. Angel Rivas Gonzalez

Vocal 7 D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Vocal 8 D2. Elena Espinosa Mangana
Vocal 9 D. Abel Fermin Losada Alvarez
Vocal 10 Da. Patricia Rodriguez Calvifio

Vocal 11 D2 Nuria Rodriguez Rodriguez

2 Vocais —concelleiros/as- a proposta do Grupo Politico Municipal do Partido
Popular.

Vocal 1 D. José Alfonso Marnotes Gonzalez
Vocal 2 D2. Teresa Egerique Mosquera

1 Vocal-concelleiro a proposta do Grupo Municipal Mixto.
Vocal 1 D. Rubén Pérez Correa

Terceiro.- Comunicar o presente acordo & Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo,

ao Grupos politicos municipais, aos concelleiros e concelleiras afectados e, para xeral
cofiecemento, inserilo na Intranet municipal e publicalo no Portal de Transparencia Municipal
conforme co disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia,

Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno. .

Cuarto.- O presente acordo entrara en vigor no mesmo momento da stia aprobacion, sen
prexuizo da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
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Quinto.- Da presente resolucion darase conta de forma individualizada ao Pleno da
Corporacion para os efectos de que quede informado da mesma, de conformidade co
establecido no art. 44 do RD 2568/19856, en relacion co 38.d) do mesmo corpo legal.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

4(220).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SEGU-
RO DE VIDA E ACCIDENTES PARA O PERSOAL E CARGOS PUBLICOS AO
SERVIZO DO CONCELLO DO VIGO. EXPTE. 35076/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 18/03/21, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién
a) Procedemento aberto para a contratacién do seguro de vida e accidentes para o
persoal e cargos publicos ao servizo do Concello do Vigo (35.076-220)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion do seguro de vida e accidentes para o persoal e cargos publicos ao
servizo do Concello do Vigo (35.076-220)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 3 de setembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a traves de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria da “POLIZA DE SEGURO DE VIDA E ACCIDENTES PARA O
PERSOAL E CARGOS PUBLICOS AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO” cun

orzamento base de licitacién 307.500 € (exento de IVE).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefatura do Servizo de Contratacion de data 19/08/2020.

Terceiro.- Autorizar o gasto por un importe de DOUSCENTOS VINTE MIL € (307.500 €.)

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
da partida orzamentaria 2210.1620500 e a sta bolsa de vinculacion xuridica.

S.ord. 25/03/2021



Ao ter o financiamento caréacter plurianual, 0 mesmo teré a sequinte distribucion por anuali-
dades:

2020: 19.218,75 €

2021: 153.750,00 €

2022:134.531,25 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xuiio de 2019), o 11 de febreiro de 2021 adoptou a seguinte
resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do seguro de vida e
accidentes para o persoal e cargos publicos ao servizo do Concello do Vigo (35.076-220) na
seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion
1 |ALLIANZ, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 92,00 puntos
2 | VIDACAIXA, S.A.U. DE SEGUROS Y REASEGUROS 83,89 puntos
3 |GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 77,46 puntos
4 |MAPFRE VIDA, S.A. 70,25 puntos
5 | SURNE MUTUA DE SEGUROS 59,93 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ALLIANZ,COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROQOS S.A. (A-28.007.748), para que presente, no prazo de dez dias

habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Lémbrase que debera presentarse a documentacion
acreditativa da habilitacién profesional (“certificacion da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions acreditativa da sua inscricion no Rexistro administrativo
especial previsto no artigo 40 da Lei 20/2015, de 14 de xullo, de ordenacion,
supervision e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras”).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 23 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ALLIANZ,COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., o dia 12 de febreiro de 2021,
gue presenta a documentacién requirida o 26 de febreiro, dentro do prazo concedido.



5

1l

%

Concello de Vigo

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 4 de abril de 2021 revisou a documentacion
presentada e acordou conceder un prazo de tres dias a ALLIANZ, COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. para que puidese emendala a documentacion
presentada mediante a presentacidén da seguinte documentacion:
* “Solvencia econdémica: declaracion do volume anual de negocios por medio das
contas anuais aprobadas e depositadas no Rexistro Mercantil. Considerarase
acreditada a solvencia econémica e financeira se o volume anual de negocios
referido ao ano de maior volume de negocio dos tres dltimos concluidos é, cando
menos, igual ou superior a unha anualidade media do prezo do contrato (clausula
8.4.3° do PCAP).
» Solvencia técnica: o licitador presenta unha declaracion de clientes con poélizas de
vida con destinatarios privados, polo que para entender acreditada correctamente a
solvencia técnica conforme as esixencias da citada clausula 8.4.3° do PCAP, debera
achegar “os documentos que consten no seu poder que acrediten a realizacion da
prestacion”.
* Anexo IV do PCAP (designacion de delegado do contrato e acordo de
confidencialidade) esixido na clausula 21.2 do PCAP”.

Quinto.- Dentro do prazo concedido, o 15 de marzo de 2021, o licitador presentou nova
documentacién. Revisada pola Mesa de Contratacion na sesién do 18 de marzo de 2021,
esta considerou que era correcta e acordou, por unanimidade dos membros presentes,
propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ALLIANZ, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., como a solicitada de oficio

pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao Organo de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta méis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ALLIANZ,

COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., de acordo co informe de valoracion das
proposicions avaliables mediante formula de data 4 de febreiro de 2021.

S.ord. 25/03/2021



Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspéndelle & Xunta de

Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a ALLIANZ,COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. (A-
28.007.748) o procedemento aberto para a contratacion do seguro de vida e
accidentes para o persoal e cargos publicos ao servizo do Concello do Vigo (35.076-

220) por un prezo total de 170.733,98 euros (exento de IVE) e coas seguintes
condicions:

- Propén como prima anual do seguro 85.366,99 euros.

- Comprométese a outorgar ao Concello de Vigo unha participacion en beneficios do
90%.

- Comprométese a achegar as seguintes melloras:

* Subministro de cadeira de rodas en caso de Incapacidade Permanente Absoluta
ata 3.000 euros

* Adaptacion do domicilio ou vehiculo do asegurado en caso de Invalidez Absoluta
por calquera causa ata 3.000 euros

* Reembolso de gastos por prétese en caso de Invalidez Permanente Absoluta ata
3.000 euros

- Comprométese a incrementar as seguintes garantias aseguradas recollidas na clau-
sula 7 do PPT:

» Falecemento por accidente: 5.000,00 euros
* Falecemento por accidente de circulacion: 5.000,00 euros

* Invalidez permanente absoluta ou grande invalidez por calquera causa: 5.000,00
euros

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(221).- PROPOSTA DE AI?XUDICACI()N DA CONTRATACIQN DAS OBRAS
DO PROXECTO DE "CUBRICION DO PATIO DO COLEXIO BALAIDOS”. EXPTE.
602/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/03/21, dase conta do informe-proposta da Mesa de
Contratacion da mesma data que di o seguinte:
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11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Cubricién do
patio do colexio Balaidos” (602-441)

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011
* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion das obras do proxecto de "Cubricion do patio do colexio
Balaidos” (602-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 19 de novembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cién ordinaria das obras do proxecto de “CUBRICION DO PATIO DO COLEXIO BALAIDOS”
redactado polo arquitecto Leopoldo Salceda Alvite cun orzamento base de licitacion mais
IVE de TRESCENTOS NOVENTA E SETE MIL CATROCENTOS OITENTA E CINCO EU-
ROS CON QUINCE CENTIMOS (397.485,15€) e data outubro de 2018.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 15 de outubro de 2020.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de TRESCENTOS NOVENTA E SETE MIL CATROCENTOS OITENTA E
CINCO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (397.485,15€) sendo o importe correspondente
ao IVE de 68.985,03 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os creditos do vixente orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 3230.622.00.05 (CUBRICION DE PATIOS DE COLEXIOS).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 2 de marzo de 2021 adoptou a seguinte resolucion:
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“Primeiro.- Excluir deste procedemento a SODEIN SOLUCIONES INTEGRALES S.L. por
conter a sta oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado,
porque non presentou xustificacion ningunha en prazo.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de "Cubricion do patio do colexio Balaidos” (602-441) na seguinte orde
descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |ORECO, S.A.U. 95,87
2 |DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 83,52
3 |INNOVA PROFESIONAL DESARROLLQOS, S.L. 74,83

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORECO, S.A.U. (A-36.614.691),
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORECO,
S.A.U., o dia 3 de marzo de 2021, que presenta a documentacién requirida o 16 e 17 de
marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 18 de marzo de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ORECO, S.A.U., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado
gue esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ORECO,
S.A.U., de acordo cos informes de valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de
valor e das proposiciéns avaliables mediante formula, de datas 8 e 24 de febreiro de 2021,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
drgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como drgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusién adoptada pola concelleira delegada de Contratacion,
por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 2 de
marzo de 2021 de SODEIN SOLUCIONES INTEGRALES S.L. por conter a stia
oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado,
porque non presentou xustificacion ningunha en prazo.

2. Adxudicar a ORECO, S.A.U. (A-36.614.691) o procedemento aberto para a
contratacion das obras do proxecto de "Cubricion do patio do colexio Balaidos”
(602-441) por un prezo total de 358.531,60 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 62.224,49 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(222).- ABOAMENTO DE DIETAS POR ASISTENCIAS A COMISION DE
SELECCION DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VI. EXPTE.
18057/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 18/03/21, dase conta do informe-proposta do
12/03/21, asinado pola técnica de Xestion, a xefa do Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego (RA 23/10/19), o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a Orde do 27 de de-
cembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comuni-
dade Autonoma de Galicia e se procede & stUa convocatoria para 0 ano 2020 (cédigo do procede-
mento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de
Galicia para 0 ano 2020-2021.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020, acordou aprobar o
proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado polo Servizo de
Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 17067-77) e presen-
tar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con
data 21 de febreiro de 2021.

.- Logo da declaracion do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, me-
diante Resolucién do 15 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presi-
dencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do Centro de
Coordinacion Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preventivas en lugares de
traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evolucion epidemioléxica do coro-
navirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a suspension e a interrupcion dos prazos dos
procedementos das entidades do sector publico da Comunidade Autonoma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientacién e Promocion Laboral, resolveu continuar
ca tramitacion dos procedementos de concesién de subvenciéns convocados pola Direccion Xe-
ral de Orientacidon e Promocién Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria estivesen publi-
cadas con anterioridade & entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo, e que figuren no
anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros, Procedemento
TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacion dos obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia.

V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notificacion
da concesion da subvencién mediante resolucion do xefe territorial do servizo de Orientacion e
Promocion Laboral da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, concedendo a subvencion
por importe total de 346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA VI” e 30.000,00 € para incentivos a contratacion laboral (N° de expte. TR353A
36/00024/2020), que supodn a aceptacion do financiamento dos custos de formacién profesional
para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as distribuidos en diversas especialidades for-
mativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Emprego
e informe favorable do servizo de Intervencion Xeral Municipal de data 19/11/2020, a Xunta de
Goberno Local aprobou a aceptacion da subvencion concedida (expte. 17848-77)

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PRO-
MOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 53/2020 de data 22/07/2020, para ditar directri-
ces mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do
dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacién que
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teran o caracter de xerais e que cada unha concretard atendendo as peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A seleccién da dita convocatoria, foi realizada pola entidade promotora, sendo a encargada de
seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos programas e obradoiros
duais de emprego.

VIII. Através dos expedientes nim. 17849/77 e 17850/77 se tramitaron os procesos e as bases
de seleccioén, respectivamente, do EQUIPO DIRECTIVO (expertos/as docentes, director/a, titor/
a e persoal administrativo) e do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual de emprego
VIGO CAPACITA VI (cofinanciado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia, conforme a resolucion do Xefe Territorial de Pontevedra - Sede Vigo notificada en
data 18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG nim. 14, de 22 de xanei-
ro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, co numero de expediente
36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 €, para o financiamento dos custos de formacion
profesional para 0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se
subscriban co alumnado (expte. 17849/77)

IX. Por resolucién do concelleiro delegado de Cultura e Emprego de data 27/11/2021 se aprobou

a composiciéon da Comision de seleccion do equipo directivo, composta por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e dous asesores/as) que percibiran as asistencias establecidas
pola suUa participacion en tribunais de seleccion de persoal, na contia establecida no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, no seu anexo IV
Asistencias por participacion en tribunais de oposicibn ou concurso ou outros 6érganos
encargados de persoal:

Presidenta | Carla Candia Paz Funcionaria Al Xefa de servizo de Par-
ticipacion Cidada e
Desenvolvemento Lo-
cal

Secretaria | Rosa M2 Otero Malvarez Funcionaria A2 Técnica de xestion

Vogal M2 José Loureiro Bada Funcionaria Al Xefa de servizo de
Educacion

Suplentes | Susana Garcia Alvarez Funcionaria Al Xefa de asesoramento

M2 Carmen Pazos Area Funcionaria Al Xefa de servizo de ins-

peccion de tributos

Persoal Ana M2 Mouriz Martinez Laboral Al Coordinadora do plan

técnico de emprego

asesor Sonia M2 Martinez Alonso Laboral A2 Orientadora Laboral/
Técnica de emprego

X. Con data 22/12/2021, se aprobou a acta final da seleccion establecéndose a orde de
prelacién das persoas seleccionadas e a listaxe de reserva das suplentes. Posteriormente, trala
renuncia da persoa seleccionada e contratada para o posto de titor/a do obradoiro, e logo da

celebracion dun segundo proceso de seleccion, con data 27/01/2021, se aprobou a acta
definitiva coa orde de prelacion da persoa seleccionada e das suplentes para a provision do dito

posto.
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En base as consideracions expostas, u nha vez rematado o proceso selectivo e de acordo
coas actas asinadas pola Secretaria e o resto dos compofientes da Comisién de Seleccidn,
trala publicacién na paxina web municipal o no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello,
dos anuncios cos resultados provisionais e definitivos do proceso determinase a relacion de
perceptores das devanditas asistencias & Comision de seleccién de do EQUIPO DIRECTIVO
(expertos/as docentes, director/a, titor/a e persoal administrativo) do obradoiro dual de emprego
VIGO CAPACITA VI (cofinanciado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia) que deseguido se relacionan e, polo concepto que se indica:

Asistencias Dietas

Membros dos tribunais e asesores Categoria 1* Importe

técnicos Nome e apelidos Equipo directivo Categoria 12 AL

Asesoras especialistas 36126223P Sonia Maria Martinez Alonso 5 42,83 € 214,15 €
TOTAL ASESORES 5 42,83 € 214,15 €
Presidenta. 77597450G Carla Candia Paz 5 45,89 € 229,45 €
Secretaria 76965736P Rosa Maria Otero Malvarez 5 45,89 € 229,45 €
TOTAL PRESIDENTA/SECRET. 10 91,78 € 458,90 €
Vogal 36080259K M?2 José Loureiro Badia 4 42,83 € 171,32 €
Vogal 53110174T M2 Carmen Pazos Area 1 42,83 € 42,83 €
TOTAL VOGAIS 5 85,66 € 214,15 €
TOTAL COMISION DE SELECCION 20 220,27 € 887,20 €

O importe total de dietas polos compofientes da Comision de Seleccion supén a cantidade de
673,05 €

O importe total dietas dos/as asesores técnicos, supon a cantidade de 214,15 €

O gasto por importe de 887,20 € (673,05 € de compofientes da comision e 214,15 € de

Asesores Técnicos), abonarase con cargo a aplicacibn orzamentaria 2410.2330000 de
“Dietas tribunais”

PROPOSTA

A vista do exposto, de conformidade con previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizaciéns por razén do servizo, e das competencias recollidas no artigo 127.1.h)

da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime Local, nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e Empre-

go nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data 18/06/2019 e
modificacions posteriores, sométese & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

1. Comprometer o gasto de 887,20 €,que se executara con cargo a aplicaciéon orzamen-
taria 2410.2330000 de “Dietas tribunais”

2. Abonar as cantidades que se indican a continuacién aos preceptores que asi mesmo
se relacionan, polo concepto de asistencias a Comision de seleccién do EQUIPO
DIRECTIVO (expertos/as docentes, director/a, titor/a e persoal administrativo) do
obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA VI:
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Comision de seleccion :

Asistencias Dietas

Membros dos tribunais e asesores .
técnicos Nome e apelidos

Categoria 12
Equipo directivo

Importe

Categoria 12 TerAL

Presidenta. 77597450G Carla Candia Paz 5 45,89 € 229,45 €
Secretaria 76965736P Rosa Maria Otero Malvarez 5 45,89 € 229,45 €
TOTAL PRESIDENTAISECRET. 10 91,78 € 458,90 €
Vogal 36080259K M2 José Loureiro Badia 4 42,83 € 171,32 €
Vogal 531101747 M2 Carmen Pazos Area 1 42,83 € 42,83 €
TOTAL VOGAIS 5 85,66 € 214,15 €

Asesoresl/as técnicos/as:

Asistencias Dietas

Membros dos tribunais e asesores

. Categoria 1* Importe
técnicos Nome e apelidos

Equipo directivo Categoria 12

Asesoras especialistas 36126223P Sonia Maria Martinez Alonso 42,83 €
| \ [TOTAL ASESORES 5 | 42,;83¢

| 21415¢€¢ |

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

7(223).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DA IGUAL-
DADE DA XUNTA DE GALICIA PARA A PROMOCION DA IGUALDADE (RESO-
LUCION DO 2 DE MARZO DE 2021). EXPTE. 10708/224.

Dase conta do informe-proposta do 22/03/2021, asinado pola axente de Igualdade,
a xefa do servizo de Igualdade, a concelleira-delegada de Area, o concelleiro-dele-

gado de Orzamentos e Facenda e pola asesora xuridica de Igualdade, que di o se-
guinte:

A Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia, a través da Resolucién do 2 de marzo
de 2021, establece as bases reguladoras que rexeran as subvencions destinadas as entida-
des locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocion da igualdade, e procede
a stia convocatoria para o ano 2021 (DOG num. 49 do 12 de marzo de 2021).

O obxecto da convocatoria é a concesiéon de subvenciéns para o desenvolvemento de pro-
gramas, actuaciéns e medidas para facer efectivo o principio de igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, a prevencion e o tratamento da violencia de xénero, a conciliacion
da vida persoal, laboral e familiar e a participacién das mulleres na vida politica, econémica,
social e cultural, asi como para consolidar o funcionamento de servizos de atencion integral
de informacion e asesoramento as mulleres no territorio, co fin de lles prestar unha atencion
e acompafamento de proximidade, psicol6xico, xuridico e de orientacion sociolaboral as
mulleres, en particular a aquelas que pertenzan a colectivos en risco de exclusion ou se ato-

pen nalgunha situacion de vulnerabilidade, de cara a mellorar a sua situacion social, laboral
e profesional.

Coa dita finalidade a convocatoria establece 0s seguintes programas:
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a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

b) Programa de promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e trata-
mento da violencia de xénero.

c¢) Programa de apoio aos centros de informacioén a muller.

d) Programa de sensibilizacion, informacién e difusion sobre igualdade e prevencion da vio-
lencia contra as mulleres.

Atendendo &s bases da convocatoria, cada entidade s6 podera presentar unha solicitude de
axuda para cada un dos programas previstos na resolucioén.

O Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, ten unha ampla traxectoria na fi-
nalidade de traballar a prol da igualdade e de combater a violencia contra as mulleres, polo
gue ao longo dos ultimos anos se foron consolidando distintos programas e servizos dirixi-
dos a este fin.

A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo 25.2.0), na
redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto, atriblle aos municipios compe-
tencias en: actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra
a violencia de xénero.

Isto concorda coas competencias que en materia de igualdade e promocion das mulleres ten
delegadas a Concelleria de Igualdade mediante Resolucion de Alcaldia de data 18 de xufio
de 2019 modificada pola Resolucién de data 17 de agosto de 2020 sobre delegacién de
competencias e Acordo da Xunta de Goberno Local, texto consolidado, de data 12 de marzo
de 2021 sobre delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas concelleiras/os
delegadas/os de area, que no relativo a este servizo e a sua finalidade, son: dirixir e coordi-
nar os servizos e programas adscritos & Concelleria de Igualdade: Oficina de Igualdade,
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, Rede municipal de vivendas de
proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero, Casa das Mulleres, Centro de Do-
cumentacion e Recursos Feministas, Servizo de Atencion Domiciliaria & Infancia e Observa-
torio Municipal de Xénero; Impulsar e apoiar medidas e servizos na procura da conciliacién
da vida persoal, laboral e familiar; Elaboracion, execucion, coordinacion e avaliacion das
medidas e accions reflectidas no “Plan municipal para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes de Vigo” vixente; Promover servizos de informacioén, atencion e acolle-
mento as mulleres vitimas de violencia de xénero e fillos e fillas menores ao seu cargo; Ini-
ciacion de expedientes de solicitude de subvencions ou convenios con outras Administra-
ciéns Publicas ou de iniciativa social para colaborar na realizacion de programas relaciona-
dos coas competencias delegadas en materia de Igualdade.

Actualmente, o Concello de Vigo mantén vixente o “/V Plan Integral de Igualdade de Oportu-
nidades entre mulleres e homes” por acordo da Corporacién Municipal da sesién plenaria
do 25/01/2013; este documento de traballo permite mellorar as politicas e as intervencions
a prol da igualdade entre mulleres e homes no Concello de Vigo. Entre os obxectivos que
contempla, os seguintes estan directamente relacionados coa finalidade dos programas que
establece esta convocatoria: potenciar a creacion e ampliacion de recursos e servizos que
impulsen e faciliten a conciliacién da vida familiar, persoal e laboral de mulleres e homes;
promover a prevencion da violencia de xénero e garantir a atencion e apoio a menores Viti-
mas de violencia de xénero; garantir e mellorar a atencién integral &s mulleres vitimas da
violencia de xénero e promover medidas de concienciacion e prevencion da violencia de xé-
nero entre a poboacién viguesa.
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Vistos os requisitos e demais normativa reguladora, este érgano xestor valora conveniente
presentar & devandita convocatoria 0s programas que de seguido se refiren:

a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

.- “Servizo municipal de Atencién Domiciliaria & Infancia” . Orzamento maximo segundo as
bases da convocatoria: 40.000,00 € . Axuda solicitada: 15.000,00 €

b) Programa de promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e trata-
mento da violencia de xénero.

.- “Programa de asistencia psicoloxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violencia de xe-
nero* Orzamento estimado no periodo subvencionable segundo as bases da convocatoria:
13.427,00 €. Axuda solicitada: 12.000,00 €

c) Programa de apoio aos centros de informacion & muller.

.- “Programa de apoio ao Centro Municipal de informacién dos dereitos da muller” . Orza-
mento estimado no periodo subvencionable segundo as bases da convocatoria: 100.000,00
€. Axuda solicitada: 45.000,00 €.

d) Programa de sensibilizacion, informacion e difusion sobre igualdade e prevencion da vio-
lencia contra as mulleres. Artigo 9.1.b) da convocatoria.

.- “Xornadas formativas e de sensibilizacion en materia de igualdade e prevencion da violen-
cia de xénero dirixida cidadania”. Orzamento estimado no periodo subvencionable segundo
as bases da convocatoria: 6.000,00 €. Axuda solicitada: 6.000,00 €.

Este expediente non supdn a aprobacién ou autorizacién de gastos, polo que este expedien-
te e o0 acordo nel proxectado non se atopan sometidos a fiscalizacion previa. Tal e como se
recolle no informe emitido polo interventor xeral con data 11/02/2020 remitido a este servizo,
os expedientes que non sexan susceptibles de producir obrigas de contido econémico non
seran remitidos a intervencién xeral municipal para a sua fiscalizacion previa a fin de evitar
atrasos ou dilacions innecesarias na sua tramitacion.

Por todo o exposto, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar a solicitude de subvencion que presenta a concelleria de Igualdade por un im-
porte total de 78.000,00 €, en base ao disposto na Resolucion do 2 de marzo de 2021, pola
gue se establecen as bases reguladoras que rexeran as subvencions destinadas as entida-
des locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a promocién da igualdade, e se proce-
de a sUa convocatoria para o ano 2021 (DOG num. 49 do 12 de marzo de 2021), distribuida
do seguinte xeito:

a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

.- “Servizo municipal de Atencién Domiciliaria & Infancia” . Orzamento maximo segun-
do as bases da convocatoria: 40.000,00 € . Axuda solicitada: 15.000,00 €

b) Programa de promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e
tratamento da violencia de xénero.
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.- “Programa de asistencia psicoloxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violen-
cia de xénero" Orzamento estimado no periodo subvencionable segundo as bases
da convocatoria: 13.427,00 €. Axuda solicitada: 12.000,00 €

c) Programa de apoio aos centros de informacioén & muller.

.- “Programa de apoio ao Centro Municipal de informacion dos dereitos da muller” .
Orzamento estimado no periodo subvencionable segundo as bases da convocatoria:
100.000,00 €. Axuda solicitada: 45.000,00 €.

d) Programa de sensibilizacion, informacién e difusion sobre igualdade e prevencién
da violencia contra as mulleres. Artigo 9.1.b) da convocatoria.

.- “Xornadas formativas e de sensibilizacion en materia de igualdade e prevencion da
violencia de xénero dirixida cidadania”. Orzamento estimado no periodo subvencio-
nable segundo as bases da convocatoria: 6.000,00 €. Axuda solicitada: 6.000,00 €.

2°.- Comprometer ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, a financiar o
custo das acciéns obxecto de axuda que non resulte financiado pola Secretaria Xeral da
Igualdade para a stia completa realizacion, aceptando as condiciéns de financiamento e de-
mais requisitos establecidos na convocatoria.

3°.- Designar a xefa do Servizo Municipal de Igualdade Dna. Cristina Gomez Garcia para le-
var a cabo as funciéns de coordinacion e comunicacidn coa Secretaria Xeral da Igualdade
para os aspectos relacionados coa tramitacion do expediente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

8(224).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE LIMPEZA PUBLICA
VIARIA, RECOLLIDA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DOMESTICOS DA CIDA-
DE DE VIGO. 7596/252.

Visto o informe xuridico do 11/03/21 e o informe de fiscalizacion do 16/03/21, dase
conta do informe-proposta do 09/03/21, asinado polo xefe do Servizo de Limpeza, o
xefe do Servizo Xuridico Servizos Xerais, o concelleiro-delegado de Area e polo concellei-
ro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES

i.En data 6 de marzo de 2018 a Xunta de Goberno Local adxudicou o procedemento aberto
para contratar os servizos de limpeza publica viaria e recollida e transporte dos residuos
domeésticos da cidade de Vigo por lotes.

Do LOTE 1 correspondente ao mantemento, limpeza e reposicién dos colectores para a
fraccion resto, dos colectores soterrados e das papeleiras incluindo o baleirado destas,
asi como o mantemento e reposicién da maquinaria e vehiculos necesarios para estas
prestacions, foi adxudicataria a empresa CONTENUR, S.L.

Do LOTE 2 corresponde & recollida e transporte de residuos domésticos (fraccion resto,
fraccidn organica e voluminosos incluidos os RAEE'S), xestion do punto limpo municipal,
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a limpeza urbana e de praias do Termo Municipal de Vigo e a recollida e transporte dos
residuos derivados destas labores de limpeza; asi como o mantemento e reposicién da
maquinaria e vehiculos necesarios para a realizacién destas prestacions, foi adxudicata-
ria a empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

Do LOTE 3 corresponde ao mantemento, limpeza e reposicioén dos colectores para os re-
siduos domésticos reciclables (papel, vidro, envases e pilas), recollida e transporte dos
mesmos; recollida e transporte de roupa usada e aceites vexetais; asi como 0 mantemen-
to e reposicion da maquinaria e vehiculos necesarios para a realizacién destas presta-
cions, foi adxudicataria a empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A.

ii.O contrato asinouse o dia 31 de marzo de 2018 e a prestacion iniciouse o dia 1 de abril do
mesmo ano, tendo unha duracién de dous anos prorrogables por outros dous mais en in-
crementos anuais.

iii.En data 22/11/2019 a Xunta de Goberno Local acordou a Subrogacion de FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A., nos dereitos e obrigas derivados dos contratos de limpeza e xestion de
residuos adxudicados & mercantil FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., de modo que a partir desa data, € a primeira a que lle corresponde a titularidade
dos lotes N°2 e N° 3.

iv.En data 26/03/2020 a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria, acordou autorizar
a primeira prérroga dos tres lotes do contrato dos servizos de limpeza publica viaria e
recollida e transporte dos residuos domésticos da cidade de Vigo. A prérroga € anual ini-
ciandose o dia 1 de abril do 2020 e rematando o dia 31 de marzo do 2021, por un importe
total de 35.027.302,84¢€.

v.En data 2 de novembro do 2020, o Concelleiro-Delegado de limpeza RESOLVEU que
se inicien os tramites necesarios para prorrogar os tres lotes do actual contrato de
recollida de residuos limpeza viaria e limpeza de praias do Concello de Vigo, na SE-
GUNDA ANUALIDADE que permite a clausula 4.C das FEC do Prego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares do Contrato.

vi.En data 4/11/2020 o Xefe do Servizo municipal de limpeza do Concello de Vigo, baseado
no apartado 17.E.2 das FEC, solicitou &s empresas adxudicatarias dos res lotes incluidos
no contrato, que propuxeran un novo plan de reposicion de elementos co importe maximo
ofertado nos apartados 4 mais 4.1 do segundo ano do contrato. Este documento incluia
tamén o preaviso da tramitacion da segunda prérroga do contrato por parte do Concello
de Vigo ao que as empresas non se opuxeran no prazo establecido para elo no contrato
(nove meses antes do seu remate).

vii.En data 18/11/2020 a empresa CONTENUR S.L., remitiu a sta proposta de renovacion
de medios do LOTE 1, para a segunda anualidade da prérroga do contrato
200245877).

viii.En data 26/02/2021 a empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A., remitiu a sUa proposta de
renovacién de medios dos LOTES 2 e 3, para a segunda anualidade da prérroga do con-
trato (Doc 210031561, e Doc 210031570).

ix.En data 05/03/2021 o Xefe do Servizo municipal de limpeza do Concello de Vigo emitiu in-
forme sobre as propostas de renovacion de medios para o segundo ano da prérroga, pre-
sentadas polas empresas adxudicatarias, concluindo que todas elas son conformes tanto
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nos importes dos vehiculos a incorporar, coma nas consideracions técnicas que xustifican
a substitucion dos actuais.

2.- FUNDAMENTACION XURIDICA:

[ Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

[ Leide Contratos do sector publico, Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sec-

tor Publico, pola que se transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febreiro de
2014.

[ Lei5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.
[ Lei7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

0 Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administra-
cién Local.

0 Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion lo-
cal.

0 Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade fi-
nanceira.

0 Lei Orgénica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector pu-
blico.

0 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do serctor Publico.

Prego de Prescripcions Administrativas Particulares (PPAP) que rexeu o procedemento

de contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo o

25/08/2017.

Conforme ao establecido no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, o
contrato poderé prever unha ou varias prérrogas sempre que as slas caracteristicas perma-
nezan inalterables durante o periodo de duracidon destas, sen perxuizo das modificaciéns
gue se poidan producir de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da dita lei. A
prérroga acordarase polo 6rgano de contratacion e sera obrigatoria para o empresario salvo
gue se tefia establecido o contrario.

O apartado 4 do dito artigo establece que 0s contratos de servizos de prestacion sucesiva
teran un prazo maximo de duracién de cinco anos , incluindo as posibles prérrogas que pui-
dera acordar o 6rgano de contratacion.

O Prego de Prescripcions Administrativas Particulares (PPAP) que rexeu o procedemento
de contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo o 25/08/2017,



5

=
Concell

de Vigo

prevé a posibilidade de prérroga do contrato na clatsula 7 apartado 3 do PPAP, na que se
establece que:

3.- Este contrato podera ser obxecto de prorroga polo periodo que se prevé no
apartado 4.C da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo. O contratista podera opofierse a prorroga comunicandoo por
escrito con 9 meses de antelacion a data de vencemento do prazo ou da prérroga
en curso.

Dado que non existe oposicidn por parte de ningunha das empresas contratistas dos lotes 1,
2 e 3 do contrato, e o preaviso de prorroga produciuse o dia 4/11/2020 (antecedente vi deste
informe), pasase a analizar o apartado 4.C das FEC cuxa literalidade indica:

C) PRORROGA DO CONTRATO E, EN CASO AFIRMATIVO, DURACION: duas
prérrogas dun ano de duracion cada unha.

Dado que en sesion ordinaria de data 26/03/2020, a Xunta de Goberno Local acordou autori-
zar a primeira prorroga do contrato, permitese unha segunda e derradeira anualidade mais
de prorroga neste contrato.

O prezo do contrato en caso de que se prorrogue, queda establecido na clausula 17.E.2 das
FEC, cuxo teor literal indica:

En caso de que a XGL acorde a prérroga do contrato, consonte ao previsto no
apartado 4.C desta FEC, o prezo do mesmo durante as eventuais prorrogas sera o
ofertado polo contratista para o segundo ano do prazo contractual.

Como quedou dito nos antecedentes deste informe, a Xunta de Goberno Local do Concello
de Vigo, no procedemento aberto para contratar os servizos de limpeza publica viaria e re-
collida e transporte dos residuos domésticos da cidade de Vigo, por lotes, adxudicou & em-
presa CONTENUR, S.L. 0 LOTE 1, correspondente ao mantemento, limpeza e reposicion
dos colectores para a fraccion resto, dos colectores soterrados e das papeleiras incluindo o
baleirado destas, asi como 0 mantemento e reposicion da maquinaria e vehiculos neces-
arios para estas prestacions; e a 4 empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A. o0s LOTES 2 e 3,
correspondentes a recollida e transporte de residuos domésticos (fraccion resto, fraccion or-
génica e voluminosos incluidos os RAEE’S), xestion do punto limpo municipal, a limpeza ur-
bana e de praias do Termo Municipal de Vigo e a recollida e transporte dos residuos deriva-
dos destas labores de limpeza; asi como 0 mantemento e reposicion da maquinaria e vehi-
culos necesarios para a realizacion destas prestacions, e o0 mantemento, limpeza e reposi-
cion dos colectores para os residuos domésticos reciclables (papel, vidro, envases e pilas),
recollida e transporte dos mesmaos; recollida e transporte de roupa usada e aceites vexetais;
asi como o0 mantemento e reposicion da maquinaria e vehiculos necesarios para a realiza-
cion destas prestacions.

A prestacion dos servizos iniciouse o dia 1 de abril do ano 2018 para un periodo de dous
anos e foi prorrogado por un ano mais, rematando polo tanto o dia 31 de marzo do ano
2021.

Estando proxima a finalizacion da primeira anualidade da prérroga dos tres lotes do contra-
to, o Concelleiro-Delegado de Limpeza resolveu en data 2 de novembro do 2020 que se ini-
ciasen os tramites necesarios para prorrogar o actual contrato de recollida de residuos, lim-
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peza viaria e limpeza de praias do Concello de Vigo, na segunda anualidade que permite o
contrato, co prezo recollido na clausula 17.E.2 das FEC incluidas no PPAP.

En tal sentido e cofiecido que a data de remate da primeira prérroga dos tres lotes do con-
trato é o vindeiro dia 31 de marzo do ano 2021, e dado que a clausula 7 apartado 3 do
PPAP, xunto co apartado 4.C das FEC permiten unha segunda prérroga de un ano de dura-
cion, atendendo a resolucién do Concelleiro Delegado de limpeza, procede propofier ao 6r-
gano de contratacion do Concello de Vigo, previos os informes que sexan necesarios, a au-
torizacién do segundo ano da prérrga no contrato dos servizos de limpeza publica viaria e
recollida e transporte dos residuos domésticos da cidade de Vigo nos LOTES 1, 2 e 3.

O prezo dos tres lotes do contrato no segundo ano da prérroga sera, conforme ao indicado
na clausula 17.E.2 das FEC, o ofertado polo contratista para o segundo ano do prazo con-
tractual.

As ofertas dos adxudicatarios foron:

LOTE 1: CONTENUR S.L.
Areas de gasto: Ano 1 Ano 2 Total contrato

(A) Custos totais Persoal e explotay ;| 047 734 156 1918265216 3.725.995,66 €
CION Servizos

3.- Aplicacién de gastos
xerais e beneficio indus-Gastos xerai§ 180.773,04 € 191.826,52 € 372.599,56 €
trial

Beneficio in-
dustrial

(B) Total con gastos xerais e benefi-
cio industrial

4.- Custos para reposiciéon de medios
materiais e mecanicos - proposta 350.000,00 € 350.000,00 € 700.000,00 €
fixa minimo
4.1.- Incremento proposto polo licita-
dor derivado da aplicacién da baixa
do apartado (B) para o apartado de  100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €
reposicion de medios mecanicos e
materiais

Total custo anual sen IVE ((B)Jr;’ﬁ; 2.510.812,71 € 2.636.822,34€ 5.147.635,05 €

5.- IVE de aplicacién 251.081,27 € 263.682,23 € 514.763,51 €
Total custo anual con IVE|2.761.893,98 € | 2.900.504,58 €| 5.662,398,56 €

72.309,22 § 76.730,61 € 149.039,83 €

2.060.812,71 € 2.186.822,34 € 4.247.635,05 €

LOTE 2: FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

Areas de gasto: Ano 1 Ano 2 Total contrato
(A) Custos totais Persoal e explota{24.459.847,58 €24.876.918,83 €149.336.766,41 €
cioén servizos

3.- Aplicacién de gas- Gastos xerais 978.393,90 € 995.076,75€ 1.973.470,65 €
tos xerais e beneficio




industrial

Beneficio in-
dustrial

244.598,48 €

248.769,19 €

493.367,67 €

(B) Total con gastos xerais e benefi-|
cio industrial

25.682.839,96 §

26.120.764,77 €

51.803.604,73 €

4.- Custos para reposicion de medios

materiais e mecanicos - proposta fixa 500.000,00 € 500.000,00 € 1.000.000,00 €
minimo
4.1.- Incremento proposto polo licita-
dor derivado da aplicacion da baixa
do apartado (B) para o apartado de re{ 900.000,00 € 900.000,00 € 1.800.000,00 €

posicién de medios mecanicos e ma-
teriais

Total custo anual sen IVE ((B) + (4)
+(4.1)

27.082.839,96 §

27.520.764,77 €

54.603.604,73 €

5.- IVE de aplicacién

2.708.284,00 €

2.752.076,48 €

5.460.360,48 €

Total custo anual con IVE

29.791.123,96 €

30.272.841,25 €

60.063.965,21 €

LOTE 3: FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

Areas de gasto:

Ano 1

Ano 2

Total contrato

(A) Custos totais Persoal e explota-
cién servizos

1.111.985,11 €

1.123.104,96 €

2.235.090,07 §

dor derivado da aplicacién da baixa
do apartado (B) para o apartado de

reposicion de medios mecanicos e

materiais

3.- Aplicacién de gas- 44.479,40 € 44.924,20 € 89.403,60 €
tos xerais e beneficio| Gastos xerais
industrial
Beneficio indus- 66.719,11 € 67.386,30 € 134.105,41 €
trial
(B) Total con gastos xerais e benefi-l ; 5,3 105 65 o 123541546€ 2.458.599,08 §
cio industrial
4.- Custos para reposicién de medios
materiais € mecanicos - proposta 350.000,00 § 350.000,00 € 700.000,00 €
fixa minimo
4.1.- Incremento proposto polo licita{ 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €

Total custo anual sen IVE ((B) + (4)
+(4.1)

1.673.183,62 E

1685.415.,46 €

3.358.599,08 €

5.- IVE de aplicacién

167.318,36 €

168.541,55 €

335.859,91 §

Total custo anual con IVE

1.840.501,98 €

1.853.957,01 €

3.694.458,99 §

As ofertas contemplan no punto 4 os “custos para reposicién de medios materiais e mecani-
€0s” como proposta fixa minima, e no punto 4.1 un incremento proposto por cada licitador
derivado da baixa do apartado (B). Nas suas ofertas, os licitadores propuxeron un plan de
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reposicion de medios materiais e mecénicos que xustificase o gasto comprometido. Este
plan é o que se executou durante os dous anos do contrato.

Das ofertas das empresas resultan as cifras que nos apartados 4 + 4.1 corresponden ao se-

gundo ano da prérroga:

* LOTE 1. CONTENUR
« LOTE 2: FCC MEDIO AMBIENTE
« LOTE 3: FCC MEDIO AMBIENTE

350.000 + 100.000 =
500.000 + 900.000 = 1.400.000€
350.000 + 100.000 =

450.000 €

450.000 €

Para a segunda prérroga procede aprobar un novo Plan de reposicion de medios mecanicos
con estes importes maximos, polo que en data 4/11/2020 o Xefe do Servizo municipal de
limpeza do Concello de Vigo, solicitou &s empresas adxudicatarias que propuxeran un novo
plan de reposicion de elementos co importe maximo ofertado nos apartados 4 mais 4.1 do
segundo ano do contrato, para executar no segundo ano da prorroga.

As empresas responderon coas suas propostas que se resumen de seguido:

e LOTE 1: CONTENUR 350.000 + 100.000 = 450.000 €
Camidn lavacontenedores de carga traseira, unha unidade: 220.000 €
Subministro e implantacién de 236 contedores modelo “Oval 3000 230.000 €

« LOTE 2: FCC MEDIO AMBIENTE

TOTAL= 450.000 €

500.000 + 900.000 = 1.400.000€

Rec. Compactador carga lateral dereita 19 m? 2 uds 281.800,89€ 563.601,78€
Rec. Compactador carga traseira 1 ud 256.354,54 256.354,54
Vehiculo auxiliar eléctrico de caixa aberta 3 uds 51714,24€  155.142,72€
Vehiculo de inspeccion tipo furgoneta eléctrica 2 uds 24.323,46€ 48.646,92€
Camién de caixa aberta abatible para brigadas 2 uds 34.566,80€ 69.133,60€
Camion de caixa aberta abatible de 12m?, con pla- 1 ud 60.474,08€ 60.474,08€
taforma e escaleira

Camion de caixa aberta de 7m®, con plataforma 1ud 55.233,24€ 55.233,24€
Camidn de caixa aberta de 16m?, con plataforma 1 ud 123.529,96€ 123.529,96€
e guindastre rematado en rotor de pinzas

Camion de caixa aberta con dobre cabina 1 ud 59.803,86€ 59.803,86€
Subministro e implantacion de contenedor moledo 6 uds 1.346,55€ 8.079,30€

“Oval 2000" con pechadura para residuo organico

TOTAL= 1.400.000 €



Concello de Vigo

+ LOTE 3: FCC MEDIO AMBIENTE 350.000 + 100.000 = 450.000 €
Camidn recolledor de carga lateral e Gas Natural, unha unidade: 281.800,89 €
Furgdn con hidrolimpador de auga quente e Gas Natural, unha unidade: 74.058,43 €
Furgon para recollida de pilas e Gas Natural, unha unidade: 45.011,00 €

Subministro e implantacion de 36 contedores modelo “Oval 3000”
e 150 de pila 40.939,68 €

TOTAL= 450.000,00 €

En data 05/03/2021 o Xefe do Servizo municipal de limpeza do Concello de Vigo emitiu in-
forme sobre as propostas de renovacién de medios presentadas polas empresas, concluin-
do que as propostas de renovacion dos tres lotes son conformes tanto nos importes coma
nas consideracions técnicas que xustifican a substitucién dos vehiculos. En tal sentido que-
da informado favorablemente o importe dos apartados 4 e 4.1 da oferta dos axudicatarios,
polo que o prezo do segundo ano da prorroga coincidir4 exactamente co da segunda anuali-
dade do contrato, de xeito que para cada un dos lotes resulta:

* LOTE 1: adxudicataria CONTENUR,
importe segundo ano da prérroga: 2.900.504,58 € ive (10%)
engadido

e LOTE 2: adxudicataria FCC MEDIO AMBIENTE,
importe segundo ano da prérroga: 30.272.841,25 € ive (10%)
engadido

« LOTE 3: adxudicataria FCC MEDIO AMBIENTE,
importe segundo ano da prérroga: 1.853.957,01 € ive (10%)
engadido

TOTAL DA PRORROGA (lote 1 + lote 2 + lote 3) = 35.027.302,84 € ive (10%) engadido

A vista das anteriores consideracions, proponse a4 Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, previos os informes que procedan, a adopcion do seguinte:

ACORDO
1. Autorizar a segunda e derradeira prérroga dos tres lotes do contrato dos servizos de lim-
peza publica viaria e recollida e transporte dos residuos domésticos da cidade de Vigo,
cuxo LOTE 1 foi adxudicado & empresa CONTENUR, S.L., e 0s LOTES 2 e 3 4 empre-
sa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que por acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/11/2019 cedeunos & empresa FCC MEDIO AMBIENTE
S.A.

O Lote 1 corresponde ao mantemento, limpeza e reposicion dos colectores para a frac-
cion resto, dos colectores soterrados e das papeleiras incluindo o baleirado destas, asi
Como 0 mantemento e reposicidon da maquinaria e vehiculos necesarios para estas pres-
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tacions; o Lote 2 corresponde a recollida e transporte de residuos domésticos (fracciéon
resto, fraccion orgénica e voluminosos incluidos os RAEE'S), xestién do punto limpo mu-
nicipal, a limpeza urbana e de praias do Termo Municipal de Vigo e a recollida e trans-
porte dos residuos derivados destas labores de limpeza; asi como 0 mantemento e repo-
sicion da maquinaria e vehiculos necesarios para a realizacién destas prestaciéons; e o
Lote 3 ao mantemento, limpeza e reposicién dos colectores para os residuos domésticos
reciclables (papel, vidro, envases e pilas), recollida e transporte dos mesmos; recollida e
transporte de roupa usada e aceites vexetais; asi como 0 mantemento e reposicion da
maquinaria e vehiculos necesarios para a realizacion destas prestacions.

2. Aprorroga sera anual e iniciarase o dia 1 de abril do ano 2021 rematando o dia 31 de
marzo do ano 2022 (9 mensualidades do ano 2021 e 3 mensualidades do ano 2022).

3. Aprobar os plans de reposicion de medios materiais € mecanicos correspondentes ao
segundo ano da prérroga, que foron propostos polas empresas adxudicatarias do servizo
e informados favorablemente polo Xefe do Servizo municipal de limpeza en data
05/03/2021, que figuran resumidos a continuacion:

* LOTE 1. CONTENUR por importe de 450.000 €

Camidn lavacontenedores de carga traseira, unha unidade:
220.000 €

Suministro e implantacién de 236 contenedores modelo “Oval 3000
230.000 €

« LOTE 2: FCC MEDIO AMBIENTE por importe de 1.400.000€

Rec. Compactador carga lateral dereita 19 m? 2 uds 281.800,89€ 563.601,78€

Rec. Compactador carga traseira 1ud 256.354,54 256.354,54
Vehiculo auxiliar eléctrico de caixa aberta 3 uds 51714,24€  155.142,72€
Vehiculo de inspeccion tipo furgoneta eléctrica 2 uds 24.323,46€ 48.646,92€
Camidn de caixa aberta abatible para brigadas 2 uds 34.566,80€ 69.133,60€
Camion de caixa aberta abatible de 12m?, con pla- 1 ud 60.474,08€ 60.474,08€
taforma e escaleira

Camion de caixa aberta de 7m®, con plataforma 1 ud 55.233,24€ 55.233,24€
Camion de caixa aberta de 16m?, con plataforma 1 ud 123.529,96€ 123.529,96€
e guindastre rematado en rotor de pinzas

Camion de caixa aberta con dobre cabina lud 59.803,86€ 59.803,86€
Sumnistro e implantacion de contenedor moledo 6 uds 1.346,55€ 8.079,30€
“Oval 2000" con pechadura para residuos organi-

cos

« LOTE 3: FCC MEDIO AMBIENTE por importe de 450.000 €
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Camién recolledor de carga lateral e Gas Natural, unha unidade:
281.800,89 €

Furgdn con hidrolimpador de auga quente e Gas Natural, unha unidade:
74.058,43 €

Furgon par recollida de pilas e Gas Natural, unha unidade: 45.011,00
€

Subministro e implantacion de 36 contenedores modelo “Oval 3000” e 150 de pilas:
40.939,68 €

4. Aprobar o importe total da prérroga que sera de 35.027.302,84 € (ive 10% engadido) dos
gue 2.900.504,58 € ive (10%) engadido corresponden ao LOTE 1 cuxa adxudicataria é a
empresa CONTENUR, S.L.; 30.272.841,25 € ive (10%) engadido corresponden ao LOTE
2 cuxa adxudicataria € a empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. (22.695.549,09 € co-

rresponden a limpeza viaria e 7.577.292,16 € corresponden a recollida de lixo);

1.853.957,01 € ive (10%) engadido corresponden ao LOTE 3 cuxa adxudicataria é a em-
presa FCC MEDIO AMBIENTE S.A., coas seguintes anualidades:

ANO 2021 (9 mensualidades) 26.270.477,14 €
total LOTE 1 2.175.378,44 €
total LOTE 2 recollida de residuos 5.682.969,12 €
total LOTE 2 limpeza viaria 17.021.661,82 €
total LOTE 3 1.390.467,76 €
ANO 2022 (3 mensualidades) 8.756.825,70 €
total LOTE 1 725.126,14 €
total LOTE 2 recollida de residuos 1.894.323,04 €
total LOTE 2 limpeza viaria 5.673.887,27 €
total LOTE 3 463.489,25 €
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

9(225).- NOMEAMENTO INTERINO DE DUAS ADMINISTRATIVAS E UNHA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL CON CARGO A VACANTE, PARA A
AREA DE RR.HH E FORMACION. EXPTE. 37104/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 17/03/21, dase conta do informe-proposta do
16/03/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos Huma-
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nos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electronica, a Xefa da Area de RRHH e Formacion, presenta escrito
solicitando a urxente tramitacién do expediente de cobertura das prazas vacantes na referi-
da Area, para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

Il.- En resposta a esta peticién, e previa a emision de informe técnico que establecia a posi-
bilidade de cobertura de duas prazas de administrativo/a e unha praza de auxiliar de admi-
nistracion xeral, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de Empresa, Econo-
mia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucién de servizo de data de sinatu-
ra electrénica, dispuxo “ordear que pola Area de Recursos Humanos e Formacion se proce-
da de conformidade co informe técnico emitido; & tramitacién de expediente administrativo
para que polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender as solicitudes de persoal
formuladas, incorporando os efectivos solicitados con cargo a vacante.”

lll.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacion economica, que inclie
a proposta de gasto, e no que, entre outras cuestions, consta que:

“

“... En conclusion, as prazas antes mencionadas de Administrativo/a de Administracion
Xeral, atépanse vacantes, polo que a xuizo do que subscribe, estarian ddas delas en dispo-
sicién de ser cubertas interinamente en réxime funcionarial con cargo unha delas a OEP-
2016 e outra con cargo a unha das duas vacantes incluidas na OEP-2020 pola quenda libre,
toda vez que con data 12/02/2021 foi informado por este técnico a cobertura dunha praza
desta categoria no expediente 37059/220, tramite 34.

No que respecta a praza de Auxiliar de Administracion Xeral que se atopa vacante nesta
Area, informar que a mesma poderiase cubrirse interinamente con cargo a unha das vacan-
tes incluidas na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016 (unha praza) e, 2020 (ca-
tro prazas)...”

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion bésica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
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la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de fun-
ciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes can-
do non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito
o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procede-
mentos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.

En relacion a existencia de prazas vacantes, e segundo o informe técnico obrante no expe-
diente, consta duas prazas vacantes de administrativo/a de administracién xeral, unha de
elas incluida na OEP 2016, e outra incluida na OEP 2020, en disposicion de ser cubertas in-
terinamente. Ase mesmo, consta unha praza de auxiliar de administracion xeral vacante
nesta area, que poderia cubrirse interinamente con cargo a unha das vacantes incluidas na
OEP correspondentes ao ano 2016 (unha praza), e 2020 (catro prazas).

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o in-
greso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos homeamentos sera revocados ade-
mais de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lu-
gar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o0 nomeamento de fun-
cionarios/as de carreira en execucion das OEP 2016 e 2020, segundo o caso.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso Administrativo/a de Administracién Xeral, posto céd. 105 da vixente Rela-
cion de Postos de Traballo (RPT) e Auxiliar de administracion xeral, posto céd. 148 da vi-
xente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT)), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posteriori-
dade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
zos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo,
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garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions re-
flectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de
erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electronica da Xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, referido no punto | dos antecedentes de este informe, asi coma na
instrucién da tenente de alcalde e concelleira delegada da area de Empresa, Economia, Se-
guridade e Organizacion Municipal de data de sinatura electrénica, no que se ordena o ini-
cio do expediente para garantir o normal funcionamiento da Area de Recursos Humanos, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes deri-
vadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibili-
dade da Administracién Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de plani-
ficacion e xestidon de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Lo-
cal, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas
na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdémica, que consta no expediente:

“a) Duas prazas de Administrativo/a de Administracion Xeral, asociadas a postos cdd.
105 da Relaciéon de Postos de Traballo vixente, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, serian de imputacion ao exercicio econémico
2021 e seguintes, ata a sta cobertura definitiva.

O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado inicialmente polo
Pleno da Corporacion na sua sesion extraordinaria de 18 de novembro de 2020, publicado
no BOP de 20 de novembro seguinte, dun posto de Administrativo/a, cod. 105, para o
exercicio 2021 e de 35.160,04€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300
(soldo base, por un importe anual de 10.727,38€), 121.0003 (complemento de destino, por
un importe anual de 6.339,62€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de
10.748,08€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.344,96¢€), significando que o custe maximo anual para presente ano 2021 para cada
unha das prazas seria de 27.835,03€ (dos que 22.020,27€ corresponden a retribucions
e, 5.814,76€ a seguridade social a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo
a un maximo de 9,5 meses, xa que non estarian en condiciéns de ser nomeados/as ata polo
menos o 16 de marzo proximo, xa que os créditos dos dous primeiros meses deste ano xa
foron utilizados (ou o seran nunha nova modificacion presupostaria), na modificacion orza-
mentaria nimero 2/2021, expte. 36898/220, para facer fronte a insuficiente dotacién orza-
mentaria da aplicacién 920.0.140.0000, por un total de 849.516,28€.
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b) Dunha praza de Auxiliar de Administracion Xeral, asociada a posto cod. 148 da Rela-
cién de Postos de Traballo vixente, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico, seria de imputacién ao exercicio econémico 2021 e se-
guintes, ata a stia cobertura definitiva.

O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, do posto vacante asociado

de |Inspector/a Auxiliar de Recursos Humanos, cdéd. 148 para o exercicio 2021 e de
34.534,30¢€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por un
importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un importe anual de
6.052,43€), 121.0104 (complemento especifico por un importe anual de 11.742,80€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 7.564,47€), signifi-

cando que o custe maximo anual para presente ano 2021 seria de 27.339,65€ (dos que
21.351,11€ corresponden a retribucions e, 5.988,54€ a seguridade social a cargo ao
empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 9,5 meses, xa que non esta-

ria en condiciéns de ser nomeado/a ata polo menos o 16 de marzo proximo.

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteracions innecesarias, e considerando as obxeccions indicadas no
informe técnico sobre a necesidade de dotacidn orzamentaria en vindeiros exercicios, soli-
citase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no precepti-
vo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categorias de Administrativo/a, existe lista vi-
xente con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxes de reserva para Auxiliar Administrativo/a comprébase
gue estan caducadas, polo que se procede de xeito excepcional ante a necesidade
de cubrir urxentemente as prazas vacantes, a ofrecer as persoas da lista de Adminis-
trativos/as 0 nomeamento coa categoria de Auxiliar Administrativo/a.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede
o0 chamamento como Administrativos/as de Administracion Xeral con cargo a praza
vacante, a N. Seguin Fernandez, con dni ***2892** e a S. de Peroy Pereira, con dni
***3967** e, como Auxiliar Administrativo/a a I. Fernandez Vila, con dni ***9540**, de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local en sesion ordinaria do 09/07/2020, e vixentes para o ambito do Con-
cello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en de-
senvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expe-
diente optar ao referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto no ar-
tigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto



Concello de Vigo

refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recur-
sos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucidons en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
ciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra.
Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacion municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas
18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e
04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as con
cargo a vacante, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia,
autorizar o gasto de:

. En relacién coas duas prazas de Administrativo/a de Administraciéon Xeral (céd. 105): o

custe maximo anual para presente ano 2021 para cada unha das prazas seria de
27.835,03€ (dos que 22.020,27€ corresponden a retribuciéns e, 5.814,76€ a seguridade so-

cial a cargo ao empregador); distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0300

(soldo base, por un importe anual de 10.727,38€), 121.0003 (complemento de destino, por

un importe anual de 6.339,62€), 121.0103 (complemento especifico por un importe anual de
10.748,08€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.344,96€).

. Enrelacion coa praza de Auxiliar de Administracion Xeral céd. 148, asociada a posto de
Inspector/a Auxiliar de Recursos Humanos; custe maximo anual para presente ano 2021

seria de 27.339,65€ (dos que 21.351,11€ corresponden a retribucions e, 5.988,54€ a seguri-

dade social a cargo ao empregador); distribuido nas seguintes partidas orzamentarias:
120.0400 (soldo base, por un importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de des-

tino, por un importe anual de 6.052,43€), 121.0104 (complemento especifico por un importe
anual de 11.742,80€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual

de 7.564,47€).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as:

. Con cargo as prazas vacantes de Administrativo/a de Administracion Xeral, asociadas aos
postos céd. 105, a: N. Seguin Fernandez, con dni ***2892* (vacante incluida na OEP 2020),
e S. de Peroy Pereira, con dni ***3967** (vacante incluida na OEP 2016), na stUa condicién
de seguintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico en desenvolvemento para a xestién das listas de reserva.
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. Con cargo a praza vacante de Auxiliar de Administracion Xeral, asociadas aos postos cod.
148 a: |. Fernandez Vila, con dni ***9540** (vacante incluida na OEP 2020), na sUa condi-
cion de seguinte aspirante na lista que superou todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento que se cubran defi-
nitivamente ditas prazas (previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publi-
c0), incluida nas OEP correspondente ao ano 2016 e 2020; sendo adscritos a Area de Re-
cursos Humanos, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP,
poida desempenfiar as stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que
se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a desen-
volverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario
de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o aspirante nomeado, a Xefa da Area de Recursos Hu-
manos, & Intervencién Xeral, a Inspeccién de persoal, ao persoal técnico da Area de Recur-
sos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

10(226).- NOMEAMENTO INTERINO DE TRES AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOSI/IAS CON CARGO A VACANTE, PARA OS SERVIZOS DE ESTATISTICA, BE-
NESTAR SOCIAL E A OAR. EXPTE. 36914/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 17/03/21, dase conta do informe-proposta do
16/03/21, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de Area de Recursos Huma-
nos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacion Municipal, que di 0
seguinte:
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ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electrénica, as Xefatura de Estatistica, Secretaria de Goberno Local,
e Xefatura de Benestar Social, coas conformidades das concellerias delegadas competen-
tes; solicitan a cobertura das prazas vacantes de auxiliar de admon xeral existentes res-
pectivamente no Servizo de Estatistica, na OAR e no Servizo de Benestar Social, para o co-
rrecto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

Il.- En resposta a estas peticions, e previa a emision de informe técnico que establecia a
posibilidade de cobertura das referidas prazas, a tenente de alcalde e concelleira-delegada
da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacién Municipal, mediante instrucion
de servizo de data de sinatura electronica (08/03/2021), dispuxo ordear que pola Area de
Recursos Humanos e Formacién se proceda a tramitacion de expediente administrativo para
que polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender &s solicitudes de persoal for-
muladas, incorporando os efectivos solicitados con cargo a vacante.

lll.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacion econdmica, que inclue
a proposta de gasto, e no que, entre outras cuestions, consta que:

“...En conclusién, as tres prazas de Auxiliar de Administracion xeral solicitadas no presente
expediente estan en situacion de ser cubertas interinamente en réxime funcionarial, con car-
go a prazas vacantes incluidas na oferta de emprego 2020 recentemente aprobada...”

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal
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para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcidon Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon a la requlacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:
Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
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BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes can-
do non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito
0 apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante procede-
mentos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.

En relacion a existencia de prazas vacantes, e segundo o informe técnico obrante no expe-
diente, consta que as tres prazas de Auxiliar de Administracion xeral solicitadas no presente
expediente estan en situacion de ser cubertas interinamente en réxime funcionarial, con car-
go a prazas vacantes incluidas na oferta de emprego 2020.

En relacion coa reserva para persoas que acrediten discapacidade igual ou superior ao
33%, consta no expte 36685-220, informe técnico que conclue que “O feito de cubrir interi-
namente estas prazas nas que existe un porcentaxe de reserva; non conculca o dereito de
ninguén (discapacitado ou non) a poder concorrer as respectivas convocatorias. En todo
caso se reservara para o acceso das persoas con discapacidade, o porcentaxe establecido
nas Ofertas de emprego publico aprobadas, segundo as previsions legais”, ase mesmo
consta no referido expte a conformidade do Comité de persoal co criterio da cobertura das
prazas coas listaxes de reserva existentes, nas que as persoas con discapacidade se inte-
gran conxuntamente coas demais. Asi, podemos concluir que poderian ser cubertas un total
de cinco prazas desta categoria de auxiliar de administracién xeral, unha delas incluida na
OEP correspondente ao ano 2016 (reservada para persoal con discapacidade e, catro das
incluidas na OEP-2020, tres delas reservadas igualmente para persoal con discapacidade.

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que retdnan as condicidns esixidas para o in-
greso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos sera revocados ade-
mais de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lu-
gar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de fun-
cionarios/as de carreira en execucion da OEP 2020.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso Auxiliar de Administracion Xeral, asociada a postos cod. 377 (Servizo de
Estatistica e OAR) e, 138-Auxiliar (Benestar Social), aprobada pola Xunta de Goberno Local
na sua sesiéon de data 20 de setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—0u, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
zos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions re-
flectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de
erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de data de sinatura electrénica das Xefatura de Estatistica,
Secretaria de Goberno Local, e Xefatura de Benestar Social, coas conformidades das con-
cellerias delegadas competentes, referidos no punto | dos antecedentes de este informe; asi
coma na instrucion da tenente de alcalde e concelleira delegada da area de Empresa, Eco-
nomia, Seguridade e Organizacion Municipal de data de sinatura electrénica, no que se or-
dena o inicio do expediente para garantir o normal funcionamiento dos referidos Servizos, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes deri-
vadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibili-
dade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de plani-
ficacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Lo-
cal, nas slas sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas
na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica, que consta no expediente:

“O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, dun posto de Auxiliar de
Atencién Publico ventanilla, c6d. 377 para o exercicio 2021 e de 33.636,18€, distribuido nas
seguintes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por un importe anual de
9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un Iimporte anual de 5.364,64€),
121.0104 (complemento especifico por un importe anual de 10.914,60€) e, 160.00.00 (Se-
guridade Social a cargo empresa por un importe anual de 8.182,34€), significando que o

custe maximo anual para presente ano 2021 (para cada un destes nomeamentos) seria de
26.628,64€ (dos que 20.150,95€ corresponden a retribucions e, 6.477,69€ a seguridade so-
cial a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 9,5 meses, xa
que non estaria/n en condicions de ser nomeado/a/os/as ata polo menos o 16 de marzo
proximo, xa que os créditos dos dous primeiros meses deste ano xa foron utilizados (ou o
seran nunha nova modificacion presupostaria), na modificacion orzamentaria numero
2/2021, expte. 36898/220, para facer fronte a insuficiente dotacidon orzamentaria da aplica-

cién 920.0.140.0000, por un total de 849.516,28¢€.

No que respecta ao posto ¢od. 138-Auxiliar, indicar que o custe para o exercicio 2021 e de
32.123,90¢€, distribuido nas sequintes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por un
importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un importe anual de
5.364,64€), 121.0104 (complemento especifico por un importe anual de 9.761,92€) e,
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160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 7.822,74€), signifi-
cando que o custe maximo anual para presente ano 2021 seria de 25.431,42€ (dos que
19.238,42€ corresponden a retribucions e, 6.193,00€ a seguridade social a cargo ao empre-
gador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 9,5 meses, xa que non estaria en
condiciéns de ser nomeado/a ata polo menos o 16 de marzo proximo.”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido
aos efectos de evitar reiteracions innecesarias, e considerando as obxeccions indicadas no
informe técnico sobre a necesidade de dotacién orzamentaria en vindeiros exercicios, soli-
citase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no precepti-
vo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categorias de Administrativo/a, existe lista vi-
Xxente con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxes de reserva para Auxiliar Administrativo comprobase que
estan caducadas, polo que se procede excepcionalmente ante a necesidade de cu-
brir urxentemente as prazas vacantes, a ofrecer as persoas da lista de Administrati-
vos/as 0 nomeamento coa categoria de Auxiliar Administrativo/a.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede
o chamamento como Auxiliar de Administracion Xeral con cargo a praza vacante, a
J. L. Pérez Martinez, con dni ***5527** a V. Coto Justo, con dni ***8128** e a O. Ei-
riz Blanco, con dni ***7725**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 09/07/2020,
e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados
polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva
do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expe-
diente optar ao referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto no ar-
tigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recur-
sos Humanos os requisitos e demais condicidns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucidons en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admi-
nistracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra.
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Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacién municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas
18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e
04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as con
cargo a vacante, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia,
autorizar o gasto de:

. En relacion coas duas prazas de Auxiliar de Atencién Publico ventanilla, céd. 377 : o custe
maximo anual para presente ano 2021 (para cada un destes nomeamentos) seria

26.628,64€ (dos que 20.150,95€ corresponden a retribucions e, 6.477,69€ a seguridade so-
cial a cargo ao empregador); distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0400
(soldo base, por un importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un
importe anual de 5.364,64€), 121.0104 (complemento especifico por un importe anual de
10.914,60€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
8.182,34€).

. En relacion cunha praza de Auxiliar de Administracién Xeral , céd. 138 : 0 custe maximo
anual para presente ano 2021 seria de 25.431,42€ (dos que 19.238,42€ corresponden a re-
tribucions e, 6.193,00€ a seguridade social a cargo ao empregador; distribuido nas seguin-
tes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por un importe anual de 9.174,60€),
121.0004 (complemento de destino, por un importe anual de 5.364,64€), 121.0104 (comple-
mento especifico por un importe anual de 9.761,92€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a car-
go empresa por un importe anual de 7.822,74€).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as:

.Con cargo as tres prazas vacantes de Auxiliar de Administracion Xeral, (asociadas aos
postos 377 (2 prazas) e 138 (1 praza)), a J. L. Pérez Martinez, con dni ***5527** a V. Coto
Justo, con dni ***8128** e a O. Eiriz Blanco, con dni ***7725**; na sta condicion de seguin-
tes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o am-
bito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento que se cubran defi-
nitivamente ditas prazas (previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publi-
c0), incluidas nas OEP correspondente ao ano 2020; sendo adscritos ao Servizo de Estatis-
tica, a OAR (as prazas cod. 377) e ao Servizo de Benestar Social (a praza céd. 138), sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempenfar as
stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren priorita-
rios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a desen-
volverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario

de
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de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, & Secretaria de Goberno lo-
cal, Xefatura da Area de Benestar Social, e Xefatura do Servizo de Estatistica, & Interven-
cién Xeral, a Inspeccion de persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

11(227).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
DE PREVENCION DO ALLEO PARA A COBERTURA DA ESPECIALIDADE DE
VIXILANCIA DA SAUDE DO PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO. EXP.
27683/220.

Visto o informe xuridico do 17/03/21 e o informe de fiscalizacion do 18/03/21, dase
conta do informe-proposta do 17/03/21, asinado pola técnicas do Servizo
Prevencion de Riscos Laborais, a xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion,
a concelleira-delegada de Organizacién Municipal e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

En data 10 de marzo de 2017 foi subscrito contrato entre o Concelleiro-delegado da Area de
Contratacién do Concello de Vigo e a representacién legal de PREVISONOR, S.L. para a
prestacion do servizo de prevencion alleo para para a cobertura da especialidade de Vixilan-
cia da Saude do persoal do Concello de Vigo, previa adxudicacién do mesmo por acordo da
Xunta de Goberno Local en reunién de data 27 de xaneiro de 2017 resolutorio do procede-
mento aberto convocado ao efecto (Exp. 27683/220). Previsonor S.L. comezou a prestacion
do contrato, de acordo con este, o dia 1 de abril de 2017.

Nos apartados 4.A e 4.C das FEC (follas de caracteristicas do contrato) do prego de clausu-
las administrativas particulares “Prazo de execucion” determinase que é de catro anos e
“Prérroga do contrato e, en caso afirmativo, duracién” determinase expresamente a posibili-
dade de duas prérrogas de un ano de duracién cada unha.

O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado 0 10 de marzo de 2017, e a presta-
cién do servizo comezou o 1 de abril de 2017, co que finaliza o 31 de marzo de 2021. O pre-

S.ord. 25/03/2021
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zo do contrato € de 178.500 € anuais (exento de IVE) e segundo o punto 3.J das FEC non
procede a revision de prezos.

A empresa adxudicataria ven prestando os servizos contratados de acordo co prego de clau-
sulas administrativas particulares.

En consecuencia, procede efectuar a prérroga do referido contrato, a vista do referido acor-
do da Xunta de Goberno Local de data 27 de xaneiro de 2017 e o prego de clausulas admi-
nistrativas ao que fai referencia o citado acordo, previo o preceptivo informe de fiscalizacion
que se emita pola Intervencion Xeral Municipal, cuxa imputacion orzamentaria e contable
parece procedente efectuala con cargo & aplicacion presupuestaria 2210.1600800.

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no
artigo 127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do Réxi-
me Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a preceptiva fiscalizacion
do gasto proposto nos termos do establecido nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facen-
das Locais; e en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de Prevencion de Riscos Laborais, pola presente a funcionaria que subscribe, coa conformi-
dade da Xefa da area de RRHH e Formacidn, eleva a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a prorroga do contrato para a prestacion do servizo de prevencién alleo
para para a cobertura da especialidade de Vixilancia da Saude do persoal do Concello de
Vigo, formalizado en data 10 de marzo de 2017 coa empresa Previsonor, S.L., con CIF

B36336535, para o periodo comprendido entre o 1 de abril de 2021 e 0 31 de marzo de
2022, en cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 27 de xaneiro de 2017,

sendo o prezo do contrato (prérroga do mesmo) de 178.500 € euros (exento de IVE), con
cargo a aplicacion orzamentaria 2210.1600800, de acordo coas seguintes anualidades: ano
2021: 133875 euros e ano 2022: 44625 euros.

Segundo.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencién Xeral Municipal, area
de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal 0s efectos oportunos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

12(228).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO PARA A
ELABORACION, IMPLANTACION E POSTERIOR REVISION DE PLANS DE
AUTOPROTECCION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS, ESCOLA
MUNICIPAL DE TEATRO E ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA. EXP. 386/2202.

Visto o informe xuridico do 17/03/21, e o informe de fiscalizacion do 18/03/21, dase
conta do informe-proposta do 09/03/21, asinado pola técnicas do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais, a xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion,

a concelleira-delegada de Organizacion Municipal e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:



En data 4 de abril de 2019 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da
Area de Contratacion do Concello de Vigo e Pedro Murciego Delgado para a presta-
cion do servizo de redaccidn e implantacion e posterior revision de plans de autopro-
teccion para as escolas infantis municipais, escola municipal de muasica e escola de
teatro, previa adxudicacion do mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en re-
union de data 22 de marzo de 2019 resolutorio do procedemento aberto convocado
ao efecto (Exp. 386/2202).

No apartado 4.C das FEC (follas de caracteristicas do contrato) do prego de clausu-
las administrativas particulares “Prérroga do contrato e, en caso afirmativo, duracién”
determinase expresamente a posibilidade dunha prérroga de un ano de duracion.

O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado o 4 de abril de 2019, e a pres-
tacion do servizo comezou ao dia da seguinte ao da sinatura. O prezo do contrato é
de 23.019,06 € IVE engadido (15.652,96 € o primeiro ano e 7.366,10 € o0 segundo) e,
de acordo co apartado 4,C das FEC no caso de levarse a cabo a prérroga do contra-
to esta sera cos prazos parciais e prezos unitarios referidos a segunda anualidade.
Segundo o punto 3.K das FEC non procede a revision de prezos.

A empresa adxudicataria ven prestando o0s servizos contratados a plena satisfaccion
desenvolvendo as actividades asignadas de acordo co prego de clausulas adminis-
trativas particulares, sen ningunha incidencia cofecida.

En consecuencia, procede efectuar a prérroga do referido contrato, a vista do referi-
do acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de marzo de 2019 e o prego de
clausulas administrativas ao que fai referencia o citado acordo, previo os preceptivos
informes de Asesoria Xuridica e de fiscalizacién que se emita pola Intervencion Xe-
ral Municipal, cuxa imputacion orzamentaria e contable parece procedente efectuala
con cargo a aplicacion prevista no orzamento de “PLAN RISCOS LABORAIS” (parti-
da 920.1.2279900).

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o estableci-
do no artigo 127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a
preceptiva fiscalizacion do gasto proposto nos termos do establecido nos artigos 213
a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais; e en cumprimento das obrigas contempla-
das na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, pola pre-
sente a funcionaria que subscribe, coa conformidade da Xefa da area de RRHH e
Formacion, eleva & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a prorroga do contrato para a prestacion do servizo de redac-

cion e implantacién e posterior revision de plans de autoproteccion para as escolas
infantis municipais, escola municipal de musica e escola de teatro, formalizado en

S.ord. 25/03/2021



data 4 de abril de 2019 con Pedro Murciego Delgado con D.N.l. N° 76708878-Z,
para o periodo comprendido entre 0 5 de abril de 2021 e o0 4 de abril de 2022, en
cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de marzo de 2019; sendo
o prezo do contrato (prérroga do mesmo) de 7.366,10 € euros, con cargo a aplica-
cion orzamentaria “PLAN RISCOS LABORAIS” (partida 920.1.2279900), de acordo
coas seguintes anualidades:

-ano 2021: 0 euros

-ano 2022: 7.366,10 euros.

Segundo.- Dar conta do presente acordo & adxudicataria, Intervencion Xeral Munici-
pal, area de Recursos Humanos e Formacion, asi como ao Comité de Persoal 6s
efectos oportunos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

13(229).- APERTURA DO TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA PARA

A TRAMITACION E APROBACION DUNHA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DAS CONDICIONS DE CIRCULACION DE VEHICULOS DE
MOBILIDADE PERSOAL NAS VIAS URBANAS DA CIDADE DE VIGO. EXPTE.
118921/210.

Déase conta do informe-proposta do 22/03/21, asinado polo xefe do Servizo de
Mobilidade e Seguridade e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Por orde do dia da data a Concelleria de Seguridade dispén a incoacion de
expediente de consulta publica previa con vistas a elaboracion dunha ordenanza municipal
reguladora dos vehiculos de mobilidade persoal.

Segundo.- Na mesma data, o enxefieiro técnico elabora informe relativo aos principais
aspectos a ter en conta para a elaboracién da proxectada nova ordenanza de vehiculos de
mobilidade persoal.

Destdcanse no citado informe, que se acepta e da aqui por reproducido, o -caracter
novedoso dos vehiculos de mobilidade persoal seguido da sUa aceptacion xeral,
multiplicAndose o0 seu uso que desborda claramente o puramente recreativo para constituir

un complemento das necesidades xerais de mobilidade do conxunto da cidadania, mesmo

en actividades econdémicas auxiliares.

Cita o informe con rigor a insuficiente regulacién legal dos vehiculos de mobilidade persoal,

en materia cuyos aspectos esenciales (caracteristicas técnicas, réxime de autorizacions

para circular, idade minima para manexalos) habera de regular o Estado, cuxas normas
(regulamento xeral de circualcibn -RD 1428/03- e regulamento xeral de vehiculos -RD
2822/98- soamente o fae de modo fragmentaria.
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O obxecto da proxectada nova ordenanza de vehiculos de mobilidade persoal e
exactamente coincidente co propio da normativa xeral de trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade viaria: garantir as necesidades de mobilidade en condiciéns de plena
seguridade, atendiendo especialmente ao caracter de usuarios vulnerables dos seus
conductores, e dos pedns como singularmente afectados.

En todo caso, é unha nova forma de mobilidade que contrible directamente ao cumprimento
dos obxectivos de desenrolo sostible da Axenda de 2030.

En fin; o tramite de consulta publica previa contempla legalmente con pleno acerto unha
vertiente de indagacion das posibles solucions alternativas, regulatorias e non regulatorias.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- O artigo 4.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,

0 artigo 4 do Real Decreto 2568/1986 de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e o artigo 6.1 de la Lei
5/1997 de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, atriblen expresamente a
potestade regulamentaria aos municipios.

Pola sta parte, o artigo 128 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas (en adiante, LPAC) recofiece a
potestade regulamentaria dos 6rganos de gobernos locais.

En particular, resulta aqui de aplicacion o art. 7 do Texto Refundido da Lei de Trafico
aprobado polo RDL 6/2015.

Segundo.- En relacion coa tramitacion dos anteproxectos de lei ou de regulamento debe
considerarse o disposto na LPAC que regula no seu artigo 133 “Participacion dos cidadans
no procedemento de elaboracién de normas con rango de Lei e regulamentos”. En concre-
to, no seu apartado 1° dispon:

“Con caracter previo a elaboracion do proxecto o anteproxecto de lei o de regulamento,
sustanciarase unha consulta publica, a través do portal WEB da Administracion competente

na que se recabara a opinibn dos suxeitos e das organizacions mais representativas
potencialmente afectados pola futura norma acerca de: a) Os problemas que se pretenden
solucionar coa iniciativa. b) A necesidade e oportunidade da sta aprobacion. c) Os
obxectivos da norma. d) As posibles soluciéns alternativas regulatorias e non regulatorias.”

11.4.- Polo exposto, ao abeiro do artigo 127.1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a precedente proposta.

S.ord. 25/03/2021



Segundo.- Abrir o tramite de consulta publica previsto no artigo 133 da LPACAP, para a re-
daccion, tramitacion e aprobacion da Ordenanza municipal reguladora das condiciéns de cir-
culacion dos vehiculos de mobilidade persoal nas vias urbanas na cidade de Vigo , a través
de https://consulta.vigo.org/, durante un prazo de 20 dias habiles, para que a cidadania, or-
ganizaciéns e asociacions que asi o consideren poidan facer chegar as suas opinions
acerca dos aspectos que figuran recollidos na proposta que no seu Anexo recolle o informe
técnico de 22 de marzo de 2021.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo ao Servizo de Administracion Electronica para a
posta en marcha do tramite de consulta a través da sede electronica municipal.

Cuarto.- Comunicar o presente acordo as concellerias delegadas das areas de goberno mu-
nicipal con atribuciéns na materia e dar publicidade deste a través da Intranet municipal,
sede electrénica e Portal de Transparencia.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

ANEXO | CONSULTA PUBLICA

“ Informe sobre la conveniencia e oportunidade de redactar e aprobar unha Ordenan-
za reguladora das condicions de circulacion dos vehiculos de mobilidade persoal, nas
vias urbanas da cidade de Vigo.

Problemas que pretendense solucionar coa iniciativa

A evolucién da sociedade e os cambios de habitos dos cidadans, levan a que o vehiculo a
motor xa non € o Unico protagonista na circulacién no ambito urbano. A dia de hoxe, o ve-
hiculo a motor comparte a via con motocicletas, bicicletas, vehiculos de mobilidade persoal
(VMP) e pebdns.

Por outra banda a rapida proliferacion dos vehiculos de mobilidade persoal, asi como o risco
da stia comercializacion indiscriminada, exixe a aplicacion das normas de circulacién da
mesma forma que para o resto de vehiculos, asi como a categorizaciéon técnica dos mesmos
para diferencialos claramente dos ciclos de motor, ciclomotores e motocicletas, e deste
modo evitar o uso indebidio dos VMP.

A necesidade e oportunidade da sua aprobacién

Ata 0 momento a circulacion de vehiculos a motor atépase regulado polo Regulamento Xeral
de Circulacion, aprobado polo Real Decreto 1428/2003, de 21 de novembro e o Regulamen-
to Xeral de Vehiculos, aprobado polo Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembro, en mate-
ria de medidas urbanas de tréfico.

Os VPM son los dltimos actores que apareceron no escenario urbano e proliferan a gran ve-
locidade nos espazos publicos da cidade. Isto ocorreu fai pouco con ausencia de regulacion
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especifica, posto que ata a publicaién do Real Decreto 970/2020, de 10 de novembro que
modifican os regulamentos antes mencionados, non foron recofiecidos formalmente.

Estos cambios recentes na regulacién na que definese formalmente os VMP como vehicu-
los, impica os concellos ter que identificar os tipos de vias e velocidades polos que poderan
circular tendo prohibido a sua circulacion polas beirarrias e polas zonas peonis, como cal-
guera outro vehiculo, da acordo co disposto no artigo 121.5 do Regulamento Xeneral de Cir-
culacion. Esto orixina a necesidade dunha ordenanza municpal que aclare os terminos de
uso deste tipo de vehiculos adaptado as caracteristicas dos mesmos & infraetructura viaria
de Vigo.

Os obxectivos da norma

Co obxecto de favorecela seguridade vial e garantir a circulacion destes vehiculos de forma
adaptada e segura pretendese aprobar una normativa municipal reguladora. A norma tratara
de armonizar os distintos usos das vias e 0s espazos publicos urbanos, para facelos equili-

bradamente compatibles cos distintos modalidades de vehiculos e usuarios.

Sendo conscientes de que podemos estar ante un grupo de usuarios da via, mais vulnera-
bles tanto por razén do medio de desprazamento que utilizan ou polas caracteristicas do
grupo de idade o que pertencen, ainda que prevalezca a prioridade dos pedns na via publi-
ca, tamén temos que protexer as persoas que opten por empreguar un vehiculo mais sosti-
ble que ofrece menos proteccion os seus ocupantes, fronte as persoas ususarias de vehicu-
los de maior tamafio, perigosidade ou impacto, defendendo asi a accesibilide universal das
persoas e os dereitos das persoas con mobilididade reducida, respetando o maximo a liber-
dade de eleccion entre diferentes modos de desprazamento.

Cabe destacar que coa regulacién a través desta ordenanza fomentase o uso de los VMP,
contribuindo aos obxectivos de desenrolo sostible da Axenda 2030, dado que apostamos
por un menor consumo enerxético e no contaminante e unha cidade mas sostible.

As posibles soluciéns alernativas regulatorias e non regulatorias

Asi mesmo xunto coa aparicion desta nova ordenanza, e pensando no futuro, procurarase

un seguimento deste novo modelo de mobilidade, asi serar un bigdata de vehiculos e
comportamento dos mesmos a través dos usuarios implicados, que nos axude a
comprender e detectar melloras para o uso seguro e eficiente dos VMP e ter a oportunidad

do desenrrolo de novas tecnoloxias apliacadas as nova formas da mobilidade”

14(230).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO DE
COLABORACION COA ASOCIACION DE MUSICA CLASICA, PARA O
FINANCIAMENTO DA ORGANIZACION DO “V FESTIVAL INTERNACIONAL DE
PIANO CIDADE DE VIGO". EXPTE. 3746/330.

Visto o informe xuridico do 10/03/21 e o informe de fiscalizacién do 16/03/21, dase
conta do informe-proposta do 05/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e

S.ord. 25/03/2021



Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electronica municipal 16 de xaneiro do 2021, a " Asociacion de
Musica Clasica " presenta escrito de solicitude de subvencién para a organizacién do "V
Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo"; por este motivo, o dia 29 de xaneiro do
2021, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se
iniciase o expediente de subvencion correspondente e asinar un convenio con esta entida-
de para regulala, polo importe de 9.000 €, con cargo & aplicacibn orzamentaria
3340.480.00.15 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION MUSICA CLASICA ¢ unha entidade sen &animo de lucro que ten como
obxectivos principais realizar actividades de promocion e difusion da musica clasica en Gali-
cia, contando con artistas nacionais e internacionais, e organizando actividades de proxec-
cion internacional; motivo polo que organizan neste ano 2021 o V FESTIVAL INTERNA-
CIONAL DE PIANO “CIDADE DE VIGO”

PROGRAMACION:

O "V Concurso Internacional de Piano Ciudad de Vigo”, esta programado este afio do 25

ao 29 de agosto do 2021 e pretende darlle unha oportunidade a pianistas de todo o mundo e
fomentar a difusién da nosa musica e dos nosos intérpretes espafiois. O concurso inaugura-
rase cun concerto o dia 24 de agosto.

O concurso desenvolverase tanto no Auditorio Martin Cédax como no Auditorio do Concello
de Vigo.

O Concurso conta con 14 premios diferentes, premios para os semifinalistas e para os parti-
cipantes que non superen a primeira ronda.

Estas actuacions poden estar suxeitas a modificaciéns en funciéon das medidas esta-
blecidas polas autoridades sanitarias en cada momento derivadas da COVID.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 49.800 € (corenta e nove mil oitocentos euros), financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 9.000 €

— Xunta de Galicia: 5.000 €

— Subvencién IAE: 1.500 €

— Fondos Propios :18.800 €

— Patrocinio dos Acordes: 1.500 €

— Inscripcions dos Participantes: 9.000 €
— Subvenciéon INAEM: 5.000 €
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DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, gue esté integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaraciéon doutras axudas.

Declaraciéon responsable de subscribir seguro de responsabilidade civil e presentar
poliza e recibo de pagamento do mesmo antes do inicio da actividade

Escrito de conformidade co convenio proposto presentado na sede electrénica o dia
04.03.2021

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & Asociacion de Musica Clasi-
ca, para a organizacién do "V Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo", obxecto do
presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o
RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de su-
bvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesidn da subvencion directa & Asociacion de Musica Clasica debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, tanto por estar
prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021, como polo interese
publico, social e cultural que sup6n a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na con-
cordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sia comple-
mentariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza coa
oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorga-
mento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominati-
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vamente; polo que se inclUe o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-
cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O drgano de goberno para a concesion desta subvencién directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion de Musica Clasica” ten como obxecto finan-
ciar a organizacion do " V Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo", figurando na apli-
cacién 3340.480.00.15 do orzamento municipal vixente a concesién dunha subvencién no-
minativa por importe de 9.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion de Musica Clasica” é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calque-
ra outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de su-
bvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencién de 9.000 € (nove mil euros) a
"Asociacion de Mdusica Clasica”, CIF. G-27813286, para o financiamento do "V Festival Inter-
nacional de Piano Cidade de Vigo", organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o
devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.15 “Subvencion Concurso
de Piano. *, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Asociacion de Mdusica Clasica que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para
o financiamento do "V Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo"

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASO-
CIACION DE MUSICA CLASICA”, PARAA ORGANIZACION DO" V FESTIVAL INTERNACIO-
NAL DE PIANO CIDADE DE VIGO"

En Vigo, na data da sinatura dixital i
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Emprego e Participacién Cidada do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado
polo decreto de delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 20 de xufio de 2019; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacién de competencias de data 26 de xufio de 2019,

Doutra, D. Pablo Galdo Vigo, na sta condicién de presidente da Asociacién de Musica Clasica
(CIF: G-27813286) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na ria Emilia Pardo Bazéan
nuam.58, 1° A, CP 36204 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.-Que a ASOCIACION MUSICA CLASICA ¢ unha entidade sen animo de lucro que ten como
obxectivos principais realizar actividades de promocion e difusién da musica clasica en Galicia,
contando con artistas nacionais e internacionais, e organizando actividades de proxeccion inter-
nacional; motivo polo que organizan neste ano 2021 o V FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIA-
NO “CIDADE DE VIGO” .

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacion da “ASOCIACION DE MUSICA CLASI-
CA ”, como medio que é de promover a musica na cidade.

llL.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclte na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.15, como subvencion nominativa, "SUBVENCION CONCURSO DE
PIANQO", a cantidade de 9.000 euros.

IV.- Que a ASOCIACION DE MUSICA CLASICA non esté incursa en prohibicién para ser bene-
ficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atopase ao corrente das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente admi-
nistrativo arriba citado.
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V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subven-
cions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da sua concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracidons e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, € polo que asinan o presen-
te convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

Através do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver a organizacion do V Festival Inter-
nacional de Piano Cidade de Vigo, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no
presente expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO )
A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION, in-
corpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
49.800 € (corenta e nove mil oitocentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 9.000 €

— Xunta de Galicia: 5.000 €

— Subvencioén IAE: 1.500 €

— Fondos Propios :18.800 €

— Patrocinio dos Acordes: 1.500 €

— Inscripcidns dos Participantes: 9.000 €

— Subvencién INAEM: 5.000 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

PROGRAMA:

O "V Concurso Internacional de Piano Ciudad de Vigo”, esta programado este afio do 25

ao 29 de agosto do 2021 e pretende darlle unha oportunidade a pianistas de todo o mundo e fo-
mentar a difusidon da nosa musica e dos nosos intérpretes espafiois. O concurso inaugurarase
cun concerto o dia 24 de agosto.

O concurso desenvolverase tanto no Auditorio Martin Cédax como no Auditorio do Concello de
Vigo.

O Concurso conta con 14 premios diferentes, premios para os semifinalistas e para os partici-
pantes que non superen a primeira ronda.

Estas actuacions poden estar suxeitas a modificacions en funcidon das medidas establecidas po-
las autoridades sanitarias en cada momento derivadas da COVID.
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CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

i.Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA D. Pablo Galdo Vigo
presidente da entidade.

ii.Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0os permisos correspondentes para a utilizacién dos mes-
mos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.

iii. Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da activida-
de, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor derivados da
programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais infra-
estruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

iv.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de Seguri-
dade Social e de saude e hixiene no traballo.

v.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencion expresa da su-
bvencion obxecto deste convenio.

vi.Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

vii.Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a con-
cesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras su-
bvenciéns, axudas ou recursos que modifiqguen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sUa dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade & xus-
tificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade
da autorizacién da modificacion ou substitucién por outros programas, ou ben proceder & re-
ducién do importe da subvencién concedida ou reintegro.
A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

viii.A concesion da subvencién a ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previs-
tos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

ix.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvol-
vemento do programa, asumindo a contrataciéon dunha poéliza de seguro de responsabilidade
civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relaciéon ao desen-
volvemento do evento. A ENTIDADE entregara a4 Area de Cultura copia da poliza e do recibo
do pagamento correspondente antes do inicio da actividade.
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x.Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades
sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion (9.000 €), tras o cumprimento dos re-
quisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacién das accions de-
rivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion 4 ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolve-
mento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera
a sla revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizaciéon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacién da xustificacién, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a ENTIDADE adoitar4 as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado &4 Area de Cultura,
previamente as impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTI-
DADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencio-
nado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais correspon-
dentes.
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Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusién suficiente, tanto para a slla conserva-
cion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a CONCE-
LLERIA.

A difusién aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusidon da actividade ou evento. Igualmente compro-
métese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres
nas facetas publicas da sociedade e non so6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicaciéns:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do Concello de

Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacidéns e elementos de di-
fusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusién quedan sometidas aos acordos particula-
res coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes téc-
nicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacidn de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sUa totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta obri-
gada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Puablicas. Xa que logo, para proce-
der & xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que regula
0 presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calguera dos mecanismos de
identificacion  admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.
A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-

prego de medios electrénicos, informéaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
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ca, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 11 de novembro do 2021.

[ Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conse-
lleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de
Vigo.

[l Memoria de execucién e avaliacién da actividade realizada, gue xustificard o cumprimento
das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberd incluir como minimo:
1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, niumero e perfil dos asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

0  Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

0 Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, deberd acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.

0 Asfacturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblien e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu numero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

0 Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

0 Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.
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Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mes-
mo o0 motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmen-
te & subvencion recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola su-
bvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado
e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2021 que respondan directa e in-
dubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os cus-
tos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de
atenciéns protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucion do pro-
grama subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencio-
nada en ningln caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras su-
bvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvenciona-
dos (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a stia concesion sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defec-
tuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesién da subvencién no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

S.ord. 25/03/2021



DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega munici-
pal configlrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a dife-
rencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, debendo
ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que rebase o custo
total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacién e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do procedemento
para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, co-
municacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da activida-
de subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvenciéns de Galicia, en orde a
conclusién do proceso de subvencion, polo que a sGa achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
terial obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun
da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e &mbalas
duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos duran-
te a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra indo-
le entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades pre-
vistas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade nin-
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Concello de Vigo

gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sUa vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decem-
bro do 2021, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacidn escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre 0 obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contribdan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Ley 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o conve-
nios se extinguen polos seguintes motivos:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se conside-
ran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio 0 en otras leyes.
DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
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gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes or-
zamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Seré responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2021
biad ORZAMENTO DEL V COMCURSO INTERMNACIONAL DE PIANG
SCIDADE DE VIGOD™

|
GASTOS CON FEESONAL CONTRATADD HASE IMP: [ L TOTAL
CACHE DE LOS ADE 2000000 & o004 o 30,00,00 &
HRTIEL TEMO0E 8,004 ome 2.800,00 €
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DETAS 2HNO0E o004 o 200,00 €
TENTAL ET 300,00 & Lol ] [ 1. 1§ . e0,004
FHEMIOS ¥ OTRO0E GAFTOS BASEINF. L) L TOTAL
T PREM TO0G00E 0,008 oE 2300053
I PREMIO "DOS ACTRDES 2000008 8,004 ao0d 2,000,053 €
I PREM IO "M MONT BF* 1000008 o004 o 1.890,00 €
PRERMICH “T0A SUBATER" HEom0E 8,008 oE 250,00 €
PREMIC “PEMTO ARSOLE" HHome o004 ao0E 280,004
PRERMIC SR OTTOMCY ARBiAA" Fo bkl ] 0,008 oE 250,00 €
PREME “BATH o€ 8,004 aond 280,004
PREMIC “ANDRES A0S HSoo0d 9,004 ik S 280,004
PRERMIC TOALL DE CASTRO" Homd 0,008 e 250,00 &
SEGUM RESPOMENELI DALY VAL 150004 o004 ao0E 150,004
[T 0 8,004 ome BO0,00 4
PRGBS FA00.00 4 e004 aimd 2.800,00 &
ALLAT ESTUDS [ ALOURER Dol AUDITORIC AS000E o004 ao0E & 800,05 €
PROS BN ZIG00E 0,008 oE 2,700,050 €
LIREPER &, DL A LETE Lt il ] 8,004 aond BO0,00 4
EESERC SRR v MADLUETAS KN 1000008 o004 T T 1.990,00 €
GRABACION DE WDES 2AO000& 1= o008 2.000,00 €
PUBLICHWAD E iPRESatN 1200008 o004 ao0E 1.200,00 €

TRASLADCH 0 8,004 ome BO0,00 4
ExhitiCiaEe ¥ GASTOL 156,004 (=TT} fand 180,00 &
TOTAL




15(231).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
“FUNDACION CORAL CASABLANCA”, PARA A ORGANIZACION DO
PROGRAMA DE CONCERTOS 2021. EXPTE. 3762/330.

Visto o informe xuridico do 10/03/21 e o informe de fiscalizacion do 16/03/21, dase
conta do informe-proposta do 25/02/2021, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal 15 de febreiro do 2021, a “Fundacion Coral Casa-
blanca” presenta escrito de solicitude de subvencién para o programa de concertos a reali-
zar durante o exercicio 2021; por este motivo, con data 16 de febreiro do 2021, o concellei-
ro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expe-
diente de subvencion correspondente e asinar un convenio con esta entidade para regulala,
polo importe de 27.500 € con cargo a aplicaciéon orzamentaria 3340.480.00.03 do orzamento
municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FUNDACION CORAL CASABLANCA ¢ unha entidade sen animo de lucro, dedicada ao
fomento e divulgacion da musica coral, en particular, e doutras artes escénicas en xeral no
ambito de Vigo e a sta comarca.

PROGRAMACION DO ANO 2021:

Ensayos de la Coral Nov. 2020 a Nov. 2021

MES Y ANO NUMERO
ANO 2020
NOVIEMBRE 32
DICIEMBRE 15
ANO 2021
ENERO 10
FEBRERO 9
MARZO 28
ABRIL 29
MAYO 30
JUNIO 23
JULIO 25
AGOSTO 12
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 29
NOVIEMBRE 32
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Conciertoz Nov. 2020 a Neov. 2021

FECHA CONCIERTO LUGAR INFORMACION

1 07/11/2020 | SANTA CECILIA NAUTICO VIGO | CORAL
CASABLANCA

2 22/05/2021 COMP. HOMNOR NAUTICO VIGO | CORAL
CASABLANCA

3 | 29/05/2021 PRIMAVERA GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

4 04/06/2021 COROS GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

5 10/07/2021 | VERAMNO GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

6 17/07/2021 VERANO AUDIT. CABRAL | CORAL
-VIGO CASABLANCA

7 07/08/2021 VERANO NAUTICO VIGO0 | CORAL
CASABLANCA

8 | 24/09/2021  ANIV. AFAGA GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

9 | 25/09/2021 ABANCA - CORAL
SANTIAGO CASABLANCA

10  29/10/2021 | ANIVERS.PARROQUTIA | PARROQUIA CORAL
ROCIO ROCIO-VIGO CASABLANCA

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 57.000 € (CINCUENTA E SETE MIL EUROS), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 27.500 € (48,24 %)
— Socios: 20.500 € (35,96%)
— Donaciéns: 9.000 € (15,78 %)

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacidn, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cién, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social




Concello de Vigo

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracién doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento do mesmo
Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electrénica o dia
24.02.2021

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a Fundacién Coral Casablan-
ca, para a organizacion do programa de concertos a realizar durante o exercicio 2021, ob-
xecto do presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL
e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencidns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixen-
tes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu defec-
to, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa & Fundacion Coral Casablanca debera axustarse ao pre-
visto no art. 22.2 apartados a) e ¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencidns, tanto por estar pre-
vista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021, como polo interese publi-
co, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordan-
cia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta complementarie-
dade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta doutras
entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas hominati-
vamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolu-

cion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O dérgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
A subvencién do Concello de Vigo & “Fundacion Coral Casablanca” ten como obxecto finan-
ciar a organizacion do programa de concertos a realizar durante o exercicio 2021, figurando
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na aplicacion 3340.480.00.03 do orzamento municipal vixente a concesion dunha subven-
cion nominativa por importe de 27.500 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “Fundacién Coral Casablanca” é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calque-
ra outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicibns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencién de 27.500 € (vintesete mil cinco-
centos euros) a Fundacion Coral Casablanca, CIF. G-27753771, para o financiamento do
programa de concertos 2021, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devan-
dito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.03 “CONVENIO CORAL CASA-
BLANCA”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Fundacién Coral Casablanca que regula o desenvolvemento da subvencién outorgada para o
financiamento do programa de concertos 2021",

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO EA
“FUNDACION CORAL CASABLANCA", RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARAA
ORGANIZACION DO PROGRAMA DE CONCERTOS 2021

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Abel Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura e Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo de-
creto de delegacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n° 1,
CP 36202; no exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén
do seu cargo no decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e
17 de agosto do 2020 e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020
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de Vigo

Doutra, D. Ignacio Pérez Amoedo, na sua condicion de presidente da Fundacion Coral
Casablanca (CIF: G-27753771) (en adiante a ASOCIACION), con enderezo social na rda
Pontevedra, 6, 6° C, CP 36201 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

.- Que a FUNDACION CORAL CASABLANCA ¢ unha entidade sen animo de lucro dedi-
cada ao fomento e divulgacion da musica coral, en particular, e doutras artes escénicas en
xeral no ambito de Vigo e a sua comarca.

I.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da stia
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion da “FUNDA-
CION CORAL CASABLANCA?”, como medio que é de promover a misica na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplica-
cién orzamentaria 3340.480.00.03, como subvencion nominativa, a favor do CONVENIO
CORAL CASABLANCA, a cantidade de 27.500 euros.

IV.- Que a FUNDACION CORAL CASABLANCA non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atopase ao corrente
das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Con-
cello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de su-
bvenciéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencidns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sua concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito pro-
grama.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinan-
tes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execuciéon das actuacions, é polo que asinan
0 presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

Atraves do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colabora-
cion entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de concertos
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durante o exercicio 2021, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no pre-
sente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 57.000 € (CINCUENTA E SETE MIL EUROS), financiandose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 27.500 € (48,24 %)
- Socios: 20.500 € (35,96%)
- Donaciéns: 9.000 € (15,78 %)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

Ensayos de la Coral Nov. 2020 a Nov. 2021

MES Y ANO NUMERO
ANO 2020
NOVIEMBRE 32
DICIEMBRE 15
ANO 2021
ENERO 10
FEBRERO 9
MARZO 28
ABRIL 29
MAYO 30
JUNIO 23
JULIO 25
AGOSTO 12
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 29
NOVIEMBRE 32




Conciertoz Nov. 2020 a Nov. 2021

FECHA CONCIERTO LUGAR INFORMACION

1 07/11/2020 SANTA CECILIA NAUTICO VIGO | CORAL
CASABLANCA

2 22/05/2021 COMP. HOMNOR NAUTICO VIGO | CORAL
CASABLANCA

3 | 29/05/2021 | PRIMAVERA GARCIA CORAL
BARBON-VIGO |CASABLANCA

4 04/06/2021 COROS GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

5 10/07/2021 | VERANO GARCIA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

6 17/07/2021 VERAMNO AUDIT. CABRAL | CORAL
-VIGO CASABLANCA

7 07/08/2021 VERAMNO NAUTICO VIGO | CORAL
CASABLANCA

8 | 24/09/2021 ANIV. AFAGA GARCTA CORAL
BARBON-VIGO | CASABLANCA

9 | 25/09/2021 ABANCA - CORAL
SANTIAGO CASABLANCA

10  29/10/2021 | ANIVERS.PARROQUIA | PARROQUIA CORAL
ROCIO ROCIO-VIGO CASABLANCA

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervi-
sados pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D.
Ignacio Pérez Amoedo, presidente da entidade.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dis-
pofier dos espazos, e solicitar, de ser o0 caso, 0s permisos correspondentes para a
utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas,
instalacion de elementos, etc.

3. Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste conve-
nio e no acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organi-
zacion da actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, derei-
tos de autor derivados da programacion, material de difusiéon, aluguer e uso de espa-
zos de ser o caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento
efectivo da actividade).

S.ord. 25/03/2021



10.

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de salde e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer men-
cion expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a tra-
vés da péaxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar &8 CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamenta-
sen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia),
en particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibi-
dos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da modificacién ou
substitucién por outros programas, ou ben proceder a reducién do importe da su-
bvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencion podera
dar lugar & modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sina-
ladas na resolucion de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions; parti-
cularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros
e subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida pro-
ducir en relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara a4 Area de
Cultura copia da péliza e do recibo do pagamento correspondente antes do inicio da
actividade.

Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a auto-
ridades sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempla-
das neste convenio.

Xestionar o pagamento do importe da subvencién (27.500 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.
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SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDA-
DE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéons conveniantes, ou per-
soa ha que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das
accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a tra-
vés do xefe do servizo de Xestion e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o desen-
volvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e, especial-
mente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion, por
se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do pro-
xecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo
de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas cir-
cunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos do-
cumentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDA-
DES DO PROGRAMA

Calquera que sexa 0 medio de difusién, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material gréafi-
co editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais re-
cursos de difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CON-
CELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para
cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, deberéa ser enviado & Area de Cul-
tura, previamente 4s impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias
da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxec-
to subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depésitos
legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusién suficiente, tanto para a sta con-
servacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas

(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamen-
te comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

S.ord. 25/03/2021



A ENTIDADE comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente com-
prométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mu-
lleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitar4 & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién so-
bre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes munici-
pais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicaciéns:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do Concello

de Vigo, a lingua galega € a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xe-
ral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e ele-
mentos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caréacter periddico. A utili-
zacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e difusidon quedan sometidas aos
acordos particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e en-
trega do informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola
Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision
dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion deberd facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificaciébn na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o
seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), AENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Pablicas. Xa que logo,
para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion que regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos,
deberd achegar a conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrdnica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
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dios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportaciéon de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentaciéon a incluir na conta xustificativa:

I

Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 11 de novembro do 2021.
Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.
Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumpri-
mento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberd incluir
como minimo:
1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asisten-
tes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusidn contendo os logotipos do Con-
cello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.
Memaoaria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingre-
sos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emi-
sion e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o im-
porte, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
namero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non retnan as condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novem-
bro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifi-
gque que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de for-
ma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a fi-
nalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do be-
neficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustifica-
cion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do
expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal in-
dicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do xustificante se imputa
total ou parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xus-
tificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucién do orixinal.

S.ord. 25/03/2021



Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados do 10 de nhovembro do 2020 ao 11
de novembro do 2021, que respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade
subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido
para a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables & activi-
dade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e re-
presentativas, e 0s gastos en inversions e adquisiciéns de material, equipos e bens de natu-
reza inventariable.

En ninguin caso o custo de adquisicién dos gastos subvencionables poderéa ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucion do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas, in-
gresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacio-
nais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subven-
cionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionapla e 0 cum-
primento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada pola Area de Cul-
tura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

O CONCELLO publicara a concesién da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumpri-
mento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso
4 Informacién Publica e Bo Goberno.
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DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procederéd ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos ca-
sos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procederéa ao reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso pro-
cederd o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que
se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incor-
porados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruciéon do pro-
cedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e com-
probacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subven-
cions de Galicia, en orde a conclusién do proceso de subvencién, polo que a sla achega é
obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei Organi-
ca 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos di-
Xitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RE-
SULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comun da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboraciéon conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

S.ord. 25/03/2021



DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as activi-
dades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir res-
ponsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no de-
senvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estenderéd a sua vixencia desde a data da sta sinatura até o 31 de de-
cembro do 2021, e non seréa prorrogable.

DECIMO SEPTIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVER-
SIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio pre-
via notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controver-
sias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda fa-
cultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; 0os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de exe-
cucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo,
e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente do-
cumento de convenio no lugar e data arriba indicados.
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ORZAMENTO 2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2020

INGRESOS IMPORTE GASTOS IMPORTE
Remesas Socios 2280000 € Gastos Banco 286,33 €
Donaciones 2800000 € Préstamo Bancario 2.68047 €
Org. Piblicos 27 500,00€ Pago Facturas 13.23000€
Ingresos por taquilla | 7.000,00 € Seq. Social e IRPF 1274600 €
Ndminas 29.940,00 €
Gtos. Orquesta 16.400,00 €
Dominio 24200 €
Gestoria 3.77520€
Alguiler Teatro 6.000,00€
TOTAL 85.300,00 € TOTAL 85.300,00¢€

16(232).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “MELLORA E
REORDENACION DE ESPAZOS NA PRAZA DA MINOCA”. EXPTE. 4903/443

Visto o informe de fiscalizacion do 22/03/21, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o xefe

do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Area, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 23.09.2020 resolveu autorizar o
gasto e o contrato para redaccion de proxectos de renovacion de firmes en viais municipais
de diferentes parroquias do Concello de Vigo, a favor de Iria Urdampilleta Pérez .

I.- A Arquitecta IRIA URDAMPILLETA PEREZ presenta borrador do proxecto “MELLORA E
REORDENACION DE ESPAZOS NA PRAZA DA MINOCA”, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de UN MILLON SEISCENTOS MIL EUROS (1.600.000 €) e data Marzo

de 2021 e con sinatura dixital de data 18/03/2021.

Ill.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en data 23.12.2020, informou que o proxecto
de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado

S.ord. 25/03/2021



da Area de Fomento, na mesma data resolveu iniciar expediente para a aprobacion do
citado proxecto.

IV.- A actuacion se desenrola na praza da Mifioca e consisten as obra a executar as que se
enumeran a seguir:

> Previo levantamento do equipamento urbano existente, asi como as luminarias,
procederase a demolicién de pavimentos e levante de zonas verdes existentes nas que se

van a efectuar escavacions e novas propostas.

> Una vez definidas in situ a localizacion do estanque e fontes a efectuar procederase

a efectuar a escavacion de zanxas para a instalacion das redes de abastecemento,
canalizacions eléctricas e rede pluviais, coa correspondente tubaxe segundo indicacions do
proxecto, coas asentado sobre cama de area, cos seus correspondentes elementos
especiais de conexién, Tamén se contempla a renovacibn e novos colectores para a
recollida de augas pluviais cos @ de tubaxe de PVC, definidos no proxecto, cos seus
correspondentes sumidoiros pozos e arquetas de conexion, asi como as conexiéns coa

redes existentes. A continuacién procederase a o recheo das correspondentes zanxas a

base de material de préstamo seleccionado, estendido e compactado en capas de 20 cm.,

de espesor con grado de compactacién do 95%.

> Execucién da explanacién para a creacion dos espazos de estanques e rio de
intercomunicacion entre ambos previo compactacién de terreo, posterior exterior de capa de
xeotextil, con acabado de lamina de caucho, y posterior acabado a base de cantos rodados

e pedra naturalizacién e recolla nos marxes dos mesmos., coa correspondentes bombas de
recirculacién, y equipos de depuracion.

> Zona pavimentada no espazo destinado a sendeiro formado por terreo compactado

sobre 0 mesmo capa de saburra de uns 10 al5 cm. De espesor, pavimento acabado a base
mistura de jabre cemento de 5 cm., de espesor, formado dito sendeiro efectuarase a base

de bordo de madeira pino con tratamento de autoclave asentado sobre cimentaciéon de

formigén en mas HM-20/P/20, Nas zona de Xogas se pratea un pavimento de caucho

asentado sobre unha base rexida de formigobn en masa de uns 15 cm., de espesor capa de
caucho reciclado SRB de 30mm., de espesor, e acabado a capa superior a base de caucho
EPDM de 10 mm. De espesor cuxa funcién e a amortizacién e o acabado final, entre zonas

de xogo zona axardinada e parkour proponse a utilizacién de céspede artificial. absorbente

de impactos, expofiendo no resto de espazos non utilizables a solucion de céspede natural a
base de recubrimento con tepe. Tamén prevese a reparacion do empedrado existente, no

resto das zonificaciéns se expon varios tipos de material para os acabados, sinalados nos

planos.

> Zonas de parque infantil, definidos en dous ambientes coa previsién de pavimentos
indicados e a instalacién de xogos definidos no proxecto a cada ambiente ancorados a o

solo, mediante zapatas de formigén, , tamén se propon un area de parkour, composta de
elementos definidos no proxecto ancorados a través de zapatas e dados de formigdn con

barras metalicas de aceiro galvanizado en quente, coas correspondentes zonas de
seguridade, nas zonas de paso ou sendeiro se propon a instalacibn de elementos
biosaludables, ancorados mediante zapatas de formigén a o terreo.

> En canto a iluminacion proponse novos baculos e luminarias mais axeitadas a
tecnoloxias actuais de maior calidade e aforro enerxético, asi como iluminacion especifica

para os elementos escultéricos existentes e propostos.
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> No apartado do paisaxe proponse o desefio de xardins, integrandose nos estanques

e canalizaciéns de agua propostas, prevendo plantacions arboreas, definidas no proxecto,

coas suas correspondentes variacidns cromaticas, formando todo elo un conxunto.

> En canto a o mobiliario prevese a reparacion do recubrimento da escultura da
mifioca existente actualmente, asi como a recolocacion dos bancos de pedra que existen na
actualidade, a prevision da instalacion de fontes, papeleiras, e pasarelas de madeira
laminada coa sua corresponde cimentacion de formigbén armado , estrutura autoportante e

varanda de proteccion.

> Con respecto a o cuarto de instalacion existente proponse a sua rehabilitacion coa
reposicion das escaleiras de acceso asi como a sua actualizacion.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de SEIS (6) MESES.

V.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. E Asistencia Municipal. emite en
data 22.03.2021 informe de supervision do proxecto obxecto deste expediente, indicando o
seguinte:

“(...)

A actuacion proposta a efectos urbanisticos abarca una zona de solo urbano consolidado
espazo gue proven de unha actuacién urbanistica PERI 11-12 Florida A, en dita actuacion a
zona de reforma estaba prantexada como zona verde similar a aplicacion de 3.1.A.

E as obras propostas tratan de unha adecuacion da zona superficial de dito espazo de uso
publico, non alterando ningunha das condiciéns de uso existentes.

Incliese tdboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e que 0 proxecto toma en
consideracion as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8

de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento

xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/

UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administraciéns Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”,

polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da

citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO
l.- A contratacion da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervision,

aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que definird con precision o
obxecto do contrato.
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Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o &mbito da
verificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP, e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administraciéns Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reldne o proxecto.

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa o0 proxecto e previamente & tramitacibn do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto de “MELLORA E REORDENACION DE ESPAZOS NA PRAZA DA
MINOCA”, cun orzamento base de licitacién mais IVE de UN MILLON SEISCENTOS MIL
EUROS (1.600.000 €) e data Marzo de 2021 e con sinatura dixital de data 18/03/2021.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

17(233).- PROXECTO DE CONVENIO CO CENTRO RECREATIVO,
ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL. 9180/336.

Visto o informe xuridico do 11/03/21 e o informe de fiscalizacion do 18/03/21, dase
conta do informe-proposta do 22/02/2021, asinado pola xefa do Servizo de Xuventude, a
concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccién que tera o artigo 25,
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mantendo entre as competencias do municipio: “Promocién do deporte e instalacions depor-
tivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esta relacionado coa ocupacion do tempo libre de nenos e nenas do
municipio, polo que a Administracion Local en base & citada lei, ten competencias propias
para tal fin.

Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboraciéon
entre o Concello e o Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo, para o desenvolve-
mento de actividades de dinamizacioén infantil e xuvenil durante o ano 2021.

O CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO vén colaborando coa
Concelleria de Xuventude dende 2001 na realizacién de actividades .

O obxecto do presente convenio é desenvolver uyn PROGRAMA DE DINAMIZACION IN-
FANTIL E XUVENIL, que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais nov@s
e cun marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento integral
e a sla socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalaciéns do CEIP Tintureira ainda que provisoo-
nalmente trasladarase ao Torreiro de Festas de Fragoselo (Coruxo) adecuadas para o de-
senvolvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que faci-
lita 0 desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singulares

circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da Conce-

lleria de Xuventude, decide apoiar a realizacion de actividades de dinamizacion en espazos
de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as stas familias, co
obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos

e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos &mbitos da sociedade.

Que o Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo é a Unica entidade que desenvol-
veu en Coruxo este programa dun xeito continuado dende o ano 2002, contando cun espa-
z0 axeitado e con capacidade organizativa para afrontar esta actividade que ten un claro in-
terese publico e zonal, figurando no orzamento do presente ano unha partida nominativa es-
pecifica 3370.489.00.04 cunha dotacion de 24.500 €, destinada a tal fin.

Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o Conce-
llo de Vigo entende que a organizaciéon da mesma debe recaer na entidade que a ven exe-
cutando dende fai doce anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias hébiles, en
horario comprendido entre as 16:00 e 20:00 hs. excepto o mes de agosto que non se presta-
rd o servizo. O Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo destinara & actividade un
minimo de dulas persoas con formacién en Tempo Libre.

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracién para a xes-
tion do programa de dinamizacién durante o ano 2021. Esta subvencion cun importe de
24.500 € establécese a través dun convenio co CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO E
CULTURAL DE CORUXO.
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A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecua-
do para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos xerais do es-
tado o das corporacioéns locais, sen perxuizo do que a este respecto estableza a sta norma-
tiva reguladora.

Cdmpre sublifiar que dita entidade é unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude
asinara convenios para o desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil
na cidade de Vigo.

CONVENIO
PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AASO-

CIACION CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO PARA O DESEN-
VOLVEMENTO DO PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL “O CUCO DE CORUXQ"

EnVigo, ___ de de dous mil vinteun
REUNIDOS

Dunha parte, dona MARIA DEL CARMEN LAGO BARREIRO, na sia calidade de
CONCELLEIRA-DELEGADA DA AREA DE TURISMO E XUVENTUDE DO CONCELLO DE

VIGO, na representacion legal do mesmo, en virtude da MODIFICACION DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS E CONCELLEIRAS DE AREA de 17 de agosto de 2020

gue modifica a Resolucion da delegacion de competencias (2019-2023) da Alcaldia nos
concelleiros e concelleiras delegados e delegadas de area de data26.06.2019 modificada
posteriormente por Resolucion de data 13.08.2020 respecto do punto segundo da parte
resolutiva , apartados 3, 5, 8, 10, 12, 15 e engade un novo apartado 16; con enderezo na Praza

do Rei, n° 1, CP 36202, no exercicio das facultades e demais funcion que lle foron concedidas

por razdn do seu cargo.

Doutra, D. EDUARDO PEREZ VALVERDE, con DNI: 35973935H como presidente da ASOCIA-
CION CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO (en adiante A ASO-
CIACION), CIF G36627495 e enderezo social en Coruxo, Tarrio n° 298, na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na do-
cumentacién do expediente nimero 9180/336

Recofiecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o ou-
torgamento do presente convenio.

MANIFESTAN

l.- Que a ASOCIACION ten entre os seus obxectivos a defensa da calidade de vida dos vecifios
en todos os seus eidos, a consecucion dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que
fagan da parroquia de Coruxo un lugar digno onde vivir e convivir.

Estes obxectivos concordan co desenvolvemento da actividade de dinamizacién infantil que pro-
pofien e coinciden cos da Concelleria de Xuventude no que se refire ao desenvolvemento de ac-
tividades ludicas regulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da ci-
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dade de Vigo e as suas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomo-
tor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambi-
tos da sociedade.

Il.- De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2. [) e m) da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e co artigo 80 da lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das slias competen-
cias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como competencias
propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, nas materias de promocién do deporte,
da cultura e na da ocupacion de tempo libre.

lll.- Que o Concello de Vigo a través da Concelleria de Xuventude ten entre 0s seus obxectivos
a dinamizacion xuvenil, asi como o potenciar a participacion e a integracion, apoiando iniciativas
xuvenis e das entidades prestadoras de servizos a xuventude.

Que unha das lifias de accion empregadas para cumprir os obxectivos citados € a potenciacion
de espazos ludicos para nenas e nenos onde se poida combinar tempo de lecer, diversion e de-
senvolvemento persoal integral a traveso do xogo, a cal ven a coincidir coa proposta que realiza
a Asociacion Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo, referida ao desenvolvemento do
programa de Dinamizacion Infantil, polo que considerase conveniente a concesion da subven-
cion solicitada, tendo en conta que a actividade de do programa de Dinamizacion Infantil propos-
ta na solicitude de subvencion é, como sinala Garcia de Enterria, “a actividade xuridica da Admi-
nistracion publica que comporta o outorgamento de auxilios directos ou indirectos para servizos
ou actividades que complementan ou suplen os atribuidos 6 ente publico”.

IV.- Por todo elo, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria
3370.489.00.04, prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 24.500
euros, a favor da ASOCIACION

V.- Que a ASOCIACION non esté incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo re-
sulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nimero 9180/336

VI.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento xuridico habitual para
canalizar as subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos municipais, os interve-
nientes, conclien o presente convenio fin de regular os termos da concesién, con arranxo as se-
guintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONVENIO

O obxecto do presente Convenio é formalizar, para os efectos previstos no artigo 22.2.a) de a

Lei 58/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, a concesion directa por parte do Con-
cello de Vigo 4 ASOCIACION dunha subvencion nominativa consistente nunha axuda econémica
para o desenvolvemento da o programa de dinamizacion infantil “O CUCO DE CORUXO” co ob-
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xecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e ne-
nas, asi como fomentar a participacion nos distintos &mbitos da sociedade.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DAS PARTES

AASOCIACION comprométese a desenvolver as funcions e accions previstas neste convenio
e, concretamente, a:

1.- Desenvolver as actuacions recollidas na clausula primeira deste convenio, e que constitien o
seu obxecto.

2.- Ofrecer un espazo de lecer educativo estable e gratuito, para rapaces e rapazas de educa-
cién primaria,con idades comprendidas entre os 6 e 13 anos , no Torreiro de Festas de Fragose-
lo (Coruxo), de acordo co programa presentado, de luns a venres en horario 16:00 e 20:00 ho-
ras de luns a venres, tddolos meses do ano, excepto agosto que permanecera pechada. En va-
cacions escolares o horario sera de 9:30 a 13:30 h.

3.- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social das persoas destinata-
rias a través do xogo e de actividades ludicas.

4.- Favorecer a participacién e a integracién social dos persoas destinatarias, asi coma das suas
familias.

5.- Facilitar a adquisicién de normas e habitos saudables e de convivencia entre os persoas des-
tinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais e gru-
pais.

6.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades as
necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

7.- Mensualmente entregara ao Servizo de Xuventude a programacion das actividades a desen-

volver, asi como un informe en formato dixital da evolucién do servizo e traballo realizado no que
debera incluir:

- Numero de altas e baixas de usuarios e usuarias (sexo, idade e codigo postal).

- Actividades realizadas, incluindo o numero de participantes en cada unha delas, asi como foto-
grafias das mesmas.

Estes informes deberan ser entregados dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte
a realizacion das actividades.

8.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recursos
dos que dispon.

Pola sua banda, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Xuventude, comprométese a:

1.- Garantir a prestacion adecuada das actividades de dinamizacion infantil a traveso da supervi-
sion das mesmas polo persoal técnico da Concelleria de Xuventude, que sera o encargado do
seguimento da execucién do convenio, asi como certificar o seu cumprimento unha vez remata-
das as actividades obxecto do mesmo.
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2- Conceder directamente 4 ASOCIACION unha subvencién por importe de 24.500 €, co obxecto
de coadxuvar ao financiamento da actividade de dinamizacion infantil no ano 2021.

TERCEIRA.- VIXENCIA DO CONVENIO

O presente convenio enténdese vixente e surte efectos desde o 20 de novembro de 2020 ao
20 de novembro de 2021, polo que ten efectos retroactivos a dita data desde o dia da sua firma.

O presente convenio non sera prorrogable.
CUARTA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACION in-
corpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
24.950 (VINTE E CATRO MIL NOVECENTOS CINCUENTA EUROS).

O Concello de Vigo financiara os gastos que se deriven do presente convenio de colaboracion
coa cantidade de 24.500,00 € (vinte e catro mil cincocentos euros).

Este financiamento realizarase con cargo a aplicacion presupostaria 3370.489.00.04 Dinamiza-
cion Infantil C.R.A.C. de Coruxo do vixente presuposto municipal.

QUINTA.- RECURSOS HUMANOS E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Destinar a actividade un minimo de duas persoas, que traballaran en equipo diariamente e de
forma conxunta, non podendo por seguridade dos menores asistentes , estar unha sola persoa
en ningln momento en que se desenvolva a actividade. Este persoal contara coa titulacion de
Monitor/a de Tempo Libre.

De conformidade co esixido no artigo 13.5 de a Lei Organica 1/1996 de Proteccion Xuridica do
Menor, modificado por a lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a
infancia e a adolescencia, non poderan adscribirse & execucion das actividades obxecto deste
convenio os profesionais que fosen condenados por sentenza firme por delitos contra a liberdade
e identidade sexual.

Atales efectos, estarase ao disposto en artigo 9 do Real Decreto 1110/2015, do 11 de decembro
(BOE non 312 do 30 de decembro), polo que se regula o Rexistro Central de Delincuentes Se-
xuais.

A documentacion da acreditacion destes antecedentes penais deberan ser entregados ao Con-
cello antes de que os traballadores tefian contacto cos/as menores.

A subscricién do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra natureza
entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as actuacions subvencionadas que constitien
0 obxecto do mesmo, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir responsabili-
dade ningunha directa nin subsidiaria 6 Concello de Vigo. A ASOCIACION sera a Unica
responsable dos custos salariais, incluida a cotizacion empresarial & Seguridade Social por to-
dos o0s conceptos.
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SEXTA.- XUSTIFICACION DA ACTIVIDADE SUBVENCIONADA

O prazo de xustificacion finalizara o 20 de novembro de 2021. Transcorrido 0 prazo establecido
de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, este requirird ao
beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos previs-
tos neste Capitulo. A falta de presentacion da xustificacion no prazo establecido neste apartado
levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de
Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non
eximira ao beneficiario das sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvencioéns, correspondan
(Art. 70 do RD 887/2006).

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), a ASOCIACION esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas.

Para proceder & xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electronica https://sede.vigo.org e incluira unha relacién de todos os xustifi-
cantes de pagamento dos gastos efectuados.

A beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos.

A xustificacion dos fondos efectuarase segundo a modalidade de conta xustificativa con entrega
de xustificantes de gasto, e contera con caracter xeral a seguinte documentacion:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicidns impostas na concesion
da subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.
b) Memoria econémica xustificativa do custe das actividades realizadas, que incorporara:

« Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con relacion
ao orzamento inicial.

* Relacion numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se acheguen
con especificacion da sta data de emisién, provedor, obxecto facturado, importe total do
documento, data e forma de pagamento.

* Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.

» As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Os do-
cumentos xustificativos haberan de estar datados no periodo obxecto deste convenio. As
facturas cumpriran os requisitos establecidos para sta expedicion no RD 1619/2012 de
30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién ou as normas sobre a fac-
turacion electronica equivalentes. Nestas facturas se computara o gasto acreditado dedu-
cindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion de dito imposto. As facturas ou minutas
por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mesmos elementos que 0s es-
pecificados para as facturas e, tratdndose de persoas fisicas, conteran a correspondente
retencion fiscal.

* De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a acti-
vidade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondas as activi-
dades subvencionadas.
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SETIMA.- DIFUSION DA ACTIVIDADE

AASOCIACION debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade su-
bvencionada previa conformidade do Servizo de Xuventude.

O nome e anagrama do Concello de Vigo figurara, de forma visible, en todas as actividades que
se realicen en execucion do presente Convenio, asi como nos medios que se empreguen para a
sua difusion. Ao mesmo tempo, na difusion e publicidade que se faga en calquera das activida-

des levadas a cabo no marco deste convenio, destacarase en lugar preeminente a colaboracion
econdmica deste Concello.

A informacion sobre as actividades especialmente en carteis e programas estara integramente
en idioma galego.

OITAVA.- PAGO DA SUBVENCION
O pago da subvencion realizarase previa xustificacion por parte da entidade beneficiaria

Co obxecto de facilitar & entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais do mesmo, e
tendo en conta que se trata dunha entidade sen &nimo de lucro e cunha economia limitada, o

pago dos gastos derivados do presente convenio realizarase en dous prazos, cada un por impor-
te do cincuenta por cento (50%) da cantidade consignada na aplicacion presupostaria
3370.489.00.04.

* Aprimeira das entregas efectuarase a firma do presente convenio por importe de catorce
mil euros (12.250 €).

* O 50% restante por importe catorce mil euros (12.250 €), abonarase & finalizacion do
mesmo, previa certificacion de cumprimento.

Debido as razéns anteriormente descritas, non se establecen réxime de garantias dos fondos
entregados.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a Asociacion beneficia-
ria presente previamente unha declaracion responsable de non estar incursa en ningunha das
prohibiciéns e/ou circunstancias indicadas no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xe-
ral de Subvencions, como impeditivas para a realizacion de pagamentos anticipados a beneficia-
rios de subvenciéns.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente
no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por reso-
lucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion respon-
sable, ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

NOVENA.- SUBCONTRATACION
A entidade beneficiaria da subvencion podera subcontratar ata un porcentaxe do 75 por 100 do
importe da actividade subvencionada cos limites e obrigacions establecidos no artigo 29 da Lei

38/2003 xeral de subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo
27 da Lei
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DECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Conforme & Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS) no seu art. 31.1 con-
sideraranse gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da activi-
dade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre 0 20 de novembro de 2020 e o
20 de novembro de 2021. O IVE soportado, que debera constar desglosado, sera subvenciona-
ble cando o beneficiario non poida deducilo, recuperalo ou compensalo.

Seran gastos directos subvencionables os que figuran a continuacion:

a) As retribuciéns do persoal directamente vinculado ao desenvolvemento das actividades esta-
blecido na clausula quinta do presente convenio.

b) A contratacion dos servizos necesarios para a realizacion das actividades de dinamizacion e o
resto de actividades subvencionadas.

c¢) Os seguros de accidentes e de responsabilidade civil que cubran estas continxencias para 0s
nenos e nenas e persoas participantes nas actividades

d) Os gastos de comunicacion, publicidade e difusién das actividades.

En relacion cos gastos indirectos ou gasto xerais da Asociacion (alugueres, enerxia eléctrica,
auga, calefaccion, teléfono, internet, e outros gastos como material de oficina e limpeza), imputa-
ranse a actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda e na medida en que
estean relacionados de maneira indubitada e se realicen no periodo no que se desenvolva a acti-
vidade.

Os gastos indirectos non poden superar 0 10% do presuposto que presenta a Asociacion para o
desenvolvemento das actividades.

Os gastos financeiros, 0s gastos de asesoria xuridica ou financeira, os gastos notariais e rexis-
trais e os gastos periciais non poderan ser considerados gastos indirectos sendo subvencionable
solo en caso que se traten de gastos directamente relacionados coa actividade subvencionada e
sexan imprescindibles para a adecuada preparacién ou execuciéon da mesma.

Os gastos que se subvencionan neste Convenio corresponderan a gastos correntes non admitin-
dose os gastos de investimento en bens de equipos.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de con-
tratos para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
tes provedores, salvo que non exista mercado para ditas contratacions.

Non seran admisibles xustificacions de gastos realizados para o cumprimento de fins distintos
dos do proxecto subvencionado, e s6 admitiranse as xustificaciéns de gastos realizados dentro
do prazo de execucion establecido no paragrafo primeiro.

En virtude do art. 33 da LXS, o Concello de Vigo, podera comprobar o valor de mercado dos
gastos subvencionados empregando un ou varios dos medios taxados no referido artigo.
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De conformidade co art. 30.4 da citada lei, cando as actividades fosen financiadas, ademais de
con a subvencion, con fondos propios ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na
xustificacién o importe, procedencia e aplicacion de tales fondos &s actividades subvencionadas.

DECIMO PRIMEIRA.- OBRIGACIONS DO BENEFICIARIO.

AASOCIACION, comprométese ao cumprimento das obrigacions establecidas no art. 14 da Lei
Xeral de Subvenciéns e das que a continuacion se describen:

1. Realizar as actividades para a que se concede a subvencion, axustandose aos términos
do presente Convenio.

2. Presentar mensualmente o programa das actividades a desenvolver, nos primeiros cinco
dias do mes seguinte.

3. Acreditar ante o Concello a realizacién da actividade e cumprir cos requisitos e condi-
cions que determinan a concesién da subvencion.

4. Someterse as actuacion de comprobacion e facilitar canta documentacion e datos lle se-
xan solicitados en relacion coas facultades de control da actividade subvencionada.

5. Realizar a actividade co persoal requirido na clausula quinta deste convenio para o de-
senvolvemento das actividades obxecto do mesmao.

6. Asumir toda a responsabilidade que puidese derivarse da organizacion e desenvolve-
mento das actividades definidas para alcanzar a finalidade deste Convenio de tal forma
que o Concello de Vigo quede exonerada de calquera clase de responsabilidade. A tal
fin, debera contratar unha péliza de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera
accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desenvolvemento das activi-
dades. AASOCIACION entregara ao Servizo de Xuventude copia da péliza e do recibo
de pago correspondente antes da firma do presente convenio.

7. Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

8. Presentar, antes da sinatura deste convenio, certificaciéns de atoparse ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente
de pago algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

9. AASOCIACION seréa a responsable de velar polo estrito cumprimento da normativa vi-
xente en relacién ao COVID-19, e adoptar todas as medidas de seguridade e hixiene que
se deriven da mesma.

DECIMO SEGUNDA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finali-
dade procedente de calquera outra Administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Union Europea ou de organismos internacionais.

Con todo, a beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras posibles su-
bvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.
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En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actua-
ciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da subvencion
na mesma proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

DECIMO TERCEIRA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

Arealizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a con-
cesion da subvencién, asi como a axeitada xustificacion da mesma, sera comprobada polos ser-
vizos da Concelleria de Xuventude.

O persoal técnico do servizo de Xuventude emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incum-
prida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada, que sera incorporado a conta

xustificativa para a sua tramitacion.

DECIMO CUARTA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo Servizo de Xuven-
tude e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio
das stas funciéns de fiscalizacién e control do destino da subvencion.

O CONCELLO publicara a concesidn da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

DECIMO QUINTA .- REINTEGRO

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da Lei de Galicia 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa

da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.
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O incumprimento da obriga de destinar a actividade un minimo de duas persoas configirase
como unha obriga esencial na actividade obxecto da subvencion, cuxo incumprimento dara lugar
a perda do dereito ao cobro da subvencion e ao reintegro das cantidades percibidas.

DECIMO SEXTA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccién e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicién, estarse ao disposto no
titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciones de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns puablicas.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acordo co previsto no artigo 64 do regulamento da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, a reso-
lucion ou acordo de concesién poderase modificar, a solicitude do beneficiario, cando circunstan-
cias sobrevidas ou imprevisibles supofian unha alteracién das condicions tidas en conta para a
concesion da subvencion, sempre que as mesmas non desvirtlien a natureza ou obxectivos da
subvencidn concedida, que a modificacién non dane dereitos de terceiros e que a solicitude se
presente antes de que conclia o prazo para a realizacion da actividade.

En tal caso, a proposta de modificacion habera de comunicarse con caracter inmediato a apari-
cion das circunstancias que a xustifiquen a Concelleria de Xuventude estando suxeita & aproba-
cion do érgano concedente da subvencion. Asi mesmo, unha vez adoptada a resolucion da con-
cesion, podera realizarse un reaxuste na distribucién dos gastos da actividade subvencionada,
previa autorizacién do 6rgano concedente e sempre que a autorizacién non dane dereitos de
terceiros.

O incumprimento, total ou parcial, dalgunha das condiciéns establecidas no presente convenio
dard lugar & sta rescision e as acciéns que, no seu caso, correspondan a ambas as partes. Des-
ta maneira, a ASOCIACION quedaria obrigada ao reintegro delas cantidades percibidas indebi-
damente, sen prexuizo das responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicacion do disposto
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xe-
ral de Subvencions.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- RESOLUCION DO CONVENIO

De acordo co previsto no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, o convenio extinguirase polo cumprimento das actuaciéns que constitlien o seu obxecto
ou por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion: motivo de resolucién do convenio incorrer nalgunha da seguintes
causas:

1. O transcurso do prazo de vixencia do convenio.

2. Acordo unanime de todos os asinantes.

3. Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes
neste convenio. Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un
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requirimento para que se cumpra nun determinado prazo, transcorrido 0 mesmo se per-
sistira o incumprimento, notificarase as partes asinantes a causa de resolucion e se en-
tenderd resolto o convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera conlevar a
indemnizacion dos prexuizos causados, atendendo ao valor econémico das obrigas dei-
xadas de cumprir.

Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio

Por calquera outra causa distintas anteriores prevista no convenio ou noutras leis vixen-
tes.

S

DECIMO NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

AASOCIACION est4 informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorpo-
rados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucion do procede-
mento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publica-
cions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orde a con-
clusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria

Os datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo respon-
sable do seu tratamento a Concelleria de Xuventude.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante o
Servizo de Xuventude do Concello de Vigo.

VIXESIMA.- NATUREZA XURIDICA, REXIME XURIDICO E XURISDICCION COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atépase excluido do ambito da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, en virtude do establecido no artigo 6 do devandito
texto legal.

A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e polo Regulamento de desenvolvemento desta Lei, aprobado
polo RD 887/2006, de 21 de xufio, pola Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e
polas restantes normas de dereito administrativo: a lexislacion bésica do estado en materia de
réxime local; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestions litixiosas que puidesen sus-
citarse na sUa execucion, liquidaranse ante a orde xurisdicional contencioso-administrativo.

E, en proba da sta conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo
no lugar e data que se indican.

A Concelleira Delegada de Turismo e Xuventude Presidente do CRAC Coruxo

Asdo: Maria del Carmen Lago Barreiro Asdo: Eduardo Pérez Valverde
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Por todo 0 exposto proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO:”Aprobacion do texto do convenio para desenvolver un Programa de
Dinamizacién Infantii e Xuvenil, entre o Concello de Vigo e o CENTRO
RECREATIVO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO, que se adxunta o
presente expediente.

SEGUNDO: Aprqbar 0 gasto de 24.500 € a favor da entidade CENTRO, RECREATIVO,
ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO, CIF: G36627495 con cargo a
aplicacion orzamentaria 3370.489.00.04 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se
libre a cantidade de 12.250 € correspondentes & sinatura deste convenio, e 0
50% restante (12.250 €) a finalizacién do mesmo, ao tratarse dunha entidade
sen animo de lucro con fins estritamente de caracter social non se esixen
garantias.

CUARTO: Facultar a Concelleira de Xuventude, Maria del Carmen Lago Barreiro para a
sinatura do presente convenio”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

18(234).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas
e quince minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 25/03/2021
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