ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 31 de marzo de 2021 (988/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font (online)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (online)
D2 Yolanda Aguiar Castro (online)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e quince minutos do dia trinta e un
de dous mil vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
xefa do Servizo de Asesoramento, Sra. Garcia Alvarez..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(235).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion  ordinaria do 25 de
marzo de 2021 . Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(236).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO
ABERTO, PARA O SUBMINISTRO DUN VEHICULO DE PRIMEIRA SAIDA PARA

O PARQUE CENTRAL DE TEIS- SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE. 6341/213.

Visto o informe xuridico do 25/03/2021 e informe de fiscalizacién do 26/03/2021,

dase conta do informe-proposta do 24/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de
Extincion de Incendios, pola concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico BRLCSP no que non se
opofa & Lei 9/2017.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xe-
neral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP) no que no se opo-
fia & Lei 9/2017.

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion de 04 de xaneiro de 2021 a concelleira-delegada da Area
de Empresa, economia, seguridade e Organizacion Municipal acordou iniciar o procede-
mento de contratacion para o subministro dun vehiculo de primeira saida para o parque
central de teis para o Servizo de Bombeiros.

Segundo.- No expediente tramitado 6 efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo xefe do
servizo de Bombeiros o 04 de xaneiro e a concelleira-delegada da Area de Empre-
sa, economia, seguridade e Organizacién Municipal de data 04 de xaneiro de 2021.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion do a concelleira-delegada da
Area de Empresa, economia, seguridade e Organizacién Municipal de 04 de xaneiro
de 2021.

Certificado de crédito de data 14 de xaneiro de 2021, emitido e asinado pola Direc-
cion Superior Contable e Orzamentos.

Dilexencia do Servizo de contratacion de data 02 de febreiro de 2021.

Declaracién do redactor del pliego técnico de data de 03 de febreiro de 2021, asina-
do polo xefe do servizo de Bombeiros.

Memoria econdmica do contrato de data 10 de febreiro de 2021, asinado polo xefe
do Servizo de Bombeiros e o conforme da concelleira-delegada da Area Empresa,
economia, seguridade e Organizacién Municipal de 10 de febreiro de 2021.

Prego de prescricidons técnicas particulares (PPT) de 12 de febreiro, 10 de marzo e
16 de marzo de 2021, asinado polo xefe do servizo de Bombeiros.

Memoria xustificativa do contrato de data 12 de febreiro e 10 de marzo de 2021, asi-
nado polo xefe do Servizo de Bombeiros e o conforme da concelleira-delegada da
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Area Empresa, economia, seguridade e Organizacion Municipal de 10 de febreiro de
2021.

* Informe da xefa do Servizo de Contratacion de 12 de febreiro, 11 e 16 de marzo de
2021 sobre a incorporacion da documentacién esixida pola normativa de contratacion
publica.

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemen-
to aberto do subministro dun vehiculo de primeira saida para o Servizo de Bombei-
ros, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion o 12 de febreiro, 11 e 16 de mar-
zo de 2021.

* Anuncio dende o Servizo de Contratacion de data 19 de febreiro de 2021.
* Informe do Servizo de Contratacion de data 19 de febreiro de 2021.

* Dilixencia da letrada xefa de asesoramento de data 10 de marzo de 2021.
» Dilixencia da Interventora Adxunta de data 15 de marzo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP,
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 desta lei. No concello de Vigo esta competencia esta delegada por
acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de Area. A
concelleira-delegada de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal me-
diante resolucién de 04 de xaneiro de 2021 autorizou o inicio da tramitacion deste expe-
diente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto o tipo de contrato é de subministro (art. 16 LCSP).O procede-
mento elixido para a contratacion € o aberto (art. 156 LCSP) e ao tratarse dun procedemen-
to aberto non é necesaria a sta xustificacion.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e no mesmo consta,
tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o0 prego de clausulas administrativas
particulares e o prego de prescricions técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.9) LCSP), o prezo e a
sUa xustificacién (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracion e de execucion (art. 29
LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de adxudicacion e
férmulas de valoracion (artigo 145 e146 LCSP), as condicidéns especiais de execucion (art.
202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financiera (artigo
7.3 d Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP ee a dis-
posicion adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello de
Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicidn adicional terceira da LCSP, dispofien
que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de fiscalizacién previa, incorpora-
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rase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo & aprobacion polo érgano
de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme ¢ previsto na Dis-
posicién adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucién debera ser motivada e apro-
bara o expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudica-
cion (artigo 117 LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral do Conce-
llo de Vigo, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o subminis-
tro dun vehiculo de primeira saida para o Servizo de Bombeiros que contén o prego
de prescriciéns técnicas asinado polo xefe do servizo en data 16 de marzo de 2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contrata-
cion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacion en data de 16 de marzo de
2021

3°.- Autorizar o gasto por importe de 400.000,00 euros, do que 69.421,49€ corres-
ponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara & aplicacion
orzamentaria 13606240000 “ Adquisicion vehiculo de 1° saida" do presuposto muni-
cipal vixente.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(237).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DO PROXECTO DE "REFORMA DA INSTALACION DE ILUMINACION PUBLICA

NO PARQUE DE CASTRELOS DE VIGO”. EXPTE. 631/441.

Visto o informe de fiscalizacién de data 26/03/2021, dase conta do informe-poposta
da Mesa de Contratacion de data 25/03/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Reforma da
instalacion de iluminacién publica no parque de Castrelos de Vigo” (631-441)



Concello de Vigo

LEXISLACION APLICABLE

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

. Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
. Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento

xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

. Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién das obras do proxecto de "Reforma da instalacion de iluminacion
publica no parque de Castrelos de Vigo” (631-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 11 de decembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras de "REFORMA DA INSTALACION DE ILUMINACION
PUBLICA NO PARQUE DE CASTRELOS", redactado polo Enxefieiro Técnico Industrial, D.
Ramoén Docampo Alonso, cun orzamento base de licitacion mais IVE de SEISCENTOS

VINTE E DOUS MIL SEISCENTOS OITENTA EUROS CON SETENTA E TRES CENTIMOS
(622.680,73 €).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacion de data
02/12/2020.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a

un importe maximo de SEISCENTOS VINTE E DOUS MIL SEISCENTOS OITENTA EUROS
CON SETENTA E TRES CENTIMOS (622.680,73 €), sendo o importe correspondente ao

IVE de 108.068,56 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na

partida orzamentaria 1650.619.00.60 (lluminacion Parque Castrelos), provinte da
modificacion orzamentaria num. 63/2020, crédito extraordinario (expediente 680/441),
segundo a distribucion de anualidades proposta.

2020 622.680,73 €
TOTAL 622.680,73 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando

0 gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo

o disposto no artigo 117.2 LCSP, sometendo a adxudicacién a condicion suspensiva da

efectiva consolidacion dos recursos que han de financiar o contrato correspondente
(D.A.3°.2 da LCSP).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista

na lexislacion vixente”.
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Segundo.- A concelleira delegada de Contratacidn, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 5 de marzo de 2021 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de "Reforma da instalacion de iluminacion publica no parque de Castrelos de Vigo”
(631-441) na seqguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacioén total
1 |EQUIPOS DE SENALIZACION Y CONTROL S.A. 84,25
2 |CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A. 81,31
3 |TECUNI, S.A.U. 78,02
4 |SIELVIGO, S.L. 71,14

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EQUIPOS DE SENALIZACION
Y CONTROL S.A. (A-15.032.725), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, EQUIPOS
DE SENALIZACION Y CONTROL, S.A., o dia 10 de marzo de 2021, que presenta a
documentacion requirida o 22 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 25 de marzo de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6n ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
EQUIPOS DE SENALIZACION Y CONTROL, S.A.como a solicitada de oficio pola
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Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao o6rgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por EQUIPOS DE
SENALIZACION Y CONTROL, S.A., de acordo cos informes de valoracion das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante féormula, de datas
25 de febreiro e 1 de marzo de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

7

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como d&rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a EQUIPOS DE SENALIZACION Y CONTROL S.A. (A-15.032.725) o
procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Reforma da
instalacion de iluminacion afd*publica no parque de Castrelos de Vigo” (631-441) por

un prezo total de 473.604,44 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 82.195,81
euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(238).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO
DE FORMACION PARA FUNCIONARIOS DE NOVO INGRESO DO SERVIZO DE
BOMBEIROS E 5 SARXENTOS POR PROMOCION INTERNA DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 6307/213.

Visto o informe de fiscalizacion de data 26/03/2021, dase conta do informe-poposta
da Mesa de Contratacion de data 25/03/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do servizo de formacién
para funcionarios de novo ingreso do servizo de bombeiros e 5 sarxentos por promocion
interna do Concello de Vigo (6.307-213)
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LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado para a contratacion do servizo de formacion para
funcionarios de novo ingreso do servizo de bombeiros e 5 sarxentos por promocion
interna do Concello de Vigo (6.307-213)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 11 de febreiro de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto simplificado do
servizo de Formacion para funcionarios de novo ingreso do Servizo de Bombeiros
que contén o prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do servizo de bombei-
ros en data 29 de xaneiro de 2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contrata-
cion, redactado polo Servizo de Contratacion e asinado pola técnica de Administra-
cion Xeral e a xefa do Servizo de Contratacion o 29 de xaneiro de 2021.

3°.- Autorizar o gasto por importe de 118.813,76 euros ( prestacion exenta de IVE,
artigo 20 Lei 37/1992 do IVE), que se imputara a aplicacién orzamentaria
13602279910 “Cursos de formacion impartidos por empresas”, do presuposto do
exercicio de 2021.

4° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A Mesa de Contratacion na sesion que tivo lugar o 15 de marzo de 2021, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacién do servizo

de formacion para funcionarios de novo ingreso do servizo de bombeiros e 5 sarxentos por
promocioén interna do Concello de Vigo (6.307-213) na seguinte orde descendente:
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Licitador Puntuacion
1 SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA, S.A. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SEGURIDAD GALLEGA NOSA
TERRA, S.A. (A-36.715.217), para que presente, no prazo de sete dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion ao estar
inscrito no Rexistro Xeral de Contratistas da Xunta de Galicia:

1. Acreditacion da habilitacion profesional esixida no apartado 5G do Anexo | -FEC- do
PCAP: “Os licitadores deberan estar homologados por el Servicio de Empleo estatal
(SEPE), ou organismo correspondente da CCAA para impartir a formacion regulada
no RD 624/2013, de 2 de agosto para a Familia profesional de Seguridade e Medio
Ambiente, dentro da Area Seguridade e Prevencion SEADO0111 “Extincién de
Incendios y Salvamento”

2. A documentacion esixida na clausula 22.1 do PCAP:

> Acreditacién da constitucién garantia definitiva esixida no apartado 9 das
FEC.

> Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do
Concello de Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

> Acreditacién da solvencia econémica e técnica esixida no apartado 5
dasFEC.

> Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funcions
descritas na clausula 28.11 deste prego, conforme ao modelo incluido no Anexo
v

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, SEGURIDAD
GALLEGA NOSATERRA, S.A., o dia 16 de marzo de 2021, que presenta a documentacion
requirida 23 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesibn do 25 de marzo de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6n ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).
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Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA, S.A, como a solicitada de oficio pola
Administracibn municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao O6rgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por SEGURIDAD
GALLEGA NOSA TERRA, S.A., de conformidade co informe de valoracién da proposiciéon
avaliable a través de formula de data 10 de marzo de 2021.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA, S.A. (A-36.715.217) o
procedemento aberto simplificado aberto simplificado para a contratacion do servizo de
formacién para funcionarios de novo ingreso do servizo de bombeiros e 5 sarxentos
por promocioén interna do Concello de Vigo (6.307-213) coas seguintes condicions:

* O prezo total do contrato é de 118.643,08 euros (exento de IVE).

* Incrementa a experiencia dos medios persoais adscritos ao contrato a maiores da
esixida no apartado 5.F desta FEC:

a) Experiencia do instrutor/formador principal:
» Como técnico superior da Familia de Seguridade e Medio Ambiente:

> mais de 5 anos con acreditacion
> mais de 10 anos sen acreditacion

» Como enxefieiro técnico na rama de Electricidade, Industrial e Quimica con
experiencia acreditada con mais de 2 anos.

b) Experiencia do instrutor/formador de apoio como certificado de profesionalidade
nivel 2 na Area de Seguridade e Prevencion da familia de Seguridade e Medio
Ambiente:



> mais de 5 anos con acreditacion
> mais de 10 sen acreditacion

¢) Propon incrementar en 1 instrutor/formador principal o minimo esixido no apar-
tado 5F desta FEC para a fase practica da formacién.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(239).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DE
SERVIZOS DE XESTION INTEGRAL DA VENDA DE ENTRADAS DOS
ESPECTACULOS ORGANIZADOS POLA CONCELLERIA DE CULTURA. EXPTE.
3508/330.

Visto o informe de fiscalizacién de data 26/03/2021, dase conta do informe-proposta
da Mesa de Contratacion de data 25/03/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto simplificado para a contratacion de servizos de xestion
integral da venda de entradas dos espectaculos organizados pola Concelleria de Cultura
(3.508-330)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado para a contratacion de servizos de xestién integral da
venda de entradas dos espectaculos organizados pola Concelleria de Cultura (3.508-
330)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 11 de decembro de 2020 a Xunta de Goberno local, acordou:

S.ord. 31/03/2021



“1°.- Aprobar a contratacion, a través de procedemento aberto simplificado e tramitacion
ordinaria, da contratacion do servizo de venda de entradas da programaciéon de artes
escénicas organizada pola Concelleria de Cultura.

2°.- Aprobar o Prego de prescriciéns técnicas particulares, de data 25 de novembro de 2020,
redactadas pola técnica media de actividades culturais e educativas, conformadas polo xefe
do servizo de Xestién Cultural e polo concelleiro-delegado da Area de Cultura.

3°.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) que rexera a citada
contratacion, de data 30 de novembro de 2020, redactado polo Servizo de Contratacion.

40°.- Autorizar o gasto por importe total de 41.852,64 € €, co IVE incluido (corenta e un mil
oitocentos cincuenta e dous euros con sesenta e catro céntimos), para un periodo de dous
anos, que se financiaran de acordo co seguinte detalle:

Exercicio 2021.- 20.926,32 € con cargo a aplicacién orzamentaria 3340.227.99.00 “traballos
e servizos”.

Exercicio 2022.- 20.926,32 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.227.99.00 “traballos e
servizos”.

50- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacion vixente”.

Segundo.- A Mesa de Contratacion na sesion que tivo lugar o 18 de marzo de 2021, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a KICK TICKETING, S.L. por por conter a sta oferta
econdmica valores contraditorios ao abeiro do previsto na clausula 18.3 do PCAP, segundo
o informe emitido pola técnica de Actividades Culturais e Educativas e o xefe do Servizo de
Xestion e Promocion Cultural o 8 de marzo de 2021.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacion de
servizos de xestion integral da venda de entradas dos espectaculos organizados pola
Concelleria de Cultura (3.508-330) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |GIGLON, S.L. 96,59
2 |MANANTIAL DE IDEAS, S.L. 88,73
3 |CARLOS MARTINEZ QUINONES 18,90

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, GIGLON, S.L. (B-86.410.198),
para que presente, no prazo de sete dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, unicamente a documentacion esixida na clausula 22.1 do PCAP, ao
estar inscrito no Rexistro de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico:

» Acreditacion da constitucion garantia definitiva esixida no apartado 9 das FEC.
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» Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do Concello de
Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo V.

> Acreditacion da solvencia econémica e técnica esixida no apartado 5 das FEC.

» Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funcidns descritas na
clausula 28.11 deste prego, conforme ao modelo incluido no Anexo IV”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, GIGLON, S.L.,
o dia 18 de marzo de 2021, que presenta a documentacién requirida 24 de marzo, dentro do
prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 25 de marzo de 2021 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
GIGLON, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por GIGLON, S.L.,
de conformidade co informe de valoracién das proposiciéns avaliables a través de férmula
de data 12 de marzo de 2021.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de

contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

S.ord. 31/03/2021



“Adxudicar a GIGLON, S.L. (B-86.410.198) o procedemento aberto simplificado aberto
simplificado para a contratacion de servizos de xestion integral da venda de entradas
dos espectaculos organizados pola Concelleria de Cultura (3.508-330) por un prezo
total de 41.285,73 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 7.165,29 euros, e co
seguinte detalle:

. Parte fixa por importe de 1.700,73 euros cunha porcentaxe de desconto do 25%
a aplicar aos prezos unitarios do Bloque 4 (Materiais necesarios para a venda de
entradas) previstos no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP.

. Parte variable por un importe méaximo de 39.585,00 euros coas seguintes
porcentaxes de desconto sobres 0s prezos unitarios previstos no citado apartado
3G:

Prezo unitario PRICENENE 6

desconto

Bloque 1: Sistema informatico de venda de entradas 30,55%

Bloque 2: Xestién de eventos 55,02%

Bloque 3: Venda de entradas fisica o dia dos eventos 33,59%

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(240).- LIQUIDACION DEFINITIVA DA INDEMNIZACION POLOS DANOS E
PERDAS CAUSADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DOS CONTRATOS
DE EXECUCION DE XESTION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS COMO
CONSECUENCIA DA COVID-19. EXPTE. 6456/241.

Visto o informe de fiscalizacion de data 23/03/2021, dase conta do informe-proposta
de data 10/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa do Servizo de
Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento

xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011.

Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPAC).

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma

para a xestion da situacién da crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes e extraordinarias

para facer freto ao impacto econémico e social do COVID-19 (RDL 8/2020).

Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se adoptan medidas
urxentes complementarias no ambito social e econémico para facer frente ao
COVID-19.

Real Decreto 514/2020, de 8 de maio, polo que se prorroga o estado de alarma
declarado polo Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o

estado de alarma para a xestion da situacion da crise sanitaria ocasionado polo

COVID-19.

Acordo do Consello de la Xunta de Galicia de 13 de marzo de 2020 polo que se
declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia e se activa o plan territorial de emerxencias de Galicia
(PLATERGA) no seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como
consecuencia da evolucion da epidemia do coronavirus COVID-19.

Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020.

Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 12 de marzo de 2020, de
ampliacién do primeiro paquete de medidas COVID-19.

Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 14 de marzo de 2020, do terceiro
paquete de medidas COVID-19.

Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de 15 de marzo de 2020, do cuarto
paquete de medidas COVID-19.

Resolucion da Alcaldia do Concello de Vigo de data 11 de maio de 2020, do

Vixésimo noveno paquete de medidas do COVID-19.

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 9 de abril de 2020, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL) acordou:

“1°- Acumular as solicitudes de declaracion de imposibilidade de execucion de
contratos formuladas pola mercantil COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., en escrito de
data 25 de marzo de 2020 relativas aos seguintes procedementos:

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Mestres Goldar-Castrelos (expediente 16774-
332) adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local (en adiante XGL) de
data 15 de marzo de 2016.

S.ord. 31/03/2021



* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Navia (expediente 17043-332), adxudicado por
acordoda XGL de data 15 de marzo de 2016.

» Lotes 1 (escola infantil Santa Cristina) e 2 (escola infantil Costeira de Saians)
do procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das
escolas infantis municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians (expediente 17066-332), adxudicado por acordo da XGL de
data 27 de novembro de 2015.

* Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a xestion da
Escola Infantil Municipal de Santa Marta - Casco Vello (17.500-332),
adxudicado por acordo da XGL de data 18 de maio de 2017.

2°- Declarar a Iimposibilidade total de execucion do contratos dos que é
adxudicataria a mercantii COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., citados no apartado
anterior, como consecuencia das medidas adoptadas polas autoridades durante a
situacioén xerada polo coronavirus COVID-19.

39.- A suspension tera efectos desde o dia 16 de marzo de 2020, que se produciu a
situacion de feito que impide a sua prestacion e ata que poida reanudarse. A estes
efectos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando cesen as
circunstancias ou medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin da
suspension.”

Segundo.- En data 21 de maio de 2020, a mercantil COLEGIO LOS MILAGROS, S.L.,
achega a través do Rexistro Electronico do Concello (COD. SOLICITUDE 200060056,
200060060, 200060061, 200060064, 200060065, 200060066, 200060067, 200060070,
200060072 e 200060075) escrito de solicitude de abono a conta da indemnizacién dos

danos e prexuizos consecuencia da suspension dos contratos administrativos de xestién
das Escolas infantis municipais de Mestres Goldar-Castrelos, Navia, Santa Cristina-
Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saidns e Santa Marta-Casco Vello (expedientes 16774-
332, 17043-332, 17066-332 e 17.500-332), de acordo co establecido no artigo 34 do Real
Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte

ao impacto econdmico e social do COVID-19, polo periodo do 16 6 31 de marzo e o mes de
abril respectivamente. Complementan esta solicitude coa presentacion de nova
documentacion en datas 16 e 19 de xufio de 2020 (documentos 200106993 e 200109626).

Terceiro.- En data 8 de xufio de 2020, a mercantil COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., achega

a través do Rexistro Electrénico do Concello (documentos n° 200102258, 20012259,
20012261, 20012262 e 20012264) escritos de solicitude de abonos a conta da
indemnizacion dos danos e perdas a consecuencia da suspensiéon dos contratos
administrativos de xestién das Escolas infantis municipais de Mestres Goldar-Castrelos,

Navia, Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians e Santa Marta-Casco Vello
(expedientes 16774-332, 17043-332, 17066-332 e 17.500-332), de acordo co establecido no
artigo 34 do Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias

para facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, polo periodo do 1 ao 31 de

maio.

Cuarto.- A Xunta de Goberno Local, na sesion 26 de xufio de 2020, acordou o seguinte:
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“1°- Acumular as solicitudes de abono a conta da indemnizacion de danos e
prexuizos pola suspension da execucion de contratos formuladas pola mercantil
COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., en escritos de data 21 de maio de 2020
(documentos 200060056, 200060060, 200060061, 200060064, 200060065,
200060066, 200060067, 200060070, 200060072 e 200060075) relativas aos
seguintes procedementos:

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Mestres Goldar-Castrelos (expediente 16774-

332) adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local (en adiante XGL) de
data 15 de marzo de 2016.

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Navia (expediente 17043-332), adxudicado por
acordoda XGL de data 15 de marzo de 2016.

* Lotes 1 (escola infantil Santa Cristina) e 2 (escola infantil Costeira de Saians)
do procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das
escolas infantis ~ municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians (expediente 17066-332), adxudicado por acordo da XGL de
data 27 de novembro de 2015.

* Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a xestion da
Escola Infantil Municipal de Santa Marta - Casco Vello (17.500-332),
adxudicado por acordo da XGL de data 18 de maio de 2017.

20.-Autorizar os abonos a conta da indemnizacion de danos e prexuizos
consecuencia da suspension da execucién do contratos dos que é adxudicataria a
mercantii COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., citados no apartado anterior, polos
seguintes importes, distribuidos por escola e expedientes de gasto:
1.- Exepediente 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
» Gastos salariais: 20.307,08€
* Mantemento Garantia: 35,33€
* Pdlizas de seguros: 194,35€
Total: 20.536,76€
2.- Exepediente 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
* Gastos salariais: 15.067,88 €
* Mantemento Garantia: 152,84 €
* Pdlizas de seguros: 195,16 €
Total: 15.415,88€
3.- Exepediente 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)

e Gastos salariais: 17.554,25 €
 Mantemento Garantia: 152,84 €
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* Polizas de seguros: 195,13 €
Total: 17.902,22€
4.- Exepediente 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELQOS)
e Gastos salariais: 15.578,79 €
 Mantemento Garantia: 63,98 €
* Pdlizas de seguros: 181,12 €
Total: 15.823,89€
5.- Expediente 17.043/332 (EIM NAVIA)
e Gastos salariais: 14.295,29 €
 Mantemento Garantia: 63,98 €
* Pdlizas de seguros: 188,14 €
Total: 14.547,41€

Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos
numeros de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:

Escola N° expediente Importe Operacion contable (n°
AD)
EIM Santa Marta-Casco Vello |17500-332 20.536,76 202000003283
EIM Santa Cristina-Lavadores |17066-332 (Lote 1) | 15.415,88 |202000003274
EIM Costeira-Saians 17066-332 (Lote 2) | 17.902,22 |202000003275
EIM Mestres Goldar-Castrelos |16774-332 15.823,89 202000003270 (ADC
28584)
EIM Navia 17043-332 14.547,41 | 202000003272 (ADC
39211)

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, na sesion 17 de xullo de 2020, acordou o seguinte:

’Reanudar a execucioén parcial do contrato de servizos para a XESTION DAS ESCOLAS
INFANTIS MUNICIPAIS DE SANTA CRISTINA-LAVADORES, ATALAIA-TEIS E
COSTEIRA-SAIANS (EXPEDIENTE 17.066/332) o 17 de xullo de 2020, con excepcion das
prestacions relativas a alimentacion, coidado e hixiene dos nenos, que se reanudaran o dia
1 de setembro”.

Quinto.- O 19 de xullo de 2020, COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. presenta no Rexistro do

Concello de Vigo escritos de solicitude de abonos a conta da indemnizacion dos danos e

perdas a consecuencia da suspension dos contratos administrativos relacionados no
antecedente anterior, polo periodo comprendido entre o 1 e o 30 de xufio de 2020
(documentos n° 200130242, 200130243, 200130244, 200130245 e 200130246).
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Sexto.- Na sesién de data 10 de agosto de 2020, a Xunta de Goberno Local acordou o
seguinte:

‘ACORDO

“1°.- Acumular as solicitudes de abono a conta da indemnizacion de danos e perdas
pola suspension da execucion de contratos formuladas pola mercantil COLEGIO
LOS MILAGROS, S.L., en escritos de data 8 de xufio de 2020 (documentos n°
200102258, 20012259, 20012261, 20012262 e 20012264) relativas aos seguintes
procedementos:

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Mestres Goldar-Castrelos (expediente 16774-
332) adxudicado por acordo da Xunta de Goberno local (en adiante XGL) de
data 15 de marzo de 2016

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Navia (expediente 17043-332), adxudicado por
acordo da XGL de data 15 de marzo de 2016

» Lotes 1 (escola infantil Santa Cristina) e 2 (escola infantil Costeira de Saians)
do procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das
escolas infantis municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians (expediente 17066-332), adxudicado por acordo da XGL de
data 27 de novembro de 2015

* Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a Xxestion da
Escola Infantil Municipal de Santa Marta - Casco Vello (17.500-332),
adxudicado por acordo da XGL de data 18 de maio de 2017

2°.- Autorizar os abonos a conta da indemnizacion de danos e perdas a
consecuencia da suspension da execucion dos contratos dos que é adxudicataria a
mercantii COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., citados no apartado anterior, polos
seguintes importes relativos aos periodos 1 a 31 de maio de 2020 e 1 a 30 de xufio

de 2020 distribuidos por escola e expedientes de gasto:

> Periodo 1 a 31 de maio de 2020:

Expte 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
Gastos salariais: 13.217,69€

Mantemento Garantia: 23,04€

Pdlizas de seguros: 126,75€

Total: 13.367,48€

Expte 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
Gastos salariais: 9.771,74€

Mantemento Garantia: 99,68€

Pdlizas de seguros: 127,28€

Total: 9.998,70€
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Expte 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)
Gastos salariais: 11.380,98€

Mantemento Garantia: 99,68€

Polizas de seguros: 127,26€

Total: 11.607,92€

Expte 17.043/332 (EIM NAVIA)
Gastos salariais: 9.260,36€
Mantemento Garantia: 20,87€
Pdlizas de seguros: 122,70€
Total: 9.403,93€

Expte 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELQOS)
Gastos salariais: 10.081,56€

Mantemento Garantia: 20,87€

Pdlizas de seguros: 118,12€

Total: 10.220,55€

Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos
numeros de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:

Escola N° expediente Importe Operacion contable (n° AD)
EIM Santa Marta-Casco 17500-332 13.367,49 202000003283
Vello
EIM Santa Cristina- 17066-332 (Lote 1) 9.998,70 202000003274
Lavadores
EIM Costeira-Saians 17066-332 (Lote 2) 11.607,92 202000003275
EIM Navia 17043-332 9.403,93 202000003272 (ADC 39211)
EIM Mestres Goldar- 16774-332 10.220,55 202000003270 (ADC 28584)
Castrelos

> Periodo 1 a 30 de xufio de 2020:

Expte 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
Gastos salariais: 13.217,69€

Mantemento Garantia: 23,04€

Pdlizas de seguros: 126,75€

Total: 13.367,48€

Expte 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
Gastos salariais: 9.771,74€

Mantemento Garantia: 99,68€

Pdlizas de seguros: 127,28€

Total: 9.998,70€

Expte 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)
Gastos salariais: 11.380,98€
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Mantemento Garantia: 99,68€
Pdlizas de seguros: 127,26€
Total: 11.607,92€

Expte 17.043/332 (EIM NAVIA)
Gastos salariais: 9.260,36€
Mantemento Garantia: 20,87€
Pdlizas de seguros: 122,70€
Total: 9.403,93€

Expte 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELOS)
Gastos salariais: 10.081,56€

Mantemento Garantia: 20,87€

Pdlizas de seguros: 118,12€

Total: 10.220,55€

Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos
numeros de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:

Escola N° expediente Importe Operacion contable (n° AD)

EIM Santa Marta-Casco 17500-332 13.367,49 202000003283

Vello

EIM Santa Cristina- 17066-332 (Lote 1) 9.998,70 202000003274

Lavadores

EIM Costeira-Saians 17066-332 (Lote 2) 11.607,92 202000003275

EIM Navia 17043-332 9.403,93 202000003272 (ADC
39211)

EIM Mestres Goldar- 16774-332 10.220,55 202000003270 (ADC

Castrelos 28584)

“

Sétimo.- En data 18 de agosto de 2020, a mercantil COLEGIO LOS MILAGROS, S.L.,

achega a través do Rexistro Electronico do Concello (doc n°® 200149060, 200149061,
200149064, 200149066, 200149069 ) escritos de solicitude de indemnizacion como
consecuencia da suspension dos contratos administrativos de xestién das Escolas infantis
municipais de Mestres Goldar-Castrelos, Navia, Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians e Santa Marta-Casco Vello (expedientes 16774-332, 17043-332, 17066-

332 e 17.500-332), de acordo co establecido no artigo 34 do Real Decreto-lei 8/2020, de 17

de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e

social do COVID-19, polo periodo do 1 de xullo de 2020 a 16 de xullo de 2020.
Complementan esta solicitude coa presentacion de nova documentacion en data 15 de

decembro de 2020 (docs n°® 200262263, 200262264,200262265, 200262266 e 200262267).

Octavo.- En data 17 de decembro de 2020, o técnico de Actividades Culturais e Educativas
e a xefa do Servizo de Educacion informan o seguinte:
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“Con data 18 de agosto de 2020, Colegio Los Milagros SL (empresa adxudicataria dos
contratos vixentes para a xestion das Escolas infantis municipais Santa Marta-Casco Vello,
Santa Cristina-Lavadores, Costeira-Saians, Navia e Mestres Goldar-Castrelos) presenta no
Rexistro do Concello de Vigo solicitude de indemnizacion polos periodos comprendidos

entre 0 01/07/2020 e o 16/07/2020 (docs 200149069, 200149066, 200149061, 200149064 e
200149060, respectivamente) con motivo da suspension dos contratos de xestions destas
escolas, segundo o RD 8/2020 de 17 de marzo. Con posterioridade, con data 15 de
decembro de 2020 presenta no Rexistro Xeral do Concello (docs 200262263 -EIM Costeira-,
200262264 -EIM Mestres Goldar-, 200262265 -EIM Navia-, 200262266 -EIM Sta Cristina- e
200262267 -EIM Sta Marta-) solicitude modificando as cifras indicadas nos escritos
anteriores, por recalculo das cantidades a indemnizar, con indicacions detalladas da orixe,
contia e xustificacion das cantidades polas que solicita indemnizacion.

En relacion ao solicitado:
19 A Xunta de Goberno Local, en sesion de 9 de abril de 2020, acordou:

1) Declarar a imposibilidade total de execucion do contrato de xestion das Escolas
infantis municipais Santa Marta-Casco Vello, Santa Cristina-Lavadores, Costeira-
Saians, Mestres Goldar-Castrelos e Navia (expedientes 17500-332, 17066-332,
16774-332 e 17043-332) formalizados con Colegio Los Milagros SL como
consecuencia das medidas adoptadas polas autoridades durante a situacion
Xxerada polo coronavirus COVID-19 (expediente de suspension 6456-241).

2) A suspension total tera efectos desde o dia 16 de marzo de 2020, que se produciu
a situacion de feito que impide a sua prestacion e ata que poida reanudarse. A
estes efectos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando cesen as
circunstancias ou medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin da
suspension.

29 O "Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19", no seu Artigo 34, establece
que:

"Los dafios y perjuicios por los que el contratista podra ser indemnizado seran
Unicamente los siguientes:

1.° Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al
personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucion
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

2.° Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de
suspension del contrato.

3.9 Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones
y equipos relativos al periodo de suspension del contrato, adscritos directamente a la
gjecucién del contrato, siempre que el contratista acredite que estos medios no

pudieron ser empleados para otros fines distintos durante la suspension del contrato.
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4.° Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstas en el pliego y
vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén
vigentes en el momento de la suspension del contrato.

39 A Xunta de Goberno Local de 17 de xullo de 2020 adoptou o acordo de "reanudar a
execucion parcial do contrato de servizos para a xestion das escolas infantis municipais
de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expte 17066-332), Navia
(expte 17043-332), Mestres Goldar-Castrelos (expte 16774-332) e Santa Marta-Casco
Vello (expte 17500-332), o 17 de xullo de 2020, con excepcion das prestacions relativas
a alimentacion, coidado e hixiene dos nenos, que se reanudaran o dia 1 de setembro".

39 Nas solicitudes de indemnizacién, Colegio Los Milagros SL adxunta documentacion
acreditativa de pago polos seguintes conceptos: Gastos salariais (das traballadoras
incluidas nos listados de traballadoras adcritas a empresa a 14/03/2020, tal e como
indicaran na comunicacion de suspension de contrato de data 25/03/2020) (hai que ter
en conta que Colegio Los Milagros SL inclue neste concepto a parte proporcional -ao
periodo de suspension- de duas pagas extraordinarias e do mes de vacacions),
Mantemento da Garantia definitiva e Pdlizas de Seguro, relativos ao periodo
comprendido entre 0 1 e 0 16 de xullo de 2020.

Unha vez analizada a documentacion aportada, coa que o funcionario que subscribe,
responsable técnico dos contratos, manifesta a stia conformidade (a expensas de mellor
criterio), procede unha indemnizacion a Colegio Los Milagros SL, pola suspension dos
contratos para a xestion das Escolas infantis municipais Santa Marta-Casco Vello,
Santa Cristina-Lavadores, Costeira-Saians, Mestres Goldar-Castrelos e Navia durante o
periodo comprendido entre o 1/07 e o 16/07/2020, polos seguintes importes, distribuidos

por escola e expedientes de gasto:

Expte 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
Gastos salariais: 17.089,54€
Mantemento Garantia: 49,84€
Pdlizas de seguros: 65,65€
Total: 17.205,03€

Expte 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
Gastos salariais: 14.145,36€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 14.263,97€

Expte 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)
Gastos salariais: 15.551,20€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 15.669,81€

Expte 17.043/332 (EIM NAVIA)
Gastos salariais: 12.505,16€
Mantemento Garantia: 11,13€
Pdlizas de seguros: 65,44€
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Total: 12.581,73€

Expte 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELQOS)
Gastos salariais: 15.345,00€
Mantemento Garantia: 11,13€
Pdlizas de seguros: 63,00€
Total: 15.419,13€

4°) Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos nimeros
de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:

Escola N° expediente Importe Operacion contable (n° AD)
EIM Santa Marta-Casco |17500-332 17.205,03 202000003283
Vello

EIM Santa Cristina- | 17066-332 (Lote 1) | 14.263,97 202000003274
Lavadores

EIM Costeira-Saians 17066-332 (Lote 2) | 15.669,81 202000003275

EIM Navia 17043-332 12.581,73 202000003272 (ADC 39211)
EIM Mestres Goldar-|16774-332 15.419,13 202000003270 (ADC 28584)
Castrelos

“

Noveno.- A vista do anterior informe, formulase proposta de indemnizacion & XGL en data
18 de decembro de 2020 e, remitiuse a mesma & Intervencion xeral para a previa
fiscalizacion.

Décimo.- En data 14 de xaneiro de 2021, a Intervencion xeral procede & devolucién do
expediente 6 servizo xestor porque “Unha vez pechado o exercicio orzamentario 2020 sen
terse informados os expedientes (...) actualmente non existe crédito no orzamento en vigor
para facer fronte aos gastos derivados dos mesmos (...)".

Undécimo.- En data 9 de marzo de 2021, o técnico de Actividades Culturais e Educativas e
a xefa do Servizo de Educacion informan o seguinte:

“

Con data 18 de agosto de 2020, Colegio Los Milagros SL (empresa adxudicataria dos

contratos vixentes para a xestién das Escolas infantis municipais Santa Marta-Casco Vello,

Santa Cristina-Lavadores, Costeira-Saians, Navia e Mestres Goldar-Castrelos) presenta no
Rexistro do Concello de Vigo solicitude de indemnizacién polos periodos comprendidos

entre 0 01/07/2020 e o 16/07/2020 (docs 200149069, 200149066, 200149061, 200149064 e
200149060, respectivamente) con motivo da suspension dos contratos de xestions destas

escolas, segundo o RD 8/2020 de 17 de marzo. Con posterioridade, con data 15 de
decembro de 2020 presenta no Rexistro Xeral do Concello (docs 200262263 -EIM Costeira-,
200262264 -EIM Mestres Goldar-, 200262265 -EIM Navia-, 200262266 -EIM Sta Cristina- e
200262267 -EIM Sta Marta-) solicitude modificando as cifras indicadas nos escritos
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anteriores, por recalculo das cantidades a indemnizar, con indicacions detalladas da orixe,
contia e xustificacion das cantidades polas que solicita indemnizacion.

En relacién ao solicitado:

19 A Xunta de Goberno Local, en sesion de 9 de abril de 2020, acordou:

i. Declarar a imposibilidade total de execucion do contrato de xestién das Escolas
infantis municipais Santa Marta-Casco Vello, Santa Cristina-Lavadores, Costeira-
Saians, Mestres Goldar-Castrelos e Navia (expedientes 17500-332, 17066-332,
16774-332 e 17043-332) formalizados con Colegio Los Milagros SL como
consecuencia das medidas adoptadas polas autoridades durante a situacion
Xxerada polo coronavirus COVID-19 (expediente de suspension 6456-241).

ii. A suspension total tera efectos desde o dia 16 de marzo de 2020, que se produciu
a situacion de feito que impide a sua prestacion e ata que poida reanudarse. A
estes efectos, entenderase que a prestacion podera reanudarse cando cesen as
circunstancias ou medidas que a determinaron e se notifique ao contratista o fin da
suspension.

29 O "Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para

39)

39)

hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19", no seu Artigo 34, establece
que:
“Los dafios y perjuicios por los que el contratista podra ser indemnizado seran
Unicamente los siguientes:

1.° Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al
personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucién
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

2.° Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de
suspension del contrato.

3.9 Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones
y equipos relativos al periodo de suspension del contrato, adscritos directamente a la
gfjecucion del contrato, siempre que el contratista acredite que estos medios no

pudieron ser empleados para otros fines distintos durante la suspension del contrato.

4.° Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstas en el pliego y
vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y estén
vigentes en el momento de la suspension del contrato.

A Xunta de Goberno Local de 17 de xullo de 2020 adoptou o acordo de "reanudar a
execucion parcial do contrato de servizos para a xestion das escolas infantis municipais
de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expte 17066-332), Navia
(expte 17043-332), Mestres Goldar-Castrelos (expte 16774-332) e Santa Marta-Casco
Vello (expte 17500-332), o 17 de xullo de 2020, con excepcion das prestacions relativas
a alimentacion, coidado e hixiene dos nenos, que se reanudaran o dia 1 de setembro".

Nas solicitudes de indemnizacion, Colegio Los Milagros SL adxunta documentacion
acreditativa de pago polos seguintes conceptos: Gastos salariais (das traballadoras
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incluidas nos listados de traballadoras adcritas & empresa a 14/03/2020, tal e como
indicaran na comunicacion de suspension de contrato de data 25/03/2020) (hai que ter

en conta que Colegio Los Milagros SL inclue neste concepto a parte proporcional -ao
periodo de suspension- de dudas pagas extraordinarias e do mes de vacacions),
Mantemento da Garantia definitiva e Podlizas de Seguro, relativos ao periodo
comprendido entre 0 1 e 0 16 de xullo de 2020.

Unha vez analizada a documentacion aportada, coa que o funcionario que subscribe,
responsable técnico dos contratos, manifesta, a expensas de mellor criterio, a sua
conformidade (a empresa adxudicataria xustifica as diferencias que pode haber entre o
xustificado e o solicitado -sempre con maior importe o xustificado que o solicitado- pola
posible inclusién de outros aspectos no documento que xustifica o gasto), procede unha
indemnizacién a Colegio Los Milagros SL, pola suspension dos contratos para a xestion

das Escolas infantis municipais Santa Marta-Casco Vello, Santa Cristina-Lavadores,
Costeira-Saians, Mestres Goldar-Castrelos e Navia durante o periodo comprendido
entre o 1/07 e o 16/07/2020, polos seguintes importes, distribuidos por escola e
expedientes de gasto:

Expte 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
Gastos salariais: 17.089,54€
Mantemento Garantia: 49,84€
Pdlizas de seguros: 65,65€
Total: 17.205,03€
Expte 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
Gastos salariais: 14.145,36€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 14.263,97€
Expte 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)
Gastos salariais: 15.551,20€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 15.669,81€
Expte 17.043/332 (EIM NAVIA)
Gastos salariais: 12.505,16€
Mantemento Garantia: 11,13€
Polizas de seguros: 65,44€
Total: 12.581,73€
Expte 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELOS)
Gastos salariais: 15.345,00€
Mantemento Garantia: 11,13€
Pdlizas de seguros: 63,00€
Total: 15.419,13€

4°) Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos nimeros
de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:
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Escola N° expediente | Importe Operacion contable
(n° ADREM)

EIM Santa Marta-Casco Vello |17500-332 17.205,03 |202100009389
EIM Santa Cristina-Lavadores |17066-332 (Lote |14.263,97 |202100009387

1)
EIM Costeira-Saians 17066-332 (Lote | 15.669,81 |202100009390

2)
EIM Navia 17043-332 12.581,73 202100009388
EIM Mestres Goldar-Castrelos |16774-332 15.419,13 2021000009394

“

FUNDAMENTOS XURIDICOS

RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO POLOS DANOS E PERDAS
CAUDADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO CONTRATO COMO
CONSECUENCIA DO CORONAVIRUS COVID-19

No artigo 34 RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer
fronte ao impacto econdmico e social do COVID-19, modificado polo Real Decreto-lei
11/2020, de 31 de marzo regulanse as medidas en materia de contratacion publica para

paliar as consecuencias do COVID-19, entre as que se regula a suspension total ou parcial
daqgueles contratos publicos de servizos e de subministro de prestacion sucesiva, a entrada

en vigor do Real Decreto, celebrados polas entidades pertencentes ao Sector Publico, cuxa
execucion devefia imposible como consecuencia do COVID-19 ou as medidas adoptadas

polo Estado, as Comunidades Auténomas ou a Administracion Local para combatelo.

Dita suspensidn tera efectos desde que se produciu a situacion de feito que impide a sta
prestacion e ata que poida reanudarse. A estes efectos, entenderase que a prestacion pode
reanudarse cando, cesando as circunstancias ou medidas que a vifieran impedindo, o
6rgano de contratacion notificara ao contratista o fin da suspension.

Asemade cando se produza a suspension dun contrato publico, a entidade adxudicadora

debera aboar ao contratista os danos ou prexuizos efectivamente sufridos por este durante

0 periodo de suspension, previa solicitude e acreditacion fidedigna da sla realidade,
efectividade e contia polo contratista.

Os danos e perdas polos que o contratista podera ser indemnizado seran unicamente os
seguintes:

1.2 Os gastos salariais que efectivamente abonara o contratista ao persoal que figurara
adscrito na data 14 de marzo de 2020 & execucién ordinaria do contrato, durante o periodo
de suspension. Ditos gastos incluiran os relativos as cotizacions de Seguridade Social que
corresponderan.
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En caso de que entre o persoal que figurara adscrito & execucién ordinaria do contrato na
data 14 de marzo de 2020, durante o periodo de suspension, se atope persoal afectado polo
permiso retribuido recuperable previsto no Real Decreto Lei 10/2020, de 29 de marzo, o
abono pola entidade adxudicadora dos correspondentes gastos salariais tera o caracter de
abono a conta pola parte correspondente as horas que sexan obxecto de recuperacion nos
términos do artigo 3 de dito Real Decreto Lei, a ter en contra na liquidacion final do contrato.

2.° Os gastos por mantemento da garantia definitiva relativos ao periodo de suspension do
contrato.

3.° Os gastos de alugueres ou custos de mantemento de maquinaria, instalaciéns e equipos
relativos ao periodo de suspensién do contrato, adscritos directamente & execucién do
contrato, sempre que o contratista acredite que estes medios non puideron ser empregados
para outros fins distintos durante a suspension do contrato.

4.° Os gastos correspondentes as pélizas de seguro prevista no prego e vinculadas ao
obxecto do contrato subscritas polo contratista e que estean vixentes no momento da
suspension do contrato.

Dita indemnizacion soamente procedera cando o érgano de contratacién, a instancia do
contratista apreciara a imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia do
COVID-19 ou as medidas adoptadas polo Estado, as Comunidades Autonomas ou a
Administracion Local para combatelo.

Non se aboaran indemnizaciéns por extincion ou suspension dos contratos de traballo nin o
3 por 100 do prezo das prestaciéns que debera ter executado o contratista durante o
periodo de suspensidn consonte ao previsto no programa de traballo ou no propio contrato.

PROCEDEMENTO PARA O RECONECEMENTO DO DEREITO A SER INDEMNIZADO
POLOS DANOS E PERXUIZOS CAUDADOS POLA SUSPENSION DA EXECUCION DO
CONTRATO COMO CONSECUENCIA DO CORONAVIRUS COVID-19

No devandito artigo 34 do RD-Lei 8/2020, do 17 de marzo,regilase 0 seguinte
procedemento para o recofiecemento do dereito a ser indemnizado polos danos e
prexuizos causados pola suspension da execucion do contrato como consecuencia do
coronavirus COVID-19 :

1.- Solicitude: o contratista debera solicitar a declaracibn de imposibilidade de
execuciéon ao 6rgano de contratacion reflectindo as razéns polas que a execucion do
contrato deveu imposible; o persoal, as dependencias, os vehiculos, a maquinaria, as
instalacions e os equipos adscritos & execucion do contrato nese momento; e 0s

motivos que imposibilitan o emprego polo contratista dos medios citados noutro
contrato.

2.- Declaracién de imposibilidade de execucién do contrato como consecuencia do
COVID-19: o 6rgano de contratacion a instancia do contratista deveu apreciar a
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imposibilidade de execucién como consecuencia do COVID-19 e, en consecuencia a
suspension da execucién do contrato.

3.- Resolucién: o 6rgano de contratacion resolvera a solicitude de indemnizacién
formulada polo contratista no prazo maximo de tres meses contados desde a data

de entrada da solicitude no Rexistro electronico do Concello de Vigo, elo de
conformidade co artigo 21.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas. O transcurso de dito prazo sen

gue a Administracién resolva determinara a desestimacion da solicitude por silencio.

Non entanto, a Administracion podera adoptar unha resolucién expresa posterior ao
vencemento do prazo non vinculada ao sentido do silencio, tal e como dispdn o artigo
24.3.b) da LPAC.

O dereito a reclamar a indemnizacion prescribe ao ano contado desde que o contratista
recibe a orde de reanudar a execucion do contrato consonte ao artigo 208.2.c) da LCSP.

Nos contratos de servizos e de subministracions de prestacibn sucesiva que estean
suspendidos o 6rgano de contratacion podera conceder a instancia do contratista un anticipo

a conta do importe estimado da indemnizacion que lle puidera corresponder. O abono do

anticipo podera realizarse nun sé pagamento ou mediante pagos periddicos. Este importe
anticipado descontarase, no seu momento, da liquidacion definitiva dos danos e perdas
ocasionados pola suspension do contrato.

No caso que nos ocupa, nas datas 26 de xufio de 2020 e 10 de agosto de 2020, a Xunta de
Goberno Local acordou autorizar abonos a conta da indemnizacion de danos e prexuizos
como consecuencia da suspension da execucion dos contratos de execucion de xestion das
Escolas Infantis Municipais de Mestres Goldar (exp. 16774-332), Navia (exp. 17043-332),
Santa Cristina (exp. 17066-332), Costeira-Saians (exp. 17066-332) e Santa Marta (exp.
17500-332).

O contratista presenta solicitudes de indemnizacién polo periodo 1 de xullo de 2020 a 16 de
xullo de 2020, ultimo periodo de suspension toda vez que, a Xunta de Goberno Local en
data 17 de xullo de 2020 acordou reanudar a execucion parcial do contrato de servizos para
a XESTION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DE SANTA CRISTINA-LAVADORES,
ATALAIA-TEIS E COSTEIRA-SAIANS (EXPEDIENTE 17.066/332) o 17 de xullo de 2020,
con excepcidn das prestaciéns relativas a alimentacion, coidado e hixiene dos nenos, gue se
reanudarian o dia 1 de setembro.

A solicitude presentada polo contratista encaixa nos supostos indemnizables recollidos no

artigo 34.1 do RD 8/2020, refirese ao periodo no que o contrato estivo en suspenso e, 0

servizo xestor no seu informe de data 9 de marzo de 2021 expresa a sua conformidade coa
documentacién aportada e indemnizacion solicitada polo que, sen perxuizo do que resulte

da fiscalizacién previa da Intervencion Xeral, procede acordar a liquidacion definitiva da
indemnizacion polos danos e perdas causados como consecuencia da suspension da
execucion dos contratos dos que é adxudicataria a mercantil COLEGIO LOS MILAGROS,

S.L, suspension declarada mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de abril

de 2020 con efectos desde o dia 16 de marzo de 2020 ata o 16 de xullo.

S.ord. 31/03/2021



-111-
ACUMULACION DE EXPEDIENTES

O artigo 57 da LPAC permite que o 6rgano administrativo que inicie o tramite un
procedemento, calquera que fose a forma da sUa iniciacion, poida acordar, de oficio o a

instancia de parte, a sta acumulacién a outros cos que garde identidade substancial ou

intima conexién, sempre que sexa 0 mesmo 6rgano quen deba tramitar e resolver os
procedementos.

No caso que nos ocupa, dado que unha mesma empresa e adxudicataria de varios
contratos de xestion de escolas municipais, e que formula unha Unica solicitude, para que se
declare polo 6rgano de contratacién a imposibilidade de prestar o servizo polas mesmas
circunstancias en todos 0s casos, non existe inconveniente, ao abeiro da norma citada, en
acumular os expedientes e resolver todas as solicitudes nun mesmo acordo.

-1V-

COMPETENCIA
A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de Goberno local
(apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de 6rgano de
contratacion.

En mérito ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

ACORDO

“1°.- Acumular as solicitudes de indemnizacion de danos e perdas pola suspension
da execucion de contratos formuladas pola mercantil COLEGIO LOS MILAGROS,
S.L., en escritos de data 18 de agosto e 15 de decembro de 2020 (documentos n°
200149060, 200149061, 200149064, 200149066, 200149069, 200262263,
200262264,200262265, 200262266 e 200262267) relativas aos seguintes
procedementos:

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestién parcial da
escola infantil municipal de Mestres Goldar-Castrelos (expediente 16774-
332) adxudicado por acordo da Xunta de Goberno local (en adiante XGL) de
data 15 de marzo de 2016

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da
escola infantil municipal de Navia (expediente 17043-332), adxudicado por
acordo da XGL de data 15 de marzo de 2016

* Lotes 1 (escola infantil Santa Cristina) e 2 (escola infantil Costeira de Saians)
do procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das
escolas infantis municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians (expediente 17066-332), adxudicado por acordo da XGL de
data 27 de novembro de 2015
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* Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a xestion da
Escola Infantil Municipal de Santa Marta - Casco Vello (17.500-332),
adxudicado por acordo da XGL de data 18 de maio de 2017

2°.- Autorizar a liquidacion definitiva da indemnizacion de danos e perdas a
consecuencia da suspension da execucién dos contratos dos que é adxudicataria a
mercantii COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., citados no apartado anterior, polos
seguintes importes relativos ao periodo de 1/07/2020 ao 16/07/2020, distribuidos por
escola e expedientes de gasto:

Expte 17.500/332 (EIM SANTA MARTA-CASCO VELLO)
Gastos salariais: 17.089,54€
Mantemento Garantia: 49,84€
Pdlizas de seguros: 65,65€
Total: 17.205,03€
Expte 17.066/332, Lote 1 (EIM SANTA CRISTINA-LAVADORES)
Gastos salariais: 14.145,36€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 14.263,97€
Expte 17.066/332, Lote 2 (EIM COSTEIRA-SAIANS)
Gastos salariais: 15.551,20€
Mantemento Garantia: 53,16€
Pdlizas de seguros: 65,45€
Total: 15.669,81€
Expte 17.043/332 (EIM NAVIA)
Gastos salariais: 12.505,16€
Mantemento Garantia: 11,13€
Pdlizas de seguros: 65,44€
Total: 12.581,73€
Expte 16.774/332 (EIM MESTRES GOLDAR-CASTRELOS)
Gastos salariais: 15.345,00€
Mantemento Garantia: 11,13€
Pdlizas de seguros: 63,00€
Total: 15.419,13€

Estas cantidades aplicaranse aos créditos comprometidos contabilizados cos
nimeros de operacion que se indican a continuacion na seguinte taboa:

Escola N° expediente Importe Operacion contable
(n° ADREM)
EIM Santa Marta- 17500-332 17.205,03 202100009389
Casco Vello
EIM Santa Cristina- 17066-332 (Lote 1) 14.263,97 202100009387
Lavadores
EIM Costeira-Saians | 17066-332 (Lote 2) 15.669,81 202100009390

S.ord. 31/03/2021



EIM Navia 17043-332 12.581,73 202100009388

EIM Mestres Goldar- 16774-332 15.419,13 2021000009394
Castrelos

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(241).- RESOLUCION DE ALEGACIONS EN RELACION COA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA LOCAL N° 9 DA RUA ELDUAYEN. EXPTE.
20420/240.

Dase conta do informe-proposta de data 24/03/2021, asinado polo técnico de Admoén. Xeral
do Servizo de Patrimonio, pola xefa de Area de Xestion Patrimonial e Territorial e pola
concelleira-delegada de Patrimonio, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

l. L 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

Il. L 33/2003, de 3 novembro, do Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAP).

. RD de 24 xullo de 1889, do Cdédigo Civil (CC).

V. L 29/1994, de 24 novembro, de Arrendamentos Urbanos (LAU)

V. RD 1372/1986, de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais
(RBEL).

INFORME —PROPOSTA.

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local en sesién do 5 de marzo do ano que andamos,
acordou:

“Primeiro.- Desestimar as alegacions formuladas por D? Delia Rosende Ldépez 0
requirimento da Concelleria delegada de Patrimonio, do 16 de xaneiro do 2020, para o
desaloxo e posta a disposicion desta Administracion do local n° 9 da rda Elduayen, ao terse
extinguido, con data 1/01/2015, o contrato de arrendamento do local, dacordo coa
Disposicion Transitoria Terceira da LAU.

Segundo.- Autorizar a D@ Delia Rosende Lopez o uso temporal do local municipal sito n°® 9
da rua Elduayen nas seguintes condicions:

1.- A autorizacion limitarase ao dereito do uso do local municipal, sen que supofia, en
ningun caso, cesion do dominio publico nin de facultades dominicais sobre o inmobel.

2.- O local adicarase a actividade comercial de “xoieria”, a que xa ven sendo destinado e co
fin de liquidar a sua mercadoria, con exclusion expresa de calquera outro uso ou finalidade.
3.- A autorizacion queda suxeita 6 aboamento de 196,64 €/mes, en concepto de canon pola
ocupacién do dominio, que devengarase dende a data seguinte & da formalizacion da
autorizacién, e ingresarase na Tesoureria municipal  mediante procedemento de
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autoliquidacion dentro dos 10 dias seguintes & dita data, e periodicamente no mesmo prazo,
sen necesidade de liquidacion pola Administracion de Tributos nin requirimento para o
pagamento.

4.- O prazo da autorizacion fixase ata 6 31 de marzo do 2021.(...)"

SEGUNDO.- D? Delia Rosende Lopez presenta en data 23/03/2021 escrito de alegacions a

dito acordo, no que manifesta que o prazo de uso temporal do local é claramente
insuficiente ao dispofier de tan so tres semanas dende a notificacion do acordo para poder
efectuar a liquidacidon da mercadoria. O local esta adicado ao negocio de xoeira 0 que exixe
estritas medidas de seguridade, e requirir do oportuno permiso para poder proceder a
liquidacion da mercadoria, ao que deberd sumarse a complexa situacion que estd a
acontecer por mor da pandemia SARS-COV2, téndose decretado o estado de alarma, con

peches e limitacidns horarias no negocio.

Por todo iso solicita se lle autorice o uso temporal do local municipal n.° 9 de Elduayen ata o
31 de maio do 2021, asinando a oportuna autorizaciéon administrativa.

TERCEIRO.- O acordo adoptado polo que se outorgaba autorizacion administrativa a
interesada para o uso temporal do local municipal foille notificado en data 10/3/2021, o que

leva a estimar procedente a premura e insuficiencia de prazo alegada para poder acometer

a liquidacion da mercadoria e con iso a pertinencia, polas circunstancias expostas no seu

escrito, dunha ampliacién do mesmo por dous meses, ata 0 31 de maio do 2021.

Conseguintemente, non se aprecia inconveniente en acceder ao solicitado e rectificar o

prazo previsto na autorizacidon administrativa, sinalando no seu punto catro que se fixa ata o

31 de maio do 2021, manténdose no demais 0s termos nos que foi outorgada dita
autorizacion.

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno local, en uso das atribucions que
lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“UNICO.- Estimar as alegacions presentadas por D? Delia Rosende Lépez ao acordo da
Xunta de Goberno Local do 5/3/2021, polo que se lle outorgaba autorizacién administrativa
para o uso temporal do local municipal n°® 9 da rGa Elduayen de Vigo, e ao efecto rectificar o
prazo previsto no punto catro da autorizacién que serd ata o 31 de maio do 2021, mantendo
no demais o resto das condicions invariables.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(242).- OPERACIONS DE SEGREGACION E AGRUPACION DAS
PARCELAS DO COMPLEXO AUDITORIO-PAZO DE CONGRESOS “ MAR DE
VIGO”. EXPTE. 20641/240.

Dase conta do informe-proposta de data 26/03/2021, asinado polo xefe do Servizo de
Patrimonio, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e Territorial e pola concelleira-delegada
de Patrimonio, que di o seguinte:

S.ord. 31/03/2021



Normativa de aplicacion.

» Lei 33/2003, de 3 de novembro do patrimonio das administraciéns publicas (LPAP).

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Leib/1997, do 22 de xullo, da administracion local de Galicia (LALG).

» Real Decreto de 24 de xullo de 1889, Cédigo Civil (CC).

» Lei Hipotecaria de 8 de febreiro de 1946 (LH).

* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o regulamento de bens das
entidades locais (RBEL).

ANTECEDENTES:
PRIMEIRO.- PARCELAS MUNICIPAIS.

O Concello de Vigo e tiular das seguintes fincas que constan de alta no Inventario municipal
de Bens e Dereitos, e afectadas pola construccion do Complexo Auditorio-Pazo de
Congresos Mar de Vigo:

a).- Parcela sita na Avda. Beiramar n°57:

Propietario: Concello de Vigo .

Superficie: Nove mil setecentos cincuenta e sete metros con cincuenta e oito decimetros
cuadrados (9.757,58 m?), si ben resulta ter, segundo os puntos xeoreferenciados do seu
perimetro, a superficie de NOVE MIL SETECENTOS CINCOENTA E NOVE METROS
CUADRADOS (9.759 m2).

Lindeiros:

Norte: Avenida Beiramar.

Sur: Rlua Jacinto Benavente.

Leste: Terreo de dominio publico da Autoridade Portuaria de Vigo (Ref. Cat.
2057910NG2725N0001FF).

Oeste: Parcela n°59 da Avda. Beiramar propiedade do Concello de Vigo (Ref.
catastral 2057909NG2725N00010F).

Inscrita no Rexistro da Propiedade n.° 5 de Vigo: Finca rexistral 77822 Tomo 1487, Libro
1487, Folio 80

Referencia Catastral: 2057904NG2725N0001PF
Propiedade n°® 3200 do IMBD.

b).- Parcela sita na Avda. Beiramar n°59.

Propietario: Concello de Vigo .

Superficie: Dous mil douscentos trinta e seis metros cuadrados (2.236 m?)
Lindeiros:
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Norte: Avenida Beiramar e solar sito na Avda. Beiramar n°59 de PEREIRA PRO

DUCTOS DEL MAR S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP).

Sur: RUa Jacinto Benavente.

Leste: Solar do CONCELLO DE VIGO sito na Avda. Beiramar n°57 (Ref.

catastral 2057904NG2725N0001PF).

Oeste:Solar sito na Avda. Beiramar n°59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR
S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP) e solar sito na Avda. Beiramar n°61 de REPSOL
COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS (Ref. Cat. 2057902NG2715N0001GP) .

Inscrita no Rexistro da Propiedade n.° 5 de Vigo: Finca rexistral 77823, Tomo 1487, Libro
1487, Folio 88

Referencia Catastral: 2057909NG2725N00010F
Propiedade n° 3199 do IMBD.

c).- Rua Jacinto Benavente: Inscrita no Inventario Municipal de Bens e Dereitos do Concello
de Vigo, no Epigrafe | Viales, co Cédigo rueiro 05880. Discurre paralela & Avda. Beiramar
tendo a sUa orixe e remate nesa mesma avenida, arrancando dende o encontro con ésta, a
caron da edificacion situada no n°23 da Avda. Beiramar e rematando na zona da Praza da
Industria Conserveira.

Lonxitude total da rGa Jacinto Benavente: 1,268 m.

Superficie total: 26.628 m=.

SEGUNDO.- Sobre as parcelas 57 e 59 da Avda. Beiramar levouse a cabo a construccion
do Complexo Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo, ocupando asi mesmo a rua Jacinto
Benavente no seu subsolo(nunha superficie de 981 m2) co aparcamento do Auditorio, segun
informouse polos servicios técnicos municipais.

Co fin de levar a cabo a declaracion de obra nova e division horizontal de dito complexo do
Auditorio Mar de Vigo, resulta necesario previamente proceder a segregacion da superficie
de 981 m2 da Rua Jacinto Benavente e posterior agrupacion coas parcelas parcelas 57 e 59,
sobre las que realizouse a contruccion do complexo.

TERCEIRO.- Polos arquitectos municipais da oficina de Obras e Proxectos Municipais da
Xerencia Municipal de Urbanismo, formulouse en data 22/03/2021 a seguinte “Proposta de
segregacion dunha parte da superficie da rda Jacinto Benavente ocupada, e sua
agregacioén 6 resto das parcelas do Concello de Vigo, conformando unha Unica finca nas

que situanse as edificacions existentes correspondentes co Auditorio Pazo de Congresos

Mar de Vigo.”

Na sua proposta, 0s tecnicos munipais fan unha descripcion da parcela a segregar da rua
Jacinto Benavente, nunha superficie de 891 m2, ocupada no subsolo por unha parte da
supericie do aparcamento do Complexo Auditorio-Pazo de Cogresos Mar de Vigo; e sua
agrupacion coas parcelas municipais sitas nos n° 57 e no n° 59 da Avda. Beiramar, dando
lugar a unha Unica parcela resultante de 12.976 m2 destinada a albergar dito Complexo
Auditorio-Pazo de Cogresos Mar de Vigo.

S.ord. 31/03/2021



Ditas operacions describense do seguinte xeito no informe emitido, achegando xunto co
mesmo, planos de data febreiro 2021 a escala 1/1000 coas suas correspondentes
coordenadas UTM HUSO 29ETRSS89, relativos a:

* Plano 01 Parcela Final Segregada R/Jacinto Benavente

* Plano 02 Parcela Orixe existente Ref.Catastral 2057904NG2725N0001PF
* Plano 03 Parcela Orixe existente Ref.Catastral 2057909NG2725N00010OF.
* Plano 04 Parcela Orixe existente 1A segregada da R/Jacinto Benavente.

* Plano 05 Parcela Final Resultante do Proceso de Agregacion.

“Proposta de segregacion dunha parte da superficie da ruda Jacinto Benavente ocupada, e sua
agregacion 0 resto das parcelas do Concello de Vigo, conformando unha tnica finca nas que situanse
as edificacions existentes correspondentes co Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo. ”

Pola presente, e tra-la solicitude da Concelleria de Patrimonio do Concello de Vigo, procédese a
redacta-lo presente proxecto de segregacion dunha parte da superficie da rda Jacinto Benavente,
ocupada na actualidade no seu subsolo por parte da construccion doaparcamento do Complexo
Auditorio-Pazo de Congresos Mar de Vigo, co obxeto de obter unha parcela independente do vial
publico e sta posterior agregacion ¢ resto das parcelas do Concello de Vigo nas que se atopa
construido o Auditorio Pazo de Congresos Mar deVigo, conformando unha finca final inica nas que
Se sittan as edificacions existentes correspondentes co Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo.

1) PROPOSTA DE SEGREGACION DUNHA PARTE DA RUA JACINTO BENAVENTE

A rta Jacinto Benavente atépase inscrita no Inventario Municipal de Bens e Dereitosdo Concello de
Vigo, no Epigrafe | Viales, co Codigo rueiro 05880. Discurre paralela & Avda.Beiramar tendo a sta
orixe e remate nesa mesma avenida, arrancando dende o encontro con ésta, a carén da edificacion
situada no no23 da Avda. Beiramar e rematando na zona da Praza da Industria Conserveira.

Lonxitude total da rua Jacinto Benavente: 1,268 m.
Supetficie total: 26,628 m2.

Plantéxase a segregacion do tramo da rua ocupado no subsolo por unha parte da superficie do
aparcamento do Complexo Auditorio-Pazo de Congresos Mar de Vigo. O tramo que se pretende
segregar correspondese ca lonxitude existente entre as rampas de acceso e saida do aparcamento a
rua Jacinto Benavente, cun ancho variable, pero sensiblemente regular, que se corresponde co tramo
de beirarrda existente entre o limite das dlas parcelas nas que se atopa construido o Auditorio Pazo
de Congresos e o Hotel e o tramo asfaltado da rua Jacinto Benavente.

1A) DESCRIPCION DA PARCELA A SEGREGAR E DA CONSTRUCCION EXISTENTE

Plantéxase a segregacion do tramo da rda ocupado no subsolo por unha parte da superficie do
aparcamento do Complexo Auditorio-Pazo de Congresos Mar de Vigo. O tramo que se pretende
segregar correspondese ca lonxitude existente entre as rampas de acceso e saida do aparcamento a
rua Jacinto Benavente, cun ancho variable, pero sensiblemente regular, que se corresponde co tramo
de beirarrda existente entre o limite das duas parcelas nas que se atopa construido o Auditorio Pazo
de Congresos e o Hotel e o tramo asfaltado da rta Jacinto Benavente. Ten unha forma alongada, cun
ancho medio aproximado de 4,00 m e unha lonxitude total aproximada de 211 m. As caracteristicas
do terreo de 891 m2 a segregar da rua Jacinto Benavente son as seguintes:

Denominacién:Parcela da Rua Jacinto Benavente

Supetficie: 891 m2
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Lindeiros :

Norte: solar sito na Avda. Beiramar no57 (propiedade do Concello de Vigo co numero de Inventario
Municipal 3200 e Ref. Cat. 2057904NG2725N0O001PF) e solar sito na Avda. Beiramar no59
(propiedade do Concello de Vigo co numero de Inventario Municipal 3199 e Ref. Cat.
2057909NG2725N00010F).

Sur, Leste e Oeste: rua Jacinto Benavente.

XEOREFERENCIA DA PARCELA RESULTANTE

U.T.M. HUSO: 29 ETRS89
Ref.Punto Doc.Gréfica X Y
P19 521992,59 4675609,59
P39 521995,09 4675611,04
P40 521997,87 4675616,82
P41 522000,45 4675625,22
P42 522004,56 4675623,94
P43 522000,89 4675612,01
P44 521931,40 4675467,84
P45 521930,45 4675459,39
P46 521927,79 4675453,87
P47 521915,70 4675430,85
P48 521909,38 4675433,90
P24 521926,22 4675466,56
P23 521934,28 4675481,87
p22 521934,69 4675482,65
P21 521956,01 4675527,67
P20 521985,82 4675590,63
P19 521992,59 4675609,59

1B).- DESCRIPCION DO ESTADO FINAL DA PARCELA ORIXE

A rta Jacinto Benavente, parcela orixe da segregacion proposta, mantén o seu trazado paralelo a
Avda. Beiramar tendo a sua orixe e remate nesa mesma avenida, arrancando dende o encontro con
ésta, a carén da edificacion situada no no23 da Avda. Beiramar e rematando na zona da Praza da
Industria Conserveira. Lonxitude total final da rda Jacinto Benavente tra-la segregacion: 1,268 m.
Superficie total final da rda Jacinto Benavente tra-la segregacion: 25,647 m2.2)

2) PROPOSTA DE AGREGACION DE FINCAS CORRESPONDENTES O COMPLEXO AUDITORIO
PAZO DE CONGRESOS “MAR DE VIGO”

S.ord. 31/03/2021



Procédese a redacta-lo proxecto de agregacion de tres fincas nas que se atopa construido
Complexo Auditorio Pazo de Congresos “Mar de Vigo” co obxeto final de obter unha finca final dnica
que se corresponda cas edificacions existentes no Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo.

2A) FINCAS OBXETO DE AGREGACION: As tres parcelas que se pretenden agregar son
asseguintes:

A).- Parcela sita na Avda. Beiramar no57, propiedade do Concello de Vigo co numero de Inventario
Municipal 3200 e con Ref. Cat. 2057904NG2725N0001PF.

B).- Parcela sita na Avda. Beiramar no59, propiedade do Concello de Vigo co nimero de Inventario
Municipal 3199 e con Ref. Cat. 2057909NG2725N00010F.

C).- Parcela (1A) de 981 m2 obtido da segregacion de parte da superficie da rta Jacinto Benavente,
sen numero catastral.

A continuaciéon damos conta das caracteristicas de cada unha das fincas orixe e das edificacions
existentes nelas.

a).- Parcela sita na Avda. Beiramar no57:
Propietario: Concello de Vigo .

Supetficie: Nove mil setecentos cincuenta e sete metros con cincuenta e oito decimetros cuadrados
(9.757,58 m2), si ben resulta ter, segundo os puntos xeoreferenciados do seu perimetro, a superficie
de NOVE MIL SETECENTOS CINCOENTA E NOVE METROS CUADRADOS (9.759 m2).

Lindeiros:
Norte: Avenida Beiramar.
Sur: Rua Jacinto Benavente.

Leste: Terreo de dominio publico da Autoridade Portuaria de Vigo (Ref. Cat.
2057910NG2725N0001FF).

Oeste: Parcela no59 da Avda. Beiramar propiedade do Concello de Vigo (Ref. catastral
2057909NG2725N00010OF).

Inscrita no Rexistro da Propiedade n.o 5 de Vigo: Finca rexistral 77822 Tomo 1487, Libro 1487, Folio
80

Referencia Catastral: 2057904NG2725N0001PF
Propiedade no 3200 do IMBD.

No nivel de soto existe un aparcamento para o conxunto de usos do complexo, ademais de diversos
cuartos de instalacions. O aparcamento existente neste nivel de soto -1 (cota -3,55 m) ten parte da
Sua superficie nesta finca de Avda Beiramar no57 (Ref. Cat. 2057904NG2725N0001PF) e outra parte
nas fincas lindantes (finca sita na Avda. Beiramar no59, con Ref, Cat. 2057909NG2725N00010F, e
nova finca sen nimero catastral resultado da segregacion dunha parte da rda Jacinto Benavente).
Nos nivéis superiores atépanse unha superficie construida sen uso (prevista para un uso comercial),
un auditorio/pazo de congresos, zonas de oficinas e un espazo de restaurante, cos correspondentes
espazos reservados para as instalacions e zonas de comunicacion e acceso para os diversos usos.

(..)
b).- Parcela sita na Avda. Beiramar no59.

Propietario: Concello de Vigo .
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Concello de Vigo

Superficie: Dous mil douscentos trinta e seis metros cuadrados (2.236 m2)
Lindeiros:

Norte: Avenida Beiramar e solar sito na Avda. Beiramar no59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR
S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP).

Sur: Rua Jacinto Benavente.

Leste: Solar do CONCELLO DE VIGO sito na Avda. Beiramar no57 (Ref. Catastral
2057904NG2725N0001PF).

Oeste: Solar sito na Avda. Beiramar no59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR S.A. (Ref. Cat.
2057903NG2715N0001QP) e solar sito na Avda. Beiramar no61 de REPSOL COMERCIAL DE
PRODUCTOS PETROLIFEROS (Ref. Cat. 2057902NG2715N0001GP) .

Inscrita no Rexistro da Propiedade n.o 5 de Vigo: Finca rexistral 77823, Tomo 1487, Libro 1487, Folio
88

Referencia Catastral: 2057909NG2725N00010F
Propiedade no 3199 do IMBD.

No nivel de soto existe un aparcamento para o conxunto de usos do complexo, ademais de diversos
cuartos de instalacions. O aparcamento existente neste nivel de soto -1 (cota -3,55 m) ten parte da
Sua superficie nesta finca de Avda. Beiramar no59, con Ref. Cat. 2057909NG2725N00010F e outra
parte nas fincas lindantes (finca sita na Avda Beiramar no57 Ref. Cat, 2057904NG2725N0001PF, e
nova finca sen nimero catastral resultado da segregacién dunha parte da rda Jacinto Benavente).

Ademaéis do aparcamento sito no subsolo, no solar existe unha edificacion sobre rasante que acolle,
ademais de un hotel, un espazo comercial sen uso e un espazo de oficinas cedido o Concello de
Vigo.

()

c) .- Parcela (1A) de 981 m2 obtido da segregacion de parte da superficie da rda Jacinto Benavente
Denominacién:Parcela da Rua Jacinto Benavente

Superficie: 891 m2

Lindeiros :

Norte: solar sito na Avda. Beiramar no57 (propiedade do Concello de Vigo co numero de Inventario
Municipal 3200 e Ref. Cat. 2057904NG2725N0O001PF) e solar sito na Avda. Beiramar no59
(propiedade do Concello de Vigo co numero de Inventario Municipal 3199 e Ref. Cat.
2057909NG2725N00010F).

Sur, Leste e Oeste: rua Jacinto Benavente.

No nivel de soto existe un aparcamento para o conxunto de usos do complexo, ademais de diversos
cuartos de instalacions. O aparcamento existente neste nivel de soto -1 (cota -3,55 m) ten parte da
Sua superficie nesta finca e outra parte nas fincas lindantes (finca sita na Avda Beiramar no57 con
Ref. Cat. 2057904NG2725N0001PF e finca sita na Avda.Beiramar no59, con Ref. Cat.
2057909NG2725N00010F).

Non existen outro tipo de construcciéns nesta finca polo que somente conta con uso construido no
nivel -3,55 m.

A superficie construida de aparcamento abrangue os 981 m2 do solar.

(.)

2B) AGREGACION das fincas correspondentes 6 COMPLEXO AUDITORIO PAZO DE CONGRESOS
“MAR DE VIGO”
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Procédese a agregacion das tres fincas (parcela 57 de 9.759 m2; parcela 59 de 2.236 m2, e a de 891
m2 segregada da rua Jacinto Benavente), nas que se atopa construido o Complexo Auditorio Pazo de
Congresos “Mar de Vigo”, resultando da agrupacion unha parcela coas seguintes caracteristicas:

Situada en Vigo, na Avenida Beiramar no57-59, cunha superficie segundo puntos xeoreferenciados
do seu perimetro de DOCE MIL NOVECENTOS SETENTA E SEIS METROS CUADRADOS (12.976
m2) destinado a Auditorio — Pazo de Congresos, Hotel, Ocio e Comercio.

Propietario: CONCELLO DE VIGO (P-3605700H)
Lindeiros:

Norte: Avenida Beiramar e parcela sita na Avda. Beiramar no59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL
MAR S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP).

Sur: rta Jacinto Benavente.

Leste: Terreo de dominio publico da Autoridade Portuaria de Vigo (Ref. Cat.
2057910NG2725N0001FF) e rua Jacinto Benavente.

Oeste: parcela sita na Avda. Beiramar no59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR S.A. (Ref. Cat.
2057903NG2715N0001QP), parcela sita na Avda. Beiramar no6l de REPSOLCOMERCIAL DE
PRODUCTOS PETROLIFEROS (Ref. Cat. 2057902NG2715N0001GP) e rda Jacinto Benavente.

)(&'Ié)OREFERENCIA DO SOLAR FINAL RESULTANTE DA AGREGACION
U.T.M. HUSO: 29 ETRS89
Ref.Punto Doc.Gréfica X Y
PO2 521870,48 4675493,66
P03 521878,00 4675509,25
P04 521880,04 4675513,49
P05 521881,80 4675517,13
PO6 521883,09 4675519,82
P07 521883,10 4675519,84
P08 521889,66 4675533,45
P09 521899,92 4675554,75
P10 521903,88 4675562,97
P11 521904,12 4675563,46
P12 521906,70 4675568,80
P13 521906,93 4675569,30
P14 521930,04 4675617,26
P15 521935,55 4675628,69
P16 521937,58 4675632,90
P17 521938,62 4675635,06
P18 521939,52 4675634,63
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P19 521992,59 4675609,59
P39 521995,09 4675611,04
P40 521997,87 4675616,82
P41 522000,45 4675625,22
P42 522004,56 4675623,94
P43 522000,89 4675612,01
P44 521931,40 4675467,84
P45 521930,45 4675459,39
P46 521927,79 4675453,87
P47 521915,70 4675430,85
P48 521909,38 4675433,90
P26 521904,62 4675424,66
P27 521883,39 4675435,51
P28 521877,67 4675438,44
P29 521877,95 4675438,99
P30 521879,55 4675442,17
P31 521880,56 4675444,17
P32 521880,90 4675444,86
P33 521883,59 4675450,15
P34 521886,87 4675456,61
P35 521881,41 4675459,37
P36 521874,61 4675462,82
P37 521859,01 4675470,72
P38 521870,31 4675493,29
P02 521870,48 4675493,66

Fundamentos de Dereito:

PRIMEIRO.- Aactual Leide Patrimonio das Administracions Publicas, seguindo o xa
disposto no TRLRL ou na LALG, estabelece o deber de todas as Administracions de inscribir
nos correspondentes Rexistros os bens e dereitos do seu patrimonio, xa sexan demaniais
ou patrimoniais, que sexan susceptibeis de inscripcién, como 0s actos e contratos referidos
a eles que poidan ter acceso ao rexistro.(art. 36.1 LPAP).

SEGUNDO.- Asi mesmo, dispdn que a inscripcién no rexistro da propiedade practicarase de
conformidade co previsto na lexislacion hipotecaria e na LPAP. Neste senso, preve a LPAP
gue as operacions de agrupacion, division, agregacion e segregacion de fincas e demais

sinaladas no art. 206 da LH practicarase mediante traslado da disposicion administrativa en
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cuxa virtude se verifique, ou mediante a certificacion prevista en dito articulo, sempre que
non afecte a terceiros. (art. 37.1 e 2 LPAP).

TERCEIRO.- Conseguintemente, procede levar a cabo as operaciéns de segregacion e
agregacion descritas e reflexadas na proposta tecnica e planos anexos citados
anteriormente, conformando unha Unica finca nas que situanse as edificacidns existentes do
Complexo Auditorio Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, dando lugar a parcela de 12.976 m2
destinada a Auditorio—Pazo de Congresos, Hotel, Ocio e Comercio.

A adopcion da correspondente resolucién administrativa polo que se acorde a agrupacion

das parcelas, dara lugar o seu traslado 6 Rexistro da Propiedade, xunto co informe técnico e
planos nos que se basa, para a inscripcion de dita operacion. Asi mesmo, conleva unha
rectificacion do Inventario municipal de Bens e Dereitos, debendose actualizar os datos
correpondentes ¢ vial municipal e as propiedades n°3199 e 3200, afectadas pola
agrupacion.

Por todo o que antecede propdnse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte
acordo:

PRIMEIRO: SEGREGAR da Rua Jacinto Benavente a seguinte finca, dunha superficie de
891 m2:

Denominacion: Parcela (1A) da Rua Jacinto Benavente

Superficie: 891 m2

Lindeiros :
Norte: solar sito na Avda. Beiramar n°57 (propiedade do Concello de Vigo co
numero de Inventario Municipal 3200 e Ref. Cat. 2057904NG2725N0001PF) e solar
sito na Avda. Beiramar n°59 (propiedade do Concello de Vigo co numero de
Inventario Municipal 3199 e Ref. Cat. 2057909NG2725N00010F).

Sur, Leste e Oeste: rua Jacinto Benavente.

XEOREFERENCIA DA PARCELA RESULTANTE

U.T.M. HUSO: 29 ETRS89
Ref.Punto Doc.Gréfica X Y
P19 521992,59 4675609,59
P39 521995,09 4675611,04
P40 521997,87 4675616,82
P41 522000,45 4675625,22
P42 522004,56 4675623,94
P43 522000,89 4675612,01
P44 521931,40 4675467,84
P45 521930,45 4675459,39
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P46 521927,79 4675453,87
P47 521915,70 4675430,85
P48 521909,38 4675433,90
P24 521926,22 4675466,56
P23 521934,28 4675481,87
P22 521934,69 4675482,65
P21 521956,01 4675527,67
P20 521985,82 4675590,63
P19 521992,59 4675609,59

Trala segregacion acordada, a Rua Jacinto Benavente resultante, describese do seguinte
xeito:

Rua Jacinto Benavente, Coédigo rueiro 05880 do IMBD, co orixe e remate na Avda.
Beiramar, arrancando dende o encontro con ésta, a carén da edificacion situada no n°23 da
Avda. Beiramar e rematando na zona da Praza da Industria Conserveira.

Lonxitude total: 1.268 m.

Superficie total: 25.647 m2.

SEGUNDO: AGRUPAR as parcelas de titularidade municipal (parcela 57 de 9.759 m2;
parcela 59 de 2.236 m?, e parcela 1A de 891 m? segregada da rua Jacinto Benavente),
conforme coa proposta de data 22/03/2021 dos arquitectos municipais da oficina de Obras e
Proxectos Municipais da Xerencia Municipal de Urbanismo, nunha unica parcela de 12.976
m2 e a seguinte descripcion:

Situada en Vigo, na Avenida Beiramar n°57-59, cunha superficie segundo
puntos xeoreferenciados do seu perimetro de DOCE MIL NOVECENTOS SETENTA
E SEIS METROS CUADRADOS (12.976 m3 e destinada a Auditorio-Pazo de
Congresos, Hotel, Ocio e Comercio.

Propietario: CONCELLO DE VIGO (P-3605700H)
Lindeiros:

Norte: Avenida Beiramar e parcela sita na Avda. Beiramar n°59 de PEREIRA
PRODUCTOS DEL MAR S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP).

Sur: rua Jacinto Benavente.

Leste: Terreo de dominio publico da Autoridade Portuaria de Vigo (Ref. Cat.
2057910NG2725N0001FF) e rua Jacinto Benavente.

Oeste: parcela sita na Avda. Beiramar n°59 de PEREIRA PRODUCTOS DEL
MAR S.A. (Ref. Cat. 2057903NG2715N0001QP), parcela sita na Avda.
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Beiramar n°61 de REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS (Ref.
Cat. 2057902NG2715N0001GP) e rua Jacinto Benavente.

XEOREFERENCIA DO SOLAR FINAL RESULTANTE DA AGRUPACION

Ref. U.T.M. HUSO: 29 ETRS89

Ref.Punto Doc.Gréfica X Y
P02 521870,48 4675493,66
P03 521878,00 4675509,25
PO4 521880,04 4675513,49
P05 521881,80 4675517,13
P06 521883,09 4675519,82
P07 521883,10 4675519,84
P08 521889,66 4675533,45
P09 521899,92 4675554,75
P10 521903,88 4675562,97
P11 521904,12 4675563,46
P12 521906,70 4675568,80
P13 521906,93 4675569,30
P14 521930,04 4675617,26
P15Ref. 521935,55 4675628,69
P16 521937,58 4675632,90
P17 521938,62 4675635,06
P18 521939,52 4675634,63
P19 521992,59 4675609,59
P39 521995,09 4675611,04
P40 521997,87 4675616,82
P41 522000,45 4675625,22
P42 522004,56 4675623,94
P43 522000,89 4675612,01
P44 521931,40 4675467,84
P45 521930,45 4675459,39
P46 521927,79 4675453,87
P47 521915,70 4675430,85
P48 521909,38 4675433,90
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P26 521904,62 4675424,66
P27 521883,39 4675435,51
P28 521877,67 4675438,44
P29 521877,95 4675438,99
P30 521879,55 4675442,17
P31 521880,56 4675444,17
P32 521880,90 4675444,86
P33 521883,59 4675450,15
P34 521886,87 4675456,61
P35 521881,41 4675459,37
P36 521874,61 4675462,82
P37 521859,01 4675470,72
P38 521870,31 4675493,29
P02 521870,48 4675493,66

TERCEIRO.- Dar traslado do presente acordo ao Rexistro da Propiedade n° 5 de Vigo,
interesando a inscripcion da agrupacion acordada.”

CUARTO.- Proceder a rectificacion do Inventario Municipal de Bens e Deritos no seu
Epigrafe I, 6 efecto de reflexar a segregacion e agrupacion aprobadas, dando lugar as
seguintes operacions:

- Rectificacion: No Ep. | -Viales, rectificarase a Rua Jacinto Benavente, co Codigo rueiro
05880 do IMBD, reflexando a lonxitude 1.268 m e superficie total de 25.647 m?

- Baixa: No EP. | Inmobles, producira a sua baixa as propiedade n.° 3199 e 3200.

- Alta: No EP. | Inmobles, producira alta a parcela resultante da agupacion aprobada, coa
denominacion de COMPLEXO AUDITORIO PAZO DE CONGRESOS “MAR DE VIGO?,
cunha superficie de 12.976 m2, e natureza xuridica demanial”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(243).- PRORROGA DO CONTRATO DE ALUGUER DO INMOBLE PARA
USO DE HOTEL DO COMPLEXO AUDITORIO MAR DE VIGO, E REAXUSTE DA
RENDA. EXPTE. 20714/240.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 26/03/2021, dase conta do
informe-proposta de data 26/03/2021, asinado pola xefa de Area de Xestion Patrimonial e
Territorial e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- Por Auto do Xulgado do Mercantil nim. 3 de Pontevedra, de data 13 de noviembre de
2017 , dispuxose o cese total da actividade de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. e a
entrega da obra publica ao Concello de Vigo no prazo que finalizou o 31 de marzo de
2018; data na que se produxo a recepcion de dita obra publica polo Concello de Vigo.

A Xunta de Gobierno Local en sesion de data e 9.03.2018 acordou disponer a
continuacion e no resolucién, de diferentes contratos concertados por Pazo de Congresos

de Vigo S.A. Entre os mencionados contratos, atdpase o contrato de aluguer do inmoble

para uso de Hotel, suscrito coa sociedade BOREALIS HOTELS S.L.U. E e HOTELES
TURISTICOS REUNIDOS, e cuio prazo finaliza o 31 de marzo de 2021.

Il.- En data 2 de marzo de 2021, Amancio Lépez Seijas, en representacion das mercantis,
solicita se modifique o contrato de aluguer debido a situacion econdémica consecuencia
dos efectos da pandemia provocada polo COVID 2019, ante a imposibilidade de asumir o
pago da renda prevista no contrato, ademais dunha prérroga do contrato por un periodo de
13 anos e subsidiariamente 3 anos e 6 meses.

lll.- A medio de resolucion do 8 de marzo de 2021, a Concelleira delegada de Xestion
municipal, Patrimonio e Contratacion acorda iniciar o0 correspondente procedemento
administrativo para no seu caso, prorrogar o contrato de aluguer do inmoble do Auditorio

Mar de Vigo na avda. de Beiramar, destinado a hotel, suscrito coas sociedades BOREALIS
HOTELS S.L.U. e HOTUSA, e revision da renda de aluguer como consecuencia dos
efectos sobre a economia da pandemia provocada polo virus SARS COVID 2019.

IV.- Remitidas a arrendataria propostas de reformulacion das condiciéns da prérroga e
axuste da renda, en data 25.03.2021 suscriben o proxecto de proposta que agora se
tramita

V.- En data 11.03.2021 o responsable do Control Orzamentario, Contabilidade e
Tesoureria emite informe sobre os custos a soportar polo Concello no suposto de extincion
do contrato de aluguer e o interese publico en acordar unha prorroga do contrato.

VI.- Tense recabado informe xuridico sobre o0s axustes contractuais a un gabinete
especializado, J&A Garrigues S.L.P, informe de data 24.03.2021, que se anexa ao
expediente.



Concello de Vigo
FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién apricable

* Preceptos de apricacion plena e basica da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de
Patrimonio das Administracions publicas

* RD 1373/2009, de 28 de agosto, polo que se aproba o regulamento de patrimonio
das administacions publicas

* Normativa reguladora da contratacion das Corporacions locais, constituida pola Lei
9/2017, de 8 de novembro , de Contratos do Sector Publico, e RD 1098/2001, de 12
de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos , preceptos
de apricacion supletoria

* Lei 29/1994, de 24 de novembro, de arrendamentos urbanos

+ Cddigo Civil

* Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Lei de administracién local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo

+ RDL 781/1996, de 18 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

 RD 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das
entidades locais (RBEL)

* Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais

* Contrato de aluguer suscrito entre o 17 de febreiro de 2014 entre Pazo de Congresos
S.A e BOREALIS HOTELS S.L.U. e HOTUSA

Il.- Natureza e réxime xuridico do contrato de aluguer suscrito

II.1.- Como premisa deste informe-proposta, debe sinalarse que o Concello de Vigo ostenta
a posicion de arrendataria en virtude da subrogacién acordada pola Xunta de Goberno local
0 9 de marzo de 2018, pola que pasa a substituir a Pazo de Congresos nos dereitos e
obrigas concertados no contrato de aluguer, sen que o Concello de Vigo tefia aprobado nin
pactos nin condicions reguladoras dos dereitos e obrigas das partes polas que se rexiria o
vixente contrato privado, tal e como disp6n o artigo 112.2 da Lei 33/2003, de 3 de novembro,
de Patrimonio das Administraciéns publicas ; é dicir, o Concello non se ten manifestado
sobre o contido concreto das clausulas de aluguer, incluido o prazo contractual, procedendo
a tomar o acordo de subrogacion como consecuencia do disposto no Auto do Xulgado do
Mercantil nUm. 3 de Pontevedra, de data 13 de noviembre de 2017 .

II.2.- Dito queda, pasamos a informar sobre o réxime xuridico dos contratos de aluguer:

-A lexislacion de contratos do sector publico non é de apricacion aos contratos de aluguer

mais que para resolver dubidas ou lagoas que se poideran presentar, artigo 4 da Lei 9/2017,

de 8 de novembro , de Contratos do Sector Publico (LCSP), expresamente o artigo 9

apartados 1 e 2, exclie da apricacibon da lei contractual a tédolos los contratos de
explotacion de bens patrimoniais (igual que para os bens de caracter demanial) e aos

contratos de aluguer sobre bens inmobles, que teran SEMPRE O CARACTER DE
CONTRATOS PRIVADOS e rexiranse pola lexislacion patrimonial.

-Tratandose dun ente local, a sta lexislacion patrimonial € o RBEL, asi como a Lei de
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patrimonio das administracions publicas en canto és preceptos de apricacion plena e basica

e, supletoriamente, no non regulado no propio RBEL. O artigo 92 RBEL ten sido derogado

por contradecir a lexislacion de contratacion, polo que debemos acudir ao disposto na Lei
33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions publicas (LPAP), a cal no

seu artigo 106.1, precepto de apricacion basica, permite que a explotacion de bens
patrimoniais se poda efectuar a través de cualquier negocio tipico ou atipico, (o contrato de
aluguer é un contrato tipico), remitindose ao capitulo 1 do Titulo V en canto ao réxime

xuridico deste contrato; asi 0 art 110 LPAP disp6n que os contratos patrimoniais rexiranse

en canto a suUa preparacibn e adxudicacion pola lei patrimonial e disposicibns de
desenvolvemento, e no non previsto nestas normas, pola lexislacion de contratos das
administracions publicas. Os seus efectos e extincion regularanse pola lei patrimonial e

polas normas de dereito privado, concretamente Lei de alugueiros urbanos .

O artigo 7.3 LPAP, dentro do Titulo Preliminar e no mesmo senso reflictado expresa que o
réxime de adquisicion, administracion, defensa e enaxenacion dos bens e derecitos
patrimoniais sera o previsto nesta lei e nas disposicibns que a desenvolven ou
complementen. Supletoriamente, aplicaranse as normas de dereito administrativo, en
tddalas cuestions relativas & competencia para adoptar os correspondientes actos e ao
procedemento que ha de seguirse para elo, e as normas del Dereito privado no que afecte

aos restantes aspectos do seu réxime xuridico.

[ll.-Prérroga do contrato

De conformidade co réxime xuridico aplicable, para analizar a posibilidade da prérroga
debemos acudir & lexislacion patrimonial e &s normas de dereito privado, normativa de
apricacion para os efectos e extincion do contrato de aluguer.

l11.1.- O contrato regula na clausula cuarta a sua duracion:

“...4.1.- Prazo de duracién inicial

O prazo de duracion inicial do presente contrato é ata o 31 de marzo de 2021, sendo este
prazo obrigatorio para as partes

4.2.- Obrigatoriedade do prazo

O prazo de duracion pactado é un elemento esencial do contrato para a arrendadora sen o
cal non se tivera celebrado o contrato ou o tivera sido en condiciéns mais gravosas para a
arrendataria. Por elo non esta permitido a arrendataria desistir do contrato con efectos
resolutorios, agas o suposto excepcional e nas condiciéns indicadas na estipulacion 4.3....

4.4.- Restitucion do inmoble
O 31 de marzo de 2021 ou o 31 de marzo de 2016, de ter exercitado a alugueira en tempo e
forma a sua facultade de desistimento, o contrato extinguirase de pleno dereito e, sen

necesidade de requerimiento especial, a ALUGUEIRA debera proceder a devolucién a
ALUGADORA das chaves e a libre posesion e disposicion do INMOBLE, e o0s seus

1 Aclausula 4.3 regula a facultade excepcional de desestimento da alugueira
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accesorios, no estado pactado no presente contrato, co mobiliario descrito no anexo n° 6 e o
novo mobiliario que tefia adquirido a ALUGUEIRA como axuda & implantacion hoteleira
pagada pola ALUGADORA segundo previsto no estipulacion 2.1, debendo retirar a
ALUGUEIRA os demais elementos e/ou mobles e/ou enseres que tefia instalado pola sta
conta para a explotacion do hotel, entendéndose noutro caso abandoados.

A ALUGUEIRA queda requerida de elo dende este momento oas efectos do disposto no
artigo 1.566 do Cadigo Civil , polo que non cabera a tacita reconduccion do contrato ....”

O contrato, xa que logo no contempla estipulacién sobre a prérroga e condiciéns, ainda que
fala de “prazo inicial”, a estipulacién 4 non regulou outros prazos, o que non € ébice para
gue se poida acordar en virtude do disposto na normativa reguladora do contrato, sempre
gue sexa de interese publico municipal, tal e como se xustifica no informe emitido polo
Servizo de control orzamentario de data 11.03.2021 e referido no apartado 111.3 desta
proposta

[11.2.- Neste contexto, cabe referir a excepcional crise econémico e social sen parangdn nos
tltimos cen anos, que ten paralizado certos sectores econémicos, como O comercio,
hosteleria e TURISMO, provocando a caida de importantes indicadores econémicos que

alertan dunha recesion, cuios efectos continllan na data e sen claridade en canto ao
horizonte temporal: O 30 de xaneiro de 2019, o Organizacién mundial da saude declarou

gue a situaciéon provocada pola expansién do COVID 19, sup6n unha emerxencia de saude
publica de caracter internacional, e o 10 de marzo declarou que o coronavirus se tifia

convertido nunha pandemia global.

Ante a situacion de emerxencia de saude publica e pandemia internacional, o Gobierno

aprobou o Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion de la situacion de crise sanitaria ocasionada por el COVID-19. A contencién

da progresion da enfermidade ten suposto e e supon limitacions temporais a libre circulacién
xunto coa reducion da oferta laboral debido as medidas de corentena e contencion. Estas
circunstancias tradldcense nunha perturbaciéon conxunta da demanda e oferta para a
economia espafiola.

A orde SND/257/2020, de 19 de marzo,declara a suspension de apertura ao publico de
establecimentos de alojamiento turistico, de acordo con el articulo 10.6 del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

O Real Decreto 463/2020, viuse seguido de seis prérrogas do estado de alarma.

Dende a flexibilizacion das medidas relativas ao COVID-19, se ten producido, nos distintos
territorios, un empeoramiento da evolucién da pandemia Hoxendia a situacion excepcional
de estado de alarma prolongada polo Goberno de Espafa mediante Real Decreto 956/2020,
de 3 de noviembre, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, conleva restriccidons
das mobilidade e liberdade de empresa, co conseguinte peche de establecementos, sendo
dificil imaxinar unha situacién mais grave que a causada pola pandemia. Tras o R Decreto

1 Axencia de datos de Europa Press, febreiro 2021, https://www.epdata.es/datos/impacto-economi-
co-coronavirus-graficos/523
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956/2020, téfiense adoptado numerosas, sucesivas e cambiantes medidas restrictivas &

libre circulacién das persoas en todo o territorio nacional (non sé en Espafia, senén tamén

nos paises de orixe da maior parte dos turistas), con limitaciéns aos horarios de apertura de
establecimentos especialmente no ambito da hosteleria, e incluso o confinamento horario ou
"toqgue de queda" en numerosas comunidades auténomas, medidas que tefien unha
incidencia moi nociva no turismo.

Nesta coiuntura de extrema gravidade cuios efectos continlan na data e con claras
repercusions que ten provocado afecciéns sobre as perspectivas municipais en canto as
condicions de explotacién (enaxenacion) dos bens propiedade do Concello de Vigo, ante a
alteracion das condicions do mercado de libre compravenda cuios efectos contindan unha

vez finaliza o prazo do aluguer, permanencia da situacion excepcional do estado de alarma,

coa notoria limitacion da demanda, sen que percibamos un horizonte certo para recuperar

as actividades economicas &s condiciéns anteriores a marzo de 2020.

[11.3.- En data 11.03.2021, o Xefe de Contabilidade e Tesoreria emtie informe sobre o

interese publico municipal en continuar co aluguer facendo un estudo dos custos e
ingresos deixados de percibir non suposto de peche do establecemento, e que cifra en
1.147.581.,24 euros; andlise estimativo que debe servir para un posicionamento
econdmico sobre as vantaxes de manter o inmoble en réxime de aluguer en tanto non

mellores as expectativas de venda deste inmoble, datos que se transcriben

Analise cuantitativo dos custes e ingresos polo peche da instalacion
Unha aproximacion

A) Custes Mes Ano
Seguros, inmoble e equipos 1.675,00
Amortizacion do inmoble 19.471,00
Amortizacion de mobles, maquinaria, equipos informaticos 5.000,00
Mantemento técnico ordinario de peche (Aire, Calefacion, Refrixerac., outra mqu.) 4.400,00
Mantemento informatico harware+software 1.500,00
Alarmas en funcionamento 750,00
Mantemento elevadores 650,00
Vixilancia 24 horas 20.109,60
Cota comunidade 5.167,00
Cotas enganche e minimos de consumo (auga, alcant.saneamento, elect.,gas) 3.000,00
Custe medio traballador de arranque e parada sistemas, atencion diaria 3.500,00
Limpeza basica de mantemento de imaxe institucional 1.500,00
Non previstos, 5% 3.336,00
Total Gastos 70.058,60 840.703,20
B) Ingresos
IAE, deixado de ingresar, prorrata mensual 1.500,00
IBl, a costa do arrendatario, prorrata mensual 3.575,00
EUI, prorrata mensual 190,00
50% da renda actual (40.616,34/2) 20.308,17
Total ingresos deixg i 306.878,04
Total (A+B) 1.147.581,24
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Asemade, o xefe de Tesoureria. Orzamentos e Contaiblidade, senta as base no seu

informe para acordar co alugatario un plan de pagos da débeda acumulada, cun
fraccionamento desta nun periodo entre 24 e 36 meses, debendo o arrendatario en base a
esas premisas presentar plan de fraccionamento.

Conclue que o interese econdémico do Concello é manter a instalacién en funcionamento,
cunha renda compatible con ese obxectivo, no contexto de oportunidade econdmica que
vai ser o que mellor represente aos intereses municipais.

lll.4.- Xustificado queda o interese publico municipal para acordar unha prérroga do
contrato:

* importante gasto imprevisto nos orzamentos no que incurriria o Concello Vigo co
peche do hotel, segundo informe da Xefatura de Orzamentos, Tesoreria e
Contabilidade;

* a maior abastanza, deterioro por falta de uso e mantemento das instalacions
hoteleiras, circunstancia que incrementaria o gasto publico do Concello;

* situacién de gravisima crise econdmica provocada pola pandemia, con afeccions
sobre o mercado inmobiliario, de xeito que semella neste tempo inapropiado tanto
acordar un novo alugamento, por falta de concurrencia publica e minusvaloracion do
inmoble, como proceder a enaxenar por medio de compravenda o hotel, ademais de
tédalas operacions preparatorias deste posible contrato de compravenda que se
estdn a realizar e non finalizadas (depuracion de tédolos bens integrantes do
complexo Auditorio Mar de Vigo, segregacions e agrupacions parcelarias,
declaracion de obra nova, division horizontal, redaccion dos estatutos de
funcionamento do complexo, valoracién de obras a acometer para a separacion das
galerias de servicios urbanos ao inmoble, etc)

* 0 especifico destino e uso do inmoble como hotel, edificio adaptado e acondicionado
para aloxamento turistico, sen que sexa unha actividade propia municipal a
explotacion e xestiéon de hoteis.

Resta por evaluar a legalidade de tal pacto. Definido o réxime xuridico do contrato,
(lexislaciéon patrimonial e normas de dereito privado, LAU e Cédigo civil) na regulaciéon

contida nos artigos 29 e seguintes da Ley 29/1994, de 24 de novembro, de Arrendamentos
Urbanos no arrendamento para uso distinto ao de vivenda, non se establece un prazo de

duracién minimo deste, polo que no contrato de arrendamento de local de negocio estarase

ao libremente pactado polas partes no contrato en virtude do exercicio da sua liberdade
contractual, principio recollido tanto no artigo 1255 Cc , coma no artigo 111 LPAP en canto

opta liberdade de pactos con meridiana claridade nos seguintes termos: os contratos,
convenios e demais negocios xuridicos sobre os bens e dereitos patrimoniais estan suxeitos

ao principio de liberdade de pactos. A Administracion publica podera, para a consecucion do
interese publico, concertalas clausulas e condicidns que tefia por conveniente, sempre que

no sean contrarias ao ordenamiento xuridico, ou aos principios de boa administracion.

En canto 6 prazo da prérroga, como queira que nin a LAU nin o contrato de aluguer no que o
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Concello se ten subrogado, se fixa un prazo minimo, se estard ao mentado principio de

libertad de pactos dos artigos 111 LPAP e 1255 Cc, en canto habilita ao Concello a

concertar, para conguerir o interese publico, as clausulas e condicibns que tefla por
conveniente, sempre que non sexan contrarias ao ordenamento xuridico, ou aos principios

de boa administracion.

Sendo a prérroga facultativa, e xustificada no interese puablico municipal nos termos
referidos, semella contario ao mesmo gravar a propiedade cun plazo excesivo de aluguer,

13 anos solicita a representacion da alugueira, maxime na situacion de incertidumbre sobre

0 mercado inmobiliario e os seus efectos sociais e laborais.

A contrario sensu, diversas circunstancias aconsellan que a prérroga sexa reducida:

* asituacién de incertidumbre sobre a evolucién dos efectos da pandemia e situacion
de solvencia e a curto prazo das sociedades non financieiras;

* 0 caracter restrictivo na imposicion de cargas sobre os bens municipais;

* apreceptiva concurrencia publica que o Concello debe promover cando se esta a
preparar e adxudicar un contrato privado como o de aluguer;

* anon previsiéon de prérroga no contrato subrogado,

* alimitacién de prazo imposta no apartado 4 do artigo 107 LPAP, en canto refire que
a peticibn da adxudicataria poderase prorrogar o contrato por un prazo que no
exceda a mitade do inicial, se o resultado da explotacion aconsellase esta medida ( o
prazo estipulado no contrato de aluguer é de sete anos e catorce dias);

* aconcrecion, a falta de norma especifica, no artigo 10 LAU para os alugueres de
vivienda, a prérroga por prazos anuais ata un maximo de tres;

* o disposto nos artigos 1.566 e 1.581 CC en canto & tacita reconduccion anual;

* e sobre todo, os principios que debe observar o Concello de Vigo na administracion e
defensa do inmoble da Avda. de Beiramar especificados no artigo de apricacion
bésica, 8 da Lei 33/2003 de Patrimonio das Administracions Pulbicas, principios de
eficiencia i economia na slOa xestion, eficacia e rentabilidade na explotacion,
publicidade, transparencia, concurrencia e obxectividade na explotacién do inmoble,
e defensa do edificio exercitando as accions oportunas, art 9 do Regulamento de
Bens e Dereitos das entidade locais,

De conformidade co exposto, en atencidn ao interese publico municipal acreditado, efectos
da pandemia, incremento do gasto corrente de forma imprevista e sobrevenida, tendencia
baixista en canto ao valor do edificio no mercado en aras a promover a sdla enaxenacion,
considérase como prazo maximo da prorroga os tres anos.



V.- Axuste da renda

Arenda regulase na clausula V do contrato, renda total anual unitaria, composta dunha
renda fixa ou minima garantizada, que forma parte dunha renda variable cando a renda fixa
sexa inferior a unha determinada porcentaxe da facturacion neta anual da explotacion do
hotel.

Na actualidade a renda fixa, tralas actualizacions pola tase de variacion interanual
experimentada polo I.G.N.P.C, é de 49.145,77 euros mensuais IVE incluido.

A proposta inicial da arrendataria é, en base imposibilidade dO operador do hotel de asumir

a renda do contrato ante a caida da demanda de pernoctaciones hoteleiras provocada polos
efectos da pandemia, e o desequilibrio nas prestacions derivadas do contrato, modificar a

renda convirtindoa en enteramente variable consistente nos beneficios da explotacion
mentras que a arrendadora percibiria unha cuota.

IV.1- Efectos da pandemia sobre a actividade hoteleira

Reproducese o parrafo 1.2 sobre a excepcional crise econémico e social sen parangdn nos
Gltimos cen anos, que ten paralizado certos sectores econémicos, como 0 COmercio,
hosteleria e TURISMO, cuia crudeza ten sido descrita pola propia xudicatura, véase Auto da
Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021 de 10 Feb. 2021, Rec. 606/2020:
“nunca antes los tribunales habian tenido que afrontar las consecuencias en el ambito
contractual de una situacion sanitaria tan extraordinariamente grave y con efectos tan
sumamente extendidos, tan negativos y tan devastadores en la economia -singularmente en

el ambito de la hosteleria y el turismo-como la que ha supuesto la pandemia mundial

causada por el COVID-19, pues la mayor parte de las sentencias que se citan en el recurso

y particularmente las mas recientes, se refieren a situaciones derivadas de la coyuntura
econdémica o las fluctuaciones de mercado o bien cambios legislativos que pueden
considerarse habituales o al menos previsibles o dentro de la 6érbita de los riesgos
"normales” del contrato, y que frecuentemente son alegadas por los afectados en orden a

solicitar una revision o modificacion del mismo,... pues desde el punto de vista de la

afectacion de la finalidad perseguida con el contrato y el equilibrio de las prestaciones, es

dificil imaginar una situacion mas grave que la que nos ocupa y que se situa fuera del

ambito de los riesgos "normales" o previsibles del contrato.”

Como dato, xuintase grafico da variaciéon anual do PIB turistico (ISTE) comparado co PIB
nacional en Espafia de 2008 a 2020, no que se pode apreciar que 0 sector turistico en
Espafia cerrou 2020 cun desplome sen precedentes. Nas entradas, no periodo xaneiro-
outubro se ten producido unha caida de mais do 76% respecto a 2019, e o gasto turistico
ten diminuido de forma similar, un 75,9% respecto ao mesmo periodo do ano anterior. O PIB
turistico no pais, reduxose en casi un 69% con respecto ao rexistrado en 2019. Nun ano
marcado polas consecuencias dla pandemia de COVID-19, a economia nacional redixose
nun 11,1%. * O turismo ten sufrido unha caida na sta facturacién do 70%.

1 Statista, 21 de xaneiro de 2021, https://es.statista.com/estadisticas/517777/comparacion-
de-la-tvi-del-pib-turistico-con-la-del-pib-nacional-de-espana/
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IV.2.- Apricacién da clausula doctrinal “rebus si stantibus”

-Unha vez acreditada a afeccidn da crise sobre a actividade da alugueira, a liberdade de
contratacion y suxeicién a LAU obriga a restablecer o equilibrio prestacional mantendo o

caracter oneroso do negocio, conmutatividade de prestacibns que a xurisprudencia do
Tribunal Supremo ven recofiecendo dende hai décadas apricando a clausula da rebus. A
apricacion desta regra acufiada no século XVI recupérase ao final da guerra civil espafiola,

no ano 1939, sendo as Sentencias do Tribunal Supremo de 14 de dicembro de 1940 e 17 de

maio de 1941, as primeras dictadas, novamente, ao respecto.

-A citada clausula, préxima no seu fundamento aos arts. 7 e 1.258Cc, trata de superar as
desigualdades que se poderan derivar dun exacto cumprimento dun contrato ante a
alteracion sobrevenida da situacién existente ou circunstancias concurrentes ao tempo da
celebracion do contrato, cando a alteracibn sexa tan acusada que aumente
extraordinariamente a onerosidade ou custo das prestacions dunha das partes ou ben acabe
frustrando o propio fin dol contrato. En concreto, dita clausula persigue o mantemento do
equilibrio da economia do contrato mediante a revision e o axuste do seu contido.

Numerosos son 0s Autos e Sentenzas que recollen a doctrina do reequilibro do contrato,

“rebus sic stantibus”, (Sentencia Xulgado 12 Instancia n.° 81 de Madrid , Auto 447/2020 de

25 de septiembre, procedemento 473/2020; Auto da Audiencia Provincial de Valencia,
Seccibén 82, Auto 43/2021 de 10 Feb. 2021, Rec. 606/2020; Audiencia provincial de Almeria,
seccion 12, Sentencia 183/2020 de 10 de marzo, Rec 865/2018; Audiencia Provincial de
Barcelona, Seccién 1123, Sentencia 17/2020 de 6 Feb. 2020, Rec. 180/2018; Audiencia
Provincial de Pontevedra, Seccidn 62, Sentencia 157/2020 de 15 May. 2020, Rec. 786/2019;
Audiencia Provincial de Valencia, Seccidon 62, Sentencia 188/2020 de 12 May. 2020, Rec.



934/2019; Audiencia Provincial de Alicante, Seccion 52, Sentencia 86/2020 de 18 Feb. 2020,
Rec. 298/2019; Audiencia Provincial de Las Palmas, Seccién 52, Sentencia 201/2020 de 30
Abr. 2020, Rec. 998/2018; Juzgado de Primera Instancia N°. 2 de Benidorm, Auto 162/2020
de 7 Jul. 2020, Proc. 601/2020; Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021
de 10 Feb. 2021, Rec. 606/2020; Xulgao de Primeira Instancia e Instrucciéon N°. 2 de Prat de
Llobregat (El), Auto 55/2020 de 15 Jul. 2020, Proc. 215/2020; Audiencia Provincial de
Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021 de 10 Feb. 2021, Rec. 606/2020; SSTS 822/2012 de 18
de xaneiro de 2013, 242/2014 de 11 de decembro, 333/2014 de 30 de xufio, 591/2014 de 15
de outubro, 64/2015 de 24 de febrerio, 227/2015 de 30 de abril, 447/2017 de 13 de xullo,
5/2019 de 9 de xaneiro ; 19/2019 de 15 de xaeneiro, 214/2019 de 4 de abril, 452/2019 e
455/2019 de 18 de xullo; Sentencia 156/2020 de 6 de marzo.

Como indica a STS n° 807/2012 de 27 de diciembre, a clausula "rebus sic stantibus" ten por
obxecto a revision do acto ou negocio xuridico que ten sufrido un feito imprevisible posterior

a celebracién do contrato, e se refiere & abundante xurisprudencia relativa a alteracion
extraordinaria das circunstancias que provoque un desequilibrio exorbitante das prestacions
das partes, sentencia que cita as anteriores de 20 noviembre 2009 que a su vez se remite a

de 25 enero 2007, literalmente: "...analizando la aplicabilidad al caso de la clausula "rebus

sic stantibus", dice la sentencia de 23 de abril de 1991 que "la doctrina ha examinado la
dificultad extraordinaria sobrevenida en el cumplimiento de la obligacion al igual que lo ha
hecho la jurisprudencia, al tratar de la posibilidad de construir dentro de nuestro derecho
vigente, la clausula "rebus sic stantibus" como medio de establecer equitativamente el
equilibrio de las prestaciones; con cita de las sentencias de 14 de diciembre de 1940, 17 de
mayo de 1941, y 5 de junio de 1945, la de 17 de mayo de 1957 establece las siguientes
conclusiones en relacion con la aplicacion de la citada clausula: A) Que la clausula "rebus

sic stantibus" no esta legalmente reconocida; B) Que, sin embargo, dada su elaboracion
doctrinal y los principios de equidad a que puede servir, existe una posibilidad de que sea
elaborada y admitida por los Tribunales; C) Que es una clausula peligrosa, y, en su caso,

debe admitirse cautelosamente; D) Que su admision requiere como premisas
fundamentales: a) alteracion extraordinaria de las circunstancias en el momento de cumplir

el contrato en relacibn con las concurrentes al tiempo de su celebracion; b) una
desproporcion exorbitante, fuera de todo célculo, entre las prestaciones de las partes
contratantes que verdaderamente derrumben el contrato por aniquilacion del equilibrio de

las prestaciones, y c) que todo ello acontezca por la sobreveniencia de circunstancias
radicalmente imprevisibles; y €) en cuanto a sus efectos, hasta el presente, le ha hegado los
rescisorios, resolutorios o extintivos del contrato otorgandole los modificativos del mismos,
encaminados a compensar el desequilibrio de las prestaciones". Tal doctrina se ha
mantenido en posteriores resoluciones de esta Sala -Sentencias, entre otras, de 29 de mayo

de 1996 , 10 de febrero de 1997, 15 de noviembre de 2000 , 27 de mayo de 2002 y 21 de
marzo de 2003... "

-Debemos examinar xa que logo, se en relaciéon co contrato de aluguer con BOREALIS
HOTELS S.L,se cumpren as premisas de apricabilidade da clausula:

» alteraciéon extraordinaria das circunstancias no momento de cumprir o contrato en
relacion coas concurrentes ao tempo da sla celebracion: resulta notorio O caracter
extraordinario e sobrevido desta crise sanitaria derivada da pandemia e a sla
extensién ao ambito econdmico do pais. O caracter extraordinario do cambio de
circunstancias non necesita mais acreditacion, sen que se poida calificar de risco
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normal ou previsible sen que tampouco estea asignado a ningunha das partes
contratantes.

« unha desproporcién exorbitante, fora de todo célculo, entre as prestacions das partes
contratantes que verdaderamente derrumben o contrato por aniquilacion do equilibrio
das prestaciéns: a declaracion do estado de alarma coas restriciéons en canto a
suspension de actividades ( o hotel estivo pechado ao publico dende o 22 de marzo,
e entre o 7 de abril e 31 de maio intervido como aloxamento sanitario) e limitacion
da libre circulacién, ten afectado sobremanera as prestacions do contrato de aluguer,
cunha reducion en mais do 70 % da facturacion neta do Hotel Eurostars Mar de
VIgo. Esto ten producido unha alteracion da base do negocio ao se ter reducido de
manera moi elevada os beneficios que racionalmente se pretendian obter, o que
implica que o contrato sexa excesivamente oneroso para a alugataria, ainda que en
dicha onerosidade non tefa intervido ningunha actuacién culpable por parte do
Concello.

* que todo isto acontezca pola sobreveniencia de circunstancias radicalmente
imprevisibles:certo é que cando o Concello se subrogou no contrato, a crise do
coronavirus non se atopaba dentros dos riscos normais do contrato de aluguer. Sera
0 31 de decembro de 2019 cando a Organizacion Mundial da Saude detectou en
China unha declaracién da Comision Municipal de Saude de Wuhan para os medios
de publicacion publicada no seu sitio web na que se mencionan casos dunha
neumonia virica en Wuhan.

e en cuanto a seus efectos seran modificativos do contrato, encaminados a compensar
o desequilibrio das prestacions, debendo a decision ser equitativa e xusta de forma
gue as perdas e ganancias que se deriven do cambeo se distriblan entre as partes.,
as cales non tefien previsto ninglin mecanismo ou réxime de distribucion de riscos
para feitos anélogos ou similares a4 pandemia do COVID 2019, de xeito que a Unica
alternativa posible para o reequilibrio das contraprestacibns que se derivan do
mesmo sexa a invocacion desta clausula.

A clausula “rebus sic stantibus”, na actualidade se esta a recoller de forma expresa nas
codificaciéns nacionais e internacionais: art. 6.2.2 dos principios UNIDROIT *, de Dereito da
Unién Europea (art. 6.111 dos Principios de Dereito Europeo da Contratacion, PECL) e
nacionais (art. 1213 do CC en la Proposta para a modernizacion do Dereito de obligas e
contratos preparada pola Comision Xeral de Codificacion)’.

-Resulta clara a apricacion desta maxima ao contrato de aluguer que nos ocupa; asi 0s

tribunais (Auto da Audiencia Provincial de Valencia, Seccién 82, Auto 43/2021 de 10 Feb.

2021, Rec. 606/2020; Sentencia Xulgado 12 Instancia n.° 81 de Madrid , Auto 447/2020 de

25 de septiembre, procedemento 473/2020) admiten a compatibilidade da doctrina co
disposto no RDL 15/2020 que regula unha moratoria no aboamento das rendas debidas, en

tanto que consideran que a clausula tradicional devén ademais de doctrina, principio de

dereito.

1  https://www.internationalcontracts.net/documentos-derecho-internacional/Principios-UNIDROIT-sobre-con-
tratos-Comerciales-Internacionales.pdf

2 https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/ActividadLegislativa/Documents/1292430960594-Propues-
ta_para_la_modernizacion_del_Derecho_de_obligaciones_y_contratos._Ano_2009.PDF
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Como exemplos desta realidade podemos citar:

A Sentencia Xulgado 12 Instancia n.° 81 de Madrid de Madrid sinala “dicho Real Decreto-Ley

se centra en los efectos mas inmediatos de la crisis, mientras que la clausula rebus parece

tener por finalidad permitir que el negocio pueda superar el bache econémico vivido y el

contrato de arrendamiento pueda cumplir con la duracién que se le concedié. Por mucho

que el Preambulo del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, anuncie que en su articulado se

prevé "una regulacion especifica en linea con la clausula «rebus sic stantibus», de
elaboracion jurisprudencial, que permite la modulacion o modificacion de las obligaciones
contractuales”, no se comparte la interpretacion de algun autor, de que las medidas
previstas en dicho Decreto Ley sean las Unicas de las que puedan beneficiarse los
arrendatarios al amparo de dicha doctrina; es perfectamente factible que el arrendatario

intente la aplicacion de la clausula rebus para el ajuste del contrato segun las verdaderas
necesidades del caso concreto, pues, en nuestro supuesto, la norma no ofrece una solucion

para el concreto desajuste sufrido por los arrendatarios/demandados.”"No mesmo senso o
XULGADO 12 INSTANCIA N.° 20 DE BARCELONA, S 1/2021, DE 8 DE XANEIRO PROC.
444/2020 exlica esta compabilidade de forma moi prolixa ...hay que indicar que la clausula

rebus sic stantibus no es solo una creacion jurisprudencial, sino que es la plasmacion de un
principio general del derecho en materia de obligaciones y contratos como se constata en el
hecho de estar recogida la posibilidad de modificar el contrato ante un cambio sobrevenido e
imprevisible de las circunstancias en el articulo 6:111 PEDC. Por ello, como principio
general de las obligaciones también es_fuente del derecho destacando que el articulo 1.4 Cc
prevé que los principios generales del derecho se aplicaran en defecto de ley o costumbre,

"sin perjuicio de su caracter informador del ordenamiento juridico". Este caracter informador

que se le atribuye a los principios generales del derecho hace que se tengan que tener en

cuenta para interpretar la legislacion, tanto la reqgulacion del Coédigo civil en materia de

contratos como el RDLey 15/2020. Ademas, dicha normativa se tiene que interpretar
también teniendo en cuenta los criterios de interpretacion que recoge el articulo 3 Cc y que

se remite al sentido propio de sus palabras "en relacion con el contexto, los antecedentes
historicos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas,
atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquellas”

27. Tomando todos estos elementos en su conjunto y haciendo una interpretacion finalista y
conforme a los principios de buena fe y de equidad que son la base de las relaciones

contractuales,_entiendo que el RDL 15/2020 no impide que una parte, en este caso el

arrendatario, solicite otra consecuencia juridica distinta de la mora en el pago de la renta
que establece el citado texto normativo, si entiende que con esa consecuencia no se

produce el equilibrio contractual ni se restablece la base del negocio. En apoyo de esta
conclusion indicaré los siguientes argumentos.

28. En primer lugar, tanto la jurisprudencia del TS que ha configurado la doctrina sobre la
clausula "rebus sic stantibus" como la legislacion que la regula (ver, por ejemplo, Ley 498 de
la Compilacion Navarra, o el articulo 6:111 de los PEDC) no establecen una consecuencia
Unica ante la alteracion extraordinaria de las circunstancias que se tuvieron en cuenta al
firmar el contrato. Todas ellas prevén como consecuencia la resolucion del contrato o su
modificacion acudiendo a términos de equidad, equidad que no es siempre la misma en
todos los contratos con independencia de que el hecho que permita la aplicacion de la
clausula pueda ser el mismo como seria en este caso la pandemia del Coronavirus. EI
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RDLey 15/2020 regula una consecuencia que entiende que es idénea para evitar ciertas
dificultades econémicas de los contratantes, en especial del arrendatario, pero si se hace

una interpretacion sistematica con la regulacién y jurisprudencia que permite aplicar la

clausula rebus sic stantibus, hay que entender que no excluye que se pueda aplicar otra
consecuencia conforme a los principios que inspiran la clausula rebus sic stantibus dado

que es la dnica forma de garantizar los principios de buena fe, de equidad y de
conmutabilidad de las prestaciones.

29. En segundo lugar por la propia diccion y finalidad del RDL 15/2020 se constata que la
intencién del legislador no es eliminar la posibilidad de dar otra solucion a la situacion
creada por la pandemia. Si se lee la Exposicion de Motivos que es un elemento esencial
para interpretar la voluntad del legislador, hace referencia en su apartado Il a "medidas para
reducir los costes operativos de pymes y autbnomos". De ahi se deduce que su finalidad no
Se buscar el reequilibrio contractual que es la finalidad de la rebus, sino reducir los costes
que tienen que asumir los empresarios. También es relevante que en este apartado de la
Exposicién de Motivos se hace referencia a la normativa que se podia aplicar como es la
LAU y el Cc y considera que no es suficiente para reducir el riesgo de incapacidad financiera
de auténomos y pymes para hacer frente al cumplimiento total o parcial de sus obligaciones,
entre ellas, el pago de la renta de locales. Por tanto, no excluye la aplicacion de estas
normas, sino que establece una solucion mas diciendo de manera expresa en dicha
Exposicion de Motivos que:

"Ante esta situacion, procede prever una regulacion especifica en linea con la clausula
«rebus sic stantibus», de elaboracion jurisprudencial, que permite la modulacién o
modificacion de las obligaciones contractuales si concurren los requisitos exigidos:
imprevisibilidad e inevitabilidad del riesgo derivado, excesiva onerosidad de la prestacion
debida y buena fe contractual”. (subrayado propio)

30. Como se observa de esa diccion lo que hace el legislador es establecer una solucion
mas "en linea con la clausula rebus sic stantibus”, sin que en ningdn momento manifieste
que esa es la tnica consecuencia que se puede atribuir a esta situacion, sino que es una
mas inspirada en dicha clausula.

31. En tercer lugar porque hay otras normas que permiten aplicar la clausula rebus sic

stantibus y conferir al arrendador una consecuencia diferente a la de moratoria en el plazo

por un maximo de cuatro meses. En este sentido se puede citar la Ley 498 de la
Compilacion Navarra o el Decreto-Ley 34/2020, de 20 de octubre de medidas urgentes de

apoyo a la actividad economica desarrollada en locales de negocio arrendados elaborada

por la Generalitat de Catalunya. Esta Gltima norma también en su Exposicion de Motivos

hace referencia a la excesiva onerosidad de algunas de las prestaciones, al caracter
imprevisible e inevitable del riesgo de donde deriva y a la necesidad de restablecer el

equilibrio contractual para aplicar "con fundamento en la clausula rebus sic stantibus" unas
consecuencias de rebaja de la renta ligada a determinadas circunstancias que se enumeran

en el articulo segundo si no se llega a un acuerdo entre las partes.

32. En base a todo lo manifestado,_la interpretacion mas adecuada de dicho RDLey 15/2020

es que las consecuencias que fija no son excluyentes de otras modificaciones, sino que es
una alteracion del contrato que se puede aplicar por mor de la clausula rebus sic stantibus.
No obstante no impide que atendiendo a las circunstancias del caso se puede solicitar otra



consecuencia diferente, como realiza el actor, en aplicacion de la citada clausula. La medida
de establecer una moratoria en el contrato puede ser suficiente en determinados contratos
para consegquir el equilibrio en las prestaciones pero puede no serlo en otros, mas cuando
se trata del arrendamiento para realizar una actividad que se ve frecuentemente sometida a
diferentes regulaciones que aumentan o disminuyen las restricciones para su ejercicio y
que, seguramente, seguira sufriendo restricciones hasta que se acabe con esta situacion, lo
que puede dificultar que la renta se pueda abonar en el periodo de moratorio fijado por dicha
normativa.

33. Por todo ello, considero que la promulgacion del RDLey 15/2020 no impide acudir a la
clausula rebus sic stantibus como complemento del ordenamiento juridico en aras a solicitar
una medida que restablezca la equidad en el contrato si se considera que la moratoria que
prevé dicha normativa no lo hace de una manera adecuada en el contrato en concreto de
que se trate...”

Recentemente, a Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021 de 10 Feb.
2021, Rec. 606/2020 admite tamén esa compatibilidade de medidas: “...y en este sentido
cabe citar el Real Decreto Ley 15/2020 de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo -que incluso se refiere a la clausula
rebus sic stantibus en su preambulo-, norma legal que ha sido ademas complementada y
ampliada por el Real Decreto-Ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de
apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria, si bien procede
en todo caso aclarar que las anteriores disposiciones legales constituyen una regulacion de
minimos a falta de pacto, y que el mero hecho de que no concurran en la entidad
demandante los requisitos exigidos por el legislador para la adopcion de las medidas que
dichas normas prevén -o incluso si concurren-, no significa que no se puedan solicitar
medidas analogas en via jurisdiccional a fin de que se valore si se dan los requisitos
necesarios para la modificacion contractual en aplicacion de la doctrina jurisprudencial sobre
la rebus sic stantibus....”

E o recente Auto da Audiencia Provincial de Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021 de 10 Feb.
2021, Rec. 606/2020, opta pola mesma solucion de conciliacion”..Pero es que ademas

existe otro dato que en sentido contrario avala el juicio provisional indiciario favorable
respecto de la pretension que pretende ejercitar la actora cual es que la virtualidad de la

clausula "rebus sic stantibus" ha trascendido el ambito jurisprudencial, hasta el punto que,
incluso el legislador permite aplicar medidas similares como moratorias a las PYMES en
dificultades econémicas como consecuencia de los devastadores efectos del COVID-19; y

en este sentido cabe citar el Real Decreto Ley 15/2020 de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo -que incluso se refiere a la clausula

rebus sic stantibus en su preambulo-, norma legal que ha sido ademas complementada y
ampliada por el Real Decreto-Ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de

apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria, si bien procede

en todo caso aclarar que las anteriores disposiciones legales constituyen una regulacion de
minimos a falta de pacto, y que el mero hecho de que no concurran en la entidad
demandante los requisitos exigidos por el legislador para la adopcion de las medidas que

dichas normas prevén -o incluso si concurren-, no significa que no se puedan solicitar

medidas analogas en via jurisdiccional a fin de que se valore si se dan los requisitos

necesarios para la modificacion contractual en aplicacion de la doctrina jurisprudencial sobre

la rebus sic stantibus...”
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IV.3.- Renda axustada as consecuencias econémicas da pandemia

-Nos procedementos xudiciais consultados, Sentencia Xulgado 12 Instancia n.° 81 de Madrid
, Auto 447/2020 de 25 de septiembre, procedemento 473/2020; Audiencia provincial de
Almeria, seccion 12, Sentencia 183/2020 de 10 de marzo, Rec 865/2018; Xulgado
dePrimeira instancia n.° 2 de Benidorm, Auto 162/2020, de 7 de xullo, proc.601/2020 , ante a
necesidade de conseguir o xusto equilibrio do contrato de aluguer, os maxistrados optan por
unha diminucion da renda nun 50% tomando como referencia a Ultima factura antes da
pandemia. Xustifican esta porcentaxe en que o alugatario ten que asumir unha proporcion
mais elevada de perdas porque quen asina un contrato de aluguer para explotar unha
industria como € o alugamento de piso turistico, por exemplo, faino coma empresario e sen
ganancias fixas, estando sometido aos vaivéns do sector e a unhas eventuais perdas, sendo
0 50% da renda unha porcentaxe apropiada considerando tédolos gastos que debe asumir a
empresa hoteleira.

-Esta reducion da renda de alugamento nun 50% , sen prexuizo de que se poidan acadar
outros acordos entre as partes, € pola que opta o Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de
diciembre, de medidas urxentes de apoio ao sector turistico, hosteleria e comercio e en
materia tributaria, cuia Exposicion de motivos sinala que o seu obxectivo € aliviar a situacion
de empresas e autébnomos, especialmente os relacionados coa actividade turistica,
hosteleira e comercial, para permitir que poidan manter a sula viabilidade e non se vexan
irremediablemente abocados ao peche como consecuencia da pandemia.

A maior abastanza, a apricacion retroactiva para a anualidade abril 2020-marzo 2021,
xustificase no disposto no artigo 39.3 da Lei 9/2015,do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, o cal establece "Excepcionalmente,

podera outorgarse eficacia retroactiva aos actos cando (...) produzcan efectos favorables ao
interesado, sempre que 0s supuestos de feito necesarios existieran xa na data a que se
retrotraiga a eficacia do acto, e esta non lesione dereitos ou intereses lexitimos doutras

personas". Como se ten dito ao longo da proposta, as circunstancias de gravisima crise

mundial estan presentes xa en marzo de 2020, cando o Goberno declara o primer estado de
alarma, suposto de feito que existe xa que logo na data & que se retrotae a bonificacion da

renda.

A proposta de estension temporal da reducién da renda ata O 31 de marzo de 2022
xustificase tamén en base a criterios xurisdicionais; asi 0 Auto da Audiencia Provincial de
Valencia, Seccion 82, Auto 43/2021 de 10 Feb. 2021, Rec. 606/2020, o cal valora que a
situacion de crise continla e con isto a extraordinaria afectacion da demanda turistica, que é

0 que verdaderamente poderia afectar ao equilibrio das prestaciéns e supor tedricamente a
frustracion da conmutatividade contractual “...pues estén vigentes o no las restricciones
establecidas legalmente, sean unas o sean otras, desde luego la situacién no ha sido ni es

en absoluto favorable, y es notorio que el descenso de la demanda de servicios en el sector
turistico se esta prolongando en el tiempo mas de lo previsto y lo deseable, habiendo
transcurrido ya casi un afio desde que se decreto inicialmente el estado de alarma y el
confinamiento de todos los ciudadanos esparioles el pasado mes de marzo por RD-Ley
463/2020 de 14 de marzo, y esta situacion perdura debido a numerosos factores,
fundamentalmente y entre otros el miedo de la poblacién a los contagios, los nuevos brotes

y mutaciones de la pandemia, las restricciones de movilidad existentes y los confinamientos
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perimetrales, a lo que deben afadirse las limitaciones y controles que afectan a los turistas
provenientes de otros paises, que son ademas los principales demandantes de dichos
servicios, como sucede con los controles en frontera, las cuarentenas o controles PCR, y el
hecho -no irrelevante- de que algunos Estados aconsejen incluso no viajar a nuestro pais,
de modo que el contexto es absolutamente desfavorable para el negocio turistico..”.

-Esto referido ao primer ano de prérroga, durante o cal os efectos da pandemia sobre a
economia e en concreto o sector turistico, son previsibles (prérroga do estado de alarma,
restriccions & mobilidade, prazos de vacinacién da poboacién mundial...).

-En canto & renda para as duas seguintes anualidades, a pretension é recuperar a pactada o
17.02.2014; nembargantes, como podiera resultar que os efectos da pandemia sobre a
actividade e explotacién hoteleira non tefian cedido, a obriga de garantir o equilibrio e
conmutatividade das prestaciéns xustifican a conclusién dunha limitaciéon referida ao
importe de cifra de negocio da anualidade 2019, considerada como “normal”. Neste caso, de
non se acadar esta cifra de negocio, a renda sera equivalente ao porcentaje de ventas

referido a aquela anualidade 2019. A modo de ejemplo, se as vendas fosen do 65% con
respecto a 2019, a renda sera un 65%, de ser un 80%, a renda sera dun 80%.

De conformidade co exposto, previos informes preceptivos, formulase ao drgano de
contratacion, Xunta de Goberno local, a seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Sendo de interese publico municipal nos termos acreditados na parte expositiva
deste acordo, prorrogar polo prazo de TRES ANOS o contrato de aluguer do inmoble para
uso de Hotel do complexo Auditorio Mar de Vigo, sito na Avda de Beiramar de Vigo, suscrito
coas sociedades BOREALIS HOTELS S.L.U. E e HOTELES TURISTICOS REUNIDOS no
que se ten subrogado o Concello de Vigo segundo acordo da Xunta de Gobierno Local en
sesidn de data 9.03.2018, e cuio prazo finalizara xa que logo o 31 de marzo de 2024.

Segundo.- Como consecuencia da situacion provocada pola pandemia do COVID 2019 e as
restriccions & mobilidade e a liberdade de empresa, e a conciliacién do RDL 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urxentes e extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e
social do COVID-19 coa tradicional doctrina da clausula “rebus sic stantibus”, co fin de
reequilibriar as contraprestacions pactadas no citado contrato, reaxustar a renda a abonar
polas mercantis BOREALIS HOTELS S.L.U. E e HOTELES TURISTICOS REUNIDOS nos
seguintes termos:

* Arenda da primeira anualidade, 1 de abril de 2021 a 31 de marzo de 2022, sera o
50% da devengada no ultimo mes de marzo de 2020

» Paraas dias seguintes anualidades, recuperarase a pactada o 17.02.2014 nas
seguintes cricunstancias, sempre e cando a alugueira recupere o volume anual de
facturacion referido a 2019. De non se acadar esta cifra de negocio, a renda sera
equivalente ao porcentaje de ventas referido a aquela anualidade 2019. A modo de
ejemplo, se as vendas fosen do 65% con respecto a 2019, a renda sera un 65%, de
ser un 80%, a renda sera dun 80%.
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Terceiro.- Respecto & débeda devengada, polos mesmos fundamentos citados no anterior
apartado desta parte resolutiva, afecciéns sobre a actividade do hotel das suspensiéns e
restriccions impostas para frenar a pandemia COVID 2019, artigo artigo 39.3 da Lei
9/2015,do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das Administracions
Publicas, bonificar nun 50% a renta devengada na anualidade 2020-2021 (abril de 2020

a marzo 2021). En canto ao restante 50% aprazar o seu pago a segunda anualidade da
prérroga, prorrateandose nos ultimos 24 meses de duracién do contrato, xunto coa
débeda polos servicios urbanos consumidos.

A arrendataria cursard, no prazo maximo de tres meses, peticién con proposta para acordar

o restablecimiento das condicions de recofiecemento e pago da débeda devengada, nas
condicions fixadas polo Servizo de Tesoureria en informe de data 11.03.2021, que se
tramitara coas esixencias e garantias previstas na lexislacion de apricacion.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(244).- BASES REITORAS FORMACION BOLSA OPERARIOS PEON.
EXPTE. 37304/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/03/2021, dase conta do informe-proposta de
data 25/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada Organizaciéon Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- O concelleira-delegada competente en materia de Persoal, a través da instrucion de

servizo de data de sinatura electrénica, ordenou o inicio do presente expediente
administrativo para a elaboracion das bases selectivas para a formacion dunha bolsa de

emprego, que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico, como operario-pedn, & maior brevidade. A referida
convocatoria, publicarase a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,

asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Il.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccidn entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina

web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
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procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real

Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdudblico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcions propias

de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,

que non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberda recaer en persoas que reldinan as condiciéns esixidas para o ingreso

no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas

causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce

meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa

na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no

ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste articulo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Gnicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
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sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou

escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

A vixente Relacibn de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos
especificos para o desempefo do postos de traballo obxecto da convocatoria do Grupo E de
titulacion, que son os seguintes:

Estar en posesion ou en condicion de obter o certificado de escolaridade ou estudios
primarios, ou equivalente segundo certificacibn de equivalencia expedida pola
administraciébn competente.

Como requisitos xerais para o acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
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configuracion legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de

29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no

seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do

EBEP establece que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispon que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ) El personal eventual.

* d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o
superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los drganos de seleccion actuan con plena autonomia en el egjercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desatrrollo del proceso selectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se establecera
reglamentariamente.
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7. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley
pueden crear érganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos
selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccion de persoal ostenta a Xunta

de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de

decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, e

previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao
criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion &s bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacion de bolsa de emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo

10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como operario-pedn, integrado

no subgrupo E, e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo,
ordenando a sUa urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente & Sra. Concelleira-delegada competente en materia de
persoal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto &
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, por Decreto de Alcaldia e Acordos
da XGL de datas 18/06/2019 e 20/06/2019.

Terceiro.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a

formacion dunha Bolsa de Emprego de Operario-Peén, a executar segundo as bases
especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo,
ordenando a publicacion de anuncio a tal efecto, que sera obxecto de publicaciéon no Boletin

Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Cuarto.- Notificar o presente acordo ao servizo de Administracion electrénica, a Intervencion
Xeral e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién, aos efectos
oportunos.
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Quinto.- Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
calquera dos recursos que se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicién, ante 0 mesmo 6érgano que ditou a presente Resolucion,

no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no

Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se

dite ou notifigue sUa resolucién, se entenderd desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacién presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpor4d ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a eleccion daquel. (8.1 e 14.1.2° da

vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

Bases reitoras dos procesos selectivos para a formacion de bolsas de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
COmO como operario-pedn, integrado no grupo E.

[.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de operario-peon, grupo E, que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP).

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL
Para seren admitidos a realizacién dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes deberan
posuir na data de finalizacién de presentacion de solicitudes e, manter ata o momento do
correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
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c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para

exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese

sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado

ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion ou en condicion de obter o certificado de escolaridade ou estudios
primarios ou equivalente segundo certificacion de equivalencia expedida pola administracion
competente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento

nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente

coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacién académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccion, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou certificacion
académica que acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e necesarios e que
se efectuou o depdsito para a expedicion do mesmo, debendo os/as aspirantes manifestar
expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en condiciéns de obtelo
na data previa ao nomeamento como funcionario/a interino, asumindo baixo a sta exclusiva
responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da mesma
dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente 0 nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico;
achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesién e
unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de operario-pedn antes
relacionada.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios 4s que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso

ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de
funcion publica de concordante aplicacidn, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo

organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios

ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas.
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O d6rgano de seleccion podera requirir informe e, se € o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que
se xuntara ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do
formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisién a probas selectivas.

l1l.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test,
probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcién dos
postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de selecciéon, a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario que figura anexo a estas bases,

gue sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a

dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala analise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este

exercicio, puntuaciéon que en ningln caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se

adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta, debendo ser

igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en resolver un ou varios supostos teéricos-practicos ou, realizar as tarefas que
propora o 6rgano de seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no

prazo que establecido polo 6érgano de seleccidn en funcion da natureza da proba.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.-_De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que determinara
0 organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacidn Linglistica, e avaliarase de
0 a 2 puntos.

S.ord. 31/03/2021



Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Linglistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion de
instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu
Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacidn do terceiro
sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacibn de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes & sesion. Non se teran en

conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que

entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se

pechara e selardq; sobre o precinto asinaran todos os membros do o6rgano de seleccidon
presentes, asi como, sempre que fose posible, un numero similar de aspirantes. O sobre
guedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se

corrixan.

A orde de puntuacibn dos membros do 6rgano de seleccién serd a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante que obtefia maior
puntuacion no segundo exercicios de caracter tedrico practico, e de persistir o desempate, se

dirimira establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas
materias obxecto de oposicion para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada

unha das probas realizadas de que consta esta oposicién, farase puablica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacién de maior a

menor, en condicidns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 10 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base Il anterior
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(“Condicidéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado.

Contido da solicitude:

+ Datos persoais do/da solicitante, enderezo, nim. de teléfono fixo/mébil, enderezo de
correo electrénico.

* Copia simple do DNI.

» Copia simple do titulo CELGA (necesaria para a exencion da proba de galego).

« Declaracién xurada de que se relnen todos os requisitos establecidos na base
anterior (Condicions xerais dos aspirantes), que se xuntara ben a solicitude de
participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispofiible
na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de Emprego” e
consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisién a probas
selectivas.

* Solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, no seu caso.

* Lingua (castelan ou galego) en que desexa realizar os exercicios correspondentes
gue se sinalen nas bases especificas. Caso de non eleccion o aspirante asume que
se lle entregara en calquera das duas linguas oficiais.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei

39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizacion na formacion da Bolsa de Emprego, requirese aos
aspirantes que presenten a sla solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na

forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do
ndmero de fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes
do érgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de seleccion
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisiéns no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccion serdn publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo,
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Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida para participar

neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a
excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de
asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un

maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O 6rgano de seleccidn conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion

Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado
encadrado no subgrupo Al ou A2 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de seleccion e as

demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo AHe titulacién, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervirhA con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboraciéon de actas

dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano municipal
competente en relacién cos recursos administrativos que podan presentarse contra 0s actos e
acordos do 6rgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicidade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o seu organismo

auténomo, encadrado/a no grupo E de titulacion, e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar

no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area de

Xestién Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes

deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no

artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos
previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion

politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco afos
inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°

do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccién deber4 acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por

causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.
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O Organo de seleccion podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/
a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de apoio ao
Organo de Seleccién e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razéns do servizo.

A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que drgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Osl/as aspirantes que superen tdédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, hormativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Oslas aspirantes se rexeran polos Criterios de xestion de listas de reserva vixentes no concello
de Vigo no momento do seu nhomeamento asi como pola normativa de aplicacion.

A actuacién do 6rgano de seleccion, en canto que drgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tdédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacion.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion;
para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao
disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido
de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xuifio,
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polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de

abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de Galicia; o Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de

persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e

promocion profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado, e demais
disposicions que resulten de aplicacion.

TEMARIOS

Parte xeral

Tema 1.- A Constitucion de 1978. Principios xerais. Dereitos e Liberdades fundamentais.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 3.- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia & organizacion e competencias
municipais.Tema 4.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Parte especifica

Tema 1.- Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albanelaria, electricidade,
carpinteria e fontaneria. Caracteristicas e aplicacions.

Tema 2.- Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicaciéns da
formigoneira, compresor, martelo, dumper e compactadora.

Tema 3.- Operacions basicas en traballos de albanelaria, electricidade, carpinteria e fontaneria.
Tema 4.- Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e
fertilizacion.

Tema 5.- Os materiais da construcion. Clases e aplicacion.

Tema 6.- Seguridade e salde laboral: riscos, proteccions persoais e colectivas de caracter

comun aos diversos oficios.

11(245).- NOMEAMENTO INTERINO DUN AUXILIAR DE ADMINISTRACION
XERAL (PROGRAMA VIGO POLA INSERCION LABORAL). EXPTE. 37229/220.
Visto o informe de fiscalizacién do 26/03/21, dase conta do informe-proposta de data
18/03/21, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, pola xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada Organizacion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 05/09/2019 acordou o0 nomeamento in-
terino por execucion do programa de caracter temporal (Vigo pola Insercion laboral -expte
34496/220), de entre outros, unha auxiliar de admon. Xeral.

Il.- Con data 13/12/2020, a auxiliar de Administracién Xeral interina nomeada con cargo ao
dito programa, presentou o seu cesamento voluntario.
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lll.- Con data de sinatura electrénica, a Concelleiro delegado da Area de Cultura e Empre-
go, solicita a Area de RRHH e Formacion, “se practiquen as actuacions procedentes para
proceder ao nomeamento interino con cargo ao devandito programa dun/dunha Auxiliar de
Administracion Xeral.”

IV.- En data de sinatura electrénica, a Concelleira delegada competente en materia de per-
soal, solicita & Area de RRHH e Formacion: “Incoar expediente administrativo da Area de
Recursos Humanos e Formacion para o sometemento e aprobacion na Xunta de Goberno
Local do correspondente expediente administrativo para proceder ao nomeamento interino
dun/dunha auxiliar de administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, por execucion do referido programa temporal,
polo tempo que resta para finalizar o programa.”

V.- Consta informe técnico cuantificativo do gasto a propofier e informe de verificacion das
listas de reserva.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PU-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
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conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion bésica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por
la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo
cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de
esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la fun-
cién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar par-
te del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la consti-
tucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias con-
signadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a substitu-
cion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter tem-
poral, que non poderd ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta 12 meses
mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo maximo de seis meses,
dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2 establece que a
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seleccién de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéa recaer en persoas que reldinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa tempo-
ral inicial (31/12/2021).

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sta
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso (posto Cod. 138.- Auxiliar de administracion xeral), da RPT vixente, apro-
bada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modifi-
cacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa conse-
cuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacién de

tarefas por prazo méximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera de-
sempeifiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza

0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funciéns
analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no &mbito de aplicacién

do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion sinalado neste artigo, ou es-

tean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—0u, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
Z0s publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacion do cumprimen-
to das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Presu-
puestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo, ga-
rantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflec-
tidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas median-
te acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de
erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.
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lll. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe emitido para a solicitude do nomeamento dun auxiliar de
Administracién Xeral por renuncia do efectivo que venia desenvolvendo esas funciéns, xa

gue permenecen inalterables os motivos de xustificacion da necesidade e urxencia de dito
nomeamento segundo constan incorporados no expediente, estando actualmente en pleno
proceso o0 desenvolvemento do programa. Asi mesmo na instrucibn de servizo do
concelleiro-delegado competente en materia de persoal, resulta acreditada a urxencia do
nomeamento proposto, resultando acreditado que o presente é un dos casos excepcionais

para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas Instrucions en materia

de planificacibn e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufo, de
orzamentos xerais do Estado para o presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de

27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, aprobadas pola

Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e

que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte.

27576/220 a propésito da clarificacién das competencias das Entidades Locais distintas das
propias e das atribuidas por delegacion, ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de

XUufio.

IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente 0 homeamento interino propos-

to dun/dunha auxiliar de administracion xeral (dende o 01/04/2021 ata o 31/12/2021), supon

un gasto de 18.225,87 € ao que habera que engadirse a cantidade de 5.867,06 € en concep-
to de Seguridade Social a cargo da Empresa

O custe deste novo nomeamento xa foi informado e fiscalizado pola Intervencién Xeral con
ocasion da aprobacion do expediente 34496/220, tramites 90, 93 e 94 do mesmo, con cargo
a aplicacion orzamentaria 92001400000 do orzamento do exercicio econémico 2021.

V. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente, temos
que:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categorias de Administrativo/a, existe
lista vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxes de reserva para Auxiliar Administrativo/a comprébase
que estan caducadas, polo que se procede de xeito excepcional ante a necesidade
de cubrir urxentemente o programa “Vigo pola insercion laboral”, a ofrecer as perso-
as da lista de Administrativos/as o nomeamento coa categoria de Auxiliar Administra-
tivo/a.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede
0 chamamento como Auxiliar Administrativa de Administracién Xeral con cargo pro-
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grama, a B Gonzalez Eiriz, con dni ***5386**, de conformidade cos Criterios de xes-
tién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion ordina-
ria do 09/07/2020, e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Munici-
pal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e
da Concelleira competente en materia de persoal, nos termos das delegacions competen-
ciais efectuadas por Decreto de 18/06/2019 e Acordo da XGL de 20/06/2019 elévase a Xun-
ta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por exe-
cucion de programa de caracter temporal (renuncia do efectivo nomeado anteriormente),
como Auxiliar de administracién xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP,
por un periodo maximo de un nove meses (dende o 01/04/2021 ata o 31/12/2021), finali-
zando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades contidas
no programa Vigo pola Insercién Laboral (34496-220).

Autorizar un gasto de 18.225,87 € ao que habera que engadirse a cantidade de 5.867,06 €
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa (gasto previsto e fiscalizado pola In-
tervencidn Xeral no expediente 34496/220, (tramites 90, 93 e 94), con cargo a aplicacién or-
zamentaria 92001400000 do orzamento do exercicio econémico 2021.

SEGUNDO: Nomear funcionario/a interino/a por execucién do programa de caracter tempo-
ral "Vigo pola insercion laboral", por un periodo maximo de nove meses (dende o 01-
04/2021 a 31/12-2021); como Auxiliar de administracién xeral & B Gonzalez Eiriz, con
dni ***5386**, na sUa condicion de seguinte aspirante a ser nomeados de conformidade cos
Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o &mbito do Concello de Vigo & vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracién do programa (31/12/2021),
nos termos legalmente previstos, percibindo/ como retribuciéns o importe do soldo, retribu-
cions complementarias e a/ parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 138 au-
xiliar de administracion xeral, sen prexuizo de que de conformidade co disposto no artig
10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions noutros servizos municipais, para cu-
brir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias

S.ord. 31/03/2021



profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a de-
senvolverase de luns a venres, en xornada de mana ou tarde, segundo as necesidades do
referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, a xefatura de participacion ci-
dada e desenvolvemento local, a Intervencion Xeral, inspeccién de persoal, ao persoal técni-
co da Area de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos opor-
tunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(246).- CONTRATACION LABORAL INTERINA DE DOUS OFICIAIS
COIDADORES PARA VIGOZO0O0. EXPTE. 37029/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 23/03/2021, dase conta do informe-proposta de

data 22/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, pola xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de Organizacion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|.- Con data de sinatura electrénica, o Director de Réxime Interior coa conformidade da
Concelleira-delegada de Medio-Ambiente e Vida Saludable, solicita entre outros a urxente
tramitacion do expediente de cobertura de duas prazas de oficial coidador/a de mantemento,
vixilancia e control de Vigozoo (docs: 200262667 e 210009334).

Il.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo
de data de sinatura electréncia, dispuxo ordear que pola Area de Recursos Humanos e
Formaciébn se proceda, & tramitacibn de expediente administrativo para que polo
procedemento legal oportuno, se proceda a atender as solicitudes de persoal formuladas.
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lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese informe técnico que dispon, entre outras
cuestiéns dispdn “a data de hoxe figuran vacantes dous novos postos de Oficial Coidador/a,
Mantemento, Vixilancia e Control de Vigo Zoo, desde as datas 26/12/2020 (expte.
36203/220) e, 22/01/2021 (expte. 36907/220), por xubilacién voluntaria dos seus titulares,

polo cal dende as referidas datas se conta con crédito orzamentario que permita a sta
cobertura, se legalmente se considerase posible, en base ao establecido no artigo 128.2

do TRRL e no artigo 10.4 do TREBEP.

En conclusion, ambalas duas prazas, poderian ser cubertas interinamente e, no caso de asi
selo, terian que incorporarse a vindeira oferta de emprego que se convoque, heste caso a
Oferta de Emprego correspondente ao presente ano 2021.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

|.- Contratacion de persoal laboral interino/a con cargo a praza vacante:

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o
persoal laboral 6 servizo das Administracions Publicas se rexe, ademais de pola lexislacion
laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP
gue asi o dispofian.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administracions
publicas- poderan realizar contratos de substitucion ou interinidade para cubrir
temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccion ou promocién para sta
cobertura definitiva.

A contratacion interina, debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracién determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

S.ord. 31/03/2021



a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempefar sera el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar

el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion

externa o promocion interna.

b) La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del

trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién seré la del tiempo
que dure el proceso de seleccidon o promocién para la cobertura definitiva del puesto, sin
que pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto
una vez superada dicha duracién maxima.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones publicas para la
provision de puestos de trabajo, la duracion de los contratos coincidira con el tiempo que
duren dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

En relacién a existencia de prazas vacantes, consta unha praza vacante de oficial coidador/
a de mantemento, vixilancia e control en disposicion de ser cuberta interinamente, segundo
o informe técnico referido no punto terceiro dos antecedentes de este informe e anexado ao
expediente. Asi “En conclusion, a data de hoxe figura vacante un novo posto de Oficial
Coidador/a, Mantemento, Vixilancia e Control de Vigo Zoo, desde o pasado 31 de decembro
de 2019, por xubilacion do seu titular, polo cal dende a referida data se conta con crédito
orzamentario que permita a stia cobertura, se legalmente se considerase posible en base ao
establecido no artigo 128.2 do TRRL e no artigo 10.4 do TREBEP. De ser cuberta teria que
incorporarse dita vacante a vindeira oferta de emprego que se convoque”.

Segundo o artigo 128.2 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local: “No
podra nombrarse personal interino para plazas no incluidas en la OEP, salvo cuando se

trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion. El personal que
ostentare la condiciébn de interino cesara automaticamente al tomar posesién como
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sé6lo podra
procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continden
vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos”.

No artigo 27 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia establécese: “1.
Os postos de traballo vacantes que poidan ser desempefiados por persoal laboral e se
consideren de provision urxente e inaprazable poden ser cubertos mediante a contrataciéon
de persoal laboral temporal de conformidade cos procedementos previstos no convenio
colectivo que resulte aplicable. En todo caso, para a contratacion deste persoal laboral non
se podera acudir &s empresas de traballo temporal.

2. Os postos vacantes cubertos mediante a contratacion de persoal laboral temporal
incluiranse na primeira oferta de emprego publico que se aprobe logo desa contratacion e
nos conseguintes concursos de traslados, agas que se dispofia a stia amortizacion.”



5

1l

Concello de Vigo

No caso que nos ocupa de contratacion interina laboral, e segundo o informe técnico
referido, tratase de dlas prazas vacantes producidas o 26/12/2020 (expte. 36203/220) e,
22/01/2021 (expte. 36907/220), por xubilaciéon voluntaria dos seus titulares,, con
posterioridade & aprobacion da OEP 2020 (aprobada en 23/12/2020, e publicada no BOP

n°250 de 30/12/2020). Polo tanto as referidas praza, deberan ser incluida na OEP 2021,

salvo que proceda a sta amortizacion.

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o

Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores dispén que “o contrato de traballo
extinguirase por expiracion do tempo convido ou realizacioén da obra o servizo obxecto do

contrato. A finalizacion do contrato, excepto nos casos do contrato de interinidade e dos

contratos formativos, o traballador tera dereito a recibir unha indemnizacion de contia
equivalente a parte proporcional da cantidade que resulta de aboar 12 dias de salario por

cada ano de servizo, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de
aplicacion”.

O/a contratado/a interino/a percibira o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a

vacante, neste caso oficial coidador/a de vixilancia, mantemento e control (posto c6d. 689),
adscrito ao Servizo de Vigozoo, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada

pola Xunta de Goberno Local na slOa sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

S.ord. 31/03/2021



Il.- Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de data de sinatura electrénica do Director de Réxime Interior
de Vigozoo conformados pola concelleria delegada competente, referidos no punto | dos
antecedentes de este informe, asi coma na instrucion da Tenente de Alcalde e Concelleira
delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data de
sinatura electronica, no que se ordena o inicio do expediente para garantir o normal
funcionamento do Servizo de Vigozoo. O presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, en relacion
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsidns contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

lll. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdémica, que consta no expediente
(tramite 28), a contratacion interina proposta de dous oficiais coidadores de mantemento,
vixilancia e control:

“O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado definitivamente
polo Pleno da Corporacion na sua sesion extraordinaria de 18 de decembro de 2020,
publicado no BOP de 28 seguinte, dun posto de Oficial Coidador/a, Mantemento, Vixilancia e
Control de Vigo Zoo, para o exercicio 2021 (incrementado nun 0,9% previsto na Lei 11/2020,
de 30 de decembro, de Orzamentos xerais do Estado para o presente ano) e de 35.336,56€,
distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 130.0000 (retribucions persoal laboral),
por un importe anual de 25.661,90€ e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa) por
un importe anual de 9.674,66€). significando que o custe maximo anual para presente ano
2021 seria de 30.919,49€ (dos que 22.454,16€ corresponden a retribucions e, 8.465,33 a
seguridade social a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de
10 meses e medio, xa que non estaria en condiciéns de ser nomeado/a ata polo menos o 15
de febreiro préximo, xa que os créditos do mes de xaneiro deste ano xa foron utilizados na
modificacion orzamentaria numero 2/2021, expte. 36898/220, para facer fronte a insuficiente
dotacién orzamentaria da aplicacion 920.0.140.0000, por un total de 849.516,28€€”".

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido

aos efectos de evitar reiteraciéns innecesarias, e considerando as obxeccidns indicadas no
informe técnico sobre a necesidade de dotacidbn orzamentaria en vindeiros exercicios,
solicitase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no

preceptivo informe de fiscalizacion.
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IV. - Verificacion das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categorias de oficial coidador de vixilancia e
control no servizo de Vigozoo, existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser
notificadas.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisioén, procede
0 chamamento como oficial coidadora de vixilancia e control con cargo a praza
vacante, a M@ C Gonzélez Alvarez, con dni ***7873* e a R Pérez Cruces, co dni
***6224** de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 09/07/2020, e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracién Electrénica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar & referida contratacién laboral interina con cargo a vacante segundo o disposto no
artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro, acreditando nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e demais
condicions para o desempefio do posto.

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do

mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e da Sra. Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa,

economia, seguridade e organizacién municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas en datas 18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de

datas 20/06/2019 e 04/07/2019 e 05/09/2019, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina de duas prazas de oficial
coidador/a de mantemento, vixilancia e controlencadrada dentro do persoal laboral,
asociada ao posto de traballo coa mesma denominacion, codigo retributivo 689, actualmente
vacantes no Servizo de Vigozoo e, en consecuencia, autorizar o gasto para o exercicio 2021

de 30.919,49€ (dos que 22.454,16€ corresponden a retribuciéns e, 8.465,33 a seguridade

social a cargo ao empregador). Elo con cargo &s seguintes partidas orzamentarias:
130.0000 (retribucions persoal laboral), por un importe anual de 25.661,90€ e, 160.00.00
(Seguridade Social a cargo empresa) por un importe anual de 9.674,66€).

S.ord. 31/03/2021



SEGUNDO: Contratar interinamente con cargo &s referidas prazas vacantes de oficial
coidador/a de mantemento, vixilancia e control, (c6d. 689) a: a M2 C Gonzalez Alvarez, con

dni ***7873** e a R Pérez Cruces, co dni ***6224* na sua condicibn de seguintes
aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de

xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o

ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico

en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que aos interesados/as formalizaraselle contrato laboral-temporal de
interinidade, 6 abeiro do disposto no artigo 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e R.D.
2720/98, debendo subscribilo seu contrato laboral-temporal de interinidade no prazo dun
mes a contar desde o0 seguinte & notificacion da presente acordo, extinguindose
automaticamente no momento que se cubran definitivamente ditas prazas (previa resolucién
do procedemento selectivo, competitivo e publico), que deberd incluirse na OEP
correspondente ao ano 2021 (salvo que proceda a sla amortizacién); sendo adscrito ao
Servizo de Vigozoo.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a traballador/a contratado/a desenvolverase

no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa

ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns

sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno

Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo os/as aspirantes contratados/as, o Director de Réxime
Interior de Vigozoo, a Intervencién Xeral, ao Negociado de Seguridade Social, Inspeccién de
persoal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(247).- REINTEGRO POR DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS EN POSTO DE
FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL EN PRACTICAS. EXPTE. 35037/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/03/2021, dase conta do informe-proposta de

data 22/03/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Organizacién Municipal, que

di o seguinte:
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ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do dia 30/12/2015, aprobou
a oferta de emprego publico municipal para o dito ano, que foi publicada no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra de data 26/01/2016.

As bases xerais reitoras dos procesos selectivos derivados (OEP 2014, 2015, 2016), foron
aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 21/03/2018 (BOP 26/03/2018), e convocaronse,
entre outras, unha praza de Oficial de Policia, incluidas no Subgrupo C1 de titulacion.
Escala: Administracion especial. Subescala: servizos especiais. Clase: Policia Local; quenda
de acceso: promocion interna.

Il.- Na Base VIl das especificas, en relacion coa base décimo cuarta das xerais, establecia
gue os aspirantes aprobados unha vez aportada a documentacion esixida seran nomeados
funcionarios en practicas.

lll.- En data 06/06/2019, a Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria, acordou a proposta

de nomeamento como funcionario en practicas con cargo a praza vacante de Oficial Policia

Local, pola quenda de promocion interna, do aspirante Sr. Toucedo Garrido, con DNI
**+9130**, candidato proposto polo Organo de Seleccién e que superou tédolos exercicios

do concurso-oposicidn nas probas selectivas derivadas das Ofertas de Emprego Publico
2014/2015/2016 e formalizando a sta toma de posesion en practicas con data 17 de Xufio

de 2019..

IV.- Por Resolucién da Academia Galega de Seguridade Publica do 1 de xullo de 2020,
DOG de 13 de xullo seguinte, foi convocado un curso basico para o acceso a escala basica,
categoria de oficial, dos corpos da Policia Local, ao que foi inscrito ao referido funcionario en
practicas.

O referido curso comenzou o dia 14 de setembro de 2020 e rematou o dia 13/11/2020.

V.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do dia 26/11/2020, acordou o

nomeamento do interesado como funcionario de carreira, nomeamento que foi publicado no

Diario Oficial de Galicia de 09/12/2020. Con data 10 de decembro seguinte o Sr. Toucedo

Garrido tomou posesion como Oficial do Corpo da Policia Local como funcionario de
carreira.

VI.- Con data 07/11/19, o Sr. Toucedo Garrido, solicita “me sean abonadas las retribuciones
correspondientes al 100% de las mismas y que se corresponden con las del puesto de
Oficial de Policia Local desde el 1 de julio del presente afio, fecha esta, a partir de la cual
estoy prestando servicio como Oficial de Policia Local en préacticas”.

VII.- Solicitado informe ao Servizo da Policia Local, en data 26/11/2019 en documento
asinado polo Intendente da Policia Local, comunica que “o funcionario deste servizo D. E.
Toucedo Garrido, leva realizando tareas de oficial da Policia Local dende o 1 de Xullo do
gue andamos.”

O informe anterior ampliase en data 17/03/2021, constando que “que o funcionario deste
servizo D. E. Toucedo Garrido, leva realizando tareas de oficial da Policia Local dende o 1
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de Xullo do 2019 ata o 13 de setembro do 2020 e do 14 de novembro do 2020 ata o 9 de
decembro do 2020.

VIIl.- Consta informe relativo & diferencia de retribuciéns complementarias incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias entre o posto de policia, céd. 134 e Oficial, c6d. 126
durante os periodos comprendidos entre o 01/07/2019 ata o 13/09/2020 e desde o
14/11/2020 e 0 09/12/2020, que ascende a un total de 3.562,92¢€.

NORMATIVA DE APLICACION
|.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Lei de Bases do Réxime Local.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Ill.- RD 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en
practicas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
proposta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do érgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e a Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

.- Lexislacion aplicable.
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de retribucions
dos funcionarios locais deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

- O artigo 92 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local: “Los funcionarios al
servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley

7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empregado Publico (actualmente TR 5/2015),

por la restante legislacion del Estado en materia de funcidon publica, asi como por
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legislacion del las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.182 de la
Constitucion.

-0 artigo 93 do mesmo corpo legal: “Las retribuciones basicas de los funcionarios locales
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcioén publica.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada
por el pleno de la corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por
el Estado.

Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica.”

Asi mesmo, tamén é preciso ter en conta o RD 158/1996, de 2 de febreiro (que modifica o
RD 861/1986, de 25 de abril), sobre Réxime de Retribucions dos Funcionarios da
Administracion Local. Pola sUa parte, a STS de 23 de xullo de 1996 rectifica o caracter
basico de estas retribuciéns e, por conseguinte, a necesidade de adecuarse aos criterios
fixados para a Administracion do Estado.

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)

cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autondémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una

vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer

grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé

el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de

la Ley 7/2007, por la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a

la regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica

estatal a la legislacion auténomica sobre funcién puablica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcién puablica local al régimen general de la funcién pablica. Al mismo tiempo,
significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion
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publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

lll.- Funcionarios en practicas.-

Son funcionarios en practicas aqueles que se encontran en periodo de practicas o

desenvolvendo cursos selectivos de cara a slUa posterior incorporacion a la funcién publica.
De conformidade co establecido no artigo 26 do TRLEBEP, “Las Administraciones Publicas

determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como minimo, se

corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar”

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, polo que se

fixan as retribuciébns dos funcionarios en practicas, tras seu nomeamento como tales,

“percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por el Departamento ministerial u
organismo publico al que esté adscrito el citado puesto de trabajo.

No artigo 2 do citado Real Decreto “Los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera o interinos o como
personal laboral deben optar, al comienzo del periodo de practicas, o del curso selectivo, por
percibir, con cargo al Departamento ministerial u organismo publico al que estén adscritos
los puestos de trabajo de origen:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las previstas en el articulo anterior, ademas de los trienios reconocidos. No obstante, si
durante este periodo se desempefiara un puesto de trabajo como funcionario en précticas,
el abono de las retribuciones correspondera al Departamento ministerial u organismo publico
al que esté adscrito el citado puesto de trabajo.

En todo caso, estos funcionarios en practicas deberan reincorporarse, una vez finalizado el
curso selectivo o periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de
posesion como funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala, sin perjucio de lo
dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.”

IV.- Aplicacion ao caso concreto.-

No presente caso e tal como se expuxo nos antecedentes de este informe temos a seguinte
secuencia temporal dos feitos que son imprescindibles para resolver a cuestion planteada: A
Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do dia 30/12/2015, aprobou a
oferta de emprego publico municipal para o dito ano, que foi publicada no Boletin Oficial da

de
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Provincia de Pontevedra de data 26/01/2016. As bases xerais reitoras dos procesos
selectivos derivados (OEP 2014, 2015, 2016), foron aprobadas pola Xunta de Goberno

Local 0 21/03/2018 (BOP 26/03/2018), e convocaronse, entre outras, unha praza de Oficial

de Policia, incluidas no Subgrupo C1 de titulacién. Escala: Administracién especial.
Subescala: servizos especiais. Clase: Policia Local; guenda de acceso: promocion interna.

Na Base VIII das especificas, en relacion coa base décimo cuarta das xerais, establecia que

0s aspirantes aprobados unha vez aportada a documentacion esixida seran nomeados
funcionarios en practicas. En data 06/06/2019, a Xunta de Goberno Local en sesién
ordinaria, acordou a proposta de nomeamento como funcionario en practicas con cargo a

praza vacante de Oficial Policia Local, pola quenda de promocién interna, do aspirante Sr.
Toucedo Garrido, con DNI ***9130**, candidato proposto polo Organo de Seleccion e que

superou tédolos exercicios do concurso-oposicibn nas probas selectivas derivadas das
Ofertas de Emprego Publico 2014/2015/2016 e formalizando a sGa toma de posesion en

practicas con data 17 de Xufio de 2019. Por Resolucién da Academia Galega de Seguridade
Pulblica do 1 de xullo de 2020, DOG de 13 de xullo seguinte, foi convocado un curso basico

para 0 acceso a escala basica, categoria de oficial, dos corpos da Policia Local, ao que foi

inscrito ao referido funcionario en practicas. O referido curso comenzou o dia 14 de
setembro de 2020 e rematou o dia 13/11/2020.

A Xunta de Goberno Local, na suUa sesiéon ordinaria do dia 26/11/2020, acordou o
nomeamento do interesado como funcionario de carreira, nomeamento que foi publicado no

Diario Oficial de Galicia de 09/12/2020. Con data 10 de decembro seguinte o Sr. Toucedo

Garrido tomou posesion como Oficial do Corpo da Policia Local como funcionario de
carreira.

A vista dos feitos expostos e preciso acudir para resolver a cuestion ao Real Decreto
456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéns dos funcionarios en practicas,
o cal no seu artigo 1° determina que:

“ Quienes, a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, se encuentren en
periodo de practicas o desarrollando cursos selectivos de los previstos en el articulo 22 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, seran nombrados funcionarios en précticas, y
percibirdn una retribucioén equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho

puesto, y las retribuciones serdn abonadas por el Departamento ministerial u organismo

publico al que esté adscrito el citado puesto de trabajo.”

Partindo dunha interpretacion literal do precepto entendo que a Unica premisa factica a ter

en conta para resolver a cuestion € si os funcionarios en practicas realizaron as practicas
desenvolvendo ou non o posto de traballo, xa que logo si este feito se producira, é dicir, si

os funcionarios en practicas desenvolveron funciéns idénticas as realizadas polos outros
funcionarios do servizo, entendo que procederia estimar a solicitude. O que resultaria
contraditorio é que a Administracion recofiecera a un funcionario capacidade ou actitude

suficiente para o desenvolvemento dun determinado posto de traballo e, simultaneamente,

lle negara os dereitos retributivos econémicos inherentes ou vinculados a ese mesmo posto,
pudendo incluso neste suposto, chegar a producir un resultado dificil de xustificar dende a
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perspectiva do principio de igualdade ao supofier dar un diferente trato retributivo aos que
desenvolven iguales cometidos e xerar unha situacién de diferencia retributiva a pesar de
gue o cometido funcionarial estivera referido a idénticas actividades e funciéns.

Neste caso a pesar de que non temos un nomeamento oficial, nin unha orde por escrito de
gue o solicitante desenvolva as funciéns, xa non como funcionarios en practicas, se non as
funciéns propias do posto de traballo; si temos un recofiecemento por parte do Intendente
xefe da Policia Local no senso de que Solicitado informe ao Servizo da Policia Local, en
data 17/03/2021, emitese o mesmo, constando que “que o funcionario deste servizo D. E.
Toucedo Gatrrido, leva realizando tareas de oficial da Policia Local dende o 1 de Xullo do
2019 ata o0 13 de setembro do 2020 e do 14 de novembro do 2020 ata o 9 de decembro do
2020.”

. Asi as cousas esto implica unha orde por via dos feitos por parte dun superior que
habilitaria ao desenvolvemento das funciéns por parte do solicitante; funciéns por outra
parte, non parecen ocasionais nin discontinuas, se non que levan desenvolvéndose durante
o periodo indicado no informe referido.

En consecuencia, procede estimar a solicitude presentada polo Sr. Toucedo Garrido,
acordando o dereito do mesmo a percibir o0 abono das diferencias retributivas entre o posto

de policia e oficial de policia efectivamente desenvolvido, que segundo informe técnico de
cuantificacion econ6mica obrante no expte, ao cal nos remitimos na suUa integridade,
reproducido parcialmente na parte que nos interesa a estes efectos “...ascende a un total de
3.562,92€, sendo a partida de imputacion do gasto a aplicacion 920.0.140.00.00
productividade.”

V.- REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro 6érgano municipal; e nos
termos e condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién
Xeral Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e da Concelleira competente en materia de persoal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto de 18/06/2019 e Acordo da XGL de 20/06/2019
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Estimar, en base aos informes que obran no expediente, a solicitude
presentada polo Sr. Toucedo Garrido (doc n° 190174484), acordando o dereito do mesmo a
percibir o abono das diferencias retributivas entre o posto de policia e oficial de policia
efectivamente desenvolvido dende o 1 de Xullo do 2019 ata o 13 de setembro do 2020 e do

14 de novembro do 2020 ata o 9 de decembro do 2020.

En consecuencia acordar o abono polo concepto indicado da cantidade de 3.562,92€, sendo
a partida de imputacién do gasto a aplicacion 920.0.140.00.00 productividade.



SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos solicitantes, ao Intendente Xefe da Policia
Local aos efectos de reorientacién do servizo, a Intervencion xeral, ao persoal técnico de
Recursos Humanos e Formacion.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacidn ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social .

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(248).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE HUMANIZACION:
“CONSTRUCION DE BEIRARRUAS E RENOVACION DOS SERVIZOS DA RUA
SEVERINO COBAS, DENDE A RUA BOUCINA ATA A AVDA. RAMON NIETO”.
EXPTE. 3471/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 25/03/2021, dase conta do informe-proposta de
data 25/03/202, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario,

o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de

Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 03.05.2017 resolveu autorizar o
gasto e o contrato para redaccién dun proxecto de humanizacion da rda Severino Cobas,
dende a rGa Boucifia ata a Avda. Ramon Nieto, a favor da empresa INGENIA PROYECTOS
TECNICOS, S.L. (B36983906).

Il.- A Enxefieira de Camifios Canles e Portos, Maria Ferreiro Nufiez presenta borrador do
proxecto “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS E RENOVACION DOS SERVIZOS DA RUA
SEVERINO COBAS DENDE A RUA BOUCINA ATA A Avd. RAMON NIETO”, cun orzamento
base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS TRINTA E NOVE MIL SETECENTOS
CINCUENTA E SETE EUROS CON DOCE CENTIMOS (439.757,12 EUROS) e data Agosto
de 2017 e con sinatura dixital de data 23/03/2021.

lll.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en data 11.09.2018, informou que o proxecto
de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado
da Area de Fomento, na mesma data resolveu iniciar expediente para a aprobacién do
citado proxecto.
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IV.- A actuacion se desenrola na rda Severino Cobas dende a rla Boucifia ata a Avda. De
Ramoén Nieto e consisten as obra a executar as que se enumeran a seguir;

» Procederase a retirada do mobiliario existente na rla, para a continuacion a
demolicién de beirarrias e retira do bordos existentes e, demolicién dos pavimentos
existentes.

» Unha vez efectuada as demoliciéns procederase a efectuar a escavaciéon de gabias
para a renovacién das redes de abastecemento en ambos marxes, a base de tubaxe
de fundicion duactii @ 150 m, asentado sobre cama de area, cos Sseus
correspondentes elementos especiais de conexién, rede de rego, coa sUa
correspondente tubaxe, arquetas e elementos electrénico de regulacion. Tamén se
contempla a renovacion dos colectores de pluviais e fecais cos @ de tubaxe de PVC,
definidos no proxecto, cos seus correspondentes sumidoiros, pozos e arquetas de
conexion, asi coma, as conexions coas redes existentes. A continuacion procederase
ao recheo das correspondentes gabias a base de material de préstamo
seleccionado, estendido e compactado en capas de 20 cm., de espesor con grado de
compactacion do 95%., para efectuar as canalizacions de redes soterrados de
alumado publico e semaforizacién, segundo os esquemas do proxecto, asi como a
comprobacion de estado do resto de redes existentes na ria.

» Posteriormente unha vez confeccionada a explanada no seu conxunto, procederase
a efectuar a pavimentacion, diferenciado no tipo de pavimentacion entre beirarrdas,
estas a base de formigén en masa HM-20 de 10 cmt., de espesor con acabados a
base de formigdn semipulido, lousas de granito, adoquin branco mera en zonas de
acceso, pavimento especifico nas zonas de paso de pedns. Asi mesmo entre
calzada e beirarriia colocarase o bordo formado por pezas de granito flameado sobre
soleira de formigén, efectuando pezas especiais nos encontros en esquinas e paso
de peodns. Na zona de rodadura que € obxecto de reposicidn, previo reposicion de
zona firmes nas gabias a base de Formigdén en masa HM-20 de 20 cm de espesor
efectuarase o correspondente fresado capa de rego de adherencia e posterior
mistura bituminosa en quente ac16 surf 50/70 en capa de rodadura cun espesor de 5
cm.

» Posterior finalizacion a base de dotacién de xardinaria, farois de alumado publico,
elementos de proteccion, decorativo, mobiliario, semaforizacion e sinalizacion
correspondente.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de TRES (3) MESES.
V.- Consta no expediente 3471-443 a seguinte documentacion:

» Resolucibn de Augas de Galicia de data 27.10.2020, autorizando as obras de
humanizacién da rda Severino Cobas, no concello de Vigo (Pontevedra)
condicionada 6 cumprimento das seguintes condiciéns:

“Xerais

1. As obras que se autorizan son as que se definen na documentacion técnica que consta

no expediente da clave referida, en canto non resulten modificadas polas presentes
condicions.
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2. Outorgase esta autorizacion sen prexuizo de terceiro e salvando o dereito de propiedade,
coa obriga de executar as obras conservando as servidumes legais existentes.

3. Toda modificacion das caracteristicas da presente autorizacion requirird a previa
aprobacién de Augas de Galicia.

4. Alinspeccién e vixilancia das obras, tanto durante a stla construcién como no periodo de
explotacion, estaran a cargo de Augas de Galicia, sendo por conta do beneficiario as
remuneracions e gastos que por ditos conceptos se orixinen, segundo as disposicions
vixentes.

5. Esta autorizacion queda suxeita as disposicidns vixentes, ou que no sucesivo se diten,
relativas a contratos e accidentes de traballo e demais de caracter social, asi como en xeral
ao cumprimento das disposicidns vixentes en materia de pesca fluvial e 4s prescricions
especificas que lle sinale o ente competente en materia de calidade medio-ambiental, ante o
que respondera do seu cumprimento.

6. O titular da autorizacion sera responsable de cantos danos e perdas poidan ocasionarse a
intereses publicos ou privados como consecuencia das obras que se autorizan, quedando
obrigado a sua indemnizacién e a realizar os traballos que a administracion lle ordene para a
extraccion dos cascallos vertidos 0 leito durante a execucion das mencionadas obras. Sera
tamén responsable da conservacion en bo estado das obras e instalacions que se autorizan.

7. Esta autorizacion podera ser revogada polo incumprimento de calquera das suUas
condicions e nos casos previstos nas leis, declarandose a revogacion por resolucion
motivada de Augas de Galicia, quen podera adoptar as medidas que considere necesarias

para garantir as condiciéns normais de desaugue e o respecto as servidumes legais.

8. Esta autorizacién é independente de todas aquelas que, en virtude das disposicions
legais vixentes, tefian que ser outorgadas por outros organismos ou administracions, e, en
particular, da licenza municipal de obras.

Particulares

1. As obras consistirdn nos traballos correspondentes ao proxecto de “Humanizacién da rda
Severino Cobas, dende a rlia Boucifia ata a ria Ramoén Nieto”, consistentes na instalacion
dunha nova rede de abastecemento con 236.78 ml de tubaxe de fundicién de 150 mm de
didmetro, valvulas, acometidas, bocas de rego e hidrantes; instalacion dunha rede
separativa de saneamento mediante 127,53 e 66,7 ml de tubaxe de PVC de 400 e 630 mm

de didametro respectivamente, pozos de rexistro e acometidas; instalacion de rede de
recollida de augas pluviais mediante 137,23 ml de tubaxe de PVC de 630 mm de diametro,
arquetas de recollida de augas, pozos de rexistro e mais dunha arqueta de retencién de

areas; instalacién de canalizaciéns de alumeado publico, electricidade e telecomunicacions;
pavimentaciéon de calzada e beirarrias con 185,63 Tm de mestura bituminosa en quente e

280 m 3 de formigo6n en lousa, lastro e lousa hidraulica; traballos de sinalizacién horizontal e
mais reposicion de servizos afectados, en zona de policia e servidume do rio Lagares, cun
cruzamento por riba do seu leito, sen actuar na seccién da obra de paso existente, na
parroquia de Lavadores, concello de Vigo (Pontevedra).

S.ord. 31/03/2021



2. Debe destacarse que a zona de actuacibn se atopa nun &rea de risco potencial
significativo ARPSI, cualificado como zona de fluxo preferente e zona asolagable para un

periodo estatistico de retorno de T= 100/500 anos na que o titular da autorizacion cofiece e

asume o risco existente e as medidas de proteccion civil aplicables ao caso e comprométese

a trasladar esta informacion aos posibles afectados, con independencia das medidas
complementarias que estime oportuno adoptar para a sta proteccion. O titular asume os

riscos derivados da condicién da zona de fluxo preferente e asolagable de T= 100/500 anos)

polo que calguera incidencia que se derive en episodios de enchentes nos traballos que se
autorizan serd responsabilidade do titular.

3. Evitarase o toldamento das augas pola demolicibn de materiais ou operacions
complementarias que tefian lugar nas proximidades do leito do rio.

4. Prohibirase a corta ou destrucion da vexetacion arbustiva ou arbérea de ribeira, agas que
conte con autorizacion especifica para estes traballos.

5. Deixarase en todo momento expedita a zona de servidume para uso publico, consistente
nunha banda de 5m de ancho, medidos a partir do bordo ocupado polas augas nas
maximas enchentes ordinarias.

6. Durante a fase de construcién extremaranse as precaucions coa retirada de todo tipo de
cascallos e material de refugallo das marxes, co obxecto de reducir posibles alteracions na
calidade da auga circulante ou na capacidade hidraulica da canle. De xeito especial,
prohibese expresamente verter no propio leito do rio restos de formigdn ou cemento, ou

lavar materiais ou ferramenta que estiveran en contacto con eles, asi como cambio de aceite

de maquinaria de construcion. Non se depositaran na zona de servidume nin en lugares

préximos ningun tipo de material que poida incorporarse 6 rio por escorrentas ou cheas. Os
residuos xerados durante a construcion teran que ser trasladados a vertedoiro de residuos

de construcion autorizado.

7. Una vez rematadas as obras ou durante a sta execucion, en todas aquelas zonas que

dalgun xeito sufrisen unha degradacion (trdnsito de maquinaria pola zona de policia)
procederase a sua rehabilitacién descontaminando a terra, se fora preciso,aportando terra
vexetal, sementando, plantando, etc ata conseguir a sGa situacion primitiva.

8. O prazo para a realizaciéon das obras é de vinte e catro (24) meses, contados a partir do
dia seqguinte da recepcion desta resolucion. Finalizado este prazo extinguirase a validez da
autorizacion, a non ser que se solicite e obtefia unha prérroga antes do esgotamento do
prazo.

9. Rematadas as obras, comunicaraselle a Augas de Galicia, que procederd ao seu
recofiecemento final nos casos en que considere oportuno.”

» Informe complementario da Xefa de Patrimonio Histérico, de data 09.11.2020,
indicando que as obras (construcién de beirarrias e renovacion de servizos na rda
Severino Cobas) atopanse DENTRO do contorno de proteccibn do elemento
recollido no catalogo anexo ao PXOM do 2008 como “Ponte sobre o rio Lagares”
(identificado coa clave 16-0001) con proteccién ambiental. Polo que o servizo de
Patrimonio Historico considera que o0 proxecto das obras debera remitirse &
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delegacion territorial da Conselleria de Cultura en Pontevedra para a emision de
informe.

> Resolucion da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, de data 05.22.2021
autorizando as obras construcion de beirarriias e renovacion dos servizos da rda
Severino Cobas, dende a r0a Boucifia ata a Avda. Ramén Nieto, co seguinte
condicionado:

“1. Nos pavimentos de beirarria e calzada sobre a ponte empregaranse preferentemente
materiais tradicionais que sexan respectuosos co propio ben e favorezan a sua lectura como
elemento do patrimonio cultural. Neste senso, non se admitira 0 uso de baldosas hidraulicas,
ou de pavimentos bituminosos ou de Slurry, debendo empregarse lastros ou lousados de
granitos da zona para as beirarrdas, con bordos tamén de granito. No caso da calzada,
empregaranse lousados e lastros de granitos da zona, ou ben pavimentos continuos de
formigdn, de acabado liso non texturizado, de cores neutras e mate da gama dos grises ou
beixe.

2. No caso das demais beirarrias, evitarase 0 uso de pavimentos de slurry, xa que
presentan un acabado dificil de integrar coas edificacions do &mbito, sendo preferible o uso

de pavimentos de formigdn non texturizado, de cores neutras e mate da gama dos grises ou

beixe. En calquera caso, evitaranse as cores fortes, 0os acabados brillantes, ou as solucions
imitativas doutros materiais e soluciéns construtivas, como 0s pavimentos impresos.

3. As novas arquetas e rexistros procurardn unha posicion ordenada, afastdndose o mais
posible da ponte catalogada. As tampas das arquetas seran de fundicién ddctil, e quedaran
enrasadas cos pavimentos. Non se admitird a disposicion de tampas plasticas ou de PVC.

Recoméndase ampliar as obras a substitucion das varandas da ponte, cuxa solucion
estandarizada propia das estradas resulta incoherente cos valores do ben. Para a
disposicién de novas varandas deberase achegar unha nova solicitude de autorizacion a

DXPC, describindo de xeito detallado a solucion proposta, e a forma de suxeicion ou
ancoraxe.”

VI.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. E Asistencia Municipal. emite en
data 23.03.2021 informe de supervision do proxecto obxecto deste expediente, indicando o
seguinte:

“(...)

A actuacion proposta a efectos urbanisticos abarca una zona de proteccién. Dita integracion
dispon de resolucion favorable da Conselleria de Cultura de data 05/02/2021, recollendo no
proxecto as observacions sinaladas segundo se sinala no apartado 6, do documento. En

canto a recomendacion efectuada pola conselleria referente a ampliacion deberda de
efectuarse durante a execucion da mesma, sempre e cando fose posible.

Incliese tdboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.

O proxecto en cuestion dispén de informe favorable de Augas de Galicia de data
27/10/2020.

S.ord. 31/03/2021



CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentaciébn do proxecto considérase completa, e que 0 proxecto toma en
consideracion as disposicibns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
normativa técnica de aplicacién, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8

de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento

xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/

UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administraciéns Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”,

polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da

citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

I.- A contratacion da execucion das obras obxecto do presente expediente require,

como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion,
supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definir4 con precision o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e 0 &mbito

da verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisiéon de

proxectos especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no
expediente, cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra
completa e nel tivéronse en conta as disposicions xerais de caracter legal e
regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacién ao proxecto, tal e como

resulta databoa que figura no informe da Oficina de Supervision de Proxectos
Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion da sua concreta localizacién

no documento, se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que

reline o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do
disposto no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposiciéon adicional 2.4 da
LCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién da Intervencién
Xeral Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas
Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo
(artigo 236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:



ACORDO

Aprobar o proxecto de “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS E RENOVACION DOS
SERVIZOS DA RUA SEVERINO COBAS, DENDE A RUA BOUCINA ATA A Avd. RAMON
NIETQO”, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS TRINTA E NOVE
MIL SETECENTOS CINCUENTA E SETE EUROS CON DOCE CENTIMOS (439.757,12
EUROS) e data Agosto de 2017 e con sinatura dixital de data 23/03/2021.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(249).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABERTO E
TRAMITACION ORDINARIA, DAS OBRAS DE “REHABILITACION DE
EDIFICACION PARA CENTRO DE FORMACION NA RUA ALTA, N°23”. EXPTE.
803/441.

Visto o informe xuridico do 24/03/2021 e o informe de fiscalizacion do 25/03/2021,
dase conta do informe-proposta de data 15/03/202, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, polo concelleiro-delegado de Fomento e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°- Con data 14 de decembro de 2016, o Boletin Oficial do Estado, n° 301, publica
Resolucion de 12 de decembro de 2016, da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos,

pola que se resolve definitivamente a primeira convocatoria para a seleccién de Estratexias

de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado que seran cofinanciadas mediante o

Programa Operativo FEDER de Crecemento Sustentable 2014-2020, efectuada por Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, na cal entre outros aspectos CONCEDESE de forma

definitiva axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ao proxecto presentado

polo Concello de Vigo denominada “VIGO VERTICAL”, por un importe de 15.000.000,00 €.

2°.- O proxecto EDUSI VIGO VERTICAL, ten como obxectivo principal impulsar a
transformacion da area seleccionada en termos fisicos, ambientais, econdmicos, sociais e
culturais, creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana, polo cal dita
estratexia, segundo a Orde do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas
HAP/2427/2015, constitte o0 marco para a posterior seleccion por parte das Entidades
beneficiarias das operaciéns a desenvolver na cidade ou na area definida en cada caso.

3°.- No marco do devandito proxecto, por parte da Concelleria de Politica Social remitese,
en data 22/06/2020, para a sUa tramitacion proxecto redactado polos Arquitectos Municipais
da Xerencia de Urbanismo, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-
Cadarso, de “REHABILITACION DE EDIFICACION PARA CENTRO DE FORMACION NA
RUA ALTA, N°23", cun orzamento base de licitacion mais IVE de SEISCENTOS NOVENTA E
TRES MIL TRESCENTOS SESENTA EUROS (693.360,00 €).

S.ord. 31/03/2021



40 - O Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 01/07/2020, en vista do
informe-proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area de

Fomento, da mesma data, e da delegacién da Alcaldia-Presidencia de datas 26/06/2019 e
18/06/2019 na Concelleria de Fomento da xestibn e tramitacibn dos expedientes de
contratacion administrativa de obra publica municipal e da xestibn e tramitacion dos
expedientes de redaccion de proxectos de forma directa, ou a través de expedientes de
contratacion administrativa para a execucion da obra publica, resolveu iniciar expediente

para a aprobacion do citado proxecto.

5°.- Consta no expediente administrativo de referencia resolucién da Conselleria de Cultura
e Turismo, de data 30/11/2020, autorizando o inicio das obras proxectadas baixo control
arqueoldxico, por atoparse dita actuacion dentro do &mbito de proteccién do xacemento
romano medieval do Casco Vello de Vigo (GA36057084), co seguinte condicionado:

“Dar por rematada a intervencion de sondaxes arqueoldxicas valorativas na rua Alta, 23,
Vigo, e permitir o inicio das obras previstas, baixo control arqueoloxico.

Durante o control arqueoléxico, se debera definir, cando menos en planta, a estrutura que
se localizou na escavacion da sondaxe n°3; non habendo impedimento en que dita estrutura
sexa desmontada para poder instalar o foxo do ascensor. O resto da estrutura podera
conservarse protexida cunha cuberta de xeotéxtil e unha capa de aridos final.

O control podera executarse baixo o amparo da autorizacion de sondaxes vixente, sempre
que se execute baixo a mesma direccion arqueoldxica. Os seus resultados deberan
incorporarse & memoria técnica final da intervencion.

Conforme 6 establecido no art. 97.4 da Lei 5/2016, de 4 de maio de Patrimonio Cultural de
Galicia, a actividade arqueoldxica non se dara por concluida ata a entrega e aceptacion da
memoria técnica.”

6°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de

data 02/02/2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién de datas 3 e
4/02/2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 11/02/2021 aprobou o proxecto de
“REHABILITACION DE EDIFICACION PARA CENTRO DE FORMACION NA RUAALTA,

N°23" subscrito polos Arquitectos Municipais da Xerencia de Urbanismo, D. Juan Luis
Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez, cun orzamento base de licitacion mais IVE

de SEISCENTOS NOVENTA E TRES MIL TRESCENTOS SESENTA EUROS (693.360,00 €)

e con sinatura dixital 28 e 29/01/2021.

7°.- No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion
de data 11/02/2021 que se corresponde co expediente administrativo 4725/443 e que
inclien o Prego de Prescriciéns Técnicas redactado polos Arquitectos Municipais da
Xerencia de Urbanismo, D. Juan Luis Pifleiro Ferradas e D. David Carvajal
Rodriguez, con datas 28 e 29/01/2021.
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B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

)

Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestidon, o Xefe do Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e o Xefe do
Servizo Administrativo de Control Orzamentario, de data 12/02/2021.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 19/02/2021.

Memaria econémica asinada pola Técnica de Xestion, o Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 19/02/2021.

Certificados de existencia de crédito (RC n°202100010596 e RCFUT1
n°202100010597) asinados polo Director Superior Contable en data 19/02/2021.

Acta de replanteo do proxecto asinada polos Arquitectos Municipais da Xerencia de
Urbanismo, D. Juan Luis Pifeiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez, en datas
23 e 24/02/2021.

Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 25 e 26/02/2021.

Informe do Servizo de Contratacién de comprobacién da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do
Servizo de Contratacion de datas 12/03/2021.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacion en data 12/03/2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (Disposicién Adicional 23.4 LCSP) e, por delegacién desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gque se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econdmica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1

S.ord. 31/03/2021



da LCSP), asi como as formulas de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a
xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a
adecuacion urbanistica (informe da oficina de supervision de proxectos de data 02/02/2021)

e 0 cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificacion de que
non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da Asesoria
Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 da LCSP).

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (Disposicién Adicional 22.4 da LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacion, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras de “REHABILITACION DE EDIFICACION PARA CENTRO

DE FORMACION NA RUAALTA, N°23” redactado polos Arquitectos Municipais da Xerencia

de Urbanismo, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de 693.360,006 €.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacion de data
12/03/2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de SEISCENTOS NOVENTA E TRES MIL TRESCENTOS SESENTA
EUROS (693.360,00 €), sendo o importe correspondente ao IVE de 120.335,21 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 2310.632.00.11 (DUSI, OT9, LA19, 80% INVESTIMENTO MELLORA
INFRAESTRUT.), segundo a distribucion de anualidades proposta.

2021 648.000,00 €
2022 45.360,00 €
TOTAL 693.360,00 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(250).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABERTO,
DAS OBRAS DO PROXECTO DE “MELLORA DE FIRMES EN VIAIS DO RURAL,
FASE Il. LOTE 1 NORTE. LOTE 2 ESTE. LOTE 3 SUR”. EXPTE. 666/441.

Visto o informe xuridico do 24/03/2021 e o informe de fiscalizacion do 26/03/2021,
dase conta do informe-proposta de data 05/03/202, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, polo concelleiro-delegado de Fomento e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°- O orzamento municipal vixente recolle dentro do programa 1532 a aplicacion
orzamentaria 1532.2100004 (PLAN RENV. FIRMES PARROQUIAS, DEPUTACION).

2°.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase os expedientes n° 4789-443
4778-443, AT77-443, 4776-443, 4775-443, 4784-443, 4783-443, 4773-443, 4770-443, 4768-
443, 4788-443, 4780-443, 4774-443, 4785-443, 4779-443, 4771-443, 4786-443, 4787-443,
4772-443, 4790-443, 4782-443, 4781-443, correspondentes aos proxectos de obras,
aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 02/10/2020 de cuxa execucion

se trata. Nos devanditos proxectos de obras figuran, como integrantes dos mesmos, 0s
pregos de prescricions técnicas particulares da execucion das obras.

3°.- No expediente de contratacién consta a documentacion que segue:

A) Os proxectos obxectos dos expedientes aprobados pola XGL en sesién de data
08/10/2020 que se corresponde cos expedientes administrativos 4789-443, 4778-
443, ATT7-443, AT76-443, A775-443, A784-443, A4783-443, 4773-443, 4770-443,
4768-443, 4788-443, 4780-443, A4774-443, 4785-443, A4779-443, 4771-443, 4786-
443, 4787-443, 4772-443, 4790-443, 4782-443, 4781-44, e que inclien os Pregos de
Prescricions Técnicas redactados polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, D.
Antonio J. Durdn Macifieira, cos orzamentos base de licitacion que se detallan na
tdboa seguinte.

ORZAMENTO
EXPEDIENTE PROXECTO BASE DE
LICITACION

4789-443 | PAVIMENTACION RUA SANGUINO 37.607,21 €
4778-443 | PAVIMENTACION AVDA. GALICIA 27.390,82 €
4777-443 | PAVIMENTACION RUA SALGUEIRO 107.596,98 €
4776-443 | PAVIMENTACION RUA LOUREIRO 61.480,37 €
4775-443 | PAVIMENTACION RUA GONDARISCO 66.274,79 €
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ORZAMENTO

EXPEDIENTE PROXECTO BASE DE
LICITACION
4784-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA TRAIDA DA AUGA 47.801,57 €
4783-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA PARAIXAL DE ARRIBA 22.436,01 €
4773-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA SORREGO 53.452,50 €
4770-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA CENTIEIRA 49.973,41 €
4768-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA BARXA 77.889,16 €
4788-443 | PAVIMENTACION RUA CASTRO 17.816,33 €
4780-443 | PAVIMENTACION CAMINO DO VILAR 47.329,57 €
4774-443 | PAVIMENTACION MOO 51.651,55 €
4785-443 | PAVIMENTACION CAMINO DO OUTEIRO 24.892,93 €
4779-443 | PAVIMENTACION CAMINO DO CARRO 18.916,41 €
4771-443 | PAVIMENTACION CAMINO DO MONTE 60.672,97 €
4786-443 | PAVIMENTACION PONTILLON 43.048,24 €
4787-443 | PAVIMENTACION RUA CANABIDO 21.895,59 €
4772-443 | PAVIMENTACION CAMINO LONGRA 72.135,20 €
4790-443 | PAVIMENTACION TARRIO DE ABAIXO 12.493,95 €
4782-443 | PAVIMENTACION CAMINO DA GANDARA 46.719,25€
4781-443 | PAVIMENTACION CAMINO ESTERIZ 30.525,19 €

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola

Técnica de Xestion, o Xefe do Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e o Xefe do
Servizo Administrativo de Control Orzamentario, de datas 09/10/2020 e 13/10/2020.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro

Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 13/10/2020.
D) Acta de replanteo dos correspondentes proxectos asinada polo Xefe do Servizo de

Vias, Obras e Infraestruturas dos proxectos en data 01/02/2021.

E) Memoria econémica asinqda pola Técnica de Xestion, o Xefe Administrativq e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de datas 22/01/2021 e 25/01/2021.

F) Certificados de crédito RC n° 202100006213 asinado polo Director Superior
Contable.

G) Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 04/03/2021.

H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do
Servizo de Contratacion de data 05/03/2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacion en data 05/03/2021.
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Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (Disposicién Adicional 23.4 LCSP) e, por delegacién desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescriciéns
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), asi como as formulas de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a
xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a
adecuacion urbanistica (informe da oficina de supervision de proxectos de data 21/09/2020)

e 0 cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de que
non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril)

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da Asesoria
Xuridica (Disposicién Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 da LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle a Xunta de Goberno
Local, na stua calidade de 6rgano de contratacion (Disposicién Adicional 22.4 da LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacion, proponse a Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria das obras de "MELLORA DE FIRMES EN VIAIS DO RURAL. FASE II.

LOTE 1 NORTE. LOTE 2 ESTE. LOTE 3 SUR”, redactados polo Enxefieiro de Camifios,

Canles e Portos, D. Antonio J. Duran Macifieira cun orzamento base de licitacion mais IVE

de UN MILLON TRESCENTOS MIL EUROS (1.000.000,00 €).
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Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacion de data
05/03/2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de UN MILLON DE EUROS (1.000.000 €) sendo o importe
correspondente ao IVE de 173.553,72 €, e sendo o reparto por lotes o seguinte:

+ Lote 1 Vigo Norte: CATROCENTOS VINTE E CATRO MIL CORENTA EUROS CON
VINTE E CINCO CENTIMOS (424.040,25 €), cun IVE de 73.593,76 €.

+ Lote 2 Vigo Este: TRESCENTOS NOVENTA E DOUS MIL CENTO NOVENTA
EUROS CON CINCUENTA E SETE CENTIMOS (392.190,57 €), cun IVE de
68.066,13 €.

+ Lote 3 Vigo Sur: CENTO OITENTA E TRES MIL SETECENTOS SESENTA E NOVE
EUROS CON DEZAOITO CENTIMOS (183.769,18 €), cun IVE de 31.893,82 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 1532.2100004 (PLAN RENV. FIRMES PARROQUIAS, DEPUTACION),
segundo a distribucion de anualidades proposta.

2021 1.000.000,00 €
TOTAL 1.000.000,00 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(251).- ACEPTACION DE DOAZON POR PARTE DA “PROVINCIA IBERICA DA
CONGREGACION FRANCISCANAS MISIONERAS DE LA MADRE DEL DIVINO
PASTOR” E DA “FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCANAS ANA MOGAS” DE
TERREOS PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE HUMANIZACION E
MELLORA DA ACCESIBILIDADE DA RUA TALUDE. EXPTE. 748/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/03/2021, dase conta do informe-proposta de

data 18/03/2021, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario, o xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas, o xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o
seguinte:

1. O Concello de Vigo adxudicou a Soltec Ingenieros, S.L. a redaccion do proxecto de obras
para a humanizacion e mellora da accesibildade da rua Talude.



Concello de Vigo
2. Arla Talude, na que se ten de desenvolver a actuacion, e unha via que une as rdas San
Roque e Urzaiz, cunha seccién de aproximadamente 6.5 metros de media e unha pendente

suave e pronunciada no tramo de conexién coa rda Urzaiz, onde as escaleiras existentes
salvan un desnivel de aproximadamente oito metros.

Esta rla, segundo vai dito, carece de saida para o trafico rodado, polo que o trafico de

vehiculos por esta o é exclusivamente para 0 acceso aos garaxes dos residentes. A
dispoiiibilidade de aparcamento na rla é escasa e non esta ordenada. A rda presenta moi

pouca actividade comercial, sendo esta unha ria de paso para peoéns, sen embargo o

Colexio Mariano, co que linda pola sua beira oeste, determina unha importante circulacion

peonil por esta de estudantes e de pais de alumnos. A rla conta cun Unico tramo de

beirarrla na marxe impar para acceso as vivendas.

3. Cofiecida pola Congregacién Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor e

pola Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas a redacion do devandito proxecto de
humanizacibn e mellora da accesibilidade da rda Talude, pola representacion destas
ofreceuse ao Concello de Vigo a doazén dunha superficie de terreo 71,97 m2 pertencente

ao colexio, adxacente & rua Talude, que permitiria un incremento da seccién da via en 1,8

m.

A citada superficie, da que as oferentes achegan plano de deslinde, pertence en nuda

propiedade, nunha cota do 73,94% e en plena propiedade na cota restante, & Provincia

Ibérica da Congregacion Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor e en
usufructo, por prazo de vinte anos, na dita cota do 73,94%, & Fundacién Educativa
Franciscanas Ana Mogas.

Como modo ou carga da dita doazon, as oferentes solicitan do Concello de Vigo a mais da
incorporacion do terreo doado ao proxecto de obras de humanizacibn e mellora da
accesibilidade da rda Talude, a reconstrucién do muro de peche do centro educativo, na

zona afectada pola actuacion, no emprazamento e cos materias e desefio que se reflicte no
plano que tamén achegan.

Os custes de formalizacion da doazén e os impostos derivados da mesma, de ser o caso,
correrian a cargo do Concello de Vigo.

4. A superficie de terreo, de cuxa doazén se trata, forma parte da finca «<nomeada “Villa
Aquilina”, sinalada co nimero 160 da rda José Antonio, hoxe 122 da rda Urzaiz, situada no
nomeamento do Couto de Arriba e Lugar del Pino, desta cidade de Vigo. Comprende unha
superficie de mil oitocentos trece metros con cincuenta decimetros cadrados. Linda: Norte
ou fronte, en lifla de vinte metros, coa Avenida de José Antonio, hoxe rla Urzaiz; dereita
entrando, ao Oeste, en lifla de cen metros, coa Congregaciéon Religiosas Franciscanas
Misioneras de la Madre del Divino Pastor; esquerda ao leste, en lifia de oitenta e sete
metros, coa ria San Roque, na actualidade nomeada Talude, e ao fondo, Sur, en lifia de
vinte e dous metros coa ria Colombia.

A finca figura inscrita no Rexistro da Propiedade de Vigo nimero 1, Tomo 1074 de Vigo,
Folio 177, Finca rexistral numero 18899 e a suUa referencia catastral € 415700NG2745N, que
comparte coa finca rexistral 7058, coa que linda polo Oeste, da mesma Congregacién
Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.
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Consta no expediente certificacion do Rexistro da Propiedade da finca rexistral, expresiva da
sUa descricion, cabida, titularidade e cargas, da que se segregara a que sera obxecto da
doazén.

O terreo, cuxa doazoén se ofrece, esta clasificado no vixente planeamento xeral de 1993
como viario publico e o valor catastral do mesmo, que resulta de dividir o valor catastral total
do solo das duas fincas da Congregacion —2.699.672,75— que integran unha Unica finca
catastral, entre a sua superficie total —4.016 m2— e multiplicala pola superficie de terreo
gue se dona —672,23 euros/m2 x 71,97 m2 de superficie de terreo, obxecto de doazéon—, é
de 48.380,39 euros.

5. Desde o punto de vista técnico, a inclusion no proxecto da devandita superficie de terreo
sup6én unha oportunidade para mellorar a actuacion obxecto do proxecto debido &
ampliacion da seccion transversal de la via.

A nova seccion ampliada nunha Unica plataforma permite:

- A mellora da calidade dos espazos publicos e a rexefieracion urbana mediante a
colocacién neste ambito de novo mobiliario urbano como xardineras e bancos.

- Unha mellora da maniobrabilidade para o acceso aos garaxes por parte dos
residentes.

- Un incremento da calidade de vida, nunha estrategia xeral de accesibilidade y
mobilidade dos residentes, transeuntes e usuarios do Colexio Mariano, conseguindo
unha sinerxia positiva coa actuacion colindante (ria Colombia) coherente coa
planificacion urbana da ciudade.

- E, sobre todo, a reubicacion dos accesos ao colexio e a creacién dun espazo mais
aberto liberado do trafico rodado que permitird un acceso moito mais seguro dos
estudantes ao centro escolar, asi como unha zona de estar para os residentes e
transeuntes.

6. Desde o punto de vista xuridico, procede informar que os terreos a que a doazon se refire
estan clasificados no vixente planeamento xeral de 1993 como viario publico. A mesma
clasificacion tifian no planeamento xeral de 2007/2008, se ben neste planeamento xeral a
clasificacion de viario publico se limitaba, no que ao presente expediente importa, aos
terreos cuxa doazoén se ofrece, excluindo da dita clasificacién de viario publico a superficie

de terreo que media entre o muro do centro escolar adxacente & ria Talude e o edificio
contiguo do centro educativo, que no planeamento xeral de 1993 esta clasificada
integramente como viario publico.

Os ditos terreos, en tanto que clasificados como viario publico incluido en solo urbano
consolidado son de cesién obligatoria, agora ben, dita cesibn soamente pode esixirse polo
concello de Vigo, de acordo co artigo 20 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia,
cando a propietaria pretenda parcelar, edificar ou rehabilitar integralmente. Polo tanto, en
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ausencia de tal suposto de feito, que non concurre neste momento e non é previsible vaia a

ter lugar, a adquisicion forzosa dos ditos terreos teria que producirse por expropiacion
forzosa.

7. A doazon ofrecida supon, daquela, unha vantaxe para a Administracion municipal que
poderia mellorar substancialmente o proxecto de humanizacion e mellora da accesibildade
da rda Talude, sen acudir a expropiacion, cun custe minimo para esta, que € o da execucion
do muro de peche do colexio na parte afectada pola actuacion, que constituiria o modo ou
carga da doazdn, cun valor moi inferior ao valor catastral do terreo que é de 48.380,39
euros, sendo custe previsto para o muro de peche de 28.168,001 euros, IVE engadido;
custe gue se considera axustado aos prezos de mercado e ao que haberia que descontar o
valor do muro de peche actualmente existente.

8. Consta no expediente informe da xefa de negociado de Xestidn Catastral, de 10 de marzo
de 2021, no que fai constar como superficie da parcela, 4.016 m2 e como valor catastral da
mesma un total de 2.699.672,75 euros, do que resulta un valor catastral do metro cadrado
de 672,229 euros, que multiplicado polos metros cadrados que se ceden gratuitamente ao
Concello, isto €, 71,97 m2, arroxa un resultado de 48.380,34 euros, como valor catastral do
terreo obxecto da donacion.

Figura igualmente no expediente, informe, de data 8 de marzo de 2021, asinado pola
enxefieira técnica de obras publicas municipal e polo xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas, no que se expofien as razéns técnicas que xustifican a aceptacion da
doazon, arriba transcritas, e se valora en 28.168,001 euros, IVE incluido, a execuciéon do

muro de peche que como modo da doazén impofien as doantes.

9. A execucion deste muro de peche considérase necesario para o uso escolar do centro ao
resultar indispensable para a seguridade dos alumnos do mesmo e, daquela,
urbanisticamente posible, ao abeiro do artigo 90 da Lei do solo de Galicia, que, para 0s
edificios en situacion de fora de ordenacion, como é a situacidén actual deste centro escolar,
permite manter o uso preexistente e realizar as obras necesarias para 0 mantemento do
mesmo.

10. Doutra parte, cdmpre sublifiar que, executado que sexa o proxecto de humanizacion da

rda coa incorporacion da superficie de terreo que nos ocupa, a alifiacion da via, neste punto,
axustariase a alifiacion fixada no planeamento de 2006/2007, que previsiblemente se
manterd no novo planeamento en tramitacién, ao ter sido anulado aquel por motivos
meramente formais.

11. Polo demais, de acordo co artigo 15 LPAP, de aplicacion xeral «Las Administraciones
publicas podran adquirir bienes y derechos por cualquiera de los modos previstos en el
ordenamiento juridico y, en particular, por los siguientes: a) Por atribucion de la ley. b) A
titulo oneroso, con ejercicio o no de la potestad de expropiacion. c) Por herencia, legado o
donacion. d) Por prescripcion. e) Por ocupacién». Nos mesmos termos se pronuncian os
artigos 271 LALG e 10 RBEL.

A adquisicion de bens a titulo gratuito, como € a doaz6n, non estara suxeita a restricion

algunha. No entanto, se a adquisicion levase consigo algunha condicién ou modalidade
onerosa, so poderan aceptarse os bens previo expediente no que acredite que o valor do
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gravame imposto non excede do valor do que se adquire (artigos 273 LALGA e 12 RBEL).
Tal acreditacién consta no presente expediente.

Canto a formalizacion da doazdén, dispén o artigo 633 do Cdédigo Civil que «Para que sea
véalida la donacion de cosa inmueble, ha de hacerse en escritura publica, expresandose en
ella individualmente los bienes donados y el valor de las cargas que deba satisfacer el
donatario.

La aceptacion podra hacerse en la misma escritura de donacién o en otra separada; pero no
surtira efecto si no se hiciese en vida del donante.

Hecha en escritura separada, deberd notificarse la aceptacion en forma auténtica al
donante, y se anotara esta diligencia en ambas escrituras».

12. Os gastos para o Concello de Vigo derivados da doazon modal, sen contar o valor

previsto da carga, estimanse como méaximo en mil douscentos euros, que corresponderian

aos custes da escritura publica notarial, sen que a transmision estea suxeita ao imposto de

doazéns, por gravar este unicamente as persoas fisicas adquirentes (artigo 1 da Lei
29/1987, de 18 de dicembro, do Imposto sobre Sucesidns e Doazoéns), nin ao imposto de

actos xuridicos documentados, ao gozar o Concello, como administracion territorial, de
exencion subxectiva (artigo 45. I. A. a. do Real Decreto Lexislativo 1/1993, de 24 de
setembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Imposto sobre Transmisiéns

Patrimoniais e Actos Xuridicos Documentados).

13. Por dltimo, convén precisar que, en aplicacion do artigo 150 da lei do solo de Galicia, a
segregacion da porcién de terreo que se ofrece en doazén non estd necesitada de licencia
urbanistica municipal pois, dunha parte, dita segregacion o € para a execucion dunha
dotacion publica e, doutra, porque a porcidn segregada conta cunha cualificacion urbanistica
diferente a da parcela matriz.

14. E competente para resolver sobre o ofrecemento de doazén ao que se refire o
expediente a Xunta de Goberno Local en aplicacion da disposicion adicional segunda,
apartados 9 e 11, da LCSP/2017.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do presente
ACORDO

Primeiro.- Aceptar, otorgada que sexa a escritura publica a tal fin, a doazén, por parte da
Congregacion Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor e da Fundacion
Educativa Franciscanas Ana Mogas, nos termos, coa carga e obrigas que se consignan na

parte expositiva do presente acordo, da superficie de terreo de 71,97 metros cadrados, que

se segrega da finca rexistral nim 18.899 «nomeada “Villa Aquilina”, sinalada hoxe co
namero 122 da rda Urzaiz, situada no nomeamento do Couto de Arriba e Lugar del Pino,

desta cidade de Vigo; cunha superficie de mil oitocentos trece metros con cincuenta
decimetros cadrados, que linda: Norte ou fronte, en lifia de vinte metros, coa rda de Urzaiz;

dereita entrando, ao Oeste, en liia de cen metros, coa Congregacion Religiosas
Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor; esquerda, ao leste, en lifia de

oitenta e sete metros, coa rda San Roque, na actualidade nomeada Talude, e ao fondo, Sur,
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en lifa de vinte e dous metros coa ria Colombia». A porcidn a segregar describese como
segue: «Porcidn de terreo destinada a vial, da superficie de 71,97 metros cadrados, que

linda: Norte, entrada ao centro educativo nomeado CPR Mariano; Sur, rla Talude; Leste,
centro educativo nomeado CPR Mariano; e Oeste, rlda Talude».

Segundo.- A aceptacion municipal da doazdn sera feita na mesma escritura publica de
doazdn, pola concelleira delegada de Contrataciéon, Patrimonio e Xestién Municipal, dona
Patricia Calvifio Rodriguez, de conformidade coa delegacion de competencias da Alcaldia,
de data 26 de xufio de 2019, publicada no BOP de Pontevedra, nim. 146, de data 1 de
agosto de 2019.

Terceiro.- Declarar a innecesariedade de licencia municipal para a segregacion da parcela
matriz da porcion do terreo obxecto da doazoén.

Cuarto.- Incluir o terreo doado no proxecto de obras de humanizacion e mellora da
accesibildade da rda Talude, outorgada que sexa a escritura publica de doazon e a
aceptacién municipal da mesma.

Quinto.- Autorizar o gasto por importe de mil douscentos euros (1.200€), con cargo a
aplicacion orzamentaria 1539.619.00.61 (V.Vertical — escaleira mecanica Ria Talude) para
facer fronte ao pago dos custes notariais da escritura publica de segregaciéon e doazon.

Sexto.- Outorgada que sexa a escritura publica de doazén e a aceptacidon municipal da
mesma, dese traslado da mesma e do presente acordo a Xerencia Municipal de Urbanismo

para a slia consideracion nos traballos de elaboracion do novo Plan Xeral de Ordenacion
Municipal de Vigo.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(252).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as catorce
horas e vinte minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 31/03/2021
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