ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 29 de ABRIL de 2021 (1012/1102)

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego (online)
D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez (online)
D. Carlos Lopez Font (online)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte e nove de abril de dous mil
vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a

concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta

Corporacioén co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admoén. Municipal,
Gallardo Farifia, por ausencia da titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno
Local, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a xefa do Servizo de Asesoramento,
Sra. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1 (332).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 22 de abril
de 2021. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(333).- REAXUSTE DE ANUALIDADES NO EXPEDIENTE DE CONTRATA-
CION PARA O SUBMINISTRO EN REXIME DE ARRENDAMENTO DOS DISPOSI-
TIVOS DE IMPRESION E O SOFTWARE ASOCIADO. EXPTE. 7075/113.

Visto o informe de fiscalizacién do 21/04/21, dase conta do informe-proposta do
20/04/21, asinado polo xefe do Servizo de Admaon. Electrénica e pola concelleira-de-
legada de Xestion Municipal, que di o seguinte:
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l.- Antecedentes:

+ Endata 21 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o
expediente incoado para a contratacion da subministracion en réxime de
arrendamento de dispositivos de impresion por procedemento aberto e tramitacion
ordinaria, aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e de
prescricidns técnicas que haberian de rexer o mesmo, autorizar o gasto do devandito
contrato e abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista.

* En data 12 de xaneiro de 2015, a Secretaria do Goberno Local certifica que, durante
0 prazo concedido para o efecto, presentaron ofertas ao procedemento as seguintes
mercantis:

1.NEA F3 IBERICA, S.L.

2.CANON ESPANA, S.A..

3.SPETEL GALICIA, S.L.

4.DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L.
5.XEROX ESPANA, S.A.U.

6.CARLINGAL, S.L.

* En data 13 de xaneiro de 2015, a Mesa de Contratacion do Concello de Vigo,
procede a apertura e cualificacion da documentacion persoal, e acorda conceder un
prazo de subsancién da mesma de tres dias as mercantis SPETEL GALICIAe
CARLINGAL e admitir no procedemento ao resto dos licitadores presentados.
Durante o prazo de correccion SPETEL acredita os extremos que lle foron requiridos
e CARLINGAL, non presenta documentacion. En consecuencia, a mesa en sesion
do 20 de xaneiro de 2015, acorda admitir & primeira no procedemento e non admitir
a segunda.

* En data 20 de xaneiro de 2015 procédese & apertura da oferta técnica, valorandose
esta en informe do xefe do servizo de Administracion electrénica de data 6 de
febreiro de 2015, que é aceptado pola Mesa de contratacion en sesion do 10 de
febreiro.

e En datas 6 e 13 de outubro de 2015, o Xefe de Administracion Electronica emite
senllos informes. O primeiro de analise da documentacién presentada por cada un
dos licitadores, e 0 segundo de contestacién as alegacions presentadas por CANON
e SPETEL. En funcién da documentacion presentada polos licitadores concliese que
unicamente a licitador Documentacibn e Imaxe do Noroeste presentaba
documentacién técnica que acreditase o cumprimento integro dos requisitos esixidos

* En data 3 de novembro de 2015, a Mesa de Contratacién adoptou o seguinte acordo:
-Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no Procedemento aberto para a contratacién do servizo corporativo

de impresion (expediente 7075-113) na seguinte orde decrecente:

1.- Documentacién e Imaxe do Noroeste, S.L.: 94,75 puntos?.



Asi como solicitarlle ao primeiro clasificado determinada documentacion, que a presenta en
data 23 de novembro de 2015.

* Endata 27 de Xaneiro de 2016 a mesa de contratacién propon a adxudicacion a
“Documentacion e Imaxen do Noroeste S.L.” do procedemento aberto para a
contratacion do servizo corporativo de impresion (EXP 7075-113) coas seguintes
condicions:

« O prezo de aluguer mensual dos dispositivos de impresién do contrato
€ de 3.540 euros (sen IVE) sendo a cota do IVE de 743,40 euros.

- O prezo das copias en branco e negro é de 0,0059 euros sen IVE.

« O prezo das copias en color € de 0,039 euros sen IVE.

« Aboara 3000 euros pola recompra do parque de impresoras munici-
pais relacionado no Anexo IIl do PCAP.

- O hardware das impresoras tera as caracteristicas que se especifican
na seguinte taboa:

2.1 Velocidade de impresion

Tipo 1 43
Tipo 2 35
Tipo 3 43
Tipo 4 40
Tipo 5 30
Tipo 6 135
2.2 Memoria

Tipo 1 512
Tipo 2 384
Tipo 3 1024
Tipo 4 1024
Tipo 5 1024
Tipo 6 2048

2.3 Capacidade carga de papel dos equi-

pos

Tipo 1 620
Tipo 2 600
Tipo 3 620
Tipo 4 2180
Tipo 5 2180
Tipo 6 3300
2.4.- Finalizadores

Tipo 1 67
Tipo 2 20
Tipo 3 21
Tipo 4 21
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Tipo 5 19
Tipo 6 1

2.5 Velocidade de resposta & primeira

impresion

Tipo 1 0,14
Tipo 2 0,1
Tipo 3 0,17
Tipo 4 0,18
Tipo 5 0,14
Tipo 6 0,23

* Os prezos anuais dos equipos que se soliciten a maiores durante a
duracién do contrato seran os reflectidos na seguinte taboa:

Tipo 1 43,48
Tipo 2 105,43
Tipo 3 206,51
Tipo 4 489,10
Tipo 5 630,40
Tipo 6 4332,36

« En data 19 de Febreiro a Xunta de Goberno Local acorda a adxudicacion a
“Documentacion e Imaxen do Noroeste S.L.” do procedemento aberto para a
contratacion do servizo corporativo de impresion (EXP 7075-113) nas condicions
propostas

« En data 22 de Abril de 2016 o Concelleiro delegado de Contratacion D° David
Regades Fernandez en representacion do Excmo Concello de Vigo e D. Adrian
Gonzalez Alonso en representacion de “Documentacién e Imaxen do Noroeste S.L.”
asinan a formalizacién do contrato.

O plazo do contrato sera de carenta dias, contados dende a sinatura do contrato
para a instalacién dos equipos, e de 5 anos contados dende o 1 de xufio de 2016 para o
resto das prestaciéns do contrato.

O contrato finaliza o 30/xufio de 2021, e non ten dereito a prorroga segunda clausula
4 c) das FEC.

O gasto total do contrato ascende a 742.920,00 € (148.584,00 € por anualidade) con
cargo a aplicacion orzamentaria 9207.2060001 “Renting sistemas de impresion”. Tendo en
conta que o comezo da execucion do contrato estimase en Abril do 2016, proponse propon-
se a seguinte distribucién de gasto en cada unha das seguinte anualidades :

. Documento
0,
Anualidade Base IVE (21%) con IVE 21% Contable (AD)

2016 (Xullo-Dec) 92.097,52 19.340,48 111.438,00 | 201600073075
2017 122.796,69 25.787,31 148.584,00 | 201700006435
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2018 122.796,69 25.787,31 148.584,00 | 201800007960

2019 122.796,69 25.787,31 148.584,00 | 201900005981

2020 122.796,69 25.787,31 148.584,00 | 202000006524

2021 (Xan-Xuriio) 30.699,17 6.446,83 37.146,00 | 202100004236
613.983,47 128.936,53 742.920,00

Con data de entrada no Rexistro eletrénico do Concello de Vigo (documento n° 200181940)
a empresa SOLITIUM NOROESTE SL solicita o cambio de nome no proveedor que emite
facturas ao Concello de Vigo do antiguo emisor "DOCUMENTACION E IMAGEN DEL NO-
ROESTE, S.L. a nome do novo emisor de facturas "SOLITIUM NOROESTE, S.L.". Achega
escritura de fusion por absorcién outorgada ante o notario de Madrid, don Emilio Sanchez-
Carpintero Abad o 10 de agosto de 2020 co numero 902 do seu protocolo, escritura de cam-
bio de denominacion outorgada ante o notario de Madrid, don Emilio Sanchez-Carpintero
Abada o 10 de agosto de 2020 co numero 905 do seu protocolo e testimonio resumo dos
cambios.

Con data 22/10/2020 a XGL adoptou o seguinte acordo :

Primeiro.- Tomar razén da fusion por absorcién de NEA-F3 IBERICA S.L.U (sociedade ab-
sorbente) e DOCUMENTACION E IMAGEN DEL NOROESTE S.L (sociedade absorbida) e,
polo tanto, a primeira delas subrégase en todos os dereitos e obrigas resultantes do contrato
do servizo corporativo de impresion (expediente 7075-113) adxudicado por acordo da Xunta
de Goberno local de data 19 de febreiro de 2016.

Segundo.- Tomar razén do cambio de denominacién social de NEA-F3 IBERICA SL por SO-
LITIUM NOROESTE SL.

O contrato esta baseado segundo as necesidades de dispositivos de multifuncion e de im-
presion solicitados polos servizos asi como do volume de copias que se realicen, tanto en
branco e negro como en cor. O longo de este 5 anos foise incrementando o numero de dis-
positivos a demanda dos servizos e este non se estabilizou ata 0 ano 2018 implicando que o
gasto estimado para os tres primeiros anos foi moi inferior o estimado e o gasto efectivo do
exercicio 2021 resulta superior 6 estimado inicialmente. Como consecuencia os importes
non gastados en cada un dos exercicios de execucién do contrato son:

Anualidade Importe non usado Documez&cl)a)(:ontable
2016 48.419,03 201600073075
2017 23.497,17 201700006435
2018 12.184,29 201800007960
2019 13.269,09 201900005981
2020 36.180,21 202000006524

133.549,79

FUNDAMENTOS DE DEREITO
1- O expediente de contratacion iniciase e tramitase de acordo co disposto na Lei Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
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2.- En virtude do artigo 96 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se apro-
ba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, procede axustar
as anualidades establecidas no exp. 7075/113 &s necesidades reais.

A vista das anteriores circunstancias e previo o informe da Intervencion Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o reaxuste de anualidades do crédito quedando o contrato de acordo

coa seguinte distribucion de anualidades:

Anualidade Base IVE (21%) |con IVE 21%
2016 (Periodo xullo — dec) |52.081,79 10.937,18 63.018,97 €
2017 122.796,69 25.787,31 148.584,00
2018 122.796,69 25.787,31 148.584,00
2019 122.796,69 25.787,31 148.584,00
2020 122.796,69 25.787,31 148.584,00
2021 (Periodo xan — xuiio) |70.714,90 14.850,13 85.565,03
613.983,45 128.936,55 |742.920,00

Segundo : Incrementar en 48.419,03€ o crédito disposto do gasto da anualidade
correspondente para o ano 2021 : 37.146€ pasando a un total de 85.565,03€ para o periodo
Xaneiro — Xufio 2021, data de finalizacién do contrato.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(334).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-
TO, PARA O MANTEMENTO PREVENTIVO E CORRECTIVO DAS SUPERESTRU-
TURAS DE SALVAMENTO EN ALTURA PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS.
EXPTE. 6358/213.

Visto o informe xuridico do 20/04/21 e o informe de fiscalizacion do 21/04/21, dase
conta do informe-proposta do 26/03/21, asinado polo xefe do Servizo de Extincion de
Incendios, a concelleira-delegada de Seguridade e polo concelleiro-delegado de Or-
zamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
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Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico 8RLCSP no que non se
opofia a Lei 9/2017.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xe-
neral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP) no que no se opo-
fia & Lei 9/2017.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion de 02 de febreiro de 2021 a concelleira-delegada da Area
de Empresa, economia, seguridade e Organizacién Municipal acordou iniciar o procede-
mento de contratacion para o servizo de mantemento preventivo e correctivo das superes-
truturas de salvamento en altura para o Servizo de Bombeiros.

Segundo.- No expediente tramitado ¢ efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo xefe do
servizo de Bombeiros o 2 de febreiro e a concelleira-delegada de Area de Empresa,
Economia, seguridade e Organizacion Municipal de 2 de febreiro de 2021.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion da concelleira-delegada de Area
de Empresa, Economia, seguridade e Organizacién Municipal de 2 de febreiro de
2021.

Memoria econdmica de data 5 de febreiro e 9 de marzo de 2021 asinada por xefe do
servizo e concelleira-delegada de Area de Empresa, Economia, seguridade e Organi-
zacién Municipal.

Documento econémico do Director Superior Contable E Orzamentario de data 8 de fe-
breiro e 17 de marzo de 2021.

Prego de prescricions técnicas particulares (PPT) de 10 de febreiro e 17 de marzo de
2021, asinado polo xefe do servizo de Bombeiros.

Memoria xustificativa do contrato de data 10 de febreiro e 17 e 23 de marzo de 2021,
asinada polo xefe do Servizo de Bombeiros e o conforme Memaoria econémica de data
5 de febreiro e 9 de marzo de 2021 asinada por xefe do servizo e concelleira-delega-
da de Area de Empresa, Economia, seguridade e Organizacién Municipal.

Informe do Servizo de Contratacion de data 4 de marzo de 2021.
Anuncio dende o Servizo de Contratacion de data 25 de marzo de 2021.

Informe sobre a comprobacion de documentacion esixida pola Normativa de contrata-
cion Publica asinado pola Técnica de administracion xeral e xefa do Servizo de Con-
tratacion de 26 de marzo de 2021 .
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» Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto do mantemento preventivo e correvtivo das superestruturas dos vehiculos de
salvamento en altura para o Servizo de Bombeiros, asinado pola técnica de adminis-
tracion xeral e xefa do Servizo de Contratacion o 26 de marzo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP,
iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 desta lei. No concello de Vigo esta competencia esta delegada por
acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de Area. A
concelleira-delegada de Empresa, Econimia, seguridade e Organizacion Municipal median-
te resolucion de 02 de febreiro de 2021 autorizou o inicio da tramitacion deste expediente
de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto o tipo de contrato é de servizos (art. 16 LCSP).O procedemento
elixido para a contratacion é o aberto (art. 156 LCSP) e ao tratarse dun procedemento aber-
to non é necesaria a sta xustificacion.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e no mesmo consta,
tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de clausulas administrativas
particulares e o prego de prescricions técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a division en lotes (artigo 116.4.g) LCSP), o prezo e a sUa
xustificacion (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de execucion (art. 29
LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de adxudicacion e
férmulas de valoracion (artigo 145 e146 LCSP), as condicions especiais de execucion (art.
202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financiera (artigo
7.3 d Lei Organica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a dispo-
sicién adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello de
Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de fiscalizacién previa, incorpora-
rase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo & aprobacién polo érgano
de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme 6 previsto na Dis-
posicién adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucién debera ser motivada e apro-
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bara o expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudica-
cion (artigo 117 LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral do Conce-
llo de Vigo, proponse a Xunta de Goberno Local como 6érgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o servizo
de mantemento preventivo e correctivo das superestruturas de salvamento en altura
para o Servizo de Bombeiros que contén o prego de prescricions técnicas asinado
polo xefe do servizo en data 17 de marzo de 2021.

2° Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contrata-
cion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacion en data 26 de marzo de 2021.

39.- Autorizar o gasto por importe de 408.887,13 euros, do que 70.963,88€ corres-
ponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a aplicacion
orzamentaria 13602140000 “ Mantemento camion autoescaleira” do presuposto mu-
nicipal de acordo ca seguinte distribucion por anualidades con IVE.

Ano 2021: 90.357,39¢€.
Ano 2022: 75.700,61¢€.
Ano 2023: 76.028,48€.
Ano 2024: 75.156,38€.
Ano 2025: 91.644,27¢€.

4° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(335).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SOLICITUDE DE CAMBIO (PER-
MUTA) DE POSTO DO C02 AO C01 NO MERCADO DO PROGRESO. EXPTE.
7804/106.

Visto o informe xuridico do 15/04/21, dase conta do informe-proposta do 12/04/21,
asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado de Area, que
di o seguinte:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 14 de setembro de 2009,
acordou:

“ Outorgar unha concesioén de dominio por un prazo de 40 anos a contar dende o dia 1 de ou-
tubro de 2009 a Ricardo Pérez Prado con NIF ***9621>> sobre o posto denominado C06 (actual
CO02), suxeita as seguintes condicions:
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O canon mensual inicial é de 188,8 euros, que podera ser incrementado en ata un 40%
pola entidade que asuma en virtude de calquera tipo de acordo c6 Concello de Vigo a
xestion do Mercado do Progreso. O dito canon actualizarase anualmente a porcentaxe
do IPC e é independente do importe que se indica no apartado seguinte.

Asi mesmo, a proposta dos concesionarios dos postos, e 0 fin de incrementar os servi-
Z0s ou reaxustar os importes a novas condicions nos supostos de reordenacion dos es-
pazos, poderanse incrementar e/ou redistribuir os canones mensuais.

Os concesionarios poderan constituirse en asociacién administrativa de contribuintes 6s
efectos da imposicién de contribucidns especiais a que se refiren os artigos 36 e 37 do
TRLFL.

A concesion esta condicionada a que, nos prazos que se indican, o concesionario efec-
tue o ingreso das seguintes contias nos prazos que se indican, coma complemento 6s
547,52 € xa ingresados a conta:

a. 1718,08 € antes do 13 de novembro de 2009

b. 1699,2 € antes do 28 de abril de 2010

c. 1699,2 € antes do 31 de outubro de 2010

Se fosen realizadas obras de reforma que impliquen o traslado ou desaparicion de pos-
tos, o concesionario podera optar por un posto de similares caracteristicas que se atope
baleiro ou que se cree coma consecuencia da reforma ou por unha indemnizacion de
duas mensualidades por cada ano ou fraccion que lle reste de concesion, sen que sexa
maior para ningun ano da cantidade que abonou en concepto de ampliacién do prazo de
concesioén. Non se indemnizara a desaparicion de postos adicionais cando o interesado
conserve polo menos un; é dicir, s6 se indemnizara a aqueles comerciantes que coma
consecuencia das obras e, en aplicacion dos criterios xa indicados en anteriores comuni-
cacions, deban cesar na sua actividade no Mercado do Progreso

De realizarse obras no Mercado, tddolos comerciantes, deberan adquirir e instalar as
suas expensas o mobiliario do seu posto que se aprobe por tipoloxias de comerciantes
comuns. Non estan permitidos, agas autorizacion expresa e escrita, mobiliario ou instala-
cions distintas das que se aproben no proxecto.

Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade comercial
no posto, con pleno acatamento as normas.

Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que da-
rian lugar & rescision da concesion sen dereito a indemnizacion.

Prohibicién de cesién de dereitos, traspaso ou gravame sobre do posto sen o consenti-
mento expreso do xestor do Mercado e que se suxeitara as seguintes condicions:

* Os dereitos que outorgan a concesion dos postos fixos son persoais e transferibles
entre vivos e por causa de morte.

» O traspaso das concesions determinara a obriga de pagamento 6 Concello de Vigo
de unha mensualidade por cada ano ou fraccion que quede ata o final do prazo da
concesion do posto.
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* No caso de falecemento, xubilacién ou invalidez do adxudicatario, a concesion admi-
nistrativa 6 seu favor podera ser transmisible 0s seus ascendentes, descendentes ou
conxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

* As concesions transmitidas caducardn na mesma data que a concesion orixinal.

* Os concesionarios deberan aboar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma os su-
bministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou comtn
prorrateable.

SEGUNDO.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 31 de agosto de 2017 acor-
dou acceder & renuncia da concesion outorgada a D. Fernando Manuel Rodriguez, con NIF
***8078>>, en relacion co posto CO1 e adxudicar o devandito posto & Asociacion Profesional
de Empresarios Autbnomos do Mercado do Progreso.

TERCEIRO.- AAsociacion Prof. de Empresarios Auténomos do Progreso presenta no Re-
xistro xeral do Concello de Vigo con data 03/03/21, doc. 210034551, escrito asinado por D.
Ricardo Pérez Prado, con DNI ***9621>> no que este solicita 0 cambio do posto C02 ao

posto C01, que figura a nome da Asociacion Prof. de Empresarios Autbnomo do Progreso.

CUARTO.- AAsociacion Prof. de Empresarios Autdnomos do Progreso presenta no Rexistro
xeral do Concello de Vigo con data 03/03/21, doc. 210034551, escrito no que solicita autori-
zacion e indica que non ten inconveniente en que D. Ricardo Pérez Prado, concesionario do
posto C0O2 se traslade e faga un cambio (permuta) polo posto C01, estando o posto C0O1
concedido a dia de hoxe a nome da Asociacion Prof. de Empresarios Autbnomos do Progre-
S0, e sinala que ambos postos, C01 e C02, tefien 0 mesmo importe de canon.

QUINTO.- Segundo os datos que constan nos respectivos expedientes de autorizacion, o
posto C02 ten unha superficie de 16,05 m ? e o posto C01, 19,20 m #. Asi mesmo, neste Ulti-
mo existe unha camara frigorifica encastrada.

SEXTO.- Con respecto & autorizacion da cesién do posto C01 a nome da Asaociacion Profe-
sional de Empresarios Autbnomos do Mercado do Progreso, conforme aos pregos de pres-
criciéns aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/02/2014, para a con-
tratacion en procedemento aberto da xestién integral do servizo publico de mercado no
“Mercado municipal do Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesion de
dominio publico dos espazos non adxudicados existentes no inmoble, que constitlen a “lex
contractus, establécese o seguinte:

A) Os Pregos de Clausulas Administrativas Particulares se refiren ao presente suposto
nas seguintes clausulas:

“-_Clausula 4: Obxecto do contrato e codigos de clasificacion

“ 1.- O presente contrato ten por obxecto unha xestion integral dos espazos publicos existentes no
Mercado municipal de abastos da Praza do Progreso (servizo publico) comportando iso a concesion
dun uso privativo dos espazos destinados a “supermercado” e “cafeteria’asi coma dos postos do
mercado que non fosen adxudicados directamente aos usuarios polo Concello de Vigo e da-
queles que, polo remate do plazo concesional, puidesen quedar baleiros no futuro (espazos

da concesion ao adxudicatario do concerto).../.

S.ord. 29/04/2021



(.../) 0 obxecto do contrato comprende a xestion das concesions de dominio que se lle adxudi-
can, baixo os principios de eficacia na xestion do servizo publico, dos postos de venda do

mercado que, por distintas razons, resulten vacantes e dos postos de venda de produtos
do campo nos termos que se establecen no artigo 6 do PPTP e nas instrucions que se diten.

C.J)"

- Clausula 7: Duracién de concerto e das concesiéons de dominio

“1. O prazo de contrato é de vinte e cinco (25) anos improrrogables, a contar dende o dia pri-
meiro ao mes seguinte & data da sinatura do contrato e dos documentos concesionais. (.../)".

Data da sinatura 30 de xufio de 2015 e vixencia dende o 1 de xullo de 2015, rematando en con-
secuencia o 30 de xufo de 2040.

- Clausula 26: Cesion e arrendamento dos espazos obxecto de concesion de dominio

"1. Conforme se indica no Anexo VI do presente PCAP o contratista-adxudicatario, titular das
concesions de dominio dos espazos citados ("supermercado”, “cafeteria” e postos baleiros),
podera proceder, previa autorizacion do érgano de contratacion (Xunta de Goberno Local), &

cesion ou ao arrendamento de ditos espazos co exclusivo fin de que neles se presten as acti-

vidades mencionadas.../.

.../A cesion e o arrendamento non poderan ser outorgados por tempo superior o que medie
entre a fecha do mesmo e a conclusion do prazo concesional. O cesionario ou arrendatario
declarara expresamente no documento que formalice, que cofiece e acepta as condicions
que concorren na concesion en cuanto poidan afectarlle. En todo caso, o concesionario sera
responsable do establecido no contrato concesional.

2. A cesion dos postos baleiros do mercado implicara a obriga do cedente ou arrendador de
aboar 6 Concello de Vigo o importe dunha mensualidade do canon actual maximo resultante
por cada ano ou fraccién da concesion cedida. A cota mensual do posto obxecto de cesion
non podera, en ningun caso, ser inferior a establecida para postos da mesma tipoloxia ob-
xecto de concesion directa.”

B) No artigo 6 do Prego de Prescriciéns Técnicas establécese o réxime dos postos de venda
no Mercado vacantes adxudicados neste procedemento e dos que resulten no futuro sinalando
que:

“1. O adxudicatario, de conformidade cé establecido no PCAP, obtén unha concesién de dominio
sobor dos postos que resulten vacantes tanto por resultar sobrantes coma resultado da execucion
das obras en curso coma por abandono ou remate das concesions outorgadas sobor dos mesmos.
Tanto uns coma os outros podera explotalos directamente ou ceder a terceiros a dita concesion, pre-
via conformidade municipal, para a sta explotacion por un periodo de tempo igual 6 que reste ata o
remate do concerto. Sen embargo, non podera arrendalos mais que para usos temporais, que en
ningun caso podera exceder de tres meses.

2. A cesién a terceiros dos postos adxudicados neste procedement@ de aqueles que, polo rema-
te do prazo concesional, puidesen quedar baleiros no futuro , en iguais termos que 0s acordados
para os adxudicatarios dos restantes postos, debera ser autorizada, previa solicitude, polo Organo
de Contratacién do Concello de Vigo, e determinara a obriga de satisfacer 6 Concello de Vigo polo



FY

Concello de Vigo

cedente o importe de unha mensualidade do canon correspondente a dito posto por cada ano ou
fraccion de duracion da cesion, que abarcara en todo caso ata a data de finalizacion do concerto.

3. Unha vez aboada a cantidade indicada no apartado anterior, formalizarase o contrato de cesion;
Este e as suas modificacions seran en todo caso depositados no Concello de Vigo, non producindo
efectos fronte a este senon dende o dito depdsito. O cesionario convértese por este acto en conce-
sionario de dominio sobor do posto e subrégase nos dereitos e obrigas do cedente, o que se fara
constar no contrato de cesion.

4. De se producir a resolucién anticipada do concerto e dandose as condiciéns do apartado anterior,
o Concello subrogarase nos citados contratos, sempre que na dita resolucion non tefia intervido ac-
tuacién do cesionario ou arrendatario que, con culpa ou dolo, fose causa ou coadxuvase a dita reso-
lucién, que o contrato fose antieconémico ou que fose depositado unha vez producidas as circuns-
tancias que motivan a dita resolucion.

5. A cesion dos postos adxudicados neste procesce daqueles que, polo remate do prazo conce-
sional, puidesen quedar baleiros no futuro,  suxeitarase as seguintes condicions, que deberan
constar expresamente na solicitude efectuada ao Concello de Vigo de cesién da concesion de domi-
nio:

*  Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade comercial
para a que se lle outorga a concesion no posto, con pleno acatamento as normas.

»  Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que da-
rian lugar a rescision da concesién sen dereito a indemnizacion.

*  Prohibicién de cesién de dereitos, traspaso ou gravame sobre do posto sen o consenti-
mento expreso do Concello de Vigo, previo informe do xestor do Mercado, e que se su-
Xeitara as seguintes condicion.

* Os dereitos que outorgan a concesion dos postos fixos son persoais e transferibles entre
vivos e por causa de morte.

* O traspaso das concesions determinara a obriga de pagamento 6 Concello de Vigo
dunha mensualidade por cada ano ou fraccion que quede ata o final do prazo da conce-
sién do posto.

* No caso de falecemento, xubilacién ou invalidez do adxudicatario, a concesién adminis-
trativa ao seu favor podera ser transmisible aos seus ascendentes, descendentes ou
conxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

* As concesions transmitidas caducaran na mesma data que a concesion orixinal.

* Os concesionarios deberan abonar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma os su-
bministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou comun
prorrateable).

6. As condiciéns indicadas no apartado anterior formaran parte igualmente do informe que o adxudi-
catario do concerto debera efectuar as solicitudes de cesion de dereitos polos comerciantes adxudi-
catarios dos postos; neste suposto, a cesion sera polo tempo que reste ata o remate da concesion
outorgada.”

Polo anteriormente exposto, previo informe da asesoria xuridica desta Area e de conformi-
dade coas condicions do outorgamento indicadas no apartado primeiro e quinto e coa solici-
tude & que se refire o presente, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

S.ord. 29/04/2021



ACORDO

“PRIMEIRO.- DESESTIMAR o cambio de posto (permuta) do posto C02 ao posto C01 soli-
citado por D. Ricardo Pérez Prado, con DNI ***9621>> dado que no concorren 0s supostos
de igual superficie e cambios de postos previsto nas condiciéns da concesion demanial
(obras de reforma que impliquen o traslado ou desaparicion de postos), sen prexuizo do de-
reito do solicitante a renuncia do posto.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo a D. Ricardo Pérez Prado e & Asociacién Profesio-
nal de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(336).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACI(:)N DA EDICION
E ADQUISICION DUN LIBRO PARA ESCOLARES DE EDUCACION PRIMARIA
SOBRE A “RECONQUISTA DE VIGO”. EXPTE. 18409/101.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/04/21, dase conta do informe-proposta da
Mesa de Contratacion de data 23/04/21, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sUia sesién de data 23 de abril de 2021,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién da edicion e adquisicion dun libro para
escolares de educacién primaria sobre a “Reconquista de Vigo” (18.409-101)

LEXISLACION APLICABLE

e« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

¢ Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion da edicion e adquisicion dun libro para escolares de educacion
primaria sobre a “Reconquista de Vigo” (18.409-101)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 5 de marzo de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

se
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“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion para a edicion e adquisicion dun libro para
escolares de educacién primaria sobre a Reconquista de Vigo expediente n® 18409-101 que
conten o prego de prescricions técnicas particulares de data 22 de febreiro de 2021 asinado
pola xefa administrativa da Alcaldia e mais pola Xefa do servizo de Educacion e o prego de

prescricions administrativas particulares de data 3 de marzo de 2021, asinado pola Xefa do

Servizo de Contratacion.

Segundo .- Autorizar un gasto por un importe maximo de 45.986,72 (corenta e cinco mil
novecentos oitenta e seis con setenta e dous euros) ive engadido. Sendo o importe
correspondente ao 4% de ive 1.768,72 € (mil setecentos sesenta e oito con setenta e dous)

que poderia tramitarse con cargo & aplicacion orzamentaria 9120 2260100 (érganos de
goberno) do vixente orzamento municipal.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista’.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 8 de abril de 2021 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusiéon acordada pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 8 de abril de 2021, de VERSATIL SERVIZOS EDITORIAIS, S.L.U. polo
motivo previsto na clausula 14.2B relativa ao contido das “proposicions avaliables mediante
Xuizo de valor” (“A incorporacion a este sobre de informacion relativa aos criterios que
poidan valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través da aplicacién de férmulas
previstas na clausula 16”).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a unica
proposicion admitida neste procedemento aberto para a contratacion da edicion e
adquisicion dun libro para escolares de educacion primaria sobre a “Reconquista de Vigo”
(18.409-101) na seguinte orde descendente:

Orde Licitadora Puntuacion total

1 MATILDE MARIA CORRAL BLANCO 98 puntos

Terceiro.- Requirir & licitadora clasificada en primeiro lugar, MATILDE MARIA CORRAL
BLANCO (***29.54*), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
sequinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 23 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

S.ord. 29/04/2021



Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, D2
MATILDE MARIA CORRAL BLANCO, o dia 8 de abril de 2021, que presenta a
documentacién requirida o 13 de abril de 2021, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacion na sesion do 15 de abril de 2021 revisou a documentacién
presentada e acordou conceder 4 licitadora un prazo para a emenda da documentacion
acreditativa da solvencia técnica. Durante o prazo concedidoP2. MATILDE MARIA
CORRAL BLANCO presentou documentacién o 19 de abril.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 23 de abril de 2021 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, D2.
MATILDE MARIA CORRAL BLANCO, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao O6rgano de
contratacion correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por D2. MATILDE
MARIA CORRAL BLANCO, de conformidade co informe de valoracion das proposiciéns
avaliables mediante xuizo de valor de data 7 de abril de 2021 e do acordo da Mesa de
Contratacién de data 8 de abril polo que se acorda outorgar a Unica licitadora admitida a
maxima puntuacion pola sta proposicion avaliable a través de férmula (clausula 16.2 do
PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:
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1. “Primeiro.- Tomar razon da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 8 de abril de 2021, de VERSATIL SERVIZOS
EDITORIAIS, S.L.U. polo motivo previsto na clausula 14.2B relativa ao contido das
“proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor” (“A incorporacion a este sobre de
informacion relativa aos criterios que poidan valorarse mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través da aplicacion de férmulas previstas na clausula 16”).

2. Adxudicar a D2 MATILDE MARIA CORRAL BLANCO (**.*29.54*) o procedemento
aberto para a contratacion da edicion e adquisicion dun libro para escolares de
educacion primaria sobre a “Reconquista de Vigo” (18.409-101) coas seguintes
condicions:

a) O prezo total do contrato é de 38.563,20 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 1.483,20 euros.

b) Propdén un incremento do ndmero minimo de paxinas esixido do libro en 10
paxinas, sendo o total proposto de 40 paxinas.

¢) Propdn un incremento do nimero minimo de exemplares de 1.548 exemplares
mais, resultando un total de 18.000 exemplares.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(337).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA ENTIDA-
DE SARDOMA C.F. EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL
DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DE-
PORTIVA 2020/2021. EXPTE. 20367/333.

Visto o informe xuridico do 13/04/21 e o informe de fiscalizacion do 20/04/21, dase
conta do informe-proposta do 04/03/21, asinado polo xefe do Servizo de Deportes, o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvencién nominativa por importe de 23.000,00€ prevista na partida orza-
mentaria 3410.489.00.19 a favor da entidade SARDOMA C.F. polo desenvolvemento do pro-
xecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva 2020-2021.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicion deportiva ten unha transcendencia

moi importante en relacion a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competiciéns a nivel do estado.

S.ord. 29/04/2021



Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopAmonos con proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocidn e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadas.

En relacién a esta actuacién de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade de-
portiva SARDOMA C.F. conta cun equipo de elite na modalidade de fatbol na categoria Pri-
mera Nacional Feminina. A actividade deste equipo na competiciéon supén un valor moi im-
portante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira de-
portiva da cidade en competicions de alto nivel.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supon a participacion do primeiro equipo da en-
tidade na categoria Primera Nacional Feminina hai que engadir o proxecto de dinamizacion
e fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2020-2021, que im-
pulsa e estimula a participacién dos e das mais xévenes nun proxecto deportivo de continui-
dade e futuro no seu entorno, e contriblie a establecer pautas de referencia positivas para a
consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da en-
tidade SARDOMA C.F. e configurando un proxecto xeral baseado no valor Unico de cada un
deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar pro-
xectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de siner-
xias no ambito social, do cal destacamos:

O interese xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

2. Abusqueda dunha personalidade propia e definida da accion, en base és principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacion. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos aspec-
tos € unha das prioridades de actuacion en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenaciéon do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucién harmadnica entre a actividade deportiva de rendemen-
to e os sistemas de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xoévenes tefian pautas de referen-
cia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxec-
to deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.
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* Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemen-
to dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e vi-
guesas no entorno asociativo da cidade.

e Contribuir a promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de ra-
cionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover acti-
vidades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspira-
cions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia propia, a
promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento des-
tes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos pro-
xectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboraciéon entre o Concello de Vigo e a entidade SARDOMA C.F. para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxi-
me xuridico destas subvenciéns: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, co
caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicién final primeira; a normativa au-
tondmica sobre subvenciéons Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; o Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvenciéns, as Bases de execucion dos vixentes orzamentos do
Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racio-
nalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o
contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacidon dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informaciéon en materia de subvencions e axu-
das publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos con
indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no apartado
20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das Su-
bvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucién de 10 de decembro
de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvenciéns, que regula o rexistro das convocatorias de subvencions e axu-
das publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece que “Naquelas su-
bvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a convocatoria, o érgano conce-
dente rexistrara na BDNS os datos estruturados inmediatamente despois de que se publique
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a disposicion reguladora se se trata de subvencions ou axudas con destinatarios indetermi-
nados, ou nho momento da concesion, no resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o ano 2021, na partida or-
zamentaria 3410.489.00.19, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de su-
bvencions de Galicia. E a sla concesion canalizase a través dun convenio cuxo texto se so-
mete a aprobacién.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade SARDOMA C.F. du-
rante a tempada deportiva 2020-2021, tendo a obriga de presentar a documentacion para a
xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como maximo ata o 15 de Novembro de 2021.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria pre-
sente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguinte a sinatura do
convenio.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesion directa dunha subvencién a favor da entidade deportiva
SARDOMA C.F. para o desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da
entidade na tempada deportiva 2020-2021 e aprobar o texto do convenio que
a regula.

SEGUNDO: Autorizar e disporfier o gasto de 23.000,00€. a favor da entidade SARDOMA
C.F. co CIF:G36615607 e enderezo social na ria Camifio da Feira s/n, en
Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario
gue figura na documentacion do expediente num. 20367-333. Este crédito é
con cargo & partida 3410.489.00.19 do vixente orzamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE SARDOMA
C.F. EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTI-

DADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2020-2021 (EXPTE. 20367/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a __ de de dous mil

REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes da Con-
celleria de Deportes (art. 127 da Lei 7/85, Decreto de Delegacién de Alcaldia de 18 de xufio de
2019, Acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 e resolucidn de competencias do
26 de Xufio de 2019)



Concello de Vigo

Doutra, Dna. Begofia Aldao Matilla como presidente da entidade SARDOMA C.F. CIF:
G36615607 e enderezo social na rila Camifio da Feira s/n, en Vigo e na representacion da mes-
ma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na docu-
mentacion do expediente nim. 20367/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do pre-
sente convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacion do
proxecto deportivo da entidade SARDOMA C.F. durante a tempada 2020-2021. A entidade conta
cun equipo de élite que participa na categoria Primera Nacional Feminina, desenvolve a sla acti-
vidade no Concello de Vigo, e constitle un pilar de gran importancia en atencién a repercusion
social y mediatica do deporte.

A entidade SARDOMA C.F. desenvolve o proxecto do equipo de elite durante a tempada 2020-
2021.

A actividade deste equipo na competicion supon un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6én un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade SARDOMA C.F. impulsa e estimula a participacién dos e das mais xévenes no
ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado fun-
damentalmente 6 fomento e promocion do fatbol en etapas de formacion, contribuindo ademais
a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral da entidade.

l1l.-Que no exercicio das sUas atribucidons en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmdnica entre a actividade deportiva de rendemento e 0s sis-
temas de iniciacién do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucién de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Aconsecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.
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IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.19 pre-
vé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 23.000,00 €, a favor da enti-
dade deportiva SARDOMA C.F..

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, 0s in-
tervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiamento do proxecto xeral da entidade SARDO-
MA C.F. na tempada deportiva 2020-2021.

VI.- Que a entidade SARDOMA C.F. non esté incursa en prohibicion para ser beneficiaria das su-
bvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tribu-
tarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, se-
gundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente nim
20367-333.

VII.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a ci-
dade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o SARDOMA C.F. con-
vefien a sua colaboracién no &mbito deportivo e a concesion da referida subvencion en base
aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade SARDOMA C.F. comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e con-
cretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este
e que tefien vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracién coa promociéon do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclde a dinamizacion da ac-
tividade de caracter excepcional do equipo de elite da entidade e a promocién e fomento do de-
porte de base na modalidade de futbol na tempada 2020-2021.

3°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocion necesaria dos programas de actuacion de-
portiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do
equipo de elite.

4°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do de-
porte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe do Con-
cello de Vigo:



Concello de Vigo

* Aimaxe do Concello de Vigo debera estar presente presente tanto nas equipacions de
X0go como nas de paseo, e o seu formato e ubicacion debera ser autorizado pola Conce-
lleria de Deportes.

* Nainstalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional do
Concello de Vigo, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de xogo,
cun minimo de 1 metro de altura x 4 metros de lonxitude cada unha.

* Na paxina WEB da entidade, a imaxe institucional do Concello debera estar presente,
como minimo, na paxina principal.

* Aimaxe institucional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou me-
dios de locomocién colectivos, en todos os desprazamentos para a realizacion de com-
peticions oficiais federadas, participacions en torneos ou en xornadas deportivas, e en
xeral en calquera actividade na que participe a entidade.

6° Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboraciéns, clasificacions, proxectos, fotografias coa imaxe institucional, etc... Esta memoria
deberd incluir, como minimo:
» Descricion detallada das competicidons nas que a entidade participou, tanto do primeiro
equipo da entidade como dos equipos e deportistas de base.
* Fotografias das equipacions de xogo tanto do primeiro equipo como dos equipos de
base, que inclian a imaxe institucional do Concello de Vigo.
* Fotografias de accions de xogo do primeiro equipo da entidade nas que se visualice a
imaxe da imaxe institucional do Concello de Vigo nas equipaciéns de xogo.
* Imaxes da instalacion durante o desenvolvemento de competicidéns do primeiro equipo
con detalle das lonas publicitarias coa imaxe institucional ubicadas no terreo de xogo se-
gundo o detallado no apartado 5° do pacto primeiro.

7°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°.- Que en todas as comunicacions, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais, vin-
culadas a dinamizacién, difusion ou organizacion de actividades, competicions ou adestramentos
dos equipos da entidade, apareza o logo institucional do Concello de Vigo.

9°.-Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocién deportiva, difusién e
informacion plantexados polo Concello de Vigo.

10°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no &mbito do territorio nacional.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acce-
so & informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade SARDOMA C.F. na tramitacién das solicitudes relativas a necesida-
des propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da stia imaxe nos ambitos de promocion da en-
tidade SARDOMA C.F. (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente a entidade SARDOMA C.F. unha subvencién por importe de
23.000,00 € con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.19 do orzamento en vigor mediante
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transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6 finan-
ciamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tem-
pada deportiva 2020-2021. A tramitacién do pago da subvencion realizarase, unha vez que a en-
tidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacion xustificativa, a partir do dia seguin-
te a sinatura do convenio mediante transferencia bancaria 6 nimero de conta facilitado pola enti-
dade beneficiaria.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracién ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subven-
cion na convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de Depor-
tes desenvolva en relacion s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tem-
pada 2020-2021, coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberé efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da apli-
cacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configlrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, de-
bendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que rebase o
custo total da actividade.

A comunicacion desta circunstancia ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional do Concello de
Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na carteleria, equi-

paciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente con-
venio e 0 15 de novembro de 2021 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a su-
bvencidén e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o
artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Ad-
ministracions Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacién admitidos na mesma, unha conta xustificativa na que
debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da
subvencidn recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplica-
cion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.
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A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que 0 programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran fac-
turas compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD 1.619/2012,
de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifiqgue a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos,
non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con anteriori-
dade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitra-
xes, taxas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xus-
tificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, docu-
mentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de des-
prazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuada-
mente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdmicas, as retencions obrigatorias de
ser o0 caso, e demais datos que xustifiqguen o valor probatorio do gasto en base a eficacia
administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Con-
cello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acredita-
tivo dos ingresos por estes conceptos.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da ac-
tividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2020-2021.
A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacion xustificativa,
especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcard desde a data de inscricion do
equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores a finalizacion da competi-
cion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéons de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relaciona-
dos coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gas-
tos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.
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Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de Con-
tratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, agas que por as sdas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacién, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de De-
portes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reinte-
gro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da su-
bvencion a que se refire este convenio e procedemento para a slia apreciacion e imposicion, es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei
39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatu-
ra do mesmo e ata 0 15 de Novembro de 2021, co obxecto de proceder a tramitacion da xustifi-
cacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sia recollida € a instrucion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacidons de obrigado cumprimento, o seguimento e compro-
bacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de
Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemen-
to administrativo comun das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decem-
bro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislaciéon basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito admi-
nistrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.
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Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, de o 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Derivado da sUa natureza administrativa, as cuestiéns litixiosas que puidesen xurdir durante a
sUa execucién seran sometidas ao coflecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional
Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion.

Décimo séptimo- Publicarase a concesion da subvencion no portal de transparencia do Conce-
llo de Vigo e comunicarase & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 ¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acce-
so & Informacion Publica e Bo Goberno.

Décimo oitava.- O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucion deste convenio

establécese en base as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a informa-
cion da que dispofia o persoal técnico do Servizo de Deportes, das actividades realizadas. Este
mecanismo resolvera os problemas de interpretacion e cumprimento que se poidan plantexar.

Décimo novena.- En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas
e compromisos asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccidns e sancions
en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire este convenio e procedemento
para a sUa apreciacion e imposicién, no disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei
39/2015.

Vixésima.- En relacion o réxime de modificacion do convenio, calquera das slas partes asinan-
tes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa notificaciéon escrita cunha antela-
cion minima de tres meses, a sta modificacion requirird acordo unanime dos asinantes.

Vixésima primeira.- En relacion a extincién e resolucion.
1. O Convenio extinguese polo cumprimento das actuaciéns que constitlien o seu ob-
Xecto ou por incorrer en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucién do Convenio:
a) O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen acordarse a sta prorroga.
b) O acordo unanime dos asinantes.
c) Aresolucién do Convenio por esta causa podera conlevar a indemnizaciéon dos
prexuizos causados se asi se previu.
d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do Convenio.
e) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por
unha das partes facultard& a outra para resolver o mesmo, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto
programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,

___de de
O Concelleiro de Deportes A Presidenta do Sardoma C.F.
Asdo.: D. José Manuel Fernandez Pérez Asdo. Begofia Aldao Matilla

S.ord. 29/04/2021



7(338).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DO PAGAMENTO POR SENTENZA
XUDICIAL SOBRE RECLAMACION DE CANTIDADES, POR PARTE DE GENERA-
LI ESPANA, SA DE SEGUROS E REASEGUROS, POLOS IMPORTES PAGADOS
EN CONCEPTO DE SEGURO DE VIDA A UN TRABALLADOR DO INSTITUTO
MUNICIPAL DOS DEPORTES. EXPTE. 5805/243.

Visto o informe xuridico do 23/04/21 e o informe de fiscalizacion do 26/04/21, dase
conta do informe-proposta do 22/04/21 asinado polo adxunto a Xefatura de Depor-
tes, o director técnico e polo concelleiro-delegado de Area, que di 0 seguinte:

Normativa de aplicacién:

*Constitucion Espafiola do 6 de decembro de 1978 (CE).

Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL).

Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion Local de Galicia (LALGA).
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas (LPACAP).

*Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Antecedentes:

1) D. Carlos Fontan Dominguez, en nome e representacién da mercantii GENERALI ES-
PANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS presentou reclamacién, mediante escrito con
data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 2 de marzo de 2018, polas cantida-
des pagadas en concepto de seguro de vida a un traballador do Instituto Municipal de De-
portes, falecido cando o contrato de seguro estaba suspendido.

2) Sentenza 210/2016 do 11/04/2016, do Xulgado do Social nUmero 4 de Vigo, confirmado
en suplicacién (3189/2016 MCR) polo TSXG, Sala Social, sentenza de data 19/03/2017 e
auto de 25/04/2017 (anexadas no tramite nimero 5 da xestidon de exptes no expte de refe-
rencia).

3) Areclamacion tramitase seguindo o correspondente procedemento, realizandose, entre
outros, 0s tramites seguintes, na sta orde cronoldxica:

3. Informe da Asesoria Xuridica deste Concello, de data 27/03/18, no que se indica
gue lle corresponde ao departamento xestor dos contratos de aseguramento munici-
pais (e ao de Deportes), cofiecer o resolto (e a “eventual accién de repeticién”) e, xa
gue logo, tramitar a reclamacion de Generali Espafa S.A. de Seguros y Reaseguros
presentada o 02/03/2018, propofiendo o que estime procedente para resolver en tem-
po e forma.

4. Informe do director técnico de deportes, de data 12/09/2018.
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5. Informe da corredoria de seguros ARTAI, de data 31/01/2019.

6. Tramite de audiencia ao reclamante, quen formulou alegaciéns en escrito con data
de entrada no Rexistro Electrénico deste Concello o dia 25/02/2019.

7. Resolucion do Concelleiro delegado de Patrimonio, de 04/04/2019, co seguinte
teor literal:

“1°.- Estimar parcialmente a reclamacion de responsabilidade patrimonial formu-
lada por Carlos Fontan Dominguez, en nome e representacién da mercantil GE-
NERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, mediante escrito con
data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 2 de marzo de 2018, po-
las cantidades pagadas en concepto de seguro de vida a un traballador do Insti-
tuto Municipal de Deportes, falecido cando o contrato de seguro estaba suspen-
dido, ao resultar probada a existencia dun nexo de causalidade entre os danos
reclamados e o funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos munici-
pais, indemnizandoo coa cantidade de 36.000,00.-€ en concepto de danos e pre
Xuizos.

2°.- Comunicar o presente acordo a MAPFRE EMPRESAS, CIA. SEGUROS,
S.A. para que proceda ao aboamento da cantidade consignada no apartado an-
terior, con exclusion do importe da franquia (2.500,00.-€), polo que debera abo-
nar & mercantil reclamante a cantidade de 33.500,00.-€.

3°.- Dar traslado do presente acordo a Intervencion Xeral deste Concello para
que proceda ao aboamento dos 2.500,00.-€ correspondentes ao importe da fran-
quia, que se ingresaran na conta que figura no expediente.-"

8. Resolucion da Concelleira delegada de Patrimonio, de 07/11/2019, polo que se
estima o recurso de reposicion presentado por MAPFRE ESPANA, S.A.

9. Tramite de audiencia a MAPFRE ESPANA, S.A., que presentou alegacions en
escrito con data de entrada o dia 16/12/2019.

10. Tramite de audiencia ao reclamante, que presentou alegaciéns en escrito con data
de entrada o dia 11/02/2020.

11. Resolucion do Consello Consultivo de Galicia, de data 17/06/2020, pola que
procede & devolucién do expediente por mor da sua falla de competencia manifesta

para a emisién do ditame solicitado, dado que non se considera que a tipoloxia do

mesmo sexa a de responsabilidade patrimonial de caracter extracontractual, senén

unha reclamacién de cantidade derivada da relacién contractual existente entre a
aseguradora Generali Espafia, SA e o Concello de Vigo.

12. Informe proposta e decreto da Area de Patrimonio, de data 30/06/2020, no que se

resolve que sexa a Concelleria de Deportes a que tramite 0 expte ao non ser
competencia da Concelleria de Patrimonio, ao non tratarse dun expte de
responsabilidade patrimonial senén de reclamacion de cantidades.

4) Ao respecto do tipo de xuro, calcllase partindo da data de presentacion da reclamacién
(2/03/2018) ata & data da proposta de pagamento (tomamos coma referencia o 07/04/2021).
Asi, neste intervalo, faise un calculo do interese en base aos xuros legais do difieiro, ao

S.ord. 29/04/2021



abeiro do fixado anualmente na Lei de Presupostos Xerais do Estado. Por todo o anterior, a
liquidacion de intereses debe axustarse ao seguinte detalle:

Capital Inicial: 33.500
Data Inicial; 2/03/2018
Data Final: 21/04/2021

Liquidacion de Intereses

Dende Ata Dias Capital Acumulado % Interese  Total Intereses
02/03/18 31/12/18 305 33500,00 3,00 839,79
01/01/19 31/12/19 365 33500,00 3,00 1005,00
01/01/20 01/12/20 336 33500,00 3,00 922,62
01/01/21 21/04/21 111 33500,00 3,00 305,63
Capital: 33.500,00
Total intereses: 3.155,42
Total: 36.655,42

5) Previamente a someter o0 asunto a coflecemento do érgano municipal competente, esta
proposta deberd contar co informe xuridico da Secretaria de Administracion Municipal e in-
forme da fiscalizacion do gasto, emitido pola Intervencién Xeral.

En consecuencia, propénse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte ACORDO:

Primeiro: autorizar o pagamento por sentenza xudicial & mercantil GENERALI ESPANA, SA
DE SEGUROS E REASEGUROS (CIF: A28007268) da cantidade de 36.655,42 €, en con-
cepto de capital e intereses, con cargo & partida 3420.2269902 “SENTENZAS XUDICIAIS”
do vixente orzamento de gastos en vigor.

Segundo: notificar o acordo adoptado & mercantil GENERALI ESPANA, SA DE SEGUROS
E REASEGUROQOS, na sua condiciéon de interesado.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(339).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA A XESTION
DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BEMBRIVE. EXPTE. 25103/332.

Visto o informe xuridico do 21/04/21 e o informe de fiscalizacion do 22/04/21, dase
conta do informe-proposta do 21/04/21, asinado pola xefa do Servizo de Educacion,
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o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:

Con data 19 de abril de 2021, o Concelleiro de Educacion resolveu “iniciar un novo expe-
diente administrativo para a contratacion da xestion da Escola Infantil Municipal (EIM) de
Bembrive”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:
— Informe xustificativo da necesidade da contratacion de data 19/04/2021.

— Resolucién do Concelleiro de Educacion de 19/04/21 pola que se autoriza o inicio do ex-
pediente de contratacion.

— Memoria Econdmica, redactada polo servizo de Educacion, de 20/04/21.
— Documentos econémicos (RC e RCFUT), de 20/04/21.
— Declaracion dos redactores do Prego técnico, do 20/04/21

— Prego de prescriciéns técnicas (PPT e anexos) de data 20/04/21, redactado polo servizo
de Educacion.

— Memoria Xustificativa de data 20/04/21, redactada polo servizo de Educacion.

— Informe de data 21/04/21 da xefa do Servizo de Contratacién, sobre a comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacion publica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 21/04/21, redactado
polo servizo de Contratacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica ha documentacion que confor-
ma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: a xestion parcial da Escola Infantil Municipal “Bembrive”, que comprende a
atencion total de nenos e nenas que se escolarizaran nela, tanto nos aspectos edu-
cativos previstos na Lei organica 2/2006 de educacion (LOE) para o primeiro ciclo de
educacion infantil, como na sta alimentacion, coidado e hixiene dentro do horario da
escola, e a xestion e administracién do centro baixo a coordinacion do Servizo de
Educacion, e de acordo cos requisitos contidos neste prego e no de prescriciéns téc-
nicas.

Duracion: catro (4) anos, mais unha posible prérroga dun ano de duracion
Prezo: estimase un prezo anual do contrato de 344.383,54 euros
Aplicacién orzamentaria (e bolsa de vinculacion):

3230.227.99.15 “EIM Bembrive”

S.ord. 29/04/2021



A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta de Gober-
no Local, na sua calidade de érgano de contratacidn, conforme ao previsto na Disposicion
adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (LCSP). A resolucién segundo o artigo 117 da LCSP debera ser motivada e aproba-
ra o expediente de contratacién e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e
implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Interven-
cion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como drgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion urxente dos
servizos para a xestion da Escola infantil municipal (EIM) de Bembrive.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas (e anexos) de 20/04/2021 redactado polo

Servizo de Educaciéon, e o Prego de clausulas administrativas particulares de data
21/04/2021 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente expediente,

para a contratacion dos servizos para a xestion da Escola infantii municipal (EIM) de
Bembrive, por procedemento aberto.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 1.377.534,16 euros (125.230,40 € na anualidade de

2021; 344.383,54 € nas anualidades 2022, 2023 e 2024; e 219.153,14 € na anualidade de

2025), importes exentos do IVE, para a contratacion dos servizos para a xestion da Escola
infantil municipal (EIM) de Bembrive, por procedemento aberto, con cargo a partida
presupostaria 3230.227.99.15 (“EIM Bembrive”), e bolsa de vinculacion.

40 - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(340).- PROXECTO DE CONVENIO COA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O
FINANCIAMENTO DO IlIl FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS
ECONOMICAS E EMPRESARIAIS. EXPTE. 18038/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/04/21, dase conta do informe-proposta do
23/03/21, asinado pola técnico de xestion, a xefa do Servizo de Desenvolvemento
local (Resolucion do 23/10/19), o concelleiro-delegado de Emprego e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. AUNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B), achega solicitude para a realizacién da Ill FEI-
RA DE EMPREGO remitida en data 01/03/2021 a través do Rexistro electrénico do Concello
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de Vigo (Doc. Num. 210032759), coa emenda de data 10/03/2021 (Doc. Num. 210038748)
xuntando a seguinte documentacidn para tramitacion do presente convenio co Concello:

- Decreto 13/2019, de 24 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de
Vigo publicado no BOE nim. 72 do 25 de marzo de 2019.

- Certificacion acreditativa de estar ao corrente das obrigas tributarias fronte a Axencia Tri-
butaria de Galicia expedido en data 12/03/2021.

- Declaracion responsable de que a entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a
condiciéon de beneficiaria previstas no art. 13, apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro e no art. 10, apartado 2 da Lei de Subvenciéns de Galicia, asinada polo Reitor da da
Universidade de Vigo (en virtude de resolucién reitoral do 5/07/2018 publicada no DOGA n°
129 do 06 de xullo, con NIF 33277****),

- Declaracion responsable de axudas solicitadas e/ou concedidas por outras entidades publi-
cas ou privadas para o mesmo proxecto subvencionado, asinada pola xerenta da Universi-
dade de Vigo (en virtude de resolucion reitoral do 5/07/2018 publicada ho DOGA n° 129 do
06 de xullo, con NIF 33277****),

- Memoria do proxecto subvencionado

- Orzamento de ingresos e gastos

- Certificado da titularidade da conta bancaria

- Autorizacién expresa para consulta de datos (cumprimento de obrigas tributarias e coa Se-
guridade Social)

Il. En data 2/03/2021, o Concelleiro de Cultura e Emprego asinou a orde para que por parte

da unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego se inicie expediente para a
tramitacion dun convenio entre o Concello de Vigo e a UNIVERSIDADE DE VIGO para con-
tribuir ao financiamento do 1l FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS
ECONOMICAS E EMPRESARIAIS DA UNIVERSIDADE DE VIGO .

[ll. A peticion do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, expidese certifi-
cacién de data 11/03/2021, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo. Asemade
achéganse as certificacions acreditativas de non ter obrigas pendentes coa Facenda da
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social (ambas de data 12/03/2021)

IV.- Consta no expediente memoria xustificativa e proposta de convenio que se propén para
aprobacion, asinada pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, co confor-
me do Concelleiro de Cultura e Emprego.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l.- Obxecto do convenio:

E obxecto deste expediente a concesion dunha subvencién directa por importe de 9.999,44
€ a UNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B), que se instrumentaliza a través do convenio
cuxo texto consta no expediente e que se propdn para aprobacion, para o financiamento do
“ Il FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS” durante os dias 24 a 26 de marzo a través de Plataforma Virtual na web

S.ord. 29/04/2021



site Foro de Emprego 2021.
Il. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos Orza-
mentos xerais do Concello de Vigo do 2020, o acto de concesién ou 0 convenio tera o carac-
ter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio a través do cal se
canalicen estas subvencions establecerd as condiciéns e compromisos aplicables de confor-
midade co disposto na lei.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axen-
cia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Con-
cello de Vigo.

A competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do convenio, recéllense na
Memoria xustificativa que consta no expediente, documento obrigado segundo sinala o art.
50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e oportunidade
da subscricion do convenio, o caracter non contractual da actividade en cuestién, e o cum-
primento do previsto na lei, en atencion & singularidade da entidade beneficiaria e o caracter
extraordinario da subvencién proposta que motiva o presente procedemento, en tanto que a
alta taxa de desemprego xuvenil na cidade afronta o seu futuro consciente de que é impres-
cindible a cooperacién das institucions universitaria e municipal para contribuir ao seu de-
senvolvemento econdémico e social, dentro das politicas municipais orientadas a ocupabilida-
de e insercion laboral da mocidade.

O convenio entrara en vigor no momento da suUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
desenvolvemento do proxecto subvencionado (2021), sendo gastos subvencionables aque-
les que, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a natureza do pro-
xecto subvencionado proposto polo entidade.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representacion do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucién, ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

Pola outra parte, asinara o convenio don Manuel Joaquin Reigosa Roger, na sta condicion
de reitor da Universidade de Vigo (en virtude de Decreto 59/2018 da Conselleria de Cultura,
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Educacion e Ordenacion Universitaria, publicado no DOG n° 109 do 8 de xufio de 2018), se-
gundo resultou acreditado no expediente.

IV. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

Tanto na memoria xustificativa coma no texto do convenio explicitase o titulo da
competencia municipal, resultando unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo a
mellora do benestar da sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este
benestar a interaccién desta co mercado laboral.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos, reducir a porcentaxe de
persoas desempregadas, mediante un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado

laboral, vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracion coas
organizaciéns e entidades de todo tipo, de tal xeito que se mellore a dinamizacion
empresarial, a contratacion de persoas en situacibn de desemprego cara a busca de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

O desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose no
marco das politicas activas de emprego polas que a Concelleria de Cultura e Emprego
asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas coma a UNIVERSIDADE DE
VIGO no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter dinamizador do emprego
entre a cidadania de Vigo, entre as que cabe destacar a celebracion de eventos feirais de
indole internacional, estatal e autonomica as cales redundan no beneficio da cidade en xeral
e das persoas desempregadas en particular.

Con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local,non se considera como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores, como é o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien
formalizando nos ultimos anos desde este servizo para fomento do emprego, como
actividade considerada pola Xunta de Goberno Local, mediante acordo adoptado en data
09/03/2012, como dentro desta Administracibn municipal en atencibn ao seu persoal
beneficiario, e no marco de contextos econémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexis-
lacion autonGmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atri-
buidas as entidades locais pola lexislaciéon autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio (...). A este respecto, compre sublifiar que a partici-
pacion na formacién de activos e desempregados, corresponde a materias de competencia
propias do Concello segundo o disposto no artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administracion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego,
segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redac-
cion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a me-
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llora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimen-
sion local.

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de

servizos das Corporaciéns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de «xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

V. Normativa de aplicacién:

O artigo 48 da LRXSP habilita as Administraciéns Publicas para celebrar convenios con
persoas tanto de dereito publico coma privado.

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencidns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
bésicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion basica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comuin das Administracions publicas; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio de 9.999,44 € imputaranse con cargo & aplicacién orzamentaria 2410
4800011 — "FORO DE EMPREGO DA FACULTADE C.E. E EMPRESAR.”, do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o ano 2021.

Os convenios estan excluidos do &mbito de aplicaciéon da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Di-
rectivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro
de 2014, nos termos e condiciéns do disposto no seu artigo 6.

Non se contempla a posibilidade de tramitar un pago anticipado.

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unidon Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da

actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as ac-
tuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvenciéon na mesma propor-
cién. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberéa efectuarse no momento en
gue se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fon-
dos recibidos.

A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou parcial
das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacién daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma das obras subvenciona-
das.

-Procedemento e competencia:

Constan no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sua
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e borrador co texto do mesmo, que xunto
co presente informe xuridico con proposta de resolucién sera remitido a Intervencion Xeral
do Concello para a sua fiscalizacion con caracter previo a stua aprobacion polo érgano com-
petente, de conformidade co disposto no art. 214 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, pois co-
rresponde & Xunta de Goberno Local a adopcion do devandito acordo de aprobacién do con-
venio e, con caracter previo, de aprobacion do gasto (artigo 31 LSG).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxi-
me Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as re-
solucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6érgano
gue os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicidn contencioso-administrati-
va. Se se interpdn o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-
administrativo ata a resolucién do primeiro ou ata a sta desestimacion presunta. O prazo
para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

De acordo co art. 8.1. letra “b” da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno, debera darse publicidade ao convenio que se subscriba
€ no que as subvencibéns respecta, deberan comunicarse a Base de Datos Nacional de Su-
bvenciéns unha vez formalizado o correspondente convenio coa entidade beneficiaria.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicidons, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Concellei-
ro de Cultura, Emprego e Participaciéon Cidad4, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas en data 18/06/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o Conce-
llo de Vigo e a UNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B).

Segundo.- Autorizar o gasto de 9.999,44 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio con cargo & aplicacion orzamentaria 2410 4800011 — "FORO DE EMPREGO DA
FACULTADE C.E. E EMPRESAR.”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2021 e, comprometer o mesmo a favor da UNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B), para o
cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio.

Terceiro.- Facultar ao Concelleiro delegado de Cultura e Emprego , don Abel Losada Alva-
rez, para asinar o citado convenio, en caso de ser precisa a substitucién do sr. Alcalde-Pre-
sidente do Concello de Vigo.

Cuarto: Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transpa-
rencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA

FINANCIAMENTO DO lll FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

E EMPRESARIAIS
En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, na data da sinatura electrénica.
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Losada Alvarez, na sta calidade de concelleiro delegado de Cultura, e Em-
prego do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), por Resolucién da Alcaldia do 4 de setembro de
2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e conce-
lleiras de area do Concello de Vigo", con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, actuando en calidade de Reitor da UNIVERSI-
DADE DE VIGO, con CIF Q8650002B, en virtude de Decreto 59/2018 da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria, publicado no DOG n° 109 do 8 de xufio de 2018, con
sede en Vigo, 36310 Campus Universitario de Vigo, no seu nome e representacion.

E, actuando dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno Lo-
cal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para subscribir o outorga-
mento de presente convenio e
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EXPONEN

Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sla cida-
dania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co mercado
laboral.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos, reducir a porcentaxe de

persoas desempregadas, mediante un conxunto de accibns de colaboracidon co entramado
laboral, vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracion coas
organizacions e entidades de todo tipo, de tal xeito que se mellore a dinamizacién empresarial, a
contratacion de persoas en situacion de desemprego cara a busca de emprego, o0 autoemprego e

o fomento do emprendemento.

O desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose no

marco das politicas activas de emprego polas que a Concelleria de Cultura e Emprego asume a

tarefa de colaborar coas entidades mais significativas coma a UNIVERSIDADE DE VIGO no
desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter dinamizador do emprego entre a cidadania

de Vigo, entre as que cabe destacar a celebracion de eventos feirais de indole internacional,

estatal e autondémica as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas
desempregadas en particular.

Con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas

da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, non se considera como exercicio de novas competencias, a continuidade

da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores, como é o0 caso das
convocatorias de subvenciéns e convenios que se vefien formalizando nos Ultimos anos desde

este servizo para fomento do emprego, como actividade considerada pola Xunta de Goberno

Local, mediante acordo adoptado en data 09/03/2012, como prioritaria dentro desta
Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
econdmicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola le-
xislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de raciona-
lizacién e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribuidas as
entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndo-
as elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio (...). A este respecto, compre sublifiar que a participacion na formacién de acti-
vos e desempregados, corresponde a materias de competencia propias do Concello segundo o
disposto no artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, e que
a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do
18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas
activas de emprego, teran unha dimensién local.

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos

das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder subvenciéns e axudas de

contido econ6mico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades
complementen ou substitian & competencia local.
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E, de conformidade co anterior
MANIFESTAN

I.- AUNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B), € unha institucién de dereito publico, ao servizo
da sociedade, que desfruta de autonomia e esta dotada de personalidade e de capacidade xu-
ridica e de patrimonio propio, correspondéndolle a prestacion do servizo publico da educacion
superior mediante a investigacion, a docencia, o estudo, a transferencia do cofiecemento & so-
ciedade e a extension universitaria.

De acordo co establecido nos seus Estatutos, son fins da Universidade de Vigo:

1. Crear, desenvolver, criticar e transmitir o saber mediante unha docencia e unha investigacion
de calidade e de excelencia.

2. Ofrecer unha educacion superior de calidade que contriblia a formacion integral do seu
alumnado.

3. Formar para o exercicio de actividades profesionais que esixan a aplicacion de cofiecemen-
tos, técnicas e métodos cientificos ou para a creacion artistica, de cara a insercién do estudanta-
do no mundo laboral.

4. Contribuir ao progreso e ao benestar da sociedade mediante a producién, a transferencia e
a aplicacién practica do cofiecemento e a proxeccion social da sta actividade, con especial aten-
cion a realidade de Galicia, a sUa cultura e a sta lingua.

5. Transmitir os valores superiores de convivencia, igualdade, o apoio permanente as necesi-
dades especiais das persoas e o fomento do dialogo, da paz e do respecto a diversidade.

6. Contribuir a unha sociedade xusta e igualitaria na que se respecte a igualdade entre mulle-
res e homes.

7. Proxectar nos ambitos nacional e internacional a sUa actividade establecendo relacions con
outras universidades e institucions.

8. Facilitar a formacion continua e a formacién permanente ao longo de toda a vida das e dos
profesionais e doutros colectivos sociais que demanden ensinanza superior.

9. Promover e conservar 0 seu patrimonio histdrico e o seu entorno cultural, urbanistico e am-
biental, como expresion do seu vinculo coa sociedade.

10. Fomentar o desenvolvemento sostible, a vida saudable, a cultura, o deporte e o voluntaria-
do.

11. Configurar unha organizacién baseada na participacion e na responsabilidade dos seus
membros respecto do servizo publico que debe prestar, orientada cara a cultura da calidade, do
desenvolvemento persoal, da avaliacion e da rendicion de contas.

II. A Concelleria de Emprego conta cunha longa traxectoria na convocatoria de axudas & contra-
tacion, ao fomento de emprego e & formacion a desempregados, cara a sua insercion laboral, en
aplicacion das politicas activas de emprego desenvolvidas no seu ambito territorial, correspon-
déndolle ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego as competencias municipais en materia
de Emprego, politicas de desenvolvemento local relacionadas co emprego, desefio e direccion
das politicas activas de emprego, industria e voluntariado.

Afinalidade das axudas é a de apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania no Concello de
Vigo, con especial atencién a mocidade por tratarse dun dos colectivos mais vulnerables no
mercado laboral e con maior dificultade de acceso ao mesmo.
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lll. En atencidén & competencia municipal referida e logo da solicitude achegada pola UNIVERSI-
DADE DE VIGO (Q8650002B), en data 1/03/2021 a través do Rexistro electrénico do Concello
de Vigo (Doc. Num. 210032759), o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, asinou en data
02/03/2021 a orde para que por parte da unidade administrativa de Desenvolvemento Local e
Emprego se inicie expediente para a tramitacion dun convenio entre o Concello de Vigo e a UNI-
VERSIDADE DE VIGO para contribuir ao financiamento do Il FORO DE EMPREGO DA FA-
CULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS DA UNIVERSIDADE DE VIGO .

IV. Segundo reflicte a memoria remitida pola UNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B) en data
10/03/2021 a través do Rexistro electrénico do Concello de Vigo (Doc. Num. 210038748), o ob-
Xectivo que persigue o evento € achegar as empresas e despachos profesionais aos alumnos e
ofrecer as firmas a posibilidade de que se dean a cofiecer e de captar talento, para facilitar o ac-
ceso ao emprego dos seus estudantes de xeito que o talento non se desperdicie na transicion
cara 0 mercado de traballo.

Conclue sinalando que o desenvolvemento destas iniciativas é absolutamente necesario para
gue se produza a maior interrelacion posible entre o tecido empresarial e 0 estudantado universi-
tario para conseguir que os estudantes poidan contribuir ao desenvolvemento econémico do
noso entorno, evitando a fuga da alta porcentaxe do talento da Universidade de Vigo cara outras
zonas de Espafia e do estranxeiro.

Nesta edicion, por unha banda o evento se desenvolvera en modalidade virtual ampliandose o
obxectivo de cara a atraer a estudantes de todas as titulacions e campus da Universidade, a tra-
vés da web site “Foro Emprego 2021", que representa a principal partida e elemento clave no
éxito do desenvolvemento do proxecto, ao tratarse dunha plataforma en lifia a través da cal se
celebrara o 11l Foro de Emprego da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais da Uni-
versidade de Vigo.

Polo exposto, solicitan o apoio do Concello de Vigo mediante o outorgamento dunha axuda para
contribuir ao financiamento dos gastos de desenvolvemento do evento cunha dobre vertente: a
de facilitar o emprego dos seus egresados e a de por en valor a calidade dos egresados da Uni-
versidade de Vigo no entorno nacional.

V. En atencién aos razoamentos anteriormente expostos, o Concello de Vigo considera que o llI
FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS DA
UNIVERSIDADE DE VIGO ten un interese publico e social, en tanto que a alta taxa de desem-
prego xuvenil na cidade afronta o seu futuro consciente de que é imprescindible a cooperacion
das institucions universitaria € municipal para contribuir ao seu desenvolvemento econémico e
social, dentro das politicas municipais orientadas & ocupabilidade e insercion laboral da mocida-
de.

VI.- O importe do convenio de 9.999,44 € imputaranse con cargo & aplicacion orzamentaria
2410 4800011 — "FORO DE EMPREGO DA FACULTADE C.E. E EMPRESAR.”, do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o ano 2021, para conceder unha subvencién nominativa para a
celebracion do 1l FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E EM-
PRESARIAIS DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

V.- Que a UNIVERSIDADE DE VIGO (Q8650002B), non esta incursa en prohibicién para ser be-
neficiaria das subvencions obxecto da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS) e da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia (LSG), achase ao corrente das slUas obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
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segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente admi-
nistrativo tramitado a estes efectos.

VI.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio
sera o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns directas, os intervifientes, conclien o
presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién con arran-
X0 aos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A UNIVERSIDADE DE VIGO, con CIF Q8650002B comprométese a:

1°.- Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente, colaborando coa Concellaria de Cultura e Emprego
do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento da empregabilidade de estudantes uni-
versitarios e egresados en desenvolvemento das politicas municipais orientadas a ocupabilidade
e insercion laboral da mocidade de Vigo, derivado da organizacién do “lll FORO DE EMPREGO
DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS DA UNIVERSIDADE DE
VIGO”".

2°.- Adoptar as medidas de difusion previstas na clausula sexta.

3°.- Dispor dos permisos, autorizacions e seguros necesarios para o desenvolvemento das activi-
dades.

4°.- Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das ac-
tividades previstas.

5°.- Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns e en xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das su-
bvencidns no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

6°.- Someterse as actuacions de comprobacion a efectuar polo Concello de Vigo, aportando can-
ta informacion lle sexa requirida no exercicio destas funciéns.

Segundo.- O CONCELLO DE VIGO, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa UNIVERSIDADE DE VIGO na orientacion, supervision e avaliacion das activi-
dades realizadas.

2°.- Conceder a UNIVERSIDADE DE VIGO unha subvencién por importe de 9.999,44 € con car-
go a aplicacion orzamentaria 2410 4800011 — "FORO DE EMPREGO DA FACULTADE C.E. E
EMPRESAR.” mediante transferencia bancaria a Conta Corrente facilitada pola entidade e previa
fiscalizacion da Intervenciéon do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxu-
var ao financiamento do “Ill FORO DE EMPREGO DA FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMI-
CAS E EMPRESARIAIS DA UNIVERSIDADE DE VIGO”, de acordo co orzamento de custos do
proxecto subvencionado achegado pola entidade.
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Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da apli-
cacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menos que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da su-
bvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofeza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada. Que-
da fora deste concepto a contratacion daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realiza-
cion, por si mesma, das actividades subvencionadas.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién da imaxe institucional do Concello de Vigo en todas as ac-
tuacioéns publicitarias e de difusion que se realicen nas actividades da beneficiaria, debendo apa-
recer nestas co seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador de todas as actividades
realizadas por esta entidade no ano 2021.

Séptimo.- A presente subvencién se rexistrara na BDNS no momento da concesién do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Oitavo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo maximo que remata o dia 31 de maio de 2021

o0 cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos re-
cibidos. A tal efecto debera achegar unha conta xustificativa (integrada pola memoria de activida-
des e a memoria econdmica dos gastos incorridos) a través da sede electrénica do Concello de
Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede
electronica, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?
lang=ga, na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a entidade beneficiaria
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

Atenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios elec-

tronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das subvencions, con
indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou tele-
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mética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos, informati-
cos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara
a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultan-
do esixible a aportacion de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais
en papel asinadas dixitalmente.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu en-
vio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacién e informacion:
- Solicitude de abono da subvencion.

- Declaracion responsable asinada electronicamente na que manifesten que a documenta-
cion dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel reproducién da
documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documentacion achegada
para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e da aplica-
cion dos fondos recibidos.

- Memoria descritiva das actuacidns realizadas asinada electronicamente xustificativas do
cumprimento das condicions impostas na concesion da subvencion, con indicacién das activida-
des realizadas e dos resultados obtidos.

- Memoria econémica asinada electronicamente dos gastos incorridos asinada electronica-
mente, cos xustificantes de pago dos gastos incorridos, a que se xuntaran as facturas electréni-
cas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor
probatorio equivalente, indicando na tdboa 0 nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o
namero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifiqgue a exencion do dito imposto e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion
(total/parcial):

— enningun caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, alba-
ras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algiin dos medios previstos legalmente (firma electrénica, codi-
go de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que co-
rrespondan a conceptos non orzamentados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

- En caso de exencién do IVE achegarase unha declaracién responsable asinada elec-
tronicamente pola entidade de non deducién do IVE ou, no seu defecto, o acordo de
exencion do IVE correspodente.

Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas e/ou copias dixi-
talizadas das facturas orixinais que deben cubrir, como minimo, o importe da subvencién conce-
dida, e ordenados correlativamente segundo o nimero de orde asignado na relacion numerada.
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Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que o0s pa-
gos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificaciéon
do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas dixitalizadas asinadas electronicamente, podendo substituirse pola presentacion
dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite

gue o programa ou actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade, in-
dicando a contia do seu custe total.

- A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autondémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se op6n ex-
presamente & verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera achegar de
novo os certificados correspondentes.

- Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencions para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administracidbns publicas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucién de concesion das
mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo artigo 70.3, transcorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competen-
te, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presenta-
da aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustificacion no prazo esta-
blecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais responsabilidades esta-
blecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacién da xustificacion no prazo adicional esta-
blecido neste apartado non eximird ao beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de
Subvencions, correspondan.

Noveno.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente de pagamento das suUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da ac-
tividade subvencionada e se realicen no ano 2021, de acordo co orzamento de custos do proxec-
to subvencionado achegado pola entidade.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda 40.000 € por execucién de obra ou
15.000 € no caso de subministracién ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Lo-
cal e Emprego dependente da Concellaria de Cultura e Emprego. A xefatura do servizo emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan re-
sultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade su-
bvencionada.
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Décimo segundo.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das su-
bvencions.

Décimo terceiro.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o0 pagamento das subvenciéns ata a data na que se acorde a procedencia do reinte-
gro nos casos dos artigos 37 LXS e 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu orzamento que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da su-
bvencion a que se refire este convenio e procedemento para a slia apreciacion e imposicion, es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publi-
cas.

Décimo guinto.- A beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados son indispen-
sables para a xestion deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal aos ex-
clusivos efectos da instrucion da concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento
e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lexislacion de
subvenciéns en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigato-
ria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas deri-
vadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre pro-
teccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administra-
cions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-
cion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante
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0 organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha
reclamacioén perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Décimo sexto.- A participacion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subvencion
nominativa formalizada mediante o presente convenio, que non derivara en ningun tipo de rela-
cion laboral entre o Concello de Vigo e a entidade ou coas persoas participantes no desenvolve-
mento das actividades subvencionadas.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e do RD 887/2006; polos pac-
tos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos munici-
pais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito pri-
vado.

E , en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
xx de xx de 2021.

Pola UNIVERSIDADE DE VIGO, Polo Concello de Vigo,

O reitor O concelleiro delegado de Cultura e
Emprego

D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, D. Abel Losada Alvarez

A secretaria do Goberno Local,
Maria Concepcién Campos Acufia

10(341).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-

TO E TRAMITACION ORDINARIA, DAS OBRAS DO “VII PROGRAMA PARA
ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCI-
DENCIA NA ViA PUBLICA”. EXPTE. 10182/307.

Visto o informe xuridico do 19/04/21 e o informe de fiscalizacién do 26/04/21, dase

conta do informe-proposta do 26/03/21, asinado pola xefa do Servizo de Patrimonio
Historico, a xefa de Area de Xestion Patrimonial e Territorial, a concelleira-delegada

de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES DE FEITO:

Con data 1 de marzo de 2021, a concelleira-delegada de Patrimonio Histérico dictou orde de
inicio do expediente administrativo dirixido a CONTRATACION DAS OBRAS PARA A EXE-
CUCION DOS MURAIS DO VIl PROGRAMA PARAARROMBAR MEDIANEIRAS E OU-
TROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA VIA PUBLICA

No expediente incliense os seguintes documentos:

« Decreto de Alcaldia de data 05/01/2021, polo que se resolve o seguinte:
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“Delegar na concelleira delegada da area de Patrimonio Historico, dna. M2 del Car-
men Silva Rego, tddalas atribucions precisas para a direccién técnica e politica, xes-
tion, seguimento, tramitacion e execucion das actividades artistico-culturais do SETI-
MO programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia
sobre a via publica e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, asi
como a posibilidade de utilizacion dos seguintes créditos do orzamento do ano 2021,
a través do servizo de Patrimonio Historico:

- 100.000 euros da partida 3340.2260900 ACTIVIDADES CULTURALES
PROGRAMAARTE.

- 350.000 euros da partida 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO,
MEDIANERAS.

- 30.000 euros da partida 3340.2279902 TRABALLOS DE MANTEMENTO DOS
ESPAZOS DE ARTE URB.”

* Resolucion da concelleira delegada de Patrimonio Historico, de data 1 de marzo de
2021 para o inicio do expediente de contratacion.

+ PROXECTO DO 7° PROGRAMA DE PINTADO DE MEDIANEIRAS E OUTROS ELE-
MENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA”, redactado polo
arquitecto técnico Alejandro Luis Sdnchez e aprobado pola Xunta de Goberno Local,
en sesion ordinaria de 25 de febreiro de 2021, e que rexerd como prego de prescri-
ciéns técnicas.

* Memoria xustificativa asinada o 17 de marzo de 2021 pola xefa de servizo de Patri-
monio Histdrico e a concelleira delegada de Patrimonio Histérico para a contratacion
das obras para a execucion dos murais do sétimo programa para arrombar medianei-
ras e outros elementos verticais con incidencia na via publica.

* Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do Servizo de Con-
tratacion o 26 de marzo de 2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS:

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contrata-
cion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacion, como é o de Vigo, é a

Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion deste (acordo
da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue o acompafia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacion e replanteo do pro-
xecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions técni-
cas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
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de todos os conceptos que o integran, incluindo os costes laborais (artigo 116.4.d) a xustifi-
cacioén do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de
adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non division
en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non & ne-
cesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afec-
tara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de
abril).

En canto aos gastos correntes que se poidan derivar con posterioridade a realizacion das
obras indicase que estas actuacions non requiren dun mantemento posterior, polo que non
habera repercusions econdémicas directas.

Quinto.- E preceptiva previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xu-
ridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a fiscalizacion previa da Intervencién
(artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno Lo-
cal, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o informe da titular da asesoria
xuridica e o informe de fiscalizacion, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o se-
guinte acordo:

iii.- ACORDO:

1°.- Aprobar o expediente de contratacién polo procedemento aberto e tramitacion ordina-
ria DAS OBRAS DO VI PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELE-
MENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA VIA PUBLICA.

2°.- Aprobar o Prego de Prescricions Administrativas Particulares asinado pola xefa do
Servizo de Contratacion con data 26 de marzo de 2021.

3°.- Autorizar o gasto de DOUSCENTOS CORENTA E TRES MIL CENTO TRINTA E SEIS
EUROS CON VINTE E SEIS CENTIMOS ( 243.136,26 €) (con IVE) como orzamento base

de licitacibn, con cargo & aplicaciéon 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO,
MEDIANERAS do exercicio orzamentario vixente.

4°.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(342).- NOMEAMENTO INTERINO, CON CARGO A PRAZA VACANTE, DE
CATRO SUBALTERNOS/AS PARA O SERVIZO CONSERXERIA. EXPTE.
37320/220.

Visto o informe de fiscalizacibn 16/04/21, dase conta do informe-proposta
15/04/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Huma-
nos e Formacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data de sinatura electrénica, a Xefa da Area de Réxime Interior coa conformidade da
concelleria competente, presenta escrito solicitando a urxente tramitacion do expediente de
cobertura das prazas vacantes no referido servizo, para o correcto desenvolvemento das
funciébns encomendadas.

Il.- En resposta a esta peticién, e previa a emision de informe técnico que establecia a posi-
bilidade de cobertura das catro prazas de subalterno/a, a tenente de alcalde e concelleira-
delegada da Area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data de sinatura electronica, dispuxo ordear que pola Area de Re-
cursos Humanos e Formacion se proceda de conformidade co informe técnico emitido; a tra-
mitacion de expediente administrativo para que polo procedemento legal oportuno, se incor-
pore os efectivos solicitados con cargo &s prazas vacantes incluidas na OEP 2020

lll.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacion econdémica, que inclae
a proposta de gasto, e no que, entre outras cuestions, consta que:

“En conclusién, aa prazas antes mencionadaa de Subalterno/a de Administracion Xeral,
atopanse vacantes, polo que a xuizo do que subscribe, estarian en disposicién de ser cuber-
tas interinamente en réxime funcionarial con cargo as catro vacantes incluidas na OEP-
2020 pola quenda libre”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacion aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

do
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectida unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funciéon publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de

S.ord. 29/04/2021



la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes can-
do non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito
0 apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante procede-
mentos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.

En relacién a existencia de prazas vacantes, e segundo o informe técnico obrante no expe-
diente, consta que as prazas antes mencionadas de Subalterno/a de Administracion Xeral,
atopanse vacantes, polo que a xuizo do que subscribe, estarian en disposicion de ser cuber-
tas interinamente en réxime funcionarial con cargo as catro vacantes incluidas na OEP-
2020 pola quenda libre.

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o in-
greso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Ditos nomeamentos sera revocados ade-
mais de polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lu-
gar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o0 nomeamento de fun-
cionarios/as de carreira en execucion das OEP 2016 e 2020, segundo o caso.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso subalterno/a, posto céd. 155 da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT) aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de
2010 e maodificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
zos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Ca-
pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area, de acordo coas necesidades do servizo,
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garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions re-
flectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de
erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

I1l.- Xustificacion da n ecesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data de sinatura electronica da Xefa da Area de Réxime Inte-
rior referido no punto | dos antecedentes de este informe, asi coma na instrucion da tenente
de alcalde e concelleira delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organiza-
cion Municipal de data de sinatura electrénica, no que se ordena o inicio do expediente para
garantir o normal funcionamiento da Area de Recursos Humanos, o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017,
de 27 de xufo, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, 0
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Lo-
cal, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recur-
sos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions con-
tidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesiéns de data
20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo
de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdémica, que consta no expediente:

“O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, aprobado definitivamente
polo Pleno da Corporacion na sta sesién ordinaria de 23 de decembro de 2020, publicado
no BOP num. 248 de 28 de decembro seguinte, dun posto de Ordenanza-Porteiro, céd. 155,
para o exercicio 2021 e de 29.744,76€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias:
120.0500 (soldo base, por un importe anual de 8.408,08€), 121.0005 (complemento de des-
tino, por un importe anual de 4.676,27€), 121.0105 (complemento especifico por un importe
anual de 9.376,84€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual
de 7.283,57€), significando que o custe maximo anual para presente ano 2021, seria para
cada posto de 19.829,84€ (dos que 14.974,13€ corresponden a retribucions e, 4.855,71€ a
seguridade social a cargo ao empregador), toda vez haberia que imputalo a un maximo de 8
meses, xa que non estarian en condiciéns de ser nomeados/as ata polo menos o 01 de
maio préximo, xa que os créditos dos tres primeiros meses deste ano xa foron utilizados (ou
0 seran nunha nova modificacion presupostaria), nas modificaciéons orzamentarias numeros
2/2021, expte. 36898/220, para facer fronte a insuficiente dotacion orzamentaria da aplica-
cién 920.0.140.0000, por un total de 849.516,28€ e, numero 5/2021, expte. 37252/220, para
facer fronte a insuficiente dotacion orzamentaria das aplicacions 9200.1400000;
9200.1500000; 9200.1510000; 9200.1600099 e 2210.1610400, por un total de
2.134.303,42¢€.”

Neste punto, nos remitimos ao informe técnico, que damos integramente por reproducido

aos efectos de evitar reiteracions innecesarias, e considerando as obxecciéns indicadas no
informe técnico sobre a necesidade de dotacién orzamentaria en vindeiros exercicios, soli-
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citase expresamente, que este aspecto se contemple de xeito claro e especifico no precepti-
vo informe de fiscalizacion.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion que obra no expediente

Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Subalternos/as a, A. Roca Barcia con dni ***3269**, a A. Fernan-
dez Gil con dni **5700**, a |. Ricoy Malvido con dni ***4236**, e a J. Tato Pérez con
dni ***9713**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aproba-
dos pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
vista dos datos proporcionados polo programa informéatico en desenvolvemento para
a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao expe-
diente optar ao referido nomeamento interino con cargo a vacante segundo o disposto no ar-
tigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recur-
sos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestién econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e da Sra.
Tenente de Alcalde e Concelleira-Delegada da Area de empresa, economia, seguridade e
organizacién municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas
18/06/2019 e 26/06/2019 e por acordos da xunta de goberno local de datas 20/06/2019 e
04/07/2019, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as con
cargo a vacante, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia,
autorizar o0 custo maximo anual para presente ano 2021, para cada posto de 19.829,84€
(dos que 14.974,13 € corresponden a retribucions e, 4.855,71€ a seguridade social a cargo
ao empregador).

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as, con cargo as prazas vacantes de
subalterno/a a A. Roca Barcia con dni ***3269**, a A. Fernandez Gil con dni ***5700**, a |.
Ricoy Malvido con dni ***4236**, e a J. Tato Pérez con dni ***9713** na sua condicion de se-
guintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Crite-
rios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
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para o &mbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente ho momento que se cubran defi-
nitivamente ditas prazas (previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publi-
€0), incluida nas OEP correspondente ao ano 2020; sendo adscritos ao Servizo de Conser-
xeria, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida de-
sempefar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consi-
deren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/a funcionario/a interino/a nomeado/a desen-
volverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario
de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o aspirante nomeado, a Xefa da Area de Réxime interi-
or, Xefa do Servizo de Conserxeria, & Intervencion Xeral, a Inspeccion de persoal, ao perso-
al técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(343).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
PERSOAL AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL E SUBALTERNO PARA
DISTINTOS SERVIZOS. EXPTE. 37305/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/04/21, dase conta do informe-proposta do

16/04/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electréonica, o xefe da éarea de Benestar Social, Tax de
desenvolvemento local e emprego, coas conformidades das concellerias delegadas
competentes, solicita con caracter urxente, persoal auxiliar de admon xeral e subalterno (6
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auxiliares de administracion xeral e un conserxe, e un ordenanza respectivamente)por un
periodo de seis meses para as tarefas que constan na solicitude.

Il.- En resposta a esta peticion, a tenente de alcalde e concelleira-delegada da Area de

Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, mediante instrucion de servizo

de data 30/03/2021 de data de sinatura electrénica, solicitou & area de Recursos Humanos e
Formacién a tramitacién de expediente administrativo para que polo procedemento legal
oportuno, se proceda a atender a solicitude de persoal formulada, incorporando aos
efectivos coa categoria profesional indicada, na modalidade que legalmente resulte
oportuna.

lll.- Con data de sinatura electrénica, emitese polo técnico de Organizacién e Planificacion
de RR.HH. informe técnico que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo
| do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

IV.- Segundo informe da verificacion administrativa “Que verificada as listaxes indicadas, e
sempre a salvo de erro ou omision, procede o chamamento de seis Auxiliares Administrati-
vos/as por acumulacioén de tarefas, aceptando unicamente tres aspirantes, renunciando asi
o resto de aspirantes seleccionables ata chegar ao final da lista, sendo estas: L Carrera
Gomez con DNI: ***6037** , M. E Gil Alonso con DNI: ***3596** e A. B Goenaga Gonzélez
con DNI: **7088**, de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos da-
tos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das

listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

- Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como Subalternos/as a, R. Seoane Liberata con dni ***7402**, e a D. Rivera
Gonzalez con dni ***3353**, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xes-
tion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica

estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las

Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)

cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion

autondémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer

grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes,

arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada

firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia,
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
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mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 a execucién dun programa temporal
por un prazo maximo de 3 anos, prorrogable por 12 meses (apartado c), e 0 exceso ou acu-
mulacion de tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses
(apartado d). De igual xeito 0 apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos
farase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igual-
dade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do exceso de acumula-
cién de tarefas por un tempo maximo de cinco meses e sete dias.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso (posto c6d.138.- auxiliar de admon. Xeral e posto céd. 155. ordenanza
porteiro), da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Gober-
no Local na slla sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aproba-
das con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa conse-
cuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacion de

tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera de-
sempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza

0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funcidns
analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no &mbito de aplicacién

do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion sinalado neste artigo, ou es-

tean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas ou programa.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o @mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e cate-
gorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servi-
z0os publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Ca-



pitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao ex-
pediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do cumprimen-
to das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamen-
taria e Sustentabilidade Financiera.

E preciso lembrar o informado no expediente 33833-220 (capitulo | dos orzamentos munici-
pais para 2020) en relacion a necesidade de conter o recurso a nomeamentos interinos e li-
mitar ditos nomeamentos a supostos excepcionais, destacando a estos efectos “Respecto
das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas,
debera limitarse aos minimos imprescindibles para dar cobertura aos servizos por vacacions
ou situacions similares de falta de efectivos do persoal ou acumulaciéns de tarefas sobrevi-
das e que non poidan ser previstas polos responsables dos servizos, sempre que se trate de
casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables. Para a contratacion
de persoal debera terse en conta as necesidades globais de todos os servizos municipais,
priorizando as mesmas segundo as instrucions recibidas.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os periodos de des-
canso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instru-
cions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Gober-
no Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo
da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos que obran no expediente, asinados pola Xefatura da area de
medio ambiente e TAX de desenvolvemento local e emprego coa conformidade das conce-
llerias competentes, resulta necesario a incorporacion do persoal solicituado por acumula-
cion de tarefas.

Tendo en conta o anterior, asi coma na instruciéon da tenente de alcalde e concelleira dele-
gada da area de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal de data
30/03/2021, no que se ordena o inicio do expediente; o presente é un dos casos excepcio-
nais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions
e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento
dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de
xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local,
en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesiéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV.- Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico emitido polo técnico de Organizacion e Planificaciéon de RR.HH.
que consta no expediente e ao cal nos remitimos na sUa integridade para evitar reiteracions

S.ord. 29/04/2021



innecesarias, despréndese que o custe total do nomeamento interino proposto (descontados
3 auxiliares de admon xeral que non poden ser nomeados por falta de aspirantes que acep-
taron 0 nomeamento), e o seguinte: custe total de 3 auxiliares de admon xeral e 2 subalter-
nos, durante seis meses, por importe de 58.912,93 €, e ao que habera que engadirse a
cantidade de 19.017,68 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa. Custe to-
tal: 77.930,61 €.

Igualmente se fai constar que : “O custo dos referidos nomeamentos imputaranse a aplica-
cién orzamentaria 92001400000 do orzamento do exercicio 2021, no que respecta a retri-
buciéns e a aplicacion orzamentaria 920.0.1600099 no que respecta aos custes da seguri-
dade social.”

Ademais do anterior é necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacion do cumprimen-
to das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Presu-
puestaria e Sostenibilidad Financieira.

V. Verificacién das listas de reserva
Segundo consta no Informe de verificacion obrante no expediente:

“Que verificada as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o cha-
mamento de seis Auxiliares Administrativos/as por acumulacion de tarefas, aceptando uni-
camente tres aspirantes, renunciando asi o resto de aspirantes seleccionables ata chegar
ao final da lista, sendo estas: L Carrera Gomez con DNI: ***6037** , M. E Gil Alonso con
DNI: ***3596** e A. B Goenaga Gonzalez con DNI: **7088**, de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das  listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.

- Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como Subalternos/as a, R. Seoane Liberata con dni ***7402**, e a D. Rivera
Gonzalez con dni ***3353** de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xes-
tién das listas de reserva do servizo de Administracién Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escritos que constan anexados ao ex-
pediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
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modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Munici-
pal se emita; previa a conformidade da Xefa da area de Recursos Humanos e Formacién e
da tenente de alcalde e concelleira-delegada da area de Empresa, Economia, Seguridade e
Organizacién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por decretos
da Alcaldia de 18/06/2019 e 26/06/2019, e acordos da XGL de 20/06/2019 e 04/07/2019,
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de cinco funcionarios/as interinos/as como
auxiliares de admon xeral (3) e subalternos/as (2), ao abeiro do exposto no artigo 10.1 d) do
TREBEP, xustificadas nas necesidades da Area de Benestar social e o Centro de Iniciativas

de emprego, en consecuencia, autorizar o gasto total por importe de 58.912,93 €, e ao que
habera que engadirse a cantidade de 19.017,68 € en concepto de Seguridade Social a car-

go da Empresa. Custe total: 77.930,61 €. Elo con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte as retribucions dos referidos nomeamentos e a aplicacion
orzamentaria 920.0.1600099 no que respecta aos custes da seguridade social.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas a L Ca-
rrera Gomez con DNI: ***6037** , M. E Gil Alonso con DNI: ***3596** e A. B Goenaga Gon-
zalez con DNI: **7088** (como auxiliares de admon. Xeral) e a R. Seoane Liberata con dni
***¥7402** e a D. Rivera Gonzalez con dni ***3353** (como subalternos/as), na sta condi-
cion de seguintes aspirantes nas listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local
para o ambito do Concello de Vigo.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando o nomeamento cando transcorran o prazo maximo de
seis meses dende a data do nomeamento, nos termos legalmente previstos; percibindo to-
dos/as como retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte propor-
cional da paga extraordinaria do posto; sendo adscritos/as a Area de Benestar Social (3 au-
xiliares de admon xeral e 1 subalterno) e ao Centro de Iniciativas de Emprego (1 subalter-
no), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan de-
sempefar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consi-
deren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer gue a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as nomeados/
as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, garantindose os
periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apar-
tado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da
Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada
mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 0s/as aspirantes homeados/as, ao Xefe de Benestar
Social, TAX de desenvolvemento local e emprego, a Intervencion Xeral, ao persoal técnico
da area de Recursos Humanos e Formacion, Inspeccion de Persoal e ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(344).- SUBVENCION NOMINATIVA AO TEATRO ENSALLE SLL PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PROGRAMACION DA SALA TEATRO ENSALLE NO
PERIODO DE NOVEMBRO DO 2020 A FEBREIRO DO 2021. EXPTE. 3775/330.
Visto o informe xuridico do 13/04/21 e o informe de fiscalizacion do 20/04/21, dase
conta do informe-proposta do 24/03/21, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal 3 de marzo do 2021, a entidade “ Teatro Ensalle
SLL” presenta escrito de solicitude de subvencion para a programacion da Sala Ensalle nos
meses de novembro do 2020 a febreiro do 2021; por este motivo, o dia 4 de marzo do 2021
o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase
o expediente de subvencién correspondente, polo importe de 5.000 € con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.470.00.04 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A entidade “ TEATRO ENSALLE SLL” é unha empresa que xestiona dende o ano 2003 a
programacion regular e estable da sala Teatro Ensalle e que aposta pola cultura como ele-
mento central no desenvolvemento persoal e social da cidadania, un instrumento para o for-
talecemento das relacions cidadas e un sector importante para a xeracion de emprego cuali-
ficado. Asi mesmo, aposta por converter a cultura nunha prioridade, promovendo a educa-
cién, a creatividade, convertendo aos cidadans en protagonistas, potenciando o fomento da
creacion e da formacion artistica.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O programa subvencionado celebrouse na Sala Ensalle segundo a seguinte programacion:

» XV Festival Catropezas, 5, 6 e 7 de novembro do 2020

* Volume 2 Cia Sandra Gomez de Danza (Comunidade Valencia), 27, 28 e 29 de no-
vembro.

* El aniversario Cia. Teatro de lo inestable, 4, 5 e 6 de decembro do 2020

» XV Festivalisto Ferve 21 (do 19 de febreiro ao 31 de marzo do 2021), coas seguintes
representacions:

v El abrazo. Cia Carmen Werner&Leyson Ponce Danza (Madrid/Venezuela), dias 19,
20 e 21 de febreiro do 2021

v El nacimiento de la bailarina vieja.Cia Elena Cérdoba.Danza, dias 26,27 e 28 de fe-
breiro do 2021
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A memoria econdémica que se achega, incorpora o orzamento xeral de gastos do programa
polo importe total de 23.919,43 € (vintetrés mil novecentos dezanove euros con corenta e tres
céntimos), dos que o Concello de Vigo aporta 5.000 €.

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de subven-
cion, gue esté integrada pola seguinte:

Solicitude

Memoria e orzamento da actividade

NIF do administrador solidario

CIF da empresa

Escrituras da empresa

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Seguro de responsabilidade civil e recibo do pagamento correspondente

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo ao TEATRO ENSALLE SLL,
para a programacion da Sala Ensalle , rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa ao TEATRO ENSALLE SLL debera axustarse ao previsto
no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, tanto por estar prevista no-
minativamente no orzamento do Concello de Vigo de 2021, como polo interese publico, social
e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do pro-
grama singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta complementariedade coa
actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta doutras entidades,
polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesién desta subvencién directa € a Xunta de Goberno Lo-
cal.
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O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segun-
do os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos cultu-
rais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo ao TEATRO ENSALLE SLL ten como obxecto financiar a
programacion da Sala Ensalle nos meses de novembro do 2020 a marzo do 2021, figurando
na aplicacion 3340.470.00.04 do orzamento municipal vixente a concesion dunha subven-
cion nominativa polo importe de 5.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo ao TEATRO ENSALLE SLL é compatible con outras su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de su-
bvencions de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 5.000 € (cinco

mil euros) a entidade “TEATRO ENSALLE SLL”, CIF. B36920247, para o financiamento da
programacion da Sala Ensalle nos meses de novembro do 2020 a febreiro do 2021, organi-
zada por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion or-
zamentaria 3340.470.00.04 “PROGRAMACION TEATRAL CONVENIO TEATRO ENSA-
LLE”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO- As condicions que rexirdn a subvencion seran as seguintes:
OBRIGAS DA ENTIDADE

1. E de responsabilidade da Entidade :
1.A organizacion das actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/
ou supervisados pola ENTIDADE,
2.A organizacion integral do programa, a sta ampla difusion e a dispoiiiibilidade
dos espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos correspondentes para a
utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descar-
gas, instalacion de elementos, etc.
3.Cumprimento do programa obxecto da subvencién e o abono dos gastos relati-
VOS a organizacién da actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns,
producién, dereitos de autor derivados da programacion, material de difusién, alu-
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guer e uso de espazos de ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o
desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprimento das medidas sanitarias adoptadas polas autoridades sanitarias en
cada momento por mor da COVID-19.

Actuara como interlocutora Unica ante a CONCELLERIA Dna. Fernanda Barrio Barca-
la, administradora da entidade

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidéns vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de salde e hixiene no traballo.

Ter incorporado os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difu-
sion da actividade subvencionada

Comunicar 8 CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamenta-
sen a concesién da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia),
en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencidén doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sta dispofiibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos;
co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da modificacién ou substitu-
cién por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencion
concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion poderé dar

lugar & modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sina-
ladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; parti-
cularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros
e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa e a ditos efectos ter contratado e dispofier dunha
péliza de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou inciden-
cia que se puido producir en relacién ao desenvolvemento do evento. Neste sentido,
A ENTIDADE presenta copia da péliza e do recibo do pagamento do seguro de res-
ponsabilidade civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

A tramitacion da subvencion e xestion do pagamento do importe da subvencion
(5.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades nece-
sarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a tra-
vés do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen comunicara calquera inci-
dencia do proxecto subvencionado.
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O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do pro-
xecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo
de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas cir-
cunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos do-
cumentos xustificativos presentados.

MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE XES-
TORA

O centro xestor da subvencion & EMPRESA é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a tra-
vés do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen comunicara os posibles
cambios na programacioén e, especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron
motivo & concesién da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do pro-
xecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo
de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas cir-
cunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos do-
cumentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & EMPRESA polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa apro-
bacién da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos, e co confor-
me do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo final foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder & xustificaciobn do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega mu-
nicipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario
a diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
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cacion das subvencidns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrénica, informatica ou teleméatica e os medios electrénicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o0 emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrdnicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

Solicitude de pagamento da subvencién, tendo como limite o 11 de novembro de
2021

Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

Memoria de execucién e avaliacién da actividade realizada, que xustificara o cumpri-
mento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberd incluir
como minimo:

a. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, cola-
boradores, venda de entradas, etc.
b. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil
dos asistentes.
¢c. Memoria de prensa.
d. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logoti-
pos do Concello de Vigo.
e. Reportaxe fotografica.
Memaria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingre-
sos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emi-
sion e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o im-
porte, a procedencia, data de ingreso e a aplicaciéon de tales fondos as actividades
subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a EMPRESA como entidade destinataria, deberan recoller o seu
namero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non retnan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novem-
bro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifi-
que que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de for-
ma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & fi-
nalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do be-
neficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa slla conformidade.

S.ord. 29/04/2021



Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustifica-
cién da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do
expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal in-
dicando no mesmo o motivo da subvencidn, asi como se o importe do xustificante se imputa
total ou parcialmente & subvencién recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xus-
tificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2020 e 2021 que respondan
directa e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, quedan-
do excluidos os custos indirectos imputables a actividade, os custos de funcionamento ordi-
nario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions
e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ninglin caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello & EMPRESA é compatible con outras subvenciéns, axudas, in-

gresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacio-
nais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola EMPRESA para a actividade su-
bvencionada en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou ob-
xecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a stia concesién sera comprobada pola Area de Cul-
tura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar in-
cumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesién da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumpri-
mento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso
a Informacion Puablica e Bo Goberno.
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REINTEGRO

Procederéa ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos ca-
sos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega mu-
nicipal configrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario
a diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién e o
procedemento para a sua apreciacién e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incor-
porados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do pro-
cedemento para a concesion da subvencion, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subven-
cionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a conclu-
sion do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei Organi-
ca 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos di-
xitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesién da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subven-
cions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e
demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo
de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as
bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Ser& responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

S.ord. 29/04/2021



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(345).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS PARA A PROVISION DE TRES POSTOS
DE TRABALLO DE XEFATURA (C1) VACANTES NA XERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO. EXPTE. 13297/407.

Visto o informe de fiscalizacién do 26/04/21, dase conta do informe-proposta do
05/04/21, asinado polo secretario da Xerencia municipal de Urbanismo e pola conce-
lleira-delegada de Urbanismo, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.

TRLEBEP. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo o que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

LEPG. Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia.

LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

RD. 364/1995. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo o que se aproba o Regulamen-
to xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision
de Postos de Traballo.

EE. XMU. Estatutos Xerencia Municipal de Urbanismo. (BOP 06.10.2010)

Antecedentes. Mediante Resolucién de data 11.03.2021 a Vicepresidencia da Xerencia Mu-
nicipal de Urbanismo (XMU) resolveu incoar Expediente para a provision dun posto de traba-
llo de Xefe/a de Oficina (Secretaria) na XMU.

Na mesma situacion (provision non definitiva) atépanse na RPT da XMU outros dous postos
de traballo singularizados, “Xefe/a de Oficina Conservacion” e “Xefe de Informacion Urbanis-
tica”, unha circunstancia que, observando os principios de celeridade e eficacia na actuacion
administrativa, obriga & regularizacion da provision destes outros postos na mesma convo-
catoria.

Na Resolucion indicase que o drgano instrutor do Expediente e a unidade que debe redactar
as Bases e formular informe-proposta € a Secretaria da Xerencia (secretario xeral do Pleno).
Cando a peticiéons de informes vefien solicitadas por un concelleiro/a delegado/a enténdese
gue estes actlian no uso da delegacién que ostentan da Alcaldia (Presidencia XMU) sendo
de aplicacion o sinalado no art. 112.5.e).1°. da LBRL.

Redactadas as Bases procede propofier o 6rgano competente a sta aprobacion; a tal efecto
formulase o seguinte,
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INFORME-PROPOSTA

I. A provision definitiva de postos de traballo constitue a materializacion da promocion profe-
sional e da carrreira profesional dos empregados publicos entendida como unha oportunida-
de de ascenso e unha expectativa de progreso profesional conforme aos principios de igual-
dade, publicidade, mérito e capacidade. As Bases redactadas observan o sistema de provi-
sion previsto no instrumento organizativo basico de estructuracion do persoal da XMU, é di-
cir, na Relacion de Postos de Traballo (RPT) publicada no BOP de data 30.12.2020; asi
mesmo observan a normativa aplicable, en concreto a sinalada no TRLEBEP, na LEPG e no
R.D. 364/1995.

II. A Xunta de Persoal da XMU, en reunién de data 30.03.2021, quedou enterada das Bases.

Ill. Conforme os artigos 127.1 h) da LBRL e 3.8 dos EE.XMU o 4rgano competente para a
aprobacién das Bases € a Xunta de Goberno Local.

Proponse & Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacion de Intervencion e consideracion do
Consello da Xerencia, a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Convocar Concurso Ordinario de méritos para a provisién, con caracter definiti-
vo, dos seguintes postos de traballo:

401.01. Xefa/e de Oficina de Secretaria.

403. 01. Xefa/e Informacién Urbanistica.

424.02. Xefa/e Oficina de Conservacion.

SEGUNDO. Aprobar as Bases que rexeran na convocatoria cuxo texto insértase a continua-
cion deste acordo.

TERCEIRO. Ordear a publicacion dun extracto das Bases no Boletin Oficial da Provincia e a
sUa publicacién completa no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web
municipal, www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet municipal).

BASES PARA A PROVISION MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS DE TRES
POSTOS DE XEFATURA (C1) NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO CONCELLO
DE VIGO.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

As presentes Bases, conforme a Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo (XMU) aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do
23.12.2020 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP n.° 251 de data 30.12.2020) regulan
0 Concurso Ordinario de méritos para a provision dos seguintes postos de traballo,

1. Xefe/a de Oficina de Secretaria.

Cédigo: 401.01

Denominacion: Xefe/a de Oficina de Secretaria.
Grupo: C1

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Administrativa.

Nivel Complemento Destino: 22.

S.ord. 29/04/2021



Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provision: Concurso Ordinario.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacion: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

2. Xefe/a de Informacién Urbanistica.

Cadigo: 403.01

Denominacion: Xefe/a de Informacion Urbanistica.

Grupo: C1

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica Auxiliar. FP 1l rama Delineacion.

Nivel Complemento Destino: 22.

Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provisién: Concurso Ordinario.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacién: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

3. Xefe/a de Oficina de Conservacion.

Cadigo: 424.02

Denominacion: Xefe/a de Oficina de Conservacion.

Grupo: C1

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Administrativa.

Nivel Complemento Destino: 22.

Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provision: Concurso Ordinario.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacion: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

SEGUNDA. Descricion das funciéns dos postos de traballo.

Son funciéns correspondentes os postos de traballo as seguintes:

1. Xefa/e de Oficina de Secretaria.

- Xestién da Orde do Dia e convocatoria das sesiéns do Consello da Xerencia e comprobacién
da documentacion integra de cada un dos expedientes que conformen a Orde do Dia.

- Notificacién das convocatorias do Consello da Xerencia e posta a disposicién dos membros do
Consello da documentacion dos expedientes que integren a Orde do Dia e da requirida polo
membros do Consello en relacion con tales expedientes.

- Confeccion material das Actas emanadas do Consello (soporte electrénico) e remision das
mesmas en prazo e forma & Subdelegaciéon do Goberno e Conselleria competente da Adminis-
tracion Autondmica.

- Certificacion material dos asuntos incluidos na Orde do Dia das sesidons do Consello e dos
acordos que consten no Libro de Actas.

- Inclusién cronoldxica das Actas aprobadas do Consello no Libro de Actas electrénico.
- Organizacion e custodia dos soportes electronicos das Actas e de os seus Libros.
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- Colaboracion co xerente e o secretario na execuciéon dos expedientes incluidos nas Orde do
Dia do Consello; seguimento da publicacién dos acordos nos diarios oficiais e outros medios
cando resulte preceptivo.

- Xestiéon da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions
da Secretaria da Xerencia e do Xerente.

- Propofier novos procedementos de execucion das tarefas administrativas.

- Redactar resoluciéns, dilixencias e oficios de tramitacion e notas interiores.

- Asistencia a Secretaria da Xerencia nas tarefas e actividades que lle encomende.
- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Oficina.
- Coordinacioén da Secretaria da Xerencia coa paxina web do Concello.

- Asumir o traballo do persoal adscrito a Oficina en caso de ausencia non prolongada, ben sexa
por baixa laboral, vacacions ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Secretaria ou polo Xe-
rente relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razén do servizo.

2. Xefa/e de Informacion Urbanistica.

- Xestion da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions
da Xefatura dos Servizos Centrais.

- Garantir os cidadans o seu dereito a participar nos procedementos de elaboracion e aprobacion
dos instrumentos de planeamento urbanistico nos periodos de informacién publica, nos termos e
condiciéns previstos na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, e no seu Regulamento.

- Facilitar os cidadans, durante os periodos de informacion publica, a consulta de toda a docu-
mentacion, escrita e grafica, relacionada co instrumento ou expediente obxecto dela, asi como
obter as copias necesarias, sen prexuizo das taxas que se deban satisfacer.

- Acreditar nos distintos expedientes o cumprimento do tramite de informacion publica e o resul-
tado da exposicién con indicacidon do nimero de alegacions, identificacion destas e data da sua
presentacion oficial.

- Propofier novos procedementos de execucion das tarefas administrativas.
- Redactar resoluciéns, dilixencias e oficios de tramitacién e notas interiores.

- Asistencia a Xefatura de Servizos Centrais da Xerencia nas tarefas e actividades que lle enco-
mende.

- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Oficina de Informacion
Urbanistica.

- Coordinacion da Informacion Urbanistica coa paxina web do Concello.

- Cooperacion nos traballos administrativos da unidade, en particular, colaboracién no seguimen-
to e conformacion dos tramites administrativos dos expedientes e control dos mesmos.

- Tratamiento da informacién en xeral: informatica, utilizando os medios electrénicos axeitados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacion ou transcricion de asentos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccion de oficios e dilixencias; redaccién de do-
cumentos, transcricion de escritos; expedicion de certificacions; realizacién de inscripcions en li-
bros e rexistros.

- Rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, segln as instruciéns do superior xerar-
quico. Realizacion de operacions de calculo.

- Funcidns propias de apoio a postos superiores (atencion a visitas, etc.).

S.ord. 29/04/2021



- Informacién e atencion, persoal e telefonica, o cidada en relacion coas materias propias da uni-
dade.

- Asumir o traballo do persoal adscrito & Oficina en caso de ausencia non prolongada, ben sexa
por baixa laboral, vacacions ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Xefatura dos Servizos
Centrais relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razén do servizo.

3. Xefa/e de Oficina de Conservacion.

- Xestién da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions
da Xefatura de ITE-Conservacion.

- Propofier novos procedementos de execucion das tarefas administrativas.
- Redactar resoluciéns, dilixencias e oficios de tramitacion e notas interiores.

- Asistencia a Xefatura de ITE-Conservacion da Xerencia nas tarefas e actividades que lle enco-
mende.

- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Xefatura de ITE-Con-
servacion.

- Coordinacion da dependencia de ITE-Conservacion coa paxina web do Concello.

- Cooperacion nos traballos administrativos da unidade, en particular, colaboracion no seguimen-
to e conformacion dos tramites administrativos dos expedientes e control dos mesmos.

- Tratamiento da informacién en xeral: informatica, utilizando os medios electrénicos axeitados.
- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién ou transcricion de asentos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccion de oficios e dilixencias; redaccién de do-
cumentos, transcricién de escritos; expedicion de certificacions; realizacion de inscripciéns en li-
bros e rexistros.

- Rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, segln as instruciéns do superior xerar-
quico. Realizacion de operacions de calculo.

- Funciéns propias de apoio a postos superiores (atencion a visitas, etc.).

- Informacién e atencion, persoal e telefénica, o cidada en relaciéon coas materias propias da uni-
dade.

- Asumir o traballo do persoal adscrito a dependencia en caso de ausencia non prolongada, ben
sexa por baixa laboral, vacacions ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Xefatura de ITE-Con-
servacion relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razén do servizo.

TERCEIRA. Normativa aplicable o procedemento.

O procedemento réxese polas presentes Bases. No non previsto nelas aplicarase o disposto no
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo, aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de
Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

En materia procedimental aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico Comun
das Administracions Publicas.
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CUARTA. Publicacion da convocatoria.

Un extracto das presentes Bases publicarase no BOP. As Bases publicaranse na sula integridade
no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web municipal, www.vigo.org e no
Portal do Empregado (Intranet).

Os sucesivos anuncios derivados da convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos (electro-
nico) do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet).

QUINTA. Requisitos para participar na convocatoria.
Poderan participar no procedemento os funcionarios de carreira do Concello de Vigo ou da XMU
calquera que sexa a sUa situacion administrativa excepto os suspensos en firme mentres dure a

suspension e o0s excedentes voluntarios por interese particular ou por agrupacion familiar

durante os dous anos de permanencia obrigatoria en tales situacions. Os funcionarios
participantes reuniran os seguintes requisitos:

- Para os postos de Xefa/e da Oficina de Secretaria e Xefa/e da Oficina de Conservacion, ocupar
praza na plantilla de funcionarios do Grupo C1 da Escala de Administracion Xeral, Subescala Ad-
ministrativa. Para o posto de Xefa/e Informacion Urbanistica ocupar praza na plantilla de funcio-
narios do Grupo C1 da Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar, FP I,
rama Delineacion.

- Ter unha antiguedade minima de dous anos no ultimo posto de traballo de destino definitivo
agas aqueles funcionarios que o obtiveran en virtude de adscricién coma consecuencia da
adquisicién da condicion de funcionario do Concello de Vigo ou da XMU (funcionarios de novo
ingreso).

Poderan presentar solicitudes os funcionarios que desempefien o seu posto de traballo en
virtude de nomeamento provisional, accidental ou similar calquera que sexa o tempo que leven
desenvolvendo o posto.

Os requisitos posuirsanse o dia no que conclia o prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA. Forma, prazo e lugar de presentacion de solicitudes.

1. Forma de presentacion: As solicitudes para a participacion no Concurso presentaranse segun-
do modelo do ANEXO | destas Bases.

Presentarase unha solicitude diferenciada por cada posto o que se opte. No caso de que se opte

a mais dun posto non sera necesario duplicar as fotocopias simples dos documentos que serven
para a acreditacion e xustificacion dos méritos alegados.

A presentacién da solicitude de participacion nos distintos Concursos Ordinarios supén a decla-
racion de que son certos os datos consignados na mesma e de que se relnen todos 0s requisi-
tos esixidos. Os interesados comproméntense a acreditar documentalmente, finalizada a valora-
cion de méritos, os datos que fagan constar na solicitude.

A solicitude de participacién acompafiarase a seguinte documentacion:

A. Relacion de MERITOS alegados para a sta valoracion.
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Acreditaranse mediante fotocopia simple dos documentos que sirvan de proba e xustificacion. En
concreto, respecto dos méritos A, B e C da Base Novena adxuntando o Informe do Anexo Il des-
tas Bases; respecto do mérito D (Cursos de formacion) adxuntando unha relacion numerada dos
distintos cursos especificando niumero de horas de cada un deles e fotocopia simple do titulo, di-
ploma ou certificacion de asistencia e/ou, no seu caso, certificacion de aprovechamiento do res-
pectivo curso.

Non seran valorados os méritos non documentados na forma mencionada; a Comision de Valo-
racion solicitard ampliacion de documentacion se considera que un mérito non se atopa acredita-
do.

2. Prazo de presentacién: Quince dias habiles contados a partir do seguinte o de publicacion do
extracto da convocatoria no BOP; a publicacién no BOP anunciarase na paxina web municipal,
no Tabloeiro de Edictos (electrénico) e na Intranet municipal.

3. Lugar de presentacion: Sen prexuizo da sUa presentacion no Rexistro Electrénico do Conce-
llo, o escrito de solicitude para a participacion no procedemento de seleccion presentarase no
Rexistro Xeral da Xerencia do Urbanismo do Concello de Vigo ou en calquera dos rexistros e ofi-
cinas previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

SETIMA. Admisién de aspirantes.

1. Concluido o prazo de presentacion de solicitudes a Vicepresidencia da XMU, mediante Reso-
lucion, aprobara o listado provisional de aspirantes admitidos e excluidos para cada posto de tra-
ballo convocado; no caso de exclusion especificarase a causa de exclusiéon; contra a Resolucion
poderase presentar reclamacion no prazo dos 10 dias seguintes habiles; as reclamacions, se as
houbera, seran resoltas na Resolucion da Vicepresidencia na que se aproben as listas definitivas
que sera obxecto de publicacién na paxina web municipal, no Taboleiro de Edictos e na Intranet.
Os aspirantes que no prazo sinalado no subsanaran o defecto que motivou a sta exclusién ou
no presentaren reclamacioén xustificando o seu dereito de inclusién na relaciéon de admitidos se-
ran excluidos do proceso. E insubsanable a presentacion da solicitude fora do prazo e o incum-
primento dos requisitos esixidos para tomar parte no Concurso.

2. No suposto de non presentarse reclamacions o listado provisional entenderase definitivo; esta
circunstancia farase constar na Resolucion de aprobacion do listado provisional.

3. Na mesma Resolucién na que se faga publica a relacion definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos constara:

- Composicion da Comisién de Valoracion.

- Lugar, data e hora de constitucién da Comision de Valoracion para a valoracion dos méritos.

OITAVA. Comision de Valoracion.

1. A Comision de Valoracion integrarase polos seguintes membros:

Presidente: Un funcionario de carreira que preste os seus servizos na XMU.

Vocais: Catro funcionarios de carreira que presten 0s seus servizos na XMU ou no Concello de
Vigo.

Secretario: Un funcionario de carreira que preste os seus servizos na XMU.

2. A Comision designarase mediante Resolucion da Vicepresidencia da XMU. A totalidade dos
seus membros posuira un nivel de titulacioén igual ou superior ao esixido para o ingreso na Esca-
la e subescala obxecto de convocatoria. As designacions axustaranse ao principio de composi-
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cion equilibrada de mulleres e homes. Designaranse membros suplentes que, no seu caso,
substituian aos titulares.

3. A Comision de Valoracion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da me-
tade dos seus membros, titulares ou suplentes (3 membros); en todo caso estaran presentes o
presidente e o secretario.

4. O réxime xuridico aplicable a Comisién de Valoracién axustarase ao disposto para os érganos
colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro; os seus membros absteranse de formar parte da
mesma cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada.

5. A Comision queda facultada para resolver as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas
Bases e para adoptar os acordos necesarios para a boa orde do procedemento.

6. A Comision de Valoracién podera requirir dos concursantes, en calquera momento do proce-
demento, a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. A Comision re-
cabaré dos interesados as aclaracions ou a achega da documentacién adicional que considere
necesaria para a comprobacioén dos méritos alegados.

7. Contra os actos de tramite da Comisién que decidan directa o indirectamente sobre o fondo do
asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefension ou
prexuizo irreparable aos dereitos e intereses lexitimos e que non pofian fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso de alzada ante a Vicepresidencia da XMU.

Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar ante a Comisién as alega-
cions, reclamacions e/ou subsanaciéns de documentacién que estimen pertinente no prazo de
dez dias a contar desde o0 seguinte & data da publicacion.

NOVENA. Baremo de méritos (50,00 puntos).
1. Nos distintos Concursos de méritos podera obterse un maximo de 50,00 puntos.

Consideraranse os méritos alegados e obtidos antes de finalizar o prazo de presentacion de soli-
citudes para participar nos Concursos.

MERITOS
A. Antigliidade (Méximo: 20,00 puntos)

1. Servizos prestados na Administracion Local no mesmo Grupo de titulacion ao do posto obxec-
to de convocatoria: 0,80 puntos ano completo e 0,066 mes completo. Non computan periodos in-
feriores o mes.

Servizos prestados en calquera Administracion Publica no mesmo Grupo de titulacién ao do pos-
to obxecto da convocatoria: 0,70 puntos ano completo e 0,058 mes completo. Non computan pe-
riodos inferiores o mes.

Servizos prestados na Administracién Local nun Grupo de titulacion inferior o que pertence ao
posto obxecto da convocatoria: 0,60 ano completo e 0,050 mes completo. Non computan perio-
dos inferiores o mes.

Servizos prestado en calquera Administracion Publica nun Grupo de titulacién inferior ao que

posto obxecto da convocatoria: 0,50 ano completo e 0,041 mes completo. Non computan perio-
dos inferiores o mes.
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Computaranse os servizos recofiecidos ata a data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes.

2. Acreditacion antigiiidade no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urbanismo do Con-
cello de Vigo:

Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo |l destas Bases pola per-
soa responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que de-
legue) ou pola persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no
gue delegue).

3. Acreditacién antiglidade noutra Administracion Local ou noutras Administracions Publicas:
Certificacion expedida pola Administraciéon correspondente.

B. Grado persoal consolidado. (Maximo: 10,00 puntos)

1. Posesién dun grado persoal consolidado de superior nivel ao do posto ofertado: 10,00 puntos
Posesion dun grado persoal consolidado do mesmo nhivel ao do posto ofertado: 6,00 puntos
Posesion dun grado persoal consolidado inferior en non mais de catro niveis ao nivel do posto
ofertado: 3,00 puntos

2. Acreditacion:

Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo |l destas Bases pola per-
soa responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que de-
legue) ou pola persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no
gue delegue).

C. Valoracién do traballo desenvolvido (Maximo: 10,00 puntos)

1. Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na XMU de nivel de Complemento
de Destino igual ou superior ao do posto convocado cando estiveran adscritos & area funcional
de urbanismo: 0,20 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administracions Publicas de nivel de Complemento de
Destino igual ou superior ao do posto convocado cando estiveran adscritos a area funcional de
urbanismo: 0,15 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na XMU inferiores en no mais de catro
niveis de Complemento de Destino ao nivel de Complemento do posto convocado cando estive-
ran adscritos & area funcional de urbanismo: 0,10 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administraciéns Publicas inferiores en non mais de ca-
tro niveis de Complemento de Destino ao nivel de Complemento do posto convocado cando esti-
veran adscritos a area funcional de urbanismo: 0,05 puntos/mes.

Os efectos destas Bases enténdese por “area funcional de urbanismo” o desempefio de funciéns
correspondentes a xestién administrativa ou técnica urbanistica (tramitacién e impulso de licen-
zas, comunicacions previas, declaracions responsables, autorizaciéns, ordes de execucion, ex-
pedientes de ruina, expedientes de conservacion, expropiacions, convenios urbanisticos, actas
urbanisticas, disciplina urbanistica, inspeccién urbanistica, expedientes sancionadores, cartogra-
fia, delineacion e similares)



2. Aos funcionarios en Comision de Servizos valoraranse o nivel de Complemento de Destino do
seu posto de orixe.

3. O tempo de traballo desenvolvido mediante adscricién provisional, desempefio accidental e
outros nomeamentos non definitivos reducirase & cuarta parte das valoraciéns sinaladas no
apartado 1.

4. Acreditacion do traballo desenvolvido no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urba-
nismo:

Informe emitido, previa peticion dos interesados, conforme o Anexo |l destas Bases pola persoa
responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que dele-
gue) ou pola persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no
que delegue). O informe especificara o caracter dos postos desempefiados distinguindo entre, (i)
“desempefio definitivo” (homeamento e adscricion consecuencia da obtencion da condicion de
funcionario; nomeamento e adscricion obtido mediante concurso de traslados ou consecuencia
de libre designacion) e, (ii) “desempefio non definitivo” (nomeamentos e adscricidns provisionais,
accidentais e similares)

5. Acreditacion do traballo desenvolvido noutras Administracions Publicas:

Certificacion expedida pola Administracion correspondente, que incluird un apartado describindo
as principais funciéns do posto certificado. O certificado especificara o caracter dos postos de-
sempefiados distinguindo entre (i) “desempefio definitivo” (homeamento e adscricion consecuen-
cia da obtencion da condicion de funcionario; nomeamento e adscricion mediante concurso de
traslados ou nomeamento e adscricidon consecuencia de libre designacion) e, (ii) “desempefio
non definitivo” (nomeamentos e adscricions provisionais, accidentais e similares)

D. Cursos de formacion e perfeccionamento. (Maximo: 10,00 puntos)

1. Valorarase a participacion e asistencia como alumno en cursos de formacion e perfecciona-
mento recibidos e acreditados nos Ultimos vinte anos desde a data de publicacién da convocato-
ria no BOP sobre materias directamente relacionadas coas funciéns encomendadas os postos
obxecto de concurso.

En todo caso, as accions formativas han de ser organizadas por:

- Administraciéns Publicas (nos términos da Lei 40/2015).

- Universidades (publicas ou privadas).

- Institutos ou Escolas Oficiais das Administracions Publicas.
- Colexios Profesionais.

- Organizacions Sindicais.

- Instituciéns privadas cando conten coa colaboraciéon ou homologacion (a accién formativa)
dunha Administracion ou institucion de Dereito Publico.

Estaran incluidas as accions formativas (cursos) impartidas no marco do Acordo de Formacion
para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP).

Non se valoraran:
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- Cursos sufraxados por Administraciéns Publicas non incluidos en Plans de Formacion.
- Cursos sobre materias que non garden relaciéon directa coas funcions do posto.

- Cursos pertencentes a titulaciéns académicas.

- Cursos de doutorado.

- Cursos derivados de procesos selectivos cuxa realizacion sexa requisito para o acceso a un
corpo ou escala de funcionario ou persoal laboral.

- Sucesivas ediciéns dun mesmo curso.

- Cursos non cuantificados por horas. De expresarse en créditos os interesados acreditaran, en
debida forma, a stia correspondencia con horas.

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

- Cursos de duracion inferior a 10 horas.

2. Ademais das materias correspondentes a “area funcional de urbanismo”, enténdese que son
materias directamente relacionadas coas funciéns encomendadas os postos as seguintes:

- Constitucion e Estatuto de Autonomia de Galicia.

- Réxime Local (organizacion, funcionamento, tributacién e contratos).

- Procedemento administrativo coman.

- Réxime xuridico do Sector Publico.

- Réxime xuridico do Empregado Publico.

- Xestién de Rexistros Publicos.

- Atencion e informacion o cidada.

- Delineacion e interpretacion planimétrica (para o posto de Xefe/a de Inf. Urb)

- Dixitalizacion documentacion técnica e grafica (para o posto de Xefe/a de Inf. Urh)
- Desenvolvemento de soluciéns constructivas (para o posto de Xefe/a de Inf. Urb)
- Levantamiento de informacién de proxectos de edificaciones existentes (XIU)

- Arquivo, rexistro e documentacion.

- Tramite, colaboracion e apoio.

- Transparencia e bé goberno.

- Informacién administrativa e informacidn técnica e cartogréfica.

- Seguridade e saude laboral.

- lgualdade de xenro.

- Proteccion de datos persoais.

- Administracién Electrénica.

- Informética a nivel de usuario: Internet, correo electrénico, Procesador de textos Word, Folla de
célculo Excel, Bases de datos Access, explorador Windows.

3. Avaloracidn dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de 50 horas: 0,60 puntos.
Mais de 40 horas: 0,30 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 25 a 30 horas: 0,20 puntos.
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De 20 a 24 horas: 0,15 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

4. Acreditacion. Mediante a presentacion do titulo, diploma ou certificacion de asistencia e/ou, no
seu caso, certificacion de aprovechamiento expedida pola Administracion, Universidade, Orga-
nismo ou Institucion que houbere impartido o curso de formacién ou perfeccionamento, ou que
resulte competente para a sua expedicion.

Non valoraranse as acciéns formativas impartidas por entidades privadas distintas s enuncia-
das.

Os titulos, diplomas ou certificacions conteran a seguinte informacion:

- Organo ou entidade que o ten impartido.

- Denominacién do curso.

- Materia do curso.

- Nimero de horas de duracidn ou créditos con correspondencia en horas.
- Data de realizacion.

DECIMA. Acreditacién de méritos.

1. Os méritos alegados polos concursantes conforme ao baremo da Base Novena presentaran-
se xunto a solicitude de participacién no proceso selectivo nos términos previstos no apartado 2
da Base Sexta.

2. Aforma de acreditar os méritos é a establecida na Base Novena.

DECIMO PRIMEIRA. Resolucién do concurso de méritos.

1. A Comision de Valoracion, valorados os méritos, adoptara para cada concurso os acordos que
se citan que publicaranse no Taboleiro do Concello (electrénico e fisico) e na paxina web munici-
pal www.vigo.org

- Puntuacions individualizadas asignadas aos concursantes en cada un dos meritos.

- Puntuacion final do concurso obtida da suma das puntuacions dos méritos.

- Proposta de nomeamento provisional a Vicepresidencia da XMU para cada un dos distintos
postos convocados que recaera a favor do concursante que tivera obtido a maior puntuacion. A
proposta sera razoada con referencia ao cumprimento das Bases da convocatoria e demais nor-
mas de aplicacion. Quedara acreditado no Expediente a observancia do procedemento e a valo-
racion dos méritos dos concursantes.

No caso de que un mesmo aspirante acade a maxima puntuacién en mais dun posto dos convo-
cados, a Comision, con anterioridade os acordos mencionados, dirixirase o aspirante o fin de
que no prazo de dous dias determine a sta orde de preferencia. Neste suposto a proposta de
nomeamento recaera a favor do concursante que tivera obtido a seguinte maior puntuacion.

2. No caso de empate nas puntuacions acudirase a puntuacion outorgada segundo a seguinte
orde: antigliidade; grado consolidado; valoracién do traballo desenvolvido; cursos de formacion.

3. Os participantes no procedemento no prazo dos cinco dias habiles seguintes ao de publica-
cion do acordo poderan consultar o Expediente e alegar e xustificar ante a Comision o que esti-
men conveniente sobre o resultado das valoraciéns. As alegaciéns ou reclamacions resolveran-
se no prazo de cinco dias realizando proposta definitiva & Vicepresidencia da XMU.
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4. A proposta provisional sera definitiva caso de non se presentaren polos concursantes alega-
ciéns ou reclamacions.

5. No prazo de 20 dias a contar desde o seguinte a aquel en que sexa publico o anuncio do
nome dos concursantes propostos provisionalmente para a provision dos postos de traballo, os
funcionarios propostos presentara na dependencia de Servizos Centrais da XMU os documentos
orixinais, ou copias compulsadas, dos méritos presentados coa solicitude de participacion, e va-
lorados no Concurso a fin de proceder a siia comprobacién, compulsa e validacion.

Se no prazo indicado non achegara dicha documentacién, sera excluido do procedemento.

6. A Vicepresidencia da XMU no prazo maximo de tres meses contados desde o dia seguinte ao
de finalizacidn do prazo de presentacion de solicitudes, e previa a presentacion da documenta-
cion mencionada no apartado anterior, resolvera motivadamente o Concurso en base a proposta
da Comision de Valoracion e acordara a adscricién aos postos de traballo de Xefe/a de Oficina
correspondentes ou de Xefe/a de Informacién Urbanistica. A Resolucién publicarase no BOP, no
Taboleiro do Concello (electrénico e fisico) e na paxina web municipal.

A Resolucién pon fin & via administrativa, contra a mesma cabe interpor recurso contencioso-ad-
ministrativo ante os Xulgados de Vigo no prazo de dous meses sen prexuizo da interposicion de
recurso potestativo de reposicion ante a Vicepresidencia no prazo dun mes, ambos os dous pra-
zos contados a partir do dia seguinte ao da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

8. O destino adxudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar o prazo para a toma de
posesion se obtivera outro destino mediante convocatoria publica.

DECIMA SEGUNDA. Toma de posesion.

1. Os concursantes a quenes lle sexa adxudicado o posto incorporaranse a0 mesmo no prazo de
3 dias habiles a contar desde o seguinte ao de cese que debera efectuarse, a sta vez, dentro
dos 3 dias habiles seguintes & publicacion da Resolucion do concurso no BOP.

2. O cémputo dos prazos de toma de posesion iniciarase cando finalicen os permisos ou licenzas
gue haxan sido concedidos aos interesados, salvo que por causas xustificadas o 6rgano convo-
cante acorde suspender o desfrute dos mesmos.

DECIMO TERCEIRA. Remocién do posto de traballo.

Os funcionarios que accedan os postos de traballo poderan ser removidos dos mesmos por cau-

sas sobrevenidas derivadas da alteracion do contido dos postos realizadas a través da RPT can-

do modifiqguen os supostos que serviron de base a convocatoria, ou por falta de capacidade para

0 seu desempefio manifestada por un rendemento insuficiente que non comporte inhibicién e im-

pida realizar con eficacia as funciéns atribuidas o mesmo.

DECIMO CUARTA. Recursos.

O acordo da Xunta de Goberno Local de aprobacion das presentes Bases pon fin & via
administrativa.

Contra 0 mesmo cabe interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados de Vigo no
prazo de dous meses sen prexuizo da interposicién de recurso potestativo de reposicion ante a
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Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, ambos os dous prazos contados a partir do dia
seguinte o de publicacion (extracto) no BOP sen que ambos poidan ser simultaneables.

ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS CONVOCADO

POLO CONCELLO DE VIGO PARAA PROVISION DO POSTO DE TRABALLO DE XEFE/A DE
NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ESCALA ADMINIS-

TRACION , SUBESCALA,

D/D2

con DNI e domicilio en, , raa ,
C.P. , teléfono e correo electrénico

EXPONO

Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Quinta das Bases Reguladoras do
Concurso Ordinario de méritos para a provision por funcionario/a de carreira do posto de traballo

XEFE/A DE encadrado na Escala de Administracion , Su-
bescala a de conformidade coa Relaciéon de Postos de Traballo e segundo convocato-
ria inserta no Boletin Of. Prov. num. , de data

Acepto na sua totalidade e me someto as Bases Reguladoras do concurso de méritos.

Adxunto a documentacion sinalada na Base Sexta: Fotocopia simple dos documentos que ser-
ven para a acreditacion e xustificacion dos méritos que se alegan.

SOLICITO

Ser admitido no procedemento convocado para a provisién mediante o sistema de Concurso Or-
dinario de Méritos para o posto de traballo de Xefe/a de encadrado
na Escala de Administracion , Subescala

Data e sinatura

Sr. Presidente da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo

ANEXO Il

INFORME DA AREA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE VIGO OU DA XEFATU-
RA DE SERVIZOS CENTRAIS DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.
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D./D? no desempefio de mi
posto de

INFORMO.

Que no Expediente existente nesta dependencia o funcionario/a de carreira D/D?
, con DNI pertencente & Escala de

Administracion , Subescala (C1), ten acreditado nesta Administracién os se-

guintes extremos:

A. Antigldidade no Grupo de Titulacién C1: anos e meses

A. Antigliidade en Grupos de Titulacién inferior C1.: anos e meses

B. Grado Persoal consolidado: Nivel
C. Postos traballo desempefiados Nivel Duracion (meses) Definitivo/non definitivo
1.

2.

E para que xurda efectos no procedemento convocado para a provision mediante o sistema de
Concurso de Méritos do posto de traballo de XEFE/A DE encadrado na
Escala de Administracién , Subescala expido o presente INFORME a pe-
ticion do interesado.

Data e sinatura

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion do
13/04/21, acordou elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local para a sta
resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(346).- PROPOSTA E APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
PROCEDEMENTO DE LIBRE DESIGNACION PARA A PROVISION DO POSTO

DE TRABALLO “410.01. XEFA/E DA AREA TECNICA” NA XERENCIA MUNICI-
PAL DE URBANISMO. EXPTE. 13298/407.

Visto o informe de fiscalizacién do 26/04/21, dase conta do informe-proposta do
30/03/21, asinado polo secretario da Xerencia municipal de Urbanismo e pola conce-
lleira-delegada de Urbanismo, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.

TRLEBEP. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo o que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

LEPG. Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia.
LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

RD. 364/1995. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo o que se aproba o
Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e
de Provisiéon de Postos de Traballo.

EE. XMU. Estatutos Xerencia Municipal de Urbanismo. (BOP 06.10.2010)

Antecedentes. Mediante Resolucion de data 11.03.2021 a Vicepresidencia da Xerencia
Municipal de Urbanismo resolveu incoar Expediente para a provision do seguinte posto de
traballo:

410.01. Xefa/e da Area Técnica

Na Resolucion indicase que o drgano instrutor do Expediente e a unidade que debe redactar
as Bases e formular informe-proposta é a Secretaria da Xerencia (secretario xeral do Pleno).
Cando a peticions de informes vefien solicitadas por un concelleiro/a delegado/a enténdese
gque estes actlian no uso da delegacién que ostentan da Alcaldia (Presidencia XMU) sendo
de aplicacion o sinalado no art. 112.5.e).1°. da LBRL

Redactadas as Bases procede propofier ao 6rgano competente a sta aprobacion; a tal
efecto formulase o seguinte,

INFORME-PROPOSTA

I. A provision definitiva de postos de traballo constitue a materializacion da promocion
profesional e da carrreira profesional dos empregados publicos entendida como unha
oportunidade de ascenso e unha expectativa de progreso profesional conforme aos
principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade. As Bases redactadas observan o
sistema de provision previsto no instrumento organizativo basico de estructuracion do
persoal da XMU, é dicir, na Relacion de Postos de Traballo (RPT) publicada no BOP de data
30.12.2020; asi mesmo observan a normativa aplicable, en concreto a sinalada no
TRLEBEP, na LEPG e no R.D. 364/1995.
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II. A Xunta de Persoal da XMU, en reunion de data 30.03.2021, quedou enterada das Bases.

lll. Conforme os artigos 127.1 h) da LBRL e 3.8 dos EE.XMU o 6rgano competente para a
aprobacién das Bases é a Xunta de Goberno Local.

Proponse & Xunta de Goberno Local, previa consideracion do Consello da Xerencia e
fiscalizacion de Intervencién, a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Convocar procedemento de Libre Designacion para a provision, con caracter
definitivo, do seguinte posto de traballo:

410.01. Xefa/e da Area Técnica.

SEGUNDO. Aprobar as Bases que rexerdn na convocatoria cuxo textinsértase a
continuacion deste acordo.

TERCEIRO. Ordear a publicacion dun extracto das Bases no Boletin Oficial da Provincia e a
sUa publicacién completa no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web
municipal, www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet municipal).

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE LIBRE DESIGNACION PARAA
PROVISION DO POSTO DE XEFE/A DA AREA TECNICA DA XERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

As presentes Bases, conforme a Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo (XMU) aprobada pola Xunta de Goberno Local

en sesién do 23.12.2020 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP n.° 251 de data
30.12.2020) regulan o procedemento de Libre Designacién para a provisién do seguinte

posto de traballo,

Cabdigo: 410.01

Denominacion: Xefe/a Area Técnica.

Grupo: Al

Escala: Administracion Xeral / Administracién Especial.
Subescala: Técnica / Superior.

Nivel Complemento Destino: 28.

Complemento Especifico: 32.236,94 €

Provision: Libre Designacion.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacion: Xerencia Municipal de Urbanismo, Concello de Vigo.
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SEGUNDA. Perfil do posto de traballo obxecto de provision.
Experiencia na elaboracion de estudos e informes en materia de urbanismo.

Experiencia en asesoramento, iniciativa, apoio e coordinacibn de propostas de
desenvolvemento urbanistico das Administraciéns Publicas.

Experiencia na formulacion e analise de instrumentos de planeamento urbanistico.
Experiencia na organizacion, coordinacién e direccion de equipos de traballo.
Formacion en urbanismo.

TERCEIRA. Normativa aplicable ao procedemento.

O procedemento réxese polas presentes Bases. No non previsto nelas aplicarase o disposto

no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal

ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo,
aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do
Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do

Réxime Local.

En materia procedimental aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico
Comun das Administraciéns Publicas.

CUARTA. Publicacién da convocatoria.

Un extracto das presentes Bases publicarase no BOP. As Bases publicaranse na sla
integridade no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web municipal,
www.vigo.org e no Portal do Empregado (intranet).

Os sucesivos anuncios derivados da convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos
(electrénico) do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e no Portal do Empregado
(Intranet).

QUINTA. Requisitos para participar na convocatoria.

Poderan participar no procedemento os funcionarios de carreira do Concello de Vigo ou da

XMU calquera que sexa a sUa situacion administrativa excepto 0s suspensos en firme

mentres dure a suspensidbn e os excedentes voluntarios por interese particular ou por
agrupacion familiar durante os dous anos de permanencia obrigatoria en tales situacions. Os
funcionarios participantes reunirdn que retinan os seguintes requisitos:

- Ocupar praza na plantilla de funcionarios ben no Grupo Al da Escala de Administracion
Xeral, Subescala Técnica; ben no Grupo Al da Escala de Administracion Especial,
Subescala Superior.

- Ter unha antiguedade minima de dous anos no ultimo posto de traballo de destino definitivo
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agéas aqueles funcionarios que o obtiveran en virtude de adscriciobn coma consecuencia da
adquisicion da condicién de funcionario do Concello de Vigo ou da XMU (funcionarios de
Novo ingreso).

Poderéan presentar solicitudes os funcionarios que desempefien o seu posto de traballo en
virtude de nomeamento provisional, accidental ou similar calquera que sexa o tempo que
leven desenvolvendo o posto.

Os requisitos posuirsanse o dia no que conclia o prazo de presentacion de solicitudes.
SEXTA. Forma, prazo e lugar de presentacion de solicitudes. Documentacién.

Forma de presentacion. Prazo: A solicitude para a participacion no procedemento,
cumprimentada e asinada, presentarase segundo modelo do ANEXO | destas Bases no
prazo de quince dias habiles a contar desde o seguinte o da publicacion do extracto das
Bases no BOP.

Lugar de presentacion. Sen prexuizo da sUa presentacion no Rexistro Electrénico do
Concello, a solicitude presentarase no Rexistro Xeral da XMU ou en calquera dos rexistros e
oficinas previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Documentacion. A solicitude de participacion do Anexo | acompafarase o curriculum vitae do
ANEXO Il destas Bases.

A presentacion da solicitude de participacion supén a declaracién de que son certos 0s
datos consignados e de que se reldnen 0s requisitos esixidos.

E insubsanable a presentacion da solicitude fora do prazo e o incumprimento dos requisitos
esixidos para tomar parte no procedemento.

Sen prexuizo da sua achega como documentacion complementaria do Anexo Il (achega
opcional), os interesados comproméntense a achegar e acreditar documentalmente ante a
Xefatura de Servizos Centrais da XMU, nos dez dias seguintes o dia no que se dite a
Resolucion de nomeamento, os datos feitos constar no curriculum vitae e que non figuren en
poder da Administracién municipal, en particular, sen prexuizo doutros, os titulos académicos
e o0s cursos de formacion alegados. O incumprimento desta condicion determinard a nulidade
do nomeamento que quedara sen efecto.

SETIMA. Proposta e Resolucién de nomeamento.

Tras o exame dos curriculums o xerente da XMU, na sua condicidn de xefe superior e
director de todos os servizos e dependencias da Xerencia, formulara & Vicepresidencia
informe-proposta de nomeamento. O xerente podera solicitar aos participantes no
procedemento calquera documentacion xustificativa mencionada no curriculum presentado.

Conforme as previsibns contidas no artigo 56.2 do Real Decreto 364/1995 o informe-
proposta mencionard as cualidades profesionais determinantes en relacion co perfil do
posto. A proposta fundamentara a observancia do procedemento e o cumprimento dos

principios de mérito e capacidade, especificando de xeito expreso, as razons que avalan o



Concello de Vigo

candidato proposto e a sua preferencia con relacién o resto dos candidatos.

A Resolucion de nomeamento correspondera a Vicepresidencia da XMU. Acreditada a
documentacion mencionada na Base Sexta a Resolucion publicarase no BOP e no Portal do
Empregado (Intranet municipal).

O destino adxudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar o prazo para a toma de
posesion se obtivera outro destino mediante convocatoria publica.

OITAVA. Toma de posesion.

A persoa nomeada incorporarase ao posto no prazo de 3 dias habiles a contar desde o
seguinte ao de cese que efectuarse, a sla vez, dentro dos 3 dias habiles seguintes a
publicacion da Resolucién da Vicepresidencia no BOP.

O computo dos prazos de toma de posesion iniciarase cando finalicen os permisos ou
licenzas que haxan sido concedidos aos interesados, salvo que por causas xustificadas se
acorde suspender o desfrute dos mesmos.

NOVENA. Remocién do posto de traballo.

O funcionario/a que acceda ao posto de traballo poderd ser cesado discrecionalmente
mediante Resolucion motivada; podera ser removido por causas sobrevenidas derivadas da
alteracion do contido do posto realizadas a través da RPT.

DECIMA. Recursos.

O acordo da Xunta de Goberno Local de aprobacion das presentes Bases pon fin & via
administrativa.

Contra 0 mesmo cabe interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados de Vigo

no prazo de dous meses sen prexuizo da interposicién de recurso potestativo de reposicion

ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, ambos os dous prazos contados a partir

do dia seguinte ao da sua publicacion (extracto) no BOP sen que ambos poidan ser
simultaneables.

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO DE LIBRE DESIGNACION
CONVOCADO POLO CONCELLO DE VIGO PARA A PROVISION DO POSTO DE
TRABALLO DE XEFE/A DA AREA TECNICA DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

D/D2

con DNI e domicilio en, , rda
, C.P. , teléfono e correo

electronico
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EXPONO

Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos nas Bases Reguladoras do
procedemento de Libre Designacién para a provisiéon por funcionario/a de carreira do posto

de traballo XEFE/A DA AREA TECNICA encadrado, de conformidade coa Relacion de
Postos de Traballo da XMU, nas Escalas AX/AE — Al e segundo extracto da convocatoria
inserta no Boletin Oficial da Provincia nim. de data

Acepto na sUa totalidade e me someto as Bases Reguladoras do procedemento de Libre
Designacion.

Adxunto o curriculum mencionado na Base Sexta das Bases Reguladoras.

SOLICITO

Ser admitido/a no procedemento convocado para a provision, por funcionario/a de carreira,
mediante o sistema de Libre Designacion para o posto de traballo de Xefe/a da Area Técnica
encadrado nas Escalas AX/AE — Al.

Data e sinatura

Excmo. Sr. Presidente da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo

ANEXO I
HISTORIAL ACADEMICO E PROFESIONAL
DATOS PERSOAIS
APENOS .. s
NI . o
DNI.
Escala/Subescala: ...
Grado Consolidado: ..................
Antiglidade (Trienios): ..............

Posto de Destindo actuali.......c.ovvviiniiiiie e e Nivel ......... Provision

FORMACION



TITULOS ACADEMICOS
Denominacioén Centro

IDIOMAS
Denominacioén Nivel Centro

CURSOS EN CENTROS DE FORMACION DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS
Denominacion Curso Data Duracion en horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Denominacién posto Grupo/Nivel  Vinculacion* F. Ingreso F. Cese
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* A. Alto cargo /pers. directivo C. Func. Carreira. |. Func. Interino. L. Persoal Laboral. T.
Laboral temporal

EXPERIENCIA PROFESIONAL NA EMPRESA PRIVADA

Denominacién posto Empresa Desde Hasta

Data e sinatura



O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion do
06/04/21, acordou elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local para a sta
resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(347).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA A PROVISION DO POSTO DE
TRABALLO “424.01. XEFAIE DE ITE- CONSERVACION” NA XERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 13299/407.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/04/21, dase conta do informe-proposta do
30/03/21, asinado polo secretario da Xerencia municipal de Urbanismo e pola conce-
lleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.

TRLEBEP. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo o que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

LEPG. Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia.
LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

RD. 364/1995. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo o que se aproba o
Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
de Provision de Postos de Traballo.

EE. XMU. Estatutos Xerencia Municipal de Urbanismo. (BOP 06.10.2010)

Antecedentes. Mediante Resolucibn de data 11.03.2021 a Vicepresidencia da Xerencia
Municipal de Urbanismo resolveu incoar Expediente para a provision do seguinte posto de
traballo:

424.01. Xefa/e de ITE — Conservacion.

Na Resolucion indicase que o drgano instrutor do Expediente e a unidade que debe redactar
as Bases e formular informe-proposta é a Secretaria da Xerencia (secretario xeral do Pleno).
Cando a peticions de informes vefien solicitadas por un concelleiro/a delegado/a enténdese
gue estes actian no uso da delegacion que ostentan da Alcaldia (Presidencia XMU) sendo
de aplicacion o sinalado no art. 122.5.€).1°. da LBRL.

Redactadas as Bases procede propofier ao 6rgano competente a sta aprobacion; a tal
efecto formulase o seguinte,
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INFORME-PROPOSTA

I. A provision definitiva de postos de traballo constitue a materializacion da promocion
profesional e da carrreira profesional dos empregados publicos entendida como unha
oportunidade de ascenso e unha expectativa de progreso profesional conforme aos
principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade. As Bases redactadas observan o
sistema de provision previsto no instrumento organizativo bdasico de estructuracion do
persoal da XMU, é dicir, na Relacién de Postos de Traballo (RPT) publicada no BOP de data
30.12.2020; asi mesmo observan a normativa aplicable, en concreto a sinalada no
TRLEBEP, na LEPG e no R.D. 364/1995.

II. A Xunta de Persoal da XMU, en reunion de data 30.03.2021, quedou enterada das Bases.

lll. Conforme os artigos 127.1 h) da LBRL e 3.8 dos EE.XMU o 6rgano competente para a
aprobacién das Bases é a Xunta de Goberno Local.

Proponse & Xunta de Goberno Local, previa consideracion do Consello da Xerencia e
fiscalizacién de Intervencion, a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Convocar Concurso Especifico de méritos para a provision, con caracter
definitivo, do seguinte posto de traballo:

424.01. Xefa/e de ITE — Conservacion

SEGUNDO. Aprobar as Bases que rexeran na convocatoria cuxo textinsértase a
continuacion deste acordo.

TERCEIRO. Ordear a publicacion dun extracto das Bases no Boletin Oficial da Provincia e a
sta publicacién completa no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web
municipal, www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet municipal).

BASES REGULADORAS DO CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARAA PROVISION

DO POSTO DE XEFE/A DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS (ITE) - CONSERVACION
DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

As presentes Bases, conforme a Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo (XMU) aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion do
23.12.2020 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP n.° 251 de data 30.12.2020) regulan
o Concurso Especifico de méritos para a provision do seguinte posto de traballo,

Cadigo: 424.01

Denominacion: Xefe/a de Inspeccion Técnica Edificios (ITE) - Conservacion.
Grupo-Subgrupo: A1 /A2

Escala: Administracion Xeral // Administracion Especial.
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Subescala: Técnica / Xestion // Superior / Media.
Nivel Complemento Destino: 26.

Complemento Especifico: 22.919,71 €
Provisiéon: Concurso Especifico de méritos.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacién: Xerencia Municipal de Urbanismo.

SEGUNDA. Descricion do posto de traballo.
Son, entre outras, funcidns correspondentes o posto de traballo as seguintes:

- Execucion da actuacion municipal en materia de Inspeccién Técnica de Edificios (deber de
inspeccion periddica das edificacions) co fin de acadar a correcta aplicacion e observancia da
Ordenanza municipal reguladora e demais normativa vixente, en concreto, Capitulo Il do Titulo
Preliminar da Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacién e de rexeneracion e renovacion
urbanas de Galicia.

- Prestar aos 6rganos superiores, Vicepresidencia e xerente da XMU asesoramento técnico e
xuridico.

- Propofier no primeiro mes de cada ano, coa conformidade da Vicepresidencia, a planificacion
dos programas relativos a actividade e obxectivos do Servizo a efectos da sta aprobacion polo
Consello da Xerencia.

- Asumir a responsabilidade na consecucién dos obxectivos asignados o Servizo no
desenvolvemento dos correspondentes programas procurando o seu exacto cumprimento.

- Presentar no primeiro mes de cada ano, para o cofiecemento do Consello da Xerencia, unha
Memoria valorativa do grado de consecucién dos obxectivos previstos e das actividades
realizadas considerando propostas de millora de xestion en funcién do andlise realizado.

- Sinalar e propofier aos 6rganos superiores, Vicepresidencia e xerente da XMU, as necesidades
econ6micas do Servizo para cada exercicio o fin da slUa consideracion no proxecto de
Orzamento da XMU.

- Xestionar a eficiente utilizacién dos recursos materiais, econémicos e persoais asinados o
Servizo; coordinar as distintas unidades administrativas dependentes do mesmo e adoptar as
medidas oportunas para asegurar a sUa eficacia ditando as Instrucions que procedan.

- Propofier aos organos superiores, Vicepresidencia e Xerencia da XMU, as medidas
organizativas que sexan procedentes e as decisions relacionadas cos postos de traballo
dependentes do Servizo.

- Representar administrativamente o0 Servizo na relacién con organismos publicos, persoas
xuridicas diversas e empresas, servizos ou persoas en xeral.

TERCEIRA. Normativa aplicable ao procedemento.
O procedemento réxese polas presentes Bases. No non previsto nelas aplicarase o disposto no

Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
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Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo, aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de
Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

En materia procedimental aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico Comun
das Administracions Publicas.

CUARTA. Publicacion da convocatoria.

Un extracto das presentes Bases publicarase no BOP. As Bases publicaranse na sta integridade
no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web municipal, www.vigo.org e no
Portal do Empregado (intranet).

Os sucesivos anuncios derivados da convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos
(electrénico) do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e no Portal do Empregado
(Intranet).

QUINTA. Requisitos para participar na convocatoria.

Poderan participar no procedemento os funcionarios de carreira do Concello de Vigo ou da XMU
calquera que sexa a sUa situacién administrativa excepto 0s suspensos en firme mentres dure a
suspensién e o0s excedentes voluntarios por interese particular ou por agrupacion familiar
durante os dous anos de permanencia obrigatoria en tales situacions. Os funcionarios
participantes reuniran 0s seguintes requisitos:

- Ocupar praza na plantilla de funcionarios ben no Grupo Al da Escala de Administracién Xeral,
Subescala Técnica; ben no Grupo A2 da Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion;
ben no Grupo Al da Escala de Administracion Especial, Subescala Superior; ben no Grupo A2
da Escala de Administracion Especial, Subescala Media.

- Ter unha antiguedade minima de dous anos no Ultimo posto de traballo de destino definitivo
agas aqueles funcionarios que o obtiveran en virtude de adscricion coma consecuencia da
adquisicién da condicion de funcionario do Concello de Vigo ou da XMU (funcionarios de novo
ingreso).

Poderan presentar solicitudes os funcionarios que desempefien o seu posto de traballo en
virtude de nomeamento provisional, accidental ou similar calquera que sexa o tempo que leven
desenvolvendo o posto.

Os requisitos posuirsanse o dia no que conclla o prazo de presentacion de solicitudes.
SEXTA. Forma (documentacion), prazo e lugar de presentacién de solicitudes.

1. Forma de presentacion: As solicitudes para a participacion no concurso, cumprimentadas e
asinadas, presentaranse segundo modelo do ANEXO | destas Bases.

A presentacion da solicitude de participacion no Concurso Especifico supdn a declaracion de
gue son certos os datos consignados na mesma e de que se relinen todos 0s requisitos esixidos.

A solicitude de participacién acompafiarase a seguinte documentacion:
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A. Relacion de MERITOS alegados para a sta valoracion.

Acreditaranse mediante fotocopia simple dos documentos que sirvan de proba e xustificacion.
Non seran valorados os méritos non documentados na forma mencionada nas presentes Bases;
a Comisién de Valoracion solicitara ampliacién de documentacion se considera que un mérito
non se atopa acreditado.

Concluida a valoracibn o aspirante proposto para a provision do posto presentara os
documentos orixinais ou compulsados a fin de proceder a sla comprobacién nos términos
previstos na Base Décimo Primeira.

B. MEMORIA sobre o posto de traballo (conforme ao disposto na Base Novena. Fase Segunda:
Méritos Especificos. Letra A).

2. Prazo de presentacion: Quince dias habiles contados a partir do seguinte o de publicacién do
extracto da convocatoria no BOP; a publicacién no BOP anunciarase na paxina web municipal,
no Tabloeiro de Edictos (electrénico) e na Intranet municipal.

3. Lugar de presentacion: Sen prexuizo da suUa presentacion no Rexistro Electrénico do
Concello, o escrito de solicitude para a participacion no procedemento de seleccidn
presentarase no Rexistro Xeral da Xerencia do Urbanismo do Concello de Vigo ou en calquera

dos rexistros e oficinas previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

SETIMA. Admision de aspirantes.

1. Concluido o prazo de presentacion de solicitudes a Vicepresidencia da XMU, mediante
Resolucion, aprobara o listado provisional de aspirantes admitidos e excluidos, neste suposto
especificarase a causa de exclusién; contra a Resolucion poderase presentar reclamacion no

prazo dos 10 dias seguintes habiles; as reclamacidons, se as houbera, seran resoltas na
Resolucién da Vicepresidencia na que se aproben as listas definitivas que sera obxecto de

publicacién na paxina web municipal, no Taboleiro de Edictos e na Intranet. Os aspirantes que

no prazo sinalado no subsanaran o defecto que motivou a sGia exclusion ou no presentaren

reclamacion xustificando o seu dereito de inclusion na relacién de admitidos seran excluidos do
proceso. E insubsanable a presentacion da solicitude fora do prazo e o incumprimento dos

requisitos esixidos para tomar parte no Concurso.

2. No suposto de non presentarse reclamacions o listado provisional entenderase definitivo; esta
circunstancia farase constar na Resolucion de aprobacién do listado provisional.

3. Na mesma Resolucion na que se faga publica a relacién definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos constara:

- Composicion da Comisién de Valoracion.

- Lugar, data e hora de constitucién da Comisién de Valoracion para a valoracién dos méritos da
Primeira Fase (Méritos Xerais) e da Segunda (Méritos Especificos) e para a exposicién e
defensa polos participantes da Memoria sobre o posto de traballo (Méritos Especificos. Letra A).

OITAVA. Comision de Valoracion.

1. A Comisién de Valoracion integrarase polos seguintes membros:
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Presidente: Un funcionario de carreira que preste 0s seus servizos na Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

Vocais:
Dous funcionarios de carreira que presten os seus servizos na XMU.

Dous funcionarios de carreira de entre os que presten os seus servizos no Concello de Vigo ou
na XMU.

Secretario: O secretario da XMU ou funcionario en quen delegue.

2. A Comision designarase mediante Resolucion da Vicepresidencia da XMU; os seus membros
pertenceran a Corpos ou Escalas do grupo de titulacién esixido para o posto convocado e teran
consolidado un grado persoal de nivel igual ou superior 0 do posto; as designacions axustaranse
ao principio de composicion equilibrada de mulleres e homes. Designaranse membros suplentes
gue, No seu caso, substituian aos titulares.

3. A Comision de Valoracion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes (3 membros); en todo caso estaran presentes
0 presidente e o secretario.

4. O réxime xuridico aplicable & Comisién de Valoracion axustarase ao disposto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro; os seus membros absteranse de formar parte da
mesma cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada.

5. A Comision queda facultada para resolver as dubidas que puideran xurdir na aplicaciéon destas
Bases e para adoptar os acordos necesarios para a boa orde do procedemento.

6. A Comisién de Valoraciébn podera requirir dos concursantes, en calquera momento do
procedemento a documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. A Comision
recabara dos interesados as aclaracions ou a achega da documentacién adicional que considere
necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

7. Contra os actos de tramite da Comisién que decidan directa o indirectamente sobre o fondo do
asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou
prexuizo irreparable aos dereitos e intereses lexitimos e que non pofian fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso de alzada ante a Vicepresidencia da XMU.

Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar ante a Comision as
alegacions, reclamacions e/ou subsanaciéns de documentacion que estimen pertinente no prazo

de dez dias a contar desde o seguinte & data da publicacién.

NOVENA. Baremo de méritos (100,00 puntos).

1. O Concurso especifico de méritos, no que podera obterse un maximo de 100,00 puntos,
consta de dous Fases.

- Fase Primeira. Maximo 50,00 puntos. Valoraranse os méritos xerais (antigiiidade, grado persoal
consolidado, traballo desenvolvido e cursos de formacién ou perfeccionamento superados).



Concello de Vigo

- Fase Segunda. Maximo 50,00 puntos. Valoraranse o0s méritos especificos axeitados as
caracteristicas do posto de traballo.

Consideraranse os méritos alegados e obtidos antes de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes para participar no Concurso.

FASE PRIMEIRA: MERITOS XERAIS
A. Antigliidade (Maximo: 20,00 puntos)

1. Servizos prestados na Administracion Local nos mesmos Grupos de titulacion (Al / A2) aos do
posto obxecto de convocatoria: 0,80 puntos ano completo e 0,066 mes completo. Non computan
periodos inferiores o mes.

Servizos prestados en calquera Administracion Publica nos mesmos Grupos de titulacion (Al /
A2) aos do posto obxecto da convocatoria: 0,70 puntos ano completo e 0,058 mes completo.
Non computan periodos inferiores o mes.

Servizos prestados na Administracion Local nun Grupo de titulacion inferior os que pertence ao
posto obxecto da convocatoria: 0,60 ano completo e 0,050 mes completo. Non computan
periodos inferiores o mes.

Servizos prestado en calquera Administracién Pablica nun Grupo de titulacién inferior os que
pertence posto obxecto da convocatoria: 0,50 ano completo e 0,041 mes completo. Non
computan periodos inferiores o mes.

Computaranse os servizos recofiecidos ata a data de finalizaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes.

2. Acreditacion antigtiidade no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urbanismo do

Concello de Vigo: Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo Il destas

Bases pola persoa responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou
funcionario no que delegue) ou pola persoa responsable do Servizo de Asuntos Xerais da XMU

(ou funcionario no que delegue).

3. Acreditacion antigtidade noutra Administracion Local ou noutras Administraciéns Publicas:
Certificacién expedida pola Administracién correspondente.

B. Grado persoal consolidado. (Maximo: 10,00 puntos)

1. Posesion dun grado persoal consolidado de superior nivel ao do posto ofertado: 10,00 puntos.
Posesion dun grado persoal consolidado do mesmo nivel ao do posto ofertado: 6,00 puntos.
Posesion dun grado persoal consolidado inferior en non mais de catro niveis ao nivel do posto
ofertado: 3,00 puntos.

2. Acreditacion Grado persoal: Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o
Anexo Il destas Bases pola persoa responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de

Vigo (ou funcionario no que delegue) ou pola persoa responsable da Xefatura dos Servizos
Centrais da XMU (ou funcionario no que delegue).
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C. Valoracioén do traballo desenvolvido (Maximo: 10,00 puntos)

1. Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo de nivel de Complemento de Destino igual ou superior ao do
posto convocado cando estiveran adscritos a area funcional de urbanismo: 0,20 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administracions Publicas de nivel de Complemento de
Destino igual ou superior ao do posto convocado cando estiveran adscritos & area funcional de
urbanismo: 0,15 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urbanismo
do Concello de Vigo inferiores en no mais de catro niveis de Complemento de Destino ao nivel
de Complemento do posto convocado cando estiveran adscritos & area funcional de urbanismo:
0,10 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administraciéns Publicas inferiores en non mais de
catro niveis de Complemento de Destino ao nivel de Complemento do posto convocado cando
estiveran adscritos 4 area funcional de urbanismo: 0,05 puntos/mes.

Aos efectos destas Bases enténdese por “area funcional de urbanismo” tanto o desempefio de
funciéns correspondentes & xestiébn administrativa urbanistica  (tramitacién de licencias,
autorizacions, ordes de execucion, expedientes de ruina, expropiacions, convenios urbanisticos,
redaccién de ordenanzas e regulamentos en matera urbanistica, disciplina urbanistica,
expedientes sancionadores e similares) como a correspondente a aspectos técnicos urbanisticos
(seguimento e redaccidn de planeamento urbanistico, xestién e tramitacion do planeamento
urbanistico, seguimento de proxectos de urbanizacion, rehabilitacion urbana, patrimonio
histérico, avaliacibn ambiental e medio ambente e similares)

2. Aos funcionarios en Comision de Servizos valoraranse o nivel de Complemento de Destino do
seu posto de orixe.

3. O tempo de traballo desenvolvido mediante adscricion provisional, desempefio accidental e
outros nomeamentos non definitivos reducirase a cuarta parte das valoracions sinaladas no
apartado 1.

4. Acreditacion do traballo desenvolvido no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de

Urbanismo: Informe emitido, previa peticiéon dos interesados, conforme o Anexo |l destas Bases

pola persoa responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no

gue delegue) ou pola persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou
funcionario no que delegue). O informe especificard o caracter dos postos desempefiados
distinguindo entre, (i) “desempefio definitivo” (nomeamento e adscricion consecuencia da
obtencién da condicién de funcionario; nomeamento e adscricidn obtido mediante concurso de

traslados ou nomeamento e adscricion obtido consecuencia de libre designacion) e, (ii)
“desempefio non definitivo” (homeamentos e adscricidéns provisionais, accidentais e similares)

5. Acreditacion do traballo desenvolvido noutras Administracidns Publicas: Certificacion expedida

pola Administracién correspondente, que incluird un apartado describindo as principais funciéons

do posto certificado. O certificado especificara o caracter dos postos desempefiados distinguindo
entre (i) “desempefio definitivo” (nomeamento e adscricion consecuencia da obtencion da
condicion de funcionario; nomeamento e adscricion mediante concurso de traslados ou
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nomeamento e adscricién consecuencia de libre designacion) e, (ii) “desempefio non definitivo”
(nomeamentos e adscricidns provisionais, accidentais e similares)

D. Curso de formacién e perfeccionamento. (Maximo: 10,00 puntos)

1. Valorarase a participacion e asistencia como alumno en cursos de formacion e
perfeccionamento recibidos e acreditados nos ultimos dez anos desde a data de publicacion da
convocatoria no BOP sobre materias directamente relacionadas coas funcions encomendadas o
posto obxecto de concurso.

En todo caso, as accions formativas han de ser organizadas por:

- Administracions Publicas (nos términos da Lei 40/2015).

- Universidades (publicas ou privadas).

- Institutos ou Escolas Oficiais das Administracions Publicas.

- Colexios Profesionais.

- Organizacions Sindicais.

- Instituciéns privadas cando conten coa colaboracion ou homologacion (a accién formativa)
dunha Administracion ou institucion de Dereito Publico.

Estaran incluidas as accions formativas (cursos) impartidas no marco do Acordo de Formacion
para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP).

Non se valoraran:

- Cursos, seminarios, xornadas e similares sufragados con fondos publicos e impartidos ao
marxe dos Plans de Formacién das Administracions Publicas.

- Cursos sobre materias que non garden relacion directa coas funciéns propias do posto.

- Cursos pertencentes a titulaciéns académicas.

- Cursos de doutorado.

- Cursos derivados de procesos selectivos cuxa realizacion sexa requisito para o acceso a un
corpo ou escala de funcionario ou persoal laboral.

- Sucesivas edicions dun mesmo curso.

- Cursos non cuantificados por horas. De expresarse en créditos os interesados acreditaran, en
debida forma, a sta correspondencia con horas.

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

- Cursos de duracion inferior a 25 horas.

2. Ademais das materias correspondentes a “area funcional de urbanismo”, enténdese que son
materias directamente relacionadas coas funciéns encomendadas ao posto as seguintes:

- Constitucion e Estatuto de Autonomia de Galicia.

- Réxime Local (organizacion, funcionamento, tributacién e contratacion).
- Procedemento administrativo comun.

- Réxime xuridico do Sector Publico.

- Réxime xuridico do Empregado Publico.

- Contratos do Sector Publico.

- Seguridade e saude laboral.

- Medio Ambente.

- Igualdade de xenro.

- Atencién o cidada.
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- Transparencia e bé goberno.

- Proteccion de datos persoais.

- Administracién Electrénica.

- Informética a nivel de usuario: internet, correo electrénico, procesador de textos, folla de
calculo, bases de datos, desefio de presentacions.

3. Avaloracion dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:

Mais de 200 horas: 0,60 puntos.
Mais de 100 horas: 0,30 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 61 a 80 horas : 0,20 puntos.
De 41 a 60 horas : 0,15 puntos.
De 25 a 40 horas : 0,10 puntos.

4. Acreditacion cursos de formacién e perfeccionamento. Mediante a presentacion do titulo,
diploma ou certificacion expedida pola Administracion, Universidade, Organismo ou Institucion
gue houbere impartido o curso de formacion ou perfeccionamento, ou que resulte competente
para a sta expedicion. Non valoraranse as accions formativas impartidas por entidades privadas
distintas &s enunciadas. Os titulos, diplomas ou certificacions conteran a seguinte informacion:

- Organo ou entidade que o ten impartido.

- Denominacién do curso.

- Materia do curso.

- Numero de horas de duracion ou créditos con correspondencia en horas.
- Data de realizacion.

FASE SEGUNDA: MERITOS ESPECIFICOS
A. Memoria sobre o posto de traballo (Maximo: 25,00 puntos)

1. Os funcionarios participantes no concurso elaboraran e expofierdn unha Memoria sobre o
posto de traballo que tera como obxecto:

— Andlise das funcions do posto de traballo asi como das condicions e dos medios necesarios
para o seu desempefio considerando o contido das funciéns detalladas na Base Segunda desta
convocatoria.

— Formular propostas especificas de organizacion do Servizo diferenciando as funciéns técnicas
e administrativas asignadas ao persoal adscrito ao mesmo.

— Propostas innovadoras e achegas persoais orientadas a mellora organizativa e de
funcionamento do Servizo.

2. A Memoria presentarase xunto & solicitude de participacion no concurso (Base Sexta) e
axustarase 4s seguintes caracteristicas:

Extension minima: 5 paxinas.
Extension maxima: 10 paxinas.
Interlifiado: 1,5.

Letra: Times New Roman.
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Tamafio da letra: 12.

Marxes superior, inferior, dereito e esquerdo: 2,40 cms.
Paxinacion: o final de cada paxina.

Impresion: dous caras.

3. Sinalarase a data e a hora da exposicion da Memoria ante a Comision de Valoracion. O tempo
de exposicidon da Memoria non sera superior a 20 minutos. Finalizada a exposicién, e con
caracter previo a sua cualificacion, os membros da Comision formularan aos participantes as
preguntas e/ou aclaracions que consideren oportunas acerca do seu contido, asi como sobre
calquera dos aspectos desenvolvidos na exposicion.

No acto de exposicién e defensa da Memoria os candidatos poderan facer uso dun guién previo
gue poderan levar elaborado a sesion (1 paxina).

4. Através da Memoria e da sta exposicion oral polos aspirantes a Comision valorard, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

- Estrutura formal e claridade. Contido.

- Andlise das tarefas do posto de traballo e de as sUas condiciéns e medios.

- Propostas na mellora organizativa e de funcionamento do Servizo.

- Propostas de organizacion con diferenciacion das funcions técnicas e administrativas do
persoal adscrito o Servizo.

A valoracién da Memoria e da sUa exposicion efectuarase mediante a puntuacién obtida coa
media aritmética das outorgadas por cada un dos membros da Comisiéon de Valoracién. Non
computaran nin a maxima nin a minima ou unha das que aparezan repetidas.

As puntuacions outorgadas, asi como a valoracion final, reflectiranse na Acta da sesion.

5. A orde de actuacion dos candidatos iniciarase alfabeticamente comenzando o concursante
cuxo primeiro apelido comece pola letra que resulte no sorteo anual realizado pola Secretaria de
Estado para a Administracion Publica, artigo 17 R.D. 364/1995.

B. Estudos axeitados para o desempefio do posto (Maximo: 20,00 puntos)

1. Titulacién universitaria de Doutor con programa de doutorado relacionado con algunha das
titulaciéns esixidas para os Grupos de titulacion Al / A2. M&ximo: 15,00 puntos.

Con premio extraordinario: 15 puntos.
Con sobresainte: 10 puntos.
Con outras puntuacions: 5 puntos.

2. Diploma de Técnico Urbanista ou curso superior de Técnico de Urbanismo expedido polo
Instituto Nacional de Administracion Publica, pola Escola Galega de Administracion Publica ou
outra entidade publica equivalente: 10,00 puntos.

3. Master Oficial acreditado pola Axencia Nacional de Evaluacion da Calidade e Acreditacion
(ANECA) relacionado con algunha das titulaciéns esixidas para os Grupos de titulacion Al / A2:
10,00 puntos

4. QOutra titulacion universitaria non aportada no acceso os Grupos de titulacién A1/ A2: 5,00
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puntos.

5. Titulacions acreditativas de cofiecementos de idiomas atendendo aos niveis establecidos no
Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCER), aos niveis equivalentes para
idiomas non incluidos dentro do Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCER).
Nivel C2: 8,00 puntos; Nivel C1: 6,00 puntos; Nivel B2: 4,00 puntos; Nivel B1: 2,00 puntos; Nivel
A2: 1,00 punto

6. Acreditacion estudos: Mediante achega do titulo ou diploma ou resgardo de ter satisfeito os
dereitos para a sUa expedicion ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da
Universidade ou Administracion Publica correspondente.

Non valoraranse titulaciéns imprescindibles para a consecucion doutras de nivel superior.

7. Acreditacién cofiecementos de idiomas: Mediante a presentacion de titulo, diploma ou
certificacion expedida pola Administracion, Organismo, Institucién, Escola Oficial ou entidade
publica/privada acreditada, nos términos previstos na normativa de aplicacién. A valoracién dos

titulos de nivel superior exclie a valoracibn dos titulos de nivel inferior necesarios para a
obtencion de aqueles.

C. Publicaciéns (Maximo: 5,00 puntos)

1. Pola publicacién de traballos cientificos e de investigacion relacionados directamente cos
cometidos inherentes o posto de traballo.

Libro completo: 5,00 puntos
Capitulo de libro: 2,00 puntos
Articulo en revistas: 1,00 punto

2. Acreditacion Publicacions: Mediante a presentacion de exemplar da publicacion (con ISBN o
ISSN) ou de fotocopia completa de dita publicacién con compulsa das paxinas acreditativas da
autoria e do ISBN ou ISSN. Respecto da autoria, s6 valoraranse 0s tres primeiros autores. Non
valorarase os traballos cando o autor forme parte dun grupo colaborativo de mais de tres autores
e non se acredite a orde da autoria.

DECIMA. Puntuacions minimas.

Para obter a adxudicacién do posto de traballo é necesario que os concursantes alcancen as
seguintes puntuacions minimas:

Primeira Fase (méritos xerais): 15,00 puntos.
Segunda Fase (méritos especificos): 10,00 puntos.

Eliminaranse os concursantes que non alcancen as puntuacions minimas.
DECIMO PRIMEIRA. Acreditacion de méritos.
1. Os méritos alegados polos concursantes conforme ao baremo da Base Novena

presentaranse xunto & solicitude de participacion no proceso selectivo nos términos previstos no
apartado 2 da Base Sexta.
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2. Aforma de acreditar os méritos é a establecida na Base Novena.
DECIMO SEGUNDA. Resolucién do concurso de méritos.

1. A Comisién de Valoracion, valorados os méritos da primeira e da segunda fase, adoptara os
acordos que se citan que publicaranse no Taboleiro do Concello (electrdnico e fisico) e na
paxina web municipal www.vigo.org

- Puntuacions individualizadas asignadas aos concursantes en cada un dos méritos das duas
fases e no total de cada fase.

- Puntuacion final do concurso obtida da suma das puntuaciéns das duas fases.

- Proposta de nomeamento provisional a Vicepresidencia da XMU para o posto de Xefe/a de
Inspeccion Técnica Edificios (ITE) - Conservacion que recaera a favor do concursante que tivera
obtido a maior puntuaciéon sumados os resultados finais das duas fases. A proposta sera razoada
con referencia ao cumprimento das Bases da convocatoria e demais normas de aplicacion.
Quedaré acreditado no Expediente a observancia do procedemento e a valoracion dos méritos
dos concursantes.

2. No caso de empate nas puntuacions acudirase a puntuacion outorgada segundo a seguinte
orde: antigliidade; grado consolidado; valoracién do traballo desenvolvido; cusos de formacion.

3. Os participantes no procedemento no prazo dos cinco dias habiles seguintes ao de
publicacion do acordo poderan consultar o Expediente e alegar e xustificar ante a Comision o

gue estimen conveniente sobre o resultado das valoraciéns. As alegacions ou reclamacions
resolveranse no prazo de cinco dias realizando proposta definitiva & Vicepresidencia da XMU.

4. A proposta provisional sera definitiva caso de non se presentaren polos concursantes
alegacions ou reclamacions.

5. No prazo de 20 dias a contar desde o seguinte a aquel en que sexa publico o anuncio do

nome do concursante proposto provisionalmente para a provision del posto de traballo, o
funcionario proposto presentara na dependencia de Servizos Centrais da XMU os documentos
orixinais, ou copias compulsadas, dos méritos presentados coa solicitude de participacion, e

valorados no Concurso a fin de proceder a sia comprobacion, compulsa e validacion.

Se no prazo indicado non achegara dicha documentacion, sera excluido do procedemento.

6. A Vicepresidencia da XMU no prazo maximo de tres meses contados desde o dia seguinte ao
de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e previa a presentacion da
documentaciéon mencionada no apartado anterior, resolvera motivadamente o Concurso en base
a proposta da Comision de Valoracion e acordara a sUa adscricién ao posto de traballo de Xefe/
a de Inspeccion Técnica Edificios (ITE) - Conservacion. A Resolucion publicarase no BOP, no
Taboleiro do Concello (electrénico e fisico), na paxina web municipal ena Intranet municipal.

A Resolucién pon fin 4 via administrativa, contra a mesma cabe interpor recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados de Vigo no prazo de dous meses sen prexuizo da interposicion
de recurso potestativo de reposicion ante a Vicepresidencia no prazo dun mes, ambos os dous
prazos contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no BOP.
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8. O destino adxudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar o prazo para a toma de
posesion se obtivera outro destino mediante convocatoria publica.

DECIMA TERCEIRA. Toma de posesion.

1. O concursante a quen lle sexa adxudicado o posto incorporarase a0 mesmo no prazo de 3
dias habiles a contar desde o seguinte ao de cese que debera efectuarse, a sta vez, dentro dos
3 dias habiles seguintes & publicacion da Resolucion do concurso no BOP.

2. O coOmputo dos prazos de toma de posesion iniciarase cando finalicen os permisos ou licenzas
gue haxan sido concedidos aos interesados, salvo que por causas xustificadas o 6rgano
convocante acorde suspender o desfrute dos mesmos.

DECIMO CUARTA. Remocién do posto de traballo.

O funcionario que acceda o posto de traballo podera ser removido do mesmo por causas
sobrevenidas derivadas da alteracion do contido do posto realizadas a través da RPT cando
modifiqguen os supostos que serviron de base a convocatoria, ou por falta de capacidade para o
seu desempefio manifestada por un rendemento insuficiente que non comporte inhibicion e
impida realizar con eficacia as funcions atribuidas o mesmo.

DECIMO QUINTA. Recursos.

O acordo da Xunta de Goberno Local de aprobacion das presentes Bases pon fin & via
administrativa.

Contra 0 mesmo cabe interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados de Vigo no
prazo de dous meses sen prexuizo da interposicién de recurso potestativo de reposicion ante a
Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, ambos os dous prazos contados a partir do dia
seguinte ao da sua publicacion (extracto) no BOP sen que ambos poidan ser simultaneables.

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
CONVOCADO POLO CONCELLO DE VIGO PARAA PROVISION DO POSTO DE TRABALLO

DE XEFE/A DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS-CONSERVACION NA XERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO.

D/D?

con DNI e domicilio en, , rda ,
C.P. , teléfono e correo electrénico

EXPONO

Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Sexta das Bases Reguladoras do
Concurso Especifico de méritos para a provision por funcionario/a de carreira do posto de
traballo XEFE/A DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS-CONSERVACION encadrado nas
Escalas AX/AE — Al / A2 de conformidade coa Relacién de Postos de Traballo e segundo
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convocatoria inserta no Boletin Of. Prov. nim. , de data

Acepto na sUa totalidade e me someto as Bases Reguladoras do concurso especifico de méritos.
Adxunto a documentacion sinalada na Base Sexta, (i) Fotocopia simple dos documentos que
serven como proba para a acreditacion e xustificacion dos méritos que se alegan para a sta
valoracién e, (i) Memoria sobre o Posto de Traballo de Xefe/la de Inspeccion Técnica de
Edificios.

SOLICITO

Ser admitido no procedemento convocado para a provisién, por funcionario de carreira, mediante
o sistema de Concurso Especifico de Méritos para o posto de traballo de Xefe/a de Inspeccion
Técnica de Edificios encadrado nas Escalas AX/AE — Al / A2.

Data e sinatura

Sr. Alcalde do Concello de Vigo

ANEXO Il

INFORME DA AREA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE VIGO OU DA
XEFATURA DE SERVIZOS CENTRAIS DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

D./D? no desempefio de mi posto

de

INFORMO.

Que no Expediente existente nesta dependencia o funcionario/a de carreira D/D?
, con DNI pertencente a Escala de

Administracion ,Subescala , ten acreditado nesta Administraciéon os

seguintes extremos:

A. Antigliidade nos Grupos de Titulacién Al / A2: anos e meses

A. Antigliidade en Grupos de Titulacion inferior A1 / A2: anos e meses

B. Grado Persoal consolidado: Nivel
C. Postos traballo desempefiados Nivel Duracion (meses) Definitivo/non definitivo
1.

2.
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E para que xurda efectos no procedemento convocado para a provision mediante o sistema de
Concurso de Meéritos do posto de traballo de XEFE/A DE INSPECCION TECNICA DE
EDIFICIOS-CONSERVACION encadrado nas Escalas AX/AE — Al / A2 expido o presente
INFORME a peticién do interesado.

Data e sinatura

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion do
06/04/21, acordou elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local para a sta
resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(348).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL (APAMP) PARA O DESENVOLVEMEN-
TO DUN PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL CONCRETADO
NUNHA LUDOTECA DE INTEGRACION NO ANO 2021. EXPTE. 9174/336.

Visto o informe xuridico do 11/03/21 e o informe de fiscalizacion do 13/04/21, dase
conta do informe-proposta do 22/02/21, asinado pola xefa do Servizo de Xuventude,
o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccién que tera o artigo 25,
mantendo entre as competencias do municipio: “Promocion do deporte e instalaciéns de-
portivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esta relacionado coa ocupacion do tempo libre de nenos e nenas do
municipio, polo que a Administracion Local en base a citada lei, ten competencias propias
para tal fin.

Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboracién
entre 0 CONCELO DE VIGO e a ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALI-
SE CEREBRAL “APAMP” para o desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e
xuvenil durante o ano 2021.

O obxecto do presente convenio é desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION IN-
FANTIL E XUVENIL, que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais nov@s
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e cun marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento integral
e a sla socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalaciéons do Rua Sagunto 86, axeitadas para o
desenvolvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que fa-
cilita o desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singulares

circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da Conce-

llaria de Xuventude, decide apoiar a realizacién de actividades de dinamizacién en espazos
de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as suas familias, co
obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos

e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos dmbitos da sociedade.

Que aASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL “APAMP”
€ a Unica entidade que desenvolveu este programa Xxeito continuado dende o ano 2002 ,
contando cun espazo adecuado e con capacidade organizativa para afrontar esta activida-
de que ten un claro interese publico e zonal, figurando no orzamento do presente ano unha
partida nominativa especifica 3370.489.00.03 cunha dotacion de 24.500 €, destinada a tal
fin.

Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o Conce-
llo de Vigo entende que a organizacion da mesma debe recaer na entidade que a ven exe-
cutando dende fai dezaseis anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias habiles,
en horario comprendido entre as 17:00 e 20:00 hs.,excepto o mes de agosto que non se
prestara o servizo.

AASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL “APAMP” desti-
nara a actividade un minimo de duas persoas con formacién en Mestre/a de Educacion In-
fanil que traballaran en equipo diariamente e de forma conxunta, sen que en ningln caso a
vixianza e atencién dos menores poida, por seguridade destes, ser prestada por unha soa
persoa .

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracién para a xes-
tion da Ludoteca de Integracién durante o ano 2021. Esta subvencion cun importe de
24.500 € establécese a través dun convenio coa ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSO-
AS CON PARALISE CEREBRAL “APAMP”.

A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecua-
do para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos xerais do es-
tado o das corporaciéns locais, sen perxuizo do que a este respecto estableza a sta norma-
tiva reguladora.

Compre sublifiar que dita entidade € unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude

asinara convenios para o desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil
na cidade de Vigo.
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CONVENIO

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AASO-
CIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL (APAMP) PARA O DE-
SENVOLVEMENTO DA LUDOTECA DE INTEGRACION.

EnVigo, ___ de de dous mil vinteun
REUNIDOS

Dunha parte, dona MARIA DEL CARMEN LAGO BARREIRO, na sua calidade de
CONCELLEIRA-DELEGADA DA AREA DE TURISMO E XUVENTUDE DO CONCELLO DE

VIGO, na representacion legal do mesmo, en virtude da MODIFICACION DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS E CONCELLEIRAS DE AREA de 17 de agosto de 2020

gue modifica a Resolucion da delegaciéon de competencias (2019-2023) da Alcaldia nos
concelleiros e concelleiras delegados e delegadas de area de data26.06.2019 modificada
posteriormente por Resolucion de data 13.08.2020 respecto do punto segundo da parte
resolutiva , apartados 3, 5, 8, 10, 12, 15 e engade un novo apartado 16; con enderezo na Praza

do Rei, n° 1, CP 36202, no exercicio das facultades e demais funcion que lle foron concedidas

por razdn do seu cargo.

Doutra, D. DANIEL VARELA LAGO, con DNI: 36012389R como presidente da ASOCIACION
DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL “APAMP” (en adiante AASOCIA-
CION),C.I.F. G-36624120 e enderezo social na ria Miguel Hernandez n° 1 CP 36210, na repre-
sentacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario
gue figura na documentacion do expediente niumero 9174/336

Recofiecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o ou-
torgamento do presente convenio.

MANIFESTAN

l.- Que a ASOCIACION ten entre os seus fins o facilitar os medios adecuados para que as per-
soas con discapacidade psiquica-fisica de calquera indole adquiran os cofiecementos e apti-
tudes necesarias para a sla normalizacion e integracion social, asi como o desenvolvemento de
programas de respiro familiar.

Estes obxectivos concordan co desenvolvemento da actividade de Ludoteca de Integracién que

propofien e coinciden cos da Concelleria de Xuventude no que se refire ao desenvolvemento de
actividades ludicas regulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da

cidade de Vigo e as slas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomo-
tor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambi-
tos da sociedade.

Il.- De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2. ) e m) d& Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e co artigo 80 da lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia, 0 municipio, para a xestioén dos seus intereses e no ambito das slas competen-
cias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como competencias
propias, nos termos da lexislacion estatal e autondmica, nas materias de promocién do deporte,
da cultura e na da ocupacion de tempo libre.
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lil.- Que o Concello de Vigo a través da Concelleria de Xuventude ten entre 0s seus obxectivos
a dinamizacion xuvenil, asi como o potenciar a participacion e a integracion, apoiando iniciativas
xuvenis e das entidades prestadoras de servizos & xuventude.

Que unha das lifias de accion empregadas para cumprir os obxectivos citados € a potenciacion
de espazos ludicos para nenas e nenos onde se poida favorecer a integracion, combinando tem-
po de lecer, diversion e desenvolvemento persoal integral a través do xogo, a cal ven a coincidir
coa proposta que realiza a ASOCIACION, referida ao desenvolvemento da actividade de Ludote-
ca, polo que considerase conveniente a concesiéon da subvencion solicitada, tendo en conta que
a actividade de Ludoteca proposta na solicitude de subvencién €, como sinala Garcia de Ente-
rria, “a actividade xuridica da Administracion publica que comporta o outorgamento de auxilios
directos ou indirectos para servizos ou actividades que complementan ou suplen os atribuidos 6
ente publico”.

IV.- Portodo elo, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria
3370.489.00.03, preve nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 24.500
euros, a favor da ASOCIACION

V.- Que a ASOCIACION non esté incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das slUas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo re-
sulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nimero 9174/336

VLI.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento xuridico habitual para
canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos municipais, os interve-
nientes, conclien o presente convenio fin de regular os termos da concesién, con arranxo as se-
guintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONVENIO

O obxecto do presente Convenio é formalizar, para os efectos previstos no artigo 22.2.a) de a
Lei 58/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, a concesién directa por parte do Con-
cello de Vigo 4 ASOCIACION dunha subvencion nominativa consistente nunha axuda econémica
para o desenvolvemento da actividade de Ludoteca de Integracion co obxecto de potenciar o de-
senvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a
participacion nos distintos ambitos da sociedade.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DAS PARTES

AASOCIACION comprométese a desenvolver as funcions e accions previstas neste convenio
e, concretamente, a:

1.- Desenvolver as actuacions recollidas na clausula primeira deste convenio, e que constitien o
seu obxecto.
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2.- Ofrecer un espazo de integracién e de lecer educativo estable para rapaces e rapazas com-
prendidos entre 4 e 10 anos, como minimo, no inmoble da ria Sagunto n°® 86, 36205 da cidade
de Vigo, de acordo co programa presentado, atendendo diariamente a un maximo de 24 nenos e
nenas.

3.- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social das persoas destinata-
rias a través do xogo e de actividades ludicas.

4.- Favorecer a participacion e a integracién social dos persoas destinatarias, asi coma das suas
familias.

5.- Facilitar a adquisicién de normas e habitos saudables e de convivencia entre os persoas des-
tinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais e gru-
pais.

6.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades as
necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

7.- Mensualmente entregara ao Servizo de Xuventude a programacion das actividades a desen-

volver, asi como un informe en formato dixital da evolucién do servizo e traballo realizado no que
debera incluir:

- Numero de altas e baixas de usuarios e usuarias (sexo, idade e codigo postal).

- Actividades realizadas, incluindo o numero de participantes en cada unha delas, asi como foto-
grafias das mesmas.

Estes informes deberan ser entregados dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte
a realizacion das actividades.

8.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recursos
dos que dispén.

Pola sua banda, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Xuventude, comprométese a:
1.- Garantir a prestaciéon adecuada das actividades de Ludoteca a traveso da supervision das
mesmas polo persoal técnico da Concelleria de Xuventude, que sera o encargado do seguimen-
to da execucion do convenio, asi como certificar o0 seu cumprimento unha vez rematadas as ac-
tividades obxecto do mesmo.

2- Conceder directamente & ASOCIACION unha subvencion por importe de 24.500 €, co obxecto
de coadxuvar ao financiamento da actividade de dinamizacién infantil no ano 2021.

TERCEIRA.- VIXENCIA DO CONVENIO

O presente convenio enténdese vixente e surte efectos desde o 20 de novembro de 2020 ao
20 de novembro de 2021, polo que ten efectos retroactivos a dita data desde o dia da sua firma.

O presente convenio non seréa prorrogable.
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CUARTA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACION in-
corpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
32.704,02 TRINTA E DOUS MIL SETECENTOS CATRO CON CERO DOUS EUROS).

O Concello de Vigo financiara os gastos que se deriven do presente convenio de colaboracion
coa cantidade de 24.500,00 € (vinte e catro mil cincocentos euros).

Este financiamento realizarase con cargo a aplicacién presupostaria 3370.489.00.03 Subvencién
Ludoteca APAMP do vixente presuposto municipal.

QUINTA.- RECURSOS HUMANOS E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

A Asociacion de Familias de Persoas con Paralise Cerebral debera destinar a actividade un mi-
nimo de duas persoas, que traballaran en equipo diariamente e de forma conxunta, non podendo
por seguridade dos menores asistentes, estar unha sola persoa en ningln momento en que se
desenvolva a actividade. Este persoal contara coa titulacién de Diplomado/a Mestre/a de Educa-
cion Infantil.

De conformidade co esixido no artigo 13.5 de a Lei Organica 1/1996 de Proteccion Xuridica do
Menor, modificado por a lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién &
infancia e a adolescencia, non poderan adscribirse & execucién das actividades obxecto deste
convenio os profesionais que fosen condenados por sentenza firme por delitos contra a liberdade
e identidade sexual.

Atales efectos, estarase ao disposto en artigo 9 do Real Decreto 1110/2015, do 11 de decembro
(BOE non 312 do 30 de decembro), polo que se regula o Rexistro Central de Delincuentes Se-
xuais.

A documentacién da acreditacion destes antecedentes penais deberan ser entregados ao Con-
cello antes de que os traballadores tefian contacto cos/as menores.

A subscricién do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra natureza
entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as actuacions subvencionadas que constitien
0 obxecto do mesmo, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir responsabili-
dade ningunha directa nin subsidiaria 6 Concello de Vigo. A ASOCIACION sera a Unica
responsable dos custos salariais, incluida a cotizacion empresarial & Seguridade Social por to-
dos o0s conceptos.

SEXTA.- XUSTIFICACION DA ACTIVIDADE SUBVENCIONADA

O prazo de xustificacion finalizara o 20 de novembro de 2021. Transcorrido 0 prazo establecido
de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrativo competente, este requirira ao
beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos previs-
tos neste Capitulo. A falta de presentacién da xustificacion no prazo establecido neste apartado
levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de
Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non
eximira ao beneficiario das sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan
(Art. 70 do RD 887/2006).
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En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), a ASOCIACION esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deberd achegar a conta xustificativa a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electrénica https://sede.vigo.org e incluird unha relacion de todos os xustifi-
cantes de pagamento dos gastos efectuados.

A beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cion e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos.

A xustificacion dos fondos efectuarase segundo a modalidade de conta xustificativa con entrega
de xustificantes de gasto, e contera con caracter xeral a seguinte documentacion:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesion
da subvencién, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos.
b) Memoria econdmica xustificativa do custe das actividades realizadas, que incorporara:

« Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciéns con relacion
ao orzamento inicial.

* Relaciéon numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se acheguen
con especificacion da sla data de emision, provedor, obxecto facturado, importe total do
documento, data e forma de pagamento.

» Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.

» As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Os do-
cumentos xustificativos haberan de estar datados no periodo obxecto deste convenio. As
facturas cumpriran os requisitos establecidos para sta expedicion no RD 1619/2012 de
30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturaciéon ou as normas sobre a fac-
turacion electrénica equivalentes. Nestas facturas se computara o gasto acreditado dedu-
cindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion de dito imposto. As facturas ou minutas
por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mesmos elementos que 0s es-
pecificados para as facturas e, tratandose de persoas fisicas, conteran a correspondente
retencion fiscal.

» De existiren, relacién detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a acti-
vidade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacién dos ditos fondas as activi-
dades subvencionadas.

SETIMA.- DIFUSION DA ACTIVIDADE

AASOCIACION debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade su-
bvencionada previa conformidade do Servizo de Xuventude.

O nome e anagrama do Concello de Vigo figurara, de forma visible, en todas as actividades que
se realicen en execucién do presente Convenio, asi como nos medios que se empreguen para a
sUa difusion. Ao mesmo tempo, na difusién e publicidade que se faga en calquera das activida-

des levadas a cabo no marco deste convenio, destacarase en lugar preeminente a colaboracion
econdmica deste Concello.
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A informacion sobre as actividades especialmente en carteis e programas estara integramente
en idioma galego.

OITAVA.- PAGO DA SUBVENCION
O pago da subvencién realizarase previa xustificacion por parte da entidade beneficiaria

Co obxecto de facilitar & entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais do mesmo, e
tendo en conta que se trata dunha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada, o

pago dos gastos derivados do presente convenio realizarase en dous prazos, cada un por impor-
te do cincuenta por cento (50%) da cantidade consignada na aplicacion presupostaria
3370.489.00.03.

* Aprimeira das entregas efectuarase a firma do presente convenio por importe de catorce
mil euros (12.250 €).

* 0O 50% restante por importe catorce mil euros (12.250 €), abonarase a finalizacion do
mesmo, previa certificacion de cumprimento.

Debido as razéns anteriormente descritas, non se establecen réxime de garantias dos fondos
entregados.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a Asociacion beneficia-
ria presente previamente unha declaracion responsable de non estar incursa en ningunha das
prohibiciéns e/ou circunstancias indicadas no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xe-
ral de Subvencions, como impeditivas para a realizacion de pagamentos anticipados a beneficia-
rios de subvencions.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por reso-
lucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion respon-
sable, ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

NOVENA.- SUBCONTRATACION

A entidade beneficiaria da subvencion podera subcontratar ata un porcentaxe do 75 por 100 do
importe da actividade subvencionada cos limites e obrigacions establecidos no artigo 29 da Lei
38/2003 xeral de subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo
27 da Lei

DECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Conforme a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS) no seu art. 31.1 con-
sideraranse gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da activi-
dade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre 0 20 de novembro de 2020 e o
20 de novembro de 2021. O IVE soportado, que debera constar desglosado, sera subvenciona-
ble cando o beneficiario non poida deducilo, recuperalo ou compensalo.

S.ord. 29/04/2021



Seran gastos directos subvencionables os que figuran a continuacion:

a) As retribuciéns do persoal directamente vinculado ao desenvolvemento das actividades esta-
blecido na clausula quinta do presente convenio.

b) A contratacion dos servizos necesarios para a realizacion das actividades de dinamizacion e o
resto de actividades subvencionadas.

c) Os seguros de accidentes e de responsabilidade civil que cubran estas continxencias para o0s
Nenos e nenas e persoas participantes nas actividades

d) Os gastos de comunicacién, publicidade e difusion das actividades.

En relacion cos gastos indirectos ou gasto xerais da Asociacion (alugueres, enerxia eléctrica,
auga, calefaccion, teléfono, internet, e outros gastos como material de oficina e limpeza), imputa-
ranse a actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda e na medida en que
estean relacionados de maneira indubitada e se realicen no periodo no que se desenvolva a acti-
vidade.

Os gastos indirectos non poden superar o 10% do presuposto que presenta a Asociacion para o
desenvolvemento das actividades.

Os gastos financeiros, os gastos de asesoria xuridica ou financeira, os gastos notariais e rexis-
trais e 0s gastos periciais non poderan ser considerados gastos indirectos sendo subvencionable
solo en caso que se traten de gastos directamente relacionados coa actividade subvencionada e
sexan imprescindibles para a adecuada preparacidn ou execucion da mesma.

Os gastos que se subvencionan neste Convenio corresponderan a gastos correntes non admitin-
dose os gastos de investimento en bens de equipos.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de con-
tratos para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
tes provedores, salvo que non exista mercado para ditas contratacions.

Non seran admisibles xustificacions de gastos realizados para o cumprimento de fins distintos
dos do proxecto subvencionado, e sé admitiranse as xustificacions de gastos realizados dentro
do prazo de execucion establecido no paragrafo primeiro.

En virtude do art. 33 da LXS, o Concello de Vigo, podera comprobar o valor de mercado dos
gastos subvencionados empregando un ou varios dos medios taxados no referido artigo.

De conformidade co art. 30.4 da citada lei, cando as actividades fosen financiadas, ademais de
con a subvencién, con fondos propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na
xustificacion o importe, procedencia e aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.
DECIMO PRIMEIRA.- OBRIGACIONS DO BENEFICIARIO.

AASOCIACION, comprométese ao cumprimento das obrigacions establecidas no art. 14 da Lei
Xeral de Subvenciéns e das que a continuacién se describen:



1. Realizar as actividades para a que se concede a subvencion, axustandose aos términos
do presente Convenio.

2. Presentar mensualmente o programa das actividades a desenvolver, nos primeiros cinco
dias do mes seguinte.

3. Acreditar ante o Concello a realizacién da actividade e cumprir cos requisitos e condi-
cions que determinan a concesion da subvencion.

4. Someterse as actuacion de comprobacion e facilitar canta documentacion e datos lle se-
xan solicitados en relacion coas facultades de control da actividade subvencionada.

5. Realizar a actividade co persoal requirido na clausula quinta deste convenio para o de-
senvolvemento das actividades obxecto do mesmo.

6. Asumir toda a responsabilidade que puidese derivarse da organizacion e desenvolve-
mento das actividades definidas para alcanzar a finalidade deste Convenio de tal forma
gue o Concello de Vigo quede exonerada de calquera clase de responsabilidade. A tal
fin, deberd contratar unha péliza de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera
accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desenvolvemento das activi-
dades. AASOCIACION entregara ao Servizo de Xuventude copia da péliza e do recibo
de pago correspondente antes da firma do presente convenio.

7. Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

8. Presentar, antes da sinatura deste convenio, certificacions de atoparse ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e de non ter pendente
de pago algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

9. AASOCIACION seréa a responsable de velar polo estrito cumprimento da normativa vi-
xente en relacion ao COVID-19, e adoptar todas as medidas de seguridade e hixiene que
se deriven da mesma.

DECIMO SEGUNDA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finali-
dade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Con todo, a beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras posibles su-
bvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencidn ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actua-
cions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencién
na mesma proporcion .

S.ord. 29/04/2021



A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberéa efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibi-
dos.

DECIMO TERCEIRA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

Arealizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a con-
cesion da subvencién, asi como a axeitada xustificacion da mesma, sera comprobada polos ser-
vizos da Concelleria de Xuventude.

O persoal técnico do servizo de Xuventude emitird informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incum-
prida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada, que sera incorporado & conta
xustificativa para a sta tramitacion.

DECIMO CUARTA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida polo Servizo de Xuven-
tude e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio
das suas funcions de fiscalizacién e control do destino da subvencion.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

DECIMO QUINTA .- REINTEGRO

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da Lei de Galicia 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa

da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro

do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

O incumprimento da obriga de destinar a actividade un minimo de ddas persoas configirase
como unha obriga esencial na actividade obxecto da subvencion, cuxo incumprimento dara lugar
a perda do dereito ao cobro da subvencion e ao reintegro das cantidades percibidas.

DECIMO SEXTA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidn e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion, estarse ao disposto no
titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciones de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
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DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acordo co previsto no artigo 64 do regulamento da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, a reso-
lucion ou acordo de concesién poderase modificar, a solicitude do beneficiario, cando circunstan-
cias sobrevidas ou imprevisibles supofian unha alteracién das condiciéns tidas en conta para a
concesion da subvencién, sempre que as mesmas non desvirtlien a natureza ou obxectivos da
subvencidn concedida, que a modificacién non dane dereitos de terceiros e que a solicitude se
presente antes de que conclia o prazo para a realizacion da actividade.

En tal caso, a proposta de modificacién habera de comunicarse con caracter inmediato a apari-
cion das circunstancias que a xustifiquen a Concelleria de Xuventude estando suxeita & aproba-
cion do érgano concedente da subvencion. Asi mesmo, unha vez adoptada a resolucion da con-
cesion, podera realizarse un reaxuste na distribucidén dos gastos da actividade subvencionada,
previa autorizacién do 6rgano concedente e sempre que a autorizacién non dane dereitos de
terceiros.

O incumprimento, total ou parcial, dalgunha das condiciéns establecidas no presente convenio
dard lugar & sta rescision e as acciéns que, no seu caso, correspondan a ambas as partes. Des-
ta maneira, a ASOCIACION quedaria obrigada ao reintegro delas cantidades percibidas indebi-
damente, sen prexuizo das responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicacion do disposto
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xe-
ral de Subvenciéns.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- RESOLUCION DO CONVENIO

De acordo co previsto no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, o convenio extinguirase polo cumprimento das actuacions que constitlien o seu obxecto
ou por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion: motivo de resolucién do convenio incorrer nalgunha da seguintes
causas:

1. O transcurso do prazo de vixencia do convenio.

2. Acordo unanime de todos os asinantes.

3. Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes
neste convenio. Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un
requirimento para que se cumpra nun determinado prazo, transcorrido 0 mesmo se per-
sistira o incumprimento, notificarase as partes asinantes a causa de resolucion e se en-
tendera resolto o convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a
indemnizacion dos prexuizos causados, atendendo ao valor econdémico das obrigas dei-
xadas de cumpirir.

4. Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio

5. Por calquera outra causa distintas anteriores prevista no convenio ou noutras leis vixen-
tes.
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DECIMO NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

AASOCIACION esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorpo-
rados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida € a instrucién do procede-
mento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publica-
cions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orde a con-
clusién do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria

Os datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo respon-
sable do seu tratamento a Concelleria de Xuventude.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante o
Servizo de Xuventude do Concello de Vigo.

VIXESIMA.- NATUREZA XURIDICA, REXIME XURIDICO E XURISDICCION COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atopase excluido do ambito da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, en virtude do establecido no artigo 6 do devandito
texto legal.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e polo Regulamento de desenvolvemento desta Lei, aprobado
polo RD 887/2006, de 21 de xufio, pola Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e
polas restantes normas de dereito administrativo: a lexislacién basica do estado en materia de
réxime local; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestions litixiosas que puidesen sus-
citarse na sUa execucion, liquidaranse ante a orde xurisdicional contencioso-administrativo.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo
no lugar e data que se indican.

A Concelleira Delegada de Turismo e Xuventude Presidente de APAMP

Asdo: Maria del Carmen Lago Barreiro Asdo: Daniel Varela Lago

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO:”Aprobacion do texto do convenio para desenvolver a actividade de Ludoteca In-
clusiva dirixido a nenas e nenos de 4 a 10 anos, entre o CONCELO DE VIGO e
a ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL
“APAMP” que se adxunta o presente expediente.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 24.500€ a favor da entidade CONCELO DE VIGO e a ASO-
CIACION DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL
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“APAMP”, C.I.LF. G36624120 con cargo @& aplicacion orzamentaria
3370.489.00.03 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se li-
bre a cantidade de 12.250€ correspondentes a sinatura deste convenio, e 0
50% restante (12.250 €) a finalizacion do mesmo, ao tratarse dunha entidade
sen animo de lucro con fins estritamente de caracter social non se esixen ga-
rantias.

CUARTO: Facultar & Concelleira de Xuventude, Maria del Carmen Lago Barreiro para a
sinatura do presente convenio”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- CORRECCION DE ERROS NO PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS PARTI-
CULARES PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DUN VEHICULO AUTO-
BOMBA URBANA PESADA 4X2, SEN DOTACION (CHASIS, CARROZADO E GRU-
PO DE BOMBA) PARA O PARQUE CENTRAL DE TEIS DO SERVIZO DE BOMBEI-
ROS. Expte. 6341/213.

.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO ABERTO DAS
OBRAS DO PROXECTO DE "DEMOL,ICION DE EDIFICACION NAAVDA. SAMIL,
N° 26 (ANTIGA CAFETERIA CAMALEON)”. Expte. 863/441.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucién da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.
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18(349).- CORRECCION DE ERROS NO PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS
PARTICULARES PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DUN VEHICULO
AUTOBOMBA URBANA PESADA 4X2, SEN DOTACION (CHASIS, CARROZADO
E GRUPO DE BOMBA) PARA O PARQUE CENTRAL DE TEIS DO SERVIZO DE
BOMBEIROS. Expte. 6341/213.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta do 28/04/21 asinado pola técnica de Admoén. Xeral,
a xefa do Servizo de Contratacion, a concelleira-delegada de Area, a titular de Ase-
soria Xuridica e polo interventor xeral, que di o0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia & LCSP
* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (LPAC)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para contratacién do subministro dun ve-
hiculo autobomba urbana pesada 4x2, sen dotacion (chasis, carrozado e grupo de bomba)
para o parque central de Teis do Servizo de Bombeiros do Concello de Vigo (PCAP)

« Prego de prescricions técnicas para contrataciéon do subministro dun vehiculo autobomba
urbana pesada 4x2, sen dotacion (chasis, carrozado e grupo de bomba) para o parque
central de Teis do Servizo de Bombeiros do Concello de Vigo (PPT)

ANTECEDENTES
Primeiro.- En data 31 de marzo de 2021 a Xunta de Goberno local adoptou o seguinte
acordo:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o submi-
nistro dun vehiculo de primeira saida para o Servizo de Bombeiros que contén o
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prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do servizo en data 16 de marzo de
2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contrata-
cioén, redactado pola xefa do Servizo de Contratacién en data de 16 de marzo de
2021

30°.- Autorizar o gasto por importe de 400.000,00 euros, do que 69.421,49€ corres-
ponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a aplicacion
orzamentaria 13606240000 “ Adquisicion vehiculo de 1° saida" do presuposto muni-
cipal vixente.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista”.

Segundo.- O 9 de abril de 2021 publicouse o anuncio de licitacion ao Diario Oficial da Unién
Europea e 0 12 de abril de 2021 publicouse no perfil de contratante aloxado na Plataforma
de Contratos do Sector Publico.

Terceiro.- Aberto o0 prazo para a presentacion de ofertas, solicitaronse aclaracions ao PPT o
23 de abril de 2021, das que se deu traslado ao servizo xestor para a emisién do
correspondente informe.

Cuarto.- En data 28 de abril de 2021, o xefe do Servizo de Extincién de Incendios emite o
informe que deseguido se transcribe:

“En relacion cas dubidas plantexadas dende a plataforma no referente o expediente 6341-
213. Reposicion de 1° saida, esta Xefatura de Bombeiros expon:

Detéctanse dous erros no Prego de Prescripcions Técnicas no expediente 6341-213.
Paxina 6 do PPT.

1°- No sistema de remolque e arrastre na descripcion das caracteristicas do cabrestante
mostrase a descripcion de guia de rodillos, non sendo compatible c6 cable sintético non po-
dendose utilizar o mecanismo a través de rodillos, polo que se tera que incorporar unha
guia fixa.

En consecuencia, onde di:

“SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE.
O vehiculo levara incorporado na sua parte traseira, na parte baixa do oco de bomba, un ca-
brestante eléctrico cas seguintes caracteristicas:
Capacidade de traccion minima: 5.000 Kg.
Embrague manual.
Freo automatico.
Cable de plasma de 9,5 mm x 38 mm ( saira pola parte posterior do vehiculo ).
Guia de rodillos.
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Control remoto con cable de 5 metros.

Preso aproximado: 40 Kg.
O vehiculo estara provisto dun gancho de remolque homologado, tipo bola pasador, para
unha MMR de 3.500 Kg, situado na parte traseira do vehiculo e ca sua correspondiente
base de conexion de 7 polos/24V ( A tension estara indicada nas proximidades do gancho
remolque ).
O gancho remolque estaréa instalado en un travesafia fixo homologado. Dito travesafio esta-
ra provisto de tacos de goma nos extremos para evitar o contacto directo con outros ele-
mentos.
Néas proximidades do gancho instalarase unha placa indicadora ca capacidade de remolca-
do, tipo e numero de homologaciéon do mesmo.
O vehiculo permitira ser remolcado por diante de dous dispositivos traseiros anclados debi-
damente o chasis capaces de soportar o arrastre do vehiculo en plena carga. Estaran identi-
ficados en cor amarelo”.

Debe dicir:

“SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE.
O vehiculo levara incorporado na sua parte traseira, na parte baixa do oco de bomba, un ca-
brestante eléctrico cas seguintes caracteristicas:

Capacidade de traccion minima: 5.000 Kg.

Embrague manual.

Freo automatico.

Cable de plasma de 9,5 mm x 38 mm ( saira pola parte posterior do vehiculo ).

Guia fixa.

Control remoto con cable de 5 metros.

Preso aproximado: 40 Kg.
O vehiculo estara provisto dun gancho de remolque homologado, tipo bola pasador, para
unha MMR de 3.500 Kg, situado na parte traseira do vehiculo e ca sua correspondiente
base de conexion de 7 polos/24V ( A tension estara indicada nas proximidades do gancho
remolque ).
O gancho remolque estara instalado en un travesafia fixo homologado. Dito travesafo esta-
ra provisto de tacos de goma nos extremos para evitar o contacto directo con outros ele-
mentos.
Nas proximidades do gancho instalarase unha placa indicadora ca capacidade de remolca-
do, tipo e numero de homologacion do mesmo.
O vehiculo permitira ser remolcado por diante de dous dispositivos traseiros anclados debi-
damente o chasis capaces de soportar o arrastre do vehiculo en plena carga. Estaran identi-
ficados en cor amarelo”.

Paxina 16 do PPT.

2°- Respecto o posto de bomba e pantalla de control, aparece unha pantalla de 7 “ tera que
ser unica unificandose tédala informacién. Nas esixencias de toma de datos respecto o gru-
po de bomba, presiéns, caudais, sistema de toma de forza hidroneumatica, agua, etc... é po-
sible que tddala informacién non poida mostrarse nunha Unica pantalla de 7 “, pudéndose
presentar e recoller nunha pantalla comprendida entre 7" e 12”.
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En consecuencia, onde di:

“REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION.
A rede de auga a presion estara protexida mediante un sistema de control electrénico que
regula a presion de saida de auga da bomba manténdoa constante, independente do cau-
dal.
Integrarase dos seguintes elementos:
Caixa de control.
Un cadro de mandos con pantalla TFT a color de 7”_integrada no panel de contrain-
cendios.
Un mandmetro.
Un accionador de control da velocidade electronico.
Captador de velocidade.
Dispositivo de seguridade para impedir o funcionamento da regulacion sen a coloca-
cion inicial a cero do sistema de regraxe da presion.
Con este sistema poderase efectuar cebados de forma automatica”.

Debe dicir:

“REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION.
A rede de auga a presion estara protexida mediante un sistema de control electrénico que
regula a presion de saida de auga da bomba manténdoa constante, independente do cau-
dal.
Integrarase dos seguintes elementos:
Caixa de control.
Un cadro de mandos con pantalla TFT a color entre 7” e 12” integrada no panel de
contraincendios.
Un mandémetro.
Un accionador de control da velocidade electrénico.
Captador de velocidade.
Dispositivo de seguridade para impedir o funcionamento da regulacién sen a coloca-
cion inicial a cero do sistema de regraxe da presion.
Con este sistema poderase efectuar cebados de forma automatica”.

Redactase novo Prego de Prescripcions técnicas incorporando unicamente as modificacions
observadas.

Se anexa novo PTT o expediente 6341-213".

Quinto.- Con data do 28 de abril de 2021 o xefe do Servizo de Extincion de Incendios asina
un novo prego de prescricions técnicas particulares no que se incorporan as correccions
indicadas no seu informe da mesma data.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A lexislacion de procedemento administrativo faculta as Administraciéns publicas

a rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 109.2 LPAC).
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No caso que nos ocupa detectaronse erros nas especificacions técnicas do sistema de
remolque e arrastre e do regulador automatico de presién recollidas no PPT. Segundo o
informado polo xefe do Servizo de Extincion de Incendios procede rectificar algunha das
citadas especificacions en base aos seguintes motivos:

“ [...]1°- No sistema de remolque e arrastre na descripcion das caracteristicas do
cabrestante mostrase a descripcion de guia de rodillos, non sendo compatible cé cable

sintético non podendose utilizar 0 mecanismo a través de rodillos, polo que se tera que
incorporar unha guia fixa [...]

2°- Respecto o posto de bomba e pantalla de control, aparece unha pantalla de 7 “ tera que
ser unica unificandose tédala informacién. Nas esixencias de toma de datos respecto o
grupo de bomba, presions, caudais, sistema de toma de forza hidroneumatica, agua, etc... é
posible que tédala informacion non poida mostrarse nunha tnica pantalla de 7 “, pudéndose

presentar e recoller nunha pantalla comprendida entre 7” e 12 [...]".

En consecuencia, proceder realizar as seguintes rectificacions:

> No apartado SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE recollido na paxina 6 do PPT:

Onde di:

“SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE.
O vehiculo levaré incorporado na sua parte traseira, na parte baixa do oco de bomba, un ca-
brestante eléctrico cas seguintes caracteristicas:

Capacidade de traccion minima: 5.000 Kg.

Embrague manual.

Freo automatico.

Cable de plasma de 9,5 mm x 38 mm ( saira pola parte posterior do vehiculo ).

Guia de rodillos.

Control remoto con cable de 5 metros.

Preso aproximado: 40 Kg.
O vehiculo estara provisto dun gancho de remolque homologado, tipo bola pasador, para
unha MMR de 3.500 Kg, situado na parte traseira do vehiculo e ca sua correspondiente
base de conexion de 7 polos/24V ( A tension estara indicada nas proximidades do gancho
remolque ).
O gancho remolque estara instalado en un travesafa fixo homologado. Dito travesafo esta-
ra provisto de tacos de goma nos extremos para evitar o contacto directo con outros ele-
mentos.
Néas proximidades do gancho instalarase unha placa indicadora ca capacidade de remolca-
do, tipo e numero de homologaciéon do mesmo.
O vehiculo permitira ser remolcado por diante de dous dispositivos traseiros anclados debi-
damente o chasis capaces de soportar o arrastre do vehiculo en plena carga. Estaran identi-
ficados en cor amarelo”.
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Debe dicir:

“SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE.
O vehiculo levara incorporado na sua parte traseira, na parte baixa do oco de bomba, un ca-
brestante eléctrico cas seguintes caracteristicas:

Capacidade de tracciéon minima: 5.000 Kg.

Embrague manual.

Freo automatico.

Cable de plasma de 9,5 mm x 38 mm ( sair& pola parte posterior do vehiculo ).

Guia fixa.

Control remoto con cable de 5 metros.

Preso aproximado: 40 Kg.
O vehiculo estara provisto dun gancho de remolque homologado, tipo bola pasador, para
unha MMR de 3.500 Kg, situado na parte traseira do vehiculo e ca sua correspondiente
base de conexion de 7 polos/24V ( A tension estara indicada nas proximidades do gancho
remolque ).
O gancho remolque estaréa instalado en un travesafia fixo homologado. Dito travesafio esta-
ra provisto de tacos de goma nos extremos para evitar o contacto directo con outros ele-
mentos.
Nas proximidades do gancho instalarase unha placa indicadora ca capacidade de remolca-
do, tipo e numero de homologacién do mesmo.
O vehiculo permitira ser remolcado por diante de dous dispositivos traseiros anclados debi-
damente o chasis capaces de soportar o arrastre do vehiculo en plena carga. Estaran identi-
ficados en cor amarelo”.

> No apartado REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION recollido na paxina 16 do PPT:
Onde di:

“REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION.
A rede de auga a presion estara protexida mediante un sistema de control electrénico que
regula a presion de saida de auga da bomba manténdoa constante, independente do cau-
dal.
Integrarase dos seguintes elementos:
Caixa de control.
Un cadro de mandos con pantalla TFT a color de 7”_integrada no panel de contrain-
cendios.
Un mandémetro.
Un accionador de control da velocidade electrénico.
Captador de velocidade.
Dispositivo de seguridade para impedir o funcionamento da regulacion sen a coloca-
cion inicial a cero do sistema de regraxe da presion.

Con este sistema poderase efectuar cebados de forma automatica”.
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Debe dicir:

“REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION.
A rede de auga a presion estara protexida mediante un sistema de control electrénico que
regula a presion de saida de auga da bomba manténdoa constante, independente do cau-
dal.
Integrarase dos seguintes elementos:
Caixa de control.
Un cadro de mandos con pantalla TFT a color entre 7” e 12” integrada no panel de
contraincendios.
Un mandmetro.
Un accionador de control da velocidade electronico.
Captador de velocidade.
Dispositivo de seguridade para impedir o funcionamento da regulacion sen a coloca-
cion inicial a cero do sistema de regraxe da presion.
Con este sistema poderase efectuar cebados de forma automatica”.

Segundo.- No caso de que se produzan modificacions nos pregos, a lei impon ao érgano de
contratacion a obriga de ampliacién dos prazos de presentacion de ofertas sempre que se
trate de modificacions significativas (artigo 136.2 da LCSP), e determina os supostos que se
consideran modificacion significativa dos pregos. Estas son as que afecten:

» A clasificacién requirida

» O importe e o prazo do contrato

» As obrigacions do adxudicatario

» O cambio ou a variacién do obxecto do contrato

Polo tanto, a modificacion das especificacions técnicas do SISTEMA DE REMOLQUE E
ARRASTRE e do REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION, que forman parte do vehiculo
autobomba que se pretende contratar, supofien un cambio ou variacién do propio obxecto

do contrato. Tratase, pois, dunha modificacién significativa e procede a ampliaciéon do prazo
de presentacion de ofertas. Establece a lei que a duracién da proérroga, en todo caso, sera
proporcional & importancia da informacién solicitada polo interesado. No caso que nos
ocupa, ao afectar a modificacion as propias caracteristicas do obxecto do contrato, asi como
por razéns de seguridade xuridica, éptase por iniciar de novo o prazo de presentacién das
proposicions.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta de

Goberno local, na sua calidade de organo de contratacion, conforme ao previsto no
apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP.

ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en uso das facultades que lle
confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°- Rectificar os apartados relativos ao SISTEMA DE REMOLQUE E
ARRASTRE e ao REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION regulados nas



Concel

5

1l

%

de Vigo

paxinas 6 e 16, respectivamente, do prego de prescricions técnicas
particulares que rexe o procedemento aberto para a contratacion do
subministro dun vehiculo autobomba urbana pesada 4x2, sen dotacion (chasis,
carrozado e grupo de bomba) para o parque central de Teis do Servizo de
Bombeiros do Concello de Vigo, por existir erros materiais nas especificacions
técnicas, quedando redactado nos seguintes termos:

“SISTEMA DE REMOLQUE E ARRASTRE.
O vehiculo levara incorporado na sua parte traseira, na parte baixa do oco de bomba,
un cabrestante eléctrico cas seguintes caracteristicas:

Capacidade de traccion minima: 5.000 Kg.

Embrague manual.

Freo automatico.

Cable de plasma de 9,5 mm x 38 mm (saira pola parte posterior do vehiculo).

Guia fixa.

Control remoto con cable de 5 metros.

Preso aproximado: 40 Kg.
O vehiculo estara provisto dun gancho de remolque homologado, tipo bola pasador,
para unha MMR de 3.500 Kg, situado na parte traseira do vehiculo e ca sua corres-
pondiente base de conexion de 7 polos/24V (A tension estara indicada nas proximi-
dades do gancho remolque ).
O gancho remolque estaré instalado en un travesafia fixo homologado. Dito trave-
safio estara provisto de tacos de goma nos extremos para evitar o contacto directo
con outros elementos.
Nés proximidades do gancho instalarase unha placa indicadora cé capacidade de re-
molcado, tipo e nimero de homologacion do mesmo.
O vehiculo permitiréa ser remolcado por diante de dous dispositivos traseiros anclados
debidamente o chasis capaces de soportar o arrastre do vehiculo en plena carga. Es-
taran identificados en cor amarelo”.

“REGULADOR AUTOMATICO DE PRESION.
A rede de auga a presion estara protexida mediante un sistema de control electrénico
que regula a presién de saida de auga da bomba manténdoa constante, independen-
te do caudal.
Integrarase dos seguintes elementos:
Caixa de control.
Un cadro de mandos con pantalla TFT a color entre 7” e 12” integrada no panel
de contraincendios.
Un mandmetro.
Un accionador de control da velocidade electrénico.
Captador de velocidade.
Dispositivo de seguridade para impedir o funcionamento da regulacién sen a co-
locacion inicial a cero do sistema de regraxe da presion.
Con este sistema poderase efectuar cebados de forma automatica”.
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2°.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares asinado o 28 de abril

de 2021 polo xefe do Servizo de Extincion de Incendios que recolle as
rectificacions sinaladas no punto anterior.

3°.- Reiniciar o prazo de presentacion das proposicions.

4°.- Publicar este acordo e o prego de prescricions técnicas particulares do 28

de abril de 2021 no perfil de contratante do Concello de Vigo aloxado na
Plataforma de Contratos do Sector Publico”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(350).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO ABER-
TO DAS OBRAS DO PROXECTO DE "DEMOLICION DE EDIFICACION NA AVDA.
SAMIL, N° 26 (ANTIGA CAFETERIA CAMALEON)”. Expte. 863/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 27/04/21 e informe de fiscalizacion do 28/04/21, dase
conta do informe-proposta do 27/04/21, asinado polo xefe do Servizo Administrativo
e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Por parte da Concelleria de Patrimonio remitese en data 23 de outubro de 2020, para a
sta tramitacion, proxecto de “DEMOLICION DE EDIFICACION NA AVDA. SAMIL, N° 26
(ANTIGA CAFETERIA CAMALEON)”, redactado polo Arquitecto Leopoldo Salceda Alvite,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de CENTO TRINTA E OITO MIL OITOCENTOS
NOVENTA E NOVE EUROS CON SESENTAE CINCO CENTIMOS (138.899,65 €.

2°.- O Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 26.10.2020, en vista do
informe-proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area de Fo-
mento, e da delegacion da Alcaldia-Presidencia de datas 18.06.2019 e 26.06.2019 na Con-
celleria de Fomento da xestion e tramitacion dos expedientes de contratacion administrativa
de obra publica municipal e da xestion e tramitacion dos expedientes de redaccién de pro-
xectos de forma directa, ou a través de expedientes de contratacion administrativa para a
execucion da obra publica, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do citado proxecto.

3°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. e Asistencia Municipal de
data 01.03.2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién dade datas 1 e
2 de marzo de 2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 12.03.2021 aprobou o
proxecto de “DEMOLICION DE EDIFICACION NA AVDA. SAMIL, N° 26”, redactado polo
Arquitecto Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CENTO
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TRINTA E OITO MIL OITOCENTOS NOVENTA E NOVE EUROS CON SESENTA E CINCO
CENTIMOS (138.899,65 £€) e sinatura dixital de data 12.02.2021.

4°.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente n® 4839/443
correspondente ao proxecto de obras de “DEMOLICION DE EDIFICACION NAAVDA.
SAMIL, N° 26", aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 12 de marzo de

2021 de cuxa execucion se trata. En dito proxecto de obras figura, como integrante do

mesmo, 0 prego de prescricidéns técnicas particulares da execucién da obra.

5°.- No expediente contratacién consta a documentacion que segue:

A)

B)

0)

D)

E)
F)
G)

H)

)

J)

K)

O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesiéon de data 12 de mar-

zo de 2021 que corresponde co expediente administrativo 4839-443, redactado polo
Arquitecto Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licitacion méis IVE de

CENTO TRINTA E OITO MIL OITOCENTOS NOVENTA E NOVE EUROS CON SE-
SENTA E CINCO CENTIMOS (138.899,65 €) e sinatura dixital de data 12.02.2021.
Informe de xustificacibn da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola
Técnico de Xestion, polo Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e

Asistencia Municipal e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da Area

de Fomento asinado en datas 7 e 8 de abril de 2021.

Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 8 de abril de 2021.

Memoria econémica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 13 de abril de 2021.

Informe favorable sobre a existencia de crédito asinado polo Director Superior
Contable.

Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo XXefe da Oficina de
Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal en data 15 de abril de 2021.

Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 21 de abril de 2021.

Informe do Servizo de Contratacién de comprobacion da documentacién esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral en
data 22 de abril de 2021.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 22 de abril de
2021.

Dilixencia de correccion do Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado
pola Técnica de Administracion Xeral en data 26 de abril de 2021.

Correccion do Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica
de Administracion Xeral en data 26 de abril de 2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
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€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacién e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescriciéns
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as férmulas de
valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non € necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina
de supervision de proxectos de data 01.03.2021) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Xustificacion da tramitacibn de urxencia. Consta na memoria elaborada polo
servizo xestor para a redaccion do PCAP, xustificacion da tramitacion de urxencia, indicando
0 seguinte:

“O Concello de Vigo é titular do edificio e instalacions do antigo bar-cafeteria cofiecido como
“Camaledn” sito na praia de Samil. A concesion administrativa pola que se vifia
xestionando e explotando o inmoble finalizou, atopandose actualmente o inmoble sen uso.

O planeamento urbanistico, PXOM 1993, califica o litoral da praia de Samil como zona verde
e espazo libre, razén pola que o Concello acordou a derruba das instalacions recibidas.

Unha vez redactado o proxecto de demoalicion, recibese resolucién da Direccion Xeral de
Ordenacion do Territorio e Urbanismo, de data 26.02.21, autorizando a execucion das obras
—autorizacion preceptiva por estar a edificaciéon na zona de servidume do dominio publico
maritimo terrestre -, condicionada ao inicio das devanditas obras nun prazo maximo de 4
meses.

En base a dita condicion, e ao estado actual no que se atopa o citado inmoble, sen uso e

cun nivel de deterioro que ira en aumento, sito nunha zona de gran transito e desfrute
cidadan nas proximas datas de veran, por estar na primeira lifia da maior praia urbana de
Galicia, Samil, e por ende, con risco por tanto para as persoas, a citada execucion non é
demorable. Asemade a urxente demolicion do inmoble evitard o gasto en medidas de
seguridade que en caso contrario deberian afrontarse para a tempada de veran.”

Quinto.- Tramitacion anticipada de gasto. De conformidade coa disposicion adicional 32.2 da
LCSP poderanse tramitar anticipadamente os contratos cuxa execucion material haxa de
comezar no exercicio seguinte ou aqueles cuxa financiamento dependa dun préstamo, un
crédito ou unha subvencién solicitada a outra entidade publica ou privada, sometendo a
adxudicacion a condicion suspensiva da efectiva consolidacion dos recursos que han de
financiar o contrato correspondente.
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Sexto.- Consta ha memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril)

Sétimo.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Oitavo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a declaracién da tramitacién de urxencia do expediente para contratar a
execucion do proxecto de “DEMOLICION DE EDIFICACION NA AVDA. SAMIL, N° 26 (AN-
TIGA CAFETERIA CAMALEON)”, polo Arquitecto Leopoldo Salceda Alvite e por conseguin-
te aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ur-
xente.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral de data 26 de abril de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de “CENTO TRINTA E OITO MIL OITOCENTOS NOVENTA E NOVE
EUROS CON SESENTA E CINCO CENTIMOS” (138.899,65 €) sendo o importe correspon-
dente ao IVE de 24.106,55 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 9330 212 00 05 “Demolicion Restaurante Camaledn”, provinte da
modificacion orzamentaria n°® 23/2021, segundo a distribucion de anualidades proposta:

2021 138.899,65 €

Por tratarse dun gasto anticipado, establecese a condicién suspensiva da adxudicacion
deste contrato 4 entrada en vigor da modificacion orzamentaria n°® 23/2021, suplemento de
crédito e crédito extraordinario (expediente 830/441), aprobada inicialmente polo Pleno do
Concello de Vigo en sesién de data 31 de marzo de 2021.

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 29/04/2021



20(351).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas
e dez minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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