ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 5 de decembro de 2013

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Carmen Silva Rego D. Cayetano Rodriguez Escudero
D2 M2 Jesus Lago Rey D2. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
Da. Raquel Diaz Vazquez D. José Manuel Fernandez Pérez

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as trece horas e corenta minuots do dia cindo de
decembro de dous mil trece e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1367).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1368).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA
A CONTRATACION DAS OBRAS DA SEGUNDA FASE DA CONSTRUCION DO
CENTRO GALEGO DE FOTOGRAFIA. EXPTE. 7023/307.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “Procedemento aberto para a contratacion das obras da
segunda fase da construcion do Centro Galego de Fotografia (expediente 7023-
307)” no seguinte orde decrecente:
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1.LAUDEMIO INVESTIMENTOS GALICIA, S.L.: 90 puntos
2.COPCISA: 88,98 puntos

3.ALDASA: 64,73 puntos

4.CONSTRUCCIONES DELFIN FERREIRO: 64,24 puntos
5.0RECO, S.A.: 64,07 puntos

6.0REGA: 63,19 puntos

7.UTE XESTION AMBIENTAL-CONSTRUMAX, S.L.: 57,87 puntos
8.CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L.: 51,03 puntos
9.CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.: 34,09 puntos

Seqgundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar LAUDEMIO
INVESTIMENTOS GALICIA, S.L., para que presente, no prazo de cinco dias
habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

» Acreditacion de dispor os medios persoais e materiais esixidos para a
execucion do contrato
» Resgardo da garantia definitiva.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 669,56 € en concepto de
custe dos anuncios de licitacion.

3(1369).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DUNHA CAMPANA DE
PROMOCION DE VIGO COMO DESTINO TURISTICO EN MEDIOS ONLINE.
EXPTE. 4865/104.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas no “Procedemento negociado con publicidade para a
contratacion dunha campafa de promocion de Vigo como destino turistico en medios
ONLINE (expediente 4865-104)" no seguinte orde decrecente:

1. ESMERARTE, S.L.: 82,62 puntos

S.extrurx. 5.12.13



2. ECOVIGO, S.L.: 80 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar ESMERARTE S.L. para
gue presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
gue recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigaciéns tributarias co

Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
* Resgardo da garantia definitiva.

Terceiro.- Conforme a delegacidén acordada por esta mesa de contratacion na sta
sesion de data 27-07-2011, a Secretaria da mesma procedera a formular 6 6rgano
de contratacibn a proposta de adxudicacion do contrato, sempre e cando se
cumpran os requisitos de que tanto a documentacion presentada polo licitador
clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola administracion
municipal, fosen correctas.

4(1370).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
PLANTA DE TEMPORADA. EXPTE. 7109/446.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no Procedemento negociado con publicidade para a
contratacion para a subministracion de planta de temporada (expediente 7109-446)
no seguinte orde decrecente:

1. CESPA, S.A.: 98,89 puntos
2. CALFENSA PROYECTOS, S.L.: 90,66 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar CESPA, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

* Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* Resgardo da garantia definitiva.

Terceiro.- Conforme a delegacién acordada por esta mesa de contratacion na sua
sesion de data 27-07-2011, a Secretaria da mesma procedera a formular 6 6rgano
de contratacibn a proposta de adxudicacibn do contrato, sempre e cando se
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cumpran o0s requisitos de que tanto a documentacion presentada polo licitador
clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola administracion
municipal, fosen correctas.

5(1371).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE MELLORA E
REPOSICION DO PATIO DO COLEXIO ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO.
EXPTE. 2130/440.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no Procedemento negociado con publicidade para a
contratacion das obras de mellora e reposicion do patio do colexio Alfonso
Rodriguez Castelao (expediente 2130-440) no seguinte orde decrecente:

1. COPCISA, S.A.: 94,50 puntos
2. REVOLTAMAR: 70,88 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar COPCISA, S.A. para
gue presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o0 seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
» Certificacions de acharse ao corrente das slUas obrigacions tributarias co

Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
* Resgardo da garantia definitiva.

Non é preciso requirirlle que achegue a documentacion prevista no artigo 146 do
TRLCSP por canto no sobre A “Documentacion persoal” achega xunto coa
declaracién responsable esixida certificacion da sua inscricion no Rexistro de
Contratistas de Galicia na que consta que ten a clasificacion no grupo C, subgrupo
3, categoria C, clasificacion alternativa fixada no apartado 6.B da FEC.

6(1372).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DO DESENO E PRODUCION DAS
CARROZAS PARA A CABALGATA DE REIS 2014. EXTE. 5237/335.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas no Procedemento negociado con publicidade para a
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contratacion do desefio e producion das carrozas para a cabalgata de Reis 2014
(expediente 5237-335) no seguinte orde decrecente:

1.- LAFIESTAESCENICA, S.L.: 91 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar LA FIESTA ESCENICA,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aqguel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3
TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das stas obrigaciéns tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* Documentacion acreditativa da sUa solvencia técnica.

* Resgardo da garantia definitiva.

7(1373).- CLASIFICACION DE OFERTAS DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
SEN PUBLICIDADE PARA A ADECUACION DA PARCELA PARA
APARCAMENTO NO POLIDEPORTIVO DE NAVIA. EXPTE. 1956/440.

De conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion que tivo lugar 0 2.12.13, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no Procedemento negociado sen publicidade para a
adecuacion da parcela para aparcamento no polideportivo de Navia (expediente
1956-440) no seguinte orde decrecente:

EMPRESA PUNTUACION
1. ALDASA 99,00
2. CIVISGLOBAL 97,00
3. EIRINA 95,96
4. HIDROMINO 94,00
5. XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS 93,00
6. ORECO 91,29
7. OREGA 90,62
8. CONSERVIA 90,50
9. HORDESCON 90,29
10. COPCISA 89,57
11. ORESA 87,63
12. OBRAS Y SANEAMIENTOS DE GALICIA 84,78
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Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar ALDASA, S.L.U., para
gue presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

» Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
» Certificacions de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* Resgardo da garantia definitiva.

Terceiro.- Conforme a delegacion acordada por esta mesa de contratacion na sua
sesion de data 27-07-2011, a Secretaria da mesma procedera a formular 6 6érgano
de contratacibn a proposta de adxudicacion do contrato, sempre e cando se
cumpran os requisitos de que tanto a documentacion presentada polo licitador
clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola administracion
municipal, fosen correctas.

8(1374).- BASES E CONVOCATORIA DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
2010-2011. SEGUNDA FASE. EXPTE. 24660/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Avaliacion e Formacion de Recursos Humanos, do 4.12.13, conformado
pola xefa de Recursos Humanos e o concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas que configuraran
a 22 fase desta Oferta de Emprego que se relacionan a continuacion: Técnico/a de
Administracién Xeral, Auxiliar de Administracién Xeral, Alguacil, Enxefieiro-Técnico
Industrial, Diplomado en Traballo Social, Técnico/a Medio/a Igualdade,Inspector
Principal do Corpo da Policia Local, Policia, Cabo do Servizo de Extincion de
Incendios, Bombeiro, Condutor-bombeiro, Oficial Condutor e Oficial Xardineiro.

Segundo.- Seran de aplicacion as bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno
Local na sta sesion de de data 14 de setembro de 2012 e publicadas no BOP de
data 31 de outubro de 2012 e no DOG de 18 de decembro seguinte.

Terceiro.- Autorizar a convocatoria dos procesos selectivos para a provisidn das
prazas contidas nas ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2010 e
2011 e relacionadas no apartado primeiro deste acordo, de conformidade coas
bases das convocatorias respectivas.

Cuarto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 mes que conta dende o dia seguinte ao da sua publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos
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supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidn contencioso-administrativa.

BASES ESPECIFICAS

A) Persoal funcionario:

\ OEP 2010 \ OEP 2011 \
Técnico/a Administracion Xeral 1 praza
Auxiliar de Administracion xeral 4 prazas Auxiliar de Administracion xeral 2 prazas
Alguacil 1 praza
Enxefieiro/a técnico/a Industrial 1 praza
Diplomado/a en Traballo Social 7 prazas.
Técnico/a medio/a Igualdade 1 praza
Inspector/a Principal Policia Lo- 2 prazas
cal3
Policia Local 21 prazas  Policia Local 2 prazas
Cabo Extincion de Incendios 1 praza
Bombeiro 2 prazas. Bombeiro 2 prazas.
Condutor-bombeiro 1 praza.
B) Persoal laboral.
OFICIAL DE OFICIOS: 4 prazas, nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-1 ou equiva-
lente
N° de Denominacion Quenda Quenda
prazas
3 Oficial condutor 1 Libre (OEP| 2 Promocién Interna (OEP 2011)
2010)
1 Oficial xardineiro 1 Promocion Interna (OEP/2011)

BASES ESPECIFICAS

1.- TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

l.- Numero de prazas: 1.

I1.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion xeral; subescala, técnica; clase,
superior. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo A1,
e as complementarias propias dos posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a

aspirante.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

I1l.- Sistema de seleccion.
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Establécese o de oposicién libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, 0os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de grao/licenciado/a en dereito ou de calquera das titulacions esixidas no artigo 169.2.a)
do Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas e todos os aspirantes:
Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
caracter xeral, determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de realizarse o
exercicio e relacionado co programa que se achega a convocatoria, ainda que non se atefla ao
epigrafe concreto deste, tendo os/as aspirantes ampla liberdade en canto a sua forma de
exposicion se refire.

Neste exercicio avaliarase a formacion xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicion escrita, a aportacion persoal do aspirante e a stua capacidade de
sintese e o rigor e precision na sta exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o érgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas podera pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas a catro temas extraidos 6
chou entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, dous da primeira parte: dereito
politico, constitucional e administrativo xeral e local, e outros dous da segunda parte: dereito
politico, constitucionala e administrativo xeral.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica;
este, concluida a lectura da totalidade dos temas, podera solicitarlle ao aspirante calquera expli-
cacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistira na
redaccioén dun informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que propora o
organo de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas
administrativas propias das funciéns asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais, coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos,
non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de fomularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na
presentacion e formulacién de conclusions e o cofiecemento e axeitada interpretacion da
normativa aplicable.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informaética.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos window, Linux
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades
basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que
estableza o 6rgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a administracion autonomica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o/a aspi-
rante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto e quinto
exercicio sera de 0 a 2 puntos, de conformidade co previsto na base X das xerais.

AN E X O- TEMARIO

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDOS COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Programa especifico quenda libre
Primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral.

Tema 1. A Constitucién: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. estrutura. A defini-
cién do Estado espafiol como social, democratico e de dereito. Os valores superio-
res do ordeamento xuridico.

Tema 2. Titulo | da Constitucion (1): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido es-
encial e principais leis de desenvolvemento. A stua consideracion na xurisprudencia
do Tribunal Constitucional. Sistemas de proteccion xurisdiccional.

Tema 3. Titulo | da Constitucién (I). Dereitos e deberes dos cidadans. Principios rectores da
politica social e econémica.

Tema 4. A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os tra-
tados internacionais. O principio de reserva de lei.Principios informadores das rela-
ciéns entre o ordeamento estatal, autonémico e local.

Tema 5. A Coroa. As funcions constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

Tema 6. O poder lexislativo e a sua regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da ac-
cion do Goberno. O Tribunal de contas. O Defensor do Pobo.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

O poder xudicial e a sta regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e or-
ganizacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de ampa-
ro.

O poder executivo e a sta regulacion. Composicion e funciéns do Goberno da Na-
cion. A sda relacion cos outros poderes.

Organizacion e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacién cen-
tral. Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas empresatriais.
A organizacioén territorial do Estado na Constitucion. As comunidades auténomas: or-
ganizacion e competencias. Os estatutos de autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e analise do seu contido.

O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accioén do Goberno. O Valedor do
Pobo. O Consello de Contas de Galicia.

A Xunta de Galicia e o seu presidente.

A administracién publica da Comunidade Auténoma de Galicia. A administracion pe-
riférica. A administracion institucional e corporativa.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Conse-
llo de Ministros, a Comision e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das Co-
munidades Europeas.

O ordenamento xuridico comunitario: as stas fontes. Relacién co dereito interno dos
Estados. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacion de persoas,
mercadorias, servizos e capitais.

Sometemento da administracion a lei e ao dereito. Fontes do dereito publico.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do Go-
berno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.
As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Defini-
cion e aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potes-
tade regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.
Principios da organizacion administrativa. Principios rectores das relacions entre as
administracions. Os organos colexiados. A abstencién e recusacion.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motiva-
cién e forma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio admi-
nistrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a declara-
cion de lesividade.

Os recursos administrativos. Reclamacions previas a via xudicial. A execucion dos
actos administrativos: motivos da sta suspension.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os intere-
sados: dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e finaliza-
cion.

A xurisdiccion contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

As sentenzas e a sta execucion. Recursos contra as sentenzas.

A contratacién administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei de contratos
das administracions publicas. Diferencias cos contratos de caracter privado.

Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos administrati-
VoS especiais.

Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacién e rexistro de contra-
tistas.

O expediente de contratacion. Os pregos de clausulas administrativas e de prescri-
cions técnicas.

Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.
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Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

As garantias no contrato administrativo. Execucion do contrato. Risco e ventura. Re-
cepcion do obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracion e dos contratistas. Modificacion dos contratos.
Revisién de prezos. Interpretacion e resolucion contractual. A impugnacién dos con-
tratos publicos: xurisdiccion competente.

Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.

O fomento e os seus medios.

A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza,
autorizacioén e sancion.

O servizo publico. Servizo publico e prestacions administrativas. Analise xeral dos
modos de xestion dos servizos publicos.

A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

A xestion indirecta dos servizos publicos.Modos de xestion.

A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O pro-
cedemento expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdiccionais.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do
dominio publico. As mutacions demaniais.

Uso e utilizacion do dominio publico. Estudio especial da concesion e da reserva de-
manial.

A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A respon-
sabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administracions publicas.

Segunda parte: dereito administrativo local e accion administrativa.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A poboacion.
O Estatuto do vecifio. O empadroamento.

A organizacion municipal. Distribucion de competencias. Referencia ao réxime dos
municipios de grande poboacion.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporacions locais.
Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais. Activida-
des complementarias doutras administracions publicas.

Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

A provincia no réxime local: especial consideracion das stias competencias en rela-
cién cos pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elabo-
racion e aprobacion. Os bandos.

Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
nas entidades locais. A encomenda de xestion.

Relacions entre as administracions publicas galegas: colaboracion, cooperacion e
auxilio. A Comision Galega de Cooperacion Local. A coordinacion.

O estatuto dos membros das corporacions locais. Incompatibilidades.

O persoal ao servizo das entidades locais. A funcién publica local e a sta organiza-
cién. Normas sobre provision de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.

Réxime disciplinario dos funcionarios de administracion local. Incompatibilidades e
responsabilidades.

Delitos contra a Administracion publica.

A informacion e participacion cidada.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de bens.
Medios de intervencién das corporacions locais na actividade dos seus cidadans
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Os servizos publicos locais. Modos de xestion dos servizos publicos. Consideracién
especial da concesion.

Os contratos das administracions locais: empresas municipais. Consorcios. Formas
de contratacion, resolucion, rescisién e denuncia.

A lei xeral tributaria: principios e contido.

A lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

A funcién recadadora nas facendas locais.

As contribuciéns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicion local auténo-
ma.

Réxime xuridico do gasto publico local.

Os presupostos locais. Contabilidade e contas.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte a facenda publica.

A funcién inspectora nas corporacions locais.

A lexislacion de augas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislacién de costas: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias.

A lexislacion de portos: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislacién de montes: obxecto e fins. Distribucién de competencias. Especial con-
sideracion sobre a normativa de montes en man comadn.

A lexislacion de obras publicas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

A lexislacion de estradas: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias.

A lexislacion urbanistica estatal. A lexislacion autondémica: especial referencia a Lei
9/2002, do 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia.

Réxime de avaliacion. Expropiacion e venda forzosa. Supostos expropiatorios. De-
terminacion do prezo xusto.

O planeamento urbanistico e a sta regulacion. Distribucion de competencias entre
as administracions. Especial referencia ao Plan xeral de ordenacién municipal.
Execucion dos plans de ordenacion. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.

A disciplina urbanistica e a sua regulacion. Intervencién da edificacion e uso do solo.
Concorrencia de competencias con outras administracions.

A lexislacion ambiental: obxecto e fins. Distribucion de competencias entre as admi-
nistracions.

A lexislacion sobre patrimonio histérico: obxecto e fins. Distribucion de competencias
entre as administracions.

A Administracion Electréonica. A Lei 11/2007, do 22 de xufio, de Acceso Electrénico
dos cidadans aos Servizos Publicos. A calidade dos Servizos Publicos e de Atencion
Cidada.

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

2.- AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL

l.- Numero de prazas: 6

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C2; escala, Administracion xeral;, subescala, auxiliar. Estara
dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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1I.- Sistema de seleccién.

Establécese o oposicion libre, para as 4 prazas da quenda libre, reservandose unha delas para
persoas con discapacidade igual ou superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases
especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego
publico correspondentes aos anos 2010 e 2011, debidamente acreditada nos termos e
condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e especificas, e 0 de concurso-oposicion para
as duas prazas de promocion interna entre subalternos/as de Administracion xeral que conten
cando menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou subescala ao que se aspira
ingresar, xa sexa funcionario da subescala subalterna ou persoal funcionario ou laboral fixo que
desempefie funciéns de persoal funcionario de subalterno e, persoal funcionario e laboral fixo
integrado no grupo transitorio E que desempefie funcions de persoal funcionario de auxiliar
administrativo mediante acto administrativo ao efecto. A estes efectos, computarase como
antigliidade para poder participar no procedemento de promocion interna oS nomeamentos
interinos acreditados unha vez adquirida a condicién de funcionario de carreira.

De entre estas duas prazas que se ofertan pola quenda de promocion interna, unha delas
resérvase para persoas con discapacidade igual ou superior o 33 %, de conformidade co
previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da
oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010-2011, debidamente acreditada nos
termos e condicions sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

V.- Condicions dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion para promocion interna

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas (dereito
administrativo xeral e local), que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes
do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada. Non se puntuuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema xeral
sinalado polo érgano de seleccion e que garde relacion co contido do programa.

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante & forma de exposicion avaliandose os
cofiecementos do tema, o nivel de formacion xeral e a claridade da exposicion. Este exercicio

debera ser lido obrigatoriamente perante o drgano de seleccién, en sesion publica e puntuarase
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de cero (0) a dez (10) puntos. E necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco
(5) puntos.

Terceiro exercicio.- De carcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informéatica a nivel usuario de contornos operativos
windows,linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no tempo
que estableza o drgano de seleccion Cualificarase a velocidade desenvolvida (en atencién ao
numero de pulsaciéns), a limpeza e exactitude das tarefas realizadas e a correccion que
presenten estas, de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o dito 6érgano antes de
iniciarse o exercicio, que debera comunicarse aos aspirantes no momento de comezar a proba e
incluirse na correspondente acta.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

VI.-_Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que sera
determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala andlise numero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacion que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se
adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta, debendo ser
igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema xeral
sinalado polo 6rgano de seleccién e que garde relacién co contido do programa

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante a forma de exposicion avaliandose o0s
cofiecementos do tema, o nivel de formacion xeral e a claridade da exposicion. Este exercicio
debera ser lido obrigatoriamente ante o érgano de seleccion, en sesion publica e puntuarase de
cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de
cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
windows, linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no tempo
que estableza o organo de seleccion Cualificarase a velocidade desenvolvida (en atencion 6
nuimero de pulsaciéns), a limpeza e exactitude das tarefas realizadas e a correccién que
presenten as mesmas, de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o dito érgano
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antes de iniciarse o exercicio, que debera comunicarselles aos aspirantes no momento de
comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.-

De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccién co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspi-
rante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto sera de
0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 10° das xerais.

VII.-PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral.

Tema 1.- O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucion forzosa
dos actos administrativos.

Tema 2.-  Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension
temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles. Cémputo de prazos.
Recepcion e rexistro de documentos.

Tema 3.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion de
documentos. Notificacions e publicacions.

Tema 4.- A revision dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision
de oficio. Declaracion de lesividade.

Tema 5.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

Segunda parte.- Dereito administrativo local.

Tema 1.- O empregado publico local. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais.

Tema 2.- Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e
sancions.

Tema 3.- Os drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. VVotaciéns. Actas.
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Tema 4.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia as
bases de execucion do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 5.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

VIil.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE:

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafioles. Garantia e suspension.

Tema 2.- A Coroa. O poder lexislativo. A elaboracion das leis. Os tratados internacionales.

Tema 3.- O poder xudicial. O Tribunal Constitucional. O Goberno.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 5.- A administracion publica no ordenamento espafiol. Administracion do Estado.
Administraciéns local. Administracion institucional e corporativa.

Tema 6.- Principios de actuacion da administraciéon publica: eficacia, xerarquia,
descentralizacién,  desconcentracion e  coordinacion.  Sometemento  da
administracion a lei e ao dereito. Fontes do dereito publico.

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. Validez dos actos
administrativos. Execucién dos actos administrativos.

Tema 8.- Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a
declaracion de lesividade. Os recursos administrativos.

Tema 9. O procedemento administrativo: principios xerais e fases.

Tema 10.- Formas da accién administrativa. Fomento. Policia. Servizo publico.

Tema 11.- Réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 12.- O municipio. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. Breve referencia a
provincia. A sda organizacion e competencias.

Tema 13.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 14.- Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificacions dos acordos.

Tema 15.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacions. Entidades locais menores.
Relacions entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.

Tema 16.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

Tema 17.- A funcién publica local e a sua organizacion

Tema 18.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions dos
funcionarios locais. O procedemento disciplinario

Tema 19.- Facendas locais: clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico do
gasto publico local. Os presupostos locais.

Tema 20.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions

3.-ALGUACIL

l.- Numero de prazas: 1.

I1.- Caracteristicas.

Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion; escala, administracion
especial; subescala, servizos especiais; clase; cometidos especiais. Estara dotada coas
retribucions basicas que legalmente corresponden 6 Subgrupo transitorio E e, as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza que se convoca.
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Figuraré incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
I1l.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion, de conformidade co previsto
nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da
oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e, reservase pola quenda de
promocion interna entre persoal funcionario e laboral fixo integrado no grupo transitorio E que
conten, polo menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe.

A estes efectos, computarase como antigliidade para poder participar no procedemento de
promocion interna 0s nomeamentos interinos acreditados unha vez adquirida a condicién de
funcionario de carreira.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases;
cuestionario determinado polo érgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.
Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion de dous supostos tedrico-practicos, determinados polo drgano de
seleccion inmediatamente antes da sua realizacion. O tempo de realizacion sera de unha hora e
media. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos. Sera necesario para aprobar ter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

A cualificacién destes dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do terceiro sera de 0 a 2
puntos, de acordo co previsto na base 10° das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10% das
xerais.

ANEXO-TEMARIO

(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E, QUE
FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Temal.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.Breve referencia ao Estatuto de Autonomiade Galicia.

S.extrurx. 5.12.13



Tema 2- Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos
municipais e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade.

Tema 3.- A notificacién. Concepto. A sua regulacion na Lei de réxime xuridico das
administracions publicas. Os suxeitos da notificacion. Obxecto, requisitos e prazos
para cursar a notificacion. Lugar e medios para a practica da notificacion.

Tema 4.- O rexeite da notificacion. A notificacion por medio de anuncios. Publicacion. A
notificacion defectuosa. A notificacion tacita. A ausencia de notificacion

Tema 5.-  Distribucién de documentos, obxectos e correspondencia. Servizos postais. Traslado
de cargas.

4.- ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

I.- Numero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial, subescala técnica;
Clase, media. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicién libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o

establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicién das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as e o0s aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Enxefieiro/a Técnico Industrial ou titulo de grao equivalente.

V.- Exercicios da oposicién

Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do
idioma galego e unha proba de cofiecementos de informatica.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comun para as prazas incluidas no
Subgrupo A2 de titulacidon anexo as bases xerais da convocatoria e as do temario especifico
anexo a éstas bases, que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.
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Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio, para todas e todos os aspirantes:

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas elixidos
ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccién, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explica-
ciéon complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de
seleccién en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante cal-
quera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exerci-
cio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a re-
solucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha pun-
tuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows, linux
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas
de internet nos ditos contornos (havegacion, correo electronico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.-

De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o0 nomeamento.
Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o organo de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingtiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que
se lle asignaran 2 puntos.
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A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspi-
rante que non obtefla cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto e do
quinto sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)
B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- A Lei de prevencion de riscos laborais. Ambito de aplicacion. Dereitos e obrigas dos
servizos de prevencion. Responsabilidades e sancions.

Tema 2.-  Accesibilidade e supresion de barreras arquitectonicas. Lei 8/97 do 20 agosto e o
seu regulamento.

Tema 3.- A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion
contra o ruido do trafico. Ordenanzas e criterios para a proteccion contra o ruido.

Tema 4.- A contaminacion atmosférica. Consideracions xerais e a sua incidencia sobre as
licenzas. As licenzas de actividade.

Tema 5.-  Glorietas: concepto e clases de interseccions xiratorias. Utilidade das glorietas.
Criterios xerais para a implantacién de glorietas. Recomendacions xeomeétricas.
Funcionamento dunha glorieta. Capacidade. Factores que influen na seguridade da
circulacién. Caracteristicas do trazado.

Tema 6.- A utilizacién de videocamaras e outros sistemas de captacion de imaxes de trafico
no marco da lei organica 4/1997, do 4 de agosto e Real decreto596/1999, do 16 de
abril.

Tema 7.- O transporte colectivo de viaxeiros. O transporte escolar ou de menores: a sua
regulacion. O transporte de persoas. Localizacion e acondicionamento: cinto de
sequridade, casco, elementos de seguridade para nenos e outros elementos de
proteccion.

Tema 8.- Marcas viais. Obxecto. Caracteristicas fisicas. Cor. Reflectancia. Materiais.Tipos de
marcas viais: lonxitudinais, transversais, frechas, inscriciéns e outras marcas.

Tema 9.- Regulacion semaférica. Obxecto.Tipos de semaforos: reservados para peons,
circulares para vehiculos, cadrados ou de carril, reservados a determinados
vehiculos. Regulacion dun cruzamento semaférico. Descricién fisica dos elementos,
localizacién na via, concepto de fase, ciclo e despexe. Efectos dos semaforos no
trafico. Criterios para a sua instalacion.

Tema 10.- Normas sobre proteccion contra incendios nos edificios, sectorizacién e evacuacion.

Tema 11.- A sinalizacién variable. Concepto. Tipos de sinais variables. A eficacia da
sinalizacion variable. Aspectos relativos ao panel de mensaxe variable. Aspectos
relativos a localizacion. Aspectos relativos a informacion subministrada. Calidade da
informacién. Estudos previos.

Tema 12.- Sinalizacién dinémica. Tipoloxia. Vantaxes e inconvenientes. Sinais de fibra optica.
Configuracion. Paneis “led’s” gréficos e alfanuméricos. Configuracion.

Tema 13.- Intensidade de trafico. Definicion. Velocidade. Definicions. Velocidade de percentil
85. Tempos de percorrido e demoras. Densidade do trafico. Relaciéns entre a
intensidade, a velocidade e a densidade.

Tema 14.- A proteccion contra incendios. Regulamento de instalacions de proteccion.

Tema 15.- A proteccion do medio natural. Lexislacion comunitaria, estatal e
autonoémica.Aspectos xerais.

Tema 16.- Espazos naturais protexidos. Lexislacion estatal e autondémica. Categorias dos
espazos naturais protexidos. Usos permitidos e prohibidos.
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Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Aparcadoiro selectivo para minusvalidos. Sistemas acusticos para cegos.
Autorizaciéns especiais para discapacitados.

Sinalizacion de obras. Principios xerais. Ordenacion da circulacion en presenza de
obras fixas. Limitacion da velocidade, peche de carris & circulaciéon e desviacion a
carris provisionais. Elementos de sinalizacion, balizamento de defensa. Balizamento.
Paréametros fundamentais do trafico. Caracteristicas do fluxo de trafico, variacion,
distribucion e composicion. Intensidade de trafico. Definicion. Velocidade. Definiciéns
de velocidade de percentil 85. Tempo de percorrido e demoras. Densidade de
tréfico. Relaciéns entre a intensidade, a velocidade e a densidade.

Condicions xerais na politica xeral de estacionamento. Tipos de estacionamento.
Sistemas de control do estacionamento na via publica.

Transporte colectivo na circulacion. Efectos dos autobuses na circulacion. Paradas
de autobuses. Criterios para situar as paradas. Carris reservados aos autobuses.
Ordenanza municipal reguladora das operaciéns de carga e descarga de
mercadorias nas vias urbanas.

O vehiculo como elemento da seguridade viaria. A seguridade activa dos vehiculos.
Elementos de seguridade activa. A seguridade pasiva dos vehiculos. Elementos de
seguridade pasiva.

Concepto amplo de educacion e seguridade viaria. Obxectivos. Elementos
concorrentes na seguridade viaria: a persoa, o vehiculo e a via.

Efecto dos seméaforos no trafico. Criterios para a sua instalacion. Intersecciéons
controlados por seméaforos. Cruzamentos semiactuados. Cruzamentos totalmente
actuados. Sincronizacion entre cruzamentos. Capacidade das interseccions por
semaforos.

A rede de postes SOS en Espafia. Control de mapas. Carris a contracorrente en
funcién da demanda. Carris para vehiculos de alta ocupacion. Carris reservados.
Itinerarios alternativos.

Sistemas de xestion de trafico. Obxectivos e subsistemas que o integran. Os centros
de xestion de trafico, os seus obxectivos e estrutura. Tratamento integrado da
xestion do tréafico e da informacion.

Enlaces: xeneralidades. Xustificacién do enlace. Nomenclatura e definicions. Tipos
de enlaces. Capacidade. Niveis de servizo. Tramos de trenzado. Ramais de enlace.
A xestion do tréafico no futuro. Necesidade e perspectivas de evolucion. A utilizacion
de sistemas de telecomunicacions e de aplicacions telematicas ao transporte.
Sistemas de seguridade viaria e xestion do trafico en estrada e nos vehiculos.
Localizaciéon e identificacion de vehiculos. Xestion de flotas e equipamento
embarcado.

Parametros fundamentais do tréfico. Relacions entre eles. Caracteristicas do fluxo
do tréafico, variacion, distribucion e composicion.

Fontes de enerxia fésil. Fontes de enerxia renovables: edlica, solar, xeotérmica,
hidraulica, biomasa e orixe marifia (maremotriz e convertedores GEOs). Tecnoloxias
de almacenamento de enerxia eléctrica.

A enerxia solar e os procesos de conversion en enerxia util. A célula fotovoltaica,
tipos e rendementos. Compofientes dunha instalacion solar fotovoltaica: paneis,
acumuladores, reguladores, convertedores, outros.

Ergonomia e desefio. Desefio e seleccion de ferramentas manuais. Seguridade en
maquinas, técnicas. Aplicacién da ergonomia a seguridade. Normas de seguridade
en aparellos a presion. Seguridade e hixiene das areas de xogos infantis nos
contornos urbanos.

Estudio do tréfico. Aforos do tréfico. Obxectivo. Procedemento de aforos. Plans de
aforo na rede viaria. Seleccions de estacions. Programacion de aforos. Elaboracion
e presentacion de resultados.
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Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47.-

Tema 48.-

Normas xerais de circulacion. Principios xerais. O sentido da circulacion. Posicion na
calzada. Utilizacion de carris en poboacion e fora de poboacién.

A sinalizacion vertical: definicions. Principios basicos. Prioridade entre sinais.
Caracteristicas dos elementos de sinalizacion vertical sinalizacién das clases de
estradas.

Evolucion espafiola dos combustibles gaseosos. Combustibles gaseosos para
automocion: GNC e GLP, vantaxes e desvantaxes; caracteristicas dos motores.
Combustibles alternativos: DME, FAME, BIOETANOL, etc.

Os residous solidos urbanos, orixe e caracterizacion. A xestion dos RSU,
tecnoloxias para a recollida e transporte de residuos, plantas e peiraos de
transferencia. Recollida selectiva de residuos: produtos e métodos, prerrecollida.
Residuos industriais. Residuos hospitalarios.

Normas sobre aparellos de transporte vertical.

Organizacién e funcionamento dun parque central de servizos municipais.

O hidréxeno como combustible de futuro: xeracion, almacenamento e transporte. A
pila de combustible (FC): principio de funcionamento, tipos e aplicacions.
Funcionamento de FC aplicadas na automocion, sistemas complementarios.
Particularidades no manexo do combustible en autobuses de hidréxeno.

Aspectos técnicos da seguridade e saltde no traballo. Distintas técnicas para actuar
en funcion da fase do accidente. Ergonomia, definicion e areas de estudo. Principios
e conceptos fundamentais en ergonomia. Produtos ergonémicos.

A auga para consumo humano: fontes e avaliaciéon da calidade. Contaminantes
organicos da auga doce. Tratamento da auga potable: procedementos xerais e
especificos de eliminacién de Fe e Mn. Procedementos para desalgar auga do mar.
Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias
para a implantacion de servizos na via publica: principios e normas xerais, licenzas,
sinalizacion e balizamento das ocupacions na via publica, inspeccion municipal.
Proteccién de elementos vexetais nos traballos de construcién. Proteccidon na zona
radical.

Equipos, medios e axentes de extincion de incendios. Vehiculos tipo contra
incendios. Descricién e tipos de sistemas de deteccion e alarma contra incendios.
Comportamento das estruturas ante os incendios: pedra, madeira, formigoén e ferro.
Criterios técnicos na evacuacion por emerxencia.

Proteccion das instalacions en B.T. Proteccidon contra contactos accidentais.
Instalacions eléctricas en locais de publica concorrencia, prescricions técnicas.
Medidas da velocidade. Obxectivos. Procedementos da medida das velocidades
instantaneas. Medidas de tempo, de percorrido e demoras. Cinemometros. Tipos.
Control metroléxico dos instrumentos destinados a medir a velocidade de circulacion
de vehiculos a motor.

A velocidade e a sta normativa. Limites de velocidade. Infracions 4s normas de
velocidade. Distancia de seguridade.

5.- DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL

I.- Numero de prazas: 7

/.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial; subescala Técnica;
Clase, Media. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
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Ill.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o

establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

V.- Condicién dos e das aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, os/as aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de diplomado/a en Traballo social ou titulo de grao equivalente.

V.- Exercicios da opaosicion.

Constara de tres exercicios; dous teodricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do
idioma galego e unha proba de cofiecementos de informatica.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comin para as prazas incluidas no
Subgrupo A2 de titulacion anexo as bases xerais da convocatoria e as do temario especifico
anexo a éstas bases, que sera elaborado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a
dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio, para todas e todos os aspirantes:

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos
ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o organo de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explica-
cion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulard o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de
seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante cal-
quera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exerci-
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cio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a re-
solucioén dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha pun-
tuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows, linux
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas
de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o de seleccién co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspi-
rante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto e quinto
exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)
B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-  Historia e evolucion do sistema de proteccion social en Espafia.

Tema 2.- O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar Social
Tema 3.- A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans Na-
cionais de Inclusion. As politicas europeas para a inclusion social activa.

Tema 4.-  Marco legal dos servizos sociais. A Constitucidn espafiola, o Estatuto de Autonomia,
a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5.- Lei de servizos sociais de Galicia: estructura e contido.

Tema 6.-  Os servizos sociais comunitarios: estructura e contidos. Os servizos sociais comuni-
tarios basicos e especificos: funcions e programas.

Tema 7.- Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e competen-
cias.
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Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social no
conxunto das ciencias sociais.

Fundamentos, principios e funcions basicas do traballo social. Cédigo deontoldxico
dos traballadores sociais.

Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo sis-
témico.

A planificacién e programacién nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao traballo
social.

A evaluacion dos programas e proxectos sociais no marco da atencion social prima-
ria. Técnicas e indicadores para ter en conta.

Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas tecnoloxias da in-
formacion aplicadas ao traballo social. Proteccion de datos nos servizos sociais.
Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.

As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

A Seguridade Social en Espafia. Evolucion e prestaciones actuais.

Incapacidade temporal e incapacidade permanente: concepto, graos, requisitos, du-
racion e contia da prestacion econémica.

O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions. Emprego So-
cial protexido.

Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres. Es-
tructura e contido. Contexto europeo neste eido.

A Lei de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién &s Personas en Situacion de
Dependencia.

Regulacion do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito
as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracion do PIA
da Comunidade Auténoma Galega.

As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do avellentamento. No-
vos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuacions e recursos no
concello de Vigo.

O servicio de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel au-
tonémico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Vigo.
Evolucién do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracién de Dereitos
Humanos ata hoxe.

A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos psicosociais
da infancia. Menores en conflicto social. Intervencions en situacions de desprotec-
cion infantil.

Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.
Adolescencia e xuventude, aspectos psicoléxicos e sociais. Actuacion do traballador
social.

Normativa estatal, autonémica e local verbo da muller. Protocolo de actuacion en si-
tuaciéns de violencia de xénero.

Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e recursos no ambi-
to autondémico e local.

Minorias étnicas e integracion. Aspectos sociodemograficos e culturais. Situacion no
concello de Vigo.

Adiccidéns. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacion e marco institucional. Estra-
texia nacional sobre drogas 2009-2016.

Plan de transtornos adictivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras
adicciéns de Vigo.

Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais. In-
tervencién social con persoas con discapacidade.
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Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47 .-

Tema 48-

A salde mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencion social
con persoas con problemas de saude mental.

Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos involun-
tarios

Poboacion inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa. Plan das Migraciéns
e convivencia intercultural de Vigo: principios xerais e estratéxicos, obxectivos e li-
Aas de actuacion. Servizos e recursos especificos do concello de Vigo.

Analise sociodemografico de Vigo. A nova sociedade intercultural. Implicacions para
0s servizos sociais e o traballo social.

Renda de integracion social de Galicia.

Pobreza, desigualdade e exclusion social. Factores fisicos, psicoloxicos e sociais.
Programas de intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio laboral. Empre-
sas de insercion.

Intervencion con persoas sen fogar: definicion, principais caracteristicas do tran-
seuntismo. Factores fisicos, psicoléxicos e sociais. Programas de intervencion so-
cial. Recursos especificos no concello de Vigo.

Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter en conta
para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias.
Aplicacién aos servizos sociais comunitarios.

Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un deles e ele-
mentos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no TSC.

Traballo social de grupo: Definicién, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios or-
ganizativos para 0s grupos. Procesos e fenémenos do grupo. Funcién do/a traballa-
dor/a social no grupo.

A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto da
atencion social primaria e a atencion social especializada.

A historia social como soporte documental na intervencion social individual e familiar
do/a traballador/a social. Estructura e contidos fundamentais.

O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto, es-
tructura e contidos fundamentais.

O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparacion e
desarrollo de reuniones. Aplicacion aos servizos sociais de atencion primaria.

O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu pa-
pel nos servizos sociais.

6.- TECNICO/A MEDIO/A IGUALDADE.

I.- Numero de prazas: 1

/.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial;, subescala Servizos
especiais; Clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente
corresponden ao Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que
resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

111.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.
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IV.- Condicién das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na Base 4@ das xerais, as/os aspirantes deberén estar en posesion do
titulo de grao en calquera das titulacions das ramas de cofiecemento de ciencias sociais, xuridi-
cas, arte e humanidades, diplomado/a en relacions laborais, xestion e administracion publica,
traballo social, filosofia, publicidade e relacions puablicas, perodismo, comunicacion aodiovisual,
peridismo, comunicacion audiovisual, belas artes, antropoloxia social e cultural, pedagoxia psi-
copedagoxia e, educacion social, xunto coas respectivas equivalencias.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do
idioma galego e unha proba de cofiecementos de informatica.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o dérgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comun para as prazas incluidas no
Subgrupo A2 de titulacion anexo as bases xerais da convocatoria e as do temario especifico
anexo a éstas bases, que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a
dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio, para todas e todos 0s aspirantes:

Consistiré en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos
ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explica-
cién complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulard o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de
seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante cal-
quera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exerci-
cio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos & re-
solucioén dos problemas practicos presentados.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha pun-
tuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows, linux
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas
de internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o de seleccién co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a administracion autonomica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estarédn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan o0s
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspi-
rante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto e quinto
exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- ANEXO-TEMARIO
A) TEMARIO XERAL
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)

Tema 1.- A Construcion do sistema sexo-xénero e a sta incidencia na construcion da identida-
de persoal e a organizacion social.

Tema 2.- Ambito reproductivo e productivo. O traballo doméstico e a sta contribucion ao sos-
temento econdémico e social.

Tema 3.- O principio de Igualdade e o Dereito Fundamental a non sufrir discriminacién por ra-
z6n de sexo. Discriminacion Directa e Indirecta. A accion positiva e o mainstreaming
de xenero

Tema 4.- Instrumentos Internacionais de recofiecemento dos Dereitos Humanos das Mulleres.
Conferencias Mundiais sobre as Mulleres. Plataforma de Accion

Tema 5.- Estratexia europea para a Igualdade entre mulleres e homes 2010-2015

Tema 6.- A accion positiva en materia de xenero: orixe, normativa, lexitimidade e legalidade

Tema 7.- A Lei 7/2004 do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes

Tema 8.- A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e ho-
mes. Fundamentacion, estructura e principais contidos

Tema 9.- A Lei 2/2007 do 28 de marzo de traballo en igualdade das mulleres de Galicia
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Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-

Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

A Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro de Medidas de Proteccion Integral contra
a Violencia de Xénero

A Lei 11/2007, do 27 de xullo galega para a prevencion e o tratamento integral da
Violencia de Xénero.: Estructura e contidos

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos érganos consultivos e de participacion.

Politicas publicas de Igualdade de xénero. Programas de accion comunitarios e fon-
dos europeos. O papel das diferentes administracions

Politicas publicas de Igualdade de xénero. Competencias da Administracion Local.
Implantacion e desenvolvemento da Transversalidade de xénero na Administracion
Local. A accién positiva como estratexia.

Os plans de igualdade no ambito municipal. Marco normativo. Concepto. Fases para
a suta elaboracion. 1V Plan de Igualdade do Concello de Vigo.

Instituto da Muller. Orixe e evolucion. Estructura organizativa. Funcions

A Unidade de Muller e Ciencia de Galicia. Obxectivos. Funcions. Actuacions

Uso non sexista da imaxe e a linguaxe. Estratexias para o emprego dunha linguaxe
inclusiva na comunicacion oral e escrita.

Muller e cultura. A visibilizacién das mulleres na creacion e difusion cultural. Realida-
de e estratexias de intervencion.

A recuperacion e a visibilizacién das achegas das mulleres. Os fondos documentais
de xénero

Xénero e Educacion. Estratexias para implementar a cultura de igualdade no ensino.
Programas e boas practicas no eido da coeducacion. A educacién na promocién da
igualdade de homes e mulleres e na prevencion da violencia de xénero.

Muller e medios de comunicacién. O sexismo nos medios de comunicacion e na pu-
blicidade. Medidas correctoras e boas préacticas.

Muller e saude. Necesidades e demandas especificas. Habitos de vida saudable
dende a perspectiva de xenero

Muller e deporte. Practica deportiva das mulleres. Necesidades e demandas especi-
ficas. Integracion da perspectiva de xenero nas politicas de cultura, deporte e ocio

A Conciliacién da vida persoal, familiar e profesional. Normativa vixente. A negocia-
cién colectiva. A corresponsabilidade. Medidas de conciliacion nos distintos ambitos
(laboral, social, etc).

Tema 27.- As desigualdades de xénero na distribucion social do tempo. As politicas de tempo. -

Tema 28.-
Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Bancos do tempo

Feminismo: orixes, etapas e influencia exercida no cambio social.

A participacion social e politica das mulleres. O empoderamento. O asociacionismo
feminino. Consello Municipal da Muller.

Anélise do funcionamento do mercado laboral desde a perspectiva de xénero. A divi-
sion sexual do traballo. Tipos de discriminacion. A segregacion no mercado laboral

A promocion da igualdade nas empresas. Os plans de igualdade.a negociacion co-
lectiva como instrumento para a igualdade de homes e mulleres

O papel do Concello de Vigo e a comunidade auténoma en materia de promocion do
emprego e da formacion. Politicas de emprego e incorporacién social das mulleres.
Evolucién das politicas de igualdade en Galicia. Do Estatuto de autonomia a Secre-
taria Xeral de Igualdade

Claves da Intervencion social desde a perspectiva de xénero. O xénero como cate-
goria de anélise. A intervencion desde unha perspectiva de xénero.

A avaliacién de proxectos desde a perspectiva de xénero. Obxectivos. Tipo de ava-
liacion. Criterios. Metodoloxia

A avaliacién do impacto de xénero. Marco normativo. Elaboracion do informe de im-
pacto de xénero.
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Tema 37.- Os indicadores. Concepto. Tipoloxia. Indicadores de xénero. O uso de indicadores
de xénero. Proceso de construccion de indicadores de xénero.

Tema 38.- Os Observatorios de xénero e Igualdade .Competencias. Funcions

Tema 39.- Estratexias e metodoloxia para a promocion da participacion social na implementa-
Cion das politicas publicas a prol da Igualdade.Os procesos participativos.

Tema 40.- A situacion das mulleres en situacién de risco ou en proceso de exclusiéon social. De-
teccion, Intervencién, Programas e Coordinacion.

Tema 41.- Mulleres de orixe estranxeira. Caracteristicas especificas da sua situacion actual,
principais problematicas e formas de abordalas.

Tema 42.- A discriminacion de xénero. O caso especifico das mulleres con discapacidade.

Tema 43.- A prostitucion e a exclusion social. Marcos teoricos. Marco legal no Estado Espafiol

Tema 44.- A violencia contra as mulleres: orixe, concepto, tipoloxia e consecuencias. O ciclo da
violencia.

Tema 45.- Recursos e servizos municipais de atencion as mulleres vitimas de violencia de xé-
nero e persoas delas dependentes delas, no Concello de Vigo.

Tema 46.- O Axente de Igualdade de Oportunidades no ambito municipal. A intervencion da/o
axente de igualdade no eido da concienciacion cidada a prol da igualdade real entre
mulleres e homes

Tema 47.- A/O axente de Igualdade e o traballo en equipo. A resolucion de problemas e toma
de decisions. A mellora da eficacia do traballo en equipo.

Tema 48.- Novas tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo da/o axente de Igualdade. A
Proteccion de datos.

7- INSPECTOR/A PRINCIPAL POLICIA LOCAL

l.- Ndmero de prazas: 2
I.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo A; Subgrupo A2; escala ejecutiva de administracion especial;, subescala,
servizos especiais; clase, Policia Local; categoria, inspector principal. Estaran dotadas coas
retribucions basicas que legalmente corresponden ¢ Grupo A, Subgrupo A2 e as
complementarias propias do posto de traballo de Inspector da Policia Local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccién.
Establécese o sistema de seleccion de concurso-oposicion pola quenda de promocion interna

das duas prazas, por esixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién das policias locais
de Galicia.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, as e 0s aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

Ser funcionario/a de carreira do corpo da policia local do Concello de Vigo cun minimo de tres
anos continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior (inspector), computandose
tamén neste caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo e lactacion. Este
requisito sera comprobado pola administracion municipal de oficio.
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Posuir a titulacién académica esixida para a categoria a que opta (grao, diplomado universitario
ou equivalente). Para a acreditacion de tal requisito o/a aspirante debera achegar o titulo oficial
ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para
obtelo. No caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacion do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sua equivalencia coa
esixida para o acceso.

Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas. Este requisito sera
comprobado pola administracion municipal de oficio.

Faltarlle mais dun ano para o pase a situacion de segunda actividade por razén de idade.
Presentacién do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos
casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentara en forma de

declaracién xurada.

2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias da convocatoria correspondente.

V.- Presentacion de documentacién para a fase de concurso.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacion do prazo de presentacion
de instancias, debera achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia
compulsada, xunto cunha declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a
aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sta valoracion senoén fose ache-
gada antes da data de realizacion da sesién de valoracion do concurso polo érgano de selec-
cion.

O drgano de seleccién podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada

para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos
SO alegados e sen xustificacion nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

VI.-  Organo de seleccion.

A stia composicién e funcionamento rexerase de acordo ao estabrecido na base 82 das xerais.

Vil.-  Baremo para o concurso de méritos.

O procedemento da fase de concurso consiste na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos
méritos alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se
determina a continuacion:

1. Titulaciéns académicas. As titulacions para baremar seran as seguintes:

Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

A puntuacion maxima deste epigrafe 1, é de 4 puntos.
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Non se valorara a titulaciéon requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posta mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que
se empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
estatal;, debera achegar o/a aspirante a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou
disposicion na que esta se estableza e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S0 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.

2. Antiguidade. Para os efectos de valoracion da antigliidade sé seran tidos en conta os
servizos prestados como funcionario/a de carreira.

- Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de policia
local: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas
de seguridade: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos das
administracions publicas: 0,05 puntos.

A puntuacion maxima deste epigrafe 2, é de 4 puntos
3. Formacién e docencia.
Formacion profesional continua:

Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de
colaboracioén con concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo
ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Pdablica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de
formacién continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: so asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
Entre 41 e 70 horas lectivas: so asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
Entre 71 e 100 horas lectivas: so asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
Entre 101 e 200 horas lectivas: so asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
Mais de 200 horas lectivas: sé asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién: os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
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seguridade; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde
a finalizacion do primeiro curso e 0s cursos necesarios para a obtencién das titulacions
académicas valoradas no apartado 1 desta mesma base, nin a superacion de materias deles.

Docencia:

A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracion con concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade,
valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

A participacién como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas de manifesto intere-
se policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e
corpos de seguridade, desenvolvidos nas universidades, administracions publicas ou a través
dos plans de formacidn continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorre -
se un periodo superior a cinco anos desde a sua imparticion.

Os méritos deste epigrafe (3.- formacion e docencia) deberan acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou
docencia, se é o caso.

A puntuacion maxima deste epigrafe 3, é de 8 puntos.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
Distincidéns do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
A puntuacion maxima deste epigrafe 4 é de 2 puntos.

5. ldiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de
escola oficial de idiomas, valorarase a razén de:

Ciclos:

Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
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Niveis:

Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S0 se terd en conta o ciclo ou nivel de méis valor dos que se acrediten.

A puntuacion maxima deste epigrafe 5 é de 4 puntos.

6. Lingua galega.

Celga 1: 0,25.

Celga 2: 0,50.

Celga 3: 0,75.

Celga 4: 1,00.

Anterior curso de iniciacion: 0,75.

Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S0 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
A puntuacion maxima deste epigrafe 6 é de 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante na fase de concurso sera a suma das puntuacions obtidas en
cada apartado.

Descripcion de los méritos para la fase de concurso

Apartados Descripcion de los méritos a valorar Valoracion Valoracion
parcial maxima
(en puntos) or apartado
A.1 -Titulo universitario de postgrado, doctor o 300 4,00 puntos

Titulaciones  |equivalente
académicas  |-Titulo universitario de grado, licenciado,

oficiales arquitecto, ingeniero o equivalente 2,00

A.2 -Cada afio de servicio, o fraccion superior a 6 0.20 4,00 puntos
Antigiiedad meses, en los cuerpos de policia local ’

como -Cada afio de servicio, o fraccion superior a 6 010

funcionario de|meses, en otro cuerpo de seguridad '

carrera -Cada afio de servicio, o fraccion superior a 6

meses, en otro cuerpo de cualquier|0,05
Administracion publica

A3 > Como alumno de la Agasp o en actividadesAS AP 8,00 puntos
Formacion conveniadas (Ver |(Ver

profesional A..3.1) |A..3.1)

y docencia -Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 10,025

-Cada hora en actividades de formacion on line (0,010 0,020
Como alumno en otras actividades ajenas a la

Agasp
-Cursos o actividades hasta 20 horas 0,20 10,30
-Cursos o actividades entre 21 y 40 horas 0,35 10,50
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-Cursos o actividades entre 41 y 70 horas 0,45 10,65
-Cursos o actividades entre 71 y 100 horas 0,50 0,75
-Cursos o actividades entre 101 y 200 horas 0,75 11,00
-Cursos o actividades de mas de 200 horas 1,00 (1,30
Como profesor de la Agasp o en actividades
conveniadas

-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020

-Cada hora en actividades de formacién on line 0,015
Como profesor en otras actividades ajenas a la

Agasp
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
-Cada hora en actividades de formacién on line 0,010
A.4 -Placa individual al mérito de la policia local 2,00 2,00 puntos
Distinciones  y-Placa colectiva al mérito de la policia local 1,50
recompensas |-Medalla al mérito de la policia local 1,00
oficiales -Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos|0,75

-Distinciones del 6rgano colegiado competente
del ayuntamiento
A.5 -Conocimiento de idiomas, distintos del espafiol y\(Ver texto

0,25

Idiomas del gallego, acreditados por certificado de EOl  |apartado A.5) 4,00 puntos

A.6 Conocjmi_ento de la lengua gallega, segun|(Ver texto 2,00 puntos

Lengua gallegalacreditacion apartado A.6) ’
Puntuacion méaxima total | 24,00 puntos

Vill.- Desenvolvemento do proceso.

No concurso-oposicion, a valoracion total dos méritos sera obxecto de limitacién, cun maximo de
puntos preestablecido. Tendo en conta que & fase de concurso lle correspondera unha
porcentaxe maxima do 40% da puntuacion méaxima total, incluida a da oposicién, para ponderar
equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que os aspirantes
poderian acadar, ao cal se lle outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente se lle asignara a
puntuacion a cada aspirante, coa aplicacion dunha regra de tres simple e cun maximo de tres
decimais sen redondeo.

O procedemento de oposicion, que sera posterior ao concurso, limitarase, para os efectos de
promocion interna, a ddas probas de cofiecementos referidas ao temario para o acceso a cada
categoria.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio.

Consisitira en contestar por escrito, no tempo maximo de duas horas, a dous temas elixidos a
chou, dos que figuran como anexo a estas bases sobre o total dos seus contidos.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sua
exposicion.

Esta proba deberéa ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explica-
cién complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo dunha hora a resolucién dun
caso tedrico-préactico relacionado co temario.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de
seleccion en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante cal-
quera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exerci-
cio avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos coflecementos tedricos a re-
solucioén dos problemas practicos presentados.

A puntuacion final de cada aspirante serda a media aritmética das cualificacions de ambas as
duas probas, que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha delas; sera necesario acadar en
cada unha un minimo de 5 puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacion ao 60% da nota final que corresponde a fase de
oposicién, aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia
acadar na oposicién, que seria un dez, se lle outorgarian seis puntos para a nota ponderada coa
fase de concurso, de xeito que ambas as puntuacions ponderadas, a do concurso e a da
oposicién, sumarian como maximo dez puntos, correspondendo nesa puntuacion unha
porcentaxe maxima do 40% ao concurso e do 60% a da oposicion, como se di no primeiro
paragrafo desta mesma base.

Os e as aspirantes que resultasen aprobados, deberan superar un curso de capacitacion para a
nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e necesario
para poder tomar posesion como funcionarios/as de carreira no novo posto ao que accedan.

ANEXO- TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO A2, QUE FIGURAN COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacion do
Estado espafiol. Constitucién. Concepto e clases. O poder constituinte.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion espafiola de 1978.
Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espafiola. O Estado espafiol como
estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade.
Liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas Il: dereito & honra, a intimidade persoal e familiar
e a propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions. A
liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion
recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

Tema 3.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: Dereito de reunion. Dereito de
asociacion. Dereito & participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e
cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A
imposicién de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das penas e
medidas de seguridade.
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Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-
Tema 17.-

Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-
Tema 23.-

Tema 24.-
Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Prohibicién de tribunais de honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino.
Dereito & sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos
de seguridade. Dereito de peticion.

Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e
economica. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual
destes. O Valedor do Pobo.

A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion
das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno
coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema
xudicial espafiol. O Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento.
Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.
Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras
comunidades auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A
reforma do Estatuto de Autonomia para Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos.
Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso
extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os
interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de
entidades locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia:
concepto, elementos e competencias.

A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e
aprobacionn.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Funcion publica local. A sta organizacion. Adquisicion e perda da condicién de
funcionario.

Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios publicos. Situacions
administrativas.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Disposicions xerais. Principios
basicos de actuacion. Disposiciéns estatutarias comuns. Réxime disciplinario.

Lei Orgéanica de Forzas e Corpos de Seguridade. Funcions da Policia Local.

Lei de Coordinacion das Policias Locais de Galicia. Estructura e aspectos
fundamentais.

A seleccién, formacion, promocion e mobilidade das Policias Locais de Galicia.
Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda
actividade. Retribucions.

A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacion aplicable en
materia de armamento. O uso de armas de fogo.

A actividade da policia local como policia administrativa I: cosumo, abastos,
mercados. Venda ambulante..

A actividade da policia local como policia administrativa Il: espectaculos publicos,
actividades recreativas e establecementos publicos.
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Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-

Tema 34.-
Tema 35.-

Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-

Tema 43.-
Tema 44.-

Tema 45.-
Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-
Tema 51.-
Tema 52.-

Tema 53,.
Tema 54.-

Tema 55.-
Tema 56.-

Tema 57.-

Tema 58.-

A actividade da policia local como policia administrativa lll: urbanismo. Infraccions e
sanciéns. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e
disciplina ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

Os plans de emerxencia. Coordinacion de todas as administracions. Actuacion
policial.

Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de
legalidade. Principio de irretroactividade e as stias excepcions.

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

Persoas responsables: autores e complices. Graos de execucion do delito.

Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos
funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administracion publica.

Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

Homicidio e as stas formas.

Delitos contra o patrimonio e a orde socioeconomica.

Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a ordenacion do territorio e a proteccién do patrimonio histérico e do
medio ambiente.

Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de
vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa.
Clasificacion pola sua gravidade: graves, menos graves e leves.

A policia local como policia xudicial. Lexislacién e funcions.

O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervenciéon das comunicacions telefénicas.
Intervencion das comunicacions postais. Uso da informacion obtida por estes
medios.

Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do
funcionario que efectua unha detencion.

Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais
en que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de
habeas corpus.

Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
xerais.

Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios
de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por
zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia.

Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

Permisos e licenzas de conducion: as suas clases. Intervencion, suspension e
revogacion.

Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente.

A inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O
tacografo: definicion e uso.

Procedemento sancionador por infraccions a normativa de circulacion. Actuacions
complementarias. Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do
seguro obrigatorio.

Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.
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Tema 59.-

Tema 60.-

Tema 61.-

Tema 62.-

Tema 63.-

Tema 64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema 67 .-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

Tema 71.-

Tema 72.-

Tema 73.-

Tema 74.-

Tema 75.-

Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.
Técnicas de trafico I: ordenacion e regulacion do trafico rodado. Conceptos basicos:
densidade, intensidade, capacidade e velocidade. Sinalizacion das vias.

Técnicas de trafico Il: Caracteristicas dos sinais de trafico. Instalacion de semaéaforos.
O estacionamento de vehiculos. Concepto e  problematica. Ordenacién do
estacionamento. Circulacion peonil.

Toxicomanias. Clasificacion das drogas. Lexislacion aplicable.

Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoloxico, social, cultural.

Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos
explicativos. A policia como servizo & cidadania. Colaboracién con outros servizos
municipais.

Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitudes, valores, prexuizos e
estereotipos. Formacion de actitudes e relacién coa conduta. Actitude policial ante a
sociedade intercultural.

lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacion e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra
as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada as vitimas.
Situacions de crise ou desastres. Efectos e reaccions ante estas situacions.
Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e
subordinados. Equipos de traballo e atencién a cidadania.

O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e regras; caracteristicas do mando:
funciéns, estilos, metodoloxia; relacion con subordinados; técnicas de direccién e
reunions.

Toma de decisions: proceso, obrigas en relacion coa organizacién e relacion cos
subordinados; poder e autoridade.

Técnicas de direccion de persoal: concepto, funcions e responsabilidade.
Planificacién. Organizacion, distribucion, execucién e control do traballo policial.
Reuniéns de grupo. Formacion, reciclaxe e perfeccionamento profesional dos
membros do equipo.

Calidade nos corpos de policia local.

A policia na sociedade democrética. O mandato constitucional. Valores que
propugna a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da
prevencion e a represion.

Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacion.
Relacions interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consideracion ética da
direccion de persoal.

Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer
cumprir a lei. Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos
de actuacion policial desde a perspectiva deontoldgica.

8.- POLICIA LOCAL.

.- Numero de prazas: 23

S.extrurx. 5.12.13



I.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo C; Subgrupo C1, escala, administracion especial; subescala, servizos es-
peciais; clase, policia local; categoria, policia local. Estaran dotadas coas retribucions basicas
que legalmente corresponden 6 Grupo C, Subgrupo C1 e as complementarias propias do posto
de traballo de policia local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de seleccion de oposicién pola quenda libre para 18 prazas, e o0 sistema
de seleccién por concurso pola quenda de mobilidade horizontal para 5 prazas para o acceso
dende outros corpos da policia local da Comunidade Auténoma de Galicia, por esixilo asi a Lei
4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia.

V.- Condicions dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, 0s e as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.

b) Superar os 18 anos de idade e non ter cumpridos os 36 no caso dos aspirantes que se
presenten pola quenda libre e para o caso dos aspirantes que se presenten pola quenda
de mobilidade horizontal non faltar mais de doce anos para pasar a situacion de segunda
actividade con destino por razén da idade.

¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres. Este
requisito acreditarase mediante declaracion xurada sen prexuizo da sua posterior
constatacion.

d) Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de Bacharelato (LOE),
Bacharelato (LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970, do 4 de agosto,
xeral de educacion), Bacharelato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico (LOXSE),
técnico especialista da Lei 14/1970 ou ter aprobadas as probas de acceso a universidade
para maiores de vinte e cinco anos, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion, que se acreditara mediante a presentacion do titulo oficial ou
copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para
obtelo. No caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sua
equivalencia coa esixida para o acceso.

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B con BTP, segundo disposto no
Decreto 77/2010, de 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.
Deberase achegar copia compulsada dos ditos permisos.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o/a aspirante debera
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acreditar mediante o correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito
acreditarase mediante a presentacion dunha declaracion xurada nos termos sinalados.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é 0 caso, chegar a
utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentara
en forma de declaracion xurada.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado mediante
declaracién xurada.

i) Presentacion dun certificado médico en que se faga constar expresamente que o/a
aspirante reune as aptitudes psicofisicas (condicions fisicas e sanitarias) para a realizacion
dos exercicios fisicos que se especifiquen na correspondente proba da oposicion, o que
non excluira as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se
admitiran certificaciéns que non se axuste a sta redaccion a estos conceptos. (Anexo IV
das bases)

j) Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

k) Aqueles aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal deberan
acreditar que posuen unha categoria igual & da convocatoria (policia) como funcionarios
de carreira noutros corpos de Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia asi como
unha antigliidade minima de 5 anos en dita categoria. Tales requisitos acreditaranse
mediante certificacion expedida pola entidade ou entidades nas que o aspirante prestara
0S Seus servizos.

2. Todos estes requisitos, asi como o estar en posesién do titulo acreditativo do nivel de lingua
galega esixido para a exencion do exame, deberan acreditalos na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias da convocatoria correspondente.

V.- Presentacion de documentacion para o concurso na quenda de mobilidade horizontal.

Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso, na quenda de mobilidade horizontal, os e as
aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo
de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen de entre
0s establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion
de instancias, debera achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia
compulsada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a
aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sta valoracion senon fose ache-
gada antes da data de realizacion da sesion de valoracion do concurso polo érgano de selec-
cion.

O drgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion presentada

para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos
SO alegados e sen xustificacion nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

VI.- Organo de seleccion.

A stia composicién e funcionamento rexerase dacordo ao estabrecido pola base 82 das xerais.

Vil.-Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas.
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En calquera momento o 6rgano de seleccion podera requirir 0s opositores para que acrediten a
sua identidade.

A orde de actuacién dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra M, de
conformidade co establecido na resolucion da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 26 de xaneiro de 2010, pola que se publica o resultado do sorteo realizado
segundo o disposto na Resolucién da Conselleria de Facenda do 19 de xaneiro de 2010 (DOG
n° 14, do 22 de xaneiro), ao tratarse dunha convocatoria correspondente ao ano 2010.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do 6rgano de seleccion
gue algun dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, logo da audiencia a persoa interesada, debera propor ao 6rgano competente a
sua exclusiéon con indicacion das inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente o érgano de seleccion fara
publica, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, a
relacion de aspirantes que o superasen coa indicacion da puntuacion ou cualificacion obtida. As
e 0s opositores non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos, e polo tanto quedaran
eliminados do proceso selectivo.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do drgano de
seleccion, os colaboradores designados por este e 0s opositores, agas que o organo de
seleccion acorde a realizacion dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se realizasen
en sesion publica, asi como os correspondentes as probas fisicas segundo determinacion do
organo de seleccion.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do érgano de seleccién podera interpofierse o recurso procedente perante o
organo competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas e de procedemento administrativo comdn.

VIIl.- Probas da oposicion e a sua orde de desnvolvemento para a quenda libre.

1. As probas da oposicion, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas pola orde en
que deberan desenvolverse:

a) Probas de avaliacion dos cofiecementos das e dos aspirantes sobre os contidos do
temario anexo. A proba de avaliacion dos cofiecementos dos/as aspirantes debera amosar
a sua preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo as presentes
bases.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo 6rgano de seleccion. Os/as
aspirantes disporan dun tempo maximo de dudas horas para a sta realizacion. A proba sera
cualificada polo 6rgano de seleccion de cero a dez puntos; sera preciso acadar cinco
puntos como minimo. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula:

N= (A-F/3)/10. (N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou
non respondidas).
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b) Cofiecemento da lingua galega. Estara dirixida a comprobacion, por parte do érgano de
seleccion, de que as e 0s aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o
galego, someténdoos as probas que consideran mais adecuadas para tal comprobacion.
Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Estaran exentos da realizacion deste
exercicio os aspirantes que acrediten posuir, con caracter previo, como minimo o titulo
CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos
esixido para participar nas probas selectivas das que se trate, segundo a orde do de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditatitvos dos niveis de
coflecemento da lingua galega, aos que se lles asignaran a cualificacién de apto.

c) Aptitude fisica, que incluiré a comprobacion da estatura dos aspirantes. Iran dirixidas a
comprobacion das capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade
dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

- Comprobacion da estatura. Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da
estatura dos/as aspirantes; quedaran eliminados/as os/as que non acaden a estatura
minima de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres.

- Probas fisicas. As probas de aptitude fisica teran a cualificacion de apto ou non apto. Para
obter a cualificacion de apto é necesario non superar as marcas establecidas como
maximas para as probas de velocidade, de resistencia xeral e de natacioén, e alcanzar ou
superar os minimos das probas de potencia do tren superior e de potencia do tren inferior
que se sinalan a continuacion.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para
realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual,
agas as de velocidade, resistencia xeral e natacion que poderan facerse de forma colectiva se
asi o considera o 6rgano de seleccidon. Nas probas de resistencia xeral e natacion, disponse
dunha soa posibilidade de execucién, no resto permitirase unha segunda realizacion cando na
primeira non se obtefia a cualificacion de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares axeitados ao
tipo de proba que executar, que seran determinados polo érgano de seleccion e sinalados no
anuncio en que se convoque 0s € as aspirantes para as correspondentes probas. En todas as
probas deberase empregar un sistema de medicion que garanta a exactitude e certeza das
marcas individuais obtidas por cada opositor/a, sistema que sera determinado polo érgano de
seleccion cualificador.

1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos. Realizarase nunha pista de atletismo
ou calquera zona totalmente chaira de terreo compacto determinado polo érgano de seleccion.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado; podera realizar a saida de pé ou
agachado/a, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacion da proba son:
Homes: 7,40,
Mulleres: 8,20"".

2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexiéns de brazos e as mulleres
suspensién en barra.
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2.1.-Flexiéns de brazos. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, determinado polo or-
gano de seleccion. Iniciarase desde a posicion de suspension pura, agarrando a barra coas pal-
mas das mans nuas, a fronte, e cos brazos totalmente estendidos. A flexion completa realizarase
de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra nova flexién sera ne-
cesario estender totalmente os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou a axuda con
movementos das pernas. Contaranse soamente as flexions completas e realizadas
correctamente. O niimero minimo esixible é de 10 flexiéns.

2.2.-Suspensién en barra. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado polo
organo de seleccion. O exercicio consiste en quedar, 0 maior tempo posible, na posicion que se
describe: brazos flexionados, presa coas palmas da man cara atras, pernas completamente
estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter contacto con ela. O
tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.

3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Realizarase en ximnasio ou campo de
deportes determinado polo érgano de seleccion., con chan horizontal e, coa superficie adecuada
para efectuar a mediciéon das marcas. O aspirante colocarase de pé detras dunha lifia sen
pisala, cos pés separados, paralelos entre si e & mesma altura. Realizara un salto horizontal
caendo cos dous pés ao chan Medirase a distancia entre a lifia de saida ata a marca do apoio
de caida mais proximo & lifia. As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacion
da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de
atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto determinado polo érgano de
seleccién. O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé. Sera
eliminado/a quen abandone a pista durante a carreira. As marcas maximas (en minutos e segun-
dos) esixidas para a superacién da proba son:

Homes: 3’30,
Mulleres: 4°10”".

5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre. Realizarase nunha piscina determinada polo
organo de seleccion que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes. O aspirante podera
colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben no interior do
vaso, debendo permanecer neste Ultimo caso en contacto co bordo da saida. Unha vez que se
dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou por impulsiéon sobre a parede,
segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a
sua progresion. As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:

Homes: 24”".
Mulleres: 28”".

d) Probas psicotécnicas. Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspirantes e a stia adecuacion a funcion policial que se vai desempefiar comprobando que
presentan un perfil psicoloxico axeitado.

a) Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sta
adecuacion & funcion policial que se vai desempefiar comprobando que presentan un perfil
psicoloxico axeitado.
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Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistiran na aplicacién dunha proba de
aptitudes que medira a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a
avaliacion do potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funcions a
desempefiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos
afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos
aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension
e fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e
resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar 0os rasgos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio da funcion policial, asi
como o grao de adaptacién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoloxicos e/ou da personalidade. Exploraranse os
aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade,
axuste persoal e social, capacidade de adaptaciéon a normas, capacidade de afrontamento da
tension e motivacioén polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente.
Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de tension ou
de trastornos do estado de animo; problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de
alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion; expectativas respecto da funcioén policial.

e Recofilecemento médico. Sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é
garantir que os/as aspirantes estean en condicions idéneas para o exercicio das funcions
policiais propias do posto de traballo. Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusion do aspirante, terase en conta o seguinte:

1) Obesidade-delgadeza. Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten
para o exercicio das funcioéns propias do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o IMC como
a relacién resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da estatura
expresada en metros.

2) Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de caracter fisico, psiquico ou
sensorial que, a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das
funciéns policiais.

Para os diagndsticos aqui establecidos teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes. As exclusions garantiranse coas probas complementarias
necesarias para o diagnéstico.

2.- Facdltase o tribunal cualificador, unha vez rematada a proba de cofiecementos, para
establecer por orde decrecente de puntuacion a porcentaxe de aspirantes que deben
desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario, cuxo numero
non sera inferior en todo caso ao dobre das prazas convocadas, para poder cumprir co previsto
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no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais, respecto da lista de reserva.

3.- Puntuacion final dos aspirantes. Rematadas as probas, o tribunal outorgaralle a cada
aspirante a puntuacion final obtida, que se correspondera coa cualificacion da proba de
cofilecementos, referida ao tematrio.

Esta puntuacion sera determinante para confeccionar a lista de aprobados/as e a lista de
reserva prevista no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinaciéon de policias locais.

IX.- Baremo do concurso na quenda de mobilidade horizontal.

O procedemento de concurso consiste na comprobacién, avaliacion e cualificacion dos méritos
alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determina a
continuacion:

1. Titulacions académicas. As titulacions que se baremaran seran as seguintes:

1.1. Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

1.2. Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00
puntos.

1.3. Diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente: 1,50
puntos.

1.4. Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos, se € o caso de posuir outra
adicional a de requisito de acceso.

Non se valorara a titulaciéon requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posta mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que
se empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, debendo achegarse polo aspirante a correspondente declaracion oficial de
equivalencia, ou disposicion na que se estableza esta e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S0 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

2. Antiglidade. Para os efectos de valoracion da antigliidade so seran tidos en conta os
servizos prestados como funcionario de carreira.

2.1. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de
policia local: 0,20 puntos.

2.2. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos
e forzas de seguridade: 0,10puntos.

2.3. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos
das administracions publicas: 0,05 puntos.

3. Formacioén e docencia.
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3.1.  Formacién profesional continua:

3.1.1. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvoltas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracion con concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

a) Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

b) Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

c) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

d) Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Publica, superados nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de
formacion continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

a) Ata 20 horas lectivas: sé asistencia 0,20 puntos, aproveitamento 0,30 puntos.

b) Entre 21 e 40 horas lectivas: so asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
c) Entre 41 e 70 horas lectivas: so asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
d) Entre 71 e 100 horas lectivas: so asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
e) Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos, aproveitamento 1,00 punto.
f) Maéis de 200 horas lectivas: so asistencia 1,00 punto, aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
seguridade; os cursos repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde
a finalizacion do primeiro curso, e 0S cursos necesarios para a obtencion das titulaciéns da
epigrafe 1 anterior (Titulacions académicas), nin a superacion de materias destes.

3.2. Docencia:

3.2.1. A patrticipacién como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracion con concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade,
valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
b) Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

3.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das for -
zas e corpos de seguridade, desenvoltas nas universidades, administracions publicas ou a tra-
vés dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
b) Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorre -
se un periodo superior a cinco anos desde a sta imparticion.

Os méritos deste epigrafe 3 (Formacion e docencia), deberan acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
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correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou
docencia, se é o caso.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

a) Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

b) Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

c) Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

d) Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

e) Distincién do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

5. Idiomas. O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por

certificado de Escola Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

m Ciclos.

. Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
. Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
m Niveis.

. Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

. Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

. Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S0 se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

6. Lingua galega.

. Celga 1: 0,25.

. Celga 2: 0,50.

. Celga 3: 0,75.

. Celga 4: 1,00.

. Curso de iniciacion: 0,75.

. Curso de perfeccionamento: 1,00.

. Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

. Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S0 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

ANEXO - TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURAN COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes. Funciéns. Organizacion do
Estado espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucion espafiola
de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espafiola. O Estado espafiol
como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito a vida e integridade.
Liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito a

S.extrurx. 5.12.13



Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-
Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio
e 0 segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito
a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: Dereito de reunion. Dereito de
asociacion. Dereijto & participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e
cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A
imposicién de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e
medidas de seguridade. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito & educacion e a
liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e & folga, especial referencia aos
membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e
econdémica. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual
destes. O Defensor do Pobo.

A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion
das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno
coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema
xudicial espafiol. O Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento.
Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O
Valedor do Pobo.

Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras
comunidades auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A
reforma do Estatuto de Autonomia de Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos.
Cdémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os
interesados. A estrutura do procedemento administrativo.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulaciéon xuridica. Tipos de
entidades locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia:
concepto, elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros érganos municipais.
Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e
aprobacion.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Funcion publica local. A sta organizacion. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions
administrativas.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

A actividade da policia local como policia administrativa |: consumo. Abastos.
Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infraccions e
sancions. A proteccion ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e
disciplina ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
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Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-
Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas
responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos
funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administracién publica. Atentados contra a autoridade e os seus
axentes. Desordes publicas.

Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas. Delitos e faltas contra o
patrimonio e a orde socioeconémica.

Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de
vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do
funcionario que efectua unha detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do
detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o funcionario que efectua
unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
xerais.

Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios
de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e
transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

Circulaciéon por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de
circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

Procedemento sancionador por infraccions a normativa de circulaciéon. Actuacions
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do
seguro obrigatorio.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local. Alcoholemia.
Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de
indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

Estrutura economica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacidn de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos
explicativos.

Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e
compafieiros. Equipos de traballo e atencion a cidadania.

Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos bdasicos;
socializacion e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra
as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada as vitimas.

A policia na sociedade democrética. O mandato constitucional. Valores que
propugna a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da
prevencion e a represion.

Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.

9.- CABO EXTINCION DE INCENDIOS
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L.- Numero de prazas: 1

11.- Caracteristicas da praza.-

Enmarcada no grupo C2 de titulacion; escala, administracion especial;, subescala, servicios es-
peciais; clase, extincion de incendios, categoria, cabo. Estaran dotadas coas retribucions basi-
cas que legalmente corresponden 6 grupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
de cabo do servicio de extincién de incendios.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

1l.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, e resérvase para promocion interna entre funcionarios de
carreira do grupo C2 de titulacion do servicio de Extincion de Incendios que conten cunha anti-
gliidade de cando menos dous anos no corpo u escala a que se aspira ingresatr.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 122 das xerais.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigaoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Identificacion dos e das opositoras.

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser esixido
polo érgano de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estabreza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas. O
cuestionario sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio.
Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora, e consistira en desenvolver

un suposto tedrico-practico proposto polo érgano de seleccion e relacionado coas funciéns pro-
pias asignadas 0 posto e que tefia relacion co temario especifico da convocatoria.
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Concluida a lectura do exercicio o tribunal podera pedirlle 6 aspirante calquera explicacion com-
plementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final faranse con arranxo 6 previsto na base 102 das xerais.

VIl.- _ Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das Xxerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeado/a funcionario/a en practicas, percibindo
as retribucions que legalmente correspondan a dita situaciéon. Debera superar un curso tedrico-
practico de 3 meses de duracion como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
se comprobe a aparicion dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo II.

- Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo de
10 puntos.

Para a valoracién, o 6rgano convocante constituira unha comision que efectuara a oportuna pro-
posta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos A1l ou A2 de titulacion .

Secretaria: un/unha técnico/a de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitaciéon de carac-
ter estatal.

Vogais: O oficial do servizo. Un suboficial, e no seu defecto o sarxento ou cabo de maior
antigtiidade, designados polo concelleiro-delegado da area de xestién municipal.

Dous/duas funcionarios/as do concello ou dos seus organismos autonomos designados polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, un/unha deles/as adscrito/a & Area de
Seguridade e Mobilidade.

A Comision efectuara a sta valoracion en funcién dos informes que lle faciliten o profesorado do
curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a documentacion que
considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO |
TEMARIO XERAL
(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C2, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

S.extrurx. 5.12.13



Tema 1.- A Constitucién Espafiola: Estructura, principios e procedemento de reforma. O mode-
lo econémico da Constitucion Espafiola. Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
flois, garantia e suspension. O Tribunal Constitucional.

Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. El térmo municipal. A poboacion: Especial refe-
rencia 6 empadronamento.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Principios xerais e andalise do seu contido.

Tema 4 A fisioloxia do fogo. Fenémeno fisico-quimico. Extincion de incendios.

Tema 5.- Cambios de estado da materia. Concepto de combustion. Enerxia de activacion. Ve-
locidade de propagacion. Calor, caloria, calor especifico e enerxia calorifica.

Tema 6.-  Deflagracions. Explosions. Detonaciéns. Explosions B.L.E.V.E.

Tema 7.- Actividades do servicio de extincion de incendios e salvamento. Tacticas das briga-
das de combate contra o fogo. Incendios forestais. Formas de combatilos. Medios.

Tema 8.- Contaminantes e prendas de proteccion persoal. Equipos de proteccion respiratoria.

Tema 9.-  Vehiculos contraincendios. Normativa europea.

Tema 10.- A Lei de emerxencias de Galicia. Aspectos fundamentais.

10.- BOMBEIRO.

l.- Ndmero de prazas: 4

11.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estaran dotadas coas retribucions
basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as complementarias propias do posto de
bombeiro.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

1ll.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar xunto coa instancia certificado médico oficial, ao obxecto de acreditar a
aptitude fisica, no que se faga constar expresamente que o/a aspirante reline as aptitudes
psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacion dos
exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicion o que non
excluirda as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sua redaccion a estos conceptos (ANEXO |V das Bases)
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V.- Identificacién dos e das opositoras.

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser esixido
polo 6rgano de seleccién en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:

a) Eliminatorio composto de tres probas:

14-  Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pes e sen impulso
dende a posicion de sentado, subindo sen deixar os pes tocando no chan.
Descanso de 30 segundos.

24-  Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 12 flexiébns consecutivas nho
derradeiro chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao
exterior, e debera superar o0 queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das
flexions.

Descanso de 45 segundos.

34-  Executar 30 repeticions en press de banca con 45 kg, nun tempo inferior ou igual a 30
segundos, debendo executar o exercicio en cada unha das flexions tocando o peito
coa barra e elevandoa a maxima extension dos brazos.

As flexions tefien como obxectivo.- Medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da
cintura escapulo-humeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicién inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata
que os brazos queden completamente eatendidos. Podese repetir o exercicio tantas veces como
se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento
de flexo-extension debera de se-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e
debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con algunha destas anomalias, non se
contaréa.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistira na realizacion das probas fisicas que se relacionan deseguido xunto coas marcas e
puntuacions:

12 Proba: 100 m lisos.-

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucion.- Estableceranse as tandas que o érgano de seleccion estime oportuno, asignandose
unha rda a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos seus postos”. A

esta voz as e os participantes deberan ocupar a stia posicion detras da lifia de saida da sua res -
pectiva rda. Permitirase o uso de tacos de saida debendo sela posicion a seguinte: as duas
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mans e un xeonllo deberan estar en contacto co chan e os dous pés cos tacos de saida. Non se
pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A
esta voz as e os participantes deberan tomar sen perda de tempo a posicion final de saida e per-
mancer inmdbiles ata a detonacion da pistola ou aparello de saidas. A posicién sera coas duas
mans en contacto co chan e 0s pés cos tacos de saida. Se un/unha participante se move antes
da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o disparo definitivo s6 cando
comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o
aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e anotarase o
mellor tempo.

22 Proba: Carreira 200 m con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerobica.
Terreo: instalacion de atletismo.

Descricion: posicién inicial: & voz de “listo” o/a executante situase detras da lifia de chegada dos
100 m cun saco de area de 30 Kg de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado pero non
levantarse do chan ata oir o disparo. Ao oir o disparo levantara o saco do chan e correra cara a
lifa de saida dos 100 m, sorteara un corpo xeométrico e volvera cara a chegada completando
un percorrido de 200 m.

Normas: o0 saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en

marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do bordo
mais proximo da lifia de meta co seu tronco.

32 Proba: Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola
correspondente base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas
prolongada verticalmente por dous paos apegados aos seus extremos laterais, que tefien as
mesmas caracteristicas cos citados anteriormente.
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Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé. O
lugar de saida é opcional. A dereita ou a esquerda do valo.

Execucion.- Ao sinal, correrase na direccion que indica o debuxo, no menor tempo posible.
Regras.- O cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando
o participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase
o Ultimo valo co tronco). Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se
derrube ou despraze algun dos valos ou elementos que constitian o circuito e cando se apoie
nalgun dos valos ao sobrepasalo.

Permitense dous intentos con descanso entre os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

42 Proba: Carreira 1000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia anaerobica lactica.

Material.- Instalacién de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o Organo de selecciéon estime oportuno. Os
aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara é a
de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O
disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estan na
posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.
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52 Proba natacién 100 m.

Descricién: O/a aspirante nadaréa no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz
de “xa” comezard a proba que finalizara no momento no que o executante toque a parede da
piscina do lugar de saida.

Normas: Durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execucion da proba consistira en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se permitira a utili-
zacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

62 Proba: acceso a coche escaleira.

Descricion: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa, estan-
do ésta estirada ao maximo e cunha inclinacion maxima de 80°. Os aspirantes iran debidamente
asegurados por arnés e corda; teran a consideracion de aptos os que acaden realizar a proba
nun tempo prudencial que fixard o 6rgano de seleccién inmediatamente antes da sua realiza-
cion.

MARCAS E PUNTUACIONS.-
| 100 m lisos Marcas Puntuacion
1180 20
11”82 18
11785 16
11”90 14
11797 12
12"07 10
12722 8
12744 6
12774 4
13”10 2
| Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacion
33" 20
33"20 18
33"50 16
34"00 14
34"70 12
35"60 10
36"70 8
38700 6
39740 4
41700 2
\Axilidade Marcas Puntuacion
8"80 20
8"83 18
888 16
8"95 14
9”04 12
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\Axilidade Marcas Puntuacién
9715 10
9728 8
944 6
9’63 4
9”85 2

|Carreira 1000 m Marcas Puntuacion
2'50" 20
261" 18
2'52" 16
2'54" 14
2'56" 12
2'59" 10
302" 8
306" 6
3'10” 4
3'14” 2

INatacién 100 m Marcas Puntuacion
1'15" 20
1'16" 18
1'18" 16
121" 14
124" 12
127" 10
131" 8
1'35” 6
1'40” 4
1'45” 2

Todos os/as aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade de
gue a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Neste primeiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 20 puntos; 0s aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 2 puntos, senén quedaran eliminados. Asi mesmo, tamén
quedara eliminado quen non acade un minimo de 10 puntos como resultado de dividir o total de
puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Segundo exercicio.- Teorico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estabreza o drgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas. O
cuestionario sera determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.
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Terceiro _exercicio.- Recofiecemento médico. Realizarase no centro que se lle indique. Este
recofiecemento certificara que o/a aspirante non esta incurso/a en ningunha das exclusions
médicas recollidas no cadro que figura como Anexo Il desta convocatoria. E de caracter
obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas.

Asi mesmo o drgano de seleccion resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar
probas de control antidopping.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentracion de instancias posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que
se lles asignaran 2 puntos.

Quinto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Estaran dirixidas
a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a stia adecuacion as funcions a
desempefiar comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado.

Teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista. Consistiran na aplicacion dunha proba
de aptitudes que medira a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a
avaliacion do potencial dos candidatos para o desenvolvemento exitoso das funcions a
desempefar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos
afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos
aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

A cualificacion global sera de apto/non apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprensién e fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion
discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar 0s rasgos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcions, asi como o
grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoloxicos e/ou da personalidade.
Exploraranse o0s aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade empatica, habilidades interpersoais, control axeitado da
impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion, capacidade de
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afrontamento da tensién e motivacion.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente.
Deste modo, & parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, Ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de tension ou
de trastornos do estado de animo; problemas de saulde; consumo excesivo ou de risco de
alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacion seran os que figuran como Anexo
Il destas bases.

No primeiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 20 puntos; 0s aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 2 puntos, senén quedaran eliminados. Asi mesmo, tamén
quedara eliminado quen non acade un minimo de 10 puntos como resultado de dividir o total de
puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade de
que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

O segundo exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos.

O terceiro e quinto exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

A cualificacion do cuarto exercicio farase conforme ao previsto na base 102 das xerais, cun
maximo de 2 puntos.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicion primeiro, segundo e cuarto, supora
a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a relacion de aprobados por
orde de puntuacion.

VIl.- _ Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das Xxerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeado/a funcionario/a en practicas, percibindo
as retribucions que legalmente correspondan a dita situaciéon. Debera superar un curso tedrico-
practico de 3 meses de duracién como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionario/a de carreira.

No desenvolvemento de dito curso , con caracter obligatorio y eliminatorio, realizaranse duas
probas programadas para a deteccion de medos irracionais que poidan bloquear ao bombeiro
no desempefio das suas funciéns.

Proba de vértigo: O aspirante se situara nunha ubicacion situada a aproximadamente 20 metros
de altura, nunha plataforma ou edificio, debidamente asegurado con sistema anticaida. Sera
requerido para manipular algin tipo de sistema o mecanismo situado fora da vertical da
plataforma na que se atope, sempre sen ter que abandonar ésta totalmente. Non se entendera
como bloqueo o producido polos elementos anticaida ou descensores.

S.extrurx. 5.12.13



— Proba de claustrofobia: O aspirante debera recorrer un laberinto con privacion do sentido da
vista, no que debera sortear obstaculos e pasos estritos. Sin tempo de execucion, quedaran
descalificados aqueles aspirantes que se bloqueen durante o percorrido.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
se comprobe a aparicion  dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il.

- Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo de
10 puntos.

- A non superacion das probas de deteccién de medos irracionais.

Para a valoracién, o érgano convocante constituira unha comision que efectuara a oportuna pro-
posta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacion .

Secretaria: un/unha técnico/a de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitacion de carac-
ter estatal.

Vogais: O oficial do servizo. Un suboficial, e no seu defecto o sarxento ou cabo de maior
antigdidade, designados polo concelleiro-delegado da area de xestion municipal.

Dous/duas funcionarios/as do concello ou dos seus organismos autonomos designados polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, un/unha deles/as adscrito/a & Area de
Seguridade e Mobilidade.

A comision efectuara a sua valoracién en funcién dos informes que lle faciliten o profesorado do
curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a documentacion que
considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO I - TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUGGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafiois. O
Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O municipio. Organizacion Municipal. Competencias do municipio

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situaciéns administrativas.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Parte especifica.
Tema 1.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.
Tema 2.- Concepto de combustion. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion.

Tema 3.-  Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.
Tema 4.-  Mecanismos de extincion.
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Tema 5.-  Axentes extintores.

Tema 6.-  Equipos de proteccion persoal.

Tema 7.- Equipos de respiracion: Circuito aberto, circuito pechado, mascaras. Tipos e
funcionamento. Reguladores: tipos e funcionamento.

Tema 8.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables,
comburentes, téxicas, radioactivas, corrosivas.

Tema 9.-  Clasificacién das materias. Codigos de identificacion. Cédigos de perigo.

Tema 10.- Tipos de incendio: incendio urbano, incendio industrial, incendio forestal.

Tema 11.- Equipos de deteccion e medicién. Explosimetros.

Tema 12.- Equipos de excarcelacion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13.- Vehiculos contra incendios: urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.

Tema 14.- Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15.- Definicién e clases de electricidade . Efectos sobre o ser humano. As intervencions
nos sinistros con riscos eléctricos.

Tema 16.- Principios xerais de socorrismo.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funciéns de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de salde
do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificara se desapareceron os motivos da
exclusion circunstancial.

2.- Exclusiéns definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous tercios da visién normal en ambos os dous
ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia ésea de extremidades, retraccions ou limitacions
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
06seos, musculares e articulares).

S.extrurx. 5.12.13



2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou
lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto
de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidadees transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions
cronicas, hemopatias graves, malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcion de
bombeiro.

Respecto a exclusiéon por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO IlI-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test iran
dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe reunir o
persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacién psicopatica: refirese a incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas
e a desconsideracion cara as normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode
detectar sen un estudo psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia se mostran
agradables e intelixentes e s6 se descobren a simple vista cando se atopan en serias
dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos sociométricos para a sta deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese & separacion que presentan algunhas persoas entre a vida
subxectiva e a realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de animo e
conduta.

3.- Paranoia: refirese & aparicion de delirios de persecucién, susceptibilidade ou sospeita,
hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un
afan desmedido de falar de si mesmo/a). Os suxeitos que padecen a dita anormalidade dan a
impresién de ser normais cando estan en garda, pero pédense converter rapidamente en
litigantes ou vengativos contra calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por fobias
que incluen todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reaccions
extremas a estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracion cunha marcada superproductividade de pensamento
e accions. As actividades das persoas que padecen esta anomalia poden estorbar os demais xa
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que prestan moi pouca atenciéon aos principios sociais establecidos, mostrando graves
dificultades coa lei e 0s seus representantes.

6.- Depresion: refirirese a tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia
a preocuparse, poucos intereses e introversién cando se atopa ante unha “situacion critica”.

7.- Histeria: refirese & propension a sufrir ataques esporadicos de debilidade, desmaio ou
convulsions epileptoides, que se desencadenan ante calquera situacion de tension.

8.- Hipocondriase: refirese a inmadurez ante a forma de enfrontamento aos problemas, con
tendencia a non atopar solucions adecuadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exerci-
cios tanto intelectuais como de personalidade que de non ser alcanzados excluiran o/a candida-
to, e que se traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese a capacidade para toma de decisiéns, capacidade de aprendiza-
Xxe, atencion e concentracion na tarefa.

2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e minuciosi-
dade, responsabilidade, capacidade de traballo en equipo, sociabilidade e capacidade de adap-
tacion ao grupo, capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuacions novas que
impliquen risco.

11.- CONDUTOR-BOMBEIRO.

l.- Numero de prazas: 1

I.- Caracteristicas.

Enmarcada no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial;, subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estara dotada coas retribucions
basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as complementarias propias do posto de
condutor-bombeiro.

1l.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

V.- Condiciéns dase dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e en posesion do carné de conducir da clase C +
E con BTP, na data de finalizacién do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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Deberan presentar xunto coa instancia certificado médico oficial, ao obxecto de acreditar a
aptitude fisica, no que se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as aptitudes
psicofisicas (condicions fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizaciéon dos
exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicion o que non
excluirda as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sua redaccion a estos conceptos (ANEXO |V das Bases).

V.- Identificacién das e dos opositores.

As e o0s opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser
esixido polo 6rgano de seleccién en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Teoérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o o¢rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran 0s programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.
Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos; sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala analise numero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuaciéon minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacion que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se
adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta. As e 0s aspirantes
deberan informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Consistira na realizacion dunha proba na que se demostre o cofiecemento
viario da cidade (rueiro), asi como dos principais centros de publica concurrencia, centros
sanitarios, colexios e edificios publicos, localizacion e acceso as industrias de especial
actividade de risco dentro do termino municipal. A proba sera proposta polo érgano de seleccion
e consistira en varias preguntas sobre o rueiro ou itinerarios que determinara o dérgano de
seleccion.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, e quedaran excluidos quen non acadase a puntuacion minima dun
cinco

Terceiro exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:
a) Eliminatorio composto de tres probas:

18- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pés e sen impulso
dende a posicion de sentado, subindo sen deixar os pés tocando no chan.

Descanso de 30 segundos.

24.- Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 10 flexions consecutivas no
derradeiro chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior, e
debendo superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexions.
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Descanso de 30 segundos.

34.- Executar 25 repeticions en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a 30
segundos, debendo executar o exercicio en cada unha das flexions tocando o peito coa barra e
elevandoa a maxima extension dos brazos.

As flexiéns tefien como obxectivo: medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da
cintura escapulo-humeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicion inicial: suspendido da barra coas palmas da man hacia adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pes sen toca-lo chan.

Execucién.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata
que os brazos queden completamente estendidos. Repetir o exercicio tantas veces como se poi-
da.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento
de flexo-extension debera de ser o mais uniforme posible. O queixo non pode tocar a barra e
debe superala. Se unha repeticion se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistira na realizacion das probas fisicas que se relacionan de seguido xunto coas marcas
e puntuacions:

12 Proba 100 m lisos.-

Obxectivo: Medir a velocidade do desprazamento e a axilidade.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucion.- Estableceranse as tandas que o érgano de seleccion estime oportuno, asignarase
unha rua a cada participante. As voces de mando seran duas: 1. “Aos seus postos”. A esta voz
0s participantes deberan ocupar a sta posicion detras da lifia de saida da sua respectiva raa.
Permitirase o0 uso de tacos de saida; a posicion debera ser a seguinte: as duas mans e un
xeonllo deberan estar en contacto co chan e os dous pés cos tacos de saida. Non se pode tocar
a lifa de saida nin o chan por diante desta con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
0s e as participantes deberan tomar sen perda de tempo a posicion final de saida e permanecer
inmobiles ata a detonacion da pistola ou aparello de saidas. A posicion sera coas duas mans en
contacto co chan e os pés cos tacos de saida. Se un participante se move antes da detonacion
considerarase a saida falsa; o xuiz de saida dara o disparo definitivo sé cando comprobe que
todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais préoximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o

aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e anotarase o
mellor tempo.

22 Proba 200 m con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerobica.
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Terreo: instalacion de atletismo.

Descricion: posicion inicial: & voz de “listo” o/a executante sitiase detras da lifia de chegada dos
100 m cun saco de area de 30 Kg de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado pero non
levantarse do chan ata oir o disparo.

Ao oilo, levantara o saco do chan e correra cara a lifa de saida dos 100 m, sorteara un corpo
Xxeométrico e volvera cara a chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: O saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en
marcha no momento da detonacién e deterase cando o/a participante acade a vertical do bordo
mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

32 Proba circuito de axilidade.
Obxectivo e xustificacién: medir as capacidades coordinativas (moblidade e axilidade).

Material: dous paus de 1,70 m de alto por 3 cm de ancho, mantidos verticalmente pola
correspondente base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m, e unha delas
prolongada verticalmente por dous paus apegados aos seus extremos laterais, que tefien as
mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.

Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pe. O
lugar de saida é opcional. A dereita ou a esquerda do valo.

Execucion: ao sinal, correrase na direccion que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras: o cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando
o0 participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase
o ultimo valo co tronco). Considérase nulo cando non se complete o percorrido, cando se
derrube ou despraze algun dos valos ou elementos que constitian o circuito e cando se apoie
nalgin dos valos ao sobrepasalo. Permitense dous intentos con descanso entre os dous.
Contabilizarase o mellor

dos tempos.

Em

Diesaran ila vaia

. Enriba da vaia
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42 Proba 1000 m:

Obxectivo: medir a resistencia anaerobica lactica.
Material: instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descripcion: estableceranse as tandas que o d6rgano de seleccion estime oportuno. Os e as
aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara é a
de: Aos seus postos”, intre no que se han situar detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O
disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estan na
posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

52 Proba natacién 100 m.

Descricién: O/a aspirante nadaré no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz
de “xa” comezara a proba que finalizara no momento no que o executante toque a parede da
piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execucion da proba consistira en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se permitira a utili-
zacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

62 Proba: acceso a coche escaleira.

Descricion: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa, estan-
do ésta estirada ao maximo e cunha inclinacion maxima de 80°. Os aspirantes iran debidamente
asegurados por arnés e corda, tendo a consideraciéon de aptos os que acaden realizar a proba
nun tempo prudencial que fixara o érgano de seleccién inmediatamente antes da sua realiza-
cion.

MARCAS E PUNTUACIONS

12100 metros lisos Marcas Puntuacion
12"00 10
12"03 9
12"07 8
12"13 7
12"22 6
12"34 5
12"51 4
12"74 3
13"04 2
13"40 1

|Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacion
36"00 10
36"30 9
36"80 8
37"50 7
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38"40
39"50
40"08
42"30
44"00
46"00

RINWAN[O|O

|Axilidade Marcas Puntuacion
9”30 10

9”32 9

9”36
942
9”50
9’60
972
9”86
1004
10”30

RNWA OO ||

[Carreira 1000 m Marcas Puntuacion
300" 10

301" 9

302"
3'04"
306"
3'09"
312"
3'17"
321"
326"

RN OO

INatacién 100 m Marcas Puntuacion
122" 10

123" 9

125"
127"
1'30"
1'34"
1'38"
1'42"
147"
1'52"

RN OO

Todas e todos os e aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa deporti-
va.

Neste exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, sendén quedaran eliminados. Asi mesmo, tamén
quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividir o total de
puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.
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Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade de
que & puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nun exame practico composto de dous apartados, unha primeira parte a) axilidade,
manexo e aptitude no que se refire & execucion de maniobras e unha segunda parte b) de
habilidade na conducién dun vehiculo do servizo polo circuito proposto polo drgano de
seleccion.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistos do permiso de conduccion
esixido. O d6rgano de seleccién declarara excluido do proceso selectivo ao aspirante que non
cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase o apartado a) como apto ou non apto e o apartado b) de 0 a 10
puntos, establecéndose previamente polo Organo de Seleccion os criterios de correccion e
cualificacién do mesmo.

Quinto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o aspi-
rante non esta incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como
Anexo Il desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas.

Asi mesmo, o organo de seleccion resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar
probas de control antidopping.

Sexto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o érgano de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingdliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
qgue se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Anexo 1), aos que se lles asignaran 2 puntos.

Sétimo exercicio.-Probas psicotécnico, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Estaran dirixidas a
determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a stua adecuacion as funcions a
desempefar comprobando que presentan un perfil psicoloxico axeitado.

Teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista. Consistiran na aplicacion dunha proba
de aptitudes que medira a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a
avaliacion do potencial dos candidatos para o desenvolvemento exitoso das funcions a
desempefiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos
afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e dos
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aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.
A cualificacion global sera de apto/non apto.

Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension
e fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e
resistencia a fatiga intelectual.

Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar 0os rasgos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcions, asi como o grao
de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia de
sintomas ou trastornos psicopatoldxicos e/ou da personalidade. Exploraranse os aspectos que a
continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica,
habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade
de adaptacion, capacidade de afrontamento da tension e motivacion.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistiré na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente.
Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, Ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de tensién ou
de trastornos do estado de animo; problemas de satde; consumo excesivo ou de risco de
alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion.

Neste primeiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os/as aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, senén seran declarados/as non aptos/as. Asi
mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de
dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade de
que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

O segundo e o terceiro exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

O cuarto exercicio cualificarase a primeira parte como apto/a ou non apto/a e, a segunda parte
de cero a dez puntos, quedando eliminado/a quen non acade un minimo de cinco puntos.

O quinto e o sétimo exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

A cualificacion do sexto exercicio fardse conforme ao previsto na base 102 das xerais, cun
maximo de 2 puntos.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicién primeiro, segundo, terceiro, cuarto
e sexto, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a relacion de
aprobados por orde de puntuacion.

A relacion de aprobados por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIIl.-__Curso selectivo.
De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeado/a funcionario/a en practicas, percibira
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as retribucions que legalmente correspondan a dita situacién, e debera superar un curso tedérico-
practico de 3 meses de duracién como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
comprobese a aparicién dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il.

- Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo de
10 puntos.

Para a valoracion, o érgano convocante constituird unha comision que efectuara a oportuna pro-
posta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos subgrupos Al ou A2 de titulacion do Concello
de Vigo.

Secretaria: un/unha técnica de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitacién de caracter
estatal.

Vogais: o oficial do servizo. O suboficial, e no seu defecto o sarxento ou cabo de maior
antigtiidade, designados polo concelleiro-delegado da area de xestién municipal.

Dous funcionarios do concello ou dos seus organismos auténomos designados polo Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal, un deles/as adscrito/a a Area de Seguridade e
Mobilidade.
A comision efectuara a sta valoracion en funcién dos informes que lle facilite o profesorado do
curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a documentacion que
considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO I-TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Temario xeral.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos
espafiois. O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias do municipio.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime

disciplinario. Situacions administrativas.
Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tematrio especifico.
Tema 1.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Tema 2.- Concepto de combustion. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion.
Tema 3.- Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.
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Tema 4.- Mecanismos de extincion.

Tema 5.- Axentes extintores.

Tema 6.- Clasificacion das materias. Cadigos de identificacion. Cadigos de perigo.

Tema 7.- Vehiculos contra incendios: Urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.

Tema 8.-  Principios xerais de socorrismo.

Tema 9.- O motor diésel

Tema 10.- O motor a gasolina

Tema 11.- Sistema de alimentacion: gasolina e diésel.

Tema 12.- O chasis, a carrozaria e suspensions.

Tema 13.- Sistemas de direccions dos vehiculos.

Tema 14.- Sistemas de freado dos vehiculos.

Tema 15.- Sistemas eléctricos dos vehiculos

Tema 16.- Sistema de transmisions dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial,
palieres.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéons agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funciéns de condutor-
bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar estado de salde
do/a aspirante, ao final do cal o propio tribunal médico certificara se deapareceron os motivos da
exclusion circunstancial.

2.- Exclusiéns definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior aos dous s da vision normal nos dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcion de condutor-bombeiro, ou que poidan agravarse, a Xuizo do
tribunal médico, co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades,
retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.
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2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non deben sobrepasar as
cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastélica; varices
ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular
que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia cronica obstrutiva, o heumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcion de condutor-bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
condutor-bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros
procesos patoldxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de condutor-
bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabete, enfermidadees transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidadees inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions
crénicas, hemopatias graves, malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcion de
condutor-bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, & que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO IlI-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o Servizo de Extinciéon de Incendios, os test iran
dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe reunir o
persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacion psicopatica: refirese a incapacidade de aproveitamento das experiencias
vividas e a desconsideracion cara a normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode
detectar sen un estudo psicoldxico, xa que as persoas con esta tendencia amosanse agradables
e intelixentes e s6 se descobren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto,
débense utilizar instrumentos sociométricos para a sua deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese a separacion que presentan algunhas persoas entre a vida
subxectiva e a realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de animo e
conducta.

3.- Paranoia: refirese a apariciéon de delirios de persecucion, susceptibilidade ou sospeita,
hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un
afan desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen a dita anormalidade dan a
impresion de ser normais cando estan en garda, pero podense converter rapidamente en
litigantes ou vengativos contra calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por
fobias que inclden todo tipo de temores ildxicos (obxectos ou situacidons) que poden provocar
reacciéns extremas a estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracion cunha marcada superprodutividade de pensamento e
accions. As actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar aos demais xa
que prestan moi pouca atencion aos principios sociais establecidos, mostrando graves
dificultades coa lei e cos seus representantes.

6.- Depresion: refirese a tendencia a amosar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacion critica”.

7.- Histeira: refirese a propensién a sufrir ataques esporédicos de debilidade, desmaio ou
convulsions epileptoides, que se desencadean ante calquera situacion de tension.
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8.- Hipocondriase: refirese a inmadurez ante a forma de enfrontamento aos problemas, con
tendencia a non atopar solucions adecuadas.

Asi mesmo, o drgano de seleccion fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos
exercicios tanto no ambito intelectual como de personalidade que de non ser acadados
excluiran o/a candidato, e que se traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese & capacidade para toma de decisions, capacidade de
aprendizaxe, atencion e concentracion na tarefa.
2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e

minuciosidade, responsabilidade, capacidade de traballo en equipo; sociabilidade e capacidade
de adaptacion ao grupo, capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuacions
novas que impliquen risco.

PERSOAL LABORAL

12.- OFICIAL CONDUTOR

l.- Numero de prazas: 3 (1 para quenda libre e 2 para promocion interna)

11.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas
coas retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do
posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraréan incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

1l.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, a excepcion das prazas reservadas para promocion interna,
que sera por concurso-oposicion entre persoal laboral ao servizo da Corporacion, equiparado o
subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de
conformidade co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de em-

prego publico correspondente aos anos 2010 e 2011.

V.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co dis-
posto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos
de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién. Asi mesmo deberan estar en posesion do permiso de con-
ducir da categoria C+E e D+E, na data de finalizacién do prazo regulamentario de presentacion
de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4@ das xerais.

V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocion interna.-
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A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién
interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para promocioén interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o drgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases;
cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.
Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
establecido por este en funcion da natureza da proba.

VII.- Exercicios da oposicién para a quenda libre

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o Organo de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases;
cuestionario que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizarda a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntuandose as non contestadas.

O drgano de seleccion, trala analise, numero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacion minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacion que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se
adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta. As e o0s aspirantes
deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que
estableza o 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na practica da proba de cofilecemento do idioma galego prevista na base 102 das
xerais. Excluese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de
promocion interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das
xerais.

ANEXO TEMARIO (quenda libre)
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(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2).

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- O tacdgrafo. Utilizacién. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema 6.- A inspeccion técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 7.- Requisitos administrativos para a conducion de vehiculos automdbiles. Permisos de
conducioén. A tarxeta de transporte.

Tema 8.- Carga e descarga. Normas e prohibicions.

Tema 9.- Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 10.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminaciéon do vehiculo. Tipos e
funciéns.

Tema 11.- Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 12.- Distintos tipos de motores. Compefientes. Sistemas auxiliares.Precaucions e
mantemento.

Tema 13.- Suspension. Constitucion e elementos dos que consta.

Tema 14.- Distintos tipos de freos. Compofientes. Posibles avarias.

Tema 15.- Sinalizacioén segundo a Lei e regulamento de trafico, circulacion e seguridade viaria.

Tema 16.- Infraccions, sancions e medidas cautelares sequndo a Lei e regulamento de tréfico,
circulacion e seguridade vial.

Tema 17.- Prioridades de paso: cruzamentos, estreitamentos, pontes, obras, etc.

Tema 18.- Seguros. Modalidades e as stas coberturas. Partes de sinistro.

Tema 19.- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas
dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Sequridade e Saude Laboral.
Formacién. Vixilancia da saude.

Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa grua hidradlica articulada sobre camion e coa pa mixta.
Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con
tension.

ANEXO TEMARIO (promocion interna)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o
Valedor do Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento.
Organizacién e competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o estatuto. Faltas e
sancions. O procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo
regulador das condicions economicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- O tacdgrafo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso. A inspeccion
técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 5.- Requisitos administrativos para a conducion de vehiculos automébiles. Permisos de
conducion. A tarxeta de transporte.

Tema 6.- Carga e descarga. Normas e prohibicions.Transporte de cargas especiais.

Normativa.
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Tema 7.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacion do vehiculo. Tipos e
funciéns. Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 8.-. Seguros. Modalidades e as suas coberturas. Partes de sinistro.

Tema 9.- Infraccions, sancions e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de trafico,
circulacion e seguridade viaria.

Tema 10.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa grua hidradlica articulada sobre camion e coa pa mixta.
Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con
tension.

13.-  OFICIAL XARDINEIRO.

l.- Ndmero de prazas: 1 (reservada para promocion interna).

.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas
coas retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do
posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccién.

Establécese o de concurso-oposicion libre, entre persoal laboral ao servizo da Corporacion,
equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das
xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da ofer-
ta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011.

V.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co dis-
posto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos
de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocion
interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o drgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases;
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cuestionario que sera elaborado polo 6rgano de seleccidon inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que
establecido polo érgano de seleccion en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10% das
xerais.

ANEXO TEMARIO
TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o
Valedor do Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacion e o vecifio. O empadroamento.
Organizacion e competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o Estatuto. Faltas e
sancions. O procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo
regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do
concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Funcioéns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro. Seguridade e salde
laboral: riscos, proteccions personais e colectivas nos traballos de xardineria.

Tema 5.- Céspede. Implantacién do céspede. Preparacion do terreo. Sementeira. Sementes e
as suas clases, mesturas. A sementaira por tepes. Mantemento do céspede. Tipo de
segas. Escarificados. Aireados.

Tema 6.- Botanica aplicada a xardineria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e
as flores. Clasificacion das plantas. Nomenclatura. Multiplicacion de plantas: asexual
e sexual. Plagas e enfermidades: Tratamento.

Tema 7.- Maquinaria, utiles e ferramentas mais usadas na xardineria. Diferentes tipos de
rego. Regos en xardins e xardineiras.

Tema 8.- Plantacion de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de
plantacién, entourado, apertura, preparacion da focha, fertilizacion. Poda e cirurxia
arborea. Refaldado, correccion na orientacion en pdélas estruturais.

Tema 9.-  Solos, andlise, enmendas e correccions. Fertilizantes e substratos.

Tema 10.- Conservacion de zonas verdes: conceptos xerais de conservacion dunha zona
verde. Calendario de conservacion ao longo do ano.

9(1375).- RECURSOS DE REPOSICI()N CONTRA ACORDO DA X.GOBERNO
LOCAL DE 9.07.13 RELAVITO A MODIFICACION PUNTUAL DA RPT EN CANTO
A TITULACION DALGUNS POSTOS DE TRABALLO. EXPTE. 24635/220.
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Déase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 4.12.13, conformado pola xefa do Servizo de Réxime Interior
e polo concelleiro-delegado da Area de Xestidbn Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 09/10/12, D2 Cristina Gomez Garcia, Xefa do Servizo de Igualdade, presentou a tra-
vés do Rexistro Xeral deste Concello escrito, num. documento 120116905, solicitando a modifi-
cacion do acordo da Xunta de Goberno Local de data 09/07/12 de modificacion puntual da Rela-
cién de Postos de Traballo en canto a titulacions requiridas dalgins postos, asi como que como
formacion especifica sexa esixido estar en posesion do titulo de master ou posgrao en xénero e
igualdade de oportunidades.

De igual xeito, con data 18/10/12, tiveron entrada no Rexistro Xeral do Concello, doc.
120120406, doc. 120120195 e doc. 120120317, presentados pola Seccion Sindical da CIG deste
Concello, D3 Isabel Olcina Salinas e D2 Gloria Pousa Rodriguez, respectivamente, no mesmo
senso que o anteriormente mencionado.

En relacion as anteriores reclamacions, polo técnico de organizacion que subscribe, en data
29/08/2013, inférmouse o seguinte:

“Dentro das competencias da Concelleria de Igualdade, atépase, entre outros, pro-
pofer e impulsar medidas, tanto preventivas como integradoras, tendentes a elimi-
nar situaciéns de desigualdade e desvantaxe social das mulleres, promocional, des-
envolver e difundir acciéns tendentes a incrementar a presenza das mulleres nos
distintos ambitos da vida social, propofier e impulsar actuacions que favorezan a
erradicacion da violencia de xénero, desefiar, dirixir, coordinar e avaliar as politicas
municipais de igualdade e de promocion das mulleres a desenvolver polo Concello.

O Servizo de Igualdade xa conta dentro do persoal adscrito ao mesmo cun posto de
psicdlogo/a, amais doutros profesionais da psicoloxia, dependentes da Xunta de Ga-
licia e que prestan 0s seus servizos no centro de emerxencias, etc.

Dentro da organizacion do Servizo de Igualdade considerouse nun primeiro momen-
to a necesidade de contar con persoal que contase cun perfil profesional que, amais
dos cofiecementos especificos en materia de igualdade de oportunidades, posuira
as titulacions de Pedagoxia, Psicopedagoxia, Relacions Laborais, Xestién e Admi-
nistracion Publica, Educacion Social ou Traballo Social, por considerarse mais ido-
neas para o desenvolvemento dos programas de coeducacion, as campafias contra
a violencia de xénero, os plans de igualdade laboral, os plans de corresponsabilida-
de, etc.

Nembargantes e, con posterioridade, foron revisadas as titulacions esixidas a cada
un dos postos que conforman a RPT do Concello de Vigo, tendo en conta as restric -
cions lexislativas impostas pola actual situacion econémica para a incorporacion de
novo persoal, xa que as administracions publicas serven con obxectividade aos inte-
reses xerais, segundo se establece no artigo 103.1 da C.E., prestando servizos a co-
munidade que deben ser de calidade e para ello se esixe eficacia, economicidade e
eficiencia e, realizar as adaptacions en canto as funciéns a desempefiar polos pos-
tos que conforman a estructura, dacordo a evolucién da sociedade, considerandose
que aqueles postos que fosen susceptibles de encadrarse no disposto no art 172 do
RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposi-
cions legais vixentes en materia de Réxime Local, deberian modificarse, ampliando
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as titulacions requeridas ao maximo posible, evitando a excesiva especializacion
que pode quedar obsoleta nun corto espazo de tempo, tendo en conta os cambios
vertixinosos nas demandas sociais nas administracions publicas. O entorno xuridico
e social é cada dia mais complexo e require o apoio de profesionais
multidiciplinares, polivalentes e eficaces. E necesario obter a maxima eficacia ou
rentabilidade do empregado publico, ao que se esixira a realizacién de diferentes
funciéns dacordo coas necesidades organizativas, pero tamen facilitando o exercicio
dun dereito basico do traballador, o dereito a ocupacion efectiva.

Con seguridade, a rentabilidade dos servizos deberia ser un obxectivo a acadan
dende a xestién publica, especialmente en situacions econémicas como a actual, ao
igual que foi necesario adaptar os instrumentos xuridicos da xestion de persoal, ao
impacto que se produxo nas Administracions Publicas coa incorporacién das novas
tecnoloxias especialmente no campo da informatica e a telematica. No entorno
economico presente foi necesario adoptar todas aquelas medidas que permitiran a
racionalizacién e axuste das estructuras das organizacions administrativas, que
mellorasen o rendemento dos recursos humanos da Administracion Local,
permitindo unha correcta xestiéon dos mesmos, optimizando os custes de persoal,
adecuando o mercado interno de traballo as necesidades reais da propia
administracion co fin de de incrementar a eficiencia.

Se ben e certo a necesidade de atender fundamentalmente ao nivel de cofiecemen -
tos que se derivan dos titulos profesionais, débese huir da determinacién dunha
competencia exclusiva xeral. Os funcionarios/as deben poder actuar dacordo a sua
capacidade profesional que acredite a sua formacion pero sin que sexa indispens-
abe que actie sempre como especialista extricto, xa que ao existir unha base de en-
sinanzas comuns entre varias ramas de ensinanza, estas dotan aos seus
titulados/as dun fondo igual de cofiecementos, que con independencia das distintas
especialidades, permiten o desempefio de postos de traballo con unha capacidade
técnica comun, que non resulta das titulacions especificas obtidas senon do conxun-
to de estudos que se huberan seguido. Asi, ante postos de traballo cuios contidos
non garden exacta correspondencia con titulacions académicas determinadas,
senon que pode ser compartido polas disciplinas propias de varias titulacions, se im-
pon que o desempefio de tales postos este aberto a todas elas.

Amais, a actual estructura da educacion superior organizada en grados a través de
créditos multidisciplinares, coa finalidade de obter unha formacién xeral, nunha ou
varias disciplinas, orientada para o exercicio das actividades profesionais, masters
para a obtencién dunha formacion avanzada, de caracter especializado, orientada a
especializacién academica ou profesional e os obxectivos do Espacio Europeo de
Educacion Superior en canto ao aprendizaxe permanente, parecen aconsellar a
apertura das titulacions requeridas ao maior numero posible destas.

Por todo elo, foi necesario proceder a maodificacién das titulacions esixidas na
vixente Relacion de postos de traballo, adaptandoas as novas titulacions (Guia
Oficial de titulacions universitarias), sendo mofificada, entre outras as do posto
Axente de Igualdade na sesion da Xunta de Goberno Local de data 9 de xullo de
2012.

Revisando o apartado 16 do Anexo ao Relacion de postos de traballo, foron

modificadas as titulacions recollidas na mesma, adaptando dito Anexo as novas
titulacions.
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En canto as prazas incluidas nas OEP aprobadas e pendentes de execucién, entre
as que se atopa unha praza de Técnico/a Medio de Igualdade, incluida na Oferta de
Emprego publico correspondente ano ano 2010, pendente de convocatoria,
seguindo o criterio expresado anteriormente de atopar perfis o mais polivalentes
posibles considerouse que: dada a extension das titulacions existentes recollidas na
Guia Oficial de Titulacions Universitarias, elaborada pola Conferencia de reitores
das universidades espafiolas deberiase ampliar o abano o mais posible. Ata o
modificacion da mesma se esixia estudos en xestion e administracion publica,
traballo social, pedagoxia, educacién social, con formacion especifica de master ou
postgrao en xénero ou igualdade de oportunidades. Na guia oficial de titulacions
universitarias figuran, entre outras, 0s graos en cultura e difusién cultural,
antropoloxia social e cultural, socioloxia, ciencias politicas e socioloxia,
comunicacion cultural, etc, susceptibles de posuir os cofiecementos basicos para o
desempefio das funciéns do posto de técnico/a medio de igualdade, polo que, ao
igual que nos casos anteriores e ao obxecto de dispor de persoal polivalente,
acordouse esixir un grao universitario en ciencias sociais e xuridicas e arte e
humanidades mais as diplomaturas recollidas no anexo citado anteriromente cos
cddigos 34-35-36-39-40-59-60-61-64-65-66-67-79, con cofiecementos especificos
en materia de xénero.

Considérase imprescindible destacar a necesidade do disefio das bases especificas
das Ofertas de Emprego publico pendentes con temarios relacionados con todas e
cada unha das funciéns posibles a desenvolver nos diferentes postos susceptibles
de ser adscritos, axustados o mais posible a realidade dos postos a cubrir, probas
que sexan predictores fiables do desenvolvemento dos contenidos concretos dos
postos de traballo.

A elaboracion das bases han de considerarse un instrumento técnico no que queden
reflexados os supostos e caracteristicas técnicas sobre as que se sustente o modelo
de prediccion do futuro comportamento no desempefo do posto de traballo na
aplicacion dos cofiecementos esixibles, con temarios que reflexen os contidos e
situaciéons profesionais as que se enfrentardan os finalmente nomeados/as
funcionarios/as de carreira.

Por dltimo, entende o que subscribe que o Master ou posgrao en xénero e/ou igual -
dade nunca se poderia esixir como titulacién obrigatoria para o acceso a praza, ain-
da que poidese ser valorada como mérito si no momento da aprobacion das bases
da referida convocatoria, dita praza fose convocada por concurso-oposicion libre”.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Os recursos de reposicion presentados retinen 0s requisitos obxectivos e temporais que para a
sua admisibilidade esixen os artigos 116 e 117 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modi-
ficada pola Lei 4/1999, polo que procede dar tramite aos mesmos e proceder a sua resolucion.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece no seu art. 74
—en canto & ordenacion dos postos de traballo e os instrumentos materializadores da mesma-
que as Administraciéns Publicas estructuraran a sta organizacion a traves de Relaciéns de Pos-
tos de Traballo ou instrumentos organizativos similares, que comprenderan, alomenos, 0s se-
guintes aspectos:
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a) Denominacion

b) Grupos de clasificacion profesional

c) Corpos ou Escalas aos que estén adscritos.
- Sistemas de provision.

d) Retribucions complementarias.

A planificacién dos recursos humanos nas Administracions Publicas ven recollida nos artigos 69,
70 e 72 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativas a pla-
nificacion dos recursos humanos, 0s seus obxetivos e instrumentos e, a extructuracion dos seus
efectivos.

En definitiva a Xunta de Goberno Local pode proceder a regulacion dos seguintes aspectos:

a) Concrecion dos postos que resultan necesarios en cada servizo e a determinacion das
funciéns inherentes ao mesmo a través das titulacions esixidas para o seu desempefio.

b) Fixacion da forma de provision dos postos de traballo, d3entro da marxe da discrecionali-
dade permitido pola Lel.

c) Asignacion de funciéns en exclusiva de determinados postos de traballo, xunto coa de-
terminacion do sistema de retribuciéns.

En consecuencia, vistos os antecedentes contidos na presente proposta, as citadas reclama-
cions deberan ser desestimadas en atencién a motivacion exposta no presente informe.

Vistas as competencias que a Xunta de Gobrno ostenta en canto a aprobacion das ofertas de
emprego publico e as suas bases, asi como a xestion do persoal municipal, recollida no art.
127.1 h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion
dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Lo-
cal, elévase ao dito Organo a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar os recursos de reposicion presentados en escritos de datas 09/10/12,
por D& Cristina Gémez Garcia, Xefa do Servizo de Igualdade, nim. documento 120116905, so-
licitando a modificacion do acordo da Xunta de Goberno Local de data 09/07/12 de modificacion
puntual da Relacion de Postos de Traballo en canto a titulaciéns requiridas dalgtns postos, asi
como que como formacion especifica sexa esixido estar en posesion do titulo de master ou pos-
grao en xénero e igualdade de oportunidades, e de igual xeito, con data 18/10/12, doc.
120120406, doc. 120120195 e doc. 120120317, presentados pola Seccién Sindical da CIG deste
Concello, D4 Isabel Olcina Salinas e D2 Gloria Pousa Rodriguez, respectivamente, no mesmo
senso que o anteriormente mencionado, en atencionaos fundamentos xuridicos expresados e a
motivacion exposta no informe que antecede.

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo aos reclamantes aos efectos oportunos,
significandolles que contra 0 mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que
pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(1376).- RECURSOS DE REPOSICION PRESENTADOS CONTRA O
ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DO 24.05.13 RELATIVO A CONVOCATORIA
DE PRAZAS INCLUIDAS NA OEP 2010-2011. EXPTE. 24636/220.

Déase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 4.12.13, conformado pola xefa do Servizo Réxime Interior e
polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con datas 06/11/12 e, 11/06/13, D. José Antonio Espafia Pifieiro, con DNI 36.037.970-Y, presen-
tou a través do Rexistro Xeral deste Concello recursos de reposicion, nums. documentos
120127531 e 130069103, solicitando a realizacion das probas selectivas da praza de inspector
de medio ambiente publicadas no BOP de 28/05/12.

De igual xeito, con data 18/01/13, tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello, recurso de reposi-
cioén, doc. 130006642, presentado D2 M2 Carmen Galego Sanchez, DNI 36.028.052-R, solici-
tando a modificacién da base Il das especificas da convocatoria de tres prazas de inspector de
Medio Ambiente, pola quenda de promocion interna, incluidas na Oferta de Empleo Publico co-
rrespondente ao afio 2010, publicadas no BOP de 31 de outubro de 2012 e no DOG de 18 de
decembro de 2012.

En relacién as anteriores reclamacions, polo técnico de organizacién que subscribe, informa o
seguinte:

“Las referidas plazas de Inspector/a de Medio Ambiente son consecuencia de la transfor-
macion de tres prazas de Inspector Auxiliar de Medio Ambiente, integradas en el Subgrupo
C2 de titulacion, con ocasién dae la aprobacion inicial del presupuesto correspondente al
afio 2010 (Acuerdo del Pleno de la Corporacién de 11 de febrero de 2010) y posterior
acuerdo de aprobacion definitiva por el mismo érgano en su sesién de nueve de abril del
mismo afio. Las referidas transformaciones fueron consecuencia de los acuerdos adopta-
dos entre el Concejal-delegado del Area de Gestion Municipal y la representacion sindical
de los empleados/as publicos municipales, segun consta en las actas de fechas
30/12/2009, 04/01/2010 e 18/01/2010.

Por acuerdo de la Junta de Goberno Local de fecha 30 de diciembre de 2012, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico correspondente al afio 2010, publicada en el BOP de fecha
04/02/2011 y en el DOG de 18 de febrero seguinte, incluyéndose, entre outras, 3 plazas
de Inspector/a de Medio Ambiente, por el turno de promocion interna, toda vez que las
mismas son consecuencia de la transformacion de 3 prazas ocupadas por tres inspectores
auxiliares contratados en régimen laboral fijo.

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 14 de septiembre de 2012 autorizo la
convocatoria de los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes conteni -
das en las ofertas de empleo publico correspondientes a los afios 2010 y 2011 y, las bases
generales y especificas, entre otras, de 3 plazas de inspector/a de medio ambiente, que
fueron publicadas en el BOP de 31 de octubre y en el DOG de 18 de diciembre de 2012.

En el presente caso las bases de la convocatoria establecen que “se reservan para el
turno de promocion interna entre personal laboral integrado en el grupo C2 de titulacion
que desempefie funciones de inspeccion, excluyéndose al personal funcionario.

Los puestos de trabajo asociados a las plazas de inspector de medio ambiente, figuran en

la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, como de personal funcionario, por lo que en
consecuencia no pueden reservarse unicamente a personal laboral, por lo que debe esti-
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marse en parte el recurso presentado por D2 M3 del Carmen Galego Sanchez, procedien -
dose a la modificacion de la base lll de las especificas que pasaria a contar con la siguien -
te redaccion:

1l.- Sistema de Seleccion.

Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicion, de conformidade co pre-
visto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias deriva-
das da oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvanse to-
das elas para a quenda de promocion interna entre persoal funcionario ou laboral integra-
do no grupo C2 de titulacion que desempefie funcidns de inspeccion e que conten, cando
menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe”.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Os recursos de reposicion presentados retinen os requisitos obxectivos e temporais que para a
sua admisibilidade esixen os artigos 116 e 117 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modi-
ficada pola Lei 4/1999, polo que procede dar tramite aos mesmos e proceder a sta resolucion.

A planificacién dos recursos humanos nas Administracions Publicas ven recollida nos artigos 69,
70 e 72 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativas a pla-
nificacién dos recursos humanos, 0s seus obxetivos e instrumentos e, a extructuracion dos seus
efectivos.

Las bases de la convocatoria establecen que “se reservan para el turno de promocion interna
entre personal laboral integrado en el grupo C2 de titulacion que desempefie funciones de ins-
peccion, excluyéndose al personal funcionario.

Los puestos de trabajo asociados a las plazas de inspector de medio ambiente, figuran en la Re -
lacién de Puestos de Trabajo vigente, como de personal funcionario, por lo que en consecuencia
no pueden reservarse unicamente a personal laboral, por lo que debe estimarse en parte el re-
curso presentado por D2 M?. del Carmen Galego Sanchez.

En consecuencia, vistos 0s antecedentes contidos na presente proposta, as citadas reclama-
cions deberan ser estimadas en parte, procedendose a modificacion da base Il das especificas
da convocatoria de tres prazas de Inspector de Medio Ambiente, publicadas no BOP n° 210 de
31 de outubro de 2012 e no DOGA num. 240 de 18 de decembro de 2012, establecendo que po-
deran optar tanto persoal laboral fixo como funcionario de carreira.

Vistas as competencias que a Xunta de Gobrno ostenta en canto a aprobacion das ofertas de
emprego publico e as suas bases, asi como a xestion do persoal municipal, recollida no art.
127.1 h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion
dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Lo-
cal, elévase ao dito Organo a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Estimar en parte os recursos de reposicion presentados en escritos de datas
06/11/12 e 11/06/13 por D. José Antonio Espafia Pifieiro, num. documentos 120127531 e
130069103, solicitando a realizacion das probas selectivas da praza de inspector de medio am-
biente publicadas no BOP de 28/05/12, e de igual xeito, con data 18/01/13, num. documento
130006642, presentado D2 M2 Carmen Galego Sanchez, DNI 36.028.052-R, solicitando a modi-
ficacién da base Il das especificas da convocatoria de tres prazas de inspector de Medio Am-
biente, pola quenda de promocion interna, incluidas na Oferta de Empleo Publico corresponden -
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te ao afio 2010, publicadas no BOP de 31 de outubro de 2012 e no DOG de 18 de decembro de
2012., respectivamente, no mesmo senso que o anteriormente mencionado, en atenciéon aos
fundamentos xuridicos expresados e a motivacion exposta no informe que antecede.

SEGUNDO.- Modificar a base Il das especificas da convocatoria de tres prazas de Inspector de
Medio Ambiente, publicadas no BOP n° 210 de 31 de outubro de 2012 e no DOGA num. 240 de
18 de decembro de 2012, que pasaria a contar coa seguinte redaccion:

111.- Sistema de Seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convoca-
torias derivadas da oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011
e resérvanse todas elas para a quenda de promocion interna entre persoal funciona-
rio ou laboral integrado no grupo C2 de titulacion que desempefie funciéns de inspec-
cién e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala
ou subescala de orixe.

TERCEIRO.- A referida modificacion publiquese no Boletin Oficial da Provincia e no Diario
Oficial de Galicia, asi como aos reclamantes aos efectos oportunos, significandolles que contra o
mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses
contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofa fin a via
administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo
de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as trece horas e
corenta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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