ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 12 de agosto de 2021

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

En sesion virtual a través da canle Cisco Webex Meeting e de conformidade co

disposto no artigo 46.3 da Lei 7/85, de 2 de abril ante a indisponibilidade do salon de
sesions como consecuencia do desenvolvemento do Consello da Xerencia Municipal

de Urbanismo e co fin de garantir as medidas preventivas en materia COVID iniciase

a sesion da Xunta de Goberno Local sendo as dez horas do dia doce de agosto do

ano dous mil vinte e un, en sesion ordinaria previamente convocada, baixo a
Presidencia do Sr. Alcalde, D. Abel R. Caballero Alvarez , coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra.

Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto

de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos
membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admoén. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(705).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 26 de xullo e ordinaria do 05 de agosto de 2021. Deberan incorporarse 0 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.
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2(706).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DA SOLICITUDE DE CESION DE
METADE DO POSTO C05 DO MERCADO DO POGRESO. EXPTE. 7822/106.
Visto o informe xuridico do 26/07/2021, dase conta do informe-proposta 18/06/2021,
asinado polo xefe do Servizo de Comercio e o concelleiro-delegado de Area, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015, adxudicouse a Aso-
ciacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso, con CIF.
***6640>>, o0 procedemento aberto para a contratacién da xestién indirecta do
Mercado do Progreso, polo periodo de 25 anos, a contar dende a data do 1 de xullo
de 2015.

2.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria de data 31/08/2017 acordou ac-
ceder a renuncia a concesién outorgada a Planos de Desenvolvemento Comercial,
con CIF ***7146>> e adxudicar o posto & Asociacion Profesional de Empresarios
Auténomos do Mercado do Progreso.

3.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 25/03/2021, a Aso-
ciacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso de Vigo,
doc. 210048202, reitera a solicitude de cesién da concesion da metade do posto
FO5 a favor de Dna. Pilar Alonso Quifiones.

5.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo 13/05/2021 D. José

Luis Lorenzo Pérez, con DNI ***1980>> solicita cambio de titularidade da cesién

do posto MO7 (actual FO4) a nome da sociedade Carvalloeden, S L (expte
7953/106) en tramite de traspaso da concesién por parte de Dna. Rosa Maria Lago
Alonso, e, conforme este, manifesta a este centro xestor o seu interese na cesién

da outra mitade do posto colindante FO5.

4.- Achégase ao expediente declaracion responsable de Dna. Pilar Alonso Quifiones
conforme se atopa ao corrente do cumprimento das suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, cumpre o requisitos de capacidade para contratar e cofiece e se
compromete a cumprir coas condiciéns da concesion.

5.- Con data 09/04/2021 a Tesoureria municipal emite certificado conforme Dna. Pi-
lar Alonso Quifilones non ten débedas ou sancién de natureza tributaria na via de
constrinximento a 21 de agosto de 2020, de conformidade co disposto no artigo
74.1 do Regulamento xeral das actuaciéns e os procedementos de xestién e inspec-
Cién tributaria e de desenvolvemento das normas comuns dos procedementos de
aplicaciéon dos tributos, aprobado polo Real Decreto 1065/2007, do 27 de xullo.

NORMATIVA DE APLICACION

-Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP), de conformidade coa disposi-



5

=
Concell

de Vigo

cion transitoria primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, na que se dispén que os contratos administrativos adxudicados con anterio-
ridade @ entrada en vigor da presente lei se rexeran, en canto aos seus efectos,
cumprimento e extincion, incluida a sta modificacién, duracién e réxime de prérro-
gas, pola normativa anterior.

-Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

-Real decreto-lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
traciéns publicas.

-Prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciéon en procedemen-
to aberto da xestién integral do servizo publico de mercado no “Mercado municipal
do Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesién de dominio
publico dos espazos non adxudicados existentes no inmoble (PCAP).

-Prego de prescriciéns técnicas para a contratacién en procedemento aberto da xes-
tién integral do servizo publico de mercado no “Mercado municipal do Progreso” me-
diante a modalidade de concerto e para a concesiéon de dominio publico dos espazos
non adxudicados existentes no inmoble (PPT).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- Conforme aos pregos de prescricidns aprobados por acordo da Xunta

de Goberno Local de data 07/02/2014, para a contratacion en procedemento aberto

da xestion integral do servizo publico de mercado no “Mercado municipal do
Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesiéon de dominio

publico dos espazos non adxudicados existentes no inmoble, que constitien a “lex
contractus”, establecen o seguinte:

A) Os Pregos de clausulas administrativas particulares se refiren ao presente
suposto nas seguintes cldusulas:

- Clausula 4: Obxecto do contrato e cddigos de clasificacion
“ 1.- O presente contrato ten por obxecto unha xestion integral dos espazos publicos

existentes no Mercado municipal de abastos da Praza do Progreso (servizo publico)
comportando iso a concesién dun uso privativo dos espazos destinados a “supermerca-
do” e “cafeteria”, asi coma dos postos do mercado que non fosen adxudicados di-
rectamente aos usuarios polo Concello de Vigo e daqueles que, polo remate do
plazo concesional, puidesen quedar baleiros no futuro (espazos da concesion ao
adxudicatario do concerto).../.

(.../) o obxecto do contrato comprende a xestién das concesions de dominio que

se lle adxudican, baixo os principios de eficacia na xestién do servizo publico, dos _
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postos de venda do mercado que, por distintas razéns, resulten vacantes
€ dos postos de venda de produtos do campo nos termos que se establecen no
artigo 6 do PPTP e nas instruciéons que se diten.(.../)".

- Cldusula 7: Duracién de concerto e das concesiéns de dominio

“1. O prazo de contrato é de vinte e cinco (25) anos improrrogables, a contar
dende o dia primeiro ao mes seguinte a data da sinatura do contrato e dos docu-
mentos concesionais. (.../)".

Data da sinatura 30 de xuio de 2015 e vixencia dende o 1 de xullo de 2015, rema-
tando en consecuencia o 30 de xuno de 2040.

- Cldusula 26: Cesién e arrendamento dos espazos obxecto de concesién de do-
minio

”1. Conforme se indica no Anexo VI do presente PCAP o contratista-adxudicatario,
titular das concesiéns de dominio dos espazos citados (”"supermercado”, “cafe-
teria” e postos baleiros), podera proceder, previa autorizacion do érgano de
contratacion (Xunta de Goberno Local), 8 cesion ou ao arrendamento de ditos es-
pazos co exclusivo fin de que neles se presten as actividades mencionadas.../.

.../A cesion e o arrendamento non poderan ser outorgados por tempo superior o
que medie entre a fecha do mesmo e a conclusién do prazo concesional. O cesio-
nario ou arrendatario declarara expresamente no documento que formalice, que
conece e acepta as condicidns que concorren na concesion en cuanto poidan afec-
tarlle. En todo caso, o concesionario sera responsable do establecido no contrato
concesional.

2. A cesidn dos postos baleiros do mercado implicara a obriga do cedente ou
arrendador de aboar 6 Concello de Vigo o importe dunha mensualidade do canon
actual maximo resultante por cada ano ou fraccion da concesion cedida. A cota
mensual do posto obxecto de cesion 10-03-2021 non podera, en ningun caso, ser
inferior a8 establecida para postos da mesma tipoloxia obxecto de concesién direc-
ta.”

B) No artigo 6 do prego de prescricidons técnicas establecese o réxime dos postos
de venda no Mercado vacantes adxudicados neste procedemento e dos que resulten no
futuro sinalando que:

“1. O adxudicatario, de conformidade co establecido no PCAP, obtén unha concesidon de
dominio sobor dos postos que resulten vacantes tanto por resultar sobrantes coma re-
sultado da execucidon das obras en curso coma por abandono ou remate das concesions
outorgadas sobor dos mesmos. Tanto uns coma os outros podera explotalos directa-
mente ou ceder a terceiros a dita concesion, previa conformidade municipal, para a sua
explotacion por un periodo de tempo igual 6 que reste ata o remate do concerto. Sen
embargo, non podera arrendalos mais que para usos temporais, que en ningun caso
podera exceder de tres meses.
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2. A cesion a terceiros dos postos adxudicados neste procedementae de aqueles que,
polo remate do prazo concesional, puidesen quedar baleiros no futuro , en iguais
termos que os acordados para os adxudicatarios dos restantes postos, debera ser auto-
rizada, previa solicitude, polo Organo de Contratacién do Concello de Vigo, e determina-
ré a obriga de satisfacer 6 Concello de Vigo polo cedente o importe de unha mensuali-
dade do canon correspondente a dito posto por cada ano ou fraccién de duracién da ce-
sion, que abarcara en todo caso ata a data de finalizacién do concerto.

3. Unha vez abonada a cantidade indicada no apartado anterior, formalizarase o contra-
to de cesidn; este e as stias modificacidns seran en todo caso depositados no Concello
de Vigo, non producindo efectos fronte a este sendn dende o dito depdsito. O cesionario
convértese por este acto en concesionario de dominio sobor do posto e subrégase nos
dereitos e obrigas do cedente, o que se fara constar no contrato de cesion.

4. De se producir a resolucién anticipada do concerto e dandose as condiciéns do apar-
tado anterior, o Concello subrogarase nos citados contratos, sempre que na dita resolu-
cién non tena intervido actuacién do cesionario ou arrendatario que, con culpa ou dolo,
fose causa ou coadxuvase a dita resolucion, que o contrato fose antieconémico ou que
fose depositado unha vez producidas as circunstancias que motivan a dita resolucion.

5. A cesién dos postos adxudicados neste proceso e daqueles que, polo remate do
prazo concesional, puidesen quedar baleiros no futuro, suxeitarase as seguintes
condiciéns, que deberan constar expresamente na solicitude efectuada ao Concello de
Vigo de cesidn da concesién de dominio:

a) Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade
comercial para a que se lle outorga a concesién no posto, con pleno acata-
mento as normas.

b) Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos am-
bos que darian lugar a rescisién da concesion sen dereito a indemnizacion.

c) Prohibicién de cesién de dereitos, traspaso ou gravame sobre do posto sen o
consentimento expreso do Concello de Vigo, previo informe do xestor do
Mercado, e que se suxeitara as seguintes condicion.

0 Os dereitos que outorgan a concesién dos postos fixos son persoais e transfe-
ribles entre vivos e por causa de morte.

0 o traspaso das concesions determinara a obriga de pagamento 6 Concello de
Vigo dunha mensualidade por cada ano ou fraccién que quede ata o final do
prazo da concesidn do posto.

0 No caso de falecemento, xubilacién ou invalidez do adxudicatario, a concesién
administrativa ao seu favor podera ser transmisible aos seus ascendentes,
descendentes ou cénxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

0 As concesidns transmitidas caducardn na mesma data que a concesion orixi-
nal.

[ Os concesionarios deberdn abonar os tributos que lle resulten esixibles, asi
coma os subministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador indi-
vidualizado ou comun prorrateable).
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6. As condiciéns indicadas no apartado anterior formaran parte igualmente do informe
que o adxudicatario do concerto debera efectuar as solicitudes de cesidén de dereitos po-
los comerciantes adxudicatarios dos postos; neste suposto, a cesién sera polo tempo
que reste ata o remate da concesion outorgada”.

SEGUNDO.- Nos pregos indicados non se establece a posibilidade de ceder os pos-
tos vacantes de forma fragmentada, cuestién esta que se ben lle permite a Asocia-
cién Profesional de Empresarios Autbnomos do Mercado do Progreso de Vigo a in-
mediata ocupacién do posto polos titulares colindantes, conleva unha reducién da
oferta das unidades comerciais do mercado, xunto con dificultades insalvables nas
posibles transmisiéns do posto e pago do candn correspondente asignado a totali-
dade deste, asi como no caso de extincion da concesion dalgun dos titulares.

COMPETENCIA

A competencia para a resoluciéon do presente expediente, correspéondelle & Xunta de
Goberno Local, conforme ao disposto na clausula 4.1.c) do PCAP aprobados por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/02/2014.

En mérito ao que antecede, previo informe xuridico que se achega ao expediente,
PROPONSE 3 Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.-Desestimar a solicitude da Asociacion Profesional de Empresarios
Auténomos do Mercado do Progreso de Vigo, CIF. ***6640>>, de 13 de xullo de
2018, doc. 180112049, data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo, pola
que solicita autorizacion para a cesiéon do posto e pretensions de Pilar Alonso
Quinones, con DNI ***5947>> e José Luis Lorenzo Pérez, con DNI ***1980>> de
ampliar os seus respectivos postos (FO3 e FO4) mediante a ocupacion a partes
iguais do posto contiguo F05.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados, Asociacion Profesional de
Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso, Dna. Pilar Alonso Quifiones e D.

José Luis Lorenzo Pérez, dvertindolle que contra o presente acordo poderan
interponier recurso de reposicion ante o érgano que a ditou no prazo dun mes ou

recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo

de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, reguladora da
xurisdiccién contencioso-administrativa no prazo de dous meses, ambos os dous

prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion da
presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(707).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
DE “MELLORA E REORDENACION DE ESPAZOS NA PRAZA DA MINOCA”.
EXPTE. 856/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 06/08/2021, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 5/08/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Mellora
e reordenacién de espazos na praza da Mifioca” (856-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Mellora e reordenaciéon
de espazos na praza da Mifoca” (856-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 6 de maio de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “MELLORA E REORDENACION DE
ESPAZOS NA PRAZA DA MINOCA”, redactado pola Arquitecta Iria Urdampilleta Pérez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnico de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacion con data 22.04.2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que as-
cende a un importe maximo de UN MILLON SEISCENTOS MIL EUROS (1.600.000 €),
sendo o importe correspondente ao IVE de 277.685,95 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo
na aplicacion orzamentaria 17106190060 “Mellora Praza de Mifioca”, sequndo a dis-
tribucion de anualidades proposta:

2021 1.600.000 €

S.ord.12/08/2021



Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 16 de xullo de 2021 adoptou a
sequinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de“Mellora e reordenacion de espazos na praza da Mifioca” (856-441) na
seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion total
1 XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL 96,19
2 UTE SERANCO, S.A.- ACTIVIDADES DE CONS- 95,27
TRUCCION EDIFICACION Y VIALES S.L.
3 PETROLAM INFRAESTRUCTURAS SL 92,66
4 OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L. 91,95
5 PRACE SERVICIOS Y OBRAS S.A 91,20
6 CIVIS GLOBAL SLU 89,70
7 CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A (COVSA) 86,13
8 ORECO, SAU 81,12

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XESTION AMBIENTAL
DE CONTRATAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., o dia 19 de xullo de 2021, que presenta
a documentacion requirida o 23 de xullo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesién do 5 de agosto de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
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dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdn ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicaciéon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacidn. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., de acordo cos informes de valoracién

das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 1 e 12 de xullo de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sUa
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. (B-36.746.584) o
procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de “Mellora e
reordenacién de espazos na praza da Mifioca” (856-441) por un prezo total de
1.231.840 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 213.790,41 euros.

por

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas

administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.12/08/2021



4(708).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
DE "CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA RUA DOS CURROS - LAVADORES?”.
EXPTE. 708/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 06/08/2021, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 5/08/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
"Construcién de beirarrdas na rda dos Curros - Lavadores” (708-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no gque non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de "Construcién de
beirarrdas na rda dos Curros - Lavadores” (708-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 22 de abril de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria das obras do proxecto de “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA
RUA DOS CURROS - LAVADORES”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e
Portos, D. Francisco José Fidalgo Longueira, cun orzamento base de licitacion mais
IVE de OITENTA E NOVE MIL CINCOCENTOS CORENTA E UN EUROS CON
CINCUENTA E SEIS CENTIMOS (89.541,56 €) e data agosto de 2018, e con sinatura
dixital de 14/12/2018.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 05 de abril de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacidn, que
ascende a un importe maximo de OITENTA E NOVE MIL CINCOCENTOS CORENTA E
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UN EUROS CON CINCUENTA E SEIS CENTIMOS (89.541,56 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 15.540,27 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, na partida orzamentaria 1532.619.00.75 (“Human. Rua dos Curros”)

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 16 de xullo de 2021 adoptou a
seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de "Construcion de beirarrtias na rtua dos Curros - Lavadores” (708-441)

na seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion total
1 MONTAJES JM IGLESIAS SL 90,82
2 NAROM, S.L. 89,99
3 ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICACION 88,88
Y VIALES, S.L.
4 ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS S.L 78,72
5 |AVAN INTEGRAL, S.L. 78,54

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, MONTAJES |M
IGLESIAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
sequinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracidn responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., o dia 19 de xullo de 2021, que presenta parte da
documentacién o 2 de agosto de 2021, dentro do prazo concedido. O resto da
documentacion foi presentada o0 4 e 0 5 de agosto debido a un erro no Rexistro
Electrénico segundo informe do xefe do Servizo de Administracion Electrénica de
data 4 de agosto.

S.ord.12/08/2021



Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesién do 5 de agosto de 2021 revisou a
documentacidén presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIiDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdn ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes a recepcién da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., de acordo cos informes de valoracién das
proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 30 de xufio e 16 de xullo de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa
calidade de 6rgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L. (B-36.130.649) o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de "Construcion de beirarrias
na rua dos Curros - Lavadores” (708-441) por un prezo total de 72.698,80
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 12.617,15 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



5(709).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
DE “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NO CAMINO DA BREA-BEADE”. EXPTE.
703/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 06/08/2021, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 5/08/2021, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
“Construcién de beirarrdas no camifio da Brea-Beade"” (703-441)

LEXISLACION APLICABLE

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opoifa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Construcién de
beirarrdas no camifio da Brea-Beade” (703-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 15 de abril de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria das obras do proxecto de "CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NO
CAMINO DA BREA-BEADE”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos,

D. Francisco José Fidalgo Longueira, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
DOUSCENTOS VINTE E SEIS MIL OITOCENTOS OITENTA E UN EUROS CON TRECE
CENTIMOS (226.881,13 €) e data xufio de 2018, e con sinatura dixital de
12/05/2018

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 12 de marzo de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que as-
cende a un importe maximo de DOUSCENTQOS VINTE E SEIS MIL OITOCENTOS Ol-
TENTA E UN EUROS CON TRECE CENTIMOS (226.881,13 €) sendo o importe corres-
pondente ao IVE de 39.376,06 €.

S.ord.12/08/2021



Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, na partida orzamentaria 1532.619.00.70 (“Human. Camifo da Brea”).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 16 de xullo de 2021 adoptou a
seguinte resolucioén:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de “Construcidn de beirarrtias no camifio da Brea-Beade” (703-441) na
seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion
total
1 XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL 92,04
2 MONTAJES JM IGLESIAS SL 89,56
3 PRACE SERVICIOS Y OBRAS S.A 89,37
4 |SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL MINO, S.L. 88,44
5 |COTOVERDE OBRAS Y SERVICIOS SL 82,13
6 |CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO S.L.U. 80,43
7 |ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICACION Y VIALES, 82,49
S.L.
8 |NAROM, S.L. 79,81
9 |AVAN INTEGRAL S.L. 78,56
10 |MOVIMIENTOS DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE AROSA, 45,32
S.L.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XESTION AMBIENTAL
DE CONTRATAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a sequinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.
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Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., o dia 19 de xullo de 2021, que presenta
a documentacién requirida o 23 de xullo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 5 de agosto de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdn ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacidn. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., de acordo cos informes de valoracién

das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 30 de xufio e 12 de xullo de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. (B-36.746.584) o
procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
“Construcidn de beirarrias no camifio da Brea-Beade” (703-441) por un prezo
total de 172.724,60 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 29.977,00
euros.

S.ord.12/08/2021

por



Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(710).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACGAL, RECAIDA NO RE-
CURSO INTERPOSTO POR BANCO DE SANTANDER, S.A. CONTRA O ACOR-
DO DE NON ADMISION DA SUA PROPOSICION NA CONTRATACION DUNHA
SUBMINISTRACION EN REXIME DE ARRENDAMENTO (RENTING) DE 17 VE-
HICULOS DOTADOS DE TRANSFORMACION POLICIAL EXPTE. 68047/212.
Dase conta da proposta de data 09/08/2021, asinada pola técnica de Admon. Xeral
do Servizo de Contratacion, que di o seguinte:

“19.- Tomar razén da Resolucién n2 137/2021 Do Tribunal Administrativo de Contra-
tacion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no recurso n?
128/2020, interposto por BANCO DESANTANDER, S.A. Contra o acordo do
27.05.2021 de non admisién da sua proposicién na contratacién dunha subministra-
cién en réxime de arrendamento (renting) de 17vehiculos dotados de transformacion
policial, expediente 68047-212 do Concello de Vigo . Na mesma o TACGAL desestima
0 recurso.

Transcribese a continuacidn o acordo:

1. Desestimar o recurso interposto por BANCO DE SANTANDER, S.A. contra o acordo

do 27.05.2021 de non admisién da sua proposicién na contratacién dunha subminis-

traciéon en réxime de arrendamento (renting) de 17 vehiculos dotados de transforma-
cién policial, expediente 68047-212 do Concello de Vigo.

2. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicién do recurso,
polo que non procede a imposicién da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

2.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacién aos efectos de continuar
coa tramitacién do presente expediente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(711).- DAR CONTA DA RAZON DA RESOLUCION DO TACGAL, RECAIDA
NO RECURSO NO 148/2021, CONTRA OS PREGOS DE PRESCRICIONS TECNI-
CAS DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE EQUIPOS AUTONOMOS DE
RESPIRACION E DUAS HIDROLAVADORAS PARA OS PARQUES DO SERVIZO
DE BOMBEIROS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6408/213.

Déase conta da proposta de data 09/08/2021, asinada pola técnica de Admoén. Xeral
do Servizo de Contratacion, que di o seguinte:



“19.- Tomar razén da Resolucién n2 154/2021 Do Tribunal Administrativo de Contra-
tacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no recurso n2
148/2021, interposto por DRAGERSAFETY HISPANIA, S.A.U. contra os pregos de
prescriciéns técnicas da contrataciéndo subministro de equipos auténomos de respi-
racién e ddas hidrolavadoras para osparques do Servizo de Bombeiros do Concello de
Vigo, expediente 6408-213. Na mesma o TACGAL desestima o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Desestimar o recurso interposto por DRAGER SAFETY HISPANIA, S.A.U.
contra os pregos de prescriciéns técnicas da contrataciéon do subministro de
equipos autbnomos de respiracién e duas hidrolavadoras para os parques do
Servizo deB ombeiros do Concello de Vigo, expediente 6408-213 dese Conce-
llo.

2. Levantar a suspensién acordada no seu dia.

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicién dore-
curso, polo que non procede a imposicion da multa prevista no artigo 58.2
LCSP.

.- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacién aos efectos de continuar
coa tramitacién do presente expediente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(712).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE DOAZON DUN TORCULO AO
CONCELLO DE VIGO PARA A ESCOLA DE ARTES E OFICIOS (EMAO). EXPTE.
1079/613.

Visto o informe de fiscalizacién do 06/08/2021, dase conta do informe-proposta de
data do 22/07/2021, asinado polo xefe do Servizo de Patrimonio, a xefa de Area de

Xestion Patrimonial e Territorial e pola concelleira delegada de Area, que di o

seguinte:
NORMATIVA DE APLICACION:

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).

Cadigo Civil.

Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, de 8 de novembro (LCSP).

Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas (LPAP).
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

(RBEL).

S.ord.12/08/2021

RD 1372/1986, de 13 de xufio, Regulamento de Bens das Entidades Locales



ANTECEDENTES:

Primeiro.- Mediante escrito de data 23/03/2021, D. Dario Alvarez Basso realiza a oferta de
doazén ao Concello de Vigo dun Térculo Marciel Azafion T-80 para o seu uso na Escola Mu-
nicipal de Artes e Oficios EMAO .

Segundo.- No expediente consta informe valorativo favorable sobre esta oferta, da mestra
da especialidade de Serigrafia artistica da EMAO en data 07/05/2021, conformado polo téc-
nico responsable de Educacion de adultos, no que concluese que resulta de interese para o
seu uso habitual na Escola,especialmente en Serigrafia artistica e tamen(...) noutras espe-
cialidades e actuacions de caracter socioeducativo da EMAO.

Estima o seu valor, en funcion do seu estado actual e o feito de estar desmontado, en 2.500
€.

Terceiro.- Pola concelleria de Educacién emitiuse informe proposta o 14/05/2021 asinado
polo técnico responsable de Educacion de Adultos, a xefa do Servizo e Concelleiro delegado
de Educacién, nos seguintes termos: Aceptar a doazén dun térculo Marciel Azafion T-80
para o seu uso na Escola Municipal de Artes e Oficios EMAO por parte de D. Dario Alvarez
Basso conforme ao seu ofrecemento de 22/03/2021 e ao informe da mestra da especialida-
de de Serigrafia artistica de data 07/05/2021, conformado polo técnico responsable de Edu-
cacion de adultos.

Cuarto.- D.Dario Alvarez Basso achegou 6 expediente declaracion responsable conforme
non se atopa incurso en ningunha das prohibiciéns para contratar sinaladas no art. 71 da Lei
de Contratos do Sector Publico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

PRIMEIRO.- As entidades locais, para o cumprimento dos seus fins e no ambito das suas
respectivas competencias, tefien plena capacidade xuridica e de obrar para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar ou enaxenar toda clase de bens e dereitos (artigo 5 LBRL).

SEGUNDO.- A doazon recollese como uns dos modos de adquisicion dos bens e dereitos
polas Administracions publicas, previsto no artigo 15 LPAP, 271 LALG e 10 RBEL, que
constitue un acto de liberalidade, gratuito e unilateral, polo cal unha persoa dispofie dunha
cousa a favor de outra, que a acepta (artigo 618 Cdodigo Civil).

Asi mesmo, sinalase no Cadigo Civil que poderan facer doazéns todos os que poidan
contratar e dispofier dos seus bens, e perfeccionarse dende que o doante cofiece
aceptacion do donatario.(art.623 e 624).

En canto 6 ser ésta un modo de adquisicion de bens a titulo gratuito non esta suxeita a res-
triccion algunha, dispofiendose unicamente a limitacion no suposto da suxeccion ou vence-
llamento a condicién ou modalidade onerosa (art. 273 da LALG e 12.1 do RBEL).
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No presente caso, a teor dos termos nos que formulase 6 ofrecemento da doazén atopamo-
nos ante un suposto de doazon pura e simple, non existindo restriccion algunha a sua acep-
tacién, podendo ser acordada polo 6rgano competente, se asi 0 estima de interés publico.

Por outra banda, consta no expediente declaracion responsable efectuada polo donante
conforme non se atopa incurso en ningunha das prohibicions para contratar sinaladas no art.
71 da Lei de Contratos do Sector Publico

TERCEIRO.- O artigo 9.2 da Lei de Contratos do Sector Publico, considera a doazén un
contrato excluido do ambito de aplicacién de dita Lei, dispofiendo no seu art. 4 que ditos
contratos regularanse polas suas normas especiais, aplicandose os principios desta lei para
resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

CUARTO.- Asi mesmo, a doazon de cousa moble podera facerse verbalmente ou por escri-
to, requerindose neste Ultimo caso para que surta efecto, que conste na mesma forma a
aceptacion (artigo 632 Caodigo Civil), xa que a doazén so obriga 6 doante e produce efectos
dende a aceptacién (artigo 629 Caodigo Civil).

QUINTO.- Conseguintemente co exposto, non existe inconveninte na aceptacion da doazén
de D.Dario Alvarez Basso dun Térculo Marciel Azafion T-80 para o seu uso na Escola Muni-
cipal de Artes e Oficios EMAO, dacordo co informe da técnica da EMAO e a proposta favo-
rable da Concelleria delegada de Educacion, resefiados nos antecedentes da presente.

SEXTO.- Resulta competente para resolver sobre a aceptacion da doazon plantexada, a
Xunta de Goberno Local, consonte ao previsto na Disposicién Adicional Segunda da LCSP.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aceptar a doazén de D. Dario Alvarez Basso dun Térculo Marciel Azafion T-80 para o
seu uso na Escola Municipal de Artes e Oficios EMAO, conforme ao seu ofrecemento de
data 23/03/2021, e a proposta da Concelleria delegada de Educacion do 14/05/2021.

22.- Proceder, tralos tramites legais pertinentes, a formalizacion da doazén en documento
administrativo, delegando no Concelleiro Delegado da Area de Educacion o asinamento de
dito documento.

3°.-Dar de alta, unha vez perfeccionada a doazoén, o ben no Inventario Municipal de bens e
dereitos, dacordo coa catalogacion e valoracion efectuada pola EMAO.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(713).- CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DOS “INCENTIVOS A
CONTRATACION POR CONTA ALLEA DOS ALUMNOS TRABALLADORES DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VI”. EXPTE. 18274]77.

Visto o informe de fiscalizacién do 04/08/21 e o informe xuridico do 06/08/2021, dase

conta do informe-proposta de data 03/08/21, asinado pola técnica de xestion

S.ord.12/08/2021



(Resolucién do concelleiro-delegado de Cultura e Emprego do 27/07/21), o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local (XGL) en sesion ordinaria do 19 de novembro de 2020, a proposta
do concelleiro delegado de Cultura e Emprego, acordou:

1.- Aceptar a subvencion concedida para a realizacién do proxecto de Obradoiro dual de
Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI”, mediante resolucién do Xefe Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, notificada en data
18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG num. 14, de 22 de xa-
neiro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, co nimero
de expediente 36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 € para o financiamento dos
custos de formacién profesional para 0 emprego e o0s gastos salariais derivados dos con-
tratos de traballo que se subscriban co alumnado.

2.- Encomendar ao Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a xestion
do proxecto de obradoiro de emprego “VIGO CAPACITA VI”, conforme aos criterios esta-
blecidos na referida Orde de 27 de decembro de 2019.

Il. Dito acordo foi rectificado no punto primeiro, na sesién ordinaria do 1 de xullo de 2021 da
Xunta de Goberno Local, por non estar recollido o importe de 30.000€ de incentivos a contrata-
cién, quedando redactado do seguinte xeito:

Aceptar a subvencion concedida para a realizacién do proxecto de Obradoiro dual de
Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI", mediante resolucion do Xefe Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, notificada en data
18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG num. 14, de 22 de

xaneiro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia,

Cco numero de expediente 36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 € para o
financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego e os gastos salariais
derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado, asi como a
cantidade concedida de 30.000 euros para incentivos a contratacion laboral dos
participantes no Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VI" .

[ll. O concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada o 2 de xufio de 2021 resolveu, logo
do informe de necesidade da xefa de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, iniciar o
procedemento para a aprobacion das bases reguladoras e a convocatoria das subvencions para
a concesion dos Incentivos & contratacion temporal por conta allea das persoas participantes no
obradoiro dual de emprego Vigo Capacita VI (expte 18274/77).

IV. No expediente consta a seguinte documentacion:
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-Resolucién do Xefe Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de
Galicia do 17 de novembro de 2020 na que se concede a subvencion para o obradoiro dual de
emprego “VIGO CAPACITA VI,

- Acordo da Xunta de Goberno Local de 1 xullo de 20201 que rectifica o anterior de 19 de

novembro de 2020 por non estar recollido o importe de 30.000€ dos incentivos & contratacion

dos participantes no obradoiro.

- Bases reguladoras, convocatoria das axudas, extracto e os modelos de formularios (Anexos |

a V) asinados pola técnica de xestidn por ausencia da xefatura do Servizo de Participacion

Cidada e Desenvolvemento Local o 10 de xufio de 2021 co conforme dos concelleiros
delegados de Cultura e Emprego e o de Facenda e Orzamentos.

V. Polo servizo de Intervencion se detectaron os seguintes erros:

a) Artigo 9.2 das bases da convocatoria: débese eliminar o Ultimo inciso do paragrafo (“que
aparte dos tres alumnos/as sobre 0s que se vai a recibir a axuda contrate a mais alumnado do
obradoiro, etc.”), xa que, na convocatoria, non existe limite algiin en canto ao nimero de
alumnos/as a contratar.

b) O informe proposta e as bases non indican a aplicacién orzamentaria & que se imputara o

gasto, isto é:
APLICACION ORZAMENTARIA | DENOMINACION PARTIDA CREDITO
2410..4700007 AXUDAS CONTRATACION OE “VIGO CAPACITAVI" 30.000,00€

Polas razons anteditas, se corrixe a proposta (engadese apartado IV) e as bases da
convocatoria (engadese Artigo 4 “Contia total e crédito orzamentario” e eliminase ultimo inciso

do artigo 9.2) segundo as indicaciéons do servizo de Intervencién, quedando modificada a
numeracion do articulado das ditas bases.

Il. CONSIDERACIONS XURIDICAS:
. OBXECTO DO EXPEDIENTE

O obxecto deste expediente consiste na aprobacion das bases reguladoras e convocatoria de
subvenciéns para a concesion dos Incentivos a contratacion temporal por conta allea das
persoas participantes no obradoiro dual de emprego Vigo Capacita VI.

Segundo se indica nas bases obxecto de informe, estas axudas tefien como beneficiarias as
persoas empregadoras e as empresas/ entidades, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, cuia actividade estea directamente relacionada coa formacién impartida no obradoiro
dual de emprego, no ambito da hosteleria, e que contraten traballadores ou traballadoras por
conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito territorial de Vigo.

Estas contratacions temporais, durante un minimo de 3 meses a xornada completa,

incentivaranse cunha contia fixa de 1.500€ por cada traballador sendo o nimero maximo de
incentivos a conceder de 20 en total.
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Afinalidade Ultima destas axudas é promover a insercion laboral das persoas participantes nos
obradoiros, mediante contratos laborais temporais en empresas para ocupacions do ambito das
materias impartidas e no ambito territorial dos obradoiros duais de emprego.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA ADMI-
NISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,

do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a proposito das competencias distintas das propias e das atribuidas
delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade

da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o
caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de Obradoiros de Emprego que se vefien
desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitle unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de
contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola lexislacion
autondmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola
Comunidade Autbnoma das competencias relativas & educacion, salde e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
o disposto segundo as letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se in-
dica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo
2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e
a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién local.

O fomento do emprego constitle un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmente
necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusiéns econdmicas e sociais
provocadas pola situacién de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. NORMATIVA APLICABLE :

Preceptla a normativa aplicable que, con caracter previo 6 outorgamento das subvencions de-
beran aprobarse as bases reguladoras de concesion nos termos establecidos na lei (Arts. 9.2
LXS e 6.2 LSG). Lémbrase, en todo caso, que —segundo o Art. 17.2 da LXS- as bases deberan
aprobarse no marco das Bases de execuciéon do Orzamento, a través dunha ordenanza xeral de
subvenciéns ou mediante unha ordenanza especifica para as distintas modalidades de subven-
cions.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo do 2021 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvencions

por
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gue se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacion para a elaboracidn das presentes bases o pre-
visto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS) e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a

Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia (LSG); a lexislacion basica do Estado en
materia de réxime local e de procedemento administrativo coman das Administracions publicas;

0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién

do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2020, as restantes normas de dereito administra-

tivo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

No presente suposto ten unha especial importancia o disposto na Orde do 27 de decembro de
2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se establecen as bases regula-
doras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Au-
tondma de Galicia, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia.

IV. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A contia total estimada destinada a estas subvencidns para o exercicio orzamentario do 2021 do
Concello de Vigo é de 30.000 € (trinta mil euros), que se imputardn con cargo & partida 2410
4700007 denominada “Axudas & contratacion OE VIGO CAPACITA VI”, de acordo co establecido
nas bases reguladoras.

O importe da subvencién ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacién su-
bvencionada.

A concesion da subvencién non xerara ningun dereito & percepcién da mesma en futuras convo-
catorias.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesién

da subvencion.

V. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto no capitulo IV
“Incentivos a Contratacion” da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia
Emprego e Industria pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns

para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2020 (DOG 22-01-2020), a determinacion do sistema, procedemento,

para a concesién dos incentivos & contratacién dos alumnos-traballadores do Obradoiro de

Emprego.

No apartado 2 do artigo 15 da Orde do 27 de decembro de 2019, establecese o seguinte:
“Porase a disposicion na sede electronica un anexo VV como modelo orientativo de convocatoria.”

As bases propostas seguen o modelo orientativo elaborado pola Conselleria de Emprego,
Igualdade e reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto ao
obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesion, criterios de outorgamento,

contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions, procedemento de
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concesion asi coma 6rganos competentes, prazo e forma de xustificacion. E atenden aos
principios reguladores das subvencions establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

Todos estes contidos estimanse conformes ao interese publico e ao ordenamento xuridico e
suficientes , xunto co resto de documentacion que consta no expediente , para o fin pretendido.

VI. PUBLICIDADE:

As bases publicaranse no BOP e a convocatoria se remitira a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS) que remitira un extracto da mesma ao BOP de acordo co establecido
no art. 20.8.a) da LXS.

Asi mesmo as subvencions concedidas remitiranse a BDNS para a sua publicacién con in-
dicacion segundo , da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos
programas ou proxectos subvencionados, de conformidade co art. 20.8.b) da LXS.

Tamén se recolle a publicacion das bases, da convocatoria e dos beneficiarios na web do
Concello de Vigo -portal de transparencia- de conformidade co art.8.1.c) da Lei 19/2013 de
Transparencia, Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno, asi como na oficina de informa-
cion do Concello de Vigo e na propia oficina administrativa de Desenvolvemento Local e
Emprego.

VIl. ORGANO COMPETENTE:

A competencia para aprobar as bases, a convocatoria o extracto da mesma correspéndelle a
Xunta de Goberno Local, a proposta do concelleiro delegado de Cultura, Emprego e Participa-
cion Cidada nos termos das delegacions competencias efectuadas ao mesmo, de conformidade
co disposto no artigo 127.1. g) da LBRL, previa fiscalizacion da Intervencion Xeral do Con-
cello (artigos 9 da LXS e 6 da LGS e 214.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
Zo, polo gue se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais

Polo exposto, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma, as “Bases reguladoras dos incentivos
& contratacion por conta allea dos alumnos-traballadores do Obradoiro Dual de Emprego VIGO
CAPACITA VI'e os modelos de formularios oficiais que se xuntan como Anexos ao presente
acordo.

SEGUNDO: Aprobar o gasto por importe de 30.000,00 € (trinta mil euros), que se imputaran con
cargo & partida orzamentaria 2410 4700007 denominada “Axudas a contratacion OE VIGO CA-
PACITA VI”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2021.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocato-
ria de “Incentivos & contratacion por conta allea dos alumnos-traballadores do Obradoiro Dual de
Emprego VIGO CAPACITA VI" e os modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publica-
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cion que determinard o inicio do prazo dun mes (1mes) para a presentacion de solicitudes, sera
a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org).
- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a disposi-
cion dos usuarios.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

INCENTIVOS A CONTRATACION DOS ALUMNOS TRABALLADORES DO OBRADOI-
RO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VI
BASES REGULADORAS

iNDICE

ARTIGO 1. FINALIDADE E DURACION DOS INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA
ALLEA.

ARTIGO 2. ENTIDADES BENEFICIARIAS DOS INCENTIVOS A CONTRATACION.
ARTIGO 3. CONTIA DOS INCENTIVOS.
ARTIGO.4. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

ARTIGO 5. EXCLUSIONS. EXCLUENSE DOS BENEFICIOS REGULADOS NESTE
PROGRAMA.

ARTIGO 6. PRAZOS E SOLICITUDE

ARTIGO 7. XUSTIFICACION E PAGO

ARTIGO 8. OBRIGACIONS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

ARTIGO 9. COMPETENCIA.

ARTIGO 10. PROCEDEMENTO DE CONCESION, INSTRUCION E TRAMITACION.
ARTIGO 11. RESOLUCION E RECURSOS.

ARTIGO 12. INCOMPATIBILIDADES E CONCORRENCIA

ARTIGO 13. PERDA DO DEREITO AO COBRO DA SUBVENCION E REINTEGRO.
ARTIGO 14. DEVOLUCION VOLUNTARIA DA SUBVENCION.

ANEXOS

ANEXO I. SOLICITUDE
ANEXO IIl. DECLARACION XURADA
ANEXO IIl. DECLARACION DE AXUDAS SOLICITADAS
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ANEXO IV. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS
ANEXO V. XUSTIFICACION

INCENTIVOS A CONTRATACION DOS ALUMNOS TRABALLADORES DO OBRADOI-
RO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VI
BASES REGULADORAS

Artigo 1. Finalidade e duracién dos incentivos & contratacion por conta allea.

1. Os incentivos & contratacion temporal por conta allea obxecto da presente convocatoria tefien
por finalidade facilitar a empregabilidade e a ocupabilidade das persoas participantes no OBRA-
DOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VI", nUmero de EXPTE.: 36/00024/2020, proxec-
to mixto de formacion e emprego promovido polo Concello de Vigo e financiado a través da con-
vocatoria 2020 de axudas e subvenciéns a obradoiros duais de emprego, da Direccién Xeral de
Orientacién e Promocién Laboral, pertencente & Conselleria de Emprego e Igualdade.

2. A contratacion temporal ter4 unha duracién minima de 3 meses.

3. A xornada da contratacién temporal serd a tempo completo.

Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion.
1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion as persoas emprega-
doras e as empresas/ entidades, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas
as persoas autbnomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan
de personalidade xuridica, cuxa actividade estea directamente relacionada coa formacion
impartida no obradoiro dual de emprego, en concreto cos certificados de Profesionalidade
de Cocifia (HOTR0108) e Servizos de Restaurante(HOTR0208) no &mbito da hostaleria , e
gue contraten traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros
de traballo radicados no dmbito territorial de Vigo.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas de-
bera facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesion, os
compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe
de subvencién que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente a considera-
cion de beneficiario. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou
apoderada Unica da agrupacion, con poder suficiente para cumprir as obrigacions que,
como beneficiaria, correspéndanlle a agrupacién. No suposto de uniéns temporais de em-
presas, cada empresa que forme parte desta union debera reunir os requisitos esixidos para
acceder 4s axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns puablicas, as
sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non esta incursa nas prohibiciéns para obter a condicion de beneficiaria previstas no

art. 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no art. 13 da Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, segundo o estipulado nas bases da
convocatoria.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que
estean excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de em-
prego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions

e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. Axustificacién por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas
nas prohibiciéns contidas nos nimeros 3 e 4 anteriores para obter a condiciéon de beneficia-
rio realizarase mediante declaracion responsable .



Artigo 3. Contia dos incentivos.
1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada tra-
ballador/a, correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.
2. O nimero maximo de incentivos que se poderan conceder é de 20 en total.

3. Os beneficios establecidos & contratacion neste programa non poderan, en concorren-
cia con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial
das mensualidades obxecto de subvencion.

4. Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as su-
bvencions que non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solici-
tudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito
nas seguintes.

Artigo 4. Contia total e crédito orzamentario

A contia total estimada destinada a estas subvencions para o exercicio orzamentario do 2021 do Con-
cello de Vigo é de 30.000 € (trinta mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4700007
denominada “Axudas & contratacion OE VIGO CAPACITA VI”, de acordo co establecido nas bases re-
guladoras.

O importe da subvencion ou axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, illada ou en conco-
rrencia con outras subvencions ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion subvencionada.

A concesion da subvencion non xerara ningun dereito a percepcion da mesma en futuras convocato-
rias.

Artigo 5. Exclusidns. Excliense dos beneficios regulados neste programa.

1. Asrelaciéns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexis-
lativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballadores ou
traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a dispo-
sicion.

2. Os contratos realizados co/a conxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descen-
dentes e demais parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
da empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan
membros

dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade,

asi como as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusién cando a
persoa empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate como persoa
traballadora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non

con ela, ou cando se trate dunha persoa traballadora autbnoma sen persoas asalariadas e
contrate a un s6 familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu
cargo.

3. As contrataciéns realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a
data da contratacién prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no arti-
go 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, mediante
un contrato de caracter indefinido, ou nos uUltimos 3 meses mediante un contrato de carac-
ter temporal ou mediante un contrato formativo, de substitucion ou de substitucion por anti-
cipacion da idade de xubilacion. O disposto neste paragrafo sera tamén de aplicacion no
suposto de vinculacién laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas &s
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cales a persoa solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Artigo 6. Prazos e solicitude.

1. O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
contarase desde o dia seguinte & publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Ofi-
cial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos termos do
art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Adminis-
tracions Publicas. e rematara no prazo dun mes (1 mes), entenderase como ultimo dia
de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién

2. Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administra-
ciéns publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo se-
gundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC). Deberan presentar e tramitar
por medios electronicos a solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do Con-
cello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden
consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

3, Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Admi-
nistracions Publicas poderan optar pola tramitacion electronica da sua solicitude e documen-
tacion complementaria a través da sede electronica do Concello de Vigo, e por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura admitidos ou ben a través da sua Carpeta Cidada.

4. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como Anexo I-
Solicitude, xunto coa seguinte documentacién, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

e Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome
da entidade.

» Declaracién do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no
mes anterior ao mes de publicacion da presente convocatoria, incluida no Anexo | - Soli-
citude.

» Declaracion responsable de que posue a capacidade administrativa, financeira e
operativa para cumprir as condicions da axuda.

Artigo 7. Xustificacién e pago.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéns quedara condicionado &
presentacion da documentacion xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo
establecido na resolucién de concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente xus-
tificadas, o 6rgano concedente podera outorgar unha ampliacién do prazo establecido para
a presentacién da xustificacion que non exceda da metade deste. O acordo de ampliacion
debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias.

A documentacion a presentar € a seguinte:

a) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axu-
das solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucién,
para a mesma finalidade das distintas administracions publicas competentes ou ou-
tros entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que non solicitou nin percib-
iu outras axudas ou subvencions, segundo o modelo do Anexo V — Xustificacion.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencion.



¢) Documentacion xustificativa das altas, e no seu caso baixas, dos traballadores/as
con cargo aos incentivos a contratacion, que abranguen un contrato de ao menos de
3 meses, a xornada completa.

d) Outra documentacion xustificativa ou aclaratoria que o Concello poidera requirir a
empresa/ entidade beneficiaria da axuda.

2. Non poderé realizarse o pago da subvencion en tanto a entidade beneficiaria non estea
ao corrente no cumprimento das suas obrigacions tributarias e fronte a Seguridade Social ou
tefia pendente de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade
Auténoma ou sexa debedora en virtude de resolucion firme declarativa de orixe de reinte-
gro.

Artigo 8. Obrigaciéns das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacion recibi-
da no obradoiro dual de emprego, e dicir, un posto de traballo directamente relacionado cos
certificados de Profesionalidade de Cocifia (HOTR0108) e Servizos de Restaurante(HO-
TR0208) no ambito da hostaleria.

2. Manter no seu persoal & persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto
de subvencién. No caso de extincion do contrato de traballo temporal polas causas previstas
na normativa laboral vixente con anterioridade & finalizacion do periodo esixible, a empre-
sa/entidade debera comunicar esta circunstancia a entidade promotora do obradoiro dual de
emprego, e dicir, ao Concello de Vigo, no prazo de sete dias habiles desde que se produza,
para promover a sia substitucion nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto
de traballo vacante a outras persoas participantes no obradoiro, que non fosen contratadas
previamente.

3. Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencion, ten que
incrementarse 0 emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respec-
to ao mes anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita a subvencion.
Para o calculo do incremento do persoal non se computaran as persoas traballadoras cuxo
contrato de traballo extingase por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario que
non sexan declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por dimision da persoa
traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran in-
validez legalmente recofiecidas, ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvencién deberan formalizarse e comunicarse &
oficina publica de emprego correspondente na forma regulamentariamente establecida..

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacion, correspondera a enti-
dade promotora do obradoiro dual de emprego (Concello de Vigo), levar a cabo a funcion de
control das subvencions concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa.

Artigo 9. Competencia.

A competencia para resolver as solicitudes de axudas correspondera ao Concello de Vigo,
como entidade promotora do obradoiro dual de emprego.

Artigo 10. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion.

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria
non ten a consideracién de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e
0 obxecto do programa, non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solici-
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tudes presentadas nun Unico procedemento, sendn que a concesién da axuda realizase

pola comprobacién da concorrencia nas empresas e nos empregadores/as dos requisitos

establecidos, ata o esgotamento do crédito orzamentario.

2. No caso de que se presenten un maior namero de solicitudes de contratacion que axudas
concedidas, na sua valoracion teranse en conta factores tales como que a empresa/entida-
de asinara previamente un compromiso de contratacién do alumnado do obradoiro achega-

do co proxecto que o Concello presentou & Xunta de Galicia para solicitar a subvencion

(compromiso contemplado na Orde de convocatoria e que se puntla na valoracién do pro-
xecto); que a empresa/ entidade solicitante contrate ao alumnado por un tempo superior aos
tres meses.

3. Estes incentivos a contratacion temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de
axuda de minimis, nos termos establecidos no Regulamento (UE) n°® 1407/2013 da Comi-
sion, do 18 de decembro de 2013, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de
Funcionamento da Union Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro
de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamente na resolucion de concesion.

Artigo 11. Resolucion e recursos.
1. As resolucions de concesién ou denegacion seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar € dun mes, que se computaran desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sta tramitacién. Transcorrido devan-
dito prazo sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude, de
acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvencions de Galicia.

3. Notificada a resolucion polo érgano competente, as entidades propostas como beneficia-
rias dispofieran dun prazo de dous dias habiles para a sUa aceptacion; transcorrido este,
sen que se produza manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucioéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o
organo competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Podera for-
mularse, con caracter potestativo, recurso de reposicidn, no prazo dun mes, ante 0 mesmo
organo que ditou a resolucion impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Artigo 12. Incompatibilidades e concorrencia.
1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son incompati-
bles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions publicas
como medida de fomento de emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bo-
nificaciéns ou reduciéns de cotizacions & Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou entes publi-
cos ou privados pero, sen que en ningln caso, illadamente ou en concorrencia con outras
poidan superar os limites establecidos pola Unién Europea e os que establece o artigo 17.3
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Artigo 13. Perda do dereito ao cobro da subvencién e reintegro.
1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencién, asi como o reintegro total ou par-
cial das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde o



5

=
Concell

de Vigo

momento do pago da subvencién ata a data en que se acorde a orixe do reintegro, nos ca-
sos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. Os obrigacidns de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do esta-
blecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da
Lei sobre infracciéns e sancidns na orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro
parcial dos incentivos cando se extinguise a relacion laboral coa persoa traballadora su-
bvencionada antes de que transcorra o periodo minimo de subvencidon e a empresa non
proceda a substituila.

Artigo 14. Devolucion voluntaria da subvencién.
1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades be-
neficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion total
ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta da entidade promoto-
ra do obradoiro dual de emprego, en concepto de devolucién voluntaria da subvencién.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu
importe, o nimero do expediente e denominacion da subvencion concedida.

10(714).- AUTORIZACION DE GASTO COMPLEMENTARIO PARA O PAGO

DE BECAS-AXUDAS AOS PARTICIPANTES NA FORMACION DO PROGRAMA
INTEGRADO “VIGO POLA INSERCION LABORAL” CONCELLO DE VIGO 2021.
EXPTE. 17949/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 05/08/2021, dase conta do informe-proposta do
30/07/2021, asinado pola técnica de Xestion (Instrucion do 28/07/2021) e polo
concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

. A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 21 de decembro de 2018, acordou

aceptar a subvencion concedida na “Resolucion de 13 de decembro de 2018, de la
Direccién Xeneral de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se resolve la convocatoria

de 2018 de axudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locais para la
inserciébn de las persoas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de
Emprego, Formacioén y Educacion”.

Na aceptacion e resolucion encoméndase ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

a xestion do proxecto “Vigo pola Insercion Laboral” conforme ao establecido na Orde
PRA/37/2018, do 16 de xaneiro, pola que se aproban as bases reguladoras para a
concesion das axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo de
Emprego, Formacion e Educacion, destinadas a entidades locais para a insercion das
persoas mais vulnerables.

Na memoria técnica complementaria doproxecto establécese unha oferta formativa
conducente a obtencion de certificados de profesionalidade, que contefien modulos de
formacion especifica e practicas profesionais, que supofien unha acreditacion oficial
recofiecida no ambito educativo e laboral, que permitira unha maior insercion laboral destes
colectivos vulnerables. O cronograma estimado dos itinerarios formativos do proxecto,
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discorrera ata o mes de xufio de 2022, en virtude da modificacién do contrato dos servizos

de formacién do programa “Vigo pola insercion laboral” (Expte. 6618/241) aprobada pola

Xunta de Goberno Local, na sua sesién ordinaria do 17 de xufio de 2021, e que permitiran a
incorporacion ao proxecto de 315 persoas desempregadas pertencentes a colectivos
vulnerables as que se lle ofrecera orientacion personalizada, formacion axeitada ao seu

perfil e practicas profesionais en empresas para asi lograr unha acreditacion oficial e a

insercion social e laboral.

A Resolucién da Direccidén Xeral de Relacions coas Comunidades Auténomas e Entes Lo-
cais, pola que se aproba a convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Europeo, previstas
no Programa Operativo de Emprego, Formacién e Educacion (POEFE), destinadas a entida-
des locais para a insercion das persoas mais vulnerables (AP- POEFE), de 23 de marzo de
2018 contempla na sua disposicion oitava: Gastos Subvencionables, seran subvencionables
0s gastos derivados do desenvolvemento das actuacions do proxecto, e contemplado no
apartado 2.B) Axuda econémica aos participantes nos itinerarios, que cubrira os gastos de
asistencia a formacion, transporte, manutencién, aloxamento e conciliacion co coidado de
familiares, fixando que se achegara unha contia de 13,45 euros por persoa formada e dia de
asistencia as accions formativas do proxecto, segundo o Anexo Il “Baremo de custes unita-
rios. Axudas POEFE. Convocatoria 2018” desta mesma convocatoria.

Os participantes teran dereito a recibir esta axuda econdmica se carecen de rendas ou in-
gresos, de calquera natureza, iguais ou superiores en cémputo mensual ao 75 por cento do
Indicador Publico de Rendas de Efectos Mdltiples (IPREM). As axudas que perciban por
prestacions sociais publicas ou de asistencia social, computan no referido limite do 75%, tal
e como establece a Resolucién da Direccién Xeral de Cooperacion Autonémica e Local, pola
gue se modifican as Instruciéns Xerais para a execucion dos proxectos cofinanciados con
axudas AP- POEFE do Fondo Social Europeo 2014-2020, destinadas a Entidades Locais
para a Insercion de colectivos desfavorecidos de 20 de xaneiro de 2020.

[I. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesién ordinaria do 14 de xaneiro de
2021 adoptou o seguinte acordo, en relacidn coa proposta de aprobacién do procedemen-
to de pago das axudas econémicas aos participantes dos itinerarios formativos do
proxecto “Vigo pola insercion laboral” para o ano 2021 (Expte. 17949-77):

“PRIMEIRO: Autorizar o gasto por importe de Cento cincuenta e catro mil catrocentos
trece con sesenta e oito euros (154.413,68€) para facer fronte as becas-axudas que
se devenguen no exercicio 2021, pola asistencia as distintas accions (formacion es-
pecifica -certificado de profesionalidade-, formacion transversal e complementaria
presencial, orientacion/titorias e practicas profesionais non laborais) dos/as patrtici-
pantes no proxecto “Vigo pola insercion laboral”, con cargo & partida orzamentaria
2410 4800015 “Becas-axudas_Proxecto “Vigo pola insercion laboral”.-2021

SEGUNDO: Aprobar o importe maximo das becas-axudas que para a anualidade
2021 sera de 295,90 euros/mes e de 13,45 eurosl/dia .

TERCEIRO: Aprobar para a anualidade 2021 o procedemento de pago das becas-
axuda para os/as participantes do Programa, consistente en remitir mensualmente a
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Intervencién Xeral municipal antes do dia cinco de cada mes para a sua inclusion
dentro do listado de ndminas de persoal, a seguinte documentacion:

Informe da xefatura do Servizo, de asistencia &s actividades de formacion
dos/as beneficiarios do programa, en base ao seguimento que se levara a
cabo a través das correspondentes sinaturas, e contias que se lle deben pa-
gar aos/as participantes na formacion, en funcién dos dias de asistencia e se-
gundo o procedemento de calculo establecido, facendo asi efectivo o paga-
mento destas becas-axudas a mes vencido, durante a sua participacion no
proxecto. “

[ll. En cumprimento da senda financeira marcada na disposicién décimo cuarta da resolu-
cion da Direccion Xeral de Relaciéns coas Comunidades Autbnomas e Entes Locais, pola
que se aproba a convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Pro-
grama Operativo de Emprego, Formacion e Educacion ( POEFE), destinadas a entidades lo-
cais para a insercién das persoas mais vulnerables (AP- POEFE), de 23/03/2018, presen-
touse a primeira declaracién de gasto do proxecto “Vigo pola insercion laboral’ en data
30/06/20201.

Realizada unha primeira avaliacién de resultados do proxecto, concliese que se iniciaron

con gran éxito de participacion, 18 edicions formativas, con 263 alumnos, dos cales 161
cumpren a condicion de beneficiarios da axuda econdmica, superando as previsions
estimadas en xaneiro de 2021.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 17 de xufio de 2021, en

relacion a MODIFICACION DO ’CONTRATO DOS SERVIZOS DE FORMACION DO
PROGRAMA “VIGO POLA INSERCION LABORAL” (EXPTE. 6618/241), adoptou o seguinte
acordo:

“lo.- Modificar o contrato dos servizos de formacién do programa “Vigo pola insercién
laboral” deixando sen efecto a limitacion temporal establecida no apartado 4.A da FEC (30

de setembro de 2021) por mor da Resolucion de 5 de agosto de 2020, da Direccion Xeral de
Cooperacion Autondémica e Local, pola gue se adoptan medidas para facer fronte ao impacto

da crise sanitaria provocada pola COVID-19 na execucion dos proxectos financiados pola
convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo

de Emprego, Formacién e Educacion (POEFE), destinadas a entidades locais para a
insercion das persoas mais vulnerables.

20.- A modificacién non implica custe econémico, polo que non procede o reaxuste das

garantias definitivas depositadas polos contratistas”.”

Esta supresion da limitacion temporal do 30/09/2021 permite levar a cabo as tres edicions
formativas restantes, cumprindo co obxectivo do proxecto de impartir 8 itinerarios formativos,
distribuidos en 21 edicidns, o que se traduce nunha estimacion final de participacion para
este ano 2021 de 308 alumnos e 206 beneficiarios de axudas econdmicas, segundo o
seguinte detalle:
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ALUMNOS

< ” ALUMNOS/ | BENEFICIA-
0 P
EDICIONS FORMATIVAS N° EDICIONS EDICION RIOS
AXUDAS
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1 15 7
(COMT0211): 270h_lIniciada o 30/11/2020
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1 15 12
(COMT0211): 270h_lIniciada o 06/04/2021
OPERACIONS BASICAS DE CATERING (HO- 1 15 9
TRO0308): 250h_Iniciada o 09/12/2020
OPERACIONS BASICAS DE CATERING (HO- 1 15 1
TRO0308): 250h_Iniciada 0 29/03/2021
ACTIVIDADES DE VENDA (COMV0108): 1 10 6
590h_Iniciada o 05/10/2020
ACTIVIDADES DE VENDA (COMV0108): 1 15 11
590h_Iniciada o 22/02/2021
ACTIVIDADES DE VENDA (COMV0108): 1 15 15
590h_Outubro 2021
ACTIVIDADES DE VENDA (COMV0108): 1 15 15
590h_Decembro 2021
ATENCION SOCIOSANITARIAA PERSOAS
DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS 1 15 9
(SSCS0208): 450h_Iniciado 0 09/11/2020
ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS 1 14 5
(COML0210): 390h_Iniciada o 05/10/2020
ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS 1 15 12
(COML0210): 390h_Iniciada o0 25/01/2021
ORGANIZACION E XESTION DE ALMACENS 1 15 5
(COML0210): 390h_Iniciada o 19/05/2021
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HO- 1 15 5
TR0108): 350h_Iniciada o 13/10/2020
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HO- 1 15 9
TR0108): 350h_Iniciada o 08/02/2021
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HO- 1 15 9
TR0108): 350h_Iniciada o 04/05/2021
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HO- 1 15 g
TR0108): 350h_Iniciada o0 18/05/2021
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HO- 1 15 15
TR0108): 350h_Outubro 2021
ACTIVIDADES DE XESTION DO PEQUENO
COMERCIO (COMTO0112): 530h_Iniciada o 1 15 8
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Concello de Vigo

ACTIVIDADES DE XESTION DO PEQUENO
COMERCIO (COMTO0112): 530h_Iniciada o 1 15 11
27/04/2021

SOLDADURA OXIGAS E SOLDADURA MIG/
MAG (FMECO0210): 600h_Iniciada o 1 14 10
14/12/2020

SOLDADURA OXIGAS E SOLDADURA MIG/
MAG (FMECO0210): 600h_Iniciada o 1 15 13
08/03/2021

TOTAL 21 308 206

As cantidades abonadas en concepto de becas-axudas econémicas desde xaneiro ata xufio

de 2021 ascenden a cento trinta e catro mil novecentos corenta e tres con oitenta e cinco
euros(134.943,85.-€) e a prevision estimada para os vindeiros meses de xullo a decembro

de 2021 é de sesenta e sete mil seiscentos cincuenta e tres con cincuenta euros
(67.653,50.-€), facendo un custe total previsible para este exercicio 2021 de douscentos

dous mil cincocentos noventa e sete con trinta e cinco euros (202.597,35-€).

Por todo iso, o custo inicial estimado en concepto de becas-axudas para o proxecto “Vigo
pola insercién laboral” de cento cincuenta e catro mil catrocentos trece con sesenta e oito
euros (154.413,68€) ¢é insuficiente para facer fronte ao gasto previsto ata final de ano, polo
gue é preciso incrementar a autorizacién de gasto para facer fronte as becas — axudas
econdmicas que se devenguen no exercicio 2021 polo importe de Corenta e oito mil cento
oitenta e tres con sesenta e sete euros (48.183,67.-€)

O pagamento das becas-axuda do presente ano podera facerse con cargo & partida 2410
4800015 "Becas-Axudas_Proxecto “Vigo pola insercién laboral”.-2021

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Intervencidn Xeral Municipal, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Autorizar o gasto por importe de Corenta e oito mil cento oitenta e
tres con sesenta e sete euros (48.183,67.-€) para facer fronte as becas-axudas que
se devenguen no exercicio 2021, pola asistencia as distintas acciéns formativas (for-
macién especifica -certificado de profesionalidade-, formacion transversal e comple-
mentaria presencial, orientacion/titorias e practicas profesionais non laborais) dos/as
participantes no proxecto “Vigo pola insercién laboral”, con cargo a partida orzamen-
taria 2410 4800015 “Becas-axudas_Proxecto “Vigo pola insercién laboral”.-2021

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(715).- ACEPTACION DA SUBVENCION PARA A CONTRATACION
TEMPORAL POLAS ENTIDADES LOCAIS DE PERSOAS EN SITUACION OU
RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE RISGA, TR351F 2021/42-5.
EXPTE. 18352/77.

Visto o informe xuridico de data 04/08/2021, dase conta do informe-proposta de data
08/08/2021, asinado pola técnica de xestion (Instrucion do 27/07/2021), o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 21 de maio de 2021, acordou:

1.1.- Aprobar a memoria do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, “Rehabilitacion
de lavadoiros da cidade de Vigo”, que se xunta para presentar a convocatoria de axudas
e subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion de persoas en situacion ou
risco de exclusion social perceptoras da RISGA para o ano 2021, e que se resume no cadro
que se achega no Anexo |.

1.2.- Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencién de 431.409,59 € para o desenvolvemento
da memoria aprobada.

2.3.- Asumir as obrigas econémicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos.

3.4.- Delegar no concelleiro de Cultura e Emprego, D. Abel Losada Alvarez a representacion
do Concello na tramitacion da solicitude de subvencion diante da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia.

ANEXO I[:
Resumo de proxecto memoria do servizo:

“Rehabilitacion de lavadoiros da cidade de Vigo”
RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO_2021

Prorrata CNAE/ % |Cotizacién| Custe total
Grupo de q Importe Base A & .
cotizacio Sallie (ks E;t%:i bruto mes |cotizacion OC(:): cog:lau emsrsesa (brut(;T)SSOcl 9 meses
n Categoria Postos P- P 75% Xornada
Oficial albanel 6 1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/d 37,80 470,11 1.713,77 69.407,79 €

1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/d 37,80 470,11 1.713,77 34.703,90 €
1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/g 34,70 431,55 1.675,22 22.615,46 €
1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/d 37,80 470,11 1.713,77 23.135,93 €
1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/d 37,80 470,11 1.713,77 11.567,97 €
1.066,00 177,67 1.243,67 | 1.243,67 84/d 37,80 470,11 1.713,77 11.567,97 €
958,55 € | 159,76 € |1.11831€| 1.118,31 84/d 37,80 422,72 1.541,03 187.235,01 €
958,55 € | 159,76 € |1.118,31€| 1.118,31 84/g 34,70 388,05 1.506,36 71.175,57 €

9.698,62 € 431.409,59 €

Of. conducién
Oficial xardineria
Oficial Pintor
Oficial fontaneiro
Oficial Electricista
10 Peén construcion
10 Pedn xardineria

RIRINN®W
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II. Con data 26 de xullo de 2021 recibese a notificacién electrénica da concesién da
subvencion para a contratacién temporal polas entidades locais de persoas en situa-
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cion ou risco de exclusion social, TR351F 2021/42-5, por resolucion da xefa territorial
de Pontevedra da Conselleria de Emprego e lgualdade da Xunta de Galicia, de data
26 de xullo de 2021 en base & Orde do 12 de abril de 2021 (DOGANn.° 78 do 27 de
abril de 2021), pola que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve conceder
unha subvencién polo importe de 431.409,19 € para a contratacién de 40 persoas
durante 9 meses cunha xornada parcial do 75%.

A devandita resolucion non supén a concesion da totalidade da subvencion solicitada polo
Concello de Vigo (expdte. 18242/77).

Polo anteriormente exposto PROPONO & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
acordo:

1.- Aceptar a subvencién concedida na resoluciéon do da xefa territorial de Pontevedra
da Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, de data 26 de xullo de
2021 en base & Orde do 12 de abril de 2021 (pola que se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a contra-
tacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusiéon social, perceptoras da
renda de integracion social de Galicia (RISGA) e se aproba a sta convocatoria para
0 ano 2021 TR351F 2021/42-5), na que unha vez avaliada a solicitude presentada
resolve conceder unha subvencién polo importe de 431.409,19 € para a contratacion
de 40 persoas durante 9 meses cunha xornada parcial do 75%.

2.- Encomendar ao Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a
xestion da subvenciéon para a contratacion temporal polas entidades locais
persoas en situacion ou risco de exclusion social, TR351F 2021/42-5.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(716).- RECTIFICACION DE ERRO MATERIAL NO CONVENIO
REGULADOR DA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA AGRUPACION DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS PARA A ORGANIZACION DO
PROGRAMA VENTE CON NOS 2021. EXPTE. 8752/335.

Dase conta do informe-proposta de data 05/08/2021, asinado pola xefa en funcions
do Servizo de Festas, o concelleiro-delegado de Area de Participacion Cidada e
Festas e pola secretaria de Admon. Municipal, que di o seguinte:

A administracién de oficio detectou erro material que se evidencia nos apartados a), c) e €)
do primeiro PACTO, do Concenio de colaboracion entre o Concello de vigo e a Agrupacion
de Centros Deportivos e Culturais de Vigo para o desenvolvemento do programa “Vente con
nos” 2021, polo que de conformidade co artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun procede a rectificacién do erro de xeito que,
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Rectificacion dos apartados a), ¢) e e) do primerio pacto do Convenio de Colaboracion entre
o concello de Vigo e a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo para o desen-
volvemento do programa “Vente con N6s” 2021 da seguinte forma:

Onde di:

a) Participaran 24 grupos artisticos de mausica e danza tradicional, pertencentes as entida-
des asociadas a Agrupacion que se indica no proxecto.

c) Establécense duas categorias para actuacions de musica e danza tradicional: Categoria
A (16 entidades, 320,00 euros por actuacion) e categoria B (8 entidades, 180,00 euros por
actuacion). O importe total dos grupos folcléricos ascende a 12.480,00 euros, sendo a pro-
posta da Agrupacién a seguinte:

CATEGORIA A: (320,00 euros por actuacion)
Grupo de Baile “Andarela”

Grupo de Baile “Asubio”

Grupo de Baile “O Fiadeiro”.

Grupo de Baile “C.C.A.R. de Valladares”

Grupo de Baile “A.F. Corisco”

Grupo de Baile “CRAC de Coruxo - A Buxaina”

Grupo de Baile “Froles Novas”

Grupo de Baile “Helios de Bembrive”

Grupo de Baile “Lembranzas Galegas”

Grupo de Baile A. F. “Queixumes”

Grupo de Baile A. C. “Traspés”

Grupo de Baile A. Monteira D. M.

Grupo de Baile A. C. Tarambainas

Grupo de Baile: A.C. “Sons das Ferriias”

Grupo de Baile C.S.C.R. de Beade

Grupo de Baile “Os ventos de Comesafia”
CATEGORIA B: (180,00 euros por actuacion)

Grupo de Baile “C.C.R. Cabral”

Grupo de Baile “Atlantida de Matam@&”

Grupo de Gaitas “Rueiro de Coia”

Grupo de Gaitas “A.X. de Tempo Libre Vagalume”

Grupo de Gaitas “S.C. Pardavila”

Grupo de Baile: “A.C. Alala”

Grupo de Baile A. V. V. Santa Marifia de Cabral
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Grupo de Baile A. C. O Coto

e) O orzamento de gastos dos programas ascende a 19.340,00 euros, 12.480,00 euros
correspondentes as corenta e cinco actuacions de grupos e as cantidades restantes a
gastos de organizacion (recursos materias e humanos) e material de difusion.

Debe dicir:

a) Participaran 26 grupos artisticos de musica e danza tradicional, pertencentes as
entidades asociadas & Agrupacién que se indican no proxecto.

c) Establécense duas categorias para actuacions de musica e danza tradicional: Categoria
A (17 entidades, 320,00 euros por actuacion) e categoria B (9 entidades, 180,00 euros por
actuacion). O importe total dos grupos folcléricos ascende a 12.160,00 euros, sendo a
proposta da Agrupacion a seguinte:

CATEGORIA A: (320,00 euros por actuacion)
Grupo de Baile “Andarela”

Grupo de Baile “Asubio”

Grupo de Baile “O Fiadeiro”.

Grupo de Baile “C.C.A.R. de Valladares”
Grupo de Baile “A.F. Corisco”

Grupo de Baile “CRAC de Coruxo - A Buxaina”
Grupo de Baile “Froles Novas”

Grupo de Baile “Helios de Bembrive”
Grupo de Baile “Lembranzas Galegas”
Grupo de Baile A. F. “Queixumes”

Grupo de Baile A. C. “Traspés”

Grupo de Baile A. Monteira D. M.

Grupo de Baile A. C. Tarambainas

Grupo de Baile: A.C. “Sons das Ferrifas”
Grupo A.V.V. Freixo

Grupo de Baile C.S.C.R. de Beade

Grupo de Baile “Os ventos de Comesafia”

CATEGORIA B: (180,00 euros por actuacioén)
Grupo de Baile “C.C.R. Cabral”

Grupo de Baile “Atlantida de Matama”

Grupo de Gaitas “Rueiro de Coia”

Grupo de Gaitas “A.X. de Tempo Libre Vagalume”
Grupo de Gaitas “S.C. Pardavila”
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Grupo de Baile: “A.C. Alalg”

Grupo de Baile A. V. V. Santa Marifia de Cabral
Grupo A.V.V. Sardoma

Grupo de Baile A. C. O Coto

e) O orzamento de gastos dos programas ascende a 19.020,00 euros, 12.160,00 euros
correspondentes as corenta e cinco actuaciéns de grupos e as cantidades restantes a
gastos de organizacion (recursos materias e humanos) e material de difusion.

Polo exposto proponse a adopcion do seguinte ACORDO:

Aprobar a rectificacion de erros materiais rectificacion dos apartados a), c) e e) do primerio
pacto do Convenio de Colaboracién entre o concello de Vigo e a Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo para o desenvolvemento do programa “Vente con N6s” 2021
da seguinte forma:

Onde di:

a) Participaran 24 grupos artisticos de mausica e danza tradicional, pertencentes 4s entida-
des asociadas a Agrupacion que se indica no proxecto.

c) Establécense duas categorias para actuacions de musica e danza tradicional: Categoria
A (16 entidades, 320,00 euros por actuacion) e categoria B (8 entidades, 180,00 euros por
actuacion). O importe total dos grupos folcléricos ascende a 12.480,00 euros, sendo a pro-
posta da Agrupacién a seguinte:

CATEGORIA A: (320,00 euros por actuacion)
Grupo de Baile “Andarela”
Grupo de Baile “Asubio”
Grupo de Baile “O Fiadeiro”.
Grupo de Baile “C.C.A.R. de Valladares”
Grupo de Baile “A.F. Corisco”
Grupo de Baile “CRAC de Coruxo - A Buxaina”
Grupo de Baile “Froles Novas”
Grupo de Baile “Helios de Bembrive”
Grupo de Baile “Lembranzas Galegas”
Grupo de Baile A. F. “Queixumes”
Grupo de Baile A. C. “Traspés”
Grupo de Baile A. Monteira D. M.
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Grupo de Baile A. C. Tarambainas

Grupo de Baile: A.C. “Sons das Ferrifias”
Grupo de Baile C.S.C.R. de Beade

Grupo de Baile “Os ventos de Comesafia”

CATEGORIA B: (180,00 euros por actuacién)

Grupo de Baile “C.C.R. Cabral”
Grupo de Baile “Atlantida de Matama”
Grupo de Gaitas “Rueiro de Coia”

Grupo de Gaitas “A.X. de Tempo Libre Vagalume”

Grupo de Gaitas “S.C. Pardavila”
Grupo de Baile: “A.C. Alala”

Grupo de Baile A. V. V. Santa Marifia de Cabral

Grupo de Baile A. C. O Coto

e) O orzamento de gastos dos programas ascende a 19.340,00 euros, 12.480,00 euros
correspondentes 4s corenta e cinco actuacions de grupos e as cantidades restantes a
gastos de organizacion (recursos materias e humanos) e material de difusion.

Debe dicir:

a) Participardn 26 grupos artisticos de muasica e danza tradicional,
entidades asociadas 4 Agrupaciéon que se indican no proxecto.

pertencentes as

c) Establécense duas categorias para actuacions de musica e danza tradicional: Categoria
A (17 entidades, 320,00 euros por actuacion) e categoria B (9 entidades, 180,00 euros por
actuacion). O importe total dos grupos folcléricos ascende a 12.160,00 euros, sendo a
proposta da Agrupacion a seguinte:

CATEGORIA A: (320,00 euros por actuacion)

Grupo de Baile “Andarela”

Grupo de Baile “Asubio”

Grupo de Baile “O Fiadeiro”.

Grupo de Baile “C.C.A.R. de Valladares”
Grupo de Baile “A.F. Corisco”

Grupo de Baile “CRAC de Coruxo - A Buxaina”
Grupo de Baile “Froles Novas”

Grupo de Baile “Helios de Bembrive”
Grupo de Baile “Lembranzas Galegas”
Grupo de Baile A. F. “Queixumes”

Grupo de Baile A. C. “Traspés”

Grupo de Baile A. Monteira D. M.
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Grupo de Baile A. C. Tarambainas

Grupo de Baile: A.C. “Sons das Ferrifias”
Grupo A.V.V. Freixo

Grupo de Baile C.S.C.R. de Beade

Grupo de Baile “Os ventos de Comesafia”

CATEGORIA B: (180,00 euros por actuacion)
Grupo de Baile “C.C.R. Cabral”
Grupo de Baile “Atlantida de Matama”
Grupo de Gaitas “Rueiro de Coia”
Grupo de Gaitas “A.X. de Tempo Libre Vagalume”
Grupo de Gaitas “S.C. Pardavila”
Grupo de Baile: “A.C. Alala”
Grupo de Baile A. V. V. Santa Marifia de Cabral
Grupo A.V.V. Sardoma
Grupo de Baile A. C. O Coto

e) O orzamento de gastos dos programas ascende a 19.020,00 euros, 12.160,00 euros
correspondentes as corenta e cinco actuacions de grupos e as cantidades restantes a
gastos de organizacion (recursos materias e humanos) e material de difusion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(717).- CESION TEMPORAL DE VIVENDA E-638-C-8 DA REDE MUNICIPAL

DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO. EXPTE. 11020/224.

Dase conta do informe-proposta de data 06/08/2021, asinado pola xefa do Servizo, a
asesora xuridica de lgualdade e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Con data 4 de febreiro de 2009 a Xunta de Galicia, resolve conceder ao Concello de Vigo a
autorizacion de inicio de actividades para tres vivendas de propiedade municipal co obxecto
de poder destinalas ao acollemento temporal para mulleres vitimas de violencia de xénero,
baixo a tipoloxia de “Vivendas tuteladas” ordenando a anotacion destas autorizaciéns no Re-
xistro de entidades prestadoras de servizos sociais cos seguintes nimeros de identificacion:
E-638-C-6; E-638-C-7 e E-638-C-8.
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O dia 6 de agosto de 2021 o equipo de profesionais do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller emite informe no que se expén a problematica familiar da usuaria identifi-
cada con DNI. **6236**, onde se reflicte a necesidade de procurarlle un acollemento tempo-
ral, acompafiada do seu filla menor, a medio prazo, nunha das vivendas que conforman a
rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero.

En atencién & demanda formulada e a situacion descrita no proxecto de intervencién emitido
polo servizo municipal de atencion a muller, a concelleria de Igualdade valora necesario que
se aprobe a ocupacién provisional da vivenda identificada con nimero E-638-C-8, co obxec-
to de que a usuaria identificada con DNI: ***6236** e a sUa filla, a ocupen por un periodo de
seis meses, (a contar desde a data de ingreso da unidade familiar na vivenda, data fixada
polo equipo multidispliciplinar do Centro municipal de informacién dos dereitos da muller),
transcorridos os cales deberan abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de
prérroga polos servizos municipais de atencion a muller.

Durante o periodo de permanencia na vivenda municipal a unidade familiar recibira apoio
profesional por parte da educadora de apoio asignada e polo equipo multidisciplinar adscrito
a concelleria de Igualdade.

Por todo o exposto, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Autorizar a cesion temporal da vivenda da rede municipal de pisos de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero identificada no Rexistro de entidades prestadoras
de servizos sociais co nimero E-638-C-8 atendendo &s circunstancias que obran no
expediente 11020/224 por un periodo de 6 meses, transcorridos os cales a unidade
familiar debera abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de prérroga polos
servizos municipais de atencion a muller”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(718).- PROPOSTA DE APROBACION DO | PLAN DE IGUALDADE DO
PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 11011/224.

Visto o informe xuridico do 09/08/2021 e o informe de fiscalizacion do 10/08/2021,
dase conta do informe-proposta de data 05/08/21, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade, a asesora xuridica adscrita ao Servizo, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion, a concelleira-delegada de Igualdade e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

I. CONTEXTO NORMATIVO E PRINCIPIOS

- O artigo 14 da Constitucién Espafiola proclama o dereito a igualdade e & non discrimina-
cion por razén de sexo. Pola sta banda, o artigo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos
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de promover as condiciéns para que a igualdade do individuo e dos grupos en que se inte-
gra sexan reais e efectivas.

- Aligualdade entre mulleres e homes € un principio xuridico universal recofiecido en diver-
s0s textos internacionais sobre dereitos humanos, entre os que destaca a Convencién sobre
a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a muller, aprobada pola Asemblea
Xeral de Nacions Unidas en decembro de 1979 e ratificada por Espafia en 1983. Neste mes-
mo ambito procede evocar os avances introducidos por conferencias mundiais monografi-
cas, como a de Nairobi de 1985 e a de Beijing de 1995.

Aigualdade €, asi mesmo, un principio fundamental na Unién Europea. Dende a entrada en
vigor do Tratado de Amsterdam, o 1 de maio de 1999, a igualdade entre mulleres e homes e
a eliminacion das desigualdades entre unhas e outros son un obxectivo que se debe integrar
en todas as politicas e accions da Unidn e dos estados membros.

Ao abeiro do antigo artigo 111 do Tratado de Roma, desenvolveuse un acervo comunitario
sobre igualdade de sexos de grande amplitude e importante calado, a cuxa axeitada trans-
posicion se dirixe, en boa medida, a LOI. En particular, a LOI incorpora ao ordenamento es-
pafiol duas directivas en materia de igualdade de trato, a 2002/73/CE, de reforma da Directi-
va 76/207/CEE, relativa a aplicacién do principio de igualdade de trato entre homes e mulle-
res no gue se refire ao acceso ao emprego, a formacion e & promocién profesional e as con-
dicions de traballo; e a Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion do principio de igualdade de
trato entre homes e mulleres no acceso a bens e servizos e a sta subministracion (Pream-
bulo LOI 3/2007).

Dende a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam, a eliminacién das desigualdades entre
homes e mulleres é un obxectivo prioritario da politica da Unién. Neste senso, hai que desta-
car a Directiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006,
relativa & aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato entre
homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

- No ambito estatal, aprobouse a Lei Organica 3/2007 de igualdade de trato e de oportunida-
des entre homes e mulleres que ten por finalidade facer efectiva a igualdade de trato e de
oportunidades entre homes e mulleres e a eliminacion da discriminacién contra a muller.

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes sup6n a ausencia de toda discrimi-
nacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e, especialmente, as derivadas da maternida-
de, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil (Artigo 3 LOI).

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicable no
ambito do emprego privado e no do emprego publico, garantirase, nos termos previstos na
normativa aplicable, no acceso ao emprego, mesmo ao traballo por conta propia, na forma-
cion profesional, na promocién profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as retributi-
vas e as de despedimento, e na afiliacion e participacién nas organizaciéns sindicais e em-
presariais, ou en calquera organizacién cuxos integrantes exerzan unha profesién concreta,
incluidas as prestacions concedidas por estas.

Respecto a regulacion da obriga de elaboracion e aplicacion dos plans de igualdade (Artigo
45.1y 2 LOI)
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“As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambi-
to laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de
discriminacién laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan negociar e, se é o
caso, acordar cos representantes legais dos traballadores na forma que se determine na le-
Xislacion laboral.

No caso das empresas de mais de cen persoas traballadoras, as medidas de igualdade a
que se refire o punto anterior deberanse dirixir & elaboracion e aplicacion dun plan de igual-
dade, co alcance e contido establecidos neste capitulo, que debera ser, asi mesmo, obxecto
de negociacion na forma que se determine na lexislacion laboral’.

De conformidade co establecido no artigo 46 da LOI: “Os plans de igualdade das empresas
son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagnostico de si-
tuacion, que tenden a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes e a eliminar a discriminacion por razon de sexo. Os plans de igualdade fi-
Xxaran os concretos obxectivos de igualdade que se prevé alcanzar, as estratexias e practi-
cas que se van adoptar para a sda consecucion, asi como o establecemento de sistemas
eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados”.

- Para os efectos do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes no ambito de
aplicacion do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto re-
fundido das disposicidns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualda-
de teranse en conta as definicions de discriminacion directa e indirecta e de acoso e acoso
sexual contidas no artigo 2 da Directiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeo e do Consello,
do 5 de xullo de 2006, relativa & aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e
igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

Os plans de igualdade das empresas, conforme a redaccion do art. 65 do Decreto Lexislati-
vo 2/2015, son:

“Un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de se ter realizado un diagndéstico
da realidade dende a perspectiva de xénero, tendentes a alcanzar na totalidade dos ambitos
da empresa o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes e a eliminacion da discrimina-
cién por razén de sexo, as cales deben comprender:

a) A fixacion de obxectivos concretos de igualdade nuns prazos de tempo razoables, con es-
pecificacion de indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificacion dos érganos ou
das persoas responsables.

b) Un cddigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os obxectivos
asumidos a través da integracion da dimension de igualdade na organizacion do traballo e
na xestion empresarial.

c¢) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e de avaliacion externa sobre
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptacion deses obxectivos
en funcion dos resultados obtidos”.

- O Real Decreto Lei 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei

do Estatuto Basico do Empregado Publico, no apartado 2 da sta Disposicion Adicional 72 re-
collese o mandato xeral dirixido &s “Administraciéns Publicas” para elaborar e aplicar un
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plan de igualdade para as traballadoras e traballadores dependentes delas. Nesta Lei, de
maneira expresa, obrigase as Administracions Publicas a respectar a igualdade de trato e
oportunidades no ambito laboral e, por iso, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar cal-
guera tipo de discriminacién entre mulleres e homes; de igual modo, obriga a que o plan de
igualdade elaborado e aprobado sexa desenvolto no convenio colectivo ou no acordo de
condiciéns de traballo do persoal empregado.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.
No seu artigo 7 estipula “ As empresas que elaboren un plan de igualdade deberan incluir no
mesmo unha auditoria retributiva, de conformidade co artigo 46.2.e) da Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, previa aa negociacién que
requiren os ditos planes de igualdade....”

Na Disposicién adicional cuarta deste Real Decreto establécese “Ao persoal laboral ao servi-
zo das administracions publicas resultaralle de aplicacion o previsto no presente regulamen-
to, de acordo coas peculiaridades establecidas na sua lexislacién especifica.

Na Disposicién Adicional primeira establécese que para cumprir co establecido neste RD
sera preciso aplicar o procedemento de valoracion dos postos de traballo que o Real Decre-
to establece e que se aprobara a través dunha orde ditada a proposta conxunta dos Ministe-
rios de Traballo e Economia Social e do Ministerio de Igualdade.

Il. ANTECEDENTES e METODOLOXIA DO PROCESO

E competencia municipal delegada da concelleira da Area de Contratacion, Patrimonio e
Xestién Municipal ( en materia de recursos humanos e formacion) e da Concelleira da Area
de lgualdade e Normalizacion en materia de igualdade e promocién da muller) o impulso das
actuacions necesarias para a posta en marcha do Plan de Igualdade no Concello de Vigo.

Como consecuencia do establecido na Constitucién do ano 1978, nos seus artigos 14 e 9.2,
e nas directivas comunitarias, desenvolvese e aprobase a LO 3/2007, de 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes, establecéndose no seu Titulo 1V, capitulos | ao
IV, toda unha serie de medidas para garantir o dereito ao traballo en igualdade de oportuni-
dades.

Asi, e para dar cumprimento as obrigas legais en materia de Igualdade de Xénero, os ter-
mos nos que queda recollido no artigo 45 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, estableceuse un plan de traballo dividido en fases diferenciadas:

1° Fase: Compromiso da entidade.

O Presidente da Corporaciéon Municipal do Concello de Vigo en data 19 de xullo de 2016
aprobou o compromiso no establecemento e desenvolvemento de politicas que integren a
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminar directa ou indi-
rectamente por razon de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a
igualdade real no seo da organizacién, establecendo a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes como un principio estratéxico da mesma, de acordo coa definiciéon do de-
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Concello de Vigo
vandito principio que establece a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a lgualdade
Efectiva entre Mulleres e Homes.

Para levar & practica estes principios enunciados asume a obriga de elaborar un Plan de
Igualdade para as persoas traballadoras do sector publico que esta recollida tanto na Lei Or-
génica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes que afecta
directamente & Administracion Xeral do Estado e 6s seus Organismos Publicos, que implica
a todas as Administracions Publicas.

22 Fase: Negociacion e aprobaciéon do Informe Diagnhdéstico.

En data 07.10.2019 constitiese a Mesa Sectorial de Negociacion do Plan de Igualdade do
persoal ao servizo do Concello de Vigo con representacion paritaria de representantes do
Goberno Municipal e da representacion sindical con lexitimidade para negociar. Coa
asistencia de persoal técnico de asesoramento especializado: Titular de Asesoria Xuridica,
Xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion, Secretaria Xeral do Goberno e Xefa

do Servizo de lgualdade.

Na sesion de data 28.10.2019 esta Mesa Sectorial de Negociacién aproba por unanimidade
o informe diagndstico (Alcance 2017), fase previa & elaboracion do Plan de Igualdade de
Persoal ao Servizo do Concello de Vigo, elaborado por auditoria laboral externa, coas
modificacions e aclaraciéns acordadas no seo da Mesa.

32 Fase: Negociacion de acciéns e medidas do Plan.

Nesta fase, a representacion sindical achegou a Mesa Sectorial de Negociacién numerosas
e diversas propostas de medidas e accions a incluir no Plan de Igualdade. Unha vez revisa-
das polos servizos técnicos municipais e coa conformidade da representacion do goberno
municipal na Mesa, o documento do | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello
de Vigo enviouse & Mesa Sectorial para a sta aprobacion e firma das partes.

42 Fase: Aprobacidén do I Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de
Vigo.

Na sesion celebrada o 27 de xullo de 2021 a Mesa Sectorial de Negociacion aproba o docu-
mento do “I Plan de Igualdade do Persoal ao servizo do Concello de Vigo” e o anexo coas fi-
chas de seguimento e avaliacion.

O documento firmase nesa mesma data polas persoas representantes da Mesa Sectorial de
negociacion.

lll. 1 PLAN DE IGUALDADE DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
VIGO

O | Plan de Igualdade do Persoal ao servizo do Concello de Vigo, aprobado pola Mesa Sec-
torial de Negociacidn, constitlie un avance no cumprimento dos Obxectivos de Desenvolve-
mento Sostible (ODS) da Axenda 2030, principalmente nos ODS 5 “lgualdade de xénero” e
ODS 8 “Traballo decente e crecemento econdmico”, e en concreto no cumprimento das me-
tas 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, e 8.5, é dicir, en pofier fin a todas as formas de discriminacion contra

S.ord.12/08/2021



as mulleres; eliminar todas as formas de violencia contra as mulleres e as nenas nos ambi-

tos publicos e privados; recofiecer a importancia dos coidados e fomentar a corresponsabili-
dade; asegurar a participacion plena e efectiva de mulleres e a igualdade de oportunidades

de liderado; lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo decente para todas as mulleres

e 0s homes, asi como a igualdade de remuneracion por traballo de igual valor.

Ten como obxectivo principal "A integracién transversal do principio de igualdade nas actua-
cions do Concello de Vigo e eliminar os obstaculos que impidan ou dificulten a igualdade
efectiva de mulleres e homes" e ten unha vixencia de catro anos.

O alcance do Plan é o persoal (funcionario/laboral) do Concello de Vigo e o da Xerencia Mu-
nicipal de Urbanismo.

O documento recolle os antecedentes, a metodoloxia do proceso e as conclusiéns mais re-
levantes do Informe Diagndstico aprobado no seu dia pola Mesa Sectorial de Negociacion.

O plan estrutirase en doce areas de actuacion:

. Proceso de seleccién e contratacion

. Desenvolvemento da carreira profesional

. Clasificacion Profesional

. Infrarepresentacion feminina

. Formacién

. Retribucions

. Conciliacién e Corresponsabilidade

. Prevencién do acoso sexual e por razén de sexo
. Violencia de xénero

10. Condicions de traballo e salde laboral

11. Comunicacién, Cultura e responsabilidade corporativa
12. Transversalidade, estudos, informes e medios

O©CoO~NOOUITEWN PR

O documento establece 140 medidas de actuacién con indicacién, en cada unha delas, do
seu cronograma, indicadores de avaliacion e os ambitos responsable da sua execucion e/ou
impulso.

Incorpérase ao Plan o Anexo “Fichas de seguimento e avaliacion” nas que se indican os se-
guintes aspectos con relacién a cada accion:

1 Descricion da accion

1 Ambito responsable

1 Ambito e indicador a utilizar para o seguimento e avaliacion de cada accion
1 Obxectivos que se pretenden alcanzar coa accion

1 Métodos ou procedementos que se utilizaran para implantala

1 Recursos materiais, humanos e econémicos necesarios

0 Data prevista de posta en marcha e execucion da accion

0 Data prevista de finalizacion



Concello de Vigo

Para levar a cabo o seguimento, unha vez aprobado o Plan, constituirase unha Comisién de
Seguimento e Avaliacion que sera responsable de realizar o seguimento periédico das ac-
cions do Plan e avaliar o seu grao de cumprimento.

Os plans de igualdade constitien unha manifestacion da propia negociacién colectiva (Sen-
tenza da Audiencia Nacional de data 16.09.2015 confirmada por Sentenza do Tribunal Su-
premo 9-05-2017, rec. 85/16). Concretamente o artigo 38.3 do TREBEP sinala que para os
pactos e acordos que determinen as condiciéns de traballo do funcionariado sexan validos e
eficaces sera necesaria a aprobacion expresa e formal dos érganos de goberno das Admi-
nistracions Publicas.

A doutrina maioritaria entende que os ditos pactos e acordos contefien elementos que per-
miten soster que estamos ante instrumentos de natureza “regulamentaria ou normativa”.
Neste senso a STS de data 14 de abril de 2000, (Rec. 535/1996) dispon “(...) El «Acuerdo»
impugnado, en la medida en que su contenido plasma una regulacién de determinados as-
pectos de la relacion que liga al Ayuntamiento con sus funcionarios, tiene una significacién
normativa, pues su eficacia no se agota en una o varias concretas aplicaciones, sino que tie-
ne una vocacion ordenadora de situaciones futuras desde una prevision abstracta y general.

Por tanto, a los efectos que de lo que aqui se esté analizando, a dicho «Acuerdo» ha de re-
conocérsele el valor de disposicién de caracter general.”

Non obstante os ditos pactos ou acordos non se poden asimilar de maneira absoluta aos re-
gulamentos ou ordenanzas polo caracter interno que ostentan, € dicir, que non despregan
efectos ad extra. Asi mesmo os tramites necesarios para a aprobacién dos acordos non son
0s propios dunha disposicidén regulamentaria e a competencia para a sua aprobacion ven li-
mitada polo TREBEP, posto que o 6érgano debera limitarse a aprobar ou rexeitar o acordo da
mesa sectorial de igualdade, sen posibilidade de modificacion.

Conforme ao artigo 127.1.a) da LRBRL corresponde a Xunta de Goberno local a aprobacion
dos proxectos de ordenanzas e dos regulamentos.

O artigo 123.1.d) da LRBRL atribte ao Pleno a aprobacion e modificacion das ordenanzas e
regulamentos municipais.

O | Plan de Igualdade do Persoal ao servizo do Concello de Vigo, unha vez aprobado polo
Pleno da Corporaciéon Municipal publicarase no Boletin Oficial da Provincia e inscribirase no
Rexistro que corresponda de conformidade coa normativa de aplicacion. Asemade, publica-
rase no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, asi como en calquera outro medio que
se considere oportuno coa finalidade de incrementar e reforzar a transparencia na actividade
publica.

Mediante a aprobacién deste Plan que ten unha vixencia de catro anos, o Concello de Vigo
comprométese a dotar dos medios humanos e materiais necesarios para o desenvolvemen-
to das medidas que o integran, dotando as partidas orzamentarias que proceda para a exe-
cucion do mesmao.
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IV. PROPOSTA

Unha vez aprobado e firmado pola Mesa Sectorial de Negociacion, e previo informe da Inter-
vencion Xeral, proponse ao Pleno da Corporacion Municipal, previo sometemento & Xunta
de Goberno Local, que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar o | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de
Vigo ( e fichas de seguimento e avaliacion) aprobado e asinado en data 27.07.2021
polas persoas representantes da Mesa Sectorial de Negociacion cuxo texto esta in-
corporado ao expediente num. 11011-224.

SEGUNDO.- Publicar o “I Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de
Vigo” no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Portal de Transparencia do
Concello de Vigo, asi como en calquera outro medio que se considere oportuno coa
finalidade de incrementar e reforzar a transparencia na actividade publica.”

Contra o presente acordo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o érga-
no que a ditou no prazo de 1 mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo pe-
rante os Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses, de acordo
co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Con-
tencioso-Administrativa.

En todos 0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion,
publicacién, ou de desestimacion do recurso de repasicion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(719).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE “ASEGURA-
MENTO DE VEHICULOS A MOTOR E REMOLQUES DO PARQUE MOBIL MUNI-
CIPAL”. EXPTE. 14838/445.

Visto o informe xuridico de data 30/07/2021 e o informe de fiscalizacion do 03/08/21,
dase conta do informe-proposta de data 30/07/21, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e
Servizos e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO

12.- A necesidade de contratar unha pdliza de seguros que cubra os riscos derivados

do funcionamento e actividade da frota de vehiculos municipais, deriva da obriga

prevista no artigo 2 do Real Decreto Lexislativo 8/2004, de 29 de outubro, polo que

se aproba o texto refundido da Lei sobre responsabilidade civil e seguro na
circulacién de vehiculos a motor.

2,- Actualmente, estd en execuciéon o contrato adxudicado pola Xunta de Goberno
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Local en sesién do 05/12/2017, adxudicou a SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, o contrato da cobertura do seguro de riscos diversos
da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo, por importe de
326.976,00 €.

2.- En data 30/12/2017, formalizouse o contrato entre o Concello de Vigo e
SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, para a
cobertura do seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade
municipal. O prazo do citado contrato é de dous anos, contando a partir das 00.00
horas do 01/01/2018, podendo prorrogarse o contrato por acordo expreso do érgano
de contratacién por periodos anuais, cun maximo de ddas prorrogas.

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 31/10/2019, entre outros
asuntos acordou “Aprobar a prérroga dun ano de duracién do vixente contrato de
cobertura do seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade
do Concello de Vigo (expte. 12550-445), formalizado coa entidade SEGUROS BILBAO
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS polo periodo comprendido dende
as 00.00 horas do 1 de xaneiro de 2.020 ao 31 de decembro de 2.020.”

2,- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 29/10/2020,
acordou entre outros asuntos acordou “Aprobar a prérroga dun ano de duracién do
vixente contrato de cobertura do seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de
motor de titularidade do Concello de Vigo (expte. 12550-445), formalizado coa
entidade SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS polo
periodo comprendido dende as 00.00 horas do 1 de xaneiro de 2.021 ao 31 de
decembro de 2.021.”

2.- No expediente de contratacién consta a documentacidon que segue:

A) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestién, o Enxefeiro de Caminos, Canais e Portos e o Xefe do
Servizo Administrativo de Control Orzamentario, de datas 07 e 11/05/2021.

B) Resolucion de,inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de datas 11 e 12/05/2021.

C) Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestién, o Xefe Administrativo e
de Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da
Area de Fomento e Servizos de data 04/06/2021 e corrixida por erro
aritmético en documento anexo de data 29/07/2021.

D) Certificado de existencia de crédito (RCFUT 202100055161) asinado polo
Director Superior Contable en data 08/06/2021.

E) Anuncio previo no Diario Oficial da Union Europea de data 22/06/2021.

F) Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e
Portos en data 27/07/2021.
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G) Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor
e asinada en data 27/07/2021.

H) Informe do Servizo de Contratacién de comprobacién da documentacion

esixida pola normativa de contratacién publica, asinado pola Xefa do Servizo
de Contratacién en data 27/07/2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo
de Contratacién en data 29/07/2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o

de Vigo, é a Xunta de Goberno Local (Disposicién Adicional 22.4 LCSP) e, por
delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 20/06/2019), aos
concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato, de
conformidade co requirido polo artigo 116.2 LCSP, e incorpora o prego de clausulas
administrativas particulares e o de prescricidns técnicas que rexeran o mesmo.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos
28 e 116.4.e LCSP); a insuficiencia de medios (artigo 116.4.f LCSP); con respecto a
clasificaciéon dos empresarios (artigo 116.4.b LCSP), o artigo 77.1.b establece que
non é esixible; os criterios de solvencia técnica ou profesional, econdémica
financeira (artigo 116.4.c LCSP); o valor estimado do contrato con indicacién de
todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
LCSP); a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 102
LCSP); os criterios de adxudicacién e a sla adecuacidén ao obxecto do contrato
(artigo 145.1 LCSP); as férmulas de valoracién (artigo 146.2 LCSP); asi como o seu
caracter de contrato suxeito a regulacién harmonizada segundo o establecido no
artigo 19 e 22 LCSP. Non é necesaria a xustificacién do procedemento por tratase
dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacién
de que non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3
da Lei organica 2/2012, de 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da
Asesoria Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 LCSP), asi como a incorporacién de
certificado de existencia de crédito e fiscalizaciéon previa da Intervencién (artigo
116.3 LCSP).

e



Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacidn correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacién (Disposiciéon Adicional 22.4
LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe
da titular da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Gober-
no Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria do servizo de “ASEGURAMENTO DE VEHICULOS A MOTOR E
REMOLQUES DO PARQUE MOBIL MUNICIPAL".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas Particulares asinado polo En-
xefieiro de Camifos, Canais e Portos en data 27/07/2021.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 29/07/2021.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que as-
cende a un importe maximo de TRESCENTOS TRINTA E CINCO MIL CATROCEN-
TOS SESENTA E OITO EUROS CON OITENTA CENTIMOS (335.468,80 €), IVE
exento en virtude do artigo 20.1.16 da Lei 37/1992, de 28 de decembro, do Imposto
sobre o Valor Engadido.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 9202.224.00.00 “Seguro de vehiculos”, segundo a
distribuciéon de anualidades proposta.

2022 167.734,40 €
2023 167.734,40 €
TOTAL 335.468,80 €

Abrir o procedemento de licitacién para a selecciéon do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(720).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
PERSOAL SUBALTERNO PARA O SERVIZO CEDRO. EXPTE. 38057/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 06/08/2021, dase conta do informe-proposta de
data 04/08/2021, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di 0 seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Con data de sinatura electrénica de 01/07/2021 remitese & Area de Recursos Huma-

nos e Formacion solicitude da Area funcional de Benestar Social conformada pola Conce-
lleria-delegada da Area de Goberno competente, solicitando o reforzamento con 2 subal-
ternos por acumulacién de tarefas para o CEDRO, dentro da actividade asistencial que o
dito dmbito desenvolve, nos termos da motivacién derivada das necesidades do servizo

apreciadas pola Area solicitante.

2.- Analizada a solicitude, en data 15/07/2021 procédese a incoacién de expediente.

3.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacién econémica (trdmite
27 do expediente) que inclUe a proposta de gasto e a verificacién de sostibilidade do ca-
pitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais, e no cal, entre outras cuestiéns,
consta o seguinte:

“Con respecto ao apartado | - cuantificacion econémica:

N2 de FUNCIONARIOS INTERINOS PROPOSTOS : 2

Subalterno/a- acumulacion tarefas (dous postos)

2021

Cddigo Retributivo 155

Posto SUBALTERNO/A

Grupo Tiitulacion GRUPO TRANSITORIO E

N2 prazas 2

Data prevista nomea-

mento 09/08/2021 a 08/02/2022 e 01/09/21 a 30/11/21
Meses 6 meses e 3 meses, respectivamente

Cédigo Retributivo 155

Retribuciéns anuais Posto 2021 *, 0,9 % respecto 2020

Basicas 8.408,08 €
CD Anual 4.676,28 €
CE Anual 9.376,84 €
Total retribucions 22.461,20 €
Seguridade Social 7.283,57 €
CUSTE TOTAL ANUAL 29.744,77 €

CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

SUBALTERNO/A ( 2 POSTOS) Acumulacion tarefas
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Custo Total Proposta ( 1 posto) //|Periodo - (09-08/2021 a 08/02/2022)-
Ano 2021/2022 1 POSTO - 6 meses

(01-09/2021 a 30/11/2021) -
1 POSTO -3 meses

Retribucions totais ||22.461,20 € 16.845,90 € (1)
(1 posto)
Seguridade Social || 7.283,57 € 5.462,67 € (2)
(1 posto)
Total 29.744,77 € 22.308,57 € (3)

(1) Da referida cantidade 14.487,47€, corresponde a presente exercicio e, 2.358,43€ ao
vindeiro exercicio 2022.

(2) Da referida cantidade 4.697,90€ corresponde a presente exercicio e, 764,77€ ao vin-
deiro exercicio 2022.

(3) Da referida cantidade 19.185,37€, corresponde a presente exercicio e, 3.123,20€ ao
vindeiro exercicio 2022.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria
920.0.140.0000 do orzamento dos exercicios 2021 e 2022, no que respecta a retribuciéns
e a aplicacién orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade
social”

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsiéns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-propos-
ta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Normativa de aplicacién:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter bésico en materia de emprego
publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime lo-
cal, que establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién bdsica del Estado sobre
funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacidén con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”
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* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos fun-
cionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que “el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la le-
gislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexidén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los pues-
tos de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas
préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia
de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xus-
tixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STS) de Galicia 120/2017, de
01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito 49 sinala o
seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°2) cabe una interpretacion integradora de la normativa bésica
estatal y la legislaciéon autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacién estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos ol-
vidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprob¢ el texto refundido de la
Ley de Funciéon Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera
de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién a la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacién la
legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A ci-
tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo
08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“...segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacidon estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Es-
tatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacién de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidn
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcidén publica desarrolla-
do a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de
la Constitucidn.”

Il.- Consideracidons sobre o nomeamento de funcionarios interinos por acumula-
cion de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles
que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funcidéns propias de funcionarios de carreira, cando con-
curra algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa “el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
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dentro de un periodo de dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contem-
plando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccién del personal funcio-
nario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o in-
greso no corpo ao gue pertenza o posto de traballo, rematando a sua vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizacién do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha. Ade-
mais delo, a Administracién formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibiran as retribuciéns basicas e complementarias asociadas
ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulacién
de tarefas, tdmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucidns basicas) e postos
de traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional
ofertada, no marco do establecido na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello
de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificaciéns
puntuais aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o
informe técnico emitido, tdmase conforme ao posto de traballo tipo de subalterno, cédigo
retributivo 155.

Asimesmo, e consonte & instrucciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o dmbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Go-
berno Local na slda sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funciona-
rio interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos exce-
pcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente
0 servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do
servizo correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propoiier, o cal
debera ser incorporado ao expediente administrativo.

I11.- Observacidons respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de des-
canso normativamente contemplados, dacordo coas determinaciéns reflectidas no apar-
tado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente,
o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran priori-
tarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esi-
xido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufo, de Orzamentos Xerais do Estado para o

S.ord.12/08/2021



exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas ur-
xentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sostibilidade da Administracion Local, en relacidn coa mesma e, nas instruciéns en
materia de planificacidén e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de
Vigo derivadas da aplicacién das previsidns contidas as anteriores leis, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expedien-
te electrénico n? 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actual-
mente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdmica emitido ao expediente, o
custe dos dous efectivos propostos totalizase en 22.308,57 euros, en atencién aos perio-
dos temporais solicitados e consonte ao cadro seguinte:

¢ SUBALTERNO/A ( 2 POSTOS) Acumulacién tarefas

Custo Total Proposta ( 1 posto) // Periodo - (09-08/2021 a 08/02/2022)- 1 POSTO
Ano 2021/2022 - 6 meses
(01-09/2021 a 30/11/2021) - 1 POSTO
-3 meses
Retribucidns totais (1 22.461,20 € 16.845,90 € (1)
posto)
Aplicacién orzamentaria de
imputacién: 920.0.140.0000
Seguridade Social (1 7.283,57 € 5.462,67 € (2)
posto)
Aplicacién orzamentaria de
imputacién: 920.0.160.0099
Total 29.744,77 € 22.308,57 € (3)

(1) Da referida cantidade 14.487,47€, corresponde a presente exercicio e, 2.358,43€ ao
vindeiro exercicio 2022.

(2) Da referida cantidade 4.697,90€ corresponde a presente exercicio e, 764,77€ ao vin-
deiro exercicio 2022.

(3) Da referida cantidade 19.185,37€, corresponde a presente exercicio e, 3.123,20€ ao
vindeiro exercicio 2022.

¢ 0O custo dos referidos nomeamentos imputarase ao orzamento dos exercicios 2021
e 2022.

Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicita-
se expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsiéns e impacto
nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscali-
zacioén.

VI. - Verificacidn de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (trdmite 77 do expediente) consta:
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* “Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalternos, na
data da firma electrénica pola concelleira delegada da orde de inicio do expe-
diente, existian listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, pro-
cede o chamamento como Subalternos (un por un prazo de seis meses e outro
por un prazo de tres meses) para o servizo do CEDRO a, J.C. Barbosa Diaz
con dni ***1762** e a G. Dominguez Borines con dni ***6811**, de confor-
midade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos da-
tos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestién das listas de reserva do servizo de Administracién Electrdnica.

De todo o cal, e suxeito & verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos efec-
tos do presente expediente electrdnico.”

Os aspirantes interesados e dispofiibles aceptaron expresamente o nomeamento interino
ofertado mediante escritos incorporados ao expediente, polos periodos temporais de 6 e
3 meses respectivamente ofertados, acreditando documentalmente o cumprimento dos
requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicidns necesarias para o de-
sempefio do posto.

Vil.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacién previa & sta aproba-
cién con cardacter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei requladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de s
mos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos ¢
do econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacioén, inversién y aplicac
neral, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestidn se ajuste a las disposicione
bles en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente suscepti-
ble de producir derechos u obligaciones de contenido econédmico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencidn y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién
de las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica
do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
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dora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 2 funcionarios/as interinos/as nos
termos e condicidns seguintes:

« Categoria profesional: Subalternos

« Modalidade legal: funcionario interino por acumulacién de tarefas (artigo 10.1, le-
tra d) do TREBEP)

« Destino: Area de Benestar Social-CEDRO.
« N¢ de efectivos e periodo temporal: 2 efectivos durante 6 meses e 3 meses, res-
pectivamente, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen dereito a

compensacion algunha (artigo 10.3, letra c) do TREBEP).

* Custe econémico da proposta: 22.308,57 euros segundo cadro seguinte:

. Custo Total Proposta ( 1 posto) Periodo
Ano 2021/2022 (09-08/2021 a 08/02/2022)- 1 POSTO -
6 meses
(01-09/2021 a 30/11/2021) -1 POSTO -
3 meses
Retribucidns to- 22.461,20 € 16.845,90 € (1)

tais (1 posto)
Aplicacién orzamentaria de
imputacién: 920.0.140.0000

Seguridade So- 7.283,57 € 5.462,67 € (2)
cial (1 posto)

Aplicacién orzamentaria de
imputacién: 920.0.160.0099

Total 29.744,77 € 22.308,57 € (3)

(1) Da referida cantidade 14.487,47€, corresponde a presente exercicio e
2.358,43€ ao vindeiro exercicio 2022.

(2) Da referida cantidade 4.697,90€ corresponde a presente exercicio e 764,77€

ao vindeiro exercicio 2022.

(3) Da referida cantidade 19.185,37€, corresponde a presente exercicio e
3.123,20€ ao vindeiro exercicio 2022.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase aos orzamentos municipais dos exerci-
cios 2021 e 2022.

Todo elo consonte aos informes emitidos, proposta de acordo e informe de fiscalizacién
previa e preceptiva emitidos na tramitacién administrativa do expediente electrénico n?
38.057/220 obxecto de aprobacién.
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SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacioén de tarefas, nos termos
e condiciéns do establecido no apartado primeiro do presente acordo, a D. J. Carlos
Barbosa Diaz con dni ***1762** (por un periodo de 6 meses) e a D. G Dominguez
Borines con dni ***6811** (por un periodo de 3 meses) na sta condicién de aspiran-
tes incorporados en lista, e de conformidade cos criterios de xestién das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo,
vista dos datos proporcionados polo programa informdatico existente para a xestién das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Disporier que a xornada laboral dos efectivos nomeados desenvolverase no
horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte &s necesidades obxecti-
vas que se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse
en horario de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os perio-
dos de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflecti-
das no apartado 3 das instruccidons sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas me-
diante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns
posteriores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, Xefatura da Area/Servi-
zo, Intervencién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recur-
sos Humanos e Formacién e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interpofer recurso potestativo de reposicién
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacidn,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Conten-
cioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(721).- NOMEAMENTO INTERINO, ACUMULACION DE TAREFAS, DE
UNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVA PARA A AREA DE INGRESOS. EXPTE.
38061/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 06/08/2021, dase conta do informe-proposta de

data 04/08/2021, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data de sinatura electrénica de 07/07/2021 remitese a Area de Recursos Hu-
manos e Formacién solicitude da Area de Ingresos, conformada pola Concelleria-dele-
gada de Area competente, solicitando a urxente incorporacién de 2 dotaciéns de per-
soal auxiliar durante os préximos 6 meses para Imposto sobre Incremento do valor
dos Terreos de natureza urbana e para Lixo comercial e Vados e IAE.
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2.- Analizada a solicitude, en data 19/07/2021 procédese & incoacién de expediente.

3.- Emitido ao expediente informe técnico de cuantificacion econdémica (tramite 30 do ex-
pediente) en escrito de data 30/07/2021 a Area solicitante expén a necesidade de que o
periodo temporal do nomeamento se axuste aos 9 meses contemplados na nova redac-
cién do artigo 10 do TREBEP (tras a modificaciéon operada por Real Decreto-lei 14/2021,
do 6 de xullo)

4.- En data 03/08/2021 emitese ampliacién de informe técnico, que inclUe a proposta de
gasto e a verificacién de sostibilidade do capitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos
Municipais, e no cal, entre outros aspectos, se contempla que:

“CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

Auxiliar Administrativo/a Atencién Publico- acumulacién tarefas (un posto

Custo Total Proposta ( 1 posto) // Periodo - 17/08/2021 - 16/05/2022 - 1
Ano 2021/2022 POSTO - 9 meses

Retribucions totais (1 25.453,84 € 19.090,38 € (1)
posto)

Seguridade Social (1 8.182,34 € 6.136,76 € (2)
posto)

Total 33.636,18 € 25.227,14 € (3)

(1) Da referida cantidade 9.545,19€, corresponde a presente exercicio e, 9.545,19€ ao
vindeiro exercicio 2022.

(2) Da referida cantidade 3.068,38€ corresponde a presente exercicio e, 3.068,38€ ao
vindeiro exercicio 2022.

(3) Da referida cantidade 12.613,57€, corresponde a presente exercicio e, 12.613,57€ ao
vindeiro exercicio 2022.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria
920.0.140.0000 do orzamento dos exercicios 2021 e 2022, no que respecta a retribuciéns
e a aplicacién orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade
social.”

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsiéns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-propos-
ta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- Normativa de aplicacion:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsidns de dous fundamentais preceptos:
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O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime lo-
cal, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién bdsica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacidn con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos fun-
cionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de Administracién local se ajustaré a la le-
gislacién béasica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los pues-
tos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas
préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia
de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xus-
tixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STS) de Galicia 120/2017, de
01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala
0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 12) cabe una interpretacién integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos ol-
vidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la

Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera
de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién a la requlacién de la funcién publica local es de preferente aplicacién la
legislacién bésica estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A ci-
tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo
08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacidn estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Es-
tatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccién de la funcidn publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrolla-
do a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de
la Constitucioén.”

S.ord.12/08/2021



Il.- Consideracidons sobre o nomeamento de funcionarios interinos por acumula-
cion de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles
que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempeno de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando con-
curra algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa “el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contem-
plando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccién del personal funcio-
nario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberdn recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o in-
greso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sla vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizacién do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha. Ade-
mais delo, a Administracién formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribuciéns basicas e complementarias asociadas
ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulacién
de tarefas, tdmase como referencia a analoxia coas prazas (retribuciéns basicas) e postos
de traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional
ofertada, no marco do establecido na vixente Relaciéon de Postos de Traballo do Concello
de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificaciéns
puntuais aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o
informe técnico emitido, tdmase conforme ao posto de traballo de Auxiliar de Administra-
cién Xeral (atencién ao publico ventanilla, cédigo retributivo 377) por un periodo maximo
de 9 meses.

Asimesmo, e consonte & instrucciéns en materia de planificacidon e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Go-
berno Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funciona-
rio interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos exce-
pcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente
0 servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do
servizo correspondente, e requirira a previa emisiéon de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal
deberd ser incorporado ao expediente administrativo.

I11.- Observacidns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou drea consonte 4s necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de des-
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canso normativamente contemplados, dacordo coas determinaciéns reflectidas no apar-

tado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacidéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente,
o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran priori-
tarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esi-
xido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xuio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas ur-
xentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en
materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o &mbito do Concello de
Vigo derivadas da aplicacién das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expedien-
te electrénico n? 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actual-
mente vixente 4 data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econémica emitido ao expediente, o
custe do efectivo proposto por un periodo de 9 meses é o seguinte:

CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

Auxiliar Administrativo/a Atencién Publico- acumulacién tarefas (un posto

Custo Total Proposta ( 1 posto) // Periodo - 17/08/2021 - 16/05/2022 - 1
Ano 2021/2022 POSTO - 9 meses

Retribuciodns totais (1 25.453,84 € 19.090,38 € (1)
posto)

Seguridade Social (1 8.182,34 € 6.136,76 € (2)
posto)

Total 33.636,18 € 25.227,14 € (3)

(1) Da referida cantidade 9.545,19€, corresponde a presente exercicio e, 9.545,19€ ao
vindeiro exercicio 2022.
(2) Da referida cantidade 3.068,38€ corresponde a presente exercicio e, 3.068,38€ ao
vindeiro exercicio 2022.
(3) Da referida cantidade 12.613,57€, corresponde a presente exercicio e, 12.613,57€ ao
vindeiro exercicio 2022.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacion orzamentaria
920.0.140.0000 do orzamento dos exercicios 2021 e 2022, no que respecta a retribuciéns
e a aplicacién orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade
social.

S.ord.12/08/2021



Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicita-
se expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsiéns e impacto
nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscali-
zacioén.

VI. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (trdmite 52 do expediente) consta que:

*  “Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliares adminis-
trativos/as, non existen listaxes vixentes por atoparse caducadas. En conse-
cuencia de este motivo faise uso da listaxe de reserva para a categoria de
Administrativos/as vixente con persoas en condiciéns de ser notificadas.

* Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisidn, proce-
de o chamamento de dous Auxiliares Administrativos/as por acumulacion de
tarefas, aceptando unicamente unha aspirante, sendo estaV. Ro-
driguez Pérez con DNI: ***2479** habendo renunciado asi o resto de aspirantes
seleccionables ata chegar ao final da listaxe, de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixen-
tes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reser-
va do servizo de Administracién Electrdnica.

De todo o cal, e suxeito a verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos efec-
tos do presente expediente electrénico.”

A Unica aspirante interesada e dispofiible aceptou expresamente o nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condiciéns ne-
cesarias para o desempefo do posto.

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacién previa & sla aproba-
cién con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus orga
mos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacidon de derechos y obligaciones o gastos de conte
do econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacion, en ¢
neral, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplice

bles en cada caso.
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2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente suscepti-
ble de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de

fondos de valores.
b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.
d) La intervencion y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién

de las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica
do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
dora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal, nos termos das delegacidns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos ter-
mos e condicidns seguintes:

« Categoria profesional: Auxiliar de Administracién Xeral (atencién ao publico ven-
tanilla)

« Modalidade legal: funcionario interino por acumulacién de tarefas (artigo 10.1, le-
tra d) do TREBEP)

« Destino: Area de Ingresos.

« Periodo temporal: 9 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra c) do TREBEP).

* Custe econémico: 25.227,14 € desglosados segundo informe técnico de data

03/08/2021:
Auxiliar Administrativo/a Atencion Publico- acumulacion tarefas (un posto)
Custo Total Proposta ( 1 posto) // Ano Periodo - 17/08/2021 - 16/05/2022 - 1
2021/2022 POSTO - 9 meses
Retribucions totais (1 25.453,84 € 19.090,38 € (1)
posto)
Seguridade Social (1 8.182,34 € 6.136,76 € (2)
posto)
Total 33.636,18 € 25.227,14 € (3)

(1) Da referida cantidade 9.545,19€, corresponde a presente exercicio e 9.545,19€ ao
vindeiro exercicio 2022.

S.ord.12/08/2021



(2) Da referida cantidade 3.068,38€ corresponde a presente exercicio e 3.068,38€ ao
vindeiro exercicio 2022.

(3) Da referida cantidade 12.613,57€, corresponde a presente exercicio e 12.613,57€ ao
vindeiro exercicio 2022.

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacion orzamentaria
920.0.140.0000 do orzamento dos exercicios 2021 e 2022, no que respecta a retribucidons
e a aplicacién orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade
social.

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos na tramitacién administra-
tiva do expediente electrénico n® 38.061/220 obxecto de aprobacidn.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina por acumulacién de tarefas, nos termos e
condiciéns do establecido no apartado primeiro do presente acordo, a D2 V. Rodriguez
Pérez, con DNI: ***2479%*, na sta condicién de aspirante incorporada en lista, e de
conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Go-
berno Local e vixentes para o dmbito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporciona-
dos polo programa informatico existente para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracién Electrénica.

TERCEIRO: Disporier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no ho-
rario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte &s necesidades obxectivas
qgue se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflectidas no
apartado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns poste-
riores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, Xefatura da Area/Servizo, In-
tervencidon Xeral Municipal, inspeccidon de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacidén e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interporier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacidn,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Conten-
cioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(722).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
UN DIPLOMADO EN ENFERMERIA PARA CEDRO. EXPTE. 38076/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/08/2021, dase conta do informe-proposta de
data 03/08/2021, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Con data de sinatura electrénica de 19/07/2021 remitese & Area de Recursos Huma-
nos e Formacion solicitude da Area funcional de Benestar Social conformada pola Conce-
lleria-delegada da Area de Goberno competente, solicitando o reforzamento con 1 Diplo-
mado /a en Enfermeria para cubrir o periodo vacacional do persoal da dita categoria pro-
fesional.

2.- Analizada a solicitude, en data 19/07/2021 procédese & incoacién de expediente.

3.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacién econdmica (tramite
24 do expediente) que inclUe a proposta de gasto e a verificacién de sostibilidade do ca-
pitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais, e no cal, entre outras cuestions,
consta o seguinte:

“Con respecto ao apartado / - cuantificacion econémica:
N2 de FUNCIONARIOS INTERINOS PROPOSTOS : 1

Diplomado/a en Enfermeria- acumulacidn tarefas (un posto)

2021

Cédigo Retributivo 85

Posto DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
Grupo Tiitulacion A2

Ne@ prazas 1

A nomear durante o periodo Agosto/21 a Decem-
Data prevista nomeamento |bro/21

Meses 2 meses
Cédigo Retributivo 85

Retribuciéns anuais Posto 2021 *, 0,9 % respecto 2020

Basicas 14.132,34 €
CD Anual 9.496,34 €
CE Anual 17.778,56 €
Total retribucidns 41.407,24 €
Seqguridade Social 13.231,07 €
CUSTE TOTAL ANUAL 54.638,31 €

CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE

DIPLOMADO/A ENFERMERIA (1 POSTO) Acumulacién tarefas

H Custo Total Proposta ( 1 posto) // Periodo - 1 POSTO - 2 meses

S.ord.12/08/2021



Ano 2021/2022

Retribuciéns totais (1 41.407,24 € 6.901,21 €
posto)

Seguridade Social (1 13.231,07 € 2.205,18 €
posto)

Total 54.638,31 € 9.106,39 €

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000
do orzamento do exercicio 2021, no que respecta a retribuciéns e a aplicacién orzamen-
taria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da sequridade social.”

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsiéns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-propos-
ta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- Normativa de aplicacion:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime lo-
cal, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre
funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectlia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos fun-
cionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que “el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la le-
gislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecerd teniendo en
cuenta la conexidén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los pues-
tos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia
de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xus-
tixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STS) de Galicia 120/2017, de
01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 49 sinala
0 seqguinte:
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"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 12) cabe una interpretacién integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos ol-
vidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la
Ley de Funcidén Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera
de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién a la requlacién de la funcién publica local es de preferente aplicacién la
legislacién basica estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A ci-

tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo
08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacidn estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Es-
tatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccién de la funcidn publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrolla-
do a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de
la Constitucioén.”

Il.- Consideracidons sobre o nomeamento de funcionarios interinos por acumula-
cion de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles
gue, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefo de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando con-
curra algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa “el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contem-
plando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccién del personal funcio-
nario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberdn recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o in-
greso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizacién do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha. Ade-
mais delo, a Administracién formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.
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Os funcionarios interinos percibiran as retribuciéns basicas e complementarias asociadas
ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulacion
de tarefas, tdmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucidns basicas) e postos
de traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional
ofertada, no marco do establecido na vixente Relaciéon de Postos de Traballo do Concello
de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificaciéns
puntuais aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o
informe técnico emitido, tdmase conforme ao posto de traballo de Diplomado/a en enfer-
meria (cédigo retributivo 85) por un periodo maximo de 2 meses.

Asimesmo, e consonte & instrucciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Go-
berno Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funciona-
rio interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos exce-
pcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente
0 servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do
servizo correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propoiier, o cal
deberd ser incorporado ao expediente administrativo.

I1l.- Observacidns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou adrea consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de des-
canso normativamente contemplados, dacordo coas determinaciéns reflectidas no apar-
tado 3 das instrucciéons sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente,
o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran priori-
tarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esi-
xido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas ur-
xentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en
materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o &mbito do Concello de
Vigo derivadas da aplicacién das previsidns contidas as anteriores leis, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expedien-
te electrénico n® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actual-
mente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdmica emitido ao expediente, o
custe do efectivo proposto por un periodo de 2 meses é o seguinte:



Concello de Vigo

* 6.901,21 euros en concepto de retribucidns totais con cargo & aplicacién orzamen-
taria 920.0.140.0000 do orzamento do exercicio 2021.

* 2.205, 18 euros para cubrir a seguridade social con cargo & aplicacién orzamenta-
ria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social.

e Custe total: 9.106, 39 euros.

Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicita-
se expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsiéns e impacto
nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscali-
zacién.

VI. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (tramite 50 do expediente) consta que:

«  “Que verificada a listaxe de reserva para a categoria de Diplomados/as en Enfer-
meria, existen listaxes vixentes con persoas en condicidéns de ser notificadas.

« Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento como Diplomado en Enfermeria a J. Rouco Velasco con DNI:
*kG787** , de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva apro-
bados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo
e 4 vista dos datos proporcionados polo programa informdatico en desenvolvemen-
to para a xestién das listas de reserva do servizo de Administracién Electrénica.

De todo o cal, e suxeito & verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos efectos do
presente expediente electrénico.”

O aspirante interesado e dispofiible aceptou expresamente o nomeamento interino ofer-

tado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o cum-
primento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condiciéns necesa-
rias para o desempefio do posto.

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacién previa & sta aproba-
cién con cardacter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de <
mos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos ¢
do econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacioén, inversién y aplicac
neral, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposicione
bles en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:
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a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente suscepti-
ble de producir derechos u obligaciones de contenido econédmico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién
de las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica
do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
dora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos ter-
mos e condiciéns seguintes:

» Categoria profesional: Diplomado/a en Enfermeria.

» Modalidade legal: funcionario interino por acumulacién de tarefas (artigo 10.1, le-
tra d) do TREBEP)

« Destino: Area de Benestar Social-CEDRO.

»  Periodo temporal: 2 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra c) do TREBEP).

* Custe econémico: 9.106, 39 euros, desglosados en 6.901,21 euros en concepto de
retribuciéns totais con cargo & aplicacién orzamentaria 920.0.140.0000, e
2.205,18 euros para cubrir a sequridade social con cargo & aplicacién orzamenta-
ria 920.0.160.0099, dos vixentes Orzamentos Municipais 2021.

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos na tramitaciéon administra-
tiva do expediente electrénico n? 38.076/220 obxecto de aprobacién.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino por acumulacién de tarefas, nos termos e
condiciéns do establecido no apartado primeiro do presente acordo, a D. J. Rouco Ve-
lasco con DNI: ***6787**, na sta condicién de aspirante incorporado en lista, e de con-
formidade cos criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno
Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados
polo programa informatico existente para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracién Electrdnica.

TERCEIRO: Disporier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no ho-
rario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte s necesidades obxectivas
qgue se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
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horario de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflectidas no
apartado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns poste-
riores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Area/Servizo,
Intervencién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacidon e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interpofer recurso potestativo de reposicién

no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacidn,

ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(723).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA
GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A REALIZACION DA
PROGRAMACION DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS NO ANO

2021 (2° SEMESTRE). EXPTE. 3971/330.

Visto o informe xuridico do 02/08/2021 e o informe de fiscalizacion do 06/08/2021,

dase conta do informe-proposta do 21/07/2021, asinado pola técnica Media de
Actividades Culturais e Educativas, o xefe do Servizo de Xestibn e Promocion
Cultural e o concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

A Constituciéon Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelardn o acceso & cultura, a que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en mate-
ria de cultura entre as que se inclien a promocién da cultura e equipamentos culturais.

Pola sta banda, os decreto de delegacion de competencias do de 18 e 26 de xufio de 2019
e 17 de agosto de 2020 delegan no concelleiro da Area de Cultura a promocion e difusién da
Cultura e o fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en
xeral."

A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable de artes
escénicas con programacion de musica, teatro, danza, circo e maxia, todas as fins de se-
mana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

A Axencia Galega das Industrias Culturais é un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
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dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacion da Axencia Gale-
ga das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico con
personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sia xestién, que ten por
obxecto o impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego e no ar-
tigo 5 establece como unha das suas funcions promover a distribucion dos produtos cultu-
rais do noso pais, fomentando a creacién de publicos e facilitando o acceso da cultura gale-
ga a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da cultura
das artes escénicas galegas.

Para a consecucién destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusién das artes escénicas a través dunha programacion estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracién coas entidades titulares dos
espazos escenicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econdémica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibird unha
achega econdmica que permitira facer unha programacion mais amplia no seguinte semestre.

No convenio previsto para este segundo semestre do ano 2021, abrangue un Unico contrato
con duas funcions que supén un custe total de 5.108 € ( dos que 3.500 € os achega AGA-
DIC e a cantidade restante, 1.680 € o Concello. Estes contratos tramitaranse a través de
contratos privados de natureza artistica por parte da Area de Cultura, entre outros contratos
féra deste convenio que conforman a programacion Vigocultura do segundo semestre de
2021. Tratase de programacién estable que se realiza cada ano. Unha vez realizadas as
actuacions previstas e efectuados o pagos & compafiia que se contrata que aparece neste
convenio, xustificado a Agadic e ingresado o importe aqui conveniado por parte desta Axen-
cia, a Concelleria de Cultura tramitara a correspondente xeneraciéon de crédito polo importe
méaximo resultado do convenio de colaboracion (3.500 €) na partida orzamentaria da Area de
Cultura 33312260906 “programacion Auditorio Municipal”, o cal permitira incorporar este im-
porte & programacion do ano 2022 destinada a este programa cultural. A consecuencia de
non asinar este convenio seria non recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC
que causaria a reducion proporcional da programacion para o seguinte semestre.

Enténdese, xa que logo que o obxecto deste convenio é a aprobacion do texto deste que sir-
ve para cofinanciar a dita representacion escénica a través da achega de AGADIC de 3500

€, sendo polo tanto un expediente de ingresos e non de gasto, non sendo obxecto deste ex-

pediente a fiscalizacién dos contratos privados de gasto menor que se realizan para contra-

tar as actividades, que se fiscalizan no seu momento por parte da Intervencion Municipal.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
pois este documento non estaria suxeito a Lei de Contratos do Sector Publico, xa que sim-
plemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracion polo que AGADIC fai unha ache-
ga econdmica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos 4 Rede Ga-
lega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo, asina-
do entre duas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
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ambito das suUas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofa a cesion da titularidade da competencia.

A subscricion deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo a realizacién de actividades de utili-

dade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade fi-
nancieira.

A achega financieira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningin
caso aos gastos derivados da execucion deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o ca-
racter non contractual do mesmo estan expostos na memoria xustificativa do contrato anexa
a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencion Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o segundo se-
mestre para a stia aprobacion e posterior sinatura por parte do concelleiro-delegado da Area
de Cultura.

Por todo isto, faise a seguinte
PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias
Culturais para o financiamento da programacion de artes escénicas do segundo semestre

do ano 2021 celebrada no Auditorio Municipal do Concello ao abeiro da Rede Galega de

Teatros e Auditorios, entidade & que pertence o Concello de Vigo desde o ano 2007 e que

se achega no expediente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AAXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTU-
RAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARAA XESTION DA PROGRAMACION DA REDE
GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2021.

Santiago de Compostela
Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic),
con CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foran conferidas por

razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacién da Axencia Galega das
Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da
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Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do
presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de
competencias na persoa titular da Direccion da Agadic (DOG N° 164 de 29 de agosto de 2012).

Doutra, Abel Fermin Losada Alvarez , representante de CONCELLO DE VIGO en virtude das
facultades representativas que lle atriblle o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia.

E dando fe por parte do concello o secretario, en virtude do R.D. 128/2018, de 16 de marzo, polo
que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Ambas as partes actlian no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio que se enmarcara dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:

1. A Axencia Galega das Industrias Culturais € o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio ao
sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promocién e fomento da cultura galega impulsado
pola Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o impulso e a
consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de factores
produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos suficientes e
estables".

3. O artigo 5.1 Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da Agadic é:
"Promover a distribucién dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos
e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados”, e o artigo 5.2 establece que: "A
Agadic poderd, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con instituciéns publicas e
privadas".

4. O artigo 47.1dalei 40/2015, de 1 deoutubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
establece que: "Son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas
Administraciéns Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou
dependentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin
comun".

5. ALei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e a Lei 5/1997, de 22 de
xufio da Administracion Local de Galicia, atriblle competencias tanto aos concellos como as
deputacions de fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.

6. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion e o
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na sUa parte expositiva que a

dita Rede creouse "para promover a distribucion das producidns escénicas e musicais galegas,
actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a mausica e dotdndoo dunha
estabilidade na sua programacion habitual”. Esta esta constituida pola Agadic e polas entidades

titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusion das artes
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escénicas e musicais a través dunha programacion estable e coordinada mediante a
colaboracién dos axentes implicados.

7. A Resolucién do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de funcionamento
das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece no artigo 2: "As
programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous periodos de

programacion, que comprenderan os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de xullo a
decembro, o segundo”.

8. O CONCELLO DE VIGO e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar
necesaria a difusién das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non é posible promover a
concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e
a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atdpase incluido na proposta de actuaciéns da Axencia Galega de Industrias
Culturais para o ano 2021.

Por este motivo, ambas as duas entidades asinan este convenio de colaboracién de acordo
coas seguintes

ESTIPULACIONS:
Primeira.-Obxecto

O obxecto do presente convenio é o desenvolvemento conxunto da programacion do segundo
semestre do ano 2021 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega de Teatros e
Auditorios de conformidade co disposto na Resolucién do 21 de novembro de 2006, pola que se
regula a estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios,
principal instrumento da Agadic para promover a distribucién das producions escénicas e
musicais galegas, asi como na Resolucién do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as
normas de funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervencions obxecto do presente convenio esta incluidas no plan estratéxico dos convenios
de colaboraciébn a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades
asociadas & Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.-Obrigas do Concello/Deputacion

Mediante a sinatura deste convenio, CONCELLO DE VIGO comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro na clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levar a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa lexislacion
contractual aplicable e vixente.

b) Aboar &s compariias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.
¢) Asumir os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion e

xestién do ciclo de actuacidns, asi como dos gastos de difusion grafica e oral, e 0 pagamento
dos dereitos de autor & entidade xestora dos mesmos.
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d) Remitir a informacién sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electronico a través
da paxina de Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias habiles seguintes
a celebracion de cada actuacion.

e) Comunicar, con antelacion suficiente, a direccibon da Agadic calquera modificacion da
programacion en particular, ao referente as alteracions unilaterais do calendario de actuacions,
dos horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar en todo o material de difusion, asi como nos actos de comunicacion publica, que se
realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede Galega
de Teatros e Auditorios, facendo mencion expresa da colaboracion da Xunta de Galicia no
desenvolvemento das actividades conveniadas. A entidade comprométese a utilizar en todo o
material de difusidn que realice ao abeiro deste convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021
e Xunta de Galicia, seguindo as hormas respectivas en materia de identidade corporativa.

g) Pofier & venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa
de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicara os descontos previstos
nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non supora
animo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitar a Agadic, sempre previa solicitude, as invitacions para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira.-Obrigas de Agadic

A Agadic, dentro das stas competencias, comprométese a coordinar e asesorar tecnicamente,
todas as actuacions para o correcto desenvolvemento do convenio asi como das programacions
aprobadas e, en concreto:

a) Realizar duas convocatorias anuais para a realizacién da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionar e manter actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da que os
grupos e compafias profesionais realizaran as slas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacion semestral.

c) Revisar, comprobar e aprobar as programaciéons realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborar e apoiar o labor de promocién e difusion das programacions previstas nos medios
de comunicacién tanto impresos como dixitais.

e) Elaborar informes de publico, asi como calquera outro tipo de informes, avaliacions e
estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestion das
programacions.
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f)Facer fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que
xustificacién achegada sexa correcta.

Cuarta.-Financiamento

O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 5,180.00 euros,
importe que sera sufragado coas seguintes achegas:

A Agadic colaborara cunha achega de 3,500.00 euros, impostos incluidos, cantidade que ira con
cargo a aplicacion orzamentaria 11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da Axencia
Galega das Industrias Culturais para o0 ano 2021

O CONCELLO DE VIGO colaborara coa cantidade restante de 1,680.00 euros.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacion das actividades obxecto deste
convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

A porcentaxe de cada aportacion asi como a sla programacion sera a que segue:

Pl INVENTI TEA- A gran viaxe 24-09-2021 Rdua do Principe 1,400.00 € 1,400.00 €
TRO

PI INVENTI TEA- A gran viaxe 25-09-2021 RdUa do Principe 2,100.00 € 280.00 € +
TRO 15 % bill.

Total:  3,500.00 € 1,680.00 €

Quinta.-Xustificaciéon e pagamento

A documentacién requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de marzo de
2022 electronicamente, accedendo ao expediente na carpeta do cidadan da persoa representan-
te da entidade publica no web: https://sede.xunta.gal/

A xustificacion debera conter a seguinte documentacion:

-Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que de-
bera conter con caracter xeral: identificacion do acredor (denominacion e NIF), n° de factura ou
documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de emi-
sion, forma de pagamento (transferencia, etc.), data de pagamento e importe. Os documentos
de gasto das actividades levadas a cabo deberan ter como data limite o 31 de marzo de 2022.
No caso de non estar aboadas todas as facturas, presentarase o recofiecemento da obriga e/ou
documento de gasto comprometido pola entidade das actividades levadas a cabo e debera ter
como data limite o 31 de decembro de 2021.

-Informe do responsable da programacién de que a realizacion da actividade se desenvolveu
de acordo co establecido en convenio.

-Copia do material de difusién e promocion das actividades recollidas neste convenio onde
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apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, Xacobeo 2021 e
Xunta de Galicia, asi como aqueles logotipos que estivesen en vigor no momento da sinatura do
convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacion
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

-Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en for-
ma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro na sua
ultima redaccion.

-Xustificacién bancaria dos pagamentos, onde conste o nimero da factura obxecto do paga-
mento, a identificacién do pagador e o destinatario do pagamento, que debera coincidir coa per-
soa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificaciéon dos gastos sexa inferior ao importe do convenio, a achega da
Agadic minorarase proporcionalmente.

O pagamento das cantidades estipuladas no presente convenio por parte da Agadic realizarase
previa solicitude da entidade e efectuarase en duas fases:

- 50% trala sinatura do convenio, logo de acreditar as labores de coordinacién e xestion da pro-
gramacion mediante a presentacion dunha memoria explicativa das labores realizadas de cara
ao cumprimento das obrigas que asumen en virtude do convenio.

- 50 % ao remate da programacion e unha vez xustificada correctamente a totalidade da progra-
macion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

As partes asinantes deberan cumprir coas obrigas derivadas da entrada en vigor da Lei 1/2016,

do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. A estes efectos, 0s asinantes prestan consenti-
mento ou autorizacién para que os seus datos persoais que consten no convenio, € mais o resto
das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Go-
berno Aberto.

Asi mesmo, 0s asinantes aceptan e consenten a remisién do convenio, logo da suUa sinatura, ao
Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Sétima,.- Dereitos sobre a informacién e difusién da colaboracion das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos publicos coma no material
de difusién que se elabore, as partes comprométense a facer mencion expresa da colaboracion
da Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.

A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusion que realice ao abeiro deste
convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021 e a da Xunta de Galicia, seguindo as normas
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respectivas en materia de identidade corporativa.

Calquera que sexa o medio de difusién, ambas partes comprométense a facer mencién expresa
deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comudn da Conselleria de Cultu-
ra, Educacion e Universidade e da entidade asinante. Calquera transformacion dos resultados do
programa de colaboracién conxunta requirird 0 consentimento expreso das partes asinantes do
convenio.

Oitava.- Vixencia
Este convenio estara vixente dende a data da sUa sinatura ata o 31 de decembro de 2021.

Non obstante, este convenio podera extinguirse por acordo mutuo e voluntario das partes, por
desestimento con aviso previo de dous meses ou por incumprimento dos compromisos adquiri-
dos.

Novena.-Comision de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, a que correspondera o segui-
mento, interpretacion e avaliacién das accions derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en quen
delegue. Por parte da entidade asinante actuard como responsable desta comision o seu alcal-
de/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

Décima.- Causas de resolucion

Este convenio resolverase:

a) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das sltas clausulas.
b) Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actuaciéns acordadas.

Décimo primeira.- Responsabilidade das actuaciéns

A sinatura deste convenio non implica relacién contractual de ningan tipo entre as persoas que
vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se lle
pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou
feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

Décimo segunda .- Notificacién electrénica
O artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a través

de medios electronicos coas administracion publicas e recibir notificacions por canles electronicas
son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios profesionais, os
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gue representen un interesado que estea obrigado a relacionarse electronicamente coa
Administracion e os empregados das administracions publicas para os tramites que realicen con
elas por razén da sua condiciéon de empregado publico.

As natificacions realizaranse sé por medios electronicos a través do Sistema de Naotificacion
Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha naotificacion
electronica, o interesado deberd contar cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure
como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode
autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das sUas notificacions.

Décimo terceira - Proteccion de datos de caracter persoal

As partes manifestan que cofiecen e comprenden a lexislacion europea en materia de Proteccion

de Datos de Caracter Persoal, & que se someten de forma expresa, comprometéndose a dar un

uso debido aos datos de tal natureza que obtefian como consecuencia do desenvolvemento do
presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016.

Asi mesmo, as partes responsabilizaranse de que o tratamento de datos de caracter persoal que
se poida realizar no marco deste convenio se faga con absoluto respecto ao establecido na Lei
Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais e na stia normativa de desenvolvemento.

As partes comprométense a tratar os datos de caracter persoal coa finalidade exclusiva de
executar o convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non seran obxecto de ningun
tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros, salvo
nos casos en que exista unha obriga legal.

As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, 0s dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a
comunicacion ao domicilio social da respectiva entidade.

As partes adoptaran as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus empregados aos
datos persoais durante a vixencia deste convenio.

Os datos de caracter persoal deberan ser destruidos ou devoltos unha vez finalizada a vixencia
do convenio e no momento en que, en cumprimento das condicions pactadas ou legalmente
previstas, remate a relacion entre ambas partes; sen prexuizo das excepcions que a normativa e/
ou as decisions xudiciais puidesen establecer con respecto ao mantemento temporal minimo de
certos datos que pola sla natureza asi se requira. O mesmo destino habera de darse a calquera
soporte ou documento no que conste algun dato de caracter persoal obxecto de tratamento.



Décimo cuarta.- Normativa aplicable e xurisdicién

Este convenio ten caracter administrativo e 0s seus efectos rexeranse polo establecido nas suas
estipulaciéns, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
ainda que o convenio esta excluido do seu ambito de aplicacién, ao non previsto e de acordo co
seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dibidas e omisions que
puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e demais normativa
aplicable e vixente na materia.

A xurisdicién contencioso administrativa serd a competente para dirimir as cuestions que puidesen
xurdir da aplicacién deste convenio.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan

20(724).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO DE

“REHABILITACION E TRANSFORMACION DO ENTORNO URBANO DA RUA

GRAN VIA, ENTRE AS RUAS VENEZUELA E NICARAGUA, FASE II”. EXPTE.
959/441

Visto o informe xuridico de data 30/07/2021 e o informe de fiscalizacién do 05/08/21,
dase conta do informe-proposta de data 29/07/21, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e
Servizos e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO.

I.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 19.01.2021 resolveu
autorizar o gasto para redaccion da actualizacion do proxecto de rehabilitacion e
transformacion do contorno urbano da Gran Via entre as rdas Venezuela e Nicaragua, a
favor da empresa ICEACSA Consultores S.L.U.

ll.- A empresa ICEACSA Consultores S.L.U. presentou borrador de proxecto de
“REHABILITACION E TRANSFORMACION DO ENTORNO URBANO DA RUA GRAN ViA, ENTRES
AS RUAS VENEZUELA E NICARAGUA FASE 11", redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e
Portos Roberto Nufiez De Arenas Basteiro, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
CATRO MILLONS DOUSCENTOS TRINTA E CATRO MIL OITOCENTOS NOVENTA E UN EUROS
CON OITENTA E NOVE CENTIMOS (4.234.891,89 EUROS).
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I11.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de

data 03.06.2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién de data
04.06.2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 10.06.2021 aprobou o proxecto de
“REHABILITACION E TRANSFORMACION DO ENTORNO URBANO DA RUA GRAN ViA, ENTRE AS
RUAS VENEZUELA E NICARAGUA FASE II”, redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e

Portos Roberto Nuinez De Arenas Basteiro cun orzamento base de licitacion mais IVE de

CATRO MILLONS DOUSCENTOS TRINTA E CATRO MIL OITOCENTOS NOVENTA E UN EUROS

CON OITENTA E NOVE CENTIMOS (4.234.891,89 €) e con sinatura dixital de data 01.06.2021.
(Expte.4989-443).

IV.- No expediente contrataciéon consta a documentacidon que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 10.06.2021 e
gue se corresponde co expediente administrativo 4989-443, e que inclle Prego de
Prescricions Técnicas redactado polo Enxeneiro de Caminos Canles e Portos Roberto
NuUfRez De Arenas Basteiro de sinatura dixital de data 01.06.2021.

B) Informe de xustificaciéon da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola Técnica
de Xestion, polo Enxeneiro de Caminos Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e
Infraestruturas e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da Area de
Fomento de datas 10 e 11 de xufo de 2021.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 11 de xufio de 2021.

D) Memoria econémica asinada polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da
Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de
datas 12 e 14 de xuio de 2021.

E) Certificado de crédito RC n°® 202100056375 asinado pola Direccion Superior Contable
municipal.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Enxefeiro Municipal de
Caminos, Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas en data 15 de xuio de
2021 de 2021.

G) Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en datas 27 e 28 de xullo de 2021.
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H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacién da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion con
data 28 de xullo de 2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo de Con-
tratacion con data 28 de xullo de 2021.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é
a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 2?. 4 LCSP) e, por delegacion desta (acordo
da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente

gue se achega, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos

artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescriciéns
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econdmica e financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do
contrato con indicacién de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais

(artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo

(artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacion e a stia adecuacion ao obxecto do contrato
(artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as formulas

de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina

de supervision de proxectos de data 03.06.2021) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 3.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Séxto.- A aprobacion do expediente de contratacidon correspéndelle &4 Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),
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Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse 4 Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cién ordinaria das obras do proxecto de “REHABILITACION E TRANSFORMACION DO ENTOR-
NO URBANO DA RUA GRAN ViA, ENTRE AS RUAS VENEZUELA E NICARAGUA FASE 11", redac-
tado polo Enxeneiro de Caminos Canles e Portos Roberto Nuinez De Arenas Basteiro

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién con data 28 de xullo de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de CATRO MILLONS DOUSCENTOS TRINTA E CATRO MIL OITOCENTOS
NOVENTA E UN EUROS CON OITENTA E NOVE CENTIMOS (4.234.891,89 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 734.981,24 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo na apli-
cacion orzamentaria 1539 6190000 “PRTE-EU, Mov.R.Venezuela-Nicaragiia”, segundo a distri-
bucion de anualidades proposta:

2021 4.234.891,89 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(725).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE
"HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI". EXPTE. 957/441.

Visto o informe xuridico de data 26/07/2021 e o informe de fiscalizacién do 04/08/21,
dase conta do informe-proposta de data 26/07/21, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de Fomento e
Servizos e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO

2,- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 23/09/2020
resolveu autorizar o gasto para redaccién do proxecto da humanizaciéon da Rua de
Aragdn, Fase VI a prol da empresa AQUATICA INGENIERIA CIVIL S.L.
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22.- A empresa AQUATICA INGENIERIA CIVIL S.L. presentou borrador de proxecto

de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”, para a fase de supervisién,
redactado polo Arquitecto D. José Ignacio Bujdan Diaz, cun orzamento base de
licitacién mds IVE de CINCOCENTOS SETENTA MIL EURQOS (570.000,00 €).

2.- Previo informe da Oficina de Supervisién de Proxectos, |.T.O. e Asistencia
Municipal de data 01/06/2021, o pertinente informe xuridico con proposta de
resolucién de datas 01 e 02/06/2021 e informe da Intervencién Xeral de data
03/06/2021, a Xunta de Goberno Local, en sesién de data 10/06/2021 aprobou o
proxecto de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”, redactado polo
Arquitecto D. José Ignacio Bujan Diaz, cun orzamento base de licitacién més IVE de
CINCOCENTOS SETENTA MIL EUROS (570.000,00 €) e sinatura dixital de data
01/06/2021 (Expte. 4921-443).

42.- No expediente de contrataciéon consta a documentacién que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola Xunta de Goberno Local en
sesion de data 10/06/2021 que se corresponde co expediente administrativo
4921/443 e que inclien o Prego de Prescriciéns Técnicas redactado polo Ar-
guitecto D. José Ignacio Bujan Diaz, con data 01/06/2021.

B) Informe de xustificacidon da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestidn, polo Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas e
polo Xefe do Servizo Administrativo de Control Orzamentario en datas 10 e
11/06/2021.

C) Resolucion delinicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 11/06/2021.

D) Memoria econdémica asinada pola Técnica de Xestion, o Xefe Administrativo e
de Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da
Area de Fomento e Servizos de data 14/06/2021.

E) Certificado de existencia de crédito (RCREM1 n°202100056343) asinados polo
Director Superior Contable en data 15/06/2021.

F) Acta de replanteo do proxecto asinada polo Xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas D. Jeréonimo Centrén Castafos, en data 17/06/2021.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor
e asinada en data 05/07/2021.

H) Informe do Servizo de Contratacién de comprobacion da documentacion
esixida pola normativa de contratacién publica, asinado pola Xefa do Servizo
de Contratacién en data 06/07/2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo
de Contratacién en data 23/07/2021.
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Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o

de Vigo, é a Xunta de Goberno Local (Disposiciéon Adicional 22.4 LCSP) e, por
delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015), aos
concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no
expediente que se achega, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras,
esixidas polos artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision,
aprobacion e replanteo do proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas
particulares e o de Prescricidns Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos
28 e 116.4.e da LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b da
LCSP), os criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor
estimado do contrato con indicacién de todos os conceptos que o integran, incluindo
os custes laborais (artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacién do prezo do contrato e o
seu método de célculo (artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacién e a sUa
adecuacioén ao obxecto do contrato (artigo 145.1 da LCSP), asi como as férmulas de
valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacién do procedemento
por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacién urbanistica (informe
da oficina de supervisidon de proxectos de data 01/06/2021) e o cumprimento da
normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificaciéon
de que non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3
da Lei organica 2/2012, de 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da
Asesoria Xuridica (Disposiciéon Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de
certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo
116.3 da LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacién (Disposicion Adicional 22.4
da LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe
da titular da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Gober-
no Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria das obras de "HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”
redactado polo Arquitecto D. José Ignacio Bujan Diaz, cun orzamento base de licita-
cién mas IVE de 570.000,00 €.



Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 23/07/2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que
ascende a un importe maximo de CINCOCENTOS SETENTA MIL EUROS
(570.000,00 €), sendo o importe correspondente ao IVE de 98.925,62 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 1532.619.00.86 (Hum. RGa Aragdén, 6® Fase) segundo a
distribuciéon de anualidades proposta.

2021 570.000,00 €

TOTAL 570.000,00 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Continuidade na prestacién do subministro de arrendamento e réxime de alu-
guer (renting) de vehiculos para a Policia Local. Expte. 43577/212.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobaciéon (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de

data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

22(726).- CONTINUIDADE NA PRESTACION DO SUBMINISTRO DE ARREN-
DAMENTO E REXIME DE ALUGUER (RENTING) DE VEHICULOS PARA A POLI-
CIA LOCAL. EXPTE. 43577/212.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Dase conta do informe-proposta de data 12/08/2021, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion (P.A. a técnica de Admon. Xeral), a concelleira-delegada de Area, a
titular de Asesoria Xuridica e polo interventor xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP)

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do Sector Publico (TRLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao TRLCSP

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto re-
fundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién por procede-
mento aberto do renting de vehiculos para a Policia Local (PCAP)

» Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento aberto do
renting de vehiculos para a Policia Local (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 22 de xullo de 2016, a Xunta de Goberno local acordou a adxudica-
cién do contrato de renting de vehiculos para a Policia Local a favor de BANCO SANTANDER
S.A. por un prezo total de 989.416,80 euros (IVE incluido). Este contrato formalizouse o dia
31 de agosto de 2016. O prazo de execucion era de 4 anos cunha prorroga de 9 meses de
duracion.

Finalizado o prazo contractual, prorrogouse o contrato por acordo da Xunta de Goberno lo-
cal de data 5 de xufio de 2020, comezando o 15 de novembro de 2020 e debendo rematar o
14 de agosto de 2021.

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesioén do 22 de abril de 2021, acordou aprobar o
expediente de contratacion, a través do procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para o
subministro en réxime de arrendamento (renting) de 17 vehiculos para o servizo da Policia
Local (expte 68047-212), cos pregos de prescricions técnicas particulares e de clausulas
administrativas particulares, asi como a autorizacion do correspondente gasto e a apertura
do procedemento de licitacion.

O procedemento de licitacion publicouse no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de
contratante do Concello de Vigo o 27 de abril de 2021, finalizando o prazo de presentacion
de ofertas 0 24 de maio.
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Terceiro.- Finalizado o prazo de presentacion de ofertas, a Mesa de Contratacion na sesién
que tivo lugar o 27 de maio de 2019, acordou:

« “[...] non admitira BANCO SANTANDER, S.A. neste procedemento por ter presenta-
do duas proposicions, non estando permitido que cada licitador poida presentar mais
dunha proposicion. Asi o establecen tanto o artigo 139.3 da Lei 9/2007, do 8 de no-
vembro, de Contratos do Sector Publico como a clausula 13.6 do PCAP. A infraccion
desta norma da lugar a non admision de todas as propostas subscritas por BANCO
SANTANDER, S.A.”

- “Admitir neste procedemento aos licitadores que deseguido se relacionan, por ter
presentado correctamente a documentacion esixida no prego de clausulas
administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos previos:

1. AUTOS IGLESIAS, S.L.
2. TALLERES RODOSA, S.L.”

Na mesma sesion abriuse o sobre C “proposicién avaliable mediante férmula” e acordouse
solicitar informe sobre esta documentacion ao servizo xestor.

Cuarto.- O 10 de xufio de 2021, D. Luis Miguel Pernas Hermida, e D. Enrique Daniel Facal
da Costa, en nome e representaciéon de BANCO DE SANTANDER, S.A., interpofien recur-
so especial en materia de contratacién ante o Tribunal Administrativo de Contratacién Publi-
ca da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), contra a acordo de exclusion deste pro-
cedemento.

Quinto.- A concelleira delegada de Contratacion (por delegacion da Xunta de Goberno local
- acordo 20.06.2019), o 18 de xufio de 2021, adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén do acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 27 de maio de 2021, polo que non se admite a BANCO SANTANDER,
S.A. por ter presentado duas proposicions para este procedemento (artigo 139.3 da Lei
9/2007, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e clausula 13.6 do prego de
clausulas administrativas particulares).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro en

réxime de arrendamento de vehiculos para a Policia local (68.047-212) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |TALLERES RODOSA, S.L. 85,00 puntos
AUTOS IGLESIAS, S.L 16,33 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, TALLERES RODOSA, S.L. (B-
36.620.193), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o sequinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):
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Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

N =

Sexto.- O 9 de xullo de 2021 recibese resolucion n°® 137/2021 da mesma data do Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica da Comunidade Autbnoma de Galicia pola que se
desestima o0 recurso interposto por BANCO DE SANTANDER, S.A. contra o
acordo do 27.05.2021 de non admisidon da sUa proposicion na contrataciéon dunha su-
bministracién en réxime de arrendamento (renting) de 17 vehiculos dotados de transfor-
macion policial, expediente 68047-212 do Concello de Vigo.

Sétimo.- A Xunta de Goberno local, na sesion que tivo lugar o 22 de xullo de 2021, adoptou
0 seguinte acordo:

“Adxudicar a or TALLERES RODOSA, S.L o procedemento aberto para a contratacion para
a contratacion do subministro en réxime de arrendamento de vehiculos para a Policia local
(68.047-212)coas seguintes condicions:

1.- O prezo do contrato o de 1.048.344,00 euros (IVE incluido), sendo a cota

correspondente ao IVE de 181.944,00 euros. Este prezo corresponde a suma dos
prezos de cada unha das seguintes clases de vehiculos (IVE incluido) multiplicados
polo numero de unidades de cada unha e polos 4 anos de duracion do contrato:

Clase | 450.700,80 euros.
Clase Il 248.582,40 euros.
Clase Ill 153.331,20 euros.
Clase IV 62.145,60 euros.
Clase V 133.584,00 euros.

2.- Unha reducién do prazo de entrega de 30 dias.

Este acordo foi notificado aos interesados o mesmo dia. Ao tratarse dun contrato suxeito a
recurso especial en materia de contratacion, o prazo de 15 dias habiles de espera para a si-
natura do contrato remata o 12 de agosto de 2021.

Oitavo.- O 11 de agosto de 2021 o xefe da Area de Seguridade e Mobilidade e o xefe da
Policia Local, coa conformidade da concelleira delegada de Seguridade emiten un informe
no que xustifica a imposibilidade de que o adxudicatario do contrato que se pretende formali-
zar no expediente 68.047-212, TALLERES RODOSA, S.L., poida entregar os vehiculos an-
tes de que remate o contrato vixente con BANCO SANTANDER.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-

Réxime xuridico aplicable

Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento no que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC). Asi, o con-
trato obxecto deste informe, réxese pola seguinte normativa:

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do Sector Publico (TRLCSP)

» Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP)

« Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico.

Da finalizaciéon do prazo do contrato de renting de vehiculos para a Policia Local
(43.577-212) con caracter previo a data ofertada de entrega dos vehiculos do novo
contrato que garanta a continuidade do subministro

Como se indicou nos antecedentes, a prérroga do contrato de renting de vehiculos para a
Policia Local (43.577-212) remata o dia 14 de agosto de 2021.

Con caracter previo a finalizacion deste contrato, aprobouse, por acordo da Xunta de Gober-
no local de data 22 de abril de 2021, un novo expediente de contratacién que abrangue as
mesmas prestacions que expediente n° 68.047-212.

Na actualidade o estado da tramitacion do expediente atGpase pendente do prazo de espera
de 15 dias habiles previo a formalizacion do contrato por estar suxeito a recurso especial en
materia de contratacion, polo que non pode garantirse que o 14 de agosto se vaian entregar
os vehiculos do novo contrato.

Compre sinalar que o apartado 4 do Anexo | -FEC- do PCAP fixa un prazo total de “4 anos,
que se computaran a partir da data de entrega dos vehiculos. Se non se entregasen todos
0s vehiculos simultaneamente, o computo do prazo contarase a partires da primeira entre-
ga’ e dous prazos parciais:

- “30dias, a contar desde o seguinte o da formalizacion do contrato en documento
administrativo, para a presentacion do prototipo.

- 90 dias, a contar desde o seguinte & formalizacién do contrato en documento admi -
nistrativo, para a entrega dos vehiculos”.

A imposibilidade de dispofier dos vehiculos a finalizacién do contrato anterior debeuse a
atrasos na tramitaciéon do novo contrato (68.047-212) polos motivos recollidos nos antece-
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dentes cuarto a sexto do informe asinado polo xefe da Area de Seguridade e Mobilidade e o
xefe da Policia Local 0 11 de agosto de 2021 que se reflicten a continuacion:

“Cuarto.- Constante a vixencia da crise sanitaria a nivel mundial, a paulatina rea-
pertura na cadea global de valor das actividades econdémicas derivada dos constantes avances
no nivel de inmunidade ten implicado, en canto aqui importa, cofiecidos problemas temporais de
reaxuste entre a oferta e a demanda nos mercados de bens e servizos.

Asi, do lado da oferta, o_temporal desabastacemento de compofientes electroni-
COS esenciais para a automocion (microchips) implica sucesivamente, en primeira instancia pro-
blemas de produccion para os fabricantes, volatilidade de prezos, e o0s inevitables e subseguin-
tes graves deaxustes no mercado de comercializacion e de ventas. Realidade que o diario local
Atlantico reflexa fielmente o pasado 14/07/21 informando que Stellantis Vigo (multimarca recofie-
cida como a fabrica mais productiva de Espafia) acumula 69 dias con alteracion total ou parcial
da sua actividade en 2021 (https.//www.atlantico.net/articulo/economia/stellantis-vigo-suma-otra-
paradas-microchips/20210714135439851867.html). Pero &s causas coxuntarais parecen sumar-
se outras de tipo estrutural e sistémico. Asi, o diario La oz de Galicia publicaba o pasado 31 de
xullo que Stellantis clausura casi un 40 por cento da sua rede comercial en Espafa

(https.//www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2021/07/31/stellantis-clausura-40-red-comercial-
espana-elimina-129-concesionarios/0003 202107G31P22993.htm), e o 04 de agosto seguinte
que esta en venta o concesionario de Opel en Vigo, que se traslada para concentrar catro mar-
cas de Stellantis (https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2021/08/04/venta-concesionario-
opel-traslada-concentrar-avenida-madrid-cuatro-marcas-stellantis/0003_202108V4C3992.htm).

Do lado da demanda, basta con reparar en que € un sector estratéxico (11 por
cento de participacién no PIB) especialmente intensivo en mano de obra (9 por cento do empre-
go, medido en participacion no PIB; fonte, informe anual ANFAC-2020), para pofier de relieve as
dificultades conxunturais do sector (excepcional incerterza sobre o nivel de descenso da deman-
da, confirmada cunha minoracioén de ingresos superior ao 15 por cento en 2020; fonte, Informe
Anual 2020 do Banco de Espafia), e o seu través, da propia licitacion e adxudicacion do contra-
to.

Quinto.- Do propio informe anual 2020 do Banco de Esparia de 13 de maio de
2021 deducese de modo patente as extremas e persistentes dificultades con gue se perfiolu o
obxecto do contrato desde o seu inicio ata a adxudicacion.

En efecto, as sucesivas e inconstantes proxecciones que contén da coxuntura
macro para a economia espafiola observadas desde o comenzo da crise sanitaria (volatilidade
dos datos dispofiibles, inestabilidade da relacion entre indicadores e actividade), obrigaron a for-
mular ata tres escenarios alternativos en cada caso (un central e dous alternativos, suave e se-
vero, que difiren entre si incluso no curto prazo), que a sta vez diverxen entre si en duas dimen -
sioéns: a altamente imprevisible evolucion da pandemia e a stas consecuencias no medio prazo
na crise econémica. As ddas dimesions estan profundamente enlazadas.

As diferencias entre escenarios sobre a evolucién da pandemia se concentran no
ano 2021 (severidade de novos brotes no curto prazo, grao de inmunidade da poboacion).

As diferencias entre escenarios do impacto da evolucion efectiva da pandemia
sobre a crise economica depende a sua vez de outros dous factores.

O primeiro, o grao de destruccién do texido productivo (desaparicion persistente
de empresas) e do emprego (longa duracién), e o conseguinte risco da stia amplificacion por
transmision ao propio sistema financeiro (incremento dos impagos crediticios) determinando
unha menor dispofiibilidade de financiamento do sector privado e un encarecimento do crédito.

O segundo factor atende a incertidume sobre o nivel de persistencia dos cambios
inducidos no comportamento dos axentes econdmicos como consencuencia da crise sanitaria e
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a subsequinte econémica. En particular, sobre o intenso incremento da taxa de aforro experi-
mentada polos fogares durante 2020, produto das restriccions das actividades e da propia pre-
caucion pola extrema incertidume inherente.

En definitiva; describe un shock de mercado, repentino e persistente. Unha crise
sistémica, de evolucion completamente incerta para o propio responsable da politica monetaria
coadxuvante da realizacion da politica econémica do goberno (art. 7 da Lei 13/94 de Autonomia
do Banco de Espafia).

Sexto.- O expediente de contratacion iniciouse o 09 de febreiro de 2020, nove
meses antes da sua conclusion prevista para novembro de 2020.

O 11 de febreiro de 2020 asinase o informe de idoneidade e necesidade.

O 17 de marzo declarouse o estado de alarma, con suspensién de prazos admi-
nistrativos (Real Decreto 463/20, D.A. 39).

O 07 de maio de 2020, o funcionario que suscribe realiza consulta co contratista
sobre a posibilidade de aprobar a prorroga do contrato corrente (Expte: 43577-212), con cita da
excepcional natureza da crise econémica en canto a sta intensidade (disrupcion de oferta e de-
manda).

O 12 de maio de 2020 formulase proposta de prérroga.

O 05 de xufio de 2020 aprdobase en Xunta de Goberno Local a prérroga.

As esixencias dos pregos do novo contrato contemplaban un moderno sistema
integrado para o control de todos os elementos de sinalizacion, vixiancia, control e comunicacion
propios dos vehiculos de emerxencias. Tamén a posibilidade de suministro de vehiculos eléctri-
cos puros ou hibridos, con opciéns abertas en clase e nimero.

Desde o servizo xestor realizaronse tempranas e continuadas actuacions indaga-
torias orientadas a formacion do presuposto base de licitacién do novo contrato.

Pero a fulgurante evolucion da crise econémica determinou gue 0S escenarios or-
zamentarios para 0 novo contrato, que case duplicaban o vixente (dun millén de euros), devifie-

sen inviables (consultas de agosto/setembro de 2020 e marzo de 2021 co responsable do orza-

mento).

Deducido o importe da transformacién adicional (estimada en 445.000 euros), en
marzo de 2021 o precio estimado do contrato persistia entre un 46 e un 53 por cento sobre o
prezo da adxudicacion anterior, co mesmo obxecto.

En tales circunstancias, non cabia mais que asumir o risco de unha licitacion de-
serta. O presuposto base de licitacion quedou finalmente determinado cun incremento de 24
puntos porcentuales sobre o do contrato cesante. Porén, unicamente presentaronse tres ofertas,
unha delas excluida por razéns de procedemento.

En definitiva: ao marxe de cuestions de dudas sobre a efectiva dispofiibilidade de
soluciéns de mercado (soluciéns eléctricas ou hibridas para determinadas clases de vehiculos)
tamén surxidas durante a tramitacion do expediente, o certo é que a obtencién dun orzamento
base de licitacion crible en termos de mercado resultou esencialmente inasequible, e a sua expli-
cacion descansa solidamente na autoridade do informe do Banco de Espafia de constante refe-
rencia”.

Tendo en conta o anterior, que o contrato é susceptible de recurso especial en materia de
contratacion por ter un valor estimado superior a 100.000 euros (artigo 44 da LCSP e

apartado 1J do citado Anexo ), “a formalizacion non podera efectuarse antes de que
transcorran quince dias habiles desde que se remita a notificacion da adxudicacion aos

licitadores e candidatos”, e que o PCAP previa un prazo de entrega dos vehiculos de 90

dias (reducido a 60 dias na oferta do adxudicatario), non € posible que os vehiculos
incluidos no contrato tramitado no expediente n°® 68.047-212 poidan entregarse na data

ofertada.
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O informe de data 11 de agosto de 2021 xustifica a necesidade de continuar coa prestacion

do contrato 45.377-212 en que “a garantia da prestacion do servizo de Policia Local,
competencia propia e obrigatoria (art. 25.2 letra f da Lei 7/85 de bases do réxime local),

implica necesariamente a completa e continua dispofibilidade dos todos o0s vehiculos
obxecto do contrato, cuxa carencia determina simplemente a imposibilidade de prestar
aquel. Non existe ningunha alternativa viable. O servizo prestase en tres turnos (24 horas).

E unha policia integral no sentido de exercicio de todas as competencias que legalmente
corresponden ao Corpo (art. 53 da L.O. 2/86 de Forzas e Corpos de Seguridade).
Actualmente ten 304 policias en activo, cunha prevision de incorporacion de novos
funcionarios en 2021 ata alcanzar a cifra de 365. O Concello non dispén de frota propia”.

O informe recolle o calculo do custo total da prérroga polo tempo imprescindible ata a
entrega dos vehiculos do actual contrato, co seguinte detalle:

"En consecuencia, a prorroga do contrato acada un custo total previsto de 42.599,89
€, segundo o seguinte detalle:

Tipo Veh. |N.°Veh. | Total prezo veh./mes con PREZO/MES por clase con IVE
IVE
CLASE | 8 1.053,66 8.429,28
CLASE Il 4 1.190,95 4.763,80
CLASE 11l 1 1.822,07 1.822,07
CLASE IV 2 1.397,02 2.794,04
CLASE 'V 2 1.401,83 2.803,66
17 20.612,85

O prezo por un periodo de dous meses (60 dias) de todas as clase co IVE en-
gadido é de 41.225,70 €.

O prezo por 2 dias do contrato de todas as clases co IVE engadido é de
1.374,19 €;

Na aplicacion orzamentaria 1320.2040000 (vehiculos da Policia Local)
existe crédito adecuado e suficiente para dar cobertura ao gasto de 42.599,88 €
correspondente ao ano 2021 (21% IVE engadido)”.

Necesidade da prestacion do renting de vehiculos para a Policia Local ata a entrega
dos vehiculos do novo contrato

O contrato que nos ocupa ten por obxecto o subministro en réxime de arrendamento do de
renting de vehiculos para a Policia Local.
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Desprendese do informe do 11 de agosto de 2021 a necesidade de que se continlie coa
prestacion do subministro mentres non se faga efectiva a entrega dos vehiculos do novo
contrato, pola sta condicion de servizo indispensable co que se pretende satisfacer a nece-
sidade de por a disposicion do servizo de Policia os vehiculos necesarios para o seu co-
rrecto funcionamento, dado que este servizo é unha competencia municipal obrigatoria (arti-
go 25.2.f Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e 80.2.a da Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia).

-1V-

Medidas a adoptar para garantir a continuidade do subministro en réxime de arrenda-
mento

Como se expuxo no fundamento xuridico Il, non € posible garantir a entrega dos vehiculos
do novo contrato na data prevista, o que impide garantir a continuidade sen interrupcions da
prestacion do subministro obxecto deste contrato.

Durante a tramitacion dun expediente de contratacion poden acontecer numerosas Vicisi-
tudes que a atrasen e impidan que un poder adxudicador dilixente, que tramite coa antela-
cién suficiente como para garantir a continuidade na prestacién dun servizo ou subministra-
cion, formalice o novo contrato no prazo previsto.

Para evitar os riscos e 0s graves prexuizos que suporia 0 non continuar coa prestacion do
servizo ou subministro ata a formalizacion do contrato, periodo que € incerto, e poderia dila-
tarse no tempo en funcién das vicisitudes que acontezan, necesitase buscar unha solucion.

A vixente normativa de contratacion publica prevé para resolver casos como o0 que nos ocu-
pa a posibilidade de prorrogar o contrato. Asi, o artigo 29.4 in fine da LCSP permite ampliar
0 contrato en vigor se ao seu vencemento non estivera formalizado o novo contrato que ga-
ranta a continuidade das prestaciéns. No entanto, esta condicionada a concorrencia das se-
guintes circunstancias:

1. A non formalizacién en prazo do novo contrato debera ser consecuencia de inciden-
cias derivadas de acontecementos imprevisibles para o 6rgano de contratacién, pro-
ducidas ao longo do procedemento de adxudicacion.

2. Que existan razéns de interese publico para non interromper a prestacion obxecto do
contrato.

3. Que o anuncio de licitacién do novo contrato fose publicado polo menos tres meses
antes da data de finalizacion do contrato orixinal.

De concorrer estes requisitos permitese ampliar o contrato en vigor condicionado ao cumpri-
mento dos seguintes requisitos:

» O contrato orixinal pédese ampliar ata que comece a execucion do novo contrato e,
en todo caso, durante un periodo maximo de nove meses.

» Non deberan modificarse as restantes condicidbns do contrato.

Substancialmente concorren neste expediente as circunstancias previstas polo artigo 29.4
LCSP para a aplicacion desta medida:
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1. A non formalizacién en prazo do novo contrato como consecuencia de circunstancias
alleas ao 6rgano de contratacion acaecidas durante a tramitacioén do expediente. Re-
mitimonos neste punto ao recollido no informe asinado o 11 de agosto de 2021 polo
xefe da Area de Seguridade e Mobilidade e o xefe da Policia Local.

2. Existen razdns de interese publico para non interromper a prestacion obxecto do
contrato. En efecto, como se indica no informe do 11 de agosto, tratase dun servizo
indispensable para a prestacién do servizo de Policia Local.

3. O anuncio de licitacion do novo contrato foi publicado con mais de tres meses de an-
telacion & data de finalizacion do contrato orixinal. O contrato que nos ocupa finaliza
o dia 14 de agosto de 2021 e o anuncio de licitacion do novo contrato foi publicado
no DOUE e no perfil de contratante do Concello de Vigo o 27 de abril de 2021.

Se ben, como se ten dito, os contratos réxense pola normativa vixente no momento da sta
formalizacion polo que este precepto non lle seria de aplicacion. No entanto, o artigo 35.3 do
TRLCSP, aplicable a este contrato, regula un suposto de prérroga por razéns de interese
publico para non interromper a prestacion dun servizo para o caso de nulidade dun contrato.
Establece este artigo que “Se a declaracion administrativa de nulidade dun contrato produci-
Se un grave trastorno ao servizo publico, podera dispofierse no mesmo acordo a continua-
cion dos efectos daquel e baixo 0s seus mesmas clausulas, ata que se adopten as medidas
urxentes para evitar o prexuizo”.

Se ben neste caso non concorre ningunha causa de nulidade, o certo é que no fondo late o
mesmo problema, garantir a continuidade na prestacioén dun servizo publico, polo que proce-
deria a suUa aplicaciéon anal6xica como veremos a continuacion.

Ante a inminencia da finalizacion do prazo contractual sen terse formalizado e, en conse-
cuencia, entregados os vehiculos do novo contrato polos motivos expostos no informe do 11
de agosto de 2021 e sintetizados no fundamento xuridico Il deste informe, faise necesario
adoptar unha medida que garanta a continuidade na prestacién do subministro.

No ambito local, a fundamentacion da figura da prorroga “obrigatoria” poderia fundamentar-
se no artigo 128.1. 1° do Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamen-
to de Servizos das Corporaciéns Locais, que impdn ao concesionario a obriga de prestar o
servizo do modo disposto na concesién ou ordenado posteriormente pola Corporacion con-
cedente. Tratase dunha regra fundada na necesidade de manter, en todo caso, a continuida-
de do servizo, & que tamén obedecen os artigos 246 b) e 280 a) do TRLCSP.

A xurisprudencia tamén se ten pronunciado sobre esta cuestién. Exemplo é a sentenza do

Tribunal Supremo do 18 novembro de 1986:
«(...) una situacion excepcional en que denunciado el contrato en la forma legalmente
establecida y pactada, la Administracién por razones de interés publico unidas a la nece-
sidad de continuidad del servicio -y mientras no se seleccione al nuevo contratista- im-
pone coactivamente la permanencia del anterior con unas consecuencias equiparables a
las producidas cuando la Administracion hace uso de las facultades que forman el con-
tenido del «ius variandi», con la ineludible contrapartida de la compensacién econémica
a favor del contratista o concesionario de un servicio publico, como es el caso al tratarse
de un contrato de limpieza del Hospital Insular».

E a sentenza do Tribunal Superior de Justicia de Canarias do 1 de marzo de 1999 expone,
que:
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«Al regular el art. 127.1 RS las potestades exorbitantes de que gozara la Administra-
cion en los contratos de servicios publicos sefiala que la Corporacion concedente os-
tentara sin perjuicio de las que procedan, las potestades siguientes: 1° Ordenar discre-
cionalmente, como podria disponer si gestionare directamente el servicio, las modifica-
ciones en el concedido que aconseje el interés publico y, entre otras: a) la variacién en
la calidad, cantidad tiempo o lugar de las prestaciones en que el servicio consista, y b)
la alteracion de las tarifas a cargo del publico y en la forma de retribucién del servicio.
Si observamos atentamente los preceptos transcritos siempre hacen referencia a la po-
sibilidad de introducir modificaciones en el servicio. Por modificar hay que entender
«cambiar una cosa mudando alguno de sus accidentes». Segun la doctrina civilista se
consideran, por regla general, condiciones accidentales del contrato las que se refieren
a la cantidad, modo, tiempo o lugar de las obligaciones. La prorroga de la duracién del
contrato podria tener cabida dentro de la potestad de modificar el servicio (...)».

Especialmente relevante é a sentenza 143/2016 do Xulgado do Contencioso Administrativo
n° 2 de Vigo de 25 de abril (RCA 503/2015 P.O.), en canto & aplicacion do artigo 35.3 do
TRLCSP xa que analiza a aplicacién analdxica do artigo 65.3 do TRLCAP coa mesma re-
daccion, precisamente en relacion coa continuidade dun contrato de limpeza do Concello de

Vigo:

"Aunque el presente caso no constituya exactamnete el supusto de hecho contempla-
do por el articulo 65.3 del TRLCAP, ya que el contrato suscrito por la actora y el Con-
cello en el afio 2001 sucesivamente prorrogado hasta el 31 de agosto de 2005 no se
declaré nulo de pleno derecho, sino que que simplemente expiré su vigencia, en am-
bos casos se trata de situaciones en las que el servicio contratado por la Administra-
cién a una empresa y que eta ha venido prestando con unas determinadas condicio-
nes deja de tener sobrevenidamente el amparo de un contrato (en el caso del articulo
65.3 del TRLCAP porque se declara la nulidad del contrato, en el presente caso por-
que expird su vigencia) y se hace necesaria una respuesta de urgencia para asegurar
la continuidad del ser servicio publico, evitando el grave trastorno al mismo que deriva
del hecho de que el contrato se haya declarado nulo ( 0 en nuestro caso, que haya ex-
pirado su vigencia, no pueda ser prorrogado y no sea posible de forma inmediata una
nueva contratacion) permitiendo la continuacion ,ya no del contrato como tal sino de
sus efectos, permitiendo de esta forma la continuidad materlal en la prestacion bajo
las mismas condiciones hasta que se puedan adoptar las medidas pertinentes para
evitar el perjuicio. Esta finalidad es trasladable al presente supuesto mutatis mutandis,
al presente supuesto, en que se hacia necesaria asegurar la prestacion del servicio de
limpieza de forma inmediata (...). La similitud del supuesto y la concurrencia de identi-
dad de razén amparan la aplicaciéon analdégica”.

Tamén o Informe 4/2016 da Junta Consultiva de Contratacion administrativa de Canarias se
ten pronunciado sobre esta cuestién no que conclue:

«Consecuentemente, puede concluirse que la legislacién de contratacién publica no
contiene ninguna regulacion que sea directamente aplicable a este caso. De ahi que
resulte justificado acudir a otras formulas derivadas del derecho civil, o de la legislacion
de régimen local para alcanzar una solucién al problema.
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Podria acudirse a distintas figuras legales que son analizadas a lo largo del presente
informe como la incidencia en la ejecucion, la celebracion de un contrato menor- que
plantea el problema de la limitacion de la cuantia y la imposibilidad legal de concatena-
cioén de diversos contratos de esta tipologia,; de una tramitacion de urgencia, la determi-
nacion de la existencia de una prérroga forzosa por tacita reconduccion- que cuenta
asimismo con la objecion jurisprudencial de la prohibicion de la existencia de “prorro-
gas tacitas” o, finalmente, la adopcién de un acuerdo de continuacion del servicio, el
cual, elude la apariencia de fraude que ofrecen otras soluciones y exigiria un acuerdo
que debe adoptarse de forma motivada antes de que el contrato se extinga; ademas,

de que la duracioén de su vigencia ha de ser proporcionada a la necesidad».

Tendo en conta o anterior e aplicando analoxicamente o artigo 35.3 do TRLCSP ao caso
gue nos ocupa, poderia autorizarse polo 6rgano de contratacién a continuacion do contrato
pola empresa que actualmente presta o subministro de renting de vehiculos da Policia Lo-
cal, ata a efectiva entrega dos vehiculos do novo contrato segundo as previsions do PCAP e
a oferta do adxudicatario.

O contrato debera continuar nas mesmas condicions que ata a actualidade, pois o contrario
implicaria unha modificacion contractual adoptada & marxe do procedemento fixado na lei.

V-
Condiciéns da continuidade do subministro

Unha vez xustificada a hecesidade de prestar o subministro de renting de vehiculos para a
Policia Local e garantir a continuidade na prestacion do suministro, resta fixar as condicions
nas que debera producirse.

A prestacion do renting continuara nas mesmas condiciéns que durante a vixencia do con-
trato que agora remata, con excepcion do relativo ao prazo.

Respecto ao prazo, as prestacions derivadas dos contratos continuaran executandose polo
tempo imprescindible para a efectiva entrega dos vehiculos do novo contrato segundo as
previsions do PCAP e a oferta do adxudicatario. Segundo o informe emitido polo xefe de Se-
guridade e Mobilidade e o xefe da Policia Local 0 11 de agosto de 2021 estimase necesario
ampliar o prestacién do contrato por un periodo de 2 meses (desde o0 15 de agosto ata 0 16
de outubro de 2021), que se considera minimo unicamente por si se producira algunha inci-
dencia na formalizacién do novo contrato, e polo periodo indispensable para a disposicién
dos vehiculos do novo contrato.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta de Go-
berno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de 6r-
gano de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e fiscalizacion da intervencion
municipal (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicién adicional segunda da LCSP).

En base ao anterior, proponse a Xunta de Goberno local, en calidade de &rgano

de



contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- A continuidade da prestacion do subministro en réxime de arrendamento (rent-
ing) de vehiculos para a Policia Local (expediente 43.577-212) nas mesmas condi-
ciéns ata a efectiva entrega dos vehiculos do novo contrato (68.047-212) segundo as
previsions do prego de clausulas administrativas particulares e a oferta do adxudica-
tario por un periodo minimo de 2 meses (desde o 15 de agosto ata a efectiva entrega
dos vehiculos do novo contrato adxudicado no expediente 68.047-212).

2°.- Aprobar e dispofier un gasto de 42.599,89 euros, sendo a cota correspon-
dente ao IVE de 7.393,37 €, correspondente ao periodo de 2 meses (desde o 15 de
agosto ata o 16 de outubro de 2021), a favor da mercantil BANCO SANTANDER,
S.A., con cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2040000 (renting vehiculos da Poli-
cia Local) e o seu nivel de vinculacién xuridica.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(727).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as catorce
horas e quince minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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