ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 20 de agosto de 2021 (1061/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana (online)
D2 M2 José Caride Estévez (online)
D. Carlos Lopez Font (online)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (online)

D2 Yolanda Aguiar Castro (online)

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s dez horas e vinte minutos do dia vinte de agosto

de dous mil vinte e un, en segunda convocatoria e baixo a presidencia do Excmo. Sr.
alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente
citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a

Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion

legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admoén. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(729).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 9 de agosto e ordinaria do 12 de agosto de 2021. Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(730).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DE SUBMI-
NISTRO DE GASOLEO C PARA OS PARQUES DE SERVIZO DE BOMBEIROS
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6359/213.

Visto o informe de fiscalizacién do 13/08/21, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 12/08/21, que di o seguinte:

S.ord.20/08/2021



11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacién de subministro de
gasodleo C para os parques de servizo de bombeiros do Concello de Vigo (6.359-213)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado para a contratacién de subministro de gaséleo C para os parques de
servizo de bombeiros do Concello de Vigo (6.359-213)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 6 de maio de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19 Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto simplificado
para o subministro de gasoleo C calefaccién para o Servizo de Bombeiros que con-
tén o prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do servizo en data 18 de mar-
zo de 2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contrata-
cion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacidon en data 22 de abril de 2021.

.- Autorizar o gasto por importe de 24.352,20 euros, do que 4.226,42€ corres-
ponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a aplicacion
orzamentaria 13602210300 “ Combustible gasoleo" do presuposto municipal vixente.

Ano 2021: 6.088,05€
Ano 2022: 12.176,10€
Ano 2023: 6.088,05€

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista”.

Segundo.- Rematado o prazo de presentacién de ofertas, a Mesa de Contratacién

con data do 27 de maio de 2021 procedeu a apertura do sobre que contén a
documentacidn persoal e a proposicion avaliable mediante férmula e acordou, a vista

da documentacion presentada, “conceder un prazo de tres dias aos tres licitadores
presentados para que poidan emendar a documentacion esixida no prego de
clausulas administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos previos:



5

1l

%

Concello de Vigo

e« CODISOIL, S.A.: debera presentar un novo DEUC porque o presentado esta
incompleto (s6 constan as paxinas impares) e non se pode comprobar se
concorre con solvencia de terceiros (parte 1), se cumpre ou non todos os
motivos de exclusidn (parte Ill) asi como os criterios de seleccién (parte IV).
Asi mesmo, debera presentar o Anexo Il esixido na clausula 14.2A e apartado
6B do Anexo | -FEC-.

« ESERGUI DISTESER, S.L.: debera presentar un novo DEUC porque no
presentado non consta que posua a habilitacion profesional esixida no PCAP.
Para os efectos de facilitarlle a cumprimentacion deste documento indicase
que pode declarar esta circunstancia respondendo afirmativamente &
pregunta da parte IV “Respecto a los criterios de seleccién, el operador
econdémico declara que: Cumple todos los criterios de seleccién requeridos”.

«  GASOLEOS AMIGO, S.L.: deberd presentar o Anexo Il esixido na cldusula
14.2A e apartado 6B do Anexo | -FEC-".

Rematado o prazo concedido para a emenda da documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos previos, ningln dos licitadores presentou
documentacioén, polo que a Mesa acordou, por unanimidade, “non admitir neste
procedemento a CODISOIL, S.A., ESERGUI DISTESER, S.L. e GASOLEOS AMIGO,

S.L. por non ter emendado a documentacidn persoal dentro do prazo concedido para
o efecto”.

En base ao anterior, a Xunta de Goberno local, na sesién do 10 de xuiio de 2021,
acordou:

“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado para a contratacion de
subministro de gasdleo C para os parques de servizo de bombeiros do Concello de

Vigo (6.359-213) porque a Mesa de Contratacion acordou non admitir a ningun dos
licitadores presentados por non ter emendado a documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos previos dentro do prazo concedido para o efecto”.

Terceiro.- A proposta da Mesa de Contratacién de data 21 de xufio de 2021, a
Xunta de Goberno local, na sesién do 24 de xufio de 2021, acordou:

“Retrotraer o procedemento aberto simplificado para a contratacion de
subministro de gasdleo C para os parques de servizo de bombeiros do Concello

de Vigo (6.359-213) ao momento da cualificacion da documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos previos ao terse informado polo

Servizo de Administracion Electrdnica que os tres licitadores presentados a esta
licitacion presentaron documentacion dentro do prazo concedido pero por
motivos de actualizacion e implantacion de novos procesos da Sede Electrénica

do Concello de Vigo, aconteceu un erro que consistiu en que as solicitudes Web
rexistradas non foron transferidas ao sistema de Xestion de Expedientes
Municipais nas datas indicadas”.

S.ord.20/08/2021



Cuarto.- A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sUa sesién de data 22 de
xullo de 2021, adoptou o seguinte acordo:

“a) Admitir neste procedemento aos seguintes licitadores por ter emendado
correctamente a documentacion esixida no prego de clausulas administrativas
para declarar o cumprimento dos requisitos previos:

> ESERGUI DISTESER, S.L.

» GASOLEOS AMIGO, S.L.

b) Inadmitir a CODISOIL, S.A., por non presentar a documentacion requirida
durante o prazo conferido ao efecto”.

Quinto.- A Mesa de Contrataciéon na sesion que tivo lugar o 30 de xullo de 2021,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion de
subministro de gasdleo C para os parques de servizo de bombeiros do Concello de
Vigo (6.359-213) na seguinte orde descendente:

1. Gasoleos Amigo S.L.
2. Esergui Disteser S.L.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, Gasoleos Amigo S.L.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
no que reciba o requirimento, a sequinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracidon responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
24 do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
GASOLEOS AMIGO, S.L., o dia 30 de xullo de 2021, que presenta a documentacién
requirida o 6, 9 e 10 de agosto, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 12 de agosto de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao rgano de contratacién a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdn ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacidon debera ser motivado, notificarase aos
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licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar GASOLEOS AMIGO, S.L.,, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
GASOLEOS AMIGO, S.L., de conformidade co informe asinado polo xefe do Servizo

de Bombeiros o 26 de xullo de 2021 de valoracién do sobre C “proposicion avaliable
mediante férmula”.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a GASOLEOS AMIGO, S.L. (B-36.736.049) o procedemento aberto
simplificado para a contratacion de subministro de gasdleo C para os parques de
servizo de bombeiros do Concello de Vigo (6.359-213) por un prezo total de
24.352,20 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 4.226,42 euros e un
desconto sobre o prezo de referencia do gasdleo (PR) de 0,56%.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(731).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS

DO PROXECTO DE "CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA RUA DAS FON-
TANS”. EXPTE. 707/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/08/21, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 12/08/21, que di o seguinte:

S.ord.20/08/2021



11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacién das obras do proxecto de

"Construcion de beirarrias na rua das Fontans” (707-441)

LEXISLACION APLICABLE
« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se

traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento

Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no gue non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento

aberto para a contratacién das obras do proxecto de "Construcién de

beirarrdas na rda das Fontans” (707-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 22 de abril de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria das obras do proxecto de “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA
RUA DAS FONTANS”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, D.
Francisco José Fidalgo Longueira, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CIN-
CUENTA E OITO MIL CINCUENTA E SEIS EUROS CON CORENTA E SETE CENTIMOS
(58.056,47 €) e data xullo de 2018, e con sinatura dixital de 14/12/2018.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 05 de abril de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que as-
cende a un importe maximo de CINCUENTA E OITO MIL CINCUENTA E SEIS EUROS
CON CORENTA E SETE CENTIMOS (58.056,47 €), sendo o importe correspondente
ao IVE de 10.075,92 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, na partida orzamentaria 1532.619.00.74 (“Human. Rua das Fontans”).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.
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Segundo.- A concelleira delegada de Contratacion, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 23 de xullo de 2021 adoptou a
seqguinte resolucién:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL
MINO, S.L. por conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados e non
presentar documentacion durante o prazo conferido ao efecto consonte o previsto no
artigo 149 da LCSP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de "Construcidn de beirarruas na rua das Fontans” (707-441) na seguinte
orde descendente:

Empresas licitadoras PUNTUACION TOTAL
1. MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L. 91,72
2. NEMESIO ORDONEZ ,S.A. 76,57

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, MONTAJES |.M.
IGLESIAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
sequinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacidn (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
24 do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., o dia 26 de xullo de 2021, que presenta a
documentacién requirida o 6 de agosto de 2021, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesién do 9 de agosto de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdn ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da
documentacion. O acordo de adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

S.ord.20/08/2021



Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L., de acordo cos informes de valoracién das
proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables
mediante férmula, de datas 23 de xufio e 19 de xullo de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidén
do seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusién adoptada pola concelleira delegada de
Contratacion, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 20 de
xufio de 2019), o 23 de xullo de 2021, de SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
DEL MINO, S.L. por conter a sua oferta valores anormais ou
desproporcionados e non presentar documentacion durante o prazo
conferido ao efecto consonte o previsto no artigo 149 da LCSP.

2. Adxudicar a MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L. (B-36.130.649) o procedemento
aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Construcion de
beirarrtias na rda das Fontans” (707-441) por un prezo total de 49.022,88
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 8.508,10 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(732).- INCREMENTO ORDINARIO DE TARIFAS (IPC), SOLICITADO POR
AQUA-VIGO XESTION DEPORTIVA SAU, EN RELACION CO CONTRATO DE
XESTION DO SERVIZO PUBLICO PARA A CONSTRUCION E EXPLOTACION DE
DUAS PISCINAS CUBERTAS NAS PARCELAS DO PERI 4 BARREIRO Il E NA
PRAZA CENTRAL DO POLIGONO | DO PERI II-12 A FLORIDA B. EXPTE.
20688/333.

Visto o informe xuridico do 6/08/21 e o informe de fiscalizacién do 17/08/21, dase

conta do informe-proposta do 29/07/21, asinado polo xefe do Servizo de Deportes, o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

.- Antecedentes:

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesién ordinaria do 18 de decembro de
2006, acorda a aprobacién dos pregos de clausulas administrativas particulares e de prescri-
cions técnicas para a contratacion da xestion do servizo publico con execucion de obra de
duas piscinas cubertas na parcela da praza central do poligono 1 do Peri 1I-12-A Florida B e na
parcela do Peri 4 Barreiro |l.

2,- A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria de 23 de maio de 2007 e modificado
pola sesion do 12 de xufio de 2007, acordou adxudicar a construcion e explotacion de duas pis-
cinas cubertas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central do poligono | do PERI II-
12 A Florida B, coa determinacion de xestién do servizo publico (expte 6078/333), a favor da so-
ciedade concesionaria a constituir por GAIA GD, SL e MOVEXVIAL, SL., formalizandose o con-
trato coa sociedade concesionaria Carrera Galicia, S.L., en escritura publica de data 15 de xufio
de 2007. Posteriormente a Xunta de Goberno Local de 17 de marzo de , deuse por enterada
da transformacién da sociedade Carrera Galicia S.L., ha sociedade andnima con denominacién
AQA Vigo Xestion Deportiva, S.A.

3.- A posta en funcionamento do servizo ten como referencia inicial a apertura da Complexo De-
portivo AQA Florida o pasado 1 de novembro de 2010, e posteriormente, 0 1 de febreiro de
2011 entrou en funcionamento o complexo deportivo AQA Batrreiro.

4.- En relacion as tarifas e funcionamento das piscinas a XGL aprobou en data 29/10/2010 as
normas e adecuacion do cadro de tarifas para o funcionamento dos servizos a prestar nas pisci-
nas de Barreiro e A Florida.

Il.- Revisions de prezos aprobadas pola Xunta de Goberno Local:

1.- Con data 17/03/2012, a Xunta de Goberno Local, aproba a revision de tarifas para o periodo
novembro 2010/novembro 2011, segundo o IPC interanual (expte 11073-333).

2.- Con posterioridade, en data 7/09/2012, a Xunta de Goberno Local adoptou o0 seguinte acordo
(expte 11221-333):

S.ord.20/08/2021



“Primeiro: Establecer a efectos perceptivos do devengo das tarifas aplicables o “contrato
de xestion de servizos publicos para construcion e explotacion de ddas piscinas cubertas
nas parcelas do Peri 4 Barreiro Il e na praza central do poligono | do Peri lI-12 a Florida
B”, para o calculo do IPC, a data tedrica establecida a partir da posta en servizo da ins-
talacién mais recente “Barreiro; 1 de febreiro de 2011”, cunha antelacioén de 15 meses,
como periodo derivado dos argumentos fundamentados como atrasos imputables o pro-
pio Concello de Vigo, fixando o momento final na data do indicador publicado de IPC
para abril.-2012.

Segundo: Determinar o incremento complementario das tarifas pola utilizacion das insta-
lacions obxecto da concesion de referencia en relacién o IPC, nun porcentaxe equivalen-
te ao 3.60 % coincidente coa evolucion do IPC, no periodo novembro 2009 e abril 2012,
e a deducioén do IPC do periodo novembro 2010 novembro 2011 aprobado con anteriori-
dade.

Terceiro: As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo prece-
dente, axustaranse por redondeo ao alza ou a baixa ao mais cercano multiplo da fraccion
5/100.

Cuarto: Toda vez que a revision de tarifas recolle a totalidade do periodo dende o inicio
da explotacion e os atrasos acumulados, as futuras revisions das tarifas se realizaran
anualmente, tendo en conta a referencia da presente revision aprobada de acordo o pe-
riodo novembro 2009 - abril 2012.”

3.- En data 01/08/2014, a Xunta de Goberno Local adoptou o0 seguinte acordo (expte 13214-
333):

Primeiro.- Arquivar o expediente 12403-333 relativo a revision de tarifas para o periodo
abril 2012-abril 2013, xa que non se tramitou no seu dia por orde do concelleiro-delega-
do de Deportes e a dita revision xa se inclte no expediente actual.

Segundo.- Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades
complementarias que se presten nas piscinas cubertas situadas nas parcelas do PERI 4
Barreiro Il e na praza central do Poligono | do PERI 1I-12 A Florida B, de acordo coa
clausula n® 8.2 do prego de prescricions administrativas e segundo o IPC interanual
abril 2012/abril 2014, fixada no 1.80 %.

Terceiro.- As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo pre-
cedente, axustaranse por redondeo ao alza ou a baixa ao mais cercano multiplo da frac-
cién 5/100.

Cuarto.- Aprobar a nova taboa de tarifas para 0s servizos que se prestan nas piscinas de
Florida e Barreiro, segundo o estipulado no anexo | que figura no expediente.

4.- A Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente celebrada o 31 de agosto de 2017, apro-
bou a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades complementarias que
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Concello de Vigo

se presten nas piscinas cubertas situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central
do Poligono | do PERI 11-12 A Florida B, de acordo coa clausula no 8.2 do prego de prescricions
administrativas e segundo o IPC interanual abril 2014/abril 2017 (expte 16326-333).

5.- Con posterioridade, a Xunta de Goberno Local ordinaria celebrada o 21 de setembro de
2017 aprobou a revision das tarifas polo uso das pistas de padel do complexo de Barreiro deriva-
do do incremento do IPC anual no periodo outubro 2014-abril 2017 (expte 16327-333).

6.- A Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente celebrada o 24 de agosto de 2018, apro-
bou a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades complementarias que
se presten nas piscinas cubertas situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central
do Poligono | do PERI 11-12 A Florida B, de acordo coa clausula no 8.2 do prego de prescricions
administrativas e segundo o IPC interanual abril 2017/abril 2018 (expte 17566-333).

7.- Con data 30 de agosto de 2019, a Xunta de Goberno Local aprobou, en sesion ordinaria, au-
torizar a revision das tarifas pola entrada e uso, polas actividades complementarias que se pres-
ten nas piscinas cubertas asi como polo uso e actividades complementarias que se presten nas
pistas de padel situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro |l e na praza central do Poligono | do
PERI 11-12 A Florida B, de acordo coa clausula n°® 8.2 do prego de prescricions administrativas e
segundo o IPC interanual abril 2018/abril 2019, fixada no 1,50 % (expte 18843-333).

3.- CALCULOS PARA A REVISION DOS PREZOS:

A mercantil AQUA VIGO GESTION DEPORTIVA, S.A.U, presenta escrito via Rexistro Xeral (n°
de entrada 210110432 de data 21/06/21), de solicitude de incremento ordinario de tarifas indi-
cando:

a.- Que o prego de condiciéns administrativas establece no seu artigo 8.2 a revisién de tarifas.
En relacion a este aspecto, enténdese que a revision das tarifas debe realizarase sobre a data
solicitada polo concesionario, co obxecto de non proceder a provocar un prexuizo ao mesmo.

En relacion co periodo de aplicacion das novas tarifas, asi como o seu periodo de revision, in-
dicar gue o mesmo queda definido directamente no apartado 8.1 do prego de condicions admi-
nistrativas particulares no cal especifica o proceso de revision ordinaria de tarifas “verificaranse
anualmente, en funcién das variacions que experimente o indice de prezos ao consumo do con-
Xxunto nacional ou indice que o substitia, tomando como inicial o correspondente ao da data en
que entre en funcionamento as instalacions deportivas, ainda que sexa parcialmente e como fi-
nal o dltimo aprobado, ainda que sexa provisional.” En base a este apartado o periodo de aplica-
cion quedara determinado dende a sUia aprobacion ata a finalizacién do periodo anual de revi-
sion, o cal quedara supeditado a unha nova aprobacion da revision.

b.- Que o o periodo de revisién da solicitude se establece para “abril 2020 a abril 2021” e unha
variaciéon do IPC do 2,2%.
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c.- A mercantil AQUA VIGO GESTION DEPORTIVA, S.A.U, presenta escrito via Rexistro Xeral
(n° de entrada 210156861 de data 28/07/21), no cal indica :” Que se proceda a verificacion
anual do IPC das tarifas para os servicios que se prestan nos centros deportivos Maisqueauga
Barreiro y Florida , tomando como periodo de referencia para la actualizacion del indice referido
de abril de 2019 a abril de 2021 (Ultimo indice aprobado), sendo este de 1,5%.

3.1.- Calculo do IPC:

Vista a solicitude presentada con data 21/06/2021 pola mercantil AQA VIGO GESTION DEPOR-
TIVA S.AU, debese indicar que as revisions de prezos vefien desenvolvendose co calculo do IPC
tendo en conta a ultima revisién. Asi a Ultima revisién efectuada correspondese co expediente
18843-333, no cal o indice do IPC utilizado foi pra o periodo -abril 2018/abril 2019, polo cal a re-
vision proposta para este expediente debe ser actualizada en funcion do da variacién do IPC
para o periodo - abril 2019 a abril 2021-, que corresponde cunha variaciéon do 1,5 %

Instituto Nacional de Estadistica

Productos y Servicios / Calcul... /;Cuanto ha variado el IPC desde...?

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2016)

Variacion del Indice General Nacional segln el sistema IPC base 2016 desde
Abril de 2019 hasta Abril de 2021

Indice Porcentaje(%)

— tacow T

El método utilizado para el calculo de las tasas de variacion del IPC se describe en la metodologia
Preguntas frecuentes sobre el IPC

A vista da variacion do IPC segundo o certificado polo INE para o periodo — abril 2019/abril 2021
- ,procede aplicar o indicado na clausula 8.2 do PCAP, polo cal e en base a solicitude establéce-
se 0 seguinte cadro coa revision do IPC redondeando os importes. Asi, 0 novo cadro de tarifas
(anexo I) contempla unha revision con unha media do 1,5% como referencia da variacion que lle
corresponde do IPC.



Téboa de revision ordinaria de tarifas.- Actualizacion IPC periodo (abril 2019 a abril

2021
AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U.)
Concepto Tarifa ac- | Tarifa ac- |Tarifa+IPC a| IVE21 | Nova tarifa | Tarifa final
tual tual sin | abril2021s/ | % conive | redondeada
IVE ive 1,5%
Abonado xove 2515€| 20,79€ 21,10€| 443¢€ 2553 € 2555 €
Abonado > 60 afios 22,65€ 1872¢€ 19,00 €| 3,99¢€ 22,99 € 23,00€
Abonado Matinal 18,85€| 1558¢€ 15,81€| 3,32€ 19,13 € 19,15 €
Abonado Individual 37,75€| 31,20¢€ 3167€ 665¢€ 38,32€ 38,30 €
Abonado Familiar Titular 37,75€| 31,20¢€ 3167€ 665¢€ 38,32€ 38,30 €
Abonado Familiar Conxugueffillo/as < 14 afios * 6,25 € 517€ 524€| 110€ 6,34 € 6,35€
Abonado Discapacitado 18,85€| 1558¢€ 15,81€| 3,32€ 19,13 € 19,15 €
Abono Padel 23,70€| 1959€ 19.88€| 4,17€ 24,05 € 24,05€
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S Abonado 2515€| 20,719€ 2110€| 443¢€ 2553€ 2555 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S NO Abonado 50,30€| 4157€ 4219€| 886¢€ 51,05€ 51,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio Abonado 50,30€| 4157€ 4219€| 886¢€ 51,05€ 51,05€
Curso piscina Adulto/Nifio  NO Abonado 100,55 €| 83,10€ 84,35€| 17,71€| 102,06 € 102,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S Abonado 70,45€| 58,22 € 59,10 €| 12,41€ 7151€ 71,50 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S NO Abonado 140,85 €| 116,40€ 118,15€| 24,81 €| 14296€ 142,95 €
Curso piscina AF. Auga > 60 afios 2 D/S Abonado 3145€| 2599€ 26,38€| 554€ 31,92€ 31,90 €
Curso piscina AF. Auga > 60 afios 2 D/S NO Abo- 62,90€| 51,98¢€ 52,76 €| 11,08 € 63,84 € 63,85 €
nado
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/ 19.80€| 16,36€ 16,61€| 349€ 20,10€ 20,10 €
S Abonado
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/ 39,60€| 32,73€ 33,22€| 6,98€ 40,20 € 40,20 €
S NO Abonado
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/ 39,60€| 32,73€ 33,22€| 6,98€ 40,20 € 40,20 €
S Abonado
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/ 79,20€| 6545€ 66,44€| 1395€ 80,39 € 80,40 €
S NO Abonado
Natacidn Escolar (cuatrimestral ANPAS) 4400€| 36,36 € 36,91€ 7,75€ 44,66 € 44,65 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S Abonados 2515€| 20,79€ 21,10€| 443€ 2553 € 2555 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S NO Abonados 50,30€| 4157¢€ 4219€| 886¢€ 51,05€ 51,05€
Cursos Sala Especializados 2 D/S Abonados 50,30€| 4157€ 4219€| 886¢€ 51,05€ 51,05€
Cursos Sala Especializados 2 D/S NO Abonados | 100,55€| 83,10€ 84,35€| 17,71€| 102,06 € 102,05 €
Entrada libre piscina Adultos 3,80€ 3,14 € 3,19€| 067¢€ 3,86 € 3,85€
Entrada libre piscina Menores 2,55 € 211€ 2,14€| 045€ 259 € 2,60 €
Entrada libre sala fitness Adultos 3,80€ 3,14 € 3,19€| 0,67€ 3,86 € 3,85€
Entrada libre sala fithess Menores 255€ 2,11€ 2,14€| 045€ 259¢€ 2,60 €
Entrada libre completa incluido SPA 1260€ 1041€ 1057€| 222¢€ 12,79 € 12,80 €
Adestramentos especificos personalizados men- 18,85€| 1558€ 1581 €l 332€ 19,13 € 19,15 €
sual
Persoal Training 1 sesion 18,85€| 1558 € 15,81€| 332€ 19,13 € 19,15 €
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Persoal Training 5 sesions 81,75€| 6756¢€ 68,58 €| 14,40 € 82,98 € 83,00 €
Persoal Training 10 sesiéns 150,85 €| 124,67 € 126,54 €| 26,57 € 153,11 € 153,10 €
Aluguer toalla péquena por acceso 0,85€ 0,70€ 0,71€| 0,15€ 0,86 € 0,85€
Aluguer toalla grande por acceso 0,95¢€ 0,79€ 0,80€ 0,17€ 0,97¢€ 0,95€
Bono mensual toalla pequena (1 por acceso) 755€ 6,24 € 6,33€| 133€ 7,66 € 7,65€
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 1260€ 1041€ 1057 €| 222¢€ 12,79 € 12,80 €
Aluguer mensual de taquillas 12,60€ 1041€ 1057€| 222€ 12,79 € 12,80 €
Aluguer 1 calle piscina 1 h 22,65€ 18,72€ 19,00 €| 3,99¢€ 22,99 € 23,00 €
Aluguer 1 sala de actividades 1 h 2265€| 18,72¢€ 19,00€| 3,99¢€ 22,99 € 23,00 €
Fianza carné usuario (abonados y cursillistas) 3,80€ 314 € 319€| 067€ 3,86 € 3,85¢€
Carné / pulsera 3,80€ 3,14€ 3,19€| 067¢€ 3,86 € 385€
Perdida del carné usuario (a partir 2° carné) 3,80€ 314 € 319€| 067€ 3,86 € 3,85€
Perdida chave taquilla 3,80€ 3,14€ 319€| 067€ 3,86 € 385€
Devolucién bancaria 1,20 € 0,99€ 1,01€ 021¢€ 1,22 € 1,20 €
Tarifa Plus Spa 18,85€| 1558¢€ 1581 €| 3,32€ 19,13 € 19,15 €

Taboa de actividades complementarias Padel.- Actualizacion IPC periodo (abril 2019 a abril 2021)

AQAVIGO XESTION DEPORTIVA,
S.A.U.
Ttiglaczﬁ- Tarifa actual ;a:tffrlirzlopzi IVE 21% Nova t_arifa Tarifa final re-
ive (21 %) s/IVE slive 1.5% con ive dondeada
1 hora Pistas descu- | 07:00 10,80 € 8,93 € 9,06€ 190¢€ 10,96 € 10,95 €
bertas 17:00
17:.00 13,20 € 1091 € 11,07€[ 232€ 13,39 € 13,40 €
23:00
Pistas Cuber- | 07:00 12,05€ 9,96 € 10,11 €[ 212¢€ 12,23 € 12,25¢€
tas 17.00
17:00 14,35€ 11,86 € 12,04€| 253€ 14,57 € 1455 €
23:.00
1/2 hora Pistas descubertas 6,00 € 4,96 € 503€ 106€ 6,09 € 6,10 €
Pistas cuber- 720€ 595€ 6,04€ 127€ 731€ 7,30 €
tas
suplemento luz (ind. Tempo) 240€ 198€ 201€ 042¢€ 243€ 245€
Bono 10 (1 h) S/Luz 115,15 € 9517 € 96,59€| 20,28€| 116,87 € 116,85 €
Bono 20 (1 h) S/Luz 224,30 € 185,37 € 188,15 €| 3951€| 227,66€ 227,65 €
Bono 30 (1 h) S/Luz 32745€ 270,62 € 27468€| 57,68€| 332,36€ 332,35 €
Clases de Padel
Curso mensual 1 dfs Abonados 4790 € 39,59 € 40,18€| 8,44¢€ 48,62 € 48,60 €
(mx 5 alum)
Non abonados 71,90 € 59,42 € 60,31 €| 12,67€ 72,98 € 73,00 €
Curso mensual 2 d/s abonados 90,00 € 74,38 € 75,50 €| 15,86 € 91,36 € 91,35€
(mx 5 alum)
Non abonados 131,90 € 109,01 € 110,64 €| 2323€| 133,87€ 133,85 €




Bono 5 clases indivi- 203,90 € 168,51 € 171,04 €| 3592€ 206,96 € 206,95 €
duais

Bono 5 clases colectivas (2/4 pers) 503,75 € 416,32 €|  42257€| 88,74€ 51131€ 511,30 €
Aluguer Raqueta (parti- 180€ 149€ 151€f 032€ 183€ 1,85€
do)

IV.- PROPOSTA DE APROBACION DA REVISION DE PREZOS:

1.- A competencia para a aprobacion da revision de prezos correspondelle & Xunta de Goberno
Local, como érgano de contratacion que é do Concello de Vigo.

2.- O periodo correspondente ao calculo da variaciéon do IPC correspondese ao periodo abril
2019 (ultimo indice utilizado para a revision) a abril 2021. Sendo este igual a un 1,5.

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacion da Intervencion xeral PROPONSE a
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro: Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso, polas actividades complementarias
gue se presten nas piscinas cubertas asi como polo uso e actividades complementarias que se
presten nas pistas de padel situadas nas parcelas do PERI 4 Barreiro Il e na praza central do Po-
ligono | do PERI 1I-12 A Florida B, de acordo coa clausula n® 8.2 do prego de prescriciéns admi-
nistrativas e segundo o IPC interanual abril 2019/abril 2021, fixada no 1,5 %.

Segundo: As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo precedente,
axustaranse por redondeo a alza ou a baixa ao mais proximo multiplo da fraccién 5/100.

Terceiro: Aprobar a nova taboa de tarifas para 0s servizos que se prestan os complexos deporti-
vos de AQA Florida e AQA Barreiro, asi como as actividades complementarias que se presten
nas pistas de padel, segundo o estipulado no anexo | (tarifa final redondeada).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I:
Taboa de revision ordinaria de tarifas.- Actualizacion IPC periodo (abril 2019 a abril
2021)
AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U.
Concepto Tarifa ac- | Tarifa ac- |Tarifa + IPC a| IVE 21 | Nova tarifa | Tarifa final
tual tual sin | abril 2021 s/ % conive | redondeada
IVE ive 1,5%
Abonado xove 25,15€| 20,79€ 21,10€| 443¢€ 25,53 € 25,55 €
Abonado > 60 afios 22,65€| 18,72¢€ 19,00€| 3,99€ 22,99 € 23,00€
Abonado Matinal 18,85€| 1558€ 1581€ 332€ 19,13 € 19,15 €
Abonado Individual 37,75€| 31,20¢€ 3167€ 665€ 38,32€ 38,30€
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Abonado Familiar Titular 37,75€| 31,20€ 31,67€ 6,65€ 38,32€ 38,30 €
Abonado Familiar Conxugueffillo/as < 14 afios * 6,25€ 517€ 524€ 110€ 6,34 € 6,35€
Abonado Discapacitado 18,85€| 1558 € 1581 €| 332€ 19,13 € 19,15€
Abono Padel 23,70€| 1959€ 19,88 €| 4,17€ 24,05 € 24,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S Abonado 25,15€| 20,79€ 21,10€| 4,43¢€ 25,53 € 2555 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S NO Abonado 50,30 €| 4157€ 42,19€| 8,86¢€ 51,05 € 51,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio Abonado 50,30€| 4157€ 42,19€| 886€ 51,05€ 51,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio  NO Abonado 10055€| 83,10€ 84,35€| 17,71€| 102,06 € 102,05 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S Abonado 7045 €| 58,22€ 59,10 €| 1241€ 7151 € 71,50 €
Curso piscina Adulto/Nifio 3 D/S NO Abonado 140,85 €| 116,40 € 118,15 €| 2481 € 142,96 € 142,95 €
Curso piscina AF. Auga > 60 afios 2 D/S Abonado 3145€| 2599¢€ 26,38€| 554€ 3192€ 31,90 €
Curso piscina AF. Auga > 60 afios 2 D/S NO Abo- 62,90€| 5198¢ 52,76 €| 11,08 € 63,84 € 63,85 €
nado

Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/ 19.80€ 16,36€ 16,61€| 3,49¢€ 20,10€ 20,10€
S Abonado

Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/ 39,60€| 32,73€ 33,22€| 6,98€ 40,20 € 40,20 €
S NO Abonado

Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/ 39,60€| 32,73€ 33,22€| 6,98€ 40,20 € 40,20 €
S Abonado

Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 2 D/ 79,20€| 6545€ 66,44 €| 1395€ 80,39 € 80,40 €
S NO Abonado

Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 4400€| 36,36 € 36,91€ 7,75€ 44,66 € 44,65 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S Abonados 25,15€| 20,79€ 21,10€| 4,43€ 2553 € 25,55 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S NO Abonados 50,30€| 4157€ 42,19€| 8,86€ 51,05€ 51,05€
Cursos Sala Especializados 2 D/S Abonados 50,30€| 4157€ 42,19€| 8,86€ 51,05€ 51,05€
Cursos Sala Especializados 2 D/S NO Abonados 100,55€| 83,10€ 84,35€ 17,71€ 102,06 € 102,05 €
Entrada libre piscina Adultos 3,80€ 3,14€ 319€| 067¢€ 3,86 € 385€
Entrada libre piscina Menores 255€ 2,11€ 2,14€| 045€ 259€ 2,60 €
Entrada libre sala fithess Adultos 3,80€ 314 € 319€ 067€ 386€ 3,85€
Entrada libre sala fitness Menores 255€ 2,11€ 2,14€| 045€ 259€ 2,60 €
Entrada libre completa incluido SPA 12,60€| 1041€ 1057 €| 222€ 12,79 € 12,80 €
Adestramentos especificos personalizados men- 18,85€| 1558€ 1581€| 3,32€ 19,13 € 19,15 €
sual

Persoal Training 1 sesion 18,85€| 1558€ 15,81€| 3,32¢€ 19,13 € 19,15 €
Persoal Training 5 sesiéns 81,75€| 6756¢€ 68,58 €| 14,40 € 82,98 € 83,00 €
Persoal Training 10 sesiéns 150,85 €| 124,67 € 126,54 €| 26,57 € 153,11 € 153,10 €
Aluguer toalla pequena por acceso 0,85€ 0,70 € 0,71€| 0,15€ 0,86 € 0,85€
Aluguer toalla grande por acceso 0,95€ 0,79 € 0,80€l 0,17€ 0,97€ 0,95€
Bono mensual toalla pequena (1 por acceso) 755€ 6,24 € 6,33€| 133€ 7,66 € 7,65€
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 1260€ 1041€ 1057€| 222¢€ 12,79 € 12,80 €
Aluguer mensual de taquillas 1260€ 1041€ 1057 €| 222€ 12,79 € 12,80 €
Aluguer 1 calle piscina 1 h 22,65€| 1872€ 19,00€| 3,99€ 22,99€ 23,00€
Aluguer 1 sala de actividades 1 h 22,65€| 18,72€ 19,00€| 3,99€ 22,99 € 23,00 €
Fianza carné usuario (abonados y cursillistas) 3,80€ 314¢€ 319€| 067€ 3,86€ 3,85€
Carné / pulsera 380€ 314€ 319€ 067€ 386€ 3,85€




Perdida del carné usuario (a partir 2° carné) 380€ 314€ 319€| 067€ 3,86€ 385€
Perdida chave taquilla 3,80€ 3,14 € 3,19€| 067€ 3,86 € 3,85€
Devolucién bancaria 1,20€ 099 € 1,01€ 021€ 1,22 € 1,20 €
Tarifa Plus Spa 18,85€| 1558€ 15,81€| 332€ 19,13 € 19,15 €

Téboa de actividades complementarias Padel.- Actualizacidn IPC periodo (abril 2019 a abril 2021)

AQA VIGO XESTION DEPORTIVA,
S.A.U.
Tarifa ac- . Tarifa + IPC . I
tual con Tanfz/aI \a/uétual a abril 2021 | IVE 21% Nova t‘anfa Taglfa (fjma‘lj re-
ive (21 %) S slive 1,5% con ve ondeaca
1 hora Pistas descu- | 07:00 10,80 € 8,93 € 9,06€ 190€ 10,96 € 10,95 €
bertas 17:00
17:.00 13,20 € 10,91 € 11,07€| 232¢€ 13,39 € 1340€
23:00
Pistas Cuber- | 07:00 12,05 € 9,96 € 10,11€| 212¢€ 12,23 € 12,25 €
tas 17:00
17:.00 14,35 € 11,86 € 12,04€| 253€ 1457 € 14,55 €
23:00
1/2 hora Pistas descubertas 6,00 € 4,96 € 503€| 1,06€ 6,09 € 6,10 €
Pistas cuber- 720€ 595€ 6,04€ 127€ 731€ 730 €
tas
suplemento luz (ind. Tempo) 240€ 198€ 201€ 042€ 243€ 245€
Bono 10 (1 h) S/Luz 115,15 € 9517€ 96,59€| 20,28€| 116,87€ 116,85 €
Bono 20 (1 h) S/Luz 224,30 € 185,37 € 188,15 €| 39,51€| 227,66 € 227,65 €
Bono 30 (1 h) S/Luz 32745 € 270,62 € 27468 €| 57,68€| 332,36€ 332,35€
Clases de Padel
Curso mensual 1 d/s Abonados 4790 € 39,59 € 40,18€| 8,44¢€ 48,62 € 48,60 €
(mx 5 alum)
Non abonados 71,90 € 59,42 € 60,31 €| 12,67€ 72,98 € 73,00 €
Curso mensual 2 d/s abonados 90,00 € 74,38 € 75,50 €[ 15,86 € 91,36 € 91,35€
(mx 5 alum)
Non abonados 131,90 € 109,01 € 110,64 €| 23,23€| 133,87€ 133,85 €
Bono 5 clases indivi- 203,90 € 168,51 € 171,04 €| 3592€| 206,96 € 206,95 €
duais
Bono 5 clases colectivas (2/4 pers) 503,75 € 416,32 € 422,57 €| 88,74€| 51131€ 511,30 €
Aluguer Raqueta (parti- 180€ 149¢€ 151€f 032€ 183€ 1,85€
do)
5(733).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE DATA 13/08/2021, DO CONCE-

LLEIRO-DELEGADO DE ORZAMENTOS E FACENDA, POLA QUE SE APROBA
O PADRON DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DO ANO 2021 .
EXPTE. 210/504.

Déase conta da Resolucion de data 13/08/21, asinada polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda e pola secretaria de Admon. Municipal, que di o seguinte:
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DECRETO

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacién (art. 127 da Lei 7/85, Resolu-
cions de Delegacion de Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019 asi como o artigo 63.2
da Ordenanza Fiscal Xeral).

De conformidade co Informe Proposta da Direccién de Ingresos, de data 12 de agosto de
2021

RESOLVO:

1.- APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS do Muni-
cipio de Vigo para o0 ano 2021 por importe total 13.114.310,22€ dos que 11.805.452,40€ co-
rresponden & cota municipal e 1.308.857,82€€ ao recargo provincial, que contén 3.920 ins-

cricions, segundo relacion que comeza por "BUREAU VERITAS INSP. Y TESTING SLU" e

remata por “ZINA MOVIL SL".

2.- Dar conta & XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co ci-
tado artigo 63.2. da Ordenanza fiscal xeral.

3.- Proceder & exposicioén publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion

os efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un

dos contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicién

ante o 6rgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal
Econémico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao

de finalizacién do periodo voluntario de pago.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

6(734).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE DATA 13/08/2021, DO CONCE-
LLEIRO-DELEGADO DE ORZAMENTOS E FACENDA, POLA QUE SE APROBA
O PADRON DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA,
BENS DE CARACTERISTICAS ESPECIAIS E BENS DE NATUREZA RUSTICA
DO ANO 2021. EXPTE. 46531/512.

Dase conta da Resolucion de data 13/08/21, asinada polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda e pola secretaria de Admon. Municipal, que di o seguinte:

No uso das competencias que me atribGe a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85,
Resolucidns de Delegacion de Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019 asi como
0 artigo 63.2 da Ordenanza Fiscal Xeral).

De conformidade co Informe Proposta da Direccion de Ingresos, de data 13 de agos-
to de 2021
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de Vigo
RESOLVO:

1. APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DO ANO 2021 por im-
porte de 70.328.701,88 € (SETENTA MILLONS TRESCENTOS VINTEOITO MIL SETE-
CENTOS UN EUROS CON OITENTA E OITO CENTIMOS) que consta de 205.599 inscri-
cions de BENS DE NATUREZA URBANA por importe de 67.737.207,33€ segundo relaciéon
que comeza por -ALONSO COSTAS ENRIQUE e remata por ZUNIGA VILLAR JOSE ANTO-
NIO, de 728 inscricions de BENS DE CARACTERISTICAS ESPECIAIS por importe de
2.575.561,47 € segundo relacién que comeza por APEREZ Y CIA SL e remata por XUNTA
DE GALICIA" e de 1.017 inscricions de BENS DE NATUREZA RUSTICA por importe de
15.933,08 € segundo relacién que comenza por -VILA SERODIO JOSE e remata por ZUN-
ZUNEGUI PEREZ PEDRO JAVIER.

2. Dar conta &8 XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co cita-
do artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral.

3. Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion
os efectos de notificaciéon das liquidaciéns das cotas que figuran consignadas para cada un
dos contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion

ante o 6rgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal

Econdémico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6
de finalizacién do periodo voluntario de pago.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

7(735).- SUBSTITUCION DO CONVENIO ASINADO O 20/12/2021 COA DI-
RECCION XERAL DO CATASTRO POR NOVO CONVENIO. EXPTE. 2816/500.
Visto o informe de fiscalizacion do 17/08/21, dase conta do informe xuridico-proposta
de data 05/08/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral-xefa de Inspeccion de Tri-
butos e pola directora de Ingresos e Xestion Catastral delegada, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:
Primeiro.- Con data 20 de decembro de 2001 subscribiuse convenio de colaboracién en
materia de Xestidn Catastral entre a Secretaria de Estado de Facenda (Direccion Xeral do

Catastro) e o Concello de Vigo.

Segundo.- O convenio afectaba a bens inmobles de natureza urbana ubicados no Concello

de Vigo. O Concello asumia en réxime de prestacion de servizos a tramitacion dos

expedientes de transmisiéns de dominio (901), a dos expedientes de alteracions de orde
fisica e econdémica (902), a certificacién de datos do Padrén de IBI, a colaboracion na
recepcion de documentacién, a adopcion da Carta de Servizos do Catastro, a proteccion de
datos de caracter persoal, actuaciéns de notificacion de valores catastrais, de atencién ao
publico no proceso de revision de ditos valores e de colaboracion no mantemento da base
de datos do Catastro.
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Terceiro.- A necesidade de levar a cabo adaptacions a normativa vixente e aos cambios
tecnoldxicos, motivan a substitucion do convenio vixente dende o 20 de decembro de 2001

por un novo. Neste contexto, a Xerencia Territorial do Catastro de Pontevedra remitiu
borrador co texto do convenio o 12/07/2021 (nimero de documento 210125731), que se

incorpora como anexo ao presente informe-proposta.

LEXISLACION APLICABLE:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local (LRBRL)

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia (en adiante, LALGA)

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en adiante, LRXSP)

- Texto refundido da Lei do catastro inmobiliario, aprobado polo RDL 1/2004, de 5 de marzo
(TRLCI)

- RD 417/2006, de 7 de abril, de desenvolvemento do TRLCI

- Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria (LXT)

- Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade da administracion
local (Lei 27/2013).

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

l.- De conformidade co disposto no artigo 4 do TRLCI “A formacién e o mantemento do

Catastro Inmobiliario, asi como a difusion da informacion catastral, é de competencia
exclusiva do Estado. Estas funciéns, que comprenden, entre outras, a valoracion, a
inspeccion e a elaboracion e xestion da cartografia catastral, exerceranse pola Direccion

Xeral do Catastro, directamente ou a través das distintas formulas de colaboracion que se
establezan coas diferentes Administracions, entidades e corporacions publicas”.

O RD 417/200 de desenvolvemento do TRLCI regula, entre outras materias, a colaboracion

na xestion do Catastro entre a Administracion do Estado e outras administracions, entidades

e corporaciéns publicas, fixando o marco ao que deben suxeitarse os convenios que, sobre

esta materia, se subscriban, sen prexuizo da aplicaciéon da LRXSP e da LRBRL. E asi, 0

artigo 60 do RD 417/2006 dispon que “Para o exercicio das funcions atribuidas & Direccion

Xeral do Catastro poderéan subscribirse convenios de colaboracion con outras
Administraciéns, entidades e corporacions publicas, coas limitacions previstas no artigo 6 da

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, asi como no Texto refundido da Lei do -catastro
inmobiliario e neste capitulo”.

Il.- O presente convenio substituira ao asinado o 20 de decembro de 2001 pola necesidade
de levar a cabo as oportunas adaptacions aos cambio normativos e tecnoléxicos e
subscribese de acordo co previsto no TRLCI e no RD 417/2006 de desenvolvemento, tendo
en conta o disposto na Disposicion Adicional Décima da Lei 27/2013: “Os convenios de
colaboracién que o Estado celebre coas Entidades Locais para a obtencion e mantemento
da informacion que debe subministrarlles para a aplicacion dos tributos locais regularanse
polo disposto na sda normativa especifica. Ditos convenios, que poderan celebrarse en
réxime de encomenda de xestion, de delegaciébn de competencias ou mixtonon
comportaran a transferencia de medios materiais nin personais, nin contraprestacion
econdémica de ningun tipo entre as partes por canto permiten mellorar a recaudacion
tributaria das Entidades Locais que os subscriben”.
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lll.- A natureza xuridica substantiva da encomenda de xestiobn exclie ao convenio de
colaboracién -mediante o que se articula- da aplicacién das normas do Capitulo VI “Dos
Convenios”, conforme dispén o artigo 48.9 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime

xuridico do sector publico (en adiante, LRXSP: “As normas do presente Capitulo non seran

de aplicacion as encomendas de xestion e 0s acordos de terminaciéon convencional dos
procedementos administrativos”. Resulta, por tanto de aplicacion, o réxime da encomenda

de xestién regulado no artigo 11 da LRXSP, que disp6n:

“1. A realizacion de actividades de caracter material ou técnico da competencia dos érganos
administrativos ou das entidades de dereito publico podera ser encomendada a outros

organos ou entidades de dereito publico da mesma ou de distinta Administracion, sempre

que entre as suas competencias estean esas actividades, por razéns de eficacia ou cando

non se posuan os medios técnicos idéneos para o seu desempefio. As encomendas de

Xxestion non poderan ter por obxecto prestacions propias dos contratos regulados na
lexislacion de contratos do sector publico. En tal caso, a sta natureza e réxime xuridico
axustaranse ao previsto nesta.

2. A encomenda de xestiébn non supon cesion da titularidade da competencia nin dos
elementos substantivos do seu exercicio e sera responsabilidade do 6rgano ou entidade
encomendante ditar cantos actos ou resolucions de caracter xuridico dean soporte ou nos
cales se integre a concreta actividade material obxecto de encomenda. En todo caso, a
entidade ou 6rgano encomendado tera a condicion de encargado do tratamento dos datos
de carécter persoal a que puidera ter acceso en execucion da encomenda de xestion e
seralle de aplicacion o disposto na normativa de proteccion de datos de caracter persoal.

3. A formalizacion das encomendas de xestion axustarase as seguintes regras:

a) Cando a encomenda de xestion se realice entre 6rganos administrativos ou entidades de
dereito publico pertencentes a mesma Administracion, deberase formalizar nos termos que
estableza a sta normativa propia e, na sua falta, por acordo expreso dos érganos ou
entidades de dereito publico intervenientes. En todo caso, o instrumento de formalizacion da
encomenda de xestion e a sua resolucion deberan ser publicados, para a sua eficacia, no
«Boletin Oficial del Estado», no boletin oficial da comunidade autébnoma ou no da provincia,
segundo a Administracion a que pertenza o érgano encomendante. Cada Administracion
podera regular os requisitos necesarios para a validez de tales acordos, que incluirén, ao
menos, expresa mencion da actividade ou actividades a que atinxan, o prazo de vixencia e a
natureza e alcance da xestion encomendada.

b) Cando a encomenda de xestion se realice entre érganos e entidades de dereito publico

de distintas administraciéns, formalizarase mediante sinatura do correspondente convenio

entre elas, que debera ser publicado no «Boletin Oficial del Estado», no boletin oficial da
comunidade auténoma ou no da provincia, segundo a Administracién a que pertenza o

organo encomendante, salvo no suposto da xestion ordinaria dos servizos das comunidades
auténomas polas deputacions provinciais ou, cando for o caso, cabidos ou consellos
insulares, que se rexera pola lexislacion de réxime local”.

IV.- O texto do convenio a subscribir establece que lle corresponde ao Concello solicitar, a

través da Xerencia Territorial do Catastro de Pontevedra, a formalizacion do presente
convenio de colaboracién, en substitucion do convenio subscrito 0 20 de decembro de 2001,
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actualmente vixente, que se extinguirda coa sinatura do presente convenio, resultando
competente a Xunta de Goberno Local para a adopciéon deste acordo para a posterior

sinatura do convenio polo Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda. Previamente,
remitirase o expediente a Intervencién Xeral, de conformidade co disposto no artigo 214.1

do TRLRFL.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Solicitar a Direccion Xeral do Catastro a substitucién do convenio asinado o 20
de decembro de 2001 polo novo convenio, cuxo teor literal figura como Anexo.

Segundo.- Aceptar a encomenda de xestidén contida neste novo convenio de colaboracion
na xestion catastral.

Terceiro.- Autorizar ao Concelleiro de Orzamentos e Facenda para formalizar a solicitude e
subscribir 0 convenio, unha vez que sexa informado favorablemente polo Consello Territorial
da Propiedade Inmobiliaria.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO:

PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA (DI-

RECCION GENERAL DEL CATASTRO) Y EL AYUNTAMIENTO DE VIGO DE COLABO- ___
RACION EN MATERIA DE GESTION CATASTRAL

En Madrid y Vigo, a....... de............. del afio dos mil ..........

De una parte:
D. Fernando de Aragén Amunarriz

Director General del Catastro, en virtud del Real Decreto 752/2016, de 30 de diciembre
(BOE n° 316, de 31 de diciembre) en ejercicio de las competencias que tiene delegadas de
conformidad con el articulo 17 de la Orden HAC/134/2021, de 17 de febrero, de delegacion
de competencias y por la que se fijan los limites de las competencias de gestion presupues-
taria y concesion de subvenciones y ayudas de los titulares de las Secretarias de Estado
(BOE de 18 de febrero de 2021).

De otra parte:

D. Jaime Aneiros Pereira
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Concejal Delegado de Presupuestos y Hacienda del Ayuntamiento de Vigo, en virtud de De-
cretos de Alcaldia de 18 y 26 de junio de delegacion de competencias.

EXPONEN

PRIMERO. E| texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, establece en su articulo 4 que la formacién y manteni-
miento del Catastro Inmobiliario y la difusion de la informacion catastral es de competencia
exclusiva del Estado y que dichas funciones se ejerceran por la Direccién General del Ca-
tastro, directamente o a través de las distintas férmulas de colaboracion que se establezcan
con las diferentes Administraciones, Entidades y Corporaciones Publicas.

Por su parte, la Direccion General del Catastro ejercera las funciones relativas a la
formacién, mantenimiento, valoracion y demas actuaciones inherentes al Catastro Inmobilia-
rio, de conformidad con el Real Decreto 689/2020, de 21 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y se modifica el Real Decreto
139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los de-
partamentos ministeriales.

SEGUNDO. El Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refun-
dido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo, regula, entre otras cuestiones, la colaboracion en la gestion del Catastro entre
la Administracion del Estado y otras Administraciones, Entidades y Corporaciones publicas,
fijando el marco al que deben sujetarse los convenios que, sobre esta materia, se suscriban,
sin perjuicio de la aplicacion de las prescripciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

TERCERO. El Ayuntamiento de Vigo, en fecha .......... , Solicité a través de la Gerencia Terri-
torial del Catastro de Pontevedra, a la Direccion General del Catastro, la formalizacion del
presente Convenio de colaboracion, en sustitucion del Convenio suscrito el 20 de diciembre
de 2001, actualmente vigente, que se extingue con la firma del presente Convenio.

Las partes manifiestan y suscriben su comun voluntad y acuerdo de resolver el Con-
venio de 20 de diciembre de 2001, que queda extinguido.
Asi, resuelto el anterior, la suscripcion del presente Convenio viene a sustituir al citado ins-
trumento de colaboracion.

CUARTO. EI Consegjo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria de Pontevedra, en sesién cele-
brada el ................... , inform¢ favorablemente la suscripcién del presente Convenio, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 63.2 del Real Decreto 417/2006.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes proceden a la formalizacién del
presente Convenio de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente Convenio la colaboracion entre la Direccion General del Ca-
tastro, a través de la Gerencia Territorial del Catastro de Pontevedra (en adelante Gerencia),
y el Ayuntamiento de Vigo (en adelante Ayuntamiento), para el gjercicio de las funciones de
gestion catastral cuyo contenido y régimen juridico figuran especificados en las clausulas si-
guientes.

SEGUNDA. TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONES DE DOMINIO.

1.- En régimen de encomienda de gestion, se atribuyen al Ayuntamiento la tramitacion de
los expedientes de alteraciones de orden juridico relativas a bienes inmuebles rasticos, ur-
banos y de Caracteristicas Especiales (BICES) ubicados integramente en el término munici-
pal, que se formalicen en el modelo aprobado por Orden Ministerial, siempre que la transmi-
sién de dominio no se haya formalizado en escritura publica o solicitado su inscripcion en el
Registro de la Propiedad o, habiéndose formalizado la escritura o solicitada la inscripcion,
no se haya dado cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 38 del texto refundi-
do de la Ley del Catastro Inmobiliario.

También sera objeto de dicha encomienda la tramitacion de los expedientes de soli-
citudes de baja, previstos en el articulo 15 del mencionado texto legal.

2.- Dicha colaboraciéon comprendera las siguientes actuaciones:

a) Recepcion de la declaracién, registro en los sistemas informaticos de la Direccién Gene-
ral del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las declaraciones
de alteraciones catastrales concernientes a bienes inmuebles urbanos y rusticos, salvo
en aquellos supuestos en que se hayan cumplido las formalidades establecidas en el ar-
ticulo 14 a) del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, en cuyo caso el Ayun-
tamiento debera advertir al interesado de que no tiene obligacion de presentar dicha de-
claracion.

b) Recepcion de la solicitud de baja, registro en los sistemas informéaticos de la Direccion
General del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de estas solici-
tudes formuladas a instancia de los propios interesados, concernientes a bienes inmue-
bles urbanos y rusticos.

c) Formalizacion de los requerimientos y audiencias a que hubiere lugar para el cumpli-
miento de las funciones encomendadas. El Ayuntamiento informara a la Gerencia, a tra-
vés de su grabacién en el Mapa de Gestién previsto en la clausula cuarta, en relacion a
los requerimientos no atendidos, a fin de que, en su caso, la mencionada Gerencia de-
sarrolle las actuaciones que estime oportunas.
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d) Grabacion de las modificaciones de los datos juridicos en la base de datos catastral. El

9)

Ayuntamiento realizara la grabacién de toda la informacion relativa a los expedientes de
alteraciones de orden juridico tramitados, a los efectos de su incorporacion a la base de
datos alfanumérica catastral. A tal efecto, tendra acceso telematico a los sistemas infor-
maticos de la Direccion General del Catastro, que dispondra de las siguientes funcionali-
dades: registro de expedientes, grabacién de los datos juridicos derivados de los expe-
dientes y seguimiento de las actualizaciones de las bases de datos realizadas por la Ge-
rencia . En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y cri-
terios técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direccion General del Catastro
para garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los trabajos para la tra-
mitacion de los expedientes catastrales objeto del presente apartado, asi como los ma-
nuales operativos correspondientes.

Colaboracion en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra
los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito del presente
Convenio.

El Ayuntamiento digitalizar& e incorporara en los sistemas de informacion catastral, con

caracter previo a la tramitacion de la correspondiente declaracion o solicitud, toda la do-
cumentacién que integre los expedientes objeto de esta clausula, atendiendo a las Nor-

mas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas informaticas definidas por la

Direccion General del Catastro conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad, con
el fin de permitir su integracion en el sistema de informacion catastral.

Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaéticos citados, la entidad cola-
boradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los usuarios, software y
equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las instruccio-
nes de la citada Direccidon General.

En todo caso, debera cumplir las medidas de seguridad establecidas en el Documento
de Seqguridad de SIGECA aprobado por Resolucion de la Direccion General del Catastro
de 23 de junio de 2000 (BOE de fecha 27 de septiembre de 2000) o las medidas técni-
cas y organizativas que se aprueben en su desarrollo o sustitucion.

Actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente en relacion con las materias re-
feridas en los apartados anteriores.

TERCERA. TR{\MITACIGN DE LOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONES DE ORDEN Fi-
SICO Y ECONOMICO.

1.- En régimen de encomienda de gestion, se atribuyen al Ayuntamiento las funciones de
tramitacion de los expedientes de alteraciones de orden fisico y econémico, relativos a
bienes inmuebles urbanos, rusticos y de Caracteristicas Especiales (BICES) ubicados inte-
gramente en el término municipal, que se formalicen en el modelo aprobado por Orden Mi-
nisterial.

Asimismo, asumird la tramitacion de los cambios de titularidad asociados a estas alteracio-
nes que se presenten mediante la correspondiente declaracion.

2.- Dicha colaboracion comprendera las siguientes actuaciones:
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a)

b)

<)

d)

Recepcion de la declaracion, registro en los sistemas informaticos de la Direccién Gene-
ral del Catastro y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las declaraciones
de alteraciones catastrales objeto del presente Convenio.

Comprobacion de la documentacion presentada relativa a datos fisicos, juridicos o eco-
némicos de los bienes inmuebles declarados, con realizacién, en su caso, de los oportu-
nos trabajos de campo

Formalizacién de los requerimientos y audiencias a que hubiere lugar para el cumpli-
miento de las funciones asumidas en el presente Convenio. EI Ayuntamiento informara a
la Gerencia, a través de su grabacion en el Mapa de Gestion previsto en la clausula
cuarta, en relacion a los requerimientos no atendidos, a fin de que, en su caso, la men-
cionada Gerencia desarrolle las actuaciones que estime oportunas.

Grabacion de las modificaciones de los datos fisicos, juridicos y econémicos en la base
de datos catastral. El Ayuntamiento realizara la grabacion de toda la informacion relativa
a los expedientes de alteraciones de orden fisico y econémico tramitados, a los efectos
de su incorporacion a la base de datos alfanumérica catastral. A tal efecto, tendra acce-
so telematico a los sistemas informaticos de la Direccién General del Catastro, que dis-
pondra de las siguientes funcionalidades: registro de expedientes, grabacion de los da-
tos fisicos, juridicos y econémicos derivados de los expedientes, validacion de la infor-
macion, valoracion provisional de los inmuebles para que la Gerencia pueda efectuar la
valoracion definitiva de los mismos, tanto en el caso de nuevas incorporaciones (altas)
como de madificaciones en los ya existentes (reformas, segregaciones, divisiones, agru-
paciones y agregaciones) y seguimiento de las actualizaciones de las bases de datos
realizadas por la Gerencia.

Colaboracion en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra
los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito del presente
Convenio.

El Ayuntamiento digitalizara e incorporaréa en los sistemas de informacion catastral, con
caracter previo a la tramitacion de la correspondiente declaracion, toda la documenta-
cioén que integre los expedientes objeto de esta clausula, atendiendo a las Normas de Di-
gitalizacion de Documentos y a las herramientas informéticas definidas por la Direccion
General del Catastro conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad, con el fin de
permitir su integracion en el sistema de informacion catastral.

La actualizacién cartogréfica relativa a los expedientes tramitados, a los efectos de su in-
corporacion en la base de datos gréafica catastral, se realizara mediante el mantenimien-
to en linea de la cartografia catastral digitalizada con el fin de asegurar la identidad geo-
métrica. Para ello, la entidad colaboradora tendra acceso telematico a los sistemas infor-
maticos de la Direccion General del Catastro y dispondra de las funcionalidades de con-
sulta y edicidn necesarias para el mantenimiento de las parcelas o locales que hayan su-
frido modificaciones. Cuando existan construcciones, se editaran e incorporaran, ade-
mas, los planos de distribucion de cada una de las plantas significativas, acotados y digi-
talizados segun las especificaciones de los formatos FXCC vigentes dictados por la Di-
reccion General del Catastro, asi como la fotografia digital de la fachada.
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Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaticos citados, la entidad cola-
boradora debera comunicar a la Direccion General del Catastro los usuarios, software y
equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las instruccio-
nes de la citada Direccion General.

En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y criterios
técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direccién General del Catastro para
garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los trabajos para la tramita-
cion de los expedientes catastrales de incorporacion de bienes inmuebles o de altera-
cioén de sus caracteristicas, asi como los manuales operativos correspondientes.

g) Las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente en relacion con las anterio-
res materias.

CUARTA. COLABORACION EN ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO.

1. En régimen de encomienda de gestion, el Ayuntamiento podra realizar actuaciones de co-
laboracion en la actualizacion de las descripciones catastrales de los inmuebles originadas
por los hechos, actos, negocios y demas circunstancias susceptibles de originar una incor-
poracién o modificacion en el Catastro Inmobiliario, siempre y cuando dichos inmuebles es-
tén integramente situados en el municipio incluido en el @mbito territorial del Convenio.

Dicha colaboracion, que no tendra caracter de exclusividad, se realizara en el marco de los
planes de mantenimiento, regularizacion e inspeccion que lleve a cabo la Direccion General
del Catastro.

Los criterios de planificacion y actuaciones, métodos de deteccion de incidencias, sistemas
de captura de documentacion, medicion y grabacion de datos, formatos para su remision,
asi como el control de calidad se realizaran de conformidad con los criterios dictados por la
Direccion General del Catastro.

La base para llevar a cabo las actuaciones de colaboracion previstas en la presente clausula
sera el Mapa de Gestion, como herramienta de gestion de las necesidades de actualizacion
de las descripciones catastrales de los inmuebles y de visualizacion de las mismas sobre el
parcelario catastral.

Este Mapa se pondra a disposicién del Ayuntamiento en el marco de los sistemas de infor-
macioén catastrales, de manera que refleje, de forma permanentemente actualizada,
las incidencias detectadas y la informacion sobre las distintas fases de las actuaciones que
se desarrollen sobre las mismas.

2. Dicha colaboracién comprendera las siguientes actuaciones:
a) Deteccion de los hechos, actos, negocios y demas circunstancias relativas a los

bienes inmuebles susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el Ca-
tastro Inmobiliario.
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h)

Incorporacion de las discrepancias detectadas entre la descripcion catastral de los
inmuebles y la realidad en el Mapa de Gestion.

Actuaciones de obtencion de informacion y documentacion que deban llevarse a
efecto en relacion con las incidencias reflejadas en el Mapa.

Remision a la Gerencia de la informacion y documentacién obtenida sobre las discre-
pancias detectadas entre las descripciones catastrales y la realidad, sea cual sea su
origen, al objeto de la depuracion del Mapa de Gestion.

Esta remision se realizara por medios telematicos, en los términos y condiciones
fijados por la Direccién General del Catastro, que permitira la identificacion ine-
quivoca de los inmuebles y las parcelas y su localizacion en la cartografia catas-
tral.

Colaboracion en el tratamiento de la informacion resultante de los apartados anterio-
res.

Colaboracion, a efectos de su incorporacion al Catastro, en el tratamiento de la infor-
macién suministrada por los notarios, registradores de la propiedad y otras adminis-
traciones y entidades publicas, reflejada en el Mapa de Gestion, en los términos y
condiciones fijados por la Direccién General del Catastro.

Preparacion de los borradores de declaracion y de los requerimientos previos a los
interesados para que éstos confirmen dichos borradores, o bien comparezcan en las
oficinas de la Entidad colaboradora o aporten cuantos datos, informes o anteceden-
tes con trascendencia catastral resulten necesarios, en aquellos casos en los que se
considere que la informacién y documentacion disponible es insuficiente. Todo ello
de acuerdo con los términos y condiciones fijados por la Direccion General del Ca-
tastro. El Ayuntamiento informaré a la Gerencia sobre los requerimientos no atendi-
dos y los borradores no confirmados para que, en su caso, se desarrollen por ésta
las actuaciones que se estimen oportunas.

Tramitacion de las comunicaciones del Ayuntamiento y entidades gestoras del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles establecidas en el articulo 14 del texto refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario, en los términos y condiciones establecidos por la Di-
reccion General del Catastro.

Grabacion en la base de datos catastral de los datos obtenidos por cualquiera de las
actuaciones anteriores. A tal efecto, el Ayuntamiento tendra acceso telematico a los
sistemas informaticos de la Direccion General del Catastro, con las funcionalidades
que resulten necesarias para su actuacion, debiéndose observar las instrucciones de
identificacion y autenticacion del Sistema de Informacion de la Direccion General del
Catastro.

El Ayuntamiento digitalizara e incorporara en los sistemas de informacién catas-
tral toda la documentacion que integre los expedientes objeto de esta clausula,

atendiendo a las Normas de Digitalizacion de Documentos y a las herramientas
informaticas definidas por la Direccion General del Catastro conforme al Esque-
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ma Nacional de Interoperabilidad, con el fin de permitir su integracion en el siste-
ma de informacion catastral.

La actualizacién cartogréfica, a los efectos de su incorporacion en la base de datos
gréfica catastral, se realizara mediante el mantenimiento de la cartografia catastral
digitalizada con el fin de asegurar la identidad geométrica. Para ello, la entidad cola-
boradora tendra acceso telematico a los sistemas informaticos de la Direccion Gene-
ral del Catastro y dispondra de las funcionalidades de consulta y edicion necesarias
para el mantenimiento de las parcelas o locales que hayan sufrido modificaciones.
Cuando existan construcciones, se editaran e incorporaran, ademas, los planos de
distribucién de cada una de las plantas significativas, acotados y digitalizados segun
las especificaciones de los formatos FXCC vigentes dictados por la Direccion Gene-
ral del Catastro, asi como la fotografia digital de la fachada.

Para posibilitar el acceso telematico a los sistemas informaticos citados, la entidad
colaboradora debera comunicar a la Direcciéon General del Catastro los usuarios, so-
ftware y equipos informaticos que se utilizaran por la misma, todo ello adaptado a las
instrucciones de la citada Direccion General.

En todo caso, se observaran las instrucciones, circulares, especificaciones y criterios
técnicos y de seguridad que sean dictados por la Direccion General del Catastro
para garantizar la incorporacion, la calidad y la homogeneidad de los trabajos para la
tramitacion de los expedientes -catastrales de incorporacionde bienes inmue-
bles o de alteracion de sus caracteristicas, asi como los manuales operativos corres-
pondientes.

Emision de informes técnicos referidos a las alegaciones que se presenten a las pro-
puestas de regularizacion de la descripcion catastral en relacion con los expedientes
tramitados en el ambito del presente Convenio, asi como aportacion de la informa-
cion adicional que fuese necesatria.

Colaboracion en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan
contra los actos dictados en relacion con los expedientes tramitados en el ambito del
presente Convenio en los términos establecidos en el apartado anterior.

Colaboracion en la investigacion de la titularidad catastral de inmuebles incluidos in-
tegramente en el ambito de aplicacion del presente Convenio, siempre que para ello
sea requerido por la Gerencia

3. El Ayuntamiento debera comunicar a la Gerencia cualquier incidencia, para que, en su
caso, ésta desarrolle las actuaciones que estime oportunas para garantizar el cumplimiento
de todos los tramites del procedimiento en los plazos previstos en la legislacién vigente.

4. La Comisién de seguimiento, vigilancia y control del Convenio remitira anualmente a la
Gerencia una propuesta de planificacion de actuaciones a realizar, para garantizar su com-
patibilidad con los Planes de Regularizacion e Inspeccion Catastral de la Direccién General
del Catastro.
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En su caso, esta propuesta detallara otras actuaciones previas y complementarias a
la colaboracién en el mantenimiento, que deban realizarse para garantizar su adecuado de-
sarrollo, tales como:

- Correccion de errores derivados de las discrepancias entre base de datos grafica y alfanu-
mérica.

- Correccion de callejeros y niumeros de policia.

- Asignacion de calles a inmuebles con una sola direccion de la finca.

- Aportacion de informacion para la determinacion correcta de titulares en investigacion.
- Cualesquiera otras de similar naturaleza que se estimen convenientes.

QUINTA. ACTUACIONES DE ATENCIGN AL PUBLICO Y COLABORACION EN LA DI-
FUSION DE LA INFORMACION CATASTRAL.

Siempre que sea requerido para ello por la Direccion General del Catastro, el Ayun-
tamiento se compromete a la puesta a disposicion de los medios necesarios para llevar a
cabo la atencién al publico a consecuencia de la tramitacion de procedimientos que pudie-
ran realizarse en el término municipal, cuando afecten a un significativo numero de inmue-
bles del mismo.

Asimismo, el Ayuntamiento asume la atencion, presencial o telefénica, del publico
que se dirija a ella con el fin de solicitar acceso a la informacién general sobre los procedi-
mientos catastrales, tipo de actuaciones, plazos, efectos y cualquier otro extremo relaciona-
do con el mantenimiento catastral.

Dicha colaboracion se desarrollara en régimen de encomienda de gestion, bajo la di-
reccion del personal de la Gerencia responsable.

El Ayuntamiento se compromete a solicitar el establecimiento y gestionar Puntos de
Informacién Catastral (PIC) en el término municipal.

El régimen de funcionamiento y prestacion de servicios de estos PIC sera el estable-
cido por la Direccion General del Catastro.

El Ayuntamiento se compromete a la recepcion y registro en los sistemas informati-
cos de la Direccién General del Catastro, de alegaciones, solicitudes y recursos en materia
catastral, ajenos al presente Convenio.

SEXTA. COLABORACION EN LA NOTIFICACION.

1. El Ayuntamiento se compromete por el presente Convenio a la notificacion postal a los in-
teresados de los borradores de declaracion, requerimientos, audiencias y acuerdos de alte-
racion catastral adoptados por la Gerencia, resultantes de la aplicacion de las clausulas se-
gunda, tercera y cuarta anteriores, en los términos establecidos en el articulo 17 del texto re-
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fundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, acogiéndose al sistema de reparto “Medios pro-
pios y Correos NO SICER".

Dado que el sistema de reparto incluye medios propios, las notificaciones de los
acuerdos de alteracion y demas documentos previstos en este apartado podran realizarse
con el personal propio del Ayuntamiento o mediante la contratacién con empresas de servi-
cios postales, ajustada a los requisitos establecidos en la Ley 43/2010 de 30 de diciembre,
del Servicio Postal Universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, asi
como a su normativa de desarrollo.

2. Asimismo, el Ayuntamiento se compromete por el presente Convenio a la colaboracion en
el cien por cien de todas las actuaciones de notificacion postal derivadas de los procedi-
mientos de valoracién colectiva de caracter general o parcial, de conformidad con lo previsto
en el articulo 29 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y en los articulos 110
y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, de aplicacion suple-
toria en la notificacién de valores catastrales, acogiéndose al sistema de reparto “Medios
propios y Correos NO SICER”.

Dado que el sistema de reparto incluye medios propios, las notificaciones de los
acuerdos de valoracion podran realizarse con el personal propio del Ayuntamiento o me-
diante la contratacidon con empresas de servicios postales, ajustada a los requisitos estable-
cidos en la Ley 43/2010 de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal, asi como a su normativa de desarrollo.

El sistema de colaboracion previsto en los apartados 1 y 2 anteriores no se aplicara
al reparto de las comunicaciones de clave concertada, que sera efectuado por la Direccion
General del Catastro.

La Gerencia asumira, en todo momento, la direccion y el control de todo el proceso
de distribucion y frecuencia de entrega de las notificaciones derivadas de procedimientos de
valoracion colectiva de caracter general o parcial.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.

Para el desarrollo de todos o alguno de los trabajos previstos en las clausulas segun-
da, tercera, cuarta y quinta del presente Convenio, el Ayuntamiento podra optar, alternativa-
mente, por recabar el apoyo de la Direccion General del Catastro, asumiendo el Ayunta-
miento su financiacion directamente o a través de su correspondiente Organismo Auténomo
de Gestién y Recaudacion, o bien realizarlos por sus propios medios.

OCTAVA. CARTA DE SERVICIOS DEL CATASTRO.

El Ayuntamiento adoptara las medidas que considere necesarias para la correcta
realizacion de las funciones de gestion catastral, cuyo contenido y régimen juridico figuran
especificados en el presente Convenio, de acuerdo con los compromisos de calidad conteni-
dos en la carta de servicios el Catastro. En especial, debera establecer un servicio de re-
cepcion y atencién de las quejas y sugerencias que se pudieran presentar por los ciudada-
nos ante el Ayuntamiento con motivo de los compromisos asumidos en el presente Conve-
nio, debiendo dar traslado de las mismas a la Gerencia a efectos informativos.

S.ord.20/08/2021



Asimismo, el Ayuntamiento adecuara sus actuaciones, en aplicacion de lo previsto
en el Convenio, a las distintas cartas de servicios del Catastro que pudieran ser aprobadas
por el Ministerio de Hacienda durante la vigencia del mismo.

NOVENA. PLAN DE OBJETIVOS Y DE ACTUACIONES DEL CATASTRO.

En virtud de lo establecido en el articulo 64.5 del Real Decreto 417/2006, la actua-
cién del Ayuntamiento se ajustara a la programacién del Plan de Objetivos y de Actuaciones
de la Direccion General del Catastro.

DECIMA. ACTUACIONES FORMATIVAS.

La Gerencia se compromete a realizar aquellas actuaciones formativas que, en el
marco de la comisién de seguimiento, vigilancia y control, se consideren necesarias para
que el Ayuntamiento pueda desempenfiar las funciones previstas en el presente Convenio.

En todo caso, la Gerencia se compromete a realizar todas las actuaciones formativas
necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades en materia de informacién y aten-
cioén al publico previstas en la clausula quinta del presente Convenio.

Asimismo, con caracter anual se llevaran a cabo unas jornadas de actualizacién nor-
mativa y unificacion de criterios destinadas a los funcionarios o empleados publicos del
Ayuntamiento responsables de la gestion del Convenio.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El Ayuntamiento, en el gjercicio de las funciones previstas en el presente Convenio,
adecuara sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y su normativa de desarrollo, al texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario y al Real Decreto 417/2006.

El Ayuntamiento tendra la consideracion de “encargado del tratamiento” y el acceso
a la informacidén catastral de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondra “comunicacion de datos”, a efectos de lo dispuesto en
la citada Ley Organica 3/2018.

El tratamiento de la referida informacion sera realizado unicamente por personal del
Ayuntamiento debidamente autorizado por el mismo, sin perjuicio de la posibilidad de con-
tratacién de los trabajos objeto del Convenio con empresas especializadas. En este caso, el
Ayuntamiento hara constar expresamente en el contrato suscrito a estos efectos que la
empresa contratista debe ajustarse al mismo régimen de garantias y exigencia de responsa-
bilidad que la propia entidad colaboradora encargada del tratamiento de los datos y a lo dis-
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puesto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014.

En todo caso, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

a) El Ayuntamiento debera poner en conocimiento de la Gerencia la identidad de la em-
presa contratista adjudicataria de los trabajos y de los empleados de la misma que
vayan a tener acceso a los datos catastrales protegidos, a efectos de su autorizacion
previa.

b) En el tratamiento de los datos, el Ayuntamiento actuara conforme a las instrucciones
de la Gerencia, responsable del tratamiento.

c) ElAyuntamiento adoptara todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa
que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter perso-
nal, asi como para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

d) EI Ayuntamiento no aplicara ni utilizara los datos de caracter personal con fines dis-
tintos a los que figuran en este Convenio, ni los comunicara, ni siquiera para su con-
servacion, a otras personas.

e) El Ayuntamiento esta obligado a guardar el secreto profesional respecto de los datos
de carécter personal tratados, aun después de la extincion del presente Convenio.

f) La resolucién del Convenio por alguna de las partes a que se refiere el Real Decreto
417/2006, supondra la devolucion a la Gerencia de todos los documentos o soportes
informaticos en que pudiera constar algun dato de caracter personal, en el plazo de
15 dias desde que resulte efectiva la denuncia del Convenio.

g) En el caso de que el Ayuntamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique
o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este Convenio o las obligaciones es-
tablecidas en el Real Decreto 417/2006, sera considerado también responsable del
tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmen-
te.

DUODECIMA. ACTUACIONES DE PROCEDIMIENTO.

1. El Ayuntamiento se atendra, en el ejercicio de las funciones convenidas, a las normas téc-
nicas que pudiera impartir la Direccion General del Catastro.

En todo caso, cuando el Ayuntamiento decida contratar con alguna empresa espe-
cializada las actuaciones derivadas del presente Convenio, debera utilizar los pliegos de
prescripciones técnicas que, para los distintos trabajos catastrales, tenga establecidos la Di-
reccion General del Catastro, y llevar a cabo controles periddicos de los trabajos realizados
por estas empresas para garantizar un adecuado control de calidad. La omision de dichos
controles podra suponer el rechazo de los trabajos que se pretendan entregar en la Geren-
cia en gjecucion de este Convenio.
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2. El Ayuntamiento podra utilizar sus propios impresos para la formalizacion de las declara-
ciones catastrales, siempre que los mismos se ajusten a las condiciones, estructura y
contenido del modelo aprobado en la correspondiente Orden del Ministerio de Hacienda,
cuya utilizacién requerira autorizacion expresa de la Delegacion de Economia y Hacienda.

3. La Gerencia pondra a disposicion del Ayuntamiento, a través de su registro en las aplica-
ciones catastrales todas las declaraciones correspondientes a alteraciones catastrales obje-
to del presente Convenio que reciba, asi como la documentacién digitalizada que acompafie
a las mismas.

4. Con independencia del uso preferente de la Sede Electronica del Catastro, la Gerencia
remitira gratuitamente al Ayuntamiento, cuando asi lo solicite y como méaximo con una perio-
dicidad anual, la informacion catastral urbana del municipio en los formatos disefiados al
efecto por la Direccion General del Catastro, que debera ser utilizada para los fines del pre-
sente Convenio, sin perjuicio de su utilizacién, asimismo, para el ejercicio de sus competen-
cias.

5. El Ayuntamiento remitira a la Gerencia en el plazo de 10 dias todas las declaraciones o
documentos que se refieran a otros tipos de alteraciones no contemplados en el objeto del
presente Convenio y que se presenten en sus oficinas.

6. La comision de seguimiento, vigilancia y control daré previamente su conformidad a los
impresos que el Ayuntamiento utilice en los requerimientos o notificaciones relativos a las
funciones pactadas en este documento, en los que debera hacerse referencia expresa al
Convenio en virtud del cual se ejercen las indicadas funciones.

7. Tanto el Ayuntamiento como la Direccion General del Catastro adoptaran cuan-
tas medidas estimen oportunas, encaminadas a poner en conocimiento del publico el conte-
nido del presente Convenio evitando en todo caso duplicidad de actuaciones o tramites in-
necesarios.

8. En relacion con las materias objeto del presente Convenio, la Direccion General del Ca-
tastro y el Ayuntamiento estaran reciprocamente obligados a admitir y remitir al rgano com-
petente cuantos documentos presenten los administrados.

9. El intercambio de informacién derivado del ejercicio de las facultades encomendadas en
este Convenio se realizara utilizando medios electronicos, a través de los mecanismos que
establezca la Direccion General del Catastro, que garantizaran la autenticidad, integridad,
confidencialidad y no repudio de los envios. En todo caso, la informacién recibida por la Ge-
rencia sera objeto del oportuno control de validacion, especialmente en aquellos que impli-
guen una modificacion de la valoracion catastral.

Igualmente, la mutua remision entre el Ayuntamiento y la Gerencia de documenta-
cién que integre los expedientes objeto de este Convenio se realizara en formato electréni-
co, atendiendo a las Normas de Digitalizacién de Documentos y a las herramientas informa-
ticas definidas por la Direccién General del Catastro conforme al Esquema Nacional de Inte-
roperabilidad, con el fin de permitir su integracion en el sistema de informacion catastral.
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En el supuesto de que se modifiquen por la Direccion General del Catastro los forma-
tos de intercambio de informacién o las Normas de Digitalizacion de Documentos, se esta-
blecera un periodo transitorio para que la Entidad colaboradora pueda adaptarse a estos
nuevos formatos, con el informe previo de la Comision Técnica de Cooperacion Catastral,
organo colegiado de naturaleza administrativa dependiente del citado Centro Directivo.

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO.

1. El presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el articulo 4 del texto re-
fundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, asi como en los articulos 62 y siguientes del
Real Decreto 417/2006, por el que se desarrolla dicho texto legal y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El presente Convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, se rige, en todo lo no dispuesto en él, por los principios derivados
de esta Ley, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, asi como las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

3. La realizacion de las funciones objeto del Convenio no implica la transferencia de medios
materiales y personales, ni comportara contraprestacion econémica alguna por parte de la
Direccion General del Catastro al Ayuntamiento, segun establece el articulo 64.2 del Real
Decreto 417/2006 y la disposicion adicional décima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, por cuanto permiten mejorar
la recaudacién tributaria de las Entidades Locales que los suscriben.

Sin perjuicio de las facultades de organizacion de sus propios servicios, el Ayunta-
miento deberé ejercer dichas funciones con estricto cumplimiento de los extremos expues-
tos en este documento.

DECIMOCUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

1. Se constituira una comision de seguimiento, vigilancia y control que, formada por tres
miembros de cada parte, sera presidida por el Gerente o el funcionario en quien delegue.
Con independencia de las funciones concretas que le asignen las demas clausulas de este
Convenio, resolvera las cuestiones que se planteen en cuanto a su interpretacion y cumpli-
miento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 417/2006, todo ello sin perjui-
cio de la facultad de la Direccion General del Catastro de llevar a cabo las actuaciones de
comprobacion que se estimen oportunas respecto del ejercicio de las facultades encomen-
dadas. Asimismo podra determinar la relacion de expedientes y tareas propias del presente
Convenio que hayan de ser asumidos puntual y transitoriamente por la Gerencia, siempre
que las circunstancias lo aconsejen.
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Especialmente, debera emitir informe previo sobre las condiciones de la contratacion
que pueda realizar el Ayuntamiento con alguna empresa especializada, de conformidad con
lo sefalado en el apartado 1 de la clausula duodécima. Igualmente, informara las distintas
ofertas recibidas por aquél, con anterioridad a la adjudicacién del contrato.

2. La comisién de seguimiento, vigilancia y control debera constituirse formalmente en
un plazo maximo de un mes desde la formalizacion del presente Convenio. Dicha comisién
celebrara cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el cumplimiento de sus fi-
nes, previa convocatoria al efecto de su Presidente, por propia iniciativa o teniendo en cuen-
ta las peticiones de los demas miembros. En todo caso, esta comision se reunira ordinaria-
mente una vez al afio, con el fin de verificar y comprobar el resultado de las obligaciones
contraidas y de establecer las directrices e instrucciones que considere oportunas.

Esta comision ajustara su actuacion a las disposiciones contenidas en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DECIMOQUINTA. RESOLUCION DEL CONVENIO ANTERIOR.

Las partes manifiestan y suscriben su comun voluntad y acuerdo de resolver el Con-
venio formalizado por ellas en fecha 20 de diciembre de 2001, que queda extinguido.

Asi, resuelto el anterior, la suscripcion del presente Convenio viene a sustituir aquel
instrumento de colaboracion.

DECIMOSEXTA. ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA.

1. El presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Real Decre-
to 417/2006, obligara a las partes desde el momento de su firma y extiende su vigencia ini-
cial hasta el ..... de..... de........ , prorrogandose tacitamente por sucesivos periodos
anuales, mientras no sea denunciado. El presente Convenio sustituye al anterior Convenio
suscrito el 20 de diciembre de 2001, que queda resuelto.

2. El cumplimiento de los objetivos contractuales establecidos en el presente Convenio po-
dra suspenderse, una vez sea eficaz y dentro del plazo de vigencia, total o parcialmente y
de mutuo acuerdo, por un periodo no superior a tres meses. El transcurso de este plazo sin
que se produzca su funcionamiento, causara la resolucion automatica del mismo.

El Convenio podra suspenderse, asimismo, total o parcialmente y de mutuo acuerdo,
por un plazo no superior a un afio, cuando concurran circunstancias técnicas, presupuesta-
rias o de cualquier otra indole que asi lo justifiquen, segun establece el articulo 66 del Real
Decreto 417/2006.

3. La denuncia del Convenio, segun establece el articulo 67 del Real Decreto 417/2006, po-
dra formularse por cualquiera de las partes, previa comunicacion a la otra con una antela-
cién minima de un mes, trascurrido el cual se producira la extincién de la relacién conven-
cional. No obstante, en el supuesto de que la otra parte manifestara su oposicion a la de-
nuncia, se abrira un periodo de consultas durante veinte dias naturales en el que la comi-
sién de seguimiento, vigilancia y control procuraréa el acuerdo entre las partes. De no produ-
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cirse este acuerdo, quedara extinguido el Convenio una vez transcurrido el periodo de con-
sultas.

4. En caso de producirse la extincion anticipada del Convenio, los expedientes en tramita-
cioén seran resueltos por el Ayuntamiento, salvo que la Gerencia estime conveniente hacerse
cargo de todos los expedientes pendientes con independencia del estado de tramitacion en
que se encuentren.

CLAUSULA TRANSITORIA.

Para la ejecucion de las tareas contempladas en el presente Convenio, la entidad local de-
bera emplear las aplicaciones, formatos y sistemas de comunicaciones que al efecto esta-
blezca la Direccidon General del Catastro, y acceder a través de los correspondientes progra-
mas y lineas de comunicaciones, cuya instalacion y mantenimiento sera por cuenta de dicha
entidad colaboradora.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Con caracter complementario a las obligaciones establecidas en el presente Convenio, el
Ayuntamiento se compromete a entregar a la Gerencia, a efectos estadisticos, los datos re-
sultantes de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y los establecidos en
el articulo 69 del Real Decreto 417/2006.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

El compromiso establecido en las CLAUSULAS SEGUNDA Y TERCERA se limitara, respec-
to a los bienes inmuebles rusticos, a las funciones que venia realizando el Ayuntamiento de
Vigo hasta la firma del presente Convenio, es decir, la recepcion de declaraciones y solicitu-
des de baja. Sin embargo, en caso de inmuebles rusticos con construccion, inmuebles con
parte de superficie rdstica y parte urbana, asi como inmuebles colindantes afectados, se
realizara la tramitacion completa.

No obstante, en el seno de la comision de seguimiento del presente Convenio se acordara
por unanimidad la implementacion progresiva de la totalidad de las funciones previstas en
las mencionadas clausulas.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, las partes deberan hacer
publica la relacion de los convenios suscritos y encomiendas de gestion, en los términos y
condiciones indicados por la Ley.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar en el lu-
gar y fecha anteriormente indicados.

El Director General del Catastro El Concejal Delegado de Presupuestos y Ha-
cienda del Ayuntamiento de Vigo
Fernando de Aragon Amunarriz Jaime Aneiros Pereira
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PROXECTO DE CONVENIO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE FACENDA
(DIRECCION XERAL DE CATASTRO) E O CONCELLO DE VIGO EN MATERIA DE
COL ABORACION EN MATERIA DE XESTION CATASTRAL

En Madrid e Vigo, a ...de...do ano dous mil.....
Dunha parte:
D. Fernando de Aragbn Amunarriz

Director Xeral do Catastro, en virtude do Real Decreto 752/2016, de 30 de decembro (BOE

n° 316, de 31 de decembro) en exercicio das competencias que ten delegadas de
conformidade co artigo 17 da Orde HAC/134/2021, de 17 de febreiro, de delegacién de
competencias e pola que se fixan os limites das competencias de xestion orzamentaria e
concesion de subvencions e axudas dos titulares das Secretarias de Estado (BOE de 18 de
febreiro de 2021).

Doutra parte:
D. Jaime Aneiros Pereira

Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda do Concello de Vigo, en virtude de
Decretos da Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 de delegacién de competencias,

EXPONEN

PRIMEIRO. O texto refundido da Lei do catastro inmaobiliario, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, establece no seu artigo 4 que a formacion e mantemento

do Catastro Inmobiliario e a difusién da informacion catastral € de competencia exclusiva do
Estado e que ditas funciéns exerceranse pola Direccion Xeral do Catastro, directamente ou

a través das distintas férmulas de colaboracidbn que se establezan coas diferentes
Administracions, Entidades e Corporacions Publicas.

Pola stua parte, a Direccion Xeral do Catastro exercerd as funcions relativas & formacion,
mantemento, valoracién e demais actuacidns inherentes ao Catastro Inmobiliario, de
conformidade co Real Decreto 689/220, do 21 de xullo, polo que se desenvolve a estrutura
organica basica do Ministerio de Facenda e se modifica o Real Decreto 139/2020, do 28 de
xaneiro, polo que se establece a estrutura organica basica dos departamentos ministeriales.

SEGUNDO. O Real Decreto 417/2006, do 7 de abril, polo que se desenvolve o Texto

refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2004,

de 5 de marzo, regula, entre outras cuestidns, a colaboracion na xestién do Catastro entre a
Administracion do Estado e outras Administraciéns, Entidades e Corporacions publicas,

fixando o marco ao que deben suxeitarse o0s convenios que, sobre esta materia, se
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subscriban, sen prexuizo da aplicacion das prescricions da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico e da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

TERCEIRO. O Concello de Vigo, en data ....... , solicitou a través da Xerencia Territorial do
Catastro de Pontevedra, & Direccion Xeral do Catastro, a formalizacion do presente
Convenio de colaboracion, en substitucion do Convenio subscrito o 20 de decembro de

2001, actualmente vixente, que se extingue coa firma do presente Convenio.

As partes manifestan e subscriben a sta comun vontade e acordo de resolver o Convenio
do 20 de decembro de 2001, que queda extinguido. Asi, resolto o anterior, a suscricion do
presente Convenio ven substituir ao citado instrumento de colaboracion.

CUARTO. O Consello Territorial da Propiedade Inmobiliaria de Pontevedra, en sesion
celebradao ...... informou favorablemente a subscricién do presente Convenio, en virtude do
establecido no artigo 63.2 do Real Decreto 417/2006.

En consecuencia, as Administracions intervintes proceden a formalizacion do presente
Convenio de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA. OBXECTO DO CONVENIO.

E obxecto do presente Convenio a colaboracion entre a Direccién Xeral do Catastro, a

través da Xerencia Territorial do Catastro de Pontevedra (en adiante, Xerencia), e o
Concello de Vigo (en adiante, Concello), para o exercicio das funcions de xestion catastral

cuxo contido e réxime xuridico figuran especificados nas clausulas seguintes.

SEGUNDA. TRAMITACION DOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONS DE DOMINIO.

1.- En réxime de encomenda de xestidn, atriblense ao Concello a tramitacion dos
expedientes de alteracions de orde xuridica relativas a bens inmobles rasticos, urbanos e de
Caracteristicas Especiais (BICES) ubicados integramente no termo municipal, que se
formalicen no modelo aprobado por Orde Ministerial, sempre que a transmision de dominio

non se tefia formalizado en escritura publica ou solicitado a sGa inscricion no Rexistro da
Propiedade ou, téndose formalizado a escritura ou solicitado a inscricién, non se tefia dado
cumprimento & obriga establecida no artigo 38 do Texto refundido da Lei do catastro
inmobiliario.

Tamén sera obxecto de dita encomenda a tramitacion dos expedientes de solicitudes de
baixa, previstos no artigo 15 do mencionado texto legal.

2.- Dita colaboracion comprendera as seguintes actuacions:
a) Recepcion da declaracion, rexistro nos sistemas informaticos da Direccion Xeral de
Catastro e asistencia ao contribuinte na cumprimentacion das alteracions catastrais

concernentes a bens inmobles urbanos e rasticos, salvo aqueles supostos nos que se tefian
cumprido as formalidades establecidas no artigo 14 a) do Texto refundido da Lei do catastro
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inmobiliario, en cuxo caso o Concello deberd advertir ao interesado que non ten obriga de
presentar dita declaracion.

b) Recepcién da solicitude de baixa, rexistro nos sistemas informaticos da Direccion Xeral
de Catastro e asistencia ao contribuinte na cumprimentacion destas solicitudes formuladas a
instancia dos propios interesados, concernentes a bens inmobles urbanos e rasticos.

¢) Formalizacién dos requirimentos e audiencias a que houbere lugar para o cumprimento

das funciéns encomendadas. O Concello informara & Xerencia, a través da sla grabacion

no Mapa de Xestidbn previsto na clausula cuarta, en relacibn cos requirimentos non
atendidos, a fin de que, no seu caso, a mencionada Xerencia desenvolva as actuacions que
estime oportunas.

d) Grabacién das modificacions dos datos xuridicos na base de datos catastral. O Concello
realizara a grabacion de toda a informacion relativa aos expedientes de alteracions de orde
xuridica tramitados, aos efectos da sUa incorporacibn a base de datos alfanumérica
catastral. A tal efecto, terd acceso telematico aos sistemas informaticos da Direccion Xeral

do Catastro, que dispora das seguintes funcionalidades: rexistro de expedientes, grabacién

dos datos xuridicos derivados dos expedientes e seguimento das actualizaciéns das bases

de datos realizadas pola Xerencia. En todo caso, observaranse as instruciéns, circulares,
especificacions e criterios técnicos e de seguridade que sexan ditados pola Direccién Xeral

do Catastro para garantir a incorporacion, a calidade e a homoxeneidade dos traballos para

a tramitacion dos expedientes catastrais obxecto do presente apartado, asi como o0s
manuais operativos correspondentes.

e) Colaboracién na resolucién dos recursos de reposicion que se interpofian contra os actos
dictados en relacién cos expedientes tramitados no ambito do presente Convenio.

f) O Concello dixitalizara e incorporara nos sistemas de informacion catastral, con caracter

previo a tramitacion da correspondente declaracion ou solicitude, toda a documentacion que
integre os expedientes obxecto desta clausula, atendendo as Normas de Dixitalizacion de
Documentos e as ferramentas informaticas definidas pola Direccion Xeral do Catastro
conforme ao Esquema Nacional de Interoperabilidade, co fin de permitir a sua integracion no
sistema de informacién catastral.

Para posibilitar o acceso teleméatico aos sistemas informéticos citados, a entidade
colaboradora deberd comunicar & Direccion Xeral do Catastro os usuarios, software e
equipos informéticos que se utilizardn pola mesma, todo isto adaptado as instrucions da

citada Direccion Xeral.

En todo caso, debera cumprir as medidas de seguridade establecidas no Documento de
Seguridade de SIGECA aprobado por Resolucién da Direccién Xeral de Catastro de 23 de

xufio de 2000 (BOE de data 27 de setembro de 2000) ou as medidas técnicas e
organizativas que se aproben no seu desenvolvemento ou substitucion.

g) Actuaciéns de informacion e asistencia ao contribuinte en relacién coas materias referidas
nos apartados anteriores.



Concello de Vigo
TERCEIRA. TRAMITACION DOS EXPEDIENTES DE ALTERACIONS DE ORDE FiSICA E
ECONOMICA.

1.- En réxime de encomenda de xestién, atribllense ao Concello as funcibns de de
tramitacion dos expedientes de alteracions de orde fisica e econdmica, relativos a bens

inmobles urbanos, rasticos e de Caracteristicas Especiais (BICES) ubicados integramente

no termo municipal, que se formalicen no modelo aprobado por Orde Ministerial. Asimesmo,
asumird a tramitaciéon dos cambios de titularidade asociados a estas alteracions que se

presenten mediante a correspondente declaracion.

2.- Dita colaboracion comprendera as seguintes actuacions:

a) Recepcion da declaracion, rexistro nos sistemas informéaticos da Direccion Xeral do
Catastro e asistencia ao contribuinte na cumprimentacion das declaracions de alteracions
catastrais obxecto do presente Convenio.

b) Comprobacion da documentacién presentada relativa a datos fisicos, xuridicos ou
econdémicos dos bens inmobles declarados, con realizacién, no seu caso, dos oportunos
traballos de campo.

¢) Formalizacién dos requirimentos e audiencias a que houbere lugar para o cumprimento
das funciéns asumidas no presente Convenio. O Concello informara & Xerencia, a través da
sla grabacion no Mapa de Xestion previsto na clausula cuarta, en relacion aos
requirimentos non atendidos, a fin de que, no seu caso, a mencionada Xerencia desenvolva
as actuacions que estime oportunas.

d) Grabacion das modificacidns dos datos fisicos, xuridicos e econémicos na base de datos
catastral. O Concello realizara a grabacién de toda a informacion relativa aos expedientes
de alteracions de orde fisica e econémica tramitados, aos efectos da sua incorporacion a
base de datos alfanumérica catastral. A tal efecto, terd acceso telematico aos sistemas
informaticos da Direccion Xeral do Catastro, que dispora das seguintes funcionalidades:
rexistro de expedientes, grabacion dos datos fisicos, xuridicos e econdmicos derivados dos
expedientes, validaciéon da informacion, valoracion provisional dos inmobles para que a
Xerencia poida efectuar valoracion definitiva dos mesmos, tanto no caso de novas
incorporacions (altas) como de modificacions nos xa existentes (reformas, segregacions,
divisiéns, agrupacions e agregacions) e seguimento das actualizaciéns das bases de datos
realizadas pola Xerencia.

e) Colaboracién na resolucion dos recursos de reposicion que se interpofian contra os actos
dictados en relacién cos expedientes tramitados no ambito do presente Convenio.

f) O Concello dixitalizard e incorporara nos sistemas de informacién catastral, con caracter

previo a tramitacion da correspondente declaracion ou solicitude, toda a documentacién que
integre os expedientes obxecto desta clausula, atendendo 4s Normas de Dixitalizacion de
Documentos e &s ferramentas informaticas definidas pola Direccion Xeral do Catastro
conforme ao Esquema Nacional de Interoperabilidade, co fin de permitir a sta integracion no
sistema de informacion catastral.
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A actualizacion cartografica relativa aos expedientes tramitados, aos efectos da suUa
incorporacion na base de datos gréfica catastral, realizarase mediante o mantemento en lifia

da cartografia catastral dixitalizada co fin de asegurar a identidade xeométrica. Para isto, a
entidade colaboradora tera acceso telematico aos sistemas informaticos da Direccion Xeral

de Catastro e dispord das funcionalidades de consulta e edicibn necesarias para o0
mantemento das parcelas ou locais que teflan sufrido modificacibns. Cando existan
construcioéns, editaranse e incorporaranse, ademais, os planos de distribucién de cada unha

das plantas significativas, acotados e dixitalizados segundo as especificacions dos formatos
FXCC vixentes dictados pola Direccion Xeral do Catastro, asi como a fotografia dixital da
fachada.

Para posibilitar o acceso telematico aos sistemas informaticos citados, a entidade
colaboradora debera comunicar a Direccion Xeral do Catastro o0s usuarios, software e
equipos informaticos que se utilizaran pola mesma, todo isto adaptado as instrucions da

citada Direccion Xeral.

En todo caso, observaranse as instrucions, circulares, especificacions e criterios técnicos e

de seguridade que sexan ditados pola Direccion Xeral de Catastro para garantir a
incorporacién, a calidade e a homoxeneidade dos traballos para a tramitacion dos

expedientes catastrais de incorporacion de bens inmobles ou de alteracion das suas
caracteristicas, asi como 0s manuais operativos correspondentes.

g) As actualizaciéns de informacion e asistencia ao contribuinte en relacion coas anteriores
materias.

CUARTA. COLABORACION EN ACTUACIONS DE MANTEMENTO.

1. En réxime de encomenda de xestion, o Concello podera realizar actuacions de
colaboracion na actualizacion das descricions catastrais dos inmobles orixinadas polos
feitos, actos, negocios e demadis circunstancias susceptibles de orixinar unha incorporaciéon

ou modificacion no Catastro Inmobiliario, sempre e cando ditos inmobles estean
integramente situados no municipio incluido no &mbito territorial do Convenio.

Dita colaboracion, que non tera caracter de exclusividade, realizarase no marco dos plans
de mantemento, regularizacion e inspeccion que leve a cabo a Direccion Xeral de Catastro.

Os criterios de planificacidn e actuaciéns, métodos de deteccion de incidencias, sistemas de
captura de documentacion, medicién e grabacion de datos, formatos para a sta remision,
asi como o control de calidade realizaranse de conformidade cos criterios ditados pola
Direccion Xeral do Catastro.

A base para levar a cabo as actuacions de colaboracién previstas na presente clausula sera

0 Mapa de Xestién, como ferramenta de xestién das necesidades de actualizacion das

descricibns catastrais dos inmobles e de visualizacion das mesmas sobre o parcelario
catastral.

Este Mapa porase a disposicion do Concello no marco dos sistemas de informacién
catastrais, de xeito que reflicta, de forma permanentemente actualizada, as incidencias
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detectadas e a informacion sobre as distintas fases das actuacions que se desenvolvan
sobre as mesmas.

2. Dita colaboracién comprendera as seguintes actuacions:

a) Deteccion dos feitos, actos, negocios e demais circunstancias relativas aos bens
inmobles susceptibles de orixinar unha incorporacibn ou modificacibn no Catastro
Inmobiliario.

b) Incorporacion das discrepancias detectadas entre a descricion catastral dos inmobles e a
realidade no Mapa de Xestion.

¢) Actuacions de obtencién de informacién e documentacion que deban levarse a efecto en
relacion coas incidencias reflectidas no Mapa de Xestion.

d) Actuaciéns de obtencion de informacion e documentacién que deban levarse a efecto en
relacion coas incidencias reflectidas no Mapa de Xestion.

Esta remision realizarase por medios telematicos, nos termos e condiciéns fixados pola
Direccién Xeral de Catastro, que permitira a identificacién inequivoca dos inmobles e as
parcelas e a sUa localizacion na cartografia catastral.

e) Colaboracion no tratamento da informacion resultante dos apartados anteriores.

f) Colaboracién, a efectos da sua incorporacion ao Catastro, no tratamento da informacion
subministrada polos notarios, rexistradores da propiedade e outras administraciéns e
entidades publicas, reflectida no Mapa de Xestion, nos termos e condiciéns fixados pola
Direccion Xeral do Catastro.

g) Preparacion dos borradores de declaracion de declaracién e dos requirimentos previos

aos interesados para que estes confirmen ditos borradores, ou ben comparezan nas oficinas
da Entidade colaboradora ou aporten cantos datos, informes ou antecedentes con
trascendencia catastral resulten necesarios, naqueles casos nos que se considere que a
informacion e documentacion dispofiible é insuficiente. Todo isto de acordo cos termos e
condicions fixados pola Direccion Xeral do Catastro. O Concello informara & Xerencia sobre

0s requirimentos non atendidos e os borradores non confirmados para que, no seu caso, se
desenvolvan por esta as actuacions que estimen oportunas.

h)Tramitacién das comunicaciéns do Concello e entidades xestoras do Imposto sobre Bens
Inmobles establecidas no artigo 14 do Texto refundido la Lei do catastro inmobiliario, nos
termos e condiciéns establecidos pola Direccion Xeral do Catastro.

i) Grabacion na base de datos catastral dos datos obtidos por calquera das actuaciéns

anteriores. A tal efecto, o Concello terd acceso telematico aos sistemas informaticos da

Direccibn Xeral do Catastro, coas funcionalidades que resulten necesarias para a sUa
actuacion, debéndose observar as instrucions de identificacion e autentificacion do Sistema

de Informacién da Direccion Xeral do Catastro.
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O Concello dixitalizara e incorporard nos sistemas de informacion catastral toda a
documentacién que integre os expedientes obxecto desta clausula, atendendo 4s Normas

de Dixitalizacion de Documentos e as ferramentas informaticas definidas pola Direccion

Xeral de Catastro conforme ao Esquema Nacional de Interoperabilidade, co fin de permitir a
sUa integracion no sistema de informacion catastral.

A actualizacién cartografica, aos efectos da sUa incorporacion na base de datos gréafica
catastral, realizarase mediante 0 mantemento da cartografia catastral dixitalizada co fin de
asegurar a identidade xeométrica. Para isto, a entidade colaboradora tera acceso telemético
aos sistemas informaticos da Direccién Xeral do Catastro e dispora das funcionalidades de
consulta e edicién necesarias para 0 mantemento das parcelas ou locais que tefian sufrido
modificacions. Cando existan construcions, editaranse e incorporaranse, ademais, os planos
de distribucién de cada unha das plantas significativas, acotados e dixitalizados segundo as
especificacions dos formatos FXCC vixentes ditados pola Direcciéon Xeral do Catastro, asi
como a fotografia dixital da fachada.

Para posibilitar o acceso telematico aos sistemas informaticos citados, a entidades
colaboradora debera comunicar & Direccion Xeral do Catastro os usuarios, software e
equipos informéaticos que se utilizaran pola mesma, todo isto adaptado as instrucions da

citada Direccion Xeral.

En todo caso, observaranse as instrucions, circulares, especificaciéns e criterios técnicos e

de seguridade que sexan ditados pola Direccion Xeral do Catastro para garantir a
incorporacién, a calidade e a homoxeneidade dos traballos para a tramitacion dos
expedientes catastrais de incorporacion dos bens inmobles ou de alteracion das suas
caracteristicas, asé como 0s manuais operativos correspondentes.

j) Emision de informes técnicos referidos 4s alegacions que se presenten as propostas de
regularizacion da descricion catastral en relacion cos expedientes tramitados no &mbito do
presente Convenio, asi como aportacion da informacién adicional que fose necesaria.

k) Colaboracion na resolucion dos recursos de reposicion que se interpofian contra os actos
dictados en relacibn cos expedientes tramitados no é&mbito do presente Convenio nos
termos establecidos no apartado anterior.

[) Colaboracion na investigacion da titularidade catastral de inmobles incluidos integramente
no ambito de aplicacién do presente Convenio, sempre que para isto sexa requirido pola
Xerencia.

3. O Concello debera comunicar a Xerencia calquera incidencia, para que, no seu caso, ésta
desenvolva as actuaciéns que estime oportunas para garantir o cumprimento de todos os

tramites do procedemento nos prazos previstos na lexislacion vixente.

4. A Comisibn de seguimento, vixiancia e control do Convenio remitirdA anualmente &
Xerencia unha proposta de planificacion de actuaciébns a realizar, para garantir a sUa
compatibilidade cos Plans de Regularizacién e Inspeccion Catastral da Direccién Xeral do

Catastro.
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No seu caso, esta proposta detallard outras actuaciéns previas e complementarias a
colaboracibn no mantemento, que deban realizarse para garantir o seu adecuado
desenvolvemento, tales como:

- Correccion de erros derivados das discrepancias entre base de datos grafica e
alfanumérica.

- Correccion de rueiros e nimeros de policia.

- Asignacion de rdas a inmobles cunha soa direccién da finca.

- Achega de informacion para a determinacién correcta de titulares en investigacion.

- Calquera outras de similar natureza que se estimen convintes.

QUINTA. ACTUA'CIONS DE ATENCION AO PUBLICO E COLABORACION NA DIFUSION
DA INFORMACION CATASTRAL.

Sempre que sexa requirido para isto pola Direccion Xeral do Catastro, o Concello
comprométese & posta a disposicion dos medios necesarios para levar a cabo a atenciéon ao
publico a consecuencia da tramitacion de procedementos que puideran realizarse no termo
municipal, cando afecten a un significativo nimero de inmobles do mesmo.

Asimesmo, o Concello asume a atencion, presencial ou telefénica, de publico que se dirixa a
ela co fin de solicitar acceso a informacién xeral sobre os procedementos catastrais, tipo de
actuacions, prazos, efectos e calquera outro extremo relacionado co mantemento catastral.

Dita colaboracion desenvolverase en réxime de encomenda de xestion, baixo a direccion do
persoal da Xerencia responsable.

O Concello comprométese a solicitar o establecemento e xestionar Puntos de Informacion
Catastral (PIC) no termo municipal.

O réxime de funcionamento e prestacion de servizos destes PIC sera o establecido pola
Direccion Xeral do Catastro.

O Concello comprométese & recepcion e rexistro nos sistemas informaticos da Direccion
Xeral do Catastro nos sistemas informaticos da Direccion Xeral de Catastro, de alegacions,
solicitudes e recursos en materia catastral, alleos ao presente Convenio.

SEXTA. COLABORACION NA NOTIFICACION.

1. O Concello comprométese polo presente Convenio & notificacion postal aos interesados
dos borradores de declaracién, requirimentos, audiencias e acordos de alteracion catastral
adoptados pola Xerencia, resultantes da aplicacion das clausulas segunda, terceira e cuarta
anteriores, nos termos establecidos no artigo 17 do Texto refundido da Lei do catastro
inmobiliario, acolléndose ao sistema de reparto “ Medios propios e Correos NON SICER”.

Dado que o sistema de reparto inclie medios propios, as notificaciéns dos acordos de
alteracion e demais documentos previstos neste apartado poderan realizarse con persoal
propio do Concello ou mediante a contratacién con empresas de servizos postais, axustada
aos requisitos establecidos na Lei 43/2010 de 30 de decembro, do servizo postal universal,
dos dereitos dos usuarios e do mercado postal, asi como a sUa normativa de
desenvolvemento.
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2. Asimesmo, o Concello comprométese polo presente Convenio & colaboraciéon no cen por

cen de todas as actuacions de notificacion postal derivadas dos procedementos de
valoracién colectiva de caracter xeral ou parcial, de conformidade co previsto no artigo 29 do
Texto refundido da Lei do catastro inmobiliario e nos artigos 110 e seguintes da Lei 58/2003,

de 17 de decembro, xeral tributaria, de aplicacion supletoria na notificacion de valores
catastrais, acolléndose ao sistema de reparto “ Medios propios e Correos NON SICER”.

Dado que o sistema de reparto inclie medios propios, as notificacions dos acordos de
alteracion e demais documentos previstos neste apartado poderan realizarse con persoal
propio do Concello ou mediante a contratacién con empresas de servizos postais, axustada
aos requisitos establecidos na Lei 43/2010 de 30 de decembro, do servizo postal universal,
dos dereitos dos usuarios e do mercado postal, asi como a sla normativa de
desenvolvemento.

O sistema de colaboracion previsto nos apartados 1 e 2 anteriores non se aplicara ao
reparto das comunicaciéons de clave concertada, que sera efectuado pola Direccion Xeral do
Catastro.

A Xerencia asumira, en todo momento, a direccibn e o control de todo o proceso de
distribucién e frecuencia de entrega das notificacibns derivadas de procedementos de
valoracion colectiva de caracter xeral ou parcial.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DOS TRABALLOS.

Para o desenvolvemento de todos ou algiin dos traballos previstos nas clausulas segunda,
terceira, cuarta e quinta do presente Convenio, o Concello podera optar, alternativamente,
por recabar o apoio da Direccién Xeral do Catastro, asumindo o Concello a sua financiacion
directamente ou a través do seu Organismo Autonomo de Xestion e Recadacion, ou ben
realizarlos polos seus propios medios.

OITAVA. CARTA DE SERVIZOS DO CATASTRO.

O Concello adoptara as medidas que considere necesarias para a correcta realizacion das
funcibns de xestion catastral, cuxo contido e réxime xuridico figuran especificados no
presente Convenio, de acordo cos compromisos de calidade contidos na carta de servizos

do Catastro. En especial, debera establecer un servizo de recepcidn e atencién das queixas

e suxestions que se puideran presentar polos cidadans ante o Concello con motivo dos
compromisos asumidos no presente Convenio, debendo dar traslado das mesmas a
Xerencia a efectos informativos.

Asimesmo, o Concello adecuara as slas actuacions, en aplicacion do previsto no Convenio,
as distintas cartas de servizos do Catastro que puideran ser aprobadas polo Ministerio de
Facenda durante a vixencia do mesmo.
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En virtude do establecido no artigo 64.5 do Real Decreto 417/2006, a actuacion do Concello
axustarase a programacion do Plan de Obxectivos e de Actuaciéns da Direccion Xeral do
Catastro.

DECIMA. ACTUACIONS FORMATIVAS.

A Xerencia comprométese a realizar aquelas actuaciéns formativas que, no marco da
comision de seguimento, vixiancia e control, se consideren necesarias para que o Concello
poida desempeniar as funcions previstas no presente Convenio.

En todo caso, a Xerencia comprométese a realizar todas as actuacions formativas
necesarias para o axeitado desenvolvemento das actividades en materia de informacién e
atencion ao publico previstas na clausulas quinta do presente Convenio.

Asimesmo, con caracter anual levaranse a cabo unhas xornadas de actualizacion normativa
e unificacion de criterios destinadas aos funcionarios ou empregados publicos do Concello
responsables da xestién do Convenio.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

O Concello, no exercicio das funciéns previstas no presente Convenio, adecuara as suas

actuaciéns ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de

abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de

datos personais e 4 libre circulacion deste datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como a Ley Organica 3/2018, de 5 de

decembro, de proteccibn de datos personais e garantia dos dereitos dixitais, e a suUa
normativa de desenvolvemento, ao Texto refundido da Lei do catastro inmobiliario e ao Real

Decreto 417/2006.

O Concello ter4 a consideracion de “encargado de tratamento” e 0 acceso & informacion

catastral de caracter persoal necesaria para a prestacion dos servizos obxecto deste
Convenio non supora “comunicacion de datos”, a efectos do disposto na citada Lei organica
3/2018.

O tratamento da referida informacion sera realizado unicamente polo persoal do Concello
debidamente autorizado por el mesmo, sen prexuizo da posibilidade de contratacion dos

traballos obxecto do Convenio con empresas especializadas. Neste caso, o Concello fara

constar expresamente no contrato subscrito a estes efectos que a empresa contratista debe
axustarse ao mesmo réxime de garantias e esixencia de responsabilidade que a propia

entidade colaboradora encargada do tratamento dos datos e aos disposto na disposicion

adicional vixésima quinta da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico,

pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

En todo caso, o Concello asume as seguintes obrigas:
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a) O Concello deber4d pofier en coflecemento da Xerencia a identidade da empresa
contratista adxudicataria dos traballos e dos empregados da mesma que vaian ter acceso
aos datos catastrais protexidos, a efectos da slUa autorizacion previa.

b) No tratamento de datos, o Concello actuard conforme as instrucions da Xerencia,
responsable do tratamento.

c) O Concello adoptara todas aquelas medidas de indole técnica e organizativa que resulten
necesarias para garantir a seguridade dos datos de caracter persoal, asi como para evitar a
sUa alteracién, pérdida, tratamento ou acceso non autorizado.

d) O Concello non aplicara nin utilizar4 os datos de caracter persoal con fines distintos aos
gue figuran neste Convenio, nin 0s comunicara, nin sequera para a sta conservacion, a
outras persoas.

e) O Concello esta obrigado a gardar o segredo profesional respecto dos datos de caracter
persoal tratados, ainda despois da extincién do presente Convenio.

f) Aresolucion do Convenio por algunha das partes a que se refire 0 Real Decreto 417/2006,
supora a devolucion a Xerencia de todos os documentos ou soportes informaticos en que
puidera constar algun dato de caracter persoal, no prazo de 15 dias dende que resulte
efectiva a denuncia do Convenio.

g) No caso de que o Concello destine os datos a outra finalidade, os comunique ou os utilice
incumprindo as estipulacions desde Convenio ou as obrigas establecidas no Real Decreto
417/2006, seréa considerado tamén responsable do tratamento, respondendo das infraccions
en que tivera incorrido persoalmente.

DUODECIMA. ACTUACIONS DE PROCEDEMENTO.

1. O Concello aterase, no exercicio das funciéns convenidas, &s normas técnicas que
pueidera impartir a Direccién Xeral do Catastro.

En todo caso, cando o Concello decida contratar con algunha empresa especializada as
actuacions derivadas do presente Convenio, debera utilizar os pregos de prescricions
técnicas que, para os distintos traballos catastrais, tefia establecidos a Direccion Xeral do
Catastro, e levar a cabo controis periddicos dos traballos realizados por estas empresas

para garantir un adecuado control de calidade. A omisién de ditos controis podera supofier o
rexeitamento dos traballos que se pretendan entregar na Xerencia en execucion deste
Convenio.

2. O Concello podera utilizar os seus propios impresos para a formalizacion das
declaraciéns catastrais, sempre que 0S mesmos se axusten 4s condiciéns, estrutura e
contido do modelo aprobado na correspondente Orde do Ministerio de Facenda, cuxa
utilizacion requirird autorizacion expresa da Delegacién de Economia e Facenda.

3. A Xerencia pora a disposicion do Concello, a través do seu rexistro nas aplicacions
catastrais todas as declaracions correspondentes a alteracions catastrais obxecto do
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presente Convenio que reciba, asi como a documentacion dixitalizada que acompafie as
mesmas.

4. Con independencia do uso preferente da Sede Electronica do Catastro, a Xerencia
remitira gratuitamente ao Concello, cando asi o solicite e como maximo cunha periodicidade

anual, a informacién catastral urbana do municipio nos formatos desefiados ao efecto pola
Direccién Xeral do Catastro, que debera ser utilizada para os fins do presente Convenio, sen
prexuizo da sla utilizacién, asimesmo, para o exercicio das stas competencias.

5. O Concello remitird & Xerencia no prazo de 10 dias todas as declaraciéns ou documentos
gue se refiran a outros tipos de alteraciéns non contemplados no obxecto do presente
Convenio e que se presenten nas suas oficinas.

6. A comision de seguimento, vixiancia e control dara previamente a sta conformidade aos
impresos que o Concello utilice nos requirimentos ou notificacions relativos as funcions
pactadas neste documento, nos que debera facerse referencia expresa ao Convenio en
virtude do cal se exercen as indicadas funcioéns.

7. Tanto o Concello como a Direccién Xeral do Catastro adoptaran cantas medidas estimen
oportunas, encamifiadas a pofier en cofiecemento do publico o contido do presente
Convenio evitando en todo caso duplicidade de actuaciéns ou tramites innecesarios.

8. En relacion coas materias obxecto do presente Convenio, a Direccion Xeral do Catastro e
o Concello estaran reciprocamente obrigados a admitir e remitir ao 6rgano competente
cantos documentos presenten os administrados.

9. O intercambio de informacion derivado do exercicio das facultades encomendadas a este
Convenio realizarase utilizando medios electrénicos, a través dos mecanismos que
estableza a Direccion Xeral do Catastro, que garantiran a autenticidade, integridade,
confidencialidade e non repudio dos envios. En todo caso, a informacién recibida pola

Xerencia serd obxecto do oportuno control de validacion, especialmente naqueles que
impliguen unha modificacion da valoracion catastral.

Igualmente, a mutua remisién entre o Concello e a Xerencia de documentacion que integre

os expedientes obxecto deste Convenio realizarase en formato electrénico, atendendo as

Normas de Dixitalizacion de Documentos e as ferramentas informéticas definidas pola
Direcciéon Xeral do Catastro conforme ao Esquema Nacional de Interoperabilidade, co fin de
permitir a sua integracion no sistema de informacion catastral.

No suposto de que se modifiqguen pola Direccion Xeral do Catastro os formatos de
intercambio de informacién ou as Normas de Dixitalizacion de Documentos, establecerase

un periodo transitorio para que a Entidade colaboradora poida adaptarse a estes novos

formatos, co informe previo da Comisién Técnica de Cooperacién Catastral, 6rgano
colexiado de natureza administrativa dependente do citado Centro Directivo.

DECIMOTERCEIRA. REXIME XURIDICO.

1. O presente Convenio subscribese ao amparo do establecido no artigo 4 del Texto
refundido da Lei do catastro inmobiliario, asi como nos artigos 62 e seguintes do Real
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Decreto 417/2006, polo que se desenvolve dito texto legal e na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

2. O presente Convenio, en virtude do disposto no artigo 4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, pola gue se traspofien ao ordenamento xuridico espariol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014, se rixe, en todo o non disposto nel, polo principios derivados desta Lei,
para resolver as dubidas e lagoas que poidan plantexarse, asi como as demais disposicions
gue resulten de aplicacién.

Para resolver os litixios que puideran xurdir sobre a suUa interpretacion, cumprimento,
extincién, resolucion e efectos seran competentes os Tribunais da orde xurisdiccional
contencioso-administrativa .

3. Arealizacién das funcions obxecto do Convenio non implica a transferencia de medios

materiais e persoais, nin comportara contraprestacion econémica ningunha por parte da

Direccién Xeral do Catastro do Concello, segundo establece o artigo 64.2 do Real Decreto
417/2006 e a disposicion adicional décima da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, por canto permiten mellorar a
recadacion tributaria das Entidades Locais que os subscriben.

4. Sen prexuizo das facultades de organizacion dos seus propios servizos, o Concello
debera exercer ditas funcions con estrito cumprimento dos extremos expostos neste
documento.

DECIMOCUARTA. COMISION DE SEGUIMENTO, VIXILANCIA E CONTROL.

1. Constituirase unha comision de seguimento, vixilancia e control que, formada por tres
membros de cada parte, sera presidida polo Xerente ou funcionario en quen delegue. Con
independencia das funciéns concretas que lle asignen as demais clausulas deste Convenio,
resolvera as cuestions que se plantexen en canto a sla interpretacion e cumprimento, de
conformidade do establecido no Real Decreto 417/2006, todo isto sen prexuizo da facultade
da Direccion Xeral do Catastro de levar a cabo as actuaciéns de comprobacion que se
estimen oportunas respecto do exercicio das facultades encomendadas. Asimesmo podera
determinar a relacion de expedientes e tarefas propias do presente Convenio que haxan de
ser asumidos puntual e transitoriamente pola Xerencia, sempre que as circunstancias o
aconsellen.

Especialmente, debera emitir informe previo sobre as condiciéns da contratacion que poida
realizar o Concello con algunha empresa especializada, de conformidade co sinalado no
apartado 1 da clausula duodécima. Igualmente, informara as distintas ofertas recibidas por
aguél, con anterioridade a adxudicacién do contrato.

2. A comisién de seguimento, vixilancia e control debera constituirse formalmente nun prazo
maximo dun mes dende a formalizacion do presente Convenio. Dita comision celebrara

cantas sesions extraordinarias sexan necesarias para o cumprimento dos seus fins, previa
convocatoria ao efecto do seu Presidente, por propia iniciativa ou tendo en conta as
peticions dos demais membros. En todo caso, esta comision reunirase ordinariamente unha
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vez ao ano, co fin de verificar e comprobar o resultado das obrigas contraidas e de
establecer as directrices e instrucidns que considere oportunas.

Esta comision axustara a sta actuacion as disposiciéns contidas na Seccién 32 do Capitulo

Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

DECIMOQUINTA. RESOLUCION DO CONVENIO ANTERIOR.

As partes manifestan e subscriben a sta comuin vontade e acordo de resolver o Convenio
formalizado por elas en data 20 de decembro de 2001, que queda extinguido.

Asi, resolto o anterior, a suscricion do presente Convenio ven substituir aquel instrumento
de colaboracion.

DECIMOSEXTA. ENTRADA EN VIGOR E PRAZO DE VIXENCIA.

1. O presente Convenio, de conformidade do establecido no artigo 66 do Real Decreto
471/2006, obrigara as partes dende o momento da sUa sinatura e extende a slla vixencia

inicial ata o ... de ... de ...., prorrogandose tacitamente por sucesivos periodos anuais,

mentres non sexa denunciado. O presente Convenio substitie ao anterior Convenio
subscrito 0 20 de decembro de 2001, que queda resolto.

2. O cumprimento dos obxectivos contractuais establecidos no presente Convenio podera
suspenderse, unha vez sexa eficaz e dentro do prazo de vixencia, total ou parcialmente e de
mutuo acordo, por un periodo non superior a tres meses. O transcurso deste prazo sen que
se produza o seu funcionamento, causara a resolucion automatica do mesmo.

O Convenio podera suspenderse, asimesmo, total ou parcialmente e de mutuo acordo, por
un prazo non superior a un ano, cando concorran circunstancias técnicas, orzamentarias ou
de calquera outra indole que asi o xustifiquen, segundo establece o artigo 66 do Real
Decreto 417/2006.

3. A denuncia do Convenio, segundo establece o artigo 67 do Real Decreto 417/2006,
podera formularse por calquera das partes, previa comunicacion & outra cunha antelacion
minima dun mes, transcorrido o cal producirase a extincion da relacién convencional. Non
obstante, no suposto de que a outra parte manifestara a sta oposicién a denuncia, abrirase
un periodo de consultas durante vinte dias naturais en que a comisién de seguimento,
vixiancia e control procurara o acordo entre as partes. De non producirse este acordo,
guedara extinguido o Convenio unha vez transcorrido o periodo de consultas.

4. En caso de producirse a extincion anticipada do Convenio, os expedientes en tramitacion
seran resoltos polo Concello, salvo que a Xerencia estime conveniente facerse cargo de
todos os expedientes pendentes con independencia do estado de tramitacidn en que se
atopen.

CLAUSULA TRANSITORIA.
Para a execucion das tarefas contempladas no presente Convenio, a entidade local debera

empregar as aplicacions, formatos e sistemas de comunicaciéns que ao efecto estableza a
Direccién Xeral do Catastro, e acceder a través dos correspondentes programas e lifas de
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comunicacions, cuxa instalacibn e mantemento serd por conta de dita entidade
colaboradora.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMEIRA.

Con caracter complementario as obrigas establecidas no presente Convenio, o Concello
comprométese a entregar a Xerencia, a efectos estatisticos, os datos resultantes da xestion
tributaria do Imposto sobre Bens Inmaobles e os establecidos no artigo 69 do Real Decreto
417/2006.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

O compromiso establecido nas CLAUSULAS SEGUNDA E TERCEIRA limitarase, respecto

aos bens inmobles rasticos, &s funcions que vifia realizando o Concello de Vigo ata a

sinatura do presente Convenio, és dicir, & recepcion de declaracions e solicitudes de baixa.

Sen embargo, en caso de inmobles rusticos con construcidn, inmobles con parte de
superficie rustica e parte urbana, asi como inmobles colindantes afectados, realizarase a
tramitacién completa.

Non obstante, no seo da comision de seguimento do presente Convenio acordarase por
unanimidade a implementacién progresiva da totalidade das funciéns previstas nas
mencionadas clausulas.

Por dltimo, de conformidade co artigo 8.1.b) da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, as partes deberan facer publica a
relacion dos convenios subscritos e encomendas de Xxestidbn, nos termos e condicidéns
indicados pola Lei.

E en proba de conformidade, subscriben o presente Convenio en duplicado exemplar no
lugar e data anteriormente indicados.

O Director Xeral do Catastro O Concelleiro Delegado de Orzamentos e
Facenda do Concello de Vigo

Fernando de Aragbn Amundrriz Jaime Aneiros Pereira

8(736).- REQUIRIMENTO DE ANULACION OU REVOGACION CON CARAC-

TER PREVIO A INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATI-

VO CONTRA A ORDE 7 DE XULLO DE 2021 POLA QUE SE ESTABLECEN AS
BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS PARA A
POSTA EN PRACTICA DE PROGRAMAS INTEGRADOS DE EMPREGO DE GALI-
CIA, E SE CONVOCAN PARA O ANO 2021. EXPTE. 18548/77.

Dase conta do informe-proposta 13/08/21, asinado pola técnica de Xestion (instru-

cion de data 27/07/21), polo concelleiro-delegado de Area e co conforme xuridico do
letrado xefe da Area Xudicial, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

l.- No DOG Num. 20, do Xoves, 30 de xaneiro de 2020, se publicou a Orde do 27 de decembro
de 2019 pola que se establecian as bases reguladoras para a concesiéon de subvencions para a
posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para 0 ano
2020(codigo de procedemento TR332A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para 0 ano 2020-2021.

Il. O artigo 6 da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, determinaba a Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do proce-
demento, indicando no seu apartado 1.a) in fine:

“Se é 0 caso, documentacion acreditativa de adhesidn ao convenio “Doing Business Galicia”: cer-
tificado conxunto da Fegamp e da Xunta de Galicia, expedido con anterioridade ao remate do
prazo de presentacion de solicitudes, no que se acredite a proposta de habilitacion do concello
como “Concello Emprendedor-Concello Doing Business” ou diploma no que se acredita como
“Concello Emprendedor-Concello Doing Business”.

lll. O Protocolo Xeral de Actuaciéon entre a Xunta de Galicia e a FEGAMP para fomentar a
implantacién e fixacién de empresas en Galicia mediante a creacién da iniciativa "CONCE-
LLOS DOING BUSINESS GALICIA", ten por obxecto establecer un marco de colaboracién entre
a Xunta de Galicia e as diferentes administracions locais de Galicia, de xeito que poidan implicar-
se de maneira directa no fomento da implantacién e fixacion de empresas no territorio da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia, mediante a posta en marcha da iniciativa "Concellos Doing Busi-
ness Galicia".

- O procedemento de adhesion implica:

1°.- Manifestar o desexo de adhesion mediante adopcién dun acordo de 6rgano
colexiado ou decreto de Alcaldia

2°.- Unha vez que os concellos leven a pleno a aprobacion inicial da modificacién
das Ordenanzas e procedan a sia publicacion no BOP, cémpre remitir & FEGAMP para favore-
cer 0 seguimento do expediente.

3°.- Remitir o acordo de aprobacion definitiva das ordenanzas e a sta publicaciéon
no BOP.

40 - Reunién da Comisién Técnica de Seguimento para analise da proposta de ha-
bilitacion daqueles concellos que cumpran os requisitos.

5°.- Remision do certificado “concello emprendedor” asinado polo presidente da
FEGAMP e da Xunta de Galicia ao concello solicitante.

- O Protocolo asinado o0 10 de outubro de 2017 entre o presidente da Xunta de Galicia e o pre-
sidente da FEGAMP reflicte na sta clausula segunda os compromisos dos Concellos para que
poidan participar na iniciativa “Doing Business Galicia” mediante a adopcion das seguintes medi-
das:

1.- Imposto sobre bens inmobles: aprobar mediante acordo plenario unha modificacion da orde-

nanza fiscal reguladora deste imposto que estableza unha bonificacion potestativa de ata o 95%
da cota integra do imposto a favor de inmobles urbanos nos que se desenvolvan actividades
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economicas que sexan declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer cir-
cunstancias de fomento do emprego, regulada no artigo 74.2 quater do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais. Esta medida sera de aplicacion unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha
nova actividade econémica ou empresarial, asi como a aqueles outros que consistan nunha am-
pliacion das instalacions sempre e cando implique creacién de emprego.

2.- Imposto sobre actividades econémicas: aprobar mediante acordo plenario unha modificacion
da ordenanza fiscal reqguladora deste imposto no que se estableza unha bonificacion de ata o 95
por cento da cota correspondente para 0s suxeitos pasivos que tributen por cota municipal e que
desenvolvan actividades econdmicas que sexan declaradas de especial interese ou utilidade mu-
nicipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego que xustifiquen tal declaracion, regu-
lada no artigo 88.2 letra e) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se apro-
ba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Esta medida sera de aplicacion
unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha nova actividade econdémica ou empre-
sarial, asi como a aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalacions sempre e
cando implique creacién de emprego.

3.- Imposto sobre construcions, instalacions e obras: aprobar mediante acordo plenario unha mo-
dificacion da ordenanza fiscal reguladora deste imposto no que se estableza unha bonificacion
potestativa de ata 0 95% para as construcions, instalaciéns ou obras que sexan declaradas de
especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego, re-
gulada no artigo 103.2 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Esta medida sera de aplicacién uni-
camente a aqueles supostos de implantacién dunha nova actividade econémica ou empresatrial,
asi como a aqueles outros que consistan nunha ampliacion das instalacions sempre e cando im-
plique creacion de emprego.

4.- Taxa pola prestacion de servizos urbanisticos ou equivalente: aprobar mediante acordo ple-
nario o establecemento & non suxeicion a esta taxa dos auténomos e empresas que soliciten li-
cenza de obra ou verificacion “a posteriori” de comunicacion previa para levar a cabo a sta im-
plantacion no termo municipal, asi como para a ampliacion dun establecemento empresarial xa
existente sempre que conleve a creacion de novos postos de traballo, cando o seu codigo CNAE
corresponda a algunha actividade econémica das incluidas no eido da industria 4.0 ou da Ris3.

5.- Taxa pola apertura de establecementos: aprobar mediante acordo plenario o establecemento
& non suxeicion a esta taxa dos auténomos e empresas que soliciten licenza de apertura ou veri-
ficacion “a posteriori” para levar a cabo a sta implantacion no termo municipal, asi como para a
ampliacion dun establecemento empresarial xa existente sempre que conleve a creacion de no-
vos postos de traballo, cando o seu codigo CNAE corresponda a algunha actividade econdémica
das incluidas no eido da industria 4.0 ou da Ris3.

6.- Compromiso de resolver as solicitudes de licenzas de obra maior nas que o peticionario sexa
unha empresa ou un auténomo para a construcion dunha edificacion destinada a primeira im-
plantacion dunha actividade, nun prazo maximo de 30 dias naturais dende que o concello dispon
da documentacioén completa e de todos os informes sectoriais preceptivos.

7.- En materia de solo empresarial, aqueles concellos que sexan titulares deste tipo de solo,
adoptan o compromiso de fixar prezos competitivos das parcelas establecendo bonificaciéns so-
bre os mesmos que variaran segundo a zona do territorio onde estean ubicados.
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Asi mesmo, comprométense a incorporar e ofrecer &s empresas a posibilidade de acudir a figura
xuridica do dereito de superficie nos termos regulados no artigo 53.1 do Real Decreto Lexislativo
7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Solo e Rehabilitacion
Urbana.

8.- En relacion coa bonificacion potestativa de ata o 95% no IBI; IAE ou ICIO para supostos de-
clarados en especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do
emprego, estableceranse os seguintes tramos:

- Ata 95 por 100 pola creacion de mais de 20 postos de traballos
- Cando menos o 75 por 100 pola creacioén de entre 11 e 20 postos de traballos
- Cando menos o 50 por 100 pola creacion de ata 10 postos de traballos

9.- As medidas de caracter fiscal comprometidas deberan manterse cando menos tres exercicios
orzamentarios.”

A clausula terceira do Protocolo adicada aos compromisos da Xunta de Galicia dispon:

Os concellos que se acollan & iniciativa “Doing Business Galicia” veranse beneficiados das
diferentes medidas que vai promover a Xunta de Galicia coa finalidade de alcanzar o obxectivo
de favorecer e fomentar a implantacién de empresas no territorio da Comunidade Auténoma de
Galicia. En concreto:

1.- A Xunta de Galicia establecera unha discriminacion positiva a favor de aqueles concellos
solicitantes de subvenciéns destinadas a investimentos e gastos nos eidos industrial, do emprego

e do emprendemento, cando as mesmas sexa convocadas en réxime de concorrencia
competitiva por calquera conselleria ou entidade pertencente ao sector publico autonémico de
Galicia, mediante a regulacién nas bases da convocatoria dun criterio especifico neste sentido no
que o baremo de puntuacion supofia, cando menos, o 20 por 100, do total.

2.- Os concellos adheridos a este protocolo poderan integrar o solo industrial da sda titularidade

no Observatorio de Solo Empresarial creado pola Xunta de Galicia co fin de centralizar a
informacion relativa a oferta de inmobles empresariais (naves, parcelas, oficinas, viveiros de
empresas...), € ofrecer as empresas e emprendedores unha localizacion en Galicia para o
desenvolvemento da sta actividade.

3.- Creacion dunha marca territorial, asociada a Oficina Doing Business, como plataforma de
colaboracién para reducir as cargas administrativas as empresas e que funcione a modo de
Xxanela tnica. Os adheridos ao protocolo adquiriran, a condicién de “Concello Doing Bussines
Galicia”, o que supora un reforzo do posicionamento global do concello con respecto aos non
integrados nesta marca territorial, e indentificara os activos tanxibles e intanxibles que posue
Galicia en xeral, e os seus diferentes municipios en particular, e que lles garanten diferenciarse
doutros territorios.

A clausula quinta establece o réxime xuridico do Protocolo , indicando que se limita a establecer
as pautas de actuacion sobre unha cuestion de interese comun para as partes asinantes,
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tratandose dun acordo programatico ou declarativo e sen eficacia obligacional, cuxo cumprimento
non é susceptible de ser esixido xuridicamente.

- Con data 13 de decembro de 2017 foi asinada unha Addenda ao Protocolo Xeral de Actua-
cién entre a Xunta de Galicia e a FEGAMP para fomentar a implantacién e fixacion de empre-
sas en Galicia mediante a creacion da iniciativa "CONCELLOS DOING BUSINESS GALICIA",
logo de que a FEGAMP, en reunion ordinaria da sia Comision Executiva celebrada o 15 de no-
vembro de 2017, acordase solicitarlle & Xunta de Galicia que a adopcién dos acordos por parte
de cada Concello derivados do disposto nos apartados 4 e 5 da clausula segunda anteriormente
transcrita tefian caracter voluntario, asi como facer extensiva a posibilidade de incluir nos mes-
mos “os beneficios fiscais que sexan aplicables” a maiores dos supostos de non suxeicion xa
mencionados.

E polo exposto, acordan que a redaccion dos apartados 4 e 5 da clausula segunda Protocolo xe-
ral de actuacion entre a Xunta de Galicia e a Federacion Galega de Municipios e Provincias para
fomentar a implantacioén e fixacién de empresas en Galicia mediante a creacion da iniciativa Con-
cellos Doing Bussines Galicia" quede como segue:

“4.- Taxa pola prestacion de servizos urbanisticos ou equivalente: poderan establecer os benefi-
cios fiscais que sexan aplicables ou a non suxeicion a esta taxa dos auténomos e empresas que
soliciten licenza de obra ou verificacion “a posteriori” de comunicacion previa para levar a cabo a
sua implantacion no termo municipal, asi como para a ampliacion dun establecemento empre-
sarial xa existente sempre que conleve a creacion de novos postos de traballo, cando o seu cédi-
go CNAE corresponda a algunha actividade econémica das incluidas no eido da industria 4.0 ou
da Ris3.

5.- Taxa pola apertura de establecementos: poderan establecer os beneficios fiscais que sexan
aplicables ou a non suxeicion a esta taxa dos auténomos e empresas que soliciten licenza de
apertura ou verificacion “a posteriori” para levar a cabo a sda implantacion no termo municipal,
asi como para a ampliacion dun establecemento empresarial xa existente sempre que conleve a
creacion de novos postos de traballo, cando o seu cédigo CNAE corresponda a algunha activida-
de econbmica das incluidas no eido da industria 4.0 ou da Ris3.

O resto das clausulas mantéfiense invariables.”

IV.- No artigo 12 da Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, se establecian os seguintes Criterios de valoraciéon dos programas:

“1. A concesién das subvencions previstas na presente orde realizaranse conforme os seguintes
criterios:

Para todas as solicitudes:

a. As caracteristicas dos colectivos que hai que atender, tendo en conta as especiais dificultades
da sua insercion laboral (puntuacién maxima: 8 puntos):

Os colectivos que hai que atender valoraranse segundo a pertenza aos seguintes grupos de per-
soas desempregadas:
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Grupo A:
— Persoas con discapacidade.

— Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia e persoas
en risco de exclusion social.

— Mulleres coa condicién de vitimas de violencia de xénero.

— Menores de 30 anos con baixa cualificacion.

Grupo B:

— Menores de 30 anos (non incluidos no grupo A).

— Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

— Persoas beneficiarias da renda de inclusion social de Galicia (non incluidas no grupo A).

— Persoas desempregadas perceptoras de prestacions, subsidios por desemprego ou renda acti-
va de insercion.

— Persoas desempregadas como consecuencia dun expediente de regulacion de emprego de
caracter extintivo, presentado nos doce meses anteriores a publicacion desta orde.

— Mulleres (non incluidas no grupo A).

— Persoas desempregadas de longa duracion.

— Persoas inmigrantes.

Grupo C:

— Persoas desempregadas non incluidas en ningtn dos grupos anteriores.
A puntuacion neste epigrafe obterase da seguinte forma:

No suposto de que todas as persoas usuarias do programa pertenzan a colectivos salientados
nun mesmo grupo dos sinalados anteriormente:

— Colectivos grupo A: 8 puntos. Colectivos grupo B: 6 puntos. Colectivos grupo C: 4 puntos.
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No suposto de que as persoas usuarias do programa pertenzan a colectivos salientados en dis-
tintos grupos dos sinalados: obterase, en primeiro lugar, a puntuacion parcial que corresponde
proporcionalmente, polas persoas usuarias pertencentes aos colectivos de cada un dos grupos.
Sumaranse as puntuacions parciais resultantes da aplicacion da regra proporcional en cada gru-
po e obterase, desta forma, a puntuacion total definitiva nesta epigrafe.

No suposto de que o programa estea dirixido, exclusivamente, a mulleres (artigo 3.A), obterase a
puntuacion total tendo en conta o colectivo a que pertence cada unha delas, de acordo coa pun-
tuacion explicitada nos colectivos mencionados neste artigo.

b. A participacién no proxecto do tecido empresarial existente no territorio en que se implantara o
plan. Para tal efecto, acreditarase documentalmente a participacion de empresas no plan me-
diante cartas de compromisos dos seus representantes legais. Para poder ser valoradas deben
constar, de forma especifica na carta de compromiso, as accions de entre as relacionadas no ar-
tigo 1.2 nas que se concreta a sta posible participacion nese proxecto e xustificarase na memo-
ria explicativa do proxecto que as accions propostas e a finalidade do plan se axustan as necesi-
dades das empresas participantes (puntuacion maxima: 5 puntos).

c. Recursos humanos e materiais, propios, axeitados para a atencion aos colectivos correspon-
dentes e accions propostas para a execucion do programa (puntuacién maxima: 6 puntos):

c.1 Nos recursos humanos, as entidades deberan contar, polo menos, cunha persoa ao 60% de
imputacion (en computo de xornada completa) de acordo co explicitado no artigo 4.1.d e valora-
rase ata un maximo de 2 puntos a ratio resultante de dividir o niimero de persoas demandantes
para atender entre o persoal propio da entidade dedicado ao programa, sempre que a dita dedi-
cacion sexa superior ao 50 % da xornada* (n° de persoas demandantes/n° persoas dedicadas
ao proxecto):

— 10 ou menos: 2 puntos

— Entre 11 e 15: 1,75 puntos
— Entre 16-20: 1,50 puntos
— Entre 21-30: 1,25 puntos
— Entre 31-40: 1 punto

— Maéis de 40: 0 puntos

*No suposto de imputacion de gastos correspondentes a presidentes, directores xerais, xerentes
ou similares non se podera superar o 30% dos seus gastos salariais e de Seguridade Social.

O limite maximo de persoas imputadas economicamente ao programa integrado de emprego
sera de 15 (persoal propio ou contratado especificamente para o programa).
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c.2 Nos recursos materiais, valorarase ata un maximo de 4 puntos a calidade das instalacions,
medios e sistemas propios da entidade para o desenvolvemento do programa. Non se computa-

ran recursos en réxime de aluguer.

Os gastos de adquisicion ou disposicion dos recursos materiais propios ofrecidos pola entidade
Solicitante para a sua valoracion ao abeiro da presente epigrafe non seran admitidos como xusti-

ficacion para o calculo do importe aboable en concepto de subvencion.

d. Os obxectivos comprometidos en materia de insercion laboral no mercado de traballo das per-
soas demandantes que atender, sempre que sexan superiores aos minimos establecidos no arti-
go 3. Non se outorgara puntuacién nesta epigrafe as entidades solicitantes que incumpriran o

obxectivo de insercion comprometido en duas ou mais ocasions dentro das ultimas 5 convocato-

rias para as que estea dispofiible este dato (puntuacidon maxima: 5 puntos):
d.1 A puntuacion obterase tendo en conta a seguinte escala:
— 36 %: 0,5 puntos

— 37 %: 1 punto

— 38 %: 1,5 puntos

— 39 %: 2 puntos

—40 %: 2,5 puntos

—41 %: 3 puntos

—42 %: 3,5 puntos

—43 %: 4 puntos

—44 %: 4,5 puntos

— 45 % ou maéis: 5 puntos

d.2 Exclusivamente para o caso no que a totalidade dos colectivos que se van atender no pro-
grama solicitado pertenzan ao grupo A do punto 1 deste artigo e en atencion as maiores dificul-

tades de insercion laboral destes, a escala sera a sequinte:
— 36 %: 1 punto

— 37 %: 2 puntos
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— 38 %: 3 puntos
— 39 %: 4 puntos
— 40 % ou mais: 5 puntos

e. O maior esforzo investidor da entidade solicitante no financiamento total do proxecto, sempre
que o cofinanciamento sexa superior ao 10 % (puntuacién maxima: 4 puntos):

— 11 %: 0,25 puntos

— 12 %: 0,50 puntos

— 13 %: 1 punto

— 14 %: 1,25 puntos

— 15 %: 1,50 puntos

— 16 %: 2 puntos

— 17 %: 2,5 puntos

— 18 %: 3 puntos

— 19 %: 3,5 puntos

— 20 % ou mais: 4 puntos

f. A experiencia acreditada, nos ultimos cinco anos, no desenvolvemento de programas integra-
dos para o emprego ou lanzadeiras de emprego de Galicia (Orde do 18 de xullo de 2016 pola
que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subven-
ciéns para a posta en practica de lanzadeiras de emprego de Galicia durante os anos 2016-
2017), subvencionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia: ata un maximo de 5 puntos
se a valoracion é positiva e ata -5 se é negativa.

Valoraranse os resultados de insercion acadados pola entidade en relacidon coas porcentaxes
previamente comprometidas.

Puntuarase o resultado das visitas de seguimento realizadas.

g. Caracteristicas técnicas do programa integrado que se vai desenvolver (puntuacion maxima 7
puntos), valorandose os seguintes aspectos:



Metodoloxia que se vai aplicar e relacion cos resultados de insercion previstos, sera valorado
cun maximo de 4 puntos.

Existencia de sistemas adecuados de seguimento das persoas participantes. Puntuarase a des-
cricién dos perfis profesionais das persoas demandantes e o desefio do itinerario de insercion la-
boral en funcién do perfil. Valorarase a utilizaciéon dunha aplicacion informéatica na que consten
todas as actuacions que se fagan coas persoas usuarias ao longo do programa: sesions de
orientacion realizadas, cursos e obradoiros en que participaron, entrevistas de seleccion en que
participaron, contactos con empresas para o envio de CV, etc... Asi mesmo, puntuarase a reali-
zacion de cuestionarios de avaliacién cubertos por todas as persoas participantes que recollan a
Sta opinién sobre as seguintes accidns do programa: orientacion (1 cuestionario por cada se-
sion), formacion (1 cuestionario por cada curso ou obradoiro) e practicas profesionais (1 cuestio-
nario por cada periodo de practicas, sempre que sexa en distintas empresas). Esta epigrafe sera
valorada cun maximo de 3 puntos.

h. Caracter innovador do programa (puntuacion maxima: 10 puntos); valoraranse os seguintes
aspectos:

A utilizacion das novas tecnoloxias: puntuarase cun maximo de 2 puntos.

Existencia de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral. No caso de que a entidade se
comprometa a implementar estas medidas debera achegar, xunto coa memoria, un texto infor-
mativo en que detalle os pormenores destas, que sera entregado debidamente asinado as per-
soas demandantes no momento da seleccion. Puntuarase cun maximo de 2 puntos.

Presentacion dun proxecto innovador en relacion co perfil dos colectivos que se van atender ou
coas caracteristicas das accions que se desenvolveran no proxecto presentado. Puntuarase cun
maximo de 2 puntos.

A imparticion de formacion acreditada con certificados de profesionalidade cando exceda a im-
particioén dun certificado: 4 puntos de acordo coa seguinte gradacion:

— Imparticién dun médulo a maiores dun certificado ou formacion en competencias clave: 1 pun-
to.

— Imparticion de dous ou mais médulos: 2 puntos.
— Impatrticion dun certificado adicional completo: 4 puntos.

i. Concellos que tefian a condicion de “Concello emprendedor-Concello Doing Business”
acreditado segundo o disposto no artigo 6.1.a): 20 puntos. No caso de que o proxecto es-
tea promovido por unha agrupacion de concellos baixo calquera férmula (agrupacion,
asociacion, mancomunidade,...) outorgarase a puntuacion en funcion da porcentaxe de
concellos que tefian tal condicion.
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B. Proxectos presentados por concellos resultantes dun proceso de fusion municipal nos 10
anos anteriores a data de publicacién da orde: 30 puntos. A puntuacion desta epigrafe é incom-
patible coa puntuacion da epigrafe C posterior.

C. Para as solicitudes presentadas conxuntamente por agrupacions de concellos baixo calquera
férmula (agrupacion, asociaciéon, mancomunidade....) agas a fusién de concellos:

a. Pola mera presentacion da solicitude conxunta: 10 puntos.

b. Segundo a poboacioén total de persoas desempregadas do seu ambito territorial conxunto: ata
10 puntos. A puntuacion desta epigrafe obterase da seguinte forma:

Media de paro no ano 2019 superior as 2.000 persoas : 10 puntos.
Media de paro no ano 2019 superior as 1.000 persoas e non superior a 2000 : 5 puntos.
Media de paro no ano 2019 igual ou inferior as 1.000 persoas: 0 puntos.

2. Serén rexeitadas aquelas solicitudes conxuntas en que non resulte acreditada a realizacion
conxunta do programa integrado de emprego e que supofian actuaciéns independentes de cada
entidade local.

3. A valoracién minima para a consecucion da condicién de entidade beneficiaria debe ser de 22
puntos, dos cales 11 deberan corresponder as epigrafes de caracteristicas técnicas e caracter
innovador.

4. Para o caso de que se produza un empate nas puntuacions obtidas, teran preferencia aquelas
solicitudes en que se utilice a lingua galega na elaboracion e na realizacion dos proxectos. No
caso de que se mantefia 0 empate concederase a axuda atendendo &a orde de presentacion da
solicitude.”

V. Cualificacién do Concello de Vigo coma “CONCELLO EMPRENDEDOR”:

Documéntanse a continuacion as medidas desenvolvidas polo Concello de Vigo coma “Concello
Emprendedor” por mor da sua implicaciéon de xeito directo no fomento da implantacion e
fixacion de empresas no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia dende hai case dlas
décadas:

1°.- O Concello-Pleno, a proposta da Concelleria de Emprego, na sta sesion de data 5 de xufio
de 2000, aprobou o Plan Municipal de Emprego 2000-2003. Dito plan contemplaba, entre outras
medidas, as axudas a creacion de empresas, ben a través de subvencién directa ou ben a través
de bonificacions en determinados impostos municipais, e recollia o concepto de Proxecto Empre-
sarial de Interese Municipal (PEIM).

2°.- A Comision de Goberno, en sesion do 04 de setembro de 2000, acordou a incorporacion as
Ordenanzas Fiscais para o ano 2001 de bonificacions fiscais en determinados impostos e taxas
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municipais, para aqueles proxectos declarados de interese municipal (proxectos PEIM), indepen-
dentemente da sua forma xuridica, que tefian domicilio no &mbito territorial do Concello de Vigo.

3°.- O Plan Municipal de Emprego 2008-2011, aprobado en sesidén plenaria da Corporacion Mu-
nicipal de data 29 de abril de 2008, segue a contemplar o apoio municipal aos Proxectos Empre-
sariais de Interese Municipal (PEIM).

4°.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 14/03/2011, aprobou as Bases regula-
doras para a cualificacién dos proxectos empresariais de interese municipal-PEIM (expte.
8053/77), nas que se delimitan as caracteristicas, requisitos e procedemento de cualificaciéon
desta figura, en lifia coas Iniciativas Locais de Emprego da Xunta de Galicia, pero exclusivamen-
te xeradas e apoiadas economicamente no ambito municipal (artigo 2.b) do capitulo |, do Decreto
9/2000, do 12 de xaneiro, polo que se regulan as iniciativas locais de emprego)

- De acordo co disposto no artigo 1 das bases reguladoras:

Poderan te-la consideracion de proxectos PEIM, aqueles proxectos empresariais, independente-
mente da sta forma xuridica, co seu domicilio fiscal e social no ambito territorial do Concello de
Vigo, e que tefian por obxecto:
1-Fomentar a posta en marcha de actividades consideradas innovadoras, emerxentes ou
novos filons de emprego, ou ben,
2-0 autoemprego de colectivos especificos que se constitian como empresarios, como
un dos medios mais axeitados para a sua integracion laboral.

- Os referidos proxectos empresariais, para que poidan ser cualificados como de interese munici-
pal, deberan cumpri-los seguintes requisitos (artigo 2):

1-Proxectos empresariais que reunan as condicions de viabilidade e que xeren cando
menos un posto de traballo estable.

2-Que se trate de empresas privadas de nova creacion ou empresas xa constituidas que
incorporen aspectos innovadores na sta actividade ou nunha nova actividade.

3-Que os seus promotores pertenzan algun dos colectivos especificados no artigo 3°, ou
ben que o obxecto da iniciativa empresarial estea comprendido nalgunha das activi-
dades indicadas no artigo 4° das presentes bases.

4-Que vaian desenvolve-la sua actividade maioritariamente no ambito territorial do Con-
cello de Vigo, e tefian o seu domicilio fiscal e social no mesmo.

5-Acadar a puntuacion minima requirida, segundo os criterios de avaliacion que se es-
pecifican no artigo 5°.

- O artigo 5° reflicte os Criterios de avaliacion:
Todos aqueles proxectos susceptibles de ser cualificados como proxectos PEIM, teran que aca-
dar unha puntuacién minima de 70 puntos (condicién necesaria, ainda que non suficiente para
poder ser cualificado como proxecto PEIM), unha vez aplicada a taboa de valoracion indicada, ¢
aplicar os seguintes criterios:

1-Colectivo/s é/s que pertence/n o/s promotor/es do proxecto ou 0s socios e no caso das
empresas xa constituidas relevancia na industria local.
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2-Actividade ou obxecto social da nova empresa e no caso de empresas xa constituidas
as novas actividades que van a desenvolver. Neste ambito valorarase as actividades
vencelladas a sectores emerxentes ou novos filons de emprego.

3-Situacion de desemprego dos promotores (tempo de permanencia nesta situacion, se-
gundo certificado de vida laboral) da nova empresa e de ser unha empresa xa consti-
tuida terase en conta a situacién e tempo de permanencia no Concello.

4-Natureza innovadora do proxecto, que optimicen os recursos infrautilizados ou ociosos
no ambito territorial no que van desenvolve-la sta actividade.

5-Numero de empregos estables creados e colectivos que se vaian contratar, tanto a xor-
nada completa como a tempo parcial, por un periodo minimo de 2 anos, valorandose
especialmente a contratacion de colectivos con especiais dificultades de insercion la-
boral. No caso das empresas xa constituidas valoraranse as novas contratacions
sempre e cando se produzca un aumento da plantilla estable respecto o ano anterior.

6-Interese do proxecto para a dinamizacion socio-econémica da zona, tendo en conta asi
mesmo a ubicacion do seu domicilio social (actividades turisticas ou de outro ambito,
que requiran un impulso para o seu fomento).

7-Forma xuridica da empresa cualificada como proxecto “PEIM”, dandolle prioridade as
empresas de economia social, co obxecto de incentivar e fomentar as mesmas e, por
ende, o asociacionismo laboral.

8-Contia do investimento que se vai levar a cabo no seu conxunto, e mais en concreto en
activo fixo. No financiamento do mesmo terase en conta o ratio financiamento alleo
fronte a financiamento propio. No caso de ser empresas xa constituidas terase en

conta a contia do investimento necesario para a implantacion da/s nova/s actividade/
S.

9-Experiencia laboral e formacion dos promotores no sector no que van desenvolver a
actividade, e que vai constitui-lo obxecto social da sua empresa. No caso de ser em-
presas xa constituidas valorarase os cofiecementos e a experiencia dos socios nesa/
S nova/s actividade/s.

Os criterios 1) e 2) valoraranse de 0 a 20 puntos.

O criterio 5) valorarase de 0 a 15 puntos.

Os criterios 4), 6) e 8) valoraranse de 0 a 10 puntos.
Os criterios 3), 7) e 9) valoraranse de 0 a 5 puntos.

5°.- Asvixentes Ordenanzas Fiscais do 2021, coas ultimas modificacions publicadas no BO-
PPO namero 233, do martes, mércores 2 de decembro de 2020, contemplan as seguintes medi-
das para fomento da implantacion e fixacibn de empresas no territorio
(https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?idt=concellodixitall1&lang=ga):

» Ordenanza Fiscal n® 4 Reguladora do Imposto de Actividades Econémicas :

» artigo 5.1: “Estan exentos do imposto: {(...)



b) Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio da sua actividade en territorio espafiol,
a partir do un de xaneiro de 2003, durante os dous primeiros periodos impositivos
deste imposto en que se desenvolva a mesma.

» -artigo 6.1: “Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio dunha actividade empre-
sarial cualificada polo Concello como proxecto empresarial de interese municipal
(PEIM), e tributen por cota municipal, gozaran, trala exencion regulada no artigo
5.1.b) desta Ordenanza, durante os cinco exercicios seguintes dunha bonificacion na
cota do 50%”".

» - artigo 6.5: “Os suxeitos pasivos que tributen por cota municipal e incrementen nun
10%, ou porcentaxe superior, 0 promedio da sta plantilla de traballadores con con-
trato indefinido nos seus centros de traballo no municipio de Vigo, durante o periodo
impositivo anterior, teran unha bonificacién do 35% na cota do Imposto”.

» Ordenanza Fiscal n°® 5 Reguladora do Imposto sobre construccion, instalacions e obras :

> artigo 3.6. “As obras, construccions e instalacions necesarias para a posta en funcio-
namento dun proxecto empresarial de interese municipal (PEIM) entenderase de es-
pecial interese por concorrer a circunstancia de fomento emprego e gozaran dunha
bonificacién na cota deste imposto do 50%, de conformidade co disposto no artigo
103.2a) do RDL 2/2004. (...)".

» Ordenanza Fiscal n° 50 Requladora dos dereitos e Taxas pola concesién de Licenzas de
construcciéns, obras e instalacidns e outros servizos urbanisticos:

» artigo 5.6: “Gozaran dunha bonificacién do 75% das taxas relativas a obras de nova
planta ou de reforma necesarias para iniciar unha actividade cualificada como pro-
xecto empresarial de interese municipal (PEIM). (...).”

» Ordenanza Fiscal n°® 51 Requladora das Taxas por Licenzas de Actividades e
Instalaciéns:

> artigo 6: “As cotas relativas a taxa de licenza de actividades e instalacions calculadas
segundo o artigo 5 desta Ordenanza gozaran dunha bonificacion do 75% cando a li-
cenza solicitada corresponda a un proxecto empresarial de interese municipal
(PEIM). (...)".

6°.- Segundo consta na aplicacion informatica da Xestion Municipal de Expedientes, a Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo tramita as comunicaciéns previas e as solicitudes
de licenzas presentadas de acordo ao réxime legalmente establecido no Capitulo Il do Titulo VI
de “Intervencion na edificacion e uso do solo” da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia
(LSG) - dacordo co procedemento de outorgamento do artigo 143 LSG e dentro dos prazos legal-
mente establecidos — tendo tramitado, en concreto, 0s seguintes Proxectos Empresariais Cualifi-
cados de Interese Municipal (PEIM) nun prazo maximo de 30 dias naturais a contar desde que
consta a documentacién completa no rexistro do Concello:

- “Residencia ASPANAEX”: proxecto presentado pola “Asociacion en favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual de la Provincia de Pontevedra” (ASPANAEX, G36605905), para a
creacion dunha residencia que dea resposta as crecentes demandas de servizos de apoio & me-
llora da vida cotia as persoas con discapacidade intelectual, cualificado coma Proxecto Empre-
sarial de Interese Municipal en data 8 de febreiro de 2018, en expte. 14804-77.

S.ord.20/08/2021



A licenza de obras de reforma de residencia e centro de dia solicitada o 06/02/2018, foi tramitada
en expte. 95158/421, que logo da subsanacién da documentacion achegada foi informado favo-
rablemente polos servizos técnicos municipais en data 24/04/2018 e pola Conselleria de Politica
Social da Xunta de Galicia autorizando o centro en data 30/07/2018. E consta autorizada en data
09/08/2018,

- O CENTRO LOXISTICO PORTO DE VIGO SOCIEDAD LIMITADA (B27846773) achegou pro-
xecto cualificado coma Proxecto Empresarial de Interese Municipal en data 27 de decembro de
2018 (Expte. 15783-77) para dar servizo &s diferentes empresas que traballan no sector do peixe
conxelado no Norte de Espafia e Portugal, téndose tramitado as comunicaciéns previas achega-
das con n° de expediente 97392-421 e 100471-421.

- A Residencia para persoas maiores achegada por Thor Private Equistyspain S.L. (THOR
SPAIN; B24583197) para dar servizo en funcién das necesidades das persoas maiores baixo o
concepto de residencia activa, medio integrador entre a terceira idade e as xeraciéns preceden-
tes dentro da area urbana de implantacion, foi cualificada coma Proxecto Empresarial de Interese
Municipal en data 15 de novembro de 2019, en expte. 16.310/77.

Alicenza de obras de derruba e de edificacion, tramitada en exp. 97033/421, foi solicitada o
19/07/2018 e logo de sucesivas notificacions para subsanar a documentacion achegada (final-
mente achegada o0 21/11/2018) foi informado favorablemente polos servizos técnicos municipais
en datas 22/11/2018 e 26/11/2018. E en data 05/12/2018 consta autorizada a licenza de obras.

VI. Os datos anteriormente reflectidos se comunican & Conselleria de Emprego e Igualdade,

xunto coa solicitude para participar na convocatoria co cédigo de procedemento TR332A da

ORDE do , achegando un Documento Anexo denominado “ACREDITACION DA
CUALIFICACION COMO CONCELLO-EMPRENDEDOR (art. 12.1.A)”, aos efectos da
puntuacion establecida no artigo 12.1.A), en recoflecemento ao Concello de Vigo da sUa
cualificacion coma Concello Emprendedor por mor da sua labor de fomento da implantacion e

fixacion de empresas no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos
compromisos esixidos na clausula segunda polo Protocolo asinado o 10 de outubro de 2017 e

a sua posterior Addenda do 13 de decembro de 2017.

VII. Pero ademais do anterior, son outras as medidas adoptadas polo Concello de Vigo para
o fomento da implantacidn e fixacion de empresas no seu territorio, que exceden das
estritamente esixidas pola clausula segunda do Protocolo de Actuacién para que os concellos
poidan participar na iniciativa “Doing Business Galicia”, e das que cOmpre destacar as seguintes:

1°.- AXUDAS A CREACION DE EMPRESAS (cunha dotacién orzamentaria anual de 200.000 €):
O Concello de Vigo dando continuidade & sua actividade de fomento de emprego, como medida
de apoio as persoas emprendedoras da nosa cidade, ven desenvolvendo o Programa de Axudas
Municipais & Creacién de Empresas desde o0 ano 2001, co obxecto de reforzar as medidas de
apoio ao emprendemento e fomento da implantacion e fixacidn de empresas no seu territorio.

Poden concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas, independente-
mente da sUa forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis, sociedades cooperati-
vas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de autbnomos ou en
calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mutualidade de colexio
profesional constituidas no periodo comprendido na convocatoria que cumpran coas obrigas e
0s requisitos establecidos nas bases reguladoras.
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Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas distin-
tas do disposto no paragrafo anterior.

Esta convocatoria pretende colaborar dunha forma activa na xeracién de emprego no municipio
apoiando a posta en marcha de novos proxectos empresariais outorgando especial atencion a si-
tuacion social das persoas promotoras que creen o seu propio posto de traballo, dandose prefe-
rencia aos colectivos con maior dificultade de insercién no mundo laboral, e a creacion de em-
prego, por conta propia ou allea.

2°.- SUBVENCIONS PARA FOMENTO DO EMPRENDEMENTO E A CONSOLIDACION EM-
PRESARIAL A TRAVES DO TRABALLO COLABORATIVO (cunha dotacion orzamentaria
anual de 35.000 €):

Subvenciodns dirixidas a fomentar o emprego mediante o0 emprendemento e/ou a consolidacion

do mesmo, a través de axudas que se vefien convocando desde o ano 2016, para o aluguer de
espazos en centros de coworking, de tal xeito que se mellore a colaboracién entre empresas e/

ou profesionais independentes doutras actividades, a fin de reducir custos de funcionamento e
mellorar a informacion, formacion, colaboracion e a oferta de servizos empresariais.

3°.- SERVIZO DE ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES VIGO EMPRENDE:

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 27 de novembro de 2019 acordou aprobar
o procedemento aberto suxeito a regulacion harmonizada de “Prestacion de servizos de aseso-
ramento a PEMES e emprendedores dentro da Estratexia "DUSI Vigo Vertical”, VIGO EMPREN-
DE, adxudicado en data 14 de maio de 2020 por un prezo total de 300.793,90 €, tendo unha du-
racion dous anos coa posibilidade dunha prérroga dun ano.

O servizo Vigo Emprende ten por obxecto realizar tarefas de informacién, asesoramento,
formacién e apoio a emprendedores e pequenas e medianas empresas (PEMES). Con este

servizo tratase tanto de promover novas iniciativas empresariais, encauzando 0s proxectos a

través de informacion e formacion, como de mellorar a través do asesoramento e formacién a
competitividade e sostenibilidade das pequenas e medianas empresas de caracter local que xa

se atopan establecidas a fin de acadar as cotas de competitividade necesarias.

4°.- AXUDAS A CONTRATACION (cunha dotacién orzamentaria anual de 100.000 €):

A convocatoria do programa de axudas & contratacion que se vefien convocando polo Concello

de Vigo desde o ano 2000 tefien por obxecto servir de estimulo ao empresariado para a
contratacion de persoas desempregadas, e en concreto, as "AXUDAS A CONTRATACION E
MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” ven promovendo a contratacion dos

mozos e mozas do municipio de Vigo desde o ano 2014, para favorecer o emprego estable e

facilitar as persoas novas a sUa primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu grao de
empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos seguintes programas de
axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions)

FUNDAMENTOS DE DEREITO
- Requirimento previo de anulacién/revogacion (art. 44 LRXCA):

Contra a Orde do da Conselleria de Emprego e Igualdade, o 7 de xullo de 2021, procede inter-
pofier no prazo de dous meses a contar desde a sua publicacion, requirimento potestativo fronte
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ao mesmo drgano que ditou a resolucion, consonte ao previsto no artigo 44 da Lei 29/1988, de
13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa ou ben directamente recurso
contencioso administrativo ante a Sala do contencioso administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, de acordo coas seguintes consideracions xuridicas:

PRIMEIRO.- A Sentenza n° 334, do 23 de xullo de 2021, do TSXG, Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo, Seccion 32 ditada no RC-A PO n° 7261/2020 estimou o recurso do Concello de Vigo
contra tres ordes da Xunta de Galicia, anulando os artigos atributivos de 20 puntos pola “condi-
cion” de “Concellos Doing Business Galicia” (sic) por non corresponderse este “criterio de pun-
tuacion andmalo” coas bases, convocatorias e subvencions de programas de emprego, e por es-
tablecerse unha puntuacion desproporcionada e discriminatoria.

A actual convocatoria de subvencions contida na Orde do 7 de xullo de 2021 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesién de subvencions para a posta en practica de pro-
gramas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para o ano 2021 (c4digo do procede-
mento TR332A), ven a reproducir, literalmente, o criterio de valoracion dos programas contem-
plado no mesmo artigo 12.1.A.i) da Orde anterior e que resultou anulado pola sentenza citada:
“Concellos que tefian a condicion de «Concello emprendedor-Concello Doing Business»: 20 pun-
tos. No caso de que o proxecto estea promovido por unha agrupacion de concellos baixo calque-
ra féormula (agrupacion, asociacion, mancomunidade, ...) outorgarase a puntuacion en funcion da
porcentaxe de concellos que tefan tal condicion”

O artigo 68 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local establece a
obriga das entidades locais de exercer as accions necesarias para a defensa dos seus bens e
dereitos.

En definitiva, esta Corporacion local, na defensa dos seus dereitos e intereses e da legalidade
vixente, de xeito coherente coas actuacions practicadas, debe promover a impugnaciéon do
precepto (12.1.A.i) da orde citada e que resulta reproducion exacta doutro anulado por sentenza
xudicial.

SEGUNDO.- O Protocolo de Actuacion carece de base legal para esixir os compromisos
requiridos na sua clausula segunda.

Tal e como o propio documento reflicte na sla clausula quinta adicada ao réxime xuridico, o Pro-
tocolo limitase "a establecer as pautas de actuacion sobre unha cuestion de interese comin para
as partes asinantes, tratandose dun acordo programatico ou declarativo e sen eficacia obligacio-
nal, cuxo cumprimento non é susceptible de ser esixido xuridicamente”.

En materia tributaria (e de bonificacions tributarias) rexe un estrito principio de reserva de lei. Asi,
o artigo 8 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, establece que "Se regularan en todo caso por Ley: (...)
d) El establecimiento, modificacion, supresion y prérroga de las exenciones, reducciones, bonifi-
caciones, deducciones y demas beneficios o incentivos fiscales.(...)" establecendo o artigo 14
gue " No se admitira la analogia para extender mas alla de sus términos estrictos el ambito del
hecho imponible, de las exenciones y demas beneficios o incentivos fiscales."

A tenor do réxime xuridico contemplado na clausula quinta do Protocolo de Actuacion, os com-
promisos exixidos na clausula segunda para poder adquirir a cualificacion de “Concello Doing
Bussines Galicia” carecerian de base legal en aplicacion dun estrito principio de reserva de lei.
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Tras recofiecer a autonomia de Municipios e Provincias para a xestién dos seus respectivos inte-
reses (artigos 137, 140 e 141), a Constitucién Espafiola (en diante CE) establece que as Facen-
das locais deben disporfier de medios suficientes para o desempefio das funciéns que a lei atri-
ble aos Entes Locais, debendo nutrirse fundamentalmente de tributos propios e de participa-
cions nos do Estado e das Comunidades Autonomas (art. 142). Establécese asi o principio de
suficiencia financeira, que pode caracterizarse, de acordo coa xurisprudencia do Tribunal Consti-
tucional, como orzamento ou garantia da autonomia local (véxanse, en tal sentido, as sentenzas
do TC 104/2000, de 13 de abril e 48/2004, de 25 de marzo, nas que pode atoparse un detallado
repaso a sua doutrina sobre o principio de suficiencia financeira das Facendas Locais).

En suma, ainda que suficiencia financeira non equivale a autofinanciacion, a Constitucion si que
garante autonomia na decision sobre 0s seus ingresos tributarios dentro dos limites establecidos
na lei estatal, vetando ao regulador autonémico calquera intervencién inxustificada sobre os
mesmos.

O respecto a esta autonomia veta ao regulador autonémico da posibilidade de limitar pola via
dunha menor puntuacién nos procedementos para concorrer a subvencions a aqueles concellos
gue non decidan adherirse a unha iniciativa autonémica que impén como requisito unha evidente
limitacién & autonomia local (de feito, o protocolo FEGAMP-Xunta establece como obriga da Xun-
ta discriminar aos Concellos que non se adhiran). As medidas que se estiman adecuadas para
promover a instalacion de empresas no término municipal de Vigo véfiense exercendo ininte-
rrumpidamente por este Concello (e non s6 pola via dos beneficios fiscais) desde hai case vinte
anos, non aceptandose a intromision inxustificada do regulador autonémico na configuracién ou
cuantificacién das mesmas.

E por iso polo que consideramos que o outorgamento de 20 puntos aos concellos coa cualifica-
cion de “Concello Doing Bussines Galicia” e de 0 puntos aos concellos que carezan de dita acre-
ditacion, en aplicacion do criterio de valoracion do artigo 12.1.i) da convocatoria non poden, baixo
ningun suposto, ser aplicados.

TERCEIRO.- O criterio de valoracion do artigo 12.1.i) da dita Orde provoca un efecto distor-
sionador da concorrencia respecto dos concellos que participan na convocatoria publica,
que resulta claramente lesivo por provocar discriminacion entre as entidades concorren-
tes e que atentaria aos principios xerais do artigo 8.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (LXS) e do artigo 5.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia:

A clausula terceira do Protocolo adicada aos compromisos da Xunta de Galicia dispén que: Os
concellos que se acollan a iniciativa “Doing Business Galicia” veranse beneficiados das diferen-

tes medidas que vai promover a Xunta de Galicia coa finalidade de alcanzar o obxectivo de favo- _

recer e fomentar a implantacién de empresas no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.
E en concreto: 1.- A Xunta de Galicia establecera unha discriminacion positiva a favor de aqueles

concellos solicitantes de subvenciéns destinadas a investimentos e gastos nos eidos industrial,
do emprego e do emprendemento, cando as mesmas sexa convocadas en réxime de concorren-
cia competitiva por calquera conselleria ou entidade pertencente ao sector publico autonémico
de Galicia, mediante a regulacion nas bases da convocatoria dun criterio especifico neste senti-

do no que o baremo de puntuacion supofia, cando menos, o 20 por 100, do total . " (O sublifiado é
noso)

En aplicacion da referida clausula, o criterio de valoracion do artigo 12.1.i)) da Orde impugnada
confire unha vantaxe aos Concellos adheridos a iniciativa Doing Bussines outorgando 20 puntos
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aos Concellos cualificados pola administracién autonémica coa “marca” creada no ano 2017
como “Concello Emprendedor- Concello Doing Bussines Galicia”. E outorga 0 puntos aos que
non dispofian de dito titulo, polo que lonxe “ _de alcanzar o obxectivo de favorecer e fomentar a

implantacion de empresas no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia” o que determina é
unha clara discriminacién, que non atende a ningunha finalidade lexitima e que non pondera o
esforzo ou grao de implicacion das entidades municipais en acadar o obxectivo de dita iniciativa
Doing Bussiness, sen6n da vontade de sometemento aos ditados da Administracion autonémica
para esixir uns compromisos en virtude dun mero Protocolo de Actuacion sen base legal e que
vulneran a autonomia local garantida constitucional e legalmente para tomar decisiéns sobre as
sUas politicas de ingresos e gastos.

De acordo co reflectido no artigo 12.3 da Orde, a valoracién minima para a consecuciéon da con-
dicion de entidade beneficiaria debe ser de 22 puntos, dos cales 11 deberan corresponder as
epigrafes de caracteristicas técnicas e caracter innovador.

Se sumamos a puntuacion maxima que un concello poderia acadar nestes epigrafes, resultaria
un total de 90 puntos, dos que 20 corresponderian a condiciéon de Concello Doing Bussines Gali-
cia.

Polo exposto, o criterio de valoracion do artigo 12.1.i) da Orde resulta claramente lesivo por pro-
vocar discriminacion entre as entidades concorrentes e atentaria aos principios xerais do artigo
8.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS) de concorrencia competiti-
va, obxectividade e igualdade & hora de distribuir os fondos publicos, xerando unha distorsiéon da
concorrencia.

E asi mesmo vulneraria o esixido pola propia normativa aprobada pola Xunta de Galicia na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia cuxo ambito de aplicacién abrangue as
subvenciéns establecidas ou xestionadas pola Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e as entidades locais de Galicia.

A este respecto o artigo 3.2 da dita Lei autonémica dispon que seran de aplicacion os principios
de xestion contidos no artigo 5.2 da dita lei e os de informacién & que fai referencia o artigo 16 as
aportacions dinerarias sen contraprestacion que realicen os demais entes vinculados ou depen-
dentes da Xunta de Galicia e das entidades locais galegas. En todo caso, as aportacions gratui-
tas terén relacion directa co obxecto da actividade contido na norma de creacién ou nos seus es-
tatutos. A concesion destas aportacions habera de axustarse as normas de procedementos ela-
boradas polas entidades en aplicacion dos citados principios.

En identidade co establecido pola normativa estatal, o artigo 5.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio in-
dica que a xestion das subvenciéns & que se refire a presente lei se realizara de acordo cos se-
guintes principios:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion.
b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola administracion outorgante.
c¢) Eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos publicos.

A sentenza 264/2018, do 20 de febreiro (Rec. 3635/2015) ditada pola Sala do Contencioso-admi-
nistrativo do Tribunal Suremo sinala o seguinte: << Por otro lado, alega la parte actora el trato
desigual establecido por la disposicién entre sus beneficiarios, favoreciendo a las organizaciones
empresariales en detrimento de los sindicatos, lo que a su juicio provoca discriminacion y contra-
ria los principios comunmente aceptados en un proceso de concurrencia competitiva. Por ello
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sostiene que se vulneran los principios de concurrencia competitiva, objetividad, e igualdad, a la
hora de distribuir el presupuesto entre entidades empresariales (60%) y sindicales (40%).

A su juicio, ello vulneraria el articulo 8. 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones :

Articulo 8 Principios generales
3. La gestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizara de acuerdo con los si-
guientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos .

El derecho a la igualdad, en su perspectiva de igualdad en la aplicacion de la ley, tal como ha
sido interpretado por el Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo, en doctrina pacifica y
constante, proscribe el tratamiento desigual de situaciones idénticas -dentro de la legalidad-, a
menos que exista una justificacion objetiva y razonable en la que fundamentar esa desigualdad
de trato.

Por ello, para poder apreciar la existencia de ese trato discriminatorio injustificado es imprescin-
dible: 1) que el recurrente ofrezca un término de comparacion idéntico, no simplemente semejan-
te 0 andlogo; 2) que la desigualdad de trato carezca de una justificacion objetiva y razonable; 3)
que, siempre y en todo caso, la actuacion administrativa ofrecida como término de comparacion
sea legalmente irreprochable.”

A STC 10.11.88 (Pte. Sr. Truyol Serra) sinala que: “Sobre las exigencias que la igualdad impone
en la creacion del Derecho - igualdad en la ley- existe una muy amplia doctrina de este Tribunal,
que puede sintetizarse ahora recordando que para que las diferenciaciones normativas pueden
considerarse no discriminatorias "resulta indispensable que exista una justificacion objetiva y ra-
zonable, de acuerdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptados, cuya exigencia
deba aplicarse en relacion con la finalidad y efectos de la medida considerada, debiendo estar
presente, por ello, una razonable relacién de proporcionalidad entre los medios empleados y la fi-
nalidad perseguida, y dejando en definitiva al legislador, con caracter general, la apreciacion y
tratar desigualmente”( STC 75/1983, f. j. 2°).

Neste sentido, se ben a medida para fomento da implantacién de empresas no territorio da Co-
munidade Autdbnoma pode considerarse lexitima, obxectiva e razoable, o que non é razoable é a
inexistencia de toda relacién de proporcionalidade nos medios empregados e a finalidade perse-
guida, porgque a Iniciativa Doing Bussines Galicia non pondera as medidas adoptadas polas enti-
dades municipais coma Concellos Emprendedores, senon unicamente se ditas entidades tefien
implementado os compromisos esixidos por un mero Protocolo de Actuacién, que determina o
outorgamento, de ser o caso, dun certificado ou diploma coa cualificacién de Concello Doing
Bussines Galicia; documento que determina automaticamente o outorgamento &s ditas entidades
concorrentes & convocatoria de subvencions, de 20 puntos en aplicacién do criterio de valoracion
do artigo artigo 12.1.i).
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Polo exposto, consideramos lesiva aos intereses municipais a Orde obxecto da presente impug-
nacién porque tan contraria ao principio de igualdade é a norma que diversifica por un mero vo-
luntarismo selectivo como aqueloutra que, atendendo a consecucion dun fin lexitimo, configura
un suposto de feito, ou as consecuencias xuridicas que se lle imputan, en desproporcién patente
con aquel fin, ou sen atencién ningunha a esa necesaria relacién de proporcionalidade.

Isto é, tratase dunha cuestion de razonabilidade e proporcionalidade en relacion coa finalidade
da iniciativa aprobada.

Neste sentido, a discriminacion positiva establecida pola Xunta de Galicia a favor daqueles con-
cellos solicitantes de subvenciéns destinadas a investimentos e gastos nos eidos industrial, do
emprego e do emprendemento, cando as mesmas sexa convocadas en réxime de concorrencia
competitiva por calquera conselleria ou entidade pertencente ao sector publico autonémico de
Galicia, mediante a regulacién nas bases da convocatoria dun criterio especifico neste sentido
no que o baremo de puntuacion supofia, cando menos, o 20 por 100 do total, resulta claramente
discriminatorio e desproporcionado, porque unicamente persigue premiar a aqueles concellos
gue asumisen os compromisos esixidos pola Xunta de Galicia para acadar a sta “marca”, pero
non ten en conta nin garda proporcién algunha coa baremacion que, de ter en conta outras medi-
das para acadar a mesma finalidade, poderian acadar en tal concepto outros Concellos coma
Vigo, pola sua labor de fomento do emprendemento e implantacion de empresas no seu territo-
rio.

CONCLUSION:

En sintese, a fundamentacion do presente requirimento se poderia sintetizar nos seguintes moti-
vos esencialmente:

1°.- A Sentenza n° 334, do 23 de xullo de 2021, do TSXG, Sala do Contencioso-Administrativo,
Seccion 32 ditada no RC-A PO n° 7261/2020 estimou o recurso do Concello de Vigo contra tres
ordes da Xunta de Galicia, anulando os artigos atributivos de 20 puntos pola “condicion” de
“Concellos Doing Business Galicia” (sic) por non corresponderse este “criterio de puntuacion
andmalo” coas bases, convocatorias e subvencions de programas de emprego, e por establecer-
se unha puntuacién desproporcionada e discriminatoria.

A actual convocatoria de subvencions contida na Orde do 7 de xullo de 2021 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns para a posta en practica de pro-
gramas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para o ano 2021 (cédigo do procede-
mento TR332A), ven a reproducir, literalmente, o criterio de valoracion dos programas contem-
plado no mesmo artigo 12.i) da Orde anterior e que resultou anulado pola sentenza citada no pa-
ragrafo anterior: “Concellos que tefian a condicién de «Concello emprendedor-Concello Doing
Business»: 20 puntos. No caso de que o proxecto estea promovido por unha agrupacion de con-
cellos baixo calquera férmula (agrupacién, asociacién, mancomunidade, ...) outorgarase a pun-
tuacion en funcién da porcentaxe de concellos que tefian tal condicion”

2°.-A documentacion esixida polo artigo 6.1.A) da Orde que resulta necesaria para acadar a pun-
tuacion do artigo artigo 12.1.i) provoca unha transmutacion dun mero distintivo ao que calquera
concello poderia acollerse voluntariamente nun requisito determinante para acadar a subven-
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cion, toda vez que outorga a cuarta parte da puntuacion total técnica, producindo unha clara dis-
torsién da concorrencia competitiva.

3°.- Ainiciativa “Doing Bussines Galicia” - estranxeirismo innecesario, que non emprega ningun
dos idiomas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia nin engade valor ningun - atenta ao
debido respecto que esixen as relacions interadministrativas no licito exercicio por cada unha
das administracions para desenvolver libremente as slias competencias, sen ter que soportar in-
xerencias doutros entes na autonomia garantia constitucionalmente para desenvolver as stas
politicas publicas, na que caberia encadrar a dita iniciativa “Doing Bussines Galicia” pola que a
Xunta de Galicia considera a imposicion dun ou doutro tipo tributario como mérito ou demérito
para outorgar unha vantaxe aos concellos adheridos.

Polo exposto, 0 alcance da revogacion se limitaria ao artigo 12.1.i) da Orde impugnada, e non a
sUa totalidade, considerando que é éste precepto o que introduce un factor discriminatorio que
vulnera o art. 14 da CE e os principios xerais do artigo 8 da LXS e do artigo 5 da LSG, desde a
perspectiva da prohibicion de discriminacion que, neste caso, se produce entre os concellos con-
correntes a convocatoria e que carecen do certificado ou diploma de “Concello Emprendedor-
Concello Doing Bussines Galicia”.

Polo que, na sla virtude, se require que se deixe sen efecto o outorgamento dos 20 puntos con-
cedidos polo artigo artigo 12.1.i) por discriminacién positiva aos concellos coa cualificacion de
“Concello emprendedor-Concello Doing Business”, que debera entenderse suspendida en tanto
non se dea resposta 6 presente requirimento».

E competente para formular este requirimento a Xunta de Goberno Local, de acordo co previsto
no Art. 127.1.j] da LRBRL (L.7/1985) e no Apdo. Primeiro Pto. 1.3 da Resolucién da Alcaldia —
Presidencia do 18.06.2019 de delegacion de competencias do Alcalde na Xunta de Goberno Lo-
cal, segundo a que correspéndelle a este 6rgano colexiado o «exercicio de accions xudiciais e
administrativas na materia das atribucions delegadas».

En base ao exposto, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

UNICO: Interpofier, consonte ao disposto no art. 44 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa REQUIRIMENTO DE ANULACION OU REVOGACION
CON CARACTER PREVIO A INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO contraa Orde do 7 de xullo de 2021 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en practica de programas integrados

de emprego de Galicia, e se convocan para o0 ano 2021 (codigo de procedemento TR332A) e, na

sUa virtude, se deixe sen efecto o outorgamento dos 20 puntos concedidos polo artigo 12.1.i), por
discriminacién positiva aos concellos coa cualificacién de “Concello emprendedor-Concello Doing
Business”, que debera entenderse suspendida en tanto non se dea resposta 6 presente
requirimento».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(737).- PROXECTO DE CONVENIO COA “UNION COMARCAL DE U.G.T.
VIGO” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA DESENVOLVEMENTO

DO PROGRAMA ACTIVIGO- ASESORAMENTO PERSOAS AFECTADAS POR
ERTE E PERSOAS DESEMPREGADAS. EXPTE. 18206/77.

Visto o informe xuridico do 05/08/21 e o informe de fiscalizacién do 11/08/21, dase
conta do informe-proposta de data 03/08/21, asinado pola técnica de Xestion (Instru-
cion de 20/06/21), o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado

de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. D. José Luis Fernandez Celis, con DNI 34939808W, en calidade de Secretario de Organiza-
cion e Administracién da Comisién Executiva da UGT de Galicia, con CIF: G-15383011 solicita,
mediante escrito remitido en data 06/05/2021 a través do Rexistro Electrénico do Concello
de Vigo (documentos nim. 210078960, 210078964) a colaboracién do Concello de Vigo
para a subscricion dun convenio para o desenvolvemento do "Programa Activigo" , achegan-
do a seguinte documentacion complementaria:

- certificado de titularidade da conta bancaria.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido
en data 30/03/2021.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expe-
dido en data 30/03/2021.

- certificacion de estar ao corrente das suas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguri-
dade Social expedido en data 30/03/2021.

- declaracion xurada de que a entidade non esta incursa nas prohibicions para obter
a condicion de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de Subvencions de Galicia; e de que a
entidade non se atopa en ningunha das situacions indicadas no art. 34 da Lei Xeral de
Subvenciéns e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, que lle impidan a percepciéon do
pago anticipado.

- declaracion responsable das axudas recibidas para o programa.

- orzamento de gastos do proxecto (01-01-2021 — 30-09-2021)

- memoria do Proxecto Activigo _Asesoramento persoas afectadas por ERTE, e per-
soas desempregadas.

II. A devandita entidade consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns co n® 488-96, no
epigrafe 5.1.

Ill. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800001 “Convenio
UGT Fomento do Emprego”, por importe de 37.000,00 €.

IV. En data 18/05/2021 o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, asinou a orde de inicio
de expediente para tramitar o presente convenio ao ter por obxecto o fomento do emprego
e paliar as consecuencias econdmicas provocadas polo COVID-19, sendo preciso para o in-
terese xeral.
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V. A peticion do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, expidese certifi-
cacién de data 14/05/2021 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non
ten débedas ou sanciéns de natureza tributaria co Concello de Vigo.

VI. A xefa de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme do conce-
lleiro delegado de Cultura e Emprego, asina a memoria xustificativa e o texto do convenio que
se propén para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa & “Unién Co-
marcal U.G.T. Vigo” no marco do plan municipal de emprego, mediante o desenvolvemento
do Programa ACTIVIGO, no desefio e direccién das politicas activas de emprego, de cara a
mellorar a empregabilidade na situacion do mercado laboral e a prevision de agravamento
motivada pola crise do Covid-19.

Il. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c¢) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucion dos Orza-
mentos xerais do Concello de Vigo do 2020, o acto de concesién ou o convenio terd o carac-
ter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumen-
to habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a Unién Comarcal UGT Vigo non esta incursa en prohibicién para
ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao co-
rrente das sUas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a Se-
guridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

A vixencia do convenio sera dende a sinatura do convenio ata o 31/12/2021.

lll. Suxeitos que asinhan o convenio e capacidade xuridica con que actua cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
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méxima representacion do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucién, ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

Pola outra parte, asinara o convenio don D. José Luis Fernandez Celis, con DNI 34939808W,
en calidade de Secretario de Organizacion e Administracion da Comisién Executiva da UGT de
Galicia, con CIF: G-15383011 , ou representante debidamente acreditado, de ser precisa a
sUa substitucién, segundo resultou acreditado mediante poder notarial referido nos antece-
dentes.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacién da Administraciéon
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do conve-
nio, recollense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o
art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o
seu impacto econémico, o caracter non contractual da actividade en cuestion, e o
cumprimento do previsto na lei.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade

da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o
caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en exercicios
anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e moi especialmente nos

anos 2016 e 2017, mediante a sinatura de convenios coa “UNION COMARCAL DA UNION
XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO”, para a o desenvolvemento do “Proxecto
Activigo”

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola lexislacion
autondmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacién autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, continuarén exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
o disposto segundo as letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se in-
dica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo
2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e
a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién local.

Neste marco normativo, cémpre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, considerou que o fomento do emprego, constitlle unha actividade prioritaria dentro
desta Administracién municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
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econdmicos e sociais desfavorables, especialmente necesario nas circunstancias actuais, aten-

dendo as graves repercusidns econémicas e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria
xerada polo COVID-19.

Nesta lifia, e mediante resolucién de delegacion de competencias da Alcaldia, de 17 de agosto
de 2021, se encomendou ao concelleiro de Cultura e Emprego, o desefio e direccion das politi-
cas activas de emprego, fundamentalmente as relacionadas coa mellora da empregabilidade, de
cara a fomentar a adaptacion das persoas traballadoras. Deste xeito, dentro do fomento do em-
prego, na cidade de Vigo, debemos de ter en conta os novos nichos de emprego, asi como, a
formacién e experiencia das organizaciéns sindicais, que contriblien & defensa e promocién dos
intereses sociais mediante o apoio & mocidade e as persoas desempregadas de longa duracion,
incrementando o acceso as ofertas de novos empregos, asi como, acompafiando na busca
dunha mellor situacién ou posicion no mercado laboral das persoas destinatarias dos programas,
todo o cal ven a favorecer a consecucion dun dos obxectivos que persegue a politica municipal
do Concello de Vigo, cal é, o da insercién social e laboral da cidadania.

IV. Contia total e crédito orzamentario:
O importe do convenio de 37.000,00 € imputaranse con cargo & partida 2410 4800001 “Con-
venio UGT Fomento do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2021, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e organizacion das
actividades previstas, tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/01/2021 ao
30/09/2021).

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacioén da aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante in-
gresarase unha vez se tefa xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno

Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da conce-
sibn do mesmo.
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V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencion debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basi-
cos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacién basica do Estado
de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento admi-
nistrativo comun das Administracions publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e
do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para
0 ano 2019, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), a entidade soli-
citante esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos, deberé achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos me-
canismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g a.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
forméatica ou teleméatica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
qgue deberan axustarse s especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o0 emprego de
medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electronicos,
informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas e/
ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a stia subsana-
cion mediante a slUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da documentacion aguela na que tivese realizado a subsanacion.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e de-
bera rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema
nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

a Lei
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VIII. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidns nas corporacions locais correspéndelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcion na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local o de-
senvolvemento da xestion econémica, autorizar e dispor gastos en materia da stia compe-
tencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxi-
me Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as re-
soluciéns da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administracions Puablicas, os actos administrativos que pofien fin 4 via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo érgano
gue os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicidn contencioso-administrati-
va. Se se interpdn o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-
administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sta desestimacion presunta. O prazo
para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido dos informes
de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en
data 17/08/2020, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO:

1) Aprobar o texto do convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello de
Vigo e a “Unién Comarcal UGT Vigo, con CIF: G-15383011 no marco do plan muni-
cipal de emprego, para o desenvolvemento do Programa Activigo.

2) Autorizar o gasto de 37.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente con-
venio de colaboracién, con cargo & partida 2410 4800001 “Convenio UGT Fomento
do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021.

3) Facultar ao Concelleiro de Cultura e Emprego, Abel Fermin Losada Alvarez, para asi-
nar o citado convenio.

4) Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na

Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
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novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio, su-
bvenciéns de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de repo-
sicion non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expre-
samente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL
DA UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO. NO MARCO DO FOMENTO DO
EMPREGO PARA DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMAACTIVIGO (EXPTE. 18206/77)

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinteun

REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Ramén Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde Presidente do
llImo Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, co CIF P-3605700-H, con ende-
rezo na Praza do Rei nim. 1 de Vigo.

Doutra parte, D. José Luis Fernandez Celis, con DNI 34939808W, en calidade de Secretario
de Organizacion e Administracion da Comision Executiva da UGT de Galicia, con CIF: G-
15383011 e domicilio social na Rua E. Heraclio Botana, 2 / Avda. Garcia Barbon, 67, de
Vigo, segundo documentacion incorporada ao expte. 18206/77, persoa responsable da sina-
tura do presente convenio segundo poder notarial presentado o 04/05/2021.

E, actuando dona Maria Concepcidon Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno
Local do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actlan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan re-
cofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

MANIFESTAN

PRIMEIRO: Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién da cida-
dania co mercado laboral.



A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a proposito das competencias distintas das propias e das atribuidas por delega-
cioén- que non considera, entre outras, como exercicio de nhovas competencias a continuidade na
prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade da actividade de
fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o caso das convo-
catorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en exercicios anteriores desde
0 Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e moi especialmente nos anos 2016 e 2017,
mediante a sinatura de convenios coa “UNION COMARCAL DA UNION XERAL DE TRABA-
LLADORES (UXT) DE VIGO”, para a o desenvolvemento do “Proxecto Activigo”

Neste marco normativo, cOmpre sublifiar que o fomento do emprego constitle unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal (acordo da Xunta de Goberno Local
09/03/2012) en atencidn ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econdémicos e so-
ciais desfavorables, especialmente necesario nas circunstancias actuais, atendendo as graves
repercusions econoémicas e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo
COVID-19.

Dentro do fomento do emprego, na cidade de Vigo, compre ter en conta 0s novos hichos de em-
prego, asi como, a formacién e experiencia das organizacions sindicais, que contriblien a defen-
sa e promocioén dos intereses sociais mediante o apoio & mocidade e as persoas desemprega-
das de longa duracién, incrementando o acceso as ofertas de novos empregos, asi como, acom-
pafiando na busca dunha mellor situacién ou posicién no mercado laboral das persoas destinata-
rias dos programas, todo o cal ven a favorecer a consecucion dun dos obxectivos que persegue
a politica municipal do Concello de Vigo, cal €, o da insercion social e laboral da cidadania.

A estratexia polo emprego que supoén esta iniciativa non é un elemento illado, senén toma
en consideracion un conxunto de accions de colaboracion co entramado laboral, educativo,
vecifial e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configirase
como a slla maxima concrecién, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interaccion da cidadania co mercado laboral, asi como a potenciacion do emprego das per-
soas mais vulnerables cara a recuperar a ilusion pola incorporacién ou reincorporacion ao
mercado laboral, e para iso cdmpre pofier & sUa disposicién canta informacion e orientacion
sexa posible, e moi especialmente da xente moza e das persoas desempregadas de longa
duracién e que se concretan na realizacion dunha serie de actividades informativas e partici-
pativas, fomentando mediante o cofiecemento e, a sla implicacion a creacion de emprego,
procurando que os custes do convenio de colaboracion sexan inferiores aos que asumiria o
Concello de asumir estas funcidns propias a Unién Comarcal de UGT de Vigo.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar median-
te a contratacion directa ou indirecta e a formacion de persoas desempregadas o maior
namero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de persoas desempregadas na hosa
cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a colaboracion coa
Unién Comarcal de UGT de Vigo.

A colaboracion coa Union Comarcal de UGT de Vigo, dentro do marco do fomento do em-
prego, permitira que por medio da instrumentacion de novos contratos laborais se fose nece-
sario e do persoal do propio sindicato, con un gran cofiecemento do entorno laboral e expe-
riencia no apoio as persoas mozas e as persoas desempregadas de longa duracién, permiti-
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ra desenvolver politicas de busca de emprego, de tal xeito que lles permita a sta incorpora-
cién ao mundo laboral.

MANIFESTAN

l.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo, conforme a sla proposta presentada no rexistro
xeral do Concello de Vigo o pasado dia dia 06/05/2021 cos n® de doc. 210078960 e
210078964, respectivamente, ten entre outros, 0s seguintes obxectivos:

» Recompilacion de toda a informacion existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacién para o emprego.

Accions participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia Xu-
venil e o Programa de Activacion para o emprego.

Reunidns de traballo con asociacions, organizacions, centros educativos, ... coa fina-
lidade de realizar charlas informativas a demanda.

Xornadas de difusion directas e abertas.

Acompafiamento e axuda na inscricidon aos programas.

Accibns de informacion e difusion a través das TIC's.

Elaboracion de materiais informativos e divulgativos.

VVVY V 'V

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & Union Comarcal de UGT de Vigo, a condicién de
participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que
a mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar con todos os entes, organismos, administracions, axentes so-
ciais, etc, mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de laboral-formati-
VO e experiencia que permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores clave na
mellora da situacion de crise actual fomentando a contratacion dos colectivos méis desfavo-
recidos, asi como de persoal cualificado cara a mellora da sta empregabilidade redundando
no beneficio da cidade en xeral, e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singula-
res circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a si-
tuacién saocio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Unién Comarcal de UGT de Vigo entre
as persoas desempregadas de todos os sectores e idades, e a falta de persoal especializa-
da na elaboracion deste tipo de traballos de difusion, e a existencia dunha partida nominati-
va nos orzamentos do Concello de 2021, para o desenvolvemento dun convenio coa UGT
para o fomento do emprego, xustifican a sta concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente, os intervintes conclien o presente

convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto de de-
senvolver un proxecto de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar a ilusién pola in-
corporacién ou reincorporacion ao mercado laboral, ao por a disposicion deles canta infor-
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macion e orientacion sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafa a nivel

municipal, dividida en diversas lifias de actuacion, encamifiadas a mellorar as expectativas
de emprego da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracion.

V.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo non esta incursa en prohibicién para ser benefi-
ciaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das
suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social € non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figu-
ran no expediente.

Que en base as precedentes consideracidns e ao interese publico e social que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade da Unién Comarcal de UGT de Vigo, o Concello
de Vigo e a dita organizacioén sindical convefien a slUa colaboracion no ambito de Vigo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Union Comarcal de UGT de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria
de Cultura e Emprego do Concello de Vigo en canto desenvolver un proxecto de axudar as
persoas mais vulnerables a recuperar a ilusién pola incorporacién ou reincorporacion ao
mercado laboral, ao por a disposicidn deles canta informacion e orientacion sexa posible,
mediante o desenvolvemento dunha campafia a nivel municipal, dividida en diversas lifias
de actuacién, encamifiadas a mellorar as expectativas de emprego da xente moza e das
persoas desempregadas de longa duracion.

Asumir a programacion, organizacién e xestion, sempre co acordo do servizo xestor e da
concellaria de Cultura e Emprego, das seguintes actividades:

1. Recompilacién de toda a informacién existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego
2. Accidns participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia Xu-
venil e o Programa de Activacion para o emprego, mediante:
* Reunions de traballo.
+ Xornadas.
* Charlas informativas
. Accions de informacién e difusion a través das TIC's.
. Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

5. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Cultura e Emprego, o lugar, datas e
horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calque-
ra incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, co-
municarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais a data da sUa realizacion.

AW

6. No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade deberéa constar
en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado
polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

7. Calguera edicion, roupa de traballo e/ou material gréafico relacionado coas acciéns
deste convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o
logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Cultura e Emprego- como patro-
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cinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

8. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das activi-
dades.

9. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

11. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions
no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

6-Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.
7-Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

8-Conceder directamente & Unién Comarcal de UGT de Vigo unha subvencién por importe
de 37.000,00 €, dos que 36.000,00 € corresponden aos custes salariais e de seguridade so-
cial do persoal de nova contratacion e da propia entidade e 1.000,00 € para outros gastos,
necesarios para o desenvolvemento do proxecto, como contrapartida do estipulado no pre-
sente convenio, con cargo a partida 2410 4800001 “Convenio UGT Fomento do emprego”,
dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos
gastos de contratacion de persoal, xestion e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda ser4 compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos gue financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunica-
cién deberéa efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticidn da entidade, na que xustifi-
gue o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restan-
te ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como
se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentard declaracion xurada de
atoparse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

non
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Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto Optase por non esi-
Xir ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a con-
cesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade conveniada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da subvencion
na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada ob-
xecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da ac-
tividade. A devandita difusion cumprira os seguintes requisitos:

*Ainformacidn, especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

*En toda informacién gréfica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das acti-
vidades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansua achega econdémica.

*A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se va-
ian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal.
De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolve-
mento Local e Emprego da Concellaria de Cultura e Emprego.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesiéon do conve-
nio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal
de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:
« O concelleiro de Cultura e Emprego, que ostentara a Presidencia que podera delegar
a sla representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego.
* Tres vocais:
1. Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.
2. Dous membros da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

Actuarad como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de
Vigo, con voz pero sen dereito a voto.

S.ord.20/08/2021



A Comision quedara constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordi-
naria todos os trimestres na data en que se indigue na sesién constitutiva, en todo caso para
a sula valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros
gue incluira a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funciéns que son propias da Comisién se adopten.

Son funciéns propias da Comision, as seguintes:
0 Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Me-
moria e o presuposto executado.
0 Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
0 Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Décimo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a re-
alizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da
Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condi-
cions do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion finalizard o 15 de outu-
bro de 2021.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas (LPAC), a beneficiaria
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
formatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacién xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e teleméaticos (EIT), resultando esixible a achega de facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas asinadas electrénicamente

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a stia subsana-
cién mediante a sUa presentacion electrénica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da documentacion aguela na que tivese realizado a subsanacion.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deberé achegar a
conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos me-
canismos de identificacion e sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se

poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g a.
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Atal efecto debera achegar a conta xustificativa da subvencion outorgada que contera a se-
guinte documentacion e informacion:

Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio, onde figuraran
como minimo os datos de participacion, a memoria de prensa, un rexistro fotografico ou au-
diovisual. Indicaranse as actividades realizadas e os resultados obtidos, e nos que figurara a
ser posible, a seguinte documentacién: denominacion do programa, proxecto ou gasto su-
bvencionado; datas e lugar de celebracion; colectivo afectado, n® de beneficiarios e progra-
macion desenvolvida; nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o
programa do curso, horas de formacién e a identificacion dos participantes; actuacions reali-
zadas; exemplares do material de informacidn, boletins ou libros editados e publicidade rela-
cionada coa actividade subvencionada.

A memoria econbémica da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustifi-
cantes de pago dos gastos incorridos a que se xuntaran as facturas electrénicas elou co-
pias dixitalizadas asinadas electrénicamente e/ou os demais documentos de valor probato-
rio equivalente.

Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou
copias asinadas electronicamente, indicando o nome de empresa, o numero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, sal-
VO que se xustifigue a exencién do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracion
responsable da entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencion do IVE) e debera
indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que
0S pagos aos que 0os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3, trans-
corrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrati-
VO competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince
dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacioén da xusti-
ficacién no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e de-
mais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustifi-
cacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximird ao beneficiario das san-
cions que, conforme & Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acredi-
tar estar 6 corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e
non ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por me-
dio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns
de Galicia.

Décimo segundo.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a

natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xa-
neiro e o 30 de setembro de 2021.
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Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da axuda serd comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Cultura e Emprego. O xefe/a do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar in-
cumprida ou defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencién.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das

subvencions.

Décimo quinto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

1. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesién da axuda.

2. Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.

3. Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado
sétimo do convenio.

4. Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuacions de comprobacion e
control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou
de conservacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar
o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade
e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de su-
bvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes
de calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Eu-
ropea ou de organismos internacionais.

5. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colabora-
doras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo
da concesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se
conseguen os obxectivos, se realiza a actividade, se executa 0 proxecto ou se
adopta o comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

6. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion &s entidades colabora-
doras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo
da concesién da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibili-
dade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do ob-
xectivo, a realidade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a
concorrencia de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finali-
dade, procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou privados, es-
tatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion sig-
nificativa do proxecto subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxec-
to presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo
da convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.
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Décimo sexto.- En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da

subvencién a que se refire este convenio e procedemento, para a sta apreciacion e imposi-
cion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Ga-

licia e na lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Admi-
nistracions Publicas.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados
nos anexos, son indispensables para a xestion da subvencién e seran incorporados a un fi-
cheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesién ob-
xecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicacions e notificaciéns de
obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e de-
mais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden a conclusién
do proceso de subvencién, polo que a slUa achega € obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Derei-
tos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta ma-
teria.

A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das per-
soas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias
legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacién dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesa-
rio para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudi-
cial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista ha normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien de-
reito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de protec-
cion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que
non derivara en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contra-
tado directa ou indirectamente pola Unién Comarcal de UGT de Vigo no desenvolvemento
das actividades indicadas no pacto primeiro.
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Décimo noveno.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e do
RD 887/2006; polos pactos gue se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vi-
xentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu de-
fecto, as normas de dereito privado.

Vixésimo.- O periodo de vixencia do convenio remata o 31 de decembro de 2021.

E, en proba da stia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2021.

10(738).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO “PROGRAMA IN-
TEGRADO DE EMPREGO DO CONCELLO DE VIGO 2021-2022” E SOLICITUDE
DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE DA XUNTA
DE GALICIA. EXPTE. 16491/77.

Visto o informe xuridico do 11/08/21 e o informe de fiscalizacion do 17/08/21, dase
conta do informe-proposta do 12/08/21, asinado pola técnica de Xestion (Resolucion
do 27/07/21) e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. No DOG. nam. 138, do 21 de xullo publicouse a Orde do 7 de xullo de 2021pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en practica de pro-
gramas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para o ano 2021 (cAdigo do procede-
mento TR332A).

II. En data 09 de agosto o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, asinou a orde de inicio
de expediente para tramitar a solicitude de subvencion para o programa integrado para o empre-
go Programa Integrado de Emprego do Concello de Vigo 2021, durante os anos 2021 e 2022.

lll. A concellaria de Cultura e Emprego, coa finalidade de favorecer e facilitar a insercion e rein-
sercion laboral, mediante accidéns programadas e desefiadas que incrementen e melloren a sta
empregabilidade e faciliten o seu acceso ao emprego, procede a preparacion do Programa Inte-
grado de Emprego do Concello de Vigo 2021-2022, no que se fomenta o uso das novas tecnolo-
xias como base de novos servizos de apoio cos obxectivos de:

*Promover a insercion laboral das persoas beneficiarias, preferentemente perceptores de presta-
cions, e facendo especial fincapé na mocidade con idade ata 30 anos e persoas desempregadas
como consecuencia dunha crise empresarial, potenciando e reforzando a sla iniciativa cara a
formacion, fomentando a sGia motivacion cara unha cualificacion con expectativas de emprego,
proporcionandolles apoio e acompafiamento na busca de emprego.

*Realizar acciéns para o emprego que faciliten e apoien a busca individual de traballo das perso-
as beneficiarias do Programa con especial incidencia na mocidade e persoas desempregadas.
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*Fomentar a participacion dos colectivos en risco de exclusién en accions de orientacion, infor-
macion, formacion, etc.

*Dotar as persoas usuarias do Programa das estratexias, habilidades e destrezas necesarias a
través das distintas acciéns do proxecto, para unha boa busca activa de emprego, incrementan-
do a sua autonomia e motivacion.

*Adoptar mecanismos adecuados as necesidades persoais que permitan salvar obstaculos que
dificultan a insercién laboral.

IV. A vista do informe emitido pola asesoria xuridica en data 11/08/2021, se iniciou expediente
nam. 18548/77 de requirimento previo de anulaciéon ou revogacidn con caracter previo a interpo-
sicidén de recurso contencioso-administrativo, contra a orde do 7 de xullo de 2021 (DOG nuam.
138, de 21 de xullo de 2021) con peticion de suspensién de efectos dos artigos impugnados.
convocatoria subvenciéns programas integrados de emprego de galicia (TR332A)

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O expediente ten por obxecto solicitar unha subvencion & Conselleria de Emprego e Igualdade
da Xunta de Galicia dacordo co proxecto que se presenta, denominado "Programa Integrado de
Emprego do Concello de Vigo 2021-2022".

Il. En canto a competencia para actividade de fomento de emprego - que a Xunta de Goberno
Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitie unha actividade prior-
itaria dentro desta Administracion municipal en canto ao seu persoal beneficiario, e no marco de
contextos econdémicos e sociais desfavorables - a Comunidade Autbnoma de Galicia aprobou a
Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local, que es-
tablece no seu artigo 3.3.d), a propdsito das competencias distintas das propias e das atribuidas
por delegacién, que non se entendera como exercicio de hovas competencias a concorrencia a
convocatorias de subvencions ou axudas, asi como a formalizacién de convenios de colabora-
cion de concesion de subvencidns, para que as entidades locais realicen con caracter conxun-
tural actividades de informacién, de asesoramento, de orientacion, de mellora da empregabilid-
ade e formativas e mais outras actividades que non supofian a creacién de novos servizos muni-
cipais dacordo co artigo 297 da Lei 5/1997. Tampouco se entendera como exercicio de novas
competencias a realizacion das actividades citadas unha vez obtida a subvencion, e no seu
artigo 3.3.b), que non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de
novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exe

Il. O programa ten unha duracion estimada de 12 meses cun inicio previsto para o mes de
novembro de 2021, e cun total de 100 persoas participantes das que se prevé unha insercion do
39%.

lll. O custo total estimado do proxecto € de 258.237,50 euros, dos que o0 80% corresponde a so-
licitude de subvencién 206.590,00€ e o 20% restante & cofinanciacion municipal 51.647,50 €,

gue se financiara con cargo as partidas (2410.1200100, 2410.1200400, 2410.1200600,
2410.1210001, 2410.1210004, 2410.1210101, 2410.1210104, 2410.1600000), de persoal adscri-
to ao desenvolvemento do proxecto polo que non é necesario a retencion de crédito, sendo este
importe superior ao previsto para a cofinancacion por parte do Concello de Vigo no proxecto.
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IV. O 6érgano competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local, pre-
vio informe da Intervencion Xeral Municipal sobre a existencia de crédito axeitado e suficiente
para atender as obrigas de contido econdémico que derivan da subvencion que se solicita.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de
reposicién ante o érgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de con-
formidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicién non cabera interpofier recurso contencioso-adminis-
trativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion pre-
sunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal e segundo as instrucions do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura, Emprego e Partici-
pacién Cidada, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas mediante Decreto de
Alcaldia de data 18/06/2019, elévase a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes
ACORDOS:

1.- Aprobar o proxecto denominado “Programa Integrado de Emprego do Concello
de Vigo 2021-2022", elaborado polo Servizo de Emprego do Concello de Vigo, por
un importe total de 258.237,50 euros, dos que 206.590,00€ son o importe solicitado
a subvencionar pola Xunta de Galicia e os restantes 51.647,50 €, son a financiar
polo Concello de Vigo.

2.- Solicitar a Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a sub-
vencion contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na orde do 7 de
xullo de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica
para a concesion de subvencions para a posta en practica en Galicia de programas
integrados para o ano 2021.

3. Asumir as obrigas economicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos presupostos municipais

dos anos 2021 e 2022 das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste
proxecto.

4. Delegar no concelleiro de Cultura e Emprego Abel Losada Alvarez a representa-
cién do Concello na tramitacion da solicitude de subvencién diante da Consellaria
de Emprego e Igualdadeda Xunta de Galicia.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



11(739).- RECTIFICACION DE ERRO MATERIAL NO ACORDO DE XGL DO
29/07/21 “SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA ASOCIACION CULTURAL
INTERFOLC PARA A ORGANIZACION DO XXVII FESTIVAL FOLCLORICO”.
EXPTE. 8751/335.

Dase conta do informe-proposta de data 18/08/21, asinado pola xefa do Servizo de
Festas, o concelleiro-delegado de Area e pola secretaria de Admoén. Municipal, que

di o seguinte:

A administracién de oficio detectou erro material que se evidencia no punto 1 do IN-
FORME-PROSPOSTA asinado o dia 11 de xufio e que deriva nun erro no ACORDO da
Xunta de Goberno de data 29 de xullo, erro que se evidencia dos propios documen-
tos que conforman o expediente de contratacién, polo que de conformidade co artigo
109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun pro-
cede a rectificacién do erro de xeito que,

Rectificaciéon do Acordo da Xunta de Goberno de data 29/07/21 que se deriva do erro
no Informe Proposta de data 11/06/21:

- Onde di: “1°.- Que se aprobe o texto do convenio, que se achega no expe-
diente, entre o Concello de Vigo e a Asociacién Cultural Interfolc, CIF
B-36.892.271 para a organizacién do XXVII Festival Folclérico Internacio-
nal Concello de Vigo.

- Debe dicir: “Que se aprobe o texto do convenio, que se achega no expe-
diente, entre o Concello de Vigo e a Asociacion Cultural Interfolc, CIF
G-36.892.271 para a organizaciéon do XXVII Festival Folclérico Internacio-
nal Concello de Vigo

Polo exposto proponse a adopcién do seguinte ACORDO:

Aprobar a rectificaciéon do Acordo da Xunta de Goberno de data 29/07/21 que se de-
riva do erro no Informe Proposta de data 11/06/21:

- Onde di: “1°.- Que se aprobe o texto do convenio, que se achega no expe-
diente, entre o Concello de Vigo e a Asociacion Cultural Interfolc, CIF
B-36.892.271 para a organizacién do XXVII Festival Folclérico Internacio-
nal Concello de Vigo.

- Debe dicir: “Que se aprobe o texto do convenio, que se achega no expe-
diente, entre o Concello de Vigo e a Asociacion Cultural Interfolc, CIF
G-36.892.271 para a organizacion do XXVII Festival Folclérico Internacio-
nal Concello de Vigo
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(740).- PROXECTO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION MEDIOAM-
BIENTAL: “PERCORRIDOS MEDIOAMBIENTAIS DE OUTONO” DENTRO DO
PROGRAMA CAMINO A CAMINO 2021. EXPTE. 15533/306.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/08/21, dase conta do informe-proposta do
11/08/21, asinado polo xefe de Medio Ambiente e pola concelleira-delegada de Area,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES:

A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 21

de xullo de 2021, acordou a iniciacibon de procedemento para a elaboracion e
aprobacion do proxecto de sensibilizacion medioambiental coa tematica Percorridos
Medioambientais de Outono, dentro do programa Camifio a Camifio 2021.

O Servizo de Medio Ambiente redacta o0 mencionado proxecto que recolle oito rutas
medioambientais por Vigo e Bisbarra, para un total de 800 participantes, que se
desenvolveran nos meses de setembro, outubro e novembro de 2021, tendo que
reducir a metade o numero de participantes doutros anos polo cumprimento das
normas de proteccion fronte 6 COVID-19.

As actividades realizadas en Vigo e bisbarra van dirixidas ao coflecemento do
habitat do termo municipal de Vigo, tanto nas suas dimensions de flora e fauna como

de conformacion do ecosistema e das dinAmicas humanas de adaptacion a este.

Para isto,

desenvolveranse percorridos por espazos cunha riqueza natural particular tanto no

termo municipal de Vigo como en concellos limitrofes.

O orzamento estimado das actividades, incluido transporte, ascende a un total de
22.165,00 euros (IVE engadido).

O presente orzamento, de maximos, € unha mera estimacion e a posibilidade da sua
execucion vira determinada pola dispofiibilidade orzamentaria axeitada e suficiente
cuxa fiscalizacién, cando proceda, se levara a cabo nos correspondentes
expedientes administrativos precisos para sua efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados
procedementos administrativos: convenio de colaboracion coa entidade Vego
Supermercados, S.A.U. que desenvolvera as actividades previstas, a excepcion do
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de Vigo

transporte discrecional que serd por conta da Administracibn municipal, (expte.

15533/306) (...), tendentes & execucion deste proxecto de actividades.

A organizacion municipal non impide o seu financiamento de forma conxunta entre o
Concello de Vigo e os participantes das rutas que se desenvolvan féra do termo
municipal, o que se xustifica nunha maior eficiencia e racionalidade dos recursos
econdémicos, no fomento do interese e participacién mais activa do desenvolvemento
da actividade cara a proteccion do medio ambiente, habida conta do incremento do
custe que supon o desprazamento féra do termo municipal.

Neste sentido, para o desenvolvemento desta programacion estase a contemplar os
seguintes supostos:

O transporte discrecional é asumido de xeito parcial polos usuarios nas rutas que se
desenvolvan fora de Vigo, de xeito que achegardn 3 euros por usuario e ruta, 0s

menores de 12 anos achegara a metdada, 1,50 euros. O resto do custe do

transporte sera por conta do Concello. Considérase axeitado atendendo a
diversidade de idade dos participantes e asumible por rendas medias nas que se
sitian habitualmente os participantes, estimandose un ingreso de 877,50 euros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

O artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, segundo modificaciéns introducidas por Lei 2/2013, de 27 de
decembro, outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do esta-
do e das CC.AA., no “medio ambiente urbano” e, tameén, “ocupacion do tempo de le-

cer.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido en virtude da
resolucibn da alcaldia do04/09/2020, competencias en materia medioambiental,
entre as que destacan, desenvolver programas e campafias de informacion,
educacion, sensibilizacion e concienciacion social en relacion coa proteccion do
medio ambiente, tamén, o fomento de habitos de vida saudables.

A proteccion do medio ambiente exércese non so a través dos procedementos de
disciplina medioambiental, senén tamén a través de politicas de sensibilizacion, edu-
cacion e concienciacion da cidadania en materia medioambiental.

As distintas leis sectorias, tanto estatais como da C.A. de Galicia, recollen dentro dos
seus principios inspiradores a educacién ambiental, a sensibilidade e concienciacién
da cidadania polo respeto e proteccién do medio ambiente.

A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia establece no seu
artigo 2.e, como un dos principios inspiradores da Lei, o da promocién da educacion
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ambiental e da concienciacion cidadd, en tdédolos sectores sociais, para una eficaz
defensa dos valores ambientais, a fin de que, de acordo coa informacion obxectiva,
completa e actual, poida participar a totalidade da poboacion na defensa do seu me-
dio ambiente.

Neste sentido, a Concelleria de Medio Ambiente ben realizando actividades de
sensibilizacion e educacion medioambiental, fundamentalmente no entorno de Vigo
e bisbarra.

As actuacions realizadas sempre buscan, ademais de trasladar cofiecementos
basicos sobre o medio ambiente, percibir directamente estes cofiecementos coa
experiencia de camifiar e de realizar accidns interpretativas sobre o terreo.

Nesta lifia, esta concelleria pretende continuar con rutas medioambientais que
fomenten a sensibilizacibn da cidadania polo medio ambiente, cofiecemento do
habitat da area de influencia de Vigo, tanto nas suas dimensions de flora e fauna

como de conformacién do ecosistema e das dinamicas humanas de adaptacion a

este. Para isto, desenvolveranse percorridos por espazos cunha riqueza natural
particular tanto no termo municipal de Vigo como nos concellos limitrofes.

O proxecto proposto configlrase, por tanto, como unha actividade conforme co inte-
rese publico municipal e axustada ao ordenamento xuridico.

A cofinanciacion dos custes do transporte discrecional fora do termo municipal polos
participantes, considérase, tamén, axustada a dereito nos termos do proxecto e das
ordenanzas fiscais municipais ao non sobrepasar o custe do servizo.

En virtude do apartado Primeiro, 4 da resolucion de delegacions de competencias do
alcalde na Xunta de Goberno Local de data 18 de xufio de 2019, correspdndelle a
esta a “aprobacién de calquera programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de
actividade e ou servizos de competencia municipal”.

En mérito dos antecedentes e fundamentos expostos, formulase 4 Xunta de Goberno Local a seguin-
te

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de actividades de sensibilizacion medioambiental:
“Percorridos Medioambientais de outono” dentro do programa Camifio a Camifio
2021, redactado polo Servizo de Medio Ambiente en data do 11 de agosto de 2021,
gue recolle oito rutas medioambientais por Vigo e lugares da Bisbarra para un total
de 800 participantes que se desenvolveran nos meses de setembro, outubro e no-
vembro de 2021.

Segundo.- Aprobar o prezo que debe achegar cada participante polo transporte dis-
crecional en desprazamentos fora do termo municipal de Vigo, de 3 euros adulto e
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1,50 euros menores de doce anos en desprazamentos fora do termo municipal de

Vigo de conformidade co establecido no proxecto das actividades.

Terceiro.- A recadacion do prezo efectuarase na forma que determine a Tesoureria
municipal.

Cuarto.- Unha vez aprobado o programa, tramitar os procedementos administrativos
necesarios para a execucion deste.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Proposta de organizacion e execucidén de actividade “Percorridos medioam-
bientais de Outono en Vigo”

Setembro - Outubro 2021

1. DESCRICION DO SERVIZO

Dende a Concelleria de Medio Ambiente lIévanse facendo actividades de sensibilizacién e
educacion medioambiental nos Gltimos anos no entorno de Vigo e bisbarra.

As actuacions realizadas sempre buscan, ademais de trasladar cofiecementos basicos,
percibir directamente estes cofiecementos coa experiencia de camifiar e de realizar acciéns
interpretativas sobre o terreo.

Nesta lifia, esta concelleria pretende continuar con rutas medioambientais o vindeiro outono
de 2021 que fomenten a sensibilizacion da cidadania polo medio ambiente.

O proxecto de actividades intégrarase dentro da colaboracién Concello de Vigo Vego
Supermercados SAU (Grupo Vegalsa-Eroski) no marco do convenio de colaboracion que se
tramita no servizo de Medio Ambiente co nimero 15534/306.

2. ACTIVIDADES: DESCRIPCION

Preséntase o seguinte cronograma de actividades:

Data Dia Horario Actividade: Usuarios | Autobu
semana Paseo interpretativo S
19 Domingo | .. . Senda panoramica de Vigo Autobus
Set 9:30-13:30 | ;. Vigozoo-P.F.Bembrive 100 urbano
26 Domingo | 9:30-13:30 | Senda panoramica de Vigo 100
Set 2: P.F.Bembrive-P.F.Beade
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Domingo Senda panoramica de Vigo 100
3 Out 9:30-13:30 | 3: P.F.Beade-P.F.Monte
dos Pozos
10 Domingo Senda panoramica de Vigo 100
9:30-13:30 | 4: P.F.Monte dos Pozos-
Out iy
Saians
17 Domingo . . Serras a cardn de Vigo: 100
Out 9:30-13:30 | 5013 do Suido
24 Domingo ) ) Serras a carén de Vigo: 100 .,
Out 9:30-13:30 | 50113 da Groba Q:E?ggz
31 Domingo . ) Serras a carén de Vigo: 100
Out 9:30-13:30 | 5erra do Galleiro nal
Domingo . . Serras a carén de Vigo: 100
7 Nov 9:30-13:30 | 50 1va do Galifeiro

*Programa dos percorridos interpretativos:

*As actividades realizadas van dirixidas ao cofiecemento do habitat da area de influencia de
Vigo, tanto nas suas dimensions de patrimonio natural como patrimonio cultural. O nhome

proposto para o programa € “En outono, percorridos medioambientaias polos montes de
Vigo e comarca’.

*Os contidos abordados durante os paseos seran as tematicas propias do Sendeiro
Panoramico de Vigo (GR-53) e das serras proximas ao termo municipal.

*En Vigo céntase cun cinto de montes periurbanos que cobren o 17% da superficie do termo
municipal. Boa parte deles son montes vecifiais en man comun que se organizan en 13
comunidades de montes, sendo a Mancomunidade de Montes de Vigo a entidade que as
aglutina.

*O Concello de Vigo mantén unha intensa relacién con estas comunidades de montes de
cara a realizar un labor de prevencion de incendios e de cara a posibilitar que nas distintas
comunidades de montes haxa infraestruturas de uso publico: parques forestais e sendeiros
locais. A maioria dos parques forestais de Vigo estan cedidos ao Concello de Vigo para o
seu mantemento ao longo do ano e deles gozan miles de cidadans e cidadas, sobre todo na
primaveira e no veran.

O trazado do GR-53 (Senda panoramica de Vigo que atravesa a maioria dos parques
forestais) comunica 11 parques forestais dos montes de Vigo, cun trazado de
aproximadamente 39 quildometros sen contar as variantes. No percorrido deste sendeiro
poédese apreciar a riqueza natural dos montes de Vigo, asi como o importante patrimonio
etnoarqueoléxico que neles hai e as fermosas panoramicas de Vigo e bisbarra. De seguido
recollese un breve resumo gréfico:
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*SENDA PANORAMICA DE VIGO (GR-53)

o

Vigo conta cunha tupida rede de sendeiros que bordean

0 casco urbano atravesando 11 comunidades de

montes. @ referente &o GA-53 o Senda pancramica de z 5 F J ¢

Vigo, que conecta de xeitalineal a totalidade de parques . < b . "
OB e e O : . ramica de Vigo (GR-53)
permite ver unha vision de conxunto de Vigo e bisbarrs, L af Peq eno Recorrido (pR),
asf como o seu patrimonio natural e etnoarquealéxico. ' : e SO s -

s nove sendeiros ocais, promovidos polo Concello de Ay

Vigo n colaboracién coa Mancomufidade de Montes

de Vigo, son derivaciéns circulares que permiten

afondar nestes contidos.

Ao mesmo tempo, no termo municipal de Vigo
discorren tres sendeiros de pequeno percorido: PR-GI
Gallfelro, PR-G5 Effonso e PR-GO Alba-Outelros.

PARQUES FORESTAIS E AREAS RECREATIVAS
O PF Saians O PF Beade
€ PF. San Miguel de Oia O PF.Bembrive
499 pe © PF. Coruxo {© PF. Cotogrande (Cabral)
o 04:556m | Pendente medi @ Monte dos Pozos (Valladares) ) AR Baladas (Cabral)
,6km | Altura; 246-676m | PEfdente medi o © Monte Alba~- Cepudo {® PF. Bandeira (Cabral)
ifol m | Altura: 5m | Pendente m: ? 3 fi @ PF. Chan Doural (Zamans) {® PF.Vixiador (Candedn)
PR-G9 Alba-Outeiros: 12km | Altura: 30-492m | Pendente Media @ PF.Zaméns @ PF. Madroa (Teis)

*Por outra banda, noentorno de Vigo hai unha diversa representacion de ecosistemas de
montafia que combinan elementos xeoloxicos con habitats naturais dignos de observacion, con
oportunidade de observar fauna salvaxe. Particularmente, vanse abordar catro serras: o Suido

en Fornelos de Montes e Covelo, a Groba en Baiona e Oia, Galleiro en Mos e Ponteareas e
Galifieiro en Gondomar e Vigo

Serras a carén de Vigo
Escribe una descripcion para tu mapa.

ra do'Galleiro
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*Publico obxectivo:
*Na actividade poderan participar persoas de todas as idades, particularmente adultos.

*O numero previsto de participantes esta en 100 persoas por percorrido na Senda Panoramica
de Vigo e polas serras, que a sla vez se dividiran en grupos para o cumprimento da normativa
Covid-19 vixente.

*Cronograma da actividade:

+8:30 — 9:00 Convocatoria e saida dende a Praza do Rei

*9:00 — 9:30/10:30 Desprazamento ata o lugar de inicio do percorrido
*9:30/10:30 - 12:30/13:00 Percorrido programado

+12:30/13:00 -13:15/14:30 Retorno ata a Praza do Rei

*Perfil do persoal preciso para o desenvolvemento do proxecto:

a)Un Coordinador de Actividade, que proporcionan o detalle da execucion das actividades
e 0s contidos a presentar ao monitoraxe, asi como a distribucion de funciéns e tarefas a

realizar durante as actividades dirixidas a gran grupo e a xestiébn administrativa

correspondente.

b)Percorridos: Cinco monitores de actividade medioambientais, socioculturais ou de

tempo libre segundo a prevision descrita anteriormente nos percorridos.
c)Persoal de apoio para os percorridos con furgoneta en circulacion.

*A organizacion da actividade, dinamizacion e comunicacion desenvolverase a través dunha
empresa especializada neste tipo de actividades.

*Para 0 desprazamento esta previsto empregar o autobus urbano no termo municipal de Vigo e
un autobus discrecional féra do termo municipal.

*A empresa de servizos que desenvolva as actividades proxectadas debera realizar:
a)Os seguros de responsabilidade civil.

b)A relacion que haxa cos usuarios previa e posterior s actividades, en coordinaciéon con
persoal do Concello de Vigo. Derivada destas actuacions recibirase informacion persoal
para a sUa tramitacion e, asemade entregarase aos monitores a informaciéon que estes
precisen para desenvolver as suas funciéns.

C)A posta a disposicion do material necesario para o desenvolvemento das actividades.

d)Implantacién dos protocolos Covid-19 segundo as recomendaciéns vixentes para

actividades na natureza e actividades culturais ao aire libre.
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e)Aquelas outras obrigas de indole legal e organizativas que se deriven da organizacion da
Campafa.

*Tarefas xerais previstas
L]

*Organizacion e execucion das actividades, incluido os recursos oportunos

+Xestion dos participantes sobre a base dos listados proporcionados pola Concelleria de Medio
Ambiente.

*Programacion de cada actividade e elaboracién dos guiéns de traballo e a documentacion
pertinente para a sua distribucion entre 0 equipo e a correspondente preparacion por parte do
mesmo.

*Organizacion do equipo de traballo para cada actividade a partir da indicacion do nimero de
usuarios inscritos o venres previo a cada unha.

*Organizacion da saida dos usuarios dende o punto de encontro tanto de inicio de actividade
como de retorno definido pola Concelleria de Medio Ambiente.

Informacion xeral aos usuarios durante o desenvolvemento da actividade, asi como atencion a
necesidades que se produzan ao longo da mesma.

*Apoio telemético & Concelleria de Medio Ambiente no proceso de inscricion e participacién nas
actividades.

*sAcompafiamento ao grupo de usuarios nos desprazamentos polos paseos, con especial
atencién aos tramos de circulacion rodada ou de especial dificultade.

3. ACTIVIDADES: ORZAMENTO ESTIMADO

O orzamento estimado das actividades determinase en funcién dos prezos de mercado de

empresas do sector, con referencia as tdboas salariais do Convenio de Ocio educativo e
Animacion sociocultural, tendo en consideracion que as actividades se realizan en sabado e

domingo, e en consideracion 4s tarefas que se deben desenvolver antes citadas:

Ademais das horas de realizacion efectiva da actividade polos monitores, estes deben percorrer
a ruta nos dias anteriores cun tempo estimado igual ao da actividade.

En consideracion ao exposto, estimase o seguinte orzamento:

Concepto e custes unitarios Total Base % Total IVE TOTAL
IVE

Monitorado e organizacion 14.900,00 21 3.129,00 | 18.029,00

percorridos e actuacidons %

4 percorridos polo Sendeiro
panoramico de .\Illgo, con 6.000,00 | 21% 1.260,00 7.260,00
preparacion e atencién x 1500
€/percorrido
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4 percorridos serras a carén de
Vigo, con preparacion previa e 7.200,00 | 21% 1.512,00 | 8.712,00
atencién  publico x 1800
€/actuacién

Organizacion do programa,

incluida loxistica de apoio 1.700,00 | 21% 357,00 | 2.057,00
necesaria

Transporte discrecional

4 desprazamentos x 470€ x 3.760,00 ];,? 376,00 | 4.136,00
2 autobuses X °

desprazamento

CUSTE TOTAL 18.660,00 3.505,00 | 22.165,00

O presente orzamento, de maximos, € unha mera estimacion e a posibilidade da sta execucion

vird determinada pola dispofiibilidade orzamentaria axeitada e suficiente cuxa fiscalizacion,
cando proceda, se levara a cabo nos correspondentes expedientes administrativos precisos para

suUa efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados procedementos
administrativos: convenio de colaboracion coa entidade Vego Supermercados, S.A.U. que
desenvolvera as actividades prevista, a excepcién do transporte discrecional que sera por conta

da Administracién municipal, (expte. 15532/306) (...), tendentes a execucion deste proxecto de
actividades.

A organizacion municipal non impide o seu financiamento de forma conxunta entre o Concello de
Vigo e os participantes das rutas que se desenvolvan féra do termo municipal, 0 que se xustifica
nunha maior eficiencia e racionalidade dos recursos econémicos, no fomento do interese e
participacibn mais activa do desenvolvemento da actividade cara a proteccion do medio
ambiente, habida conta do incremento do custe que supdn o desprazamento fora do termo

municipal.

Neste sentido, para o desenvolvemento desta programacion estase a contemplar os seguintes
supostos:

O transporte discrecional é asumido de xeito parcial polos usuarios nas rutas que se
desenvolvan fora de Vigo, de xeito que achegaran 3 euros, os menores de 12 anos achegara a
metdada, 1,50 euros. O resto do custe do transporte sera por conta do Concello. Considérase
axeitado atendendo a diversidade de idade dos participantes e asumible por rendas medias nas

gue se sitdan habitualmente os participantes.

Concepto e ingresos unitarios NlUmero usuarios Prezo por | TOTAL
estimados usuario

Ingreso percorrido Serras a 95 adultos e 5 nenos 3 euros 292,50
carén de Vigo: Serra do Suido adulto
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1,50 neno

Ingreso percorrido Serras a 95 adultos e 5 nenos 3 euros 292,50
cardén de Vigo: Serra da Groba adulto
1,50 nenos

Ingreso percorrido Serras a 95 adultos e 5 nenos 3 euros 292,50
cardn de Vigo: Serra do adulto
Galifeiro 1,50 nenos

INGRESO TOTAL 877,50 €

4. DESTINATARIOS E PROCESO DE INSCRICION

Cara determinar os destinatarios da actividade establécense os seguintes criterios:

- Persoas maiores de idade vecifios de Vigo (autorizase a organizacion a comprobar tal condi-
cién e a solicitar o DNI previamente 4 realizacién da actividade).

- No caso de residir en Vigo e non ser vecifios incluirase na lista de agarda, confirmandose a
praza no caso de vacantes ao final do proceso de inscricién.

- Menores de idade. Deberan ir acompafiados polos seus pais ou titores legais. No caso de ir a
cargo doutro adulto distinto debera presentar un documento de autorizacion.

- Inscricién no Servizo 010 (986 810 260) de luns a mércores de 8 a 20 horas, os xoves de 8 a
14 horas e WEB municipal no caso de actividades con prezo.

- Datos minimos de inscricién: nome completo, DNI (no caso de menores, DNI do titor), teléfono
de contacto, data de nacemento.

- Opcionais: e-mail.

- Cada persoa s6 podera inscribir a un total de 3 persoas, sendo necesario dispor de todos os
datos esixidos.

- Alinscricion faise por estrito orde de entrada da chamada, que quedara debidamente rexistrada
no sistema informético do Servizo 010 ou na Web.

- No caso de cubrirse o cupo da ruta ou de non ser vecifio de Vigo, pasarase a lista de agarda.

- As renuncias cubriranse coa lista de agarda, tendo preferencia os vecifios de Vigo.

5. PUBLICIDADE

O programa da actividade publicarase na Web municipal, sen prexuizo doutros canles de
difusion.
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6.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos ficheiros munici-
pais. A finalidade da sta recollida é co obxecto da realizacion da actividade na que se inscribe o/
a participante.

Estes datos incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento do Concello de Vigo e
seran tratados coa finalidade especifica de cada tratamento de conformidade coa regulacion es-
tablecida polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo, L.O. 3/2018, de 5 do de-
cembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e demais disposicion de
aplicacién. As persoas cuxos datos persoais sexan tratados polo Concello de Vigo poderan
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como a opofierse a toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a
elaboracion de perfis, na forma prevista na lexislacion vixente sobre a materia, perente o érgano
responsable do ficheiro. No caso de descofiecer este O6rgano, dirixirase ao correo
dpd.vigo@vigo.org

13(741).- NOMEAMENTO INTERINO, CON CARGO A PRAZA VACANTE, DE
UNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL PARA A AREA DE RECURSOS HUMA-
NOS E FORMACION. EXPTE. 38162/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/08/21, dase conta do informe-proposta de data
09/08/21, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e pola con-
celleira-delegada de Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Visto o informe de necesidades emitido o 15/06/2021 pola Xefatura da Area de Recur-
sos Humanos e Formacién respecto das necesidades concorrentes no exercicio das potes-
tades publicas de inspeccién e control do persoal; e considerando que por Resolucién de
data 27/07/2021 (expediente n? 38.104/220) foi aceptada a renuncia da funcionaria inte-
rina D2 I. Fernandez Vila, que se atopaba en situacién de IT, xenerandose novamente a
vacante, existente segundo informe técnico de data 03/03/2021 (expediente n®°
37.104/220) resulta urxente proceder ao nomeamento interino de efectivo para asignar a
Inspeccién de Persoal, en cumprimento das obrigas legais na materia.

2.- En data de sinatura electrénica, polo érgano municipal competente procedeuse a or-
dear a incoacién de expediente administrativo para a provisién interina de 1 praza vacan-
te de auxiliar administrativo, asociada ao posto de traballo de “auxiliar de Inspeccién de
Persoal” existente na Area de Recursos Humanos e Formacién, nos termos que procedan
consonte ao establecido no marco normativo referencial de aplicacion.

3.- Consta anexado ao expediente informe técnico (tramite 9 do expediente) acreditativo
da existencia de vacante de praza susceptible de ser interinamente cuberta de auxiliar de
Administracién Xeral asociada ao posto de traballo (auxiliar Inspeccién) cédigo 148 da Re-
laciéon de Postos de Traballo vixente, e que tras a renuncia do interino nomeado ten que-
dado novamente en situacién de vacante.

No dito informe indicase, entre outros aspectos, que:
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“O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, do posto vacante aso-

ciado de Inspector/a Auxiliar de Recursos Humanos, cdd. 148 para o exercicio 2021 e de
34.534,30€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por

un importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un importe

anual de 6.052,43€), 121.0104 (complemento especifico por un importe anual de
11.742,80€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.564,47€), significando que o custe maximo anual para presente ano 2021 seria de
27.339,65€ (dos que 21.351,11€ corresponden a retribuciéns e, 5.988,54€ a seguridade
social a cargo ao empregador)”

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsiéns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-propos-
ta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime lo-
cal, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo ptblico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion bdsica del Estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacidon con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectlia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos fun-
cionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que “el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la le-
gislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los pues-
tos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia
de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xus-
tixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STS) de Galicia 120/2017, de
01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 49 sinala
0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas bésicas: 1°2) cabe una interpretacién integradora de la normativa bésica
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estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos ol-
vidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la
Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera
de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién a la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la
legislacidn basica estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A ci-
tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo
08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Es-
tatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacién de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcidén publica desarrolla-
do a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de
la Constitucién.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencion
ao marco normativo vixente. Andlise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles
gue, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando con-
curra algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa “la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos
en el apartado 4” (letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo
que “los procedimientos de seleccidén del personal funcionario interino seran publicos, ri-
giéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de es-
tos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar al reconocimiento de la condi-
cién de funcionario de carrera.”

O concreto apartado 4 citado recolle que “en el supuesto previsto en el apartado 1.a) las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el co-
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rrespondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efec-
tuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funciona-

rio interino. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.”

Os nomeamentos deberdn recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o in-
greso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua vixencia, sequndo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizacién do prazo autorizado expresamente reco-
llido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha. Ademais delo, a Adminis-
tracién formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previs-
tas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirédn as retribuciéns basicas e complementarias asociadas
ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de pro-
posta, tdbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucidns basicas) e postos de
traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional oferta-
da, no marco do establecido na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificaciéns
puntuais aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o
informe técnico emitido, efectliase ao posto de traballo tipo de Auxiliar Inspeccién, cédigo
148.

Asimesmo, e consonte & instrucciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o dmbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Go-
berno Local na sua sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funciona-
rio interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos exce-
pcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente
0 servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do
servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propoiier, o cal
debera ser incorporado ao expediente administrativo.

Ill.- Observacidons respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou drea consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de des-
canso normativamente contemplados, dacordo coas determinaciéns reflectidas no apar-
tado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente,
o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran priori-
tarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esi-
xido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas ur-
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xentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en
materia de planificacidén e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de
Vigo derivadas da aplicacién das previsidns contidas as anteriores leis, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expedien-
te electrénico n? 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actual-
mente vixente & data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica incorporado ao expe-
diente:

“O custo anual que figura no Capitulo | do Orzamento de Gastos, do posto vacante aso-
ciado de Inspector/a Auxiliar de Recursos Humanos, cdd. 148 para o exercicio 2021 e de
34.534,30€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.0400 (soldo base, por
un importe anual de 9.174,60€), 121.0004 (complemento de destino, por un importe
anual de 6.052,43€), 121.0104 (complemento especifico por un importe anual
11.742,80€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de
7.564,47€), significando que o custe maximo anual para presente ano 2021 seria de
27.339,65€ (dos que 21.351,11€ corresponden a retribucions e, 5.988,54€ a seguridade
social a cargo ao empregador)”

Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicita-
se expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsions e impacto
nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscali-
zacion.

VLI. - Verificacidn de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (tramite 24 do expediente) consta que:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliares adminis-
trativos/as, non existen listaxes vixentes por atoparse caducadas. En conse-
cuencia de este motivo faise uso da listaxe de reserva para a categoria de
Administrativos/as vixente con persoas en condiciéns de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisidn, pro-
cede o chamamento como Auxiliar administrativo/a con cargo a praza vacante
2020, a B. Gonzalez Eiriz con DNI: ¥*¥*5386**, de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixen-
tes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reser-
va do servizo de Administracién Electrdnica.

« De todo o cal, e suxeito & verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos
efectos do presente expediente electrénico.”

O/a aspirante interesado/a e dispofible aceptou expresamente o nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o

de
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cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condiciéns ne-
cesarias para o desempeio do posto.

Vil.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sda aprobacién con car:
ceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polc
aproba o texto refundido da Lei requladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que c

que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de <
mos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos ¢
do econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicac
neral, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestidn se ajuste a las disposicione
bles en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente suscepti-
ble de producir derechos u obligaciones de contenido econédmico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencidn y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién
de las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica
do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
dora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condiciéns seguintes:

« Categoria profesional: Auxiliar de Administracién Xeral, subgrupo C2.

« Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante (artigo
10.1, letra a) do TREBEP)

« Destino: Area de Recursos Humanos e Formacidn.
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* Periodo temporal: ata a provisién definitiva da praza e en todo caso por un maxi-
mo de 3 anos, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP.

* Custe econémico: méximo anual de 27.339,65€ desglosados do seguinte xeito:

-21.351,11€ en concepto de retribuciéns, a imputar 8 aplicacién orzamentaria
120.0400 (soldo base); 121.0004 (complemento de destino) e 121.0104 (comple-
mento especifico).

-5.988,54€ en concepto de seguridade social, a imputar § aplicacién orzamentaria
160.00.00.

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramita-
cion administrativa do expediente electrénico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina con cargo a praza vacante, cos limite
temporal méximo de 3 anos nos termos e condiciéns do establecido no artigo 10.4 do
TREBEP, asi como no apartado primeiro do presente acordo, a D2 B. Gonzalez Eiriz,
con DNI: ¥**5386**, na sua condicidn de aspirante incorporada en lista, e de conformi-
dade cos criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Lo-
cal e vixentes para o dmbito do Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico existente para a xestién das listas de reserva do servizo de Admi-
nistracién Electrénica.

TERCEIRO: Disporier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no ho-
rario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte as necesidades obxectivas
qgue se deriven da debida prestaciéon dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflectidas no
apartado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns poste-
riores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Area, Interven-
cién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recursos Huma-
nos e Formacién, persoal do Programa de Modernizacién e Mellora na xestién da Area de
Recursos Humanos e Formacidn, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interpofer recurso potestativo de reposicién
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Conten-
cioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



14(742).- NOMEAMENTO INTERINO DE UN ADMINISTRATIVO DE ADMON.
XERAL PARA O “PROGRAMA DE MODERNIZACION E MELLORA NA XES-
TION” DA AREA E RECURSOS HUMANOS E FORMACION. EXPTE. 38060/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 11/08/21, dase conta do informe-proposta de data
06/08/21, asinado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e pola con-
celleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/06/2021 tivo entrada a través do Rexistro electrénico solicitude presenta-
da por D2. M. C. Minifio Valverde (documento n® 210099304 e cédigo de solicitude
W568860-519) renunciando con efectos do 30/06/2021 ao seu nomeamento interino por
execucién de programa temporal como administrativa de administracién xeral, debido &
adquisiciéon da condicién de empregada publica noutra Administracién Pdblica, tras a su-
peracién do correspondente proceso selectivo.

A interesada fora nomeada funcionaria interina por execucion de programa temporal
(Programa de Modernizacién e de Mellora na xestién da Area de Recursos Humanos e For-
macién) con data 03/12/2020 por acordo da Xunta de Goberno Local de data 26/11/2020
(expediente n? 36.657/220).

Dita renuncia foi aceptada por resolucién de data 23/06/2021 (expediente n? 37.906/220)

2.- Con data de sinatura electrénica de 28/06/2021 pola Xefatura da Area de Recursos
Humanos e Formacién se solicita, previa a tramitacién administrativa procedente, a incor-
poracién de nove efectivo de idéntica categoria profesional, en garantia do cumprimento
dos obxectivos do Programa, procéndose & incoacion de expediente.

3.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacién econdémica (tramite
21 do expediente) que inclUe a proposta de gasto e a verificacién de sostibilidade do ca-
pitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais, e no cal, entre outras cuestions,
consta o seguinte:

“CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE 2 ANOS E 3 MESES (01/09/2021
30/11/2023)

ADMINISTRATIVO/A ADMON. XERAL

CUSTE TOTAL PRO- ANUAL-2021 ANUAL- ANUAL- Periodo ( 01/09/2021
POSTA 2022 2023 |a30/11/2023) - DOUS
ANOS E TRES MESES
x 1 posto-
Retribucions totais Admi- | 27.940,54€ 64.459,73 € (1)
nistrativo/a 28.499,34€ |29.069,32€
Seguridade Social 7.382,16 € 7.603,62 7.831,73 17.243,43 € (2)
€ €
TOTAIS ADMINIST. 35.322,70 € 36.102,96 | 36.901,05 81.703,16 € (3)
€ €
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(1) Da referida cantidade 9.313,51€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses),
28.499,34€, ao exercicio 2022 (12 meses) e, 26.646,88€ ao exercicio correspondente ao
ano 2023 (11 meses).

(2) Da referida cantidade 2.460,72€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses), 7.603,62€,
ao exercicio 2022 (12 meses) e, 7.179,09€ ao exercicio correspondente ao ano 2023 (11
meses).

(3) Da referida cantidade 11.774,23€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses),
36.102,96%€, ao exercicio 2022 (12 meses) e, 33.825,97€ ao exercicio correspondente ao
ano 2023 (11 meses).”

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsiéns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-propos-
ta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime lo-
cal, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del pla-
zo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién bésica del Estado sobre
funcidn publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa bdsica estatal para su debida coordinacién con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos fun-
cionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que “el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de Administracién local se ajustard a la le-
gislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecerd teniendo en
cuenta la conexidén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los pues-
tos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia
de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xus-
tixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STS) de Galicia 120/2017, de
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01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 42 sinala
0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 12) cabe una interpretacién integradora de la normativa basica
estatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos ol-
vidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la
Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera
de la Ley 7/2007, por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién a la requlacién de la funcién publica local es de preferente aplicacién la
legislacién bésica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A ci-
tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo

08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Es-
tatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacién de esta materia, la reconduccidén de la funcidn publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidn
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcidn publica desarrolla-
do a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de
la Constitucidn.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencion
ao marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles
gue, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando con-
curra algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se
atopa “la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener
una duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto” (letra c)
do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de
seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién
en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberdn recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o in-

greso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizacién do prazo autorizado
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expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha. Ade-
madis delo, a Administracién formalizard de oficio a finalizacién da relacién de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

En desenvolvemento normativo das previsiéns establecidas polo lexislador bésico, a Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, contempla no seu artigo 23.2, letra
c) a modalidade do persoal funcionario interino para a execucién de programas de caréc-
ter temporal, preceptuando que tal clase de persoal esta destinado a “la ejecucidn de
programas de cardcter temporal y de duracién determinada que no respondan a necesi-
dades permanentes de la Administracion. EI plazo maximo de duracion de la interi-
nidad se hara constar expresamente en el nombramiento y no podra ser superi-
or a tres afos, ampliables hasta doce meses mas si lo justificara la duracion del
correspondiente programa.”

Os funcionarios interinos percibiran as retribuciéns basicas e complementarias asociadas
ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nhomeamento obxecto de pro-
posta, tdmase como referencia a analoxia coas prazas (retribuciéns basicas) e postos de
traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional oferta-
da, no marco do establecido na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificaciéns
puntuais aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o
informe técnico emitido, efectliase ao posto de traballo tipo de Administrativo de Admi-
nistracién Xeral (cédigo retributivo 105) por un periodo de 2 anos e 3 meses, ata fin de
programa.

Asimesmo, e consonte 3 instrucciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Go-
berno Local na sla sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funciona-
rio interino -ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos exce-
pcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente
0 servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do
servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal
deberd ser incorporado ao expediente administrativo.

I1l.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de maia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de des-
canso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflectidas no apar-
tado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente,
o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables

das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran priori-
tarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esi-
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xido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas ur-
xentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en
materia de planificacién e xestidn de recursos humanos para o ambito do Concello de
Vigo derivadas da aplicacién das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expedien-
te electrénico n? 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actual-
mente vixente & data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econémica emitido ao expediente, o
custe do efectivo proposto ata fin de programa (concretado nun periodo de 2 anos e 3
meses) é o seguinte:

CUSTE TOTAL PROPOSTA ANUAL-2021 ANUAL-2022 | ANUAL-2023 | Periodo ( 01/09/2021 a
30/11/2023) - DOUS
ANOS E TRES MESES x
1 posto-

Retribucidns totais Admi- 27.940,54€ 28.499,34€ | 29.069,32€ 64.459,73 € (1)

nistrativo/a

(Aplicacién orzamentaria

920.0.1400000)

Seguridade Social 7.382,16 € 7.603,62 € 7.831,73 € 17.243,43 € (2)

(Aplicacién orzamentaria

920.0.160.0099)

TOTAIS ADMINIST. 35.322,70 € 36.102,96 | 36.901,05 81.703,16 € (3)

€ €

(1) Da referida cantidade 9.313,51€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses), 28.499,34€, ao
exercicio 2022 (12 meses) e, 26.646,88€ ao exercicio correspondente ao ano 2023 (11 meses).

(2) Da referida cantidade 2.460,72€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses), 7.603,62€, ao

exercicio 2022 (12 meses) e, 7.179,09€ ao exercicio correspondente ao ano 2023 (11 meses).

(3) Da referida cantidade 11.774,23€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses), 36.102,96€, ao
exercicio 2022 (12 meses) e, 33.825,97€ ao exercicio correspondente ao ano 2023 (11 meses).

Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicita-
se expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsidons e impacto
nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscali-
zacién.

VI. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (trdmite 38 do expediente) consta que:
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*  “Que aos efectos de proceder a cobertura dun posto de Administrativo/a do
Programa de modernizacién interna e mellora na xestién da Area de Recursos Hu-
manos pola renuncia voluntaria producida con efectos 30/06/2021, da funcionaria
interina por programa que ocupaba o posto Dona M. C. Minifio Valverde

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Administrativos/as,
existen listaxes vixentes con persoas en condiciéns de ser notificadas.

* Que en consecuencia, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o chamamen-
to como Administrativo a Don M. Miguel de Francisco con dni **¥9797**, de con-
formidade cos Criterios de xestidon das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o dmbito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion
das listas de reserva do servizo de Administracién Electrénica.

» De todo o cal, e suxeito & verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos
efectos do presente expediente electronico.

O aspirante interesado e dispofiible aceptou expresamente o nomeamento interino ofer-

tado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o cum-
primento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condiciéns necesa-
rias para o desempefio do posto.

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacién previa & slia aprobacién con caracter pre
ceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempl
que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus orga
mos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de conte
do econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacion, en ¢
neral, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplice
bles en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente suscepti-
ble de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién
de las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econdémica
do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
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dora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condicidns seguintes:

« Categoria profesional: Administrativo de Administracién Xeral, subgrupo C1.

« Modalidade legal: funcionario interino para a execucién de programas de cardcter
temporal (artigo 10.1, letra c) do TREBEP) en sustitucion de renunciante.

« Destino: Area de Recursos Humanos e Formacién (Programa de modernizacién e
mellora na xestién aprobado por XGL en data 26/11/2020 no marco do expe-
diente n? 36.657/220).

« Periodo temporal: Ata fin de programa, con duracién estimada en 2 anos e 3 me-
ses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate do periodo temporal norma-
tivamente establecido sen dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra c)
do TREBEP).

e Custe econémico: 81.703,16 euros para a totalidade do periodo temporal, desglo-
sados segundo cadro seguinte:

CUSTE TOTAL PROPOSTA ANUAL-2021 ANUAL-2022 ANUAL-2023 Periodo ( 01/09/2021 a
30/11/2023) - DOUS
ANOS E TRES MESES x 1
posto-
Retribucions totais Administra- 27.940,54€ 28.499,34€ 29.069,32€ 64.459,73 € (1)
tivo/a
(Aplicacién orzamentaria
920.0.1400000)
Seguridade Social 7.382,16 € 7.603,62 € 7.831,73 € 17.243,43 € (2)
(Aplicacién orzamentaria
920.0.160.0099)
TOTAIS ADMINIST. 35.322,70 € 36.102,96 € 36.901,05 € 81.703,16 € (3)

(1) Da referida cantidade 9.313,51€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses),
28.499,34€, ao exercicio 2022 (12 meses) e 26.646,88€ ao exercicio correspondente ao
ano 2023 (11 meses).

(2) Da referida cantidade 2.460,72€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses), 7.603,62€,

ao exercicio 2022 (12 meses) e 7.179,09€ ao exercicio correspondente ao ano 2023 (11
meses).

S.ord.20/08/2021



(3) Da referida cantidade 11.774,23€ corresponde ao exercicio 2021 (4 meses),
36.102,96€, ao exercicio 2022 (12 meses) e 33.825,97€ ao exercicio correspondente ao
ano 2023 (11 meses).

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos na tramitacién administra-
tiva do expediente electrénico obxecto de aprobacién.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino para a execucién de programa de caracter
temporal (Programa de modernizaciéon e mellora na xestién aprobado por XGL en data
26/11/2020, expediente n? 36.657/220) nos termos e condiciéns do establecido no
apartado primeiro do presente acordo,a D. M. Miguel de Francisco, con DNI
*kQT97** ng sta condicién de aspirante incorporado en lista, e de conformidade cos
criterios de xestidn das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixen-

tes para o ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico existente para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrdnica.

TERCEIRO: Disporier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no ho-
rario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte as necesidades obxectivas
que se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mara ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacidns reflectidas no
apartado 3 das instrucciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns poste-
riores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Area, Interven-
cién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recursos Huma-
nos e Formacién, persoal do Programa de Modernizacién e Mellora na xestién da Area de
Recursos Humanos e Formacién, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Conten-
cioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(743).- PROXECTO DE MODIFICACION DA ORDENANZA MUNICIPAL RE-
GULADORA DO SERVIZO DE TAXI NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 2319/449.
Visto o informe xuridico de data 12/08/21 e o informe de fiscalizacién do 17/08/21,
dase conta do informe-proposta de data 11/08/21, asinado pola xefa do Servizo de
Transportes e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:



5y

de Vigo
MEMORIA XUSTIFICATIVA :

® PRIMEIRO: O 1 de outubro publicouse no Diario Oficial de Galicia o Decreto
103/2018, de 13 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei 4/2013,
de 30 de maio. O citado Regulamento entrou en vigor o0 22 do mesmo mes.

Na sUa Disposicién Final 22, establécese que os concellos adaptaran as suas or-
denanzas reguladoras do servizo de taxi 6 previsto neste decreto, no prazo dun
ano dende a sUa entrada en vigor.

A vista do esixido na normativa autonémica, e en previsién de mellorar as novas
necesidades xurdidas dende a data de aprobacién da vixente ordenanza gue re-
gula o servizo de taxi no Concello de Vigo, considérase preciso a realizacién de
modificacidns na ordenanza para adaptala as novas circunstancias do sector e
axustarse e dar cumprimento 6 disposto na citada disposicién segunda.

®SEGUNDO : Ante a necesidade de redaccién, tramitacién e aprobacién da mo-
dificacién da Ordenanza, a Concelleira delegada de transportes e proxectos esta-
tais e europeos ditou orde de servizo para o inicio das actuaciéns necesarias para
a aprobacién da modificaciéon da ordenanza

® TERCEIRO : En relacién coa tramitacion da modificacion da ordenanza debe
considerarse o disposto na Lei 39/2015 de procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas que regula no seu artigo 133 “Participacién dos ci-
dadans no procedemento de elaboracidn de normas con rango de Lei e regula-
mentos” que no seu humero 1 di :

“Con caracter previo a elaboracién do proxecto o anteproxecto de lei o de regula-
mento, se sustanciara unha consulta publica, a través do portal WEB da Adminis-
tracién competente na que recabarase a opinién dos suxeitos e das organizaciéns
mais representativas potencialmente afectados pola futura norma acerca de:

®a
eb
oc) Os obxectivos da norma.

) Os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa.
)

A necesidade e oportunidade da sUa aprobacién.

ed) As posibles soluciéns alternativas regulatorias e non regulatorias.”

e CUARTO: A Xunta de Goberno Local na sesion de data 6 de marzo de 2020
adoptou entre outros o seguinte Acordo ;

“ Abrir o tramite de consulta publica previsto no artigo 133 da Lei 39/2015, para
a redaccion, tramitacién e aprobacion da modificacién da ordenanza municipal
reguladora do servizo de taxi da cidade de Vigo, a través de
https://consulta.vigo.org/, durante un prazo de 15 dias habiles, para que a
cidadania, organizacidns e asociaciéns que asi o consideren poidan facer chegar
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as sUas opinidns acerca dos aspectos que figuran recollidos no Anexo 1 do
presente acordo.”

En cumprimento do citado Acordo abriuse un prazo de consulta previa dende o
dia 6 de marzo até o dia 30 de marzo de 2020 .

Durante o citado prazo foron presentadas 2 escritos de opinidns das asociacidns
representativas do sector : Elite Taxi Vigo e Asociaciéon Provincial de
autopatronos do taxi da provincia de Pontevedra, opinidbns que foron
examinadas e informadas na data 8 de xullo de 2021, informe que figura unido
ao presente expediente.

@®QUINTO: Na data deuse traslado as asociaciéns representativas do sector do
borrador da modificacidon da ordenanza para a presentacion de alegaciéns sendo
presentadas as mesmas nas data 3 e 8 de marzo respectivamente polas
asociacions, Elite Taxi Vigo e Asociacion Provincial de autopatronos do taxi da
provincia de Pontevedra, que foron estudadas polo servizo de transportes e
informadas na data 13 de xullo de 2021.

® SEXTO: Con data 13 de xullo de 2021 foi emitido polo servizo xestor a
memoria do analise do impacto normativo.

REXIME XURIDICO:

As ordenanzas municipais, en tanto que son disposiciéns acordadas polas Corpo-
racions locais para rexer con caracter xeral, son un medio ordinario de interven-
cién na actividade dos cidadans (Arts. 84.1.a] LRBRL) e constitien a manifesta-
cién tipica da potestade regulamentaria recofiecida as entidades locais nos arti-
gos 4.1.a] da LRBRL e do ROF e 6.1.a] da Lei 5/97 da Administracién Local de
Galicia. Tal intervencién na actividade dos particulares debera axustarse, en todo
caso, 6s principios de igualdade de trato, necesidade e proporcionalidade cé ob-
xectivo que se persegue (Art. 84.2 da LRBRL).

De conformidade co disposto no artigo 127 n2 1 apartado a ) da Lei 7/1985 de 2
de decembro reguladora das bases de réxime local, na redacciéon dada polo apar-
tado 4 do artigo primeiro da Lei 57/2003 de 16 de decembro de medidas para a
modernizacién do goberno local, corresponde a Xunta de Goberno Local a “apro-
bacion dos proxectos de ordenanzas “

De conformidade co disposto no artigo 123 n?1 apartado d ) da Lei 7/1985 de 2
de decembro reguladora das bases de réxime local, na redacciéon dada polo apar-
tado 4 do artigo primeiro da Lei 57/2003 de 16 de decembro de medidas para a
modernizaciéon do goberno local, corresponde ao Pleno da Corporacién “a aproba-
cién das ordenanzas.” .

De conformidade co disposto no Titulo VII do Regulamento Orgénico do Pleno do
Concello de Vigo, aprobado definitivamente en sesién ordinaria de data
30.05.2016 e no artigo 49 da Lei 7/1985 de 2 de decembro reguladora das bases



5y

de Vigo

de réxime local a aprobaciéon das ordenanzas locais axustarase ao seguinte pro-
cedemento :

a) aprobacién inicial polo Pleno

b) informacidén publica e audiencia aos interesados polo prazo minimo de 30
dias para a presentacion de reclamaciéns e suxestiéns .
c)resolucién de tédalas reclamaciéns e suxestions presentadas dentro do prazo e
aprobacién definitiva polo Pleno .

No caso de que non se houbera presentado ningunha reclamacién o suxestién ,
entenderase definitivamente adoptado o acordo ate entdn provisional .

En canto a sUa entrada en vigor sera de aplicacién o disposto no artigo 70,2 da
Lei reguladora das bases de réxime local

A aprobacién inicial do proxecto de modificacién de ordenanza, inclusive a apro-
baciéon definitiva que, no seu caso, se adopte, non leva consigo ningun tipo de
gasto para a Administracién Municipal .

De conformidade co disposto no artigo 3 n? 3 apartado d) do Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios
da Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, o Secretario Xeral
emitira informe previo, en todo caso, na tramitacién da aprobacion e modifica-
cion de ordenanzas.

Polo exposto e habéndose dado cumprimento a tédolos tramites previos neces-
arios para a aprobacién do proxecto da modificacién da ordenanza, previo infor-
me do Secretario Xeral do Concello, sometese a aprobacién da Xunta de Goberno
Local o proxecto de modificacién da ordenanza reguladora do servizo de taxi da
cidade de Vigo, para a sUa posterior aprobacién polo Pleno da Corporacion.

PROPOSTA

PRIMEIRO ; Aprobar o proxecto de modificacion da Ordenanza Reguladora do
servizo de taxi da cidade de Vigo, co texto que se transcribe a continuacion.

SEGUNDO; E propofier ao Pleno da Corporaciéon a adopcién do seguinte Acordo:

PRIMEIRO,-Aprobar inicialmente a Modificacién da Ordenanza municipal
reguladora do servizo de taxi da cidade de Vigo, que se transcribe a
continuacion .

SEGUNDO,-Abrir un periodo de informacién publica e conceder tramite de
audiencia polo prazo de 30 dias contados a partir da publicacién do
presente Acordo no Boletin Oficial da Provincia, para a presentaciéon de
reclamaciéns e suxestions .

TERCEIRO,- Declarar que de conformidade co establecido no artigo 49.C) da Lei
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reguladora das bases de réxime local, de non presentarse ningunha reclamacion
ou suxestidns, entenderase definitivamente aprobada a Modificacién da Ordenan-
za reguladora do servizo de taxi da cidade de Vigo debendo publicarse o texto in-
tegro da Ordenanza no B.O.P.PO entrando en vigor aos 15 dias habiles da sua
completa publicacién

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE MODIFICACION DA ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE
TAX1 DA CIDADE DE VIGO

PREAMBULO

A aprobaciéon do regulamento da lei 4/2013 de 30 de maio aprobado por Decreto
103/ 2018 de 13 de setembro obriga aos municipios a adaptar no prazo de un
ano as suas Ordenanzas ao previsto no mesmo.

A modificacion da Ordenanza ten como fin adaptar a mesma a nova regulacién
asi como introducir melloras na actual ordenacién .

Introdldcense, entre outras modificacidns relativas a :
-procedemento de transmisiéns de licenzas.
-procedemento de extincién de licenzas .
-a idade maxima dos vehiculos que se fixa en 10 anos como maximo.
-as condiciéns para a obtencién do permiso municipal de condutor,

incluindose novos requisitos como o coflecemento basico de primeiros

auxilios.
-procedemento de substituciéon dos vehiculos.

-contia do cambio obrigado para o cobro dos servizos que se amplia até 50
€.

-0 numero maximo de prazas dos vehiculos adscritos a o servizo que se
amplian ate nove prazas paro o caso sempre que leven unha praza para
usuarios en cadeira de rodas.

-condiciéns de titularidade dos vehiculos permitindo que os vehiculos poidan
ser adquiridos por renting,

-substitucién do libro de reclamacidns por follas de reclamacion.
-regulacién da contratacién por praza con pago individual.
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-posibilidade de elixir entre os dous primeiros taxis de a parada .

-adaptaciéon das infracciéns tipificadas a nova normativa, e as necesidades
xurdidas da aplicacion da actual ordenanza.

Este instrumento normativo conten a regulacidn precisa para atender a finalidade
a que se dirixe, que e regular as condiciéns de prestacién do servizo de taxi e os
dereitos e deberes dos profesionais do sector u dos usuarios do servizo.

A modificacidn proposta satisfai o principio de eficacia por ser o instrumento mais
axeitado para acadar o interese xeral dos profesionais e usuarios do servizo de
taxi que fundamenta a necesidade de actualizacién desta norma .

O texto satisfai o principio de seguridade xuridica xa que a sUa redaccién da
cumprimento a esixencia recollida na Disposicién Final 22, do Regulamento da
Lei 4/2013 de 30 de maio aprobado por Decreto 103 /2018 de 13 de setembro
na que se establécese que os concellos adaptardn as slas ordenanzas regulado-
ras do servizo de taxi 6 previsto neste decreto, no prazo dun ano dende a sua
entrada en vigor.

BORRADOR DA PROPOSTA DE MODIFICACION DA ORDENANZA MUNICI-
PAL REGULADORA DO SERVIZO DE TAXI DA CIDADE DE VIGO

No INDICE se modifica a redaccién dos seguintes titulos e artigos :
O artigo 18 queda coa sequinte redaccién: SUBSTITUCION DE VEHICULOS

O artigo 23 queda coa seguinte redaccion: PROCEDEMENTO DE
SUBSTITUCION DE VEHICULOS

O titulo IV queda coa seguinte redaccién: PERSOAS CONDUTORAS
InclUese un artigo 30 BIS: CONTRATACION POR PRAZA CON PAGO INDIVIDUAL
O artigo 41 queda coa seguinte redaccion: TAXIS ADAPTADOS

No articulado incliense as seguintes modificaciéns:

No ARTIGO 1:0BXECTO o ultimo paragrafo queda coa seguinte redaccién:

“No non previsto na presente Ordenanza ou nas suas disposiciéns complementa-
rias, seran de aplicacién directa as normas da Lei 4/2013 de 30 de maio e do seu
Regulamento aprobado por Decreto 103/2018 de 13 de setembro de 2018; e su-
pletoriamente seguirase o Regulamento Nacional dos Servizos Urbanos de Trans-
portes en Automébiles Lixeiros, aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, e as stas modificaciéns aprobadas por Real Decreto 1080/89 de 1 setem-
bro, e Real Decreto 236/1983, de 9 de febreiro.”
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No ARTIGO 2: COMPETENCIA MUNICIPAL o contido do punto cuarto substituise
pola seguinte redaccion:

" “Informe e aprobacién sobre a solicitude de revisién de tarifas do servizo “

No ARTIGO 6: REQUISITOS PARA SER TITULAR os apartados c) y f ) quedan
coa seguinte redaccion :

c) Acreditar a titularidade do vehiculo, o a capacidade de utilizacién, en cal-
guera réxime de utilizaciéon xuridicamente valido.

F )Acreditar estar en posesidon do permiso municipal de condutor de taxi, es-
tablecido por esta ordenanza. Non sera esixible o citado requisito no caso de
transmision a unha comunidade de herdeiros.

O ARTIGO 8: PROCEDEMENTO DE CREACION DE NOVAS LICENCIAS queda coa
seguinte redaccion :

“Sé poderd promoverse a adxudicacién de novas licencias en caso de dispofier
do continxente necesario para elo de acordo ao establecido no artigo 6.2. da lei
4/2013 de 30 de maio .

O procedemento contara cos seguintes tramites :

a) Elaboracién dun estudo previo de mobilidade polo Concello que contara co
contido minimo establecido no artigo 5 a) do regulamento da Lei.

b) Audiencia sobre o estudo de mobilidade, por prazo non inferior a 10 dias habi-
les, as asociaciéns representativas do sector do transporte en taxi, aos sindica-
tos, as asociacidns de persoas condutoras de taxi e as asociaciéns de persoas
consumidoras e usuarias.

c) Solicitude e emisién de informe da Comisidn Especial de transporte Publico en
Vehiculos de Turismo do Concello Galego de Transportes .

d) Formulacién de proposta por parte do Concello, unha vez completados os tra-
mites anteriores e remisién do expediente a direccidon xeral que corresponda da
conselleria competente en materia de transportes da Administracién Xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia, que emitira informe preceptivo e vinculante no
prazo de tres meses.

e) Resolucidon polo Concello no prazo de 2 meses , de acordo co gque resulte do
informe vinculante da Direccién Xeral “

O ARTIGO 9: SUSPENSION DE LICENZAS queda coa seguinte redaccién :
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“As licenzas de taxi poderan ser suspendidas temporalmente por un periodo ma-
ximo de dous anos nos seguintes casos :

« Por solicitude da persoa titular, en caso de accidente, avaria, enfermi-
dade , incapacidade o calquera outra causa xustificada pola que deba dei-
xar de exercer a actividade temporalmente.

« De oficio, nas transmisién forzosas, cando a persoa adxudicataria non reu-
na os requisitos para ser titular.

As solicitudes de suspensidn dirixiranse ao Concello outorgante da licencia por cia
telematica, e iran acompafadas da documentacién precisa para acreditar a causa
de suspensién que se alegue

A vista da solicitude o Concello outorgara a suspensién o a denegara mediante
resolucién motivada.

A suspension da licencia implicara a da autorizacién interurbana polo mesmo pe-
riodo e baixo as mesmas condiciéns.

A suspensioén outorgarase polo periodo minimo imprescindible para salvar a difi-
cultade que impide prestar o servizo e como maximo por dous anos contados
dende a data da resolucién na que se estima a solicitude , agas no caso de que
na data da solicitude xa concorrese a causa na que se funda a suspensién , su-
posto no que computarase dende a data da solicitude . Si non se pode determi-
nar no momento da autorizacién a duracién do periodo , concederase polo prazo
maximo indicado.

As solicitudes de suspensidon enténdense estimadas se no prazo de tres meses o
Concello non tivese ditado e notificado resolucién expresa; pero non procedera
estimar unha solicitude de suspensiéon até que transcorran dous anos conta-
dos dende a data de finalizacién do anterior periodo de suspension.

Transcorrido un mes dende a finalizacién do prazo de suspensién sen haberse
reanudado o servizo, reanudacién que deberd ser comunicada ao Concello, inco-
rrérase en causa de caducidade da licenza .

A suspensidn podera prorrogarse , a peticion da persoa interesada e por unha
soa vez pola metade do periodo inicial outorgado e un maximo de tres meses no
caso de que persistan as circunstancias que a motivaron; non obstante en ningun
caso podera superar o prazo maximo de dous anos.

As solicitudes de prorroga, entenderanse estimadas, se non se ditase resolucién
expresa e se notificase no prazo dun mes , agds que se superase 0 prazo maxi-
mo de dous anos de duracién da suspension .

Autorizada a suspensién polo Concello, o titular debera retirar do vehiculo os
distintivos que o identifican como taxi, asi como o taximetro, o que serd compro-
bado polo Concello, e fara entrega no concello da licenza de taxi .

A solicitude de suspensidn referida no punto primeiro deste artigo rematara no
momento en que concorra algln dos supostos de transmisidn forzosa previstos
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no artigo 11 desta Ordenanza, debendo actuar o titular da licenza de acordo co
previsto nese apartado .

O ARTIGO 11: TRANSMISION DE LICENZAS o apartado a) queda coa seguinte
redaccion:

a) Por falecemento do titular, a favor dos seus herdeiros lexitimos: os
herdeiros adquiriran os dereitos e obrigaciéns inherentes a licenza poden-
do figurar, en caso de que se constituise, a nome dunha comunidade de
herdeiros por un periodo maximo de 2 anos dende o falecemento do cau-
sante . Transcorrido o citado prazo as licenzas deberan constar a nome
dunha persoa fisica, caducando en caso contrario de maneira automati-
ca.

Neste caso poderd autorizarse a transmisién, ainda en caso de que non
transcorreran dous afnos dende que a persoa falecida houbese adquirido a
condicién de titular.

No caso de falecemento da persoa titular sen deixar persoas herdeiras de-
terminard a extincidn dos titulos habilitantes.

No caso de que a transmisién se produza a favor dunha persoa herdeira
forzosa que careza dos requisitos exixidos para ser titular, os titulos habi-
litantes quedaran en suspenso por un periodo maximo de dous anos, antes
de quedar definitivamente extinguidos en caso de no se cumpran tales re-
quisitos o se produza a transmision a favor dunha terceira persoa.

No caso de a primeira transmisién transmisién mortis causa que se produ-
za tras a entrada en vigor da Lei 4/2013 de 30 de maio , non serd esixible

a exclusiva dedicacién a actividade de taxi nin a prestaciéon persoal do ser-
vizo de taxi pola persoa titular da licencia de taxi.

En relacién coa persoa transmitente, as obrigaciéns tributarias, coa seguri-
dade social e demais relacionadas coa actividade de taxi , asi como as san-
cions dinerarias

derivadas do exercicio da actividade de taxi que le foran impostas por re-
solucién administrativa firme, deberdn estar satisfeitas por aguela o aque-
las a quen legalmente lles corresponda por motivos de falecemento.

O ARTIGO 12: PROCEDEMENTO DE TRANSMISION DE LICENZAS queda coa se-
guinte redaccion :

“O procedemento para a transmisién da licenza serd o seguinte :

a) A solicitude de transmisién da licenza de taxi formulada no Concello
debera ser por medios electrénicos no rexistro xeral telematica e subscri-
ta conxuntamente polo titular transmitente e polo adquirente, acom-
pafiada da documentacidon xustificativa do cumprimento dos requisitos esi-
xidos no artigo 6 da presente ordenanza .
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b) Comprobacién polo Servizo de Transportes do cumprimento dos requisitos
esixibles para a transmisién .

c) Remisién da proposta de resolucién do Concello o Organo competente en
materia de transportes da Xunta de Galicia no que debera especificar que
estean acreditados os seguintes requisitos:

Ter transcorrido un minimo de dous anos, dende a adquisicién pola
persoa transmitente, da condicién de titular da licenza municipal.

O transmitente e o adquirente estan 6 corrente das sudas obrigas
tributarias locais e das relacionadas coa actividade propia do servizo
de taxi.

O transmitente e o adquirente non tefien pendente de cumprimento
sanciéns pecuniarias derivadas do exercicio da actividade como
taxista que lles fosen impostas polo concello por resolucién
administrativa firme.

O adquirente non supera con esta transmisién o limite méximo de
concentracion de licenzas de taxi nunha mesma persoa titular, de
conformidade co disposto no artigo 9 e concordantes da lei 4/2013,
de 30 de maio, e no artigo 7 da presente Ordenanza, asi como que o
mesmo cumpre 0s requisitos para ser titular da licenza municipal.

Non impuxose a prohibicidon da transmisién como medida provisional
durante a tramitacion dun procedemento de extincién da licenza, nin
obsta ningun outro impedimento para a transmision.

d) Informe vinculante nun prazo dun mes sobre a procedencia de
transmisién da autorizacién interurbana polo citado érgano.

e) Autorizada a transmisién da licenza polo Concello, e unha vez inscrita a
nova titularidade no Rexistro de Titulos habilitantes, a Xunta de Galicia re-
solvera sobre a transmisién da autorizacién interurbana de taxi de modo
congruente co contido do informe emitido con anterioridade.

f)

No prazo maximo dun mes dende a notificacidon desta ultima debera darse
inicio efectivo ao servizo

A transmisidon da licenza de taxi estard condicionada na sua efica-
cia, ao outorgamento da autorizacién interurbana de taxi ao novo titular.

Transcorridos tres meses dende a presentacién da solicitude de transmision si
non se houbese ditado e notificado resoluciéon expresa, entenderase desestima-

da.”

NO ARTIGO 13: PROHIBICIONS o paragrafo ultimo queda coa seguinte redac-

cion:

“A cesioén do uso da licenza ou calquera outro acto translativo de posesion desta
gue se realice sen a previa autorizacién do Concello, contravindo as disposicidns

S.ord.20/08/2021



desta Ordenanza, serd declarada nula e serd sancionada de conformidade co dis-
posto no artigo 46 apartado C da presente Ordenanza.”

NO ARTIGO 14: EXTINCION DAS LICENZAS : engadese un apartado d) co se-
guinte redaccioén:

d ) “Tamén extinguiranse no caso de revisiéon de oficio do acto o actos de outor-
gamento das mesmas, nos términos previstos na Lei 39/2015 de 1 de outubro .”

despois do apartado d ) engadense dos novos paragrafos:

“A concorrencia de calquera dos supostos anteriores implica a desaparicién dos
titulos habilitantes.

A vinculacién entre as licencias de taxi e da autorizaciéns interurbanas, implicara
a extincién do outro titulo ao que este vinculado .”

Na regulacién da caducidade :
-0 apartado b) queda coa seguinte redaccion:

“b) Non iniciar o servizo transcorrido un mes dende a data de finalizacién do pe-
riodo de suspensién. “

-e engadense dos novos apartados e) e f)

“e) Permanecer devanditos titulos a nome dunha comunidade de persoas herdei-
ras mais alé dos limites temporais especificados no artigo 17.2 da Lei 4/2013, do
30 de maio, e no artigo 11 A) da presente ordenanza.

f) Imposicién da sancién de caducidade en caso de cometer unha infracciéon moi
grave, de acordo co previsto no artigo 63.1 da Lei 4/2013, do 30 de maio.”

-E engadense dos ultimos paragrafos :

“A extincidn producirase de forma automatica nos casos previstos na Lei 4/2013
de 30 de maio

A declaracion de caducidade efectuarase despois de tramitar o oportuno procede-
mento que axustarase ao previsto na lei 39/ 2015 de 1 de outubro e no que ga-
rantirase a audiencia as persoas interesados agas no suposto do apartado f).”

Na regulacién da revogacion engadense ao final dos novos paragrafos :

O procedemento de revogacion das licenzas iniciarase por acordo conxunto do
Concello e da Direccién xeral competente en materia de transportes da adminis-
traciéon xeral da Comunidade Autonoma Galega, a iniciativa de calquera deles e
de conformidade co disposto no artigo 21 do vixente regulamento da lei 4/ 2013
de 30 de maio .

En todo caso, deberase garantir a audiencia dos interesados.
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NO ARTIGO 15 : CONTIDO DO REXISTRO engadese despois da autorizacion
para exhibir publicidade :

“ Calquera outra incidencia que afecta a licenza municipal “

O ARTIGO 16: OBRIGATORIEDADE queda redactado nos seguintes termos:

“A validez dos titulos habilitantes quedara condicionada ao seu visado periédi-
co que realizarase de conformidade co disposto no artigo 18 da lei 4/2013 de 30
de maio e na orde prevista neste ultimo, no regulamento de desenvolvemento
da Lei de data 13 de setembro e demais disposicidons que poidan ditarse n cum-
primento dos mesmos.

O visado dos titulos habilitantes é a actuacién pola cal os 6rganos competentes
constatan de forma periddica que a persoa titular mantén as condiciéns que ori-
xinariamente xustificaron o seu outorgamento e que constitlen requisitos para a
sUa validez, asi como o pago das sanciéns impostas por resoluciéon que pofa fin a
via administrativa, e o cumprimento de todos aqueles requisitos que ainda non
foran esixidos orixinariamente, resulten asi mesmo de obrigado cumprimento.

O Concello realizard o visado da licenza municipal no prazo dun ano do visado da
autorizacién interurbana, e este sexa anotado no Rexistro de Titulos habilitantes
con indicacién do periodo de validez do mesmao.

Para a realizacion do visado municipal o Concello, establecera un calendario por
Resolucién do Alcalde o Concelleiro-delegado de transportes, figurando na mes-
ma Resolucién os requisitos de deben ser xustificados polo titular da licenza e a
forma de xustificalos”

O ARTIGO 17: NORMAS XERAIS. queda redactado nos seguintes termos:

O titular da licenza ten que ser titular do vehiculo que se propofa para prestar o
servizo, e debera figurar como tal no rexistro da Xefatura Provincial de Trafico, o
ben posuir a capacidade de utilizacién do mesmo por calquera titulo xuridicamen-
te valido; neste segundo suposto debera aportar o contrato que asi o acredite ,
que sempre debera estar a nome do titular da licenza

Nos supostos de transmisiéon de licenza o vehiculo podera ser o mesmo adscrito a
licenza cando o novo titular adquirese a disposicién do mesmo, e sempre que 0s
servizos técnicos municipais informen favorablemente sobre o estado do vehicu-
lo, previa a autorizaciéon da transmision de licenza.

No caso contrario deberd adscribir un novo vehiculo conforme o establecido no
artigo 18 da Ordenanza.

Debera concertar de maneira obrigatoria a correspondente pdliza de seguros que
cubrira danos a viaxeiros e a terceiros, segundo o disposto na normativa vixente.
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NO ARTIGO 20: CARACTERISTICAS DOS VEHICULOS se introducen as seguin-
tes modificaciéns :

No paragrafo primeiro despois de Qm. engadese “ excepto nos supostos de
transmisién o cando con antelacién estiveran adscritos a outra licencia. En caso
de substitucién o novo vehiculo debera ter unha antigtidade inferior ao vehiculo
substituido e ter en todo caso menos de 4 anos e menos 45.000 gm. e en todo
caso menos quilémetros que o substituido.”

O paragrafo quinto queda coa seguinte redaccién:”O nimero maximo de prazas
sera de nove, sempre que leven unha praza para persoa en cadeira de rodas,
debendo respectar en todo caso que o espazo interior do vehiculo sexa o su-
ficiente para permitir a comodidade dos usuarios; neste caso tdédolos asen-
tos do vehiculo deben ser das mesmas caracteristicas e 0 acceso aos mes-
mos debe ser cémodo “

No paragrafo sexto engadese un novo paragrafo “ Os parachoques, retrovisores e
demais accesorios exteriores do vehiculo, deberan ser do mesmo cor do vehiculo,
0 NO Seu caso negro sé son de serie.”

O paragrafo decimo apartado c) queda coa seguinte redaccion:

C) “na parte frontal do interior do vehiculo deberan figurar nunha placa o
numero da licenza , numero de prazas e matricula. (cunhas medidas de
20,5 cm de largo e 7,5 cm de alto) “

No paragrafo décimo cuarto incliese un novo paragrafo “Na certificacién ou in-
forme emitido polo fabricante ou concesionario oficial, debera facerse constar
que todas as prazas son aptas para utilizar polas persoas usuarias do servizo e
que ningunha delas ten dimensidns reducidas en relacién co resto de prazas.”

O paragrafo décimo quinto queda coa seguinte redaccidn:

“Dispositivos de calefaccién e aire acondicionado en correcto estado de
funcionamento “

O paragrafo décimo sexto queda coa seguinte redaccion :
“Dotacidén de extintor de incendios, homologado e non caducado. “
O paragrafo décimo séptimo queda coa seguinte redaccion:

“Levardn un taximetro homologado, debidamente sometido ao control
metroldxico e precintado, situado na parte dianteira do interior do vehiculo no
terzo central, de forma que en todo momento resulte visible para o viaxeiro

a lectura do prezo do transporte, iluminandose no momento que estea en
funcionamento. Os novos taximetros que se instalen, deberan incorporar
obrigatoriamente impresora de factura. “

O paragrafo vixésimo primeiro queda coa seguinte redaccion “Espazo dedicado a
maleteiro totalmente independente e diferenciado do habitdculo destinado a pa-
saxe e suficiente para transportar o equipaxe desta e cunha capacidade
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minima de 330 litros, que deberase alcanzar coa configuracién de asentos e pra-
zas maximas que tefa autorizada Exceptuase desta obriga os taxis adaptados
nos gue estarase a configuracién propia dos vehiculos desta tipoloxia.

E engddese un ultimo paragrafo vixésimo segundo, coa seguinte redaccién: "Pla-
ca de servizo publico o SP visible que ird instalada na parte dianteira e traseira
dos vehiculos”

NO ARTIGO 21: DOCUMENTACION se inclien as seguintes modificaciéns
No apartado a) despois de vehiculo engadese “ e as persoas condutoras “

No documento quinto a redaccion e a seguinte “ Péliza do seguro de responsabi-
lidade civil previsto nesta Ordenanza.”

No apartado b) o final engadese “ ou tipo de xornada “
Os apartados e) f) g), quedan coa seguinte redaccioén :

“e) Impreso oficial das tarifas de prezos vixentes en lugar visible para as
persoas usuarias que debera estar también a disposicion en formato braille.

f) Talonario de recibos autorizado polo Concello, no seu caso.
g) Follas de reclamaciéns “
E engadese dos novos apartados k) e L)

“k) Copia do contrato de traballo da persoa condutora asalariada, e ultimo
TC2 o documento que o substitda.

I) Copia do contrato subscrito entre as partes para o caso de concertacion
previa con toma de persoas viaxeiras fora do termino municipal
correspondentes ao suposto do artigo 43,2 do regulamento da lei.”

E engadese un ultimo paragrafo coa seguinte redaccion :

“A relacién de documentos podera ser modificada por Resolucién da Alcaldia,
para actualizarse , co fin de introducir as adaptaciéns derivadas da evolucién da
técnica e de cambios normativos, dos que se derive a supresion e transformacion
dos formatos e tipoloxia dos documentos citados. “

O ARTIGO 22: ANTIGUIDADE, queda coa seguinte redaccion :

“Os vehiculos afectos 6 servizo de taxi non poderan permanecer en servizo por
un tempo superior a 10 anos contados dende a data da primeira matricu-
lacidon; no caso de que o vehiculo alcance dita antigliidade sen ser susbtituido por
outro, declararase a caducidade dos correspondentes titulos habilitantes. “

O ARTIGO 23: PROCEDEMENTO DE SUBSTITUCION DE VEHICULOS, queda coa
seguinte redaccién :
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A) As solicitudes de cambio de vehiculos seran dirixidas ao Concello de forma te-
lematica pola persoa interesada, tanto en relacién coa licenza municipal como
coa autorizacién autondmica, debendo formularse polo titular da licenza, en
todo caso antes de que expire o prazo de 10 anos do punto anterior, e nun prazo
maximo de dez dias, contados a partir da data de matriculacién do citado vehicu-
lo.

A documentacién que o titular debera presentar con ocasién do cambio de
vehiculo é a seguinte:

a) Solicitude con xustificante de pago das taxas por revisién de vehiculo e
por emisién de certificado.

b) Copia da documentacién do vehiculo.

c) Copia da pdliza de seguro contratada que cubra , a cobertura da respon-
sabilidade civil con o xustificante do pago da mesma

d) Licenza municipal do vehiculo que vai ser substituido.

e) A documentaciéon que o Concello considere necesaria para a com-
probacién da correcta prestacién do servizo de taxi.

f) Contrato de arrendamento financeiro no caso no caso de rentig.

O Concello podera realizar cantas revisions do vehiculo considere ne-
cesarias para comprobar o estado de conservacion, limpeza a demais condi-
ciéns esixidas 6s vehiculos, previa notificacién ¢ titular.

B) A solicitude anterior serd tramitada polo Concello de acordo co establecido con
caracter xeral pola Lei 39/2015, do 1 de outubro. En concreto, debera requirir a
persoa interesada que emende a solicitude, de conformidade co artigo 68 da de-
vandita lei, no caso de que non acompafie a documentacién mencionada no
apartado anterior.

C) Completada a tramitacion, o Concello podera desestimar directamente a soli-
citude, se estima que non concorren os requisitos precisos para acceder 6 solici-
tado. Si polo contrario considera que si danse os requisitos efectuard proposta de
resolucién e a remitira xunto co expediente 6 servizo de Mobilidade da Xunta de
Galicia, para informe.

D) Unha vez recibido o informe citado, que tera caracter vinculante, no caso de
que tefa caracter desfavorable, o Concello debera ditar unha resolucion desesti-
matoria da solicitude formulada, e notificarallo a persoa interesada.

Se, pola contra, o informe fose favorable, continuarase a tramitacién do expe-
diente solicitando da persoa interesada aquela documentacidn complementaria
da inicialmente achegada que resulte precisa para resolver.

A persoa solicitante deberd presentar o vehiculo para inspecciéon do mesmo, a
requirimento dos servizos inspectores do Concello, quen emitira informe favora-
ble se 0 mesmo cumpre os requisitos establecidos nesta Ordenanza.
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E) Unha vez resolto o expediente ditarase resolucién, que lle sera notificada 6 ti-
tular da licenza de taxi, con indicacién de que a sUa eficacia esta condicionada a
resolucién favorable da Administracién autonémica, e inscribirase no Rexistro de
Titulos Habilitantes.

Non podera prestarse servizo co novo vehiculo , en tanto non dispofia das autori-
zacion correspondentes.

O ARTIGO 24 Normas Xerais: queda coa seguinte redaccién:

“Durante a prestaciéon do servizo os vehiculos deben ser conducidos por unha
Unica persoa condutora , xa sexa a persoa titular da licencia e autorizacién inte-
rurbana, u outra que fose contratada laboralmente para este fin por esta.

Para exercer a actividade de persoa condutora dun vehiculo taxi e necesario es-
tar en posesién do correspondente permiso de conducién suficiente, establecido
na lexislacién vixente, dispofier do permiso municipal de condutor de taxi expe-
dido polo Concello, e figurar de alta e ao corrente de pago no réxime correspon-
dente da Seguridade Social.

A persoa titular da licenza debera prestar o servizo persoalmente de maneira
Unica e exclusiva .

Non obstante podera contratar persoas condutoras asalariadas en réxime labo-
ral , figurando en xornada completa e con dedicacién exclusiva, o en réxime de
persoal auténomo colaborador de acordo coa lexislacién laboral.

Cada licenza de taxi non poderd ter adscritos & mesma mais de dous condutores,
incluida a persoa titular salvo que esta este exenta de prestar persoalmente o
servizo de conformidade co disposto na disposicidn transitoria terceira de Lei 4/
2013 de 30 de maio

Nos supostos de baixa medica por enfermidade o declaracién de incapacidade
permanente revisable, por un periodo superior a 60 dias e polo tempo que estas
duren, podera substituise a persoa condutora asalariada afectada, por un periodo
igual ao da correspondente baixa o declaracién.

A adscricion dunha persoa condutora asalariada a unha licencia de taxi debera
ser autorizada polo Concello.

A persoa titular da licenza debera presentar por medios electrénicos no rexistro
xeral do Concello a solicitude de alta nun prazo maximo de 5 dias, a partir da
data da sUa contratacién.

A documentacion que debera presentar a persoa titular da licenza xunto coa soli-
citude sera a seqguinte:

+ Copia do Contrato de Traballo.
+ Copia do permiso municipal de condutor da persoa contratada.
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« Vida Laboral do condutor asalariado.
+ Copia da alta na Seguridade Social.
« Pago das taxas por expedicién da tarxeta de condutor.

« En tanto non se autorice polo Concello a adscricidon do condutor a licenza ,
non podera prestar o servizo .

No caso de que a persoa asalariada produza baixa, a persoa titular deberd comu-
nicalo nun prazo maximo de 5 dias e entregar a tarxeta de identificacién
correspondente ao contrato.”

NO ARTIGO 25: OBTENCION DO PERMISO MUNICIPAL DE CONDUTOR DE TAXI.
CONDICIONS ESIXIBLES realizanse as seguintes modificacion :

No paragrafo primeiro substituise o condutor pola “persoa condutora “ e despois
de probas necesarias engadese “ que axustaranse aos principios de mérito, capa-
cidade , igualdade e publicidade,”

No paragrafo terceiro substitiese os aspirantes pola “ persoas aspirantes “
No paragrafo cuarto substitlese o interesado pola “persoa interesada”
Nos requisitos despois do paragrafo terceiro engadese un novo paragrafo :

"Ter os coflecementos oportunos para atender debidamente as persoas usuarias
en xeral e en particular, a aquelas que tefian mobilidade reducida o que presen-
ten algunha discapacidade fisica o psiquica , limitaciéns sensoriais 0 que sexan
mulleres xestantes. “

No paragrafo sexto engadir despois de fisico “ ou psiquico”

No ultimo requisito engadir despois de primeiros auxilios “ sempre que se organi-
cen cursos oficiais para esta finalidade “

E engaddese un penultimo paragrafo coa seguinte redaccion:

“E demais requisitos establecidos no artigo 38 do regulamento da lei 4/2013de
30 de maio de transporte de persoas en vehiculos de turismo de Galicia. “

O ARTIGO 26 : RENOVACIONS E DUPLICADOS queda redactado nos seguintes
termos :

“Os permisos municipais de condutor de taxi teran unha validez de dez anos,
podendo ser renovados polo mesmo periodo, sempre que a persoa interesada
acredite cumprir os requisitos necesarios para a obtencién do devandito permiso,
e acreditar o desempefo habitual da profesién durante o citado periodo o en
toda caso con un minimo de dous anos En caso de non exercer a profesion du-
rante o periodo minimo esixible debera superar unha proba de aptitude .

A persoa que, no momento de solicitar a renovaciéon do permiso municipal estea
de alta como auténomo, asalariado ou colaborador nunha licenza de taxi, ten a
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obriga de presentar solicitude telematica e debera cumprir os mesmos requisitos
establecidos no artigo 25 da presente ordenanza para a obtencién do permiso
municipal de condutor de taxi aportando a documentacidén xustificativa que lle
sexa requirida polo Concello.

Se a persoa non esta prestando servizo de taxi no momento de solicitar a reno-
vacion, debera xustificar o cumprimento dos mesmos requisitos.

Debe solicitarse a renovacién do permiso con anterioridade 6 vencemento do
prazo de validez ata un méximo de dous meses antes, e até un mes despois.

De non solicitarse a renovacién no prazo sinalado anteriormente, e sempre que
non pasara mais dun ano dende a data en que se deberia renovar, deberan su-
perar unha proba de conecemento da normativa en materia de taxi e cofiece-
mento das vias publicas da cidade de Vigo.

Se pasou mais dun ano entre a data en que se deberia renovar o permiso muni-
cipal de taxi, e a data da solicitude de renovacién, quedara automaticamente
desestimada a correspondente solicitude, debendo obter novamente o permiso
municipal, conforme o establecido no artigo 25 desta Ordenanza

Asi mesmo, expediranse duplicados dos permisos municipais de condutor de taxi
cando sexa hecesario nos casos de perdida, roubo o deterioro . Nos casos de
perdida o roubo deberan presentar a correspondente denuncia ante a Policia Lo-
cal o Nacional o unha declaracién responsable.

A persoa que, no momento de solicitar o duplicado do permiso municipal estea
de alta como asalariado ou auténomo colaborador nunha licenza de taxi, ten a
obriga de presentar solicitude telematica e e debera cumprir os mesmos requisi-
tos establecidos no artigo 25 da presente ordenanza para a obtencién do permiso
municipal de condutor de taxi aportando a documentacidén xustificativa que lle
sexa requirida polo Concello.

NO ARTIGO 29: NORMAS XERAIS no paragrafo primeiro despois solicitarse in-
cliese “ telematicamente” e despois de instalar incliese “ e axuntarse copia do
contrato “

NO ARTIGO 30 :CONCERTACION DO SERVIZO no apartado d) engadese despois
de mediante “ concertaciéno “

e no paragrafo f) suprimese a letra f) e queda coa seguinte redaccién : “A con-
tratacién do servizo, levarase a cabo pola capacidade total do vehiculo, enten-
dendo por tal o total de prazas autorizadas das que dispofa o vehiculo para o
transporte de persoas e os vultos cos que viaxen, sen perxuicio de que varias
persoas compartan o vehiculo si asi o acordan.”

Engadese un artigo 30 bis: CONTRATACION POR PRAZA CON PAGO INDIVI-
DUAL
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De conformidade co disposto no artigo 39 n2 3 do regulamento da lei 4/2013de
30 de maio de transporte de persoas en vehiculos de turismo de Galicia e nas
condiciéns establecidas no mesmo, contemplase os servizos de taxi a varias per-
soas usuarias por cobro individual por praza, que deberan axustarse as seguintes
condicions

1)A contratacién por praza con pago individual solo admitirase nos servizos de
taxi previamente contratados por medios telematicos.

2)0s servizos de taxi compartido componse dun traxecto principal, solicitado
polo primer viaxeiro, e dos traxectos accesorios, que deberan sempre discorrer
dentro do traxecto principal a efectos de que poidan subir e baixar viaxeiros du-
rante o mesmo

3)Cando un viaxeiro contrate un servizo de taxi por praza facilitard o punto de
orixe e destino do traxecto, data e hora da sua realizaciéon, o nUmero de prazas
que se desexa contratar e debera cofiecer o prezo antes da sda realizacion.

4)Durante o desarrollo dun servizo contratado por praza cumplirdnse as seguin-
tes condiciéns:

a) O itinerario serd o mas dereito o adecuado entre o inicio e final do
traxecto principal a eleccién do condutor

b) Admitiranse paradas intermedias para permitir a subida e baixada de
viaxeiros durante o traxecto compartido.

c) No mddulo luminoso visualizarase que o vehiculo realiza un servizo
previamente contratado.

d) Si se produce o abandono do vehiculo por algun dos viaxeiros, supora a
finalizacién do servizo contratado con o viaxeiro e o0 pago do prezo
acordado con él.

5) Realizado o viaxe, cada usuario recibira un tique.

6) Para un traxecto orixe e destino, a suma dos prezos abonados polos usuarios
que comparten total o parcialmente o traxecto non poderda ser superior ao prezo
que resultase do prezo cerrado .

NO ARTIGO 32: INICIACION DO SERVIZO engadense os dous seguintes para-
grafos ao principio :

“Os servizos de transporte interurbano, deberan iniciarse no termino do Concello
ao gque corresponda a licenza de transporte urbano , salvo no caso de contrata-
cién o reserva previa contemplado no artigo 33 da Lei 4/2013 de 30 de maio .

Neste caso, o servizo concertado debera ter por destino efectivo o Concello no
que este domiciliada a licencia de taxi, o tratarse dun servizo de taxi para per-
soas usuarias de mobilidade reducida en cadeira de rodas , sempre que nos mu-
nicipios de orixe e destino non existan vehiculos de taxi adaptados. O contrato
debe documentarse por escrito.



NO ARTIGO 33: PAGAMENTO DO SERVIZO onde di até 20 € substituise por
“ate 50 €~

NO ARTIGO 35 : DENEGACION DO SERVIZO
No paragrafo primeiro substitlese condutor por “ persoa condutora “

Nos motivos de negativa engddese un ultimo paragrafo co seguinte
contido:

“Cando exista una reiteraciéon de servizos solicitados por telefono o tele-
maticamente que unha vez prestados non sexa abonado o seu importe,
sempre que o usuario poida ser identificado e se comunique previamente a
Concello. Considerarase a reiteracién cando o mesmo feito e pola mesma
persoa se produza ddas 0 mas veces no transcurso dun ano, correspon-
dendo a persoa titular do taxi a proba destes incumprimentos “.

NO ARTIGO 37: FORMA DE PRESTACION DO SERVIZO: queda coa seguinte re-
daccioén:

A) DEREITOS DAS PERSOAS PROFESIONAIS DO TAXI

a ) a cobrar os servizos de conformidade coas tarifas aprobadas en cada momen-
to.

b) a negarse a prestar o servizo nos casos previstos no artigo 35 da presente or-
denanza.

C) a que as persoas usuarias non suban ni baixen do vehiculo cando este estea
en movemento.

d) a que as persoas usuarias non mantefan actitudes que poidan resultar moles-
tas u ofensivas para a persoa condutora.

E todos aqueles que se deriven do contido da presente ordenanza.

B) DEBERES DAS PERSOAS PROFESIONAIS DO TAXI

a) prestar o servizo que se demande , sempre que o vehiculo estea libre e a soli-
citude se realice cumprindo as obrigaciéns que corresponden as persoas usua-
rias.

b) non transportar un numero de persoas superior al das prazas autorizadas.
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c) observar a maxima dilixencia no exercicio da actividade de taxi.

d) cobrar os servizos de conformidade co réxime tarifario oficialmente estableci-
do, e entregar ao viaxeiro o recibo do servizo prestado.

e) coidar o aspecto e o aseo persoal e vestirse axeitadamente para o
servizo .Queda prohibida a utilizacién durante a prestacién do servizo de chan-
dal, roupa de deporte , camiseta de tirantes , chanclas e pantaléns curtos .

f) pofier a disposicion das persoas usuarias do servizo as follas de reclamaciéns.

g) revisar o interior do vehiculo ao final de cada servizo para comprobar si o
usuario ten esquecido calquera das suUas pertenzas nel.

h) durante a prestacion do servizo, en ningunha ocasién e por ningln concepto,
os condutores proferiran ofensas ou entablaran discusions que alteren a orde , xa
sexa entre si, cos pasaxeiros , co publico en xeral ou cos axentes de autoridade.

i) admitir e respectar o uso do dereito da confidencialidade das linguas casteld e
galega que fagan os usuarios, nas indicaciéons necesarias para o cumprimento do
servizo.

j) levar o vehiculo en condiciéns éptimas no interior o exterior, en canto a hixie-
ne, limpeza, comodidade e estado de conservacion.

k) os condutores dun vehiculo taxi, unha vez chegado ao lugar de destino e se

un cliente que poida encontrarse en situacién de especial vulnerabilidade asi llo
demanda, estaran obrigados a esperar e vixiar a entrada destes nos seus portais,
non podendo abandonar o lugar ata ese momento.

[) non fumar no vehiculo en ningln momento, debendo levar no vehiculo un
cartel que asi o indique.

m) non consumir bebidas alcohdlicas o calquera tipo de sustancias
estupefacientes no interior do vehiculo.

E todos aqueles que se deriven do contido da presente ordenanza.

No artigo 39: DESCANSOS engadese un ultimo paragrafo:

No paragrafo segundo engadir despois de Concello “en horario de 6,00 a 22,00
horas”

Cando concorran situaciéns excepcionais que impliquen una importante diminu-
cién o incremento da demanda perfectamente xustificada e provisional no tempo,
que poida afectar as condiciéns de prestacién do servizo en relacién coa rendibili-
dade do mesmo, e que non se trate dunha proposta que de lugar a unha modifi-
cacién permanente do sistema de descansos, pode estudarse unha modificacién
provisional do réxime de descanso.
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O artigo 40: PARADAS queda redactado nos seguintes termos :

O Concello, previa consulta as asociaciéns profesionais representativas do sector
do taxi e as organizaciéons das persoas usuarias e consumidoras representativas
fixara os puntos de parada nos que os vehiculos que presten o servizo de taxi
poderan estacionar de forma exclusiva a espera de pasaxeiros, determinara
igualmente o nUmero méximo de vehiculos que poden concorrer simultaneamen-
te a cada punto de parada e a forma na que deben estacionar. Para o estable-
cemento das paradas terase en conta, en todo caso e prioritariamente, o
mantemento das adecuadas condiciones para a fluidez do trafico asi como a visi-
bilidade das mesmas.

As persoas usuarias poderan escoller o vehiculo que lles preste servizo entre os
gue ocupan as dos primeiras posicidns na correspondente parada.

Os vehiculos en circulacién no poderan tomar viaxeiros a menos de 100
metros dos puntos de parada establecidos no sentido da marcha, excepto para
as persoas de mobilidade reducida que soliciten un taxi adaptado.

No artigo 41: TAXIS ADAPTADOS :

O paragrafo terceiro queda coa seguinte redaccién : “As persoas condutoras que
presten servizo de taxi deben axudara a subir e baixar do vehiculo as persoas
con mobilidade reducida , a empregar os sistemas de retenciéon e no seu caso a
cargar no espazo do vehiculo destinado a tal efecto os elementos que aquelas
poidan necesitar para desprazase.”

Engadese un paragrafo anterior ao ultimo co seguinte texto :

“As persoas usuarias poderan ir acompanadas de cans guias o de asistencia sen
que poida supofer incremento no prezo do servizo.”

O artigo 42: NORMAS XERAIS engadense ao final os seguinte paragrafos novos

“Sen perxuicio do anterior , con antelacién ao inicio da prestacién dos servizos de
taxi, a persoa titular da licenza de taxi e as persoas usuarias poderan acordar un
prezo fixo para a sUa prestacion o un desconto sobre a tarifa que resulte de apli-
cacién para o conxunto de conceptos facturables. Nestes supostos, as tarifas te-
ran a consideracién de maximas e o acordo debera ser documentado en soporte
papel o electrénico.

No caso de establecemento dun prezo final fixo, no acordo debera figurar o im-
porte acordado como o que corresponderia a prestaciéon do servizo atendendo as
tarifas maximas aplicables; no caso de aplicacién dun porcentaxe de desconto
sobre o prezo final na documentacién debe identificarse dito porcentaxe

En todo caso estarase ao disposto no n? 7 do artigo 40 da lei 4/2013 de 30 de
maio de transporte publico de persoas en vehiculos de turismo de Galicia “
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O artigo 43 DEREITOS DAS PERSOAS USUARIAS queda coa seguinte redac-
cion :

a) a ser informados pola administracién competente das condiciéns en que deben
prestarse os servizos de taxi.

b) a exixir da persoa condutora o cumprimento de tddalas obrigaciéns vinculadas
a prestacidéns dos servizos.

C) a que a persoa condutora observe a maxima dilixencia na conducién do vehi-
culo e no trato coas persoas ocupantes do mesmo e ocupantes da via publica.

d) a recibir da persoa condutora si asi o demanda, xustificacién escrita das cau-
sas da negativa a prestar o servizo.

e) a decidir sobre o funcionamento do aire acondicionado o calefaccién do vehi-
culo.

f) a obter axuda da persoa condutora sempre que se necesite tanto para subir e
baixar do vehiculo, como para cargar e descargar equipaxes o aparatos neces-
arios para o desprazamento de persoas usuarias , tales como cadeiras de rodas
o carrifos de bebes, equipaxes que non poderan supofer un risco para a integri-
dade das persoas o nin causar danos no interior.

g) a decidir que se apague o baixe o volume da radio o de calquera outro aparato
de reproducién , excepto o aparato de reproducién de radio taxi o equivalente.

h) a que se lle facilite cambio de moeda ate o importe de 50 €

i ) a que se lle entregue recibo do servizo prestado no que conste o prezo, orixe
e destino do servizo, o numero da licenza de taxi do vehiculo que atendeu o
servizo, a identificacidon da persoa titular dos titulos habilitantes e da persoa
condutora condutora e a peticién da persoa usuaria , o itinerario percorrido

j) a que se lle faciliten follas de reclamacioéns.

k) a que a persoa condutora acenda a luz anterior do vehiculos pola noite para
facilitar a subida e a baixada dos viaxeiros e o pagamento do servizo.

I) a poder ir acompafados de cans-guia cando se trate de persoas cegas o con
deficiencia visual o de cans de servizo que acompafen a persoas con discapaci-
dades fisicas ou psiquicas.

m) acceder ao servizo en condiciéns de igualdade. Os condutores e condutoras
que prestan o servizo deberan proporcionar a sla axuda as persoas con mobili-
dade reducida, asi como a aquelas que vaian acompafadas de nenos e nenas, ou
as mulleres xestantes, e deberdn cargar e descargar a sUa equipaxe.

n) a prestacion do servizo con vehiculos que dispofian das condiciéns éptimas,
no interior e no exterior, en canto a hixiene, limpeza, comodidade e estado de
conservacion.
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A) a subir e a baixar do vehiculo en lugares onde quede suficientemente garanti-
da a seguridade das persoas.

0) a seleccionar o percorrido que consideren mais adecuado para a prestaciéon do
servizo. No suposto de que non exerzan o referido dereito, sempre debe realizar-
se seguindo o itinerario previsiblemente mais curto, tendo en conta tanto a dis-
tancia que se vai percorrer como o tempo estimado de duracién do servizo, se-
gundo as condiciéns de saturacién da circulacién.

p) a obter informacién sobre o nimero de licenza de taxi e as tarifas aplicables
a0s servizos.

g) A transportar equipaxes coa limitacién da capacidade do maleteiro, sempre
gue estes non supofan un risco para os persoas o danos no vehiculo; pudendo
portar gratuitamente no maleteiro un vulto de equipaxe.

E todos aqueles que se deriven do contido da presente ordenanza.

O artigo 44 : DEBERES DAS PERSOAS USUARIAS queda coa seguinte redac-
cién:

a) pagar o prezo da prestacién do servizo de acordo co réxime de tarifas estable-
cido.

b) non subir ni baixar do vehiculo cando este este en marcha.

c) non manter actitudes que poidan resultar molestas u ofensivas para a persoa
condutora e non deteriorar ninglin elemento do vehiculo.

d) absterse de fumar no interior do vehiculo.

e) absterse de consumir bebidas alcohdlicas o calquera tipo de sustancias
estupefacientes no interior do vehiculo.

f) adoptar un comportamento respectuoso durante a prestacién do servizo, sen
interferir na conducién do vehiculo e respectar as instruciéons da persoa conduto-
ra en relacién coa prestacién do servizo en condiciéns de seguridade sen que poi-
da implicar perigo para as persoas e 0s bens.

E todas aquelas que se deriven do contido da presente ordenanza.

No artigo 46 :FALTAS MOI GRAVES modificanse os apartados h) e i) que que-
dan redactados nos seguintes termos e engadense o0s novos apartados q) r) e
S) :

h) o incumprimento das obrigacidns de prestacidon do servizo de taxi , impostas
polo Concello.

i) non levar aparato taximetro, a manipulacion do mesmo , facelo funcio-
nar de maneira inadecuada, impedir a sUa visibilidade ,non levalo en funcio-
namento durante a prestacidon do servizo, asin como tdédalas accidons destina-
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das a alterar o seu correcto funcionamento, ainda cando este non se en-
contrase en funcionamento no momento da inspeccién .

q) a prestacion de servizos de transporte con vehiculos que incumpran as condi-
ciéns técnicas sobre accesibilidade de persoas con mobilidade reducida sempre
que o vehiculo sexa un taxi adaptado.

r) prestar o servizo con un numero de ocupantes que supere o humero de prazas
autorizadas de conformidade coa normativa vixente.

s) a realizacién de servizos de transporte de persoas mediante cobro individual,
excepto nos casos en que estea expresamente autorizado.

O artigo 47 FALTAS GRAVES :substituise o apartado m) actual que queda coa
seguinte redaccién :

m) “Calguera das infracciéns previstas como moi graves cando por su natureza,
ocasion o circunstancia no deba ser cualificada como moi grave.”

O artigo 48: FALTAS LEVES: se engade dous novos apartado n) e o) coa se-
guinte redaccion:

n) “no interior do vehiculo, non expofer ao publico os cadros de prezos autoriza-
dos o telos en lugares non visibles, e non indicar a carencia de follas de reclama-
ciéns.

0O ) Calquera das infracciéns previstas graves cando por su natureza, ocasién o
circunstancia no deba ser cualificada como grave.”

Dentro do CAPITULO Il, PROCEDEMENTO SANCIONADOR substituise o tex-
to polos seguintes artigos :

Artigo 50: CONSIDERACIONS XERAIS

O procedemento sancionador sera o establecido na normativa basica en materia
sancionadora contida na lei 39/2015 de 1 de outubro en na Lei 40/2015 de 1 de
outubro de réxime xuridico do sector publico.

Artigo 51: PROCEDEMENTO
O procedemento sancionador sera incoado de oficio:
a) Por acordo do érgano competente.

b) Por denuncia dun terceiro. Calquera persoa (particular. Central Sindical,
Agrupacion Profesional ou Asociaciéon de Consumidores e Usuarios), podera
formular denuncia por feitos que constitien infraccién dos preceptos conti-
dos nesta Ordenanza.



5y

de Vigo

c) Estan obrigados a formular denuncia os axentes da autoridade.

O prazo dentro do cal debe notificarse a resoluciéon do procedemento sancionador
€ dun ano desde a data do acordo de incoacién do correspondente expediente
sancionador,

Antes do inicio do procedemento administrativo sancionador o Organo compe-
tente de oficio o a instancia de parte , nos casos de urxencia para protexer pro-
visionalmente os intereses das persoas implicadas , pode adoptar as medidas
axeitadas o efecto , medidas que deberan ser, modificadas o levantadas polo
acordo de incoacién do procedemento sancionador que debera producirse nos
guince dias seguintes 6 de adopcién do Acordo.

Si a persoa interesada decide voluntariamente facer efectiva a sancién antes do
transcurso de 30 dias seguintes a notificacién do expediente sancionador, a con-
tia pecuniaria da sancién inicialmente proposta reducirase nun 30%

O pagamento da sancién pecuniaria con anterioridade a que se dite a resolucién
sancionadora implicara a conformidade cos feitos denunciados e a renuncia a for-
mular alegacions por parte parte da persoa interesas e a finalizacion do procede-
mento , debendo non obstante , ditarse resolucién expresados.

O pagamento das sanciéns pecuniarias impostas en materia de transportes por
resolucién que pofa fin a via administrativa , serd requisito para o visado obriga-
torio , asi como para autorizar a transmisién da licencia de taxi.

Engadese unha disposicion adicional despois do artigo 51, co seguinte contido
“de acordo ao artigo 28 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento admi-
nistrativo comudn das administraciéns publicas, a persoa interesada ten dereito a
non presentar documentos que xa se encontren en poder das administraciéns
publicas ou que fosen elaborados por estas, sempre que o Concello tefa acceso
a0s mesmos e solicitante non se opofa o autorice nos casos que asi sexa heces-
aria a sua consulta.”

A DISPOSICION FINAL SEGUNDA : queda redactada co seguinte texto:

“De conformidade co establecido nos artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/1985 de 2 de
abril reguladora das bases de réxime local , a presente modificacion da vixente
Ordenanza municipal reguladora do servizo de taxi da cidade de Vigo, entrara en
vigor aos quince dias habiles da sua publicacién completa no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, una vez aprobada definitivamente polo Pleno da Corpo-
racion”

16(744).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
trinta e cinco minutos. Como secretaria dou fe.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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