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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 27 de agosto de 2021 (1065/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D2 Patricia Rodriguez Calvifio

D. Carlos L6pez Font (online)

D. Abel Losada Alvarez (online)
D. Jaime Aneiros Pereira (online)
D2 Yolanda Aguiar Castro (online)

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cinco minutos do dia vinte e sete de
agosto de dous mil vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(751).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 18 de agosto e ordinaria e extraordinaria e urxente do 20 de agosto de 2021.
Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(752).- DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO NEGOCIADO SEN PUBLICI-
DADE DAS ACTUACIONS INCLUIDAS NO | FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA
CLASICA E JAZZ NA PRAZA DE COMPOSTELA, DENTRO DO PROGRAMA “VIGO EN
FESTAS 2021”. EXPTE. 8844/335.

Dase conta da proposta de data 23/08/21 asinada pola técnica de Admon. Xeral (De-
legadion do 03/05/19) e pola xefa do Servizo de Festas, que di o seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento negociado
sen publicidade das actuacions incluidas no | Festival internacional de musica clasica e
jazz na praza Compostela, dentro do programa “VIGO EN FESTAS 2021” (PCAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 9 de agosto de 2021,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento negociado sen publici-
dade do contrato das ACTUACIONS PRIVADAS DA ORQUESTA VIGO 430, VIGO
ENSEMBLE E ABE RABADE TRIO E A DIRECCION ARTISTICA, incluidas no | FESTIVAL
INTERNACIONAL DE MUSICA CLASICA E JAZZ NA PRAZA COMPOSTELA, dentro do
Programa “VIGO EN FESTAS” 2021.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 29 de xullo de 2021 e o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares, de 6 de agosto de 2021 pola Xefa do Servizo de
Contratacion do contrato para as actuacions “ORQUESTA VIGO 430, VIGO ENSEMBLE E
ABE RABADE TRIO E A DIRECCION ARTISTICA’, incluidas no | FESTIVAL
INTERNACIONAL DE MUSICA CLASICA E JAZZ NA PRAZA COMPOSTELA, dentro do
Programa “VIGO EN FESTAS” 2021.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 28.725,40 €, e sendo o valor
estimado do contrato de 23.740,00 € con cargo a aplicacion orzamentaria 3380.226.0906
(Festas de Vigo).

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- O 10 de agosto de 2021 o Servizo de Contratacion cursou unha invitacién para
participar no citado procedemento a VIALETHEIA, S.L.U., concedéndolle un prazo de 10
dias habiles para a presentacién da correspondente oferta.

Terceiro.- O 12 de agosto de 2021 VIALETHEIA, S.L.U., presentou a sua oferta a través da
plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo concedido para o efecto.
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Cuarto.- O 12 de agosto de 2021, reunironse a xefa do Servizo de Festas coa técnica de
Administracion xeral (por delegacion da xefa do Servizo de Contratacion de data 21.06.19),
co obxecto de abrir a oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacion persoal e acordouse “ao abeiro do previsto
na clausula 14.3 do PCAP, conceder un prazo de 3 dias a VIALETHEIA, S.L.U. para que poida
emendar a documentacion presentada no sobre A:

> O obxecto social recollido na escritura de constitucion presentada non esta incluido no
obxecto do contrato, polo que deberan acreditar esta circunstancia mediante a presenta-
cioén de escritura ou documentos nos que conste a constitucion da entidade e os estatu-
tos polos que se rexa, debidamente inscritos no Rexistro Mercantil ou no que correspon-
da (8.4.1 do PCAP).

> Ao recorrer a solvencia dun terceiro, a empresa que asina o DEUC do terceiro e a que
cumprimenta o anexo Il do PCAP debe ser a mesma. En todo caso, a solvencia que o
terceiro pora a disposicion do licitador debe referirse a traballos similares aos do obxecto
do contrato como esixe a clausula 8.4.3 do PCAP (“Unha relacién dos principais servizos
ou traballos, de igual ou similar natureza que os que constitian o obxecto do contrato, re-
alizados nos ultimos tres anos (entenderase que este prazo remata o ultimo dia para a
presentacion de ofertas) que inclua importe, datas e o destinatario, publico ou privado.
Considerarase acreditada a solvencia se nalgun dos Ultimos tres anos acredita servizos
ou traballos por importe igual ao prezo do contrato.”). Lémbrase que o CPV deste contra-
to é 92312100-2 (Servizos artisticos de produtores de teatro, grupos de cantantes, ban-
das e orquestras) e que o anexo lll debera asinarse dixitalmente polo terceiro.

> Debera presentar novamente o anexo Il do PCAP ao faltar a cumprimentacién da su-
bcontratacion de servidores”.

Quinto.- Durante o prazo concedido, o 13 de agosto de 2021, VIALETHEIA, S.L.U. presenta es-
crito no que indica “ non nos é posible subsanar o requirimento no prazo outorgado e non va-
mos aportar a documentacion”.

Sexto.- O 23 de agosto de 2021, a xefa do Servizo de Contratacion xunto coa xefa do Servizo
de Festas acordaron non admitir a VIALETHEIA, S.L.U. por non ter emendado a documentacion
persoal esixida na clausula 13.7 do PCAP e propofier declarar deserta esta licitacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- As clausulas 14 e 18 do PCAP atriblen a xefatura do Servizo de Contratacion e a
xefatura do servizo xestor tanto a apertura e cualificacion da proposicion como a proposta
de adxudicacion deste procedemento, polo que a proposta de declaracion de deserto do
procedemento debera recaer tamén nas citadas xefaturas.

Dado que con data do 23 de agosto de 2021 a xefa do Servizo de Festas e a técnica de
Administracion xeral (por delegacion da xefa do Servizo de Contratacion de data 21.06.19)
acordaron non admitir a VIALETHEIA, S.L.U., licitador que ostenta a exclusividade para
representar aos artistas nas actuacions obxecto deste contrato, por non ter emendado a
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documentacion persoal dentro do prazo concedido para o efecto, cobmpre declarar deserta
esta licitacion.

A vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno local, na sua calidade de érgano de
contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento negociado sen publicidade das actuacions incluidas

no | Festival internacional de musica clasica e jazz na praza Compostela, dentro do
programa “VIGO EN FESTAS 2021” porque a xefa do Servizo de Festas e a xefa do

Servizo de Contratacién acordaron, o 23 de agosto de 2021, non admitir a
VIALETHEIA, S.L.U., licitador que ostenta a exclusividade para representar aos artistas

nas actuacions obxecto deste contrato, por non ter emendado a documentacion
persoal dentro do prazo concedido para o efecto”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(753).- MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL XERAL (1). EXPTE. 2814/500

Visto o acordo favorable do Tribunal Econédmico Administrativo do 13/08/2020 e o

informe de fiscalizacion do 20/08/2020, dase conta do informe-proposta do
18/08/2020, asinado pola técnica xuridica de Direccibn de Ingresos e xefa da
Inspeccion de Tributos, a directora de Ingresos e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.NORMATIVA APLICABLE:

» Constitucion espafiola de 27 de decembro de 1978.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local.

» Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais (en adiante, TRLRFL).

» Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

» Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria (en adiante, LXT), modificada por Lei
11/2021, de 9 de xullo de medidas de prevencion e loita contra o fraude fiscal, de transpo-
sicion da Directiva (UE) 2016/1164, do Consello de 12 de xullo de 2016, pola que se esta-
blecen normas contra as practicas de elusion fiscal que inciden directamente no funciona-
mento do mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias e en materia de
regulacion do xogo.

» Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas (en adiante, LPAC).

« RD 203/2021 de 30 de marzo polo que se aproba o Regulamento da actuacion
funcionamento do sector publico por medios electrénicos.
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* Real Decreto 939/205 de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacién, modificado polo Real Decreto 1071/2017 de 29 de decembro (en adiante,
RXR).

* Lei 3/2011 de 30 xufio de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

* Regulamento UE 2016/679 do 27 de abril do Parlamento Europeo e do Consello.

* Lei 6/2021 de 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia.

» Lei 22/2011, de 28 de xullo, de residuos e solos contaminados.

2. ANTECEDENTES DE FEITO.

Primeiro.- Mediante Acordo plenario de data 30 de setembro de 2020 aprobouse a modifica-
cion de determinados artigos da presente Ordenanza Fiscal Xeral.

Segundo.- O Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Orzamentos e Facenda ditou orde de ini-
cio de expediente de modificacion en data 23.07.2021.

3. CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS.

Para a aplicacion dos tributos, a administracion municipal ten que rexirse pola normativa
propia de cada tributo, pero tamén ten que seguir as normas de xestion, liquidacion, inspec-
cion, recadacion e revision establecidas en normativa legal e desenvolvidas nesta Ordenan-
za fiscal xeral.

Através da Ordenanza Fiscal Xeral, o Concello de Vigo adapta a normativa tributaria ao ré-
xime de organizacién e funcionamento interno propio, tal e como establece o artigo 12.2 do
TRLRFL.

I. A presente modificacidn consiste na adaptacion do texto da ordenanza & normativa xeral

de aplicacion , en particular, ao contido actualizado da Lei 58/2003 Xeral Tributaria e, en

particular no relativo as modificaciéns introducidas pola Lei 11/2021, de 9 de xullo de medi-

das de prevencion e loita contra o fraude fiscal, de transposicion da Directiva (UE)
2016/1164, do Consello de 12 de xullo de 2016, pola que se establecen normas contra as
practicas de elusion fiscal que inciden directamente no funcionamento do mercado interior,

de modificacion de diversas normas tributarias e en materia de regulacion do xogo, asi como

ao RD 203/2021 de 30 de marzo polo que se aproba o Regulamento da actuacion e funcio-
namento do sector publico por medios electrénicos.

- Modificase o artigo 15 conforme & nova redaccion do artigo 27.2 da LXT sobre recargos
por declaracion tributaria extemporanea.

- No artigo 19 Bis introdicese un requirimento novo a obrigados a relacionarse electronica-
mente coa Administracion, regulase a forma na que as persoas fisicas deben manifestar a
vontade de relacionarse exclusivamente por medios electronicos e regulase o que procede
sobre funcionarios habilitados cando as persoas non dispofien de medios electrénicos, todo
o anterior de conformidade co RD 203/2021 polo que se aproba o regulamento da actuacion
e funcionamento do sector publico por medios electronicos.
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- No artigo 33 introducese a necesidade de “resolucion expresa” para que un obrigado tribu-
tario poida considerarse que ten desistido da sUa solicitude cando non utiliza impresos nor-
malizados.

- No artigo 67 regulase a entrada en lugares por parte da inspeccion tributaria conforme ao
artigo 142.2 da LXT

- Madificase o artigo 71 da ordenanza conforme ao artigo 161.2 da LXT

- No artigo 79 modificanse as reduciéns dos importe das sancions por conformidade e actas
con acordo segundo o disposto no artigo 188 da LXT,

Il. Por motivos de economia no procedemento, introdlicense como disposicions adicionais a
esta ordenanza unha serie de modificaciéns nas seguintes ordenanzas fiscais:

A DISPOSICION ADICIONAL 12 engade unha disposicion transitoria para o exercicio 2022
na ordenanza fiscal reguladora das taxas por aproveitamento especial ou utilizacion
privativa do dominio publico local, do seguinte tenor literal:

“Pola situacion excepcional creada pola pandemia Covid 19 declarase, para o exercicio
2022, a non suxeicién a taxas por ocupacions do epigrafe E) ocupacion de terreos do
dominio publico local con mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos analogos
con finalidade lucrativa”.

Fundamentase esta declaracibn de non suxeicion no caracter potestativo deste tributo
conforme o artigo 20.1 do TRLRFL.

A DISPOSICION ADICIONAL 22 modifica a ordenanza fiscal reguladora das taxas pola
recollida do lixo declarando non incluidos nesta taxa os servizos de recollida de animais
domeésticos mortos e de residuos de construcion procedentes de obras menores e repara-
cions domiciliarias que, ainda que estan considerados “residuos domésticos” no artigo 3b)
da Lei 22/2011 de 28 de xullo de residuos e solos contaminados, teran a slGa taxa especifica
regulada na ordenanza fiscal n°20.

Fundamentase esta exclusion no feito de que a taxa de recollida domiciliaria do lixo afecta a
xeneralidade dos contribuintes en tanto que os servizos especificos relativos a animais e en-
tullos sé os desfruta/solicita unha pequena parte dos contribuintes.

Realizanse correccidns de tipo técnico no artigo 4 da Ordenanza.

A DISPOSICION ADICIONAL 32 introduce na ordenanza fiscal reguladora da taxa pola
concesion de licenzas de construcidns, obras e instalaciéns unha exencion de taxas
de conformidade co artigo 24.4 do TRLRFL do seguinte tenor literal:
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Artigo 5.

7. Gozaran de exencion total as taxas relativas a obras a realizar na vivenda habitual de
persoas que pola sta capacidade econdmica resultaren exentas da taxa de lixo vivenda de
conformidade co disposto na ordenanza fiscal n°16.

A DISPOSICION ADICIONAL 42 introduce na ordenanza fiscal reguladora do imposto
sobre construcions, instalaciéns e obras un novo suposto de bonificacién conforme ao
artigo 103.2 a) do TRLRFL por concurrir circunstancias sociais.

A bonificacion introducida presenta o seguinte texto:

Artigo 3. Exencidns e Bonificaciéns.

9. Decléranse, “de especial interese ou utilidade municipal” e gozaran dunha bonificacion do
95% na cota do imposto de conformidade co artigo 103.2 a) do RDL 2/2004 as obras de
reparacion, rehabilitacién ou reforma a realizar na vivenda habitual de persoas que pola sta
capacidade econémica resultaren exentas da taxa de lixo vivenda de conformidade co
disposto na ordenanza fiscal n°16.

A DISPOSICION ADICIONAL 52 modifica a ordenanza fiscal reguladora do imposto so-
bre incremento de valor dos terreos de natureza urbana, incorporando o prazo de solici-
tude de bonificacién para adquisicidns mortis causa de vivenda habitual do causante por
parte do seu conxugue, descendentes e ascendentes, por natureza ou adopcioén.

A DISPOSICION ADICIONAL 62 incorpora na ordenanza fiscal reguladora do imposto

sobre actividades econémicas a nova redaccion do artigo 82.1.c) do TRLRFL modificado
por Lei 11/2021, de 9 de xullo relativo as regras para determinar o importe neto da cifra de

negocios.

A DISPOSICION ADICIONAL 72 modifica a ordenanza fiscal reguladora das taxas polos
documentos que expida ou de que entenda a administraciéon do concello e da xerencia
de urbanismo, a instancia de parte no seu artigo 5. Refunde os tres epigrafes de tres ser-
vizos relativos a certificados do Padron municipal de habitantes en dous por responder me-
llor isto ultimo a os custes da prestacion.

4. INFORME SOBRE REPERCUSION ORZAMENTARIA.

Para os efectos do disposto no artigo 129.7 da Lei 39/2015, coémpre indicar que a presente
modificacion regula aspectos procedimentais e técnicos sen repercusion dende o punto de
vista das previsions nas correspondentes partidas orzamentarias do exercicio 2022 agas en
tres supostos:

- Partida do orzamento da Xerencia Municipal de Urbanismo: Licenza de Obras 32.100 na
gue por efecto da exencidn regulada nas taxas de obras, --tendo en conta 0 numero de con-
tribuintes exentos na taxa de recollida de lixos en numero aproximado de 4.000, asi como as
previsions de solicitudes de reparacions domiciliarias por este colectivo-- estimase unha mi-
noracion nesta partida de 40.000 euros.
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- Partida 29.000 do orzamento de ingresos do Concello: Imposto sobre construcions. Es-
timase por aplicacién da bonificacién do 95% introducida para reparacions domiciliarias apli-
cable & o colectivo exento na taxa de recollida do lixo, unha minoracién de 140.000 euros.

- Partida 33.500: Taxa por ocupacion con mesas e cadeiras na que por efecto da non suxei-
cion para o exercicio 2022 a taxas por ocupacions do epigrafe E) ocupacién de terreos do
dominio publico local con mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos analogos
con finalidade lucrativa, debe minorarse o importe de 40.000 euros.

5. INNECESARIEDADE DO TRAMITE PREVISTO NO ARTIGO 133 DA LEI 39/2015.

Segundo o apartado 4 do artigo 133 da Lei 39/2015, “cando a proposta normativa non tefia

un impacto significativo na actividade econémica, non impofia obrigas relevantes aos
destinatarios ou regule aspectos parciais dunha materia, podera omitirse a consulta publica”

a que se refire o apartado 1 do mesmo artigo.

Segundo informe do Tribunal Econdmico Administrativo do Concello de Vigo de data
20.06.17 coincidente co da Direccion Xeral de Tributos de data 10 de xaneiro de 2018: “o0

trdmite de consulta previa debe substanciarse cando se trata dunha nova ordenanza fiscal,
mentres que no caso da modificacion dunha ordenanza fiscal aprobada con anterioridade,

pode obviarse dito trAmite por tratarse dunha regulacion parcial da materia”.

Tramitacion da modificacion.

O expediente debera ser tramitado conforme dispén o artigo 111 da LRBRL, artigos 15 a 19
do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o TRLRFL e artigo 137 apartado 1 b) da citada
LRBRL.

Segundo informe do TEA do Concello de data 15 de xufio de 2018, «unha vez incorporados
os correspondentes informes xuridicos, técnicos e econémicos, sera redactado Informe-Pro-
posta e o expediente sera remitido a Intervencion Xeral. Expresamente se solicitara a dito
organo que “de conformidade co indicado polo TEACV, 6rgano competente para o Ditame
sobre os Proxectos de Ordenanzas Fiscais, debera informarse sobre o cumprimento dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria, suficiencia financeira e demais restricions orza-
mentarias que se puideran derivar do acordo proposto”.

Con caréacter potestativo podera solicitarse ao TEACV, como ven sucedendo dende a crea-
cién deste, informe previo sobre a legalidade da Proposta de Proxecto que se somete a
aprobacion da Xunta de Goberno Local, a fin de que, tanto polos érganos politicos como po-
los administrativos, exista garantia sobre a conformidade no Ditame que sera emitido con
posterioridade a aprobacion, no seu caso, da Proposta de Proxecto pola Xunta de Goberno
Local. Asi mesmo, e se este 6rgano asi o estima conveniente, complementa o control de le-
galidade de quen tefia atribuida dita funcidn nos asuntos que deban ser sometidos a consi-
deracion da Xunta de Goberno Local.
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Unha vez aprobado o Proxecto pola Xunta de Goberno Local sera novamente remitido ao
TEACYV, quen elaborara o correspondente Ditame. Incorporado o preceptivo Ditame, 0 expe-
diente, agora xa completo, sera remitido a Secretaria do Pleno a fin da sua posta de mani-
festo aos voceiros dos grupos municipais e para o seu estudio e debate en Comision Infor-
mativa e no Pleno.

De producirse transaccions politicas na fase de Propostas de emendas que varien a redac-
cién do Proxecto, debera remitirse novamente o texto modificado a Intervenciéon Xeral para o
referido informe sobre cumprimento de restricions orzamentarias como previo a aprobacion
pola Xunta de Goberno Local do texto modificado e sometido a novo Ditame do TEACV.

O expediente co texto aprobado pola Xunta de Goberno Local e ditaminado polo TEACV so-
meterase a estudio e aprobacion pola Comisién Informativa correspondente e sera remitido
para a sta aprobacion provisional polo Pleno.

Producida dita aprobacion provisional, exporase ao publico por prazo de trinta dias a fin de
que, por quen tefia a condicion de interesado, poida ser plantexada a oportuna reclamacion.

De ser presentadas reclamacions, determinarase previamente a admisibilidade das mesmas
e, entre as admitidas, resolverase estimando ou desestimando as mesmas, dandose conta a
Xunta de Goberno Local e remitindose ao Pleno para aprobacion definitiva. No caso de non
presentarse reclamacions ou incorrer todas as presentadas en causa de inadmisibilidade,
entenderase aprobado o texto sen necesidade de remisioén ao Pleno para a stia aprobacion
definitiva.

No caso de ser presentadas reclamacions admisibles contra o acordo de aprobacion provi-
sional, sexan estimadas ou non, procedera a remision ao Pleno aos efectos da aprobacion
definitiva. No caso de que pola estimacion de reclamacion contra o Acordo de aprobacién
provisional se modificase este, o texto da Ordenanza sera remitido previamente ao TEACV
para novo Ditame».

A vista do anterior, esta Direccién de Ingresos solicita, da Xunta de Goberno local a ado-
pcién do seguinte,

ACORDO:
1°) Aprobar a seguinte:

“MODIFICACI('),N DOS SEGUINTES ARTIGOS DA ORDENANZA FISCAL XERAL” (1),
QUE QUEDARAN REDACTADOS COMO SEGUE:

ARTIGO 15.- RECARGOS POR DECLARACION EXTEMPORANEA SEN REQUIRIMENTO
PREVIO.

2. O recargo sera unha porcentaxe igual ao 1 por cento mais outro 1 por cento adicional por

cada mes completo de retraso co que se presente a autoliquidacion ou declaracién respecto
ao término do prazo establecido para a presentacion e ingreso.
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Dito recargo calcularase sobre o importe a ingresar resultante das autoliquidacions ou sobre
o importe da liquidacion derivado das declaracidéns extemporaneas e excluird as sancions
gue puideran esixirse e 0s xuros de mora devindicados ata a presentacién da autoliquida-
cién ou declaracion.

Se a presentacion da autoliquidacion ou declaracién se efectlia unha vez transcorridos 12
meses desde o término do prazo establecido para a presentacion, o recargo sera do 15 % e
excluira as sancions que puideran esixirse. Nestes casos, esixiranse 0s xuros de mora polo
periodo transcorrido desde o dia seguinte ao término dos 12 meses posteriores 4 finaliza-
cién do prazo establecido para a presentacion ata 0 momento no que a autoliquidacién ou
declaracion se tivera presentado.

Nas liquidaciéns derivadas de declaracions presentadas fora de prazo sen requirimento
previo non se esixiran xuros de mora polo tempo transcorrido desde a presentacion da
declaracion ata a finalizacién do prazo de pago en periodo voluntario correspondente a
liquidacién que se practique, sen perxuizo dos recargos e intereses que corresponda esixir
pola presentacion extemporanea.

Non obstante o anterior, non se esixiran os recargos deste apartado se o/a obrigado/a tribu-
tario/a regulariza, mediante a presentacién dunha declaracion ou autoliquidacién correspon-
dente a outros periodos do mesmo concepto impositivo, uns feitos ou circunstancias idénti-
cos aos regularizados pola Administracion, e concorren as seguintes circunstancias:

a)Que a declaracién ou autoliquidacién se presente no prazo de seis meses a contar desde
o dia seguinte a aquel no que a liquidacion se notifigue ou se entenda notificada.

b) Que se produza o completo recofiecemento e pago das cantidades resultantes da decla-
racién ou autoliquidacidn nos termos previstos no apartado 5 deste artigo.

¢) Que non se presente solicitude de rectificacién da declaracion ou autoliquidacion, nin se
interpofia recurso ou reclamacién contra a liquidacién ditada pola Administracion.

d) Que da regularizacién efectuada pola Administracién non derive a imposicion dunha san-
cion.

O incumprimento de calquera destas circunstancias determinard a esixencia do recargo co-

rrespondente sen mais requisito que a notificacion ao/a interesado/a.

O disposto nos paragrafos anteriores non impedira o inicio dun procedemento de comproba-
cién ou investigacién en relacidn coas obrigas tributarias regularizadas mediante as declara-
cions ou autoliguidaciéns a que os mesmos se refiren.

ARTIGO 19 BIS.- RELACIONS ELECTRONICAS COAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

1.

paragrafo segundo

- Quen represente a un interesado ou interesada que estea obrigado/a a relacionarse
electronicamente coa Administracion

Cando a persoa interesada estea obrigada a relacionarse a través de medios electrénicos e
incumpra esta obriga, o 6rgano administrativo competente requirira a correspondente
subsanacion, advertindo que, de non ser atendido o requirimento no prazo de dez dias,

terase por desistido da sua solicitude ou poderase declarar decaido no seu dereito ao
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trdmite correspondente, previa resolucion que debera ser ditada nos términos previstos no
artigo 21 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Este réxime de subsanacion sera asi mesmo
aplicable as persoas fisicas non obrigadas a relacionarse a través de medios electronicos

que, de acordo co disposto no apartado 2 seguinte, comunicasen a sUa decision
relacionarse exclusivamente por medios electrénicos coa Administracion Tributaria do
Concello.

2.

Engadese ao apartado 2 actual o seguinte texto:

Neses casos, as persoas fisicas poderan exercitar o seu dereito a relacionarse electronica-
mente coa Administracion tributaria do Concello ao inicio do procedemento e, a tal efecto,
comunicarano ao Grgano competente para a tramitacion do mesmo de xeito que este poida
ter constancia de dita decision.

A vontade de relacionarse electronicamente ou, no seu caso, deixar de facelo, cando se ti-
vera comunicado previamente ao 6rgano encargado da tramitacion do procedemento confor-
me ao parrafo anterior, podera realizarse nunha fase anterior do procedemento, se ben de-
berd comunicarse a dito érgano de xeito que quede constancia da mesma. En ambos casos,
os efectos da comunicacion produciranse a partir do quinto dia habil seguinte a aquel no que
0 6rgano competente para tramitar o procedemento tefia constancia da mesma.

3.

Engadese ao apartado 3 actual o seguinte texto:

Cando o/a interesado/a sexa un suxeito obrigado a relacionarse por medios electronicos e a
Administracion tributaria do Concello de Vigo non dispofia de datos de contacto electronicos
para practicar o aviso de posta a disposicién, nos procedementos iniciados de oficio, a pri-
meira notificacion que efectle a Administracion, organismo ou entidade realizarase en papel
na forma determinada polo artigo 42.2 da Lei 39/2015, advertindo ao/a interesado/a nesa
primeira notificacion que as sucesivas practicaranse en forma electrénica na sede electroni-
ca, e dandolle a cofiecer que, de acordo co previsto no artigo 41.1 da Lei 39/2015, pode
identificar un dispositivo electrénico, unha direccion de correo electronico ou ambos para o
aviso da posta a disposicién das notificacions electrénicas posteriores.

Engadese o seguinte apartado:

7. De conformidade co artigo 12.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administraciéns Publicas, cando as persoas interesadas non obriga-
das a relacionarse electronicamente coa Administracién non dispuxeran dos medios electro6-
nicos necesarios para a sua identificacion ou firma electrénica no procedemento administra-
tivo, estas poderan ser realizadas por persoal funcionario da Administracion tributaria do
Concello de Vigo habilitado mediante o uso do sistema de sinatura electronica do que dispo-
fa. Para iso, serd preciso que a persoa interesada se identifique debidamente ante a persoa
funcionaria e preste 0 seu consentimento expreso para a actuacion, do que debera quedar
constancia.

ARTIGO 23.- SUCESORES/AS DE PERSOAS XURIDICAS E DE ENTIDADES SEN PER-
SONALIDADE.

1. As obrigas tributarias pendentes das sociedades e entidades con personalidade xuridica
disoltas e liquidadas nas que a Lei limita a responsabilidade patrimonial das persoas socias,
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participes ou cotitulares transmitiranse a estas, que quedaran obrigadas solidariamente ata
o limite do valor da cota de liquidacion que lles corresponda e demais percepcions patrimo-
niais recibidas polos mesmos nos dous anos anteriores a data de disolucion que minoren o
patrimonio social que debera responder destas obrigas. As obrigas tributarias pendentes das
sociedades e entidades con personalidade xuridica disoltas e liquidadas nas que a lei non li-
mita a responsabilidade patrimonial das persoas socias, participes ou cotitulares transmiti-
ranse integramente a estas, que quedaran obrigadas solidariamente ao seu cumprimento.

ARTIGO 33.- DEBEDA TRIBUTARIA.

4,

A utilizacién dos formularios/modelos/impresos normalizados seré preceptiva, estando a dis-
posicién dos/as contribuintes na sede electrénica municipal. Se o/a contribuinte non empre-
gara o modelo normalizado correspondente, a administracion municipal lle requirira a sta
presentacion nun prazo non superior a 10 dias. De non terse presentado no prazo indicado,
ditarase resolucion conforme o artigo 21 da Lei 39/2015, e terase por desistido da sUa solici-
tude.

ARTIGO 67.- FACULTADES DA INSPECCION.

1. Engadese o seguinte texto:

Para o acceso aos lugares mencionados no paragrafo anterior das persoas funcionarias da
Inspeccién de Tributos, precisarase dun acordo de entrada da autoridade administrativa que
regulamentariamente se determine, salvo que o/a obrigado/a tributario/a ou a persoa baixo
cuxa custodia se atopen otorguen 0 seu consentimento.

2. Engéadese o seguinte texto:

A solicitude de dita autorizacion xudicial, que incorporara o acordo de entrada referido no
apartado 1, deberd estar debidamente xustificada e motivar a finalidade, necesidade e
proporcionalidade da medida.

Tanto a solicitude como a concesion da autorizacién xudicial poderan practicarse, aun con
caracter previo ao inicio formal do correspondente procedemento, sempre que o acordo de
entrada contefia a identificacion do/a obrigado/a tributario/a, os conceptos e periodos que
van ser obxecto de comprobacion e se aporten ao érgano xudicial.

ARTIGO 71 - INICIO DO PERIODO EXECUTIVO

2. A presentacion dunha solicitude de aprazamento, fraccionamento ou compensacion en

periodo voluntario impedira o inicio do periodo executivo durante a tramitacion de ditos
expedientes.

Non obstante o anterior, as solicitudes as que se refire o paragrafo anterior asi como as
solicitudes de suspensién e pago en especie non impediran o inicio do periodo executivo

cando anteriormente se tivera denegado, respecto da mesma débeda tributaria, outra
solicitude previa de aprazamento, fraccionamento, compensacion, suspension ou pago en
especie en periodo voluntario, téndose aberto outro periodo de pagamento sen que se tivera
producido 0 mesmo.

A interposicién dun recurso ou reclamacion en tempo e forma contra unha sanciéon impedira
o inicio do periodo executivo ata que a sancién sexa firme en via administrativa e tefia
finalizado o prazo para efectuar o ingreso en periodo voluntario.
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A declaracion de concurso non suspenderd o prazo voluntario de pago das débedas que

tefian a cualificacion de concursales de acordo co Texto refundido da Lei Concursal,
aprobado por Real decreto lexislativo 1/2020, de 5 de maio, sen prexuizo de que as
actuacioéns do periodo executivo se rexan polo disposto en dito Texto refundido.

ARTIGO 79.- CRITERIOS DE GRADACION.

Segundo paragrafo

Igualmente, aplicarase o criterio de acordo ou conformidade do interesado conforme aos
artigos 187 e 188 da citada Lei. Este criterio implicara a reducion do 65% nas sanciéns en
actas con acordo. En actas con conformidade as reduciéns poderan ser do 30% mais un
40% sobre a sancion reducida nos termos regulados no citado artigo 188, en actas con
conformidade.

DISPOSICION ADICIONAL 12

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS POR
APROVEITAMENTO ESPECIAL OU UTILIZACION PRIVATIVA DO DOMINIO PUBLICO
LOCAL PARA 2022.

Engadese unha disposicion transitoria na ordenanza 30 do seguinte tenor literal:

Pola situacion excepcional creada pola pandemia Covid 19 declarase, para o exercicio
2022, a non suxeicidn a taxas por ocupacions do epigrafe E) “ocupacion de terreos do
dominio publico local con mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos analogos
con finalidade lucrativa”.

DISPOSICION ADICIONAL 22
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS POLA RECOLLIDA
DO LIXO. (16)

Artigo 1. Feito Impoiiible

2. Entenderase de recepcion obrigatoria o servizo prestado a todas as vivendas, locais e es-
tablecementos comerciais, industriais, profesionais ou de outros usos. En consecuencia, to-
dos eles tributan unha cota minima de dispofiibilidade do servizo en contia igual & tarifa de
vivenda. Non se inclien vivendas nin locais en situacion de ruina ou reforma.

Engadese o apartado seguinte:

4. Non estan incluidos na taxa regulada na presente ordenanza os servizos de recollida de
animais domésticos mortos. Considéranse, a efectos desta ordenanza, como animais
domésticos os alimentados e mantidos e non consumidos polos seres humanos.

Tampouco estan incluidos os servizos de recollida de residuos de construcion e demolicién
procedentes de obras menores e reparacions domiciliarias definidos no artigo 2.d) do Real
Decreto 105/2008, de 1 de febreiro de producion e xestién dos residuos de construcion e
demolicion.

As taxas que se devindiquen por estes servizos figuran reguladas na Ordenanza Fiscal 20.

Artigo 4. Beneficios fiscais.
1.
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1.5 No caso de que o suxeito pasivo sexa unha persoa vitima de violencia de xénero

acreditada mediante sentenza firme, ou de proteccion ou medida cautelar, informe do
ministerio fiscal sobre indicios de violencia de xénero, informe dos servizos sociais
autonomicos ou locais, asi como outras formas de acreditacion establecidas na lexislacion

vixente ( LO 1/2004 de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e Lei 11/

2007 para a prevencion e tratamento da violencia de xénero da Comunidade Autbnoma)
aplicarase a sta renda o coeficiente 0,35. Este coeficiente sera de aplicacion durante os

primeiros 5 anos contados dende a data da sentencia ou dos demais documentos
acreditativos.

De presentarse algunha solicitude de exencién entre 0 1 de xaneiro e 0 30 de setembro,
tamén serd tramitada, producindo efectos para o exercicio seguinte a aquel no que fora
presentada, sen prexuizo do disposto no apartado seguinte.

5. No caso de que con posterioridade a solicitude de exencién e antes do 30 de abril do
exercicio no que deba producir efectos, houbera cambio de domicilio do conxunto familiar ou
cambios nas persoas ocupantes da vivenda obxecto do beneficio fiscal, estes deberan ser
comunicados no prazo maximo de 5 dias habiles para continuar a tramitacién da solicitude.
De non seren comunicados estes cambios, a solicitude non serd tramitada ou quedara sen
efecto a exencion xa concedida.

DISPOSICION ADICIONAL 32 )
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA CONCESION DE
LICENZAS DE CONSTRUCIONS, OBRAS E INSTALACIONS. (50)

Artigo 5. Exencidns e Bonificacions.

Engadese o apartado seguinte:

7. Gozaran de exencion total as taxas relativas a obras a realizar na vivenda habitual de
persoas que pola stia capacidade econdmica resultaren exentas da taxa de lixo vivenda de
conformidade co disposto na ordenanza fiscal n°16.

DISPOSICI()N’ADICIONAL 42
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE
CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS.(5)

Artigo 3. Exencidns e Bonificacions.

Engadese o apartado seguinte:

9. Declaranse, “de especial interese ou utilidade municipal” e gozaran dunha bonificacién do
95% na cota do imposto de conformidade co artigo 103.2 a) do RDL 2/2004 as obras de
reparacion, rehabilitacién ou reforma a realizar na vivenda habitual de persoas que pola sta
capacidade econOmica resultaren exentas da taxa de lixo vivenda de conformidade co
disposto na ordenanza fiscal n°16.

O vixente apartado 9 pasa a ser 10
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DISPOSICI()I\[ ADICIONAL 52
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE
INCREMENTO DE VALOR DOS TERREOS DE NATUREZA URBANA. (6)

Artigo 5. Bonificaciéns

Paragrafo 3°.

Para gozar desta bonificacion sera preciso formular a solicitude no prazo de declaracién do
imposto e que o sucesor mantefia a adquisicion durante os catro anos seguintes ao devengo
deste imposto. De non cumprirse este requisito de permanencia, procedera o ingreso do
importe da bonificacion aplicada cos correspondentes intereses de demora. O suxeito pasivo
realizara este ingreso complementario polo procedemento de autoliquidacién no prazo dun
mes contado dende a transmision que orixina a perda da bonificacion.

DISPOSICI(')N’ ADICIONAL 62
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS. (4)

Artigo 5. Exenciéns

1. Estan exentos do imposto:

¢) Os seguintes suxeitos pasivos:

- As persoas fisicas, sexan ou non residentes en territorio espafiol.

- Os suxeitos pasivos do Imposto sobre Sociedades, as Sociedades civis e as entidades do
artigo 35.4 da Lei 58/2003 de 17 de decembro, Xeral tributaria, que tefian un importe neto da
cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros.

No relativo as e aos contribuintes polo Imposto sobre a Renda de non residentes, a exen-
cion s6 alcanzara aos que operen en Espafia mediante establecemento permanente, sem-
pre gue tefian un importe neto da cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

A efectos da aplicacion da exencion prevista nesta letra, teranse en conta as seguintes re-
gras:

12, O importe neto da cifra de negocios determinarase de acordo co previsto no apartado 2
do artigo 35 do Cdédigo de Comercio.

22, O importe neto da cifra de negocios sera, no caso dos suxeitos pasivos do Imposto sobre
Sociedades ou dos contribuintes polo Imposto sobre a Renda de non Residentes, o do pe-
riodo impositivo cuxo prazo de presentacién de declaracions por ditos tributos oubese finali-
zado o ano anterior ao de devindicacion deste imposto. No caso das sociedades civis e das
entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria,
o importe neto da cifra de negocios sera o0 que corresponda ao penultimo ano anterior ao de
devindicacién deste imposto. Se dito periodo impaositivo oubera tido unha duracién inferior
ao ano natural, o importe neto da cifra de negocios elevarase ao ano.

32. Para 6 calculo do importe neto da cifra de negocios do suxeito pasivo, terase en conta o
conxunto das actividades econémicas exercidas por el.

S.ord. 27/08/2021



Non obstante, cando a entidade forme parte dun grupo de sociedades por concurrir algunha
das circunstancias consideradas no apartado 1 do artigo 42 do Cédigo de Comercio como
determinantes da existencia de control, con independencia da obriga de consolidacion con-
table, o importe neto da cifra de negocios referirase ao conxunto de entidades pertencentes
a dito grupo.

Aos efectos do disposto no paragrafo anterior, entenderase que os casos do artigo 42 do
Caddigo de Comercio son os recollidos na seccién 12 do Capitulo | das normas para formula-
cion das contas anuais consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010 de 17 de se-
tembro.

43, No suposto dos a das contribuintes polo imposto sobre a Renda de non residentes, aten-
derase ao importe neto da cifra de negocios imputable ao conxunto dos establecementos
permanentes situados en territorio espafiol.

DISPOSICION ADICIONAL 72

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS POLOS DOCUMEN-
TOS QUE EXPIDA OU DE QUE ENTENDA A ADMINISTRACION DO CONCELLO E DA
XERENCIA DE URBANISMO, A INSTANCIA DE PARTE.

Artigo 5.- Base e Cota Tributaria.

Tomarase como base do gravame a natureza dos documentos que se tramitaran conforme
coa seguinte tarifa:

1. Certificados relativos ao Padron Municipal de Habitantes: (*)

(*) (Os servizos automatizados facilitados na Web do Concello serén gratuitos)

a. Dende o ano 1991. 2,40 €
b. Dende data anterior a 1991. 12,85 €

DISPOSICION FINAL

As modificacions anteriores entraran en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no BOP e
comenzara a aplicarse o 1 de xaneiro de 2022 permanecendo vixentes en tanto non se
acorde a stia modificacion ou derrogacion expresas.

2°) Someter a ditame do Tribunal econémico-administrativo do Concello.

3°) Aprobacién provisional en sesion plenaria.

4°) Someter a exposicion publica por prazo de 30 dias hébiles, con insercién de anuncio no
Boletin oficial da provincia, taboleiro do Concello e prensa local para exame e reclamacions.

5°) Para o caso de non presentarse reclamacions entenderase adoptado o acordo de apro-
bacion definitiva coas seguintes particularidades:

Publicarase o texto da modificacién no BOP para a sUa entrada en vigor.

Facultase & Direccién de Ingresos para a redaccion do correspondente texto refundido.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(754).- MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TA-

XAS POLA PRESTACION DE SERVIZOS DE BALEIRADO DE POZOS NEGROS,
FOSAS SEPTICAS, SOLARES E SERVIZOS SIMILARES ASi COMO A RECE-

PCION DE VERTIDOS NON CANALIZADOS NA EDAR (20). EXPTE. 2821/500.

Visto o acordo favorable do Tribunal Econémico Administrativo do 13/08/2020 e o

informe de fiscalizacion do 19/08/2020, dase conta do informe-proposta do
13/08/2020, asinado pola técnica xuridica de Direccibn de Ingresos e xefa da
Inspeccion de Tributos, a directora de Ingresos e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.NORMATIVA APLICABLE:

» Constitucion espafiola de 27 de decembro de 1978.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais (en adiante, TRLRFL).

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

» Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria (en adiante, LXT).

» Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas (en adiante, LPAC).

* Lei 8/1989, de 13 de abril, de taxas e prezos publicos.

» Directiva 2000/60/CE do Parlamento Europeo e do Consello.(Directiva marco da Auga)

» Lei 9/2010 de 4 de novembro de Augas de Galicia e Decreto 1/2015, de 15 de xaneiro
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento desta Lei.

* Lei 9/2019 de 11 de decembro de medidas de garantia de abastecemento nos episodios
de seca e nas solucions de risco sanitario da Comunidade Auténoma de Galicia.

» Decreto 136/2012 de 31 de maio polo que se aproba o Regulamento do canon de auga e
do coeficiente de vertido a sistemas publicos depuracién de augas residuais.

* Lei 6/2021 de 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia.

» Lei 22/2011, de 28 de xullo, de residuos e solos contaminados.

2. ANTECEDENTES DE FEITO.

Primeiro.- Mediante Acordos plenario de data 4.09.19 aprobouse a Ultima modificacion da
ordenanza fiscais N°20 das taxas pola prestacion de servizos de baleirado de pozos negros,
fosas sépticas, solares e servizos similares asi como a recepcion de vertidos non canaliza-
dos na Edar, que consistiu na incorporacion de normas de tipo técnico para a recepcion de
vertidos non canalizados na Edar.

Segundo.- Con data 3.08.21 o Concelleiro de Orzamentos e Facenda ditou resolucion de
inicio de expediente de modificacion da ordenanza para introducir dous novos servizos
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3. CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS.

No presente expediente incorporanse a esta ordenanza dous feitos impofibles novos,
consistentes na “recollida de animais domésticos mortos” e “recollida de residuos de
construciéon de obras menores domiciliarias”.

O fundamento desta incorporacion radica no feito de que, estando o concello obrigado pola

Lei 22/2011, de 28 de xullo, de residuos e solos contaminados a prestar o servizo de

recollida domiciliaria de residuos domésticos, existen determinados residuos calificados
como domeésticos cuxa recollida non é solicitada pola xeneralidade da poboacion e, en
consecuencia, non deben repercutirse na taxa xeral aplicable polo servizo de recollida
domiciliaria de residuos.

Conforme ao anterior, na ordenanza fiscal n® 16 da taxa pola recollida domiciliaria do lixo
engadese a partir do préximo exercicio o seguinte texto que consta no expediente 2814/500:

4. Non estan incluidos na taxa regulada na presente ordenanza os servizos de recollida de
animais domésticos mortos. Considéranse, a efectos desta ordenanza, como animais
domésticos os alimentados e mantidos e non consumidos polos seres humanos.

Tampouco estan incluidos os servizos de recollida de residuos de construcién e demolicion
procedentes de obras menores e reparacions domiciliarias definidos no artigo 2.d) do Real
Decreto 105/2008, de 1 de febreiro de producién e xestion dos residuos de construcion e
demolicion.

As taxas que se devindiquen por estes servizos figuran reguladas na Ordenanza Fiscal n°20.

Incliense estes servizos no concepto de taxa conforme ao disposto no artigo 20.4 s) do
TRLRFL: Recollida de residuos solidos urbanos, tratamento e eliminacion destes, monda de
pozos negros e limpeza en ruas particulares.

A regulacion das taxas contidas na presente Ordenanza ten o seu marco legal no disposto
nos Artigos 20 a 27 do TRLRFL.

4. INFORME SOBRE REPERCUSION ORZAMENTARIA.

De conformidade co artigo 129.7 da Lei 39/2015, faise constar a continuacion a estimacion
da repercusidbn orzamentaria na partida correspondente do orzamento de ingresos do
Concello.

A prestacion dos servizos regulados na presente ordenanza, terd escasa incidencia
orzamentaria segundo os datos que manexa o servizo de limpeza respecto das posibles
solicitudes de recollida tanto de animais domésticos mortos como de sacos de residuos de
construcién domiciliarios: 4000 euros no caso de recollida de animais e 9.000 euros de

residuos de construcion na partida 30.602 limpeza de pozos negros que pasaria dunha
dotacion de 5.000 euros do presente ano 2021 a unha dotacién de 18.000 euros.

5. INNECESARIEDADE DO TRAMITE PREVISTO NO ARTIGO 133 DA LEI 39/2015.

Segundo o apartado 4 do artigo 133 da Lei 39/2015, “cando a proposta normativa non tefia
un impacto significativo na actividade economica, non impofia obrigas relevantes aos
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destinatarios ou regule aspectos parciais dunha materia, podera omitirse a consulta publica”
a que se refire o0 apartado 1 do mesmo artigo.

Segundo informe do Tribunal Econdmico Administrativo do Concello de Vigo de data
20.06.17 coincidente co da Direccion Xeral de Tributos de data 10 de xaneiro de 2018: “o

tramite de consulta previa debe substanciarse cando se trata dunha nova ordenanza fiscal,
mentres que no caso da modificacién dunha ordenanza fiscal aprobada con anterioridade,

pode obviarse dito tramite por tratarse dunha regulacion parcial da materia”.

Ainda que formalmente, pareceria unha nova ordenanza, substancialmente non o é porque
todos 0s servizos para os que se fixan cotas tributarias constituian xa feitos impofiibles nas
duas ordenanzas vixentes e nin sequera as cotas tributarias sofren alteracién na sla contia.

Tramitacion da modificacion.

O expediente debera ser tramitado conforme dispdn o artigo 111 da LRBRL, artigos 15 a 19
do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o TRLRFL e artigo 137 apartado 1 b) da citada
LRBRL.

Segundo informe do TEA do Concello de data 24 de xufio de 2020, «unha vez incorporados
0s correspondentes informes xuridicos, técnicos e econémicos, sera redactado Informe-Pro-
posta e o expediente sera remitido a Intervencion Xeral. Expresamente se solicitara a dito
organo que “de conformidade co indicado polo TEACV, 6rgano competente para o Ditame
sobre os Proxectos de Ordenanzas Fiscais, debera informarse sobre o cumprimento dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria, suficiencia financeira e demais restricions orza-
mentarias que se puideran derivar do acordo proposto”.

Con caracter potestativo podera solicitarse ao TEACV, como ven sucedendo dende a crea-
cion deste, informe previo sobre a legalidade da Proposta de Proxecto que se somete a
aprobacion da Xunta de Goberno Local, a fin de que, tanto polos érganos politicos como po-
los administrativos, exista garantia sobre a conformidade no Ditame que sera emitido con
posterioridade a aprobacion, no seu caso, da Proposta de Proxecto pola Xunta de Goberno
Local. Asi mesmo, e se este 6rgano asi 0 estima conveniente, complementa o control de le-
galidade de quen tefia atribuida dita funcién nos asuntos que deban ser sometidos a consi-
deracion da Xunta de Goberno Local.

Unha vez aprobado o Proxecto pola Xunta de Goberno Local sera novamente remitido ao
TEACYV, quen elaborara o correspondente Ditame. Incorporado o preceptivo Ditame, 0 expe-
diente, agora xa completo, sera remitido a Secretaria do Pleno a fin da sua posta de mani-
festo aos voceiros dos grupos municipais e para o seu estudio e debate en Comision Infor-
mativa e no Pleno.

De producirse transaccions politicas na fase de Propostas de emendas que varien a redac-
cion do Proxecto, debera remitirse novamente o texto modificado & Intervencion Xeral para o
referido informe sobre cumprimento de restricions orzamentarias como previo a aprobacion
pola Xunta de Goberno Local do texto modificado e sometido a novo Ditame do TEACV.
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O expediente co texto aprobado pola Xunta de Goberno Local e ditaminado polo TEACV so-
meterase a estudio e aprobacion pola Comision Informativa correspondente e sera remitido
para a sua aprobacion provisional polo Pleno.

Producida dita aprobacion provisional, exporase ao publico por prazo de trinta dias a fin de
que, por quen tefia a condicion de interesado, poida ser plantexada a oportuna reclamacion.

De ser presentadas reclamacions, determinarase previamente a admisibilidade das mesmas
e, entre as admitidas, resolverase estimando ou desestimando as mesmas, dandose conta a
Xunta de Goberno Local e remitindose ao Pleno para aprobacion definitiva. No caso de non
presentarse reclamacions ou incorrer todas as presentadas en causa de inadmisibilidade,
entenderase aprobado o texto sen necesidade de remisién ao Pleno para a sta aprobacion
definitiva.

No caso de ser presentadas reclamacions admisibles contra o acordo de aprobacion provi-
sional, sexan estimadas ou non, procedera a remision ao Pleno aos efectos da aprobacion
definitiva. No caso de que pola estimacion de reclamacion contra o Acordo de aprobacion
provisional se modificase este, o texto da Ordenanza sera remitido previamente ao TEACV
para novo Ditame>».

A vista do anterior, esta Direccion de Ingresos propon a Xunta de Goberno local a adopcion
do seguinte,

ACORDO:

PRIMEIRO.-
Aprobar o seguinte Proxecto de Ordenanza Fiscal:

“MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS POLA
PRESTACION DE SERVIZOS DE BALEIRADO DE POZOS NEGROS, FOSAS
SEPTICAS, SOLARES E SERVIZOS SIMILARES ASi COMO A RECEPCION

DE VERTIDOS NON CANALIZADOS NA EDAR” .

ARTIGO 1.- FEITO IMPONIBLE
Engéadense dous apartados

e. Recollida de animais domésticos mortos.
f. Recollida de residuos de construcién de obras menores domiciliarias.

ARTIGO 4.- COTAS
Engédense dous apartados

5. Recollida de animais mortos.
Por unha unidade 80 €
Por duas unidades no mesmo transporte 130 €
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6. Recollida de residuos de construcion de obras menores domiciliarias.

Por un saco 95 €
Por dous sacos no mesmo transporte 125 €
Por tres sacos no mesmo transporte 155 €

DISPOSICIONS FINAIS.

22 Esta ordenanza comenza a aplicarse o 1 de xaneiro de 2022, permanecendo en vigor ata
a sua modificacion ou derrogacion expresa.

32 Suprimense todas as referencias ao servizo de “Xestion integral de sacos con residuos
sélidos urbanos procedentes de pequenas obras de demolicién e construcion realizadas en
domicilios particulares” da ordenanza n°42 reguladora de prezos publicos.

2°) Someter a exposicion publica por prazo de 30 dias habiles, con insercion de anuncio no
Boletin oficial da provincia, taboleiro do Concello e prensa local para exame e reclamacions.

3°) Para o caso de non presentarse reclamacions entenderase adoptado o acordo de apro-
bacion definitiva coas seguintes particularidades:

Publicarase o texto da modificacion no BOP para a stUa entrada en vigor.

Facultase & Concelleria de Orzamentos e Facenda para a aprobacion do correspondente
texto refundido.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(755).- PROXECTO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS

POLA PRESTACION DE SERVIZOS DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE

(18). EXPTE. 2820/500.

Visto o acordo favorable do Tribunal Econémico Administrativo do 13/08/2020 e o

informe de fiscalizacion do 19/08/2020, dase conta do informe-proposta do
13/08/2020, asinado pola técnica xuridica de Direccion de Ingresos e xefa da
Inspeccién de Tributos, a directora de Ingresos e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.NORMATIVA APLICABLE:

» Constitucién espafiola de 27 de decembro de 1978.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais (en adiante, TRLRFL).

» Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

» Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria (en adiante, LXT).
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» Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das Administraciéns
Pudblicas (en adiante, LPAC).

» Lei 8/1989, de 13 de abril, de taxas e prezos publicos.

» Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei de augas

» Lei 9/2010, de 4 de novembro, de augas de Galicia.

» Real Decreto 140/2003, de 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da
calidade da agua de consumo humano.

» Decreto 141/2012, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento marco do Servizo
publico de saneamento e depuracion de augas residuais de Galicia

+ Lei 14/1986, de 25 de abril, xeral de sanidade.

» Lei 8/2008, de 10 de xullo, de salde de Galicia.

* Real Decreto 830/2010, de 25 de xufio, polo que se establece a normativa reguladora da
capacitacion para realizar tratamentos con biocidas.

* Lei 8/2003, de 24 de abril, de sanidade animal

* Lei 50/1999, de 23 de decembro, sobre o réxime xuridico da tenencia de animais poten-
cialmente perigosos.

* Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, polo que se desenvolve a Lei 50/1999, de 23 de
decembro, sobre sobre o réxime xuridico da tenencia de animais potencialmente perigo-
S0S.

» Lei 4/2017, de 3 de outubro, de proteccion e benestar dos animais de compafia en Gali-
cia.

2. ANTECEDENTES DE FEITO.

Primeiro.- Mediante Acordos plenarios de datas 04.09.2014 e 05.09.2018 aprobaronse as
tltimas modificacions das ordenanza fiscais N°18 das taxas pola prestacion de servizos de
inspeccidn sanitaria e os de analise quimicas, bacterioléxicas e calquera outras da mesma
natureza e N°19 das taxas pola prestacién dos servizos sanidade preventiva, desinfeccion,
desinsectacién, desratizacion e destrucion de calquera clase de materias e produtos conta-
minantes ou propagadores de xermes nocivos para a saude publica prestados a domicilio ou
por encargo.

Segundo.- Con data 03.08.2021 o Concelleiro de Orzamentos e Facenda ditou resolucion
de inicio de expediente da presente refundicion dos textos anteditos para substitucién por
unha nova ordenanza de taxa pola prestacion de servizos de medio ambiente e vida sauda-
ble.

3. CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS.

No presente expediente tense elaborado unha ordenanza que refunde as ddas anteriores do
Laboratorio e Servizo de Desinfeccidn procedendo a incluir s6 os feitos imponiibles relativos
aos servizos que actualmente se prestan a peticion de particulares e que devengan a
correspondente taxa.

Segundo consta no artigo 1° do texto proposto, constituirdn feitos impofiibles destas taxas os
seguintes servizos que presta o Servizo de Medio Ambiente e Vida Saudable:
a) Analises de hidroloxia.



b) Autorizacién de vertidos non domésticos de augas residuais.

c) Control de plagas (desinfeccion, desratizacion e desinsectacion de vivendas e lo-
cais).

d) Desinfeccién e desinsectacion, no seu caso, dos vehiculos autotaxis.

e) Licenzas e inscriciéns de animais potencialmente perigosos

O artigo segundo determina 0s suxeitos pasivos e o0 terceiro 0s supostos de exencién por
motivos de escasa capacidade econdmica conforme o disposto no artigo 24.4 do TRLRFL .

As cotas tributarias recollidas no artigo 4 da ordenanza son idénticas 4s vixentes a
excepcion de dous servizos novos relativos a tramitacion de licenzas e inscricibns de
animais potencialmente perigosos cuxas contias establécense en funciébn dos custes
administrativos destes servizos.

Incliese unha disposicion final terceira do seguinte tenor literal:

A presente ordenanza fiscal reguladora das taxas por servizos de medio ambiente e vida

saudable substitle as vixentes ordenanzas fiscais n° 18 Ordenanza Fiscal Reguladora das

Taxas pola prestacion de Servizos de inspeccion sanitaria e os de analises quimicas,
bacterioldxicas e calquera outras da mesma natureza e n° 19 Ordenanza Fiscal Reguladora

das Taxas pola prestacion dos Servizos de sanidade preventiva, desinfeccion,
desinsectacién, desratizacion e destrucion de calquera clase de materias e produtos
contaminantes ou propagadores de xermes nocivos para a saude publica prestados a
domicilio ou por encargo, que quedan derrogadas.

A regulacion das taxas contidas na presente Ordenanza ten o seu marco legal no disposto
nos Artigos 20 a 27 do TRLRFL.

4. INFORME SOBRE REPERCUSION ORZAMENTARIA.

De conformidade co artigo 129.7 da Lei 39/2015, faise constar a continuacién a estimacion
da repercusion orzamentaria na partida correspondente do orzamento de ingresos do
Concello.

A prestacion dos servizos regulados na presente ordenanza, tendo tarifas idénticas as
vixentes nas ordenanzas que se derrogan, tampouco implica repercusion orzamentaria na
partida 31900 Laboratorio nin na partida 31901 Desinfeccién. Procede en consecuencia

unha prevision de ingresos para 2022 de 17.000 euros como suma das previsions que se
vefien consignando nos Ultimos orzamentos de ingresos para as duas anteriores:
Laboratorio con prevision de 10.00 euros e Desinfeccion con previsién de 7.000 euros

5. INNECESARIEDADE DO TRAMITE PREVISTO NO ARTIGO 133 DA LEI 39/2015.
Segundo o apartado 4 do artigo 133 da Lei 39/2015, “cando a proposta normativa non tefia
un impacto significativo na actividade economica, non impofia obrigas relevantes aos
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destinatarios ou regule aspectos parciais dunha materia, podera omitirse a consulta publica”
a que se refire o0 apartado 1 do mesmo artigo.

Segundo informe do Tribunal Econdmico Administrativo do Concello de Vigo de data
20.06.17 coincidente co da Direccion Xeral de Tributos de data 10 de xaneiro de 2018: “o0

tramite de consulta previa debe substanciarse cando se trata dunha nova ordenanza fiscal,
mentres que no caso da modificacién dunha ordenanza fiscal aprobada con anterioridade,

pode obviarse dito trAmite por tratarse dunha regulacion parcial da materia”.

Ainda que formalmente, pareceria unha nova ordenanza, substancialmente non o é porque
todos os servizos para os que se fixan cotas tributarias constituian xa feitos impofibles nas
duas ordenanzas vixentes e nin sequera as cotas tributarias sofren alteracién na sta contia.

Tramitacion da modificacion.

O expediente debera ser tramitado conforme dispon o artigo 111 da LRBRL, artigos 15 a 19
do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o TRLRFL e artigo 137 apartado 1 b) da citada
LRBRL.

Segundo informe do TEA do Concello de data 24 de xufio de 2020, «unha vez incorporados
os correspondentes informes xuridicos, técnicos e econémicos, sera redactado Informe-Pro-
posta e o expediente sera remitido a Intervencion Xeral. Expresamente se solicitara a dito
organo que “de conformidade co indicado polo TEACYV, 6rgano competente para o Ditame
sobre os Proxectos de Ordenanzas Fiscais, debera informarse sobre o cumprimento dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria, suficiencia financeira e demais restricions orza-
mentarias que se puideran derivar do acordo proposto”.

Con caracter potestativo podera solicitarse ao TEACV, como ven sucedendo dende a crea-
cion deste, informe previo sobre a legalidade da Proposta de Proxecto que se somete a
aprobacion da Xunta de Goberno Local, a fin de que, tanto polos érganos politicos como po-
los administrativos, exista garantia sobre a conformidade no Ditame que sera emitido con
posterioridade a aprobacion, no seu caso, da Proposta de Proxecto pola Xunta de Goberno
Local. Asi mesmo, e se este 6rgano asi o estima conveniente, complementa o control de le-
galidade de quen tefia atribuida dita funcién nos asuntos que deban ser sometidos & consi-
deracion da Xunta de Goberno Local.

Unha vez aprobado o Proxecto pola Xunta de Goberno Local ser&a novamente remitido ao
TEACYV, quen elaborara o correspondente Ditame. Incorporado o preceptivo Ditame, 0 expe-
diente, agora xa completo, sera remitido a Secretaria do Pleno a fin da sta posta de mani-
festo aos voceiros dos grupos municipais e para o seu estudio e debate en Comision Infor-
mativa e no Pleno.

De producirse transaccions politicas na fase de Propostas de emendas que varien a redac-
cion do Proxecto, deberéa remitirse novamente o texto modificado a Intervencion Xeral para o
referido informe sobre cumprimento de restricions orzamentarias como previo a aprobacion
pola Xunta de Goberno Local do texto modificado e sometido a novo Ditame do TEACV.
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O expediente co texto aprobado pola Xunta de Goberno Local e ditaminado polo TEACV so-
meterase a estudio e aprobacion pola Comisién Informativa correspondente e sera remitido
para a sua aprobacion provisional polo Pleno.

Producida dita aprobacion provisional, exporase ao publico por prazo de trinta dias a fin de
que, por quen tefia a condicion de interesado, poida ser plantexada a oportuna reclamacion.

De ser presentadas reclamacions, determinarase previamente a admisibilidade das mesmas
e, entre as admitidas, resolverase estimando ou desestimando as mesmas, dandose conta a
Xunta de Goberno Local e remitindose ao Pleno para aprobacion definitiva. No caso de non
presentarse reclamacions ou incorrer todas as presentadas en causa de inadmisibilidade,
entenderase aprobado o texto sen necesidade de remision ao Pleno para a stia aprobacion
definitiva.

No caso de ser presentadas reclamacions admisibles contra o acordo de aprobacion provi-
sional, sexan estimadas ou non, procedera a remision ao Pleno aos efectos da aprobacion
definitiva. No caso de que pola estimacion de reclamacion contra o Acordo de aprobacion
provisional se modificase este, o texto da Ordenanza sera remitido previamente ao TEACV
para novo Ditame».

A vista do anterior, esta Direccion de Ingresos propén & Xunta de Goberno local a adopcion
do seguinte,

ACORDO:

PRIMEIRO .-
Aprobar o seguinte Proxecto de Ordenanza Fiscal:

“ ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS POLA PRESTACION DE SERVIZOS
DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE “PARA 2022, como refundicién das sequintes
ordenanzas: N° 18 e N° 19

ARTIGO 1.- FEITO IMPONIBLE.
Constituiran feitos impofiibles destas taxas 0s seguintes servizos que presta o Servizo de
Medio Ambiente e Vida Saudable:

a) Analises de hidroloxia.

b) Autorizacién de vertidos non domésticos de augas residuais.

c) Control de plagas (desinfeccion, desratizacion e desinsectacion de vivendas e lo-

cais).
d) Desinfeccién e desinsectacion, no seu caso, dos vehiculos autotaxis.

e) Licenzas e inscriciéns de animais potencialmente perigosos

ARTIGO 2.- SUXEITOS PASIVOS

Son suxeitos pasivos, obrigados ao pagamento destas taxas, as persoas ou entidades que,
voluntariamente ou en virtude de disposicién legal ou regulamentaria, soliciten e obtefian do
Servizo de Medio Ambiente e Vida Saudable as prestacions relacionadas no artigo 1 da
presente ordenanza.
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ARTIGO 3.- EXENCIONS E BONIFICACIONS

1) Estaran exentos das taxas reguladas na presente ordenanza, 0s suxeitos pasivos mem-
bros de familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a 4.166 € ou inferiores ou

iguais a 6.519 euros se se trata de familias numerosas. A titularidade de Bens Inmobles de
Natureza Urbana, a excepcion da vivenda na que residen, non debera superar un valor ca-
tastral total de 49.305 €.

Para a determinacién dos Ingresos Brutos anuais per capita teranse en conta as seguintes
normas:

1.1 O ingreso bruto anual per capita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos brutos
anuais de todas as persoas que convivan na vivenda entre o nimero total daquelas. No
caso de persoa cun grao de discapacidade igual ou superior ao 65%, computarase como se
foran duas persoas. No caso de que o grao de discapacidade estivese entre 0 33% e 0 65%
computarase como 1,5.

1.2 No caso de persoas maiores de 65 anos, aplicarase aos seus ingresos brutos o coefi-
ciente 0,50.

1.3 No caso de que o suxeito pasivo desta taxa resida s6 nunha vivenda aplicarase aos
seus ingresos brutos o coeficiente 0,55.

1.4 No caso de gue se dean simultaneamente as duas circunstancias referidas nos dous pa-
ragrafos anteriores, aplicarase o coeficiente 0,35.

1.5 No caso de que 0 suxeito pasivo sexa unha persoa vitima de violencia de xénero acredi-
tada mediante sentenza firme, ou de proteccion ou medida cautelar, informe do ministerio
fiscal sobre indicios de violencia de xénero, informe dos servizos sociais autonémicos ou lo-
cais, asi como outras formas de acreditacion establecidas na lexislacion vixente ( LO 1/2004
de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e Lei 11/ 2007 para a pre-
vencion e tratamento da violencia de xénero da Comunidade Autbnoma) aplicarase a sta
renda o coeficiente 0,35. Este coeficiente sera de aplicacién durante os primeiros 5 anos
contados dende a data da sentencia ou dos demais documentos acreditativos

1.6 No caso de que o suxeito pasivo sexa un/a titor/a monoparental, Unico/a perceptor/a de
ingresos e os fillos/as non tiveran rematado o ensino obrigatorio, aplicarase ao seus ingre-
so0s brutos o coeficiente 0,55.

Podera aplicarse este coeficiente no caso de que os/as fillos/as percibiran prestacions de
caracter publico con motivo de discapacidade, invalidez e orfandade.

1.7 No caso de persoas que tendo cargas familiares, levasen en situacion de desemprego
mais de 22 meses ininterrompidos, aplicarase aos seus ingresos brutos un coeficiente do
0,50. O computo dos 22 meses para a aplicacion dese coeficiente iniciarase ao un xanerio
do ano anterior ao da solicitude

1.8 No caso de persoas en situacion de "dependencia en calquera dos seus graos", aplica-
rase aos seus ingresos un coeficiente do 0,50.



Concello de Vigo

1.9 No caso das persoas dependentes do apartado 1.8 que fosen maiores de 65 anos apli-
carase un coeficiente do 0,35.

1.10 No caso de persoas dependentes do apartado 1.8 que fosen maiores de 65 anos e re-
sidan soas aplicarase un coeficiente do 0,30.

ARTIGO 4.- COTAS.

A) HIDROLOXIA Euros
1. Analise auga de consumo non tratada, incluindo pH, conductividade, turbiedade, nitritos,
nitratos, amonio, oxidabilidade ao permanganato, Bacterias Coliformes, Escherichia Coli (-
Glucuronidasa +, Enterocos intestinais 26,05 €

2. Andlise auga de consumo tratada , incluindo pH, conductividade, turbiedade, nitritos,
nitratos, amonio, oxidabilidade ao permanganato, cloro libre, 1 metal a elexir entre cobre,
ferro, cromo, niquel ou chumbo, Bacterias Coliformes, Escherichia Coli f-Glucuronidasa +,
Enterocos intestinais 54,20 €

3. Andlise auga envasada,incluindo pH, conductividade, turbiedade, nitritos, nitratos,
amonio,residuo seco a 180°C, fluoruros, Escherichia coli, Enterocos intestinais ,
Pseudomonas aeruginosa, Reconto de colonias a 22°C, Reconto de colonias a 36°C,
Anaerobios sulfito reductores esporulados 51,45 €

4. Analise auga de piscinas, incluindo pH, turbiedade, cloro libre residual, cloro combinado
residual, potencial REDOX, Escherichia Coli B-Glucoronidasa+, Pseudomonas aeruginosa
67,50 €

5. Andlise de potabilidade naquelas areas da vila nas que non exista rede municipal de
abastecemento domiciliario de auga potable. 1,80 €

6. Analise de potabilidade microbioloxica :Bacterias Coliformes, Escherichia Coli3-
Glucuronidasa +, Enterocos intestinais . 24,10 €

7. Andlise de parametros microbioldxicos individuais en augas de consumo: Reconto de
colonias a 22°, Clostridium perfringens 8,10 €

8. Andlise de parametros fisico-quimicos individuais en augas de consumo: pH,
conductividade, turbiedade,cor,nitritos,nitratos,amonio,fluoruros,sulfatos 6,15 €

9. Determinacién cuantitativa de metais por espectrofotometria de absorcién atdbmica de
llama(calcio, magnesio, cobre ou ferro), cAmara de grafito(ferro, cromo, niquel, chumbo,

manganeso, aluminio,arsénico, antimonio ou cadmio), emisién atémica(sodio ou
potasio), vapor frio(mercurio) 36,55 €

B) TRAMITACION DE AUTORIZACION DE VERTIDOS NON DOMESTICOS
DE AUGAS RESIDUAIS: 234,00 €

S.ord. 27/08/2021



C) CONTROL DE PLAGAS.
As tarifas destas taxas serdn as seguintes:

DESINSECTACION

1. Por cada actuacién nunha vivenda ou local;
polos primeiros 25 m2. 25,20 €

2. Por cada m2 a maiores 0,65 €

DESRATIZACION

1. Por cada actuacién nunha vivenda ou local;
polos primeiros 50 m2. 25,20 €

2. Por cada 50 m2 a maiores 6,65 €

DESINFECCION

1. Por cada actuacién nunha vivenda ou local;
polos primeiros 25 m2. 25,20 €

2. Por cada m2 a maiores 0,65 €

D) VEHICULOS
Por desinfeccién de vehiculo. 9,90 €

A prestacion de servizos realizados fora do horario normal de traballo sufrira un recargo do
50% sobre as tarifas sinaladas.

E)LICENZAE INSCRICION DE ANIMAIS POTENCIALMENTE PERIGOSOS
Licenza 60€
Inscricién 30€

ARTIGO 5.- DEVENGO E INGRESO.
1. As taxas reguladas nesta Ordenanza devengaranse no momento da solicitude do servizo.

2. O pagamento das taxas deberd realizarse con carécter previo a entrega de resultados ou
realizacion dos servizos solicitados.

ARTIGO 6.- NORMAS ADICIONAIS.

1. A prestacion dos servizos regulados nesta Ordenanza haberan de solicitarse a través do
Rexistro electrénico; ademais no caso de solicitudes particulares de analises de augas po-
derd realizarse presencialmente no Laboratorio Municipal; e os relativos a plagas na Oficina
de Asistencia en materia de Rexistros.

ARTIGO 7.- INFRACCIONS E SANCIONS

En materia de infraccions tributarias desta Ordenanza asi como a sua cualificaciéon e as san-
ciéns correspondentes sera de aplicacion a Ordenanza Fiscal Xeral, Lei Xeral Tributaria e
restante normativa de aplicacion.
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DISPOSICIONS FINAIS.
12.- No non previsto na presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacion a Ordenanza Fiscal
Xeral, Lei 58/2003 Xeral Tributaria e restante normativa de aplicacion.

22, Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia seguinte a sta publicacién no Boletin Ofi-
cial da Provincia e comezara a aplicarse o 1 de xaneiro do 2022, permanecendo vixente en
tanto non se acorde a stia modificacién ou derrogacion

32. A presente ordenanza fiscal reguladora das taxas por servizos de medio ambiente e vida
saudable substitie as vixentes ordenanzas fiscais n° 18 Ordenanza Fiscal Reguladora das
Taxas pola prestacion de Servizos de inspeccién sanitaria e 0os de analises quimicas, bacte-
rioloxicas e calquera outras da mesma natureza e n° 19 Ordenanza Fiscal Reguladora das
Taxas pola prestacion dos Servizos de sanidade preventiva, desinfeccion, desinsectacion,
desratizacion e destrucion de calquera clase de materias e produtos contaminantes ou pro-
pagadores de xermes nocivos para a saude publica prestados a domicilio ou por encargo.

2°) Someter a exposicion publica por prazo de 30 dias habiles, con insercién de anuncio no
Boletin oficial da provincia, taboleiro do Concello e prensa local para exame e reclamacions.

3°) Para o caso de non presentarse reclamaciéns entenderase adoptado o acordo de apro-
bacién definitiva coas seguintes particularidades:

a) Publicarase o texto da modificacién no BOP para a sta entrada en vigor.

b) Facultase & Concelleria de Orzamentos e Facenda para a aprobacién do correspondente
texto refundido.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(756).- PRIMEIRO PAGO DAS DIETAS ESTABLECIDAS POR ASISTEN-
CIAS DOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS AS SESIONS DOS CONSELLOS
ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO, NO PERIODO XANEIRO A
XULLO DE 2021. EXPTE. 25336/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/08/21, dase conta do informe-proposta do
13/08/21, asinado pola xefa do Servizo de Educacion, o concelleiro-delegado de
Educacién e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Favenda, que di o seguinte:

Consonte co establecido na lexislacién educativa vixente, Lei Organica 3/2020. de 29 de de-
cembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educaciéon (LOMLOE
publicada no BOE N° 340 do 30/12/2020), preténdese no seo dos Consellos Escolares pro-
mover unha mellora da capacidade da participacion efectiva e eficaz da Comunidade Educa-
tiva e recéllese no seu artigo 127.i) que unha das competencias do Consello Escolar do cen-
tro pasa a ser a seguinte: “Promover progresivamente a conservaciéon e renovacién das ins-
talacions e equipo escolar para a mellora da calidade e sostenibilidade ...”. lgualmente os

S.ord. 27/08/2021



Concellos deben asumir a xestion e execucion das competencias e funciéns que a lexisla-
cion vixente, recofiece &s corporaciéns locais como responsabilidade de obrigado cumpri-
mento no ambito da Educacion, e segundo o artigo 25.2.n) da Lei 7/1985 LRBRL tefien
como competencia propia e responsabilidade legal a conservacion, mantemento e vixianza
dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion ..."

Por outra banda, a Lei Organica da Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) (BOE n° 295
martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educa-
cion, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre os membros que componen o Consello Escolar
estard un Concelleiro/a ou representante do Concello do termo municipal onde esté radicado
o centro.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria do 23 de decembro de 2020, aprobouse entre outros, 0 nomeamento de
Representantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de Edu-
cacion Infantil, Primaria e Secundaria para o ano 2021 (Expte 24723/332), e a autorizacion
para que perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesion do drgano colexiado a
dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO EUROS),para a categoria se-
gunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€
(TRINTA E SEIS CON SETENTA E DOUS EUROS) para a categoria terceira de vocais que
inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D; cantidades homologadas por asistencia e
participacién en tribunais de oposicions, concursos, ou outros 6rganos encargados da selec-
cion de persoal, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razons de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que : “Daran orixe a indemniza-
cion ou compensacién as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as
reunions de Organos Colexiados da Administracion, de Organos de Administracion de Orga-
nos Publicos...”

Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de Go-
berno dos centros de ensino publico que dependen da Admén. Educativa Competente, nes-
te caso a Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia, e que permiten participar na xestion
dos centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a canle
para o control e xestién dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao
servizo das Corporacions Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, apor-
tadas polos diferentes representantes municipais, dende o 19 de xaneiro ate o 16 de xullo
dos correntes, elévanse a cantidade de 181 consellos escolares.

Na documentacion que acompafa a este expediente, adxtintanse ademais dos xustificantes
de asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as
sesions dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con
posterioridade quedaran arquivadas para a sta pertinente consulta nas dependencias do
Servizo de Educacion.
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Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase cronol6xi-
camente a data de asistencia da primeira e Gltima sesion do consello escolar por cada un
deles efectuada.

A competencia para acordar o pago das dietas establecidas por asistencias dos represen-
tantes municipais as sesiéns dos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, no
periodo xaneiro a xullo de 2021, correspdndelle & Xunta de Goberno Local, de conformidade
co réxime de atribucions en materia de xestion econémica establecido no artigo 127.1 g) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local.

PROPOSTA:
Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local o seguinte:

“Aproba-la cantidade de 6.839,10.-€ en concepto de asistencias as sesiéns dos Consellos
Escolares no periodo xaneiro a xullo de 2021, con cargo a Partida Presupostaria
3230.233.00.00 dietas asistencia consellos escolares, e desglosadas entre os represen-
tantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: ***4805, GRUPO A2
(25/01/2021 - 30/06/2021) ...evvvvrveeereeeneieeieeeeeeeeeeeeenn 35X 39,78.-€ i 1.392,3.-€

Zona 2.- MARIA JOSE LOUREIRO BADA, NIF: ***0259, GRUPO Al
(02/03/2021 - 25/05/2021) ...vvvvvveeeeeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeeee 3X39,78.-€ .o 119,34.-€

Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: ***9300, GRUPO C1
(18/02/2021 — 21/04/2021) ..cooeviiiiiiiiiieeeeeiieeeeeen 7T X36,72.-€ oo 257,04.-€

Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: ***6809, GRUPO Al
(28/01/2021 - 30/06/2021) ...vvvvvvveeeneeeeeeeeiieeeeeeeen 14 X39,78.-€ .o, 556,92.-€

Zona 6.- ROCIO BRUZON ALCANIZ, NIF: ***8643, GRUPO C1
(26/01/2021 - 30/06/2021) ...ovvvvvveeerreeieeieneieeeeeenn 17 X36,72.-€ oo 624,24.-€

Zona 7.- ANGELES LANDIN LORENZO, NIF: ****1654 GRUPO C1
(26/01/2021 - 30/06/2020) ....evvvvvverererereeeeneeeeeeeeenn 14 X 36,72.-€ ..o 514,08.-€

Zona 8.- MARIA . BILBAO ECHEGARAY, NIF: ***4812, GRUPO C1
(26/01/2021 — 16/07/2021) ...ooveveiiiiriiiniieeee 20 X 36,72.-€ .o 734,40.-€

Zona 10.- MARIA RITARIELO FRANCO, NIF: ***7074, GRUPO C1
(26/01/2021 - 08/07/2021) ..o 22X 36,72.-€ oo, 807,84.-€

Zona 11.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF: ****7554, GRUPO A2
(25/01/2021 - 30/06/2021) ....ccvvvviiiieeeiiiirieeenn 11 X 39,78.-€ ..o 437,58.-€

Zona 13.- MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA, NIF: ****5364, GRUPO C1
(19/01/2021 - 30/06/2020) ......c.evvvvvveeeeiiiiiieeannn 20 X 36,72.€ .coovviiiiiiiiiiiiees 734,4.-€

S.ord. 27/08/2021



Zona 14.- IRIAMARIA ALVAREZ CANELLA, NIF: ***2591, GRUPO C2

(26/01/2021 - 30/06/2021) .....evvvveieieeeeiiiiieeeeeenn 12 X 36,72.-€ ..ooovveeiiiiiiiieee 440,64.-€
Zona 15.- JOSE ANTONIO FRANCO REZA, NIF: ****7780, GRUPO C2

(26/01/2021 - 03/06/2021) ..evvvvvveeeeieeeiiieeeieeeeeeen 6 X36,72.-€ oo, 220,32.-€
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(757).- PROXECTO DE CONVENIO COA UNION COMARCAL CIG DE VIGO
PARA COLABORAR NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA DESEN-
VOLVEMENTO DO PROGRAMA SERVIZO DE ATENCION CIDADA, SERVIZO
TECNICO DE IGUALDADE E XORNADAS FORMATIVAS 2021. EXPTE. 18207/77.
Visto o informe xuridico do 5/08/2021, e o informe de fiscalizacion do 20/08/21, dase
conta do informe-proposta de data 03/08/21, asinado pola técnica de xestion (instru-
cion do 27/07/21), o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.D. Alberto Gongalves Herrero, con DNI 36050811J, en calidade de Secretario Comarcal da
Union Comarcal de Vigo da CIG, solicita, mediante escrito remitido en data 13/05/2021 a
través do Rexistro Electronico do Concello de Vigo (documento nim. 210084146) a colabo-
racion do Concello de Vigo para a subscricién dun convenio para o desenvolvemento do
"Programa Servizo de atencion cidada servizo técnico de igualdade e xornadas formativas”,
no ano 2021 a colaboracién do Concello de Vigo para a subscricién dun convenio para o de-
senvolvemento do programa, achegando a seguinte documentacion complementaria:

- certificado de titularidade da conta bancaria.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido en
data 24/05/2021.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expedido en
data 27/05/2021.

- certificacion de estar ao corrente das slUas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade So-
cial expedido en data 24/05/2021.

- declaracion xurada de que a entidade non esta incursa nas prohibicions para obter a
condicion de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de Subvencions de Galicia; e de que a
entidade non se atopa en ningunha das situacions indicadas no art. 34 da Lei Xeral de
Subvenciéns e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, que lle impidan a percepcién do
pago anticipado.

- declaracion responsable das axudas recibidas para o programa.

- orzamento de gastos do proxecto (01-01-2021 — 30-09-2021)

- memoria do Programa _Servizo de atencion cidada, servizo técnico de igualdade e xorna-
da formativa.



R

Concello de Vigo

II. A devandita entidade consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions co n® 489-96,
no epigrafe 5.1.

[ll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800002 “Convenio
CIG Fomento do Emprego”, por importe de 37.000,00 €.

IV. En data 26/05/2021 o concelleiro delegado de Emprego asinou a orde de inicio de expe-
diente para tramitar o presente convenio.

V. A peticion do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, expidese certifi-
cacion de data 28/05/2021 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non
ten débedas ou sanciéns de natureza tributaria co Concello de Vigo.

VI. A xefa de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local,co conforme do con-
celleiro delegado de Cultura e Emprego asinou a memoria xustificativa e o texto do conve-
nio que se propén para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa & “Unién Co-
marcal CIG de Vigo” no marco do plan municipal de emprego, mediante o desenvolvemento

do Programa "Servizo de atencion cidada_Servizo técnico de igualdade e xornadas formati-

vas”, no ano 2021.

Il. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c¢) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucién dos Orza-
mentos xerais do Concello de Vigo do 2020, o acto de concesién ou o convenio terd o carac-
ter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumen-
to habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a Unién Comarcal CIG de Vigo non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao
corrente das suas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

A vixencia do convenio sera dende a sinatura do convenio ata o 31/12/2021.

S.ord. 27/08/2021



lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atribte a
maxima representacion do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucién, ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

Pola outra parte, asinara o convenio don D. Alberto Gongalves Herrero, con DNI 36050811J
en calidade de Secretario de Organizacion e Administracién da Comisién Executiva da CIG
de Vigo, con CIF: G-36706927,segundo resultou acreditado no expediente.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacién da Administraciéon
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do conve-
nio, recollense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o
art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o
seu impacto econdémico, o caracter non contractual da actividade en cuestion, e o
cumprimento do previsto na lei.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencidn ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econdémicos e
sociais desfavorables.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atri-
buidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competen-
cias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado
terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien for-
malizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola lexis-
lacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atri-
buidas as entidades locais pola lexislacion autonomica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas
& educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo
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80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabili-
dade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16
de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de fe-
breiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas ac-
tivas de emprego, teran unha dimensién local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas,
especialmente necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econémicas
e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

IV. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio solicitado de 37.000,00 € imputaranse con cargo a partida 2410
4800002 “Convenio CIG Fomento do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo

para o ano 2020, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestidn e organi-
zacion das actividades previstas, tendo en conta o prazo de execucibn do proxecto
(01/01/2021 ao 30/09/2021).

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion de-
ber& efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante in-
gresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito

axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da conce-
sién do mesmo.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencion deberd cumprir co previsto
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na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basi-
cos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencidons de Galicia; a lexislacién basica do Estado
de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento admi-
nistrativo comun das Administracions publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e
do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para
0 ano 2021, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), a entidade esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administraciéns Publicas.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos me-
canismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informaticos e teleméaticos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
formatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/
ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a sua subsana-
cion mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da documentacion aguela na que tivese realizado a subsanacion.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e de-
bera rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema
nacional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

a Lei
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VIII. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidns nas corporacions locais correspéndelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcidn na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local o de-
senvolvemento da xestion econémica, autorizar e dispor gastos en materia da stia compe-
tencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxi-
me Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as re-
solucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrati-
va. Se se interpdn o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-
administrativo ata a resolucién do primeiro ou ata a sta desestimacion presunta. O prazo
para a interposicién do recurso contencioso-administrativo serd de dous meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido dos informes
de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en
data 17/08/2020, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO:

1) Acordar a tramitacion do presente procedemento administrativo para a tramitacion do
“convenio CIG co Concello de Vigo” n° 18207-77.

2)Aprobar o texto do convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello de Vigo e a
“Union Comarcal CIG de Vigo, con CIF: G-36706927 no marco do plan municipal de empre-
go, para o desenvolvemento do Programa "Servizo de atencion cidada_Servizo técnico de
igualdade e xornadas formativas diversas”, no ano 2021

3)Autorizar o gasto de 37.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio
de colaboracion, con cargo a partida 2410 4800002 “Convenio CIG Fomento do Emprego”,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021.

4)Facultar ao Concelleiro de Cultura e Emprego, Abel Fermin Losada Alvarez, para asinar o
citado convenio.

S.ord. 27/08/2021



5)Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia do
Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Su-
bvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xuifio, subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderdn interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de repo-
sicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expre-
samente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO EA*“ UNION COMARCAL DE VIGO DA CONFE -
DERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG-Vigo) ” PARA COLABORAR NO DESENVOLVE -
MENTO DO PROGRAMA SERVIZO DE ATENCION CIDADA SERVIZO TECNICO DE IGUAL -

DADE NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO. (EXPTE. 18207/77)

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinteun
REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Fermin Losada Alvarez, na sta calidade de Concelleiro delegado de Cul-
tura e Emprego do Concello de Vigo (CIF P3605700H), con enderezo na Praza do Rei nim. 1 de
Vigo.

Doutra parte, D. Alberto Goncgalves Herrero, con DNI 36050811J, en representacion da Union
Comarcal da CIG. de Vigo (CIF: G-36706927) e domicilio social na Rua Gregorio Espino 47-
Ent., de Vigo, segundo documentacion incorporada ao expte. 18207/77, persoa responsable da
sinatura do presente convenio.

E, actuando dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno Lo-
cal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actlan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecén-
dose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

MANIFESTAN

PRIMEIRO: Que de acordo coas resolucions de delegacions de competencias do17/08/2020,lle
corresponden ao concelleiro da area de Cultura e Emprego, entre outras, o desefio e direccion
das politicas activas de emprego, fundamentalmente as relacionadas coa mellora da empregabi-
lidade cara a fomentar a adaptacion das persoas traballadoras, impulsar e dirixir os Pactos Lo-
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cais polo Emprego e en materia de relacidn cos sindicatos, actuar como interlocutor coas diferen-
tes entidades sindicais, fomentando o dialogo aberto e escoita activa asi como a procura de
acordos nos aspectos con maior impacto socio econdémico na cidade, asi como, a planificacion e
execucioén das politicas publicas municipais en materia social e relacions laborais, adecuadas ao
actual contexto socioeconémico.

SEGUNDO: Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da
sUa cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién desta co
mercado laboral.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,

do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no

seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade

da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o

caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en exercicios

anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e moi especialmente nos

ano 2014 e 2015 mediante a sinatura de convenios coa UNION COMARCAL CIG DE VIGO,

para o axuda ao financiamento das actividades da entidade.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, considerou que o fomento do emprego, constitlle unha actividade prioritaria dentro
desta Administracién municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
econdmicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislaciéon
autonomica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
o disposto segundo as letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se in-
dica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo
2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e
a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmente
necesario no actual contexto, atendendo &s graves repercusiéns econdémicas e sociais provoca-
das pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

Ante as novas necesidades xurdidas da crise sanitaria e as sUas repercusions no ambito
sociolaboral, que provocaron cifras histdricas de destrucién de emprego, e tamén, dentro das

medidas de fomento do emprego en todas as sUas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa

de colaborar coas entidades sociais, e empresariais mais significativas no desenvolvemento

dunha serie de accidns de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

S.ord. 27/08/2021



TERCEIRO: Que a CIG é unha organizacion sindical maioritaria, en nimero de representantes
sindicais, do seu ambito territorial, € poste unha acreditada experiencia no desefio e execucion,
con éxito, de diversos proxectos en cooperacion con entidades e administracions publicas.

Segundo contempla o art. 6 do Titulo | dos seus Estatutos confederais, € unha organizacion sin-
dical de traballadores/as galegas, con obxectivos sociais como a profundizacion democratica e
social, o pleno exercicio de todos os dereitos humanos e o impulso da participacion sociopolitica,
entre outros.

Deste xeito, co obxecto de contribuir & consecucion dos fins publicos obxecto de proteccion, a
través de formulas de colaboracion con axentes sociais de ampla representatividade, dase
trdmite ao procedemento de “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Union
Comarcal da CIG, para colaborar no desenvolvemento de accions de caracter sociolaboral de
interese para a cidadania no marco do fomento do emprego”:

MANIFESTAN

l.- Que a Union Comarcal de CIG de Vigo, conforme a proposta presentada no rexistro xeral do
Concello de Vigo o pasado dia 13/05/2021, a través dos documento con nimero de rexistro de
entrada 210084146 ten por obxecto a organizacion das seguintes accions de caracter sociolabo-
ral de interese para a cidadania no marco do fomento do emprego:

v  Desenvolver un servizo de atencion xeral ao publico e realizar xornadas formativas
enfocadas a reactivacién industrial.

v  Reforzar a actividade do servizo técnico de igualdade do sindicato.

v Servizo de atencion cidada. Atencion telefonica solicitude informacion de eido econémi-
co, laboral, social e de todos os programas de fomento de emprego das diferentes admi-
nistracions.

v Servizo técnico de igualdade. Atendido por unha Técnica de Igualdade, centra a sUa acti-
vidade en tres eixos:

o Asesoramento, acompafiamento, denuncia e mediacion de cardcter individualizado a
mulleres traballadoras, en materia de igualdade oportunidades, acoso sexual ou con-
ciliacion.

o Asesorar e acompafiar en materia de negociacién colectiva, para a introducién da
perspectiva de xénero nos convenios e a elaboracién e negociacion de plans de
igualdade nas empresas.

o Realizar accions de caracter divulgativos e formativo as persoas representantes do
persoal nas empresas en materia de igualdade. Necesidade de reforzar pola crise da
COVID-19.

v Xornada formativa: Contribuir & divulgacion formativa en temas de caracter sociolaboral,
de interese para a maioria social e tamén que permitan achegar recursos e ferramentas
para o activismo social e sindical.

o Alternativas para a reactivacion industrial.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a Unién Comarcal CIG de Vigo, a condicién de participe
na sUa contribucion na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais que lles son
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propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democrético de dereito no que a mello-
ra da igualdade no emprego contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencidon mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Union Comarcal de CIG de Vigo entre o teci-
do econdmico e laboral, e a existencia dunha partida nominativa nos orzamentos do Concello de
2021, para o desenvolvemento dun convenio coa CIG para o fomento do emprego, xustifican a
suia concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente, os intervintes conclien o presente convenio co fin
de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto de desenvolver un proxecto
para axudar as persoas mais vulnerables, especialmente necesario nas actuais circunstancias,
atendendo as graves repercusions econdémicas e sociais provocadas pola situacion de crise
sanitaria xerada polo COVID-19.

V.- Que a Unién Comarcal de CIG de Vigo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obri-
gas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese que para a cidade de Vigo repre-
senta a devandita actividade da Unién Comarcal CIG de Vigo, o Concello de Vigo e a dita
organizacion sindical converien a suia colaboracién no ambito de Vigo e a concesién da
referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Union Comarcal de CIG de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria de
Cultura e Emprego do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento do emprego entre a
cidadania viguesa, e a levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencion,
co contido e nos termos do proxecto achegado ao expediente:

=

Desenvolver un servizo de atencié cidada, de informacion xeral ao publico..
2. Reforzar a actividade do servizo técnico de igualdade do sindicato.

* Asesoramento, acompafiamento, denuncia e mediacion de caracter individualizado a mu-
lleres traballadoras, en materia de igualdade oportunidades, acoso sexual ou concilia-
cion.

* Asesorar e acompafiar en materia de negociacién colectiva, para a introducién da pers-
pectiva de xénero nos convenios e a elaboracion e negociacién de plans de igualdade
nas empresas.

* Realizar accibéns de caracter divulgativos e formativo as persoas representantes do per-
soal nas empresas en materia de igualdade. Necesidade de reforzar pola crise da
COVID-19.

S.ord. 27/08/2021



3. Xornada formativa: Contribuir & divulgacion formativa en temas de caracter sociolaboral,
de interese para a maioria social e tamén que permitan achegar recursos e ferramentas
para o activismo social e sindical.

+ Alternativas para a reactivacion industrial.

4. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Cultura e Emprego, o lugar, datas e horas
de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia
gue imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha
antelacion minima de 5 dias naturais a data da sua realizacion.

5. No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade debera constar en
lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado polo servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego.

6. Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas acciéns deste
convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial
do Concello de Vigo-Concelleria de Cultura e Emprego- como patrocinador das accions,
sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

7. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

8. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no ar-
tigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervisién e avaliacion das actividades realizadas.
2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de CIG de Vigo.

3. Conceder directamente & Unién Comarcal de CIG de Vigo unha subvencién por importe
de 37.000,00 € que corresponden aos custos salariais e de seguridade social do persoal
asignado ao proxecto, material de oficina e gastos de organizacion de xornada, necesa-
rios para o desenvolvemento do convenio, con cargo a partida 2410 4800002 “Convenio
CIG Fomento do Emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal, xestién e organiza-
cion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, nacio-
nais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencioéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o desti-
no dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase
unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na li-
quidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion responsable de non atopar-
se en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto éptase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencioén ou se reducisen na execucion da actividade conveniada as actuaciéns ou ele-
mentos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencién na mesma
proporcién.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada obxecto
do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da activi-
dade. A devandita difusién cumprird os seguintes requisitos:

—A informacion, especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lin-
gua galega.

—En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do Con-
cello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das actividades
intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion en orde de
tamafio sera proporcional a cadansia achega econoémica.

—A entidade beneficiaria someterd a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian empre-
gar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o mate-
rial editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Empre-
go da Concellaria de Cultura e Emprego.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesion do convenio,

conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

S.ord. 27/08/2021



Noveno.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizacions sindicais e organizaciéns empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencidns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando polo menos o 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros.

Décimo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a realiza-
cién do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da CIG de
Vigo mediante a presentacion dunha memoria final, coa correspondente conta xustificativa que
acredite o cumprimento total do obxecto e condicidns do convenio. O prazo maximo para ache-
gar esta xustificacién finalizara o 16 de novembro de 2021.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), a beneficiaria esta obri-
gada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

Atenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios elec-
tronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das subvencions, con
indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou tele-
matica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos, informati-
cos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara
a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultan-
do esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas asinadas electronicamen-
te

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a slia subsanacion
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presenta-
cion da documentacién aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a conta xusti-
ficativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdmica dos gastos incorridos) a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g a.

Atal efecto debera achegar a conta xustificativa da subvencién outorgada que conterd a seguin-

te documentacioén e informacion:

Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio, onde figuraran como
minimo os datos de participacion, a memoria de prensa, un rexistro fotografico ou audiovisual. In-
dicaranse as actividades realizadas e os resultados obtidos, e nos que figurara a ser posible, a
seguinte documentacién: denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado; datas e
lugar de celebracion; colectivo afectado, n® de beneficiarios e programaciéon desenvolvida; nos
cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas de for-
macion e a identificacion dos participantes; actuacions realizadas; exemplares do material de in-
formacion, boletins ou libros editados e publicidade relacionada coa actividade subvencionada.
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A memoria econémica da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitali-
zadas asinadas electrénicamente e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente.
Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou co-
pias asinadas electronicamente, indicando o nome de empresa, o numero de CIF, a data, o
numero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencién do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracidn responsable da
entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencién do IVE) e deberd indicarse o importe
que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pa-
gos aos que 0s mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion
do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3, transcorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o drgano administrativo competen-
te, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presenta-
da aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustificacion no prazo esta-
blecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades esta-
blecidas na Lei Xeral de Subvencidns. A presentacién da xustificacion no prazo adicional esta-
blecido neste apartado non eximird ao beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de
Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar es-
tar 6 corrente no pagamento das slas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser de-
bedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha decla-
racion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natu-
reza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o0 1 de xaneiro de
2021 ao 30 de setembro de 2021.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Cultura e Emprego. A xefa do servizo de Desenvolve-
mento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aque-
las circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuo-
samente cumprida a actividade obxecto da subvencién.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das su-
bvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de de-
mora desde 0 pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:
1. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non ado-
pcién do comportamento que fundamenta a concesién da axuda.
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Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacién insuficiente.
Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado
sétimo do convenio.

4. Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuaciéns de comprobacion e control
financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de conser-
vacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o emprego
dado aos fondos percibidos, o0 cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade
das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvenciéns, axudas, in-
gresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administraciéon
ou entes publicos ou privados, estatais, da Union Europea ou de organismos interna-
cionais.

5. Incumprimento das obrigas impostas pola administracién &s entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da conce-
sion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se conseguen 0s
obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se adopta o comporta-
mento que fundamenta a concesion da axuda.

6. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion &s entidades colaboradoras

e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da conce-

sion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibilidade de veri-

ficar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade

e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subven-

cions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calque-

ra administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de or-
ganismos internacionais.

wnN

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion signifi-
cativa do proxecto subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto pre-
sentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da conve-
nio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto- En canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da su-
bvencidn a que se refire este convenio e procedemento, para a slia apreciacion e imposicion es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publi-
cas.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestion da subvencién e seran incorporados a un ficheiro mu-
nicipal aos exclusivos efectos da instrucién do procedemento para a concesion obxecto do pre-
sente convenio, a practica da publicacién, comunicacions e notificacions de obrigatorio cumpri-
mento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previs-
tas na normativa reguladora das subvenciéns, en orden a conclusién do proceso de subvencion,
polo que a slla achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas deri-
vadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos Dixi-
tais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre pro-
teccion de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.
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A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administra-
cions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-

cion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a4 toma de decisiéns individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

0 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo  oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non
derivara en ningun tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado direc-
ta ou indirectamente pola Union Comarcal da CIG de Vigo no desenvolvemento das actividades
indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e o seu regulamen-
to de desenvolvemento; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de
Execucidn dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo,
e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Vixésimo.- O periodo de vixencia do convenio remata o 31 de decembro de 2021.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,

de 2021
Concelleiro delegado de Cultura e Emprego Secretaria Xeral da “Unién Comarcal de CIG
DE VIGO”
Abel Fermin Losada Alvarez D. Alberto Goncalves Herrero
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8(758).- MODIFICACION DO CONVENIO COA DEPUTACION PROVINCIAL

DE PONTEVEDRA PARA DESENVOLVEMENTO DA FEIRA INTERNACIONAL
DAS TECNOLOXIAS DO METAL (MINDTECH-2021). EXPTE. 18223/77.

Visto o informe-xuridico e o informe de fiscalizacion do 23/08/21, dase conta do in-
forme-proposta do 23/08/2021, asinado pola técnica de xestén (instrucion do
27/07/21) o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orza-
mentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local o 29 de xullo de 2021 visto o informe xuridico do 16/07/2021 e
o informe de fiscalizacién do 23/07/202 acordou aprobar a proposta do informe da técnica de
xestién de Desenvolvemento Local e Emprego (por ausencia da xefatura do Servizo de Par-
ticipacién Cidada e Desenvolvemento Local) conformada polos concelleiros delegados de
Cultura e Emprego e de Orzamentos e Facenda nos seguintes termos:

“Primeiro.- Aprobar o convenio entre o Concello de Vigo e a Deputacién provincial de Pon-
tevedra para a promocién das industrias do sector do metal e a sta importancia laboral, so-
cial e econdmica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas, no marco da
celebracién Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2021)", transcrito no
Anexo do presente expediente.

Segundo.- Solicitar da Deputacion provincial de Pontevedra a aprobacién e subscricién do
convenio que se anexa para a promocién das industrias do sector do metal e a sGa impor-
tancia social e econdmica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas, no
marco da celebracion Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2021)".
Terceiro.- Compremeterse a dar cumprimento &s condiciéns do convenio nos termos do
mesmo.

Cuarto.- Remitir o convenio unha vez asinado a Secretaria do Goberno Local, aos efectos
de publicidade.”

II. O 12 de agosto de 2021 remitiuse o expediente a Deputacidén Provincial solicitando a
aprobacién e subscricién do convenio, propofiendo 0s seus técnicos a incorporacién dunha
serie de modificacions no texto de convenio proposto que se inclien, solicitando de novo a
sUa aprobacion.

As modificacions propostas no texto do convenio imitanse as seguintes:

- Eliminase na parte expositiva as referencias a un Protocolo de Colaboracién do 20 de
novembro de 2015 por non estar vixente na actualidade.

- Corrixense as referencias a “Primeira Feira do Metal” que quedaran nalgunhas partes
do texto do convenio, posto que a Feira do 2021 é a segunda que se celebra.

- Asemade modificase a aplicacion orzamentaria da Deputacion de Pontevedra que neste
caso é a relativa ao ano 2021.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO
l.- Lexislacion aplicable:

—Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

—Lei de administracion local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo (LALG)

—Ley 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administra-
ciéns Publicas (LPAC).

—Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP)

—Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

—Lei 19/2013, de 9 de decembro de Transparencia, acceso & informacion publica e bo go-
berno.

—Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS)

—RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de subven-
cions (RLXS)

—Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)

—D 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns de
Galicia (RLSG)

—Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais

—Bases de execucion orzamento Concello De Vigo 2021.

Il.- Obxecto do convenio:

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre ambas
administracions para a promocion da industria tecnoloxica do metal local e a sua
importancia laboral, social e econdémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias

Baixas, no marco da celebracion os dias 14,15 e 16 de setembro de 2021 da Feira
Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2021), na procura do cumprimento dos
obxectivos que reflicte a memoria xustificativa , relacionados coa promocién do emprego e o

apoio as iniciativas de promocion turistica.

lil. Interese publico a satisfacer e expresion das competencias implicadas:

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recéllense na Memoria
xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o

art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricion do convenio, 0

seu impacto econémico, 0 caracter non contractual da actividade en cuestion, e o
cumprimento do previsto na lei.

Tanto na memoria xustificativa coma no texto do convenio explicitase o titulo da
competencia municipal no artigo 25.2.h) e i) da LRBRL, nos termos da lexislacion do Estado

e da Comunidade Auténoma, que atrible aos concellos competencias en materia de
promocién da actividade turistica de interese e ambito local e de feiras.
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O convenio reflicte que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo € a mellora do
benestar da sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a inte-
raccion desta co mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacion empresarial do sector
mediante a realizacion de feiras internacionais que permitan unha mellor dinamizacion do
mesmo cara & creacién de emprego estable e de calidade, procurando que os custes de co-
laboracion sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns. A vista
desta situacion a "Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME", prop6n a ce-
lebracién deste evento, que se presenta coma unha gran oportunidade para potenciar o em-
prego nas empresas do sector e do turismo en Vigo e nas Rias Baixas.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencidn ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables.

As actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose nesta concellaria dende o
ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracién con entidades cuxa finalidade

€ a dinamizacion empresarial, para a consolidacion empresarial e o fomento das contrata-
cions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e experiencia
no desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que con fundamento no artigo
3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, non se considera, entre outras, como exercicio de novas competencias, a continuida-
de da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

O concello de Vigo, como instrumentador de politicas de emprego, conta para esta iniciativa
coa colaboracién da Deputaciéon de Pontevedra.

Pola sta banda, a vixente lexislaciébn en materia de réxime local, encomenda no artigo 31
LRBRL as deputaciéns que dirixan a sla actividade a asegurar a prestacioén integral e

adecuada dos servizos de competencia municipal, recolléndose no artigo 36 LRBRL como
competencia propia das deputacions a asistencia e cooperacién econémica aos concellos.

lll. Convenio:

O artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico (LRXSP) dispofien que o0s convenios constitien o instrumento axeitado para
desenvolver a cooperacion en cuestions de interese comun.

O artigo 48 da LRXSP habilita as Administracions Publicas para celebrar convenios con
persoas tanto de dereito publico coma privado.

No que atinxe & Administracion local, o artigo 57 LRBRL disp6n que a cooperacién
econdémica, técnica e administrativa entre a Administracion local e as Administracion do

Estado e das Comunidades Auténomas, tanto en servizos locais coma en asuntos de
interese comun, se desenvolvera con caracter voluntario, baixo as formas e nos termos

previstos nas leis, podendo ter lugar en todo caso, mediante 0s consorcios e convenios
administrativos que se asinen.
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Deste xeito, 0 artigo 194 da LALG establece que as relacions de colaboracion e cooperacion
econdmica, técnica e administrativa entre as entidades locais galegas desenvolverase con
caracter voluntario, baixo as formas e nos termos previstos nas leis, dispofiendo o artigo 198
da LALG gque as entidades locais poderan celebrar convenios de cooperacién entre si para a
mais eficaz xestion e prestacion de servizos da siia competencia, coordinando asi as stdas
politicas de fomento dirixidas a un mesmo sector, distribuir as subvenciéns outorgadas por
unha delas con referencia ao ambito territorial ou poboacién doutra, executar puntualmente
obras ou servizos da competencia dunha das partes, compartir as sedes, locais ou edificios
gque sexan precisos para o desenvolvemento de competencias concorrentes, ceder e aceptar
a cesion de uso dos bens patrimoniais, desenvolver actividades de caracter prestacional e
adoptar as medidas oportunas para alcanzar calquera outra finalidade de contido analogo as
anteriores. E o apartado 3 do citado artigo dispén que as deputacidéns provinciais poderan
subscribir, con todos ou algun dos concellos da provincia, convenios para garantir 0 acceso
da poboacion ao conxunto dos servizos municipais e a maior eficacia na prestacion destes.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio a través do cal se
canalicen estas subvenciéns establecerd as condicions e compromisos aplicables de
conformidade co disposto na lei.

Os convenios estan excluidos do a&mbito de aplicacién da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao ordenamento xuridico espafiol as Di-
rectivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro
de 2014, nos termos e condiciéns do disposto no seu artigo 6.

- Contido e tramitacion:

O artigo 49 da LRXSP e o artigo 199 da LALG establecen o contido e especificacidons que
deberan conter os convenios.

O convenio a asinar estrutdrase nunha parte expositiva e outra dispositiva de once clausu-
las. A parte expositiva da conta das razéns de conveniencia e oportunidade que xustifican a
sinatura do documento, e recolle as competencias das entidades asinantes, os anteceden-

tes e 0s obxectivos que se queren acadar coa sUa sinatura.

De xeito sucinto, a parte dispositiva do convenio regula o obxecto do pacto e o seu financia-
mento (clausulas segunda e terceira), que se concreta no establecemento das bases para a
colaboracién técnica e econdmica entre a Deputacién provincial e o Concello para a organi-
zacion do evento, que se obrigan a sufragar o custo das prestacions obxecto da contratacion
ata a cantidade maxima de 100.000 € incluido o IVE, achegando 45.000 € a Deputacion de
Pontevedra e 55.000 € o Concello de Vigo. Recolle tamén os compromisos das partes asi-
nantes (clausulas cuarta e quinta) entre os que se regula o réxime de xustificacién da su-
bvencién outorgada pola Deputacion, a obriga da publicidade do convenio (clausula sexta) e
a compatibilidade con outras axudas e subvencions que poidan recibirse (clausula sétima).
O convenio reflicte tamén, a constitucion dunha comision de seguimento, entrada en vigor e
vixencia, causas de extincién e mencién ao réxime xuridico (clausulas oitava a undécima).

O prazo de vixencia axustase ao previsto no art. 49.h) da Lei 40/2015.

S.ord. 27/08/2021



Dacordo co exposto, o Concello de Vigo é concedente dunha subvencién e actua, tamén,
como entidade colaboradora da subvencion da Deputacién provincial de Pontevedra, xa
gue, nos termos do artigo 12.1 da LXS, é a entidade que entrega e distrible os fondos publi-
cos a beneficiaria. Unha vez asinado o convenio, o concello tramitard o correspondente ex-
pediente de concesion da subvencién & beneficiaria (Asociacion de Industriales Metallrgicos
de Galicia, ASIME, CIF G36614774, titular da organizacion da citada Feira), obrigandose a
xustificar esta achega ante a Deputacion de Pontevedra na forma prevista na clausula cuar-
ta do convenio.

-Procedemento e competencia:

Constan no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e borrador co texto do mesmo, que xunto
co presente informe xuridico con proposta de resolucién sera remitido & Intervencién Xeral
do Concello para a sua fiscalizacién con caracter previo & sta aprobacién polo 6rgano com-
petente, de conformidade co disposto no art. 214 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacion do convenio, por canto se refire ao establecemento da colaboracion econémica
entre as entidades asinantes para a execucion do proxecto.

Pola sta banda, a sinatura do documento correspondera & Alcaldia-Presidencia, ao abeiro
do artigo 124.1 da LRBRL, que lle atrible a méaxima representacion do municipio; correspon-
déndolle, en caso de ser necesaria a sua substitucién, ao Concelleiro de Cultura e Emprego,
en virtude das competencias delegadas a través das Resolucions de Delegacién de 17 de
agosto de 2020.

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxi-
me Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as re-
solucions da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposiciéon ante o mesmo érgano
gue os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-administrati-
va. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-
administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sGa desestimacion presunta. O prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo seré de dous meses.

Dacordo co art. 8.1. letra “b” da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a
informacién puablica e bo goberno, debera darse publicidade ao convenio que se subscriba e
no que as subvencioéns respecta, deberdn comunicarse 4 Base de Datos Nacional de Su-
bvenciéns unha vez formalizado o correspondente convenio coa entidade beneficiaria.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicidns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Concellei-
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ro de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data
17/08/2020, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Modificar o Anexo que conten a proposta de convenio entre o Concello de Vigo e
a Deputacion provincial de Pontevedra para a promocion das industrias do sector do metal e
a sta importancia laboral, social e econdmica, asi como a promocién turistica de Vigo e das
Rias Baixas, no marco da celebracién da Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Min-
dtech-2021)", aprobado por acordo da XGL de 29 de xullo de 2021, e cuia redaccion definiti-
va se incorpora como Anexo do presente expediente.

Segundo.- Solicitar novamente da Deputacién provincial de Pontevedra a aprobacién e
subscricién do convenio que se anexa para a promocion das industrias do sector do metal e
a sUa importancia social e econdémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias
Baixas, no marco da celebracion Feira Internacional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-
2021)".

Terceiro.- Compremeterse a dar cumprimento &s condiciéns do convenio nos termos do
mesmo.

Cuarto.- Remitir o convenio unha vez asinado & Secretaria do Goberno Local, aos efectos
de publicidade.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA
FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL (MINDTECH-2021)"

B Na data da sinatura electréonica
INTERVENEN

Dunha parte, Dona Maria del Carmen Silva Rego, Presidenta da Deputacién Provincial de
Pontevedra, na representacion legal que da mesma lle atrible o artigo 34.1.b) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

Doutra, Don Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, na representa-
cion legal que do mesmo lle atrible o artigo 124.4.a) do mesmo texto legal.

E actuando Dona Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Goberno

Local do Concello de Vigo, e Don Carlos Cuadrado Romay en calidade de secretario xeral
da Deputaciéon de Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.
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Recofécense mutuamente os comparecentes a capacidade e a representacion necesaria
para a sinatura do presente convenio de colaboracion, e a estes efectos

EXPONEN

I.- Que a Deputacién de Pontevedra e o Concello de Vigo comparten como criterio que 0s
concellos, como administracion democraticamente escollida, deben ser 0os axentes protago-
nistas nos eidos administrativos 6s que ten que corresponder a decisiéon, o desefio e 0 im-
pulso da accion local e do desenvolvemento das politicas locais; 6 tempo que, as deputa-
ciéns, deben actuar como institucions que desenvolvan politicas, plans e actuaciéns que fa-
ciliten que concellos e cidadans poidan acadaren os mesmos dereitos e servizos.

Il.- Que a Deputacién de Pontevedra e o Concello de Vigo, en base aos principios de cola-
boracién, cooperacion e asistencia entre as diferentes Administracions Publicas no exercicio
das suas competencias e en asuntos de interese comun que se recollen na Lei 40/2015, de
1 de outubro, deciden potenciar a insercion laboral e a creacién de emprego, asi como a
posta en valor dos recursos turisticos do municipio e sa contorna, con medidas de apoio as
actividades de divulgacion da oferta turistica e de mellora da promocién dos valores turisti-
Cos.

Neste sentido a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, artigo
25.2.h) e i) e a Lei 7/2011, de 27 de outubro, de turismo de Galicia, artigos 3 e 5, regulan as
competencias propias en materia de informacion e promocion da actividade turistica de inte-
rese e ambito local e de feiras, no que interesa ao presente convenio para fomento do em-
prego por mor do desenvolvemento da segunda Feira Internacional das tecnoloxias do Metal
Mindtech-2021 e cunha indubidable repercusién na promocion turistica da cidade e das Rias
Baixas.

lll.- Que a cidade de Vigo e a sUa contorna, constitiese como unha das principais areas de
desenvolvemento das industrias do metal. Este sector destaca polo seu potencial para o de-
senvolvemento da nova industria 4.0 para o sector metallrxico e industrial de Vigo e toda a
provincia de Pontevedra.

Segundo o Informe do Sector Metalmecanico realizado polo Instituto Galego de Promocion
Econdmica (IGAPE), entre as oportunidades para o sector en Galicia destacan: a posibilida-
de de alianzas estratéxicas, o crecemento das innovaciéns en tecnoloxias e a sua aplica-
cién nos equipos produtivos e as plataformas de internacionalizacion cara a mercados exte-
riores.

O sector industrial e concretamente o sector metallrxico, metalmecanico e a suUas

tecnoloxias asociadas representan mas do 23% del PIB de Galicia, englobando diversas
actividades.

A vista destes indicadores a "Asociacion de Industriales Metalurgicos de Galicia, ASIME",
organiza a segunda Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2021, coma feira
industrial referente no Polo Ibérico que se celebra en Vigo do 14 ao 16 setembro.

IV.- Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sta ci-
dadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacion empresarial do sector mediante a reali-
zacion de feiras internacionais que permitan unha mellor dinamizaciéon do mesmo cara a



&9 ...

Concello de Vigo

creacion de emprego estable e de calidade, procurando que os custes de colaboracion coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions. A vista
desta situacion a "Asociacion de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME", propon a ce-
lebracion deste evento, que se presenta coma unha gran oportunidade para potenciar o em-
prego nas empresas do sector e cara a promocion do turismo en Vigo e nas Rias Baixas.

A oportunidade da organizacién desta segunda "FERIA DO METAL" en Vigo, na cal partici-
paran profesionais do sector metallrxico e industrial; Maquinaria, Mecanizado, Ferramentas
e Utillajes; Tecnoloxias 4.0, Enxefiaria e Servizos para a Industria; Moldes, Matrices e Tro-
gueles; Robdética e Automatizacion; Fabricaciéon Aditiva, 3D; Subministracions Industriais;
Electricidade e Electrénica; Soldadura, Procesos e Procedementos; Construcions e Estrutu-
ras Metalicas; Pintura, Tratamento de Superficies e Recubrimientos; Caldereria e Tubaxe In-
dustrial; Loxistica e Transporte; Frio Industrial, etc., ten unha gran importancia e relevancia
a nivel internacional, o que converte esta Feira nun gran escaparate para as cidades que 0s
promoven, asi como da consolidacién empresarial no seu ambito de actuacién. En conse-
cuencia a celebracién dun evento deste tipo supdn unha oportunidade Gnica para a promo-
cién, non so6 da cidade de Vigo, senon das Rias Baixas e da provincia de Pontevedra.

En consecuencia, a colaboracion mediante a tramitacion dun convenio semella a ferramenta
idonea para maximizar a repercusion que supon este evento na consolidacién das empre-
sas do sector do Metal e do emprego, asi como do turismo nas Rias Baixas e Pontevedra
como destino turistico.

V.- Que a Deputacién Provincial de Pontevedra, nos orzamentos do ano 2021, contempla
unha aplicacion orzamentaria, no capitulo de transferencias de capital, para convenios co
Concello de Vigo.

VI.- Que, de acordo coas precedentes consideracions e en desenvolvemento da colabora-
cion entre o Concello de Vigo e a Deputacion de Pontevedra que ten como un dos obxecti-
VoS estratéxicos a promocién do emprego e 0 apoio as iniciativas de cualificacion turistica,
acordaron aprobar o presente convenio de colaboracion, que asinan os comparecentes, con
arranxo aos seguientes:

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO DO CONVENIO

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre ambas
administracions locais para a promocion da industria tecnoldxica do metal local e a sta im-
portancia laboral, social e econémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias
Baixas, no marco da celebracién os dias 14,15 e 16 de setembro de 2021 da Feira Interna-
cional das tecnoloxias do Metal (Mindtech-2021), na procura do cumprimento, entre outros,
dos seguintes obxectivos:

» Promocién das industrias e profesionais do sector tecnoléxico do Metal.

» Fomento na opinidn publica da importancia social e econémica do sector do Metal e
0 potencial como eixo comercial internacional.

S.ord. 27/08/2021



» Posicionamento estratéxico como polo econémico e industrial para competir nun
mercado global.

» Consolidacién do emprego mediante a promocion do sector empresarial e tecnoloxi-
co do metal.

» Promocion de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico.

SEGUNDO.- FINANCIAMENTO DO CONVENIO

As actuacions as que se refire o presente convenio seran financiadas pola Deputacion Pro-
vincial e o Concello de Vigo, que se obrigan a sufragar o custo das prestaciéns obxecto da
organizacion do evento ata a cantidade maxima de CEN MIL euros (100.000,00 €), para o
total das actuacions as que se refire o presente convenio incluido o IVE, sendo gastos admi-
sibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade conveniada de acordo
co proxecto subvencionado achegado pola entidade. No caso de que a actuacion tefia un
custo inferior ao inicialmente previsto e sempre que isto non supofia unha execucion defi-
ciente da totalidade do proxecto, o financiamento reducirase proporcionalmente as obrigas
econdmicas que lle corresponda afrontar a cada parte. O financiamento realizarase contra
as aplicaciéns correspondentes dos vixentes orzamentos das administracions asinantes.

1.- A Deputacion Provincial comprométese a achegar, a cantidade maxima de CORENTA E
CINCO MIL EUROS (45.000,00¢€).

O pago realizarase contra a aplicacién 21/942.9420.462.14 do orzamento provincial- A Con-
cellos-Actividades (Vigo e Pontevedra).

2.- O Concello de Vigo obrigase a achegar a contia de CINCUENTA E CINCO MIL EUROS
(55.000,00 €).

O pago realizarase contra a aplicacion 2410 4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH” do orza-
mento do Concello de Vigo.

TERCEIRO.- EXECUCION DO CONVENIO

1°.- A execucion do presente convenio e o seu financiamento polas administracions intervin-
tes tera lugar co seguinte desglose:

ANUALIDADE Entidade TOTAL

2021 DEPUTACION DE PONTEVEDRA 45.000,00 €
2021 CONCELLO DE VIGO 55.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €

2°.- O Concello de Vigo redactara unha proposta de convenio coa "Asociacion de Industria-
les Metallrgicos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracién da “Feira Interna-
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cional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2021". Dita sociedade é a entidade organizadora
de dita Feira, polo que é titular do dereito exclusivo vinculados a organizacion do evento.

3°.0 Concello de Vigo remitird unha copia do texto do convenio & Deputacién Provincial e
comunicarase a esta Institucion a data e a hora en que terd lugar a suUa sinatura, & que asis-
tira, de consideralo procedente, un representante da Corporacion provincial.

4° - A Administracion municipal remitira & provincial, a xustificacion das actuacions recollidas
no convenio de colaboracién.

5°.- A Deputacién Provincial podera inspeccionar as actuacions obxecto do presente conve-
nio cando o tefia por conveniente, asi como formular as observacions que estime pertinen-
tes, sen prexuizo do que corresponda en exclusiva & Comisién de Seguimento do convenio,
gue se reunira cando o estime conveniente o seu responsable, por decision propia ou a peti-
cion de calquera dos seus membros.

CUARTO.- COMPROMISOS DO CONCELLO

O Concello de Vigo obrigase a:

> Redactar unha proposta de texto de convenio, entre o Concello de Vigo e a "Aso-
ciacion de Industriales Metallrgicos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a
celebracién da “Feira Internacional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2021",
tendo en conta a condicidn de entidade organizadora da cita Feira.

» Aprobar o texto do convenio pola Xunta de Goberno Local, de conformidade co
artigo 127.1.g) LRBRL e remitir un exemplar do acordo a Deputacion Provincial
Xunto co convenio.

» Esixir que se obtefian os correspondentes permisos e que se tramiten ante outros
organismos as autorizacions pertinentes que fosen precisas.

» Xustificar perante a Deputacion, as actuacioéns executadas mediante a presenta-
cion da seguinte documentacion acreditativa dos gastos:

« Copia do acordo de aprobacién da Xunta de Goberno Local e do texto do conve-
nio asinado entre o Concello de Vigo e a "Asociacion de Industriales Metallrgicos
de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracion da “Feira Internacional
das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2021".

* memoria das actividades realizadas relacionadas cos gastos da actividade
subvencionada; informe favorable de pagamento da xustificacién do convenio
asinado polo responsable do servizo;

+ facturas, ou documentos anélogos acreditativos do gasto efectuado, aproba-
das polo 6rgano competente do Concello;

» conta xustificativa que relacione os gastos da actividade subvencionada;
* memoria de gastos e ingresos relacionados coa actividade;

» certificacion de pagamento a favor da "Asociacion de Industriales Metalurgi-
cos de Galicia” (ASIME), CIF G36614774, para a celebracion da “Feira Inter-
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nacional das Tecnoloxias do Metal Mindtech-2021", asinada polo Tesoureiro
do Concello de Vigo;

« calquera outra documentacion esixible pola normativa vixente para a correcta
xustificacion deste convenio ou que se considere necesaria para a comproba-
cion da correcta execucion do obxecto do convenio.

» Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o que foron concedidos.

» Comunicar & Deputacion de forma inmediata, a obtencién doutras subvenciéns ou
axudas para a mencionada finalidade procedentes de calquera administracion puabli-
ca ou ente privado nacional ou internacional, con expresion da sua contia.

» Prestar a colaboracién e facilitar canta documentacién lle sexa requirida no exercicio
das funcidns de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden a
Intervencion Provincial, 6 Tribunal de Contas e ao Consello de Contas.

» Asemade, o Concello de Vigo comprométese ao cumprimento das obrigas contidas
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e en especial as recollidas
no artigo 11 da mesma. Tamén ser& de aplicacion o establecido no Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, na Lei 38/2003 Xeral de Subvencions e no seu regulamento, apro-
bado polo Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo.

QUINTO.- COMPROMISOS DA DEPUTACION

A Deputacion de Pontevedra comprométese a cofinanciar os custes derivados do convenio,
ata a cantidade maxima de CORENTA E CINCO MIL euros, (45.000,00€) o que supén o
45,00 % do custe da actuacion subvencionada, de conformidade co disposto no pacto se-
gundo, que sera librada contra a presentacion das correspondentes facturas ou documentos
analogos acreditativos do gasto efectuado, asi como da restante documentacién xustificati-
va necesaria e logo da sua fiscalizacion pola Intervencion provincial.

A Deputacion Provincial podera inspeccionar a execucién das prestacions obxecto do pre-
sente convenio e formular as observacions que estime pertinentes.

Non obstante, as actuacions estaran sometidas & comprobacion explicita da execucién das
prestacions por parte dos servizos técnicos da Deputacion Provincial.

A Deputacion prestara a colaboracion e facilitara canta documentacion lle sexa requirida no
exercicio das funcions de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden
ao Tribunal de Contas e ao Consello de Contas, en cumprimento do disposto no artigo 53
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e da Resolucién
Presidencial nm. 2017008767 de 8 de maio de 2017, tratandose asemade dun convenio
cuxas achegas econdémicas non exceden de 600.000,00 euros.

SEXTO.- PUBLICIDADE

En toda a documentacion e informacions relativas &s actuacions derivadas do obxecto do
presente convenio incluirase a imaxe corporativa que a este fin faciliten, en todos os forma-
tos, a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo.
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As acciéns a desenvolver dentro Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-
2021, deberan garantir un alto impacto e visibilidade da colaboracion entre a Deputacién de
Pontevedra e o Concello de Vigo.

Por outra parte, en cumprimento do establecido na resolucién de 15 de xufio de 2020, da In-
tervencion Xeral da Administracién do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e pu-
blicacion de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvenciéns, e, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembiro,
de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns operara como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efec-
tos e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencidns convocadas en
cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Interven-
cion Xeral da Administracion do Estado publicara na sta paxina web as subvenciéns conce-
didas, segundo o establecido nos artigos 20.4 e 20.8.b da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions.

SETIMO.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

Conforme ao disposto no artigo 40.1°, letra d) do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo
gue se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, a
achega econdmica prevista no presente instrumento serd compatible con outras subven-
cidns, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administra-
cién ou entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos interna-
cionais.

Porén, o importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da
contratacion subvencionada.

OITAVO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacion da execucién deste convenio e resolucién das dubidas
gue poidan producirse na suUa interpretacion crearase unha comision integrada por dous re-
presentantes de cada unha das Administraciéns asinantes, un dos cales tera caréacter técni-
co.

Correspondera & Comision de Seguimento, entre outras funcions:

» A puntual recepcion de informacion sobre todas as actuacions que se produzan na
execucion do convenio.

» Impulsar e avaliar o cumprimento deste convenio propofiendo as actuaciéns que se
consideren precisas.

> Propofier a interpretacion, no caso de dubida, do seu contido.

» Se xorden controversias na aplicacion do convenio propofierlles 4s partes a sla re-
solucién.
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» Aresolucion das dubidas que presente a interpretacion do convenio e, no seu caso,
a emision de informe se a dubida ten que ser resolta polos 6rganos de goberno das
administracions asinantes.

A Comision de Seguimento reunirase cando o estime conveniente o seu responsable, por
decisién propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As suas reunions teran lugar
na Casa do Concello de Vigo. Na reunidn constituinte da Comision de Seguimento designa-
rase ao seu responsable e ao seu secretario que levantara acta das suas reunions.

NOVENO.- VIXENCIA

O convenio producira os seus efectos desde a data da sua sinatura ata a total execucion do
proxecto subvencionado ao que o mesmo se refire, que tera lugar os dias 14, 15 e 16 de se-
tembro de 2021, sen que en ningln caso o seu prazo de vixencia poida superar o 31 de de-
cembro de 2021.

DECIMO.- EXTINCION DO CONVENIO

O convenio extinguirase polo cumprimento das actuacions que constitlien o seu obxecto ou
por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

1°.- O transcurso do prazo maximo de vixencia do convenio.
2°.- O acordo unanime dos asinantes.
3°.- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, notificarase a parte incumpridora un requirimento para que, no prazo que se si-
nale, cumpra coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este requiri-
mento sera comunicado tamén ao responsable da Comision de Seguimento. Se transcorrido
o0 prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte que o dirixiu notificara
a outra parte a concorrencia de causa de resolucion e entenderase resolto o convenio. Are-
solucion do convenio por esta causa podera dar lugar a indemnizacién dos danos e perdas
causados.

4° - Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

59.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

UNDECIMO.- REXIME XURIDICO E XURISDICION

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxi-
me local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e o seu regulamento de
desenvolvemento; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pac-
tos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos orzamentos das Adminis-
traciéns asinantes e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.
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Asi mesmo, ante a falta de entendemento previo pola Comision de seguimento e control as
partes quedan sometidas & xurisdicién contencioso-administrativa na resolucion de posibles
controversias que puidesen suscitar o incumprimento ou a interpretacion do convenio.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan o presente convenio na data
da sinatura electrénica.

9(759).- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA SOCIEDADE “ULISES-
PROYECT EVENTOS ESPECIALES” PARA O DESENVOLVEMENTO DA XX EDI-
CION DO FESTIVAL “O MARISQUINO”. EXPTE. 8749/335.

Visto o informe xuridico do 22/08/21 e o informe de fiscalizacion do 24/08/21, dase
conta do informe-proposta de data 23/08/21, asinado pola xefa do Servizo de Fes-
tas, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Normativa de aplicacién.
« Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencioéns.

« Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xullo, de subvenciones de Galicia.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei de
subvencions.

« Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informaciéon e bo goberno.

* Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de
Galicia.

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas (LPAC).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administra-
cion Local.

« Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundi-
do das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Informe

O concelleiro delegado da Area de Participacion Cidada e Festas resolveu en data 2 de xullo
de 2021 que se iniciase o expediente necesario para a redaccion dun convenio de colabora-
cion coa sociedade Ulisesproyect Eventos especiales SLU, para a organizacién da XX edi-
cion do Festival “O Marisquifio”.
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O evento tivo lugar os dias 6, 7 e 8 de agosto de 2021, dentro do programa “Vigo en Fes-
tas” 2021, por diversas ruas do centro da cidade, con maior concentracidén de actividades no
Paseo das Avenidas.

O Marisquifio leva 19 ediciéns consecutivas dende 2001, primeiro no que se celebrou. Desde
entén pasou por tres localizaciéns distintas (Castro, Samil e Paseo das Avenidas) nunha soa
cidade, Vigo. Na sUa ultima edicion (2019), con mais de 1.300 riders de mais de 30 paises dos
5 continentes disputaronse 75 medallas en 9 disciplinas destacado a presenza de Riders de
prestixio internacional como Nicholi Rogatkin, Nuno Pintas, Sam Pilgrim, Bienvenido Aguado,
Paul Courdec, Lucas Huppert.

Para facelo posible, este ano, dada a situacion sanitaria, mais de 300 traballadores cons-
trien e xestionan un espazo no que ao longo dos 3 dias levaranse a cabo as actividades,
gue polas especiais condiciéns de pandemia se centraran unicamente en competiciéns de-
portivas, especialmente nas valedeiras para os campionatos mundiais, coa fin de permane-
cer nos respectivos calendarios e asegurar a continuidade das probas no evento.

O Marisquifio consolidase nas probas deportivas mais importantes a nivel mundial como o
BMX Free Style, Mountain Bike (descenso urbano), Skate (proba WCS), Break Dance (Street
Battle), Street Basket 3x3 algunhas delas disciplinas olimpicas Tokio 2020.

Por outra banda compre destacar a repercusion nacional e internacional que acada o festi-
val, tanto en medios audiovisuais e escritos como en internet e redes sociais. O Marisquifio
ten unha enorme repercusioén con conexiéns, reportaxes e entrevistas en todas as televi-
sions de alcance nacional e tamén en radios e medios escritos de gran audiencia. ESPN, a
canle de Deportes lider en América Latina e con gran presenza tamén en América do Norte,
enviou un equipo ao festival para informar sobre o mesmo. A isto hai que engadir os acordos
coa liga Sports e As Diario para a difusiébn do evento a través do streaming en internet. En
canto & repercusion en redes sociais, en 2019 xeraronse mais de oito millons de impactos
dixitais sobre o festival e a cidade de Vigo tanto nas redes propias do festival como nas dos
deportistas que compartiron contido a través das slas propias redes

Cdmpre sinalar tamén que o acceso a todas as probas deportivas e culturais de caracter urba-
no desenvolvidas dentro da programacion do festival son de balde.

D. Carlos Dominguez Fernandez, propietario Unico da entidade e dos dereitos de uso da mar-
ca “O Marisquifio” manifestoa que a slUa sociedade ostenta os dereitos de uso, execucion e
comunicacion da dita marca. A marca “O Marisquifio” atOpase rexistrada na Oficina espafiola
de Patentes y Marcas ao seu home (achégase a documentacion acreditativa no expediente).

A concesion da subvencién proposta fundamentase no exercicio da sia competencia propia
de promacién da cultura, ocupacién do tempo libre, que lle recofiecen os artigos 25.2.m e
127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e o artigo 80.2.n da
Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo de administracion local de Galicia. Neste senso a Con-
celleria-delegada da Area de Participacion Cidada e Festas ten entre as stias competencias
o programar, desenvolver e xestionar a celebracion de actividades festivas e socioculturais,
de lecer e tempo libre, asi como promover todo tipo de programas, actividades e servizos
que contribdan & animacién sociocultural dos cidadans.

O Concello de Vigo esté interesado en apoiar e potenciar a oferta cultural da cidade, asi
como en achegarlle & cidadania unha oferta cultural diversificada que albergue o maior
namero posibel de actividades dirixidas a todos os sectores culturais. E por isto que no seu
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vixente orzamento, na aplicacion 3380.470.0001, prevé a concesion dunha subvencién polo
importe de 320.000,00 (trescentos vinte mil) euros, para a organizacion de “O Marisquifio”.

Establécese a colaboracion coa Deputacion de Pontevedra a través de convenios especifi-
CO0S, cuxa execucion administrativa, técnica e contractual correspondera ao Concello de
Vigo, que debera observar os procedementos de avaliacion e seguimento da execucion dos
convenios a establecer nestes.

Ao amparo desta colaboracion entre o Concello de Vigo e a Excma. Deputacion de Ponteve-
dra, con data 22 e 29 de xullo de 2021 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo apro-
bou o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a Deputacion Provincial de Pontevedra
para o desenvolvemento do festival Marisquifio 2021 (expediente 8748/335). Con data 6 de
agosto de 2021 a Xunta de Goberno da Deputacion de Pontevedra aprobou o mesmo texto do
convenio co obxecto de coadxuvar ao desenvolvemento do festival “O Marisquifio” cun impor-
te de 180.000,00 euros.

O texto do antedito convenio foi asinado con data 9 de agosto (achéganse ao expediente co-
pias dos respectivos acordos e mais do texto do convenio).

Como resultado deste acordo, o Servizo de Festas dispén dunha dotacién de 180.000,00
(cento oitenta mil) euros na aplicacion 3380.470.0000 do seu vixente orzamento, a maiores
dos créditos aprobados inicialmente, no orzamento municipal vixente, nos que prevese a con-
cesion dunha subvencion nominativa en concepto de Convenio Marisquifio con cargo a aplica-
cion orzamentaria 3380.470.0001 polo importe de 320.000 €.

Fronte ao procedemento ordinario de concesion de subvenciéns en réxime de concorrencia
competitiva o artigo 22.2 da LXS determina a posibilidade de concesién de forma directa das
subvencions previstas nominativamente no presuposto, entendendo como tal aquela na que
alomenos a sua dotacion presupostaria e beneficiario apareza determinado no estado de
gastos do presuposto, de xeito que as condicibns e compromisos se determine na resolucién
de concesion e, no seu caso, nos convenios a través dos cales se canalicen a subvenciones e

con caracter excepcional, dagueloutras subvenciéns en que se acrediten razéns de interese
publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a
sua convocatoria publica.

Deste xeito, dun lado proponse a concesion dunha subvenciéon nominativa mediante resolu-
cion conforme o disposto no artigo 28.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro por importe
320.000,00 euros e doutra banda, a concesion, dunha subvenciéon por 180.000 euros ao con-
correr circunstancias de interese publico, social e cultural na actividade obxecto de financia-
mento segundo a disposto no paragrafo 3 do artigo 28, xa que concorren razéns de interese
publico e social, asi como de exclusividade que non permiten a convocatoria dunha conco-
rrencia publica, dado que Ulisesproyect Eventos Especiales SLU ostenta os dereitos de uso
da marca “O MARISQUINO”.

Os gastos derivados da organizacion e desenvolvemento do Festival O Marisquifio 2021, se-
gundo o presuposto presentado pola entidade Ulisesproyect Eventos especiales SLU, as-
cenden a un total de 504.000,00 euros. Ulisesproyect Eventos especiales SLU esta en condi-
cions de organizar a presente edicién, conforme ao programa e Presuposto de ingresos e gas-
tos, recollidos como Anexos.
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Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007 de 13 de xufio, de Subvencidns de Galicia, a resolucion de
concesion establecera as condicions e compromisos aplicables.

A resolucién da concesion ten o caracter de bases reguladores da subvencion concedida, de
conformidade con establecido no art. 65.3 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Na devandita actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singulares cir-
cunstancias de interese publico, xa que se trata dun festival de grande arraigo na cidade e
gue conta cunha ampla tradicién na promocion da cultura urbana, formando parte do progra-
ma de festas desta cidade. A sGa organizacion en todas as edicidns anteriores vén estando a
cargo da entidade, que ostenta os dereitos de uso da marca. Estas circunstancias impiden a
convocatoria publica da subvencion e xustifican a sta concesion directa.

Conforme ao disposto nos art. 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencién
e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a resolucion de
concesion establecera as condiciéns e compromisos aplicables.

A resolucién da concesion ten o caracter de bases reguladores da subvencion concedida, de
conformidade co establcedio no art 65.3 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciones.

A sociedade Ulisesproyect Eventos Especiales SLU non estéa incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da LG 9/2007, encontrase ao corrente das slas obri-
gas tributarias e fronte a Seguridade Social e que non se atopa incursa en ningunha das cir-
cunstancias previstas no artigo 10 desta lei, segundo resulta das declaraciéns responsables
e certificacions que figuran no expediente 8749/335.

En cumprimento do establecido na resoluciéon de 10 de decembro de 2015, da Intervencién
Xeral da Administracién do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions, e en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de trans-
parencia, acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subven-
cions BDNS operara como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efec-
tos, e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencidéns convocadas en
cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Interven-
cion Xeral da Administracion do Estado publicara na sta paxina web as subvenciéns conce-
didas, segundo o estabelecido no artigo 20.4 e 20.8 da Lei 38/2003.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacién do convenio e, con caracter previo, a aprobacién do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultado o concelleiro delegado da
Area de Participacion Cidada e Festas para asinar o citado convenio, ao amparo dos Decre-
tos de delegacion de competencias de 26 de xufio de 2019 e de 17 de agosto de 2020 e
acordo da Xunta de Goberno de data 19 de xufio de 2015.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencién de fondos, coa conformidade
do concelleiro da Area de Participacion Cidada e Festas e do concelleiro da Area de Orzamen-
tos e Facenda, faise &4 Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Conceder a entidade “Ulisesproyect Eventos Especiales SLU”, con C.I.F. nim.
B-36.957.132 unha subvencién directa polo importe de 500.000 euros para a organizacion
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do XX “Festival do Marisquifio” que tivo lugar os dias 6, 7 e 8 de agosto por diversas ruas
do centro da cidade.

A aportacién dineraria realizarase con cargo aos seguintes Proxectos de gasto e Aplicacions
Presupuestarias:

- Subvenciéon nominativa polo importe 320.000,00 euros con cargo & aplicacion orzamenta-
ria 3380.470.0001 (Convenio Marisquifio) conforme o disposto no artigo 28.1 da Lei
38/2003, do 17 de novembro

- Subvencion por circunstancias de interese publico, social e cultyalo importe de
180.000 euros con cargo a aplicacién orzamentaria 3380.470.0000 do programa orzamenta-
rio de Festas conforme o disposto no paragrafo 3 do artigo 28 da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro

A concesion da subvencion queda suxeita as seguintes condicions e compromisos:

CONDICIONS

Primeiro.- Ulisesproyect Eventos especiales SLU comprométese a colaborar coa Conce-
lleria de Participacion Cidada e Festas do Concello de Vigo en canto a organizacion da XX
edicion de “O Marisquifio, que tivo lugar no centro da cidade os dias 6, 7 e 8 de agosto de
2021, conforme ao programa recollido no Anexo deste expediente, e concretamente:

1°.- Asumir todo o concernente a organizacién das actividades do XX edicion de “O
Marisquifio” 2021, achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal
fin, asi como cumprir a programacién que consta no Anexo | deste expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven do orzamento econémico, recollidos no
Anexo.

3°.- Garantir a instalacion e equipamentos axeitados ao proxecto; dotar de material ne-
cesario co fin de acadar os obxectivos previstos no programa.

40 - Obter todos 0s permisos e autorizaciéns necesarios para a realizacién das activi-
dades.

5°.- Comezar as actividades do programa & hora anunciada 6 publico e comprobar coa
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalaciéns e equipamento, para
realizar as correcciéns técnicas que resulten necesarias.

6°.- Dar adecuada publicidade ao financiamento das actividades obxecto desta su-
bvencion, mediante a incorporacién dos logotipos do Concello de Vigo e da Deputa-
cion Provincial de Pontevedra e da imaxe corporativa do evento en todos 0s seus so-
portes publicitarios. En todos os casos deberan figurar os anteriores logotipos como
patrocinadores do programa.

7°.- Aboar as taxas, impostos e todos os demais gastos derivados dos permisos e da
realizacion das actividades, incluindo a xestién e aboamento da cantidade que corres-
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ponda polos dereitos de autor que se xeren pola utilizacion de musica ambiente no de-
senvolvemento das actividades deportivas e de cultura urbana.

8°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion
do desenvolvemento do programa, asumindo a contratacién dunha péliza de seguro
de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relacién ao desenvolvemento do evento; a ENTIDADE entregard ao CON-
CELLO copia da pdliza antes do inicio das actividades.

9°.- Elaborar e cumprir o Plan de Autoproteccion e Medidas de Emerxencia desefiado
para o evento.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo
11 da Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°- Incluir a XX edicién de “O Marisquifio” dentro da programacion das Festas de veran
2021 do Concello de Vigo, asi como nos soportes publicitarios que se realicen para esta
programacion.

2°.- Conceder directamente a ULISESPROYECT EVENTOS ESPECIALES SLU, unha
subvencién para a edicién 2021 por importe de 500.000,00 euros, co obxecto de coa-
dxuvar ao financiamento da programacion, organizacién e execucion da XX edicién de
“O Marisquifio”. Para edicions posteriores, as achegas do Concello de Vigo subordina-
ranse a existencia de crédito que para cada exercicio autoricen os respectivos orza-
mentos.

O Concello non asume ningun compromiso distinto dos recollidos na presente resolucion.

Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou pri-
vados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao CONCELLO a obtencién doutras subvencions,

axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion

deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xusti-
ficacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou 0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade subvencionada realizarase por transferencia bancaria a
conta corrente numero IBAN ES16 2080 5085 7930 4002 1974, da entidade bancaria ABAN-
CA, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contem-
plado para a concesiéon da subvencion ou se reducisen na execucién da actividade subven-
cionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a re-
ducion da subvencion na mesma proporcion .
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A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada de con-
formidade co indicado no artigo 29 da Lei 38/2003 xeral de subvencions.

Sétimo.- A presente subvencion terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia
9/2007.

Oitavo.- A beneficiaria, antes do 15 de novembro de 2021, debera xustificar o cumprimento
das condicidns impostas e a consecucion dos obxectivos previstos pola concesion da su-
bvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, a SOCIEDADE ULISES-
PROYECT EVENTOS ESPECIALES SLU esta obrigada a relacionarse de forma electronica
coas Administracions Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a su-
bvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na sede electronica https:/sede.vigo.org

A tenor do disposto no artigo. 81 do regulamento da Lei 38/2003. estabelécese o emprego
de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das
subvencioéns, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electroni-
ca, informética ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utiliza-
bles, que deberan axustarse &s especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de
Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de factu-
ras electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.

A tal efecto, a conta xustificativa a render debera conter:

a) Memoria de actuacioén xustificativa do cumprimento das condicidns previstas no presen-
te convenio, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do programa, datos de
participacion e asistentes individualizados por evento e por computo global, memoria de
prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que incorporara:

. Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relacidn ao orzamento inicial.

. Relacion numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos
que se acheguen con especificacién da sta data de emisioén, provedor, obxecto
facturado, importe total do documento, data e forma de pagamento.

. Facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
en papel. As facturas presentadas terdn que ser orixinais e deberan recoller o
namero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE; ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignado na relacién numerada citada no apartado an-
terior, estes xustificantes quedaran a disposiciéon do Concello de Vigo. Os docu-
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mentos xustificativos haberan de estar datados no periodo obxecto deste subve-
cion. Os gastos xustificativos con facturas e demais documentos de valor probato-
rio equivalente no trafico xuridico mercantil presentarase en orixinal. As facturas
cumpriran os requisitos establecidos para sta expedicion no RD 1619/2012 de 30
de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién ou as normas sobre a
facturacion electronica equivalentes. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Se a entidade beneficiaria soli-
citase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién proce-
deré ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da su-
bvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a subven-
cion recibida; indicAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencién. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expe-
diente e a &rea xestora da subvencion procedera & devolucién do orixinal.

En ningln caso se admitiran simples recibos ou xustificantes de caixa. As factu-
ras ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mes-
mos elementos que os especificados para as facturas e, tratandose de persoas
fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

. De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que fi-
nanciaron a actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion
dos ditos fondos as actividades subvencionadas.

Noveno.- No caso de que a ENTIDADE se opofia expresamente a que o CONCELLO comprobe
se aquela se atopa ao corrente nas suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non sexa
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, a beneficiaria debera acreditar estas cir-
cunstancias antes de proceder ao pagamento. De non haber tal oposicién expresa, o CONCELLO
recabara estes documentos de oficio, tal como estabelece o artigo 28.2 da Lei 39/2015, de 1 de
decembro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico. Considerdndose su-
bvencionables en concreto aqueles que figuran no orzamento de gastos a xustificar ao Con-
cello de Vigo achegado pola entidade Ulisesproyect Eventos Especiales, SLU, polo importe
total de 500.000 € especificados como anexo neste expediente.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, sera com-
probada pola Concelleria de Participacién Cidada e Festas. O persoal técnico do Servizo de
Festas emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstan-
cias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Festas e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subven-
cions.

Décimo terceiro.- Existencia de consignacion orzamentaria. O Concello de Vigo na partida
3380.470.0001 dunha subvencion por importe de 320.000 € e polo importe de 180.000 € con
cargo a aplicacion orzamentaria 3380.470.0000.
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Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencioén, procedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso pro-
cedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas,
estara integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo Concello de Vigo. En toda
a informacion editada figurara o logotipo do Concello de Vigo, nas mesmas condiciéns e ta-
mafios. O material editado debera contar coa conformidade previa do Servizo de Festas do
Concello de Vigo, e dispora dos depdésitos legais que lle correspondan.

Décimo quinto.- O mecanismo de seguimento da execucién das actividades subvenciona-
das establécese en base 4s memorias e informes que presente a entidade asinante e a pre-
senza do persoal técnico do Servizo de Festas nas propias actividades programadas.

Décimo sexto.- A presente subvencion tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2021 e
non sera prorrogabel.

Décimo sétimo.- O concelleiro delegado de Participacion Cidada e Festas queda facultado
para resolver as posibeis controversias derivadas da execucién e interpretacion das activi-
dades contempladas nesta subvencién, asi como para tomar iniciativas que contriban ao
seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo oitavo.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da su-
bvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion, es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei 39/2015, de 1 de decembro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Décimo noveno - A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu represen-
tante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a
instrucién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o se-
guimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na
Lei de Galicia 9/2007 en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a stua ache-
ga é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e na Lei or-
ganica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Festas. A beneficiaria
podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante o Servizo

de Festas do Concello de Vigo.

Vixésimo.- A execucion do programa axustarse as condicionamentos sinalados na autoriza-
cion de data 4.08.2021 de ocupacion de dominio publico concedida polo Servizo de Seguri-
dade e conforme aos plans de autoproteccién e protocolos COVID.

Vixésimo primeiro.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase
pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de
Xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién ba-
sica do estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de su-
bvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos
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municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

SEGUNDO.- Autorizar un gasto por importe de 500.000,00 euros, en concepto do estipulado
no convenio, a favor de Ulisesproyect Eventos Especiales SLU, dos cales 320.000,00 euros
irAdn con cargo a aplicacién presupostaria 3380.470.0001 (Convenio Marisquifio cofinanciado
Deputacion) e 180.000,00 euros con cargo & aplicacion presupostaria 3380.470.0000 do pro-
grama presupostario de Festas para o vixente exercicio.”

TERCEIRO.- Notificar a presente resolucion ao interesado, indicando que esta resolucion
pon fin & via administrativa e contra a mesma cabe interpofier recurso contencioso-adminis-
trativo no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da Xurisdicion Contencioso
administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de
Xurisdicion Contencioso-administrativa.

Asi mesmo, a resolucion podera ser recorrida potestativamente en reposicidn, no prazo dun
mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a resoluciéon impugnada, de acordo co disposto nos ar-
tigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento administrativo Comun
das Administracions Publicas.

10(760).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABER-
TO SIMPLIFICADO DE TRAMITACION ABREVIADA, DO CONTRATO DE SUBMI-
NISTRO PARA A ADQUISICION DE PRODUTOS DE LIMPEZA E DROGUERIA.
EXPTE. 48644/446.

Visto o xuridico do 13/08/21 e o informe de fiscalizacion do 23/08/21, dase conta do
informe-proposta do 28/07/21, asinado polo xefe do Servizo de Montes, Parques e
Xardins, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 23 de outubro de 2020, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins e 0 o con-
celleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, en data
26 de outubro de 2020, co conforme do concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, asinan
informe xustificativo da necesidade e orde de inicio do procedemento aberto simplificado de tra-
mitacién abreviada para a contratacion do subministro de produtos de limpeza e drogueria (exp-
te. 48644/446).

2.- O xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, en data 6 de abril de 2021, o xefe da Area
de Servizos Xerais, en data 7 de abril de 2021 e o concelleiro delegado Area de Parques e Xar -
dins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, en data 8 de abril de 2021, asinan a memoria
economica (MEC).

3.- En data 9 de abril de 2021, a Direccién Superior Contable e Orzamentacién-Intervencion do
Concello de Vigo emite os seguintes documentos econdémicos de retencion de crédito:
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* Lote I, RC 202100036727, por importe de 1.000,00€6 e RCFUT1, por importe de
2.000,00¢€.

* Lote Il, RC 202100036732, por importe de 1.500,00€6 e RCFUT1, por importe de
3.000,00€.

4.- O Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP), de data 6 de xullo de 2021, asinase
polo xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins.

5.- A memoria xustificativa (MEX), de data 6 de xullo de 2021, asinase polo xefe de Servizo de
Montes, Parques e Xardins, e polo xefe da Area de Servizos Xerais, co conforme do concelleiro
delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, de data 8 de
xullo de 2021.

6.- En data 27 de xullo de 2021, a xefa do Servizo de Contratacion emite informe sobre a com-
probacion da incorporacién ao expediente da documentacidn necesaria para a tramitacion do
contrato.

7.- O Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinase pola xefa do Servizo de
Contratacién, con data 27 de xullo de 2021.

8.- O presente contrato esta previsto no plan anual de contratacién, constando no expediente de
contratacion o seus documentos contables correspondentes (RC n° 202100036727 e RC n°
202100036732).

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia & Lei
9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por Real
decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se opofia a Lei
9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da LCSP ini-
ciarase polo Organo de Contratacién. No Concello de Vigo, esta competencia esta delegada,
por acordo da Xunta de goberno Local de 19 de xufio de 2015 nos concelleiros de Area. O con-
celleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, en re-
solucién de 26 de outubro de 2020, autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 16 da LCSP tratase dun
contrato de subministro e, en concreto, de subministro en funcién das necesidades da Adminis-
tracién con orzamento maximo (Disposicién adicional 332 da LCSP).
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Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan, tanto o prego
de clausulas administrativas particulares, como o de prescricions técnicas, que rexeran o contra-
to, tal e como se sinala no artigo 116 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato, de conformidade cos
artigos 028 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificativa xustificase o prezo e a sta xustificacién (100 e seguintes
LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os criterios de adxudicacion e férmulas de
valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais
de execucion (202.1) e o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira (ar-
tigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é o aberto simplificado de tramitacién abreviada, e a
forma de tramitacién do expediente é a ordinaria, conforme ao disposto nos artigos 116, 131,2 e
159.6 da LCSP, toda vez que o seu valor estimado é 8.264,47€.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP, e a disposi-
cion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (LRBRL), requirese o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

Octavo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien que
ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que legalmente
0 substitlia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa, incorporarase pola Inter-
vencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion polo érgano de contratacion.

Noveno.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da Inter-
vencion Xeral, correspondelle a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contrata-
cion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de Contratos do
Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion, dis-
pofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP) e implicara a apro-
bacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Intervencion
Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion, no uso das facultades
gue lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto simplificado de
tramitacion abreviada do contrato de subministro para a ADQUISICION DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E DROGUERIA, asi como o prego de prescricions técnicas particulares, asinado na
data 6 de xullo de 2021 e o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion
por este procedemento asinado en data 27 de xullo de 2021.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 7.500,00€, que inclie un IVE de 1.301,65€, o cal se imputara
as partidas 1710.2211000 “Produtos de limpeza” (Lote 1) e 1710.2210901 “Bolsas plasticas,
papeleiras e material de rega” (Lote Il), distribuido nas seguintes anualidades:
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Anualidades Lote | Lote Il Importe
2021 1.000,00 € 1.500,00 € 2.500,00 €
2022 1.000,00 € 1.500,00 € 2.500,00 €
2023 1.000,00 € 1.500,00 € 2.500,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en relacion co presente
expediente nos termos da resolucién aprobada pola Concelleira delegada da Area de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal do 3/3/2021, adoptada en execucion do obxectivo
3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente & lifia estratéxica 3 do
marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na Contratacion do Concello de

Vigo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(761).- ACEPTAR A SUBVENCION CONCEDIDA PARA O FUNCIONAMEN-

TO DA AULA CEMIT, COMO AULA DE REFERENCIA, CONFORME A RESOLU-

CION DA DIRECTORA DA AXENCIA DE MODERNIZACION TECNOLOXICA DE
GALICIA. EXPTE. 10071/320.

Visto o informe-xuridico do 12/08/21, dase conta do informe-proposta de data
09/08/21, asinado pola técnica de xestion do Servizo de Participacion Cidada (instru-

cion do 28/07/21) e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

Dende o Concello de Vigo continuase fomentado o desenvolvemento das actividades propias
da aula CeMIT (Centros para a Modernizacion e Inclusion Tecnoléxica) xa que a sta fina-
lidade é convertela nunha ferramenta que permita aos galegos e galegas mellorar as stias com-
petencias dixitais con independencia da sua idade, lugar de residencia ou situaciéon economi-
ca, deste xeito nun instrumento esencial no acceso a produtos que satisfagan as suas necesida-
des persoais e profesionais, contribuindo estratexicamente a:

¢ Aumentar a accesibilidade a Internet
¢ Avanzar na alfabetizacién dixital

* Diminuir a fenda dixital

* Mellorar a empregabilidade

ANTECEDENTES:

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 7 de febreiro de 2014, adoptou entre
outros os seguintes acordos (nimero expediente: 6971-320):
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1°.- Aprobar a presentacion da solicitude de consideracion como aula CeMIT, xunto
coa achega prevista no convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conse-
lleria de Presidencia da Xunta de Galicia e a FEGAMP, para o desenvolvemento do
plan de inclusién dixital no eido da Administracion Local.

2°.- Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidadd a tramitacion da soli-
citude de adhesion.

Con data 04/03/2014, e nimero de documento 140026929, se ten recibido no expediente
62/2014 a Notificacion de resolucion da Asociacion para a Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia (AMTEGA), entidade que ten asumido a xestion da rede de centros CeMIT, ten
asinado un convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP), para o Desenvolvemento do Plan de Inclusién Dixital, no eido da
Administracion Local de Galicia, pola que:

1. Considera a aula CeMIT do Concello de Vigo, como aula de referencia de acordo coa
cldusula terceira do convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, AA.PP. e Xustiza, AMTEGA e a FEGAMP, para o desenvolvemento
do Plan de Inclusién Dixital no eido da Administracién Local.

2. Aprobar a concesion dunha subvencion por importe de 15.000,00 € condicionado o
seu pagamento ds especificacions establecidas no Anexo I.

Con data 14/12/2015, a Xunta de Galicia, ten comunicado ao Concello de Vigo o acordo de
“Renovar de maneira automdtica a condicion de aula de referencia os concellos relaciona-
dos no Anexo I, anexo no que se atopa o Concello de Vigo, co criterio a e unha subvencion
de 15.000 € (Aprobado pola Xunta de Goberno na sesién ordinaria do 22 de xaneiro de 2016
co numero de expediente: 7270-320).

Con data 19/12/2016, recibiuse nova comunicacion da Axencia para a Modernizacion Tecno-
l6xica (AMTEGA) da Xunta de Galicia coa resolucion de renovacion da Aula CeMIT de refe-
rencia e concesion de unha nova subvencion ao prorrogarse a vixencia do Convenio ata o 31
de decembro de 2017 coa sinatura da IV Addenda o dia 19 de setembro de 2016.

Con data 20/12/2017, AMTEGA comunica a nova prorroga do convenio ata o 31 de decem-
bro de 2018.

Con data 21/01/2019, recibiuse a “Resolucién pola que se conceden subvencions as aulas das
entidades locais que integran a Rede CeMIT que tefian a consideracién de “aulas de
referencia” para o exercicio 2019”.

Con data 23/01/2020, recibiuse a notificaciéon de “Inicio de procedemento para declarar a
perda de condicién de Aula CeMIT de referencia” e, finalmente, con data 29/12/2020 a
notificacion da resolucion pola que se declara a perda de condicion de Aula CeMIT de
referencia do Concello de Vigo e a perda da subvencién que viiia percibindo. O motivo
de esta perda, argumentase da seguinte maneira:

“Cos datos que figuran o dia 30 de novembro de 2019 na plataforma Xea da Xestion de aulas
CeMIT relativos ao Concello de Vigo, non se cumpren os requisitos para ter a condicion de
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Aula de Referencia nun municipio de mds de 5.000 habitantes, xa que o total de 787,25 hora
de actividades rexistradas resulta inferior ao minimo fixado de 1.000 horas™.

Independentemente da perda da subvencion autonémica, o Concello de Vigo, continuou coa
actividade formativa na Aula CeMIT durante o ano 2020 financiada con fondos propios
(expediente 9441-320).

Finalmente, con data 3/08/2021, AMTEGA nos comunica unha nova resolucién pola que se
conceden subvencions as entidades que integran a Rede CeMIT que tefien a
consideracion de “aulas de referencia” para o exercicio 2021, entre as que se inclte
novamente ao Concello de Vigo.

Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte acordo:

1. Aceptar a axuda de 15.000,00 €, para o funcionamento da aula CeMIT, como aula de
referencia, conforme a resolucion da directora da Axencia de Modernizacién Tecno-
l6xica de Galicia.

2. Encomendar ao servizo de Participacién Cidada a xestion da aula CeMIT e da axuda
concedida, conforme ao establecido no texto da resolucion.

3. Delegar no concelleiro de Participacion Cidada e Festas a representacion do Concello
de Vigo diante da Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia, na xestion
da aula CeMIT do Concello de Vigo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(762).- PLAN DE FORMACION DO PERSOAL MUNICIPAL PARA O ANO
2021. EXPTE. 37052/220.

Dase conta do informe-proposta de data 17/08/21, asinado pola técnica de Forma-
cion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e pola concelleira-delegada de Xestidbn Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Por Resolucién da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 26/12/2016
(expediente n° 29.160/220) acordouse incoar expediente administrativo para a planificacion e
direccion estratéxica da formacion, con elaboracién da Estratexia de Formacion do Concello de Vigo,
designando como instructora do expediente administrativo & funcionaria municipal D Maria Dapena
Gomez, Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, asi como constituir a tal efecto, dous

grupos de traballo encargados da planificacion, desenvolvemento e xestion da formaciéon no Concello

de Vigo:

6)o Grupo Técnico de Planificacién e Direccion da Formacion,
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7)o Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion.

Aos efectos de garantir a participacion da representacion sindical dos traballadores na actividade que
se desenvolva polos grupos de traballo, disponse que teran a condicion de invitados no grupo técnico
de desenvolvemento e xestién 2 representantes sindicais que se designen pola Mesa do Comité de
Persoal.

2.- As funciéns dos devanditos grupos, segundo a citada resolucién, son as seguintes:
1.- Grupo Técnico de Planificacién e Direccién da Formacion:

-Estudio, impulso, direccién, debate e articulacion practica dos procedementos Administrativos
necesarios para a implementacion e materializacibn practica das actividades de planificacién e
direccion da formacion do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

-Estudio, debate e elaboracién da Estratexia de Formacion ou Plan Estratéxico de Formacién do
persoal ao servizo do Concello de Vigo, presentando os documentos na Comision de Formacion.

-Seguemento e calendarizacion da xestion e desenvolvemento da formacion.
-Interlocucion coa Comision de Formacién, plantexando a reorientacion da actividade da mesma.

-Direccion, supervision e coordinacion da actividade do Grupo Técnico de Desenvolvemento e
Xestion da Formacion.

-Interlocucion e debate coa representacion sindical dos empregados/as publicos municipais no marco
do desenvolvemento do proceso, sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas & Mesa Xeral
de Negociacion.

-Emisién de informe nos supostos nos cales os drganos municipais competentes asi o soliciten en
relacién cos traballos encomendados e as suUas incidencias.

-Cooordinar, planificar e supervisar a formacién que se desenvolve en ambitos especificos (policia
local, efectivos destinados no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento (SEIS) ou formacién
en materia de prevencién de riscos laborais)

-Informar & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal da actividade desenvolta polos dous
grupos, sempre que asi se demande por ésta, e en calquera caso, con periodicidade trimestral.

-Calquera outra de anélogo contido que lle sexa expresamente atribuida pola concelleria competente
en materia de persoal.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestién da Formacion:

Funcionara baixo a direccién do Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion, e terd por
funciéns as seguintes:

-Xestionar de xeito directo a posta en marcha das actividades formativas e as stas incidencias
inherentes contidas na Estratexia de Formacion, incluidas a xestién e tramitacion dos expedientes
administrativos derivados e da posta en marcha das ferramentas TIC necesarias ao efecto.

-Desenvolver os procesos e procedementos necesarios para a materializacion practica da Estratexian
de Formacion.

-Debatir coa representacion sindical designada pola Mesa do Comité, a xestion da formacion.

-Prestar apoio técnico especializado ao Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion, e
celebrar as sesiéns de traballo conxuntas que asi se convoquen.

-Calquera outra relacionada coa xestion e desenvolvemento da formacién que lle sexa expresamente
atribuida pola concelleria competente en materia de persoal ou polo Grupo Técnico de Planificacion e
Direccién da Formacion.
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3.- Asi, e como consecuencia do traballo efectuado polo Grupo Técnico de Planificacion e Direccion
da Formacion, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacién dos seguintes documentos:

- Marco Estratéxico da Formacién do Concello de Vigo (expediente n.° 29.922/220) aprobado o
18/05/2017.

- Estudio de deteccion de necesidades formativas e designacién de responsables operativos
de procesos (expediente n.° 30.867/220) aprobado o 28/12/2017.

4.- Asi, elabérase o documento para a previa aprobacion pola Comisién Paritaria de Formacion e
posteriormente, pola Xunta de Goberno Local, a fin de poder ofertar ao persoal as actividades
formativas previstas nos prazos fixados no Marco Estratéxico de Formacion.

5.- En sesion de data 19/07/2021, e previa a convocatoria ao efecto, a Comision Paritaria de
Formacion do Concello acadouse acordo en relacion coa proposta de Plan de Formacion para o ano
2021, incluidas as aportacions efectuadas pola representacion sindical (Doc 210162653).

MOTIVACION

. LEGAL:

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):

-Artigo 14:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo
con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta dos empregados/as publicos:
“8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.”
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:

“1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

c¢) La potestad de programacion o planificacion.”

I.- ASPECTOS TECNICOS:

A prestacion duns servizos publicos de calidade, o seu mantemento e o incremento dos niveis de
eficacia esixidos por unha cidadania plenamente consciente da slUa importancia, obriga as
Administracions Publicas non sO a realizar una planificacion adecuada da sta xestibn e dos
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obxectivos a lograr, senén tamén a adscribir a ela o0s recursos econémicos e medios persoais
necesarios e cualificados.

Asi, o presente plan de formacion, seguindo a lifia de exercicios anteriores, desefiouse tendo en
consideracioén, por unha banda, as necesidades de cualificacion para o desempefio do posto de

traballo por parte dos seus destinatarios, e, por outro, facilitando o desenvolvemento profesional e

persoal dos empregados publicos, no convencimiento de que con iso se contribuira a mellorar a
seguridade no desempefio do seu posto de traballo, a sua autoestima e a sla satisfaccion personal al
verse dotado das habilidades, ferramentas e cofiecementos necesarios para afrontar o0s retos
profesionais da practica diaria e que lle axudan, ademais, a dar cumprimento as slas lexitimas

aspiracions de progreso na sia carreira administrativa. Este plan, continuador da politica formativa de
exercicios precedentes e seguindo a traxectoria marcada por eles, vertébrase en torno a tres eixes
bésicos.

O primeiro deles trata de atopar un equilibrio entre las diferentes modalidades de formacion, de modo
gue se utilice a mais axeitada en funcién do tipo de accién formativa, das caracteristicas especificas
dos destinatarios ou das condiciéns en las que prestan 0s seus servizos.

Sin esquecer a importancia outorgada &s acciéns presenciais, en razon da maior interaccion que
comporta e das posibilidades que ofrece, isto non impide la incorporacién, de modo progresivo e
equilibrado, de modalidades formativas virtuales e semipresenciales, dadas as vantaxes da utilizacion
das novas tecnoloxias para a flexibilizacion da aprendizaxe que estas implican, asi como o seu papel
en canto instrumentos colaborativos e no horizonte da conciliacién da vida persoal e profesional

O segundo eixo incide nas senda seguida polos plans de formacion precedentes, baseados na
confianza no talento interno para a imparticion das acciéns formativas. Os formadores internos que

participan, polo seu pertenencia & Administracién, dos valores de servizo publico, achegan a
realidade administrativa da que son bos cofiecedores e 0s seus cofiecementos académicos a
formacién dos seus compafieiros.

En terceiro lugar, o plan debe ser o resultado dunha ampla colaboracién e dunha suma de esforzos,
pois , canto mais amplo sexa o grado de intervencion do persoal municipal na elaboracion do plan
maior sera a garantia de acerto na definicién das acciéns formativas previstas. Poe iso, o Plan de
formacion 2020 non é cerrado, senén que é un documeto dinamico que se podera adaptar segundo
as necesidades sobrevenidas.

Polo tanto, o plan de formacién do Concello de Vigo ten como obxectivo Ultimo a mellora dos servizos
publicos prestados pola entidade local , a través da actualizacion dos cofiecementos dos seus em-
pregados na totalidade das suas areas.

Asi, e como obxetivos asociados atopanse 0s seguintes:
- Mellorar as competencias basicas dos traballadores.

- Impulsar a implantacion das tecnoloxias da informacion na Administracién, propiciando a sta
utilizacién por parte dos traballadores e polo tanto, un maior rendemento.

- Adaptar os procedementos da administracion as actulaizacions normativas.

- Colaborar para que se implanten procesos de mellora continua e calidade nas Administra-
cions.

No plan de formacién priorizase a actualizacion en todas aquelas materias que sufriron modificacions

normativas recentemente (procedemento administrativo, proteccion de datos, contratacion, a admi-
nistracion electrénica).
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De igual maneira, tamén se lle da prioridade &s acciéns de iniciacion ou de temética mais xeral, que
afectan 4 xeneralidade dos traballadores publicos fronte & formacion de colectivos concretos (bombei-
ros, policias, etc) aos que esté previsto atender a través de orzamento propio de cada servizo.

Deseiio do plan de formacion.
A proposta de Plan de Formacion do Concello de Vigo 2021 articulase arredor de duas lifias

estratéxicas:

* Formacioén transversal (FTRV) dirixida & adquisicion de competencias/coiiecementos

de caracter transversal.
* Formacion especifica (FSPC) destinada a colectivos ou ambitos especificos.

1.- Liflas estratéxicas de accions formativas:

1.1.- Formacién transversal (FTRV)

* competencias dixitais,

* competencias persoais aplicadas a entornos profesionais,
» traballo por obxectivos (todo o persoal municipal)

» teletraballo, traballo remoto e entornos colaborativos,

»  Xxestion persoal do traballo remoto -con especial incidencia no impacto do sistema no benes-

tar persoal- e comunicacién en entornos remotos.

» transparencia e bo goberno, integridade publica, proteccion de datos e marco basico en mate-

ria de procedemento administrativo comun.

* actualizacidns normativas en materia de contratos, procedemento administrativo e emprego

publico.
» fondos next generation: xestién e implementacion practica.
» ordenacion eficaz do tempo de traballo en entornos virtuais

* igualdade de xénero e prevencion da violencia de xénero

* actualizacions idiomas (Galego, Ingles, Linguaxe de signos)

1.2.- Formacioén especifica (FSPC)

» Teletraballo, traballo en entornos remotos e espacios virtuais. A prevencion de riscos laborais
en teletraballo.
+  Xestion do estrés e mindfulness.

* O Plan de Recuperacion e Resiliencia: a xestion de fondos Next Generation EU.
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2.- Modalidades formativas:
* Presencial
e Semipresencial
¢ On line con sesidns sincrénicas obrigatorias

¢ Online

-3.- Acciéns formativas propostas:

As accions formativas seran impartidas, preferentemente, na modalidade virtual. No caso da imposibi-
lidade de realizacion nesta modalidade,a sua celebracion quedara condicionada a evolucion da actual
situacion de pandemia, e sempre realizaranse coa adopcion de todas as medidas antiCOVID necesa-
rias.

Deste xeito, o Plan de Formacion 2021 intenta dar resposta :
a. as necesidades de formacién detectadas na organizacion realizada tendo en conta:
- as politicas de recursos humanos de cada departamento.

- as contestacions &s enquisas realizadas aos xefes dos distintos servizos para que expofian
as necesidades formativas do seu persoal e as suas propias.

- 0s plans estratéxicos do concello.

- as opinions manifestadas polos asistentes as accions formativas de anos anteriores, recolli-
das a través das enquisas de avaliacion de cada accion formativa, onde se lles solicita que indi-
guen outros cursos ou materias do seu interese.

b. Resultados da avaliacion do plan do ano anterior e a sta consideracion en relacién co plan
presentado.

As avaliacions realizadas en cada unha das acciéns formativas do ano anterior en canto a profesora-
do, material, metodoloxia didactica, aplicacion dos contidos &s tarefas do posto de traballo, etc., son
0s criterios que permiten realizar os axustes pertinentes, no intento de mellora continua das accions
de formacién incluidas nos plans anuais.

Ademais, tal como indicase no punto anterior, nas avaliacions téntanse recoller tamén novas necesi-
dades formativas para o seguinte plan.

Asemade, establécense uha serie de criterios xerais de xestién en tres ambitos esenciais:
e Criterios xerais de desenvolvemento
e Criterios xerais de selecciéon do alumnado
. Criterios rectores das obrigas especificas esixidas as persoas formadoras e titoras

1.- Como criterios xerais de desenvolvemento establécense os seguintes:
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* As acciéns formativas de capacitacion teran lugar preferentemente dentro da xornada laboral.
No caso de acciéns formativas destinadas ao persoal do S.E.I.S. proponse gque duas xorna-

das de traballo (24 horas) se destinen & realizacion das accions de formacion.

* Incldense no Plan todas as accions formativas financiadas con cargo aos orzamentos do
Concello de Vigo, asi como as que se realicen con cargo a subvencién da EGAP e outros or-

ganismos ou entidades publicas.

+ A convocatoria de acciéns formativas realizarase mediante a inserciéon de aviso na Intranet,
no Portal do Empregado e mediante os sistemas internos de comunicacion que permitan a

universalidade e o acceso global as convocatorias por parte de toda a organizacion.

* Na convocatoria xeral inicial do Plan de Formacion incluiranse todas as accions formativas
propostas para o ano 2021, ao obxecto de cofiecer a demanda que existe para cada activida-
de por parte dos traballadores municipais. No caso de existir actividades formativas que non
acaden un minimo de 10 solicitudes con prioridade entre 1 e 5, estas seran anuladas (non se
realizaran) podendo ser substituidas por outra accién formativa, ou por unha nova edicién da-
queles cursos nos que se constate maior demanda.

* No Plan de Formacion para o ano 2021 podera participar a totalidade do persoal ao servizo
do Concello de Vigo que & data da convocatoria mantefia relacion de servizo ou laboral coa
entidade.

» As persoas participantes seran seleccionados segundo os criterios previstos nas convocato-
rias de cada unha das accidns formativas, respetando en todo momento os principios de
igualdade, publicidade, concorrencia e debendo garantirse a universalidade e a accesibilidade
integral pola totalidade da plantilla do acceso a informacion e inscripcién nas acciéns formati-
vas integrantes do plan.

» Para a obtencién do certificado de asistencia sera imprescindible o efectivo seguemento e
remate do curso.

Na modalidade presencial, serd necesaria a asistencia ao 90% das sesions presenciais.

No caso da formacién semipresencial, ademadis da asistencia obrigatoria as sesions
presenciais, esixirase a realizacion dos exercicios practicos, probas de cofiecemento ou

avaliaciéns que asi se especifiguen en cada caso.

No suposto da formacién virtual sera necesaria a superacion da totalidade de médulos que
compofien a accién formativa asi como a realizacion dos exercicios practicos, probas de

cofiecemento ou avaliaciéns que, en cada caso, se indiquen.
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« A asistencia &s acciéns formativas require da responsabilidade e actitude positiva ao
aprendizaxe e & mellora persoal e profesional das persoas alumnas. Deberase respetar as
normas éticas de uso dos foros e de etiqueta virtual de aplicacion, que estaran dispofiibles na

plataforma de formacién do Concello de Vigo.

* Ao obxecto de asegurar a calidade, efectividade e eficacia da formacion e a mellora da
programacion, a finalizacién de cada accion formativa realizarase unha enquisa de avaliacion
entre todas as persoas participantes, co fin de cofiecer a sta opinidn sobre distintos aspectos
do curso. A analise da informacién obtida a través das enquisas en canto a realizacion, ao
desenvolvemento, aos resultados obtidos e & xestidon de cada accién formativa sera abordada

no seo dos traballos que desenvolven os grupos técnicos de formacion.
2.- Como criterios xerais de seleccién do alumnado, establécense os seguintes:
a) Nas solicitudes de accions formativas encadradas na Formacién Transversal (FTRV):
* Orde de prioridade establecido na solicitude.

* Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacion entre a plantilla

municipal, de xeito tal que concurra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.
* Antiguidade no emprego publico.

e Sera penalizado, de cara & posterior admision noutros cursos, o abandono inxustificado
nunha actividade formativa sen comunicacién suficientemente razoada e de caracter formal a

titoria do curso.
b) Nas solicitudes de accions formativas encadradas na Formacién Especifica (FSPC):
e Orde de prioridade establecido na solicitude.
* Relacion directa co contido funcional do posto de traballo de adscripcion.

* Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacion entre a plantilla

municipal, de xeito tal que concurra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.
« Antiguidade no emprego publico.

3.- Como criterios rectores das obrigas especificas esixidas as persoas formadoras e titoras,

se recollen os seguintes:
« Solicitude de inscripcion no Banco de Formadores Internos, no caso de ter tal condicion.

* Nos supostos de imparticion de accions formativas -que inclGan préactica real con equipos,

ferramentas ou maquinarias asi como cursos “onjob” -job training-, xa sexan impartidos por
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funcionarios ou formadores internos como por empresas de formacion as que se lle encargue

a realizacion da actividade, sera necesario presentar inexcusablemente:
. a) Curriculum vitae do formador/a no que se especifiquen, entre outros aspectos
» Aformacion académica, que debera ser adecuada ao contido da accion formativa.

» Aformacién complementaria debidamente acreditada relacionada coa area de cofiecemento
concreta.

* Cursos de metodoloxia na formacion e formacion para adultos ou metodoloxia didactica
(CAP, Formador de Formadores, Formador ocupacional,...)

» Experiencia profesional directamente relacionada coa materia obxecto da accién formativa.
» Experiencia docente relacionada coas materias a impartir.

* Orecurso a formadores internos serd prioritario e preferente fronte ao recurso a contratacion
externa, a cal s6 se recurrird ante a ausencia de formadores internos debidamente
capacitados ou cualificados, asi como naqueles supostos no cal pola especificidade da
materia, polo nivel de cofilecementos especializados esixibles, ou pola infraestructura
necesaria para o desenvolvemento da actividade formativa sexa necesariorecurrir a
contratacion de formadores externos: En tales supostos, e sexan tanto empresas
especializadas como persoas fisicas expertas, garantirase a concorrencia efectuando sempre

un minimo de 3 invitaciéns por accién formativa.

* No caso de contratacion da actividade formativa con empresas, antes do inicio da actividade
formativa, a empresa ou entidade contratada para impartir a formacién debera xustificar o
cumprimento das obrigas derivadas do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se
desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais,
en materia de coordinacion de actividades empresariais. A tal fin deberan seguir o establecido
na Guia de Coordinacion de Actividades Empresariais do Concello de Vigo, aprobada por
acordo plenario de data 29/11/2010, e publicada no BOP de 29/03/2011.

* Ao remate de cada accion formativa, realizarase un cuestionario de avaliacion do curso ao
formador/a, co fin de dispofier de informacién completa sobre o desenvolvemento da accion,
recabando informacién sobre a actitude do alumnado, asi como sobre posibles propostas de
mellora e da calidade da programacion. A andlise da informacion obtida a través das
enquisas en canto a realizacion, ao desenvolvemento, aos resultados obtidos e & xestion de
cada accion formativa sera abordada no seo dos traballos que desenvolven 0s grupos
técnicos de formacion.
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e A lingua vehicular das accions formativas serd preferentemente o galego e debendose

contemplar a perspectiva de xenero nas mesmas

4.- Seguimento e avaliacion do plan.

a. Previsions do seguimento das accions formativas, tanto durante o seu desenvolvemento
como ao final do mesmo.

Existe xa un procedemento establecido para o seguimento das actividades formativas que aplicamos
en todas as actividades formativas desenvolvidas, independentemente da sia fonte de financiacion:

- Realizacién dun seguimento diario de cada accién formativa que basicamente realizan os
formadores e trasladan aos responsables/xestores, mantendo un contacto fluido co persoal
formador e os asistentes, co fin de aplicar as correcciéns oportunas a accion formativa.

- Realizacién de enquisa aos asistentes, na que se recollen as stias opiniéns en canto a pro-
fesorado, material, metodoloxia, aulas e organizacién da accién formativa.

- Realizacién de enquisa aos formadores en canto a organizacion, grao de aproveitamento e
participacion dos asistentes, aulas, etc.

b. A aplicacion de técnicas para a avaliacién de resultados e, no seu caso, do impacto da forma-
cion.

Non se realizan estudos de impacto da formacion, como tal pero si se tenta recoller que grao de apli-
cacion tiveron os plans de formacion a través de:

-Realizacion de enquisa aos xefes dos distintos servizos sobre a aplicacion dos cofiecemen-
tos adquiridos polos asistentes e a sUa aplicacion aos postos de traballo

-Realizacion de enquisa para detectar problemas de comunicacion do plan aos emprega-
dos, problemas de aplicacion dos cofiecementos e técnicas adquiridos, etc.

ll.- AUSENCIA DE CONTIDO ECONOMICO DA PROPOSTA DE ACORDO:

A presente proposta non resulta susceptible de cuantificacion exacta, debido & circunstancia de que a
execucion de cada unha das diferentes accions formativas levara aparellada a tramitacion do
correspondente expediente de gasto, que sera obxecto da preceptiva fiscalizacion previa.

Adicionalmente, a realizacién ou non dun curso estara en funcién do nimero de alumnos/as, cuxa
determinaciébn neste momento resulta imposible, ao non atoparse aprobado o plan e,
conseguintemente, tampouco as convocatorias e prazos de inscripcion.

Por tanto, enténdese que non resultaria preceptiva a fiscalizacion previa da proposta de acordo pola
Intervencién Xeral, nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ao non ser
susceptible de determinacién a efectiva produccién dun gasto futuro.
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IV.- COMISION PARITARIA DE FORMACION:

Ditas accions formativas foron debatidas na reunion da Comision Paritaria de Formacion (art. 42 do
vixente Acordo Regulador ) en sesién de data 19/07/2021, toda vez que, tal e como se contempla no
artigo 37 do TREBEP, estan suxeitas a obriga de negociacién colectiva os plans de formacion e a
distribucion dos fondos asignados a mesma; sendo éste o drgano previsto no Concello de Vigo a tal
efecto, e obrando no doc 210162653 a testemufia da dita reunion.

Polo tanto, vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo 127.1,
apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion
Local, e coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, sométese ao
criterio da Xunta de Goberno Local, a seguinte PROPOSTA DE ACORDO

“UNICO.- Aprobar o Plan de Formacion do Concello de Vigo para o ano 2021, de conformidade
cos antecedentes e motivacion expostos no informe-proposta que antecede, que obra contido no
Anexo | do presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.

ANEXO |

.1.- Formacion transversal (FTRV)

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/001

Denominacion A INTEGRIDADE COMO COMPETENCIA PROFESIONAL. A ETICA NO

POSTO DE TRABALLO

Destinatarios A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo

Semipresencial/On line
N° de Ediciéns 1 Modalidade: con sesions sincroni-
cas obrigatorias

N° de participantes por Edicién 25,00 Total de participantes 25

N° de horas por Edicion 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:

Competencias profesionais transversais

Obxectivos de ensino e aprendizaxe:

Introduccién, exposicién e exercicio de dindmicas cognitivas, intelectuais e de relacién interpersoal en clave de valores
éticos, de integridade e de servizo publico orientados a prosecucion do interese xeral e do ben comun.

Descubrir e analizar os dilemas ou retos éticos susceptibles de presentarse no desempefio profesional diario e os cus-
tes asociados nos supostos de deficiente xestion ética nos procesos de adopcion de decisions.

Andlise da necesaria harmonizacién de valores persoais e institucionais.

Identificacién de situacions de risco potencial, favorecendo a toma de decisiéns dacordo a principios de autoconfianza,
honradez, ética publica e persoal, valores de servizo publico, integridade e transparencia. Contraste de experiencias
de mellora do servizo publico en prol da calidade e da integridade nas Administracions Publicas.

Estudo das boas préacticas de conducta ética aplicables ao posto de traballo.

PROGRAMA:

1.-Introduccién: concepto de ética e principais correntes de teoria ética. Dereitos humanos e desenvolvemento sostible.
Toma de decisions ante conflitos éticos: os “moral trade-offs”.

2.- Aplicacion da teoria ética. Etica aplicada & accién publica. Etica na administracién. Plans de integridade (introdu-
cion).

3.-Aplicacions précticas . Os cddigos éticos. A xestion de conflitos de intereses. A empatia emocional como factor dis-
torsionador dos procesos de adopcién das decisiéns éticas.

4.- A basqueda do ben comun e os servizo aos intereses xerais. A importancia dos cédigos éticos e de valores nas or-
ganizacions publicas.

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/002
Denominacién ORGANOS DE SELECCION E PROCESOS SELECTIVOS NO SECTOR
PUBLICO LOCAL

A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo que poda participar

Destinatarios como membro de 6rganos de seleccion de persoal consonte a normativa
vixente
On line con sesions
N° de Ediciéns 1 Modalidade: sincronicas  obrigato-
rias
N° de participantes por Edicion 25,00 Total de participantes 25
N° de horas por Edicién 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Adquirir coflecementos especificos acerca do réxime de funcionamento, responsabilidades e procedemento a seguir
polos 6rganos de seleccion de persoal no sector publico local, con especial incidencia na xurisprudencia de referencia
na materia e na problematica practica concorrente.

PROGRAMA:

1.- Os procesos selectivos no sector publico: marco normativo referencial.

2.- Os o6rganos de seleccion: composicion e funcions. Os principios de especialidad técnica e de profesionalidade: posi-
cion da xurisprudencia. O principio de paridade. Causas de abstencion, recusacion e de imposibilidade legal de partici-
pacién nos érganos de seleccion.

3.- As ofertas de emprego publico, as convocatorias e as bases xerais e especificas rectoras dos procesos de selec -
cion. O proceso selectivo: andlise de incidencias e casuistica practica. A Xurisprudencia mas relevante.

4.- Recursos contra os actos e acordos dos 6rganos de seleccion.

5.- Responsabilidade dos membros dos érganos de seleccion. A triple perspectiva: administrativa, civil e penal. Aspec-
tos disciplinarios e responsabilidade patimonial da Administracion.

6.- Taller practico de seleccion de persoal.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/003
Denominacion
CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO
Destinatarios Subgrupos A1, A2 e C1
On line con sesions
N° de Ediciéns 1 Modalidade: sincrénicas obrigato-
rias
Ne° de participantes por Edicion 25,00 Total de participantes 25
N° de horas por Edicién 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos de ensino e aprendizaxe:

Adquisicion de cofiecementos especificos en materia de contratos do sector pablico, con especial incidencia nos crite-
rios interpretativos e xurisprudencia de referencia na materia e na problematica practica concorrente, dende a perspec-
tiva da integridade na contratacion publica e da prevencion dos conflictos de intereses.

PROGRAMA:

1.- Analise normativo: a Lei de contratos do sector publico. Contratos excluidos. Principios de contratacion.

2.- Capacidade e clasificacion dos operadores econdémicos. Elaboracién e documentacion do contrato. Tramitacion ad-
ministrativa.

3.- Procedementos de adxudicacion do contrato. Os criterios de adxudicacion. Incidencias a considerar.

4.- Execucion e rescision dos contratos.

5.- Especialidades administrativas.

6.- Nulidade, reclamaciéns e resolucion de conflitos féra de corte. O recurso especial.

7.- A integridade na contratacion publica e o conflicto de intereses. Analise.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/004

Denominacién 3 3
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACION ELECTRONICA

Destinatarios A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo

Ne de Ediciéns 2 Modalidade On line

N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicion 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Adquisicion e comprensién dos conceptos basicos da administracion electrénica no contexto electrénico e dixital esta-
blecido no marco normativo vixente de aplicacién & totalidade das Administracions Publicas.

PROGRAMA:

1.- AAdministracion electrénica consonte &s previsions das Leis 39 e 40/2015, do 1 de outubro. Dereitos dos cidadans
e deberes das Administracions Publicas e do persoal ao seu servizo.

2.- Criptografia e firma dixital. A sede electrénica. O rexistro electrénico. O documento electrénico. O expediente admi-
nistrativo electrénico. As notificacions electronicas.

3.- Introduccioén &s redes sociais como instrumento de traballo: virtualidades e criterios éticos de uso.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/005

IGUALDADE DE XENERO, PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E DA
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. BOAS PRACTICAS INCLUSI-
VAS E ACCIONS POSITIVAS NO SECTOR PUBLICO. A PREVENCION E
ACTUACION ANTE A VIOLENCIA DE XENERO.

Denominacion

Destinatarios Todo o persoal

N° de Edicions 2 . MOdalidade Online
N° de participantes por Edicién 25 Total de participantes 50

N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Interiorizacion da igualdade de xénero como valor esencial no desempefio profesional dende unha perspectiva de xé-
nero.

Aplicacion do enfoque inclusivo no desefio e implementacion das actuacions estratéxicas e operativas realizadas polas
Administracions Publicas, con estudio da normativa basica europea e do contido, alcance e relevancia do marco nor-
mativo vixente en materia de igualdade, asi como das técnicas de prevencion e de actuacion ante a violencia de xéne-
ro.

PROGRAMA: A determinar por expertos.

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/006
Denominacion 3 3
INGLES NA ADMINISTRACION LOCAL
Destinatarios Todo o persoal
Ne de Edicions 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 80,00 Total de horas 80,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Desenvolvemento da capacidade de comunicacion en lingua inglesa en contextos da vida social e profesional suscepti-
bles de presentarse nunha Administracion Local de gran poboacién, segundo o nivel de cada asistente.

PROGRAMA:
A concretar en funcién do nivel linguistico de cada participante, segundo proba de nivel.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/007

Denominacion INNOVACION, PLANIFICACION ESTRATEXICA E GOBERNO ABERTO

NA ADMINISTRACION LOCAL

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

Semipresencial/On line
N° de Ediciéns 1 Modalidade con sesiéns sincréni-
cas obrigatorias

Ne° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Adquisicion e manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas para o desenvolvemento dun clima de creatividade e in-
novacion. Facilitar a implantacion do proceso de xestion da innovacion. Proporcionar referencias practicas, experien-
cias e documentacion para a implantacién de lineas de traballo innovadoras. Cofiecer as necesidades de planificacion
das Administracions publicas no entorno actual. Comprender a evolucion do concepto “estratexia” e a diferencia entre
planificacion e direccion estratéxica. Cofiecer as principias ferramentas e metodoloxia aplicables nas distintas fases do
proceso de concepcion e desenvolvemento estratéxicos.

PROGRAMA:

1.- A creatividade e o talento das persoas como fonte de valor publico.

2.- Innovacién publica e os seus elementos.

3.- Obradoiro de intelixencia colectiva: as nosas barreiras para a innovacion.

4.- Obradoiro de innovacion: pofiendo en valor o publico.

5.- A piramide de xestion: De estratexia a accién. Modelos sostibles de xestion publica: estratexia e accién. A necesida-
de dos modelos de xestion.

6.- Os modelos de innovacién publica. Analise de experiencias de éxito no sector publico.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/008
Denominacién
LINGUAXE BASICA DE SIGNOS
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
Ne de Edicions 1 Modalidade Presencial
N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Comprension e aprendizaxe das expresions de uso frecuente, asi como de frases sinxelas, tendentes a adquisicion de
habilidades de comunicacién elemental na lingua de signos.

PROGRAMA:

1.- Contidos gramaticais, |éxicos e socioculturais.

2.- Diversidade linglistica da lingua de signos. Formas de chamada: individual e proxima ao interlocutor. A importancia
do contacto visual entre os interlocutores e as condicions espaciais. Convencions sociais basicas.

3.- Recofiecemento legal da linguaxe de signos. Achegamento & comunidade de xordos e & cultura xorda: manifesta-
cions artisticas e culturais.

4.- Accesibilidade universal: figura do intérprete de lingua de signos e tecnoloxias basicas para a comunicacion. Solici-
tar informacion. Expresar opiniéns, actitudes e cofiecementos. Expresar gustos, desexos e sentimentos. Conectar co
interlocutor. Relacions sociais. Estruturacién, construccion e interpretacion do discurso.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/009

Denominacion MOBBING E ACOSO LABORAL. A IMPORTANCIA DO CLIMA LABO-

RAL COMO OPORTUNIDADE

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

Ne° de Ediciéns 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Distinguir o mobbing doutros tipos de violencia psicoléxica e de outros factores psicosociais Cofiecer os criterios defini-
torios do acoso psicoléxico e as conductas encadradas nel. Cofiecer os factores que inflien na aparicion do mobbing.
Distinguir os tipos de violencia laboral. Identificar os factores gque facilitan a aparicién da violencia laboral. Saber qué
medidas preventivas se poden aplicar para evitar a sua aparicion. Cofiecemento conceptual do clima laboral e da sua
importancia como mecanismo de mellora e valorizacién das relaciéns humanas. Recofiecer a importancia dos riscos
psicosociais, os factores de risco, asi como as consecuencias dos mesmos.

PROGRAMA:

1.- Introduccién ao concepto de acoso laboral ou acoso psicoléxico. Diferenciacion do concepto de conflicto interper-
soal.

2- .Impacto do acoso laboral sobre a saude e a organizacién Protocolos de abordaxe, prevencion, xestion e eliminacion
do acoso laboral.

3.- Os riscos psicosociais no traballo. Avaliacién de factores e riscos psicosociais e a elaboracion dun programa de in-
tervencion.

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/010
Denominacion
PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO
Destinatarios Subgrupos C1 e C2
Ne de Edicions 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 25 Total de participantes 25
N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Mellora dos cofiecementos e obrigas relativas ao desenvolvemento da tramitacién administrativa nas distintas fases do
procedemento administrativo, de conformidade co marco normativo referencial de aplicacién.

PROGRAMA:

1.-Andlise da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Ambito obxectivo e subxectivo e disposicions xerais. A unidade de procedemento administrativo electrénico. Revision e
validez dos actos por vias administrativas. A Responsabilidade Patrimonial das administraciéns publicas nas leis ac-
tuais de procedemento administrativo e réxime xuridico do sector publico.

2.-Arevisién de actos administrativos. Os recursos en via administrativa. A xurisdiccién contencioso-administrativa.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/011

Denominacion PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL NAS ADMINIS-

TRACIONS PUBLICAS E TRANSPARENCIA: CUESTIONS PRACTICAS

Destinatarios Subgrupos A1, A2, Cle C2

Ne° de Edicions 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 25 Total de participantes 25

N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Aprendizaxe dos conceptos fundamentais en materia de proteccién de datos de caracter persoal e a incidencia no &m-
bito da transparencia.

PROGRAMA:

1.- Principio de transparencia e dereito & informacion. Regulaciéon do procedemento de acceso & informacion puablica.
2.- Limites do dereito de acceso: definicién e aplicacion. Dereito & proteccién da informacién persoal. Consentimento.
3.- Problemas da relacién entre o acceso a informacién e a proteccion de datos
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/012
Denominacion
COMPETENCIAS DIXITAIS

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

N° de Edicions 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicion 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Apredizaxe e cofiecemento do concepto de “competencia dixital” dende unha perspectiva integral, asi
como das destrezas e habilidades asociadas, con incidencia nos entornos dixitais, linguaxe dixital, dos re-
cursos e ferramentas dixitais susceptibles de aplicacién ao desempefio profesional, dende unha perspecti-
va ética no seu exercicio.

PROGRAMA:

1.- Concepto de competencia dixital: alcance, contido e obxectivos. Tipoloxia. A destreza dixital.

2.- A actitude persoal: analise das resistencias & adquisicion de competencias dixitais dende unha éptica
psicoldxica, humana, e do impacto profesional e organizativo.

3.-Navegacion, busca e filtrado de datos, informacion e contido dixital: saber o que queremos, saber bus-
car datos e informacion en contornos dixitais, acceder e navegar entre eles. Crear e actualizar estratexias
persoais de busca.

4.-Avaliacion de datos, informacion e contido dixital: analizar, comparar, interpretar e avaliar criticamente
a credibilidade e fiabilidade de datos e informacién, asi como as slas fontes.

5.-Xestion de datos, informacion e contidos dixitais: organizar, almacenar, recuperar e procesar datos, in-
formacion e contidos en contornos dixitais.

6.-Interactuar coas tecnoloxias dixitais e comprender os medios de comunicacion dixital adecuados para
cada contexto.

7.-Dinamicas de traballo colaborativas a través das tecnoloxias dixitais
8.-Netiqueta e comportamento da rede

9.-Xestion da identidade dixital

10.-Desenvolver contidos dixitais

11.-Proteccion dos dispositivos Proteccion de datos persoais e privacidade

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/013
Denominacion
RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO PUBLICO
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
On line con sesions
Ne° de edicions 1 Modalidade sincrénicas obrigato-
rias
N° de participantes por Edicion 40 Total de participantes 40
N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Identificar as actuacions e conductas susceptibles de provocar responsabilidade da Administracién e do propio persoal
municipal, diferenciando entre os distintos tipos de responsabilidade (administrativa, civil, penal, patrimonial da Admi-
nistracion). Distinguir os tipos delictivos cometidos por empregados publicos no exercicio das suas funciéns, xunto co
réxime disciplinario, asi como o réxime de sancion penal e disciplinaria establecida.

PROGRAMA:

1.- Conceptos basicos. Tipos de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial da Administracion e a responsabili-
dade de autoridades e funcionarios. A responsabilidade civil.

2.- Responsabilidade penal. Dolo e culpa: concepto e alcance. Persoas fisicas e xuridicas. Autoridades e funcionarios.
Delitos contra a Administracion publica: analise de tipos penais e das sancions. Responsabilidade civil derivada do deli-
to e da Administracion

3.- Marco de dereitos dos empregados publicos nos supostos de denuncias falsas, agresiéns, calumnias e inxurias no
exercicio de funciéns de caracter publico. O dereito de defensa xuridica: condiciéns, limites e marco do seu exercicio.
4.- Xestién de fondos publicos e responsabilidade contable.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/014
Denominacién
DEFENSA PERSOAL NIVEL |
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
Ne de Edicions 1 Modalidade Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15
N° de horas por Edicién 16,00 Total de horas 16,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais

Obxectivos:

Adquisicion de cofiecementos e habilidades basicas de autodefensa e autoproteccion

PROGRAMA E CONTIDO:

Prevencion e toma de consciencia das situacions de perigo. Actuacions a evitar ante unha agresion. Concepto e cate-
goria do medo: técnicas de afrontamento e superacion. Reaccidns naturais ante ataques comuns. Técnicas: Técnicas
de posicionamento. Traballo de agarres. Traballo de proxecciéns. Traballo de caidas. Técnicas de psicoloxia. Técnicas
de control e inmovilizacion. Defensa con obxectos cotians.
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Denominacion

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/015

DEFENSA PERSOAL NIVEL Il

Destinatarios

A totalidade do persoal municipal

N° de Ediciéns 1 Modalidade Presencial
N° de participantes por Ediciéon 15 Total de participantes 15
N° de horas por Edicion 16,00 Total de horas 16,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais
Obxectivos:

Proporcionar cofiecementos e habilidades basicas de autodefensa e autoproteccion

PROGRAMA E CONTIDO:

Previr e tomar consciencia da situacién. Que non se debe facer ante unha agresién. O medo, como superalo. Reac-
ciéns naturais ante ataques comuns. Técnicas: Técnicas de posicionamento. Traballo de agarres. Traballo de proxec-
cions. Traballo de caidas. Técnicas de psicoloxia. Técnicas de control e inmovilizacién. Defensa con obxectos cotians.

Denominacion

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/016

ESCRITURA CON LINGUAXE NON SEXISTA

Destinatarios

A totalidade do persoal municipal

N° de Edicions 1 - Modalidade - Online
N° de participantes por Edicién 20 Total de participantes 20
N° de horas por Edicién 15,00 Total de horas 15,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais
Obxectivos:

Reelaborar os textos para escribir cunha linguaxe inclusiva, moderna e sinxela. Recofiecee e corrixir as incorrec-
cions dunha linguaxe sexista e non inclusiva, para aplicalo de xeito practico & nosa actividade cotia.

Mellorar o uso inclusivo da linguaxe, analizando o sexismo que pode transmitir e formulando os recursos e as solu-
cions que a propia lingua poste.

PROGRAMA E CONTIDO:

1. Lingua e xénero
2. As confusions do xénero

4. Alternativas e propostas
5. Recursos.

3. Como se manifesta o sexismo na lingua

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/017

Denominacion REDACCION E ESTILO PARA A MELLORA DOS TEXTOS PROFESIO-
NAIS

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

N° de Edicions 1 - Modalidade - Online

N° de participantes por Edicion 20 Total de participantes 20

N° de horas por Edicién 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:

Cofiecementos transversais

Obxectivos:

Redactar con fluidez e empregar correctamente as convencidns da escrita: puntuacion, tipografia, abreviacions...
Traballar cun enfoque practico as claves e as técnicas para redactar de forma correcta, eficaz e actual.

PROGRAMA E CONTIDO:

Claves para unha redaccion eficaz
Comezar a escribir

. Para redactar ben

. Puntuar un texto

. Mailsculas e minusculas

. Abreviacions

. Recursos tipograficos

. Linguaxe non-sexista

. Palabras de ortografia dubidosa
10. A revision do texto

11. Redaccién de documentos

©ONOUAWNPE

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/018

Denominacion LINGUA GALEGA HOXE. RECICLAXE E ACTUALIZACION.

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

Ne° de Edicions 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 20 Total de participantes 20

N° de horas por Edicién 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:

Cofiecementos transversais

Obxectivos:

Escribir en galego con correccion e de xeito comodo e sinxelo, empregando con correccion a normativa oficial do
galego asi como actualizar as principais regras que pautan o uso do noso idioma.

PROGRAMA E CONTIDO:

1. O artigo

2. Os demostrativos

3. Os numerais

4. Outros determinantes

5. Que, quen, canto e outros pronomes
6. As terminaciéns das palabras |

7. As terminacions das palabras |l
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8. Palabras de ortografia dubidosa

9. CT, CC e outros encontros de consoantes
10. Adverbios, preposiciéns e conxuncions
11. Como acentuar

12. O verbo

13. O pronome persoal

14. Itinerario final

2.- Formacién especifica (FSPC)

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/001

Denominacion TELETRABALLO, TRABALLO EN ENTORNOS REMOTOS E ESPA-
CIOS VIRTUAIS. A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS EN TELE-
TRABALLO

Destinatarios Subgrupos Al, A2, C1 e C2 que desenvolvan funciéns susceptibles de

desempefio por medios remotos

N° de Edicions 1 - Modalidade - Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas asociadas ao desempefio de funciéns por medios remotos, cando o contido
funcional do posto de traballo o permita.

Obxectivos:
Adquirir a visién do traballo colaborativo e en rede, incidindo nos mecanismos para a xeneracion de sinerxias postivas
en entornos laborais dende a perspectiva da motivacion

PROGRAMA:

1.- Definicién de equipos remotos. Caracteristicas da xestion remota. Xestion de equipos a distancia: planificacion e or-
ganizacion do traballo.

2.- Aimportancia da comunicacion en entorno remotos: comunicacion versus distraccion. Os ladréns de tempo. A auto-
disciplina individual no traballo remoto: adquirindo responsabilidade sobre o propio traballo. A evitacion da procrastina-
cién: mecanismos de mellora do desempefio persoal.

3.- Introducién ao teletraballo. Concepto e caracteristicas do teletraballo. Réxime de dereitos e obrigas consonte ao
marco normativo de aplicacion no &mbito do sector publico. Plan de traballo e indicadores de seguimento. Organizacion
do traballo remoto. Planificacién de obxectivos. Seguimento, medicién e control de resultados. O traballo por obxecti-
vos, non por horas). Indicadores de actividade e de productividade.

4.- A cultura organizativa: dixitalizacion da organizacion. As dinamicas de interaccion persoal no traballo remoto: deslin-
de entre interaccion profesional e persoal e o necesario equilibrio entre ambas.

5.- A prevencion de riscos laborais no teletraballo. Analise do burnout e da fatiga dixitais. Xestion do illamento e estrés
no traballo: Medidas de prevencion e intervencion. Técnicas de prevencion do estrés. Intervenciéns e mecanismos de
actuacion en situacions criticas.

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FSPCI002

Denominacion O PLAN DE RECUPERACION E RESILIENCIA: A XESTION DE FON-

DOS NEXT GENERATION EU

Subgrupos Al, A2 e C1 asignados aos ambitos materiais e funcionais de

Destinatarios Contratacion, Patrimonio, Servizos Econémicos, Servizos Xerais, Partici-
pacién Cidada e Emprego, e demais que reciban ou xestionen Fondos
NGEU.

N° de Edicions 1 - Modalidade - Online

N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas asociadas aos &mbitos materiais ou funcionais referenciados.

Obxectivos:
Adquirir a visién do traballo colaborativo e en rede, incidindo nos mecanismos para a xeneracion de sinerxias positivas
en entornos laborais dende a perspectiva da motivacion

PROGRAMA:
A determinar consonte as necesidades contempladas nos plans e proxectos establecidos para ser desenvoltos no Con-
cello de Vigo.

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/003
Denominacion ) 3
XESTION DO ESTRES E MINDFULNESS
Destinatarios Subgrupos Al e A2
N° de Edicions 1 - Modalidade - Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 20,00 Total de horas 20,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas en subgrupos de titulacién susceptibles de alta exposicion ao estrés profesio-
nal.

Obxectivos:

Cofiecer a resposta ao estrés e as stias consecuencias. Aprender a diferenciar estrés e ansiedade, o estrés positivo
(eustrés) e negativo (distrés). Descubrir a incidencia do estrés no organismo, con especial consideracion do coidado da
salde, e utilizando a metodoloxia practica da atencion plena (mindfulness) como mecanismo de afrontamento e de au-
torregulacion do estrés. Analizar os entornos de traballo como potencial fonte de estrés laboral, aprendizaxe das técni-
cas de relaxacién e de desactivacion do estrés, e propostas de afrontamento.

PROGRAMA: a determinar por expertos.
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ACCION FORMATIVA 2021/FSPCI004

Denominacion LIDERAZGO E DIRECCION PUBLICA: CLAVES E ESENCIAIS DO DE-

SEMPENO DIRECTIVO

Destinatarios Xefaturas de Area e Xefaturas de Servizo/Unidade

Ne de Edicions 1 . Modalidade - Online
N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:

Competencias profesionais especificas para o desempefio das funcions de caracter directivo contempladas nas vixen-
tes Guias sobre Funciéns dos Postos de Traballo do Concello de Vigo para os postos de traballo de Xefatura de Area e
Servizo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

Obxectivos:

Aprendizaxe e contextualizacién do concepto de liderazgo, analizando o concepto e os modelos, xunto cos aspectos
formais e materiais. Estudio das disfunciéns no exercicio e dos perfis de direccién negativos e o seu impacto nas orga -
nizaciéns. Mellora integral das competencias directivas, con incidencias das claves esenciais do desempefio directivo
enfocado cara & direccién publica local e ao exercicio de responsabilidades superiores nas entidades locais, con
perspectiva innovadora, de xénero e integridade.

PROGRAMA:
A determinar.

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/005
Denominacién
FORMACION DE FORMADORES

Destinatarios Empregados municipais que desexen participar como formadores inter-

mos no Plan de Formacion do Concello de Vigo

N° de Edicions 1 - Modalidade - Online
N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 35,00 Total de horas 35,00

Caracteristicas:
Adquisicion dos cofiecementos basicos que permitan programar eficazmente, impartir e avaliar as acciéns formativas
nas que se intervefia como formador.

Obxectivos:

Programar, impartir e avaliar unha accién formativa, aplicando os fundamentos basicos da programacion, imparticion e
avaliacion das accions formativas.

Cofiecer e aplicar os métodos , recursos , formas e estilos de docencia que faciliten o éxito do proceso ensinanza-
aprendizaxe

PROGRAMA:

1.- O proceso da ensinanza -aprendizaxe

2.-O formador/a. Habilidades docentes

3.-O Grupo de formacién

4.-Os entornos de aprendizaxe

5.- Recursos e materiais didacticos
6.-Programacioén das actividades formativas
7.-Avaliacion e seguimento do proceso de formacion

S.ord. 27/08/2021



ACCION FORMATIVA 2021/FSPCI006

Denominacion FORMACION EN PROCESOS DE SEGURIDADE SOCIAL E COMUNI-
CACIONS COS ORGANISMOS OFICIAIS TGSS, SEPE, CONTRAT@ y
CERTIFIC@

Destinatarios
Empregados municipais da Area de Recursos Humanos e Formacion

. . On line con sesions
0
N° de Edicions 1 Modalidade sincrénicas
N° de participantes por Edicion 10 Total de participantes 10
N° de horas por Edicién 180,00 Total de horas 180,00
Obxectivos:

Adquisicion de coiiecementos nas tarefas relacionadas coas cotizaciéons dos seguros sociais mensuais, o rexistro
dos partes de lts e afiliacidons que se xeneren asi como baixas e altas na nédmina municipal incluindo contratacions

laborais amais de atencion das dubidas que poidan xurdirrelativas a operativa en Ginpix7 asi como n3
comunicacions cos organismos oficiais TGSS, SEPE, CONTRAT@ y CERTIFIC@

PROGRAMA:

1.- Incapacidade Temporal

2.-INSS (FDI-RECEMA)

3.-Afiliacion. Altas e Baixas.

4.-Contrat@

5.-Cerifica@

6.- Cotizacions Seguros Sociais (SLD-CRA

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/007
Denominacion
MANTEMENTO DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

Destinatarios Persoal de Oficios

N° de Ediciéns 1 Modalidade Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15

N° de horas por Edicién 100,00 Total de horas 100,00
Obxectivos:

Adquisicion de cofiecementos basicos nos distintos oficios relacionados co mantemento de instalacions

PROGRAMA:
1. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO DA EDIFICACION
Interpretacion de planos e simbolos
Cementos, revocos e outros aglutinantes
Vidros e cerramentos
Carpinteria metalica e modular
Revestimentos e pintura
Mantemento preventivo de tapas e forros
Regulamento de prevencion en obras de construcion RD 1627/1997 do 24 de outubro

2.- MANTEMENTO ELECTRICO
Interpretacion de planos e esquemas: simboloxia
Faltas mais comuns: causas e algunhas soluciéns
Medicion eléctrica
Ferramentas de proteccion e corte
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Control e accionamento de maquinas eléctricas
Construcién de instalacions eléctricas
Regulacion para baixa tension

3. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO NAS INSTALACIONS DE FONTANERIA
Instalacions de fontaneria
Elementos de instalacién
Simbolos mais empregados en instalacions de fontaneria.
Presion, caudal e velocidade.
Esquema e elementos dunha instalacién de abastecemento de auga (segundo CTE)
Tipos de tubos e os seus diametros
Valvulas e billas
Operaci6ns de mantemento
Sistemas de evacuacion de augas residuais e pluviais
Técnicas de reparacion de tubaxes.

4. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO NAS INSTALACIONS DE CALEFACCION
Tipos de sistemas de calefaccion.

Caldeiras e queimadores.

Radiadores e quentadores de aire.

Elementos auxiliares (vasos de expansion, valvulas de seguridade, etc.)

5. FUNDAMENTOS DO MANTEMENTO EN INSTALACIONS DE CARPINTERIA
Tipos de madeira e taboas (DM, aglomerados, etc.).

Xuntas de pezas de madeira

Operacions bésicas (cepillado, serrado, etc.)

Portas, ventas e chan de madeira

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/008

Denominacion
COIDADOS DOS ANIMAIS EN CAUTIVIDADE

Destinatarios Persoal adscrito a Vigozoo

Ne de Edicions 1 Modalidade Presencial
N° de participantes por Edicién 15 Total de participantes 15

N° de horas por Edicion 40,00 Total de horas 40,00
Obxectivos:

Cofiecer o comportamento dos animais en catividade, adquirindo as destrezas para mellorar o seu benestar.

PROGRAMA:

1. Zooloxia e etoloxia.

. Seguridade na manipulacién de animais.
. Instalaciéns do zoo e enriquecemento.

. Reproducion e cria en catividade.

. Nutricion e alimentacion.

. Fisioloxia e patoloxia.

. Coidado veterinario en animais salvaxes.
8. Epidemioloxia e programa sanitario

~NOoO o~ wWN

As acciéns formativas seran impartidas, preferentemente, na modalidade virtual. No caso da imposibi-
lidade de realizacion nesta modalidade,a sua celebracién quedara condicionada a evolucion da actual
situacion de pandemia, e sempre realizaranse coa adopcion de todas as medidas antiCOVID necesa-
rias.

S.ord. 27/08/2021



Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a
contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-admi-
nistrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(763).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION COA FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU PARA DAR
CONTINUIDADE A DIFUSION DAS ACTUACIONS DE PROMOCION CONDUCEN-
TES A PRESENTACION DA CANDIDATURA DAS “ILLAS CIES PATRIMONIO DA
HUMANIDADE” DURANTE O ANO 2021. EXPTE. 7962/104.

Visto o informe xuridico do 17/08/21 e o informe de fiscalizacion do 19/08/21, dase
conta do informe-proposta do 13/08/21, asinado pola xefa de Turismo e pola conce-
lleira-delegada de Area, que di o seguinte:

En data do Rexistro Xeral 6 de xullo de 2021, a Fundacion Vigo Convention Bureau (en
adiante, FVCB) presenta escrito de solicitude de convenio de colaboracién entre o Concello
de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar continuidade & difusion das actua-
ciéns de promocion conducentes a presentacion da candidatura das “lllas Cies Patrimonio
da Humanidade” durante o ano 2021 (N° Doc. 210122266), por importe total de
250.000,00€, con cargo & aplicacion presupostaria 4320.4800000 “Convenio de xestion das
lllas Cies Patrimonio da Humanidade” do programa orzamentario do servizo de Turismo
para o vixente exercicio econémico.

ANTECEDENTES

A FVCB é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA, Universidade de
Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederacién de Empresarios de Pontevedra e IFEVI,
de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo de lucro, ao ampa-
ro da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundaciéns de interese galego e do Decreto 14/2009
de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundaciéns de interese galego. A FVCB non
dispén de recursos propios para o desenvolvemento das acciéns a que se refire este conve-
nio, na condicién de patrén, o Concello de Vigo é o Unico promotor das actividades previs-
tas. Asi mesmo o caracter publico da fundacién fai que non sexa necesario o establecemen-
to de garantia.

A FVCB ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos especifi-
cos no campo do subsector do turismo de reunion, captacién de congresos, convencions e
viaxes de incentivo para a cidade de Vigo.

Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, 0s recursos econémicos da FVCB se
compofien dos seguintes elementos :
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-Dotacion inicial.

-As achegas econdmicas dos patrons fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos
doutra indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

-Os ingresos procedentes da facturacion dos seus servizos e actividades, sempre e cando
se obtefa, se fose precisa, a preceptiva autorizacion do Protectorado e concorran as demais
condicions previstas na Lei 12/2006, de Fundaciéns de interese galego e disposicions regu-
lamentarias.

-Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou enti-
dades publicas ou privadas de calquera tipo.

-Os rendementos do seu patrimonio.

-Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.

-Os créditos e prestamos que lle sexan concedidos.

A FVCB ten entre as suas actividades, segundo disp6n o artigo 5 dos seus estatutos, as se-
guintes:

-Promover a creacion e/ou mellora estrutural dos bens e servizos conexos con esta activi-
dade.

-Coordinar con autoridades, organizacion e entidades de fomento e promocion do turismo as
acciéns de promocién necesarias.

A FVCB, consonte co previsto no artigo 15, aprobou na reunién do padroado de data 6 de
agosto de 2021 aprobou o Anexo |I. Memaria e orzamento do proxecto do convenio de cola-
boracion entre o Concello de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar continui-
dade a difusién das actuaciéns de promocién conducentes & presentacién da candidatura
das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2021, na mesma data presenta a
través do Rexistro Xeral a certificacion da aprobacion no Padroado (Doc N°210162428)

O Concello de Vigo e a FVCB vefien realizando labores conxuntas de promocién e difusion
da cidade dende o ano 2010. A FVCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas la-
bores de difusién e promocién, estando presente nas principais actuacions de promocion da
cidade de Vigo, workshops, mesas de turismo, principais feiras de turismo, etc, desenvolven
todas esas actuacions que se atopan no ambito das stas competencias.

A FVCB no marco das sUas funciéns de promocién, en colaboracién co Concello de Vigo,
estd interesada na realizacion do presente convenio de colaboracién en relacién 6 obxecto
de que a FVCB de continuidade a unha serie de acciéns de difusion e marketing para a con-
cienciacion e informacion & cidadania, fundamentais no proceso de presentacion da candi-
datura “lllas Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2021.

Esta actuacién non pode resolverse cos medios humanos e materiais cos que conta o Con-
cello de Vigo e non parece oportuno incrementalos para unha actuacion puntual. Doutra
banda o caracter unitario e participativo da FVCB de todo o sector turistico de Vigo aconse-
lla que a difusion e promocion da candidatura se realice a través de este ente no que partici-
pa o Concello de Vigo.

A obtencion da declaracion das lllas Cies Patrimonio da Humanidade suporia para a cidade

o0 recoflecemento dese recurso turistico, tanto a nivel nacional como internacional, que sen-
taria as bases dun novo enfoque na promocion turistica da cidade.

S.ord. 27/08/2021



DOCUMENTACION

A FVCB presenta a documentacion relativa ao expediente de transferencia, que esta inte-
grada pola seguinte documentacion:

-Anexo |. Memoria e orzamento do proxecto do convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar continuidade & difusién das actua-
cions de promocion conducentes a presentacion da candidatura das “lllas Cies Patrimonio
da Humanidade” durante o ano 2021.

-Certificado de aprobacién de participaciéon convenio de colaboracion entre o Concello de
Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau para dar continuidade & difusion das actua-
cions de promocion conducentes a presentacion da candidatura das “lllas Cies Patrimonio
da Humanidade” durante o ano 2021, (N° documento 210162428)

-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria.

-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social.

-Certificado de estar ao corrente de pagos con Facenda.

-Certificacion da conta bancaria.

O certificado de estar ao corrente co Concello de Vigo, aportarase polo Concello de Vigo
Revisada a memoria que contén as actuacions que desenvolveranse no ano 2021, no mar-
co das actividades fundacionais recollidas no artigo 5 dos Estatutos da FVCB e que cum-
pren cos fins fundacionais dispostos no artigo 4 dos mesmos estatutos.

Dita memoria, contén o plan de actuacién que cumpre co disposto no artigo 15.2.d dos Esta-
tutos “ corresponde ao Padroado aprobar o plan de actuacién”.

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FVCB E LEXISLACION
APLICABLE

O Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra das Bases do Réxime Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decem-
bro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local), o municipio exercera
como competencia propia nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades Autono-
mas, a informacién e promocion da actividade turistica de interese de ambito local, asi mes-
mo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local
de Galicia, recollen que o municipio exercerd as competencias relativas ao turismo, en rela-
cion a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia, no
seu art.5 dispén que corresponde aos Concellos, sen prexuizo das competencias estableci-
das pola lexislacion de réxime local, a promocién e proteccidn dos recursos turisticos de seu
término municipal.

O Decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados de data
18 e 26 de xufio de 2019 e Resolucion de alcaldia, de modificacién delegacién de compe-
tencias en concelleiros e concelleiras de area, de data 17 de agosto de 2020, establece na
Concelleira Delegada da Area de Turismo e Xuventude entre outras, a seguinte facultade:
Direccion da FVCB. Vicepresidencia do padroado, e co obxecto de xestionar como mellor
procede esta colaboracién.
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De acordo co disposto no artigo 2 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector
Publico, as fundaciéns publicas estan suxeitas & Lei de Contratos do Sector Publico na for-
ma e termos previstos na mesma.

Ata 0 ano 2017, a xestidn da colaboracién do Concello de Vigo coa FVCB para dar continui-
dade a difusién das actuacions de promocion conducentes & presentacién da candidatura
das “lllas Cies Patrimonio da Humanidade”, vifian desenvolvéndose da cordo co establecido
no art. 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, por unha subvenciéon nominativa, en-
marcado nun convenio de colaboracién, no que se establecian as condiciéns e obrigas deri-
vadas da subvencion.

A Lei xeral de subvenciéns establece no artigo 2.2 “ No estan comprendidas no ambito de
aplicacion de esta lei, as achegas dinerarias entre diferentes administracidns publicas, para
financiar globalmente a actividade da Administracion & que vaian destinadas e as que se re-
alicen entre os distintos axentes dunha administracidon cuxos presupostos se integren nos
Presupostos Xerais da Administracién & que pertenzan, tanto si se destinan a financiar
globalmente a sua actividade como a realizaciéon de actuaciéns concretas a desenvolver no
marco das funciéns que tefian atribuidas, sempre que non resulten dunha convocatoria
publica”.

A vista do informe do servizo de Intervencion de data de 9 de febreiro de 2018 (expte.6936-
104) de transferencia de financiamento do Concello de Vigo & FVCB para o seu funciona-
mento durante o exercicio 2018, no que alude ao Convenio Cies 2018 como: “A estimacion
dos ingresos que presenta a FVCB inclue o concepto Convenio 250.000,00€, o servizo xes-
tor na stia execucion debe considerar o disposto no artigo 2.2 da Lei Xeral de Subvenciéns.”
Polo exposto, a férmula de subvencion nominativa substitiese pola de transferencia de fi-
nanciamento non suxeita a Lei xeral de subvencions, sobre a que se debe concretar a perio-
dicidade dos pagamentos e as obrigas das partes que establecerase a través dun convenio
de colaboracién, que recolle os contidos minimos esixidos para a concesién desta transfe-
rencia do vixente orzamento do Concello de Vigo, contidos que se estiman conformes ao in-
terese publico. A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega
municipal, asi como a actividade de FVCB, excluida totalmente do réxime subvencional,
debe realizarse pola Intervencién Xeral.

A maiores e toda vez que entre en vigor o RD 424/2017 de 28 de abril, polo que se regula o
réxime xuridico do control interno nas Entidades Locais, a auditoria das contas anuais das
Fundacions locais formaran parte do Plan Anual de Control Financeiro a elaborar polo 6rga-
no interventor, segundo informe do Servizo de Intervencion de data 9 de febreiro de 2018
(Expte 6936-104).

De conformidade con artigo 127. g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno Local
a aprobacion do convenio, asi mesmo, queda facultada a Concelleira Delegada da area de
Festas e Turismo para asinar o citado convenio.

PROPONSE.-
1°.- Que se aprobe o texto do “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO

DE VIGO E A FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU PARA DAR CONTINUIDADE A
DIFUSION DAS ACTUACIONS DE PROMOCION CONDUCENTES A PRESENTACION DA

S.ord. 27/08/2021



CANDIDATURA DAS “ILLAS CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE” DURANTE O ANO
2021".

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 250.000,00€ (dous centos cincuenta mil euros),
en concepto do estipulado no convenio, que se aboara 4 Fundacién Vigo Convention Bure-
au, CIF G-27722883, con cargo a aplicacion presupostaria 4320.4800000 (Convenio de xes-
tién das lllas Cies Patrimonio da Humanidade) do programa orzamentario do servizo de Tu-
rismo para o vixente exercicio econémico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION VIGO CON-
VENTION BUREAU PARA DAR CONTINUIDADE A DIFUSION DAS ACTUACIONS DE PROMO-
CION CONDUCENTES A PRESENTACION DA CANDIDATURA DAS “ILLAS CIES PATRIMONIO

DA HUMANIDADE” DURANTE O ANO 2021. (EXPTE 7962-104)

En Vigo, na data de sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Turismo (en adiante CONCELLER{A) no seu nome e representacién D?. M* Carmen
Lago Barreiro en virtude do seu cargo de Concelleira-delegada da area de Turismo e Xuventude do Conce-
llo de Vigo, con enderezo na Praza do Rei N°1, CP. 36202,(CIF P3605700H), para o que foi nomeada polo
decreto de delegacién de Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Goberno Local
de data 20 de xufio de 2019 e Resolucién de alcaldia, de modificacién delegacién de competencias en con-
celleiros e concelleiras de area, de data 17 de agosto de 2020, no exercicio das facultades e demais fun-
cions que lle foron conferidas por razén do seu cargo.

Doutra parte, D. Pablo Cameselle Martinez, na condicion de Director Xerente da Fundacién Vigo Conven-
tion Bureau, (en adiante FVCB) con CIF G27722883, con enderezo social na rda Canovas del Castillo 3,
Estacién Maritima de Ria — local 2

D?. Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracién Municipal, da fe do acto
Ambalas diias partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a FVCB ¢ unha organizacién, constituida polo Concello de Vigo, ABANCA, Universidade de
Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederaciéon de Empresarios de Pontevedra e IFEVI, de natureza
fundacional, de interese xeral galego, constituida sen 4nimo de lucro, ao amparo da Lei 12/2006 de 1 de de-
cembro, fundaciéns de interese galego e do Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de
fundacions de interese galego.

A FVCB consta no Inventario de entidades da Secretaria General de Financiacion Autonomica y Local do
Ministerio de Facenda e Administracions Piblicas como Fundacién da Administracién Pubica a Fundacion
Convention Bureau ( AAPP-01/12/20 1 8). Asemade conforme o acordo co disposto no artigo 2 da
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Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Ptblico, as fundaciéns ptblicas estan suxeitas 4 Lei
de Contratos do Sector Publico na forma e termos previstos na mesma e conforme o RD 424/2017 de 28 de
abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas Entidades Locais, a auditoria das contas
anuais das Fundacions locais formaran parte do Plan Anual de Control Financeiro a elaborar polo érgano
interventor.

O fin da FVCB é o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia social de Galicia
mediante a potenciacién e desenvolvemento das infraestruturas turisticas e servizos especificos no campo
do subsector do turismo de reunions e a captacién de congresos, convencions e viaxes para a cidade de
Vigo.

A FVCB ten entre as suas actividades, segundo dispén o artigo 5 dos seus estatutos, as seguintes:
-Coordinar con autoridades, organizacién e entidades de fomento e promocién do turismo as acciéns de
promocion necesarias.

-Promover a creacion e/ou mellora estrutural dos bens e servizos conexos coas actividades turisticas.
-Crear e consolidar unha conciencia publica en relacién coa trascendencia econémica do turismo e especial-
mente co turismo de congresos e reunions.

-Realizar e xestionar o rexistro de empresas organizadoras e proveedoras de bens e servizos relacionados
coa actitude de turismo de reunions.

-Producir e distribuir a guia profesional de congresos, que aglutine toda a informacién cun inventario de re-
cursos turisticos e infraestructuras para a celebracién de eventos.

-Coordinar coas areas municipais correspondentes a correcta utilizacién dos servizos municipais.
-Proporcionar informacion turistica en distintos soportes e publicacién de interese para os delegados.
-Realizar as explotaciéns econémicas de elaboracién, edicion, publicacién e venda de libros, revistas, folle-
tos, merchandising, material audiovisual e material multimedia sobre a cidade de Vigo.

A FVCB, consonte co previsto no artigo 15 dos Estatutos de Fundacién, aprobou na reunién do padroado
de data 29 de decembro de 2020 o Convenio Illas Cies 2020, o Anexo I, Memoria e orzamento do proxecto
de convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Fundacién Vigo Convention Bureau para dar
continuidade & difusion das actuaciéns de promocién conducentes a presentacion da candidatura das “Illas
Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2021, que recolle o seu plan de traballo para o vixente ano.

I1.- Que o Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local, (modificacién introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionaliza-
cién e sustentabilidade da administracion local), o municipio exercerd como competencia propia nos ter-
mos da lexislacién do Estado e das Comunidades Auténomas, a informacién e promocion da actividade tu-
ristica de interese de ambito local, asi mesmo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xu-
llo de Administracion Local de Galicia, recollen que o municipio exercera as competencias relativas ao tu-
rismo, en relacion a este &mbito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro de Turismo de Galicia, no seu
art.5 dispén que corresponde aos Concellos, sen prexuizo das competencias establecidas pola lexislacién de
réxime local, a promocion e proteccién dos recursos turisticos de seu término municipal.

I11.- Que o Concello de Vigo e a FVCB vefien realizando labores conxuntas de promocion e difusion da

cidades dende o ano 2010. A FVCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas labores de difusién
e promocion, estando presente nas principais actuacions de promocion da cidade de Vigo, workshops, me-
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sas de turismo, principais feiras de turismo, etc, desenvolven todas esas actuaciéon que se atopan no marco
das sdas competencias de creacion, promocién e mellora dos bens turisticos de Vigo.

IV.- Que o Concello de Vigo esta interesado en continuar os tramites conducentes a difusién das acciéns
de promocioén para a presentacion da candidatura “Illas Cies Patrimonio da Humanidade” iniciados no ano
2015.

A UNESCO, Organizacion das Nacién Unidas para a Cultura, Ciencia e Educacién, concede a través dun
programa especifico fundado pola Convencién sobre a Proteccién do Patrimonio Cultural e Natural, o titulo
de Patrimonio da Humanidade a sitios especificos do planeta de excepcional importancia cultura ou natural
previamente nomeados e confirmados para a sda inclusion na lista elaborada polo Programa Patrimonio da
Humanidade, a cal, alén do recofiecemento unha excepcional visibilidade, permite acompafiar o desenvol-
vemento da “marca cidade” ou “destino turistico”.

Ata a data en Galicia foron declarados Patrimonio da Humanidade, a cidade Vella de Santiago de Compos-
tela, o Camifio de Santiago, a Torre de Hércules e a Muralla Romana de Lugo.

A inclusién na lista de Patrimonio da Humanidade implica que recurso proposto tefia un “sobresaliente va-
lor universal”. Tal inclusion esixe que satisfaga polo menos un dos dez criterios de seleccién. No caso que
nos ocupa as Illas Cies cumpren cos apartados 7, 9 e 10 do decélogo:

- Conter fenémenos naturais superlativos ou areas de excepcional beleza natural e importancia estética

- Ser un dos exemplos eminentes de procesos ecoldxicos e bioléxicos no curso da evolucion dos ecosiste-
mas.

- Conter os habitats naturais mais representativos e mais importantes para a conservacion da biodiversida-
de, incluindo aqueles que contefien especies ameazadas de destacado valor universal desde o punto de vista
da ciencia e o conservacionismo.

V.- Que a FVCB no marco das sdas funciéns de promocion, en colaboracion co Concello de Vigo, estd in-
teresada na realizacion do presente convenio de colaboracién en relacién ao obxecto de que a FVCB desen-
volva as accions que ten entre as sias competencias, para continuar as actuacions de difusion conducentes &
posta en marcha da candidatura das “Illas Cies Patrimonio da Humanidade”, asi como todas aquelas fun-
ciéns de promocion para a consecucion da mesma.

A obtencién da declaracion das “Illas Cies Patrimonio da Humanidade” suporia para o turismo de Vigo e
para a FVCB o recofiecemento dun recurso turistico, tanto a nivel nacional como internacional, que sentaria
as bases dun novo enfoque na promocién turistica da cidade.

VI.- Que o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacién presupostaria 4320.4800000 prevé
unha transferencia Convenio das Illas Cies Patrimonio da Humanidade, polo importe de 250.000€ (dous
centos cincuenta mil euros).

A figura do Convenio enmadrcase dentro dos instrumentos axeitados de colaboracién entre Administraciéns
Publicas para o desenvolvemento de obxectivos de interese comtin, de conformidade co previsto no Capitu-
lo VI (arts. 47 a 53) da Lei 40/2015, de réxime xuridico do Sector Ptblico. Concretamente o convenio pro-
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posto sirve como medio de instrumentacién dunha transferencia de financiamento prevista no orzamento
municipal. Conforme o disposto no artigo 2.2 da Lei xeral de subvencioéns esta excluida do &mbito de apli-
cacién da lei as achegas dinerarias entre diferentes administraciéns publicas, para financiar globalmente a
actividade da Administracion & que vaian destinadas e as que se realicen entre os distintos axentes dunha
administracion cuxos presupostos se integren nos Presupostos Xerais da Administracién & que pertenzan,
tanto si se destinan a financiar globalmente a stia actividade como a realizacién de actuaciéns concretas a
desenvolver no marco das funciéns que tefian atribuidas, sempre que non resulten dunha convocatoria
putblica”.
VIL.- Que o Concello de Vigo desenvolveu nos dltimos anos, o Plan de Competitividade de produto Turis-

£

tico “Turismo Urbano e de Ria” (PCPT Vigo) co obxecto, entre outros, de aumentar a demanda de visitan-
tes, promover a internacionalizacién do turismo, aumentar os ingresos e rendabilidade da actividade turisti-

ca local e a desestacionalizacién do turismo.

O PCPT Vigo “Turismo urbano e de Ria” desenvolveu un significativo nimero de programas e produtos
turisticos, segmentado e con grande capacidade de comercializacién entre os que de xeito destacado se
atopan a Ria de Vigo e as Illas Cies.

As Illas Cies son o recurso turistico por excelencia da cidade de Vigo, segundo recurso turistico madis visi-
tado de Galicia, polo que precisan da xestién adecuada para a posta en marcha de acciéns conducentes a di-
fusion da candidatura “Illa Cies Patrimonio da Humanidade”, asi como aquelas de promocién da mesma.

Os Decretos de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados de datas 18, 20 e 26 de
xufio de 2019 e Resolucién de alcaldia, de modificacién delegacién de competencias en concelleiros e con-
celleiras de area, de data 17 de agosto de 2020, establece na Concelleira Delegada da Area de Turismo e
Xuventude, entre outras, a seguinte facultade: Direccién da FVCB. Vicepresidencia do padroado, e co ob-
xecto de xestionar como mellor procede esta colaboracion.

En base as precedentes consideracions e ao interese turistico da cidade, o Concello de Vigo e a FVCB con -
vefien formalizar o presente convenio de colaboracion durante o ano 2021.

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto a instrumentalizaciéon dunha transferencia de financiamento para a
execucién do proxecto “ILLAS CIES PATRIMONIO DA HUMANIDADE 2021” (Anexo I) aprobado

polo Padroado da FVCB en sesién de data 6 de agosto de 2021, por importe de 250.000 euros prevista na
aplicacion orzamentaria 4320.4800000 consistente na execucion das acciéns de difusion e marketing para a
concienciacién e informacién & cidadania, fundamentais no proceso de presentacion da candidatura “Illas
Cies Patrimonio da Humanidade” durante o ano 2021, recollidos no Anexo I.

SEGUNDA.- OBRIGAS DA FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU.

A FVCB, comprométese a colaborar coa CONCELLERIA, para dar continuidade 4 difusién das actuaciéns
de promocién conducentes & presentacion da candidatura “Illas Cies Patrimonio da Humanidade”, o perio-
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do establecido para o desenvolvemento das anteditas actividades serd o ano 2021, conforme co programa
recollido no Anexo I, cuxas lifias de actuacion son as seguintes:

-II Desafio Audiovisual Illas Cies.

-Video Illas Cies.

-Programa Ciestalent.

-Concurso “ Cies : O paraiso de todos”
-Concurso #Siento Cies

-Cadernifios tematicos.

-Banners e microsite promocional.
-Xornadas arquitectura W.A.VE 2021 Cies

-Accién de promocion e edicién de material.

Asi como o desenvolvemento das seguintes actuacions:

1.- Levar a cabo a continuidade das acciéns de difusion e marketing para a concienciacioén e informacion &
cidadania sobre o proceso da candidatura das “Illas Cies Patrimonio da Humanidade”.

2.- Dar continuidade as actividades de promocién das Illas Cies necesarias para a concienciacién previa 4
posta en marcha da obtencién da declaracion.

3.- Dotar do material e equipamento adecuado para conseguir os obxectivos do programas.

4.- Desenvolvemento das acciéns de difusion da potencial candidatura, tanto en medios fisicos como en re-
des sociais.

5.- Asumir todos os custos directos e indirectos que se deriven do desenvolvemento das actividades.

6.- Establecer a través de recursos propios ou externos o asesoramento e xestion das necesidades vencella-
das coas tarefas descritas.

7.- Comunicar 4 Concelleira-delegada da area de Turismo calquera modificacién que se produza no progra-
ma de actividades que conforma o Anexo I, sempre e cando ditas modificaciéns non supofian un incremen -
to sobre o importe da transferencia de financiamento previsto neste convenio.



8.-A FVCB debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e pola Inter-
vencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas e remisién da informacién e cumpri-
mentacion nas plataformas do Ministerio de Facenda por formar parte das Fundaciéns do grupo Concello
de Vigo incluidas no perimetro de consolidacion, no exercicio das stas funciéns de fiscalizacion e control
do destino da transferencia.

Antes de conceder o pago a FVCB debera acreditar estar ao corrente no pagamento das sias obrigas fiscais
e para coa seguridade social.

TERCEIRA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA

A CONCELLERIA comprométese a xestionar o pagamento 4 FVCB, para continuar coa execucion e de-
senvolvemento das accions de difusion e promocién do proxecto de candidatura “Illas Cies Patrimonio da
Humanidade” durante o ano 2021, polo importe de 250.000€ (douscentos cincuenta mil euros).

CUARTA.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS ACHEGAS.

Esta transferencia de financiamento serd compatible con calquera outra axuda para a mesma finalidade pro-
cedente de calquera outra administracién ou de entes ptiblicos ou privados nacionais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais ou outros ingresos conforme o artigo 30 dos Estatutos. No caso de que 0 o
custe total da actividade resultase ser menor que o previsto para a execucién do proxecto contemplado
para a concesion da actividade ou se reducisen na execucion da actividade as actuaciéns ou elementos pre-
vistos como integrantes da mesma ou se obtiveran outros ingresos, procedera a reducion da transferencia na
mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

QUINTA.- PAGAMENTO DA TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO
O pagamento da cantidade recollida neste convenio efectuarase en tres pagos,

- O primeiro pago sera polo importe de 125.000€ (cento vinte e cinco mil euros) o 50% do importe do con-
venio, que farase efectivo & sinatura do convenio.

- O segundo pago por importe de 62.500€ (sesenta e dous mil cincocentos euros) o 25% do importe do con-
venio, que farase efectivo na 2¢ quincena de outubro.

- O terceiro pago por importe de 62.500€ (sesenta e dous mil cincocentos euros) o 25% do importe do con -
venio, que farase efectivo na 1* quincena de decembro.

O pagamento realizarase por medio de transferencia bancaria na conta con nimero de IBAN

ES8720805000683040324245 da Entidade Bancaria ABANCA, con cargo a aplicacién presupostaria

4320.4800000 Convenio xestion “Illas Cies Patrimonio da Humanidade” polo importe total de 250.000 €
(douscentos cincuenta mil euros)
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SEXTA.- PUBLICIDADE.

A FVCB debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade mediante a incorpora-
cion do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios
que edite.

A informacién sobre as actividades que se edite en idioma galego terd que ser revisada polo Servizo de
Normalizacion lingtiistica do Concello de Vigo. En toda a informacién figurard o logotipo do Concello de
Vigo e da FVCB, nas mesmas condicions e tamafios. Todo material editado deberé contar coa conformida-
de previa da CONCELLERIA.

SETIMA.- XUSTIFICACION.
1.-A FVCB debera xustificar o cumprimento da finalidade obxecto para o que se concedeu a transferencia
de financiamento. A tal efecto debera presentar:

a) Memoria parcial de actuacién, xustificativa do cumprimento das condicions previstas na presente trans-
ferencia, con indicacion das actividades desenvolvidas durante o afio 2021 dentro do programa obxecto do
primeiro pago, debe presentarse coa solicitude do segundo pago.

A memoria parcial de actuacién xustificativa do segundo pago, deberan entregarse xunto coa solicitude do
terceiro pago.

A memoria parcial de actuacién xustificativa de terceiro pago deberda entregarse con anterioridade ao 31 de
decembro de 2021.

As memorias parciais de actuacion deberdn conter os datos de participacién e asistentes individualizados
por evento e por computo global, memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de inci-
dencias.

b) Memoria parcial econdmica, xustificativa do custo final das actividades realizadas no ano 2021 debera
presentarse con anterioridade ao 31 de decembro de 2021.

A memoria econémica final deberan conter un balance econémico de gastos e ingresos finais e desviaciéns
con relaciéon ao orzamento inicial, con expresién de acredores, conceptos, importes e datas de emision, e
copias compulsadas das facturas.

A FVCB deber4 facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola Concelleria de Turismo, pola Inter -
vencion do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de Contas e remisién da informacién e cumprimenta-
cién nas plataformas do Ministerio de Facenda por formar parte das Fundaciéns do grupo Concello de
Vigo incluidas no perimetro de consolidacién

2.- AFVCB deberd achegar electronicamente conforme o artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun, as xustificacions, a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificaciéon admitidos na sede electrénica.

OITAVA.- CUMPRIMENTO DA FINALIDADE

O cumprimento da finalidade que determinou a concesion da transferencia debera ser a axeitada & xustifica-
cién da mesma, que serd comprobados pola CONCELLERIA, a tal fin o persoal técnico do mesmo emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevan-
tes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade.
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A actividade obxecto deste convenio esta destinada 6 publico en xeral, e 0 acceso & mesma sera publico ain-
da que o nimero de asistentes limitarase 4 capacidade do lugar de acordo cos requisitos sanitarios no
momento da celebracion da actividade.

NOVENA.- VIXENCIA.
O presente convenio tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2021 e non sera prorrogabel.

DECIMA.- CONTROVERSIAS.

A concelleira-delegada da area de Turismo queda facultada para resolver as posibeis controversias deri-
vadas da execucion e interpretacion deste convenio, para tomar iniciativas que contribtian 6 seu cumpri-
mento e desenvolvemento, asi como para propofier ou autorizar modificaciéns tanto no programa de activi-
dades que conforman o Anexo I, sempre e cando ditas modificaciéon non supofian un incremento sobre o
importe da transferencia prevista neste convenio.

DECIMO PRIMEIRA.- RESOLUCION
O Convenio podera resolverse en virtude das seguintes causas:

1. Pola finalizacién do periodo estipulado para a stia vixencia.
2. Por mutuo acordo das partes.
3. Polo incumprimento por algunha das partes de calquera das clausulas establecidas no mesmo.

No suposto de extinciéon do Convenio, as acciéns especificas concertadas ao abeiro da mesma seguiranse
desenvolvendo na forma, condicions e prazos previstos ata o seu total cumprimento.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.-

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorporados aos fichei -
ros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do procedemento para a concesién da su -
bvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obri-
gado cumprimento. Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e na
Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, sen-
do responsable do seu tratamento a Concelleria de Turismo. A beneficiaria podera exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante o Servizo de Turismo do Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRO. - XURISDICION COMPETENTE

O presente convenio ten natureza administrativa. Serd competencia exclusiva dos o6rganos do orde
xurisdicional contencioso-administrativo a resolucién das controversias e litixios a que dera lugar o
cumprimento do presente convenio.

E, en proba da sia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar no lugar e data indi-
cados.

14(764).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencidn neste punto.
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E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
quince minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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