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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de SETEMBRO de 2021

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego (online)
D. Francisco Javier Pardo Espifieira
(incorporase no punto 10)

D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font (online)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (online)
D2 Yolanda Aguiar Castro (online)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia trinta de setembro de dous mil
vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(848).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion extraordinaria do 14 de
setembro, ordinaria do 16 e extraordinaria e urxente do 17 de setembro de 2021.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifa
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(849).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DOS EQUIPOS
DE EXCARCERACION HIDRAULICOS A BATERIA PARA O SERVIZO DE
BOMBEIROS. EXPTE. 6495/213.

Visto o informe xuridico do 24/09/21 e o informe de fiscalizacion do 27/09/21, dase
conta do informe-proposta do 10/09/21, asinado polo xefe do Servizo de Extincién de

S.ord. 30/09/2021



Incencios, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

 Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Plblico 8RLCSP no que non se
opofia & Lei 9/2017.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP) no que no se
opofa & Lei 9/2017.

« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposi-
ciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucidon de 2 de agosto de 2021 a concelleira-delegada de
Economia, Empresa e seguridade acordou iniciar o procedemento de contratacién para o
subministro de equipos de excarceracion eléctrico a bateria para o Servizo de Bombeiros.

Segundo.- No expediente tramitado &6 efecto consta entre outra a seguinte
documentacion:

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo xefe do
servizo de Bombeiros o0 2 de agosto de 2021 e a concelleira-delegada de
Economia, Empresa e seguridade

Resoluciéon de inicio do expediente de contratacién da concelleira-delegada de
Economia, Empresa e seguridade de 2 de agosto de 2021.

Memoria econdmica do contrato de data 3 de agosto de 2021 e 2 de setembro de
2021, asinada polo xefe do Servizo de Bombeiros e o conforme da concelleira-
delegada de Empresa, Economia e Seguridade e concelleiro delegado-concelleiro
de Orzamentos e Facenda Jaime Aneiros Pereira.

Certificado de crédito de data 3 de agosto de 2021.
Dilixencia do Servizo de Contratacién de data 2 de setembro de 2021.

Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPT) de data 4 de agosto de 2021 e
corrixido o 3 de setembro de 2021, asinado polo xefe do servizo de Bombeiros.

Memoria xustificativa do contrato de data 4 de agosto de 2021 e corrixido o 3 de
setembro de 2021, asinada polo xefe do Servizo de Bombeiros e o conforme da
concelleira-delegada de Empresa, Economia e Seguridade.

Informe do Servizo de Contratacién de 09 de setembro de 2021 sobre a
incorporacién da documentacién esixida pola normativa de contratacién publica.



Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién por
procedemento aberto simplificado do subministro de dous equipos de
excarceracién eléctricos a bateria para os parques de bombeiros, asinado pola
técnica de Administracién Xeral do Servizo de Contratacién de data de 09 de
setembro de 2021.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP, iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos
termos previstos no artigo 28 desta lei. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de
Area. A concelleira-delegada da Empresa, Economia e Seguridade mediante resolucién
de 2 de agosto de 2021 autorizou o inicio da tramitacién deste expediente de
contratacioén.

Segundo.- Dado o obxecto o tipo de contrato é de subministro (art. 16 LCSP).O
procedemento elixido para a contratacién é o aberto (art. 156 LCSP) e ao tratarse dun
procedemento aberto non é necesaria a sla xustificacion.

Terceiro.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e no mesmo
consta, tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de cldusulas
administrativas particulares e o prego de prescriciéns técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g) LCSP), o prezo e
a suUa xustificacién (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de execucién
(art. 29 LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de
adxudicacién e férmulas de valoracién (artigo 145 e 146 LCSP), as condiciéns especiais
de execucion (art. 202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sostibilidade
financeira (artigo 7.3 d Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposiciéon adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de
fiscalizacién previa, incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter
previo & aprobacién polo érgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resoluciéon do presente expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién, conforme & previsto na
Disposicién adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucién deberd ser motivada e
aprobard o expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de
adxudicacién (artigo 117 LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.
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A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervenciéon Xeral do
Concello de Vigo, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“12 Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto para o
subministro dos equipos de excarceraciéon hidrdulicos a bateria para o Servizo de
Bombeiros que contén o prego de prescricidéns técnicas asinado polo xefe do
servizo en data 3 de setembro de 2021.

29 Aprobar o prego de cldusulas administrativas particulares que rexerd a
contratacién, redactado pola técnica de Administracién Xeral do Servizo de
Contratacidnen data 9 de setembro de 2021.

0.- Autorizar o gasto por importe de 100.000,00 euros, do que 17.355.37€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracién, que se imputara a
aplicacién orzamentaria 13606290002 “ Adquisicion de equipos de excarceracion
hidraulicos a bateria" do presuposto municipal vixente.

42 Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(850).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DUN
COMPRESOR DE AIRE E RAMPLA DE CARGA PARA OS EQUIPOS
AUTONOMOS DE RESPIRACION, COLCHON DE RESCATE E BOMBAS DE
ACHIQUE PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE. 6504/213.

Visto o informe xuridico do 24/09/21 e o informe de fiscalizacion do 27/09/21, dase
conta do informe-proposta do 15/09/21, asinado polo xefe do Servizo de Extincion de
Incendios, a concelleira-delegada de Seguridade e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

 Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico 8RLCSP no que non se
opofa & Lei 9/2017.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracidns publicas (RLCAP) no que no se
opofa & Lei 9/2017.

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

+ Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposi-
ciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).
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ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resoluciéon de 10 de agosto de 2021 e correxido en data 3 de
setembro de 2021 e 13 de setembro de 2021 a concelleira-delegada de Economia,
Empresa e seguridade acordou iniciar o procedemento de contratacién para o
subministro dun compresor de aire e rampla de carga para os equipos auténomos de
respiracién, colchdén de rescate e bombas de achique para o Servizo de Bombeiros.

Segundo.- No expediente tramitado ¢ efecto consta entre outra a seguinte
documentacion:

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo xefe do
servizo de Bombeiros e a concelleira-delegada de Economia, Empresa e
seguridade 010 de agosto de 2021, 3 de setembro de 2021 e 13 de setembro de
2021.

Resoluciéon de inicio do expediente de contratacién da concelleira-delegada de
Economia, Empresa e seguridade de 10 de agosto de 2021, 3 de setembro de
2021 e 13 de setembro de 2021.

Memoria econdmica do contrato de data 11 de agosto de 2021, 11 de setembro de
2021 e 13 de setembro de 2021, asinada polo xefe do Servizo de Bombeiros e o
conforme da concelleira-delegada de Empresa, Economia e Seguridade e
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda. Jaime Aneiros Pereira

Certificado de crédito de data 11 de agosto de 2021 e 3 de setembro de 2021.

Dilixencia do Servizo de Contratacion de data 2 de setembro de 2021 e 10 de
setembro de 2021.

Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPT) de data 13 de agosto de 2021 e
corrixido o 14 de setembro de 2021, asinado polo xefe do servizo de Bombeiros.

Memoria xustificativa do contrato de data 13 de agosto de 2021, 3 de setembro de
2021, e 13 de setembro de 2021, asinada polo xefe do Servizo de Bombeiros e o
conforme da concelleira-delegada de Empresa, Economia e Seguridade.

Informe da Técnica de Administraciéon Xeral do Servizo de Contratacién de 14 de
setembro de 2021 sobre a incorporacién da documentacién esixida pola normativa
de contratacién publica.

Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién por procedemento
aberto simplificado abreviado dun compresor de aire e rampla de carga para o0s
equipos auténomos de respiracién, colchén de rescate e bombas de achique, asinado
Técnica de Administracién Xeral do Servizo de Contratacién de data de 14 de
setembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP, iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos
termos previstos no artigo 28 desta lei. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos concelleiros de
Area. A concelleira-delegada da Empresa, Economia e Seguridade mediante resolucién
de 29 de marzo de 2021 autorizou o inicio da tramitacién deste expediente de
contratacién.
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Segundo.- Dado o obxecto o tipo de contrato é de subministro (art. 16 LCSP).O
procedemento elixido para a contratacién é o aberto (art. 156 LCSP) e ao tratarse dun
procedemento aberto non é necesaria a sUa xustificacién.

Terceiro.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e no mesmo
consta, tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de cldusulas
administrativas particulares e o prego de prescriciéns técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a divisiéon en lotes (artigo 116.4.g) LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de execucién (art.
29 LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de
adxudicacion e formulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), as condiciéns especiais
de execucién (art. 202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira (artigo 7.3 d Lei Organica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposicion adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporard o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitla. Este documento, xunto co informe de
fiscalizacién previa, incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter
previo a aprobacién polo érgano de contratacién.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacién, conforme 6 previsto na
Disposicién adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucién deberd ser motivada e
aprobard o expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de

adxudicacién (artigo 117 LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“12 Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o
subministro dun compresor de aire e rampla de carga para os equipos auténomos
de respiracién, colchén de rescate e bombas de achique para o Servizo de
Bombeiros que contén o prego de prescricidns técnicas asinado polo xefe do
servizo en data 14 de setembro de 2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacién, redactado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Contratacion de data de 14 de setembro

0.- Autorizar o gasto por importe de 88.400,00 euros, do que 15.342,15€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracién, que se imputard &
aplicacién orzamentaria 13606290003 “ Adquisicién dun compresor de aire e
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rampla de carga para os equipos auténomos de respiracién, colchén de rescate e
bombas de achique " do presuposto municipal vixente.

42 Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(851).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DE CONCESIONS
ADMINISTRATIVAS DE USO PRIVATIVO DE CINCEIROS NO CEMITERIO
MUNICIPAL DE LAVADORES. EXPTE. 12484/255.

Déase conta do informe-proposta do 16/09/2021, asinado polo encargado do servizo
de Cemiterios, o xefe do servizo e pola concelleira-delegada de Area, que di o
seguinte:

l.- Antecedentes.

I.L1.- O Concello de Vigo, Servizo de Cemiterios ven adxudicando as concesions
administrativos de uso privativo de cinceiros nos cemiterios municipais segundo rigoroso
orde de entrada da peticion do particular no Rexistro do Concello de Vigo.

I.2. Debido ao elevado nimero de peticionarios de cinceiros, acometeronse diversas
construccions no cemiterio municipal de Lavadores, bloques 14 e 15 entre outros, que foron
adxudicados, e que por diversas circunstancias, alguns dos adxudicatarios renunciaron 6s
mesmos. Segundo datos do libro rexistros e unha vez examinados os cinceiros obxecto de
renuncia, se considera de interese procedar a sta readxudicacion.

1.3. Procede continuar cos tramites para a adxudicacion de cinceiros, depdsito para restos
cadavéricos, segundo Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de
Galicia, en réxime de concesion, segundo estrito orde de entrada das peticibns dos
particulares no Rexistro Xeral Municipal.

Il.- Lexislacién aplicable:

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL) e Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens
das entidades locais (RBEL) e Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
administracions publicas (LPAP).

* Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade (LXS), Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
saude de Galicia (LSG), Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade
mortuoria de Galicia.

* Ordenanza Fiscal reguladora dos dereitos ou taxas pola prestacién dos servizos dos
cemiterios municipais (ordenanza namero 14).

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
6 ordenamento xuridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.
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* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico e restantes normas de concordante aplicacion.

lll.- Fundamentos de dereito:

lll.L1.- Os artigos 25.2.k) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local (LBRL); 42.3.e) da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade e 80.3.f) da Lei
8/2008, do 10 de xullo, de Saude de Galicia, establecen a competencia municipal en materia
de cemiterios, actividade funeraria e policia sanitaria mortuoria. Neste senso, o Concello de
Vigo é titular dos cemiterios de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis
e Zamans.

lll.2.- Os cemiterios municipais son bens de dominio publico municipal, destinados 6 servizo
publico de cemiterios. O Servizo de Cemiterios acometeu a construcion de cinceiros no
cemiteiro municipal de Lavadores (bloques 14 e 15), para 0 seu uso privativo en réxime de
concesién administrativa, mantendo, en todo momento, o uso de cinceiro, depdsitos para
restos cadavéricos, que se encadra dentro do uso xeral do cemiterio municipal.

l1.3.- Os artigos 2.2 e 4 do Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais e arts. 78 e 80 establecen que o uso privativo
dos bens de dominio publico estaran suxeitos a concesion administrativa. Asemade, a
concesién incluira, como minimo, as clausulas prevista no artigo 80 da dita norma, en
especial, establece a obrigacion de manter en bo estado a porcion de dominio utilizado. Nos
mesmos termos a vixente LPAP.

lll.4.- Os art. 5.A.2 e 7 da vixente Ordenanza fiscal nimero 14 reguladora dos dereitos ou
taxas pola prestaciéon dos servizos dos cemiterios municipais, establece que “a concesion de
cinceiros por periodo de 50 anos, ten unha cota de 402,05 euros” e “os acordos de
adxudicacion desta concesions por cincuenta anos estaran condicionados o pagamento das
cantidades sinaladas. En todo caso, quedara sen efecto a adxudicaciéon, sen necesidade de
notificacion expresa, cando se produza o impago da totalidade ou dalgunha fraccién, no
prazo de un mes contado dende a finalizacién do prazo de pagamento que se fixa na
notificacion correspondente.

lll.5.- A adxudicacion das concesions de uso cinceiros realizarse seguindo o criterio xeral de
antigtidade na peticion segundo orde de entrada no Rexistro Xeral Municipal tal e como se
ven realizando nos ultimos anos, ao tratarse dun uso que se encadra dentro da funcién de
servizo publico de cemiterios, e estar expresamente recollido este criterio de adxudicacion
no artigo 13 da vixente ordenanza fiscal reguladora do servizo antes citada. A peticion
achegouse a autoliquidacién por importe de 32 euros e certificado de empadroamento no
Concello de Vigo. Asemade, conforme ¢ establecido no artigo 8, apartados 7 e 8, as
concesion de uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de 5 anos
dende o seu outorgamento salvo que o adxudicatario perda a condicion de residente neste
municipio. En todo caso, a sUa transmision entenderase polo tempo que reste da devandita
concesion.

lll.6.- O réxime xuridico aplicable & concesion vira determinado:
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Polas condiciéns establecidas no outorgamento da concesion.

Pola lexislacion basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

Pola lexislacion béasica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das
administraciéns publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de
novembro, de patrimonio das administracions publicas.

Pola lexislacion en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salude de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de
novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza
namero 14).

Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

ll.7.- O érgano competente para 0 outorgamento das concesions é a Xunta de Goberno
Local ao abeiro do establecido na Disposicién adicional segunda, apartado 11, da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello

2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

PROPOSTA:

PRIMEIRO: Adxudicar as persoas que a continuacion se relacionan, seguindo o criterio
xeral de antigiidade na peticién segundo a orde de entrada no Rexistro Xeral do Concello
de Vigo, a concesién administrativa de uso privativo do cinceiro que para cada un se
expresa segundo emprazamento e numero e nas condicibns que se determinar neste

acordo

CINCEIROS NO CEMITERIO DE LAVADORES

Nome e Apelidos N.LF Numero e Bloque |Expte. de re-
ferencia
MILAGROS CAMPOS PEREZ ***AB52** 3 do bloque 14 9005/255
FELIX OLIVEIRA PEREZ ***0868** 15 do bloque 14 9065/255
M@ CARMEN TEIXEIRA VELOSO *FHQ 265+ 22 do bloque 14 9134/255
CARMEN GARDON FERNANDEZ **+5356%* 25 do bloque 14 9173/255
CLARA ISABEL MUNOZ USERA ***A8Q1+* 29 do bloque 14 9174/255
ALVARO CRESPO CASAL *R*]TOT** 42 do bloque 14 9237/255
M2 ISABEL MONTES BALADO *ERAT23** 43 do bloque 14 9277/255
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JUAN JOSE PEREZ CIBEIRA

1194 48 do bloque 14 9330/255
MARIA CRISTINA SIMON GOMEZ k] 71 7R* 68 do bloque 14 9334/255
M2 TERESA VILAS AGUILERA *x] 291+ 71 dobloque 14  |9451/255
JOSE MANUEL CAMPOS DE LA PENA  |[***7812* 73 do bloque 14  |9473/255
AURORA RODRIGUEZ FERNANDEZ ~ ***Q415** 88 do bloque 14  |9493/255
OLGA ALVAREZ FERNANDEZ *x] 5Q 1+ 91 do bloque 14  |9494/255
MERCEDES MAGDALENO VILA *k*33A 92 do bloque 14  |9503/255
JOSE CARLOS IGLESIAS LAGO KT 3A4G% 2 do bloque 15 9603/255
ISAURA MARTINEZ ESTEVEZ ** 7 BBL* 3 do bloque 15 9652/255
ANA MARIA LAMELA LOPEZ *krQ] ] Gr* 4 do bloque 15 9682/255
BRIGIDA FERNANDEZ LOPEZ kD1 82%* 7 do bloque 15 9780/255
ANA MARIA FERNANDEZ BENITEZ HIHGT AR 9 do bloque 15 9790/255
ANGELA FUNGUEIRINO RODRIGUEZ  |***3791** 11 do bloque 15 9809/255
RUFINO LUIS TAPIOLES FERNANDEZ  [***1771** 13 do bloque 15  9840/255
OLGA CAMESELLE GONZALEZ **3G04H* 14 do bloque 15  9943/255
MANUEL GONZALEZ IGLESIAS X EQT R 15 do bloque 15 | 9944/255
HUMILDAD ROMERO ALVAREZ k3041 % 19 do bloque 15 |9990/255
M2 CARMEN RODRIGUEZ GONZALEZ |***8565** 25 do bloque 15 |9994/255
PILAR SUSANA PLANET PASTOR R*AQAQ** 27 do bloque 15 |10054/255
CARMEN VEGA COVELO 5292 28 do bloque 15 10304/255
CARMEN CABALEIRO PEREIRA *+0QBY** 29 do bloque 15 |10396/255
LUIS DAVILA GOMEZ FA124% 31dobloque 15  |10476/255
ADORACION ANIDO MOSQUERA Q751 H 34 do bloque 15 |10521/255
JOSE RODRIGUEZ COSANO *H+G] B> 40 do bloque 15  |10542/255
ROSA RODRIGUEZ VAZQUEZ R (SlT0hg 41 do bloque 15  |10564/255
ANGELES CONDE MARTINEZ KT 3T 2% 43 do bloque 15 10659/255
MIGUEL ANGEL FREIRE FERNANDEZ |***0085** 48 do bloque 15  |10715/255
Ma DEL PILAR SAA AZNAR HRHAQ244 51 do bloque 15  |10938/255
RAUL PRADA BACEREIDO *H*(03B5 56 do bloque 15 |10940/255
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M2 TERESA PALMAS GONZALEZ **R7019* 57 do bloque 15 10994/255
MARIA DEL CARMEN TUCHE SILVA ***3909** 61 do bloque 15 10010/255
MERCEDES LEMOS MARTIN ***QBI L 63 do bloque 15 11297/255
CONSUELO ALVAREZ MARTINEZ FHHLA42%* 68 do bloque 15 11311/255
ANA MARIA RODRIGUEZ BENITEZ 5207+ 72 do bloque 15 11385/255
gZEgEL CARMEN ESTEVEZ RODRI-***9485* 78 do bloque 15 11386/255

SEGUNDO: As concesidns administrativas outérganse por un prazo de cincuenta (50) anos
contados a partir da data de ingreso da liquidacion da taxa en periodo voluntario, debendo
manterse, en todo momento, o uso de cinceiro, depésitos para restos cadavéricos, dentro do
uso xeral que se encadra nos cemiterios municipais.

As concesions de uso dos cinceiros seran intransmisibles intervivos por un periodo de cinco
(5) anos dende o seu outorgamento salvo que o adxudicatario perda a condicion de
residente neste municipio. En todo caso, a sUa transmision, ben sexa intervivos ou mortis
causa, entenderase polo tempo que reste da devandita concesion.

TERCEIRO: Os acordos de adxudicacion estan condicionados ao pagamento das
cantidades sinaladas no art. 5.A.2 da vixente Ordenanza fiscal numero 14 reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacién dos servizos dos cemiterios municipais. En todo caso,
guedara sen efecto a adxudicacion, sen necesidade de notificacion expresa, cando se
produza o impago da totalidade ou dalgunha fraccion, no prazo de un mes contado dende a
finalizacién do prazo de pagamento que se fixa na notificacién correspondente.

Efectuado o pagamento expedirdse o correspondente titulo acreditativo do dereito.

CUARTO: Os concesionarios tefien a obrigacion de manter en bo estado a porcion de
dominio utilizado e de abandonar e deixar libres e vacuos, a disposicion da administracion,
dentro do prazo, os bens obxecto da utilizacién, e o recofiecemento da potestade da
administracion para acordar e executar por si o lanzamento.

QUINTO.- O Concello de Vigo ten a facultade de deixar sen efecto a concesion antes do
vencemento do prazo, se o xustificaren circunstancias sobrevidas de interese publico,
mediante o resarcimento dos danos que se causaren ou sen el cando non procedere.
Outérgase a concesion, salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiro.

SEXTO.- Ao abeiro do art. 100 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
administraciébns publicas as concesions demaniais extinguense pola caducidade por
vencemento do prazo, sen prexuizo das demais causas previstas legalmente.

SETIMO.- As concesions administrativas que se outorgan réxense:

* Polas condiciéns establecidas no presente acordo.
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* Pola lexislacion basica do Estado en materia de réxime local. Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local e Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

* Pola lexislacion béasica do Estado reguladora do réxime xuridico dos bens das
administraciéns publicas. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se
aproba o Regulamento de bens das entidades locais e Lei 33/2003, de 3 de
novembro, de patrimonio das administracions publicas.

* Pola lexislacion en materia sanitaria. Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade,
Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, Decreto 151/2014, de 20 de
novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

* Polas Ordenanzas propias de cada entidade. Ordenanza Fiscal reguladora dos
dereitos ou taxas pola prestacion dos servizos dos cemiterios municipais (ordenanza
namero 14).

» Supletoriamente polas restantes normas do ordenamento xuridico.

OITAVO: Notifiquese o presente acordo os interesados/as informandolles que contra éste,
consonte os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicidbn contencioso-administrativa, podera interpofier
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo
dun mes ou ben directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous
prazos contados desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucidon expresa.
Porén, interposto o recurso de reposicidbn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sla
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(852).- DECLARAR DESERTO O LOTE 2 DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE EQUIPOS AUTONOMOS DE
RESPIRACION E DUAS HIDROLAVADORAS PARA OS PARQUES DO SERVIZO
DE BOMBEIROS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6408/213.

Dase conta do informe-proposta da Mesa de Contratacion realizada o 13/09/21, que
di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sla sesién de data 13 de setembro de
2021, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de equipos
auténomos de respiracién e duas hidrolavadoras para os parques do servizo de
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bombeiros do Concello de Vigo (6.408-213) (proposta de adxudicacién lote 1 e
proposta de declaracion de deserto lote 2)

A secretaria pregunta aos membros asistentes se tefien algun conflito de intereses
cos licitadores clasificados en primeiro lugar neste procedemento. Ningln dos
asistentes manifesta ter conflito de intereses con eles.

A continuacién comunica que con data do 26 de agosto de 2021 se notificou a
resolucién de clasificacién e o requirimento da documentaciéon do artigo 150.2 da
LCSP a PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1) (B-36.112.043) e INDUSTRIAL GLOBAL
SUPPLY, S.L. (lote 2). Dentro do prazo concedido sé PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote
1) presentou documentacion.

Unha vez cualificada, a Mesa acorda conceder un prazo de tres dias a PEYCAR
PONTEVEDRA, S.L. para que poida emendar a solvencia técnica de acordo co esixido
na clausula 8.4.32 do PCAP “Unha relacién dos principais subministros ou traballos,
de igual ou similar natureza que os que constitiuan o obxecto do contrato, realizados
nos ultimos tres anos (entenderase que este prazo remata o ultimo dia para a
presentacion de ofertas) que inclua importe, datas e o destinatario, publico ou
privado [...] Os subministros ou traballos efectuados acreditaranse mediante
certificados expedidos ou visados polo drgano competente, cando o destinatario
sexa unha entidade do sector publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado,
mediante un certificado expedido por este ou, a falta deste certificado, mediante
unha declaraciéon do empresario, acompanado dos documentos que consten no seu
poder que acrediten a realizacion da prestacion”. Entre os subministros achegados o
de Megodeza, S.L.U non se pode ter en conta na slUa totalidade porque algunhas
facturas son posteriores ao 20 de xullo de 2021 (ultimo dia do prazo de presentacién
de ofertas). Respecto do informe do Consorcio Provincial contra Incendios e
Salvamento da Corufia asinado o 7 de setembro de 2021 (féra do prazo de
presentacién de ofertas), non indica as datas exactas de realizacién do subministro
polo que non se pode comprobar se foron realizados dentro do prazo.

Por outra banda, o 10 de setembro, féra do prazo concedido, INDUSTRIAL GLOBAL
SUPPLY, S.L. presenta documentaciéon alegando “Indicamos que hemos tenido un
problema en el servidor central que ha afectado a toda la empresa. Por lo que no se
pudo presentar la documentacion antes de la fecha requerida. El problema ha sido
subsadado y procedemos al envio de la documentacién. Solicitamos que se tenga en
cuenta la documentacion presentada para seguir con la adjudicacion del Expte.
6408/213. Lote 2".

A Mesa toma coflecemento do citado escrito e, ao abeiro do previsto no citado artigo
150.2, entende retirada a oferta de INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. e acorda, por
unanimidade, formular ao érgano de contratacidén a seguinte proposta

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do subministro de equipos auténomos de
respiracion e duas hidrolavadoras para os parques do servizo de bombeiros do
Concello de Vigo (6.408-213) (lote 2)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 1 de xullo de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“12 Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o
subministro dos equipos auténomos de respiracion e hidrolavadoras para o Servizo
de Bombeiros que contén o prego de prescriciéns técnicas asinado polo xefe do
servizo en data 2 de xurio de 2021.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contrataciéon en data 8 de xuno de
2021.

9.- Autorizar o gasto por importe de 239.569,88 euros, do que 41.578,24€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a
aplicacion orzamentaria 13606290000 “Adquisicion de equipos de respiracion,
hidrolavadora" do presuposto municipal vixente.

42 Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- O concelleiro delegado de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordos da Xunta de Goberno local de data 20 de xuho e 5 de
setembro de 2019 e resolucién da Alcaldia do 23 de agosto de 2021), o 26 de agosto
de 2021 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
subministro de equipos auténomos de respiracién e duas hidrolavadoras para os
parques do servizo de bombeiros do Concello de Vigo (6.408-213) na seguinte orde
descendente:

Lote 1: Equipos auténomos de respiracion

Orde Licitador Prezo
1 PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. 194.205,00€

Lote 2: 2 Hidrolavadoras

Orde Licitador Prezo
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1 INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. 39.076,95 €

Seqgundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar en cada un dos lotes,
PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1) (B-36.112.043) e INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY,
S.L. (lote 2) (B-85.885.812), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada aos licitadores clasificados en primeiro lugar
en cada un dos lotes, PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1) (B-36.112.043) e
INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. (lote 2), o dia 26 de agosto de 2021.

Durante o prazo concedido INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. non presentou
documentacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacién.

Segundo o disposto no artigo 150.2 da LCSP, “de non cumprimentarse
adecuadamente o requirimento no prazo sinalado, entenderase que o licitador
retirou a sua oferta, procedéndose a esixirlle o importe do 3 por cento do orzamento
base de licitacidn, IVA excluido, en concepto de penalidade, que se fara efectivo en
primeiro lugar contra a garantia provisional, se se tivera constituido, sen prexuizo do
establecido na letra a) do apartado 2 do artigo 71”.

Neste caso “procederase a solicitar a mesma documentacion ao licitador seguinte,
pola orde na que quedaran clasificadas as ofertas”. Ao non haber mais licitadores
clasificados neste lote, cOmpre declaralo deserto.

A vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o lote 2 “Duas hidrolavadoras” do procedemento aberto para
a contratacion do subministro de equipos auténomos de respiracién e duas
hidrolavadoras para os parques do servizo de bombeiros do Concello de Vigo
(6.408-213) porque a Mesa de Contratacion entendeu retirada a oferta do unico
licitador clasificado no lote por non cumprimentar o requirimento do artigo
150.2 da LCSP no prazo sinalado”.

S.ord. 30/09/2021



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(853).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
EQUIPOS AUTONOMOS DE RESPIRACION E DUAS HIDROLAVADORAS PARA
OS PARQUES DO SERVIZO DE BOMBEIROS DO CONCELLO DE VIGO (LOTE
1). EXPTE. 6408/213.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 23/09/21, que di 0 seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesién de data 23 de setembro
de 2021, realizou entre outras, as seguintes actuaciéns:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de equipos
auténomos de respiracién e duas hidrolavadoras para os parques do servizo de
bombeiros do Concello de Vigo (6.408-213) (lote 1)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do subministro de equipos auténomos de
respiracion e duas hidrolavadoras para os parques do servizo de bombeiros do
Concello de Vigo (6.408-213)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 1 de xullo de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o
subministro dos equipos auténomos de respiracién e hidrolavadoras para o
Servizo de Bombeiros que contén o prego de prescriciéns técnicas asinado
polo xefe do servizo en data 2 de xurio de 2021.
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29 Aprobar o prego de cldusulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contrataciéon en data 8 de
xunfo de 2021.

.- Autorizar o gasto por importe de 239.569,88 euros, do que 41.578,24€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracién, que se imputara a
aplicacion orzamentaria 13606290000 “ Adquisicion de equipos de
respiracion, hidrolavadora" do presuposto municipal vixente.

42 Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- O concelleiro delegado de Fomento e Servizos (resoluciéon da Alcaldia do
23 de agosto de 2021), o0 26 de agosto de 2021 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do
subministro de equipos auténomos de respiracién e duas hidrolavadoras para os
parques do servizo de bombeiros do Concello de Vigo (6.408-213) na seguinte orde
descendente:

Lote 1: Equipos auténomos de respiracion

Orde Licitador Prezo
1 PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. 194.205,00€

Lote 2: 2 Hidrolavadoras

Orde Licitador Prezo
1 INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. 39.076,95 €

Seqgundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar en cada un dos lotes,
PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1) (B-36.112.043) e INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY,
S.L. (lote 2) (B-85.885.812), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitadores clasificados en primeiro lugar
en cada un dos lotes, o dia 26 de agosto de 2021. PEYCAR PONTEVEDRA, S.L.
presenta a documentacién requirida o 8 de setembro, dentro do prazo concedido e
INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. non presenta documentacién no prazo concedido.

S.ord. 30/09/2021



En base ao anterior a Mesa de Contratacion entendeu retirada a oferta de
INDUSTRIAL GLOBAL SUPPLY, S.L. e propofer declarar deserto o lote 2 e, unha vez
cualificada a documentacién presentada por PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1)
acordou concederlle un prazo para a emenda da acreditacién da solvencia técnica.

Durante o prazo concedido PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. presentou nova
documentacion.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 23 de setembro de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicaciéon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar PEYCAR PONTEVEDRA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por PEYCAR
PONTEVEDRA, S.L., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante férmula de data 20 de agosto de 2021.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a PEYCAR PONTEVEDRA, S.L. (lote 1) o procedemento aberto para a
contratacion do subministro de equipos auténomos de respiracién e duas
hidrolavadoras para os parques do servizo de bombeiros do Concello de Vigo
(6.408-213) por un prezo total de 194.205,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 33.705,00 euros.
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Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(854).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO E
INSTALACION DE TRES XOGOS DE CANASTRAS MONOTUBO MOTORIZADAS
ELEVABLES PARA O PAVILLON MUNICIPAL DE NAVIA. EXPTE. 4145/611.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 23/09/21, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sUa sesién de data 23 de setembro
de 2021, realizou entre outras, as seguintes actuaciéns:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto simplificado do subministro e instalacién de tres
xogos de canastras monotubo motorizadas elevables para o pavillon municipal de
Navia (4.145-611)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado do subministro e instalacién de tres xogos de
canastras monotubo motorizadas elevables para o pavillén municipal de Navia
(4.145-611)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 24 de xufio de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: aprobar o expediente de Contratacion polo procedemento aberto
simplificado da “CONTRATACION DO SUBMINISTRO E INSTALACION DE TRES XOGOS
DE CANASTRAS MONOTUBO MOTORIZADAS ELEVABLES PARA O PAVILLON MUNICIPAL
DE NAVIA”,

S.ord. 30/09/2021



Segundo: aprobar o Prego de Prescricidons Técnicas de 26 de maio de 2021 e o Prego
de Clausulas Administrativas Particulares de data 27 de maio de 2021 asinado pola
técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacidn e pola xefa do Servizo de
Contratacién, para a CONTRATACION DO SUBMINISTRO E INSTALACION DE TRES
XOGOS DE CANASTRAS MONOTUBO MOTORIZADAS ELEVABLES PARA O PAVILLON
MUNICIPAL DE NAVIA.

Terceiro: autorizar o gasto polo importe base maximo de licitacién de 60.000,00 € ,
e sendo o valor estimado do contrato de 49.586,78 €. Para o seu financiamento
aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, Concelleria de Deportes
incluidos na aplicacion orzamentaria 3420.629.0000 “Equipamento deportivo das
instalaciéns ” do orzamento 2021.

Cuarto: abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A Mesa de Contrataciéon na sesiéon que tivo lugar o 6 de setembro de
2021, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado do subministro e
instalacién de tres xogos de canastras monotubo motorizadas elevables para o
pavillén municipal de Navia (4.145-611) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion
1 |MONDO IBERICA, S.A.U. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, MONDO IBERICA, S.A.U.
(A-50.308.139), para que presente, no prazo de sete dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, unicamente a documentacion esixida
na clausula 22.1 do PCAP, ao estar inscrito no Rexistro de Licitadores e Empresas
Clasificadas do Sector Publico:

> Acreditacién da constitucién garantia definitiva esixida no apartado 9 das FEC.

> Declaracion responsable designando ao seu delegado coas funciéns descritas
na clausula 28.11 deste prego, conforme ao modelo incluido no Anexo VI.

> Acordo de confidencialidade e para a autorizaciéon do acceso a rede do
Concello de Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

» Acreditacién da solvencia técnica esixida na cldusula 8.4.3° do PCAP”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
MONDO IBERICA, S.AU., o dia 6 de setembro de 2021, que presenta a
documentacién requirida 15 de setembro, dentro do prazo concedido.

Unha vez cualificada a documentacién, a Mesa de Contratacién acordou concederlle
un prazo para a emenda da solvencia técnica. Durante o prazo concedido o licitador
presentou nova documentacion.
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Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 23 de setembro de 2021 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contrataciéon a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepcion da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar MONDO IBERICA, S.A.U., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle 8 Mesa de Contrataciéon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tena presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por MONDO
IBERICA, S.A.U., de acordo cos informes de datas 19 e 31 de agosto de 2021 de
valoracién das proposiciéns avaliables a través de féormula.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a MONDO IBERICA, S.A.U. (A-50.308.139) o procedemento aberto
simplificado do subministro e instalaciéon de tres xogos de canastras monotubo
motorizadas elevables para o pavilldén municipal de Navia (4.145-611) coas
seguintes condiciéns:

« O prezo total do contrato é de 40.903,53 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 7.098,96 euros.

« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses.

+ Reduce o tempo de resposta fixado no PPT para o servizo de atencioén
postventa durante o periodo de garantia en 50 horas.

S.ord. 30/09/2021



Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(855).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO MANTEMENTO
DE LICENCIAS “ZIMBRA COLLABORATION NETWORK EDITION” E O
SOPORTE DO SISTEMA DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO ZIMBRA.
EXPTE. 9550/113.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 23/09/21, que di 0 seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 23 de setembro
de 2021, realizou entre outras, as seguintes actuaciéns:

11.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto para a contratacién do servizo mantemento de
licencias “Zimbra Collaboration Network Edition” e o soporte do sistema de correo
electrénico corporativo Zimbra (9.550-113)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo mantemento de licencias “Zimbra
Collaboration Network Edition” e o soporte do sistema de correo electrénico
corporativo Zimbra (9.550-113)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 22 de xullo de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
ordinario coa finalidade de realizar a contratacion do mantemento de licencias
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“Zimbra collaboration network edition” e o soporte do sistema do correo electrénico
corporativo “Zimbra”:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade e resolucién de inicio de
expediente asinado polo Xefe de servizo de Administracién Electrénica de data
30/03/2021 e co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal e da
Secretaria do Goberno Local

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de data 13/04/2021
asinado pola Direccién Superior Contable e Orzamentaria

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) de data 21/04/2021 asinado polo
xefe de servizo de Administracién Electrénica e o Técnico responsable de
seqguridade informatica

- Memoria xustificativa do contrato de data 25/06/2021, asinada polo Técnico
responsable de seqguridade informatica, o xefe de servizo de Administracion
Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal

- Informe da técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion de data
29/06/2021 , sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da
documentacién necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do servizo polo
procedemento aberto , asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data
15/07/2021.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto nos anos e partidas seguintes:

exce;ga- concepto partida base ive total
, o 9207.2279902
Servizos actualizacion, so-
2021 porte e filtrado Mantemento 2685,95 | 564,05 3250
software
9207.2270603
2021 |Asistencia Técnica Servizos e traballos 1405,65 | 295,19 | 1700,84
técnicos
Total exercicio 2021 4950,84
2022 Servizos actualizacion, so- P207.2279902 8057.84 11692.15| 9749 99
porte e filtrado Mantemento ’ ’ ’
software
9207.2270603
2022 |Asistencia Técnica Servizos e traballos 4216,95 | 885,57 | 5102,52
técnicos
Total exercicio 2022 14852,51

S.ord. 30/09/2021



TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegaciéon da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xuio de 2019), o 2 de setembro de 2021 adoptou a
sequinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo
mantemento de licencias “Zimbra Collaboration Network Edition” e o soporte do
sistema de correo electrénico corporativo Zimbra (9.550-113) na sequinte orde
descendente:

. . Puntuacion
Licitador total
1 |QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L. 98 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, QUER SYSTEM
INFORMATICA, S.L. (B-73.105.231), para que presente, no prazo de dez dias habiles,
a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacidn (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L., o dia 2 de setembro de 2021, que presenta parte
da documentacién requirida o 17 de setembro, dentro do prazo concedido e. outra
parte (acreditacién da solvencia econdmica e Anexo IV do PCAP) o 20 de setembro de
2021 (féra de prazo).

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 23 de setembro de 2021, admitiu a
documentacién presentada en base ao criterio sostido polos tribunais de recursos
contractuais que defende a posibilidade de emenda desta documentaciéon (entre
outras, Resoluciéon n? 806/2019, do 11 de xullo, do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales) e considerouna correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepcién da
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documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contrataciéon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefha presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por QUER
SYSTEM INFORMATICA, S.L., de conformidade co informe de valoracién da proposicién
avaliable mediante xuizo de valor de data 23 de agosto de 2021 e co acordo da Mesa
de Contratacién do 2 de setembro polo que se outorga a este licitado a maxima
puntuacion pola sua proposicién avaliable a través de férmula por ser o Unico
admitido (clausula 16.3 do PCAP).

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L. (B-73.105.231) o procedemento
aberto para a contratacion do servizo mantemento de licencias “Zimbra
Collaboration Network Edition” e o soporte do sistema de correo electrénico
corporativo Zimbra (9.550-113) por un prezo total de 19.208,75 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 3.333,75 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(856).- CORRECCION DE ERROS NO ACORDO DE AUTOR[ZACI()N DA
CESION DO CONTRATO DO SERVIZO DE INFORMACION CIDADA A TRAVES
DO TELEFONO 010 . EXPTE. 6650/241.

S.ord. 30/09/2021



Dase conta do informe-proposta do 20/09/21, asinado pola técnica de Admon. Xeral,
a xefa do Servizo de Contratacion, a concelleira-delegada de Area e polo interventor
xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)
+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 10 de setembro de 2021,
adoptou o seguinte acordo:

“19,- Autorizar a cesion do contrato do servizo de informacion cidada a través do
teléfono 010 (3.574-321), adxudicado a GRUPO NORTE AGRUPACION
EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.U. por acordo da Xunta de Goberno Local de 7
de setembro de 2017, a favor de CONTACTNOVA, S.L.U. (B-36.819.456).

.- A cesién quedara condicionada a sua formalizacidon en escritura publica, sen
a cal carecera de efectos, e a sua posterior comunicacién ao Concello.

2.- A subrogacion do cesionario nos dereitos e obrigas derivados do contrato
producirase con efectos do dia 15 de setembro de 2021.

o.- Devolver a GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.U.
a garantia constituida por importe de 36.608,00 euros (operacion n°
201700078722 do 18 de agosto de 2017).

9 - Notificar este acordo aos interesados”.

I.- O acordo notificouse aos interesados o 13 de setembro de 2021.

lll.- Con posterioridade a notificacion do acordo detectouse un erro no importe da
garantia constituida por GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS,
S.L.U. no fundamento xuridico Ill e no punto 4¢ da parte dispositiva, nos que se indica
un importe de 36.608,00 euros en lugar de 38.608,00 euros, contia depositada polo
cedente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-1-

Da potestade de corrixir de oficio os erros materiais ou aritméticos
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A lexislacién de procedemento administrativo faculta 4s Administraciéns publicas a
rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 109.2 LPAC).

No caso que nos ocupa detectouse un erro de transcricién no importe da garantia
constituida por GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.U. no
fundamento xuridico Il e no punto 42 da parte dispositiva, nos que se indica un
importe de 36.608,00 euros en lugar de 38.608,00 euros como figura na operaciéon n?
201700078722 do 18 de agosto de 2017, contia esta ultima que coincide co importe
depositado polo cesionario, CONTACTNOVA, S.L.U.

Competencia
A competencia para aprobar a correccién de erros correspdondelle & Xunta de
Goberno local, na sta calidade de érgano de contratacién, conforme ao previsto no
apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP.

ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en uso das facultades que
lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“19.- Rectificar o punto 4° do acordo de autorizaciéon de cesién do contrato do servizo
de informacién cidada a través do teléfono 010 (3.574-321), adoptado o 10 de
setembro de 2021:

Onde di:

“Devolver a GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.U. a
garantia constituida por importe de 36.608,00 euros (operacion n2
201700078722 do 18 de agosto de 2017)".

Debe dicir:

“Devolver a GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.U. a
garantia constituida por importe de 38.608,00 euros (operacion n2
201700078722 do 18 de agosto de 2017)".

9.- Notificar este acordo aos interesados”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(857).- SEGUNDA PB()RROGA DO CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E AS ENTIDADES QUE
ESTABLECERON UN MARCO DE COLABORACION MUTUA NO

S.ord. 30/09/2021



DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESCOLAS DEPORTIVAS
“ACHEGATE AO DEPORTE 2019-2023".EXPTE. 2837/611.

Visto o informe xuridico do 24/09/21 e o informe de fiscalizacion do 27/09/21, dase
conta do informe-proposta do 24/09/21, asinado polo técnico de Deportes, o adxunto
& Xefatura de Deportes, o xefe do Servizo e polo concelleiro-delegado de Area, que
di o seguinte:

Antecedentes

A Xunta de Goberno Local en sesion do dia 30 de agosto de 2019 prestou a probacion
ao programa municipal de escolas deportivas “achégate ao deporte 2019-2023” as
bases de seleccion de proxectos, e o Convenio marco de colaboracion (expediente
namero 2837/611)

Ao abeiro de dito programa foron seleccionadas 57 entidades (expte 2837/611)
procedendo en data 30.09. 2019 a formalizacion dos convenios coas seguintes

entidades

Entidade deportiva que asinou o Convenio CIF Expediente
R.C. CELTAATLETISMO G-36945319 4355-611
COMESANA SPORTING CLUB G-36645257 4302-611
AGRUPACION VIGUESA DE ATLETISMO G-36645109 4362-611
BADMINTON CIES (-36827418 4318-611
CLUBE AL COMPAS G-27711597 4300-611
CLUB BALONCESTO SEIS DO NADAL G-36942142 4331-611
CLUBE DEPORTIVO BOSCO G-36692317 4328-611
CLUB AMFIV G-36711380 4310-611
CLUB BALONMANO SEIS DO NADAL (G-36948115 4356-611
CLUB BALONMAN RECONQUISTA VIGO G-27871375 4324-611
UNION BALONMANO LAVADORES G-36810075 4340-611
CARBALLAL G-36686376 4301-611
GALICIA SOCIAL G-36622934 4345-611
CLUB CICLISTAVIGUES G-36650885 4315-611
CLUB ESGRIMA DE VIGO EL OLIVO G-36869873 4305-611
CLUB POLIDEPORTIVO ALERTA NAVIA G-36649283 4329-611
INDEPENDIENTE C.F G-36710416 4344-611
U.D . SANTA MARINA G-36628774 4342-611
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Entidade deportiva que asinou o Convenio CIF Expediente
BALAIDOS C.F. G-36737724 4308-611
CLUB SAN ROQUE CASABLANCA G-36763084 4320-611
ARENAS DE ALCABRE G-36823912 4339-611
ESCUELAS DEPORTIVAS VIGO 2015 G-36982239 4330-611
MOSTEIRO B EMBRIVE E.S. (-36886422 4335-611
PECHECHES F.S. G-27778521 4303-611
PASOS DE BAILE G-27750371 4373-611
TRAVIESAS HOCKEY CLUB G-36680239 4319-611
ATLANTICO HOCKEY CLUBE G-36684850 4311-611
CLUBE VIEJA ESCUELA ROLLER BLUE G-36571123 4317-611
RINGED

FEDERACION GALEGA DE IUDO G-15109267 4357-611
KARATE CLUB TRAVIESAS (G-36847952 4427-611
KAYAK VIGO G-36978559 4332-611
CLUB DE LOITA SAN IGNACIO G-36708303 4341-611
CLUB LOITA CIUDAD DE VIGO G-36955565 4321-611
CLUB AS RODAS PATINAXE ARTISTICA DE | G-36645091 4312-611
VIGO

CLUB CASTRELOS PAT. ARTISTICA G-36811974 4309-611
CLUB PATIN VAGALUME G-36982304 4347-611
CLUB PATINAXE ARTISTICA CORUXO G-27865831 4313-611
PATINAXE BALAIDOS G-27846864 4314-611
CLUBE FREESTYLE G-27722305 4337-611
PIRAGUISMO OLIVICO G-27822006 4336-611
REMO VIGO G27852896 4360-611
VIGO RUGBY CLUB (G-36680924 4304-611
CIES SQUASH G-27869437 4348-611
CLUB NAT. SINCRONIZADA RIAS BAIXAS G-27763812 4346-611
VIGO

A.D. BUDO CASTRELOS G-36680106 4343-611
FEDERACION GALLEGA DE TENIS G-15102767 4323-611
ILLAS CIES TENIS DE MESA G-27849090 4372-611
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Entidade deportiva que asinou o Convenio CIF Expediente
CLUB ARQUEROS NITO RUIZ G-36807881 4338-611
CLUB TRIATLON MAR DE VIGO G-27730597 4333-611
CLUB VIGO VOLEIBOL G-36658219 4326-611
CLUB VOLEIBOL XUVENIL TEIS (G-36713493 4322-611
AS. ESCOLA PROVINCIAL DE XADREZ G-36918464 4349-611
CLUB FLIC-FLAC G-36931582 4316-611
CLUB SIEIRO ACROBACIAVIGO G-36846608 4334-611
CLUB MANIOTAS (G-36684819 4354-611

As entidades deportivas que solicitan a renovacion do convenio son R.C. CELTA
ATLETISMO (G-36945319), COMESANA SPORTING CLUB (G-36645257) AGRUPACION
VIGUESA DE ATLETISMO (G-36645109), BADMINTON CIES (G-36827418), CLUBE AL
COMPAS (G-27711597), CLUB BALONCESTO SEIS DO NADAL (G-36942142), CLUBE
DEPORTIVO BOSCO (G-36692317), CLUB AMFIV (G-36711380), CLUB BALONMANO SEIS
DO NADAL(G-36948115), CLUB RECONQUISTA (G-27871375), UNION BALONMANO
LAVADORES (G-36810075), CARBALLAL (G-36686376), GALICIA SOCIAL(G-36622934),
CLUB CICLISTA VIGUES (G-36650885), CLUB ESGRIMA EL OLIVO (G-36869873) CLUB
POLIDEPORTIVO ALERTANAVIA (G-36649283), INDEPENDIENTE C.F (G-36710416), U.D .
SANTA MARINA (G-36628774), BALAIDOS C.F. (G-36737724), CLUB SAN ROQUE
CASABLANCA (G-36763084), ARENAS DE ALCABRE (G-36823912), ESCUELAS
DEPORTIVAS VIGO 2015 (G36982239), MOSTEIRO BEMBRIVE (V-36886422) ,
PECHECHES FS. (G27778521) , PASOS DE BAILE (G27750371), HOCKEY CLUB
TRAVIESAS (G-36680239), ATLANTICO HOCKEY CLUBE (G-36684850), CLUBE VIEJA
ESCUELA ROLLER BLUE RINGED (G-36571123), FEDERACION GALEGA DE IUDO (G-
15109267), KARATE CLUB TRAVIESAS (G-36847952) KAYAK VIGO (G-36978559), CLUB
DE LOITA SAN IGNACIO (G-36708303), CLUB LOITA CIUDAD DE VIGO (G-36955565),
CLUB CARPA (G-36645091), CLUB CASTRELOS PAT. ARTISTICA (G-36811974), CLUBE
VAGALUME (G-36982304), CLUB PATINAXE ARTISTICA CORUXO (G-27865831),
PATINAXE BALAIDOS (G27846864), CLUBE FREESTYLE (G27722305), PIRAGUISMO
OLIVICO (G-27822006), REMO VIGO (G27852896), VIGO RUGBY (G-36680924), CIES
SQUASH (G-27869437), CLUB NAT. SINCRONIZADA RIAS BAIXAS VIGO (G-27763812),
A.D. BUDO CASTRELOS (G-36680106), FEDERACION GALLEGA DE TENIS (G-
15102767), ILLAS CIES TENIS DE MESA (G-27849090), CLUB ARQUEROS NITO RUIZ (G-
36807881), CLUB TRIATLON MAR DE VIGO (G-27730597), CLUB VIGO VOLEIBOL (G-
36658219), CLUB VOLEIBOL XUVENIL TEIS (G-36713493), AS. ESCOLA PROVINCIAL DE
XADREZ (G-36918464), CLUB FLIC-FLAC (G-36931582), CLUB SIEIRO (G-36846608),
CLUB MANIOTAS (G-36684819).

Tal e como se establece en cada convenio asinado na clausula décimo novena podera
prorrogarse ano a ano durante un maximo de 3 prorrogas, por acordo expreso da
Xunta de Goberno Local, se ambas partes mantefien a colaboracion no Programa
Municipal de Escolas Deportivas seguindo o establecido no artigo 49.h da lei 40/2015
do 1 de Outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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Estas prorrogas deberan ser autorizadas expresamente polo servizo de deportes e
soamente poderan sufrir modificacions organizativas e de actualizacion de datos das
entidades deportivas.

Os convenios asinaronse por cada unha das entidades e a Concelleria de Deportes en
data do 31 de setembro de 2019, dia a partir do cal comezou a sUa vixencia.

A 1° prorroga aprobouse na xunta de goberno local do 2 de Outubro de 2020.

Consta por rexistro electronico, escrito das entidades solicitando a colaboracion e
renovacion para o Programa Municipal de Escolas Deportivas no ano 2021-2022.

Fundamentos de dereito

A configuracién actual pola que se estrutura o Programa Municipal de escolas deportivas en
colaboracion cas entidades deportivas, da cumprimento o marco establecido respecto o
fomento do asociacionismo deportivo e a cooperacion con entidades publicas ou privadas por
parte das entidades locais, polo que permite o cumplimento das competencias municipais en
materia deportiva.

Asi mesmo, tanto as entidades deportivas como as federacions aportan unha estrutura
consolidada que soamente elas tefien definida no marco xuridico deportivo actual, e que
posibilita a participacion dos alumnos en competicions deportivas de caracter oficial, a
continuidade deportiva de forma correlativa nas diferentes categorias base.

O Concello de Vigo e as Entidades deportivas tefien por obxecto o desenvolvemento e
promocion das modalidades deportiva, e tendo en conta a finalidade comtin de ambas partes,
orientada a satisfacer o interese publico de promover a actividade fisica e o deporte dende a
idade escolar, sendo competencia do Concello de Vigo a planificacion e xestién da promocion
deportiva e dispofiendo as entidades deportivas do soporte técnico e operativo preciso para
garantir o correcto desenvolvemento do Programa Municipal de escolas deportivas, acividades
formativas e as competicions, considerase procedente establecer un marco de colaboracion entre
ambas partes que regule as actuaciéns comuns precisas para a sua organizacion.

A execucién e inicio do Programa Municipal de Escolas Deportivas estara sempre
supeditado as medidas vixentes de seguridade e de prevencidon como consecuencia da
evolucion epidemioldxica derivada da COVID-19 na Comunidade Autbnoma de Galicia,
podéndose establecer unha suspension do mesmo se as condicions non permiten a
viabilidade da actividade, esta suspension podera realizarse a través dunha resolucion
do Concelleiro de Deportes.

Por outra banda, o réxime xuridico aplicable 6 convenio que os ocupa ao tempo da sta
subscricién, constituido art. 48 e ss da lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime Xuridico
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do Sector Publico, artigo 111 do Rdl 781/1986, de 2 de abril, art. 86 da lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publica.

Asi mesmo, o presente convenio queda excluido do Texto Refundido da Lei de
Contratos do sector publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 9/2017, de 8 de
novembro.

Polo exposto, non se observa impedimento legal na prérroga do citado convenio de
colaboracién que debera adoptarse antes do inicio do curso 2021-2022 o vindeiro 1 de
Outubro de 2021.

E competente para a aprobacion da prérroga do convenio a Xunta de Goberno Local
habida conta das competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1.
da LRBRL en relacién co artigos 4 e 6.2. O 6rgano competente para a adopcién do acordo de
prorroga é a Xunta de Goberno Local en virtude das facultades atribuidas por Resolucion da
Alcalde de data 17.08.2020 e materia de aprobacién de convenios de colaboracién.

A financiacion prevista de esta prorroga realizase con cargo a partida 3420.226.09.01
de “escolas deportivas” € de 308.149,38 €, e na partida 3420.2240001 de “seguros de
escolas deportivas” é de 65.000,00 €, un total de 373.149,38 €. A prevision de gasto
do Programa 2021-2022 nos presupostos de 2021 e nos presupostos de 2022
estimanse en:

ORZAMENTO 2021

Convenios: Xaneiro/Febreiro/Marzo/Abril Maio 2021: 163.186,93 € €
Programa
Programa Suspendido
Municipal , . )
) Gastos Xerais: Publicidade, Material e seguros 35.396,95 €
2020-2021 Clausuras.
Xaneiro/Febreiro/Marzo/Abril/
Maio/Xufio/Xullo/Agosto/Setembro de 2021.
Gastos Xerais: Seguro, asistencia técnica, material 82.592.89 €
deportivo. Outubro/Novembro/Decembro 2021:
Periodo: Outubro/ Novembro/ Decembro 2021: 09.435.60 €
Programa
Municipal ORZAMENTO 2022
2021-2022 Periodo: Xaneiro/Febreiro/Marzo/Abril Maio 2022 167.421.86 €
Gastos Xerais: Publicidade, asistencia técnica, Material 36.104.89 €
e seguros Clausuras. Xaneiro/Febreiro/Marzo/Abril/
Maio/Xufio/Xullo/Agosto/Setembro de 2022.

Gastos Xerais: Seguro, asistencia técnica, material 84.244,74 €

Prog'ra}ma deportivo.
Municipal | Outubro/Novembro/Decembro 2022:

2022-2023

Periodo: Outubro, Novembro, Marzo 2022 100.453,12 €

TOTAL 380.612,37 € 388.224,61 €
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Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

Primeiro: Aprobar a segunda prérroga por un ano, dende o 1 de Outubro de 2021 ata
0 30 de Setembro de 2022, do convenio de colaboracion entre a Concelleria de
Deportes e as entidades que estableceron un marco de colaboracion mutua, que
aparece no anexo | deste informe, para o desenvolvemento do Programa Municipal de
Escolas Deportivas “Achégate ao deporte 2019-2023” aprobado pola Xunta de
Goberno Local en data 30 de Agosto de 2019, e asinado por todas as entidades
deportivas o 30 de Setembro de 2019.

Segundo.- Aprobar o gasto previsto de esta segunda prérroga que se realiza con
cargo a partida 3420.226.09.01 por importe de 99.435,60 € para os meses de Outubro,
Novembro e Decembro e de gastos xerais nos meses de Outubro, Novembro e
Decembro 2021 por importe de 82.592,89 € no orzamento de 2021, e por importe de
167.421,86 € para os meses de Xaneiro, Febreiro, Marzo, Abril e Maio de 2022 e
gastos xerais nos meses de Xaneiro, Febreiro, Marzo, Abril, Maio, Xufio, Xullo, Agosto
e Setembro de 2022 por importe de 36.104,89 € con cargo a partida 3420.226.09.01
no presuposto de 2022.

Terceiro.- Aprobar o texto da adenda de prérroga do Convenio de colaboracion
(anexo 1) para o desenvolvemento do “Programa municipal Achégate ao deporte 2019-
2021" que se asinara coas entidades deportivas: R.C. CELTA ATLETISMO (G-36945319),
COMESANA SPORTING CLUB (G-36645257) AGRUPACION VIGUESA DE ATLETISMO (G-
36645109), BADMINTON CIES (G-36827418), CLUB AL COMPAS (G-27711597), CLUB
BALONCESTO SEIS DO NADAL (G-36942142), CLUBE DEPORTIVO BOSCO (G-
36692317), CLUB AMFIV (G-36711380), CLUB BALONMANO SEIS DO NADAL(G-
36948115), CLUB RECONQUISTA (G-27871375), UNION BALONMANO LAVADORES (G-
36810075), CARBALLAL (G-36686376), GALICIA SOCIAL (G-36622934), CLUB CICLISTA
VIGUES (G-36650885), CLUB ESGRIMA EL OLIVO (G-36869873) CLUB POLIDEPORTIVO
ALERTANAVIA (G-36649283), INDEPENDIENTE C.F (G-36710416), U.D . SANTA MARINA
(G-36628774), BALAIDOS C.F. (G-36737724), CLUB SAN ROQUE CASABLANCA (G-
36763084), ARENAS DE ALCABRE (G-36823912), ESCUELAS DEPORTIVAS VIGO 2015
(G36982239), MOSTEIRO BEMBRIVE (G-36886422), PECHECHES FES. (G27778521),
PASOS DE BAILE (G27750371), HOCKEY CLUB TRAVIESAS (G-36680239), ATLANTICO
HOCKEY CLUBE (G-36684850), CLUBE VIEJA ESCUELA ROLLER BLUE RINGED (G-
36571123), FEDERACION GALEGA DE IUDO (G-15109267), KARATE CLUB TRAVIESAS
(G-36847952) KAYAK VIGO (G-36978559), CLUB DE LOITA SAN IGNACIO (G-36708303),
CLUB LOITA CIUDAD DE VIGO (G-36955565), CLUB AS RODAS PATINAXE ARTISTICO
VIGO (G-36645091), CLUB CASTRELOS PAT. ARTISTICA (G-36811974), CLUB PATIN
VAGALUME (G-36982304), CLUB PATINAXE ARTISTICA CORUXO (G-27865831),
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PATINAXE BALAIDOS (G27846864), CLUBE FREESTYLE (G27722305), PIRAGUISMO
OLIVICO (G-27822006), REMO VIGO (G27852896), VIGO RUGBY (G-36680924), CIES
SQUASH (G-27869437), CLUB NAT. SINCRONIZADA RIAS BAIXAS VIGO (G-27763812),
A.D. BUDO CASTRELOS  (G-36680106), FEDERACION GALLEGA DE TENIS (G-
15102767), ILLAS CIES TENIS DE MESA (G-27849090), CLUB ARQUEROS NITO RUIZ (G-
36807881), CLUB TRIATLON MAR DE VIGO (G-27730597), CLUB VIGO VOLEIBOL (G-
36658219), CLUB VOLEIBOL XUVENIL TEIS (G-36713493), AS. ESCOLA PROVINCIAL DE
XADREZ (G-36918464), CLUB FLIC-FLAC (G-36931582), CLUB SIEIRO (G-36846608),
CLUB MANIOTAS (G-36684819).

Cuarto.- Facultar ao concelleiro de deportes a formalizacion do convenio.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONCELLERIA DE DEPORTES E O ............ DENTRO DO PROGRAMA

MUNICIPAL ACHEGATE O DEPORTE 2019-2023. (exp 2837-611)
En Vigo, na data da sinatura dixital.
REUNIDOS
Dunha parte: D. , como Concelleiro

Delegado de Deportes da Concelleria de Deportes (por delegacion do
Alcalde en resolucion do ___ de de 2019)

Doutra parte: D. , con DNI: como
representante legal da entidade:

Ambas partes recofiecen a sta competencia e capacidade, respectivamente para
formalizar o presente convenio de colaboracion en materia deportiva.

EXPONEN

PRIMERO.- Que con data 30 de Setembro de 2019, asinouse o Convenio de
colaboracion entre a Concelleria de deportes para a inclusion da escola deportiva da
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entidade dentro do Programa Municipal de Escolas Deportivas que foi obxecto dunha
primeira porroga por acordo da Xunta de Goberno local de data 2 de Outubro de 2020.

SEGUNDO.- Que poderéa prorrogarse ano a ano durante un maximo de 3 prorrogas,
por acordo expreso da Xunta de Goberno Local, se ambas partes mantefien a
colaboracion no Programa Municipal de Escolas Deportivas seguindo o establecido no
artigo 49.h da lei 40/2015 do 1 de Outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Estas prorrogas deberan ser autorizadas expresamente polo servizo de deportes e
soamente poderan sufrir modificacions organizativas e de actualizacion de datos das
entidades deportivas.

CUARTO.- Que ambas partes encontranse satisfeitas dos resultados acadados por
dito convenio, recofiecen mutuamente o bo cumprimento e desexan prorrogar o
mesmo.

QUINTO.- Que co fin de dar continuidade a prestacion do obxecto de dito Convenio, as
partes asinantes de esta Adenda de Prorroga, estiman necesario continuar con dita
colaboracion polo periodo dun ano dende a sinatura deste convenio, de conformidade
a sequintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Acordan a segunda prorroga por un ano do Convenio de Colaboracion
subscrito o 30 de setembro de 2019 entre a Concelleria de deportes para a inclusion
da escola deportiva da entidade dentro do Programa Municipal de Escolas Deportivas.

Polo tanto, os efectos da presente Adenda deste Convenio de Colaboracion
estenderanse desde o dia 1 de Outubro de 2021 ata o 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA.- Comprométense a continuar desenvolvemento as actuacions previstas
nas clausulas, primeira, segunda, terceira, cuarta, quinta, sexta, Sétima, oitava,
novena, décima, décimo primeira, décimo segunda, décimo terceira, décimo cuarta,
décimo quinta, décimo sexta, décimo sétima, décimo oitava e décimo novena, dirixidas
a dar continuidade o obxecto do convenio de colaboracion e asinadas o 30 de
Setembro de 2019.

TERCEIRA.- As obrigas asumidas entre as partes asinantes entenderanse vixentes ata
a extincion da presente Adenda o 30 de Setembro de 2022.

En proba de conformidade, e para que conste a o0s efectos oportunos, as partes asinan

e rubrican todas as suas follas por duplicado no presente Acordo de Prérroga, no lugar
e datas sinaladas no encabezamento.
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11(858).- PAGAMENTO DIETAS POR ASISTENCIAS A COMISION DE
SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO DO OBRADOIRO DE EMPREGO
FORMAWERB IV. EXPTE. 18668/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/09/21, dase conta do informe-proposta do
15/09/21, asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento Local, o concelleiro-
delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 21 do Martes, 2 de febreiro de 2021, consta publicada a ORDE do 31 de
decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns
para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil (formacion e aprendizaxe) no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede & sUa convocatoria para o ano 2021 (codigo de
procedemento TR353B)

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2021-2022.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 25 de febreiro de 2021, acordou
aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego FORMAWEB V", elaborado polo
Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 17998-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con
data 01 de marzo de 2021.

V. Con data 29 de xufio de 2021, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a notificacion
da concesion da subvencion mediante resolucién da xefa territorial do servizo de Formacion
e Colocacion da Conselleria de Emprego e Igualdade, concedendo a subvencién por
importe total de 369.492,32€ para a realizacion do obradoiro denominado “FORMAWEB V"
gue supdén a aceptacién do financiamento dos custos de formaciéon profesional para o
emprego para 16 alumnos/as traballadores/as distribuidos en diversas especialidades
formativas.

VI. Con data 30 de xufio de 2021, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e Emprego,
a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacién da subvencion concedida.

1. Aprobar as bases de seleccibn do EQUIPO DIRECTIVO (experto/a docente,
director/a, titor/a e persoal administrativo) do obradoiro de emprego FORMAWEB IV
(cofinanciado pola Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia,
conforme a resolucién da Xefa Territorial de Pontevedra - Sede Vigo notificada en
data 26/06/2021, ao abeiro da Orde de 31 de decembro de 2020 (DOG num. 21, de 2
de febreiro de 2021) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
Ssubvenciéns para a realizacibn de programas de emprego para persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (formacién e
aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sla
convocatoria para o ano 2021, co numero de expediente 36/00004/2021, polo



R

Concello de Vigo

importe de 369.492,32 €, para o financiamento dos custos de formacion profesional
para 0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se
subscriban co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas
actuacions que se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccion do
equpo directivo Obradoiro de Emprego “FORMAWEB IV”.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
COLOCACION emitiu a CIRCULAR NUM. 6/2021 de data 15/06/2021, para ditar directrices
mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestion do
dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion
que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de
cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado do
Obradoiro de Emprego FORMAWEB IV.

VIII. Através do expedientes 18306/77 e 18307/77, se tramitaron 0s procesos e as bases de
seleccion do EQUIPO DIRECTIVO e do ALUMNADO TRABALLADOR do obradoiro de
Garantia Xuvenil FORMAWERB IV.

IX. Por resolucion do concelleiro delegado de Cultura e Emprego de data 28 de xullo de
2021, aprobouse a composicién da Comisién de Seleccién do equipo-directivo, composta po
(5) cinco membros (presidente/a, secretario/a, vogal e dous asesores/as) que percibiran as
asistencias establecidas pola sUa participacion en tribunais de seleccion de persoal, na con-
tia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon
de servizo, no seu anexo |V Asistencias por participacion en tribunais de oposiciéon ou con-
curso ou outros érganos encargados de persoal:

Presidente Carla Candia Paz Funcionaria | Al |Xefa servizo
Secretaria Rosa M.2 Otero Malvarez Funcionaria | A2 |Técnica Xestién
. . . . Técnico Medio Act.
a
Vogal Pedro M2 Vazquez Iglesias Funcionario A2 Culturais e Educativas
Suplentes M? Isabel Fernandez Gabiriel Funcionario |A1  |Técnica Adm. Xeral

. , . Funcionario |[A2 |Técnico Servizos Econ.
Belén Pérez Barreiro

Asesores
Sonia Rodriguez Ricart Laboral A2 Administradora Vigo
Emprega
Orientadora
Sonia M2 Martinez Alonso Laboral A2 |laboral/Técnica de em-
prego
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X. Con data 04/08/2021 e 06/08/2021, respectivamente, aprobase a acta final da seleccién
do EQUIPO-DIRECTIVO do O.E. FORMAWERB |V, establecéndose a orde de prelacion das
persoas seleccionadas e a listaxe de reserva dos suplentes.

En base as consideraciéns expostas, unha vez rematado o proceso de seleccion e de
acordo coas actas e a publicacion dos anuncios cos resultados do proceso de seleccion,
determinase a relacion de perceptores das devanditas asistencias a Comisién, que
deseguido se relacionan:

PROCESO SELECCION EQUIPO-DIRECTIVO O.E. FORMAWEB IV
Asistencias Dietas Entrevista
persoal
DNI Nome e apeli- | o giag 28/07/2021
dos
a -
Presidenta | 361555518 M. sabel Fer 1 4589 € 1
nandez Gabriel
a A7 .-
Vogal | 11904805m |P€dro M vaz 1 42,83 € 1
quez lglesias
a
Secretaria | 76965736p |1058 M2 Otero 1 4589 € 1
Malvarez
TOTAL 134,61 €
Persoal téc- 36084378T Sonia Rodrlguez 1 42.83 € 1
nico asesor Ricart
Persoal téc- 36126223P Sonia M# Marti- 1 42,83 € 1
nico asesor nez Alonso
TOTAL 85,66 €
TOTAL COMISION SELECCION 220,27 €

O importe total de dietas a aboar aos compofientes da Comisiébn de Seleccién sup6n a
cantidade de 134,61 €.

O importe total de dietas a aboar aos asesores técnicos, supon a cantidade de 85,66 €.

O gasto total por importe de 220,27 € (134,61 € de compofientes da Comisién de Selecciéon
e de 85,66 € asesores técnicos), abonarase con cargo a aplicacion orzamentaria
2410.2330000 de “Dietas de tribunais”

PROPOSTA

A vista do exposto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén de servizo, e das competencias recollidas no artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime Local, nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e
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Emprego nos termos das delegaciébns competenciais efectuadas en data 17/08/2020 e
modificacions posteriores, sométese a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

1. Comprometer o gasto de 220,27 € , que se executara con cargo a aplicacion orzamentaria
2410.2330000 de “Dietas de tribunais”.

2. Aboar as cantidades que se indican a continuacion aos perceptores, que se relacionan, en
concepto de asistencias & Comision de seleccion do EQUIPO-DIRECTIVO do O.E.
FORMAWERB IV.

Comision de Seleccioén:

Asistencias Dietas Entrevista
persoal
DNI Nome e apeli- | o yiaq 28107/2021
dos
a -
Presidenta | 361555518 M. 1sabel Fer 1 4589 € 1
nandez Gabriel
a A7
Vogal | 11904805Mm Peédro M Vaz 1 42,83 € 1
guez lglesias
a -
Secretaria | 361555518 |V |sabel Fer 1 45,89 € 1
nandez Gabriel
TOTAL 134,61 €
Asesores técnicos:
P_ersoal téc- 36084378T Sonia Rodrlguez 1 42.83 € 1
nico asesor Ricart
. T
P_ersoal téc 36126223P Sonia M2 Marti 1 42.83 € 1
nico asesor nez Alonso
TOTAL 85,66 €
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(859).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE GALICIA PARA DESENVOLVEMENTO DA FEIRA
INTERNACIONAL DAS TECNOLOGIAS DO METAL (MINDTECH-2021. EXPTE.
18268/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/09/21, dase conta do informe-proposta do
06/09/21, asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento Local, o concelleiro-
delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:
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ANTECEDENTES

I. A Deputacién de Pontevedra e o Concello de Vigo comparten como criterio que 0s
concellos, como administracion democraticamente escollida, deben ser o0s axentes
protagonistas nos eidos administrativos s que ten que corresponder a decision, o desefio e
0 impulso da accion local e do desenvolvemento das politicas locais; 6 tempo que, as
deputacions , deben actuar como instituciéns que desenvolvan politicas, plans e actuacions
gue faciliten que concellos e cidadans poidan acadaren os mesmas dereitos e servizos.

Asi mesmo, en base aos principios de colaboracion, cooperacion e asistencia entre as
diferentes Administracidons Publicas no exercicio das sllas competencias e en asuntos de
interese comun que se recollen na Lei 40/2015, de 1 de outubro, deciden potenciar a
insercion laboral e a creacion de emprego, asi como a posta en valor dos recursos turisticos
do municipio e sua contorna, con medidas de apoio as actividades de divulgacion da oferta
turistica e de mellora da promocion dos valores turisticos.

En desenvolvemento das actuacions previstas, cuxa execuciéon administrativa, técnica e
contractual correspondera ao Concello de Vigo, tense tramitado coa Deputaciéon de
Pontevedra, o convenio de colaboracion asinado en expte. 18223/77 para desenvolvemento
da Feira Internacional das Teconoloxias do Metal (Mindtech-2021), aprobado pola XGL de
datas 29 de xullo de 2021 e resolucion de XGL de data 27 de agosto 2021, de modificacion
de anexo-convenio, para establecer e concretar o réxime de colaboracion entre ambas
administracions locais para a promocion do sector profesional das industrias do Metal e a
sUa importancia laboral, social e econdmica, asi como a promocion turistica de Vigo e das
Rias Baixas.

Unha vez asinado o referido convenio, o concello debe tramitar o correspondente
expediente de concesién da subvencion & beneficiaria (Asociaciéon de Industriales
Metalurgicos de Galicia, ASIME, CIF G36614774, titular da organizacion da citada Feira),
obrigandose a xustificar esta achega ante a Deputacion de Pontevedra na forma prevista na
cldusula cuarta do referido convenio.

II. A “Asociacién de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME)” (G36614774), achega
memoria para a realizacion da primeira FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO
METAL MINDTECH-2021", remitida en data 25/05/2021 a través do Rexistro electrénico do
Concello de Vigo (W554119-1880), xuntando a seguinte documentacién para tramitacion do
presente convenio co Concello:

- certificacion acreditativa de estar ao corrente das obrigas tributarias fronte & AEAT
expedido en data 09/04/2021.

- certificacién acreditativa de estar ao corrente das obrigas tributarias frGnte a Axencia
Tributaria de Galicia expedido en data 09/04/2021.

- certificacion acreditativa de estar ao corrente das stas obrigas coa Tesoureria Xeral da Se-
guridade Social expedido en data 08/04/2021.

- declaracién responsable de que a entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiaria previstas no art. 13, apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, de 17 de
novembro e no art. 10, apartado 2 da Lei de Subvenciéns de Galicia.

- declaracion responsable de axudas solicitadas e/ou concedidas por outras entidades
publicas ou privadas para o mesmo proxecto subvencionado para fomento do emprego.
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- memoria do proxecto subvencionado
- orzamento de ingresos e gastos

lll. Nos vixentes Orzamentos do Concello de Vigo, consta creada a partida 2410 4700005
"FEIRA METAL_MINDTECH?”, da area de Cultura e Emprego.

IV. En data 12/08/2021, o Concelleiro de Cultura e Emprego, resolveu iniciar expediente
para a elaboracibn e aprobacién por parte do Concello de Vigo e a “Asociacion de
Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME)” (G36614774), dun convenio para o
desenvolvemento da Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2021 .

V.- A tal efecto, consta no expediente memoria xustificativa do convenio, asinada pola
técnica de administracion xeral, co conforme do Concelleiro de Cultura e Emprego, e
borrador de convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l.- Obxecto do convenio:

E obxecto deste expediente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de
100.000 € a “Asociacién de Industriales Metallrgicos de Galicia, ASIME” (CIF G36614774),
gue se instrumentaliza a través do convenio cuxo texto consta no expediente e que se
propon para aprobacién, para a promocion da industria tecnol6xica do metal local e a sta
importancia laboral, social e econémica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias
Baixas, no marco da FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL
(MINDTECH-2021), celebrada os dias 14,15 e 16 de setembro de 2021, cara a dinamizacién
e fomento do emprego.

Il. Procedemento de concesidn directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2018, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio a través do cal se
canalicen estas subvencions establecerd as condicions e compromisos aplicables de
conformidade co disposto na lei.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das slas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O interese publico, social e cultural, a competencia administrativa e a conveniencia na
concertacion do convenio, recéllense na Memoria xustificativa que consta no expediente,
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documento obrigado segundo sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que
consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricion do convenio, o caracter non
contractual da actividade en cuestién, e o cumprimento do previsto na lei, en atencién & sin-
gularidade da entidade beneficiaria e o caracter extraordinario da subvencion proposta que
motiva o presente procedemento.

O convenio entrara en vigor no momento da suUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
desenvolvemento do proxecto subvencionado (2019), sendo gastos subvencionables
aqueles que, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a natureza do
proxecto subvencionado proposto polo entidade.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representacién do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla
substitucion, ao concelleiro delegado de Cultura, Emprego, e Participacién Cidada.

Pola outra parte, asinard o convenio don Justo Sierra Rey, na sta condicion de presidente
da asociacion, segundo resultou acreditado no expediente.

IV. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

Tanto na memoria xustificativa coma no texto do convenio explicitase o titulo da
competencia municipal, resultando unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo a
mellora do benestar da sUa cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este
benestar a interaccion desta co mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacién
empresarial do sector mediante a realizacion de feiras internacionais que permitan unha
mellor dinamizacién do mesmo cara a creacion de emprego estable e de calidade.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencidn ao seu persoal beneficiario, € no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables.

As actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose nesta concellaria dende o
ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracién con entidades cuxa finalidade
€ a dinamizacibn empresarial, para a consolidacion empresarial e o fomento das
contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e
experiencia no desenvolvemento das sUas actividades profesionais, polo que con
fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas
da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilida-
de da Administracion Local, non se considera, entre outras, como exercicio de novas compe-
tencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

O concello de Vigo, como instrumentador de politicas de emprego, conta para esta iniciativa
coa colaboracién da Deputacion de Pontevedra.
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V. Normativa de aplicacién:

O artigo 48 da LRXSP habilita as Administracions Publicas para celebrar convenios con
persoas tanto de dereito publico coma privado.

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién deberd cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion basica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun das Administracidbns publicas; os preceptos non bésicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio de 100.000,00 € imputaranse con cargo a aplicacién orzamentaria
2410 4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH", do orzamento xeral do Concello de Vigo para o
ano 2021.

Os convenios estan excluidos do dmbito de aplicacion da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao ordenamento xuridico espafiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro
de 2014, nos termos e condicions do disposto no seu artigo 6.

Non se contempla a posibilidade de tramitar un pago anticipado.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a

concesion da subvencidén ou se reducisen na execucidén da actividade subvencionada as
actuaciéons ou elementos previstos, procederd a reducion da subvencibn na mesma
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proporciéon. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A entidade beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a execucién total ou parcial
das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefla que incorrer para a realizacion por si mesma das obras
subvencionadas.

-Procedemento e competencia:

Constan no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sua
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e borrador co texto do mesmo, que xunto
co presente informe xuridico con proposta de resolucion sera remitido & Intervencion Xeral
do Concello para a sua fiscalizacion con caracter previo & sla aprobacion polo érgano
competente, de conformidade co disposto no art. 214 do Real decreto lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
pois corresponde a Xunta de Goberno Local a adopciéon do devandito acordo de aprobacion
do convenio e, con caracter previo, de aprobacion do gasto (artigo 31 LSG).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non poderd interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Dacordo co art. 8.1. letra “b” da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, debera darse publicidade ao convenio que se subscriba e
no que as subvencions respecta, deberdn comunicarse 4 Base de Datos Nacional de
Subvenciéns unha vez formalizado o correspondente convenio coa entidade beneficiaria.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do
Concelleiro de Cultura e Emprego , nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas
en data 17/08/2021, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO
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Primeiro.- Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o
Concello de Vigo e a “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA”
(G36614774).

Segundo.- Autorizar o gasto de 100.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio con cargo a aplicacion orzamentaria 2410 4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH?”,
dos que 55.000,00 € corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2021
e 45.000,00 € son a aportacion da Deputacién de Pontevedra conforme ao convenio asinado
en expte. 18223/77 e, comprometer o mesmo a favor da “ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA” (G36614774), para o cumprimento dos
obxectivos recollidos no convenio.

Terceiro.- Facultar ao Concelleiro delegado de Cultura e Emprego, don Abel Losada Alva-
rez, para asinar o citado convenio, en caso de ser precisa a substitucion do sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Vigo.

Cuarto: Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transpa-
rencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGI-
COS DE GALICIA” (G36614774) PARA O DESENVOLVEMENTO DA FEIRA INTERNACIONAL DAS
TECNOLOXIAS DO METAL MINDTECH-2021"

En Vigo, data segundo sinatura dixital
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na suia calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF : P-
3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Justo Sierra Rey, actuando en calidade de Presidente da “ASOCIACION DE INDUS-
TRIALES METALURGICOS DE GALICIA”, con CIF G36614774 con sede en Vigo na Avenida do Dou-
tor Corbal, n°® 51, no seu nome e representacion.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia , en calidade de secretaria da Administracion Municipal do
Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para subscribir 0 outorgamento
de presente convenio e

EXPONEN

Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sUa cidadania,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co mercado laboral.
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Que o Concello de Vigo ten dentro das suUas propostas reducir a porcentaxe de persoas
desempregadas, mediante un conxunto de accions de colaboracién co entramado laboral, vecifial e
social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracién coas organizaciéns sen animo
de lucro, de tal xeito que se mellore a contratacion de persoas en situacién de desemprego, cara a
busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

Que no marco das politicas activas de emprego, a Concelleria de Cultura e Emprego asume a tarefa
de impulsar o desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador do emprego entre a
cidadania de Vigo, entre as que cabe destacar a celebraciobn de eventos feirais de indole
internacional, estatal e autonémica, que redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas
desempregadas en particular; polo que con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administraciéon Local, a competencia administrativa para tramitar
0 presente procedemento fundaméntase en que non se considerard como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores;
como € o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en
exercicios anteriores para fomento de emprego, actividade prioritaria dentro desta Administracion
municipal.

E, de conformidade co anterior
MANIFESTAN

l.- Que a “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA”, con personalidade xu-
ridica propia e capacidade de obrar e que consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns co n°®
1222-14, organiza a segunda Feira Internacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2021 (Metal
Industry and Technologies International Trade Fair), a feira industrial referente no Polo Ibérico
celebrada en Vigo do 14 ao 16 setembro de 2021.

. Que a cidade de Vigo e o seu entorno, constituiuse como unha das principais areas de
desenvolvemento das industrias do metal, polo que esta cita representa unha oportunidade para
potenciar conxuntamente a capacidade das industrias do metal do noso entorno, e os valores
turisticos de Vigo e das Rias Baixas, tendo en conta as oportunidades que se desenvolven no ambito
destas citas que tefien unha incidencia internacional, e as converten nun gran escaparate para as
cidades que as promoven, asi como da consolidacién empresarial no seu ambito de actuacion, tendo
participado na mesma profesionais do sector metalUrxico e industrial; Maquinaria, Mecanizado,
Ferramentas e Utillajes; Tecnoloxias 4.0, Enxefiaria e Servizos para a Industria; Moldes, Matrices e
Troqueles; Robética e Automatizacion; Fabricacion Aditiva, 3D; Subministracions Industriais;
Electricidade e Electronica; Soldadura, Procesos e Procedementos; Construcidns e Estruturas
Metdlicas; Pintura, Tratamento de Superficies e Recubrimientos; Caldereria e Tubaxe Industrial;
Loxistica e Transporte; Frio Industrial, etc.

lll. Que para o desenvolvemento desta iniciativa o Concello de Vigo conta coa colaboracién da
Deputacion de Pontevedra, en virtude do convenio de colaboracion asinado en expte. 18223/77 para
establecer e concretar o réxime de colaboracién entre ambas administraciéns locais para a promocion
do sector profesional das industrias do Metal e a sGa importancia laboral, social e econémica, asi
como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas, no marco da celebracién da primeira Feira In-
ternacional das tecnoloxias do Metal Mindtech-2021, na procura do cumprimento, entre outros, dos
seguintes obxectivos:

» Promocion das industrias e profesionais do sector tecnol6xico do Metal.
» Fomento na opinién publica da importancia social e econdmica do sector do Metal e o poten-
cial como eixo comercial internacional.
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» Posicionamento estratéxico como polos econdmicos e industrias para competir nun mercado
global.

» Consolidacion do emprego mediante a promocién do sector empresarial e tecnoléxico do me-
tal.

» Promocion de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico.

IV. Que segundo a memoria remitida pola entidade en data 27/05/2021 a través do Rexistro
electronico do Concello de Vigo (W554728-3449), a "Asociacién de Industriales Metallrgicos de
Galicia, ASIME" conta na actualidade con mais de 600 empresas asociadas representativas das
actividades de automocién, metalmecanica e transporte; naval, maritima, e enerxias marinas;
construcions e estruturas metalicas; aeronautica; aluminio: extrusion, carpinteria e cerrramentos;
ascensores e elevadores; servizos complementarios: logistica, sistemas de informacion e
comunicacion e é por isto, polo que ASIME asume o liderazgo, en atencion aos seus obxectivos e
competencias, na creacion da primeria Feira MindTech, a fin de potenciar e promocionar o sector
industrial e metallrxico galego, na que as empresas locais poidan amosar todo o potencial que se ten
en Galicia, creando oportunidades de negocio tanto locais, coma nacionais e internacionais, dandose
cita na feira as empresas lideres do sector industrial, metallrxico, metalmecanico e das tecnoloxias
asociadas, a nivel nacional e internacional.

V. Que o Concello de Vigo considera que a FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO
METAL MINDTECH-2021 ten un interese publico, econdmico e social en base aos datos de
expositores e visitantes dos que dispén a organizacion, que estiman unhas cifras de inversidon na
cidade por mor do evento que reflicten que o gasto aproximado en negocios e establecementos locais
se cifra nun total de aproximadamente 2.000.000 €. Que se espera unha cifra de 5.000 visitantes
diarios, que sumados aos 800 traballadores das empresas expositoras e os 50 compradores
internacionais darian un total de 6.000 persoas movilizadas por dia. Dese total, se estima que un 35%
dos participantes non pertencen & area metropolitana Viguesa. Por outro lado, tense analizado a
estimacion de creacién de negocio da feira, indicando que de varios andlisis realizados pola
organizacién a feria creara colaboraciéns e negocio entre empresas por un valor perto dos 5.000.000
€.

VI.- Que o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo do 2021 inclie crédito na aplicacion orza-
mentaria 2410 4700005 "FEIRA METAL_MINDTECH”, para conceder directamente, con caracter
excepcional, segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions (LXS), no art. 67 do seu regulamento, no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execuciéon dos Orzamentos xerais do Concello
de Vigo do 2021, unha subvencidn directa por razons de interese publico, econdémico e social, como é
a celebracion da FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL MINDTECH-2021.

VII.- Que a “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA”, con CIF G36614774,
non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia (LSG), achase
ao corrente das suUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figu-
ran no expediente administrativo tramitado a estes efectos.

VIII.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns directas, os intervifientes, conclien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita subvencién con arranxo aos seguin-
tes
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Primeiro.- A “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA”, con CIF G36614774
comprométese a:

1°.- Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesién da subvencién, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente, colaborando coa Concellaria de Cultura e Emprego do
Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento do emprego no sector industrial, metaldrxico,
metalmecanico e das tecnoloxias asociadas, e ao fomento do emprego directo e indirecto, derivado
da organizacién da FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL MINDTECH-2021,
contribuindo ao mantemento dos postos de traballo da Asociacion en Vigo adicados & organizacion do
evento e a dinamizacion da actividade econémica da cidade e fomento de emprego derivado da
organizacion da feira internacional a través dos proveedores locais contratados:
instaladores/montadores, servizos de limpeza, publicidade e maquetacién, audiovisuais, e ao impacto
na hostaleria e comercio.

2°.- Adoptar as medidas de difusién previstas na clausula sexta.

3°.- Dispor dos permisos, autorizacions e seguros necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

4°.- Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

59.- Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns e en xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions
no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

6°.- Someterse as actuaciéns de comprobacion a efectuar polo Concello de Vigo, aportando canta in-
formacién lle sexa requirida no exercicio destas funciéns.

Segundo.- O CONCELLO DE VIGO, pola sua parte, comprométese a:

1°- Colaborar coa “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA” na
orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

20.- Conceder a “ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA” unha subvencion
por importe de 100.000,00€ con cargo & aplicacion orzamentaria 2410 4700005 "FEIRA
METAL_MINDTECH” mediante transferencia bancaria & Conta Corrente facilitada pola entidade e pre-
via fiscalizacién da Intervenciéon do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxu-
var ao financiamento da FEIRA INTERNACIONAL DAS TECNOLOXIAS DO METAL MINDTECH-
2021, dacordo co orzamento de custos do proxecto subvencionado achegado pola entidade:

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencidn doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera efectuar-
se no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién
dada aos fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menos que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as actuaciéns
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reducién da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada. Queda fora
deste concepto a contratacién daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion, por si
mesma, das actividades subvencionadas.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusién da imaxe institucional do Concello de Vigo en todas as actuaciéns
publicitarias e de difusién que se realicen nas actividades da beneficiaria, debendo aparecer nestas
co seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador de todas as actividades realizadas por esta
Asociacion no ano 2021.

Séptimo.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Oitavo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo maximo que remata o dia 31 de outubro de 2021 o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencidn e a aplicacién dos fondos recibidos.
A tal efecto debera achegar unha conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a me-
moria econdémica dos gastos incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calque-
ra dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se po-

den consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga, na que debera
constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastos incorridos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procede-
mento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (LPAC), a Asociacion beneficiaria esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios electroni-
cos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificaciéon das subvenciéns, con indicacion
dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou telematica e os me-
dios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse as especificacions
que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de
xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos, informéticos e telematicos na xustifica-
cion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por
medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas
electronicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel asinadas dixitalmente..

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu envio a
través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacién e informacion:

- Solicitude de abono da subvencion.
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- Declaracion responsable asinada electronicamente na que manifesten que a documentacion dixi-
talizada que se achega para a xustificacién da presente subvencion é fiel reproduciéon da documenta-
cion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documentacién achegada para xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e da aplicacion dos fondos recibi-
dos.

- Memoria descritiva das actuacidons realizadas asinada electrénicamente xustificativas do
cumprimento das condicions impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades
realizadas e dos resultados obtidos.

- Memoria econémica asinada electronicamente dos gastos incorridos asinada electronicamente,
cos xustificantes de pago dos gastos incorridos, a que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou co-
pias dixitalizadas das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio equi-
valente, indicando na tdboa o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o nimero de factura e o
IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto e debera indicarse o importe que se imputa & subvencién (total/parcial):

— en ningln caso se admitirdn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras,
resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica, cédigo
de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvenciéon, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non orzamentados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencién

- En caso de exencion do IVE achegarase unha declaracién responsable asinada electronica-
mente pola entidade de non deducion do IVE ou, no seu defecto, o acordo de exencidn do
IVE correspodente.

— As retribucidns de persoal xustificaranse mediante:

* Contrato de traballo

* Boletins de cotizacion & Seguridade Social: Recibo de liquidacién de cotizaciéns (tcl) e
Relacién nominal de traballadores (tc2), ou documento equivalente expedido pola Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social.

* NOminas correspondente aos meses imputados.

* Modelo 111 (retencidns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu pagamento.

* Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas do

persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificaciéns)

Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas e/ou copias
dixitalizadas das facturas orixinais que deben cubrir, como minimo, o importe da subvencion
concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero de orde asignado na relacién numerada.

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos
aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cum-
primento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas dixitalizadas asinadas electronicamente, podendo substituirse pola presentaciéon dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a
contia do seu custe total.
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- A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias (adminis-
traciéns estatal, autondmica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se op6n expresamente a
verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera achegar de novo os certificados
correspondentes.

- Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvenciéns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administraciéns publicas ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucion de concesion das mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo artigo 70.3, trancorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, éste
requerird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacién no prazo establecido neste
apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei
Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustificaciébn no prazo adicional establecido neste apartado
non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Noveno.-Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao corrente
de pagamento das suUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao
abeiro 0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no ano 2021, dacordo co orzamento de custos do proxecto
subvencionado achegado pola entidade.

A beneficiaria deberéa solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda 40.000 € por execucion de obra ou
15.000 € no caso de subministracion ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contra-
tacions.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencidon sera comprobada polo servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local dependente da Concellaria de Cultura, Emprego e Participacion Cidada. A
xefatura do servizo emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora
desde o pagamento das subvenciéns ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos ca-
sos dos artigos 37 LXS e 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da ac-
tividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
orzamento que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o rein-
tegro da subvencién na mesma proporcidn. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subven-
cién sobre o custo da actividade subvencionada.
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Décimo cuarto.- En canto &s infraccidbns e sancidons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slUa aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados son indispensables
para a xestion deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efec-
tos da instruccion da concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publica-
ciéns, comunicacioéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da ac-
tividade subvencionada e demais actuacions previstas na lexislacién de subvenciéns en orden a con-
clusion do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicidn de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas
do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de
datos de caracter persoal e das demais disposicidons vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan
ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de
comprobar a sGia exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o
organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Décimo_sexto.- A participacion do Concello de Vigo concrétase na concesién dunha subvencion
nominativa formalizada mediante o presente convenio, que non derivara en ningun tipo de relacion
laboral entre o Concello de Vigo e a entidade ou coas persoas participantes no desenvolvemento das
actividades subvencionadas.

Décimo séptimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e do RD 887/2006; polos pactos que se conte -
fien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes nor-
mas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E , en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, na
data da sinatura dixital
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13(860).- BASES DE SELECCION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VII (36/00030/2021). EXPTE.
18685/77.

Visto o informe de fiscalizacibn do 24/09/21, dase conta do informe-proposta do
22/09/21, asinado pola técnica de xestién, a xefa do Servizo de Desenvolvemento
Local e polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 22 do Mércores, 3 de febreiro de 2021, consta publicada a Orde do 31 de
decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sla convocatoria para o ano 2021 (codigo
do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para 0 ano 2021-2022.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 21 de maio de 2021, acordou aprobar
0 proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VII", elaborado polo
Servizo de Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte.
18011-77) e presentar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da
Xunta de Galicia con data 3/03/2021.

[Il. Con data do 10 de setembro de 2021, recibese a notificacibn da concesién da
subvencién para a realizacibn do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado
“VIGO CAPACITA VII” por resolucién da Xefe Territorial de Pontevedra - Sede Vigo da
Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da ao abeiro da Orde de
31 de decembro de 2021 (DOG num. 22, do 3 de febreiro de 2021) pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia (cédigo de procedemento TR353A), co numero de
expediente 36/00030/2021 na que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 346.946,00 € para o financiamento dos custos
de formacién profesional para o emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de
traballo que se subscriban co alumnado.

VI. Con data 14 de setembro de 2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego asinou
a proposta de aceptacion da subvencion concedida a cal foi aprobada pola Xunta de
Goberno Local con data 22/09/2021.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
COLOCACION emitiu a CIRCULAR NUM. 6/2021 de data 15/06/2021, para ditar directrices
mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestiéon do
dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion
gue teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de
cada un dos proxectos.
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A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos
programas e obradoiros duais de emprego.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos
programas e obradoiros duais de emprego.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracién municipal en atenciéon ao seu persoal beneficiario, e
no marco de contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacién, salde e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k)
e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L.
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, terdn unha dimensién local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas,
especialmente necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econémicas
e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS
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As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e
11° da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e lgualdade pola que
se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nuam. 22, de 03-02-2021), a
determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran
no proceso de seleccion dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto,
promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando
desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade
igual ou superior aos dezaoito anos.

IV. CUSTES SALARIAIS DO ALUMNADO TRABALLADOR

As retribucions salariais nos contratos para formacidon e a aprendizaxe subscritos co
alumnado participante no obradoiro serdn o Salario Minimo Interprofesional anualmente
establecido tal e como establece a Orde do (DOG num. 22, do 3 de febreiro de 2021),
incluida a parte proporcional dunha paga e media extraordinaria.

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10
na especialidade de “Cocifia (HOTR0408)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTR0608)", co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador
para acadar a maxima insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao
mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte
alguns dos que se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das

actividades de hosteleria asi como a proteccion ambiental neste sector.

2. Confecer os métodos de preelaboracion e conservacién de alimentos.

3. Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

4. Creacion de plantillas para cada seccion.

5. Servizo en restaurante.

6. Servizos & comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la

Tierra, actos e eventos da Fundacién Erguete, o comedor do propio obradoiro para

servizo de persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid’s

Brunches, menus degustacién e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con

discapacidade e persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacion en

mercados da cidade.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencién da Conselleria de Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e equipos), xa
gue os mesmos estan a disposicion nas instalaciéns nos que se pretende desenvolver o
obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento
das obras a realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos de Restaurante,
estan relacionados coa compra de alimentos para a elaboracion de mends e posterior
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servizo no comedor social da Asociacion “La Sal de la Tierra” e no propio comedor do
Obradoiro para persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo dirixidos a
persoas con risco de exclusion social, a realizacién de xornadas de almorzos saudables,
destinados a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos en idade escolar en
colaboracion coas asociaciéns de maiores e escolas publicas, e que pretenden mellorar os
coflecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a unha mellora da saude; asi como
para os showcookings e menus degustacion en mercados da cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE
TRABALLO

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:
+ 10 prazas na especialidade de Cocifia Nivel 2
« 10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2

A base 3?2 dispén que os/as alumnos/as-traballadores/as seleccionados pola Comisién de
seleccién seran contratados/as polo Concello de Vigo na modalidade de contrato para a
formacion e aprendizaxe e os contratos de traballo seran a xornada completa non podendo
exceder a data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duraciéon de nove
meses).

Xa que logo, para poder participar neste programa € imprescindible cumprir os requisitos es-
tablecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e aprendizaxe de acordo
co previsto no artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de conformidade co disposto
na disposicion adicional primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se
desenvolve o contrato para a formacion e aprendizaxe e se establecen as bases da forma-
cion profesional dual.

A formacién para impartir no proxecto vai dirixida a obtencion de certificados de profesionali-
dade de nivel de cualificacion 2, polo que sera necesario que o perfil do alumnado se ade-
cue aos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os devanditos certifi-
cados respectivamente:

- (HOTRO0408) COCINA: RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 619/2013, de 2
de agosto.

- (HOTR0608) SERVIZOS DE RESTAURANTE: RD 1256/2009, de 24 de julio, modificado
por el RD 685/2011, de 13 de mayo y el RD 619/2013, de 2 de agosto.

VII. SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada
pola Comision de seleccion, unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso
selectivo, e remitida mediante correo electrénico dirixido & xefatura territorial provincial e a
oficina de emprego, para que se remita a listaxe de candidatos que relnan os requisitos
para participar no presente procedemento de acordo cos pardmetros de sondaxe reflectidos
nas bases.
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2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara 0s/ads candidatos/as a data e
lugar no que deberdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible
da documentacion acreditativa dos méritos.

3. O sistema de seleccién constara dunha primeira fase que consistira na celebraciéon dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar
no proxecto e as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas
a sla adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos
postos que se van desempenfar. Tera un valor maximo de 18 puntos. (50 % da puntuacion
total, como méximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electronico e fisico) e da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliaciébn das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos en
ANEXO I. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 18 puntos. (50 % da
puntuacion total, como maximo).

A Comisién de seleccion procedera & valoracién da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuacions obtidas na segun-
da fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular
alegacions a valoracién provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicidon da
relacién definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesiéns da Comisién de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.

3. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisién de seleccién reunirase para
valorar as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracién provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

4. A listaxe de alumnos-traballadores propostos pola entidade promotora sera remitida &
correspondente oficina de emprego que deberd verificar que cumpren con todos o0s
requisitos para poder participar no proxecto. Se algin dos alumnos propostos non cumprise
ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo 4 entidade promotora para que poda
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego seréa
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego
na que foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dias naturais
contados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos
deberan comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sta aceptacién ou renuncia a praza
(telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que
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se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior
puntuacién, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.
Xuntase anexo.

O Concello de Vigo estard obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior
puntuacién final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.

VIl. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

A resolucion recibida en data 10 de setembro de 2021 de concesion da subvencion para a
realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VII",
polo importe de 346.946,00 € para o financiamento dos custos de formacién profesional para
0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se suscriban co
alumnado, supdn a aceptacion das especialidades formativas solicitadas (Cocifia e Servizos
de restaurante), e permitird a contrataciéon de 20 alumnos/as-traballadores/as, e un equipo
directivo composta de 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a e 2 experto/a/s docentes.

Da cantidade global de concesibn da subvencion (346.946,00 €), 125.568,00 €
corresponden & subvencién para gastos de formacion e funcionamento e 221.378,00 € para
gastos salariais do alumnado-traballador participante no obradoiro.

A Intervencion Xeral Municipal en data 19/09/2021 emitiu informe favorable con motivo da
aceptacion da subvencién concedida en expte. 18673/77 sinalando que: "A realizacién de
gastos financiados con subvencions finalistas concedidas por outras Administracions
Publicas non ten repercusion sobre o cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, xa que supon o recofiecemento dun dereito no
estado de ingresos do orzamento e dunha obriga de gasto pola mesma contia, nin sobre o
cumprimento do obxectivo da regra de gasto xa que precisamente non ten a consideracion
de gasto computable a parte do gasto financiada con fondos finalistas da Union Europea ou
doutras Administracions Publicas."

O procedemento de xeracion de crédito da subvencion concedida tramitarase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

IX. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcién do
presente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a
encomenda no concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizacion das
sucesivas actuacions de xestion e tramitacion que sexan necesarias para o0
desenvolvemento do proceso de seleccion do alumnado -traballador obradoiro dual de
emprego Vigo Capacita VII.

X. REXIME DE RECURSOS
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De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comudn das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdicién contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor
recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa
do recurso de reposicidn ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideraciéns expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de
Cultura e Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por Resolucion
da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de
competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta
de Goberno Local do 5 de novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion
de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos
demais delegados de competencias" e rectificacion de erros posteriores de datas 19 de
novembro e 23 de decembro de 2020, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccién do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual
de emprego VIGO CAPACITA VIl (cofinanciado pola conselleria de Emprego e
lgualdade da Xunta de Galicia, conforme a resolucion da Xefa Territorial de
Pontevedra - Sede Vigo notificada en data 10/09/2021, ao abeiro da Orde de 31 de
decembro de 2020 (DOG num. 22, de 3 de febreiro de 2021) pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, co numero de expediente
36/00030/2021, polo importe de 346.946,00 €, para o financiamento dos custos de
formacién profesional para o emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos
de traballo que se subscriban co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas

actuacions que se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccion do
alumnado traballador do Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VII”.
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3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacion e & Intervencion
Xeral Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente 0 primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO- TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VII (TR353A) EXPTE. 36/00030/2021.

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 22 do Mércores, 3 de febreiro de 2021, consta publicada a Orde do 31 de
decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia e se procede a sua convocatoria para o ano 2021 (cédigo do procedemento
TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de
Galicia para o0 ano 2021-2022.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 21 de maio de 2021, acordou aprobar o
proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VII", elaborado polo Servizo de
Participacion cidadd e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 18011-77) e
presentar a solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
con data 3/03/2021.

lll. Con data do 10 de setembro de 2021, recibese a notificacion da concesién da subvencién
para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA
VII" por resolucién da Xefe Territorial de Pontevedra - Sede Vigo da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da ao abeiro da Orde de 31 de decembro de 2021
(DOG num. 22, do 3 de febreiro de 2021) pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia (codigo de procedemento TR353A), co nimero de expediente 36/00030/2021 na que
unha vez avaliada a solicitude presentada resolve conceder unha subvencién polo importe de
346.946,00 € para o financiamento dos custos de formacion profesional para o emprego e 0s
gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado.
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VI. Con data 14 de setembro de 2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego asinou a
proposta de aceptacion da subvencion concedida a cal foi aprobada pola Xunta de Goberno
Local con data 22/09/2021.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
COLOCACION emitiu a CIRCULAR NUM. 6/2021 de data 15/06/2021, para ditar directrices
mais polo mitdo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do dito
procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion que
teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A seleccidn da presente convocatoria, serd realizada pola entidade promotora, que serd a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos programas
e obradoiros duais de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccién, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos,
igualdade e non discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacions cumprirdn cos requisitos
minimos e cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria
e instruciéns. A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucion e
funcionamento do érgano de seleccion correspondente.

Polas consideracions expostas € necesario proceder & elaboracidn e aprobaciéon das bases que
rexen o proceso de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro de Emprego Vigo
Capacita VII:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES
NO OBRADOIRO DE EMPREGO * VIGO CAPACITA VII”

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da Orde
de 31 de decembro de 2021 (DOG num. 22, do 3 de febreiro de 2021) da Conselleria de Empre-
go e lgualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, a determinacién do sistema,
procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicardn no proceso de seleccion do
alumnado-traballador participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e
subvencionado pola antedita Conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

10 prazas na especialidade de Cocifia Nivel 2.

10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2
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Segunda.- OBRIGAS DOS/AS SELECCIONADOSI/AS.

a) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teorico-practicas.

b) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e complementarias no caso de
non posuir a titulaciéon do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

c) Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos colexiados unipersoais
do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

d) Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.

Terceira.-RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Desde o inicio da sUa participacion no obradoiro de emprego, os alumnos- traballadores
seleccionados pola Comisién de seleccion seran contratados polo Concello de Vigo na
modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderan exceder a data de remate
do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracién de nove meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
.a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempeiiar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregadola, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién
remunerada e estean dispoiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién
e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a sla incorporacion ao proxecto, en aplicaciéon do previsto no
artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de conformidade co disposto na disposicion
adicional primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacion e aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional
dual.

4. Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os respectivos
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2.

c) REQUISITOS PREFERENTES:

- Agueles/as aspirantes que non tefian participado noutro obradoiro de emprego.
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- Persoa que tendo previsto a realizacion deste tipo de medida no seu itinerario de insercién
profesional, tefian especiais dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como:

- Mulleres vitimas de violencia.

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.

- Persoas paradas de longa duracion.

- Persoas maiores de 45 anos.

- Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para 0s
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusién social de Galicia.

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos

2. Falta de documentacién acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. A expulsiéon doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

5 . Posuir xa a formacion do certificado de profesionalidade a impartir no obradoiro de
emprego, total ou parcialmente

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE
EMPREGO.

1. O sistema de admision de candidatos serd o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada pola Comisiéon de seleccion e asinada
polo seu presidente ou en quen delegue, tramitarase unha vez aprobadas as bases
reguladoras do proceso selectivo, solicitando mediante correo electrénico dirixido & xefatura
territorial provincial e & oficina de emprego que se remita o listado de candidatos que rednan os
requisitos para participar no presente procedemento.

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos/as suficientes (tres
por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Numero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON, AXUDANTE
OU OFICIAL DE 3.

Preferencia aqueles/as que non teian participado noutro obradoiro de emprego.
4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara 6s/as candidatos/as a data e lugar no

que deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible dos
seguintes documentos:
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- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

- Acreditacion da maior Titulacién académica adquirida.

- Acreditacidon das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

- Acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en

risco de exclusion social.

- Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros de

emprego) no seu lItinerario de Inserciéon Profesional (se é o caso).

As SOLICITUDES deberan presentarse o dia indicado, tendo que achegar, nese momento,
imprescindiblemente a documentacidn necesaria para acreditar os requisitos, sendo motivo de
exclusion a falta de dita documentacion.

A citacion podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, se asi 0 considerase oportuno a
Comision de seleccion.

Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes a Comision de seleccion valorard unicamente
a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e minimos alegados polos
aspirantes e imprescindibles para a admisiébn ao proceso de seleccion, e procedera a
declaracion provisional dos admitidos e excluidos.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de ddas persoas por praza, o grupo de
seleccion podera citar a mais candidatos para contar con ddas persoas por praza na fase de
entrevista, co fin de garantir a correcta seleccion dos participante.

A restante documentacion presentada polos candidatos sera avaliada na Fase de valoracion de
méritos posterior a publicacién dos resultados obtidos na fase de entrevista.

Esta declaracién provisional de admitidos farase nunha sesioén do grupo de selecciéon. Da
sesion realizada estenderase a correspondente acta ha que, necesariamente, figuraran os
aspirantes admitidos e excluidos provisionalmente.

Exporase a relacién provisional dos admitidos e excluidos ao proceso de seleccién nos
taboleiros de anuncios (electrénico e fisico) do Concello de Vigo e da oficina de emprego,
indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegaciéns (con caracter
xeral, outorgarase o prazo de 1 dia habil seguinte & publicacién do listado).

Rematado o prazo de alegacions, o grupo de seleccion, noutra sesién, resolvera as alegacions
formuladas e a relacion definitiva de admitidos, coa convocatoria a entrevista na paxina web da
entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.

De non haber candidatos excluidos na listaxe publicada de admitidos incluirase o lugar, data e
hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relacién dos admitidos.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.
1. O sistema de seleccion constar4 dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha

entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar no
proxecto e as slUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta
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adecuacion &s singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos postos que
se van desempefar. Tera un valor maximo de 18 puntos. (50 % da puntuacién total, como
maximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico
e fisico) e da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos en
ANEXO I. A puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 18 puntos. (50 % da
puntuacién total, como maximo).

A Comision de seleccion procedera & valoracion da documentacion acreditativa dos méritos ale-
gados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuaciéns obtidas na segunda fase
outorgadas segundo o baremo.

A relacidn provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular

alegaciéns 4 valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicién da
relacion definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccién reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracion provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera & cualificacion final dos candidatos (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe de alumnos-traballadores propostos pola entidade promotora serd remitida &
correspondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos o0s requisitos
para poder participar no proxecto. Se algin dos alumnos propostos non cumprise ditos requisitos

a oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola
seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacién dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego sera
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego na
que foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados
a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sUa aceptacibn ou renuncia & praza
(telematicamente mediante correo electronico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se
renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo
igualmente a obriga de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza. Xantase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuacion
final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.
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En todo caso serd a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que
seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sUa incorporacion ao
proxecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccion dos/as participantes no proxecto
formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Non ter participado noutro programa mixto de emprego
2. Teflan o menor nivel académico

2. Teflan a menor idade.

3. Tefian menor protecciéon de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisién de seleccion elaborara unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccién, obtiveren
as seguintes mellores puntuacions finais &s da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da
convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sta contratacion, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 27 de decembro de 2019 (DOG 22-
01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso
selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das distintas
Administraciéns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacions que puideren derivarse do pro-
ceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Undécima.- COMISION DE SELECCION

O 6rgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do Real
Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A Comision de seleccién estara composta por (5) cinco membros (presidente/a, secretario/a,
vogal e dous asesores/as)



A/O secretarialo, intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao 6rgano de
seleccidén, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Todolos membros da Comision de Seleccién seran propostos polo Concelleiro de Cultura e
Emprego xunto cos titulares e suplentes correspondentes, con titulacion igual ou superior & do
do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado
no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O drgano de seleccion en canto a sUa composicién e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa
legal vixente de aplicacion.

Da valoracién que a Comisién de Seleccion realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comision de seleccion contara co asesoramento técnico do persoal do servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local, que estime necesatrio.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos datos persoais das
persoas candidatas a Concelleria de Cultura e Emprego, exclusivamente para os fins que se
definen nestas bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos
Nome

DNI Teléfono de contacto
Correo

Persoa participante no proceso selectivo de alumnos-traballadores do Obradoiro de

EMPrego ‘... " e seleccionada na praza de:
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. ACEPTO A PRAZA

. RENUNCIO A PRAZA

, de de 2021

Sinatura:
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAI DE EMPREGO

1.- MULLERES

ENXEral oo 1 pto.
2.- IDADE

w18 - 29 @NOS e 4 ptos.

v B0 - 44 ANOS e 2 ptos.

c A5 OU MAIS i 3 ptos

3.- DISCAPACIDADE
. Minusvalia = 33%0 .......oiuiiiiiiiei i 1 pto.
(Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

Perceptores de deSEMPrego .......cooeeeeeiiiiiie e 1 pto.
Perceptores de subsidio ou axudas

ptos

RAI, PREPARA , ACTIVA, RISGA, etc..................2 ptos
P NON PEICEPLOTES ...vviiriiiieiieieeie e e e 3 ptos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segtndo vida laboral

actualizada)

Se non hai anotacions en vida laboral, a referencia sera a data de inscricidn como
demandante

®  MeNOS A€ 12 MESES ...ovvvveeeeeei i e e e e e 1 pto.

¢ MAIS de 12 MESES ... .eooiiiiiieiiiie et 2 ptos.

¢ MAIS de 18 MESES... cioiiieiiiieee ittt 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL

e Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: .........ccoeevveunnnnns 1
pto.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal,
familiar e social

da persoa que condicione negativa e gravemente a sla inclusién social e laboral.
Informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

e Atagraduado €n ESO......ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiee e 3 ptos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio...........ccccuveeeeeiniinneeennnnn. 2 ptos.
o FP de CiClo SUPEIION.......uuiiiiiiiiii e avveeeas 1 pto.
®  TtUlOS UNIVEISITANIOS .uvvvniiiiiieieee et 0,5 ptos.
8.- OUTROS
Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu Itinerario de Insercién Profesional (IPI)......0,5
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(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacion deste tipo de
medida)

9.- Non ter participado con anterioridade nun programa mixto de emprego e formacién(escolas
obradoiro ou
obradoiro de
BITIPTEZ0).ceuuteeureeeuttenuetenueeeutesaseesaseeeteeasteeasteeaseeeaseesaseessseentesaseesbeeeaseenneeeanbeenseessaenn 1,5 ptos

€ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente
SOLICITUDE ALUMNOS-TRABALLADORES OBRADOIRO EMPREGO:

...........................

Apelidos Nome

DNI Data nacemento_ idade_
Teléfono -

Enderezo N° Piso Concello C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posties na actualidade:

- Certificado de estudios primarios .... ........ - Graduado escolar .............. - ESO sen aprobar .........cccoueeuueee.
- Graduado en ESO .............. -FPlouCiclomediode ......co.vvviiiiiiiiiiiii e
“BUP..ciiieeeeieee COU ...ccevvenen. Bacharelato ........ccvvivuiiiiiiii e,

- FP2 0u Ciclo SUPEIIOL Q. ... uininiiniiit ittt st

= Proba AcCeso: -CM....covvviiiiiiiiiiiiiiiineeeemC S e e

- Diplomado ...................... - Licenciado .........c.ieevveeveevienieeciesm GTA0M ittt
Realiza estudios na actualidade ? ........... L= (< SRR

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatematiCa.......c.eeveerveerverreneenrersrenreeseesseessesssennes Nivel 2..cccveeveeeennen. Nivel 3.....ccceeueee.
-Comunicacién en Lingua Castela..........coceeververienennennenneennenne Nivel 2...cccevveeiennen. Nivel 3.....cccceeuenee
-Comunicacién en Lingua Galega..........c.ccoeveerercvervienieeserceeneenne Nivel 2...coevvvvvennnn. Nivel 3.....cccoeeneee.
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (Inglés)........cccccevervueeneenne. Nivel 2.....cocvevuennnen. Nivel 3......cccceueeee.

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2, Celga3, Celga4, Iniciacion, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
B3 G{<) 11 (o O (11110 Duracion................ Meses, ano ...............

BRG{=) 1 11 o T (111 {0 T Duracion................ MEeSes, ano ................
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-Foi ALUMNO dalgunha Escola Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

e) NO
f) SI: Escola/Obradoiro ..........cceceeeveeeereeveneennenn Especialidade..........cccceveeveeneenennuennnen. Data.....ccccoeveruenee.

-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTQO?

-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?

-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu itinerario?............

Especialidade?

-PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDIO DE DESEMPREGO?

-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI, RISGA....)?

-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSION

SOCIAL? (En caso afirmativo, tera que acreditalo)
-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera
QUE ACTEAILAL0), . veveeveeieeteeierteeteete st esteete et e st e esteete et e steessesstesseessaessaessasssesstessaassasssesssassaassaessesseesseessesssesseensen

S.ord. 30/09/2021



-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?.......
Cantos ten iNgresos?..........ceeeesnens

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

Declaro baixo a mifia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos.

SR <SS de 2021
Sinatura

14(861).- APROBACION DAS BASES DE SELECCION DO EQUIPO DIRECTI-
VO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VII (36/00030/2021).
EXPTE. 18684/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta do informe-proposta de data
22/09/21 asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento Local e o concelleiro-
delegado de Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.-No DOG Num. 22 do Mércores, 3 de febreiro de 2021, consta publicada a Orde do 31 de
decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e lIgualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o ano 2021 (cédigo
do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2021-2022.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria do 1 de marzo de 2021, acordou
aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VI”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 18011-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electréonica da Xunta de Galicia con
data 3 de marzo de 2021.

lll.- Con data 10 de setembro de 2021, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a
notificacién da concesidon da subvencién mediante resoluciéon da xefa territorial, asinada PA
(decreto 215/2020 do 3 de decembro) pola xefa do servizo de Coordinacion administrativa e
Xestion econdémica da Conselleria de Emprego e Igualdade, concedendo a subvencion por
importe total de 346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA VII" (N° de expte. TR353A 36/00030/2021), que supdn a aceptacion do
financiamento dos custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos en diversas especialidades formativas.
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IV. Con data 22 de setembro de 2021, a proposta do concelleiro delegado de Cultura e
Emprego, a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacion da subvencién concedida.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo
o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
COLOCACION emitiu a CIRCULAR NUM. 6/2021 de data 15/06/2021, para ditar directrices
mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestién do
dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion
que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de
cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado do
Obradoiro Dual de Emprego VIGO CAPACITA VII.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e
no marco de contextos econdmicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada a4s competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asunciéon pola Comunidade Autébnoma das competencias
relativas a educacion, salde e servizos sociais. A este respecto, compre sublifar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k)
e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L.
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, terdn unha dimension local.
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O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas,
especialmente necesario no actual contexto, atendendo 4s graves repercusions econémicas
e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e
11° da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e lgualdade pola que
se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a realizacién de
Programas de Emprego , a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos
das probas que se aplicardn no proceso de seleccion do equipo directivo, docente e de
apoio participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado
pola antedita conselleria.

IV. CUSTES SALARIAIS DO EQUIPO DIRECTIVO

Segundo os datos reflictidos no orzamento do proxecto presentado xunto coa solicitude, os
custos salariais derivados da contratacién do persoal directivo, docente e de apoio son 0s
que se reflicten a continuacion:

A) - Soldos e salarios Importe
Director/a 24.251,22 €
Persoal docente 37.258,37€
Persoal administrativos 13.775,37 €
Outros (titor/a) 20.247,57€
Total (A)| 95.532,53 €
B) Cota patronal Seguridade Social Importe
Director/a 7.942,97€
Persoal docente 12.202,13€
Persoal administrativo 4.511,43€
Outros (titor/a) 6.631,08€
Total (B) 31.287,61 €
TOTAL (A+B) 126.820,18€

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na
especialidade de “Cocifia (HOTR0408)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTR0608)”, co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador para
acadar a maxima insercién laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, a0 mesmo
tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte algins dos
gue se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:
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Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hostaleria asi como a proteccion ambiental neste sector.

Cofiecer os métodos de preelaboracién e conservacion de alimentos.

Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

Creacion de plantillas para cada seccion.

Servizo en restaurante.

Servizos a comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la Tierra,
actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo de
persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid's Brunches, menus
degustacion e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e
persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacion en mercados da cidade.
Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalaciéons do CVC de Valadares, que
estan adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencién da Conselleria de Emprego e Igualdade (mobiliario, maquinaria e equipos),
Xa que 0s mesmos estan a disposicidn nas instalacions nos que se pretende desenvolver
0 oObradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para 0
desenvolvemento das obras a realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos
de Restaurante, estan relacionados coa compra de alimentos para a elaboracion de
menuds e posterior servizo no comedor social da Asociacion “La Sal de la Tierra” e no
propio comedor do Obradoiro para persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de
Vigo dirixidos a persoas con risco de exclusion social, a realizacion de xornadas de
almorzos saudables, destinados a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos
en idade escolar en colaboracion coas asociaciéns de maiores e escolas publicas, e que
pretenden mellorar os cofiecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a unha
mellora da salde; asi como para os showcookings e menus degustacion en mercados da
cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE
TRABALLO

AS PRAZAS do equipo directivo que se convocan son:

a) Experto/a docente en CoCifia. .......ccccevviiivirieeeieiiiiiiiieeenn Xornada: completa
b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante.................. Xornada: completa
D) DIFECCION.....ciiiieiieeeeeeeeeeee Xornada: completa
(0 LI L0 = VPSP PPPPPR S PPPP Xornada: completa
d) Persoal AdmINIStrativo ...........ccoooviiiiiieieeiiiiiiieeeee e Xornada: completa

Os contratos de traballo do persoal seleccionado seran a xornada completa non podendo
exceder a data de remate do obradoiro de emprego (0 proxecto terd unha duracion de nove
meses).

VII. FUNCIONS S DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:
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a) Xestidén e supervision econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacién xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais
ao seu cargo.

¢) Planificacién e seguimento do proxecto.

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocién da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g)Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacions didacticas e as
avaliacions.

c) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.
d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacion do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e 0 cumprimento das
slas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e hébitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacidén e orientacion para a propia accion
profesionalizadora.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teéricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu moédulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos
traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestiébn administrativa do Obradoiro de emprego na sla relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.
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e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizaciéon de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que sexan propias da
sUia competencia.

VIil. SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada
pola Comision de selecciéon, unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso
selectivo, e remitida mediante correo electronico dirixido & xefatura territorial provincial e &
oficina de emprego, para que se remita a listaxe de candidatos que relinan os requisitos
para participar no presente procedemento dacordo cos pardmetros de sondaxe reflectidos
nas bases.

2. Realizada a sondaxe, os candidatos resultantes da oferta de emprego, a participar no
proceso selectivo para as prazas de persoal do proxecto, deberan presentar a sua solicitude
seguindo 0 modelo que acompafa a estas bases (Solicitude) xunto coa documentacion que
acredite o cumprimento dos requisitos minimos e especificos e a documentacion necesaria
para a valoracibn de méritos, no prazo que se lle estableza, na oficina de emprego
correspondente ou onde se lle indique.

3. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar os cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados
principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos
Programas de Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase, que con caracter xeral non
sera eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos.

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electronico e fisico) e nos da oficina de emprego.

4. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos nos
Baremos contidos en ANEXO |. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de
10,25 puntos.

A Comisién de seleccidén procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuaciéns obtidas na
segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para
formular alegaciéons & valoracién provisional segundo o baremo, asi coma a data de
exposicion da relacion definitiva do proceso de seleccién.

De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.
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5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisioén de seleccion reunirase para
valorar as alegaciéns achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracién provisional
segundo o baremo, de ser o0 caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

A listaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccién sera remitida a xefatura
territorial que debera verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no
proxecto. Se algin dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de
emprego comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego sera
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego
na que foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais
contados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos
deberdn comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sUa aceptacidon ou renuncia a praza
(telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que
se renuncia & mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior
puntuacién, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.
Xuntase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior
puntuacién final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.

IX. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

A resolucion recibida en data 10 de setembro de 2021 de concesion da subvencion para a
realizacion do proxecto de Obradoiro Dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VII",
polo importe de 346.946,00€ para o financiamento dos custos de formacién profesional para
0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se suscriban co
alumnado, supon a aceptacion das especialidades formativas solicitadas (“Servizos de
Restaurante (HOTRO0608)™Cocifia (HOTR0408)"), e permitira a contratacion de 20
alumnos/as-traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a, 1 titor/a, 1
administrativo/a e 2 expertos/as docente.

Da cantidade global de concesibn da subvencion (346.946,00€ ), 125.568,00 €
corresponden & subvencion para gastos de formacion e funcionamento e 221.378,00 € para
gastos salariais do alumnado-traballador participante no obradoiro.

A Intervencion Xeral Municipal en data 17/09/2021 emitiu informe favorable con motivo da
aceptacion da subvencién concedida en expte. 18673/77 sinalando que: "A realizacién de
gastos financiados con subvencions finalistas concedidas por outras Administracions
Publicas non ten repercusion sobre o cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, xa que supon o recofiecemento dun dereito no
estado de ingresos do orzamento e dunha obriga de gasto pola mesma contia, nin sobre o
cumprimento do obxectivo da regra de gasto xa que precisamente non ten a consideracion
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de gasto computable a parte do gasto financiada con fondos finalistas da Unién Europea ou
doutras Administracions Publicas."

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

X. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985 é competente para a adopciéon do
presente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a
encomenda no concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizacion das
sucesivas actuacions de xestibn e tramitacibn que sexan necesarias para o0
desenvolvemento do proceso de seleccion do equipo directivo do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA VII.

XI. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comdn das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdicién contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor
recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa
do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de
Cultura e Emprego, nos termos das delegacidons competenciais efectuadas efectuadas por
resolucion da Alcaldia-Presidencia e por acordo da Xunta do Goberno local do 18 e 20 de
xufio do 2019 e modificaciéns do 17/08/2020 e 19/08/2020, respectivamente, proponse &
Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccion do EQUIPO DIRECTIVO (experto/a docente,
director/a, titor/a e persoal administrativo) do obradoiro dual de emprego VIGO
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CAPACITA VIl (cofinanciado pola Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de
Galicia, conforme a resolucion da Xefa Territorial de Pontevedra - Sede Vigo
notificada en data 10/09/2021, ao abeiro da Orde do 31 de decembro de 2020 da
Conselleria de Emprego e lgualdade, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia e se procede a sUa convocatoria para o ano 2021 (cédigo do
procedemento TR353A), co nimero de expediente 36/00030/2021, polo importe de
346.946,00€, para o financiamento dos custos de formacion profesional para o
emprego e o0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban
co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas
actuacions que se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccion do
equpo directivo Obradoiro dual de Emprego “VIGO CAPACITA VII".

3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacion e & Intervencion
Xeral Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificaciéon do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o0 primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO *VIGO CAPACITA VII” (TR353A) EXPTE.
36/00030/2021.

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 22 do Mércores, 3 de febreiro de 2021, consta publicada a Orde do 31 de
decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o ano 2021 (cédigo
do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2021-2022.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria do 1 de marzo de 2021, acordou
aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VII", elaborado
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polo Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 18011-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con
data 3 de marzo de 2021.

lll.- Con data 10 de setembro de 2021, o Rexistro xeral do Concello de Vigo recibe a
notificacion da concesion da subvencién mediante resolucién da xefa territorial, asinada PA
(decreto 215/2020 do 3 de decembro) pola xefa do servizo de Coordinacion administrativa e
Xestion econdémica da Conselleria de Emprego e Igualdade, concedendo a subvencién por
importe total de 346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA VII" (N° de expte. TR353A 36/00030/2021), que supdn a aceptacion do
financiamento dos custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos en diversas especialidades formativas.

IV. Con data 14 de setembro de 2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego asinou
a aceptacion da subvencion concedida para a sta aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

V. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E
PROMOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM. 6/2021 de data 15/06/2021, para ditar
directrices méis polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacién que teran o caracter de xerais e que cada unha concretard atendendo as
peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos
programas e obradoiros duais de emprego.

Polas consideracions expostas é necesario proceder & elaboracion e aprobacion das bases
que rexen o proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro de
Emprego Vigo Capacita VII:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO *VIGO CAPACITAVII” .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12° da
orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG Num.22 do 3/02/2021), a
determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran
no proceso de seleccion dos que seran contratados como persoal do citado proxecto,
promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

AS PRAZAS que se convocan son:
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a) Experto/a docente en Cocifia.............oeeeeeeeieiieieeeccceeee, Xornada: completa

b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. ............. Xornada: completa
C)DIRECCION..ccuitrererrersesaesasesessssesssssssasssssssssssssssssssssesasens Xornada:completa
d) TITORIA. cuictiiieies rrmsssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssnnns Xornada:completa

€) PERSOAL ADMINISTRATIVO .iiccccvsemsnsrmnsssssssnssssssnsssssnns Xornada: completa

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestidén e supervision econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais
ao seu cargo

c¢) Planificacién e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocién da insercién laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificaciéns didacticas e as
avaliacions.

c) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.
d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e 0 cumprimento das
suUas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a propia accion
profesionalizadora.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
c¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.
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d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execuciéon dos
traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccién e tramitacién de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestiébn administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacion coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que sexan propias da
sia competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

Os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas da
Comision de seleccion, se formalizaran por escrito no modelo oficial correspondente.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os interesados en patrticipar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:
a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das
funciéns que corresponden a praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indigue.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego
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b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesién destes requisitos minimos condicionara a admisién dos candidatos ao proceso
selectivo.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por posto, a Comision
de seleccién podera, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do
proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos eixidos co fin de acadar candidatos
suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada pola Comisién de seleccién e asinada polo
seu presidente ou en quen delegue, tramitarase unha vez aprobadas as bases reguladoras do
proceso selectivo, solicitando mediante correo electrénico dirixido & xefatura territorial provincial
e & oficina de emprego que se remita o listado de candidatos que retnan os requisitos para
participar no presente procedemento.

3. Os parametros da sondaxe seran:

.a) Ambito xeografico: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos, ampliarase a
sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de emprego ata o ambito
provincial.

. b) Numero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que cumpran 0s requisitos
establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditados.

.c) Requisitos minimos de titulacién e/ou experiencia que, no seu caso, deben cumprir as
persoas candidatas establecidos nos correspondentes certificados de
profesionalidade, asi como, nos postos de titoria e expertos-docentes, acreditar que
posten competencia docente, tal e como o indica o artigo 13 do Real decreto
34/2008, do 18 de xaneiro,polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Realizada a sondaxe, os candidatos resultantes da oferta de emprego, a participar no
proceso selectivo para as prazas de persoal técnico do proxecto, deberan presentar a sta
solicitude seguindo o modelo que acompafia a estas bases (Solicitude) xunto coa
documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos minimos e especificos e a
documentacién necesaria para a valoracion de méritos, no prazo que se lle estableza, na
oficina de emprego correspondente ou onde se lle indique.

As SOLICITUDES deberan presentarse o dia indicado, tendo que achegar, nese momento,
imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os requisitos, sendo motivo de
exclusion a falta de dita documentacion.
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A citacién podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, se asi 0 considerase oportuno a
Comision de seleccion.

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:
a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e copia de contratos ou ndmina onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren
claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da relacion laboral.

- Traballadores auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas en que consten os servizos
prestados.

- Traballos realizados no_estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de
Vida Laboral en proporcion 4 xornada laboral e non soamente segundo a duracion do
contrato, € dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de ser a
xornada completa.

b) A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, facendo referencia inexcusablemente ao numero de
horas, e debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emisién, datos da
entidade que imparte a formacién, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da
mesma) e selo da entidade.

As titulacibns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

2. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes a Comision de seleccién valorara
Unicamente a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e minimos
alegados polos aspirantes e imprescindibles para a admision ao proceso de seleccién, e
procederd & declaracién provisional dos admitidos e excluidos.

A restante documentacién presentada polos candidatos sera avaliada na Fase de valoracion
de méritos posterior & publicaciéon dos resultados obtidos na fase de entrevista.

Esta declaraciéon provisional de admitidos farase nunha sesién do grupo de seleccién.
Da sesidn realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente, figu-
raran os aspirantes admitidos e excluidos provisionalmente.

Exporase a relaciéon provisional dos admitidos e excluidos ao proceso de seleccion

nos taboleiros de anuncios (electrénico e fisico) do Concello de Vigo e da oficina de
emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacions
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(con caracter xeral, outorgarase o prazo de 1 dia habil seguinte & publicacién do
listado).

Rematado o prazo de alegaciéns, o grupo de seleccién, noutra sesién, resolvera as
alegacions formuladas e a relacion definitiva de admitidos,coa convocatoria a entrevista na
paxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de
emprego.

De non haber candidatos excluidos na listaxe publicada de admitidos incluirase o lugar, data
e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relacion dos admitidos.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistirA nunha entrevista
persoal, cos candidatos que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas
bases e estean acreditados, co fin de avaliar as sUas capacidades persoais para
desempeiiar os postos de traballo que se convocan, e dunha valoracion de méritos en base
aos baremos.

1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistira na celebracion dunha
entrevista persoal, co fin de avaliar as stas capacidades persoais para desempefiar 0s
postos de traballo que se convocan.

*No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto para a fase de
entrevista, o equipo de seleccion podera solicitar unha ampliacién da sondaxe de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, co fin de
acadar candidatos suficientes para realizar o proceso de seleccion.

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas
necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados principalmente
co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego
e Formacién Ocupacional. Esta fase, que con caracter xeral non sera eliminatoria,
valorarase de 0 ata 5,5 puntos (34,92 % da puntuacion total, como maximo).

A entrevista persoal para a seleccion, do persoal directivo, docentes e persoal de apoio,
terdn lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo acudir o0s
aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e da oficina de emprego.

2. FASE DE VALORACION DE MERITOS:
Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comision de Seleccion realizard o baremo

dacordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO |. A
puntuacibn méaxima correspondente ao baremo sera de 10,25 puntos (65,08 % da
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puntuacién total, como maximo). Os méritos alegados polas persoas candidatas e que
deberan acreditarse mediante a achega de copia orixinal, compulsada ou cotexada.

A Comision de seleccién reunirase para a valoracion da documentacion acreditativa dos mé-
ritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuacions obtidas na se-
gunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacién provisional destas puntuaciéns publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para
formular alegacions & valoracién provisional segundo o baremo, asi coma a data de
exposicion da relacion definitiva do proceso de seleccién.

De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.

Oitava.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para
valorar as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracién provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccion sera remitida & xefatura
territorial que debera verificar que cumpren con todos o0s requisitos para poder participar no
proxecto. Se algun dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de

emprego comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego sera
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electronico e fisico) e no da oficina de emprego
na que foi realizada a sondaxe, con indicacién de que nun prazo maximo de 2 dia naturais
contados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos
deberan comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacion ou renuncia a praza
(telematicamente mediante correo electronico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que
se renuncia & mesma, e pasard a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior
puntuacion, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

Xlntase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior
puntuacion final, fose proposto/a pola Comisién de seleccion.

As persoas que resulten seleccionadas para os postos do Obradoiro de emprego, no supos-

to de estar activos noutro proxecto durante o proceso de seleccion, deberan na data de sina-
tura do contrato estar en situacién de desemprego.
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En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que os membros do
equipo directivo que seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccion na data
da sta incorporacién ao proxecto.

Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais
candidatos/as en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions
finais, rexeran os seguintes criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

c. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de
experiencia docente.

d. A puntuacion correspondente as titulacibns complementarias.

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

f. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

g. O de maior idade

Décima- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisién de seleccion elaborard unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccion,
obtiveren as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para ocupar a
praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacién da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningln dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sGa contratacion, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 31 de decembro de 2020 (DOG
3-02-2021) da Conselleria de Emprego e Igualdade, non € aplicable a este proceso selectivo
a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das distintas
Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacions que puideren derivarse do
proceso de seleccidn, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Duodécima.- COMISION DE SELECCION
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O drgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a
excepciéon do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do
Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A Comision de seleccion estard composta por (5) cinco membros (presidente/a, secretario/a,
vogal e dous asesores/as)

A/O secretaria/o, intervird con voz e sen voto, con funcidns de asesoramento legal ao
organo de seleccidn, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Todolos membros da Comisién de Seleccién seran propostos polo Concelleiro de Cultura e
Emprego xunto cos titulares e suplentes correspondentes, con titulacién igual ou superior a
do do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co
estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O organo de seleccién en canto a sta composicion e funcionamento, deberd respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra
normativa legal vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comisién de seleccion contar4d co asesoramento técnico do persoal do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que estime necesario.

A participacién neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos datos persoais das
persoas candidatas & Concelleria de Cultura e Emprego, exclusivamente para os fins que se
definen nestas bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos
Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do
Obradoiro  de EMPrego ‘... " e seleccionada na
praza de:

O ACEPTO A PRAZA

RENUNCIO A PRAZA

S.ord. 30/09/2021



, de de 2021

Sinatura:



SOLICITUDE-DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL
DUAL DE EMPREGO

DATOS IDENTIFICATIVOS:

DO OBRADOIRO

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI DATA NACEMENTO TELEFONO
MAIL
RUA Ne cP LOCALIDADE
SOLICITA:
Ser admitido/a no proceso selectivo para 0 POStO dE  .....cceeueiruirieirieriniiriee ettt
FORMACION ACADEMICA OU REGRADA
DATA DO TITULO

TITULO E ESPECIALIDADE

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA

TITULO DATA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR OCUPACIONAL

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

1.CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS 10 ULTIMOS ANOS .
CURSOS DE 30 A 299 HORAS (No caso do posto de apoio Administrativo minimo 20 horas)

NOME CENTRO HORAS  |DATA .
(orde cronoloxi-
ca)

CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.

NOME CENTRO HORAS  |DATA
(orde cronoloxi-
ca)

S.ord. 30/09/2021




CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CENTRO HORAS DATA
S0 se valorara o grao superior alegado

CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.

NOME CENTRO HORAS DATA
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:

2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)

EMPRESA

POSTO E CATEGORIA

DATAS

XORNADA




el

Concell de Vigo

2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)

EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA

3. CURSOS DE GALEGO

DIPLOMA CENTO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativo

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica

4 .DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

SI
NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar e enviar a documentacién sé do que sexa susceptible de ser baremado.

- Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorara ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou néminas
onde figure a categoria. Os autbnomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacién) e facturas de servizos prestados.
- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente , a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que fi-
guran nesta solicitude.

Sinatura:

S.ord. 30/09/2021



ANEXOS: BAREMOS
BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MIiNIMOS:

a)-TITULACION UNIVERSITARIA.

b)-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10
ANOS: En direccion ou xestion de empresa, equipos humaneos e proxectos (excluindo direcciéns
técnicas e facultativas)

c) *Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior

d) *Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

E) 1.- FORMACION COMPLEMENTARIA Relacionada co posto, s6 nos 10 itltimos anos PUNTUACION

MAXIMA 2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 hOTas.......c.uveeiiieiuvieiieiiiieeeee et eee e e e eeearareeeeesrareeeesenannees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99horas.......ccevvvvviiiiiiinnnnin. 0,10
Cursosde 100a299horas.......cccvvvivniiiiinnnnnnnn. 0,20

1.2 Cursos de 300 NOTas OU INAIS......eeeeeiererereeeiieirreeeeeeiirreeeeesesseeeeeesssssereesssssssseesssssssssseessssnnes maximo 1,80
Cursos de 300 a599 horas......ccovvvvviiiiiiiiinniiinnnn. 0,40
Cursos a partir de 600 horas.............ccocvveevinninnn. 0,60

1.3 Cursos en Prevencién de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado.................. maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de usuario.........cccccoeeveevevveeevveeirieeesineeens maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas.....0,10; Cursos de 50 a 99horas.....0,20; Cursos a partir de 100.. horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada o poSto.........cccerueeeeerenens PUNTUACION MAXIMA 7,65

/Acreditada a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada mais copia de contrates ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de
servizos prestados (**)

2.1.- Nos tltimoes 10 anos:
2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,10, ceeiiiieeeeeeeeeeen, maximo 6,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,08.............. maximo 5,00

2.2.- No resto da saa vida laboral:
2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,05 e, maximo 2,50

2.2.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,03...ccvennne maximo 2,50

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO..................PUNTUACION MAXIMA

0,50

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............ccccecerrererrerrerrereenennes 0,10
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............ccccecererereereerreneenene 0,20
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..............c.coceuvuenennee 0,50
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.........cccceeceeeeerereruennenee 0,50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica
Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA
0,10




NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e ntimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidoes similares, so se valorara o que sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tinico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE TITORIA DE OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
- TITULACION UNIVERSITARIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS
ULTIMOS 10 ANOS.
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, OU 12 meses de EXPERIENCIA EN TITORIA en
Obradoiro de Emprego.

*(Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que reiinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo. en Pedagoxia ou PSicOPedagoXia.......ccueevereerueseerueseeseeseessesseessesseessessessessessesseessennes 0,75
IO e (o T <) s 0 03 el o ;o T WO RPN 0,50

2.-FORMACION COMPLEMENTARIA .Relacionada co posto, s6 nos 10 tltimos anos...PUNTUACION MAXIMA
1,50

.2)Cursos 1elacionados CO POSIO. . ...cccieirrierieriieieneeterie ettt ettt st et e st e sbesate b et e aeeeesaeenes maximo 1,00
Cursosde 30 @ 99 horas......cooeviiiiiiiiiiiiiiieeneeenns 0,10
Cursosde 100a299horas......cccvvvvvvnvvviiinninniiieeeennnnnn..0,20
Cursos de 300 @ 599 horas.......coevviiviiiiiiiiiiiiiiiiieennes 0,40
Cursos a partir de 600 horas...........ccovvvveeiiiiiiinnnennnnn. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . So se valorara o grao superior alegado.......................... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos Nivel de USUATIO..........cevvvevvreeiiiiireeeeeeieereeeeeernneeeeens maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- FORMACION PEDAGOXICA PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional.............ccceeevevveeeesreneennenne maximo 0,40
3.2 CAP OU €QUIVALENLE.......eeieeeeeieeeeereetesteetesteete e eae e e sresseessesseessessaessesseessesseensenses maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EdUCACION. ........ccueeiveveeieeriiiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesveeeeaes maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. .......cccceceeeucece PUNTUACION MAXIMA 6,90

IAcreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas
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de servizos prestados (**).

4.1.- Nos ultimos 10 anos:

4.1.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,10............cen...... maximo 6,00
4.1.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

Por cada MES, 0,08........cooueiiiiiiieeieeeieee ettt ettt et e e et e e et sesaae e s e be e e esaae e e sabe e e ebaeeeraeeenaes maximo 5,00
4.2.- No resto da sta vida laboeral:
4.2.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,05..........cccceruennee maximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

Por cada MES, 0,03....ccccouveiieiiieiiiieeeeiiieeeeeeseeteeeeeessasreeesssssreeeeesssseeesesssarssseesssssartessssssnnees maximo 2,50
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO
0,50
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............cccceevrevererrverrercvnnens 0,10
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............ccccecererereenienuenueneenes 0,20
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ................ccceevvvennnnnnn. 0,50
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........ccceceevervuenerniennenne 0,50

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis-
tica
6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un unico dia de traballo.

-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DE SELECCION DOS EXPERTOS- DOCENTES DO OBRADOIROS DE
EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS:

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no &mbito
empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos tiltimos 10 anos, minimo oficial 1°.
** EXPERTO EN_COCINA -N2

Se require 2 ano de experiencia profesional con titulacion requirida ou 4 anos de experiencia profesional
sen titulacion requirida e Carné de manipulacion de alimentos.

Titulacién requirida
- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracién, en direccion de cocifia ou en direcciéon de servizos de restauracion
- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na area de Restauracién



** EXPERTO EN EXPERTO SERVIZO0S DE RESTAURANTE-N2

Se require 2 ano de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de experiencia profesional
sen titulacion requirida e Carné de manipulacion de alimentos.

Titulacién requirida

- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracion, en direccion de cocifia ou en direccion de servizos de restauracion

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na area de Restauracion

-COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacién profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo)

a) Licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia o de Mestre en todas as stias especialidades, ou titulo de grao no
ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia ou postgrao nos citados ambitos.

b) Titulo de Especializacién didactica expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou equivalente.

¢) Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos tltimos sete anos en for-
macion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

*0Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que reiinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) PUNTUACION MAXIMA 1,50
1.1 Titulacién académica requirida, relacionada coas funciéns a desenvolver.............ccccceverueneene. maximo 1,50
1.2 Outra titulacién distinta & requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver......... maximo 1,00
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 10 tltimos anos....PUNTUACION
MAXIMA 1,50
2.1- Cursos 1elacionad0s CO POSTO. . ....ccveeieriereeriereereeeeseeestesesssesseesesseesesseesesssessesseessesseessensees maximo 1,50
Cursosde 30 @ 99 horas......ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiine e 0,10
Cursosde 100a299horas........ccevvvvvvviiiinniniiineneeennn.0,20
Cursosde 3005599 horas ......coovvviiiiiniiiiiiieeiiniinns 0,40
Cursos a partir de 600 horas............coiiiviiiiiiiiiinin.n. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos Nivel de USUATIO..........coeuveeeeveeiereeeeiieeeeee e maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas.. .0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1) PUNTUACION MAXIMA
6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
nomina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacion) e facturas de servizos prestados.

3.1.- Nos ultimos 10 anos:

3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10........c.cccccerveruernennee. maximo 6,00
3.1.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

POT CAAA INIES, 0,07 ..ceeeiiieeeeieeieeeerieeeeeeeeieeeeeeeseareeeeeseestreeeessssssseeessssssseeessssssssssesssssssssessssssnnnes maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07.........c.ccccerirriererrienerneneereneeseeeeeseeeeeneens maximo 5,00

3.2.- No resto da sua vida laboral:
3.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,05..........cccccevuererruennene maximo 3,00
3.2.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

S.ord. 30/09/2021
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3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03........cccccectriririninienenienienieniesieseeseenienieeenee maximo 2,50
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:..................... PUNTUACION MAXIMA
0,50

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........cceceervereverercverersvennnns 0,10

4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccccccceevvuvnnenn 0,20

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............ccceeveveinennn. 0,50

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........ccecceveereeruereenuenen. 0.50

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis-
tica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA
0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional de 24 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos tltimos 5 anos e
Titulacién de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que refinan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 5,15 puntos

1.1.- Nos 1ltimes 5 anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cada mes 0,2 PUNLOS. ......veeereeenteeanreenneeanneerineeaanaanns maximo 5,00 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:

Por cada mes 0,15 PUNTOS...ccuvieiriieirieereeeneeieeenneenns, maximo 5,00 puntos

1.2.- No resto da sia vida laboral:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cadames 0,06 PUNLOS........cooueiiuiiiiniiiiieiieiieeaieanns maximo 2,25 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
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Por cada mes 0,05 pPUNTOS...coueeiiuieiiiiiiiiieeiieeaaenn maximo 2,25 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) Puntuacion maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
3.-FORMACION COMPLEMENTARIA (*): cceeuvenrenennennnnnnn. Puntuacion maxima 2,00 puntos
- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempeifiar e sé se
valorardn aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e tefian unha duracién igual ou superior a

vinte horas lectivas. Non seran valorados, por separado, mé6dulos ou unidades integrantes

dun titulo.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:........c......... Puntuacion maxima 1,00 puntos
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccceceveeeeeercererenennns 0,25

4.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccecceevverercvererreeruennen. 0,50

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .............c.coceeveenenene. 1,00

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........cecceeeeeverrervereennes 1,00

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica

Lingiiistica
5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego...........coceveveveinennennnn. Puntuacién maxima 0,10 puntos

6.-ENTREVISTA: Puntuacién maxima 5,00 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e ntimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que lle sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

15(862).- PROPOSTA DE APROBACION DA RENDICION DAS CONTAS
XUSTIFICATIVAS DOS LIBRAMENTOS DE FONDOS A XUSTIFICAR. ANO
2021(3°). EXPTE. 102856/140.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta do informe-proposta do
27/09/21, asinado polo xefa do Servizo de Fiscalizacion, o interventor xeral e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable:

S.ord. 30/09/2021



e Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real De-
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.
* Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
* Base 23 das de Execucion do Orzamento de 2021.

creto

En relacion &/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion Importe Importe Datade | Data Real | Datalegal | Reinte- | S/a
orzamentaria librado | xustificado | pagamento | xustica- | de xustifica- gro favor
cion cion
Abalde Comesaila Ra-| 202100037374 | 9121.2200100 1.200,00 1.171,80| 13/04/21 06/07/21 13/07/21 28,20 -
quel
Abalde Comesaila Ra-| 202100037375 | 9120.2260100 1.500,00 1.434,99| 13/04/21 02/07/21 13/07/21 65,01 -—-
quel
Couce Senra Oscar 202100054509 | 1532.2312000 300,00 55,65| 02/06/21 07/09/21 02/09/21 244,35 -
Couce Senra Oscar 202100056829 | 1532.2260300 828,00 828,00 17/06/21 08/09/21 17/09/21 -—- -
Ferndndez  Fernandez | 202100050973 | 2310.7800000 | 20.000,00| 10.804,09| 13/05/21 17/08/21 13/08/21 9.195,91 ---
Paz
Garcia Alvarez Luis 202100051518 | 9201.2260300 2.000,00 1.949,60| 18/05/21 20/09/21 18/08/21 50,40 -
Garcia Alvarez Luis 202100053936 | 2311.4800000 4.500,00 1.450,00| 31/05/21 27/08/21 31/08/21 3.050,00 -
Magdalena Vila M.?* Je-| 202100048058 | 9320.2260800 500,00 7,96 27/04/21 04/08/21 27/07/21 492,04 -—-
sds
Martinez Mufloz Fran-| 202100036744 | 1320.2260100 300,00 --—-| 09/04/21 21/07/21 09/07/21 300,00 -
cisco
Martinez Mufioz Fran-| 202100036746 | 1320.2312000 200,00 20,00 09/04/21 21/07/21 09/07/21 180,00 ---
cisco
Martinez Muiioz Fran-| 202100036747 | 1320.2120000 1.000,00 ----| 09/04/21 21/07/21 09/07/21 1.000,00 -
cisco
Martinez Muiioz Fran-| 202100037377 | 1320.2140000 1.000,00 ----| 13/04/21 27/07/21 13/07/21 1.000,00 —
cisco
Martinez Mufloz Fran-| 202100037378 | 1320.2190000 500,00 299,80 | 13/04/21 21/07/21 13/07/21 200,20 —
cisco
Martinez Mufioz Fran-| 202100037379 | 1320.2200000 200,00 50,00 13/04/21 21/07/21 13/07/21 150,00 ---
cisco
Martinez Muiioz Fran-| 202100039113 | 1320.2269900 1.000,00 343,97 | 19/04/21 27/07/21 19/07/21 656,03 -
cisco
Martinez Muiioz Fran-| 202100040055 | 1320.2219900 1.000,00 861,87 | 20/04/21 27/07/21 20/07/21 138,13 —
cisco
Nufiez-Torrén  Lépez | 202100049382 | 2310.4800000 | 300.000,00 | 226.210,50| 04/05/21 02/09/21 04/08/21 | 73.789,50 -
Jestis
Vega Andién Oscar M. | 202100038498 | 9200.2219902 500,00 207,57 | 15/04/21 09/08/21 15/07/21 292,43 ---
Vivero Mijares Antonio | 202000028965 | 1350.2269901 6.000,00 4.999,20| 11/05/20 10/08/21 11/08/20 1.000,80 -
TOTAL 336.528,00 | 245.695,80 90.832,20
Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
Alcance da fiscalizacion Si Non




Concell

o)

de Vigo

Resultado da fiscalizacion

De conformidade

Con observacions

De disconformidade

As ordes de pago a xustificar n.° 202100054509 de Couce
Senra Oscar, 202100050973 de Fernandez Ferndndez Paz,
202100051518 de Garcia Alvarez Luis, 202100048058 de Ma-
gdalena Vila M.* Jests, 202100036744, 202100036746,
202100036747, 202100037377, 202100037378,
202100037379, 202100039113, 202100040055 de Martinez
Mufioz Francisco, 202100049382 de Nufez-Torrén Lépez Je-
sis e 202100038498 de Vega Andién Oscar Miguel, non se
rendiron no prazo legal de xustificacién.

A diversa documentacion que compoén as contas xustificativas consta incorporada ao expediente electrénico co-
rrespondente a cada orde de pago a xustificar no aplicativo do xestor de expedientes.

PROPOSTA

En base & Resolucién de data 18 de xufio de 2019, na que se delega na Xunta de Goberno Local a aprobacién das
contas xustificativas rendidas polos seus perceptores, proponse a aprobacion das seguintes:

Habilitado N°pagamento Aplicacién Importe Importe Data de | Data Real | Data legal | Reinte- S/a
orzamentaria librado | xustificado | pagamento | xustica- | de xustifica- gro favor
cion cion
Abalde Comesaiia| 202100037374 |9121.2200100 1.200,00 1.171,80| 13/04/21 06/07/21 13/07/21 28,20 -
Raquel
Abalde Comesaila| 202100037375 |9120.2260100 1.500,00 1.434,99| 13/04/21 02/07/21 13/07/21 65,01 -
Raquel
Couce Senra Oscar 202100054509 | 1532.2312000 300,00 55,65| 02/06/21 07/09/21 02/09/21 244,35 -
Couce Senra Oscar 202100056829 | 1532.2260300 828,00 828,00 17/06/21 08/09/21 17/09/21 — -
Fernandez Fernandez| 202100050973 |2310.7800000| 20.000,00| 10.804,09| 13/05/21 17/08/21 13/08/21 9.195,91 -
Paz
Garcia Alvarez Luis 202100051518 |9201.2260300 2.000,00 1.949,60| 18/05/21 20/09/21 18/08/21 50,40 -
Garcia Alvarez Luis 202100053936 | 2311.4800000 4.500,00 1.450,00| 31/05/21 27/08/21 31/08/21 3.050,00 -
Magdalena Vila M.*| 202100048058 |9320.2260800 500,00 7,96| 27/04/21 04/08/21 27/07/21 492,04 -
Jesus
Martinez Muiioz | 202100036744 | 1320.2260100 300,00 ----| 09/04/21 21/07/21 09/07/21 300,00 -
Francisco
Martinez Muiioz | 202100036746 | 1320.2312000 200,00 20,00| 09/04/21 21/07/21 09/07/21 180,00 -
Francisco
Martinez Muiioz | 202100036747 | 1320.2120000 1.000,00 --—-| 09/04/21 21/07/21 09/07/21 1.000,00 -
Francisco
Martinez Muiioz | 202100037377 | 1320.2140000 1.000,00 --—-| 13/04/21 27/07/21 13/07/21 1.000,00 —
Francisco
Martinez Muiioz | 202100037378 | 1320.2190000 500,00 299,80 | 13/04/21 21/07/21 13/07/21 200,20 —
Francisco
Martinez Muiioz | 202100037379 | 1320.2200000 200,00 50,00 | 13/04/21 21/07/21 13/07/21 150,00 -
Francisco
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Martinez Muioz| 202100039113 | 1320.2269900 1.000,00 343,97 | 19/04/21 27/07/21 19/07/21 656,03 -
Francisco
Martinez Muiioz | 202100040055 | 1320.2219900 1.000,00 861,87 | 20/04/21 27/07/21 20/07/21 138,13 —
Francisco

Nufiez-Torrén Lépez | 202100049382 |2310.4800000 | 300.000,00 | 226.210,50| 04/05/21 02/09/21 04/08/21 | 73.789,50

Jesus

Vega Andién Oscar| 202100038498 |9200.2219902 500,00 207,57 | 15/04/21 | 09/08/21 15/07/21 292,43

M.

Vivero Mijares Anto-| 202000028965 | 1350.2269901 6.000,00 4.999,20| 11/05/20 10/08/21 11/08/20 1.000,80

nio

TOTAL

336.528,00 | 245.695,80 90.832,20

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(863).- ARQUIVO DE PROCEDEMENTO SANCIONADOR INCOADO PARA
A RESOLUCION DA CONCESION ADMINISTRATIVA DE APROVEITAMENTO PRI-
VATIVO DO INMOBLE CHAMADO “MERCADO DA PEDRA”. EXPTE. 20560/240.
Visto o informe de fiscalizacién do 22/09/21, dase conta do informe-proposta do
20/07/21, asinado polo xefe do Servizo de Patrimonio, a xefa de Area de Xestion
Patrimonial e Territorial e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

- LRBRL (Lei 7/1985, de de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local).

- LPAP (Lei 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio das Administraciéns Publicas).

- LPACAP (Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas).

- LRXSP (Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico).

- LCSP (Lei 9/2017 de 8 novembro, de Contratos do Sector Publico ).

- RBEL (Decreto de 27 de maio de 1955, do Regulamento de Bens das Entidades Locais).

- Prego de clausulas administrativas particulares polas que se rixe a concesion administrativa
para o aproveitamento privativo do inmoble chamado “MERCADO DA PEDRA”", aprobado por
acordo plenario de 29 de maio do 2000.

INFORME-PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Por Decreto de data de 11/05/2021 da Concelleira delegada de Patrimonio,
acordouse incoar expediente sancionador & “Asociacion de Comerciantes del Mercado de la Pie-
dra de Vigo” (CIF: G36847994), como titular da concesidén administrativa de aproveitamento priva-
tivo do inmoble chamado “Mercado da Pedra” sito na Praza da Pedra, de Vigo, otorgada por acor-
do plenario de 31 de agosto do 2000, pola presunta comision de infraccion administrativa moi
grave, polo impago das cuotas mensuais do canon concesional correspondentes 0S anos
2018,2019 e 2020 reflexadas no informe da Tesoreria municipal de data 18/02/2021

A resolucion de incoacion foi notificada & interesada en data 21/05/2021.
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SEGUNDO.- Na instrucciéon do procedemento, formulouse por D. David Veiga Sotelo, actuando
en nome e representacién da “Asociacion de Comerciantes del Mercado de la Piedra de Vigo”,
escrito de alegacions en data5/7/2021 a proposta de resolucion que lle foi notificada no que mani-
festa en sintese 0 seguinte:

* Que ha procedido a aboar a totalidade das cantidades reclamadas por todos os concep-
tos, tanto principal, como intereses e recargos de demora, costas, etc.

* Que non se ha tido en ningunha consideracion, que o mercado ha estado clausurado e
prohibida toda actividade en cumprimento das restricciones a actividade econdmica deri-
vadas da crisis pandémica do SARS-COVID 19; exisindo a pesar de ello a administracion
municipal o integro abono dos canones dun “aprovechamiento” que resultaba imposible
por resultar prohibido pola propia autoridade publica.

* Que tal como dixo en anteriores escritos de alegacions, o propésito —xa cumplido- da
Asociacién ha sido cumplir fielmente con suas obligacions.

* Que non ha sido posible alcanzar ningun tipo de acordo regulatorio e liquidatorio que ti-
vera en conta este desequilibrio econémico sobrevenido da concesion administrativa, nin
as penalizacions econémicas xa sufridas pola Asociacién en forma de intereses,recargos
similares, reiterando neste senso, que a actuacion administrativa se ha mostrado comple-
tamente desproporcionada, atendidas as circunstancias,

» Finalmente, solicita se acorde o arquivo das actuacions sin mais tramites.

TERCEIRO. Dado traslado das alegacions formuladas a Tesoreria Municpal interesando informe
de si se procedeu por esta 6 aboamento da totalidade da débeda que mantifia con esta Adminis-
tracion municipal en relacién & concesiéon administrativa da que é titular, informouse o pasado
7/7/2021 que A Asociacion de Comerciantes del Mercado de la Piedra de Vigo con NIF
G36847994 non ten ningunha débeda pendente de pagamento en via de prema en concepto da
concesion administrativa PZ PEDRA (VIGO VELLO).

CUARTO.- O procedemto sancionador foi incoado en resposta o incumplimento da concesiona-
ria no pago do canon concesional, tal e como consta informado pola tesoreira municpal, consti-
tuindo unha infraccion moi grave, dacordo co prego de condicions administrativas pola que se
rixe, e que pode conlevar como sancion, a criterio do Pleno municipal, a resolucion do titulo con-
cesional, de asi estimalo pertinente dito érgano. Neste senso, o incumprimento de xeito
continuado desa obriga esencial polo concesionario, adebendo varias cotas mensuais nestes
derradeiros anos 2018,2019 e 2020, co conseguinte perxuicio para a facenda municipal dado o
elevado importe da debeda acumulada, e sen que tivese acadado regularizacion algunha da
mesma, levou a sinalar como sancion a impofier a resolucién da concesion administrativa.
Nembargantes, neste intre da tramitacion do expediente, a concesionaria, facendo incapie nas
dificultades polas que pasou o mercado nestes ultimos anos debido a actuacions xudicias que le-
varon o peche da actividade asi como as restriccions causados pola pandemia que lle ocasiona-
ron perxuicos economicos, procedeu durante a sua instruccion a cancelar a deuda que mantia
con esta administracion en relacion coas suas obrigas concesionais, aboandoa na sua totalida-
de, xunto cos intereses e recargos legais, e sen que na actualidade conste como deudora en via
de prema.

Resulta conveninte ponderar, polo tanto, a pertinencia na adopcion dunha medida excepcional,
como € a resolucion da concesion, atendendo as circunstancias expostas e unha vez que
procedeuse pola concesionaria 6 cese na conducta infractora e a reparacion do perxuicio
economico que o incumplimento das suas obrigas concesionais causaba a facenda municpal
polo elevado importe da debeda acumulada, habendoa liquidado na sua totalidade, como asi
informouse pola tesoreria municipal. Por outra banda, a resoluciéon da concesién daria lugar 6
cese da actividade do mercado no que verianse afectados terceiros con dereito de uso dos
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locais e postos de bancada, xa que como sinala o prego de condicions, a resolucion anticipada,
producira a extincion automatica das cesions de uso outorgadas polo concesionario. A teor do
exposto, procederia acceder a solicitude de arquivo formulada pola concesionaria, salvo mellor
criterio do 6rgano resolutorio, e acordar o sobreseimento e arquivo do procedemento.

QUINTO.- A competencia para resolver o presente procedemento para a resolucion da concesion
administrativa, correspondelle & Xunta de Goberno Local, dacordo coa Disposicion Adicional 22.11
da LCSP.

Por todo ello, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

Unico: Proceder o arquivo do procedemento sancionador incoado en data 11/05/2021 para a re-
solucién da concesion administrativa de aproveitamento privativo do inmoble chamado “Mercado
da Pedra”, sito na Praza da Pedra de Vigo, otorgada por acordo plenario de 31 de agosto do 2000
& “Asociacion de Comerciantes del Mercado de la Piedra de Vigo” (CIF: G36847994), unha vez
que efectuose pola concesionaria o abono integro da deuda contraida con esta administracion
polo impago das cuotas mensuais do canon concesional correspondentes os anos 2018,2019 e
2020.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(864).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA “POLIZA DE SEGURO DE
VIDA E ACCIDENTES PARA O PERSOAL INTERINO E LABORAL TEMPORAL
AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 36576/220.

Visto o informe xuridico do 20/09/21 e o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase
conta do informe-proposta do 17/09/21, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de
Xestion Municipal , que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 14/11/2018 foi subscrito contrato entre a Concelleria-delegada de
Contratacion do Excmo. Concello de Vigo e VIDA CAIXA SOCIEDADE ANONIMA DE
SEGUROS E REASEGUROS SOCIEDADE UNIPERSONAL, para a contratacién do seguro
de vida e accidentes do persoal ao servizo do Concello de Vigo (expte 31477-220), previa
adxudicacion do mesmo por acordo da Xunta de Goberno local en sesion extraordinaria e
urxente de data 18/10/2018.

No contrato e no prego de clausulas administrativas particulares (clausula 7), se establecia
gue o prazo de execucidn do contrato sera de dous anos e 0 presente contrato non podera
ser obxecto de prérrogas.

Segundo.- Con data de 27/11/2019, a Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da Area
de Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, ordenou a Area de Recursos
Humanos e Formacién “se proceda a realizacion daqueles tramites administrativos
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encadrados no seu ambito competencial tendentes a formulacion de proposta de
contratacion administrativa de péliza de seguro de vida e accidentes do persoal ao servizo
do Concello de Vigo, sen prexuizo das competencias propias do Servizo de Contratacion,
en todo caso encargado da xestion do procedemento de contratacion da pdliza indicada e
incoar expediente administrativo aos efectos sinalados no apartado primeiro da presente
resolucion.”

Terceiro.- Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 03/09/2020 aprobouse o seguin-
te:

“Primeiro.-Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacioén ordinaria da “POLIZA DE SEGURO DE VIDA E ACCIDENTES PARA O
PERSOAL E CARGOS PUBLICOS AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO”, cun
orzamento base de licitaciéon 307.500 € (exento de IVE).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefatura do Servizo de Contratacion de data 19/08/2020.

Terceiro.- Autorizar o gasto por un importe de DOUSCENTOS VINTE MIL € (307.500 €.).
Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
da partida orzamentaria 2210.1620500 e a sua bolsa de vinculacion xuridica.

Ao ter o financiamento caracter plurianual, 0 mesmo tera a sequinte distribucion por anuali-
dades:

2020: 19.218,75 €

2021: 153.750,00 €

2022:134.531,25 €

Cuatrto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.”

Cuarto.- En febreiro de 2020 asinouse o prego de prescricions técnicas do referido contra-
to, que inclie como asegurados/as “teran a consideracion de asegurados aos efectos do
contrato aquelas persoas fisicas vinculadas ao Concello de Vigo, no momento presente e fu-
turo coa condicién de funcionarios de carreira, persoal laboral fixo de plantilla, persoal even-
tual, persoal directivo profesional e cargos electos, cuxos datos relativos as datas de nace-
mento e sexo figuran no ANEXO 1.”

Quinto.- En data 02/10/2020, por seccion sindical do Concello de Vigo se presenta escrito
solicitando a inclusién do persoal interino nos PPT e PCAP reitores do contrato de seguro de
vida e accidentes, recibindose o dia 05/10/2020 solicitude do Servizo de Contratacion para a
emision de informe respecto das alegacions presentadas -que constan anexadas como tra-
mite 187 na xestion de expedientes-.

Sexto.- Efectuada consulta a Asesoria Xuridica Municipal, que remite a Sentenza do Tribu-
nal Supremo, Sala do Social, num. 128/2020, 12 de febreiro de 2020, ditada para unificacion
de doutrina (recurso 280272017) & vista do cal, e considerando que o novo criterio adoptado
polo Tribunal Supremo determinase en unificacion de doutrina, informouse favorablemente a
estimacion da alegacion presentada, concluindo a procedencia da inclusién dos funcionarios
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interinos e do persoal laboral temporal no colectivo de asegurados da péliza de seguro de
vida e accidentes para o persoal e cargos publicos do Concello de Vigo.

Sétimo- Con data de 19/10/2020, a Tenente de Alcalde e Concelleira-delegada da Area de
Empresa, Economia, Seguridade e Organizacion Municipal, ordenou a Area de Recursos
Humanos e Formacion se proceda & tramitacibn administrativa que proceda para a
formalizacion de contrato para a subscricion de poéliza de seguro de vida e accidentes para
o persoal interino e temporal e incoar expediente administrativo aos efectos sinalados no
apartado primeiro da presente resolucion.

Octavo.- No expediente de contratacién consta a documentacién que sigue:

a) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinada e orden de
inicio do expediente de contratacion, de data 19/10/2020 asinada pola Xefatura da Area de
RRHH e o Concelleira-delegada competente e a Secretaria de Goberno local e o concelleiro
delegado de orzamentos e facenda.

b) Memoria econémica de data 29/04/2021 (tramite 64).

c) Certificado de crédito (tramites 82 e 83).

d) Prego de prescriciéns técnicas de data 23/06/2021 (tramite 99)
e) Memoria xustificativa de data 01/07/2021 (tramite 104)

f) Informe do Servizo de Contratacion indicando que o expediente reline a documentaciéon
esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica de data 30/07/2021
(trmite 111).

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares de data 30/07/2021 (tramite 112).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(Delegaciéns competenciais por decretos da Alcaldia do 18/06/2019 e 26/06/2019 e acordos da XGL
de 20/06/2019 e 04/07/2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 121 da LCSP, o prego de
clausulas administrativas particulares ao que se incorporan as determinacidns técnicas
exixidas pola lexislacion especial reguladora da actividade obxecto do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSP), os criterios de
solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de
todos os conceptos que o integran, a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de
célculo (artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a stUa adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 LCSP), a non divisién en lotes (artigo 116.4.g9), asi como as férmulas
de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto.
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Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificaciéon de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara 4 sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei orgénica 2/2012, do 27
de abril). Xustificase a estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira nas
repercusidns econémicas dos elementos da obra.

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacidn previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o0 exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria da “POLIZA DE SEGURO DE VIDA E ACCIDENTES PARA O
PERSOAL INTERINO E LABORAL TEMPORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO”,
cun orzamento base de licitacion 102.406 € (exento de IVE).

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de data 23/06/2021 e o Prego de
Clausulas Administrativas particulares de data 30/07/2021, que rexera o contrato.

Terceiro.- Autorizar o gasto por un importe de CENTO DOUS MIL CATROCENTOS SEIS €
(102.406 €.)

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
da partida orzamentaria 2210.1620500 e a sua bolsa de vinculacién xuridica.

Ao ter o financiamento caracter plurianual, o0 mesmo tera a seguinte distribucién por
anualidades:

2021: 4.266,92 €
2022: 51.203 €
2023: 46.936,08 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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18(865).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
FEDERACION DE BANDAS POPULARES DE MUSICA DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DOS PROGRAMAS “VIGO UN MAR DE BANDAS” E
“AULAS DE MUSICA” DURANTE O EXERCICIO 2021. EXPTE. 3995/330.

Visto o informe xuridico do 16/09/21 e o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase
conta do informe-proposta do 15/09/21, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A vista da dilixencia da secretaria da Administracion Municipal do 14 de setembro do 2021 e
unha vez subsanadas as deficiencias sinaladas nesta, emitese o seguinte informe proposta
de resolucion:

Con data da sede electronica municipal 25 de xullo do 2021, a “Federacion de Bandas de
Musica Populares de Vigo” presenta escrito de solicitude de subvencion para o
desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e “Aulas de Mdsica” con cargo ao
orzamento do exercicio 2021 ; por este motivo, con data 23 de agosto do 2021, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o
expediente de subvencidn correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 173.200 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.10 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO é unha entidade sen
animo de lucro que aglutina todas e cada unhas das bandas de musica populares da cidade
de Vigo e que leva desenvolvendo, dende o ano 1990, unha importante labor de difusién e
potenciacion da sua actividade polos distintos barrios da cidade. Os principais obxectivos
destas actividades son, por un lado, a formacion continua dos integrantes das bandas de
masica e, por outro, achegar unha oferta musical de maior calidade aos cidadans, poten-
ciando a creacion de novos publicos.

Dende o ano 2001-2002, a citada entidade vén desenvolvendo o programa “Aulas de
musica nhas bandas” cuxo propésito é o de ofrecer unha formacién musical a cidadania. A
través deste programa tratase de fomentar o habito e o estudo da musica de banda, a
aprendizaxe da linguaxe musical, 0 manexo de instrumentos musicais e a practica dentro
dunha colectividade, estando destinado ¢ publico en xeral, sen limite de idade.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 177.440 € (cento setenta e sete mil catrocentos corenta euros), financiandose coas se-
guintes achegas:

— Concello de Vigo: 173.200 €
— Achega da entidade: 4240 €
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DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude de subvencion

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
Declaracién doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento
Escrito de aceptacion do texto do convenio

Declaracién responsable do cumprimento das medidas de prevencién do COVID

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & “Federacion de Bandas de
Mdusica Populares de Vigo” para o desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas”
e “Aulas de Musica” con cargo ao orzamento do exercicion 2021, obxecto do presente
convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD
887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o0 seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéons de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesiéon da subvencién directa & Federacion de Bandas de Musica Populares de Vigo
deberd axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencioéns, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do
2021, como polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de
Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para 0 seu outorgamento.
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De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios serdn o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio ha proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a “Asociacion de Bandas de Musica Populares de Vigo
ten como obxecto financiar o desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e
“Aulas de Musica” , figurando na aplicacién 3340.480.00.10 do orzamento municipal vixente
a concesion dunha subvencién nominativa por importe de 173.200 €, a favor da devandita
entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & “Asociacion de Bandas de Musica Populares de Vigo” é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

A vista do anteriormente exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de
Cultura e mailo concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 173.200 € (CENTO SETENTA E
TRES MIL DOUSCENTOS EUROS ) a Federacion de Bandas Populares de Musica de Vigo,
CIF. G-36855906, para o financiamento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e “Aulas de
Mdusica” , organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo
4 aplicacién orzamentaria 3340.480.00.10 “CONVENIO BANDAS DE MUSICA”, que figura
no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Federacion de Bandas Populares de Musica de Vigo que regula o desenvolvemento da
subvenciéon outorgada para o financiamento do programa Mar de Bandas e Aulas de
Musica.”
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO, RELATIVO A ACHEGA DO
CONCELLO PARA O DESENVOLVEMENTO DOS PROGRAMAS *VIGO, UN MAR DE
BANDAS” E “AULAS DE MUSICA” 2021

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacién, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
20 de xufio de 2019; con enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202; no decreto de delegacion
de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020 e acordo da Xunta de
Goberno Local do 5 de novembro do 2020.

Doutra, D. Enrique Lorenzo Vila, na sta condicion de presidente da Federacién de Bandas de
Musica Populares de Vigo (CIF: G-36855906) (en adiante a ASOCIACION), inscrita no
Rexistro Municipal de Asociaciéns co nimero 857-03, con enderezo social na rda Canteiros,
53, CP 36213 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da devandita
ASOCIACION, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO é unha entidade
sen animo de lucro que aglutina todas e cada unhas das bandas de mdsica populares da cidade
de Vigo e que leva desenvolvendo, dende o ano 1990, unha importante labor de difusion e po-
tenciacion da sua actividade polos distintos barrios da cidade. Os principais obxectivos destas
actividades son, por un lado, a formacién continua dos integrantes das bandas de musica e, por
outro, achegar unha oferta musical de maior calidade aos cidadans, potenciando a creacion de
novos publicos.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacién da FEDERACION DE BANDAS DE
MUSICA POPULARES DE VIGO, en concreto nos programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas
de Musica”, como medio que é de promover a musica na cidade.
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lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.10, _como subvencion nominativa, a favor da FEDERACION DE
BANDAS POPULARES DE MUSICA DE VIGO, a cantidade de 173.200 euros.

IV.- Que a FEDERACION DE BANDAS POPULARES DE MUSICA DE VIGO non esta incursa
en prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas
pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions
que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sua concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes,

e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuaciéns, é polo que asinan o
presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO
A través do presente convenio, establécense as condicidns polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades que se
detalla na documentacidon achegada pola entidade no presente expediente de aprobacién do
convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO
A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
177.440 € (cento setenta e sete mil catrocentos corenta euros), financiandose coas seguintes
achegas:

— Concello de Vigo: 173.200 €

— Achega da entidade: 4240 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

PROGRAMA “Vigo. un mar de bandas”

* As actuacions desenvolveranse, entre 0 15 de novembro do 2020 ao 11 de novembro do
2021, dun xeito especial que dea seguridade tanto aos compofientes como ao publico en
xeral, seguindo estrictamente o protocolo COVID vixente en cada momento.

* O numero total de actuacions sera de 90 (noventa), dez por cada unha das bandas
pertencentes 4 ASOCIACION.

* As actuacions irdn destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata
completar o aforo do lugar onde se celebren. A organizacion do calendario de actuacions
previstas neste programa corresponderalle & ASOCIACION, en coordinacién co
CONCELLO.
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» Con caracter xeral, quedan excluidas do presente convenio aquelas actuacions en festas
e romarias patronais.

PROGRAMA “Aulas de Musica”

 Desenvolverase de xaneiro a maio de 2021 nas sedes das bandas de musica populares
de Vigo que forman parte da ASOCIACION.

* As actividades estan destinadas ao publico en xeral, polo que o acceso sera publico e
gratuito.

* O limite de alumnado estara determinado polo nimero de prazas dispofiibeis nos cursos
ou grupos programados.

« Realizaranse, ademais, intercambios entre o0s centros ou entidades culturais
participantes no programa, co obxecto de potenciar a Rede de Escolas de Musica.

* Ao final do curso, entregaranse diplomas acreditativos de participacion e paso pola Rede
de Escolas de Musica.

* Podera existir tamén a distincién de alumnado destacado a través do outorgamento de
becas para ampliar os seus estudos.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1)Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Enrique
Lorenzo Vila, presidente da asociacion.

2)Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos
mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacién de
elementos, etc.

3)Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacién da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e
demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4)Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5)Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencion expresa da
subvencién obxecto deste convenio.

6)Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

7)Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
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cambios ou cancelacibns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiqguen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sla dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a
oportunidade da autorizacién da modificacién ou substituciéon por outros programas, ou ben
proceder a reducion do importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar
a modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8)A concesion da subvencién & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

9)Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa. Neste sentido a entidade presenta poliza do seguro de
responsabilidade civil que atenderia calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento do evento asi como recibo de pagamento da mesma.

10)Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades
sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (173.200 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliaciéon das acciéns
derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informard sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicarda 0s posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion,
por se procedera a sla revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificaciébn da subvencién pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacidon da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.
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SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresiéons, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusiéon suficiente, tanto para a sla
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusibn aos medios de comunicacién de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitard & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingtistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusibn quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvenciéon outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.
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Estipulanse dous pagamentos segundo o seguinte:

a) Un primeiro pagamento no_mes de outubro, que se tramitara previa solicitude, polo
importe correspondente ao nimero de actuaciéons que se tefian realizado ata o 30 de
setembro e polo importe total correspondente ao programa de formacion continua para
musicos “Aulas de musica”.

b) Un segundo e derradeiro pagamento que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente s actuacioéns realizadas nos meses de outubro e ata 0 11 de novembro. O
limite para presentar esta solicitude e a correspondente xustificacion serd o 11 de novembro
do 2021

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que 0 programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracidons Publicas. Xa que logo, para pro-
ceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que re-
gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o em-
prego de medios electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
® Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 11 de novembro do 2021.
® Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.
® Memoria de execuciébn e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o

cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
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1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, niumero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

¢ Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

¢ Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado estéa realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou
parcialmente & subvencion recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que resulte
afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante

orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera & devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados desde novembro do ano 2020 a
novembro do 2021 que respondan directa e indubidablemente & natureza da actividade
subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para
a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a actividade, os
custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas,

e 0s gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.
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Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencién do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a stGa concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesiéon da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo a Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucidon da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuln das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificaciébns de obrigado cumprimento, o seguimento e
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comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencién, polo que a sla achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estenderiq a slUa vixencia desde a data da slUa sinatura até o 31 de
decembro do 2021, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracidn conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS

De conformidade co artigo 51 de la Ley 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenios se extinguen polos seguintes motivos:
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1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra naotificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se conside-
ran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.



CONVENIO DE COLABORACION CONCELLO DE VIGO -

Osim . p
seguirft FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO

“*VIGO, UN MAR DE BANDAS”

PROPOSTA ECONOMICA

CONCEFTO de GASTOS PRESUPUESTO
NOVENTA ACTUACTIONS (90) 112.800 €
FEDEFACION DE BANDAS DE MUSICA DE VIGO e
AULAS DE MUSICA NAS BANDAS 34340€
PRODUCCION (publicidade e cadeiras para os concertos) 10,300 €
TOTAL GASTOS 177.440 €
CONCEPTO de INGRESOS PRESUPUESTO
Subvencion CONCELLO DE VIGOD 173.200 €
| Fondos propios da FEDERACION 4240€ | —
TOTAL INGRESOS 177.440 €

FPRUGRANMA ~ VIGU, UN MAR DE BANDAS ZUZ41”

(D11 ] o T WP
en representacion da ENHIAAUE ..........ccueiieiieiie e e e
CIF e , con domicilio social EN
(o [SAVAICTO M (=1[=] (o] g ToTAT0 [ o30] 0] =13 (o TR
COITEO BIECIIONICO ...ttt ettt ettt e et e e e e e st ae e et eeeeeesaee e reeeeeeseeseserrerreenens
EXPON:

1.Que a banda popular de MUSICA........ccccceriirriirriiesiiesiesiiie s iee een e eeeeene e [€GNIZOU O
concerto programado pola Federacion de Bandas Populares de Mdsica de Vigo, en colaboraciéon

coa Concelleria da Area de Cultura, na citada entidade, o dia ....... de .o do 2021,

2. Que a banda presentouse no recinto de actuacion a hora indicada e realizou o concerto con

total normalidade.

3.-Que o nimero de publico asistente ao concerto foi de ..........ccceveieeiieeeiineenee,
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VIGO, ......de ..........cceseveveeeee. do 2021

O/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SELO DA ENTIDADE

Asinado:

19(866).- SUBVENCION NOMINATIVA A “ASOCIACION CULTURAL
REENCANTO PRODUCIONS” PARA O DESENVOLVEMENTO DA “X EDICION
DO FESTIVAL PRIMAVERA DO CINE EN VIGO 2021”. EXPTE. EXPTE. 4004/330.
Visto o informe xuridico do 13/09/21 e o informe de fiscalizacion do 21/09/21, dase
conta do informe-proposta do 07/09/21, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

O dia 29.08.2021, a “ ASOCIACION CULTURAL REENCANTO PRODUCCIONS” presenta
na sede electronica do Concello escrito de solicitude de subvencién para o financiamento da
“X EDICION DO FESTIVAL PRIMAVERA DO CINE EN VIGO 2021”; por este motivo, o dia
01.09.2021, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura
se iniciase o expediente de subvencion correspondente, polo importe de 5.000 € con cargo &
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.17 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A "ASOCIACION CULTURAL REENCANTO PRODUCIONS" ¢ unha entidade sen animo
de lucro composta por cineastas e persoas interesadas no desenvolvemento e potenciacion
da cultura, especialmente pola creacién e producion audiovisual, motivo polo que organiza
dende o ano 2012 o Festival Primavera do Cine en Vigo.

Reencanto Produciéns é unha plataforma cultural que nace en tempos de crise coa inten-
cion de crear contidos culturais para o cambio e a transformacion social, é unha proposta
en positivo, € unha organizacion aberta, participativa e flexible que cre na innovacion e que-
re potenciar as novas proposta.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O Festival Primavera de Vigo 2021 desenvolveuse entre os dias 7 ao 12 de setembro do
2021 en distintos espazos da cidade segundo as actividades:

“ O FESTIVAL desenvolverase fundamentalmente en dous espazos: Auditorio Municipal do
Concello de Vigo e Museo MARCO.

PROXECCIONS CINEMATOGRAFICAS:

SALA 1

AUDITORIO DO CONCELLO DE VIGO

Proxeccién da seccion oficial de longametraxes e curtametraxes.
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Proxeccién da seccion oficial de videoclips.
Proxeccion dos traballos do programa CINEMA EN CURSO
Celebracion da gala de clausura.

SALA 2
MUSEO MARCO
Proxeccién da seccion oficial de curtametraxes: galega, luséfona e infantil.

Para a celebracion dos diversos obradoiros e coloquios contarase con dous espazos
alternativos: sede da Deputacion de Pontevedra en Vigo e sede do Instituto Cambes en
Vigo.”

A memoria econémica que se achega a esta proposta, incorpora 0 orzamento xeral de
gastos e ingresos do programa polo importe total de 24.506,20 € € (vintecatro mil
cincocentos seis con vinte euros) dos que o Concello de Vigo achegara 5.000 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude e autorizacion & consulta dos datos tributarios

Memoria e orzamento da actividade

NIF da representante legal

CIF da entidade

Estatutos da entidade e capacidade do representante legal

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Seguro de responsabilidade civil e recibo do pagamento correspondente

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & entidade “ ASOCIACION
CULTURAL REENCANTO PRODUCCIONS” , para o financiamento da “X EDICION DO
FESTIVAL PRIMAVERA DO CINE EN VIGO 2021” , rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o0 RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local;
a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.
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A concesion da subvencion directa a4 “ASOCIACION CULTURAL REENCANTO
PRODUCCIONS” debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003
xeral de subvencions, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de
Vigo do 2021, como polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a
cidade de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins
estatutarios da entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo
Concello e marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesién desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & entidade “ ASOCIACION CULTURAL REENCANTO
PRODUCCIONS” ten como obxecto financiar a organizacion da “X EDICION DO FESTIVAL
PRIMAVERA DO CINE EN VIGO 2021” figurando na aplicacién 3340.480.00.17 do
orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencion nominativa por importe de
5.000 €, a favor da entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a entidade * ASOCIACION CULTURAL REENCANTO
PRODUCCIONS” é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade procedentes de calquera outras administracidbns ou entes publicos ou
privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervenciéon Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 5.000 € (cinco
mil euros) a "Asociacion Cultural Reencanto Producions" CIF. G27780766, para o
financiamento da "X Edicion do Festival Primavera do Cine en Vigo 2021" organizado por
esta entidade, e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.480.00.17 “SUBVENCION FESTIVAL.PRIMAVERA DE CINE”, que figura no
orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.
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SEGUNDO.- As condiciéns que rexeran a subvencion seran as seguintes:
OBRIGAS DA ENTIDADE
1)E de responsabilidade da Entidade :

a)A organizacion das actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE,

b)A organizacién integral do programa, a sua ampla difusion e a dispofiibilidade dos
espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos correspondentes para a utilizacion dos
mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalaciéon de
elementos, etc.

c)Cumprimento do programa obxecto da subvencion e o abono dos gastos relativos a
organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion,
dereitos de autor derivados da programacion, material de difusién, aluguer e uso de espazos
de ser o caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da
actividade).

d)Cumprimento das medidas sanitarias adoptadas polas autoridades sanitarias en cada
momento por mor da COVID-19.

2)Actuara como interlocutor Gnico ante a CONCELLERIA D. David Esperén Fontan,
presidente da Asociacion.

3)Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidéns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

M)Ter incorporado os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusion
da actividade subvencionada

5)Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a
oportunidade da autorizacién da modificacidon ou substitucidn por outros programas, ou ben
proceder & reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera
dar lugar & modificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

6)A concesién da subvenciéon & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

7)Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do

desenvolvemento do programa e a ditos efectos ter contratado e dispofier dunha poliza de
seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se puido
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producir en relacién ao desenvolvemento do evento. Neste sentido, A ENTIDADE presenta
copia da poliza e do recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
A tramitacion da subvencion e xestion do pagamento do importe da subvencion
(5.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades
necesarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestion e Promocién Cultural, a quen comunicara calquera
incidencia do proxecto subvencionado.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aguelas circunstancias que imposibiliten a aprobaciéon da xustificacién, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicibn da conta xustificativa; previa
aprobacion da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o
seu custo final foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencidns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrénica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

Solicitude de pagamento da subvencion, tendo como limite o 11 de novembro de
2021.
Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.
Memoria de execucion e avaliacién da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, namero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.
Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emisién e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacién de tales fondos as actividades
subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o0 gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizaciébn do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o
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importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2021 que respondan directa
e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
guedando excluidos o0s custos indirectos imputables & actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencidns protocolarias e representativas, e 0s

gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvencions ou axudas:

A subvencion do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesién ser4 comprobada pola Area de
Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO
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Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion e o
procedemento para a sda apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal cas

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion, a practica das publicacions, comunicacions
e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou 0 seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Serda responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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20(867).- PROXECTO BASICO E DE EXECUCION DE “REHABILITACION DE
EDIFICIO DE DA ANTIGA EDAR VIGO COMO ESPACIO DE USOS MULTIPLES-
CORUXO”. EXPTE. 5209/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/09/21, dase conta do informe-proposta do
23/09/21, asinado pola técnica de xestion, o xefe do Servizo Administrativo e de
Control Orzamentario, o xefe dos Servizos Xuridicos de Servizos Xerais e polo
concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio en data 21.02.2018 resolveu autorizar o
gasto, para redaccién do proxecto de acondicionamento, reforma e redistribucion de edificio
existente na antiga E.D.A.R. para uso de auditorio e actividades complementarias, a prol da
empresa Gen Arquitectos S.L..

II.- A empresa GEN ARQUITECTOS S.L. presenta proxecto de “ACONDICIONAMENTO
REFORMA E REDISTRIBUCION DO EDIFICIO NA ANTIGA E.D.A.R., PARA USO DE
AUDITORIO E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CORUXQO", redactado polo Arquitecto
Javier Ferreiro Nufiez, cun orzamento base de licitacion mais IVE de OITOCENTOS
CINCUENTA E TRES MIL NOVECENTOS CINCO EUROS con SESENTA E OITO
CENTIMOS (853.905,68 €).

lll.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en data 20.09.2021, informou que o proxecto
de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado
da Area de Fomento, a proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario
da Area de Fomento, en data 21.09.2021 resolveu iniciar expediente para a aprobacion do
citado proxecto.

[ll.- A actuacion se desenrola no edificio composto de soto, baixo con altillo cunha superficie
total construida de 533,50 m2 prevendo unha ocupacion de 496 persoas, localizado nos
terreos destinados a E.D.A.R. sita en estrada dos Muifios n® 79, consisten as obra a
executar as que se enumeran a seguir;

> O presente proxecto “Basico e de Execucién de Rehabilitacion de edificio da Antiga
EDAR Vigo adecua a edificacién para o uso de espazo de Usos Mdltiples” ten por obxecto
tanto o acondicionamento exterior da envolvente e o interior do edificio procurando a
integracién completa co entorno e ademais empregando sistemas renovables e de enerxias
limpas para as instalacion propostas. Asi mesmo, tamén se proxecta a urbanizacién do
entorno habilitando zonas verdes e de aparcamento, tanto para vehiculos como para
bicicletas, dando maior accesibilidade e comunicacion para lograr pofier en valor a Marisma
Xunqueira do Lagar.

> A nova envolvente da fachada plantexase duas partes, na parte inferior estara
formada por un trasdosado directo de paneis fendlicos colocados sobre o peche existente,
dispostos entre montantes verticais de aluminio, con acabado imitacién a madeira, mentres
gue na parte superior farase una estrutura ventilada sobre da que se soportardn os paneis
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vexetais artificiais. O acceso o edificio farase a través dun vestibulo de independencia con
estrutura de muro cortina.

> O espazo interior dividese en duas plantas, dado que se proxecta a execucion dunha
estrutura metdalica que fara a nova grada. A planta baixa destinarase a Salén de Actos,
vestibulos, aseos e almacenes, e a planta primeira, grada e cabina de control. Farase un
rexistro no forxado de cuberta para ter acceso as instalacidons que ai se aloxaran. Tamén se
reserva e prevese a reubicacién de un transformador existente, con acceso directo dende o
exterior.

> Na planta soto prevese a ubicacién do axibe para abastecemento das Bies, asi como
as instalacions necesarias para o seu funcionamento, efectuarase un acceso técnico directo
dende a planta baixa.

> En canto as instalacions prevese dotar o mesmo de instalaciéns, eléctrica, alumeado
especifico a o uso fontaneria, sanitarios, climatizacion, proteccién lumes, voz e datos e
instalacions de proteccién. Ademais no proxecto contemplase a reubicacion do centro de
transformacion existente na parcela a unha nova ubicacién dentro do propio edificio.

> No zona exterior plantexase unha zona de aparcamento dotada de alumeado
publico, e con acceso dende o exterior, asi como a reparacion do peche existente.

O prazo estimado para a execucién das obras descritas é de 4 meses.

IV.- Consta no expediente administrativo de referencia, resoluciéon de autorizacion das obras
de rehabilitacion de edificio da antiga EDAR de Vigo como espazo de usos mdltiples, da
Direccibn de Augas de Galicia (Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade) de data
16.07.2021, condicionada 6 cumprimento das seguintes condiciéns:

Xerais

. As obras que se autorizan son as que se definen na documentacién técnica que
consta no expediente da clave referida, en canto non resulten modificadas polas presentes
condiciéns.

. Outérgase esta autorizacidn sen prexuizo de terceiro e salvando o dereito de
propiedade, coa obriga de executar as obras conservando as servidumes legais existentes.

. Toda modificacién das caracteristicas da presente autorizacion requirird a previa
aprobacién de Augas de Galicia.

. A inspeccion e vixilancia das obras, tanto durante a sta construcion como no periodo
de explotacién, estaran a cargo de Augas de Galicia, sendo por conta do beneficiario as
remuneracions e gastos que por ditas conceptos se orixinen, segundo as disposicions
vixentes.

. Esta autorizacidn queda suxeita as disposicidns vixentes, ou que no sucesivo se
diten, relativas a contratos e accidentes de traballo e demais de caracter social, asi como en
xeral ao cumprimento das disposicions vixentes en materia de pesca fluvial e as prescricions
especificas que lle sinale o ente competente en materia de calidade medio-ambiental, ante o
que respondera do seu cumprimento.
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. 0 titular da autorizacion serd responsable de cantos danos e perdas poidan
ocasionarse a intereses publicos ou privados como consecuencia das obras que se
autorizan, quedando abrigado & sua indemnizaciébn e a realizar os traballos que a
administracién lle ordene para a extraccion dos cascallos vertidos ¢ leito durante a
execucion das mencionadas obras.

Sera tamén responsable da conservacién en bo estado das obras e instalacions que se
autorizan.

. Esta autorizacion podera ser revogada polo incumprimento de calquera das stas
condicibns e nos casos previstos nas leis, declardndose a revogaciéon por resolucién
motivada de Augas de Galicia, quen podera adoptar as medidas que considere necesarias
para garantir as condiciéns normais de desaugue e o respecto as servidumes legais.

. Esta autorizacion é independente de todas aquelas que, en virtude das disposicions
legais vixentes, tefian que ser outorgadas por outros organismos ou administracions, e, en
particular, da licenza municipal de obras.

Particulares

. As obras seran o proxecto de “Rehabilitacion de edificio da antiga EDAR Vigo como
espazo de usos multiples”, consistentes en traballos de demolicién, execucion dunha
entreplanta e zona de grada, e peche e condena do soto, cunha superficie total construida
de 533,50 m2, creacion de tabiques e falsos teitos, substitucion e rehabilitacion de
carpintarias, solados, cuberta, fachadas e servizos, e mais actuacions de urbanizacién
exterior para creacién de zonas verdes e de aparcamento, en parcela de referencia catastral
54057A0120003610000BA, en zona de policia e a unha distancia de 44 m. do leito do rio
Lagares, na ria Muifios no79, parroquia de Coruxo, Concello de Vigo.

. O abastecemento de auga potable e o saneamento de augas residuais realizaranse
por medio de conexion &s redes municipais existentes na contorna.

. Evitarase o toldamento das augas pola demolicion de materiais ou operacions
complementarias que tefian lugar nas proximidades do leito dorio.

. Prohibirase a corta ou destrucién da vexetacién arbustiva ou arbérea de ribeira, agas
gue conte con autorizacion especifica para estes traballos.

. Deixarase en todo momento expedita a zona de servidume para uso publico,
consistente nunha banda de 5 m de ancho, medidos a partir do bordo ocupado polas augas
nas maximas enchentes ordinarias.

. Durante a fase de construcion extremaranse as precauciéons coa retirada de todo tipo
de cascallos e material de refugallo das marxes, co obxecto de reducir posibles alteracions
na calidade da auga circulante ou na capacidade hidraulica da canle.

De xeito especial, prohibese expresamente verter no propio leito do rio restos de formigén
ou cemento, ou lavar materiais ou ferramenta que estiveran en contacto con eles, asi como
cambio de aceite de maquinaria de construcion.

Non se depositaran na zona de servidume nin en lugares proéximos ningun tipo de material
gue poida incorporarse 6 rio por escorrentas ou cheas.

Os residuos xerados durante a construcién terdn que ser trasladados a vertedoiro de
residuos de construcion autorizado.



. Una vez rematadas as obras ou durante a sUa execucion, en todas aquelas zonas
que dalgun xeito sufrisen unha degradacién (transito de maquinaria pola zona de policia)
procederase a sua rehabilitacion descontaminando a terra, se fora preciso, aportando terra
vexetal, sementando, plantando, etc ata conseguir a sla situacién primitiva.

. O prazo para a realizacion das obras € de vinte e catro (24) meses, contado a partir
do dia seguinte da recepcion desta resolucién. Finalizado este prazo extinguirase a validez
da autorizacion, a non ser que se solicite e obtefia unha prérroga antes do esgotamento do
prazo.

. Rematadas as obras, comunicaraselle a Augas de Galicia, que procedera ao seu
recofiecemento final nos casos en que considere oportuno”.

V.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 21.09.2021 emite informe de supervision do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“A efectos urbanisticos, as obras que se pretenden executar tefien por obxecto, ademais da
rehabilitaciéon do edificio da Antiga EDAR Vigo para un espazo multiusos, a reubicaciéon dun
transformador eléctrico. Ditos usos pddense considerar como usos ao servizo publico,
atopandose dita edificacion dentro do &mbito dun sistema Xeral, calificacion esta ultima que
se reflexa na (IOP), Instrucion de ordenacion provisional.

Asemade constan informes favorables da Conselleria de Medio Ambiente, de data
6/09/2017, e resolucion favorable de Augas de Galicia de datas 10/07/2018 e 16/07/21.

Segundo se indica na memoria do proxecto este se axusta as condicibns impostas no
informe de augas de Galicia, existindo variaciéns con respecto a 0 documento aportado en
canto a cualificacion do contratista e 0 prazo de execuciéon, datos que técnicamente non
alteran as obras a executar.
Incliese taboa de revisién dos principais aspectos e consideraciéns verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucién do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e que 0 proxecto toma en
consideracion as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de
outubro”, polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo
235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO
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I.- A contratacién da execucién das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision,
aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que definird con precision o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificaciébn do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sUa concreta localizacién no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que retne 0 proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no
artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposiciéon adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa O proxecto e previamente & tramitacion do expediente de
contratacion da execucién da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto basico e de execucion de “REHABILITACION DE EDIFICIO DE
ANTIGUA EDAR VIGO COMO ESPACIO DE USOS MULTIPLES”, redactado polo Arquitecto
Javier Ferreiro Nufiez, cun orzamento base de licitacion mais IVE de OITOCENTOS
CINCUENTA E TRES MIL NOVECENTOS CINCO EUROS con SESENTA E OITO
CENTIMOS (853.905,68 €) e data agosto de 2021.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(868).- ENCOMENDA DA REDACCION DO PROXECTO TECNICO DAS
OBRAS DE “ADECUACION E EQUIPAMENTO DO ANTIGO EDIFICIO DE
CONTROL DA EDAR LAGARES PARA CENTRO DE INTERPRETACION
MEDIOAMBIENTAL”. EXPTE. 1016/441.

Déase conta do informe-proposta do 20/09/21, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o xefe dos Servizos Xuridicos de Servizos
Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou aprobar a prérroga
da concesién administrativa para a xestién integral do servizo de abastecemento e saneamento
de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo plenario de 25 de
outubro de 1990, por un periodo con vixencia de cinco anos, con efectos dende o 1 de xaneiro de
2021 ata 0 31 de decembro de 2025.

II.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recéllese a execucién dun plan de
investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado primeiro,
baixo o titulo “outros investimentos”; plan de investimentos que se concretard nos
correspondentes proxectos técnicos que deberan observar o procedemento acordado pola XGL
en sesiéons de datas 08.03.2013 e 22.03.2013 (modificado en data 06.05.2021), o informe
“andlise de necesidades de investimento a curto prazo para a xestién do ciclo integral da auga” de
data 28.12.2020 e o cadro de prezos das unidades de obra que rexerdn nas obras de inversién da
dita concesionaria, aprobado pola XGL en data 22.03.2013.

II1.- No punto III, relativo aos “Actos administrativos a través dos que se exercitard o control das
obras de inversién da entidade concesionaria Aqualia” do devandito Acordo de 8 de marzo de
2013, aprobatorio do procedemento para a execuciéon do plan de inversions, establécese que
dende a Area de Fomento proporase 4 Xunta de Goberno Local a encomenda 4 entidade
concesionaria Aqualia da redaccién dos correspondentes proxectos técnicos para a sta inclusion
no Plan de Investimentos, previa xustificacién da conveniencia e idoneidade do investimento.

IV.- Con data 20 de agosto de 2021 o Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos municipais emitiu
informe xustificativo da conveniencia, idoneidade e do caracter prioritario e non aprazable da
actuacién consistente na “Adecuacion e equipamento do antigo edificio de control da Edar
Lagares para Centro de Interpretaciéon Medioambiental”. O devandito informe indica o
seguinte:

“A declaracion de impacto ambiental do proxecto, formulada pola Direccién Xeral de Calidade e
Avaliacién Ambiental da Xunta de Galicia o 16/03/2009, prevé entre as medidas compensatorias
da actuacién durante a fase de explotacion a “ Creacién dunha edar aberta promovendo visitas
concertadas, elementos de informacion e explicacién sobre a importancia da depuracién das augas
residuais urbanas e a sua contribucion 6 desenvolvemento sostible da zona, asi como dos
tratamentos empregados. Instalacién dun centro de interpretacién onde levar a cabo estudos sobre
o tratamento de augas residuais e a evolucién do medio fluvial coa incorporacién destas, estudos e
observacion de flora e fauna asociada a estes habitats.
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Dado que as instalaciéns do antigo edificio de control da depuradora estdn a ser utilizadas nestes
momentos para outros fins, resulta necesario realizar obras de adecuacién para garantir o seu
uso como centro de interpretacién, asi como equipar as suas dependencias cos materiais
expositivos e interpretativos necesarios para informar sobre a importancia da depuracion das
augas residuais urbanas e a sta contribucion ao desenvolvemento sostible de Vigo, asi coma dos
valores naturais da contorna onde se atopa a EDAR”

V.- A vista deste informe, con data 2 de setembro de 2021 o Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos resolveu iniciar o correspondente expediente para o encargo & Entidade
Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE da redaccién do correspondente proxecto técnico de
obras de “Adecuaciéon e Equipamento do antigo edificio de Control da Edar Lagares para
Centro de Interpretacién Medioambiental”.

VI.- O proxecto a redactar debera adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de obra,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 22 de marzo de 2013. No caso de unidades
de obra que non figuren no mesmo, se debera adecuar aos prezos xerais de mercado, tal e como
se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
9- Encomendar 4 Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE a redaccién do proxecto
técnico das obras de “Adecuacion e Equipamento do antigo edificio de Control da Edar
Lagares para Centro de Interpretacién Medioambiental”

9- Designar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Jeréonimo Centrén Castafios e D.
Xacobe Paz Salgado como directores do proxecto de “Adecuacion e Equipamento do antigo
edificio de Control da Edar Lagares para Centro de Interpretacion Medioambiental”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(869).- ENCOMENDA DA REDACCION DO PROXECTO TECNICO DE
OBRAS “RENOVACION DO SANEAMENTO E ABASTECEMENO NA RUA
GORXAL”. EXPTE. 1049/441.

Dase conta do informe-proposta do 24/09/2021, asinado polo xefe do servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe do servizo Xuridico Servizos Xerais e
polo concelleiro delegado de Fomento e Servizos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesiéon de 30 de decembro de 2020, acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
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saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo con vixencia de cinco anos, con efectos
dende 0 1 de xaneiro de 2021 ata 0 31 de decembro de 2025.

Il.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recéllese a execucion dun plan
de investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado
primeiro, baixo o titulo “outros investimentos”; plan de investimentos que se concretara nos
correspondentes proxectos técnicos que deberan observar o procedemento acordado pola
XGL en sesiéons de datas 08.03.2013 e 22.03.2013 (modificado en data 06.05.2021), o
informe “andlise de necesidades de investimento a curto prazo para a xestion do ciclo
integral da auga” de data 28.12.2020 e o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran
nas obras de inversién da dita concesionaria, aprobado pola XGL en data 22.03.2013.

lll.- No punto lll, relativo aos “Actos administrativos a través dos que se exercitara o control
das obras de inversidn da entidade concesionaria Aqualia” do devandito Acordo de 8 de
marzo de 2013, aprobatorio do procedemento para a execucién do plan de inversiéns,
establécese que dende a Area de Fomento proporase 4 Xunta de Goberno Local a
encomenda & entidade concesionaria Aqualia da redaccién dos correspondentes proxectos
técnicos para a sua inclusion no Plan de Investimentos, previa xustificacion da conveniencia
e idoneidade do investimento.

IV.- Con data 22 de setembro de 2021 os Enxefeiros de Camifios, Canais e Portos
municipais emitiron informe xustificativo da conveniencia, idoneidade e do caracter prioritario
e non aprazable da actuacion consistente na “RENOVACION DO SANEAMENTO E
ABASTECEMENTO NA RUA GORXAL”. O devandito informe indica o seguinte:

O poligono esta formado por oitenta e seis vivendas, agrupadas en dez bloques de tipoloxia
alinada. Ademais, e formando parte do entramado do poligono, existen outras tres vivendas
adicionais, que corresponden aos numeros 9, 17 e 19.

A rede de saneamento que da servizo ao poligono sufre numerosos problemas debido a sta
antigliidade, provocando frecuentes problemas de atascamentos, e producindo as
conseguintes molestias e queixas dos vecifios.

Adicionalmente, considérase necesario renovar a rede de abastecemento, executando
conexions entre os diferentes ramais, de modo que se melloren as condicions de circulacion
da auga e que permita, ante unha eventual incidencia na rede no futuro, tomar accions
minimizando as molestias aos vecifios.

Tendo en conta a situacion e as circunstancias expostas, considérase que a actuacion de
“Renovacion do saneamento e abastecemento na rua Gorxal” é unha actuacion necesaria
gue non debe demorarse.

V.- A vista deste informe, con data 22 de setembro de 2021 o Concelleiro Delegado da Area
de Fomento resolveu iniciar o correspondente expediente para o encargo a Entidade
Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE da redaccion do correspondente proxecto técnico de
obras de “RENOVACION DO SANEAMENTO E ABASTECEMENTO NA RUA GORXAL™".

VI.- O proxecto a redactar debera adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de
obra, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 22 de marzo de 2013. No caso
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de unidades de obra que non figuren no mesmo, se debera adecuar aos prezos xerais de
mercado, tal e como se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

1°.- Encomendar & Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE a redaccion do proxecto
técnico das obras de “RENOVACION DO SANEAMENTO E ABASTECEMENTO NA RUA
GORXAL".

2°.- Designar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Jer6nimo Centrén Cast’aﬁos e
D. Xacobe Paz Salgado como directores do proxecto das obras de “RENOVACION DO
SANEAMENTO E ABASTECEMENTO NA RUA GORXAL".

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(870).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS PARA A
EXECUCION DO PROXECTO DE “RENOVACION DO CESPEDE ARTIFICIAL E
INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE SANTA MARINA-CABRAL”.
EXPTE. 759/441.

Visto o informe xuridico do 13/09/21 e o informe de fiscalizacion do 21/09/21, dase
conta do informe-proposta do 31/08/21, xefe do servizo Administrativo e Control
Orzamentario, o concelleiro delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- Por parte da Concelleria de Deportes, remitese proxecto basico e de execucion para
RENOVACION DE CESPEDE ARTIFICIAL E INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE
SANTA MARINA — CABRAL, subscrito polos Arquitectos Municipais, D. Juan Luis Pifieiro
Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso, adscritos a Xerencia de Urbanismo, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS NOVENTA E NOVE MIL
NOVECENTOS OITO EUROS CON VINTE E NOVE CENTIMOS (499.908,29 €), de data de
decembro de 2020.

2°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. e Asistencia Municipal de
data 14/12/2020, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de data
15/12/2020, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 07/01/2021 aprobou o proxecto
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de “RENOVACION DE CESPEDE ARTIFICIAL E INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL
DE SANTA MARINA — CABRAL” subscrito polos Arquitectos Municipais, D. Juan Luis Pifieiro
Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso, adscritos a Xerencia de Urbanismo, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS NOVENTA E NOVE MIL
NOVECENTOS OITO EUROS CON VINTE E NOVE CENTIMOS (499.908,29 €), de data de
decembro de 2020.

3°.- No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

)

O proxecto obxecto do expediente aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién
de data 07/01/2021 que se corresponde cos expediente administrativo 4634/443 e
que inclien o Prego de Prescricibns Técnicas redactado polos Arquitectos
Municipais, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso,
adscritos a Xerencia de Urbanismo, con data de decembro de 2020.

Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestion, o Xefe do Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e o Xefe do
Servizo Administrativo de Control Orzamentario, de data 18/01/2021.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 18/01/2021.

Memoria econémica asinqda pola Técnica de Xestién, o Xefe Administrativp e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 19/01/2021.

Informe favorable sobre a existencia de crédito en relacibn coa memoria econémica
presentada, asinado pola Direccion Superior Contable e Orzamentaria en data
22/01/2021.

Acta de replanteo do proxecto asinada polos Arquitectos Municipais, D. Juan Luis
Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso, adscritos a Xerencia de
Urbanismo en data 26/01/2021.

Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 25/08/2021.

Informe do Servizo de Contratacion de comprobacién da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de
data 26/08/2021.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 27/08/2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS
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Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (Disposicion Adicional 22.4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacién e a sta adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as férmulas de
valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina
de supervisién de proxectos de data 14/12/2020) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificaciébn de que
non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da Asesoria
Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (Disposicion Adicional 2.4 da LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras de “RENOVACION DE CESPEDE ARTIFICIAL E
INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE SANTA MARINA — CABRAL” subscrito polos
Arquitectos Municipais, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-
Cadarso, adscritos a Xerencia de Urbanismo, cun orzamento base de licitacion méis IVE de
499.908,29 €.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 27/08/2021.
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Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de CATROCENTOS NOVENTA E NOVE MIL NOVECENTOS OITO
EUROS CON VINTE E NOVE CENTIMOS (499.908,29 €), sendo o importe correspondente
ao IVE de 86.760,94 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 3420.632.00.62 (Mellora campo de fatbol Sta. Marifia), segundo a
distribucion de anualidades proposta.

2021 499.908,29 €

TOTAL 499.908,29 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(871).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS PARA A
EXECUCION DO PROXECTO DE “HUMANIZACION DA AVENIDA MARTINEZ
GARRIDO. FASE IV”. EXPTE. 991/441.

Visto o informe xuridico do 13/09/21 e o informe de fiscalizacion do 20/09/21, dase
conta do informe-proposta do 08/09/21, asinado polo xefe do servizo Administrativo
e Control Orzamentario, o concelleiro delegado de Fomento e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 03/05/2017 resolveu autorizar o
gasto para redaccion do proxecto de humanizacion da avenida Martinez Garrido (Fase V), a
prol da empresa GOC S.A.

2°.- A empresa GOC S.A. presentou borrador de proxecto de "HUMANIZACION DA
AVENIDA MARTINEZ GARRIDO. FASE IV", redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e
Portes D. José Ramoén Fernandez Ceballos, UN MILLON DOUSCENTOS MIL SEISCENTOS
OITENTA E NOVE EUROS CON CINCUENTA E SEIS CENTIMOS (1.200.689,56 €) de data
xufio de 2021 e con sinatura dixital de datas 22/06 e 06/07/2021.

3°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de
data 08/07/2021, o pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de data
09/07/2021 e informe da Intervencion Xeral de data 12/07/2021, a Xunta de Goberno Local,
en sesion de data 16/07/2021 aprobou o proxecto de “HUMANIZACION DA AVENIDA
MARTINEZ GARRIDO. FASE IV”, redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e Portes D.
José Ramon Fernandez Ceballos, cun orzamento base de licitacion mas IVE de UN
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MILLON DOUSCENTOS MIL SEISCENTOS OITENTA E NOVE EUROS CON CINCUENTA
E SEIS CENTIMOS (1.200.689,56 €) e sinatura dixital de datas 22/06 e 06/07/2021 (Expte.
5092-443).

4°.- No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

D)

O proxecto obxecto do expediente aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién
de data 16/07/2021 que se corresponde co expediente administrativo 5092/443 e que
inclien o Prego de Prescricions Técnicas redactado polo Enxefieiro de Camifios
Canles e Portes D. José Ramén Fernandez Ceballos, con data 22/06/2021.

Informe de xustificaciébn da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestion, polo Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas e polo
Xefe do Servizo Administrativo de Control Orzamentario en data 20/07/2021.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 20/07/2021.

Memoria econémica asina}da pola Técnica de Xestion, o Xefe Administrativp e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 21/07/2021.

Certificados de existencia de crédito (RC n°202100071419 e RCFUT1
n°202100071420) asinados polo Director Superior Contable en data 22/07/2021.

Acta de replanteo do proxecto asinada polo Xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas, en data 23/07/2021.

Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 25/08/2021.

Informe do Servizo de Contratacion de comprobacién da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién en
data 27/08/2021.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 27/08/2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciaciéon do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (Disposicion Adicional 22.4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacién e replanteo do
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proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificaciéon do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as formulas de
valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacién do procedemento por
tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina
de supervisién de proxectos de data 08/07/2021) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificacion de que
non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da Asesoria
Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacidn previa da Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (Disposicion Adicional 22.4 da LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras de "THUMANIZACION DA AVENIDA MARTINEZ GARRIDO
FASE IV” redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e Portes D. José Ramon
Fernandez Ceballos, cun orzamento base de licitacion mas IVE de 1.200.689,56 €.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 27/08/2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de UN MILLON DOUSCENTOS MIL SEISCENTOS OITENTA E NOVE
EUROS CON CINCUENTA E SEIS CENTIMOS (1.200.689,56 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 208.384,14 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na

partida orzamentaria 1532.619.00.32 (HUMANIZACION M. GARRIDO, ULTIMA FASE),
segundo a distribucion de anualidades proposta.
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2021 550.000,00 €

2022 650.689,56 €

TOTAL 1.200.689,56 €

Cuarto.- Para posibilitar a execucién do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os
importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao
previsto no presente exercicio para a segunda anualidade nun 118,31%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(872).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE TRES
VEHICULOS PARA O CONCELLO DE VIGO, MEDIANTE A MODALIDADE DE
RENTING. EXPTE. 14613/445.

Visto o informe xuridico do 20/09/21 e o informe de fiscalizacion do 22/09/21, dase
conta do informe-proposta do 20/09/21, asinado pola técnica de xestion, o xefe do
servizo Administrativo e Control Orzamentario, o concelleiro delegado de Fomento e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

.- O parque mobil do Concello de Vigo componse actualmente de 210 vehiculos,
desempefando todos eles diferentes funciéns, tendo practicamente a totalidade deles
motores de combustion térmica. A normativa cada vez mas restritiva dende o punto de vista
ambiental e de emisions de CO2, fan necesario a mellora e renovacion paulatina destes
vehiculos dun modo sostible.

Asemade, a maioria destes vehiculos estan destinados aos distintos servizos municipais
(obras, xardins, etc), non dispofiendo de turismos adecuados para 0s desprazamentos a
reunions de traballo, inspecciéns, etc... no termo municipal ou fora do mesmo, circunstancia
gue ven sendo requirida por persoal e autoridades en diferentes momentos.

Por conseguinte, exponse a contratacion da subministracion de 3 vehiculos, mediante un
alugueiro a longo prazo con todos os servizos incluidos, na modalidade de renting, para
cubrir a demanda dun vehiculo hibrido e dous vehiculos eléctricos ao servizo do persoal e
autoridades do Concello de Vigo.
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Il.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacion deste contrato, en data 2 de
decembro de 2020, emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola Técnica de
Xestion, polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos e polo Xefe do Servizo Administrativo
e Control Orzamentario , ao abeiro do cal na mesma data o Concelleiro Delegado da Area
de Fomento e Servizos acorda o inicio do expediente de contratacion.

lll.- No expediente incliese a seguinte documentacion:
a) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade da contratacién asinado en data
02.12.2020 pola Técnica de Xestién, polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos e polo
Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, onde se indican as finalidades
institucionais competencia da Administracion a satisfacer co obxecto do presente
contrato.

b) Resolucion de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento e Servizos de data 02.12.2020.

¢) Memoria economica asinada pola Técnica de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 04.05.2021.

d) Certificado de crédito RC n°202100054878 e RC/FUT n°® 202100054880 asinado pola
Direccién Superior Contable municipal.

e) Prego de Prescricidbns Técnicas asinado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos
en data 18.08.2021.

f) Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP redactada polo Servizo Xestor, e
asinada en datas 2 e 3 de setembro de 2021.

g) Informe do Servizo de Contratacidon de comprobacién da documentacion esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data
20.08.2021.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral de data 06.09.2021.

i) Correccion da memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP redactada polo
Servizo Xestor e asinada en data 17 de setembro de 2021.

j) Dilixencia de correccion do PCAP asinada en data 17.09.2021.

k) Novo Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 17.09.2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde 6 Organo de Contratacion
(artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacion, como € o de Vigo, é a Xunta
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de Goberno Local (Disposicion Adicional Segunda, apartado 4 LCSP) e, por delegacion
desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 LCSP e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas que rexen o contrato.

Terceiro.- De conformidade co artigo 116 LCSP, o contrato foi iniciado polo érgano de
contratacion motivando a necesidade segundo o establecido no artigo 28 do texto legal.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato segundo o artigo
28 e 116.4 LCSP; a clasificacidon non é esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSP);
os criterios de solvencia econémica e técnica (artigo 116.4.c LCSP); o valor estimado do
contrato coa indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custos laborais
(artigo 116.4.d e 101 LCSP ); a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de célculo
(artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a sta adecuacién ao obxecto do contrato
(artigo 145 LCSP); a sua division en lotes (artigo 116.4.g LCSP); asi como as férmulas de
valoracién (artigo 146.2 LCSP); a eleccién do procedemento aberto segundo o establecido
no artigo 156 LCSP e a sUa tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a LCSP).

Quinto.- Consta na memoria xustificativa da contratacién elaborada polo servizo xestor a
xustificacion dos requisitos esixidos no artigo 7.3 da L.O. 2/2012, do 27 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do Concello.

Sexto.- E preceptiva a previa aprobacion do expediente o informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién Adicional 32.8 da LCSP e Disposicién Adicional 82.e) da Lei 7/85 de 2
abril de Bases de Réxime Local; asi como a incorporaciéon do certificado de existencia de
crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sétimo.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

Polo exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridica, documento contable e informe de fiscalizacion, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o presente expediente de contratacion, a través de procedemento
aberto e tramitacion ordinaria, do “SUBMINISTRO DE TRES VEHICULOS PARA O
CONCELLO DE VIGO, MEDIANTE A MODALIDADE DE RENTING”.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas particulares asinado polo Enxefieiro
de Caminos, Canais e Portos en data 18.08.2021.



R
Concello de Vigo

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexerda a
contratacion, asinado pola Técnica de Administracién Xeral de data 17.09.2021.

Cuarto- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe maximo de SESENTA E UN MIL DOUSCENTOS EUROS (61.200,00 €), sendo a
partida correspondente ao IVE de 10.621,49 €.

Por ter o financiamento caracter plurianual aplicaranse os créditos do orzamento do
Concello de Vigo, na partida orzamentaria 9202 2040000.- “Aluguer vehiculos sen
conductor”, de acordo coas seguintes anualidades:

Anualidade 2021 2022 2023
Lote 1 2.200,00 € 13.200,00 € 11.000,00 €
Lote 2 2.900,00 € 17.400,00 € 14.500,00 €
Total 5.100,00 € 30.600,00 € 25.500,00 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Abrir o procedemento de adxudicacién para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(873).- PROPOSTA DE APROBACION DOS CUSTES ASOCIADOS AO
PROXECTO DE “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL” E
TOMA DE CONECEMENTO DE DATOS. EXPTE. 4649/443.

Déase conta do informe-proposta do 27/09/2021, asinado polo xefe do servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o xefe do servizo Xuridico Servizos Xerais
e polo concelleiro delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou a prérroga,
con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, da concesion
administrativa da “Xestién Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e
Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990, a
U.T.E. "SERAGUA-FOCSA VIGQO”, hoxe denominada, abreviadamente “FCC Aqualia Vigo
UTE”, con arranxo as condicibns economico-administrativas establecidas na clausula
primeira do contrato.
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Il.- A devandita prorroga do contrato de concesion do servizo de «Xestién Integral do Servizo
Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo» vinculouse a execucién e
financiamento dun plan de investimentos, no periodo da prorroga, por importe de
40.471.411,63 € —ou a cantidade que resulte segundo a evolucién do custe financeiro e da
activacion dos desembolsos— nas contias e prazos de execucién indicados no informe
economico de data 28.12.2020, que figura, tamén, no expediente da prorroga, no que como
principal investimento figura a ampliacién e modernizacion da ETAP do Casal, por importe
de 22.700.000,00 euros.

O cadro de contias e prazos de execucion dos investimentos no periodo de prorroga que
figura no dito informe econdémico é o que segue:

Ao | euperacion ddgi:]'z' INVESTIMENTO | OUTROS INVESTIMEN-
11a do. ETAP DO CASAL TOS
2020 (estimacion)

2021 212.825,00 € 2.700.000,00 € 2.558.586,63 €
2022 10.000.000,00 € 2.500.000,00 €
2023 10.000.000,00 € 2.500.000,00 €
2024 5.000.000,00 €
2025 5.000.000,00 €

212.825,00 € 22.700.000,00 € 17.558.586,63 €

TOTAL 40.471.411,63 €

lll.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 10.09.2021 acordou:

“Aprobar o proxecto de obras de “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO
CASAL”, redactado polo Enxefieiro Industrial Casimiro Fontenla Bugallo cun orzamento
base de licitacion IVE non incluido de DEZAOITO MILLONS OITOCENTOS SESENTA E
CATRO MIL OITOCENTOS CUARENTA E TRES EUROS con CINCUENTA CENTIMOS
(18.864.843,50 EUROS) con sinatura dixital de data agosto de 2021 e dispofier a sua
execucién pola concesionaria do servizo municipal de augas FCC AQUALIA VIGO UTE, no
marco do plan de investimentos aprobado para a segunda prérroga da concesion
administrativa da Xestion Integral do Servizo Municipal de Abatecemento de Auga e
Saneamento de Vigo.”

IV.- Con data 22 de setembro, Aqualia-FCC Vigo UTE presentou os costes asociados
correspondes ao proxecto de referencia (asistencia técnica e coordinacion de seguridade e
saude) por un importe de 439.915,47 euros (IVE excluido), os cais foron informados polo
Enxefieiros de Caminos, Canais e Portos municipais no cal indican::

«Inférmase, que as porcentaxes consideradas respecto do PEM do proxecto para o calculo
dos honorarios dos traballos de Asistencia técnica a Direccion de Obra e Coordinacion de
seguridade e saude, corresponden cos ratios aprobados na Xunta de Goberno Local de data
08 de marzo de 2013, dentro do procedemento de control das obras de inversiéns da
entidade concesionaria e € adecuado ao custe do mercado actual».

V.- Na mesma data 22 de setembro Aqualia-FCC Vigo presenta a documentacion referida as
caracteristicas do contrato da obra aprobada na XGL de data 10.09.2021. En concreto:



» Cddigo do proxecto: Expte. 4649-443

* Nome e razén social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.

* NIF: A28849495

* Presuposto de execucion material: 15.852.809,66 €

* Presuposto de contrata: 1.864.843,50 € (IVE excluido).

* Prazo de execucion: 18 meses.

» Data inicio obra: o dia da firma de comprobacién de replanteo.

» Clasificacién do contratista: K 8 4

* Prazo de garantia: 2 anos.

* Asistencia técnica: GALAICONTROL, ESINPRO, ZUBIA INGENIEROS, ESUTUDIO
DE ARQUITECTURA ZABALLA Y CARBALLAS SLP Y HERMATI GESTION
PROYECTOS.

» Coordinacién de Seguridade e Saude: SEGURINCO.

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

I. A execucion do proxecto de obras, obxecto do presente expediente, sera realizada pola
concesionaria do servizo municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, como actuacion do
plan de investimentos aprobado para a segunda prérroga do contrato, arriba referida, e,
daqguela, non seré obxecto dun especifico procedemento de contratacion.

Il.- Co fin de que os mecanismos de control, vixilancia, fiscalizacion e seguemento das obras
inherentes aos distintos Plans de Investimentos da concesion se instrumentasen a través de
medidas que garantan a consecucion dun nivel adecuado de eficacia na sua execucion e de
eficiencia na xestion dos recursos econdmicos comprometidos, a Xunta de Goberno Local,
en sesion de 8 de marzo de 2013, aprobou a ordenacién do procedemento de contratacién a
seguir nas obras do plan de investimentos de FCC Aqualia Vigo, UTE (por acordo de XGL
de data 06.05.21 procedeuse a adaptacion legal do mesmo). No mesmo contemplase os
gastos repercutibles & Administracion coa sta imputacion ao plan de investimentos; gastos
que son obxecto da presente proposta de aprobacién e que foron revisados e informados
polos enxefieiros de camifios, canais e portos municipais, que emitiron o informe que
precede.

lll.- Recodllese no devandito procedemento de ordenacién procedemento de contrataciéon a
seguir nas obras do plan de investimentos a necesidade de dar conta pola entidade
concesionaria a Xunta de Goberno Local dos datos consignados no punto lll.c do
procedemento, que son o0s que se reflicten nos antecedentes.

IV.- O proxecto, segundo vai dito, executarase pola concesionaria do servizo municipal de
augas FCC Aqualia Vigo UTE, en cumprimento do plan de inversidns correspondente a
segunda prorroga do contrato de xestién de servizo publico, en forma de concesién, da
“Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo”,
outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990. A aprobacién dos costes
asociados ao proxecto de obra corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local e de conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a
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execucién das obras incluidas nos Plans de Investimentos da Concesién, aprobado pola
Xunta de Goberno Local en acordo de 8 de marzo de 2013.

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO
PRIMEIRO.- Aprobar os custes asociados correspondentes ao proxecto de ampliacion e
modernizacion da ETAP do Casal:

HONORARIOS
TRABALLO
Asistencia técnica a D.O. 317.056,19 €
Coordinacion de seguridade e saude 79.264,05 €
SUMA 396.320,24 €
11% Gastos de Xestion 43.595,23 €
TOTAL (IVE excluido) 439.915,47 €

SEGUNDO.- Quedar enteirada da tramitacién do seguinte expediente ““AMPLIACION E
MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL" cos datos requeridos no apartado lll.c do Acordo
da Xunta de Goberno de data 08.03.2021 (adaptado en XGL de 06.05.2021) que aproba o
procedemento a seguir nas obra do plan de Inversiéns de Aqualia.

TERCEIRO.- Notifiquese o presente acordo a FCC AQUALIA VIGO UTE, indicando que o
presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no
prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sta notificacion, ou impugnalo directamente
ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a

partir do dia seguinte & suUa notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan
exercitar, no seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicidn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(874).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.



E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

ME.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 30/09/2021



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	PROPOSTA:
	3. O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 18 puntos. (50 % da puntuación total, como máximo).
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego.
	2. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos en ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 18 puntos. (50 % da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	- Aqueles/as aspirantes que non teñan participado noutro obradoiro de emprego.
	5 . Posuír xa a formación do certificado de profesionalidade a impartir no obradoiro de emprego, total ou parcialmente
	Preferencia aqueles/as que non teñan participado noutro obradoiro de emprego.
	Finalizado o prazo de presentación das solicitudes a Comisión de selección valorará unicamente a documentación acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e mínimos alegados polos aspirantes e imprescindibles para a admisión ao proceso de selección, e procederá á declaración provisional dos admitidos e excluídos.
	Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dúas persoas por praza, o grupo de selección poderá citar a mais candidatos para contar con dúas persoas por praza na fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selección dos participante.
	A restante documentación presentada polos candidatos será avaliada na Fase de valoración de méritos posterior á publicación dos resultados obtidos na fase de entrevista.
	Exporase a relación provisional dos admitidos e excluídos ao proceso de selección nos taboleiros de anuncios (electrónico e físico) do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacións (con carácter xeral, outorgarase o prazo de 1 día hábil seguinte á publicación do listado).
	Rematado o prazo de alegacións, o grupo de selección, noutra sesión, resolverá as alegacións formuladas e a relación definitiva de admitidos, coa convocatoria a entrevista na páxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.
	De non haber candidatos excluídos na listaxe publicada de admitidos incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automáticamente a definitiva a relación dos admitidos.
	Sexta.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	1. O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 18 puntos. (50 % da puntuación total, como máximo).
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego.
	2. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos en ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 18 puntos. (50 % da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	AS PRAZAS do equipo directivo que se convocan son:
	a) Experto/a docente en Cociña. ............................................Xornada: completa
	b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante..................Xornada: completa
	��b) Dirección..............................................................................Xornada: completa
	c)Titoría....................................................................................Xornada: completa
	d) Persoal Administrativo .......................................................Xornada: completa
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	De cada unha das sesións da Comisión de selección estenderase a correspondente acta de selección.
	5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisión de selección reunirase para valorar as alegacións achegadas ás puntuacións obtidas na fase de valoración provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procederá á cualificación final dos candidatos (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).
	A listaxe de candidatos propostos pola Comisión de selección será remitida á xefatura territorial que deberá verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algún dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo á entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.
	A relación dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego será exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicación de que nun prazo máximo de 2 día naturais contados a partir do día da publicación do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberán comunicar por escrito ao Concello de Vigo a súa aceptación ou renuncia á praza (telematicamente mediante correo electrónico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 4ª planta da casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se renuncia á mesma, e pasará a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuación, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptación ou renuncia a dita praza. Xúntase anexo.
	O Concello de Vigo estará obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuación final, fose proposto/a pola Comisión de selección.
	Primeira.- OBXECTO.
	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10º e 12º da orde do 31 de decembro de 2020 da Consellería de Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia (DOG Núm.22 do 3/02/2021), a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección dos que serán contratados como persoal do citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Consellería.
	AS PRAZAS que se convocan son:
	a) Experto/a docente en Cociña............................................ Xornada: completa
	b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. .............Xornada: completa�
	�
	c)DIRECCIÓN........................................................................Xornada:completa
	d) TITORÍA............... ............................................................Xornada:completa
	e) PERSOAL ADMINISTRATIVO ..........................................Xornada: completa
	Segunda.- FUNCIÓNS DOS POSTOS DE TRABALLO.
	Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
	Os interesados en participar no proceso selectivo deberán reunir os seguintes requisitos:
	a) REQUISITOS XERAIS.
	1. Posuír a capacidade funcional así como a capacidade física para o desempeño das funcións que corresponden á praza convocada.
	2. Posuír un bo nivel de comprensión oral e escrita.
	3. Estar en condicións de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.
	4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida activa de fomento do emprego.
	5. Coñecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego
	b) REQUISITOS MÍNIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.
	No caso de que non se acade un número mínimo de tres candidatos por posto, a Comisión de selección poderá, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos mínimos eixidos co fin de acadar candidatos suficientes.
	Quinta.- SISTEMA DE ADMISIÓN DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA Á OFICINA DE EMPREGO.
	a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
	- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada e copia de contratos ou nómina onde figure a categoría profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempeñado, a categoría e a duración da relación laboral.
	- Traballadores autónomos: mediante certificación oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta de actividade económica (IAE) e facturas en que consten os servizos prestados.
	- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificación oficial na que conste a ocupación ou profesión, a categoría profesional e o tempo de permanencia.
	O cómputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporción á xornada laboral e non soamente segundo a duración do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este haberá de ser a xornada completa.
	b) A FORMACIÓN acreditarase mediante diplomas, títulos ou certificados da entidade que imparte a formación, facendo referencia inexcusablemente ao número de horas, e debendo constar así mesmo: contidos, datas de impartición e emisión, datos da entidade que imparte a formación, identificación da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.
	As titulacións académicas xustificaranse cos correspondentes títulos ou resgardos da solicitude dos mesmos.
	2. Finalizado o prazo de presentación das solicitudes a Comisión de selección valorará únicamente a documentación acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e mínimos alegados polos aspirantes e imprescindibles para a admisión ao proceso de selección, e procederá á declaración provisional dos admitidos e excluídos.
	A restante documentación presentada polos candidatos será avaliada na Fase de valoración de méritos posterior á publicación dos resultados obtidos na fase de entrevista.
	Exporase a relación provisional dos admitidos e excluídos ao proceso de selección nos taboleiros de anuncios (electrónico e físico) do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacións (con carácter xeral, outorgarase o prazo de 1 día hábil seguinte á publicación do listado).
	Rematado o prazo de alegacións, o grupo de selección, noutra sesión, resolverá as alegacións formuladas e a relación definitiva de admitidos,coa convocatoria a entrevista na páxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.
	De non haber candidatos excluídos na listaxe publicada de admitidos incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automáticamente a definitiva a relación dos admitidos.
	Sétima.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá nunha entrevista persoal, cos candidatos que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditados, co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan, e dunha valoración de méritos en base aos baremos.
	1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan.
	A entrevista persoal versará sobre coñecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempeño do posto e sobre coñecementos relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formación Ocupacional. Esta fase, que con carácter xeral non será eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos (34,92 % da puntuación total, como máximo).
	A entrevista persoal para a selección, do persoal directivo, docentes e persoal de apoio, terán lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego.
	2. FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS:
	Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comisión de Selección realizará o baremo dacordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 10,25 puntos (65,08 % da puntuación total, como máximo). Os méritos alegados polas persoas candidatas e que deberán acreditarse mediante a achega de copia orixinal, compulsada ou cotexada.
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
	Décima- LISTA DE RESERVA.
	Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 14º da Orde do 31 de decembro de 2020 (DOG 3-02-2021) da Consellería de Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
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