
ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesión  do 3 de MAIO de 2022 (1207/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :
D. Abel Caballero Álvarez Dª Mª Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espiñeira D. Carlos López Font
Dª Elena Espinosa Mangana D. Jaime Aneiros Pereira
Dª Mª José Caride Estévez Dª Yolanda Aguiar Castro
D. Abel Losada Álvarez
Dª Patricia Rodríguez Calviño

Na Casa do Concello de Vigo, ás trece horas do día tres de maio de dous mil vinte e
dous e  baixo  a  presidencia  do  Excmo.  Sr.  alcalde,  Sr.  Caballero  Álvarez,  coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,  actuando como  secretario o
concelleiro,  Sr.  Losada  Álvarez,  constitúese  a  Xunta  de  Goberno  Local  desta
Corporación  co  obxecto  de  realizar  sesión  EXTRAORDINARIA E  URXENTE  de
acordo coa orde do día remitida a tódolos membros coa antelación legal precisa.

Están  tamén  presentes  por  invitación,  a  secretaria  de  Admón.  Municipal,  Sra.
Gallardo Fariña e o interventor xeral,  Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(312).- RATIFICACIÓN DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesión.

Antes  do  tratamento  dos  asuntos  para  a  súa  aprobación,  pola  Secretaría  do
Goberno Local recóllese declaración expresa dos membros da Xunta de Goberno
Local  presentes  na  sesión  de  non  incorrer  en  posible  conflito  de  intereses,  nos
termos  establecidos  no  modelo  aprobado  para  a  Xunta  de  Goberno  Local  por
Resolución da Concellería Delegada de Xestión Municipal de data 24.02.2021, e de
conformidade  co Plan  de  Integridade  na  Contratación,  aprobado  pola  Xunta  de
Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolución da Concellería Delegada de Xestión Municipal de data 17.12.2019.

S.Extr.Urx. 03/05/2022



2(313).- NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS CON CARGO
ÁS PRAZAS CONVOCADAS DE POLICÍA LOCAL (OEP 2017, 2018, 2019). EXP-
TE. 39742/220.
Visto o informe de fiscalización do 03/05/2022, informe-proposta de data 02/05/2022,
asinado pola técnica de Admón. Xeral,  a xefa da Área de Recursos Humanos e
Formación e pola concelleira-delegada de Xestión Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

I.-  O  Órgano  de  Selección  encargado  de  xulgar  as  probas  selectivas  para  prover  en
propiedade corenta e seis prazas de  policía local  en réxime funcionarial  e incluídas no
subgrupo C1 de titulación, pola quenda libre, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e
incluídas nas Ofertas de Emprego Público correspondentes aos anos 2017, 2018, 2019 (1ª
fase) na súa sesión de 28/04/2022, acordou propoñer o órgano competente o nomeamento
dos aspirantes que se relacionan a continuación por ter superados todos os exercicios da
oposición coa maior puntuación:

NÚMERO APELIDOS NOME DNI

1 JUSTEL IGLESIAS R. ***3749**

2 ALONSO GÓMEZ A. ***4855**

3 ARJONES CAMPOS I.J. ***8686**

4 RIVERA VALVERDE I. ***9237**

5 GARCÍA COUSO H. ***7838**

6 REGUEIRO OTERO B. ***8722**

7 SANMARTÍN FERRADÁS V. ***2008**

8 ROMERO VALVERDE F. ***8598**

9 ANELLO CORRAL R. ***3560**

10 HERNÁNDEZ MARÍN F. ***3040**

11 BARREIRO GARCÍA D. ***1034**

12 BUSTO RIGUEIRO P. ***5965**

13 CUSTODIO ARES A. ***3476**

14 GIL RODRÍGUEZ P. ***7064**

15 ACUÑA PEÓN E. ***1531**

16 BARREIRO RODRÍGUEZ D. ***6530**

17 CASALDERREY PÉREZ C. ***2124**

18 DAVILA GRANADA P. ***6273**

19 GÓMEZ FERREIRO O. E. ***9298**

20 BARBOSA CAMPOS D. ***5938**

21 CRESPO CASTRO R. ***1725**



NÚMERO APELIDOS NOME DNI

22 FARIÑAS-FERRO MARÍN S. ***8386**

23 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ P. ***9822**

24 ACEVEDO POSSE J. ***7655**

25 BASTOS SALORIO E. ***7352**

26 BEA NEIRA D. ***1931**

27 JIMENEZ BORJA J. ***0646**

28 OTERO TABOADA E. ***8888**

29 PÉREZ NOGUEIRA I. ***8767**

30 RODRÍGUEZ LÓPEZ E.C. ***2430**

31 VEIGA ENTENZA B. ***5880**

32 YEBRA BARREIRO Y. ***5847**

33 BALLESTEROS CANEL R. ***2880**

34 EIRÍZ VÁZQUEZ M. ***9012**

35 REBOLO LÓPEZ A. ***4845**

36 SANTOALLA BLANCO A. ***5615**

37 VILLAPOL MANSILLA P. ***3054**

38 COUÑAGO LÓPEZ A. ***0797**

39 BANDE LOSADA P. ***5977**

40 LÓPEZ ÁLVAREZ R. ***7502**

41 GONZÁLEZ BARREIRO V. ***7224**

42 SANTOMÉ SANTOS A. ***1397**

43 FREIRE RODRÍGUEZ M. ***7509**

44 ANIDO LOBATO Á. ***5511**

45 PARGA GONÇALVES S. ***1805**

46 CARRILLO CALVO A. ***2615**

II.- Na referida Acta do Órgano de Selección, figura a seguinte relación dos/as aspirantes
que constitúen a lista de reserva, pola orde de puntuación, de conformidade co disposto na
Base VIII das específicas da referida convocatoria pública.

NÚMERO APELIDOS NOME DNI

47 NÚÑEZ CAAMAÑO J.R. ***0166**

48 CONDE VILAR S. ***2201**

49 DÍAZ VILLAVERDE I. ***4330**
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NÚMERO APELIDOS NOME DNI

50 BERNÁRDEZ ARAUJO A. ***8421**

51 CALVIÑO FERNÁNDEZ P. ***9199**

52 INFANZÓN CASALDERREY M. ***8036**

53 VIVERO ALDREY R. D. ***2862**

54 FERNÁNDEZ DURÁN A. ***8595**

55 CADENAS SEOANE M.A. ***8180**

56 VIGIDE RIVADULLA J. M. ***1138**

57 SANTOS PÉREZ C. ***3410**

58 PAVÓN CAMPOS F. ***4815**

59 COMESAÑA AMBROSIO Ú. ***1856**

60 VÁZQUEZ SANDE D. ***1813**

61 CUADRADO CASTRO D. ***2543**

62 GONZÁLEZ LÓPEZ G. ***6091**

63 SANTISO SAAVEDRA Y. ***2631**

64 ARGIBAY DOVAL D. ***1126**

65 SOTO PRADO A.M. ***2868**

66 BARREIRO BERNÁRDEZ A. ***5925**

67 CANOSA MILLARES B. ***4345**

68 FUENTES BALBOA J. ***6290**

69 CARIDE PEREIRA M. A. ***0673**

70 LÓPEZ LÓPEZ L. ***9022**

71 MOREIRA FEIJOO D. ***1902**

72 IGLESIAS ALENDE G. ***1905**

73 DIOS RUEDA J. F. ***6979**

74 MANSO MORADILLO D. ***9319**

75 RUBAL PALACIOS M. A. ***8134**

76 DÍAZ REIJA J. B. ***5753**

77 COSTAS GRAÑA A. ***5162**

78 PADÍN CARBALLO J. ***3815**

79 FERNÁNDEZ LAGO S. ***7260**

80 ESTÉVEZ SANTOS F. ***9595**

81 RICOY MALVIDO I. ***4236**

82 VILA RODRÍGUEZ R. ***8336**

83 FONTÁN FONTECOBA S. ***0596**

84 CHAMORRO RIAL C. ***5888**



NÚMERO APELIDOS NOME DNI

85 ALVARIÑO PORTO E. ***1231**

86 FREIRE CAMAFEITA A. ***4685**

III.-  O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na páxina web do
Concello de Vigo en data 28/04/2022.

IV.- Con data 28/04/2021 os seguintes aspirantes, presentaron por rexistro a súa re-
nuncia ao proceso selectivo:

NÚMERO APELIDOS NOME DNI

2 ALONSO GÓMEZ A. ***4855**

4 RIVERA VALVERDE I. ***9237**

5 GARCÍA COUSO H. ***7838**

17 CASALDERREY PÉREZ C. ***2124**

23 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ P. ***9822**

27 JIMENEZ BORJA J. ***0646**

O aspirante C. Casalderrey Pérez presentou a renuncia sen asinar e subsanou a dita falta
en data 19/04/22  aínda non entrou polo rexistro do Concello pero sí a adiantaron por correo
electrónico. 

V.-  Os aspirantes que se relacionan a continuación,  manifestan verbalmente ser policías
locales de carreira e que polo tanto ter superado o curso e as prácticas da AGASP.

NÚMERO APELIDOS NOME DNI

1 JUSTEL IGLESIAS R. ***3749**

7 HERNÁNDEZ MARÍN F. ***3040**

19 ACEVEDO POSSE J. ***7655**

23 PÉREZ NOGUEIRA I. ***8767**

36 SANTOME SANTOS A. ***1397**

Con data 02/05/22 R. Justel Iglesias, I. Pérez Nogueira e J. Acevedo Posse, presentan por
rexistro xustificación documental de superación de curso selectivo da AGASP. 

VI.-  Os/as  aspirantes  propostos/as  presentaron  no  prazo  establecido  nas  bases  da
convocatoria a documentación esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

Única salvedade para B. Regueiro Otero, que presenta certificado de ter expedido o título de
bacharelato, e ao que se lle require a presentación do título ou xustificante do pago das
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tasas de expedición, tal e como dictan as bases para a toma de posesión como funcionario
de carreira.

FUNDAMENTOS XURÍDICOS: 

I.- Normativa de aplicación

Con carácter xeral en materia de acceso ao emprego público é de aplicación o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público.
A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de carácter básico en materia de emprego pú-
blico local deriva das previsións de dous fundamentais preceptos:

• O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto ás ofertas de emprego público que:
“1. Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público para
el año correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre función
pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Públicas.”

• O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
túa unha determinación legal do réxime xurídico aplicable á selección dos funciona-
rios de Administración Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración local se ajustará a la legislación bási-
ca del Estado sobre función pública, y se establecerá teniendo en cuenta la conexión
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente á vocación unificadora do lexislador en materia de
función pública; así o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4º sinala o seguinte: 

"FD CUARTO.- (….) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas básicas: 1º) cabe una interpretación integradora de la normativa básica es-
tatal y la legislación autonómica de desarrollo, en todo caso ésta última solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusión de la legislación estatal que opera
como derecho supletorio  de primer  grado;  (…....)  Pero tampoco podemos olvidar
que, como señalan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobó el texto refundido de la Ley de Fun-
ción Pública de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposición Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobó el Estatuto Básico del Empleado Público, en relación a la regulación
de la función pública local es de preferente aplicación la legislación básica estatal a
la legislación autónomica sobre función pública.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casación 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:



“......según el artículo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público (…......) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislación
estatal que resulte de aplicación, de la que forma parte este Estatuto y por la legislación de
las Comunidades Autónomas, con respeto a la autonomía local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulación de esta materia, la reconducción
de  la  función  pública  local  al  régimen  general  de  la  función  pública.  Al  mismo tiempo,
significa  que la  función pública  local  debe formar  parte  del  ordenamiento  de la  función
pública  desarrollado  a  partir  del  bloque  de  la  constitucionalidad  concretado  en  torno  al
149.1.18ª de la Constitución.”

B) No ámbito da Policía local a Constitución española recolle no título VIII, artigo 148.1º.22, como
unha das competencias que poderán asumir as comunidades autónomas, a coordinación e demais fa-
cultades relacionadas cas policías locais, nos términos que estableza unha ley orgánica. Neste mar-
co, a Lei orgánica 2/1986, de 13 de marzo, regula no seu artigo 39 as competencias das comunida-
des autónomas. 
De conformidade coas mencionadas disposicións, e no ámbito das competencias asumidas
pola Comunidad Autónoma de Galicia, se promulgou a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordi-
nación de policías locais. Ase mesmo  é de aplicación o Decreto  243/2008, de 16 de outu-
bro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinación de policías locais. 

O artigo 13 do referido Decreto dispón que: “1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal
propondrá al órgano convocante y hará pública la relación de aprobados, por orden decre-
ciente de puntuación, cuyo número máximo deberá coincidir con el de plazas convocadas.
Se tendrá en cuenta, a los efectos de esta relación, lo previsto en el apartado 2 del artículo
anterior. 
2. El tribunal elaborará, también por orden decreciente de puntuación, una lista de reserva,
con un número de aspirantes que será como máximo igual al de aprobados, en la que figu-
rarán aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso selectivo, no resultasen apro-
bados por obtener una puntuación de ordinal inferior al número de plazas convocadas. 
3. En el caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificación de los requisitos para el nom-
bramiento,  incapacidad absoluta sobrevenida,  u otros supuestos en los que el  aspirante
aprobado no llegue a tomar posesión, y siempre con anterioridad al desarrollo del curso co-
rrespondiente, el órgano convocante al amparo de lo dispuesto en el artículo 61.8º de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto básico del empleado público podrá sustituirlo por el si-
guiente en orden de puntuación de la lista complementaria de reserva, según el orden de
puntuación conseguido.”
No caso que nos ocupa, temos que logo da renuncia dos seis aspirantes que constan no an-
tecedente IV de este informe, procede o nomeamento como funcionarios en prácticas dos
que figuran na lista de reserva proporcionada polo órgano de selección. 
Pola súa banda o artigo 16 relativo ao curso selectivo e obriga de su superación, dispón
que: “1. La superación del curso selectivo resulta obligatoria para acceder a la condición de
personal funcionario de carrera en la categoría correspondiente. Sólo estarán dispensadas
de realizar dicho curso aquellas personas que ya lo hubieran superado con anterioridad en
la Academia Gallega de Seguridad Pública y los funcionarios que accediesen por movilidad
desde la misma categoría desde otros cuerpos de policía local. 
2. En el caso de la no incorporación al curso, o abandono del mismo sin terminarlo, excepto
por causas excepcionales, se considerará que el aspirante no superó el proceso selectivo. 
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3. El alumnado que no supere el curso teórico-práctico en la academia, incluidas las prue-
bas de carácter extraordinario, perderá todos los derechos conseguidos en el proceso selec-
tivo.”
Neste caso temos que os aspirantes incluídos no antecedente V de este informe, manifestan
verbalmente ser policías locales de carreira e que polo tanto ter  superado o curso e as
prácticas da AGASP. Estos serán nomeados como funcionarios de carreira en canto aporten
a documentación que xustifique este extremo

Por último e de conformidade co previsto nas Bases da Convocatoria (BOPPO nº 128 de
07/07/2020), en concreto a Base VII das específicas, en relación coa base décimo cuarta
das xerais, os/as aspirantes aprobados unha vez aportada toda a documentación esixida
nestas,  serán  nomeados  funcionarios  en  prácticas,  percibindo  as  retribucións  que
legalmente correspondan á dita situación (no seu caso unha retribución equivalente ao soldo
e pagas extraordinarias correspondentes  ao grupo no que estea clasificado o Corpo ou
Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C1 de titulación, e demais previsións contidas
no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21
de  febreiro,  polo  que  se  fixan  as  retribucións  dos  funcionarios  en  prácticas),  debendo
superar un curso teórico-práctico de 9 meses de duración,  como máximo, antes do seu
nomeamento definitivo como funcionarios/as de carreira.

II- .- Sometemento a fiscalización previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido á preceptiva fiscalización previa á súa aprobación
con carácter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:
“1. La función interventora tendrá por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos autónomos que den lugar al reconocimiento y liquidación de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, de los caudales públicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada función comprenderá:

a) La intervención crítica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido económico o movimiento de fon-
dos de valores.
b) La intervención formal de la ordenación del pago.
c) La intervención material del pago.
d) La intervención y comprobación material de las inversiones y de la aplicación de
las subvenciones.”

III. - Órgano municipal competente.
De conformidade co réxime de atribucións en materia de persoal e da xestión económica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das  Bases  do  Réxime  Local,  resulta  competente  a  Xunta  de  Goberno  Local  para  a
aprobación do presente expediente.



Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concellería-delegada da Área
de Contratación, Patrimonio e Xestión Municipal, nos termos das delegacións competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldía de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO:  Nomear  funcionarios  en  prácticas con cargo  ás  prazas  convocadas  de
POLICÍA LOCAL, os/as seguintes aspirantes propostos/as polo Órgano de Selección e que
se relacionan a continuación, por ter superado todos os exercicios da oposición libre, coas
maiores puntuacións:

NÚMERO APELIDOS NOME DNI

1 ARJONES CAMPOS I.J. ***8686**

2 REGUEIRO OTERO B. ***8722**

3 SANMARTÍN FERRADÁS V. ***2008**

4 ROMERO VALVERDE F. ***8598**

5 ANELLO CORRAL R. ***3560**

6 BARREIRO GARCÍA D. ***1034**

7 BUSTO RIGUEIRO P. ***5965**

8 CUSTODIO ARES A. ***3476**

9 GIL RODRÍGUEZ P. ***7064**

10 ACUÑA PEÓN E. ***1531**

11 BARREIRO RODRÍGUEZ D. ***6530**

12 DAVILA GRANADA P. ***6273**

13 GÓMEZ FERREIRO O. E. ***9298**

14 BARBOSA CAMPOS D. ***5938**

15 CRESPO CASTRO R. ***1725**

16 FARIÑAS-FERRO MARÍN S. ***8386**

17 BASTOS SALORIO E. ***7352**

18 BEA NEIRA D. ***1931**

19 OTERO TABOADA E. ***8888**

20 RODRÍGUEZ LÓPEZ E.C. ***2430**

21 VEIGA ENTENZA B. ***5880**

22 YEBRA BARREIRO Y. ***5847**

23 BALLESTEROS CANEL R. ***2880**
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NÚMERO APELIDOS NOME DNI

24 EIRÍZ VÁZQUEZ M. ***9012**

25 REBOLO LÓPEZ A. ***4845**

26 SANTOALLA BLANCO A. ***5615**

27 VILLAPOL MANSILLA P. ***3054**

28 COUÑAGO LÓPEZ A. ***0797**

29 BANDE LOSADA P. ***5977**

30 LÓPEZ ÁLVAREZ R. ***7502**

31 GONZÁLEZ BARREIRO V. ***7224**

32 FREIRE RODRÍGUEZ M. ***7509**

33 ANIDO LOBATO Á. ***5511**

34 PARGA GONÇALVES S. ***1805**

35 CARRILLO CALVO A. ***2615**

36 NÚÑEZ CAAMAÑO J.R. ***0166**

37 CONDE VILAR S. ***2201**

38 DÍAZ VILLAVERDE I. ***4330**

39 BERNÁRDEZ ARAUJO A. ***8421**

40 CALVIÑO FERNÁNDEZ P. ***9199**

41 INFANZÓN CASALDERREY M. ***8036**

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base VII das específicas, en relación coa base
décimo cuarta das xerais,  os aspirantes aprobados unha vez aportada a documentación
esixida,  serán  nomeados  como funcionarios  en  practicas,  percibindo  en  tanto  realiza  o
correspondente  curso  teórico-practico,  as  retribucións  que  lle  correspondan  (neste  caso
unha retribución equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no
que  estea  clasificado  o  Corpo  ou  Escala  na  que  aspiren  a  ingresar-Subgrupo  C1  de
titulación)  e  demais  previsións  contidas  no art.  2.  do  RD.  456/1986,  de 10 de febreiro,
modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucións
dos funcionarios en prácticas.

TERCEIRO.- Os/as aspirantes nomeados/as deberán tomar posesión das súas prazas como
funcionarios/as  en  prácticas  no  prazo  de  1  mes  a  contar  dende  o  día  seguinte  ao  da
recepción  do  presente  acordo,  quedando  supeditada  a  súa  toma  de  posesión  como
funcionarios/as de carreira a que superen o curso teórico-práctico contemplado nas bases
específicas da convocatoria,  sen prexuízo de que de conformidade co previsto na Base
décimo sexta das Xerais da convocatoria, o nomeamento como funcionarios/as de carreira,
unha vez superado o curso teórico práctico, unicamente terá efectos coa formalización da
toma de posesión definitiva, que deberá realizarse no prazo dun mes a contar dende o día
seguinte á súa publicación no Diario Oficial de Galicia.



CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados/as, á Intervención Xeral, ao persoal
técnico da Área de Recursos Humanos e Formación,  ao Xefe da Área de Mobilidade e
Seguridade e Xefatura do Corpo da Policía Local,  así  coma ao Comité de Persoal,  aos
efectos oportunos.

QUINTO:   Requririr a B. Regueiro Otero,  a presentación do título ou xustificante do pago
das tasas de expedición, que será exixido con carácter previo a toma de posesión como
funcionario de carreira.

SEXTO: Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no
prazo de 1 MES a contar dende o día seguinte ao da súa notificación ou publicación, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o día seguinte ao notificación ou publicación do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa,
sen prexuízo de calquera  outro que se estime procedente consonte  ao disposto  na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdición Social".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter máis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesión ás trece horas e
quince minutos. Como secretario dou fe.

SGF/me

O CONCELLEIRO-SECRETARIO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Losada Alvarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Álvarez

S.Extr.Urx. 03/05/2022
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